PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2021 - EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

De acordo com o que consta no processo administrativo n® 8889/2018 — de ordem do Excelentissimo Senhor
Prefeito do Municipio de Bertioga Caio Arias Matheus, a Comissédo Especial Organizadora do Concurso
Puablico 01/2021, nomeada através da Portaria n° 126 de 12 de margo de 2021, FAZ SABER que estarédo
abertas as inscrigdes para Concurso Publico, regido pelas presentes Instrugdes Especiais, parte integrante
deste Edital, para provimento do cargo constante do item 2., do Capitulo | - DO CARGO, deste Edital, sob
organizagao e aplicagdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

|- DO CARGO
1.1. O Concurso Publico tem por objeto selecdo de candidatos para o provimento dos cargos vagos
constantes no quadro do item 1.2., e outros que possam surgir durante o prazo de validade do Concurso

Publico.

1.1.1. Cabe a Prefeitura do Municipio de Bertioga o direito de convocar os candidatos classificados para o
provimento de cargos, além do numero de vagas constantes do quadro do item 1.2., em nimero estritamente
necessario, obedecendo ao limite das vagas existentes em seu quadro permanente de cargos efetivos ou das
que vierem a vagar ou a serem criadas, durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja
disponibilidade orcamentaria e adequagéo com o planejamento estratégico da Administracao Municipal, ndo

havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

1.2. O cargo; o total de vagas; as vagas para ampla concorréncia; as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia; o vencimento; os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho sdo os estabelecidos no

quadro a seguir:

Vagas Cadastro de
Cadastro de Jornada
Vagas para [reservadas para reserva para . -
Total de reserva para Vencimento Requisitos Semanal de
Cargo ampla portadores de portadores de o
vagas ampla (R$) Exigidos Trabalho
concorréncia | necessidades necessidades
. concorréncia - (horas)
especiais especiais
- Ensino Superior|
em Direito
Procurador - Inscrigdo na
o 01 01 - 04 - R$ 4.105,91 40h
Municipal Ordem dos
Advogados do
Brasil - OAB

1.2.1. O vencimento do cargo tem como base o més de marco de 2020.
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1.2.2. Os honorarios advocaticios sucumbenciais decorrentes da representagéo do Municipio em juizo serdo
rateados entre os Procuradores Municipais, conforme o disposto na Lei Municipal n° 905, de 02 de junho de
2010 e alteragbes posteriores, na Lei Federal n° 8.906, de 4 de julho de 1994, e nas demais disposi¢des legais

e regulamentares aplicaveis.

1.3. Para o cargo deste Edital ndo havera reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, uma
vez que o numero de vagas oferecidas ndo é igual ou superior a 5 (cinco), de modo que ndo comporta o

percentual exigido nos termos do disposto na legislagdo municipal pertinente.

1.3.1. Na apuragéao do percentual relativo a vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, caso o numero de

vaga seja inferior a 0,5 (meio), ndo sera oferecida as pessoas com deficiéncia no Concurso Publico,

1.3.2. Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com
deficiéncia habilitados deverdo ser convocados, em atendimento a legislagcdo especifica e o disposto no
Capitulo Il deste Edital.

1.4. O candidato nomeado prestara servicos na Prefeitura do Municipio de Bertioga, dentro do horario
estabelecido pela Administragao, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos

e/ou feriados.

1.5. O regime de trabalho, a nomeacao, a posse e 0 exercicio do cargo serdo regidos pela Lei Municipal n°

129, de 29 de agosto de 1995 — Estatuto dos Servidores Publicos de Bertioga e suas alteragbes subsequentes.

1.6. As atribuigbes a serem exercidas pelo candidato nomeado estdo descritas no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES DO CARGO.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 27 de Setembro até as 23h59min de 11 de

novembro de 2021, exclusivamente pela internet no site www.vunesp.com.br

2.1.1. Nao sera permitida inscricao por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo

estabelecido neste Edital.

2.2. Alinscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer

espécie de desconhecimento ou incompreenséo.



2.3. O candidato, ao se inscrever, estara, com isso, declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo

neste Concurso Publico e no ato da posse no cargo, ira satisfazer as seguintes condi¢oes:

a) deter nacionalidade brasileira nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal e artigo 13 do
Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgéo
fiscalizador;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungao publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) ser considerado apto no exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado
pelo 6rgdo municipal de medicina do trabalho, para constatagéo de aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

i) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigbes estabelecidas neste Edital, das quais n&o
podera alegar desconhecimento;

j) nédo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em

consequéncia de processo administrativo — disciplinar.

2.3.1. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3 deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo na ocasido da convocagéo, sob pena de desclassificagéo

automatica, ndo cabendo recurso.

2.4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 12 de novembro de 2021, no valor a

seguir:

Cargo Valor da Taxa de Inscrigdo (R$)

Procurador Juridico Municipal 82,20

2.4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa

correspondente de inscrigéo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apdés o dia 12 de novembro de 2021 ou por qualquer outro meio que néo o

especificado neste Edital.
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2.4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo até o dia 12

de novembro de 2021.

2.4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara o cancelamento da

inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no site

da VUNESP até o ultimo dia do periodo de inscri¢des.

2.4.4.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 12 de novembro de 2021.

2.4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera

ser paga antecipadamente.

2.4.5. A efetivagéo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto

referente a taxa.

2.4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagédo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br,

na pagina deste Concurso Publico, durante e apds o periodo de inscrigdes.

2.4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informac&o, o candidato devera entrar em contato com o Disque

VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.4.6. Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isengao total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto ao candidato amparado pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove
estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL -
CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familia per capita

de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

a) A comprovagao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagdo do Numero
de Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigéo via Internet.

b) A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, sera
consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome.

c) Para solicitar aisengao de pagamento, o candidato devera efetuar a inscrigéo isenta de pagamento,

conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
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d) Acessar, a partir das 10h00 do dia 27 de Setembro até as 23h59min do dia 01 de Outubro de

2021, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o Requerimento de

Isencéo.

e) Indicar o Numero de Identificagcdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de
Isencéo via Internet.

f) As informagbes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isengdo de pagamento serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

d) Nao sera concedida isengao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

g1) deixar de efetuar o Requerimento de Inscrigdo com isencao de pagamento pela Internet;
g2) deixar de prestar informagdes veridicas ou omiti-las.

h) Declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢bes previstas em lei, aplicando-se o disposto no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

i) A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato,
deferindo-se ou ndo o seu pedido.

j) Em 18 de Outubro de 2021, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico
www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isencdo de pagamento do valor da
inscricao, observados os motivos de indeferimento.

k) O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscrigdo deferido
tera sua inscrigado validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigao.

I) Para as inscrigbes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da ultima
inscricéo efetivada, o numero do documento gerado no ato da inscrigéo.

m) O candidato que tiver seu pedido de iseng&o de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, conforme procedimentos definidos no CAPITULO X —
DOS RECURSOS, deste Edital.

n) Ap6s a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagdo dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

o) Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢&o indeferidos e/ou recurso julgado improcedente
e que tiverem interesse em participar do certame deverao retornar ao site da Fundagao VUNESP gerar o

boleto e efetuar o pagamento da inscricao, até a data limite de 12 de novembro de 2021.

2.4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro, bem como para

outros concursos.
2.5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

2.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacdes prestadas na

ficha de inscrigao.
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2.6.1. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condigbes e

requisitos estabelecidos neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os

atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.6.2. Efetivada a inscrigédo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral devera
realiza-la, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou entrando em contato com o
Disque VUNESP, devendo ser observado o Capitulo XI — DAS DISPOSIQ()ES FINAIS, deste Edital.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o 2°
dia util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva, devendo ser observado o disposto nos itens

11 até o subitem 11.4. deste Capitulo.

2.6.4. O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 2.6.2. e 2.6.3. deste Capitulo, arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie

de desconhecimento.

2.7. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a Prefeitura do Municipio de Bertioga e/ou a Fundacédo VUNESP o direito de excluir deste Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja

constatado posteriormente.

2.8. Nao devera ser enviada a Prefeitura do Municipio de Bertioga ou a Fundacao VUNESP qualquer copia

de documento de identidade.

2.9. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigbes — devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscrigéo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricao, de acordo com disposto no item 4, deste

Capitulo.

2.10. O candidato podera utilizar, para fins de inscrigdo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse

programa € completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

2.10.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa
SP.
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2.11. O candidato que tenha exercido a fung&o de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008,

podera solicitar, na ficha de inscrigdo, essa opgao para fins de critério de desempate.

2.11.1. Este dado nao podera ser retificado/alterado a vista de que sera considerado o informado na data da

inscrigao.

2.11.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.11. deste Capitulo devera comprovar, nos termos do
disposto no subitem 2.11.3. deste Capitulo, ter exercido a funcao de jurado no periodo entre a data da vigéncia

da referida Lei e a data de término das inscrigdes deste Concurso Publico.

2.11.3. O candidato — no ato da convocagédo para a entrega de documentos — devera entregar prova
documental de que exerceu essa funggo de jurado, conforme disposto no Capitulo X — DA CONVOCACAO E
DA NOMEACAO, deste Edital.

2.11.4. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que — no ato da entrega de documentos — ndo
comprove, documentalmente, conforme disposto no Capitulo X deste Edital, ter exercido a fungao de jurado,
desde que tenha declarado essa condigéo (no ato da inscrigéo) e que tenha sido beneficiado desse critério

de desempate para este Concurso Publico.

2.12. As 23h59min do altimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscricio ndo estara mais disponibilizada
no site da VUNESP.

2.13. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo pela internet implicara a ndo efetivagao da inscrigao.

2.14. A Fundagédo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Bertioga ndo se responsabilizam por solicitagdo
de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem

a transferéncia de dados.

2.15. As informacdes prestadas pelo requerente séo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura do
Municipio de Bertioga e a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, nao

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou incompreenséo.

2.15.1. Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagcdo deste Certame, acarretardo a
eliminagéo do candidato deste Concurso Publico, importando em anulacdo da inscricao e dos demais atos

praticados pelo candidato, sem prejuizo das ag¢des criminais cabiveis.
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2.16. O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condicado especial para a realizagédo
da(s) prova(s) — no periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condi¢cdo Especial’, especificar os

recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

2.16.1. Para o envio do laudo médico, o candidato devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;
b) apés o preenchimento da ficha de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).
b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso (quando necessario), com

tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png”

ou “jpg” ou “jpeg’.
2.16.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

2.16.1.2. Nao serao considerados os documentos contendo solicitacdo de condicdo especial enviados pelos

Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas n&o especificadas neste Edital.

2.16.1.3. Néo sera(rdo) avaliado(s)/considerados documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou

proveniente(s) de arquivo(s) corrompido(s).

2.16.2. O candidato que n&o atender ao estabelecido nos itens 2.16 e nos seus subitens deste Capitulo,
durante o periodo de inscricbes, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigbes especiais

providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.16.2.1. A solicitagao de condicao especial para prestar/realizar a(s) prova(s) sera analisada com base no(s)
laudo(s) médico(s) enviado pelo candidato. O atendimento a condigdo especial solicitada ficara sujeito a

analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

Il — DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas que venham a surgir durante o prazo de validade do concurso, no minimo 5% (cinco por cento)
serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, observada a ordem de classificagdo, nos termos da
Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteragbes, do Decreto Federal n° 9.508, de 24 setembro de 2018, e da Lei

Municipal n° 850, de 04 de junho de 2009 e suas alteragdes posteriores.
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3.1.1. As fragOes decorrentes do calculo de percentual de que trata o item 1 deste Capitulo sdo arredondadas

para o numero inteiro imediatamente superior, desde que nao resulte na superagao do limite de 20% de vagas

reservadas, conforme o entendimento atual do Supremo Tribunal Federal.

3.2. Da(s) vaga(s) disponibilizada(s) ndo havera reserva para candidatos com deficiéncia, na medida em que,
considerando o total de vagas ofertadas, a reserva de uma vaga, nesse caso, ja implicaria a superagao do

limite de 20% de vagas para essa finalidade, conforme o entendimento atual do Supremo Tribunal Federal.

3.3. Caso haja o surgimento vagas durante a validade do concurso, necessidade e possibilidade de
provimento, aferidas pela Administragdo, que alcancem a classificagdo dos candidatos com deficiéncia, os
quais eventualmente se classifiquem para composicao do cadastro de reserva, os mesmos seréo convocados

em conformidade com o Item 10.2, do Capitulo X, deste Edital.

3.4. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na
Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004 e Decreto Federal n° 9.508/2018, concorrera sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso

Pudblico, observada a Tabela do item 1.2 e os ltens antecedentes deste Capitulo.

3.5. Os candidatos com deficiéncia — quando da inscrigdo — dever&o observar o procedimento a ser cumprido

conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES, deste Edital.

3.6. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagéo aplicavel a espécie e que se enquadrarem
nas categorias especificadas no Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.7. As pessoas com deficiéncia participardo deste Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacéo, ao hordrio e ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo
2°, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.8. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigéo, no
campo “Deficiéncia”, a condigdo de deficiente, informando o CID, observado o disposto no artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, ou na Sumula

377 do Superior Tribunal de Justica, bem como informar se deseja concorrer as vagas reservadas para tal.

3.8.1. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia devera, até as 23h59min do ultimo

dia de inscrigéo, proceder o envio de laudo médico, emitido por 6rgao e profissional competente de saude,
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ambos regulamentados e em atividade, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, inclusive para
assegurar a previsao de adaptagao de sua prova. O laudo médico devera ter sido expedido no prazo maximo

de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes e conter o nome completo do candidato.

3.8.1.1. O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) para o candidato que se inscrever como pessoa com
deficiéncia e que pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, podera ser
diferente, desde que requerido na ficha de inscri¢gdo e indicado no laudo médico emitido por especialista na
area de deficiéncia do candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta)

minutos além do tempo normal fixado para a prova.

3.8.1.2. Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigao, acessar a Area do Candidato, selecionar o link

“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).
b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg”

ou “jpeg’.

3.8.1.3. N&o sera(rao) avaliado(s)/considerados documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou

proveniente(s) de arquivo(s) corrompido(s).

3.8.1.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que necessitar de condicdo especial para a
realizagdo da(s) prova(s), inclusive prova ampliada, em braile, etc — no periodo de inscricbes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigéo Especial”, especificar os

recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.
3.8.1.4.1. No caso de solicitacdo de tempo diferenciado para realizagdo da(s) prova(s), o candidato devera
observar, ainda, o disposto no subitem 3.11 deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento ou incompreenséo.

3.8.1.5. Nao serao considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras

formas nao especificadas neste Edital.

3.8.2. O(s) laudo(s) médico(s) tera(ao) validade somente para este Concurso Publico.
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3.8.3. O candidato que, no periodo de inscri¢des, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se

declarar, mas ndo atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com

deficiéncia.

3.8.3.1. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢gdo especial para a
realizagdo da(s) prova(s) que nao atender ao disposto deste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou

condigéo especifica para realizagéo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.8.4. A divulgagéao do resultado de solicitagéo de inscrigdo de candidato com deficiéncia e/ou de solicitagdo
de prova(s) especial(is) e/ou de condigao especial e/ou de tempo adicional esta prevista para 29/11/2021, por
meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio e/ou disponibilizacdo, como subsidio, nos sites da

Prefeitura do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),

nado podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou incompreensao.

3.8.4.1. Do indeferimento de solicitagdo de inscricdo de candidato com deficiéncia e/ou de solicitagdo de
prova(s) especial(is) e/ou solicitagdo de condigdo especial e/ou de solicitagdo de tempo adicional, cabera
recurso, conforme previsto no Capitulo IX — DOS RECURSOS, deste Edital.

3.8.4.2. O candidato que ndo interpuser recurso conforme disposto no item 3.8.4.1 deste Capitulo, e no

respectivo prazo mencionado neste Edital, sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

3.8.4.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementagéo de documentos.

3.8.4.3. O resultado definitivo de solicitagao de inscricdo de candidato com deficiéncia e/ou de solicitagdo de
prova(s) especial(is) e/ou de condigao especial e/ou de tempo adicional, tem previsdo para sua publicagdo
em 04/12/2021, no Boletim Oficial do Municipio e/ou disponibilizagdo, como subsidio, nos sites da Prefeitura

do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br) e da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou incompreenséo.

3.8.4.4. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo

podera interpor recurso em favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.

3.9. Apds o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer inclusao de candidatos com deficiéncia.

3.10. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo, o tipo
de prova especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

c) prova gravada em audio por fiscal ledor;
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d) prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de

ampliacao de tela;

e) designagéao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas.

3.10.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas seréo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pela VUNESP

para tal finalidade.

3.10.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo,

podendo utilizar-se de soroban.

3.10.1.2. Nao havera, qualquer que seja a hipétese alegada, leitura de prova para candidato inscrito como

pessoa deficiente visual.

3.10.1.3. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas

provas ampliadas confeccionadas na fonte solicitada no ato de sua inscri¢éo.

3.10.1.3.1. O candidato devera indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

3.10.1.3.2. O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

3.10.1.3.3. A ampliacao oferecida € limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados

durante a aplicagdo nao serdo ampliados.

3.10.1.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de
software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos

durante a realizagéo da prova.

3.10.1.4.1. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados

no subitem 3.10.1.4. deste Edital, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

3.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagao para utilizagdo de aparelho auditivo.

3.10.2.1 O candidato que faz uso de aparelho auditivo devera entregar laudo médico especifico emitido em
até 6 (seis) meses antes do término das inscrigbes no qual conste ser indispensavel o uso do referido aparelho

durante a realizagao das provas.
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3.10.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricéo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigéo de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo de prova e as demais instalagbes de uso coletivo no

local onde sera realizada a prova.

3.11. A solicitacao de condigao especial para prestar/realizar a(s) prova(s) sera analisada com base no(s)
laudo(s) médico(s) enviado(s) pelo candidato. O atendimento a condigao especial solicitada ficara sujeito a

analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

3.12. O candidato com deficiéncia, classificado, tera seu nome constante da Lista de Classificacdo Especial,

além de constar na Lista de Classificagdo Geral.

3.13. Na ocasiao do processo admissional, o candidato portador de deficiéncia convocado sera submetido a

avaliacdo médica perante equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura do Municipio de Bertioga.

3.13.1. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a necessidade

especial do candidato durante o estagio probatério.

3.13.2. O candidato cuja deficié€ncia n&o for configurada serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia,

devendo constar apenas na lista de classificagdo geral final, caso obtenha pontuagéo necessaria para tanto.

3.13.2.1 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada sera

excluido deste Concurso.
3.13.3. Sera assegurado ao candidato excluido deste Concurso o direito de recorrer da decisao proferida pela
equipe multiprofissional, indicada pela Prefeitura do Municipio de Bertioga, no prazo de 3 (trés) dias uteis,

contados da data da publicacao da decisdo do Boletim Oficial do Municipio.

3.13.4. O candidato devera protocolar o recurso pessoalmente, ou por procurador devidamente qualificado,

na Prefeitura do Municipio de Bertioga, situada na Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Centro, Bertioga/SP,

no Setor de Atendimento ao Contribuinte, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 09h as 11h e das

14h as 16h, conforme o disposto no capitulo Dos Recursos.

3.14. As vagas que, por qualquer motivo, ndo forem providas por candidatos com deficiéncia serado

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.
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3.15. A nado observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do

direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.16. Apos a posse do candidato com deficiéncia, essa condigdo ndo podera ser arguida para justificar a
concesséao de readaptagao funcional ou a concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagbes

que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total, apds o estagio probatorio.

3.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo

conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1. Este Concurso Publico contara com as seguintes provas:

CARGO PROVAS QUESTOES
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 50
Procurador Municipal
Prova Pratico Profissional 1
Prova de Titulos Classificatorio

4.1.1 A prova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento geral
do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacéo de informacdes, habilidade
de trabalhar com estrutura logica das relagbes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos

do cargo.

4.1.1.1 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma, sendo

apenas uma alternativa correta.

4.2. A prova pratico profissional — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o dominio do

conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, o dominio
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da norma-padrédo, a adequagdo da linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico e a capacidade de

argumentacgéao, necessarios ao desempenho do cargo.

4.3. As provas serdo aplicadas na seguinte conformidade:

4.3.1 prova objetiva e pratico profissional seréo realizadas no periodo matutino, com duragdo maxima de 5

(cinco) horas.

4.3.2 A prova objetiva e a prova pratica profissional serdo elaboradas de acordo com o conteudo programatico
estabelecido no Anexo Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

4.3.3 Para a prestagao das provas, deverdo ser observados, também, o Capitulo V — DA PRESTACAO DAS
PROVAS, deste Edital, e o Capitulo VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO, deste Edital.

V — DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. As provas objetiva e pratico profissional serdo aplicadas na cidade de Bertioga/SP.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagéo destas provas na cidade de Bertioga/SP, por qualquer que
seja o motivo, a Fundagcdo VUNESP poderd aplica-las em municipios proximos, ndo assumindo qualquer tipo
de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

5.2. A convocacao para a realizagédo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocacao a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio e disponibilizado, como subsidio, nos sites
da Prefeitura do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou incompreenséo.

5.2.1. O candidato podera ainda consultar o site www.vunesp.com.br ou contatar o Disque VUNESP.

5.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocacao a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio e/ou disponibilizado, como subsidio,
nos sites da Prefeitura do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br) e da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e/ou incompreenséo.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as respectivas provas, constante do Edital de
Convocagédo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, com foto: Cédula de Identidade (RG)
ou Registro de Identificagéo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Certificado Militar,

ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou
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Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares

ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;
c) comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo (somente se seu nome nao constar dos inscritos

deste Concurso).

5.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 5.3, deste Capitulo, e desde que permita, com clareza, a sua

identificacao.

5.3.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 3, deste

Capitulo, n&o fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

5.3.3. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de

ordem publica ou privada.

5.4. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario

estabelecido para o seu inicio.

5.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato, nem aplicacao das provas fora do local, sala, turma, data e horério preestabelecido.

5.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

5.7. Em caso de necessidade de amamentacao durante as provas objetiva e pratico profissional, a candidata
devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado

para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

5.7.1. A comprovacgéo da idade do acompanhante sera dada mediante apresentacdo, ao Coordenador do

prédio de aplicagdo das provas, de um dos documentos elencados na alinea “b”, do item 3, deste Capitulo.

5.7.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este
estard submetido a todas as normas constantes neste Edital regulamentador deste Certame, inclusive no
tocante a apresentacéo de original de um dos documentos de identificacao elencados na alinea “b”, do item
5.3, deste Capitulo, deste Edital, bem como ao uso de equipamentos eletrénicos e celulares, conforme itens
5.12 e 5.13 deste Capitulo.

5.7.1.2. A candidata que nao levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de

realizagdo da (s) prova (s) e, por consequéncia, sera eliminada do certame.
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5.7.2. No momento da amamentacgéo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do

responsavel pela crianga, bem como sem o (s) respectivo (s) material de provas.

5.7.3. Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo a duragdo das provas objetiva e pratico

profissional dessa candidata.

5.8. Excetuada a situacéo prevista no item 5.7, deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar

inclusive a eliminagédo do candidato neste Concurso Publico.

5.9. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestédo devera procurar a sala de coordenagéo

no local em que estiver prestando as provas.

5.10. N&o havera prorrogacéao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por

qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

5.11. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a

verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagédo VUNESP, para a realizagéo das provas.

5.12. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundacao
VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, adornos para os cabelos,
botons, reldgio (de qualquer tipo), maquina calculadora, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico

de comunicagéo ou de gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

5.13. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera antes do inicio das
provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da
prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de
realizagao das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (6culos de sol, botons,
bonés, gorros ou similares, relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida

do candidato do prédio de aplicagéo de provas;
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f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes

desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo de provas.

5.14. A VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade — podera solicitar aos
candidatos, a autenticagdo digital e a reprodugédo de uma frase, durante a realizagao das provas objetiva e da

pratico profissional, na lista de presenca.

5.14.1. A autenticagéo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 10.3, do
Capitulo X — DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO, deste Edital.

5.14.2. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com

detector de metal, em ambientes no(s) local(is) de aplicagdo das provas.

5.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer da(s) etapa(s), conforme convocagdo publicada no
Boletim Oficial do Municipio e disponibilizada, como subsidio, nos sites da Prefeitura do Municipio de Bertioga

(www.bertioga.sp.gov.br) e da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer

espécie de desconhecimento ou incompreensao;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocacgéo;

c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 5.3, deste
Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o consentimento e o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, apds o inicio das provas, qualquer equipamento eletrénico
e/ou sonoro e/ou de comunicacao ligados ou desligados, ou que ndo tenha atendido aos itens 5.12e 5.13 e
suas alineas, deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por sinais, sejam eles quais forem, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das
provas;

g) langar mao de meios ilicitos para a realizagéo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas, fornecido pela Fundagéo
VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicagéo das provas;
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m) retirar-se do local das provas objetiva e pratico profissional antes de decorrido o tempo minimo
de 75% de sua duracgao.

DA PROVA OBJETIVA, PRATICO PROFISSIONAL E DE TiTULOS

5.16. A prova objetiva e a prova pratico profissional tem data prevista para sua realizagdo em 12 de

Dezembro de 2021, no periodo da manha.

5.16.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 5.1 a 5.15 e suas alineas,

deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou incompreenséo.

5.17. A confirmagéo da data, horario e informacéo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacédo a ser publicado no Boletim
Oficial do Municipio e disponibilizado, como subsidio, nos sites da Prefeitura do Municipio de Bertioga

(www.bertioga.sp.gov.br) e da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer

espécie de desconhecimento ou incompreenséo.

5.17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:
a) consultar o site www.vunesp.com.br, ou
b) contatar o Disque VUNESP (11-3874-6300).

5.17.2. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo
a que se refere o item 5.17, o mesmo devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o

ocorrido.

5.17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 5.17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova,

formulario especifico.

5.17.4. Ainclusdo de que trata o subitem 5.17.3. deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, sujeita

a posterior verificagdo da regularidade da referida inscri¢do.

5.17.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagéao, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados

nulos todos os atos dela decorrentes.

5.18. O horario de inicio da respectiva prova sera definido em cada sala de aplicagcdo, apds os devidos

esclarecimentos sobre sua aplicagao.
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5.18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacao de provas depois de transcorrido o tempo
de 75% (3 horas e 30 min) da sua duragéo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia

da prova objetiva realizada.

5.19. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de

questdes.

5.19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugées contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento ou incompreenséo.

5.19.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.19.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, € o unico documento valido para a
correcéo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de

questdes (completo).

5.19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta,

bem como assinar no campo apropriado.

5.19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser detectadas

pelo software de reconhecimento de digitalizagéo.

5.19.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundagao VUNESP autorizacao de fiscal transcritor, devera indicar

os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

5.19.5. Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo n&o respondida

ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.19.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas

ou a assinatura do candidato sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.
5.19.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova objetiva, deverdo permanecer em cada uma das salas

de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apos

a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.
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5.19.8. Ap6s o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para

o candidato continuar respondendo quest&o ou procedendo a transcrigéo para a folha de respostas.

5.19.9. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, unica e exclusivamente,

no site da Fundacédo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas

do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagéo.

5.19.10. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo no Boletim Oficial do Municipio e
disponibilizagédo, como subsidio, nos sites da Prefeitura do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br) e

da Fundacado VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir do 2° (segundo)

dia util subsequente ao da aplicagéo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento ou

incompreensao.

5.20. Da realizag&o da prova pratico-profissional (pega processual):

5.20.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu nome, seu numero do
documento de identidade, se ha falhas de impresséo e se o caderno esta completo e, entdo, assinar no local

reservado na capa do caderno.

5.20.1.2. Na hipotese de haver falhas de impressdo ou auséncia de folhas, o candidato devera informar

imediatamente ao fiscal da sala.

5.20.2. Para a realizagéo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material

de consulta que ndo o fornecido pela Vunesp.

5.20.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuigdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminacao

do candidato do concurso.

5.20.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
de cor preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo

acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

5.20.5. N&o sera permitida a interferéncia e/ou participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagéao, para o fiscal designado pela Fundagao
VUNESP.
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5.20.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta

definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos

especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

5.20.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os unicos validos para a avaliagéo da
prova. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados

para avaliagao.

5.20.8. Em hipdtese alguma, havera substituicao do caderno de prova por erro do candidato.

5.20.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugées contidas na capa do caderno,

nado podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.20.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida

nota zero a prova cujo caderno nao estiver completo.

5.20.11. Ap6s o término do prazo previsto para a duragao das provas, nao sera concedido tempo adicional

para o candidato continuar procedendo a transcrigao da resposta.

PROVA DE TiTULOS - INSTRUGOES PARA ENVIO DOS TiTULOS ONLINE

5.21. A prova de titulos tera carater classificatério e concorrerd a prova de titulos somente os candidatos

habilitados na prova pratico profissional.

5.22. O candidato devera encaminhar os documentos comprobatérios dos titulos por meio de “upload” no site

da Vunesp de 27 de setembro até o ultimo dia de inscrigao, dia 11 de novembro de 2021.

5.23. O candidato devera ler atentamente no que diz respeito a prova de titulos, bem como atender/cumprir

as normas previstas neste Edital.

5.24. O candidato que n&o enviar titulos ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente

classificatério desta prova.

5.25. Quando o nome do candidato for diferente do constante do documento enviado, devera ser anexado,

também, comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

5.26. Previamente ao envio dos titulos, o candidato convocado a prova de titulos devera:
a) digitalizar os originais de todos os documentos que enviard como comprovante de titulos e salva-

los em arquivo no formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “gif” com até 500 KB de tamanho cada um;
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a1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de
todas as informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a

correta leitura de seu contetdo.

5.27. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:
a) acessar o site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;
c) localizar o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Bertioga;
d) acessar o link “Envio de Documentos”;
e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extenséo “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg” com até 500 KB de tamanho, por documento;
e1) no “campo” denominado “Alteragdo/Requisito”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteragédo de nome, caso tenha ocorrido, e o
requisito para o cargo, caso seja obrigatéria sua entrega;
e2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Doutorado”;
e3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Mestrado”;
f) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma unica vez;
g) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma unica vez podera fracionar os arquivos

€ enviar as imagens por partes.

5.28. Nao sera(ao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
d) que ndo atenda(m) as normas previstas neste Edital;

€) que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato (a);

5.29. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta

prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

5.30. Serao considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos.

5.31. Deverao ser enviados documentos originais, sendo que:

5.31.1. os diplomas devem apresentar frente e verso
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5.31.2. documentos impressos de meio digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se

atenderem a uma das seguintes condigbes:
a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagdo do assinante;
b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do
responsavel por sua emisséo;
c) conter codigo de verificagao de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em

sua autenticagao, constar o endereco eletrénico de origem do documento;

5.32. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessérias

ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

5.33. Quando o documento nao comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela
de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas deste Edital, histérico escolar
(quando nao obrigatorio) ou declaragédo da instituicao que emitiu o documento, declarando as informagdes

complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

5.34. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungao/setor e
assinatura do responsavel, data do documento e,

5.34.1. no caso de certificado/declaragao de conclus&o de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data de homologacgéo do respectivo titulo ou da homologacao da ata de defesa;

5.34.3. no histérico escolar, deverdao constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas
cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho, conforme o

caso (dissertagéo ou tese).

5.35. Os titulos de doutor, de mestre e de graduacgéo obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos ou
revalidados, conforme o caso, por universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres,

credenciados nos 6rgaos competentes.

5.36. O candidato — no periodo das 10 horas do dia 27 de Setembro até as 23h59min do dia 11 de
novembro de 2021 - podera excluir documentos ja enviados ou acrescentar novos documentos,

acessando o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

6.1. DA PROVA OBJETIVA
6.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

6.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = (Na x100) / Tq
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Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questbes da prova objetiva

6.1.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00

pontos.

6.2. DA PROVA PRATICO PROFISSIONAL
6.2.1. Sera corrigida a prova pratico profissional dos candidatos melhor classificados na prova objetiva, na

proporgao constante no quadro adiante:

QUANTIDADE DE PROVAS A SEREM CORRIGIDAS

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOAS COM DEFICIENCIA (5%)

Procurador Municipal 95 5

6.2.1.1. Todos os candidatos empatados na ultima colocacgéo, no (s) respectivo(s) limite(s) previsto(s) na

tabela do subitem 6.2.1., deste Capitulo, terdo sua prova pratico profissional corrigida.

6.2.1.2. O candidato que nao tiver a prova pratico profissional corrigida sera eliminado deste Concurso
Publico.

6.2.2. A prova pratico profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60,00 (sessenta) pontos.

6.2.2.1. Sera considerado habilitado, na prova pratico profissional, o candidato que obtiver nota igual ou

superior a 30,00 (trinta) pontos.

6.2.3. Na prova pratico profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade teorico-pratica
do candidato em desenvolver as questbes apresentadas com clareza, coeréncia e objetividade. Seréo
avaliadas, ainda, a organizacao do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a adequagédo de
legislagéo, assim como a corregdo gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a fundamentagéo

€ a sua consisténcia, a capacidade de interpretacéo e exposicao e a técnica profissional demonstrada.

6.2.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar a proposta;

b) apresentar pega inadequadas a proposta;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacao nao pertinente ao solicitado na proposta,

que possa permitir a identificacdo do candidato;
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d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas

ou em versos) ou ndo for redigida em lingua portuguesa;
h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espacgo reservado para tal;

6.2.5. Sera considerado como n&o-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da lingua portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

6.2.6. O candidato ndo habilitado na prova pratico profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas

que n&o tiver a sua prova pratico profissional corrigida, sera eliminado deste Concurso Publico.

6.3. DA PROVA DE TiTULOS
6.4. A prova de titulos tera carater classificatorio.
6.5. Somente serdo avaliados os titulos dos habilitados na prova pratico profissional

6.6. A pontuagéo total da prova de titulos estard limitada ao valor maximo de 3 (trés) pontos.

6.6.1. A pontuacgao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos,

observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

6.6.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os

que excederem a pontuagao total da prova de titulos, serdo desconsiderados.
6.7. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de aplicagado da prova de titulos.

6.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.9. Tabela de titulos

Quantidade | Valor
Titulos Comprovantes
Maxima Unitario

Valor

Maximo
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a) Doutor na area do direito. | ~ Diploma devidamente 1 2 2

registrado ou

- certificado/declaragcdo  de
i L concluséao de curso
b) Mestre na area do direito. 1 1 1
acompanhado do  histérico

escolar.

6.10. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo do titulo, o candidato

tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

VIl — DA PONTUAGAO FINAL
7.1. A pontuacao final do candidato habilitado correspondera a somatdria das notas obtidas na prova objetiva

mais a nota da prova pratico profissional mais a nota da prova de titulos.

VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

8.2. Na hipotese de igualdade na pontuagéo final, serao aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741, 1° de outubro de 2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) que obtiver maior nota nas prova pratico profissional;

d) que obtiver maior pontuagdo na prova objetiva;

e) que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008;

f) persistindo ainda o empate, havera sorteio na presenga preferencialmente dos candidatos envolvidos.

8.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. Nao ocorrendo inscrigdo ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, neste Concurso Publico, sera

elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral.
IX - DOS RECURSOS
9.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (irés) dias Uteis, contados a partir do 1° dia util

subsequente a data da divulgacéo ou do fato que Ihe deu origem.

27



Estado de Sao Paulo

9.2. Para interposicado de recurso o candidato devera utilizar somente o campo proprio para interposigdo de

recursos, no site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato — Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.2.1. Podem ser objeto de recurso:

a) o indeferimento relativo a solicitagcdo de isencéo do valor da taxa de inscri¢ao;

b) o indeferimento relativo a solicitagéo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

c) o indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de condigdo especial e/ou de horario adicional para
a realizagdo da(s) prova(s);

d) o gabarito da prova objetiva (vide determinac&o constante do item 3 deste Capitulo);

e) o resultado da prova objetiva;

f) o resultado da prova pratico profissional;

g) o resultado da pontuagéo da prova de titulos

h) a classificagao prévia.

9.2.2. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer

outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

9.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, este devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisédo sera tomada mediante parecer técnico

da Banca Examinadora.

9.3.1. A decisao do deferimento ou do indeferimento de recurso contra o resultado de inscricdo como pessoa
com deficiéncia e/ou contra o resultado de solicitagdo de prova especial e/ou de condigdo especial e/ou de
horario adicional para a realizagédo da(s) prova(s), contra o gabarito, contra o resultado da prova objetiva,
contra o resultado da prova pratico profissional e contra a classificagdo prévia deste Concurso Publico sera
publicada no Boletim Oficial do Municipio e disponibilizada, como subsidio, nos sites da Prefeitura do

Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br) e da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina

deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou incompreensao.

9.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungédo da analise de recursos interpostos e, caso haja

anulacao ou alteragcéo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
9.3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd haver, eventualmente, alteragéo de
nota, habilitagdo e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagéo superior

ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

9.3.4. A pontuacéo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos

presentes na prova objetiva.
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9.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas deste Concurso Publico,

o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

9.5. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,

razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento ou aquele que nao atender

as instrucdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Concurso Publico.

9.7. Quando da publicag&o do resultado:
a) da prova objetiva: sera disponibilizado o espelho da folha de respostas;
b) da prova pratico profissional: serdo disponibilizados os respectivos espelhos das respostas definitivas, bem

como a grade de corregao.

9.7.1. Esse(s) respectivo(s) espelho(s) ficara(do) disponibilizado(s) durante o respectivo periodo para

interposicao do(s) recurso(s).

9.8. Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

9.9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,

n&o sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

9.10. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omissao.

9.11. A interposicéo de recursos n&o obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
X — DA CONVOCAGCAO E DA NOMEAGAO

10.1. A nomeacgéao ocorrera apés o atendimento da convocacdo e obedecera a ordem de classificagdo dos

candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

10.2. A cada 10 (dez) candidatos convocados 1 (um) sera candidato com deficiéncia: o décimo e o vigésimo

eventualmente convocados.
10.3. Por ocasiao da nomeacéao, deverdo ser comprovadas as condicdes necessarias para a nomeacao,

mediante entrega dos devidos documentos, observados os termos do item 3 do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES, deste Edital.
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2.3.1. Além do atendimento das condicées descritas no item 2.3, do Capitulo Il - DAS INSCRICOES,

deste Edital, o candidato deverd, ainda, entregar na data da nomeagéao:

a) certiddo que comprove a condi¢cdo de jurado (desde que declarada esta condi¢do na ficha de
inscrigcao e utilizada como critério de desempate), bem como outros documentos que porventura se
fagam necessadrios, a critério da Prefeitura do Municipio de Bertioga;

a.1.) se o candidato ndo comprovar a condigao de jurado, sera excluido deste Concurso a vista do
disposto no item 11.3, do Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS, deste Edital.

b) e todos os documentos, comprovantes, titulos e certificados exigidos pela Prefeitura do Municipio

de Bertioga para assumir o cargo.

10.4. A convocacao dos aprovados deste Concurso Publico sera publicada, no Boletim Oficial do Municipio,

o qual sera disponibilizado, inclusive, por meio digital, no site da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

10.5. O nao atendimento dos prazos ou a manifestagdo por escrito de desisténcia implicara a exclusado

definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

10.6. Os candidatos classificados e convocados, uma vez satisfeitas as condicdes documentais acima
descritas, serdo nomeados nos termos da Lei Municipal n° 129, de 29 de agosto de 1995 — Estatuto dos

Servidores Publicos de Bertioga.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das
condigbes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais

pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento ou incompreensao.

11.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser realizadas no Boletim Oficial do Municipio
e disponibilizagdes, como subsidio, nos sites da Prefeitura do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br)
e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento ou

incompreensdo das normas deste Certame.

11.1.2. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Bertioga ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica

que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.2. Motivara a eliminag&o do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,

a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugées constantes
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nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcao das

provas.
11.3. A inexatiddo das informagbes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscrigdo com

todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.4. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades, consoante o item 3, deste Capitulo, deste Edital, o

candidato estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

11.5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Bertioga a homologacgéao deste Concurso Publico.

11.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da

homologacéo, prorrogavel por uma uUnica vez e por igual periodo, a critério da Administragao.

11.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

11.7.1. até a publicacado da classificacao final: pela Fundagédo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, e pela

internet, no site www.vunesp.com.br;

11.7.2. ap6s a homologacao deste Concurso, serao de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de

Bertioga.

11.8. Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu enderego eletronico (e-

mail) e telefone:

11.8.1. desde a inscri¢do até a publicacdo da classificagéo final: na Fundacao VUNESP; e

11.8.2. ap0ds esse periodo: na Secretaria Municipal de Administracdo e Financas — Diretoria de Recursos

Humanos, da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

11.8.2.1. o candidato devera encaminhar e-mail para concursosbertioga@bertioga.sp.gov.br, para fins de

atendimento do item 11.8.2, o qual sera convalidado com o retorno do deferimento da atualizagéo.

11.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagcoes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio, e disponibilizado, como subsidio, nos sites da
Prefeitura do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br) e da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br),

nao sendo aceita a alegagéo de desconhecimento ou incompreenséo das normas deste Certame.
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11.10. A Prefeitura do Municipio de Bertioga e a Fundagcdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico,
bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das

provas.

11.11. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste

Edital, implicara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

11.12. Decorridos 120 dias da data da publicagdo da homologacéo e ndo caracterizando qualquer dbice, é
facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso

Publico, os registros eletronicos.

11.13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo a Fundacdo VUNESP e a Prefeitura
do Municipio de Bertioga poder&do anular a inscricdo, prova ou nomeagéo do candidato, se verificadas

falsidades de declaragéo ou irregularidade neste Certame.

11.14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer

as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

11.15. Na elaboragé@o das questdes deve ser considerada a legislacdo com as alteragdes e atualizagbes
vigentes até a data da publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislacdo com entrada em vigor apés
a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar
a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagéo para o cargo. Todos os temas englobam, também, a

legislacdo que lhes é pertinente, ainda que nao expressas no conteudo programatico.

11.16. A Prefeitura do Municipio de Bertioga e a Fundacdo VUNESP n&o emitirdo Declaragédo de Aprovagao
no Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no Boletim Oficial do Municipio, e disponibilizagdo, como
subsidio, nos sites da Prefeitura do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br) e da Fundacao VUNESP

(www.vunesp.com.br), documento habil para fins de comprovagéo da aprovagéo.

11.17. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico,
serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio, devendo ser observado o Capitulo Ill, deste Edital, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie

de desconhecimento ou incompreensao.

11.18. Toda a mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario

oficial de Brasilia — DF.
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11.19. Durante a realizagéo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a

utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagcdo de uma ou mais modalidades de gravacgéo aqui citada, com vistas a produgéo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a

Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

11.20. Salvo a excecgao prevista no item 7, do Capitulo V — DA PRESTAQAO DAS PROVAS, deste Edital,
durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova nos locais de

aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

11.21. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos ser&o resolvidos,
em carater irrecorrivel pela Prefeitura do Municipio de Bertioga e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada

uma couber.

11.22. A Prefeitura do Municipio de Bertioga e a Fundagdo VUNESP n&o se responsabilizam por quaisquer

cursos, textos, apostilas ou quaisquer outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

11.23. Fazem parte integrante deste Edital:
a) o Anexo | — Das atribuigdes do cargo;
b) o Anexo Il — Do conteudo programatico;

c) o Anexo lll — Enderegos (da Prefeitura do Municipio de Bertioga e da Fundagdo VUNESP).
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

Prestar assisténcia juridica ao Municipio em areas diversas, esclarecendo duvidas e orientando nas
decisdes.

Executar outras atividades correlatas da area e demais atribui¢cdes previstas na legislagdo municipal,
especialmente, no Titulo X da Lei Complementar Municipal n° 135, de 4 de abril de 2012, Lei Municipal
n° 4.004/2013 e Lei Federal n° 8.906/94.

| - estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu
conteudo, com base nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres
fundamentados na legislagéo vigente;

Il - apurar ou completar informagdes levantadas, acompanhando o processo em
todas as suas fases e representando a parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusagao;

Il - representar a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo,
redigindo petigbes, para defender os interesses da Administragdo Municipal;

IV - prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza
juridica, elaborando ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagéo, contratos,
distratos, convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administragdo de recursos humanos
etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

V - promover a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do
Municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos;

VI - responsabilizar-se pela correta documentagéo dos iméveis da Administragéo
Publica Municipal, verificando documentos existentes, regularizagdo e complementagdo dos mesmos,
para evitar e prevenir possiveis danos;

VIl - examinar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a cdmara, bem
como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para
garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

VIII - manter contatos com consultoria técnica especializada e participar de
eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administragéo
Municipal;

IX - executar as demais atribuigdes previstas no Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional,

X - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagbes vigentes até a
data da publicagéo do edital. Legislacao e julgados com entrada em vigor apds a publicagéo do edital poderédo
ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a
avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacédo que Ihes é pertinente, ainda que nédo

expressas no conteudo programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. ESTADO. Origem. Formagéao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de
Governo.

2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Agéo
declaratéria de inconstitucionalidade por omissédo. Agao direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicédo
de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS
CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de segurancga. Agdes
Constitucionais.

3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

4. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagao. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido.
Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagéo dos
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e
microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal.
Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Reparticdo das
Competéncias. Intervencgéo. Intervengdo Federal. Intervengéo Estadual.

5. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual,
Municipal, Distrital e dos Territorios. Atribuicbes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados.
Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado
Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares.
Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneragdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares.
Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do
Deputado ou Senador. Cassacao e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do
Mandato por ato de infidelidade partidaria.

6. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussao e Aprovacao.

Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas,
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Medida Provisoéria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungéo fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo

Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicdes dos
Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais.
Ministério Publico de Contas.

7. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e
dos territorios. Atribuicbes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado.
Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisao.
Imunidade Formal.

8. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolucao. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da
Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de
participagdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

9. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagéo
Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito & Protegdo Especial. indios.

10. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervengéo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

11. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do
servidor publico.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fungéo
publica. Funcdo administrativa. Funcédo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse
primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos.

2. Organizag&o administrativa. Orgaos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias
e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo administrativa.
Desconcentragao. Hierarquia administrativa. Delegacéo e avocagéo de competéncia.

3. Administragéo indireta. Conceito. Controle da Administragéo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa.
Lei Federal n°® 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperacao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdbnomos. Organizagdes sociais. Contrato
de gestéo. Lei Federal n°® 9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria.
Lei Federal n® 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal n°® 13.019/14.
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5. Servidores publicos |. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos.

Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneragédo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo
seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizagcdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos
publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocéao. Cesséo de servidores.
Enquadramento. Redistribuigdo. Direitos dos servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibigbes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangbes
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario,
procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em
estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugéo; regulamentos de
complementagao técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolugdes, regimentos, portarias, instru¢des. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional
dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e
modificagdo do ato administrativo. Revogagéao. Retificagao e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios.
9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

10. Licitagcdes publicas. Lei Federal n°® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacao.
Principios da licitagdo. Lei Federal n°® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregédo, Lei Federal n°® 10.520/02.
Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogagédo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingéo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagées (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracao publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servigo publico de educagado. Lei Federal n° 9.394/96.
Servico de saude e direito sanitério. Sistema unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90.

13. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragao do concessionario. Licitagéo das
concessodes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissao e Autorizagao de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessao administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administracéo.

14. Intervengao do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas a ordem econémica. Regulacéo

administrativa. Exploracao de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.
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15. InfragOes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.

Ordenacao administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n® 12.846/13.

16. Restri¢des, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungéo social da posse e da propriedade.
Desapropriacdo. Declaragéo de utilidade publica. Processo de desapropriagédo. Imisséo provisoria na posse.
Justa indenizagao. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriacao indireta. Retrocessao. Desapropriagédo de
bens publicos. Perdimento de bens. Requisigdo. Serviddo administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificagao, afetagéo e desafetagéo, regime juridico. Gestdo de bens publicos.
Utilizagédo pelos administrados: autorizagdo, permissao e concessédo de uso. Concessao de direito real de
uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante.
Alienacao de bens publicos.

18. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de
Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadado e pelo
Ministério Publico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacéo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por
atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacado. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagao
administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.

22. Lei de Acesso a Informacéo - Lei Federal n.° 12.527/11.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67.

24. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n°® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagéo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do
negocio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricdo e decadéncia.

7. Direito das obrigagoes.

8. Contratos: disposicdes gerais do Cadigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacao dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Interpretagéo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil
de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagéo, locagdo, comodato, prestacdo de servigos,
empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso.

9. Institutos da supressio e do comportamento contraditorio (venire contra factum proprium).

10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.
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11. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria

da responsabilidade civil objetiva.

12. Posse e detencgao.

13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessédo de uso especial para
fins de moradia e concessao de direito real de uso.

14. Propriedade. Fungao social da propriedade. MP 759/2016.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Direitos de vizinhanca.

17. Loteamento.

18. Registros publicos e registros de imodveis. Lei n° 6.015/73. Lei n° 8.245/91.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil.
Eficacia. Aplicagéo. Interpretacédo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da
Fazenda Publica e do advogado publico.

2. Processo: nogbes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal,
questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢des. Nulidades.

4. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacao da tutela proviséria
de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisoéria de urgéncia. Incidente de
desconsideragéo da personalidade juridica.

5. Suspenséo de seguranga, de liminar e de antecipacao de tutela. Restricbes legais a concesséao de liminares
e de antecipacgao de tutela contra o Poder Publico.

6. Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da petigéo inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigcdo. Inércia processual:
contumacia e revelia. Formacao, suspenséo e extingado do processo.

7. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencgéo. Incidentes processuais.

8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios.
Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producéo. Audiéncia de instrugéo e
julgamento.

9. Sentenga. Conceito. Classificagbes. Requisitos. Efeitos. Publicagéo, intimagéo, corregédo e integracéo da
sentenca. Execugéao provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnagéo a sentenca. Agao rescisoria. Recursos. Disposigbes Gerais.
Apelagéo. Agravos. Embargos de Declaragédo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario.

Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correigéo.
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11. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacéo. Execugéo contra a Fazenda Publica

e embargos a execucao. Precatérios e obrigacdes de pequeno valor.

12. Precedentes. Incidentes de resolugdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso
especial ou extraordinario repetitivo.

13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

14. Mandado de Seguranga. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agao Direta de Inconstitucionalidade.
Acado Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragao incidental de inconstitucionalidade. Ag¢des
Civis Constitucionais. Argui¢cdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

16. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Consumidor

1. Nogdes gerais: Natureza Juridica do CDC. Relagéo juridica de consumo (conceito de consumidor e
fornecedor). Politica nacional de relagbes de consumo. Direitos basicos do consumidor. Instrumentos da
Politica Nacional de Consumo. Principios norteadores do CDC.

2. Conceito de Produtos e Servicos. Servigos Publicos no CDC.

3. Praticas comerciais: Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranga de dividas. Bancos de dados.
Cadastros de consumidores.

4. Protegéao contratual. Disposi¢des gerais. Clausulas abusivas. Contratos de adesao.

5. Consumidor por equiparacéo.

6. Sanc¢bes administrativas.

7. Infragdes penais.

8. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convencgao coletiva de consumo.

9. Da coisa julgada dos direitos coletivos /ato senso.

10. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de
ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo.
Sistema de Vasos Comunicantes. Agbes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual.
Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexéo e continéncia. Antecipacao
de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagédo. Prova. Recursos. Sentenga. Custas
e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagao, Cumprimento e Execugao. Fundos.

4. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e interpretagéo: Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial
(Lei n® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n° 7.853/89, Lei n°® 10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Lei
n® 13.146/2015, Decreto Legislativo n°® 186/2008, Decreto n® 6.949/2009). Educacgéo (Lei n° 9.394/96).
Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n°® 10.741/2003). Mulher (Lei n°
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11.340/2006). Investidor (Lei n° 7.913/89). Mandado de Seguranga (Lei n° 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei
n° 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n® 10.257/01).

Direito Ambiental

1. Principios do Direito Ambiental.

2. A Constituicao Federal e o meio ambiente.

3. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental.

4. Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciamento ambiental. Infragbes ambientais.

5. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparagéo do dano ambiental.

6. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: Estrutura, composi¢cdo e competéncias. Conselho
Nacional do Meio Ambiente — CONAMA: Estrutura, composi¢do e competéncias. CONAMA: Resolugdes.

7. Politica Nacional de Meio Ambiente.

8. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Requisitos.

9. Sistema Nacional de Unidades de Conservagédo da Natureza — SNUC: Objetivos. Estrutura. Composigéo.
Criacdo, implantacao e gestdo de unidades de conservagdo. Zona de amortecimento. Plano de manejo.
Categorias de unidades de conservacao. Populagdes tradicionais. Compensagéo ambiental.

10. Recursos florestais. Codigo Florestal (Lei n°® 12.651/2012) e respectiva regulamentagao; Principios gerais;
Areas de preservagdo permanente; Reserva legal; Compensacéo; Cadastro Ambiental Rural; Cota de
Reserva Ambiental; Programa de Regularizagao Ambiental. Gestao de florestas publicas (Lei 11.284/2006).
11. Protecao da vegetagéo nativa do Bioma Mata Atlantica.

12. Saneamento Basico. Normas gerais e Politica Nacional e Estadual de Residuos Sdlidos. 13. Parcelamento
do solo urbano e a protegdo do meio ambiente.

14. Tombamento e protegcdo ambiental.

15. Normas de cooperagado para os entes federados em matéria ambiental. Lei Complementar Federal n°
140/2011.

16. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario e Direito Financeiro

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em
matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagéo). Imunidades Genéricas
e Especificas. Competéncia Tributéria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Empréstimos Compulsérios. Contribuigbes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas
Tributarias.

2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicées de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagao tributaria, fontes principais e secundarias do Direito
Tributario, vigéncia da legislacao tributaria, aplicacdo da legislacao tributaria; interpretacéo e integracéo da
legislagédo ftributaria. Obrigagdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos

sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragées. Crédito Tributario: langamento
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tributario, modalidades de langamentos; suspensédo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades;

extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida
Ativa; Certidoes negativas e positivas.

3. Execugéo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatdria de Langamento Tributario. Acao Declaratoria de
Inexisténcia de Relagao Juridico-tributaria. Acédo de Repeticao de Indébito. Agdo Consignatéria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranga.

4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica —
conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orgamentaria, elaboragéo da
Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios,
execucgao do orgamento. Fundos Especiais, controle da execugéo orgamentaria, contabilidade, autarquias e
outras entidades. Lei Complementar n° 101/00.

5. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios.

6. Leis orgamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo
or¢camentario. Processo legislativo.

7. Vedagdes constitucionais.

8. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas
obrigatorias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.

9. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.

10. Transferéncias voluntarias. Destinagéo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional.

11. Regime de adiantamento.

12. Precatorios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatério
alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagéo
monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n° 37: vedagdo de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos
tributarios. Compra de imodveis publicos. Atualizagcdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatérios.
Assuncao de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolu¢do 115 do
CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatorio na lei de responsabilidade fiscal.
13. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacao, principios, regime constitucional. Limitagdes
impostas pela Lei Complementar n® 101/00. Operacgdes de crédito. Antecipacao de receita.

14. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orgamento. Orcamento e reserva do possivel.

15. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal, Direito Processual Penal e Legislagdao Penal Especial
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1. Dos crimes contra a Administragédo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposic¢des finais — artigos 360 a 361

do Cadigo Penal).

2. Lein®1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n°® 201/67 (prefeitos e vereadores).
3. Lei n® 4.898/65 — Abuso de Autoridade.

4. Lein® 8.137/90 — Crimes contra a ordem tributaria.

5. Lei n® 8.666/93 (arts. 100 a 126) — Lei de Licitagdes.

6. Lei n°® 9.504/97 - Normas para eleigdes.

7. Sumulas dos Tribunais Superiores.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungdes,
autonomia, fundamentos, formagéo historica, fontes, principios, métodos de interpretagéo, integragéo e
aplicagdo, renuncia e transacao.

2. Contrato de emprego. Terceirizagdo. Terceirizagdo na Administracao Publica.

3. Duragéo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacéao de horas.
Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador
urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.

4. Alteragao, suspensao, interrupgéo do contrato de trabalho.

5. Formas de extingc&o do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido
de demissao, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do
empregado, morte do empregador, cessacdo das atividades do empregador. Extingdo por acordo entre
empregado e empregador.

6. Prescrigdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

8. Aplicagéo, interpretacao e integragdo das normas processuais trabalhistas.

9. Formas de solugéo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicao, arbitragem, mediacao, comisséao
de conciliagdo prévia, processo judicial. Acordo extrajudicial em processo de jurisdigao voluntaria.

10. Organizagédo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

11. Agao trabalhista: conceito, natureza juridica, condigbes e elementos.

12. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Honorarios de sucumbéncia. Justica
gratuita. Atos e termos processuais. Responsabilidade por dano processual. Nulidades. Preclusao.

13. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacéo,
excegoes e reconvencao). Revelia e confissdo. Conciliagéo.

14. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragao.

15. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de
peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cadigo de Processo Civil

aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.
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16. Liquidagéo de sentenga e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnagéo a

Sentenga de Liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematagdo. Embargos a Adjudicagao.
Incidente de desconsideragéo da personalidade juridica.
17. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Legislagdao Municipal

1. Estatuo dos Servidores Publicos Municipais — Lei n® 129/1995.

2. Lei Organica do Municipio.
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ANEXO Il - ENDERECOS

1) Prefeitura do Municipio de Bertioga

Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Centro, Bertioga-SP — CEP 11250-117.
Horario: dias Uteis — das 09h as 11h e das 14h as16h.

Telefone (13) 3319-8000 — dias uteis — das 09h as 11h e das 14h as16h.
Site: www.bertioga.sp.gov.br

2) Fundagédo VUNESP )

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062.
Horario: dias uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 18 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, em dias uteis — das 8 as 18
horas.

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia, expediu-se o
presente edital, o qual sera publicado no Boletim Oficial do Municipio e/ou disponibilizado, como
subsidio, nos sites da Prefeitura do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br) e da Fundacgéo
VUNESP (www.vunesp.com.br).

Bertioga, 02 de setembro de 2021.

Fabio B. Gomes Leite
Presidente da Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico
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Cronograma Previsto

Evento Data
Inscrigbes De 27/09 até 11/11/2021
Envio de Titulos Doutorado e Mestrado De 27/09 até 11/11/2021
Solicitagdo de Isencao De 27/09 até 01/10/2021
Resultado da solicitagdo de Isengéo 18/10/2021

Recurso contra o indeferimento da solicitagdo de Isencdo | De 19 a 21/10/2021

Resultado dos recursos contra o indeferimento da 25/10/2021
solicitagédo de isengéo

Encerramento das inscrigbes 11/11/2021
Vencimento do Boleto 12/11/2021
Publicacao da lista de atendimento especial e PCD 18/11/2021
Recurso contra a lista de atendimento especial e PCD De 22 a 24/11/2021
Resultado dos recursos contra a lista de atendimento 27/11/2021
especial e PCD

Convocagéo para realizacdo da prova objetiva e pratico 27/11/2021
profissional

Aplicagdo da prova objetiva e pratico profissional 12/12/2021
Publicacdo do Gabarito 13/12/2021
Recurso contra o gabarito De 15 a 17/12/2021

Resultado da Prova Objetiva e Divulgagéo dos habilitados, | 07/01/2022
inabilitados, nota de corte e dos recursos contra o
gabarito.

O candidato devera acompanhar as publicagoes.



