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DECRETO N. 3.959, DE 15 DE JULHO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar
no orgcamento do Poder Executivo
Municipal de Bertioga no valor de R$
2.551.719,69 (dois milhdes,
quinhentos e cinquenta e um mil,
setecentos e dezenove reais e
sessenta e nove centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes legais que lhe sao conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do art. 4°, da Lei Municipal n.
1.456, de 16 de dezembro de 2021, e por ser necessario que os creditos adicionais
sejam abertos por Decreto do Poder Executivo, consoante estabelece o artigo 42, da
Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo Municipal de Bertioga no valor de R$
2.551.719,69 (dois milhdes, quinhentos e cinquenta e um mil, setecentos e
dezenove reais e sessenta e nove centavos), destinado as seguintes dotacdes
orcamentarias:

NATUREZA
UNID PR'E)UGNRCA(I\)/I’\A?'II_CA DA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA
01.17.02 04.123.0191.2.020 | 3.3.90.95.00 | 01.000.0000 100 |R$ 6.000,00 PESSOAL CIVIL
PAGAMENTO DE
01.17.02 28.846.0901.0.022 | 3.3.90.91.00 | 01.000.0000 124 |R$ 200.000,00 PRECATORIOS DE
PEQUENO VALOR
01.18.02 15.451.0044.2.020 | 3.1.91.13.00 | 02.000.0000 157 |R$ 1.000,00 PESSOAL CIVIL
01.19.01 12.122.0051.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 181 |R$ 2.000,00 PESSOAL CIVIL
01.19.02 12.361.0052.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 204 |R$ 21.000,00 PESSOAL CIVIL
01.19.02 12.361.0052.2.020 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 208 |R$ 217.000,00 PESSOAL CIVIL
01.19.03 12.365.0053.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 226 |R$ 21.000,00 PESSOAL CIVIL
01.19.04 12.365.0054.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 248 |R$ 7.000,00 PESSOAL CIVIL

AQUISICAO DE LEITE EM

01.19.08 12.306.0058.2.165 | 3.3.90.30.00 | 05.000.0000 296 |R$ 280.000,00 PO

DESPESA COM LOCACAO
DE IMOVEL PARA

01.20.01 08.244.0161.2.172 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 317 |R$ 63.614,24 ABRIGAR A SECRETARIA E

VILA DO BEM
01.21.01 18.541.0181.2.020 | 3.1.90.13.00 | 01.000.0000 374 |R$ 12.000,00 PESSOAL CIVIL
01.21.01 18.541.0181.2.020 | 3.3.90.95.00 | 01.000.0000 380 |R$ 5.000,00 PESSOAL CIVIL
01.22.01 15.451.0091.2.020 | 3.3.90.95.00 | 01.000.0000 437 | R$ 7.000,00 PESSOAL CIVIL
01.24.01 23.695.0111.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 522 |R$ 23.000,00 PESSOAL CIVIL

RESSARCIMENTO DE

01.25.01 10.122.0121.2.020 | 3.1.90.92.00 | 01.000.0000 588 |R$ 2.628,86 ABONO PERMANENCIA

DEVOLUCAO DE
RECURSO REFERENTE A
01.25.01 | 10.122.0121.2.196 | 4.4.90.93.00 | 05.000.0000 | 608 |R$ 28.661,37 AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS PARA O

CENTRO OBSTETRICO

AQUISICAO DE MATERIAIS
DIVERSOS PARA
SUPORTE A ATENGCAO
BASICA

01.25.01 10.301.0122.2.063 | 3.3.90.30.00 | 05.000.0000 618 |R$ 100.000,00

01.25.01 10.301.0122.2.063 | 3.3.90.32.00 | 05.000.0000 619 |R$ 350.000,00 | AQUISIGAO DE MATERIAIS
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DE DISTRIBUICAO
GRATUITA PARA SUPORTE
A ATENCAO BASICA

CONTRATACAO DE
SERVICOS PARA
SUPORTE A ATENCAO
BASICA

01.25.01 10.301.0122.2.063 | 3.3.90.39.00 | 05.000.0000 621 |R$ 100.000,00

AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS PARA
ESTRUTURACAO DE
UNIDADES
ESPECIALIZADA EM
SAUDE

01.25.01 10.302.0123.1.089 | 4.4.90.52.00 | 05.000.0000 631 |R$ 99.926,00

PRESTACAO DE
SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM
OFTAMOLOGIA COM
FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS

01.25.01 10.302.0123.2.128 | 3.3.90.39.00 | 05.000.0000 660 |R$ 350.000,00

PRESTACAO DE
SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM
FISIOTERAPIA

01.25.01 10.302.0123.2.128 | 3.3.90.39.00 | 05.000.0000 660 |R$ 270.000,00

PRESTACAO DE
SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM

01.25.01 | 10.302.0124.2.066 | 3.3.90.39.00 | 05.000.0000 | 670 |R$ 380.000,00 ORTOPEDIA PARA
REALIZACAO DE
CIRURGIA DE BAIXA E
MEDIA COMPLEXIDADE

FORMACAO DE
01.25.01 | 10.306.0130.2.198 | 3.3.90.30.00 | 05.000.0000 | 728 |R$ 4.889,22 PROFISSIONAIS DE
TECNICOS DE SAUDE

TOTAL R$ 2.551.719,69

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos de anulacdo de dotacdes orcamentarias, excesso de arrecadacdo e
superavit financeiro, conforme segue:

NATUREZA
UNID PR'EDUC-}NRCPI\(I\)/I’\A?'II_CA DA VINCULO DOT VALOR RECURSO
DESPESA
01.17.02 04.123.0191.2.020 | 3.1.91.13.00 | 01.000.0000 97 R$ 6.000,00 ORDINARIO
01.17.02 99.999.0998.9.999 | 9.9.99.99.00 | 01.000.0000 125 |R$  200.000,00 ORDINARIO
01.18.02 15.451.0044.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 154 |R$ 1.000,00 VINCULADO
01.19.01 12.122.0051.2.020 | 3.1.90.92.00 | 01.000.0000 182 |R$ 2.000,00 ORDINARIO
01.19.02 12.361.0052.2.020 | 3.1.90.04.00 | 01.000.0000 200 |R$  238.000,00 VINCULADO
01.19.03 12.365.0053.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 224 |R$ 21.000,00 VINCULADO
01.19.04 12.365.0054.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 246 |R$ 7.000,00 VINCULADO
01.19.08 12.306.0058.2.165 | 3.3.90.39.00 | 05.000.0000 297 |R$  280.000,00 VINCULADO
01.20.01 08.244.0161.2.172 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 318 |R$ 63.614,24 ORDINARIO
01.21.01 18.541.0181.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 375 |R$ 17.000,00 ORDINARIO
01.22.01 15.451.0091.2.020 | 3.1.90.13.00 | 01.000.0000 431 |R$ 5.000,00 ORDINARIO
01.22.01 15.451.0091.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 436 |R$ 2.000,00 ORDINARIO
01.24.01 23.695.0111.2.020 | 3.1.91.13.00 | 01.000.0000 524 | R$ 20.000,00 ORDINARIO
01.24.01 23.695.0111.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 526 | R$ 3.000,00 ORDINARIO
01.25.01 10.122.0121.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 585 | R$ 2.628,86 ORDINARIO
EXCESSO DE
ARRECADACAO - BLATB
INCREMENTO
R$  100.000,00 FINANCEIRO DA APS -
INCREMENTO
TEMPORARIO - CEF
624.025-1 (REC. 156)
EXCESSO DE
R$ 350.000,00 | ARRECADACAO - BLATB
INCREMENTO
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TEMPORARIO - CEF
624.025-1 (REC. 346)

EXCESSO DE
ARRECADAGCAO - BLATB
R$ 100.000,00 INCREMENTO
TEMPORARIO - CEF
624.025-1 (REC. 346)

EXCESSO DE

ARRECADACAO - BLINV

R$  99.926,00 | ESTRUT.UAE P 22001 -

BB CEF 624026-0 (REC.
347)

EXCESSO DE
ARRECADACAO - BLMAC
R$ 1.000.000,00 INCREMENTO
TEMPORARIO - CEF
624.025-1 (REC. 345)

EXCESSO DE

ARRECADAGAO - FNS

GESTAO DO SUS - CEF
624.025-1 (REC. 166)

R$ 4.889,22

SUPERAVIT FINANCEIRO
R$ 28.661,37 - FNS REPASSES
INVESTIMENTOS

TOTAL R$ 2.551.719,69

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 15 de julho de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 3.960, DE 15 DE JULHO DE 2022

Dispde sobre alteracdo
orcamentaria, por transposicdo e
remanejamento, no orgcamento do
Poder Executivo Municipal no valor
de R$ 572.000,00 (quinhentos e
setenta e dois mil reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicOes legais que lhe sao conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 25, § 1° da Lei Municipal n.
1.455, de 16 de dezembro de 2021, bem como a necessidade de adequacéo
orcamentaria junto as Secretarias Municipais de Servicos Urbanos — SU; Educacéao
— SE; Planejamento Urbano — SP; Esporte e Lazer — SL; Saude — SS; Obras e
Habitagcdo — SO; e Procuradoria Geral do Municipio — PG;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por transposicdo e
remanejamento, o orcamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$
572.000,00 (quinhentos e setenta e dois mil reais), destinado as seguintes dotacdes
orcamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA -
UNID o O | ox ez | vincuLo DOT VALOR JUSTIFICATIVA
01.18.01 15.452.0041.2.021 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 135 |R$  8.000,00 DCEOS;B:;QQR?&
01.19.01 | 12.122.0051.2.020 | 3.1.90.13.00 | 01.000.0000 | 180 |R$  10.000,00 | PESSOAL CIVIL
01.19.01 | 12.122.00512.020 | 3.1.91.13.00 | 01.000.0000 | 183 |R$  19.000,00 | PESSOAL CIVIL
01.19.01 | 12.122.0051.2.020 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 | 184 |R$  9.000,00 | PESSOAL CIVIL
01.22.01 15.451.0091.2.021 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 | 438 |R$  1.000,00 DCEOS;R:(;QCR/I*SS
01.2403 | 27.812.01152.020 | 3.1.90.13.00 | 01.000.0000 | 562 |R$  18.000,00 | PESSOAL CIVIL
01.2501 | 10.122.0121.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 587 |R$  7.000,00 | PESSOAL CIVIL
012501 | 10.122.01212.020 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 | 590 |R$ 126.000,00 | PESSOAL CIVIL
01.2501 | 10.122.0121.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 591 |R$  50.000,00 | PESSOAL CIVIL
01.2501 | 10.302.01232.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 635 |R$ 115.000,00 | PESSOAL CIVIL
01.2501 | 10.303.01252.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 675 |R$  19.000,00 | PESSOAL CIVIL
01.2501 | 10.303.01252.020 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 | 677 |R$  9.000,00 | PESSOAL CIVIL
01.2601 | 15.451.01412.020 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 | 737 |R$  30.000,00 | PESSOAL CIVIL

EXECUCAO DE
SERVICOS DE
012601 | 1545101412097 | 3390.39.00 | 010000000 | 746 |R$ 150.00000 | ONFE&; o
GRADIL
01.29.01 | 03.092.01522.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 769 |R$  1.000,00 | PESSOAL CIVIL
TOTAL |R$  572.000,00

Art. 2° A alteracdo orcamentaria, por transposicao e remanejamento,
de que trata o artigo 1° deste Decreto serd coberta com recursos oriundos da
anulacéo das seguintes dota¢des orcamentérias:

UNID FUNCIONAL NATUREZA DA VINCULO DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DESPESA

01.16.01 04.122.0021.2.020 | 3.1.90.11.00 01.000.0000 2 R$ 413.000,00( ORDINARIO

01.18.01 15.452.0043.2.143 | 3.3.90.39.00 01.000.0000 152 R$ 8.000,00( ORDINARIO
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01.22.01 15.451.0091.2.177 | 4.4.90.92.00 01.000.0000 449 R$ 1.000,00/ ORDINARIO

01.26.01 15.451.0141.2.097 | 4.4.90.52.00 01.000.0000 750 R$ 150.000,00( ORDINARIO

TOTAL R$ 572.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 15 de julho de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 3.961, DE 15 DE JULHO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar
no orgcamento do Poder Executivo
Municipal de Bertioga no valor de R$
7.770.057,82 (sete milhdes,
setecentos e setenta mil, cinquenta e
sete reais e oitenta e dois centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicOes legais que lhe sao conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal aprovou projeto
de Lei autorizando o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional
suplementar, consolidado pela Lei Municipal n. 1.464, de 11 de mar¢co de 2022, e
por ser necessario que os créditos adicionais sejam abertos por Decreto do Poder
Executivo, consoante estabelece o artigo 42, da Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo Municipal de Bertioga no valor de R$
7.770.057,82 (sete milhdes, setecentos e setenta mil, cinquenta e sete reais e
oitenta e dois centavos), destinado as seguintes dotacdes orcamentarias:

NATUREZA
UNID PR';UGNFSA(I\)/I’\ACAFII_CA DA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA

CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SISTEMA DE
INFORMAGAO MUNICIPAL
COM CRIACAO DE BASE
CADASTRAL MOBILIARIA

01.17.02 | 04.123.0191.2.195 | 3.3.90.40.00 | 01.000.0000 | 109 |R$ 112.000,00

APOSTILAMENTO DO
01.18.01 | 15.452.0041.2.166 | 3.3.90.92.00 | 01.000.0000 | 144 |R$ 70.495,38 CONTRATO DE LIMPEZA
URBANA DO MUNICIPIO

APOSTILAMENTO DO
01.18.01 | 15.452.0042.2.167 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 151 |R$ 3.346.979,83 CONTRATO DE LIMPEZA
URBANA DO MUNICIPIO

AQUISICAO DE MEIAS E
CANELEIRAS PARA OS
ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

01.19.01 | 12.122.0051.2.159 | 3.3.90.32.00 | 01.000.0000 | 189 |R$ 13.480,00

01.19.02 | 12.365.0052.2.020 | 3.3.90.46.00 | 02.000.0000 | 216 |R$ 69.000,00 PESSOAL CIVIL

OBRA OBJETO DO TERMO
01.20.01 | 08.244.0161.2.172 | 4.4.90.51.00 | 01.000.0000 | 323 |R$ 45.000,00 | DE AJUSTE FIRMADO COM
O MINISTERIO PUBLICO

DESPESA COM LOCAGAO

01.20.02 | 08.244.0169.2.042 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 | 360 |R$ 17.977,00 DE IMOVEL - CREAS

CAPACITAGCAO DESTINADA

01.20.03 | 08.243.0170.2.037 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 367 |R$ 5.000,00 AOS CONSELHEIROS

CUSTEIO DO
01.23.04 | 04.122.0107.2.190 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 492 |R$ 69.872,72 FORNECIMENTO DE
SINALIZACAO VIARIA
CUSTEIO DO
01.23.04 | 04.122.0107.2.190 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 492 |R$ 488.710,11 FORNECIMENTO DE

SINALIZACAO VIARIA

CUSTEIO DA NOVA
CONTRATACAO DE
01.23.04 | 04.122.0107.2.190 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 494 |R$ 100.000,00 EMPRESA PARA
GERENCIAMENTO DA
RODOVIARIA MUNICIPAL
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01.23.06

06.181.0109.2.029

3.3.90.39.00

01.000.0000

505

R$

8.000,00

REAJUSTE DO CONTRATO
DE ALIMENTACAO DOS
BOMBEIROS

01.23.06

06.181.0109.2.029

3.3.90.39.00

01.000.0000

505

R$

138.000,00

DESPESA COM SERVICO
DE FORNECIMENTO DE
AGUA AO CORPO DE
BOMBEIROS

01.25.01

10.122.0121.2.196

4.4.90.93.00

05.000.0000

608

R$

564.857,78

DEVOLUGAO DE RECURSO
REFERENTE A AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS PARA
O CENTRO OBSTETRICO

01.25.01

10.302.0123.1.089

4.4.90.52.00

05.000.0000

631

R$

100.685,00

AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS PARA
ESTRUTURACAO DE
UNIDADES ESPECIALIZADA
EM SAUDE

01.25.01

10.302.0123.2.128

3.3.90.30.00

01.000.0000

659

R$

130.000,00

CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVIGOS DE
SERRALHERIA NO NOVO
PREDIO DO CEME

01.25.01

10.302.0123.2.128

3.3.90.30.00

01.000.0000

659

R$

40.000,00

AQUISICAO DE MATERIAL
DE APOIO PARA
FISIOTERAPIA PAR O CEME

01.25.01

10.302.0123.2.128

4.4.90.52.00

01.000.0000

663

R$

185.000,00

AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DE
FISIOTERAPIA PARA O
CEME

01.25.01

10.302.0124.2.066

4.4.90.52.00

01.000.0000

671

R$

10.000,00

AQUISICAO DE APARELHO
DE AR CONDICONADO
PARA O CENTRO
CURURGICO DO HOSPITAL
MUNICIPAL DE BERTIOGA

01.25.01

10.302.0124.2.066

4.4.90.52.00

01.000.0000

671

R$

85.000,00

AQUISICAO DE MACAS E
BISTURI ELETRICO PARA O
HOSPITAL MUNICIPAL

01.25.01

10.302.0124.2.066

4.4.90.52.00

01.000.0000

671

R$

180.000,00

AQUISICAO DE
TRANSFORMADOR PARA O
HOSPITAL MUNICIPAL

01.26.01

15.451.0142.1.033

4.4.90.61.00

01.000.0000

753

R$

1.990.000,00

DESAPROPRIACAO DE
IMOVEL NA RUA MIGUEL
ARCANJO

TOTAL

R$

7.770.057,82

Art.

2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional

Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos de excesso de arrecadacao e superavit financeiro, conforme segue:

UNID

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA
DA
DESPESA

VINCULO

DOT

VALOR

RECURSO

R$

100.685,00

EXCESSO DE
ARRECADACAO - BLINV
ESTRUT. U.A.E. - Portaria
2654 - BB CEF 624026-0

(REC. 324)

R$

5.000,00

SUPERAVIT FINANCEIRO -
FUNDO MUN. DIREITOS
DA CRIANCA E
ADOLESCENTE - FMDCA

R$

6.292.475,21

SUPERAVIT FINANCEIRO -
ROYALTIES

R$

79.457,00

SUPERAVIT FINANCEIRO -
TESOURO GERAL

R$

564.857,78

SUPERAVIT FINANCEIRO -
FNS REPASSES
INVESTIMENTOS

R$

69.000,00

EXCESSO DE
ARRECADACAO - FUNDEB
(REC. 194)

R$

169.872,72

SUPERAVIT FINANCEIRO -
FUNDO MUN. DE
ASSISTENCIA AO
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TRANSITO - FUMAT
ESTADIA

EXCESSO DE
ARRECADACAO - FUNDO
R$ 488.710,11 | MUN. DE ASSISTENCIA AO
TRANSITO - FUMAT
ESTADIA (REC. 73)

TOTAL R$ 7.770.057,82

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 15 de julho de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 3.962, DE 15 DE JULHO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar
no orgcamento do Poder Executivo
Municipal de Bertioga no valor de R$
846.036,12 (oitocentos e quarenta e
seis mil, trinta e seis reais e doze
centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicOes legais que lhe sao conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n. 1.477, de 13 de abril
de 2022, e por ser necessario que os créditos adicionais sejam abertos por Decreto
do Poder Executivo, consoante estabelece o artigo 42, da Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo Municipal de Bertioga no valor de R$ 846.036,12
(oitocentos e quarenta e seis mil, trinta e seis reais e doze centavos), destinado as
seguintes dotacOes orcamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA

UNID PROGRAMATICA | DA DESPESA

VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA

CUSTEIO DO
FORNECIMENTO
DE SINALIZAGAO

VIARIA
LOCACAO DE
VEICULO TIPO VAN

01.25.01 10.302.0123.2.126 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 656 R$ 144.869,50 PARA O
TRANSPORTE
SANITARIO
LOCACAO DE
VEICULO TIPO VAN
01.25.01 10.302.0123.2.126 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 656 R$ 555.130,50 PARA O
TRANSPORTE
SANITARIO

01.23.04 04.122.0106.2.086 3.3.90.39.00 01.000.0000 483 R$ 146.036,12

TOTAL R$ 846.036,12

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos de superdvit financeiro e excesso de arrecadacéo, conforme segue:

UNID FUNCIONAL | NATUREZA DA VINCULO DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATIC DESPESA
A

R$ 146.036,12| SUPERAVIT
FINANCEIRO -
FUNDO MUN.

DE
ASSISTENCIA
AO TRANSITO -
FUMAT MULTAS

R$ 144.869,50( SUPERAVIT
FINANCEIRO -
TESOURO
GERAL

R$ 256.545,04| EXCESSO DE
ARRECADACAO
- TESOURO
GERAL (REC.
149)
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R$

299,81

EXCESSO DE
ARRECADACAO
- TESOURO
GERAL (REC.
152)

R$

20.518,08

EXCESSO DE
ARRECADACAO
- TESOURO
GERAL (REC.
181)

R$

277.767,57

EXCESSO DE
ARRECADACAO
- TESOURO
GERAL (REC.
180)

TOTAL

R$

846.036,12

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 15 de julho de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

de sua

publicacéo,
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PORTARIA N. 615, DE 13 DE JULHO DE 2022

Nomeia Michele Bernadeli
Russo da Silva para o cargo de
provimento em comissdo de

Assessor de Assuntos
Metropolitanos, nos termos que
especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comissao
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, de livre nomeacdo e exoneracao, a
serem preenchidos por pessoa de confianca da autoridade nomeante, devem
observar a quantidade, as atribuicdes, o perfil profissional, os requisitos de
provimento, os critérios e 0s procedimentos gerais estabelecidos na Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 15 de julho de 2022, MICHELE
BERNADELI RUSSO DA SILVA, (qualificada em seu prontuario), para o cargo
de provimento em comissdo de ASSESSOR DE ASSUNTOS
METROPOLITANOS, com vencimento CCC-I, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

Art. 2° O Assessor de Assuntos Metropolitanos devera exercer
as seguintes atribuicdes, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022:

a) assessorar a autoridade superior hierarquicamente, em
razao de especial vinculo de confianca com ela estabelecido, nas atividades
finalisticas e nas decisfes que envolvem acBes governamentais no ambito
Federativo, de interesse para a implementacdo de acb6es e programas, bem
como desenvolvimento de planos e metas de Governo;

b) atender e acompanhar autoridades e representantes de
orgaos e instituicbes publicas ou particulares, por solicitacdo do superior
hierarquico, em compromissos que tenham como pauta o0s assuntos
federativos em geral;
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c) colaborar para a definicdo da rotina do superior hierarquico,
inclusive organizando compromissos, nos termos por ele estabelecidos;

d) acompanhar e coordenar o relacionamento com outros
setores, Orgaos e instituicdes de Governos Municipais, Estaduais e Federal,
inclusive no que se refere ao cumprimento de prazos e coleta de dados e
informacgdes, de forma a viabilizar as a¢gées governamentais de interesse para
a efetivacdo do plano de Governo;

e) executar outras atribuicbes afins, legais proferidas por ato
normativo do Prefeito ao Superior hierarquico Imediato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 15 de julho de 2022, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Bertioga, 13 de julho de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 616, DE 14 DE JULHO DE 2022

Concede acréscimo pecuniario ao
servidor publico municipal José
Henrigue de Oliveira Santos, nos
termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que de acordo com o Caderno de Orientacdes do
CRAS, publicado pelo Ministério da Cidadania, e o Guia de Orientacdes, baseado na
NOB-RH/SUAS, toda equipe de referéncia deve ser composta por servidores publicos
efetivos;

CONSIDERANDO que o CRAS € uma unidade fundamental do SUAS
no Municipio, sem o0 qual a gestdo da politica publica de assisténcia social ficaria
inviabilizada;

CONSIDERANDO que o Municipio deve dispor de equipes de
referéncia constituidas por servidores concursados sob a lideranga de um Coordenador;

CONSIDERANDO que as atribuicfes a serem executadas pelo servidor
José Henrique de Oliveira Santos, como Coordenador do CRAS, por sua prépria
natureza, exigem extrema responsabilidade e dedicacdo, bem como excede as
atribuicbes do seu cargo de provimento efetivo de Psicélogo, previstas no Decreto
Municipal n. 798/03;

CONSIDERANDO que ¢é facultado a Administracdo Publica do
Municipio de Bertioga conceder acréscimo pecuniario aos servidores, na forma do artigo
62, 8§ 2°, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao servidor publico municipal JOSE HENRIQUE
DE OLIVEIRA SANTOS, Psicélogo, Registro Funcional n. 6339, acréscimo pecuniario
de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento padréo do seu cargo de provimento efetivo
de Assistente Social, nos termos do art. 62, § 2° da Lei Municipal n. 129, de 29 de
agosto de 1995, para que atue como COORDENADOR DO CRAS CHACARAS.

Art. 2° O servidor deverd exercer as seguintes atribuicdes como
Coordenador do CRAS:

a) articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS
e a implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecdo social béasica
operacionalizadas nessa unidade;

b) coordenar a execucdo e o monitoramento dos servigos, o registro de
informacgdes e a avaliacdo das a¢bes, programas, projetos, servicos e beneficios;
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c) participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia,

d) coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter o diadlogo e
garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servi¢os no territorio;

e) definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no
CRAS;

f) coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos
nos servicos de protecado social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

g) promover a articulacdo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

h) definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;

i) contribuir para avaliacao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia
e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

j) efetuar acbes de mapeamento, articulacéo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestédo local desta
rede;

k) efetuar acoes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio
informais existentes no territorio (liderancas comunitarias, associa¢des de bairro);

[) coordenar a alimentacéo de sistemas de informacao de ambito local e
monitorar 0 envio regular e nos prazos, de informacdes sobre o0s servicos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

m) participar dos processos de articulagéo intersetorial no territorio do
CRAS;

n) averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio;

0) planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonéancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio;

p) participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria
de Assisténcia Social do Municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a
melhoria dos servi¢os a serem prestados; e
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q) participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es)
do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecao especial).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 14 de julho de 2022. (PA n. 5431/2019)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 617, DE 14 DE JULHO DE 2022

Concede retribuicdo pecuniéria
ao servidor publico municipal
que menciona e da outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribui¢cdes que |he sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a autorizagao contida na Lei Municipal n.
556, de 04 de dezembro de 2003, que prevé a concessao de retribuicdo
pecuniaria aos Fiscais da Prefeitura do Municipio de Bertioga que utilizarem o
veiculo particular nas diligéncias;

CONSIDERANDO que esta medida é de relevante interesse
publico para a Administracdo Publica, pois possibilita que os Fiscais sejam
aproveitados por completo em suas funcdes, sem que para isso haja rodizio na
utilizac&o dos veiculos oficiais;

CONSIDERANDO que o servidor preencheu todos os
requisitos previstos na Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003 e no
Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009, instruindo regularmente seu pedido
de concesséo do beneficio;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, por até 06 (seis) meses, a partir de 18 de
julho de 2022, retribuicdio pecuniaria ao servidor ANTONIO LUIZ NORONHA
DA SILVEIRA JUNIOR, Fiscal, Registro Funcional n. 2081, nos termos do art.
2°, § 2° da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do paragrafo
unico, do art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 18 de julho de 2022, revogadas as disposices em
contrario.

Bertioga, 14 de julho de 2022. (PA n. 2739/2005)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 618, DE 14 DE JULHO DE 2022

Exonera o servidor publico que
menciona do cargo que
especifica e d& outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a partir de 15 de julho de 2022, CEZAR
CAMPOREZI JORGE, Registro Funcional n. 5644, do cargo de CHEFE DO
SETOR DE FISCALIZACAO DE AMBULANTES, nomeado através da Portaria
n. 163/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 15 de julho de 2022, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 14 de julho de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 619, DE 14 DE JULHO DE 2022 -

Instaura SINDICANCIA, com base legal no artigo 116, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto
de 1995, para apurar os fatos noticiados nos autos do processo administrativo n. 2759/2018,
para que a COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS DISCIPLINARES E SINDICANCIAS
— COPIAS, apresente Relatério Conclusivo sobre os Fatos no prazo de 30 (trinta) dias a contar
da data de publicacdo desta Portaria, segundo o disposto no artigo 117, da Lei Municipal n.
129/95.



%}' lancea Lj/))a/%()a’ e

PORTARIA N. 620, DE 15 DE JULHO DE 2022

Nomeia Vera Lucia Arantes
Ferraz para o cargo de
provimento efetivo de Diretor
de Escola.

A Secretaria de Administracdo e Financas, Mirian Cajazeira
Vasques Martins Diniz, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,
bem no Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas
alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Diretor de
Escola;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 18 de julho de 2022, apds
concurso publico, VERA LUCIA ARANTES FERRAZ, qualificado(a) no
Concurso n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de DIRETOR DE
ESCOLA, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do
Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145,
de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de
dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 15 de julho de 2022.

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz
Secretéria de Administracdo e Financas
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PORTARIA N. 621, DE 15 DE JULHO DE 2022

Nomeia Gabriel Santos Bom
Sucesso para 0 cargo de
provimento efetivo de
Supervisor de Ensino.

A Secretaria de Administracdo e Financas, Mirian Cajazeira
Vasques Martins Diniz, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,
bem no Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas
alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Supervisor
de Ensino;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 18 de julho de 2022, apds
concurso publico, GABRIEL SANTOS BOM SUCESSO, qualificado(a) no
Concurso n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de SUPERVISOR DE
ENSINO, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do
Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145,
de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de
dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 15 de julho de 2022.

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz
Secretéria de Administracdo e Financas
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DECRETO N. 3.958, DE 14 DE JULHO DE 2022

Altera o Decreto Municipal n. 3.538,
de 12 de novembro de 2020, que
nomeou os membros do Conselho
Municipal Sobre Drogas — COMSD.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicbes que Ihes sédo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude,
através do Memorando n. 209/2022-SS, juntado aos autos do processo
administrativo n. 21/2020;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 3.538, de 12 de
novembro de 2020, que nomeou os membros do CONSELHO MUNICIPAL SOBRE
DROGAS - COMSD, que passa a vigorar com as seguintes redacoes:

AL 1°

| — Governamental:

c) Secretaria Municipal de Saude:
1.1. Vanessa Xavier Oliveira — titular;
1.2. Sandra do Carmo Silva Ventura Alves — suplente;

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 14 de julho de 2022. (PA n. 21/2020)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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