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PORTARIA N. 595, DE 1° DE JULHO DE 2022

Nomeia Alany Ramos Bonfim
para o cargo de provimento
efetvo de  Técnico em
Enfermagem.

A Secretaria Municipal de Administracdo, Mirian Cajazeira
Vasques Martins Diniz, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,
bem no Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas
alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2°, do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Técnico
em Enfermagem;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edi¢cdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 04 de julho de 2022, apés
concurso publico, ALANY RAMOS BONFIM, qualificado(a) no Concurso n.
02/2021, para o cargo de provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM,
Nivel 6A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder
Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11
de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro
de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Bertioga, 1° de julho de 2022.

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz
Secretaria Municipal de Administracao
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PORTARIA N. 596, DE 1° DE JULHO DE 2022

Nomeia Carlos Pereira da Silva
para o cargo de provimento
efetivo de  Técnico em
Enfermagem.

A Secretaria Municipal de Administracdo, Mirian Cajazeira
Vasques Martins Diniz, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,
bem no Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas
alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Técnico
em Enfermagem;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 04 de julho de 2022, ap0s
concurso publico, CARLOS PEREIRA DA SILVA, qualificado(a) no Concurso
n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, Nivel 6A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento
Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 1° de julho de 2022.

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz
Secretéria Municipal de Administragdo
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PORTARIA N. 597, DE 1° DE JULHO DE 2022

Nomeia André Luiz Silva da
Paixao para o0 cargo de
provimento efetivo de Técnico
em Enfermagem.

A Secretaria Municipal de Administracdo, Mirian Cajazeira
Vasques Martins Diniz, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,
bem no Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas
alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Técnico
em Enfermagem;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 04 de julho de 2022, ap0s
concurso publico, ANDRE LUIZ SILVA DA PAIXAO, qualificado(a) no
Concurso n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, Nivel 6A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento
Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 1° de julho de 2022.

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz
Secretéria Municipal de Administragdo
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PORTARIA N. 598, DE 1° DE JULHO DE 2022

Nomeia Adriana Nascimento
Silva de Andrade para o cargo
de provimento efetivo de
Técnico em Enfermagem.

A Secretaria Municipal de Administracdo, Mirian Cajazeira
Vasques Martins Diniz, no uso das atribuicbes que Ihe s&o conferidas por Lei,
bem no Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas
alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Técnico
em Enfermagem;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 04 de julho de 2022, ap0s
concurso publico, ADRIANA NASCIMENTO SILVA DE ANDRADE,
qualificado(a) no Concurso n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de
TECNICO EM ENFERMAGEM, Nivel 6A, conforme o Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 1° de julho de 2022.

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz
Secretéria Municipal de Administragdo
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PORTARIA N. 599, DE 1° DE JULHO DE 2022

Nomeia Géssika Santos para o
cargo de provimento efetivo de
Técnico em Enfermagem.

A Secretaria Municipal de Administracdo, Mirian Cajazeira
Vasques Martins Diniz, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,
bem no Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas
alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Técnico
em Enfermagem;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 04 de julho de 2022, ap0s
concurso publico, GESSIKA SANTOS, qualificado(a) no Concurso n. 02/2021,
para o cargo de provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Nivel
6A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro
de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 1° de julho de 2022.

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz
Secretéria Municipal de Administragdo
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PORTARIA N. 600, DE 1° DE JULHO DE 2022

Nomeia  Vanessa Silva
Santos para o cargo de
provimento efetivo de Técnico
em Enfermagem.

A Secretaria Municipal de Administracdo, Mirian Cajazeira
Vasques Martins Diniz, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,
bem no Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas
alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Técnico
em Enfermagem;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 04 de julho de 2022, ap0s
concurso publico, VANESSA SILVA SANTOS, qualificado(a) no Concurso n.
02/2021, para o cargo de provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM,
Nivel 6A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder
Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11
de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro
de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 1° de julho de 2022.

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz
Secretéria Municipal de Administragdo
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PORTARIA N. 601, DE 1° DE JULHO DE 2022

Nomeia Adriana Cristina de
Paula para o cargo de
provimento efetivo de Técnico
em Enfermagem.

A Secretaria Municipal de Administracdo, Mirian Cajazeira
Vasques Martins Diniz, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,
bem no Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas
alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Técnico
em Enfermagem;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 04 de julho de 2022, ap0s
concurso publico, ADRIANA CRISTINA DE PAULA, qualificado(a) no
Concurso n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, Nivel 6A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento
Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 1° de julho de 2022.

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz
Secretéria Municipal de Administragdo
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PORTARIA N. 602, DE 1° DE JULHO DE 2022

Nomeia Vanessa Santana de
Oliveira para o cargo de
provimento efetivo de Técnico
em Enfermagem.

A Secretaria Municipal de Administracdo, Mirian Cajazeira
Vasques Martins Diniz, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,
bem no Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas
alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Técnico
em Enfermagem;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 04 de julho de 2022, ap0s
concurso publico, VANESSA SANTANA DE OLIVEIRA, qualificado(a) no
Concurso n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, Nivel 6A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento
Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 1° de julho de 2022.

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz
Secretéria Municipal de Administragdo
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DECRETO N. 3.948, DE 27 DE JUNHO DE 2022

Altera o Decreto Municipal n. 3.420,
de 03 de julho de 2020, que nomeou
0os membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Bertioga — CMDCA.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lel,

CONSIDERANDO a solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude,
através do Memorando n. 209/2022 - SS, juntado aos autos do processo administrativo
n. 2002/2020;

DECRETA:
Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 3.420, de 03 de julho de
2020, que nomeou 0 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE DE BERTIOGA - CMDCA, que passa a vigorar com as seguintes
redacgdes:

| — do Poder Publico:

a) Secretaria de Saude:

1. Bianca Gansauskas de Andrade — Titular;
2. Tatiana Freitas Franca de Melo — Suplente.

............................................................... (NR)”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cées em contrario.

Bertioga, 27 de junho de 2022. (PA n. 2002/2020)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 3.949, DE 27 DE JUNHO DE 2022

Altera o Decreto Municipal n. 3.521,
de 23 de outubro de 2020, que
nomeou os membros do Conselho
Municipal para Assuntos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia -
CONDEFI.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude
através do Memorando n. 209/2022 - SS, juntado aos autos do processo
administrativo n. 10139/2019;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 3.521, de 23 de outubro
de 2020, que nomeou 0s membros do CONSELHO MUNICIPAL PARA ASSUNTOS
DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA - CONDEFI, que passa a vigorar
com as seguintes redacoes:

b) Secretaria de Saude:
1. Lucian Guedes dos Santos — titular;
2. Andressa Junqueira Capalbo Nogueira — suplente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 27 de junho de 2022. (PA n. 10139/2019)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 3.950, DE 29 DE JUNHO DE 2022

Inclui a servidora Nara Kelly
Zanqueta na Comissao Especial de
Regularizacdo de Parcelamentos
Urbanos — CERPU, nomeada pelo
Decreto Municipal n. 3.877, de 24 de
fevereiro de 2022.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a solicitacéo do Secretario de Obras e Habitacao,
através do Memorando n. 187/2022-SO;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto a servidora NARA KELLY ZANQUETA,
Registro n. 2592, fica incluida ha COMISSAO ESPECIAL DE REGULARIZACAO
DE PARCELAMENTOS URBANOS - CERPU, nos termos do art. 39, inciso |, da Lei
Municipal n. 343, de 28 de abril de 1999.

Paragrafo Unico. A servidora acima mencionada recebera
gratificacdo de 15% (quinze por cento) sobre o respectivo vencimento basico do seu
cargo, nos termos do paragrafo unico, do artigo 3°, da Lei Municipal n. 343, de 28 de
abril de 1999.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 29 de junho de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 3.951, DE 29 DE JUNHO DE 2022

Autoriza o pagamento temporario,
via folha de pagamento, do beneficio
devido a titulo de vale-alimentacao,
aos servidores publicos municipais,
nos termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a solicitacdo da Secretaria Municipal de
Administracéo, nos autos do processo administrativo n. 4437/2022;

CONSIDERANDO que os servicos de administracdo de
recarga de cartdo referente ao beneficio vale-alimentacdo estdo em fase de
processo licitatorio;

CONSIDERANDO a resciséo contratual amigavel proposta pela
atual prestadora dos servigos de administracao;

CONSIDERANDO que o vale-alimentacdo € beneficio
garantido pela Lei Municipal n. 1.258, de 26 de abril de 2017;

CONSIDERANDO que em caso excepcional, devidamente
fundamentado, e via decreto municipal, podera o beneficio ser pago mediante
pecunia diretamente no salario do servidor, nos termos do § 1°, do art. 3°, da
Lei Municipal n. 1.258, de 26 de abril de 2017;

DECRETA:

Art. 1° Ficam AUTORIZADOS os creditos devidos a titulo de
vale-alimentacdo, via folha de pagamento, dos valores correspondentes as
recargas mensais, até a conclusdo do processo licitatério supramencionado.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a 28 de maio de 2022, revogadas as disposicdes
em contrario.

Bertioga, 29 de junho de 2022. (PA n. 4437/2022)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 3.952, DE 29 DE JUNHO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar
no orgcamento do Poder Executivo
Municipal de Bertioga no valor de R$
1.200.000,00 (um milh&o e duzentos
mil reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicOes legais que lhe sao conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal aprovou projeto
de Lei autorizando o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional
suplementar, consolidado pela Lei Municipal n. 1.477, de 13 de abril de 2022, e por ser
necessario que o0s créditos adicionais sejam abertos por Decreto do Poder
Executivo, consoante estabelece o artigo 42, da Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo Municipal de Bertioga no valor de R$

1.200.000,000 (um milhdo e duzentos mil reais), destinado a seguinte dotacao
orcamentaria:

FUNCIONAL NATUREZA

PROGRAMATICA DA DESPESA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA

UNID

PAGAMENTO DA
TAXA FEE (2%)
FINISA IV —
CF0608092-90/2022

01.17.02 28.843.0901.0.021 3.2.90.21.00 01.000.0000 118 R$ 1.200.000,00

TOTAL |R$ 1.200.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos de excesso de arrecadacao, conforme segue:

UNID FUNCIONAL NATUREZA DA VINCULO DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA | DESPESA
R$ 1.200.000,00 | EXCESSO DE
ARRECADACAO
— TESOURO
GERAL
TOTAL [R$ 1.200.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 29 de junho de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro de Editais do Paco Municipal na forma do
Decreto Municipal n. 04/1993, em 29 de junho de 2022.
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DECRETO N. 3.953, DE 29 DE JUNHO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar
no orcamento do Poder Executivo
Municipal de Bertioga no valor de R$
77.000,00 (setenta e sete mil reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sao conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal aprovou projeto
de Lei autorizando o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional suplementar,
consolidado pela Lei Municipal n. 1.464, de 11 de marco de 2022, e por ser necessario
gue os créditos adicionais sejam abertos por Decreto do Poder Executivo, consoante
estabelece o artigo 42, da Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no
orcamento do Poder Executivo Municipal de Bertioga no valor de R$ 77.000,00 (setenta
e sete mil reais), destinado as seguintes dotacdes orcamentérias:

NATUREZA
UNID PRT)UC-}NRCPl\(I\)/I’\A?'II_CA DA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA

DESPESA COM FOLHA

01.19.03 12.365.0053.2.020 | 3.1.90.13.00 | 01.000.0000 225 R$ 5.000,00 DE PAGAMENTO

DESPESA COM FOLHA

01.19.04 12.365.0054.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 248 R$ 15.000,00 DE PAGAMENTO

DESPESA COM FOLHA

01.20.01 08.244.0161.2.020 | 3.1.90.04.00 | 01.000.0000 838 R$ 20.000,00 DE PAGAMENTO

DESPESA COM FOLHA

01.25.01 10.122.0121.2.020 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 590 R$ 20.000,00 DE PAGAMENTO

DESPESA COM FOLHA

01.25.01 10.122.0121.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 591 R$ 15.000,00 DE PAGAMENTO

DESPESA COM FOLHA

01.25.01 10.303.0125.2.020 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 677 R$ 2.000,00 DE PAGAMENTO

TOTAL R$ 77.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional Suplementar
de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos de
superavit financeiro, conforme segue:

UNID FUNCIONAL NATUREZA | VINCULO DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA |DA DESPESA

R$ 77.000,00 | SUPERAVIT
FINANCEIRO -
TESOURO

TOTAL R$ 77.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 29 de junho de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro de Editais do Paco Municipal na forma do
Decreto Municipal n. 04/1993, em 29 de junho de 2022.
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DECRETO N. 3.954, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Regulamenta, em  ambito
municipal, a Lei Federal n.
13.460, de 26 de junho de
2017, que dispde sobre a
participagéo, protecao e defesa
dos direitos do usuario de
Servicos publicos da
Administragcdo Publica, institui a
politica municipal de protecéo e
defesa do usuéario de servicos
publicos do Municipio de
Bertioga, cria o Conselho
Municipal dos Usuarios dos
Servigos Publicos e da outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o0 que consta dos autos do processo
administrativo n. 3031/2021;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este decreto regulamenta em ambito municipal, a
aplicacdo da Lei Federal n. 13.460, de 26 de junho de 2017, que dispbe sobre
a participacao, protecdo e defesa dos direitos do usuario de servigos publicos
da administracdo publica, institui a Politica Municipal de Protecdo e Defesa do
Usuario de Servicos Publicos e cria o Conselho Municipal de Usuarios dos
Servicos Publicos - CONSEP, 6rgao consultivo, vinculado a Ouvidoria Geral do
Municipio.

§ 1° A garantia dos direitos e a participagdo do usuario de
servicos publicos serdo asseguradas por meio da atuacdo dos responsaveis
por acdes dos diversos 6rgdos da Administracdo Municipal e Ouvidoria do
Municipio de Bertioga, em conformidade com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade,
regularidade, continuidade, efetividade, seguranca, atualidade, generalidade,
transparéncia e cortesia, e pelos demais meios previstos na legislacdo
especifica.

§ 2° Os orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal
devem dispor de mecanismos ageis e eficientes que assegurem a participagéao,
protecéo e defesa dos direitos do usuério de servigos publicos.
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Art. 2° Para os efeitos deste decreto, e sem prejuizo das
definigdes previstas no artigo 2° da Lei Federal n. 13.460/2017, considera-se:

| - prestador de servigo publico: todo aquele que presta servigo
pela Administracdo Publica ou por seus delegados, sob normas e controles
publicos;

Il - politica publica: conjunto de programas, acdes e atividades
desenvolvidas pelo Municipio direta ou indiretamente, com a participacdo de
entes publicos ou privados, que visam assegurar determinado direito ao
cidadao;

[l - pedido: requisicdo formal de servico publico feita
diretamente aos 0rgéos e entidades da Administragéo Publica Municipal,

IV - ocorréncia: registro formal da Ouvidoria as manifestagdes
do usuario do servi¢o publico;

V - reclamacédo: demonstracdo formal de insatisfacéao relativa a
prestacdo de servico publico e a conduta de agentes publicos na prestacao e
fiscalizacdo desse servico;

VI - dendncia: comunicacao de pratica de irregularidade ou ato
ilicito cuja solucdo dependa da atuacdo dos 6rgdos competentes para a
apuracao;

VII - elogio: demonstracao de reconhecimento ou de satisfacao
sobre o servi¢o oferecido ou o atendimento recebido;

VIII - sugestdo: apresentacdo de ideia ou formulacdo de
proposta de aprimoramento de politicas e servicos prestados por O0rgaos e
entidades da Administracdo Publica Municipal;

IX - solicitacdo: pedido para adocdo de providéncias por parte
dos 6rgéaos e das entidades da Administracdo Publica Municipal,

X - identificacdo: qualquer elemento de informacdo que permita
a individualizacdo de pessoa fisica ou juridica;

Xl - certificacdo de identidade: procedimento de conferéncia de
identidade do manifestante por meio de documento de identificacdo valido;

XIl - decisdo administrativa final: ato administrativo mediante o
qgual o 6rgdo ou a entidade da Administracdo Publica Municipal manifesta-se
com respostas conclusivas acerca da procedéncia ou improcedéncia da
ocorréncia, apresentando solu¢gdo ou comunicando a impossibilidade de seu
atendimento;
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Xl - linguagem cidada: linguagem simples, clara, concisa e
objetiva, de forma a facilitar a comunicacdo e o mutuo entendimento;

XIV - monitoramento: acompanhamento da tramitacdo da
ocorréncia nos o6rgdos da Administracdo Puablica Municipal, realizado pela
Ouvidoria, a partir do registro da ocorréncia até o envio da resposta ao usuario
do servico publico;

XV - controle de qualidade: pesquisa coordenada pela
Ouvidoria para apurar a execuc¢ao e qualidade do servico prestado por meio do
nivel de satisfacdo do usuério do servico publico das ocorréncias registradas.

Art. 3° Os 6rgédos e entidades prestadores de servigos publicos
buscarédo oferecer aos cidadéos a possibilidade de formular sua solicitagéo por
diferentes canais de atendimento, priorizando os meios eletronicos.

Paragrafo Unico. Os canais de atendimento deveréo pautar-se
em processos padronizados e uniformes, com vistas a possibilitar a
mensuracao de sua eficacia, eficiéncia e efetividade, permitindo a producao de
indicadores que reflitam, prioritariamente, o comportamento da demanda e as
necessidades do cidadao.

Art. 4° A Politica Municipal de Protecdo e Defesa do Usuario
de Servicos Publicos da cidade de Bertioga tem como objetivo estabelecer
padrdes de qualidade no atendimento ao cidaddo e promover a¢des voltadas
as boas praticas, em consonancia com as disposicbes da Lei Federal n.
13.460, de 26 de junho de 2017, e tem como objetivos:

| - promover a participacdo do usuario na Administracdo
Puablica, de acordo com as formas previstas na legislacdo pertinente;

Il - assegurar a participacdo e o controle social dos cidadaos
sobre a prestacdo de servi¢os publicos;

[l - promover o planejamento estratégico em beneficio da
simplificacdo e melhoria dos servigcos publicos;

IV - estimular e incentivar projetos, programas e acdes de
inovacdo na prestacdo dos servicos publicos;

V - fomentar e incentivar a adocdo de mediacdo e conciliacdo
de conflitos entre particulares e a Administracdo Municipal;

VI - propiciar aos agentes publicos condi¢cbes para exercerem
com eficiéncia o seu papel de representantes da Administragdo Municipal no
trato com os cidadaos;
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VII - fomentar e orientar as unidades operacionais responsaveis
pela execucdo dos servicos publicos para que tenham como objetivo a
satisfacdo dos usuarios;

VIII - incentivar a criagdo de mecanismos para a
desburocratizacdo da prestacdo dos servicos publicos e procedimentos
administrativos;

IX - garantir o direito dos cidaddos ao atendimento de
gualidade, com procedimentos padronizados, acessiveis e eficientes;

X - estimular a cultura da avaliacdo do atendimento, dos
servicos publicos prestados, da analise das necessidades e expectativas dos
cidadaos;

Xl - promover o desenvolvimento de praticas de transparéncia
na prestacao dos servicos publicos;

Xl - assegurar aos cidaddos o direito ao acesso as
informacdes sobre o0s servigos publicos de forma simples e compreensivel, em
conformidade com a Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de 2011;

XIll - assegurar a adequacdo e a qualidade das informacdes
divulgadas sobre a prestacédo dos servicos publicos que estejam inseridas no
sitio eletrénico institucional.

CAPITULO Il )
DOS DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS

Art. 5° O usuario tem direito a adequada prestacdo dos
servicos e na execucao dos servicos publicos € dever de cada agente publico,
orgao e entidade prestador de servigcos publicos:

| - agir com urbanidade, respeito, acessibilidade e cortesia no
atendimento ao usuario;

Il - presumir a boa-fé do usuério;

lIl - atender por ordem de chegada, ressalvados os casos de
urgéncia e aqueles em que houver possibilidade de agendamento,
asseguradas as prioridades legais as pessoas com deficiéncia, aos idosos, as
gestantes, as lactantes e as pessoas acompanhadas por criancas de colo;

IV - zelar pela adequacdo entre meios e fins, sem impor
exigéncias, obrigacdes, restricdes e san¢des ndo previstas na legislacéao;

V - tratar com igualdade os usuarios, vedada qualquer tipo de
discriminacao;
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VI - cumprir prazos e normas procedimentais;

VIl - observar horarios e normas compativeis com o bom
atendimento ao usuario;

VIII - adotar medidas para resguardar a salde e a seguranca
do usuério;

IX - autenticar documentos diretamente, a vista dos originais
apresentados pelo usuario, sem exigir reconhecimento de firma, salvo em caso
de davida quanto a autenticidade;

X - manter instalagcbes salubres, seguras, sinalizadas,
acessiveis e adequadas ao servico e ao atendimento;

Xl - contribuir para a eliminacdo de formalidades e de
exigéncias cujo custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido;

XIl - observar os codigos de ética ou de conduta aplicaveis as
varias categorias de agentes publicos;

Xl - aplicar solucdes tecnolégicas a fim de simplificar
processos e procedimentos de atendimento ao usuario, de modo a
proporcionar melhores condi¢bes para o compartilhamento das informacoes;

XIV - utilizar linguagem simples e compreensivel, evitando o
uso de siglas, jargdes e estrangeirismos;

XV - ndo exigir nova prova sobre fato ja comprovado em
documentacéo valida apresentada pelo usuario;

XVI - permitir ao usuario o acompanhamento da prestacdo e a
avaliacdo dos servicos publicos;

XVII - facultar ao usudario obter e utilizar os servicos com
liberdade de escolha entre os meios oferecidos;

XVIII - propiciar o acesso e a obtencado de informacgdes relativas
ao usuario, constantes de registros ou bancos de dados, observado o disposto
no inciso X do caput do artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e na Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de 2011;

XIX - proteger informacdes pessoais, nos termos da Lei Federal
n. 12.527, de 2011;

XX - expedir atestados, certiddbes e documentos
comprobatérios de regularidades em geral;
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XXI - fornecer informagbes precisas, respondendo
adequadamente as solicitacoes.

Art. 6° Sao deveres do usuario:

| - utlizar adequadamente o0s servigos, procedendo com
urbanidade e boa-fé;

Il - fornecer as informacfes pertinentes ao servigo prestado,
guando solicitadas;

[l - colaborar para a adequada prestacao do servico;

IV - preservar as condicbes dos bens publicos, por meio dos
guais lhe séo prestados os servicos de que trata este decreto.

) CAPITULO IlI
DA SOLICITACAO DOS SERVICOS PUBLICOS

Art. 7° Os orgaos e entidades prestadores de servi¢cos publicos
deverdo dar o devido atendimento as solicitacfes feitas pelos canais de
atendimento, evitando-se o uso de oficios e pedidos informais que violem o
principio da impessoalidade.

Art. 8° Cada solicitacdo, qualquer que seja o canal de
atendimento, devera gerar um numero de protocolo que retrate fielmente a
manifestacdo, permitindo o seu acompanhamento pelo cidadao.

§ 1° Os cidaddos serdo comunicados quanto ao
encaminhamento final dado as suas solicitagcbes, dentro dos prazos
previamente estabelecidos, com clareza e objetividade.

§ 2° As comunicagfes serdo realizadas preferencialmente por
meio eletrénico, admitindo-se a utilizacao de outros meios, incluido o telefénico,
desde que passivel de comprovacéo.

Art. 9° O registro do atendimento seguira a seguinte
classificacao:

| - identificado: quando o cidadao informa um meio de contato
(endereco, e-mail, telefone ou celular) e autoriza a sua identificacao;

Il - sigiloso: quando o cidadao informa um meio de contato e
solicita que seja guardado sigilo sobre a sua identificacao;

[Il - anénimo: quando o cidaddo ndo informa a sua identidade e
0 meio de contato.
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Paragrafo Unico. Caso a informacao da identidade e contato
do cidadao sejam essenciais a adocao das providéncias solicitadas, a recusa
em fornecé-las ensejara o arquivamento do protocolo.

Art. 10. A solicitacdo que encaminhe elogio recebido sera
encaminhada ao agente publico que prestou o atendimento ou ao responsavel
pela prestacdo de servico publico, e a sua chefia imediata.

Paragrafo Unico. A resposta conclusiva do elogio contera a
informacdo sobre o encaminhamento e cientificagdo ao agente publico ou ao
responsavel pelo servigo publico prestado, e a sua chefia imediata.

Art. 11. A reclamacéo recebida serd encaminhada a autoridade
responsavel pela prestacado do atendimento ou do servigo publico.

Paragrafo Unico. A resposta conclusiva da reclamacéo contera
informacéo objetiva acerca do fato apontado.

Art. 12. A solicitacdo de providéncias recebida sera
encaminhada a autoridade responsavel pela prestacdo do atendimento ou do
servico publico.

Paragrafo unico. A resposta conclusiva da solicitacdo contera
a informacdo objetiva acerca da possibilidade de atendimento, data de
eXecucao ou previsdo de execucao.

Art. 13. A sugestdo recebida sera encaminhada a autoridade
responsavel pela prestacdo do atendimento ou do servico publico, que se
manifestara acerca da possibilidade de adocédo da medida sugerida.

Art. 14. A denuncia recebida serd conhecida caso contenha
elementos minimos descritivos da irregularidade ou indicios que permitam a
administracao publica chegar a tais elementos.

8§ 1° A resposta conclusiva da dendncia contera informagéo
sobre seu encaminhamento aos 6rgdos competentes e sobre os procedimentos
a serem adotados, ou sobre o seu arquivamento.

§ 2° A dendncia poderéa ser encerrada quando:

| - estiver dirigida a 6rgdo ndo pertencente ao Poder Executivo
Municipal;

Il - ndo contenha elementos minimos indispensaveis a sua
apuracgao.
CAPITULO IV
DA AVALIACAO DOS SERVICOS PUBLICOS
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Art. 15. Sem prejuizo de outras iniciativas de avaliacdo, o0s
orgdos e entidades prestadores de servicos publicos municipais deverdo
avalia-los, no minimo, conforme os seguintes aspectos:

| - satisfac@o do usuario com o servi¢o prestado;
Il - qualidade do atendimento prestado ao usuario;

[l - cumprimento dos compromissos e prazos definidos para a
prestacao dos servicos;

IV - quantidade de manifesta¢cfes de usuarios;

V - medidas adotadas para a melhoria e o aperfeicoamento da
prestacao do servico.

8 1° A avaliacdo sera realizada por pesquisa de satisfacao,
feita, no minimo, a cada 06 (seis) meses, ou por outro meio adequado que
assegure o0s resultados e garanta a finalidade almejada e a solidez
metodoldgica e estatistica.

8§ 2° O resultado da avaliagdo devera ser integralmente
publicado na respectiva pagina oficial da internet, bem como no Portal da
Transparéncia Municipal.

§ 3° As pesquisas de satisfacdo serdo realizadas
preferencialmente por meio eletrénico, admitindo-se a utilizacdo de outros
meios, incluindo caixas de sugestdo, centrais telefénicas de atendimento e
abordagem direta por pesquisadores, desde que passivel de comprovacao.

CAPITULO V )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE USUARIOS
DOS SERVICOS PUBLICOS

Art. 16. A participacdo dos usuarios dos servicos publicos
municipais, com vistas ao acompanhamento da prestacdo e a avaliacdo dos
servicos prestados, sera feita por meio do Conselho Municipal de Usuarios dos
Servicos Publicos (CONSEP), previsto na Lei Federal n. 13.460/2017, 6rgéo
consultivo, com as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar a prestacao dos servicos;

Il - participar da avaliacdo dos servi¢cos prestados;

[Il - propor melhorias na prestacao dos servicos;

IV - contribuir com a definicdo de diretrizes para o adequado
atendimento ao usuario;
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V - acompanhar e avaliar a atuacao da Ouvidoria do Municipio;

VI - manifestar-se quanto as consultas que lhe forem
submetidas.

VIl - enviar a Ouvidoria Geral do Municipio relatérios e
avaliacdes das demandas obtidas diretamente;

VIII - auxiliar no desenvolvimento de politicas publicas voltadas
para a participacdo popular e ao controle social, com vistas a regular a
aplicacéo de recursos nos servigos publicos essenciais;

IX - propor medidas visando a utilizacdo de tecnologias de
informagdo na melhora de atendimento a manifestagdes relacionadas aos
servigcos publicos no Municipio;

X - interagir com outros conselhos municipais para
conhecimento das pautas e reivindicacdes, além de propostas conjuntas de
medidas e politicas publicas.

Art. 17. Os tipos de servicos publicos municipais a serem
representados no Conselho serdo definidos dentre aqueles mais utilizados e
demandados perante a Ouvidoria do Municipio.

Art. 18. O Conselho Municipal de Usuarios dos Servicos
Plblicos, observados os critérios de representatividade e pluralidade das
partes interessadas, sera composto da seguinte forma:

| - 04 (quatro) representantes dos usuarios de servi¢cos publicos
municipais;

[l - 04 (quatro) representantes dos orgaos da Administracédo
Municipal, doravante relacionados:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Servicos
Urbanos;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Seguranca
e Mobilidade;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Administracao;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude.

8§ 1° A escolha dos representantes dos usuarios dos servigos
publicos municipais serd feita em processo aberto ao publico, mediante
chamamento oficial a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, com
antecedéncia minima de 01 (um) més e ampla divulgagéo, contendo:
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| - informacdes sobre o desempenho da funcéo, atribuicoes e
condigdes para a investidura, como conselheiro;

Il - o endereco eletronico institucional para recebimento das
inscricbes, as quais devem ser encaminhadas com o respectivo curriculo do
interessado;

Il - a fixagdo do prazo de 30 (trinta) dias para o envio das
inscricoes;

IV - declaracédo de idoneidade a ser assinada pelo interessado,
atestando ndo estar condenado penalmente nem incurso em nenhuma das
hipéteses de inelegibilidade previstas na Lei Complementar Federal n. 64, de
18 de maio de 1990;

V - comunicacdo sobre a necessidade de apresentar
comprovante de votacéo a ultima eleicao.

§ 2° Os inscritos para participar do Conselho Municipal de
Usuarios dos Servicos Publicos, além dos requisitos exigidos no paragrafo
anterior, deverdo atender aos requisitos exigidos para a participacdo em
conselhos municipais estabelecidos pela Lei Complementar Municipal n.
163/21.

8§ 3° As inscrigbes para participar do Conselho Municipal de
Usuarios dos Servicos Publicos constituirdo um cadastro que podera ser
aproveitado para a participacédo dos inscritos nos demais conselhos municipais
onde haja previsdo legal nesse sentido.

Art. 19. Para a observancia dos critérios de representatividade
e pluralidade das partes interessadas, a escolha dos representantes no
processo aberto a que se refere o paragrafo unico do art. 18 deste Decreto,
dependera da avaliacdo dos seguintes requisitos:

| - formacdo educacional compativel com a area a ser
representada;

Il - experiéncia profissional aderente a area a ser representada,
[l - atuacao voluntaria na area a ser representada,

IV - ndo ser agente publico nem possuir qualquer vinculo com
concessionaria de servicos publicos.

Art. 20. O Chefe do Poder Executivo designara os membros do
colegiado, cujo mandato sera de 02 (dois) anos.
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Art. 21. A funcdo de conselheiro sera considerada servigo
publico relevante, sem remuneracao.

Art. 22. Poderao ser convidados a participar das reuniées do
Conselho, com direito a voz e sem direito a voto, representantes do Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo, da Defensoria Publica do Estado de Sao
Paulo e da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 23. As reunibes do CONSEP serdo abertas ao publico,
devendo a secretariado colegiado promover a publicacdo acerca das reunides
ordinarias (mensais) e extraordinarias.

Paragrafo unico. A presenca de cidadaos nas reunides néo
autoriza a interrupcdo ou intervencdo nos trabalhos do plenario, sendo por
meio de inscricdo prévia a critério da presidéncia, que avaliara a relevancia na
forma do Regimento Interno.

Art. 24. As atividades do Conselho serdo coordenadas por uma
Comissédo Executiva composta por 03 (trés) membros: presidente, vice-
presidente e secretario-geral, escolhidos entre seus componentes em votacao
aberta a ser realizada na mesma reunido da posse, que sera coordenada pela
Ouvidoria Municipal, com a colaboracdo da Casa dos Conselhos Municipais.

§ 1° O mandato da Comissao Executiva sera de 02 (dois) anos,
podendo haver uma reconducao.

§ 2° ApOs a publicacdo deste decreto, o processo eleitoral
iniciar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias e, uma vez concluido, o
Conselho Municipal dos Usuarios dos Servicos Publicos sera constituido no
prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 3° O Conselho devera aprovar o seu Regimento Interno no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua homeacao.

8 4° Um dos membros da Comissdo Executiva cuidard da
elaboracdo do Regimento Interno, atuando como relator, e sera escolhido entre
seus membros.

8 5° Ao Presidente do Conselho Municipal dos Usuarios dos
Servicos Publicos compete dirigir as reunides e assegurar que sejam
realizados os servicos de secretaria das mesmas, dentre outras atribuicbes
aprovadas no Regimento Interno.

Art. 25. O Conselho reunir-se-4 mensalmente de forma
ordinéria e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo Unico. As reunides extraordinarias poderdo ser
convocadas pelo presidente do Conselho, pelo Chefe do Poder Executivo ou
por solicitagao da maioria absoluta de seus membros.



%.)"/(2/?»(’/(1 %’a/ned%d

Art. 26. As reunides do Conselho deverao ser instaladas em
primeira convocagao com a presenca de metade mais um de seus membros e,
em segunda convocacédo, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero.

8 1° As reunides extraordinarias serao convocadas através de
contato direto e as ordinarias ocorrerdo em datas pré-agendadas pelo
Conselho, no final das reunides.

8 2° As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria
simples e o voto seréd individual, intransferivel e aberto.

8 3° As deliberagdes das reunides do Conselho somente teréo
efetividade com a presenca registrada em ata.

8 4° O Presidente do Conselho s6 exercera o direito a voto no
caso de empate.

Art. 27. Os conselheiros que faltarem a 02 (duas) reunides
consecutivas ou a 03 (trés) alternadas, no periodo de um 01 (ano), contado a
partir da primeira falta, sem justificativa, deverao ser substituidos.

Art. 28. Os oOrgaos e entidades da Administracdo Publica
Municipal deverdo fornecer ao Conselho 0os meios necessarios para 0 seu
funcionamento.

Art. 29. As despesas decorrentes com 0 presente decreto
correrdo por conta de verba orcamentaria suplementada, se necessario,
previstas pela Lei das Diretrizes Or¢camentarias vigente.

Art. 30. Esse decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 30 de junho de 2022. (PA n. 3031/2021)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 572, DE 27 DE JUNHO DE 2022

Concede retribuicdo pecuniéria
ao servidor publico municipal
que menciona e da outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribui¢cdes que |he sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a autorizagao contida na Lei Municipal n.
556, de 04 de dezembro de 2003, que prevé a concessao de retribuicdo
pecuniaria aos Fiscais da Prefeitura do Municipio de Bertioga que utilizarem o
veiculo particular nas diligéncias;

CONSIDERANDO que esta medida é de relevante interesse
publico para a Administracdo Publica, pois possibilita que os Fiscais sejam
aproveitados por completo em suas funcdes, sem que para isso haja rodizio na
utilizac&o dos veiculos oficiais;

CONSIDERANDO que o servidor preencheu todos os
requisitos previstos na Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003 e no
Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009, instruindo regularmente seu pedido
de concesséo do beneficio;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, por até 06 (seis) meses, a partir de 04 de
julno de 2022, retribuicdo pecuniaria ao servidor VINICIUS MAIONI DO
NASCIMENTO, Fiscal, Registro Funcional n. 6332, nos termos do art. 2°, § 2°,
da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do paragrafo Unico, do
art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 04 de julho de 2022, revogadas as disposicdes em
contrario.

Bertioga, 27 de junho de 2022. (PA n. 5726/2022)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 573, DE 27 DE JUNHO DE 2022

Altera a Portaria n. 507, de 13
de maio de 2022, que
designou servidores para
atuarem nas Unidades
Seccionais - US, que
integram o Sistema de
Controle Interno do Poder
Executivo  Municipal, nos
termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuigBes que lhe séo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO as solicitagbes do Procurador Geral do
Municipio e da Secretaria Municipal de Salude, nos autos do processo
administrativo n. 5239/2014;

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR a Portaria n. 507, de 13 de maio de 2022,
gue designou servidores para atuarem nas UNIDADES SECCIONAIS - US, que
integram o SISTEMA DE CONTROLE INTERNO do Poder Executivo Municipal,
gue passa a vigorar com as seguintes redacoes:

Xl - Unidade Seccional — US da Procuradoria Geral do
Municipio:

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 27 de junho de 2022. (PA n. 5239/2014)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 574, DE 29 DE JUNHO DE 2022

Inclui o servidor Douglas
Pacheco Carnevale na
Comissédo de Avaliacdo de
Bens Publicos Inserviveis,
nomeada pela Portaria n. 65,
de 02 de fevereiro de 2021.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribui¢cdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a recente mudanca no quadro de servidores
publicos municipais;

RESOLVE:

Art. 1° INCLUIR, a partir de 1° de julho de 2022, o servidor
publico DOUGLAS PACHECO CARNEVALE, Registro Funcional n. 5656, na
COMISSAO DE AVALIACAO DE BENS PUBLICOS INSERVIVEIS, nomeada
pela Portaria n. 65, de 02 de fevereiro de 2021.

Paragrafo unico. Fica concedido ao servidor supracitado,
mensalmente, gratificacdo pelo servico extraordinario correspondente a 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento basico do nivel 10-A, nos termos do caput
do art. 1°, do Decreto Municipal n. 1.989, de 21 de junho de 2013, observado o
limite estabelecido no § 2°, do mesmo diploma legal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 1° de julho de 2022, revogadas as disposicfes em
contrario.

Bertioga, 29 de junho de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 575, DE 29 DE JUNHO DE 2022

Prorroga a readaptacdo da
servidora publica municipal
Diuzete Aparecida da Silva, nos
termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a readaptacao profissional do servidor
publico do Municipio de Bertioga tem previsdo legal no artigo 32, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995, alterada pela Lei Complementar n.
59, de 24 de outubro de 2008, e regulamentada pelo Decreto n. 2.612, de 13
de outubro de 2016;

CONSIDERANDO que de acordo com o laudo médico de fls.
49/51, juntado aos autos do processo administrativo n. 4075/2011, o
comprometimento a saude da servidora € parcial-permanente, podendo ser
exercidos servicos administrativos, observada a restricdo médica de nao ter
contato com alunos, sendo o carater da concessao permanente;

CONSIDERANDO que o Secretario Municipal de Educacéo é
favoravel a prorrogacéo da readaptacéo da servidora — fls. 55;

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, em carater permanente, a readaptacéo
da servidora publica municipal DIUZETE APARECIDA DA SILVA, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Inspetora de Alunos, Registro Funcional n. 959,
para que exerca servicos administrativos, observada a restricio médica de néo
ter contato com alunos.

Paragrafo Unico. A servidora devera ser reavaliada a cada 12
(doze) meses pela Medicina do Trabalho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cfes em contrario.

Bertioga, 29 de junho de 2022. (PA n. 4075/2011)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 576, DE 29 DE JUNHO DE 2022

Transfere a servidora publica
municipal que menciona e dé outras
providéncias.

O Procurador Geral do Municipio, Roberto Esteves Martins
Novaes, e o Secretario Municipal de Educacdo, Rubens Anténio Mandetta de
Souza, no uso das atribuicbes que lhes sdo conferidas por Lei, bem como no
Decreto n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017, e suas alteracoes; e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 30 da Lei Municipal n. 129,
de 29 de agosto de 1995;

CONSIDERANDO a solicitacdo do Diretor do Departamento de
Recursos Humanos, as fls. 56;

RESOLVEM:

Art. 1° TRANSFERIR, a partir de 1° de julho de 2022, a servidora
publica municipal DIUZETE APARECIDA DA SILVA, Inspetora de Alunos, Registro
Funcional n. 959, da Procuradoria Geral do Municipio - PG para a SECRETARIA
DE MUNICIPAL DE EDUCACAO - SE, com fundamento legal no artigo 30, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Paragrafo Unico. A presente transferéncia tem por finalidade
regularizar a lotacdo da servidora junto a Diretoria do Departamento de Recursos
Humanos, para que conste que esta lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
sem prejuizo de eventual cessdo a outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos termos do art. 81, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, com
efeitos a partir de 1° de julho de 2022, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 29 de junho de 2022. (PA n. 4075/2011)

Roberto Esteves Martins Novaes
Procurador Geral do Municipio

Rubens Antdénio Mandetta de Souza
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PORTARIA N. 577, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Reduz a jornada de trabalho da
servidora publica municipal que
menciona e da outras providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o preenchimento dos requisitos previstos na Lei
Municipal n. 1.216, de 25 de maio de 2016, com altera¢cbes trazidas pela Lei
Municipal n. 1.444, de 23 de junho de 2021 e no Decreto n. 2.548, de 28 de junho
de 2016;

CONSIDERANDO a manifestacao favoravel do Secretario Municipal
de Educacéao, nos autos do processo administrativo n. 3460/2022;

RESOLVE:

Art. 1° REDUZIR, a partir de 04 de julho de 2022, a jornada de
trabalho da servidora publica municipal PATRICIA ESTELA CAETANO DA SILVA,
Crecheira/Pagem Feminino, Registro Funcional n. 966, em 02 (duas) horas diarias,
sem prejuizo de seus vencimentos e sem compensacdo das horas referente a
reducao.

Art. 2° O beneficio de que trata o artigo anterior vigorara pelo prazo
de 02 (dois) anos, podendo ser renovado sucessivamente por iguais periodos, a
requerimento do interessado, desde que comprovada a manutencao dos requisitos
exigidos no artigo 1°, da Lei Municipal n. 1.216, de 25 de maio de 2016, com nova
redacdo dada pela Lei Municipal n. 1.444, de 23 de junho de 2021.

Paragrafo Unico. A renovacdo de que trata o caput deste artigo
deverd ser protocolada em até 60 (sessenta) dias antes da cessacao do beneficio.

Art. 3° A partir da cessacdo do beneficio, os periodos nao
trabalhados serdo computados como fracdo de jornada de trabalho para fins de
descontos de vencimentos, procedendo-se a abertura de competente processo
administrativo disciplinar na manutencéo desta situacéo por mais de 30 (trinta) dias.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 04 de julho de 2022, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 30 de junho de 2022. (PA n. 3460/2022)

Eng.° Caio Matheus
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PORTARIA N. 578, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Dispensa a servidora publica
que menciona da fungéo
gratificada que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribui¢cdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Complementar n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DISPENSAR, a partir de 1° de julho de 2022, a
servidora publica JACQUELINE AUGUSTA DA SILVA, Professora de
Educacao Basica Il — Educacéo Especial/inclusiva, Registro Funcional n. 3783,
da FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE EDUCACAO
ESPECIAL, designada atraves da Portaria n. 413/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos a partir de 1° de julho de 2022, revogadas as disposicOes em
contrario.

Bertioga, 30 de junho de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 579, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Designa Lidiane Gomes
Miranda Rodrigues para a
funcéo gratificada de chefia da
Divisédo de Educacao Especial,
nos termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 02 de julho de 2022, LIDIANE
GOMES MIRANDA RODRIGUES, Professora de Educacdo Basica Il —
Educacdo Especial/lnclusiva, Registro Funcional n. 4889, para a FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto
Municipal n. 3.887, de 18 de marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacao de servicos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 02 de julho de 2022, revogadas as disposicoes em
contrario.

Bertioga, 30 de junho de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 580, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Destitui, a pedido, a servidora
publica Luciana Nolli da
Comissdo Permanente de
Processos  Disciplinares e
Sindicancias — COPIAS.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitacdo da servidora através do
Memorando n. 007/2022 — COPIAS;

RESOLVE:

Art. 1° DESTITUIR, a pedido, a partir de 15 de junho de 2022, a
servidora publica LUCIANA NOLLI, Guarda Civil, Registro Funcional n. 1999,
da COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS DISCIPLINARES E
SINDICANCIAS - COPIAS, nomeada pela Portaria n. 95, de 26 de fevereiro de
2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo os seus efeitos a 15 de junho de 2022, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

Bertioga, 30 de junho de 2022. (PA n. 3417/01)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 581, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Confere autorizagdo de uso de
proprio publico ao Lions Clube
de Bertioga, para o fim que
especifica e da outras
providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que o Lions Clube de Bertioga promove
acOes de parceria e apoio a outras entidades, buscando atender a projetos
sociais;

CONSIDERANDO que a Festa da Tainha é um dos eventos
tradicionais de nossa cidade;

CONSIDERANDO que o valor arrecadado na Festa da Tainha
sera revertido em acOes sociais para entidades beneficentes, tais como
doacao de cadeiras de rodas e de banho, andadores, muletas, enxovais para
recém-nascidos carentes e manutencao de projetos sociais, tais como o Lions
Quest, Concurso Cartaz da Paz e Redacéo, Sight First (cuidados coma visao),
orientacdo sobre diabetes, além de ajuda ao combate ao cancer infantil,
cuidados com a natureza e combate a fome com arrecadacdo e doacao de
alimentos, dentre outros;

CONSIDERANDO que a Festa da Tainha faz parte do
Calendéario Oficial de Eventos da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura participara do evento;

CONSIDERANDO que a Festa da Tainha atrai um grande
namero de turistas para o Municipio, além de agradar a populacéo local;

CONSIDERANDO as manifestacBes contidas nos autos do
processo administrativo n. 3456/2019, bem como as formaliza¢des necessarias
para a efetiva utilizacéo de espaco publico municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao LIONS CLUBE DE BERTIOGA,
inscrito no CNPJ sob n. 51.681.765/0001-75, com sede na Avenida 19 de
Maio, n. 338, no Jardim Albatroz, em Bertioga/SP, 0 uso gratuito do préprio
publico denominado “Praga de Eventos”, composto por uma Tenda, localizado
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na Avenida Thomé de Souza, ao lado do Parque dos Tupiniquins e Forte S&o
Jodo — Praia da Enseada (Centro), para fins de realizacdo da 452 FESTA DA
TAINHA.

Art. 2° Esta autorizacdo vigorara no periodo de 1° a 30 de
julho de 2022, nas condi¢bes e regras constantes no Termo de Autorizagao,
parte integrante desta Portaria.

Art. 3° Esta autorizacdo nao desobriga o LIONS CLUBE DE
BERTIOGA do cumprimento das obrigacdes legais e atendimento dos
requisitos fiscais e administrativos para realizacdo de suas atividades, assim
como as normas sanitarias de combate ao COVID-19.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 30 de junho de 2022. (PA n. 3456/2019)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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TERMO DE AUTORIZACAO

Por este instrumento particular, e na melhor forma de direito,
de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, neste ato
representada pelo seu Prefeito, ENG.° CAIO MATHEUS, com sede
administrativa a Rua Luiz Pereira de Campos, n. 901, na Vila Itapanhad, em
Bertioga/SP, a seguir nomeada tdo somente MUNICIPIO, e de outro lado o
LIONS CLUBE DE BERTIOGA, inscrito no CNPJ sob n. 51.681.765/0001-75,
com sede na Avenida 19 de Maio, n. 338, no Jardim Albatroz, em Bertioga/SP,

neste ato representado pelo seu Presidente , portador do
RG e inscrito no CPF sob o n. , residente
e domiciliado a Rua , N , ho Bairro , em

/___, doravante denominado apenas LIONS CLUBE, tem entre

si justo e avencado o seguinte:
CLAUSULA PRIMEIRA

Através do processo administrativo n. 3456/2019, o
MUNICIPIO confere ao LIONS CLUBE o uso gratuito do proprio publico
denominado “Praca de Eventos”, localizado na Avenida Thomé de Souza, ao
lado do Parque dos Tupiniquins e Forte Sdo Jodo — Praia da Enseada
(Centro), para fins de realizacdo da 452 FESTA DA TAINHA.

Esta autorizacdo ndo desobriga o LIONS CLUBE do
cumprimento das obrigacdes legais e atendimento dos requisitos fiscais e
administrativos para realizacdo de suas atividades, assim como as normas
sanitarias de combate ao COVID-19.

O MUNICIPIO podera fazer publicidade institucional no evento
mediante a colocacao de telbes.

CLAUSULA SEGUNDA

Esta autorizacdo vigorara no périodo de 1° a 30 de julho de
2022, independentemente de aviso ou notificacdo extrajudicial.

CLAUSULA TERCEIRA
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O LIONS CLUBE devera cumprir rigorosamente as normas de
seguranca durante a utilizacdo da area publica descrita na clausula primeira.

Fica expressamente proibida a atuacdo de qualquer outra
entidade ou atividade de comércio sem a prévia anuéncia do MUNICIPIO.

E proibida a exploracdo do comércio de bebidas alcdolicas por
terceiros.

A exploracao de quaisquer alimentos/produtos que néo sejam
os tipicos da Festa da Tainha dependem de prévia anuéncia do MUNICIPIO.

A locucdo e publicidade sonora dependerdo da prévia
aprovacao do MUNICIPIO.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento da regra estipulada
nesta clausula implicard no cancelamento imediato deste Termo de
Autorizacao.

CLAUSULA QUARTA

O LIONS CLUBE obriga-se a manter a area objeto deste
instrumento em perfeito estado de conservacdo, assim a devolvendo ao
MUNICIPIO, findo o prazo estabelecido na clausula segunda.

CLAUSULA QUINTA

O LIONS CLUBE somente podera utilizar a area objeto deste
instrumento para o fim especifico estabelecido na clausula primeira.

Paragrafo unico. O LIONS CLUBE nédo podera efetuar
gualquer outra construcdo ou executar benfeitorias na area objeto da presente
autorizacao.

CLAUSULA SEXTA

Findo o prazo da presente autorizacdo ou rescindida por
gualguer motivo, obriga-se o LIONS CLUBE a desocupar a area ora cedida,
independentemente de qualquer aviso ou notificacao.

Paragrafo primeiro. Findo o prazo da autorizacdo e nao
tendo o LIONS CLUBE efetuado a retirada das instalacfes realizadas na area,
poderd o MUNICIPIO fazé-lo, independentemente de qualquer aviso ou
notificacdo, sem que caiba a primeira qualquer indenizacao.
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Paradgrafo segundo. O LIONS CLUBE devera promover a
divulgacao da prestacdo de contas referente ao valor arrecadado no evento,
em homenagem ao principio da publicidade.

E, por estarem, de pleno acordo, subscrevem o presente
Termo de Autorizacdo em duas (02) vias de igual teor, na presenca de duas
(02) testemunhas, para que produza os efeitos de direito.

Bertioga, . (PA n. 3456/2019)

ENG.° CAIO MATHEUS
Prefeito do Municipio

Presidente do Lions Clube de Bertioga

Testemunhas:

Nome Nome




Cotoncia PBabwedria

RG.
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PORTARIA N. 582, DE 1° DE JULHO DE 2022

Designa Alessandra dos
Santos para a funcéo
gratificada de chefia da Divisao
de Acessibilidade e Mobilidade,
nos termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que as funcdes gratificadas de chefia,
deverdo ser preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de
provimento efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, mediante Portaria do Prefeito Municipal, nos termos do art. 10, da Lei
Complementar n. 168, de 10 de fevereiro de 2022;

CONSIDERANDO que os critérios para a designacdo das
funcdes gratificadas foram regulamentados pelo Decreto Municipal n. 3.887, de
18 de marco de 2022, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 1° de julho de 2022,
ALESSANDRA DOS SANTOS, Recepcionista, Registro Funcional n. 1806,
para a FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISAO DE
ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de
marco de 2022.

Art. 2° O servidor designado para o exercicio de funcéo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria no percentual de 40% (quarenta
por cento) do valor da referéncia 10A, da tabela de vencimentos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no
art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A retribuicdo pela fungdo gratificada a que
se refere este artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessdo de gratificagbes posteriores, nem se incorporard a remuneracao
para nenhum efeito.
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Art. 3° A funcao gratificada de chefia destina-se ao exercicio
das seguintes atribuigdes:

| - exercer atividades de chefia ou coordenacédo de servigos
técnicos, administrativos ou operacionais em relacdo as quais ndo exista cargo
criado por lei;

I - orientar as tarefas dos servidores que lhe forem
subordinados, na consecucdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo; e

[l - executar outras atribuicdes afins, legais ou delegadas pelo
superior hierarquico.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir de 1° de julho de 2022, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 1° de julho de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 583, DE 1° DE JULHO DE 2022

Nomeia Jean Marcel
Cavicchioli Sugiyama para o
cargo de provimento efetivo de
Arquiteto.

A Secretaria Municipal de Administracdo, Mirian Cajazeira
Vasques Martins Diniz, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,
bem no Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas
alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Arquiteto;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 04 de julho de 2022, ap0s
concurso publico, JEAN MARCEL CAVICCHIOLI SUGIYAMA, gualificado(a)
no Concurso n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de ARQUITETO,
Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder
Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11
de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro
de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 1° de julho de 2022.

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz
Secretéria Municipal de Administragdo
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PORTARIA N. 584, DE 1° DE JULHO DE 2022

Nomeia Erick Assis dos Santos
para o0 cargo de provimento
efetivo de Assistente Social.

A Secretaria Municipal de Administracdo, Mirian Cajazeira
Vasques Martins Diniz, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,
bem no Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas
alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Assistente
Social;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 04 de julho de 2022, ap0s
concurso publico, ERICK ASSIS DOS SANTOS, qualificado(a) no Concurso n.
02/2021, para o cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, Nivel
10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro
de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 1° de julho de 2022.

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz
Secretéria Municipal de Administragdo
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PORTARIA N. 585, DE 1° DE JULHO DE 2022

Nomeia Alessandra da Silva
Figueiredo para o cargo de
provimento efetivo de
Assistente Social.

A Secretaria Municipal de Administracdo, Mirian Cajazeira
Vasques Martins Diniz, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,
bem no Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas
alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Assistente
Social;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 04 de julho de 2022, apds
concurso publico, ALESSANDRA DA SILVA FIGUEIREDO, qualificado(a) no
Concurso n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE
SOCIAL, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do
Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145,
de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de
dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 1° de julho de 2022.

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz
Secretéria Municipal de Administragdo
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PORTARIA N. 586, DE 1° DE JULHO 2022

Nomeia  Alessandra Rosa
Menezes para o cargo de
provimento efetivo de
Assistente Social.

A Secretaria Municipal de Administracdo, Mirian Cajazeira
Vasques Martins Diniz, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,
bem no Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas
alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Assistente
Social;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 04 de julho de 2022, apds
concurso publico, ALESSANDRA ROSA MENEZES, qualificado(a) no
Concurso n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE
SOCIAL, Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do
Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145,
de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de
dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 1° de julho de 2022.

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz
Secretéria Municipal de Administragdo
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PORTARIA N. 587, DE 1° DE JULHO DE 2022

Nomeia Jéssica Lacerda Silva
para o cargo de provimento
efetivo de Psicdlogo.

A Secretaria Municipal de Administracdo, Mirian Cajazeira
Vasques Martins Diniz, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,
bem no Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas
alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Psicologo;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 04 de julho de 2022, ap0s
concurso publico, JESSICA LACERDA SILVA, qualificado(a) no Concurso n.
02/2021, para o cargo de provimento efetivo de PSICOLOGO, Nivel 10A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro
de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 1° de julho de 2022.

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz
Secretéria Municipal de Administragdo
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PORTARIA N. 588, DE 1° DE JULHO DE 2022

Nomeia Patricia Cavalcante
Coelho para o cargo de
provimento efetivo de
Psicdlogo.

A Secretaria Municipal de Administragdo, Mirian Cajazeira
Vasques Martins Diniz, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,
bem no Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas
alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2°, do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Psic6logo;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 04 de julho de 2022, apos
concurso publico, PATRICIA CAVALCANTE COELHO, qualificado(a) no
Concurso n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de PSICOLOGO,
Nivel 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder
Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11
de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro
de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 1° de julho de 2022.

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz
Secretéria Municipal de Administracéo
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PORTARIA N. 589, DE 1° DE JULHO DE 2022

Nomeia Paulo Sergio Mamede
para o cargo de provimento
efetivo de Secretario de Escola.

A Secretaria Municipal de Administracdo, Mirian Cajazeira
Vasques Martins Diniz, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,
bem no Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas
alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Secretario
de Escola;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 04 de julho de 2022, ap0s
concurso publico, PAULO SERGIO MAMEDE, qualificado(a) no Concurso n.
02/2021, para o cargo de provimento efetivo de SECRETARIO DE ESCOLA,
Nivel 7A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder
Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11
de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro
de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 1° de julho de 2022.

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz
Secretéria Municipal de Administragdo
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PORTARIA N. 590, DE 1° DE JULHO DE 2022

Nomeia Caique Olivan para o
cargo de provimento efetivo de
Secretario de Escola.

A Secretaria Municipal de Administracdo, Mirian Cajazeira
Vasques Martins Diniz, no uso das atribuicbes que Ihe sao conferidas por Lei,
bem no Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas
alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Secretario
de Escola;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 04 de julho de 2022, apds
concurso publico, CAIQUE OLIVAN, qualificado(a) no Concurso n. 02/2021,
para o cargo de provimento efetivo de SECRETARIO DE ESCOLA, Nivel 7A,
conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo
Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro
de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 1° de julho de 2022.

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz
Secretéria Municipal de Administragdo
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PORTARIA N. 591, DE 1° DE JULHO DE 2022

Nomeia Emerson de Almeida
para o0 cargo de provimento
efetivo de Secretario de Escola.

A Secretaria Municipal de Administracdo, Mirian Cajazeira
Vasques Martins Diniz, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,
bem no Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas
alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Secretario
de Escola;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 04 de julho de 2022, ap0s
concurso publico, EMERSON DE ALMEIDA, qualificado(a) no Concurso n.
02/2021, para o cargo de provimento efetivo de SECRETARIO DE ESCOLA,
Nivel 7A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder
Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11
de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro
de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 1° de julho de 2022.

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz
Secretéria Municipal de Administragdo
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PORTARIA N. 592, DE 1° DE JULHO DE 2022

Nomeia Aline Cristina da Silva
para o cargo de provimento
efetvo de  Técnico em
Enfermagem.

A Secretaria Municipal de Administracdo, Mirian Cajazeira
Vasques Martins Diniz, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,
bem no Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas
alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Técnico
em Enfermagem;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 04 de julho de 2022, ap0s
concurso publico, ALINE CRISTINA DA SILVA, qualificado(a) no Concurso n.
02/2021, para o cargo de provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM,
Nivel 6A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder
Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11
de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro
de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 1° de julho de 2022.

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz
Secretéria Municipal de Administragdo
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PORTARIA N. 593, DE 1° DE JULHO DE 2022

Nomeia Thais Ribeiro Santos
Salvador para o0 cargo de
provimento efetivo de Técnico
em Enfermagem.

A Secretaria Municipal de Administracdo, Mirian Cajazeira
Vasques Martins Diniz, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,
bem no Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas
alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Técnico
em Enfermagem;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 04 de julho de 2022, ap0s
concurso publico, THAIS RIBEIRO SANTOS SALVADOR, qualificado(a) no
Concurso n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, Nivel 6A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento
Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 1° de julho de 2022.

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz
Secretéria Municipal de Administragdo



Estado de Sao Paulo

%}' lancea Lj/))a/%()a’ e

PORTARIA N. 594, DE 1° DE JULHO DE 2022

Nomeia Lais Silveira Silva para
o cargo de provimento efetivo
de Técnico em Enfermagem.

A Secretaria Municipal de Administracdo, Mirian Cajazeira
Vasques Martins Diniz, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei,
bem no Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017 e suas
alteracoes,

CONSIDERANDO as disposi¢des do inciso |, do artigo 12, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995; do § 2° do artigo 37, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012; e do inciso Il, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO que o(a) candidato(a) foi aprovado(a) no
Concurso Publico n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de Técnico
em Enfermagem;

CONSIDERANDO que o Resultado Final do Concurso Publico
n. 02/2021 foi homologado, a partir de 1° de fevereiro de 2022, através do
Termo de Homologacdo publicado na Edicdo n. 1033, do Boletim Oficial do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 04 de julho de 2022, ap0s
concurso publico, LAIS SILVEIRA SILVA, qualificado(@) no Concurso n.
02/2021, para o cargo de provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM,
Nivel 6A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder
Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11
de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro
de 2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 1° de julho de 2022.

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz
Secretéria Municipal de Administragdo
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