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O pacote contempla diversas melhorias, como drenagem, asfalto, recapeamento
e calçadas acessíveis. O objetivo é melhorar a mobilidade urbana, evitar alagamentos, 

levar acessibilidade e garantir mais qualidade de vida aos bertioguenses

Prefeitura investirá mais de R$ 36 milhões
em obras em diversos bairros
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Motoshow com 
manobras radicais 
esquenta Bertioga 
neste sábado (26)

Bertioga 
realiza Domingão 

da Vacinação
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Plantão de drogarias

Conselho Tutelar de Bertioga 3317-2503   Plantão 9.9784.1325

Telefones
úteis

PABX Prefeitura     3319-8000
             Ouvidoria      3319-8123

Calendário administrativo 2022
www.bertioga.sp.gov.br calendarioadministrativo/

3319-9702

3319-8051

3319-8050

3319-9708

4,1491



4 BERTIOGA, 25 DE MARÇO DE 2022 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1041

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB

IMUNIZAÇÃO

A Prefeitura aderiu à campanha do Governo do Estado e realizará, neste domingo (27),
o “Domingão da Vacinação”. A ação, voltada para aplicação da vacina contra a Covid-19 

e gripe, ocorrerá nas Unidades Básicas de Saúde (UBSs) Central e Mirosam, além 
da Unidade Estratégia Saúde da Família (ESF) de Boraceia, das 9 às 14 horas.

A imunização contra a Covid-19 é voltada para aplicação da primeira dose em crianças
de 5 a 11 anos, segunda dose para o público infantil acima de 5 anos, adolescentes e adultos. 

Menores devem estar acompanhados dos pais ou responsáveis.

Já a terceira dose será aplicada em adultos com 18 anos ou mais, imunizados com a segunda
dose há pelo menos quatro meses; imunossuprimidos vacinados há mais de 28 dias com

a segunda dose; e pessoas imunizadas com a Janssen há pelo menos dois meses. 

A quarta dose é destinada aos imunossuprimidos e idosos acima de 80 anos que
receberam o primeiro reforço há mais de quatro meses.

VACINAÇÃO CONTRA A GRIPE
Poderão ser imunizados somente idosos acima de 80 anos. Para receber a vacina contra

a Influenza é necessário apresentar documento original com foto e o cartão SUS.

SERVIÇO
ESF Boraceia – Rua Vereador Geraldo Rodrigues Montemor, s/nº;

UBS Central – Rua Alberto Augusto de Andrade (antiga Rua 14), s/nº, Maitinga;
UBS Mirosam - Rua São Gonçalo, s/nº (Vila do Bem), Chácaras.

Bertioga realiza ‘Domingão da Vacinação’ 
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ESPORTE

No local também será realizada testagem rápida detecção de HIV, sífilis e hepatites virais  

Para encerrar com chave de ouro a programação em homenagem ao Dia Internacional da Mulher, 
neste sábado (26) a Vila do Bem Boraceia vai receber um aulão de alongamento e treinamento 

funcional. Totalmente gratuitas e abertas ao público, as atividades acontecem a partir das 9 horas.

Ao final das atividades, os participantes também vão poder interagir na roda
de conversa com as professoras Flávia Chamalete e Giovanna Harder.

TESTAGEM CTA
O trailer do CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento) estará neste sábado (26), das 9h às 12h,

na Vila do Bem Boraceia para realizar testes gratuitos para detecção de HIV, sífilis e hepatites virais.

No local também será realizada a distribuição de kits com preservativos e gel lubrificante,
banners e folders informativos para prevenir Infecções Sexualmente Transmissíveis (ISTs). 

Durante a ação o público também receberá orientações sobre as medidas
de prevenção, com acolhimento e aconselhamento pré e pós-teste.

Serviço:

– Vila do Bem Boraceia – Av. Henrique Arcuri, 99

Aulão de alongamento e treinamento
funcional acontecem neste sábado 
(19) na Vila do Bem Chácaras
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SEGURANÇA

A Guarda Civil Municipal (GCM) impediu, na terça-feira (22), 
o furto da fiação elétrica da iluminação pública da ponte sob

o Rio Itapanhaú, na entrada da Cidade. 

Em atendimento a uma ocorrência, o efetivo deteve dois 
indivíduos no local, sendo um deles menor de idade. Ambos foram 

encaminhados à Delegacia de Polícia Civil, onde foi registrado
o Boletim de Ocorrência.

Com os rapazes foram apreendidos três alicates
e aproximadamente 2 metros de cabo.  

COMO DENUNCIAR:
Denúncias podem ser feitas pelo 153.

Guarda Municipal impede furto
de fiação elétrica em Bertioga
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AVENTURA

A Avenida Vicente de Carvalho, no Centro, vai “pegar fogo” neste sábado (26). Bertioga vai receber, 
a partir das 16h30, o tradicional show de manobras radicais com motos da equipe “Força & Ação”. 
Conhecidos pelos grandiosos saltos pirotécnicos e acrobacias com lança-chamas, a apresentação 

promete tirar o fôlego do público. A entrada é gratuita. 

Estão confirmadas as presenças dos grandes pilotos: Fabio Rolim, David Silva, Caio Pulhas,
Stanley Mico, Giu e Lagarto. O show vai contar com muitos efeitos especiais, explosões, 

moto lança-chamas, derrapagens, pirâmides e salto em arco de fogo.  

Além de assistir ao espetáculo, a população poderá fazer uma boa ação, doando 1 kg de alimento não 
perecível. Durante o show haverá um posto de arrecadação e os alimentos recebidos serão destinados 

às famílias em vulnerabilidade, atendidas pelo Fundo Social de Solidariedade do município. 

O evento é realizado pela Sanmell Motos e conta com o apoio da Prefeitura de Bertioga. 

FORÇA & AÇÃO
Equipe oficial da Honda, a “Força & Ação” é homologada pela Confederação Brasileira

de Motociclismo (CBM) para realização de motoshow acrobático. 
O grupo já realizou espetáculos em diversos estados do Brasil e países da América Latina.

Entre os eventos da equipe estão:  apresentações no Salão Duas Rodas, Salão do Automóvel, 
Stock Car, Fórmula Truck, Fórmula Indy e Campeonato Mundial de Motovelocidade.

Show de manobras radicais com motos 
acontece neste sábado (26) em Bertioga 
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ATENÇÃO BÁSICA

Pensando em promover a saúde de pacientes hipertensos e diabéticos,
a Prefeitura desenvolveu uma programação especial repleta de ações voltadas

a este público. A ação iniciou nesta quinta-feira (24), na Unidade Básica
de Saúde (UBS), e segue até 27 de maio. 

Cerca de 200 pessoas que fazem acompanhamento na rede básica de 
saúde participarão do projeto. A iniciativa contará com exames laboratoriais, 

eletrocardiograma, avaliação médica, atividades físicas para melhorar 
o funcionamento cardiovascular e a criação de uma farmácia viva 

para assistência fitoterápica. 

PROGRAMAÇÃO
24/03 – Apresentação do programa

24/03 – Consulta com enfermeiros e solicitação de exames
26/04 a 19/04 – Coletas de exames laboratoriais e eletrocardiograma

16/05 e 17/05 – Consulta médica e divisão de grupos
 26/05 – Início das atividades em grupo

27/05 – Início do grupo Farmácia Viva e Educação para a Saúde

Bertioga realiza programação especial 
para pacientes hipertensos e diabéticos



9BERTIOGA, 25 DE MARÇO DE 2022 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1041

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB

SAÚDE

Na segunda-feira (21) a Prefeitura iniciou a “Mobilização para Avaliação Oftalmológica”
com agendamentos de consultas gratuitas com especialista. A ação é voltada para 
pessoas de 13 a 59 anos que usam lentes corretivas e precisam renovar as receitas 

de óculos, além de avaliação de catarata para os munícipes acima de 60 anos. 

Para participar é necessário não ter passado em consulta com um oftalmologista 
nos últimos dois anos. Os agendamentos ocorrem até o dia 14 de abril. 

As pessoas de 60 anos ou mais devem entrar em contato com a Central de Regulação, 
através dos telefones: 3500-1602 ou 3500-1604. Já as pessoas de 13 a 59 anos devem 

procurar os enfermeiros das Unidades Básicas mais próximas da residência, 
de segunda a sexta-feira, para serem encaminhadas para avaliação médica. 

SERVIÇO:
ESF Boraceia – Rua Vereador Geraldo Rodrigues Montemor, s/nº;

ESF Guaratuba – Rua Aprovada 863, n°110;
UBS Indaiá – Rua São Francisco do Sul, s/nº;

UBS Central – Rua Alberto Augusto de Andrade (antiga Rua 14), s/nº, Maitinga;
UBS Mirosam – Rua São Gonçalo, s/nº (Vila do Bem), Chácaras;

UBS Vicente de Carvalho – Rua Epiphanio Batista, 637, Jardim Vicente de Carvalho.

Prefeitura promove consultas
oftalmológicas gratuitas
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AVANÇO

Bertioga está há 34 dias sem internações na Unidade de Terapia Intensiva (UTI) e óbitos por Covid-19. 
Já na ala de enfermaria, não há pacientes há 39 dias. Com o alto índice de vacinação da população, 

não foi apenas o agravamento da doença que reduziu significativamente, o número de casos 
também está em expressiva queda no município.

De acordo com o boletim epidemiológico desta sexta-feira (25), há três pessoas com o vírus ativo
em Bertioga. Até o dia 24 de março, foram realizados 316 testes para detecção da Covid-19. 

Desse total, apenas nove tiveram resultado positivo, o equivalente a 2,84%. 

A secretária de Saúde, Rebeca Barufi, destaca que a queda nos índices de transmissão, 
internações e letalidade está relacionada ao avanço da vacinação. 

“Bertioga já aplicou mais de 140 mil doses da vacina, entre primeiras, segundas e doses de reforço.
Além disso, iniciamos a aplicação da quarta dose em idosos acima de 80 anos. O imunizante é a nossa 
principal arma que, aliado às medidas de prevenção, pode interromper a transmissão do vírus”, afirma.

FLEXIBILIZAÇÃO
Com o avanço da vacinação, queda nos índices da Covid-19 e seguindo decisão do Governo do Estado, 

a Prefeitura determinou o fim da obrigatoriedade do uso de máscara em ambientes fechados. 
A medida começou a valer no último dia 17.

Continua obrigatório o uso da máscara em hospitais, estabelecimentos públicos de saúde 
e transporte coletivo.  Fica recomendado o uso para quem estiver com sintomas gripais, idosos, 

pessoas com comorbidades ou com o esquema vacinal incompleto.

Em Bertioga, o uso da máscara em espaços abertos já não é mais obrigatório desde o último dia 9 deste mês.

Bertioga não registra óbitos e internações 
por Covid-19 há mais de 30 dias
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CAPACITAÇÃO

Devido à ‘Década do Oceano’, o curso deste ano terá conteúdos sobre
resíduos sólidos encontrados no mar

Começa nesta segunda (28) o curso de Gestão de Resíduos Sólidos destinado aos professores 
e coordenadores da rede municipal. As aulas serão transmitidas online. O objetivo da ação 

é capacitar os educadores e transformá-los em agentes multiplicadores. 

Neste ano serão destacados os resíduos sólidos encontrados no mar, devido à “Década do Oceano”. 
O curso terá sete encontros até 21 de novembro, em dois horários: 9 e 14 horas.

Os educadores serão preparados para passar para seus alunos, ao longo do ano, conteúdos 
sobre a importância e como fazer a gestão correta dos resíduos sólidos.  Os dois últimos 

encontros serão voltados para apresentação de projetos e vivências desenvolvidos nas aulas.

Os professores e coordenadores contarão com palestras virtuais, discussões, atividades 
complementares, dinâmicas e desenvolvimento de projetos que serão utilizados em sala 

de aula para despertar nas crianças o sentimento de pertencimento e sensibilização ambiental. 

Década do Oceano
A Organização das Nações Unidas (ONU) definiu que entre 2021 e 2030 acontece a década 

do oceano. A iniciativa tem como objetivo conscientizar a população sobre a importância dos 
oceanos e mobilizar a todos em ações que favoreçam a saúde e a sustentabilidade dos mares.

Confira a programação:
28 de março – Resíduos sólidos do mar: origem e problemática;

25 de abril – Tipos e ciclos dos resíduos sólidos;
27 de junho – Os caminhos dos resíduos até o mar;

29 de agosto – Efeitos do descarte incorreto; 
26 de setembro – Boas práticas e alternativas;

31 de outubro – Apresentação dos projetos finais (parte I);
21 de novembro – Apresentação dos projetos finais (parte II);

Educadores da rede municipal 
de ensino de Bertioga participam 

de formação em educação ambiental
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ORIENTAÇÃO

Bertioga vai promover, mensalmente, palestras que abordam temas sobre
a educação especial no Município. A programação iniciou nesta sexta-feira (25), 
no Fundo Social de Solidariedade. A primeira reunião, ministrada pelo psicólogo 

Álex Rodrigues, teve como tema: “Meu Filho é Especial, e Agora?”. 

A ação, desenvolvida pela Secretaria de Educação, tem o objetivo de levar informações
e orientações aos professores, gestores e pais, através de um ambiente interativo.  

De acordo com a pasta, as temáticas discutidas ajudarão a comunidade escolar
a traçar novos rumos para uma parceria saudável e acolhedora entre escola e família, 

estreitando vínculos e sanando dúvidas que podem facilitar o processo 
de aprendizagem das crianças que apresentam necessidades especiais. 

“Os temas dos nossos encontros vão reunir informações científicas atuais, dinâmicas 
e experiências que podem ser facilmente reproduzidas. A intenção é orientar os pais 

e responsáveis a descobrir todo potencial e possibilidades de cada criança e influenciar 
positivamente as pessoas ao redor”, afirma a professora Jacqueline Augusta da Silva.

PROGRAMAÇÃO
25 de março – Meu filho é Especial, e Agora?

29 de abril – Apresentação do trabalho realizado no NACE
27 de maio – As fases do desenvolvimento da criança

10 de junho – Conheça as leis e direitos que abrangem o público-alvo da educação especial
19 de agosto – Semana nacional da pessoa com deficiência intelectual e múltipla

23 de setembro – Como lidar com o assunto deficiência no lar e família
21 de outubro – O que é bullying? E como a família e escola podem combater juntas

25 de novembro – Importância das terapias para o desenvolvimento de crianças com deficiências

SERVIÇO
Fundo Social de Solidariedade - Rua Valter Pereira Prado, 77, Centro.

Prefeitura promove palestras
sobre educação especial
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PROGRAME-SE

Bertioga tem atrações e passeios para todos os gostos. Os aventureiros poderão curtir um show de
manobras radicais com motos, além das diversas trilhas espalhadas pela cidade. Para os que curtem

um passeio em família, a exposição no Forte São João é a opção ideal.
 

Confira a programação: 
 

SHOW DE MANOBRAS RADICAIS COM MOTOS 
A Avenida Vicente de Carvalho, no Centro, vai “pegar fogo” neste sábado (26). Bertioga vai receber, a partir das 16h30, 
o tradicional show de manobras radicais com motos da equipe “Força & Ação”. Conhecidos pelos grandiosos saltos 

pirotécnicos e acrobacias com lança-chamas, a apresentação promete tirar o fôlego do público. A entrada é gratuita.
 

Estão confirmadas as presenças dos grandes pilotos: Fabio Rolim, David Silva, Caio Pulhas, Stanley Mico, Giu e Lagarto. 
O show vai contar com muitos efeitos especiais, explosões, moto lança-chamas, derrapagens, pirâmides e salto em arco de fogo.

 
ESPAÇO DOG

Para quem tem cachorros, uma ótima opção de passeio é o Espaço Dog, localizado no Parque dos Tupiniquins.
O local fica aberto de segunda a sexta, das 9 às 18 horas e é ideal para o lazer e diversão dos cães, possibilitando

a prática de exercícios, além de brincadeiras. 
 

A entrada do animal será permitida apenas se o animal estiver  vacinado, vermifugado,
sempre com coleira, acompanhado e próximo do tutor.

 
É proibida, a entrada de cadelas no cio, o acesso de cães por cima do cercamento, levar brinquedos que estimulem 

confrontos entre os bichinhos e a entrada de ração, snacks e outros alimentos. É obrigatória a coleta de fezes.
 

FEIRA DE ARTESANATOS
 Quem passar por Bertioga no fim de semana, não pode deixar de visitar a feira de artesanato,

ótimo lugar para comprar uma lembrancinha para alguém especial. 
 

 A feira acontece no Espaço Cultural Praia e conta com uma vista deslumbrante para o mar.
O horário de funcionamento de sábado é das 16 às 22 horas, já no domingo, das 10 às 16 horas. 

 
Os visitantes podem encontrar artigos para casa, itens de decoração, bijuterias e acessórios,

além de cachaças, licores e doces artesanais feitos com produtos da Mata Atlântica.
 

FEIRA DE ECONOMIA SOLIDÁRIA 
Neste sábado, os amantes da culinária terão a oportunidade de aprender a assar uma cestinha de mandioca

recheada de peixe seco e vegetais, como pupunha ou taioba. Quem vai ensinar essa receita é a Marina Vianna,
da Alimento Ciclo Bertioga. A atividade é gratuita e tem início às 16 horas. Os interessados devem chegar

com pelo menos 30 minutos de antecedência. 
 

Nós local, os visitantes também encontrarão culinária sustentável, inclusive veganas, feitas com produtos
da Mata Atlântica, além de artesanatos produzidos com materiais reciclados e recolhidos nas praias, como

ecojóias e decorações ecológicas, cosméticos naturais, cervejas artesanais, chás, xaropes e muito mais.
 A Feira é realizada todos  os sábados, das 15 às 19 horas, no Viveiro Municipal de Plantas e Ideias ‘Seo Leo’.

Manobras radicais sobre duas rodas, 
trilhas e atrações culturais agitam 

o fim de semana em Bertioga

Continua na próxima pág
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  ECOTURISMO – TRILHAS
Conhecida por suas belezas naturais, Bertioga encanta  todos que passam pela cidade, entre eles os apaixonados 

por aventura. O município conta com 12 trilhas abertas à visitação com diferentes graus de dificuldade.
 

O acesso aos locais é restrito e, para a segurança dos visitantes, é necessário 
o acompanhamento de monitores de turismo autorizados pela Prefeitura.

 
As visitas podem ser agendadas pela Associação Bertioguense de Ecoturismo (ABECO), por meio do e-mail: abeco.

tur.eco@gmail.com ou Instagram: @abecotur. O contato também pode ser feito com a Associação de Monitores 
Locais de Bertioga (AMOLB), através e-mail: monitores_bertioga@hotmail.com ou Instagram: @monitores.bertioga.

 
A relação completa das 12 trilhas pode ser conferida no link: http://www.bertioga.sp.gov.br/ecoturismo/

 
Bertioga  conquistou o Prêmio Top Destinos Turísticos 2021 na categoria “ecoturismo”.

 
EXPOSIÇÃO DO FORTE SÃO JOÃO EM PARCERIA COM O SESC

 
O Forte São João conta com uma exposição especial em parceria com o Sesc.  Os munícipes e turistas

terão a oportunidade de conhecer mais sobre a história da cidade e do país.
 

Quem gosta de exposição e história precisa visitar a primeira fortaleza do Brasil. A  classificação é livre, a visitação é 
totalmente gratuita, podendo ser feita de terça a domingo, das 9 às 18 horas. Não há necessidade de agendamento

 
Candidato a patrimônio da Humanidade, o local reúne artefatos de diferentes povos indígenas locais, pinturas 
à óleo, além de máquinas cenográficas interativas com recortes e textos antigos da cidade, jogo de pescaria 

sobre a cultura caiçara e de batalha naval.
 

Serviço
– Forte São João: Av. Vicente de Carvalho, s/n – Centro

 
– Viveiro Municipal de Plantas e Ideias ‘Seo Leo’: Rua Manoel Gajo, 1080, Centro.

 
– Espaço Cultural Praia: Avenida Tomé de Souza, s/n, Praia da Enseada – Centro.

 
– Espaço Dog – Avenida Vicente de Carvalho, s/n, Centro (dentro do Parque dos Tupiniquins).

PROGRAME-SE
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MEIO 
AMBIENTE

Os criadores de abelhas nativas que residem em Bertioga e região podem fazer
o cadastramento online para mapeamento de meliponicultores. O objetivo é traçar

planos para fomentar a atividade e realizar futuras ações.

Os interessados devem preencher o formulário pelo link: encurtador.com.br/qMX15

Com base nos dados, será feito um diagnóstico sobre as características dos criadores, 
quais espécies criam, o tipo da atividade desenvolvida, seja ela individual, cooperada 

ou por hobby, quais produtos são comercializados, entre outros. Além disso, identificar 
interessados em participar do projeto Unidade de Beneficiamento dos Produtos das 

Abelhas Nativas sem Ferrão (UBP-ANSF) e ações da economia solidária.

UBP-ANSF
A Unidade de Beneficiamento de Abelhas Nativas Sem Ferrão (UBP-ANSF) dá suporte 

à criação de abelhas nativas sem ferrão, como uma forma colaborativa de melhorar o valor 
agregado e qualidade dos produtos. Trata-se de um local destinado ao manejo das caixas 

de criação, extração do mel e manipulação de subprodutos. O projeto tem a intenção 
de atuar a partir de capacitações, cursos, eventos, encontros, formação de meliponários 

e fornecimento de materiais e utensílios.

Bertioga disponibiliza cadastramento
online de meliponicultores
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TRÂNSITO

Bertioga está repleta de atrações neste fim de semana e, para 
garantir a segurança de todos nos eventos, haverá interdição parcial 

de algumas vias da cidade. Confira os locais e horários:

- Avenida Vicente de Carvalho, trecho entre o posto BR e Píer Licurgo 
Mazzoni, das 13 às 22 horas deste sábado (26). O estacionamento no 
local estará proibido a partir das 3 horas. O bloqueio será realizado 

em razão do show de manobras radicais com motos, “Força & Ação”,

- Avenida Tomé de Souza, trecho entre as ruas Miguel Seiad Bichir 
e Dr. Hugo Santos Silva, estará bloqueado das 11 às 22 horas deste 
sábado (26). A interdição ocorrerá em função da prova de corrida 

“Bertioga By Night 2022”.

Vias de Bertioga são parcialmente
interditadas neste fim de semana
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BALLET

A Prefeitura criou o 1º Corpo de Baile Municipal. A companhia tem o objetivo de representar
a cidade em festivais de dança, competições e eventos em geral. Os bailarinos iniciaram os 

primeiros ensaios no último  sábado (19), na Casa da Cultura.

O corpo é formado por alunos das turmas avançadas de ballet clássico dos centros culturais do Município, 
parte das categorias juvenil e infantil. Os participantes se  dedicarão à pesquisa e criação de composições 

coreográficas, aulas extras e ensaios.

O projeto é dirigido pela professora e bailarina Ginna Giorgetti. Para ela, os ensaios e apresentações em 
mostras e competições trazem grandes oportunidades  de socialização, disciplina e, principalmente, 

uma abertura profissional.  

“Isso ocorre porque os festivais dão aos bailarinos notoriedade, o que é muito importante para
o desenvolvimento artístico dos participantes. Além disso, mostra a importância do ballet 

para Bertioga”, afirma. 

AULAS DE BALLET
A Prefeitura segue com inscrições abertas para os cursos gratuitos de ballet nos Centros Culturais da Cidade. 

Para se inscrever, os interessados devem comparecer das 9 às 16 horas, em um dos quatro polos culturais: 
Casa da Cultura, Centro Cultural Chácaras, Vila do Bem no Indaiá ou Vila do Bem Boraceia. 

É necessária apresentação de documento de identidade com foto e comprovante de residência atualizado 
(original e cópia).  Caso o aluno seja menor de idade, deverá estar acompanhado dos pais ou responsáveis.

SERVIÇO
Casa da Cultura - Avenida Tomé de Souza, 130, Centro.

Bertioga cria 1° Corpo de Baile Municipal 
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PREVENÇÃO

Agentes de saúde de Bertioga estarão, nesta sexta-feira (25), distribuindo kits
para prevenir Infecções Sexualmente Transmissíveis (ISTs), banners 

e folders informativos. A entrega ocorrerá na casa de shows Golden Lions. 

A ação é uma parceria entre a Prefeitura de Bertioga e a comunidade LGBTQIA+. 
Os kits contém gel lubrificante e preservativos masculinos e femininos. 

TESTAGEM ITINERANTE
O trailer do CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento) estará neste sábado (26), 
das 9h às 12h, na Vila do Bem Boraceia para realizar testes gratuitos para detecção

de HIV, sífilis e hepatites virais.

No local também será realizada a distribuição de kits com preservativos e gel lubrificante, 
banners e folders informativos. Durante a ação o público também receberá orientações 
sobre as medidas de prevenção, com acolhimento e aconselhamento pré e pós-teste.

Agentes de saúde de Bertioga
distribuem kits de preservativos 
e informativos nesta sexta (25)
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COMBATE

A Prefeitura realizou, na quarta-feira (23), a operação “Ferro Velho”. A força-tarefa 
percorreu os bairros Centro, Indaiá e Vicente de Carvalho e fiscalizou cinco 
estabelecimentos. A ação resultou em cinco notificações e seis autuações.

A operação tem como objetivo combater a receptação de materiais 
de origem ilícita, provenientes de ações de vandalismo ou furtos.

A fiscalização contou com a participação do Departamento de Trânsito, Vigilância
à Saúde, fiscais ISS, Abastecimento, Serviços Urbanos e apoio da Polícia Militar.

Nas abordagens são solicitados: alvará de funcionamento, nota fiscal das 
mercadorias, certificado de dedetização e desratização, além da retirada 

de materiais que bloqueiam o acesso às calçadas ou vias.

A Secretaria de Segurança e Mobilidade reforça que o apoio da população
é fundamental para as equipes identificarem possíveis irregularidades e 

combaterem essas ocorrências. Denúncias podem ser feitas através do 153.

Operação ‘Ferro Velho’ fiscaliza
estabelecimentos em Bertioga
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RESPEITO

Neste domingo (27), às 8 horas, acontece a primeira caminhada em 
prol da conscientização e inclusão da pessoa com síndrome de Down.  
O evento é realizado pelo Movimento Down de Bertioga e conta com 
o apoio da Prefeitura. A saída será na Av. Tomé de Souza, em frente ao 

Hotel 27, com chegada na Tenda de Eventos, no Centro. 

Realizada em alusão ao Dia Nacional da Pessoa com Síndrome de 
Down, celebrado na última terça feira (21), a caminhada é aberta ao 

público em geral. O evento tem o objetivo de conscientizar a população, 
combater preconceitos e promover a inclusão.

Caminhada pela inclusão de pessoas
com síndrome de Down acontece 
neste domingo (27) em Bertioga 
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ATIVIDADE
FÍSICA

Para os amantes do esporte, o fim de semana em Bertioga está imperdível. 
Neste sábado (26) a programação esportiva começa a partir das 7 horas com a primeira 
etapa do circuito “Surf Treino”, no Píer da Riviera. O evento é realizado pela Associação 

Bertioguense de Surf com apoio da Prefeitura. 

E não para por aí, no mesmo dia (26), vai rolar a último aulão de alongamento 
e treinamento funcional, para fechar a programação em homenagem ao Dia Internacional 

da Mulher. Totalmente gratuitas e abertas ao público, as atividades acontecem 
a partir das 9 horas, na Vila do Bem Boraceia. 

Também no sábado (26), a prova “Bertioga By Night” promete reunir atletas iniciantes 
e profissionais, às 19 horas, na Av. Tomé de Souza, nº 2267, no Centro. A corrida noturna 

é realizada pela TH5 Eventos e conta com apoio Municipal. 

Já no domingo (27), às 7 horas, o Píer da Riviera vai receber a segunda etapa do circuito 
“Surf Treino”. O dia será de muita adrenalina para o público e para os participantes. 

A partir das 8 horas, do domingo (27), acontece a primeira caminhada em prol da
conscientização e inclusão da pessoa com síndrome de Down.  A saída será na Av. Tomé 
de Souza, em frente ao Hotel 27, com chegada na Tenda de Eventos, no Centro. O evento 

é realizado pelo Movimento Down de Bertioga e conta com o apoio da Prefeitura.

Provas de surfe, corrida, aulão de 
alongamento e caminhada de conscientização 

agitam o fim de semana em Bertioga 
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CORONAVÍRUS

Considerando a alta taxa de vacinação e a queda nos números de internações, casos e óbitos por Covid-19 
no Município, a Prefeitura inicia, nesta sexta-feira (25), a desmobilização da ala exclusiva para os pacientes 

infectados pelo vírus. Entre os serviços está o Pronto Atendimento Respiratório e os leitos da Unidade 
de Terapia Intensiva (UTI), bem como os de enfermaria.  

A ala realizou quase 60 mil atendimentos. Destes, 774 foram em UTI e enfermaria.  Os leitos foram instalados 
em abril de 2020 com o objetivo de garantir o melhor atendimento à população durante a pandemia. 
Há quase dois anos em funcionamento, os equipamentos contribuíram para salvar a vida de centenas 

de pessoas contaminadas pela doença. 

A secretária de Saúde, Rebeca Barufi, comemora a conquista. “É uma sensação de dever cumprido, além de 
ser a prova de um SUS que apresenta resultados através de uma gestão que tem investimento e planejamento. 

Sou muito grata a cada profissional que fez parte dessa história e lutou para combater esse vírus”, destaca. 

Há 34 dias Bertioga não registra internações na Unidade de Terapia Intensiva (UTI) e óbitos por Covid-19.
Já na ala de enfermaria, não há pacientes há 39 dias. De acordo com o boletim epidemiológico desta 

sexta-feira (25), três pessoas estão com o vírus ativo na cidade. 

Os pacientes com Covid-19 continuarão recebendo atendimento nas Unidades Básicas de Saúde (UBSs), 
Estratégias Saúde da Família (ESFs) e no Pronto Atendimento Municipal. Caso seja necessário, 

a cidade dispõe de leitos de isolamento. Já os casos de maior complexidade serão atendidos pelos
hospitais de referência da região.

Com mais de 30 dias sem internações
e óbitos, Bertioga inicia desmobilização

de ala exclusiva para Covid-19
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INVESTIMENTO

Nesta sexta-feira (25) o prefeito Caio Matheus anunciou um novo pacote de obras 
que vai beneficiar diversos bairros de Bertioga, entre eles: Chácaras, Vista Linda 
e Centro. O investimento é de R$ 36.181.899,44, com recursos do Financiamento 

à Infraestrutura e ao Saneamento (Finisa).

O pacote contempla diversas melhorias, como drenagem, asfalto, recapeamento 
e calçadas acessíveis. O objetivo é melhorar a mobilidade urbana, evitar alagamentos, 

levar acessibilidade e garantir mais qualidade de vida aos bertioguenses.

“Estamos batendo novamente o nosso próprio recorde e levando infraestrutura 
urbana para toda Bertioga. Nesses últimos anos nós investimos cerca de 
R$ 30 milhões e, agora, em um único pacote técnico, estamos investindo 

mais de R$ 36 milhões”, afirmou o chefe do executivo.

O investimento beneficiará vias do Chácaras, as ruas John Wothers, João Ramalho, 
Jorge Ferreira e Irmãos Adorno, além da Avenida Tomé de Souza, trecho que 

passa pelo Vista Linda e também no Centro.

Prefeitura de Bertioga investirá
mais de R$ 36 milhões em obras 

em diversos bairros
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BERTPREV

MARÇO

REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Ata CA. n° 03/2022. Aos vinte e um dias do mês de março de 2.022, às 09:30, reuniram-se 
na  Casa dos Conselhos, situada na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Centro – Bertioga/
SP, os membros do Conselho Administrativo do BERTPREV, Adriano Gonzaga da Costa, André 
Girenz Rodrigues,  Jean Carlo Muniz, Juliana Veiga dos Santos, Maria Guilherme de Almeida, 
Renato Martins Fernandes, Rita de Cássia Ferreira Furlan e Waldemar Cesar Rodrigues de 
Andrade, Presidente do BERTPREV, com a presença do Sr. José Ferreira Melo Filho, Coordenador 
Administrativo-Financeiro, e do Sr. Alexandre Hope Herrera, Presidente do Controle Interno. Dando 
início à pauta da Reunião Ordinária, o Sr. José Ferreira lembrou aos presentes que foram enviados 
por e-mail os arquivos com as atas do Comitê de Investimentos nos 11, 12, 13 e 14/2022 (atas de 
Fevereiro/2022), Relatório de Investimentos Fevereiro/2022, Minuta de Atualização da Política de 
Investimentos/2022, Planejamento Estratégico 2022, Relatório Bimestral do Controle Interno Jan-
Fev/2022 e Relatório da Ouvidoria Fevereiro/2022. Passou-se a apreciação das atas do Comitê 
de Investimentos, deliberou o conselho por unanimidade em referendar as atas nos 11, 12, 13 e 
14/2022 (atas de Fevereiro/2022). O Sr. José Ferreira apresentou o resultado dos investimentos 
no mês de Janeiro/2022. Em resumo, o resultado mensal foi de R$ 643.633.819,47, apresentando 
uma variação positiva em virtude da marcação a mercado, e apresentando aumento no ano de R$ 
6.813.611,38, conforme quadro abaixo, e entregue o parecer do Comitê de Investimentos sobre 
o relatório da empresa de consultoria de dezembro/2021.

Mês Saldo 
Anterior Saldo Atual Retorno Retorno(%) Meta 

(%)

Janeiro 634.860.379,82 641.886.528,97 2.065.306,68 0,33    0,95

Fevereiro 641.886.528,97 643.633.819,47 4.748.931,59 0,74 1,38

TOTAL 6.813.611,38 1,07 2,34

Foi apreciada a Minuta de Atualização da Política de Investimentos/2022, sendo 
aprovada por unanimidade conforme tabela abaixo:

Tipo de 
Ativo

Limite da 
Resolução 

4.963/21 
CMN 

%

Limite 
base 
Pró-

Gestão 
Nível II

%

Posição 
Atual da 
Carteira 

(%) 
31/12/2021

Limite 
Inferior 

(%)

Estratégia 
Alvo (%)

Limite
Superior 

(%)

Art. 7º

Art. 7º, I

Art. 7º, I, “a” - 
Títulos Público 
de emissão do 
TN (SELIC)  

25,46% 20,00% 52,00% 100,00%

Art. 7º, I, “b” - 
FI 100% Títulos 
TN

100,00% 100,00% 10,32% 5,00% 7,90% 50,00%

Art. 7º, I, “c” 
- ETF - 100% 
Títulos Públicos  

0,00% 0,00% 0,00% 50,00%

Art. 7º, II

Art. 7º, II - 
Diretamente 
em Operações 
Compromissadas 
com TP 

5,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%

Art.7º, III
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Art. 7º, III, “a” - 
FI Renda Fixa 
“Referenciado”

60,00% 70,00%

33,65% 32,00% 5,50% 50,00%

Art. 7º, III, “b” 
- ETF - Renda 
Fixa “Renda 
Fixa”

0,00% 0,00% 0,00% 10,00%

Art. 7º, IV

Art. 7º, IV - FI 
Renda Fixa - 
Geral   

20,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00%

Art. 7º, V

Art. 7º, V, “a” 
- FIDC – cota 
Sênior

10,00%

0,00% 0,00% 0,00% 5,00%

Art. 7º, V, 
“b” – Renda 
fixa – crédito 
privado

5,00% 0,67% 0,00% 0,60% 5,00%

Art. 7º, V, “c” 
– Fundo 85% 
debentures, 
Art. 3º lei 
12.431/11

0,00% 0,00% 0,00% 5,00%

Subtotal 70,10% 66,00%

Art. 8º

Art. 8º, I

30,00% 40,00%

Art. 8º, I - FI 
de Ações – 
Condomínio 
Aberto

19,90% 0,00% 22,00% 30,00%

Art. 8º, II
Art. 8º, II - FI 
de Ações – 
Índices RV

0,00% 0,00% 0,00 30,00%

Art. 9°

Art. 9°- I 

10,00%

10,00%
Art. 9° - I - 
Fundo de 
investimentos 
no Exterior – 
RF – Dívida 
Externa

0,00% 0,00% 0,00% 10,00%

Art. 9° - II

10,00%Art. 9° - II 
- Fundo de 
investimentos 
no Exterior

4,29% 0,00% 5,0% 10,00%

Art. 9° - III

10,00%Art. 9° - III 
- Fundo de 
investimentos 
no Exterior – 
BDR Nível I

1,91% 0,00% 2,50% 10,00%

Art. 10
Art. 10, I

15,00%

10,00%Art. 10, 
I – Fundo de 
Investimento - 
FIM e FIC FIM

0,00% 0,00% 0,00% 10,00%

Art. 10, II

5,00%
Art. 10, 
II - Fundo de 
Investimento 
em 
Participações 
- FIP 

3,80% 0,00% 4,5% 5,00%

Art. 10, III

5,00%Art. 10, III 
- FI Ações - 
Mercado de 
Acesso  

0,00% 0,00% 0,00% 5,00%

Art. 11
Art. 11- 
Fundo de 
Investimento 
Imobiliário 
– FII

5,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10,00%

Art. 12
Art. 12 - Empréstimo 
Consignado – 
necessita 
regulamentação 
EC nº 103/19

-- --

Subtotal 29,90% 34,00%

Total Geral 100,00% 100,00%

Na sequência, foi apreciado o Planejamento Estratégico 2022 que, após 
esclarecimentos, foi aprovado por unanimidade. Foi apreciado o Relatório Bimestral 
do Controle Interno, referente às competências de Janeiro e Fevereiro/2002, sendo 
atestada a conformidade dos atos. Na sequência, foi apresentado o Relatório da 
Ouvidoria referente à competência de Fevereiro/2022, sem nenhuma ocorrência, 
sendo apreciado e atestado a conformidade dos atos. Por fim, fica agendada 
a próxima Reunião Ordinária para 25/04/2022, segunda-feira, tendo em vista a 
necessidade de analisar os anexos das reuniões com antecedência para melhor 
conhecimento para as deliberações. Esta ata e seus anexos estarão disponibilizados 
para consulta no site do BERTPREV, www.bertprev.sp.gov.br. Nada mais havendo 
a tratar, encerrou-se a reunião às 11:30, sendo lavrada a ata por mim, André Girenz 
Rodrigues, secretário deste Conselho, e após lida e discutida a mesma foi colocada 
em votação e aprovada por unanimidade, que segue assinada pelos presentes.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade	
__________________________
Adriano Gonzaga da Costa			 
__________________________
André Girenz Rodrigues 				  
__________________________
Jean Carlo Muniz					     _
_________________________
Juliana Veiga dos Santos				    _
_________________________
Maria Guilherme de Almeida			   _
_________________________
Renato Martins Fernandes                 	    	
__________________________
Rita de Cássia Ferreira Furlan			   _
_________________________
Participantes
José Ferreira Melo Filho	                          	
__________________________
Alexandre Hope Herrera				  
__________________________

EDITAL Nº 07/2022 - BERTPREV
EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do 
Município de Bertioga – BERTPREV.

Contratado: MICROWARE ENGENHARIA SISTEMAS LTDA

CNPJ: 08.615.859/0001-17

Processo administrativo: 238/21 – BERTPREV.

Assinatura: em 03/03/2022.

Objeto: Prestação de serviço de garantia estendida do servidor de dados DELL

Prazo: O prazo deste contrato é de 03 anos, improrrogáveis, a contar do décimo dia posterior à 
assinatura do presente.
Valor: R$ 9.317,00. 

Modalidade de licitação: Dispensa de licitação. (Lei 8.666/93).

Bertioga, 21 de março de 2022

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

http://www.bertprev.sp.gov.br/
http://www.bertprev.sp.gov.br/
http://www.bertprev.sp.gov.br/
http://www.bertprev.sp.gov.br/
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PORTARIA Nº 12/2022 – BERTPREV

			   WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE, 
Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de 
Bertioga - BERTPREV, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial 
o artigo 110, § 1º da LC 95/13, e conforme deliberação do Conselho Administrativo em 
reunião do dia 17/02/2022, dando cumprimento ao artigo 103, XV, da mesma lei, baixa 
a presente Portaria, nos termos seguintes:

Art. 1º. Fica nomeado o Sr. JOSÉ FERREIRA MELO FILHO, reg. 007, Coordenador 

Administrativo-Financeiro, para ocupar Interinamente a Presidência do BERTPREV, no 
período de 04/04/2022 a 13/04/2022.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário.

Bertioga, 24 de Março de 2.022.
WALDEMAR  CESAR  RODRIGUES  DE  ANDRADE

PRESIDENTE

ATOS DO LEGISLATIVO
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EDITAL N.º 004/22 
EXTRATO ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA. PROCESSO: 451/2019. 
CONTRATADA: ABSOLUTA EM SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA. CONTRATO Nº (DE 
ORIGEM):  004/2022 ADITIVO AO C.A. 006/2022. DATA DA ASSINATURA: 18/03/2022. 
VIGÊNCIA: 01/06/2020 À 31/05/2022. OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE MÃO DE 
OBRA – ACRESCE AO ANEXO I, DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 006/2020, MAIS 01 
TRABALHADOR DE SERVIÇOS GERAIS E MAIS 01 TRABALHADOR DE PORTARIA, QUE 
DEVERÃO REALIZAR AS MESMAS FUNÇÕES DESCRITAS PARA A REFERIDA FUNÇÃO, NOS 
TERMOS DO MESMO ANEXO. VALOR: R$ 2.500,00 (DOIS MIL E QUINHENTOS REAIS)) – 
POR TRABALHADOR/MENSAL.

BERTIOGA, 22/03/2022

VER. ANTÔNIO CARLOS TICIANELLI    
 PRESIDENTE DA CÂMARA

“EXTRATO DA ATA DA 4ª SESSÃO ORDINÁRIA”

A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga, em cumprimento ao disposto 
no Artigo 134, §11º, do Regimento Interno desta Casa de Leis, faz saber que aos 
vinte e dois dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e dois, às dezoito horas, nas 
dependências do Poder Legislativo Bertioguense, localizado à Rua Reverendo Augusto 
Paes D’Avila, nº 374, Jardim Rio da Praia, realizou-se a 4ª Sessão Ordinária do 2º 
Ano Legislativo da 8º Legislatura, reuniram-se os Vereadores da Câmara Municipal 
de Bertioga, iniciando a sessão sob a Presidência do Presidente, Vereador Antônio 
Carlos Ticianelli, transcorrendo esta sessão com os seguintes fatos: A) Expediente da 
Mesa: O Sr. Presidente informou que se encontram à disposição dos Vereadores: a 
súmula das correspondências recebidas e expedidas; e, a ata da 3ª sessão ordinária e 
da 3ª sessão extraordinária. Atas Aprovadas: Ata da 1ª sessão ordinária, realizada em 
01/02/2022. Ata da 1ª sessão extraordinária, realizada em 03/02/2022. O Sr. Presidente 
informo que serão realizadas neste plenário, as Audiências Públicas de Prestação 
de Contas da Secretaria de Saúde, no dia 23/02; bem como a Audiência Pública da 
Secretaria de Administração e Finanças, no dia 24/02 (quinta-feira), ambas com início 
às 18:00 horas, com transmissão pela página oficial desta Casa no facebook. Nos 
termos do rt. 184, § 4º do Regimento Interno desta Casa, o Sr. Presidente solicitou 
autorização do Plenário para a apresentação de Moções nesta sessão, sendo o pedido 
devidamente aprovado pelo Plenário. Moções: 1) Aprovada a Moção 1/2022 - Ementa: 
Parabenização ao grupo Acqua Azul. Apresentação: 22 de Fevereiro de 2022. Autor: 
Matheus Del Corso Rodrigues. 2) Aprovada a Moção 2/2022 - Ementa: Parabenização 
ao empresário Jeferson Santos Silva. Apresentação: 22 de Fevereiro de 2022. Autor: 
Matheus Del Corso Rodrigues. 3) Aprovada a Moção 3/2022 - Ementa: Parabenização a 
Professora Susana Felix Paes Corrêa Leite pelos serviços prestados. Apresentação: 22 
de Fevereiro de 2022. Autor:  Renata da Silva Barreiro. 4) Aprovada a Moção 4/2022 - 
Ementa: Reconhecimento e parabenização a Keila Seidel de Almeida Hartung Vallongo. 
Apresentação: 22 de Fevereiro de 2022. Autor: Gilmar Barbosa dos Santos. 5) Aprovada 
a Moção 5/2022 - Ementa: Parabenização a Luzia dos Santos Amâncio, vencedora 
do prêmio Jovem Brasileiro. Apresentação: 22 de Fevereiro de 2022. Autor: Ney Vaz 
Pinto Lyra. 6) Aprovada a Moção 6/2022 - Ementa: Parabenização à Renata de Brito 
pela implantação do projeto de economia solidária. Apresentação: 22 de Fevereiro de 
2022. Autor: Ney Vaz Pinto Lyra. Co-autores: Elisângela da Silva Pedroso e Renata 
da Silva Barreiro. 7) Aprovada a Moção 7/2022 - Ementa: Parabenização ao Rotary 
Clube de Bertioga Forte. Apresentação: 22 de Fevereiro de 2022. Autor: Antônio Carlos 
Ticianelli. 8) Aprovada a Moção 8/2022 - Ementa: Reconhecimento e Parabenização a 
Vereadora de Santos Audrey Kleys Cabral de Oliveira Dinau, pelos serviços prestados 
em prol da região da Baixada Santista. Apresentação: 22 de Fevereiro de 2022. Autor: 
Eduardo Pereira de Abreu. 9) Aprovada a Moção 9/2022 - Ementa: Parabenização ao 
1º Tenente PM André Vinicius Amorim, externada a congratulação a todo efetivo do 3º 
Pelotão de Bombeiros Guarda-Vidas de Bertioga. Apresentação: 22 de Fevereiro de 
2022. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. B) Expediente dos Vereadores: Não houve 
registro de trabalho. Encerrada o expediente da Mesa, e nada mais havendo a tratar, 
o Sr. Presidente declarou encerrada a 4ª Sessão Ordinária.

MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

ANTÔNIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE

ELISÂNGELA DA SILVA PEDROSO                TACIANO GOULART CERQUEIRA LEITE
1º SECRETÁRIO                                                                      2º SECRETÁRIO

CASA DOS CONSELHOS

CONVOCAÇÃO

O Conselho Municipal de Saúde CONVOCA os seus conselheiros e CONVIDA a população em 
geral para participar da reunião ordinária que acontecerá dia 31 de março, às 15h, na sede do 
CAMPB, à Rua Rafael Costábili, nº 719, para tratar dos assuntos em pauta:

•	 Aprovação da Ata anterior

•	 Convênios e contratos 

•	 Funcionamento da rede de oncologia

•	  Zoonoses

•	 Relatórios da Comissão dos Conselhos Gestores

•	 Esclarecimentos INTS

•	 Assuntos gerais

Bertioga, 24 de março de 2022.

ANA PAULA MARTINS

Presidente

CONVOCAÇÃO CMPDA

A presidente do Conselho Municipal de Proteção e Defesa dos Animais (CMPDA), no uso de 
suas atribuições, CONVOCA seus respectivos membros e convida a população em geral para a 
reunião ordinária, que será virtual, conforme abaixo:
Data: 30 de março de 2022 (quarta-feira)
Horário: 18:00 horas
Link:
Entrar na reunião Zoom 
https://us05web.zoom.us/j/87178021815?pwd=ZTg5dUdmaExKUlZEczd6elZU
cXlpUT09
ID da reunião: 871 7802 1815 
Senha de acesso: T7VTx0
Pauta: 
- Discussão sobre ocorrências CCZ / Bem Estar Animal

Juliana Gonzales de Souza
Presidente

Convocação Conselho Municipal de Habitação

O presidente do Conselho Municipal de Habitação, no uso de suas atribuições legais, convoca 
os conselheiros titulares ou suplentes e a comunidade interessada em geral para Reunião Ordinária 
no dia 30/03/22 (quarta-feira) às 14:00h, na Casa dos Conselhos sito a Rua Luís Pereira de 
Campos, 1.117 – Centro – Bertioga/SP.

Pauta do dia:
1)	 Discussões para criação da lei de ATHIS;
2) Assuntos gerais.

Osnei Ruthes
Presidente do Conselho Municipal de Habitação

https://us05web.zoom.us/j/87178021815?pwd=ZTg5dUdmaExKUlZEczd6elZUcXlpUT09
https://us05web.zoom.us/j/87178021815?pwd=ZTg5dUdmaExKUlZEczd6elZUcXlpUT09
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AETUB

RESOLUÇÃO 11/2022 CMAS

Conselho Municipal Assistência Social
	

RESOLUÇÃO 11/2022 CMAS
O Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) no uso de suas atribuições, 
conforme deliberação  dos conselheiros  em 23 /03/22, resolve:

Art. 1º - Aprovar a Emenda Impositiva Federal no valor de R$ 100.000,00 (cem mil 
reais) para Estruturação da Rede de Serviços do Sistema Único de Assistência 
Social - SUAS, através do Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS, a ser 
destinada à Casa de Apoio à Vida - Caverna de Adulão.
Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Diuver Clay de Oliveira Junior
Presidente do CMAS

 RESOLUÇÃO 08/2022 CMAS
O Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) no uso de suas atribuições, conforme 
deliberação  dos conselheiros em reunião ordinária via google meet ocorrida em 15/03/22, resolve:

Art. 1º - Aprovar a Emenda Impositiva Federal no valor de R$ 100.000,00 (cem 
mil reais) para Estruturação da Rede de Serviços do Sistema Único de Assistência 
Social - SUAS, através do Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS, a 
ser destinada à Associação Beneficente Nossa Senhora de Fátima - Centro de 
Convivência “ Bem Querer”
Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Diuver Clay de Oliveira Junior
Presidente do CMAS

RESOLUÇÃO 09/2022 CMAS

O Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) no uso de suas atribuições, conforme 
deliberação  dos conselheiros em reunião ordinária via google meet ocorrida em 15/03/22, resolve:

Art.  1º - Aprovar a reprogramação dos saldos em 31/12/2021 dos Recursos 
Federais
      Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Diuver Clay de Oliveira Junior
Presidente do CMAS

RESOLUÇÃO 10/2022 CMAS

O Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) no uso de suas atribuições, conforme 
deliberação  dos conselheiros em reunião ordinária via google meet ocorrida em 15/03/22, resolve:
                     Art. 1º - Aprovar o preenchimento da prestação de contas no Sistema 
PMAS web, conforme Portaria CIB/SP n. 02 de 2022, a saber:
Período para preenchimento da Gestão Municipal: 15/03/2022 a 15/05/2022.
Período para deliberação do CMAS até 31/05/2022
Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Diuver Clay de Oliveira Junior
Presidente do CMAS

Reunião do Conselho Municipal de Esportes – CMES

Dia 31 de março de 2022 no Complexo Esportivo “Pé 
N’areia”, no quiosque 4, na Avenida Tomé de Souza, em frente aos 
números 1145 / 1165.
Convoco  todos os conselheiros e suplentes. 

Pauta da reunião:
 Data: 31/03/2022
 Horário: 9h30

 Local: Complexo Esportivo Pé N’areia
 
- Leitura e aprovação da ata da reunião ordinária realizada no dia 
vinte e quatro de fevereiro;
 - Discussão e esclarecimentos acerca da regulamentação das entidades;
 - Discussão e conversa sobre o Terceiro Setor;
 - Assuntos Gerais.
 

Gerson de Souza Rodrigues
Presidente do Conselho Municipal de Esportes de Bertioga

ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS E UNIVERSITÁRIOS DE 
BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com Sede 
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, Loja 04, Vila Itapanhaú, Bertioga-SP, 
cel.: (13) 99666-3793, neste ato representado por sua Presidente, TATIANA 
BRITO OZEA, publica: 

CLASSIFICAÇÃO GERAL DA NONA LISTA DE ESPERA DO 1°SEM/2022

SANTOS – MANHÃ

POSIÇÃO NOME FACULDADE

1 GABRIEL GOMES MELRO UNISANTA

2 LAURA OLIVEIRA MUNIZ ESAMC

3 MAYARA AMORIM CORREIA SÃO JUDAS

SANTOS - NOITE

POSIÇÃO NOME FACULDADE

1 LUCAS BARBOSA VASCONCELOS UNIP

2 GUSTAVO PIRES DE OLIVEIRA SÃO JUDAS

3 FELIPE DE AGUIAR PORTEIRO UNIFESP

MOGI DAS CRUZES

POSIÇÃO NOME FACULDADE

1 ANA PAULA LOURENÇO DIAS UBC

2 INGRID DA SILVA MOITINHO UMC

3 JOSILENE DE JESUS SANTOS UBC

INFORMATIVO
Devido a demanda por vagas para Santos - noturno a Associação realizou a 
contratação de um novo veículo.
Devido a isso informamos que a lista de convocados para Santos foi antecipada e 
divulgada através do nosso Facebook no dia 18/03/2022, a Associação também 
realizou o contato com os inscritos pelo Whatsapp.
Segue comunicado divulgado:
ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS E UNIVERSITÁRIOS DE 
BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com Sede na 
Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, Loja 04, Vila Itapanhaú, Bertioga-SP, cel.: 
(13) 99666-3793, publica:

ANTECIPAÇÃO DA CONVOCAÇÃO SANTOS NOITE
POSIÇÃO NOME FACULDADE

1 GABRIELLA NOGUEIRA MARTELLI SÃO JUDAS

2 KLEBER DE ALMEIDA CARVALHO BARBOSA UNIP

3 FELIPE MATHEUS RIBEIRO CUNHA UNISANTA
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4 CASSIANO BRUNO SANTOS LIMA UNIP

5 SUELLEN DO NASCIMENTO MACHADO UNIP

6 BEATRIZ RODRIGUES SANTANA UNIP

7 THAYNARA DA SILVA CORREA ESAMC

8 JEFERSON ALMEIDA DA CONCEIÇÃO UNISANTOS

9 VINICIUS GABRIEL DIAS OLIVEIRA SÃO JUDAS

10 GABRIELA DE ARAUJO AVELAR UNISANTA

11 JOÃO GABRIEL RIBEIRO DE NICOLA UNISANTOS

12 LEONARDO OSORIO DE OLIVEIRA SÃO JUDAS

13 GIOVANE DINELLI MESQUITA E SILVA SÃO JUDAS

14 GUSTAVO PINHEIRO DE SANCTIS UNISANTA

15 JULIANA SILVA TEIXEIRA SÃO JUDAS

16 MIRELLA DE ARAUJO SÃO JUDAS

17 FABIOLA GABRIELLY DE MATOS COSTA UNIP

18 BIANCA OLIVEIRA DE JESUS SÃO JUDAS

19 ANA BEATRIZ DA SILVA QUEIROZ SÃO JUDAS

20 MARIA DO SOCORRO BEZERRA ALVES UNISANTA

21 NICOLAS DE ALMEIDA GARCEZ SÃO JUDAS

22 DAIANE CELESTINO PEREIRA UNIP

23 VICTOR LUCAS DANTAS PRADO UNISANTA

24 SOFIA BEZERRA Z.S.A.RIBELLA LOPES UNISANTA

25 SARA MONTEIRO UNISANTOS

26 LEONARDO MOURA DE LIMA ESAMC

27 ISADORA DE ARAUJO FREIRE UNISANTA

O prazo para os candidatos CONVOCADOS comparecerem à Sede da 
AETUB,  foi de 19/03/2022 a 23/03/2022. OS CANDIDATOS QUE NÃO 
COMPARECERAM NESTAS DATAS FORAM AUTOMATICAMENTE 
EXCLUIDOS DA LISTA.

DESISTÊNCIA DOS INTERESSADOS DA LISTA DE ESPERA 1º SEMESTRE 
DE 2022

MOGI DAS CRUZES
POSIÇÃO NOME FACULDADE

1 ANA PAULA LOURENÇO DIAS UBC

2 INGRID DA SILVA MOITINHO UMC

ATENÇÃO PARA A NONA CHAMADA DOS CANDIDATOS CONVOCADOS 
NO 1° SEMESTRE DE 2022. 

SANTOS – MANHÃ

POSIÇÃO NOME FACULDADE

1 GABRIEL GOMES MELRO UNISANTA

SANTOS - NOITE

POSIÇÃO NOME FACULDADE

1 LUCAS BARBOSA VASCONCELOS UNIP

2 GUSTAVO PIRES DE OLIVEIRA SÃO JUDAS

3 FELIPE DE AGUIAR PORTEIRO UNIFESP

MOGI DAS CRUZES

POSIÇÃO NOME FACULDADE

1 JOSILENE DE JESUS SANTOS UBC

ATENÇÃO CONVOCADOS

O prazo para os candidatos CONVOCADOS comparecerem à Sede da AETUB, localizada 
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, Loja 04, Vila Itapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13) 
99666-3793 é de 26/03/2022 a 30/03/2022. OS CANDIDATOS QUE NÃO COMPARECEM 
NESTAS DATAS SERÃO AUTOMATICAMENTE EXCLUIDOS DA LISTA.
OS CONVOCADOS DEVERÃO COMPARECER A SEDE PARA A CONFIRMAÇÃO 
DOS DOCUMENTOS ABAIXO, PARA QUE SEJA EMITIDO O BOLETO DA TAXA 
ASSOCIATIVA 1ºSEM/2022 NO VALOR DE R$ 350,00 (TREZENTOS E CINQUENTA 
REAIS).
APÓS A COMPROVAÇÃO DO PAGAMENTO DO BOLETO, O CANDIDATO PODERÁ 
REALIZAR O CADASTRO DE SÓCIO ATIVO.

APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS: 
- RG. 
- CPF. 
- Comprovante de residência no nome do candidato ou responsável e o cep atualizado.
Horário de atendimento: 
Segunda à Sexta: 8h30 à 11h:30 e das 13h30 até 16h30. 
Sábado: 8h30 às 11h30.

TATIANA BRITO OZEA
PRESIDENTE – AETUB
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 18 A 24 DE MARÇO DE 2022

*** DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL -
 Tel. 13 3319-8034 ***

MANTENHA SEU ENDEREÇO DE EMAIL ATUALIZADO NO PROCESSO. 
CASO NÃO TENHA INFORMADO NENHUM, ENTRE EM CONTATO COM A 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFORME.

AS INFORMAÇÕES COMPLETAS REFERENTES AOS PROCESSOS PODEM SER 
ACOMPANHADAS PELO SITE DA PREFEITURA, http://www.bertioga.sp.gov.br, no link “Serviços 
para o cidadão”, em “Consulta de processos”. Tenha em mãos o número do processo (se for o 
caso, do processo cabeça) e do CAI (código de acesso à internet). 

O não atendimento do solicitado no prazo estipulado poderá acarretar 
ARQUIVAMENTO do processo ou, se for o caso, aplicação de sanções 
administrativas e/ou judiciais. 

EMITIDO Termo de Compromisso Ambiental – TCA e GUIA de Taxas Ambientais 
e/ou Multa Ambiental (Lei 324/98) – PRAZO 30 dias: 

TCA n.º 114/22 – PA 388-21-BER-SMA – MACR SÃO LOURENÇO 1 SPE LTDA;

TCA n.º 115/22 – PA 565-21-BER-SMA – AG & FILHOS EMPREENDIMENTOS LTDA;

TCA n.º 116/22 – PA 438-21-BER-SMA – NELSON VILAS BOAS SIMÕES;

TCA n.º 117/22 – PA 876-21-BER-SMA – SF BERTOCCI HOLDING LTDA;

TCA n.º 118/22 – PA 525-21-BER-SMA – HEIKO ZDROJEWSKI;

TCA n.º 119/22 – PA 226-22-BER-ALC – EDSON MENDES NEVES;

TCA n.º 120/22 – PA 274-22-BER-ALC – ALBERTO EINSTEIN RIBEIRO;

TCA n.º 121/22 – PA 56-22-BER-ALC – CIA DE SAN. BÁSICO EST. DE SÃO 
PAULO - SABESP;

EMITIDA GUIA para recolhimento de Taxas Ambientais / Multa Ambiental: 

PA 03044/18 (cab. 05946/09) – IVAN SANTOS SILVA;

PA 304-22-BER-PEC – JOSÉ ANTONIO MARTINS DE PALMA G. PEREZ;

COMUNIQUE-SE – PRAZO 30 dias: a documentação solicitada pode ser encaminhada 
em cópia digital, IDENTIFICADA COM O NÚMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO, em 
formato PDF, por meio eletrônico para agendadeatendimentotecnico@gmail.
com – Processos:

1.	 APRESENTAR documentos solicitados para continuidade do processo. 

PA 10854/20 (cab. 01944/20) – RUBEN IMOVEIS LTDA;

PA 04248/20 – RENAN MACCARRON;

PA 06905/17 (cab. 04170/10) – RICARDO DE AGUIAR;

PA 04413/20 – ANDERSON NUNES MARTON;

2.	 CORRIGIR documentos apresentados para continuidade do processo. 

PA 06716/17 (cab. 01534/16) – RUBEN IMOVEIS LTDA;

PA 06715/17 (cab. 08849/01) – RUBEN IMOVEIS LTDA;

DEFERIDO o pedido.

PA 03044/18 (cab. 05946/09) – IVAN SANTOS SILVA: DEFERIDO o pedido de 
reconsideração de despacho – petição 716/22. 

Eng.º FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Secretário de Meio Ambiente

************ FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL - Tel. 13 3319-8042 ************

FICAM NOTIFICADOS os proprietários abaixo relacionados para, no prazo 
de 30 (trinta) dias, providenciarem a devida conexão de seus imóveis 
conforme constam em cadastro da Prefeitura de Bertioga. Após a realização 
da conexão junto a rede coletora, os proprietários deverão apresentar o 
respectivo comprovante na Seção de Fiscalização da Secretaria de Meio 
Ambiente. Foram LAVRADOS os Documentos de Intimação e Autuação – 
DIAs:

PA 02712/21 DIA n.º 09284/21: FRANKY LANY SOUZA SANTOS;

PA 11260/21 DIA n.º 10350/21: EMILIA ROSA DE ASSUNÇÃO DIAS E OUTROS;

PA 00138/22 DIA n.º 10259/22: LAILTON DE OLIVEIRA LEITE;

LAVRADO Documento de Intimação e Autuação:

PA 11108/21 – DIA n.º 10289/22 e TCA nº 1015/22 (Entregue no local); 
Intimado / Autuado: XISTO SHIGUEZI BANDO;
Local da ocorrência: Rua Aprovada 734, 67, quadra EF, lote 4, Costa do Sol – Bertioga/SP;
PRAZO: 15 (quinze) dias.

PA 00999/22 – DIA n.º 10290/22 (Entregue no local); 
Intimado / Autuado: JORGE PAULO CESAR DA SILVA;
Local da ocorrência: Rua Aprovada 732, quadra ED, lote 6, Costa do Sol – Bertioga/SP;
PRAZO: 15 (quinze) dias.

PA 01000/22 – DIA n.º 10291/22 (Entregue no local); 
Intimado / Autuado: ANTONIO CASSIO ASSIS PELLIZZON;
Local da ocorrência: Rua Aprovada 732, 92, quadra ED, lote 8, Costa do Sol – Bertioga/SP;
PRAZO: 15 (quinze) dias.

PA 01001/22 – DIA n.º 10292/22 (Entregue no local); 
Intimado / Autuado: JOSÉ LOPES PEREIRA;
Local da ocorrência: Rua Aprovada 733, 160, quadra EE, lote 11, Costa do Sol – 
Bertioga/SP;
PRAZO: 15 (quinze) dias.

PA 01002/22 – DIA n.º 10293/22 (Entregue no local); 
Intimado / Autuado: NELSON SILVEIRA GUIMARÃES E S/M;
Local da ocorrência: Rua Aprovada 734, 73, quadra EF, lote 5, Costa do Sol – Bertioga/SP;
PRAZO: 15 (quinze) dias.

PA 01003/22 – DIA n.º 10505/22 (Entregue no local); 
Intimado / Autuado: AMÉRICO SHOEI GUENCA;
Local da ocorrência: Rua Aprovada 732, 50, quadra ED, lote 1, Costa do Sol – Bertioga/SP;
PRAZO: 15 (quinze) dias.

PA 01004/22 – DIA n.º 10506/22 (Entregue no local); 
Intimado / Autuado: MARGARETH M. MIYAMURA;
Local da ocorrência: Rua Aprovada 732, 74, quadra ED, lote 5, Costa do Sol – Bertioga/SP;
PRAZO: 15 (quinze) dias.

PA 01006/22 – DIA n.º 10508/22 (Entregue no local); 
Intimado / Autuado: JOSÉ JURANDIR SERAFIM;
Local da ocorrência: Rua Aprovada 733, 106, quadra EE, lote 1, Costa do Sol – Bertioga/
SP;
PRAZO: 15 (quinze) dias.

PA 01007/22 – DIA n.º 10509/22 (Entregue no local); 
Intimado / Autuado: MÁRIO TERUO SAITO;
Local da ocorrência: Rua Aprovada 734, 61, quadra EF, lote 3, Costa do Sol – Bertioga/SP;
PRAZO: 15 (quinze) dias.

 
FELIPE EBLING

Chefe do Setor de Documentação 
e Fiscalização Ambiental

mailto:agendadeatendimentotecnico@gmail.com
mailto:agendadeatendimentotecnico@gmail.com
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SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Classificação dos Estagiários Aprovados

A Secretaria de Meio Ambiente, através do presente, torna pública a classificação dos candidatos 
inscritos para atuarem como Estagiários da Secretaria de Meio Ambiente, conforme decisão da 
equipe avaliadora constante nos autos do processo administrativo 426/2022:

COLOCAÇÃO NOME

1º Vinicius Lourenço da Fonseca

2º Leonardo Nepomuceno de Queluz

3º Fernanda Liupekevicius Carnielli

4º Beatriz Aragão Terelow

5º Bruna Fernandes de Souza

6º Ana Júlia Próspero

7º Ricardo Moreira de Jesus Paula

8º Helena Muller Manzano

9º Rômulo Andrey Arruda da Silva

10º Lucas Aparecido Ribeiro Antunes

11º Kaique Cesar Pereira

12º Rebecca Mcauchar e Silva

Convocamos os 04 (Quatro) primeiros colocados aprovados a comparecerem na Coordenadoria 
de Recursos Humanos, do dia 28 de março até 08 de abril do corrente ano, com cópias simples 
acompanhadas dos originais dos seguintes documentos:

 DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO

DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO – ESTAGIÁRIOS 

CÓPIA SIMPLES, JUNTAMENTE COM OS ORIGINAIS DOS SEGUINTES 
DOCUMENTOS:

	 CÉDULA DE IDENTIDADE

	 C.P.F.
	 TÍTULO DE ELEITOR 
	 CERTIDÃO DE QUITAÇÃO ELEITORAL
	 CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE)
	 CERTIDÃO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
	 COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (ÁGUA, LUZ, TELEFONE FIXO)
	 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)
	 CARTEIRA DA OAB (estagiários PROC)
	 ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL (ASO – conforme memo 128/20 DRH) 

(prefeitura)
	 COPIA DA APÓLICE DE SEGUROS CONTRA ACIDENTES PESSOAIS 

(PREFEITURA)
	 CONTA CORRENTE NO BANCO SANTANDER (formulário PREFEITURA)
	 DECLARAÇÃO DA FACULDADE (CONSTANDO O ANO QUE ESTÁ 

CURSANDO, RESPONSÁVEL DA INSTITUIÇÃO PELA ASSINATURA 
DO TERMO DE ESTÁGIO, DATA PREVISTA PARA O TÉRMINO DO 
CURSO)

	 CERTIDÃO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTIÇAS FEDERAL 
E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSÕES JUDICIÁRIAS ONDE O CANDITADO 
RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE

	 MORADOR DE BERTIOGA – ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO NOME DA RUA, 
CASO O NOME TAMBÉM TENHA SIDO ALTERADO.

Caso o candidato não efetue as comprovações referidas no item anterior, a seleção será declarada 
insubsistente, com a consequente nulidade de todos os atos praticados, prosseguindo com a 
chamada dos demais candidatos habilitados.

Eng.º FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Secretário de Meio Ambiente

EDITAL DE CONVOCAÇÃO – REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONDEMA

O Presidente do Conselho Comunitário de Defesa do Meio Ambiente 
– CONDEMA convoca todos os Conselheiros para reunião ordinária e convida 
interessados a participarem. A reunião será virtual. Interessados em receber o 
link devem cadastrar-se na Secretaria de Meio Ambiente pelo telefone 3319-
8034.

Data: 29/03/22 (TERÇA-FEIRA) - Horário: 10h00

PAUTA:

1.	 Assuntos Gerais;

2.	 FUNESPA.

Eng.º FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Presidente do CONDEMA

Secretário de Meio Ambiente

A presidente do Conselho Deliberativo da Unidade Executora Própria do Conselho 
Escolar da E.M. Prof. Delphino Stockler de Lima, no uso das suas atribuições legais, 
convoca pais, professores, funcionários e comunidade em geral para reunião ordinária 
que se realizará no dia 31 de março de 2022, às 12h em 1ª convocação e às 12h30 
com qualquer quorun , na própria unidade de ensino, situada na Avenida Manoel da 
Nóbrega, s/n, Bertioga,  para eleição e posse dos novos membros da Unidade Executora 
Própria do Conselho Escolar da Escola Municipal Professor Delphino  Stockler de Lima 
que atuará por três anos de acordo com o estatuto.

REUNIÃO ORDINÁRIA

Atos da Secretaria de Planejamento Urbano

Processo Nº
Nome do 

Requerente
Solicitação Publicação

Publicado 
em:

10903/2020
Diretor de 
Habitação

Cerditão de 
Infraestrutura 

Urbana

Certifique-se 
certidão.

18/02/2022

Memorando 
07/2022

Diretor de 
Habitação

Cerditão de 
Infraestrutura 

Urbana

Certifique-se 
certidão.

22/02/2022

1600/2022
SRW Engenharia 
e Comercio LTDA

Cerditão de 
Infraestrutura 

Urbana

Certifique-se 
certidão.

23/02/2022

5248/21
Chefe do Setor 

de Regularização 
Fundiária

Cerditão de 
Infraestrutura 

Urbana

Certifique-se 
certidão.

10/03/2022

5249/21
Chefe do Setor 

de Regularização 
Fundiária

Cerditão de 
Infraestrutura 

Urbana

Certifique-se 
certidão.

10/03/2022

721/22
Chefe do Setor 

de Regularização 
Fundiária

Cerditão de 
Infraestrutura 

Urbana

Certifique-se 
certidão.

10/03/2022
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ATOS DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO
EXPEDIENTE PUBLICADO EM 

11/03/2022 À 24/03/2022

ARQUIVE-SE. Processos: 3017/2021 CAB. 30922/92 LUSINALVA ARAUJO 
DE VASCONCELOS; 1706/22 JOSE LUIZ LAZARO; 7794/14 CAB. 5087/95 
WALTER ANACLETO RESENDE JUNIOR; 8464/10 CAB. 2900/99 FAUSTO DO 
NASCIMENTO REIS; 51168/90 CAB. 52016/86 PEDRO SEIHEI YAMASHIRO; 
3759/95 CAB. 1661/95 GERSON LUIZ HOJAH; 22099/97 CAB. 178/94 
WAGNER SOARES ALBERGARIA; 2291/17 CAB. 1921/17 EDUARDO A. 
RODRIGUES; 7915/13 CAB. 2579/06 GILBERTO MEROLADE MENDONÇA 
E OUTRO; 3655/19 CAB. 4204/00 ANTONIO ALMEIDA LIRA; 2826/11 CAB. 
2146/04ERIVALDO FRANCISCO DE MOURA; 9597/18 CAB. 52732/91 JOSE 
ROBERTO LOURENÇO; 51066/84 ATHAIDE ALEXANDRE DE OLIVEIRA; 56/02 
CAB. 5240/88 FRANCO VON EDELSHEIM; 4236/10 CAB. 4468/06 HENDRIX 
BIEMANN E OUTRO; 7324/03 ORIVALDO FERRO; 2818/14 CAB. 50622/86 
DANIELI SILVA DOS SANTOS; 9657/09 CAB. 51297/87 JOSE GERALDO 
VINHAS; 1297/22 ROGERIO PALOMBO; 3036/02 CAB. 6639/99 PAULO DE 
JESUS NESPOLO; 50651/88 VITOR BATISTA PINTO JUNIOR.
 
EXPEÇA-SE A 2ª VIA DE CARTA DE HABITAÇÃO, QUITADO OS EMOLUMENTOS 
EM 30 DIAS. Processos: 9044/11 CAB. 22614/92 MARCO MONGUZZI; 265/02 
ENEAS JOSE BUENO ZAMBONI; 4690/16 LEANDRO RODRIGO PICHECO E 
OUTRO.

EXPEÇA-SE A CARTA DE HABITAÇÃO, QUITADO OS EMOLUMENTOS E 
ISS EM 30 DIAS. Processos: 8794/19 CAB. 50244/88 F2C ADMINISTRAÇÃO 
E PARTICIPAÇÃO LTDA; 3019/20 CAB. 52453/87 CARLOS IVAN CONTRUCCI 
JUNIOR; 10121/20 CAB. 7139/10 GXX PARTICIPAÇÕES ADMINISTRAÇÃO; 
1393/20 FROTA ADMINISTRADORA LTDA; 4440/20 PROGETTA 
INCORPORAÇÃO; 8033/15 WELBER RIBEIRO DOS SANTOS; 9346/12 CLECIO 
DO NASCIMENTO; 8263/20 CAB. 2282/19 ODX CONSTRUTIRA E ADM LTDA; 
7517/13 CAB. 52520/88 HILDEBRANDO LEOCADIO VIEIRA FILHO; 1997/21 
CAB. 5738/17 TAERCIO LIBANIO SILVA.

EXPEÇA-SE A LICENÇA DE OCUPAÇÃO, QUITADO OS EMOLUMENTOS E 
ISS EM 30 DIAS E APRESENTADO AVCB ATUALIZADO. Processos: 3502/17 
CAB. 3363/17 SESC – SERVIÇO SOCIAL DO COMERCIO.

SIM COMO REQUER, CONFORME SOLICITADO EM PETIÇÃO, PRORROGUE-
SE POR 30 DIAS O PRAZO PARA CUMPRIR INTIMAÇÃO, APENAS PARA 
REGULARIZAR A DOCUMENTAÇÃO. Processos: 493/22 CAB. 51731/90 
DINOVALDO GONÇALVES; 9966/19 CAB. 1522/95 DAISI LUZ GALLINARI; 
8768/05 CAB. 8768/05 PRAIAS PAULISTAS S.A E OUTROS; 6933/18 CAB. 
51110/83 BANCO BRADESCO S.A.

SIM COMO REQUER, CONFORME SOLICITADO EM PETIÇÃO. Processos: 
3325/18 CAB. 52009/87 SEBASTIÃO SALES LAPA.

COMPAREÇA O REQUERENTE NO PRAZO MAXIMO DE 30 (TRINTA DIAS), 

SECRETARIA DE TURISMO

9853/21
Chefe do Setor 

de Regularização 
Fundiária

Cerditão de 
Infraestrutura 

Urbana

Certifique-se 
certidão.

10/03/2022

Memorando 
10/2022

Diretor de 
Habitação

Uso e Ocupação 
do Solo

Certifique-se 
certidão.

18/03/2022

Memorando 
11/2022

Diretor de 
Habitação

Uso e Ocupação 
do Solo

Certifique-se 
certidão.

18/03/2022

Memorando 
759/2021

Secretário 
Municipal de 

Educação

Uso e Ocupação 
do Solo

Certifique-se 
certidão.

18/03/2022

2484/2022

Associação dos 
Moradores e 
Proprietários 

do Loteamento 
Verde Mar

Cerditão de 
Infraestrutura 

Urbana

Certifique-se 
certidão.

23/03/2022

  
Douglas Ortiz Bluhu

Secretário de Planejamento Urbano 

PARA TOMAR CIENCIA NOS AUTOS.  Processos: 338/18 CAB. 7731/11 
DEBORA COELHO DO AMARAL.

EMITIDA AS GUIAS PARA RECOLHIMENTO DE RENOVAÇÃO DE ALVARÁ 
DE CONSTRUÇÃO E ISSQN, COM VENCIMENTO PARA 30 DIAS. Processos: 
RENOV. ALVARÁ – 9448/19; 7226/20; 4833/20; 51608/91;6738/09; 6602/11; 
2233/14; 556/93; 1228/18; 7067/17; 8510/07; 8764/17; 10251/17; 3463/17; 
1893/17; 2506/18; 4006/18; 4723/18; 8385/18; 8480/18; 3532/20; 1357/19; 
5096/19; 1824/12; 440/19; 6780/17; 6737/19; 4787/19; 2009/19; 758/19; 4254/19; 
9892/12; 1688/19; 3287/21; 9377/13; 52404/91; 3929/19; 4658/20; 51998/88; 
ISSQN – 7671/98; 11346/21; 3180/07 PROC. DIGITAL: 580-21.

INFORMAÇÃO DE CORRESPONDENCIAS REFERENTE A TAXAS E/
OU INTIMAÇÕES (DIAE) E/OU MULTAS DE OBRAS, DEVOLVIDAS PELO 
CORREIO. COMPAREÇA PARA ESCLARECIMENTOS. Processos: DIAE 
30939 PAULO DONIZETTI CARRISSA; 5671/20 DIAE 31458 EMILIO ZANETIC 
VIDULIC; DIAE 30930 JAIME VIANA LIMA; 9537/21 DIAE 31443 JM DIAS 
LTDA ME; 3275/05 DIAE 30989 MARCEL CABRAL COUTO; 3986/09 DIAE 
31459 CARLOS AUGUSTO ZELLI; 10305/18 DIAE 30398 MARCOS ROBERTO 
CAMPILONGO CAMARGO; 50805/87 DIAE 31428 CONEPÇÃO SERVIÇOS ADM 
LTDA; 50685/82 DIAE 31337 CONSTRUTORA E INCORPORADORA FELICIANO 
LTDA; 1141/20 DIAE 31349 CTEEP – COMPANHIA DE TRANSMISSÃO DE 
ENERGIA; 52485/86 DIAE 31343 PATRICIA LIMA TENTANES; 51450/87 
DIAE 31411 GUILHERME RICARDO GARCIA; 8887/03 DIAE 31427 F.J. 
INCORPORADORA LTDA; 8013/17 DIAE 31046 LURDES DA LUZ DOS SANTOS; 
50160/83 DIAE 31502 HOMERO ROSA FILHO; 10670/21 DIAE 31505 JOSE 
EMERSON VOLTARELLI; DIAE 30950 HILDA A. GUEDES; 5758/01 DIAE 31340; 
9042/21 DIAE 31348 JOSELINA GOMES DA SILVA.

COMPAREÇA O REQUERENTE NO PRAZO MAXIMO DE 30 (TRINTA) DIAS, 
PARA PRESTAR ESCLARECIMENTOS QUANTO AO SOLICITADO EM 
PETIÇÃO. Processos: 7220/20 CAB. 53949/92 PRAIAS PAULISTAS S.A.

OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS/ OU INTERDITADAS:

DIAE 31477, ROMA ATIVIDADES IMOBILIARIAS LTDA OU A QUEM DE 
DIREITO, Local da Ocorrência: ALAMEDA DAS AROEIRAS, 156 – Qd. A – Lt. 
83 – MODULO 19 – RIVIERA DE SÃO LOURENÇO.
DIAE 31476, KAMADA INCORPORADORA E CONSTRUTORA LTDA  OU A 
QUEM DE DIREITO, Local da Ocorrência: ALAMEDA AÇAI, 73 E 83 – Qd. B – Lt. 
02 E 03 – MODULO 05 – RIVIERA DE SÃO LOURENÇO.
DIAE 31604, MICHELE DOS SANTOS MACHADO OU A QUEM DE DIREITO, 
Local da Ocorrência: RUA PROFª. SUELI AVELINO DOS SANTOS, 579 – Qd. 
19 – Lt. 355 – 1º Gleba – JD. INDAIÁ.
DIAE 31474, BECKS ADMINISTRAÇÃO E PARTICIPAÇÕES S.A OU A QUEM 
DE DIREITO, Local da Ocorrência: ALAMEDA DO MONJOLEIRO, 115 – Qd. 
E – Lt. 18 – MODULO 12 – RIVIERA DE SÃO LOURENÇO.
DIAE 31436, GLAUCIA NASCIMENTO JANUARIO E OUTRO OU A QUEM DE 
DIREITO, Local da Ocorrência: AVENIDA ENGº DURVAL GAGO LOURENÇO,  
– Qd. 22 – Lt. 10 – JARDIM SÃO LOURENÇO.
DIAE 31605, EDMILSON ANTUNES DE BARROS E OUTRO OU A QUEM DE 
DIREITO, Local da Ocorrência: AVENIDA ANCHIETA, 11574  – Qd. 99 – Lt. 18 
– JARDIM INDAIÁ 3ª GLEBA.
DIAE 31601, FABIANA APARECIDA DOS SANTOS REIS OU A QUEM DE 
DIREITO, Local da Ocorrência: RUA WALDEMAR COSTA FILHO, 33 LOJA 01  
– Qd. 08 – Lt. 111 – JARDIM INDAIÁ 1ª GLEBA.

DOUGLAS ORTIZ BLUHU
SECRETÁRIO INTERINO DE PLANEJAMENTO URBANO

Bertioga – SP, 24 de março de 2022.
Secretaria de Turismo e Cultura.

Atos da Diretoria de Turismo

Conforme o Extrato de Adesão entre a Prefeitura de Bertioga - SP junto 
à Secretaria de Patrimônio da União para a gestão da faixa de areia dos itens 
presente no processo nº 04977.007535/2017-81, publicado no Diário Oficial da 
União – Seção 3, edição nº 228, página 149, do dia 28 de novembro de 2018.
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SECRETARIA DE
ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GCMB

Solicita autorização para Evento em Faixa de Areia (Praia):
                          
PROCESSO Nº:1763/2022 – Associação Umbandista Amor pela Caridade – DEFERIDO

PROCESSO Nº:1682/2022 – Jose Donizeti de Oliveira – DEFERIDO

Filipe Toni Sofiati
Diretor do Departamento de Turismo

Secretaria de Turismo e Cultura.

RESOLUÇÃO 11/2022 CMAS

O Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) no uso de suas atribuições, conforme 

deliberação  dos conselheiros  em 23 /03/22, resolve:

Art. 1º - Aprovar a Emenda Impositiva Federal no valor de R$ 100.000,00 (cem mil 
reais) para Estruturação da Rede de Serviços do Sistema Único de Assistência 
Social - SUAS, através do Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS, a ser 
destinada à Casa de Apoio à Vida - Caverna de Adulão.
Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Diuver Clay de Oliveira Junior
Presidente do CMAS

SECRETARIA DE SEGURANÇA E CIDADANIA
 

Atos da Diretoria da Guarda Civil, através
da Divisão de Justiça e Disciplina

  
EXTRATO DE DECISÃO

Apuração Preliminar n. 01/2022
 

Considerando a Apuração Preliminar instaurada pelo Boletim de Ocorrência nº 
AC5909-1/2022, de 16 de janeiro de 2022, em razão dos fatos ali noticiados, 
acompanho o Relatório do Chefe de Justiça e Disciplina, para determinar a 
instauração de  Processo Administrativo Disciplinar – PAD, a ser apurado 
pela Corregedoria da Guarda Civil, que apresentará relatório conclusivo sobre os fatos 
em face do servidor reg. 065, assegurando-lhe o direito à ampla defesa e o contraditório.                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
Registre-se e Cumpra-se

 
Bertioga, 24 de março de 2022.

Renildo Antunes de Souza
Comandante GCMB

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
ATOS CONCESSÓRIOS

A Diretoria  de Recursos Humanos torna pública a convalidação do benefício do ultimo 
enquadramento, da servidora efetivo desta Municipalidade, conforme segue:

Matrícula Con Nome_Funcionário Enquadramento da carreira

1199 2 RENATA PEREIRA MARTINS 9FI

Bertioga, 21 de  março  de  2022.
Fabio B.G Leite

DIRETOR  DE RECURSOS HUMANOS

Atos do Departamento de Abastecimento e Comercio

PA 9376/20 – Petição 341/22 – Anileda de Cassia Orlando Peres – Indeferido; 

PA 7176/21 – Petição 729/22 – Edson Pereira dos Santos – Indeferido;

PA 22190/97 – Petição 652/22 – Belice dos Santos – Indeferido;

PA 3896/07 – 502/22 – Sirlene Alves da Cunha – Indeferido;

PA 4726/02 – Maria Aparecida S. Zacarias – Cancelada licença 1-100. 
Em razão do Indeferimento da petição nº 233/22 em 023/02/22, parte do 
processo 4726/02, a licença 1-100 foi cancelada em 21/03/22, com base no 
Inciso X, Art.º 8º da Lei 135/95.

José Carlos de Oliveira da Silva – Registro 6357

Diretor do Departamento de Abastecimento e Comercio

CONCURSO PÚBLICO Nº 02/2021 
CONVOCAÇÃO Nº 03/2022

A Prefeitura do Município de Bertioga, no uso de suas 
atribuições legais, CONVOCA a(as) candidata (as) abaixo relacionado, à 
comparecer à Sala de Atendimento do Recursos Humanos, situada a Rua 
Luiz Pereira de Campos, 901 (Paço Municipal) – Vila Itapanhaú – Bertioga/
SP, no dia e horário conforme relacionado abaixo:

TECNICO EM ENFERMAGEM - dia 31/03/22 – 10h  (Proc Adm 2056/22)

CLASS. NOME COMPLETO CPF

18 BRENDA GOMES DE ALMEIDA 442.442.678-59

	 Deverá comparecer ENCONTRANDO-SE APTO para entregar os 
EXAMES ADMISSIONAIS ENTREGUES PELO MÉDICO DO TRABALHO, os 
originais e Xerox da documentação abaixo relacionada (em via original e 
cópia legível) e para assinatura dos documentos pertinentes as admissões 
e entrega da carteira de trabalho para registro. O (As) candidato (as) que 
não comparecer no prazo acima designado perderá a respectiva vaga, 
convocando-se o subsequente da ordem de classificação, quando houver.

•	 CONSULTA QUALIFICAÇÃO CADASTRAL NO ESOCIAL
•	 ASO (atestado saúde ocupacional)
•	 CÉDULA DE IDENTIDADE – RG (atualizada no mínimo 05 anos)
•	 C.P.F.
•	 TITULO DE ELEITOR E QUITAÇÃO ELEITORAL
•	 CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE)
•	 CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
•	 CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO 

ANOS
•	 CPF DOS FILHOS
•	 CPF DA ESPOSA
•	 COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM 

O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
•	 CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS 

PARA OS DEMAIS CARGOS
•	 CERTIDÃO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
•	 PIS/ PASEP
•	 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)
•	 COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA, LUZ 

OU TELEFONIA FIXA)
•	 CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: Nº, SÉRIE E 

QUALIFICAÇÃO
•	 CONTA SALÁRIO NO BANCO SANTANDER (formulário/prefeitura) 

PAÇO MUNICIPAL
•	 DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, 

EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA INACUMULÁVEL, E NÃO 
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RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NÃO 
TEM CONTRA SI CONDENAÇÃO PENAL TRANSITADA E 
JULGADA NOS ÚLTIMOS 05 ANOS. (RECONHECER FIRMA DA 
ASSINATURA).

•	 DECLARAÇÃO DE BENS OU ULTIMA DECLARAÇÃO DO 
IMPOSTO DE RENDA

•	 OCUPANTE DE CARGO PÚBLICO DEVERÁ APRESENTAR CÓPIA 
DA PORTARIA DE EXONERAÇÃO 

•	 CERTIDÃO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS 
JUSTIÇAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSÕES 
JUDICIÁRIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 
ANOS DE IDADE

o	 - Link Certidão Federal:  https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-
negativa

o	 - Link Certidão Estadual: https://www.tjsp.jus.br/certidoes/
certidoes/certidoesprimeirainstancia

•	 MORADOR DE BERTIOGA – ANOTAR O CEP NOVO E O 
NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBÉM TENHA SIDO 
ALTERADO

              Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja 
impossibilitado de fazê-lo, o candidato deverá comparecer à Diretoria de 
Recursos Humanos para desistência da contratação.
	    E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue 
ignorância, expediu-se o presente edital. Para quaisquer esclarecimentos, 
entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 
3319-8060.

FABIO B. GOMES LEITE
Diretor de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO Nº 01/2021

A Prefeitura do Município de Bertioga, no uso de suas 
atribuições legais, CONVOCA os(as) candidatos (as) abaixo relacionados, 
à comparecerem à Sala de Atendimento do Recursos Humanos, situada 
a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP, no 
dia 30/03/2022 , das 10h às 15h:

PROFESSOR (A) DE PRIMEIRA INFÂNCIA – PPI

CLASS. NOME COMPLETO CPF

60 KELLY WIEDERSPERGER RAMALHO 296.373.998-28

62 ERIKA BERNARDO DOS SANTOS DE AGUIAR 306.902.678-86

63 MITIKO IMAI RODRIGUES 091.495.838-08

64 PALOMA CAROLAINE FABRIS 369.605.768-14

65 CLAUDIA DENISE CATALANI 082.572.738-30

66 MORGANA SILVA CONCEIÇÃO DE SOUZA 344.660.878-81

PROFESSOR (A) DE EDUCAÇÃO BÁSICA I – PEB I

CLASS. NOME COMPLETO CPF

65 JANAINA PIRES DE AVILA 324.841.068-07

67 ADRIANA EVANGELISTA DA SILVA CABRERA 145.249.908-01

68 JAZZIELLY JENNIFER DA SILVA BARBOSA 346.291.538-02

69 DANIELLE ROCHA DA SILVA 413.731.578-79

71 ALINE ACOSTA MUNHOZ 018.204.370-35

72 GERSON DOS SANTOS SANTIAGO 417.192.358-13

74 ELOISA HENRIQUES CALO 325.494.678-25

75 RAQUEL SILVA CARVALHO 386.407.458-46

78 JOICE CAROLINE DE PAULA LIMA 348.663.488-79

80 ALICE DOS SANTOS CABRAL 408.910.148-45

83 MARIA VITÓRIA DE MOURA OPASSO PEQUEÑO 499.847.968-76

	 Deverão comparecer ENCONTRANDO-SE APTOS para entregar os 
EXAMES ADMISSIONAIS ENTREGUES PELO MÉDICO DO TRABALHO, os 
originais e Xerox da documentação abaixo relacionada (em via original e 
cópia legível) e para assinatura dos documentos pertinentes as admissões 
e entrega da carteira de trabalho para registro. Os (As) candidatos (as) 
que não comparecerem no prazo acima designado perderá a respectiva 
vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificação, quando 
houver.

•	 CÉDULA DE IDENTIDADE – RG (atualizada no mínimo 05 anos)
•	 CONSULTA QUALIFICAÇÃO CADASTRAL NO ESOCIAL
•	 ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL)
•	 C.P.F.
•	 TITULO DE ELEITOR E QUITAÇÃO ELEITORAL
•	 CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE)
•	 CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
•	 CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO 

ANOS
•	 CPF DOS FILHOS
•	 CPF D O CÔNJUGE
•	 COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM 

O       CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
•	 CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS 

PARA OS DEMAIS CARGOS
•	 CERTIDÃO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
•	  PIS/ PASEP
•	 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)
•	 COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA, LUZ 

OU TELEFONIA FIXA)
•	 CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: Nº, SÉRIE E 

QUALIFICAÇÃO
•	 CONTA SALÁRIO NO BANCO SANTANDER – AG Bertioga 

(abertura no ato da admissão)
•	 DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, 

EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA INACUMULÁVEL, E NÃO 
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NÃO TEM 
CONTRA SI CONDENAÇÃO PENAL TRANSITADA E JULGADA 
NOS ÚLTIMOS 05 ANOS E NÃO ESTAR RESPONDENDO A 
PROCESSO RELATIVO AO EXERCÍCIO DA PROFISSÃO.

          (RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).
•	 DECLARAÇÃO DE HORÁRIO DE TRABALHO, COM ACUMULO DE 

EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA;
•	 DECLARAÇÃO DE BENS OU ULTIMA DECLARAÇÃO DO 

IMPOSTO DE RENDA
•	 OCUPANTE DE CARGO PÚBLICO DEVERÁ APRESENTAR CÓPIA 

DA PORTARIA DE EXONERAÇÃO 
•	 CERTIDÃO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS 

JUSTIÇAS FEDERAL E DAS JUSTIÇAS ESTADUAL (SP) DAS 
COMARCAS E SESSÕES JUDICIÁRIAS 

•	 ENTREGAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO CAPÍTULO VIII, 
HABILITAÇÃO/REQUISITOS EXIGIDOS PARA O EXERCÍCIO DAS 
ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO;

•	 MORADOR DE BERTIOGA – ANOTAR O CEP NOVO E O 
NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBÉM TENHA SIDO 
ALTERADO

•	 CARTEIRA DE TRABALHO 

              Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja 
impossibilitado de fazê-lo, o candidato deverá comparecer à Diretoria de 
Recursos Humanos para desistência da contratação.
	    E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue 
ignorância, expediu-se o presente edital. Para quaisquer esclarecimentos, 
entrar em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 
3319-8060.

FABIO B. GOMES LEITE
Diretor de Recursos Humanos
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PROCESSO SELETIVO Nº 01/2021

A Prefeitura do Município de Bertioga, no uso de suas atribuições 
legais, CONVOCA os(as) candidatos (as) abaixo relacionados, à comparecerem 
à Sala de Atendimento do Recursos Humanos, situada a Rua Luiz Pereira de 
Campos, 901 – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP, no dia 30/03/2022 , das 10h às 15h:

PROFESSOR (A) DE PRIMEIRA INFÂNCIA – PPI

CLASS. NOME COMPLETO CPF

60 KELLY WIEDERSPERGER RAMALHO 296.373.998-28

62 ERIKA BERNARDO DOS SANTOS DE AGUIAR 306.902.678-86

63 MITIKO IMAI RODRIGUES 091.495.838-08

64 PALOMA CAROLAINE FABRIS 369.605.768-14

65 CLAUDIA DENISE CATALANI 082.572.738-30

66 MORGANA SILVA CONCEIÇÃO DE SOUZA 344.660.878-81

PROFESSOR (A) DE EDUCAÇÃO BÁSICA I – PEB I

CLASS. NOME COMPLETO CPF

65 JANAINA PIRES DE AVILA 324.841.068-07

67 ADRIANA EVANGELISTA DA SILVA CABRERA 145.249.908-01

68 JAZZIELLY JENNIFER DA SILVA BARBOSA 346.291.538-02

69 DANIELLE ROCHA DA SILVA 413.731.578-79

71 ALINE ACOSTA MUNHOZ 018.204.370-35

72 GERSON DOS SANTOS SANTIAGO 417.192.358-13

74 ELOISA HENRIQUES CALO 325.494.678-25

75 RAQUEL SILVA CARVALHO 386.407.458-46

78 JOICE CAROLINE DE PAULA LIMA 348.663.488-79

80 ALICE DOS SANTOS CABRAL 408.910.148-45

83 MARIA VITÓRIA DE MOURA OPASSO PEQUEÑO 499.847.968-76

	 Deverão comparecer ENCONTRANDO-SE APTOS para entregar os 
EXAMES ADMISSIONAIS ENTREGUES PELO MÉDICO DO TRABALHO, os 
originais e Xerox da documentação abaixo relacionada (em via original e cópia 
legível) e para assinatura dos documentos pertinentes as admissões e entrega da 
carteira de trabalho para registro. Os (As) candidatos (as) que não comparecerem 
no prazo acima designado perderá a respectiva vaga, convocando-se o 
subsequente da ordem de classificação, quando houver.

•	 CÉDULA DE IDENTIDADE – RG (atualizada no mínimo 05 anos)
•	 CONSULTA QUALIFICAÇÃO CADASTRAL NO ESOCIAL
•	 ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL)
•	 C.P.F.
•	 TITULO DE ELEITOR E QUITAÇÃO ELEITORAL
•	 CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE)
•	 CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
•	 CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO 

ANOS
•	 CPF DOS FILHOS
•	 CPF D O CÔNJUGE
•	 COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM 

O       CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
•	 CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS 

PARA OS DEMAIS CARGOS
•	 CERTIDÃO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
•	  PIS/ PASEP
•	 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)
•	 COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA, LUZ 

OU TELEFONIA FIXA)
•	 CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: Nº, SÉRIE E 

QUALIFICAÇÃO
•	 CONTA SALÁRIO NO BANCO SANTANDER – AG Bertioga 

(abertura no ato da admissão)

•	 DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, 
EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA INACUMULÁVEL, E NÃO 
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NÃO TEM 
CONTRA SI CONDENAÇÃO PENAL TRANSITADA E JULGADA 
NOS ÚLTIMOS 05 ANOS E NÃO ESTAR RESPONDENDO A 
PROCESSO RELATIVO AO EXERCÍCIO DA PROFISSÃO.

          (RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).
•	 DECLARAÇÃO DE HORÁRIO DE TRABALHO, COM ACUMULO DE 

EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA;
•	 DECLARAÇÃO DE BENS OU ULTIMA DECLARAÇÃO DO 

IMPOSTO DE RENDA
•	 OCUPANTE DE CARGO PÚBLICO DEVERÁ APRESENTAR CÓPIA 

DA PORTARIA DE EXONERAÇÃO 
•	 CERTIDÃO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS 

JUSTIÇAS FEDERAL E DAS JUSTIÇAS ESTADUAL (SP) DAS 
COMARCAS E SESSÕES JUDICIÁRIAS 

•	 ENTREGAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO CAPÍTULO VIII, 
HABILITAÇÃO/REQUISITOS EXIGIDOS PARA O EXERCÍCIO DAS 
ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO;

•	 MORADOR DE BERTIOGA – ANOTAR O CEP NOVO E O 
NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBÉM TENHA SIDO 
ALTERADO

•	 CARTEIRA DE TRABALHO 

              Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado 
de fazê-lo, o candidato deverá comparecer à Diretoria de Recursos Humanos 
para desistência da contratação.
	    E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue 
ignorância, expediu-se o presente edital. Para quaisquer esclarecimentos, entrar 
em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

FABIO B. GOMES LEITE
Diretor de Recursos Humanos

ATOS DA COORDENADORIA DE FISCALIZAÇAO TRIBUTARIA
EXPEDIENTE DESPACHADO - PERÍODO DE 18/03/2022 

A 24/03/2022 - LAUDA 57/2022

 ALVARA DE FUNCIONAMENTO – DEFERIDO

1803/22 – CLEVERSON ANTONIO GOMES VIEIRA
2267/22 – CELSO CIOATO
2363/22 – FABIO MIRANDA FACHINI
2400/22 – JOSE DO NASCIMENTO
2403/22 – ARTUR BERNARDO NETO
10076/18 – EVELYN TAMIRES DA MOTA SANTOS – REATIVAÇÃO DA IM
22350/97 – ALTAIR BATISTA DO COUTO – REATIVAÇÃO DA IM

Observação: O alvará estará disponível a partir do 5º dia útil da publicação, a ser retirado 
na Sala do Contribuinte ou pelo site oficial da prefeitura na opção serviços online

ALVARA DE FUNCIONAMENTO INDEFERIDO:

965/22 – MARIA GILVANISE DE OLIVEIRA – A ATIVIDADE NÃO É COMPATIVEL COM A 
ESTRUTURA FISICA DO IMOVEL

BAIXA INSCRIÇÃO MUNICIPAL – DEFERIDA

564/20 – POUSADA TALISMA DE BERTIOGA, BAIXA DA IM 129290, DATA 07/03/22

1003/16 – MAREMONTI RIVIERA RESTAURANTE, BAIXA DA IM 103700, DATA 01/01/22

1143/12 – LUCIANO BICHIR CANOILAS – BAIXA DA IM 74270, DATA 10/03/22

2215/20 – KAMILA DE ALMEIDA NASCIMENTO – BAIXA DA IM 130710, DATA 22/02/22

2362/21 – CARBONARE CONSULTORIA IMOBILIARIA – BAIXA DA IM 140580, DATA 
23/02/22

4542/21 – AGL DOS SANTOS SERVIÇOS DE SEGURANÇA – BAIXA DA IM 141459, DATA 
04/02/22
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5492/08 – CENTRO DE FORMAÇÃO DE CONDUTORES PERSONAL – BAIXA DA IM 57120, 
DATA 11/03/22

6663/08 – CAROLINA GOMES DO NASCIMENTO – BAIXA DA IM 57710, DATA 01/01/16

6680/18 – JOAO CARLOS STOICOW JR – BAIXA DA IM 116860, DATA 04/03/22

7041/15 – ANDREIA IDALINA CAPELA, BAIXA DA IM 95540, DATA 03/11/21

7110/07 – RODRIGO DONIZETE DE CAMPOS – BAIXA DA IM 53280, DATA 18/02/22

7523/19 – ROSECLEIDE POTEL – BAIXA DA IM 126090, DATA 28/01/22

8659/99 – ENI PAZ – BAIXA DA IM 127820, DATA 01/10/19

8913/19 – LIDIA ISABELA OLIVEIRA – BAIXA DA IM 127820, DATA 04/03/22

9047/21 – ALL SERVICE SERV. TERCEIRIZADOS – BAIXA DA IM 141870, DATA 18/01/22

ALTERAÇÃO, CORREÇÃO E INCLUSÃO DE CADASTRO – DEFERIDO

434/12 – LARISSA X CAPITELLI YESHUA

3164/06 – MULTIBOMBAS VENDAS E CONSERTOS

3307/21 – DIOGO CAMPOS MORGADO

3666/05 – ADAILTON FONSECA AMORIM DIAS 

7800/18 – JACIARA PINTO LIMA DA COSTA

8237/12 – RAFAEL RODRIGO MOREIRA

9621/21 – JONATHAN MARTINS CASTANHO

10175/21 – ELEINE TIMOTEO DO ROSARIO

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL, COM APRESENTAÇÃO DA CARTA 
DE ANUÊNCIA DO TOMADOR:

1892/18 – AMA TRABALHO TEMPORARIO – NF 104, DEFERIDA
2638/15 – LEONARDO DE ALMEIDA NEVES – NF 288, DEFERIDA
3060/13 – FERREIRA E FERREIRA GESTAO CONDOMINIAL – NF 150, DEFERIDA
3352/18 – HS SERVIÇOS MEDICOS – NF 268, DEFERIDA
4535/21 – NAKAMOTO E KELLER SERV. MEDICOS – NFS 05 E 11 
5041/21 – GLAUCIA JANUARIO SIQUEIRA – NF 04 

CIÊNCIA AO CONTRIBUINTE:

1604/22 – REDE KRILL SUPERMERCADOS – DEFIRO A COMPENSAÇÃO DO VALOR R$ 
1301,14, PAGO EM DUPLICIDADE, DEVENDO O VALOR SER CREDITADO NA GISSONLINE 
PARA ABATIMENTO NA PROXIMA COMPETENCIA.
1196/21 – LUCAS RODRIGUES FURTADO DE MELO – FAVOR COMPARECER A SALA DO 
CONTRIBUINTE PARA CIENCIA DO PROCESSO
4455/21 – ROBERTA YONNE MARTINS -  DEFIRO O CANCELAMENTO DA MULTA AIIM 
55/21, EXERCICIO 2021, DEVIDO A ATUALIZAÇÃO CADASTRAL DO IMOVEL ANTERIOR A 
APLICAÇÃO DA AUTUAÇÃO

AUTO DE INFRAÇÃO E IMPOSIÇÃO DE MULTA:

AIIM 915, DE 15/10/2021 – IVETE PEREIRA SANTOS – CPF 107.565.968-07 - PROCESSO 
6370/2020 – NÃO REALIZOU ATUALIZAÇÃO DO CADASTRO IMOBILIÁRIO – ARTIGO 8º, DA 
LEI MUNICIPAL N. 324/1998 – VALOR: 100 (UFIB) – R$ 423,20. 

ISSQN CONSTRUÇÃO CIVIL:

PROCESSO 730/2007 – AGUIMAR SOUSA PIMENTEL – CPF 325.930.858-00 – DIFEREN-
ÇA DE ÁREA CONSTRUÍDA 72,48M2 – R$ 1.536,34 – ART.29, ART.31 §§10 E 11, ART.36 E 
36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 – IMÓVEL 93.049.025.003.

PROCESSO 987/2002 – JOSE CARLOS LOPES – CPF 055.121.368-01 – DIFERENÇA DE 
ÁREA CONSTRUÍDA 121,99M2 – R$ 2.476,49 – ART.29, ART.31 §§10 E 11, ART.36 E 36-A, DA 
LEI MUNICIPAL 324/1998 – IMÓVEL 92.203.025.000.
PROCESSO 1501/1994 – EDSON SILVESTRE VASQUES – CPF 645.748.308-91 – 
DIFERENÇA DE ÁREA CONSTRUÍDA 251,59M2 – R$ 3.928,71 – ART.29, ART.31 §§10 E 11, 
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 – IMÓVEL 93.069.002.000.
PROCESSO 2348/1995 – WAGNER JOSE EVANGELISTA – CPF 009.697.778-76 – 
DIFERENÇA DE ÁREA CONSTRUÍDA 166,01M2 – R$ 1.811,55 – ART.29, ART.31 §§10 E 11, 
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 – IMÓVEL 93.036.026.000.
PROCESSO 2539/2003 – RODRIGO DORADOR SERBILLERA – CPF 256.791.188-07 – 
DIFERENÇA DE ÁREA CONSTRUÍDA 147,24M2 – R$ 2.989,09 – ART.29, ART.31 §§10 E 11, 
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 – IMÓVEL 93.108.021.000.
PROCESSO 2765/1994 – MARIA JOSE DA SILVA – CPF 248.584.448-80 – DIFERENÇA 
DE ÁREA CONSTRUÍDA 71,08M2 – R$ 1.109,95 – ART.29, ART.31 §§10 E 11, ART.36 E 36-A, 
DA LEI MUNICIPAL 324/1998 – IMÓVEL 93.844.021.000.
PROCESSO 3443/2002 – JOAO ANTONIO GUILHERME GALHARDO – CPF 010.954.738-
16 – DIFERENÇA DE ÁREA CONSTRUÍDA 54,05M2 – R$ 944,80 – ART.29, ART.31 §§10 E 11, 
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 – IMÓVEL 92.021.038.004.
PROCESSO 3443/2002 – ROBERVAL BISPO DOS SANTOS – CPF 282.133.108-88 – 
DIFERENÇA DE ÁREA CONSTRUÍDA 85,74M2 – R$ 1.495,25 – ART.29, ART.31 §§10 E 11, 
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 – IMÓVEL 92.021.038.005.
PROCESSO 3991/2005 – JORGE RICARDO VIDAL DE ARAUJO – CPF 319.304.798-83 
– DIFERENÇA DE ÁREA CONSTRUÍDA 483,31M2 – R$ 9.942,09 – ART.29, ART.31 §§10 E 11, 
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 – IMÓVEL 93.054.015.000.
PROCESSO 4542/1999 – GILBERTO PERRUCCI – CPF 023.142.428-07 – DIFERENÇA DE 
ÁREA CONSTRUÍDA 161,92M2 – R$ 3.287,11 – ART.29, ART.31 §§10 E 11, ART.36 E 36-A, DA 
LEI MUNICIPAL 324/1998 – IMÓVEL 92.112.039.000.
PROCESSO 5295/2006 – JOSE CARLOS BUENO DA SILVA FILHO – CPF 893.074.298-04 
– DIFERENÇA DE ÁREA CONSTRUÍDA 103,43M2 – R$ 1.615,11 – ART.29, ART.31 §§10 E 11, 
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 – IMÓVEL 92.034.016.000.
PROCESSO 5711/1999 – DENISE ELVIRA CANO DE FREITAS – CPF 067.046.768-56 
– DIFERENÇA DE ÁREA CONSTRUÍDA 80,12M2 – R$ 1.176,70 – ART.29, ART.31 §§10 E 11, 
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 – IMÓVEL 92.052.029.000.
PROCESSO 8436/1999 – LUIS CLAUDIO DA FONSECA VAZ – CPF 082.971.398-08 – 
DIFERENÇA DE ÁREA CONSTRUÍDA 65,84M2 – R$ 1.028,12 – ART.29, ART.31 §§10 E 11, 
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 – IMÓVEL 93.035.019.001.
PROCESSO 9069/2001 – MARY ANGELICA FERNADES DA SILVA DE LIMA – CPF 
119.526.988-98 – DIFERENÇA DE ÁREA CONSTRUÍDA 248,87M2 – R$ 5.052,27 – ART.29, 
ART.31 §§10 E 11, ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 – IMÓVEL 98.012.093.000.
PROCESSO 9534/2001 – SELMA ROSANGELA RODRIGUES – CPF 068.952.468-43 – 
DIFERENÇA DE ÁREA CONSTRUÍDA 126,35M2 – R$ 2.565,01 – ART.29, ART.31 §§10 E 11, 
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 – IMÓVEL 92.208.014.000.
PROCESSO 10.495/1996 – MARIA APARECIDA FELIX LUQUE – CPF 878.051.548-72 – 
DIFERENÇA DE ÁREA CONSTRUÍDA 480,70M2 – R$ 12.696,10 – ART.29, ART.31 §§10 E 11, 
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 – IMÓVEL 92.006.027.000.
PROCESSO 12.177/1996 – ROSILEY TADEU TORRES – CPF 022.633.778-24 – DIFERENÇA 
DE ÁREA CONSTRUÍDA 27,34M2 – R$ 555,02 – ART.29, ART.31 §§10 E 11, ART.36 E 36-A, DA 
LEI MUNICIPAL 324/1998 – IMÓVEL 92.121.023.000.
PROCESSO 20.417/1997 – GERALDO ANTONIO MERIGUE DE FREITAS – CPF 
283.351.046-20 – DIFERENÇA DE ÁREA CONSTRUÍDA 2.704,13M2 – R$ 2.704,13 – ART.29, 
ART.31 §§10 E 11, ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 – IMÓVEL 03.049.017.000.
PROCESSO 50.604/1983 – LUIZ CARLOS DA SILVA – CPF 584.170.958-53 – DIFERENÇA 
DE ÁREA CONSTRUÍDA 135,41M2 – R$ 2.748,94 – ART.29, ART.31 §§10 E 11, ART.36 E 36-A, 
DA LEI MUNICIPAL 324/1998 – IMÓVEL 05.001.008.002.
PROCESSO 51.074/1985 – EDIMILSON MENEZES DA CRUZ – CPF 549.844.755-87 – 
DIFERENÇA DE ÁREA CONSTRUÍDA 166,58M2 – R$ 2.088,51 – ART.29, ART.31 §§10 E 11, 
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 – IMÓVEL 03.100.181.000.

LEANDRO GOMES DA SILVA SANTOS
CHEFE DO SETOR DE RECEITAS MOBILIÁRIAS

Secretaria de Administração e Finanças
Departamento de Recursos Humanos

Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho
Avaliações Saúde Ocupacional 

Licença para Tratamento da Própria Saúde - Lei Municipal nº 129/95, 
artigo 70, VII, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal nº 201/96

Matr. Con. Nome Início Termino Obs.

0042 01 JOSÉ LUIS DE JESUS 06/01/2021 14/05/2022

0087 01 JANE BARBOSA AMORIM 18/03/2021 05/05/2022
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0146 01 RUBENS AROUCHE DE AQUINO 07/10/2021 04/04/2022

0152
01 JOSE CARLOS BATISTA S. 

SANTOS
17/03/2022 18/03/2022

0171 01 KALED ALI EL MALAT 16/11/2020 17/04/2022

0193 01 DJANIRA SANTOS ESTEVES 15/05/2021

Manutenção do 

benefício até 

a publicação 

da portaria de 

aposentadoria por 

invalidez, conforme 

ofício n° 002/2022 

-CJP/BERTPREV

0226 01 ROBERTO CARLOS CHAGAS 26/09/2019 13/04/2022

0241 01 SHIRLEI DE MORAES DUARTE 15/10/2020 15/06/2022

0302 01 HAROLDO FONSECA JUNIOR 01/01/2021 04/04/2022

0326 01 MAURILIA DE SOUZA 23/03/2022 25/03/2022

0335 01 NEY WAGNER DIAS DA SILVA 24/08/2021 22/04/2022 CAT

0366
01 L I S A N G E L A  M A C A R I O 

ERREIRIAS DOS SANTOS 
03/02/2021 24/08/2022

0523 01
LUCIANE RODRIGUES DOS 

SANTOS 
03/08/2017

Manutenção do 

benefício até 

a publicação 

da portaria de 

aposentadoria por 

invalidez, conforme 

ofício n° 310/21-

CJP/BERTPREV

0533

01

R O B E R T O  A L M E I D A  D E 

OLIVEIRA
04/02/2019

Manutenção do 

benefício até 

a publicação 

da portaria de 

aposentadoria por 

invalidez, conforme 

ofício n° 003/2022-

CJP/BERTPREV

0547 01 EDSON FARIA JUNIOR 31/07/2021 08/04/2022

0577 01 IVANIL XAVIER CORREA 27/11/2018 01/04/2022

0589
1 KATIA REGINA OLIVEIRA B. 

SANTOS
23/01/2022 29/01/2022

0648 01 DEOLINDA VICENTE DA SILVA 08/03/2022 30/03/2022 CAT

0652 01 MARIA FERNANDES MACHADO 07/03/2022 05/04/2022

0656 01 IZALMA RAASCH 25/02/2022 26/03/2022

0660 01 ANA BEATRIZ G. T. PINHO 21/03/2022 21/03/2022

0661 01 ENERCE GUERRA MARTINS 22/03/2022 25/03/2022

0738
01 CLEONICE MARIA DE ARAUJO 

GARCEZ
12/03/2020 16/03/2022

0767 01
M A R I A  L O U R D E S  D .  P. 

SANT’ANNA
17/03/2022 18/03/2022

0933 01 MARIA DENISE LINS CORREIA 21/03/2022 23/03/2022

0937 01 LEONE RAPOPORT 04/04/2018

Manutenção do 

benefício por 

decisão judicial.

0997 01 CASSIANA PERVEIEFF 12/01/2022 15/05/2022

1150 01 VIVIANE RIJO AZEVEDO 15/03/2022 29/03/2022

1151
01 YVONETE VITORIA COELHO 

LIPPE
27/05/2021 24/03/2022

1184 01 MAGDA HELENA MARTINS 18/10/2021 11/04/2022

1199 02 RENATA PEREIRA MARTINS 11/06/2021 08/04/2022

1239
01 ANA CLEIDE FERNANDES 

PINTO 
12/05/2020 19/04/2022

1742 01 ROSELI BARÃO 03/09/2018

Manutenção do 

benefício até 

a publicação 

da portaria de 

aposentadoria por 

invalidez, conforme 

ofício n° 311/21-

CJP/BERTPREV

1761 01 LEONEL LISBOA VALENTIM 10/03/2022 24/03/2022

1804 01 ANDREA DA SILVA 31/01/2022 31/03/2022

1901 01 VILMA DE PAULA MODESTO 07/06/2021 14/04/2022

1924
01 DANIELA FERNANDA DE 

CARVALHO 
07/06/2021 07/04/2022

1937
01 ROSIMEIRE DE OLIVEIRA 

GUEDES
23/03/2022 23/03/2022

1944 01 HELEN PEREIRA QUINTELA 08/08/2019 26/04/2022

1954 02 RONEY DIAS CORDEIRO 14/10/2021 12/04/2022

2038 01
ELIANA ALVES DE SOUZA 

SANTOS
21/03/2022 25/03/2022

2177 02
FRANCES CHRISTINE C. DE 

ANDRADE
23/02/2022 07/06/2022 CAT 

2199 01 ANA PAULA LEITE BACELAR 05/03/2018

Manutenção do 

benefício até 

a publicação 

da portaria de 

aposentadoria por 

invalidez, conforme 

ofício n° 312/21-

CJP/BERTPREV

2273 01
MARIANGELA MARQUES 

BATISTA
01/10/2021 18/07/2022

2414 01
CRISTINA AP DOS SANTOS 

FERNANDO
06/08/2019 23/04/2022

2441 02 ADRIANA ARA POTY MACENA 07/03/2022 07/03/2022

2458 01 ADRIANA FIGUEIREDO AVILA 07/03/2022 31/03/2022

2470
01 MARIA DO SOCORRO DOS 

SANTOS
23/08/2021 01/04/2022

2513
01 MARIANA DEL CORSO 

RODRIGUES 
25/07/2020 05/05/2022

2599
01 ARTHUR FERREIRA DE 

CASTRO 
24/03/2021 13/04/2022

2641 01 JAILSON EDUARDO DA SILVA 22/03/2022 27/03/2022

2647 01 MARIA ANTONIA L. V. ALMEIDA 27/11/2021 25/05/2022

2654 01 LUCIANA CAMARGO RENZO 23/03/2022 25/03/2022

2660 01 CARLA DE SOUZA CAPPRA 09/09/2020 10/04/2022

2666 01
ROSANA VENANCIO CAMPOS 

GARCIA
15/03/2022 22/03/2022

2675 02 JULIO DE ABREU TRINDADE 01/12/2021 30/03/2022

2702 01 LUCINEA MESQUITA 21/02/2022 21/04/2022

2719 01
MARIA DO CARMO 

GONÇALVES MELO
14/06/2019

Manutenção do 

benefício até 

a publicação 

da portaria de 

aposentadoria por 

invalidez, conforme 

ofício n° 0148/21-

CJP/BERTPREV

4015 01
PRISCILA FERNANDA M. 

JORGE
10/06/2021 05/05/2022

4052 04
VANILDE GONÇALVES M. 

MANCINE
03/03/2022 01/05/2022

4106 01 ANA CAROLINA MARTINS 21/03/2022 21/03/2022
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4108 01 ANDREA CRISTINA E. RIBEIRO 09/03/2022 23/03/2022

4111 01 CLAUDIA GALVAO 16/03/2022 23/03/2022

4115 02
EVA AUREA APARECIDA R. 

SILVA
21/03/2022 03/04/2022

4124 01
JOSINETE NASCIMENTO S. 

COSTA
21/03/2022 21/03/2022

4130 01
LUCIANA DOS SANTOS 

ANDRADE
21/03/2022 21/03/2022

4131 02
LUCINDA MARIA INÁCIO 

ALMEIDA
07/03/2022 05/04/2022

4141 01
RIVALDA BARBOSA DE A. 

SANTOS 
09/04/2019 28/03/2022 CAT

4149 01 THAIS APARECIDA PINTO AFIF 03/03/2022 04/03/2022

4193 02 MARCOS RODRIGO PEREIRA 04/03/2022 04/03/2022

4202
02 SANDRA REGINA GOMES 

CARVALHO
17/03/2022 31/03/2022

4247 01 ALINE JABBUR SARRO 12/02/2022 11/04/2022

4287 01 REGINA HELENA VALENCIO 23/03/2022 01/04/2022

4291 01 ROSANGELA PEREIRA 02/02/2022 01/05/2022

4302 01 SELMA FELIX PEREIRA 21/03/2022 25/03/2022

4326 01
JOSILMA MARTINS DOS 

SANTOS
04/03/2022 04/03/2022

4326 02
JOSILMA MARTINS DOS 

SANTOS
04/03/2022 04/03/2022

4327 01
MARCELA NASCIMENTO DOS 

SANTOS
15/03/2022 21/03/2022

4336 01
BRENDA LEMOS LAMAS 

COELHO
21/03/2022 21/03/2022

4361 01
ANDREA LUCIANA V. 

FRANCISCO
21/03/2022 22/03/2022

4361 03
ANDREA LUCIANA V. 

FRANCISCO
21/03/2022 22/03/2022

4392 01
MARIANE APARECIDA F. 

VALERY
16/03/2022 30/03/2022

4466 02
KELCIA SEIDEL DE ALMEIDA 

FRANÇA
03/04/2018

Manutenção do 

benefício até 

a publicação 

da portaria de 

aposentadoria por 

invalidez, conforme 

ofício n° 0297/21-

CJP/BERTPREV

Proc. Adm. 

Nº 217/2021 - 

BERTPREV

4468
01 CELSO ANTONIO SOARES 

CRUZ
17/02/2022 17/04/2022

4485 01 ANA MARCELA DE SOUZA 13/08/2020 27/03/2022

4495 01 CLAUDIMAR DE JESUS SOUZA 17/03/2022 18/03/2022

4524 01 ROSELY RODRIGUES COSTA 01/02/2022 23/04/2022

4645 01 LILIAN KRINAS PIRTTIAHO 09/08/2021 24/05/2022

4601
01 LUCIANA RODRIGUES 

RAVAZZANI
17/03/2022 17/03/2022

4601
01 LUCIANA RODRIGUES 

RAVAZZANI
23/03/2022 23/03/2022

4604 01 LAIS SANTOS SANTANA 21/03/2022 31/03/2022

4675
04 GISELLE EDUARDA DE SANT 

ANA
03/02/2022 03/04/2022

4842 01 CARLA APARECIDA  G.P.SILVA 21/03/2022 21/03/2022

5163 01 CRISTIANE ABADE LOPES 08/02/2022 08/04/2022

5179 01 HERASMO GOMES DE BRITO 02/02/2022 16/04/2022

5193
01 VALDISON OLIVEIRA 

NASCIMENTO
09/08/2021 02/04/2022

5256
01 JENNIFFER CAROLINE SILVA 

ROCHA
18/03/2022 18/03/2022

5257 01 INDIRA FERREIRA DA SILVA 11/03/2022 11/03/2022

5380
01 ANGELA MARIA A. 

NASCIMENTO
16/03/2022 16/03/2022

5874
01 MARGARETH APARECIDA B. 

ROCHA
10/03/2022 11/03/2022

5945 01 LILIAN CRISTIANE ROUTH 04/02/2022 04/04/2022

6076 01 ALINE RAMOS CASTILHO 07/03/2022 08/03/2022

6166 02 CRISTHIANE C. A. GOUVEIA 05/03/2022 18/03/2022

6322
01 WELLINGTON HENRIQUE F. 

SILVA
16/03/2022 06/04/2022

6340 01 TACIANA CARLI 16/03/2022 20/03/2022

6350
01 MARCIA REGINA DA S. 

FERNANDES
17/03/2022 30/03/2022

Licença maternidade – Lei Municipal nº 129/95, artigo 171, §§ 1º ao 6º
Matr. Contr. Nome Início Término Obs.

3192 02 NATALIA CASTILL R. OLIVEIRA 14/10/2021 11/04/2022

4088 02 DALITA MOURA CALDEIRA DE PAULA 06/11/2021 04/05/2022

4323 01 ERICA DOS SANTOS CUNHA MACHADO 28/10/2021 25/04/2022

5006 02 JANAINA GALDINO DE OLIVEIRA 30/12/2021 27/06/2022

5131 03 SORAIA ROBERTA DIAS DE MOURA 14/03/2022 09/09/2022

5131 04 SORAIA ROBERTA DIAS DE MOURA 14/03/2022 09/09/2022

5134 03 CASSIA LINS FLAVIO GOMES 05/03/2022 31/08/2022

5184 01 PAULA CAROLINE MARTINS FELIPP 13/01/2022 11/07/2022

5864 01 VANESSA BESSA PEREIRA 03/01/2022 01/07/2022

ATOS DA DIVISÃO DA DÍVIDA ATIVA
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 10.03.2022 a 24/03/2022

1397/2022 – PASCHOAL GRAZIANO FILHO – Pedido DEFERIDO. 
Providenciada a baixa da parcela de IPTU n.º 06/2018, Imóvel n.º 
97.143.004.004, por compensação, tendo em vista o pagamento em 
duplicidade da parcela n.º 07 do mesmo exercício.

268/2017 – FABIANO MONTE PIRES – Providenciado o cancelamento 
dos débitos posteriores a 01/01/2018, IM n.º 104200, tendo em vista o 
encerramento da atividade.

1873/2022 – PAULO JOSÉ RIBEIRO MOTA – Pedido DEFERIDO. 
Providenciada a baixa da parcela de IPTU n.º 02/2018, Imóvel n.º 
97.115.033.011, por compensação, tendo em vista a comprovação do 
pagamento em duplicidade da parcela n.º 01/2018. 

2157/2022 – VANDERLEI MITSUO HARA – Pedido DEFERIDO. 
Providenciada a baixa do débito de IPTU do exercício de 2018, tendo em vista 
a confirmação do pagamento. Imóvel n.º 92.142.010.000.

1680/2022 – MÁRCIO DELANO GODINHO COIMBA – Pedido DEFERIDO. 
Providenciada a compensação de valores na parcela 4 do IPTU 2022 – IM : 
97.119.005.009.

2401/2022 – PAULO SÉRGIO BON – Pedido DEFERIDO. Providenciada a 
compensação de valores do IPTU 2019 referente a IM : 19.012.001.105

175/2022 – VICENTE SOARES – Pedido DEFERIDO. Providenciada a 
Transferência de Débitos para o CRC.8976.
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SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTÃO

DIRETORIA DE
LICITAÇÃO E COMPRAS

2228/2020 – ESPÓLIÓ DE CASSIO LANARI DO VAL / RALF RICHLOWSKY 
– Providenciado o cancelamento dos débitos de IPTU dos exercícios de 
1994 e 1995, Imóvel n.º 98.015.155.000, por prescrição, conforme despacho 
fundamentado nos autos.

Divisão de Dívida Ativa

EXTRATO DE DECISÃO
Processo Administrativo n. 5.132/2018

  
TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

Considerando a Tomada de Contas Especial instaurada pela Portaria n. 
520, de 07 de novembro de 2018, em razão dos fatos noticiados nos autos do Processo 
Administrativo n. 5.132/2018; aprovo o relatório final da comissão designada pela Portaria 
520/2018, concluindo pela existência de dano ao erário.

Bertioga, 22 de março de 2022.

  Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz

Secretária Municipal interina de Administração

**********************************************************************

ATOS DA SECRETARIA DE FAZENDA
EXPEDIENTE DESPACHADO ENTRE 16 e 24 DE MARÇO DE 2022

 

PROCESSO: 7937/2021.

REQUERENTE: JOSE GERALDO NOBREGA DE MENDONÇA

ASSUNTO: DAÇÃO EM PAGAMENTO (92.076.001.018).

DESPACHO :   CONVOCO  OS INTERESSADOS PARA INSTRUÇÃO DESTE 
EXPEDIENTE, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Nº 340/1999 E DO DECRETO 
MUNICIPAL Nº 508/2000, JUNTO À DIVISÃO DE EXPEDIENTE DESTA SECRETARIA, 
NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS APÓS A EFETIVA PUBLICAÇÃO.

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz

Secretária Municipal da Fazenda

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE LOCAÇÃO DE IMÓVEL Nº 25/2022 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 8740/2021

CONTRATADA: GILBERTO DONIZETI CRUZ  CPF: 997.696.468-49
OBJETO: Locação de imóvel para abrigar a E.M. Profª Maria Lúcia Soares Monteiro, 
sito à Rua Aprovada 612, nº 321 – Chácara Vista Linda – Bertioga/SP.
MODALIDADE: Dispensa de Licitação

DATA: 16/03/2022

PRAZO: 12 (doze) meses
VALOR: R$ 53.756,52 (cinquenta e três mil, setecentos e cinquenta e seis reais e 
cinquenta e dois centavos).

Bertioga, 25 de março de 2022
Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

EXTRATO DE ADITIVO

I ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 07/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3805/2020

CONTRATADA: GENTE SEGURADORA S/A
 CNPJ: 
90.180.605/0001-02

OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação dos serviços de 
seguro total para os veículos e máquinas pertencentes à frota oficial da PREFEITURA 
DO MUNICÍPIO DE BERTIOGA-SP, contra danos materiais resultantes de sinistros de 
roubo ou furto, colisão, incêndio, danos causados pela natureza e assistência 24 horas.

DATA: 23/02/2022

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar de 04/03/2022.

VALOR: R$ 163.209,33 (cento e sessenta e três mil, duzentos e nove reais e trinta e 
três centavos).

IV ADITIVO DO CONTRATO Nº 18/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 9080/2017

CONTRATADA: TECNOGERA – LOCAÇÃO E 
TRANSFORMAÇÃO DE ENERGIA S/A

CNPJ: 08.100.057/0001-74

OBJETO: Contratação de empresa especializada para fornecimento na forma de 
locação de gerador de energia, conforme solicitação da Secretaria de Saúde.

DATA: 14/02/2022

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 32.436,60 (trinta e dois mil, quatrocentos e trinta e seis reais e sessenta 
centavos).

II ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 103/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3424/2021

CONTRATADA: LEILA ANDRADE MAZAGÃO DE 
ALMEIDA GRAFICA CNPJ: 36.046.475/0001-66

OBJETO: Contratação de empresa especializada para confecção de letreiro para a 
Rodoviária, conforme solicitação da Secretaria de Segurança e Mobilidade.

DATA: 11/03/2022

PRAZO: 45 (quarenta e cinco) dias, a contar de 12/03/2022.

Bertioga, 25 de março de 2022
Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

APOSTILAMENTO DO CONTRATO Nº 01/2013 “A”

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 5849/2012

CONTRATADA: MARINA DO FORTE SÃO 
JOÃO REPARAÇÃO DE EMBARCAÇÕES 
PARA ESPORTE E LAZER LTDA-ME

 CNPJ: 74.577.610/0001-99

OBJETO: Através do contrato no 01/2013 “A”, datado de 02/01/2013, posteriormente re-
ratificado em 29/04/2013, a CONTRATADA obrigou-se a prestar de serviço de guarda 
da embarcação denominado BARCO ESCOLA, da Marca LEVEFORTE modelo 
CHALANA 40 pés, em vaga aleatória dentro do imóvel da CONTRATADA, bem como 
no deslocamento de referida embarcação entre a vaga e a rampa de acesso à água.

DATA: 10/03/2022

VALOR: O valor mensal reajustado será R$ 2.720,05, (dois mil, setecentos e vinte reais 
e cinco centavos), totalizando para os doze meses o valor de R$ 32.640,60 (trinta e dois 
mil, seiscentos e quarenta reais e sessenta centavos).

1.	 I APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE GESTÃO Nº 01/2019 – SS – 
PROCESSO 3900/2017

CONTRATANTE:	 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE BERTIOGA POR MEIO DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE.

CONTRATADA: INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE, CNPJ: 
11.344.038/0014-12

OBJETO: GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DAS AÇÕES 
ASSISTENCIAIS E DOS SERVIÇOS DE SAÚDE DO HOSPITAL MUNICIPAL DE 
BERTIOGA, PRONTO ATENDIMENTO, SERVIÇO DE APOIO E DIAGNÓSTICO E 
TERAPEUTICO (SADT) E SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA-(SAMU).

DATA: 24/03/2022

FINALIDADE: Inclusão do plano de trabalho para o biênio 2021/2022.
Bertioga, 25 de março de 2022

Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos
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EXTRATO DE ADITIVO DAS ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS

I ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 81/2021 DO PP Nº 55/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 5385/2021

CONTRATADA: JOÃO ACASSIO BATISTA EIRELI CNPJ 21.347.742/0001-68

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA CONTRATAÇÃO DE ALIMENTAÇÃO E RECURSOS 
HUMANOS PARA EVENTOS.

DATA: 23/03/2022

Nº 
Item

Material Un. Marca Qtde. 
Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

1 2.02.03.0097.9 SERV 20 R$ 
297,00

R$ 
5.940,00

Não

BOMBEIRO BRIGADISTA

Nº 
Item

Material Un. Marca Qtde. 
Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

2 2.02.03.0098.7 SERV 75 R$ 
247,00

R$ 
18.525,00	

Não

CONTROLADOR DE ACESSO

Nº 
Item

Material Un. Marca Qtde. 
Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

3 2.02.03.0099.5 SERV 12 R$ 
227,00

R$ 
2.724,00

Não

CARREGADOR DE EQUIPAMENTOS EM GERAL

Nº 
Item

Material Un. Marca Qtde. 
Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

4 2.02.03.0100.2 DI 20 R$ 
395,00

R$ 
7.900,00

Não

RECEPCIONISTA PARA EVENTOS

Nº 
Item

Material Un. Marca Qtde. 
Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

9 2.03.03.0008.4 DI 25 R$ 
227,90

R$ 
5.697,50

Não

EQUIPE DE LIMPEZA

I ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 97/2021 DO PP Nº 58/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 5384/2021

CONTRATADA: JOÃO ACASSIO BATISTA EIRELI  CNPJ 21.347.742/0001-68

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA CONTRATAÇÃO DE PALCOS, TENDAS, 
CAMARINS E OUTROS.

DATA: 23/03/2022

Nº 
Item

Material Un. Marca Qtde. 
Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

1 2.07.10.0009.3 DI 5 R$ 
950,00

R$ 
4.750,00

Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE CAMARIM EM OCTANORM 5X5.
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

2 2.07.10.0028.0 DI 25 R$ 60,00 R$ 
1.500,00

Não

SERVICO DE INSTALAÇÃO / MONTAGEM DE PROTEÇÃO; ALAMBRADO; 
BARRICADA; EM ALUMÍNIO PARA CONTENÇÃO DE EXPECTADORES.

Nº 
Item

Material Un. Marca Qtde. 
Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

4 2.07.10.0038.7 DI 5 R$ 
3.500,00

R$ 
17.500,00

Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE PALCO 10 X 8 M
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

7 2.07.10.0102.2 DI 50 R$ 100,00 R$ 
5.000,00

Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE PRATICÁVEL
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

8 2.07.10.0103.0 DI 2 R$ 
1.330,00

R$ 
2.660,00

Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE CAMARINS EM OCTANORME; 8 METROS X 4 
METROS;

Nº 
Item

Material Un. Marca Qtde. 
Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

11 2.07.10.0121.9 DI 5 R$ 580,00 R$ 
2.900,00

Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO TABLADO 6M X 4M
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

12 2.07.10.0122.7 DI 5 R$ 780,00 R$ 
3.900,00	

Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO TABLADO 8M X 6M
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

13 2.07.10.0123.5 DI 2 R$ 950,00 R$ 
1.900,00

Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO TABLADO 10M X 8M
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

14 2.07.10.0125.1 DI 100 R$ 20,00 R$ 
2.000,00

Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE FECHAMENTO
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

15 2.07.10.0126.0 DI 250 R$ 17,00 R$ 
4.250,00

Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE PISO EM MADEIRITE COM FORRAÇÃO
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

16 2.07.10.0127.8 DI 250 R$ 18,50 R$ 
4.625,00

Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE PISO MADEIRITE COM EASYFLOOR
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

17 2.07.10.0128.6 DI 250 R$ 16,00 R$ 
4.000,00

Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE PISO EM MADEIRITE SEM FORRAÇÃO
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

18 2.07.10.0129.4 DI 2 R$ 500,00 R$ 
1.000,00

Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE PASSARELA
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

20 2.07.10.0132.4 DI 62 R$ 800,00 R$ 
49.600,00	

Não

LOCAÇÃO DE TENDA TENSIONADA - TAMANHO 5M X 5M	
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

21 2.07.10.0135.9 DI 52 R$ 700,00 R$ 
36.400,00

Não

LOCAÇÃO DE TENDA TENSIONADA - TAMANHO 4M X 4M COM FECHAMENTO 
PISO E BALCÃO

Nº 
Item

Material Un. Marca Qtde. 
Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

22 2.07.10.0136.7 DI 10 R$ 900,00 R$ 
9.000,00

Não

LOCAÇÃO DE TENDA TENSIONADA - TAMANHO 5M X 5M COM FECHAMENTO 
PISO E BALCÃO

Nº 
Item

Material Un. Marca Qtde. 
Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

24 2.07.10.0138.3 DI 7 R$ 350,00 R$ 
2.450,00

Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE PORTAL ENTRADA E SAÍDA EVENTOS
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Nº 
Item

Material Un. Marca Qtde. 
Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

25 2.07.10.0139.1 DI 25 R$ 250,00 R$ 
6.250,00

Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE BACK DROP
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

26 2.07.10.0142.1 DI 2 R$ 200,00 R$ 400,00 Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE JOGO DE SOFAS
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

27 2.07.10.0143.0 DI 5 R$ 100,00 R$ 500,00 Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE MESA DE CENTRO
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

28 2.07.10.0144.8 DI 7 R$ 160,00 R$ 
1.120,00

Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE TV DE 50 POLEGADAS
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

29 2.07.10.0145.6 DI 2500 R$ 3,50 R$ 
8.750,00

Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE CADEIRAS PLASTICAS
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

30 2.07.10.0160.0 DI 5 R$ 700,00 R$ 
3.500,00

Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE CAMARIM 5 X 5 DE TENDA	
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

32 2.07.10.0179.0 DI 56 R$ 
1.100,00

R$ 
61.600,00

Não

LOCAÇÃO DE TENDAS TENSIONADAS - TAMANHO 10 x 10 METROS - LONA 
BRANCA TIPO SUM LUX

Nº 
Item

Material Un. Marca Qtde. 
Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

33 2.07.10.0185.5 DI 2 R$ 
1.330,00

R$ 
2.660,00

Não

TABLADO 20M X 5M
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

36 2.07.10.0188.0 DI 50 R$ 300,00 R$ 
15.000,00

Não

CAMAROTE 2,5 X 2,5 METROS
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

42 2.07.10.0194.4 DI 7 R$ 130,00 R$ 910,00 Não

TV 32 POLEGADAS
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

44 2.07.10.0196.0 DI 5 R$ 560,00 R$ 
2.800,00

Não

CONTAINER CAMARIM
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

45 2.07.10.0197.9 DI 5 R$ 595,00 R$ 
2.975,00

Não

CONTAINER ATENDIMENTO
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

46 2.07.10.0198.7 DI 12 R$ 700,00 R$ 
8.400,00

Não

CONTAINER ESCRITÓRIO
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

47 2.07.10.0199.5 DI 375 R$ 28,00 R$ 
10.500,00

Não

DECORAÇÃO LYCRA TENSIONADA

Nº 
Item

Material Un. Marca Qtde. 
Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

50 2.07.10.0202.9 DI 12 R$ 490,00 R$ 
5.880,00

Não

ESTANDE 4 X 3 METROS
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

51 2.07.10.0203.7 DI 5 R$ 840,00 R$ 
4.200,00

Não

ESTANDE 5 X 5 METROS
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

52 2.07.10.0210.0 DI 25 R$ 12,00 R$ 300,00 Não

LOCAÇÃO DE BISTRÔ (MESA)
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

53 2.07.10.0212.6 DI 2 R$ 
5.000,00

R$ 
10.000,00

Não

PALCO GEOSPACE/CONCHA 18X18M
Nº 

Item
Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo
Prç. Un. Total Cancelado

54 2.07.20.0007.0 DI 2000 R$ 15,00 R$ 
30.000,00

Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO; DE GRADIL DE FERRO VAZADOS 2,20M X 2M

I ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 98/2021 DO PP Nº 69/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 5383/2021

CONTRATADA: JOÃO ACASSIO BATISTA 

EIRELI
  CNPJ 21.347.742/0001-68

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA CONTRATAÇÃO DE SOM, ILUMINAÇÃO, CARROS DE SOM E GERADORES.

DATA: 23/03/2022

Nº 

Item

Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

4 2.07.10.0039.5 DI 7 R$ 3200,00 R$ 

22.400,00

Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTO DE ILUMINAÇÃO DE MÉDIO PORTE. 

Nº 

Item

Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

5 2.07.10.0043.3 DI 8 R$ 2800,00 R$ 

22.400,00

Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE SISTEMA DE SONORIZAÇÃO DE MÉDIO PORTE.

Nº 

Item

Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

10 2.07.10.0146.4 DI 5 R$ 800,00 R$ 4.000,00 Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE CORTINA DE LED

Nº 

Item

Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

11 2.07.10.0147.2 DI 20 R$ 150,00 R$ 3.000,00 Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE REFLETOR DE LED

Nº 

Item

Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

12 2.07.10.0148.0 DI 7 R$ 350,00 R$ 2.450,00 Não

SERVIÇO DE ILUMINAÇÃO MOVING LIGHT 575

Nº 

Item

Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

13 2.07.10.0149.9 DI 7 R$ 400,00 R$ 2.800,00 Não

SERVIÇO DE ILUMINAÇÃO MOVING LIGHT 1200

Nº 

Item

Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

16 2.07.10.0156.1 DI 5 R$ 3500,00 R$ 

17.500,00	

Não

SERVIÇO DE PROJEÇÃO COM SIMULTANEA

Nº 

Item

Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado
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18 2.07.10.0159.6 DI 7 R$ 900,00 R$ 6.300,00 Não

SERVIÇO DE LIGAÇÃO ELÉTRICA

Nº 

Item

Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

19 2.07.10.0168.5 DI 5 R$ 3500,00 R$ 

17.500,00

Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE PAINEL DE LED 03

Nº 

Item

Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

25 2.07.10.0204.5 DI 10 R$ 3800,00 R$ 

38.000,00

Não

GERADOR 400 KVA

Nº 

Item

Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

26 2.07.10.0205.3 DI 17 R$ 3190,00 R$ 

54.230,00

Não

GERADOR 200 KVA

Nº 

Item

Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

31 2.07.10.0211.8 DI 5 R$ 2500,00 R$ 

12.500,00

Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE PAINEL DE LED 04

Nº 

Item

Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

34 2.07.17.0055.9 DI 2 R$ 8150,00 R$ 

16.300,00

Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO; ILUMINAÇÃO PARA RECINTO DE EVENTO

Nº 

Item

Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

37 2.07.17.0063.0 DI 5 R$ 2200,00 R$ 11.000,00 Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE PAINEL DE LED 01

Nº 

Item

Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

38 2.07.17.0064.8 DI 5 R$ 2950,00 R$ 

14.750,00

Não

SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE PAINEL DE LED 02

Nº 

Item

Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

39 2.07.17.0065.6 DI 2 R$ 5600,00 R$ 11.200,00 Não

ILUMINAÇÃO PARA RECINTO TIPO 2

Nº 

Item

Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

40 2.07.17.0066.4 DI 2 R$ 3000,00 R$ 6.000,00 Não

ILUMINAÇÃO PARA RECINTO TIPO 3

Nº 

Item

Material Un. Marca Qtde. 

Aditivo

Prç. Un. Total Cancelado

44 2.07.17.0070.2 DI 7 R$ 3000,00 R$ 

21.000,00

Não

SISTEMA DE ILUMINAÇÃO COMPLEMENTAR

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE BERTIOGA
Ney Carlos da Rocha 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

ATO DE JUSTIFICATIVA PARA CONCESSÃO DE SERVIÇO PÚBLICO PARA REMOÇÃO E 
GUARDA DE VEÍCULOS AUTOMOTIVOS RETIDOS EM OPERAÇÕES DE FISCALIZAÇÃO 
DE TRÂNSITO URBANO E A NÍVEL RODOVIÁRIO NO MUNICÍPIO DE BERTIOGA/SP 
(ART. 5º DA LEI 8987/95)
O Município de Bertioga, pessoa jurídica de direito público, inscrito no CNPJ sob o nº 
68.020.916/0001-47, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Centro, Bertioga/SP, 
em obediência ao Art. 175 da Constituição Federal, Lei 8.987/95 (Lei das Concessões), Lei 
8.666/93 (Lei de Licitações) e
LEI ORDINÁRIA Nº 868 DE 15/07/2009, considerando que o atual serviço de remoção é 
terceirizado com contrato vencendo em outubro próximo e a custódia de veículos é executado 
pelo Município.
O serviço de remoção e custódia de veículos configura-se num serviço público essencial para 
a Segurança Pública, notadamente no que tange a eficiência do processo de fiscalização e 
eficácia nos resultados de prevenção e repressão aos condutores e infratores.
A Lei Complementar nº 868 de 15 de julho de 2009 autoriza o Município de Bertioga outorgar 
a remoção e custódia de veículos automotores e outros, retidos em operações de fiscalização 
no território do Município, envolvidos em infrações administrativas e criminais nas vias 
públicas, para serem encaminhados aos locais definidos como Pátio.
A outorga terá prazo de 10 (dez) anos sendo admitida sua renovação por igual período. 

A Concessionária deverá possuir seu pátio dentro do município de Bertioga e localizada 
e ainda cumprir com todas as exigências técnicas do Edital e seu Termo de Referência.

THALITA MARIA WALPERES FIGUEIREDO
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E MOBILIDADE

AVISO DE EDITAL   
   CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 01/2022 

                                                 Processo n° 621/2022
Objeto: Contratação de empresa especializada para obra de urbanização e infraestrutura 
nas ruas do Centro, Chácaras e Vista Linda no município de Bertioga.
Data da entrega dos envelopes: dia 27 de abril de 2022, até às 09:30h
Data de abertura: dia 27 de abril de 2022, às 10:00h.
Local: Os envelopes da documentação e proposta relativa à presente licitação deverão ser 
protocolados na Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos, sito a Avenida Tomé 
de Souza, nº 130 – Centro (Casa da Cultura) - Bertioga e, serão abertos pela Comissão 
Permanente de Licitações, no Ginásio Alberto Alves – Anexo, sito a Rua Henrique Montez, 
S/N – Centro – Bertioga/SP.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário e local acima 
assinalados, fará realizar licitação na modalidade Concorrência Pública, com critério de 
julgamento de menor preço global.
Valor para a retirada do Edital: 16,53 Ufibs.
Local e horário para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Av. Tomé de Souza, nº 
130 – Centro (Casa da Cultura) – Bertioga/SP, junto à Diretoria do Departamento de Licitações 
e Contratos – das 09:00h às 11:30h e das 13:30h às 16:00h. O Edital estará disponível no 
endereço acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 25 de março de 2022.
Cristina Raffa Volpi

Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Ata CA. n° 02/2022. Aos dezessete dias do mês de fevereiro de 2.022, às 09:30, reuniram-
se na  Casa dos Conselhos, situada na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Centro – Bertioga/
SP, os membros do Conselho Administrativo do BERTPREV, Adriano Gonzaga da Costa, André 
Girenz Rodrigues,  Jean Carlo Muniz, Juliana Veiga dos Santos, Maria Guilherme de Almeida, 
Renato Martins Fernandes, Rita de Cássia Ferreira Furlan e Waldemar Cesar Rodrigues de 
Andrade, Presidente do BERTPREV, com a presença do Sr. José Ferreira Melo Filho, Coordenador 
Administrativo-Financeiro, e do Sr. Alexandre Hope Herrera, Presidente do Controle Interno. Dando 
início à pauta da Reunião Ordinária, o Sr. José Ferreira lembrou aos presentes que foram enviados 
por e-mail os arquivos com as atas do Comitê de Investimentos nos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 
e 10/2022 (atas de Janeiro/2022), Relatório de Investimentos Janeiro/2022 e Relatório Bimestral 
do Controle Interno. Passou-se a apreciação das atas do Comitê de Investimentos, deliberou o 
conselho por unanimidade em referendar as atas nos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10/2022 
(atas de Janeiro/2022). O Sr. José Ferreira apresentou o resultado dos investimentos no mês 
de Janeiro/2022. Em resumo, o resultado mensal foi de R$ 641.886.528,97, apresentando uma 
variação positiva em virtude da marcação a mercado, e apresentando aumento no ano de R$ 
2.065.306,68, conforme quadro abaixo.

Mês Saldo Anterior Saldo Atual Retorno Retorno(%) M e t a 
(%)

Janeiro 634.860.379,82 641.886.528,97 2.065.306,68 0,33    0,67

TOTAL 2.065.306,68 0,33

Foi apreciado o Relatório Bimestral do Controle Interno, referente às competências 
de Novembro e Dezembro/2021, sendo atestada a conformidade dos atos. Na 
sequência, foi apresentado o Relatório da Ouvidoria referente à competência 
de Janeiro/2022, sem nenhuma ocorrência, sendo apreciado e atestado a 
conformidade dos atos. O Sr. Waldemar César, Presidente do BERTPREV, 
solicitou suas férias para 2.022, sendo 20 dias em gozo os 10 restantes em 
pecúnia, e após apreciação foi aprovado por maioria por este colegiado desde 
que haja amparo legal vigente para a pecúnia dos 10 dias. O conselho solicitou 
que para o próximo orçamento seja um programa específico para capacitação dos 
conselheiros e membros do Comitê de Investimentos, e que seja informado para 
o exercício atual o valor específico para a capacitação. Por fim, fica agendada 
a próxima Reunião Ordinária para 21/03/2022, segunda-feira, tendo em vista 
a necessidade de analisar os anexos das reuniões com antecedência para 

http://www.bertioga.sp.gov.br
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LEIS

DECRETOS

melhor conhecimento para as deliberações. Esta ata e seus anexos estarão 
disponibilizados para consulta no site do BERTPREV, www.bertprev.sp.gov.br. 
Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunião às 11:30, sendo lavrada a 
ata por mim, André Girenz Rodrigues, secretário deste Conselho, e após lida e 
discutida a mesma foi colocada em votação e aprovada por unanimidade, que 
segue assinada pelos presentes.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade	
__________________________
Adriano Gonzaga da Costa			 
__________________________
André Girenz Rodrigues 				  
__________________________
Jean Carlo Muniz					     _
_________________________
Juliana Veiga dos Santos				    _
_________________________
Maria Guilherme de Almeida			   _
_________________________
Renato Martins Fernandes                    		
__________________________
Rita de Cássia Ferreira Furlan			   _
_________________________
Participantes
José Ferreira Melo Filho	                          	
__________________________
Alexandre Hope Herrera				  
__________________________

LEI N. 1.467, DE 25 DE MARÇO DE 2022

Dispõe sobre a obrigatoriedade de condomínios residenciais e comerciais 
localizados no Município de Bertioga a dar publicidade à Lei Estadual 
17.477/21.
Autor: Vereador Taciano Goulart Cerqueira Leite

Eng.º CAIO MATHEUS, Prefeito do Município de Bertioga:
Faço saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 2ª 

Discussão e Redação Final na 4ª Sessão Extraordinária, realizada no dia 11 de março de 2022, 
e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º Os condomínios, villaggios, conjuntos habitacionais 
residenciais ou comerciais, serão obrigados a afixarem em seus murais, nas entradas dos 
condomínios, nas áreas comuns; placas, cartazes ou até mesmo comunicados que divulguem o teor 
da Lei Estadual 17.477/21 que versa sobre a obrigatoriedade dos condomínios, villaggios, conjuntos 
habitacionais residenciais ou comerciais, devidamente representados por seus administradores 
ou síndicos, em comunicarem aos órgãos públicos de segurança a ocorrência ou qualquer sinal 
de maus-tratos a animais em suas unidades condominiais ou nas áreas comuns.

Art. 2° As fiscalizações dos condomínios de Bertioga serão 
realizadas por órgãos competentes da Prefeitura. 

Art. 3° Em caso de infração desta Lei, deverá ser aplicada multa 
que deverá ser regulamentada por Decreto do Poder Executivo. 

Art. 4° Revogam-se as disposições ao contrário.

Bertioga, 25 de março de 2022.  (PA n. 2268/2022)
Eng.º Caio Matheus

Prefeito do Município

DECRETO N. 3.883, DE 14 DE MARÇO DE 2022

(Afixado no Quadro de Editais do Paço Municipal na forma
do Decreto Municipal n. 04/1993, em 14 de março de 2022)

Inclui servidores na Comissão Especial de Regularização de Parcelamentos Urbanos 
– CERPU, nomeada pelo Decreto Municipal n. 3.877, de 24 de fevereiro de 2022.

Eng.º Caio Matheus, Prefeito do Município de Bertioga, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que o inciso I, do art. 3º, da Lei Municipal n. 
343, de 28 de abril de 1999, autorizou o Poder Executivo Municipal a criar uma Comissão Especial 
de Regularização de Parcelamentos Urbanos;

CONSIDERANDO que a Comissão Especial de Regularização 
de Parcelamentos Urbanos foi criada oficialmente pelo Decreto Municipal n. 446, em 15 de julho 
de 1999;

CONSIDERANDO a solicitação do Secretário de Obras e 
Habitação, através do Memorando n. 060/2022-SO;

DECRETA:

Art. 1º Por este Decreto ficam incluídos na COMISSÃO 
ESPECIAL DE REGULARIZAÇÃO DE PARCELAMENTOS URBANOS 
– CERPU, nos termos do art. 3º, inciso I, da Lei Municipal n. 343, de 28 de abril de 1999, os 
seguintes servidores:

I – Regiane de Lourdes Toledo Machado, Registro n. 324;

II – Alexandre Tessorato de Souza, Registro n. 343;

III – Mara Lucia Lara Fernandes, Registro n. 375; e

IV – Solange Ferreira Duarte, Registro n. 983.

Art. 2º Os servidores acima mencionados receberão gratificação 
sobre os respectivos vencimentos básicos dos seus cargos, nos termos do parágrafo único, do 
artigo 3º, da Lei Municipal n. 343, de 28 de abril de 1999, nos seguintes percentuais:

a) 16,07% (dezesseis inteiros e sete centésimos por cento) ao 
servidor Regiane de Lourdes Toledo Machado, Registro n. 324;

b) 17,85% (dezoito inteiros e oitenta e cinco centésimos por cento) 
ao servidor Mara Lucia Lara Fernandes, Registro n. 375; e

c) 20% (vinte por cento) aos servidores Alexandre Tessorato de 
Souza, Registro n. 343; e Solange Ferreira Duarte, Registro n. 983.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo os seus efeitos a 1º de março de 2022, revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 14 de março de 2022.

Eng.º Caio Matheus
Prefeito do Município

DECRETO N. 3.889, DE 21 DE MARÇO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar no orçamento do Poder Executivo Municipal 
de Bertioga no valor de R$ 4.450.000,00 (quatro milhões, quatrocentos e 
cinquenta mil reais).

Eng.º Caio Matheus, Prefeito do Município de Bertioga, no uso 
das atribuições legais que lhe são conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal aprovou 
projeto de Lei autorizando o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional suplementar, 
consolidado pela Lei Municipal n. 1.464, de 11 de março de 2022, e por ser necessário que os 
créditos adicionais sejam abertos por Decreto do Poder Executivo, consoante estabelece o artigo 
42, da Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:

Art. 1º Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar 
no orçamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 4.450.000,00 (quatro milhões, 
quatrocentos e cinquenta mil reais), destinado à seguinte dotação orçamentária:

UNID FUNCIONAL 
PROGRAMÁTICA

NATUREZA DA 
DESPESA VÍNCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA

http://www.bertprev.sp.gov.br/
http://www.bertprev.sp.gov.br/
http://www.bertprev.sp.gov.br/
http://www.bertprev.sp.gov.br/
http://www.bertprev.sp.gov.br/
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01.24.01 23.695.0117.2.053 3.3.90.39.00 01.000.0000 551
R$   
4.450.000,00 

DESPESAS COM 
EVENTOS DO 

CALENDÁRIO TURÍSTICO

TOTAL R$   4.450.000,00

Art. 2º As despesas com a abertura de Crédito Adicional 
Suplementar de que trata o artigo 1º deste Decreto serão cobertas com recursos 
oriundos de superávit financeiro, conforme segue:

UNID FUNCIONAL 
PROGRAMÁTICA

NATUREZA 
DA 

DESPESA
VÍNCULO DOT  VALOR RECURSO

          R$   2.450.000,00 
SUPERÁVIT 

FINANCEIRO - 
TESOURO GERAL

          R$   2.000.000,00 
SUPERÁVIT 

FINANCEIRO - 
ROYALTIES

TOTAL R$   4.450.000,00 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 21 de março de 2022.

Eng.º Caio Matheus
Prefeito do Município

DECRETO N. 3.890, DE 21 DE MARÇO DE 2022

Dispõe sobre alteração orçamentária, por transposição, no orçamento do 
Poder Executivo Municipal no valor de R$ 131.628,36 (cento e trinta e um 
mil, seiscentos e vinte e oito reais e trinta e seis centavos).

Eng.º Caio Matheus, Prefeito do Município de Bertioga, no uso 
das atribuições legais que lhe são conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 25, § 1º, da Lei 
Municipal n. 1.455, de 16 de dezembro de 2021, bem como a necessidade de 
adequação orçamentária junto à Secretaria Municipal de Saúde – SS;

DECRETA:

Art. 1º Por este Decreto fica alterado, por transposição, 
o orçamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 131.628,36 (cento e 
trinta e um mil, seiscentos e vinte e oito reais e trinta e seis centavos), destinado 
às seguintes dotações orçamentárias:

UNID
FUNCIONAL 

PROGRAMÁTICA
NATUREZA DA 

DESPESA
VÍNCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA

01.25.01 10.302.0123.2.128 4.4.90.52.00 01.000.0000 663
R$    
65.937,11 

AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO 
PARA O CENTRO DE 

ESPECIALIDADES MÉDICAS 
– CEME – RIO DA PRAIA

(ESTANTE DE AÇO E 
OUTROS)

01.25.01 10.302.0123.2.128 4.4.90.52.00 05.000.0000 663
R$    
65.691,25 

AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO 
PARA O CENTRO DE 

ESPECIALIDADES MÉDICAS 
– CEME – RIO DA PRAIA

(ESTANTE DE AÇO E 
OUTROS)

TOTAL R$ 131.628,36 

Art. 2º A alteração orçamentária, por transposição, de que trata o 
artigo 1º deste Decreto será coberta com recursos oriundos da anulação das seguintes dotações 
orçamentárias:

UNID
FUNCIONAL 

PROGRAMÁTICA
NATUREZA 

DA DESPESA
VÍNCULO DOT  VALOR RECURSO

01.25.01 10.301.0122.2.063 4.4.90.52.00 01.000.0000 627 R$    65.937,11 ORDINÁRIO

01.25.01 10.301.0122.2.063 4.4.90.52.00 05.000.0000 627 R$    65.691,25 VINCULADO

TOTAL R$   131.628,36

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 21 de março de 2022.

Eng.º Caio Matheus
Prefeito do Município

DECRETO N. 3.891, DE 24 DE MARÇO DE 2022

Dispõe sobre alteração orçamentária, por remanejamento e transposição, 
no orçamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 493.236,84 
(quatrocentos e noventa e três mil, duzentos e trinta e seis reais e oitenta 
e quatro centavos).

Eng.º Caio Matheus, Prefeito do Município de Bertioga, no uso 
das atribuições legais que lhe são conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 25, § 1º, da Lei 
Municipal n. 1.455, de 16 de dezembro de 2021, bem como a necessidade de 
adequação orçamentária junto às Secretarias Municipais de Administração – SA; 
e Saúde – SS;

DECRETA:

Art. 1º Por este Decreto fica alterado, por remanejamento 
e transposição, o orçamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 
493.236,84 (quatrocentos e noventa e três mil, duzentos e trinta e seis reais 
e oitenta e quatro centavos), destinado às seguintes dotações orçamentárias:

UNID
FUNCIONAL 

PROGRAMÁTICA
NATUREZA 

DA DESPESA
VÍNCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA

01.17.01 04.122.0201.2.192 3.3.90.35.00 01.000.0000 68 R$ 62.000,00 

CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA 

EM CONSULTORIA 
EM PREVIDÊNCIA 

COMPLEMENTAR - AJUSTE 
CONTÁBIL

01.25.01 10.302.0123.2.128 4.4.90.51.00 01.000.0000 662
R$ 

431.236,84 

ADITIVO DO CONTRATO 
DE CONSTRUÇÃO DE 

UNIDADE DE ATENÇÃO 
ESPECIALIZADA

TOTAL R$ 493.236,84 

Art. 2º A alteração orçamentária, por remanejamento e transposição, 
de que trata o artigo 1º deste Decreto será coberta com recursos oriundos da anulação das 
seguintes dotações orçamentárias:

UNID
FUNCIONAL 

PROGRAMÁTICA
NATUREZA 

DA DESPESA
VÍNCULO DOT  VALOR RECURSO

01.17.02 04.123.0191.2.195 3.3.90.35.00 01.000.0000 106 R$ 62.000,00 ORDINÁRIO

01.25.01 10.122.0121.2.021 3.3.90.36.00 01.000.0000 592 R$ 137.962,14 VINCULADO

01.25.01 10.302.0123.2.128 3.3.90.30.00 01.000.0000 659 R$ 100.000,00 VINCULADO

01.25.01 10.302.0123.2.157 3.3.90.30.00 01.000.0000 664 R$ 76.274,70 VINCULADO

01.25.01 10.302.0123.2.157 4.4.90.52.00 01.000.0000 666 R$ 100.000,00 VINCULADO

01.25.01 10.302.0123.2.119 4.4.90.52.00 01.000.0000 651 R$ 17.000,00 VINCULADO

TOTAL R$ 493.236,84

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 24 de março de 2022.
	

Eng.º Caio Matheus
Prefeito do Município
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EXTRATOSDECRETO N. 3.892, DE 24 DE MARÇO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar no orçamento do Poder Executivo 
Municipal de Bertioga no valor de R$ 3.215.892,17 (três milhões, duzentos 
e quinze mil, oitocentos e noventa e dois reais e dezessete centavos).

Eng.º Caio Matheus, Prefeito do Município de Bertioga, no uso 
das atribuições legais que lhe são conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal aprovou projeto 
de Lei autorizando o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional suplementar, consolidado pela 
Lei Municipal n. 1.464, de 11 de março de 2022, e por ser necessário que os créditos adicionais sejam 
abertos por Decreto do Poder Executivo, consoante estabelece o artigo 42, da Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:
Art. 1º Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar 

no orçamento do Poder Executivo Municipal de Bertioga no valor de R$ 3.215.892,17 (três 
milhões, duzentos e quinze mil, oitocentos e noventa e dois reais e dezessete 
centavos), destinado às seguintes dotações orçamentárias:

UNID
FUNCIONAL 

PROGRAMÁTICA
NATUREZA DA 

DESPESA
VÍNCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA

01.20.02 08.244.0169.2.039 3.3.50.43.00 01.000.0000 356
R$     
142.010,00 

PRORROGAÇÃO 
DE CONTRATO 
DOS SERVIÇOS 

DE ACOLHIMENTO 
INSTITUCIONAL (CASA DE 

PASSAGEM)

01.20.02 08.244.0169.2.039 3.3.90.34.00 01.000.0000 357
R$       
65.000,00 

PRORROGAÇÃO 
DE CONTRATO 
DOS SERVIÇOS 

DE ACOLHIMENTO 
INSTITUCIONAL (CASA DE 

PASSAGEM)

01.23.01 06.181.0101.1.095 4.4.90.52.00 05.000.0000 453
R$    
1.195.437,34 

AQUISIÇÃO DE VIATURAS 
PARA AS ATIVIDADES DA 

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

01.23.01 06.181.0101.1.095 4.4.90.52.00 01.000.0000 453
R$       
404.562,66 

AQUISIÇÃO DE VIATURAS 
PARA AS ATIVIDADES DA 

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

01.23.04 04.122.0106.1.050 4.4.90.52.00 01.000.0000 478
R$    
1.130.000,00 

AQUISIÇÃO DE VIATURAS 
PARA FISCALIZAÇÃO DE 

TRÂNSITO

01.23.05 06.181.0108.2.191 4.4.90.52.00 01.000.0000 502
R$       
278.882,17 

AQUISIÇÃO DE VIATURAS 
PARA ATUAREAM NA 

ATIVIDADE DELEGADA E 
FORÇA TAREFA

TOTAL R$    3.215.892,17

Art. 2º As despesas com a abertura de Crédito Adicional 
Suplementar de que trata o artigo 1º deste Decreto serão cobertas com recursos 
oriundos de superávit financeiro, conforme segue:

UNID
FUNCIONAL 

PROGRAMÁTICA
NATUREZA DA 

DESPESA
VÍNCULO DOT  VALOR RECURSO

          R$ 207.010,00 SUPERÁVIT FINANCEIRO 
- TESOURO

          R$ 1.195.437,34 
SUPERÁVIT FINANCEIRO 
- CESSÃO ONEROSA LEI 

13885/2019

          R$ 404.562,66 SUPERÁVIT FINANCEIRO 
- ROYALTIES

          R$ 1.130.000,00 

SUPERÁVIT 
FINANCEIRO - FUNDO 

MUN. ASSISTÊNCIA 
AO TRÂNSITO FUMAT 

- MULTAS

          R$ 278.882,17 

SUPERÁVIT 
FINANCEIRO - FUNDO 

MUN. ASSISTÊNCIA 
AO TRÂNSITO FUMAT - 

ESTADIA

TOTAL R$  3.215.892,17 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 24 de março de 2022.
Eng.º Caio Matheus

Prefeito do Município

                       EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1º e 3º, do Decreto n. 1.372/09


PORTARIA N. 353, DE 23 DE MARÇO DE 2022 - 
EXONERA, a pedido, a partir de 04 de março de 2022, a servidora pública PRISCILA 
VELLOSO NOGUEIRA, Registro Funcional n. 5048, do cargo de provimento efetivo de 
PSICÓLOGA, nomeada através da Portaria n. 447/2014.

PORTARIA N. 354, DE 23 DE MARÇO DE 2022 - 
EXONERA, a pedido, a partir de 15 de março de 2022, a servidora pública KATIA 
SANTOS DA SILVA, Registro Funcional n. 5263, do cargo de provimento efetivo 
de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – EDUCAÇÃO ESPECIAL/
INCLUSIVA, nomeada através da Portaria n. 48/2016.

PORTARIA N. 355, DE 23 DE MARÇO DE 2022 - 
CEDE, a partir 1º de janeiro de 2022, a servidora pública SÍLVIA FOSSA MONTEIRO 
DA SILVA, Odontóloga, Registro Funcional n. 1693, sem prejuízo dos seus vencimentos e 
das demais vantagens de seu cargo, para a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS, 
até 31 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 356, DE 23 DE MARÇO DE 2022 - 
EXONERA, a pedido, a partir de 16 de março de 2022, o servidor público LUCAS 
TEODORO COSTA, Registro Funcional n. 5241, do cargo de provimento efetivo de 
SECRETÁRIO DE ESCOLA, nomeado através da Portaria n. 560/2015.

PORTARIA N. 357, DE 23 DE MARÇO DE 2022 - 
DESIGNA, a partir de 28 de março de 2022, ROSANA BLANCO CARVALHO CRUZ 
SANTOS, Técnica em Contabilidade, Registro Funcional n. 1795, para a FUNÇÃO 
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISÃO DE APOIO ÀS LICITAÇÕES, 
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 
2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e 
do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 358, DE 23 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 28 de março de 2022, EDNÉIA JORGE DE OLIVEIRA, 
Recepcionista, Registro Funcional n. 2685, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE 
CHEFIA DA DIVISÃO DE PESQUISA DE MERCADO, nos termos da 
Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei 
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto 
Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 359, DE 23 DE MARÇO DE 2022 - 
DESIGNA, a partir de 28 de março de 2022, GERALDO CHADDAD FILHO, 
Escriturário, Registro Funcional n. 621, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA 
DA DIVISÃO DE REGISTRO DE PREÇOS, nos termos da Lei Complementar 
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal 
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 
de março de 2022.

PORTARIA N. 360, DE 23 DE MARÇO DE 2022 - 
DESIGNA, a partir de 28 de março de 2022, KARINA APARECIDA DIAS, Auxiliar 
de Escritório, Registro Funcional n. 1951, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE 
CHEFIA DA DIVISÃO DE GESTÃO DE CONVÊNIOS, nos termos da 
Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei 
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto 
Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 361, DE 23 DE MARÇO DE 2022 - 
DESIGNA, a partir de 28 de março de 2022, MARCIO AUGUSTO ROCHA, 
Guarda Civil, Registro Funcional n. 1989, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE 
CHEFIA DA DIVISÃO DE COODENADORIA OPERACIONAL, nos termos 
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da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei 
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto 
Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 362, DE 23 DE MARÇO DE 2022 - 
DESIGNA, a partir de 28 de março de 2022, FÁBIO EDUARDO ZACARIAS, Guarda 
Civil, Registro Funcional n. 1992, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA DA 
DIVISÃO DE JUSTIÇA E DISCIPLINA, nos termos da Lei Complementar 
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal 
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 
de março de 2022.

PORTARIA N. 363, DE 23 DE MARÇO DE 2022 - 
DESIGNA, a partir de 28 de março de 2022, JOSÉ CARLOS ALVES, Ajudante 
Geral, Registro Funcional n. 1762, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA 
DA DIVISÃO DE CONTROLE DE TRÁFEGO E SINALIZAÇÃO, nos termos 
da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei 
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto 
Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 364, DE 23 DE MARÇO DE 2022 - 
DESIGNA, a partir de 28 de março de 2022, ENAIDE MOREIRA DE MELO, 
Recepcionista, Registro Funcional n. 1801, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE 
CHEFIA DA DIVISÃO DE EDUCAÇÃO DE TRÂNSITO, nos termos da 
Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei 
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto 
Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 365, DE 23 DE MARÇO DE 2022 - 
DESIGNA, a partir de 28 de março de 2022, MARIA ALEXANDRA FERREIRA 
SILVA,  Auxil iar de Escritório, Registro Funcional n. 1995, para a FUNÇÃO 
GRATIFICADA DE CHEFIA  DA  DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE 
TRANSPORTE, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de 
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro 
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 366, DE 23 DE MARÇO DE 2022 - 
DESIGNA, a partir de 28 de março de 2022, MARIA INÊS MARQUES, Auxiliar 
de Escritório, Registro Funcional n. 586, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE 
CHEFIA DA DIVISÃO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E 
INFRAÇÕES, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de 
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro 
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 367, DE 23 DE MARÇO DE 2022 - 
DESIGNA, a partir de 28 de março de 2022, TALITA CERQUEIRA ANDRADE 
SILVA,  Auxil iar de Escritório, Registro Funcional n. 1949, para a FUNÇÃO 
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISÃO DE GESTÃO, AVALIAÇÃO 
DE CONTRATOS, CONTÁBIL E ORÇAMENTO - SC, nos termos da 
Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei 
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto 
Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 368, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - 
EXONERA , a partir de 31 de março de 2022, JOELMA SANTOS SILVA , 
Registro Funcional n. 6127, do cargo de CHEFE DE SETOR DE ASSUNTOS 
METROPOLITANOS, nomeada através da Portaria n. 153/2022.

PORTARIA N. 369, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - 
EXONERA ,  a partir de 31 de março de 2022, ANTONIO SILVA NETO , 
Registro Funcional n. 3277, do cargo de CHEFE DE SETOR DE RELAÇÕES 
LEGISLATIVAS, nomeado através da Portaria n. 150/2022.

PORTARIA N. 370, DE 24 DE MARÇO DE 2022 - 
EXONERA, a partir de 31 de março de 2022, DOUGLAS PACHECO CARNEVALE, 
Registro Funcional n. 5656, do cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AÇÕES 
GOVERNAMENTAIS, nomeado através da Portaria n. 147/2022.

PORTARIA N. 371, DE 24 DE MARÇO DE 2022 – 
NOMEIA, a partir de 1º de abril de 2022, JOELMA SANTOS SILVA, (qualificada 
em seu prontuário), para o cargo de provimento em comissão de ASSESSOR 
DE ASSUNTOS METROPOLITANOS, com vencimento CCC-I, de acordo com 
a Referência prevista no Anexo II, da Lei Complementar Municipal n. 168, 
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 
169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 372, DE 24 DE MARÇO DE 2022 – 
NOMEIA, a partir de 1º de abril de 2022, ANTÔNIO SILVA NETO, (qualificado em seu 
prontuário), para o cargo de provimento em comissão de ASSESSOR DE ASSUNTOS 
METROPOLITANOS, com vencimento CCC-I, de acordo com a Referência prevista no 
Anexo II, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos 
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 373, DE 24 DE MARÇO DE 2022 – 
NOMEIA, a partir de 1º de abril de 2022, DOUGLAS PACHECO CARNEVALE, 
(qualificado em seu prontuário), para o cargo de provimento em comissão de CHEFIA 
EXECUTIVA DE GABINETE DO PREFEITO, com vencimento CCB, de acordo 
com a Referência prevista no Anexo I, da Lei Complementar Municipal n. 168, 
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 
169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 374, DE 24 DE MARÇO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 1º de abril de 2022, CINTHIA DOS SANTOS SENA, (qualificada 
em seu prontuário), para o cargo de provimento em comissão de CHEFE DA UNIDADE 
DE EXPEDIENTE E DOCUMENTAÇÃO - SD, com vencimento CCF, de acordo 
com a Referência prevista no Anexo II, da Lei Complementar Municipal n. 168, 
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 
169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 375, DE 24 DE MARÇO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 1º de abril de 2022, CARLOS AUGUSTO FREIXO CORTE 
REAL, (qualificado em seu prontuário), para o cargo de provimento em comissão de 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AÇÕES GOVERNAMENTAIS, com 
vencimento CCD, de acordo com a Referência prevista no Anexo II, da Lei 
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da 
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 376, DE 24 DE MARÇO DE 2022 -
PRORROGA, em caráter permanente, a readaptação da servidora pública municipal 
FLAVIA ARAÚJO CAVALCANTE, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de Inspetora de Alunos, Registro Funcional n. 4187, para que exerça as 
atribuições inerentes ao seu cargo na unidade da Secretaria Municipal de 
Educação a que estiver lotada, observadas as restrições médicas de não 
carregar peso, não ficar muito tempo em pé/ou sentada e não fazer movimento 
repetitivo em coluna lombar.

PORTARIA N. 377, DE 24 DE MARÇO DE 2022 -
REDUZ, a partir de 28 de março de 2022, a jornada de trabalho do servidor público 
municipal EVANDRIL BOPPRE DO CARMO, Guarda Civil, Registro Funcional 
n. 5199, em 02 (duas) horas diárias, sem prejuízo de seus vencimentos e 
sem compensação das horas referente à redução.

PORTARIA N. 378, DE 24 DE MARÇO DE 2022 -
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DESIGNA, nos termos do Decreto Municipal n. 2.305, de 15 de maio de 2015, COMISSÃO 
para conduzir o procedimento administrativo de TOMADA DE CONTAS ESPECIAL 
destinada a apurar se houve eventual prática de qualquer ato ilegal, ilegítimo 
ou antieconômico, do qual tenha resultado dano ao erário, assim como 
identificação dos responsáveis e quantificação do eventual dano, conforme 
noticiado nos autos do processo administrativo n. 1804/2020, composta pelos 
seguintes servidores:
I - Paulo Sérgio Paes, Registro n. 5673; 
II - Danilo de Santana Santos, Registro n. 6174; e
III - Daniele Cangussu Mello Ferreira, Registro n. 6149.

PORTARIA N. 379, DE 24 DE MARÇO DE 2022 -
READAPTA, em caráter permanente, a servidora pública municipal CLEONICE 
MARIA DE ARAÚJO GARCEZ, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de Professora de Educação Básica I, Registro Funcional n. 738, para que 
exerça as atribuições do seu cargo, observadas as restrições médicas de 
não carregar peso, evitar movimento de rotação e não ficar muito tempo em 
pé e/ou sentada (alternar).

PORTARIA N. 380, DE 24 DE MARÇO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 23 de março de 2022, a COMISSÃO DE MONITORAMENTO 
E AVALIAÇÃO do Termo de Fomento SE n. 01/2022, de cooperação mútua 
entre a Prefeitura do Município de Bertioga e a Associação de Pais e Amigos 
dos Excepcionais de Bertioga - APAE, de que trata o processo administrativo 
n. 7436/2017, nos termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014 
e do Decreto Municipal n. 2.844, de 06 de outubro de 2017, composta pelas 
seguintes servidoras:
I – Rosana Parada, Registro n. 2464;
II – Jacqueline Augusta da Silva, Registro n. 3783; e
III – Ellen Dayane Souza Lemos, Registro n. 5381.

PORTARIA N. 381, DE 25 DE MARÇO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 1º de abril de 2022, GABRIEL NASCIMENTO DO AMPARO, 
(qualificado em seu prontuário), para o cargo de provimento em comissão de CHEFE DA 
UNIDADE DE EXPEDIENTE E DOCUMENTAÇÃO - SL, com vencimento 
CCF, de acordo com a Referência prevista no Anexo II, da Lei Complementar 
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar 
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 382, DE 25 DE MARÇO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 1º de abril de 2022, PATRÍCIA ROCHA ESTEVES DE 
CARVALHO, (qualificada em seu prontuário), para o cargo de provimento em comissão 
de CHEFE DO SETOR DE ATENÇÃO AMBULATORIAL, com vencimento 
CCF, de acordo com a Referência prevista no Anexo II, da Lei Complementar 
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar 
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 383, DE 25 DE MARÇO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 1º de abril de 2022, após concurso público, KARINA RODRIGUES 
DE LIMA , qualif icado(a) no Concurso n. 02/2021, para o cargo de provimento 
efetivo de ENFERMEIRO, Nível 10A, conforme o Quadro dos Cargos de 
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, 
da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei 
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 384, DE 25 DE MARÇO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 1º de abril de 2022, após concurso público, DIEGO MARTINS 
DE SOUZA, qualificado(a) no Concurso n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo 
de ENGENHEIRO CIVIL, Nível 10A, conforme o Quadro dos Cargos de 
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, 
da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei 
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 385, DE 25 DE MARÇO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 1º de abril de 2022, após concurso público, CASSIO ASSIS DOS 
SANTOS, qualificado(a) no Concurso n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de 
FISCAL, Nível 9A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder 
Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 
2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 386, DE 25 DE MARÇO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 1º de abril de 2022, após concurso público, THALES VINICIUS 
OGGIANO, qualificado(a) no Concurso n. 02/2021, para o cargo de provimento 
efetivo de ODONTÓLOGO, Nível 10A, conforme o Quadro dos Cargos de 
Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, 
da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei 
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 387, DE 25 DE MARÇO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 1º de abril de 2022, após concurso público, GEORGE SOARES 
GONÇALVES, qualificado(a) no Concurso n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo 
de ODONTÓLOGO, Nível 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo 
do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de 
outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 388, DE 25 DE MARÇO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 1º de abril de 2022, após concurso público, NATHALIA DOS 
SANTOS MARTELLI, qualificado(a) no Concurso n. 02/2021, para o cargo de provimento 
efetivo de ODONTÓLOGO, Nível 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento 
Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 
11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 389, DE 25 DE MARÇO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 1º de abril de 2022, após concurso público, RUDY VIEITOS 
GERTNERS, qualificado(a) no Concurso n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de 
PSICÓLOGO, Nível 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo 
do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 
145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 
de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 390, DE 25 DE MARÇO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 1º de abril de 2022, após concurso público, ROSANA OLIVEIRA 
RODRIGUES DE FREITAS, qualificado(a) no Concurso n. 02/2021, para o cargo de 
provimento efetivo de PSICÓLOGO, Nível 10A, conforme o Quadro dos Cargos 
de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, 
da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei 
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 391, DE 25 DE MARÇO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 1º de abril de 2022, após concurso público, GUILHERME SANTOS 
FREITAS, qualificado(a) no Concurso n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de 
PSICÓLOGO, Nível 10A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo 
do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 
145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 
de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 392, DE 25 DE MARÇO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 1º de abril de 2022, após concurso público, DANIELA DE SOUZA 
MELO, qualificado(a) no Concurso n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM, Nível 6A, conforme o Quadro dos Cargos de Provimento 
Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 
11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 393, DE 25 DE MARÇO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 1º de abril de 2022, após concurso público, ROZANE BARBOSA 
GOMES, qualificado(a) no Concurso n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo 
de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, Nível 6A, conforme o Quadro dos Cargos de 
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Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, da Lei Complementar 
n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro 
de 2012.

PORTARIA N. 394, DE 25 DE MARÇO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 1º de abril de 2022, após concurso público, MARJORY BATISTA 
DE SOUZA, qualificado(a) no Concurso n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo 
de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, Nível 6A, conforme o Quadro dos Cargos 
de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, 
da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei 
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 395, DE 25 DE MARÇO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 1º de abril de 2022, após concurso público, RONNY SANTOS 
ARAUJO BARRETO, qualificado(a) no Concurso n. 02/2021, para o cargo de provimento 
efetivo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, Nível 6A, conforme o Quadro dos 
Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo 
V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei 
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 396, DE 25 DE MARÇO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 1º de abril de 2022, após concurso público, LEMOEL ALVES DE 
ARAUJO, qualificado(a) no Concurso n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo de 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM, Nível 6A, conforme o Quadro dos Cargos 
de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, 
da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei 
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 397, DE 25 DE MARÇO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 1º de abril de 2022, após concurso público, MAURICLAINE DE 
LIMA HARDMAN, qualificado(a) no Concurso n. 02/2021, para o cargo de provimento 
efetivo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, Nível 6A, conforme o Quadro dos 
Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo 
V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei 
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 398, DE 25 DE MARÇO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 1º de abril de 2022, após concurso público, RENATA DE 
OLIVEIIRA, qualificado(a) no Concurso n. 02/2021, para o cargo de provimento efetivo 
de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, Nível 6A, conforme o Quadro dos Cargos 
de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo V, 
da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou a Lei 
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 399, DE 25 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 28 de março de 2022, MARCELO COSTA GANDARES, 
Escriturário, Registro Funcional n. 425, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA 
DA DIVISÃO DE GESTÃO, AVALIAÇÃO DE CONTRATOS, CONTÁBIL E 
ORÇAMENTO, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro 
de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto 
Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 400, DE 25 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 28 de março de 2022, SILVANA STEINWACHER CUNHA, 
Recepcionista, Registro Funcional n. 2665, para a FUNÇÃO GRATIFICADA 
DE CHEFIA DA DIVISÃO DE MONITORAMENTO DE INSTALAÇÕES 
PARTICULARES, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 
10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de 
fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022

PORTARIA N. 401, DE 25 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 28 de março de 2022, JOSE PAULO CASOLARO, Arquiteto, 
Registro Funcional n. 722, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA DA 
DIVISÃO DE APROVAÇÃO DIGITAL, nos termos da Lei Complementar 
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal 
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 
de março de 2022.

PORTARIA N. 402, DE 25 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 28 de março de 2022, EDUARDO DIMITROUVI PENHA, 
Fiscal, Registro Funcional n. 1787, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA 
DA DIVISÃO DE PROJETOS UNI-HABITACIONAIS, nos termos da 
Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei 
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto 
Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 403, DE 25 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 28 de março de 2022, VITALINA COSTA, Oficial de 
Administração, Registro Funcional n. 543, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE 
CHEFIA DA DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE OBRAS PARTICULARES, 
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 
2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e 
do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 404, DE 25 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 28 de março de 2022, LEONARDO TRAMONTANA 
FERRARI, Auxiliar de Escritório, Registro Funcional n. 605, para a FUNÇÃO 
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISÃO DE CADASTRO URBANO, nos 
termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da 
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto 
Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 405, DE 25 DE MARÇO DE 2022 -
INCLUI, a partir de 1º de abril de 2022, na COMISSÃO DE ESTUDO E ANÁLISE 
DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO - CEAT, nomeada pela Portaria 
n. 325, de 30 de julho de 2021, os seguintes servidores:
I – Antonio Silva Neto, Registro n. 3277;
II – Joelma Santos Silva, Registro n. 6127;
III – Clebson Caetano Santos, Registro 5647.

PORTARIA N. 406, DE 25 DE MARÇO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 1º de abril de 2022, SILVIA REGINA DE TOLEDO CABRAL, 
(qualificado(a) em seu prontuário), para o cargo de provimento em comissão de CHEFIA 
EXECUTIVA DE GABINETE DO SECRETÁRIO - SM com vencimento CCC-I, 
de acordo com a Referência prevista no Anexo I, da Lei Complementar 
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar 
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 407, DE 25 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 28 de março de 2022, PAULO FERNANDO KOFITY, Motorista, 
Registro Funcional n. 5977, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA DA 
DIVISÃO DE ESPORTES NÁUTICOS, nos termos da Lei Complementar 
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal 
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 
de março de 2022.
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