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O espaço, localizado na Rua Renata Pereira da Costa, recebeu iluminação 
de LED, playground, calçadas acessíveis e área gramada

Prefeitura entrega nova área
de lazer no Rio da Praia
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Plantão de drogarias

Conselho Tutelar de Bertioga 3317-2503   Plantão 9.9784.1325

Telefones
úteis

PABX Prefeitura     3319-8000
             Ouvidoria      3319-8123

Calendário administrativo 2022
www.bertioga.sp.gov.br calendarioadministrativo/

3319-9702

3319-8051

3319-8050

3319-9708

4,1491
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ATIVIDADE 
FÍSICA

Neste sábado (19) a população vai poder aproveitar o aulão de alongamento 
e treinamento funcional. Totalmente gratuitas e abertas ao público, as atividades 

acontecem a partir das 9 horas, na Vila do Bem Chácaras. A programação 
faz parte da homenagem ao Dia Internacional da Mulher. 

Ao final das atividades, os participantes também vão poder interagir na roda 
de conversa com as professoras Flávia Chamalete e Giovanna Harder.

Confira a programação:
26/03, às 9h – Vila do Bem Boraceia: Aulão de Alongamento e treinamento 

funcional e bate papo sobre “A Importância da Atividade Física para a Mulher”.

Serviço:
– Vila do Bem Boraceia – Av. Henrique Arcuri, 99
– Vila do Bem Chácaras – Rua São Gonçalo, s/nº

Aulão de alongamento e treinamento
funcional acontecem neste sábado (19)

na Vila do Bem Chácaras



5BERTIOGA, 18 DE MARÇO DE 2022 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1040

FOTO: DIVULGAÇÃO PMB

OBRAS

Moradores do Rio da Praia, da área popularmente conhecida como Ilha 2, contarão
com um novo ponto de encontro e lazer. Nesta sexta-feira (18) a Prefeitura de Bertioga 
entregou as obras de urbanização do canteiro central da Rua Renata Pereira da Costa.

O espaço recebeu iluminação de LED, calçadas acessíveis, playground e área gramada. 
O investimento foi de R$ 120 mil, com recursos municipais. 

Os serviços realizados no local fazem parte das melhorias complementares
do pacote de obras que contemplou diversas ruas da área com drenagem, 

pavimentação e calçadas acessíveis. O investimento foi de R$ 3.519.488.08, com 
recursos do Financiamento à Infraestrutura e ao Saneamento (Finisa).

“O Rio da Praia está passando por uma verdadeira transformação. Com este novo 
equipamento os bertioguenses, especialmente as crianças, poderão aproveitar essa

mais nova área de lazer. Seguiremos trabalhando para descentralizar os serviços 
de infraestrutura e as oportunidades”, afirma o prefeito Caio Matheus.

Prefeitura entrega nova
área de lazer no Rio da Praia
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OPORTUNIDADE

A Prefeitura está com inscrições abertas para o programa ‘Bolsa Empreendedor’, 
do Governo do Estado. A iniciativa é voltada para empreendedores informais em situação 

de vulnerabilidade. Os interessados devem se inscrever até sábado (19), através do site: 
bolsadopovo.sp.gov.br/portal/BolsaEmpreendedor/index.  

A iniciativa está estruturada em três pilares: bolsa-auxílio no valor de R$ 1.000,00 (mil reais); 
qualificação empreendedora por meio do “Empreenda Rápido” do Sebrae SP (online 

ou presencial) e oportunidade para formalização do negócio como MEI 
(Microempreendedor Individual) ou outra natureza jurídica.

Para participar é necessário ser morador de Bertioga, ter mais de 18 anos, estar 
desempregado ou ser Micro Empreendedor Individual (MEI). Terão prioridade as mulheres, 
jovens, pretas (os), pardas (os), indígenas ou PcD (Pessoa com Deficiência). A comunicação 

dos candidatos selecionados será via SMS e e-mail.

Em caso de dúvidas, os interessados podem acessar o site: https://www.bolsadopovo.sp.gov.br/ 
ou entrar em contato com o PAT Bertioga através dos telefones: (13) 3319-9715 ou (13) 3319-9716.

SERVIÇO
Posto ‘Sebrae Aqui’ fica localizado na Vila do Bem Centro, na Avenida Anchieta, 392, Sala 3.

Prefeitura abre inscrições
para o Bolsa Empreendedor
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CONCURSO

A Universidade do Estado de São Paulo (Univesp) - Polo Bertioga abrirá, a partir da próxima
terça-feira (22), as inscrições para o vestibular. São 60 vagas ao todo, divididas entre as áreas

de Negócios e Produção, Computação e Licenciatura. 

As candidaturas vão ocorrer do dia 22 de março a 25 de abril, pelo site: vestibular.univesp.br.
A taxa é de R$ 45. A prova será realizada no dia 13 de maio. 

Para participar é necessário ter concluído o ensino médio ou estar cursando,
com conclusão até o período da matrícula. De 22/03 a 25/03, todas as pessoas inscritas
no Cadastro Único do Governo Federal (CadÚnico) terão isenção do valor da inscrição.

Os candidatos que estiverem regularmente matriculados no ensino médio ou equivalente,
no 3º semestre da Educação de Jovens e Adultos (EJA), em curso pré-vestibular ou em curso superior,

em nível de graduação ou pós-graduação ou que recebam remuneração mensal inferior a dois
salários mínimos ou desempregados terão redução de 50% na taxa de inscrição. 

Os benefícios são solicitados no site do vestibular. No momento da inscrição, 
basta clicar em “redução de taxa” ou “isenção”.

CURSOS
20 VAGAS - COMPUTAÇÃO: 

Bacharel em Tecnologia da Informação, Ciências de Dados ou Engenharia de Computação. 

20 VAGAS - LICENCIATURA: 
Licenciatura em Letras, Matemática ou Pedagogia.

20 VAGAS - NEGÓCIOS E PRODUÇÃO: 
Tecnólogo em Processos Gerenciais, Bacharel em Administração e Bacharel 

em Engenharia de Produção.

POLO BERTIOGA
A Univesp de Bertioga foi inaugurada no início de 2018 e é resultado do esforço da Administração 
Municipal junto ao Governo do Estado. O Município disponibilizou espaço físico e a infraestrutura 

necessária para o funcionamento do polo de apoio presencial da universidade.

A instituição, pública e gratuita, é vinculada à Secretaria de Desenvolvimento Econômico, 
Ciência, Tecnologia e Inovação do Estado. A Universidade tem credenciamento do

Conselho Estadual de Educação e MEC.

SERVIÇO
Univesp - Avenida Tomé de Souza, 11.833, Indaiá.

Univesp de Bertioga abre 
inscrições para vestibular
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PRESERVAÇÃO

Em comemoração ao Dia Mundial da Água, celebrado em 22 de março, 
a Prefeitura promoverá o Cine Viveiro, projeto de exibição de filmes e 

documentários sobre o tema. A ação, realizada pela Secretaria de Meio Ambiente, 
ocorrerá no Viveiro de Plantas e Ideias “Seo” Leo, a partir das 19 horas. 

O público poderá assistir os documentários “Entre Rios” e “Sobre Água”. 
O primeiro aborda sobre o processo de urbanização da cidade de São Paulo 

desconsiderando a existência e a dinâmica dos rios. O segundo retrata 
a comunidade de palafitas “Caminho da União” que sobrevive sobre 

o estuário da cidade de Santos. 

Após os filmes serão discutidas temáticas socioambientais com o objetivo de gerar 
debates e críticas sobre as relações entre o ser humano e o meio ambiente. 

Nesta edição o projeto também contará com a participação
dos alunos do EJA (Educação de Jovens e Adultos).

Dia Mundial da Água terá debates
e discussões ambientais em Bertioga
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SEGURANÇA

A Defesa Civil recebeu, nessa quarta-feira (16), uma nova viatura do Governo
do Estado. O veículo contribuirá neste período de fortes chuvas na região, 

facilitando a prestação de serviço por parte dos agentes. 

A cidade também será beneficiada com um kit de combate a incêndios, 
motosserra, gerador, luzes e holofote. 

Para o diretor municipal de Defesa Civil, José Carlos de Souza, os equipamentos vão auxiliar nos 
atendimentos de urgência e emergência, tais como alagamentos, enchentes e quedas de árvores. 

PLANO PREVENTIVO DE DEFESA CIVIL
A Prefeitura está atuando pelo Plano Preventivo de Defesa Civil (PPDC), que monitora
diariamente o índice pluviométrico das chuvas. A ação segue até o dia 31 deste mês. 

Neste período os agentes ficam em alerta para possíveis desastres naturais, principalmente
nas cinco áreas consideradas de risco pelo Instituto de Pesquisas Tecnológicas (IPT), que são: 

Caiubura, São João, Jardim Vicente de Carvalho, Chácaras e Boraceia.

Defesa Civil recebe nova viatura
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IMUNIZAÇÃO

A partir desta segunda-feira (21) a Prefeitura inicia a aplicação da quarta dose da vacina contra
a Covid-19 em idosos de 80 anos ou mais que receberam o primeiro reforço há mais de quatro meses.
A campanha acontece em todas as Unidades Básicas de Saúde (UBSs) e Unidades Estratégia Saúde

da Família (ESFs), das 9 às 16 horas.
O público deve comparecer aos postos com a carteira de vacinação, documento de identidade
com foto, CPF e comprovante de residência na cidade. De acordo com a Secretaria de Saúde,

no Município há 746 pessoas dessa faixa etária aptas para receber o reforço.
Para os idosos acamados ou sem mobilidade, as famílias deverão entrar em contato com a Diretoria

de Vigilância à Saúde, através do número (13) 3317- 1731, para agendar a vacinação na residência.
Além desse grupo, o Município segue aplicando a 4ª dose em imunossuprimidos que recebera

 o primeiro reforço há mais de quatro meses.

SERVIÇO
UBS Mirosam – Rua São Gonçalo, s/n;

ESF Boraceia – Rua Vereador Geraldo Rodrigues Montemor, s/nº;
ESF Guaratuba – Rua Aprovada 863, n°110;

UBS Indaiá – Rua São Francisco do Sul, s/nº;
UBS Central – Rua Alberto Augusto de Andrade (antiga Rua 14), s/nº, Maitinga;

UBS Vicente de Carvalho – Rua Epiphânio Baptista, 637, Jardim Vicente de Carvalho.

Aplicação da 4ª dose da vacina
em idosos acima de 80 anos inicia
nesta segunda (21) em Bertioga
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PROMOÇÃO

A Prefeitura, por meio do Circuito Litoral Norte, participará da Bolsa de Turismo 
de Lisboa (BTL), em Portugal. O evento, parte da Feira Internacional de Lisboa,

iniciou na quarta-feira (16) e segue até domingo (20).

A BTL é um importante canal de divulgação do turismo. De acordo com a página
oficial do evento, em 2019, data da última edição, a feira contou com a participação

de mais de 70 mil visitantes e 1400 expositores. 

O espaço oferece oportunidade aos profissionais do segmento turístico e público em geral de conhecer 
novidades e tendências da área a nível nacional e internacional, além de novos destinos para viajar. 

“A Bolsa de Turismo de Lisboa é referência para o turismo internacional e os portugueses estão entre 
os principais turistas que visitam o Brasil. Nosso objetivo é atrair esse importante mercado emissor, 
apresentando todas as riquezas ambientais, históricas, culturais e gastronômicas da nossa Região, 

integrando roteiros dos cinco municípios do Litoral Norte. Com isso, aumentamos o tempo de estadia
e o ticket médio dos visitantes, gerando desenvolvimento econômico, emprego e renda”, afirma

o prefeito de Bertioga e presidente do Circuito Litoral Norte, Caio Matheus.

CIRCUITO LITORAL NORTE
O Consórcio Intermunicipal Turístico Circuito Litoral Norte de São Paulo integra os municípios
de Bertioga, Caraguatatuba, Ilhabela, São Sebastião e Ubatuba. O Circuito envolve atrativos, 

equipamentos e serviços turísticos das cinco cidades integrantes, a fim de enriquecer a oferta
turística e expandir as opções de visita para as pessoas.

Bertioga marca presença
na Bolsa de Turismo de Lisboa
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COVID-19

O uso de máscara permanece obrigatório em hospitais, estabelecimentos
públicos de saúde e transporte coletivo

Com o avanço da vacinação, queda nos índices da Covid-19 e seguindo decisão 
do Governo do Estado, a Prefeitura  determinou o fim da obrigatoriedade do uso de
máscara em ambientes fechados. A medida, anunciada pelo prefeito Caio Matheus, 

começou a valer na quinta-feira (17).

O uso da máscara continua obrigatório em hospitais, estabelecimentos públicos de saúde 
e transporte coletivo.  Fica recomendado o uso de máscara para quem estiver com sintomas 

gripais, idosos, pessoas com comorbidades ou com o esquema vacinal incompleto.

O decreto municipal foi publicado nesta sexta-feira (18), no Boletim Oficial do Município.

Vale lembrar que em Bertioga o uso da máscara em espaços abertos 
já não é mais obrigatório desde o último dia 9 deste mês.

“É um dia histórico aguardado por todos nós. Depois de dois anos de enfrentamento
à pandemia, esta flexibilização é sinônimo de alívio e esperança. Vitória da ciência, da vacina

e de todos que vêm fazendo a sua parte a favor da vida”, afirmou o prefeito Caio Matheus.

Bertioga retira a obrigatoriedade
do uso de máscara em locais fechados



13BERTIOGA, 18 DE MARÇO DE 2022 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 1040

PROGRAMAÇÃO

Bertioga tem ótimas opções de passeios e atrações culturais para incluir na agenda deste fim de semana.
A programação é para toda a família! Visitar as feiras de artesanato e de economia solidária são algumas

das opções. Além disso, os munícipes e turistas podem conhecer a exposição do Forte São João, assistir uma
peça de teatro ou se aventurar nas trilhas da cidade. Se ainda não sabe o que fazer, a gente pode te ajudar.

Confira:

ESPETÁCULO INFANTIL ‘CÍRCULO DAS BALEIAS’ 
Neste domingo (20) no Espaço Cultural Praia terá o espetáculo infantil  “Círculo das Baleias’.

A peça é da Companhia PiA FraUs e acontece às 18 horas. 

A entrada é gratuita e os ingressos estarão disponíveis para retirada no local uma hora antes do início
da apresentação. É necessário apresentar comprovante de vacinação contra a Covid-19.

Na trama, será contada a história de Jujuba, uma pequena baleia jubarte nascida na Bahia, ela conta com a ajuda
de Gardel, um simpático pinguim argentino, que a acompanhará em suas aventuras até chegar ao Polo Sul. 

ECOTURISMO - TRILHAS
Bertioga é a combinação perfeita entre aventura e natureza. Não é por acaso que a cidade conquistou

o Prêmio Top Destinos Turísticos 2021 na categoria “ecoturismo”. Com mais de 90% do território preservado,
o município conta com 12 trilhas abertas à visitação para moradores e turistas que desejam viver uma

experiência pela biodiversidade da Mata Atlântica. 

As trilhas possuem diferentes graus de dificuldade: de baixo a alto, podendo levar de 2 a 12 horas de caminhada.
O acesso aos locais é restrito e, para a segurança dos visitantes, é necessário o acompanhamento de monitores 

de turismo autorizados pela Prefeitura.

As visitas podem ser agendadas pela Associação Bertioguense de Ecoturismo (ABECO), por meio do e-mail: abeco.tur.
eco@gmail.com ou Instagram: @abecotur. O contato também pode ser feito com a Associação de Monitores Locais 

de Bertioga (AMOLB), através e-mail: monitores_bertioga@hotmail.com ou Instagram: @monitores.bertioga.

A relação completa das 12 trilhas pode ser conferida no link: http://www.bertioga.sp.gov.br/ecoturismo/

ESPAÇO DOG
Os pets também contam com lugar para lazer e diversão no Parque dos Tupiniquins. O Espaço Dog
é um local exclusivo para os cães brincarem e se exercitarem de terça a domingo, das 9 às 18 horas.

A entrada do animal será permitida apenas se o animal estiver  vacinado, vermifugado,
sempre com coleira, acompanhado e próximo do tutor. 

É proibido, a entrada de cadelas no cio, o acesso de cães por cima do cercamento, levar brinquedos que estimulem 
confrontos entre os bichinhos e a entrada de ração, snacks e outros alimentos. É obrigatória a coleta de fezes.

FEIRA DE ECONOMIA SOLIDÁRIA
Neste sábado (19) tem oficina gratuita para toda a família “Introdução à Marcenaria Lúdica:

mini mesa de Ping Pong”  às 15h30.

Os interessados devem chegar com 30 minutos de antecedência para fazer as inscrições, as vagas são limitadas. 

Trilhas e atrações para toda a família:
confira a agenda deste fim de semana em Bertioga

Continua na próxima pág
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Os participantes aprenderão sobre as primeiras técnicas de marcenaria por meio da utilização
de materiais e algumas máquinas elétricas para a construção de objetos lúdicos. 

Os visitantes também podem apreciar a culinária sustentável, inclusive veganas, feitas com produtos da Mata 
Atlântica, além de adquirir artesanatos produzidos com materiais reciclados e recolhidos nas praias, como ecojóias

e decorações ecológicas, cosméticos naturais, cervejas artesanais, chás, xaropes e muito mais.

A Feira é realizada todos  os sábados, das 15 às 19 horas, no Viveiro Municipal de Plantas e Ideias ‘Seo Leo’.

EXPOSIÇÃO DO FORTE SÃO JOÃO, EM PARCERIA COM O SESC
Munícipes e turistas que desejam conhecer mais sobre a história de Bertioga e do país, não podem deixar de
visitar a primeira fortaleza do Brasil. A visitação é totalmente gratuita e não há necessidade de agendamento. 

Candidato a patrimônio da Humanidade, o Forte São João está com uma exposição especial, que reúne artefatos
de diferentes povos indígenas locais, pinturas à óleo, além de máquinas cenográficas interativas com recortes

e textos antigos da cidade, jogo de pescaria sobre a cultura caiçara e de batalha naval.

A classificação é livre e os interessados podem visitar o local de terça a domingo, das 9 às 18 horas. 

A exposição é realizada por meio de parceria entre a Prefeitura de Bertioga e o Sesc,
com o apoio do Instituto de Patrimônio Histórico Nacional (Iphan).

FEIRA DE ARTESANATOS
Com uma infinidade de produtos confeccionados por artesãos locais, a feira de artesanatos

não pode ficar de fora da agenda e, ainda conta com uma linda vista para o mar. 

Entre as diversas opções de lembrancinhas para presentear alguém especial, tem artigos para casa,
itens de decoração, bijuterias e acessórios, além de cachaças, licores e doces artesanais feitos com

produtos da Mata Atlântica.

A feira acontece no Espaço Cultural Praia, aos sábados, das 16 às 22 horas e domingo, das 10 às 16 horas.

Serviço
– Forte São João: Av. Vicente de Carvalho, s/n – Centro 

– Viveiro Municipal de Plantas e Ideias ‘Seo Leo’: Rua Manoel Gajo, 1080, Centro.
– Espaço Cultural Praia: Avenida Tomé de Souza, s/n, Praia da Enseada – Centro.

– Espaço Dog – Avenida Vicente de Carvalho, s/n, Centro (dentro do Parque dos Tupiniquins).

PROGRAMAÇÃO
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MEIO AMBIENTE

A Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente do Governo do Estado abriu
edital de chamamento público para o Projeto Verão no Clima. As empresas

de Bertioga interessadas em participar devem encaminhar as propostas até a 
próxima quarta-feira (23), pelo link: https://www.infraestruturameioambiente.sp.gov.br/

editais/2022/03/chamamento-publico-01-2022-cea/

De acordo com a Secretaria, esta edição será anual e os interessados
poderão escolher mais de uma cidade litorânea para atuar.

O projeto tem o objetivo de contribuir para a conscientização ambiental de moradores
e turistas. A empresa será responsável por promover ações de educação ambiental 

voltadas à gestão de resíduos sólidos, orientações a respeito do lixo nas praias, coleta 
seletivas, reciclagem, entre outras atividades.

Verão no Clima: empresas interessadas 
devem enviar propostas até quarta (23)
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ADMINISTRAÇÃO

A Prefeitura realizou na quarta-feira (16) a solenidade de posse dos novos servidores aprovados 
no concurso público realizado em 2021. A cerimônia aconteceu no Fundo Social de Solidariedade. 

Ao todo, 74 funcionários tomaram posse.

Entre os novos servidores estão: arquitetos, assistentes sociais, biólogos, contadores, diretores de escola, 
enfermeiros, engenheiros civis, fiscais, psicólogos, secretários de escola, supervisor de ensino, técnicos

em contabilidade, técnicos em enfermagem e terapeutas ocupacionais.

Para a secretária da Fazenda, Mirian Cajazeira “os novos servidores estão chegando para somar
esforços e melhorar ainda mais a qualidade do atendimento à população”, ressalta.

O prefeito Caio Matheus deu as boas-vindas aos novos funcionários e anunciou que há previsão para 
abertura de um novo concurso público até 2024, para contratação de guardas civis municipais, médicos, 

professores entre outros cargos, além do chamamento de mais candidatos aprovados no último 
concurso de 2021.

“Bertioga é uma das cidades que mais cresce e esse concurso público possibilitou um fortalecimento 
significativo no quadro de recursos humanos para os setores da Prefeitura” comemora.

INTEGRAÇÃO
Nesta quinta (17) e sexta-feira (18) os 23 novos profissionais da saúde receberam treinamento
e capacitação quanto aos protocolos de recursos humanos e vacinação, bem como sistemas

utilizados na rede municipal. A ação aconteceu no Centro Especializado da Mulher.

Novos servidores municipais
concursados tomam posse em Bertioga
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ESPORTE

Para os amantes do esporte, este final de semana será perfeito. No sábado (19),
às 9 horas, vai acontecer o aulão treinamento funcional e alongamento, na Vila do Bem 
Chácaras. O evento é totalmente gratuito e aberto ao público em geral.  As atividades 

fazem parte da programação em homenagem ao Dia Internacional da Mulher.  

No domingo (20) será a vez da tradicional prova  “Performance Run 
Aquathlon & Travessia”. Com largada às 8h15, no Canto do Indaiá, a disputa reúne 

centenas de nadadores de alto rendimento e iniciantes em mar aberto. 

O percursos serão de 700 metros de natação e 5 km de corrida para o aquathlon longo  
e 500 metros de natação e 2,5 km de corrida, para curto.Quem optar pela travessia terá 

como opção as distâncias de 500, 1200 e 2500 metros de natação.A competição 
é realizada pela TH5 Eventos e conta com o apoio da Prefeitura.

Prova de natação e aulão
de treinamento funcional agitam 
Bertioga neste final de semana
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EDUCAÇÃO
AMBIENTAL

Os alunos do 5° ano da rede municipal de ensino de Bertioga estão participando dos passeios
do Barco Escola “Arca do Saber”. O projeto levará cerca de 960 crianças, até o dia 19 de abril,

para conhecer o meio ambiente, as belezas naturais e a história de Bertioga. 

A ação tem o objetivo de proporcionar uma aula prática sobre a riqueza da biodiversidade 
do Município, levantar questões sobre a preservação ambiental e alguns fatos históricos da cidade.

O projeto é uma parceria entre as secretarias de Educação e Meio Ambiente, 
por meio da Coordenadoria de Educação Ambiental (CEA).

Roteiro
Foz do Canal de Bertioga, Ruínas da Ermida de Santo Antônio do Gaiubê, Armações das Baleias, Forte 
São João, Serra do Mar e Mata Atlântica, Oceano Atlântico, Ciclo da água, Manguezal, Fauna e Flora do 

Manguezal, impactos ambientais antrópicos e as marinas, área de preservação e fauna visitante surpresa.

Projeto
O Barco Escola ‘Arca do Saber’ é um projeto pioneiro da Prefeitura de Bertioga, 
que conta com uma chalana que tem a capacidade de transportar 36 pessoas.

Voltado aos estudantes de escolas públicas e privadas, o projeto atende
todos os alunos do 5° ano das escolas públicas. 

Para o agendamento e mais informações sobre o Barco Escola, basta entrar em contato
com a Coordenadoria de Educação Ambiental pelo e-mail: barcoescolabertioga@gmail.com.

Barco Escola ‘Arca do Saber’
leva alunos da rede municipal para 

conhecer as belezas naturais de Bertioga
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TORNEIO

Bertioga recebe nos dias 26 e 2 de março a terceira edição do torneio
“Surf Treino”. Em formato de circuito, a primeira etapa da competição 

promete reunir centenas de atletas. As baterias estão programadas para 
iniciar a partir das 7 horas, no Píer da Riviera. 

Os interessados podem se inscrever através do instagram 
@surftreinopierdariviera ou pelo whatsapp (11) 99604-1867. O evento 

é realizado pela Associação Bertioguense de Surf e conta com
o apoio da Prefeitura.  

Os confrontos serão realizados nas categorias Pro AM, Master, Sub 10 a 18, 
Longboard, Open Feminino e Feminino sub 14. Além das categorias SP 1,

SP 2, Master, Longboard e Sub 16 SP.

Campeonato de surfe
agita a praia de Riviera
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TEATRO

O espetáculo infantil “Círculo das Baleias”, promete animar o domingo (20) da criançada no Espaço 
Cultural Praia. A peça da Companhia PiA FraUs tem entrada gratuita e acontece às 18 horas. 

Os ingressos estarão disponíveis para retirada no local uma hora antes do início da peça.
É necessário apresentar comprovante de vacinação contra a Covid-19.

No elenco, os atores Cristiano Bacelar, Davi Caldas e Vanessa Silva, com auxílio de bonecos,
contarão a história de Jujuba, uma pequena baleia jubarte.

Nascida na Bahia, Jujuba conta com a ajuda de Gardel, um simpático pinguim
argentino, que a acompanhará em suas aventuras até chegar ao Polo Sul.

Escrita e dirigida por Beto Andreeta, a peça retrata o ciclo de vida das baleias jubartes,
trazendo reflexões sobre a preservação ambiental, a trajetória da espécie e as condições

necessárias para a sobrevivência desses animais.

O espetáculo ganhou o prêmio São Paulo de Incentivo ao Teatro Infantil e Jovem,
na categoria “Sustentabilidade” em 2014, ano de sua temporada inaugural, que marcou

também os 30 anos da Cia. PiA FraUs.

O projeto é apresentado pelo Governo do Estado de São Paulo, por meio da Secretaria
de Cultura e Economia Criativa e contemplado pelo ProAc Editais.

Serviço:
Espaço Cultural Praia – Avenida Tomé de Souza, s/n, Praia da Enseada – Centro.

Espaço Cultural Praia recebe espetáculo infantil 
‘Círculo das Baleias’ neste domingo (20)
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BERTPREV

MARÇO

COMUNICADO Nº 04/22 – BERTPREV

REALIZAÇÃO DE AUDIÊNCIA PÚBLICA 

Convidamos a todos segurados e a quem possa interessar em participar da 
audiência pública do BERTPREV em 24/03/2022 às 08:45 horas, na sede do instituto, situado na 
Rua Rafael Costábile, nº 596 – Centro – Bertioga/SP, para exposição do Relatório de Governança, 
Relatório Anual de Investimentos/2021, da Avaliação Atuarial/2021 e do Estudo de Solvência.

Para maiores informações, telefone de contato (13) 3319-9292, ou acesse 
o site do Bertprev, www.bertprev.sp.gov.br. 

Bertioga, 16 de março de 2.022.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

BERTPREV – LICENÇAS CONCEDIDAS

Nº20      -      MARÇO/2022 # [na íntegra]

Licença para Tratamento de Saúde

Registro Nome (*) Início Término Obs.

025 - 
Bertprev

Maria Carolina Chamarelli 
Signorini

10/01/2019 01/05/2022

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DE REUNIÃO DO 
CONSELHO FISCAL DO BERTPREV – 2022

Ficam convocados os membros do Conselho Fiscal do BERTPREV a comparecerem 
nas dependências do BERTPREV para a reunião ordinária deste conselho, sua 
realização será presencial no dia 25 de março (6ª. Feira), às 09:00 horas em 
primeira chamada e, não havendo quórum suficiente, às 09:15 h. em segunda e última chamada.

			   Pauta da reunião:

1.	 Análise do resumo das receitas e despesas previdenciárias – 
fevereiro/2022;

2.	 Análise dos balancetes de despesa e receita – fevereiro/2022;
3.	 Análise dos resultados das aplicações financeiras – fevereiro/2022; 

análise do parecer do Comitê de Investimentos acerca das aplicações 
financeiras; e análise do relatório de investimentos elaborado pela 
consultoria de investimentos;

4.	 Análise do Relatório do Controle Interno – janeiro e fevereiro de 2022;
5.	  Outros.

Bertioga, 17 de março de 2022.

RONALDO MENDES
Presidente do Conselho Fiscal do BERTPREV

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DA 3ª. 
(TERCEIRA) REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO 

ADMINISTRATIVO ANO DE 2022 DO BERTPREV

Ficam convocados os MEMBROS do Conselho Administrativo do BERTPREV 
a comparecerem na Casa dos Conselhos, situado na Rua Luiz Pereira de 
Campos nº 1.117 – Centro – Bertioga/SP no dia 21 de março (2ª. Feira), às 

http://www.bertprev.sp.gov.br
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09:30 horas em primeira chamada e às 09:45 horas. em segunda e última 
chamada para participarem da 3ª. (terceira) Reunião Ordinária deste Conselho 
Administrativo, onde será discutida a seguinte pauta:

1.	 Resultado das aplicações financeiras - Fevereiro/22;
2.	 Referendar atos do Comitê de Investimentos – Fevereiro/22;
3.	 Atualização da Política de Investimentos/22; 
4.	 Apreciação do Planejamento Estratégico 2022
5.	 Apreciação do Relatório Bimestral do Controle Interno Jan/22-Fev/22;
6.	 Apreciação do Relatório da Ouvidoria Fevereiro/2022;
7.	 Assuntos gerais

Bertioga, 17 de março de 2022.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
Presidente do Conselho Administrativo do BERTPREV

Edital de Convocação da 3ª. Reunião Ordinária 
do Conselho Administrativo do BERTPREV

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DA 1ª.
(PRIMEIRA) REUNIÃO CONJUNTA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

E FISCAL - ANO DE 2022 DO BERTPREV

Ficam convocados os MEMBROS do Conselho Administrativo e Fiscal do 
BERTPREV a comparecerem na Sede do Instituto, situado na Rua Rafael 
Costábile nº 596 – Centro – Bertioga/SP no dia 24 de março de 2022 (5ª. 
Feira), às 08:45 horas em primeira chamada e as 09:00 h. em segunda e última 
chamada para participarem da 1ª. (PRIMEIRA) Reunião Conjunta do Conselho 
Administrativo e Fiscal, onde será discutida a seguinte pauta:

1.	 Balanço Patrimonial 2021;
2.	 Avaliação Atuarial 2021;
3.	 Relatório Anual de Investimentos 2021;
4.	 Estudo de Solvência.

Bertioga, 14 de março de 2022.

Ronaldo Mendes
Presidente do Conselho Fiscal do BERTPREV

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
Presidente do BERTPREV

Edital de Convocação da 1ª. Reunião Conjunta do Conselho Administrativo e 
Fiscal do BERTPREV

ATOS DO LEGISLATIVO

Ver. Antonio Carlos Ticianelli, na qualidade de Presidente da Câmara Municipal 
de Bertioga, faz saber que o Plenário aprovou na 6ª Sessão Ordinária, 

realizada em 15 de março de 2.022 e que promulgo o presente:

Decreto Legislativo nº 117/2022
“Concede o Título de Cidadão Bertioguense ao Sr. Marcos Scarasati 

Vinholi, e dá outras providências”

Autoria: Vereador Ney Vaz Pinto Lyra

Art. 1º. Fica concedido o Título de Cidadão 
Bertioguense ao Sr. Marco Antônio Scarasati Vinholi, em reconhecimento aos relevantes serviços 
prestados em prol do Município de Bertioga.

Art. 2º. O Título será entregue em ato solene 
em evento público promovido pelo Legislativo em data a ser agendada.

Art. 3º. Este Decreto Legislativo entrará em 
vigor na data da sua publicação.

Art. 4º. Revogam-se as disposições 
em contrário.

Bertioga, 16 de março de 2.022

Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Câmara

“EXTRATO DA ATA DA 3ª SESSÃO EXTRAORDINÁRIA”

Aos quinze dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, às 17:45 
horas, nas dependências do Poder Legislativo Bertioguense, localizado à Rua 
Reverendo Augusto Paes D’Avila, nº 374, Jardim Rio da Praia, realizou-se a 
03ª Sessão Extraordinária do 2º Ano Legislativo, da 8ª Legislatura da Câmara 
Municipal de Bertioga. Após a abertura regimental reuniram-se os Vereadores 
da Câmara Municipal de Bertioga, iniciando a sessão sob a Presidência do 
Vereador Antônio Carlos Ticianelli. Lavra-se a presente ata nos termos previstos 
no §1º do art. 134 do Regimento Interno. Foram analisados os seguintes fatos: 
1) Pedido de Tramitação em Regime de Urgência Especial, solicitado para o 
Projeto de Lei 005/2022, que: “DISPÕE SOBRE A REVISÃO GERAL ANUAL DO 
VENCIMENTO PADRÃO DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE 
BERTIOGA AFETOS AO PODER EXECUTIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”, 
de autoria do Sr. Prefeito, discutido e aprovado o pedido de Tramitação em 
Regime de Urgência Especial, sendo o referido projeto discutido e aprovado 
pelo Plenário em 1ª Discussão. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente 
declarou encerrada a 3ª Sessão Extraordinária.

MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
ANTÔNIO CARLOS TICIANELLI

PRESIDENTE

ELISÂNGELA DA SILVA PEDROSO              TACIANO GOULART CERQUEIRA LEITE            
1º SECRETÁRIO                                                     2º SECRETÁRIO

“EXTRATO DA ATA DA 3ª SESSÃO ORDINÁRIA”

A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga, em cumprimento ao disposto 
no Artigo 134, §11º, do Regimento Interno desta Casa de Leis, faz saber que 
aos quinze dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e dois, às dezoito 
horas, nas dependências do Poder Legislativo Bertioguense, localizado à Rua 
Reverendo Augusto Paes D’Avila, nº 374, Jardim Rio da Praia, realizou-se 
a 3ª Sessão Ordinária do 2º Ano Legislativo da 8º Legislatura, reuniram-se 
os Vereadores da Câmara Municipal de Bertioga, iniciando a sessão sob a 
Presidência do Presidente, Vereador Antônio Carlos Ticianelli, transcorrendo 
esta sessão com os seguintes fatos: A) Expediente da Mesa: O Sr. Presidente 
informou que se encontram à disposição dos Vereadores: a súmula das 
correspondências recebidas e expedidas; e, a ata da 2ª sessão ordinária e da 2ª 
sessão extraordinária. Atas aprovadas: Ata da 21ª sessão ordinária, realizada em 
14/12/2021. Ata da 15ª sessão extraordinária, realizada em 22/12/2021. Ata da 
16ª sessão extraordinária, realizada em 22/12/2021. O Sr. Presidente informou 
que serão realizadas neste plenário, as audiências públicas de prestação de 
contas da Secretaria de Saúde, no dia 23/02 (quarta-feira); bem como a audiência 
pública da Secretaria de Administração e Finanças, no dia 24/02 (quinta-feira), 
ambas com início às 18:00 horas. B) Expediente dos Vereadores: 1) Aprovada a 
indicação 82/2022 - Ementa: Construção de cobertura para o desenvolvimento 
de atividades recreativas na escola EM Prf.ª Maria Lúcia Soares Monteiro / 
Fazendinha. Apresentação: 15 de Fevereiro de 2022. Autor: Gilmar Barbosa 
dos Santos. 2) Aprovada a indicação 83/2022 - Ementa: Medidas para facilitar a 
emissão da certidão de nascimento, cartão SUS e CPF dos recém-nascidos no 
município de Bertioga. Apresentação: 15 de Fevereiro de 2022. Autor: Macário 
Antunes Quirino. 3) Aprovada a indicação 84/2022 - Ementa: Auxílio-alimentação 
e/ou auxílio-refeição aos agentes de endemias e os agentes de saúde da atenção 
básica do município. Apresentação: 15 de Fevereiro de 2022. Autor: Antônio 
Carlos Ticianelli. Co-autoria: Eduardo Pereira de Abreu,Elisângela da Silva 
Pedroso, Gilmar Barbosa dos Santos, Macário Antunes Quirino, Matheus Del 
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Corso Rodrigues, Ney Vaz Pinto Lyra, Renata da Silva Barreiro, Taciano Goulart 
Cerqueira Leite. 4) Aprovada a indicação 85/2022 - Ementa: Solicitação de 
máquinas para manutenção de ruas do município de Bertioga. Apresentação: 15 
de Fevereiro de 2022. Autor: Ney Vaz Pinto Lyra. 5) Aprovada a indicação 86/2022 
- Ementa: Criação do Torneio de inverno agita Bertioga 2022. Apresentação: 15 
de Fevereiro de 2022. Autor: Renata da Silva Barreiro. 6) Aprovada a indicação 
87/2022 - Ementa: Manutenção na Rua Pedro Uzzo, próximo a Av. Anchieta, 
bairro Jardim São Rafael. Apresentação: 15 de Fevereiro de 2022. Autor: Taciano 
Goulart Cerqueira Leite. 7) Aprovada a indicação 88/2022 - Ementa: Varrição do 
leito carroçável, pintura de guias e limpeza das sarjetas nas ruas pavimentadas da 
Chácara Vista Linda. Apresentação: 15 de Fevereiro de 2022. Autor: Elisângela 
da Silva Pedroso. 8) Aprovada a indicação 89/2022 - Ementa: Solicita força tarefa 
de serviços urbanos em Boracéia. Apresentação: 15 de Fevereiro de 2022. Autor: 
Elisângela da Silva Pedroso. C) Ordem do Dia: 1) Projeto de Lei 005/2022, que: 
“DISPÕE SOBRE A REVISÃO GERAL ANUAL DO VENCIMENTO PADRÃO DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE BERTIOGA AFETOS AO PODER 
EXECUTIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”, de Autoria do Sr. Prefeito, sendo 
o referido projeto discutido e aprovado pelo Plenário em 2ª Discussão e Redação 
Final. Encerrada a Ordem do Dia, e nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente 
declarou encerrada a 3ª Sessão Ordinária.

MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

ANTÔNIO CARLOS TICIANELLI

PRESIDENTE

ELISÂNGELA DA SILVA PEDROSO                TACIANO GOULART CERQUEIRA LEITE
          1º SECRETÁRIO                                                          2º SECRETÁRIO

EXTRATO DE PORTARIA – art. 27, inc. XI, Resolução n° 081/07

Portaria n° 019/2022 de 16/02/2022 – Doar, à Prefeitura do Município de 
Bertioga, a partir do efetivo ato de transferência documental, os seguintes bens patrimoniais 
desta Câmara Municipal: VW SAVEIRO placa EOD 7253 – patrimônio 2939, VW POLO 
SEDAN placa FYL 0425 – patrimônio 3127, tudo conforme fundamento nos autos do 
Processo Administrativo nº 0070/2022.

Ver. Antonio Carlos Ticianelli 
Presidente da Câmara

Ver. Antonio Carlos Ticianelli, Presidente da Câmara Municipal de Bertioga, em cumprimento ao 
disposto no art. 49 da Lei Orgânica do Município, faz saber que o Plenário aprovou na 6ª Sessão 
Ordinária, realizada em 15 de março de 2022, e que promulgo a:

RESOLUÇÃO 134/2022
“Altera a Resolução 081/2007 e dá outras providências”

Autoria: Mesa Diretora – Biênio 2021-2022

Art. 1º. Cria um parágrafo único, junto ao artigo 
6º com a redação seguinte:

“Art. 6º. ....
Parágrafo Único. O servidor poderá 
optar em participar de plano de saúde 
diverso daquele oferecido pela Câmara, 
sendo que a Câmara efetuará o desconto 
do valor respectivo da remuneração 
do servidor e enviará diretamente ao 
gerenciador do plano de saúde eleito.”

Art. 2º. Altera a redação do artigo 22, que 
passa a ser a seguinte:

“Art. 22. A cessão de servidores para 
outros órgãos públicos, da administração 

direta e indireta, de qualquer esfera 
da federação será sempre solicitada 
mediante ofício onde constará os dados 
da entidade solicitante e as funções que 
o servidor deverá desenvolver se acaso 
for cedido, contendo ainda:
I - Prazo da Cessão;
II - Nome do Servidor solicitado;
III - Qual tipo de cessão, se com ou sem 
encargos; e,
IV - A importância da cessão para o 
município. 

Parágrafo Único. Caso o ofício não indique 
o funcionário a ser cedido caberá ao 
Presidente indicar o funcionário.”

Art. 3º. Altera a redação do artigo 27, que 
passa a ser a seguinte:

“Art. 27. A Câmara Municipal de Bertioga 
dará publicidade, através do Boletim 
Oficial do Município o texto das seguintes 
matérias:
I) Emenda à Lei Orgânica do Município, 
resolução e decreto legislativo;
II) Lei ordinária ou complementar que não 
seja promulgada pelo Executivo local, 
observado o disposto no artigo XXX da 
LOM;
III) Lei que não dependa de sanção e 
promulgação pelo Executivo Municipal, 
em expressa simetria ao artigo 48 da 
Constituição Federal; 
IV) Convocações para audiências 
públicas, sessões solenes e reuniões 
abertas ao público;
V) Editais de adjudicação e de homologação 
de procedimentos licitatórios;
VI) Extratos de contratos, aditivo e 
distratos;
VII) Atos da Mesa;
VIII) Extrato de portarias;
IX) Extrato de Eleições da Mesa Diretora, 
Comissões Permanentes e Comissões 
Temporárias, bem como de qualquer 
alteração;
X) Extrato das Atas das sessões plenárias.” 

Art. 4º. Altera a redação do artigo 30, que 
passa a ser a seguinte:

“Art. 30. O Presidente da Câmara 
Municipal de Bertioga poderá, observadas 
as disposições da legislação licitatória 
divulgar mensagem de caráter institucional, 
nas seguintes datas: 
I - 19 de Maio - Dia da Emancipação 
Política do Município;
II -  24 de Junho - Dia do Padroeiro da 
Cidade;
III - 07 de Setembro - Dia da Proclamação 
da Independência;
IV - 28 de Outubro - Dia do Servidor 
Público Municipal;
V - 15 de Novembro - Dia da Proclamação 
da República;
VI - 20 de Novembro - Dia da Consciência 
Negra.
VII - Comunicados Oficiais de interesse e 
ou responsabilidade do Poder Legislativo;
VIII - Matérias acerca da Concessão 
da Medalha do Mérito Legislativo e de 
outros eventos institucionais da Câmara, 
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CASA DOS CONSELHOS

a critério da Presidência;
IX - Convocação para Audiências Públicas 
realizadas pela Câmara.

§ 1º. As mensagens terão sempre caráter 
cívico, educativo e institucional, sendo 
vedada a promoção pessoal ou política 
de qualquer forma.
§ 2º. A divulgação de mensagem 
institucional fora das datas acima somente 
poderá ser efetuada com anuência 
expressa da Mesa da Câmara, que 
demonstrará a importância da respectiva 
ação.”

Art. 5º. Acresce dois parágrafos junto ao artigo 
61, que passam a ter a seguinte redação:

“Art. 61. ....
§ 1º. A Presidência poderá optar em não 
realizar o evento da ‘Medalha do Mérito 
Legislativo’.
§ 2º. A Presidência poderá diminuir as 
etapas e ações do evento, para uma 
realização em menor escala.”

Art. 6º. Acresce um parágrafo, que será o 
terceiro, junto ao artigo 77, que passa a ter a seguinte redação:

“Art. 77....
...
§ 3°. O empréstimo poderá também ser 
concedido por órgão público de qualquer 
esfera da federação, bastando para 
tanto a troca de ofícios para a devida 
operacionalização.”

Art. 7º. Altera a redação do artigo 95, que 
passa a ser a seguinte:

“Art. 95. O pagamento da gratificação 
natalina será efetuado da forma seguinte:
I - 50% (cincoenta por cento) no pagamento 
do mês de junho; e
II - 50% (cincoenta por cento) até o dia 20 
do mês de dezembro.

Parágrafo Único. O pagamento da 
gratificação natalina considerará para 
sua apuração a média aritmética simples 
das horas extraordinárias trabalhadas 
mensalmente no período e ainda média 
de eventuais gratificações recebidas no 
período.”

Art. 8º. Altera a redação do caput do artigo 131, 
que passa a ser a seguinte:

“Art. 131. O pagamento de salário aos 
servidores e subsídios aos vereadores 
será realizado:
I) Dia 15, ou primeiro dia útil anterior, de 
cada mês; 40% (quarenta por cento) do 
salário base acrescido das vantagens 
incorporadas (anuênio e adicionais 
incorporados),  com retenção dos 
valores de empréstimo sob consignação 
autorizado pelo servidor ou vereador; 
II) Último dia útil do mês, ou outra data 
a critério da Presidência, quando será 
quitado o pagamento do saldo dos 
vencimentos ou subsídios descontando-se 
o valor pago conforme item I; e,

III) No caso de exoneração, aposentadoria 
ou falecimento de servidor, será pago 
como indenização, eventual saldo de 
salário, férias, décimo terceiro, horas 
extraordinárias e demais direitos ao qual 
o servidor faria jus, mas que em razão do 
evento, não possa ser gozado.

§ 1º. O pagamento previsto neste artigo, 
no caso de morte do servidor na ativa, será 
efetuado ao cônjuge ou companheira se 
houver, e aos herdeiros. 
§ 2º. A prova da existência do cônjuge ou 
herdeiro será feita através da certidão de 
óbito do servidor, certidão de casamento 
ou certidão de nascimento.
§ 3º.   A documentação comprobatória da 
união estável, poderá ser aquela obtida 
junto ao Bertprev ou INSS, de acordo com 
a natureza de cada cargo, ou pelo menos 
03 (três) documentos dentre aqueles 
listados no parágrafo terceiro, do artigo 
22 do Decreto Federal nº 3.048/99, em 
sendo revogado esse preceito, nos termos 
da norma que vier a substituir.
§ 4º.  Dos valores devidos serão 
descontadas as verbas legais.
§ 5º. Será bloqueado o pagamento do 
servidor, em 10% (dez por cento) quando 
não ocorrer a entrega regular do controle 
de ponto.

Art. 9º. Esta Resolução entrará em vigência 
na data de sua publicação.

Art. 10.  Revogam-se as disposições em 
contrário.

Bertioga, 16 de Março de 2022.

Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Câmara

RESOLUÇÃO NORMATIVA CMDCA Nº 035/2022,  
DE 10 DE MARÇO DE 2022.

DISPÕE SOBRE A REESTRUTURAÇÃO 
DAS CÂMARAS TEMÁTICAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE – CMDCA, em Assembleia Ordinária realizada em 10 de 
março de 2021, na Casa dos Conselhos de Bertioga, situada à Rua Luiz 
Pereira de Campos, 1117– Centro, no uso das competências que lhes são 
conferidas na legislação em vigor.

CONSIDERANDO o que dispõe a Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990 
(Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA), bem como a legislação vigente 
e em especial as modificações nela inseridas pela Lei Federal nº. 12.010, de 
03 de agosto de 2009;

CONSIDERANDO o que dispõe as Resoluções do CONANDA n.ºs  105/2005, 
106/2006 e 116/2006;

CONSIDERANDO a Lei Municipal 396/2000, com alterações feitas pela 
Lei Municipal nº 732, de 13 de setembro de 2006 e as demais legislações 
federais, que disciplinam as atribuições do CMDCA em gerir o Fundo 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente.
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AETUB

CONSIDERANDO a necessidade de se reestruturar a composição das 
Câmaras Temáticas; 
 
RESOLVE: 

Artigo 1º - Alterar a composição das Câmaras, a saber:
	 Câmara de Finanças:

Aparecido Fernando da Silva

Ênio Nagai

Luiz Carlos Bispo dos Santos

	 Câmara de Comunicação:

Keila Seidel de S. Hartung

Giuliana Cristoni P. Silva

Fernanda Vicente Melo

	 Câmara de Planejamento e Coordenação de Programas e Pro-
jetos:

Andréa Manzioni Faria Vieira

Dalva de Oliveira Silva

Ana Cristina S. Theodoro

	 Câmara de Legislação:

Francisca M. da Costa Santos

Aparecido Fernando da Silva

Denis Eduardo Hartung Valongo

Artigo 2º - Art. 2º. Assim, para que chegue ao conhecimento de todos, 
publicamos a presente Resolução que entra em vigor na data de sua 
publicação.

Bertioga, 10 de março de 2022.

Olga Anita Cordeiro da Silva
Presidente

ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS E UNIVERSITÁRIOS DE 
BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com Sede 
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, Loja 04, Vila Itapanhaú, Bertioga-

SP, cel.: (13) 99666-3793, neste ato representado por sua Presidente, 
TATIANA BRITO OZEA, publica: 

CLASSIFICAÇÃO GERAL DA OITAVA LISTA DE ESPERA DO 1°SEM/2022 

GUARUJÁ          	

POSIÇÃO NOME FACULDADE

1 THAYSA BARBOSA BISPO DON DOMENICO

2 DAVID SANTOS DA SILVA DON DOMENICO

SANTOS – MANHÃ

POSIÇÃO NOME FACULDADE

1 SARAH SENA SANTOS UNISANTA

2 PRISCILA DE OLIVEIRA DUARTE UNIP

3 GABRIEL GOMES MELRO UNISANTA

4 LAURA OLIVEIRA MUNIZ ESAMC

5 MAYARA AMORIM CORREIA SÃO JUDAS

SANTOS - NOITE

POSIÇÃO NOME FACULDADE

1 GABRIELLA NOGUEIRA MARTELLI SÃO JUDAS

2 KLEBER DE ALMEIDA CARVALHO BARBOSA UNIP

3 FELIPE MATHEUS RIBEIRO CUNHA UNISANTA

4 CASSIANO BRUNO SANTOS LIMA UNIP

5 SUELLEN DO NASCIMENTO MACHADO UNIP

6 BEATRIZ RODRIGUES SANTANA UNIP

7 THAYNARA DA SILVA CORREA ESAMC

8 JEFERSON ALMEIDA DA CONCEIÇÃO UNISANTOS

9 VINICIUS GABRIEL DIAS OLIVEIRA SÃO JUDAS

10 GABRIELA DE ARAUJO AVELAR UNISANTA

11 JOÃO GABRIEL RIBEIRO DE NICOLA UNISANTOS

12 LEONARDO OSORIO DE OLIVEIRA SÃO JUDAS

13 GIOVANE DINELLI MESQUITA E SILVA SÃO JUDAS

14 GUSTAVO PINHEIRO DE SANCTIS UNISANTA

15 JULIANA SILVA TEIXEIRA SÃO JUDAS

16 MIRELLA DE ARAUJO SÃO JUDAS

17 FABIOLA GABRIELLY DE MATOS COSTA UNIP

18 BIANCA OLIVEIRA DE JESUS SÃO JUDAS

19 ANA BEATRIZ DA SILVA QUEIROZ SÃO JUDAS

20 MARIA DO SOCORRO BEZERRA ALVES UNISANTA

21 NICOLAS DE ALMEIDA GARCEZ SÃO JUDAS

22 DAIANE CELESTINO PEREIRA UNIP

23 VICTOR LUCAS DANTAS PRADO UNISANTA

24 SOFIA BEZERRA Z.S.A.RIBELLA LOPES UNISANTA

25 SARA MONTEIRO UNISANTOS

26 LEONARDO MOURA DE LIMA ESAMC

27 ISADORA DE ARAUJO FREIRE UNISANTA

 MOGI DAS CRUZES

POSIÇÃO NOME FACULDADE
1 ANA PAULA LOURENÇO DIAS UBC

2 INGRID DA SILVA MOITINHO UMC

3 JOSILENE DE JESUS SANTOS UBC

ATENÇÃO PARA A OITAVA CHAMADA DOS CANDIDATOS
CONVOCADOS NO 1° SEMESTRE DE 2022.

GUARUJÁ          	

POSIÇÃO NOME FACULDADE

1 THAYSA BARBOSA BISPO DON DOMENICO

2 DAVID SANTOS DA SILVA DON DOMENICO

SANTOS – MANHÃ

POSIÇÃO NOME FACULDADE

1 SARAH SENA SANTOS UNISANTA

2 PRISCILA DE OLIVEIRA DUARTE UNIP
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

ATENÇÃO CONVOCADOS

O prazo para os candidatos CONVOCADOS comparecerem à Sede da AETUB, 
localizada na Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, Loja 04, Vila Itapanhau, Bertioga-
SP, tel.: (13) 99666-3793 é de 19/03/2022 a 23/03/2022. OS CANDIDATOS 
QUE NÃO COMPARECEM NESTAS DATAS SERÃO AUTOMATICAMENTE 
EXCLUIDOS DA LISTA.
OS CONVOCADOS DEVERÃO COMPARECER A SEDE PARA A CONFIRMAÇÃO 
DOS DOCUMENTOS ABAIXO, PARA QUE SEJA EMITIDO O BOLETO DA 
TAXA ASSOCIATIVA 1ºSEM/2022 NO VALOR DE R$ 350,00 (TREZENTOS E 
CINQUENTA REAIS).
APÓS A COMPROVAÇÃO DO PAGAMENTO DO BOLETO, O CANDIDATO 
PODERÁ REALIZAR O CADASTRO DE SÓCIO ATIVO.

APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS: 
- RG. 
- CPF. 
- Comprovante de residência no nome do candidato ou responsável e o cep 
atualizado.
Horário de atendimento: 
Segunda à Sexta: 8h30 à 11h:30 e das 13h30 até 16h30. 
Sábado: 8h30 às 11h30.

TATIANA BRITO OZEA
PRESIDENTE – AETUB

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 11 A 17 DE MARÇO DE 2022

*** DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL - 
Tel. 13 3319-8034 ***

MANTENHA SEU ENDEREÇO DE EMAIL ATUALIZADO NO PROCESSO. 
CASO NÃO TENHA INFORMADO NENHUM, ENTRE EM CONTATO COM 
A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFORME.

AS INFORMAÇÕES COMPLETAS REFERENTES AOS PROCESSOS PODEM SER 
ACOMPANHADAS PELO SITE DA PREFEITURA, http://www.bertioga.sp.gov.br, no link 
“Serviços para o cidadão”, em “Consulta de processos”. Tenha em mãos o número do processo 
(se for o caso, do processo cabeça) e do CAI (código de acesso à internet). 

O não atendimento do solicitado no prazo estipulado poderá acarretar 
ARQUIVAMENTO do processo ou, se for o caso, aplicação de sanções 
administrativas e/ou judiciais. 

EMITIDO Termo de Compromisso Ambiental – TCA – PRAZO 30 dias:

TCA n.º 099/22 – PA 03924/16 (cab. 01768/16) – YOLANDO BATISTA DOS 
SANTOS;

TCA n.º 100/22 – PA 02032/22 – SETOR DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL;

TCA n.º 110/22 – PA 1008-21-BER-SMA – FRANCISCO ZOLTAN RACZ;

TCA n.º 113/22 – PA 02035/22 – SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS 
URBANOS;

EMITIDO Termo de Compromisso Ambiental – TCA e GUIA de Taxas 
Ambientais e/ou Multa Ambiental (Lei 324/98) – PRAZO 30 dias: 

TCA n.º 101/22 – PA 893-21-BER-SMA – ALEXANDRE SACHS;

TCA n.º 102/22 – PA 900-21-BER-SMA – JOAO MARCOS PAVIM;

TCA n.º 103/22 – PA 12-22-BER-ALC – CARLOS ESTEVAM PANOSSIAN;

TCA n.º 104/22 – PA 41-21-BER-SMA – LUIZ GUSTAVO SOARES DA COSTA;

TCA n.º 105/22 – PA 777-21-BER-SMA – LUIZ RENATO CREPALDI;

TCA n.º 106/22 – PA 9-22-BER-ALC – PAULO DE TARSO AYRES MONTEIRO;

TCA n.º 107/22 – PA 187-22-BER-ALC – M3 GOLD ADM. E PARTICIPAÇÕES 
EIRELI;

TCA n.º 108/22 – PA 907-21-BER-SMA – DANIEL DA SILVA RIBEIRO SOARES;

TCA n.º 109/22 – PA 890-21-BER-SMA – GABRIEL DE ANDRADE RANIERI;

TCA n.º 111/22 – PA 197-22-BER-ALC – ROBERTO HADDAD;

TCA n.º 112/22 – PA 909-21-BER-SMA – ROGER DE SOUSA GOMES SILVA;

COMUNIQUE-SE – PRAZO 30 dias: a documentação solicitada pode ser encaminhada 
em cópia digital, IDENTIFICADA COM O NÚMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO, em 
formato PDF, por meio eletrônico para agendadeatendimentotecnico@gmail.
com – Processos:

1.	 Apresentar documentos solicitados para continuidade do processo. 

PA 07194/20 – MARIA JOSÉ BRITO MUTA;

2.	 Apresentar Relatório Simplificado de Plantio conforme firmado em TCA 
anexo ao Processo, sob pena de aplicação de sanções cabíveis.

PA 05281/19 – ILZA APARECIDA DE SOUZA LITIERI;

PA 05549/21 – MARCIO DO NASCIMENTO;

PA 09645/20 – MAURO DO ROSARIO;

PA 00746/21 – ASSOCIAÇÃO DO JARDIM SÃO LOURENÇO E ITAGUARÉ;

PA 10899/20 – CICERA MARQUES DA SILVA;

COMUNIQUE-SE - OUTROS: PRAZO: 30 (trinta) dias a contar da data 
da publicação.

PA 10557/20 (cab. 08887/03) – F. J. INCOMRPORADORA LTDA: INDEFERIDO 
o pedido (Petição 480/22); apresentar documentos solicitados para continuidade do 
processo. 

PA 11481/15 (cab. 01571/95) – MAGALI QUIRINO NEVES: INDEFERIDO o pedido 
(Petição 2724/21); apresentar documentos solicitados para continuidade do processo. 

DEFERIDO o pedido.

PA 02957/20 – CESAR KINUKAWA – DEFERIDO o pedido de prorrogação de prazo 
por 90 (noventa) dias – petição 1024/22. 

Eng.º FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Secretário de Meio Ambiente

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS À VAGA DE ESTAGIÁRIO 
NA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - 2022 

O Secretário de Meio Ambiente, Fernando de Almeida Poyatos, no uso de suas atribuições 
legais, torna público os candidatos aptos a participar do processo seletivo de acordo com as 
inscrições que atenderam as exigências publicadas no Edital n°13 Proc. Adm. nº 426/2022. 
Os candidatos relacionados abaixo, serão contactados via e-mail ou telefone para agendar a 
entrevista on-line pelo Google Meet no mês de março. 

Lista dos candidatos classificados para próxima etapa.

mailto:agendadeatendimentotecnico@gmail.com
mailto:agendadeatendimentotecnico@gmail.com
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Nome
1 Amanda Pessoa Cabral Magalhães
2 Ana Júlia Próspero
3 Andressa Gonçalves
4 Arthur Carvalho
5 Arthur Testa Castro
6 Beatriz Aragão Terelow
7 Beatriz Codogno
8 Beatriz Riedo Pinheiro
9 Bruna Fernandes de Souza

10 Camila Lopes Lira
11 Camila Portugal
12 Deyse Dias
13 Emili Barbosa
14 Felipe Teixeira Santana
15 Fernanda L. Carnielli
16 Fernanda Rezende
17 Gabriel Devecchi de Souza
18 Gabriela Soares dos Santos
19 Gabrielle Rodrigues Silvano
20 Geyce Alvarenga Alves
21 Gilca Fernanda dos Santos Silva
22 Helena Muller Manzano
23 Júlia Mafra Bernardes Wutke
24 Kaique Cesar Pereira
25 Larissa Raizer
26 Laura Lacava Lafratta
27 Leonardo Queluz
28 Letícia Reis
29 Lucas Aparecido Ribeiro Antunes
30 Maria Eduarda Valente Junqueira de Castro
31 Maria Stefany Jesus
32 Mariana Parra Ambrogi de Freitas
33 Mariane Mendes de Souza
34 Matheus Silva Duarte
35 Natália Mendes

36 Raquel Lopes Queiroz

37 Rebecca Mcauchar

38 Renato Stefani Silveira

39 Ricardo Moreira de Jesus Paula

40 Rômulo Andrey Arruda da Silva

41 Tainá Luana da Silva

42 Thalisson Vinicius

43 Vinicius Lourenço da Fonseca

44 Vinícius Pasqualini de Barros

45 Vitor Bettiol Yamada

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

ATOS DA APROVAÇÃO E LICENCIAMENTO DE 01 A 015.03.2022.

REGULARIZAÇÃO
Processo n.ºs: EM 09.03.22- 3064/06-NEUSA A. DOS SANTOS VACARELLI,  

COMUNIQUE-SE: EM 07.03.22- 1506/19-JORGE ELIAS MAHTUK, EM 09.03.22 – 
1130/04-6787/20-IVONE SANTOS MORAES DE SOUZA E S/M, 4785/18-8104/20-ANTONIO 
FERNANDES RIBEIRO, EM 11.03.22- 890/08-ROSANGELA M. ERNANDES FARIA- COMPAREÇA 
REQUERENTE PET.697 – documentos expedidos antigos não continham n. de lançamento – favor 
esclarecer o que se pede em 30 dias. EM 15.03.2022- 5708/17-FERNANDO VIEIRA GEROMEL,
Processo n.ºs: 

ARQUIVE-SE:
Processo n.ºs: em 03.03.22- 6624/06-10009/13- JOSÉ FRANCISCO DOS SANTOS PRIMO, 
em 07.03.2022- 3787/01-JOEL RIBEIRO DE CAMPOS, 8992/09-OSMAR ROCHA MORENO, 
5819/05-ARGEMIRO NAVARRO ORTEGA, em 09.03.22- 7596/04-ROSEMARY ALCIDES 
HONORIO LOPES, 8896/01-MARCOS ANTONIO BERNARDES, 9358/15- DIONESIO A. DA COSTA, 
1252/99-JOSE ROBERTO F. TERRA, 3900/10-FATIMA F. DE SOUZA MACENA, 50646/91-RUBENS 
RODRIGUES, 667/05-7380/18-EDSON SANTOS MENEGATTI, 51687/86-1404/07-PEDRO 
VALDECI SALMAZO, 50017/87-9011/15-JOSE PRADO, 52380/91-3405/21-CONSTRUTORA E 
INCORPORADORA CRISTAL DA PRAIA LTDA ME, 3007/94-JOAQUIM ALEIXO CORREA PASSOS, 
50979/85-11059/15-JOAQUIM ALEIXO CORREA PASSOS, 5018/99-262/02-ANTONIO CARLOS 
MARCONDES, 7092/95-3237/20-MARIANE CRISTINA G. DOS SANTOS, 9599/15-MARIA 
JAILMA FIRMINO, 6706/04-JOSE MARIO BELARMINO, 1686/02-10224/15-SUELY MURILHA 
LUIZ, 10098/15-9882/20- CARLOS FERNANDES, 1538/08-3220/21-MARIA TERESA, 
3656/95-10398/17-JANNE DE LIMA SALLAN

INDEFERIDO
Processo n.ºs:,EM 03.03.22- 10491/17-ANTONIO PEREIRA DE SOUZA, 
7629/14-5189/19-EDENILSON GRANUCCI PEREIRA DA SILVA, 5401/20-SILMARA 
MOREIRA DA SILVA, 3359/16-PRISCILA DE OLIVEIRA LEAL CASANOVA,EM 
04.03.2-,4155/17-6621/17-LUIS MARIANO VILA IGLESIAS, 1707/06-FERNANDO 
ARCHANJO, 6772/15-ENEIAS SANTOS, 5628/06-5516/08-LAIS BICHIR, 38097/92- 
MAX F. MOREL, 51224/82-2581/21-ROBERTO ISSAMU, 224/01-1135/21CRISTIANO 
DA SILVA, 2387/01-3487/21-CLAUDIO CAIRES, 3410/20-2105/21-TARCIO LINS, 
467/22- MARCELO BERNINI, 50292/83-8237/21 FERNANDA CUSTÓDIO, EM 
07.03.2022- 50759/85-1776/21-KAMADA INCORPOR. E CONSTRUT. LTDA., EM 
09.03.22 – 3015/21-OTAVIANO GIUSTI, 

EDUARDO DIMITROUVI PENHA
DIINS
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SECRETARIA DE SAÚDE

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Atos da Diretoria de Vigilância em Saúde
(Vigilância Sanitária)

PA 7294/2021 J.R.D. da Silva e do Nascimento LTDA- ME –CNPJ 
16.503.267/0001-31 – Petição nº 4117 – Prorroga-se o prazo de 30 dias para 
atendimento da Intimação nº 5921/2021 PA 2103/20 – Claudia Pavan Pereira 
de Campos  – CPF: 309.217.338-44 – Cancele-se o AIF nº 1076 lavrado em 
14/02/2020 por não tramitar nos prazos legais; PA 10544/2020 G.S. Almeida 
Sucata  – CNPJ nº 39.844.818/0001-26 – Prorroga-se o prazo de 90 dias 
para atendimento da Intimação nº 8109/2022 solicitado através da petição nº 
976/2022 PA 273/2022 – Bruno Borges Gorgonio CNPJ nº 32.814.299/0001-04 
– Verificado AIF nº 1214/2022, Lavra-se o AIP nº 209/2022 na data de 26/01/2022 
Estabelecendo a multa no valor de 200 UFIB  - PA 3357/2013 – Ponte & Rodolpho 
LTDA – ME Cancele-se o AIF nº 149 lavrado em 22/03/2019 e AIF nº 516 lavrado 
em 14/03/2018 por não tramitar nos prazos legais; PA 827/2022  – Associação 
Comunidade de terapia Ocupacional de Ressocialização Perto esta o Senhor - 
Prorrogado prazo 30 dias para cumprir as Intimações nº 7181, 7182 e 7183/2022 .

RESOLUÇÃO 08/2022 CMAS

O Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) no uso de suas atribuições, conforme 

deliberação   dos conselheiros em reunião ordinária via google meet ocorrida em 

15/03/22, resolve:

Art. 1º - Aprovar a Emenda Impositiva Federal no valor de R$ 100.000,00 
(cem mil reais) para Estruturação da Rede de Serviços do Sistema Único de 
Assistência Social - SUAS, através do Fundo Municipal de Assistência Social 
- FMAS, a ser destinada à Associação Beneficente Nossa Senhora de Fátima - 
Centro de Convivência “ Bem Querer”
Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Diuver Clay de Oliveira Junior
Presidente do CMAS

RESOLUÇÃO 09/2022 CMAS

O Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) no uso de suas atribuições, conforme 

deliberação   dos conselheiros em reunião ordinária via google meet ocorrida em 

15/03/22, resolve:

Art. 1º - Aprovar a reprogramação dos saldos em 31/12/2021 dos Recursos 
Federais

      Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Diuver Clay de Oliveira Junior
Presidente do CMAS

RESOLUÇÃO 10/2022 CMAS

O Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) no uso de suas atribuições, conforme 

deliberação   dos conselheiros em reunião ordinária via google meet ocorrida em 

15/03/22, resolve:

                     Art. 1º - Aprovar o preenchimento da prestação de contas no 
Sistema PMAS web, conforme Portaria CIB/SP n. 02 de 2022, a saber:
Período para preenchimento da Gestão Municipal: 15/03/2022 a 15/05/2022.
Período para deliberação do CMAS até 31/05/2022

Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Diuver Clay de Oliveira Junior
Presidente do CMAS

ERRATA
CONSIDERANDO a necessidade de correção da publicação da  Convocação 
SE 005/2022, publicada no Boletim Oficial do Município, edição n.1039, p.40:

Onde se lê: 

	 Data: 23/02/2022.
		  Horário: 13h às 15h

PROFESSOR (A) DE EDUCAÇÃO BÁSICA I – PEB I

CLASS. NOME COMPLETO CPF NOTA FINAL

65 JANAINA PIRES DE AVILA 324.841.068-07 75

66 MARIANA GOMES SACRAMENTO 
DE SOUZA

328.153.618-25 75

67 ADRIANA EVANGELISTA DA SILVA 
CABRERA

145.249.908-01 75

68 JAZZIELLY JENNIFER DA SILVA 
BARBOSA

346.291.538-02 75

69 DANIELLE ROCHA DA SILVA 413.731.578-79 75

70 ANDERSON JOSE DOS SANTOS 055.074.507-65 75

71 ALINE ACOSTA MUNHOZ 018.204.370-35 75

72 GERSON DOS SANTOS SANTIAGO 417.192.358-13 72,5

73 THALITA MENEZES VITOR DE LIMA 436.135.648-31 72,5

74 ELOISA HENRIQUES CALO 325.494.678-25 72,5

75 RAQUEL SILVA CARVALHO 386.407.458-46 72,5

76 MÁRCIA SOUSA PINHEIRO DA 
ROCHA

339.365.778-03 72,5

77 ANDRÉ JORGE GARCIA 248.292.588-61 72,5

78 JOICE CAROLINE DE PAULA LIMA 348.663.488-79 72,5

79 KELLY CRISTINA RODRIGUES 
CARVALHO

260.633.508-29 72,5

80 ALICE DOS SANTOS CABRAL 408.910.148-45 72,5

81 JUNIOR APARECIDO DOS SANTOS 163.181.438-90 72,5

82 JANIELE DE MEDEIROS SILVA 
VERAS

112.341.684-21 72,5

83 MARIA VITÓRIA DE MOURA OPASSO 
PEQUEÑO

499.847.968-76 72,5
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Leia se:

	 Data: 23/03/2022.
		  Horário: 13h às 15h

PROFESSOR (A) DE EDUCAÇÃO BÁSICA I – PEB I

CLASS. NOME COMPLETO CPF NOTA FINAL

65 JANAINA PIRES DE AVILA 324.841.068-07 75

66 MARIANA GOMES SACRAMENTO 
DE SOUZA

328.153.618-25 75

67 ADRIANA EVANGELISTA DA SILVA 
CABRERA

145.249.908-01 75

68 JAZZIELLY JENNIFER DA SILVA 
BARBOSA

346.291.538-02 75

69 DANIELLE ROCHA DA SILVA 413.731.578-79 75

70 ANDERSON JOSE DOS SANTOS 055.074.507-65 75

71 ALINE ACOSTA MUNHOZ 018.204.370-35 75

72 GERSON DOS SANTOS SANTIAGO 417.192.358-13 72,5

73 THALITA MENEZES VITOR DE 
LIMA

436.135.648-31 72,5

74 ELOISA HENRIQUES CALO 325.494.678-25 72,5

75 RAQUEL SILVA CARVALHO 386.407.458-46 72,5

76 MÁRCIA SOUSA PINHEIRO DA 
ROCHA

339.365.778-03 72,5

77 ANDRÉ JORGE GARCIA 248.292.588-61 72,5

78 JOICE CAROLINE DE PAULA LIMA 348.663.488-79 72,5

79 KELLY CRISTINA RODRIGUES 
CARVALHO

260.633.508-29 72,5

80 ALICE DOS SANTOS CABRAL 408.910.148-45 72,5

81 JUNIOR APARECIDO DOS 
SANTOS

163.181.438-90 72,5

82 JANIELE DE MEDEIROS SILVA 
VERAS

112.341.684-21 72,5

83 MARIA VITÓRIA DE MOURA 
OPASSO PEQUEÑO

499.847.968-76 72,5

SECRETARIA DE
ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

Secretaria de Administração e Finanças
Departamento de Recursos Humanos

Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho

Retificação – Concessão de afastamentos

Na publicação das avaliações, realizadas no dia 11 de março de 2022 páginas 
33, edição nº 1039 do Boletim Oficial do Município:

Onde se lê:

FUNCIONÁRIO REG. HORÁRIO PROCESSO

LUCINDA MARIA INÁCIO ALMEIDA 5131 09H15 PERÍCIA MÉDICA SINGULAR

Onde se lê:

FUNCIONÁRIO REG. HORÁRIO PROCESSO

LUCINDA MARIA INÁCIO ALMEIDA 4131 09H15 PERÍCIA MÉDICA SINGULAR

Secretaria de Administração e Finanças
Departamento de Recursos Humanos

Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho
Avaliações Saúde Ocupacional 

Licença para Tratamento da Própria Saúde - Lei Municipal nº 129/95, 
artigo 70, VII, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal nº 201/96

Matr. Con. Nome Início Termino Obs.

0042 01 JOSÉ LUIS DE JESUS 06/01/2021 14/05/2022

0087 01 JANE BARBOSA AMORIM 18/03/2021 05/05/2022

0120 01 ANA BEATRIZ  REUPKE 
FERRAZ 09/03/2022 11/03/2022

0131 01 A L E X A N D R E  L I M E R E S 
AREIAS 11/03/2022 12/03/2022

0146 01 RUBENS AROUCHE DE 
AQUINO 07/10/2021 04/04/2022

0156 01 CLAUDIO MARTINS DOS 
SANTOS 12/03/2022 14/03/2022

0171 01 KALED ALI EL MALAT 16/11/2020 17/04/2022

0193 01 DJANIRA SANTOS ESTEVES 15/05/2021

Manutenção do benefício até 
a publicação da portaria de 
aposentadoria por invalidez, 
conforme ofício n° 002/2022 

-CJP/BERTPREV

0226 01 ROBERTO CARLOS CHAGAS 26/09/2019 13/04/2022

0241 01 S H I R L E I  D E  M O R A E S 
DUARTE 15/10/2020 15/06/2022

0302 01 HAROLDO FONSECA JUNIOR 01/01/2021 20/03/2022

0335 01 NEY WAGNER DIAS DA SILVA 24/08/2021 22/04/2022 CAT

0366 01 L I S A N G E L A M A C A R I O 
ERREIRIAS DOS SANTOS 03/02/2021 24/08/2022

0437 01 ALINE SOUZA SANTOS 08/03/2022 15/03/2022

045 01 LARISSA LESSA DE PAULA 14/03/2022 14/03/2022

0523 01 LUCIANE RODRIGUES DOS 
SANTOS 03/08/2017

Manutenção do benefício até 
a publicação da portaria de 
aposentadoria por invalidez, 

conforme ofício n° 310/21-CJP/
BERTPREV

0533 01 ROBERTO ALMEIDA DE 
OLIVEIRA 04/02/2019 04/06/2022

0547 01 EDSON FARIA JUNIOR 31/07/2021 08/04/2022

0563 01 MARIA MADALENA DOS 
SANTOS 08/03/2022 21/03/2022

0577 01 IVANIL XAVIER CORREA 27/11/2018 01/04/2022

0648 01 DEOLINDA VICENTE DA SILVA 08/03/2022 22/03/2022 CAT

0652 01 M A R I A  F E R N A N D E S 
MACHADO 07/03/2022 05/04/2022

0656 01 IZALMA RAASCH 25/02/2022 26/03/2022

0738 01 C L E O N I C E  M A R I A  D E 
ARAUJO GARCEZ 12/03/2020 16/03/2022

0937 01 LEONE RAPOPORT 04/04/2018 Manutenção do benefício por 
decisão judicial.

0997 01 CASSIANA PERVEIEFF 12/01/2022 15/05/2022

1133 01 GISELE DUARTE ANDRADE 
FREITAS 16/03/2022 18/03/2022

1151 01 YVONETE VITORIA COELHO 
LIPPE 27/05/2021 24/03/2022

1184 01 MAGDA HELENA MARTINS 18/10/2021 11/04/2022

1199 02 RENATA PEREIRA MARTINS 11/06/2021 19/03/2022

1239 01 ANA CLEIDE FERNANDES 
PINTO 12/05/2020 19/04/2022

1496 01
WILLIAM YOUSSEF 

SULEIMAN
07/03/2022 09/03/2022

1680 01
SERGIO ANTONIO  

T.OLIVEIRA
14/03/2022 16/03/2022

1742 01 ROSELI BARÃO 03/09/2018

Manutenção do benefício até 

a publicação da portaria de 

aposentadoria por invalidez, 

conforme ofício n° 311/21-CJP/

BERTPREV

1761 01 LEONEL LISBOA VALENTIM 10/03/2022 24/03/2022

1804 01 ANDREA DA SILVA 31/01/2022 31/03/2022

1901 01 VILMA DE PAULA MODESTO 07/06/2021 14/04/2022
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1924
01 DANIELA FERNANDA DE 

CARVALHO 
07/06/2021 07/04/2022

1937
01 ROSIMEIRE DE OLIVEIRA 

GUEDES
14/03/2022 14/03/2022

1944 01 HELEN PEREIRA QUINTELA 08/08/2019 26/04/2022

1954 02 RONEY DIAS CORDEIRO 14/10/2021 12/04/2022

2177 02
FRANCES CHRISTINE C. DE 

ANDRADE
23/02/2022 07/06/2022 CAT 

2199 01
ANA PAULA LEITE 

BACELAR 
05/03/2018

Manutenção do benefício até 

a publicação da portaria de 

aposentadoria por invalidez, 

conforme ofício n° 312/21-CJP/

BERTPREV

2273 01
MARIANGELA MARQUES 

BATISTA
01/10/2021 29/03/2022

2298 01
AMARA ANGELICA 

PRADELA
15/03/2022 17/03/2022

2300 01
CHRISTIANE R. M. 

FERREIRA
14/03/2022 14/03/2022

2414 01
CRISTINA AP DOS SANTOS 

FERNANDO
06/08/2019 23/04/2022

2458 01
ADRIANA FIGUEIREDO 

AVILA
07/03/2022 31/03/2022

2470
01 MARIA DO SOCORRO DOS 

SANTOS
23/08/2021 01/04/2022

2513
01 MARIANA DEL CORSO 

RODRIGUES 
25/07/2020 05/05/2022

2599
01 ARTHUR FERREIRA DE 

CASTRO 
24/03/2021 13/04/2022

2647
01 MARIA ANTONIA L. V. 

ALMEIDA
27/11/2021 25/05/2022

2660 01 CARLA DE SOUZA CAPPRA 09/09/2020 10/04/2022

2675 02 JULIO DE ABREU TRINDADE 01/12/2021 30/03/2022

2702 01 LUCINEA MESQUITA 21/02/2022 21/04/2022

2710 02
ROSANGELA ANTUNES 

BRANCO
14/03/2022 15/03/2022

2719 01
MARIA DO CARMO 

GONÇALVES MELO
14/06/2019

Manutenção do benefício até 

a publicação da portaria de 

aposentadoria por invalidez, 

conforme ofício n° 0148/21-

CJP/BERTPREV

3664 02 MEIRI MOURA F. CARVALHO 09/03/2022 18/03/2022

4015 01
PRISCILA FERNANDA M. 

JORGE
10/06/2021 05/05/2022

4052 04
VANILDE GONÇALVES M. 

MANCINE
03/03/2022 01/05/2022

4108 01
ANDREA CRISTINA E. 

RIBEIRO
09/03/2022 23/03/2022

4111 01 CLAUDIA GALVAO 16/03/2022 23/03/2022

4130 01
LUCIANA DOS SANTOS 

ANDRADE
16/03/2022 16/03/2022

4131 02
LUCINDA MARIA INÁCIO 

ALMEIDA
07/03/2022 05/04/2022

4141 01
RIVALDA BARBOSA DE A. 

SANTOS 
09/04/2019 28/03/2022 CAT

4149 01
THAIS APARECIDA PINTO 

AFIF
03/03/2022 04/03/2022

4193 02
MARCOS RODRIGO 

PEREIRA
04/03/2022 04/03/2022

4240
01 ALEXSANDRA DE OLIVEIRA 

ARAUJO
24/02/2022 26/02/2022

4242
01 ANA CAROLINA SOUZA 

SEBASTIÃO
24/02/2022 25/02/2022

4247 01 ALINE JABBUR SARRO 12/02/2022 11/04/2022

4257 01
GISLAINE RODRIGUES 

NASCIMENTO
03/03/2022 04/03/2022

4267 01
LUCIANA AUGUSTO 

FERREIRA
11/03/2022 11/03/2022

4267 02
LUCIANA AUGUSTO 

FERREIRA
11/03/2022 11/03/2022

4291 01 ROSANGELA PEREIRA 02/02/2022 01/05/2022

4332 01 SILVANIA OLIVEIRA LIMA 14/03/2022 15/03/2022

4346 01
MARLENE DE OLIVEIRA 

GALVAO
15/03/2022 15/03/2022

4359 02 RAQUEL GALDINO SANTOS 02/03/2022 11/03/2022

4466 02
KELCIA SEIDEL DE 

ALMEIDA FRANÇA
03/04/2018

Manutenção do benefício até 

a publicação da portaria de 

aposentadoria por invalidez, 

conforme ofício n° 0297/21-

CJP/BERTPREV

Proc. Adm. Nº 217/2021 - 

BERTPREV

4468
01 CELSO ANTONIO SOARES 

CRUZ
17/02/2022 17/04/2022

4485 01 ANA MARCELA DE SOUZA 13/08/2020 27/03/2022

4524 01 ROSELY RODRIGUES 

COSTA

01/02/2022 23/04/2022

4552 01 DIANA MARTINS GOMES 

DEOGADO

03/03/2022 04/03/2022

4645 01 LILIAN KRINAS PIRTTIAHO 09/08/2021 24/05/2022

4601
01 LUCIANA RODRIGUES 

RAVAZZANI
14/03/2022 15/03/2022

4675
04 GISELLE EDUARDA DE 

SANT ANA
03/02/2022 03/04/2022

4842
01 CARLA APARECIDA  

G.P.SILVA
14/03/2022 14/03/2022

4858
01 CARLOS ALBERTO S. 

THEODORO
07/03/2022 08/03/2022

5161 01 MAURICIO MIKI BORGES 10/02/2022 09/03/2022

5163 01 CRISTIANE ABADE LOPES 08/02/2022 08/04/2022

5179
01 HERASMO GOMES DE 

BRITO
02/02/2022 16/04/2022

5193
01 VALDISON OLIVEIRA 

NASCIMENTO
09/08/2021 02/04/2022

5250
02 ROSELY MARIA 

KARASAUSKAS
15/03/2022 17/03/2022

5260
01 JAQUELINE LIMA OLIVEIRA 

SANTOS
16/03/2022 16/03/2022

5295
01 NATALI MENEZES OLIVEIRA 

SANTOS
11/03/2022 11/03/2022

5317
01 ARLETE OLIVEIRA NERES 

GARRIDO
15/03/2022 21/03/2022

5874
01 MARGARETH APARECIDA 

B. ROCHA
10/03/2022 11/03/2022

5945 01 LILIAN CRISTIANE ROUTH 04/02/2022 04/04/2022

5946
01 GABRIEL SANTOS BOM 

SUCESSO
15/03/2022 16/03/2022

5948
01 IRIA MARA GARCEZ DE 

MATOS
19/10/2021 15/03/2022

5968 01 MARIA LUIZA C. B. SCHMIDT 17/03/2022 19/03/2022

6076 01 ALINE RAMOS CASTILHO 07/03/2022 08/03/2022

6257 01 EVELYN THACIANA BATISTA 10/03/2022 11/03/2022

Licença maternidade – Lei Municipal nº 129/95, artigo 171, §§ 1º ao 6º

Matr. Contr. Nome Início Término Obs.

3192 02 NATALIA CASTILL R. OLIVEIRA 14/10/2021 11/04/2022

4088 02 DALITA MOURA CALDEIRA DE PAULA 06/11/2021 04/05/2022

4323 01 ERICA DOS SANTOS CUNHA 
MACHADO 28/10/2021 25/04/2022

5006 02 JANAINA GALDINO DE OLIVEIRA 30/12/2021 27/06/2022

5131 03 SORAIA ROBERTA DIAS DE MOURA 14/03/2022 09/09/2022

5131 04 SORAIA ROBERTA DIAS DE MOURA 14/03/2022 09/09/2022

5134 03 CASSIA LINS FLAVIO GOMES 05/03/2022 31/08/2022

5184 01 PAULA CAROLINE MARTINS FELIPP 13/01/2022 11/07/2022

5864 01 VANESSA BESSA PEREIRA 03/01/2022 01/07/2022
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SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTÃO

DIRETORIA DE
LICITAÇÃO E COMPRAS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Nº 19/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3732/2021

CONTRATADA: KBR TEC - COMÉRCIO E 
SERVICOS DE INFORMATICA LTDA CNPJ: 09.258.196/0001-93

OBJETO: Contratação de empresa para construção do novo site corporativo da Prefeitura, 
de acordo com especificações contidas no Edital, conforme solicitação da Secretaria de 
Governo e Gestão.

MODALIDADE: Carta Convite

DATA: 07/03/2022

PRAZO: 04 (quatro) meses

VALOR: R$ 96.850,00 (noventa e seis mil, oitocentos e cinquenta reais).

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 23/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 6576/2021

CONTRATADA: ADRIANA HOYOS LOPES SOARES CNPJ: 07.387.332/0001-10

OBJETO: CONCESSÃO ONEROSA DE DIREITO REAL DE USO DE ESPAÇO PÚBLICO 
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA INTITULADO QUIOSQUE SITUADO NA 
ORLA DA PRAIA DO JARDIM RIO DA PRAIA, QUIOSQUE Nº 04, PARA EXPLORAÇÃO 
ECONÔMICA E COMERCIAL, ADMINISTRAÇÃO, MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO.

MODALIDADE: Concorrência Pública 

DATA: 15/03/2022

PRAZO: 10 (dez) anos.

VALOR MENSAL: R$ 3.720,00 (três mil, setecentos e vinte reais). 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 24/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 6576/2021

CONTRATADA: DIONE ERIK DA SILVA 
38546899851

CNPJ: 44.318.883/0001-58

OBJETO: CONCESSÃO ONEROSA DE DIREITO REAL DE USO DE ESPAÇO PÚBLICO 
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA INTITULADO QUIOSQUE SITUADO NA 
ORLA DA PRAIA DO JARDIM VISTA LINDA, QUIOSQUE Nº 05, PARA EXPLORAÇÃO 
ECONÔMICA E COMERCIAL, ADMINISTRAÇÃO, MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO.

MODALIDADE: Concorrência Pública 

DATA: 15/03/2022

PRAZO: 10 (dez) anos.

VALOR MENSAL: R$ 2.111,99 (dois mil, cento e onze reais e noventa e nove centavos).

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 27/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 6576/2021

CONTRATADA: ANDERSON ROGÉRIO DO 
ESPÍRITO SANTO  35889106899

CNPJ: 44.321.645/0001-00

OBJETO: CONCESSÃO ONEROSA DE DIREITO REAL DE USO DE ESPAÇO PÚBLICO 
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA INTITULADO QUIOSQUE SITUADO NA 
ORLA DA PRAIA DO JARDIM VISTA LINDA, QUIOSQUE Nº 02, PARA EXPLORAÇÃO 
ECONÔMICA E COMERCIAL, ADMINISTRAÇÃO, MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO.

MODALIDADE: Concorrência Pública 

DATA: 18/03/2022

PRAZO: 10 (dez) anos.

VALOR MENSAL: R$ 2.061,99 (dois mil, sessenta e um reais e noventa e nove centavos)

Bertioga, 18 de março de 2022.
Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

EXTRATO DE ADITIVO

III ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 05/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 8092/2019

CONTRATADA: CONSITEC ENGENHARIA E 
TECNOLOGIA LTDA CNPJ: 02.243.019/0001-94

OBJETO: execução de obra de reurbanização da entrada da Cidade na Avenida 19 de 
maio, com a construção de um Núcleo de Apoio ao Turista e Portal, no Bairro Albatroz, 
nos termos do convenio celebrado com o Fundo de Desenvolvimento Metropolitano 
da Baixada Santista – Contrato BB/FDMBS 0006/2019, sob o regime de execução de 
empreitada por preço global, conforme especificações contidas no Edital de Tomada de 
Preço nº 27/2019.

DATA: 03/03/2022

PRAZO: 02 (dois) meses, a partir de 04/03/2022.

V ADITIVO DO CONTRATO DE LOCAÇÃO Nº 71/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 4941/2017

CONTRATADA: ANNUNCIATA PELUSO RIZZATTO

OBJETO: Locação do imóvel localizado à Av. Manoel da Nobrega nº 312 – Jd. Lido – 
Bertioga/SP, para abrigar o Programa Municipal de Defesa da Criança e do Adolescente 
em Trânsito de Bertioga - DECAT.

DATA: 16/02/2022

PRAZO: 06 (seis) meses, a partir de 17/02/2022.

VALOR: R$ 16.708,98 (dezesseis mil, setecentos e oito reais e noventa e oito centavos).

III ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 30/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2141/2020

CONTRATADA: CERQUEIRA TORRES 
CONSTRUÇÕES TERRAPLENAGEM E 
PAVIMENTAÇÃO EIRELI

CNPJ: 00.827.454/0001-30

OBJETO: Contratação de empresa especializada para a execução da obra de implantação 
parcial de microdrenagem nas ruas do Bairro Rio da Praia, nos termos do convênio firmado 
junto ao FEHIDRO – contrato de repasse nº 94/20-2019-BS – COB-99. P.A. nº 701/2011.

DATA: 10/03/2022

PRAZO: 03 (três) meses, a partir de 18/03/2022

II ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 08/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 391/2021

CONTRATADA: IGECS - INSTITUTO DE 
GESTAO DE CIDADES                                        CNPJ: 10.669.581/0001-02      

OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de 
consultoria e assessoria técnica administrativa com vistas a proceder a Revisão da 
Estrutura Organizacional e Plano de Cargos, Carreiras e Salários da PREFEITURA 
MUNICIPAL DE BERTIOGA.

DATA: 15/03/2022

PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias, retroagindo seus efeitos a 07/03/2022.

Bertioga, 18 de março de 2022.
Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos
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EXTRATO DE ADITIVO

III ADITIVO DO CONTRATO DE FINANCIAMENTO Nº 0531.911-61/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3936/2020

CONTRATADA: CAIXA ECONÔMICA 
FEDERAL  CNPJ: 00.360.305/0001-04

OBJETO: APOIO FINANCEIRO PARA O FINANCIMENTO DE DESPESAS DE 
CAPITAL CONFORME PLANO DE INVESTIMENTO – COM RECURSOS DO FINISA: 
PROGRAMA DE FINANCIAMENTO À INFRAESTRUTURA E AO SANEAMENTO.

DATA: 22/02/2022

FINALIDADE: O presente instrumento tem por objetivo ANEXO I – DETALHAMENTO 
PROJETOS/AÇÕES do Contrato de Financiamento nº 0531.911-61/2020, de 
31/03/2020.

Bertioga, 18 de março de 2022.
Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

 

EXTRATO DE ADITIVO POR OMISSÃO

II ADITIVO DO CONTRATO DE FINANCIAMENTO Nº 0531.911-61/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3936/2020

CONTRATADA: CAIXA ECONÔMICA FEDERAL  CNPJ: 00.360.305/0001-04

OBJETO: APOIO FINANCEIRO PARA O FINANCIMENTO DE DESPESAS DE 
CAPITAL CONFORME PLANO DE INVESTIMENTO – COM RECURSOS DO FINISA: 
PROGRAMA DE FINANCIAMENTO À INFRAESTRUTURA E AO SANEAMENTO.

DATA: 17/01/2022

FINALIDADE: O presente instrumento tem por objetivo ANEXO II – CRONOGRAMA 
DE DESEMBOLSO do Contrato de Financiamento nº 0531.911-61/2020, de 
31/03/2020.

Bertioga, 18 de março de 2022.
Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

RETIFICAÇÃO
Comunicados publicados nas datas de 04/03 e 11/03

Onde se lê: Processo n º 2442/2021
Leia-se: Processo nº 8786/2021

Bertioga, 17 de março de 2022.
Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

Processo n° 8786/2021
Ata da sessão de Sorteio

Aos dezessete dias do mês de março de 2022, às 11h00, na sala de reuniões do 
Departamento de Licitações e Contratos, nos termos dos Comunicados publicados 
nas datas de 04/03 e 11/03 do corrente ano, no Boletim Oficial do Município, foi 
realizada a sessão de sorteio dos membros que irão compor a Subcomissão Técnica 
de Julgamento em cumprimento ao artigo 10 da Lei Federal 12.232/10. O sorteio se 
dará por números elencados da seguinte forma: 01 Magda Penha Alves, 02 - Sérgio 
Luís Dias Santana de Araújo, 03 - George Paulo Procópio de Carvalho, 04 - Juliana 
Veiga dos Santos, 05 - Jessica Chistina Soares dos Santos, 06 - Ney Carlos da Rocha, 
07 - Paulo Zoéga Neto, 08 - Silvio Soledade, 09 - Adão Casares. Realizado o sorteio, 
fica a Subcomissão Técnica de Julgamento composta pelos seguintes membros, 
respeitado o contido nos parágrafos 1° e 2°, art.10 da Lei Federal 12.232/10: Ney 
Carlos da Rocha, Magda Penha Alves e Silvio Soledade. Nada mais havendo a 
tratar e ninguém desejando fazer uso da palavra, foi por mim Cristina Raffa Volpi, 
lavrada a presente Ata que lida e achada conforme, vai assinada pelos presentes.

Cristina Raffa Volpi
Departamento de Licitações e Contratos

Diretora

Paulo Paes
Departamento da Procuradoria

Diretor

Adriel Mackoviak
Setor de Análise e Produção de Editais

Chefe

Participantes da Sessão:

Ney Carlos da Rocha
Magda Penha Alves

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 26/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 8247/2021

CONTRATADA: CALRIZ SISTEMAS LTDA CNPJ: 22.034.087/0001-50

OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços de suporte técnico com fornecimento 
de pessoal e formação contínua de professores no Google G Suite for Education, de acordo com 
especificações contidas no Edital, conforme solicitação da Secretaria de Educação.

MODALIDADE: Pregão Presencial

DATA: 17/03/2022

PRAZO: 36 (trinta e seis) meses

VALOR: R$ 2.026.800,00 (dois milhões, vinte seis mil e oitocentos reais)

Bertioga, 18 de março de 2022.

AVISO DE EDITAL
   PREGÃO PRESENCIAL Nº 106/2021 – RETIFICADO - DLC

                                                 Processo n° 8845/2021
Objeto: Registro de Preços para aquisição de brinquedos recreativos para 
utilização nas creches, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de 
Educação.
Data da entrega dos envelopes: dia 11 de abril de 2022, até às 09:30h
Data de abertura: dia 11 de abril de 2022, às 10:00h.
Local: Os envelopes da documentação e proposta relativa à presente licitação 
deverão ser protocolados na Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos, 
sito a Avenida Tomé de Souza, nº 130 – Centro (Casa da Cultura) - Bertioga e, 
serão abertos pela Comissão Permanente de Licitações, no Ginásio Alberto Alves 
– Anexo, sito a Rua Henrique Montez, S/N – Centro – Bertioga/SP.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário e local 
acima assinalados, fará realizar licitação na modalidade Pregão Presencial, com 
critério de julgamento de menor preço por ítem.
Valor para a retirada do Edital: 16,53 Ufibs.
Local e horário para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Av. Tomé 
de Souza, nº 130 – Centro (Casa da Cultura) – Bertioga/SP, junto à Diretoria do 
Departamento de Licitações e Contratos – das 09:00h às 11:30h e das 13:30h 
às 16:00h. O Edital estará disponível no endereço acima e através do site www.
bertioga.sp.gov.br.
                                    Bertioga, 18 de março de 2022.

Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

AVISO DE EDITAL   
   PREGÃO PRESENCIAL Nº 56/2021 – RETIFICADO - DLC

                                                 Processo n° 2659/2021
Objeto: Aquisição de veículo para transporte do Castramóvel, conforme solicitado 
pela Secretaria de Saúde. 
Data da entrega dos envelopes: dia 04 de abril de 2022, até às 09:30h
Data de abertura: dia 04 de abril de 2022, às 10:00h.
Local: Os envelopes da documentação e proposta relativa à presente licitação 
deverão ser protocolados na Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos, 
sito a Avenida Tomé de Souza, nº 130 – Centro (Casa da Cultura) - Bertioga e, 
serão abertos pela Comissão Permanente de Licitações, no Ginásio Alberto Alves 
– Anexo, sito a Rua Henrique Montez, S/N – Centro – Bertioga/SP.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário e local 
acima assinalados, fará realizar licitação na modalidade Pregão Presencial, com 
critério de julgamento de menor preço por ítem.
Valor para a retirada do Edital: 16,53 Ufibs.
Local e horário para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Av. Tomé 
de Souza, nº 130 – Centro (Casa da Cultura) – Bertioga/SP, junto à Diretoria do 
Departamento de Licitações e Contratos – das 09:00h às 11:30h e das 13:30h 
às 16:00h. O Edital estará disponível no endereço acima e através do site www.
bertioga.sp.gov.br.
                                    Bertioga, 18 de março de 2022.

Cristina Raffa Volpi
Diretoria do Departamento de Licitações e Contratos

http://www.bertioga.sp.gov.br
http://www.bertioga.sp.gov.br
http://www.bertioga.sp.gov.br
http://www.bertioga.sp.gov.br
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DECRETOS

DECRETO N. 3.884, DE 16 DE MARÇO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar no orçamento do Poder Executivo 
Municipal de Bertioga no valor de R$ 45.411.483,092 (quarenta e cinco 
milhões, quatrocentos e onze mil, quatrocentos e oitenta e três reais e 
noventa e dois centavos).

Eng.º Caio Matheus, Prefeito do Município de Bertioga, no uso 
das atribuições legais que lhe são conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal aprovou projeto 
de Lei autorizando o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional suplementar, consolidado pela 
Lei Municipal n. 1.464, de 11 de março de 2022, e por ser necessário que os créditos adicionais sejam 
abertos por Decreto do Poder Executivo, consoante estabelece o artigo 42, da Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:
Art. 1º Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar 

no orçamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 45.411.483,092 (quarenta 
e cinco milhões, quatrocentos e onze mil, quatrocentos e oitenta e três reais 
e noventa e dois centavos), destinado às seguintes dotações orçamentárias:

UNID FUNCIONAL 
PROGRAMÁTICA

NATUREZA 
DA 

DESPESA
VÍNCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA

01.17.01 04.122.0201.2.192 4.4.90.40.00 01.000.0000 76
R$         
12.000,00 

AQUISIÇÃO DE AUTOCAD PARA 
ELABORAÇÃO DE PROJETOS 

DE OBRAS

01.17.01 04.122.0203.2.093 3.3.91.97.00 01.000.0000 80
R$    
5.885.526,56 

PAGAMENTO DO DÉFICIT 
ATUARIAL

01.17.02 28.843.0901.0.021 3.2.90.21.00 01.000.0000 118
R$    
3.158.429,67 

PAGAMENTO DE JUROS SOBRE 
AMORTIZAÇÃO DE DÍVIDAS

01.17.02 28.843.0901.0.021 3.2.91.21.00 01.000.0000 119
R$       
115.399,48 

PAGAMENTO DE JUROS SOBRE 
AMORTIZAÇÃO DE DÍVIDAS

01.17.02 28.843.0901.0.021 4.6.90.71.00 01.000.0000 120
R$    
4.928.283,26 

AMORTIZAÇÃO DE DÍVIDAS

01.19.01 12.122.0051.1.091 4.4.90.51.00 01.000.0000 174
R$         
38.860,40 

ADITIVO DO CONTRATO DE 
READEQUAÇÃO DE IMÓVEL - 

PRODESAN

01.19.03 12.365.0053.1.092 4.4.90.51.00 01.000.0000 221
R$    
3.291.235,14 

AMPLIAÇÃO DA NEIM OSWALDO 
JUSTO, DA NEIM TEODORO E 

CONSTRUÇÃO DA NEIM INDAIÁ

01.19.03 12.365.0053.1.092 4.4.90.52.00 01.000.0000 222
R$       
350.000,00 

AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO 
PARA AMPLIAÇÕES DAS 
UNIDADES ESCOLARES

01.19.04 12.365.0054.2.163 3.3.90.32.00 01.000.0000 257
R$       
765.000,00 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL 
DIDÁTICO EDUCAÇÃO INFANTIL

01.19.05 12.361.0055.2.164 3.3.90.32.00 01.000.0000 280
R$    
1.400.000,00 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL 
DIDÁTICO ENSINO 

FUNDAMENTAL

01.20.01 08.243.0162.2.036 3.3.90.36.00 01.000.0000 302
R$         
24.800,00 

RENOVAÇÃO DO CONTRATO 
DE LOCAÇÃO DE IMÓVEL 

PARA ABRIGAR A SEDE DO 
CONSELHO TUTELAR

01.20.01 08.334.0163.2.035 3.3.90.39.00 01.000.0000 328
R$         
57.000,00 

CURSOS DE QUALIFICAÇÃO EM 
ATIVIDADES DE ECOTURISMO 

E OUTROS

01.23.01 06.181.0101.2.188 3.3.90.39.00 01.000.0000 468
R$       
250.000,00 

RENOVAÇÃO DO CONTRATO DE 
VIGILÂNCIA E MONITORAMENTO 

DA VILA DO BEM CHÁCARAS

01.23.04 04.122.0106.2.086 3.3.90.30.00 01.000.0000 481
R$       
150.000,00 

AQUISIÇÃO DE CONES, 
CAVALETAS E OUTROS

01.23.04 04.122.0106.2.189 3.3.90.39.00 01.000.0000 487
R$       
100.000,00 

MÍDIA TELEVISIVAS “EDUCAÇÃO 
DE TRÂNSITO”

01.23.04 04.122.0107.2.190 3.3.90.30.00 01.000.0000 492
R$        
20.000,00 

DESPESAS COM MANUTENÇÃO 
DA RODOVIÁRIA

01.25.01 10.122.0121.2.196 4.4.90.93.00 05.000.0000 608
R$        
16.227,31 

DEVOLUÇÃO DE RECURSO DE 
CONVÊNIO 15-005 - REFORMA 

DA USF BORACEIA

01.25.01 10.301.0122.2.063 4.4.90.52.00 01.000.0000 627
R$         
98.484,11 

AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO 
E EQUIPAMENTO PARA REDE 

DE ATENÇÃO PRIMÁRIA E 
AQUISIÇÃO DE VEÍCULO PARA 

UBS CENTRAL

01.25.01 10.301.0122.2.063 4.4.90.52.00 02.000.0000 627
R$       
164.723,00 

AQUISIÇÃO DE VEÍCULO PARA 
UBS CENTRAL

01.25.01 10.301.0122.2.063 4.4.90.52.00 05.000.0000 627
R$       
165.691,25 

AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO E 
EQUIPAMENTO PARA REDE DE 

ATENÇÃO PRIMÁRIA

01.25.01 10.302.0123.1.089 4.4.90.52.00 05.000.0000 631
R$      
439.499,30 

AQUISIÇÃO DE APARELHO DE 
EMISSÕES OTOACÚSTICAS, 
TRIAGEM E DE CARRO DE 

EMERGÊNCIA.

01.25.01 10.302.0123.2.126 4.4.90.52.00 01.000.0000 658
R$        
11.333,33 

AQUISIÇÃO DE AMBULÂNCIA

01.25.01 10.302.0123.2.126 4.4.90.52.00 05.000.0000 658
R$      
225.000,00 

AQUISIÇÃO DE AMBULÂNCIA

01.25.01 10.302.0123.2.128 4.4.90.51.00 05.000.0000 662
R$         
36.868,57 

CONTRUÇÃO DO CEME RIO 
DA PRAIA

01.25.01 10.302.0123.2.128 4.4.90.52.00 01.000.0000 663
R$           
3.500,00 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS 
DE TI PARA O NOVO CEME NO 

RIO DA PRAIA

01.25.01 10.302.0123.2.128 4.4.90.52.00 05.000.0000 663
R$      
258.997,83 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS 
DE TI PARA O NOVO CEME 
NO RIO DA PRAIA E TESTE 

ERGOMÊTRICO

01.26.01 15.451.0148.1.098 4.4.90.51.00 01.000.0000 754
R$   
3.409.244,33 

OBRA DE URBANIZAÇÃO E 
INFRAESTRUTURA DAS RUAS 

DO CENTRO, CHÁCARAS E 
VISTA LINDA

01.26.01 15.451.0148.1.098 4.4.90.51.00 07.000.0000 754
R$  
20.035.380,38 

OBRA DE REQUALIFICAÇÃO 
URBANA DA AV. ANCHIETA - 1ª 

ETAPA E URBANIZAÇÃO E 
INFRAESTRUTURA DAS RUAS 

DO CENTRO, CHÁCARAS E 
VISTA LINDA

TOTAL R$    45.411.483,92

Art. 2º As despesas com a abertura de Crédito Adicional 
Suplementar de que trata o artigo 1º deste Decreto serão cobertas com recursos 
oriundos de Superávit Financeiro e por excesso de arrecadação conforme segue:

UNID FUNCIONAL 
PROGRAMÁTICA

NATUREZA 
DA 

DESPESA
VÍNCULO DOT  VALOR RECURSO

          R$   
20.225.674,11 

SUPERÁVIT FINANCEIRO - 
TESOURO GERAL

          R$     
3.573.422,17 

SUPERÁVIT FINANCEIRO - 
ROYALTIES

          R$        
250.000,00 

SUPERÁVIT FINANCEIRO - 
FUNDO MUN. ASSISTÊNCIA AO 

TRÂNSITO FUMAT - MULTAS

          R$          
20.000,00 

SUPERÁVIT FINANCEIRO - 
FUNDO MUN. ASSISTÊNCIA AO 

TRÂNSITO FUMAT - ESTADIA

          R$     
1.142.284,26 

SUPERÁVIT FINANCEIRO - FNS- 
REPASSES INVESTIMENTOS

          R$        
164.723,00 

SUPERÁVIT FINANCEIRO - 
SECRETARIA DE ESTADO DA 

SAÚDE

          R$     
5.035.380,38 

EXCESSO DE ARRECADAÇÃO 
- FINISA II

          R$   
15.000.000,00 

EXCESSO DE ARRECADAÇÃO 
- FINISA III

TOTAL R$   45.411.483,92 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 16 de março de 2022.
Eng.º Caio Matheus

Prefeito do Município

SECRETARIA DE
ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

Atos do Departamento de Abastecimento e Comercio
PA 4641/12 – 766/22 – Bianca Santana da Silva – Deferido;

PA 3751/95 – 445/22 – Luciana Andrea de Jesus G. Faria – Deferido;
PA 4828/21 – 552/22 – Edileuza Luiza da Silva - Indeferido;

PA 231/12 – Petição 632/22 – Karyn C. Cápua – Indeferido;

Cézar Camporezzi  Jorge
Chefe do Setor de fiscalização de ambulantes

Atos do Departamento de Abastecimento e Comercio
PA 3897/21 – Petição 3470/21 – Sueli da Silva Ramos – Deferido;

PA 1626/14 – Petição 367/22 – Adriana Aparecida Ramos – Deferido;
PA 3920/08 – Petição 553/11 – Expedito João da Silva Neto – Deferido; 

Israel Salcci  - Registro296
Diretor do Departamento de Abastecimento e Comercio
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DECRETO N. 3.885, DE 17 DE MARÇO DE 2022

Altera o Decreto Municipal n. 3.367, de 30 de abril de 2020, que nomeou 
os membros do Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS.

Eng.º Caio Matheus, Prefeito do Município de Bertioga, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a indicação de servidores públicos pela 
Diretoria do Departamento de Atenção Especializada, através do Memorando n. 22/2022 – DAE, 
para atuarem junto ao Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS, conforme necessidade 
demonstrada nos autos do processo administrativo n. 797/2020-2;

DECRETA:

Art. 1º Os itens 1 e 2, da alínea “c”, do inciso I, do art. 1º, do 
Decreto Municipal n. 3.367, de 30 de abril de 2020, que nomeou os membros do CONSELHO 
MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – CMAS, passa a vigorar com as seguintes 
redações:

“Art. 1º ...............................

I – do Poder Executivo:
............................................

c) Secretaria de Saúde:
1. Sandra do Carmo Silva Ventura Alves, titular; e
2. Tatyana Camillo, suplente. (NR)”

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 17 de março de 2022. (PA n. 797/2020-2)

Eng.º Caio Matheus
Prefeito do Município

DECRETO N. 3.886, DE 17 DE MARÇO DE 2022

Desobriga do uso de máscara no Município de Bertioga em ambientes fechados, 
com exceção de alguns segmentos, nos termos que especifica.

Eng.º Caio Matheus, Prefeito do Município de Bertioga, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a diminuição no número de casos de 
COVID-19 e de síndromes respiratórias em nosso Município; 

CONSIDERANDO que compete ao Município tomar medidas 
adequadas visando à proteção da saúde dos servidores públicos e da população, com a redução 
do risco de doenças e outros agravos;

DECRETA:

Art. 1º Fica DESOBRIGADO o uso de máscara no Município 
de Bertioga em AMBIENTES FECHADOS, com exceção dos seguintes segmentos: 

I - hospitais; 
II - estabelecimentos públicos de saúde; e
III - transporte público coletivo. 

Parágrafo único. Fica mantido o protocolo de higienização com 
o uso de álcool em gel. 

Art. 2º Recomenda-se o uso de máscara nos seguintes casos: 

I - pessoas com sintomas gripais; 
II - idosos e pessoas com comorbidades que não tenham tomado 

à dose de reforço; e
III- pessoas com ciclo vacinal incompleto. 

Art. 3º As medidas previstas neste Decreto poderão ser reavaliadas 
a qualquer momento. 

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 17 de março de 2022, revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 17 de março de 2022. (PA n. 2819/2020-4)

Eng.º Caio Matheus
Prefeito do Município

DECRETO N. 3.887, DE 18 DE MARÇO DE 2022

Dispõe sobre os critérios a serem observados para a ocupação da função 
gratificada prevista no artigo 10 da Lei Complementar Municipal nº. 168, 
de 10 de fevereiro de 2022.

Eng.º Caio Matheus, Prefeito do Município de Bertioga, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que o art. 10, da Lei Complementar Municipal 
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, determina a necessidade de regulamentação sobre os critérios 
para designação para o exercício de função gratificada a ser exercida por servidor efetivo do 
Município de Bertioga;

DECRETA:

Art. 1º Este Decreto estabelece os critérios a serem observados 
para a designação e o exercício das Funções Gratificadas do Poder Executivo do Município de 
Bertioga.

Art. 2º Para o preenchimento das funções gratificadas instituídas 
pelo artigo 10 da Lei Complementar Municipal nº. 168, de 10 de fevereiro de 2022, deverão ser 
observados os seguintes critérios:

I – idoneidade moral e reputação ilibada;
II – ensino médio completo;
III – ser servidor titular de cargo de provimento efetivo do Quadro 

Geral de Cargos da Prefeitura Municipal de Bertioga.

Art. 3º O ocupante de função gratificada submete-se a regime 
de integral dedicação ao serviço, podendo ser convocado sempre que houver interesse da 
administração.

Parágrafo único. A Jornada mínima de trabalho do servidor 
ocupante de função gratificada é de 40 (quarenta) horas semanais, exceto se servidor deficiente 
com horário especial, mediante análise da compatibilidade pela autoridade competente.

Art. 4º A designação de servidor para o exercício de função 
gratificada não exime o mesmo das obrigações funcionais inerentes ao exercício do cargo de 
que é titular.

Art. 5º Os servidores designados para o exercício de função 
gratificada receberão em parcela destacada, gratificação equivalente a 40% (quarenta por cento) 
do valor de referência do nível 10 – A da tabela de vencimentos do quadro de pessoal efetivo 
da Prefeitura Municipal de Bertioga, sem prejuízo das demais vantagens de ordem pessoal, e 
exclusivamente sobre esta não incidirão quaisquer direitos ou vantagens, excetuando-se pagamento 
de férias e gratificação natalina, respeitando sua proporcionalidade no exercício do cargo.

Art. 6º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 18 de março de 2022. (PA n. 4581/2021-7)

Eng.º Caio Matheus
Prefeito do Município
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EXTRATOS

DECRETO N. 3.888, DE 18 DE MARÇO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar no orçamento do Poder Executivo 
Municipal de Bertioga no valor de R$ 6.005.912,75 (seis milhões, cinco 
mil, novecentos e doze reais e setenta e cinco centavos).

Eng.º Caio Matheus, Prefeito do Município de Bertioga, no uso 
das atribuições legais que lhe são conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal aprovou 
projeto de Lei autorizando o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional suplementar, 
consolidado pela Lei Municipal n. 1.464, de 11 de março de 2022, e por ser necessário que os 
créditos adicionais sejam abertos por Decreto do Poder Executivo, consoante estabelece o artigo 
42, da Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:

Art. 1º Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar 
no orçamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 6.005.912,75 (seis milhões, 
cinco mil, novecentos e doze reais e setenta e cinco centavos), destinado às 
seguintes dotações orçamentárias:

UNID
FUNCIONAL 

PROGRAMÁTICA
NATUREZA 

DA DESPESA
VÍNCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA

01.16.01 04.131.0021.2.026 3.3.90.39.00 01.000.0000 47
R$     
6.000.000,00 

CONTRATAÇÃO 
DE AGÊNCIA DE 
PUBLICIDADE

01.25.01 10.122.0121.2.196 4.4.90.93.00 01.000.0000 608
R$            
5.912,75 

DEVOLUÇÃO DE 
RECURSO DO CONVÊNIO 

DE REFORMA DA USF 
BORACEIA

TOTAL R$    6.005.912,75

Art. 2º As despesas com a abertura de Crédito Adicional 
Suplementar de que trata o artigo 1º deste Decreto serão cobertas com recursos 
oriundos de superávit financeiro, conforme segue:

UNID
FUNCIONAL 

PROGRAMÁTICA
NATUREZA DA 

DESPESA
VÍNCULO DOT  VALOR RECURSO

         
R$   
6.005.912,75 

SUPERÁVIT 
FINANCEIRO - 

TESOURO GERAL

TOTAL R$   6.005.912,75 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 18 de março de 2022.

Eng.º Caio Matheus
Prefeito do Município

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1º e 3º, do Decreto n. 1.372/09


PORTARIA N. 273, DE 14 DE MARÇO DE 2022 - 
EXONERA, a partir de 28 de fevereiro de 2022, MILENA NETO DE CAMPOS 
MACHADO, Auxiliar de Escritório, Registro Funcional n. 1749, do cargo de provimento em 
comissão de CHEFE DO SETOR DE ATENÇÃO AO MINISTÉRIO PÚBLICO, 
nomeada através da Portaria n. 206/2022.

PORTARIA N. 274, DE 15 DE MARÇO DE 2022 - 
CONCEDE ao servidor ALEXANDRE DA SILVA CRUZ, Registro Funcional n. 1670, 
acréscimo pecuniário de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento padrão do seu cargo de 

provimento efetivo de Psicólogo, nos termos do art. 62, § 2º, da Lei Municipal n. 129, de 29 de 
agosto de 1995, para que atue como COORDENADOR DO CREAS.

PORTARIA N. 275, DE 15 DE MARÇO DE 2022 - 
PRORROGA, por até 06 (seis) meses, a partir de 1º de abril de 2022, a retribuição pecuniária 
concedida à servidora JANE DE ANDRADE COELHO, Fiscal, Registro Funcional n. 1946, 
nos termos do art. 2º, § 2º, da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do parágrafo 
único, do art. 2º do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

PORTARIA N. 276, DE 15 DE MARÇO DE 2022 - 
PRORROGA, por até 06 (seis) meses, a partir de 04 de fevereiro de 2022, a retribuição 
pecuniária concedida ao servidor MARCELO SALGADO MARTINEZ, Fiscal, Registro 
Funcional n. 551, nos termos do art. 2º, § 2º, da Lei Municipal n. 556, de 04 de 
dezembro de 2003, e do parágrafo único, do art. 2º do Decreto n. 1.378, de 24 
de abril de 2009.

PORTARIA N. 277, DE 16 DE MARÇO DE 2022 - 
REDUZ, a partir de 03 de fevereiro de 2022, a jornada de trabalho da servidora pública municipal 
FABIANA TRINDADE BEATH, Assistente de Desenvolvimento Infantil, Registro 
Funcional n. 2723, em 02 (duas) horas diárias, sem prejuízo de seus vencimentos 
e sem compensação das horas referente à redução.

PORTARIA N. 278, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, ROGERIO ARAÚJO DOS SANTOS, 
Desenhista Projetista, Registro Funcional n. 281, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE 
CHEFIA DA DIVISÃO TÉCNICA DE INFRAESTRUTURA, nos termos da Lei 
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar 
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, 
de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 279, DE 18 DE MARÇO DE 2022 - 
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, DEBORA COELHO DO AMARAL, Técnica 
Assistente, Registro Funcional n. 431, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA 
DA DIVISÃO DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO, nos termos da Lei 
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar 
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, 
de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 280, DE 18 DE MARÇO DE 2022 - 
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, GERVÁSIO ALVES DOS SANTOS, 
Auxiliar de Escritório, Registro Funcional n. 513, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE 
CHEFIA DA DIVISÃO DE CONTROLE E FISCALIZAÇÃO, nos termos da Lei 
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar 
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, 
de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 281, DE 18 DE MARÇO DE 2022 - 
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, DANIELA TEIXEIRA MARIANO, Arquiteta, 
Registro Funcional n. 2058, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISÃO 
DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS, nos termos da Lei Complementar 
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal 
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de 
março de 2022.

PORTARIA N. 282, DE 18 DE MARÇO DE 2022 - 
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, LUIZILDA CELSA DE MACEDO, 
Recepcionista, Registro Funcional n. 2073, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA 
DA DIVISÃO DE CONTROLE DE CONVÊNIOS, nos termos da Lei Complementar 
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal 
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de 
março de 2022.

PORTARIA N. 283, DE 18 DE MARÇO DE 2022 - 
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, NARA KELLY ZANQUETA, Assistente Social, 
Registro Funcional n. 2592, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISÃO 
DE ATENDIMENTO SOCIAL, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 
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168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 
de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 284, DE 18 DE MARÇO DE 2022 - 
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, GENIVALDO MARCHI, Professor de Educação 
Básica II, Registro Funcional n. 49, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA 
DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PROJETOS DE LAZER, nos termos da Lei 
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar 
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, 
de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 285, DE 18 DE MARÇO DE 2022 - 
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, DEOMAR DOS SANTOS MARQUES 
JUNIOR, Professor de Educação Básica II, Registro Funcional n. 125, para a FUNÇÃO 
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISÃO DE MOBILIZAÇÃO DE EVENTOS, 
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, 
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto 
Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 286, DE 18 DE MARÇO DE 2022 - 
EXONERA, a partir de 16 de março de 2022, VIVIANE APARECIDA DO MONTE, do 
cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO, nos termos do art. 37, § 3º, da Lei 
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 287, DE 18 DE MARÇO DE 2022 - 
EXONERA, a partir de 16 de março de 2022, ANDRÉ ALUISIO MACHADO, do cargo 
de provimento efetivo de ENGENHEIRO CIVIL, nos termos do art. 37, § 3º, da Lei 
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 288, DE 18 DE MARÇO DE 2022 - 
EXONERA, a partir de 16 de março de 2022, ADRIANO BRAGA DOS SANTOS, do cargo 
de provimento efetivo de FISCAL, nos termos do art. 37, § 3º, da Lei Complementar 
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 289, DE 18 DE MARÇO DE 2022 - 
EXONERA, a partir de 16 de março de 2022, ISABELA MATEUS MORALES, do cargo 
de provimento efetivo de PSICÓLOGO, nos termos do art. 37, § 3º, da Lei Complementar 
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 290, DE 18 DE MARÇO DE 2022 - 
EXONERA, a partir de 16 de março de 2022, RICARDO BRANDEL JUNIOR, do cargo de 
provimento efetivo de PSICÓLOGO, nos termos do art. 37, § 3º, da Lei Complementar 
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 291, DE 18 DE MARÇO DE 2022 – 
EXONERA, a partir de 16 de março de 2022, BRUNA CODATO MAIA, do cargo 
de provimento efetivo de PSICÓLOGO, nos termos do art. 37, § 3º, da Lei 
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 292, DE 18 DE MARÇO DE 2022 – 
EXONERA, a partir de 16 de março de 2022, CAMILA MAYUMI NAKASHIMA 
TAKAHASHI, do cargo de provimento efetivo de PSICÓLOGO, nos termos do 
art. 37, § 3º, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 293, DE 18 DE MARÇO DE 2022 – 
EXONERA, a partir de 16 de março de 2022, RENATA MOSCHEN PORTZ 
CASSIS, do cargo de provimento efetivo de PSICÓLOGO, nos termos do art. 
37, § 3º, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 294, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
EXONERA, a partir de 16 de março de 2022, THALYTA SOUZA DA ROCHA, do cargo 
de provimento efetivo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, nos termos do art. 37, § 3º, 
da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 295, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
EXONERA, a partir de 16 de março de 2022, MERCIA RODRIGUES DE MELO, do cargo 
de provimento efetivo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, nos termos do art. 37, § 3º, 
da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 296, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
EXONERA, a partir de 16 de março de 2022, LAIANA PEREIRA DA COSTA, do cargo 
de provimento efetivo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, nos termos do art. 37, § 3º, 
da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 297, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
EXONERA, a partir de 16 de março de 2022, CAMILA LEITE MARCOLINO, do cargo de 
provimento efetivo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, nos termos do art. 37, § 3º, da 
Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 298, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
EXONERA, a partir de 16 de março de 2022, LURIAN SANT’ANA DA SILVA, do cargo 
de provimento efetivo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, nos termos do art. 37, § 3º, 
da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 299, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, CINTHIA PESTANA GOMES, Auxiliar de 
Escritório, Registro Funcional n. 315, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA DA 
DIVISÃO DE APOIO AO GRUPO DE ATUAÇÃO ESPECIAL DE DEFESA DO 
MEIO AMBIENTE, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de 
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 
2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 300, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, ANTONIO CARLOS DA SILVA 
DOS SANTOS, Auxiliar de Escritório, Registro Funcional n. 1753, para a FUNÇÃO 
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISÃO DE LOGÍSTICA REVERSA, nos 
termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da 
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto 
Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 301, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA , a partir de 21 de março de 2022, CÁTIA CAVALCANTE DE 
ALBUQUERQUE, Auxiliar de Escritório, Registro Funcional n. 1973, para a FUNÇÃO 
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISÃO DE GESTÃO, AVALIAÇÃO 
DE CONTRATOS, CONTÁBIL E ORÇAMENTO - SM, nos termos da Lei 
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar 
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, 
de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 302, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, EDGAR CAROLINO, Ajudante Geral, Registro 
Funcional n. 1715, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISÃO DE 
MONITORAMENTO, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 
de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro 
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022

PORTARIA N. 303, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, RENATA DE BRITO, Fotógrafa, Registro 
Funcional n. 949, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISÃO DE 
GESTÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL, nos termos da Lei 
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar 
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, 
de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 304, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, JOSE PEREIRA COSTA FILHO, Técnico em 
Contabilidade, Registro Funcional n. 1694, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA 
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DA DIVISÃO DE EMPENHO, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 
168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 
de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 305, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, TIAGO DOS SANTOS TEIXEIRA, 
Contador, Registro Funcional n. 5867, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA 
DA DIVISÃO DE LIQUIDAÇÃO, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 
168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 
de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 306, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, VANESSA DOS SANTOS ANDRÉ 
ESTEVES, Auxiliar de Escritório, Registro Funcional n. 5868, para a FUNÇÃO 
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISÃO DE AUDITORIA ELETRÔNICA, 
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, 
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto 
Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 307, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, ALICE KARINA RIBEIRO DOS SANTOS, 
Auxiliar de Escritório, Registro Funcional n. 2000, para a FUNÇÃO GRATIFICADA 
DE CHEFIA DA DIVISÃO DE PROGRAMAÇÃO FISCAL, CADASTRO E 
LANÇAMENTO IMOBILIÁRIO, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 
168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 
de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 308, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, ALINE DO NASCIMENTO SILVEIRA, 
Auxiliar de Escritório, Registro Funcional n. 1743, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE 
CHEFIA DA DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO MOBILIÁRIA, nos termos da Lei 
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar 
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, 
de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 309, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, CLAUDIO LUIZ NOGUEIRA JUNIOR, 
Auxiliar de Escritório, Registro Funcional n. 5208, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE 
CHEFIA DA DIVISÃO DE CADASTRO E LANÇAMENTO MOBILIÁRIO, nos 
termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da 
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto 
Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022

PORTARIA N. 310, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, SOLIMAR FRANÇA BAISI, Operador de 
Sistemas, Registro Funcional n. 263, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA 
DA DIVISÃO DE ATENDIMENTO E ORIENTAÇÃO AO CONTRIBUINTE, nos 
termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da 
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto 
Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 311, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, LUIZ FELIPE SANTOS FERREIRA, 
Auxiliar de Escritório, Registro Funcional n. 5205, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE 
CHEFIA DA DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO IMOBILIÁRIA, nos termos da Lei 
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar 
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, 
de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 312, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA , a partir de 21 de março de 2022, LUIZ CARLOS CARDOSO 
NASCIMENTO, Auxiliar de Escritório, Registro Funcional n. 5799, para a FUNÇÃO 
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISÃO DE CONTROLE DE ACESSO E 
ZELADORIA, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de 
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 
2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 313, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, NILMAR CORREA RUELLA, Motorista, 
Registro Funcional n. 5943, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA DA 
DIVISÃO DE DOCUMENTAÇÃO DE FROTA PRÓPRIA E LOCADA, nos 
termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da 
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto 
Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 314, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, JOSE FERNANDO DE ALBUQUERQUE 
PINTO, Almoxarife, Registro Funcional n. 230, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE 
CHEFIA DA DIVISÃO DE CONTROLE DE MATERIAL, nos termos da Lei 
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar 
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, 
de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 315, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, JOSE DONIZETE DA SILVA, Ajudante 
Geral, Registro Funcional n. 1982, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA 
DA DIVISÃO DE DISTRIBUIÇÃO DE SUPRIMENTOS, nos termos da Lei 
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar 
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, 
de 18 de março de 2022

PORTARIA N. 316, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNAR, a partir de 21 de março de 2022, CLEIDE ALVES DA SILVA, Técnico Auxiliar, 
Registro Funcional n. 358, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISÃO 
DE FOLHA DE PAGAMENTO, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 
168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 
de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 317, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, MARIA LUZIA DE FARIAS, Ajudante 
Geral, Registro Funcional n. 1769, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA DA 
DIVISÃO DE SEGURANÇA DO TRABALHO, nos termos da Lei Complementar 
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal 
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de 
março de 2022.

PORTARIA N. 318, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, ROSIMAIRE NASCIMENTO DA SILVA, 
Técnico em Contabilidade, Registro Funcional n. 117, para a FUNÇÃO GRATIFICADA 
DE CHEFIA DA DIVISÃO DE CONTROLE E APLICABILIDADE DE 
CONTRATOS, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de 
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 
2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 319, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, BIANCA GANSAUSKAS DE ANDRADE, 
Enfermeira, Registro Funcional n. 5268, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA DA 
DIVISÃO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE, nos termos da Lei Complementar 
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal 
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de 
março de 2022.

PORTARIA N. 320, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, ANA CRISTINA SILVA THEODORO, 
Auxiliar de Enfermagem, Registro Funcional n. 2290, para a FUNÇÃO GRATIFICADA 
DE CHEFIA DA DIVISÃO DE COORDENAÇÃO DA SAÚDE DA MULHER, 
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, 
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto 
Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022

PORTARIA N. 321, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, VALDEMAR MUNIZ FILHO, Escriturário, 
Registro Funcional n. 348, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISÃO 
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DE IMUNIZAÇÃO, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de 
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 
2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 322, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, NUBIA LAFAIETE PEREIRA DE LIMA 
CORREA, Recepcionista, Registro Funcional n. 2656, para a FUNÇÃO GRATIFICADA 
DE CHEFIA DA DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO SANITÁRIA, nos termos da Lei 
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar 
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, 
de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 323, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, ANDREA MATTOSO SAUDA, Escriturária, 
Registro Funcional n. 522, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISÃO 
DE CONTROLE DE ZOONOZES, nos termos da Lei Complementar Municipal 
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 
de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 324, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
EXONERA, a partir de 20 de março de 2022, VIVIANE COSTA SILVEIRA, Enfermeira, 
Registro Funcional n. 5045, do cargo de CHEFE DO SETOR DE VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA, nomeada através da Portaria n. 188/2022.

PORTARIA N. 325, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 21 de março de 2022, VIVIANE COSTA SILVEIRA, Enfermeira, 
Registro Funcional n. 5045, para o cargo de provimento em comissão de DIRETOR DO 
DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA, 
com vencimento CCD, de acordo com a Referência prevista no Anexo II, da 
Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos 
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 326, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, ENIO NAGAI, Motorista, Registro 
Funcional n. 5143, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISÃO 
DE MÍDIAS SOCIAIS, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, 
de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de 
fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 327, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, JAIME ALVES DE MORAES, Auxiliar de 
Escritório, Registro Funcional n. 2691, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA 
DA DIVISÃO DE PUBLICIDADE OFICIAL, nos termos da Lei Complementar 
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal 
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 
de março de 2022.

PORTARIA N. 328, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, VERÔNICA APARECIDA SANT’ANA 
COLLAZO DOS SANTOS, Ajudante Geral, Registro Funcional n. 1730, para a 
FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA  DA DIVISÃO DE ACESSO À 
INFORMAÇÃO, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de 
fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro 
de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022

PORTARIA N. 329, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 21 de março de 2022, ELIELDA ALMEIDA NORMANHA, 
(qualificada em seu prontuário), para o cargo de provimento em comissão de CHEFE DO 
SETOR DE ATENÇÃO ODONTOLÓGICA, com vencimento CCF, de acordo 
com a Referência prevista no Anexo II, da Lei Complementar Municipal n. 168, 

de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 
169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 330, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, DIUVER CLAY DE OLIVEIRA 
JÚNIOR, Auxiliar de Escritório, Registro Funcional n. 1739, para a FUNÇÃO 
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISÃO DE POLÍTICAS SOCIAIS, nos 
termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da 
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto 
Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 331, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, SAMUEL DIAS DE ARAÚJO SILVA, 
Assistente de Desenvolvimento Infantil, Registro Funcional n. 1768, para a FUNÇÃO 
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISÃO DE ATENDIMENTO À CRIANÇA 
E ADOLESCENTE, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 
10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de 
fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022

PORTARIA N. 332, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, AGUINALDO SALCCI JUNIOR, Técnico 
Assistente, Registro Funcional n. 409, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA 
DA DIVISÃO DO POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR, nos 
termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da 
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto 
Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022

PORTARIA N. 333, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, MARCIA ANTÔNIA DE OLIVEIRA 
TELES,  Inspetor de Alunos, Registro Funcional n.  4345, para a FUNÇÃO 
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISÃO DE ATENDIMENTO E APOIO 
ÀS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS, nos termos da Lei Complementar 
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal 
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 
de março de 2022.

PORTARIA N. 334, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, WILLIAN DOS SANTOS DA SILVA, 
Auxiliar de Escritório, Registro Funcional n. 1990, para a FUNÇÃO GRATIFICADA 
DE CHEFIA  DA DIVISÃO DE POLÍTICAS E ESTATÍSTICAS PARA 
FINANCIAMENTO DE EMPREENDEDORISMO ,  nos termos da Lei 
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei 
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto 
Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022

PORTARIA N. 335, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, JORGE DE SOUZA ICHAPO, 
Motorista, Registro Funcional n. 2320, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA 
DA DIVISÃO DE EXECUÇÃO E ACOMPANHAMENTO, nos termos da 
Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei 
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto 
Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 336, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, ANDREA PEREIRA BRAZ, Recepcionista, 
Registro Funcional n. 1778, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA DA 
DIVISÃO DE GESTÃO DE PROGRAMAS SOCIAIS E BENEFÍCIOS, nos 
termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da 
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto 
Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.
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PORTARIA N. 337, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, MARIA LUCÉLIA APOLINÁRIO 
GOMES,  Auxil iar de Escritório, Registro Funcional n. 578, para a FUNÇÃO 
GRATIFICADA DE CHEFIA DA DIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO DE 
PRESTAÇÃO DE CONTAS, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, 
de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de 
fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 338, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, HELENA RABELO DE ABREU, 
Auxiliar de Escritório, Registro Funcional n. 615, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE 
CHEFIA DA DIVISÃO DE MEDICAÇÃO DE ALTO CUSTO, nos termos 
da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei 
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto 
Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 339, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, ITAMAR RIBEIRO DOS SANTOS, 
Auxiliar de Escritório, Registro Funcional n. 2500, para a FUNÇÃO GRATIFICADA 
DE CHEFIA  DA DIVISÃO DE COLETA SELETIVA, nos termos da 
Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei 
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto 
Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 340, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
EXONERA, a partir de 16 de março de 2022, NEUSA LUIZ MOREIRA, do cargo de 
provimento efetivo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, nos termos do art. 37, § 3º, 
da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 341, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
EXONERA, a partir de 16 de março de 2022, SONIA MARIA ALVES DIAS, do cargo 
de provimento efetivo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, nos termos do art. 37, 
§ 3º, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 342, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA a servidora pública municipal MARIANA SANTOS SOUSA, Secretária 
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, Registro Funcional 
n. 3947, para atuar como representante legal da Prefeitura do Município de 
Bertioga junto ao Ministério dos Direitos Humanos - MDH.

PORTARIA N. 343, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
CEDE, a partir 1º de janeiro de 2022, a servidora pública SIMONE MESQUITA 
MENEZES, Técnico em Higiene Bucal, Registro Funcional n. 934, sem prejuízo dos seus 
vencimentos e das demais vantagens de seu cargo, para a PREFEITURA MUNICIPAL 
DE SANTOS, até 31 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 344, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
CEDE, a partir 1º de janeiro de 2022, a servidora pública LUCINÉIA ALVES 
DA SILVA, Enfermeira, Registro Funcional n. 2088, sem prejuízo dos seus 
vencimentos e das demais vantagens de seu cargo, para a PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SANTOS, até 31 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 345, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
CEDE, a partir 1º de janeiro de 2022, a servidora pública ELIANA TSCHAEN 
BARROS, Médico Clinico Geral, Registro Funcional n. 1685, sem prejuízo dos seus 
vencimentos e das demais vantagens de seu cargo, para a PREFEITURA MUNICIPAL 
DE SANTOS, até 31 de dezembro de 2022.

PORTARIA N. 346, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 21 de março de 2022, RAQUEL MARTINS ZAMBELI, (qualificada 
em seu prontuário), para o cargo de provimento em comissão de CHEFE DA UNIDADE 
DE EXPEDIENTE E DOCUMENTAÇÃO - SM, com vencimento CCF, de acordo 
com a Referência prevista no Anexo II, da Lei Complementar Municipal n. 168, 
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 
169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 347, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, DIMAS DOS SANTOS ROSSI, Auxiliar de 
Escritório, Registro Funcional n. 1747, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA 
DA DIVISÃO DE GESTÃO, AVALIAÇÃO DE CONTRATOS, CONTÁBIL E 
ORÇAMENTO - SU, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 
10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de 
fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 348, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, ELAINE MONTEIRO ALONSO DA 
SILVA, Telefonista, Registro Funcional n. 1222, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE 
CHEFIA DA DIVISÃO SUPRIMENTOS, nos termos da Lei Complementar 
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal 
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 
de março de 2022.

PORTARIA N. 349, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, MARCO SILVA SANT’ANNA, Auxiliar 
de Escritório, Registro Funcional n. 1952, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE 
CHEFIA DA DIVISÃO DE MANUTENÇÃO DE CEMITÉRIOS, nos termos 
da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei 
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto 
Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 350, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, PAULO SERGIO DOS SANTOS, 
Eletricista, Registro Funcional n. 2435, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE CHEFIA 
DA DIVISÃO DE MANUTENÇÃO E LIMPEZA DA ORLA DA PRAIA, nos 
termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da 
Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto 
Municipal n. 3.887, de 18 de março de 2022.

PORTARIA N. 351, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
EXONERA ,  a part ir  de 20 de março de 2022, ADRIANA DOS SANTOS 
RODRIGUES, Técnica Auxiliar, Registro Funcional n. 372, do cargo de CHEFE DA 
UNIDADE DE EXPEDIENTE E DOCUMENTAÇÃO - ST, nomeada através 
da Portaria n. 267/2022.

PORTARIA N. 352, DE 18 DE MARÇO DE 2022 -
DESIGNA, a partir de 21 de março de 2022, ADRIANA DOS SANTOS RODRIGUES, 
Técnica Auxiliar, Registro Funcional n. 372, para a FUNÇÃO GRATIFICADA DE 
CHEFIA DA DIVISÃO DE GESTÃO, AVALIAÇÃO DE CONTRATOS, 
CONTÁBIL E ORÇAMENTO - ST, nos termos da Lei Complementar 
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022, da Lei Complementar Municipal 
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022 e do Decreto Municipal n. 3.887, de 18 
de março de 2022.
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