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Forro e musica elefronica

agitom Bertioga nesta sexta (18)

Forré e musica eletrénica sdo a combinacao perfeita da programacao do Festival Agita Bertioga
desta sexta-feira (18). A cantora Vanessa Gil e a DJ Thainna prometem nao deixar ninguém parado.
As atracdes comecam a partir das 20 horas, na Tenda de Eventos. A entrada € gratuita.

Com um repertorio de musicas de raiz nordestina, Vanessa Gil vai colocar todo mundo
para dancar ao som do triangulo, da zabumba e da sanfona

Ja a DJ Thainna vai animar a noite com seus remixes contagiantes, tocando o melhor do electro house, eletrénico, pop e funk.
A abertura do evento ficara por conta do DJ Stuchi.

E obrigatdria a apresentacdo do comprovante de vacinacao contra Covid-19. A comprovacdo pode
ser feita mediante apresentacao da carteirinha fisica ou dos certificados digitais de vacina, emitidos
pelos aplicativos Poupatempo e Conecte SUS.

Para maior seguranca de todos, ndo é permitida entrada com garrafas de vidro.

AGITA BERTIOGA
O festival segue até domingo (20), com shows gratuitos de artistas locais e tributos a grandes
nomes da musica (veja a programacao completa abaixo).

O evento faz parte do calendario “Bertioga € + diversao e aventura 365 dias”, com foco
na retomada da economia, incentivo ao turismo e geracao de empregos.

Confira a programacao:
-18/02, Sexta, 20h — Vanessa Gil e DJ Thainna

-19/02, Sdbado, 19h - Trem da Alegria Celebration, com Patricia Marx e Luciano Nassyn

- 20/02, Domingo, 17h — Noite “Pratas da Casa”, com Fernando Pavone, Lucas Camargo,
Tom Vieira, Di Fernandes e Rominho Cruz.

Servico:
Tenda de Eventos: Av. Vicente de Carvalho, s/n, Centro
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Bertioga inicia aplicacdo da terceira dose
da vacina em adolescentes imunossuprimidos

A Prefeitura de Bertioga iniciou a aplicacao da terceira dose da vacina contra a covid-19 em imunossuprimidos,
com idade entre 12 a 17 anos, que receberam a dose de refor¢co ha mais de dois meses. A vacinacao acontece
em todas as UBSs e USFs, de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas.

Para receber a dose, os menores devem estar acompanhados dos pais ou responsaveis e apresentar comprovante
de residéncia no Municipio, documento de identidade com foto, CPF, cartao SUS (se possuir) e carteira de vacinagao.

DEMAIS PUBLICOS-ALVO DA VACINACAO:

— Primeira dose: Criancas com faixa etdaria entre 5 e 11 anos podem receber a primeira dose da vacina contra a covid-19.
Os menores devem estar acompanhados dos pais ou responsaveis e apresentar comprovante de residéncia no Municipio,
documento de identidade com foto, CPF, cartao SUS (se possuir) e carteira de vacinagcado. O pré-cadastro
da crianca pode ser feito no site: www.vacinaja.sp.gov.br.

—Segunda dose: Adolescentes acima de 12 anos e adultos com 18 anos ou mais que estejam com a dose em atraso.
Menores devem estar acompanhados dos pais ou responsaveis.

—Terceira dose: A dose adicional sera aplicada em adultos com 18 anos ou mais imunizados com a segunda
dose ha pelo menos quatro meses, imunossuprimidos vacinados ha mais de 28 dias com a segunda dose
e pessoas imunizadas com a Janssen ha pelo menos dois meses.

- Imunossuprimidos que receberam o primeiro reforco ha mais de dois meses poderao tomar a quarta dose da vacina.

DOCUMENTOS
Para receber a vacina € necessario apresentar comprovante de identidade, CPF e Cartao SUS.

CONFIRA OS POSTOS DE VACINACAO:
ESF Boraceia — Rua Vereador Geraldo Rodrigues Montemor, s/n°;
ESF Guaratuba - Rua Aprovada 863, n°110;
UBS Indaia — Rua Sao Francisco do Sul, s/nh®;
UBS Central — Rua Alberto Augusto de Andrade (antiga Rua 14), s/n°, Maitinga;
UBS Mirosam — Rua Sao Goncalo, s/n° (Vila do Bem), Chacaras;
UBS Vicente de Carvalho — Rua Epiphanio Batista, 637, Jardim Vicente de Carvalho.
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Bertioga realiza festagem rapida de ISTs,
HIV e hepatites virais em diversos bairros

O Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA) de Bertioga realizara testes de HIV,
sifilis e hepatites virais em varios pontos da cidade até sexta (25). O veiculo oferece testagem
rapida para o diagnodstico das Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST), além de outras
doencas, de forma itinerante.

O trailer vai percorrer os bairros Centro, Jardim Vicente de Carvalho, Rio da Praia, Chacaras,
Indaia e Boraceia. Nesta quarta (16) o CTA estara no bolsao de estacionamento
da Avenida Anchieta em frente ao Supermercado Krill, no Centro, das 9 as 15 horas.

Durante as acdes, a populacao também recebera informacdes e orientacdes sobre as medidas

de prevencao, como acolhimento e aconselhamento pré e pds-teste.

Confira as proximas datas e locais onde o CTA estara estacionado:
22/02 - Vila do Bem Chéacaras, das 9 as 15 horas. Localizada na Rua Sdo Gongalo, s/n°.
23/02 — Unidade Basica de Saude (UBS) do Indaid, das 9 as 15 horas. Localizada na Rua S&o Francisco do Sul, s/n°.
24/02 - ONG ADRA em Boraceia, das 9 as 15 horas. Localizada na Avenida Deputado Emilio Justo, n° 300.

25/02 - Bols&o de estacionamento da Avenida Anchieta em frente ao Krill, no Centro, das 9 as 15 horas.
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Escolas municipais recebem
laboratorios moveis de ciencias

Para melhorar ainda mais a qualidade de ensino e proporcionar aos alunos
a oportunidade de vivenciar a ciéncia na pratica, a Prefeitura adquiriu
Laboratdrios Didaticos Moveis de Ciéncias que servirao como aliados nas
aulas do 1° ao 5° ano do ensino fundamental.

Os equipamentos foram entregues em todas as escolas da rede publica municipal e estarao
disponiveis para serem utilizados a partir de margo, apos a capacitacao dos professores.

O laboratério contém muitas ferramentas. Entre elas estao: tubos de ensaio, microscopio,
lupas, tabelas periddicas, esqueletos humanos, entre outros materiais que vao tornar a
disciplina mais dinamica, permitindo a experimentacao dentro da sala de aula.
Com isso, sera possivel aproximar o material didatico da matéria pratica, guiando
os alunos por um aprendizado cada vez mais lddico.

Laboratério Didatico Mével

E um modulo compacto com mobilidade e flexibilidade na acomodacdo dos materiais,
sendo autossuficiente em agua, energia elétrica e fonte de calor.

O laboratdrio movel é equipado com um conjunto de materiais adequados para
atender as aulas praticas das disciplinas de Ciéncias da Natureza e Matematica,
em complemento aos conteudos teodricos a serem ministrados.
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Bertioga abre inserigoes para curso
gratuito na area de gastronomia

A Prefeitura esta com inscrigdes abertas para curso de Auxiliar de Servigos de Alimentagao.
A acdo faz parte do “Capacita Bertioga”, maior programa de capacitacao profissional ja realizado no Municipio.

Os interessados devem se inscrever até sexta (25), através do site: www.bertioga.sp.gov.br/cidadao. Para se candidatar,
€ necessario ter 18 anos ou mais, ensino médio completo, morar em Bertioga e estar em dia com as obrigag¢des
eleitorais e militares. As aulas estao programadas para acontecer a partir de 14 de marco.

O curso tem duragao de 36 horas e oferece aos alunos conhecimentos praticos sobre manuseio e preparo
de alimentos de acordo com a legislagao e as exigéncias do mercado de trabalho. Além de preparagao
para atuar em cozinhas industriais.

CURSO DE CULINARIA GOURMET
O programa Capacita Bertioga segue com inscrigdes abertas para o curso de Culinaria Gourmet.
Os interessados devem se inscrever até sexta (18), no site: www.bertioga.sp.gov.br/cidadao.

CAPACITA BERTIOGA
Lancado em 2021 como parte das acdes para acelerar a retomada da economia, o Capacita Bertioga
€ o maior programa de capacitagao profissional ja realizado no municipio. Ao todo, devem ser ofertadas
500 vagas para cursos gratuitos em diversas areas. A iniciativa visa a qualificagao profissional
da populagao, bem como fomentar a geragao de emprego e renda.

Confira as Turmas:
Turmal
Local: Fundo Social de Solidariedade - Centro
Horério: das 09h as 12h
25 vagas

Turma 2
Local: Vila do Bem Boracéia
Horario: das 14h as 17h
25vagas

Servico
Fundo Social de Solidariedade — Rua Walter Pereira Prado, 77, Centro.
Vila do Bem Boraceia — Av. Henrique Arcuri, 99.
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PAT Bertioga oferece 20 vagas de emprego

O PAT Bertioga (Posto de Atendimento ao Trabalhador) estd oferecendo 20 vagas de emprego.
Entre elas, oportunidades para pessoas com deficiéncia em diversas areas. Requisitos,
como escolaridade e experiéncia, variam de acordo com os cargos.

Os interessados devem ter perfil compativel ao solicitado pelo empregador e comparecer
a Vila do Bem Centro, com os documentos pessoais: carteira de trabalho, PIS, RG e CPF.

O PAT Bertioga estd localizado na Avenida Anchieta, 392, Centro. Os atendimentos sao realizados
de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas. Para mais informacoes, ligue: (13) 3319-9715 ou (13) 3319-9716.

CONFIRA AS VAGAS:

1VAGA - AUXILIAR DE COZINHA
Requisitos: com experiéncia, nao ha necessidade de comprovacao em carteira de trabalho. Ensino fundamental completo.

2 VAGAS - ARMADOR
Requisitos: experiéncia comprovada em carteira de trabalho e ensino fundamental incompleto;

2 VAGAS - CARPINTEIRO
Requisitos: experiéncia comprovada em carteira de trabalho e ensino fundamental incompleto;

2 VACAS - PEDREIRO
Requisitos: experiéncia comprovada em carteira de trabalho e ensino fundamental incompleto;

1VACA - VIDRACEIRO
Requisitos: experiéncia na area, nao é preciso comprovagao em carteira de trabalho.
Ensino médio completo e carteira de habilitagao categoria “B” ou superior;

1VACA - SERRALHEIRO
Requisitos: experiéncia na area, nao é preciso comprovagao em carteira de trabalho.
Ensino médio completo e carteira de habilitagao categoria “B” ou superior;

1VACA - GERENTE DE BAR, CANTINA OU RESTAURANTE
Requiisitos: experiéncia comprovada em carteira de trabalho e ensino fundamental completo;

1VAGCA - ELETRICISTA
Requisitos: experiéncia na area de manutencgao e inspeg¢ao de equipamentos eletromecanicos
de estagao de tratamento de esgoto ou aguas, entre outras atividades relacionadas a area.
Disponibilidade para atender chamadas emergenciais. Ensino técnico completo;

5 VAGAS - GARCOM / GARCONETE
Requisitos: experiéncia comprovada em carteira de trabalho e ensino fundamental completo;

1VACA - PROMOTOR DE VENDAS
Requisitos: experiéncia comprovada em carteira de trabalho, ensino médio completo e Carteira de Habilitagcdo categoria “A”".

1VAGCA - CHAPISTA DE LANCHONETE
Requisitos: experiéncia comprovada em carteira de trabalho e ensino fundamental completo;

1VAGA - VENDEDOR INTERNO
Requisitos: sem experiéncia e ensino médio completo;

1VAGA — ATENDENTE DO SETOR DE FRIOS E LATICINIOS
Requisitos: experiéncia comprovada em carteira de trabalho e ensino fundamental completo.
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Prefeitura moderniza iluminacao

da Rua Manoel Gajo

Para garantir mais seguranca e comodidade para a populacao,
a Prefeitura de Bertioga esta modernizando a iluminacao publica
em diversos pontos da Cidade. Nesta segunda (14), novas luminarias

de LED, foram instaladas na Rua Manoel Gajo, no Centro.

A modernizacao contempla todo o trecho entre a Rodovia

Rio-Santos e a Avenida Tomeé de Souza.

Ao todo, 48 lampadas a vapor de mercurio 250 W foram substituidas
pela mesma quantidade de LED 100 W, que oferecem maior durabilidade

e mais luminosidade, além de reduzir o consumo de energia.
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Prefeitura da inicio a nova
fase das obras de pavimertagao

do Rio da Praia

A Prefeitura iniciou nesta segunda-feira (14) mais um pacote de obras de infraestrutura
urbana para o Rio da Praia. Diversas ruas do bairro, que € um dos mais antigos
da Cidade, receberao pavimentacao e calcadas com acessibilidade. Investimento de mais de
R$ 8 milhdes que vai melhorar a mobilidade e garantir mais qualidade de vida aos moradores.

Também esta prevista a substituicao de bloquetes por asfalto nas ruas
Pastor Djalma Silva Coimbra e Humberto da Silva Piques.

O investimento em pavimentacdo é de R$ 8.128.381,63, com recursos municipais,
através do Finisa (Financiamento a Infraestrutura e ao Saneamento). As obras serao
executadas pela TMK Engenharia S.A.

Durante a assinatura da ordem de servico, o prefeito Caio Matheus destacou que as proximas
fases de urbanizacao do Rio da Praia contemplarao os nucleos Jardim Ana Paula, Jardim
das Cancdes e Mangue Seco. Essas regides estao recebendo obras de saneamento basico,
executadas pela Sabesp, e também serao beneficiadas com drenagem e pavimentacao.

O chefe do Executivo de Bertioga destacou que “o desenvolvimento do bairro é fruto
do planejamento e de uma gestao responsavel, comprometida em levar dignidade aos
bertioguenses”, afirmou Caio Matheus.
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Castramovel refoma atendimentos

O castramovel, trailer equipado para a realizacao de cirurgias de castracao em caes e gatos,
retomou os atendimentos nesta terca-feira (15). Neste més os atendimentos sao destinados
aos pets do Jardim Vicente de Carvalho.

O agendamento ja esta disponivel e pode ser feito de segunda a sexta-feira, das 9 as 17 horas pelo
WhatsApp: (13) 3316 — 4079. O castramodvel esta estacionado no Centro de Controle de Zoonoses € 0s
proximos atendimentos serao realizados na terca (22), quarta (23) e quinta-feira (24), das 8 as 17 horas.

Orientagdes quanto ao procedimento, bem como sobre a medicacao e equipamentos
de protecao pos-cirdrgica serao passadas durante o agendamento.

No dia da cirurgia, 0 acompanhante do animal precisa levar documento de identificacdao
e comprovante de residéncia com endereco do bairro. O uso de mascara € obrigatorio.

A Diretoria de Vigilancia a Saude alerta que os donos transportem seus bichinhos de estimacao
em seguranca. Os caes em coleira e guia, e 0os gatos em caixas de transportes, bolsas fechadas com
ventilagao ou fronhas de tecido leve, ja que apds o procedimento, os animais nao podem andar.

CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES
Os servicos gratuitos de castracao para caes e gatos, podem ser realizados também no Centro
de Controle de Zoonoses (CCZ), apds consulta com veterinario. Os atendimentos acontecem
as tercas e quintas-feiras, das 8 as 17 horas, com a liberacao de 20 senhas por dia.

SERVICO
O CCZ fica na Rua Manoel Gajo, 2644, Centro.
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Serfanejo, pop. rock e MPB fecham ™+
o Festival Agita Bertioga neste domingo (20)

O Festival Agita Bertioga chega ao fim em grande estilo neste domingo (20) com a “Noite Pratas da Casa”.
Artistas locais vao agitar a Tenda de Eventos, com o melhor do MPB, pop, axé e sertanejo. As apresentacoes
acontecem a partir das 17 horas e tém entrada gratuita.

O dltimo dia do festival vai ter muito sertanejo com os cantores Fernando Pavone, Lucas Camargo, Tom Vieira
e Di Fernandes. Jd Rominho Cruz promete nao deixar ninguém parado, com grandes sucessos do axé, pop e MPB.

O DJ Stuchi vai agitar a noite com muita musica eletrénica.

E obrigatdria a apresentacdo do comprovante de vacinacdo contra Covid-19. A comprovacdo pode
ser feita mediante apresentacao da carteirinha fisica ou dos certificados digitais de vacina, emitidos
pelos aplicativos Poupatempo e Conecte SUS.

Para maior seguranca de todos, nao € permitida entrada com garrafas de vidro.

AGITA BERTIOGA

O evento faz parte do calendario “Bertioga é + diversao e aventura 365 dias”, com foco
na retomada da economia, incentivo ao turismo e geracao de empregos.

O festival recebeu shows de diversos artistas da Cidade, além de tributos a grandes nomes
da musica, como Renato Russo, Cassia Eller, Tim Maia e Michael Jackson.

Confira a programacao de shows:
-18/02, Sexta, 20h — VVanessa Gil e D] Thainna
-19/02, Sdbado, 19h — Trem da Alegria Celebration, com Patricia Marx e Luciano Nassyn

- 20/02, Domingo, 17h — Noite “Pratas da Casa”, com Fernando Pavone, Lucas Camargo,
Tom Vieira, Di Fernandes e Rominho Cruz.

Servico:
Tenda de Eventos: Av. Vicente de Carvalho, s/n, Centro
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Trem da Alegrla Celebraﬁon aglfa
a Tenda de Eventos neste sabado (19)

lcones dos anos 80, os cantores Patricia Marx e Luciano Nassyn, sobem ao palco do Festival Agita Bertioga,
com o projeto Trem da Alegria Celebration, neste sabado (19). Com entrada gratuita, o show acontece
a partir das 19 horas, na Tenda de Eventos.

Pais e filhos poderao cantar juntos grandes sucessos que marcaram a infancia de geracgdes,

mou nou

como “Uni, duni, t&", “Piui Abacaxi”, “E de chocolate”, “He-man’, entre outros hits.
A abertura fica por conta do cantor Thiago Maximo e o DJ Stuchi promete agitar a noite com muita musica eletronica.

E obrigatdria a apresentacdo do comprovante de vacinacédo contra Covid-19. A comprovacao pode ser feita
mediante apresentacao da carteirinha fisica ou dos certificados digitais de vacina, emitidos pelos aplicativos
Poupatempo e Conecte SUS.

Para maior seguranca de todos, nao é permitida entrada com garrafas de vidro.

AGITA BERTIOGA
O festival segue até domingo (20) com shows gratuitos de diversos estilos musicais
(veja a programacao completa abaixo).
O evento faz parte do calendario “Bertioga é + diversao e aventura 365 dias”, com foco
na retomada da economia, incentivo ao turismo e geragao de empregos.

Confira a programacao:

-18/02, Sexta, 20h — Vanessa Gil e DJ Thainna
-19/02, Sadbado, 19h - Trem da Alegria Celebration, com Patricia Marx e Luciano Nassyn
- 20/02, Domingo, 17h — Noite “Pratas da Casa”, com Fernando Pavone, Lucas Camargo,
Tom Vieira, Di Fernandes e Rominho Cruz.

Servico:
Tenda de Eventos: Av. Vicente de Carvalho, s/n, Centro

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Trem da Alegria Celebraﬁon

e artistas da cidade sao as atracoes do (alﬁmo
fim de semana do Festival Agifa Bertioga

O dltimo final de semana do Festival Agita Bertioga tem shows para todos os gostos e estilos musicais.
Forrd, MPB, musica eletrénica, pop, sertanejo, além do projeto Trem da Alegria Celebration.
A programacao acontece até domingo (20), na Tenda de Eventos, com entrada gratuita.

Na sexta (18), a partir das 20 horas, o publico vai poder curtir o melhor do forré com
a Vanessa Gil e da musica eletrénica com a DJ Thainna.

No sabado (19), a partir das 19 horas, sera a vez dos cantores Patricia Marx e Luciano Nassyn, animarem
a Tenda de Eventos com o projeto “Trem da Alegria Celebration”, relembrando os grandes hits do grupo
gue marcou a infancia dos anos 80. Cancdes como “Uni, duni, t&”, “Piui Abacaxi”, “E de chocolate” entre outros
sucessos serao revividos com muita nostalgia. A abertura fica por conta do cantor Thiago Maximo.

Ja no domingo (20), sera a “Noite Pratas da Casa”. Sobem ao palco os artistas locais Fernando Pavone, Lucas
Camargo, Tom Vieira, Di Fernandes e Rominho Cruz vao comandar a festa, com MPB, pop e sertanejo.

O DJ Stuchi agita todas as noites do festival com o melhor da musica eletrénica.

E obrigatdria a apresentacdo do comprovante de vacinacdo contra Covid-19. A comprovacido pode
ser feita mediante apresentacao da carteirinha fisica ou dos certificados digitais de vacina,
emitidos pelos aplicativos Poupatempo e Conecte SUS.

Para maior seguranca de todos, nao € permitida entrada com garrafas de vidro.

O evento faz parte do calendario “Bertioga é + diversao e aventura 365 dias”, com foco
na retomada da economia, incentivo ao turismo e geracao de empregos.

Servico:
Tenda de Eventos: Av. Vicente de Carvalho, s/n, Centro
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Bertioga abre vagas para
atividades esportivas grafuitas

A Prefeitura de Bertioga abre a partir desta segunda-feira (21) inscricdes para diversas
atividades esportivas. Entre as modalidades estao: futsal, futevdlei, beach soccer, volei de
quadra, handball, basquete, volei de praia, muay thai e alongamento para terceira idade.

As aulas sao totalmente gratuitas e para todas as faixas etarias.

Para se inscrever, os interessados devem comparecer ao Ginasio de esportes Alberto Alves ou
em uma das Vilas do Bem (Chacaras, Indaia ou Boraceia), munido de documento

de identidade valido com foto e comprovante de residéncia, originais e copias.

O atendimento nos locais de inscricao € de segunda a sexta, das 9 as 16 horas, exceto
na Vila do Bem Indaid, que acontece as tercas e quintas-feiras, das 9 as 16 horas.

O inicio das atividades deve acontecer a partir de 3 de marco. As aulas sao oferecidas em
varios polos esportivos, como: Ginasio Municipal Alberto Alves, Complexo Esportivo Pé N'Areia,

Paco Municipal, Vila do Bem Chacaras, Vila do Bem Indaig, Vila do Bem Boracéia.

A Prefeitura também oferece aulas de hand beach, judd, karaté, surf, skate, treinamento funcional,
futebol society, xadrez, ténis de mesa, beach tennis, e volei adaptado (a partir de 50 anos).

SERVICO
-Ginasio de Esportes Alberto Alves: Av. Manoel da Nobrega, 273, Centro. Informacdes: (13) 3317-6699

-Vila do Bem Chacaras: Rua Sdo Gongalo, s/n°. Informacdes: (13) 3500-8853
-Vila do Bem Boraceia: Av. Henrique Arcuri, 99. Informacoes: (13) 3500-8240

-Vila do Bem Indaia: Rua José da Costa e Silva Sobrinho, s/n.
Atendimentos as tercas e quintas-feiras, das 9 as 16 horas.

- Complexo Esportivo Pé N'Areia - Av. Tomé de Souza, Praia da Enseada,
no Centro (ao lado da Praca de Esportes Radicais)

- Paco Municipal - Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Centro.
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Cenas Ilinerantes: projefo

revive e conta a historia de Bertioga

Atores interpretam personagens historicos e interagem com
visitantes em pontos turisticos da Cidade

O passeio pelo Forte Sao Joao, Parque dos Tupiniquins e Boulevard ganhou um atrativo
a mais aos finais de semana. Com o Cenas Itinerantes, personagens histéricos ganham
vida em uma intervencao artistica que conta e revive as memorias de Bertioga.

O projeto, que faz parte da programacao Agita Bertioga, acontece até
o dia 27 de fevereiro, aos sabados e domingos, das 14 as 18 horas.

Produzido pela Cia Teatral Armageddon, o projeto narra histdrias baseadas em relatos

de personagens importantes para Bertioga. Entre eles estao: Martim Afonso de Souza,

Capitao Estacio de Sa e sua esposa Maria Rodrigues; Hans Staden; os padres Anchieta
e Manoel da Noébrega e os indigenas Cunhambebe e Cairucu.

Com figurinos de época, os atores encenam acontecimentos que marcaram
a histdria da Cidade e interagem com os visitantes.

Quem visitar os pontos turisticos, podera também aprender um pouco mais sobre
o desenvolvimento da cidade e a construcao do Forte Sao Joao, primeira fortaleza
do Brasil e candidato a Patrimdnio da Humanidade pela Unesco.
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Escala de plantio do més fevereiro 2022
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BERTPREV

EDITAL N° 05/22 - BERTPREV

EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga — BERTPREV.

Contratado: MAXIMIANO TIBURCIO PEREIRA RIBEIRO ME
CNPJ: 22.101.361/0001-67

Processo administrativo: 075/2021 — BERTPREV.

Assinatura: em 01/02/2022.

Objeto: Licenga de uso de software de agendamento de atendimentos.
Prazo: 12 meses, a contar de 01/02/2022.

Valor anual: R$ 444,00, divididos em 12 parcelas de R$ 37,00 mensais.
Modalidade de licitagéo: Dispensa de licitagéo (Lei 8.666/93)

Bertioga, 15 de fevereiro de 2022

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

PORTARIA N° 07/22 - BERTPREV

WALDEMAR CESAR RODRIGUES
DE ANDRADE, Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREYV, no uso das
atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei, a vista do que dispde o artigo
58, caput da LC 93/12 c/c Decreto Municipal n°1.219/07, e considerando o
teor do processo administrativo n° 138/19 — BERTPREV.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder PROMOCAO HORIZONTAL ao servidor ARIOSTO
SILVIO LUCIANO, Reg. 022, ocupante do cargo de ajudante geral,
passando do nivel 1 Al para o nivel 1 B |, com os acréscimos legais dai
decorrentes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bertioga, 17 de fevereiro de 2022.
WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DE REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO FISCAL DO BERTPREV - 2022

Ficam convocados os membros do Conselho Fiscal do BERTPREV a comparecerem
nas dependéncias do BERTPREV para a 02° (segunda) reunido ordinaria deste
conselho, sua realizagdo sera presencial com fornecimento de link de
acesso remoto no dia 24 de fevereiro (5°. Feira), as 09:00 horas em primeira chamada e, ndo
havendo quérum suficiente, as 09:15 h. em segunda e Ultima chamada, durante a reuniao
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sera disponibilizado acesso remoto pelo aplicativo Google Meet (https://meet.
google.com/evw-zegj-yvn ou codigo de acesso evw-zegj-yvn) para participagdo
dos conselheiros e interessados.

Pauta da reunido:
1. Analise do resumo das receitas e despesas previdenciarias —

janeiro/2022;
2. Aprovagdo dos balancetes de despesa e receita — janeiro/2022;

3. Andlise dos resultados das aplicagdes financeiras — dezembro/2021 e
janeiro/2022, aprovagéao do parecer do Comité de Investimentos acerca
das aplicagdes financeiras e do relatorio de investimentos elaborado
pela consultoria de investimentos;

4. Assuntos Gerais.

Bertioga, 16 de fevereiro 2022.
RONALDO MENDES
Presidente do conselho fiscal
do BERTPREV

OS DO LEGISLATIVO

A (@
AUdIencla

Comissao de Orcamento e Financas
PRESTAQI\O DE CONTAS DO 3°. QUADRIMESTRE DE 2021

24/02/22 - 18h00

|
ACOMPANHE ON LINE PELA NOSSA PAGINA

facebook.com/camarabertioga

F 3
Mitian Cajazeifa || L
Sec € aria de Administracao'e Flnang: 5|

Vereadora Renata Barrelro
Presidente da COF

N TR e AT D NN
Audiencia Publica
Comissao de Saude

PRESTACAO DE CONTAS DO 3°. QUADRIMESTRE DE 2021

Rebeca Barufi
Secretaria de Saude

Vereadora Renata Barreiro
Pres. da Comissao de Saude

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

Balancete da Despesa do periodo de 01/01/2022 até 31/01/2022

Data: 11/02/2022 15:33:58
Usudrio: elaine

(Pagina: 1/2)

Sistema CECAM

Dotacéo | Liauidado | Pago
FUNCIONAL PROGRAMATICA Ficha  DR. | Inicial | AMteragdo | Autorizado | SaldoAtual | Disponivel | Reservado |  Anterior  NoPeriodo | Atual APagar | Anterior | NoPeriodo |  Atal Anterior | NoPeriodo |  Atual | Processado
ORGAMENTARIO
02- CAMARA MUNICIPAL DE BER 20.300.000,00 2030000000 1836277503 1836277503 193722497 19372497 990.90067 99867828 99867828 94632430 94632430 5235398
4- CAMARA MUNICIPAL 20.300.000,00 2030000000 1836277503 1836277503 193722497 19372497 990.90067 99867828 99867828 94632430 94632430 5235398
1-CAMARA MUNICIPAL 20.300.000,00 2030000000 1836277503 18.362775,03 193722497 193722497 990.900,67 99867828 99867828 04632430 94632430 5235398
1-Legislativa 20.300.000,00 2030000000 1836277503 1836277503 193722497 193722497 990.90067 99867828 99867828 94632430 94632430 5235398
31- Agdo Legislativa 20.300.000,00 2030000000 1836277503 1836277503 193722497 193722497 990.900,67 99867828 99867828 94632430 94632430 5235398
2- MANUTENGAO DA CAMA 19.850.000,00 19.850.000,00 17.990.009,52  17.990.09,52 185090048 185990048  990.900,67 92135379 92135379 86099981 86899981 5235398
1001 - AMPLIAGAO E MAN 720.000,00 72000000 72000000 72000000
44903000-MATERIAL 1 o1 10.000,00 1000000 1000000  10.000,00
4.490.39.00-0OUTROS S 2 01 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
44905100-OBRASE | 3 01 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
44905200 - EQUIPAM 4 01 40000000 40000000 40000000 400.000,00
2012 - CONSULTORIA E C 50.000,00 5000000 5000000  50.00000
3.390.39.00 - OUTROS S 20 01 50.000,00 50.000,00 $50.000,00 50.000,00
2020 - SALARIOS E ENCAR 14.400.000,00 1440000000 1349859193 1349850193 00140807 90140807 10485227 84890078 848.909,78 79655580 79655580 5235398
31900500-OUTROSB 5§ o1 15.000,00 1500000 1474960 1474960 25040 25040 25040 25040 250,40 25040
3.1.90.11.00 - VENCIMEN 6 01 10.905.000,00 10.905.000,00 10.235.984,71  10.235.984,71 669.015,29 669.015,29 669.015,29 669.015,29 669.015,29 669.015,29
3.1.90.13.00 - OBRIGA()Q 7 01 1.100.000,00 1.100.000,00 977.152,94 977.152,94 122.847,06 122.847,06 52.353,98 122.847,06 122.847,06 70.493,08 70.493,08 52.35398
3190.1600- OUTRASDE 8 01 25000000 25000000 2228068 22280618 2740382 2719382 710382 2719382 710382 2719382
3.1.90.91.00 - SENTENGAS 21 01 15.000,00 15.000,00 16.000,00 15.000,00
3191.1300- OBRIGA()O 9 01 1.100.000,00 1.100.000,00 1.047.501,71 1.047.501,71 52498,29 52498,29 52.498,29
33904600-AUXILIOA 10 01 100000000 100000000 97050637  970.59637 2040363 2040363 2040363 2040363 2040363 2040363
3.3.90.49.00 - AUXILIO T 11 01 15.000,00 15.000,00 14.800,42 14.800,42 199,58 199,58 199,58 199,58 199,58 199,58
2021 - CONTRATAGAO DE 100.000,00 10000000 10000000  100.000,00
33903600-OUTROSS 22 01 10000000 10000000 100000,00  100.000,00
2022 - CONTRATAGAO DE 200.000,00 20000000 7557666 7557666 1244233 1244334 12041315 401019 4010419 401019 4010,19
3.390.39.00 - OUTROS S 12 01 200.000,00 200.000,00 75576,66 75576,66 12442334 12442334 120.413,15 401019 4010,19 4.010,19 4010,19
2023 - CONCESSAO DE AD 80.000,00 8000000 7370000 7370000 6.300,00 630000 6.300,00 630000 630000 630000
33903000-MATERIAL 13 01 4000000 4000000 3650000 3650000 350000 350000 350000 350000 350000 350000
3.390.39.00 - OUTROS S 14 01 40.000,00 40.000,00 37.200,00 37.200,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00
2026 - PUBLICIDADE E P 500.000,00 50000000 50000000  500.000,00
33903000-OUTROSS 18 01 50000000 50000000 50000000  500.000,00
2004 - ATIVIDADES LEGISL 3800.000,00 380000000 297223093 297223093 82776907  B21.76907 76563625 6213382 6213382 6213382 6213382
3.3.90.30.00 - MATERIAL 15 01 270.000,00 270.000,00 270.000,00 270.000,00
33903600-OUTROSS 16 o1 30000,00 3000000 3000000 3000000
3.390.39.00 - OUTROS S 17 01 2.900.000,00 2.900.000,00 2.110.664,53 2.110.664,53 789.335,47 789.335,47 730.404,45 58.931,02 58.931,02 58.931,02 58.931,02
3.3.90.40.00 - SERVICO 23 01 600.000,00 600.000,00 561.566,40 561.566,40 3843360 3843360 35.230,80 320280 3.202,80 3.202,80 3.202,80
3-COBERTURA ATUARIAL 450.000,00 45000000 37267551 37267551 13449 T132449 13449 TT32449 TIU49 TTI449
2093 - COBERTURA ATUAR 450.000,00 45000000 37267551 37267551 73449 1732449 13449 7132449 73449 7132449
3391.97.00 - APORTE P 19 01 450.000,00 450.000,00 37267551 372.675,51 7732449 7732449 7732449 7732449 7732449 7732449
TOTAL ORGAMENTARIO 20.300.000,00 2030000000 1836277503 1836277503 193722497 193722497 99090067 99867828 99867828 94632430 94632430 5235398
EXTRA ORGAMENTARIO
21.8.81.01.10 - PENSAO AL 5324 01 PENSAO ALIMENTICIA 252814 252814
2188101.15-RETENGO 5319 ot CAIXA ECONOMICA FEDERAL 48779 487792
21.88301.04-IMPOSTO 5323 [ LRRF - PESSOA JURIDICA 78469 78469
TOTAL EXTRA ORGAMENT 8.190,75 819075
RESTOS A PAGAR DE 2020
3.390.39.00-02.04.0101. 6005 01 6.936,46 6.936,46
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CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

Balancete da Despesa do periodo de 01/01/2022 até 31/01/2022

Data: 11/02/2022 15:33:58
Usuério: elaine

(Pagina: 2/2)

Sistema CECAM

Dotacao Empenhado Liquidado Pago
FUNCIONAL PROGRAMATICA Ficha  DR. Inicial Alteragéo Autorizado Saldo Atual Disponivel Reservado Anterior No Periodo Atual A Pagar Anterior No Periodo Atual Anterior No Periodo Atual Processado
3.3.90.39.00-02.040101. 6006 01 20.576,58 20.576,58
TOTAL RESTOS A PAGAR 2751304 2751304
RESTOS A PAGAR DE 2021
3390.30.00-02.04.0101. 6002 01 7.658,37 7.658,37
3.3.90.39.00-02.04.0101. 6003 01 75.140,14 75.140,14
339040.00-02.04.0101. 6004 01 5231240 5231240
4.4.9051.00-02.04.0101. 6001 01 27.580,00 27.580,00
TOTAL RESTOS A PAGAR DE 2021 162.690,91 162.690,91
TOTAL EXTRA + SUPRIMENTO + RESTOS APAGAR 198.394,70 198.394,70
TOTAL 114471900 1.144.719,00
SALDO PARA O MES SEGUINTE
TESOURARIA 0,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO 128.562,49
BANCOS CONTA VINCULADA 7.622.939,77
TOTAL DE CAIXA E BANCOS 7.751.502,26
TOTAL GERAL 8.896.221,26
BERTIOGA, 31 de Janeiro de 2022
ANTONIO CARLOS TICIANELLI AUDE MUQUER DE OLIVEIRA ANDRE DOS REIS SERGENTE ELAINE AMORIM JUSTO NEHME
CRC 139.101-SP
PRESIDENTE DA CAMARA DIRETOR DE FINANCAS SECRETARIO GERAL TESOUREIRA
2.1- CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
EDITAL N.° 003/22 pedido do Vereador Matheus Del Corso Rodrigues. 1) PROJETO DE EMENDA

EXTRATO ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA. PROCESSO: 094/2021.
CONTRATADA: AVANTY TRANSPORTES E LOCAGOES EIRELLI - EPP. CONTRATO
N° (DE ORIGEM): 003/20022 ADITIVO AO C.A. 017/2021. DATA DA ASSINATURA:
15/02/2022. VIGENCIA.: 01/11/2021 A 31/10/2023 (PRORROGAVEIS POR IGUAIS PERIODOS,
OBSERVANDO-SE O TEMPO MAXIMO DE SUA VIGENCIA TOTAL DE 60 MESES). OBJETO:
LOCAGAO DE VEICULOS, COM SEGURO, MOTORISTA E COMBUSTIVEL - ADITIVO: FICA
LOCADO MAIS UM VEICULO, COMAS MESMAS CARACTERISTICAS DESCRITAS NO ANEXO
|, DO CONTRATO ADM. 017/2021, PELO MESMO PRAZO, NO MESMO VALOR PACTUADO E
OBSERVANDO TODAS AS CLAUSULAS, DEVERES E OBRIGAGOES EXISTENTES NO CITADO
CONTRATO ADMINISTRATIVO. VALOR: R$ 2.775,50 - (VALOR DE LOCAGAO DE CADA
VEICULO COM SEGURO), R$ 3.537,00 — (VALOR POR CADA MOTORISTA), OS VALORES
PACTUADOS SERAQ REAJUSTADOS ANUALMENTE, UTILIZANDO-SE O INDICE IPCA-IBGE).

BERTIOGA, 17/02/2022

VER. ANTONIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE DA CAMARA

“EXTRATO DA ATA DA 15 SESSAO EXTRAORDINARIA”

Aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, as
09:00 horas, nas dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense, localizado a
Rua Reverendo Augusto Paes D’Avila, n° 374, Jardim Rio da Praia, realizou-se
a 152 Sesséao Extraordinaria do 1° Ano Legislativo, da 82 Legislatura da Camara
Municipal de Bertioga. Apos a abertura regimental reuniram-se os Vereadores
da Camara Municipal de Bertioga, iniciando a sessdo sob a Presidéncia do
Vereador Anténio Carlos Ticianelli. Lavra-se a presente ata nos termos previstos
no §1° do art. 134 do Regimento Interno. Foram analisados os seguintes fatos:
O Sr. Presidente justificou a auséncia do Vereador Macario Antunes Quirino, a

A LEI ORGANICA 002/2021, que: “ALTERA PARTE DO ARTIGO 122 DA LOM
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria dos Vereadores Antonio Carlos
Ticianelli, Ney Vaz Pinto Lyra, Elisangela da Silva Pedroso, Taciano Goulart
Cerqueira Leite, Gilmar Barbosa dos Santos, Renata da Silva Barreiro, Matheus
Del Corso Rodrigues e Macario Antunes Quirino, sendo o referido Projeto discutido
e aprovado pelo Plenario em 22 Discusséo e Redagao Final. 2) PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR 009/2021, que: “DISPOE SOBRE ALTERAGCOES NA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 95, DE 03 DE JULHO DE 2013 E NA LEI
MUNICIPAL N° 129, DE 29 DE AGOSTO DE 1995, BEM COMO DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, de autoria do Sr. Prefeito, sendo o referido Projeto discutido e
aprovado pelo Plenario, com emendas, em 22 Discusséo e Redagéo Final, com
emendas. 3) PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 010/2021, que: “ALTERA O
PARAGRAFO 3°, DOART. 17, DALEI MUNICIPAL N° 324, DE 22 DE DEZEMBRO
DE 1998, QUE DISPOE SOBRE O CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO
DE BERTIOGA, NOS TERMOS QUE ESPECIFICA”, de autoria do Sr. Prefeito,
sendo o referido Projeto discutido e aprovado pelo Plenario em 22 Discussao
e Redagao Final. 4) PROJETO DE LEI 029/2021, que: “DENOMINA COMO
MARCO AURELIO CASSIANO A ANTIGA RUA APROVADA 57 (ANTIGA RUA
1) DO BAIRRO VICENTE DE CARVALHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de
autoria do Vereador Antdnio Carlos Ticianelli, sendo o referido Projeto discutido
e aprovado pelo Plenario em 22 Discusséo e Redagao Final. 5) PROJETO DE
LEI 030/2021, que: “INSTITUI A CAMPANHA DEZEMBRO VERDE - NAO AO
ABANDONO DE ANIMAIS NO MUNICIPIO DE BERTIOGA”, de autoria do
Vereador Taciano Goulart Cerqueira Leite, sendo o referido Projeto discutido
e aprovado pelo Plenario em 22 Discusséo e Redagéo Final. 6) PROJETO DE
LEI 031/2021, que: “INSTITUI O SERVICO DE DENUNCIA DE MAUS-TRATOS
CONTRA OS ANIMAIS, NO AMBITO DO MUNICIPIO BERTIOGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, de autoria do Vereador Taciano Goulart Cerqueira Leite,
sendo o referido Projeto discutido e aprovado pelo Plenario em 22 Discussao
e Redacéo Final. 7) PROJETO DE LEI 034/2021, que: “INSTITUI PROGRAMA
DE ATENCAO AO ENVELHECIMENTO ATIVO E SAUDAVEL MAIS VIDA”, de
autoria do Vereador Macario Antunes Quirino, sendo o referido Projeto discutido
e aprovado pelo Plenario em 22 Discusséo e Redagao Final. 8) PROJETO DE
LEI 035/2021, que: “INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE AQUISICAO DE



ALIMENTOS DA AGRICULTURA FAMILIAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’, de autoria do Vereador Matheus
Del Corso Rodrigues, sendo o referido Projeto discutido e aprovado pelo Plenario
em 22 Discuss&o e Redagéo Final. 9) PROJETO DE LEI 038/2021, que: “DISPOE
SOBRE A PROIBICAO DO CONSUMO DE CIGARROS, CIGARRILHAS,
CHARUTOS, CACHIMBOS, NARGUILES OU DE QUALQUER OUTRO
PRODUTO FUMIGENO, DERIVADO OU NAO DO TABACO, EM PARQUES E
PRACAS PUBLICAS, EM LOCAIS PROXIMOS ARECREACAO INFANTILE AOS
DESTINADOS A PRATICAESPORTIVA, BEM COMO NAS INSTALAGOES DAS
ACADEMIAS AO AR LIVRE LOCALIZADAS NA CIDADE DE BERTIOGA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria do Vereador Antdnio Carlos Ticianelli,
sendo o referido Projeto discutido e aprovado pelo Plenario em 22 Discusséo e
Redagao Final. 10) PROJETO DE LEI 039/2021, que: “DISPOE SOBRE OFERTA
DE VAGAS PARAEGRESSOS DO SISTEMA PENITENCIARIO, APENADOS EM
REGIMES SEMIABERTO E ABERTO E PESSOAS EM SITUACAO DE RUANAS
CONTRATAGOES DE OBRAS E SERVIGOS PELOS ORGAOS E ENTIDADES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL”, de autoria do Vereador Antdnio
Carlos Ticianelli, sendo o referido Projeto discutido e aprovado pelo Plenario em
22 Discusséo e Redagéo Final. 11) PROJETO DE LEI 044/2021, que: “DENOMINA
COMO MARIVALDO FERREIRA MOREIRA, A ANTIGA ESTRADA 08 - NO
BAIRRO CHACARAS VISTALINDA”, de autoria do Vereador Matheus Del Corso
Rodrigues, sendo o referido Projeto discutido e aprovado pelo Plenario em 22
Discusséo e Redagéo Final. 12) PROJETO DE LEI 045/2021, que: “REVOGA
O ART. 13, DA LEI MUNICIPAL N. 1.405, DE 07 DE MAIO DE 2020, QUE
DISPOE SOBRE AS MEDIDAS AFETAS AO FUNCIONALISMO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA DURANTE O ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
E DE EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DECORRENTE DA PANDEMIA
DO COVID-19”, de autoria do Sr. Prefeito, sendo o referido Projeto discutido e
aprovado pelo Plenario em 22 Discuss&o e Redagéo Final. 13) PROJETO DE LEI
046/2021, que: “DENOMINA DE UBS QUIRINO ALVES CARNEIRO FILHO, A
UNIDADE BASICA DE SAUDE LOCALIZADANA RUAALBERTO AUGUSTO DE
ANDRADE (ANTIGA RUA 14), SIN° E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria
do Vereador Matheus Del Corso Rodrigues, sendo o referido Projeto discutido e
aprovado pelo Plenario em 22 Discuss&o e Redagéo Final. 14) PROJETO DE LEI
043/2021, que: “DENOMINA COMO RUA LORENA VICTORIA CAMILO MIRANDA
AS ANTIGAS RUAS PROJETADAB1 E PARTICULAR 1B DO BAIRRO JARDIM
VICENTE DE CARVALHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria do
Vereador Antonio Carlos Ticianelli, sendo o referido Projeto discutido e aprovado
pelo Plenario em 12 Discussao.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

ANTONIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE

ELISANGELA DA SILVA PEDROSO
1° SECRETARIO

TACIANO GOULART CERQUEIRA LEITE
2° SECRETARIO

“EXTRATO DA ATA DA 16 SESSAO EXTRAORDINARIA”

Aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, as
09:30 horas, nas dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense, localizado a
Rua Reverendo Augusto Paes D’Avila, n° 374, Jardim Rio da Praia, realizou-se
a 162 Sessao Extraordinaria do 1° Ano Legislativo, da 82 Legislatura da Camara
Municipal de Bertioga. Apos a abertura regimental reuniram-se os Vereadores
da Camara Municipal de Bertioga, iniciando a sessdo sob a Presidéncia do
Vereador Antdnio Carlos Ticianelli. Lavra-se a presente ata nos termos previstos
no §1°do art. 134 do Regimento Interno. Foram analisados os seguintes fatos: 1)
PROJETO DE LEI 043/2021, que: “DENOMINA COMO RUA LORENAVICTORIA
CAMILO MIRANDAAS ANTIGAS RUAS PROJETADAB1 E PARTICULAR 1B DO
BAIRRO JARDIM VICENTE DE CARVALHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,
de autoria do Vereador Antonio Carlos Ticianelli, sendo o referido Projeto discutido
e aprovado pelo Plenario em 22 Discusséo e Redagao Final.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

ANTONIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE

ELISANGELA DA SILVA PEDROSO
1° SECRETARIO

TACIANO GOULART CERQUEIRA LEITE
2° SECRETARIO

“EXTRATO DA ATA DA 212 SESSAO ORDINARIA”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em cumprimento ao disposto no Artigo 134,
§11°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, faz saber que aos quatorze dias do més de
dezembro de dois mil e vinte e um, as dezoito horas, nas dependéncias do Poder Legislativo
Bertioguense, localizado a Rua Reverendo Augusto Paes D’Avila, n® 374, Jardim Rio da
Praia, realizou-se a 212 Sessao Ordinaria do 1° Ano Legislativo da 8° Legislatura, reuniram-se
os Vereadores da Camara Municipal de Bertioga, iniciando a sessé@o sob a Presidéncia do
Presidente, Vereador Antonio Carlos Ticianelli, transcorrendo esta sessdo com os seguintes
fatos: A) Expediente da Mesa: O Sr. Presidente informou que se encontram a disposicéo dos
Vereadores: a simula das correspondéncias recebidas e expedidas; e, a ata da 20? sessé@o
ordinaria. Comunica que esta a disposi¢ao dos Senhores Vereadores os balancetes da receita e
das despesas referentes ao més de novembro, encaminhados pelo Executivo Municipal — processo
administrativo 437/2021. Ata aprovada: Ata da 182 sessao ordinaria, realizada em 23/11/2021.
O Sr. Presidente justificou a auséncia do Vereador Gilmar Barbosa dos Santos. B) Expediente
dos Vereadores: Nao houve apresentagao de trabalho. C) Ordem do Dia: 1) PROJETO DE LEI
044/2021, que: “DENOMINA COMO MARIVALDO FERREIRA MOREIRA, AANTIGA ESTRADA
08 - NO BAIRRO CHACARAS VISTA LINDA”, de autoria do Vereador Matheus Del Corso
Rodrigues, sendo o referido Projeto discutido e aprovado pelo Plenario em 12 Discussao, sem
emenda. 2) PROJETO DE LEI 046/2021, que: “DENOMINA DE UBS QUIRINOALVES CARNEIRO
FILHO, A UNIDADE BASICA DE SAUDE LOCALIZADA NA RUA ALBERTO AUGUSTO DE
ANDRADE (ANTIGA RUA 14), S/N° E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria do Vereador
Matheus Del Corso Rodrigues, sendo o referido Projeto discutido e aprovado pelo Plenario em
12 Discussé@o, sem emenda. 3) PROJETO DE LEI 045/2021, que: “REVOGA O ART. 13, DALEI
MUNICIPAL N. 1.405, DE 07 DE MAIO DE 2020, QUE DISPOE SOBRE AS MEDIDAS AFETAS
AO FUNCIONALISMO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BERTIOGA DURANTE O ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA E DE EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DECORRENTE DA
PANDEMIA DO COVID-19”, de autoria do Sr. Prefeito, sendo o referido Projeto discutido e
aprovado pelo Plenario em 12 Discussdo, sem emenda. 4) PROJETO DE LEI 034/2021, que:
“INSTITUI PROGRAMA DE ATENCAO AO ENVELHECIMENTO ATIVO E SAUDAVEL MAIS
VIDA”, de autoria do Vereador Macario Antunes Quirino, sendo o referido Projeto discutido e
aprovado pelo Plenario em 12 Discussdo, sem emenda. 5) Pedido de Tramitagdo em Regime
de Urgéncia Especial, solicitado para o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 010/2021, que:
“ALTERA O PARAGRAFO 3°, DO ART. 17, DA LEI MUNICIPAL N° 324, DE 22 DE DEZEMBRO
DE 1998, QUE DISPOE SOBRE O CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE BERTIOGA,
NOS TERMOS QUE ESPECIFICA”, de autoria do Sr. Prefeito. discutido e aprovado o pedido
de Tramitagdo em Regime de Urgéncia Especial, sendo o referido projeto discutido e aprovado
pelo Plenario em 12 Discussao, sem emenda. 6) PROJETO DE LEI 031/2021, que: “INSTITUI
O SERVICO DE DENUNCIA DE MAUS-TRATOS CONTRA OS ANIMAIS, NO AMBITO DO
MUNICIPIO BERTIOGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria do Vereador Taciano Goulart
Cerqueira Leite, sendo o referido Projeto discutido e aprovado pelo Plenario em 12 Discussao,
sem emenda. 7) PROJETO DE LEI 035/2021, que: “INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
AQUISIGAO DE ALIMENTOS DA AGRICULTURA FAMILIAR NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE BERTIOGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’, de autoria do Vereador Matheus Del Corso
Rodrigues, sendo o referido Projeto discutido e aprovado pelo Plenario em 12 Discuss&o, sem
emenda. 8) PROJETO DE LEI 029/2021, que: “DENOMINA COMO MARCO AURELIO CASSIANO
AANTIGA RUAAPROVADA 57 (ANTIGA RUA 1) DO BAIRRO VICENTE DE CARVALHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria do Vereador Anténio Carlos Ticianelli, sendo o referido
Projeto discutido e aprovado pelo Plenario em 12 Discussdo, sem emenda. 9) PROJETO DE
LEI 030/2021, que: “INSTITUI A CAMPANHA DEZEMBRO VERDE - NAO AO ABANDONO DE
ANIMAIS NO MUNICIPIO DE BERTIOGA’, de autoria do Vereador Taciano Goulart Cerqueira
Leite, sendo o referido Projeto discutido e aprovado pelo Plenario em 12 Discussao, sem emenda.
10) PROJETO DE LEI 039/2021, que: “DISPOE SOBRE OFERTA DE VAGAS PARAEGRESSOS
DO SISTEMA PENITENCIARIO, APENADOS EM REGIMES SEMIABERTO E ABERTO E
PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA NAS CONTRATACOES DE OBRAS E SERVIGOS PELOS
ORGAOS E ENTIDADES DAADMINISTRAGAO PUBLICAMUNICIPAL”, de autoria do Vereador
Antdnio Carlos Ticianelli, sendo o referido Projeto discutido e aprovado pelo Plenario em 12
Discusséo, sem emenda. 11) Pedido de Tramitagdo em Regime de Urgéncia Especial, solicitado
para o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 009/2021, que: “DISPOE SOBRE ALTERAGOES
NALEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 95, DE 03 DE JULHO DE 2013 E NALEI MUNICIPAL
N° 129, DE 29 DE AGOSTO DE 1995, BEM COMO DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria
do Sr. Prefeito. discutido e aprovado o pedido de Tramitagdo em Regime de Urgéncia Especial,
sendo o referido projeto discutido e aprovado pelo Plenario em 12 Discussédo, sem emenda.
12) PROJETO DE LEI 038/2021, que: “DISPOE SOBRE A PROIBICAO DO CONSUMO DE
CIGARROS, CIGARRILHAS, CHARUTOS, CACHIMBOS, NARGUILES OU DE QUALQUER
OUTRO PRODUTO FUMIGENO, DERIVADO OU NAO DO TABACO, EM PARQUES E PRAGAS
PUBLICAS, EM LOCAIS PROXIMOS A RECREACAO INFANTIL E AOS DESTINADOS A
PRATICA ESPORTIVA, BEM COMO NAS INSTALACOES DAS ACADEMIAS AO AR LIVRE
LOCALIZADAS NA CIDADE DE BERTIOGA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria do
Vereador Antdnio Carlos Ticianelli, sendo o referido Projeto discutido e aprovado pelo Plenario em
12 Discussao, sem emenda. 13) VETO TOTAL AO AUTOGRAFO 031/2021 referente ao Projeto
de Lei 024/2021, que: “INSTITUI AOBRIGATORIEDADE DE FORNECIMENTO, AOS CLIENTES,
ALCOOL EM GEL, INSTRUMENTO DESTINADO A ABERTURA DE SACHES UTILIZADOS
EM RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES, PIZZARIAS E ESTABELECIMENTOS
CONGENERES”, de autoria do Vereador Ney Vaz Pinto Lyra, sendo o referido veto declarado
REJEITADO pelo Plenéario, com 01 ausentes e 07 votos pela REJEICAO do referido veto.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

ANTONIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE

ELISANGELA DA SILVA PEDROSO
1° SECRETARIO

TACIANO GOULART CERQUEIRA LEITE
2° SECRETARIO



CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

Data: 11/02/2022 15:33:05
Usuério: elaine

Balancete da Receita de 01/01/2022 a 31/01/2022 (Pagina: 1/2)
Sistema CECAM
| ARRECADAGAO DIFERENCA
Ficha Cédigo Especificacao da Receita Orgada Atualizada Programada | Anterior No Més Cancelada Total Més Total Arrec-Orgada Arrec-Progr.
** TOTAL ORGAMENTARIO
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
*** SUPRIMENTO FINANCEIRO
5501 0.0.0.0.0.00.00 SUPRIMENTOS FINANCEIROS RECEBIDO 0,00 1.691.666,66 0,00 1.691.666,66 1.691.666,66
5502 0.0.0.0.0.00.00 DEVOLUGAO DE DUODECIMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5503 0.0.0.0.0.00.00 TRANSFERENCIA BERTPREV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5504 0.0.0.0.0.00.00 DEV. RP 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5505 0.0.0.0.0.00.00 DEV. RP 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5506 0.0.0.0.0.00.00 DEV. RP. 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5507 0.0.0.0.0.00.00 DEV. RP 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5508 0.0.0.0.0.00.00 DEV. RP 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5509 0.0.0.0.0.00.00 DEVOLUGAO FORNECEDOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5510 0.0.0.0.0.00.00 DEVOLUGAO RP 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5511 0.0.0.0.0.00.00 DEVOLUGAO RP 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .
5512 0.0.0.0.0.00.00 DEVOLUGAO RP 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5513 0.0.0.0.0.00.00 DEVOLUGAO RP 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5514 0.0.0.0.0.00.00 RP 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
*** TOTAL SUPRIMENTO FINANCEIRO
0,00 1.691.666,66 0,00 1.691.666,66 1.691.666,66
*** EXTRAORGAMENTARIO
5311 2.18:83.01.04 | R R F - PESSOA FiSICA 0,00 80.472,92 0,00 80.472,92 80.472,92
5312 2.188.1.01.13 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENS 0,00 282,12 0,00 282,12 282,12
5313 2.1.8.8.1.01.13 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ANUA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5314 1.01.13 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODON 0,00 25,00 0,00 25,00 25,00
5315 3.01.02 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SO 0,00 25.198,98 0,00 25.198,98 25.198,98
5316 1.01.03 INST.PREV.SERV.MUN-BERTPREV 0,00 30.663,91 0,00 30.663,91 30.663,91
5317 1.01.14 EXECUTIVOS SEGUROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5318 -8.8.1.01.11 PLANO DE SAUDE ANA COSTA 0,00 35.328,91 0,00 35.328,91 35.328,91
5319 2.1.8.8.1.01.15 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,00 4.350,12 0,00 4.350,12 4.350,12
5321 2.1.8.85.01.08 MPOSTO SOBRE SERVICOS 0,00 4.876,52 664,00 4.212,52 4.212,52
5322 2.1.8.8.3.01.02 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5323 2.1.8.8.3.01.04 | R R.F - PESSOA JURIDICA 0,00 784,69 0,00 784,69 784,69
5324 2.1.88.1.01.10 PENSAO ALIMENTICIA 0,00 2.528,14 0,00 2.528,14 2.528,14
5325 2.1.8.8.1.01.99 VALE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5326 2.1.8.8.1.01.99 MULTA DE TRANSITO E FRANQUIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5327 2.1.8.8.1.01.03 PAGTO. AO IPREV INSTITUTO PREVID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5328 2.18:8301.02 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5341 2.188.1.01.14 INDENIZAGAO DE SEGURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5342 2.1.8.8.1.01.99 RETENGOES FEDERAIS 0,00 1.649,83 0,00 1.649,83 1.649,83
5343 2.1.8.8.1.01.13 RETENGAO, UVEBS 0,00 73,70 0,00 73,70 73,70
5401 2.1.8.8.1.01.99 ADIANTAMENTOS EXERCICIOS ANTERIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5402 2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUGOES MULTAS DE TRANSITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5403 2.1.88.1.01.99 RECEBIDO POR DECISAO JUDICIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5404 2188.1.04.99 PAGAMENTO PLANO DE ASSISTENCIA M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5405 2.1881.01.99 DEVOLUGAO DE TARIFAS BANCARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5406 2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUGAO DE SALARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5407 2.1.8.8.1.04.99 RENDA DE APLICAGAO FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5408 2.188301.02 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5409 2.1.8.8.1.04.99 DEVOLUGAO POR DECISAO DO TCESP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5410 2.1.88.1.01.89 DEVOLUGAO FORNECEDOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5411 2.1.8.8.1.01.99 pPAGAMENTO SEGURO DE VIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5412 2.188.1.01.99 DEVOLUGAO CARTAO ALIMENTAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
Data: 11/02/2022 15:33:05
Usuério: elaine
Balancete da Receita de 01/01/2022 a 31/01/2022 (Pagina: 2/2)
Sistema CECAM
ARRECADAGCAO DIFERENCA
Ficha | Cédigo Especificagdo da Receita Orcada Atualizada | Programada Anterior No Més Cancelada Total Més Total Arrec-Orcada Arrec-Progr.
5413 2.1.88.1.04.99 DEVOLUGAO PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5414 2.1.88.1.04.99 DEVOLUGAO COTA FUNCIONARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5415 2.1.8.8.1.04.99 DEOLUGAO ADIANTAMENTO CONT. INTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5416 21.8.8.1.04.99 RECEITA A CLASSIFICAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5417 2.1.88.1.0499 RETENCAO PA N°058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5418 2.1.88.1.0499 RETENCAO PA N° 058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5419 2.1.88.1.04.99 RETENCAO PROCESSO N° 058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5420 2.1.8.8.1.04.99 PROCESSO N° 0552/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5421 2.1.8.8.1.04.99 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5422 2.1.8.8.1.04.99 VALOR DEPOSITADO A MAIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5423 211.88.1.04.99 QUTROS DEPOSITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5424 2.1.8.8.1.04.03 PAGAMENTO SERVIDOR BERTPREV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5425 2.1.8.8.1.04.99 DUODECIMO DEPOSITADO A MAIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5801 1.1.3.8.1.09.00 | ICENCA MATERNIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5802 11.3.8.1.11.00 LICENGA MEDICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5803 1.1.38.1.12.00 VALOR NAO COMPENSADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5804 1.1.38.1.06.01 DIFERENGCA BERTPREV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5805 1.1.3.8.1.06.01 REPASSE INDEVIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5911 1.1.9.2.1.00.00 DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
*** TOTAL EXTRAORGAMENTARIO
0,00 186.234,84 664,00 185.570,84 185.570,84
*** TOTAL EXTRA + SUPRIMENTO
0,00 1.877.901,50 664,00 1.877.237,50 1.877.237,50
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR
BANCOS CONTA MOVIMENTO 7.018.983,76
TOTAL DE CAIXA E BANCOS 7.018.983,76
TOTAL GERAL -
8.896.221,26
BERTIOGA, 31 de Janeiro de 2022
ANTONIO CARLOS TICIANELLI AUDE M(L:JF%U1§§1[(?1ES8L|VEIRA ANDRE DOS REIS SERGENTE ELAINE AMORIM JUSTO NEHME

PRESIDENTE DA CAMARA DIRETOR DE FINANGAS SECRETARIO GERAL TESOUREIRA

2.1 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

22 BERTIOGA, 18 DE FEVEREIRO DE 2022 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1036




CASA DOS CONSELHOS

CMSB

APresidente do Conselho Municipal de Saude de Bertioga, no uso de suas atribuigdes,
convoca seus membros para reunido extraordinaria a ser realizada sobre a pauta que segue.
Pauta: 3° Quadrimestre de 2021

Data :22/02/2022

Horario :15 h

Local : Casa dos Conselhos Dr. Walter José de Santana na Rua Luiz Pereira de Campos
N°1117, Centro , Bertioga.

Ana Paula Martins
Presidente do Conselho Municipal de Bertioga.

CMSB

A Presidente do Conselho Municipal de Satde de Bertioga, no uso de suas atribuigdes ,
convoca seus respectivos membro e demais , para reunido ordindria sobre as pautas que seguem:
Pautas: Aprovagéo das Atas

Regimento Interno

Convénios

Situag&@o do Municipio quanto a COVID/Influenza/ Dengue e Arboviroses
Assuntos Gerais

Data: 24/02/2022
Horario : 15h
Local: Instituto CAMPB sito a Rua Rafael Costabile n° 719, Centro Bertioga

Ana Paula Martins
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Bertioga

Convocacao Conselho Municipal de Esporte

O presidente do Conselho Municipal de Esporte (CMES), no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA seus respectivos membros e convida a populagédo em
geral para a reunido ordinaria, conforme abaixo:

Data: 24/02/2022

Horario: 9h30

Local: Complexo Esportivo Pé N’areia, no quiosque 4, na Avenida Téme de
Souza, em frente aos nimeros 1145/1165.

Pauta:

- Leitura e aprovagéo da ata da reunido ordinaria realizada no dia vinte e sete
de janeiro;

- Apresentacao da recém-criada Secretaria Municipal de Esportes;

- Assuntos Gerais.

Gerson de Souza Rodrigues
Presidente do Conselho Municipal de Esportes de Bertioga

CONVOCAGAO

O Presidente da Junta de Recursos Fiscais, no uso de suas atribuigdes,
CONVOCA para a reunido Ordinaria a ser realizada no dia 23 de Fevereiro préximo, as
14 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, localizada na Rua Luiz de Campos, 1.117 - Vila
Itapanhau, todos os membros que compdem a Junta de Recursos Fiscais de Bertioga.

PAUTA
- Leitura e aprovacao da ATA da reunido anterior;
- Assuntos Gerais
Bertioga, 17 de fevereiro de 2022

Manasses Lopes de Sousa
Presidente da Junta de Recursos Fiscais de Bertioga

RESOLUGCAO NORMATIVA CMDCA n° 033,
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA APRESENTAGAO DE PROJETOS
E EMISSAO DE CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO PARA CAPTAGCAO
DE RECURSOS FINANCEIROS CHANCELADOS ATRAVES DO FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
BERTIOGA (FMDCA) JUNTO A PESSOAS FISICAS E JURIDICAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCAE DO ADOLESCENTE
DE BERTIOGA (CMDCA) no uso de suas atribuices legais;

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 1°, 204, 207 e 227 da Constituicdo Federal que
preveem a participagdo popular na formulagdo das politicas publicas e no controle das agdes,
devendo ainda promover descentralizagéo politico administrativa;

CONSIDERANDO sua fungao deliberativa e controladora das ages da politica de promogao,
protecéo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente, conforme preceitua o Artigo 88 da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (ECA) e alteragdes, bem como a Lei Municipal n® 396,
de 28 de margo de 2000 e alteragdes:

CONSIDERANDO o disposto nos Instrumentos Internacionais de Defesa dos Direitos Humanos
de Criangas e Adolescentes, na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), no Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria bem como
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) e demais Planos Nacionais relativos
a agenda das criangas e adolescentes e suas familias;

CONSIDERANDO que os recursos financeiros do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
(FMDCA) destinam-se ao apoio substantivo a Projetos voltados a promog&o, protegéo e defesa
dos direitos da crianga e do adolescente do municipio de Bertioga, conforme preceitua o artigo 260
da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1.990 (ECA) e alteragdes, o artigo 71 da Lei Federal
n°®4.320, de 17 de margo de 1964, Lei Municipal n° 396, de 28 de margo de 2000 e alteragdes,
Decreto n® 611, de 04 de julho de 2001, Resolugéo n° 137, de 21 de janeiro de 2.010 do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - (CONANDA), Resolugdo CNAS n° 109, de 11
de novembro de 2.009, Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006, Decreto Municipal
n°2.708, de 28 de marco de 2017 e demais Resolugdes do CMDCA,;

CONSIDERANDO as condigdes e exigéncias estabelecidas nesta Resolugéo aplicando-se
ainda, no que couber, os dispositivos da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1.993, Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 2.708, de 27 de 28 de margo de 2017,
Resolugéo do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.409/2012, as Instrugdes Normativas da
Receita Federal do Brasil e demais legislactes vigentes pertinentes & matéria.

CONSIDERANDO que o CMDCA deve acompanhar, monitorar e avaliar as agdes desenvolvidas
pelas organizagdes governamentais e ndo governamentais, fazendo cumprir as determinagdes do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

CONSIDERANDO deciséo da Assembleia Extraordinaria deste CMDCA, realizada em 03 de
fevereiro de 2022, que aprovou o texto final desta Resolug&o.

RESOLVE:

Estabelecer procedimentos sobre a chancela para emisséo do certificado de autorizagao

para captagao de recursos financeiros para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Bertioga (FMDCA) junto a pessoas fisicas e juridicas, bem como tornar publica
a normativa para recebimento, habilitagdo, andlise e selecéo publica de projetos que passardo
a fazer parte do banco de projetos do CMDCA e que poderao ser financiados com recursos
subsidiados do FMDCA através de Certificado de Captag&o de Recursos Financeiros, desde
que estejam em consonancia com as politicas publicas da crianga e do adolescente da cidade
de Bertioga e que ainda também sejam inovadores e/ou complementares a essas politicas.

CAPITULO | - DO CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO PARA CAPTAGAO DE
RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 1° - O Certificado de Autorizag&o para Captagéo de Recursos Financeiros para o Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA) tem a finalidade de autorizar a
captag&o de recursos junto a pessoas fisicas e juridicas, contribuindo para o financiamento de
projetos nos regimes de atendimento de competéncia e ambito municipal previstos na Lei 8.069/90




e alterages, que visem a promogao, protegao e defesa dos direitos da crianga e do adolescente,
priorizados e aprovados pelo CMDCA.

Artigo 2°-Aconcess&o do Certificado e autorizagdo da liberagéo de recursos é de competéncia
exclusiva do CMDCA através de deliberagdo em Assembleia. O Certificado sera nominativo em
favor da organizagao e fara referéncia ao nome do projeto aprovado, valor a ser captado, percentual
a ser repassado ao FMDCA e vigéncia da autorizago.

Artigo 3°-Aconcessao do Certificado devera ser requerida junto ao CMDCA mediante documento
oficial emitido pela organizacéo através de seu representante legal.

Paragrafo unico - Se aprovado o projeto, sera emitido o Certificado de Autorizagdo para
Captagéo de Recursos Financeiros, assinado pelo Presidente do CMDCA.

Artigo 4° - O Certificado tera a validade de até 24 (vinte e quatro) meses para captagéo de
recursos, podendo a liberacéo e a utilizagdo dos recursos ocorrer em até 6 (seis) meses apos o
prazo de encerramento de captagao.

CAPITULO Il - DA HABILITAGAO, ANALISE E AVALIAGAO TECNICA

Artigo 5° - Os projetos deverdo ser apresentados para protocolo de acordo com o modelo
fornecido na secretaria do CMDCA, Rua Luiz Pereira de Campos, n°® 1.117, Centro, Bertioga/SP,
das 09h00min as 12h00min e das 14h00min as 16h00min, de segunda a sexta-feira, a qualquer
tempo”.

Artigo 6° - Para os fins desta Resolugao entende-se por projeto o conjunto de agées que abranjam
apromogao, protegdo e de defesa de direitos (agdes basicas), bem como o cumprimento de medidas
protetivas e socioeducativas (agdes especiais), a serem desenvolvidas em determinado periodo
de tempo com recursos captados por meio do FMDCA, tendo como beneficiarios segmentos de
criangas e adolescentes, segundo as linhas de agdes previstas na Lei Federal n° 8.069, de 13
de julho de 1990 - (ECA), e que poderdo, ao final de sua execug&o, ser incorporadas a rede
publica de servigos regulares, conforme avaliagéo de seus resultados, nos termos dispostos nas
legislagdes em vigor.

Paragrafo 1° - Os projetos a que se refere esta Resolugdo deverdo ser assinados e
acompanhados por profissional técnico com nivel universitario afim, devidamente inscrito e em
dia com seu respectivo Conselho de Classe, com apresentagéo de comprovante.

Paragrafo 2° - Os projetos apresentados deverdo estar em conformidade e consonancia aos
Marcos Ldgicos e Legais, bem como Diagndsticos do CMDCA e Planos de Agdo da Assisténcia
Social, LOAS, NOB RH e da Politica de Promog&o, Protecdo e Defesa Integral & Crianga, ao
Adolescente e Familia no Municipio de Bertioga, bem como ter os documentos elencados nos
Decretos Municipais n°® 2.708, de 28 de margo de 2017 atualizados e arquivados na secretaria
do CMDCA.

Paragrafo 3° — A falta de documentos, bem como o ndo cumprimento rigoroso do padrao
solicitado nos artigos e paragrafos anteriores, enserja-se-a na paralisagdo do andamento do
processo.

Paragrafo 4° — Nao teréo continuidade de analise os projetos enviados por organizacées que
tenham recebido recursos do FMDCA e deles feito uso indevido e/ou ndo prestado contas nos
prazos legais, ou seja, até 30 (trinta) dias apds o termino do instrumento legal (inicial e ou aditivo)
assinado entre as partes, bem como nao apresentar documento comprobatério do Departamento
de Prestagdo de Contas da Prefeitura de Bertioga no tocante a regularidade de suas prestagtes
de contas.

Paragrafo 5°— E requisito obrigatorio para a organizagao protocolar projetos, estar registrada/
cadastrada e dispor de regularidade administrativa no CMDCA,;

Artigo 7° - Para habilitagdo, analise e avaliagao técnica dos projetos apresentados, as Camaras
do CMDCA, Técnicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, formardo Comissao Especial
e em querendo podera convidar técnicos da iniciativa privada (inddstrias, bancos entre outros)
para colaborar nas atividades, por ordem de protocolo e por fim, emitir parecer circunstanciado,
que sera discutido e votado em Assembleia em até 60 (sessenta) dias a partir do protocolo.

Artigo 82 - Considerando o diagndstico e planejamento da politica municipal de protegdo
integral das criangas e adolescentes realizado pelo CMDCA e o mapeamento da distribui-
¢do dos servigos implantados na cidade de Bertioga, serdo priorizados os projetos que
propiciem a redugdo das desigualdades e o fortalecimento da garantia dos direitos das
criangas e dos adolescentes, ndo podendo haver sobreposigdo de beneficios.

CAPITULO Il - DA QUANTIDADE DE PROJETOS POR ORGANIZAGAO

Artigo 9° - As organizagdes poderdo ter simultaneamente aprovados até no maximo 02 (dois)
projetos.

CAPITULO IV - DAS APLICAGOES E EIXOS TEMATICOS

Artigo 10 - Os recursos do FMDCA poderao ser aplicados:

I - Enfrentamento as situag6es de violéncia sexual e exploragido sexual
contra criangas e adolescentes:

a) Projetos que tenham por objetivo agBes de prevencao as situagdes de violéncia sexual e

exploragdo sexual, articulado com o CREAS (Centro de Referéncia Especial de Assisténcia Social);
b) — Projetos de atendimento as criangas e adolescentes em situagdes de exploracéo sexual, com
enfoque terapéutico para que as possiveis sequelas sejam trabalhadas.

Il — Enfrentamento a violéncia doméstica/intrafamiliar contra criancas e
adolescentes

a) Projetos com trabalho profilatico, direcionado a criangas, adolescentes e suas familias, de modo
a descaracterizar a visdo naturalizada de algumas violagdes de direitos como o trabalho infantil,
negligéncia, violéncia fisica e psicologica e que tenham também como objetivo o desenvolvimento
de acbes basicas de carater preventivo e proativo que visem o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios de criangas e adolescentes, preferencialmente em situagéo de vulnerabilidade social,
articulado com 0 CREAS (Centro de Referéncia Especial de Assisténcia Social) e CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social) do territorio.

lll- Capacitagao continuada e supervisao técnica para todos os funcionarios
do Servigo de Acolhimento.

a) Projetos que visem o desenvolvimento de capacitagdes para os funcionarios (independente do
cargo e fungdo exercida), para que seja possivel alcangar a qualidade no atendimento prestado a
criangas e adolescentes acolhidos e suas familias.

IV - Capacitagao e qualificacdo continuada dos orientadores de medidas
socioeducativas.

a) Projetos que visem o desenvolvimento de capacitagdes para orientadores de medida socioeducativa
de modo a alcancar a demanda de acordo com as metas pedagogicas das medidas socioeducativas,
conforme previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e SINASE, bem como estimular
a aplicacdo de medidas que reforcem processos formativos de promogéo de uma atitude reflexiva
sobre as atitudes e préticas violentas, além da oferta cultural e educacional.

V - Aprimoramento e sistematizagao dos arquivos e banco de dados das
instituicoes, bem como do CMDCA, visando unificagdo das informagoes,
de modo que possibilite a compreenséao total das informagdes entre as
instituicoes.

a) Projetos que auxiliem as organizagdes que atendem criangas e adolescentes (protegéo basica e
especial) no desenvolvimento de base de dados para referenciamento dos usuérios utilizando-se de
dados referentes a idade, sexo, caracterizagao territorial, violagao de direitos, local de ocorréncia da
violagéo, entre outros dados que permeiem a analise das causas da violagao de direitos incidente,
bem como emiss&o de relatdrios entre outros.

VI - Qualificagdo e capacitagdo para detecgcdo de sintomas e sinais de
algumas violagoes de direitos, acolhimentos e encaminhamentos bem como
o funcionamento da rede de protecao social basica e especial.

a) Projetos que desenvolvam agdes de capacitagdo de diversos atores do municipio (professores,
técnicos, cuidadores, educadores, dirigentes, etc.), para detecgéo de sintomas e sinais de violéncia,
bem como sobre o fluxo de atendimento da rede de servigo social (esferas da protegéo basica
e especial) e da importancia da notificagéo e posterior encaminhamento do caso para a rede de
atendimento.

VII - Busca ativa de criangas e adolescentes em situagao de evasao escolar
como proposta de politicas publicas transversais.

a) Projetos que visem agdes conjuntas entre a Educagao e Assisténcia Social para busca ativa dos
casos de evasao escolar e posteriores encaminhamentos a Rede de Protegéo.

VIl - Capacitagao e qualificagao para notificagdo do servigo de saude em
casos de suspeita ou confirmagao de violéncia sexual.

a) Projetos que visem o desenvolvimento e a capacitagdo para os profissionais de saude sobre a
importancia da notificagéo, possibilitando também o aprendizado sobre o preenchimento da ficha de
notificagéo e a implantag&o da préatica da notificagdo nos servigos de saude.

IX - Atendimento aos autores de violéncia contra crianga e adolescente.

a) Projetos que ofertem atendimento aos autores de violéncia de modo que em um contexto
psicoterapéutico a pratica de violéncia contra crianga ou adolescente seja trabalhada nos &mbitos
psicoldgico, social e cultural.

X — Projetos que visem agdes para elaboragdo dos planos municipais necessarios as politicas
publicas que visem atender, proteger e defender criangas e adolescentes.

XI — Projetos inovadores e necessarios ao municipio de Bertioga a partir de relatérios, documentos
comprobatorios e rodas de discussao com membros da rede de atendimento, protegdo e defesa das
criangas e adolescentes com a devida anuéncia do CMDCA.

Xl - Gestao da politica de Convivéncia Familiar e Comunitaria

a) Projetos que tenham como objetivo o desenvolvimento de agdes basicas de carater preventivo e
proativo que visem o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios de criangas e adolescentes,
preferencialmente em situagao de vulnerabilidade social, articulado com 0 CRAS (Centro de Referéncia
de Assisténcia Social) do territdrio.

b) Projetos de Acolhimento Institucional e ou familiar, que tenham como objetivo: auxilio, apoio e
orientagdo a familia, a crianga e ao adolescente (atendimento psicossocial e/ou juridico) e agbes
que estimulem e provoquem o desacolhimento e propiciem os encaminhamentos necessarios para
garantir o direito a convivéncia familiar natural, ampliada ou substituta e comunitéria conforme § 2°
do artigo 260 do ECA.

c) Projetos que visem o desenvolvimento de capacitagdes para os funcionarios e voluntarios
(independente do cargo e fungdo exercida), para que seja possivel alcancar a qualidade no
atendimento prestado a criangas e adolescentes acolhidos e suas familias, nos programas
de Acolhimento Institucional/Familiar, Familia Acolhedora, Guarda Subsidiada Proviséria e
Apadrinhamento Afetivo.



CAPITULO V - DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Artigo 11 - A apresentagio de projetos podera ser por organizagdes ndo governamentais ou
governamentais devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Bertioga
(CMAS) se for 0 caso e CMDCA, com atividades desenvolvidas com criangas e/ou adolescentes no
municipio de Bertioga ha mais de 2 (dois) anos.

B

Paragrafo 1°- No caso dos registros em analise para renovagéo, devera a organizagao ter
protocolado o pedido de renovagao do registro junto ao setor administrativo do CMDCA em periodo
anterior ao do encaminhamento da proposta do projeto.

Paragrafo 2° - Ser anulada a aprovag&o do projeto cuja organizagéo proponente tiver indeferida
a renovagéo do seu registro no CMDCA.

CAPITULO VI - DESPESAS VEDADAS

Artigo 12 - A aplicagdo dos recursos em construgdo, reforma, manutengdo de

imoveis publicos ou privados, ainda que de uso exclusivo da politica da infancia e da
adolescéncia, deverdo estar em concordancia com a Resolugdo n2 194, de 10 de julho
de 2017 do CONANDA.

Paragrafo Unico - N3o serdo aceitos nos projetos as despesas que incluam remuneragéo
da diretoria da organizagdo sobre qualquer pretexto.

Artigo 13 - Os recursos do FMDCA néo poderdo ainda, ser aplicados nas seguintes despesas;

I - Custos referentes a administragéo da organizagéo social (taxa de administragéo, geréncia,
telefone mével e IPTU);

11 - Gratificagéo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remunerago a integrantes do
corpo dirigente da organizagao ou a servidores publicos federal, estadual ou municipal integrantes
da administragdo direta ou indireta;

11l - Pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive aquelas decorrentes
de pagamento ou recolhimento fora do prazo;

IV - Omamentago e cerimonial, coffee-break, souvenir e despesas néo previstas na proposta original;

V - Aditamento com alteragéo do objeto;

VI - Realizag&o de despesas com publicidades, salvo as de carater educativo, informativo ou social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal, com
layout devidamente aprovado pelo CMDCA,;

VII - Amortizag&o de equipamentos existentes;

VIII - Encargos com dividas;

IX - Despesas com combustiveis, salvo os veiculos de propriedade da organizagéo ou com Termo
de Permissao de Uso de Orgao Publico ou Empresas Privadas, usados exclusivamente
no desenvolvimento do projeto aprovado, e ainda, devidamente identificados;

X - Custos recorrentes apds a concluséo e encerramento do periodo de vigéncia do projeto;

XI - Pagamentos de seguros e de beneficios diversos relacionados aos trabalhadores da organizagéo;

XII - Utilizag&o, mesmo em carater emergencial, dos recursos em finalidade adversa da estabelecida

na planilha de custos aprovada pelo CMDCA;

Artigo 14 - As despesas abaixo especificadas poderao utilizar recursos do FMDCA desde que

devidamente justificados e discriminados no orgamento aprovado pelo CMDCA e observadas

determinadas condigdes.

Paragrafo 1° - Custos referentes a administragao de Rh ficam limitados a 65% (sessenta e cinco

por cento) do valor total repassado a organizagao para a execugao do projeto/programa.

Paragrafo 2° — Aquisicao de equipamentos e ou mdveis considerados bens de uso permanente,

ficam limitadas a 5% (cinco por cento) do valor total repassado a organizagao para a execugéo do

projeto/programa.

Paragrafo 3° — Os bens de uso permanentes adquiridos com recursos do FMDCA deverdo

ser devidamente incorporados ao patriménio da organizacéo proponente com taxa e periodo de

depreciagdo definidos, ficando estabelecido que em caso de encerramento ou paralisagdo do
projeto/programa tais bens deverdo ser devolvidos ao CMDCA, que deliberara sobre a nova forma
de utilizagao.

Paragrafo 4° - Aaquisigéo de Material de Consumo fica limitada a 20% (vinte por cento) do valor

total repassado a organizagdo para a execugao do projeto/programa.

Paragrafo 5° - As despesas com Servico de Terceiros ficam limitadas a 10% (dez por cento) do

valor total repassado a organizagao para a execugao do projeto/programa.

Artigo 15 — A organizagdo que ndo for utilizar os recursos em material permanente, seja integral

ou parcialmente, podera aplicar tais recursos em RH, material de consumo ou servigos de terceiros,

devidamente autorizados pelo CMDCA.

CAPITULO VIl - DA CAPTAGAO DE RECURSOS

Artigo 16 — Os recursos captados serdo depositados pelo contribuinte diretamente na conta do
FMDCA, conforme legislacéo vigente.

CAPITULO VIl - DA LIBERAGAO DO REPASSE

Artigo 17 — A organizag&o requerera o repasse dos valores captados, indicando o projeto no
qual seréo utilizados.

Artigo 18 — A organizagdo apresentara relatério detalhado do andamento do projeto a cada 03
(trés) meses a partir da aprovagao e no encerramento do projeto.

Artigo 19 —Aliberagao do repasse sera de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
Plano de Trabalho e Termo de Fomento assinado entre as partes (Organizagéo, Prefeitura Municipal

e CMDCA/FMDCA) e esta condicionada as normas do FMDCA e & aprovagao em Assembleia do
CMDCA do relatério de que trata o artigo anterior.
CAPITULO IX - DO REPASSE DOS RECURSOS

Artigo 20 — Os recursos captados correspondentes ao valor total previsto no projeto
seré&o distribuidos de modo a que se retenha 10% (dez por cento) do montante
para as despesas do FMDCA e o restante, equivalente a 90% (noventa por cento),
sera destinado ao referido projeto chancelado.

Paragrafo Unico — Quando da autorizagéo da Assembleia do CMDCA para repasse parcial dos
recursos captados a organizagao, a retengdo ao FMDCA podera ser dividida em até 2 (duas) vezes,
também apos autorizagao da dita Assembleia.

Artigo 21 — Os valores captados acima do previsto no Certificado poderéo ser utilizados pela
organizagao nos projetos ja inscritos mediante justificativa de utilizago dos recursos, ou em novo
projeto a ser apresentado, devidamente aprovados em Assembleia do CMDCA. Nesse caso o repasse
sera utilizado os mesmos critérios adotados no artigo anterior.

Artigo 22 — Os valores captados abaixo do previsto no Certificado caracterizando-
se como captagao parcial de recursos necessarios ao financiamento do projeto
apresentado e aprovado, nos termos desta Resolugdo, devera apresentar
ao CMDCA adequagédo ao Plano de Trabalho, conforme valor arrecadado, e
comprovagéao de que o valor parcial ndo prejudica o objetivo proposto no referido
projeto, para tanto, a alteracdo deve constar nas metas e/ou prazo de execugédo
estabelecido.

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,
poderéa apds a andlise, aprovar ou néo o Projeto apresentado pela Organizagéo da Sociedade Civil
- OSC, de acordo com o previsto na presente Resolugéo.

Artigo 23 - As solicitagdes de repasses de valores captados serdo aceitos quando efetuadas no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data do pagamento. Os valores ndo reclamados neste
prazo serdo incorporados ao FMDCA.

CAPITULO X - DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS

Artigo 24 — Os recursos do FMDCA oriundos desta Resolugao serdo aplicados exclusivamente
nos programas priorizados e deliberados pelo CMDCA.

CAPITULO XI - DO ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS

Artigo 25— 0 CMDCA e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda - SD
fardo o monitoramento das etapas do projeto por meio de comprovagdo documental, de visitas no
local de execucéo e de outros procedimentos de avaliagéo do projeto.

Artigo 26 — O FMDCA expedira relatério mensal sobre o montante de recursos captados e
repassados as Organizagdes.

Paragrafo Unico - Serdo excluidos os projetos enviados por organizagdes que tenham recebido
recursos do FMDCA e deles feito uso indevido efou néo prestado contas nos prazos legais, ou seja,
apds o termino do instrumento legal (inicial e ou aditivo) assinado entre as partes.

CAPITULO XII - DA TRANSPARENCIA DOS PROJETOS

Artigo 27 — Arelagao dos projetos aprovados sera divulgada em érgéo de imprensa e site oficial
da Prefeitura Municipal de Bertioga.

CAPITULO XIll - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 28 — Com relagdo as prestacdes de contas dos recursos aprovados e liberados, as
organizagGes executoras deverdo cumprir rigorosamente todos os prazos e as legislagdes
pertinentes, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade.

Paragrafo 12 - A andlise das conciliagBes (aplicagdes dos recursos) entre os elementos
de despesas previamente aprovados pelo CMDCA em relagdo as despesas apresentadas
nas prestagdes de contas sera realizada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda para posterior encaminhamento as Camaras setoriais e
Assembleias do CMDCA.

Paragrafo 22 - A andlise técnica contabil dos documentos encaminhados nas prestagées
de contas serd realizada pelo Departamento de Prestagdo de Contas da Secretaria
Municipal de Finangas em obediéncia ao Decreto Municipal n2 2.708, para posterior
encaminhamento as Camaras setoriais e Assembleias do CMDCA.

Artigo 29 — Os casos omissos serdo resolvidos em Assembleia, convocada para tal fim,
obedecendo a legislagdo em vigor.

Artigo 30 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Bertioga, 03 de fevereiro de 2022.

Olga Anita Cordeiro da Silva
Presidente do CMDCA



RESOLUGAO NORMATIVA CMDCA N° 034,
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE APROVAGAO DO PLANO DE APLICAGAO DO FUNDO MU-
NICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE BERTIO-
GA - FMDCA PARA O EXERCICIO DE 2022.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLES-
CENTE - CMDCA, em Assembleia Ordinaria realizada aos dez dias do més de
fevereiro de 2022 (10/02/2022), na Casa dos Conselhos de Bertioga, situada a
Rua Luiz Pereira de Campos, 1117— Centro, no uso das competéncias que lhes
séo conferidas na legislagdo em vigor.

CONSIDERANDO sua responsabilidade na construgéo de politicas publicas
adequadas as reais necessidades de atendimento as criangas e adolescentes
do municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal 396/2000, com alteragdes feitas pela Lei Mu-
nicipal n° 732, de 13 de setembro de 2006 e as demais legislac¢des federais, que
disciplinam as atribuicdes do CMDCA em gerir o Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente.

CONSIDERANDO que o Plano de Aplicagéo € o instrumento com que o CMD-
CA fixa critérios de utilizagdo dos recursos do FMDCA para as areas conside-
radas prioritarias em relagéo aos objetivos politicos fixados.

CONSIDERANDO que cabe ao Conselho elaborar e deliberar sobre a politica
de promocao, protecdo, defesa e atendimento dos direitos da crianga e do ado-
lescente no seu ambito de agdo, pré-determinados (no caso, o atendimento
a criangas e adolescentes), ndo podendo ser utilizadas para outra destinagéo.
Séo receitas especificas instituidas em lei, com destinagéo certa e com gestor
também definido em lei, uma reserva financeira posta a disposi¢ao das politicas
de atendimento a crianga e ao adolescente.

CONSIDERANDO a decisédo da Assembleia Ordinaria deste CMDCA, realizada
em 10 de fevereiro do corrente ano que aprovou o texto final desta Resolugéo;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Aplicagdo do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — FMDCA para o ano de 2022, em conformidade
com o anexo |.

1. APRESENTAGAO

O Plano de Aplicagcdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente é a programagéo da distribuicao dos recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA, para as areas
consideradas prioritarias pelo CMDCA, com a participagdo da sociedade civil
por meio de suas organizagdes representativas.

A liberagédo dos recursos existentes no FMDCA s6 podera ocorrer mediante
um Plano de Aplicagéo aprovado pela Assembleia do CMDCA e refletindo as
prioridades da sociedade. A formulagdo, a execugdo e o controle da politica
de protecdo dos direitos da crianga e do adolescente devem ser feitos no
Municipio, com participagao obrigatéria da populagéo por meio de suas entidades
representativas.

A administracdo do FMDCA deve seguir a mesma légica da elaboragao e
execugao do orgamento Municipal, que deve contar com a participagéo ativa do
CMDCA e da Sociedade Civil organizada na definicdo e execugao das prioridades
relativas a Protegao Integral de criangas e adolescentes.

2. INTRODUGAO

Fundos s&o recursos destinados ao atendimento das politicas, programas e a¢des
voltados para o atendimento dos direitos de criangas e adolescentes, distribuidos
mediante deliberacéo dos Conselhos de Direitos nos diferentes niveis de governo
(Unido, Estado e Municipios).

O fato de o Fundo ser uma excegao de uma regra basica do Direito Financeiro,
o Principio da Unidade de Tesouraria dispde que todas as receitas devem
entrar nos cofres publicos por uma Unica via: a Fazenda Publica. No caso dos
Fundos Especiais, a lei permite que determinadas receitas, em vez de ficarem
numa “tesouraria unica” do Governo, sendo por ele administrada, possam ser
destinadas a atender objetivos predeterminados (no caso, o atendimento a
criancas e adolescentes), ndo podendo ser utilizadas para outra destinagéo.
Séo receitas especificas instituidas em lei, com destinagéo certa e com gestor

também definido em lei, uma reserva financeira posta a disposigao das politicas
de atendimento a crianga e ao adolescente.

O FMDCA esta vinculado administrativamente ao Poder Executivo Municipal,
através da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, ficando
todos os 6rgdos municipais responsaveis pela prestacdo de contas junto ao
CMDCA.

Essa vinculagdo da ao CMDCA a prerrogativa exclusiva de deliberar sobre a
aplicagdo dos recursos do FMDCA.

As principais fontes de recursos que irdo compor o FMDCA sao as seguintes:
a) DOTAGAO ORGAMENTARIA DO EXECUTIVO: trata-se de transferéncia de
recursos feita no ambito de cada governo. O Executivo Municipal deve incluir no
orcamento uma dotagéo destinada a area da infancia e da juventude;

b) TRANSFERENCIA INTERGOVERNAMENTAL: trata-se da transferéncia
de recursos feita de um nivel de um governo para o outro (Unido e/ou Estados
repassam para os Municipios);

c) DOAGOES: pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, fazem
doagdes para os Fundos. Tais doagbes séo sujeitas a deducéo do Imposto de
Renda, em conformidade a Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas
alteragdes, bem como instrugdes normativas da Receita Federal do Brasil em
vigor;

d) MULTAS E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS: o Estatuto da Crianga e do
Adolescente prevé multas decorrentes de apuragao de infragdes administrativas
e crimes, além de multas decorrentes de sangbes cominatérias em agao civil
publica. Tais multas, quando recolhidas ou executadas judicialmente, deverao ser
revertidas para o Fundo Municipal, por forga do art. 214 do Estatuto da Crianga
e do Adolescente - ECA;

€) RENTABILIDADE DE APLICAGAO NO MERCADO FINANCEIRO: os recursos do
Fundo Municipal, diante das instabilidades da moeda brasileira, podem ser aplicados
no mercado financeiro, observando-se a legislagédo especifica, inclusive as instrugdes
normativas do érgdo de governo responsavel pela matéria.

Os recursos do FMDCA devem, obrigatoriamente, ser destinados ao atendimento
das politicas, programas e agdes voltados para a promogao e defesa dos direitos
das criangas e dos adolescentes. Sempre de acordo com as reais demandas e as
priorizagdes municipais, os recursos podem ser utilizados, por exemplo, para:
Estudos e diagndsticos municipais sobre a situacdo das criangas e adolescentes;
Programas de atendimento a criangas e adolescentes usuarios de drogas, vitimas de
maus-tratos, autores de atos- infracionais; programas de incentivo a guarda e adogao;
formagao de pessoal (técnicos, conselheiros, profissionais ligados ao atendimento
as criangas e adolescentes) para o melhor funcionamento das politicas e programas
municipais; Divulgacéo dos direitos das criangas e adolescentes; Apoio aos servigos
de localizagao de desaparecidos (criangas, adolescentes, pais e responsaveis).
Nenhum recurso do FMDCA podera ter destinagao e aplicagdo sem a deliberagao
politica e técnica do Conselho Municipal de Direitos, que se traduz num Plano de
Aplicagéo.

O CMDCA delibera (prioriza, decide onde e quanto gastar, autoriza o gasto) e a
Secretaria Municipal a qual o Fundo esta vinculado viabiliza a liberagéo dos recursos.
O importante é destinar recursos de acordo com as reais prioridades municipais
e para agoes consistentes e eficazes.

3. IDENTIFICAGAO DO FMDCA DE BERTIOGA

O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA é um
Fundo Especial, nos moldes definidos pela Lei Federal 4.320, de 17 de margo
de 1964.

Em Bertioga, o FMDCA foi criado pela Lei Municipal 396/2000, com alteragdes
feitas pela Lei Municipal n® 732 em 13 de setembro de 2006.

O CMDCA, 6rgao formulador, deliberativo e controlador das agdes de
implementagéo das politicas dos direitos da crianga e do adolescente é o
responsavel por gerir o FMDCA, fixar critérios de utilizagao e o plano de aplicagéo
dos seus recursos, conforme o disposto no § 2° do art. 260 da Lei n° 8.069, de
1990 (Estatuto da Criancga e do Adolescente), bem como outras normas vigentes
no Brasil.

O FMDCA ¢ gerido e operacionalizado pelo Poder Executivo Municipal, através
da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, ficando também
outros érgaos do Executivo responsaveis pela prestacdo de contas junto ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, na
forma estabelecida no seu Regimento Interno.

3.1 Vinculo Administrativo:

Prefeitura Municipal de Bertioga/Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

CNPJ. 18.702.767/0001-28



Presidente do CMDCA: Olga Anita Cordeiro da Silva
Gestor do FMDCA: Isa Maria Lagarcha Peres
Endereco: Rua Luiz Pereira de Campos, 1117, Centro
Telefone: (13) 3317-5866, 3317-5813

E-mail: cmdca@bertioga.sp.gov.br

3.2 Conta Corrente:

C/C: 94-1

Agéncia: 2728

Operacgao: 006

Banco: Caixa Econémica Federal

4. OBJETIVOS
4.1 Objetivo Geral

Programar a distribuicdo do FMDCA para as areas consideradas prioritarias pelo
CMDCA, com a participacéo da Sociedade Civil por meio de suas organizagdes
representativas.

4.2 Objetivos Especificos

- Captar e aplicar recursos a ser utilizados em projetos/programas de atendimento
a crianga e ao adolescente segundo as deliberagdes do CMDCA, ao qual esta
vinculado;

- Definir a aplicagéo;

- Prover os recursos necessarios a execugado de programas e projetos
relacionados com a politica municipal de atendimento dos direitos da crianga
e do adolescente;

- Estabelecer os eixos prioritarios na selecdo de projetos de forma que as
execugdes desses projetos deem respostas as demandas;

- Tragar um plano de visita e acompanhamento pelos Conselheiros dos projetos
em execugao, dos resultados alcangados e impactos das acdes desenvolvidas;
- Publicizar a aplicagdo de recursos do FMDCA, os projetos em execugao e 0s
resultados alcangados.

5. PREVISAO DE RECEITA/ORGAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2022 -
LEI MUNICIPAL N° 1456/21.

Orgao: 01.20.00 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda
Classificagao Funcional: 08.243.0170.2.034

Programa: Atendimento da Crianga e do Adolescente

Unidade: 01.20.03 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Cronograma de Aplicagao 2022
Total da Unidade Orgamentaria: R$ 397.042,46

Despesa Especificagdo: Subvengoes Elemento

3.3.50.43.00 Outras destinagdes/doacgdes 317.042,46
Especificagdo: Manutengdao do CMDCA

3.3.90.30.00 Material de Consumo 5.000,00

3.3.90.36.00 Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 5.000,00

3.3.90.39.00 Servigos de Terceiros — P. Juridica 5.000,00

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 25.000,00
Campanhas, capacitagdes, realizagdo de | 40.000,00
eventos, diagnosticos, etc.

Obs.: O quadro acima foi elaborado de acordo com a Proposta Orgamentaria
de 2022, podendo sofrer modificagdes por alteragbes orgamentarias definidas
na forma da Lei.

Art. 2° - Esta Resolugado entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando
todas as disposigbes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

Bertioga, 10 de fevereiro 2022.

Olga Anita Cordeiro da Silva
Presidente CMDCA

ANEXO |

PLANO DE APLICAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE BERTIOGA — FMDCA - 2022

SALDO INICIAL DOS RECURSOS FINANCEIROS NO EXERCICIO DE 2022
R$ 397.042,46

DETALHAMENTO DA APLICAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO DE
2022

| — Realizagdo de eventos com o objetivo de divulgar a Campanha Destinagao
Crianga;
Valor destinado: 10.000,00 (dez mil reais)

Il — Apoio a projetos de pesquisa, planos, estudos, elaboragao de diagnodsticos,
campanhas educativas, comunicagéo visual e divulgacéo de agdes voltadas aos
direitos das criangas e adolescentes; divulgagao do trabalho desenvolvido pelas
entidades contemplada; manutengao do site.

Valor destinado: R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Il — Capacitagéo dos conselheiros de direitos e tutelares, técnicos e dirigentes
de organizagdes governamentais e ndo governamentais com ag¢des voltadas aos
direitos das criangas e adolescentes;

Valor destinado: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

IV - Participagédo de delegagdo e ou conselheiro (s), aprovada pelo CMDCA,
em Conferéncias, Encontros, Simposios Estaduais, Nacionais e Internacionais;
Valor destinado: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

VII - Projetos e ou servigos por organizagdes nao governamentais de promogao,
protecdo e defesa de criangas e adolescentes, regularmente registradas/
cadastradas e com seus projetos inscritos no CMDCA de acordo com as
prioridades de 2017.

Valor destinado: R$ 317.042,46

Bertioga, 10 de fevereiro de 2022.

Olga Anita Cordeiro da Silva
Presidente CMDCA

CONVOCAGAO CMPDA

A presidente do Conselho Municipal de Protecdo e Defesa dos Animais (CMPDA), no
uso de suas atribuicdes, CONVOCA seus respectivos membros e convida a populagado
em geral para a reunido ordinaria, que sera virtual, conforme abaixo:

Data: 23 de fevereiro de 2022 (quarta-feira)

Horario: 17:00 horas

Link:

https://us05web.zoom.us//89659683524 ?pwd=UWRacnJPZEhnR 1hOMkhwTkNpN
GdOQT09

ID da reunido: 896 5968 3524
Senha de acesso: ZxNe4F

Pauta:
- Discussao sobre ocorréncias CCZ / Bem Estar Animal
- Pendéncias

Juliana Gonzales de Souza
Presidente



Reunido FUNDEB ordinaria FEVEREIRO 2022

dia 24/02/2022 _
Local — REUNIAO PARTE ON LINE E PARTE PRESENCIAL.
Horario. 14:00

A reunido sera dividida em parte presencial na Casa dos Conselhos e outra
parte On line devido a preferéncia de alguns membros em evitar reuniées
presenciais. A reunido on line, tera como ponto central o grupo do aplicativo
Whatsapp com abertura ao publico em geral por meio do link abaixo —

LINK - https://chat.whatsapp.com/BEXfgcssYRWKWnfPLLoHrv

Pauta:
1. Analise das contas da Secretaria de Educagéao referentes a folha de
pagamento do primeiro trimestre de 2022 — parcial més de janeiro -

para emissao de parecer ao Tribunal de Contas TCE-SP. FOLHAS DE
PAGAMENTO DE JANEIRO A MARCO;

2. RREO DO 6° BIMESTRE DE 2021;

1 EDUARDA BARBOSA DE LIMA uBC
2 REYNALDO PEREIRA GOMES UBC
3 CHAYANE SENA DOS REIS UBC
4 ELAINE SANTOS CARVALHO UBC
5 GABRIELA CARDOSO DOS S. UBC
RODRIGUES
6 BRIAN DURAES OLIVEIRA UBC
7 CAMILLE LEMOS LEITE UBC

ATENGAO PARA A QUINTA CHAMADA DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
NO 1° SEMESTRE DE 2022.

3. DISCUSSOES SOBRE MEMBROS E ENTIDADES FALTOSOS; GUARUJA
4. Assuntos gerais. —
POSICAO NOME FACULDADE
. Grato_ .
Cassio Colombrini Abdala 1 SABRINA CARDOSO DA SILVA UNAERP
Presidente do CACS FUNDEB
2 VANESSA REBOUGCAS SANTOS UNAERP
CONVOCADOS AVULSO SANTOS - NOITE
“ POSICAO NOME FACULDADE
ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE 1 RAFAELA NASCIMENTO DA SILVA UNIP
BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com Sede 2 LETICIAARNONE DOS SANTOS SAO JUDAS
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, Loja 04, Vila ltapanhau, Bertioga-SP,
cel.: (13) 99666-3793, neste ato representado por sua Presidente, TATIANA 3 FABRICIO DE CARVALHO ALVES UNISANTA
BRITO OZEA, publica:
CLASSIFICAGAO GERAL DA QUINTA LISTA DE ESPERA DO 1°SEM/2022 MOGI DAS CRUZES
GUARUJA POSIGCAO NOME FACULDADE
1 EDUARDA BARBOSA DE LIMA UBC
POSIGAO NOME FACULDADE 2 REYNALDO PEREIRA GOMES UBC
1 SABRINA CARDOSO DA SILVA UNAERP 3 CHAYANE SENA DOS REIS UBC
SANTOS - MANHA 5 GABRIELA CARDOSO DOS S. RODRIGUES UBC
POSICAO NOME FACULDADE 6 BRIAN DURAES OLIVEIRA UBC
1 SARAH SENA SANTOS UNISANTA ! CAMILLE LEMOS LEITE UBC
2 PRISCILA DE OLIVEIRA DUARTE UNIP
ATENGAO CONVOCADOS
SANTOS - NOITE O prazo para os candidatos CONVOCADQOS comparecerem a Sede da AETUB,
) localizada na Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, Loja 04, Vila ltapanhau, Bertioga-
= SP, tel.: (13) 99666-3793 é de 19/02/2022 a 23/02/2022. OS CANDIDATOS
POSICAO NOME FACULDADE ~ ~
¢ QUE NAO COMPARECEM NESTAS DATAS SERAO AUTOMATICAMENTE
1 RAFAELA NASCIMENTO DA SILVA UNIP EXCLUIDOS DA LISTA.
= OS CONVOCADOS DEVERAO COMPARECERA SEDE PARAA CONFIRMACAO
2 LETICIAARNONE DOS SANTOS SAOJUDAS || pos DOCUMENTOS ABAIXO, PARA QUE SEJA EMITIDO O BOLETO DA
3 FABRICIO DE CARVALHO ALVES UNISANTA TAXA ASSOCIATIVA 1°SEM/2022 NO VALOR DE R$ 350,00 (TREZENTOS E
4 GABRIELLA NOGUEIRA MARTELLI SAO JUDAS CIN,QUENTA REAIS). ~
APOS A COMPROVAGCAO DO PAGAMENTO DO BOLETO, O CANDIDATO
5 KLEBER DE ALMEIDA CARVALHO BARBOSA UNIP PODERA REALIZAR O CADASTRO DE SOCIO ATIVO.
6 FELIPE MATHEUS RIBEIRO CUNHA UNISANTA
APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS:
7 AMANDA SIQUEIRA DE OLIVEIRA UNIP -RG
8 CASSIANO BRUNO SANTOS LIMA UNIP - CPF.
9 SUELLEN DO NASCIMENTO MACHADO UNIP - Comprovante de residéncia no nome do candidato ou responsavel e o
cep atualizado.
Horario de atendimento:
MOGI DAS CRUZES Segunda a Sexta: 8h30 a 11h:30 e das 13h30 até 16h30.
Sébado: 8h30 as 11h30.
POSIGAO NOME FACULDADE
TATIANA BRITO OZEA

PRESIDENTE - AETUB

- Pl



https://chat.whatsapp.com/BEXfgcssYRWKWnfPLLoHrv

SECRETARIA DE SEGURANCA E CIDADANIA

Atos da Diretoria da Guarda Civil, através da Divisao
de Justica e Disciplina

EXTRATO DE DECISAO
Apuracgao Preliminar n. 04/2020

Considerando a Apuragéo Preliminar instaurada pelo Relatério de Representagéo,
de 28 de fevereiro de 2020, em razdo dos fatos ali noticiados, acompanho o
Relatério do Chefe de Justiga e Disciplina, para determinar a instauragédo de
Processo Administrativo Disciplinar — PAD, a ser apurado pela Corregedoria
da Guarda Civil, que apresentara relatério conclusivo sobre os fatos em face do
servidor reg. 145, assegurando-lhe o direito a ampla defesa e o contraditorio.

Registre-se e Cumpra-se
Bertioga, 17 de fevereiro de 2022.

Renildo Antunes de Souza
Comandante GCMB

EXTRATO DE DECISAO
Apuracgao Preliminar n. 02/2021

Considerando a Apuragao Preliminar instaurada pela Parte Disciplinar n. 012,
de 21 de fevereiro de 2021, em razéo dos fatos ali noticiados, acompanho o
Relatério do Chefe de Justica e Disciplina, para determinar a instauragdo de
Processo Administrativo Disciplinar — PAD, a ser apurado pela Corregedoria
da Guarda Civil, que apresentara relatério conclusivo sobre os fatos em face do
servidor reg. 145, assegurando-lhe o direito a ampla defesa e o contraditério.

Registre-se e Cumpra-se
Bertioga, 17 de fevereiro de 2022.

Renildo Antunes de Souza
Comandante GCMB

EXTRATO DE DECISAO
Apuracgao Preliminar n. 04/2021

Considerando a Apuragao Preliminar instaurada pela Parte Disciplinar n. 020, de
28 de margo de 2021, em razdo dos fatos ali noticiados, acompanho o Relatério
do Chefe de Justica e Disciplina, para determinar a instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, a ser apurado pela Corregedoria da Guarda
Civil, que apresentara relatério conclusivo sobre os fatos em face do servidor reg.
145, assegurando-lhe o direito a ampla defesa e o contraditério.

Registre-se e Cumpra-se

Bertioga, 17 de fevereiro de 2022.
Renildo Antunes de Souza

Comandante GCMB
EXTRATO DE DECISAO
Apuracgao Preliminar n. 05/2021

Considerando a Apuragao Preliminar instaurada pela Parte Disciplinar n. 021, de
29 de margo de 2021, em razao dos fatos ali noticiados, acompanho o Relatério
do Chefe de Justica e Disciplina, para determinar a instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, a ser apurado pela Corregedoria da Guarda
Civil, que apresentara relatério conclusivo sobre os fatos em face do servidor reg.
145, assegurando-lhe o direito a ampla defesa e o contraditério.

Registre-se e Cumpra-se

Bertioga, 17 de fevereiro de 2022.
Renildo Antunes de Souza
Comandante GCMB

EXTRATO DE DECISAO
Apuracao Preliminar n. 06/2021

Considerando a Apuragao Preliminar instaurada pela Parte Disciplinar n. 021,
de 29 de margo de 2021, em razéo dos fatos ali noticiados, acompanho o
Relatério do Chefe de Justica e Disciplina, para determinar a instauragdo de
Processo Administrativo Disciplinar — PAD, a ser apurado pela Corregedoria
da Guarda Civil, que apresentara relatério conclusivo sobre os fatos em face do
servidor reg. 145, assegurando-lhe o direito a ampla defesa e o contraditério.

Registre-se e Cumpra-se

Bertioga, 17 de fevereiro de 2022.
Renildo Antunes de Souza
Comandante GCMB

EXTRATO DE DECISAO
Apuracgao Preliminar n. 01/2022

Considerando a Apuragao Preliminar instaurada pela Parte S/N°, de 18 de janeiro
de 2022 e Memorando n°. 012/2022/SC, em razao dos fatos por estas noticiados,
acompanho o Relatério do Chefe de Justiga e Disciplina, para determinar a
instauracéo de Processo Administrativo Disciplinar — PAD, a ser apurado pela
Corregedoria da Guarda Civil, que apresentara relatédrio conclusivo sobre os fatos em
face do servidor reg. 150, assegurando-lhe o direito a ampla defesa e o contraditério.

Registre-se e Cumpra-se

Bertioga, 17 de fevereiro de 2022.
Renildo Antunes de Souza
Comandante GCMB

EXTRATO DE DECISAO
Apuracgao Preliminar n. 06/2021

Considerando a Apuragao Preliminar instaurada pelo Memorando n°. 1270421-
OUV, de 13 de abril de 2021, em razéo dos fatos ali noticiados, considerando
o Relatério do Chefe de Justica e Disciplina, com fundamento nas disposigoes
do art. 33, § 3° da LC 16/2002, determino o ARQUIVAMENTO da Apuracéo
Preliminar.

Registre-se e Cumpra-se.

Bertioga, 17 de fevereiro de 2022.

Renildo Antunes de Souza
Comandante GCMB

SECRETARIA DE EDUCAGAO

CEE - Centro de Educacdo Especializado Marco Antdnio Del Corso Rodrigues

Edital de Convocagdo

A Dire¢do do Centro de Educagdo Especializado Marco Ant6nio Del Corso Rodrigues -
CEE, no uso de suas atribuicdes, CONVOCA os senhores pais, funcionarios, docentes da
U.E. e demais interessados nas demandas educacionais a participarem da Reunido de
Conselho Escolar que se realizara em modo virtual conforme segue abaixo:

DATA: 23/02/2022
HORARIO: 18h00
LINK PARA REUNIAO VIRTUAL: https://meet.google.com/bes-znzk-ciu

PAUTA: ELEIGAO DO CONSELHO ESCOLAR

Bertioga, 16 de fevereiro de 2022
Katia Vergel
Responsavel pela Direg¢do




SECRETARIA DE SAUDE

COMUNICADO
AUDIENCIA PUBLICA

A Secretaria de Salde. com base no Art. 36 § 5° da Lei Complentar 141, de 13
de janeiro de 2012, torna publico que rezlizara Audigncia Publica, no dia 23 do
corrente més, as 18:00h, através do facebook.comicamarabertioga, em virtude
das restrigdes decorrentes da COWVID-19 e da necessidade de evitar
aglomeragdes, com fundamento no Decrato n® 3.321 de 20 de margo de 2020,

Faula. Apiesenlayay das agbes g saude, eleienles au 3° guadiimesbie de

2021,

Bertioga, 15 de feverairo de 2022,

Solicitagdes de Publicagdes do CMSB.

A Casa dos Conselhos de Bertioga
Venho por meio desta solicitar a publicagdo no BOM de Bertioga do que segue:

CMSB

A Presidente do Conselho Municipal de Satde de Bertioga, no uso de suas atribuigdes,
convoca seus membros para reunido extraordinaria a ser realizada sobre a pauta que segue.
Pauta: 3° Quadrimestre de 2021

Data :22/02/2022

Horério :15 h

Local : Casa dos Conselhos Dr. Walter José de Santana na Rua Luiz Pereira de Campos
N°1117, Centro , Bertioga.

Ana Paula Martins
Presidente do Conselho Municipal de Bertioga.

CMsB

A Presidente do Conselho Municipal de Satde de Bertioga, no uso de suas atribuigdes ,
convoca seus respectivos membro e demais , para reunido ordindria sobre as pautas que seguem:
Pautas: Aprovagéo das Atas

Regimento Interno

Conveénios

Situagéo do Municipio quanto a COVID/Influenza/ Dengue e Arboviroses
Assuntos Gerais

Data: 24/02/2022
Horério : 15h
Local: Instituto CAMPB sito a Rua Rafael Costabile n° 719, Centro Bertioga

Ana Paula Martins
Presidente do Conselho Municipal de Satde de Bertioga
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Bertioga, 17 de fevereiro de 2022.
A Casa dos Conselhos de Bertioga

Vimos por meio desta, reiterar a solicitagéo feita de reserva do espaco fisico para
as reunides agendadas, durante o ano de 2022. O horario sera das 15has 17 h .
Calendario Anual de Reunides

e Marco — 31

e Abril — 28

e Maio — 26

e Junho — 30

e Julho — 28

e Agosto — 25

e Setembro — 29
e QOutubro — 27

e Novembro — 24
e Dezembro — 15

Grata

Ana Paula Martins
Presidente Conselho Municipal de Saude

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO

Atos da Secretaria de Planejamento Urbano

Nome do T NP Publicado
Processo N° G P ¢
Requerente em:
Icaro Carvalho Certidao de Uso e Certifique-se
116/2022 Franco de Camargo Ocupagéo do Solo certidao. 0210212022
11636/2021 Adriana Akemi Kuniy | CeriddodeUsoe | Certifique-se | /0,005,
Ocupagéo do Solo certidao.
Canoas Cerditao de Certifique-se
1093/2022 Empreendimento Infraestrutura ce rti?jéo 14/02/2022
Imobiliario SPE LTDA Urbana :
Processo
Cabeca Sopreter s .
2832/2015, Empreendimentos Certiddo de Usoe | Certifique-se | ) 05055
L Ocupagao do Solo certidao.
Processo n°® Imobiliarios Ltda
8818/2018
Cerditao de Certifique-se
10904/2020 Diretor de Habitagao Infraestrutura q = 16/02/2022
Urbana certidao.

Douglas Ortiz Bluhu
Secretario de Planejamento Urbano

ATOS DA APROVACAO E LICENCIAMENTO DE 01 A 15.02.2022.

CONSTRUGAO:

Expega-se a licenga de construgao, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;

Processo n.°s: EM 07.02.22 -9336/20 — MOACIR BERTOLDO JUNIOR, EM
17.02.22- 3019/06-6415/20-LEANDRO RAMOS ESPOSITO,

CONSERVE-SE NOS TERMOS DA LEI 131/17:

Processo n.%s: Em 01.02.22 - 50493/82-2002/18-ALFREDO KATUME MIXIAMA,
COMUNIQUE-SE:

Processon.’s: EM 01.02.22: 1934/95-9983/19-JAIRO RODRIGUES BATISTA, EM 02.02.22
- 1706/00-1473/04-IFUIGUES FERREIRA MARTINS, peticdo 4703- comparega requerente
informando quais documentos requer retificagao e apresentando as originais defectivas em 30 dias.
EM 07.02.22 - 2801/01-RENATO HINKELMANN, 52034/88-2009/21-JORGE MANUEL RIBEIRO
MENDES CAPELA, EM 11.02.22 - 50911/87-416/18-JOAO DE SOUZA GONGALVES (PETICAO
N°314/22). EM 17.02.22- 8057/21- SRW ENG. E COMERCIO LTDA., 51044/89-3619/21-MARAL
OULIKIAN,
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SIM COMO REQUER:

Processo n.°s: em 02.02.22 - 2013/21-JORGE FERNANDO HERZOG(pet.349/22), em 07.02.22-
671/22- HEITOR DE BRITO MACHADO - sim como requer quanto a baixa de responsabilidade
técnica no processo digital n.647/21., EM 07.02.22 — 7591/19-LIDIA GUIMARAES (pet.291/22
- sim como requer, comparecga o novo R.T. para assinar as vias de plantas), em 08.02.22-
5777/19-AMANDA VALLENDORF MATTOS, 3933/18- CLEYTON ANTONIO PINTO, ambos com
baixa de inscricdo profissional; em 10.02.22- 268/17-FABIANO MONTE PIRES, 4146/20- LIVIA
MESQUITA CREMASCO,

ARQUIVE-SE:

Processo n.°s: em 01.02.22: 51002/88-5669/17-ROLESY RODRIGUES F. DE
MELLO, 2147/19-ANA CECILIA,50083/82-53891/91-DARWIN GUIMARAES TORELLI,
28047/92-731/21-ALEXANDRE MANOEL AMARAL, 7366/20-RAIZ ARQUITETURA
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGCOES LTDA, 1898/99-8788/15- DALTO STIPANICH, 7366/20-
RAIZARQUITETURA, 5475/02-11554/15-ROSELY RODRIGUES F. MELLO,28047/92-731/21-MELO
E SANTANA,2082/94-5230/19-AUREA SILVEIRA, EM 02.02.22: 50509/85-8756/20-FERNANDA
CUSTODIO SUDAN, EM 04.02.22 - 5491/00-6841/20-ADRIANA BATISA DE ARAUJO, em
07.02.22- 8734/03-9119/19- ILSON FERRASSA, 2230/20- MARATA TAVARES DA SILVEIRA,
CONST. E I. CRISTAL DA PRAIA LTDA-ME E OUTROS-10644/21-61452/92, EM 09.02.22:
51452/87-8197/19-LUCAS SILVA DEL RIO GONZALEZ, 51922/89-LICAS SILVA DEL RIO
GONZALEZ, EM 10.02.22 - 61452/92-10644/21-CONSTRUTORA E INCORPORADORA
CRISTAL DA PRAIA LTDA - ME, 6056/09 — 2440/20-JOA0 RIBEIRO HERNANDES,
06896/13 — 04262/20 — RIVIERA INCORPORAGOES IMOBILIARIAS LTDA, EM 11.02.22
— 6904/06-4260/20-RIVIERA INCORPORAGOES IMOBILIARIAS LTDA, EM 17.02.22- 6204/99-
GILBERTO DONIZETI CRUZ,

EX-OFFiCIO:

Expega-se a Licenga “EX-OFFICIO”; Inscrevendo-se os débitos em Divida Ativa;

Processon.%: EM 01.02.22/: 50038/86-10489/20-QUIRINOALVES CARNEIRO NETO, 52928/89-
3016/21-LUIS MARIANO, 50575/87-9745/15-MARVEL MELO RODRIGUES, EM 03.02.22 -
05999/03-3178/21-ADALBERTO DIAS DE SOUSA, EM 04.02.22- 51235/84-5531/20-RENATO
KUHN, 5242/20-EMILIO TASCA JUNIOR, EM 09.02.22- 52928/89-6994/20-DENAVAN ADM. DE
BENS MOVEIS E IMOVEIS LTDA.

INDEFERIDO

Processo n.°s;,EM 01.02.2022, 8101/18-FRANCISCUS ANTONIUS ALOYSIUS
VAN DE WEIJER, 4785/18-8104/20-ANTONIO FERNANDES RIBEIRO,
4909/19-40492021-NITON MORALES HERNANDES,1729/17-JOSE AURELIANO
FRANCK, 3720/93-3321/21-CLEBER CAMILO DALL ALBA, 2468/21-RICARDO
CAIO GRACCO DE BERNARDIS, 6129/20-BEATRIZ CORREIA BERNANDES,
994/04-233/21-THIAGO D’ALESSIO DE SOUZA, 5965/04-239/18-ANDREA
KROEHNE, 1692/15-1517/20-ADILSON FERREIRA, 3773/92-3856/19-PEDRO PAULO
MIWA NEVES, 7524/02-2322/07-JOSE CARLOS CAMACHO, 5471/16-EDSOM DE
LIMA JUNIOR, 307/21-RODRIGO MARTINS PRADO, 2442/04-3215/12-PATRICIA
PFRAGADACOSTA, EM 07.02.22- 5894/19- SANDRO AUGUSTO CUOGHI —pet.393
indeferida — licenga ja esta pronta para retirada.757/22-GUSTAVO LUIS OLIVEIRA
MIRANDA — INDEFERIDO. O pedido de assungdo deve ser feito via aprova digital,
EM 17.02.22- 3012/19-ALEXANDRE DANTAS FRONZAGLIA - INDEFERIDO. NAO
HA LEGISLACAO MUNICIPAL QUE TRATE DA CONSERVACAO DO LOTE EM
QUESTAO POR SE TRATAR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA.

REVOGO DESPACHO

Processo n.%s:em 03.02.22- 2442/04-6550/21- EXPEDITO F. DE ABREU- retorno de Comunique-
se aceito.

EDUARDO DIMITROUVI PENHA
DIINS

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANGAS
COMUNICADO

AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, com fundamento no artigo 92, §42
da Lei Complementar n2 101 de 4 de maio de 2000 (LRF), TORNA PUBLICO QUE REALIZARA
AUDIENCIA PUBLICA para demonstragdo e avaliagdo das metas fiscais do 32 quadrimestre do
ano de 2021, no préximo dia 24 do corrente més, as 18:00h, no Plendrio da Camara Municipal
de Bertioga, localizada na RUA REVERENDO AUGUSTO PAES DAVILA, 374 — RIO DA PRAIA,
BERTIOGA - SP, oportunidade em que convida a populagdo em geral, representante de entidades
governamentais, classistas, sindicais, setoriais, comunitarias e outras devidamente instituidas.

Bertioga, 16 de fevereiro de 2022.

Mirian Cajazeira Vasques MArtins Diniz
Secretario de Administragdo e Finangas

Manassés Lopes de Sousa
Prefeitura do Municipio de Bertioga
Registro 5196

ATOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXPEDIENTES DESPACHADOS ENTRE 14 e 16 DE FEVEREIRO DE 2022

PROCESSO: 9.717/2017.
REQUERENTE: PREFEITURA - SM - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE.

ASSUNTO: Solicita pagamento de adicional de periculosidade ao servidor Washington
Luiz Lemos de Souza.

DECISAO: No caso tratado neste expediente, com a andlise dos documentos de fls.
39/80 e com o agrupamento dessas informagdes na planilha de fls. 82/84, ndo identifico
elementos suficientes para comprovagdo do direito do servidor a percepgéo do adicional
de periculosidade em razdo do disposto na parte final do item I, da simula n®. 364, do
TST, razdo pela qual INDEFIRO o pedido inicial.

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz

Secretaria de Administragdo e Finangas

Manassés Lopes de Sousa
Prefeitura do Municipio de Bertioga
Registro 5196

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2021 - EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO
DA ANALISE DOS RECURSOS CONTRA A NOTA DA PROVA PRATICO PROFISSIONAL E A
PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO PREVIA

A Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico 01/2021, nomeada através da
Portaria n°® 126 de 12 de margo de 2021, FAZ SABER a relagdo de recursos contra a
publicagdo da nota da prova pratico profissional e DIVULGA a classificagcdo prévia dos
candidatos habilitados ao cargo de PROCURADOR, sob organizagdo e aplicagdo da
Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
Fundacédo VUNESP.

1 - RELAGAO DOS RECURSOS CONTRAA NOTA DA PROVA PRATICO PROFISSIONAL:

RECURSO CANDIDATO INSCRICAO | QUESTAO RESULTADO
160495 ALEXANDRE BASTOS 10358684 1 INDEFERIDO
DEFERIDO
PARCIALMENTE
NOTA
160309 ANNA LOURDES DE SAE SEGA | 8828334 1
ALTERADA EM
N9 PARA 1
PONTO
ARTHUR DIEGO DOS SANTOS
160443 8599955 1 INDEFERIDO
FONTOURA
DEFERIDO
PARCIALMENTE
NOTA
160146 AYRTON SOARES BELLO 9958355 1
ALTERADA EM
N6 PARA 2
PONTOS
BIANCA SUZY VIANA DE
160549 10468374 1 INDEFERIDO
OLIVEIRAKLUGE
DEFERIDO
PARCIALMENTE
NOTA
160124 CAIO MARIO LANA CAVALCANTI | 8337411 1
ALTERADA EM
N7 PARA 3
PONTOS
CARLOS ALBERTO ARANHA
160164 10236988 1 INDEFERIDO
GOUVEANETO
CARLOS DIOGO DOS SANTOS
160531 NERI 9691014 1 INDEFERIDO




RECURSO CANDIDATO INSCRICAO | QUESTAO | RESULTADO RECURSO CANDIDATO INSCRICAO | QUESTAO | RESULTADO
DEFERIDO DEFERIDO
NOTA PARCIALMENTE
160402 CAROLINA NAVES ANDRADE 10468285 1 ALTERADA EM 160419 MARCOS WILLIAN ARAUJO DA 8208824 ] NOTA
N5 PARA 2 SILVA ALTERADA EM
PONTOS N3 PARA 1
CELSO JOAQUIM JORGETTI PONTO
160492 8636389 1 INDEFERIDO
JUNIOR 160372 MARTHA NEGRO DE CARVALHO | 8356165 1 INDEFERIDO
160065 EDUARDO FONTES NEJAIM 10075127 1 INDEFERIDO 160321 PAULO BORGES BESSA 10049525 1 INDEFERIDO
DEFERIDO 160257 RODRIGO NADAIS JURELA 8270546 1 INDEFERIDO
PARCIALMENTE
NOTA 160216 SAMUEL COTINGUIBA NUNES 8247331 1 INDEFERIDO
160546 FELIPE JALES RODRIGUES 8671281 1
ALTERADAEM 160113 TATIANE AMORIM CARONE 10119884 | 1 INDEFERIDO
N8 PARA 2
THAYANE MAIO BENEVIDES
PONTOS 160109 8567166 1 INDEFERIDO
SANTOS
160334 FELIPE MILANI BALDAN 8232571 1 INDEFERIDO
DEFERIDO
FELIPPE AUGUSTO FAVERO
160535 9437851 1 INDEFERIDO PARCIALMENTE
SIMOES NOTA
160089 THIAGO DOS SANTOS DIAS 8211701 1
160077 FRANCISCO HELIO CARNAUBA | . . INDEFERIDO ALTERADA EM
DA SILVA N3 PARA1
GABRIEL GALVAO DE DONO PONTO
160530 9980075 1 INDEFERIDO
TAVARES 160497 VAGNER MEZZADRI 8981582 1 INDEFERIDO
160066 GABRIEL RAGHI SANTANA 9939130 1 INDEFERIDO 160069 VINICIO VOLPI GOMES 8687790 1 INDEFERIDO
160064 GABRIELAALVES SANT ANA 8328447 1 INDEFERIDO
2 — Esta relagdo (LISTA GERAL) contém: a inscrigdo, o nome do candidato, o
160389 GABRIELE TIEMI DOS SANTOS 10236562 1 INDEFERIDO documento, a data de nascimento, a nota da prova objetiva, a nota da prova
DEFERIDO pratico profissional, a pontuagao de titulos, a nota final e a classificagdo
PARCIALMENTE prévia.
GIOVANNA MONTELLATO NOTA
160514 9851917 1
STORACE ROTA ALTERADA
Inscrigdo Documento Nascimento | N Obj N PPP Titulos | N Final Class
EM N9 PARA 1
PONTO 09958355 | AYRTON SOARES BELLO 02/12/1991 | 95 54 - 149 1
160120 GUILHERME ASSIS DE 8288003 ] INDEFERIDO 08581339 | LUIZ FELIPE SOARES FREIRE 150411993 | 9333 | 49 - 14233 | 2
CARVALHO
08328447 | GABRIELAALVES SANT ANA 24/12/1992 | 86,67 | 55 - 141,67 | 3
160542 GUSTAVO BARROS BILARVA 8234507 1 INDEFERIDO
09069437 | LARANASCIMENTO MAGALHAES | 31/05/1993 | 88,33 | 515 - 139,83 | 4
160072 JAIME SOUZA SANTOS JUNIOR 8210403 1 INDEFERIDO
08288003 | GUILHERME ASSIS DE CARVALHO | 25/03/1991 | 88,33 | 485 - 13683 | 5
160464 KAREN SQUIO 8443793 1 INDEFERIDO
09437851 | FELIPPE AUGUSTO FAVERO 31/07/1992 | 86,67 | 50 - 136,67 | 6
LARA NASCIMENTO
160132 9069437 1 INDEFERIDO SIMOES
MAGALHAES
10358684 | ALEXANDRE BASTOS 16/08/1996 | 88,33 | 48 - 13633 | 7
160102 LIVIANUNES REIS 9027319 1 INDEFERIDO
08724989 | TONY LUIZ RAMOS 23/01/1975 | 8333 | 52,5 - 13583 | 8
160382 LUCAS BARROS CUNHA 8940690 1 INDEFERIDO
10468285 | CAROLINA NAVES ANDRADE 05/06/1995 | 76,67 | 59 - 13567 | 9
LUCAS BEZERRA PEREIRA
160157 9061916 1 INDEFERIDO
GOMES 08940690 | LUCAS BARROS CUNHA 05/03/1993 | 86,67 | 48 - 13467 | 10
160489 LUIS FELIPE LEITE DE ARAUJO 8216738 1 INDEFERIDO 09851917 | GIOVANNA MONTELLATO 04/07/1992 | 90 44 - 134 1
DEFERIDO STORACE ROTA
PARCIALMENTE 08208824 | MARCOS WILLIAN ARAUJO DA 23/09/1993 | 90 43 - 133 12
NOTA SILVA
160112 LUIZ FELIPE SOARES FREIRE 8581339 1
ALTERADA EM 09951814 | FRANCISCO HELIO CARNAUBA 20121975 | 86,67 | 46 - 132,67 | 13
N6 PARA 2
DA SILVA
PONTOS
08385610 | RICARDO DOS SANTOS MARTINS | 24/01/1983 | 78,33 | 54 - 13233 | 14
DEFERIDO
PARCIALMENTE 08337411 | CAIO MARIO LANA CAVALCANTI 09/05/1991 | 83,33 | 49 - 13233 | 15
160545 MARCELLO DE OLIVEIRA GULIM 8318450 1 NOTA 08318450 MARCELLO DE OLIVEIRA GULIM 10/11/1992 78,33 53,5 - 131,83 16
ALTERADA EM
N1 PARA 20 08807124 | ALESSANDRA MAAKAROUN 28/12/1988 | 86,67 | 45 - 131,67 | 17
PONTOS PEREIRA
MARCELO GUIMARAES LAGE 08204934 | LUIZ PAULO PESSOTTO SOUZA 12/03/1992 | 83,33 | 465 - 12083 | 18
160432 9715193 1 INDEFERIDO
REGGIANI GOMES
DEFERIDO 08828334 | ANNALOURDES DE SA E SEGA 16/09/1992 | 86,67 | 43 - 12967 | 19
NOTA
08247331 | SAMUEL COTINGUIBA NUNES 16/11/1989 | 83,33 | 46 - 12933 | 20
160063 MARCOS JOSE VIEIRA MARTINS | 9063927 1 ALTERADA EM
N1 PARA 20 08393800 | VICTOR MAURICIO DOUSSEAU 20/07/1996 | 80 49 - 129 21
PONTOS DOS SANTOS




08567522 | JEAN KELVER GARCIA VIEIRA 24/08/1987 | 85 435 1285 22 08599955 | ARTHUR DIEGO DOS SANTOS 09/07/1987 | 76,67 | 35 - 111,67 65
08611750 | ALAN DE SOUZA VIDEIRA 24/11/1989 | 83,33 | 45 128,33 | 23 FONTOURA
10265953 | THIAGO MOURABRASILALEGRO | 12/05/1987 | 73,33 | 38 - 111,33 66
08216282 | RAFAEL ALVES DE SANTANA 09/02/1987 | 76,67 | 51 127,67 | 24
MARTINS 10445935 | FERNANDO CESAR GOMES DE 10/04/1982 | 7333 | 36 - 109,33 | 67
SOUZA
08671281 | FELIPE JALES RODRIGUES 21/06/1993 | 81,67 | 46 127,67 | 25
08211701 | THIAGO DOS SANTOS DIAS 06/03/1990 | 78,33 | 31 - 109,33 | 68
08270546 | RODRIGO NADAIS JURELA 12/01/1995 | 80 475 127,5 26
08551308 | MARJORIE DO CARMO ROJAS 01/08/1992 | 75 34 - 109 69
10228489 | YVES IVANTES DIAS 16/03/1984 | 78,33 | 49 127,33 | 27
10253726 | SILVIAREGINAALI ZEITOUN REVI | 16/04/1979 | 73,33 | 35 - 108,33 | 70
10075127 | EDUARDO FONTES NEJAIM 25/11/1988 | 78,33 | 49 127,33 | 28
08833940 | JEIEL FELIPE BUENO DE 19/1211983 | 78,33 | 30 - 10833 | 71
09769790 | LUCAS VELLOSO DE MEDEIROS 13/11/1990 | 85 42 127 29
ANDRADE
09939130 | GABRIEL RAGHI SANTANA 10/10/1988 | 80 46,5 126,5 30 09061916 | LUCAS BEZERRA PEREIRA 02/03/1994 | 76,67 30 - 106,67 72
10236988 | CARLOS ALBERTO ARANHA 0911011995 | 85 415 1265 31 GOMES
GOUVEA NETO 10457135 | THIAGO APOSTOLICO CALVITI 02/01/1981 | 75 315 - 106,5 73
08232571 | FELIPE MILANI BALDAN 21/01/1991 | 76,67 | 49,5 126,17 32 10119884 | TATIANE AMORIM CARONE 25/09/1988 | 66,67 39,5 - 106,17 74
08238383 | ALANA CAROLINA DA SILVA 27/06/1996 | 80 455 1255 33 10451145 | AGNALDO JOSE DE CARVALHO 28/08/1970 | 58,33 39,5 - 97,83 75
08863768 | ALUISIO DE PADUAANDRADE 08/11/1990 | 75 50 125 34 08892687 | MONICA MONTEIRO SARTIN 30/05/1961 | 58,33 34 - 92,33 76
08981582 | VAGNER MEZZADRI 18/02/1987 | 80 445 124,5 35
3 — Esta relagéo (LISTA PCD) contém: a inscrigdo, o nome do candidato, o
08450633 | ANDRE QUEIROZ LACERDAE 11/03/1991 | 73,33 | 51 12433 | 36 . o
documento, a data de nascimento, a nota da prova objetiva, a nota da prova
SILVA - . ~ . P
pratico profissional, a pontuagao de titulos, a nota final e a classificagdo
08551375 | PEDRO SALES DA SILVA JUNIOR 07/05/1982 | 83,33 | 40 123,33 | 37 prévia.
09034854 MARCIA RITA ZAMBRANA 29/09/1987 76,67 46,5 123,17 38 Inscrigdo Documento Nascimento N Obj N PPP Titulos N Final Class
GUEVARA 09063927 | MARCOS JOSE VIEIRA 10/04/1991 | 76,67 | 455 - 122,17 1
08212350 | PATRICIA MARTINEZ DOMINGUES | 14/01/1994 | 86,67 | 36 122,67 39 MARTINS
08210403 | JAIME SOUZA SANTOS 08/01/1965 | 85 34 - 119 2
08682542 | MELLYSSA CHRISTINADE MATOS | 18/08/1995 | 78,33 | 44 12233 | 40
JUNIOR
REGIS
10119884 | TATIANE AMORIM CARONE | 25/09/1988 | 66,67 | 39,5 - 106,17 3
09063927 | MARCOS JOSE VIEIRA MARTINS 10/04/1991 | 76,67 | 45,5 12217 | 41
10451145 | AGNALDO JOSE DE 28/08/1970 | 58,33 | 39,5 - 97,83 4
08459800 | TULIO MARTINS GRANJA 17/08/1991 | 81,67 | 395 12117 | 42
CARVALHO
CAVALCANTI
08892687 | MONICA MONTEIRO SARTIN | 30/05/1961 | 58,33 | 34 - 92,33 5
08636389 | CELSO JOAQUIM JORGETTI 16/01/1982 | 73,33 | 47,5 12083 | 43
JUNIOR . .
Bertioga, 17 fevereiro de 2022.
08567166 | THAYANE MAIO BENEVIDES 2411111991 | 75 45 120 44
SANTOS Fabio B. Gomes Leite
08616850 | GABRIEL GOUVEIA FELIX 14/12/1993 | 80 39,5 195 45 Presidente da Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico
08210403 | JAIME SOUZA SANTOS JUNIOR 08/01/1965 | 85 34 119 46
09691014 | CARLOS DIOGO DOS SANTOS 21/02/1984 | 7333 | 455 11883 | 47
NERI
08687790 | VINICIO VOLPI GOMES 28/06/1985 | 80 38,5 118,5 48
ATOS DA COORDENADORIA DE FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA
08216738 | LUIS FELIPE LEITE DE ARAUJO 02/05/1988 | 80 38,5 118,5 49 EXPEDIENTE DESPACHADO - PERIODO DE 11/02/2022 A 17/02/2022
09865381 | FABRICIO CIACCIA 26/03/1985 | 78,33 | 40 118,33 50 LAUDA 52/2022
08791082 | TATIANE LARA COSTA 08/04/1994 | 85 33 118 51 ALVARA DE FUNCIONAMENTO — DEFERIDO
VASCONCELLOS MARTINS
08234507 | GUSTAVO BARROS BILARVA 27/04/1982 | 78,33 39,5 117,83 52 658/22 — JESSICA SANTOS TOMIAZZI
08999589 | MIGUEL DOS SANTOS GOMES 31/05/1963 | 75 42 17 53 ~ i L i . o L .
Observacao: O alvara estara disponivel a partir do 5° dia Util da publicagéo, a ser retirado
08903700 | GABRIEL PRADO SOUZA DE 03/03/1997 | 73,33 | 43 116,33 | 54 na Sala do Contribuinte ou pelo site oficial da prefeitura na opgéo servigos online.
OLIVEIRA
08206937 | ALYSSON ALDO SANSON 01/07/1985 | 80 36 116 55 CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL E GUIAS:
10312102 | ADRIANO DE SOUZA OST A K e % 4606/19—F T CARGO LOGISTICA E TRANSPORTE - INDEFERIDO - PARA O CANCELAMENTO
08680833 RAFAEL SILVA DOS SANTOS 30/01/1989 80 36 116 57 DA NF 236, E NECESSARIO APRESENTAR COPIA DA NF E ANUENC'A DO TOMADOR
10925/20 — ARMAZEM SANTOS COMERCIO DE BEBIDAS - DEFERIDO O PEDIDO DE
08625255 | FELIPE ALLAN TEIXEIRADASILVA | 02/06/1994 | 75 41 116 58 CANCELAMENTO DA GUIA 8411036
08340722 | SERGIO RICARDO MENDES DE 26/05/1982 | 75 40 115 59
SOUSA ISSQN CONSTRUCAOQ CIVIL:
08609845 | VIVIANE CRISTINA BRONZATI 15/02/1984 | 81,67 | 33 11467 | 60
PROCESSO 178/1994 — WAGNER SOARES ALBERGARIA FILHO — CPF 063.574.358-21 —
08443793 | KAREN SQUIO 19/03/1986 | 76,67 | 37 113,67 61 DIFERENGA DE AREA CONSTRUIDA 156,42M2 —R$ 3.175,45 — ART.29, ART.31 §§10E 11,
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 95.128.006.000.
08663726 | BARBARA MACHADO PIRES 29/01/1988 | 76,67 | 37 11367 | 62
08424594 | JONATAS HENRIQUES BARREIRA | 08/07/1992 | 80 33 13 63 PROCESSO 1661/1995 — ESPOLIO DE GERSON LUIZ HOJAH — CPF 367.792.961-04 — DI-
FERENGCA DE AREA CONSTRUIDA 144,81M2 — RS 2.268,78 — ART.29, ART.31 §§10 E 11,
10057803 | LEANDRO TOTINO SOARES 22/10/1980 | 78,33 | 34 112,33 | 64

ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 92.178.001.000.




PROCESSO 1921/2017 — ESPOLIO DE EDUARDO ALVES RODRIGUES — CPF 106.007.528-
87 — DIFERENGA DE AREA CONSTRUIDA 260,77M2 — R$ 5.317,49 — ART.29, ART.31 §§10
E 11, ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 93.058.001.000.

PROCESSO 2147/2004 — FRANCISCO MAMEDE DA SILVA — CPF 433.052.103-20 — DI-
FERENGA DE AREA CONSTRUIDA 187,86M2 — RS 2.933,53 — ART.29, ART.31 §§10 E 11,
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 92.072.021.003.

PROCESSO 2147/2004 — MARIA DA GLORIA DA SILVA OLIVEIRA — CPF 766.106.405.72 —
DIFERENCA DE AREA CONSTRUIDA 159,63M2 —R$ 2.492,71 — ART.29, ART.31 §§10 E 11,
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 92.072.021.005.

PROCESSO 2147/2004 — ELIVALTO DE ALENCAR BARBOSA — CPF 706.298.893-68 — DIFE-
RENGA DE AREA CONSTRUIDA 31,86M2 —R$ 497,51 — ART.29, ART.31 §§10 E 11, ART.36
E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 92.072.021.007.

PROCESSO 2147/2004 — VANILDA DOS SANTOS FAGUNDES — CPF 246.847.178-44 — DI-
FERENGA DE AREA CONSTRUIDA 48,87M2 — RS 763,13 — ART.29, ART.31 §§10 E 11,
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 92.072.021.013.

PROCESSO 2147/2004 — JOSE MILTON SANTOS DE JESUS — CPF 379.261.285-20 — DI-
FERENCA DE AREA CONSTRUIDA 122,79M2 — R$ 1.917,43 — ART.29, ART.31 §§10 E 11,
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 92.072.021.015.

PROCESSO 2579/2006 — GILBERTO MEROLA DE MENDONGA — CPF 950.967.368-49 —
DIFERENGA DE AREA CONSTRUIDA 349,04M2 — R$ 5.450,44 — ART.29, ART.31 §§10 E 11,
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 12.051.009.000.

PROCESSO 2900/1999 — GILVANEIDE CARLOS FIGUEIREDO MOREIRA —CPF 166.211.458-
37— DIFERENGA DE AREA CONSTRUIDA 67,30M2 — RS 1.050,92 — ART.29, ART.31 §§10 E
11, ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 93.053.011.021.

PROCESSO 4204/2000 — JOSE SANTOS — CPF 663.221.898-91 — DIFERENCA DE AREA
CONSTRUIDA 134,42M2 — R$ 2.130,60 — ART.29, ART.31 §§10 E 11, ART.36 E 36-A, DA
LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 93.052.015.003.

PROCESSO 4468/2006 — HENDRIX BIEMANN — CPF 328.100.668-09 — DIFERENGA DE
AREA CONSTRUIDA 87,69M2 — R$ 1.376,82 — ART.29, ART.31 §§10 E 11, ART.36 E 36-A,
DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 95.145.030.000.

PROCESSO 5087/1995 — WALTER ANACLETO RESENDE JUNIOR — CPF 869.065.428-34 —
DIFERENGA DE AREA CONSTRUIDA 136,04M2 — RS 959,37 — ART.29, ART.31 §§10 E 11,
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 92.163.023.000.

PROCESSO 7324/2003 — NADJLA APARECIDA MOREIRA — CPF 285.479.768-09 — DI-
FERENCA DE AREA CONSTRUIDA 881,34M2 — R$ 881,34 — ART.29, ART.31 §§10 E 11,
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 93.013.016.004.

PROCESSO 50622/1986 — JOSE DOS SANTOS DO ESPIRITO SANTO — CPF 447.848.058-
34— DIFERENGA DE AREA CONSTRUIDA 89,82M2 —R$ 1.418,67 — ART.29, ART.31 §§10 E
11, ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 92.021.001.004.

PROCESSO 51066/1984 — DOMINGOS DOURADO DA SILVA — CPF 351.233.545-49 — DI-
FERENGA DE AREA CONSTRUIDA 111,77M2 - RS 1.641,53 — ART.29, ART.31 §§10 E 11,
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 03.100.175.000.

PROCESSO 51297/1987 — ALESSANDRO TADEU BARROS SILVA — CPF 146.301.018-45 —
DIFERENCA DE AREA CONSTRUIDA 69,29M2 — RS 1.081,99 — ART.29, ART.31 §§10 E 11,
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 95.110.016.001.

PROCESSO 52040/1988 — CAIO AUGUSTO GOMES DE SOUZA — CPF 369.367.608-99 —
DIFERENGA DE AREA CONSTRUIDA 135,10M2 — R$ 2.488,18 — ART.29, ART.31 §§10 E 11,
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 98.007.199.000.

PROCESSO 52732/1991 — DAIANE MARIA DA SILVA — CPF 417.065.858-29 — DIFERENCA
DE AREA CONSTRUIDA 84,22M2 — RS 1.709,73 — ART.29, ART.31 §§10 E 11, ART.36 E
36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 12.052.017.000.

CIENCIA DO INTERESSADO:

582/21 - CONDOMINIO PEDRA DO SOL - COMPARECER A SALA DO CONTRIBUINTE COM
OS COMPROVANTES PAGOS DAS SEGUINTES GUIAS: 8226405, 8226404, 1926562, PARA
BAIXANO SISTEMA

2265/03 - SONIAREGINA DE LIMA SANTOS ~ INFORMO QUE O PEDIDO DAPETIGAQ 2807/20
E 449/21 FOI DEFERIDO, BAIXANDO ASSIM OS DEBITOS DO ANO DE 2016 E 2017.
4567/99 — PAULO KOCHLEITNER - A IM 13129 ENCONTRA-SE BAIXADA DESDE OUT/2015,

POREM O PEDIDO DA PETIGAO 1485/19 P.A 4567/99, FOI INDEFERIDO PELA PGM.
5975/16 - MONIQUE MIRASSOL MARINHO DA SILVA - COMPARECER A SALA DO
CONTRIBUINTE E SOLICITAR QUAL REVISAO DE VALORES ESTA SENDO COBRADO A

MAIOR, PETICAO 750/21.
9196/15 — FRANCISCO CERQUEIRA DO VAZ — COMPARECER A SALA DO CONTRIBUINTE
PARA TOMAR CIENCIA DA MANIFESTAGAO CONSTANTE NOS AUTOS.

NICHOLAJ PSCHETZ
Diretor do Departamento de Finangas

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO

ATOS DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO

EXPEDIENTE PUBLICADO EM
11/02/22 A 17/02/22
ARQUIVE-SE. Processos: 1358/99 CAB. 5290/64; 2920/07; 6590/08; 4804/08;
5952/02; 4153/09; 5158/03; 4683/03; 2376/03; 5124/01; 4672/01; 3247/98;
1394/04; 7919/03; 1892/08; 17456/97; 3121/02; 702/95; 5880/94; 26450/77;
51359/88; 2377/04; 51830/89; 3988/03; 4711/03; 50453/85; 5241/06; 4597/04;
112/94; 8290/04; 8812/07; 4939/09; 7397/20; 5245/00; 9358/21; 10041/21;
2643/95; 8034/98; 99/93; 8473/99; 4866/10; 5945/02; 4597/05; 1406/04;
16840/97; 4465/14.

INDEFERIDO O SOLICITADO EM PETIGAO, POR FALTA DE AMPARO LEGAL.
Processos: 7729/19 CAB. 51250/88 JOSE ARTUR GUIRARDI.

SIM COMO REQUER, CONFORME SOLICITADO EM PETIGAO, PRORROGUE-
SE POR 30 DIAS O PRAZO PARA CUMPRIR INTIMAGAO, APENAS PARA
REGULARIZAR A DOCUMENTAGAO. Processos: 5412/21 CAB. 13935/96
PORTAL R&Y EMPREENDIMENTOS E PART. LTDA.

SIM COMO REQUER, CONFORME SOLICITADO EM PETICAO. Processos:
3017/21 CAB. 30922/92 LUSINALVA ARAUJO DE VASCONCELOS.

EXPEGA-SEA22VIADE CARTADE HABITAGAO, QUITADO OS EMOLUMENTOS
EM 30 DIAS. Processos: 5605/12 DENILSON IANACONI.

EMITIDA AS GUIAS PARA RECOLHIMENTO DE RENOVAGCAO DE ALVARA
DE CONSTRUGAO E ISSQN, COM VENCIMENTO PARA 30 DIAS. Processos:
RENOVAGAO DE ALVARA — 751/05; 894/15; 2047/15; 53332/88; 2938/93;
1263/16; 2243/17; 4439/20; 6764/95; 6996/16; 7000/16; 7280/16; 7511/16;
9892/12; 20986/97; 1009/19; 2371/19; 2696/15; 3692/19; 4532/17; 5307/18;
7418/03; 94/22; 1622/21; 5191/07; 5611/06; 5893/20; 9024/19; 10245/20;
51001/86; 51843/89; 4196/18; 4781/18.

ISSQN —53332/88; 1538/08; 94/22; 5611/06; 5101/86; 1622/21; 5191/07; 5893/20;
9024/19; 10245/20; 51843/89; 51001/86; 50038/86.

EXPEGA-SE A CARTA DE HABITAGAO, QUITADO OS EMOLUMENTOS E ISS
EM 30 DIAS. Processos: 8471/20 CAB. 5047/94 MANOEL JESUS DE OLIVEIRA;
4621/19 MARTINS & PRADO EMPREENDIMENTOS IMOB. LTDA; 10708/20
ADSON MONACI DOS SANTOS.

COMPAREGA O REQUERENTE PARA CIENCIA EM 30 DIAS. Processos:
11647/21 CAB. 51911/87 ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DA RIVIERA DE SAO
LOURENCO; 7462/15 CAB. 10982/12 NADIA SAID AVILA; 722/22 CAB. 50344/90
EUGENIO DRUMOND PACHECO; 4305/21 CAB. 52032/88 ASSOCIAGAO DOS
AMIGOS DA RIVIERA DE SAO LOURENGO.

INFORMAGAO DE CORRESPONDENCIAS REFERENTE A TAXAS E/
OU INTIMACOES (DIAE) E/OU MULTAS DE OBRAS, DEVOLVIDAS PELO
CORREIO. COMPARECA PARAESCLARECIMENTOS. Processos: DIAE 31043
ROSALUCIASILVASANTOS; DIAE 31045 GISELE LIMARODRIGUES; RENOV.
ALVARA 6738/09 ALEXANDRE DE LABETTA FILHO.

OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS/ OU INTERDITADAS:

DIAE 31454, ARIEL YAMITCHKIS COUTO OU A QUEM DE DIREITO, Local da
Ocorréncia: ALAMEDAAGAI, 243 — Qd. B — Lt.17 — MODULO 05 — RIVIERA DE
SAO LOURENCO.

DIAE 30935, CLEANIA CARDOZO BARROS OU A QUEM DE DIREITO, Local



da Ocorréncia: RUA DR. JOSE DA COSTAE SILVA SOBRINHO - Qd. 52 — Lt.
553 — JD. INDAIA — 22.GLEBA..

DIAE 30936, PAULO VIERA PEREIRA OU A QUEM DE DIREITO, Local da
Ocorréncia: RUA SA FRANCISCO DO SUL — Qd. 86 — Lt. 17 — JD. INDAIA —
32.GLEBA

DIAE 30937, WALLACE DE JESUS OU A QUEM DE DIREITO, Local da
Ocorréncia: RUA Srgt°. SILVIO DELMAR HOLLEMBACH - Qd. 43 — Lt. 363 —
JD. INDAIA — 22 GLEBA..

DIAE 30883, ADRIANA PENHA DI MAURO OU AQUEM DE DIREITO, Local da
Ocorréncia: RUA IPANEMA — Qd. 72 — Lt. 22 — MORADA DA PRAIA .

DOUGLAS ORTIZ BLUHU
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 11 A 17 DE FEVEREIRO DE 2022

*** DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL -
Tel. 13 3319-8034 ***

MANTENHA SEU ENDEREGO DE EMAIL ATUALIZADO NO PROCESSO.
CASO NAO TENHA INFORMADO NENHUM, ENTRE EM CONTATO COM A
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFORME.

AS INFORMAGCOES COMPLETAS REFERENTES AOS PROCESSOS PODEM SER
ACOMPANHADAS PELO SITE DAPREFEITURA, http://www.bertioga.sp.gov.br, no link “Servicos
para o cidad@o”, em “Consulta de processos”. Tenha em maos o numero do processo (se for o
caso, do processo cabeca) e do CAl (cédigo de acesso a internet).

O nao atendimento do solicitado no prazo estipulado podera acarretar
ARQUIVAMENTO do processo ou, se for o caso, aplicacdo de sangdes
administrativas e/ou judiciais.

EMITIDO Termo de Compromisso Ambiental — TCA - PRAZO 30 dias:

TCA n.° 057/22 - MEMORANDO 56/2022 - SECRETARIA DE EDUCAGAO DE
BERTIOGA;

TCA n.° 064/22 — PA 835-21-BER- SMA - RAQUEL CHUEIRI DE SOUZA,

EMITIDO Termo de Compromisso Ambiental — TCA e GUIA de Taxas Ambientais
e/ou Multa Ambiental (Lei 324/98) - PRAZO 30 dias:

TCA n.° 058/22 — PA 514-21-BER-SMA - BRUNNA CALIL ALVES CARNEIRO;
TCA n.° 059/22 — PA 761-21-BER-SMA - AMANDA BROK QUEVEDO PEDROSA;
TCA n.° 060/22 — PA 1039-21-BER-SMA - WKL EMPREENDIMENTOS LTDA;
TCA n.° 061/22 — PA 11273/21 - LUIS CARLOS FREIRE;

TCA n.° 062/22 — PA 02031/21 - VANEIDE VILELADOS REIS;

TCA n.° 063/22 — PA 05711/21 — CASSIA REGINA DA SILVA;

TCA n.° 065/22 — PA 858-21-BER-SMA - GUILHERME MARQUES GONCALVES;
TCA n.° 066/22 — PA 887-21-BER-SMA - B&D IMPORT & EXPORT LTDA;

TCA n.° 067/22 — PA 691-21-BER-SMA - ADRIANA ZUANETTI NOBRE;

TCA n.° 068/22 — PA 243-21-BER-SMA - PAULO PALAIA SICA;

TCA n.° 069/22 — PA 67-22-BER-ALC - VITOR AUGUSTO CASTENDO SIMOES;
TCA n.° 070/22 — PA 975-21-BER-SMA - TATIANA SANCHES DE OLIVEIRA;

EMITIDA GUIA para recolhimento de Taxas Ambientais e/ou Multa Ambiental:
BARCO ESCOLA - Oficio 12/2022 - COLEGIO EDUCACIONAL ORAMA LTDA;

COMUNIQUE-SE - PRAZO 30 dias: a documentagéo solicitada pode ser encaminhada
em copia digital, IDENTIFICADA COM O NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO, em

formato PDF, por meio eletronico para agendadeatendimentotecnico@gmail.
com — Processos:

1. Apresentar documentos solicitados para continuidade do processo.

PA 11616/21 - LUIS CARLOS RABELLO;

2. Processo com providéncia para ciéncia e / ou esclarecimentos.

PA 03257/21 - BROCH EMPREENDIMENTOS LTDA;

INDEFERIDO o pedido.

PA 039179/99 (cab. 8598/98) - INGRID ERINGIS ARLT de segunda via dos documentos
solicitados na — peticdo 4981/21.

Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Secretario de Meio Ambiente

#xiiik FISCALIZAGAO AMBIENTAL - Tel. 13 3319-8042 **+***
LAVRADO Documento de Intimagao e Autuagao:

PA 03185/18- DIA n.° 7501/21 (entregue no local);

Intimado / Autuado: ELIAS EL GHOSSAN;

Local da ocorréncia: Rua CN, 203, quadra CN, lote 5, Costa do Sol — Bertioga/SP;
PRAZO: 15 (quinze) dias.

PA 10241/21- DIA n.° 10478/21 (entregue no local);

Intimado / Autuado: GILBERTO COTRIN;

Local da ocorréncia: Rua APROVADA 684, 102, quadra BX, lote 10, Costa do Sol -
Bertioga/SP;

PRAZO: 15 (quinze) dias.

PA 11099/21- DIA n.° 10345/21 (entregue no local);

Intimado / Autuado: CONSURB S/A EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS;

Local da ocorréncia: Rua APROVADA 703, 231, quadra CN, lote 10, Costa do Sol -
Bertioga/SP;

PRAZO: 15 (quinze) dias.

PA 11255/21- DIA n.° 10478/21 (entregue no local);

Intimado / Autuado: GILBERTO COTRIN;

Local da ocorréncia: Rua APROVADA 684, 102, quadra BX, lote 10, Costa do Sol -
Bertioga/SP;

PRAZO: 15 (quinze) dias.

PA 593/22 - DIA n.° 10275/22 (entregue no local);

Intimado / Autuado: NEY CARLOS DA ROCHA;

Local da ocorréncia: Rua APROVADA 647, 292, quadra AM, lote 1 e 2, Costa do Sol
- Bertioga/SP;

PRAZO: 15 (quinze) dias

PA 6110/21 - DIA n.° 7316/21 (entregue no local);

Intimado / Autuado: CLAUDIA CRISTINA DA SILVA;

Local da ocorréncia: Rua APROVADA 779, 28, quadra HE, lote 4, Costa do Sol -
Bertioga/SP;

PRAZO: 30 (trinta) dias

PA 9803/21 - DIA n.° 10473/21 (entregue no local);

Intimado / Autuado: REYNALDO ANDRE GUIMARAES PEREIRA;

Local da ocorréncia: Rua APROVADA 779, 16, quadra HE, lote 2, Costa do Sol -
Bertioga/SP;

PRAZO: 15 (quinze) dias

PA 11106/21 - DIA n.° 10486/21 (entregue no local);

Intimado / Autuado: DERECK NILLS FERREIRA MUCHE;

Local da ocorréncia: Rua APROVADA 654, quadra AS, lote 2, Costa do Sol - Bertioga/SP;
PRAZO: 15 (quinze) dias

Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Secretario de Meio Ambiente
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COMUNICADO - REUNIAO ORDINARIA DO CONDEMA

O Presidente do Conselho Comunitario de Defesa do Meio
Ambiente — CONDEMA COMUNICA a todos os Conselheiros € interessados
que a 2472 Reunigo Ordinaria do CONDEMA que ocorreria em 22/02/22 sera
REAGENDADA para 08/03/22.

O edital com as informagdes e pauta sera publicado oportunamente.

Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Presidente do CONDEMA

Secretario de Meio Ambiente

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CMAS
O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), no uso
de suas atribuigbes, CONVOCA seus respectivos membros para reunido

extraordinaria a ser realizada em modo virtual conforme segue abaixo:

DATA: 22/02/2022 TERCA
HORARIO: 14:00

LINK PARA REUNIAO VIRTUAL
meet.google.com/xvm-kbjd-mhv

PAUTA:

PRESTAGAO DE CONTAS RECURSOS REPROGRAMADOS 2020
PRESTAGCAO DE CONTAS - RECURSOS ESTADUAIS 2021
REPROGRAMAGAO RECURSOS ESTADUAIS 2021

DIUVER CLAY DE OLIVEIRA JUNIOR
PRESIDENTE DO CMAS

SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO
DIRETORIA DE
LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE ADITIVO

I ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 09/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2475/2019

CONTRATADA: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA

EMPRESARIAL LTDA CNPJ: 05.340.639/0001-30

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para abastecimento de combustiveis, por meio de
sistema com gerenciamento de pagamento informatizado e integrado, podendo utilizar de etiquetas com
tecnologia de identificagéo por radio frequéncia (RFID), cartdo com chip ou cartdo com tarja magnética
para os veiculos automotores em geral, maquinas e equipamentos, incluindo disponibilizagdo de rede
credenciada de fornecedores de Combustiveis devidamente autorizados pela Agéncia Nacional do
Petroleo (ANP), compreendendo o fornecimento de Etanol, Gasolina Comum e Oleo Diesel para toda
a frota de veiculos automotores, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal de Bertioga-SP.

DATA: 17/02/2022

FINALIDADE: Readequagédo com o objetivo de alterar a forma de controle, desconsiderando os
quantitativos estimados por tipo de combustivel constantes no Termo de Referéncia.

Bertioga, 18 de fevereiro de 2022.
Diretoria de Licitagdo e Compras

EXTRATO DE ADITIVO POR OMISSAO

V ADITIVO DO CONTRATO N° 102/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6152/2017

CONTRATADA: AMERICANET S.A CNPJ: 01.778.972/0001-74

OBJETO: Prestacéao de servigos em telecomunicagdes nos servigos de acesso a Internet Banda Larga
e Dedicado, nos termos das concessdes outorgadas pela Agencia Nacional de Telecomunicagdes —
ANATEL

DATA: 23/12/2021

VALOR: R$ 230.510,00 (duzentos e trinta mil, quinhentos e dez reais).

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 27/12/2021.

IV ADITIVO DO CONTRATO N° 108/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6151/2017

CONTRATADA: AMERICA NET S.A CNPJ: 01.778.972/0001-74

OBJETO: Contratacdo de Empresa para prestagéo de servigo de telecomunicagdes nas modalidades
STFC (Servigo Telefonico Fixo Comutado) e servigo 0800, nos termos das concessdes outorgadas pela
Agencia Nacional de Telecomunicagdes - ANATEL

DATA: 23/12/2021

VALOR: R$ 253.000,00 (duzentos e cinquenta e trés mil reais).

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 27/12/2021.

Bertioga, 18 de fevereiro de 2022.
Diretoria de Licitagdo e Compras

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO PRESENCIAL N° 110/2021

| ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 103/2021

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 12 /2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3424/2021

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que
se deu em 03/02/2022

PA. N° 000000008022/2021

CONTRATADA: LEILAANDRADE MAZAGAO DE ALMEIDA GRAFICA CNPJ: 36.046.475/0001-66

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para confecgéo de letreiro para a Rodovidria, conforme
solicitagdo da Secretaria de Seguranga e Cidadania.

DATA: 25/01/2022

PRAZO: 45 (quarenta e cinco) dias, a contar de 26/01/2022.

CONTRATADA: SILVIO VIGIDO
21.276.825/0001-03

CNPJ

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA LACTARIO.

1 ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N° 40/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7582/2017

CONTRATADA: IPCON EMPREENDIMENTOS

IMOBILIARIOS LTDA - EPP CNPJ: 12.043.598/0001-85

OBJETO: Contratagéo de empresa especializada para a prestagao de servigos de adequagao estrutural
da unidade NEIM Chécara Vista Linda no municipio de Bertioga/SP, critério de selecdo de MENOR
PRECO GLOBAL, regime de execugdo de empreitada por prego global, conforme especificagdes
contidas no Anexo | — Termo de Referéncia.

DATA: 08/02/2022

PRAZO: 3 (trés) meses, a partir de 09/02/2022.

NO
" Material Un. |Marca |Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
em
R$
1.65.06.0159.7 |UN |ALT 20 R$ 4875,00 Nao
97500,00

IAUTOCLAVE CAPACIDADE 21 LITROS; A VAPOR SOB PRESSAO; BIVOLT

DESAERAGAO E PRESSURIZAGAO AUTOMATICA; TAMPO E CAMERA INTERNA EM AGO
INOXIDAVEL; COM DUAS BANDEJAS AJUSTAVEIS, FUSIVEL PARA PROTEGAO; COM
MANGUEIRA. ABRACADEIRA E COPO MEDIDOR; MEDIDAS APROXIMADAS: (C X L XA) 55CM,
38CM, 38CM; PESO APROXIMADO 28 KG; PAINEL FRONTAL E MANOMETRO COM ESCOLAS DE
PRESSAO E TEMPERATURA,;

NO
" Material Un. |Marca Qtde. |Prg. Un. Total Cancelado
em
R
1.73.10.0093.3 |UN |LECTROLUX| 20 R$ 638,00 $ Nao
12760,00

FORNO DE MICRO-ONDAS 20 LITROS NA COR BRANCA;

ICARACTERISTICAS:

EFICIENCIA ENERGETICA: CLASSE A; MATERIAL: AGO, PLASTICO; MATERIAL GERAL: AGO; CAPACIDADE EM
LITROS: 20; CONTROLES PRE-PROGRAMADOS: ARROZ, VEGETAIS, MASSA, PEIXE, PIPOCA, CANECA, AQUECER,
DESCONGELAR; FREQUENCIA: 60 HZ; NIVEIS DE POTENCIA: 11; POTENCIA: 620 W; COR: BRANCO; VOLTAGEM:
220V.

ITENS INCLUSOS: 1 MICRO-ONDAS; 1 MANUAL DE INSTRUGOES; 1 PRATO GIRATORIO; DIMENSOES
IAPROXIMADAS: ALTURA: 26.4 CM; LARGURA: 45.5 CM; PROFUNDIDADE: 35.3 CM; PESO: 10.500 KG;

GARANTIA DO FORNECEDOR: 12 MESES.
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ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 13 / 2022

Validade da Ata de RP: 12 contados da sua turaquese [P A . N °
deu em 03/02/2022 000000008022/2021
CONTRATADA: INNOVA COMERCIAL & NEGOCIOS EIRELI CNPJ

40.580.529/0001-46

CONTRATADA: MATHEUS FORTE CNPJ
15.835.391/0001-31

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE CAIXAS ORGANIZADORAS PARA AS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

Ne Item | Material Un. |Marca Qtde. |Prg. Un. Total Cancelado

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARAAQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA LACTARIO.

N° Item | Material Un. |Marca Qtde. Pr¢. Un. Total Cancelado
R$
1]1.41.10.0048.7 |UN |CONSUL |20 R$ 4050,00 Nao
81000,00

GELADEIRA FROST FREE DUPLEX 386 LITROS COR BRANCA;

COM CONTROLE DE TEMPERATURA EXTERNO E FUNGAO TURBO; COM BOTOES DE TOQUE;
INAO POSSUI DISPLAY TOUCH; CAPACIDADE TOTAL (L): 386; TIPO DE DEGELO: FROST FREE;
ICOMPARTIMENTO EXTRA FRIO: SIM; PORTA OVOS: SIM; N° DE PORTAS: 2 ; CAPACIDADE
IGELADEIRA (L): 294; CAPACIDADE FREEZER (L): 92; RECIPIENTE PARA GUARDAR GELO;

1 GAVETA; PES NIVELADORES; FORMATO DUPLEX; NA COR BRANCA; ESPECIFICACOES
EFICIENCIA ENERGETICAA COM GARANTIA DE 12 MESES.

N° Item | Material Un. |Marca Qtde. |Pr¢. Un. Total Cancelado
R$
3]1.73.10.0092.5 |UN |COTHERM |20 R$ 1210,00 Nao
24200,00

FOGAO ELETRICO COM 2 QUEIMADORES (BOCAS) 4000w EM ACO INOX;

FOGAO DOMESTICO; DE MESA, ELETRICO, PROFISSIONAL; EM ACO INOX; VOLTAGEM 220V,
4000W; COM 2 BOCAS; 2 PLACAS AQUECEDORAS COM DIAMETRO MINIMO DE 180MMCOM
2000W CADA; ACIONAMENTO ELETRICO; SEM FORNO; SEM PRATELEIRAS; SELETOR DE
TEMPERATURA EM 3 ESTAGIOS; COM PES NIVELADORES; ALTURA MINIMA 100 MM; O
PRODUTO DEVERA ESTAR DE ACORDO COM AS NORMAS NBR DE SEGURANCA VIGENTES;
IGARANTIA MINIMA DE 12 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA DO PRODUTO; EFICIENCIA
ENERGETICA DE ACORDO COM NBR-13723 E SUAS ATUALIZACOES;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Rubens Antonio Mandetta de Souza
SECRETARIO DE EDUCAGAO

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO PRESENCIAL N° 109/2021

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 14/ 2022

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura

PA. N° 1/2021
que se deu em 08/02/2022 000000008051/20

CONTRATADA: C.C.M. - COMERCIAL CREME MARFIM LTDA CNPJ
01.664.908/0001-62

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE CAIXAS ORGANIZADORAS PARA AS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

N°

Material Un. |Marca Qtde.
Iltem

Prg. Un. | Total Cancelado

1.75.05.0772.0 |UN | ORDENE |[ 1500 R$ 95,00 |R$ 142500,00 Néo

1

ICAIXA ORGANIZADORA, POLIPROPILENO, BRANCO TRANSPARENTE, 63X41X30, 5CM, TAMPA,
IALCA, COM 60 LITROS.

ICAIXA ORGANIZADORA; EM POLIPROPILENO RESISTENTE; MEDINDO (63 X 41 X 30,5)

ICM (CXLXA); COM TAMPA E TRAVA NAALCA; NA COR BRANCO TRANSPARENTE; PARA
IACONDICIONAMENTO DE MATERIAIS DIVERSOS; 60 LITROS;

N°

Cancelado
Iltem

Material Un. |Marca Qtde. |Pr¢. Un. |Total

1.75.05.0775.4 |UN |LASVALE |1500 |R$69,00 |R$ 103500,00 Nao

ICAIXA ORGANIZADORA EM POLIPROPILENO TRANSPARENTE COM 50 LITROS.
MEDIDAS APROXIMADAS: COMPRIMENTO: 555 MM; LARGURA: 380 MM; ALTURA: 475 MM;

BRANCO TRANSLUCIDO OU PRETO TRANSLUCIDO.

ICAPACIDADE; COM TAMPA EM POLIPROPILENO, DA MESMA COR DA CAIXA; COM ALCAS. COR:

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 15 /2022

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinaturaque | P A . N °
se deu em 08/02/2022 000000008051/2021

2 1.75.05.0773.8 |UN |SAMREMO |1500 |R$ 165,00 |R$ 247500,00 |Nao

ICAIXA ORGANIZADORA POLIPROPILENO INCOLOR 72L 40X65X44,5CM

ITIPO DE MATERIAL: POLIPROPILENO; TONALIDADE: INCOLOR; ALTURA: 40 CM; LARGURA: 65
ICM; PROFUNDIDADE: 44,5 CM; FORMATO: RETANGULAR; CAPACIDADE: 72 L; ACOMPANHA
ITAMPA: SIM; TIPO DE MATERIAL DA TAMPA: POLIPROPILENO; COR DA TAMPA: INCOLOR; TIPO
DE ALCA EMBUTIDA.

N° Item | Material Un. |Marca Qtde. | Pr¢. Un. Total Cancelado

3 1.75.05.0774.6 |UN |BIOPRATIKA | 1500 |R$ 25,50 |R$ 38250,00 |Nao

ICAIXA ORGANIZADORA, POLIPROPILENO, (43X34X16)CM, C/TAMPA, BRANCA
ITRANSPARENTE, 16 LS

ESPECIFICAGAO TECNICA: CAIXA ORGANIZADORA; EM POLIPROPILENO (PP); MEDINDO
(43 X 34 X 16)CM (CXLXA); COM TAMPA; NA COR BRANCA; PARA ACONDICIONAMENTO DE
MATERIAIS DIVERSOS; CAPACIDADE PARA 16 LITROS;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Rubens Antonio Mandetta de Souza
SECRETARIO DE EDUCAGAO

ERRATA
AVISO DE EDITAL
TOMADA DE PRECOS N° 01/2022
Processo n° 10.809/2021

Nas publicagdes no Boletim Oficial do Municipio n® 1035, pag. 41, do dia
11/02/2022, no DOE n° 31, pag.368, do dia 12/02/2022, no Diario do Litoral n°
8.074, pag. A6, do dia 12/02/2022.
Onde se lé:
Objeto: Contratagcdo de empresa especializada em execugdo de obras de
infraestrutura urbana nas Ruas 04 e 05 do loteamento Canto do Itagua, nos
termos do convenio firmado com o Governo do Estado de Sao Paulo, Secretaria
de Desenvolvimento Regional, no municipio de Bertioga.
Leia-se:
Objeto: Contratacdo de empresa especializada em execucgéo de obras de
infraestrutura urbana nas Ruas 05 e 06 do loteamento Canto do Itagud, nos
termos do convenio firmado com o Governo do Estado de Sao Paulo, Secretaria
de Desenvolvimento Regional, no municipio de Bertioga.

Bertioga, 14 de fevereiro de 2022.

Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitagdo e Compras

COMUNICADO
TORNAR SEM EFEITO
O Departamento de Licitagdes e Compras torna publico, para conhecimento
dos interessados, que a publicacdo do extrato de edital referente 2 Tomada de
Pregos n° 02/2022, Processo n° 5035/2020, publicado no BOM n° 1035, pag.
41, do dia 11/02/2022, no DOE n° 31, pag.368, do dia 12/02/2022, no Diario do
Litoral n° 8.074, pag. A6, do dia 12/02/2022 e no DOU n° 31, Secao 3, pag. 284,
do dia 14 /02/2022, torna-se sem efeito.

Bertioga, 14 de fevereiro de 2022.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitagdo e Compras

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO PRESENCIAL N ° 97/2021

PROCESSO N° 8444/2021

No uso de minhas atribuigbes legais,
de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, ap6s examinar
minuciosamente toda documentagéo relativa ao Pregédo Presencial n.°
97/2021.



RESOLVO:

Com fundamento na Lei Federal n°® 10.520 de 17 de
julho de 2002, Decreto Municipal n°® 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas
posteriores alteragdes, HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade
Pregédo Presencial sob n.° 97/2021, tipo “MENOR PRECO POR ITEM” cujo
objeto é Registro de pregos para aquisi¢do de insumos e curativos para
atendimento de Estomaterapia, conforme solicitado pela Secretaria de
Saude e RATIFICO a adjudicacdo dos itens do objeto licitado em favor das
empresas, conforme segue:

Item EMPRESA PRECO UNIT. R$

02 E.R. DOS SANTOS FARMACIA 213,00
CNPJ 32.981.106/0001-00

03 E.R. DOS SANTOS FARMACIA 200,00
CNPJ 32.981.106/0001-00

O total licitado perfaz o valor de R$ 619.500,00
(seiscentos e dezenove mil e quinhentos reais).

Os itens n° 01 e 04 restaram fracassados, ficando
para posterior aquisigao.
Autorizo a emisséo das atas de Registro de Pregos
em favor da empresa detentora.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2022
Rebeca Ribeiro Barufi

Secretaria de Saude

AVISO DE EDITAL
TOMADA DE PREGOS N° 02/2022
Processo n° 5035/2020

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em execucdo de obras de
infraestrutura urbana na Rua Sao Francisco do Sul no Bairro do Indaid, nos termos
do convenio firmado com o Governo Federal, Ministério de Desenvolvimento
Regional, no municipio de Bertioga.
Data da entrega dos envelopes: dia 16 de margo de 2022, até as 09:30h.
Data de abertura: dia 16 de marco de 2022, as 10:00h
Local: Os envelopes da documentacéo e proposta relativa a presente licitacdo
deverao ser protocolados na Diretoria de Licitagdo e Compras, sito a Avenida
Thomé de Souza, n° 130 — Centro (Casa da Cultura) e, serdo abertos pela
Comissdo Permanente de Licitagbes, no Ginasio Alberto Alves — Anexo, sito
a Rua Henrique Montez, S/N — Centro — Bertioga/SP.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagdo, na modalidade Tomada de Pregos, com
critério de julgamento de menor prego global.
Valor para a retirada do Edital: 16,53 Ufibs.
Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Av. Tomé
de Souza, n° 130 — Centro (Casa da Cultura) — Bertioga/SP, junto a Diretoria de
Licitagdo e Compras — das 09:00h as 11:30h e das 13:30h as 16:00h. O Edital
estara disponivel no endereco acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 18 de fevereiro de 2022.

Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitacdo e Compras

TERMO DE RATIFICACAO

Dispensa de Licitagéo
Proc. n° 255/2022

Respaldada no inciso IV, do artigo 24, da Lei n°® 8.666/93 e no
Parecer Juridico da Procuradoria Geral do Municipio, autorizo a contratagao, por
dispensa de licitagao, da empresa CLINICA MEDICA GEORGE SILVATEIXEIRA
EIRELI, CNPJ N° 32.765.033/0001-19, no valor total de R$ 33.750,00 (trinta
e trés mil, setecentos e cinquenta reais), para prestagéo de servigos técnicos
especializados em Neuropediatria, pelo periodo de 03 (trés) meses.
Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lei n°® 8.666/93
DETERMINO a publicagéo da presente ratificagdo no Boletim Oficial do Municipio
- BOM.

Publique-se e cumpra-se.
Bertioga, 17 de fevereiro de 2022.
REBECA RIBEIRO BARUFI
SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANGAS

Atos da Diretoria de Abastecimento e Comercio

PA 10011/13 — Peticdo 2701/21 — Victor Hugo T. Almeida — Deferido;
PA 4726/02 — Petigao 233/22 — Fabiana Malko Modollo — Deferido;
PA 3287/16 — Peticdo 174/22 — Lindalva Maria da Silva — Deferido.
PA 8991/21 — Vilma Maria Lima Braz — Indeferido;

PA 8060/15 — Peticao 283/22 — Andrea Bernardino Bauer — Deferido;
PA 6269/01 — Peticao 296/22 — Rui Cunacia Junior — Deferido;

PA 97/17 — Peticdo 294/22 — José Ferreira da Silva — Indeferido;

PA 6181/03 — Peticdo 300/22 — Roberto Carlos Rodrigues — Deferido;
PA 4151/05 — Peticao 417/22 — Leandro Teixeira do Nascimento; Deferido;
PA 8262/06 — Peticao 299/22 — Cristiane Costa Dias — Indeferido;

PA 928/22 — Camila Aparecida Kovac — Indeferido;

PA 4610/21 — Maria Santana dos Santos — Deferido;

Cezar Camporezi Jorge — Registro 5644

Diretor de Abastecimento e Comercio

Atos da Diretoria de Abastecimento e Comercio

PROCESSO n.° 11691/96
ASSUNTO: Suspensao da Cassagéo da Licenga N.° 2-019

MOTIVO: Concesséo de liminar pleiteada — Mandado de Seguranga n.° 1000294-
38.2022.8.26.0075

PRAZO PARA RENOVAGCAO DA LICENGA DE COMERCIO AMBULANTE DO
EXERCICIO 2022: 30 (trinta) dias corridos a contar da data da publicagéo

Nada mais
Cezar Camporezi Jorge — Registro 5644

Diretor de Abastecimento e Comercio

Diretoria de Abastecimento
NOTIFICACAO — Transferéncia de permissionarios

Pelo presente, ficam os ambulantes abaixo arrolados, bem como todos aqueles
que o virem ou dele tomarem conhecimento, que a Diretoria de Abastecimento da
Prefeitura do Municipio de Bertioga efetuou o langamento nesta data da Taxa de
Transferéncia de Permissionario, com vencimento para dia 18/03/22, conforme
deferimento do (s) processo (s) administrativo (s) abaixo arrolados, estando
sujeitos a CANCELAMENTO caso a notificagéo néo seja atendida.

Bertioga, 18 de Janeiro de 2022.

Processo |Licenga |ID GUIA Valor Vencimento
8060/15 2-109 5127005 1.574,58 |18/03/22
3287/16 5-120 5127003 | 749,80 18/03/22

Cezar Camporezi Jorge

Registro 5644

Diretor do Departamento de Abastecimento e Comercio



http://www.bertioga.sp.gov.br

Secretaria de Administragao e Finangas
Departamento de Recursos Humanos
Saude Ocupacional e Segurancga do Trabalho
Avaliacoes Saude Ocupacional

Licenga para Tratamento da Propria Saude - Lei Municipal n°® 129/95,
artigo 70, VII, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal n° 201/96

Matr. Con. Nome Inicio Termino Obs.
0042 o1 JOSE LUIS DE JESUS 06/01/2021 26/02/2022
0087 01 | JANE BARBOSA AMORIM 18/03/2021 05/03/2022
0146 o RUBENS AROUCHE DE AQUINO 07/10/2021 04/04/2022
0171 o KALED ALI EL MALAT 16/11/2020 17/04/2022
01 Manutengao do
beneficio até
a publicagdao
da portaria de
0193 DJANIRA SANTOS ESTEVES 15/05/2021
aposentadoria por
invalidez, conforme
oficio n° 002/2022
-CJP/BERTPREV
0226 01 | ROBERTO CARLOS CHAGAS 26/09/2019 13/04/2022
0241 o1 SHIRLEI DE MORAES DUARTE 15/10/2020 17/03/2022
0302 o HAROLDO FONSECA JUNIOR 01/01/2021 14/03/2022
0335 01 NEY WAGNER DIAS DA SILVA 24/08/2021 28/02/2022 CAT
01 LISANGELA MACARIO
0366 03/02/2021 20/02/2022
ERREIRIAS DOS SANTOS
0437 o1 ALINE SOUZA SANTOS 10/02/2022 11/02/2022
0445 n LARISSA LESSA DE PAULA 21/05/2020 21/02/2022
Manutengao do
beneficio até
a publicagao
LUCIANE RODRIGUES DOS da portaria de
0523 01 03/08/2017
SANTOS aposentadoria por
invalidez, conforme
oficio n° 310/21-CJP/
BERTPREV
01 ROBERTO ALMEIDA DE
0533 04/02/2019 06/03/2022
OLIVEIRA
0547 n EDSON FARIA JUNIOR 31/07/2021 08/04/2022
0558 o1 DULCINEIA DO ROSARIO LANGA 02/02/2022 11/02/2022
0577 o1 IVANIL XAVIER CORREA 27/11/2018 03/03/2022
MARIA LUCIA BIBIANO DOS
0633 01 22/09/2021 18/02/2022
SANTOS
01 CLEONICE MARIA DE ARAUJO
0738 12/03/2020 01/03/2022
GARCEZ
Manutengao do
0937 01 LEONE RAPOPORT 04/04/2018 beneficio por
decisao judicial.
0973 o1 SILVANA BECK DONATO 12/02/2022 26/02/2022
0997 n CASSIANA PERVEIEFF 12/01/2022 14/02/2022
1136 o1 KELLY CRISTINA DA TRINDADE 03/02/2022 17/02/2022
01 SIMONE BORGES MOURA
1146 07/02/2022 14/02/2022
SIMOES
01 YVONETE VITORIA COELHO
1151 27/05/2021 24/03/2022
LIPPE
1184 01 MAGDA HELENA MARTINS 18/10/2021 11/04/2022
1199 02 RENATA PEREIRA MARTINS 11/06/2021 22/02/2022
1220 n RENATA DE PAULA COELHO 04/02/2022 11/02/202

01 ANA CLEIDE FERNANDES
1239 12/05/2020 18/02/2022
PINTO
1740 01 NELSON PRINCE SANTIAGO 26/01/2022 28/01/2022
Manutengao do
beneficio até
a publicagao
" da portaria de
1742 01 ROSELI BARAO 03/09/2018
aposentadoria por
invalidez, conforme
oficio n° 311/21-CJP/
BERTPREV
1761 o1 LEONEL LISBOA VALENTIM 10/02/2022 24/02/2022
1804 o1 ANDREA DA SILVA 31/01/2022 31/03/2022
1901 o VILMA DE PAULA MODESTO 07/06/2021 15/03/2022
01 DANIELA FERNANDA DE
1924 07/06/2021 07/04/2022
CARVALHO
1944 n HELEN PEREIRA QUINTELA 08/08/2019 25/02/2022
1954 02 RONEY DIAS CORDEIRO 14/10/2021 12/04/2022
FRANCES CHRISTIN C.
2177 02 20/01/2022 31/01/2022
ANDRADE
Manutengio do
beneficio até
a publicagdo
da portaria de
2199 01 ANA PAULA LEITE BACELAR 05/03/2018
aposentadoria por
invalidez, conforme
oficio n° 312/21-CJP/
BERTPREV
2247 03 MALU EDITH BARR D.SANTOS 20/01/2022 24/01/2022
MARIANGELA MARQUES
2273 01 01/10/2021 29/03/2022
BATISTA
CRISTINA AP DOS SANTOS
2414 01 06/08/2019 24/02/2022
FERNANDO
01 MARIA DO SOCORRO DOS
2470 23/08/2021 01/03/2022
SANTOS
01 PEDRO DA SILVA PONTES
2475 03/02/2022 03/02/2022
NETO
01 MARIANA DEL CORSO
2513 25/07/2020 06/03/2022
RODRIGUES
01 ARTHUR FERREIRA DE
2599 24/03/2021 13/04/2022
CASTRO
2647 o1 MARIA ANTONIA L. V. ALMEIDA 27/11/2021 24/02/2022
2660 n CARLA DE SOUZA CAPPRA 09/09/2020 10/04/2022
2675 02 JULIO DE ABREU TRINDADE 01/12/2021 30/03/2022
Manutengao do
beneficio até
a publicagdo
MARIA DO CARMO da portaria de
2719 01 14/06/2019
GONCALVES MELO aposentadoria por
invalidez, conforme
oficio n° 0148/21-
CJP/BERTPREV
PRISCILA FERNANDA M.
4015 01 10/06/2021 05/05/2022
JORGE
4052 04 VANILDE GONCALV M.MANCINI 27/01/2022 25/02/2022
CLAUDIA SOARES DE
4061 01 07/02/2022 11/02/2022
CARVALHO
MARY ANNE SANTOS
4075 02 14/02/2022 18/02/2022
RODRIGUES
4118 04 JAMILE DA SILVA LIMA 15/02/2022 19/02/2022
RIVALDA BARBOSA DE A.
941 01 09/04/2019 28/03/2022 CAT

SANTOS




4167 02 SANDRA LUZIA KUJBIDA AVILA 13/02/2022 17/02/2022 5945 o LILIAN CRISTIANE ROUTH 04/02/2022 04/04/2022
4170 02 TAMARA ANDRADE MIURA 16/02/2022 17/02/2022 6166 02 CRISTHIANE CALD A.GOUVEIA 12/02/2022 25/02/2022
02 SANDRA REGINA GOMES 01
4202 14/02/2022 23/02/2022 6185 SAMIRA MELO DIAS 11/02/2022 15/02/2022
CARVALHO
01 SUSANA SILVA FORTES DOS
4241 01 | ANAPAULADASILVA 04/0212022 13/02/2022 6198 SANTOS 03/02/2022 07/02/2022
01 ANA PAULA DOURAD S. 01
4243 16/02/2022 17/02/2022 6200 KELLY CRISTINA R.CARVALHO 14/02/2022 16/02/2022
PEREIRA
4247 0 ALINE JABBUR SARRO 12/02/2022 11/04/2022
Licenga maternidade — Lei Municipal n® 129/95, artigo 171, §§ 1° ao 6°
4259 01 HELAINE DOS SANTOS LIMA 07/02/2022 11/02/2022
4291 01 ROSANGELA PEREIRA 02/02/2022 03/03/2022 Matr. Contr. Nome Inicio Término Obs.
ALLANA GOMES FRANCA 2527 02 JAQUELINE CABRAL A. DORNELAS 07/09/2021 05/03/2022
4311 02 10/02/2022 11/02/2022
ARAUJO
3192 02 NATALIA CASTILL R. OLIVEIRA 14/10/2021 11/04/2022
4322 01 ADRIANA REANI RODRIGUES 03/02/2022 03/02/2022
4088 02 DALITA MOURA CALDEIRA DE PAULA 06/11/2021 04/05/2022
MARCELA NASCIMENTO DOS
4327 01 03/02/2022 03/02/2022
SANTOS 4323 o1 ERICA DOS SANTOS CUNHA MACHADO 28/10/2021 25/04/2022
4368 01 VERONICA VIRGILINA SILVA 13/02/2022 19/02/2022 02
5006 JANAINA GALDINO DE OLIVEIRA 30/12/2021 27/06/2022
LUCIENI TEIXEIRA o1
4374 01 14/02/2022 14/02/2022
NASCIMENTO 5184 PAULA CAROLINE MARTINS FELIPP 13/01/2022 11/07/2022
VANESSA CRISTINA JESUS 01
4378 01 04/02/2022 05/03/2022 5864 VANESSA BESSA PEREIRA 03/01/2022 01/07/2022
COSTA
4384 02 TATIANA ANDRADE SANTOS 14/02/2022 20/02/2022
Manutengéao do
beneficio até
a publicagao SECRETARIA DE TURISMO
da portaria de
dori: A
KELCIA SEIDEL DE ALMEIDA aposentadoria por ATOS DO SECRETARIO DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA
4466 02 03/04/2018 invalidez, conforme ¢
FRANGA - DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
oficio n° 0297/21-
CJP/BERTPREV
Proc. Adm. COMUNICADO
N° 217/2021 -
BERTPREV
01 DATA PARA PAGAMENTO: 10/02/2022
4485 ANA MARCELA DE SOUZA 13/08/2020 27/03/2022
4524 01 ROSELY RODRIGUES COSTA 01/02/2022 23/04/2022
FONTE: 01.110.0000
4645 01 LILIAN KRINAS PIRTTIAHO 09/08/2021 23/02/2022
. - ro . .
o | oromLie EDUARDA DE SANT Obedecendo a Lei 8666/93 artigo 5° e as Leis 131/2009 e 12527/11, comunicamos
4675 ANA 0310212022 030412022 a quebra da ordem de pagamento da empresa abaixo, atendendo & solicitagéo
04 do Diretor de Esporte, conforme cota datada de 01/02/2022:
4679 MARIA APARECIDA FERREIRA 17102/2022 18/02/2022
01 . - . .
4842 CARLAAPARECIDA G.PSILVA | 10/02/2022 10/02/2022 B&B Comunicagdo, Marketing e Editora Ltda, CNPJ 03.869.134/0001-31;
4924 o1 CLAUDIA MOREIRA LINO 02/02/2022 18/02/2022 Vencimento 03/03/2022; P.A. 6252/21 no valor de R$ 138.000,00, considerando
5 | ALESSANDRAPINTO LUz que o ndo pagamento prejudicaria os relevantes servigos prestados ao municipio
4963 ALMEIDA 09/02/2022 23/02/2022 em relagéo ao Esporte.
01
5048 PRISCILA VELLOSO NOGUEIRA 31/01/2022 01/03/2022
Ney Carlos da Rocha
5146 01 HEVELYNN BORGES DE SA 18/01/2022 27/01/2022
Secretario de Turismo, Esporte e Cultura
5161 0 MAURICIO MIKI BORGES 10/02/2022 23/02/2022
5163 o1 CRISTIANE ABADE LOPES 08/02/2022 08/04/2022
5179 01 HERASMO GOMES DE BRITO 02/02/2022 18/03/2022
01 | VALDISON OLIVEIRA SECRETARIA DE EDUCACAO
5193 09/08/2021 02/04/2022
NASCIMENTO
01
5224 ROBERTA DA SILVA D AVILA 14/02/2022 18/02/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SE - n° 001/2021
5244 02 MAIRA DARIDO DA CUNHA 10/02/2022 14/02/2022 .
CONVOCAGAO n° 004/2022
5335 01 MARCIA REGINA L L.COSTA 02/02/2022 03/03/2022
02
5382 LUCIANA MARTINS 15/02/2022 15/02/2022 .. - . _—
O Secretario de Educagéao, no uso de suas atribuigdes, CONVOCA os
5044 01 | GEISA MONTE MOREIRA FOZ 14/02/2022 15/02/2022 candidatos abaixo relacionados a comparecerem na Medicina Ocupacional, situada a
Rua Luiz Pereira de Campos, 408 — Vila ltapanhal — Bertioga/SP, para avaliagdo
5948 o1 IRIA MARA GARCEZ DE MATOS 19/10/2021 15/03/2022

médica admissional, conforme data e horario a seguir:




v Data: 23/02/2022.
Horério: 9h as 12h.

PROFESSOR (A) DE PRIMEIRA INFANCIA - PPI
CLASS. NOME COMPLETO CPF NOTA FINAL
43 EDILAINE MICHELE LOURENGO SANTOS 061.711.809-47 67,5
44 MONIQUE DE JESUS 311.220.908-70 67,5
45 JUSCELENE MARTINS OLIVEIRA DE LIMA 344.222.948-06 67,5
46 ANA BEATIZ DE MACEDO SILVA 435.371.318-36 67,5
47 ROSANA DOS REIS SILVA 181.623.668-30 67,5
48 CARLA DA SILVA MOURA 197.567.548-77 67,5
49 ROSANA ORTEGA DE MORAIS TOBIAS 299.026.638-00 67,5
50 JESSICA NUNES VIVEIROS 345.684.788-20 67,5
51 SELMA CRISTINA DA COSTA 129.245.248-06 67,5
52 SANDRA TABAJARA RAMOS DE SOUZA 197.542.878-13 67,5
= NATHALY TASMINE BARREIRO CELIS DE 469.715.508.45 675
OLIVEIRA
54 SONIA DA FONSECA VAZ NETA 420.031.328-64 67,5
55 EVELYNE CLEMENTINO DE SOUZA 375.432.318-08 67,5
56 MONICA DOS SANTOS GOMES NASCIMENTO 349.778.928-36 67,5
57 JUNIOR APARECIDO DOS SANTOS 163.181.438-90 65
58 CAMILA XAVIER SILVA 380.906.838-19 65
59 NARAIANA SANTOS FONTES DE MEIRELLES 304.286.688-28 65
v' Data: 23/02/2022.
Horario: 9h as 12h
PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA
CLASS. NOME COMPLETO CPF NOTA FINAL
1 JANAINA DE SOUZA NOGUEIRA 282.713.468-30 77,5
12 AIDA KASSAK DE ALMEIDA 027.344.118-30 75
v' Data: 23/02/2022.
Horério: 13h as 15h
PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA| - PEB |
CLASS. NOME COMPLETO CPF NOTA FINAL
52 BRUNA DE SOUZA LIMA 380.758.758-69 75
53 JULIANA CORREA BRITTO 306.291.828-41 75
54 ARIANE RODRIGUES PAUFERRO 363.017.388-88 75
55 JOYCE ANDRIELLI BATISTA 326.136.868-39 75
56 ANA PAULA DAMAS CARRILHO OTTANE 351.164.738-05 75
57 SABRINA ZARMATI RAMOS 284.064.028-73 75
58 EDSON DE SOUZAALVES 309.442.478-30 75
59 MARIANA MOREIRA DE MENDONGA CASTRO 272.230.748-09 75
60 JULIA BARRETO SILVA DOS SANTOS 462.410.778-05 75
61 ROSINEIDE SOUSA MUNIZ 050.078.333-04 75
62 JOICE VIEIRA CAMARGO 386.044.528-69 75
63 RAFAELA MAGDA REIS ANICETO COSTA 337.626.328-04 75
64 JESSICA PAULINO RIGAMONTE 406.680.358-03 75

Ap0s, a conclusdo dos exames médicos admissionais, os candidatos
deverao aguardar a convocacao para a contratacdo, por meio de publicagéo
no BOM — Boletim Oficial Eletrénico do Municipio de Bertioga, publicada pela
Coordenadoria de Folha de Pagamento, que devera ocorrer no prazo maximo
de 10 dias, a contar desta data.

No ato da contratagédo, o candidato devera comparecer munido da
documentagéo abaixo relacionada (em via original e cépia legivel):

a) CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL NO ESOCIAL;

b) ASO (atestado saude ocupacional);

c) CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos);

d) C.PF;

e) TITULO DE ELEITOR E QUITAGAO ELEITORAL;

f) CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE);

g) CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE;

h) CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO
ANCS;

i) CPF DOS FILHOS;

j) CPF D O CONJUGE;

k) COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM
O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL;

I) CARTEIRADE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA
OS DEMAIS CARGOS;

m) CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO (ou
com averbagao);

n) PIS/ PASEP;

0) 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA);

p) COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ
OU TELEFONIA FIXA);

g) COPIADACARTEIRADE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGAO;

r) CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER — AG Bertioga (abertura
no ato da admissao);

s) DECLARAGCAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO
OU FUNGCAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE
A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA SI
CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ULTIMOS
05ANOS E NAO ESTAR RESPONDENDO APROCESSO RELATIVO
AO EXERCICIO DA PROFISSAO. (RECONHECER FIRMA DA
ASSINATURA);

t) DECLARAGAO DE HORARIO DE TRABALHO, COM ACUMULO DE
EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA;

u) DECLARAGAO DE BENS OU ULTIMA DECLARACAO DO IMPOSTO
DE RENDA;

v) OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA
DA PORTARIA DE EXONERAGAO;

w) CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS
JUSTICAS FEDERAL E DAS JUSTICAS ESTADUAL (SP) DAS
COMARCAS E SESSOES JUDICIARIAS ;

x) ENTREGAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO CAPITULO ViIlI,
HABILITACAO/REQUISITOS EXIGIDOS PARA O EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DA FUNGAO;

y) MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO
NOME DARUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO;

z) CARTEIRA DE TRABALHO;

ENTREGAR 0S DOCUMENTOS EXIGIDOS NO CAPITULO VI, HABILITAGAO/
REQUISITOS EXIGIDOS PARA O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO.

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera
a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagéo,
quando houver.

Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado
de fazé-lo, o candidato devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos
para desisténcia da contratagao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual ficara afixado no Quadro Geral de
aviso do Pago Municipal na forma do Decreto n® 004/1993, em 18 de fevereiro de 2022, e sera
publicado no Boletim Oficial Eletrénico do Municipio de Bertioga.

Bertioga, 18 de fevereiro de 2022.

RUBENS ANTONIO MANDETTA DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagéo




LEI N. 1.461, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispde sobre a reviséo geral anual do vencimento padréo dos servidores
publicos do Municipio de Bertioga afetos ao Poder Executivo e da outras
providéncias.

Autor: Caio Matheus — Prefeito do Municipio

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou
em 22 Discussdo e Redagéao Final na 32 Sessao Ordinaria, realizada no dia 15
de fevereiro de 2022, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam recompostos em 15,82% (quinze inteiros e oitenta
e dois centésimos por cento) os vencimentos padrdo dos servidores publicos do Municipio de
Bertioga afetos ao Poder Executivo, a titulo de revisdo geral anual nos termos do art. 37, inciso
X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei
correrdo por conta das dotagdes proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas
Se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2022, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Bertioga, 16 de fevereiro de 2022. (PA n. 106/2022)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 3.873, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Poder Executivo
Municipal de Bertioga no valor de R$ 644.169,67 (seiscentos e quarenta
e quatro mil, cento e sessenta e nove reais e sessenta e sete centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuigbes legais que lhe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 4°, da
Lei Municipal n. 1.456, de 16 de dezembro de 2021, bem como a necessidade
de adequacdo orgamentdria junto a Secretaria de Saude — SS;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 644.169,67 (seiscentos e quarenta
e quatro mil, cento e sessenta e nove reais e sessenta e sete centavos), destinado as seguintes
dotacbes orcamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA DA o
UNID PROGRAMATICA DESPESA VINCULO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
RENOVAGAO DO
R$ CONTRATO DE
01.25.01 10.302.0124.2.066 3.3.90.39.00 01.000.0000 670 300.000,00 LEITOS DE UTI
CoviD-19
RENOVAGAO DO
R$ CONTRATO DE
01.25.01 10.302.0124.2.066 3.3.90.39.00 05.000.0000 670 344.169,67 LEITOS DE UTI
COVID-19
R$
TOTAL 644.169,67
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Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos de anulagdo de dotagdo orgamentaria, bem como de excesso de
arrecadacéo, conforme segue:

FUNCIONAL NATUREZA DA
UNID viNcuLo | poT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA DESPESA
01.25.01 | 10.302.0124.2.066 33903400 | 01.000.0000 | 669 | °° ORDINARIO
o e R o 300.000,00
EXCESSO DE
Rs ARRECADAGAO - FNS
ENFRETAMENTO
344.169,67
CoVID - 19
CEF 624.0251
R$
TOTAL
644.169,67

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o,
revogadas as disposicées em contrario.

Bertioga, 14 de fevereiro de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 3.874, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo
Municipal de Bertioga no valor de R$ 678.400,68 (seiscentos e setenta
e oito mil, quatrocentos reais e sessenta e oito centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuices legais que Ihe sao conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 4°, da
Lei Municipal n. 1.456, de 16 de dezembro de 2021, bem como a necessidade
de adequagdo orgamentaria junto as Secretarias de Administracdo e Finangas
— SA; Educagédo — SE; e Saude - SS;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 678.400,68 (seiscentos e
setenta e oito mil, quatrocentos reais e sessenta e oito centavos), destinado as
seguintes dotagbes orgamentarias:

NATUREZA
UNID PR?;&%’;‘::‘C A DA ViNcuLo DOT VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA
CONTRIBUICAO AO
01.17.01 | 04.122.0201.2.192 | 3.3.90.47.00 | 01.000.0000 | 72 RS 250.000,00 INSS - AUTONOMOS
PESSOAL CIVIL -
01.19.02 | 12.361.0052.2.020 | 3.1.90.11.00 | 02.000.0000 | 202 | R$147.552,01 | PARCELA DIFERIDADO
FUNDEB 2021
EXECUGAO DE OBRAS
01.19.03 | 12.365.0053.1.092 | 4.4.90.51.00 | 01.000.0000 | 221 | R$ 161.000,00 EM UNIDADES DE
ENSINO
AQUISIGAO DE
01.25.01 | 10.305.0127.2.070 | 4.4.90.52.00 | 05.000.0000 | 717 | R$ 119.848,67 VEICULO PARAA
ZOONOSE
TOTAL RS 678.400,68

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos de superavit financeiro, conforme segue:
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NATUREZA
UNID PR?:&%’E,:‘C A DA ViNcuLO DOT VALOR RECURSO
DESPESA
SUPERAVIT
R$ 411.000,00 FINANCEIRO -
TESOURO GERAL
SUPERAVIT
RS 147.552,01 | FINANCEIRO - FUNDEB
BB 13.434-1
SUPERAVIT
RS 119.848,67 FINANCEIRO - FNS
BLINV CEF 624.025-1
TOTAL R$ 678.400,68

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o,
revogadas as disposicoes em contrério.

Bertioga, 17 de fevereiro de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 3.875, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispbe sobre alteragcdo orgcamentaria, por remanejamento, no
orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 7.980,00
(sete mil, novecentos e oitenta reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuices legais que Ihe sao conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 25, § 1°, da Lei
Municipal n. 1.455, de 16 de dezembro de 2021, bem como a necessidade de
adequacéo orgamentaria junto a Secretaria de Administragéo e Finangas - SA;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por remanejamento,

o orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 7.980,00 (sete mil,
novecentos e oitenta reais), destinado a seguinte dotagédo orgcamentaria:

FUNCIONAL NATUREZA DA
UNID VINCULO | DOT | VALOR JUSTIFICATIVA
PROGRAMATICA DESPESA
RS INSTALAGAO DE
01.17.02 | 04.123.0191.2.195 4.4.90.39.00 01.0000000 | 113 | "o | APARELHOS DEAR
R CONDICIONADO
TOTAL R$ 7.980,00

Art. 2° Aalteragdo orgamentdria, por remanejamento, de que trata
o artigo 1° deste Decreto sera coberta com recursos oriundos da anulagao da seguinte dotagao
orgamentaria:

FUNCIONAL
UNID X NATUREZA DA DESPESA | VINCULO | DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA
R$
01.20.01 | 08.243.0162.2.036 3.3.90.39.00 01.000.0000 | 303 | oo ORDINARIO
TOTAL R$  7.980,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o,
revogadas as disposicées em contrario.

Bertioga, 17 de fevereiro de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 125, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -

REDUZ, a partir de 21 de fevereiro de 2022, a jornada de trabalho da servidora publica municipal
DIUZETE APARECIDA DA SILVA, Inspetora de Alunos, Registro Funcional
n. 959, em 02 (duas) horas diarias, sem prejuizo de seus vencimentos e sem
compensagao das horas referente a redugao.

PORTARIA N. 126, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -

Instaura PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, em face da ex-servidora
Marisa Cristina Fescina Ribeiro, que ocupava o cargo de provimento efetivo de Assistente Social,
Registro Funcional n. 5153, com fundamento legal no artigo 116, da Lei Municipal n.
129, de 29 de agosto de 1995.

PORTARIA N. 127, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -

TRANSFERE, a partir de 14 de fevereiro de 2022, o servidor publico municipal ANTONIO
LUIZ NORONHA DA SILVEIRA JUNIOR, Fiscal, Registro Funcional n. 2081, da Secretaria
de Seguranga e Cidadania — SC para a SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE
E CULTURA - ST, com fundamento legal no artigo 30, da Lei Municipal n. 129, de 29 de
agosto de 1995.

PORTARIA N. 128, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022

Exonera os servidores publicos que menciona dos cargos
que especifica e da outras providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o advento da Lei Complementar n. 168/2022,
que dispde sobre a reorganizagao do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao da Prefeitura
Municipal de Bertioga, institui fungdes gratificadas, e da providéncias correlatas, bem como da Lei
Complementar n. 169/2022, que dispde sobre a estrutura administrativa da Administragao Publica
do Poder Executivo do Municipio de Bertioga, reorganiza os 6rgéos da Prefeitura Municipal, e
da outras providéncias;

RESOLVE:
Art. 1° EXONERAR, a partir de 11 de fevereiro de 2022, os
servidores publicos relacionados no ANEXO I, parte integrante desta Portaria, dos CARGOS

que especifica.

Paragrafo unico. Os servidores publicos ocupantes de cargos
de provimento efetivo deverdo retornar ao exercicio das atribuicdes do seu cargo de origem.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos a 11 de fevereiro de 2022, revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 14 de fevereiro de 2022.
Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
ANEXO |

CARGOS EXONERADOS

REGISTRO NOME CARGO

3083 GUSTAVO RAMOS MELO SECRETARIO DE GOVERNO E GESTAO

4725 MIRIAN CAJAZEIRA VASQUES MARTINS DINIZ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

4629 ROBERTO TADEU JULIAO SECRETARIO DE SERVICOS URBANOS

5888 RUBENS ANTONIO MANDETTA DE SOUZA SECRETARIO DE EDUCAGAO




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, -
3947 MARIANA SANTOS SOUSA 4600 NELSON SIMGES DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO
TRABALHO E RENDA ENERGETICA
4986 FERNANDO ALMEIDA POYATOS SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE
- 6099 ALEX DE SOUZA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DAREGIONAL NORTE
3141 DOUGLAS ORTIZ BLUHU SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO
- . DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO
6014 THALITA MARIA WALPERES FIGUEIREDO SECRETARIA DE SEGURANGA E CIDADANIA 3115 JULIO FERNANDES LOURENGO E SERVICOS ¢
5637 NEY CARLOS DA ROCHA SECRETARIO DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA s19 CELIA MARIA MONTI VIAM ROGHA E |E FéigoozlAc ADo DEPARTAMENTO DE GESTAO
6214 REBECA RIBEIRO BARUFI ORECHOWSKI SECRETARIA DE SAUDE D IRETORA DO DEPARTAVENTO DE GESTAG
- - 5901 JUSSARA INOCENCIO DOS SANTOS p
868 LUIZ CARLOS RACHID SECRETARIO DE OBRAS E HABITAGAO ADMINISTRATIVA E ORGAMENTARIA EDUCACIONAL
75 ROBERTO ESTEVES MARTINS NOVAES PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 5807 JULIANA PEREIRA NASCIMENTO DOS | DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE TRABALHO E
SANTOS RENDA
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO
6149 DANIELE CANGUSSU MELLO FERREIRA SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS
5800 JULIANA BATISTA DE CARVALHO CAMARGO g&ﬂf RA DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO
PORTARIA N. 129, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022
, 1793 NOELLE FARIAS DE AQUING DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
Exonera os servidores pUblicos que menciona dos cargos que especifica DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OPERACOES
e d4 outras providéncias. 6094 EZEQUIEL CELESTINO DE MOURA AMBIENTAIS
) DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso 6162 | TARCISIO PEREIRALIMA URBANO
das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e
, DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS
5988 GUSTAVOS SANCHES PINTERICH PARTICULARES
CONSIDERANDO o advento da Lei Complementar n. 168/2022, ]
que dispde sobre a reorganizagao do Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o da Prefeitura 4087 JOSE CARLOS DE SOUZA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL
Municipal de Bertioga, institui fungdes gratificadas, e da providéncias correlatas, bem como da Lei
Complementar n. 169/2022, que dispde sobre a estrutura administrativa da Administragao Publica %73 RENILDO ANTUNES DE SOUZA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA GUARDA CIVIL
do Poder Executivo do Municipio de Bertioga, reorganiza os érgéos da Prefeitura Municipal, e ] DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO E
d4 outras providéncias; 6173 | MARIOMARQUES TRANSPORTES
. DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ACESSIBILIDADE
RESOLVE: 5676 FABIANA GONGALVES BONIFACIOLESSI | =\ Wiz
Art. 1° EXONERAR, a partir de 11 de fevereiro de 2022, os 5852 FILIPE TONI SOFIAT DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO
servidores publicos relacionados no ANEXO I, parte integrante desta Portaria, dos CARGOS
p 5674 CAMILA SOUZA QUELHAS ESTEVES DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE CULTURA
que especifica.
. L ) o 5667 DANILO LERNE FILHO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES
Paragrafo unico. Os servidores publicos ocupantes de cargos
de provimento efetivo deverdo retornar ao exercicio das atribuicbes do seu cargo de origem. _ .
1772 BRUNA WESTIN GUIMARAES BARBANTI DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, N DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
. . ) o L 6236 MARLY INES DOS REIS * anr
retroagindo os seus efeitos a 11 de fevereiro de 2022, revogadas as disposicdes em contrario. A SAUDE
. . 6228 ALINE SANTOS DE LARA DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
Bertioga, 14 de fevereiro de 2022.
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
Eng.° Caio Matheus 6237 MARCELO HANADA DE PAULA LIMA E DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EM SAUDE
Prefeito do Municipio - .
P 6114 JOAO GONGALEZ URBANO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
5659 ANDRE ROGERIO DE SANTANA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITAGAO
ANEXO | ¢
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
CARGOS EXONERADOS 8170 NELSON PARENTE JUNIOR CONVENIOS DE OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA
REGISTRO NOME CARGO 6174 DANILO DE SANTANA SANTOS DIRETOR ADJUNTO
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA 2338 GLALBER SILVINO HORA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EXECUTIVOS
6177 THATIANNY SERRICO DE OLIVEIRAMORAES | )\ ropuiacao FISCAIS
i . DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA PROCURADORIA
5656 DOUGLAS PACHECO CARNEVALE gloF\{/E;rS AF:AE?\‘$ALD EPARTAMENTO DE ACAO 5673 PAULO SERGIO PAES GERAL

5677 HERMENEGILDO RASCIO NETO DIRETOR DO DEPARTAMENTO EXECUTIVO

5073 SERGIO LUIS DIAS SANTANA DE ARAUJO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

5810 ADRIEL MACKOVIAK E ORGAMENTO

DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E

5672 CRISTINA APARECIDA RAFFA VOLPI COMPRAS

4770 ZULEIKAMULLER SERAFIM DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

5644 CEZAR CAMPOREZI JORGE E COMERCIO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS

2605 FABIO BENEDITO GOMES LEITE HUMANOS

PORTARIA N. 130, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispensa os servidores publicos que menciona das fungées de
confianga que especifica e da outras providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

5044 NICHOLAJ PSCHETZ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS

CONSIDERANDO o advento da Lei Complementar n. 168/2022,
que dispde sobre a reorganizagao do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao da Prefeitura
Municipal de Bertioga, institui fungdes gratificadas, e da providéncias correlatas, bem como da Lei
Complementar n. 169/2022, que dispde sobre a estrutura administrativa da Administragao Publica




do Poder Executivo do Municipio de Bertioga, reorganiza os 6rgdos da Prefeitura Municipal, e
dé outras providéncias; ; CHEFE DA DIVISAO DE ENSINO
4399 PATRICIA LANCELLOTTI ALONSO FUNDAMENTAL
RESOLVE: h <
CHEFE DA DIVISAO DE EDUCAGAO
3783 JACQUELINE AUGUSTA DA SILVA ESPECIAL E EJA
Art. 1° DISPENSAR, a partir de 11 de fevereiro de 2022, os
servidores publicos relacionados np ANEXO I, parte integrante desta Portaria, dJas FUNGOES 1204 SAMANTHA SANTIAGO GUEDES FRE I(?‘\II-;EAZEIEQ g’la\g(s:ﬁg DE EDUCAGAO
DE CONFIANGA que especifica.
Paragrafo unico. Fica revogada a gratificagdo concedida em _
50 d icio da funcao d G 2464 ROSANA PARADA CHEFE DA DIVISAO DE
razéo do exercicio da fungao de confianga. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
0 ; ; CHEFE DA DIVISAO DE
N . Art. 2 Estg Portaria entra em vigor na data de sua 4534 CASSIO COLOMBRINI ABDALA PLANEJAMENTO DE VALORIZAGAO
publicag&o, retroagindo os seus efeitos a 11 de fevereiro de 2022, revogadas as DO MAGISTERIO
disposigSes em contrario. CHEFE DA DIVISAO DE SUPORTE E
. . 5168 CLAUDIA SOARES LIMA LOGISTIOA
Bertioga, 14 de fevereiro de 2022.
CHEFE DADIVISAO DE MANUTENGAO
. 4584 MARCOS VINICIUS SILVA DIAS
Eng.° Caio Matheus ESCOLAR
Prefeito do Municipio
4024 LUIZ CARLOS RIBEIRO DE SOUZA | o pee pa DIvISAO DE PESSOAL
JUNIOR
B ANEXO | 1778 ANDREA PEREIRA BRAZ CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS
FUNGOES DE CONFIANGA DISPENSADAS SOCIAIS
1739 DIUVER CLAY DE OLIVEIRA JUNIOR ggf;ggg DIVISAO DE CONVIVENCIA
REGISTRO NOME FUNGAO DE CONFIANGA
VERONIGA APARECIDA SANT'ANA | CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE 1768 SAMUEL DIAS DE ARAUJO SILVA CHEFE DA DIVISAO DO DECAT
1730 DA SECRETARIA DE GOVERNO E
COLLAZO DOS SANTOS - _
GESTAO CHEFE DADIVISAO DE EXPEDIENTE DA
1795 ROSANA BLANCO CARVALHO CRUZ | CHEFE DADIVISAO DE MANUTENGAO 578 MARIA LUCELIA APOLINARIO GOMES :g%ﬁw;lzgﬁggs:ggsxMENTo
SANTOS E SUPORTE .
CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE
5143 ENIO NAGAI CHEFE DADIVISAO DE CERIMONIAL E 315 CINTHIA PESTANA GOMES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
EVENTOS OFICIAIS
1753 ANTONIO CARLOS DA SILVA DOS | CHEFE DA DIVISAO DE AGOES
CHEFE DA DIVISAO DE MIDIAS SANTOS EDUCATIVAS
2691 JAIME ALVES DE MORAES ELETRONICAS
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE
p 2500 ITAMAR RIBEIRO DOS SANTOS p .
1096 MICHELLE VAZ AMARAL CHEFE DA DIVISAO DE PUBLICAGOES RESIDUOS SOLIDOS
OFICIAIS
1951 KARINA APARECIDA DIAS CHEFE DADIVISAO DE CONTROLE DE 1304 MARIAAMELIA DAS NEVES ﬁ'ﬂiiz PA DIVISRO bE VIVERG b2
CONTRATOS
CHEFE DA DIVISAO DE
. 1715 EDGAR CAROLINO
2603 PRISCILA SANTOS BERNARDO CHEFE DA DIVISAC DE CONTROLE MONITORAMENTO
DE FROTAS _
CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE
p 2665 SILVANA STEINWACHER CUNHA DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
2590 AILTON ANTONIO DA SILVA CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO URBANO
E ARQUIVO
CHEFE DA DIVISAO DE ANALISE DE
335 NEY WAGNER DIAS DA SILVA CHEFE DADIVISAO DE ATENDIMENTO 722 JOSE PAULO CASOLARO OBRAS PARTICULARES
AO CONTRIBUINTE
CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE 1787 EDUARDO DIMITROUVI PENHA CHEFE DADIVISAO DE INSTALAGOES
5196 MANASSES LOPES DE SOUSA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS , y
CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE 605 LEONARDO TRAMONTANA FERRARI g:%:;R?\'L;D;X:f_ﬁg?&'::g’*“ZACAO
1222 ELAINE MONTEIROALONSO DASILVA | DA SECRETARIA DE SERVIGOS
URBANOS " A
CHEFE DADIVISAO DE FISCALIZAGAO
1747 | DIMAS DOS SANTOS ROSSI CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO o VITALINA COSTA DE POSTURAS
ORGAMENTARIA
puss PAULO SERGIO DOS SANTOS CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS CIVIS, 1989 MARCIO AUGUSTO ROCHA CHEFE DA DIVISAO OPERACIONAL
ELETRICA E HIDRAULICA
1306 JOSE CARLOS CAVALCANTI DE MELO | CHEFE DADIVISAO DE MANUTENGAO 100 FABIO EDUARDO ZACARIAS S'ZETEL'DN/: SRR
DE VIAS PUBLICAS
1762 JOSE CARLOS ALVES CHEFE DA DIVISAO DE TRAFEGO E
_ . SINALIZAGAO
1952 MARCO SILVA SANT'ANNA CHEFE DA DIVISAO DE CEMITERIO
1995 MARIA ALEXANDRA FERREIRA SILVA | CHEFE DADIVISAQ DE FISCALIZACAO
. CHEFE DA DIVISAO DE OFICINA DE TRANSITO E TRANSPORTE
2683 JOSE CLAUDIO DINIZ MECANICA
216 WELSON SOARES DE OLIVEIRA| ¢\ \ece paDIVISAO DE JUNTAMILITAR
JUNIOR
1716 LUIZ RICARDO MACHADO CHEFE DADIVISAO DE ALMOXARIFADO CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE
1949 TALITA CERQUEIRA ANDRADE SILVA | DA SECRETARIA DE SEGURANGA E
CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE CIDADANIA
4023 DANIELLA JORGETTI DA SECRETARIA DE EDUCAGAO CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE
372 ADRIANA DOS SANTOS RODRIGUES | DA SECRETARIA DE TURISMO,
ESPORTE E CULTURA




PORTARIA N. 131, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022

Exonera os servidores publicos que menciona dos cargos que especifica

e da outras providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

- CONSIDERANDO o advento da Lei Complementar n. 168/2022,
985 MAGDA PENHA ALVES E%iﬁu%’; DIVISAC DE INCENTIVO que dispde sobre a reorganizagéo do Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo da Prefeitura
Municipal de Bertioga, institui fungdes gratificadas, e da providéncias correlatas, bem como da Lei
2326 JULIANA VEIGA DOS SANTOS CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO Complementar n.l169/2022, gu’eldlspoe sopre a estruturg admlnjstr?nva da Adm!nlstra(;aolP.ubIlca
HISTORICO E CULTURAL do Poder Executivo do Municipio de Bertioga, reorganiza os 6rgdos da Prefeitura Municipal, e
déa outras providéncias;
94 GERSON DE SOUZA RODRIGUES CHEFE DA DIVISAO DE ESPORTES
COLETIVOS RESOLVE:
CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE ) )
615 HELENA RABELO DE ABREU DA SECRETARIA DE SAUDE Art. 1° EXONERAR, a partlr de 11 de fevereiro de 2022, 0s
servidores publicos relacionados no ANEXO I, parte integrante desta Portaria, dos CARGOS
5268 BIANCA GANSAUSKAS DE ANDRADE | CHEFE DA DIVISAO DA ESF que especifica.
Paragrafo unico. Os servidores publicos ocupantes de cargos
1879 CLAUDIO LUIZ DE ARAUJO CHEFE DA DIVISAO AMBULATORIAL de provimento efetivo dever&o retornar ao exercicio das atribuigdes do seu cargo de origem.
_ . Art. 3° i i icaga
2655 VANESSA XAVIER OLIVEIRA CHEFE DADIVISAO DE SAUDE MENTAL ) . rt. 3 ESt? Portaria entra em vigor na datg 9e sua pUb"C,a,an‘
retroagindo os seus efeitos a 11 de fevereiro de 2022, revogadas as disposicdes em contrario.
2290 ANA CRISTINA SILVA THEODORO CHEFE DA DIVISAO DST/AIDS Bertioga, 14 de fevereiro de 2022.
_ Eng.° Caio Matheus
1959 SILVANA MARIA DE BRITO CHEFE DA DIVISAO DE FISIOTERAPIA L -
Prefeito do Municipio
17 ROSIMAIRE NASCIMENTO DA SILVA | CHEFE DADIVISAO DE ODONTOLOGIA
ANEXO |
NUBIA LAFAIETE PEREIRA DE LIMA <
2656 CORREA CHEFE DADIVISAO DE EQUOTERAPIA CARGOS EXONERADOS
CHEFE DA DIVISAO DE ESTUDOS
348 VALDEMAR MUNIZ FILHO EPIDEMIOLOGICOS REGISTRO NOME CARGO
3277 ANTONIO SILVANETO ASSESSOR DE ASSUNTOS METROPOLITANOS
5045 VIVIANE COSTA SILVEIRA CHEFE DA DIVISAO DE IMUNIZAGAO
6022 ANDRESSA JUNQUEIRA CAPALBO NOGUEIRA ASSESSORA DE ASSUNTOS FEDERATIVOS
. . 6127 JOELMA SANTOS SILVA ASSESSORA DE RELAGOES LEGISLATIVAS
612 MILENE APARECIDA CHADDAD CHEFE DADIVISAO DE FISCALIZAGAO
4734 CARMELO MARIO BARONE OUVIDOR
522 ANDREA MATTOSO SAUDA CHEFE DA DIVISAO DE ZOONOSE 2688 | ADRIANASANTANA CARDOSO CONTROLADORA
3116 PAULO ROBERTO DE CASTRO SILVA CHEFE EXECUTIVO DE GABINETE
1791 SORAIA RODRIGUES DA SILVA CHEFE DA DIVISAO DE FARMACIA
2058 DANIELA TEIXEIRA MARIANO CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS
281 ROGERIO ARAUJO DOS SANTOS CHEFE DA DIVISAO DE EDIFICAGOES PORTARIA N. _132’ DE 14 DE_FEVERElRO DE 2022 - ]
NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, GUSTAVO RAMOS MELO, (qualificado
] CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E em seu~prontuar|o), para o cargo de SECRETARIO MUNICIPAL .D.E GOVERNO E
513 GERVASIO ALVES DOS SANTOS FISCALIZACAO GESTAO INSTITUCIONAL, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022 e da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022, devendo
CHEFE DA DIVISAO DE ser remunerado com o subsidio mensal fixado na legislagéo prépria vigente.
2592 NARA KELLY ZANQUETA OADASTRAMENTO
CHEFE DA DIVISAO DE CAPACITAGAO
2073 LUIZILDA CELSA DE MACEDO E CONTROLE DE GONVENIOS PORTARIA N. 1_33, DE 14 DE F!EVEREIRO DE 2022 -
_ NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, MIRIAN CAJAZEIRA VASQUES
i1 DEBORA COELHO DO AMARAL S'ZEFSEEE’; EQ’;'\SQS’\ DE)EEEéPBngSNTE MARTINS DINIZ, (qualificada em seu prontuario), para o cargo de SECRETARIA
HABITAGAO MUNICIPAL DA FAZENDA, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
i fevereiro de 2022 e da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022, devendo
CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE - codanEn MrAREa i
1749 MILENANETO DE CAMPOS MACHADO | =\ o0 o a ot GERAL ser remunerada com o subsidio mensal fixado na legislagéo prépria vigente.
2605 FABIO BENEDITO GOMES LEITE CHEFE DA DIVISAO DE DiVIDA ATIVA PORTARIA N. 134, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -
N NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, ROBERTO TADEU JULIAO, (qualificado
747 ANA MARIA PEREIRA DA SILVA ggﬁz‘a&gg;\nSAo DE DEFESA DO em seu prontuario), para o cargo d¢ SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS
URBANOS, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e

da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022, devendo ser remunerado com
o subsidio mensal fixado na legislagéo prépria vigente.

PORTARIA N. 135, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, RUBENS ANTONIO MANDETTA DE
SOUZA, (qualificado em seu prontuario), para o cargo de SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022 e da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022, devendo ser remunerado com o subsidio mensal fixado na legislacédo
propria vigente.




PORTARIA N. 136, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, interinamente, a partir de 12 de fevereiro de 2022, MARIANA SANTOS
SOUSA, (qualificada em seu prontuario), para o cargo de SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E RENDA, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022, devendo ser
remunerada com o subsidio mensal fixado na legislagéo propria vigente.

PORTARIA N. 137, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, interinamente, a partir de 12 de fevereiro de 2022, DOUGLAS ORTIZ BLUHU,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO, nos termos da Lei Complementar Municipal n.
168, de 10 de fevereiro de 2022 e da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10
de fevereiro de 2022, devendo ser remunerado com o subsidio mensal fixado
na legislagéo propria vigente.

PORTARIA N. 138, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, interinamente, a partir de 12 de fevereiro de 2022, THALITA MARIA WALPERES
FIGUEIREDO, (qualificada em seu prontuario), para o cargo de SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA E MOBILIDADE, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022, devendo ser remunerada com o subsidio mensal fixado
na legislagéo propria vigente.

PORTARIA N. 139, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, NEY CARLOS DA ROCHA, (qualificado
em seu prontuario), para o cargo d¢ SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E
CULTURA, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022,
devendo ser remunerado com o subsidio mensal fixado na legislagdo propria
vigente.

PORTARIA N. 140, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, REBECA RIBEIRO BARUFI
ORECHOWSKI, (qualificada em seu prontuario), para o cargo d¢ SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022 e da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022, devendo ser remunerada com o subsidio mensal fixado na
legislagéo propria vigente.

PORTARIA N. 141, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, LUIZ CARLOS RACHID, (qualificado
em seu prontuario), para o cargo d¢ SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E
HABITAGAO, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022
e da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022, devendo ser remunerado
com o subsidio mensal fixado na legislag&o propria vigente.

PORTARIA N. 142, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, ROBERTO ESTEVES MARTINS
NOVAES, Procurador, Registro Funcional n. 732, para o cargo d¢ PROCURADOR GERAL
DO MUNICIPIO, com vencimento CCB, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo |, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 143, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, interinamente, a partir de 12 de fevereiro de 2022, MIRIAN CAJAZEIRA
VASQUES MARTINS DINIZ, (qualificado em seu prontudrio), para o cargo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022, sem qualquer acréscimo pecuniario.

PORTARIA N. 144, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, DANILO LERNE FILHO, (qualificado em seu
prontuario), para o cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER,

nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022
e da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022, devendo
ser remunerado com o subsidio mensal fixado na legislagéo prépria vigente.

PORTARIA N. 145, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, interinamente, a partir de 12 de fevereiro de 2022, FERNANDO ALMEIDA
POYATOS, (qualificado em seu prontuario), para o cargo de SECRETARIO MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 168, de
10 de fevereiro de 2022 e da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022, devendo ser remunerado com o subsidio mensal fixado na
legislag&o propria vigente

PORTARIA N. 146, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, JULIANA BATISTA DE CARVALHO
CAMARGO, (qualificada em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissao de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO EXECUTIVO DE GOVERNO, com vencimento
CCD, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 147, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, DOUGLAS PACHECO CARNEVALE,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE AGOES GOVERNAMENTAIS, com vencimento CCD, de
acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 148, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, SERGIO LUIS DIAS SANTANA DE
ARAUJO, (qualificado em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissdo de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E IMPRENSA, com
vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 149, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, CRISTINA APARECIDA RAFFA VOLPI,
(qualificada em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS, com vencimento CCD, de
acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 150, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, ANTONIO SILVA NETO, (qualificado em
seu prontuario), para o cargo de provimento em comissdo d¢ CHEFE DO SETOR DE
RELAGOES LEGISLATIVAS, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022.

PORTARIA N. 151, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, DANILO DE SANTANA SANTOS,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO
SETOR DE ASSUNTOS GOVERNAMENTAIS, com vencimento CCF, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169,
de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 152, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, RENATA COSTA OLIVEIRA, (qualificada
em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE
ASSUNTOS FEDERATIVOS, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022.



PORTARIA N. 153, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, JOELMA SANTOS SILVA, (qualificada
em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE
ASSUNTOS METROPOLITANOS, com vencimento CCF, de acordo com a
Referéncia prevista no Anexo I, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 154, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, DAIDIJANE MARIA DA SILVA, (qualificada
em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE
GESTAO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE, com vencimento CCF, de
acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 155, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, PAULO ROBERTO DE CASTRO SILVA,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO
SETOR DE GESTAO DOS CONSELHOS, com vencimento CCF, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169,
de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 156, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, ADRIEL MACKOVIAK, (qualificado em
seu prontudrio), para o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE
ANALISE E PRODUGAO DE EDITAIS, com vencimento CCF, de acordo com a
Referéncia prevista no Anexo I, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 157, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, THATIANNY SERRICO DE OLIVEIRA
MORAES, (qualificada em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissao de CHEFE
DO SETOR DE GOVERNANGCA DE TECNOLOGIA, com vencimento CCF, de
acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 158, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, ZULEIKA MULLER SERAFIM,
(qualificada em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO, com vencimento CCD,
de acordo com a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 159, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, FABIO BENEDITO GOMES LEITE, Auxiliar
de Escritério, Registro Funcional n. 2605, para o cargo de provimento em comisséo de DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, com vencimento CCD, de
acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 160, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, ALEX DE SOUZA, portador da Cédula de
Identidade RG n° 25.930.024-X e inscrito no CPF sob o n° 224.027.778-50, para o cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
REGIONAL DESCENTRALIZADA, com vencimento CCD, de acordo com a
Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 161, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, NICHOLAJ PSCHETZ, (qualificado em seu
prontuario), para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE FINANCAS, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista no
Anexo |l, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 162, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, ISRAEL SALCCI, Fiscal, Registro Funcional
n. 296, para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE ABASTECIMENTO E COMERCIO, com vencimento CCD, de acordo com a
Referéncia prevista no Anexo I, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 163, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, CEZAR CAMPOREZI JORGE, (qualificado
em seu prontudrio), para o cargo de provimento em comissdo d¢e CHEFE DO SETOR DE
FISCALIZAGAO DE AMBULANTES, com vencimento CCF, de acordo com a
Referéncia prevista no Anexo I, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 164, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, DANIELE CANGUSSU MELLO
FERREIRA, (qualificada em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissdo de
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL, com vencimento
CCD, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 165, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, CELIA MARIA MONTI VIAM ROCHA,
(qualificada em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissdo de DIRETORA DO
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO MAGISTERIO E ENSINO, com vencimento
CCD, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 166, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, SAMUEL XAVIER SANTANA GUEDES,
Professor de Educagao Basica |, Registro Funcional n. 5192, para o cargo de provimento em
comisséo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE TECNOLOGIA
EDUCACIONAL, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo I, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022
e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 167, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, APARECIDO FERNANDO DA SILVA,
Assistente de Diregdo de Escola, Registro Funcional n. 2485, para o cargo de provimento em
comisséo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
ORGAMENTARIA, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo ll, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022
e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 168, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, apartir de 12 de fevereiro de 2022, EZEQUIEL CELESTINO DE MOURA, (qualificado
em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE OPERAGOES AMBIENTAIS, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo I, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de
2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 169, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 21 de fevereiro de 2022, MYLENE VAZ PINTO LYRA, (qualificada
em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO SETOR DE



EDUCAGAO AMBIENTAL, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022.

PORTARIA N. 170, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, NOELLE FARIAS DE AQUINO, (qualificada
em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissdo d¢ CHEFE DO SETOR DE
LICENCIAMENTO E ATIVIDADES PUBLICAS, com vencimento CCF, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169,
de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 171, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, NELSON PARENTE JUNIOR,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE OBRAS E ENGENHARIA, com vencimento CCD, de
acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 172, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, ANDRE ROGERIO DE SANTANA,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE HABITAGAO, com vencimento CCD, de acordo com a
Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10
de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de
10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 173, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, JOAO GONGALES URBANO,
(qualificado em seu prontuério), para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, com
vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 174, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 21 de fevereiro de 2022, JOSE FERREIRA FILHO, (qualificado
em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissdo d¢e CHEFE DO SETOR DE
ACOMPANHAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS DE CONVENIOS, com
vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 175, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 21 de fevereiro de 2022, PATRICIA DA SILVA OLIVEIRA, (qualificada
em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissdo d¢ CHEFE DO SETOR DE
PLANEJAMENTO FINANCEIRO DE OBRAS, com vencimento CCF, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169,
de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 176, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 21 de fevereiro de 2022, GIULIANA CRISTONI PEREIRA DA
SILVA, (qualificada em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissdo de CHEFE
DO SETOR DE PLANEJAMENTO HABITACIONAL, com vencimento CCF, de
acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 177, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, JULIANA PEREIRA NASCIMENTO
DOS SANTOS, (qualificada em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissao de
CHEFE DO SETOR DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA, com vencimento CCF,

de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 178, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, JUSSARA INOCENCIO DOS SANTOS,
(qualificada em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO
SETOR DE PROJETOS E ORGAMENTOS, com vencimento CCF, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169,
de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 179, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, GUSTAVO SANCHES PINTERICH,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO
SETOR DE GERENCIAMENTO DE OBRAS, com vencimento CCF, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169,
de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 180, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

EXONERA, a partir de 20 de fevereiro de 2022, DOUGLAS ORTIZ BLUHU, do cargo
de SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO, nomeado
interinamente através da Portaria n. 137/2022.

PORTARIA N. 181, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 21 de fevereiro de 2022, RENATO LOSADA MARTINS,
Fiscal, Registro Funcional n. 176, para o cargo d¢ SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO, nos termos da Lei Complementar Municipal n.
168, de 10 de fevereiro de 2022 e da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10
de fevereiro de 2022, devendo ser remunerado com o subsidio mensal fixado
na legislagéo propria vigente.

PORTARIA N. 182, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, TARCISIO PEREIRA LIMA, (qualificado
em seu prontuério), para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO, com vencimento CCD, de
acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 183, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, MARCELO HANADA DE PAULA LIMA,
(qualificado em seu prontuério), para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO, com
vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 184, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, ALINE SANTOS DE LARA, (qualificada
em seu prontuério), para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA, com vencimento CCD, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169,
de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 185, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, MARLY INES DOS REIS, (qualificada em seu
prontuério), para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE VIGILANCIA EM SAUDE, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro
de 2022.




PORTARIA N. 186, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, ANDRESSA JUNQUEIRA
CAPALBO NOGUEIRA, (qualificada em seu prontuéario), para o cargo de provimento
em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO DE
ASSISTENCIA COMPLEMENTAR, com vencimento CCD, de acordo com
a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 187, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, BRUNA WESTIN GUIMARAES
BARBANTI, (qualificada em seu prontuario), para o cargo de provimento em
comissdo de CHEFE DO SETOR DE ATENGAO A SAUDE MENTAL, com
vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 188, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, VIVIANE COSTA SILVEIRA,
Enfermeira, Registro Funcional n. 5045 para o cargo de provimento em comisséo
de CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, com
vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 189, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, RENILDO ANTUNES DE SOUZA,
Guarda Civil Municipal, Registro Funcional n. 2673, para o cargo de provimento em
comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO COMANDO DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169,
de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 190, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, JOSE CARLOS DE SOUZA,
(qualificado em seu prontuério), para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL, com vencimento CCD, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 191, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, MARIO MARQUES, (qualificado
em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE, TRANSITO E TRANSPORTE, com
vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 192, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, MARCOS FREITAS DOS SANTOS,
Guarda Civil, Registro Funcional n. 1724, para o cargo de provimento em comissdo de
CHEFE DO SETOR DE COMANDO ADMNISTRATIVO DA GCM, com
vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 193, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, ALEX DOS SANTOS, Guarda Civil,
Registro Funcional n. 2626, para o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO
SETOR DE CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, com
vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 194, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, MAURICIO DOS SANTOS SOUZA,
Oficial de Administracdo, Registro Funcional n. 300, para o cargo de provimento em
comissdo de CHEFIA EXECUTIVA DE GABINETE DO SECRETARIO - SU,
com vencimento CCC-I, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo |,
da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 195, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, JULIO FERNANDES LOURENGO,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissédo de DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE PROPRIOS MUNICIPAIS,
com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo I,
da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 196, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, NELSON SIMOES, (qualificado
em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE GESTAO ENERGETICA, com vencimento CCD,
de acordo com a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 197, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, HERMENEGILDO RASCIO NETO,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissdo de CHEFE
DO SETOR DE ANALISE E CONTROLE, com vencimento CCF, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 198, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, CAMILA SOUZA QUELHAS
ESTEVES, (qualificada em seu prontudrio), para o cargo de provimento em comisséo
de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA, com vencimento CCD,
de acordo com a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 199, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, FILIPE TONI SOFIATI, (qualificado
em seu prontuéario), para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE TURISMO, com vencimento CCD, de acordo com
a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 200, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, ADRIANA SANTANA CARDOSO,
Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n. 2688, para o cargo de provimento em comiss&o
de CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO, com vencimento CCD,
de acordo com a Referéncia prevista no Anexo |, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 201, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, CARMELO MARIO BARONE,
Secretario de Escola, Registro Funcional n. 4734, para o cargo de provimento em comissdo
de OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO, com vencimento CCC-I, de acordo
com a Referéncia prevista no Anexo |, da Lei Complementar Municipal
n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.




PORTARIA N. 202, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, PAULO SERGIO PAES, (qualificado
em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DA PROCURADORIA GERAL, com vencimento CCD,
de acordo com a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 203, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, interinamente, a partir de 12 de fevereiro de 2022, FABIO BENEDITO
GOMES LEITE, Registro Funcional n. 2605, para o cargo de provimento em
comissdo de CHEFE DO SETOR DE DIVIDA ATIVA, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022, sem
qualquer acréscimo pecuniario.

PORTARIA N. 204, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, MICHELLE VAZ AMARAL, Auxiliar
de Escritdrio, Registro Funcional n. 1996, para o cargo de provimento em comissao de
CHEFE DO SETOR DE TECNICA LEGISLATIVA, com vencimento CCF,
de acordo com a Referéncia prevista no Anexo I, da Lei Complementar
Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 205, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, ANA MARIA PEREIRA DA
SILVA, Técnica Auxiliar, Registro Funcional n. 747, para o cargo de provimento em
comissdo de CHEFE DO SETOR DE DEFESA DO CONSUMIDOR, com
vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista no Anexo Il, da Lei
Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 206, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, MILENA NETO DE CAMPOS
MACHADO, Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n. 1749, para o cargo de
provimento em comissio de CHEFE DO SETOR DE ATENGAO AO MINISTERIO
PUBLICO, com vencimento CCF, de acordo com a Referéncia prevista
no Anexo |l, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de fevereiro
de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169, de 10 de
fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 207, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

READAPTA, em carater permanente, o servidor publico municipal CLAUDIO
HONORATO DA CRUZ, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Guarda Civil, Registro Funcional n. 58, para que exerga as atribui¢gdes do
seu cargo, observadas as restricbes médicas de evitar carregar ou levantar
peso superior a 15kg, evitar esforgcos repetitivos, evitar o uso de colete
e cinturdo com arma por um periodo superior a 50min, ndo permanecer
em posigao ortostatica por longos periodos e evitar atividades de contato
corporal.

PORTARIA N. 208, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, para compora COMISSAO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO
DA CONTRATAGAO DO PLANO DE SAUDE, os seguintes servidores:

| — Mércio Zitei da Silva, Registro n. 518 - Presidente;

Il — Marcelo Costa Gandares, Registro n. 425;

Il - Renato Losada Martins, Registro n. 176;

IV — Alex Dias de Freitas, Registro n. 1972;

V — Evelyn Mariane de Oliveira, Registro n. 2051;
VI — Aparecido Fernando da Silva, Registro n. 2485;
VIl — Cinthia Pestana Gomes, Registro n. 315.

PORTARIA N. 209, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, ROBERTO MARQUES
FERNANDES, Analista de Sistemas, Registro Funcional n. 974, para o cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO, com vencimento CCD, de acordo com a Referéncia
prevista no Anexo Il, da Lei Complementar Municipal n. 168, de 10 de
fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal n. 169,
de 10 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N. 210, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 -

NOMEIA, a partir de 12 de fevereiro de 2022, CLAUDIO MARCELINO DE SOUZA,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo de provimento em comissdo de CHEFE
DO SETOR DE PUBLICIDADE, com vencimento CCF, de acordo com a
Referéncia prevista no Anexo |l, da Lei Complementar Municipal n. 168,
de 10 de fevereiro de 2022 e nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 169, de 10 de fevereiro de 2022.

RETIFICACAO

RETIFICACAO
CONSIDERANDO que o Secretario de Meio Ambiente, através dos autos n. 5283/2012,
solicitou a retificagdo do Decreto n. 3.864/2022, publicado no Boletim Oficial do Municipio, edigao

n. 1.034, p. 48/49:

Onde se 1& no segundo considerando, no art. 1° e na clausula primeira do Termo de Permisséo
de Uso:

“CONSIDERANDO ............oovvveeeeeeeeeeeeeeeaa e um reservatoério de
aproximadamente 1.500M3,............cccceccveeeecveeesiieeseieeesinns ;

AL 10 , para construgdo de Reservatorio
de Agua com capacidade aproximada de 1.500m?.”

“CLAUSULA PRIMEIRA

........................................................................ , para construgéo de Reservatério
de Agua com capacidade aproximada de 1.500m? que assim se descreve:”

Leia-se:

“CONSIDERANDO ...............
aproximadamente 5.000m?,

.. um reservatério de

B Vg A LS , para construgdo de Reservatério
de Agua com capacidade aproximada de 5.000m?”

“CLAUSULA PRIMEIRA

......................................................................... , para construgdo de Reservatorio
de Agua com capacidade aproximada de 5.000m? que assim se descreve:”

Bertioga, 15 de fevereiro de 2022.

Técnica Legislativa



CAMPANHA

DESTINAGAO.
CRIAN A

As doagdes devem ser feitas diretamente na conta do FMDCA
(Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente)
de Bertioga, através de depoésito na Conta Corrente: 006
000094-1/Agéncia: 2728 Caixa Econémica Federal.

Para que o CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente) possa emitir o recibo para
abatimento na Declaragéio do IR, é necessdrio, apos o

depéosito, levar o comprovante até a Casa dos Conselhos, a
Rua Luiz Pereira de Campos, 1117, Centro.

Receita Federal @Qno(g‘?“

acesse: bertioga.sp.gov.br




FACA
SUA
PARTE!

Coloque tampas nos

tonéis, baldes e barris com agua.
Pneus e méveis velhos fora de uso
devem ser destinados & coleta de lixo.

Coloque areia nos
pratinhos dos vasos
de plantas

Mantenha sempre fechada a
caixa d’dgua. Cubra a piscina e
cuide para que néo fique dgua
parada na cobertura.

. Lave os tanques utilizados
para armazenar dgua
semanalmente, com escova
e sabéo.

Quando houver dgua acumulada em
pratos de vasos de planta, lave-os
com escova e sabdo, pelo menos,
uma vez por semana.

Verifique a laje e cobertura,
néo deixe dgua da chuva
acumulada.

‘E? Embalagens usadas que
E ‘ possam acumular dgua devem
’Vi ser jogadas no lixo (potes, latas,

copos, garrafas vazias, etc

Limpe as calhas removendo folhas e
galhos para que a dgua escoe
livremente.

bV

ELIMINE OS CRIADOUROS " ‘ﬂf
DO MOSQUITO

F I Q U E ATE NTO AOS S I NTOMAS E‘e,“:egecs':é?'ing,egiic::‘ig:'u UBS mais préxima de vocé!

® Febre alta com inicio subito; ® Ndusea e vomitos;

® Forte dor de cabeca; ¢ Tonturas;

® Dor atrds dos olhos, que piora com o movimento; ¢ Extremo cansaco;

® Perda do paladar e apetite; ® Moleza e dores no corpo,

® Manchas e erupcoes na pele semelhantes ao sarampo, nos ossos e articulacoes.
principalmente no térax e membros superiores;

gf‘ 4
) o 7
AP ]'7% Secretaria de Saude

D) m  PREFEITURA DE
Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica Y tlm
-

Coordenadoria de Vetores e Dengue: (13) 3317.6273 ou 3317.1731, de 22 a 6%-feira, das 9h as 16h




Boletim Coronavirus

Atualizacao: 18/02/2022 as 17 horas

® 160 em isolamento

® 00 em enfermaria

Infectados R PR LulE )

"'
Obitos

Recuperados

roruiaciovacnaoa 99,8196

*COM BASE NA POPULACAO ADULTA VACINAVEL

I 10.018 I I 23.314 I I I I33332 I

Casos Testes Total de
conﬂrmados Descarl:ados aguardando notlflcados
desde o inicio (exames negativos) resultado

(com solicitacdo
da pandemia (em isolamento social) de exame)

m PREFEITURA DE
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