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Nesta sexta (11) o projeto “Os Imortais” revive grandes nomes da musica nacional: Renato Russo, Cassia Eller,
o Poeta e Tim Maia. No sabado (12), sera a vez do show em tributo ao Michael Jackson, com Rodrigo Teaser.

As apresentacdes acontecem a partir das 20 horas, na Tenda de Eventos. A entrada é gratuita.
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Bertioga tem tributo a Renato Russo, Cassia
Eller, o Poeta e Tim Maia nesta sexta (11

O Festival Agita Bertioga apresenta nesta sexta (11), a partir das 20 horas, o show “Os Imortais’,
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um tributo a Renato Russo, Cassia Elller, O Poeta e Tim Maia. Os intérpretes Dario Aaron,
Tacy de Campos, Valério Araujo e Nestor Marangoni se reunem no palco da Tenda de Eventos
para uma noite inesquecivel. A entrada é gratuita.

Os fas vao poder matar a saudade com interpretacdes, performances e repertorios em
homenagem a esses grandes icones da musica brasileira. O publico vai cantar junto, sucessos
que marcaram geracdes, como “Pais e Filhos”, “Malandragem”, “Exagerado” e “Gostava tanto de
vocé”. O cantor e compositor “prata da casa” Joao Rafael abre a noite. A animacao ficara

por conta do DJ Stuchi com o melhor da musica eletrénica.

E obrigatdria a apresentacdo do comprovante de vacinacdo contra a Covid-19. A comprovacao
pode ser feita mediante apresentacao da carteirinha fisica ou dos certificados digitais de vacina,
emitidos pelos aplicativos Poupatempo e Conecte SUS.

OS IMORTAIS
DARIO AARON/ RENATO RUSSO
A frente da banda Monte Castelo, cover da Legido Urbana, ha mais de uma década, Dario
impressiona pela semelhanca fisica, voz e performance ao reviver Renato Russo no palco. No

n ou

repertorio, verdadeiros “hinos” do rock nacional, como “Pais e Filhos”, “Geracao Coca-Cola”,

”n ou n o

“Que Pais € este”, “Eduardo e Monica”, “Teatro dos Vampiros” e “Faroeste Caboclo”.

TACY DE CAMPOS/ CASSIA ELLER
A atriz, cantora e compositora, reconhecida nacionalmente por seu trabalho como protagonista
do musical Cassia Eller, da vida a uma das maiores representantes do rock brasileiro dos anos 90.
Tacy, que ja tocou no Rock in Rio, apresenta um repertorio recheado de cancdes de Nando Reis,
Cazuza, Renato Russo, Beatles e Nirvana, que ficaram marcados na voz unica de Cassia.

VALERIO ARAUJO/ O POETA
Considerado um dos maiores covers do Poeta do pais, Valério da vida ao irreverente ex-vocalista
do Barao Vermelho em uma performance vibrante. No set-list ndo podem faltar canc¢des que
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“ldeologia” e “Faz parte do meu show”.

marcaram os anos 80, como “Pro dia nascer feliz”, “Brasi
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Beija-flor”,

NESTOR MARANGONI/ TIM MAIA
Com um timbre grave e rouco, o cantor, pianista € maestro vai reviver grandes
sucessos que ficaram eternizados na voz do “Rei do Soul”, como “Nao quero dinheiro”,
“Azul da cor do mar” e “Primavera”, entre outros hits do artista carioca.

AGITA BERTIOGA
O festival segue até o dia 20 de fevereiro, com shows de artistas locais e tributos a grandes
nomes da musica (veja a programacao completa abaixo). O evento faz parte do calendario
“Bertioga € + diversao e aventura 365 dias”, com foco na retomada da economia,
Incentivo ao turismo e geracao de empregos.

CONFIRA A PROGRAMA(;AO DO FESTIVAL:
12/02, Sdbado, 20 horas - Tributo a Michael Jackson, com Rodrigo Teaser
18/02, Sexta, 20 horas — Vanessa Gil e DJ Thainna

19/02, Sdbado, 19 horas — Trem da Alegria Celebration, com Patricia Marx e Luciano Nassyn

20/02, Domingo, 17 horas — Noite “Pratas da Casa”, com Fernando Pavone,
Lucas Camargo, Tom Vieira, Di Fernandes e Rominho Cruz.

SERVICO
Tenda de Eventos: Av. Vicente de Carvalho, s/n, Centro.

FOTO: DIVULGACAO PMB
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Rodrigo Teaser faz show

tributo a Michael Jackson
em Bertioga neste sabado (12)

O palco do Festival Agita Bertioga recebe neste sabado (12) o artista Rodrigo Teaser,
um dos maiores intérpretes de Michael Jackson. Com entrada gratuita, o show
“Tributo ao Rei do Pop” acontece, a partir das 20 horas, na Tenda de Eventos.

Considerado o maior espetaculo do mundo em homenagem astro
norte-americano, a superproducao revive com fidelidade as performances,
cancodes e figurinos do Michael Jackson.

Acompanhado de musicos e bailarinos, Teaser interpreta grandes
hits como “Billie Jean”, “Thriller” e “Beat it".
O cantor, compositor e dancarino promete que “sera um espetaculo
com efeitos especiais e muitas surpresas”.

As coreografias, arranjos e figurinos tém a assinatura do coreégrafo
Lavelle Smith, que acompanhou Michael por mais de 20 anos.

O cantor Danilo de Abreu abre a noite, com muito pop rock. A animacao
ficara por conta do DJ Stuchi, com o melhor da musica eletrénica.

E obrigatdria a apresentacdo do comprovante de vacinacdo contra a Covid-19.
A comprovacao pode ser feita apresentando a carteirinha fisica ou os certificados
digitais de vacina, emitidos pelos aplicativos Poupatempo e Conecte SUS.

O festival segue até o dia 20 de fevereiro, com shows de artistas locais

Continua na proxima pag
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(veja a programacao completa abaixo).
O evento faz parte do calendario “Bertioga € + diversao
e aventura 365 dias”, com foco no aguecimento da economia,
incentivo ao turismo e geracao de empregos o ano inteiro.
CONFIRA OS PROXIMOS SHOWS:

18/02, Sexta, 20 horas — Vanessa Gil e DJ Thainna

19/02, Sdbado, 19 horas — Trem da Alegria Celebration,
com Patricia Marx e Luciano Nassyn

20/02, Domingo, 17 horas — Noite “Pratas da Casa”,

L com Fernando Pavone, Lucas Camargo, |

Tom Vieira, Di Fernandes e Rominho Cruz.

SERVICO

Tenda de Eventos: Av. Vicente de Carvalho, s/n, Centro.

FOTO: DIVULGAGAO PMB




Pessoas em sitiacao de rua recebem dose
de reforco contra a Covid-19 em Bertioga

A Prefeitura deu inicio a aplicacao da dose de reforco da
vacina contra a Covid-19 em pessoas que estao em situacao de rua.
A acao aconteceu nesta terca-feira (8), em diversos pontos da cidade
e na Casa de Passagem, local que acolhe essa populacao.

A vacinacao foi realizada através de abordagens sociais,
em um trabalho conjunto entre as secretarias de Saude e de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda. As doses de reforco
para esse publico-alvo sao da Janssen.

Em julho de 2021, a Prefeitura realizou a primeira etapa da vacinagao
da populacao em situacao de rua com a dose Unica do imunizante.

De acordo com a secretaria de Desenvolvimento Social, Mariana Santos
Sousa, “o reforco do esquema vacinal € fundamental para essa populagao
mais vulneravel, pois garante maior protecao contra o virus”.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Prefeitura de Bertioga disponibiliza
mais opgdes de servicos online afraves

da plataforma Aprova Digital

Para maior comodidade dos usuarios, a Prefeitura disponibilizou
através da plataforma Aprova Digital, os servicos online
de emissao de certiddes de areas e datas, desmemlbramento,

emplacamento e entre outras solicitacdes relacionados a construcao civil.

A plataforma permite mais seguranca e agilidade no andamento
dos processos, além de economizar tempo e recursos.

APROVA DIGITAL
Aprova Digital € uma plataforma online para a tramitacao dos projetos
de construcgao, unificagao, regularizacao, conservacao, demolicao
e ampliacao da area existente, com ou sem reforma. Bertioga é pioneira
Nna introducao dessa tecnologia na Baixada Santista.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Bertioga fem shows tributo a Renato Russo.
Cassia Eller, o Poefa, Tim Maia e Michael

Jackson neste fim de semana

O Festival Agita Bertioga esta imperdivel neste final de semana. Na sexta (11)

o projeto “Os Imortais” revive grandes nomes da musica nacional: Renato Russo,
Cassia Eller, O Poeta e Tim Maia. No sabado (12), sera a vez de Rodrigo Teaser,
maior intérprete de Michael Jackson, apresentar o show Tributo ao Rei do Pop.
Com entrada gratuita, as apresentacdes acontecem a partir das 20 horas,
na Tenda de Eventos.

Artistas “pratas da casa” comandam a abertura dos shows e o DJ Stuchi
agita todas as noites do festival com o melhor da musica eletrénica.

VEJA A PROGRAMACAQ:

11/02 - Os Imortais - O show homenageia quatro grandes icones da musica
brasileira: Renato Russo, Cassia Eller, o Poeta e Tim Maia. Os astros serao
interpretados por Dario Aaron, Tacy de Campos, Valério Araujo e Nestor Marangoni.
Os fas vao poder matar a saudade com interpretacdes, performances e
repertorios emocionantes. No set list, sucessos que marcaram geragdes, cComo
“Pais e Filhos”, “Malandragem”, “Exagerado” e “Gostava tanto de vocé”.

A abertura fica por conta do cantor Joao Rafael.

12/02 - Tributo ao Rei do Pop - Rodrigo Teaser apresenta o maior
espetaculo do mundo em homenagem a Michael Jackson.

No show “Tributo ao Rei do Pop”, Teaser, acompanhado de musicos e bailarinos,
interpreta grandes hits do astro norte-americano, como “Billie Jean”, “Thriller” e “Beat it".
As coreografias, arranjos e figurinos da superproducao tém a assinatura do
coredgrafo Lavelle Smith, que acompanhou Michael por mais de 20 anos.

O cantor Danilo de Abreu abre a noite, com muito pop rock.

Continua na proxima pag
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AGITA BERTIOGA
O festival segue até o dia 20 de fevereiro, com shows de artistas locais e tributos
a grandes nomes da musica (veja a programacao completa abaixo). O evento
faz parte do calendario “Bertioga é + diversao e aventura 365 dias”, com foco na
retomada da economia, incentivo ao turismo e geracao de empregos.

CONFIRA OS PROXIMOS SHOWS:
18/02, Sexta, 20 horas — Vanessa Gil e DJ Thainna

19/02, Sdbado, 19 horas — Trem da Alegria Celebration,
com Patricia Marx e Luciano Nassyn

20/02, Domingo, 17 horas — Noite “Pratas da Casa”,
com Fernando Pavone, Lucas Camargo, Tom Vieira,
Di Fernandes e Rominho Cruz.

SERVICO
Tenda de Eventos: Av. Vicente de Carvalho, s/n, Centro.

FOTO: DIVULGACAO PMB
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PAT Bertioga oferece 19 vagas de emprego

O PAT Bertioga (Posto de Atendimento ao Trabalhador) esta oferecendo 19 vagas de emprego.
Entre elas, oportunidades para pessoas com deficiéncia em diversas dreas. Requisitos,
como escolaridade e experiéncia, variam de acordo com os cargos.

Os interessados devem ter perfil compativel ao solicitado pelo empregador e comparecer
a Vila do Bem Centro, com os documentos pessoais: carteira de trabalho, PIS, RG e CPF.

O PAT Bertioga estd localizado na Avenida Anchieta, 392, Centro. Os atendimentos sao realizados
de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas. Para mais informacodes, ligue: (13) 3319-9715 ou (13) 3319-9716.

CONFIRA AS VAGAS:

2 VAGAS - ARMADOR
Requisitos: experiéncia comprovada em carteira de trabalho e ensino fundamental incompleto;

2 VAGAS - CARPINTEIRO
Requisitos: experiéncia comprovada em carteira de trabalho e ensino fundamental incompleto;

2 VAGAS - PEDREIRO
Requisitos: experiéncia comprovada em carteira de trabalho e ensino fundamental incompleto;

1VAGA - VIDRACEIRO
Requisitos: experiéncia na area, ndo € preciso comprovagcao em carteira de trabalho.
Ensino médio completo e carteira de habilitagao categoria “B” ou superior;

1VAGA - SERRALHEIRO
Requisitos: experiéncia na area, ndo € preciso comprovagcao em carteira de trabalho.
Ensino médio completo e carteira de habilitagao categoria “B” ou superior;

1VAGA - GERENTE DE BAR, CANTINA OU RESTAURANTE
Requisitos: experiéncia comprovada em carteira de trabalho e ensino fundamental completo;

1VAGA - ELETRICISTA
Requiisitos: experiéncia na area de manutencao e inspecao de equipamentos eletromecanicos
de estacao de tratamento de esgoto ou aguas, entre outras atividades relacionadas a area.
Disponibilidade para atender chamadas emergenciais. Ensino técnico completo;

5 VAGAS - GARCOM / GARCONETE
Requisitos: experiéncia comprovada em carteira de trabalho e ensino fundamental completo;

1VAGA - PROMOTOR DE VENDAS
Requisitos: experiéncia comprovada em carteira de trabalho, ensino
médio completo e Carteira de Habilitagao categoria “A".

1VAGA - CHAPISTA DE LANCHONETE
Requisitos: experiéncia comprovada em carteira de trabalho e ensino fundamental completo;

1VAGCA - VENDEDOR INTERNO
Requisitos: sem experiéncia e ensino médio completo;

1VAGA — ATENDENTE DO SETOR DE FRIOS E LATICINIOS
Requiisitos: experiéncia comprovada em carteira de trabalho e ensino fundamental completo.
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rocon realiza ‘Operagdo Verdo’
em comercios de Bertioga

Nesta quarta-feira (9) Bertioga recebeu a “Operacao Verdo" realizada pelo Procon/SP —
Nucleo Regional de Santos com o objetivo de fiscalizar comércios proximos da orla da praia.
A acdo aconteceu em parceria com o Orgao Municipal de Defesa do Consumidor.
Entre os estabelecimentos visitados estavam padarias, mercados, bares e loja de conveniéncia.

Durante a operacao trés comeércios foram autuados por colocar a venda produtos
sem preco. Um dos estabelecimentos também foi autuado por colocar a venda carne
previamente moida, o que nao é permitido de acordo com as legislacao consumerista.

A fiscalizacao segue acontecendo em comeércios de toda a Baixada Santista e litoral sul.

SERVICO
Comerciantes e consumidores podem entrar em contato com o Orgdo Municipal
de Defesa do Consumidor pelos telefones (13) 3319-9705 ou (13) 3319-9708 (WhatsApp),
ou através do e-mail: procon@bertioga.sp.gov.br.

O atendimento presencial acontece de segunda a sexta-feira, das 13 as 16 horas.
O Orgao Municipal fica localizado na Vila do Bem Centro, Av. Anchieta, 392, Sala 5.
Os canais estao disponiveis para orientacoes, informacdes, reclamacdes e denuncias.
Para baixar o Codigo de Defesa do Consumidor, acesse: Www.procon.sp.gov.br.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Confira a agenda cultural
de Bertioga deste fim de semana

O fim de semana em Bertioga sera cheio de atracdes e diversao. Além das feiras
€ exposicao, a programagao conta com muito pop, rock e MPB no Festival Agita Bertioga,
parte do calendario “Bertioga € + diversao e aventura 365" dias.
Os eventos sao realizados seguindo protocolos sanitarios, como uso de mascara e apresentacao
do comprovante de vacinagao contra Covid-19 na entrada dos locais fechados.

Confira a programacao:

FESTIVAL AGITA BERTIOGCA

Nesta sexta-feira (11), a partir das 20 horas, o festival apresenta o show “Os Imortais”, um tributo

a Renato Russo, Cassia Elller, O Poeta e Tim Maia. Os intérpretes Dario Aaron, Tacy de Campos, Valério
Araujo e Nestor Marangoni se reunem no palco da Tenda de Eventos para uma noite inesquecivel.
A entrada é gratuita. O cantor e compositor “prata da casa” Joao Rafael abre a noite.

No sabado (12) € vez do artista Rodrigo Teaser subir ao palco, um dos maiores intérpretes de Michael

Jackson. Com entrada gratuita, o show “Tributo ao Rei do Pop” acontece, a partir das 20 horas.

O cantor Danilo de Abreu abre a noite, com muito pop rock.
Nas duas noites a animacao ficara por conta do DJ Stuchi, com o melhor da musica eletrénica.

PROJETO CENAS ITINERANTES
Personagens historicos que fizeram parte de Bertioga vao ganhar vida por meio do projeto Cenas
Itinerantes para contar de maneira ludica, os principais acontecimentos que marcaram a histéria da
cidade. Aos sabados e domingos, das 14 as 18 horas, os personagens estarao andando pelo Forte Sdo Joao,
Parque dos Tupiniquins e Boulevard interagindo com os turistas e municipes que por ali passarem.
A Companhia Teatral Armageddon revivera: Martins Afonso de Souza, o primeiro donatario da
Capitania de Sao Vicente e governador da india, Capitao Estacio de Sa e sua esposa Maria Rodrigues,
Hans Staden, os padres Anchieta e Manoel da Nébrega e os indigenas Cunhambebe e Cairucu.

NOVA EXPOSICAO DO FORTE SAO JOAO EM PARCERIA COM O SESC
Para quem deseja se aprofundar na histéria de Bertioga e do Brasil, o Forte Sdo Joao é o lugar ideal.
O espaco foi reaberto com uma exposicao inédita. A visitacao € gratuita e ocorre de terca
a domingo, das 9 as 18 horas. A classificacao € livre e ndao é necessario agendamento.
A atracao é realizada por meio da parceria entre a Prefeitura de Bertioga e o Sesc,
com o apoio do Instituto de Patrimoénio Histdrico Nacional (Iphan).

A exposicao apresenta a histdria do Brasil, do Forte e também do Municipio através
de diversos pontos de vista, aproximando os bens culturais tombados as comunidades
locais contemporaneas, preservando e rememorando os registros histéricos brasileiros.

Continua na préxima pag
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FEIRA DO LIVRO
Os amantes de livros poderao aproveitar a feira da ‘PromolLivros’ instalada dentro
do Parque dos Tupiniquins. O ambiente conta com uma variedade de mais de mil titulos,
entre literaturas juvenis e adultos de todos os géneros, com precos a partir de R$ 10,00.
Além das compras, os leitores podem aproveitar a cafeteria do local para iniciar a sua leitura.
A feira do livro funciona de quinta a domingo, das 16 as 23 horas, até o dia 31 de marco.

FEIRA DE ARTESANATOS
Para quem deseja comprar uma lembrancinha de recordacao da cidade ou presentear uma
pessoa querida, ndo pode deixar de visitar a feira de artesanatos no Espaco Cultural Praia,
Nna Praia da Enseada. A Feira acontece aos sabados, das 14 as 22 horas e domingos, das 10 as 17 horas.

FEIRA DE ECONOMIA SOLIDARIA
A ‘Feira Artes e Aromas da Mata Atlantica, Sabores Caicara’ acontece os sabados,
das 15 as 19 horas, no Viveiro Municipal de Plantas e Ideias ‘Seo Leo'.

No local, moradores e turistas poderao aproveitar o melhor da culinaria sustentavel,
inclusive opc¢des veganas, feitas com produtos da Mata Atlantica. Além disso, a feira possui
artesanatos produzidos por meio de materiais reciclados e recolhidos nas praias, ecojoias,

decoragdes ecoldgicas, cosméticos naturais, chas, xaropes e muito mais.

Servico
—Tenda de Eventos — Av. Vicente de Carvalho, s/n, Centro.
— Pargue dos Tupiniquins — Av. Vicente de Carvalho, 702 — Centro.
— Forte Sao Joao - Av. Vicente de Carvalho, 702 — Centro (dentro do Parque dos Tupiniquins)
—Viveiro Municipal de Plantas e Ideias ‘Seo Leo’ — Rua Manoel Gajo, 1080, Centro.
— Espaco Cultural Praia — Avenida Tomé de Souza, s/n, Praia da Enseada —Centro.
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Bertioga vacina mais
de 3.500 criancas corira a covid-19

A Prefeitura aplicou a primeira dose da vacina contra a covid-19 em 3.825 criangas,
com faixa etdria entre 5 e 11 anos. O total representa 50,44 % de cobertura vacinal do publico-alvo.

A vacinacao infantil contra a covid-19 acontece em todas as UBSs e USFs, de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas.

Para receber a dose, os menores devem estar acompanhados dos pais ou responsaveis e apresentar
comprovante de residéncia no Municipio, documento de identidade com foto, CPF, cartdo SUS (se possuir)
e carteira de vacinacao. O pré-cadastro da crianca pode ser feito no site: www.vacinaja.sp.gov.br.

DEMAIS PUBLICOS-ALVO DA VACINACAO:
— Segunda dose: Adolescentes acima de 12 anos e adultos com 18 anos ou mais que estejam
com a dose em atraso. Menores devem estar acompanhados dos pais ou responsaveis.

—Terceira dose: A dose adicional sera aplicada em adultos com 18 anos ou mais imunizados com
a segunda dose ha pelo menos quatro meses, imunossuprimidos vacinados ha mais de 28 dias com
a segunda dose e pessoas imunizadas com a Janssen ha pelo menos dois meses.

—Imunossuprimidos que receberam o primeiro reforco ha mais de dois meses poderao tomar a quarta dose da vacina.

DOCUMENTOS
Para receber a vacina é necessario apresentar comprovante de identidade, CPF e Cartao SUS.

CONFIRA OS POSTOS DE VACINACAO:
ESF Boraceia — Rua Vereador Geraldo Rodrigues Montemor, s/n®;
ESF Guaratuba — Rua Aprovada 863, n°110;
UBS Indaia — Rua Sao Francisco do Sul, s/n®;
UBS Central - Rua Alberto Augusto de Andrade (antiga Rua 14), s/n°, Maitinga;
UBS Mirosam - Rua Sao Gongalo, s/n° (Vila do Bem), Chéacaras;
UBS Vicente de Carvalho — Rua Epiphanio Batista, 637, Jardim Vicente de Carvalho.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Prefeitura de Bertioga realiza Corujao
da Vacinagdo de terca (15) a quinta-feira (12

A Prefeitura de Bertioga vai realizar na préxima semana, o Corujao da Vacinagao. A campanha acontece terca (15), quarta
(16) e quinta-feira (17), das 17 as 20 horas. A agdo tem como objetivo ampliar a imunizag¢ao contra a Covid-19. A campanha
é voltada para aplicacdo de primeiras e segundas doses, e dose adicional, sera realizada em trés postos da cidade.

Na terca-feira (15), o Corujao vai acontecer na UBS Mirosam, na Vila do Bem Chécaras. J&4 na quarta (16) a vacinacao
sera na UBS Vicente de Carvalho; enquanto na quinta-feira (17) a agdo sera realizada na UBS Central.

PUBLICO-ALVO:
—Criancas de 5 a 11 anos com ou sem comorbidades/deficiéncias: poder&o receber a primeira dose da vacina.
E necessario estar acompanhada dos pais ou responsaveis e apresentar comprovante de residéncia no Municipio,
documento de identidade com foto, CPF, cartdo SUS (se possuir) e carteira de vacinagao. O pré-cadastro da crianca
pode ser feito no site: www.vacinaja.sp.gov.br.

—Segunda dose: Adolescentes acima de 12 anos e adultos com 18 anos ou mais que estejam com
a dose em atraso. Menores devem estar acompanhados dos pais ou responsaveis.

—Terceira dose: A dose adicional sera aplicada em adultos com 18 anos ou mais imunizados com a segunda
dose ha pelo menos quatro meses, imunossuprimidos vacinados ha mais de 28 dias com a segunda dose
e pessoas imunizadas com a Janssen ha pelo menos dois meses.

—Imunossuprimidos que receberam o primeiro reforco ha mais de dois meses poderao tomar a quarta dose da vacina.

DOCUMENTOS
Para receber a vacina é necessario apresentar comprovante de identidade, CPF e Cartao SUS.

Servico
UBS Central - Rua Alberto Augusto de Andrade (antiga Rua 14), s/n°, Maitinga;
UBS Mirosam — Rua S&o Goncgalo, s/n° (Vila do Bem), Chacaras.
UBS Vicente de Carvalho — Rua Epiphanio Batista, 637, Jardim Vicente de Carvalho.
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4° Utramaratona Aquatica
do Rio [tapanhau acontece em fevereiro

No proximo domingo (20) Bertioga vai receber a 4% Ultramaratona Aguatica do Rio Itapanhad.
As largadas estdo programadas para acontecer as 8 horas, no Mangue Seco, no Rio da Praia,
e a chegada no Forte Sao Joao, no Centro.

Os interessados podem se inscrever através do link: https://linktr.ee/al4bis, até no domingo (13).
Os nadadores poderao optar pela prova solo ou revezamento, em diversas categorias.
Atletas bertioguenses contam com 50% de desconto na taxa inscri¢cao.

A competicao é realizada pela Associacao 14 Bis e conta com o apoio da Prefeitura de Bertioga, do Corpo
de Bombeiros, da Policia Militar de Sao Paulo e da Secretaria do Meio Ambiente do Estado de Sao Paulo.

O evento segue protocolos sanitarios contra a Covid-19. A apresentacao do comprovante
de vacinacgao € obrigatoria para participacao.

CONFIRA O CRONOGRAMA:

Data da prova: 20/02/2022
Categorias:
-SOLO
- REVEZAMENTO:
1° atleta: do Mangue Seco a balsa de Itatinga (~6.100m)
2° atleta: da balsa de Itatinga a rampa da Defesa Civil (~4.500m)
3° atleta: da rampa da Defesa Civil ao Forte Sao Jodao (~4.400m)

FOTO: DIVULGAGAO PMB




Escala de plantio do més fevereiro 2022
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BERTPREV

COMUNICADO N° 01/2022 - BERTPREV

Considerando a publicagdo da Resolugdo CA n° 07/2021 — BERTPREYV,
que aprova o Programa de Preparacédo para a Aposentadoria no ambito do
BERTPREYV, no ultimo BOM, edi¢do n° 1023, de 19/11/2021; o Comunicado
065/2021, publicado no BOM, edigdo n° 1024 e a realizagdo do nosso primeiro
encontro,

Fazemos uso do presente para COMUNICAR a todos que os nossos encontros passarao
a ser exclusivamente presenciais, bem como relembrarmos o Calendario das palestras
e cursos a serem ainda ministrados, que tratardo sobre temas ligados a regras e calculo de
aposentadorias; acimulo de beneficios; planejamento financeiro; aspectos sociais e psicoldgicos
da aposentadoria e a qualidade de vida e saide do aposentado.

As palestras e cursos estao previstos para ocorrerem nos dias abaixo e para melhor organizagao
das atividades a serem realizadas (mensuragao do nimero de interessados, espago adequado,
etc), procederemos com inscrigdes prévias, que devem se dar nos prazos indicados, dentro do
respectivo més de realizag&o, por meio do acesso aos links:

0lal1/11/2022 24/11/2022.

Esperamos contar com a participagao de todos!!!
Bertioga, 08 de fevereiro de 2.022.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdencidria

COMUNICADO N° 02/2022 - BERTPREV
CONSULTA AOS INATIVOS E PENSIONISTAS
O BERTPREV vem perante seus inativos e

pensionistas COMUNICAR sua intencdo de adiantar 50% do abono anual
(vulgo 13° salario) no préximo més de junho/2022.

Para participagdo presencial - https://forms.gle/jyCQcaWXutNxQ8gc7 Tendo ciéncia de que nem todos os inativos
e pensionistas desejam receber o citado adiantamento, preferindo o
recebimento integral no final do ano, COMUNICAMOS aos interessados

Periodo de inscricdo Data da atividade que, para receber o citado adiantamento, deverdo manifestar
expressamente sua intengdo, mediante requerimento assinado e

02 a 14/03/2022 31/03/2022; enviado ao BERTPREV, por e.mail - cjp@bertprev.sp.gov.br ou via

022 12/05/2021 26/05/2022; whatsapp institucional - (13) 3317-5981, até o dia 31/05/2022.

04 a 14/07/2022 28/07/2022; Os modelos de requerimento estdo

01a 11/09/2022 29/09/2022 ¢ disponiveis em nosso site - www.bertprev.sp.gov.br e podem ser obtidos
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nos seguintes enderegos:

http://bertprev.sp.gov.br/arquivos/previdencia/requerimentos/2020

Requerimento-GERAL-INATIVOS.pdf

http://bertprev.sp.gov.br/arguivos/previdencia/requerimentos/2020
Requerimento-GERAL-PENSIONISTAS.pdf

No siléncio, presumir-se-a o desinteresse do
inativo ou pensionista, sendo pago integralmente no final do ano.

Bertioga, 09 de fevereiro de 2.022.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

EDITAL N° 03/22 - BERTPREV

EXTRATO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO

Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Ptiblicos do Municipio de
Bertioga - BERTPREV.

Contratado: BISTEC BR CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO LTDA
CNPJ: 03.343.434/0001-82.

Processo administrativo: 191/2020 — BERTPREV.

Assinatura do contrato em 31/01/2022.

Obijeto: Prestacéo de servico especializado de suporte técnico de T.I, via remoto
ou presencial, ao BERTPREV.

Prazo: 12 meses, a contar de 02/02/2022.
Valor anual: R$ 3.933,48, divididos em 12 parcelas de R$ 327,79.

Modalidade de licitagédo: Dispensa de licitagdo. (artigo 24, |l da Lei 8.666/93).
Bertioga, 07 de fevereiro de 2022

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

EDITAL N° 04/22 - BERTPREV

EXTRATO DE RERRATIFICACAO DE CONTRATO

Contratante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE BERTIOGA - BERTPREV.

Contratado: CARDPRESS - TECNOLOGIA E INFORMATICA EIRELI

CNPJ: 26.644.106/0001-11

Processo administrativo: 158/20 - BERTPREV.

Assinatura do termo de rerratificagdo: 31/01/2022.

Rerratificagdo: Alteragdo de gestor do contrato

Bertioga, 10 de fevereiro de 2022

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

PORTARIA N° 04/2022 - BERTPREV

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE
ANDRADE, Presidente do BERTPREYV, no uso das atribui¢des que |he s&o conferidas por
Lei, em especial os artigos 111, Vl e 23, § 3° da LC 95/13 e REJANE WESTIN DA SILVEIRA
GUIMARAES, Coordenadora Juridico-Previdenciéria, considerando o que ficou decidido no
processo administrativo n® 028/2022—- BERTPREYV, tendo como objeto a concessao de penséo por
morte, e todos os atos devidamente cumpridos e observados,

Concedem pensao por morte
vitalicia & Sra. SONIA REGINA SIMIAO ROSA, qualificada com Registro de Identidade
e CPF insertos no respectivo processo administrativo do BERTPREV, em razdo do dbito de seu
esposo, Sr. FERNANDO ROSA, ex-servidor publico da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, inativo, proc. adm. n® 109/2021, com proventos definidos nos moldes
do artigo 40, § 7°, | da CF/88, com redacéo anterior a EC 103/19 c/c artigos 23,
§ 8° e 24 desta mesma EC, e fundamentada nos artigos 12, | ; 47, |, e paragrafo
unico, artigo 32, art. 49, I, 50 e 51, V, “c”, 6, todos da LC 95/13, com redagéo dada
pela LC 135/18, retroagindo os efeitos da presente até 01/01/2022, data do 6bito.

Bertioga, 01/02/2022.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdencidria

PORTARIA N° 03/2022 - BERTPREV

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do BERTPREV,
no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, em especial os artigos 111, VI e 23, § 3°
da LC 95/13 e REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES, Coordenadora Juridico-
Previdenciaria, considerando o que ficou decidido no processo administrativo n® 252/2021-
BERTPREY, tendo como objeto a concesséo de penséo por morte, e todos os atos devidamente
cumpridos e observados,

Concedem pensdo por morte vitalicia a Sra. NEIDE MARIA XAVIER DE
CAMPOS, qualificada com Registro de Identidade e CPF insertos no respectivo processo
administrativo do BERTPREV, em raz&o do 6bito de seu filho, Sra. FERNANDO XAVIER DE
CAMPOS, ex-servidor publico da Prefeitura do Municipio de Bertioga, ocupante
do cargo de ajudante sanitario, nivel 3 Ell, com proventos definidos nos moldes
do artigo 40, § 7°, Il da CF/88, com redagao anterior a EC 103/19 c/c artigos 23,
§ 8° desta mesma EC, e fundamentada nos artigos 12, lll ; 47, |, e paragrafo
unico, artigo 32, art. 49, | e 51, |, todos da LC 95/13, com redagéo dada pela
LC 135/18, retroagindo os efeitos da presente até a data do 6bito, 05/12/2021.

Bertioga, 31/01/2022.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

PORTARIA N° 05/2022 - BERTPREV

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do BERTPREV, no
uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei, em especial os artigos 111, VI da LC 95/13 e
REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES, Coordenadora Juridico-Previdenciaria,
considerando o que ficou decidido no processo administrativo n® 027/2022 - BERTPREYV, tendo
como objeto a concesséo de aposentadoria por tempo de contribuicéo, e todos os atos devidamente
cumpridos e observados,

Concedem aposentadoria por tempo de contribuicdo, especial de magistério, com proventos
integrais, a sra. SUELI SILVA SOUZA, servidora publica da Prefeitura do Municipio
de Bertioga, registro funcional 560, professora de educagao basica I, nivel 09
JVII, portadora da Cédula de Identidade RG e CPF insertos em seu respectivo
prontuario funcional, fundamentada no artigo 6° da Emenda Constitucional 41/03
c/cartigo 10, § 7° da EC 103/19, correspondendo ao artigo 147, § 1°da LC 95/13;
com os direitos e vantagens previstos nos artigos 2°, | da LC 79/11; (vencimento
padréo); artigos 56, incisos |, Il e lll (adicional de nivel superior 5% e 15% + pds-
graduagao + mestrado) e artigo 57 da Lei Municipal 129/95 (anuénio), bem como
art.1° da Lei 90/12 (sexta-parte), utilizados para fins de calculo de proventos,
entrando em vigor a partir da publicagéo.

Bertioga, 02 de fevereiro de 2022.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdencidria


http://bertprev.sp.gov.br/arquivos/previdencia/requerimentos/2020/Requerimento-GERAL-INATIVOS.pdf
http://bertprev.sp.gov.br/arquivos/previdencia/requerimentos/2020/Requerimento-GERAL-INATIVOS.pdf
http://bertprev.sp.gov.br/arquivos/previdencia/requerimentos/2020/Requerimento-GERAL-PENSIONISTAS.pdf
http://bertprev.sp.gov.br/arquivos/previdencia/requerimentos/2020/Requerimento-GERAL-PENSIONISTAS.pdf

PORTARIA N° 06/2022 - BERTPREV

WALDEMAR CESAR
RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do BERTPREYV, no uso das atribui¢des que Ihe
sdo conferidas por Lei, em especial os artigos 111, VI da LC 95/13 e REJANE WESTIN DA
SILVEIRA GUIMARAES, Coordenadora Juridico-Previdenciaria, considerando o que ficou
decidido no processo administrativo n® 062/2022 - BERTPREYV, tendo como objeto a concesséo de
aposentadoria por tempo de contribuigéo, e todos os atos devidamente cumpridos e observados,

Concedem aposentadoria
por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, a Sra. GLACI JACINTA
HAUSCHILDT, servidora publica da Prefeitura do Municipio de Bertioga, registro
funcional 369, ajudante geral, nivel 01 HVI, portadora da Cédula de Identidade RG
e CPF insertos em seu respectivo prontudrio funcional, fundamentada no artigo
6° da Emenda Constitucional 41/03, que corresponde ao artigo 147 da LC 95/13;
com os direitos e vantagens previstos no artigo 2°, | da LC 79/11; (vencimento
padréo); artigo 57, | (anuénio) da Lei Municipal 129/95 e artigo 1° da LC 90/12
(sexta-parte), utilizados para fins de calculo de proventos, entrando em vigor a
partir da sua publicagéo.

Bertioga, 08/02/2022.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdencidria

BERTPREV - LICENCAS CONCEDIDAS
N°19 - FEVEREIRO/2022 # [na_integra

Licenga para Tratamento de Satude

Registro Nome (* Inicio Término Obs.

25 - Mari li h i

025 laria Carolina Chamarelli | 4010019 | 05032022 |  Renovado.
Bertprev | Signorini

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DA 2¢. (SEGUNDA) REUNIAO
ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
ANO DE 2022 DO BERTPREV

Ficam convocados os MEMBROS do Conselho Administrativo do BERTPREV a
comparecerem na Sede do Instituto, situado na Rua Rafael Costabile n°® 596 —
Centro — Bertioga/SP no dia 17 de fevereiro (5°. Feira), as 09:30 horas em primeira
chamada e as 09:45 horas. em segunda e ultima chamada para participarem da
22, (segunda) Reunido Ordindria deste Conselho Administrativo, onde sera discutida
a seguinte pauta:

Resultado das aplicagdes financeiras - Janeiro/22;
Registrar atos do Comité de Investimentos — Janeiro/22;
Apreciagdo do Relatério Bimestral do Controle Interno;
Apreciacéo do Relatério da Ouvidoria — Janeiro/22;
Assuntos gerais.

aphwOdN=

Bertioga, 10 de fevereiro de 2022.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
Presidente do Conselho Administrativo do BERTPREV

Edital de Convocagao da 22. Reunido Ordinaria
do Conselho Administrativo do BERTPREV

ATOS DO LEGISLATIVO

“EXTRATO DA ATA DA 20° SESSAO ORDINARIA”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em cumprimento ao disposto
no Artigo 134, §11°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, faz saber que aos
sete dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, as dezoito horas, nas
dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense, localizado 8 Rua Reverendo
Augusto Paes D’Avila, n° 374, Jardim Rio da Praia, realizou-se a 20® Sessao
Ordinaria do 1° Ano Legislativo da 8° Legislatura, reuniram-se os Vereadores
da Camara Municipal de Bertioga, iniciando a sessdo sob a Presidéncia do
Presidente, Vereador Anténio Carlos Ticianelli, transcorrendo esta sessdo com
os seguintes fatos: A) Expediente da Mesa: O Sr. Presidente informou que
se encontram a disposi¢gao dos Vereadores: a sumula das correspondéncias
recebidas e expedidas; e, a ata da 192 sessao ordinaria. Atas aprovadas: Ata da
172 sessao ordinaria, realizada em 02/11/2021. Ata da 142 sessao extraordinaria,
realizada em 18/11/2021. B) Expediente dos Vereadores: 1) Aprovada a indicagéo
466/2021 - Ementa: Reparo na ciclovia da Avenida Engenheiro Eduardo Correa
da Costa Junior, na Vista Linda. Apresentacéo: 7 de Dezembro de 2021. Autor:
Antdnio Carlos Ticianelli. 2) Aprovada a indicagdo 467/2021 - Ementa: Curso
de formacgéo e capacitagéo de arbitros de futebol de varzea da nossa cidade.
Apresentagdo: 7 de Dezembro de 2021. Autor: Antdnio Carlos Ticianelli. 3)
Aprovada a indicagdo 468/2021 - Ementa: Reposigao da tampa do Pogo de Visita
no bairro Maitinga. Apresentagéo: 7 de Dezembro de 2021. Autor: Antdnio Carlos
Ticianelli. 4) Aprovada a indicacédo IND 469/2021 - Ementa: Reparo na drenagem
das ruas Ae E, no Jardim das Cangoes. Apresentagao: 7 de Dezembro de 2021.
Autor: Antonio Carlos Ticianelli. 5) Aprovada a indicagdo 470/2021 - Ementa:
Implantagéo de um centro de especialidades odontolégica. Apresentagado: 7 de
Dezembro de 2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 6) Aprovada a indicagéo
471/2021 - Ementa: Disponibilizagdo de mais uma equipe de saude da familia
em Boracéia. Apresentacao: 7 de Dezembro de 2021. Autor: Elisangela da
Silva Pedroso. 7) Aprovada a indicagédo 472/2021 - Ementa: Instalagdo de dois
ecopontos, um no bairro do Indaia e outro na regido central. Apresentagéo: 7 de
Dezembro de 2021. Autor: Elisdngela da Silva Pedroso. 8) Aprovada a indicacao
473/2021 - Ementa: Solicita instalagdo de brinquedos adaptados nas escolas.
Apresentagéo: 7 de Dezembro de 2021. Autor: Elisangela da Silva Pedroso.
9) Aprovada a indicagdo 474/2021 - Ementa: Construgdo de reservatorio da
SABESP em Boracéia. Apresentagdo: 7 de Dezembro de 2021. Autor: Gilmar
Barbosa dos Santos. 10) Aprovada a indicagdo 475/2021 - Ementa: Limpeza
de bocas de lobo e desassoreamento das valas no bairro Vicente de Carvalho
1. Apresentacéo: 7 de Dezembro de 2021. Autor: Gilmar Barbosa dos Santos.
11) Aprovada a indicagdo 476/2021 - Ementa: Aumento do numero de vagas de
estacionamento no entorno do pronto socorro de Bertioga. Apresentagéo: 7 de
Dezembro de 2021. Autor: Macario Antunes Quirino. 12) Aprovada a indicagéo
477/2021 - Ementa: Adequagao no cemitério de Bertioga. Apresentacéo: 7 de
Dezembro de 2021. Autor: Macario Antunes Quirino. 13) Aprovada a indicagao
478/2021 - Ementa: Construgao de um Posto de apoio ao Ciclista. Apresentagdo: 7
de Dezembro de 2021. Autor: Macario Antunes Quirino. 14) Aprovada a indicagéao
479/2021 - Indicagao Etiqueta Individual. Ementa: Relagdo do cédigo de endereco
postal. Apresentacédo: 7 de Dezembro de 2021. Autor: Ney Vaz Pinto Lyra. 15)
Aprovada a indicagdo 480/2021 - Indicagéo Etiqueta Individual. Ementa: Servigo
de remogéo exclusivo para atender o Centro Especializado em Saude da Mulher.
Apresentagdo: 7 de Dezembro de 2021. Autor: Renata da Silva Barreiro. 16)
Aprovada a indicagdo 481/2021 - Ementa: Reativagéo Itatinga. Apresentagao:
7 de Dezembro de 2021. Autor: Ney Vaz Pinto Lyra. 17) Aprovada a indicagcao
482/2021 - Ementa: Indica Projeto de Lei para ades&o ao programa sinal vermelho
contra a violéncia doméstica em Bertioga. Apresentagao: 7 de Dezembro de 2021.
Autor: Renata da Silva Barreiro. 18) Aprovada a indicagao 483/2021 - Ementa:
Solicita atendimento do pleito da Associagdo VIVABAIRRO através do oficio 6/21
protocolado na PMB em 24/08/21, solicitando a substituicdo do poste de energia
da rua Osvaldo Olivia, 285 - Indaia - Bertioga. Apresentacéo: 7 de Dezembro de
2021. Autor: Taciano Goulart Cerqueira Leite. 19) Aprovada a indicagéo 484/2021
- Ementa: Solicita o atendimento do pleito da Associacdo VIVA BAIRRO através
do Oficio 55/20 protocolado na PMB (PA 142/21) solicitando a fiscalizagéo,
notificagdo e autuagdo quanto a obrigatoriedade dos proprietarios de terrenos néo
edificados providenciarem muro de alvenaria e demais obrigagdes (artigo 37 a 39
da Lei 316/98). Apresentacéo: 7 de Dezembro de 2021. Autor: Taciano Goulart
Cerqueira Leite. C) Ordem do Dia: 1) Projeto de Lei 036/2021, que: “ALTERA A
LElI MUNICIPAL N° 680, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2005, QUE DESAFETOU
BEM PUBLICO E AUTORIZOU O MUNICIPIO DE BERTIOGAA DOA-LO, COM
SUAS BENFEITORIAS, AO ESTADO DE SAO PAULO PARA USO DA POLICIA
MILITAR, NOS TERMOS QUE ESPECIFICA”, de autoria do Sr. Prefeito, sendo o
referido Projeto discutido e aprovado pelo Plenario em 22 Discusséo e Redagao



Final. 2) Projeto de Lei 032/2021, que: “DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL
PARA O QUADRIENIO 2022/2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria
do Sr. Prefeito, sendo o referido Projeto discutido e aprovado pelo Plenario
em 22 Discuss&o e Redagao Final. 3) Projeto de Lei 033/2021, que: “DISPOE
SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA
DO EXERCICIO DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria do Sr.
Prefeito, sendo o referido Projeto discutido e aprovado pelo Plenario em 22
Discussédo e Redagdo Final, com emendas. 4) Projeto de Lei 041/2021, que:
“ESTIMAARECEITAE FIXAADESPESA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA PARA
O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022”, de autoria do Sr. Prefeito, sendo o
referido Projeto discutido e aprovado pelo Plenario em 22 Discussao e Redagao
Final, com emendas. 5) Pedido de Tramitagdo em Regime de Urgéncia Especial,
solicitado para o Projeto de Emenda a Lei Organica 002/2021, que: “ALTERA
PARTE DO ARTIGO 122 DA LOM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’, de Autoria
dos Vereadores Anténio Carlos Ticianelli, Ney Vaz Pinto Lyra, Elisangela da Silva
Pedroso, Taciano Goulart Cerqueira Leite, Renata da Silva Barreiro, Matheus Del
Corso Rodrigues e Macario Antunes Quirino. discutido e aprovado o pedido de
Tramitagdo em Regime de Urgéncia Especial, sendo o referido projeto discutido
e aprovado pelo Plenario em 12 Discussao. Encerrada a Ordem do Dia, e nada
mais havendo a tratar, o Sr. Presidente declarou encerrada a 202 Sess&o Ordinaria

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

ANTONIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE

ELISANGELA DA SILVA PEDROSO
1° SECRETARIO

TACIANO GOULART CERQUEIRA LEITE
20 SECRETARIO

EXTRATO DE PORTARIA - art. 27, inc. XI, Resolugdao n° 081/07

Portaria n® 005/2022 de 17/01/2022 - Destituir o Sr. Wesley Seidel de Almeida,
reg. 12, da designagio concedida através da Portaria n° 16/2014, com efeitos até 31/01/22.
Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara

Portaria n° 006/2022 de 17/01/2022 - Designar, a partir de 01/02/22, o Sr.
Wesley Seidel de Almeida, reg. 12, para compor a Comissao de Avaliagdo de Documentos
e Acesso.
Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara

Portaria n° 007/2022 de 18/01/2022 - Destituir a Sra. Elaine Amorim Justo
Nehme, reg. 36, da designagdo concedida através da Portaria n° 57/2017, com efeitos até
31/01/22.
Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara

Portarian® 008/2022 de 18/01/2022 - Destituir a Sra. Késia Seidel de Almeida,
reg. 09, da designagao concedida através da Portaria n° 10/2020, com efeitos até 31/01/22.
Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara

Portaria n°® 009/2022 de 18/01/2022 - Destituir o Sr. Jean Carlo Muniz, reg.
08, da designagéo concedida através da Portaria n° 58/2017, com efeitos até 31/01/22.
Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara

Portaria n° 010/2022 de 18/01/2022 - Designar, a partir de 01/02/22, a Sra.
Elaine Amorim Justo Nehme, reg. 36, para exercer a fungdo de Presidente da Comissao
Permanente de Licitagao e Pregao - CPLP.
Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara

Portarian®011/2022 de 18/01/2022 - Designar, a partir de 01/02/22, a Sra. Ana
Paula Coelho do Amaral Indcio, reg. 05, para exercer a fungao de Membro da Comissao
Permanente de Licitagao e Pregao - CPLP.
Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara
Portaria n°® 012/2022 de 18/01/2022 - Designar, a partir de 01/02/22, o Sr.
Jean Carlo Muniz, reg. 08, para exercer a fun¢iao de Membro da Comissdo Permanente
de Licitagao e Pregao - CPLP.
Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara

Portaria n° 013/2022 de 19/01/2022 - Destituir a Sra. Ana Paula Coelho do
Amaral Indcio, reg. 05, da designacdo concedida através da Portaria n° 14/2020, com
efeitos até 31/01/22.
Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara

Portaria n® 014/2022 de 19/01/2022 - Destituir o Sr. Jorge Raimundo dos Santos,
reg. 33, da designagio concedida através da Portaria n° 14/2020, com efeitos até 31/01/22.
Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara

Portaria n°® 015/2022 de 19/01/2022 - Designar, a partir de 01/02/22, o Sr.
Jorge Raimundo dos Santos, reg. 33, para exercer a fungdo de Presidente do Controle
Interno desta Casa de Leis, pelo mandato de 02 anos.
Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara

Portaria n° 016/2022 de 19/01/2022 - Designar, a partir de 01/02/22, a Sra.
Sonia Maria Silva Souza, reg. 122, para exercer a fungiao de Membro do Controle Interno
desta Casa de Leis, pelo mandato de 02 anos.
Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara

Portaria n° 017/2022 de 19/01/2022 - Designar, a partir de 01/02/22, a Sra.
Késia Seidel de Almeida, reg. 09, para exercer a fungdo de Membro do Controle Interno
desta Casa de Leis, pelo mandato de 02 anos.
Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara

Portaria n° 018/2022 de 24/01/2022 - Reconduzir, a partir de 19/02/22, a
Sra. Débora Maria Maragni Pereira de Abreu, reg. 34, para exercer a fungio de Ouvidor,
pelo mandato de um ano.
Ver. Antonio Carlos Ticianelli
Presidente da Camara

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
ATOS CONCESSORIOS DE BENEFICIOS
REFERENCIA: DEZEMBRO/2021
Aendimento 3 InstrugBies n° 0272016 do Trbunal de Contas do Estedo de S&0 Paulo e 20 Instiuo de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Municipais de Berioga - BERTPREV

ANUENIOS SEXTA-PARTE ATO DE ENQUADRAMENTCO NA CARREIRA
SERVIDCR REGISTRO CARGO concesses | concessbes | fotl ol | dafadlma | concessdes | concessbes | iofd audl | data dima | nivel cameira | evolugBono | nivel camera | data dima
aneriores | momés | concedido | comcessdo | anemoves | només | concedido | concessio | anterior més E concessio
MARCELO DOS SANTOS PEREIRA 1 PROCURADOR LEGISLATIVO ] 0 ] 0102 X2 1 0 1 0032013 [ 0 v 01052016
ARILSON LISBOA SABINO 2 ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAQ T 0 i 02 00 1 0 [ATETE] [ 0 v 01052016
AUDE MUQUER DE OLIVEIRA 3 ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAG & 0 Pl 0101 220 1 0 2204 [] 0 v 01052016
ANA PAULA COELHO DO AMARAL INACIO 5 TECNICO LEC. ADMINISTRATIVO F 0 5 0o 00 1 0 [ [ 0 v 2208
JEAN CARLO MUNIZ 8 TECNICO LEC. ADMINISTRATIVO 7 0 i 0102 220 | 0 022013 [] 0 v 1272008
KESIA SEIDEL DE ALMEIDA 9 TECNICO LEC. ADMINISTRATIVO i ] 2 01 X0 1 0 02014 [ 0 v 1272008
WESLEY SEIDEL DE ALMEIDA 12 TECNICO LEC. ADMINISTRATIVO i ] i 02 00 1 0 [OTEE] [ ] v 2208
DENISE PEREIRA 14 TECNICO LEC. ADMINISTRATIVO 3 0 2 [IEFNE] 1 0 032014 [ ] v 1272008




JORGE RAIMUNDO DOS SANTOS 3 TECNICO LEG. ADMINISTRATIVO | % [ I T 1 ] T [oeas] 1 ] v K
DEBORA MARIA MARAGNI PEREIRA DE ABREU| 34 TECNICO LEG. ADMINISTRATVO | % ] % | IR 1 0 I T 0 v KR
[VANILDES DOS SANTOS 35 TECNICO LEG. ADMINISTRATVO | 77 0 P T 0 T |oman| & ] v KPP
ELAINE AMORIM JUSTO NEHME 36 TECNICO LEG. ADMINISTRATIVO | [ L I 7 I ] v TR
AMARILDO BICHIR DE OLIVEIRA 82 TECNICO CONDUTOR pi] [ B | IR 1 0 T o] 4 ] v [
SONIA MARIA SILVA SOUZA 122 ANALISTA DE SISTEMAS pi [ B | an 1 ] 7 0 I IARH
ELISABETE DOS SANTOS CRUZ 123 | TECNICO RECEPCAO E TELEFONIA | 21 [ 7| AN 1 0 R ] V| DIBAB
FABIO RICARDO GALANTE 128 VIGILANTE Fi] [ N | AR 1 ] I T 0 I IARH
EDUARDO XAVIER SOARES DE ANDRADE 129 VIGILANTE Fi] [ 0| IR 1 0 T oae]| 3 ] I TN
LUIZ ANTONIO GUIMARAES SILVA 132 VIGILANTE pi] [ A | AR 1 ] T [ eae | 3 ] I T
EDISON FRANCA RIBEIRO 171 VIGILANTE i ] I 0 0 - 3 0 I TN
Atos Legais: Anuénios-  Lei Municipl n® 129/1995 (Eststto dos Servidores Piiblicos Municipais de Berfoga - at 51, inc Il - . 57 ¢ 58)
SextaParts - Lsi Orpinica Muricigal (3,99, leva ) - Lei Complementar 30/2012 (Regulamenta = Concessio do Adicionsl ds Sexta-Pars)
Promogbes - Decrein Legilaivo n° 07812016 (Estrrs Administraiva & Cuadro de Sevidores ESves da Cémars Municipdl de Berboga)

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
ATOS CONCESSORIOS DE BENEFICIOS

REFERENCIA: JANEIR0/2022
Atendimento as Insfrugdes n® 02/2016 do Tribunal de Conias do Estado de Sdo Paulo e ac Insfuio de Previdéncia Sodal dos Servidores Piblicos Municipais de Berfoga - BERTPREV

ANUENIDS SEXTA-PARTE ATO DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA
SERVIDOR REGISTRO CARGOD concessdes | concessdes | total atual | data Ulma | concessdes | concessbes | total aual | data UlSma |nivel cameira | evolugBono | nivel | data Gima
caneira

anieriorss | no més només  |concedido | concessdo | anienor méz a4z |concessdo
MARCELO DOS SANTOS PEREIRA 1 PROCURADOR LEGISLATNO 28 0 28 | 0102 2020 1 0 1 1032013 4 0 v 01/05/2016
ARILSON LISBOA SABINO 2 ESPECIALISTA EM ADMIN ISTRAQ&D i 0 7|00 2020 1 0 1 MA22013 4 0 v 017052016
AUDE MUQUER DE OLVEIRA 3 ESPECIALISTA EM ADMINBTRAQ&D ] 0 2 |01 2020 1 0 1 WMA22014 4 0 v 017052016
ANA PAULA COELHO DO AMARAL INACIO 5 TECNICO LEG. ADMINISTRATIVG % 0 % |01 2020 1 0 1 WMA22014 4 0 v 301 22008
JEAN CARLO MUNIZ 8 TECNICO LEG. ADMINISTRATIVG i 0 7|0 2020 1 0 1 0102213 4 0 v 0122008
KESIA SEIDEL DE ALMEDA 9 TECNICO LEG. ADMINISTRATIVG 2 0 32 |01 2020 1 0 1 01022014 4 0 v 0122008
WESLEY SEIDEL DE ALMEIDA 12 TECNICO LEG. ADMINISTRATIVG i 0 |00 2020 1 0 1 01022013 4 0 v 0122008
DENISE PEREIRA 14 TECNICO LEG. ADMINISTRATIVO 32 0 32| 0i0gNg 1 1 1 132014 4 1 v N 22008
JORGE RAIMUNDOD DOS SANTOS 3 TECNICO LEG. ADMINISTRATIVG % 0 % | 00Ta8 1 ] 1 07082013 4 ] v AN 22008
DEBORA MARIA MARAGNI PEREIRA DE ABREU M4 TECNICO LEG. ADMINISTRATIVO % 0 % | 00218 1 ] 1 WH2014 4 ] v N 22008
WANILDES DOS SANTOS 35 TECNICO LEG. ADMINISTRATIVO i 0 7|0 2020 1 ] 1 WAZ2013 4 ] v N 22008
ELAINE AMORIM JUSTO NEHME k] TECNICO LEG. ADMINISTRATNVG i 0 |0 2020 1 0 1 0212013 4 0 v 30122008
AMARILDO BICHIR. DE OLIVEIRA &2 TECNICO CONDUTOR ] 0 5 01/08/2019 1 0 1 MM2014 4 0 v 06/06/2011
SONIA MARIA SILVA SOUZA 122 AMALISTA DE SISTEMAS 5 0 25 017032020 1 0 1 10472015 3 0 N 171172015
ELISABETE DOS SANTOS CRUZ 123 TECNICO RECEPQ&D E TELEFONIA il 0 il 017032020 1 0 1 MA042019 3 0 N 01/06/2015
FABIO RICARDO GALANTE 128 VIGILANTE 2 1 il 010112022 1 0 1 WA772019 3 0 N 171172015
EDUARDO ¥AVIER S0ARES DE ANDRADE 129 VIGILANTE 2 1 il 010112022 1 0 1 WA772019 3 0 N 171172015
LUIZ ANTONIO GUIMARAES SILVA 132 VIGILANTE pa] 0 20 01082019 1 0 1 0182019 3 0 N 171172015
EDISON FRANGA RIBEIRO 171 VIGILANTE 18 0 18 01/08/2019 0 0 0 3 0 N 181072017

Atos Legais: Anuénios -  Lei Municipal n° 1231995 (Estatuio dos Servidores Publicos Municipais de Berfoga - art51, inc.lll - aris.57 e B8)

Sexta-Parte - Lei Orgénica Municipal (art. %9, lefra b) - Lei Complemeniar $0/2012 (Regulamenia a Concessdo do Adidional de Sexta-Parg)
Promogdes - Decrefo Legisladvo n® 0TH2016 (Estrutura Administradva e Quadro de Servidores Eefves da Cémara Municipal de Berdoga)

CASA DOS CONSELHOS

Bertioga, 11 de fevereiro de 2022.

Oficio Conselho FUNDEB 01/2022

Assunto: CALENDARIO DE REUNIOES APROVADO EM 2022.

llustrissimos Senhores,

Venho por meio deste oficio, enviar o calendario aprovado na reunigo

ordinaria do dia 27/01/2022.

Segue o calendario para publicagéo:

JUNHO 30
JULHO 28
AGOSTO 25
SETEMBRO 29
OUTUBRO 27
NOVEMBRO 24
DEZEMBRO 8

CALENDARIO FUNDEB
Més Data
JANEIRO 27
FEVEREIRO 24
MARCO 31
ABRIL 28
MAIO 26

BERTIOGA, 11 DE FEVEREIRO DE 2022 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1035

Reunides presenciais serao as 14:00.

Sem mais para 0 momento.

Atenciosamente,
Ciéssio C. Abdala

Presidente do Conselho do FUNDEB

A

Casa dos Conselhos
Comissdo de Conselhos
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Conselho Municipal de Habitagao

O presidente do Conselho Municipal de Habitag&o, no uso de suas atribuigdes legais,
convoca os conselheiros titulares ou suplentes e a comunidade interessada em geral para Reunido
Ordinaria no dia 16/02/22 (quarta-feira) as 09:00h, na Casa dos Conselhos sito a Rua Luis Pereira
de Campos, 1.117 — Centro — Bertioga/SP.

Pauta do dia:

1) Aprovagao do calendario de reunides de 2022,
2)  Parecer geral sobre as regularizacdes fundiaria;
3) Assuntos gerais.

Osnei Ruthes
Presidente do Conselho Municipal de Habitacdo

SECRETARIA DE SEGURANCA E CIDADANIA
DIRETORIA DA GUARDA CIVIL

ATENGAO GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS

EDITAL DE INSCRIGAO PARA PROMOGAO DOS GUARDAS CIVIS DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA Ne° 01/2022.

A Comissao de Promogdes da Guarda Civil - COPP-GC, nomeada através da Portaria n° 22, de 1
de FEVEREIRO de 2022, no uso de suas atribuiges, TORNA PUBLICAa abertura de INSCRIGAO
DE PROMOGAO ao cargo de Guarda Civil Classe Especial, aos agentes que ja estiverem com o
intersticio completo até a publicagdo deste edital.

No caso de haver nimeros de inscritos inferiores a quantidade de vagas disponiveis para Guarda
Civil Classe Especial, “serd dispensada a paridade de antiguidade e merecimento”, obedecendo
ao descrito no art. 28, Il da Lei 17/2002 (inciso incluido pela Lei Complementar 154, de 2020)

Da inscri¢ao
O prazo para encaminhamento do requerimento de inscrigao é de 15 (quinze) dias corridos,

iniciando-se a contagem no primeiro dia util seguinte ao da publicagéo deste Edital.

Os requerimentos de inscrigdo devem ser providenciados junto a Diretoria da Guarda Civil e
dirigidos a Comissao de Promogdes da Guarda Civil— COPP-GC, por meio de formularios préprios
disponiveis no local de inscrigao.

Os guardas civis que ainda ndo possuirem processo aberto para tal finalidade deverao providencia-
lo no momento da inscrigdo; os que ja possuirem processo administrativo aberto para analise da
concesséo de promogao, devem reiterar o pedido nos mesmos autos.

Somente serd considerado inscrito o Guarda Civil que tiver seu pedido de inscrigao feito
conforme disposto neste edital e dentro do prazo aqui estabelecido.
Disposi¢oes gerais

Encerrado o prazo ndo serdo recebidas novas inscri¢des para este edital n°® 01/2022, podendo o
Guarda Civil candidatar-se em préximo edital conforme disposto no art. 1°, § 2° da Lei Complementar
30/2003.

O resultado da analise da promogao sera publicado no Boletim Oficial do Municipio devendo
constar o deferimento ou indeferimento do inscrito.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2022

EDGAR PIRES LICATE
Registro n. 1748
Comissao de Promogdes - COPP-GC

MARCIO AUGUSTO ROCHA
Registro n. 1989
Comissao de Promogbes - COPP-GC

NELSON MUNIZ LOPES JUNIOR
Registro n. 2629
Comissao de Promogdes — COPP-GC

o~ o

SECRETARIA DE SEGURANCA E CIDADANIA

Atos da Diretoria da Guarda Civil, através
da Divisao de Justiga e Disciplina

EXTRATO DE DECISAO
Apuragio Preliminar n. 01/2021

Considerando a Apuragao Preliminar instaurada pela Ordem de Servigo n° 002-
CMT/2021, de 18 de janeiro de 2021, em raz&o dos fatos ali noticiados, acompanho
o Relatério do Chefe de Justiga e Disciplina, com fundamento nas disposi¢des do
art. 33, § 3°da LC 16/2002, determino o ARQUIVAMENTO da Apuragéo Preliminar.
Registre-se e Cumpra-se.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2022.
Renildo Antunes de Souza
Comandante GCMB

EXTRATO DE DECISAO
Apuragdo Preliminar n. 03/2021

Considerando a Apuracéo Preliminar instaurada pelo Mem. 049/DGC, de 30 de
margo de 2021, em razao dos fatos ali noticiados, acompanho o Relatério do Chefe
de Justiga e Disciplina, com fundamento nas disposi¢des do art. 33, § 3° da LC
16/2002, determino o ARQUIVAMENTO da Apuragéo Preliminar.

Registre-se e Cumpra-se.

Bertiogall de fevereiro de 2022.
Renildo Antunes de Souza
Comandante GCMB

EXTRATO DE DECISAO
Apuragio Preliminar n. 07/2021

Considerando a Apuragao Preliminar instaurada pelo relatério de disparo de arma
de fogo n.04, de 12 de julho de 2021, em raz&o dos fatos ali noticiados, acompanho
o Relatorio do Chefe de Justiga e Disciplina, com fundamento nas disposi¢des do
art. 33, § 3°da LC 16/2002, determino o ARQUIVAMENTO da Apuragao Preliminar.
Registre-se e Cumpra-se.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2022.
Renildo Antunes de Souza
Comandante GCMB

EXTRATO DE DECISAO
Apuragio Preliminar n. 08/2021

Considerando a Apuragao Preliminar instaurada pelo relatério de disparo de arma de
fogo n. 14, de 10 de novembro de 2021, em raz&o dos fatos ali noticiados, acompanho
o Relatério do Chefe de Justiga e Disciplina, com fundamento nas disposi¢ées do
art. 33, § 3°da LC 16/2002, determino o ARQUIVAMENTO da Apuragao Preliminar.
Registre-se e Cumpra-se.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2022.
Renildo Antunes de Souza
Comandante GCMB

EXTRATO DE DECISAO
Apuragio Preliminar n. 01/2020

Considerando a Apuragao Preliminar instaurada pela Parte Disciplinar n. 006, de
28 de janeiro de 2020, em razao dos fatos ali noticiados, acompanho o Relatério
do Chefe de Justiga e Disciplina, para determinar a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar - PAD, a ser apurado pela Corregedoria da Guarda Civil,
que apresentara relatério conclusivo sobre os fatos em face do servidor reg. 302,
assegurando-lhe o direito a ampla defesa e o contraditério.

Registre-se e Cumpra-se

Bertioga, 11 de fevereiro de 2022.
Renildo Antunes de Souza
Comandante GCMB




EXTRATO DE DECISAO
Apuragao Preliminar n. 02/2020

Considerando a Apuragado Preliminar instaurada pela Parte Disciplinar n. 010,
de 21 de fevereiro de 2020, em razéo dos fatos ali noticiados, acompanho o
Relatério do Chefe de Justica e Disciplina, para determinar a instauragéo de
Processo Administrativo Disciplinar - PAD, a ser apurado pela Corregedoria da
Guarda Civil, que apresentara relatério conclusivo sobre os fatos em face do
servidor reg. 145, assegurando-lhe o direito a ampla defesa e o contraditorio.

Registre-se e Cumpra-se

Bertioga, 11 de fevereiro de 2022.
Renildo Antunes de Souza
Comandante GCMB
Comandante GCMB

EXTRATO DE DECISAO
Apuragdo Preliminar n. 03/2020

Considerando a Apuragao Preliminar instaurada pela Parte Disciplinar n. 011,
de 21 de fevereiro de 2020, em razéo dos fatos ali noticiados, acompanho o
Relatério do Chefe de Justica e Disciplina, para determinar a instauragédo de
Processo Administrativo Disciplinar - PAD, a ser apurado pela Corregedoria da
Guarda Civil, que apresentara relatério conclusivo sobre os fatos em face do
servidor reg. 2627, assegurando-lhe o direito a ampla defesa e o contraditério.

Registre-se e Cumpra-se
Bertioga, 11 de fevereiro de 2022.

Renildo Antunes de Souza
Comandante GCMB

6 THAIS BARROS SERODIO UNIP
7 RODRIGO QUEIROZ HELENO UNISANTA
VILLARES
8 BEATRIZ RODRIGUES SANTANA UNIP
9 RAFAELA NASCIMENTO DA SILVA UNIP
MOGI DAS CRUZES
POSIGAO NOME FACULDADE
1 PRISCILA ROCHA MACIEL PORFIRIO UBC
2 MARIA EDUARDA L. N. DE ARQUINO UBC
3 RAYSSA MACEDO GUIMARAES UBC
4 VIVIAN AKEMI DE MOURA AIKAWA UMC
5 LUIZ FELIPE DA SILVA TEIXEIRA umMC
6 JHESSICA DOS ANJOS DA CRUZ umMC
7 BARBARA NICOLI R. V. DE OLIVEIRA UBC
8 BEATRIZ BORGES DE SA UMC
9 LUCCA BONATTO ZWAIZDIS SCAQUETTI umMc
10 KAREN GOMES uMC
11 VINICIUS CARVALHO DOS SANTOS umMC

ATENGCAO PARA A QUARTA CHAMADA DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

NO 1° SEMESTRE DE 2022.

GUARUJA
POSICAO NOME FACULDADE
SANTOS - MANHA
ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE =
BERTIOGA, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 03.632.835/0001-52, com Sede na POSIGAO NOME FACULDADE
Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, Loja 04, Vila ltapanhau, Bertioga-SP, cel.: 1 CAMILA LORANY BORGES LEITAO UNIP
(13) 99666-3793, neste ato representado por sua Presidente, TATIANA BRITO
[P 2 ALBERTO ORFEI FORLANI MOURA UNIP
OZEA, publica:
CLASSIFICACAO GERAL DA QUARTA LISTA DE ESPERA DO 1°SEM/2022 SANTOS - NOITE
GUARUJA POSICAO NOME FACULDADE
= 1 ITZHAK LEWI SALCCI SENAC
POSICAO NOME FACULDADE
1 SHIRLEY RAUL GUSTAVO FERRARI UNAERP 2 BIANCAANCELMO DE GODOY UNISANTA
SANTOS - MANHA CONVOCADOS AVULSOS SANTOS - NOITE
POSICAO NOME FACULDADE
1 CAMILA LORANY BORGES LEITAO UNIP 1 KLEBER ALMEIDA CARVALHO BARBOSA UNIP
2 ALBERTO ORFEI FORLANI MOURA UNIP 2 FELIPE MATHEUS RIBEIRO CUNHA UNISANTA
3 JAINGRYDY A. DA SILVA SALUSTRIANO UNIP
SANTOS - NOITE
4 THAIS BARROS SERODIO UNIP
POSICAO NOME FACULDADE 5 RODRIGO QUEIROZ HELENO VILLARES UNISANTA
1 ITZHAK LEWI SALCCI SENAC 6 BEATRIZ RODRIGUES SANTANA UNIP
2 BIANCA ANCELMO DE GODOY UNISANTA
3 KLEBER ALMEIDA CARVALHO UNIP MOGI DAS CRUZES
BARBOSA
4 FELIPE MATHEUS RIBEIRO CUNHA UNISANTA
5 JAINGRYDY A. DA SILVA UNIP POSICAO NOME FACULDADE
SALUSTRIANO 1 PRISCILA ROCHA MACIEL PORFIRIO UBC




2 MARIA EDUARDA L. N. DE ARQUINO UBC SECRETARIA DE
= SERVICOS URBANOS
3 RAYSSA MACEDO GUIMARAES UBC
4 VIVIAN AKEMI DE MOURA AIKAWA UmMC EDITAL DE EXUMAGAO
N°.001/2022 - DICEM
5 LUIZ FELIPE DA SILVA TEIXEIRA umc (FEVEREIRO DE 2022)
6 JHESSICA DOS ANJOS DA CRUZ UMC Fago publico que apds o prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo do presente
7 BARBARA NICOLI R. V. DE OLIVEIRA UBC edital e em conformidade com o Artigo 14 e seus Paragrafos da Lei Municipal
- Ne. 716/06, serdo exumados os restos mortais existentes nas gavetas ou campas
8 BEATRIZ BORGES DE SA umc de solo cujos nomes e numeros vao abaixo relacionados, sendo os despojos
9 LUCCA BONATTO ZWAIZDIS UMC recolhidos ao ossuario comum do Cemitério Municipal.
SCAQUETTI
10 KAREN GOMES UMC e av: S Nome: .
11 VINICIUS CARVALHO DOS SANTOS uMcC GV 03 3448 ALICEA TRAMONT COELHO 14/02/22
CAMPA 0175/Q1 1068 ANA CLAUDIA GOMES 07/02/22
ATENCAO CONVOCADOS
GV 03 3453 ANTONIO JOSE DE JESUS OLIVEIRA 18/02/22
O prazo para os candidatos CONVOCADOS comparecerem a Sede da ov 03 2402 ANTONIO MARGO PEREIRA 1103122
AETUB, localizada na Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, Loja 04, Vila
Itapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13) 99666-3793 é de 12/02/2022 a 16/02/2022. eV 03 3461 ANTONIO ROMAN LOPEZ 27/02/22
0S CANDIDATOS QUE NAO COMPARECEM NESTAS DATAS SERAO oV 0 442 ARMIDA SANTOS SOUZA 06/02/22
AUTOMATICAMENTE EXCLUIDOS DA LISTA.
0S CONVOCADOS DEVERAO COMPARECER A SEDE PARA A o ® 3456 BENEDITO LEITE DASILVA oz
CONFIRMAGCAO DOS DOCUMENTOS ABAIXO, PARA QUE SEJAEMITIDO Y, 03 3449 CARLOS AMERICO PINTO 18/02122
O BOLETO DATAXAASSOCIATIVA 1°SEM/2022 NO VALOR DE R$ 350,00 o " o CLARISSE VICENTE a0a
(TREZENTOS E CINQUENTA REAIS).
APOS A COMPROVAGAO DO PAGAMENTO DO BOLETO, O CANDIDATO GV 03 2212018 DESCONHECIDO 22/2018 11/02/22
PODERA REALIZAR O CADASTRO DE SOCIO ATIVO. oV 03 3440 EUNIGE RODRIGUES 04102122
APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS: CAMPA 0194/Q2 0361 GUIMAR HENRIQUE SANTANA 14/02/22
-RG. GV 03 3441 INA EVANGELISTA DA SILVA 07/02/22
- CPF.
- Comprovante de residéncia no nome do candidato ou responsavel e o v ® 48 RENE DA COSTA GARVALHO 202122
cep atualizado. GV 03 3439 JOAO XAVIER 02/02/22
Horério de atendimento: GV 03 3446 JOSE PEREIRA DE OLIVEIRA 08/02/22
Segunda a Sexta: 8h30 a 11h:30 e das 13h30 até 16h30.
Sabado: 8h30 as 11h30. GV 03 3445 JOSEFA SALVINO DA SILVA 08/02/22
GV 03 3451 LEONILDO JOSE DA SILVA 20/02/22
TATIANA BRITO OZEA
PRESIDENTE - AETUB GV 03 3443 MARCLEI SENA GONGCAVEL 06/02/22
GV 03 1329 MARIA AP. DA SILVA MARTINS 14/02/22
GV 03 3444 MARIA GONCALVES DE SOUZA 08/02/22
SECRETARIA DE TURISMO GV 03 3460 MARIA JOSE NUNES CARVALHO 26/02/22
GV 03 3458 NAHAMAN RODRIGUES ALMEIDA 25/02/22
Bertioga - SP, 11 de fevereiro de 2022. GV 03 03/2019 NAT. HEITOR M. DE OLIVEIRA SILVA 02/02/22
GV 03 3450 NIVALDO GALVAO DE LIMA 19/02/22
Secretarla de Turlsmo, Esporte ¢ Cultura' CAMPA 0043/Q3 0043 PAUL WILHELM STEIN 17/02/22
AtOS da Diretoria de Turismo CAMPA 0054/Q2 0619 PEDRO SILVINO CARLOS 01/02/22
GV 03 04/2019 RN — LUIZAASSUNGAO SILVA 01/02/22
Conforme o Extrato de Ades@o entre a Prefeitura de Bertioga - SP oV 03 3457 SINESIO JOSE DA SILVA 24102122
junto a Secretaria de Patrimonio da Unido para a gestéo da faixa de areia oV 03 3454 VICENTE LOPES FIGUEIRA 20/02/22

dos itens presente no processo n° 04977.007535/2017-81, publicado
no Diario Oficial da Unido — Se¢do 3, edigdo n° 228, pagina 149, do dia 28
de novembro de 2018.

Solicita autorizagdo para Evento em Faixa de Areia (Praia):
PROCESSO N°: 8715/2019-2—Josefina Castro de Souza— DEFERIDO

PROCESSO N°: 10523/2021- Oswaldo Felippe da Silva Junior —
DEFERIDO

Filipe Toni Sofiati
Diretor de Turismo

Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura

INFORMAMOS QUE, COM BASE NA LEI Ne. 716/2006, REGULAMENTADA PELO
DECRETO Ne. 1146/2006 E COMPLEMENTADA PELA LEI Ne. 0051/2006, OS
CONCESSIONARIOS DE SEPULTURAS DE SOLO NO CEMITERIO MUNICIPAL,
SEJAM ELAS PERPETUAS OU TEMPORARIAS, SAO RESPONSAVEIS PELA
CONSTRUGAO, MANUTENCAO, CONSERVACAO E ASSEIO DAS MESMAS,
SOB PENA DE MULTAS DETALHADAS NA LEI COMPLEMENTAR Ne. 051/2006,
AMPARADA PELA LEI Ne. 324/98.

EM SEPULTURAS NAO RECADASTRADAS E NAO REFORMADAS, NAO SERAO
PERMITIDOS.
NOVOS SEPULTAMENTOS.

Bertioga, 07 de Fevereiro de 2022.

Marco Silva Sant’ Anna.
Chefe de Divisao de Cemitério - DICEM.




SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO
ATOS DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO

EXPEDIENTE PUBLICADO EM
04/02/22 A 10/02/22

ARQUIVE-SE. Processos: 9824/17 CAB. 2226/01 LAUCIA FOGLIAAUGUSTO;
411/2022 CAB. 52378/86 WALTER KAMPFE E OUTROS; 4158/00 CAB. 10799/96
ROSANE LEAOLIVIERI DE SOUZA; 1049/21 CAB. 4909/19 NILTON MORALES
HERNANDES; 7936/21 CESAR AUGUSTO NOBREGA DE MENDONGCA;
21920/97 ESEQUIAS MEIRELES DAVID; 3074/12 CAB. 2300/03 JOSE
JANUARIO DE ARAUJO FILHO; 5030/02 MARCO AURELIO CARRICONDO;
1154/06 ALBERTO ALMEIDANOVO; 3224/99 ADEMIR JOSE JACINTO; 4188/07
CAB. 29389/79 SILVIA DE OLIVEIRA REBELO ROCHA E OUTROS; ‘6126/06
PEDRO LUIZDO VAL; 3888/10 CAB. 50182/81 ROBER SAKIHARA IGI; 9865/09
CAB. 3568/93 MARIO JOSE DA SILVA; 2596/13 CAB. 51082/82 ADOLFO
VALTER GENESI;1767/11 CAB. 5130/02 MARIA JOSE FERNANDES DAROCHA
MIRANDA,; 6627/05 CAB. 50255/88 JOSE CARLOS BONIFACIO; 11556/15 CAB.
1735/01 BERENICE MAGALHAES DE OLIVEIRA; 986/04 JORGE NOGUEIRA
CARDOSO JUNIOR; 3226/99 ANTONIO TEIXEIRADO NASCIMENTO; 6636/08
LUIS ALBERTO ABRAO; 3951/04 ELIZABETH MARIA CARTONI; 6076/01
RUBENS AFONSO BERTAO; 4384/94 LUCIO ROGERIO; 13326/96 MARTA
PATERNO; 1629/04 ELCIO PAGLIA; 6837/00 MANUEL OLIVEIRA SANTOS;
9458/00 CARLOS KEN-ITI WATSHI; 51135/84 MANUEL JOSE EVARISTO
LOPES; 2366/11 MAURICIO POLETO; 3213/01 JOSE ORLANDO MONARO;
4914/99 MARIAADELAIDE COSTABISMARA,; 53159/87 MASSARU NISHIOKA,;
50113/82 DURVAL TEIXEIRADOS SANTOS; 8277/04 ESPOLIO DE CONSUELO
AUGUSTA MARTINS; 50348/87 LEONOR BENEDICTA DE SIQUEIRA.

INDEFERIDO O SOLICITADO EM PETIGAO, POR FALTA DE AMPARO LEGAL.
Processos: 11613/15 CAB. 5994/10 HELOISA CRISTINA CHIBANTE DAS
NEVES SOUZA SANTOS; 10504/21 CAB. 5004 1/90 RONAN OLIVER GRANGER
CARPENTIERI.

SIM COMO REQUER, CONFORME SOLICITADO EM PETIGAO, PRORROGUE-
SE POR 30 DIAS O PRAZO PARA CUMPRIR INTIMAGAO, APENAS PARA
REGULARIZAR A DOCUMENTAGAO. Processos: 5888/20 CAB. 5198/15
ROBERTO DE SOUZA BARBOSA.

EXPEGA-SE A22VIADE CARTADE HABITAGAO, QUITADO OS EMOLUMENTOS
EM 30 DIAS. Processos: 5195/00 MARIA PARECIDA DA SILVA CONCEICAO;
6829/00 CAB. 52001/86 AUREA DA SILVA BRAGA.

EXPEGA-SE A CARTA DE HABITAGAO, QUITADO OS EMOLUMENTOS E ISS
EM 30 DIAS. Processos: 5158/20 CAB. 5191/07 MARCO ANTONIO DA SILVA;
3220/21 CAB. 1538/08 MILTON BARTOLO DE OLIVEIRA; 9024/19 GREGO
E AYRES EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOSLTDA; 1622/21 ALEXANDRE
SACHS; 5893/20 PATRICIAJACINTO; 10245/20 MARCOS WELLINGTON PRETI
E OUTRA; 4555/20 CAB. 51843/89 DURVAL PARTICIPAGOES LTDA.

REVOGADO O INDEFERIMENTO DE FL.33 DO PROCESSO 8057/21. Processo:
8057/21 SRW ENGENHARIA E COMERCIO LTDA.

COMPAREGA O REQUERENTE PARA CIENCIA EM 30 DIAS. Processos:
11262/21 LUIZ EDUARDO VILAS BOAS; 11082/21 CAB. 4385/95 ASOCIAGAO
DOS AMIGOS DA RIVIERA DE SAO LOURENGO.

INFORMAGAO DE CORRESPONDENCIAS REFERENTE A TAXAS E/
OU INTIMAGCOES (DIAE) E/OU MULTAS DE OBRAS, DEVOLVIDAS PELO
CORREIO. COMPARECA PARA ESCLARECIMENTOS. Processos: 50665/82
ALCIDES BARTH; 1239/21 DIAE 31321 31322 DEROTIDES LUCAS FERREIRA.

OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS/ OU INTERDITADAS:
DIAE 31421, FERNANDO SENA RODRIGUES, Local da Ocorréncia: AVENIDA
MARGINAL — Qd.27 — Lt.04 — JD. SAO LOURENGCO II.
DIAE 31452, MONICA KIYOKO SAKAMOTO BUDWEG, Local da Ocorréncia:
PASSEIO DAS GARAUNAS, 385 — Qd.D — Lt.17 — MODULO 22 — RIVIERA DE
SAO LOURENCO.
DIAE 31453, ALEXANDRE FERREIRA, Local da Ocorréncia: ALAMEDA PRAIA
SUL, 308 — Qd.F — Lt.28 — MODULO 24 — RIVIERA DE SAO LOURENCO.

DOUGLAS ORTIZ BLUHU
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 04 A 10 DE FEVEREIRO DE 2022

*** DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL -
Tel. 13 3319-8034 ***

MANTENHA SEU ENDERECO DE EMAIL ATUALIZADO NO PROCESSO. CASONAO
TENHA INFORMADO NENHUM, ENTRE EM CONTATO COM A SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE E INFORME.

AS INFORMAGOES COMPLETAS REFERENTES AOS PROCESSOS PODEM SER
ACOMPANHADAS PELO SITE DAPREFEITURA, http://www.bertioga.sp.gov.br, no link “Servigos
para o cidad@o”, em “Consulta de processos”. Tenha em maos o nimero do processo (se for o
caso, do processo cabega) e do CAl (codigo de acesso a internet).

O nio atendimento do solicitado no prazo estipulado poderd acarretar ARQUIVAMENTO
do processo ou, se for o caso, aplicagdo de sangdes administrativas e/ou judiciais.

EMITIDO Termo de Compromisso Ambiental - TCA - PRAZO 30 dias:
TCA n.° 051/22 - PA 11278/21 - SECRETARIA DE OBRAS E HABITACAO;

EMITIDO Termo de Compromisso Ambiental - TCA e GUIA de Taxas Ambientais e/ou
Multa Ambiental (Lei 324/98) — PRAZO 30 dias:

TCA n.°046/22 — PA 642-21-BER-SMA - BECK'S ADMINISTRAGCAO E PARTICIPACOES
SA;

TCA n.°047/22 - PA 958-21-BER-SMA - CASARITMO - ENG., CONSTR. E URBANISMO
EIRELI;

TCA n.° 048/22 - PA 1000-21-BER-SMA - VINICIUS SOUZA REBELO;
TCA n.° 049/22 — PA 1042-21-BER-SMA — ROBSON ALMEIDA LIMA;
TCA n.° 050/22 - PA 09152/21 - FABIO BONATTO SCAQUETT];

TCA n.° 052/22 - PA 05875/16 — RICARDO DE AGUIAR ROCHA;

TCA n.° 053/22 — PA 01584/20 — CLAYTON ROGERIO DE CARVALHO;
TCA n.° 054/22 - PA 10928/21 - VANESSA GOMES SANTOS;

TCA n.° 055/22 - PA 11220/21 - LUCINDA ROGERIO DE OLIVEIRA ROSA;
TCA n.° 056/22 — PA 09342/21 - CID LOURENGO REIMAO;

COMUNIQUE-SE - PRAZO 30 dias: a documentagao solicitada pode ser encaminhada em copia
digital, IDENTIFICADA COM O NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO, em formato PDF,

por meio eletronico para agendadeatendimentotecnico@gmail.com — Processos:

1. Apresentar documentos solicitados para continuidade do processo.
PA 03044/18 (cab. 05946/09) - MAX DE FREITAS MOREL;
PA 08608/20 (cab. 02569/14) - NEUZA MARIA AMBROZIA PEREIRA;
PA 10551/20 - NEUZA MARIA AMBROZIA PEREIRA;
PA 02957/20 — CESAR KINUKAWA,;
PA 00534/21 - JOSE DOS SANTOS GOMES;

INDEFERIDO o pedido.
06992/21 — SONIA REGINA SILVESTRE ROSA - peticao 4240/21.

Eng.c FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Secretario de Meio Ambiente
o FISCALIZACAO AMBIENTAL - Tel. 13 3319-8042 ***

LAVRADO Documento de Intimag¢io e Autuagio:



mailto:agendadeatendimentotecnico@gmail.com

PA 08635/21 — DIA n.° 10502/22 (entregue no local);

Intimado / Autuado: DANIEL MARTIN KOGA,;

Local da ocorréncia: Rua Aprovada 698, 67- quadra Cl, lote 3, Costa do Sol - Bertioga/SP;
PRAZO: 15 (quinze) dias.

PA 10242/21 — DIA n.° 10499/22 (entregue no local);

Intimado / Autuado: JOAO RENATO REBELLO PINTO;

Local da ocorréncia: Rua Aprovada 685, quadra BW, lote 7, Costa do Sol - Bertioga/SP;
PRAZO: 15 (quinze) dias.

VALOR: 150 UFIBs.

PA 10243/21 — DIA n.° 10497/22 (entregue no local);

Intimado / Autuado: J. F. PARTICIPACOES E EMPREEENDIMENTOS LTDA;

Local da ocorréncia: Rua Aprovada 685, quadra BW, lote 6, Costa do Sol - Bertioga/SP;
PRAZO: 15 (quinze) dias.

VALOR: 150 UFIBs.

PA 10239/21 — DIA n.° 10498/22 (entregue no local);

Intimado / Autuado: GILBERTO DIAS DA SILVA;

Local da ocorréncia: Rua Aprovada 684, quadra BX, lote 11, Costa do Sol — Bertioga/SP;
PRAZO: 15 (quinze) dias.

VALOR: 150 UFIBs.

PA 06071/21 — DIA n.° 10503/22 (entregue no local);

Intimado / Autuado: GENIVAL FERREIRA DE LEMOS;

Local da ocorréncia: Rua Aprovada 915, quadra SR, lote 11, Costa do Sol — Bertioga/SP;
PRAZO: 30 (trinta) dias.

VALOR: 150 UFIBs.

PA 07351/21 — DIA n.° 10500/22 (entregue no local);

Intimado / Autuado: EDUARDO GRAZIANO;

Local da ocorréncia: Rua Aprovada 678, quadra BR, lote 5, Costa do Sol - Bertioga/SP;
PRAZO: 15 (quinze) dias.

VALOR: 150 UFIBs.

Eng.c FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Secretario de Meio Ambiente

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ATOS DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO E RENDA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

COMUNICADO

Data para pagamento: A partir de 07/02/2022.
Fonte: 01.110.0000 — Geral

Em obediéncia a Lei 8666/93, artigo 5° e as Leis 131/2009 e 12527/11,
comunicamos a quebra da ordem cronoldgica de pagamento a saber:

- Empresa “Catia Cristina Esteves de Oliveira— EPP”, CNPJ n° 05.130.400/0001-
35, Nota Fiscal n°® 978 (periodo 06/12/2021 a 05/01/2022) do P.A. 100/2019, no
valor de R$ 80.386,44 (oitenta mil trezentos e oitenta e seis reais e quarenta
e quatro centavos), considerando que o ndo pagamento poderia interromper
a continuidade dos servigos essenciais a populagdo, haja vista que a folha
de pagamento dos funcionarios esta condicionada ao recebimento da parcela
decorrente do referido periodo.

Em 07/02/2022,

Mariana Santos Sousa
Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

SECRETARIA DE SAUDE

Atos da Diretoria de Vigilancia em Saude
(Vigilancia Sanitaria)

PA 7093/21 —Adega Sao Miguel — CNPJ: 21.293.579/0001-84 — Cancele-se o AIP
n°201 lavrado em 02/08/2021 pelo descumprimento do art. 124, inciso V por parte
desta Vigilancia Sanitaria; PA 751/22 —Assembleia de Deus Vida Eterna em Cristo
—CNPJ: 18.168.164/0001-98 — Deferido o pedido de prorrogagao de prazo 30 dias;
PA 749/22—Assembleia de Deus Vida Eterna em Cristo - CNPJ: 18.168.164/0001-
98 - Indeferida a solicitagao de prorrogagéo de prazo para o Auto de Infragéo n°
1223/22, pois o ato é de apresentagdo de defesa, conforme art®. 124, inciso V da
lei estadual 10083/98; PA 10311/13 — Flavia Costa Pinto— CNPJ: 19.349.259/0001-
70 — Cancele-se o Auto de Infragdo n° 573, lavrado em 21/05/2021 e os Autos de
Imposicéo de Penalidades n° 006/21 e 007/21 pelo descumprimento do art®. 124,
inciso V por parte desta Vigilancia Sanitaria; PA 20605/97 — ltapema Laboratério
de Analises Clinicas LTDA — CNPJ: 47.778.832/0004-40 - Deferido o pedido
através da peticdo ne 321/22 - Prorrogacao de prazo 30 dias; PA 7259/20 — Estilo
Muda Mente — CNPJ: 33.678.915/0001-00 - Deferido o pedido através da peticao
n° 451/22 - Prorrogacdo de prazo 60 dias; PA 4475/21 — Rita de Céssia Aguiar da
Silva— CPF 108.729.358-84 — Informe-se a lavratura do Auto de Infragdo n° 1194
em 28/07/2021 e o AIP n° 2011 lavrado em 26/01/2022. Fica estabelecida a multa
no valor de 100 UFIB. Estipulado prazo de 10 dias para interposi¢éo de recurso
apos a data desta publicagao.

Publicagdo Calendério Anual CMSB

A Presidente do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes,
solicita publicagdo do assunto que se segue no BOM Bertioga.

Calendario Anual de Reunides

e Janeiro- 27

e Fevereiro - 24
e Margo — 31

e Abril — 28

e Maio — 26

e Junho — 30

e Julho — 28

e Agosto — 25

e Setembro — 29
e Outubro — 27

e Novembro — 24
e Dezembro — 15

Sendo realizadas as 16h dos dias acima marcados. Os locais das reunides
serdo determinados em publicagdo no BOM que antecede as reunides. Os locais
serdo agendados e repassados em BOM prévio as reunides Quaisquer alteragbes
serdo publicadas no BOM do municipio previamente

Ana Paula Martins
Presidente Conselho Municipal de Satde

RESOLUGAO N° 01/2021

Considerando a Lei municipal n® 031/1993, em seu artigo 16°, este Conselho
tem a fungdo deliberativa, consultiva e fiscalizadora e, observando o seu
Regimento Interno, conforme Decreto Municipal n°® 1784 de 10/02/2012.
Considerando que os Conselhos de Saude séo 6rgédos de carater permanente,
na execugdo da politica de Saude, inclusive sob os aspectos econdmicos e
financeiros e seus integrantes precisam participar de todas as etapas, de modo
a poder influir, criticar e acompanhar a execugéo do Planejamento de Saude de
seu Municipio.

Considerando a responsabilidade deste Conselho nas politicas publicas do
Municipio,

Resolve:

Este Conselho informa que, conforme decisdo da Reunido Extraordinaria
n°® 01/2021 do dia 19/02/2021 foi aprovado :

. SISPACTO 2021

Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.
Ana Paula Martins
Presidente Conselho Municipal de Saude de Bertioga
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

ATENCAO
COMUNICADO N.° 004/2022 — DRH

SERVIDORES QUE NAO ENTREGARAM A DECLARACAO DE BENS
REFERENTE AO EXERCICIO 2020/ANO CALENDARIO 2019

Ratificando os e-mails enviados em 08/02/2022, a quem de direito, por esta
Diretoria, informamos a relagéo dos servidores que NAO FIZERAM O ENVIO da
DECLARAGAO DE BENS, referente ao EXERCICIO 2020/ANO-CALENDARIO
2019 e/ou TIVERAM O ARQUIVO REJEITADO APOS A ANALISE, bem como
DETERMINAMOS a estes que ENVIEM A DECLARACAO DE IMPOSTO DE
RENDA EXERCICIO 2020/2019 ou a DECLARACAO DE BENS REDIGIDA
(DEVIDAMENTE DATADA, ASSINADA, MENCIONANDO O EXERCICIO A QUE
ELA SE REFERE, E COM A DESCRIGCAO COMPLETA DOS BENS, QUANDO
HOUVER), conforme despacho exarado no processo administrativo n. 3862/2020,
instaurado para tratar do assunto.

Aentrega devera ser efetuada até o dia 18/02/2022, UNICAE EXCLUSIVAMENTE via
requerimento web, por meio de arquivo digital, tipo “PDF”, no portal do servidor,
no site da Prefeitura do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br).

O ndo cumprimento a esta determinagdo, que devera ser atendida
independentemente de quaisquer afastamentos por parte do servidor (férias/
licenga prémio/licenga sem vencimentos/licengas médica, maternidade, acidente
de trabalho/cessaol/licencas em geral), esta sujeito a aplicabilidade do item [, do
art. 63, da Lei Municipal Complementar n. 93/2012.

PARAEVITAR REJEICOES DO ARQUIVO, E IMPORTANTE E IMPRESCINDIVEL
OBSERVAR AS INSTRUGOES QUE SEGUEM ABAIXO:

NAO SERAO ACEITOS:

- 0 envio de mais de 01 arquivo em PDF (caso o servidor tente incluir mais de
01 arquivo no requerimento web, o sistema recebera somente o primeiro arquivo
anexado, motivo pelo qual orientamos os servidores a NAO INCLUIREM O
ARQUIVO RERENTE AO RECIBO de entrega do Imposto de Renda)

- 0 envio de documento que ndo esteja em nome do servidor;

- 0 envio apenas do recibo de entrega da declaragdo de imposto de renda (O
ENVIO DO RECIBO NAO E NECESSARIO);

- 0 envio da declaragéo de imposto de renda que NAO SEJA REFERENTE AO
EXERCICIO 2020/ANO-CALENDARIO 2019;

- 0 envio do item INCORRETO da declaragéo de imposto de renda (é obrigatério
o item, completo, referente & “DECLARAGCAO DE BENS E DIREITOS’, onde
constam a DESCRIGCAO E OS VALORES DOS BENS);

- 0 envio de declaragéo de bens redigida pelo servidor, SEM SEUS DADOS,
SEM A SUA ASSINATURA E/OU DATA E SEM A DESCRICAO COMPLETA
DOS BENS (enderego completo do imével, modelo e dados do veiculo, etc.),
QUANDO HOUVER;

- 0 envio do informe de rendimentos ou de qualquer outro documento que nao
atenda ao solicitado.

Desta forma, solicitamos que seja feita a verificagao do arquivo antes de envia-lo,
a fim de evitar que ele seja REJEITADO.

VALE LEMBRAR QUE:

O usuario e a senha de acesso serdo os mesmos ja utilizados para o acesso
ao requerimento web. Caso seja o primeiro acesso, o servidor devera utilizar,
como usuario, o seu primeiro nome e matricula e, como senha, as letras “pmb”
e matricula, tudo sempre em letras minusculas. Exemplo: para um servidor de
nome Maria e matricula 1234, o acesso sera da seguinte forma:

usuario: maria1234
senha: pmb1234

- 0 servidor que, ainda assim, tiver problemas EXCLUSIVAMENTE COM O
ACESSO AO REQUERIMENTO WEB, devera entrar em contato diretamente
com a Informatica, por meio do tel. 3319-8115.

- 0 nome do arquivo deve ser APENAS O NUMERO DA MATRICULA DO
SERVIDOR, CONTENDO 04 DIGITOS. Exemplo: para o servidor Jodo da Silva,
matricula n. 123, o nome do arquivo devera ser apenas 0123 (ndo incluir nada

além no numero da matricula no nome do arquivo);

- 0 requerimento web aceita que a declaragao de bens seja enviada em apenas
01 arquivo em PDF, ou seja, os servidores que enviarao a declaragao de imposto
de renda, deverao fazé-lo em apenas 01 arquivo PDF.

- considerando que a declaragdo de imposto de renda possui mais de 01
pagina, caso o servidor tenha dificuldade em unifica-la, podera optar por redigir
a declaragao de bens, ndo esquecendo de INCLUIR SEUS DADOS PESSOAIS,
DATAR, ASSINAR E DESCREVER OS BENS POR COMPLETO, QUANDO
HOUVER.

Ressaltamos que a entrega da declaracdo de bens é determinagdo Federal,
conforme Lei numero 8.429, de 02 de junho de 1.992, artigo 13°, § 3°:

“Sera punido com a pena de demisséo, a bem do servigo publico, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis, 0 agente publico que se recusar a prestar declaragao
dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar falsa.”

Em caso de demais duvidas, entrar em contato conosco pelo telefone (13)
3319-8060.

Registro Nome
42 JOSE LUIS DE JESUS
146 RUBENS AROUCHE DE AQUINO
171 KALED ALI EL MALAT
233 MARIA ISA PEREIRA DE SOUZA
261 SEBASTIAO SALES LAPA
436 MARCIO DOS SANTOS LOPES
523 LUCIANE RODRIGUES DOS SANTOS
533 ROBERTO ALMEIDA DE OLIVEIRA
568 ROSELI FERREIRA DA SILVA
1187 MARIA CONCEICAO APARECIDA LOPEZ DA SILVA
1239 ANA CLEIDE FERNANDES PINTO
1460 CYNTHIA CRISTINA MOTA RAMIREZ
1496 WILLIAM YOUSSEF SULEIMAN
1521 NELO JOSE FERNANDES
1698 GILBERTO ANTUNES ALVAREZ
1773 ADSON VANDRO ANDRADE DOS SANTOS
1774 SANDRA REGINA DOMINGOS
1866 PAULO HENRIQUE DE MORAIS
2199 ANA PAULA LEITE BACELAR
2599 ARTHUR FERREIRA DE CASTRO
2709 JOAO PAULO FERNANDES FILHO
3000 SAMUEL ARRUDA
4154 ADRIANO AGNALDO DOS SANTOS LIMA DOS SANTOS
4327 MARCELA NASCIMENTO DOS SANTOS
4347 DENILSON OTERO PEREIRA
4377 SOYA LEME DA SILVA
4395 GRACE KELLI SILVA DA CUNHAALVES
4399 PATRICIA LANCELLOTTI ALONSO
4603 JULIANA DOS SANTOS VIANA
4619 ADRIANA LEAL MESQUITA
4679 MARIA APARECIDA FERREIRA
4791 TABATA SCHRAMM
4793 NOELLE FARIAS DE AQUINO
4971 AUDRIEY COSTA
5269 CASSIA APARECIDA RODRIGUES BARBOSA
5314 ROSALIA NASCIMENTO DOS SANTOS
6110 SHIRLEI MENDES DOS SANTOS AUGUSTO

Bertioga, 08 de fevereiro de 2022.

FABIO B. GOMES LEITE
Diretor de Departamento de Recursos Humanos




ATOS DA COORDENADORIA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA
EXPEDIENTE DESPACHADO - PERIODO DE 28/01/2022
A 10/02/2022 - LAUDA 51/2021

ALVARA DE FUNCIONAMENTO — DEFERIDO

17/22-D - FRANCISCO ANTONIO CARRARO

31/22-D - VITOR HUGO SANTANA SANTOS

63/22-D — BRUNA REGINA ZAMBOM SANTANA

64/22-D — JULIANA DE PAULA FRANCISCO TIRABOSCHI
89/22-D - ALEXANDRE BARBOSA DE CARVALHO

105/22-D — MARCOS VINICIUS ARAUJO

161/22 - MOISES DOS SANTOS

171/22 - BEAVER SOCIEDADE SIMPLES

313/22 - NAZA CONSTRUCOES E REVESTIMENTOS

456/22 - PAGSEGURO INTERNET

483/22 — ANA CAROLINA SCHECHELEK DA SILVA

511/22 - JOELMA FERREIRA SOLEDADE

597/22 - ESPELHO AZUL COMERCIO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA
601/22 — FRANCISCO RICARDO DE MOURA

612/22 — EDNA DALTRO DA SILVA

631/19 — BETANIA OLIVEIRA CAETANO

650/22 — PARRILLADA JOSE IGNACIO RESTAURANTE LTDA
663/22 — MARIA LUISA GRACIA DO AMPARO

670/22 - ANDRE LUIS DE ALMEIDA PIZZARIA LTDA

675/22 — GUILHERME RIBEIRO MIRANDA 43159950883
725/22 - MGM VILLAR REPRESENTACOES LTDA

877/22 - ROGERIO PEDRO DA SILVA 28027544831

879/21-D - MARLON DRYGALLA MOREIRA

913/22 — ANA LUCIA DE ANDRADE 80216277868

918/22 - FERNANDO CRISCUOLO CARDOSO

922/22 — CASA DE PRAIARIVIERA IMOVEIS LTDA

930/22 - M M DOS SANTOS SOUZA VESTUARIO

932/21-D - BERTIOGA RIO EMPREENDIMENTOS LTDA (ESTANDE DE VENDAS)
947/22 — BORDA DA MATA EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO
956/21-D — JESSICA SEABRA

960/22 - BRUNA BEATRIZ SILVEIRA GOMES 46277297821
967/22 — SANDRA REGINA MAXIMIANO DOS SANTOS

970/22 — LEONARDO GONCALVES LINO 05782136308
979/21-D - REINALDO MARTINS LIMA

1021/21-D - LUCAS APOLINARIO

6150/21 - MARLI APARECIDA SILVA MENEZES GOMES 05199355864
8228/21 - GUILHERME PALHARES RODRIGUES

8982/21 — UIARA DA SILVA BARREIRO

11313/21 - FIKAPRONTO COMERCIO E SERVIGOS DE PRAIA
11567/21 — PAL NEGOCIOS IMOBILIARIOS

11617/21 - LEANDRO CORREA DE JESUS MAIA 33225391808

Observagao: O alvara estara disponivel a partir do 5° dia Util da publicago, a ser retirado
na Sala do Contribuinte ou pelo site oficial da prefeitura na op¢éo servigos online.

ALVARA DE FUNCIONAMENTO - INDEFERIDO

206/22 - GERONIMO TEODORO DO NASCIMENTO — FALTA DO LICENCIAMENTO ANUAL
CRLV 2021 E INDICAGAO DE ATIVIDADE NA SOLICITACAO DO ALVARA.

245/22 — PALOMA BRAGA CHEFALY — INDEFERIDO CONFORME MANIFESTAGAO DA
SECRETARIA DE TURISMO.

4065/20 — YANES TRANSPORTADORA - EMPRESANAQ APRESENTOU CNPJ COMADEVIDA
ATUALIZAGAO

BAIXA INSCRICAO MUNICIPAL — RETIFICADA
2614/14 — J.F DA COSTA VESTUARIO — BAIXA DA IM 88830, ONDE SE LE A DATA DE

12/02/2014, O CORRETO E A DATA DE 04/03/21.

BAIXA INSCRICAO MUNICIPAL — DEFERIDA

130/22-D - PRISCILA LEMOS DE OLIVEIRA — INSCRICAO 136560 — EM 02/02/22.

1838-19 — MARIA APARECIDA CARDOSO — INFORMATICA — INSCRICAO 121630 — EM
12/01/22.

3933/18 — CLEYTON ANTONIO PINTO — INSCRIGAO 114920 — EM 21/01/22.

4010/17 — JARDINS DO INDAIA EMPREEND. E PART. SPE — INSCRICAO 106580 — EM
27/01/22.

4055/20 — VITOR DA SILVA ALMEIDA — INSCRICAO 132020 - EM 15/12/21.

4185/18 — CAROLINE ALVES LEVINO — INSCRIGAO 115220 - EM 10/01/22.

4397/13 — BERTI GLASS LTDA — INSCRIGAO 82540 - EM 31/08/21.

4712/17 — TARCISIO PEREIRA LIMA — INSCRICAO 107270 — EM 28/01/22.

5038/19 — WALFREDO FERNANDEZ BOLOGNESI — INSCRICAO 124320 — EM 20/01/22.
6104/16 — ORESTES ALEXANDRE AMPARO FILHO — INSCRICAO 102990 — EM 25/01/22.
7782/12 — GREIZY MARIE APARECIDA DE JESUS — INSCRICAO 78370 — EM 10/01/22.

9880/21 — PABLO EMANUEL DA SILVA GRANADO — INSCRICAO 141953 — EM 23/12/21.

ALTERACAO, CORRECAO E INCLUSAO DE CADASTRO — DEFERIDO

746/22 — OLGA ANITA IMOVEIS

3009/21 — NU & LU RECEICOES LTDA

3891/19 — LEILA MENDONCA CRUZ EIRELI
5362/21 — PRISCILA MORETSHON

6143/16 — JEFERSON CABRAL DOS SANTOS
6703/19 — ANDERSON ROBERTO RAZERA
6932/20 — IOLETE VALERIA PINTO PISCINAS LTDA

8205/16 — ALINE ORTEGA DATTOLI

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL:

2638/15 - LEONARDO DE ALMEIDA NEVEZ — CANCELADA NF 268.
4396/98 — M.S.RIBEIRO & PINHEIRO LTDA - CANCELADA NF 627.
7038/19 - M R ZANARDO IMOVEIS — CANCELADO NF 50.

ITBL:

454/22 - EDNA SANTANA FERREIRA — COMPARECER A SALA DO CONTRIBUINTE PARA
RETIRADA DA GUIA DE ITBI PARA PAGAMENTO.

478/22 - ROSENEIDE SCOMPARIN TUNDISI - DEFERIDO O CANCELAMENTO DA GUIA DE
ITBI LANCADA EM DUPLICIDADE.

611/22 - JOSE CARLOS FERREIRA CATIB — DEFIRO A BAIXA DA GUIA DE ITBI N. 29104,
LANCADA EM DUPLICIDADE.

740/22 - KIMBERLY BRENE MORAES - INDEFERIDO O QUE SE REQUER. ITBI SOBRE O
TERRENO.

834/22 — VALERIA CRISTINA DE LOREDO - CERTIDAO EXPEDIDA. RETIRAR NA SALA DE
ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE.

7044/21 - ISOLDA PAIVA CARVALHO — INDEFERIDOAPETICAQ 4867/21, POIS AFISCALIZAGAO
UTILIZOU A COBRANGA DO ITBI DA DIFERENGCA ENTRE O VALOR INTEGRALIZADO E O
VALOR VENAL.

10651/21 — SARTORI EMPREENDIMENTOS LTDA - DEFERIDA ISENCAO DO ITBI. RETIRAR
DOCUMENTO DE ISENGAO NA SALA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE.

11380/21 — MARIZA BRAULIO COSTA - RETIRAR GUIA DE ITBI E COMPLEMENTAR PARA
PAGAMENTO NA SALA DO CONTRIBUINTE.

CIENCIA DO INTERESSADO:

733/22 - WILSON ROBERTO DA SILVA - CERTIDAO EXPEDIDA. RETIRAR NA SALA DE
ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE.

4947/20 - HEWERTON CANOVA - DEFERIDA REVISAO DO ISSQN DE OBRAS.

5830/20 - PINFANG ZHANG - COMPARECER NA SALA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
PARA TOMAR CIENCIA DO PROCESSO, PETIGAO 59/22.

7041/15 - ANDREIA IDALINA CAPELA - COMPARECER A SALA DO CONTRIBUINTE COM OS
SEGUINTES DOCUMENTOS: DISTRATO SOCIAL COM A BAIXA DO ESTABELECIMENTO,



CNPJ E JUNTA COMERCIAL.

9196/15 — FRANCISCO CERQUEIRA DO VAZ - COMPARECER NA SALA DE ATENDIMENTO
AO CONTRIBUINTE PARA TOMAR CIENCIA DO PROCESSO.

10084/21 — RENATO DIOGO REIS - COMPARECER A SALA DO CONTRIBUINTE PARA
ESCLARECIMENTO DO QUESTIONAMENTO DA PROCURADORIA MUNICIPAL.

ISSQN CONSTRUCAO CIVIL:

PROCESSO 707/2002 — LUCILENE DOS SANTOS — CPF 269.882.528-60 — DIFERENCA DE
AREA CONSTRUIDA 222,65M2 — RS 3.476,00 — ART.29, ART.31 §§10 E 11, ART.36 E 36-A,
DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 92.196.010.000.

PROCESSO 1148/2010 — MAURICIO TEODORO DE CARVALHO — CPF 246.449.488-70 —
DIFERENCA DE AREA CONSTRUIDA 64,13M2 — RS 1.001,00 — ART.29, ART.31 §§10 E 11,
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 92.032.006.000.

PROCESSO 1580/2000 — LUIS CANAVARRO CARNEIRO — CPF 495.707.739-87 — DIFEREN-
CA DE AREA CONSTRUIDA 78,94M2 — RS 1.232,68 — ART.29, ART.31 §§10 E 11, ART.36 E
36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 95.159.026.000.

PROCESSO 2137/1999 — FERNANDO SENA RODRIGUES — CPF 877.433.708-44 — DIFE-
RENGA DE AREA CONSTRUIDA 461,14M2 — R$ 8.032,50 — ART.29, ART.31 §§10 E 11,
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 19.096.006.000.

PROCESSO 2414/2010 — ALEXANDRE CRUZ DA SILVA — CPF 579.699.306-20 — DIFEREN-
CA DE AREA CONSTRUIDA 98,16M2 — R$ 1.550,39 — ART.29, ART.31 §§10 E 11, ART.36 E
36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 92.001.015.000.

PROCESSO 2630/2002 — VALDELICE RODRIGUES DE OLIVEIRA MAIA — CPF 883.994.868-
68 — DIFERENGA DE AREA CONSTRUIDA 44,54M2 — R$ 503,00 — ART.29, ART.31 §§10 E
11, ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 93.200.003.023.

PROCESSO 2630/2002 — EDVALDO SEVERINO DE MELO — CPF 114.069.938-59 — DIFE-
RENGA DE AREA CONSTRUIDA 46,62M2 — R$ 526,00 — ART.29, ART.31 §§10 E 11, ART.36
E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 93.200.003.024.

PROCESSO 2630/2002 — BENTO MARCELINO DE CARVALHO — CPF 264.554.848-27 —
DIFERENCA DE AREA CONSTRUIDA 53,35M2 — RS 603,00 — ART.29, ART.31 §610 E 11,
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 93.200.003.027.

PROCESSO 2630/2002 — IRANILDO DA SILVA RIBEIRO — CPF 348.763.548-80 — DIFEREN-
CA DE AREA CONSTRUIDA 44,45M2 — RS 502,00 — ART.29, ART.31 §§10 E 11, ART.36 E
36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 93.200.003.031.

PROCESSO 2630/2002 — ADRIANA ARAUJO DE AGUIAR — CPF 329.902.968-16 — DIFE-
RENGA DE AREA CONSTRUIDA 51,67M2 — R$ 584,00 — ART.29, ART.31 §§10 E 11, ART.36
E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 93.200.003.034.

PROCESSO 2630/2002 — MARIA APARECIDA OLIVEIRA DE ALMEIDA — CPF 061.482.258-
08 — DIFERENCA DE AREA CONSTRUIDA 108,51M2 — RS 1.226,00 — ART.29, ART.31 §610
E 11, ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 93.200.003.044.

PROCESSO 2630/2002 — EDMILSON RIBEIRO DA SILVA — CPF 162.148.238-36 — DIFE-
RENGA DE AREA CONSTRUIDA 45,70M2 —R$ 516,00 — ART.29, ART.31 §§10 E 11, ART.36
E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 93.200.003.048.

PROCESSO 3387/2002 — GIUSEPE CALABRIA — CPF 052.512.348-21 — DIFERENCA DE
AREA CONSTRUIDA 152,03M2 — RS 3.086,00 — ART.29, ART.31 §§10 E 11, ART.36 E 36-A,
DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 92.180.033.000.

PROCESSO 3612/1995 — ALVARO JOSE PEREIRA BAJON — CPF 248.984.528-41 — DIFE-
RENCA DE AREA CONSTRUIDA 197,32M2 — RS 4.005,76 — ART.29, ART.31 §5§10 E 11,
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 92.127.012.000.

PROCESSO 6566/2001 — IRAILDES UMBELINA DE JESUS MONTEZ — CPF 009.827.868-16
— DIFERENGA DE AREA CONSTRUIDA 76,25M2 — R$ 1.190,00 — ART.29, ART.31 §§10 E
11, ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 92.041.037.002.

PROCESSO 6639/1999 — ARIANE DE SOUZA GUSMAO — CPF 250.790.658-85 — DIFEREN-
CA DE AREA CONSTRUIDA 69,61M2 — RS 1.475,51 — ART.29, ART.31 §§10 E 11, ART.36 E
36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 95.009.011.002.

PROCESSO 6728/1995 — MARCOS BATALHA — CPF 042.696.718-66 — DIFERENCA DE
AREA CONSTRUIDA 157,61M2 — RS 2.461,00 — ART.29, ART.31 §§10 E 11, ART.36 E 36-A,
DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 92.022.004.000.

PROCESSO 7537/2009 — FLAVIA CRISTINA PEREIRA — CPF 041.672.486-89 — DIFERENCA
DE AREA CONSTRUIDA 136,92M2 — RS 2.010,00 — ART.29, ART.31 §§10 E 11, ART.36 E
36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 98.019.027.000.

PROCESSO 7594/1995 — JOAO BATISTA GONCALVES — CPF 681.248.058-49 — DIFERENCA
DE AREA CONSTRUIDA 86,92M2 — RS 1.357,30 — ART.29, ART.31 §§10 E 11, ART.36 E 36-
A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 95.169.014.003.

PROCESSO 7791/2009 — VALDIR DE PAIVA — CPF 033.250.449-21 — DIFERENGA DE AREA
CONSTRUIDA 120,62M2 — RS 2.448,69 — ART.29, ART.31 §§10 E 11, ART.36 E 36-A, DA
LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 98.012.003.000.

PROCESSO 9433/2013 — ADAILTON DE ASSIS FERNANDES DA SILVA — CPF 141.698.318-
02 - DIFERENGA DE AREA CONSTRUIDA 126,63M2 —R$ 1.977,00 — ART.29, ART.31 §§10
E 11, ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 95.133.005.000.

PROCESSO 50651/1988 — VITOR BATISTA PINTO JUNIOR — CPF 038.970.518-77 — DI-
FERENCA DE AREA CONSTRUIDA 161,20M2 — R$ 3.272,49 — ART.29, ART.31 §§10 E 11,
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 02.037.006.000.

PROCESSO 52846/1987 — PAULO DONIZETTI CARRISSA — CPF 006.804.148-94 — DIFE-
RENGA DE AREA CONSTRUIDA 200,70M2 — RS 3.134,04 — ART.29, ART.31 §§10 E 11,
ART.36 E 36-A, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 — IMOVEL 18.044.008.000.

CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA VIA AR — ISS CONSTRUCAO

1572/08 — SERGIO HOJHO
5381/04 - GILBERTO BAESSE
52068/89 — MIRANCI CURSINO DA HORAARAUJO

NICHOLAJ PSCHETZz
Diretor do Departamento de Finangas

ATOS DA DIVISAO DA DiVIDA ATIVA
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 21.01.2022 A 10.02.2022

7038/2021 — ESPOLIO DE DOMENICO ZICARELLI - Pedido DEFERIDO.
Providenciado o cancelamento do débito de 1993, Certidao n.° 10200/95, Imével
n.° 92.053.028.000, por extingdo da Execugao Fiscal.

4001/2015 — ANTONIO RODRIGUES DE SOUZA - Pedido DEFERIDO.
Providenciado o cancelamento dos exercicios de 2015 a 2021 referentes ao
IPTU da IC 91.001.003.000, conforme despacho nos autos — E.F. 1502320-
54.2019.8.26.0075.

10213/2020 — ESPOLIO DE MANOEL GAJO | ADELIA MAGALHAES GUEDES
— Pedido DEFERIDO. Providenciado o cancelamento dos exercicios de 2004,
2005 e 2007 referentes ao IPTU da IC 03.319.112.000, conforme despacho nos
autos — E.F. 0500124-12.2011.8.26.0075, 052954 3-53.2006.8.26.0075.

11633/2021 — LELLO EMP. IMOB.LTDA | LUIZ ALBERTO BONATO IZAR —
Pedido DEFERIDO. Providenciado o cancelamento da guia 148875 referente
ao IPTU 2008 da IC 92.165.017.000, conforme despacho nos autos.

1021/2020 — PAULO CESAR BIANCHI | SELMA CINTRA INOCENCIO —
Pedido DEFERIDO. Providenciado o cancelamento da guia 98241 referente
ao IPTU 2006 da IC 03.018.006.000, conforme despacho nos autos — E.F.
0503479-69.2007.8.26.0075.

4763/2007 — ESPETO SANTO COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA- ME

— Pedido DEFERIDO. Providenciado o cancelamento dos débitos a partir

de 15/12/2008 da IM 52110, por encerramento de atividade — E.F. 1503009-
30.2021.8.26.0075, 1500167-14.2020.8.26.0075, 1527948-16.2017.8.26.0075,
1525853-13.2017.8.26.0075, 02.02.2012.003021, 1507239-
23.2018.8.26.0075, 1503597-47.2015.8.26.0075, 1521935-98.2017.8.26.0075.



44853/2021 — LUIZ ANTONIO DE ASSUMPGAO JUNIOR - Pedido
DEFERIDO. Providenciado o cancelamento da guia 106003 referente ao IPTU
2006 da IC 06.042.009.000.

1567/2021 — CARLOS ALBERTO LIMA - Assunto: Prescrigdo de Divida.
Pedido INDEFERIDO conforme parecer juridico de fls. 46 a 51.

638/2022 — ANTONIO CARLOS DE SOUZA - Pedido DEFERIDO.
Providenciada a baixa das parcelas n.° 05, 07 e 09 do IPTU 2020, por
compensacgao. Imével n.° 12.029.003.001.

649/2022 — CARLOS EDUARDO SAMPEL - Pedido DEFERIDO.
Providenciado a compensacao da parcela 05, haja vista, o pagamento em
duplicidade da parcela 06 do IPTU 2021 — IM : 97.109.003.016.

329/2022 - RESERVA DEL MAR EMPREENDIMENTOS E CONSTRUGOES
SPE LTDA - Pedido DEFERIDO. Providenciado a compensagao nas parcelas
04, 06, 09 e 11, haja vista, o pagamento em duplicidade do IPTU 2021 — IM :
93.002.011.044

480/2022 — ROMEU RIVOLONI - Pedido DEFERIDO. Providenciado a
compensacao nas parcelas em aberto do iptu 2019, haja vista, o pagamento
em duplicidade - IM : 97.119.021.014

948/2022 — PINTANDO O SETE ADMINISTRAGAO E COM. — Pedido
DEFERIDO. Providenciada a baixa da parcela n.° 06 do IPTU/2021, por
compensacgao, tendo em vista a confirmagéo do pagamento em duplicidade da
parcela n.° 07 do mesmo exercicio.

6446/2021 — FRANKSY LANY SOUZA SANTOS - Pedido DEFERIDO.
Providenciada a baixa da parcela n.° 06 do IPTU/2020, por compensagao,
tendo em vista a confirmagao do pagamento em duplicidade da parcela n.° 08
do mesmo exercicio.

990/2022 - WALTER ROBERTO CURY - Pedido DEFERIDO. Providenciado
a compensagao nas parcelas em aberto dos iptus dos anos de 2018 e 2019,
haja vista, o pagamento em duplicidade - IM : 97.145.008.008

10740/2021 — JOAO LUIS DE SOUZA NASSER - Pedido DEFERIDO.
Providenciado a compensacéo nas parcelas em aberto do iptu do ano de
2020, haja vista, o pagamento em duplicidade - IM : 14.104.004.074

662/2022 — VALDECI PINHEIRO DE LIMA — Pedido DEFERIDO.
Providenciado o cancelamento da guia 2922585 referente ao IPTU 2018
da IC 97.153.003.139, conforme despacho nos autos — E.F. 1503644-
11.2021.8.26.0075.

883/2022 — PATRICIA PANZZARINI BRAUNER - Pedido DEFERIDO.
Providenciada a baixa da parcela n.° 04 da guia 3885974 referente ao IPTU
2020 da IC 98.010.047.000 por compensacéo, tendo em vista a confirmagao
do pagamento em duplicidade da parcela n.° 05.

4472/2021 — CARLOS OSCAR SIMOES AUGUSTO E S/M - Pedido
DEFERIDO. Providenciada a baixa da parcela 03 da guia 2960985 referente
ao IPTU 2018 da IC 9.107.012.021 por compensagao, tendo em vista a
confirmagao do pagamento em duplicidade da parcela 02.

574/2020 — SOINCO IMOBILIARIA E LOTEAMENTOS S/C — Pedido
DEFERIDO. Providenciado o cancelamento dos exercicios de 1994 a 1998
referentes ao IPTU da IC 90.001.040.000, conforme despacho nos autos —
E.F. 0505153-04.2015.8.26.0075.

10232/2021 — LUIZ FERNANDO PIERRI GIL — Pedido DEFERIDO.
Providenciada a baixa da parcela n.° 08 do IPTU 2021 da IC 98.010.047.000
por compensagao, tendo em vista a confirmacédo do pagamento em
duplicidade da parcela n.° 02 do IPTU 2020.

Divisao de Divida Ativa

CONCURSO PUBLICO N° 02/2021
Retificagcdo Convocacédo 01/2022

Considerando que a Administragdo Publica, pode
e qualquer tempo rever seus atos, nos termos da Sumula 473 do Supremo Tribunal
Federal, torno publica a seguinte retificagdo.

1. Onde se |é:
ENGENHEIRO CIVIL
CLASS NOME COMPLETO CPF
1 GERSON DOS REIS DE MELLO 229.606.738-75
2 WELLINGTON HENRIQUE DE FREITAS SILVA 371.330.458-00
3 ANDRE ALUISIO MACHADO 145.485.528-20

ENGENHEIRO CIVIL - Portadores de Necessidades Especiais

CLASS NOME COMPLETO CPF
1 MUNIR YOUSSEF CHAHINE 147.324.468-41
Leia-se:
ENGENHEIRO CIVIL
CLASS NOME COMPLETO CPF
1 GERSON DOS REIS DE MELLO 229.606.738-75
2 WELLINGTON HENRIQUE DE FREITAS SILVA 371.330.458-00
3 ANDRE ALUISIO MACHADO 145.485.528-20
4 GUILHERME TEIXEIRA DE ALMEIDA 361.728.708-58
2. Onde se |é:
FISCAL
CLASS NOME COMPLETO CPF
1 ADRIANO BRAGA DOS SANTOS 920.859.461-00
2 FERNANDO RAFAEL ABUD 027.185.338-70
3 BIANCA ANCELMO DE GODOY 476.583.458-14
4 THIAGO SHINJI TANAKA 320.367.388-69
5 MARCOS CREVATIN 214.444.108-14
6 ANA PAULA PEREIRA DE MELLO 399.330.378-46
7 DOUGLAS REZENDE MARQUES 120.153.517-44
8 MATHEUS FARIA VIEIRA 327.448.028-24
9 HARIEL CARDOSO LOPES 411.879.098-07
10 LUCAS TEODORO COSTA 464.602.528-07
1 VINICIUS MAIONI DO NASCIMENTO 403.792.838-83
13 BRUNO ARAI MANTOVANI 393.144.878-90
14 BEATRIZ ALEIXO BEZERRA DE SALES 336.060.048-77
FISCAL - Portadores de Necessidades Especiais
CLASS NOME COMPLETO CPF
12 TATHIANE FONSECA BICUDO 361.752.788-44
Leia-se:
FISCAL
CLASS NOME COMPLETO CPF
1 ADRIANO BRAGA DOS SANTOS 920.859.461-00
2 FERNANDO RAFAEL ABUD 027.185.338-70
3 BIANCA ANCELMO DE GODOY 476.583.458-14
4 THIAGO SHINJI TANAKA 320.367.388-69
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5 MARCOS CREVATIN 214.444 108-14 14 BEATRIZ ALEIXO BEZERRA DE SALES 336.060.048-77
6 ANA PAULA PEREIRA DE MELLO 399.330.378-46 FISCAL - Portadores de Necessidades Especiais
7 DOUGLAS REZENDE MARQUES 120.153.517-44
CLASS NOME COMPLETO CPF
8 MATHEUS FARIA VIEIRA 327.448.028-24
9 HARIEL CARDOSO LOPES 411.879.098-07 1 TATHIANE FONSECA BICUDO 361.752.788-44
10 LUCAS TEODORO COSTA 464.602.528-07
1 VINICIUS MAIONI DO NASCIMENTO 403.792.838-83 Bertioga, 10 de fevereiro de 2022.
13 BRUNO ARAI MANTOVANI 393.144.878-90 Comisséo Organizadora

MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2021 / QUADRIMESTRE SETEMBRO - DEZEMBRO

REPUBLICAGCAO

RGF - Anexo Il (LRF, Art. 55, incizo |, alinea "b") R$ CENTANOS
DIVIDA CONSOLIDADA mﬁﬁgﬁ"cm - e Soh ks _
Ate o 1° Quadrimesire| Ate o 2° Quadrimesire| Ate o 3° Quadrimesire
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 75.082.421,52 78.927.917,06 80.751.634,08 94,264.773,16
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 75.082.421, 52 T8.927.917,06 89.751.634,08 92 207 307 B4
Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Intermos 0,00 0,00 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reestruturagdo da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiamentos 57.878.753,77 62.164.187 91 70477224 21 74.991.833 49
Intemos 5Y.B78.753,77 62.164.187 91 70477224 21 74.991.833 49
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento e Renegociagio de dividas 17 203 657 75 16.763.729,15 16.933.156,23 17.215.474,35
Die Tributos 1.634.680,75 1.536.455 35 1.536.959,08| 1.535.455 35
De Contribuigdes Previdenciarias 15.568.987 00 15227 273,80 15.363.959,08 15.679.019,00)
De Demais Contribuicdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Com Instituig@o Nao financeira 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatdrios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos & ndo pagos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 2.341.253 81 2.057.485,32
DEDLI{;ﬁ ES (I} 106.627.351,51 176.800.477,42 189.323.072,09 193.690.897,00
Dizponibilidade de Caixa 106.624.351,51 176.800.477 42 189.323.072,09 193.690.897,00)
Disponibilidade de Caixa Bruta 117.054 264 43 178.203.665,37 189.741.605,38 202.899.909,35
{-) Restos a Pagar Processados 10.426.912,52 1.403.665,37 418.533,29 9.209.012,35
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA {DCL) (Il = {1 - 1) (31.544.929 99) (97.872.560,36) (99.571.438,01) (99.426.123,84)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL {IV) 436.826.458,09 468.441.437,81 505.911.072,95 544.576.240,61
4 Tranaterkteies chaguidis db Uniks Risivis ki st indhidust et #8-4, § 1%, 8 CF) (V) 600.000,00 600.000,00 550.000,00 300.000,00
BV OIS LU LA AT GAC P L M L N O LSBT = g ) 436.226.458,09 467.841.437,81 505.361.072,95 544.276.240,61
% da DC sobre a RCL (VRCL) 17,21 16,87 17,76 17,32
% da DCL sobre a RCL {IIRCL) (7,23) (20,92) {19,70) (18,27)
LIMITE DEFINIDO POR RESCOLUG A0 DO SENADO FEDERAL - 120% 523.471.749,71 564.409.725,37 606.433.287,54 653.131.488,73)
LIMITE DE ALERTA (incizo Il do § 1° do art. 59 da LRF) - 90% 471.124.5T4,74 505.268.752,83 545,789.958,79 RBT.B18.339,86
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC SALDO EXERCICIO btttk R,
ANTERIOR Afé 0 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre| Até o 3° Quadrimestre
PRECATORIOS ANTERIORES A DS/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (N&o incluidos na DC) T1B.765,47 718.76547 T18.76547 4.240.592 97
PASSIVO ATUARIAL T09.166.343,60 709.166.343,60 T09.166.343,60 776.405.597 23
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00
DEPOSITOS E CONSIGNA{;f}ES SEM COMTRAPARTIDA 2.745.045,00 3.100.158,15 3.063.160,59) 2.988.644 08
38.774.343,38 12.546.017,95 9.129.400,34 74.474 088,19

RP MAO-PROCESSADOS




ANTECIPM;@ES DE RECEITA ORQ&MENI’.&RL# — AROD 0,00 0,00 0,00 0,00

DivVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
AF"HOF’HIA{;.&O DE DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: Emissdo: 0/02/2022 13:22:11
NS oz MMM Aoy owwswi St
: il MARTINS DHNI7-S005008 1800 ; CARDOSO:27533780884
06 R SR I W S DINIZ:B0080081800 Dades 20220205 15:06:42 -0300 E b g e T e e S
EMG. CAID MATHELS MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ ADRIAMNA SANTAMNA CARDOSO
FREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIA DE ADM E FINAMGAS CONTROLADORA

REPUBLICAGCAO

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO DE GESTAOQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2021
RGF - ANEXD 05 (LRF, art. 56, Inciso ll, alinea "a") _
?BR-IGAQDES FINANCEIRAS InFsuﬁciéth:ia Dm"ﬂm& RESTOS A Emmﬁo DISPONIBILIDADE DEj
inanceira it
IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS AT e arage Eﬁn’ﬁﬁm O | Verfcadano g EWPENEADOS | CANCELADOS mp%s%h?&nléﬁo
. ——— NaoLiguida Froame=> | Consércio | no processados ENAD | (NAOINSCRITOS |  EMRESTOSA
De Exer Do E» de Exer Piblico doexercicio) | QUIDADOS POR PAGAR NAO
Anteriores Anteriores @)= DO EXERCICIO |P;|5ML|“F,I‘%IE":&}H FHO;:ESRS&lg'OtOS Do
(a) (b) (c) (d) (e) U} (a-(b+e+d+e)-f) )
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS i 100.373.481,08 0,00 4.726.388,08 583.480,11 2E14.357,67 0,00 BLETD.4T 32 10EER.TTR. 48 0,00 8101347083
Recurses Ordinarios 100.373.484,08 0m 4725.386,08 263,460, 11 131438787 o0 3157024732 1053577548 0,0 B1013.47083
Qutros Recursos no Vinculados 0,00 ki 0,00 0,00 000 o0 [i1:] w00 1,00 (i1 ]
TOTAL DOS RECURSCS VINCULADOS {IT) 78.820.012,88 868,88 B0B1E18,85 4943286, 000 .00 8892297 88 X000 0,00 4518787607
Recetas de Imposios & de Trans*srincia de impastos - Educagio 588483731 L] 2174558 80 0,00 .0 om 4TIn3E31 17.171.234 88 0,0 (12.480.308,37T)
Transferéncias do FUNDER 1.053.445,53 0o BIE.65E.47 .0 Lo onm 1544830 BASLIE .00 14533600
Qutros Recursos Vinculados 3 Edmagin 4583.757,88 0,00 1.466/0E,55 Lm .00 onm 153ATH 352715839 0,00 [33417.08)
Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impestos - Salide £86.157,42 0o BEEIE T 1B1.835,04 Lo 0,0 (444.582,79) EEECEN 1,00 (5531388, 2%)
Qutros Recursos Vinculados 3 Salde 5.548.26342 0,00 202.480,17 62297335 L0 oo 12340850 28633173 .00 EOZETTAT
Recursos Vinculados 3 Assisténcia Social 1.008.285,73 om 4088884 ] Lo o0 S5E.0348 $1.55004 1,00 54485345
Recursos Vinculsdes ao RPPS - Plano Previdencidrio §35.115.548,17 0o 1,00 L, Lo 0,0 53611554817 Lo 1,00 E3E.09E.548,17
Recurses Vinculsdos ao RPPS - Plano Financeiro 0,0 0o 1,00 1,0 Lo L] 1] Lo 1,00 oo
Rerursos de Operagbes e Cradio (svcetn vincuiacos 8 Educapho & 8 Saide) 1.7ERE4E T 0m 1.421.811,83 ] Lo 0,0 BTTLTE 253108050 1,00 (5.2130.34 53
Recursos de Aliena;jn de BensiAtives 57450353 0,01 0,00 0,00 oo 0,00 57430353 0,00 0,00 ST4EIEE3
Quires Recursos Vinculados 59,664,857, 78 859,55 1.E81.673,22 3.340.201,69 o0 0,00 5473196501 1823023677 0,00 4EEM0EETY
TOTAL ()= {1 +11) BH1.BBRATLTE 868,88 14.608.884,83 4.711.868,08 LEMIBTE 0.0 B08.882.435,31 EESEET] 0,00 T48.201.146.80
FONTE: SMARapd Informatica Ltda Unidade Responsavel: 0 Emissdo: D/02/2022
CAIQARIAS ~ Asinadods foms gt or MIRIAN CAJAZEIRA  \iiiaicamzona vasaues
MATHEUS:257626 warveusas sastsens VASQUES MARTINS ' MARTINS DINIZ 006001200 i o e
49806 iﬁmlmwwsrﬁ DINIZ:20080081800 _Eloaﬁmllulm 150708 ;:RDD‘SO:E?SH?EDE cumcscarmmma
ENG. CAIO MATHEUS MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ ADRIANA SANTANA CARDOSO
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIA DE ADM E FINANCAS CONTROLADORA

REPUBLICACAO

UG CONSOLIDADORA,
RELATORIO DE GESTAOFISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADC DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2021 / QUADRIMESTRE SETEMBRO - DEZEMBRO

RGF - ANEXC 6 (LRF, art. 48) RE Centavos
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE
Receita Comente Liquida S44 57624061
Receita Comente Liguida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 44 27624061
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|Re{>eita Comente Liquida Ajustada para Calculo dos limites da Despesa com Pessoal 544.2?6.24U,EI|

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE ARCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 213.461.468,95 39,22
Limite Maximo (incizos |, 11, [ll, art. 20 da LRF) - 54.00% 293.909.169,93 M.00
Limite Prudencial (paragrafo (nico, art 72 da LRF) - 51.30% 27191371143 51,30
Limite de Alerta (inciso 1l do §1° do art. 59 da LRF) - 48.60% 264.518.252 94 48,60
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consclidada Liquida (99.426.123,84) (18,27)
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 653.131.488,73 120,00
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 119.740.772,93 22,00
DPERACﬁES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Credito Intemas e Externas 10.791.895,72 3,64
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagtes de Crédito Extemas e Intemas 87.084.198,50 16,00
Operagdes de Crédito por Antecipacio da Receita 0,00 0,00
Limite Definide pele Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipacdo da Receita 35.099.336,84 7,00
RESTOS APAGAR RESTOS A PAGAR EMFENHADOS ENAD | DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA
LIQUIDADOS DO EXERCICIO [APOS A INSCRICAD EM RESTOS A
PAGAR NAD PROCESSADOS DO
EXERCICIO)
“alor Total 63.761.339,41 T46.201.14590
FOMNTE: SMARapd Informatica Lida Unidade Responsavel: UG CONSOLIDADORA Emissdo:  0W022022 14:34:41
CAID ARIAS g MIRIAN CAIAZEIRA o e e irze ADRIANASANTANG. |t apman o
MATHELIS:25762 Mireusasmeasime VASQUES MARTINS i ncnace CARDOS0:27533780884 CAADOSC:Z75I3760668
640806 e DINIZ-B00B0081500  Debwx0mzmos 10930 oo’ Dados: 2002.02.00 14:42-12 -02'00
ENG. CAIO MATHEUS MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ ADRIANA SANTANA CARDOSO
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIA DE ADM E FINANCAS COMNTROLADORA

PROCESSO SELETIVO N° 01/2021

. L . L 43 LETICIA YURI CORDEIRO 352.894.668-78
A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribui¢cdes
legais, CONVOCA os(as) candidatos (as) abaixo relacionados, a comparecerem CRISTIANE CAMPOS RODRIGUES
a Sala de Atendimento do Recursos Humanos, situada a Rua Luiz Pereira de 48 ELEOTERIO 107.025.768-08

Campos, 901 — Vila Itapanhau — Bertioga/SP, nos dias 14/02/2022 e 15/02/2022,
das 10h as 15h:

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAQ BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA

PROFESSOR (A) DE PRIMEIRA INFANCIA - PPI CLASS. NOME COMPLETO CPF
CLASS. NOME COMPLETO CPF
ISABEL CRISTINA DE ALMEIDA
36 IVONE SAMPAIO SANTOS DIAS 002.691.765-35 9 FERNANDES 352.536.118-19
38 MIRIAM SANTOS SOBRAL 490.196.578-60
39 BRUNATELLES VIEIRA 440.850.148-46 Deverdo comparecer ENCONTRANDO-SE APTOS para entregar os

EXAMES ADMISSIONAIS ENTREGUES PELO MEDICO DO TRABALHO, os
PROFESSOR (A) DE EDUCAGAQ BASICA Il - PEB Il - EDUCAGAO FISICA originais e Xerox da documentagdo abaixo relacionada (em via original e copia
legivel) e para assinatura dos documentos pertinentes as admissdes e entrega da

CLASS. NOME COMPLETO CPF carteira de trabalho para registro. Os (As) candidatos (as) que ndo comparecerem

3 ELIZANDRA ALMERINDA ANDRADE SILVA 1902.884.498-76 no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o
subsequente da ordem de classificagdo, quando houver.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAQ BASICA | - PEB |

CLASS. NOME COMPLETO CPF
39 ROSA MARIA VASCONCELOS BRANDAO 040.268.743-46
40 INGRED DE ALCANTARA DO NASCIMENTO | 418.699.398-08
42 RODRIGO PROENCA RICARDO 885.329.411-68

CEDULA DE IDENTIDADE — RG (atualizada no minimo 05 anos)
ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL)

C.PF.

TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL

CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO




ANOS

e CPF DOS FILHOS

e CPFD O CONJUGE

¢ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM
e} CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

e CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS

PARA OS DEMAIS CARGOS

CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

PIS/ PASEP

01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ

OU TELEFONIA FIXA)

e COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E
QUALIFICACAO

e« CONTA SALARIO NO BANCO SANTANDER — AG Bertioga
(abertura no ato da admisséo)

e« DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO,
EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM
CONTRA S| CONDENACAO PENAL TRANSITADA E JULGADA
NOS ULTIMOS 05 ANOS E NAO ESTAR RESPONDENDO A
PROCESSO RELATIVO AO EXERCICIO DA PROFISSAQ.

(RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).

e DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO, COM ACUMULO DE
EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA;

e« DECLARACAO DE BENS OU ULTIMA DECLARACAO DO
IMPOSTO DE RENDA

¢ OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA
DA PORTARIA DE EXONERACAO

e CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS
JUSTICAS FEDERAL E DAS JUSTICAS ESTADUAL (SP) DAS
COMARCAS E SESSOES JUDICIARIAS

¢ ENTREGAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO CAPITULO VI,
HABILITACAO/REQUISITOS EXIGIDOS PARA O EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DA FUNCAO;

¢ MORADOR DE BERTIOGA - ANOTAR O CEP NOVO E O
NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO
ALTERADO

e CARTEIRA DE TRABALHO

Caso néo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado
de fazé-lo, o candidato devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos
para desisténcia da contratagéo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente edital. Para quaisquer esclarecimentos, entrar
em contato na Diretoria de Recursos Humanos através do tel (13) 3319-8060.

FABIO B. GOMES LEITE
Diretor de Recursos Humanos

SECRETARIA DE TURISMO

Bertioga - SP, 11 de fevereiro de 2022.
Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura.
Atos da Diretoria de Turismo
Conforme o Extrato de Adesdo entre a Prefeitura de Bertioga - SP junto
a Secretaria de Patriménio da Unido para a gestao da faixa de areia dos itens
presente no processo n° 04977.007535/2017-81, publicado no Diario Oficial da
Unido — Segio 3, edicao n® 228, pagina 149, do dia 28 de novembro de 2018.

Solicita autorizagéo para Evento em Faixa de Areia (Praia):

PROCESSO N°:11594/2021-Francisco Martinez Peres Neto — DEFERIDO
PROCESSO Ne: 8009/2021- Crono Sports - DEFERIDO

Filipe Toni Sofiati
Diretor de Turismo

Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura.

DEPARTAMENTO DE TRANSITO
E TRANSPORTES
REF.: PUBLICAGAO NO BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

Considerando a necessidade em informar aos
municipes sobre a interdicdo de via em virtude evento esportivo e turistico,
encaminho o presente Comunicado para publicagdo:

“COMUNICADO”

“O Departamento de Transito e Transportes vem até aos municipes comunicar
que as seguintes vias:

1-  Avenida Tomé de Souza — Orla da Praia — no trecho compreendido
entre a rua Irméo adorno e a rua Hugo Santos Silva;

2-  Avenida 19 de Maio — no trecho compreendido entre a Avenida Tomé
de Souza e a Av. Anchieta;

3- Avenida Anchieta (02 faixas) sentido centro-bairro — no trecho
compreendido entre a Avenida 19 de Maio e rua Miguel Seiad Bichir;

4-  Avenida Vicente de Carvalho no trecho compreendido entre a rua
Miguel Arcanjo e a Avenida Tomé de Souza;

Serao interditadas, com proibi¢do de estacionamento e trafego restrito das
04:00 até 12:00 do dia 13 de fevereiro de 2022 — Domingo:

Rotas Alternativas:

- Durante a interdigéo da Avenida Tomé de Souza e 19 de Maio:

Utilizar as vias: rua Jodo Ramalho e a rua Manoel gajo.

- Durante a interdigéo do trecho da Avenida Vicente de Carvalho:

Utilizar as vias: rua Miguel Arcanjo, rua Irmaos Adomo, rua Jorge Ferreira e rua Jodo Ramalho.

Em virtude da realizagdo do evento esportivo “Triathlon” em nosso
municipio.

Atenciosamente,
JOSE CARLOS ALVES

Chefe de Divisao de Trafego e Sinalizagao
Departamento de Transito e Transportes

SECRETARIA DE_
OBRAS E HABITACAO

PROCESSO 8900/2018
Comparega a requerente RAPAHAEL ANTUNES VAZ, na Secretaria de Obras e Habitagao, para
tomar ciéncia da situacéo atual do processo acima mencionado, tendo em vista o requerido através
da peticéo 264.
Arq. e Urb. André Rogerio de Santana
Diretor de Habitagao

PROCESSO 102011/2020
Comparega a requerente EUDICELIADA CRUZ SILVA, na Secretaria de Obras e HabitagZo, para tomar
ciéncia da situag&o atual do processo acima mencionado.

Arq. e Urb. André Rogerio de Santana
Diretor de Habitagao

PROCESSO 9284/2020
Comparega a requerente MARIA DAS DORES SANTANA MARTINS, na Secretaria
de Obras e Habitag&o, para tomar ciéncia da situagao atual do processo acima mencionado.

Arg. e Urb. André Rogerio de Santana
Diretor de Habitagao

No local, atualmente esta em execugao a elaboragao dos estudos técnicos e levantamentos
para a realizagdo da Regularizagdo Fundiaria, indefiro o pedido para que seja retomado
apos a conclusdo do processo.
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SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO E FINANGAS

ATOS DA COORDENADORIA DE RECEITA E VALORES
IMOBLIARIOS
DESPACHADOS EM JANEIRO DE 2022

SIM, COMO REQUER.

11612/2021 — Marme e Rodrigues Participagdes Ltda. 11522/2021 — Marcio
Rodrigo Annunciato. 11442/2021 — Luiz Gomes de Souza. 10352/21, cab. n°®
8213/07 — Rosielma Marques Silva. 28/2022 — Maria Alice Rodrigues de Castro.
4613/19, Petigdo n° 5087/21 — Judite Maria dos Santos. 11258/2021 — Andrea da
Silva. 7190/2021 — Rodrigo Coutinho de Sousa Luz. 462/2022 — Luis Antonio
de Santana. 472/2022 — Marco Cremaschi. 558/2022 — Henrique Varone Jerez,
574/2022 — Maristela Rossani Gongalves. 631/22 — Flavio Lessa da Fonseca,
646/2022 — Aline Toledo Nunes. 181/2022 — Nilson José dos Santos.
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INDEFERIDA solicita¢iio para altera¢io de compromissario considerando
que esta sendo procedida a Regularizagdo Fundidria da presente area.
10370/2021- Maria Ana dias Escobar.11382/2021 — Carlos Xavier de Castro.
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INDEFERIDA solicitaciio para alteracio de compromissario considerando
a nao apresentacio de documentos que atendam o solicitado.
10830/2021 — Ronildo Pereira da Silva. 10430/2021 — Ednaldo Freitas da Silva.
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INDEFERIDA a solicitacio considerando que o cilculo esta de acordo com
a legislacio vigente
(Leis 165/2021, 324/1998 ¢ 1326/2018)
280/2022 — Wipsley Pereira dos Santos. 602/2022 — Henrique Martins da Silva
Filho
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INDEFERIDA solicitaciio para alteracio de compromissario considerando
a nao apresentacio de documentos que atendam o solicitado.
10830/2021 — Ronildo Pereira da Silva. 10430/2021 — Ednaldo Freitas da Silva
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INDEFERIDA a solicitacdo de devolucdo de IPTU e de indenizacgao

conforme parecer juridico de fls. 37 do processo 4818/2021 .
4818/2021 — Casimiro Bougusiak.
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CERTIFIQUE-SE.
143/2022, 149/2022, 151/22, 153/22 — Sobloco Construtora S/A. 182/2022 —
José de Souza Neto. 148/2022 — Sobloco Construtora S/A. 150/2022 — Sobloco
Construtora S/A. 495/22 — Fabio Altino de Oliveira. 473/22 — Arnaldo Comisso.
636/22 — Mario Basaglia Junior.
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COMPARECAOREQUERENTE PARAPRESTARESCLARECIMENTOS
EM 30 DIAS. 10430/2021 — Ednaldo Freitas da Silva. 11.490/2021 — Fatima
Maria Saad Santos. 11370/2021 — Glaucia Regina Marques Simas.
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EDITAL DE NOTIFICACAO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr. Diretor do Departamento
de Finangas, NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal —
ESPOLIO DE MANOEL GONZALEZ MATEOS, que para a inscrigdo
cadastral n.° 91.001.002.000, através do Processo Administrativo n.® 9362/2021,
foram geradas as guias de pagamento, relativas ao Imposto Territorial Urbano
—IPTU do exercicio de 2016, pela Secretaria de Administracdo e Financas, e
considerando que o aviso de recebimento (AR) da correspondéncia foi devolvida
pelos Correios, com a informagdo de ausente, fica o contribuinte ciente da
NOTIFICACAO por meio deste edital na forma do Art. 16, da LCM n° 324/98.
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Atos da Diretoria de Abastecimento e Comercio

PA 5724/09 — Peticao 4945/21 — Ronaldo Adriano Oliveira —
Indeferido; PA 11517/21 — Julio Urbano da Silva — Indeferido;
PA 9194/20 — Peticao 5060/21 - José Marcos Alves dos Santos
- Indeferido

Cezar Camporezi Jorge — Registro 5644

Diretor de Abastecimento e Comercio

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO E COMERCIO

Pelo presente ficam notificados os ambulantes abaixo arrolados, bem como todos aqueles que o
virem ou dele tomarem conhecimento, que a Diretoria de Abastecimento e Comércio da prefeitura
do Municipio de Bertioga efetuou a Autuagao conforme Legislagdo Municipal - Lei 135/95 e/ou
Decreto 184/95, conforme relagao das licengas abaixo:

Licenca Infragéo ID Guia Valor Vencimento
7-010 2961/21 5121963 41491 06/03/2022
7-036 2959/21 5121897 207.45 23/02/2022
7-042 2960/21 5121901 207.45 06/03/2022

Prazo para recurso conforme legislagéo 30 (trinta) dias corridos a partir da data da lavratura do
documento de autuag&o.
Cezar Camporezi Jorge
Registro 5644

Diretor do Departamento de Abastecimento e Comercio

Diretoria de Abastecimento
NOTIFICACAO — Taxa Especial Proviséria

Pelo presente, ficam os ambulantes abaixo arrolados, bem como todos aqueles
que o virem ou dele tomarem conhecimento, que a Diretoria de Abastecimento
da Prefeitura do Municipio de Bertioga efetuou o langamento nesta data da Taxa
de Licenga Especial Proviséria, com vencimento para dia 25/02/22, conforme
deferimento do (s) processo (s) administrativo (s) abaixo arrolados.

Bertioga, 10 de Fevereiro de 2022.

ID GUIA
5123571

Vencimento
25/02/22

Valor
580.87

Processo
4940/21

Licenca
1-649

Cezar Camporezi Jorge
Registro 5644
Diretor do Departamento de Abastecimento e Comercio

Diretoria de Abastecimento
NOTIFICAGAO — Transferéncia de permissionarios

Pelo presente, ficam os ambulantes abaixo arrolados, bem como todos aqueles
que o virem ou dele tomarem conhecimento, que a Diretoria de Abastecimento da
Prefeitura do Municipio de Bertioga efetuou o langamento nesta data da Taxa de
Transferéncia de Permissionario, com vencimento para dia 25/02/22, conforme
deferimento do (s) processo (s) administrativo (s) abaixo arrolados, estando
sujeitos a CANCELAMENTO caso a notificagdo néo seja atendida.




Bertioga, 10 de Janeiro de 2022.

Processo |Licenga |ID GUIA Valor Vencimento
6533/15 5-093 5123468 |829.82 25/02/22
6049/08 1-605 5122176 |829.82 25/02/22
3020/15 5-045 5123500 |[819.82 25/02/22
7718/18 2-067 5123978 1.742,62 |25/02/22

Cezar Camporezi Jorge
Registro 5644

Diretor do Departamento de Abastecimento e Comercio

Secretaria de Administragdo e Finangas
Departamento de Recursos Humanos
Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho

REITERACAO
Convocagdo n° 001/2022

Vimos por meio deste CONVOCAR os servidores abaixo relacionados
a comparecerem & Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do
Trabalho, situada na Rua Luiz Pereira de Campos, n° 408, Centro, para
avaliacdo pelo Médico do Trabalho no dia 14/02/2022.

FUNCIONARIO REG. HORARIO PROCESSO
ANA CONCEIGAO BORGES 0702 09h00 8319/2015
CLEONICE MARIA ARAUJO GARCEZ 0738 09h15 PERICIA MEDICA
MARLI TAVEIRA MAECELINO 0829 09h30 5361/2004
OZORIO MACHADO FILHO 1887 09h45 9255/2017
MARIA JOSE FERREIRA LIMA 1897 10h00 5777/2017
VILMA DE PAULA MODESTO 1901 10h15 2898/2014
ESOLI MACHADO DAS ALMAS 2039 10h30 7124/2015
JOSUE EMIDIO DA SILVA 2077 10h45 1008/2016
JOAO ALBERTO DE OLIVEIRA GUERRA 2724 11h00 10406/2019
FLAVIA ARAUJO CAVALCANTE 4187 11h15 216/2021

ATENCAO

O ndo atendimento injustificado a esta convocagdo implicard na
aplicagdo do disposto no artigo 109-c, § 2°, da Lei Municipal n° 129/95.
Quando se tratar de concessdo de licenca para tratamento de salde,
o ndo comparecimento do servidor & inspecdo da pericia médica no
Servico de Saude Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado,
acarretard a perda da remuneracdo correspondente ao periodo
requerido, a critério da pericia, se ndo for possivel a convalidacdo do
laudo ou do atestado médico em razdo das condicdes apresentadas
pelo paciente. (Artigo168, § 6°, da Lei Municipal n° 129/95).

Bertioga, 11 de fevereiro de 2022.

Fabio B. Gomes Leite
Diretor de Recursos Humanos

Secretaria de Administragdo e Finangas
Departamento de Recursos Humanos
Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho

Convocacado n° 002/2022

Vimos por meio deste CONVOCAR os servidores abaixo relacionados
a comparecerem & Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do
Trabalho, situada na Rua Luiz Pereira de Campos, n° 408, Centro, para
avaliagdo pelo Médico do Trabalho no dia 17/02/2022 as 10h00.

FUNCIONARIO REG. HORARIO PROCESSO
CASSIANA PERVEIEFF 997 10h00 278/2022
LUCIANA NOLI 1999 10h00 7694/2017

ATENCAO

O ndo atendimento injustificado a esta convocagdo implicard na
aplicagdo do disposto no artigo 109-c, § 2°, da Lei Municipal n° 129/95.
Quando se tratar de concessdo de licenca para tratamento de salude,
o ndo comparecimento do servidor a inspecdo da pericia médica no
Servico de Saude Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado,
acarretard a perda da remuneracdo correspondente ao periodo
requerido, a critério da pericia, se ndo for possivel a convalidacdo do
laudo ou do atestado médico em razdo das condicdes apresentadas
pelo paciente. (Artigo168, § 4°, da Lei Municipal n°® 129/95).

Bertioga, 11 de fevereiro de 2022.

Fabio B. Gomes Leite
Diretor de Recursos Humanos

Secretaria de Administragao e Finangas
Departamento de Recursos Humanos
Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho
Avaliacées Saude Ocupacional

Licenga para Tratamento da Propria Saude - Lei Municipal n° 129/95,
artigo 70, VII, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal n° 201/96

Matr. Con. Nome Inicio Termino Obs.
0042 o1 JOSE LUIS DE JESUS 05/06/2022 | 26/02/2022
0049 o GENIVALDO MARCHI 18/01/2022 16/02/2022
0087 01 | JaNE BARBOSA AMORIM 18/03/2021 | 05/03/2022
0146 o1 RUBENS AROUCHE DE AQUINO 07/10/2021 04/04/2022
0171 o KALED ALI EL MALAT 16/11/2020 17/04/2022
01 Manutengao do
beneficio até a
publicagéo da portaria
0193 DJANIRA SANTOS ESTEVES 15/05/2021 de aposentadoria por
invalidez, conforme
oficio n° 002/2022
-CJP/BERTPREV
0226 n ROBERTO CARLOS CHAGAS 26/09/2019 13/04/2022
0241 01 | SHIRLEI DE MORAES DUARTE 15102020 | 17/03/2022
0302 01 HAROLDO FONSECA JUNIOR 01/01/2021 14/03/2022
0335 01 NEY WAGNER DIAS DA SILVA 24/08/2021 28/02/2022 CAT
01 LISANGELA MACARIO ERREIRIAS
0366 03/02/2021 20/02/2022
DOS SANTOS
0445 o1 LARISSA LESSA DE PAULA 21/05/2020 | 21/02/2022
Manutengao do
beneficio até a
publicagéo da portaria
0523 01 LUCIANE RODRIGUES DOS SANTOS 03/08/2017 de aposentadoria por
invalidez, conforme
oficio n° 310/21-CJP/
BERTPREV
0533 n ROBERTO ALMEIDA DE OLIVEIRA 04/02/2019 | 06/03/2022
0547 01 EDSON FARIA JUNIOR 31/07/2021 13/02/2022
0558 o1 DULCINEIA DO ROSARIO LANGA 02/02/2022 11/02/2022
0577 n IVANIL XAVIER CORREA 27/11/2018 03/03/2022




0633 01 | MARIA LUCIA BIBIANO DOS SANTOS | 22/09/2021 | 18/02/2022 3756 03 | ANDREA DE SOUSA LIMA 06/02/2022 | 11/02/2022
01 | CLEONICE MARIA DE ARAUJO
0738 12032020 | 01/03/2022 4040 05 | DALVA DE OLIVEIRA SILVA 04/02/2022 | 10/02/2022
GARCEZ
4015 01 | PRISCILA FERNANDA M. JORGE 10/06/2021 | 05/05/2022
0767 01 | MARIA LURDES D.P.SANT ANNA 05/02/2022 | 09/02/2022
Manutengéo do 4052 04 | VANILDE GONCALV M.MANCINI 27/01/2022 | 25/02/2022
0937 01 | LEONE RAPOPORT 04/04/2018 beneficio por decisdo
4092 03 | IACY GONGALVES BISPO DA SILVA 07/02/2022 | 11/02/2022
judicial.
01 ANA CAROLINA ARRUDA DIAS
0958 NOELI PEREIRA 04/02/2022 | 04/02/2022 4105 01 03/02/2022 | 07/02/2022
GOMES
01
0973 SILVANA BECK DONATO 28/01/2022 | 01/02/2022 4109 01 | ANDREA RODRIGUES S.SANTOS 31/01/2022 | 06/02/2022
01
0997 CASSIANA PERVEIEFF 12/01/2022 | 09/02/2022 4130 01 | LUCIANA DOS SANTOS ANDRADE 31/01/2022 | 04/02/2022
1136 01 KELLY CRISTINA DA TRINDADE 03/02/2022 17/02/2022 141 01 RIVALDA BARBOSA DE A. SANTOS 09/04/2019 28/03/2022 CAT
01
1146 01 | SIMONE BORGES MOURA SIMOES o1/02/2022 | 0310212022 4149 THAIS APARECIDA PINTO AFIF 03/02/2022 | 09/02/2022
1146 01 | SIMONE BORGES MOURA SIMOES 07/02/2022 | 14/02/2022 NOVO PERIODO M79 01 | ANAPAULA LIBANIO DA ROCHA 02/02/2022 | 15/02/2022
01
151 YVONETE VITORIA COELHO LIPPE 27/05/2021 | 24/03/2022 4249 01 | CRISTIANE EULALIA SILVA SANTOS | 06/02/2022 | 12/0212022
1162 01 | DANIELA ROGERIO F. NASCIMENTO | 03/02/2022 | 09/0212022 4287 01 | REGINA HELENA VALENCIO 0200212022 | 1110212022
184 %' | MAGDA HELENA MARTINS 18/10/2021 | 11/02/2022 4291 01 | ROSANGELA PEREIRA 02/02/2022 | 03/03/2022
02
1199 RENATA PEREIRA MARTINS 11/06/2021 | 22/02/2022 4322 01 | ADRIANA REANI RODRIGUES 03/02/2022 | 03/02/2022
1220 01 | RENATA DE PAULA COELHO 04/02/2021 | 11/02/2021 MARCELA NASCIMENTO DOS
4327 01 03/02/2022 | 03/02/2022
SANTOS
1239 01 | ANA CLEIDE FERNANDES PINTO 12/05/2020 | 18/02/2022
4371 01 | AMANDA OLIVEIRA DE AMORIM 02/02/2022 | 08/02/2022
Manutengao do
beneficio até a 4378 01 | VANESSA CRISTINA JESUS COSTA 04/02/2022 | 05/03/2022
publicagao da portaria
- 4380 01 | DOUGLAS ROBERT TOBIAS 01/02/2022 | 09/02/2022
1742 01 ROSELI BARAO 03/09/2018 de aposentadoria por
invalidez, conforme Manutengéo do
oficio n° 311/21-CJP/ beneficio até a
publicagéo da portaria
BERTPREV P ori
KELCIA SEIDEL DE ALMEIDA le aposentadoria por
1804 01 | ANDREA DA SILVA 31/01/2022 | 31/03/2022 4466 22 | ran ca 03/04/2018 invalidez, conforme
oficio n° 0297/21-CJP/
1901 01 | viLMA DE PAULA MODESTO 07/06/2021 | 1310212022 BERTPREV
Proc. Adm. N° 217/2021
1924 01 | DANIELA FERNANDA DE CARVALHO | 07/06/2021 | 16/02/2022 - BERTPREV
0 4472 01 | ALEXANDER DE ARAUJO CARVALHO | 04/02/2022 | 10/0212022
1944 HELEN PEREIRA QUINTELA 08/08/2019 | 25/02/2022
02 4485 01 | ANAMARCELA DE SOUZA 13/08/2020 | 27/03/2022
1954 RONEY DIAS CORDEIRO 14/10/2021 | 12/04/2022
4520 01 | NATALIA SIQUEIRA S. FREITAS 06/02/2022 | 10/02/2022
Manutengao do
beneficio até a 4601 01 LUCIANA RODRIGUES RAVAZZANI 13/11/2022 | 11/02/2022
publicagédo da portaria
2199 01 | ANAPAULA LEITE BACELAR 05/03/2018 de aposentadoria por 4645 01 | LILIAN KRINAS PIRTTIAHO 09/08/2021 | 23/02/2022
invalidez, conforme 04
oficio n° 312121-CJP/ 4675 GISELLE EDUARDA DE SANT ANA 03/02/2022 | 03/04/2022
BERTPREV 4924 01 | cLAUDIA MOREIRA LINO 02/02/2022 | 18/02/2022
2273 01 | MARIANGELA MARQUES BATISTA 01/10/2021 | 29/03/2022 02
5001 SHEILA DE MOURA BIGNOZZI 02/02/2022 | 08/02/2022
CRISTINA AP DOS SANTOS
2414 01 06/08/2019 | 24/02/2022
FERNANDO 5048 01 | PRISCILA VELLOSO NOGUEIRA 31/01/2022 | 01/03/2022
02
2466 NEIVA ALVES 07/02/2022 | 11/02/2022 5163 o1 CRISTIANE ABADE LOPES 08/02/2022 | 08/04/2022
2470 o1 MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS 23/08/2021 01/03/2022 5160 o1 KEILA CORREA DE LIMA 03/02/2022 | 07/02/2022
2475 o1 PEDRO DA SILVA PONTES NETO 03/02/2022 03/02/2022 5179 01 HERASMO GOMES DE BRITO 02/02/2022 16/02/2022
1
2513 0 MARIANA DEL CORSO RODRIGUES 25/07/2020 | 06/03/2022 5193 01 | VALDISON OLIVEIRA NASCIMENTO 09/08/2021 | 02/04/2022
2599 o1 ARTHUR FERREIRA DE CASTRO 24/03/2021 13/04/2022 5335 01 MARCIA REGINA L L.COSTA 02/02/2022 | 03/03/2022
2647 o1 MARIA ANTONIA L. V. ALMEIDA 27/11/2021 24/02/2022 5948 o1 IRIA MARA GARCEZ DE MATOS 19/10/2021 15/03/2022
2649 02 | FABIO LUIS DA SILVA TIBIRICA 01/02/2022 | 09/02/2022 5945 01 | LILIAN CRISTIANE ROUTH 04/02/2022 | 0410412022
01 01 | SUSANA SILVA FORTES DOS
2660 CARLA DE SOUZA CAPPRA 09/09/2020 | 10/02/2022
6198 03/02/2022 | 07/02/2022
SANTOS
2675 02 | JULIO DE ABREU TRINDADE 01/12/2021 | 30/03/2022
Manutengao do Licenca maternidade — Lei Municipal n° 129/95, artigo 171, §§ 1° ao 6°
beneficio até a
MARIA DO CARMO GONGALVES publicagao da portaria
2719 01 14/06/2019 d_e ap?sentadorla por Matr. Contr. Nome Inicio Término Obs.
MELO invalidez, conforme
oficio n° 0148/21-CJP/ 02
BERTPREV 2527 JAQUELINE CABRAL A. DORNELAS 07/09/2021 05/03/2022




EXTRATO DE ADITIVO

I ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 29/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2140/2020

CONTRATADA: CERQUEIRA TORRES
CONSTRUGOES TERRAPLENAGEM E
PAVIMENTAGAO EIRELI

CNPJ: 00.827.454/0001-30

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para a execugéo de obras de implantagéo parcial de
microdrenagem nas ruas do Bairro Indaia, nos termos do convénio firmado junto ao FEHIDRO - contrato
de repasse n° 92/20-2019-BS — COB-97. P.A. n° 811/2019.

3192 02 NATALIA CASTILL R. OLIVEIRA 14/10/2021 11/04/2022
4088 02 DALITA MOURA CALDEIRA DE PAULA 06/11/2021 04/05/2022
4323 o1 ERICA DOS SANTOS CUNHA MACHADO 28/10/2021 25/04/2022
4512 o1 LILIAN DE SOUZA SILVA 05/08/2021 31/01/2022
5006 02 JANAINA GALDINO DE OLIVEIRA 30/12/2021 27/06/2022
5184 o1 PAULA CAROLINE MARTINS FELIPP 13/01/2022 11/07/2022
5237 o1 MEIRIANE YASMIN PEREIRA SILVA 19/08/2021 14/02/2022
5864 o1 VANESSA BESSA PEREIRA 03/01/2022 01/07/2022

DATA: 01/02/2022

SECRETARIA DE

GOVERNO E GESTAO

DIRETORIA DE
LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE CONTRATO

VALOR: R$ 370.917,00 (trezentos e setenta mil, novecentos e dezessete reais).

PRAZO: 6 (seis) meses, a partir de 18/02/2022.

11 ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N° 31/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2142/2020

CONTRATADA: CERQUEIRA TORRES CONSTRUGOES

TERRAPLENAGEM E PAVIMENTAGAO EIRELI CNP.J: 00.827.454/0001-30

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a execugao de obras de implantagdo parcial de
microdrenagem nas ruas adjacentes a galeria CV-1, bacia 03 do Bairro Centro, nos termos do convénio
firmado junto ao FEHIDRO - contrato de repasse n° 93/20-2019-BS — COB-93. P.A. n° 813/2019.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 13/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10581/2021

DATA: 01/02/2022

CONTRATADA: TMJ COMUNICAGAO E SERVIGOS EIRELI CNPJ: 21.812.636/0001-08

VALOR: R$ 360.668,76 (trezentos e sessenta mil, seiscentos e sessenta e oito reais e setenta e seis
centavos).

OBJETO: CONTRATAGAO DE APRESENTAGAO ARTISTICA DO TREM DAALEGRIA CELEBRATION.

PRAZO: 6 (seis) meses, a partir de 18/02/2022.

MODALIDADE: Inexigibilidade

DATA: 04/02/2022

Il ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N° 39/2021

VALOR: R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais).

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10039/2019

PRAZO: 90 (noventa) dias

CONTRATADA: CONSTRUTORAA. F. CINTRALTDA CNPJ: 13.332.102/0001-56

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 14/2022

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada para a prestagéo de servigos de reforma parcial do
telhado do Departamento de Licitagdes e Compras e SEAD/ PMB no municipio de Bertioga, conforme
solicitagao da Secretaria de Governo e Gestéo.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9816/2021

DATA: 03/02/2022

CONTRATADA: AMEFAC CONSTRUGOES EIRELI - ME | CNPJ: 27.399.610/0001-66

PRAZO: 03 (trés) meses, a partir de 04/02/2022.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para reforma e adequagéo do prédio que abrigara a
sede do Poupatempo no municipio de Bertioga/SP.

MODALIDADE: Tomada de Prego

11 ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 64/2020

DATA: 07/02/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8630/2019

VALOR: R$ 521.304,01 (quinhentos e vinte e um mil, trezentos e quatro reais e um centavo).

PRAZO: 03 (trés) meses

CONTRATADA: INOVACAOGOV PLANEJAMENTO E

GESTAO EMPRESARIAL LTDA CNPJ: 33.211.785/0001-09

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 15/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2018/2021

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de consultoria técnica especializada
em revisdo de processos de trabalho da Secretaria de Administracéo e Finangas e areas correlatas,
revisdo do codigo tributario municipal, implementagdo de um novo modelo de gestdo do ISSQN,
incluindo desenvolvimento, capacitagdo e implantagdo do novo modelo com capacitagdo em gestdo
do arquivo municipal, conforme Anexo | e demais especificagdes contidas nos anexos do edital.

CONTRATADA: NOVAALDEVAN EIRELI - ME | CNPJ: 18.401.340/0001-90

DATA: 02/02/2022

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de locagdo de transporte para
pacientes especiais (adultos e criangas); veiculo tipo van com capacidade de 15 lugares, de acordo
com especificagdes contidas no Edital, conforme solicitagdo da Secretaria de Satde.

PRAZO: 6 (seis) meses, a partir de 03/02/2022.

MODALIDADE: Pregéo Presencial

DATA: 07/02/2022

VALOR: R$ 275.989,92 (duzentos e setenta e cinco mil, novecentos e oitenta e nove reais e noventa
e dois centavos).

Bertioga, 11 de fevereiro de 2022.
Diretoria de Licitagdo e Compras

EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO PRESENCIAL N° 105/2021

PRAZO: 12 (doze) meses

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 16/2022

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 10/ 2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5882/2021

CONTRATADA: SERVICE SOLUTIONS

SOLUGOES EM CONTACT CENTER LTDA CNPJ: 12.884.072/0001-28

Validade da Ata de RP: 12
meses contados da sua
assinatura que se deu em
03/02/2022

PA. N° 000000006459/2021

OBJETO: servigos de implantagéo, customizagado e suporte de Sistema de Gestédo de atendimento ao
cidad&o, com o objetivo de aprimorar o atendimento a populagdo do municipio.

MODALIDADE: Pregdo Presencial

CONTRATADA: MATHEUS FORTE CNPJ

DATA: 09/02/2022

VALOR: R$ 1.536.000,000 (um milhdo, quinhentos e trinta e seis mil reais).

PRAZO: 12 (doze) meses

Bertioga, 11 de fevereiro de 2022.
Diretoria de Licitagdo e Compras

40

OBJETO: R
ESPECIAL
N° Item | Material Un. Marca Qtde. | Prg. Un. Total Cancelado
111.78.20.0422.7 | UN FACIL 30 R$ R$ Nao
ESPORTE 16170,00 | 485100,00
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BRINQUEDO PARA PLAYGROUND GIRA-GIRA ACESSIVEL;

EQUIPAMENTO COM SISTEMA DE TRAVA PARA CADEIRA DE RODAS; COM CAPACIDADE
PARA 2 CADEIRAS DE RODAS E ATE 4 CRIANGAS NAO CADEIRANTES SENTADAS;
CONFECCIONADO EM TUBO INDUSTRIAL DE 3" COM PAREDE DE 3,00 MM, EIXO EM
TUBO DE 2 V2 “ COM PAREDE DE 2,65 MM E FERRO MACICO DE 1 % BASE EM FERRO
MACICO DE VA SUPORTE DOS ASSENTOS EM TUBO 7/8” COM PAREDE DE 1,50 MM,
ASSENTOS EM TUBO % “ COM PAREDE DE 1,20 MM, ASSOALHO E RAMPA EM CHAPA N”
16 ENVOLTO POR CANTONEIRA 7/8 X 1/8, SUSTENTACAO EM TUBO DE 1” COM PAREDE
DE 2,00 MM, VOLANTE EM TUBO DE 1" COM PAREDE DE 1,50 MM E FERRO CHATO DE 1
% X 3/16;

PISO EM CHAPA DE ACO CARBONO REVESTIDO LIXAANTI-DERRAPANTE.

PINTURA EPOXI DE ALTA RESISTENCIA, ACOMPANHA GUARDA-SOL;

CORES: CORES SORTIDAS, PREFERENCIALMENTE NAS CORES OFICIAIS DO
MUNICIPIO: VERDE, AZUL E BRANCA.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 11 /2022

Validade da Ata de RP: 12 meses
contados da sua assinatura que se
deu em 03/02/2022
CONTRATADA: FJS COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS DE PAPELARIA
LTDA

PA. N° 000000006459/2021

CNPJ 33.707.797/0001-10

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE PARQUE ADAPTADO PARA
EDUCAGAO ESPECIAL.

N° Item | Material Un. Marca Qtde. | Prg. Un. | Total Cancelado
FACIL R$ R$ =
11782004200 (€ ) pqporre |30 [o34s.00 | 28044000 [N

PLAYGROUND ADAPTADO COM ESCORREGADOR ADAPTADO E OUTROS BRINQUEDOS.
CONJUNTO FORMADO POR 2 BRINQUEDOS NAO ADAPTADOS:

1 BALANGO SIMPLES E 1 GANGORRA SIMPLES.

PARTE ADAPTADA:

ESCORREGADOR: ADAPTADO:

PRODUZIDO EM TUDO E CHAPAS DE AGO DE CARBONO 3” E 1 1/4, COM PINTURA EPOXI
NA COR AMARELA, AZUL E VERMELHA. TUBOS E CHAPAS DE ACO CARBONO 30X30, 20X30,
30X70E 17,;

RECOMENDADO PARA AREA DE NO MINIMO: 24 M2,

N° ltem | Material Un. Marca Qtde. | Pr¢. Un. Total Cancelado
2]1.78.20.0421.9 | UN FACIL 30 R$ R$ Nao
ESPORTE 13640,00 | 409200,00

BRINQUEDO PARA
PLAYGROUND
GANGORRA
ACESSIVEL
PRODUZIDO EM
CHAPAS DE AGO
CARBONO DE 3
POLEGADAS E 1%,
COM PINTURA EPOXI
EM CORES VARIADAS;
TUBOS E CHAPAS

DE AGO CARBONO
COM 30X30, 20X30,
30X70 E 1"

MEDIDAS
APROXIMADAS
PLATAFORMA: 1,15 X
0,80 X 0,30 M (CXLXA);
MEDIDAS TOTAIS:
3,61M X 1,80M X 1,25

M (CXLXA);

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Rubens Antonio Mandetta de Souza
SECRETARIO DE EDUCAGAO

COMUNICADO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 06/2021
PROCESSO N °9005/2021
A Diretoria de Licitagdo e Compras comunica que, tendo em vista a liminar concedida nos
autos do Mandado de Seguranga n° 1000258-93.2022.8.26.0075, fica suspensa “sine die” a
continuidade do certame, que tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada para
execugao de obras de edificagdo, ampliagéo e reforma do Hospital Municipal de Bertioga, nos
termos do Convénio n° 101056/2021 firmado com o Estado de S&o Paulo.
Bertioga, 10 de fevereiro de 2022.
Diretoria de Licitagdo e Compras
AVISO DE EDITAL
TOMADA DE PRECOS N° 01/2022
Processo n° 10.809/2021
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em execucéo de obras de infraestrutura urbana
nas Ruas 04 e 05 do loteamento Canto do Itagua, nos termos do convenio firmado com o Governo
do Estado de Sao Paulo, Secretaria de Desenvolvimento Regional, no municipio de Bertioga.
Data da entrega dos envelopes: dia 08 de marco de 2022, até as 14:00h.

Data de abertura: dia 08 de margo de 2022, as 14:30h.
Local: Os envelopes da documentacdo e proposta relativa a presente licitacdo deverdo ser
protocolados na Diretoria de Licitagdo e Compras, sito @ Avenida Thomé de Souza, n° 130
— Centro (Casa da Cultura) e, serao abertos pela Comissdo Permanente de Licitagdes, no
Ginasio Alberto Alves — Anexo, sito a Rua Henrique Montez, S/N — Centro — Bertioga/SP.
APrefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local acima assinalados,
fara realizar licitagdo, na modalidade Tomada de Pregos, com critério de julgamento de menor
preco global.
Valor para a retirada do Edital: 16,53 Ufibs.
Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Av. Tomé de Souza, n°
130 — Centro ( Casa da Cultura) — Bertioga/SP, junto a Diretoria de Licitagdo e Compras —
das 09:00h as 11:30h e das 13:30h as 16:00h. O Edital estara disponivel no enderego acima e
através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2022.

Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitagdo e Compras

AVISO DE EDITAL
TOMADA DE PREGOS N° 02/2022
Processo n° 5035/2020

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em execugao de obras de infraestrutura urbana na
Rua Sé&o Francisco do Sul no Bairro do Indaia, nos termos do convénio firmado com o Governo
Federal, Ministério de Desenvolvimento Regional, no municipio de Bertioga.
Data da entrega dos envelopes: dia 10 de margo de 2022, até as 09:30h.
Data de abertura: dia 10 de margo de 2022, as 10:00h.
Local: Os envelopes da documentagéo e proposta relativa a presente licitagdo deverao ser
protocolados na Diretoria de Licitagdo e Compras, sito a Avenida Thomé de Souza, n° 130
— Centro (Casa da Cultura) e, serao abertos pela Comissdo Permanente de Licitagdes, no
Ginasio Alberto Alves — Anexo, sito a Rua Henrique Montez, S/N — Centro — Bertioga/SP.
APrefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local acima assinalados,
fara realizar licitagao, na modalidade Tomada de Pregos, com critério de julgamento de menor
preco global.
Valor para a retirada do Edital: 16,53 Ufibs.
Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Av. Tomé de Souza, n°
130 — Centro (Casa da Cultura) — Bertioga/SP, junto a Diretoria de Licitagdo e Compras — das
09:00h as 11:30h e das 13:30h as 16:00h. O Edital estara disponivel no enderego acima e através

do site www.bertioga.sp.gov.br.
Bertioga, 11 de fevereiro de 2022.

Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitagdo e Compras

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2022 - REPUBLICADO
Processo n° 10118/2021
Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo de materiais de limpeza, conforme solicitado pela
Secretaria de Administragdo e Finangas.
Data da entrega dos envelopes: dia 07 de margo de 2022, até as 09:30h.
Data de abertura: dia 07 de margo de 2022, as 10:00h
Local: Os envelopes da documentagéo e proposta relativa a presente licitagdo deverao ser
protocolado na Diretoria de Licitagdo e Compras, sito a Avenida Thomé de Souza, n° 130 —
Centro (Casa da Cultura) e, serdo abertos nesta mesma data, pela Comissdo Permanente
de Licitagdes, no Ginasio Alberto Alves — Anexo, sito a Rua Henrique Montez, S/N — Centro
— Bertioga/SP.
APrefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local acima assinalados,
fara realizar licitagdo, na modalidade Preg&o Presencial, com critério de julgamento de menor
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LEI COMPLEMENTAR N. 168, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispde sobre a reorganizagdo do Quadro de Cargos de Provimento
em Comisséo da Prefeitura Municipal de Bertioga, institui fungdes
gratificadas, e da providéncias correlatas.

Autor: Caio Matheus — Prefeito do Municipio

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou
em 22 Discussao e Redagao Final na 22 Sessao Extraordinaria, realizada no dia
09 de fevereiro de 2022, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os cargos de provimento em comissdo da
Prefeitura Municipal de Bertioga, de livre nomeagado e exoneragdo, a serem
preenchidos por pessoa de confianga da autoridade nomeante, devem observar
a quantidade, as atribuigdes, o perfil profissional, os requisitos de provimento,
os critérios e os procedimentos gerais estabelecidos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no caput deste
artigo, os cargos de provimento em comissao da Prefeitura Municipal de Bertioga
destinam-se exclusivamente as atividades inerentes a diregao, assessoramento
e chefia, na hierarquia administrativa dos 6rgaos, com vistas ao planejamento e
a concepgéao de programas de governo, € ndo se prestam ao desempenho de
atividades burocraticas, técnicas ou operacionais.

Art. 2° Compdem o Quadro de Cargos de Provimento em
Comisséo da Prefeitura Municipal de Bertioga:

| - os cargos de Natureza Especial, com denominagéo,
numero e requisitos de provimento descritos no Anexo | desta Lei Complementar;

Il - os cargos de Diregédo, Chefia e Assessoramento
classificados de acordo com as atividades, na forma do Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 3° O nimero de cargos de provimento em comisséo
criados devera observar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 8% (oito por cento) da quantidade
de cargos de provimento efetivo existentes no Quadro Geral de Cargos da
Prefeitura Municipal de Bertioga.

§1°O minimo de 10% (dez por cento) do total de cargos
em comissao providos sera ocupado por servidores de carreira.

§ 2° Os percentuais referidos caput e no § 1° serdo
arredondados para o numero inteiro superior.

Art. 4° S&o critérios gerais para o provimento dos cargos
em comissao:

| - idoneidade moral e reputacao ilibada;

II - perfil profissional e formag&o académica compativel
com o cargo para o qual tenha sido indicado.

Art. 5° Sem prejuizo dos critérios gerais de que trata o art.
4° desta Lei Complementar, constituem critérios especificos para o provimento dos
cargos em comissao, a comprovacao de ao menos um dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois
anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgao ou em areas
relacionadas as competéncias ou atribuigdes do cargo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcédo de
confianga na Administragdo Publica direta ou indireta, de qualquer ente federativo,
por, no minimo, um ano;

Il - ter concluido cursos de capacitagdo em areas
correlatas as competéncias ou atribuigbes do para o qual tenha sido indicado,
com carga horaria minima acumulada de 120 (cento e vinte) horas.

Art. 6° O Poder Executivo devera adotar mecanismos de
transparéncia para disponibilizar, de forma acessivel, os perfis de que tratam
os artigos 4° e 5° desta Lei Complementar, e o curriculo do servidor nomeado
em cargo em comissao, por extrato resumido, a ser feito pelo Departamento de
Recursos Humanos, no sentido de que apresentada a documentagao do servidor,
houve a confirmagéo da experiéncia exigivel.

Art. 7° A nomeagao de servidores para ocupar 0s cargos
de provimento em comissdo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Bertioga compete ao Prefeito, nos termos do artigo 70 da Lei Organica do
Municipio.

Art. 8° O vencimento dos cargos de provimento em
comissao é o fixado no Anexo IV da Lei Complementar n® 93, de 19 de dezembro
de 2012, alterado pela Lei Complementar n° 145, de 11 de outubro de 2018, de
acordo com as Referéncias previstas nos Anexos | e Il desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se
aplica aos cargos de Secretario Municipal, do Prefeito e outros equiparados a
agentes politicos na forma da lei, cujos titulares tém prerrogativas, vantagens
e direitos especificos, sendo remunerados por subsidio fixado pelo Poder
Legislativo, de acordo com os critérios estabelecidos no § 4° do artigo 39 da
Constituigao Federal.

Art. 9° O sumario das atribuicdes dos cargos de
provimento em comisséo esta definido no Anexo lll desta Lei Complementar.

Art. 10. Ficam instituidas, no ambito da Administracdo
direta do Municipio, 100 (cem) fungdes gratificadas de chefia, a serem
preenchidas exclusivamente por servidores titulares de cargo de provimento
efetivo do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura Municipal de Bertioga, mediante
Portaria do Prefeito Municipal, observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 1° As fungdes gratificadas de que trata este artigo
destinam-se ao exercicio das seguintes atribuigdes.

| - exercer atividades de chefia ou coordenagdo de
servigos técnicos, administrativos ou operacionais em relagdo as quais nao
exista cargo criado por lei;

Il - orientar as tarefas dos servidores que Ihe forem
subordinados, na consecugdo das atividades-meio ou atividades-fim das
respectivas unidades em niveis subordinados aos diversos Departamentos
integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo.

Il - executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas
pelo superior hierarquico.

§ 2°. E vedada a acumulagéo de fungéo gratificada com o exercicio
de cargo em comissao.

§ 3° Regulamento dispora sobre os critérios para a
designagéo para as fungdes gratificadas de que trata este artigo, observados os
principios da impessoalidade e da eficiéncia, entre outros.

§ 4° O servidor designado para o exercicio de fungédo
gratificada tera direito a retribuicdo pecuniaria que sera concedida através de
Portaria, e correspondera ao percentual de 40% (quarenta por cento) do valor
da referéncia 10 (dez) da tabela de vencimentos do quadro de pessoal efetivo
da Prefeitura Municipal de Bertioga, observado o disposto no art. 37, Xl da
Constituicdo Federal.

§ 5° A retribuicéo pela fungao gratificada a que se refere
0 § 4° deste artigo ndo podera ser computada nem acumulada para fins de
concessao de gratificagdes posteriores, nem se incorporara a remuneracao
para nenhum efeito.

Art. 11. A Administragdo Publica municipal devera
desenvolver agdes de capacitagdo e desenvolvimento de pessoal necessarias a
ocupacgao dos cargos em comissdo que trata esta Lei Complementar, a partir da
analise das necessidades de treinamento, aperfeigoamento ou desenvolvimento
de conhecimentos, habilidades e competéncias.

Art. 12. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente
Lei Complementar serdo suportadas por dotagdes préprias consignadas no




orcamento fiscal do Municipio, suplementadas se necessario.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE

Ensino Superior ou

, Experiéncia na area de 01 CCD
ABASTECIMENTO E COMERCIO Atuac
. . LA . uacao
Art. 13. Em até 90 (noventa) dias da vigéncia desta Lei
Complementar, a Administragdo Publica promovera a exoneragéo dos ocupantes DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE E”Sf’_“’ ?”pe"f’r ou
dos cargos de provimento em comiss&o que ndo atenderem aos critérios e | | acoes coverRnAMENTAIS Experiéncia na drea de o1 cep
requisitos nela estabelecidos. Atuagao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Ensino Superior ou
Art. 14. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, ADMINISTRAGAO E EDUCAGCAO Experiéncia na area de 01 ccb
revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial os Anexos |, lI-a, lI-b, ll-c e AMBIENTAL Atuagao
11l da Lei Complementar n°® 93, de 19 de dezembro de 2012, alterados pela Lei Ensino Superior ou
Complementar n® 145, de 11 de outubro de 2018. DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | o cia na drea de o1 cep
PLANEJAMENTO E ORGAMENTO N
Atuagéo
Bertioga, 10 de fevereiro de 2022. (PA n. 4581/2021-6) DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
Ena.° Caio Math DE ADMINISTRAGAO REGIONAL Experiéncia na area de 01 CCD
P nfg.'t :IIOM a -e'u<.s DESCENTRALIZADA Atuagio
refeito do Municipio
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Ensino Superior ou
ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS Experiéncia na area de 01 CCD
ANEXO | SOCIOASSISTENCIAIS Atuaggo
QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Ensino Superior ou
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO ASSISTENCIA SOCIAL Experiéncia na area de 01 CcD
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL Atuagio
Ensino Superior ou
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Exoorionci rea d o1 cco
- . Xperiencia na area de
PERFIL PF}OFISSIOANALE ) ATENCAO BASICA p ¢
CARGO FORMAGAO ACADEMICA | QUANTIDADE | REFERENCIA Atuag&o
COMPATIVEL Ensino Superior ou
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Exoorionci oad o1 .
i adi & i - Xperiencia na area ae
ASSESSOR ESPECIAL DO Ensino Médio e Experiéncia 03 COFE ATENCAO ESPECIALIZADA p -
GABINETE DO PREFEITO na area de Atuagéo Atuagéo
CHEFIA EXECUTIVA DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Ensino Superior ou
Ensino Médio 01 CCB - I .
GABINETE DO PREFEITO ATENDIMENTO DE URGENCIAE Experiéncia na area de 01 CCD
CHEFIA EXECUTIVA DE Ersin Medi B o EMERGENCIA Atuagdo
nsino Meaio - . .
A Ensino Superior ou
GABINETE DO SECRETARIO DIRETOR DE DEPARTAMENTODE | "~ pere . o cop
CONTROLADOR GERALDO | Sertitular de cargo efetivo e o1 o COMUNICAGAO E IMPRENSA Xpe”e;:'a naareade
MUNICIPIO estavel no Municipio. vagao
OUVIDOR GERAL DO Ser titular de cargo efetivo e o1 cee 1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE . Ens!rjo ?uperl.or oud o b
MUNICIPIO estavel no Municipio. FINANCAS Xperiencia na area de
Atuagdo
Ser titular de cargo efetivo
PROCURADOR GERAL DO i Ensino Superior ou
B e estavel de Procurador no 01 CCB DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE X .
MUNICIPIO - Experiéncia na area de 01 ccb
Municipio. CULTURA
Atuagéo
SECRETARIO MUNICIPAL 13 ccB - -
Ensino Superior ou
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE o )
Experiéncia na area de 01 CCD
DEFESA CIVIL N
ANEXO I fuagio
QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO Experiéncia na area de 01 ccb
CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO SOCIECONOMICO Atuagao
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
A) CARGOS DE NiVEL DE ASSESSORAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO Experiéncia na area de 01 ccb
TRABALHO, EMPREGO E RENDA Atuagio
Ensino Superior ou
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE o )
PERFIL PROFISSIONAL E ESPORTE E LAZER Experiéncia na area de 01 CCD
CARGO FORMAGAO ACADEMICA QUANTIDADE | REFERENCIA Atuagio
COMPATIVEL DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Ensino Superior ou
ASSESSOR DE RELAGOES Ensino Médio e Experiéncia na o o ESPORTES DE COMPETICAO E Experiéncia na area de 01 ccb
LEGISLATIVAS area de Atuagao ALTO RENDIMENTO Atuagéo
ASSESSOR DE ASSUNTOS Ensino Médio e Experiéncia na 04 coe - Ensino Superior ou
FEDERATIVOS area de Atuagio DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE preferencialmente ter o1 .
ASSESSOR DEASSUNTOS | Ensino Médio e Experiéncia na o4 el EXECUGOES FISCAIS experiéncia na area de
METROPOLITANOS area de Atuagéo Atuagéo
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
B) CARGOS DE NIiVEL DE DlREGAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E Experiéncia na area de 01 CCD
PLANEJAMENTO Atuagio
PERFIL PROFISSIONAL E DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
CARGO FORMACAO ACADEMICA | QUANTIDADE | ReFereEnciA DE GESTAO DO MAGISTERIO E Experiéncia na area de 01 CCD
COMPATIVEL ENSINO Atuacéo
Ensino Superior ou DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Exooribne. rea d o1 e DE GESTAO DE MANUTENGAO Experiéncia na area de 01 ccb
N Xperiencia na area ae ~
ASSISTENCIA COMPLEMENTAR P Atuacs ESCOLAR Atuagdo
uagao
i DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
DE GESTAO DE OBRAS Experiéncia na area de 01 CCD

PARTICULARES

Atuagéo




DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Ensino Superior ou

Ensino Superior ou
DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DE GESTAO DE TECNOLOGIA Experiéncia na area de 01 CCD - Experiéncia na area de 01 CCD
EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO
EDUCACIONAL Atuacéo Atuacéo
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Ensino Superior ou DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou
GESTAO ENERGETICA Experiéncia na area de 01 CCD DE GESTAO ADMINISTRATIVA E experiéncia na area de 01 CCD
Atuacéo ORGAMENTARIA Atuacéo
Ensino Superior ou Ensino Superior ou
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE o DIRETOR DE DEPARTAMENTO o
~ . Experiéncia na area de 01 CCD Experiéncia na area de 01 CCD
GESTAO TRIBUTARIA EXECUTIVO DE GOVERNO
Atuagéo Atuagdo
Ensino Superior ou
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE o ) ;
HABITAGAO Experiéncia na area de 01 Cccb c) CARGOS DE NIVEL DE CHEFIA
Atuagéo
Ensino Superior ou PERFIL PROFISSIONAL E
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE o P ) B " )
LICENGIAMENTO AMBIENTAL Experiéncia na area de 01 ccDb CARGO FORMAGAO ACADEMICA QUANTIDADE REFERENCIA
Atuagédo COMPATIVEL
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Ensino Superior ou CHEFE DE SETOR Ensino Médio e Experiéncia na 60 CCF
" Experiéncia na area de 01 CCD 4 a
LICITAGOES E CONTRATOS P N area de Atuagéo
Atuagdo CHEFE DE UNIDADE Ensino Médio e Experiéncia na 14 coF
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou area de Atuagao
DE MANUTENGAO DE PROPRIOS Experiéncia na area de 01 ccDb
MUNICIPAIS Atuagio
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Ensino Superior ou ANEXO I
. Experiéncia na area de 01 CCD QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA
MANUTENGAO E SERVICOS Atuacdo ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
DE MOBILIDADE, TRANSITO E Experiéncia na area de 01 CCD A) g
TRANSPORTE Atuaggo
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Ensino Superior ou ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO
OBRAS E ENGENHARIA Experiéncia na area de 01 Ccb o Assessorar, diretamente junto ao Chefe do Poder Executivo, os agentes poli-
Atuagdo ticos do governo municipal nas fases de planejamento, geragéo, articulagéo e
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Ensino Superior ou andlise dos processos de tomada de decisao da autoridade superior;
o Experiéncia na area de 01 CCD . . .
OPERACOES AMBIENTAIS Atuacdo o Assessorar em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e
DIRETOR DE DEPARTAMENTO AR pesquisas relativos as politicas publicas de interesse do governo municipal;
NsIino superior ou
DE ADMINISTRAGAO Experiéncia na area de 01 cco o Assessorar na apuraggo e avaliagdo de indicadores de qualidade e de desem-
ORGAMENTARIA Atuagdo penho de agentes e/ou unidades vinculadas ao governo municipal, que exijam
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou discrigéo e confiabilidade no @mbito da atuacdo do Gabinete do Prefeito;
DE PLANEJAMENTO DE OBRAS Experiéncia na area de 01 CCD
PUBLICAS Atuacdo e Exercer a coordenagdo, sob supervisdo direta do Gabinete do Prefeito, da
Ensino Superior ot gestéo das politicas publicas, dos sistemas e programas relativos ao governo
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE o ) municipal;
Experiéncia na area de 01 CCD ’
PLANEJAMENTO URBANO
Atuacéo . . .
e Promover contatos com os diversos setores envolvidos com os sistemas e
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Ensino Superior ou programas de responsabilidade do Gabinete do Prefeito, necessarios ao de-
REGURSOS HUMANOS Experiéncia na drea de 01 cco senvolvimento pleno das atividades governo municipal;
Atuacéo
Ensino Superior ou o Executar outras atribuigdes afins, legais proferidas por ato normativo do Prefeito
DIRETOR DE DEPARTAMENTODE | - o cia na area de o1 cco ao Superior hierarquico Imediato.
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO N
Atuacéo
Ensino Superior ou CHEFIA EXECUTIVA DE GABINETE DO PREFEITO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA | preferencialmente ter o1 . « Exercer a direcdo geral e distribuir a rotina do Gabinete do Prefeito, no aten-
PROCURADORIA GERAL experiéncia na area de dimento e de acordo com as metas estabelecidas pelo Chefe do Executivo;
Atuagéo
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Ensino Superior ou e Acompanhar, quando solicitado, compromissos com outras autoridades, ins-
TURISMO Experiéncia na area de 01 ccob tituicdes e Poderes, visando ao aperfeicoamento das rotinas administrativas
Atuacdo e atividades do gabinete, reportando ao Prefeito Municipal o alcance dos
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou resultados e metas fixados pelo governo;
ADMINISTRATIVO DA REGIONAL Experiéncia na area de . L . . .
DESCENTRALIZADA CENTRAL Atuacs 01 ccb o Assessorar as Secretarias Municipais no atendimento das metas e diretrizes
uagao . . ~ .
SUL i estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as orientagdes do Prefeito
Municipal, estabelecendo as responsabilidades dentro da rotina administrativa
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Ensino Superior ou do gabinete'
ADMINISTRATIVO DA REGIONAL Experiéncia na area de 01 CCD ’
DESCENTRALIZADA NORTE Atuagio . 5 L i
- - ¢ Chefiar os subordinados do setor na elaboragéo e publicagéo dos atos nos 6r-
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE Ex'f)zsr:zg Superior ou o1 ccp gaos oficiais, quando necessario, reportando os resultados dos atos praticados
VIGILANCIA EM SAUDE Atuacéio e eventuais ocorréncias ao Prefeito Municipal, transmitindo aos subordinados
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Servidor Efetivo e Estavel, as prioridades a serem observadas;
DO COMANDO DA GUARDA CIVIL titular do Cargo de Guarda 01 CCD
MUNICIPAL Municipal o Orientar os subordinados na execugao de suas atividades diarias, no sentido
Ensino Superior ou de atender ao plano de agéo;
DIRETOR DE DEPARTAMENTO preferencialmente ter o1 con

ADJUNTO

experiéncia na area de
Atuagéo

Executar outras atribui¢bes afins, legais proferidas por ato normativo do Prefeito
ao Superior hierarquico Imediato.
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CHEFIA EXECUTIVA DE GABINETE DO SECRETARIO
o Auxiliar diretamente o Secretario Municipal de sua Pasta e representa-lo em
reunides, eventos e audiéncias, quando designado;

o Assistir o Secretario Municipal de sua Pasta no cumprimento das diretrizes
estabelecidas em plano de governo e na proposicao de medidas que serao
implementadas na sua area de atuagao;

o Coordenar projetos, agdes e atividades de interesse da Secretaria;

o Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas pelo Prefeito ou pelo
Secretario Municipal de sua Pasta.

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

» Dirigir a unidade central de controle interno, supervisionando as equipes sob seu
comando, na verificagdo da regularidade dos atos administrativos praticados
pelas Secretarias e demais setores da Administragédo Publica, no que se refere
ao atendimento das diretrizes de Governo, reportando eventuais ocorréncias
ao Prefeito Municipal e sugerindo providéncias;

Orientar os diversos departamentos, no sentido de atender as solicitagdes do
Tribunal de Contas e outros érgéos de fiscalizagdo, reportando as irregulari-
dades e providencias a serem adotadas ao Prefeito Municipal;

Opinar pela instauragdo da Tomada de Contas Especial no caso de omissao
da autoridade responsavel;

Dirigir, coadunar, implementar, supervisionar e planejar agbes relacionadas
com a avaliagdo da agéo governamental e controlar a atuagdo das unidades
seccionais;

Elaborar relatérios de resultados e atos praticados no ambito da Administragéao
Publica e geral, sempre que solicitado pelo superior hierarquico e/ou nos termos
da lei relatando eventuais ocorréncias;

Emitirinstrugdes normativas, de observancia obrigatdria por todos os servidores
publicos do Executivo, com a finalidade de estabelecer a padronizacédo das
acoes do Sistema de Controle Interno e esclarecer duvidas;

Comunicar ao Chefe do Executivo, através de relatério circunstanciado, acer-
ca de irregularidade ou ilegalidade de que tenha ciéncia, nos termos da Lei
Organica do Municipio;

Propor providéncias para corrigir a ilegalidade ou irregularidade;

Propor o ressarcimento de eventual dano causado ao erario;

Definir os procedimentos a serem adotados para que ndo mais ocorra fato
semelhante;

Encaminhar, trimestralmente, ao Chefe do Executivo, relatério das atividades
desenvolvidas no periodo pelo Sistema de Controle Interno, indicando os
procedimentos realizados, os fatos apurados e as propostas de melhorias e
aperfeicoamentos;

Observar as disposi¢des contidas na Lei Complementar n° 102, de 25 de julho
de 2014, que regula o sistema de controle interno do Executivo Municipal;

Executar outras atribui¢bes afins, legais proferidas por ato normativo do Prefeito
ao Superior hierarquico Imediato.

OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

o Dar atendimento ao publico, coleta de informacgdes e direcionamento das ma-
nifestagbes, demandas e denuncias dos municipes ao Prefeito Municipal ou
aos diversos setores da Administragao Publica a que se destinam;

o Apresentar propostas ao Prefeito Municipal de medidas para melhorar as rotinas
administrativas e a transparéncia das informagdes publicas, de acordo com as
demandas apresentadas pelos municipes;

o Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equi-
pes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas e confiadas a
ele pelo Prefeito Municipal para assegurar o direito de acesso a informagao;

o Coordenar, implementar, supervisionar e planejar agdes relacionadas ao Servigo

de Informagéo ao Cidadao;

o Elaborar e transmitir relatérios periédicos, das demandas, denuncias e aten-
dimentos, bem como dos resultados obtidos a partir das mesmas, conforme
solicitacdo do superior hierarquico;

o Executar outras atribuigbes afins, legais proferidas por ato normativo do Prefeito
ao Superior hierarquico Imediato.

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

o Exercer a direcédo geral da Procuradoria Geral do Municipio e auxiliar o Chefe
do Poder Executivo nos atos de gestao superior da Administracao Municipal,
no dmbito da atuagao da pasta;

o Exercer a gestado e supervisdo geral das unidades e do pessoal afeto a sua
area de competéncia;

o Assistir o Prefeito no cumprimento das diretrizes estabelecidas em plano de
governo e na proposi¢cdo de medidas que serdo implementadas na sua area
de atuagéo;

o Executar outras atribui¢des afins, legais proferidas por ato normativo do Prefeito.

SECRETARIO MUNICIPAL

e Exercer a diregéo geral da respectiva Secretaria Municipal e auxiliar o Chefe
do Poder Executivo nos atos de gestdo superior da Administragédo Municipal,
no ambito da atuacdo da Pasta, de acordo com a politica de governo, bem
como substitui-lo nos impedimentos;

e Exercer a gestéo e supervisdo geral das unidades e do pessoal afeto a sua
area de competéncia;

o Assistir o Prefeito no cumprimento das diretrizes estabelecidas em plano de
governo e na proposi¢cdo de medidas que serdo implementadas na sua area
de atuacgao;

e Executar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas pelo Prefeito.

B) ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NIVEL DE ASSESSORAMEN-
TO

ASSESSOR DE RELAGOES LEGISLATIVAS

e Assessorar a autoridade superior hierarquicamente, em razao de especial
vinculo de confianga com ela estabelecido, nas atividades finalisticas e nas de-
cisdes que envolvem acdes governamentais no ambito Federativo, de interesse
para a implementagao de agdes e programas, bem como desenvolvimento de
planos e metas de Governo;

Atender e acompanhar autoridades e representantes de 6rgaos e instituicbes
publicas ou particulares, por solicitagdo do superior hierarquico, em compro-
missos que tenham como pauta os assuntos federativos em geral;

Colaborar para a definigdo da rotina do superior hierarquico, inclusive organi-
zando compromissos, nos termos por ele estabelecidos;

Acompanhar e coordenar o relacionamento com outros setores, 6rgéos e insti-
tuicdes de Governos Municipais, Estadual e Federal inclusive no que se refere
ao cumprimento de prazos e coleta de dados e informagdes de forma a viabilizar
as agdes governamentais de interesse para a efetivagéo do plano de Governo;

Executar outras atribuigdes afins, legais proferidas por ato normativo do Prefeito
ao Superior hierarquico Imediato.

ASSESSOR DE ASSUNTOS FEDERATIVOS

o Assessorar a autoridade superior hierarquicamente, em razéo de especial
vinculo de confianga com ela estabelecido, nas atividades finalisticas e nas de-
cisdes que envolvem acdes governamentais no ambito Federativo, de interesse
para a implementagao de agdes e programas, bem como desenvolvimento de
planos e metas de Governo;

o Atender e acompanhar autoridades e representantes de 6rgaos e instituicdes
publicas ou particulares, por solicitagdo do superior hierarquico, em compro-



‘ .
ﬂ.'g"j””m_

missos que tenham como pauta os assuntos federativos em geral;

e Colaborar para a definigdo da rotina do superior hierarquico, inclusive organi-
zando compromissos, nos termos por ele estabelecidos;

e Acompanhar e coordenar o relacionamento com outros setores, 6rgaos e insti-
tuicdes de Governos Municipais, Estadual e Federal inclusive no que se refere
ao cumprimento de prazos e coleta de dados e informagdes de forma a viabilizar
as agdes governamentais de interesse para a efetivagéo do plano de Governo;

o Executar outras atribuigdes afins, legais proferidas por ato normativo do Prefeito
ao Superior hierarquico Imediato.

ASSESSOR DE ASSUNTOS METROPOLITANOS

o Assessorar a autoridade superior hierarquicamente, em razéo de especial
vinculo de confianga com ela estabelecido, nas atividades finalisticas e nas de-
cisdes que envolvem acdes governamentais no ambito Federativo, de interesse
para a implementagao de agdes e programas, bem como desenvolvimento de
planos e metas de Governo;

Atender e acompanhar autoridades e representantes de 6rgaos e instituicbes
publicas ou particulares, por solicitagdo do superior hierarquico, em compro-
missos que tenham como pauta os assuntos federativos em geral;

Colaborar para a definigdo da rotina do superior hierarquico, inclusive organi-
zando compromissos, nos termos por ele estabelecidos;

Acompanhar e coordenar o relacionamento com outros setores, 6rgéos e
instituicdes de Governos Municipais, Estaduais e Federal, inclusive no que se
refere ao cumprimento de prazos e coleta de dados e informagdes, de forma
a viabilizar as agdes governamentais de interesse para a efetivagao do plano
de Governo;

Executar outras atribui¢des afins, legais proferidas por ato normativo do Prefeito
ao Superior hierarquico Imediato.

C) ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL DE DIREGAO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
e Elaborar e recepcionar documentos administrativos e de pessoal, cuidar do
arquivamento e acompanhar os tramites processuais internos;

* Realizar os procedimentos processuais para apuragéo de transgressao e
atos indisciplinares de servidores da Guarda Civil Municipal, mediante uma
Comisséo Sindicante;

¢ Realizar a analise das sindicancias e procedimentos instaurados e gerar rela-
toério para propor medidas corretivas;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA COMPLEMENTAR

» Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes
confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais;

Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a politica de
Atendimento de Assisténcia Complementar, monitorando a execugéo de pro-
gramas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas,
detectar e transmitir as deficiéncias e apresentar solugbes;

Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento da politica aten¢ao primaria em saude, visando atingir
as diretrizes publicas do Governo;

Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores e fazer cumprir suas deliberagdes e orienta¢des politicas publicas;

o Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E COMERCIO

¢ Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes
a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais;

o Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas as principais
atividades comerciais praticadas no municipio, bem como a implantagao de
novas atividades, avaliando permanentemente o seu desempenho;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento do licenciamento da atividade comercial em
geral, em linha com a politica de desenvolvimento econémico proposta pelos
Secretarios e pelo Prefeito Municipal;

» Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

 Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ACOES GOVERNAMENTAIS

» Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes
a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
governamentais;

o Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a concepgao,
formulagado, adequacéo e fixagdo de metas e diretrizes de governo;

¢ Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacio-
nais no monitoramento, acompanhamento e avaliagdo das metas e resultados
estabelecidos no plano de governo, com foco no cumprimento das diretrizes
politicas publicas estabelecidas;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E EDUCAGAO AMBIENTAL

o Dirigir o Departamento de Administragdo e Educagdo Ambiental, supervisio-
nando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma
estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamen-
te, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas a atos procedimen-
tais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas necessarias
a sua efetivagédo e orientando suas unidades subordinadas, reportando ao
superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento das licitagdes e compras governamentais;

Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

 Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

o Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando a equipe a fim de
garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Se-
cretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as premissas
politico-governamentais;

o Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a elaboragao
das pecas de planejamento orgamentario, orientando suas unidades subor-
dinadas;

« Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com o cumprimento
das pecas de planejamento orgamentario em execugao no respectivo exercicio
fiscal, orientando suas unidades;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento da politica publica orgamentaria e no cumprimento
de prazos legais;

o Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores, atendendo aos direcionamentos e deliberacdes a ele confiados;
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» Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO REGIONAL DESCENTRALIZADA

o Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes
a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais;

Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a administra-
¢ao geral de suprimentos, patrimdnio mobiliario e atendimento ao contribuinte,
monitorando a execugao de programas e atingimento de objetivos e orientando
suas unidades subordinadas, de acordo com as orientagdes politicas publicas
do seu superior hierarquico;

Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organi-
zacionais no planejamento de politicas publicas administrativas visando seu
aperfeicoamento;

Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores, adotando as diretrizes por ele estabelecidas;

» Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS

o Dirigir o Departamento de Administracdo de Servicos Socioassistenciais,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais
que dependam da licitagdo para contratagdo de servigos e aquisi¢cdo de su-
primentos ou bens;

Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas a atos procedimen-
tais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas necessarias
a sua efetivagédo e orientando suas unidades subordinadas, reportando ao
superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Zelar pelo fiel cumprimento da legislagédo reguladora das licitagdes e contratos
administrativos, determinando ag¢des para propiciar o devido conhecimento e
atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumpri-
mento;

Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento das licitagdes e compras governamentais;

Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

» Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

o Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes
a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais, reportando eventuais ocorréncias e propondo
solugdes para as deficiéncias;

Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a politica de
protegéo social basica e especial, previstas nas diretrizes de governo e na
legislagdo, monitorando a execugéo de programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades subordinadas;

Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento dos servigos sécio assistenciais em conformidade
com o SUAS;

Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores com quem possui vinculo de confianga;

o Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA

» Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes
confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais;

Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a politica de
Atencado Basica, monitorando a execucdo de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e transmitir as
deficiéncias e apresentar solugdes;

Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento da politica aten¢ao primaria em saude, visando atingir
as diretrizes publicas do Governo;

Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores e fazer cumprir sua deliberagées e orientagdes politicas publicas;

o Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIALIZADA

» Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes
confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais;

Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a politica de
Atencao Especializada, monitorando a execugao de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e transmitir
as deficiéncias e apresentar solugdes;

Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento da politica atengao primaria em saude, visando atingir
as diretrizes publicas do Governo;

Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores e fazer cumprir suas deliberagdes e orientagdes politicas publicas;

 Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

» Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes
confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais;

Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a politica de
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, monitorando a execugéo de programas
e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar
e transmitir as deficiéncias e apresentar solugées;

Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento da politica aten¢ao primaria em saude, visando atingir
as diretrizes publicas do Governo;

Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores e fazer cumprir sua deliberagées e orientagdes politicas publicas;

o Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E IMPRENSA

o Dirigir o Departamento de Comunicagao e Imprensa supervisionando e plane-
jando a atuagdo da sua unidade subordinada na veiculagdo de informagdes
acerca da implementagéo das agdes e diretrizes politicas pela Administragéo
municipal;
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» Dirigir, planejar e supervisionar a unidade subordinada, no sentido de prover
o funcionalismo publico com informagdes acerca das politicas publicas que
serdo desenvolvidas pelo Governo;

e Construir em conjunto com o Agente Politico solugdes para pontos de atuagao
pertinentes a comunicagéo institucional.

* Monitorar e Orientar a execugéo de programas visando atingir os objetivos de
exceléncia e eficiéncia, na comunicagao institucional interna e externa;

* Propor melhorias ao Agente Politico pertinentes aos fins desejados;

o Verificar medidas que possam potencializar as agdes politicas publicas da area
com menor custo e melhor desempenho;

¢ Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais do Poder Publico no que se refere a area de comunicagao;

e Fomentar e engajar os integrantes da equipe de trabalho na participacdo das
acgOes desenvolvidas pelas demais Secretarias

o Reportar éxitos, solugdes e problemas ao Agente Politico.

o Dirigir outras atividades de cunho institucional que Ihe sejam afins, legais ou
delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FINANGAS

 Dirigir, organizar e coordenar a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando
as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento da legislagao tributaria
nas atividades financeiras do Municipio, de acordo com as orientagbes ema-
nadas do Secretario e do Prefeito Municipal;

Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas a contabilidade
publica e ao licenciamento de prestadores de servigos, monitorando a execugéo
das rotinas, atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas;

Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento e execugao da politica tributaria, contabil e financeira;

o Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores, dando cumprimentos as suas deliberagées;

o Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA

» Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes
que lhe tenham sido confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquica-
mente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a politica cul-
tural local, monitorando a execugéo de programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades subordinadas, detectar e transmitir as deficiéncias
e apresentar solugdes;

Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento da politica de difus&o cultural, e incentivo as diversas
manifestagdes culturais, na linha de orientagéo politica publicas do Governo;

Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores e fazer cumprir as deliberagdes e orientagdes politicas publicas,
reportando ocorréncias;

o Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

o Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes
a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais;

« Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a Defesa Civil,
monitorando a execugéo de programas e atingimento de objetivos e orientando
suas unidades subordinadas;

Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacio-
nais e organismos regionais no planejamento articulagédo da politica de defesa
civil, nos termos das diretrizes governamentais;

» Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores, fazendo cumprir suas deliberagbes e orientagbes politico-admi-
nistrativas;

 Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIECONOMICO

o Dirigir o Departamento de Desenvolvimento Socioecondmico, supervisionando
as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma esta-
belecido pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que dependam da
licitagdo para contratagéo de servigos e aquisi¢cdo de suprimentos ou bens;

Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agées relacionadas a atos procedimen-
tais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas necessarias
a sua efetivagéo e orientando suas unidades subordinadas, reportando ao
superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo reguladora das licitagdes e contratos
administrativos, determinando agdes para propiciar o devido conhecimento e
atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumpri-
mento;

Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento das licitagdes e compras governamentais;

Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

o Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO,

EMPREGO E RENDA

o Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, delegada em raz&o do vinculo de con-
fianga, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

o Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agbes relacionadas com a politica de
trabalho, emprego e renda, monitorando a execugédo de programas e atingi-
mento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, de acordo com
a orientagdo politica publica estabelecida pelo Prefeito Municipal;

Interagir no planejamento da politica de qualificagéo profissional, e fomento as
iniciativas de empreendedorismo e economia solidaria;

o Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores, fazendo cumprir suas decisdes e orientagoes;

o Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

» Dirigir o Departamento de Esporte e Lazer, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma estabelecido pelo
Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento das licitagdes e compras governamentais;

» Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;
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» Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTES DE COMPETICAQ E ALTO RENDIMENTO

o Dirigir o Departamento de Esportes de Competicao e Alto Rendimento, su-
pervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

¢ Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento das licitacdes e compras governamentais;

o Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

o Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EXECUCOES FISCAIS
» Dirigir, controlar e supervisionar as agdes relacionadas a execugéao da divida
ativa, sob o comando do Procurador Geral;

 Dirigir, controlar e acompanhar a distribuicdo das execugdes fiscais fisicas e
eletrébnicas encaminhadas a Procuradoria Geral;

o Dirigir, controlar e acompanhar o andamento e a devolugao das execugdes
fiscais fisicas e eletronicas ao férum de origem;

» Dirigir, controlar e supervisionar o acesso e a integracao do sistema eletronico
de execugoes fiscais digitais do Municipio com o Tribunal de Justiga do Estado
de S&o Paulo e outros porventura instituidos;

e Gerenciar, controlar e supervisionar o sistema de peticionamento eletrénico
do Municipio;

o Dirigir e supervisionar as atividades inerentes a inscricdo e a cobranca da
divida ativa;

o Dirigir outras atividades afins, legais e delegadas pelo Procurador Geral”;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO

o Dirigir o Departamento de Gestdo Administrativa e Planejamento, supervisio-
nando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma
estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamen-
te, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que dependam da
licitagcdo para contratagédo de servigos e aquisicao de suprimentos ou bens;

Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas a atos procedimen-
tais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas necessarias
a sua efetivagédo e orientando suas unidades subordinadas, reportando ao
superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo reguladora das licitagdes e contratos
administrativos, determinando ag¢des para propiciar o devido conhecimento e
atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumpri-
mento;

Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento das licitagdes e compras governamentais;

Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DO MAGISTERIO E ENSINO

« Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes
a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes

politicas e governamentais;

» Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com a politica peda-
gogica nos niveis de ensino de responsabilidade do Poder Publico Municipal,
monitorando a execugéo de programas e atingimento de objetivos e orientando
suas unidades subordinadas;

e Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares que disci-
plinam a gestédo pedagdgica em todo o pais, contribuindo para a formacgéo da
grade curricular aplicada na rede municipal de ensino, bem como na escolha
do material de apoio pedagdgico a sem utilizado nas aulas;

¢ Interagir no planejamento da politica pedagégica e desenvolvimento do ma-
gistério e demais profissionais da educacao;

» Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

o Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE MANUTENGAO ESCOLAR

» Dirigir o Departamento de Gestéo e Manuteng&o Escolar, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma estabe-
lecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de
acordo com as diretrizes politicas e governamentais que dependam da licitagao
para contratagédo de servigos e aquisicao de suprimentos ou bens;

Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agées relacionadas a atos procedimen-
tais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas necessarias
a sua efetivagédo e orientando suas unidades subordinadas, reportando ao
superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo reguladora das licitagdes e contratos
administrativos, determinando agdes para propiciar o devido conhecimento e
atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumpri-
mento;

Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento das licitacdes e compras governamentais;

Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

o Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE OBRAS PARTICULARES

o Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Pre-
feito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais, reportando eventuais ocorréncias e
propondo solugdes.

 Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a fiscalizagao e
o licenciamento de obras, monitorando a execugéo de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas unidades subordinadas;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organi-
zacionais no controle da politica de desenvolvimento urbano e ordenamento
territorial, inclusive participando de reunibes, visando a implementacdo das
diretrizes politicas publicas propostas pelo Governo para o setor;

o Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autorida-
des superiores, fazendo cumprir suas determinagdes e orientagdes politicas
publicas;

o Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL
» Dirigir o Departamento de Tecnologia Educacional, supervisionando as res-
pectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma estabelecido
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pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais que dependam da licitagdo para
contratagéo de servigos e aquisicao de suprimentos ou bens;

Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agées relacionadas a atos procedimen-
tais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas necessarias
a sua efetivagédo e orientando suas unidades subordinadas, reportando ao
superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo reguladora das licitagdes e contratos
administrativos, determinando agdes para propiciar o devido conhecimento e
atualizagdo das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumpri-
mento;

Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento das licitacdes e compras governamentais;

Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

o Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ENERGETICA

o Dirigir a unidade que |he é subordinada, de acordo com a orientacao do
agente nomeante, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir
o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario
que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e
governamentais;

Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a politica
energética e de iluminagéo publica, monitorando a execugéo de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, garantindo
o atingimento das metas de governo;

Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento da politica energética;

Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

» Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO TRIBUTARIA

o Dirigir, organizar e coordenar a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando
as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento da legislagéo tributaria,
de acordo com as orientagdes emanadas do Secretario e do Prefeito Municipal;

» Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas a contabilidade
publica e ao licenciamento de prestadores de servigos, monitorando a execugéo
das rotinas, atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas;

 Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento e execugéo da politica tributaria, contabil e financeira;

o Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores, dando cumprimentos as suas deliberagbes;

o Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE HABITAGCAO

» Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes
a ele confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais;

= Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a politica
habitacional, monitorando a execugao de programas e atingimento de objeti-
vos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e reportar eventuais
ocorréncias e propor solugoes;

= Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento implementagéo da politica regularizagédo fundiaria
despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores, visando atingir as metas e diretrizes politicas publicas do Governo;

= Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

= Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

o Dirigir o Departamento de Licenciamento Ambiental, supervisionando as res-
pectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma estabelecido
pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais que dependam da licitagcdo para
contratagdo de servigos e aquisi¢gao de suprimentos ou bens;

Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agées relacionadas a atos procedimen-
tais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas necessarias
a sua efetivagéo e orientando suas unidades subordinadas, reportando ao
superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo reguladora das licitagdes e contratos
administrativos, determinando agdes para propiciar o devido conhecimento e
atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumpri-
mento;

Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento das licitagdes e compras governamentais;

Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

o Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

o Dirigir o Departamento de Licitagdes e Contratos, supervisionando as respec-
tivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma estabelecido
pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais que dependam da licitagdo para
contratagéo de servigos e aquisicao de suprimentos ou bens;

Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agées relacionadas a atos procedimen-
tais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas necessarias
a sua efetivagédo e orientando suas unidades subordinadas, reportando ao
superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo reguladora das licitagdes e contratos
administrativos, determinando agdes para propiciar o devido conhecimento e
atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumpri-
mento;

Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento das licitacdes e compras governamentais;

Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

o Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE PROPRIOS MUNICIPAIS

« Dirigir, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento
de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que
dependam da licitagdo para contratagao de servigos e aquisi¢cdo de suprimen-
tos ou bens;

o Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos procedimen-
tais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas necessarias
a sua efetivagédo e orientando suas unidades subordinadas, reportando ao
superior hierarquico eventuais ocorréncias;

o Zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo reguladora das licitagdes e contratos
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administrativos, determinando ag¢des para propiciar o devido conhecimento e
atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumpri-
mento;

o Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento das licitagdes e compras governamentais;

o Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

» Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO E SERVICOS

» Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes
a fim de garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e
pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente;

 Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a manutengéo
de infraestrutura, dos proprios municipais e equipamentos publicos em geral,
monitorando a execucao de programas, o atingimento de objetivos e orientando
suas unidades subordinadas para a consecugao de tais fins;

» Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes voltadas a prestacédo dos servigos
publicos pelo Executivo, monitorando a execugao de programas, o atingimento
de objetivos e orientando suas unidades subordinadas para a consecucao de
tais fins;

o Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacio-
nais no planejamento das interveng¢des em proprios municipais e na mobilizagao
de equipamentos para servigos para manutengao de infraestrutura urbana;

o Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autorida-
des superiores; Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus
superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE, TRANSITO E TRANSPORTE

» Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes
a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas do Governo.

» Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com politica de
transito e transportes, monitorando a execugéo de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas unidades subordinadas;

o Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organi-
zacionais no planejamento de educagéo e controle de transito e transportes,
fiscalizagéo e organizagéo do sistema viario;

» Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores, fazendo cumprir suas deliberagdes e orientagdes politicas publicas;

o Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OBRAS E ENGENHARIA

» Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes
a ele confiada a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais;

= Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a elaboragao
e habilitacdo de propostas para execugao de obras publicas em convénio com
outras entidades publica, monitorando a execugdo de programas e atingimento
de objetivos, e orientando suas unidades subordinadas, detectar e reportar
eventuais deficiéncias e ocorréncias e propor solugoes;

= Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais e esferas governamentais no planejamento da politica de captagéo de
recursos e gestdo de convénios relacionados a execugao de obras publicas,

visando atingir as metas e diretrizes do Governo;

= Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores e fazer cumprir as deliberagdes e orientagdes politicas;

= Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

= Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OPERAGOES AMBIENTAIS

» Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes
a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais, reportando ocorréncias e deficiéncias e sugerindo,
de acordo com sua percepc¢ao, solu¢des para os problemas;

o Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agbes relacionadas com operagdes
de controle ambiental, monitorando a execucao de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, visando o atingimento
das metas politicas publicas estabelecidas;

¢ Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento da fiscalizagdo ambiental, controle de ocupagdes e
conservagao de recursos naturais;

» Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

o Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA

o Dirigir, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento
de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que
dependam da licitagédo para contratagéo de servigos e aquisicdo de suprimen-
tos ou bens;

Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agées relacionadas a atos procedimen-
tais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas necessarias
a sua efetivagédo e orientando suas unidades subordinadas, reportando ao
superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo reguladora das licitagdes e contratos
administrativos, determinando ag¢des para propiciar o devido conhecimento e
atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumpri-
mento;

Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento das licitacdes e compras governamentais;

Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

» Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

 Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes
a ele confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais;

» Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com a elaboragéo e
execugao do plano de obras publicas, monitorando a execugéo de programas
e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar
e reportar eventuais deficiéncias e ocorréncias e propor solugdes;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento e gestao de projetos e orgamentos de obras publicas,
visando atingir as metas e diretrizes politicas publicas estabelecidas pelo
Governo;



o Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores e fazer cumprir suas deliberagdes e orientagdes politicas publicas;

e i

» Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO

o Dirigir o Departamento de Planejamento Urbano, supervisionando as respec-
tivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma estabelecido
pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais que dependam da licitagcdo para
contratagdo de servigos e aquisi¢ao de suprimentos ou bens;

Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos procedimen-
tais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas necessarias
a sua efetivagéo e orientando suas unidades subordinadas, reportando ao
superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Zelar pelo fiel cumprimento da legislagao reguladora das licitagdes e contratos
administrativos, determinando ag¢des para propiciar o devido conhecimento e
atualizacdo das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumpri-
mento;

Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento das licitagdes e compras governamentais;

Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

o Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

» Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes
a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais;

Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com a gestao de
recursos humanos, monitorando a execugéo de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas, transmitindo, em razéo
do liame de confianga, ao seu superior hierarquico eventuais ocorréncias e
sugerindo a adogao de medidas visando a corregéo;

Zelar pelo fiel cumprimento da legislagédo reguladora da gestdo de recursos
humanos na Administracdo Publica, determinando ag¢des para propiciar o
devido conhecimento e atualizagdo das normas aplicaveis, e atuando para
impedir seu descumprimento;

Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento da politica de recursos humanos;

Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

» Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

» Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes
a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais;

o Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a politica
publica de tecnologia da informacéo, monitorando a execugéo de programas
e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas nesse
sentido, provendo o agente politico de informacdes e impressdes acerca do atin-
gimento das metas estabelecidas para o avanco na tecnologia de informacgdes;

¢ Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento da politica de tecnologia da informacéo e protegéo de
dados, apresentando propostas para a utilizagédo racional dos equipamentos
e suprimentos ao seu superior hierarquico e demais unidades envolvidas;

o Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autorida-
des superiores, fazendo cumprir as deliberagdes e medidas a ele confiadas;

 Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DA PROCURADORIA GERAL
o Dirigir e supervisionar as equipes seguindo as diretrizes estabelecidas pelo
Governo e pelo Procurador Geral;

» Dirigir, providenciar e distribuir os recursos humanos, equipamentos, mate-
riais e orgamentos necessarios a execugéo das atividades institucionais da
Procuradoria;

Dirigir e orientar os subordinados na execugéo de atividades diarias, no sen-
tido de atender ao plano de agao e metas estabelecidas pelo Governo e pelo
Procurador Geral;

Interagir de forma articulada com as demais estruturas administrativas a fim de
promover e garantir a implementacao das diretrizes politico governamentais,
bem como na observancia da legislagdo municipal;

Coordenar, orientar, supervisionar e sugerir ao Procurador Geral a elaboracédo
de normas em assuntos da administragado geral;

Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades financeiras, contabeis
e de execugdo orgamentaria de programas, projetos e convénios entre as
diversas areas da Procuradoria Geral do Municipio;

e Acompanhar a elaboragado do Plano Plurianual e o Orgamento Anual de acor-
do com a legislacéo vigente, em conjunto com os 6rgéaos exoneragao, dentre
cidaddos com bacharelado em Direito. préprios da Prefeitura;

Elaborar e supervisionar plano de manutencdo e aquisicdo de material e
servigos, assim como o controle dos bens patrimoniais necessarios ao funcio-
namento da Procuradoria Geral,

Execugéo, acompanhamento, registro e controle das dotagdes orgamentarias
e créditos adicionais;

Programacéo, execucgao e supervisdo das atividades relativas a compras,
patriménio, protocolo, transporte e servigos gerais da Procuradoria Geral do
Municipio; Acompanhamento e controle da transferéncia de bens moéveis e ela-
boragao do inventario anual de bens moéveis da Procuradoria Geral do Municipio;

Desenvolvimento, atualizagdo e aquisicao dos programas e sistemas em
conjunto com o 6rgéo proprio da Prefeitura, visando o atendimento das neces-
sidades da Procuradoria Geral relativas a tecnologia de informatica;

e Apoio na formulagéo de diretrizes para o orgamento e na definigao de priori-
dades da Procuradoria Geral do Municipio;

Elaboragéo das propostas orgamentarias da Procuradoria Geral do Municipio;

Dirigir outras atividades afins, legais e delegadas por seus superiores;

Exercicio de outras competéncias correlatas, em razdo de sua natureza;

Supervisionar os trabalhos da Comisséo Permanente de Processos Discipli-
nares e Sindicancias - COPIAS e da Diviséo de Defesa do Consumidor;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TURISMO

¢ Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes
que lIhe tenha sido confiada, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes esta-
belecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

o Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agbes relacionadas com a politica de
desenvolvimento turistico, monitorando a execugéo de programas e atingimento



de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e reportar
deficiéncias e apresentar solugdes visando o atingimento das metas politicas
publicas do Governo;

o Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento da politica de fomento e divulgagéo institucional do
potencial turistico, visando atingir as diretrizes politicas publicas;

o Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autorida-
des superiores, fazendo cumprir suas delibera¢des e orientagbes politicas e
administrativas;

o Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA REGIONAL DESCENTRALIZADA

CENTRAL SUL

o Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes
a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais;

o Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a manutencao
da infraestrutura e limpeza urbana na Regido Central e Sul, monitorando a
execugao de programas e atingimento de objetivos e orientando sua unidade
subordinada;

¢ Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais do 6rgéo no planejamento das agdes publicas na Regido Norte;

o Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

o Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DAREGIONAL DESCENTRALIZADANORTE

o Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes
a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais;

 Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a manutengéo
da infraestrutura e limpeza urbana na Regido Norte, monitorando a execugdo de
programas e atingimento de objetivos e orientando sua unidade subordinada;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organi-
zacionais do 6rgao no planejamento das agdes publicas na Regiao Norte;

» Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

 Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

o Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes
confiadas ao cargo a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas e governamentais;

o Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agbes relacionadas com a politica de
vigilancia em saude, monitorando a execugédo de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e reportar
eventuais deficiéncias e ocorréncias, propondo solugoes;

¢ Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento da politica de vigilancia sanitaria e epidemiolégica,
visando o atingimento das metas e diretrizes politicas publicas do Governo;

» Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades

superiores e fazer cumprir as deliberagdes e orientagdes politicas publicas;

o Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

o Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes
a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas governamentais de seguranga, reportando eventuais ocorréncias e
deficiéncias e propondo solugdes;

Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a politica de
seguranga municipal, monitorando a execug¢ao de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas no sentido de atingir as
metas politicas publicas do Governo;

Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais, demais esferas governamentais e sociedade civil no planejamento
da politica de segurancga publica nos termos das diretrizes politicas publicas
do Governo;

Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores, fazendo cumprir suas deliberagdes e orientagdes, visando atingir
a meta politica publica do Governo;

o Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

e Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADJUNTO
» Dirigir a Diretoria Adjunta, supervisionando e coordenando as respectivas equi-
pes seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Procurador-Geral do Municipio;

 Dirigir, planejar, decidir e supervisionar as atividades de consultoria e asses-
soramento juridico do Poder Executivo;

o Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas pelo Procurador Geral do
Municipio;
e Harmonizar a transi¢ao para efetivagdo das politicas publicas;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO

» Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes
a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais;

Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a administra-
¢ao geral de suprimentos, patrimonio mobiliario e atendimento ao contribuinte,
monitorando a execugéo de programas e atingimento de objetivos e orientando
suas unidades subordinadas, de acordo com as orientag¢des politicas publicas
do seu superior hierarquico;

Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organi-
zacionais no planejamento de politicas publicas administrativas visando seu
aperfeicoamento;

Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores, adotando as diretrizes por ele estabelecidas;

 Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E ORGAMENTARIA

e Dirigir o Departamento de Gestao Administrativa e Orgamentaria, supervisio-
nando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma
estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamen-
te, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que dependam da
licitagéo para contratagéo de servigos e aquisi¢cdo de suprimentos ou bens;
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o Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos procedimen-
tais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas necessarias
a sua efetivagéo e orientando suas unidades subordinadas, reportando ao
superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo reguladora das licitagdes e contratos
administrativos, determinando ag¢des para propiciar o devido conhecimento e
atualizagdo das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumpri-
mento;

Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento das licitacdes e compras governamentais;

Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

o Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO EXECUTIVO DE GOVERNO

o Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando as respectivas equipes
a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior hierarquicamente;

» Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a organizagéo
do gabinete do Prefeito e da Secretaria de Governo e Gestao;

* Monitorar a execugédo de programas e atingimento de objetivos, orientando
suas unidades subordinadas;

e Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas organiza-
cionais no planejamento de reunibes, de acordo com as orientagbes emanadas
dos superiores hierarquicos;

* Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores;

o Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

o Representar o Secretario de Governo e Gestao, bem como o Prefeito Municipal
em reunides, quando solicitado;

o Executar outras atividades correlatas

D) ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NIVEL DE CHEFIA

CHEFE DE SETOR

o Exercer atividades préprias de chefia em posicdes estratégicas no nivel dos
Setores, integrantes da estrutura organizacional da Administragdo Publica, que
demandem atuagdo sob absoluta fidelidade da autoridade nomeante para o
desenvolvimento de agdes vinculadas as politicas publicas governamentais;

o Orientar as tarefas em atengao as diretrizes e ao planejamento de agdes que
implementem programas, politicas, planos e estratégias voltadas para o alcance
dos objetivos e metas governamentais;

» Executar outras atribuicdes afins, legais proferidas por ato normativo do Prefeito
ao Superior hierarquico Imediato.

CHEFE DE UNIDADE

o Exercer atividades préprias de chefia em posicdes estratégicas nas Unidades
Administrativas de Expediente e Documentagao, integrantes da estrutura or-
ganizacional da Administracdo Publica, que demandem atuagéo sob absoluta
fidelidade da autoridade nomeante para o desenvolvimento de agdes vinculadas
as politicas publicas governamentais;

o Orientar as tarefas em atengao as diretrizes e ao planejamento de agdes que
implementem programas, politicas, planos e estratégias voltadas para o alcance
dos objetivos e metas governamentais;

» Executar outras atribui¢des afins, legais proferidas por ato normativo do Prefeito
ao Superior hierarquico Imediato.

LEI COMPLEMENTAR N. 169, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispbe sobre a estrutura administrativa da Administragéo Publica do Poder
Executivo do Municipio de Bertioga, reorganiza os 6rgaos da Prefeitura
Municipal, e da outras providéncias.

Autor: Caio Matheus — Prefeito do Municipio

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Facgo saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em
22 Discussao e Redagéo Final na 22 Sesséo Extraordinaria, realizada no dia 09 de
fevereiro de 2022, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TiTULO|
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° As atividades da Administragdo Publica direta e
indireta do Municipio e a estrutura de seus érgaos sao as definidas na forma desta
Lei Complementar e da legislagdo que dispuser sobre a estrutura dos 6rgaos da
administracéo indireta, obedecendo as seguintes diretrizes:

| - otimizagao da estrutura organizacional da Administragdo
Publica direta e indireta do Municipio, de forma a potencializar o planejamento
politico-governamental e a ampliagdo dos beneficios gerados na implementagao
das politicas publicas municipais;

Il - racionalizagdo da organizagao administrativa, através
da adaptacéo dos 6rgéos, com vistas a eficiéncia e a qualificagdo da Administracéo
Publica no atendimento das demandas sociais;

Il - ampliacédo e adequacao das atividades dos 6rgéos da
administragao, visando atender as novas demandas da sociedade;

IV - valorizagédo dos recursos humanos que compdem
0 quadro de servidores efetivos do Poder Executivo, especialmente através da
investidura privativa para as fungdes de chefia dos 6rgdos de niveis basicos.

Art. 2° Para o planejamento e a execugdo das agdes
politico-governamentais, a Prefeitura do Municipio de Bertioga sera estruturada em
Unidades Organizacionais, autbnomas, integradas entre si, definidas e classificadas
por niveis de Administragédo, conforme abaixo:

| - primeiro nivel: Secretaria;

Il - segundo nivel: Departamento;
Il - terceiro nivel: Setor;

IV - quarto nivel: Divisao.

§ 1° A composicéo dos niveis hierarquicos sera mediante
relagbes de subordinacéo entre os respectivos niveis, assim definidos:

| - Unidades Superiores: Secretarias Municipais e
Procuradoria Geral do Municipio, unidades organizacionais subordinadas diretamente
ao Prefeito destinadas a subsidiar o processo de planejamento politico-governamental
e a promover a coordenagao da Administragdo Publica, gerindo a execugao dos
servigos publicos, sejam eles de carater de gestao e assessoramento, administragéo,
apoio, infraestrutura e cidadania;

Il - Unidades Administrativas: unidades organizacionais
subordinadas diretamente as Secretarias Municipais, constituidas por niveis
hierarquicos destinados a auxiliar no processo de planejamento politico-
governamental e a executar os servigos publicos, sejam eles de carater de gestéo
e assessoramento, administragéo, apoio, infraestrutura e cidadania.

§ 2° De acordo com as peculiaridades de cada 6rgao, e
na forma prevista nesta Lei Complementar, poderdo ser suprimidos um ou mais
niveis hierarquicos, vinculando-se as unidades inferiores diretamente aos niveis
superiores ndo imediatos.



§ 3° Para identificacdo da relagdo de subordinagdo das
unidades organizacionais do Poder Executivo, serdo adotados codigos alfabéticos
contendo:

| - duas letras para as Unidades Superiores;

Il - trés letras para as Unidades Administrativas em nivel
de Departamento;

lll - quatro letras para as Unidades Administrativas em
nivel de Setor;

IV - cinco letras para as Unidades Administrativas em nivel
de Diviséo.

CAPIiTULOII
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA

Art. 3° A Administragdo Publica direta do Municipio
organiza-se da seguinte forma:

| - 6rgdos de assessoramento e planejamento estratégico,
aos quais compete, entre outras atribui¢cdes correlatas:

a) elaborar estudos, pesquisas, projetos, propostas e
pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a coordenagao
da acdo politico-governamental;

b) oferecer, na area de sua atribuigao, subsidios ao Governo
Municipal que possibilitem aferir a evolugdo dos processos e atividades em vista
dos objetivos e metas fixados;

c) promover a atuacdo da Administragdo Municipal
na defesa da cidadania e do consumidor, desenvolvimento econémico,
empreendedorismo e comércio exterior;

d) promover as atividades de controle interno;

e) garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas
necessarias as relagées com os cidadaos, movimentos sociais, instituicdes publicas
e privadas no ambito municipal, estadual, nacional e internacional;

f) atuar na elaboragdo legislativa, na representacgéao
judicial do Municipio, na consultoria juridica e na defesa dos interesses juridicos da
Administragdo Publica;

g) coordenar as relagdes entre os 6rgdos da Administragéo
Municipal e entre os Poderes Executivo e Legislativo municipais;

h) orientar e assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos
que Ihe sdo pertinentes, inclusive na comunicagao e publicidade institucional;

Il - érgéos de planejamento executivo e de natureza meio,
aos quais compete, entre outras atribuicbes correlatas:

a) formular, executar e coordenar a politica de administragéo
de recursos humanos e promover o desenvolvimento organizacional do Poder
Executivo;

b) formular, executar e coordenar as politicas tributaria,
econdmica, orgamentaria e financeira do Municipio;

c) formular, executar e coordenar a politica de suprimentos,
transportes, controle patrimonial e servigos de apoio;

d) planejar, gerenciar e operar o sistema de transportes
publicos do Municipio, a ser executado sob o regime de concessao na forma da lei;

Il - 6rgaos de natureza fim, aos quais compete, entre outras
atribuicdes correlatas:

a) definir e programar a politica social do Municipio, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas na Lei Organica da Assisténcia Social
- LOAS e de acordo com a politica municipal estabelecida para sua area de atuagao;

b) definir e programar as politicas de cultura, de turismo e
de esportes a fim de democratizar o acesso aos bens culturais, turisticos, esportivos
e de lazer do Municipio;

c)assegurar o ensino publico de qualidade, ademocratizagdo
da educagéo infantil, do ensino fundamental e da educagao de jovens e adultos;

d) formular diretrizes e a politica municipal de habitagéo,
bem como executar as agdes que |lhe sdo pertinentes, de forma direta ou indireta;

e) desenvolver e supervisionar a execugdo de projetos
relativos a obras publicas municipais, sistema viario e transito, entre outros;

f) acompanhar e fiscalizar a execugéo de obras particulares,
bem como atuar no planejamento urbano e nas diretrizes de uso e ocupagao do solo;

g) definir e programar, em conjunto com outras instancias
institucionais previstas em lei, a politica municipal de saude, bem como planejar,
coordenar e executar, de forma centralizada ou descentralizada, as a¢des de saude
de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS;

h) formular e executar a politica de cooperacdo e integragao
na area de Seguranga Publica, no nivel municipal, integrada as agbes dos 6rgaos
oficiais encarregados dessas fungdes publicas;

i) definir politicas e desenvolver projetos de servigos
publicos municipais de manutengéo da cidade e dos proprios publicos municipais, de
arborizacao, de limpeza urbana, de destinagao final de residuos e de meio ambiente.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS AUXILIARES DE PARTICIPAGAO E REPRESENTAGAO

Art. 4° Constituem 6rgdos auxiliares de participagéo e
representacao, subordinados diretamente ao Prefeito:

| - o Fundo Social de Solidariedade;
Il - a Junta do Servigo Militar.

Paragrafo unico - Também constituem 6rgaos auxiliares
de participagéo e representagao, vinculados as respectivas Secretarias Municipais,
na forma que dispuser a legislagédo que os constituir:

| - os Conselhos Municipais;
Il - as Comissbes Permanentes ou Especiais.

Art. 5° Os drgaos auxiliares de participagéo e representagao
tém por objetivo a participagdo da sociedade, coadjuvando o Governo Municipal na
formulagao de politicas publicas e na avaliagéo e controle de agdes levadas a efeito
nas diversas areas para as quais sao criados.

Paragrafo unico. Os 6rgdos auxiliares de participagdo
e representagdo terdo suas estruturas e atribuigbes estabelecidas nas leis e
regulamentos municipais que os criarem e organizarem.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Art. 6° A Administragdo Publica indireta do Municipio &
composta pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Bertioga - BERTPREYV, entidade autarquica com personalidade juridica de
direito publico, responsavel pela gestdo do regime proprio de previdéncia social,
observada a legislacéo federal pertinente, e reger-se-a por legislagéo propria,
regulamentos, normas, instrucdes e outros atos normativos aprovados pelo seu
Conselho Administrativo.

Paragrafo unico. A entidade de que trata este artigo é
dotada de patriménio e receitas independentes, constituidas com a finalidade de
executar atividades tipicas da Administragao Publica municipal e dar cumprimento
a servigos e encargos proprios do Municipio, no ambito do regime proprio de
previdéncia social dos servidores efetivos, objetivando seu adequado e melhor
funcionamento, tendo presentes os principios fundamentais de descentralizagéo,



delegagédo de competéncias, planejamento, coordenagdo e controle no servigo
publico municipal, organizados na forma de leis especificas.

TiTULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA
CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO BASICA DOS ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 7° A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
constitui-se dos 6rgdos e respectivas unidades descritos neste Capitulo.

Secao |
Dos Orgidos de Assessoramento e Planejamento Estratégico

Art. 8° Sao orgéos de assessoramento e planejamento

estratégico:

| - Gabinete do Prefeito - GP;

I - Secretaria Municipal de Governo e Gestao Institucional
-SG.

Subsegio |
Gabinete do Prefeito - GP

Art. 9° O Gabinete do Prefeito compreende em sua
estrutura:

| - a Controladoria Geral do Municipio - CTR;

Il - o Departamento Geral de Expediente e Documentagéo
- DED;

IIl - o Nucleo de Assessoramento Especial de Gabinete
- NAG;

IV - a Ouvidoria Geral do Municipio - OUV.
Subsecao Il

Da Procuradoria Geral do Municipio - PG

Art. 10. A Procuradoria Geral do Municipio compreende
em sua estrutura:

| - o Gabinete do Procurador Geral do Municipio, que
compreende a Unidade de Expediente e Documentagdo — UXSG e a Divisdo de
Gestao, Avaliagao de Contratos, Contabil e Orgamento — DICPG.

Il - o Departamento de Executivos Fiscais - DEF, que
compredende:

a) o Setor de Divida Ativa - SCCJ, que compreende a
Divisdo de Controle e legalidade de Certiddo de Divida Ativa - DIDDA;

Ill - o Departamento da Procuradoria Geral - DDP que
compreende:

a) o Setor de Técnica Legislativa - SETL;

b) o Setor de Defesa do Consumidor - SEDC;

c) o Setor de Calculos Judiciais — SECJ;

IV - o Departamento Adjunto - DAJ, que compreende:
a) o Setor de Atengdo ao Ministério Publico - SEMP;

b) o Setor de Atengao ao Tribunal de Contas — SETC.

Art. 11. A Procuradoria Geral do Municipio € vinculada
diretamente ao Gabinete do Prefeito, e exercera suas atribuicdes técnicas e funcional
na representacédo do Municipio, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe ainda, as
atividades de consultoria e assessoramento do Poder Executivo.

§ 1° AProcuradoria Geral do Municipio é responsavel pela

defesa dos interesses do Municipio em juizo e fora dele, especialmente a execugdo
da divida ativa, ressalvadas as competéncias dos érgéos da administragao indireta,
na forma da legislagao especifica.

§ 2° Adirecao superior da Procuradoria Geral do Municipio
competira ao Procurador Geral de livre designagao pelo Prefeito, dentre os membros
da Procuradoria e com reconhecimento de saber juridico, reputacéo ilibada e com
experiéncia em areas diversas da administragdo municipal.

§ 3° Ao Procurador Geral compete assessorar o Prefeito
Municipal e os demais Secretarios Municipais em assuntos de natureza juridica,
elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes, sem
prejuizo das atribuigdes inerentes ao cargo de Procurador do Municipio, na forma e
nos limites da lei e do regulamento.

Subsecao lll
Da Secretaria Municipal de Governo e Gestao Institucional - SG

Art. 12. A Secretaria Municipal de Governo e Gestéo Institucional
compreende em sua estrutura:

| - o Gabinete do Secretario, que compreende a Unidade de Expediente
e Documentagao - UXSG e a Divisdo de Gestao, Avaliagao de Contratos, Contabil
e Orgamento — DICSG;

Il - o Departamento Executivo de Governo - DEX, que
compreende:
a) o Setor de Relagdes Legislativas — SRLE;

b) o Setor de Assuntos Governamentais - SAGO;

Il - o Departamento de Agdes Governamentais - DAG, que compreende:
a) o Setor de Assuntos Federativos - SAFE;
b) o Setor de Assuntos Metropolitanos - SAME;

IV - 0 Departamento de Comunicagao e Imprensa - DCI, que compreende:
a) o Setor de Publicidade - SPUB, que compreende:
1. a Divisdo de Midias Sociais - DIMSO;

2. a Divisdo de Publicidade Oficial - DIPOF;

b) o Setor de Cerimonial e Eventos Oficiais - SCEO;

c) o Setor de Imprensa - DPIM, que compreende a Divisao de
Acesso a Informagao - DIAIP;

V - o Departamento de Gestdo dos Orgdos Auxiliares de Participagdo e
Representagéo - DAP, que compreende:
a) o Setor de Gestéo do Fundo Social de Solidariedade -
SFSS;

b) o Setor de Gestao dos Conselhos Municipais - SGCM;

c) o Setor de Gestao das Comissdes Permanentes e Es-
peciais - SCPP;

VI - o Departamento de Licitagdes e Contratos - DLC, que
compreende:

a) o Setor de Andlise e Producéo de Editais - SAPE, que com-
preende:

1. a Divisédo de Apoio as Licitagdes - DIAPL;

2. a Divisédo de Pesquisa de Mercado - DIPEM,;

b) o Setor de Gestao de Contratos - SDGC, que compreende:

1. a Diviséo de Registro de Precos - DIREP;



2. a Divisédo de Gestéo de Convénios - DIGCO;
c) o Setor de Expedigao de Informacgéo e Publicagéo - SXIC;

VII - o Departamento de Tecnologia da Informagéo - DTI, que
compreende:

a) o Setor de Governanga de Tecnologia - SGTI;

b) o Setor de Suporte de Redes - SSRE, que compreende a
Divisao de Suporte ao Usuario - DIVSU;

c) o Setor de Planejamento, Analise e Informagéo - SPAI.

Secao ll
Dos Orgaos de Planejamento Executivo e de Natureza Meio

Art. 13. Sao 6rgaos de planejamento executivo e de natureza meio:
| - Secretaria Municipal de Administragéo - SA;
Il - Secretaria Municipal da Fazenda - SF.

Subsecio |
Da Secretaria Municipal de Administragao - SA

Art. 14. A Secretaria Municipal de Administragdo compreende em sua
estrutura:

| - o Gabinete do Secretario, que compreende a Unidade de Expediente
e Documentacgao - UXSA;

Il - o Departamento Executivo de Administragéo - DEA, que
compreende:

a) o Setor de Protocolo e Arquivo - SPTA;
b) o Setor de Documentagéo e Servigos Administrativos - SDSA,;

c) o Setor de Gestao, Avaliagdo de Contratos, Contabil e Orca-
mento - SCIO;

d) o Setor de Recepcéo e Atendimento - SERA;

e) o Setor de Administragdo de Préprios Municipais - SAPP,
que compreende:

1. a Divisdo de Controle de Acesso e Zeladoria - DIECZ;

2. a Divisdo de Documentagao de Frota Propria e Locada —
DIDFR;

Il - o Departamento de Suprimentos - DPS, que compreende:

a) o Setor de Recebimentos e Registro - SRRS, que compreen-
de a Divisdo de Controle Material - DICMA;

b) o Setor de Patriménio - SEPT, que compreende a Divisdo
de Distribuicao de Suprimentos — DIDSU;

IV - o Departamento de Recursos Humanos - DRH, que com-
preende:

a) o Setor de Ingresso e Mobilidade Funcional - SIMF;

b) o Setor de Vencimento e Remuneragéo - SVER, que compreende a
Divisdo de Folha de Pagamento - DIFPG;
c) o Setor de Desenvolvimento de Carreira e Beneficios - SDCB;

d) o Setor de Saude Ocupacional - SESO, que compreende a
Divisao de Seguranga do Trabalho - DISTR,;

V - o Departamento de Administragao Regional Descentralizada

- DRD, que compreende:

a) a Regional Descentralizada Central-Sul - RDCS;

b) a Regional Descentralizada Norte - RDCN.

Subsecéo Il
Da Secretaria Municipal da Fazenda - SF

Art. 15. A Secretaria Municipal da Fazenda compreende em sua estrutura:

| - o Gabinete do Secretario, que compreende a Unidade de Expediente
e Documentagéo — UXFA e a Divisdo de Gestéo, Avaliagao de Contratos, Contabil
e Orgamento — DICSF;

I - o Departamento de Planejamento e Orgcamento - DOF, que compreende:
a) o Setor de Gestédo Orgamentaria - SGOR,;

b) o Setor de Planejamento Financeiro - SPFI;

Il - o Departamento de Finangas - DCP, que compreende:
a) o Setor de Contabilidade — SCON, que compreende:
1. a Divisdo de Empenho - DIEMP;
2. a Divisao de Liquidagdo - DILIQ;
3. a Divisdo de Auditoria Eletrénica - DIAUD;

4. a Divisao de Adiantamento de Verba - DIADI;

b) o Setor de Tesouro - SETE;

c) o Setor de Acompanhamento de Parcerias - SEAP;

IV - o0 Departamento de Gestao Tributaria - DGT, que compreende:
a) o Setor de Receitas Imobilidrias - SERI, que compreende:
1. aDivisdo de Programagéo Fiscal, Cadastro e Langamento
Imobiliario - DILIM;
2. a Diviséo de Fiscalizagdo Imobiliaria - DIFIM;

b) o Setor de Receitas Mobilidrias - SERM, que compreende:
1. a Divisdo de Cadastro e Langamento Mobiliario - DILMO;

2. a Diviséo de Fiscalizagdo Mobiliaria - DIFMO;

c) o Setor de Cobranga Administrativa - SCAD, que com-
preende a Divisédo de Atendimento e Orientagéo ao Contribuinte - DIAOC;

V - 0 Departamento de Abastecimento e Comércio - DAC,
que compreende:

a) o Setor de Administragéo e Produgéo - SADP;

b) o Setor de Fiscalizagdo de Ambulantes - SFAM.

Secao lll
Dos Orgéos de Natureza Fim

Art. 16. Sao 6rgaos de natureza fim:

| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho
e Renda - SD;
Il - Secretaria Municipal de Educagéo - SE;
Il - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SL;
IV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SM;
V - Secretaria Municipal de Obras e Habitagao - SO;
VI - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano - SP;
VIl - Secretaria Municipal de Saude - SS;
VIII - Secretaria Municipal de Segurancga e Mobilidade - SC;
IX - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SU;
X - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura - ST.

Subsecgao |
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda - SD



Art. 17. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda compreende em sua estrutura:

| - o Gabinete do Secretario, que compreende a Unidade de Expediente
e Documentagao - UXSD;

Il - o Departamento de Desenvolvimento do Trabalho, Emprego e Renda
- DER, que compreende:
a) o Setor de Politicas para Captagdo de Em-
prego e Oportunidade - SPCE, que compreende:

1. a Divisao do Posto de Atendimento ao Trabalhador - DIPAT;
2. a Diviséo de Atendimento e Apoio as Micro e Pequenas Empresas -
DIMPE;

Il - o Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico - DDS, que
compreende:

a) o Setor de Estratégias para Desenvolvimento Econémico - SEDE,
que compreende a Divisdo de Politicas e Estatisticas para Financiamento de
Empreendedorismo - DIPFE;

b) o Setor de Projetos de Capacitagdo e Oportunidades - SPCO, que
compreende a Divisdo de Execugao e Acompanhamento - DIEAC;

IV - o Departamento de Administragdo de Servigos Socioassistenciais -
DSA, que compreende:

a) o Setor de Vigilancia Socioassistencial - SVSA, que compreende a
Divisdo de Gestao de Programas Sociais e Beneficios- DIGPS;

b) o Setor de Monitoramento de Parcerias e Servigos - SMPS que
compreende a Divisao de Entidades e Organizagao de Assisténcia Social - DIEOA,

c) o Setor de Gestdo, Avaliagdo de Contratos, Contabil e Orgamento -
SCCO, que compreende a Divisdo de Acompanhamento de Prestagao de Contas
- DIAPC;

V - o Departamento de Assisténcia Social - DAS, que compreende:

a) o Setor de Protegéo Social Especial Basica - SPEB, que compreende
a Divisao de Politicas Sociais - DIPSO;

b) o Setor de Protegédo Social Especial de Média Complexidade - SPMC,
que compreende a Diviséo de Atendimento a Crianga e Adolescente - DIACA;

c) o Setor de Protegao Social Especial de Alta Complexidade - SPAC, que
compreende a Divisdo de Acolhimento Institucional - DIAIN.

Subsegao Il

Da Secretaria Municipal de Educagéo - SE
Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagdo compreende em sua estrutura:

| - Gabinete do Secretario, que compreende a Unidade de
Expediente e Documentagédo — UXSE;

Il - o Departamento de Gestdo do Magistério e Ensino -
DGM, que compreende;

a) o Setor de Ensino Interdisciplinar Especializado - SEIE,
que compreende:

1. a Divisdo de Gestédo em Artes - DIART;

2. a Divisdo de Gestédo em Educacéo Fisica - DIEFI;

3. a Divisdo de Gestéo de Linguas - DGLIN;

b) o Setor de Educacéo Infantil - SEIN, que compreende:
1. a Divisao de Gestao de Creches - DICRH;
2. a Divisdo de Gestao de Pré-Escola - DIPRE;

c) o Setor de Avaliagdo Educacional — SEAE;

d) o Setor de Ensino Fundamental | — SEEF,
que compreende:

1. a Divisdo de Ensino Fundamental, anos
iniciais — DIANI;

2. a Divisao de Ensino Fundamental, ensino de
jovens e adultos — DIEJA;

3. a Divisdo de Educagao Especial — DIESP;

Ill — o Departamento de Gestao de Tecnologia
Educacional — DTE, que compreende:
a) o Setor de Implementacéo Tecnolégica Edu-

cacional — SITE, que compreende:
1. a Diviséo de Formagao Pedagdgica em Tec-
nologia Educacional — DIFPT.

IV — o Departamento de Gestdo e Manutencéo
Escolar — DME, que compreende:

a) o Setor de Infraestrutura e Manutengéo Es-
colar — SIME, que compreende:

1. a Divisao de Transporte Escolar — DITES;

2. a Diviséo de Alimentacéo Escolar — DIAES.

V — o Departamento de Gestdo Administrativa e
Orcamentaria — DAO, que compreende:

a) o Setor de Vida Escolar — SEVE;

b) o Setor de Recursos Humanos — SERH;

c) o Setor de Gestao Contabil e Orgamentario
— SGCO, que compreende:

1. a Diviséo de Licitagdo e Contratos — DIVLC;

2. a Divisédo de Convénios com o Terceiro Setor
-DICTS

d) o Setor de AlImoxarifado — SEEA.

Subsecao lll
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SL

Art. 19. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreende em sua
estrutura:

| - o Gabinete do Secretario, que compreende a Unidade de Expediente
e Documentagao — UXSL,;

Il - o Departamento de Esporte e Lazer - DEL, que compreende:

a) o Setor de Gestao de Esporte de Base - SGEB, que com-
preende:

1. a Diviséo de Esportes Individuais - DIEIN;

2. a Diviséo de Esportes Coletivos - DIECL;

b) o Setor de Gestao Administrativa - SGAD, que compreende
a Divisdo de Gestdo, Avaliagdo de Contratos, Contabil e Orgamento -
DSCCO;

c) o Setor de Gestao de Nucleos Esportivos - SGNE;

d) o Setor de Lazer - SLZE, que compreende a Diviséo de
Gestao de Projetos de Lazer - DPZER;

Il - o Departamento de Esportes de Competigao e Alto Rendi-
mento - DCR, que compreende:

a) o Setor de Gestéo de Esporte de Competicédo - SGEC;

b) o Setor de Eventos Esportivos - SESP, que compreende a
Divisao de Mobilizagao de Eventos - DIMEV;

c) o Setor de Esportes Aquaticos - SEAQ.

Subsecio IV
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SM

Art. 20. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compreende em sua
estrutura:

| - o Gabinete do Secretario, que compreende a Unidade de Expediente
e Documentagao - UXSM;

Il - o Departamento de Operagbes Ambientais - DOA, que
compreende:

a) o Setor de Gestédo e Monitoramento do Bioma da Fauna -
SBFA,;

b) o Setor de Monitoramento, Controle e Fiscalizagao de Ocu-
pagdes - SCOC, que compreende:

1. a Diviséo de Monitoramento - DIMON;

2. a Diviséo de Fiscalizagao e Vigilancia Ambiental - DIFVA;

Il - o Departamento de Administragcdo e Educacdo Ambiental
- DAM, que compreende:



a) o Setor de Educagédo Ambiental - SEAM, que compreende
a Divisao de Gestao do Centro de Educagao Ambiental - DIGEA;

b) o Setor de Planejamento - SPLA, que compreende a Diviséo
de Programas Ambientais - DIPAM;

c) o Setor de Gestdo Administrativa - EMGA, que compreende
a Divisdo de Gestéo, Avaliagcdo de Contratos, Contabil e Orgamento -
DMCCO;

d) o Setor de Saneamento - SSAN, que compreende:

1. a Divisédo de Residuos de Construgdo Civil - DIRCC;

2. a Diviséo de Coleta Seletiva - DICSL;

3. a Diviséo de Logistica Reversa - DILRV;

4. a Divisdo de Monitoramento de Agua e Esgoto — DIMAE;

IV - o Departamento de Licenciamento Ambiental - DLA, que
compreende:

a) o Setor de Licenciamento e Atividades Publicas - SLAP;

b) o Setor de Documentacao e Fiscalizagdo Ambiental - SEFM,;

c) o Setor de Gest&o e Monitoramento do Bioma da Flora —
SBFO.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente
contara, ainda, com vinculagéo direta ao respectivo Gabinete, com a
Divisdo de Apoio ao Grupo de Atuagao Especial de Defesa do Meio
Ambiente - SGAD.

Subsegao V
Da Secretaria Municipal de Obras e Habitagao - SO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Obras e Habitagdo compreende em
sua estrutura:

| - o Gabinete do Secretario, que compreende a Unidade de Expediente
e Documentagao - UXSO;

Il - o Departamento de Obras e Engenharia - DOE, que
compreende:

a) o Setor de Acompanhamento e Prestagéo de Contas e Convénios -
SACC, que compreende a Divisao de Controle de Convénios - DICC;

b) o Setor de Planejamento Financeiro de Obras — SPFO;

Il - o Departamento de Habitagéo - DHA, que compreende:

a) o Setor de Planejamento Habitacional - SPPH, que com-

preende:

1. a Divisédo de Atendimento Social - DIASS;

2. a Diviséo de Controle e Fiscalizagéo - DICFS.

b) o Setor de Regularizagéo Fundiaria - SRFU, que compreen-
de:

1. a Divisao de Cadastramento - DICAD;
2. a Diviséo de Desenvolvimento de Projetos - DIDES;

3. a Divisdo de Congelamento de Areas — DCAR;

IV - o Departamento de Planejamento de Obras Publicas - DPP, que
compreende:

a) o Setor de Projetos e Orgamentos - SPOR, que compreende:

1. a Divisdo de Planejamento - DIVPP;

2. a Divisdo de Planejamento Orgamentario - DIVPO.

3. a Divisdo de Gestao, Avaliagdo de Contratos, Contabil e Orgamento -
DHCCO.

b) o Setor de Gerenciamento de Obras - SGOB, que compreende:
1. a Divisdo Técnica de Edificagbes - DIVTE;
2. a Divisdo Técnica de Infraestrutura - DIVTI.

Subsecio VI

Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano - SP

Art. 22. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano compreende em
sua estrutura:

| - o Gabinete do Secretario, que compreende a Unidade de Expediente
e Documentagao — UXSP;

Il - o Departamento de Planejamento Urbano - DPU, que
compreende:

a) o Setor de Urbanismo - SPUR, que compreende a Divisdo de Patrimonio
Imobiliario - DPIMO;

b) o Setor de Planejamento de Cidades - SPPC;

c) o Setor de Geoprocessamento - SPGE;

d) o Setor de Gestdo Administrativa - SPGA, que compreende a Divisao
de Gestao, Avaliagao de Contratos, Contabil e Orgamento - DPCCO;

Il - o Departamento de Gestéo de Obras Particulares - DOP,
que compreende:

a) o Setor de Aprovagéo e Licenciamento - SPAL, que com-
preende:

1. a Divisdo de Andlise de Obras Comerciais - DAIOC;

2. a Divisdo de Monitoramento de Instalagbes Particulares -
DMOPR;

3. a Divisdo de Aprovagao Digital - DVAPG;
4. a Divisao de Projetos Pluri-habitacionais - DIPPH;

5. a Diviséo de Projetos Uni-habitacionais - DIPUH;

b) o Setor de Fiscalizagéo - SEFZ, que compreende:
1. a Diviséo de Fiscalizagdo de Obras Particulares - DIFOP;

2. a Divisao de Cadastro Urbano - DIVCU.

Subsecao VI
Da Secretaria Municipal de Saude - SS

Art. 23. A Secretaria Municipal de Saude compreende em sua estrutura:

| - o Gabinete do Secretario, que compreende a Unidade de Expediente
e Documentagao - UXSS;

Il - o Departamento de Gestao Administrativa e Planejamento - DGP, que
compreende:

a) o Setor de Avaliagao, Controle e Gestédo de Contratos - SCCC, que
compreende a Divisdo de Controle e Aplicabilidade de Contratos - DIAPC;

b) o Setor de Recuros Humanos - SAED;

c) o Setor de Faturamento do Sistema Unico de Satde - SSUS;

d) o Setor de Execugéo e Acompanhamento de de Atendimentos - SAAT;

Il - o Departamento de Atengéo Basica - DAB, que compreende:

a) o Setor de Gestdo de Unidades Basicas de Saude - SGUB, que
compreende a Divisdo de Educagéo Permanente- DIEDP;

b) o Setor de Gestao de Programas de Saude - SESF, que compreende
a Divisdo de Coordenagéo da Saude da Mulher - DIESF;

IV - o0 Departamento de Atencéo Especializada - DAE, que compreende:

a) o Setor de Atengdo Ambulatorial - SAAM;

b) o Setor de Atengdo Farmacéutica - SAFA, que compreende a Divisao
de Medicagao de Alto Custo- DIMAC;

c) o Setor de Regulagéo, Avaliagéo e Auditoria - SRAA;

d) o Setor de Atengdo Odontoldgica - SEAO;

e) o Setor de Atengao a Saude Mental - SASM;

V - o Departamento de Vigilancia em Saude - DVS, que compreende:

a) o Setor de Vigilancia Epidemiolégica - DAVE; que compreende a Divisdo
de Imunizagéo - DIIMU.

b) o Setor de Vigilancia Sanitaria - SEVS; que compreende:



1. a Divisao de Fiscalizagao Sanitaria - DIVFS;
2. a Divisdo de Controle de Zoonozes - DIVCZ;

VI - o Departamento de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia - DUE,
que compreende:

a) o Setor de Transporte Sanitario, SAMU e Gestéo de Frotas - STSF;

b) o Setor de Atengéo Hospitalar - SEAH;

VIl - o Departamento de Atendimento de Assisténcia
Complementar - DAC, que compreende:
a) o Setor de Agdes e Servigos da Pessoa com Deficiéncia - SAEQ;
b) o Setor de Praticas Integrativas Complementares- STIN.

Subsecao VIII
Da Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade - SC

Art. 24. A Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade compreende
em sua estrutura:

| - o Gabinete do Secretario, que compreende:

a) a Unidade de Expediente e Documentagéo - UXSC;

b) a Corregedoria da Guarda Civil Municipal - SCGC;

c) a Junta Administrativa de Recursos e Infragbes - DJARI;

d) a Junta do Servigo Militar - DJMI;

e) a Diviséo de Gestao, Avaliagao de Contratos, Contabil e Orgamento —
DOCCO.

Il - o Departamento do Comando da Guarda Civil Municipal - DCG, que
compreende o Setor de Comando Administrativo da GCM - SCAD, que comprende:

a) a Divisao de Coordenadoria Operacional - DICOP;

b) a Diviséo de Justica e Disciplina - DIVJD;

c) a Divisédo do Destacamento Ambiental da Guarda Civil Municipal -
DIDAM;

Il - o Departamento de Defesa Civil - DDC, que compreende:
a) o Setor de Nucleos de Protecado - SNPT;
b) o Setor de Atendimento e Assisténcia - SAAS;

IV - o Departamento de Mobilidade, Transito e Transporte - DTT, que
compreende o Setor de Gestao de Transito e Transporte - SGTT, que compreende:

a) a Divisao de Educagéo de Transito - DIVET,

b) a Divisdo de Controle de Trafego e Sinalizagdo - DICTS;

c) a Divisdo de Fiscalizagdo de Transporte - DIVFT;

d) a Divisao de Acessibilidade e Mobilidade - DIVAM,;

Subsegao IX
Da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SU

Art. 25. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos compreende em sua
estrutura:

| - o Gabinete do Secretario, que compreende:

a) a Unidade de Expediente e Documentagdo - UXSU;
b) a Regional Descentralizada Central-Sul - UDCS;

c) a Regional Descentralizada Norte - UDCN,;

Il - o Departamento de Administracdo Orgamentaria - DAOR, que
compreende a Divisdo de Gestao, Avaliagdo de Contratos, Contabil e Orgamento —
DIVGC;

Il - o Departamento de Manutengao de Préprios Municipais - DMP, que
compreende:

a) o Setor de Obras Civis - SOBC;

b) o Setor de Gestao de Frota - DGFR, que compreende;

1. a Divisdo de Mecanica - DIVMC;

2. a Divisdo de Suprimentos - DIVSP;

c) o Setor de Gestdo de Manuteng&o Predial - SGMP;

IV - o Departamento de Manutengéo e Servigos- DMS, que compreende
o Setor de Infraestrutura - DFRA, que compreende;

a) a Divisao de Manutencgao de Vias - DIVMV;

b) a Divisédo de Manutengéo de Cemitérios - DICEM,;

c) a Divisao de Manutengéo de Pracas e Jardins - DIVPJ;

d) a Divisao de Manutenczo e Limpeza da Orla da Praia - DILPR;

V - o Departamento de Gestdo Energética - DGE, que compreende o
Setor de Andlise e Controle - SEAC.

Subsegao X
Da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura - ST

Art. 26. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura compreende em sua
estrutura:

| - o Gabinete do Secretario, que compreende a Unidade de Expediente
e Documentagao — UXST e a Divisdo de Gestao, Avaliagdo de Contratos, Contabil
e Orgamento — DOCCO;

Il - o Departamento de Cultura - DCL, que compreende:
a) o Setor de Gestéo Cultural - SCUL, que compreende a Divisdo de
Gestao dos Centros Culturais - DCCUL;
b) o Setor de Patriménio Historico - SPTH;
c) o Setor de Eventos - SEVT,

Il - o Departamento de Turismo - DTR, que compreende:
a) o Setor de Ecoturismo - SECT;

b) o Setor de Infraestrutura Turistica - STUR, que compreende:
1. a Diviséo de Projetos Turisticos - DPTUR;
2. a Divisao de Informagéo e Divulgagdo Turistica - DIDIT;
3. a Divisao de Controle de Acesso de Veiculos de Turismo
Fretado - DACVF;

c) o Setor de Gestdo de Praias e Assuntos Nauticos - SGPA, que
compreende:

1. a Divisao de Esportes Nauticos - DINAU;

2. a Divisdo de Administracao e Utilizagdo de Praias - DAUPR;

d) o Setor de Apoio e Fomentos de Atividades Turisticas - SAFT.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 27. Compete ao Gabinete do Prefeito, sem prejuizo de outras
atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - prestar suporte ao Chefe do Executivo, para a efetivagao
de sua competéncia legal e regulamentar, na Administragdo Municipal, e em sua
representacgao funcional e pessoal;

Il - prestar a assisténcia imediata, em aspectos politicos
e administrativos, ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, sob a supervisdo e coordenagéo
do Chefe do Gabinete, para as agdes necessarias ao cumprimento das atribuigdes
do Poder Executivo e o seu desempenho junto aos 6rgdos que compdem a
administragdo do municipio e em suas relagdes com as outras esferas de governo
e o publico em geral;

Il - intermediar o contato direto do Chefe do Executivo com
0 publico e todos os segmentos da sociedade, bem como os relacionamentos com
os 6rgaos estaduais e federais;

IV - promover o relacionamento entre o Prefeito e as
Secretarias Municipais, visando uma gestao participativa e o cumprimento das suas
determinagdes e do Plano de Governo;

V - executar outras atividades correlatas.

Subsecao |

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 28. Compete a Controladoria Geral do Municipio, sem prejuizo de
outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em regulamento, promover
assisténcia, direta e imediata, ao Prefeito no desempenho de suas atribui¢cdes quanto
aos assuntos e providéncias que sejam atinentes:



| - a defesa do patriménio publico;

Il - ao controle interno;

Il - & auditoria publica;

IV - a prevengéo e ao combate a corrupgao;

V - a promog&o da ética no servigo publico;

VI - ao incremento da moralidade e da transparéncia;

VII - ao fomento ao controle social da gest&o, no ambito da Administracéo
Municipal.

Subsecao Il

Do Departamento Geral de Expediente e Documentagao

Art. 29. Compete ao Departamento Geral de Expediente e Documentagéo,
sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - gerenciar a disponibilizagéo das agdes e do-
cumentos que se referem a servigos administrativos e ao funcionamento
das Secretarias Municipais;

Il - gerenciar, confeccionar e manter o controle
de convénios e contratos administrativos, e emitir os relatérios mensais
sobre a vigéncia e datas de vencimento;

Il - promover atividades de gestdo da infor-
magao documental, qualquer que seja o seu suporte fisico, com vistas
a reunir, sistematizar, disseminar, guardar e preservar a documentagéo
de interesse publico;

IV - prestar informagdes essenciais a instrugdo
de processos administrativos relativos a aplicagdo de normas e procedi-
mentos inerentes as atividades e politicas publicas do Municipio;

V - elaborar subsidios para a Procuradoria Geral
do Municipio e demais 6rgéos nos processos inerentes as atividades e
politicas publicas do Municipio;

VI - pesquisar, catalogar, arquivar, divulgar e
manter atualizadas as informagdes sobre legislagéo, normas e decisbes
administrativas, pareceres e jurisprudéncia;

VII - executar outras atividades correlatas.
Subsecao lll

Do Nucleo de Assessoramento Especial de Gabinete

Art. 30. Compete ao Nucleo de Assessoramento Especial de Gabinete,
sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - desenvolver atividades de carater de assessoramento,
orientagdo, seguranga, administragéo, publicidade e controle de atribuicdes dos
diversos érgaos da Administragado Publica em Especial ao Prefeito;

Il - oferecer suporte politico, organizacional e técnico aos
Secretarios Municipais, tendo por atribuicao geral as atividades de assessoramento
inerente aos programa politico governamental;

Il - executar outras atividades correlatas.

Subsegao IV

Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 31. Compete a Ouvidoria Geral do Municipio, sem
prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - receber, apurar a procedéncia e encaminhar consultas,
opinides, reclamacgdes, sugestoes, criticas, denuncias ou elogios apresentadas pela
comunidade em geral;

Il - analisar, interpretar e sistematizar as manifestagdes
recebidas, processando e analisando os meios para solucionar as demandas,
utilizando-se dos recursos possiveis;

lll - encaminhar a demanda aos setores responsaveis e
acompanhar as providéncias tomadas, através de prazo estabelecido;

IV - dar ciéncia e manter informado o interessado das
providéncias tomadas quando for de interesse individual e quando for de interesse
publico, informar coletivamente;

V - sugerir ou recomendar a ado¢éo de medidas visando
ao aperfeicoamento e ao bom funcionamento da Administracéo;

VI - divulgar os servigos prestados pela Ouvidoria;

VII - manter sigilo sobre a identidade de manifestante,
quando solicitado, ou quando tal providéncia se fizer necessaria para o
desenvolvimento de apuragdo no ambito da Ouvidoria;

VIl - estabelecer e divulgar os meios de acesso para
implementacéo das atividades da Ouvidoria através do site do Municipio, de forma
clara e de facil acesso no portal de entrada da pagina, por telefone interno e externo,
correspondéncia, via correio ou diretamente no protocolo da Prefeitura, contato
pessoal ou por formularios de facil entendimento;

IX - propor aos o6rgdos da Administracdo a edigéo,
alteracéo e revogacgao de atos normativos internos, com vistas ao aperfeicoamento
administrativo, nos termos da legislacéo vigente;

X - promover e divulgar suas agdes, visando a melhor
consecugao de seus objetivos;

Xl - receber as requisigdes formuladas por membros da
comunidade, mesmo aquelas sem identificagdo, neste caso, se justificaveis as
razdes de anonimato e aceitas pelo Ouvidor, encaminhando-as a quem de direito;

XII - atender sempre o cidaddo que procure a Ouvidoria
oferecendo-lhe uma resposta objetiva a questdo apresentada, no menor prazo
possivel;

Xl - orientar, coordenar e supervisionar 0s servigos de
coleta de informagdes, elaborando matérias e notas explicativas da Secretaria,
promovendo a sua distribuicdo aos veiculos de comunicagao social, bem como estar
informado sobre as noticias veiculadas diariamente através da imprensa;

XIV - executar outras atividades correlatas.

Secaolll
Dos Gabinetes dos Secretarios

Art. 32. Compete aos Gabinetes dos Secretarios, sem prejuizo de outras
atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - estabelecer, observar e orientar o cumprimento de metas e prioridades,
em conformidade com orientagdo do respectivo Secretario e com as estratégias da
Secretaria e do planejamento estratégico do Governo Municipal;

Il - zelar pelo ambiente de trabalho da Secretaria e das suas unidades
para garantir condicdes adequadas a produtividade nos servigos prestados, ao
desenvolvimento profissional da equipe, a iniciativa e predisposi¢édo ao trabalho e a
integragao entre os servidores e equipes; publico; suporte ao Chefe do Executivo, para
a efetivacdo de sua competéncia legal e regulamentar, na Administragcdo Municipal,



e em sua representagao funcional e pessoal;
Il - promover e articular os contatos sociais e politicos do Secretario;

IV - manter permanente articulagdo da Secretaria com os demais 6rgaos
componentes da estrutura da Administragao Municipal;

V - responsabilizar-se pelo expediente geral, documentos, processos e
correspondéncias no ambito da Secretaria;

VI - executar outras atividades correlatas.

Subsegao Unica

Das Unidades de Expediente e Documentacao

Art. 33. Compete as Unidades de Expediente e Documentagao, no ambito
de cada Secretaria Municipal, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser
estabelecidas em regulamento:

| - gerenciar a disponibilizacdo das a¢des e documentos que se
referem a servigos administrativos e ao funcionamento das Secretarias
Municipais;

Il - gerenciar, confeccionar e manter o controle de convénios e
contratos administrativos, e emitir os relatérios mensais sobre a vigéncia
e datas de vencimento;

Il - promover atividades de gestdo da informag&o documental,
qualquer que seja o seu suporte fisico, com vistas a reunir, sistematizar,
disseminar, guardar e preservar a documentagao de interesse publico;

IV - prestar informagdes essenciais a instrugao de processos
administrativos relativos a aplicagéo de normas e procedimentos inerentes
as atividades e politicas publicas do Municipio;

V - elaborar subsidios para a Procuradoria Geral do Municipio e
demais 6rgaos nos processos inerentes as atividades e politicas publicas
do Municipio;

VI - pesquisar, catalogar, arquivar, divulgar e manter atualizadas
as informagdes sobre legislagdo, normas e decisbes administrativas,
pareceres e jurisprudéncia;

VII - executar outras atividades correlatas.

Secao lll
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 34. Compete a Procuradoria Geral do Municipio, sem prejuizo de
outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Il - exercer as fungdes de consultoria e assessoria juridica do
Poder Executivo e da Administragdo em geral;

Il - representar o Executivo perante o Tribunal de Contas;
IV - prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal;

V - promover a inscri¢ao, o controle e a cobranga da divida ativa municipal;

VII - propor agéo civil publica, representando o Municipio;

VIII - realizar procedimentos disciplinares nao regulados por lei especial;
IX - exercer outras fungbes que Ihes forem conferidas por lei.
Subsecao |
Do Departamento de Executivos Fiscais, Departamento da Procuradoria
Geral, e Departamento Adjunto
Art. 35. Compete ao Departamento de Executivos Fiscais, ao
Departamento da Procuradoria Geral e ao Departamento Adjunto, observada a
competéncia técnica, estrutural e de pessoal de suas unidades administrativas, sem

prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - representar ativa e passivamente, no foro judicial ou extrajudicial, o
Municipio;

Il - promover a inscri¢éo, o controle e a cobranga da divida ativa municipal,
de forma judicial e administrativa.

Il - opinar sobre questées judiciais submetidas a sua apreciagao;

IV - prestar assisténcia juridica as diversas unidades da Prefeitura, de
forma a acautelar e garantir integralmente seus direitos e interesses;

V - exercer as fungdes de consultoria e assessoramento juridico dos
6rgéos da Administracéo Direta em geral, quando solicitado;
VI - orientar os servigos de natureza juridica;

VIl - orientar os servigos de ordem legal e judicial ligada a aquisi¢éo e
alienacéo de bens imodveis e na defesa do patriménio imobiliario do Municipio;

VIII - manter arquivo sistematico e cronolégico, preferentemente
informatizado e com arquivos de seguranga, das leis, decretos, resolucdes, portarias,
e outras normas legais e atos oficiais;

IX - assessorar o Prefeito nas questdes institucionais e juridicas envolvendo
o Poder Executivo;

X - elaborar a forma final de projetos de lei, decretos, portarias, resolugdes
e outros atos normativos;

XI - atender aos pedidos de informagdes do Prefeito Municipal;
XII - defender os interesses do Municipio, em juizo ou fora dele;
XIII - manter arquivos e processos pertinentes ao seu setor de atividades;

XIV - propor medidas tendentes a aperfeigcoar os trabalhos das demais
unidades quanto a efeitos juridicos;

XV - colaborar no estudo e na permanente atualizagdo e modernizagéo
da legislagdo municipal;

XVI - analisar documentos, atos e contratos e sobre eles emitir parecer,
sobretudo se importarem em obrigacdes, responsabilidades e direitos da Prefeitura,
ou de interessados junto a entidade;

XVII - expedir pareceres juridicos de interesse da Prefeitura sobre questdes
legislativas constitucionais, orgamentarias, financeiras e de outras naturezas;

XVIII - apreciar minutas de editais e de contratos;

XIX - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes
judiciais e pedido de extensdo de julgados relacionados com a Administragao
Municipal;

XX - proceder a correigéo e o processo administrativo disciplinar;

XXI - assessorar e orientar juridicamente todas as Comisses permanentes
e temporarias do Poder Executivo;

XXII - emitir pareceres sobre desapropriagbes, e propor as agdes
respectivas;



XXIII - emitir pareceres e orientar o Executivo em todas as
questdes envolvendo servidores publicos;

XXIV - propor ao Prefeito as medidas que julgar necessarias a
uniformizag&o da jurisprudéncia administrativa;

XXV - representar o Executivo perante o Tribunal de Contas;
XXVI - executar outras atividades correlatas.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Governo e Gestao Institucional

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Governo, sem prejuizo de
outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - coordenar as atividades de planejamento do Governo Municipal, e
facilitagao das agdes técnicas e planejadas das Secretarias Municipais, obedecendo
cronograma de atividades do executivo;

Il - integrar de agbes governamentais;

Il - analisar mérito, oportunidade e compatibilidade das propostas e
matérias em tramitacdo no Poder Legislativo local, com as diretrizes politicas e

governamentais;

IV - monitorar a acdo governamental e a atuacdo das unidades da
administragdo publica municipal;

V - realizar a publicagéo e divulgacéo de atos oficiais;

VI - desenvolver periodicamente a comunicagéo institucional de governo;
VIl - realizar procedimentos de licitagdes e compras governamentais;
VIII - promover a politica de tecnologia de informagao;

IX - acompanhar e colaborar na elaboragéo do orgamento programa e do
or¢camento plurianual de investimento;

X - executar outras atividades correlatas.
Subsecao |
Do Departamento Executivo de Governo

Art. 37. Compete ao Diretor de Departamento Executivo de Governo, sem
prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e
pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a
organizagao do gabinete do Prefeito e da Secretaria de Governo e Gestao;

Il - Monitorar a execugdo de programas e atingimento de objetivos,
orientando suas unidades subordinadas;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento de reunides, de acordo com as orientagbes

emanadas dos superiores hierarquicos;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VIl - Representar o Secretario de Governo e Gestao, bem como o Prefeito
Municipal em reunides, quando solicitado;

VIl - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao ll
Do Departamento de Agoes Governamentais

Art. 38. Compete ao Diretor de Departamento de Agdes Governamentais,
sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando
as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes
relacionadas com a concepgao, formulagdo, adequacéo e fixagdo de metas e
diretrizes de governo;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais ho monitoramento, acompanhamento e avaliagao das
metas e resultados estabelecidos no plano de governo, com foco no cumprimento
das diretrizes politicas publicas estabelecidas;

IV - Executar outras atividades correlatas.

Subsegao lll
Do Departamento de Comunicagao e Imprensa

Art. 39. Compete ao Diretor de Departamento de Comunicagado e
Imprensa, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - Dirigir o Departamento de Comunicagéo e Imprensa
supervisionando e planejando a atuagéo da sua unidade subordinada na veiculagéo
de informagdes acerca da implementagdo das agdes e diretrizes politicas pela
Administragdo municipal;

Il - Dirigir, planejar e supervisionar a unidade subordinada,
no sentido de prover o funcionalismo publico com informagdes acerca das politicas
publicas que serédo desenvolvidas pelo Governo;

Il - Construir em conjunto com o Agente Politico solugdes
para pontos de atuagéo pertinentes a comunicagao institucional.

IV - Monitorar e Orientar a execugéo de programas visando
atingir os objetivos de exceléncia e eficiéncia, na comunicagdo institucional interna
e externa;

V - Propor melhorias ao Agente Politico pertinentes aos
fins desejados;

VI - Verificar medidas que possam potencializar as agdes
politicas publicas da area com menor custo e melhor desempenho;

VII - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais do Poder Publico no que se refere a area de comunicagao;

VIl - Fomentar e engajar os integrantes da equipe de
trabalho na participagdo das agdes desenvolvidas pelas demais Secretarias

IX - Reportar éxitos, solugbes e problemas ao Agente
Politico.

X - Dirigir outras atividades de cunho institucional que lhe
sejam afins, legais ou delegadas por seus superiores;

XI - Executar outras atividades correlatas

Subsegiao IV
Do Departamento de Gestdo dos Orgaos Auxiliares de Participagdo e
Representagao

Art. 40. Compete ao Diretor de Departamento de Gestdo dos Orgaos
Auxiliares de Participagéo e Representacao, sem prejuizo de outras atribui¢cbes que
venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir o Departamento de Gestao dos Orgaos Auxiliares
de Participagéo e Representagéo supervisionando e planejando a atuagado da sua



unidade subordinada na veiculagao de informagdes acerca da implementagédo das
acdes e diretrizes politicas pela Administragdo municipal;

I - Dirigir, planejar e supervisionar a unidade subordinada,
no sentido de prover o funcionalismo publico com informagdes acerca das politicas
publicas que serdo desenvolvidas pelo Governo;

Il - Construir em conjunto com o Agente Politico solugdes
para pontos de atuagéo pertinentes a comunicacao institucional.

IV - Monitorar e Orientar a execugéo de programas visando
atingir os objetivos de exceléncia e eficiéncia, na comunicagdo institucional interna
e externa;

V - Propor melhorias ao Agente Politico pertinentes aos
fins desejados;

VI - Verificar medidas que possam potencializar as agdes
politicas publicas da area com menor custo e melhor desempenho;

VII - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais do Poder Publico no que se refere a area de comunicagao;

VIl - Fomentar e engajar os integrantes da equipe de
trabalho na participagdo das agdes desenvolvidas pelas demais Secretarias

IX - Reportar éxitos, solugbes e problemas ao Agente
Politico.

X - Dirigir outras atividades de cunho institucional que lhe
sejam afins, legais ou delegadas por seus superiores;

XI - Executar outras atividades correlatas

Subsegao V
Do Departamento de Licitagoes e Contratos

Art. 41. Compete ao Diretor de Departamento de Licitagdes e Contratos,
sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir o Departamento de Licitagdes e Contratos, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma estabelecido
pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais que dependam da licitagdo para contratagao
de servigos e aquisi¢cdo de suprimentos ou bens;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas
necessarias a sua efetivagao e orientando suas unidades subordinadas, reportando
ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo reguladora das licitagbes e
contratos administrativos, determinando agbes para propiciar o devido conhecimento

e atualizagao das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitacbes e compras governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
VII - Executar outras atividades correlatas.

Subsegao VI
Do Departamento de Tecnologia da Informacgao

Art. 42. Compete ao Diretor de Departamento de Tecnologia da
Informagéo, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe € subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito

e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a
politica publica de tecnologia da informag&o, monitorando a execugéo de programas
e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas nesse sentido,
provendo o agente politico de informagdes e impressdes acerca do atingimento das
metas estabelecidas para o avango na tecnologia de informagdes;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica de tecnologia da informagao e protegao
de dados, apresentando propostas para a utilizagéo racional dos equipamentos e
suprimentos ao seu superior hierarquico e demais unidades envolvidas;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, fazendo cumprir as deliberagdes e medidas a ele confiadas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
VI - executar outras atividades correlatas.

Segao V
Da Secretaria Municipal de Administragdao

Art. 43. Compete a Secretaria Municipal de Administragcdo, sem prejuizo
de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Promover os recursos humanos, os recursos materiais, as estratégias
de implantagdo das tecnologias de informacédo e de outros bens e servigos
administrativos necessarios ao funcionamento da Prefeitura;

Il - Planejar, coordenar e normatizar os sistemas de administragao quanto
o controle, desenvolvimento e a formagéo dos recursos humanos;

Il - Garantir a prestagao de servigos municipais de acordo com as diretrizes
de governo, entre outras atribuigbes.

IV - Elaborar, registrar e fazer publicar os atos oficiais;

V - acompanhar e colaborar na elaboragao do orgamento programa e do
orgamento plurianual de investimento;

VI - Desenvolver sistemas de recepgao e atendimento para prestagédo de
esclarecimentos e orientagao;

VII - Recepcionar, via protocolo, a entrada de documentos e abertura de
processos administrativos e orientar a retirada de documentos;

VIl - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao |
Do Departamento Executivo de Administragao

Art. 44. Compete ao Diretor de Departamento Executivo de Administragéo,
sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agbes relacionadas com
a administracdo geral de suprimentos, patriménio mobiliario e atendimento ao
contribuinte, monitorando a execugéo de programas e atingimento de objetivos e
orientando suas unidades subordinadas, de acordo com as orientagdes politicas
publicas do seu superior hierarquico;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento de politicas publicas administrativas visando seu
aperfeicoamento;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, adotando as diretrizes por ele estabelecidas;



V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por

seus superiores.
VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsegao Il
Do Departamento de Suprimentos

Art. 45. Compete ao Diretor de Departamento de Suprimentos, sem
prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes
relacionadas com a administragao geral de suprimentos, monitorando a execugéo
de programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas,
de acordo com as orientagdes politicas publicas do seu superior hierarquico;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais
estruturas organizacionais no planejamento de politicas publicas administrativas
visando seu aperfeicoamento;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento
diretamente com as autoridades superiores, adotando as diretrizes por ele
estabelecidas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por
seus superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao lll
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 46. Compete ao Diretor de Departamento de Recursos Humanos,
sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe € subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a
gestao de recursos humanos, monitorando a execucgao de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, transmitindo, em razdo do
liame de confianga, ao seu superior hierarquico eventuais ocorréncias e sugerindo
a adogao de medidas visando a corregao;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento da legislacéo reguladora da gestdo de
recursos humanos na Administragéo Publica, determinando a¢des para propiciar o
devido conhecimento e atualizagéo das normas aplicaveis, e atuando para impedir
seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica de recursos humanos;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
VII - Executar outras atividades correlatas.

Subsegido IV
Do Departamento de Administracao Regional Descentralizada

Art. 47. Compete ao Diretor de Departamento de Administragéo Regional
Descentralizada, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas
em regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe € subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito

e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com
a administragdo geral de suprimentos, patriménio mobiliario e atendimento ao
contribuinte, monitorando a execugéo de programas e atingimento de objetivos e
orientando suas unidades subordinadas, de acordo com as orientagdes politicas
publicas do seu superior hierarquico;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento de politicas publicas administrativas visando seu
aperfeicoamento;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, adotando as diretrizes por ele estabelecidas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por
seus superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Segao Vi
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 48. Compete a Secretaria Municipal da Fazenda, sem prejuizo de
outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Executar e controlar a programacao tributaria, financeira e fiscal da
administragdo municipal;

Il - Realizar a arrecadagao das receitas municipais;

Il - Fiscalizar e orientar os contribuintes, o recebimento, a guarda e
movimentagao de valores;

IV - Elaborar os balancetes mensais, os balangos gerais e a escrituragéo
econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura;

V - Controlar, de acordo com a legislagdo, para que as unidades
or¢gamentarias tenham a soma de recursos necessarios para a execugao de seu
programa anual de trabalho e para que seja mantido o equilibrio entre a receita
arrecadada e as despesas realizadas, além de exercer o controle da execugéo
orcamentaria, na sua legalidade;

VI - Promover a elaboracdo do orgamento programa e do orgamento
plurianual de investimento;

VII - Executar outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Do Departamento de Planejamento e Orgamento

Art. 49. Compete ao Diretor de Departamento de Planejamento e
Orgamento, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, supervisionando a equipe
a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo
Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as premissas politico-
governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a
elaboragéo das pecas de planejamento orgamentario, orientando suas unidades
subordinadas;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com o
cumprimento das pecas de planejamento orcamentario em execugéo no respectivo
exercicio fiscal, orientando suas unidades;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica publica orgamentaria e no cumprimento

de prazos legais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com



as autoridades superiores, atendendo aos direcionamentos e deliberagdes a ele
confiados;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores
VII - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Do Departamento de Finangas

Art. 50. Compete ao Diretor de Departamento de Finangas, sem prejuizo
de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir, organizar e coordenar a unidade que lhe é subordinada,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento da legislagcdo
tributaria nas atividades financeiras do Municipio, de acordo com as orientagdes
emanadas do Secretario e do Prefeito Municipal;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ac¢des relacionadas a
contabilidade publica e ao licenciamento de prestadores de servigos, monitorando
a execugédo das rotinas, atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento e execugéo da politica tributaria, contabil e
financeira;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, dando cumprimentos as suas deliberagdes;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.
VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsegao lll
Do Departamento de Gestao Tributaria

Art. 51. Compete ao Diretor de Departamento de Gest&o Tributaria, sem
prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir, organizar e coordenar a unidade que lhe é subordinada,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento da legislagdo
tributaria, de acordo com as orientagdes emanadas do Secretario e do Prefeito
Municipal;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar ac¢des relacionadas a
contabilidade publica e ao licenciamento de prestadores de servigos, monitorando
a execugédo das rotinas, atingimento de objetivos e orientando suas unidades
subordinadas;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento e execugédo da politica tributaria, contabil e
financeira;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, dando cumprimentos as suas deliberagdes;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.
VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsegao IV
Do Departamento de Abastecimento e Comércio

Art. 52. Compete ao Diretor de Departamento de Abastecimento e
Comércio, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais;

I - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agcdes relacionadas as principais
atividades comerciais praticadas no municipio, bem como a implantagdo de novas

atividades, avaliando permanentemente o seu desempenho;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento do licenciamento da atividade comercial em geral,
em linha com a politica de desenvolvimento econdmico proposta pelos Secretarios
e pelo Prefeito Municipal;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por
seus superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Secgao Vil
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

Art. 53. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas
em regulamento:

| - prover servigos, programas, projetos e beneficios de Protegdo Social
Basica e/ou Protegao Social Especial, Trabalho e Renda para familias, individuos e
grupos que deles necessitarem;

Il - buscar inovagdes de mercado e ampliar relacionamentos comerciais
e industriais com intuito de fomentar novos negécios e oportunidades ao mundo
empresarial, gerando receita para o progresso do Municipio;

Il - contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e
especiais, em areas urbana e rural;

IV - assegurar que as ag¢des, no ambito da assisténcia social, tenham
centralidade na familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria;

V - coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no Municipio,
em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS vigente;

VI - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS;

VIl - definir os padrbées de qualidade, formas de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo das a¢des governamentais e ndo governamentais de
ambito local;

VIII - atender ao publico usuario da Politica de Assisténcia Social que se
encontra em situagdes de vulnerabilidade e riscos, tais como familias e individuos
excluidos, com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, de pertencimento e
de sociabilidade, através de servigos sécios assistenciais basicos e especializados;

IX - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios
eventuais, apoés elaboragéo de relatorio social;

X - executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos
servigos de assisténcia social, respeitando as diretrizes preconizadas pela Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a saber, comando Unico das agdes,
participagcao da populagéo, primazia da responsabilidade do Estado e centralidade
na familia, com o envolvimento e articulagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS;

Xl - acompanhar e colaborar na elaboragao do orgamento programa e do
orgamento plurianual de investimento;

XII - executar outras atividades correlatas.

Subsecao |
Do Departamento de Desenvolvimento do Trabalho, Emprego e Renda

Art. 54. Compete ao Diretor de Departamento de Desenvolvimento do
Trabalho, Emprego e Renda, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser
estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, delegada em razdo do
vinculo de confianga, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
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cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é
superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a
politica de trabalho, emprego e renda, monitorando a execugéo de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, de acordo com
a orientagdo politica publica estabelecida pelo Prefeito Municipal;

Il - Interagir no planejamento da politica de qualificagdo profissional, e
fomento a iniciativas de empreendedorismo e economia solidaria;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, fazendo cumprir suas decisdes e orientagdes;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por
seus superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao ll
Do Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico

Art. 55. Compete ao Diretor de Departamento de Desenvolvimento
Socioecondmico, sem prejuizo de outras atribuigbes que venham a ser estabelecidas
em regulamento:

| - Dirigir o Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que
dependam da licitagédo para contratagao de servigos e aquisigao de suprimentos ou
bens;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas
necessarias a sua efetivagao e orientando suas unidades subordinadas, reportando
ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo reguladora das licitagbes e
contratos administrativos, determinando agdes para propiciar o devido conhecimento
e atualizagao das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagbes e compras governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
VII - Executar outras atividades correlatas.

Subsegao lll
Do Departamento de Administracio de Servigos Socioassistenciais

Art. 56. Compete ao Diretor de Departamento de Administracdo de
Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser
estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir o Departamento de Administragéo de Servigos Socioassistenciais,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que
dependam da licitagédo para contratagao de servigos e aquisigao de suprimentos ou
bens;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas
necessarias a sua efetivagao e orientando suas unidades subordinadas, reportando
ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo reguladora das licitagbes e
contratos administrativos, determinando agdes para propiciar o devido conhecimento
e atualizagao das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagbes e compras governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
VII - Executar outras atividades correlatas.

Subsegao IV
Do Departamento de Assisténcia Social

Art. 57. Compete ao Diretor de Departamento de Assisténcia Social, sem
prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais, reportando eventuais ocorréncias e propondo soluges
para as deficiéncias;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a
politica de protegao social basica e especial, previstas nas diretrizes de governo e
na legislagéo, monitorando a execucéo de programas e atingimento de objetivos e
orientando suas unidades subordinadas;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento dos servigos socio assistenciais em conformidade
com o SUAS;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores com quem possui vinculo de confianga;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
VI - Executar outras atividades correlatas.

Secao Vil
Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 58. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, sem prejuizo de
outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - acompanhar o desenvolvimento do ensino no Municipio, em todos os
niveis;

Il - executar o programa de alimentag&o nas escolas publicas do Municipio
e naquelas com as quais a Prefeitura Municipal mantenha convénios;

Il - garantir a educagéo infantil para o atendimento de criangas de zero a
cinco anos, em creche e pré-escolas, respeitando as caracteristicas proprias dessa
faixa etaria;

IV - garantir o ensino fundamental, obrigatério, inclusive para os que ndo
tiverem acesso na idade propria;

V - prover atendimento educacional especializado as pessoas com
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino, ou em instituicdes
publicas destinadas e equipadas para tais fins, ou complementarmente, mediante
o estabelecimento de convénios com instituicbes sem fins lucrativos sob a prévia
autorizagao legislativa e sob supervisdo do Poder Publico;

VI - garantir a igualdade de condi¢cdes de acesso e permanéncia na escola
publica para todos os correspondentes da faixa etaria obrigatéria;

VII - organizar e promover programa permanente de alfabetizagdo de
adultos, com a participagéo das entidades ou sociedades amigos de bairro do
Municipio, para a erradicagao do analfabetismo;

VIII - proceder, anualmente, o recenseamento da populagéo escolar, com
0 objetivo de subsidiar o planejamento escolar;

IX - executar programa de chamada dos educandos recenseados,
propiciando-lhes vagas, com qualidade, no ensino publico, em estreita articulagéo
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com o Estado;

X - elaborar e executar curriculos escolares adequados as peculiaridades
do Municipio, valorizando sua cultura e seu patriménio histérico, artistico, cultural e
ambiental;

Xl - atender, na elaboragéo dos curriculos escolares, as necessidades
caracteristicas de cada faixa etaria a que se destinam, desenvolvendo, em todos
0s seus niveis, a capacidade de elaboragéo e reflexao critica da realidade;

XII - garantir, na forma da lei, plano de carreira para o magistério do ensino
de educagao infantil e fundamental, com piso salarial profissional e ingresso no
magistério publico exclusivamente por concursos de provas e titulos, ndo aplicaveis
aos professores de estabelecimentos de educagao profissional, exceto quanto a
exigéncia de concurso publico;

XIII - destinar parcela dos recursos publicos destinados a educagéo a
programas integrados de aperfeicoamento e atualizagdo para os educadores em
exercicio no ensino publico municipal;

XIV - executar outras atividades correlatas.

Subsecao |
Do Departamento de Gestao do Magistério e Ensino

Art. 59. Compete ao Diretor de Departamento de Gestao do Magistério
e Ensino, sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a politica
pedagdgica nos niveis de ensino de responsabilidade do Poder Publico Municipal,
monitorando a execugéao de programas e atingimento de objetivos e orientando suas
unidades subordinadas;

Il - Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares que
disciplinam a gestéo pedagdgica em todo o pais, contribuindo para a formagéo da
grade curricular aplicada na rede municipal de ensino, bem como na escolha do
material de apoio pedagdgico a sem utilizado nas aulas;

IV - Interagir no planejamento da politica pedagdgica e desenvolvimento
do magistério e demais profissionais da educacgéo;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
VII - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Do Departamento de Tecnologia Educacional

Art. 60. Compete ao Diretor de Departamento de
Tecnologia Educacional, em articulagdo com as unidades vinculadas a sua estrutura
administrativa sem prejuizo da subordinagdo decorrente da posicdo em que se
encontre, além de outras que vierem a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir o Departamento de Tecnologia Educacional, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma estabelecido
pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais que dependam da licitagéo para contratagao
de servicos e aquisi¢do de suprimentos ou bens;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas
necessarias a sua efetivagao e orientando suas unidades subordinadas, reportando
ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento da legislacéo reguladora das licitagbes e
contratos administrativos, determinando ag¢des para propiciar o devido conhecimento

e atualizagédo das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitacbes e compras governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
VII - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao lll
Do Departamento de Gestao e Manutengao Escolar

Art. 61. Compete ao Diretor de Departamento de Gestao e Manutengao
Escolar, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - Dirigir o Departamento de Gestao e Manuteng&o Escolar, supervisionando
as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma estabelecido
pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais que dependam da licitag&o para contratagéo
de servigos e aquisicdo de suprimentos ou bens;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas
necessarias a sua efetivagao e orientando suas unidades subordinadas, reportando
ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo reguladora das licitagbes e
contratos administrativos, determinando ag¢des para propiciar o devido conhecimento
e atualizagao das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagbes e compras governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
VIl - Executar outras atividades correlatas.

Subsecio IV
Do Departamento de Gestao Administrativa e Orgamentaria

Art. 62. Compete ao Diretor de Departamento de Gestéo
Administrativa e Orgamentaria, sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a
ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir o Departamento de Gestdo Administrativa e Orgamentaria,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que |he é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que
dependam da licitagao para contratagédo de servigos e aquisicao de suprimentos ou
bens;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas
necessarias a sua efetivagao e orientando suas unidades subordinadas, reportando
ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo reguladora das licitagbes e
contratos administrativos, determinando a¢des para propiciar o devido conhecimento
e atualizagédo das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitacbes e compras governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;



VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VII - Executar outras atividades correlatas.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Art. 63. Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, sem prejuizo
de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugédo, acompanhar e avaliar
as atividades das unidades que integram a Secretaria;

Il - propor e executar programas para a pratica de esporte, atividade fisica
e o lazer destinados e adequados as distintas faixas etarias;

Il - articular e potencializar as politicas publicas destinadas ao surgimento
de aptidoes esportivas, integrando agdes entre os setores publicos e a iniciativa
privada, na promogao e gestdo municipal da pratica da atividade fisica e competi¢cdes
esportivas;

IV - propor, executar, administrar, acompanhar, avaliar e adequar as
atividades de projetos esportivos que atendam as criancas, adolescentes, jovens,
adultos e terceira idade;

V - planejar, propor, executar, avaliar e apoiar o desenvolvimento dos
projetos e programas de incentivo, treinamento e participagéo de atletas que se
dedicam a esportes de alto rendimento, oferecendo-lhes apoio em estrutura e
recursos para treinamento, inscricdo e participacdo em eventos esportivos, nas
categorias de competi¢cbes promovidas por federagao e confederagao;

VI - promover e apoiar eventos no Municipio que incentivem a pratica
de esportes e lazer, nas diversas modalidades em competicdes amadoras e
profissionais;

VII - apoiar atletas para participarem de treinamento e competigdes, através
dos recursos destinados a esse fim;

VIII - estabelecer diretrizes para a atuagéo técnica e administrativa da
Secretaria;

IX - acompanhar e colaborar na elaboragao do orgamento programa e do
orgamento plurianual de investimento;

X - atuar no suporte administrativo e operacional a Secretaria,
especialmente quanto aos controles financeiros, tais como elaboragdo das pegas
orgamentarias, controle de despesa de pronto pagamento, empenhos e de pessoal,
tais como controle de férias, frequéncia, avaliagdes;

XI - executar outras atividades correlatas.

Subsecgao |
Do Departamento de Esporte e Lazer

Art. 64. Compete ao Diretor de Departamento de Esporte e Lazer, sem
prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir o Departamento de Departamento de Esporte e Lazer,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagbes e compras governamentais;

Il - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

IV - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
V - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Do Departamento de Esportes de Competigao e Alto Rendimento

Art. 65. Compete ao Diretor de Departamento de Esportes de Competicéo e

Alto Rendimento, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas
em regulamento:

| - Dirigir o Departamento de Esportes de Competicdo e Alto Rendimento,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que |he é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitacbes e compras governamentais;

Il - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

IV - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
V - Executar outras atividades correlatas.

Secgao X
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 66. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, sem prejuizo
de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - coordenar as agdes ambientais, no Municipio, em conformidade com
os Programas do Governo Estadual, para obtengao de pontuagao e certificagao que
garanta recursos repassados pela esfera estadual;

Il - elaborar projetos de preservagao e conservagao de recursos hidricos;

Il - realizar a analise ambiental nos processos de aprovagéo de projetos
no Municipio, como um dos requisitos para a emissao de Certidao de Uso do Solo;

IV - elaborar Projeto de Reflorestamento em Area de Preservagéo
Permanente para obtengao de licenciamento junto aos Orgaos Ambientais;

V - analisar e expedir Licenga Ambiental para supresséo de arvores
isoladas de espécies nativas ou exoéticas e a intervengao em Areas de Preservagao
Permanente - APP;

VI - executar a fiscalizagéo e atuar contra crimes ambientais;
VIl - realizar plantios em areas de preservagdo ambiental;

VIII - acompanhar e colaborar na elaboragédo do orgamento programa e
do orgamento plurianual de investimento;

IX - executar outras atividades correlatas;

X - decidir, deliberar pela realizagdo de demoligdo e ou desfazimento de
obra, de acordo com area afeta a matéria de sua competéncia.

Subsecao |
Do Departamento de Operagdes Ambientais

Art. 67. Compete ao Diretor de Departamento de Operagdes Ambientais,
sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais, reportando ocorréncias e deficiéncias e sugerindo, de
acordo com sua percepgao, solugdes para os problemas;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar acdes relacionadas com
operagdes de controle ambiental, monitorando a execugdo de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, visando o
atingimento das metas politicas publicas estabelecidas;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da fiscalizagdo ambiental, controle de ocupagdes
e conservagao de recursos naturais;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;



V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao ll
Do Departamento de Administracao e Educagao Ambiental

Art. 68. Compete ao Diretor de Departamento de Administragao e
Educagdo Ambiental, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser
estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir o Departamento de Administragdo e Educagdo Ambiental,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas
necessarias a sua efetivagao e orientando suas unidades subordinadas, reportando
ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagbes e compras governamentais;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsegao lll
Do Departamento de Licenciamento Ambiental

Art. 69. Compete ao Diretor de Departamento de Licenciamento Ambiental,
sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir o Departamento de Licenciamento Ambiental, supervisionando
as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma estabelecido
pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais que dependam da licitagdo para contratagao
de servigos e aquisi¢cao de suprimentos ou bens;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas
necessarias a sua efetivagao e orientando suas unidades subordinadas, reportando
ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo reguladora das licitagdes e
contratos administrativos, determinando agdes para propiciar o devido conhecimento
e atualizagao das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagbes e compras governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
VII - Executar outras atividades correlatas.

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Obras e Habitagao

Art. 70. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Habitagdo, sem
prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - executar agdes que resultem na implantagao de projetos e programas
que componham a politica municipal de habitagéo, principalmente visando as familias
mais carentes do Municipio;

Il - promover a regularizagao fundidria e urbanizagao especifica para areas
ocupadas por populagéo de baixa renda;

Il - promover a formagéo de programas habitacionais pelo sistema de
mutirdo e autoconstrugao;

IV - criar e incentivar projetos para a assessoria técnica gratuita a
construcéo da casa propria popular;

V - realizar convénios e contratos, com as outras esferas de governo e
instituicbes governamentais, para a execugao de projetos e programas de habitagdo
popular e melhoria das condigbes de habitagao da populagado de baixa renda ou em
condicdes de risco;

VI - estabelecer a politica municipal de habitagéo, avaliando,
acompanhando e decidindo sobre as agdes do Municipio na area habitacional,
juntamente com o Prefeito Municipal;

VII - planejar, coordenar e/ou executar, bem como, acompanhar os projetos
e obras do Municipio, realizados com recursos préprios ou dos governos federal ou
estadual;

VIII - gerenciar a elaboragao de projetos e orgamentos, especificacbes
técnicas e cronogramas que envolvam planejamento e execugao de obras em areas
e logradouros publicos, conferindo padronizagéo e normatizagao técnica dos projetos;

IX - analisar e desenvolver projetos preliminares efetuados entre areas
do Municipio;

X - levantar e fornecer elementos e subsidios técnicos para a realizagéo
de processos licitatorios;

Xl - executar, supervisionar ou fiscalizar planos comunitarios de melhoria,
manutengéo do sistema de drenagem de aguas pluviais; vias manutengéo de vias
publicas, manutengao de rede de iluminagéo em pragas, avenidas e proprios publicos;

XIl - fornecer elementos para o desenvolvimento de propostas para
solicitagao de recursos junto aos 6rgaos externos da Administragéo;

XIII - acompanhar e colaborar na elaboragédo do orcamento programa e
do orgamento plurianual de investimento;

XIV - executar outras atividades correlatas;

XV - decidir, deliberar pela realizagdo de demoligdo e ou desfazimento de
obra, de acordo com area afeta a matéria de sua competéncia.

Subsecao |
Do Departamento de Obras e Engenharia

Art. 71. Compete ao Diretor de Departamento de Obras e Engenharia,
sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a ele confiada a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a
elaboragéo e habilitagao de propostas para execugéo de obras publicas em convénio
com outras entidades publica, monitorando a execugéo de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e reportar eventuais
deficiéncias e ocorréncias e propor solugoes;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais e esferas governamentais no planejamento da politica de captagéo
de recursos e gestdo de convénios relacionados a execucdo de obras publicas,
visando atingir as metas e diretrizes do Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores e fazer cumprir as deliberagdes e orientagdes politicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao ll
Do Departamento de Habitagao
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Art. 72. Compete ao Diretor de Departamento de Habitagéo, sem prejuizo
de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a ele confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a politica
habitacional, monitorando a execugéo de programas e atingimento de objetivos e
orientando suas unidades subordinadas, detectar e reportar eventuais ocorréncias
e propor solugdes;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento implementacao da politica regularizagéo fundiaria
despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as autoridades
superiores, visando atingir as metas e diretrizes politicas publicas do Governo;

IV - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
V - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao lll
Do Departamento de Planejamento de Obras Publicas

Art. 73. Compete ao Diretor de Departamento de Planejamento de Obras
Publicas, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe € subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a ele confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe € superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a
elaboragéo e execucéo do plano de obras publicas, monitorando a execugéo de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas,
detectar e reportar eventuais deficiéncias e ocorréncias e propor solugdes;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento e gestdo de projetos e orgamentos de obras
publicas, visando atingir as metas e diretrizes politicas publicas estabelecidas pelo
Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores e fazer cumprir suas deliberagdes e orientagdes politicas
publicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
VI - Executar outras atividades correlatas.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano

Art. 74. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, sem
prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas governamentais, reportando ocorréncias e deficiéncias e propondo solugbes;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a
politica de desenvolvimento urbanistico, monitorando a execugéo de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento o desenvolvimento urbano, nos termos da meta
politica publica do Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, fazendo cumprir suas deliberagdes e orientagdes politicas
publicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;

VI - Executar outras atividades correlatas;

VIl — decidir, deliberar pela realizagdo de demoli¢cdo e ou desfazimento
de obra, de acordo com area afeta a matéria de sua competéncia.

Subsecao |
Do Departamento de Planejamento Urbano

Art. 75. Compete ao Diretor de Departamento de Planejamento Urbano,
sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir o Departamento de Planejamento Urbano, supervisionando as
respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de cronograma estabelecido
pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com
as diretrizes politicas e governamentais que dependam da licitagéo para contratagcdo
de servicos e aquisicao de suprimentos ou bens;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas
necessarias a sua efetivagao e orientando suas unidades subordinadas, reportando
ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo reguladora das licitagdes e
contratos administrativos, determinando agdes para propiciar o devido conhecimento
e atualizagéo das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagbes e compras governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
VII - Executar outras atividades correlatas.

Subsecéo Il
Do Departamento de Gestao de Obras Particulares

Art. 76. Compete ao Diretor de Departamento de Gestdo de Obras
Particulares, sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas
em regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais, reportando eventuais ocorréncias e propondo solugdes.

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a
fiscalizagéo e o licenciamento de obras, monitorando a execugéo de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no controle da politica de desenvolvimento urbano e ordenamento
territorial, inclusive participando de reunibes, visando a implementacgéo das diretrizes
politicas publicas propostas pelo Governo para o setor;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, fazendo cumprir suas determinagdes e orientagdes politicas
publicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 77. Compete a Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo de outras
atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:



| - propor e implementar politicas publicas de gestao e promogao da saude
no municipio, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude;

Il - gerir o Sistema Unico de Satide no ambito municipal;

Il - promover o acesso universal da populagao as agdes e servigos de
Atengao e Vigilancia em Saude, observando os principios estruturantes do Sistema
Unico de Saude;

IV - estabelecer, em conjunto com a Camara Municipal, a agenda para a
realizagdo das audiéncias publicas previstas em lei;

V - articular-se e participar dos 6rgaos de controle social;

VI - articular-se com 6rgéos e entidades integrantes e complementares
do Sistema Unico de Saude, com vistas a melhor realizagédo dos seus objetivos;

VII - gerir o Fundo Municipal de Saude;

VIII - promover o processo sistematico de planejar e normatizar a estrutura
da organizacéo;

IX - avaliar e zelar pelos bens publicos municipais disponibilizados a
Secretaria Municipal de Saude;

X - gerir a logistica de suprimentos e o sistema de transporte oficial
disponibilizados a Secretaria Municipal de Saude;

XI - criar de canais de comunicagéo entre usudrios do Sistema Unico
de Salde e os gestores, visando contribuir para a garantia efetiva dos direitos do
cidadao, fortalecimento do controle social e a melhoria da qualidade dos servigos
de Saude;

Xl - acompanhar e colaborar na elaboragao do orgamento programa e
do orgamento plurianual de investimento;

XIIl - executar outras atividades correlatas.

Subsegio |
Do Departamento de Gestao Administrativa e Planejamento

Art. 78. Compete ao Diretor de Departamento de Gestao Administrativa e
Planejamento, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas
em regulamento:

| - Dirigir o Departamento de Gestao Administrativa e Planejamento,
supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o cumprimento de
cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais que
dependam da licitagdo para contratagao de servicos e aquisigao de suprimentos ou
bens;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas
necessarias a sua efetivagao e orientando suas unidades subordinadas, reportando
ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo reguladora das licitagbes e
contratos administrativos, determinando ag¢des para propiciar o devido conhecimento
e atualizagao das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitagbes e compras governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
VII - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Do Departamento de Atencao Basica

Art. 79. Compete ao Diretor de Departamento de Atengao Basica, sem
prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politicas e governamentais;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agbes relacionadas com a
politica de Atengao Basica, monitorando a execugado de programas e atingimento
de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e transmitir as
deficiéncias e apresentar solugoes;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica atengao primaria em saude, visando
atingir as diretrizes publicas do Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores e fazer cumprir sua deliberagdes e orientagdes politicas
publicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.
VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsecao lll
Do Departamento de Atencao Especializada

Art. 80. Compete ao Diretor de Departamento de Atengao Especializada,
sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com
a politica de Atengéo Especializada, monitorando a execugédo de programas e
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e
transmitir as deficiéncias e apresentar solugdes;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica atengao primaria em saude, visando
atingir as diretrizes publicas do Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores e fazer cumprir sua deliberagdes e orientagdes politicas
publicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.
VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsegao IV
Do Departamento de Vigilancia em Saude

Art. 81. Compete ao Diretor de Departamento de Vigilancia em Saude,
sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que lIhe é subordinada, supervisionando as
respectivas equipes confiadas ao cargo a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a politica
de vigilancia em saude, monitorando a execugéo de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e reportar eventuais
deficiéncias e ocorréncias, propondo solugdes;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
visando o atingimento das metas e diretrizes politicas publicas do Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com



as autoridades superiores e fazer cumprir as deliberagdes e orientagdes politicas
publicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas;
VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsegao V
Do Departamento de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

Art. 82. Compete ao Diretor de Departamento de Atendimento de Urgéncia
e Emergéncia, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas
em regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politicas e governamentais;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agoes relacionadas com a
politica de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, monitorando a execucéo de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas,
detectar e transmitir as deficiéncias e apresentar solugdes;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica atengao primaria em saude, visando
atingir as diretrizes publicas do Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores e fazer cumprir sua deliberagdes e orientagdes politicas
publicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.
VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsegao VI
Do Departamento de Atendimento de Assisténcia Complementar

Art. 83. Compete ao Diretor de Departamento de Atendimento de
Assisténcia Complementar, sem prejuizo de outras atribuicbes que venham a ser
estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as
diretrizes politicas e governamentais;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agbes relacionadas com a
politica de Atendimento de Assisténcia Complementar, monitorando a execugao de
programas e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas,
detectar e transmitir as deficiéncias e apresentar solugdes;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica atengéo primaria em saude, visando
atingir as diretrizes publicas do Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores e fazer cumprir suas deliberagdes e orientagdes politicas
publicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.

VI - Executar outras atividades correlatas.

Secgao XIV
Da Secretaria Municipal de Segurancga e Mobilidade

Art. 84. Compete a Secretaria Municipal de Segurancga e Mobilidade, sem
prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - coordenar a Guarda Civil Municipal, a defesa civil, a seguranga no
transito e a mobilidade urbana;

Il - promover ac¢des de prevengao e prote¢ao da pessoa e dos bens, no
combate a marginalidade e aos atos que transgridam a lei e os direitos dos cidadaos;

Il - interagir, em sua politica e agéo de seguranga publica, preventiva e
combativa, visando o bem comum, e manter relagées institucionais e de cooperagéo
com as Policias do Estado, Corpo de Bombeiros e o Poder Judiciario;

IV - planejar e aplicar medidas socioeducativas e preventivas, através
de programas que atuam junto a infancia e a juventude, no sentido de auxiliar na
formagéao de sua cidadania;

V - aprimorar o desenvolvimento dos projetos e programas do Governo
Municipal, na area de segurancga publica;

VI - administrar os recursos advindos da aplicagdo de multas para
serem investidos na educagado de transito, compra de equipamentos, insumos
para a sinalizagao horizontal e/ou vertical e para sua respectiva implantagdo e/ou
manutengao;

VIl - atuar no planejamento das interveng¢des publicas ou privadas nos
diversos modais de transporte de passageiros e cargas no ambito do Municipio;

VIII - acompanhar e colaborar na elaboragao do orgamento programa e
do orcamento plurianual de investimento;

IX - atuar no suporte administrativo e operacional a Secretaria,
especialmente quanto aos controles financeiros, tais como elaboragéo das pecas
orcamentarias, controle de despesa de pronto pagamento, empenhos e de pessoal,
tais como controle de férias, frequéncia, avaliagdes;

X - executar outras atividades correlatas.

Subsecao |
Da Corregedoria da Guarda Civil Municipal

Art. 85. Compete a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, sem prejuizo
de outras atribuigbes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - elaborar e recepcionar documentos administrativos e de pessoal, cuidar
do arquivamento e acompanhar os trAmites processuais internos;

Il - realizar os procedimentos processuais para apuragéo de transgresséo e
atos indisciplinares de servidores da Guarda Civil Municipal, mediante uma Comissdo
Sindicante;

Il - realizar a andlise das sindicancias e procedimentos instaurados e
gerar relatorio para propor medidas corretivas;

IV - executar outras atividades correlatas.

Subsegao I
Da Junta Administrativa de Recursos e Infragoes

Art. 86. Compete a Junta Administrativa de Recursos e Infragdes, sem
prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - atender ao publico em assuntos relacionados a autuagdes
e multas de transito, registrando as entradas e saidas de documentos e
as solicitagdes de recursos;

II - informar o requerente sobre a decisdo, apds a analise e
julgamento de recursos, tendo em vista o cumprimento a legislagéo;

Il - inserir os dados no sistema e fazer analise e acompa-
nhamento das autuagdes de transito e de recursos em suas instancias,
gerando documentos a serem enviados para os contribuintes ou 6rgaos
competentes;

IV - emitir notificagao de infragdes e boletos de multas de tran-
sito;



V - divulgar, nos meios eletronicos, os dados referentes as
multas aplicadas no Municipio;

VI - realizar o controle e manutengao dos assuntos referentes
a execugdo do processamento de autos de infragdo e multas de transito;

VIl - fazer os procedimentos para o ressarcimento e pagamento
de multas e efetuar as baixas no sistema;

VIII - manter o sistema atualizado com o langamento diario dos
autos de infragdo, sua listagem, com a identificagéo do real infrator;

IX - emitir copias de Autos de Infragéo para defesa ou recurso;

X - fiscalizar gestao de patios proprios ou conveniados;

Xl -julgar recursos de infragdes de transito aplicadas no dmbito
municipal;

XII - manter atualizado e informar os agentes de transito das
atualizagbes da legislagéo de transito;

XIII - realizar o credenciamento ou descredenciamento, efe-
tuando o controle de cadastro de agentes de fiscalizagéo de transito;

XIV - executar outras atividades correlatas.

Subsegao lll
Da Junta do Servico Militar

Art. 87. Compete a Junta do Servigo Militar, sem prejuizo de outras
atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com
as normas vigentes;

Il - informar ao cidadao alistado sobre as providéncias a serem tomadas
quando de sua mudanga de domicilio;

Il - organizar os processos de arrimo de familia, notoriamente incapaz,
adiamento de incorporagéo, preferéncia de Forga Armada, transferéncia de Forca
Armada, reabilitagao, Certificado de Reservista, recusa a prestacéo do Servigo Militar;

IV - realizar as cerimdnias para entrega de Certificado de Reservista;

V - executar os trabalhos de relagdes publicas e publicidade do Servigo
Militar no Municipio;

VI - executar outras atividades correlatas.

Subsegao IV
Do Departamento do Comando da Guarda Civil Municipal

Art. 88. Compete ao Diretor de Departamento do Comando da Guarda
Civil Municipal, sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas
em regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas

equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas governamentais de seguranga, reportando eventuais ocorréncias e
deficiéncias e propondo solugdes;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a politica
de seguranga municipal, monitorando a execugao de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas no sentido de atingir as metas
politicas publicas do Governo;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais, demais esferas governamentais e sociedade civil no planejamento
da politica de seguranga publica nos termos das diretrizes politicas publicas do
Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, fazendo cumprir suas deliberagdes e orientagdes, visando
atingir a meta politica publica do Governo;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsegao V
Do Departamento de Defesa Civil

Art. 89. Compete ao Diretor de Departamento de Defesa Civil, sem prejuizo
de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a
Defesa Civil, monitorando a execugdo de programas e atingimento de objetivos e
orientando suas unidades subordinadas;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais e organismos regionais no planejamento articulagéo da politica de
defesa civil, nos termos das diretrizes governamentais;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, fazendo cumprir suas deliberagdes e orienta¢des politico-
administrativas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsegao VI
Do Departamento de Mobilidade, Transito e Transporte

Art. 90. Compete ao Diretor de Departamento de Mobilidade, Transito e
Transporte, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas do Governo.

I - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com politica
de transito e transportes, monitorando a execugao de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento de educagéo e controle de transito e transportes,
fiscalizag&o e organizagao do sistema viario;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, fazendo cumprir suas deliberagdes e orientagdes politicas
publicas;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;



VI - Executar outras atividades correlatas.

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Art. 91. Compete a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, sem prejuizo
de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - planejar e executar reforma limpeza, manutengéo e jardinagem de
pragas e areas publicas, e dos sistemas de lazer;

Il - promover a¢des para a recuperagéo, conservagao e conscientizagéo
da preservagao ao meio ambiente;

Il - planejar, propor e executar campanhas periddicas, como plantio de
arvores, reciclagem, respeito e preservagdo do meio ambiente, em iniciativas da
administragdo e/ou parceria com outras esferas de governo ou iniciativa privada;

IV - programar, divulgar e realizar a operagéo de recolhimento de materiais
inserviveis, pelas ruas da area urbana do Municipio, para evitar o abandono ou o
descarte irresponsavel e inadequado;

V - proceder a gestao, superviséo e fiscalizagdo na concessao de carneiras
nos cemitérios municipais;

VI - controlar os recebimentos efetuados pelas funerarias do Municipio
quanto aos pagamentos de concessao de carneiras, assim como das taxas devidas,
conforme modalidade de sepultamento;

VIl - gerir e zelar pela manutengéo da frota municipal;
VIII - administrar e realizar a manutengao de préprios municipais;

IX - elaborar os projetos paisagisticos, construcdo e manutengao de
parques, pragas e jardins publicos;

X - coordenar e supervisionar os servigos de limpeza urbana, coleta de
lixo e coleta seletiva de residuos reciclaveis;

Xl - administrar a concess&o de boxes municipais destinados ao comércio,
nos espacos destinados a esse fim, supervisionando e gerenciando o uso pelos
concessionarios;

Xll - zelar e administrar as areas de sistema de lazer, parques e jardins,
além das necrdpoles e morgue municipais;

XIII - acompanhar e colaborar na elaboragédo do orgamento programa e
do orgamento plurianual de investimento;

XIV - atuar no suporte administrativo e operacional a Secretaria,
especialmente quanto aos controles financeiros, tais como elaboragdo das pegas
orgamentarias, controle de despesa de pronto pagamento, empenhos e de pessoal,
tais como controle de férias, frequéncia, avaliagdes;

XV - executar outras atividades correlatas;

XVI - proceder a execugao e efetivagéo das demoligbes e desfazimentos
de obras particulares, quando emanada por decisdo administrativa ou determinacéo
judicial.

Subsecao |

Da Regional Descentralizada Central-Sul

Art. 92. Compete a Regional Descentralizada Central-Sul, sem prejuizo
de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe € subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
e pelo Secretario que lhe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a

manutencao da infraestrutura e limpeza urbana na Regiao Central e Sul, monitorando
a execugao de programas e atingimento de objetivos e orientando sua unidade
subordinada;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais do 6rgao no planejamento das agdes publicas na Regido Norte;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.;
VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsegao I
Da Regional Descentralizada Norte

Art. 93. Compete a Regional Descentralizada Norte, sem prejuizo de
outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes
politicas e governamentais;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a
manutengao da infraestrutura e limpeza urbana na Regido Norte, monitorando
a execugéo de programas e atingimento de objetivos e orientando sua unidade
subordinada;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais do 6rg&o no planejamento da agdes publicas na Regiéo Norte;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores.;
VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsegao lll
Do Departamento de Administracdo Or¢camentaria

Art. 94. Compete ao Diretor de Departamento de Administragao
Orgamentaria, sem prejuizo de outras atribuigées que venham a ser estabelecidas
em regulamento:

| - Dirigir, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é
superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais
que dependam da licitagao para contratagéo de servigos e aquisi¢do de suprimentos
ou bens;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas
necessarias a sua efetivagao e orientando suas unidades subordinadas, reportando
ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo reguladora das licitagbes e
contratos administrativos, determinando ag¢des para propiciar o devido conhecimento
e atualizagao das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitacbes e compras governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
VII - Executar outras atividades correlatas.

Subsecido IV
Do Departamento de Manutengao de Proprios Municipais



Art. 95. Compete ao Diretor de Departamento de Manutenc&o de Proprios
Municipais, sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em
regulamento:

| - Dirigir, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de cronograma estabelecido pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é
superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais
que dependam da licitag&o para contratagao de servicos e aquisigao de suprimentos
ou bens;

II - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas a atos
procedimentais aplicaveis aos processos licitatérios, monitorando as etapas
necessarias a sua efetivagao e orientando suas unidades subordinadas, reportando
ao superior hierarquico eventuais ocorréncias;

Il - Zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo reguladora das licitagbes e
contratos administrativos, determinando ag¢des para propiciar o devido conhecimento
e atualizagao das normas aplicaveis, e atuando para impedir seu descumprimento;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das licitacbes e compras governamentais;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
VII - Executar outras atividades correlatas.

Subsegao V
Do Departamento de Manutengao e Servigos

Art. 96. Compete ao Diretor de Departamento de Manutengao e Servigos,
sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes a fim de garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar a¢des relacionadas com a
manutencao de infraestrutura, dos préprios municipais e equipamentos publicos em
geral, monitorando a execugéo de programas, o atingimento de objetivos e orientando
suas unidades subordinadas para a consecugao de tais fins;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes voltadas a prestagéo
dos servigos publicos pelo Executivo, monitorando a execugdo de programas, o
atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas para a consecugao
de tais fins;

IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento das intervengdes em proprios municipais e na
mobilizagcdo de equipamentos para servigos para manutencdo de infraestrutura
urbana;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas;
VII - Executar outras atividades correlatas.

Subsegao VI
Do Departamento de Gestdo Energética

Art. 97. Compete ao Diretor de Departamento de Gestéo Energética, sem
prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que lhe é subordinada, de acordo com a orientagdo
do agente nomeante, supervisionando as respectivas equipes a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que lhe é
superior hierarquicamente, de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

Il - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a
politica energética e de iluminag&o publica, monitorando a execugéo de programas
e atingimento de objetivos e orientando suas unidades subordinadas, garantindo o

atingimento das metas de governo;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica energética;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por
seus superiores;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Secgao XVI
Da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

Art. 98. Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, sem prejuizo
de outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas em regulamento:
| - promover a politica municipal de desenvolvimento do turismo;

Il - fomentar atividades e programas de ecoturismo;
Il - promover a politica municipal de desenvolvimento cultural;

IV - formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagéo vigente;

V - acompanhar e colaborar na elaboragdo do orgamento programa e do
orgamento plurianual de investimento;

VI - executar outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Do Departamento de Cultura

Art. 99. Compete ao Diretor de Departamento de Cultura, sem prejuizo
de outras atribuigbes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes que Ihe tenham sido confiadas, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

I - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a politica
cultural local, monitorando a execugéo de programas e atingimento de objetivos
e orientando suas unidades subordinadas, detectar e transmitir as deficiéncias e
apresentar solugdes;

Il - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica de difus&o cultural, e incentivo as diversas
manifestag¢des culturais, na linha de orientagao politica publicas do Governo;

IV - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com
as autoridades superiores e fazer cumprir as deliberagdes e orientagdes politicas
publicas, reportando ocorréncias;

V - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores;
VI - Executar outras atividades correlatas.

Subsegao I
Do Departamento de Turismo

Art. 100. Compete ao Diretor de Departamento de Turismo, sem prejuizo
de outras atribuigbes que venham a ser estabelecidas em regulamento:

| - Dirigir a unidade que Ihe é subordinada, supervisionando as respectivas
equipes que lhe tenha sido confiada, a fim de garantir o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e pelo Secretario que Ihe é superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes politicas e governamentais;

I - Dirigir, planejar, decidir e supervisionar agdes relacionadas com a politica
de desenvolvimento turistico, monitorando a execugao de programas e atingimento de
objetivos e orientando suas unidades subordinadas, detectar e reportar deficiéncias e
apresentar solugdes visando o atingimento das metas politicas publicas do Governo;



IV - Interagir de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da politica de fomento e divulgacao institucional
do potencial turistico, visando atingir as diretrizes politicas publicas;

V - Despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores, fazendo cumprir suas deliberagées e orientagdes politicas
e administrativas;

VI - Dirigir outras atividades afins, legais ou delegadas por seus superiores

VII - Executar outras atividades correlatas.

TiTULO NI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 101. A estrutura organizacional da Administragdo Publica direta do
Municipio de que trata esta Lei Complementar, bem como das unidades subordinadas
previstas na forma desta Lei Complementar, sera implementada com observancia
dos quantitativos totais de cargos em comissao e fungdes gratificadas do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal, bem como as despesas deles decorrentes, de
acordo com a legislagéo que dispuser sobre o Quadro Geral de Pessoal do Poder
Executivo e as normas de responsabilidade fiscal previstas na Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2001, e suas alteragbes.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o
remanejamento de pessoal, instalages, equipamentos ou materiais, a fim de atender
a reorganizagdo da estrutura administrativa prevista nesta Lei Complementar.

Art. 102. Para atendimento do disposto nesta Lei Complementar, fica o
Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagtes
orgamentarias aprovadas na legislagéo vigente, bem como a abrir créditos adicionais
ao orgamento anual, suplementares e especiais, até o limite dos saldos de dotagdes
orgamentdrias existentes na data da publicagdo desta Lei Complementar com
recursos do Tesouro e de outras fontes, e a promover a adaptagao dos programas
de trabalho dos 6rgéos constantes da presente Lei Complementar, conforme suas
atribuicdes, considerando o disposto nas legislagbes em vigor.

Art. 103. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigées em contrario.

Bertioga, 10 de fevereiro de 2022. (PA n. 4581/2021-6)

Eng.® Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 3.869, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022

Altera o Decreto Municipal n. 3.420, de 03 de julho de 2020, que
nomeou os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Bertioga — CMDCA.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuicbes que |he s&o conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a solicitagdo da Associagdo Beneficente da
Comunidade Nossa Sra. de Fatima de Bertioga, através do Oficio n. 15/2022, juntado nos autos
do processo administrativo n. 2002/2020;

DECRETA:
Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 3.420, de 03 de julho
de 2020, que nomeou o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

E DO ADOLESCENTE DE BERTIOGA — CMDCA, que passa a vigorar com as
seguintes redagdes:

d) Associacdo Beneficente da Comunidade Nossa
Senhora de Fatima de Bertioga:

1. Marli de Oliveira Santos — Titular;

2. Fernanda Vicente Melo — Suplente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.
Bertioga, 09 de fevereiro de 2022. (PA n. 2002/2020)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 3.870, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

DispGe sobre alteragéo orcamentdria, por transposi¢c@o, no orcamento do Poder
Executivo Municipal no valor de RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuicbes legais que lhe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 25, § 1°, da Lei
Municipal n. 1.455, de 16 de dezembro de 2021, bem como a necessidade de
adequacao orgamentaria junto a Secretaria de Obras e Habitagéo — SO;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por transposigéo,

o orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais), destinado a seguinte dotagéo orcamentaria:

FUNCIONAL NATUREZA DA o
UNID R VINCULO DoT VALOR JUSTIFICATIVA
PROGRAMATICA DESPESA
SERVICOS DE
01.26.01 15.451.0141.2.097 3.3.90.39.00 01.000.0000 746 | R$  150.000,00 TOPOGRAFIAE
OUTROS
TOTAL R$  150.000,00

Art. 2° A alteracdo orgamentaria, por transposi¢éo, de que trata
o artigo 1° deste Decreto sera coberta com recursos oriundos da anulagéo da seguinte dotacéo
orgamentaria:

NATUREZA
UNID PRF(:j(;‘F::lI\CI\’II"I‘\‘:'II_CA DA ViNCULO DoT VALOR RECURSO
DESPESA
01.26.01 15.451.0142.1.033 4.4.90.61.00 | 01.000.0000 753 R$  150.000,00 ORDINARIO
TOTAL R$  150.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrério.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Bertioga, 10 de fevereiro de 2022.

DECRETO N. 3.871, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo
Municipal de Bertioga no valor de R$ 1.257.825,07 (um milhdo, duzentos
e cinquenta e sete mil, oitocentos e vinte e cinco reais e sete centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 4°, da




Lei Municipal n. 1.456, de 16 de dezembro de 2021, bem como a necessidade de
adequacao orgamentaria junto as Secretarias de Educacgéo — SE; e Seguranca
e Cidadania — SC;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 1.257.825,07 (um milhao,
duzentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e vinte e cinco reais e sete centavos),
destinado as seguintes dotagdes orgamentarias:

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA
DA DESPESA

UNID ViNcuLO DoT VALOR JUSTIFICATIVA

APOSTILAMENTO
DO CONTRATO DE
MANUTENGAO,
REFORMA E
CONSERVAGAO
DAS UNIDADES
ESCOLARES

R$
42.625,07

01.19.01 12.122.0051.2.159 | 3.3.90.92.00 | 01.0000.0000 194

TERMO DE FOMENTO
PARA ATENDIMENTO
DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL E
MULTIPLAA PARTIR DE
04 ANOS

R$
135.200,00

01.19.06 12.367.0056.2.059 | 3.3.50.43.00 01.000.0000 286

TERMO DE FOMENTO
PARA ATENDIMENTO
DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL E
MULTIPLAA PARTIR DE
04 ANOS

R$
1.070.000,00

01.19.06 12.367.0056.2.059 3.3.90.34.00 01.000.0000 289

PAGAMENTO DE
DESPESA DE
R$ SERVIGOS DE
10.000,00 GUINCHO NO
MUNICIPIO (EXERCICIO
ANTERIOR)

01.23.04 04.122.0106.2.086 3.3.90.92.00 01.000.0000 485

TOTAL R$ 1.257.825,07

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos de anulagao de dotagdo orgamentaria, bem como de superavit financeiro,
conforme segue:

FUNCIONAL NATUREZA .
UNID X ViNcuLo | poTt VALOR RECURSO
PROGRAMATICA | DA DESPESA
R$
01.19.01 | 12.122.0051.2.159 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 192 VINCULADO
42.625,07
RS SUPERAVIT
FINANCEIRO -
1.205.200,00
TESOURO
SUPERAVIT |
R$ FINANCEIRO - FUMAT
10.000,00 TRANSITO
BB 8.581-2
TOTAL R$ 1.257.825,07

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o,
revogadas as disposicées em contrario.

Bertioga, 10 de fevereiro de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 3.872, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispbe sobre a recondugado dos membros da Junta Administrativa de
Recursos de Infragbes — JARI, nomeados pelo Decreto Municipal n.
3.615, de 19 de fevereiro de 2021.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n. 346, de 04 de abril de
1999, autorizou o0 Poder Executivo a implantar no Municipio a Junta Administrativa de Recursos
de Infragdes — JARI;

CONSIDERANDO que os membros nomeados pelo Decreto
Municipal n. 3.615, de 19 de fevereiro de 2021, podem ser reconduzidos de acordo com as
disposi¢des do Regimento Interno da JARI, previstas no § 2°, do artigo 3°, do Decreto n. 1.293,
de 16 de junho de 2008;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam RECONDUZIDOS, a partir de 22 de fevereiro de
2022, para compora JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES
— JARI, nos termos do § 2°, do art. 3° do seu Regimento Interno, os seguintes
membros:

| — representante com conhecimento na area de transito:

a) Renildo Antunes de Souza, Registro Funcional n.
2673 - titular; e

b) Thalita Maria Walperes Figueiredo, Registro Funcional
n. 6014 — suplente.

Il — representante de entidade civil ligada a area de
transito:

a) Isabel Cristina Guimaraes - titular; e

b) Miriam Roccio Guimaraes — suplente.

Il — representante que seja servidor do érgdo municipal
de transito que impds a penalidade:

a) Maria Alexandra Ferreira Silva, Registro Funcional
n. 1995 - titular; e

b) Maria Inés Marques, Registro Funcional n. 586 —

suplente.

§ 1° Fica designada para atuar como Presidente da JARI a Sra.
Maria Alexandra Ferreira Silva, nos termos do § 3°, do artigo 2°, da Lei Municipal n. 346, de 04
de abril de 1999.

§ 2° Fica designada para atuar como Secretaria da JARI a Sra.
Maria Inés Marques, Registro n. 586, nos termos do artigo 3°, da Lei Municipal n. 346, de 04 de
abril de 1999 e do artigo 16, do seu Regimento Interno, integrante do Decreto n. 1.293, de 16 de
junho de 2008.

Art. 2° Ser4 paga aos membros titulares nomeados e a Secretaria
da JARI gratificag@o correspondente ao valor do minimo salério da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, independente da quantidade de processos julgados, nos termos do artigo 3°, da Lei
Municipal n. 346, de 04 de abril de 1999.

Art. 3° O mandato dos membros da JARI ser& de 01 (um) ano,
admitida a recondug&o por periodos sucessivos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagédo, com efeitos a partir de 22 de fevereiro de 2022, revogadas as
disposigdes em contrario.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2022. (PA n. 3760/99)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio




EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 117, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022 -
PRORROGA, por até 06 (seis) meses, a partir de 14 de fevereiro de 2022, a
retribuicdo pecunidria concedida ao servidor LUIZ CARLOS XAVIER CORREA,
Fiscal, Registro Funcional n. 1962, nos termos do art. 2°, § 2°, da Lei
Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do paragrafo unico,
do art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

PORTARIA N. 118, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022 -

PRORROGA, por até 06 (seis) meses, a partir de 18 de janeiro de
2022, aretribuicdo pecuniaria concedida ao servidor PAULO ANTONIO
RUFINO DE ANDRADE, Fiscal, Registro Funcional n. 1780, nos
termos do art. 2°, § 2°, da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro
de 2003, e do paragrafo Unico, do art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24
de abril de 2009.

PORTARIA N. 119, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022 -
PRORROGA, por até 06 (seis) meses, a partir de 11 de janeiro de 2022,
a retribuigdo pecuniaria concedida ao servidor MARCELLO LEITE DE
CARVALHO ALVES, Fiscal, Registro Funcional n. 1837, nos termos do art. 2°,
§ 2°, da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro de 2003, e do paragrafo Unico, do
art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

PORTARIA N. 120, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022 -
PRORROGA, por até 06 (seis) meses, a partir de 18 de janeiro de 2022, a
retribuicdo pecuniaria concedida ao servidlor PETER GADES, Fiscal, Registro
Funcional n. 1812, nos termos do art. 2°, § 2°, da Lei Municipal n. 556, de 04 de
dezembro de 2003, e do paragrafo Unico, do art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de
abril de 2009.

PORTARIA N. 121, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022 -

Fica alterado o art. 1° da Portaria n. 297, de 29 de junho de 2021,
que instituiu a COMISSAO DE MONITORAMENTO DO ENSINO
HIBRIDO, que passa a vigorar com as seguintes redagdes:

X - Lucas Teodoro Costa, Registro n. 5241; (em substituicdo ao servidor
Anderson Luis Cirino, Registro n. 5375);

Xl - Aderson José dos Santos do Rego Barros, Registron. 5181; (em
substituigao a servidora Camila Manfrinato Scarpim, Registro n. 4467);

PORTARIA N. 122, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022 -

DECLARA nula a Portaria n. 57, de 03 de fevereiro de 2022, que
nomeou Munir Youssef Chahine para o cargo de provimento efetivo
de Engenheiro Civil.

PORTARIA N. 123, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022 -
NOMEIA, a partir de 15 de fevereiro de 2022, apds concurso publico, GUILHERME

TEIXEIRA DE ALMEIDA, qualificado no Concurso n. 02/2021, para o cargo de
provimento efetivode ENGENHEIRO CIVIL, Nivel 10A, conforme o Quadro
dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal, previsto
no Anexo V, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018,
que alterou a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 124, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022 -

PRORROGA, por até 06 (seis) meses, a partir de 1° de novembro de 2021, a
retribuicdo pecuniaria concedida ao servidor ANDRE FERAUCHE, Fiscal, Registro
Funcional n. 1082, nos termos do art. 2°, § 2°, da Lei Municipal n. 556, de 04 de dezembro
de 2003, e do paragrafo Unico, do art. 2° do Decreto n. 1.378, de 24 de abril de 2009.

EXTRATO DE DECISAO

Processo Administrativo n. 6040/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Considerando o processo administrativo disciplinar instaurado em face
do ex-servidor Gidedo Rodrigues de Sousa, através da Portaria n. 472,
de 12 de setembro de 2017, em razdo dos fatos noticiados nos autos
do processo administrativo n. 6040/2017; considerando o relatério e
deliberagdo da Comissdo Permanente de Processos Disciplinares e
Sindicancias — COPIAS (fls. 121/125), acompanhado por unanimidade
pelos demais membros (fls. 126); considerando que sob o aspecto
juridico o processo passou por analise da Procuradoria Geral do
Municipio, que atestou a regularidade formal (fls. 133/134); ACOLHO
integralmente, em todos os seus termos, por seus proprios fundamentos,
o relatério conclusivo supracitado, motivo pelo qual DECIDO pelo
arquivamento do processo administrativo disciplinar instaurado em face
do ex-servidor Gidedo Rodrigues de Sousa, através da Portaria n. 472,
de 12 de setembro de 2017.

Bertioga, 09 de fevereiro de 2022.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

RETIFICAGCAO

RETIFICAGAO

CONSIDERANDO que o Diretor do Departamento de Recursos Humanos,
através Memorando n. 018/2022-DRH, solicitou a retificagéo das Portarias n. 28
a 116/2022, publicadas no Boletim Oficial do Municipio, edigao n. 1034, p. 54/59;

Onde se l€:
“*Nomeia, a partir de 15 de margo de 2022..............cccovuveveeeeeennnn..

Leia-se:

Bertioga, 07 de fevereiro de 2022.

Técnica Legislativa




Boletim Coronavirus

Atualizacao: 11/02/2022 as 17 horas
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