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ESCOLHA NOSSA CIDADE
COMO O MELHOR DESTINO
TURISTICO DO ESTADO
DE SAO PAULO

O Municipio concorre
em 15 categorias, entre elas:
Turismo Cultural, Ecoturismo,
Turismo Gastronémico e
Turismo de Aventura

VOTE AGORA!

Votetop.com.br/cidade/bertioga

DESTINOS
TURISTICOS




Telefones pasx Prefeitura| 3319-8000

uteis

Ouvidorial 3319-8123

PABX Pago Municipal — (13) 3319-8000

ia de e Cidadania - 3319-9201

ia de Governo - 3319-8047

- Guarda Civil Municipal - 153

Defesa Civil - 3317-6454 - 199

- Diretoria de Ct 0 - 3319-8118

- C -3319-8099

|- Ouvidoria Municipal - 3319-8014

- Diretoria de Transito e Transporte — 3319-9200
- COIBE - 3317-1999

ia de Admini 40 e Finangas - 3319-8004

- Junta de Sevigo Militar - 3313-4379 / 3319-8041

a0 Contribuinte - 3319-8032

ia de Servigos Urbanos - 3319-8035

ao Contribuinte - 3319-8089 ]

- 3319-8017

Cata Treco — 3319-8035

- Contabi - 3319-8017

|- IPTU - 3319-8029

|~ Cemitério - 3317-4287

— &0 Publica — 3319-8035 ou 0800 774 8000

- ISS - 3319-8030

|- Divida Ativa - 3319-8025

ia de Saude: 3319-9089 / 3317-4015

ia de Assuntos Juridicos - 3317-4000

|- Hospital : 3319-9040

Unidade de Pronto (UPA): 3319-9041

Secretaria de Desenvolvimento Social - 3319-8290

- Unidade Basica de Saude (UBS) Boracéia: 3312-1356

|- Albergue Municipal - 3500-7608

- Unidade Bésica de Salde (UBS) Central - Maitinga: 3317-1291

- Banco do Povo - 3319-9711

- Unidade Bésica de Satde (UBS) Chacaras - Mirosam: 3311-9165

- Cadastro Unico - 3319-9702

|- Unidade Basica de Saude (UBS) Indaia: 3313-1971

|- Centro de Convivéncia do Idoso Zeferino Orlandini - 3317-6639

=~ Unidade Basica de Saide (UBS) Jd. Vicente de Carvalho: 3317-2001

Servico de Unidade Basica: (13)3319-9070

|- CRAS Chécaras - Vila do Bem - 3313-1401 / (13)99691-6900

- Central de Municipal: 3500-3732 / 3500-3876 / 35002719

|- CRAS Vicente de Carvalho - 3316-1272 @

- Centro de Atengao ial (CAPS): 3313.2026

|- CREAS - 3317-4867 / 0800-7706187

| Centro de Controle de Zoonoses: 3316-4079

- Centro de Médicas (CEME): 3317-1222

|- PAT - Posto de a0 Trabalhador - 3319-9715

| ProCON- 33199705 [9)

- SEBRAE - 3319-9723 @

|- Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA): 3317-4296
- Disk Dengue: 3317-6273

|- Vila do Bem - Boracéia - 3500-8240

- Equots “Amor em "; 3500-8858

|- Vila do Bem - Centro - 3319-9700

|- Vila do Bem - Chécaras: 3500-8853

Farmécia Municipal: 3316-2909

|- Remogéo de Pacientes - Transporte Sanitario: 3317-3808

- Regulagdo de Consultas: 3317-7605

Secretaria de Educagéo - 3319-8200

|- Centro de Educagéo E: (CEE) - 3312- 6277

- Vigilancia Epidemiolégica: 3317-1731

- Vigilancia Sanitaria: 3317-1249

- Nicleo de Apoio a Criangas Especiais: 3311-8875 - 3311-9135

|- EM Dr. Dino Bueno - 3317-1820

- EM Giusfredo Santini - 3317-7015

ia de Obras e Habitagado: 3319-8033

|- EM Gov. Mario Covas Jinior - 3316-6920

Diretoria de Habitagdo: 3319-8064

de Obras: 3319-8050

- EM Jardim Vista Linda - 3311.6070

- Api el

- EM José Carlos Buzinaro - 33126356

ia de ji Urbano: 3319-8033

|- EM José de Oliveira Santos - 3317.1129

|- EM José Ermirio de Moraes Filho - 3313-1213

ia Geral do Municipio: 3317-4000

- EM Hilda Strenger Ribeiro - 3311-9601

|- EM Prof ? Cristina dos Santos - 3317.7348

ia de Turismo, Esporte e Cultura - 3319-9150

Plantao de drogarias

PLANTAO DE DROGARIAS - SETEMBRO DE 2.021

3315-2690/33516-7502
(13 33773-26a3¢
4010-1755
SF1T-S007/99767-2 M3
3311-9506/93601-5202
3315-36141 (13)99693-3113
(13 562044781
34B6-6503
3313-2045/ 1137262 4500
3316-2637-33724 7760
3312-1ad6193724 6355
3317-4487/99 196 4566
SaTT-d62T
3313-2559/33 70160
3313-2310/9136 9555
(11)87293 5776
(13193757 2943036161 5621
(13] 593674 9912
33132110
3311-T103199605-Ga28
F3TT-Gaad
3315 2690/935 167502
(13 33773-2634
4010-1755
3E1T-500TI9a767-2 143
3311-3506/99601-5202
331536141 (131996933113
(13) 36204-4 751
3466-6503
3313-2045/ 1197262 4500

01fzet | Dragarialtapanhan
02tset 1003 Farma
03'zet Croga Baia
Oflzet Farma Saiide
05set Drogaria Wictdria
OBlset Sorocabana
O7izet [ Farma
0iset FarmaConde -1
03'set Oroga 1.000

10zet Fealfamma

Fua Claudio Cesar de Aquiar, n* 355 \ila ltapanhan
Av_Anchista, 0100 Centro
Pua Manoel Gajo, n' 551 Parque Estaril
Aw_Anchists, ot 3.202 Vila Agad
Rua Quatio, s/n' - QuadraFlote 05 | Chécara Vista Linda
Ay, Anchieta, n* G030 Rlio da Praia
Au_Anchieta, n* 1133 Centro
Au. Anchieta, n* 1. 7508 Jd Osw alda Crz |l
Av. Anchieta, n* 11157 - Lj. 03 Jardim Indaid
Aw. Anchista, n*4.971-Lj. 02 Jd. Ric daPraia
. fiprovada, n* 623 Earacéia
FuaEng' José Sanches Ferrari, 830 AE de Carvalho |
A 19 de Maia, 269 Jd. Albatroz
Fua fprovada 303 Lj 02 Bialnerio Mogiano
A, ltapod, 1213 - sala 02 Marada da Praia
Av. Anchieta, n® 11.281 Indaia
A, forovada 234, 423 Boracéia
PuaEng' José Sanches Ferrar, 741 \C de Carvalha |
AuAnchieta, 11.236 Indaid
Ay, Bnchista, it 8,374 Vista Linda
A Anchista, n* 1635 Jd. Paulista
Plua Claudio Cezar de Aguiar, n' 355 Vila lrapanhan
A Anchista, it 100 Centra
Rua Manoel Gajo. n* 551
Av. Anchists, n* 3.202
FuaQuatio, sin' - QuadraFlote 05 | Chéacara Vista Linda
A Anchista, n* 5050 Rio daPraia
Au.Anchieta, n* 1133 Centra
Au. Anchieta, n* 1. 7506 Jd Dsw aldo Cruz |l
A, Anchieta, n* 11157 - Lj. 03 Jardim Indaid

Tliset OeceanPhama

12tset Alecrim

T3lset FaimaCande -2
Tzet Drogaria Dracens
Tolzet | FarméciadaMorada
Toiset Mais Farma
Trlset | FarmaciadaGente
18lzet Poups Mais
13tzet Drogaria Indais
200set Cirogaria Bertioga
2set Poupa Fama
22tzet | Orogarialtapanhad
23lset 10032 Farma
2zt Croga Raia
Zolzet Farma Salde
26fzet | Drogaria Wictdria
Zlset Sorocabana
28iset [iri Farma
Z3lset Farma Conde - 1
I0zet Croga 1.000

Pargue Estaril

Vila Agad

Conselho Tutelar de Bertioga 3317-2503 Plantao 9.97

Calendario administrativo 2021

www.bertioga.sp.gov.br calendarioadministrativo/

Turismo (autorizagéo 6nibus) - 3319-9158

|- EM Prof* Miriam de Assis - 3316-7222

- Casa da Cultura - 3319-9150

- EM Prof @ Maria Lucia Soares Monteiro (F: 3311.7016

Confraternizag&o Universal

sexta-feira (art.1°, Lei Federal n. 662/49, redacao dada pela Lei Federal n. 10.607/2002)

Feriado Nacional

- Forte S&o Jodo - 3317-4128

- EM Prof® Delphino Stockler de Lima - 3317-3005

- Receptivo Turistico — 3317-4023

Paixdo de Cristo

sexta-feira (art. 2°, Lei Federal n. 9093/95)

Feriado Nacional

(- EM Prof. José Inacio Hora - 3317.3977

- Ginasio Municipal de Esportes Alberto Alves — 3317-6699 /3317-2004

|- EMEI Jardim Albatroz - 3317.5610

Tiradentes

Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacéo dada pela Lei Federal n. 10.607/2002)

quarta-feira

|- EMEIF Caiubura - 3319-4200

Diversos

|- EMEIF Genésio Sebastido dos Santos - 3311-6379

- Casa dos Conselhos - 3317-5813

Dia do Trabalho

sabado Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacéo dada pela Lei Federal n. 10.607/2002)

(- EMEIF Boracéia - 3312-1530

Conselho Tutelar: 3317-2503 / 99784-1325 (plantéo)

|- EMIG Nhembo ‘¢’ & Pord - (12) 3867-6662

- Camara Municipal: 3319-3000

Emancipagéo Politico-Administrativa

quarta-feira (art. 168, da Lei Organica do Municipio)

Feriado Municipal

- Cartorio Eleitoral: 3317-4987

- NEIM Amilton José do Amparo — 3317- 1341

- Fundo Social de 3317-1397

quinta-feira Ponto Facultativo Corpus Christi

(- NEIM Boracéia - 3312-2265

- Sindicato dos Servidores Pblicos is: 3317-2223

- NEIM Chcara Vista Linda - 3311-6061

- Bertprev (Previdéncia Municipal): 3319-9292

Dia Oficial do Municipio
e do Padroeiro Sdo Jodo Batista
(art.10, inciso |, da Lei Organica do Municipio)

quinta-feira Feriado Municipal

(- NEIM Guaratuba - 3312-7554

- INSS: 135

|- NEIM Mangue Seco — 3317-2997

- CAMPB: 3316-3532

sexta-feira Ponto Facultativo “a compensar”

- NEIM Oswaldo Justo - 3312-7724

- NEIM Prof 2 Elizabeth Regina Aparecida Garcia - 3317-1213

- iros: 193

- NEIM Prof® Irene Vaz Pinto Lyra - 3311-6041

- Defesa Civil: 199

Revolugéo Constitucionalista
Feriado Civil Data Magna do Estado de SP

Estadual (art. 2°, Lei Federal n. 9.093/95 e
Lei Estadual n. 9497/97)

sexta-feira

- NEIM Prof* Zilmar Moura dos Santos - 3317-3093

- GCM: 153

- NEIM Teodoro Quirino - 3313-3166

|- Guarda Ambiental: 3317-7073

segunda-feira Ponto Facultativo “a compensar”

- Policia Civil: 3317-1411

Secretaria de Meio Ambiente - 3319-8034

- Policia Militar: 190

Independéncia do Brasil

Feriado Nacional (art.1°, Lei Federal n. 662/49, redagdo dada pela Lei Federal n. 10.607/2002)

terca-feira

Salvamar: 193

- Viveiro de Plantas ‘Seo’ Leo - 3317-4509

- Samu: 192

- Diretoria de Operagdes Ambientais (DOA) - 3317-7073

segunda-feira Ponto Facultativo “a compensar”

Nossa Senhora Aparecida
Padroeira do Brasil
(art.1°, Lei Federal n. 6802/80)

terca-feira Feriado Nacional
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quinta-feira Ponto Facultativo “a compensar”

segunda-feira Ponto Facultativo “a compensar”

Finados

Feriado Nacional (art.1°, Lei Federal n. 662/49, redagdo dada pela Lei Federal n. 10.607/2002)

terca-feira

Proclamagdo da Republica

Feriado Nacional (art.1°, Lei Federal n. 662/49, redagao dada pela Lei Federal n. 10.607/2002)

segunda-feira

Dia da Consciéncia Negra
(art. 10, inciso I, Ato das Disposigoes Transitérias da Lei Organica do Municipio -
Emenda n. 35/2015)

sébado Feriado Municipal

sexta-feira Ponto Facultativo “a compensar”

Natal

sabado Feriado Nacional (art. 19, Lei Federal n. 662149, redagdo dada pela Lei Federal n. 10.607/2002)

sexta-feira Ponto Facultativo “a compensar”

Votetop.com.br/cidade/bertioga



Bertioga cria carteira
- de identificacao
~% da pessoa com autismo

Bertioga deu mais um passo importante para garantir os direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Na terca-feira (31), o prefeito realizou a entrega simbdlica das primeiras carteiras de identificacao do autista,
emitidas pela Diretoria de Acessibilidade e Inclusao.

Os documentos foram entregues aos irmaos Felipe Garcia e Raphaela Garcia, de cinco e 11 anos respectivamente,
ambos com TEA. Eles sao atendidos pelo Nucleo de Apoio a Crianga Especial (NACE).

Aidentidade do autista é regulamentada por meio da Lei Municipal N°1.447/2021, proposta pelo Legislativo
e sancionada pelo Executivo em julho. A carteira possui informacdes como RG, CPF, data de nascimento,
validade, nome da mae, endereco residencial e telefone.

O documento garante a pessoa com autismo preferéncia no atendimento pessoal em drgaos da administracao
publica municipal para tratar de assuntos do seu interesse, inclusive quando representado por seu responsavel legal.
O prefeito ressalta que a carteira € importante, ja que o autismo nao é visivel como a sindrome de Down ou a deficiéncia
fisica, por exemplo, facilitando a comprovagao do transtorno. “O documento contribuira para garantir os direitos
da pessoa com TEA e desburocratizar o acesso delas aos servigos publicos”, afirmou.

Como parte dessa desburocratizagao, o prefeito anunciou que as pessoas com TEA ou seus responsaveis Nao precisarao
mais apresentar o laudo médico para requerer a credencial de estacionamento em vaga especial, emitida pela Diretoria
de Transito e Transporte, bastando apenas apresentar a carteirinha do autista e demais documentos pessoais necessarios.
De acordo com a diretora de Acessibilidade e Inclusao com o cadastro, 0 Municipio podera também criar um banco de
dados para a implantacao de novas politicas publicas para pessoas com autismo.

COMO SOLICITAR
Para obter a carteira, o interessado ou seu responsavel deve comparecer ao NACE, preencher um formulario de requisicao
e apresentar laudo médico que comprove o Transtorno do Espectro do Autismo, acompanhado dos seguintes
documentos pessoais: RG, CPF e comprovante de residéncia. O atendimento é de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas.
O documento tem validade de cinco anos e podera ser renovado diretamente no NACE

SERVICO
O Nucleo de Apoio a Crianca Especial esta localizado na Rua Alzemiro Balio, s/n, Vista Linda

FOTO: DIVULGACAO PMB
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Awpliacdo da Creche

2z, Recanto Infantil & inaugurada

Votetop.com.br/cidade/bertioga

Bertioga aumenta o nimero de vagas de creche com a ampliacao do Recanto Infantil.
A unidade de ensino, mantida através de parceria entre a Prefeitura e o terceiro setor, aumentara
a capacidade de matriculados em cerca de 30%, passando de 130 para 169 alunos. A inauguragao
da reforma aconteceu na manha de segunda-feira (30).

A unidade, que atende do bercario ao maternal, foi ampliada com recursos da Prefeitura, que investiu
R$ 45 mil, e com contrapartida da Associacdo Recanto Infantil. O governo municipal também aumentara
a partir de setembro o valor repassado a unidade. Hoje, o Municipio repassa a creche R$ 616,22 por crianca,
ou seja, R$ 80.108,60 por més, valor que chegara a R$ 104.757,40 mensal.

O Prefeito ressalta que a inauguragao é motivo de comemoragao, pois significa mais tranquilidade
as familias e educacdo de qualidade aos pequenos bertioguenses. “Além das novas creches que ja
entregamos, essa parceria entre Prefeitura e terceiro setor € muito importante para aumentar a oferta
de vagas. Investimos na ampliagao e aumentaremos o repasse a Creche Recanto Infantil para cerca
de R$ 1 milhdo ao ano. Com isso, vamos expandir o nimero de alunos atendidos e garantir ainda
mais qualidade ao ensino das nossas criangas”, diz.

Foram construidas duas salas de educacao infantil para criangas com trés a quatro anos de idade.
Os espacos foram entregues totalmente mobiliados, com ar-condicionado e cameras
de monitoramento instaladas para garantir a seguranca do local.

Uma das novas salas recebeu o nome da ex-aluna Maria Julia Bezerra do Nascimento, que faleceu
perto de completar dois anos de idade. A Prefeitura também homenageou a estudante dando
nome a rua onde esta localizada a Creche.

A unidade também conta com novo lavatorio, banheiros infantis e nova sala de projetos pedagogicos.
Nessa sala, serao ministradas aulas de danca, musica, culinaria, inglés e artes aos alunos e ex-alunos
da Associacao.

FOTO: DIVULGACAO PMB




pae realiza Fod do Bobo
de Camardo; eveno
acorifece na seda (10)

Sexta-feira ja € bom, com comida e musica boa € melhor ainda, e quando
a programacao é beneficente, fica perfeito! Na sexta (10), a partir das 19 horas no Lions Club
Bertioga acontece uma programacao em prol da Apae da Cidade, com venda de Bobd
de Camardo e musica ao vivo. Os convites individuais custam R$ 50 e os participantes
podem comer a vontade.

v,

Votetop.com.br/cidade/bertioga

Além do Bobd, serad servido Rondelli de presunto e queijo, incluso no valor do convite.
Bebidas e doces serao vendidos a parte. Para animar a noite, a banda Oscar Guzella
marca presenca. O grupo musical tem um repertdrio que agrada todas as idades,

e mais de 50 anos de experiéncia em eventos.

APAE BERTIOGA
Atualmente a instituicao atente 51 pessoas com deficiéncia. Fundada em 2002, a unidade atraves
da unido entre o poder publico e civil atua na inclusao social de pessoas com deficiéncia com 18
anos de idade ou mais. Com apoio dos pais e amigos, a unidade tem o propodsito de ampliar os
servicos para outras faixas etarias e transformar a luta pela inclusdao em uma bandeira de todos.
Na instituicao, os alunos tém atendimento fisioterapéutico e pedagogo, além de inumeras
atividades que visam o desenvolvimento e a autonomia para as atividades do cotidiano. Mais que
educar, a Apae Bertioga tem o objetivo de informar a populagao sobre a importancia
da conscientizacao social e da ideia de que ser “diferente” € normal.

FOTO: DIVULGACAO PMB
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Vacinacao de adolescentes
Fvarf coMm 12 anos ou Mais
iniciou nesta semana

A Prefeitura de Bertioga iniciou na quarta-feira (1°) a vacinacao de todos
os adolescentes de 12 anos ou mais. A campanha acontece no Ginasio de Esportes
Alberto Alves, Vila do Bem Chacaras e Vila do Bem Boraceia.

Para receber a primeira dose do imunizante € necessario que este grupo
faca agendamento online no site vacinajabertioga.com.br.

No dia da vacinacao € preciso apresentar comprovante de residéncia na Cidade, documento
de identidade com foto, CPF, cartao SUS (se possuir) e protocolo de agendamento.
Este publico deve estar acompanhado dos pais ou responsaveis ou comparecer aos Postos
com um termo de responsabilidade preenchido e assinado pelos mesmos.

SERVICO
Ginasio de Esportes Alberto Alves — Av. Manoel da Nbébrega, 273, Centro;
Vila do Bem Chdcaras - Rua S&o Gongalo, s/n;
Vila do Bem Boraceia — Rua Henrique Arcuri, 99.

FOTO: DIVULGACAO PMB

BERTIOGA, 03 DE SETEMBRO DE 2021 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1012 7

¥




, PAT ofer

W, 42 vagas de emprego

Votetop.com. br/c|dade/bert|oga

“‘i:_..LOPORTUNIDADE

O PAT Bertioga (Posto de Atendimento ao Trabalhador) esta oferecendo 42 vagas de emprego
para cargos diversos. Exigéncias de experiéncia e escolaridade variam entre as funcdes.
Os interessados devem ter perfil compativel ao solicitado pelo empregador e comparecer a Vila do Bem Centro,
localizado a Avenida Anchieta, 392, Centro, com os documentos pessoais (Carteira de Trabalho, PIS, RG e CPF).
Os atendimentos sao realizados de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas. Para mais informacdes, ligue: (13) 3319-9715 ou (13) 3319-9716.

CONFIRA AS VAGAS:
2 vagas - Atendente Balconista
Requisitos: com experiéncia na area de reposicao e atendimento de balcdo de Mercado e afins e ensino médio incompleto;

1vaga - Vendedor de Consorcio - Externo
Requisitos: com experiéncia comprovada em Carteira de Trabalho, ensino médio completo e Carteira de Habilitagao de nivel “A” ou superior,

30 vagas - Vendedor de Sorvete Ambulante
Requisitos: sem experiéncia. Os profissionais atuardo na praia aos fins de semana e feriados. O periodo de contratacao sera de 120 dias;

4 vagas - Motorista de Onibus Urbano
Requisitos: com experiéncia comprovada em Carteira de trabalho, ensino fundamental completo e curso de transporte coletivo atualizado.
4 vagas permanentes;

3vagas - Operador de Caixa - PcD's*
Requisitos: ndo ha necessidade de experiéncia e ensino médio completo. Vagas exclusivas para Pessoas com Deficiéncia;

1vaga - Auxiliar Administrativo
Requisitos: com experiéncia na area de midias sociais e ensino médio completo. 1Vaga permanente;

1vaga - Mecanico
Requisitos: com experiéncia na drea de manutencado de equipamentos eletromecanicos de estacdo de tratamento de esgoto,
inspecgdes, troca de componentes. Disponibilidade para atender chamadas emergenciais, entre outras atividades relacionadas a area.
Desejavel experiéncia na area de manutencao de estacao de tratamento de esgoto (ou dguas). Ensino Médio Incompleto.

FOTO: DIVULGACAO PMB
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Mais de 450 imoveis

Mangue Seco ferdo acesso
a saneamento basico

Os moradores do Mangue Seco, no bairro Rio da Praia, em breve poderao contar
com uma rede coletora de esgoto. A obra, realizada pela Sabesp (Companhia
de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo) em parceria com a Prefeitura,

vai garantir que 472 imoveis tenham acesso a saneamento basico.

SO ;, MEIO AMBIENTE

Votetop.com.br/cidade/bertioga

De acordo com a Companhia, no local foi construida uma estacao elevatoéria de esgoto,
que auxilia o bombeamento e, No momento, esta em execucao a travessia da rede sob
a Rodovia Rio-Santos, de forma que nao danifique a via. Até o fim de outubro,
serao implantados 2.900 metros de rede coletora.

O prefeito fala sobre a importancia do servico para a area. “O esgotamento sanitario,
além de contribuir para a preservacao do meio ambiente e qualidade de vida dos moradores,
é fundamental para que obras de drenagem e pavimentacao cheguem ao local”, afirma.

OUTRAS AREAS
No Rio da Praia também foram iniciadas as obras de saneamento do nucleo Jardim Ana Paula.
No local serao implantados mais de 3 km de redes coletoras, mais de 1 km de tubulacdes
e a construcao de uma estacao elevatoria de esgotos, beneficiando 671 imoveis.

FOTO: DIVULGACAO PMB




Workshop ‘Design em
W, Experiencias Turisticas do Sebroe
esta com insericoes aberfas

O Curso gratuito acontece nos dias 14 e 15 de setembro, das 14 as 18 horas, no Sebrae ER Baixada Santista,
localizado na Av. Washington Luis, 176, Vila Mathias, Santos/SP. As vagas sdo limitadas e, para participar,
os interessados devem se inscrever através do link: https:/bit.ly/3DtOvLI. A iniciativa conta com a parceria
da Prefeitura de Bertioga, por meio do Programa de Desenvolvimento Local (PDL) e € voltada aos
empresarios do ramo do turismo com CNPJ.

A capacitacao oferecida pelo Sebrae Inova Turismo busca apresentar novas tendéncias de mercado,
praticas em estruturacao de roteiros e itinerarios turisticos que gerem valor a experiéncia do cliente.

Para a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, as técnicas trazidas pelo Sebrae
agregam valores e potencializam o servico ja oferecido na regiao, fazendo com que os empreendedores
conquistem e fidelizem mais clientes. “O Workshop auxilia neste momento de retomada econdmica,
especialmente porque Bertioga é um destino com diversos roteiros turisticos de praias, trilhas,
aventura, ecoturismo, cultura e gastronomia”, ressalta.

CONFIRA O CONTEUDO PROGRAMATICO:
1) Turismo: Tendéncias e Oportunidades;
2) Segmentacao Turistica (Oferta e Demanda);
3) Turismo de Experiéncia: Conceito e Abrangéncia Profissional.

Data: 14 e 15 de setembro.
Horario: Das 14 as 18 horas.
Local: Av. Washington Luis, 176, Vila Mathias, Santos/SP (Sebrae ER Baixada Santista).

: sss_=m£
Quer inovar sua empresa? . -

O Sebrae tem as solucgoes!

@ SEBRAE

= INOVQ
TURISMO

vYeoveoveve

DATA: 14 a 15 | Setembro | Terca d Quarta
HORARIO: 14h00 - 18h00
LOCAL: Av. Washington Luis, 176 - Vila

®
’. Mathias - Santos/SP
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URBANA

Prefeitura anuncia investimerito de
_ cerca de RS 5 milhoes para obras
= b pavimentagdo no Mangue Seco

As ruas de terra do Mangue Seco, no Rio da Praia, estao com dias contados. O prefeito de Bertioga
anunciou na quarta-feira (1) um grande pacote de obras para a regiao, que inclui asfalto, drenagem
e calcadas com acessibilidade. Serdo investidos mais de R$ 4,9 milhdes em infraestrutura urbana.

O edital de licitacdo para contratacao da empresa responsavel deve ser publicado até
o final do ano e o inicio da pavimentagao esta previsto para 2022.

O prefeito adiantou que, além dos investimentos em infraestrutura, o bairro também deve ganhar
modernizag¢do da iluminacao publica e area de lazer para toda a familia. “Todas as ruas serdao pavimentadas.
Serdo quase 4 mil metros de asfalto. © Mangue Seco vai se tornar um novo bairro”, afirmou.

SANEAMENTO
Passo importante para a futura pavimentacao, as obras de saneamento basico do Mangue Seco estao em ritmo acelerado.
As melhorias, executadas pela Sabesp, em parceria com a Prefeitura de Bertioga, contemplam: rede de esgoto, ligagcdes
domiciliares, linhas de recalque e construcao de estacao elevatdria. O investimento total € de mais de R$ 1,9 milhao.

Nesta etapa, esta em execucao a travessia sob a Rodovia Rio-Santos, utilizando tecnologia pelo método
nao destrutivo, recurso da engenharia que evita o bloqueio e paralisacao do trafego da rodovia e ruas,
proporcionando mais comodidade a populagao local.

Segundo a Sabesp, a conclusao dos servicos deve ocorrer até 31 de outubro, quando aproximadamente
2900 metros de rede coletora estarao prontos para operacao, garantindo a preservacao do meio
ambiente e mais qualidade de vida aos moradores.

Com a ligacao definitiva das residéncias a rede coletora, 472 familias serao beneficiadas com esgoto tratado.

As obras de saneamento do Mangue Seco fazem parte de um pacote de cerca de R$ 12 milhdes que contempla
o Rio da Praia. Esse avanco somente foi possivel com a assinatura de contrato entre a Prefeitura e a Sabesp,
em 2018, para concessao dos servicos de abastecimento de agua e coleta de esgoto.

FOTO: DIVULGACAO PMB




EVENTO

Prefeituras do litoral
.. poulista realizam expedico

Programagcdio acontece do dia 17 a 19 deste més e retine nove municipios da regido

A fim de ampliar as agdes voltadas para o beneficio do meio ambiente e desenvolver um turismo nautico
sustentavel, nove prefeituras do litoral paulista realizarao o ‘Navegar € Preservar’, expedi¢cao que partira
de Bertioga com destino a Cananéia, fazendo a limpeza do mar, costdes rochosos, praias e mangues.
Evento acontece do dia 17 a 19 deste més.

A expedicao conta com a participacao das prefeituras de Bertioga, Guaruja, Cubatao, Praia Grande,
Santos, Mongagua, Peruibe, IIha Comprida e Cananéia, além do apoio do Férum Nautico Paulista,
Secretaria de Turismo e Viagens do Estado, Marinha do Brasil e Corpo de Bombeiros.

O projeto possui duas frentes de limpeza, sendo uma focada Nnos Mangues e praias, e a outra nas embarcacgoes,
que alcancarao locais de dificil acesso, como peninsulas, costdes rochosos e o fundo de mar. Todos os residuos
coletados serao destinados ao ponto de pesagem escolhido pelas cidades participantes.

Podem fazer parte das acdes ONGs, donos de embarcagoes e voluntarios. Para isso, € necessario realizar inscricao
gratuita pelo link: https:;//Aww.even3.com.br/navegar/. Os participantes receberdo uma tabela para ser preenchida
com dados dos itens coletados na acdo. E, desta forma, facilitar a computacao do volume recolhido.

PROGRAMACAO
17 de setembro — Abertura do evento com o Luau Escuna Show, as 17 horas, no Canal de Bertioga;
18 de setembro — As 5 horas inicia a havegacao de todos os barcos através do Canal de Bertioga,
terminando na llha do Guaraud, em Peruibe;
19 de setembro - As 4 horas a navegacdo retoma com destino a Cananéia, onde
ocorrera o encerramento com o Festival de Ostras da cidade, as 19 horas.

FOTO: DIVULGACAO PMB
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Feriado de 7 de sefembro
Wz, affera expediente da Prefeitura

Votetop.com.br/cidade/bertioga

O feriado nacional da Independéncia do Brasil, celebrado na préxima terca-feira (07), vai alterar o expediente da
Prefeitura. Na segunda-feira (06) sera ponto facultativo. Ndo havera atendimento nas reparticdes publicas municipais.
Apenas os servigos essenciais de salde, coleta de lixo, seguranga publica e limpeza urbana funcionarao.

CONFIRA O EXPEDIENTE:
A Vila do Bem Centro e a Vila do Bem Boraceia — Administracdo Regional Norte, onde
funcionam o Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT), Procon, Banco do Povo, entre outros,
seguem o expediente Paco Municipal, sem atendimento.

SAUDE - O Pronto Atendimento e o Hospital Municipal seguem com atendimento 24 horas.
O Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) esta disponivel pelo nimero 192.
Os demais servicos, como: Unidades Basicas de Saude (UBSs), Centro de Especialidades Médicas (CEME),
Centro de Atencao Psicossocial (CAPS), Vigilancia em Saude, Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA)
e Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) fecham.

Nao havera vacinag¢ao contra a Covid-19 no feriado e ponto facultativo, segunda e terca-feira, respectivamente.
No caso de segunda dose agendada, recomenda-se que seja feita a partir de quarta-feira (8) das 9 as 16 horas.

TURISMO - Ndo havera expediente. O Forte Sao Joao permanecera aberto das 9 as 18 horas.

SERVICOS URBANOS - Servicos essenciais como coleta de lixo, limpeza de praia,
varricao de ruas e cemitério funcionam normalmente.

SEGURANCA - A fiscalizagdo de comércio ambulante e a Guarda Civil Municipal permanecem em plantéo,
intensificando as agdes durante o ponto facultativo e feriado.
Atendimento 24 horas: Guarda Civil Municipal (GCM) e Diretoria de Operacdes Ambientais (DOA)
pelo nimero 153, e Defesa Civil pelo 199.

PLANEJAMENTO URBANO - Ndo havera expediente na Secretaria de Planejamento Urbano.

FOTO: DIVULGACAO PMB




Confira a programagao de
festes rapidos de Covid-1%

para a proxima semana

v,

Votetop.com.br/cidade/bertioga

Na proxima semana o trailer do CTA (Centro de Testagem e
Aconselhamento) estara de quarta (8) a sexta-feira (10), das 9 as 16 horas,
na Avenida Dezenove de Maio, proximo a Pragca dos Emancipadores,
realizando testes rapidos de Covid-19.

Podem realizar o teste pessoas que apresentarem ao menos
um dos sintomas relacionados a doenca ou que tiveram contato com
algum infectado pelo virus. Os pacientes com resultado positivo serao
orientados a procurar o Hospital Municipal para avaliacao médica.

FOTO: DIVULGACAO PMB




i de seguranca e fiscalizacao
urante todo feriado

Feriado prolongado chegando e a Prefeitura de Bertioga ja esta preparada para intensificar
as operagoes para conter aglomeracoes e festas clandestinas. Na terca-feira (07) € comemorado
a Independéncia do Brasil, € as equipes da “Forca-tarefa Lei e Ordem” iniciaram as intervencdes

nesta quinta (02) e seguem com diversas acdes nos bairros até o final do “feriadao”.

Durante as rondas sao realizadas principalmente fiscalizacdes em estabelecimentos comerciais,
e para atender as solicitacdes da populagcao que sofre com os chamados “pancaddes”, os fiscais
e agentes de seguranca fazem blitz para coibir estas festas que sao consideradas ilegais.

A secretaria de Seguranca e Cidadania explica que as a¢gdes sao executadas para combater
0 avanco do coronavirus e garantir o bem-estar dos municipes. “As operacdes atendem
denuncias como perturbacao do sossego, venda de entorpecentes, aglomeracao e condutores
e veiculos sem documentos, por exemplo. O trabalho das equipes € focado em manter a
seguranca da populacao”, afirma.

A forca-tarefa € formada pela Guarda Civil Municipal (GCM), Diretoria de Transito (DTT),
Departamento de Operacoées Ambientais (DOA), Fiscais ISS, Abastecimento e Vigilancia
a Saude, com o apoio da Policia Militar (PM), e Conselho Tutelar, quando necessario.

FOTO: DIVULGACAO PMB




Portal de Entrada da Cidade

¥%  comega a ganhar forma

Obras tém o objetivo de resgatar o sentimento de pertencimento da populag¢do e alavancar o turismo

O Portal de Entrada da Cidade, futuro cartao-postal de Bertioga, comecgou a ser erguido na Avenida
Dezenove de Maio. Apds a conclusao fundagdes (estaqueamento), pilares e vigas, foram instaladas
as trelicas metalicas que formam a estrutura principal do portico.

O processo de montagem das pegas metalicas de grandes dimensdes envolveu uma sofisticada operagao
de icagem. A via precisou ser interditada para garantir a seguranca de pedestres, ciclistas e motoristas.

O monumento, que ocupara as duas maos da avenida, tera 6,1 metros de altura na pista da entrada da Cidade
e 54 metros de altura no sentido contrario da via. O projeto prevé espelho d'dgua, pequenos jardins e painéis
de ambos os lados da estrutura.

O Portal também abrigara novo receptivo turistico contando a histéria politico-administrativa da cidade,
estacionamento e um posto avancado de segurancga para as operagdes da Guarda Civil Municipal,
Policia Militar ou Diretoria de Transito.

O investimento é de mais de R$ 1,2 milhdo com recursos do Fundo de Desenvolvimento Metropolitano
da Baixada Santista. As obras estao sendo executadas pela Consitec Engenharia e Tecnologia.
A previsao de conclusao é em novembro deste ano.

“E um sonho da populacdo bertioguense, ha décadas aguardado, que comeca a tomar forma. O objetivo
€ chamar a atengao de quem passa pela rodovia para conhecer Bertioga, atraindo assim mais visitantes,
movimentando o comércio e alavancando o turismo”, ressaltou o prefeito.

O Portal faz parte do projeto de revitalizagao da entrada da cidade. Ja foram entregues pela Prefeitura
a iluminacao da ponte sobre o Rio Itapanhau e dos Trevos da 19 de Maio, Rio da Praia/Mangue Seco e Jardim
Raphael, além dos letreiros ‘Bertioga’ e novo paisagismo do canteiro central da Rodovia Rio-Santos.

FOTO: DIVULGACAO PMB
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Bertioga publica edital do
W, processo selefivo para corfratagdo
femporaria de professores

A Prefeitura realizara processo seletivo para contratacao de até 115 professores em carater
temporario, com validade de um ano. As inscricdes serao abertas na segunda-feira (13) e seguem
até dia 1° de outubro, no site da Prefeitura: www.bertioga.sp.gov.br. O edital completo pode ser
conferido nesta edicao do Boletim Oficial do Municipio, entre as paginas 44 e 52.

Ao todo, sao 50 vagas para professor de Educacao Basica | e ll, 45 para Primeira Infancia,
12 para Educacao Especial, quatro para Educacao Fisica e quatro para Artes. O processo
também contara com 300 nomes no cadastro de reserva.

As provas estao previstas para acontecer no dia 24 de outubro, sendo Primeira Infancia e
Educacao Basica | no periodo da manha e os demais a tarde. As notas e a classificacao final
devem ser publicadas no final de novembro, para que a contratacao seja feita até dia 30 de

dezembro, e os profissionais iniciem as atividades em 2022.

O secretario de Educacao explica que o processo seletivo tem como objetivo a ocupacao
temporaria das vagas causadas por motivo de licenca médica ou aposentadoria dos professores
efetivos, que acontece anualmente. “A Prefeitura esta passando por reforma administrativa,

e quando concluida devera abrir edital de concurso publico para contratacao definitiva”, diz.

FOTO: DIVULGACAO PMB




. W% SERVICOS

URBANOS

Cerca de 400 toneladas

‘Wz de lixo sao refiradas das praias
de Bertioga em agosto

A Prefeitura de Bertioga realiza periodicamente a limpeza e
mManutencao da cidade, inclusive ao longo de toda extensao das
praias. No ultimo més, foram recolhidas cerca de 400 toneladas de
materiais organicos e lixo ao longo dos 33 km de praia do Municipio.

De acordo com o Secretario de Servicos Urbanos,
todo material recolhido € encaminhado ao transbordo para selecao
e descarte adequado. O servico € extremamente importante
pois mantém a cidade limpa e organizada, além
de melhorar a qualidade de vida da populacao.” pontua.

FOTO: DIVULGACAO PMB
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Bertprev
ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL

Ata C.F. n° 08/2021. Aos 27 dias do més de agosto do ano de 2.021, as 09:00 horas em primeira
chamada, e as 09:15 h. em segunda e (ltima chamada, reuni&o realizada simultaneamente a
distancia de forma on-line e presencial, reuniram-se os membros do Conselho Fiscal do
BERTPREV, de forma presencial, como titulares Srs. Ronaldo Mendes como Presidente do
conselho, Phelippe Santos do Bom Sussesso - secretario, Darci Pereira de Macedo e Marcelo dos
Santos Pereira, a distancia, Antonio Sergio De Jesus e Diuver Clay de Oliveira Junior. Registra-se
a participagdo do Sr. Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade - Presidente do BERTPREV e da Sra.
Katia Hidalgo Daia, Coordenadora administrativo-financeira como convidados. Tendo em vista a
auséncia da Conselheira Michelle Santos por motivo de estar em curso e da conselheira Adriana
dos Santos por motivo de férias, deliberou o conselho por unanimidade em justificar suas auséncias.
Dando inicio a pauta da reunido ordinaria, o Sr. Phelippe lembrou aos presentes que foram enviados
por e-mail 0s arquivos com resultado das aplicagdes financeiras de julho/21, balancetes de receita
e despesa de julho/21, resumo das receitas e despesas previdenciarias de Julho/21. Conforme
convocagao realizada, a pauta da reunido:1.Andlise do resultado das aplicagbes financeiras -
Julho/2021; 2. Aprovagéo dos Balancetes de Despesa e Receita - Junho/2021; 3.Andlise do resumo
das Receitas e Despesas Previdenciarias — Julho/2021; 4.Aprovagao das atas e dos pareceres do

BERTPREV

Fevereiro | 628.550.692,00 625.527.967.57 | - 5.494.125,51 -0,86 1,24
Margo 625.527.967,57 630.731.256,75 2.858.289,18 046 1,42
Abril 630.731.256,75 639.811.098,30 6.839.841,55 1,08 0,73
Maio 639.811.098,30 651.334.040,48 9.254.898,01 144 1,28
Junho 651.334.040,48 656.558.804,57 3.180.764,09 0,49 0,98
Julho 656.558.804,57 650.921.752,67 | -7.762.051,89 -1,18 0,93

TOTAL 3.664.262,43 0,58 748

tendo em vista os documentos apresentados, que seguem anexo a ata, deliberou o conselho por
unanimidade em ratificar a boa ordem das aplicagdes financeiras de julho/21. Dando sequéncia na
pauta, item 2, a Sra. Kétia apresentou os Balancetes de Despesa e Receita - Julho/2021, apds
analise dos balancetes, tendo em vista 0os documentos apresentados, que seguem anexo a ata,
deliberou o conselho por unanimidade em ratificar a boa ordem dos balancetes de receita e despesa
de Julho/21. Continuando a pauta, item 3, passou-se a apreciagdo do Resumo das Receitas e
Despesas Previdencidrias - Julho/2021. Tendo em vista os documentos apresentados, que
seguem anexo a ata, deliberou o conselho por unanimidade em ratificar a boa ordem das
receitas e despesas previdenciarias de julho/21, conforme quadro abaixo.

itas e D Previdenciérias - Julho / 2021

p

Resumo das R

Quadro 01: Contribuicdo Recolhidas Servidores

Comité de Investimentos acerca dos relatérios de investimentos realizados pela consultoria de Quant. Servidor Base de cdlculo | Contr. Servidor
investimentos — Atas n® 18, 19 23 e 27/21; e, 5.Assuntos Gerais. Passou-se a apreciagao do item Prefeitura 1345 7.894.944,16 1.105.292,00
1 da pauta, Andlise do resultado das aplicagdes financeiras - Julho/2021. A Sra. Kétia fez breve Cedido 3 12.235,34 1712,95
relato sobre o relatorio das Aplicagdes Financeiras de Julho/21 onde informou o resultado Licenciado 1 10352,74 144938
acumulado de R$ 650.921.752,67, apresentando uma variagao negativa mensal no montante de Camara 19 222.349,34 31.128,93
R$ -7.762.051,89, em virtude da marcag&o a mercado, conforme quadro abaixo, que apenas se BERTPREV 14 7879328 1047106
realizara caso ocorra resgate dos investimentos. — 0 0,00 0,00

Més Saldo Anterior | Saldo Atual Retorno Retorno(%) | Meta (%) Inativo 325 413.141,60 57.839,84

Janeiro 632.604.04499 | 628.550.692,00 | -5.213.352,99 -0,82 0,67 Pensionista 80 27.668,55 3.873,61
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[Total | 1787 | sessassor] 121176777
Quadro 02: Receita com Investimentos
Renda Fixa 2.264.880,33
Renda Variavel 0,00
Total 2.264.880,33
Quadro 03: Compensagéo Previdenciaria
Outras Receitas 3.581,21
COMPREV 53.348,22
Total 56.929,43
Quadro 04: Contribuiges Recolhidas Patronal
Quant. Servidor Base de calculo | Contr. Patronal
Prefeitura 1352 8.302.157,13 1.711.931,49
Cedido 2 7.019,22 1.516,86
Licenciado 2 15.011,84 2.958,78
Camara 20 227.565,46 49.176,90
BERTPREV 14 74.793,28 16.162,83
Precatorios 0 0,00 0,00
Total 1390 8.626.546,93 1.781.746,86
Quadro 05: Receita com Acordos PMB
Parcela Valor
Acordo | -2002 232/240 28.788,68
Acordo Il -2016 46/60 62.499,52
Acordo I11-2017 41/60 80.906,83
Total 172.195,03
Quadro 06: Repasse para Custeio BERTPREV
Prefeitura 190.126,59
Camara 5.461,57
BERTPREV 1.795,04
Licenciado 168,46
Cedidos 328,61
Precatérios 0
Total 197.880,27
Quadro 07: Receita Multa e Juros
Parcela Valor
Multa e Juros
Acordo | —2002 232/240 3.332,00
Acordo Il 2016 46/60 29.445,53
Acordo Il -2017 41/60 33.985,40
Total 66.762,93
Quadro 08: Restitui¢do de Despesas Exercicio
Anterior
| Parcela Valor
Demais Contribuigdes - Multa e Juros 0,00
Restituicdo de Desp.Exercicio Anterior - Multa e Juros 0,00
] Total 0,00
Quadro 09: Receitas Déficit Atua-
rial
Valor Anual Pago no més Tot:li::ce— Saldo a Pagar
Prefeitura 13.124.463,76 1.093.705,31 6.562.231,86 6.562.231,90
Cémara 392.718,67 32.726,55 229.085,86 163.632,81
BERTPREV 102.091,49 0,00 | 102.091,49 102.091,49
TOTAL 13.619.273,92 ] 1.126.431,86 6.893.409,21 0.827.956,20
Total das Recei-
tas 6.878.594,48
Quadro 10: Folha de Pagamento Inativos e Pensio-
nistas
Quantidade Valor Bruto Descontos Liquido

[nativos 325 1.919.756,20 415.956,76 1.443.799,44
Pensionistas 80 368.786,46 40.384,29 328.402,17
Total 2.288.542,66 21634105 1.772.201,61
Quadro 11: Outros Beneficios Previdenciarios
Auxilio Doenga / Acid.trabalho .
Auxilio Maternidade R
l Total - |
Quadro 12: Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica
| Servigos Médicos | 3.960,00 |
Quadro 13: Ind Ges e Restituigbes
| Indenizages e Restituigdes I 0,00 |
Quadro 14: Contribuigdo ao
PASEP
I Obrig. Tributarias e Contributivas | 0,00 |
Total das Des- 229250266

Quadro 15 Contribuicdo ao PASEP/custeio
| Obrig. Tributdrias e Contributivas |

47.501,17 |

Em continuagao, passou apreciagdo do item 4. Aprovagéo das atas e dos pareceres do Comité de
Investimentos acerca dos relatérios de investimentos realizados pela consultoria de investimentos
julho/21, deliberou o conselho em analisar o relatério na proxima reunido. 5.Assuntos Gerais: A
conselheira Darci sugeriu que fosse feito um levantamento sobre possiveis diferengas que ndo
estdo sendo recolhidos de acordo com a base de célculo do PASEP, com parecer juridico do
BERTPREV, sendo 0 mesmo remetido ao conselho para a préxima reunido, deliberou o conselho
por unanimidade em aprovar a sugestéo da conselheira. O conselheiro Ronaldo informou que foi
disponibilizada uma vaga para o Conselho Fiscal para participar do 17° Congresso Estadual de
Previdéncia APEPREM em Sao José do Rio Preto/SP, de 05/10/21 a 07/10/21, o conselheiro Diuver
Clay solicitou sua participagdo, deliberou o conselho em aprovar a solicitag@o. Esta ata e seus
anexos estardo disponibilizados para consulta no site do BERTPREV, www.bertprev.sp.gov.br.
Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido as 10:00, sendo lavrada a ata por mim, Phelippe
Santos do Bom Sussesso, secretario deste Conselho, e apés lida e discutida a mesma foi colocada
em votagao e aprovada por unanimidade, que segue assinada pelos presentes.

Conselheiros Titulares

Ronaldo Mendes

Phelippe Santos do Bom Sussesso

Marcelo dos Santos Pereira

Diuver Clay de Oliveira Junior

Antonio Sergio De Jesus

Darci Pereira de Macedo

Convidados

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade

Katia Hidalgo Daia

COMUNICADO N° 48/21 — BERTPREV

RECADASTRAMENTO DE ATIVOS

Estamos com o recadastramento dos ativos aberto desde o dia 01/02/2021,

com término previsto para 30/10/2021.

Até o momento. apenas 70.21% dos segurados ativos se recadastraram,




razdo pela qual fazemos uso do presente para lembréa-los de efetivarem o
seu recadastramento. algo de suma importancia para uma melhor gestio
do RPPS, pois a partir de uma base atualizada realiza-se o calculo atuarial
que nos apresenta o plano de custeio necessério a sua manutencgéao.
Uma consequéncia direta a vocé é que a partir do momento em que
conhecermos todos os seus vinculos anteriores de trabalho, poderemos emitir a
contagem de tempo de servico, verificagao do direito ao abono de permanéncia
(reembolso da contribuigao previdenciaria) e as datas provaveis de aposentadoria.
Um outro aspecto também de suma importancia é atingirmos os percentuais
de recadastramento de ativos exigidos pelo Programa de Certificagdo PRO-
GESTAO, que ja contamos com Certificado no nivel II, valido até 31/12/2021,
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SERVIGOS ONLINE

Insira seu nome de
usudrio cadastrado ou
n2 de CPF e clique em
"Préximo"

Usuario ou CPF

BERTPREV

Adm e Financas -

BERTPREV e clique
em "Servigos Online"
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ou seja, precisamos ter éxito nesse processo para que consigamos atender tal
requisito.
Sug participacdo é o reflexo do seu comprometimento com o BERTPREYV,
QUE E O FUTURO DA SUAAPOSENTADORIA E DE SEUS DEPENDENTES.
Por fim, foram enviados e.mails a todos os segurados ativos, divulgando
o recadastramento. Caso vocé ja tenha realizado anteriormente, favor
desconsiderar o e.mail recebido.

Para recadastrar, basta acessar nosso site: http://www.bertprev.sp.gov.br e
seguir as orientag6es abaixo:

Legislac3o - Previdéncia -  Transparéncia -

4

Contagem de
Tempo

& U

OQuvidoria Fale conosco

Rua Rafael Costabile, 596

i isimpmiesenpe Y |

=

Caso seja cadastrado mas
esqueceu a senha, clique em
"Esqueci o Usudrio ou a Senha"

Esqueci o Usuario ou a Senha

& Nova Cadastro

Caso ndo seja cadastrado nos
servigos online, clique em
"Novo Cadastro”
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3 Senha: || EsqueciaSenha
BERTPREV

Digite sua senha e
clique em "Entrar"
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Cadastro de Usuirios

* Todos os campos séo obrigstérios

Nome: *

cpF. - Para se cadastrar:
Preencha os campos
selecionados, crie login e

senha e clique em "Salvar"

Data Nascimento: *

E-mail: *
Login: *

Senha: *

Confirmar Senha: *

I IMPORTANTE: O E-MAIL DEVE SER O MESMO INFORMADO NO ULTIMO RECADASTRAMENTO!!!
EM CASO DE DUVIDAS, CONTATE-NOS PELO WHATSAPP (13) 3317-5981

© Voltar
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Solicitacio de Lembrete de Senha

Preencha corretamente o campo abaixe com o E-mail cadastrade psra receder as informagdes de Bcesso a0 sistema.

Para recuperar sua senha insira seu
e-mail cadastrado no sistema e clique
m "Solicitar"

E-mail: *

EM CASO DE ERRO OU DUVIDAS, CONTATE-NOS PELO WHATSAPP (13) 3317-5981
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Médulos

Previdéncia

& Demonstrativo Individualizado de Contribuicdes

Cligue em
"Recadastramento Online"

& Recadastramento Online

Folha de Pagamento

1B Recibo de Pagamento

W Informe de Rendimentos

Relatérios

0 Tempo de Contribuigso

Outros

# Alterar Senha

2 Area Administrativa

O %air

Usuario Logado Versdo: 2.1.0 de 26/04/2021 22:22 - Four Info Sistemas Originais - Desenvolido por: Four info Sistemas Originais

BERTIOGCA, 03 DE SETEMBRO DE 2021 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1012

e




M @ Senigos COnline

SERVIGOS ONLINE Q: —
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA - BERTPREV
RecADASTRAMENTO ONLINE
Vinculos
Matricula Data Admissdo Cargo Entidade Categoria

Clique em
"Selecionar"
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Clique em
"Novo Recadastramento"

RecADASTRAMENTO ONLINE

O Historico de Recadastramentos
Neme CPF Data Nascimento Data Hora Recebido RPPS Status
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T o Pt SOk 5 -
[ER——————_

=

FormatodoN° * Formato Antigo v Nimero: _ Livro [ ] Folha -
Certidao de Casamento
Formatodo N° * _ v Numero: Livro: Folha
Estado Civil
Escolaridade;
Setor / Departamento
Local de Trabalho
Recebendo Abono Permanéncis:
4 Novo Dependente
Dependentes
Dependente Parentesco Capacidade Sexo RG CPF Dt. Nascimento = Status Recad. Status Validacdo

20 I

* Os Dependentes cadastrados neste médulo ndo interferem no Cllculo do Imposto de Renda Retido na Fonte

[ Nova Dependente

[ Dependente Alterado

X AGUARDANDO

% SEM ALTERACAQ VALIDACAO

[ Dependente Excluido

Tempos de Contribuigio

Data Entrada Data Saida Empresa Efet. Mag.

b4
E4

* Os Dados informados s6 serdo efetivados apds a validagao pelo Responsivel do Instituto.

Car. Averb., Anos  Meses Dias | Grau Defidéncia = Status Recad. Status Validacio

x X AGUARDANDO
S M L 2 \
- e e
g " X AGUARDANDO
M Y =
v | v NENHUM ® SEMATERACRD | (i

Apds atualizar o sistema, para completar o seu recadastramento, acesse www.bertprev.sp.gov.br/recadastramento para preencher os documentos exigidos e envie para o e-mail: recadastramento@bertprev.sp.gov.br

B Concluir Recadastramento
e ——

X Canceiar Conclua o Recadastramento

Usuario Logado:

INSTRUCOES

1) EMPREGOS, CARGOS OU CONTRIBUIGOES
ANTERIORES:

Vocé colega servidor, que tenha tempo de servigo antes do ingresso ao
nosso servico publico, para incluséo no calculo de aposentadoria, devera juntar
as comprovacdes deste periodo e das informag6es dos salérios de contribuicéo,
estes a partir de julho/94 em diante.

Importante lembrar que a ndo comprovagao de tempo
impedira a inclusdo desse periodo no calculo para aposentadoria, que
considera a base de dados do Instituto incompleta sem essas informagdes, desqualificando os
dados para apuragdo da compensac&o previdenciaria, 0 que provoca aumento do déficit atuarial
do Instituto e consequiente aumento de aliquotas de contribuigéo para o Plano de Previdéncia.

Instru¢des quanto ao preenchimento:

1.1) O campo “empregos anteriores” é de
fundamental importancia para o Instituto e para vocé, pois
€ a partir dai que podemos emitir a contagem de tempo de
servigo, verificagdo do direito ao abono de permanéncia e
as datas provaveis de aposentadoria.

Por isso, caso ndo contenha nenhuma informagdo significa que o(a)
servidor(a):

a) nunca trabalhou antes de ser admitido(a) na PMB/Camara;

b) ndo entregou a comprovacdo desse tempo no recadastramento
anterior. O(A) servidor(a) que se enquadrar no item b devera sem falta
reqularizar a informacgéo.

1.2) Quando o campo “empregos anteriores”
estiver preenchido, basta conferir as informagdes e NAQ

Confira todos os dados, altere os desatualizados e
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sera necessario entregar novamente a comprovacgao,
exceto se tiver que ser alterada por estar em desacordo
com a realidade.

1.3) Em caso de INSERGAO DE VINCULOS
ANTERIORES DE TRABALHO (com recolhimento de
contribuicao previdenciaria), para a validagdo das
informagdes na nossa base cadastral, DEVERA SER
ENVIADO DOCUMENTO COMPROBATORIO, para o
email: recadastramento@bertprev.sp.gov.br

2) NOVAS INFORMAGOES - DEPENDENTES:

Existem informacdes a serem prestadas pelos servidores
que se fazem necessarias, sendo elas: CPF e nome da mée do dependente
inscrito pelo servidor.

Assim, caso haja algum dependente que nao tenha CPF,
COMUNICAMOS A NECESSIDADE DE SER PROVIDENCIADO para o
recadastramento o CPF de dependente que aindanéo tenha e ainformacgéo
do nome da mae desse dependente.

Instrugdes quanto ao preenchimento:

1.1) O campo “dependentes” sé deve ser preenchido
caso exista: |- Conjuge, companheiro(a), filho(a) menor de
21 anos ou invalidos; II- pais; Ill- irmao(&) ndo emancipado
ou invalido. Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do item
|, mediante declaracdo escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica, os enteados nao


mailto:recadastramento@bertprev.sp.gov.br

beneficiarios de outro regime previdenciario, bem como o 171 | KALED ALI EL MALAT
menor que esteja sob sua tutela e que ndo possua bens
suficientes para o préprio sustento e educacéo.

173 ANTONIO ALVES DA SILVA

178 RICARDO MORAES DOS REIS

1.2) Aexisténcia de dependéncia indicada em uma das

classes exclui as seguintes. 194 AIRTON DA COSTA LOURENCO

195 PAULO LEANDRO

NAOQ sera necessario entregar comprovacao de dependéncia.
209 FERNANDO LUIZ CARUZO

Outras dividas serdo esclarecidas através do nosso 216 | WELSON SOARES OLIVEIRA JUNIOR
Whatsapp 3317-5981 ou pelo fone: 3319-9292 e email: recadastramento@ 221 | VITOR ANTONIO CARDOSO FONSECA
bertprev.sp.gov.br.

224 WLADIMIR DOS REIS SILVA

Ainda assim, caso necessite atendimento presencial vocé 226 | ROBERTO CARLOS CHAGAS
devera agendar pelos canais de comunicagédo citados anteriormente.

261 SEBASTIAO SALES LAPA

266 | JOSE MESSIAS RODRIGUES SALOMAO

Bertioga, 01 de setembro de 2.021.
274 DOUGLAS DE SOUZA BISPO

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade 281 ROGERIO ARAUJO DOS SANTOS
Presidente

290 DEOCLECIO GIRAUD JUNIOR

Rejane Westin da Silveira Guimaraes 293 NAERCIO SILVESTRE BONFIM
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

296 ISRAEL SALCCI

302 HAROLDO FONSECA JUNIOR

306 PAULO ANDRADE PRUDENTE FILHO

Listagem dos pendentes 320 | WLADEMIR BRAZ PAES
366 | LISANGELA MACAR E.SANTOS
Camara de Bertioga 369 | GLACIJACINTA HAUSCHILDT
2 | WESLEY SEIDEL DE ALMEIDA 386 | BENEDITO DOS SANTOS
171 | EDISON FRANCA RIBEIRO 387 | EURICO EMIDIO FERREIRA DE LIMA
Prefeitura de Bertioga 391 | MARCO ANTONIO OLIVEIRA SILVA
42 | JOSE LUIS DE JESUS 398 | SILAS SOUZA MARCELINO
54 | VENANCIO REGINALDO CORDEIRO 409 | AGUINALDO SALCCI JUNIOR
83 | MARIO GUTIEZ 421 | JOAQUIM JOSE DE SOUZA FILHO
92 | ERINALDO DORIA DOS SANTOS 424 | MARCOS FERREIRA DA SILVA
94 GERSON DE SOUZA RODRIGUES 436 | MARCIO DOS SANTOS LOPES
101 | RENATO SOARES CORDEIRO 478 | JOSE EGITO SANTANA FONSECA
103 | UBIRAJARA BEZERRA DE MENDONCA 521 | LIZANDRO LACERDA LIMA
118 | MAURO SERGIO NUNES 533 | ROBERTO ALMEIDA DE OLIVEIRA
122 VILACIO CORDEIRO 547 EDSON FARIA JUNIOR
126 | SERGIO LUIZ DOS SANTOS 551 | MARCELO SALGADO MARTINEZ
130 | MARIA THEOTONIA C.S.MASON 556 | FRANCISCO CASTRO
131 | ALEXANDRE LIMERES AREIAS 567 | ANTONIO LEANDRO MONTEIRO SILVA
140 | ROBERTO CARVALHO BARBOSA 568 | ROSELI FERREIRA DA SILVA
141 | EVERALDO BOMFIM BISPO 577 | IVANIL XAVIER CORREA
145 | NELSON MENEZES DOS SANTOS 586 | MARIA INES MARQUES
147 | DOUGLAS WILLIAN SOUZA RIBEIRO 608 | MAURO LUIZ DA SILVA PINTO
149 | MARIA CRISTINA MODIA DA SILVA 611 | SANDRO BUENO JUSTO
150 | ADEILSON DA SILVA PEREIRA 616 | EDNILSON LUIZ VERGILIO
152 | JOSE CARLOS BAT S.SANTOS 619 | GERALDO PEREIRA SAMPAIO
154 | MARCELO PINTO DE CAMPOS 630 | ROSELI DOS SANTOS FERREIRA
156 CLAUDIO MARTINS DOS SANTOS 633 MARIA LUCIA BIBIANO DOS SANTOS
158 | FABIO CRUZ DA SILVA 684 | ADILSON SILVA DO NASCIMENTO
163 | CARLOS FERNANDO O.JAQUEIRE 691 | ALEXANDRE CICERO DA SILVA
164 | CARLOS FRANCISC O.JAQUEIRE 696 | ALEXANDRE LUIZ DE SOUZA
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698 FRANCISCO VITAL SOBRINHO 1521 | NELO JOSE FERNANDES

740 RUBENS SANTANA SILVA 1646 | AMYRES LENCIONI JUNIOR

785 MARCIA TERESA G P.SILVA 1654 | OSMAR ALVES DE MOURA

791 ARNALDO DE OLIVEIRA JUNIOR 1673 | WASHINGTON STARLING FILHO

798 MAURI CASSIANO 1680 | SERGIO ANTONIO T.OLIVEIRA

802 RONALDO CASTORINO DA SILVA 1685 | ELIANA TSCHAEN

804 HUMBERTO ALEXANDRE DO AMPARO 1696 | CARLOS ALBERTO ALEIXO MARTINS

817 MANOEL FERNANDES DE JESUS 1698 | GILBERTO ANTUNES ALVAREZ

818 MARINETE PEREIRA DO ROSARIO 1702 | ALEXANDRE DIETRICH

836 APARECIDA GISLENE PEREIRA 1709 | KAREM ROCHA CANAES

890 ROSELI MARIA PERES DOS SANTOS 1717 | NILSON ALVES DE SOUZA

891 SILVIA REGINA RAMOS DE MORAES 1720 | CHRISTIANE ALVES DA SILVA

892 MARCELO DE OLIVEIRA 1734 | EDUARDO NUNES DANTAS

927 GILSON ROCHA DE MELLO 1745 | EDENICE COSTA SOUSA

937 LEONE RAPOPORT 1749 | MILENA NETO DE CAMPOS MACHADO

940 PAULO DE OLIVEIRA COSTA JUNIOR 1758 | LUCILENE DUARTE SILVA

948 | JOAO CARLOS DOS SANTOS LOPES 1761 | LEONEL LISBOA VALENTIM

958 NOELI PEREIRA MAESTER 1768 | SAMUEL DIAS DE ARAUJO SILVA

973 SILVANA BECK DONATO 1774 | SANDRA REGINA DOMINGOS

988 WESLEY DOS SANTOS 1777 | DANIEL DA SILVA REIS

989 RONALDO MENDES 1781 | SILVIO IVO DOS SANTOS

990 | JOSE ALFREDO ANTUNES PINTO 1806 | ALESSANDRA DOS SANTOS

991 PATRICIA GONCALVES BAISI 1808 | JOSE ROBERTO MATTOS

992 GUILHERME TAVERNEZI RODRIGUES 1809 | FRANCISCO JOSE SOLTEIRO

997 CASSIANA PERVEIEFF 1810 | FABIANO TELES DE OLIVEIRA

1082 | ANDRE FERAUCHE 1866 | PAULO HENRIQUE DE MORAIS

1087 | WALDEMAR DE JESUS VALERIO 1867 | MARIA VILAUBA MENDES DE SOUZA

1122 | MACARIO ANTUNES QUIRINO 1889 | ANTONIO ADIR GIRAUD

1134 | JOSELITA DA SILVA SANTOS 1890 | ELIANA PAULINO CUNHA FERNANDES

1136 | KELLY CRISTINA DA TRINDADE 1891 | GILBERTO BRAZ

1137 | LUCIENE VASQUES SILVEIRA 1892 | JOCELY AYRES DE SOUZA MARTINS

1138 | MARIA GLORIA SILVA VICENTE 1894 | LUCIENE CRISTINA DOS SANTOS

1143 | NIVIA MARIA ALMEIDA SANTOS 1908 | ACACIA MARIA SOARES SILVEIRA

1151 | YVONETE VITORIA COELHO LIPPI 1912 | MARIA RAIMUNDA DA SILVA

1164 | DEIZE NUNES 1956 | CLOVIS RASTELI JUNIOR

1170 | ESTER PONZONI ALVES DOS SANTOS 1975 | RENE EBE CORDEIRO

1171 | ESMERALDA SIMON DA SILVA 1980 | FERNANDO GONCALVES MACIEL

1178 | JANSEN DE ARAUJO BILIO 2001 | EDUARDO FELIX PEREIRA

1180 | LETICIA SOUZA DE OLIVEIRA 2058 | DANIELA TEIXEIRA MARIANO

1183 | LUCIANA PINHEIRO DE FRANCA 2088 | LUCINEIA ALVES DA SILVA

1187 | MARIA CONCEICAO A.L.SILVA 2184 | ANA LUCIA ANTUNES DA FONSECA

1199 | RENATA PEREIRA MARTINS 2194 | RENILDA NASCIMENTO SANTOS

1248 | DAISY NUNES DE SOUZA 2199 | ANA PAULA LEITE BACELAR

1252 | ELAINE MARIA DE SOUZA PAIAO 2205 | EVELIN BEATRIZ GUIDA

1304 | MARIA AMELIA DAS NEVES 2215 | LEONISIA FERNANDES SALINAS

1455 | SORAYA KUYUMIJIAM DE FREITAS 2222 | LILIAN AMARAL CARVALHO

1456 | ANA RITA DA SILVA SANTOS 2230 | MARIA CRISTINA PULICE

1484 | PAULO FERNANDO ROSA 2231 | LIGIA MARIA GON RODRIGUES

1496 | WILLIAM YOUSSEF SULEIMAN 2240 | EDUARDO OREFICE FERREIRA
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2724

JOAO ALBERTO OLIVEIRA GUERRA

2244 | ELISABETH DOTTI CONSOLO

2253 | ANTONIA MARIA ARTACHO OLIVEIRA
2255 | NILZA MARIA DE SEIXAS CASSIANO
2262 | BIANCA DAMIANA MOTTA DA CRUZ
2268 | MARIA CRISTINA DA SILVA

2320 | JORGE DE SOUZA ICHAPO

2324 | CARLOS ROBERTO DE SOUZA SANTOS
2325 | CELSO ROSARIO PINTO

2338 | GLALBER SILVINO HORA

2344 | MARIA DE FATIMA MAKLOUF AMORIM
2413 | ANA CAROLINA FER NASCIMENTO
2414 | CRISTINA APAREC S.FERNANDO
2444 | VANESSA MENEZES DOS SANTOS
2445 | LUCIANE APARECID O.BARBARO
2474 | ANA MARIA FERREIR S.SANTOS

2485 | APARECIDO FERNANDO DA SILVA
2499 | ISABEL CRISTINA PRIETO SANTOS
2500 | ITAMAR RIBEIRO DOS SANTOS

2508 | MARCELLO CASTAGNA DOS SANTOS
2510 | ELAINE SILVA SANTOS BRITO

2513 | MARIANA DEL CORSO RODRIGUES
2519 | FLAVIA GARCIA DA SILVA

2520 | AILTON ANTONIO DA SILVA

2546 | DAVID APARECIDO DE ALMEIDA
2585 | FLAVIA RODRIGUES FERREIRA

2598 | REGIS BATISTA DOS SANTOS

2599 | ARTHUR FERREIRA DE CASTRO

2613 | NANCI FERREIRA DE SANT ANA

2625 | PLINIO DE LIMA AGUIAR

2640 | LOANIA CARLA RODRIGUES SILVA
2641 | JAILSON EDUARDO DA SILVA

2642 | SOLANGE DO AMOR DIVINO SANTOS
2644 | MARISA ANJOS DE SOUZA SERENO
2646 | MARGARET LEDA DE ARAUJO SOUZA
2649 | FABIO LUIS DA SILVA TIBIRICA

2650 | ANTONIO HENRIQUES F.ALMEIDA
2656 | NUBIA LAFAIETE P.L.CORREA

2657 | MALDE JOSE GONGCALVES MACHADO
2661 | CRISTIANE NASCIMENTO CARIDADE
2662 | PATRICIA CORDEIRO

2663 | EDSON ANTONIO DE SOUZA

2664 | JEAN SIMOES DE ALMEIDA

2671 | MARIA GOMES DA SILVA LOPES

2675 | JULIO DE ABREU TRINDADE

2680 | EDNA MARCIA DE ANDRADE GALVAO
2682 | FLAVIA ARAUJO DE SOUZA

2703 | MARGARETH MIKI P.C.SANTOS

2709 | JOAO PAULO FERNANDES FILHO
2719 | MARIA CARMO GONCALVES MELO

2725 | LEILA REGINA DA COSTA PEREIRA
2726 | EDVALDO SEVERINO DE MELO

2791 | SOL FRANZ ROCHA

2953 | GERALDO TADEU LISTA GONCALO
2990 | GERALDO TADEU LISTA GONCALO
3000 | SAMUEL ARRUDA

3664 | MEIRI MOURA FERNANDES CARVALHO
3740 | CIDALIA WANDA DE OLIVEIRA

3780 | ROSICLAUDIA LEIT STRINDADE
3783 | JACQUELINE AUGUSTA DA SILVA
3803 | RENATO CORREIA CARDOSO

3924 | MARINALVA GOMES LOPES SANTOS
3926 | CYNTHIA PAULA RITI DANTAS

3927 | TATHIANA BORGES ANASTACIO
4024 | LUIZ CARLOS RIB S.JUNIOR

4029 | VANESSA ARAUJO DANIEL SANTOS
4034 | MARILIA SEIDEL ALMEIDA MACEDO
4049 | PEDRO ALEXANDRE DA SILVA

4055 | ALINE MANZINI

4061 | CLAUDIA SOARES DE CARVALHO
4062 | CLEIDE APARECID M.MALDONADO
4068 | JOCINARA BISPO SANTOS SILVA
4075 | MARY ANNE SANTOS RODRIGUES
4086 | CREUZA SANTANA DE SA

4089 | FLAVIA MARIA BENEDICTO SANTOS
4091 | JOSEMARY OLIVEIRA SANTOS SOUZA
4097 | MARCIA ALVES CORDEIRO

4098 | RAFAELA COSTA F G.MACEDO

4099 | ROSANGELA PINHEIRO DE OLIVEIRA
4104 | ALEXSANDRA CARDOSO LUCAS
4105 | ANA CAROLINA ARRUDA VIEIRA DIAS
4109 | ANDREA RODRIGUES S.SANTOS
4113 | DANIELA CRISTIN R.SILVESTRE

4115 | EVA AUREA APARECIDA REIS SILVA
4129 | LUCIA HELENA ALMEIDA PIMENTEL
4131 | LUCINDA MARIA INACIO ALMEIDA
4132 | MAISA CUNHA DE SOUZA SILVA
4138 | MICHELE OLIVEIR A.SANTOS

4141 | RIVALDA BARBOSA ANDRADE SANTOS
4145 | SILVANA APARECIDA FRANCISCO
4150 | VALERIA PANACE D.SERVILHEIRA
4154 | ADRIANO AGNALDO S.L.SANTOS
4173 | VANILDA MARGARETE DA SILVA
4182 | DAVID JUNIO DA SILVA

4183 | DENISE DIAS

4194 | MARIA FILOMENA SOARES PIRES
4215 | ALESSANDRA DOS SANTOS BUONO
4216 | AUDREA ALESSAND D.R.PATRICIO
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4218 | CELIA REGINA DA TRINDADE 4372 | GISELE OLIVEIRA DA COSTA

4231 | NIVEA MARIA DA SILVA 4377 | SOYA LEME DA SILVA

4232 | ROSELENE MARIA SABINO 4380 | DOUGLAS ROBERT TOBIAS

4233 | ROSIRENE JESUS DA SILVA 4381 | FERNANDA CASQUEIRO SOUZA

4236 | ADRIANA ALVES 4383 | PATRICIA APAREC A.MORAES

4242 | ANA CAROLINA SOUZA SEBASTIAO 4392 | MARIANE APARECID FVALERY

4243 | ANA PAULA DOURAD S.PEREIRA 4395 | GRACE KELLI SILVA DA CUNHA

4248 | BEATRIZ MARIA RIBEIRO DA SILVA 4397 | DELBA PEREIRA SILVA

4249 | CRISTIANE EULALIA SILVA SANTOS 4428 | NATALY DIAS DE MELO

4253 | DEBORA ANDRADE SILVA MOUZINHO 4466 | KELCIA SEIDEL ALMEIDA FRANCA

4254 | ELISANGELA LEDO S.BAPTISTA 4469 | JUCICLEIDE OLIVEIRA LAURENTINO

4256 | GILVANEIDE RODRIGUES DOS 4473 | DANILO PASTORIZ C.SANTOS

4257 | GISLAINE RODRIGUES NASCIMENTO 4475 | JOSE VINICIUS PLAZZA MACHADO

4259 | HELAINE DOS SANTOS LIMA 4485 | ANA MARCELA DE SOUZA

4266 | KARINA ALINE DA SILVA 4487 | ALEXANDRE APARECIDO MOTTA LIMA

4267 | LUCIANA AUGUSTO FERREIRA 4488 | ROZIANA FERNANDES DOS SANTOS

4268 | LUCIANE ALVES LOPES GUERRA 4500 | ILMA ALVES DE LIMA

4271 | MARCIA CRISTINA SILVA DE SOUSA 4512 | LILIAN DE SOUZA SILVA

4272 | MARIA DE FATIMA COELHO CABRAL 4514 | ERIVALDO DA SILVA FEITOSA

4275 | MARIA LUCIA DOS SANTOS 4515 | ELZA MARIA ALVES

4276 | MARIANA DAS GRAC A.OLIVEIRA 4537 | LILIA FREITAS GONCALVES

4278 | MARIZA DIAS DE ANDRADE 4554 | DANIELA CRUZ MAR NICOLIELLO

4280 | NATALIA CASANOVA SILVA SANTOS 4601 | LUCIANA RODRIGUES R.SILVA

4283 | RAQUEL CRUZ LISBOA SIMOES 4619 | ADRIANA LEAL MESQUITA

4288 | RENATA SOUSA TENORIO SILVA 4636 | SIRLENE RIBEIRO M.PRAZERES

4290 | ROSALIA ROSA DE SOUZA 4638 | CAROLINA BARBOSA DE ALMEIDA

4292 | ROSELI DE OLIVEIRA REIS 4645 | LILIAN KRINAS PIRTTIAHO

4294 | TANIA CRISTINA DE FRANCA 4666 | ALESSANDRA FELICIANO DA SILVA

4297 | VALQUIRIA MENDES B.MACIEL 4668 | RENATA PONTES CORREA

4298 | VANESSA DO NASCIMENTO MARIANO 4669 | ELAINI APARECIDA COLICHINI

4300 | VERA LUCIA SANTANA DE MARIA 4670 | KELLI REGIANE NEGRI

4302 | SELMA FELIX PEREIRA 4672 | MARLENE RITA DO PRADO LIMA

4305 | ELIANE AMARAL CARVALHO SOUZA 4673 | MARIA ECILENE COSTA DE SOUZA

4306 | DULCE CAMPOS DE LIMA 4675 | GISELLE EDUARDA DE SANT ANA

4311 | ALLANA GOMES FRANCA ARAUJO 4676 | KELLY PIRANI

4313 | CASSIA APARECIDA DA SILVA 4678 | MAGALI APARECID S.BABICHAK

4314 | CHRISTIANE MANSERA 4757 | JAQUELINE JARINA DE SOUZA

4315 | ELIANA MARIA DOS SANTOS ARAUJO 4785 | PRISCILA PERASSOLI DE ALENCAR

4316 | ELISABETE GOMES MELO 4842 | CARLA APARECIDA G.P.SILVA

4327 | MARCELA NASCIMENTO DOS SANTOS 4843 | LUCIENE DA CONCEICAO

4328 | MARCIA GOMES DA SILVA DANIEL 4858 | CARLOS ALBERTO SILVA THEODORO

4332 | SILVANIA OLIVEIRA LIMA 4894 | TATIANA DE SOUZA FREIRE

4345 | MARCIA ANTONIA OLIVEIRA TELES 4924 | CLAUDIA MOREIRA LINO

4346 | MARLENE DE OLIVEIRA GALVAO 4962 | ERICA DE OLIVEIRA

4347 | DENILSON OTERO PEREIRA 4971 | AUDRIEY COSTA

4358 | ANA CRISTINA LUNA SANTOS LIMA 4980 | ROSEMEIRE ARAUJO DIAS

4367 | SUZY SILVA AMORIM BARROS 4994 | LUCY ELLEN RIMONATO DOS SANTOS

4368 | VERONICA VIRGILINA SILVA 5039 | MARIANA DE SA XAVIER BARBOSA

4371 | AMANDA OLIVEIRA DE AMORIM 5046 | FERNANDO SILVA BARBOSA
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5097 TAINA PEREIRA RIBEIRO BACHIEGA 5295 NATALI MENEZES OLIVEIRA SANTOS
5109 ROSANA CLAUDIA JESUS AZEVEDO 5333 KATIA LILIANA BOMFIM DE AXIS
5132 PALOMA MARIA ARAUJO 5334 FERNANDA CUNHA FTEIXEIRA
5160 KEILA CORREA DE LIMA 5335 MARCIA REGINA L L.COSTA

5161 MAURICIO MIKI BORGES 5370 MICHELLE SANTANA FLORENCIO
5165 RICARDO DO ROSARIO GOMES 5375 ANDERSON LUIS CIRINO

5168 CLAUDIA SOARES LIMA 5378 HITALA JOANA SIMOES DA SILVA
5184 PAULA CAROLINE MARTINS FELIPP 5380 ANGELA MARIA AV NASCIMENTO
5197 SIMONE MARIA VINCOV DE ABREU 5384 SILVIA HELENA PAES RODRIGUES
5199 EVANDRIL BOPPRE DO CARMO 5390 CLAUDIA VIVIANE DE CASTRO
5200 ANDRESSA RODRIG L.GOUVEIA 5393 CINTHIA CRISTHIANE V SANCHES
5201 LUCILANE RODRIGUES ALVES 5394 NATALI DOMINGOS DA SILVA
5207 ALEXANDRE GONCALVES SILVA 5397 ILMARA SILVA DE SOUSA

5213 CAMILA DA SILVA RIBEIRO RIBAS 5865 MARISA NASCIMENTO SILVA SANTOS
5236 MARCELO DOS SANTOS MARTINS 5867 TIAGO DOS SANTOS TEIXEIRA
5238 WAGNER ANDRE DOMINGOS DA ROZ 5869 JOSEFA AVANILDE F.B.ALVARES
5251 JOSE ROQUE DOS SANTOS FILHO 5872 MAGNO MARTINS DE SOUZA
5253 ERICA PEREIRA DA SILVA 5889 MICHELLE ABREU LOPES LIMA
5254 LUCIANA MAULELL B.ARAUJO 5898 CAROLINA RIBEIRO PRESTES
5255 GISSELI ALVES PETRONETTO SILVA 5958 ANA CRISTINA GAVINHO

5259 RAIMUNDA OLIVEIRA SANTOS REIS 5966 THIAGO DE JESUS SANTOS

5265 KATIA CILENE VERGEL 5970 ADILSON NOGUEIRA

5292 ALEX SILVA DO NASCIMENTO 5973 WILTON DE SOUZA AGUIAR

COMUNICADO 49/21 — BERTPREV
RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Bertioga, em conjunto com REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES, Coordenadora Juridico-Previdenciaria, no uso das atribuigdes que Ihes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a declaragéo pela OMS de pandemia pelo Coronavirus - COVID-19 e o Decreto Municipal 3.319/2020, artigo 2°, § 1°,
COMUNICAMOS que enquanto perdurar a situagdo da pandemia, fica instituido o RECADASTRAMENTO ONLINE a partir de 21/06/2021 até 17/09/2021, somente
para APOSENTADOS E PENSIONISTAS.

Para recadastrar basta acessar nosso site: http://www.bertprev.sp.gov.br e seguir as orientages abaixo:
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Q f—-\a BERTP ~  Licitagdes e Editais -  Colegiados - AdmeFinangas -  Legislagio -  Previdéncia~  Transparéncia - Q
BERTPREY

Acesse o site do
BERTPREV e clique
em "Servicos Online"

v & U

Contagem de Quvidoria Fale conosco
Tempo

Holerite e Informe Recadastramento
Rendimento

Servi¢os On-Line




0 @ Senicos Online
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SERVIGOS ONLINE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MuNiciPio DE BERTIOGA - BERTPREV
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Insira seu nome de
usuario cadastrado ou
n2 de CPF e clique em

"Praoximo"”

Caso seja cadastrado mas
esqueceu a senha, clique em
"Esqueci o Usudrio ou a Senha"

Usuério ou CPF ‘

& Novo Cadastro

BERTPREV

Esqueci o Usuario ou a Senha

Caso néo seja cadastrado nos
servigos online, clique em
"Novo Cadastro”
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Digite sua senha e
clique em "Entrar"
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SERVIGOS ONLINE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BERTIOGA - BERTPREV
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(Cadastro de Usudrios

* Todos os campos sao obrigatdrios

Nome: *

Para se cadastrar:
Preencha os campos

CPE. *

Data Nascimento: *

selecionados, crie login e
E-mail: * .
i senha e clique em "Salvar"
Login: *
Senha: *

Confirmar Senha: *

I IMPORTANTE: O E-MAIL DEVE SER O MESMO INFORMADO NO ULTIMO RECADASTRAMENTO!!!
EM CASO DE DUVIDAS, CONTATE-NOS PELO WHATSAPP (13) 3317-5981

© Voltar
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Solicitacdo de Lembrete de Senha

Preencha corretamente o campo abaixo com o E-mail cadastrado para receber as informagdes de scesso ao sistema.

E-mail: *
===

EM CASO DE ERRO OU DUVIDAS, CONTATE-NOS PELO WHATSAPP (13) 3317-5981
oltar

Para recuperar sua senha insira seu
e-mail cadastrado no sistema e clique
m "Solicitar"
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Médulos

Previdéncia

B Demonstrative Individualizado de Contribuices

Clique em
"Recadastramento Online"

2 Recadastramento Online

Folha de Pagamento

@ Recibo de Pagamento

W Informe de Rendimentos

Relatérios

@ Tempo de Contribuicio

Qutros

M Alterar Senha

2 Area Administrativa

Q8air

Usuario Logado Versdo: 2.1.0 de 26/04/2021 22 | inais - Desenvolvido por: For
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RecADASTRAMENTO ONLINE

Vinculos

Matricula Data Admissao Cargo Entidade Categoria

Clique em
"Selecionar"
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MuNICiPIo DE BERTIOGA - BERTPREV

Clique em

e e .
0 Volur | + Novo RecasastranenioJy "Novo Recadastramento”
O Histdrico de Recadastramentos

Nome CPF Data Nascimento Data Hora Recebido RPPS Status

RecADASTRAMENTO ONLINE

© Volrar

Four Info Sistema:

© Senwicos Online x|
(5 https//www.fourinfosistemas.com.br-

SERVIGOS ONLINE Q: e sreoremee I |
b= INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BERTIOGA - BERTPREV

scimento

FormatodoN° *  Formato Antigo v Nimero: _ livie: 1N Folha: -

nto
Formatodo N * | * | Nimero: Livro: Folha:

Estado Civil
Escolaridade:
Setor / Departamento:

Local de Trabalho:

Recebendo Abone Permanéncia:

+ Novo Dependente
Dependentes
Dependente Parentesco Capacidade Sexa RG CPF Dt. Nascimento | Status Recad. Status Validagdo

= H X AGUARDANDO
60 I IS s BN D N R oeoicio 0D

[ Novo Dependente ] Dependente Alterado [ ente Excluido

* Os Dependentes cadastrados neste médulo ndo interferem no Ciiculo do Imposto de Renda Retido na Fonte.

Tempos de Contribuicao
Data Entrada Data Saida Empresa Efet. Mag. Esp Cam Averb. Anos Meses Dias = Grau Deficiéncia = Status Recad, tatus Validacdo
X AGUARDANDO

2 NENHUM B SEMALTERACRO. | yiatmackD
_ , - X AGUARDANDO
_ _ v v ¥ NENHUM W SEMALTERACAD. | ' miekD

* Os Dados informados s6 serdo efetivados aps a validagao pelo Responsavel do Instituto.
Apés atualizar o sistema, para completar o seu recadastramento, acesse www.bertprev.sp.gov.br/recadastramenta para preencher os documentos exigidos e envie para o e-mail: recadastramento@bertprev.sp.gov.br

R Confira todos os dados, altere os desatualizados e
Bw RiCmoni; Conclua o Recadastramento
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Apos a atualizagio do sistema, para validagdo e conclusdo do recadastramento,
sera solicitado o envio de declaragdo de prova de Vida com reconhecimento de firma por
autenticidade para o email: recadastramento@bertprev.sp.gov.br, conforme orientagao

e modelo disponivel no préprio site (http://www.bertprev.sp.gov.br/index.php/
recadastramento/).

QOutras duvidas serdo esclarecidas através do
nosso Whatsapp 3317-5981 ou pelo fone: 3319-9292 e email: recadastramento@
bertprev.sp.gov.br.

Ainda assim, caso necessite atendimento presencial
vocé devera agendar pelos canais de comunicagéo citados anteriormente.

IMPORTANTE: O servidor que comparecer a sede da
Autarquia sem o0 agendamento, n&o sera atendido.

Por fim, tendo em vista que o recadastramento é composto de
duas etapas (12 etapa é a confirmag&o dos dados online e a 2% etapa a prova de vida), informamos
abaixo os segurados que ainda ndo concluiram a totalidade do seu recadastramento.

APOSENTADOS QUE NAO FIZERAM A PROVA DE VIDA
CLAUDIA PELICANO DE NEGREIROS SZABO
EDLA MAXIMIANO FERREIRA
EDSON FERREIRA DA SILVA
GERALDO OTACILIO DA SILVA
HELEZIRA MAIA DIAS
HERMANN LUIZ DE CAMPOS NETO
JOAO ANTONIO RODRIGUES DE OLIVEIRA
JULIA VIRGINIA RANALLI
LIANE FIGUEIREDO SILVA
LUCIANA DE BARROS SILVA
MARIA APARECIDA PACHECO
MARIA DA GLORIA SYDOW MARTINS CITERO
MARIA DE LOURDES DOS SANTOS
MARIA DO SOCORRO IZIDORIO
MARIA JOSE PEREIRA DA SILVA ARANTES
MARIA NAZARE DO NASCIMENTO
MARINA BRUNASSI CONCEICAO
MONICA CARRASCO DOS SANTOS
PAULO JOSE FERRAZ DE ARRUDA
PAULO SASAKI
RAUL ALVES CORDEIRO
ROBERTO MARTINS DA COSTA
ROSANGELA NAJARRO RODRIGUES
ROSELI APARECIDA CASEMIRO RAMOS
ROSEMARY MAZZON DE ANDRADE
ROSENETE CORDEIRO ALVES CORDEIRO
ROSIMAR FERREIRA GOMEZ
RUTE OLIVEIRA DE JESUS
SELMA PINTO DE CAMPOS
SILVANA FERREIRA DA SILVA
SILVIA VALERIA PICCOLI
SONIA JACI RODRIGUES SANTANA

TANIA MARA PEREIRA CAMPOS SOARES DE

VANDILENA CAMINOTTO DE OLIVEIRA

VENICIO RONDINA

VILMA BETARELLO SILVA

APOSENTADOS QUE NAO FIZERAM O RECADASTRAMENTO ONLINE

DEISE COSTA BICHIAROV

EDINALVA FRAGA DE ANDRADE

ELIZABETE GONCALVES DE AGUIAR

JADSON MACIEL VILELA

MARIA GUIOMAR PERETTO

TANIA MARA MACHADO

TELMA CELINA STEINER GANSAUSKAS

VALDIRA PEREIRA SEIDEL

VANDERLEI BIZON

APOSENTADOS QUE NAO FIZERAM A PROVA DE VIDAE O
RECADASTRAMENTO ONLINE

ALEXANDRE DE MARIA MENDES

ANA TACIA DA CONCEICAO DE ARAUJO

ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA CARVALHO

AUREAMIR MARIA PAULINO

CARLOS AFONSO VIBONATTI HOENEN

CARLOS GUALBERTO DE BARROS FILHO

CARMEN LUCIA GIRAUD

CELIA REGINA BARBOSA

CLEIDEMAR APARECIDA FELICIO

DIRCEU PEGAS DA SILVA

EDILEUSA ALVES CRUZ

EDINA DA SILVA BRAZ

EDNALDO CRISPIM DE ANDRADE

EDUARDO FERNANDES NOGUEIRA

ELENICE APARECIDA GIMENEZ HUSHI

ELENICE DE SOUZA FERNANDES CASTRO

ELIANE DE FATIMA FREITAS DA NOBREGA

ELISABETE TEIXEIRA

EUNICE SOUZA LESSA

EVANILDE SILVEIRA BORGES

EVERTON AUGUSTO FARINA WICHER

FLORA HELENA DE OLIVEIRA

GLAUCIA VICENTE ARREAZA

GUIOMAR FERNANDES DA SILVA

HAROLDO DALRI FILHO

IARA DA COSTA FONSECA

INES SIMOES MIKI

ITHAMAR MOREIRA DE MELO

JANETE LEONI

JEAN SOUYOLTGIS
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JORGE ANTONIO CARUZO

ROSELI MARIA PERES DOS SANTOS

JOSE CARLOS DAS NEVES CARRAMAO

ROSI MOREIRA SILVA

JOSE EORONDES FELIX

SALMA SARQUIS

JOSE SALOMAO DIB

SANTOS TONIOLI FILHO

JULIO MARIUCCI FILHO

SIDNEA MANCINI

KELLY SEIDEL DE ALMEIDA

SILVIA BARCELLOS GATTI

LAURINDA ALVES COSTA

SONIA MARIA DE SOUZA

LAURINDA SILVEIRA CORTEZ

SUELI CORREIA CHAGAS DE LIMA

LEA REIS LOPES

SUELI TERESINHA FLOR SCALCO

LENY TEREZINHA PINTO VICENTE

TAMARA OGANESOVNA CHERNOW

LIANE FAERMANN

TARCISIO SOARES BORGES FILHO

LOURIVAL DIAS CORDEIRO

TELMA DE OLIVEIRA GODINHO DA SILVA

LUCIANO DA SILVA GONCALVES

TEREZINHA DE SOUZA

LUCINDA PESTANA GOMES

VALDELICE CRUZ DOS SANTOS

LUISA HELENA SANTOS DA SILVA

VALDELICIA ALVES DOS SANTOS

LUIZ WAGNER VENTURA

VALDIR DE OLIVEIRA PERES

MARCELINA PEREIRA LIMA

VALDIRA SANTANA DO NASCIMENTO

MARCIA GODOY DE SOUSA MARIUCCI

VALDITE FERNANDES DOS SANTOS

MARCIA TAISA CASSIANO GUEDES XAVIER

VALQUIRIA CATARINO DE SOUZA

MARCIO CASSIANO

VANDERLEI POLETTO

MARCOS ANTONIO DO AMPARO

VERA LEITE SANT ANA

MARGARIDA FONTES CALADO

VIVIANE APARECIDA DA ROSA

MARIA DA GLORIA ALMEIDA NASCIMENTO

VIVIANE CRISTINE OLIVEIRA SILVA

MARIA DA GRACA MARIANO

ZENAIDE AZEVEDO NEVES

MARIA DE FATIMA OLIVEIRA DA PEDRA

ZILMA PUPO ANASTACIO

MARIA DE LOURDES PEREIRA DA SILVA

MARIA DE LOURDES SANTOS NOVO

MARIA EVANGELINA DA SILVA SANTOS

PENSIONISTAS QUE NAO FIZERAM A PROVA DE VIDA

MARIA ISABEL PESTANA

ANA CAROLINE DE ALMEIDA MOREIRA

MARIA JOSE DA SILVA

ANTONIO CARLOS MOREIRA

MARIA JOSE DOS SANTOS

CLENEIA VIEIRA DOS SANTOS

MARIA JULIETA FARAH LANCAS

JOAO GABRIEL BRITTO ROSA DAS NEVES

MARCIA ELIZABETH CAMARA DOS SANTOS

MARIA NUBIA SANTOS

NEYDE DE FREITAS

MARIA OZINETE PINHEIRO

VILMA DE PAULA MODESTO

MARIA REGINA QUIRINO DE PAULA

MARTA MARIA SILVA FERRARI

MAURO ARTHUR HERGERT

PENSIONISTAS QUE NAO FIZERAM O RECADASTRAMENTO ONLINE

NATALIA CHERNOW

JOAO DE ANDRADE NEHME

ODETE LOUREIRO LUCAS

PATRICIA XAVIER SOARES DE ANDRADE NEHME

PEDRO DE ANDRADE NEHME

RAUL EGEAS RODRIGUES JUNIOR

RICARDO SALVADOR BALLOTIM

RODOLFO HORVATH

PENSIONISTAS QUE NAO FIZERAM A PROVA DE VIDAE O
RECADASTRAMENTO ONLINE

ROGERIO PEREIRA SOARES

ALAIDE FELICIANO LEGUTKE

ROSA GARCIA

ALVARO ANDRE

ROSANA GOMES INACIO

ANA LUCIA ANTUNES DA FONSECA

ROSANA TEISSIERE DA SILVA

CELIA REGINA DE SOUZA ARAUJO DOS SANTOS

CELIA SOUZA CHAGAS GONCALVES SOARES

BERTIOCA, 03 DE SETEMBRO DE 2021 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1012




DIEGO ANDRE

DORALICE ALEIXO TEIXEIRA DO NASCIMENTO
EDNA APARECIDA TORRES COSTA

GUSTAVO SHIGERU ALVES HORIKAWA
HENRIQUE VIEIRA DE ARAUJO

JOSE ANTUNES PINTO

LOURIVAL AGOSTINHO DA SILVA

LUIS FELIPE CAVALCANTI BUENO

MARIA APARECIDA F SILVA E SILVA

MARILENE RAMOS DO NASCIMENTO DOS
MARISTELA DE SOUZA MOREIRA

MARLENE BIANCARDI DOS SANTOS BARBOSA
RAQUEL BEZERRA CAVALCANTI BUENO
RUBENS AROUCHE AQUINO

Bertioga, 02 de setembro de 2021.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE DO BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

ATOS DO LEGISLATIVO

EDITAL N.° 014/21
EXTRATO ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA. PROCESSO: 190/2021.
CONTRATADO: LUIZ CLAUDIO DA SILVA BERTIOGA EPP. CONTRATO N° (DE
ORIGEM): 012/21 - aditivo ao CA 007/2021. DATA DA ASSINATURA: 30/08/2021.
VIGENCIA: 30/08/2021 A 14/07/2022. OBJETO: FORNECIMENTO DE REFEICAQ RAPIDA
(LANCHE E REFRIGERANTE), QUE SERAO ENTREGUES AOS SEUS SERVIDORES,
EXCLUSIVAMENTE NOS DIAS QUE OCORREREM SESSOES ORDINARIAS NOTURNAS.
(adita 0 CA007/21 em 25%, totalizando, a partir da assinatura deste a quantidade de 67 refeicbes
rapidas). VALOR: R$ 22,90 (VINTE E DOIS REAIS E NOVENTA CENTAVOS), POR REFEICAQ,
INCLUINDO LANCHE E REFRIGERANTE.

BERTIOGA, 30/08/2021

VER. ANTONIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE DA CAMARA

“EXTRATO DA ATA DA 082 SESSAO ORDINARIA”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em cumprimento ao disposto
no Artigo 134, §11°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, faz saber que aos
trés dias do més de agosto de dois mil e vinte e um, as dezoito horas, nas
dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense, localizado a Rua Reverendo
Augusto Paes D’Avila, n°® 374, Jardim Rio da Praia, realizou-se a 82 Sesséo
Ordinaria do 1° Ano Legislativo da 8° Legislatura, reuniram-se os Vereadores da
Camara Municipal de Bertioga, iniciando a sessé@o sob a Presidéncia do
Presidente, Vereador Anténio Carlos Ticianelli, transcorrendo esta sessdo com
os seguintes fatos: A) Expediente da Mesa: O Sr. Presidente informou que se
encontram a disposicao dos vereadores: a sumula das correspondéncias
recebidas e expedidas; as atas da 72 sessdo ordinaria e da 132 sessao
extraordinaria; Comunicados de liberagdo de recursos financeiros oriundos de
contratos de repasses celebrados pelo Municipio de Bertioga com a Caixa
Econdmica Federal — processos administrativos 073/2015, 366/2019 e 161/2020;
e, 0s balancetes da receita e das despesas referentes ao més de junho,

encaminhados pelo Executivo Municipal — processo administrativo 275/2021.
Atas aprovadas: Ata da 4? sesséo ordinaria, realizada em 27/04/2021; Ata da 92
sessdo extraordinaria, realizada em 27/04/2021; Ata da 52 sessdo ordinaria,
realizada em 04/05/2021; Ata da sessao extraordinaria designada para
06/05/2021; Ata da sessao extraordinaria designada para 20/05/2021; Ata da 102
sessdo extraordinaria, realizada em 25/05/2021 e Ata da 112 sessao extraordinaria,
realizada em 02/06/2021. O Sr. Presidente justificou a auséncia dos Vereadores
Macéario Antunes Quirino e Renata da Silva Barreiro, a pedido do Vereador
Matheus Del Corso Rodrigues. B) Expediente dos Vereadores: 1) Aprovada a
Indicagéo 180/2021 - Ementa: Amparo social para as familias necessitadas e
moradores de rua que precisam de agasalho e cobertores para enfrentar o frio
neste periodo de inverno. Apresentacéo: 3 de Agosto de 2021. Autor: Eduardo
Pereira de Abreu. 2) Aprovada a Indicacdo 181/2021 - Ementa: Participagéo de
criangas em cultos. Apresentacéo: 3 de Agosto de 2021. Autor: Eduardo Pereira
de Abreu. 3) Aprovada a Indicagdo 182/2021 - Ementa: lluminag&o publica com
a troca de lampadas queimadas na Rua Olavo Ferraz, no bairro Jardim Vista
Linda. Apresentacéo: 3 de Agosto de 2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 4)
Aprovada a Indicagdo 183/2021 - Ementa: Complementacdo das obras de
pavimentagao e drenagem da Rua Hugo Santos Silva, Rua Miguel Seiad Bichir,
Rua Trés, Rua ltalo Fittipaldi e da Marginal até o trevo de acesso a Rodovia
Rio-Santos pelo loteamento denominado Bougainville IV, no bairro Maitinga.
Apresentacdo: 3 de Agosto de 2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 5) Aprovada
a Indicacdo 184/2021 - Ementa: Criacédo do Centro de satde do homem, com
atendimento especializado. Apresentacéo: 3 de Agosto de 2021. Autor: Eduardo
Pereira de Abreu. 6) Aprovada a Indicacdo 185/2021 - Ementa: Gestéo junto a
empresa de dnibus CITY para a criacdo da “Linha Municipal Estudante” que
atenda os alunos da FABE, com o horério de saida do Centro/Boraceia as 22h40;
bem como facilite ao LITORANEA/Passaro Marrom atender aos estudantes
permitindo a entrada na cidade pelo menos neste horéario. Apresentacéo: 3 de
Agosto de 2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 7) Aprovada a Indicagéo
186/2021 - Ementa: Implante base comunitéria de Seguranca Publica nos bairros
e envide esforgos junto a Secretaria Estadual de Seguranca Publica, Comando
Estadual da Policia Militar e Civil Junto ao Governo do Estado de S&o Paulo
visando 0 aumento de policiamento pessoal efetivo em nossa cidade, bem como
o aumento da Guarda Civil Municipal - GCM / Reitera Indicagdo 360/2017 e
Indicagdo 322/2019. Apresentacgdo: 3 de Agosto de 2021. Autor: Eduardo Pereira
de Abreu. 8) Aprovada a Indicagdo 187/2021 - Ementa: Realizagdo de novo
cadastro de familias residentes em Bertioga que necessitam da oferta de imével
habitacional de interesse social. - Reitera Indicagdo 56/2020. Apresentagdo: 3
de Agosto de 2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 9) Aprovada a Indicacéo
188/2021 - Indicagdo Etiqueta Individual. Ementa: Solicitagdo de instalacéo em
Bertioga de um Cartério de Registro Civil de Iméveis. Apresentacéo: 3 de Agosto
de 2021. Autor: Elisangela da Silva Pedroso. 10) Aprovada a Indicacéo 189/2021
- Ementa: Solicitacéo de realizagdo de concurso publico para preenchimento de
vagas na Prefeitura de Bertioga. Apresentacédo: 3 de Agosto de 2021. Autor:
Elisdngela da Silva Pedroso. 11) Aprovada a Indicagdo 190/2021 - Ementa:
Inclusé@o de Servigo de Acolhimento para Pessoas Idosas no Plano Plurianual.
Apresentagdo: 3 de Agosto de 2021. Autor: Elisangela da Silva Pedroso. 12)
Aprovada a Indicagdo 191/2021 - Ementa: Placas com a nomenclatura das ruas
transversais no bairro Chacaras. Apresentacdo: 3 de Agosto de 2021. Autor:
Gilmar Barbosa dos Santos. 13) Aprovada a Indicagdo 192/2021 - Ementa:
Acessibilidade no cemitério do Municipio de Bertioga. Apresentacéo: 3 de Agosto
de 2021. Autor: Gilmar Barbosa dos Santos. 14) Aprovada a Indica¢éo 193/2021
- Ementa: Solicitacdo de Mutirdo de Limpeza, reparo a iluminagdo publica com
0 apoio do Cata Treco nos bairros Sitio Sdo Jodo e Caiubura, Apresentagado: 3
de Agosto de 2021. Autor: Gilmar Barbosa dos Santos. 15) Aprovada a Indicacéo
194/2021 - Ementa: Instalagdo de Ponto de Onibus na Rua Waldemar da Costa
Filho. Apresentagdo: 3 de Agosto de 2021. Autor: Antonio Carlos Ticianelli. 16)
Aprovada a Indicacdo 195/2021 - Ementa: Motoristas séo prejudicados por
demora do Detran. Apresentagdo: 3 de Agosto de 2021. Autor: Antdnio Carlos
Ticianelli. 17) Aprovada a Indicagdo 196/2021 - Ementa: Fiscalizacéo nas calcadas
em vias pavimentadas. Apresentacgdo: 3 de Agosto de 2021. Autor: Antbnio Carlos
Ticianelli. 18) Aprovada a Indicagido 197/2021 - Ementa: Escola Estadual em
tempo integral em Bertioga - Programa de ensino integrado — PEI. Apresentacéo:
3 de Agosto de 2021. Autor: Antbnio Carlos Ticianelli. 19) Aprovada a Indicagéo
198/2021 - Ementa: Fornecimento de alimentag&o aos bombeiros. Apresentacéo:
3 de Agosto de 2021. Autor: Antdnio Carlos Ticianelli. Co-autor: Taciano Goulart
Cerqueira Leite. 20) Aprovada a Indicagéo 199/2021 - Ementa: Disponibilizagao
de outra vacina que ndo seja a CORONAVAC a quem precisa viajar ao exterior.
Apresentacéo: 3 de Agosto de 2021. Autor: Antdnio Carlos Ticianelli. 21) Aprovada
a Indicagdo 200/2021 - Ementa: Manuteng¢do no sistema de iluminagéo da orla
da praia de Bertioga. Apresentacéo: 3 de Agosto de 2021. Autor: Ney Vaz Pinto
Lyra. 22) Aprovada a Indicacdo 201/2021 - Ementa: Inscrigdo do municipio de
Bertioga no programa Viver Melhor da Secretaria Estadual de Habitagdo do



estado de Séo Paulo. Apresentagéo: 3 de Agosto de 2021. Autor: Ney Vaz Pinto
Lyra. 23) Aprovada a Indicacédo 202/2021 - Ementa: Participacéo no programa
Meu Pet do governo do Estado de S&o Paulo. Apresentacéo: 3 de Agosto de
2021. Autor: Ney Vaz Pinto Lyra. 24) Aprovada a Indicagéo 203/2021 - Ementa:
Delimitagdo do transito para pratica do ciclismo. Apresentagdo: 3 de Agosto de
2021. Autor: Ney Vaz Pinto Lyra. C) Ordem do dia: 1) Pedido de Tramitagdo em
Regime de Urgéncia Especial, solicitado para o Projeto de Lei 024/2021, que:
“INSTITUI A OBRIGATORIEDADE DE FORNECIMENTO, AOS CLIENTES,
ALCOOL EM GEL, INSTRUMENTO DESTINADO A ABERTURA DE SACHES
UTILIZADOS EM RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES, PIZZARIAS E
ESTABELECIMENTOS CONGENERES’, de autoria do Vereador Ney Vaz Pinto
Lyra, discutido e aprovado o pedido de Tramitacdo em Regime de Urgéncia
Especial, sendo o referido projeto discutido e aprovado pelo Plenario em 12
Discusséo. 2) Pedido de Tramitagdo em Regime de Urgéncia Especial, solicitado
para o Projeto de Lei 025/2021, que: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
INSTITUIR O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO AMBIENTAL, NOS
TERMOS QUE ESPECIFICA”, de autoria do Sr. Prefeito, discutido e aprovado

o pedido de Tramitagdo em Regime de Urgéncia Especial, sendo o referido projeto
discutido e aprovado pelo Plenario em 12 Discusséo. 3) VETO TOTAL
AUTOGRAFO 011/2021, REFERENTE AO PROJETO DE LEI 016/2021, QUE:
“DISPOE SOBRE AREVISAO GERALANUAL DO VENCIMENTO PADRAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGAAFETOS AO PODER
EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’, de autoria do Senhor Prefeito,
com 02 ausentes, 01 voto pela rejeicdo e 06 votos pela manutencéo do veto,
sendo o referido veto Mantido pelo Plenario.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

ANTONIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE

ELISANGELA DA SILVA PEDROSO
1° SECRETARIO

TACIANO GOULART CERQUEIRA LEITE
2° SECRETARIO

BERTPREV

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV
ATOS CONGESSORIOS DE BENEFICIOS
AGOSTO DE 2031

Aendimento 35 Instrugdes n° 0272016 do Tritunal de Contas do Estado de 550 Paulo & a0 Insiuto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipals de Berfioga - BERTPREV

ANUENIOS SEXTA-PARTE ATO DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA
NivEL COMNCEs rokal CORGESS total
SERVIDOR REGISTRO| CARGD CA;‘:‘EI stes |“O0oo0 | awual |datadadhima| ges | Corooo| awual d‘at_a da n -.-e.l enalugio nlue_l d}at.a 4
. S0es d - reriare S0esn0 concedi altima carreira no més Carreira dlkima
ATUAL ant:snor no més cc;z;e eenCessan | An . més do concessio | anterior atual concessio
ALEXANDRE HOPE HERRERA 19 CONTADOR 104 7 ] 7 10272019 0 0 ] 104 ] 104
ANORE GIRENZ RODRIGUES 24 AUXILIAR DE ESCRITORIC 4 4 ] 4 INN2019 0 0 ] BA 0 L -
ARIOSTO SILYIO LUCIAND 22 AJUDANTE GERAL 141 11 [i] 1 0052020 0 0 1] 141 ] 141 19/05/2019
EvaRILEOM FISCHER MAT O3 SIRUEIRA Fal AUXILIAR DE ESCRITORIC il 18 ] 13 24042020 0 0 ] 8B | ] L2idl 16/059/2019
JEAM MAMEDE DE OLIVEIRA 14 AMNALISTA DE SISTEMAS 108 1l 10 0 10 22052020 0 0 0 108 Il 0 10810 | 1707/201%
JosE FERREIRA MELD FILHO 7 ESCRITURARIO & VI 18 0 18 Q1032020 0 0 0 - LR 0 &l Wil 16/03/2020
KATIA HIDALGEO DislA 2 ESCRITURARIO &l Vil ] 0 20 13032020 1 0 1 13032020 | &IV 0 GIVIL | 28032019
MARCELA DE CAMARGD ALEAGI 17 AUXILIAR DE ESCRITORIO GBI 7 0 7 Q1082019 0 0 0 - GBI 0 81 2082018
T&FLA CAROLINS CHARMARELLI SIGHORING 25 PROCURADOR 104 4 0 4 14032020 0 0 ] 104 ] 104 -
MARISTELA REGINA TEQDORD COITA 15 TECNICO CONTABIL 881 10 0 10 (22019 0 0 0 8Bl 0 81 17072019
PATRI Gl RAMOS RUARESMA 23 TECNICO CONTAEIL B4 5 /] 5 1900272020 0 0 ] g4l ] a4l HN02H2
FHELIFRE $ANTOS D0 BOM SUSSESS0 15 ADMINISTRADOR 1081 11 0 1 22019 0 0 0 - 1081 0 1080 | 17072019
JEJAME WESTIN DA SILVEIRA GUIMAREES DE GO 4 PROCURADOR 10HVII| 35 1] 25 20122019 1 0 1 2011272014 | 10H VI ] 10HVI | 217112019

Atos Legais:

Anuénios Lei Municipal n° 128/1985 (Estaluto dos Servidores Publicos Municipais de Berfioga - art.51, inc.lll - ars.57 & 58)

Sexta-Parh Lgi Crgdnica Municinal (3,99, leva b) - Lei Complementar 9002012 (Reguiamenta 3 Concessdo do Adicional de Sewiz-Pane)
Ato de enquadramento na earreira - Lei Complementar n? 93/2012( Recrganiza a Esirufura Adminisirafva da Prefeiiura do Municipio de Berfioga, descreve as afbuictes das unidades adminis!

Berfioga, 31 de agosio de 2021

WALDEMAR. CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREY

CASA DOS CONSELHOS

CONVOCAGAO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Bertioga,
no uso de suas atribui¢coes legais, CONVOCA seus Conselheiros e convida
a populagdo em geral para participar da reunido ORDINARIA mista (online/
presencial), que acontecera dia 09/09/2021, as 09:30 h. Endereco eletrénico:
https://meet.google.com/zmb-rqmm-mpp.

Pauta:
»  Leitura da Ata anterior

»  Reunido de Rede

38

=

3

Resolugdo PMIS - Associagdo Comunitaria de Guaratuba
Camara de Finangas e Legislagdo
Gestor FMDCA

Campanha Destinagdo Crianga

vV VYV V VvV VY

Assuntos Gerais

Olga Anita Cordeiro da Silva
Presidente
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CONVOCAGAO CMPDA

A presidente do Conselho Municipal de Prote¢éo e Defesa dos Animais (CMPDA), no uso
de suas atribuicdes, CONVOCA seus respectivos membros e convida a populagdo em geral
para a reunido ordinaria, que sera virtual, conforme abaixo:

Data: 08 de setembro de 2021 (quarta-feira)

Horério: 18:00h

Link:
Entrar na reunido Zoom
https://us05web.zoom.us/j/87449441564?pwd=VOhFNDRGRGhGeEZoaW5

BVYmVPaFhpZz09
Em agosto por problemas técnicos néo foi possivel realizar a reunio.

Pauta:
- Discusséo sobre ocorréncias CCZ / Bem Estar Animal
- Pendéncias

Juliana Gonzales de Souza
Presidente

EDITAL N° 21/2021

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA INSCRIGAO DE PROFISSIONAIS NA
AREA DE ASSISTENTES SOCIAIS, SOCIOLOGOS OU PSICOLOGOS
INTERESSADOS EM PARTICIPAR DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

A Comissédo Permanente de Cadastramento e Elei¢des dos Conselhos Municipais, no uso de
suas atribuicdes legais, abre inscrigdo para profissionais nas éreas de Assistentes Sociais,
Sociélogos ou Psicologos para as vagas no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
conforme abaixo:

| — DA FINALIDADE:

O presente Edital tem por finalidade estabelecer critérios para a eleigdo dos representantes da
sociedade civil para vagas de suplentes, compondo assim o Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, a saber:

02 (dois) representantes no segmento de profissionais nas areas de
Assistentes Sociais, Sociélogos ou Psicélogos

Il - DAS INSRIGOES:

a) Fica estabelecido que as fichas para inscri¢des devem ser retiradas a partir
de 08/09/2021 e posteriormente serem entregues até 17/09/2021, de se-
gunda a sexta-feira, das 09:00 hrs as 12:00 hrs e das 14:00 hrs as 16:00 hrs,
na Casa dos Conselhos Municipais situada na Rua Luiz Pereira de Campos,
1.117 — Centro, sem qualquer pagamento de taxas.

b) O periodo deinscricdo apenas serd prorrogado na hipdtese de ndo se alcangar
o nimero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente comunicado por
meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio (BOM) ONLINE.

c) Aentrega da ficha de inscri¢do devidamente preenchida, datada e assinada,
devera estar acompanhada com cépia simples e original dos seguintes do-
cumentos, todos atualizados:

1. RG ou outro documento equivalente com foto
2.  Comprovante de residéncia no Municipio
3.  Certiddo dos distribuidores civeis e criminais das justi¢as Federal e Estadual;

4.  Registro profissional

d) Na&o serdo aceitas inscri¢des faltando os documentos acima exigidos.

Il - ELEIGOES:
a) No caso do numero de candidatos inscritos, que tenham atendido o item Il
acima, ultrapassar a quantidade de membros estabelecida no item | acima,
serd realizada uma elei¢do entre os representantes.

b) A elei¢do para escolha dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, sera divulgada no Boletim Oficial do Municipio (BOM).

c¢) Qualquer pedido de impugnacdo devera ser efetuado em 48 (quarenta e oito)
horas apds o ato de elei¢do.

IV-DA NOMEAQAO E DA POSSE:
a) Os candidatos eleitos serdo nomeados por Decreto do Prefeito.

b) Os Conselheiros nomeados tomardo posse em reunido extraordindria do
Conselho, publicada no BOM (Boletim Oficial do Municipio).

Bertioga, 02 de setembro de 2021.

Comissdo Permanente de Cadastramento e
Elei¢do de Conselhos Municipais

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE

BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com Sede

na Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, Loja 04, Vila ltapanhau, Bertioga-SP,

cel.: (13) 99723-1486, neste ato representado por sua Presidente, TATIANA
BRITO OZEA, publica:

CLASSIFICAGAO GERAL DA SEXTA LISTA DE ESPERA DO 2°SEM/2021

GUARUJA
POSICAO NOME FACULDADE
1 SIMONE DAYENE VIEIRA GONZALES UNAERP

ATENGAO PARA A SEXTA CHAMADA DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
NO 2° SEMESTRE DE 2021.

GUARUJA
POSIGAO NOME FACULDADE
1 SIMONE DAYENE VIEIRA GONZALES UNAERP
ATENGAO CONVOCADOS

O prazo para os candidatos CONVOCADQOS comparecerem a Sede da AETUB,
localizada na Rua Luiz Pereira de Campos, 1054, loja 04, Vila ltapanhau, Bertioga-
SP, tel.: (13) 99723-1486 é de 04/08/2021 a 08/09/2021. OS CANDIDATOS
QUE NAO COMPARECEM NESTAS DATAS SERAO AUTOMATICAMENTE
EXCLUIDOS DA LISTA.

0S CONVOCADOS DEVERAO COMPARECER A SEDE PARAA CONFIRMAGCAO
DOS DOCUMENTOS ABAIXO, PARA QUE SEJA EMITIDO O BOLETO DA
TAXA ASSOCIATIVA 2°SEM/2021 NO VALOR DE R$ 350,00 (TREZENTOS E
CINQUENTA REAIS).

APOS A COMPROVAGCAO DO PAGAMENTO DO BOLETO, O CANDIDATO
PODERA REALIZAR O CADASTRO DE SOCIO ATIVO.

APRESENTAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS:

-RG.

- CPR.

- Comprovante de residéncia no nome do candidato ou responsavel e o cep
atualizado.

Horario de atendimento:

Segunda a Sexta: 8h30 a 11h:30 e das 13h30 até 16h30.

Sébado: 8h30 as 11h30.

TATIANA BRITO OZEA
PRESIDENTE - AETUB



https://us05web.zoom.us/j/87449441564?pwd=V0hFNDRGRGhGeEZoaW5BVmVPaFhpZz09
https://us05web.zoom.us/j/87449441564?pwd=V0hFNDRGRGhGeEZoaW5BVmVPaFhpZz09

INFORMATIVO

Devido ao feriado da proxima Terca-Feira (07/09), dia da Independéncia do
Brasil, a sede da associagdo nao abrira nos dias 06/09 (Segunda Feira) e
no dia 07/09 (Terca — Feira), retornando o atendimento no dia 08/09 (Quarta
- Feira).

TATIANA BRITO OZEA
PRESIDENTE - AETUB

SECRETARIA DE TURISMO

EXTRATO DE ADITIVO DE TERMO DE COLABORAGAO

I ADITIVO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 03/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7852/2019

CONTRATADA: INSTITUTO DE CULTURA E CIDADANIA — ICULT
CNPJ: 06.275.185/0001-23

OBJETO/OBJETIVOS: repasse de recursos para Organizagdes da Sociedade Civil
(OSC), que desenvolva: atividades artisticas-culturais, presenciais ou por plataforma
digital, nas areas de musica, canto, teatro, balé, danca, circo, artesanato, pintura,
fotografia, grafite; a preservagéo do patrimoénio cultural e histérico; insergéo dos
cidadaos através da Cultura; incentivar a producéo e circulagdo de bens culturais;
implementar e promover a criagéo artistica; descobrir novos talentos; integrar a
comunidade via Cultura; gerar trabalho e renda ligados as atividades culturais

DATA: 30/08/2021
PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 02/09/2021.

VALOR: R$ 2.204.014,80 (dois milhes duzentos e quatro mil e quatorze Reais e oitenta
centavos)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
NEY CARLOS DA ROCHA

Secretario de Turismo, Esporte e Cultura

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 27 DE AGOSTO
A 2 DE SETEMBRO DE 2021

*** DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
- Tel. 13 3319-8034 ***

MANTENHA SEU ENDERECO DE EMAIL ATUALIZADO NO PROCESSO.
CASO NAO TENHA INFORMADO NENHUM, ENTRE EM CONTATO COM A
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFORME.

AS INFORMAGOES COMPLETAS REFERENTES AOS PROCESSOS PODEM SER
ACOMPANHADAS PELO SITE DAPREFEITURA, http://www.bertioga.sp.gov.br, no link “Servigos
para o cidaddo”, em “Consulta de processos”. Tenha em méos o niimero do processo (se for o
caso, do processo cabega) e do CAl (codigo de acesso a internet).

O nédo atendimento do solicitado no prazo estipulado podera acarretar
ARQUIVAMENTO do processo ou, se for o caso, aplicagdo de sangdes
administrativas e/ou judiciais.

EMITIDO Termo de Compromisso Ambiental — TCA - PRAZO 30 dias:
TCA n.° 416/21 — PA 5-21-BER-SMA - MARIA LUIZA FERNANDES DOS SANTOS;

TCA n.° 417/21 — PA 6-21-BER-SMA - ANTONIO LUIZ DE FIGUEIREDO FERRAZ,
TCA n.° 418/21 — PA 38-21-BER-SMA - ADRIANO LOURENGO DA CONCEIGAO;
TCAn.°419/21 - PA 59-21-BER-SMA - ELAINE DE CARVALHO PALMANOGUEIRA,;
TCA n.° 420/21 — PA 67-21-BER-SMA - DANIEL CECHINEL DE OLIVEIRA;

TCA n.° 422/21 — PA 99-21-BER-SMA - ROBERTO SALVADOR;

TCA n.° 423/21 — PA 128-21-BER-SMA - JOAO ANTONIO PAGANELLI;

TCA n.° 424/21 — PA 133-21-BER-SMA - MAURO ZAMBRANO;

TCA n.° 425/21 — PA 137-21-BER-SMA - EDNER GUTIERRE;

TCA n.° 426/21 — PA 81-21-BER-SMA - LIDIANE ALVES DA ROCHA;

TCA n.° 427/21 — PA 157-21-BER-SMA - SIMONE DA CUNHA SALATI;

TCA n.° 429/21 — PA 172-21-BER-SMA - JULIANA JIORA VINHA RIBEIRO;
TCA n.° 431/21 — PA 175-21-BER-SMA - MARCOS ANTONIO PARENTE;
TCAN.°433/21 — PA 00394/21 (cab. 50169/82) - FERANANDA CUSTODIO SUDAN;
TCA n.° 434/21 — PA 03178/21 (cab. 05999/03) - ADALBERTO DIAS DE SOUZA,;
TCA n.° 435/21 — PA 02400/21 - JAIRO DOMINGUES CAINE;

TCAn.° 436/21 — PA 01907/21 (cab. 52197/89) - DANIELA COSTAMAGALHAES;

TCA n.° 437/21 — PA 03487/21 (cab. 02387/01) — ROSELI TORRES COSTA
MARTINS;

TCA n.° 444/21 — PA 03804/21 — LUCIANA VALERIO ALVES DE CASTRO;
TCA n.° 445/21 — PA 01251/21 - MARIA DO CARMO M. GABRIELLI;
TCA n.° 446/21 — PA 05787/21 - CONDOMINIO HANGA ROA;

EMITIDO Termo de Compromisso Ambiental — TCA e GUIA de Taxas Ambientais
e/ou Multa Ambiental (Lei 324/98) - PRAZO 30 dias:

TCA n.° 421/21 — PA 92-21-BER-SMA - ARCHANGELS PREST. DE SERVICOS
ADM. LTDA;

TCA n.° 428/21 — PA 161-21-BER-SMA - HENRIQUE DA CUNHA PIRES;

TCAnN.°430/21 - PA 173-21-BER-SMA - CONSTRUTORA SPE RIVIERAMODULO
16 LTDA;

TCA n.° 432/21 — PA 188-21-BER-SMA - SONIA MARIA RIBEIRO CARLOS;
TCA n.° 438/21 — PA 02027/21 - MARCELO HENRIQUE PERES;

TCA n.° 439/21 — PA 00166/21 (cab. 03855/16) - SERGIO MAURO FELIPE
FRANCA;

TCA n.° 440/21 — PA 10506/20 — ROBERTO PEREIRA DUARTE;
TCA n.° 441/21 — PA 03591/21 — PAULO CEZAR PINHEIRO DA SILVA;

TCA n.° 442/21 — PA 09231/20 (cab. 07962/14) - HC MOVEIS PLANEJADOS
LTDA ME;

TCA n.° 443/21 — PA 10256/19 — CICERO CARLOS DA SILVA;

EMITIDA GUIA para recolhimento de Taxas Ambientais / Multa Ambiental:
PA 418-21-BER-SMA - LUIZ CARLOS PEREIRA DE ALMEIDA FILHO;
PA 419-21-BER-SMA - ELIANA SUECO TIBANA SAMANO;
PA 421-21-BER-SMA - RICARDO DA SILVA;
PA 422-21-BER-SMA - PRATES RIVIERA NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA - ME;
PA 423-21-BER-SMA - JOSE CARLOS GERALDO;
PA 432-21-BER-SMA - CARLOS HENRIQUE GUIMARAES ROSA;
PA 434-21-BER-SMA - MIDLEY YOOSSEF GAMA DA SILVA;

COMUNIQUE-SE - PRAZO 30 dias: a documentagdo solicitada pode ser encaminhada
em cpia digital, IDENTIFICADA COM O NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO, em
formato PDF, por meio eletronico para agendadeatendimentotecnico@gmail.
com — Processos:

1. Apresentar documentos solicitados para continuidade do processo.

PA 02621/21 - EDINA DE FATIMA SOARES DOS SANTOS;



mailto:agendadeatendimentotecnico@gmail.com
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PA 08680/20 - LUIS CARLOS PEREIRA DOS SANTOS;
PA 09856/20 - LUIZ ANTONIO MORELLI;

PA 07193/20 - FERNANDO BRITO MUTA,;

PA 07194/20 - MARIA JOSE BRITO MUTA;

PA 07471/21 - THAMARA DUARTE SILVA COLOMBO;

PA 04243/20 - THAINARA PEREIRA RIBEIRO DA SILVA;

PA 04945/16 - AMAURI WAGNER SERIPIER];

PA 05634/21 (cab. 06219/11) - PENTAGONO PARTICIPAGOES LTDA;

2. Apresentar Plano de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil com
a devida anotagdo de responsabilidade técnica ART/RRT (Lei Municipal
1.292/18).

PA 10613/20 (cab. 03770/92) - HELENA HAENNI ZIMERMAN;

PA 03409/21 (cab. 52692/88) - FABIANO HENRIQUE MARTINS NEAIME;
PA 06772/15 - FELIPE JACINTO;

PA 05708/17 - FERNANDO VIEIRA GEROMEL;

3. Solucionar pendéncias no Plano de Gerenciamento de Residuos da Cons-
trucdo Civil apresentado (Lei Municipal 1.292/18).

PA 02106/21 (cab. 04539/06) — LUCIANA PINHEIRO DA FONSECA FERRAZ;
PA 07439/20 - WILSON FORTE;

PA 10665/20 (cab. 01208/99) - EDSON DOS SANTOS CATHARINA;

PA 01241/20 (cab. 09607/19) - FERNANDA MARME RODRIGUES;

PA 01207/21 - HIRAIANTONIO CARDOSO SILVA;

4. Processo com providéncia para ciéncia e / ou esclarecimentos.

PA 05708/17 - FERNANDO VIEIRA GEROMEL,;

Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Secretario de Meio Ambiente

*** FISCALIZAGAO AMBIENTAL - Tel. 13 3319-8042 ***

Em atendimento ao Processo PMB n.° 3760/21, bem como Oficio RSSG.3
n.° 046/21 (SABESP), que informa a disponibilizagdo técnica para conexao
de imoéveis junto a rede coletora de esgotos nos Bairros Jardim Rio da
Praia e Jardim das Cang¢odes, FICAM NOTIFICADOS os proprietarios abaixo
relacionados para, no prazo de 30 (trinta) dias, providenciarem a devida
conexdo de seus imoéveis conforme constam em cadastro da Prefeitura
de Bertioga. Apos a realizagdo da conexao junto a rede coletora, os
proprietarios deverdo apresentar o respectivo comprovante na Se¢ao
de Fiscalizagdo da Secretaria de Meio Ambiente. Foram LAVRADOS os
Documentos de Intimagao e Autuagao — DIAs:

DIA n.° 10401/21: PEDRO ANTONIO PINELLI;

DIA n.° 10402/21: NELSON GUILHERME DE OILIVEIRA;
DIA n.° 10403/21: ANTONIO CORDEIRO FILHO E OUTRO;
DIA n.° 10404/21: ALBANO JOSE DA COSTA;

DIA n.° 10405/21: CLEOMIR GOMES CORDEIRO;

DIA n.° 10406/21: MANOEL ANTONIO LOZADO FORRON;
DIA n.° 10407/21: LARYSSA CAMPOS BERTIN!I;

DIA n.° 10408/21: IVAN TEIXEIRA MACIEL,

DIA n.° 10409/21: FRANCISCO RODRIGUES FERNANDES;
DIA n.° 10410/21: BENEDITO CARDOSO;

DIA n.° 7545/21:
DIA n.° 7546/21:
: MILTON MAY;
DIA n.° 7548/21:

DIA n.° 7547/21

DIA n.° 7549/21:
DIA n.° 7550/21:
DIA n.° 7242/21:
DIA n.° 7317/21:
DIA n.° 7342/21:
DIA n.° 7345/21:
DIA n.° 9302/21:
: CREUZA FRANCISCA DE SOUZA;
DIA n.° 7311/21:

DIA n.° 7310/21

DIA n.° 7348/21:
DIA n.° 7334/21:

DIA n.° 7335/21

DIA n.° 7354/21:
DIA n.° 9310/21:
: GISLENE CORREA DE OLIVEIRA;
DIA n.° 7247/21:

DIA n.° 7350/21

DIA n.° 7497/21:
DIA n.° 7380/21:
DIA n.° 7495/21:
DIA n.° 7452/21:
DIA n.° 7375/21:
DIA n.° 7426/21:
DIA n.° 9315/21:
: ADRIANO EUGENIO DE ALMEIDA;
DIA n.° 9333/21:

DIA n.° 9316/21

DIA n.° 7333/21:
DIA n.° 7329/21:

DIA n.° 7444/21

DIA n.° 9284/21:

JULIO CESAR FORNAZARI;
VALMIR CARLOS DAS DORES;

VALDOMIRO BATISTA MIMOSA / IRENE BATISTA VIEIRA;
NEIDE ALVES DE ALMEIDA;

LUCIMERI DOS SANTOS AMANCIO;

ESPOLIO DE LUIZ ANTONIO FLEURY ASSUMPCAOQ;
REYNALDO ANDRE GUIMARAES PEREIRA;

JURACY DE FRIETAS LEITE E OUTRA;

MILAGROS ESTEVEZ PEREIRA,;

SERRAMAR EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA;

FRANCISCO LUIZ DE MENDONCA;
ESPOLIO DE LUIZ ANTONIO FLEURY ASSUMPCAQO,;
RODNEIANTONIO DE BRITO;

: AMAURY FERNANDES GOMES;
DIA n.° 9325/21:
DIA n.° 7012/21:

CLAUDIO SERGIO RIBEIRO;

ROBERTO MORENO LEON;

MARME E RODRIGUES PARTICIPACOES LTDA;
YASODHARA DE MOYA APRILANTE;

ESPOLIO PERSIO DIAS PINTO;

CLEODON DE SOUZA CASTILHO;

CARLOS APARECIDO SOUSA RAMOS;

WALERYA POSSAS ARNDT TELES MOREIRA;
MARIO DOS SANTOS PENACHO;

TOSHIAKI TANABE;

GENY ZAGO DEOTTI,

ANTONIO CARLOS MARIA DE JONAS DE FREITAS;

JOSE NATAL STELLUETE;
CORREIAE CIALOCACAO DE TRANSPORTE LTDA ME;
CONSTRULABOR ENHENHARIA E COMERCIO LTDA;

: MARISA FERNANDES CARDOSO;
DIA n.° 7568/21:
DIA n.° 9277/21:

COSME NASCIMENTO RODRIGUES;
CONSULTOTEK-PROJ.SERV.REPRES.PERT.LT;
FRANKSY LANY SOUZA SANTOS;

LAVRADO Documento de Intimagao e Autuagéao:

PA 00865/19 - DIA n.° 7520/21 — entregue no local;
Intimado / Autuado: GENIVAL FERREIRA DE LEMOS;

Local da ocorréncia: Rua SR, quadra SR, lote 11, Costa do Sol - Bertioga/SP;
PRAZO: 15 (quinze) dias.

PA 06989/21 - DIA n.° 7364/21;
Intimado / Autuado: HEVERTON ANTONIO VIVO FARIA;



Local da ocorréncia: Rua EB, quadra EB, lotes 2 e 3, Costa do Sol — Bertioga/SP;
PRAZO: 30 (trinta) dias.

PA 02590/19 - DIA n.° 7254/21;

Intimado / Autuado: LAERTE REGINATO;

Local da ocorréncia: Rodovia BR-101, casas 91/97, Canto do Itagua — Bertioga/SP;
PRAZO: IMEDIATO.

Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Secretario de Meio Ambiente

EDITAL DE CONVOCAGAO

REUNIAO ORDINARIA DO COMSAIB

O Presidente do Conselho Municipal de Saneamento Ambiental e de Infraestrutura
de Bertioga — COMSAIB, convoca todos os Conselheiros para reunido ordinaria
e convida interessados a participarem.

Considerando as medidas de enfrentamento ao novo corona virus,
para prevencéo, controle e contengao de riscos, danos e agravos a salde publica,
a fim de evitar a disseminagdo da doenga, a reunido sera virtual. Interessados
em receber o link devem cadastrar-se na Secretaria de Obras e Habitagéo pelo
telefone 3319-8103.

Data: 09/09/21 (QUINTA-FEIRA) - Horério: 10h00
Link: https://us02web.zoom.us/j/848471769072pwd=eFNjMy8vNnVZdjI5UXFQaW
1TZU1PQT09

PAUTA:

1. Regimento Interno;

2. Calendério das reunides;

3. Fundo Municipal de Saneamento;
4. Assuntos gerais;

Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Presidente do COMSAIB
Secretario de Meio Ambiente

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO

ATOS DA APROVACAO E LICENCIAMENTO DE 16 A 31.08.2021

REGULARIZACAO

Processo n.%s em 17.08.21 — 2163/02-2375/21 — AURECI MARCOLINO, em 20.08.21 -
3163/04-3136/21-ALICE REGINA CASERTADE OLIVEIRA, em 23.08.21 - 50205/91-4018/19-SMK-
COMERCIO E ADMINISTRAGAO DE BENS LTDA, EM 26.08.21- 52918/89-9935/18- FERNANDO
HENRIQUE MARME RODRIGUES, em 26.08.21 - 51747/86-4462/18-VICENTE FARIADA COSTA,
em 30.08.21 - 4801/08-8076/20-JOSE CARLOS DOS SANTOS, EM 30.08.21- 2047/18-3781/19-
ALEXANDRE HORVATH,

CONSTRUCAO:

Expeca-se a licenga de construgéo, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;

Processo n.%: em 17.08.21 — 50758/87-10631/20 - NELSON DE SOUZA RUIZ, 9008/14-
JOSE APARECIDO ESCUDEIRO, 2163/02-2375/21 — AURECI MARCOLINO, em 19.08.21
- 10511/12 - 10479/20-BARBARA SCARPANTE MARTINS, 4020/20-VALMIR FONSECA
MOTA, 51238/90-8537/20 — DENISE KAMIMURA, 4512/05-3281/21-WANDEMBERG ANDRADE
BAIMA, 2103/07-9709/20-JOSE ROBERTO GUIMARAES, 51102/86-10825/20-ALEXANDRE
DOS REIS, 1844/95-2875/21-ANA CECILIA DE OLIVEIRA CASTRO, EM 23.08.21-4548/20-
DOMINGOS SAVIO CORDEIRO, 8884/20- KAGIS CONSULTORIA EMPRESARIAL S.A. EM
24.08.21-901/21-JOSE AUGUSTO GUIZARDI CORDEIRO, 321/15-227/21-EDNA APARECIDA
FERREIRA, 4436/94-10673/20-IVAN MARCELO TORRES, 9180/20-MVE ADMINISTRACAO
DE BENS E PARTICIPAGOES LTDA, 10444/20-NOBERTO & DEBORA EMPREENDIMENTOS
E PARTICIPACC)ES IMOBILIARIAS LTDA, em 25.08.21 — IVO SOARES DA SILVA DA SILVA,
10564/20-ROBERTO DE ARAUJO XAVIER SANAI, em 27.08.21- 3761/18-1677/21-TETSUYA
YOSHIMURA, 10125/20-CARLOS MANOEL DE CASTRO MONTEIRO E OUTRO, EM 30.08.21-

3192/21- W DIAS EMPREEND. IMOB. LTDA., 2009/19-7789/20-OSNI FAURA GUERREIRO,

UNIFICACAO DE LOTES:
Processo n.%s: em 20.08.21 — 4564/93-2271/21-EDSON FERNANDO DA SILVA,

6845/07-8334/19-ELIANE SPONCHIATO, em 24.08.21 - 6694/20-6695/20-REUBEN NAGIB
ZEIDAN,

COMUNIQUE-SE:

Processo n.°s: em 16.08.21 — 2373/21 — GISELE MORALES EBERSOL, 7034/13-3603/20
- ALBERTO FERREIRA DE SOUZA JUNIOR, 10122/19 — MARIANA MIRQUILIN PIRCHIO,
51747/86-4462/18/- VICENTE FARIA DA COSTA, 8790/01-6126/21 — CONDOMINIO EDIFICIO
COSTA PARADISO, 384/19 - IVO SOARES DA SILVA DA SILVA, 10125/20-CARLOS
MANOEL DE CASTRO MONTEIRO E OUTRO, 4138/21 — ADRIANA DO CARMO
GOMES, 321/15-227/21 — EDNA APARECIDA FERREIRA, 4840/08-6017/15-GRUPO
TEUTO ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGOES LTDA, em 17.08.21 - 3192/21 — W. DIAS
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, 2918/95-7537/20 — ORESTE GERALDO
MANTOVANI FILHO, 2353/17-LEANDRO JOSE LOPES ZABEU, 2000/10-6802/20-WAGNER
DA SILVA SALES, em 18.08.21 - 2009/19-7789/20-OSNI FAURA GUERREIRO, 3082/21-
BM7 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS - EIRELI, 3081/21-LL7 EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS EIRELI, 2004/18-0SCAR HIROSHI YAMAGISHI, 2002/18-ALFREDO KATUME
MIXIAMA, 8965/16-6305/18-MAURO VILLA NOVA LEAL, 17553/97-2732/21-ANTONIO JOSE
DE BARROS NETO, 4076/12-10898/20-PAULO DONIZETE DA SILVAE OUTRO, em 19.08.21 -
11545/15-1811/21-LUIZ CARLOS RODRIGUES, 1278/21-ANA CLAUDIALEAL COSTAMENDES,
52900/89-5188/20-SERGIO MERLOTO, 52918/89-9935/18-FERNANDO HENRIQUE MARME
RODRIGUES, 4909/19-1049/21-NILTON MORALES HERNANDES, em 20.08.21 — 2013/21
- JORGE FERNANDO HERZOG, 7060/08-11654/15-EDISON GOMES DO NASCIMENTO,
4801/08-8076/20-JOSE CARLOS DOS SANTOS, 51742/86-10088/20-CONDOMINIO EDIFICIO
VELEIROS, 52604/87-8106/20-INCORPORADORA MARE SPE BERTIOGA LTDA, em
23.08.21- 52076/87-CARLOS ROBERTO PARENTI9611/00-SABEL INCORP. E ADM. LTDA,
9453/17-REINALDO JUNQUEIRA E/OU, 51615/88-JOSE LUIZ ZUPPANI, 10247/18- CICERO
JOSIVALDO DOS SANTOS, 17840/97- VALDEZ DE SOUZA COSTA, 3853/15- NIVALDO ABILIO
RIBEIRO, 16155/92- SILVIO NEDER MIRANDA, 2677/05- RF EMPREEND. E PARTIC. LTDA.
50151/88-RUBENS N. DOS SANTOS, 4731/21- BARBIERI CONSTR. E INCORP. LTDA.52076/86-
RENATO JUNJI TANABE E OUTROS, EM 24.08.21- 35463/80-7447/18- AGOSTINHO SALGADO
ALVES, 1442/95-10636/20-DOVAIR BATISTA DA SILVA, 3180/07-1894/21-SAID RAFUL NETO,
em 24.08.21 - 3064/06-593/21-JOSE RODRIGUES NASCIMENTO, 4030/99-7878/15-LUCIMARA
BARBOZADE MELO - COMPARECAR.T. PARAATENDER DESPACHO DE DE 07.11.16 FLS.39
DO PROCESSO 7878/15 EM 30 DIAS, APRESENTANDO 1 VIA DE PROJETO APROVADO E
QUITAGAO DAS GUIAS DE APROVAGAO EM 30 DIAS; 1343/20-RITA DE CASSIAAPARECIDA
MARQUES MEIRA, 10363/19-DIANA SAMPAIO FROES LIMA, 17553/97-2732/21-ANTONIO
JOSE DE BARROS NETO, EM 25.08.21-50764/87-792/19-DERIVALDO ALVES - COMPARECA
R.T. ATENDER DESPACHO DE 07.02.2020 NA INTEGRA EM 30 DIAS; EM 26.08.21-
-7200/00-3356/21-CRISTIANE MARIA ALY DA S. GOMES, 10060/20-AGNALDO CASSIANO
GOMES, 7517/21-SIMONE DUMONT, em 27.08.21 — 5491/00-6841/20-ADRIANA BATISTA
DE ARAUJO, 1058/21-VINICIUS FERREIRA, EM 27.08.21- 5493/03-RONALDO BERNARDES
CAMPOS, 2442/04-6550/21- EXPEDITO FERNANDO ABREU, EM 30.08.21- 3081/21-LL7
EMPREEND. IMOB. EIRELI, 3082/21- BM7 EMPREEND. IMOB. EIRELI, 50477/89- 10736/20-
ADILSON ROGERIO DE ALMEIDA, 7752/00-5542/20-FERNANDA RANGEL BILA, 8939/19-
9048/19-ALBERTO FERNANDES _ APROVAGAO DA UNIFICAGAO PELO PROCESSO 8939/19;

SIM COMO REQUER:

Processo n.%s: em 16.08.21- 6977/21- REF. LILIANE DA SILVAANDRADE - inscri¢&o profissional
realizada na SEAL; em 19.08.21 — 50996/81-9978/20-CONSTRUTORA E INCORPORADORA
CRISTAL DAPRAIA-peticdo 2956/21, 22 via de licenga, 6845/07-8334/19-ELIANE SPONCHIATO -
peticdes 3460 e 3462/20, quanto a baixa e assuncéo de responsabilidade técnica respectivamente.
Em 23.08.21- 7203/21- REF. MARTA NERI ARAUJO DOS SANTOS - inscrigdo realizada na
SEAL; 94/2017-FABIO JUVENAL DE JESUS - baixa de inscrigdo profissional; em 24.08.21-
7462/21- REF. AVIVIAN DOS SANTOS RIBEIRO GONGALVES - inscrigdo profissional realizada
na SEAL; em 25.08.21 - 7461/21-FERNANDO LA PUMA ZAMBRANO - sim como requer, quanto
a inscricdo como profissional, em 26.08.21- 1633/15 — DANIEL CARREIRO DE TEVES - BAIXA
DE INSCRIGAO PROFISSIONAL - PROCESSO DIGITAL N.396/21, em 27.08.21- 7710/21-ref.
GUSTAVO LUIS DE OLIVEIRA MIRANDA - inscrigdo realizada na SEAL,

ARQUIVE-SE:

Processo n.%: em 16.08.21 — 6517/21 — ANTONIO CARLOS CANO, 3123/06-1135/12-DENIS
CATELANIE OUTRO, 9409/12-6248/15-SERGIO PINHATA, em 17.08.21-3530/12-5567/13-RUBENS
SANTANA, 5945/21 -EDER ARCURI, em 18.08.21 — 51335/87-7774/15-NILTON HIROSHI ABE,
7494/05-JOSE FELIX DA SILVA NETO, em 19.08.21 — 3791/04-5904/20-CLAUDINEI JOSE
LUCAS, em 20.08.21 - 4337/20-COMPANHIA FAZENDA ACARAU, 7083/21-CONDOMINIO
VILLAGIO COSTA DA RIVIERA, 5146/99 — HATUKO KAMADA, em 23.08.21-6419/21- REF.
DAVID ITO; em 24.08.21 - 7415/98-9007/18-BDF BUSINESS INCORPORAGAO IMOBILIARIA
LTDA, 1010//95-5574/18-ADELMA ALMEIDA TUNODA, em 25.08.21 - 10327/96-8682/15-IARA
OLIVEIRADOS SANTOS, 50321/88-6193/21-MARISA FERREIRAMOGADOURO, EM 26.08.21-
3450/13-JOSE CARLOS RIVEIRO, EM 30.08.21-6579/21-PAULO CESAR FARTTINI, EM
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30.08.21-6798/02-MANUEL GOMES PEREIRA, 6978/21- CONSTRUTORA E INCORPORADORA
CRISTAL DA PRAIA LTDA. ME, 5174/99- ADELINO BRITES DA SILVA FRADE,

INDEFERIDO

Processo n.%: em 20.08.21 — 4840/08-6017-15 — GRUPO TEUO ADMINISTRAGAO
E PARTICIPACOES LTDA — peticBio n° 2939/21 — existéncia de processo de reforma
em andamento — proc. digital n°® 331/21, 5046/94-10288/19-EDMILSON ARAUJO E
ARAUJO, 349/21-1984/21-ARMINDA SACONI MESSIAS, 6845/07-8334/19—ELIANE
SPONCHIATO — desacordo com a Lel 316/98 e Cadigo sanitério Estadual, em 26.08.21
—3787/19-JAIR BAFILE,

DEMOLICAO:
Processo n°: em 17.08.21 — 2163/02-2375/21 — AURECI MARCOLINO,

ALVARA AVULSO
Processo n.% em 24.08.21 — 3826/20-6843/21-EMANOEL PRADO DA SILVA,

OUTROS

Processo n.% em 16.08.21 - 3111/08-1683/21 — GILVAN DA CONCEICAO - complemento
de taxa referente ao despacho da aprovagdo datado de 03/08/2021, EM 26.08.21- 4548/20-
DOMINGOS SAVIO CORDEIRO - CANCELAMENTO DE APROVAGAO DE 23.08.21 E DAGUIA
DE RECOLHIMENTO, SALVO A TAXA DE ANALISE DO PROJETO.

EDUARDO DIMITROUVI PENHA
DIINS

ATOS DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO
EXPEDIENTE PUBLICADO EM
27/08/2021 A 02/09/2021

ARQUIVE-SE. Processos: 7106/09 CAB. 3006/06 JORDAO GONGCALVES
HILARIO; 6385/21 CAB. 51598/90 — ASSOCIACAO DOS AMIGOS DARIVIERA
DE SAO LOURENGO; 3775/21 ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA RIVIERA
DE SAO LOURENGCO; 1032/21 SECAO DE FISCALIZAGCAO; 6574/2020
CAB.50409/91 SECAO DE FISCALIZACAO.

DE-SE BAIXANALICENGA, QUITADO O ISS EM 30 DIAS. Processos: 5512/2020
CAB.223/03 FABIO EDUARDO NISHI.

SIM COMO REQUER, CONFORME SOLICITADO EM PETICAO, PRORROGUE-
SE POR 30 DIAS O PRAZO PARA CUMPRIR INTIMAGAO, APENAS PARA
REGULARIZAR A DOCUMENTAGAO. Processos: 7522/21 FARMA CONDE;
6678/21 CAB.52485/86 PATRICIA LIMA FENTANES; 2625/93 CARLOS
EDUARDO DE SOVERAL.

DEFERIDO O SOLICITADO EM PETIGAO. Processo: 5797/21 CAB. 4267/12
ELIO MILITAO VENACIO.

INDEFERIDO O SOLICITADO EM PETICAO POR FALTA DE AMPARO LEGAL.
Processos: 5635/21 APARECIDA DOS ANJOS RIGHETI DA SILVA.

EXPECA-SE ALICENCADE FUNCIONAMENTO DE ELEVADORES, QUITADO
OS EMOLUMENTOS EM 30 DIAS. Processos: 7129/21 CAB. 4622/19
ELEVADORES ATLAS SCHINDLER S.A.

EXPECA-SE A LICENGA DE OCUPAGAO, QUITADO OS EMOLUMENTOS E
ISS EM 30 DIAS. Processos: 2716/2020 CAB.2230/2020 MARTA TAVARES DA
SILVEIRA.

EXPECA-SE A 22 VIA DE CARTA DE HABITAGAO e/ou LICENGA DE
OCUPAGAO, QUITADO OS EMOLUMENTOS EM 30 DIAS. Processos: 4025/12
CAB.53497/91 COSTA DO SOL PRAIAHOTEL.

EXPEGA-SE A CARTA DE HABITAGAO COMPLEMENTAR, QUITADO OS
EMOLUMENTOS E ISS EM 30 DIAS. Processos: 7079/19 CAB. 7976/99

ERNESTO AUGUSTO MENDES; 3012/21 CAB. 50353/84 ALEXANDRE
ROBERTO PERESTRELO; 2440/2020 CAB.6056/09 JOAO RIBEIRO
HERNANDES.

EXPECA-SE A CARTA DE HABITAGAO, QUITADO OS EMOLUMENTOS
E ISS EM 30 DIAS. Processos: 4087/2020 CAB.8159/11 JOAO MARCOS
PAVIM; 6590/21 CAB. 6634/19 HRM CONSTRUGOES,5891/2020 SANTORINI
CONSULTORIA, PLANEJ. E SERV. EIRELI; 2439/2020 CAB.1846/93 RICARDO
FAVARAO; 53891/91 CAB. 50083/92 GISLENE CARVALHO; 2356/21
CAB.1108/19 ADEMIDE DE NOGUEIRA MUDE.

COMPAREGCA O REQUERENTE PARA CIENCIA EM 30 DIAS. Processos:
6649/16 CAB.50799/89 DORIVAL SCHLEMPER; 6385/21 CAB. 51598/90 —
ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA RIVIERA DE SAO LOURENGCO; 425/18
CAB.1199/12 CONDOMINIO CASA DEL MAR.

INFORMAGAO DE CORRESPONDENCIAS REFERENTE A TAXAS E/
OU INTIMAGOES (DIAE) E/OU MULTAS DE OBRAS, DEVOLVIDAS PELO
CORREIO. COMPARECA PARA ESCLARECIMENTOS. Processos: 7340/01
DIAE 30805 — JAIME RODRIGUES LOURENGCO; 9031/2020 DIAE 30802
ESPOLIO DE ALBERTO HUGO DE O. CALDAS; 9581/10 DIAE 30345 EDIVAM
GREGORIO VIEIRA; 7034/13 RA+ISS - ALBERTO FERREIRA DE SOUZA JR;
DIAE 30331 - ROGERIO APARECIDO MIRANDA CARNEIRO; 1882/97 CH+ISS —
ADELIAMAGALHAES OMENA DE OLIVEIRA; 7418/2020 DIAE 30307 — SERGIO
ALVES TEIXEIRA; 1911/21 DIAE 30540 —ANTONIO UELTON DA SILVAROCHA;
2005/18 DIAE 30333 — GIOVANNI DELLO RUSSO NETO; 51296/87 DIAE
30709 — LEONTINA FERNANDES; 1842/95 DIAE 30598 — VLZ EMPREEND. E
PARTIC. EIRELI; DIAE 30725 — ARCHANGELS PRESTAGAO DE SERV. ADM.
LTDA; DIAE 30731 SUADY INCORP. E CONSTR. LTDA; 1885/93 ISS — PAULO
HENRIQUE C. DA SILVA; 3516/15 RA+CH — RENE ADAMS PAULI; 8072/19
DIAE + RA - CINTIA CORALINA DA CUNHA; 2698/15 RA — JOSE ONEIDE DE
SOUZA ROSA; 4664/21 DIAE 30752 — VAGNER PALMIERI.

RENATO LOSADA MARTINS
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO

Atos da Diretoria de Obras Particulares

Publicado
em:

Nome do

Pr N°
ocesso Requerente

Solicitagdo Publicacéo

Geraldo Furtado Certiddo de

6531/2021 Leite Infraestrutura

Certifique-se certidao. 16/08/2021

Certiddo de Medidas

6828/2021 e Confrontagdes

Avroldo Ciccone Certifique-se certidao. 18/08/2021

Certiddo de Medidas
e Confrontagdes

Cassia Regina

6829/2021 N
Ciccone

Certifique-se certidao. 18/08/2021

Certidao de Uso e

6886/2021 Ocupacao do Solo

Brazil Tower Certifique-se certidao. 18/08/2021

Certiddo de Uso e

6888/2021 Ocupagéo do Solo

Brazil Tower Certifique-se certidao. 18/08/2021

Certiddo de Uso e
Ocupacao do Solo

8875/2020 Secretaria de Certifique-se certidao. 23/08/2021
Educacdo

Construtora e
Incorporadora
Cristal da Praia
LTDA

10305/2019
peticao
3006/2021

Certiddo de Medidas

e Confrontacdes 24/08/2021

Certifique-se certidao.

Compareca 0
requerente em 30
dias para apresentar
documentos.

Certiddo de Medidas
e Confrontacdes

Aderval Pereira de

4616/2021
Souza

24/08/2021

5301/2021
peticio
2349/2021

Certidao de
Infraestrutura Viaria
e Urbana

Miriane Viana

24/08/2021
Moreira

Certifique-se certidao.

1283/2008
Peticdo
2351/2021

Certiddo de
Infraestrutura Viaria
e Urbana

Carolina Elian

Galebe 24/08/2021

Certifique-se certidao.

Compareca 0
requerente em 30
dias para apresentar
documentos.
Compareca o
requerente em 30
dias para apresentar
documentos.

Certidao de Uso e

7369/2021 Ocupacao do Solo

Melissa Topp 25/08/2021

Certiddo de Uso e

7370/2021 Ocupagéo do Solo

Melissa Topp 25/08/2021

GIULIANA BIZZARRO
Diretora de Obras Particulares
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Processo Nome do . . » Publicado
Solicitagcéo Publicagao
N° Requerente em:
Secretaria de Certidéo de Uso e Certifique-se
7473/2021 . . o 26/08/2021
Educacéo Ocupagéo do Solo certiddo.
Certidao de Medid Certifique-
2103/1993 Edmur Gall ertidao de Medidas eriique-se 30/08/2021
e Confrontagdes certidao.
Ruben Imoéveis Certidao de Medidas Certifique-se
4799/2021 . o 31/08/2021
LTDA. e Confrontagbes certidao
Hugo dos Certidao de .
11102/2015 Comunique-se 31/08/2021
Santos Verasto Desmembramento

MARCOS VINiCIUS ARAUJO
DASII

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PREFEITURA MUNICIPIO DE BERTIOGA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE EDUCACAO - SE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE PRIMEIRA
INFANCIA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA, PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Il —EDUCACAO FiSICA, PARAPROVIMENTO DE CARATER TEMPORARIO.

EDITAL 001/2021 - SE

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, de acordo com o que consta
no Processo Administrativo de n°® 1902/2021, de ordem do Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio de Bertioga, a Comissao Especial Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2021 - SE, nomeada por meio da Portaria
n°® 291, de 18 de junho de 2021, no uso de suas atribui¢des, torna publico que
realizara, nos termos da legislacéo vigente, especialmente a Lei Complementar
n°® 93/2012 e a Lei Complementar 1.323/2018, e suas alteracdes posteriores, e
ainda em cumprimento ao disposto no artigo 37°, IX da Constituicdo Federal e
Lei Municipal 8.745/93, com as altera¢des da Lei Municipal 9.849/99, faz saber
que realizara em local, data e horario divulgados neste Edital, do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para preenchimento de vagas por prazo
determinado, sob subordinacéo ao Regime de Contrato Temporério, conforme determinam as
Leis Complementares n°. 93/2012, e n°. 150/2019, e suas atualizagdes futuras, para atender
necessidade excepcional de interesse publico, objetivando a contratagéo
temporaria de profissionais do magistério, nas areas relacionadas neste Edital,
nos termos da legislagdo em vigor e de acordo com as instrugdes especiais abaixo transcritas:

INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. As fungbes de Professor Primeira Infancia, Professor de Educacé&o Basica I,
Professor de Educagao Basica Il — Educacgéo Especial Inclusiva, Professor de
Educagao Basica Il — Arte e Professor de Educagéo Basica Il — Educagéo Fisica
Escolar, fungbes de carater temporario, disciplinas e remuneracéo estéo descritos
no CAPITULO VIl e ANEXO Il do presente Edital.

1.1. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano e sendo esse periodo
improrrogéavel.

1.2. Os candidatos selecionados e classificados poderao ser contratados para as

fungdes relacionadas neste Processo Seletivo Simplificado, durante a validade
deste, sob o regime da contratagédo temporaria e regidos pelo Regime de Contrato
Temporério, obedecendo aos interesses Unicos e exclusivos da Administracéo
Puablica da Prefeitura do Municipio de Bertioga, mais especificamente da
Secretaria Municipal de Educacéo — SE.

1.3. A contratacdo de que trata este edital devera ser previamente motivada,
cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo - SE demonstrar e avaliar a
existéncia de excepcional interesse publico, nos termos da legislagdo em vigor.

1.4. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo, ndo gera
obrigatoriedade para a Prefeitura do Municipio de Bertioga de contratar, neste
periodo, todos os candidatos selecionados e classificados. A contratagdo dos
selecionados e classificados reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos
vigentes na Prefeitura do Municipio de Bertioga.

1.5. No caso de existéncia de processo seletivo posterior a este, deverao ser
esgotadas as vagas previstas neste edital para utilizag&o de outro.

1.6. O contrato temporario firmado com o candidato selecionado e classificado
informara dia, més e ano da rescisdo, e sendo vedada a prorrogacéo deste
contrato.

CAPITULOII
DAS INSCRICOES

2. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento das disposi¢Ges deste
Edital e na aceitagdo tacita das condicGes, tais como se acham estabelecidas,
em relacéo as quais nédo podera alegar desconhecimento.

2.1. As inscrig8es serdo recebidas no periodo de 13 de setembro de 2021 a
de 01 de outubro de 2021, e deverdo ser efetuadas exclusivamente via internet, no icone
indicado para tal, disponibilizado por meio do endereco eletronico www.bertioga.sp.gov.br,
a ficha de inscrigao eletronica.

2.2. O candidato esta isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo, nos termos da
Lei Municipal Complementar 67/2009.

2.3. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sédo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura do Municipio de Bertioga
direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacges inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime
previsto no artigo 299, do Cdédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura do Municipio de
Bertioga.

2.4. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei,
satisfazer as seguintes condicdes:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;
b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicéo Federal e demais disposi¢des

de Lei, no caso de estrangeiros;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com a Justiga Eleitoral, apresentando o documento
comprobatorio;

e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do
encerramento das inscri¢oes;

f)  Quando do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar;

g) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo ou funcdo publica,
demitido por justa causa ou a bem do servigo publico (municipal,
estadual e federal);
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h) Até a data da apresentagédo dos documentos para a contratagdo, o
candidato devera possuir a escolaridade e a habilitacéo exigida para
o exercicio da fungdo, de acordo com o estabelecido no Capitulo
VIII do presente Edital;

i)  Na&o registrar antecedente (s) criminal (is) ou, no caso deste(s), ter
cumprido integralmente a (s) pena (s) imposta(s).

j)  N&o estar, na data da apresentacgao, incompatibilizado para assumir
nova fungédo publica;

k)N&o ser aposentado por Invalidez;

I) N&o estar com idade para aposentadoria compulsoria;

m) Na&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracio
e a Fé Publica, os Costumes e os previstos na Lei Federal 11.343,
de 23/08/2006;

n) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungées atinentes a que concorre,
a ser comprovada por inspecdo médica oficial realizada por
profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Bertioga;

2.5. No ato da inscricdo NAO serao solicitados comprovantes dos pré-requisitos
contidos no presente Edital, e das exigéncias contidas no item “2.4”, deste
Capitulo. No entanto, serd automaticamente eliminado do cadastro de candidatos
inscritos e habilitados, aquele que ndo os apresentar na data da convocagéo
para apresentacao dos documentos para Contratagdo junto a Prefeitura do
Municipio de Bertioga, sendo declarada nula a sua inscri¢cdo e todos os atos
dela decorrentes.

2.6. As correcOes dos dados cadastrais poderdo ser realizadas em até dois dias
apos o término das inscri¢cdes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado
a Secretaria de Educacao por meio do seguinte correio eletrénico: educacao@
bertioga.sp.gov.br.

2.7. O candidato que nao efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais
(especialmente idade ou dados que possam ser utilizados como critério de
desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo apos a
divulgagéo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omisséao.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou
de qualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacédo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob
as penas da lei.

2.9. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, observando
atentamente a composicéo dos periodos de aplicacdo das provas, conforme
tabela abaixo:

PERIODO DA MANHA PERIODO DA TARDE

Professores de Primeira Infancia Professores de Educagéo Basica |

Professores de Educagéo Basica Il —Arte e

Professores de Educagéo Especial Inclusiva Educacao Fisica

SECAO Il
INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

2.9. Nos termos do que dispde o artigo 38 do Decreto Federal n° 3.298 de
20/12/99, inciso Il, serdo destinados, quando possivel, 5% das vagas a pessoa
com deficiéncia - PcD, exceto, para as Disciplinas que exigem aptidao plena do
candidato.

2.10. O candidato, antes de se inscrever como pessoa com deficiéncia - PcD,
devera verificar se as atribuicdes das fungdes, especificadas neste Edital, sdo

compativeis com a deficiéncia que possui.
2.11. O candidato devera:

2.11.1. Preencher a Ficha de Inscrigdo, declarando ser pessoa com
deficiéncia — PcD.

2.11.2. Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n° 3.298
de 20/12/99, o candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia
- PcD dever4, obrigatoriamente, entregar junto a Prefeitura do Municipio
de Bertioga — Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, n°
901 — Centro — Bertioga — SP — na Secretaria de Educacéo, das 9h as
16h, durante o periodo de 13 de setembro de 2021 a 04 de outubro de
2021, excetuando-se sabados, domingos e feriados — LAUDO MEDICO
(original ou copia autenticada em cartorio) emitido por 6rgéo e profissional
competente de saude, ambos regulamentados e em atividade, atestando
a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsao de adaptagédo de sua prova. Laudo médico expedido
no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscricoes e
formulario especificando o tipo de prova ou condigéo especial.

2.12. O candidato que nao declarar ser pessoa com deficiéncia - PcD, no ato
da inscri¢do, e ndo atender ao solicitado no item anterior, ndo sera considerado
com deficiéncia - PcD e, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

2.13. As pessoas com deficiéncia - PcD aplicam-se, no que couberem, as normas
constantes do Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/99, e altera¢es.

2.14. Serao consideradas pessoas com deficiéncia - PcD aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal
n° 3.298 de 20/12/99, e alteragbes.

2.15. Nao serao considerados como pessoa com deficiéncia - PcD, os disturbios
passiveis de corregéo.

2.16. O candidato que faz uso de aparelho auditivo devera entregar laudo médico
especifico (original ou cépia autenticada em cartério) emitido até 06 (seis) meses
antes do término das inscri¢des, no qual conste ser indispensavel o uso do referido
aparelho durante a realizagdo das provas. A prefeitura analisara a viabilidade do
uso do aparelho auditivo.

2.17. As pessoas com deficiéncia — PcD - resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, e alteracdes, participarao
do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere a conteudo das provas, a avaliacdo, e os critérios de aprovacéo,
ao horério e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para as
respectivas fungoes.

2.18. No caso de pessoas com deficiéncia — PcD - havera acréscimo de uma
hora de prova, em consonancia com a Constituicdo Federal e a Lei 13.146/2015.

2.19. Aos deficientes visuais (cegos) seréo oferecidas provas no sistema Braile e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pungéo. Aos
deficientes visuais (ambliopes) serédo oferecidas provas ampliadas, com tamanho
de letra correspondente a corpo 24.

2.20. Nao havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste
item, a(s) vaga(s) sera (8o) preenchida(s) por candidato (s) ndo portador (es)
de deficiéncia (s), na estrita observancia da Lista Geral de Classificagao Final.

2.21. O candidato pessoa com deficiéncia - PcD que, néo realizar a inscrigdo
conforme instru¢des constantes deste Edital 001/2021 — SE ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagdo, qualquer que seja o motivo alegado.

2.22. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas devera proceder conforme estabelecido nesta Secéo e levar no dia
da realizagdo da prova um acompanhante maior de idade, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante, néo realizara a prova.

2.23. Ndo haverd compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da
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candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhado de
familiar ou terceiro, adulto responséavel indicado pela candidata.

CAPITULO Il
DA FORMA DE AVALIAGAO

3. A avaliagdo do Processo Seletivo sera realizada pela aplicagdo de PROVA
OBJETIVA, escrita, com 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) alternativas
cada, embasadas nos contetdos programaticos constantes do Anexo | deste
Edital, conforme tabela:

| - Professor de Primeira Infancia e Professor de Educagéao Basica

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 8

Matematica 7

Informética 10

Conhecimentos Gerais, Historicos e Geografico
do Municipio de Bertioga

Conhecimentos Pedagdgicos - Legislagao 10

Il - Professor de Educacéao Basica ll - Educacao Especial Inclusiva/
Arte/Educacao Fisica:

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 7

Matematica 6

Informética 10

Conhecimentos Gerais, Histéricos e
Geografico do Municipio de Bertioga.

Conhecimentos Pedagégicos - Legislagéo 6

Conhecimentos Especificos 6

3.1. Aprova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
todas as questdes terdo o mesmo valor: 2,5 (dois pontos virgula cinco).

CAPITULO IV
DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA PONTUAGAO E DA
CLASSIFICAGAO.

4.1. Apontuagéo final do candidato selecionado e classificado sera igual ao total
de pontos obtidos na PROVA OBJETIVA.

4.2. A classificagéo sera Unica para as fungdes e suas disciplinas.

4.3. Somente serao classificados em ordem decrescente de pontuagéao final em
lista de classificagéo para cada opgéo, os candidatos que obtiverem nota igual
ou maior que 50 (cinquenta) pontos.

4.4. O critério de nota minima estabelecido neste item aplica-se, igualmente,
aos candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, conforme condigbes
estabelecidas na Secéo Il do presente Edital.

4.5. Os candidatos selecionados e classificados serdo enumerados em duas
listas, sendo uma geral (todos os candidatos classificados) e outra especial
(pessoas com deficiéncia - PcD).

4.6. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada constara apenas da lista
de Classificagao Final Geral.

4.7 Nao ocorrendo inscrigao, ou aprovacgao de candidatos com deficiéncia - PcD,
no Processo Seletivo Edital 001/2021 — SE sera elaborada somente a Lista de
Classificagao Final Geral das fungdes e respectivas disciplinas.

4.8. Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente,
critérios de desempate, com base nas informagdes declaradas por ocasido da
inscrigdo, o candidato que tiver, pela ordem:

a) maior nota na prova de conhecimentos pedagogicos - legislacéo;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

e) maior idade, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal
n. 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

f) pessoa com deficiéncia, na forma do disposto no art. 2°, da Lei Federal n.
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CAPIiTULO V
DOS RECURSOS

5. Sera admitido recurso no prazo de:

I. 1 (um) dia Gtil apés a data da realizagdo das provas;

II. 1 (um) dia util a partir da data da divulgagédo no Boletim Oficial Eletronico do
Municipio de Bertioga, e no site www.bertioga.sp.gov.br para os atos expedidos
pela Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, citados
como passiveis de recursos no Anexo Il.

5.1. O prazo de interposicdo de recurso sera contado a partir do 1° dia util da
publicacéo do ato.

5.2. Todos os recursos deverao ser protocolados no horéario das 9h00 as 16h00, na
Prefeitura do Municipio de Bertioga — Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de
Campos, n° 901 — Centro — Bertioga - SP — na Secretaria Municipal de Educacéo.

5.3. O recurso devera conter as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscri¢éo;

¢) nome e numero do documento de identidade;

d) funcéo e/ou disciplina para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo
caédigo;

e) nimero, ano do edital e a sigla da secretaria do processo seletivo;

f) endereco completo, telefone e e-mail;

g) nimero (s) da (s) questao (6es), o questionamento e a respectiva
fundamentagéo ou o embasamento legal;

h) local, data e assinatura (conforme documento de identidade) do candidato.

5.4. N&o sera aceito recurso, sob qualquer hipétese, interposto por correio, fac-
simile (fax), telex, internet, telegrama, e-mail, sms ou qualquer outro meio que
nao o especificado neste Edital 001/2021 — SE.

5.5. Sera indeferido o recurso interposto fora do respectivo prazo, sendo
considerado, para tanto, a data de seu protocolo no local especificado no item 5.2.

5.6. A Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo sera soberana
para avaliar e emitir parecer referente aos recursos formulados.

5.7. A decisdo dos recursos, deferido ou indeferido, sera publicada no Boletim
Eletronico Oficial do Municipio de Bertioga — BOM, e assinados pelos membros
da Comissédo Especial Organizadora do Processo Seletivo, sendo que, apos a
sua publicagdo, ao candidato ndo cabera mais interpor recurso.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

6. As provas serdo realizadas no municipio de Bertioga e acontecerao,
preferencialmente, aos domingos.

6.1. Ndo sera permitida a realizacédo da prova fora do local a ser designado pelo
Edital de Convocacéo.

6.2. A convocagdo para a realizagdo das provas sera efetuada mediante
publicacdo do competente Edital de Convocagéo no Boletim Eletronico Oficial
do Municipio de Bertioga, no sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Bertioga
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(www.bertioga.sp.gov.br).

6.3. E de inteira responsabilidade do candidato a obtenc&o das informacdes
referentes a realizagdo das provas.

6.4. Somente serd admitido ingressar na sala de provas o candidato que estiver
munido de documento de identidade original legivel e sem rasura.

6.4.1. Serdo considerados somente documentos originais de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitacdo (somente
0 modelo com foto).

6.4.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados.

6.4.3. O documento deve estar em perfeito estado de conservagéo, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante
do Edital de Convocagédo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério previsto para seu inicio, munido de caneta de tinta preta ou azul;

6.6. O tempo maximo para a realizagdo da PROVA OBJETIVA sera de 03 (trés)
horas, incluido o tempo necessario para a transcricdo das respostas: da Folha
de Resposta Intermediaria para a Folha de Resposta Definitiva.

6.6.1. Os candidatos s6 poderdo se ausentar do recinto de provas apés
1 (uma) hora do inicio das mesmas.

6.7. Sera vetado ao candidato se ausentar do recinto, e havendo necessidade,
sera acompanhado pelo fiscal.

6.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

6.9. O candidato devera assinalar suas respostas, em campo proprio, na Folha de
Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a
trés vezes, no campo destinado para essa finalidade.

6.10. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do
designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;
) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes, de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se
de livros, notas, impressos néo permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrébnico de comunicagdo, salvo aqueles candidatos inscritos como
pessoas deficientes, com o uso de aparelho auditivo (item 2.16);

g) lancar m&o de meios ilicitos para a execucéo das provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;

j) caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova.

6.12. Os telefones celulares ou outros aparelhos de comunicacdo deverao
permanecer desligados durante a realizagao das provas.

6.12.1. Na hipétese do telefone tocar o candidato serd excluido do
processo seletivo.

6.13. Os trés ultimos candidatos presentes na sala, s6 poderao se retirar juntos,
assinando, na ocasido, a Ata de Encerramento da Prova. Na hipétese de um
dos candidatos se negar a esperar, a finalizagcdo da prova devera assinar Folha
de Ocorréncia registrando sua negativa.

6.14. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Respostas
entregues ao candidato no dia da realizagao das provas deverao ser corrigidos
por meio de formulario de alteragdo de cadastro, que podera ser solicitado pelo
candidato, no momento da realizagdo da prova.

6.15. Em hipd6tese alguma havera segunda chamada, vistas, revisdo de provas
ou de resultados, em qualquer das formas de avaliacéo, seja qual for o motivo
alegado.

6.16. A pontuacédo relativa a(s) questéo (8es) eventualmente anulada (s) sera
atribuida a todos os candidatos presentes a prova, independente de solicitagédo
dos candidatos ou da necessidade de interposi¢éo de recurso com esse objetivo.

CAPITULO VII
DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

7.Aconvocacgao e a contratagdo obedecerao rigorosamente a classificagdo obtida
pelo candidato que sera integrante de lista final de classificagéo por até 1(um)

ano, e sendo esse periodo improrrogavel.

7.1. O candidato devera cumprir todos os prazos para entrega dos documentos
exigidos, quais sejam:

a) Cédula de Identidade (RG);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c)Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitac&o Eleitoral www.tse.gov.br;

d) Carteira Profissional Original (quantas possuir), e copia da pagina
com foto (frente e verso);

e) 02 (duas) fotos 3X4, coloridas;

f) Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP, mais pesquisa junto a CEF
e/ou Banco do Brasil;

g) Aos estrangeiros, comprovante de naturalizagdo ou Carteira de
Identidade;

h)  Certificado Militar, para os homens com idade inferior a 45 anos;
i) Certiddo de Nascimento dos filhos (dependentes);
j) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

k) Entregar os documentos exigidos no Capitulo VIII, habilitagdo/
requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢des da fungéo;

1) Declaragao de Bens ou, copia do Imposto de Renda (Bens);

m) Atestado de Antecedentes Criminais www.ssp.sp.gov.br/atestado
(atualizado);

n) N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;
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0) Comprovante de Residéncia (Contas de Consumo);
p) Declaracédo de ndo cumulatividade de emprego e funcao publica;

g) Declaragao de Horario de Trabalho, com acumulo de emprego ou
funcao publica;

r)  Comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido pelo Servigo
de Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Bertioga;

s)Certificado de escolaridade e registro no Conselho, conforme exigéncia
para o contrato;

t) Em atendimento a Lei Municipal n°® 1366/19, apresentar a Certidao
de Distribuicdo Estadual e caso a Certidao seja positiva, que se
apresente Certiddo de Objeto e Pé, com a deciséo do julgado com
o0 respectivo transito em julgado;

7.2. Os candidatos, quando contratados, deverdo comparecer em data
determinada para fins de atribuicdes de aulas/classes na Secretaria de
Educacéo - SE, sob pena de eliminagdo do processo seletivo em caso de nédo
comparecimento.

7.2.1. O candidato, quando contratado, terd que assumir as aulas e/
ou classes, impreterivelmente, na data determinada pela Secretaria
Municipal de Educacéo - SE. Caso isto ndo aconteca, o candidato sera
automaticamente eliminado.

7.2.2. Ao candidato selecionado e classificado, quando convocado,
serdo apresentadas as respectivas classes e/ou aulas disponiveis para
docéncia, conforme a necessidade da Secretaria de Educacao.

7.3. A contratagdo do candidato decorrera da assinatura de Contrato com a
Prefeitura do Municipio de Bertioga, sob a subordinagdo ao Regime Juridico
Administrativo Especial, conforme as Leis Municipais Complementares n°.:
93/2012 e n°.: 150/2019, preceitos Constitucionais e Legislagdo em vigor.

7.4. O candidato classificado, quando da contratacdo, obriga-se a ter
disponibilidade para lecionar no (s) periodo (s) e local (is) que houver necessidade,
conforme interesse da Secretaria Municipal de Educacgéo - SE.

7.5. A contratagdo dos candidatos ficara condicionada a apresentacdo dos
documentos exigidos pela Secretaria de Administragao e Financas — SA, quando
da convocagao.

7.6. Nao seréa contratado o candidato que, na data indicada para a entrega da
documentagéo, nao possuir os requisitos exigidos para funcéo, conforme previsto
neste Edital.

7.7. O contrato podera ser rescindido a qualguer momento, por ambas as partes,
estando a Prefeitura do Municipio de Bertioga, obrigada ao pagamento de verbas
indenizatorias, com base nas Leis Complementares n°. 93/2012 e n°. 150/2019.

7.8. Nao seréa fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de
classificagado no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Classificagédo Final
e a Homologagéo publicada junto ao Boletim Eletrénico Oficial do Municipio de
Bertioga.

7.9. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura
do Municipio de Bertioga, durante o periodo de validade desse Processo Seletivo.

7.10. Quando houver aulas e/ou classes remanescentes por afastamentos de
licenca média, licenca gestante, e restricGes médicas, a atribuicdo podera ser
feita por periodo.

7.11. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia — PcD - essa (s) ndo podera
(80) ser arguida para justificar a concessé@o de readaptagdo da funcéo, de
aposentadoria por invalidez, licenga médica e auxilio-doenca.

7.12. Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados que
ndo apresentarem os documentos exigidos neste Capitulo, no prazo estipulado
pela Secretaria de Administragéo e Finangas — SA, da Prefeitura do Municipio
de Bertioga.

7.13. O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicara
a sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel desse
Processo Seletivo - Edital 001/2021 — SE. A comprovagéo, quando for o caso,
dar-se-a por meio de publicagdo no Boletim Eletrénico Oficial do Municipio de
Bertioga.

CAPIiTULO VIII
SALARIO BASE E HABILITAGAO EXIGIDA PARA A FUNGAO

8. As fungdes, a escolaridade, as exigéncias e os vencimentos séo estabelecidas
abaixo:

N° FUNGAO REMUNERAGAO HABILITAGAO/

REQUISITOS EXIGIDOS

Formagéo de Nivel Médio —
Magistério ou Superior, em
Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior.

Professor de Primeira Infancia R$:2.401,58

01

Formacao de Nivel Médio —
Magistério ou Superior, em
Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior.

Professor de Educacgéo Basica | R$: 3.001,98

02

Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia com habilitagédo
para Educacéo Especial/
Inclusiva e ou Licenciatura
Plena em Pedagogia e
Especializagdo em Educagéo
Especial/Inclusiva.

Professor de Educacéo Basica Il —

03 Ed. Esp. Inclusiva. R$: 4.105,91

Curso de Licenciatura
Plena em Educacgao
Artistica.

Professor de Educacéo Bésica

04 Il — Arte

R$: 4.105,91

Curso de Licenciatura
Plena em Educacéo Fisica
e Registro no CREF.

Professor de Educacéo Basica Il —

05 Ed. Fisica Escolar

R$: 4.105,91

CAPITULO IX
VAGAS

9. As fungdes, as vagas e a carga horéria semanal s&o as estabelecidas abaixo:

VAGAS
DISPONIVEIS
CHS PARA

PORTADORES
DE DEFICIENCIA

VAGAS
DISPONIVEIS

CADASTRO
RESERVA

TOTAL DE VAGAS
DISPONIVEIS
TOTAL

No FUNGAO

o1 Professor de Primeira Infancia 1 300 32 - 1

02 Professor de Educacéo Basica | 1 300 40 - 1

Professor de Educacao Basica Il - Ed.
Esp. Inclusiva.

Professor de Educagao Basica Il - Ed.
Fisica Escolar

Professor de Educagéo Bésica
05 I - Arte

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

10. Ainscri¢8o do candidato implicara o conhecimento, a tcita e integral aceitagéo
das condic¢des do Processo Seletivo estabelecidas neste Edital 001/2021- SE,
das quais ndo podera alegar desconhecimento ou incompreensao.

10.1. Ainexatidado das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

10.2. Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados, no Boletim
Eletrénico Oficial do Municipio de Bertioga e no site www.bertioga.sp.gov.br, ndo
se aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.
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10.3. N&o seréo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, qualquer que
seja a hipotese alegada.

10.4. A Prefeitura do Municipio de Bertioga, é facultada a anulac&o parcial ou
total do Processo Seletivo Edital 001/2021 — SE, antes de sua homologagao, se
constatada irregularidade substancial insanavel.

10.5. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéo deste Processo
Seletivo, e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a
incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo
periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos a ele referentes.

10.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem
efeito a contratagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo
Seletivo, qguando constatada a omissao, declaracéo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

10.7. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o
artigo 299, do Cadigo Penal.

10.8. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
antes da Homologagéo pela autoridade competente.

10.9. As despesas relativas a participacéo do candidato no Processo Seletivo
e a apresentacdo para contratagdo e exercicio correrdo a expensas do préprio
candidato.

10.10. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a
homologacéo do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos relativos
a este Processo Seletivo.

10.11. A Prefeitura do Municipio de Bertioga ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este Processo Seletivo.

10.12. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota
hipétese de verificarem-se falhas de impresséo, o Fiscal da sala, antes do inicio
da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nado havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c)se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador da
Escola estabelecera prazo para compensagao do tempo usado para
regularizacéo do caderno.

d) a responsabilidade de verificar se o caderno de questbes esta completo
é do candidato.

10.13. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as
publicacdes e avisos referentes a este Processo Seletivo.

10.14. A Prefeitura do Municipio de Bertioga ndo emitira Declaragéo de Aprovagao
do Processo Seletivo, pois a propria publicagdo no Boletim Eletronico Oficial do
Municipio de Bertioga, € documento habil para fins de comprovagao da selegao
e classificagdo, e ndo fornecera informacdes por telefone relativo a classificagéo
dos candidatos selecionados e classificados.

10.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo
julgados pela Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.16. Os candidatos contratados constantes deste Edital, ndo terdo Unidade
Escolar fixa, podendo ser remanejados, a qualquer tempo, em razédo dos
interesses e das necessidades da Secretaria Municipal de Educacao — SE.

10.17. Apos, cumpridas todas as etapas do Processo Seletivo - Edital 001/2021
- SE, o mesmo sera Homologado pela autoridade competente da Prefeitura do

Municipio de Bertioga.

10.18. As etapas do Processo Seletivo encontram-se relacionadas no Anexo
Il — Cronograma Previsto e poderdo ter suas respectivas datas alteradas pela
Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, obedecido
ao que dispde o item 16.8 deste Edital.

Bertioga, 04 de setembro de 2021.

Engenheiro Caio Matheus
Prefeito do Municipio de Bertioga

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS

A legislagéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e
atualizacdes vigentes até a data da publicacéo do edital. Legislagdo com entrada
em vigor apds a publicagéo do edital podera ser utilizada, quando superveniente
ou complementar a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagcdo para
0 cargo.

PARTE COMUM PARA TODOS OS CARGOS
e Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sindénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéao pronominal. Crase.

. Matematica:

Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacédo ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas representages fracionaria ou decimal;
Minimo mdltiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e proporgéo; Regra de
trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau;
Grandezas e medidas - quantidade e tempo.

. Informatica:

Uso dos aplicativos Google Workspace For Education como: Gmail, Google Sala de Aula, Google
Documentos, Google planilhas, Google Apresentagdes, Google Drive, Google Formularios, Google
Jamboard, Google Sites, Google Meet, Google Agenda e Youtube. Uso de correio eletrdnico, preparo
de mensagens (anexacéo de arquivos, copias). Uso de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, metodologias ativas, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 2010.
Navegagéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, impress&o de paginas. As Tecnologias da
Informagéo e da Comunicag&o no contexto escolar.

CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE O MUNICIPIO DE BERTIOGA

O municipio de Bertioga: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos;
Aspectos isograficos; Geologia; Recursos hidricos. Histéria: Histéria do municipio,
da emancipacao até os dias atuais; Principais fatos historicos ocorridos no
municipio. Politica: Histéria politica do municipio; Emancipacao politica; Poder
Executivo Municipal; GestSes administrativas; Poder Legislativo Municipal.
Contetldo disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO

Professor de Primeira Infancia, Professor de Educagao Basica I, Professor
de Educacgao Basica Il — Ed. Especial Inclusiva, Professor de Educacgao
Basica Il — Arte e Professor de Educacgéao Basica Il - Educacgao Fisica:

Conhecimentos Pedagodgicos e Legislacdo: Relagédo entre educagéo, escola e
sociedade: concepc¢des de Educacéo e Escola; fungdo social da escola; educacéo
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inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democrética: a
participagcdo como principio. Organizacédo da escola centrada no processo de
desenvolvimento pleno do educando. A integracéo entre educar e cuidar na
educagao basica. Projeto politico pedagdgico: fundamentos para a orientagéo,
o planejamento e a implementagdo das a¢es educativas da escola. Curriculo
e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a
valorizacédo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o
combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem:
as tendéncias pedagogicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na
competéncia leitora (alfabetizacéo e letramento) e o desenvolvimento dos saberes
escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em
acdo: planejamento, selecdo, contextualizacéo e organizagao dos contetdos; o
trabalho por projetos. A avaliagdo diagnéstica ou formadora e os processos de
ensino e de aprendizagem. Amediacéo do professor, dialogal e problematizadora,
no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagéo
continuada do educador. A educacéo escolar e as Tecnologias de Informacéo e
Comunicagéo (TIC).
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textos de pesquisa. Cortez, 2016.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
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SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o
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VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva
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WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica.

LA TAILLE, Yves de, Piaget ; Vygotsky ; Wallon : Teorias Psicogenéticas em
Discusséo, Sao Paulo. Saraiva.

SAO PAULO - CURRICULO PAULISTA. homologado pela Resoluggo de 06/8

de 2019 http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/
curriculo_paulista_26_07_2019.pdf.

Legislag&o:

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Caderno
de Educacéo e Direitos Humanos. Educagdo em direitos humanos: Diretrizes
Nacionais. Brasilia: Coordenagdo Geral de Educagdo em SDH/PR, Direitos
Humanos, Secretaria Nacional de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos,
2013.

Constituicéo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias — Emenda 14/96.

Lei Federal n® 9394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (atualizada).

Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizada):
artigos 7° a 24, 53 a 69, 131 a 140.

Lei Federal n® 13.005, de 25/06/2014 — Aprova o Plano Nacional de Educagéo
— PNE e da outras providéncias.

Lei Federal n°® 13.257, DE 8 DE MARCO DE 2016, dispde sobre as politicas
publicas para a primeira infancia — Marco Legal da Primeira Infancia.
Resolugcdo CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004 - o Ensino Fundamental de

9 anos. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro Brasileira e Africana
(anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004).

Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009, fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil;

Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Base Nacional Comum
Curricular.

LElI MUNICIPAL N° 129, DE 30 DE AGOSTO DE 1995 — Dispde sobre o
regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga, incluidos os
membros do Magistério Publico Municipal, pertencentes a Administracéo Direta,
as Autarquias e as FundacgGes Publicas Municipais, dispée sobre a Guarda
Municipal, e da outras providéncias e alteragdes até a publicagdo deste Edital;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Professor de Educacéo Especial Inclusiva:

O Atendimento Educacional Especializado (AEE). Principios e fundamentos
da Educacgédo Especial. Curriculo em Educagao Especial. Politica Nacional de
Educacdo Especial. Fases do desenvolvimento cognitivo da crianca. Causas
e implicagbes da DI. Autonomia na escola. Deficiéncia Intelectual: prevengéao.
Equiparacéo de oportunidades. A pratica educativa: avaliagdo e acompanhamento
na sala de recurso multifuncional. Avaliagdo e acompanhamento na sala de aula
comum. Deficiéncia intelectual e aprendizagem escolar. Curriculos de intervengéo
precoce. Aprendizagem da leitura e escrita em alunos com DI.
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BEZERRA, Giovani F. (Org). A mediacdo verbal no atendimento educacional
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comum inclusiva / Edilene Aparecida Ropoli. [et.al.]. - Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educacao Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal
do Ceara, 2010.

BRASIL-MEC A Educagéao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: o
atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectual.
Adriana Leite Lima Verde Gomes, Jean-Robert Poulin, Rita Veira de Figueiredo.
Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo Especial. Fortaleza:
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Maciel, A. M. A. e NERES, C. C. O trabalho didatico da escola de tempo integral
na escolarizagédo do aluno com deficiéncia intelectual. In: BEZERRA, Giovani F.
Educacao especial na perspectiva da educagao escolar: concepgdes e praticas.
Editora UFMS. Campo Grande (MS), 2016.

o Professor de Educagao Basica Il — Arte:

O ensino da arte no Brasil; abordagem triangular no ensino das artes; arte como
sistema simbolico ndo verbal; as linguagens da arte; leitura e interpretacédo de
textos ndo verbais. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica;
teatro e jogo. Artes visuais: histéria geral das artes; arte como producéo,
conhecimento e expresséo; a obra de arte, os elementos de visualidade e suas
relagBes; comunicagdo na contemporaneidade. Musica: histéria da musica
ocidental; elementos da linguagem musical; ensino da musica. Danca: histéria da
danca; papel da danga na educagao; estrutura e funcionamento do corpo para a
danca; teoria de Laban; as dancas como manifestagdes culturais.
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MARQUES, Isabel A. Oito razdes para ensinar danga na escola. Artigo escrito
em 2008, publicado em ICLE, Gilberto (org.). Pedagogia da Arte: entre-lugares
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MARQUES, Isabel A.; BRAZIL, Fabio. Arte em questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2014.

e Professor de Educagao Basica Il - Educacgao Fisica:

Dimensées historicas da Educagéo Fisica. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas
e sociais aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces com a
Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica. Corpo,
sociedade e a construgéo da cultura corporal de movimento. Dimensdes biolégicas
aplicadas a Educagéo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes
da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados
a Educacéo Fisica. As diferentes tendéncias pedagégicas da Educagéo Fisica.
Esporte e jogos: competigdo, cooperagao e transformacéo didatico-pedagdgica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica
adaptada. Paradesporto. Organizacdo de eventos desportivos. Consciéncia
corporal e estética do movimento, coreografias e dancas. Esquema e consciéncia
corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios
corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagédo e expressdo em
grupo. Exercicios aerébicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios
de coordenacdo e habilidade motora. Exercicios de readequacgéo postural.
Alongamento. A Educacéo Fisica no curriculo da Educagao Basica — significados
e possibilidades: as diferentes concepgfes e os aspectos legais da Educagéo
Fisica na escola. Educacao Fisica escolar e cidadania: os objetivos, contetidos,
metodologia e avaliacdo na Educacéo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola:
competicdo e cooperagdo. Gestdo democratica e Participagdo da comunidade.

Bibliografia

DAOLIO, Jocimar. Educagao Fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores
Associados, 2004.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacgéo Fisica na escola: questoes e reflexdes. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA Jr.,
Osmar Moreira de. Para ensinar Educagao Fisica. Campinas: Papirus, 2007.
FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade: filogénese, ontogénese e retrogénese.
Rio de Janeiro: Wak Editora, 2009.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento
motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sao Paulo: Phorte, 2003.
MONTEIRO, Aloisio J. J. & CUPOLILLO Amparo Villa. (orgs.). Formagéao de
professores de educacéo fisica: didlogos e saberes. Rio de Janeiro: Outras
Letras, 2011.

OLIVEIRA, Marcus Aurélio Taborda de (org.). Educagéo do corpo na escola
brasileira. Campinas: Autores Associados, 2006.

PEREIRA, Sissi Aparecida M. & SOUZA, Gisele Maria C. (orgs.). Educagao Fisica
escolar: elementos para pensar a pratica educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2011.
SOLER, Reinaldo. Educagéo Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro:
Sprint, 2006.

ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO PERIODO/ DATA

13/09/2021 a 01/10/2021

Periodo de recebimento das inscri¢cées

Publicagéo no site www.bertioga.sp.gov.br e no Boletim
Oficial Eletrdnico do Municipio de Bertioga da lista dos

candidatos inscritos e da lista dos candidatos inscritos 09/10/2021
como pessoas portadoras de deficiéncia(s).
Data reservada para interposicéo de recurso referente 13/10/2021

a lista de candidatos inscritos

Publicagdo do Resultado do(s) Recurso(s) referente
a lista de candidatos inscritos e Publicagdo da
Convocacéo para as Provas Objetivas

16/10/2021

Realizacdo das Provas Objetivas — Professores de

Primeira Infancia e de Educacéo Basica - | 24/10/2021 — Manha

Realizacdo das Provas Objetivas — Professores de
Educacgdo Basica — Il: Educagdo Especial Inclusiva,
Arte e Educacéo Fisica.

24/10/2021 - Tarde

Data reservada para interposicao de recurso referente

a realizacéo das Provas Objetivas. 25/10/2021

Publicacdo do Resultado do(s) Recurso(s) referente
a realizacéo das Provas Objetivas; e publicacédo dos
gabaritos das provas objetivas no site www.bertioga.
sp.gov.br e no Boletim Eletronico Oficial do Municipio
de Bertioga.

30/10/2021

Periodo de recurso referente aos gabaritos das Provas
no site www.bertioga.sp.gov.br e no Boletim Eletrdnico
Oficial do Municipio de Bertioga.

03/11/2021

Publicacdo do Resultado dos Recursos referente aos
gabaritos das provas objetivas no site www.bertioga.
sp.gov.br e no Boletim Eletronico Oficial do Municipio
de Bertioga.

06/11/2021

Publicagdo das notas obtidas e da classificagao final
preliminar, obedecidos aos critérios de desempate e
de NOTA MINIMA.

27/11/2021

Periodo de recurso referente a publicagdo das notas

das provas objetivas e da classificagéo final preliminar 29/11/2021

Publicacdo do Resultado do(s) Recurso(s) referente
as notas obtidas e da classificagéo final; e publicagao
dos resultados finais definitivos.

11/12/2021

Homologag&o. 30/12/2021

. ~ ANEXO Il .
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DAS FUNGOES

e PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA:
|- Participar da elaboracao, implementacgéo e avaliagéo do Projeto Pedagdgico da unidade
educacional, bem como das demais atividades do processo educativo, em reunifes
de equipe, mantendo o espirito de cooperacéo e solidariedade, visando a interacdo
da escola-familia-comunidade e a melhoria da qualidade no atendimento as criancas;
Il - Planejar, coordenar, executar, registrar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma
a promover o desenvolvimento integral da crianga, promovendo 0 acesso delas aos
materiais necessarios as suas experiéncias de explora¢ao do mundo, da comunicagao,
da expressividade e de conhecimento de si;
Il - Acompanhar e orientar as criangas durante as refeicbes, estimulando a aquisicao
de bons habitos alimentares, auxiliando os alunos menores na ingestao de alimentos
na quantidade e forma adequada, bem como, observado os critérios estabelecidos,
oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito, dentre outros;
IV - Responsabilizar-se pela estimulagéo, cuidados, observagao e orientagéo as criangas
na aquisicéo de habitos de higiene, bem como dar atendimento a necessidade de troca
de fraldas, banho, escovacédo de dentes e demais procedimentos relativos a preservacéo
do bem estar das criancas;
V - Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso € no
desenvolvimento das atividades diarias, prestando assisténcia imediata, quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para
providéncias subsequentes.
VI - Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato;

VIl - Participar de todos os processos de formagéo continuada delineados pela SE.

. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I:
| — auxiliar nas atividades recreativas das criangas, incentivando as brincadeiras em
grupo, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

Il - elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizando,
com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

Il — ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, adequados conforme
o nivel de ensino, avaliando - o através de testes, provas e outros instrumentos de
avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas para verificacéo da aprendizagem;

IV — elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagéo do
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comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter
um registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais;

V — organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da pétria;

VI — Participar da elaboragZo, implementacao e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da
Escola, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria
da qualidade da educacao;

VII - Executar e planejar quaisquer outras atividades correlatas a fungéo.

e PROFESSORES DE EDUCAGAO BASICAII-EDUCAGAO ESPECIAL
INCLUSIVA:

| — Participar da elaboragéo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Pedagd6gico
da Escola, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a
melhoria da qualidade da educagao;
Il - Elaborar o Plano de Ensino norteando-se pela proposta curricular estabelecida
no Projeto Pedagdgico, que promova o desenvolvimento global das criancas
nas atividades da vida diéria, na higiene pessoal, na socializagédo, na linguagem
oral e escrita, na coordenac¢do motora ampla, nos esquemas corporais e nogées
espaciais e temporais, nas nogdes de quantificagao, seriagao, operagdes, medidas
e classificagao;

Il - Planejar e ministrar as aulas, registrando os objetivos e atividades, tendo em
vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

IV — Participar de reunibes pedagogicas com equipe multiprofissional e outros
funcionarios, de eventos e reuniGes com os pais;

V —Responder pelo desenvolvimento do processo socioeducativo dos alunos, através
de atividades de lazer, esporte e cultura, estabelecendo vinculo de confianga, respeito
e responsabilidade, estimulando seu desenvolvimento integral;

VI — Orientar os alunos nas questdes relativas as rotinas diarias, com o intuito de
preservar a integridade fisica e mental;

VIl — Criar alternativas para superar as praticas discriminatérias visando uma
educacao de qualidade para todos os alunos e a acessibilidade as criangcas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VIII - Adequar a pratica em sala de aula de acordo com a diversidade existente,
contemplando as especificidades dos alunos com necessidades educacionais
especiais, possibilitando o desenvolvimento de inser¢do ao meio através de atividades
de vida autdbnoma, tecnologia acessiva, orientagdo e mobilidade, adequacéo e
producdo de materiais didaticos e pedagdgicos, comunicagéo alternativa e outros.

IX- Ministrar o ensino da Lingua Brasileira de Sinais e sistema Braille.
X — Participar das atividades de formagéo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento
e atualizagao profissional;
XI - Executar e planejar quaisquer outras atividades correlatas a fungao.

e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE:

| - Participar da elaboragao, implementac&o e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Escola, bem como
das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educagao;

Il - Elaborar o Plano de Ensino, norteando-se pela proposta curricular estabelecida no Projeto
Pedagaégico;

Il - Planejar e ministrar as aulas, registrando os objetivos e atividades, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos;

IV - Participar de reunides pedagogicas com a equipe escolar e outros funcionarios, de eventos e
reunides com os pais;

V- Incentivar o desenvolvimento da criatividade e consequentemente aimaginagao, a capacidade critica
e a autocritica dos alunos, além de aumentar a percepgao de si mesmos e do mundo ao seu redor;

VI - Promover a formagéo artistica e estética, além de ampliar a consciéncia e as potencialidades,
aprimorando a sua relagéo com o proprio meio;

VIl - Promover atividades artisticas, em que o aluno possa desenvolver seu conhecimento especifico
sobre a arte, percebendo, aprendendo, pesquisando, pensando, imaginando, recordando, sentindo,
expressando e comunicando a sua percepgao criativa, levando em considerages os diferentes niveis
de desenvolvimento da crianga e os diversos recursos didaticos necessarios para esse ensino;

VIII - Promover o desenvolvimento cultural dos alunos por meio de atividades internas e externas onde
0 aluno possa refletir sobre o que representa a criagdo ou a que estilo pertence uma determinada obra;

IX - Possibilitar que o aluno aprenda vivenciando, produzindo, com acesso as diversas manifestagdes
artisticas mediante situagdes intencionais que promovam tais oportunidades;

X - Participar das atividades de formagéo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagéo profissional;

XI - Executar e planejar quaisquer outras atividades correlatas a fungo.

« PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA:

| - Participar da elaboragéo, implementagéo e avaliagdo do Projeto Pedagogico da Escola, bem como
das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educagao;

|I—Elaborar o Plano de Ensino, norteando-se pela proposta curricular estabelecida no Projeto Pedagdgico
da Escola, visando o atendimento a cada fase do desenvolvimento infantil e suas particularidades no
aspecto biopsicossocial e motor;

Il - Planejar e ministrar as aulas, registrando os objetivos, contetidos e atividades, tendo em vista a
afetiva aprendizagem de todos os alunos;

IV - Participar de reunides pedagdgicas com a equipe e outros funcionarios, de eventos e reunides
€om 0s pais;

V - Promover a socializagdo dos conhecimentos da cultura corporal abordados na perspectiva socio-
historico-cultural, proporcionando ao aluno a sua apreensao e reconstrugéo, com vistas & aquisicdo
da autonomia;

VI - Desenvolver projetos de pratica esportiva de base vinculada a participagéo em eventos oficiais
promovidos ou apoiados pela Secretaria de Educagéo;

VII-Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares em eventos oficiais promovidos ou apoiados
pela Secretaria de Educagao;

VIl -Apresentar projetos individuais, respeitando os contetidos curriculares, atendendo as necessidades
educacionais especiais de cada aluno;

IX - Participar das atividades de formagao continuada, oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagao profissional;

X - Executar e planejar quaisquer outras atividades correlatas a fungo.

PORTARIA SE N° 04/2021, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021.

O Secretario de Educacao, Rubens Anténio Mandetta de Souza, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,

Resolve:

Art. 1° - Homologar a vista da Diretoria de Gestdo Pedagdgica, Diretoria de
Gestao Administrativa e Orgamentaria Educacional e Supervisdo de Ensino, os
Calendarios Escolares referentes ao ano letivo de 2021 das Unidades Escolares.

1) EM GIUSFREDO SANTINI

2) EMDR. DINO BUENO

3) C.E.E.-CENTRO DE EDUCAGAO ESPECIALIZADO “MARCO ANTONIO DEL
CORSO RODRIGUES”

4)  EM PROF. DELPHINO STOCKLER DE LIMA

5) EM PROF. JOSE INACIO HORA

6) EMEI JARDIM ALBATROZ

7)  EM JOSE DE OLIVEIRA SANTOS

8) EM PROF2. CRISTINADOS SANTOS

9)  EM GENESIO SEBASTIAO DOS SANTOS

10) EM PROF2 MARIA LUCIA SOARES MONTEIRO

11) EM JARDIM VISTA LINDA

12) EM HILDA STRENGER RIBEIRO

13) EM JOSE ERMIRIO DE MORAES FILHO

14) EM GOVERNADOR MARIO COVAS JUNIOR

15) EM PROF2 MIRIAM DE ASSIS

16) EM JOSE CARLOS BUZINARO

17) EMEIF BORACEIA

18) EMIG NHEMBO ‘E’ A PORA

19) EMEIF DO CAIUBURA

20) NEIM PROF? ELIZABETH REGINA APARECIDA GARCIA

21) NEIM PROF? ZILMAR MOURA DOS SANTOS

22) NEIM MANGUE SECO

23) NEIM PROF? IRENE VAZ PINTO LYRA

24) NEIM CHACARA VISTA LINDA

25) NEIM OSWALDO JUSTO

26) NEIM TEODORO QUIRINO

27) NEIM GUARATUBA

28) NEIM BORACEIA

29) NEIM AMILTON JOSE DO AMPARO

) CRECHE RECANTO INFANTIL

) ESCOLA CAIGARINHA

) ESCOLA CASTELINHO INFANTIL

33) COLEGIO ROCHA ETERNA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

30
31
32

Bertioga, 03 de setembro de 2021.
Rubens Antonio Mandetta de Souza
Secretéario de Educagéo



SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANGAS

Atos da Coordenadoria da Fiscalizagdo do Comercio

PA n.° 5109/04 - Peticdo 2887/21 — NELSON AUGUSTO G. CARVALHO -
Deferido transferéncia de permissionéario da licenga 2-051; PA n.° 3012/99 —
Peticdo 2915/21 — NATHALIA TORTORETTO - Deferido indicagao de preposto
da licenca 2-020; PA n.° 9198/03 — Peticdo 2896/21 — ADENILTON DE SOUZA
— Deferido Cancelamento do preposto da licenca 7-077; PA n.° 834/15 — Peti¢cdo
1431/21 — KARINA PEREIRA DE SOUZA - Deferido revalidagéo da licenga 5-015;

Comparecer na Diretoria de Abastecimento e Comercio, no prazo de até
30(trinta) dias, a contar da data da publicagao.

Cezar Camporezzi Jorge
Chefia de Assessoramento
Registro 5644

PROCESSO SELETIVO N° 01/2021
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES E
INSTRUGCOES ESPECIAIS N° 01, DE 03 DE SETEMBRO 2021.

De acordo com o que consta no Processo Administrativo de n.° 4307/2021, de
ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Bertioga, Comissao
Organizadora de Processos Seletivos, nomeada através da portaria n° 332 de
13 de Agosto de 2021, no uso de suas atribui¢@es torna publico que realizara,
nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal/88, observadas as
disposi¢des da Lei Complementar Municipal n°® 150, de 11 de junho de 2019, que
alterou dispositivos da Segao Ill, do Capitulo V da Lei Complementar Municipal
n° 93, de 19 de dezembro de 2012, bem como da Lei Municipal n° 1.360, de
11 de junho de 2019, que alterou e acrescentou dispositivos a Lei Municipal
n° 1.323, de 26 de outubro de 2018, faz saber que realizara em local, data e
horario divulgados neste Edital, PROCESSO SELETIVO para o preenchimento
de vagas, por PRAZO DETERMINADO, em subordinagéo a Regime Especial
Administrativo, em situagdes de relevante e excepcional interesse publico, para
o Emprego Publico mencionado no Quadro | abaixo, que sera regido pelas
instrugBes no item 1.2 deste Edital.

1 DOS EMPREGOS PUBLICOS
1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para o cargo de salva-vidas, que
refere-se a contratagao de pessoal por prazo determinado, entre os dias 01 de dezembro de
2021 a 02 de margo de 2022.
1.2 As informagdes e pré-requisitos exigidos dos candidatos, constam no Quadro abaixo:

Quadro |
Vagas para
° = NlGmero de pessoas com . Carga Pré-requisitos
N Fungdo Vagas necessidades Vencimentos Horaria
especiais

Ensino Fundamental

Completo e Curso
. 19’ Especifico de Salva-

01 [Salva-vidas 01 R$ 1.902.71 40H/S Vidas até a data da

contratagao

1.3 O conteudo programatico esta estabelecido nos Anexos | deste Edital.

1.4 As atribuigdes dos empregos publicos estéo estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

1.5 Serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas portadoras de necessidades
especiais, consoante prevé o Decreto Federal n° 3.298/99 e a Lei Complementar Estadual n°
683/92 e a Lei Municipal n° 129/95, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes
do cargo e os candidatos sejam habilitados na prova.

1.6 Nao havendo candidatos portadores de necessidades especiais inscritos ou aprovados, as
vagas reservadas retornam ao contingente global.

1.7 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura do
Municipio de Bertioga a obrigatoriedade de convocar todos os candidatos habilitados. A habilitagao
gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia para a convocagdo obedecendo a ordem
de classificagdo, de acordo com a necessidade e a critério da Administragao.

1.8 Condigdes para inscrigao:

1.8.1 ser brasileiro ou gozar das prerrogativas da Legislacéo Federal;

1.8.2 ter até a data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos;

1.8.3 ter até a data da contratagéo os pré-requisitos exigidos e escolaridade compativel
com o requisito do emprego;

1.8.4 quando do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes do Servico Militar;

1.8.5 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

1.8.6 ndo ter sido exonerado a bem do servigo publico;

1.8.7 serjulgado apto, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional, de
carater eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura, para constatagéo de aptidao fisica e mental;

1.8.8 ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e §
10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, sendo que, ndo podera exercer
qualquer cargo
ou emprego publico na Administracdo Publica direta, nas autarquias, nas
fundagbes mantidas pelo Poder Publico, nas empresas publicas e nas
sociedades de economia mista, nem perceber proventos decorrentes de
aposentadoria por invalidez, nem oriundos de cargo, emprego, ao qual tomara

posse.
1.8.9 N&o possuir quaisquer antecedentes e/ou registros criminais,

situagéo que serd comprovada através da apresentacéo de certiddes expedidas

pelos 6érgéos policiais e

judiciérios, estaduais e federais, sem prejuizo da investigagao social, realizada

pelo Corpo de Bombeiros do Estado de Sdo Paulo; a fim de verificar se o candidato

possui idoneidade compativel com a fungédo de Guarda-Vidas Temporario.

1.9.0 Nao ter sido Guarda-Vidas Temporario, e ter o contrato rescindido
pelo Estado ou qualquer Municipio, por falta disciplinar;

2 DAS INSCRICOES

2.1 Ainscri¢do do candidato implicard no conhecimento das disposi¢des deste Edital e na
aceitagdo tacita das condicdes, tais como se acham estabelecidas, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2.2 Ainscricéo sera efetuada no periodo de 08 de setembro de 2021 a 22 de setembro
de 2021, EXCLUSIVAMENTE por meio do endereco eletronico www.bertioga.
sp.gov.br, no link indicado para essa finalidade até as 17:00h do dia 22 de
setembro de 2021.

2.2.1 A Prefeitura do Municipio de Bertioga n&o se responsabilizara por solicitagio de
inscri¢do, via Internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de qualquer
ordem que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2 O candidato esta isento do pagamento da taxa de inscricdo, conforme Lei
Complementar 67/2009.

2.3 N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile,
condicional ou fora do periodo estabelecido. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera a
mesma cancelada.
2.4 As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigao s@o de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura do Municipio de Bertioga o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.5 O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, desde que faga a op¢do quando do preenchimento da
Ficha de Inscrig&o.
2.6 No ato da inscrigéo, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar a
condicdo de deficiente e apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.6.1 O candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento
diferenciado no dia da realizagéo da prova, ou prova especial, devera requeré-lo durante o periodo
aberto para inscrigdo, junto ao Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Bertioga, indicando
a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, as condi¢bes diferenciadas que necessita para
a realizagéo das provas.

2.6.2 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo @ Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, junto ao Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Bertioga, durante o periodo aberto
para inscri¢des, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

2.6.3 O candidato portador de necessidades especiais participara em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, avaliagéo, pontuagéo, horario
e local de aplicagdo das provas.


http://www.bertioga.sp.gov.br
http://www.bertioga.sp.gov.br

2.6.4 Sera considerado candidato portador de necessidades especiais, aquele que
se enquadrar nas categorias descritas no Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.
3 DAS PROVAS

3.1 A selecdo sera compreendida em 02 (duas) fases, sendo que o ndo
comparecimento em uma delas, seja qual for o motivo alegado, culminara na
eliminacéo do candidato do processo seletivo.
3.2 Aprimeira fase seré a realizacéo da prova escrita com 40 (quarenta) questdes
objetivas de mudltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada e avaliada de
acordo com o constante do item 7 deste edital e seus subitens._

3.2.1 A selecéo dos candidatos sera realizada mediante aplicagdo de
provas escritas objetivas conforme estabelecidos na Tabela abaixo:
* Conhecimentos de Histéria, Geografia e Conhecimentos Gerais do Municipio
de Bertioga em atendimento a Lei Municipal n° 508 de 20 de novembro de 2002;

Assunto N° de Questoes

Lingua Portuguesa e Matematica 34

Conhecimentos Gerais, Historico e Geografico do

06
Municipio de Bertioga

3.3 Asegunda fase sera a realizacéo de prova pratica para avaliagdo de aptiddo
fisica.

3.3.1 Aprova prética, serd aplicada e avaliada de acordo com o disposto
no item 8 deste edital e seus subitens.

4 CONDICOES PARA A REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

4.1 Para realizacdo da prova pratica, faz-se necesséario a apresentacdo de
atestado médico, expedido por orgdo de Saulde (publico ou particular) no
qual conste estar o candidato apto para a realizagdo de atividades fisicas ou
assinar o termo de responsabilidade para participagdo na prova de habilidades
técnicas, disponibilizado pelo Corpo de Bombeiros no local da realizagdo das

provas praticas.

4.1.2 Na hipotese da ndo apresentacéo de atestado médico ou de ndo
assinar o termo de responsabilidade para participagdo na prova de habilidades
técnicas, o candidato ndo podera realizar a prova pratica, o que culminara em
sua eliminagao do processo seletivo.

4.2 No dia da prova, o candidato devera apresentar-se com o atestado constante
do item 4.1 do Edital, além de traje adequado (calcéo, camisetas, meias e ténis),
comprovante de inscricdo e o original de um dos seguintes documentos:

- Cédula de Identidade — RG;

- Carteira de Orgéo de Classe — RG profissional;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto — CNH;

- Passaporte, emitido pela Policia Federal do Brasil, dentro da validade.

4.2.1 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condig¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

5 CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

5.1 As provas serdo realizadas no municipio de Bertioga, conforme consta no item 6 e seus
sub-itens deste Edital.
5.2 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, com comprovante de inscri¢éo, e
apresentar original de um dos seguintes documentos:

-Cédula de Identidade — RG;

-Carteira de Orgéo de Classe — RG profissional;

-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

-Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto — CNH;

-Passaporte, emitido pela Policia Federal do Brasil, dentro da validade.
5.3 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.
5.4 N&o sero aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos além daqueles citados no sub-item 5.2.
5.5 Nao sera permitida a entrada na sala de provas do candidato que se apresentar sem um dos
documentos citados no item 5.2 ou que chegar apds o fechamento dos portdes.
5.6 N&o havera segunda chamada, em hipétese alguma, nem seré permitida a realizagao de
provas fora do locais previstos para sua aplicaggo.
5.7 Durante as provas ndo ser@o permitidas consultas bibliograficas de quaisquer espécies,

comunicagdo entre os candidatos, utilizagdo de maquinas calculadoras, agendas eletronicas
ou similares, telefones celulares, “BIP”,"MPs” ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizagao da prova.
5.8 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.
5.9 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo apds 01 (uma) hora do inicio das
provas, cuja duragao sera de 03 (trés) horas.
5.10 O candidato, devera comparecer ao local designado munido de caneta de
tinta azul ou preta, lapis e borracha.
5.11 O candidato devera ler as questdes no Caderno de Questdes e assinalar as respostas na
Folha de Respostas, que apds preenchida devera ser entregue ao fiscal da sala, juntamente
com o Caderno de Questdes.
5.12 Nao serdo computadas questdes néo respondidas, respondidas a lapis, ou que contenham
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como, aquelas com emenda
ou rasura, ainda que legivel.
5.13 O candidato que eventualmente necessitar alterar dados constantes da Ficha de Inscrigdo ou
fazer reclamagdes ou sugestdes, devera dirigir-se a sala da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo do local onde estiver prestando a prova.

5.14 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

-apresentar-se apoés o fechamento dos portoes;

-ndo comparecer na realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

-ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

-ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questoes;

-utilizar-se de meios ilicitos para executar a prova;

-agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe

responsavel pela aplicagdo das provas;
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.

-for

6 DO CRONOGRAMA DAS PROVAS
6.1 As provas escritas serdo realizadas conforme cronograma abaixo:

DATA DA PROVA TEORICA: 03 de outubro de 2021.

Local de apresentagao: EMEIF Delphino Stockler de Lima
Endereco: Rua Manoel da Nobrega, s/n°, Jardim Lido, Bertioga/SP
Apresentagao: 08:30h

Inicio da prova e fechamento dos portées: 09:00h

DATA DA PROVA PRATICA: 04 de outubro de 2021.
Local de apresentagao: Prefeitura do Municipio de Bertioga, na piscina do
Pago Municipal

Endereco: Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Vila Itapanhau, Bertioga/SP
Apresentagao: 10:00h
Inicio da prova: 10:30h

6.1.1 - Informamos ainda que os candidatos deverdo observar as condigdes
estabelecidas para a realizagdo das provas escritas, constantes no item 5 e sub-itens do Edital,
sendo que o ndo atendimento as regras do Edital impossibilitara o candidato de realizar a prova.

6.1.2 - Para realizar o Exame de Avaliagao Fisica, o candidato devera apresentar-se
com o0 ATESTADO MEDICO ou TERMO DE RESPONSABILIDADE constante
do item 4.1 do Edital, além de traje adequado (cal¢do, camisetas, meias e
ténis). Conforme o sub-item 4.1.1, na hipétese da ndo apresentacgao do atestado
médico, o candidato ndo podera realizar a prova pratica, o que culminara em sua
eliminacéo do processo seletivo.

7 DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

7.1 A prova escrita sera avaliada na escala de zero a 100 (cem) pontos, sendo que o peso de
cada questdo sera de 2,5 (dois € meio) pontos.
7.2 A prova escrita tera peso 02 (dois).

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

8.1 Os candidatos serdo submetidos as provas praticas que serdo realizadas em conformidade
com as especificacdes constantes neste Edital e consistirdo em:
8.1.1 corrida, de carater eminentemente eliminatério, possuindo peso 04 (quatro);
8.1.2 Correr 1000 (mil) metros em até 08 (oito) minutos, Caso o candidato ultrapasse
o tempo maximo de 08 (oito) minutos, este sera eliminado do Processo Seletivo, prova
eliminatoéria.
8.1.3 natacao, de carater eliminatorio e classificatorio, possuindo peso 04 (quatro);
8.1.4 Nadar 200 (duzentos) metros em piscina, em qualquer estilo, devendo completar



o percurso de 200 (duzentos) metros em até 06 (seis) minutos. Caso o candidato ultrapasse o
tempo maximo de 06 (seis) minutos, este sera eliminado do Processo Seletivo.

8.2 Aobtencéo da nota da prova pratica dar-se-a por meio da somatéria da pontuagao obtida nas
02 (duas) modalidades constantes do item 8.1 e seus subitens.

8.3 Os candidatos serdo avaliados conforme tabelas abaixo:

TABELAI
Tabela de Pontuag&o do teste de natagéo 200m na piscina:

TEMPO NOTA
3’307 10
3'45” 9,5
4°00” 9,0
4°15” 8,5
4’30” 8,0
4°45” 7,5
5°00” 7,0
5°15” 6,5
5°30” 6,0
5°45” 5,5
6°00” 5,0
>6’ ELIMINADO
TABELAII
Tabela de Pontuagéo do Teste de Corrida 1000m:
TEMPO NOTA
>8’ ELIMINADO

9 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

9.1 Do critério de aprovagao
9.1.1 AClassificagao dar-se-a por meio do calculo da média da pontuag&o alcangada
nas 02 (duas) fases, considerando-se a soma da nota da prova escrita e da prova pratica.

9.2 Da classificagao final

9.2.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em duas listas classificatorias.

10 DO CRITERIO DE_DESEMPATE

10.1 Em caso de igualdade de nota final, tera preferéncia para contratagao,
sucessivamente, o candidato que:

- tiver maior nota na prova pratica;

- tiver maior pontucao no teste de natacdo da piscina;

- tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
10.2 Na hipétese de algum candidato, dentre os empatados na ordem de classificagéo, tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos
termos da Lei federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

11 DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera interpor recurso relativo as seguintes etapas do
Concurso Publico:

a) Contra o Edital;
b) Contra os gabaritos preliminares;
c) Contra as notas das provas objetivas e pratica;

d) Contra a classificagéo.

11.2. O prazo para interposigcao de recurso sera de 05 (cinco) dias Uteis
observando-se o termo inicial como o 1° dia util subsequente a
publicacéo dos fatos no site da Prefeitura do Municipio de Bertioga:

www.bertioga.sp.gov.br.

11.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado
para a fase a que se referem.

11.4. O recurso devera ser encaminhado acompanhado das razées a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, EXCLUSIVAMENTE por meio do endereco eletrénico www.
bertioga.sp.gov.br, no link indicado para essa finalidade.

11.5. A Comisséo Organizadora decidira pela reforma ou manutengéo do ato recorrido.

11.6. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 11.2.

11.7. Os recursos interpostos em face de determinado cargo, ndo tem o cond&o de suspender o
prosseguimento do processo seletivo.

11.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a Prefeitura ndo fornecera nenhum exemplar
ou cdpia do caderno de questdes a candidatos, autoridades ou a instituigdes de direito publico ou
privado, mesmo ap6s o encerramento do processo seletivo.

12 DA CONTRATACAO

12.1. A convocagado para contratacdo, obedecera a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato da aprovacgédo direito a contratagdo, que dependera da
conveniéncia e oportunidade da Administragéo Publica.

12.2. A convocagdo dar-se-a, Unica e exclusivamente, através de publicacdo no
Boletim Oficial do Municipio-BOM.

12.3. Para efeito da contratagéo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a
aprovacao nas avaliacdes do processo seletivo, em todas as fases e
comprovacgao da aptiddo fisica e mental, emitida pela Coordenadoria de Saide
Ocupacional da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

12.4. Os candidatos ao emprego de Salva-vidas, ap6s contratacéo, serao
cedidos ao Comando de Corpo de Bombeiros de Bertioga, nos termos da Lei
Complementar Municipal n.° 93/2012, e a este serdo subordinados.

12.5. A Prefeitura do Municipio de Bertioga, reserva-se o direito, se for o
caso, de promover investigacfes sigilosas sobre o comportamento disciplinar
do candidato, a fim de obstar a sua contratagéo.

12.6. A convocagdo do candidato classificado obedecera a ordem da Homologagdo do
Processo Seletivo, néo gerando direito de contratacéo aos classificados.

12.7. O periodo do contrato de trabalho sera de 01 de dezembro de 2021 a 02 de
margo de 2022.

12.8. Para contratag&o, os candidatos ingressardo no Quadro de Servidores da Prefeitura do
Municipio de Bertioga sob o Regime Especial Administrativo de acordo com a Lei Complementar
n°. 150, de 11 de junho de 2019 e deverdo apresentar copia simples dos documentos abaixo,
acompanhadas do documento original para conferéncia e autenticagdo pelos membros da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

a) cédula de identidade - RG (atualizada no minimo 05 anos)

b) cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda (CPF);

c) titulo de eleitor; e certiddo de quitagdo eleitoral;

d) certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino com
idade inferior a 46 anos);

e) CPF dos filhos e esposa

f)  certiddo de casamento;

g) PIS/IPASEP;

h) certiddo de nascimento dos filhos (dependentes);

i) 01 (um) foto 3x4, colorida e recente;

j)  comprovante de residéncia com data de emissdo e/ou envio até 3
meses anteriores a data da contratacéo (conta de luz, telefone, cartdo
de crédito, correspondéncia bancaria, etc);

k)  comprovante de escolaridade em conformidade com o constante no
Quadro | do Edital;

)  copia da carteira de trabalho (nUmero, série e qualificagéo);

m) atestado de antecedentes criminais;

n) declaragdo de concluséo de curso basico de salva-vidas expedido pelo
Corpo de Bombeiros ou certificado de curso especifico de salva-vidas
expedido no periodo de 12 meses até a data da contratacéo;

0) declaragédo de ndo cumulatividade de emprego ou cargo publico;

p) declaragdo de horario de trabalho, se tiver outro vinculo profissional;

q) declaracéo de disponibilidade de realizagdo de servicos inadiaveis,
fora do horario normal de trabalho, incluindo-se finais de semana e
feriados;

r)  declaracdo de que ndo responde ou respondeu a processo civel,
criminal e administrativo disciplinar nos dltimos 05 anos;

s) comprovante de aptidao fisica a ser expedido pelo Servigo de Saude
Ocupacional da Prefeitura;

t)  certiddo dos Distribuidores Civeis e Criminais das Justicas federal e
estadual, das Comarcas e Seg¢des Judiciarias onde o candidato residiu
a partir dos 18 (dezoito) anos de idade.
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12.8.1 Em caso de necessidade, a Administracdo Publica realizara
pesquisa junto ao sistema INFOSEG (Integragdo Nacional de
Informagdes de Seguranga Publica e Justiga).
12.9. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos além daqueles citados no item
12.8.
12.10. Perderéo o direito a contratacao, os candidatos que deixarem de
apresentar um dos documentos constantes do item 12.8 deste
Edital.
12.11. Sera inabilitado a contratacdo o candidato que nos ultimos 10 (dez) anos
incida numa das seguintes hipéteses:
a) registre condenagao criminal por conduta ofensiva a administragéo publica;
b) tenha sido condenado no ambito civel por ato de improbidade administrativa;
c) tenha sido exonerado a bem do servico publico.
12.12. A Prefeitura do Municipio de Bertioga reserva-se o direito de solicitar,
através da Coordenadoria da Folha de Pagamento, outros documentos que
entenda necessarios para contratagdo do candidato.

13 DO CODIGO DE CONDUTA DOS GUARDA-VIDAS TEMPORARIOS

13.1. Adisciplina é o exato cumprimento dos deveres de cada um, em todos os
escaldes de comando e em todos os graus de hierarquia funcional;

S&o manifestacdes essenciais da disciplina:

a) A pronta obediéncia as ordens do superior;

b) Arigorosa observancia dos principios de hierarquia e das normas de conduta;
c¢) O emprego de todo esforgo pessoal em beneficio do servigo;
d) A correcao de atitudes; e

e) A colaboracéo espontéanea a disciplina e a eficiéncia da Instituicao.

Sao consideradas faltas disciplinares:
a) Nao cumprimento das normas de procedimento do servico de guarda vidas;

b) Utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

c) Retardar, sem justo motivo, a execugdo de qualquer ordem determinada
previamente em escala nominal;

d) N&o cumprir, sem justo motivo, a ordem recebida, inclusive os servicos
determinados previamente em escala nominal;

14 DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Os candidatos que recusarem o provimento do emprego, ndo comparecendo dentro do
prazo estabelecido no Edital de Convocagédo ou manifestarem sua desisténcia por escrito, serdo
excluidos do cadastro.

14.2. Alinscrigdo do candidato implica na integral aceitagdo das normas do presente Edital e do
disposto na Legislagdo Municipal.

14.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comisséo Organizadora
podera anular a inscri¢do, prova ou contratagdo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas.

14.4. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo analisadas, discutidas e resolvidas
pela Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo n. 01/2020.

14.5. Se constatada irregularidade substancial insanavel, a Prefeitura do Municipio de Bertioga
podera anular o Processo Seletivo, no todo ou em parte, antes de sua homologagéo.

14.6 O presente Edital encontra-se disponivel para consulta no site www.bertioga.sp.gov.br.

Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo

ANEXO |
PROGRAMA DE PROVA ESCRITA PARA O CARGO DE SALVA-VIDAS
Conhecimentos Bésicos

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal

e verbal. Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos
(formas decimal e fracionéria): propriedades, operacdes e problemas; Grandezas
Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo
problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo
de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas -
problemas.

BIBLIOGRAFIA: Livros Técnicos sobre os assuntos

Conhecimentos histérico, geografico e atualidades sobre o municipio de
Bertioga

Caracterizagdo do municipio: Localizagcdo geogréafica; Aspectos
socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos:
Historia: Historia do municipio, da emancipagao até os dias atuais; Principais
fatos historicos ocorridos no municipio. Politica: Histéria politica do municipio;
Emancipagédo politica; Poder Executivo Municipal; Gestées administrativas;
Poder Legislativo Municipal. Contetdo disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br.

ANEXO Il
ATRIBUICOES

Ao Salva vidas compete:

| — trabalhar na prevencéo de situacdes de risco;
Il — executar salvamentos aquaticos, protegendo
as pessoas de afogamentos ou qualquer outra
situagdo de emergéncia, com objetivo de salvar
e resgatar vidas;
Il - prestar primeiros socorros, verificando o estado da vitima
para realizar o procedimento adequado;

IV — realizar cursos e campanhas educativas, tudo em
conformidade com o Cadigo Brasileiro de Ocupacgdes do Ministério do Emprego
e Trabalho;

V - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO 01/2021
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo referente aos Recursos antes do
preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

N e D E

INSCRIGAO:
FUNGAO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) Contra o Edital;
( ) Contra os gabaritos preliminares;
( ) Contra as notas das provas objetivas e pratica;

( ) Contra a classificagao.

Ne DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gabarito divulgado)
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FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:

Data: |___12021.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2021 - EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

De acordo com o que consta no processo administrativo n® 8889/2018 — de
ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Bertioga Caio Arias
Matheus, a Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico 01/2021,
nomeada através da Portaria n® 126 de 12 de margo de 2021, FAZ SABER que
estardo abertas as inscricbes para Concurso Publico, regido pelas presentes
Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento do cargo
constante do item 2., do Capitulo | - DO CARGO, deste Edital, sob organizagédo
e aplicagdo da Fundagéao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” — Fundagédo VUNESP.

1. INSTRUCOES ESPECIAIS

|- DO CARGO

1.1. O Concurso Publico tem por objeto sele¢édo de candidatos para o provimento
dos cargos vagos constantes no quadro do item 1.2., e outros que possam surgir
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.1.1. Cabe a Prefeitura do Municipio de Bertioga o direito de convocar os
candidatos classificados para o provimento de cargos, além do numero de
vagas constantes do quadro do item 1.2., em nimero estritamente necessario,
obedecendo ao limite das vagas existentes em seu quadro permanente de
cargos efetivos ou das que vierem a vagar ou a serem criadas, durante o prazo
da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade orgamentéaria
e adequagao com o planejamento estratégico da Administracdo Municipal, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos
aprovados no certame.

1.2. O cargo; o total de vagas; as vagas para ampla concorréncia; as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia; o vencimento; os requisitos exigidos
e a jornada semanal de trabalho séo os estabelecidos no quadro a seguir:

Vagas Cadastro de
Jornada
reservadas Cadastro reserva para
Total Vagas ) - Semanal
para de reserva portadores Vencimento Requisitos
Cargo de para ampla de
P portadores de para ampla de (R$) Exigidos
vagas | concorréncia P N Trabalho
necessidades | concorréncia | necessidades (horas)
especiais especiais
Ensino
Superior em
Direito
Procurador o1 o1 oa R$ 40h
R - - Inscrigao na
Municipal 4.105,91
Ordem dos
Advogados do
Brasil- OAB

1.2.1. O vencimento do cargo tem como base o més de margo de 2020.

1.2.2. Os honorérios advocaticios sucumbenciais decorrentes da representagao

do Municipio em juizo serdo rateados entre os Procuradores Municipais,
conforme o disposto na Lei Municipal n°® 905, de 02 de junho de 2010 e alteragbes
posteriores, na Lei Federal n°® 8.906, de 4 de julho de 1994, e nas demais
disposicOes legais e regulamentares aplicaveis.

1.3. Para o cargo deste Edital ndo havera reserva de vagas para portadores de
necessidades especiais, uma vez que o nimero de vagas oferecidas nao é igual
ou superior a 5 (cinco), de modo que ndo comporta o percentual exigido nos
termos do disposto na legislagdo municipal pertinente.

1.3.1. Na apuracdo do percentual relativo a vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, caso o numero de vaga seja inferior a 0,5 (meio), ndo sera oferecida
as pessoas com deficiéncia no Concurso Publico,

1.3.2. Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, os candidatos com deficiéncia habilitados deverédo ser convocados, em
atendimento a legislagéo especifica e o disposto no Capitulo 1l deste Edital.

1.4. O candidato nomeado prestara servicos na Prefeitura do Municipio de
Bertioga, dentro do horério estabelecido pela Administragao, podendo ser diurno
e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

1.5. O regime de trabalho, a nomeacéao, a posse e 0 exercicio do cargo serdo
regidos pela Lei Municipal n® 129, de 29 de agosto de 1995 — Estatuto dos
Servidores Publicos de Bertioga e suas alteragdes subsequentes.

1.6. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado estéo descritas
no Anexo | — DAS ATRIBUIGOES DO CARGO.

2. Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 27 de Setembro até as 23h59min
de 11 de novembro de 2021, exclusivamente pela internet no site www.vunesp.com.br

2.1.1. Nao seréa permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional
ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.2. Ainscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais
pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento ou incompreenséo.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara, com isso, declarando, sob as penas da
lei, que, ap6s a habilitagdo neste Concurso Publico e no ato da posse no cargo,
ir4 satisfazer as seguintes condigées:

a) deter nacionalidade brasileira nos termos do artigo 12 da Constitui¢ao
Federal e artigo 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo
masculino;

d) estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/requisitos exigidos para o cargo e, quando se
tratar de profissao regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente
registro de inscrigdo no respectivo érgéo fiscalizador;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da
funcéo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) ser considerado apto no exame médico pré-admissional, de carater
eliminatoério, a ser realizado pelo 6rgao municipal de medicina do trabalho, para
constatagdo de aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo,
emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal.

i) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

j) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal,
estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo — disciplinar.

2.3.1. No ato da inscrigdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias
contidas no item 2.3 deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo na
ocasido da convocagao, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo
recurso.

2.4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricéo
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podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria,
até o dia 12 de novembro de 2021, no valor a seguir:

Cargo Valor da Taxa de Inscrigéo (R$)

Procurador Juridico Municipal 82,20

2.4.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento
em valor menor ao da taxa correspondente de inscrigdo, a inscri¢cdo do candidato
serd automaticamente cancelada.

2.4.2. N&o seré aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apés
o dia 12 de novembro de 2021 ou por qualquer outro meio que néo o especificado
neste Edital.

2.4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a
sua efetivacéo até o dia 12 de novembro de 2021.

2.4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo
implicara o cancelamento da inscrigao do candidato, verificada a irregularidade
a qualquer tempo.

2.4.4. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado
o boleto bancario gerado no site da VUNESP até o ultimo dia do periodo de
inscricdes.

2.4.4.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 12 de novembro de 2021.

2.4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias,
a taxa de inscricdo devera ser paga antecipadamente.

2.4.5. A efetivagéo da inscrigdo somente ocorrera apoés a confirmagéo, pelo
banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricdo podera ser feita
no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, durante e apds
o periodo de inscrigdes.

2.4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacé&o, o candidato devera entrar
em contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.4.6. Nao havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou
em duplicidade, nem isenc¢&o total ou parcial de pagamento do correspondente
valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato
amparado pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove
estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL — CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior
a trés salarios minimos ou renda familia per capita de até meio salario minimo
mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

a) A comprovagéo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera
feita pela indicagdo do Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados
solicitados no Requerimento de Inscri¢éo via Internet.

b) A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no
Requerimento de Isengao, sera consultada junto ao érgéo gestor do CadUnico,
vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

c) Para solicitar a isencédo de pagamento, o candidato devera efetuar
a inscri¢do isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a
seguir:

d) Acessar, a partir das 10h00 do dia 27 de Setembro até as 23h59min do dia 01
de Outubro de 2021, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso
Publico, e preencher o Requerimento de Isencgéo.

e) Indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados
solicitados no Requerimento de Isengéo via Internet.

f) As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo com isengéo
de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas.

g) Néo sera concedida isencéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

g1) deixar de efetuar o Requerimento de Inscrigdo com

isencao de pagamento pela Internet;
g2) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.

h) Declaragéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei,
aplicando-se o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936,
de 06 de setembro de 1979.

i) A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a
situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo o seu pedido.

j) Em 18 de Outubro de 2021, os candidatos deveré&o verificar no enderego
eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos
de Isencdo de pagamento do valor da inscri¢cdo, observados os motivos de
indeferimento.

k) O candidato que tiver seu Requerimento de Isen¢édo de pagamento
do valor da inscricao deferido tera sua inscri¢céo validada, ndo gerando boleto
para pagamento da inscricao.

|) Para as inscri¢cdes isentas de pagamento, sera considerado, para
fins de validagéo da ultima inscrigao efetivada, o niumero do documento gerado
no ato da inscricao.

m) O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor
da inscri¢do indeferido podera apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis,
conforme procedimentos definidos no CAPITULO X — DOS RECURSOS, deste Edital.

n) Apés a andlise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.
com.br a relagéo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

0) Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos
e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do
certame deverao retornar ao site da Fundagdo VUNESP gerar o boleto e efetuar
0 pagamento da inscricéo, até a data limite de 12 de novembro de 2021.

2.4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido
para terceiro, bem como para outros concursos.

2.5. A devolucédo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso
Publico néo se realizar.

2.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo, bem como pelas
informagdes prestadas na ficha de inscri¢do.

2.6.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que néo
satisfaca a todas as condigGes e requisitos estabelecidos neste Edital, tera
sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.6.2. Efetivada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral deverd realiza-la, acessando no site www.vunesp.com.
br, na Area do Candidato e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP,
devendo ser observado o Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS, deste Edital.

2.6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢ées
cadastrais realizadas até o 2° dia til contado a partir da data de realizagédo da
prova objetiva, devendo ser observado o disposto nos itens 11 até o subitem
11.4. deste Capitulo.

2.6.4. O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 2.6.2. e 2.6.3.
deste Capitulo, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sédo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura do Municipio de Bertioga
e/ou a Fundacdo VUNESP o direito de excluir deste Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8. Ndo devera ser enviada a Prefeitura do Municipio de Bertioga ou & Fundagao
VUNESP qualquer cépia de documento de identidade.

2.9. Parainscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar 0 site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha
de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscrigao;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢éo, de acordo
com disposto no item 4, deste Capitulo.
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2.10. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, o PROGRAMAACESSA
SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais plblicos para acesso a internet),
em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse programa é completamente
gratuito e permitido a todo cidadéo.

2.10.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos
proprios Postos do Acessa SP.

2.11. O candidato que tenha exercido a fungao de jurado a partir da vigéncia da
Lei Federal n® 11.689/2008, podera solicitar, na ficha de inscricdo, essa opcao
para fins de critério de desempate.

2.11.1. Este dado nédo podera ser retificado/alterado a vista de que sera
considerado o informado na data da inscrigao.

2.11.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.11. deste Capitulo devera
comprovar, nos termos do disposto no subitem 2.11.3. deste Capitulo, ter exercido
a fungéo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data
de término das inscri¢Ges deste Concurso Publico.

2.11.3. O candidato — no ato da convocacéo para a entrega de documentos
— devera entregar prova documental de que exerceu essa fungdo de jurado,
conforme disposto no Capitulo X — DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO,
deste Edital.

2.11.4. Seré eliminado deste Concurso Publico, o candidato que — no ato da
entrega de documentos — ndo comprove, documentalmente, conforme disposto
no Capitulo X deste Edital, ter exercido a fun¢do de jurado, desde que tenha
declarado essa condigéo (no ato da inscrigdo) e que tenha sido beneficiado desse
critério de desempate para este Concurso Puablico.

2.12. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscrigéo
nao estara mais disponibilizada no site da VUNESP.

2.13. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo pela internet implicara a
néo efetivacdo da inscrigao.

2.14. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Bertioga ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.15. Asinformag6es prestadas pelo requerente séo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura do Municipio de Bertioga e a Fundagdo VUNESP, utiliza-
las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento ou incompreensao.

2.15.1. Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apés a realizagédo
deste Certame, acarretardo a eliminagéo do candidato deste Concurso Publico,
importando em anulacdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo
candidato, sem prejuizo das ac¢Ges criminais cabiveis.

2.16. O candidato que nédo se declarar deficiente, mas que necessitar de condigao
especial para a realizagdo da(s) prova(s) — no periodo de inscrigdes — devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.
com.br;
b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condi¢éo
Especial”, especificar os recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo
as instrucdes ali indicadas.

2.16.1. Para o envio do laudo médico, o candidato devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.
com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo
médico, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso

(quando necessario), com tamanho de até 500 KB, por documento

anexado, e em uma das seguintes extensées: “pdf’ ou “png” ou “jpg”

ou “jpeg”.

2.16.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso
Publico.

2.16.1.2. N&o seréo considerados os documentos contendo solicitagdo de
condicao especial enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas nao especificadas neste Edital.

2.16.1.3. Nao sera(rao) avaliado(s)/considerados documento(s) ilegivel(veis) e/
ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo(s) corrompido(s).

2.16.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens 2.16 e nos seus
subitens deste Capitulo, durante o periodo de inscrigbes, néo terd a sua prova
especial preparada ou as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

2.16.2.1. A solicitagéo de condigao especial para prestar/realizar a(s) prova(s)
sera analisada com base no(s) laudo(s) médico(s) enviado pelo candidato.
O atendimento a condicdo especial solicitada ficard sujeito a analise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

Il — DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas que venham a surgir durante o prazo de validade do concurso,
no minimo 5% (cinco por cento) serdo reservadas a candidatos com deficiéncia,
observada a ordem de classificacédo, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei
Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, do Decreto Federal n° 9.508, de
24 setembro de 2018, e da Lei Municipal n® 850, de 04 de junho de 2009 e suas
alteracdes posteriores.

3.1.1. As fragdes decorrentes do calculo de percentual de que trata o item 1 deste
Capitulo sdo arredondadas para o nimero inteiro imediatamente superior, desde
que nao resulte na superagao do limite de 20% de vagas reservadas, conforme
o entendimento atual do Supremo Tribunal Federal.

3.2. Da(s) vaga(s) disponibilizada(s) ndo havera reserva para candidatos com deficiéncia,
na medida em que, considerando o total de vagas ofertadas, a reserva de uma vaga, nesse caso,
jaimplicaria a superagao do limite de 20% de vagas para essa finalidade, conforme o entendimento
atual do Supremo Tribunal Federal.

3.3. Caso haja o surgimento vagas durante a validade do concurso, necessidade
e possibilidade de provimento, aferidas pela Administragdo, que alcancem
a classificagdo dos candidatos com deficiéncia, os quais eventualmente se
classifiquem para composi¢cdo do cadastro de reserva, os mesmos seréao
convocados em conformidade com o ltem 10.2, do Capitulo X, deste Edital.

3.4. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso
VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal
n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto
Federal n° 9.508/2018, concorrera sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo
de validade deste Concurso Publico, observada a Tabela do item 1.2 e os Itens
antecedentes deste Capitulo.

3.5. Os candidatos com deficiéncia — quando da inscrigdo — deverao observar o
procedimento a ser cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no
Capitulo Il — DAS INSCRICOES, deste Edital.

3.6. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela
medicina especializada, de acordo com os padr8es mundialmente estabelecidos
e legislacdo aplicavel a espécie e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296, de 02/12/2004 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justiga.

3.7. As pessoas com deficiéncia participardo deste Certame em igualdade de
condi¢es com os demais candidatos, no que tange ao conteddo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 2°, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.8. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera especificar,
na ficha de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢ao de deficiente, informando
o CID, observado o disposto no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
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20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, ou na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justi¢ca, bem como informar se deseja concorrer as
vagas reservadas para tal.

3.8.1. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com defi-
ciéncia devera, até as 23h59min do Ultimo dia de inscri¢do, proceder
o envio de laudo médico, emitido por érgao e profissional competente
de saude, ambos regulamentados e em atividade, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, in-
clusive para assegurar a previsdo de adaptacao de sua prova. O laudo
médico devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscri¢bes e conter o nome completo do candidato.

3.8.1.1. O tempo para a realizagéo da(s) prova(s) para o candidato
que se inscrever como pessoa com deficiéncia e que pretenda con-
correr as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, podera
ser diferente, desde que requerido na ficha de inscricdo e indicado
no laudo médico emitido por especialista na area de deficiéncia do
candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar
60 (sessenta) minutos além do tempo normal fixado para a prova.

3.8.1.2. Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.
vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area
do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o
envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso,
quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento
anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg”

ou “jpeg”.

3.8.1.3. Nao sera(rao) avaliado(s)/considerados documento(s) ilegivel(veis) e/ou
com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo(s) corrompido(s).

3.8.1.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que ne-
cessitar de condi¢do especial para a realizag¢éo da(s) prova(s), inclusive
prova ampliada, em braile, etc — no periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.
vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo
“Condigao Especial”, especificar os recursos/condigdes especiais de
gue necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

3.8.1.4.1. No caso de solicitagdo de tempo diferenciado para reali-
zacgao da(s) prova(s), o candidato devera observar, ainda, o disposto
no subitem 3.11 deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento ou incompreensao.

3.8.1.5. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

3.8.2. O(s) laudo(s) médico(s) tera(ao) validade somente para este Concurso
Publico.

3.8.3. O candidato que, no periodo de inscricdes, ndo declarar ser pessoa
com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos
constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia.

3.8.3.1. O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessitar de
condicéo especial para a realiza¢é@o da(s) prova(s) que néo atender ao disposto

deste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou condigéo especifica para
realizacéo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.8.4. A divulgacgdo do resultado de solicitagio de inscricdo de candidato com
deficiéncia e/ou de solicitacdo de prova(s) especial(is) e/ou de condi¢éo especial
e/ou de tempo adicional esta prevista para 29/11/2021, por meio de publicacéo
no Boletim Oficial do Municipio e/ou disponibilizagao, como subsidio, nos sites
da Prefeitura do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br) e da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou incompreenséo.

3.8.4.1. Do indeferimento de solicitagéo de inscrigdo de candidato com deficiéncia
e/ou de solicitacéo de prova(s) especial(is) e/ou solicitacdo de condigao especial
e/ou de solicitacdo de tempo adicional, cabera recurso, conforme previsto no
Capitulo IX — DOS RECURSOS, deste Edital.

3.8.4.2. O candidato que ndo interpuser recurso conforme disposto no item 3.8.4.1
deste Capitulo, e no respectivo prazo mencionado neste Edital, sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

3.8.4.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de
documentos.

3.8.4.3. O resultado definitivo de solicitagdo de inscrigdo de candidato com
deficiéncia e/ou de solicitacdo de prova(s) especial(is) e/ou de condi¢éo especial
e/ou de tempo adicional, tem previsdo para sua publicagdo em 04/12/2021, no
Boletim Oficial do Municipio e/ou disponibilizagdo, como subsidio, nos sites da
Prefeitura do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br) e da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou incompreenséo.

3.8.4.4. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme
disposto neste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicéo,
seja qual for o motivo alegado.

3.9. Apos o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos
com deficiéncia.

3.10. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em
sua ficha de inscri¢éo, o tipo de prova especial de que necessitara:
a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do
tamanho da fonte;

c) prova gravada em audio por fiscal ledor;

d) prova em formato digital para utilizacdo de computador com
software de leitura de tela ou de ampliacéo de tela;

e) designacéao de fiscal para auxiliar na transcri¢cdo das respostas.

3.10.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile
serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas serao transcritas para
a folha de respostas por um fiscal designado pela VUNESP para tal finalidade.

3.10.1.1. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagao
da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

3.10.1.2. Nao havera, qualquer que seja a hipétese alegada, leitura de prova
para candidato inscrito como pessoa deficiente visual.

3.10.1.3. Aos deficientes visuais (baixa viséo) que solicitarem prova especial
ampliada serédo oferecidas provas ampliadas confeccionadas na fonte solicitada
no ato de sua inscrigéo.

3.10.1.3.1. O candidato deveré indicar, no momento da inscri¢édo, o tamanho da
fonte de sua prova ampliada.

3.10.1.3.2. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte terd sua prova
elaborada na fonte 24.

3.10.1.3.3. Aampliagéo oferecida é limitada a prova. Afolha de respostas e outros
documentos utilizados durante a aplicacdo nédo serdo ampliados.
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3.10.1.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial por
meio da utilizacdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o
software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagédo da prova.

3.10.1.4.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador
e/ou software mencionados no subitem 3.10.1.4. deste Edital, sera disponibilizado,
ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

3.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente,
em sua ficha de inscri¢do, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagdo para utilizagédo de aparelho auditivo.

3.10.2.1 O candidato que faz uso de aparelho auditivo devera entregar laudo
médico especifico emitido em até 6 (seis) meses antes do término das inscrigbes
no qual conste ser indispensavel o uso do referido aparelho durante a realizagao
das provas.

3.10.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em
sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigao de respostas;

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo de prova e as demais
instalacdes de uso coletivo no local onde sera realizada a prova.

3.11. A solicitagdo de condigcdo especial para prestar/realizar a(s) prova(s) sera
analisada com base no(s) laudo(s) médico(s) enviado(s) pelo candidato. O
atendimento a condigao especial solicitada ficara sujeito a analise da razoabilidade
e da viabilidade do pedido.

3.12. O candidato com deficiéncia, classificado, tera seu nome constante da
Lista de Classificagdo Especial, além de constar na Lista de Classificacdo Geral.

3.13. Na ocasido do processo admissional, o candidato portador de deficiéncia
convocado sera submetido a avaliagdo médica perante equipe multiprofissional
indicada pela Prefeitura do Municipio de Bertioga.

3.13.1. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes
do cargo e a necessidade especial do candidato durante o estagio probatdrio.

3.13.2. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada sera eliminado da lista
de candidatos com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo
geral final, caso obtenha pontuagéo necessaria para tanto.

3.13.2.1 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com a fungéo
a ser desempenhada sera excluido deste Concurso.

3.13.3. Seréa assegurado ao candidato excluido deste Concurso o direito de
recorrer da decisdo proferida pela equipe multiprofissional, indicada pela
Prefeitura do Municipio de Bertioga, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
data da publicagao da decisdo do Boletim Oficial do Municipio.

3.13.4. O candidato devera protocolar o recurso pessoalmente, ou por procurador
devidamente gqualificado, na Prefeitura do Municipio de Bertioga, situada na
Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Centro, Bertioga/SP, no Setor de Atendimento ao
Contribuinte, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 09h as 11h e das 14h
as 16h, conforme o disposto no capitulo Dos Recursos.

3.14. As vagas que, por qualguer motivo, ndo forem providas por candidatos com
deficiéncia serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
a ordem classificatdria.

3.15. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Ges deste
Capitulo, implicara a perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

3.16. Apds a posse do candidato com deficiéncia, essa condigcdo ndo podera ser
arguida para justificar a concesséo de readaptagéo funcional ou a concesséo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir a
incapacidade ocupacional parcial ou total, ap6s o estagio probatorio.

3.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS
4.1. Este Concurso Publico contard com as seguintes provas:

CARGO PROVAS QUESTOES
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 50
Procurador
Municipal
Prova Pratico Profissional 1
Prova de Titulos Classificatorio

4.1.1 A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — visa avaliar o
grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise,
entendimento e interpretacdo de informag6es, habilidade de trabalhar com
estrutura logica das relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos
especificos do cargo.

4.1.1.1 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 5
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta.

4.2. A prova pratico profissional — de carater eliminatério e classificatorio —
visa avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, 0
desenvolvimento do tema na estrutura proposta, o dominio da norma-padréo,
a adequacdo da linguagem, a articulagéo do raciocinio juridico e a capacidade
de argumentacao, necessarios ao desempenho do cargo.

4.3. As provas serdo aplicadas na seguinte conformidade:

4.3.1 prova objetiva e pratico profissional seréo realizadas no periodo matutino,
com duragdo maxima de 5 (cinco) horas.

4.3.2 A prova objetiva e a prova pratica profissional serdo elaboradas de acordo
com o contelido programatico estabelecido no Anexo Il — DO CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

4.3.3 Para a prestacdo das provas, deverdo ser observados, também, o
Capitulo V — DAPRESTACAO DAS PROVAS, deste Edital, e o Capitulo VI - DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO, deste Edital.

V — DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. As provas objetiva e pratico profissional serdo aplicadas na cidade de
Bertioga/SP.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo destas provas na cidade de
Bertioga/SP, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-
las em municipios proximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade
quanto as eventuais despesas dos candidatos.

5.2. Aconvocagdo para a realizacao das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Boletim Oficial do
Municipio e disponibilizado, como subsidio, nos sites da Prefeitura do Municipio
de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.
com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou
incompreensao.

5.2.1. O candidato podera ainda consultar o site www.vunesp.com.br ou contatar
o Disque VUNESP.

5.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horéario, turma,
sala e local constantes do Edital de Convocagéo a ser publicado no Boletim Oficial
do Municipio e/ou disponibilizado, como subsidio, nos sites da Prefeitura do
Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.
vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
e/ou incompreensao.
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5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as respectivas
provas, constante do Edital de Convocacéo, com antecedéncia minima de 60
minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagéo, com foto:
Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identificagédo Civil (RIC), ou Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitagéo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997, ou Passaporte,
ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares
e Corpos de Bombeiros Militares ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

¢) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (somente se seu
nome nédo constar dos inscritos deste Concurso).

5.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b”, do item 5.3, deste
Capitulo, e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

5.3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme disposto na alinea
“b”, do item 3, deste Capitulo, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

5.3.3. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda
gue autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.4. Ndo serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.

5.5. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacéo das provas fora do local,
sala, turma, data e horario preestabelecido.

5.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

5.7. Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas objetiva e
pratico profissional, a candidata devera levar um acompanhante, maior de idade,
devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela crianga.

5.7.1. A comprovagdo da idade do acompanhante serd dada mediante
apresentacéo, ao Coordenador do prédio de aplicagdo das provas, de um dos
documentos elencados na alinea “b”, do item 3, deste Capitulo.

5.7.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o
responséavel pela guarda da crianga. Este estara submetido a todas as
normas constantes neste Edital regqulamentador deste Certame, inclu-
sive no tocante a apresentagao de original de um dos documentos
de identificagdo elencados na alinea “b”, do item 5.3, deste Capitulo,
deste Edital, bem como ao uso de equipamentos eletrdnicos e celula-
res, conforme itens 5.12 e 5.13 deste Capitulo.

5.7.1.2. Acandidata que n&o levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizacéo da (s) prova (s) e, por consequéncia, sera
eliminada do certame.

5.7.2. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por
uma fiscal, sem a presencga do responsavel pela crianga, bem como sem o (s)
respectivo (s) material de provas.

5.7.3. Ndo havera compensacgao do tempo de amamentagdo a duracdo das
provas objetiva e pratico profissional dessa candidata.

5.8. Excetuada a situacéo prevista no item 5.7, deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias
do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a eliminacédo do
candidato neste Concurso Publico.

5.9. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera
procurar a sala de coordenacg&o no local em que estiver prestando as provas.

5.10. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local
de provas.

5.11. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela
Fundagao VUNESP, para a realizagao das provas.

5.12. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta
a codigos, livros, manuais, impressos, anotages e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizagéo de outro material ndo fornecido pela Fundagédo VUNESP, utilizagédo de
protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, adornos para os cabelos,
botons, relégio (de qualquer tipo), maquina calculadora, telefone celular ou
qualquer equipamento eletrdnico de comunicagdo ou de gravagéo de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo candidato.

5.13. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrbnico,
devera antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagéao
VUNESP, antes do inicio da prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la
lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagdo das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences
pessoais (6culos de sol, botons, bonés, gorros ou similares, relégio de qualquer
tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de
permanéncia do candidato no local de provas, dentro dessa embalagem, que
devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagdo de provas;

f) os aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados e lacrados,
bem como com seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio
de aplicacdo de provas.

5.14. A VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos,
bem como a sua autenticidade — podera solicitar aos candidatos, a autenticagao
digital e a reproducéo de uma frase, durante a realiza¢éo das provas objetiva e
da pratico profissional, na lista de presenga.

5.14.1. Aautenticacgéo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao
disposto no item 10.3, do Capitulo X — DA CONVOCACAO E DANOMEACAO,
deste Edital.

5.14.2. A Fundagédo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagado das provas,
efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no(s) local(is) de
aplicacdo das provas.

5.15. Seréa excluido deste Concurso Puablico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer da(s) etapa(s), conforme
convocacao publicada no Boletim Oficial do Municipio e disponibilizada, como
subsidio, nos sites da Prefeitura do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.
br) e da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento ou incompreens&o;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério
estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na
alinea “b”, do item 5.3, deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem
o consentimento e o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, apds o inicio das provas,
qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligados ou
desligados, ou que néo tenha atendido aos itens 5.12 e 5.13 e suas alineas,
deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por sinais, sejam eles quais forem, bem como fazendo
uso de material ndo permitido para a realizagéo das provas;

g) langar mao de meios ilicitos para a realizagéo das provas;

h) nao devolver ao fiscal qualquer material de aplicacédo das provas,
fornecido pela Fundagao VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o
respectivo porte ou autorizagao;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢bes
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estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicagéo das provas;

m) retirar-se do local das provas objetiva e pratico profissional antes
de decorrido o tempo minimo de 75% de sua duragéo.

DA PROVA OBJETIVA, PRATICO PROFISSIONAL E DE TITULOS

5.16. A prova objetiva e a prova pratico profissional tem data prevista para sua
realizacdo em 12 de Dezembro de 2021, no periodo da manha.

5.16.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens
5.1 a 5.15 e suas alineas, deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento ou incompreensao.

5.17. A confirmagéo da data, horario e informagéo sobre o local e sala, para a
realizagédo da prova objetiva, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por
meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio e
disponibilizado, como subsidio, nos sites da Prefeitura do Municipio de Bertioga
(www.bertioga.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou incompreensao.

5.17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o
candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br, ou

b) contatar o Disque VUNESP (11-3874-6300).

5.17.2. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato nao constar
do Edital de Convocagéo a que se refere o item 5.17, o mesmo devera entrar
em contato com a Fundagao VUNESP, para verificar o ocorrido.

5.17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 5.17.2. deste Capitulo, podera
o candidato participar deste Concurso Puablico e realizar a prova se apresentar/
entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado hos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova,
formulario especifico.

5.17.4. Ainclusao de que trata o subitem 5.17.3. deste Capitulo, sera realizada
de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida
inscrigdo.

5.17.5. Constatada eventual irregularidade na inscri¢ao, a inclusao do candidato
sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente
de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.18. O horario de inicio da respectiva prova sera definido em cada sala de
aplicagao, ap6és os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

5.18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagcdo de provas
depois de transcorrido o tempo de 75% (3 horas e 30 min) da sua duracéo,
levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova
objetiva realizada.

5.19. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de
respostas e o caderno de questées.

5.19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das
instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou incompreensao.

5.19.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

5.19.3. Afolha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato, € o inico
documento valido para a corregado eletrénica e devera ser entregue, no final da
prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes (completo).

5.19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas,
com caneta de tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

5.19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para

o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez
que as marcagdes poderdo nao ser detectadas pelo software de reconhecimento
de digitalizagéo.

5.19.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundacdo VUNESP autorizagédo de
fiscal transcritor, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

5.19.5. N&ao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questéo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
que uma delas esteja correta.

5.19.6. Nafolha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura do candidato sob pena de acarretar
prejuizo ao desempenho do mesmo.

5.19.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova objetiva, deverao
permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) Ultimos candidatos, até
que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — ap6s a assinatura do
respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.

5.19.8. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questéo ou
procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

5.19.9. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva sera
disponibilizado, unica e exclusivamente, no site da Fundagcdo VUNESP (www.
vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1°
(primeiro) dia Gtil subsequente ao da aplicago.

5.19.10. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo no
Boletim Oficial do Municipio e disponibilizagdo, como subsidio, nos sites da
Prefeitura do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br) e da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir do
2° (segundo) dia util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento ou incompreensao.

5.20. Da realizagao da prova pratico-profissional (pega processual):

5.20.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado, no qual devera conferir
seu nome, seu nimero do documento de identidade, se ha falhas de impresséo
e se o caderno esta completo e, entdo, assinar no local reservado na capa do
caderno.

5.20.1.2. Na hipétese de haver falhas de impressdo ou auséncia de folhas, o
candidato devera informar imediatamente ao fiscal da sala.

5.20.2. Para a realizacédo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera
fazer uso de qualquer material de consulta que ndo o fornecido pela Vunesp.

5.20.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer
outro material que possa identificar a prova sob pena de atribuigdo de nota zero a
prova pratico-profissional e a consequente eliminagdo do candidato do concurso.

5.20.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta de cor preta. O uso de caneta de tinta de outra cor
ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicéo de
nota zero a prova.

5.20.5. N&o seréa permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso,
o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras
e os sinais graficos de acentuagéo e pontuacéo, para o fiscal designado pela
Fundagao VUNESP.

5.20.6. N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho
ou como parte ou resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para
tanto, o candidato devera atentar para os espacgos especificos destinados para
rascunho e para resposta definitiva, a fim de que n&o seja prejudicado.

5.20.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os unicos
vélidos para a avaliagdo da prova. Os campos reservados para rascunho séo de
preenchimento facultativo e ndo seréo considerados para avaliagéo.
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5.20.8. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro
do candidato.

5.20.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes
contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.20.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao
fiscal da sala. Sera atribuida nota zero a prova cujo caderno néo estiver completo.

5.20.11. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo
sera concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a
transcrigdo da resposta.

PROVA DE TITULOS - INSTRUGOES PARA ENVIO DOS TiTULOS ONLINE

5.21. Aprova de titulos tera carater classificatorio e concorrera a prova de titulos
somente os candidatos habilitados na prova pratico profissional.

5.22. O candidato devera encaminhar os documentos comprobatérios dos titulos
por meio de “upload” no site da Vunesp de 27 de setembro até o ultimo dia de inscrigao,
dia 11 de novembro de 2021.

5.23. O candidato devera ler atentamente no que diz respeito a prova de titulos,
bem como atender/cumprir as normas previstas neste Edital.

5.24. O candidato que n&o enviar titulos néo ser& eliminado deste Concurso a
vista do carater eminentemente classificatério desta prova.

5.25. Quando o nome do candidato for diferente do constante do documento
enviado, devera ser anexado, também, comprovante de alteragéo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).

5.26. Previamente ao envio dos titulos, o candidato convocado a prova de titulos
devera:

a) digitalizar os originais de todos os documentos que enviara como
comprovante de titulos e salva-los em arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg”
ou “gif” com até 500 KB de tamanho cada um;

al) os documentos que possuam frente e verso devem ser
digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nhomear) o arquivo com a imagem de cada documento,

explicitando o seu conteudo;

¢) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel
realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura
de seu conteudo.

5.27. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes
orientacdes:
a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do
Candidato”;
c) localizar o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Bertioga;
d) acessar o link “Envio de Documentos”;
e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extenséo
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho, por documento;
e1) no “campo” denominado “Alteragdo/Requisito”, enviar somente e
unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), dos documentos que
comprovam a altera¢éo de nome, caso tenha ocorrido, e o requisito para o cargo,
caso seja obrigatdria sua entrega;
e2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente
o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos
gue correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Doutorado”;
e3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente
o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos
gue correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Mestrado”;
f) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;
g) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez
podera fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes.

5.28. N&o sera(ao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):
a) encaminhado(s) fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas neste Edital;

€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato (a);

5.29. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo
determinado para esta prova, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros ou omissoes.

5.30. Serao considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos.

5.31. Deveréo ser enviados documentos originais, sendo que:

5.31.1. os diplomas devem apresentar frente e verso

5.31.2. documentos impressos de meio digital (impresséo da internet)
apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes condicdes:

a) conter a informagédo de que o documento foi assinado digitalmente
e a identificagdo do assinante;

b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura
devidamente identificada do responsavel por sua emissao;

c) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade, estar autenticado
e certificado em cartério e, em sua autenticagéo, constar o endereco eletrénico
de origem do documento;

5.32. Todos os titulos deverédo ser comprovados por documentos que contenham
as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragdo.

5.33. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra
na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de
acordo com as normas deste Edital, histérico escolar (quando néo obrigatério)
ou declaragéo da instituicdo que emitiu 0 documento, declarando as informagdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

5.34. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com
nome, cargo/fungdo/setor e assinatura do responsavel, data do documento e,

5.34.1. no caso de certificado/declaragao de conclusdo de curso de
doutorado ou de mestrado, devera constar a data de homologacéo do respectivo
titulo ou da homologagao da ata de defesa;

5.34.3. no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/
atividades com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo
aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho, conforme o caso (dissertagao
ou tese).

5.35. Os titulos de doutor, de mestre e de graduacgdo obtidos no exterior
deverdo ser reconhecidos ou revalidados, conforme o caso, por universidades
oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgéos
competentes.

5.36. O candidato — no periodo das 10 horas do dia 27 de Setembro até as 23h59min do dia
11 de novembro de 2021 — podera excluir documentos ja enviados ou acrescentar novos
documentos, acessando o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacéo

VUNESP (www.vunesp.com.br).

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

6.1. DA PROVA OBJETIVA
6.1.1. Aprova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
6.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = (Na x100) / Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Ndmero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova objetiva

6.1.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50,00 pontos.

6.2. DA PROVA PRATICO PROFISSIONAL
6.2.1. Sera corrigida a prova pratico profissional dos candidatos melhor
classificados na prova objetiva, na proporgao constante no quadro adiante:
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QUANTIDADE DE PROVAS A SEREM CORRIGIDAS

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOAS COM DEFICIENCIA (5%)

Procurador Municipal 95 5

6.2.1.1. Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, no (s)
respectivo(s) limite(s) previsto(s) na tabela do subitem 6.2.1., deste Capitulo,
terdo sua prova pratico profissional corrigida.

6.2.1.2. O candidato que nao tiver a prova pratico profissional corrigida sera
eliminado deste Concurso Publico.

6.2.2. A prova pratico profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60,00
(sessenta) pontos.

6.2.2.1. Sera considerado habilitado, na prova pratico profissional, o candidato
gue obtiver nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos.

6.2.3. Na prova pratico profissional serdo analisados o conhecimento técnico
e a capacidade tedrico-pratica do candidato em desenvolver as questdes
apresentadas com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a
organizag&o do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, a adequagéo
de legislacéo, assim como a correcdo gramatical. Serdo levados em conta o
raciocinio juridico, a fundamentagéo e a sua consisténcia, a capacidade de
interpretacéo e exposigao e a técnica profissional demonstrada.

6.2.4. Seré atribuida nota O (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar a proposta;

b) apresentar peca inadequadas a proposta;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag&o néo pertinente
ao solicitado na proposta, que possa permitir a identificagdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com
desenhos, numeros e palavras soltas ou em versos) ou nao for redigida em
lingua portuguesa;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

6.2.5. Seréa considerado como néo-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel,

c) for escrito em lingua diferente da lingua portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

6.2.6. O candidato nao habilitado na prova pratico profissional ou aquele habilitado
na prova objetiva, mas que nao tiver a sua prova pratico profissional corrigida,
sera eliminado deste Concurso Publico.

6.3. DA PROVA DE TITULOS

6.4. A prova de titulos tera carater classificatério.

6.5. Somente serdo avaliados os titulos dos habilitados na prova pratico
profissional

6.6. A pontuacéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 3
(trés) pontos.

6.6.1. A pontuacao dos titulos estara limitada aos valores constantes
na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os valores unitario e
maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

6.6.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da
tabela de titulos, bem como os que excederem a pontuacao total da prova de
titulos, seréo desconsiderados.

6.7. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de aplicagao da
prova de titulos.

6.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.9. Tabela de titulos

Titulos Comprovantes anptldade Val_o r Valor Maximo
Maxima Unitario
a) Douttor na area do direito. ;Elploma devidamente registrado 1 2 2
- certificado/declaracao de
concluséo de curso acompanhado
do histérico escolar.
b) Mestre na area do direito. 1 1 1

6.10. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade
na obtengao do titulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuacao e,
comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

VII - DA PONTUAGAO FINAL

7.1. A pontuagao final do candidato habilitado correspondera a somatéria das
notas obtidas na prova objetiva mais a nota da prova pratico profissional mais
a nota da prova de titulos.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
8.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

8.2. Na hipdtese de igualdade na pontuacédo final, serdo aplicados,
sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741, 1°
de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) que obtiver maior nota nas prova pratico profissional;

d) que obtiver maior pontuacao na prova objetiva;

e) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689,
de 9 de junho de 2008;

f) persistindo ainda o empate, havera sorteio na presenga preferencialmente dos
candidatos envolvidos.

8.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com
deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.
3.1. Nao ocorrendo inscrigdo ou classificagdo de candidatos com deficiéncia,
neste Concurso Publico, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Geral.

IX - DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados
a partir do 1° dia util subsequente a data da divulgacéo ou do fato que lhe deu
origem.

9.2. Para interposicéo de recurso o candidato devera utilizar somente o campo
préprio para interposigdo de recursos, no site www.vunesp.com.br, na “Area do
Candidato — Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.2.1. Podem ser objeto de recurso:

a) o indeferimento relativo a solicitagéo de isengao do valor da taxa de inscrigdo;
b) o indeferimento relativo a solicitagao de inscricdo como pessoa com deficiéncia;
c) o indeferimento de solicitagédo de prova especial e/ou de condicéo especial e/
ou de horério adicional para a realizagdo da(s) prova(s);

d) o gabarito da prova objetiva (vide determinacéo constante do item 3 deste
Capitulo);

e) o resultado da prova objetiva;

f) o resultado da prova pratico profissional;

g) o resultado da pontuacéo da prova de titulos
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h) a classificagéo prévia.

9.2.2. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio
de fax, e-mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda,
fora do prazo estabelecido neste Edital.

9.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, este devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questédo
e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

9.3.1. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso contra o
resultado de inscrigdo como pessoa com deficiéncia e/ou contra o resultado de
solicitagdo de prova especial e/ou de condicéo especial e/ou de horario adicional
para a realizacéo da(s) prova(s), contra o gabarito, contra o resultado da prova
objetiva, contra o resultado da prova pratico profissional e contra a classificagao
prévia deste Concurso Publico sera publicada no Boletim Oficial do Municipio
e disponibilizada, como subsidio, nos sites da Prefeitura do Municipio de
Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.
br), na pagina deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou incompreenséo.

9.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da andlise de recursos
interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragao de gabarito, a prova objetiva sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver,
eventualmente, alteragdo de nota, habilitagdo e/ou classificagao inicial obtida
pelos candidatos para uma nota e/ou classificagao superior ou inferior, bem como
podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagcdo de candidatos.

9.3.4. A pontuagao relativa a(s) questédo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

9.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das
etapas deste Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente
da etapa seguinte.

9.5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital
nao sera conhecido, bem como nédo sera conhecido aquele que néo apresentar
fundamentacdo e embasamento ou aquele que ndo atender as instrugdes
constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Concurso Publico.

9.7. Quando da publicag&o do resultado:

a) da prova objetiva: sera disponibilizado o espelho da folha de respostas;

b) da prova pratico profissional: serdo disponibilizados os respectivos espelhos
das respostas definitivas, bem como a grade de corregéo.

9.7.1. Esse(s) respectivo(s) espelho(s) ficara(ao) disponibilizado(s) durante o
respectivo periodo para interposicéo do(s) recurso(s).

9.8. Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso
e/ou pedido de reconsideracéo.

9.9. Somente serédo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

9.10. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

9.11. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais
fases deste Concurso Publico.

X — DA CONVOCAGAO E DA NOMEAGAO

10.1. A nomeagao ocorrera apds o atendimento da convocagéo e obedecera
a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Prefeitura do Municipio de Bertioga.

10.2. A cada 10 (dez) candidatos convocados 1 (um) serd candidato com
deficiéncia: o décimo e o vigésimo eventualmente convocados.

10.3. Por ocasido da nomeagédo, deverdo ser comprovadas as condi¢des
necessarias para a nomeagdo, mediante entrega dos devidos documentos,
observados os termos do item 3 do Capitulo Il - DAS INSCRIGOES, deste Edital.
2.3.1. Além do atendimento das condi¢des descritas no item 2.3, do Capitulo
Il — DAS INSCRICOES, deste Edital, o candidato dever4, ainda, entregar na
data da nomeagéao:

a) certiddo que comprove a condicdo de jurado (desde que declarada esta
condigéo na ficha de inscrigao e utilizada como critério de desempate), bem
como outros documentos que porventura se fagam necessarios, a critério
da Prefeitura do Municipio de Bertioga;

a.l.) se o candidato ndo comprovar a condicdo de jurado, sera excluido
deste Concurso a vista do disposto no item 11.3, do Capitulo XI — DAS
DISPOSICOES FINAIS, deste Edital.

b) e todos os documentos, comprovantes, titulos e certificados exigidos
pela Prefeitura do Municipio de Bertioga para assumir o cargo.

10.4. A convocacéo dos aprovados deste Concurso Publico sera publicada, no
Boletim Oficial do Municipio, o qual sera disponibilizado, inclusive, por meio
digital, no site da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

10.5. O ndo atendimento dos prazos ou a manifestagdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer
alegacdo de direitos futuros.

10.6. Os candidatos classificados e convocados, uma vez satisfeitas as condi¢des
documentais acima descritas, serdo nomeados nos termos da Lei Municipal n°
129, de 29 de agosto de 1995 — Estatuto dos Servidores Publicos de Bertioga.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Ainscri¢&o do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugées
e a aceitacdo tacita das condi¢des deste Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento ou incompreenséo.

11.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, que
venham a ser realizadas no Boletim Oficial do Municipio e disponibilizagdes, como
subsidio, nos sites da Prefeitura do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.
br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo sendo aceita a alegagéo de
desconhecimento ou incompreensdo das normas deste Certame.

11.1.2. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Bertioga ndo
se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.2. Motivaréa a eliminag&o do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas provas, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagéo das provas.

11.3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos
documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da nomeagéo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

11.4. Comprovada a inexatid@o ou as irregularidades, consoante o item 3, deste
Capitulo, deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

11.5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Bertioga a homologagéo deste
Concurso Publico.

11.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar
da data da publicacdo da homologacéo, prorrogavel por uma Unica vez e por
igual periodo, a critério da Administragao.

11.7. As informag6es sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:
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11.7.1. até a publicagao da classificagao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio
do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br;

11.7.2. apds a homologagdo deste Concurso, serdo de responsabilidade da
Prefeitura do Municipio de Bertioga.

11.8. Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado
seu endereco eletrénico (e-mail) e telefone:

11.8.1. desde a inscrigao até a publicagéo da classificagéo final: na Fundagao
VUNESP; e

11.8.2. ap6s esse periodo: na Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas
— Diretoria de Recursos Humanos, da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

11.8.2.1. o candidato devera encaminhar e-mail para concursosbertioga@
bertioga.sp.gov.br, para fins de atendimento do item 11.8.2, o qual sera
convalidado com o retorno do deferimento da atualizacéo.

11.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Boletim Oficial do Municipio, e disponibilizado, como subsidio, nos sites da
Prefeitura do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br) e da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento ou
incompreensao das normas deste Certame.

11.10. A Prefeitura do Municipio de Bertioga e a Fundagdo VUNESP se
eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos
nos locais das provas.

11.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer
das condicdes estabelecidas neste Edital, implicarad em sua eliminagdo deste
Concurso Publico.

11.12. Decorridos 120 dias da data da publicacdo da homologacdo e néo
caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte dos registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros
eletronicos.

11.13. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo a Fundagéo
VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Bertioga poderédo anular a inscrigéo,
prova ou nomeagao do candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade neste Certame.

11.14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso
Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou
manifestar sua desisténcia por escrito.

11.15. Na elaboragéo das questdes deve ser considerada a legislagdo com
as alteracdes e atualizagGes vigentes até a data da publicacdo do Edital de
Abertura de Inscrigdes. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a publicagdo do
Edital de Abertura de Inscrigbes podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o
cargo. Todos os temas englobam, também, a legislacdo que lhes é pertinente,
ainda que nao expressas no contetdo programatico.

11.16. A Prefeitura do Municipio de Bertioga e a Fundagdo VUNESP nao emitirdo
Declaragéo de Aprovag&o no Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no
Boletim Oficial do Municipio, e disponibilizagdo, como subsidio, nos sites da
Prefeitura do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br) e da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), documento habil para fins de comprovacéo da
aprovacao.

11.17. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a
realizagdo deste Concurso Publico, serdo publicados no Boletim Oficial do
Municipio, devendo ser observado o Capitulo Ill, deste Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento ou incompreenséo.

11.18. Toda a mencé&o a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes
teréa como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

11.19. Durante a realizag&o da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso
Publico néo sera permitida a utilizagéo de qualquer tipo de aparelho que realize
a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja
qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagéo
aqui citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora deste Concurso Publico, caberd & Fundagéo
VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

11.20. Salvo a excegéo prevista no item 7, do Capitulo V — DA PRESTACAO DAS
PROVAS, deste Edital, durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou procedimento
deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova nos locais de aplicagao, seja qual for
0 motivo alegado.

11.21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel pela Prefeitura do Municipio
de Bertioga e pela Fundagdo VUNESP, no que a cada uma couber.

11.22. A Prefeitura do Municipio de Bertioga e a Fundagdo VUNESP néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas ou quaisquer outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

11.23. Fazem parte integrante deste Edital:

a) o Anexo | — Das atribui¢bes do cargo;

b) o Anexo Il — Do conteddo programatico;

c) o Anexo Il — Enderecos (da Prefeitura do Municipio de Bertioga e da Fundacgao
VUNESP).

ANEXO | — DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO

Prestar assisténcia juridica ao Municipio em areas diversas, esclarecendo
duvidas e orientando nas decisdes.

Executar outras atividades correlatas da area e demais atribui¢cdes previstas
na legislagdo municipal, especialmente, no Titulo X da Lei Complementar
Municipal n°® 135, de 4 de abril de 2012, Lei Municipal n® 4.004/2013 e Lei
Federal n° 8.906/94.

| - estudar ou examinar documentos juridicos e
de outra natureza, analisando seu contetido, com base nos cédigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados
na legislagédo vigente;

Il - apurar ou completar informagfes levantadas,
acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte
gue é mandatéaria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa
ou acusacao;

Il - representar a organizagao em juizo ou fora dele,
acompanhando o processo, redigindo peticdes, para defender os interesses
da Administrag@o Municipal;

IV - prestar assisténcia as unidades administrativas
em assuntos de natureza juridica, elaborando ou emitindo pareceres nos
processos administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios,
consorcios, questfes trabalhistas ligadas a administragdo de recursos
humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

V - promover a cobranca judicial da divida ativa e
de qualquer outro crédito do Municipio, visando o cumprimento de normas
guanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos;

VI - responsabilizar-se pela correta documentagao
dos imdveis da Administragdo Publica Municipal, verificando documentos
existentes, regularizacdo e complementacao dos mesmos, para evitar e
prevenir possiveis danos;

VII - examinar o texto de projetos de leis que serdo
encaminhados a camara, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o
cumprimento dos preceitos legais vigentes;

VIl - manter contatos com consultoria técnica
especializada e participar de eventos especificos da area, para se atualizar
nas questoes juridicas pertinentes a Administracdo Municipal;

IX - executar as demais atribuicdes previstas no
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional;

X - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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ANEXO 1l - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragbes e
atualizagOes vigentes até a data da publicacéo do edital. Legislacao e julgados
com entrada em vigor apds a publicacéo do edital poderao ser utilizados, quando
supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel
a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagéo que
Ihes é pertinente, ainda que ndo expressas no contelido programatico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. ESTADO. Origem. Formagéo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas
de Governo. Sistemas de Governo.

2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito
constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade.
Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicéo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercusséo
Geral. Controle Concentrado. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Agéo
declaratéria de constitucionalidade. Acédo declaratéria de inconstitucionalidade
por omissd@o. Agéo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no
ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injungdo. Mandado de seguranga. A¢des Constitucionais.

3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

4. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo. Caracteristicas.
Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regiées Administrativas
e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacéo dos Estados-membros.
Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes
urbanas e microrregiées. Municipios. Formagao dos Municipios. Competéncia dos
Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais.
Natureza Juridica dos Territorios. Reparticdo das Competéncias. Intervengao.
Intervencao Federal. Intervengdo Estadual.

5. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder
Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territérios. Atribuicdes do
Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara
dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal.
Das reunibes das Casas Legislativas. Sessado Legislativa. Das comissdes.
Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracao
dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal.
Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do
Deputado ou Senador. Cassagao e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade
Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

6. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases.
Iniciativa. Discussé@o e Aprovacédo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda
Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria,
Decreto Legislativo e Resolug¢des. Fungao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo
e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composigao,
caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas
Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Publico de Contas.

7. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal,
estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuicdes. Posse e Mandato.
Vacéancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da
Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes
Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

8. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas.
Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos.
Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre
Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos
da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos
Politicos. Os mecanismos de participacédo do cidadéo, do povo e da sociedade
na vida politica e administrativa brasileira.

9. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagao. Cultura. Desporto. Ciéncia e
Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente
e Idoso. Direito & Protecdo Especial. indios.

10. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica.
Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo do Estado. Da politica urbana. Da
politica agricola.

11. DAADMINISTRAGAOQ PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico.
Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema

Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.
12. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime
juridico administrativo. Funcéo publica. Funcao administrativa. Funcao politica
ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario.
Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos.

2. Organizagao administrativa. Org&os publicos. Competéncias administrativas.
Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites
da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica,
controle da discricionariedade. Centralizag&o e descentralizacdo administrativa.
Desconcentragcdo. Hierarquia administrativa. Delegagdo e avocacéo de
competéncia.

3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administra¢cdo indireta.
Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras.
Fundacdes publicas. Fundacdes municipais. Empresas estatais: empresas
publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de
rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e Decreto Federal n°® 6.017/07.
Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autbnomos.
Organizagdes sociais. Contrato de gestao. Lei Federal n°®9.637/98. Organiza¢des
de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n® 9.790/99.
OSCIPS. Lei Federal n° 13.019/14.

5. Servidores publicos |. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores
e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais.
Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragéo dos servidores
publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo
publico. Contratagao temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo
dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade.
Provimento. Remocgao. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuigdo.
Direitos dos servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio
e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢des dos servidos publicos. Regime
disciplinar dos servidores publicos. San¢6es disciplinares. Processo administrativo
disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento
sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracéo
de servidor em estagio probatorio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.
7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugéo;
regulamentos de complementagdo técnica; regulamentos impréprios. Outros
veiculos introdutores de normas abstratas: resolugfes, regimentos, portarias,
instrug@es. Extingao dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos
regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito,
classificacdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagdes
administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos
e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos.
Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacgéo. Retificagdo e
invalidagdo. Convalidagao. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa
julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

10. Licitagdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade
e dispensa de licitacdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n° 12.232/2010.
Modalidades licitatérias. Pregéo, Lei Federal n® 10.520/02. Processo licitatorio.
Registros cadastrais. Registro de precos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade
e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagao do
contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos
administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies
de contratos administrativos. Administragcdo publica locadora e locataria.
Convénios administrativos.

12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico,
principios do servigo publico, usuério, titularidade. Servigos de interesse local.
Servico publico de educacéo. Lei Federal n°® 9.394/96. Servigo de saude e direito
sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90.

13. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragao
do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato de concessao. Direitos,
deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei
Federal n° 8.987/95. Permissédo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias
Publico-Privadas. Concessado administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime
de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da



Administracao.

14. Intervengédo do Estado no dominio econémico. Infragdes administrativas a
ordem econdmica. Regulagcao administrativa. Exploracao de atividade econémica
pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

15. Infragbes e sancdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas
administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relacdo geral e
especial de sujeigcdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°
12.846/13.

16. Restrigdes, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungéo social
da posse e da propriedade. Desapropriacéo. Declaracéo de utilidade publica.
Processo de desapropriagédo. Imissao proviséria na posse. Justa indenizagao.
Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriagédo indireta. Retrocesséo.
Desapropriagédo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisigdo. Servidao
administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetagdo e desafetagdo, regime
juridico. Gestao de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizagéo,
permissao e concessao de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse.
Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e
vacante. Alienacéo de bens publicos.

18. Controle da Administracé@o. Controle interno e externo. Controle parlamentar.
Controle do Tribunal de Contas. Sustacéo de atos e contratos administrativos.
Controle jurisdicional. Controle pelo cidadéo e pelo Ministério Publico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagao e ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade
estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagao.
Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00.

22. Lei de Acesso a Informagao - Lei Federal n.° 12.527/11.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67.

24. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n° 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade
do negédcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano
coletivo e dano social.

6. Prescri¢do e decadéncia.

7. Direito das obrigagdes.

8. Contratos: disposi¢c8es gerais do Codigo Civil de 2002, extingédo do contrato.
Classificagao dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretagao
dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra
e venda, troca, contrato estimatério, doagdo, locagdo, comodato, prestagdo
de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagéo e
COMpromisso.

9. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum
proprium).

10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriqguecimento sem causa.

11. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual
e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.

12. Posse e detencgéo.

13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca,
concessao de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real
de uso.

14. Propriedade. Fungéo social da propriedade. MP 759/2016.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Direitos de vizinhanca.

17. Loteamento.

18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n° 6.015/73. Lei n® 8.245/91.
19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil.
Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagao. Interpretagéo. Direito Processual
Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do
advogado publico.

2. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de

procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questées
preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicag®es.
Nulidades.

4. Tutela provisoéria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada
requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em
carater antecedente. Estabiliza¢&o da tutela proviséria de urgéncia antecipada
antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de
desconsideracéo da personalidade juridica.

5. Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipacéo de tutela. Restrigdes
legais a concesséao de liminares e de antecipacéo de tutela contra o Poder Publico.
6. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da
peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso
processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢do. Inércia processual: contumécia e
revelia. Formacao, suspenséo e extingdo do processo.

7. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvengao. Incidentes processuais.

8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em
espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrucéo e julgamento.

9. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagao, intimagao,
correcdo e integragao da sentenga. Execucéo provisoria. Coisa julgada. Conceito.
Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnagédo a sentenca. Ag¢ado rescisoria.
Recursos. Disposigdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragéo.
Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamacgao e correigéo.

11. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnagéo. Execugao
contra a Fazenda Publica e embargos & execugéo. Precatorios e obrigacdes de
pequeno valor.

12. Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncao
de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo.

13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado
Especial Federal.

14. Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca
Coletivo. Habeas Data.

15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acéo Direta
de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas.
Declaracao incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais.
Arguicéo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

16. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Consumidor

1. Nogdes gerais: Natureza Juridica do CDC. Relagéo juridica de consumo
(conceito de consumidor e fornecedor). Politica nacional de relagdes de consumo.
Direitos basicos do consumidor. Instrumentos da Politica Nacional de Consumo.
Principios norteadores do CDC.

2. Conceito de Produtos e Servigos. Servigos Publicos no CDC.

3. Praticas comerciais: Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de
dividas. Bancos de dados. Cadastros de consumidores.

4. Protecéo contratual. Disposicoes gerais. Clausulas abusivas. Contratos de
adeséo.

5. Consumidor por equiparagao.

6. Sancdes administrativas.

7. Infragdes penais.

8. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convencéo coletiva de consumo.
9. Da coisa julgada dos direitos coletivos lato senso.

10. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito
e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolugao extrajudicial de conflitos de natureza coletiva.
Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais
do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢des cabiveis.
Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsércio. Intervengao
de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipacéo
de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagdo. Prova.
Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada.
Liquidagcdo, Cumprimento e Execugéo. Fundos.

4. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e interpretagdo: Saude (Lei n°
8.080/90). Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei
n°7.853/89, Lei n®10.098/2000, Lein®10.216/2001, Lein® 13.146/2015, Decreto



Legislativo n°® 186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educacéo (Lei n°® 9.394/96).
Saneamento Bésico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n°® 7.217/2010). Idoso (Lei n°®
10.741/2003). Mulher (Lei n°® 11.340/2006). Investidor (Lei n® 7.913/89). Mandado
de Seguranca (Lei n® 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98,
12.651/2012). Urbanismo (Lei n° 6.766/79, Lei n°® 10.257/01).

Direito Ambiental

1. Principios do Direito Ambiental.

2. A Constituicdo Federal e 0 meio ambiente.

3. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental.

4. Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciamento ambiental. Infracdes
ambientais.

5. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. Areparagdo do dano ambiental.
6. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: Estrutura, composi¢éo e
competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA: Estrutura,
composicado e competéncias. CONAMA: Resolugdes.

7. Politica Nacional de Meio Ambiente.

8. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica.
Requisitos.

9. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza — SNUC:
Objetivos. Estrutura. Composigao. Criagao, implantagao e gestao de unidades de
conservagéao. Zona de amortecimento. Plano de manejo. Categorias de unidades
de conservacgdo. Populag@es tradicionais. Compensacgao ambiental.

10. Recursos florestais. Codigo Florestal (Lei n°® 12.651/2012) e respectiva
regulamentacao; Principios gerais; Areas de preservagao permanente; Reserva
legal; Compensacgéo; Cadastro Ambiental Rural; Cota de Reserva Ambiental;
Programa de Regularizagdo Ambiental. Gestao de florestas publicas (Lei
11.284/2006).

11. Protecéo da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica.

12. Saneamento Basico. Normas gerais e Politica Nacional e Estadual de
Residuos Sélidos. 13. Parcelamento do solo urbano e a protecdo do meio
ambiente.

14. Tombamento e protegdo ambiental.

15. Normas de cooperagéao para os entes federados em matéria ambiental. Lei
Complementar Federal n® 140/2011.

16. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario e Direito Financeiro

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais.
Lei complementar em matéria tributéria. Limitac6es ao Poder de Tributar
(Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas.
Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribui¢des sociais e outras
contribuigcbes. Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos,
taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legisla¢éo
tributéaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da
legislagao tributéria, aplicagéo da legislagao tributaria; interpretacéo e integracédo
da legislacéao tributaria. Obrigagdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito
ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario;
Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade
de terceiros, responsabilidade por infragBes. Crédito Tributario: lancamento
tributario, modalidades de langamentos; suspenséo da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario —
modalidades; excluséo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios
do Crédito Tributéario, preferéncias. Administragdo Tributaria: Fiscalizacéo; Divida
Ativa; Certiddes negativas e positivas.

3. Execucgédo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agao Anulatéria de Langamento
Tributario. Agéo Declaratéria de Inexisténcia de Relagéo Juridico-tributaria. Agéo
de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria tributaria. Mandado
de Seguranca.

4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes
do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n°
4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificagcdo. A
Despesa Publica — conceito e classificagéo, proposta orgamentaria, elaboracédo
da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares,
especiais e extraordinarios, execucao do orgamento. Fundos Especiais, controle
da execugdo orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n° 101/00.

5. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios
orcamentarios.

6. Leis orcamentérias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentérias. Lei
Orcamentaria anual. Ciclo orgcamentario. Processo legislativo.

7. Vedagbdes constitucionais.

8. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho.
Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com
pessoal. Despesas com seguridade social.

9. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.

10. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor
privado. Sistema financeiro nacional.

11. Regime de adiantamento.

12. Precatorios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengéo
Federal. Precatério alimentar: Siumula 655 do STF. Emenda Constitucional n° 30:
débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitorio de pequeno
valor; Emenda constitucional n° 37: vedagéao de fracionamento. Parcelamento do
art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n°® 62. Prioridade alimentar. Abatimento
de débitos tributarios. Compra de imoéveis publicos. Atualizagdo monetaria.
Juros de mora. Cessdo de precatérios. Assungdo de divida. Parcelamento
do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ.
Acordos. Sequestro. Decis6es do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei
de responsabilidade fiscal.

13. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagao, principios, regime
constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/00. Operag6es
de crédito. Antecipagao de receita.

14. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal
de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orcamento e reserva do possivel.
15. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal, Direito Processual Penal e Legislagéo Penal Especial

1. Dos crimes contra a Administragao Publica — (artigos 312 a 359-H e disposi¢des
finais — artigos 360 a 361 do Codigo Penal).

2. Lein®1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n® 201/67 (prefeitos
e vereadores).

3. Lei n® 4.898/65 — Abuso de Autoridade.

4. Lei n® 8.137/90 — Crimes contra a ordem tributaria.

5. Lei n°® 8.666/93 (arts. 100 a 126) — Lei de Licitacdes.

6. Lei n® 9.504/97 - Normas para elei¢des.

7. Stmulas dos Tribunais Superiores.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza
juridica, fung6es, autonomia, fundamentos, formacao histérica, fontes, principios,
métodos de interpretacdo, integracéo e aplicagao, reniincia e transagao.

2. Contrato de emprego. Terceirizagdo. Terceirizagdo na Administragcao Puablica.
3. Duragao do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo
de compensagdo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho
em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos
intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.
4. Alteragao, suspensao, interrupgéo do contrato de trabalho.

5. Formas de extincado do contrato de trabalho: despedida por justa causa,
despedida sem justa causa, pedido de demisséo, rescisdo indireta do contrato
de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado,
morte do empregador, cessacao das atividades do empregador. Extingdo por
acordo entre empregado e empregador.

6. Prescrigdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.
8. Aplicacao, interpretacéo e integracdo das normas processuais trabalhistas.
9. Formas de solugdo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposigao,
arbitragem, mediagdo, comisséao de conciliagédo prévia, processo judicial. Acordo
extrajudicial em processo de jurisdigdo voluntéria.

10. Organizagdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do
Trabalho.

11. Acédo trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢cdes e elementos.

12. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Honorarios
de sucumbéncia. Justigca gratuita. Atos e termos processuais. Responsabilidade
por dano processual. Nulidades. Precluséo.

13. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta
do reclamado (contestagdo, excegdes e reconvengao). Revelia e confissao.
Conciliacéo.

14. Provas, sentencga e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de
declaragao.

15. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de
instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes.
Recursos previstos no Cédigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do



trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.
16. Liquidacéo de sentenca e execucdo no processo do trabalho. Embargos

a penhora e Impugnacdo a Sentenca de Ligquidagdo. Embargos de
terceiro. Embargos a Arrematagdo. Embargos a Adjudicagdo. Incidente de
desconsideracéo da personalidade juridica.

17. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Legislagdo Municipal
1. Estatuo dos Servidores Publicos Municipais — Lei n® 129/1995.
2. Lei Orgénica do Municipio.

ANEXO lll - ENDERECOS

1) Prefeitura do Municipio de Bertioga

Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Centro, Bertioga-SP — CEP 11250-117.
Horario: dias Uteis — das 09h as 11h e das 14h as16h.

Telefone (13) 3319-8000 — dias Uteis — das 09h as 11h e das 14h as16h.
Site: www.bertioga.sp.gov.br

2) Fundagcédo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP —
CEP 05002-062.

Horario: dias uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 18 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, em dias
Uteis — das 8 as 18 horas.

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia,

expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim Oficial do Municipio

elou disponibilizado, como subsidio, nos sites da Prefeitura do Municipio de

Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
Bertioga, __ de setembro de 2021.

Fabio B. Gomes Leite
Presidente da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico

Cronograma Previsto

Evento Data
De 27/09 até
Inscrigbes 11/11/2021

De 27/09 até

Envio de Titulos Doutorado e Mestrado 11/11/2021

De 27/09 até

Solicitagéo de Isengdo 01/10/2021

Resultado da solicitagéo de Isengéo 18/10/2021

Recurso contra o indeferimento da solicitagéo de De 19 a 21/10/2021

Isengéo
Resultado dos re.cgrso~s cont_ra o |[1defer|mento da 25/10/2021
solicitacdo de isengao
. e 11/11/2021
Encerramento das inscri¢cdes
Vencimento do Boleto 121172021
18/11/2021

Publicacéo da lista de atendimento especial e PCD

Recurso contra a lista de atendimento especial e De 22 a 24/11/2021

PCD

Resultado dos recursos contra a lista de atendimento
especial e PCD

27/11/2021

Convocacéo para realizagdo da prova objetiva e

pratico profissional 2711172021

Aplicagdo da prova objetiva e pratico profissional 12/12/2021

Publicacgo do Gabarito 13/12/2021

. De 15 a 17/12/2021
Recurso contra o gabarito

Resultado da Prova Objetiva e Divulgagao dos
habilitados, inabilitados, nota de corte e dos recursos
contra o gabarito.

07/01/2022

O candidato devera acompanhar as publicagdes.

CONVOCACAO DE ESTAGIARIO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas
atribuicoes legais, CONVOCA os candidatos abaixo, selecionados através
de andlise curricular e entrevista, a comparecerem no dia 09 de setembro
de 2021, no horario das 9h:

NOME COMPLETO
VIVIANE BATISTA — estagiaria de Turismo

ALECSIA LOIRENE DOS SANTOS - estagiaria de
Administracao
LUANA ORIKAVA — estagiaria de Ciéncias Contabeis

WANNY CASTILHO FERNANDES - estagiaria de Ciéncias
Contabeis

THAINA OLIVEIRA DOS SANTOS RODRIGUES - estagiaria
de Ciéncias Contabeis

Os candidatos deverdo comparecer a Sala de Atendimento do
Recursos Humanos munidos dos documentos originais e Xerox
abaixo relacionados e para assinatura dos documentos pertinentes
as admissoes. Os candidatos que nao comparecerem no prazo acima
designado perderéo a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da
ordem de classificacdo, quando houver.

%+ CEDULA DE IDENTIDADE

R

C.P.F.

TiTULO DE ELEITOR

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

COMPROVANTE DE RESIDENCIAATUAL (AGUA, LUZ,

TELEFONE FIXO)

01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)

CARTEIRA DA OAB (estagiarios PROC)

ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL (ASO - conforme memo

128/20 DRH) (prefeitura)

%  COPIADAAPOLICE DE SEGUROS CONTRAACIDENTES PESSOAIS
(PREFEITURA)

% CONTA SALARIO NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL (formulario
PREFEITURA)

% DECLARACAO DA FACULDADE DE QUE ESTA CURSANDO 04°

OU 05° ANO (CONSTANDO O ANO QUE ESTA CURSANDO,

RESPONSAVEL DA INSTITUICAO PELAASSINATURA DO TERMO

DE ESTAGIO, DATA PREVISTA PARA O TERMINO DO CURSO)

CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS

JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES

JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18

ANOS DE IDADE

« MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO
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http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

NOME DARUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO. 0686 01| CABIANA DOS SANTOS 0610712021 0310912021
Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja 0689 o LUIZETE DO ROSARIO SANTOS 31/08/2021 03/09/2021
impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer a Diretoria de o
oA s - 0738 CLEONICE MARIA DE ARAUJO GARCEZ 12/03/2020 01/03/2022
Recursos Humanos para desisténcia da contratacao.
E, paraque Chegue ao conhecimento de todos e ninguem alegue 0754 o MARLI DOS SANTOS RODRIGUES 19/08/2021 02/09/2021
1gnorancia, expedlu—se a presente COl’lVOCaQéO.
0761 o DENISE DE OLIVEIRA MOTA 17/06/2021 09/09/2021
FABIO B. GOMES LEITE —
Diretor de Recursos Humanos 0937 o1 LEONE RAPOPORT 04/04/2018 beneficio por
decisdo judicial.
135 o JUSSARA MARIA BARROSO 26108/2021 27/08/2021
138 o MARIA GLORIA SILVA VICENTE 30/07/2021 28/08/2021
Secretaria de Administragéo e Finangas ”
1151 YVONETE VITORIA COELHO LIPPE 27/05/2021 23/09/2021
Departamento de Recursos Humanos
Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho 1164 o DEIZE NUNES 26/08/2021 08/09/2021
Avali agﬁ es Saude Ocu pac ional 170 o ESTER PONZONI ALVES DOS SANTOS 16/08/2021 23/08/2021
Licenga para Tratamento da Propria Satde - Lei Municipal n® 129/95, "
. . .. 172 FATIMA APARECIDA DIAS BARRETO 26/08/2021 03/09/2021
o
artigo 70, VII, artigos 80-A e 80-B, Decreto Municipal n° 201/96
1183 o LUCIANA PINHEIRO DE FRANGA 31/08/2021 31/08/2021
Matr. Con. Nome Inicio Termino Obs.
o 1184 o MAGDA HELENA MARTINS 2010772021 17/09/2021
0042 JOSE LUIS DE JESUS 05/06/2021 03/10/2021
o 1187 o MARIA CONCEIGAO A. L . SILVA 30/08/2021 12/09/2021
0071 CESAR ALGUSTO DE MAGALAES A. PANIGHEL 01/07/2021 12/09/2021
” 1199 02 RENATA PEREIRA MARTINS 11/06/2021 28/09/2021
0087 JANE BARBOSA AMORIM 18/03/2021 05/11/2021
o 1239 o ANA CLEIDE FERNANDES PINTO 12/05/2020 22110/2021
0092 ERINALDO DORIA DOS SANTOS 09/09/2019 23/09/2021
o 1680 o SERGIO ANTONIO T. OLIVEIRA 24/08/2021 28/08/2021
0121 EVANDRO DE OLIVEIRO BUENO 27/08/2021 25/09/2021
; 1742 o ROSELI BARAO 03/09/2018 13/01/2022
0146 0 RUBENS AROUCHE DE AQUINO 01/08/2021 20/09/2021
o 1791 o SORAIA RODRIGUES DA SILVA 09/08/2021 22/08/2021
0165 ANTONIO SERGIO DE JESUS 20/08/2021 03/09/2021
o 1804 o ANDREA DA SILVA 12/08/2021 25/08/2021
0171 KALED ALI EL MALAT 16/11/2020 29/10/2021
Manutengao do
01 AGUARDANDO o
0193 DJANIRA SANTOS ESTEVES 15/05/2021 15/08/2021 beneficio até
RENOVAGAO
apublicagéo
01 GILMAR da portaria de
0198 07/08/2021 07/09/2021
WANDERLEY DO NASCIMENTO 1892 o1 JOCELY AYRES DE SOUZA MARTINS 0711212020 3111212021
aposentadoria por
0226 o ROBERTO CARLOS CHAGAS 26/09/2019 171112021 invalidez, conforme
oficio n° 0171/21-
01
0241 SHIRLEI DE MORAES DUARTE 151012020 01/01/2022 CIP/BERTPREV
]
0302 o HAROLDO FONSECA JUNIOR 01/01/2021 17/09/2021 1901 VILMA DE PAULA MODESTO 07/06/2021 10/09/2021
03
0309 o CRISTINA RODRIGUES S SANTOS 16/08/2021 14/09/2021 1915 SELMA CRISTINA DA COSTA 19/08/2021 01/09/2021
04
0316 o APARECIDA SANTOS DUMOND AGUILAR 24/08/2021 06/09/2021 1915 SELMA CRISTINA DA COSTA 19/08/2021 01/09/2021
0335 o1 NEY WAGNER DIAS DA SILVA 24/08/2021 22/09/2021 caT 1924 o1 DANIELA FERNANDA DE CARVALHO 0710612021 041012021
0366 o LISANGELA MACARIO ERREIRIAS DOS SANTOS 03/02/2021 05/09/2021 o1
1932 MARIA TERESA COUCEIRO BARROS 28/05/2021 24/10/2021
0409 o AGNALDO SALCCI JUNIOR 01/08/2021 02/09/2021 o1
1937 ROSEMEIRE DE OLIVEIRA GUEDES 19/08/2021 20/08/2021
0445 o LARISSA LESSA DE PAULA 21/05/2020 15/11/2021 01
1944 HELEN PEREIRA QUINTELA 08/08/2019 29/10/2021
0523 o LUCIANE RODRIGUES DOS SANTOS 03/08/2017 14/09/2021 01
1947 RUBIA SANCHES BEZERRA 16/08/2021 14/09/2021
0533 o ROBERTO ALMEIDA DE OLIVEIRA 04/02/2019 2210912021 01
2043 CLAUDIA DOS SANTOS BARROS 19/08/2021 02/09/2021
0537 o PEDRO DO ROSARIO FERREIRA 27/08/2018 24/09/2021 01
2199 ANA PAULA LEITE BACELAR 05/03/2018 131012021
0547 o EDSON FARIA JUNIOR 31/07/2021 08/09/2021 01
2231 LIGIA MARIA GON RODRIGUES 27/08/2021 31/08/2021
0577 o IVANIL XAVIER CORREA 2711112018 01/09/2021 o1
2273 MARIANGELA MARQUES BATISTA 31/07/2020 30109/2021
do
beneficio até 2301 02 LUCIANO PINTO DOS SANTOS 26/08/2021 04/09/2021
N 5
daportaria de 2414 01 CRISTINA AP DOS SANTOS FERNANDO 06/08/2019 25/10/2021
0630 o1 ROSELI DOS SANTOS FERREIRA 111212017 3111212021
ia por
invalidez, conforme 2466 02 NEIVA ALVES 05/08/2021 03/09/2021
oficio n° 107/21-
CJP/BERTPREV 2470 o MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS 2710712021 0210812021
0633 o1 MARIA LUCIA BIBIANO DOS SANTOS 01/0772021 1710912021 2470 o1 MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS 23/08/2021 2110912021 NOVO PERIODO




2513 o MARIANA DEL CORSO RODRIGUES 25/07/2020 14/09/2021 4931 o ANDRE LUIZ ARAUJO 20/08/2021 20/08/2021
2528 o ZELIO GARCIA SIQUEIRA 06/08/2021 25/08/2021 4994 02 LUCY ELLEN RIMONATO DOS SANTOS 27/08/2021 27/08/2021
2546 o DAVID APARECIDO DE ALMEIDA 27/05/2021 22/12/2021 5142 02 LUISA TAVARES FARIA FREITAS 24/08/2021 28/08/2021
2585 01 FLAVIA RODRIGUES FERREIRA 03/03/2021 11/09/2021 5142 02 LUISA TAVARES FARIA FREITAS 30/08/2021 13/10/2021 NOVO PERIODO
1
o1 5153 o MARISA CRISTINA FESCINA RIBEIRO 02/08/2021 30/09/2021
2599 ARTHUR FERREIRA DE CASTRO 24/03/2021 18/09/2021
02 5161 o MAURICIO MIKI BORGES 26/08/2021 03/09/2021
2649 FABIO LUIZ DA SILVA TIEIRI(;A 28/04/2021 24/09/2021
o1 5193 o 'VALDISON OLIVEIRA NASCIMENTO 09/08/2021 07/10/2021
2660 CARLA DE SOUZA CAPPRA 09/09/2020 19/10/2021
JAQUELINE CRISTINE MARTINS ALARCON
o1 Manutencao do 5210 01 03/05/2021 26/08/2021
CASARIN
beneficio até
01
a publicagdo 5213 CAMILA DA SILVA RIBEIRO RIBAS 23/01/2021 12/09/2021
da portaria de o1
2719 MARIA DO CARMO GONGALVES MELO 14/06/2019 12/02/2022 5236 MARCELO DOS SANTOS MARTINS 17/08/2021 31/08/2021
aposentadoria por
invalidez, conforme 5256 o JENNIFFER CAROLINE SILVA ROCHA 23/08/2021 27/08/2021
oficio n° 0148/21-
02
CJPIBERTPREV 5256 JENNIFFER CAROLINE SILVA ROCHA 23/08/2021 27/08/2021
2647 01 MARIA ANTONIA LINO DO VALE ALMEIDA 10/10/2017 27/09/2021 5340 o ELIZANGELA SILVA B FERREIRA 15/05/2021 27/08/2021
2669 01 ISABEL CRISTINA CASTRO LEMOS 24/08/2021 24/08/2021 5386 02 THALITA SIMAO COSTA 24/08/2021 26/08/2021
AGUARDANDO
3000 01 SAMUEL ARRUDA 14/06/2021 27/08/2021 5872 o MAGNO MARTINS DE SOUZA 20/07/2021 17/10/2021
RENOVAGAO
01
4015 01 PRISCILA FERNANDA M. JORGE 10/06/2021 06/11/2021 5944 GEISA MONTE MOREIRA FOZ 26108/2021 2710812021
5948 o IRIA MARA GARCEZ 16/08/2020 20/09/2021
4034 03 MARILIA SEIDEL DE ALMEIDA MACEDO 31/03/2020 26/08/2021
03 5968 o MARIA LUIZACOSTA BRAGA SCHMIDT 26/07/2021 23/09/2021
4051 'VANESSA DO CARMO VIEIRA 03/08/2021 01/09/2021
01
5998 THAIS VIEIRA AMANCIO 26/08/2021 27/08/2021
4052 04 VANILDE GONGALVES M. MANCINI 08/06/2021 03/10/2021
02 6056 o SABRINA ZARMATI MIRANDA 26/08/2021 27/08/2021
4093 LIGIA FRANCISCO COSTA 21/07/2021 18/09/2021
6062 o CELIA MARIA DA SILVA 11/08/2021 12/08/2021
4095 03 LILIAN MARIA BEZERRA DA SILVA LOPES 15/08/2019 28/11/2021
4124 01 JOSINETE NASCIMENTO SANTOS COSTA 19/08/2021 31/08/2021
Licenga maternidade — Lei Municipal n® 129/95, artigo 171, §§ 1° a0 6°
4124 03 JOSINETE NASCIMENTO SANTOS COSTA 19/08/2021 31/08/2021
Matr. Contr. Nome Inicio Término Obs.
4130 01 LUCIANA DOS SANTOS ANDRADE 21/07/2021 03/09/2021 01
1725 ANA CRISTINA RODRIGUES PAULINO 03/05/2021 29/10/2021
4132 01 MAISA CUNHA DE SOUZA SILVA 17/08/2021 31/08/2021 01
4243 ANA PAULA DOURADO DA SILVA PEREIRA 13/04/2021 09/10/2021
4141 01 RIVALDA BARBOSA DE ANDRADE SANTOS 09/04/2019 28/12/2021 CAT
01 4361 ot ANDREA LUCIANA V. FRANCISCO 13/07/2021 08/01/2022
4183 DENISE DIAS 16/08/2021 14/09/2021
03 4361 03 ANDREA LUCIANA V. FRANCISCO 13/07/2021 08/01/2022
4215 ALESSANDRA DOS SANTOS BUONO 21/07/2021 18/09/2021
01 4512 o LILIAN DE SOUZA SILVA 05/08/2021 31/01/2022
4247 ALINE JABBUR SARRO 16/08/2021 14/10/2021
0 4549 02 KATIA BRUNASSI COCEIGAO ROCHA 31/05/2021 26/11/2021
4288 RENATA SOUSA TENORIO SILVA 25/08/2021 27/08/2021
01 4604 o LAIS SANTOS SANTANA 12/08/2021 07/02/2022
4327 MARCELA NASCIMENTO DOS SANTOS 24/08/2021 22/09/2021
02 4666 o ALESSANDRA FELICIANO DA SILVA 05/08/2021 31/01/2022
4464 TATIANA GALEGO COSTA 26/04/2021 15/09/2021
02 5097 02 TAINA PEREIRA RIBEIRO BACHIEGA 18/06/2021 14/12/2021
4466 KELCIA SEIDEL DE ALMEIDA FRANCA 03/04/2018 18/01/2022
01 5237 o MEIRIANE YASMIN PEREIRA SILVA 19/08/2021 14/02/2022
4479 ALINE FRANCIS DA SILVA VICENTE 17/08/2021 30/08/2021
0 5254 o LUCIANA MAULELLA B. ARAUJO 24/05/2021 19/11/2021
4485 ANA MARCELA DE SOUZA 13/08/2020 10/10/2021
5313 o IVANILDA NUNES OLIVEIRA 18/04/2021 14/10/2021
14504 01 DANIEL CONTENCAS 26/08/2021 28/08/2021
4554 02 DANIELA CRUS MAR TINEZ NICOLIELLO 19/08/2021 07/10/2021
4645 01 LILIAN KRINAS PIRTTIAHO 09/08/2021 26/09/2021
4667 03 MRCIA MARIA RODRIGUES 23/08/2021 23/08/2021
4675 04 GISELLE EDUARDA DE SANT'ANA 19/07/2021 14/09/2021
01
4782 LEIDE DE FREITAS ROSA 27/08/2021 27/08/2021
E c S RS 108120 108120 EXPEDIENTE DESPACHADO DE 30.07.2021 A 02.09.2021
01
4785 PRISCILA PERASSOLI DE ALENCAR 19/07/2021 16/09/2021 z . .
50488/1981 — CARLOS SERGIO DOS SANTOS — Providenciado o
. o [ o
4843 03 LUCIENE DA CONCEIGAO MELO 15/08/2021 2810812021 cancelamento da Guia n.° 71 6379, Exercicio 2014, CRC n. 66398,
H 3 A a o
por reemissdo, conforme despacho a fl.2 47 do Processo Anexo n.
4895 02 ‘GREICE PIRES AGUIAR 10/08/2021 24/08/2021

7835/2015.




6388/2021 — SHIZUO OSHIKAWA — Pedido DEFERIDO. Providenciada
a baixa da parcela n.° 02 do IPTU/2020, Imével n.° 97.252.043.000,
por compensagdo, tendo em vista a confirmagao da duplicidade de
pagamento da parcela n.° 03 do mesmo exercicio.

6179/2021 — LUIZ CARLOS BALLE - Pedido DEFERIDO.
Providenciada a baixa da parcela n.© 11/2020, IM n.% 995622,
por compensacao, tendo em vista a confirmagdo do pagamento
em duplicidade da parcela n.° 07 do mesmo exercicio.

5189/2021 - CLAUDIO FRANCISCO DE SOUZA BERTIOGA-
ME - Providenciado o cancelamento dos débitos posteriores a
10/12/2004, IM n.° 9440, tendo em vista o encerramento da
atividade.

4054/2018 — ANA MARIA DONADELLO DE ARAUJO — Providenciado
cancelamento dos débitos de 2016 e 2017 - emissdo normal de IPTU
— tendo em vista a reemissao efetuada pela SERE/CORE. Imével n.°
17.040.003.000.

6248/2021 — SANDRO ASTRID DE SOUZA - Pedido DEFERIDO.
Providenciada a baixa da parcela n.° 05 do IPTU/2020, Imével n.°
91.005.011.000, tendo em vista a confirmagdo do pagamento pela
SERE/CORE.

9885/2020 — ESP. DE SERGIO LESSA DA FONSECA/ESP. DE ALDO
POSSATI BARRANQUEIROS - Pedido DEFERIDO. Providenciada a
baixa dos débitos de 2016 a 2020, Imével n.° 19.135.002.000.

4755/2021 - ESP. DE SERGIO LESSA DA FONSECA/MARIA
GEMMASTAMATO BASSINI — Pedido DEFERIDO. Providenciada a
baixa da idguia n°. 130989 certiddo de divida ativa n°. 18059/95 ano
base 1994, Imével n.° 19.133.005.000.

6883/2018 — PENINSULA SAO LOURENGO - CONDOMINIO CYPRAE
— Pedido DEFERIDO. Providenciado o cancelamento das guias 251099
e 251098 ano base 2011, referente ao CRC 169160, E.F. 1502987-
74.74.2018.8.26.0075.

6911/2018 — CONDOMINIO EDIFICIO KEY WEST - Pedido DEFERIDO.
Providenciado o cancelamento das guias 58106 (2007), 58887 (2008),
234518, 234517, 234516, 234515, 234514, 250552 (2010), 1583173
(2014), referentes ao CRC 23782, E.F. 1526211-75.2017.8.26.0075.

6906/2018 — CONDOMINIO EDIFiCIO RAVELLO — Pedido DEFERIDO.
Providenciada a baixa da idguia n°. 232042 ISS/2011, IM n.° 54820.

6884/2018 — CONDOMINIO SOLAR DE SAO LOURENGO - Pedido
DEFERIDO. Providenciada a baixa da idguia n°. 221669 1SS/2010, IM
n°. 30460.

10215/2020 — ENPLAN EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
— Providenciada a baixa do débito de 2006, Guia n.° 247695, CRC n.°
9000026749, tendo em vista 0 pagamento em juizo.

6204/2021 — MANETONI CENTRAL DE SERVIGCOS S/C LTDA -
Providenciada a baixa do débito de 2004, Guia n.° 246946, CRC n.°
9000018601, tendo em vista 0 pagamento em juizo.

6141/2021 — JOAQUIM CARLOS PAIXAO - Providenciada a baixa do
débito de 2010, Guia n.° 138843, Imdvel de inscri¢éo n.° 92.049.015.000,
tendo em vista 0 pagamento por blogqueio judicial.

6093/2021 — R YAZBEK DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO LTDA —
Providenciada a baixa dos débitos de 2002, Guias n.° 245121 e 245122,
CRC 9000008563, tendo em vista o pagamento por via judicial.

10258/2018 — CONDOMINIO EDIFiCIO ECO BEACH - Pedido
DEFERIDO. Providenciado o cancelamento dos débitos de 2011 e 2012,
Certidoes n.° 1267 e 1268, CRC n.° 72807, por prescrigdo, conforme
decisdo nos autos.

7157/2021 — CIBELE BOUCAS DE ARAUJO - Pedido DEFERIDO.

Providenciada a baixa da parcela de IPTU n.° 01/2019, Imével n.°
92.124.002.000, por compensacao, tendo em vista 0 pagamento em
duplicidade na parcela n.° 02 do mesmo exercicio.

51779/1986 — CONDOMINIO EDIFiCIO RIO TAPAJOS - Pedido
DEFERIDQ. Providencia,do o cancelamento da Guia n.° 3373511 — TAXA
DE VIGILANCIA SANITARIA, Exercicio 2018, IM n.° 65680.

5107/2021 — CARLOS SERGIO DOS SANTOS — Pedido DEFERIDO.
Providenciada a baixa da parcela de IPTU n.° 01/2019, Imével n.°
12.022.013.000, por compensacéo, tendo em vista 0 pagamento em
duplicidade da parcela n.° 03 do mesmo exercicio.

6885/20108 - CONDOMINIO SAN LORENZO - Pedido DEFERIDO.
Providenciada a baixa da guia 234503 (2010) referente a Inscricao
Municipal 65160, conforme despacho nos autos.

1323/2019 — CONDOMINIO EDIFICIO ALLEGRO — Pedido DEFERIDO.

Providenciada a baixa da guia 58681 (2008) referente a Inscricdo
Municipal 38080, conforme despacho nos autos.

Divisdo de Divida Ativa

SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO
DIRETORIA DE
LICITAGAO E COMPRAS

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

CARTA CONVITE N° 07/2021
PROCESSO N° 4522/2021

No uso de minhas atribui¢Ges legais,
de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, ap6s examinar
minuciosamente toda documentacéo relativa a Carta Convite n.° 07/2021.

RESOLVO:

Com fundamento no inciso | a, do art. 23, da Lei n°
8.666/93 e alteracGes posteriores, HOMOLOGO o procedimento licitatério
na modalidade Carta Convite n® 07/2021, tipo “MENOR PRECO GLOBAL"
destinado a Contratacdo de empresa especializada para prestacao de
servicos técnicos de Sondagem e ADJUDICO o objeto licitado em favor
da empresa TUZZOLO ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n°
64.723.299/0001-95, pelo valor global de R$ 110.200,00 (cento e dez mil e
duzentos reais), pelo periodo de 12 meses.

Autorizo o empenho para fazer frente a contratacdo a
elaborag&o do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.

Bertioga, 30 de agosto de 2021
Luiz Carlos Rachid
Secretario de Obras e Habitagao

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO PRESENCIAL N ° 48/2021

PROCESSO N° 3458/2021

No uso de minhas atribui¢Ges legais,
de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar
minuciosamente toda documentagéo relativa ao Pregéo Presencial n.°
48/2021.




RESOLVO:

Com fundamento na Lei Federal n® 10.520 de 17 de julho de
2002, Decreto Municipal n°® 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas posteriores
alterages, HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Pregdo
Presencial sob n.° 48/2021, tipo “MENOR PREGO POR ITEM” cujo objeto é o
Registro de Pregos para aquisicdo de materiais, testes, medicamentos e
insumos, e RATIFICO a adjudicagao dos itens do objeto licitado em favor das
empresas, conforme segue:

Principal

Item Empresa Valor unitario r$
01 FRACASSADO | e
02 CIRURGICA UNIAO LTDA — CNPJ N° 04.063.331/0001-21 76,00
04 CIRURGICA UNIAO LTDA — CNPJ N° 04.063.331/0001-21 34,00
05 CIRURGICA UNIAO LTDA — CNPJ N° 04.063.331/0001-21 34,00
06 CIRURGICA UNIAO LTDA — CNPJ N° 04.063.331/0001-21 16,00
07 CIRURGICA UNIAO LTDA — CNPJ N° 04.063.331/0001-21 5,85
08 CIRURGICA UNIAO LTDA — CNPJ N° 04.063.331/0001-21 5,50
09 E.R DOS SANTOS FARMACIA LTDA ME — 32.981.106/0001-00 16,80
10 CIRURGICA UNIAO LTDA — CNPJ N° 04.063.331/0001-21 34,00

OLIVEIRA & MATIAZZO — FARMACIA E LAB. DE MANIP. LTDA ME —
16 4,35
CNPJ N° 04.472.129/0001-53

OLIVEIRA & MATIAZZO — FARMACIA E LAB DE MANIP. LTDA ME —
17 5,10
CNPJ N° 04.472.129/0001-53

18 CIRURGICA UNIAO LTDA - CNPJ N° 04.063.331/0001-21 1,07
19 CIRURGICA UNIAO LTDA — CNPJ N° 04.063.331/0001-21 1,20
20 CIRURGICA UNIAO LTDA — CNPJ N° 04.063.331/0001-21 16,00

CEPALAB LABORATORIOS LTDA CNPJ
21 12,80
N ©02.248.312/0001-44

Reservada

Item Empresa Valor unitario R$

NORTH MED DISTRIB DE PRODUTOS HOSP EIRELI EPP
03 4,49
CNPJ N° 23.236.167/0001-51

EMPRESA MEDICAL CHIZZOLINI LTDA
1 69,70
CNPJ N° 25.067.657/0001-05

NORTH MED DISTRIB DE PRODUTOS HOSP EIRELI EPP
12 3,63
CNPJ N° 23.236.167/0001-51

OLIVEIRA & MATIAZZO — FARMACIA E LAB DE MANIP. LTDA ME —
13 6,77
CNPJ N° 04.472.129/0001-53

EMPRESA MEDICAL CHIZZOLINI LTDA CNPJ N°
14 0,32
26.067.657/0001-05

EMPRESA MEDICAL CHIZZOLINI LTDA
15 0,70
CNPJ N° 26.067.657/0001-05

O total licitado perfaz o valor de R$ 2.256.320,00 (dois
milhdes, duzentos e cinquenta e seis mil, trezentos e vinte reais).
O item n® 01 restou fracassado, ficando para posterior
aquisicao.
Autorizo a emissao das atas de Registro de Pregos em
favor das empresas detentoras.

Bertioga, 30 de agosto de 2021.
Janice da Silva Santos

Secretéaria de Saude

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO PRESENCIAL N ° 55/2021

PROCESSO N° 5385/2021

No uso de minhas atribui¢@es legais,
de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, ap6s examinar
minuciosamente toda documentagéo relativa ao Pregéo Presencial n.°
55/2021.

RESOLVO:

Com fundamento na Lei Federal n° 10.520
de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n° 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93
e suas posteriores alteragdes, HOMOLOGO o procedimento licitatorio na
modalidade Pregdo Presencial sob n.° 55/2021, tipo “MENOR PREGO POR
LOTE” cujo objeto é o Registro de Precos para contratagéo de alimentacédo
e recursos humanos para eventos e RATIFICO a adjudicag&o dos itens do
objeto licitado em favor das empresas, conforme segue:

ITEM EMPRESA PRECO UNIT.

JOAO ACACIO BATISTA EIRELI — CNPJ:
01 502.000,00
21.347.742/0001-68

02 JOAO ACACIO BATISTA EIRELI — CNPJ: 21.347.742/0001-68 132.000,00

03 JOAO ACACIO BATISTA EIRELI — CNPJ: 21.347.742/0001-68 125.000,00

O total licitado perfaz o valor de R$ 758.999,80
(setecentos e cinquenta e oito mil, novecentos e noventa e nove reais e

oitenta centavos).

Autorizo a emissao das atas de Registro de Pregos

em favor da empresa detentora.

Bertioga, 01 de setembro de 2021.
Ney Carlos da Rocha

Secretéario de Turismo, Esporte e Cultura

TERMO DE RATIFICACAO

Dispensa de Licitagédo
Proc. n® 6931/2021

Respaldado no inciso XlllI, do artigo 24, da Lei n° 8.666/93 e
no Parecer Juridico da Procuradoria Geral do Municipio, autorizo a contratagao
da empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL SENAC,
CNPJ 03.709.814/0001-98. Objeto: cursos de qualificagao. O valor total global &
de R$ 206.780,00 (duzentos e seis mil, setecentos e oitenta reais).

Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lei n°® 8.666/93
DETERMINO a publicagéo da presente ratificagdo no Boletim Oficial do Municipio
- BOM.

Publique-se e cumpra-se.
Bertioga, 31 de agosto de 2.021.
ISA MARIA LARGACHA PEREZ
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E RENDA

TERMO DE RATIFICACAO

Dispensa de Licitagédo
Proc. n® 6932/2021

Respaldado no inciso XllI, do artigo 24, da Lei n° 8.666/93 e
no Parecer Juridico da Procuradoria Geral do Municipio, autorizo a contratagao
da empresa SERVIGO SOCIAL DAINDUSTRIA - SESI, CNPJ 03.779.133/0001-
04. Objeto: cursos de capacitagdo em Gastronomia. O valor total global é de R$
92.100,10 (noventa e dois mil, cem reais e dez centavos).

Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lei n° 8.666/93
DETERMINO a publicacéo da presente ratificagdo no Boletim Oficial do Municipio
- BOM.

Publique-se e cumpra-se.
Bertioga, 03 de setembro de 2.021.
ISA MARIA LARGACHA PEREZ
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E RENDA




TERMO DE RATIFICACAO

Dispensa de Licitagdo
Proc. n® 5143/2021

Respaldada no inciso XlII, do artigo 24, da Lei n° 8.666/93 e
no Parecer Juridico da Procuradoria Geral do Municipio, autorizo a contratagdo
do INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAGAO MUNICIPAL - IBAM, CNPJ
33.645.482/0001-96. Objeto: contratagdo de instituicdo para prestacao de
servigos técnicos especializados no planejamento, organizagdo e execucéo
de concursos publicos e processos seletivos para Prefeitura do Municipio de
Bertioga. A remuneracgdo serd através do recolhimento das taxas de inscrigao
dos candidatos, ndo cabendo, por parte da Prefeitura do Municipio de Bertioga,
nenhum desembolso pelos servigos prestados

Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lei n°® 8.666/93
DETERMINO a publicagéo da presente ratificagdo no Boletim Oficial do Municipio
- BOM.

Publique-se e cumpra-se.
Bertioga, 03 de setembro de 2.021.

MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO - RETIFICADO
PREGAO PRESENCIAL N ° 53/2021

PROCESSO N° 316/2021

No uso de minhas atribui¢Ges legais,
de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, ap6s examinar
minuciosamente toda documentacéo relativa ao Pregéo Presencial n.°
53/2021.

RESOLVO:

Com fundamento na Lei Federal n°® 10.520 de 17 de
julho de 2002, Decreto Municipal n°® 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas
posteriores alteragcdes, HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade
Pregdo Presencial sob n.° 53/2021, tipo “MENOR PRECO POR ITEM” cujo
objeto € o Registro de Precos para contratagdo de empresa especializada em
locagdo de banheiros quimicos, conforme solicitacéo da Secretaria de Turismo,
Esporte e Cultura e RATIFICO a adjudicagédo dos itens do objeto licitado em
favor das empresas, conforme segue:

COTA PRINCIPAL:

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
TOMADA DE PREGCO N.° 07/2021
PROCESSO N° 1827/2021

No uso de minhas atribui¢es legais, de acordo
com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente toda
documentacéo relativa & Tomada de Preco n.° 07/2021.

RESOLVO:

Com fundamento no inciso | b, do art. 23, da Lei n°® 8.666/93
e alteragdes posteriores, HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade
Tomada de Prego n.° 07/2021, tipo “MENOR PREGCO GLOBAL” destinado a
Contratacé@o de empresa especializada para execugéo de obra de implantacdo de
microdrenagem do loteamento do Bairro Vista Alegre nos termos do TAC — Termo
de Ajuste de Conduta, junto ao Ministério Publico Federal. ADJUDICO o objeto
licitado em favor da empresa TERRAPLENAGEM ARANTES LTDA inscrita no
CNPJ/MF sob n° 44.954.634/0001-59 pelo valor global de R$ R$ 1.176.000,00
(hum milh&o, cento e setenta e seis mil reais).

Autorizo o empenho para fazer frente a contratacéo e
a elaboragdo do Termo de Contrato entre a Prefeitura e a empresa vencedora.
Bertioga, 03 de setembro de 2021

LUIZ CARLOS RACHID
Secretario de Obras e Habitacao

EXTRATO DE ADITIVO

IV ADITIVO DO CONTRATO DE SERVICOS N° 48/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1605/2018

CONTRATADA: NOVAALDEVAN EIRELI ME CNPJ: 18.401.340/0001-90

OBJETO: servigos de transporte sanitario para a populagéo de Bertioga e transporte de equipes de saude, conforme
solicitagao da Secretaria de Salde, de acordo com especificagdes contidas no Edital, PP 14/18.

DATA: 27/08/2021

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 29/08/2021.

VALOR: R$ 720.699,17 (setecentos e vinte mil, seiscentos e noventa e nove reais e dezessete centavos)

I ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 39/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3387/2020

ITEM EMPRESA PRECO UNIT.
1 PILAR ECOTEC AMBIENTAL LTDA R$ 248,00
CNPJ N° 30.667.156/0001-91
2 PILAR ECOTEC AMBIENTAL LTDA R$ 1.489,00
CNPJ N° 30.667.156/0001-91
3 PILAR ECOTEC AMBIENTAL LTDA R$144,50
CNPJ N° 30.667.156/0001-91
COTA RESERVADA:
ITEM EMPRESA PRECO UNIT.
4 PILAR ECOTEC LTDA R$500,00
CNPJ N° 30.667.156/0001-91

O total licitado perfaz o valor de R$ 1.182.780,00 (Hum milhao, cento e
oitenta e dois mil, setecentos e oitenta reais).
Autorizo a emisséo da ata de Registro de Precos em

favor da empresa detentora.

Bertioga, 01 de setembro de 2021.
Ney Carlos da Rocha

Secretario de Turismo, Esporte e Cultura

CONTRATADA: RAMADAM ENGENHARIA E

EMPREENDIMENTOS LTDA CNPJ: 11.186.872/0001-02

OBJETO: C do de empresa -em obras para o do canal de da Bacia 12— FG3 - localizado no
Bairro Indaia no municipio de Bertioga, nos termos do convénio firmado com Secretaria de Saneamento e Recursos Hidricos do Estado de Sao Paulo —

Fundo Estadual de Recursos Hidricos — FEHIDRO 2019 — BS-COB-126.

DATA: 04/08/2021

PRAZO: 6 (seis) meses, a partir de 05/08/2021.

1l ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 45/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1991/2019

CONTRATADA: TMK ENGENHARIA S.A. CNPJ: 28.131.759/0001-22

OBJETO: Contratagao de empresa para execugéo de obra de drenagem, colocagao de guias e sarjetas e pavimentagdo em
ruas do Loteamento Indaia, no Bairro Indaia, conforme as especificagdes constantes do Anexo | do Edital.

DATA: 23/08/2021

PRAZO: 4 (quatro) meses, a partir de 04/09/2021

1 ADITIVO DO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 55/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9684/2019

LOCADOR: JONAS PEREIRA DE GODOI CPF: 093.721.378-04

OBJETO: Locagédo do imdvel localizado a Rua Aprovada 863, 110, Costa do Sol, Quadra: PO, Lote 11, Bertioga, para
abrigar a Unidade de Estratégia Satde da Familia no bairro de Guaratuba.

DATA: 27/08/2021




PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 22/09/2021.

VALOR: R$ 28.044,12 (vinte e oito mil, quarenta e quatro reais e doze centavos).

1 ADITIVO DO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 43/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5885/2020

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE FINANCIAMENTO N° 0555387 — DV°: 28

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10343/2020

CONTRATADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ n° 00.360.305/0001-04

LOCADOR: SAADA CALIL JORGE CPF: 086.384.508-85

OBJETO: Locagéo dos imdveis localizados a Rua Jodo Ramalho, 327 e Rua Mestre Pessoa, 288, Centro, Bertioga/SP, para
abrigar o acolhimento institucional para criancas e adolescentes.

DATA: 30/08/2021

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 04/09/2021.

VALOR: R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais).

XII TERMO DE ADITAMENTO

CONTRATO DE SERVICOS N° 01/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3623/2015

CONTRATADA: AGRICOLA E CONSTRUTORA MONTE AZUL LTDA CNPJ: 61.026.233/0001-58

OBJETO: APOIO FINANCEIRO PARA O FINANCIAMENTO DE DESPESAS DE CAPITAL, CONFORME PLANO
DE INVESTIMENTO — COM RECURSOS DO FINISA: PROGRAMA DE FINANCIAMENTO A INFRAESTRUTURA
E AO SANEAMENTO.

DATA: 18/08/2021

PRAZO: 120 (cento e vinte) meses

VALOR: R$ 30.000.000,00 (trinta milhGes de reais)

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 46/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5619/2020

OBJETO: Prestagao de servigos de limpeza, asseio e conservagao predial, visando a obtengao de adequadas condigdes de
higiene e salubridade com a disponibilizacéo de mao de obra, materiais e equipamentos nas dependéncias das Uni

CONTRATADA: FIBRAMAR MATERIAL DE CONSTRUCAO

CNPJ: 04.298.651/0001-60
LTDA - ME

Escolares do Municipio de Bertioga

DATA: 30/08/2021

PRAZO: 02 (dois) meses, a partir de 04/09/2021.

VALOR: R$ 1.713.888,78 (um milhdo, setecentos e treze mil, oitocentos e oitenta e oito reais e setenta e oito centavos).

Bertioga, 03 de setembro de 2021.
Diretoria de Licitacdo e Compras

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

APOSTILAMENTO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 21/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8457/2017

CONTRATADA: CONSORCIO UNIAO GP COMPOSTO PELAS EMPRESAS:
GP TECNOLOGIA EM SEGURANGA LTDA (CNPJ: 00.960.272/0001-33)

SUPORTE SERVICOS DE SEGURANGCA LTDA (CNPJ: 67.803.726/0001-33)

OBJETO: Prestagao de servigos relativos a implantagao de Sistema de Seguranga Eletronica sob o regime de locagao,
incluindo instalagdo, manutenc&o preventiva e corretiva, fornecimento de materiais, equipamentos e méo-de-obra e
implantag&o de postos de vigilancia patrimonial para operagéo do Sistema na Vila do Bem de Bertioga

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execugao de letreiro decorativo conforme Anexo | - Termo de Referéncia
e demais termos do presente instrumento.

MODALIDADE: Carta Convite

DATA: 01/09/2021

PRAZO: 60 (sessenta) dias.

VALOR: R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais)

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 44/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 317/2021

CONTRATADA: PILAR ORGANIZAGOES E FESTAS LTDA EPP CNPJ: 20.489.773/0001-90

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de locagéo de tenda galpao a ser colocada na praga de
eventos, de acordo com especificagbes contidas no Edital, conforme solicitagdo da Secretaria de Turismo, Esporte e
Cultura.

MODALIDADE: Pregéo Presencial

DATA: 24/08/2021

VALOR: 1) Reajuste referente ao periodo de 23/03/2020 a 22/03/2021, com aplicag&o do percentual para correcéo de
4,0049%, indice IPCA, a CONTRATANTE passara a pagar 8 CONTRATADA GP Tecnologia em Seguranga o valor
mensal reajustado de R$ 86.170,42 (oitenta e seis mil, cento e setenta reais e quarenta e dois centavos) e a Suporte
Servigos de Seguranga o valor mensal de R$ 70.503,08 (setenta mil, quinhentos e trés reais e oito centavos). 2) Reajuste
referente ao periodo de 23/03/2021 a 22/03/2022, com aplicagdo do percentual para corregdo de 5,20%, indice IPCA,
a CONTRATANTE passara a pagar 8 CONTRATADA GP Tecnologia em Seguranca o valor mensal reajustado de R$
90.651,28 (noventa mil, seiscentos e cinquenta e um reais e vinte e oito centavos) e a Suporte Servigos de Seguranga
o valor mensal de R$ 74.169,24 (setenta e quatro mil, cento e sessenta e nove reais e vinte e quatro centavos).

Bertioga, 03 de setembro de 2021.
Diretoria de Licitacdo e Compras

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N° 068/2019

DISTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Bertioga
DISTRATADO: ADR5 CONSTRUGOES EIRELI
CNPJ N°: 29.577.086/0001-00

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS
DE INFRAESTRUTURA URBANA PARA REQUALIFICAGAO DA AVENIDA
ANCHIETA — 1% ETAPA (TRECHO COMPREENDIDO ENTRE A AV. 19 DE
MAIO ATE A AV. VICENTE DE CARVALHO) NOS TERMOS DO CONVENIO N°
011/2019 — DADE, DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO
EDITAL DE TOMADA DE PRECO N° 24/2019, PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 8030/2019.

DATA DE ASSINATURA: 30/08/2021.

ASSINAM: Pelo Municipio de Bertioga, o Sr. Luiz Carlos Rachid, Secretario de
Obras e Habitagdo. Pela parte distratado o Sr. Rodrigo Antonio de Deus.

Bertioga, 03 de setembro de 2021.
Diretoria de Licitacdo e Compras

DATA: 25/08/2021

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 142.899,96 (cento e quarenta e dois mil, oitocentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos)

Bertioga, 03 de setembro de 2021.
Diretoria de Licitacdo e Compras

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
DO PREGAO PRESENCIAL N°50/2021

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 67 / 2021

Validade da Ata de RP: 12 meses
contados da sua assinatura que se
deu em 01/09/2021

PA. N°000000003457/2021

CONTRATADA: E.R DOS SANTOS FARMACIA CNPJ 32.981.106/0001-00

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAO DE CONTRACEPTIVO DE LONGA DURAGAO.

N°ltem | Material un. | Marca Que. | Prc.un. Total Cancelado

1 | 1.65.31.0996.0 UN IMPLANON NXT MERCK SHARP & DOH 500 R$ 666,00 R$ 333000,00 Nao

ETONOGESTREL 68 MG IMPLANTE DE USO SUBDERMICO. CADA IMPLANTE CONTEM 68MG DE ETONOGESTREL. EXCIPIENTE
COPOLIMERO DE ETILENO VINIL ACETATO.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Janice da Silva Santos
Secretaria de Saude

AVISO DE EDITAL
TOMADA DE PRECO N° 11/2021 - RETIFICADO
Processo n° 2548/2021
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigos de
ampliacdo da unidade NEIM Professora Zilmar Moura dos Santos, no municipio




de Bertioga/SP.
Data da entrega dos envelopes: dia 28 de setembro de 2021 até as 09:30h.
Data de abertura: dia 28 de setembro de 2021 as 10:00h.
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo e Compras no
Pacgo Municipal, sito @ Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro — Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Tomada de Preco, com
critério de julgamento de menor prego global.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 16.53 Ufibs.
Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto a Diretoria de Licitagdo e Compras
—das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O Edital estara disponivel,
no enderego acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 03 de setembro de 2021.

Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitacdo e Compras

AVISO DE EDITAL
CHAMADA PUBLICA N° 01/2021
PROCESSO N° 6252/2021
A Prefeitura do Municipio de Bertioga, por intermédio da Secretaria de Turismo,
Esporte e Cultura, em conformidade com a legislagcdo e normas pertinentes,
torna publico, a todas as pessoas juridicas, a abertura do presente Chamamento
Publico, com as condig6es explicitadas a seguir, visando a selecéo de empresas
interessadas na realizagéo de eventos esportivos para a Arena Verao 2021/2022,
neste municipio, no periodo dezembro de 2021 a janeiro de 2022, na Praia da
Enseada, Municipio de Bertioga/SP, mediante autorizagéo de uso de area publica
pela Prefeitura, na Praia da Enseada, Quiosque 04.
Os interessados deverdo apresentar, até as 09:30h do dia 13 de outubro de
2021, na Diretoria de Licita¢cdes e Compras (Pago Municipal), 02 (dois) envelopes
separados. A abertura dos envelopes dar-se-a no mesmo dia as 10:00h.
O Edital podera ser retirado no endereco acima das 09h00m as 12h00m e das
13h00m as 16h00m ou através do site www.bertioga.sp.gov.br.
Bertioga,03 de setembro de 2021.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitacdo e Compras

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 60/2021
Processo n° 2220/2020
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagédo de servigco de
dedetizagdo, desratizagdo, descupinizacéo, limpeza de caixas de gordura e
limpeza de fossas sépticas, conforme solicitagéo da Secretaria de Saude.
Data da entrega dos envelopes: dia 22 de setembro de 2021, até as 09:30h.
Data de abertura: dia 22 de setembro de 2021, as 10:00h
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo e Compras no
Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro — Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitag&o, na modalidade Pregé&o Presencial, com
critério de julgamento de menor prego por item.
Valor para a retirada do Edital: 16,53 Ufibs.
Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto a Diretoria de Licitagdo e Compras
—das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 16h00m. O Edital estara disponivel
no enderec¢o acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.
Bertioga, 03 de setembro de 2021.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitacdo e Compras

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 61/2021
Processo n° 3353/2021
Objeto: Aquisi¢édo de aparelhos de ar condicionado e beliches para o Centro de
Educacao Ambiental, conforme solicitado pela Secretaria de Meio Ambiente.
Data da entrega dos envelopes: dia 23 de setembro de 2021, até as 09:30h.
Data de abertura: dia 23 de setembro de 2021, as 10:00h
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo e Compras no
Paco Municipal, sito @ Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro — Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagdo, na modalidade Pregdo Presencial, com

critério de julgamento de menor preco por item.
Valor para a retirada do Edital: 16,53 Ufibs.
Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto a Diretoria de Licitagdo e Compras
—das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 16h00m. O Edital estara disponivel
no enderego acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 03 de setembro de 2021.

Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitacdo e Compras

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 62/2021
Processo n° 3963/2021
Objeto: Aquisicdo de mobiliario para o Quiosque 04, conforme solicitado pela
Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura.
Data da entrega dos envelopes: dia 27 de setembro de 2021, até as 09:30h.
Data de abertura: dia 27 de setembro de 2021, as 10:00h
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo e Compras no
Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro — Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagéo, na modalidade Pregé@o Presencial, com
critério de julgamento de menor prego por item.
Valor para a retirada do Edital: 16,53 Ufibs.
Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto a Diretoria de Licitacdo e Compras
—das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 16h00m. O Edital estara disponivel
no enderec¢o acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 03 de setembro de 2021.

Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitacdo e Compras

DECRETO N. 3.752, DE 30 DE AGOSTO DE 2021

Estabelece obrigagdes acessorias relativas ao ISSQN - Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza relativos aos prestadores de servigos
enquadrados nos subitens 8.01 e 8.02 da Lista de Servigos da Lei
Municipal n. 324, de 22 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei e,

Capitulo |
DAS OBRIGAGOES ACESSORIAS DE DECLARAGAO CADASTRAL, DOS
SERVIGOS TRIBUTAVEIS, DA RECEITA BRUTA E DA BASE DE CALCULO

Secéo |
Da Obrigatoriedade das Declaragoes

Art. 1° Os estabelecimentos de ensino enquadrados
nos subitens de servico 8.01 - ensino regular pré-escolar, fundamental, médio e
superior e 8.02 - instrugéo, treinamento, orientagdo pedagdgica e educacional,
avaliagéo de conhecimentos de qualquer natureza, da Lista de Servigos tributaveis
pelo ISSQN, da Lei Municipal n. 324, de 22 de dezembro de 1998, ficam obrigados
a declararem as operagdes tributaveis decorrentes da Receita Bruta mensal
realizada e a emitirem a Nota Fiscal Eletronica de Servigos (NFS-e) decorrente
dos servigos prestados, na forma deste regulamento.

Secéo Il
Dos Servigos Tributaveis pelo ISSQN

Art. 2° As operacdes tributaveis passiveis de incidéncia
do ISSQN compreendem:

| - os servigos de ensino propriamente ditos;

Il - os demais servicos complementares ou ndo a
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esta atividade, efetivamente prestados pelos estabelecimentos de ensino e
enguadraveis na Lista de Servigos tributaveis pelo ISSQN.

Secéo Il
Da Identificagdo da Receita Bruta de Servigos
Art. 3° Os estabelecimentos de ensino, instrugéo, treinamento,
avaliagdo de conhecimentos de qualquer grau ou natureza ter@o o imposto calculado sobre o
preco do servigo, Receita Bruta auferida, nele compreendido:

| - 0 valor das mensalidades ou anuidades cobradas dos alunos,
inclusive as taxas de inscrigdo ou matricula;

Il - o valor das receitas, quando incluidas nas mensalidades ou
anuidades, oriundas de:

a) fornecimento de material escolar, exceto livros;
b) fornecimento de alimentagao.
Il - o valor da receita oriunda do transporte de alunos;

IV - de outras receitas obtidas, tais como as decorrentes de segunda
chamada, recuperagao, fornecimento de documento de conclus&o, certificado, diploma, declaragao
para transferéncia, historico escolar, boletim e identidade estudantil.

Paragrafo unico. Para efeito da incidéncia do
imposto considera-se a Receita Bruta de Servigcos efetivamente auferida,
independentemente de haver ou ndo pagamento do servigo por parte do aluno.

Secéao IV
Da apuracédo da Base de Célculo do
ISSQN com Base nas Declaracoes

Art. 4° Para obtencéo da receita bruta, base de calculo do imposto,
os estabelecimentos de ensino ficam obrigados ao preenchimento, dentre outros, dos seguintes
dados cadastrais na ferramenta eletronica disponibilizada pela Prefeitura:

| - Cadastro do Curso: onde deverdo constar a identificagdo do curso,
descrigao, tipo e codigo de atividade;

Il - Cadastro de Alunos: identificagdo por nome e do responsavel
financeiro, com apontamento do curso que frequenta e valores incluidos na mensalidade a ser
cobrada;

§ 1° Os dados cadastrais obrigatdrios seréo inseridos obedecendo
ao layout estabelecido no programa eletrdnico.

§ 2°E obrigatéria & manutengao atualizada desses dados cadastrais,
devendo as alteragdes ser inseridas simultaneamente ao momento de sua ocorréncia.

Art. 5° A base de célculo para o pagamento do ISSQN
sera obtida com o encerramento mensal das operagdes tributaveis declaradas.

Capitulo Il
DA EMISSAO DA NFS-E - NOTA FISCAL ELETRONICA

Secéo |
Da Obrigatoriedade de Emissao

Art. 6° Os estabelecimentos de ensino ficam obrigados a Emisséo
da NFS-e individualmente para cada aluno, porém processadas em lote pelo sistema eletronico.

§ 1° As NFS-e serdo emitidas automaticamente através do sistema
eletronico e disponibilizadas ao contribuinte.

§ 2° As NFS-e serdo processadas em lote, eletronicamente por
via webservice.

§ 3° As receitas de servigos oriundas de prestagdes cujos valores
no estejam incluidos na mensalidade escolar deverdo ser declaradas separadamente, através
da emiss@o da NFS-e na forma on-line na opg&o “emitir notas”.

§ 4° As NFS-e serdo emitidas no primeiro dia Util do més
subsequente ao da competéncia da realizagio do servigo.

Capitulo Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° Situagdes especiais referentes a estas obrigagdes e
nao previstas neste regulamento poderdo ser decididas pelo Secretario(a) de Administragéo e
Finangas, através de instrumento infralegal, ou mediante solicitagcdo do interessado via processo
administrativo.

Art. 8° O descumprimento as normas deste regulamento sujeita o infrator
as penalidades previstas na legislagao vigente, especialmente aos que:

| - deixarem de declarar eletronicamente as operagdes econdmico-fiscais
conforme estabelecido;

Il - declararem as operagées econdmico-fiscais a que estéo obrigados com
omissdes ou dados inveridicos;

Il - deixarem de efetuar o encerramento de suas operagdes fiscais mensais;

IV - deixarem de emitir a Guia de Recolhimento do ISSQN referente as
operagdes fiscais declaradas.

Art. 9°As disposigdes contidas neste regulamento aplicam-se para os fatos
geradores do ISSQN a partir da competéncia de 1° de janeiro de 2022.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor em 60 (sessenta) dias apos
sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 30 de agosto de 2021. (PA n. 1320/16)
Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 3.753, DE 30 DE AGOSTO DE 2021

Dispde sobre alteragéo orgamentaria, por transposi¢ao, no orgcamento do
Poder Executivo Municipal no valor de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuices legais que Ihe sao conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 25, § 1°, da Lei
Municipal n. 1.409, de 03 de julho de 2020, bem como a necessidade de
adequacédo orgamentaria junto a Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura - ST,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por transposicéo, 0 orgamento
municipal do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), destinado
a seguinte dotago orcamentaria:

FUNCIONAL NATUREZA DA
UNID PROGRAMATICA DESPESA VviNcuLO DOT VALOR JUSTIFICATIVA
Renovacao
de contrato da
01.24.01 13.392.0116.2.057 3.3.50.43.00 01.000.0000 451 R$ 21.000,00 Secretaria de
Turismo, Esporte e
Cultura - ICULT - PA
n° 7852/19
TOTAL R$ 21.000,00

Art. 2° A alteragdo orgamentaria por transposicéo, de que trata o
artigo 1° deste Decreto sera coberta com recursos oriundos da anulagdo da seguinte dotacdo
orgamentaria:

FUNCIONAL NATUREZA DA
UNID PROGRAMATICA DESPESA ViNcuLo DOT VALOR RECURSO
01.24.01 23.695.0111.2.024 3.3.90.39.00 01.000.0000 470 R$ 21.000,00 ORDINARIO
TOTAL R$ 21.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicées em contrario.

Bertioga, 30 de agosto de 2021.
Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio




DECRETO N. 3.754, DE 30 DE AGOSTO DE 2021

Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Poder Executivo
Municipal no valor de R$ 379.811,12 (trezentos e setenta e nove mil,
oitocentos e onze reais e doze centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuigbes legais que lhe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 4°, da
Lei Municipal n. 1.428, de 17 de dezembro de 2020, bem como a necessidade de
adequacédo orgamentaria junto a Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura — ST,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 379.811,12 (trezentos e setenta e
nove mil, oitocentos e onze reais e doze centavos), destinado a seguinte dotagdo orgamentaria:

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA DA
DESPESA

UNID viNcuLO DOT VALOR JUSTIFICATIVA

Renovagéo de contrato da Secretaria de
Turismo, Esporte e Cultura - ICULT - PAn°
7852/19

01.24.01 13.392.0116.2.057 3.3.50.43.00 01.000.0000 451 R$  379.811,12

TOTAL R$ 379.811,12

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto ser&o cobertas com recursos oriundos da
anulag&o da seguinte dotagéo orcamentéria:

FUNCIONAL NATUREZA DA .
UNID ViNcuLo DOT

PROGRAMATICA DESPESA VALOR

RECURSO

01.24.01 13.392.0116.2.057 3.3.90.34.00 01.000.0000 453 R$ 379.811,12 ORDINARIO

TOTAL R$ 379.811,12

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrério.

Bertioga, 30 de agosto de 2021.
Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 343, DE 31 DE AGOSTO DE 2021 -

DESTITUI, a partir de 31 de agosto de 2021, o servidor publico ALEXANDRE LIMERES AREIAS,
Guarda Civil Municipal, Registro Funcional n. 131, da fungéo gratificada de INSPETOR OPERACIONAL
RONDANTE, designado através da Portaria n. 611/2018.

PORTARIA N. 344, DE 31 DE AGOSTO DE 2021 -

DESIGNA, a partir de 1° de setembro de 2021, o servidor plblico municipal FABIO CRUZ DA SILVA,
Guarda Civil Municipal, Registro Funcional n. 158, para a fungao gratificada de INSPETOR OPERACIONAL
RONDANTE, na forma dos arts. 4°-A e 4°-B, da Lei Complementar Municipal n. 17, de 12 de
dezembro de 2002, conforme as novas redagdes dadas pela Lei Complementar Municipal
n. 146, de 21 de dezembro de 2018.

PORTARIA N. 345, DE 1° DE SETEMBRO DE 2021 -

Instaura SINDICANCIA, com base legal no artigo 116, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995,
para apurar os fatos noticiados nos autos do processo administrativo n. 2563/2021, para que a COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSOS DISCIPLINARES E SINDICANCIAS — COPIAS,
apresente Relatdrio Conclusivo sobre os Fatos no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data
de publicag&o desta Portaria, segundo o disposto no artigo 117, da Lei Municipal n. 129/95.

PORTARIA N. 346, DE 02 DE SETEMBRO DE 2021 -

READAPTA, em carater temporario, a servidora publica municipal MARILIA SEIDEL DE ALMEIDA
MACEDO, ocupante do cargo de provimento efetivo de Secretaria de Escola, Registro
Funcional n. 4034, para que exerca as atribuicdes inerentes ao seu cargo na unidade da

Secretaria Municipal de Educacao a que estiver lotada, observada a restricdo médica de
ndo ter contato com o publico.

PORTARIA N. 347, DE 02 DE SETEMBRO DE 2021 -

READAPTA, em carater permanente, a servidora plblicamunicipal DENISE DIAS, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Inspetora de Alunos, Registro Funcional n. 4183, para que exerca
as atribuicGes inerentes ao seu cargo na unidade da Secretaria Municipal de Educagéo a
que estiver lotada, observadas as restricdes médicas de evitar carregar e/ou levantar peso
superior a 2kg (dois quilos), subir e descer escada varias vezes ao dia e ficar em posi¢ao
ortostatica por tempo prolongado.

PORTARIA N. 348, DE 02 DE SETEMBRO DE 2021 -
PRORROGA, em carater permanente, a readaptagéo da servidora plblica municipal SLENA APARECIDA
DEL DEBBIO SORTINO, ocupante do cargo de provimento efetivo de Inspetora de Alunos,
Registro Funcional n. 4168, para que exerca atividades administrativas na unidade da
Secretaria Municipal de Educacao a que estiver lotada.

PORTARIA N. 349, DE 02 DE SETEMBRO DE 2021 -

PRORROGA, areadaptacéo da servidora publicamunicipal RAQUEL DOS SANTOS QUARESMA
NASCIMENTO, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professora de Primeira Infancia,
Registro Funcional n. 4284, para que exerca as atribuicdes inerentes ao seu cargo na unidade
da Secretaria Municipal de Educacao a que estiver lotada, observadas as restricdes médicas
de ndo carregar ou levantar peso superior a 2kg (dois quilos), subir e descer escada varias
vezes ao dia e evitar ficar em ortostatismo por tempo prolongado.

PORTARIA N. 350, DE 02 DE SETEMBRO DE 2021 -

TRANSFERE, o servidor publico municipal RODRIGO MATOS DO AMPARO, Ajudante Geral, Registro
Funcional n. 2045, da Secretaria de Servigos Urbanos - SU, paraa SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANCAS - SA, com fundamento legal no artigo 30, da Lei Municipal n. 129, de 29 de
agosto de 1995.

PORTARIA N. 351, DE 02 DE SETEMBRO DE 2021 -

DESIGNA, a partir de 1° de setembro de 2021, MILENE APARECIDA CHADDAD, Auxiliar de
Escritorio, Registro Funcional n. 612, para a fungéo de confianga de CHEFE DA DIVISAO DE
FISCALIZAGAO, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 148, de 17 de abril de
2019, que aperfeicoou a Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, alterando
dispositivos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, que trata
da estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 352, DE 02 DE SETEMBRO DE 2021 -

DESIGNA, a partir de 1° de setembro de 2021, SORAIA RODRIGUES DA SILVA, Recepcionista,
Registro Funcional n. 1791, para a fungéo de confiangade CHEFE DA DIVISAO DE FARMACIA, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 148, de 17 de abril de 2019, que aperfeicoou a Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, alterando dispositivos da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, que trata da estrutura administrativa da
Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 353, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021 -
NOMEIA 2 COMISSAO DE EDUCAGAO AMBIENTAL do Municipio de Bertioga, composta

pelos seguintes representantes:

| — Secretaria de Meio Ambiente:

a Fernando Almeida Poyatos, Reg. 4986;
b Mylene Vaz Pinto Lyra, Reg. 4820;
C Andréia Dom Pedro, Reg. 6191; e

Bruna da Silva Lopes, Reg. 6192.

Il — Diretoria do Departamento de Comunicag&o:

a) Renata de Brito, Reg. 949.

Il — Secretaria de Educacdo:

a) Luisa Tavares Faria Freitas, Reg. 5142; e
b) Rosangela de Sousa, Reg. 4873.

IV — Sociedade Civil:

a) Ligia Maria Ortega Jantalia; e

b) Raphael Roberto de Castro Rodrigues.

V — Entidades convidadas:

a) APA Marinha Litoral Centro:

1. Maria de Carvalho Tereza Lanza.

b) PERB - Parque Estadual Restinga de Bertioga:
1. Eduardo Ferreira dos Santos Souza.



"OMO O MELHOR DESTINO
TURISTICO DO ESTADO
DE SAO PAULO

O Municipio concorre
em 15 categorias entre elas:

VOTE AGORM

Votetop.com.br/cidade/bertioga

DESTINOS
TURISTICOS



Coloque areia nos
pratinhos dos vasos
de plantas

. Lave os tanques utilizados
para armazenar dgua
semanalmente, com escova
e sabdo.

Verifique a laje e cobertura,
néo deixe dgua da chuva
& acumulada.

‘G? Embalagens usadas que
E ‘ possam acumular dgua devem
’V‘ ser jogadas no lixo (potes, latas,

t copos, garrafas vazias, etc

="

PREVENGAO CONTRAA

FACA
SUA
PARTE!

Coloque tampas nos

tonéis, baldes e barris com agua.
Pneus e méveis velhos fora de uso
devem ser destinados & coleta de lixo.

Mantenha sempre fechada a
caixa d’dgua. Cubra a piscina e
cuide para que néo fique dgua
parada na cobertura.

Quando houver dgua acumulada em
pratos de vasos de planta, lave-os
com escova e sabdo, pelo menos,
uma vez por semana.

Limpe as calhas removendo folhas e
galhos para que a dgua escoe
livremente.

ELIMINE OS CRIADOUROS " ‘ﬂf

DO MOSQUITO

F I Q U E ATE NTO AOS S I NTOMAS E‘e,“:egec;:é:m,egiﬁ:f:':.u UBS mais préxima de vocé!

® Febre alta com inicio suUbito;

® Forte dor de cabeca;

® Dor atrds dos olhos, que piora com o movimento;
® Perda do paladar e apetite;

® Ndusea e vomitos;

¢ Tonturas;

¢ Extiremo cansaco;

® Moleza e dores no corpo,

® Manchas e erupcoes na pele semelhantes ao sarampo, nos ossos e articulacoes.

principalmente no térax e membros superiores;

'/‘ 4 .
4 Secretaria de Saude
Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica

9 ) t. PREFEITURA DE
Bertioga

Coordenadoria de Vetores e Dengue: (13) 3317.6273 ou 3317.1731, de 22 a 6%-feira, das 9h as 16h




	_Hlk26448693
	_GoBack
	_GoBack
	_Hlk361942
	_GoBack
	OLE_LINK1
	__DdeLink__3771_3626862899
	_GoBack
	_GoBack

