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Telefones
uteis

PABX Prefeitura| 3319-8000
Ouvidorial 3319-8123

Q Plantdo de drogarias

[PABX Pago Municipal - (13] 3318-8000

o & Cidadania - 3319.8201

Secretaria de Governo - 33198047

= Guarda Civil Muricipal = 153

Detesa Civil = 3317-6454 - 184

|- Diretaria de Camureeagaa - 33186118
€ - 3319-8009

- Dirgtorea de Transilo & Transporte - 3318-8200

|- Owddoria Municipas - 33185014

- COBE - 3317-1909

— Junta de Sevigo Miitar - 3313-4379 / 3318-8041

Secretaria de Administragio e Finangas - 3313-8004

- S Lok 33108032 de Servicos Urbanos - 3319.8035

- ”ﬁ;?g‘;';;‘i‘ LI | el Treco - 3316.8035

 Contabidads - 158017 - Cemitna - 33174287

{= IPTU = 2319-B020 - Bummagio Piiblics - 3318-B035 ou 060 774 8000
|- 158 - 33128030

|- Divica Ativa - 3318-B025

de Satde: 3315-9088 ) 33174015

- Hospital : 33158040

Secretaria de Assuntos Juridicos - 33174000

Uridade da Pronto Atendimento (UPA): 3318-8041

Secretaria de Desenvolvimento Social - 33188290

- Uridade Basica de Sadds (UBS) Boracéia: 3312-1350

|- Albergue Municpal - 3500-Ta(4

— Uridade Basica de Sadde (UBS) Central - Maitinga: 3317-1201

|- Banco do Pavo - 33186711

- Unidade Basica de Sadda (UBS) Chacaras - Mircsam: 3311-8165

|- Cagastro Unico - 3319-9702
{= Cenbro de Convivéncia do |doso Zeferinn Oriandini - 3317-B529

E-_ Unidade Basica de Sadde (UBS) Jd. Vicente de Carvalho: 3317-2001
- Servign de Atandiments Unidede Basica: {12/3319-8070
|- CRAS Chécaras - Vila do Bam - 3313-1401 / (13 05691-6500 E

- Uridade Basica de Sadda (UBS) Indaia 3313-1971

- Central de Regulagio Municipal: 3500-3732  3500-3876 ( 35002719

|- CRAS Vicanie de Carvalho - 33181272

|- Centro de Atzngdo Psicossocial [CAPS) 3313.2028

|- CREAS - 33174367 / 06007706167

- Centro de Contrale de Zoonoses: 3318-4079

- Centro de Especalidades Médicas (CEME): 3317-1222

- Centro da Testagem & Aconselhamento {CTA) 33174298

|- PAT - Pasta de a5 Trabahader - 33194715
| PROCON - 3312.8705
|- SEBRAE - 3314-8723

- Disk Dengua: 3317-6273

|- Vila do Berm - Baracéia - 3500-8240

— Equoterapia "Amer em Mavimanic”: 3500-6858

|- Viia do Bem — Centro - 33190700

Famacia Municipal 2315-2008
- Remogda de Pacentas - Transports Sanilano: 3317-3808

|= Vila do Bem - Chdcaras: 35008853

- Reguiapda de Consultas: 3317-T605
- Vigikincia Epidemialégica: 3317-1731

Secretaria de Educago - 3319-8200

- Vigildrecia Sandaria: 3317-1248

|- Centro 82 Educacdo Espacializedo (CEE) - 3312 - 6277
= EM Dr. Dinc Buena = 3317-1820

|- EM Giusfredo Saniini = 33177015

- Micko de Apoio a Criangas Espedais. 33118375 - 33118135

Secretaria de Obras e Habitagio: 3319-8033

|- EM Gov. Mana Covas Junor - 3316-6320

Diratoria da Habitagdo: 3316-B064

= EM Jardin Vista Lindz — 3311 6070

- Aprovagaa e Licencaments de Obsas: 3319-8050

- EM José Carlos Busnaro - 3312-6356

Secretaria de Planejamento Urbano: 3319-8033

= EM José de Olveira Santos - 33171120

|- EM Jozd Ermirio de Moraes Fiho - 33131213

Procuradoria Geral do Municipio: 33174000

|- EM Hilda Stranger Ribsira - 3311-8601
|- EM Prof * Crisfina dos Sankos - 3317 7346

15ecrataria de Turisma, Esporte o Cultura - 33189150
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Dregaiia Oracena Rua Aprovada 3031 02 Balnediic Mogano 332-2553033 7016014
Farmacia da Morada A lkapod, 1213- salal2 Marada da Piaiz 331-2375195136 3855
iais Farmra Av. Anchigta, n® 11.291 Indaid (11)97293 5776
Farmacia da Cente Ly, hprovada 234, 473 Boracdia [13133747 2343/381615621
Poupalas BuzEng' Jozé SznchesFerari, 741 WL deCawalhol [12) 33674 3312
Diogarialndaia A Anchista, 11236 Indais 3305-2110
Dircgaiia Bertioga Ay, Anchiea, n* 5374 \ista Linda 337-TI0593605-5328
Foupa Farma B Brchista, it 1635 Jd. Paulizta J3T-EE3L
Drogaria tapanhad | PuaClaudio Cesar de Aguiar, 0t 355 Wlahapanhad 335-2630/93616- 7502
00 Farma A Airchieta n* 100 Centra (13 337 79-2634
Croga Baia Pua ManosGajo, n 551 Fargue Estaril 4010-1755
Farma Sadde Ay Anchieca, n* 3202 Vila gad 3317-5007/93767-2143
Drogaiia Victdria Rua Quatro, sin* - Quadra Flate 05 Chécara Vista Linda 33T-3506/33601-5202
Sorocabana A, Bnchicta,n* 5080 Piic da Praia 3316-361H 1399653-5119
OriFams B, Anchieta,n® 1133 Caniro (131 352044751
FamzConde -1 o, Anchista, n' 1.750E Jd Dswalds Cuzll 3dE5-8503
Droga 1000 A, Ainchieta, n* 11157 - Lj. 03 Jardm Indaa 3313-20450 1137262 4500
Fealfzrma A, hnchieta, n' 4.971- L. 02 Jd Riio da Praia 3316-2637-93724 ¥VEQ
Ceean Pharma Ay, Aprovada, it 523 Eicracéiz SIE- 04699724 6355
HAecim BuaEng! José SanchesFenari, 830 WL deCawalho | 33T7-44587/93135 4666
FamzConde -2 Au 13de Maio, 263 Jd. Albatroz 3317-3627
Drgaria Oracena Pua Aprovada 3031 02 Balnedio Mogana 3312-2559/93 7016014
Farmacia da Morada A zpod, 1213 - salal? Marada da Piaiz 332-297RI9E138 3855
Waiz Farma Ay, Anchieta, r® 11.231 Indaid (11)972593 5776
Farmacia da Cente Ay, hprovada 234, 423 Boracéia [13133747 2343/381615621
PoupaMais FuzEng* José Sanches Ferarni, T4 WCdeCawalhao | (131 33674 9312
Dhiogarialndaid Ao, Anchists, 11,256 Ind=id F31E-2110
Drogaiia Bertinga Ay, Anchieta, n* 8374 \ista Linda 33T-T0335605-8328
FoupaFarma Ay, Anchicta, n* 1635 Id. Paulista 3317-E53¢4
Drogaria hapankad | PuaClaudio Cesar de Aguisr, n' 355 Wiz apanhad 33E-2630/33616- 302

Conselho Tutelar de Bertioga 3317-2503 Plantio 9.9784.1325

Calendario administrativo 2021

www.bertioga.sp.gov.br calendarioadministrativo/

Turisma (sutorizagio Bnibus) — 31 E-9158

Confraternizagao Universal

- EM Prof Miriam de Assis = 33167222 [ Casada Cutura — 3318-9150 otvot sexta-feira Feriado Nacional (art.1°, Lei Federal n. 662/49, redacéo dada pela Lei Federal n. 10.607/2002)
| EM Praf * baria Lixia Soares Manteirs (F 317016 — Forle 580 Jodo - 3317-4128 02/04 sexta-feira Feriado Nacional Pal)_(éo de Cristo
_ - (art. 2°, Lei Federal n. 9093/95)
[ EM Praf Dalphing Stackler de Lima - 3317-3005 |- Rceptive Turistico - 33174023
T o N ; Tiradentes
[~ EM Prof. José Indcio Hora - 23173877 - Gindsio Municipal de Esportes Aberto Alves - 3317-6689 /3317-2004 21/04 quarta-feira Feriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redag#io dada pela Lei Federal n. 10.607/2002)
|= EME Jardim Albafroz - 3317 5610 01105 bad Feriado Nacional Dia do Trabalho
L EVEF Camvbura — 33104200 D';::ﬂ:m e sabado eriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redagao dada pela Lei Federal n. 10.607/2002)
[ Sabasiifa dos Sanioe— - e - . - Emancipagéo Politico-Administrativa
EMEIF Gariiely L Aathang Cangalho Tutslar 3317-2503 £ 99784-1325 (platdo) 19/05 quarta-feira Feriado Municipal (art. 168, da Lei Organica do Municipio)
[ EMEIF Baracéia - 3312-1520 - Camara Municipal 3315-5000
- EMIG Nhemba '’ 4 Pard - (12) 33676652 | Cartéelo Eletoral: 3317-4987 03/06 quinta-feira Ponto Facultativo Corpus Christi
|- NEIM Amiton José do Ampar - 3317- 1341 - Furdo Social de Seidaredads; 33171397 Dia Oficial do Municipio
|- MEIM Boraciéa - 3312-2265 - Sindicato dos Servidares Piblicos Municipals: 3317-2223 24106 quinta-feira Feriado Municipal e do Padroeifo Sio Jogo Batista
_ Bemgray (Previdéncia Municipall 3319.9292 (art.10, inciso |, da Lei Organica do Municipio)
|- NEIM Chicars Vista Linda - 33116061 4%“55 =
» 1 25/06 sexta-feira Ponto Facultativo “a compensar”
|~ NEIM Guaratuba - 3312-7534.
- CAMPE! 3316-3532
|- MEIM Mangue Seco - 3317-2997 . L
Revolugéo Constitucionalista
e B e ST Enerpbuch e Pt o8
- NEIM Prof * Exzateth Reging Apareciia Garcia - 33171213 - Bombeiros: 193 L Estadual n. 9497/97)
= NEIM Prof' Irene Vaz Pinto Lyra = 33116041 - Defesa Cadl, 169
| KEIM Prof Zilmar Mauwe dos Sanios - 3317-3063 - GOM 153 06/09 segunda-feira Ponto Facultativo “a compensar”
- Guarda Ambeenal; 3317-7073
- NEIM Teatara Quinne - 3313-3166 e GO ST 07109 torga-fera Feriado Nacional Independéncia do Brasil
[~ il 2. (art.1°, Lei Federal n. 662/49, redagdo dada pela Lei Federal n. 10.607/2002)
s z : - Poficia Miksar: 130
Secretaria de Maio Ambiente - 3310-8034 ~ Salvamar; 183 11110 segunda-feira Ponto Facultativo “a compensar”
- Wiveiro de Plankss ‘See' Lea - 33174500 - Samu: 182
£ F Nossa Senhora Aparecida
- Dretoria de Operagbes Amblentais (DOA) - 3317-7073 12110 terga-feira Feriado Nacional Padroeira do Brasil
(art.1°, Lei Federal n. 6802/80)
= 28/10 quinta-feira Ponto Facultativo “a compensar”
01/11 segunda-feira Ponto Facultativo “a compensar”
ulo de Imprensa Oficial autorizado pela Lel Municipal n. 128/95
R 7 ) . Finados
ira de = = 021 terga-feira Feriado Nacional (art.1°, Lei Federal n. 662/49, redagao dada pela Lei Federal n. 10.607/2002)
. = g . - 15/11 da-fei Feriado Nacional Proclamagao da Republica
Editoragao: Diretoria de Comunicagao segunda-feira eriado Naciona (art1°, Lei Federal n. 662/49, redagao dada pela Lei Federal n. 10.607/2002)
Jornalista Responsavel: Jailson Teixeira - Mtb 76.767 Dia da Consciéncia Negra
. ) o . L. . 20111 séabado Feriado Municipal (art. 10, inciso II, Ato das Disposigdes Transitérias da Lei Organica do Municipio -
Elisangela Dias, Erika Rios, Izabely Carvalho, Leticia Dolapci Emenda n. 35/2015)
2412 sexta-feira Ponto Facultativo “a compensar”
U FI B 25/12 sabado Feriado Nacional Natal
(art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redagao dada pela Lei Federal n. 10.607/2002)
R$ 3,7490
3112 sexta-feira Ponto Facultativo “a compensar”




Bertioga oferece atendimento
especializado as gestaries com suspeita

ou infectadas pela Covid-1%

As gestantes merecem atencao especial, pois cuidar delas € cuidar de duas vidas ao mesmo
tempo; e a Prefeitura de Bertioga sempre teve o olhar especial para a saude das gravidas,
principalmente para as que passam por gestacao de risco. Neste momento de pandemia

do coronavirus nao poderia ser diferente, por isso, a gestao municipal implantou
um ambulatdério no Centro Especializado em Saude da Mulher para acompanhar
as gestantes com sintomas ou com positivo para Covid-19.

As gestantes com suspeita de covid e com sindrome gripal que apresentam pelo menos dois
sintomas, como coriza, febre, falta de paladar ou dor de cabeca, recebem atendimento imediato
nas UBSs (Unidades Basicas de Saude) e USFs (Unidades de Saude da Familia) para realizar o
teste rapido para detectar o virus. No caso de resultado positivo, é realizado agendamento para
gue a paciente receba atendimento no Centro Especializado em Saude da Mulher e sejam feitos
exames necessarios e o medico avalie o bebé. Essas mulheres também serao monitoradas
a cada 48 horas, conforme o quadro clinico.

De acordo com a secretaria de Saude, o objetivo deste cuidado especial € obter um diagnostico
precoce e reduzir a mortalidade materna no Municipio. “A equipe médica monitora estas
pacientes para evitar casos graves da doenca, internacao e principalmente obito”, explica.
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JSCONTRA GRIPE

Segunda efapa da vacinagio contra
a HIN1 encerra na proxima terca (08)

Destinada aos idosos de 60 anos ou mais e professores, a segunda etapa da vacinagao contra
a HINT encerra na proxima terca-feira (08), em Bertioga. A campanha acontece em todas as Unidades
Basicas de Saude e Unidades de Saude da Familia, de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas.

No dia da vacinagao € necessario apresentar o cartao SUS e documento original com foto. Deverao
ser seguidos todos os protocolos sanitarios vigentes, como distanciamento fisico, uso de mascara
facial e higienizagcao com alcool em gel.

A proxima etapa da campanha, que inicia a partir de 9 de junho, é voltada as pessoas com comorbidades
e deficiéncia permanente, caminhoneiros, trabalhadores de transporte coletivo rodoviario e portuarios,
forcas armadas, profissionais de seguranca e salvamento, funcionarios do Sistema de Privagao de
Liberdade, populacao privada de liberdade, adolescentes e jovens em medidas socioeducativas.

A Secretaria de Saude informa, seguindo orientacdes do Ministério da Saude, que nos casos
das pessoas que tenham sido imunizadas contra a Covid-19 ou facam parte do grupo prioritario,
seja feito um intervalo de 14 dias para receber a vacina contra a gripe.

SERVICO
USF Boraceia — Rua Vereador Geraldo Rodrigues Montemor, s/n° — 3312-2647;
USF Guaratuba - Rua Aprovada 863, n°110;
UBS Indaid — Rua S&o Francisco do Sul, s/n°® — 3313-1971;
UBS Central — Rua Alberto Augusto de Andrade (antiga Rua 14), s/n°, Maitinga — 3317-1291;
UBS Mirosam — Rua S&o Gongalo, s/n° (Vila do Bem), Bairro Chacaras — 3317-9165;
UBS Vicente Carvalho Il - Rua Epiphanio Baptista, 637, Jardim Vicente de Carvalho —3317-2001.
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Prefeitura instala

novos biciclefarios

Lo . MOBILIDADE

A Prefeitura esta instalando bicicletarios em diversos pontos da cidade.
A Avenida Anchieta, na regidao central, ja recebeu cinco unidades do novo
equipamento. Ao todo, 30 pontos da Cidade serao contemplados.

A medida visa garantir mais segurang¢a aos municipes, desobstruindo
calcadas e vias publicas a fim de evitar que as bicicletas sejam estacionadas
ou presas em locais inadequados, como: placas, hidrantes e postes.
Além de incentivar o uso da bike como alternativa de deslocamento
sustentavel e contribuir para mobilidade no transito.

Bertioga investe em infraestrutura cicloviaria, buscando melhorias
para os ciclistas. A Cidade conta com mais de 25 km de ciclovia e ciclofaixa
gue recentemente passaram por revitalizacao.

FOTO: DIVULGAGAO PMB

L=




W coviD-19

Bertioga vacina nova faixa

efaria de grupos priorifarios

Bertioga comecgou a vacinar nesta quarta-feira (2), pessoas com idade entre

30 e 59 anos, que tenham comorbidades ou deficiéncia permanente (BPC), além das
gravidas e puérperas com comorbidades (amlbas de 18 anos ou mais). Para receber a primeira
dose da vacina contra a Covid-19 o agendamento no site vacinajabertioga.com.br é obrigatoério.

A vacinacao ocorre em trés postos: Ginasio de Esportes Alberto Alves (Centro),
Vila do Bem Chacaras e Boraceia.
Documento valido com foto, comprovante de residéncia, protocolo de agendamento
e cartao SUS sao exigidos no dia da vacinacao. As pessoas com deficiéncia permanente
também precisam comparecer ao local portando o comprovante do recebimento
do Beneficio de Prestacao Continuada da Assisténcia Social (BPC).

Qualquer pessoa com comorbidades deve apresentar relatdrio ou receita médica
que comprove a condicao de risco. Os diabéticos e hipertensos podem apresentar apenas
receita médica. A lista completa com a relagcao das comorbidades definidas pelo Ministério

da Saude pode ser acessada pelo link: http:/bit.ly/Critérios_vacinacao.

SERVICO
Vila do Bem Chacaras — Rua Sdo Gongalo, s/n;
Vila do Bem Boraceia — Rua Henrique Arcuri, 99;
Ginasio de Esportes Alberto Alves — Av. Manoel da Nobrega, 273, Centro.
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Bertioga disponibiliza
agendamento do Cata Treco

O servico de Cata Treco, realizado pela Secretaria de Servicos Urbanos da Prefeitura
de Bertioga, agora conta com agendamento e pode ser solicitado pelo telefone:
(13) 3319-8035, o atendimento funciona de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas,
e as solicitacdes sao atendidas conforme agenda.

Na data da retirada, é necessario que o municipe coloque em frente a sua residéncia
o material a ser recolhido, ou em pontos de coleta estabelecidos, sempre de acordo
com o horario em gque o caminhao ira passar.

As equipes de zeladoria percorrem, de segunda a sexta-feira, em horarios determinados, todos os
bairros de Bertioga fazendo a retirada dos materiais conforme a agenda. O servi¢co tem por objetivo
manter a cidade limpa e organizada, além de auxiliar na limpeza das residéncias dos municipes,
a fim de evitar a obstrucao de calgcadas e vias publicas, e o acumulo e descarte indevido de lixo.

CATA TRECO
O Cata Treco € um servico gratuito de coleta de materiais inserviveis, tais como: janelas, portas,
moveis velhos, eletrodomeésticos, madeiras, entre outros objetos descartaveis de grande porte
gue nio podem ser recolhidos pela coleta seletiva. E importante lembrar que o servico ndo
contempla retirada de residuos de construcao civil (entulhos).
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Corpus Christi
alfera expediente da Prefeitura

Esta quinta (03) dia da comemoracao catdlica Corpus Christi e sexta-feira (04) sdo considerados pontos facultativos.
Nao havera atendimento no Pago Municipal, no entanto, servigos publicos essenciais, como saude, segurancga publica
e limpeza urbana funcionam normalmente. O expediente retorna regularmente na segunda-feira (07).

CONFIRA O EXPEDIENTE:
A Vila do Bem Centro e a Vila do Bem Boraceia — Administracdo Regional Norte, onde funcionam
o Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT), Procon, Banco do Povo, entre outros, estardo fechados.
Saude - O Pronto Atendimento e o Hospital Municipal seguem com atendimento 24 horas.
O Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) esta disponivel pelo nUmero 192.
Os demais servigos, como: Unidades Basicas de Saude (UBSs), Centro de Especialidades Médicas (CEME),
Centro de Atencao Psicossocial (CAPS), Vigilancia em Saude, Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA)
e Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) fecham.

Turismo - O Forte Sao Jodo estara fechado. Os demais servicos presenciais oferecidos pela Secretaria de Turismo, Esporte e
Cultura seguem suspensos por tempo indeterminado, seguindo as medidas de enfrentamento ao coronavirus. Com excegao
aos feriados e finais de semana, os atendimentos continuam a ser prestados pelos telefones (13)3317-4060 e 3317-4560.
Servicos Urbanos — Servicos essenciais como coleta de lixo, limpeza de praia, varricao de ruas
e cemitério funcionam normalmente.

Seguranca — A fiscalizagao de comércio ambulante e a Guarda Civil Municipal permanecem em plantao,
intensificando as agdes durante o ponto facultativo.

Atendimento 24 horas: Guarda Civil Municipal (GCM) pelo nimero 153 e Defesa Civil pelo 199. A Diretoria de Operagdes
Ambientais (DOA) trabalha em regime de plantao e atende denuncias de infracdes ambientais
pelo telefone (13) 3317-7073 ou WhatsApp (13) 99681-6409.

Planejamento Urbano — Nao havera expediente na Secretaria de Planejamento Urbano.
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Trabalhadores da Educacao com mais
e 18 anos de idade podem se cadastrar
para receber a vacina coritra Covid-1%

Esta disponivel desde quarta-feira (02) o cadastro para os trabalhadores da Educacao com idades entre
18 e 46 anos que ainda nao receberam a primeira dose da vacina contra a Covid-19. Em Bertioga 510
trabalhadores da Educacao receberam a primeira dose e 487 ja foram imunizados com a segunda aplicacao.

De acordo com o calendario do Governo do Estado, a vacinagao deve acontecer entre os dias 21 e 31
de julho. Porém, havera antecipacao para a faixa-etaria de 45 e 46, com aplicacao a partir da proxima
quarta-feira (09). Funcionarios com alguma comorbidade descrita no Plano Nacional de Imunizacao
e Plano Estadual de Imunizagao ja podem se vacinar. No municipio os profissionais da area com mais

de 47 anos de idade ja estao recebendo a vacina desde 12 de abril.

As doses sao destinadas a todos os trabalhadores da Educacao Basica: professores, merendeiras,
profissionais das secretarias, motoristas do transporte escolar, monitores, inspetores, entre outros,
incluindo os profissionais de 6érgaos administrativos, como as secretarias e diretorias de Ensino.

Os funcionarios das redes municipal e particular precisam realizar o cadastro que € obrigatdrio através
do link: https://vacinaja.educacao.sp.gov.br/. Para a rede estadual, apenas os trabalhadores terceirizados
precisam fazer o preenchimento dos dados; os demais receberao um QR Code, que vai ser gerado
e enviado automaticamente via e-mail na data de vacinacao.
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AMBIENTAL

Viveiro de Plantas e Ideias
'Seo’ | eo e aberto a visitacao

a partir desta segunda-feira (07). A Secretaria de Meio Ambiente realizara uma live
de apresentacao do projeto as 10 horas, no facebook da Prefeitura.

Quem passar pelo Viveiro sera convidado a conhecer os projetos de educagao ambiental
desenvolvidos no local. A visita inclui passeio pelo Caminho das Abelhas,
Terrario do Bicho Pau, Mini Museu de Animais Taxidermizados (animais empalhados)
e Conhecendo a Compostagem.

Os visitantes poderao também aprender mais sobre algumas espécies nativas da mata
atlantica, projeto da gestao de residuos solidos de Bertioga e a importancia da reciclagem.

O roteiro sera finalizado com a entrega de mudas nativas aos visitantes. Para isso,
€ necessario apresentar comprovante de residéncia e documento com foto. A acao faz parte
do projeto Quintais da Mata Atlantica, que tem como objetivo preservar arvores nativas.

SERVICO
O Viveiro de Plantas e Ideias ‘Seo’ Leo fica na Rua Manoel Gajo,
1080, Centro. O telefone é (13) 3317-4599.
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Aulas presenciais dos centros
culfurais refornam a partir de segunda (7

A Prefeitura de Bertioga retoma a partir desta segunda (7) as aulas presenciais
Nnos quatro centros culturais da Cidade. O retorno sera facultativo, seguindo todas
as medidas de prevencao a Covid-19.

Ao todo, cerca de 800 pessoas de diversas faixas etarias participam das atividades oferecidas
na Casa da Cultura, Centro Cultural Chacaras, Vila do Bem Indaia e Vila do Bem Boraceia.

Em razao da pandemia, o comparecimento as aulas presenciais nao sera obrigatorio. Quem
optar por ficar em casa podera acessar os cursos a distancia, utilizando computador, tablet ou
celular, através do link https://ead.icult.org.br/. Ja os alunos que nio tiverem acesso a internet
receberao o material impresso com o conteudo das aulas.

Para mais informacdes, os interessados devem entrar em contato com o polo cultural onde o
aluno esta matriculado. O atendimento é de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas.

CONFIRA OS TELEFONES:

-Casa da Cultura — (13) 3319-9150 ou (13) 99654-3127
- Centro Cultural Chacaras — (13) 99804-9438
-Vila do Bem Indaia - (13) 99807-0160
- Vila do Bem Boracéia - (13) 99638-8341

FOTO: DIVULGAGAO PMB




Bertioga seque com inscricoes
aberfas para o “Programa

Meu Emprego — Trabalho em Equipe”

A Prefeitura de Bertioga continua com inscri¢des abertas para o “Programa Meu Emprego -
Trabalho em Equipe”. A iniciativa, voltada as pessoas com mais de 16 anos, em busca do primeiro
emprego ou de recolocacao profissional, abrira 120 vagas ao longo de 2021, no Municipio.

Os interessados devem comparecer a Vila do Bem Chacaras ou Vila do Bem Boraceia,
das 9 as 16 horas, para realizar a inscricao.

O curso sera dividido em 12 encontros com trés horas de duragao cada. Durante as aulas,
0s participantes aprenderao sobre elaboracao de curriculo e preparacao para entrevistas de emprego.
Em maio, o curso foi realizado na Vila do Bem Centro. A primeira turma recebeu orientacoes
a fim que alcancem sucesso na colocagcao no mercado de trabalho.

CONFIRA O CRONOGRAMA DE TURMAS POR POLO:
—Vila do Bem Boraceia (15 vagas): 07 a 18/06, das 14 as 17 horas;
—Vila do Bem Chacaras (15 vagas): 09 a 20/08, das 14 as 17 horas;

—Vila do Bem Indaié (15 vagas): 13 a 24/09, das 14 as 17 horas.

SERVICO:

- Vila do Bem Chécaras: Rua Sdo Goncalo, s/n°.
Telefones: (13) 3313-1401 ou (13) 99691-6900 (WhatsApp)
- Vila do Bem Boracéia: Av. Henrique Arcuri, n° 99.
Telefone: (13) 3500-3452

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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. AMBIENTE

Bertioga inicia obras do novo

Centro de Educacao Ambiental

Os servigos também fazem parte das comemoragées da semana do meio ambiente

A Prefeitura de Bertioga deu inicio nesta quarta (2) as obras do Centro de Educacdao Ambiental (CEA).
Além de ampliar as atividades desenvolvidas pela Secretaria de Meio Ambiente, o espaco também sera
um novo ponto turistico, atraindo visitantes de todas as idades.

Em construgao no terreno da antiga Casa de Passagem Renascer, o espago sera integrado ao Viveiro de
Plantas e Ideias ‘Seo Leo', localizado ao lado, transformando a area em um grande parque ambiental, com 3000 m?2.

Adotando um conceito sustentavel, o centro contara com uma estrutura para captagao da agua da chuva para reuso,
piso drenante, permitindo o escoamento das dguas pluviais; uso de energia solar, caixas acopladas nos sanitarios
e torneiras com sensores, evitando o desperdicio.

A primeira etapa do projeto contempla a reforma da sala para as reuniées do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
(Condema), construcgao de alojamentos masculino e feminino, além de sala de aula e sala para agdes da economia solidaria.

De acordo com a Secretaria de Obras e Habitacéo, o investimento seréd de R$ 540.570,71. A obra sera executada
pela empresa AMEFAC Construgdes, com previsdo de conclusdo até o final do segundo semestre deste ano.

“Além de um espaco voltado a educacao ambiental, o CEA se tornara um novo ponto turistico em Bertioga,
onde vamos semear conhecimento e incentivar a preservacao da natureza”, afirma o prefeito.

Futuramente, esta prevista a adequacgao do espaco para implantagcdo de areas para feiras de produtos organicos, exposicao
de artesanatos sustentaveis e oficinas, incentivando a economia solidaria. O local também contard com museu de historia
natural, cinema e biblioteca ambiental, além de cozinha experimental para cursos voltados a gastronomia regional com
ingredientes da mata atlantica.

Para o secretario de Meio Ambiente, o complexo também atuard como uma base cientifica para contribuir com
o estudo da biodiversidade do bioma Mata Atlantica, planejamento urbano, saneamento basico, residuos sélidos,
entre tantas outras areas. “A criagao do complexo visa o futuro do Municipio, promovendo ag¢des de desenvolvimento
ambiental destinadas a diferentes publicos, seja das criangas a terceira idade”, diz.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Conselheira Michele Russo- Férias

BERTPREV

COMUNICADO Ne 27/21 - BERTPREV
RECADASTRAMENTO DE ATIVOS

Estamos com o recadastramento dos ativos aberto desde o dia
01/02/2021, com término previsto para 30/10/2021.

Até o momento, apenas 25.19% dos segurados ativos se
recadastraram, razio pela qual fazemos uso do presente para lembra-los de
efetivarem o seu recadastramento, algo de suma importancia para uma melhor
gestdo do RPPS, pois a partir de uma base atualizada realiza-se o cilculo atuarial,
que nos apresenta o plano de custeio necessario a sua manutengio.

Uma consequéncia direta a vocé é que a partir do momento
em que conhecermos todos os seus vinculos anteriores de trabalho, poderemos
emitir a contagem de tempo de servigo, verificagdo do direito ao abono de
permanéncia (reembolso da contribuicdo previdenciaria) e as datas provaveis
de aposentadoria.

Um outro aspecto também de suma importancia é atingirmos

os percentuais de recadastramento de ativos exigidos pelo Programa de Certificagio
PRO-GESTAO, que ja contamos com Certificado no nivel II, valido até 31/12/2021, ou seja,

precisamos ter éxito nesse processo para que consigamos atender tal requisito.

Sua participagdo é o reflexo do seu comprometimento com
o BERTPREV, QUE E O FUTURO DA SUA APOSENTADORIA E DE SEUS
DEPENDENTES.

BERTIOGCA, 02 DE JUNHO DE 2021 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 999
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Para recadastrar, basta acessar nosso site: http://www.
bertprev.sp.gov.br e seguir as orienta¢des abaixo:

aselecionar “servi¢os on-line’, abaixo da foto do Forte;
apreencher usudrio e senha (caso ainda ndo tenha feito seu cadastro, deverd fazé-lo clicando
em novo usudrio. Alertamos que, em decorréncia da alteragdo do sistema em 2020, é
necessario a realizagao de um novo cadastro);
aselecionar “Recadastramento Online”;
aselecionar seu atual vinculo, clicar em “+ novo recadastramento”;
a fazer a conferéncia e atualizagbes necessarias;
a Ao final, clique em “Concluir Recadastramento” no canto inferior esquerdo;
aNdo sera necessario o envio do protocolo.

INSTRUCOES
1) EMPREGOS, CARGOS OU CONTRIBUICOES ANTERIORES:

Vocé colega servidor, que tenha tempo de servigo antes do ingresso ao
nosso servico publico, para inclusédo no calculo de aposentadoria, devera juntar
as comprovacgdes deste periodo e das informagdes dos salarios de contribui¢éo,
estes a partir de julho/94 em diante.

Importante lembrar que a ndo comprovagao de tempo impedira
a inclusdo desse periodo no calculo para aposentadoria, que considera a base de dados
do Instituto incompleta sem essas informacdes, desqualificando os dados para apuragio
da compensagéo previdencidria, o que provoca aumento do déficit atuarial do Instituto e
conseqiiente aumento de aliquotas de contribuigio para o Plano de Previdéncia.

Instrugdes quanto ao preenchimento:

1.1) O campo “empregos anteriores” é de
fundamental importancia para o Instituto e para vocé, pois




é a partir dai que podemos emitir a contagem de tempo de
servigo, verificagdo do direito ao abono de permanéncia e
as datas provaveis de aposentadoria.

Por isso, caso ndo contenha nenhuma informagéo significa que o(a)
servidor(a):

a) nunca trabalhou antes de ser admitido(a) na PMB/Camara;

b) ndo entregou a comprovagdo desse tempo no recadastramento
anterior. O(A) servidor(a) que se enquadrar no item b deverd sem falta regularizar a
informacéo.

1.2) Quando o campo “empregos anteriores”
estiver preenchido, basta conferir as informagdes e NAQ
sera necessario entregar novamente a comprovacgao,
exceto se tiver que ser alterada por estar em desacordo
com a realidade.

1.3) Em caso de INSERGAO DE VINCULOS
ANTERIORES DE TRABALHO (com recolhimento de contribui¢ao
previdencidria), para a valida¢do das informagdes na nossa
base cadastral, DEVERA SER ENVIADO DOCUMENTO
COMPROBATORIO, para o email: recadastramento@bertprev.

sp.gov.br

2) NOVAS INFORMACOES - DEPENDENTES:

Existem informagdes a serem prestadas pelos servidores
que se fazem necessarias, sendo elas: CPF e nome da mée do dependente inscrito
pelo servidor.

Assim, caso haja algum dependente que n&o tenha
CPF, COMUNICAMOS A NECESSIDADE DE SER PROVIDENCIADO para o
recadastramento o CPF de dependente que ainda néo tenha e a informacio do nome da
mde desse dependente.

Instru¢des quanto ao preenchimento:

1.1) O campo “dependentes” sé deve ser preenchido
caso exista: |- Conjuge, companheiro(a), filho(a) menor de
21 anos ou invalidos; II- pais; Ill- irmao(a) nao emancipado
ou invalido. Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do item
|, mediante declaracdo escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econémica, os enteados nao
beneficiarios de outro regime previdenciario, bem como o
menor que esteja sob sua tutela e que ndo possua bens
suficientes para o proprio sustento e educacgéo.

1.2) Aexisténcia de dependéncia indicada em uma das
classes exclui as seguintes.

NAO sera necessario entregar comprovagéo de dependéncia.

CRONOGRAMA DO RECADASTRAMENTO:

Més Entidade Matricula
BERTPREV 02a26

Fevereiro Camara 001a171

Prefeitura 038 a 306

Margo Prefeitura 307 a741

Abril Prefeitura 742 a2 1679

Maio Prefeitura 1680 a 1995
Junho Prefeitura 1996 a 2605
Julho Prefeitura 261324124
Agosto Prefeitura 4127 a 4372
Setembro Prefeitura 437435133
Outubro Prefeitura 5139 a 5977

Outras duvidas serdo esclarecidas através do nosso
Whatsapp 3317-5981 ou pelo fone: 3319-9292 e email: recadastramento@
bertprev.sp.gov.br.

Ainda assim, caso necessite atendimento presencial vocé
devera agendar pelos canais de comunicagao citados anteriormente.

Bertioga, 27 de maio de 2.021.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
Presidente

Rejane Westin da Silveira Guimaraes
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

COMUNICADO Ne 28/21 - BERTPREV

RECADASTRAMENTO DE ATIVOS

Estamos com o recadastramento dos ativos aberto desde o dia
01/02/2021, com término previsto para 30/10/2021.

Até o momento, apenas 25.75% dos segurados ativos se
recadastraram, razio pela qual fazemos uso do presente para lembra-los de
efetivarem o seu recadastramento, algo de suma importancia para uma melhor
gestdo do RPPS, pois a partir de uma base atualizada realiza-se o cilculo atuarial,
que nos apresenta o plano de custeio necessario a sua manutengao.

Uma consequéncia direta a vocé é que a partir do momento
em que conhecermos todos os seus vinculos anteriores de trabalho, poderemos
emitir a contagem de tempo de servigo, verificagdo do direito ao abono de
permanéncia (reembolso da contribuicdo previdenciaria) e as datas provaveis
de aposentadoria.

Um outro aspecto também de suma importancia é atingirmos

os percentuais de recadastramento de ativos exigidos pelo Programa de Certificagdo
PRO-GESTAO, que jé contamos com Certificado no nivel I, valido até 31/12/2021, ou seja,

precisamos ter éxito nesse processo para que consigamos atender tal requisito.

Sua participagdo é o reflexo do seu comprometimento com
o BERTPREV, QUE E O FUTURO DA SUA APOSENTADORIA E DE SEUS
DEPENDENTES.

Para recadastrar, basta acessar nosso site: http://www.
bertprev.sp.gov.br € seguir as orientagdes abaixo:

aselecionar “servi¢os on-line’, abaixo da foto do Forte;
apreencher usudrio e senha (caso ainda ndo tenha feito seu cadastro, deverd fazé-lo clicando
em novo usudrio. Alertamos que, em decorréncia da alteragdo do sistema em 2020, é
necessério a realizagiao de um novo cadastro);
aselecionar “Recadastramento Online”;
aselecionar seu atual vinculo, clicar em “+ novo recadastramento”;
a fazer a conferéncia e atualizagdes necessarias;




a Ao final, clique em “Concluir Recadastramento” no canto inferior esquerdo;
aNao sera necessario o envio do protocolo.

INSTRUCOES

1) EMPREGOS, CARGOS OU CONTRIBUIGOES ANTERIORES:

Vocé colega servidor, que tenha tempo de servigo antes do ingresso ao
nosso servico publico, para inclusdo no calculo de aposentadoria, devera juntar
as comprovagdes deste periodo e das informagdes dos salarios de contribui¢éo,
estes a partir de julho/94 em diante.

Importante lembrar que a ndo comprovagao de tempo impedira
a inclusao desse periodo no célculo para aposentadoria, que considera a base de dados
do Instituto incompleta sem essas informacdes, desqualificando os dados para apuragio
da compensagao previdencidria, o que provoca aumento do déficit atuarial do Instituto e
conseqiiente aumento de aliquotas de contribui¢ao para o Plano de Previdéncia.

Instru¢des quanto ao preenchimento:

1.1) O campo “empregos anteriores” é de
fundamental importancia para o Instituto e para vocé, pois
€ a partir dai que podemos emitir a contagem de tempo de
servigo, verificagdo do direito ao abono de permanéncia e
as datas provaveis de aposentadoria.

Por isso, caso ndo contenha nenhuma informagéo significa que o(a)
servidor(a):

a) nunca trabalhou antes de ser admitido(a) na PMB/Camara;

b) ndo entregou a comprovagdo desse tempo no recadastramento
anterior. O(A) servidor(a) que se enquadrar no item b deverd sem falta regularizar a
informacéo.

1.2) Quando o campo “empregos anteriores”
estiver preenchido, basta conferir as informagdes e NAQ
sera necessario entregar novamente a comprovacgao,
exceto se tiver que ser alterada por estar em desacordo
com a realidade.

1.3) Em caso de INSERCAO DE VINCULOS
ANTERIORES DE TRABALHO (com recolhimento de contribui¢ao
previdencidria), para a valida¢do das informagdes na nossa
base cadastral, DEVERA SER ENVIADO DOCUMENTO
COMPROBATORIO, para o email: recadastramento@bertprev.

sp.gov.br

2) NOVAS INFORMACOES - DEPENDENTES:

Existem informagdes a serem prestadas pelos servidores
que se fazem necessarias, sendo elas: CPF e nome da mée do dependente inscrito
pelo servidor.

Assim, caso haja algum dependente que n&o tenha
CPF, COMUNICAMOS A NECESSIDADE DE SER PROVIDENCIADO para o
recadastramento o CPF de dependente que ainda néo tenha e a informacio do nome da
mae desse dependente.

Instru¢des quanto ao preenchimento:

1.1) O campo “dependentes” sé deve ser preenchido
caso exista: |- Conjuge, companheiro(a), filho(a) menor de
21 anos ou invalidos; II- pais; Ill- irmao(&) ndo emancipado
ou invalido. Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do item
|, mediante declaragdo escrita do segurado e desde que

comprovada a dependéncia econdmica, os enteados nao
beneficiarios de outro regime previdenciario, bem como o
menor que esteja sob sua tutela e que ndo possua bens
suficientes para o préprio sustento e educacgéo.

1.2) Aexisténcia de dependéncia indicada em uma das
classes exclui as seguintes.

NAOQ sera necessario entregar comprovacao de dependéncia.

CRONOGRAMA DO RECADASTRAMENTO:

Més Entidade Matricula
BERTPREV 02 a 26

Fevereiro Camara 001a171

Prefeitura 038 a 306

Marco Prefeitura 307 a741
Abril Prefeitura 742 a 1679
Maio Prefeitura 1680 a 1995
Junho Prefeitura 1996 a 2605
Julho Prefeitura 261324124
Agosto Prefeitura 4127 a 4372
Setembro Prefeitura 4374 a 5133
Outubro Prefeitura 5139 a 5977

Outras duvidas serdo esclarecidas através do nosso
Whatsapp 3317-5981 ou pelo fone: 3319-9292 e email: recadastramento@
bertprev.sp.gov.br.

Ainda assim, caso necessite atendimento presencial vocé
devera agendar pelos canais de comunicagao citados anteriormente.
Bertioga, 01 de junho de 2.021.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
Presidente

Rejane Westin da Silveira Guimaraes
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

PORTARIA N° 29/2021 - BERTPREV

WALDEMAR CESAR RODRIGUES
DE ANDRADE, Presidente do BERTPREV, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei, em especial os artigos 111, VIe 23,§ 3°da LC 95/13 e REJANE
WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES, Coordenadora Juridico-Previdenciaria,
considerando o que ficou decidido no processo administrativo n° 051/2021-
BERTPREYV, tendo como objeto a concessdo de pensio por morte, e todos os
atos devidamente cumpridos e observados,

Concedem pensao por
morte vitalicia ao Sr. MILTON GALVAO, qualificado com Registro de
Identidade e CPF insertos no respectivo processo administrativo do BERTPREYV,
em razdo do 6bito de sua esposa, Sra. EDNA MARCIA DE ANDRADE
GALVAO, ex-servidora puUblica da Prefeitura do Municipio de Bertioga,



ativa, ex-ocupante do cargo de recepcionista, reg. 2680, nivel 02 DII,
com proventos definidos nos moldes do artigo 40, § 7°, Il da CF/88,
com redag&o anterior a EC 103/19 c/c artigos 23, § 8° desta mesma
EC, e fundamentada nos artigos 12, | ; 47, Il, e paragrafo Unico, artigo
32, art. 49, 1,50 e 51, V, “c”, 6, todos da LC 95/13, com redagao dada
pela LC 135/18, retroagindo os efeitos da presente até a data do 6bito,
26/12/2020.

Bertioga, 21/05/2021.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

PORTARIA N° 30/2021 - BERTPREV

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do BERTPREY,
no uso das atribui¢oes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial o artigo 94, §§
4°a9°daLC95/13, por conta da necessidade interna de readequagio, promove
a seguinte alteragao:

Art. 1°. O artigo 2° da Portaria n° 13/2021 - BERTPREV passa a vigorar com
a seguinte redagio:

“Art. 2°. Ficam nomeados Phelippe Santos do Bom Sussesso, reg. 15; André
Girenz Rodrigues, reg. 24 e Ariosto Silvio Luciano, reg. 22, para comporem a

Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatorio, sob a presidéncia do primeiro”

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 27 de maio de 2.021.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

PORTARIA Ne° 31/2021 - BERTPREV

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do BERTPREYV, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial os artigos 111, VI da LC 95/13
e REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES, Coordenadora Juridico-Previdencidria,
considerando o que ficou decidido no processo administrativo n° 60/2021 - BERTPREYV,
tendo como objeto a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuigio, e todos os
atos devidamente cumpridos e observados,

Concedem aposentadoria por tempo de contribuigdo, especial de magistério, com
proventos integrais, a sra. SONIA BERNARDO DOS SANTOS, servidora publica
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, registro funcional 665, professora de
educagéao basica I, nivel 09 Fll, portadora da Cédula de Identidade RG e CPF
insertos em seu respectivo prontuario funcional, fundamentada no artigo 6° da
Emenda Constitucional 41/03 c/c artigo 10, § 7° da EC 103/19, correspondendo
ao artigo 147, § 1°da LC 95/13; com os direitos e vantagens previstos nos artigos
2°,1da LC 79/11; (vencimento padréao); artigos 56, incisos | (adicional de nivel
superior) e artigo 57 da Lei Municipal 129/95 (anuénio), bem como art.1° da Lei
90/12 (sexta-parte), utilizados para fins de calculo de proventos, entrando em
vigor a partir da publicagéo.

Bertioga, 27 de maio de 2021.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

PORTARIA Ne 32/2021 - BERTPREV

WALDEMAR CESAR
RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do BERTPREYV, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei, em especial os artigos 111, VI da LC 95/13 e REJANE WESTIN
DA SILVEIRA GUIMARAES, Coordenadora Juridico-Previdencidria, considerando o
que ficou decidido no processo administrativo n° 153/2019 — BERTPREYV, tendo como
objeto a concessdo de aposentadoria por invalidez e todos os atos devidamente cumpridos
e observados,

Concedem aposentadoria por
invalidez, com proventos proporcionais, calculados a partir da tltima remuneragdo-de-
contribui¢do, ao sr. ANDERSON PEREIRA SEIDEL, portador da Cédula de Identidade
RG e CPF insertos em seu respectivo prontuario funcional, servidor publico da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, Registro Funcional n° 1086, apontador, nivel
06 i VII, fundamentada no artigo 40, §§1°, |, parte inicial, 8° e 18° da CF/88 c/c
artigo 1° da EC 70/12 c/c artigo 10, § 7° da EC 103/19 e LC 95/13, artigos 148,
32, 80, Il, combinados entre si, com os direitos e vantagens previstos no art. 2°,
I, da LC 79/11 (vencimento padrdo) c/c Lei 1299/18 (vencimento dos servidores);
artigos 56, | (gratificagéo de nivel superior) e 57 (anuénio) da Lei Municipal 129/95
e artigo 1° da LC 90/12 (sexta-parte), utilizados para fins de remuneragao de
contribui¢éo e calculo de proventos, entrando em vigor a partir de sua publicagdo.

Bertioga, 27 de maio de 2021.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdencidria

PORTARIA Ne° 33/2021 - BERTPREV

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE
ANDRADE, Presidente do BERTPREV, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
por Lei, em especial os artigos 111, VI e 23, § 3° da LC 95/13 e REJANE WESTIN DA
SILVEIRA GUIMARAES, Coordenadora Juridico-Previdenciaria, considerando o que
ficou decidido no processo administrativo n° 131/2021- BERTPREV, tendo como objeto
a concessdo de pensdo por morte, e todos os atos devidamente cumpridos e observados,

Concedem penséo por morte
vitalicia @ Sra. MIRIAM ALENCAR ARRAIS, qualificada com Registro de Identidade
e CPF insertos no respectivo processo administrativo do BERTPREYV, em razio do 6bito
de seu esposo, Sr. JOAO BATISTA ALVES FILHO, ex-servidor publico da Prefeitura
do Municipio de Bertioga, inativo, proc. adm. n® 169/14, com proventos definidos
nos moldes do artigo 40, § 7°, | da CF/88, com redagao anterior a EC 103/19 c/c
artigos 23, § 8° e 24 desta mesma EC, e fundamentada nos artigos 12, | ; 47, 1,
e paragrafo Unico, artigo 32, art. 49, I, 50 e 51, V, “c”, 6, todos da LC 95/13, com
redagao dada pela LC 135/18, retroagindo os efeitos da presente até a data do
6bito, 16/05/2021.

Bertioga, 31/05/2021.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

CASA DOS CONSELHOS

Conselho Municipal Assisténcia Social

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), no uso
de suas atribuicdes, CONVOCA seus respectivos membros para reuniao
extraordinaria a ser em modo virtual conforme segue abaixo:

DATA: 08/06/2021 TERCA FEIRA
HORARIO: 14:00




LINK PARA REUNIAO VIRTUAL
meet.google.com/gmv-masr-nxk

PAUTA:

PROJETO CESTA VERDE

APLICACAO DOS RECURSOS FEDERAIS

PMIS - PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL
LEITURA E APROVACAO DE ATA

ASSUNTOS GERAIS

DIUVER CLAY DE OLIVEIRA JUNIOR
PRESIDENTE DO CMAS

CONVOCAGAO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Bertioga, no
uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA seus Conselheiros para participar da
reunido ORDINARIA online, que acontecera dia 10/06/2021, s 09:30 h. Endereco
eletrénico: https://meet.google.com/nje-enij-xow.

Pauta:

-Leitura da Ata anterior

-Deciséo sobre o Plano de Aplicagdo de Recursos

-Deciséo sobre o registro para o Projeto Educasurf

-Edital Fundos da Infancia e da Adolescéncia 2021 —Itau Social

-Assuntos Gerais

Olga Anita Cordeiro da Silva
Presidente

CONVOCACAO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS

A Comissao Permanente de Cadastramento e Eleigdes de Conselhos Municipais,
no uso de suas atribuigbes, convoca os respectivos membros do Conselho
Municipal de Politicas Culturais, para reunido ordinaria a ser realizada:

Dia 08 de junho de 2021
Horario: 10:00 hrs.
Local: Casa dos Conselhos, Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117

PAUTA:

1.Posse dos novos Conselheiros;

2.Eleigéo para:

Presidente, Vice presidente e Secretario (a)
3.Assuntos Gerais

Deverao ser observadas as regras vigentes de distanciamento, e medidas de
higiene amplamente divulgadas pelo Ministério da Saude e Legislagdo Municipal.

Bertioga, 01 de junho de 2021.

Comissao Permanente de Cadastramento e Eleigoes
Dos Conselhos Municipais

Edital N° 16/2021
Inscrigdo para o Conselho Municipal de Turismo - CONTUR

A Comisséo Permanente de Cadastramento e Eleigao de Conselhos Municipais,
no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas, e considerando o disposto na
Lei Municipal 480/2001, Lei n°® 492/2002 e Lei 1382/2019, vem pelo presente
tornar publica a abertura de Inscrigdes para que as entidades civis representativas
manifestem interesse em participar do CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO -
CONTUR. As entidades da sociedade civil deverao existir ha mais de 02 (dois)
anos, serem devidamente registradas e terem sede no municipio de Bertioga,

ndo podendo as mesmas ter fins lucrativos.
I - DA FINALIDADE

O presente edital tem por finalidade estabelecer critérios para a eleicdo de 06
(seis) representantes da sociedade civil, sendo 01 (um) titular e 02 (dois) suplentes
para compor o Conselho Municipal de Turismo, com mandato de 02 (dois) anos,
nos seguintes setores:

a) Nautico

b) Hotelaria ou gastronomia

c) Comeércio e servigos

d) Clube de servir ou entidade civil
e) Associagdo de classes

f)  Monitores de Ecoturismo ou agéncia de turismo

11 - DAS INSCRIGCOES:

a) Ficaestabelecido que as fichas para inscricdes deverao ser retiradas a
partir de 07/06/2021, e posteriormente serem entregues devidamente
preenchidas e assinadas até 21/06/2021, de segunda a sexta-feira, das
9:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00, na Casa dos Conselhos Municipais
que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro, sem qualquer

pagamento de taxas. Nao serdo aceitas inscricdes faltando documentos.

b) O periodo de inscricdo apenas sera prorrogado na hipétese de ndo se
alcangar o numero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) ONLINE.

c¢) As inscrigdes serdo analisadas pela Comissao Permanente de Ca-
dastramento e Eleicdo dos Conselhos Municipais, para posterior
Deferimento/Indeferimento, que sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio (BOM).

d) A entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida, datada e assinada
deverd estar acompanhada de originais e cOpia simples, ou cépia autenticada

dos seguintes documentos atualizados:

1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica — CNPJ atualizado;

3) Ata de Eleigdo da Atual Diretoria registrada em cartorio;

4) Oficio de indicag&o dos representantes da entidade, assinado pelo presidente,
conforme ficha de inscrigdo, sendo 01 (um) titular e 02 (dois) suplentes;

5) RG, CPF e comprovante de endereco atualizado dos representantes indicados
pelas entidades através do oficio, cujos nomes deverao constar na ata de eleigao
desses indicados.

111 - DA ANALISE DAS INSCRICOES

Todas as inscrigdes serdo analisadas pela Comissdo Permanente de
Cadastramento e Eleigdes. As publicagdes oficiais do processo serado feitas no
Boletim Oficial do Municipio (BOM).

Item 1 —Aqueles que tiverem suas inscri¢gdes indeferidas poderao interpor recurso
dirigidos a Comissao de Cadastramento e Eleigdes, em até 02 (dois) dias da
publicacéo do resultado, devendo ser protocolado, sem pagamento de taxas, na
Casa dos Conselhos Municipais.

Iltem 2 — As decisdes do recurso interposto e das impugnagodes serao divulgadas
no Boletim Oficial subsequente a data do protocolo.

IV- ELEICOES:




Aeleigao para escolha das entidades que farado parte do Conselho ocorrera caso
exceda o numero de inscritos e sera devidamente convocada e divulgada no
Boletim Oficial do Municipio (BOM). O direito de voto sera exercido apenas por
um candidato titular, e, na sua auséncia o suplente da entidade ou associagéo.
O resultado sera divulgado no mesmo dia da eleigdo. Qualquer impugnagao
devera ser efetuada em 48(quarenta e oito) horas ap6s o ato.

V- DA NOMEACAO E DA POSSE

Os candidatos eleitos serdo nomeados por Decreto do Prefeito. No mesmo
ato normativo serdo nomeados os Conselheiros indicados pelo Poder Publico.
Os Conselheiros nomeados tomardo posse em reunido extraordinaria do
Conselho, convocada pela Comissdo Permanente de Cadastramento e Eleigao
de Conselhos Municipais, publicada no BOM.

A eleigéo para Presidente, Vice-presidente e Secretario (a) sera convocada pela
Comissao Permanente de Cadastramento e Elei¢des dos Conselhos Municipais,
e publicada no Boletim Oficial do Municipio (BOM).

Bertioga, 01 de maio de 2.021.

Comissido Permanente de Cadastramento
e Elei¢ao de Conselhos Municipais

EDITAL Ne 15 /2021 DE DEFERIMENTO DE ENTIDADE PARA A
JUNTA DE RECURSOS FISCAIS - JRF

A Comissao de Cadastramento e Eleigdo de Conselhos Municipais, no uso das
atribuicbes que foram conferidas pela Portaria n° 523 de 08 de novembro de
2018 e portaria n® 222 de 30 de abril de 2019, vem pelo presente tornar publico
o DEFERIMENTO da entidade inscrita para compor a JUNTA DE RECURSOS
FISCAIS - JRF, em conformidade com a legislagéo.

Entidade Deferida:
- ACEB — Associacéo Cultural Educacional Bertioga
Bertioga, 02 de junho de 2021.

Comissdo Permanente de Cadastramento e
Elei¢ao de Conselhos Municipais

ANEXO UNICO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS CRIANCAS E DOS
ADOLESCENTES DE BERTIOGA

PLANO DE AGAO ANUAL DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS
CRIANCAS E DOS ADOLESCENTES DE BERTIOGA - 2021

Art. 227 E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentagéo, a educacéo, ao lazer, a profissionalizacéo, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-
los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacéo, exploragao, violéncia,
crueldade e opresséo. CF/88

APRESENTAGAO

A CIDADE

Situada na linha periférica da Baixada Santista, distante cerca de 115 km da
capital paulista; possui a segunda maior area da Regido Metropolitana da Baixada
Santista com 20,3% em area regional; 33,1 km de extensdo de praias com Santos,
Caruara/Caiubura no canal de Bertioga, até Boracéia divisa com S&o Sebastido,
numa superficie total de 491,546 km2 (2020).

Bertioga teve emancipacgéo Politica-Administrativa da cidade de Santos através
de Plebiscito ocorrido em 19 de maio de 1991, oficializado pelo Decreto n° 7.664,

dia 31 de dezembro de 1991.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
realizada pelo IBGE, o municipio tem uma populagdo estimada em 64.723
pessoas (2020), com uma densidade demografica de 97,21 hab./km2 (2010),
IDHM (indice de Desenvolvimento Humano Municipal) de 0,730 (2010);
mortalidade infantil 16,27 (6bitos por mil nascidos vivos — 2017).

A cidade é administrada pelo prefeito Caio Arias Matheus, reeleito em 2020.

O CMDCA DE BERTIOGA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Bertioga foi
criado através da Lei de n°.: 17 de 12 de maio de 1993, e posteriores alteragdes.
Em 2007 integrou a Rede Metropolitana dos CMDCA's da Baixada Santista,
sendo um de seus fundadores.

Em 2009, o Conselho fez o primeiro repasse de verba as entidades néo
governamentais, cadastradas e aprovadas através de edital, a saber: Associagao
Paulista de Surf Universitario, Igreja Batista, Fundacéo 10 de Agosto, Secretaria
de Habitagdo (PMB), Pro Alcance Sports, Centro Comunitario de Guaratuba.
Realizou 11 Conferéncias municipais de acordo com o CONANDA, sendo a ultima
no ano de 2018, considerando a Resolugdo Conanda n°® 202/2017, alterada pela
Resolugéo n°® 207/2018, que dispde sobre a convocagdo da XI Conferéncia
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente; e a Resolugdo CMDCA
n°® 031/2018 e o Decreto Municipal n°3.061, de 09 de novembro de 2018, que
nomeou a Comissao Organizadora responsavel pela realizagdo das Conferéncias
Livres, Il Conferéncia Ludica e XI Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente.

Assim como é responsavel pela elaboragdo e aprovagéo do Plano Municipal
Decenal de Atendimento Socioeducativo e Convivéncia Familiar e Comunitaria
da Crianca e Adolescente de Bertioga/SP — (2015-2025) - Resolugdo Normativa
—n° 14/2014 — CMDCA/Bertioga.

Ao longo de seus 28 anos de existéncia, o CMDCA de Bertioga realizou oito
elei¢cdes para o Conselho Tutelar.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Bertioga
desde a criagao, por ter um carater de colegiado, € composto de forma paritaria
por representantes do Poder Publico Municipal (areas da Saude, Educacéo,
Acéao Social, Habitagédo) e por representantes de instituicdes da sociedade civil
(entidades que desenvolvem agdes para criangas e adolescentes na cidade de
Bertioga), todos eleitos para um mandato de 2 anos, permitida a recondugéao.
E um Conselho deliberativo, consultivo e fiscalizador das Politicas Publicas
relacionadas as criancas e Adolescentes do municipio, tendo como fungao
deliberar, propor, refletir e debater todas as questdes relacionadas aos direitos
humanos de criancas e adolescentes.

E também estabelecer politicas municipais que garantam os direitos da crianga
e do adolescente; acompanhar e avaliar as agbes governamentais e ndo-
governamentais; participar da elaboragdo da proposta orgamentaria; gerir e
fiscalizar o emprego dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Bertioga/
SP (CMDCA) apresenta a sociedade de Bertioga, o Plano de A¢do do CMDCA
de Bertioga, como resultado de contribuicbes do Plano Decenal de 2014 e das
Conferéncias realizadas em 2018, a saber: Conferéncias Livres, || Conferéncia
Ludica e Xl Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
onde ocorreram grandes envolvimentos de Conselheiros de Direitos e da
comunidade, incluindo nesta as criangas e adolescentes de Bertioga, os
verdadeiros protagonistas destes documentos.

O objetivo € estabelecer, com base nas atribuicbes e competéncias do CMDCA, as
acoes, atividades, metas, resultados, prazos, responsaveis e apoios requeridos,
para o Ano de 2021, a serem desenvolvidas pelo CMDCA com vistas a atender
as determinagdes do artigo 9°., inciso 1l da Lei 8069/90, propriamente conhecido
como Estatuto da Crianga e do Adolescente e popularmente denominado de
ECA, bem como as normatizagdes, resolucdes e Planos Nacionais dos Direitos
das Criangas e Adolescentes do municipio de Bertioga.

Bertioga, 25 de maio de 2021.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS CRIANCAS E DOS
ADOLESCENTES DE BERTIOGA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Bertioga
Rua Luiz Pereira de Campos, n°. 1.117 — Centro — Bertioga/SP
Tel.: (13) 3317-5866 ou 3317-5813




e-mail.: cmdcabertioga2@gmail.com

PLANO DE AGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA
E DO ADOLESCENTE DE BERTIOGA- 2021

FICHA TECNICA

Composicéao do Conselho — Gestao 2020-2022

CONSELHEIRO (A} CARGO REPRESENTACAOD

Olga Anita Cordeiro da Silva Presidentz Lions Clube de Berfioga
Aparecido Fernands da Silva Vice-Presidente Secretaria de Educacio
Andréa Manzigni, Faria Vieira 12 Secretaria Secretaria de Des. Social

Keila Sgidel de 5. H. Mallangn 2* Secretaria Fundagdo 10 de Agosio

Carla Regina Rigsna. Titular CAE de Bertioga

Patricia Rl Esteves de Carvalho Titular Secretaria de Sadde

Enio Magai Titular Secretaria de Governa
Giuliana [giston P. Silva Titular Secretaria de Habitagio

Luiz Carios Bispo dos Santos Titular Ass. Comunitaria de Guaratuba
Wanizia Teeira da Silva Titular Fss. Bepef M. Sra. de Fatima
Ponciano Fausting Suplente Lions Clube de Berfioga
Daiane Albergaria Suplente Secretaria de Sadde

Francisca M. da Cosfa Santos Suplente OAE de Berioga

Erminio Araljo Aguiar Suplente Ass. Comunitaria de Guaratuba
Marli de Oliveira Santos Suplente #ss Benef M. Sra. de Fatima

Instituicdes Publicas e da Sociedade Civil

Fundacdo 10 de Agosto

Lions Clube de Bertioga

0OAB de Bertioga

Associagdo Comunitdria de Guaratuba

0SCIP Boracéia Viva

Associagio Beneficente Nossa Sra. de Fatima

APAE

Creche Recanto Infantil

CAMPB (Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro)

1AVI

Instituto indigo

Casa de Apoio a Vida - Caverna de Aduldo

Projeto Boracgia {Judd Clube Bertioga & Boraceia Jiujtsu)

Servicos e equipamentos Socioassistencials (CRAS, CREAS e Casa de Apoio)
Servios e equipamentos da Educacdo (escolas municipais e estaduais)
Servios e equipamentos da Satide (NACE, UBS, Hospital Municipal)

CONSELHO TUTELAR DE BERTIOGA

0 Conselho Tutelar de Bertioga foi instituido pela Lei n? 110, de 08 de dezembro de 1934, em cumprimento a Lei
Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990.

£ um drgdo permanente e autdnomo, ndo jurisdicianal, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos
direitos da crianca e do adolescente, definidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente.

0s Conselheiros Tutelares sdo eleitos pela comunidade em voto facultativo, sendo eleitos como titulares os cinco mais
votados, e como suplentes os cinco subsequentes.

A sede do Conselho fica  Rua Dr, Leonardo de Bonna, n2 121, Centro, Bertioga.

Atual Gestdo 2020/2024 - Conselheiros Titulares
Michele Bernadele Russo da Silva

Mariana Santos Sousa

Maria Auciliadoura Silva de Sontos

Loucildes Aquino Bispo dos Santos

Vanessa da Silva Gongalves
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INTRODUCAQ

0 presente Plano de Acdo foi resultada do trabalho participativo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Bertioga, especificamente tratado nas Conferéncias realizadas em 2018, quais sejam: Conferéncias
Livres, Il Conferéncia Lidica e XI Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Plano Decenal,
aprovado em 13 de novembro de 2014 pela Plendria do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente de Bertioga,

As Conferéncias Municipais de 2018, descritas acima, alcangaram um total de 544 participantes, destes 411 criangas
e adolescentes e 133 adultos, sendo 177 indigenas, e entre todos: 266 homens e 278 mulheres,

As Conferéncias Livres aconteceram nos espagos onde criancas e adolescentes estdo inseridos: Escolas, Associacgies,
Servigo de Acolhimento e etc., no periodo de outubro e novembro de 2018.

Nesse periodo foram realizadas atividades gue garantiram o méximo de envolvimento de criangas e adolescentes,
possibilitando um espago de formacao anterior as Conferéncias Lidica e Convencional, sabendo das dificuldades
enfrentadas numa cidade de um pouco mais de 60 mil habitantes, todavia com grandes complexidades de demandas
em razao do pouco tempo de emancipagao politica administrativa e pela formacdo territorial com mais de 44km’ de
extensda,

As Conferéncias Livres foram realizadas nos dias 31 de Outubro, 07 de Novembro, 09 de Novembro e 23 de Novembro
de 2018 nos seguintes locais/territorios: Escola Estadual Boracéia, Aldeia Indigena Rio Silveira em Boracéia, Centro
Comunitario de Guaratuba, Escola Estadual Willian Aurelli no Rio da Praia, Escola Estadual Maria Aparecida Magno no
Jardim Paulista e Casa Abrigo no Centro de Bertioga.

As Conferéncias Livres foram realizadas por Técnicos da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda do
Municipio, atuantes no CRAS e no CREAS, bem como Conselheiras de Direitos, Conselheiros Tutelares e representantes
da 0AB local, e entidades civis atuantes na drea dos Direitos e garantias de criangas e adolescentes do Municipio.

Al Conferéncia Lidica foi realizada no dia 28 de Novembro de 2018 e a XI Conferéncia Convencional foi realizada no
dia 29 de Novembro de 2018,

No dia 28 e 29 de Novembro, nos dias dos eventos, apds a Abertura do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca &
do adolescente de Bertioga, realizada a leitura do Regimento Interno e respectiva aprovacio, foi realizado no primeiro
dia o Ato de Conferir a Conferéncia, a palestra Magna e a explicagdo do tema, sendo realizada pausa para o intervalo
do Almogo.

Apds o retorno do almogo, iniciou-se a chamada em plenaria para a composicdo das turmas por eixos, sendo formados
1 turma para cada eixo, no maximo de 20 pessoas. A escolha dos eixos foi realizada na local & no horério das
Conferéncias, através de apresentagdo destes pelos colaboradores, como Conselheiros de Direitos, Conselheiros
Tutelares e demais presentes, conforme Planilhas de presenca por eixos.

A metodologia do trabalho ficou a cargo de cada turma, individualizada por eixos, com a responsabilidade de cada
coordenador de Turma.

0s trabalhos realizados nas salas/eixos, com os temas e perguntas geradoras, foram levadas a plendria, sendo
apresentadas as propostas pelos jovens e respectivos coordenadores/colaboradores, discutidas e aprovadas pelos
presentes,

0 Plano Decenal foi aprovado em Plenaria pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca & do Adolescente de
BERTIOGA em 13 de novembro de 2014, Plano Municipal Decenal de Atendimento Socioeducative e Convivéncia
Familiar e Comunitéria da Crianca e Adolescente de Bertioga periodo de 2015 a 2025, sendo fundamental que conste
de todos os Planos de Agdo do CMDCA até 2025,

0 Plano de Agdo foi desenhado a partir dos eixos tematicos apresentados e trabalhados, conforme metodologia acima
exposta, nos dias das Conferéncias, trazendo o seguinte tema "Proteciio Integral, Diversidade e Enfrentamento das
Violéncias” e os eixos tematicos trabalhados no decarrer das discussdes foram: Eixo I: Garantia dos Direitos e Politicas
Publicas Integradas e de Incluséo Social; Eixo Il: Prevencdo e Enfrentamento da violéncia contra Crianca e
Adolescentes; Eixo IIl: Orgamento e financiamento das politicas para Criancas e Adolescente; Eixo IV; Participagdo,

comunicagdo social & protagonismo de Criangas e Adolescentes; Eixo V: Espagos de Gestdo e controle social das
politicas Publicas de Criangas e Adolescentes.

0 que resultou no Relatdrio Final das Conferéncias que atribui a cada ente competente, agdes, atividades, metas,
resultados esperados e ente responsavel com o objetivo de facilitar o monitoramento da implementacio do Plano de
Acdo.
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As Conferéncias foram importantes para trazer a lume maiores reflexdes sobre os temas propostos, seguindo os eixos
tratados acima, garantindo ampla participacdo dos protagonistas, criancas e adolescentes do Municipio de Bertioga
que expressaram as demandas sociais que necessitam de maior protecdo e garantias, restando claro o imperativo de
sintonia entre as politicas publicas com as demandas sociais.

0 CMDCA além do caréter consultiv, fiscalizador e deliberativo das Politicas Piblicas de PROTECAO INTEGRAL as
criangas e adolescentes, tem o papel de articulador destas demandas sociais advindas destes documentos que
garantiram a participacio efetiva das criangas e dos Adolescentes assim como das demandas advindas do Conselho
Tutelar e dos cidacdos de maneira direta, com o Poder Publico em todos os seus setores de educagdo, salde, de
moradia, etc, com a Unido, Estados e Municipio, possibilitando efetividade e sintonia.

DIAGNOSTICO

0 diagndstico foi realizado a partir dos documentos realizados para o Plano Diretor de Bertioga no ano de 2018
realizado pelo IBESP e também de informactes do site oficial do IBGE, compilada abaixo:

A populacdo estimada em Bertioga para 2021 & de aproximadamente 67.723 pessoas, devendo ser considerado o
ultimo censo do IBGE datado de 2010 de aproximadamente 47,645 pessoas.

0 Municipio é marcado por uma grande populagdo flutuante advindas das moradias de veraneio que chegam a
duplicar a populagdo nas épocas de férias de verdo.

A populacdo de Bertioga tem crescimento populacional acima da média nacional, de aproximadamente 3,0% ao ano,
sendo uma das cidades que mais crescem no Estado de Sdo Paulo.

A populado residente é caracterizada por ser bastante jovem, embora se perceba uma ligeira tendéncia de
envelhecimento na tltima década. Em 2010, mais de 50% da populagdo possuia menos de 30 anos de idade, realizado
um comparativo entre o Estado de Sdo Paulo, a Regido Metropolitana da Baixada Santista, e a cidade de Bertioga, era
de mais jovem que as demais regides, sendo 53,75% da populagdo de Bertioga tinha menos de 30 anos, deste
percentual os homens e mulheres estavam divididos quase que igualmente, sendo os homens 26,84% e as mulheres
26,90%, apenas 7,63% da populagio possuiam mais de 60 anos, enquanto que na RMBS a populagdo até 30 anos
perfazia 46,53% & no Estado de 530 Paulo, 47 48%.

Importante informagdo é de que as maiores concentrages de pessoas residentes, de acordo com o Censo 2010,
estavam nas regides Boracéia, Indaid, Chacara Vista Linda, Vista Linda, Vicente de Carvalho, Albatroz e Veleiros. As
dreas com predominancia de condominios tinham menor niimero de pessoas residentes.

0 indice Paulista de Vulnerabilidade Social {IPVS) permite identificar, nos municipios do Estado de Sdo Paulo, dreas em
que predominam familias expostas a diferentes niveis de vulnerabilidade social. A proporcdo da populagdo de
Bertioga, no ano de 2010, residente em setores censitérios com niveis abaixo da linha da pobreza, chegou a 16,5%,
percentual alto quando comparado as demais cidades da RMBS e quando comparado com o Estado de Sdo Paulo.

0 rendimento médio mensal das pessoas responsavels pelos domicilios particulares permanentes, no Censo 2010, era
de RS 1.360,18. Territorialmente podemos perceber que entre as faixas de rendimento per capita, a maioria ficou na
faiva de RS 1,244,933 RS 2,093,33, as maiores rendas se restringiam a poucos setores, principalmente nos setores que
envolvem a regido de Riviera de Sdo Lourenco, e a regido Maitinga, que possuem caracteristicas semelhantes, como a
configuracdo de condominios. As rendas mais baixas ganharam destagues nas regides de Vicente de Carvalho, Chcara
Vista Linda, Jardim Rafael, Terceira Gleba, parte de Guaratuba e Boracéia.

0ndice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPS] permite identificar, nos municipios do Estado de Séo Paulo, areas em
que predominam familias expostas a diferentes niveis de vulnerabilidade social. A proporcdo da populagdo de

Bertioga, no ano de 2010, residente em setores censitarios com niveis abaixo da linha da pobreza, chegou a 16,5%,
percentual alto quanda comparado as demais cidades da RMBS e quando comparado com o Estado de S3o Paulo

DIRETRIZES

Fortalecer o Conselho de Direitos e Conselho Tutelar garantindo formacdo continuada e estruturagio técnica e
administrativa de pesquisa e assessoria técnica;

Formular e controlar a execucdo de politicas piblicas gue garantam o Direito a vida, @ igualdade e seguranca pblica,
aliberdade, respeito e dignidade, a Assisténcia Social, a Educagao a cultura, aos esportes, a0 lazer a saude e aos direitos
sexuals e reprodutivos< & profissionalizagdo e protegdo no trabalho bem como a implementacdo de politicas de
protecdo e garantia dos direitos de forma que estejam integradas e articuladas entre as agdes do Poder Publico e da
Sociedade Civil,

OBIETIVOS

Estabelecer politicas de atendimento aos adolescentes;

Incentivo as aqes de prevenco, tals como: gravidez precoce, violéncia contra a crianca e adolescente, com énfase &
violéncia sexual e 3o trabalho infantil, dentre outras;

Integracdo com 0s outros Conselhos;

Articulacdo dos programas, projetos e servicos;

Estruturagdo fisica e tecnologica do Conselho;

Divulgacdo constante do Disque 100 nos casos de violéncla sexual contra criangas e adolescentes;

Articulacdo para fortalecer o CMDCA para que exerca controle social das politicas de promogao, protecdo e defesa dos
direitos da crianga e do adolescente assim como articulagdo de Politicas Plblicas de atendimento & criana ¢ a0
adolescente nos programas e sevicos do municipio;

Combater e prevenir todas as formas de violéncia contra a crianca e adolescente, bem como promover a restauragdo
de direitos e prevenir agravos em decorréncia de situagdes de violéncia vivenciadas por criangas e adolescentes,
Promover e ampliar 0 acesso universal e de qualidade a politica piblica de Educagdo, Saude, Esporte, Lazer e Cukurg;
Incluséo de criancas e adolescentes especiais em todos os programas e atividades educacionais, esportivas,
profissionalizantes, culturais e de lazer

PLANO DE AGAO

Metes Agdes Prazos

Responsavei | Parceiros

1 Campantas &
conscientizagio

stibte os dieifos da
oianga (]

‘oromover curses para borakeer | Whe @
enfidades socais e socedade em
qeral online hil
* redlzar cursos de capacitagio
stbre papeldo conselhero, on-fne
‘redizar enconiros feméfios, com
piblica alvo especifion

* Fomentar a Criagdo de um Sisiema
nico de infommagdes que abrana
odas as polficas pibicas (Salde,
Educagdo, Esporle, Lazer, Cubura,
ek Niristérie Plolico
* Fomeriar @ Oriaglo de senvipo Canselho Tulelar
inersgtond para dar apoio
onentagin @ pass violadores:

* Fomentar a Criagdo de foruns de
dicusséo nos femhdvios, com
Mapeamenty das nepessitades dhs
bamos e acabimenty das propostas
da papulagéo;

* Fementzr uma maier fiscalizagdo
das Poliicas Pibicas 2 edstentes
oom mondoramenty e avaiagén das
polfcas;

* Realzar ReniBes das Polifeas
Pbleas por feritirio para eshuda de
2505, 08 Encamirhamentos & Yot
de informagdes;

CHOCA Servetarias
Municpas
Mristério Piblia
Conselto Tufelar

2Garartr Dreios e
Polas Inegradas
e de rcuséo Social

CMDCA Secretarias
muncpals
Erdades soves

CMoCA Sevretarias
municpals
Iinistério Piiblico
Conselho Tulelar
Enfidades socas

3 Prevenir 8
enfentar ]
Viokéncia  Conlra
Crangas (]
Adolescentes,

“Implementasdo de um fuiograma
de profocolo de alendmenty para
‘rampas e adolescentes’, que
fomega alendimena inkegral nas
varias especigfitades medias e
demas profssies da  salde
Psicolagia, Fisioterapia,
Fonoaudicloga, Mutrgho, ek,
viokncias & bulyng;

‘Fomentar @ eriagio Programa
pedagdgico para orientardo dos pals
¢ comunidade acerca da sducacho
dos filhos, considerando os aspecios
emoconais  das  criangas
adoleseentes: rodas de conversas
nas escolas schre diversiade
sexidl e cuMural, incluindo @
tiverstade religiosa;

‘Famentzr 2 elaborzgdo de uma
carfih sobre o5 riscos envelvidos
com o use da intemet, para pas &
filhos, cnde conste &s infomagpdes
sobre 05 canais para realizagio das
denircias de violéncia,

‘Bilimuzr @ Paficipacde da
Promofora  de  Justpa  nas
Canferencizs Muniipas dos Direitos
da Crianga e do Adolescente;

pemarente
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A Garantir

Cryaments ]
Financiamenty das
Poias
Cnangas £

*Fomentar & Cragd ¢ implantagdo
do Orgamento Crianga Adolescente
‘Famentar 3 previsdo de verba para
1 Escofa de Ersing Fundamental ll &
Madia e Escelas Téenias ¢

Prafissionalizantes ras regies ond
ndo exlstem;

‘Fomentar = Criagdo de espages
para alividades esperfivas elou
culurais em regies desprovidas
destes eoupamentos;

‘il Lo @ Recets Fedesal
tapasse e verba d parte do IR de
destnagio acs CMDCA's do pals
por  inicafve  prépra  em
enfendmento com o Conssho
Naconal  da Criams & &
Adoleseente (CONANDA), sem @
necessicade de enudnciz o
cariribuinte;

‘Fumentar a ampliagdo dos recursos
para reformas cos equipamentos
educacionais que Ndo se enconiram
em confighes adequadas com
prianidade;

‘Famentar & ulilzaglo da taa de
iluminacda para implantagda ou
mehorias dos traelos esoolas €
pontcs de dribus cam priondade;
‘frfilar junto @0 Pader Plblica
pefa 3 plantz;ds de Ensino
Téenico & Escola Profissionalzante
especfico para a Aleia Indigena
com agreultua familar e viveino de
frutteres;

*Articuiat junto 30 Poder Pibiica
pelE 2 cfiagdo de espages para
dividades esportivas elou cuturais
em regides desprovidas destes
equipamentos, dstantes do cantrg,
como Guarahuba, Boraceia e Aldsia

Indigena, similar & Vila do Bem

5 Garantir
Participards,
Comunicagdo Socal
& Profagonsma de
Crarqas (3
Adalescentes

permanants

CMDCA
Camara  de
Finangas

Seoretarias
municpais
Canselho Tutelar
Miistéria Pibleo
Sewetaria Estacual
de Edueagio
Receits Federal
Funsi

Seny

‘Fomentar 3 ublizagBo dos espages
existentes como Escalas, UBS's, ele,
toma espages de diseussio @
conshucdo  coletva  soare o8
diversas femas, razendo propostas
& saluphes com enconlros mensais
com mieragio enfre as dwersas
comunidadss & autras Municpeos:
‘Arfizaiat jurfo & poder plbiic
maor dvulgasda sobre a5 agdes,
reunifes & eventos de inferesse das
crangas & dos adolescenies, com
anfecedéncia e planejamento & 4
thagda ce assentos pemnanentss
par crangas @ adolescenies no
CMDCA

‘Arfidlar junbe 30 Poder Plblice
sobre  Mabilidade - malhcres
condisbes para ke v com
Iransport gratuito ow o farnecimenta
de cartdesipasses de dnibus para as
hengas & adolescentes  que
deseem parfiipar de reunibes ou
eventos de Conselhos, efe
‘Arfiular sobre 2 criagle de
mecanismes para que o5 adultos
(pais, professares, el
desemvolvam habildade para lidar
e fama nda viclenta com criangas
& adolescertes, o compreendends
toma sujeitos e diretas,
‘Fomentar 8 criagdo de um sile
Municipal, cu epicative votado para
a5 criangas & adolescentes com o
chigo de dwulgar,  mobilzar
SEIVios B andes exisientes ounovas
proposias oue sejam de  seus
interesses; pubdicizar & exisiéncia
destes recursos,

Parmanents

CMDCA

Seoretarias
municpais
Saretaria estacial
d Frusazin
Impransa

Mistéio Piblco
Canselho Tutslar
Enfidades Sacass
Emprasa de
fransporte pibice

6.Promover espagos
de Gestho e
Contrele Social das
Paiitieas Pibicas de
Promario. Protesdo
e Defesa dos
Direites da Crianga e
d Adalescente

“hrtiouiar 3 enagdo de canais de
comwnicagdo  eletbice  como
“Reclame AquOuvideria, criands
grupos de midas sans; fer 0
condrele social pam que o5
processes sejam acompannades e
alendan ot fingidades;

‘Estimuiar 2 implantagda de Caivas
de sujesties nas Escolss todas a5
Polifcas Piblicas, esimusr 2
paricipasdo éa socedade uno 305
Orgls Pibliens nas rehindicacbes;
‘Irelantr Reuny dos Conselhos
de Diredos e de Pefticas Pibticas
dentro das Escolas,

*Irplante Intercambic enbe escolas
& CeMmas equpamenios & Senigos
publeos - presencial au midka secial;
‘Insesir nos Canselhos de Polilicas
Plidlcas relaconadas a cranga &
adolescente, cadeiras para criangas

Permanente

CMDCA

Secretarias
municpals
Conselho Tutelar
Impransa local
Mnistério Pileo
Seovetaria Estasual
de Edueardn

& adolescentes @ representagdo de

CONSIDERAGOES FINA

“Preendemas & ndo soahamas, que 0 presente Plano o2 Ago seja un nstumento préio para refiexdo, planeiament, estido e conslanke
avaliagdo, poi sabemos da Qianlesta tref, j ue & demanda soialcom reigd & 0ianca & 20 adokstenle em nosso Muniiio ambéi &

s

Somente araves da arficulagao ente as diversas poffces pibicas, Consalhos Municinais repveseriaios ¢ 2 partcipagdo o fods a sociedad &
Qe 5 fomaré possivel & garanfia s dieilos da risnca  do adolstenle, bem como a fetvagdo de seu Estauto - ECA, afnl se  ciangando
for priovidade,nenhuma organizaghotrd . 266 Garci Siquer, Presidente - 2009

Olga Anita Cordeiro d Sika

Presidente 2020-2022
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Relario Finldas ConferéciasLives | Confsénea Licca  X| Corferencia Muriipal dos Dieos da Canga ¢ o Adolescene realzadas na
Gestio 2016,

Consthuisdo Federald

RESOLUGCAO 16/2021
Conselho Municipal Assisténcia Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) no uso de suas
atribuicdes, em reunido extraordinaria ocorrida em 20/04/2021, por meio
do aplicativo Google meet, conforme Ata n° 138, resolve:

Art. 1° - Aprovar a ata de numero 138 referente ao Programa Prospera
Familia

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Diuver Clay de Oliveira Junior
Presidente do CMAS
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RESOLUGAO NORMATIVA CMDCA N° 025,

DE 25 DE MAIO DE 2021.

DISPOE SOBRE APROVACAO DO PLANO DE ACAO DO CON-
SELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE DE BERTIOGA - 2021.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA, em Assembleia Extraordinaria rea-
lizada no dia 25 de maio de 2021, na Casa dos Conselhos de
Bertioga, situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 1117- Centro,
no uso das competéncias que |lhes sdo conferidas na legislagdo
em vigor.

CONSIDERANDO sua responsabilidade na construgdo de poli-
ticas pUblicas adequadas as reais necessidades de atendimen-
to as criangas e adolescentes do municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal 396/2000, com alteragdes fei-
tas pela Lei Municipal n°® 732, de 13 de setembro de 2006 e as
demais legislagdes federais, que disciplinam as atribui¢cdes do
CMDCA,;

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugdo n° 137/2010 - CO-
NANDA, em seu Art. 9° Inciso IlI;

CONSIDERANDO que cabe ao Conselho elaborar e deliberar
sobre a politica de promogao, protecao, defesa e atendimen-
to dos direitos da crianca e do adolescente no seu ambito de
acao.

CONSIDERANDO a decisao da Assembleia Extraordinaria deste
Conselho, realizada em 25 de maio de 2021 que aprovou o texto
final desta Resolucgao.

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar o Plano de Agdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente para o ano de 2021, em
conformidade ao anexo Unico.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua
publicagao, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se e Publique-se.
Bertioga, 25 de maio de 2021.

Olga Anita Cordeiro da Silva
Presidente CMDCA

ANEXO |

PLANO DE APLICACAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE BERTIOGA -
FMDCA - 2021

SALDO INICIAL DOS RECURSOS FINANCEIROS NO EXERCICIO
DE 2021
R$ 00.000,00

DETALHAMENTO DA APLICACAO DE RECURSOS NO
EXERCICIO DE 2021

| - Realizagao de eventos com o objetivo de divulgar a Campanha
Destinacao Crianga;
Valor destinado: 10.000,00 (dez mil reais)

Il — Apoio a projetos de pesquisa, planos, estudos, elaboragcao
de diagnosticos, campanhas educativas, comunicagao visual
e divulgacao de ag¢des voltadas aos direitos das criancgas e
adolescentes; divulgacao do trabalho desenvolvido pelas
entidades contemplada; manutencao do site.

Valor destinado: R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Ill - Capacitagao dos conselheiros de direitos e tutelares,
técnicos e dirigentes de organizagdes governamentais e nao
governamentais com ac¢des voltadas aos direitos das criancgas
e adolescentes;

Valor destinado: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

IV - Participagcao de delegacgdo e ou conselheiro(s), aprovada
pelo CMDCA, em Conferéncias, Encontros, Simpdsios Estaduais,
Nacionais e Internacionais;

Valor destinado: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

VII - Projetos e ou servigos por organizagdes nao governamentais
de promocgéo, protecao e defesa de criancas e adolescentes,
regularmente registradas/cadastradas e com seus projetos
inscritos no CMDCA de acordo com as prioridades de 2017.
Valor destinado: R$ 00.000,00

Bertioga, 13 de maio de 2021.

Olga Anita Cordeiro da Silva
Presidente CMDCA

Reunido Ordinaria— CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

O Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Bertioga - CMI,
no uso das atribuicdes legais, CONVOCA SEUS CONSELHEIROS
para participar da reunido ORDINARIA, presencial e exclusiva para
conselheiros ,que acontecera dia 07/06/2021, as 10,00 hs na Casa
dos Conselhos .

PAUTA:

- Aprovacgao da Ata Anterior;

- Atualizagdo dos membro da Comissao de Vistoria;

- Assuntos Gerais.

Atenciosamente
Conselho Municipal do Idoso
Walter Olencar Alves
Presidente

=



SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 28 DE MAIO A 01 DE JUNHO DE 2021

** DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL -
Tel. 13 3319-8034 ***

MANTENHA SEU ENDERECO DE EMAIL ATUALIZADO NO PROCESSO. CASO NAO
TENHA INFORMADO NENHUM, ENTRE EM CONTATO COM A SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE E INFORME.

AS INFORMAGCOES COMPLETAS REFERENTES AOS PROCESSOS PODEM SER
ACOMPANHADAS PELO SITE DA PREFEITURA, http://www.bertioga.sp.gov.br, no
link “Servigos para o cidaddo”, em “Consulta de processos” Tenha em maos o nimero
do processo (se for o caso, do processo cabeca) e do CAI (codigo de acesso a internet).

O ndo atendimento do solicitado no prazo estipulado podera acarretar ARQUIVAMENTO
do processo ou, se for o caso, aplicagdo de sangdes administrativas e/ou judiciais.

EMITIDO Termo de Compromisso Ambiental - TCA - PRAZO 30 dias:
TCA n.°214/21 - PA 09476/20 - SECRETARIA DE OBRAS E HABITA(;AO;

TCA n.° 215/21 - PA 08163/20 - SECRETARIA DE OBRAS E HABITAGAO;

TCA n.° 216/21 - PA 01982/21 (cab. 03340/10) - JOSE AUGUSTO HELENO
VENTURA;

TCA n.° 217/21 - PA 09195/20 (cab. 02759/02) - SELMA SOUZA DE OLIVERA;

TCA n.° 218/21 - PA 02624/21 (cab. 07830/00) - CHRISRUBENS ADM. E
PARTICIPACOES S/A;

TCAn.°219/21 - PA 02797/21 (cab. 03332/99) - MARCOS RICARDO CARNELOS;

EMITIDO Termo de Compromisso Ambiental - TCA e GUIA de Taxas Ambientais e/ou
Multa Ambiental (Lei 324/98) - PRAZO 30 dias:

TCA n.°210/21 - PA 03083/21 - SIDNEY SOSSAIL;

TCA n.°211/21 - PA 00901/21 - JOSE AUGUSTO GUIZARDI CORDEIRO;

TCA n.°212/21 - PA 00901/21 - MELINA PENTEADO AKAZAWA;
TCAn.°213/21 - PA 07686/20 (cab. 05493/03) - RONALDO BERNARDES CAMPOS;

EMITIDA GUIA para recolhimento de Taxas Ambientais / Multa Ambiental:
PA 90-21-BER-SMA - MARCOS TADEU MYAMOTO JUHASZ;
PA 91-21-BER-SMA - CLAUDIO LUIS KNORST;
PA 92-21-BER-SMA - ARCHANGELS PRESTAGCAO DE SERVICOS ADM. LTDA;
PA 93-21-BER-SMA - RWL EMPREEDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA;
PA 94-21-BER-SMA - PENTA CONSULTORIA DE IMOVEIS LTDA;
PA 95-21-BER-SMA - ALPHA EMPR. E ADM. DE IMOVEIS LTDA;
PA 97-21-BER-SMA - CLAUDIO MARTINS ALAVARSE;
PA 99-21-BER-SMA - ROBERTO SALVADOR;
PA 101-21-BER-SMA - MARCIO ANTONIO PEIXOTO;

PA 00151/18 (cab. 03850/12) - ANTONIO FERNANDO E. SANTOS (DIA n.°
5106/16);

MARCO ANTONIO DE GOCOI
Diretor de Desenvolvimento Ambiental

©0* FISCALIZAGAO AMBIENTAL - Tel. 13 3319-8042 ***

Em atendimento ao Processo PMB n.° 3760/21, bem como Oficio RSSG.3 n.° 046/21
(SABESP), que informa a disponibilizagdo técnica para conexdo de iméveis junto a
rede coletora de esgotos nos Bairros Jardim Rio da Praia e Jardim das Cangdes, FICAM
NOTIFICADOS os proprietérios abaixo relacionados para, no prazo de 30 (trinta) dias,

providenciarem a devida conexdo de seus iméveis conforme constam em cadastro da
Prefeitura de Bertioga. Apos a realizagdo da conexdo junto a rede coletora, os proprietarios
deverdo apresentar o respectivo comprovante na Se¢do de Fiscalizagdo da Secretaria de
Meio Ambiente. Foram LAVRADOS os Documentos de Intimagdo e Autuagio — DIAs:

DIA n.° 7271/21:
DIA n.° 7270/21:
DIA n.° 7269/21:
DIA n.° 7268/21:
DIA n.° 7267/21:
DIA n.° 7266/21:
DIA n.° 7265/21:
DIA n.° 7264/21:
DIA n.° 7263/21:
DIA n.° 7262/21:
DIA n.° 7261/21:
DIA n.° 7260/21:
DIA n.° 7259/21:

DIA n.° 7258/21:

ANDERSON RODRIGUES BENTO;
LAUREANO QUIRINO;

VANESSA COSTA SILVA DE OLIVEIRA;
ESPOLIO MARIA FERREIRA BATISTA;
JOAO BIANCHI;

ANTONIO ROBERTO BONICI;
ELIZANGELA MARIA DA SILVA;
ANTONIO PEREIRA DE ANDRADE;
NELSON CHINELLI;

ANA CAROLINA MARTINS;
LUCILENE TEIXEIRA GOULART;
PEDDRO CATALDO GARCIA;
OSWALDO RUBINO;

CLOVIS MOREIRA FEREIRA;

DIA n.° 7259/21: JOAO BIANCHI;

Eng.c FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Secretdrio de Meio Ambiente

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO
ATOS DA APROVACAO E LICENCIAMENTO DE 16 A 31.05.2021.

CONSTRUCAO:

Expega-se a licenga de construgio, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;

Processo n.°s:, em 17.05.21-1463/04-10835/20-URGEL AUGUSTO ESTEVES,
1098/11-2925/21-MARILTON GOMES TOMAZ, EM 18.05.21- 51097/86-3352/21-
COND. EDIF. NEW PORT, 2424/98-1842/21-RICARDO DA SILVA MADEIRA,
2915/21- ANTONIO CARLOS DA COSTA, em 21.05.21 - 2184/93-1456/21-ANA CINTIA
NERY AVELAR, EM 21.05.21- 50507/81-2082/21-CONSTR. R INCORPOR. CRISTAL
DA PRAIA, EM 24.05.21- 1639/21- RODRIGO SAMPAIO GODOY, EM 25.05.21-
1236/18-IVONETE CARRARO TOMAZ, 51143/91-3832/21-ESPEDITO DIAS ROMAO,
em 27.05.21 - 8052/19-MARIA NILZA DE SOUSA, 900/21-WALTER CALDINI FILHO,
6216/02-2270/21-CONSTELLE NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA,

CONSERVE-SE NOS TERMOS DA LEI 131/17:
Processo n.°s:, EM 28.05.21-2925/01-11252/15-VINICIUS VAZ DOS SANTOS E OUTRA;

UNIFICACAO DE LOTES:
Processo n.°s: EM 31.05.21- 3533/21-XHRISTINA MARCHESINI SOUZA,

COMUNIQUE-SE:

Processo n.°s: em 17.05.21- 10125/20-CARLOS MANOEL DE CASTRO MONTEIRO
E OUTRO, EM 18.05.21- SANDRA CAROLA QUEZADA GONZALEZ, em 21.05.21
- 8907/19-RBV PARTICIPAGAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS LTDA, 1278/21-
ANA CLAUDIA LEAL COSTA MENDES, em 24.05.21_6176/2018-2755/2000_VALTER
PODMANICKI JUNIOR, EM 25.05.21- 9074/20- SERV. SOCIAL DO COMERCIO
- SESC BERTIOGA; em 27.05.21 - 3505/16-1541/21-GRAZIELLLE REBOUCAS
TAVARES, 8907/19-RBV PARTICIPACAO E ADMIISTRAGAO DE IMOVEIS LTDA,
2929/21-CITYMAR IMOVEIS LTDA, 50420/90-8917/20-ANGELA MARIA DE SOUSA,
8056/17-SOBLOCO CONSTRUTORA S/A, em 28.05.21- 16155/92-10257/15- GILBERTO
TAKESHI IIZUKA, 10511/12-10479/20- BARBARA SCARPANTE MARTINS, EM
31.05.21-9066/07-6384/20-FELIPE JUSCELE,

SIM COMO REQUER:
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Processo n.°s: em 17.05.21- 4013/21- PATRICIA LARA DE FREITAS TEIXEIRA

GIOCONDO - inscrigio profissional realizada; em 21.05.21 - 54121/91-7797/20-THIAGO
DE ANDRADE - peti¢ao 860/21, baixa de responsabilidade técnica; em 24.05.21_6176/2018-
2755/2000_VALTER PODMANICKI JUNIOR, EM 25.05.21- OSMAR DE ARAUJO
MARTINS FILHO - inscri¢do profissional na SEAL; em 27.05.21 - 8907/19-RBV
PARTICIPACAO E ADMIISTRAGAO DE IMOVEIS LTDA - sim como requer petigio
4272/21- desisténcia de pergolado,

ARQUIVE-SE:

Processo n.°s: em 17.05.21-2128/00-ALEX VLADIMIR BORDON CARLETTI,
3523/21-RUBEM IMOVEIS LTDA., 9884/17-1706/21-ANA CLAUDIA DOS
SANTOS PAIVA, 3450/13-7684/19-INC NEG. IMOBIL. LTDA. EM
18.05.21-4627/13-924/15-CONSTRULITORAL CONSTR. INC. E IMOBIL. LTDA ME,
3497/21-ALEXANDRE DE SOUZA MATTOS, 7953/20-SABEL SANTANA INC. E ADM.
2508/18-MATHEUS DE ARAUJO MADURO, 16714/97-6301/08-MARIO ANASTACIO
MENDES, em 21.05.21 - 3625/21-MICHELLE DA SILVA MAIA, 3624/21-MICHELLE DA
SILVA MAIA, 4334/20-SANTANEZA-EMPREENDIMENTOS COM. EINDUSTRIAIS S/A,
4331/20-BCPAR PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS S/A, 3817/20-SOBLOCO
CONSTRUTORA S/A, 3780/20-PRAIAS PAULISTAS S/A, 3776/20-PRAIAS
PAULISTAS S/A, 3774/20-PRAIAS PAULISTAS S/A, 3772/20-PRAIAS PAULISTAS S/A,
3770/20-PRAIAS PAULISTAS S/A, EM 24.05.21- 51039/87-ANTONIO SALVADOR
MUSULLO, 6995/95-MARCO ANTONIO C. DO NASCIMENTO, em 25.05.21- 5813/02-
ALVARO NEY BONADIA, 50724/83-MAHAMED AHMAD HAMMOUD, em 27.05.21
- 50578/91-JOAO BATISTA SEVERINO, 50157/82-2026/15-MIRIAN VASCONCELOS
MARTINEZ, 3245/21-CONDOMINIO EDIFICIO RIVIERA GREEN RESIDENCE,

INDEFERIDO

Processo n.°s:,EM 18.05.21-8680/11-594/21-ITALO CILENTO FILHO, em
21.05.21 — 2857/93-7394/20-RENATO AUGSTO MAGNO GASPAR, em 24.05.21-
51714/89-10239/20- ADALCINDO VIEIRA DO NASCIMENTO FILHO,
5263/00-5670/04-MAURICIO ANTONIO FAUSTINO, em 26.05.2021_6140/2017-
4872/2019_SIMONE SALLES DA SILVEIRA CHAVES, em 27.05.21 —
2585/99-10422/20-FABIO LUIZ MUNHOZ MAZZARO, 3432/04-5759/20-TARCIO
LINS MAURICIO- mantido o indeferimento peti¢io 1548/21, EM 28.05.21-
7408/19-6381/20-MAURICIO RABELO DIEGUES,

DEMOLICAO:
Processo n°: EM 18.05.21-50169/91-3334/21-DANIEL JOSE TEIXEIRA;

ALVARA AVULSO
Processo n.°s, EM 18.05.21- 2344/94-492/21-ROSE MEIRE DA SILVA,

OUTROS
Processon.’s.EM 21.05.21- 9075/20-SERVICO SOCIAL DO COMERCIO- aprovagio de urbanistico;

NOTIFICACAO da APROVACAO e LICENCIAMENTO .

CONFORME A LEI N°324/98, ART.142, § 2°, ALINEAS “a” e “b”; FORAM LANCADAS
AS SEGUINTES GUIAS; SUJEITAS A INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA, APOS O
VENCIMENTO DE 30 DIAS (LEI 316/98, ART.9°, §2°); REFERENTES AOS PROCESSOS
QUE SEGUEM ABAIXO:
PROCESSOS N.

EDUARDO DIMITROUVI PENHA
DIINS

ATOS DO SECRETARIO DA FISCALIZAGAO DE OBRAS
EXPEDIENTE PUBLICADO EM
28/05/2021 A 02/06/2021

ARQUIVE-SE. Processos: 2573/21 DUQUE 198 EMPREENDIMENTOS IMOB. LTDA.

INDEFERIDO O SOLICITADO EM PETIGCAO POR FALTA DE AMPARO LEGAL.
Processos: 8219/19 CAB. 6067/17 MIRTES ZAMBARDINO.

EXPECA-SE A CARTA DE HABITAGCAO, QUITADO OS EMOLUMENTOS E ISS EM
30 DIAS. Processos: 8907/19 RBV PARTICIPACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS;
514/17 JOSE CEZAR SABAN JUNIOR; 700/17 ALEXANDRE FELIPE CAPITANI;
64488/92 JANETE MARIA CONTENTE.

EXPECA-SE A LICENCA DE DOIS ELEVADORES. Processos: 4258/21 ELEVADORES
ATLAS SCHINDLER.

SIM COMO REQUER, CONFORME SOLICITADO EM PETICAO. Processos: 458/21
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MATHEUS RODRIGO QUINTELLA SQUILLANTE;

COMPAREGCA O REQUERENTE PARA CIENCIA EM 30 DIAS PARA TOMAR CIENCIA
OS AUTOS. Processos: 2742/21 ILIDIO LICO CONSTRUTORA E INCORPORADORA
LTDA,

OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS/ OU INTERDITADAS:
DIAE 30568, PEDRO ALVES DE MACEDO NETO, Local da Ocorréncia:

DOUGLAS ORTIZ BLUHU
Secretario de Planejamento Urbano

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS
ATOS DA COORDENADORIA DE RECEITA E VALORES IMOBLIARIOS
DESPACHADOS EM MAIO DE 2021

SIM COMO REQUER.

3137/2021 - Alex Machado de Aratjo, 3387 — Dirceu da Silva Mathias dos Santos. 1453/16,
pet. n° 1186/21 — Sergio Marques Vieira, 700/2021 — Maria Heloisa Mendes, 724/2021 —
Margarete de Souza Brandao Campos, 774/2021 — Jodo Vitor Alves dos Santos. 3213/18,
peticao n° 1630/21 — José Carlos Maduro Junior. 3706/2021 — Wesley Cesar Crepaldi.
1981/2021 — Reinaldo Oliveira da Silva (outro compromissario). 3715/21- Andre Gimenes
da Silva. 3481/2021 — Antonio Carlos Barreto. 3985/21 - Thales Marcondes. 3576/2021
— Reginaldo Aparecido Marques. 4171/2021 — Aderval Pereira de Souza.

4238/21 — Rogério Ferraz Rio Branco.
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CERTIFIQUE-SE.

3658/21 — Ponciano Faustino. 3234/2021 — Katia Guarischi Mattos Silva de Sousa.
3700/2021 — Jodo Luiz Mazoni. 3735/21 — Fabio Altino de Oliveira. 3795/21 — Gabriel
Moreira Santos. 9076/2018 PET 1706/2021 — Ednilso Cesar dos Santos. 4140/2021 —
Carolina Teo Bigio Gomes. 3827/2021 — Edna Lima Xavier da Silva.
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INDEFERIDO.
10285/19 —José Ricardo Soares de Novaes. 3885/21 — Wipsley Pereira do Santos. 9244/20

— André Luis de Oliveira Dorta. 1750/21 Cab. 5246/19 — Fernando Pereira dos Santos.
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EDITAL DE NOTIFICACAQO

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, através do Sr .Diretor do Departamento de Finangas,
NOTIFICA o contribuinte da Fazenda Publica Municipal - ESPOLIO DE JOAO
FRANCISCO DONADIO MOURAO, que para a inscri¢do cadastral n.® 98.016.183.000,
através do Processo Administrativo n.° 633/21, foram geradas as guias de pagamento,
relativas ao Imposto Territorial Urbano - IPTU dos exercicios 2016 A2021, pela Secretaria
de Administragao e Finangas, e considerando que a correspondéncia foi devolvida pelos
Correios com a informagdo que o Proprietdrio mudou-se, fica o contribuinte ciente da
NOTIFICAGAO por meio deste edital na forma do Art. 16, da LCM n° 324/98.

NICHOLAJ PSCHETZ

Diretor do Departamento de Financas

CONVOCAGCAO DE ESTAGIARIOS MEIO AMBIENTE

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas
atribui¢cdes legais, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo,
selecionados através de Processo Seletivo para estagiarios da SM, realizado
pelo Processo Administrativo n® 1391/2021-2, a comparecerem dos dias
07 de junho a 15 de junho de 2021, no horario das 9h as 15 h :

NOME COMPLETO

Andreia Dom Pedro

Bruna da Silva Lopes

Melissa Batista Soares
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Os candidatos deverdao comparecer a Sala de Atendimento
do Recursos Humanos munidos dos documentos originais e Xerox
abaixo relacionados e para assinatura dos documentos pertinentes
as admissoes. Os candidatos que nao comparecerem no prazo acima
designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da
ordem de classificacdo, quando houver.

% CEDULA DE IDENTIDADE

o

2,
o

C.PF.

TITULO DE ELEITOR

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
COMPROVANTE DE RESIDENCIAATUAL (AGUA, LUZ,
TELEFONE FIXO)

01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)

CARTEIRA DA OAB (estagidrios PROC)

ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL (ASO - conforme memo
128/20 DRH) (prefeitura)

COPIADAAPOLICE DE SEGUROS CONTRAACIDENTES PESSOAIS
(PREFEITURA)

CONTA CORRENTE NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL (formulario
PREFEITURA)

DECLARAGAO DA FACULDADE DE QUE ESTA CURSANDO 04° OU 05°
ANO (CONSTANDO O ANO QUE ESTA CURSANDO, RESPONSAVEL
DA INSTITUICAO PELA ASSINATURA DO TERMO DE ESTAGIO, DATA
PREVISTA PARA O TERMINO DO CURSO)

CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS
JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18
ANOS DE IDADE

« MORADOR DE BERTIOGA — ANOTAR O CEP NOVO E O NOVO
NOME DARUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA SIDO ALTERADO.
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Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja
impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer a Diretoria de
Recursos Humanos para desisténcia da contratacao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se a presente convocacao.

FABIO B. GOMES LEITE
Diretor de Recursos Humanos

ATOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

PROCESSO: 2.875/2021.

REQUERENTE: ALFONSO PIRES GALLARDO.

ASSUNTO: Revisdo de Valor Venal.

DECISAO: Considerando a deliberagdo dos técnicos integrantes da CPA
langada as fls. 179/181, que adoto como razdo de decidir, INDEFIRO o
pedido inicial que foi instruido com a documentagédo de fls. 66/175 do PA
1.844/1995 (Processo Principal).

MIRIAN CAJAZEIRA V. M. DINIZ
Secretdria de Administragdo e Finangas

SECR
OBRASE

ARIA DE_
ABITAGAO

NOTIFICACAO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuigdes e em
vista do que dispde o art. 31, da Lei n. 13.465/2017, NOTIFICA Vossa Senhoria,
conforme descrito no quadro abaixo, sobre o processo administrativo n® 3432/2021
que trata sobre a REGULARIZAGAO FUNDIARIA URBANA — INTERESSE
ESPECIFICO (REURB-E) do lote 5 da quadra Q-8PIII, loteamento Itaguaré, situado
na Rua Projetada lll, bairro: Sao Lourengo, no perimetro urbano do municipio
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de Bertioga, desta Comarca, assim descrito: A descrigdo do Nucleo Urbano
Informal denominado LOTE 5 da Quadra Q-8PIll, situado na Rua Projetada Ill
- bairro: Jardim S&o Lourengo, no perimetro urbano do municipio de Bertioga,
desta Comarca, assim descrito: “Tem inicio no vértice P1 com coordenadas
UTM, Datum SIRGAS 2000, (NORTE 7368658,08, ESTE 398206,3191),
desse ponto segue com distancia de 30,00m e azimute 77°1°17”, confrontando
neste alinhamento com o lote 06 da quadra Q-8 PIll até encontrar o vértice P2
(NORTE 7368664,8202, ESTE 398235,5553). Deste segue em linha reta com
distancia de 12,00 m e azimute 167°51’5”, confrontando neste alinhamento com
ATKAN Empreendimentos Imobiliarios Ltda. — Lado Leste — Matricula 63.472
até encontrar o vértice P3 (NORTE 7368654,0878, ESTE 398239,081). Deste
segue em linha reta com distancia de 30,00 m e azimute 257°1°17”,confrontando
neste alinhamento com o lote 04 da quadra Q-8 PlIIl até encontrar o vértice P4
(NORTE 7368646,3495, ESTE 398208,8443).Deste segue em linha reta com
distancia 12,00 m e azimute 347°51°5”, confrontando neste alinhamento com a Rua
Projetada Ill até encontrar o vértice até encontrar o vértice P1, inicio da presente
descrigao, encerrando assim a presente descrigdo perimétrica com a superficie
de érea total de 360,00m?, onde este imovel esta inserido e/ou confronta em V.Sa
propriedade, conforme dados abaixo:

BARMA EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA

63.472

Fica Vossa Senhoria, dessa forma, CIENTIFICADO de que, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da data publicacdo podera apresentar
através do e-mail reqularizabertioga@gamail.com ou pelo whatsapp (13) 99681.9938,
IMPUGNAGCAO AO PROCESSO DE REGULARIZAGCAO FUNDIARIA realizada
pela Prefeitura do Municipio de Bertioga, conforme |he é facultado pelo art. 31
da Lein. 13.465/2017.

André Rogerio de Santana

Presidente da Comisséo Especial de Regularizagdo de Parcelamento Urbano
- CERPU

NOTIFICAGAO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas atribuigdes e em
vista do que dispde o art. 31, da Lei n. 13.465/2017, NOTIFICA Vossa Senhoria,
conforme descrito no quadro abaixo, sobre o processo administrativo n® 10.243/2020
que trata sobre a REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA — INTERESSE
ESPECIFICO (REURB-E) do lotes 1 ¢ 2 da quadra Q-8PIII, loteamento Itaguare,
situado nas Rua Projetada Ill e Avenida 1, bairro: Sdo Lourengo, no perimetro
urbano do municipio de Bertioga, desta Comarca, assim descrito: A descrigao
do Nucleo Urbano Informal denominado LOTE 1/2 da Quadra Q-8PIll, situado
na confluéncia da Avenida 1 e Rua Projetada Il - bairro: Jardim Sao Lourencgo,
no perimetro urbano do municipio de Bertioga, desta Comarca, assim descrito:
“Tem inicio no vértice P1 com coordenadas UTM, Datum SIRGAS 2000, (NORTE
7368623,3106, ESTE 398213,8038), desse ponto segue com distancia de 30,00m
e azimute 77°1’17”, confrontando neste alinhamento com o lote 03 da quadra Q-8
PllI até encontrar o vértice P2 (NORTE 7368629,6240, ESTE 398243,1320). Deste
segue em linha reta com distancia de 28,42 m e azimute 167°51’5”, confrontando
neste alinhamento com ATKAN Empreendimentos Imobiliarios Ltda. — Lado
Leste — Matricula 63.472 até encontrar o vértice P3 (NORTE 7368601,8405,
ESTE 398249,1129). ). Deste segue em linha reta com distancia de 20,94 m
e azimute 257°1’17”,confrontando neste alinhamento com a Avenida 1 até
encontrar o vértice P4 (NORTE 7368597,4337, ESTE 398228,6419).Deste segue
em desenvolvimento com distancia 14,14m curva de frente, confrontando neste
alinhamento com a confluéncia da Avenida 1 e a Rua Projetada Il até encontrar
o vértice P5 (NORTE 7368604,5112, ESTE 398217,8508). Deste segue em linha
reta com distancia 19,23m e azimute 358°19’10”, confrontando neste alinhamento
com a Rua Projetada Ill até encontrar o vértice P1, inicio da presente descrigéo,
encerrando assim a presente descrigdo perimétrica com a superficie de area total
de 820,54m?, onde este imovel esta inserido e/ou confronta em V.Sa propriedade,
conforme dados abaixo:

BARMA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

63.472




Fica Vossa Senhoria, dessa forma, CIENTIFICADO de que, no prazo | AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE MULTA DEVOLVIDO ATRAVES DE
de 30 (trinta) dias, contados a partir da data publicagdo podera apresentar | AR:
através do e-mail reqularizabertioga@gamail.com ou pelo whatsapp (13) 99681.9938,
IMPUGNACAO AO PROCESSO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA realizada | AIIM N.546/2020 NELSON FERREIRA LOPES — CPF N. - UFIB 100 — R$ 374,90 -
pela Prefeitura do Municipio de Bertioga, conforme Ihe é facultado pelo art. 31 | PARAGRAFO UNICO, ART. 8, DA LEI MUNICIPAL 324/1998 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
da Lein. 13.465/2017. 7011/2020.
André Rogerio de Santana NICHOLAJ PSCHETZ
Presidente da Comissdo Especial de Regularizagio de Parcelamento Urbano Diretor do Departamento de Financas
- CERPU
SECRETARIA DE ~
ADMINISTRAGAO E FINANCAS Secretaria de Administracdo e Finangas
Departamento de Recursos Humanos
ATOS DA COORDENADORIA D’E FISCALIZACAO TRIBUTARIA SOﬂde Ocupucmnal e Segurun;u do Trabalho
EXPEDIENTE DESPACHADO - PERIODO DE 28/05/2021 A 03/06/2021 -
LAUDA 19/2021
Avaliagdes Saude Ocupacional
ALVARA DE FUNCIONAMENTO - DEFERIDO
Licenga para Tratamento da Prépria Saude - Lei Municipal ne 129/95, artigo 70, VI, artigos 80-A e 80-,
1143/12 ~ LUCIANO BICHIR CANOILAS - REATIVAGAO DA IM Decreto Municipal n2 201/96
3243/21 - FABIANA APARECIDA DOS SANTOS REIS Wi | o | ; I
3423/18 — CLAUDIO GRAMOSTINI — REATIVAGAO DA IM 115260 0042 | 01 | JOSE LUIZ DE JESUS 06/01/2021 | 04/06/2021
4192/21 - S.M.L. LANCHONETE E CAFETERIA ::: | E x"_“: MAPEA ALVES BARES ﬁ;fﬂ :;’:xgi
o Gubez
4203/21 - RAFAEL PEKNY NEGOCIOS IMOBILIARIOS T e e e
4222/21 - MATHEUS DE LIMA FLAVIO 0092 | 01 | ERINALDO DORM DOS SANTOS 09/03/2019 | 25/07/2021
4247/21 - VALDINEI DINIZ FERREIRA 107 | 01 | ELIZABETH GIRENZ 01/06/2021 | 04/06/2021
4267/21 - PRAIAMAX MATERIAIS DE CONSTRUQAO LTDA 0108 | 01 | ROGERIORODRIGUES DE SOUZA 03/03/2021 | 31/05/2001 ALTA MEDICA
4270/21 - MARCELO HICKMANN ue | ::;i’;f‘“‘“"m”““ 1josfa021. | 10fosf201
4287/21 - EDIRLAN SOUZA DOS SANTOS 0171 | 01 | KALEDALIELMALAT 15/11/2020 | 29/10/2021
4301/21 - LUIZA MOREIRA NOVAES 0193 | 01 | DIANIRA SANTOS ESTEVES 15/12/2020 | 13/05/2021 AGUARDANDO RENOVACAD
0194 | 01 | AIRTON DA COSTA 01/06/2021 | 08/06/2021
Observacao: O alvara estara disponivel a partir do 50 dia Util da publicag&o, a ser retirado g:: _ $ :ﬁmfmémﬁs zﬁww,f:l;: gimm
na Sala do Contribuinte ou pelo site oficial da prefeitura. 0275 | 01 | HELCIRENE GONCALVES CUNHA /03/2021 | 26/08/2021
0288 | 01 | CLAYTON DOS SANTOS 2j05/2001 | 23/06/2021
A — 0302 | 01 | HAROLDO FONSECA IUNIOR Oijforfzoa1 | 21/08/2021
BAIXA INSCRICAO MUNICIPAL — DEFERIDO O o0s
0366 i 03/02/2021 | 07/06/202
6829/13 — ANDREIA PEREIRA DE ANDRADE, BAIXA DOS DEBITOS ANO 2015 A 2021 POR U386 | 01 | BENEDITODOS SANTOS 06/11/2020 | 13/08/2001
SE TRATAR DE MEI, IM 83580 0411 | 01 | CRISTIANNE MARTIN 14052021 | 12/06/2021
(045 | 01 | LARISSALESSADEPAULA | 21/05/2020 | 18/08/2021
0523 | 01 | LUCIANERODRIGUES DOS SANTOS | 03/08/2017 | 01/07/201
0533 | 01 | ROBERTO ALMEIDA DE OUVEIRA p4/02/2019 | 03/07/201
0537 | 01 | PEDRODOROSARIO FERREIRA 1jos/2018 | 27/07/202
ALTERAGAO, CORRECAO E INCLUSAO DE CADASTRO — DEFERIDO 0577 | 01 | IVANILXAVIER CORREA Dfuijams | 02/08/201 .
0630 | 01 | ROSELIDOS SANTOS FERREIRA /o — d“p::;”;::fg;‘ru_
1248/20 - J BARBOZA E BARBOZA LTDA CIP/BERTPREY
4298/14 - PEDROSA DE LIMA LANCHONETE xi | $ :::::::m?wssnm ‘:}ﬁﬁ: g;jgxg:;
5030/19 - THORK CROSSFIT LTDA
CRISTIANE MARGARETE MACHADO
7098/17 - MARCOS KURJATA 0672 |01 | pog cantos Ljoyjaon1 | 10j06/2021
8742/20 — RIVIERA FULL ASSESSORIA IMOBILIARIA 0737 | 01 | VERACRISTINA ESPINDOLA MARTELLL | 17/04/2019 | 29/06/2021
0738 | 01 | CLEONICE MARIA DE ARAVIO GARCEZ | 12/03/2020 | 02/03/2021
ITBI: 0937 | 01 | EONERAPOPORT 04/04/2018 ”’"“““‘”“?u?t';:?ﬁ“”m
0997 | 01 | CASSIANA PERVEIFF 09/11/2000 | 24/05/2011
3979/21 - CARLOS WILLIANS DE MORAIS - GUIA DE ITBI CORRIGIDA E ENTREGUE AO M 30 do beneficio até a publicagd
CONTRIBUINTE 1086 | 01 | ANDERSON PEREIRA SEIDEL 15/05/2017 da '::eruria m:mmw;c
invalidez, coni icio n* 209/19
4027/21 - LEONARDO PEREIRA LIMA - FAVOR RETIRAR GUIA DE ITBI PARA PAGAMENTO 1136 | 01 | KELLY CRISTINA DA TRINDADE 240572021 | 07/06/2021
NA SALADO CONTRIBUINTE 1150 | 01 | VIVIANE RUO AZEVEDO 2/05/2021 | 26/05/2001
1151 01 | YVONETE VITORMA COELHO LIPPE 27/05/2021 | 25/07/2021
. 1180 | 01 [ LETICIA SOUZA DE OLIVEIRA 2f0s/2021 | 30/05/200
CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL: | 1199 | 02 [ RENATAPERERAMARTING _u3fosfzozn | 01062021
1202 | 01 | SIMONE KANTOVITZ DEZIDERID 3jos/2021 | 0afos/2021
5512/08 - COMPANHIA FAZENDA ACARAU - DEFERIDO O CANCELAMENTO DOS 1217 | 01 | WILMAEROMANN BARROSO 30/05/2021 | 05/06/2021
DEBITOS GERADOS PELAS NFS 50, DE 01/04/2020 E NF 005 DE 04/11/2020 29N MACUDR R T ﬁmj ﬂﬂ:ﬁﬁ
6543/19 - V.D. PASTORI COMUNICAGAO - DEFERIDO O CANCELAMENTO DA NF 76 E 78 o R E T S D
. 1742 | 01 | ROSELIBARRD 03/os/2018 | 17/07/2021
CIENCIA AO CONTRIBUINTE 1867 | 01 | MARIAVIAUBAMENDESDESOUZA | 14/04/2021 | 28/05/2021
1868 | 01 | ALESSANDRA SANTP.SILVA 11/05/2021 | 23/06/2011
9122/20 - MARCELO TORQUATO DOS SANTOS - INDEFERIDO O PEDIDO DE T TR T e Tt
CANCELAMENTO DA AIM 35/21, CONFORME VERIFICADO, A PMB REALIZOU A 1917 | 01 | SONIA MARIA SANNA FONSECA 18f02/201 | 31/05/2021
ATUALIZACAO DO CADASTRO E NAO O CONTRIBUINTE 1924 | 01 | DANIELA FERNANDA DE CARVALHO Ni'wfﬁi 01$U$ﬂl1
i 1932 | 01 | MARIA TERESA COUCEIRD BARRDS 05/05/2021 | 25/05/2021
9609/13 - PETZ SHOPPING E VETERINARIA - INDEFERIDO O PEDIDO DE RESTITUIGAO R R T TR ORI
POR SE TRATAR DE SERVICO TOMADO 1944 | 01 | HELEN PEREIRA QUINTELA 08/08/2019 | 31/07/2021
1952 | 01 | MARCOSILVA SANT ANNA 18/02/2021 | 17/06/2021
2199 | 01 | ANA PAULA LEITE BACELAR M_ﬂm&
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2205 | 01 | EVELIN BEATRIZ GUIDA 17/06/2020 | 11/06/2021 SECRETARIA DE
Manutencio do beneficio até a publicagio GOVERNOE GESTAO
da portaria de aposentadaria por
223 | 01 | SIMONE BISPO DOS SANTOS 14/08/2017 ialer, conkonneofdo” 88121
CIPBERTPREV DIRETORIA DE
39 | qp | VARCIA DOS SANTOS SIQUERA Bsfats | oyoefaat LICITACAO E COMPRAS
VASCONCELOS
255 1 L NRRARGIOOIEEL | B | Hinan | TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
273 | 01 | MARIANGELA MARQUES BATISTA 31072020 | 03/07/2021 _ o
2097 | 01 | KATIA CHRISTINA FERNANDES 24/05/2021 | 06{06/2021 PREGAO PRESENCIAL N ° 36/2021
2304 | 01 | GISELA PINHEIRD SANTOS 04/0s/z21 | 21/os/2021 o
2339 | 01 | EDUARDO ALESSANDRO PINHO 24/05/2021 | 280572021 PROCESSO N° 1385/2021
2414 | 01 | CRISTINA AP DOS SANTOS FERNANDO | 06/08/2019 | 01/07/2021 No uso de minhas atribuicées legais,
LUCIANE APARECIDA DE OLIVEIRA o . :
W | 0| e /0321 | 15/08/2001 de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar
S - . = e
70 | 0 | Wik B OO ROeis S | o minuciosamente toda documentagéo relativa ao Pregédo Presencial n.
2506 | 01 | DAVID APARECIDO DE ALMEIDA 21/05/2021 | 25/06/2021 36/2021.
2585 | 01 | FLAVIARODRIGUES FERREIRA 03/03/2021 | 13/06/2021 RESOLVO:
5% | 01 | ARTHUR FERREIRA DE CASTRO w0y | o7 :
INGRID PAES RODRIGUES D05
L 0sfoaja0nt | u3for/201 Com fundamento na Lei Federal n® 10.520 de 17 de
2638 | 01 | EUNICEBATISTASANTOSDEJESUS | 25/05/2021 | 2500572021 julho de 2002, Decreto Municipal n°® 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas
il MARIA ANTGNIA LINO DO VALE 0 | oy posteriores alteragbes, HOMOLOGO o procedimento licitatorio na modalidade
ALMEIDA Pregao Presencial sob n.° 36/2021, tipo “MENOR PREGO POR ITEM” cujo
2649 | 02 | FABIOLUIZ DA SILVA TIBIRICA 28/04/2021 | 20/06/2021 objeto é o Registro de Precos para aquisicdo de materiais de escritério,
2660 | 01 | CARLADE SOUZA CAPPRA 09/09/2020 | 21/06/201 conforme solicitado pela Secretaria de Administracdo e Financas e RATIFICO
2719 | 01 | MARIADO CARMO GONCALVES MELO | 14/06/2015 | 16/08/2021 CAT a adjudicagéo dos itens do objeto licitado em favor das empresas, conforme
3000 | 01 | SAMUELARRUDA 10/os/2021 | 24/05/2021 segue:
MARILLA SEIDEL DE ALMEIDA
40341 8| yaceon Sifuean | 27/oéf2t ITEM EMPRESA PREGO UNIT. R$
4083 | 02 | UGIAFRANCISCO COSTA 10/208 | 18f07/2021
s | @ LILIAN MARLA BEZERRA DA SILVA 1s/os/ams | o1fosj20m 1 FABRICIO DE RAMOS & CIA.LTDA-EPP 1,85
LOPES CNPJ: 15.725.489/0001-36
RIVALDA BARBOSA DE ANDRADE
L S oy 09/4/2019 | 0a/o7/2021 ar 2 KLOOS DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS 3,15
2183 | 01 | DENISEDIAS 071 | 3josfun SILVA EIRELI — CNPJ: 37.286.991/0001-
4239 | 01 | AUINE LUISA SERAFIM 25/05/2021 | 03/06/2021 20
265 | 0| ANAPAUASANTOS DEMELD B | DN 3 FABRICIO DE RAMOS & CIA.LTDA-EPP 1,19
4284 | 01 | RAQUELDOSSANTOS QUARESMA | g3/os/2021 | o1/os/2021 . ; '
433 | 01 | BRENDA LEMOS LAMOS COELHO o1/oy/2021 | 29/0s/2021 CNP.J: 15.725.489/0001-36
433 | 01 | BRENDA LEMOS LAMOS COELHO 01/06/2021 | 30/08/2021 NOVO PERIODO 4 FABRICIO DE RAMOS & CIA.LTDA-EPP 4,28
4460 | 02 | TATIANA GALEGO COSTA 26/042021 | 24/06/201 CNPJ: 15.725.489/0001-36
4466 | 02 | HELCIA SEIDEL DE ALMEIDA FRANCA | 03/04/2018 | 220772021
s i ooy i | i 5 | FABRICIODE RANOS & CIALTOAERP 158
Manutengio do beneficio até a publicasdo 1 15.725.489/ -
da portaria de aposentadaria por 6 FABRICIO DE RAMOS & CIA.LTDA-EPP 0,20
4515 | 01 | ELZAMARIA ALVES 26/03/2018 . , ’
invalidez,conforme oficio n° 08821 CNPJ: 15.725.489/0001-36
CIP/BERTPREV
1509 | 02 | KATIABRUNASSI CONCEICAO ROCHA | 12/02/2021 | 2605/2021 7 FABRICIO DE RAMOS & CIA.LTDA-EPP 1,05
4601 | 01 | LUCIANA RODRIGUES RAVAZZANI ufosf2021 | 2forj202 CNPJ: 15.725.489/0001-36
4668 | 01 | RENATAPONTES CORREA 26/05/2001 | 27/05/2021 8 FABRICIO DE RAMOS & CIA.LTDA-EPP 0,56
4785 | 01 | PRISCILA PERASSOLI DE ALENCAR /oy | 1607201 CNPJ: 15.725.489/0001-36
5048 | 01 | PRISCILAVELLOSO NOGUEIRA o8/oy/2021 | 24/05/2021
5097 | 02 | TAINA PEREIRA RIBEIRO BACHIEGA 04/03/2021 | 01/06/2001 9 FABRICIO DE RAMOS & CIA.LTDA-EPP 0,56
5153 | 01 | MARISA CRISTINAFESCINARIBERO | 06/11/2018 | 01/06/2021 CNPJ: 15.725.489/0001-36
58 | 0 ;"g‘mmm”“m 21josfa0nt | Gafo6fa0nt 10 KLOOS DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS 1,04
SILVA EIRELI - CNPJ: 37.286.991/0001-
IAQUELINE CRISTINE MARTINS
L2 U oo w3/os/z21 | o1/o7/2021 20
523 | 01 | CAMILADASILVA RIBEIRC RIBAS 3j01/20 | 17/07/2021 11 SIMAPI COMERCIO IMPORTAGAO 0,34
530 | 01 | ELIZANGELA SILVA B FERREIRA 1505201 | 27/08/2021 01.080.347/0001-54
5872 | 01 | MAGNO MARTINS DE S0UZA /os/m21 | 31/os/200
5944 | 01 | GEISAMONTE MOREIRA FOZ 24/05/2001 | 22/06/2021 12 FABRICIO DE RAMOS & CIA.LTDA-EPP 417
5348 | 01 | IRIA MARA GARCEZ 16/08/2020 | 01/08/2021 CNPJ: 15.725.489/0001-36
5965 [ 0 | MARWLUZACOSTAD SCHIMOT | 26/05/2001 | 24/06/2001 13 KLOOS DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS 14,90
SILVA EIRELI - CNPJ: 37.286.991/0001-
. ' . ' ' 20
Licenca maternidade - Lei Municipal n¢ 129/95, artigo 171, §§ 12 20 62
14 KLOOS DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS 0,96
SILVA EIRELI - CNPJ: 37.286.991/0001-
Matr. | Contr Nome hido | Térming Obs. 20
1725 | 01 | ANACRISTINARODRIGUESPAULINO | 03/05/2021 | 29/10/2001 15 FABRICIO DE RAMOS & CIA.LTDA-EPP 1,55
4132 | 01 | MATSA CUNKA DE SOUZA SILVA Dafor/202 | o7/or/201 CNPJ: 15.725.489/0001-36
01 | ANAPAULA DOURADO DA SILVA 16 FABRICIO DE RAMOS & CIA.LTDA-EPP 5,00
o4 Bl | o9 '
PEREIRA fu CNPJ: 15.725.489/0001-36
4605 | 01 | LUIAN KRINAS PIRTTIAO ojoa/01 | 08jogj0nt 17 SIMAPI COMERCIO IMPORTACAO 9,50
5254 | 01 | LUCIANAMAULELLA B. ARAUIO Hfosfn1 | 19/1y200 E EXPORTAGAO LTDA-ME— CNPJ:
5313 | 01 | IVANILDA NUNES OLVERA 18/00/201 | 16/10/2011 01.080.347/0001-54
6164 | 01 | LUANAMARQUES JACQUESDASILVA | 19f02/2021 | 17/08/201




CNPJ: 15.725.489/0001-36

18 SIMAPI COMERCIO IMPORTAGAO 1,65
E EXPORTAGAO LTDA-ME—- CNPJ:
01.080.347/0001-54
19 SIMAPI COMERCIO IMPORTAGAO 2,60
E EXPORTACAO LTDA-ME—- CNPJ:
01.080.347/0001-54
20 FABRICIO DE RAMOS & CIA.LTDA-EPP 3,55
CNPJ: 15.725.489/0001-36
21 FABRICIO DE RAMOS & CIA.LTDA-EPP 5,68
CNPJ: 15.725.489/0001-36
22 FABRICIO DE RAMOS & CIA.LTDA-EPP 2,41
CNPJ: 15.725.489/0001-36
23 FABRICIO DE RAMOS & CIA.LTDA-EPP 2,67
CNPJ: 15.725.489/0001-36
24 SIMAPI COMERCIO IMPORTAGAO 0,30
E EXPORTAGAO LTDA-ME—- CNPJ:
01.080.347/0001-54
25 KLOOS DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS 4,00
SILVA EIRELI - CNPJ: 37.286.991/0001-
20
26 FABRICIO DE RAMOS & CIA.LTDA-EPP 3,37
CNPJ: 15.725.489/0001-36
27 FABRICIO DE RAMOS & CIA.LTDA-EPP 2,39
CNPJ: 15.725.489/0001-36
28 FABRICIO DE RAMOS & CIA.LTDA-EPP 3,27
CNPJ: 15.725.489/0001-36
29 FABRICIO DE RAMOS & CIA.LTDA-EPP 3,73
CNPJ: 15.725.489/0001-36
30 FABRICIO DE RAMOS & CIA.LTDA-EPP 7,80
CNPJ: 15.725.489/0001-36
31 FABRICIO DE RAMOS & CIA.LTDA-EPP 2,70
CNPJ: 15.725.489/0001-36
32 FABRICIO DE RAMOS & CIA.LTDA-EPP 9,80
CNPJ: 15.725.489/0001-36
33 PROCOMP PRODUTOS E SERVICOS 15,80
DE INFORMATICA LTDA -~ CNPJ:
51.920.700/0001-35
34 FABRICIO DE RAMOS & CIA.LTDA-EPP 7,24
CNPJ: 15.725.489/0001-36
35 FABRICIO DE RAMOS & CIA.LTDA-EPP 6,92

O total licitado perfaz o valor de R$ 201.694,00

(duzentos e um mil, seiscentos e noventa e quatro reais).

Autorizo a emisséo das atas de Registro de Precos

em favor das empresas detentoras.
Bertioga, 27 de maio de 2021.
Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz

Secretaria de Administragao e Finangas

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO PRESENCIAL N ° 87/2020 - RETIFICADO

PROCESSO N° 5441/2020

No uso de minhas atribuigbes legais,

de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar

minuciosamente toda documentagéo relativa ao Pregéo Presencial n.°

87/2020.
RESOLVO:

Com fundamento na Lei Federal n°® 10.520 de 17

de julho de 2002, Decreto Municipal n° 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93

e suas posteriores alteracdes, HOMOLOGO o procedimento licitatorio na
modalidade Pregéo Presencial sob n.° 87/2020, tipo “MENOR PREGO POR
ITEM” cujo objeto é Registro de Pregos para eventual contratagado de
servigo de limpeza de esgoto e outros, em ambiente escolar, nos termos
do Anexo | e demais itens do presente instrumento, conforme solicitado
pela Secretaria de Educacao e RATIFICO a adjudicagédo dos itens do objeto
licitado em favor das empresas, conforme segue:

01 FRACASSADO
02 LEPS SERVICOS GERAIS LTDA 193,00
03 LEPS SERVICOS GERAIS LTDA 77,33
04 FRACASSADO

O total licitado perfaz o valor de R$ 965.650,00
(novecentos e sessenta e cinco mil, seiscentos e cinquenta reais). Os ltens de
n° 01 e 04 foram fracassados, ficando para uma posterior aquisigao.

Autorizo a emissao das atas de Registro de Pregos
em favor das empresas detentoras.

Bertioga, 28 de maio de 2021.
Rubens Antonio Mandetta de Souza

Secretario de Educagao

TERMO DE RATIFICAGAO
Inexigibilidade de licitagao
Processo. n° 1900/2021
Respaldado no inciso |, do artigo 25, da lei n° 8.666/93 e no parecer Juridico
da D. Procuradoria Geral do Municipio, fls n° 39/44 dos autos, autorizo a
contratag&o, por INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, da empresa SAT SISTEMA
A TRIBUNA DE COMUNICACAO SANTOS LTDA, CNPJ 58.780.453/0001-68,
no valor de R$ 118.800,00 (cento e dezoito mil e oitocentos reais), pelo periodo
de 06 (seis) meses. Objeto: contratagdo de midia eletrdnica para divulgar a
programacao da cidade.
Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da lei n° 8.666/93 DETERMINO a
publicacdo da presente ratificagdo no Boletim Oficial do Municipio — BOM.
Bertioga, 28 de maio de 2021.
GUSTAVO RAMOS DE MELO
SECRETARIO DE GOVERNO E GESTAO

EXTRATO DO

TERMO DE FOMENTO N° SE 01/2021 POR OMISSAO

Processo Administrativo N° 2473/21. Termo de Fomento n° SE 01/2021, celebrado
entre o Municipio de Bertioga e a Associagdo dos Estudantes Técnicos e
Universitarios de Bertioga - AETUB, por intermédio da Secretaria de Educagao
e Secretaria de Administracéo e Finangas.

OBJETO: Repasses pelo Poder Executivo Municipal dos recursos destinados
Unica e exclusivamente ao fretamento de énibus escolares para os estudantes de
nivel secundario profissionalizante e dos universitarios em nivel de graduagéo.
VALOR: A previsao anual para suportar o presente Termo de fomento dentro de
seu periodo de vigéncia é de R$ 1.343.989,92 (um milhdo, trezentos e quarenta
e trés mil, novecentos e oitenta e nove reais e noventa e dois centavos) que
serdo repassados mensalmente até R$ 167.998,74 (cento e sessenta e sete mil,
novecentos e noventa e oito reais e setenta e quatro centavos), correspondente
ao total de veiculos utilizados no periodo e considerando o nimero de dias
utilizados conforme descrito no Plano de Trabalho.

VIGENCIA: O Termo de Fomento n° SE 01/2021 vigorara para o ano de 2021
a contar da data de assinatura do presente termo, podendo ser prorrogado nos
termos da lei ou até o prazo final de 60 meses.

Bertioga, 23 de abril de 2021.
Rubens Antonio Mandetta de Souza
Secretario de Educagao

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz
Secretaria de Administragao e
Finangas
Eng.° Caio Matheus

Prefeito do Municipio



EXTRATO DE ADITIVO

Il ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 34/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1447/17

CONTRATADA:MAXI SERVICOS E REFORMAS LTDA - ME CNPJ:10.545.965/0001-13

OBJETO: servigos de manutengao de condicionadores de ar das Unidades Basicas de Saude,
CEME, NACE, CAPS, CTA e DVS, conforme solicitagdo da Secretaria de Saude, nos termos do
Edital, PP 123/17.

DATA: 25/05/2021

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar de 04/06/2021.

VALOR: R$ 186.045,60 (cento e oitenta e seis mil, quarenta e cinco reais e sessenta centavos).

Bertioga, 02 de junho de 2021.
Diretoria de Licitagdo e Compras

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 06/2021 — RETIFICADO
Processo n° 641/2020
Objeto: Aquisigao de 02 (duas) academias ao ar livre, em atendimento ao convénio
n°® 019/2017 - (processo n° 1348/15) — Secretaria de Esportes do Governo do
Estado de Sao Paulo, conforme solicitado pela Secretaria de Turismo, Esporte
e Cultura.
Data da entrega dos envelopes: dia 29 de junho de 2021, até as 09:30h
Data de abertura: dia 29 de junho de 2021, as 10:00h
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo e Compras no
Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro — Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Preg&o Presencial, com
critério de julgamento de menor prego por item.
Valor para a retirada do Edital: 16,53 Ufibs.
Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto a Diretoria de Licitagdo e Compras
—das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 16h00m. O Edital estara disponivel
no enderego acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.
Bertioga, 02 de junho de 2021.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitagdo e Compras

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL Ne 25/2021
PROCESSO N ° 1390/2021
Por solicitagdo da Diretoria de Recursos Humanos/Secretaria de Administragao e
Finangas, fica suspenso “sine die” o certame licitatério referente ao Pregéo acima
mencionado que tem por objeto a Contratacdo de instituicao financeira publica
ou privada com objetivo de centralizar a prestacao dos servicos de operagéo do
processamento e gerenciamento de créditos provenientes da folha de pagamento
dos servidores ativos, secretarios, comissionados, estagiarios e celetistas da
PREFEITURADO MUNICIPIO DE BERTIOGA - SP, em caréter de exclusividade
,sem Onus a contratante, com a concessao de uso de espaco fisico, com area
aproximada de 114,30m?, com infra de agua/esgoto e luz, localizada a Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhau - Bertioga/SP, a titulo n&do oneroso,
para a instalagado de agéncia ou posto de atendimento bancario (PAB), cuja a
abertura estava prevista para dia 08 de junho de 2021, as 10:00h.
Bertioga, 02 de junho de 2021
Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitacdo e Compras

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
CARTA CONVITE N° 02/2021
PROCESSO N° 1601/2021

No uso de minhas atribuigbes legais,
de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar
minuciosamente toda documentagéo relativa a Carta Convite n.° 02/2021.

RESOLVO:

Com fundamento no inciso | a, do art. 23, da Lei n°
8.666/93 e alteragdes posteriores, HOMOLOGO o procedimento licitatério
na modalidade Carta Convite n° 02/2021, tipo “MENOR PRECO GLOBAL”
destinado a . ADJUDICO o objeto contratagdo de empresa especializada em
instalages elétricas para a execugdo de servigo de substituicdo de postes, bragos
e luminarias ao longo da Avenida 19 de maio entre o trecho que compreende a
Rodovia Rio-Santos e a Anchieta, no municipio de Bertioga, licitado em favor da
empresa DRCS TRANSPORTES E TERRAPLANAGEM LTDA, inscrita no CNPJ/
MF sob n° 26.162.450/0001-74, pelo valor global de R$ 321.596,80 (trezentos e
vinte e um mil, quinhentos e noventa e seis reais e oitenta centavos).
A COOC, autorizo o empenho para fazer frente a contratago.

Bertioga, 01 de junho de 2020
Roberto Tadeu Julido

Secretario de Servigos Urbanos

LEI COMPLEMENTAR N. 162, DE 02 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo de Direc¢do e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Bertioga.

Autoria: Caio Matheus — Prefeito do Municipio

Eng.® CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou
em 22 Discussdo e Redagéo Final na 112 Sessao Extraordinaria, realizada no dia
02 de junho de 2021, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Quadro de Cargos de Assessoramento Superior
de livre nomeacgéo e exoneragédo “ad nutum”, disposto no Anexo ll-a, da Lei
Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019, da Prefeitura do Municipio de
Bertioga passa a ser composto por cargos de Diregdo e Assessoramento
Superiores (DAS), classificados por grupos e niveis, de acordo com as atividades
de diregéo, assessoramento e chefia, na forma do Anexo |, desta lei complementar.

§ 1° Os cargos de Diregéo e Assessoramento Superiores
(DAS) destinam-se exclusivamente ao desempenho de atividades de diregéo,
assessoramento e chefia, em posicdes estratégicas da estrutura organizacional
da Administragédo Publica que demandem atuagao sob confianca da autoridade
nomeante, visando ao desenvolvimento de agdes vinculadas as politicas publicas
governamentais.

§2° O sumario das atribuigdes dos cargos de provimento
em comissdo de Diregédo e Assessoramento Superiores (DAS) esta definido no
Anexo Il, desta lei complementar.

§3° O padréao de referéncias dos vencimentos dos cargos
de provimento em comissao de Dire¢édo e Assessoramento Superiores (DAS) sdo
os dispostos no Anexo IV, da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018.

Art. 2° A nomeacao dos servidores em comissao dos
cargos de Diregao e Assessoramento Superiores (DAS) compete ao Prefeito,
considerando a fiducia necessaria e vinculagio a respectiva Pasta e a adaptagao
dos programas de trabalho dos érgédos, conforme suas atribuigées, considerando
o disposto nas legislagdes em vigor.

Art. 3° Ficam declarados extintos no Quadro de Cargos de
Assessoramento Superior de Livre nomeagao e Exoneracéo “ad nutum”, previsto
na Lei Complementar n. 148, de 17 de abril de 2019:

| - 13 (treze) cargos de provimento em comisséao
dispostos nos Anexos Il - a; e




Il - 60 (sessenta) cargos de provimento em
comisséo dispostos no Anexo ll-c.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagéo
desta Lei Complementar serédo suportadas por dotagdes presentes no
orgamento do exercicio fiscal de 2021, suplementadas se necessario,
nos termos em que a lei dispuser.

Art. 5° Esta lei tera validade de até 180 (cento e
oitenta dias) a contar da data da publicacdo, sendo que, a depender do
interesse publico e da necessidade da Administracéo, o Poder Executivo
podera, mediante nova lei, declara-la definitivamente extinta antes de
findo o prazo estabelecido.

Paragrafo Unico. No prazo de que trata o caput deste
artigo, o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal o projeto de
lei que permitira a operacionalizagao da nova estrutura administrativa
e do novo quadro de cargos, carreiras e vencimentos da Prefeitura do
Municipio de Bertioga.

Art. 6° Esta lei entrara em vigor no primeiro dia
subsequente a data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Bertioga, 02 de junho de 2021. (PA n. 2521/2021)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS)
CONSTANTE DO ANEXO II-A DA LEI COMPLEMENTAR N° 148/2019

REQUISITO DE

GRUPO CARGO ATUAGAO PROVIMENTO QUANTIDADE REFERENCIA

ASSESSORAMENTO DE
UNIDADES SUPERIORES
ESTRATEGICAS
DE GESTAO,
ASSESSORAMENTO E
ADMINISTRAGAO

DIREGAO/

ASSESSORAMENTO NIVEL MEDIO 30

DAS -1 ccC-1

ASSESSORAMENTO DE
UNIDADES SUBORDINADAS
ESTRATEGICAS DE
INFRAESTRUTURA, APOIO
E CIDADANIA

CHEFI A/

ASSESSORAMENTO DA

NiVEL MEDIO 30 CCF

ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS)

SUMARIO DE ATRIBUIGOES

Exercer atividades de diregdo, assessoramento ou chefia em posigdes
estratégicas da estrutura organizacional da Administragéo Publica que demandem
atuacéo sob absoluta fidelidade da autoridade nomeante para o desenvolvimento
de agdes vinculadas as politicas publicas governamentais; Servir de elo entre os
Agentes Politicos que se sucedem na condugao da organizagéo, para a plena e
eficiente utilizacdo dos recursos e materiais disponiveis; Orientar as tarefas em
atengdo as diretrizes e ao planejamento de agdes que implementem programas,
politicas, planos e estratégias voltadas para o alcance dos objetivos e metas
governamentais.

DECRETO N. 3.695, DE 31 DE MAIO DE 2021

Abre Crédito Adicional Especial no orgamento do Poder Executivo
Municipal no valor de R$ 142.000,00 (cento e quarenta e dois mil reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuigbes legais que lhe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal aprovou
projeto de Lei autorizando o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional especial,
consolidado pela Lei Municipal n. 1.434, de 26 de margo de 2021, e por ser necessario que 0s
créditos adicionais sejam abertos por Decreto do Poder Executivo, consoante estabelece o artigo
42, da Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional

Especial no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 142.000,00
(cento e quarenta e dois mil reais), destinado a seguinte dotagdo orgamentaria:

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA

UNID DA DESPESA

ViNcuLO poT VALOR JUSTIFICATIVA

DESPESA COM CONSORCIO

01.24.01 INTERMUNICIPAL TURISTICO

23.695.0112.2.154 3.3.71.70 01.000.0000 R$ 142.000,00

TOTAL R$ 142.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional Especial
de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos da anulagéo parcial
ou total da seguinte dotagéo orcamentaria:

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA DA

DESPESA viNcuLo | poT

UNID VALOR RECURSO

01.24.01 23.695.0112.2.154 3.3.40.41.00 | 01.000.0000 | 478 ORDINARIO

R$ 142.000,00

TOTAL

R$ 142.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 31 de maio de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

EXTRATO DE PORTARIA
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 201, DE 02 DE JUNHO DE 2021 -

ALTERA a Portaria n. 188, de 21 de maio de 2021, que designou a COMISSAO DE
SUPERVISAO DOS TRABALHOS DE REVISAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
DA PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BERTIOGA, que passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

Paragrafo unico. Os servidores supracitados (com excegdo da servidora
Adriane Claudia Moreira Novaes, Registro n. 2282), receberao, mensalmente,
gratificagdo pelo servigo extraordinario correspondente a 30% (trinta por
cento) sobre o vencimento basico do nivel 10-A, nos termos do caput do art.
1°, do Decreto Municipal n. 1.989/13, observado o limite estabelecido no §
2°, do mesmo diploma legal.”(NR)
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VACINOMETRO

Numero de doses da vacina contra
a Covid-19 aplicadas em

18662

ATUALIZADO EM: 02/ 06 / 2021

Evite aglomeracoes, use alcool gel e ndo se
esqueca de ultilizar a mascara de forma correta.




Coloque tampas nos
a tonéis, baldes e barris com agua.

Coloque areia nos
pratinhos dos vasos

Pneus e méveis velhos fora de uso
de plantas

‘ devem ser destinados & coleta de lixo.

Mantenha sempre fechada a
caixa d’adgua. Cubra a piscina e
cuide para que nao fique dgua
parada na cobertura.

.-"
" Lave os tanques thlzados ;’
para armazenar agua
semanalmente, com escova
e sabdo.

Quando houver dgua acumulada em
pratos de vasos de planta, lave-os
com escova e sabdo, pelo menos,
uma vez por semana.

Verifique a laje e cobertura,
ndo deixe agua da chuva
acumulada.

‘;?' Embalagens usadas que
E possam acumular dgua devem
’Vi ser jogadas no lixo (potes, latas,

Limpe as calhas removendo folhas e
galhos para que a dgua escoe
livremente.

t‘ copos, garrafas vazias, etc

A
ELIMINE OS CRIADOUROS " ‘i,
DO MOSQUITO
FI QU E ATE NTO AOS S I NTOMAS E:“:e:eus;’gin;,egi'iiff::u UBS mais préxima de vocé!
® Febre alta com inicio suUbito; ® Ndusea e vomitos;
® Forte dor de cabeca; ¢ Tonturas;
® Dor atrds dos olhos, que piora com o movimento; ¢ Extremo cansaco;
® Perda do paladar e apetite; ® Moleza e dores no corpo,

®* Manchas e erupcoes na pele semelhantes ao sarampo, nos ossos e articulacoes.
principalmente no térax e membros superiores;

/9
s ! Secretaria de Saude
Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica

Coordenadoria de Vetores e Dengue: (13) 3317.6273 ou 3317.1731, de 29 a 6%feira, das 9h as 16h



