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Telefones

uteis

PABX Prefeitura| 3319-8000
Ouvidorial 3319-8123

[PABX Pago Municipal - (13] 3313-5000

d & Cidadania - 3319.8201

Secretaria de Governo - 33195047

= Guarda Civil Muricipal = 153

Detesa Civil - 3317-6454 - 149

|- Diretaria de Comureeagae - 3319-8113
€ - 3315-8089

- Diretoria de Transilo & Transporte - 3318.9200

|- Owddoria Municipas - 33185014

- COBE - 3317-1909

- Junta de Sevigo Miitar - 3313-4379 ) 3318-8041

Secretaria de Administragdo e Finangas - 3313-8004

A ”';u“;;‘:“:‘ g;‘:':gg o de Servigos Urbanes - 13198035
= an ke — ¥ 0
. AT Cefl Treeo - 3318.6035

|- Contabdidade = 33188017

= Cemitdrio = 3317-4287

|= IPTU - 3319-B029

- Bummnagdo Piiblics - 3318-B035 ou 180 774 8000

|- 158 - 33198030

|- Divica Ativa - 3318-8025

de Satde: 3315-9088 ) 33174015

- Hospital : 33188040

Secretaria de Assuntos Juridicos - 33174000

Uridade da Pronto Atendimento (UPA): 3318-8041

Secretaria de Desenvolvimento Social - 33198290

— Uridade Basica de Sadds (UBS) Boracéia: 3312-1350

|- Albergue Municpal - 3500-Tal

- Uridade Basica de Sadde (UBS) Central - Maitinga: 3317-1201

|- Banco do Pavo - 33186711

- Uridade Basica de Sadda (UBS) Chacaras - Mircsam: 3311-8165

|- Cagastro Unico - 3319-9702
{= Cenfro de Convivéncia do |doso Zeferno Oriandini - 3317-6829

E-_ Uridade Basica de Saide (UBS) Jd. Vicente de Carvalho: 3317-2001
- Senvig de Atandiments Unidede Basica: {12/3319-8070
|- CRAS Chacaras - Vila do Bam - 3313-1401 / (13)09691-6900 E

- Uridade Basica de Sadda (UBS) Indaia 3313-1971

- Central de Regulagio Municipal: 3500-3732 ¢ 3500-3876 ( 35002719

|- CRAS Vicanta de Carvalho - 23181272 |5

|- Centro de Atzngdo Peicossocal [CAPS) 3313.2028

|- CREAS - 33174367 / 06007706167

- Centro de Contrale de Zoonoses: 3318-4079

|- PAT - Pasta de 0 Trebehador - 33134715

— Centro de Especalidades Médicas (CEME): 3317-1222

|- PROCON - 3319-8705

- Centro da Testagem & Aconselhamento {CTA) 33174288

|- SEBRAE - 33190723 E]

- Disk Dengua: 3317-6273

|- Vilz do Berm — Baracéia - 3500-8240

|~ Equoterapia "Amer em Mavimandc”: 3500-6858

|- Viia do Bem - Centro - 33180700

Famacia Municipal 2315-2008
- Remagaa de Pacentas - Transparte Sanitanc. 3317-3608

|- Vila do Bem - Chcaras: 3500-6853

- Reguiagda de Consultas: 3317-7605
- Vigikiingia Epidemialégica: 3317-1731

Secretaria de Educagio - 3319-8200

- Vigildrecia Sanddria: 3317-1248

| Centro d2 Educacdo Espacializado (CEE) - 3312 - 6277

- Nicko de Apoio a Criangas Espedais. 33118375 - 33118135

= EM Dr. Dinc Bueno = 33171820

|- EM Giusfredo Sanfini - 3317-7015

Secretaria de Obras e Habitagio: 3319-8033

|- EM Gov. Mdna Covas Junor - 33166320

Diratoria da Habitagdo: 3316-B064

- Aprovagao e Licencaments de Obras: 3319-8050

|- EM Jargin Vista Linda — 3311 6070

- EM José Carlos Busnaro - 331246356

Secrefaria de Planejamento Urbano: 3319-8033

= EM José de Olveita Santos - 3317.1120

|- EM Jogd Ermirio de Moraes Fiho - 33131213

Procuradoria Geral do Municipio: 3317-4000

|- EM Hilda Stranger Ribsira - 3311-8601
|= EM Prof ? Crisfina dos Sanfos - 3317 7348

Secrotaria de Turismo, Esporte ¢ Cultura - 3315-9150
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Q Plantdo de drogarias

Dregaiia Oracena Rua Aprovada 3031 02 Balnefiic Mogiano 332-2553033 7016014
Farmacia da Morada A lkapod, 1213- salal2 Marada da Piaiz 331-237596136 3455
iaizs Farma Ay, Anchigta, n® 11.281 Indaid (11)97293 5776
Farmacia da Cente Ly, hprovada 234, 473 Boracdia [13133747 2343381615621
Poupalas BuzEng' Jozé SznchesFerari, 741 WL deCawalhol [12) 33674 3312
Diogarialndaia Au. Anchista, 11296 Indaia 3373-2110
Dircgaiia Bertioga Au. Anchiea, n' 5374 \ista Linda 331-TI0X93605-5328
Faoupa Farma B Brchista, it 1635 Jd. Paulista S3T-EE3d
Drogaria tapanhad | PuaClaudio Ceser de Aguiar, n' 355 Wlahapanhad 335-2630/93616- 7502
00 Farma A Airchizta n* 100 Centra (13 337 79-2634
Droga Baia Pua ManosGajo, n 551 Fargue Estaril 4010-1755
Farma Sadde Ay Anchieta, n* 3202 Vila Agad 3317-5007/93767-2143
Drogaiia Yictdria Rua Quatro, sl - Quadra Flate 05 Chacara Vista Linda 3371-3506/33601-5202
Sorocabana A, Binchieta, n* 5080 Piic da Praia 3316-361H 1399653-5119
OriFams Ay Anchieta,n® 1133 Caniro (131 352044751
FamzConde -1 . Anchista, n' 1.750E Jd Oswalds Cuzll 3dE5-3503
Droga 1000 A, Ainchieta, n* 11157 - Lj. 03 Jardm Indaa 3313-20450 1137262 4500
Fealfzrma A, hnchieta, n' 4.971- Lj. 02 Jd Riio da Praia 3316-2637-93724 VY60
Cegan Pharma Ay, Aprovada, it 523 Eicracéiz SIE- 04699724 6355
Hecim PBuaEng* José SanchesFenari, 530 WL deCawalho | 33T7-4487/931395 4666
FamzConde -2 Au 13de Maio, 263 Jd. Albatroz 3317-3627
Dragaria Oracena Pua Aprovada 303Lj 02 Balnedio Mogiano 3312-2553/93 7016014
Farmacia da Morada Ay ltzpod, 1213 - salal? Marada da Piaiz 3312-297RI9E138 3855
Waiz Farma Avx. Anchieta, ™ 11.231 Indaia [11}972593 5776
Farmacia da Cente fv. hprovada 234, 423 Boracdia [13133747 2343381615621
PoupaMais FuzEng* José Sznches Ferari, T4l WCdeCawalho | (131 33674 3312
Dhiogarialndai Do, Anchistas, 11,256 Ind=id 331E-2110
Drogaiia Bertioga Ay, Anchieta, n* 8374 \ista Linda 33M-TI0335605-8328
FoupaFarma A, Anchicta, n* 1635 Jd. Paulista 3317-E53¢4
Drogaria hapankad | PuaClaudio Cesar de Aguisr, n' 355 Wiz apanhad 33E-2630/33616- 1302

Conselho Tutelar de Bertioga 3317-2503 Plantdo 9.9784.1325

Calendario administrativo 2021

www.bertioga.sp.gov.br calendarioadministrativo/

Turisma (autorizagio Baibus) - 31 8-9158

Confraternizagéo Universal

- EM Prof Miriam de Assis = 3316-7222 [ Casada Cutura — 3310.9150 oot sexta-feira Feriado Nacional (art.1°, Lei Federal n. 662/49, redagao dada pela Lei Federal n. 10.607/2002)
| EM Praf * blaria L ixcia Soares Mantaira (F i 317016 — Forle 580 Jodo - 3317-4128 02/04 sexta-feira Feriado Nacional Pal)_(éu de Cristo
m - (art. 2°, Lei Federal n. 9093/95)
(= EM Praf Dalphing Stackler de Lima - 337-3005 |- Rceptivo Turistico - 33174023
e G " . Tiradentes
[~ EM Prof, José Indeio Hora - 23173977 - Gindsio Municipal de Esportes Aberto Abves - 3317-6688 /3317-2004 21/04 quarta-feira Feriado Nacional (art. 19, Lei Federal n. 662149, redago dada pela Lei Federal n. 10.607/2002)
{= EMEI Jardim Albatroz - 3317 5610 01108 sbad Feriado Nacional Dia do Trabalho
L ENEIF Cabura —3310-4200 Diversos sabado eriado Nacional (art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redacéo dada pela Lei Federal n. 10.607/2002)
|- Casa dos Consehos — 3317-5013 N ” P
L o o - . Emancipagéo Politico-Administrativa
EMEIF Gandslo Sebastiio dos Sanios - 3311-6178 Conselha Tulslar 3317-2503 £ 98784-1325 (planto) 19/05 quarta-feira Feriado Municipal (art. 168, da Lei Organica do Municipio)
|- EVEIF Baracéia - 33121530 — Cmata Munitipal: 3318-8000
- EMIG Nhembo &' 4 Pard - (12) 38676682 | Cantéelo Eletoral: 3317-4987 03/06 quinta-feira Ponto Facultativo Corpus Christi
|- NEIM Amiflon José do Amparo - 3317- 1341 - Fundo Social de Sciidaredade: 3317-1397 Dia Oficial do Municipio
|- NEIM Boraciia - 33122265 - Sindicato dos Servidarss Piblicos Municipais: 3317-2223 24106 quinta-feira Feriado Municipal e do Padroeiro So Jodo Batista
Bertpray (Previdincia Municipal) 53199292 (art.10, inciso |, da Lei Organica do
|- NEIM Chiscara Vista Linda - 33¢1-6061 = N";‘: ‘;5 IR0 AR
il 1 25/06 sexta-feira Ponto Facultativo “a compensar”
|= NEIM Guaratuba - 3312-7554.
- CAMPE: 3316-3532
|- MEIM Mangue Seco - 3317-2997 i o
Revolugao Constitucionalista
- NEIM Oswaide Justa - 3312-7724 Emergtnela 09107 soxtafoira Feéﬁiﬁui'f" . ::';M:gr; ::;sr:ag% ;ae/ gs;_Pe
- NEIM Prof * Efzabeth Reging Aparecida Gareia - 3171243 - Bombeiros. 193 L6l Estadual n. 9497/97)
= WEIM Prof Irene Vaz Pinio Lyra = 33116041 =~ Defesa il 159
_ KEIM Prof Zilmar Mouwr dos Sanlos - 3317-2083 - GOM 153 06/09 segunda-feira Ponto Facultativo “a compensar”
Tt : :W"_ia N'"D'e;ﬁ lii31‘7'?°?3 07/09 terga-feira Feriado Nacional Independéncia do Brasil
- Poilcia Civll: 3317141 & (art.1°, Lei Federal n. 662/49, redago dada pela Lei Federal n. 10.607/2002)
= = = - Poilcla Miktar: 1390
Secrataria de Meio Ambiante - 33138034 — Salvamar: 183 110 segunda-feira Ponto Facultativo “a compensar”
- Wiveiro de Plantss *Seo' Lea - 33174549 - Samu: 182
£ F Nossa Senhora Aparecida
- Dreloria de Operagbes Amblentals (DOA) - 33177073 12110 terga-feira Feriado Nacional Padroeira do Brasil
(art.1°, Lei Federal n. 6802/80)
- 28/10 quinta-feira Ponto Facultativo “a compensar’
01/ segunda-feira Ponto Facultativo “a compensar”
Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pela Lel Municipal n. 128/95
o T . : G . ) : Finados
Rua Lulz ira de Cam| 125 = 0211 terga-feira Feriado Nacional (art.1°, Lei Federal n. 662/49, redagdo dada pela Lei Federal n. 10.607/2002)
Edi io: Di iade C inans 15/11 segunda-feira Feriado Nacional Proclamagéo da Republica
itoracao: Diretoria de Comunicacao (art.1°, Lei Federal n. 662/49, redagao dada pela Lei Federal n. 10.607/2002)
Jornalista Responsavel: Jailson Teixeira - Mtb 76.767 Dia da Consciéncia Negra
. ) - . L. . 20/11 sabado Feriado Municipal (art. 10, inciso I, Ato das DisposigGes Transitorias da Lei Orgéanica do Municipio -
Elisangela Dias, Erika Rios, Izabely Carvalho, Leticia Dolapci Emenda n. 35/2015)
24/12 sexta-feira Ponto Facultativo “a compensar’
U FIB 2512 sébado Feriado Nacional Natal
(art. 1°, Lei Federal n. 662/49, redagéo dada pela Lei Federal n. 10.607/2002)
R$ 3,7490
3112 sexta-feira Ponto Facultativo “a compensar’




“Linha do Povo” recebe via

WhatsApp dividas e sugestoes
sobre o transporte colefivo

A Prefeitura de Bertioga mantém a “Linha do Povo”, um importante canal
de comunicagcao com a populagao, para que os usuarios do transporte coletivo
municipal possam enviar duvidas, sugestdes ou reclamacdes. O contato

é feito através do numero de WhatsApp: (13) 997119321.

A comunicacao deve ser feita por meio de mensagem escrita ou audio.
A Central de Atendimento do Transito (CAT) recebe as mensagens,

gue servem também para aprimorar 0s servicos prestados aos municipes.

FOTO: DIVULGAGAO PMB




Prefeitura instala novos abrigos de onibus
pora melhor afender a populagdo

Bertioga passa por diversas mudancas para aperfeicoar o transporte publico,
uma delas, para melhor acomodar os passageiros, € a instalacao de novos abrigos
de Onibus, que estao sendo colocados em locais com maior circulacao de usuarios.

O ponto de embarque e desembarque na Av. Anchieta, proximo a Praca dos
Emancipadores, e na Av. 19 de Maio, em frente as obras do novo Portal de Entrada
da Cidade foram os primeiros locais a receber os novos equipamentos.

Na ultima semana seis abrigos foram instalados no Trevo da Riviera e nesta segunda
(07) e terca-feira (08) as instalacdes aconteceram na Av. Eng. Eduardo Corréa da Costa
Junior, Vista Linda, via que fara parte do novo itinerario da Linha 5 e atendera
as pacientes do Centro Especializado em Saude da Mulher.

Alguns destes abrigos também contam com novas tecnologias, como fontes de
energia elétrica para recarregar a bateria de celular e um QR Code para os usuarios
conferirem o horario do proximo énibus e quais linhas atendem aquele local.

FOTO: DIVULGAGAO PMB




Vacinacao contra HINI: Bertioga
inicia ferceira fase da campanha

Iniciou na quarta-feira (09) a terceira e Ultima fase da campanha de vacinacao contra a Influenza HIN1. As doses estdo
disponiveis em todas as UBSs (Unidades Basicas de Saude) e ESFs (Estratégia Saude da Familia), de segunda
a sexta-feira, das 9 as 16 horas. No dia da vacinagao € necessario apresentar o cartdo SUS e documento original com foto.

Essa etapa é destinada as pessoas com comorbidades e deficiéncia permanente, caminhoneiros, trabalhadores
de transporte coletivo rodoviario, trabalhadores portuarios, forcas armadas, profissionais de seguranca e salvamento,
funcionarios do Sistema de Privacao de Liberdade, populacdo privada de liberdade, adolescentes e jovens

em medidas socioeducativas.

Nos casos de pessoas que tenham sido vacinadas contra a Covid-19 ou que facam parte do grupo prioritario para
receber a vacina contra o coronavirus, € necessario, seguindo as orientagdes do Ministério da Saude, que seja feito
intervalo de 14 dias para aplicacao da vacina contra a Influenza.

A secretaria de Saude enfatiza a importancia de a populacdo ser imunizada contra a gripe. “O objetivo da vacinagao
é reduzir a circulacdo do virus, o nimero de hospitalizagdes e risco de morte e complicagcdes por conta da gripe,

ja que o HIN1 pode agravar outras doencas como pneumonia, por exemplo”, afirma.

De acordo com a secretaria, por conta da pandemia houve queda na busca vacinal contra a gripe. “Esse fato deve estar
relacionado com a falsa percepcao da populacdo quanto a ndo existéncia destas doencas, cuja imunizagao é prevista
no calendario nacional de vacinacao. Aléem da saude, o esquema vacinal completo em adultos, por muitas vezes, € um
requisito obrigatério para viagens, acesso a locais, ingresso em determinadas profissoes, entre outros”, explica.

SERVICO
ESF Boraceia — Rua Vereador Geraldo Rodrigues Montemor, s/n° — 3312-264T;
ESF Guaratuba — Rua Aprovada 863, 110;
UBS Indaia — Rua Sao Francisco do Sul, s/n°® - 3313-1971;
UBS Central — Rua Alberto Augusto de Andrade (antiga Rua 14), s/n°, Maitinga — 3317-1297;
UBS Mirosam — Rua S&o Goncalo, s/n° (Vila do Bem), Bairro Chacaras — 3317-9165;
UBS Vicente Carvalho Il - Rua Epiphanio Baptista, 637, Jardim Vicente de Carvalho — 3317-2001.

FOTO: DIVULGAGAO PMB




= COVID-19

[nicia vacinagao em gravidas
e puerperas sem comorbidades

Bertioga iniciou na quarta-feira (09) a vacinagao contra a Covid-19 em gravidas
e puérperas sem comorbidades com idade acima de 18 anos. Para receber a primeira dose
do imunizante este grupo deve realizar agendamento obrigatdrio no site vacinajabertioga.
com.br. As agendas estao abertas na plataforma.
A vacinagao ocorre no Ginasio Municipal de Esportes Alberto Alves, Centro e nas
Vilas do Bem Chacaras e Boraceia, a partir das 9 horas. No dia da vacinacao as gestantes
devem apresentar comprovante de pré-natal e as puérperas podem levar
a declaracao de nascimento da crianca ou comprovante do parto.
Além disso, € preciso apresentar o protocolo de agendamento, documento valido
com foto, cartdo SUS e comprovante de residéncia.

DEMAIS GRUPOS
Durante esta semana o Municipio também continuou vacinando as pessoas
com 18 a 59 anos de idade que possuem comorbidades e deficiéncia permanente
que recebem o Beneficio da Prestacao Continuada (BPC).

SERVICO
Vila do Bem Chécaras — Rua Sdo Gongalo, s/n;
Vila do Bem Boraceia — Rua Henrique Arcuri, 99;
Ginasio Municipal de Esportes Alberto Alves — Av. Manoel da Nobrega, 273, Centro.

FOTO: DIVULGAGAO PMB




Bertioga aritecipa vacinagdo de pessoas
com 5% anos sem comorbidades

A Prefeitura de Bertioga iniciou, nesta sexta-feira (11), a vacinacao contra a Covid-19
em pessoas com 59 anos que nao possuem comorbidades. O agendamento para este
publico segue disponivel no site vacinajabertioga.com.br. A acao acontece no Ginasio
de Esportes, Centro, Vila do Bem Chacaras e Boraceia, a partir das 9 horas.

Para receber a primeira dose do imunizante € preciso apresentar a carteira de
vacinacao, protocolo de agendamento, documento valido com foto, cartao SUS
e comprovante de residéncia nos postos de vacinagao.

O Municipio também segue vacinando as pessoas com comorbidades e deficiéncia
permanente que recebem o Beneficio da Prestacao Continuada (BPC), de 18 a 59 anos,
gravidas, puérperas e trabalhadores da educacao.

SERVICO
Vila do Bem Chécaras - Rua Sao Gongalo, s/n;
Vila do Bem Boraceia — Rua Henrique Arcuri, 99;
Ginasio de Esportes Alberto Alves — Av. Manoel da Nébrega, 273, Centro.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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= TRANSITO

Linha 4 do transporte. colefivo de. Bertioga
serd estendida pora atender o Caritdo do

Indaia a partir deste sabado (12)

O transporte publico de Bertioga passa por diversas melhorias, entre elas esta a alteracao do
itinerario da Linha 4, que a partir deste sabado (12) sera estendida e atendera o Cantao do Indaia.

Alinha fara o percurso sentido Centro saindo do Trevo da Riviera até a Rua Waldemar Costa Filho,
no Indaig, retornando até a Praca José Ermirio de Moras de onde seguira pela Avenida Anchieta
entrando na Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra (em frente ao Sesc) e seguindo pela Rua Joao
Ramalho até o bairro Maitinga e retornando para a Av. Anchieta, passara pelo hospital Municipal

e Prefeitura rumo a area Central proximo ao Forum.

O caminho para a regiao norte sera: Saida do Centro proximo ao Forum pela Av. Anchieta até o
Maitinga, entra na Rua Joao Ramalho, sobe a Rua Humberto da Silva Piques passando em frente
ao Sesc e retorna para Av. Anchieta até o Indaid, passa pela Praca José Ermirio de Moraes e segue

para a Rodovia até o Trevo da Riviera, onde os passageiros podem fazer a integracao com
as Linhas 25 Circular Riviera, 9 Sdo Lourenco/Boracéia e 9.21 Boracéia.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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TI Covid de Bertioga conta com

emodialise para pacientes infernados

A Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Covid do Hospital Municipal de Bertioga conta,
desde quinta-feira (10), com servico de hemodialise para os pacientes infectados pelo virus
e gue estejam internados. Sao quatro aparelhos de hemodialise e uma equipe especializada,
composta por médico nefrologista e enfermeiros.

Além disso, a Unidade também conta com insumos para realizar sessdes nas pessoas
com insuficiéncia renal crénica ou aguda. De acordo com a Secretaria de Saude, cerca
de 80% dos pacientes com Covid-19 necessitam de hemodialise.

“O servico € fundamental para auxiliar o tratamento das pessoas internadas na UTI Covid-19,
Jja que a maquina faz a funcao dos rins, limpando, filtrando o sangue e extraindo as impurezas.
Desta forma é possivel manter o equilibrio do organismo do paciente”, afirma a secretaria.

O prefeito destaca a importancia do equipamento para a Cidade. “Esse € um grande ganho na
historia da saude do Municipio. Com o servigco sendo oferecido no Hospital Municipal, ndo havera
necessidade de transferéncia dos pacientes para outros municipios. E um equipamento que
vai salvar vidas, promover mais agilidade e qualidade de atendimento”, diz.

HEMODIALISE
Hemodialise € um procedimento que ocorre por meio de uma maquina que limpa e filtra o sangue,
atuando em substituicdao dos rins prejudicados. No processo sao retirados do corpo os residuos
que fazem mal a saude, como o excesso de sal e liquidos. Com o procedimento também é possivel
controlar a pressao arterial e manter o equilibrio de substancias como sédio, potassio, entre outras.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Vestibular da Unives aconfece

nos dias 13 e 20 de junho

Universidade Publica com polo em Bertioga oferece 32 vagas para graduagdo nas dreas de computacéo e educacdo

As provas do vestibular 2021 da Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo (Univesp), com polo em Bertioga, acontecem presencialmente nos
dias 13 de junho para a area de Licenciatura, e no dia 20 de junho para quem optou pelo eixo da Computacao. Neste domingo (13) 122 candidatos
farao o vestibular e no préximo (20) serdo 66 concorrentes. As provas serao realizadas em duas escolas estaduais Prof® Maria Aparecida
P. de Abreu Magno, Centro e Prof® Archimedes Bava, Indaid. Os portdes serao fechados as 13 horas.

Ao todo sao 32 vagas gratuitas sendo 16 para o ramo da computacdo, com opgao de trés cursos: bacharelado em Ciéncias de Dados, bacharelado
em Tecnologia da Informagao ou Engenharia de Computagao, e mais 16 vagas para licenciatura em Pedagogia, Matematica ou Letras.
Além da divisdo das turmas para realizagao das provas, serdo seguidas todas as recomendagdes sanitarias de prevencgao a Covid-19,
como uso de alcool em gel e de mascara facial e distanciamento social de no minimo 1,5 m. Ao chegar ao local da prova, o candidato
devera seguir imediatamente para a sala de aplicagao para evitar aglomeracdes.

Para conferir a lista com os locais dos exames basta acessar: vestibular.univesp.br, clicar na drea do candidato e depois no icone “locais
de provas”. Os gabaritos oficiais serdo divulgados nos dias 14 de junho (Licenciatura) e 21 de junho (Computagao), no site do vestibular.
Em caso de duvidas, o candidato pode acessar o “Fale Conosco” no site da Vunesp - banca realizadora do vestibular:
wwwvunesp.com.br/faleConosco ou entrar em contato com o “Disque Vunesp”: (11) 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das 8 as 18 horas.

SOBRE A UNIVESP
Criada em 2012, a Universidade Virtual do Estado de Sdo Paulo é uma instituicao exclusivamente de educacao a distancia, mantida
pelo Governo do Estado e vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Econémico (SDE). Entre seus principais parceiros, destacam-se
as universidades USP, Unesp, Unicamp e o Centro Paula Souza (CPS). A Univesp conta com mais de 46 mil alunos e esta presente
em 382 polos, localizados em 325 municipios, mais de 50% do territério paulista, abrangendo 90% da populacao estadual.

POLO BERTIOGA
A Univesp de Bertioga foi inaugurada no inicio de 2018 e é resultado do esforco da Administragao Municipal junto ao Governo
do Estado. O Municipio disponibiliza o espaco fisico e infraestrutura necessaria para o funcionamento do polo de apoio presencial.
A instituicdo publica e gratuita é vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢ado do Estado.
A Universidade tem credenciamento do Conselho Estadual de Educacao e do Ministério da Educacdo do (MEC).

SERVICO
A unidade estd instalada na Avenida Thomé de Souza, 11.833, Indaia.
Mais informacdes: bertioga@polo.univesp.br
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ertioga realiza Dia D para
aplicagdo da 2* dose da vacina contra

a Covid-1% nesta sequnda—feira (14D

Ultima chamada para quem ainda n&o recebeu a segunda dose da vacina contra a Covid-19.
Nesta segunda (14), a Prefeitura de Bertioga realiza o Dia D de vacinagao para esse pubilico.
A acao acontece das 9 as 13 horas, no Ginasio Municipal de Esportes Alberto Alves.

Nao é necessario agendamento.

Para receber o reforco vacinal, o municipe deve apresentar a carteira de vacinagao com o comprovante
da primeira dose, um documento valido com foto, cartao SUS e comprovante de residéncia.

Até o momento, 52 pessoas nao compareceram na data estimada para completar o esquema vacinal.
De acordo com a secretaria de Saude, além do Dia D, o Municipio vem realizando diversas acdes para
convocar essas pessoas. “Estamos entrando em contato por telefone, além de alertar por meio dos
canais oficias da Prefeitura, programas de TV e radio”, afirma.

O objetivo, segundo ela, é garantir que todos completem o esquema vacinal aumentando
a protecao contra o coronavirus. “Aqueles que deixam de tomar a segunda dose, tém a eficacia
da vacina reduzida e, portanto, nao estarao completamente imunizados”, alerta.

SERVICO:
Ginasio Municipal de Esportes Alberto Alves — Av. Manoel da Nobrega, 273, Centro

FOTO: DIVULGAGAO PMB

BERTIOGA, 11 DE JUNHO DE 2021 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1000 11




com 18 anos ou mais comecam
a ser vacinados corifra a Covid-19

Bertioga comecou a vacinar nesta sexta-feira (11) os trabalhadores da Educacao com 18 anos
de idade ou mais. O Municipio ja havia vacinado com a primeira dose os profissionais da area
com idade entre 45 e 47 anos. Desde o inicio da vacinagao deste publico em abril,

a Prefeitura ja aplicou cerca de 1100 doses do imunizante.

O agendamento para o primeiro dia da vacinagao foi realizado pela Secretaria Municipal de
Educacao. A partir de sabado (12), os profissionais com o comprovante de cadastro do Vacina
Ja Educacao (QR Code) deverao escolher o dia e horario para receber a vacina através do site
vacinajabertioga.com.br. O local de vacinagao para esse publico € o Ginasio de Esportes Alberto Alves
As doses sao destinadas a todos os trabalhadores da Educacao Basica: professores, merendeiras,
profissionais das secretarias, motoristas do transporte escolar, monitores, inspetores, entre outros,
incluindo os profissionais de érgaos administrativos, como as secretarias e diretorias de Ensino.
Para receber a vacina os funcionarios das redes municipal e particular precisam realizar o cadastro
obrigatdrio através do link: https://vacinaja.educacao.sp.gov.br/. Para a rede estadual, apenas os
trabalhadores terceirizados precisam fazer o preenchimento dos dados; os demais receberao um
QR Code, que vai ser gerado e enviado automaticamente via e-mail na data de vacinacao.

SERVICO:
Ginasio Municipal de Esportes Alberto Alves — Av. Manoel da Noébrega, 273, Centro.
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Berﬁoga inicia vacinagao
em pessoas com deficiencia permanerite

sem BPC nesta sexda (11)

Nesta sexta-feira (11) as pessoas que possuem deficiéncia permanente e ndo
recebem o Beneficio da Prestacao Continuada (BPC) também receberam
a primeira dose da vacina em Bertioga. O agendamento on-line permanece
aberto no site vacinajabertioga.com.br.

O grupo deve apresentar a carteira de vacinacao, protocolo de agendamento,
documento valido com foto, cartao SUS e comprovante de residéncia nos postos
de vacinacao, além de relatdrio ou laudo médico que comprove a situagao.

A vacinacao acontece no Ginasio de Esportes Alberto Alves (Centro),
Vila do Bem Chacaras e Boraceila, a partir das 9 horas.

SERVICO
Ginasio de Esportes Alberto Alves — Av. Manoel da Nobrega, 273, Centro;
Vila do Bem Chécaras — Rua Sdo Gongalo, s/n;

Vila do Bem Boraceia — Rua Henrique Arcuri, 99.
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Fase de Transicao & prorrogada
ate 30 de junho em Bertioga

Bertioga prorrogara a partir desta segunda (14) a Fase de Transicao do Plano Sao Paulo, seguindo a decisao
do Governo do Estado anunciada esta semana. As regras atuais estardo mantidas até o dia 30 de junho.
O decreto foi publicado no Boletim Oficial do Municipio nesta sexta-feira (11).
A Unica flexibilizagdo sera para as escolas de surf, que agora estarao liberadas para funcionar todos os dias, seguindo
os protocolos sanitdrios. Antes, essa atividade estava permitida apenas de segunda a quinta-feira.

Com a prorrogacao da Fase de Transicdo, permanecem inalterados os horarios de funcionamento e capacidade de ocupacado
dos estabelecimentos comerciais e atividades ja autorizados, bem como as atuais medidas de prevencgao a Covid-19.
Comércio em geral, saldes de cabeleireiro, restaurantes, academias, escritérios, shopping, marinas, escolas de cursos livres,
seguem com funcionamento permitido das 6 as 21 horas e taxa de ocupagao de 40%.

As regras também nao mudam para hotéis, pousadas, comércio ambulante, lanchonetes, bares, adegas, servicos de manutengao
em geral, escunas, pesca esportiva, pesca artesanal de subsisténcia, bancos, agéncias e postos dos correios, casas lotéricas,
feiras livres, vans e onibus de turismo, autoescolas, campos de golfe, construgao civil e demais segmentos ja autorizados.

As atividades religiosas presenciais continuam liberadas, com taxa de ocupagao de 40%, distanciamento de 1,5 m entre os assentos,
controle de acesso e uso obrigatdrio de mascara. O horario de funcionamento permanece autorizado até as 20 horas, comm uma hora
de tolerancia, devendo ser encerradas as celebracdes até as 21 horas. A presenca de criangas menores de 12 anos permanece proibida.
O toque de recolher entre 21h e 5h esta mantido, exceto para deslocamentos emergenciais e situagdes previstas no decreto municipal.

PRAIAS
Continuam permitidas apenas atividades individuais e comércio ambulante, sendo obrigatério o uso de mascara.
Permanece proibida a montagem de mesas, cadeiras, guarda-sois ou qualquer estrutura por banhistas, exceto
pelo comércio ambulante. A pratica de esportes coletivos e aglomeragdes seguem proibidas.

Todas as regras estéo disponiveis no decreto em:; www.bertioga.sp.gov.br/coronavirus/decretos.

FOTO: DIVULGAGAO PMB
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Bertioga anfecipa vacinagao
de pessoas com idade eritre 55 a 58
anos sem comorbidades

A partir desta segunda-feira (14) as pessoas com idade entre 55 a 58 anos,
sem comorbidades, ja podem ser vacinados contra a Covid-19. O agendamento
esta disponivel no site vacinajabertioga.com.br para o novo publico-alvo.

A acao acontece no Ginasio de Esportes Alberto Alves (Centro), Vila do Bem
Chacaras e Boraceia, a partir das 9 horas.

No dia da vacinagao € necessario apresentar um documento valido com foto,
cartao SUS, protocolo de agendamento e comprovante de residéncia.

Na mesma data o Municipio também continuara aplicando a primeira dose
da vacina em pessoas com comorbidades e deficiéncia permanente que nao
recebem o Beneficio da Prestacao Continuada (BPC), de 18 a 59 anos, gravidas
e puérperas, de 18 anos ou mais, trabalhadores da saude, educacao
e pessoas de 59 anos sem comorbidades.

SERVICO
Ginasio de Esportes Alberto Alves — Av. Manoel da Nobrega, 273, Centro;
Vila do Bem Chacaras — Rua Sdo Gongalo, s/n;
Vila do Bem Boraceia — Rua Henrique Arcuri, 99.
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ORTUNIDADES

PAT Bertioga oferece oifo vagas de emprego

O PAT Bertioga (Posto de Atendimento ao Trabalhador) esta oferecendo oito vagas de empregos para
cargos e areas diversas. Exigéncias de experiéncia e escolaridade variam entre as funcdes.

Os interessados devem ter perfil compativel ao solicitado pelo empregador e comparecer a Vila do Bem Centro,
localizado a Avenida Anchieta, 392, Centro, com os documentos pessoais (Carteira de Trabalho, PIS, RG e CPF).
Os atendimentos sao realizados de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas. Para mais informacdes,
ligue: (13) 3319-9715 ou (13) 3319-9716.

CONFIRA AS VAGAS:
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO: sem experiéncia e ensino médio completo. 1Vaga permanente;

- COORDENADOR PEDAGOGICO: com experiéncia ha area de Educacao Profissionalizante, ndo ha necessidade
de comprovacao em Carteira de Trabalho e ensino superior completo. 1Vaga permanente;

- OPERADOR DE TELEMARKETING ATIVO: sem experiéncia e ensino médio incompleto. 1 vaga permanente;

- INSTRUTOR DE BELEZA: com experiéncia na area de Educacao Profissionalizante e Manicure e Pedicure,
ndo ha necessidade de comprovacao na Carteira de Trabalho. Ensino médio completo.1Vaga permanente;

- INSTRUTOR DE BELEZA: com experiéncia na area de Educacao Profissionalizante e Magquiagem, ndao
ha necessidade de comprovacao em Carteira de Trabalho. Ensino médio completo. 1 Vaga permanente;

- INSTRUTOR DE BELEZA: com experiéncia na area de Educacao Profissionalizante e Cabeleireiro, nao ha
necessidade de comprovacao em Carteira de Trabalho. Ensino médio completo. 1Vaga permanente e;

- VENDEDOR DE SERVICOS: com experiéncia na area de venda e atendimento, nao ha necessidade
de comprovacao em Carteira de Trabalho. Ensino médio completo. 1Vaga permanente;

- MOTORISTA DE CAMINHAQ: com experiéncia comprovada em Carteira de Trabalho no transporte de cargas
pesada e perigosas, além de habilidade em movimentagdo de equipamentos como betoneiras e similares.
Ensino fundamental incompleto e carteira de habilitacdo de categoria “D". Desejavel possuir o curso
Movimentacao Operacional de Produtos Perigosos (MOPP). 1Vaga permanente.
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Bertioga distribui Cesta Verde.

as familias em vulnerabilidade social

A prefeitura de Bertioga, em parceria com o Governo do Estado, ira distribuir,
Nos proximos trés meses, cerca de 1.500 cestas verdes com produtos hortifruti
as familias em vulnerabilidade social. As entregas estao previstas para
acontecer a partir de O1 de julho.

A acao é resultado da adesao ao programa estadual, efetivada pelo municipio

no ano de 2020. As cestas serao entregues as Organizacdes da Sociedade civil

cadastradas no CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social de Bertioga)
gue manifestaram interesse a época da adesao.

Os alimentos serao adquiridos de pequenos produtores da regiao e cada
cesta, com o peso aproximado de 10kg, sera composta por legumes,
verduras folhosas e/ou frutas, a depender da producéo e disponibilidade
dos fornecedores, podendo variar a cada entrega.

“O projeto Cesta Verde € uma excelente iniciativa, pois auxiliara as familias em
vulnerabilidade social, proporcionando o acesso a uma alimentacao mais saudavel,
além de fomentar a geracao de renda dos pequenos produtores de alimentos”,
completa a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda.
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Bertioga inicia vacinacao de.
novo grupo de trabalhadores

da satde nesta sequnda (14)

A Prefeitura de Bertioga ampliou o grupo de trabalhadores da saude que receberao a primeira
dose da vacina contra a Covid-19. A partir desta segunda-feira (14) os educadores fisicos
de academias, quiropraxistas, massoterapeutas, psicanalistas, médicos veterinarios, técnicos
e auxiliares de clinicas veterinarias também serao vacinados.

Para isso, € necessario agendamento no site vacinajabertioga.com.br. A acao acontece
no Ginasio de Esportes Alberto Alves (Centro), Vila do Bem Chacaras e Boraceia, a partir das 9 horas.

No dia da vacinacao € necessario apresentar um documento valido com foto, cartao SUS,
protocolo de agendamento e comprovante de residéncia, além de documento profissional
e documento que comprove o vinculo de trabalho.

SERVICO
Ginasio de Esportes Alberto Alves — Av. Manoel da Nobrega, 273, Centro;
Vila do Bem Chécaras — Rua S&o Gongalo, s/n;
Vila do Bem Boraceia — Rua Henrique Arcuri, 99.
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Linhas 2 e 18 deixarao de circular

em Bertioga a partir deste sabado (12)

Novas conexdes atenderdo a populagédo de maneira mais eficiente

Para reduzir o tempo de espera e de viagem das linhas do transporte publico que atendem a regiao norte de Bertioga,
os trajetos foram remodelados e as linhas 2 e 18 sairdo de circulacéo a partir do dia 12 de junho. A mudanca faz parte do novo
sistema de transporte que serad implantado no municipio.
Os passageiros que sairem da regido central e dos demais bairros com destino a Sao Lourengo, Guaratuba e Boraceia, podem
embarcar nas linhas 3,3.21 ou 4, descer no Trevo da Riviera, fazer a conexao gratuita com o uso do cartao integragao e utilizar
as linhas 9 ou 9.21 - este faz a viagem direta via pista.

Para fazer o percurso da regido norte a central, o municipe precisara fazer a integragao no Trevo da Riviera e subir na linha que melhor
atender a necessidade. Dessa maneira, o usuario tera opcao de escolha, podendo optar pelo énibus que faz a melhor rota para chegar ao destino.
Quem precisar entrar no bairro Riviera podera integrar com a Linha 25 Circular. Para atender o itinerario da Linha 2 que entrard em extingao,

a Linha 4 fard o percurso pelo bairro Maitinga via Avenida Anchieta e também passara em frente ao Hospital Municipal e Prefeitura.

A secretdria de Seguranca e Cidadania, diz que a revisdo das linhas serd benéfica para todos e facilitara ainda mais a vida de quem depende do
transporte publico, “Com o sistema integrado as viagens serao mais rapidas e o tempo de espera e percurso sera menor e mais eficiente”, explica.

CARTAO CITY+
A integracdo funcionara apenas com a utilizacao do cartdo City+. O passageiro podera utilizar até dois 6nibus para chegar ao destino pagando
apenas uma passagem. O uso do cartdo agiliza 0 embarque e traz mais seguranga aos usuarios. Além de auxiliar na reducao do contagio pela
Covid-19 e de outras doencas infectocontagiosas, pois diminui o contato com notas e moedas que podem estar contaminadas. Outro beneficio
€ que havendo perda, furto ou roubo do cartdo sera possivel bloquear e recuperar os créditos nao utilizados.
Em caso de duvidas com relagao ao cartdo, os usuarios podem entrar em contato com a empresa pelo telefone (13) 93300 15 91
OU acessar o site www.citymais.com.br.

APLICATIVO CITTAMOBI
A populagao conta com aplicativo gratuito para acompanhar as informagdes dos itinerarios do transporte publico municipal.
E possivel saber a localizacio em tempo real e a previsio de chegada do énibus.
Disponivel para os sistemas Android e |0S, o aplicativo Cittamobi oferece também informagdes como: horario de partida, rotas de todas as linhas, valor
de tarifa, pontos de paradas mais préximos, melhor rota de um ponto a outro, compra de crédito para o cartdo de transporte, entre outros.
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Inserigdes para o programa
Prospera Familia sao prorrogadas
afe a proxima sexta-feira (18)

Foram prorrogadas as inscrigdes para o “Programa Prospera Familia” do Governo do Estado,
que em parceria com a Prefeitura de Bertioga, promove a geragao de renda e inclusdo por meio do acesso
ao mercado de trabalho as familias em vulnerabilidade social. Ao todo, 420 familias serdo beneficiadas.
As inscricdes devem ser realizadas até sexta-feira (18) pelo site: bit.ly/Portal-seds-sp-gov.

Podem participar do programa: chefes de familia, especialmente monoparentais (com apenas um dos pais
ou responsaveis presente), com pelo menos um filho de O a 6 anos, em situagao de extrema pobreza
(renda familiar mensal por pessoa de até R$ 89,00), cadastradas ou ndo no CadUnico. Caso o nimero

de inscritos ultrapasse as vagas disponiveis, o Estado realizard um sorteio para definicao dos contemplados.

As familias beneficiadas pelo programa receberao auxilio financeiro do Governo do Estado e a quantia
serd depositada diretamente na conta bancaria do familiar responsavel, a fim de que possam
se manter e adquirir ferramentas para execugao do seu projeto de geragao de renda.

Durante os encontros, os beneficiados passarado por um ciclo de formacdes de habilidades essenciais para prosperar
sua vida profissional e familiar, assim como desenvolvimento de seu oficio ou negdcio, além de participar de uma
capacitagao, que acontecera em media duas vezes por semana com encontros em grupo, e duragao de 02 horas.

Em caso de duvidas, os interessados devem entrar em contato com os CRAS: Vicente de Carvalho,
Chacaras ou Boracéia, preferencialmente por telefone, em decorréncia da pandemia.

SERVICO
- CRAS Vicente de Carvalho: Rua Engenheiro José Sanches Ferrari, n°® 789.
Telefones: (13) 3316-1272 ou (13) 99688-1485 (WhatsApp)
- CRAS Vila do Bem Chacaras: Rua Sdo Gongcalo, s/n°.
Telefones: (13) 3313-1401 ou (13) 99691-6900 (WhatsApp)
- CRAS Vila do Bem Boracéia: Av. Henrique Arcuri, n° 99.
Telefone: (13) 3500-3452
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Mais de 2100 pessoas sdo vacinadas
em Bertioga nesta semana

Até o momento, 20.544 doses da vacina contra a Covid-19 foram aplicadas no Municipio
desde o inicio da campanha. Deste total, 2.141 foram aplicadas nesta semana. A vacinagao
aconteceu no Ginasio de Esportes Alberto Alves, Vila do Bem Chacaras e Boraceia.

Entre os grupos atendidos estavam pessoas com comorbidades e deficiéncia permanente
(de 18 a 59 anos), gravidas e puérperas (de 18 a 59 anos), trabalhadores da educacao, saude,
pessoas de 59 anos sem comorbidades e motoristas de dnibus. Também foram aplicadas 533
segundas doses do imunizante. Na proxima semana a vacinacao segue para esses grupos.

NOVOS GRUPOS
A partir desta segunda-feira (14) o Municipio também iniciara a aplicacao da primeira dose
da vacina para novos grupos. Pessoas de 55 a 58 sem comorbidades, educadores fisicos de
academias, quiropraxistas, massoterapeutas, psicanalistas, médicos veterinarios, técnicos
e auxiliares de clinicas veterinarias também serao vacinados contra a Covid-19.

As pessoas deste publico devem realizar agendamento no site vacinajabertioga.com.br.
A vacinac¢ao acontece no Ginasio de Esportes Alberto Alves (Centro), Vila do Bem Centro e Boraceia.
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Bertioga discuite Lei de Uso e Ocupagao
do Solo e Codigo de Obras

Com o objetivo de ouvir a populacao, a Prefeitura de Bertioga convida os municipes para
discutirem a revisao da Lei de Uso e Ocupacao do Solo e o Codigo de Obras municipal.
As reunides online acontecem quinta (16) e sexta-feira (17), a partir das 15 horas.

O primeiro encontro do dia 16 € voltado para engenheiros civis, arquitetos, técnicos
e desenhistas. Os interessados devem acessar https:/meet.google.com/dwc-gxue-kuu.
A reuniao do dia 17 € aberta a toda populacao, através do link:
https://meet.google.com/mnr-xysp-nmv.

A Lei de Uso e Ocupacao do Solo tem o objetivo de garantir o desenvolvimento do
Municipio de forma sustentavel e equilibrada. A legislacao redne orientacdes para
a utilizacao dos espacos urbanos, que sao de interesse coletivo.

Ja o Codigo de Obras € o instrumento que permite a Administracao Municipal exercer
o controle e a fiscalizacao do espaco edificado e seu entorno, garantindo a seguranca
e a salubridade das edificacdes.

A participacao popular na revisao dessas legislacdes € fundamental, pois a cidade é de todos
e o exercicio da cidadania garante que os municipes tenham voz ativa nas decisoes.
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DOMINGO

SEGUNDA [ TERCA
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‘ 02 03
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RL
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Vanessa AT
Michele RL
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Vanessa PL
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08
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CELULAR PLANTAO 99784.1325

BERTPREV

RESOLUCAO N° 03/2021 CA/BERTPREV

REGULAMENTO DAS ELEICOES PARA O COMITE DE INVESTIMENTOS
BERTPREV — MANDATO 2021/2025

“Dispde sobre o regulamento para as eleigdes de membros
para Comité de Investimentos do Instituto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV”

Disposicoes Iniciais

Artigo 1° - A eleigdo prevista no artigo 114 da LC n.° 95/13 e suas alteragdes,
para composicao do Comité de Investimentos, observara os preceitos deste regulamento e sera
realizada para a substituicdo de 2/5 dos membros do comité, faculdade conferida pelo artigo 116,
paragrafo Unico da LC 95/13, com redagao dada pela LC 101/14.

Art. 2°. Aeleigao sera realizada no dia 15/07/2021, nos moldes definidos na reuniéo
extraordinaria conjunta dos Conselhos, em 09/06/2021, os membros titulares do Conselho Fiscal
e Administrativo votardo de forma presencial na sede do Bertprev, devendo a votag&o iniciar-se
as 09:00 e encerrar-se as 15:00.

Das Inscrigoes

Art. 3°. AsinscrigBes ocorrerdo entre 14/06/2021 a 22/06/2021, que
deverdo requerer por escrito, conforme Anexo |, a sua inscricdo e atender ao disposto no artigo
114 da LC 95/13, isto &, serem estaveis e possuirem certificagdo em mercado financeiro, exigida
pela atual Secretaria de Previdéncia Social, bem como deverdo, no ato da inscri¢do, apresentar
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a declaracdo de inexisténcia de condenagdes criminais ou situacdes de inelegibilidade - Anexo
1l, e entregar também as certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal competentes, sob pena da desclassificagéo do candidato.

§ 1°. As certiddes poderao ser obtidas nos enderecos eletronicos
abaixo: (Enderegos extraidos em 10/02/2021).
. https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao
. https://esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do modelo* (certiddo de
distribuicdo de acdes criminais)
. http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/Solicitar

Distribuicdo/Tribunal Regional Federal da 39 regido

Certiddo de

§ 2°. O pedido sera protocolado no BERTPREYV, localizada a rua
Rafael Costabile, n° 596, Centro, e encaminhado ao presidente do Instituto, das 09:00 as 11:30
hs e das 13:30 as 16:00 hs.

§ 3°. Juntamente com o requerimento, conforme Modelo Anexo |,
devera ser apresentado documento habil que comprove a certificagdo exigida.

§ 4°. Em caso de certiddo positiva de antecedentes, que demande
obtengao de Certiddo de Objeto e Pé da (s) agdo (des) nela indicada (s) para fins de comprovagéo
da negatividade, que n&o seja obtida, por motivo alheio a vontade do interessado, até a inscrigéo,
como candidato, ndo sera motivo para nao participagdo no pleito e, se eleito, ndo a tenha obtida
até a posse do comité, também nao inviabilizara a posse.

§ 5°. Na hipotese acima, quando da entrega da Certidao de Objeto
e Pé, caso seja identificada situagéo que positive os antecedentes criminais, sera declarada nula
a posse e convocado o candidato imediatamente anterior, mais votado e néo eleito, para fins de
posse, que devera atender as mesmas exigéncias.

Art. 4°. Logo ap0s as inscri¢des, 0o BERTPREV publicard na imprensa
oficial do Municipio a relagéo dos servidores aptos a concorrerem as eleigdes.
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Artigo 5°. O servidor que tiver sua inscrigdo impugnada, podera recorrer
por escrito, no prazo de 02 dias uteis, contados da data da publicagdo na imprensa,
para o Presidente do BERTPREYV, que devera decidir em igual prazo, sendo o resultado
divulgado pela imprensa oficial do Municipio.

Paragrafo Unico — No prazo de apreciagio do recurso pelo Presidente do
BERTPREV com parecer da Procuradoria, podera ser dada a oportunidade ao servidor
recorrente para a regularizagdo do vicio que gerou a impugnagao.

Da Votagao

Art. 6°. Na hipétese de membros dos conselhos se candidatarem,
ficardo impedidos de participar da votag&o, convocando-se seus respectivos suplentes, desde que
nao sejam candidatos.

Art. 7°. Com vistas ao previsto no artigo 1° do presente
regulamento, a votagao ocorrera da seguinte forma:

| — Deverao os conselheiros votar em 3 candidatos, originarios da atual formagéo
do comité de investimentos, e 2 dentre os novos candidatos, em cédula onde
estardo 2 grupos de candidatos (atual formagao de um lado e novos candidatos
ao lado), rubricada pelo Presidente do BERTPREY,;

Il- Caso néo haja inscritos em numero necessario para o preenchimento do
segmento dos atuais membros, deverdo os conselheiros votar nos inscritos
existentes e nos demais novos candidatos, em cédula onde estarao 2 grupos de
candidatos (atual formagéo de um lado e novos candidatos ao lado), rubricada
pelo Presidente do BERTPREYV;

Ill - Caso ndo haja inscritos em numero necessario para o preenchimento do
segmento dos novos candidatos, deveréo os conselheiros votar nos inscritos
existentes e nos demais candidatos do segmento dos atuais membros, em
cédula onde estardo 2 grupos de candidatos (atual formagao de um lado e novos
candidatos ao lado), rubricada pelo Presidente do BERTPREV.

Paragrafo unico — As cédulas serdo depositadas em urna para posterior apuragao.
Da apuragao

Art. 8°. Apos a votagdo, o Presidente do BERTPREV
fara a apuracdo dos votos.

§ 1° Na auséncia do Presidente a apuragéo sera realizada
pela Coordenagdo Administrativo-Financeira, nos termos do artigo 110, § 1°da LC
95/13.

§ 2° Caso haja empate na votagdo dos candidatos da atual
formagao, que serdo escolhidos para a manutencéo de 3/5, dentre os menos votados,
sera desempatado pelo critério de maior tempo de permanéncia no Comité e, caso
ainda persista o empate, sera desempatado por maior tempo de efetivo de exercicio no
Municipio de Bertioga.

§ 3°. Caso haja empate na votagdo dos candidatos, que serdo escolhidos
para a substitui¢do de 2/5 da atual formagao, sera desempatado por maior tempo de
efetivo de exercicio no Municipio de Bertioga.

Art. 9°. Sera considerado voto valido aquele que for
atribuido ao candidato sem qualquer margem de davida.

Art. 10°. Sera considerado nulo o voto que:

I- Permita o conhecimento do seu autor;

1I- Que néo esteja rubricado pelo Presidente;

- Que nao possa, com exatiddo e certeza, ser
computado para qualquer candidato.

V- Que contenha na cédula indicagdo maior de
escolhidos que o nimero de vagas disponiveis.

Art. 11°. Os votos em branco e os votos nulos (que
se enquadram no disposto no artigo 10) serdo desprezados e nao serdo incluidos
para qualquer fim.

Da Proclamacgéao dos resultados
Art. 12°. Concluida a apuragao, ato continuo sera
a proclamacgéo do resultado oficial, que sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio.
Dos Recursos
Art. 13°. As impugnagdes apresentadas no
decorrer da votagdo e apuragdo serdo discutidas e analisadas de pronto pelo
Presidente do BERTPREV ou seu substituto, com decisdo fundamentada e
registrada em ata da reunido.
Da Posse
Art. 14°. A posse sera dada no dia 26/07/2021, as 10:00
horas, na sede do BERTPREYV, pelo Presidente do BERTPREYV, nos termos do artigo 114 da LC
95/13.

Art. 15°. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicag&o.

Bertioga, 10 de junho de 2.021.
WALDEMAR CESAR RODRIGUES
Presidente do Conselho
MODELO ANEXO |
REQUERIMENTO
Ao Presidente do BERTPREV
Eu, (nome completo),
venho por meio deste requerer a minha inscricdo para concorrer ao mandato
2.021-2.025, como membro do Comité de Investimentos, de acordo com as

bases e especificagdes contidas na LC95/13 e no Regulamento das eleigbes —
Resolugédo n® 03/2021 - CA/BERTPREYV, publicado no Boletim Oficial do Municipio.

Ademais, declaro para os devidos fins serem
verdadeiras as afirmagdes abaixo, bem como anexo ao presente o documento
solicitado no artigo 3°, § 1° e 3° do mencionado regulamento.

Nome:

Lotagdo: PMB( ) Cémara( ) BERTPREV( )

Reg. Funcional n°

Data de ingresso no servigo publico municipal de Bertioga: _ /[

Esta em periodo de avaliagao de estagio probatério ( ) Sim ( ) Nao.

Certificacéo exigida:

Bertioga, de

de 2.021.

Assinatura

" "I\



ANEXO I
DECLARAGAO
Eu,
, (profissao), portador da identidade
n° CPF n°
residente e domiciliado em

,CEP , candidato a membro do Comité
de Investimentos da unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social de
Bertioga SP - BERTPREYV, declaro, para os devidos fins da prova prevista no art.
8°-B da Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998, e sob as penas da lei, que ndo
sofri condenagéao criminal transitada em julgado, conforme certidées negativas
de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal anexas, e
que nao incidi em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar no 64, de 18 de maio de 1990.

Bertioga, de de 2.021.

Assinatura

REUNIAO CONJUNTA DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO E FISCAL

Ata n° 03/2021. Aos 09 dias do més de junho de 2.021, as 09hs, reuniram-se os
membros dos Conselhos do Instituto, Comité de Investimentos e convidados de forma
presencial e remota, via internet, pelo Conselho Administrativo do Instituto Sr. Waldemar
Cesar Rodrigues de Andrade - Presidente do BERTPREYV e os conselheiros, Adriano
Gonzaga da Costa, André Girenz Rodrigues, Jean Carlo Muniz, Juliana Veiga dos Santos,
Maria Guilherme de Aimeida, Renato Martins Fernandes e Rita de Cassia Ferreira Furlan.
Conselho Fiscal, Srs. Ronaldo Mendes — Presidente do Conselho Fiscal, Phelippe
Santos do Bom Sussesso, Marcelo dos Santos Pereira, Darci Pereira de Macedo,
Victor Mendes Neto, Michelle Santos do Nascimento e Adriana dos Santos Rodrigues,
como suplente Sr. Antonio Sérgio de Jesus, Registra-se a presenca da Sra. Patricia
Ramos Quaresma - Coordenadora Administrativo-Financeira, da Sra.
Rejane Westin da Silveira Guimaraes de Godoi — Coordenadora Juridico-Previdenciaria e
do Sr. Evanilson Fischer Matos Siqueira —membro do comité de investimentos. Iniciada
a reunido, o conselheiro Sr. Phelippe informou que foram enviadas por e-mail a todos
os conselheiros 2 minutas de regulamento das eleigdes para nova formagao do Comité
de Investimentos — mandato julho/2021 até julho/2025. Informou ainda que a pauta da
presente reunido é a deliberag&o acerca da forma que sera realizada a eleigéo para
formagao do novo mandato do comité de investimentos e a escolha da data de sua
realizagéo. Foiinformada pela Sra. Patricia proposta do comité de investimentos acerca
da escolha a ser feita hoje, sobre o processo eleitoral, com o intuito de colaboragéo,
no cenario de escolha dos conselhos pela faculdade do § 1° do artigo 116. Explicada,
entdo, que poderia ser realizada uma eleigdo geral, com concorréncia entre os atuais
membros e novos candidatos e, na hipétese dos 3 mais votados e, portanto, eleitos,
integrantes do atual comité de investimentos, pudessem os 2 membros remanescentes
desta concorrer juntamente com os demais candidatos (novos) as 2 vagas restantes, para
formar a nova composicdo do Comité de Investimentos. Dito isso, informado também
pela Sra. Patricia que a proposta havia sido submetida ao Juridico do BERTPREV, que
opinou pela impossibilidade de acolhimento da sugestéo, na medida que se frustraria
0 espirito do previsto no citado normativo, visto que, concretamente, poderiamos ter
como resultado a manutengao da atual formagéo, fulminando, portanto, o escolhido
previamente pelos Conselhos. Na sequéncia, Sra. Patricia informou que os conselhos
deveriam deliberar pela modalidade da eleigdo geral, que disponibiliza 5 (cinco) vagas
ou pela modalidade de eleig&o que preserva 3 integrantes mais votados e abre 2 vagas
para novos candidatos. Na sequéncia, a Sra. Patricia explanou aos conselheiros acerca
doartigo 116 da LC 95/13 que coloca a cargo dos conselhos a prerrogativa da renovagéo
de 2/5 dos membros que compde o comité de investimentos do BERTPREV, “Art. 116.
Os membros do comité terdo mandato de 04 anos, com recondugdo
livre. Paragrafo unico. A critério dos Conselhos, mediante votagéo,
podera ser substituido 2/5 (dois quintos) do comité a cada final de
mandato.”. Apbs explanagao, foi realizada a votagao, sendo apurados 14 votos a
favor da substituicdo de 2/5 do comité contra 1 voto a favor de eleigéo geral, ficando
aprovada pela maioria a eleigdo para substituigdo de 2/5 da atual formag&o do comité
de investimentos. Dando continuidade aos trabalhos, foram aprovadas por todos que
a eleigéo ocorrera no dia 15/07/2021, também foi aprovado por todos o cronograma da
eleicao apresentado, 0 modelo de cédula de votagao e a minuta de resolugéo que trata
do regulamento das eleigdes do comité de investimentos. A Sra. Patricia informou aos

conselhos a forma de votag&o, que, dada a pandemia, poderia ocorrer via e-mail (voto
aberto) ou de forma presencial, sendo o periodo de votagdo de 09:00 as 15:00. Dito
isso, feita a votagdo, apurado 10 (dez) votos por eleicdo presencial e 4 (quatro) votos
por e-mail (voto aberto), ficando aprovado pela maioria a votago presencial. Nada
mais a discutir, encerra-se a reunido. Esta ata e seus anexos estardo disponibilizados
para consulta no site do BERTPREV, www.bertprev.sp.gov.br. Nada mais

havendo a tratar, encerrou-se a reunido as 10:00hs, sendo lavrada a ata
por mim, Phelippe Santos do Bom Sussesso que apos lida e aprovada
por todos, segue assinada pelos presentes.

Pelo conselho Administrativo

ADRIANO GONZAGA DA COSTA

ANDRE GIRENZ RODRIGUES

JEAN CARLO MUNIZ

JULIANA VEIGA DOS SANTOS

MARIA GUILHERME DE ALMEIDA
RENATO MARTINS FERNANDES
RITA DE CASSIA FERREIRA FURLAN
WALDEMAR CESAR R. DE ANDRADE

PELO CONSELHO FISCAL

ADRIANA DOS SANTOS RODRIGUES

ANTONIO SERGIO DE JESUS

DARCIPEREIRADE MACEDO

MARCELO DOS SANTOS PEREIRA

MICHELLE SANTOS DO NASCIMENTO

PHELIPPE SANTOS DO BOM SUSSESSO

RONALDO MENDES

VICTOR MENDES NETO

PARTICIPANTES

EVANILSON FISCHER MATOS SIQUEIRA

PATRICIA RAMOS QUARESMA

REJANE W. S. GUIMARAES

BERTPREYV
ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL

Ata C.F. n° 05/2021. Aos 28 dias do més de maio do ano de 2.021, as 08:45 horas
em primeira chamada e as 09:00 h. em segunda e ultima chamada, de forma
on-line, reuniram-se os membros eleitos para exercerem a fungdo de membros
do Conselho Fiscal do BERTPREV, como titulares Srs. Phelippe Santos do
Bom Sussesso, Darci Pereira de Macedo, Marcelo dos Santos Pereira, Ronaldo
Mendes, Victor Mendes Neto, Michelle Santos do Nascimento e Adriana dos
Santos Rodrigues, como suplentes Srs. Antonio Sérgio de Jesus, Diuver Clay
de Oliveira Junior. Dando inicio a reunido, o Sr. Waldemar Cesar Rodrigues
de Andrade - Presidente do BERTPREYV, deu posse aos conselheiros eleitos,
declarando empossados os membros eleitos presentes, titulares e suplentes, bem
como as suplentes Ariosto Silvio Luciano, Alessandra dos Santos e Sonia Maria
Silva Souza, ausentes na reunido. Na sequéncia, apos votagao, ficam nomeados,
o Sr. Phelippe Santos do Bom Sussesso como Secretario e o Sr. Ronaldo Mendes
como Presidente deste Conselho. Registra-se a participacdo da Sra. Patricia
Ramos Quaresma, coordenadora administrativo-financeira e da Sra. Rejane
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Westin da Silveira Guimardes de Godoi, coordenadora juridico-previdenciaria,
ambas coordenadoras no BERTPREV. Com a seguinte pauta: 1.Resultado das
aplicagbes financeiras - Abril/2021; 2.Aprovagéo dos Balancetes de Abril/2021;
3.Repasse das contribui¢cdes previdenciarias — Abril 2021; 4.Apreciagdo do
Relatério Bimestral do Controle Interno — Janeiro e Fevereiro/2021; e 5.Assuntos
Gerais. Item 1: A senhora Patricia Ramos Quaresma fez breve relato sobre
o relatério das Aplicagdes Financeiras de Abril/21 onde informou o resultado
acumulado de R$ 639.811.098,30, apresentando uma variagdo positiva mensal
no montante de R$ 6.839.841,55, em virtude da marcag&o a mercado, conforme
quadro abaixo. Tendo em vista os documentos apresentados, que seguem anexo
a ata, deliberou o conselho em ratificar a boa ordem das aplicagdes financeiras. O
Sr. Victor expor duvidas sobre as aplicagdes financeiras que foram realizadas pelo
Comité de Investimentos do BERTPREYV, vista as consideragdes do conselheiro, o
Sr. Ronaldo — presidente do conselho, propds votagdo sendo aprovado por todos
0s presentes que na proxima reunido ordinaria do conselho fiscal, 23/06/2021
as 09:00, esteja presente membro do comité de investimentos. Item 2: Dando
continuidade, a Sra. Patricia apresentou os balancetes de Receita e Despesa,
competéncia de Abril/21, informando que as despesas ocorreram dentro da
normalidade. Tendo em vista os documentos apresentados, que seguem anexo
a ata, deliberou o conselho em ratificar a boa ordem dos balancetes. O Sr.
Victor expos questionamentos sobre o atual orgamento, quanto a metodologia
de previsdo de receita utilizada pelo Bertprev, visto a discrepancia identificada e
em especialmente, por ser algo que o TCESP vem apontando todos os meses.
A Sra. Patricia informou ao conselheiro que duvidas acerca do orgamento anual
ja aprovado em 2020, exercicio de 2021, dado ao assunto mais técnico e de
modo a contribuir para a fluidez da reunidao, a mesma se coloca a disposigao para
esclarecimentos seja presencial na sede do Bertprev ou por contato telefénico.
A Sra. Adriana e o Sr. Victor se dispuseram em realizar a verificagdo presencial,
na préoxima reunido ordinaria do conselho, ocorrera explanagédo acerca do
ocorrido. A conselheira Darci sugeriu que seja verificada a regularidade mensal
dos processos administrativos por parte do conselho fiscal de forma presencial,
na ocasiao, a Sra. Adriana e o Sr. Victor se dispuseram em realizar a verificagao
presencial mensal da prova da regularidade por amostragem, a Sra. Patricia
se colocou a disposigao para atendimento dos conselheiros solicitando que a
demanda de processo a serem vistoriados sejam enviadas antecipadamente
para que a vistoria possa ocorrer de forma mais objetiva, estando os processos
solicitados ja separados e a disposigao dos conselheiros. Item 3:. Na sequéncia
a Sra. Patricia passou a explanar sobre os Repasses Previdenciarios do més de
Abril/21, conforme demonstrado em tela abaixo. Tendo em vista o documento
apresentado, que segue anexo a ata, deliberou o conselho em ratificar a boa
ordem dos repasses. Item 4: Foi verificado o relatério bimestral do controle
interno referente aos meses de janeiro e fevereiro. A Sra. Darci, tendo em vista os
apontamentos realizados pelo controle interno, realizou questionamento acerca do
andamento da conclus&do dos manuais, requisitos do pré-gestéo, dada a palavra
a Sra. Patricia, a mesma informou que os manuais estdo em fase de confecgéo,
aproveitou para informar que, tendo em vista que a certificagdo possui validade
até 19/12/2021, foi dado inicio a contratagdo de empresa certificadora para realizar
junto ao BERTPREV uma auditoria prévia com levantamento dos requisitos para
renovagao da certificagdo, certificagao nivel |l do pré-gestdo. O Sr. Ronaldo, apds
leitura do relatério do controle interno acerca do conflito normativo, edi¢éo de Lei
Municipal n® 1391/20, onde a PMB deixou de efetuar as retengbes e seus devidos
remasses ao BERTPREYV, solicitou que fosse explanado a situagéo atual apontado
pelo controle interno, dada a palavra, a Sra. Rejane explanou que a respeito da
atual situag&o da lei que concedeu gratificagéo de R$ 700,00 aos especialistas
da educacéo, respondeu que os descontos de contribuigdo previdenciaria sobre a
citada gratificagdo foram interrompidos pela Diretoria de Recursos Humanos, em
atengdo a um memorando do Sr. Secretario de Educagéo, constante em autos
do proc. adm. n° 5140/19 PMB e que o BERTPREY ja devolveu todos os valores
recolhidos a Autarquia a este titulo. Em relagao a lei, informou que o PL corretivo,
enviado pela PMB a CMB, no ano passado, ndo chegou a ser votado, sendo
arquivado no fim do ano e que, por conta da inseguranca juridica de se ter a lei
ainda vigente, novamente fora oficiado a PMB, via Secretaria de Administragao,
alertando sobre a necessidade de se corrigir a situagéo, sugerindo que novamente
seja enviado PL para se afastar a inconstitucionalidade presente, evitando-se,
assim, qualquer interpretagdo que leve a judicializagdo da questédo. Tendo em
vista a explanagéo da Sra. Rejane, o Sr. Ronaldo solicitou ao Bertprev vista do
processo administrativo n® 70/20 que trata do assunto e que na préxima reuniao
ordinaria explanara acerca da situagéo para o conselho. ltem 5: Assuntos Gerais.
O Sr. Ronaldo solicitou que fosse enviado por e-mail o Regimento e as atribuigbes
do Conselho Fiscal a todos os membros do conselho. A Sra. Patricia informou
o conselho que, dado o término do mandado do atual comité de investimentos,
encaminhara modelo de regulamento das eleigbes para nova formagéo do Comité
para posterior deliberagédo em reunido extraordinaria conjunta dos conselhos a
ser agendada. A conselheira Sra. Darci sugeriu que fossem realizadas reunides

hibridas para o conselho fiscal, com participagéo presencial e a distancia, sempre
respeitando os protocolos de seguranga da COVID-19. Esta ata e seus anexos
estardo disponibilizados para consulta no site do BERTPREV, www.bertprev.
sp.gov.br. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido as 11:00, sendo
lavrada a ata por mim, Phelippe Santos do Bom Sussesso, secretario deste
Conselho, e ap6s lida e discutida a mesma foi colocada em votagéo e aprovada
por unanimidade, que segue assinada pelos presentes.

RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

Meés Saldo Anterior Saldo Atual Retorno Retorno(%) | Meta (%)
Janeiro 632.604.044,99 628.550.692,00 -5.213.352,99 - 0’67
0,82
Fevereiro | 628.550.692,00 625.527.967.57 - 5.494.125,51 - 1 ’24
0,86
Margo 625.527.967,57 630.731.256,75 2.858.289,18 1 ’42
0,46
Abril 630.731.256,75 639.811.098,30 6.839.841,55 0,88
1,08
TOTAL -1.009.347,77 - 4’29
0,16

Resumo das Receitas e Despesas
Previdenciarias — Abril 2021

Quadro 01: Contribui¢cdao Recolhidas Servidores

Quant. Servidor Base de calculo Cont‘r.
Servidor
Prefeitura 1363 7.997.138,25 1.119.599,18
Cedido 3 18.921,84 2.649,06
Licenciado 2 15.011,84 2.101,65
Camara 22 480.856,50 67.361,96
BERTPREV 13 106.317,55 10.471,06
Precatodrios 0 0,00 0,00
Inativo 320 1.888.736,45 57.639,66
Pensionista 71 244.813,72 3.270,13
Total 1794 10.751.796,15 1.263.092,70
Quadro 02: Receita com Investimentos
Renda Fixa
&:Eig\a/el 0,00
Total 0,00
Quadro 03: Compensagdo Previdenciaria
Outras ] 0,00
COMPREV 0,00
Total 0,00
Quadro 04: Contribuigoes Recolhidas Patronal
Quant. Servidor Base de calculo P;::":):lal
Prefeitura 1363 7.997.138,25 1.920.112,62
Cedido 3 18.921,84 4.543,14
Licenciado 2 15.011,84 3.604,35
Camara 22 480.856,50 115.525,68
BERTPREV 13 106.317,55 17.957,87
Precatérios 0 0,00 0,00
Total 1403 8.618.245,98  2.061.743,66
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Quadro 05: Receita com Acordos PMB

Parcela Valor
Q(():g;do I- 229/240 28.788,68
é(():ggdo - 43/60 62.499,52
é(():g;do I - 38/60 80.906,83
Total 172.195,03

Quadro 06: Repasse para Custeio BERTPREV

Prefeitura 191.931,29
Camara 11.547,76
BERTPREV 1.795,04
Licenciado 360,29
Cedidos 454,12
Precatdrios 0
Total 206.088,50
Quadro
07: Receita
Multa e Juros
Parcela Valor
Multa e Juros
Acordo | -
ioozd - 229/240 2.614,30
cordo Il -
2016d 43/60 25.640,45
Acordo Il -
2017 38/60 29.195,34
Total 57.450,09
Quadro 08: Restituicdao de
Despesas Exercicio Anterior
Parcela Valor
Demais Contribuigdes -
Multa e Juros 0,00
Restituicao de Desp.
Exercicio Anterior - Multa e 0,00
Juros
Total 0,00
Quadro 09: Receitas Déficit Atuarial
Valor Anual Pzgo no més totzl zna Szldo & Pagar
Prefeitura 13.124 463,76 105370531 | 218741062 10.537.053,14
Camara 392.718,67 32726,55 9817566 294,535,01
BERTPREV 102.091,49 0,00 102.091,43
11.063.683,60

Total das receitas

4.680.913,34
Quadro 10: Folha de Pagamento Inativos e Pensionistas
Quantidade Valor Bruto Descontos Liguido
Inativos 320 1.888.736,45 453.945,07 1434.751,38

Pensionistas 71 30.607,76

244 813,72

214.205,96

Total 2133.550,17 484.552,83

1648997 34

Quadro 11: Outros Beneficios Previdenciarios
Auxilio Doenca [/ Acid.trabalho -

Auxilic Maternidade -
Total -

Quadro 12: Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
|Ser\ri;os Médicos | D,DD|

Quadro 13: Indenizagdes e Restituigbes

| Indenizagdes e Restituigdes | 0,00 |

Quadro 14: Contribuicdo ao PASEP
Qbrig. Tributérias e
Contributivas

5.567,73

Total das
Despesas
CONSELHEIROS TITULARES

Ronaldo Mendes,
Phelippe Santos do Bom St )

2.139.117,90

Marcelo dos Santos Pereira

Victor Mendes Neto

Michelle Santos do Nascimento

Adriana dos Santos Rodrigues,

Darci Pereira de Macedo

Conselheiros Suplentes

Antonio Sérgio de Jesus

Diuver Clay de Oliveira Junior

CONVIDADOS

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade

Patricia Ramos Quaresma

Rejane Westin da Silveira Guimarées de Godoi

EDITAL N° 12/21 - BERTPREV

EXTRATO DE PRORROGAGAO E ADITAMENTO DE CONTRATO

Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de

Bertioga - BERTPREV.

Contratado: SINDPLUS ADMINISTRADORA DE CARTOES, SERVIGOS DE CADASTRO E

COBRANGA EIRELI
CNPJ: 07.907.815/0001-06.
Processo administrativo: 112/19 - BERTPREV.
Assinatura: 24/05/2021.
Objeto: Fornecimento de cartdo-alimentagéo.

Valor do contrato: Sem custo pela prestagéo do servigo.

VALOR TOTAL DA RECARGA DOS CARTOES: valor repassado aos servidores ativos do

Bertprev: R$ 2.373,80 mensal, sendo valor unitario por servidor R$ 182,60.

Prazo: 12 meses, a contar de 07/06/2021.

Aditamento: Alteragéo de gestor do contrato.

Modalidade de licitagéo: Dispensa (artigo 24, Il “a” da Lei 8.666/93).
Bertioga, 31 de maio de 2021.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
PRESIDENTE
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Bertioga - BERTPREY
ATOS CONCESSORIOS DE BENEFICIOS
MAID DE 2021

Atendimenta i Instrugdes it (20201 da Tribunal de Contas do Estada de 530 Paulo e a0 Instituto de Previdéncia Sacial dos Servidores Piblicas Municipais de Bertioga - BEERTPREY

ANUENIDS SEXTA-PARTE T0DE ENGUADRAMENTO MA CARREIR
HiYEL
caRRE | | cancanr | M Gl P L (VIR (P Wl | dakada
SERYIDOR REGISTRI] CARGD " for (bl Matedadim | el | e |
ATuaL || g | | emcsmrdnantarior | feneedi i | e | "™ | atual | concarrin
o i ar do
ALERANDREHOFEHERRERA 13 CONTADOR Wa | 7 R I I 108, I 104
AHDRE GIRENE RO DRIGUES a4 BUKILIAR DE ESCRITORID 71 4 1] 4| ool | o0 1] 1] g 1] 1 -
AFIOSTO SILY0LUCIAND & AJUDANTE GERAL 141 | 1] 1| Hssss | 0 1] 1] 141 1] 181 | 1H0BR201A
EWAHILSOHFIZCHER MATOS SIRUEIRA A BUKLIAR DEESCRITORID | 6B 1 1] 1| hHsssE | 0 1] 1] EEI 1] BB | TRA0GR2013
JEAHHAMEDEDE OLIVEIRA 1 BMALISTADESISTEMAS | 0B | 10 D | 10 | hHssd | 0 0 0 eIl 0 BN | 1F0F201
JOSEFERREIFRAMELOFILHD 7 ESCRITURARID Bl 18 1] L I e 1] 1] . Bl 1] BIWIL | e
KATIAHIDALGO DAIA 2 ESCRITURARID BV | 20 0| 20 || 1] 1| b | BN 1] BIVIN | HhtdH
MARCELADE CAMARED ALEAGI i BUKILIAR DEESCRITORD | eB0 | 7 1] 7| owogezom | o0 1] 1] . EEI 1] BB | s
MARIA CAROLINA CHAMARELLI SIGHORIHI & PROCURADOR 0 4 1] 4 (om0 0 1] 1] LIES 1] 104 -
MARISTELAREGINA TEODORD COSTA L3 TECHICO CONTABIL BN M 1] n | oazma o0 1] 1] B 1] 8B | TROTRA0G
FATRI Gl FAMOS RUARESHA & TECHICO CONTABIL Al F 1] Fo|tanzoen| o 1] 1] 1 1] anl | 2020
FHELIFFE SAHTOS DOEOM SUSSESE0 4 AOMMISTRADOR nen| 1] 1| omzma 0 1] 1] . L= 1] 0Bl | Tr07R20M
REJAHEWESTIHD® SILVEIRA GUIMARNESDEGOD] 4 PROCURADOR HYN 28 1] & | om0 | o 1] 1| 20M20200 | 0HYI 0 | OHYI | AAH20A

Atos Legais:

Anuénia Lei Municipal n 1231335 (Estatuto dos Servidores Plblicos Municipaiz de Bertioga - art 5, inel - artz 57 & 52)

Sexta-P Lei Organica Municipal (art.33, letra b] - Lei Complementar 3042012 [Requlamenta a Conceszdo do Adicional de Sesta-Parte]
Ato de enquadramento na carreira - Lei Complementar it 332012 Reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Bertioga, desereve as atribui

Bertioga, M de MAID de 2021

WALDEMAR CESAR ROORIGLES OE

AMORADE

Prezidente do BERTPREY

COMUNICADO 29/21 - BERTPREV
RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

WALDEMAR CESARRODRIGUES DEANDRADE,
Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga, em
conjunto com REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES, Coordenadora Juridico-
Previdenciaria, no uso das atribuicdes que lhes s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a declaragdo pela OMS de pandemia pelo Coronavirus
- COVID-19 e o Decreto Municipal 3.319/2020, artigo 2°, § 1°, COMUNICAMOS que enquanto
perdurar a situagdo da pandemia, fica instituido 0o RECADASTRAMENTO ONLINE
a partir de 21/06/2021 até 17/09/2021, somente para APOSENTADOS E
PENSIONISTAS.

Para recadastrar basta acessar nosso site: http://
www.bertprev.sp.gov.br € seguir as orientagdes abaixo:

aselecionar servi¢os on-line, abaixo da foto do Forte;

apreencher usudrio e senha, as mesmas ja cadastradas para acessar aos holerites
(caso ainda nio tenha feito seu cadastro, deverd fazé-lo clicando em novo
usudrio);

aselecionar “Recadastramento Online” e fazer a conferéncia e atualizagdes
necessarias.

a Apds a atualizagio do sistema, para validagao e conclusao do recadastramento,
serd solicitado o envio de declaragdo de prova de Vida com reconhecimento
de firma por autenticidade para o email: recadastramento@bertprev.sp.gov.br,
conforme orientagio e modelo disponivel no proprio site.
Outras duvidas ser&o esclarecidas através do
nosso Whatsapp 3317-5981 ou pelo fone: 3319-9292 e email: recadastramento@
bertprev.sp.gov.br.

Ainda assim, caso necessite atendimento presencial
vocé devera agendar pelos canais de comunicagéo citados anteriormente.

IMPORTANTE: O servidor que comparecer a sede
da Autarquia sem o agendamento, ndo sera atendido.
Bertioga, 09 de junho de 2021.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE DO BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria
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COMUNICADO N° 30/21 — BERTPREV

RECADASTRAMENTO DE ATIVOS

Estamos com o recadastramento dos ativos aberto desde o
dia 01/02/2021, com término previsto para 30/10/2021.

Até o momento, apenas 27,36% dos segurados ativos
se recadastraram, razio pela qual fazemos uso do presente para lembra-
los de efetivarem o seu recadastramento, algo de suma importiancia
para uma melhor gestao do RPPS, pois a partir de uma base atualizada
realiza-se o calculo atuarial, que nos apresenta o plano de custeio
necessario a sua manutenc¢ao.

Uma consequéncia direta a vocé é que a partir do
momento em que conhecermos todos os seus vinculos anteriores de
trabalho, poderemos emitir a contagem de tempo de servigo, verificagéo
do direito ao abono de permanéncia (reembolso da contribuigéo
previdenciaria) e as datas provaveis de aposentadoria.

Um outro aspecto também de suma importéncia é
atingirmos os percentuais de recadastramento de ativos exigidos pelo
Programa de Certificagio PRO-GESTAO. que j4 contamos com Certificado
no nivel II, valido até 31/12/2021, ou seja, precisamos ter éxito nesse processo para
que consigamos atender tal requisito.

Sua participagéo € o reflexo do seu comprometimento com o
BERTPREV, QUE E O FUTURO DA SUA APOSENTADORIA E DE
SEUS DEPENDENTES.

Para recadastrar, basta acessar nosso site: http://www.
bertprev.sp.gov.br e seguir as orientagbes abaixo:

aselecionar “servigos on-line”, abaixo da foto do Forte;
apreencher usudrio e senha (caso ainda nao tenha feito seu
cadastro, devera fazé-lo clicando em novo usuario. Alertamos que,
em decorréncia da alteragao do sistema em 2020, é necessario a
realizagdo de um novo cadastro);
aselecionar “Recadastramento Online”;
aselecionar seu atual vinculo, clicar em “+ novo recadastramento”;
a fazer a conferéncia e atualizagbes necessarias;
a Ao final, clique em “Concluir Recadastramento” no canto inferior
esquerdo;
aNao sera necessario o envio do protocolo.

INSTRUCOES

1) EMPREGOS, CARGOS OU CONTRIBUIGCOES
ANTERIORES:

Vocé colega servidor, que tenha tempo de servigo antes
do ingresso ao nosso servigo publico, para inclusdo no calculo de
aposentadoria, devera juntar as comprovagdes deste periodo e das
informacgdes dos salarios de contribuigdo, estes a partir de julho/94 em
diante.

Importante lembrar que a ndao comprovacgao
de tempo impedira a inclusdo desse periodo no calculo para
aposentadoria, que considera a base de dados do Instituto incompleta sem essas

informagdes, desqualificando os dados para apuragdo da compensagéo previdenciaria, 0
que provoca aumento do déficit atuarial do Instituto e consequiente aumento de aliquotas
de contribui¢&o para o Plano de Previdéncia.

Instrugdes quanto ao preenchimento:

1.1) O campo “empregos anteriores”
é de fundamental importancia para o Instituto e
para vocé, pois é a partir dai que podemos emitir a
contagem de tempo de servico, verificagao do direito
ao abono de permanéncia e as datas provaveis de
aposentadoria.

Por isso, caso ndo contenha nenhuma informagéo significa que
o(a) servidor(a):

a) nunca trabalhou antes de ser admitido(a) na PMB/Camara;

b) ndo entregou a comprovagao desse tempo no recadastramento
anterior. O(A) servidor(a) que se enquadrar no item b devera sem
falta reqularizar a informagéo.

1.2) Quando o campo “empregos
anteriores” estiver preenchido, basta conferir as
informacées e NAO sera necessario entregar
novamente a comprovagao, exceto se tiver que ser
alterada por estar em desacordo com a realidade.

1.3) Em caso de INSERCAO DE
VINCULOS ANTERIORES DE TRABALHO (com
recolhimento de contribuigao previdenciaria),
para a validacao das informagées na nossa
base cadastral, DEVERA SER ENVIADO
DOCUMENTO COMPROBATORIO, para o email:

recadastramento@bertprev.sp.gov.br

2) NOVAS INFORMAGOES - DEPENDENTES:

Existem informagdes a serem prestadas pelos
servidores que se fazem necessarias, sendo elas: CPF e nome da mae
do dependente inscrito pelo servidor.

Assim, caso haja algum dependente que nao tenha
CPF, COMUNICAMOS A NECESSIDADE DE SER PROVIDENCIADO
para o recadastramento o CPF de dependente que ainda ndo tenha
e a informacao do nome da mée desse dependente.

Instrugdes quanto ao preenchimento:

1.1) O campo “dependentes” s6 deve ser
preenchido caso exista: |- Cénjuge, companheiro(a),
filho(a) menor de 21 anos ou invalidos; II- pais; IlI-
irmao(a) ndo emancipado ou invalido. Equiparam-
se aos filhos, nas condigbes do item | , mediante
declaragdo escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica, os enteados
n&o beneficiarios de outro regime previdenciario, bem
como o menor que esteja sob sua tutela e que néo
possua bens suficientes para o proprio sustento e
educagao.


http://www.bertprev.sp.gov.br/index.php
http://www.bertprev.sp.gov.br/index.php
mailto:recadastramento@bertprev.sp.gov.br

1.2) A existéncia de dependéncia indicada em
uma das classes exclui as seguintes.

NAO sera necessario entregar comprovagéo de
dependéncia.

CRONOGRAMA DO RECADASTRAMENTO:

Més Entidade Matricula
BERTPREV 02 a26

Fevereiro Camara 001a171

Prefeitura 038 a 306

Marco Prefeitura 307 a 741
Abril Prefeitura 742 a 1679
Maio Prefeitura 1680 a 1995
Junho Prefeitura 1996 a 2605
Julho Prefeitura 2613 a2 4124
Agosto Prefeitura 4127 a 4372
Setembro Prefeitura 4374 a 5133
Outubro Prefeitura 5139 a 5977

Outras duvidas serao esclarecidas através do
nosso Whatsapp 3317-5981 ou pelo fone: 3319-9292 e email:
recadastramento@bertprev.sp.gov.br.

Ainda assim, caso necessite atendimento presencial
vocé devera agendar pelos canais de comunicacao citados anteriormente.

Bertioga, 10 de junho de 2.021.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
Presidente

Rejane Westin da Silveira Guimaraes
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

COMUNICADO BERTPREV N2 31/21

ELEICAO PARA COMPOR O COMITE DE INVESTIMENTOS DO
BERTPREV - MANDATO 2021/2025

INFORMAMOS QUE ESTARAO ABERTAS DE 14/06/21 A 22/06/2021 AS
INSCRICOES PARA CONCORRER A VAGA NO COMITE DE INVESTIMENTOS,
CONFORME REGULAMENTO DAS ELEIGOES - RESOLUGAO CA/BERTPREV
N203/2021, PUBLICADO NO BOM n? 1000 DE 11/06/2021 E DEMAIS
ATOS PREVISTOS DE ACORDO COM O CRONOGRAMA ABAIXO:

e De 14 a 22/06/2021 — das 09:00 as 11:30 e das 13:30 as
16:00, inscricdo dos candidatos para composi¢do do comité
de investimentos.

e Dia 25/06/2021 - publicag¢do de relagdo dos servidores aptos
a concorrerem a eleigdo.

e De28e29/06/21—das 09:00 as 11:30 e das 13:30 as 16:00,
prazo para recorrer a inscrigdo impugnada. (caso ocorra)

e De30/06/21 e 01/07/21 - prazo para aprecia¢do do recurso.

e Dia02/07/21-publicagdo de relagdo final dos servidores aptos
a concorrerem a eleigdo.

e Dia 15/07/21 - os membros titulares do conselho
administrativo e fiscal do Bertprev deverdo realizar a votagdo,
de forma presencial, das 09:00 as 15:00 na sede do Bertprev.

e Dia26/07/2021 - as 10:00, posse dos membros eleitos para o
comité de investimentos - mandato 2021/2025.
Bertioga, 10 de junho de 2.021.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DA 62. (SEXTA)
REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
ANO DE 2021 DO BERTPREV

Ficam convocados os MEMBROS do Conselho Administrativo do
BERTPREYV a comparecerem via acesso remoto pelo aplicativo Google
Meet (pelo link https://meet.google.com/hgf-oekj-zow ou cédigo de
acesso hgf-oekj-zow) no dia 17 de Junho (52. Feira), as 09:30 horas
em primeira chamada e as 09:45 hs. em segunda e ultima chamada
para participarem da 62. (sexta) Reunidao Ordinaria deste Conselho

Administrativo, onde sera discutida a seguinte pauta:

1. Resultado das aplicagdes financeiras Maio/2021;
Referendar atos do Comité de Investimentos;
Apreciagéo do Balancete de Abril/2021 aprovados pelo Conselho
Fiscal;

4. Minuta de PL para alteragbes das LCs 95/13, 129/95 com énfase
a adequacao do atual artigo 139 a legislagao federal referente
a taxa administracéo (Portaria 19451/20 — ME de 18/08/2020);

5. Aprovacédo PPA/LDO/LOA — 2022/2025

6. Relatdrio Bimestral Controle Interno (margo/abril - 2021)

7. Assuntos gerais.

Bertioga, 10 de Junho de 2021.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
Presidente do Conselho Administrativo do BERTPREV

Edital de Convocacgao da 6°. Reunido Ordinaria do Conselho
Administrativo do BERTPREV
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ATOS DO LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
ATOS CONCESSORIOS DE BENEFICIOS
REFERENCIA: MAIOIZ0Z1
Arendimento 3z Instrugdes n* 0212076 do Tribunal de Contas do Estade de 580 Paulo & a0 Instituta de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Municipais de Bertinoga - BERTPREY

ANUEMIOS SEXTA-FARTE ATO OE ENQUADRAMENTO MA CARREIRA
SERVIDOR REGISTRO CARGO concessd|concessd |  total data  |concessd|concessS|  tatal data rivel |ewolugdono rivel data
es esnomas| =tual dltima es esnomas| atual dltima carreira més carreira dltima

MARCELD DOS SANTOS FEREIRA 1 FROCURADOR LEGISLATIVOD 28 u] 28 ploz 2ozl 1 1] 1 OW0Ez01 4 1] 1 DH0S2016
AFRILSON LISECA SABIND 2 ESFECIALISTA EM ADMINISTHAG.& 27 u] 27 piozi 202 1 u] 1 O0ziz07 q u] 1 DW0S201E
AUDE MUGQUER DE OLIVEIRA 3 ESPECIALISTA EM ADMIMISTRACA 23 u] 23 it 202 1 0 1 00242014 4 0 i DH0S2016
Aha FAULA COELHO OO ARARAL INACIO 5 TECMICOLEG. ADMIMISTRATIVG 26 u] 26 o 202 1 0 1 00242014 4 0 i BOH22008
JEAR CARLO MURIZ g TECMICOLEG. ADMIMISTRATIND 27 u] 27 oz 20z 1 1] 1 OW0z201 4 0 W BOM212008
KESIA SEIDEL OE ALMEIDA 9 TECHICO LEG. ADMINISTRATIVG 32 u] F2 o 202 1 1] 1 02014 4 0 W BOM212008
WESLEY SEIDEL DE ALMEIDS 12 TECHICO LEG. ADMINISTRATIVG 27 u] 27 ploz 2oz 1 1] 1 02201 4 1] 1 BOM212008
DEMISE FEREIRA, it TECMICO LEG. ADMIMISTRATNG 32 n) 32 01/03/2019 1 n] 1 0200 q n] W BOMZi2008
JORGE RAIMUMDO DOS SAMNTOS i) TECMICO LEG. ADMIMISTRATNG 2B u] 2B 0072019 1 u] 1 O0sz07 q u] W EOM2I2008
JEBORA MARIA MARAGKN PEREIR.A DE AERE 34 TECMICOLEG. ADMIMISTRATIVG 26 u] 26 [0W0aiz2019 1 0 1 01102014 4 0 i BOH22008
IWARILDES DOS SANTOS 35 TECMICOLEG. ADMIMISTRATIND 27 u] 27 oz 20z 1 1] 1 OW0z201 4 0 W BOM212008
ELAINE AMORIM JUSTO NEHME 36 TECMICOLEG. ADMIMISTRATIND 27 u] 27 oz 202 1 1] 1 OW0z201 4 1] i BOM212008
AMARILDO EICHIR DE OLIVEIRA B2 TECHICO CONOUTOR 25 1] 25 |on0sdz2019 1 1] 1 0110/2014 4 0 W DE052011
SOMIA MARLA SILYA SOUZA 122 AMALISTA DE SISTEMAS 25 u] 25 Pi0at202 1 1] 1 Oi0d2019 3 0 It 1??11?201q
ELISABETE DOS SANMTOS CRUZ 123 TECMICO HECEPC.&U E TELEFOIRLA) 21 u] 21 Df0az02 1 u] 1 Oi0ddz07 3 u] I CW0EZ01S
FAEID RICARDD GALANTE 128 WIGILANTE 20 0 20 |OW0GfZ013 1 0 1 oo 3 0 I 1Tz
EDUARDO AVIER S08RES DE AMNDRADE 123 WIGILANTE 20 u] 20 [0W0Ez01 1 0 1 Oavz01 3 0 I 201y
LUIZ AMTOMIO GUIMARAES SILvA 132 VIGILANTE 20 u] 20 [oWoEzo1y 1 1] 1 003201 3 1] I 201y

EDISON FRANCA RIBEIRO 17 VIGILANTE 13 u] 18 01052015 1] 1] 0 - 3 1] I HiHHEE

Atos Legais: Anuénios Lei Munizipal 0t 12311335 (Estatuts dos Servidores Plblicas Municipais de Bertioga - art. 57, inc. Il - arts. 57 2 58]

Sexta-Pa Lei Orgnica Municipal [art. 33, letra b] - Lei Complementar 3002012 [(Regulamenta a ConcessSo do Adicional de Seuta-Parts)
Promogde Decreta Legislative n* 0732016 [Estrutura Administrativa & Quadro de Servidares Efetivas da Camara Municipal de Bertioga)

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

Usuario: elaine

Data: 08/06/2021 09:50:36

Balancete da Despesa do periodo de 01/05/2021 até 31/06/2021 Sistema CECAM
(Pagina: 1/2)

. Dalacén Empenhada Liquidado Paao
FUNCIONAL PROGRAMATICA  Ficha DR, Inicial Alleracio Aubarizado Saldo Alugl  Disponivel Reservedo Anderiar No Periodo Abual A Pagar Anlerior Na Periado Aluel Anlerior MNa Perlada Alusl Processada
CRGAMENTARID
02 - GAMARA MUNICIPAL DE BER 18.375.000,00 19ITA00000  MIIZTAT 12287 H 207558006 4.194.788,96 BTe2EAT  SOTIOTZ 3 TRRTTAAT 350588845 TATET  AATEI3E 3SMENS THEATTS 428139756 146.315,96
4= CAMARA MUNICIPAL 18.375.000,00 1957500000 4MBTAT 122837 H 207558006 4.154.786,06 B6.283,97 507107213 THRTTAAT  J665.88845 THTET  44TEI3E2  35MENI5 THEATTS) 4281 29756 146.315,96
1-GAMARA MUNICIEAL 18.375.000,00 1937500000 MIESTA 12283TH 207558006  4.194.788,96 BTE.28347  SOTLOTZ A3 THATTAAT  16G5.BE8AS THTSEAT 440761362 35MEN15 THEATTS 4281 29766 146.315,96
1- Legisiativa 18.375.000,00 1937500000 MIDITA 12283478 207558006  4.194.788,06 BTE28397 5070723 TRETTAAT 350588845 TATET  44TEI3E 35MENS T4EATTS 42813756 146.315,96
31 - Agho Legislativa 18.375.000,00 1937500000 H4MBLTAT 122283478 2075.580,06  4.154.786,06 7628397 507107213 THRTTAAT  JEGG.8E845 THTEIT  4407E1362  35MEN15 T4EATTS) 4281 2758 146.315,96
2- MANUTENGAO Dt GAMA 1B.S75.000,00 BTS00 4ZESEM 1222106648  L07O5B006  3.802.0702% BT6.28347  4.678.35346 56068856 353225568 BRECSEED  4ZMIZMH 3408513 TiTH® 4176820 11358341
1001 - AMPLIAGAD E MAN BESOO0CO 150000000 218300000 155708834 15O708RM 406,383 56 181.528,00 S87.511,66 JTATEE 250,435,068 124500 el E0480m 2043505 126500
4490 3000 - MATERIAL 1 i} 1000000 1000000 1000000 1000000
44903900 - QUTRCS § Z n 0.000,00 1000000 00000 00
44905100 OBRASE| 3 i} 0000000 150000000  1B0OM000D  1EZETHH  1ZHTHH 405138 56 168.130,00 573.268 66 32283361 250.435,05 04806 HENASE 204505
44905200 - EQUIPAM 4 i} 365.000,00 36500000 350 357 00 350 35700 124500 13.398,00 1464300 1464300 1HE00 124500 124500
2012 - CONSULTORIA EC 50.000,00 5000000 5000000 50.000.00
339030 0TROSS 0 0 S0.000,00 5000000 5000000 S0000.00
2020 - SALARIOS E ENCAR 00000 100000000 1274500000 BSIETBAZT  BETEA 114736980  GTBA4583  AR26M5TI 1320645 319580820  GTRMSD  OTMTIZ 2BGOGHISH  EOSIT4 AGATS80Z8 10875404
31900500 - QUTRCS B ] n 15.000,00 1300000 1312m 13z2m 150240 37560 187800 150240 EE0 187800 150240 IEE 157300
31801100 VENCIMEN ] 01 AR500000.00  ACOROO0C  SSOOO0000  BSETSMEA)  B3STEEN 241116434 SZMBE 2HI240380 2411 164,84 SNLZEE 203240380  24MBM SNEEE 29340880
31901300 DERIGAGE T 01 00000000 100000000 TE0 75T 4 750 757 M 194 55 1 54683 85 240,242 56 5212047 184.558 11 5466385 MR M6 142 466,06 HEs 43 19712248 5212047
I1801600-QUTRASDE 8 W 000000 MO0 0TH0E 10703 74.090,16 18,009,468 52.099,62 74.080,16 B0S4E  BEUSEEZ T406006 Boeds e
31909100 SENTERGAS 21 n 15.000,00 1500000 1500000 1500000
31811300 - DERIGAGE: ] 01 1000000 00 100000000 TIT601 52 Ten 5 2700 5463047 252398 48 5463847 237 760,01 S463847 ik T M AT 277800 5463847
33004500-AUKILIDA 10 0100000000 100000000 TEMERE  THMREB 70 RS W65 A NATEH 583 WIS ZG0E0H  TERTEIM BTH ZHONH
33904900- AUXILIO T 1 n 15 000,00 1500000 IRE R 133458 15333 1 165542 153330 72 16642 153830 122 165542
21 - CONTRATAGAD DE 50.000,00 5000000 50.000,00 50,000,00
1IWBO)-0UTROSS 2 [ 50.000,00 5000000 5000000 3000000
2022 - CONTRATAGAD DE 100.000,00 100.000,00 1000000 100.000,00
3390500-0UTROS § 12 i} 1080, 000, 000 100.000.00 100 000,00 1000003
2023 - CONCESSAD DE AD 55.000,00 5500000 HATH AN 2079289 2075289 075288 aTeE T A Taz80
33203000 - MATERIAL 3 0 2150000 AN 400814 4014 12490 88 100000 13.450,88 12.480,88 100000 1345086 1249086 100000 1349088
33M0HM-0UTROSS W ik} 27500,00 g ] 98787 19787 3020 -1.000,00 130208 B.302,03 -1.000,00 730206 B30208 -1.000,00 T 03
2024 - MANUTENGAO E ME JES000000 30000000  330M0000  3MAM2I5 10TIER08 20756006 2758 1326391 240787 85 B23a47 TE1MAE 1850769 16404215 40044 45 1a41222 15845 68 5.50547
33MI00-MATERML 15 0 ISROOGL0 00000 000000 MM4SO  3044B 330472 714937 45,544 08 1440546 0.506,61 281748 BT 01661 122208 3113863 25847
330H00-0UTROS 8 1 mn 4000000 4000000 4000000 4000000
33003000-0UTROSS 17 01 200000000 50000000 240000000 2I0MTEEM4  129MTE18 20755006 1M G654 10524376 TO2671 1142078 005020 103805 H0AHES 71020 127380 300000
33204000 - SERVIGO pal n BO0.000,00 BO0.000,00 B00.000,00 B00000.00
20% - PUBLICIDADE E P BODCOO0 20000000  AODOODD  3STISHET 3073467 245,33 264533 264533
3390300-0UTROS § & il GOO.OOG00  -200.000,00 400 000 00 367 354 67 38T 3 ET 264531 264533 264533
3- COBERTURA ATUARML 400.000,00 40000000 128133 7268133 2867 382.718,67 229.0855 163632 16 RTHS 186355 130.506.21 Erir. ] 16363276 3272655
2063 - COBERTURA ATUAR 400.000,00 40000000 1288 783 T8 67 WRMBET 208581 GIEXTE  NTES 138N 1086 WIS GIGRTE 32755
33814700-APORTEF 19 01 40000000 400 660,00 728138 73813 2867 WATMET 20085 163EITE RTMHS WEBEH 10N6H E- R 32765
TOTAL CRCAMENTARIC 18.375.000,00 1937500000 M4M0INTET 1222837 H 2075.58006  4.194.788,96 7628397 507107243 THETTAAT  1EGE.BE8A5 THTSEAT 442761362 358015 T4EATTS 4261 2756 146.315.96
EXTRA ORGAMENTARIO
2188101.02- CONTRIBL 5315 n NSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - Fist o] Haman 197049
218810103 - ENCARGOS 5316 [ INST PREV.SERY MUN BERTFREV T00.45.57 NEA 1AM
2188101 04-IMFOSTD 5311 ] |RAF-FESSOA Flsica B0500 MATH 2T
2183101 04-IMPOSTD 5323 n [RR.F-FESSOA JURTICA 2000 73500 3673
218510108155 [F) ] n INFOSTD SOBRE SERVIGOS ST GE1848 S5
21881 01.10-PENSAD AL 534 ] PENSAD ALINENTICIA 1541656 45985 brchaldi
2188101.11-PLANOSD 5318 2] PLANC DE S4UDE ANA COSTA 8422945 TIHM IR
TIE810113- RETENGD 5312 n SINDSERV. PUB. BERTIIGA - MENSAL &30 peeliel] 116780
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CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

Usudrio: elaine
Data: 08/06/2021 09:50:36

Balancete da Despesa do periodo de 01/05/2021 até 31/05/2021 Sistema CECAM
(Pagina: 2/2)
Colacio Emoenhada 1 Liouidado 1 Paan
FUNCIONAL PROGRAMATICA  Ficha DR, Insgial Alteragio Autorizedo  Saido Aludd  Disponivel Reservade Anferior No Periodo Abual A Pagur Anlerior No Pesiodo Aluel Anterioe Na Periodo Alusd Processada
2188101.13-RETENGD 5314 n SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - DOONTOLGGIA TR0 2m 0.0
218801 15- RETENGD 8316 nm CADA ECONDMICA FEDERAL 63.266,18 1622130 1649045
23510199-0UTROS 6342 o RETENGOES FEDERAIS 296145 w018 8833
218810490 0UTROS D 407 o RENDA DE AFLICAGAD FINANCEIRA BB 2882856
TOTAL EXTRA ORCAMENT THETEEZ 196,300,956 s T
RESTOS A PAGAR DE 2019
44503900 02040100, BOCE m 55600 556400
TOTAL RESTOS A PAGAR 55m 555400
RESTOS A PAGAR DE 2020
31909300- 0204 1 01, B0C3 ] 5208 EERgrlc)
3303000020401 00 BOCE il ARETETO &5 T
33803900 02040101 EOO4 n .m0 MW
33003000- 02040100, 6006 ] SIBSETTE GRS TR0
33904000- 02040101 BOOT o 208.000,00 S2000.00 260.000,00
44805100- 02040001 €001 m 10038542 ZEEEIZE  1IEGEOTESE
449052000204 01 00 BOGE {1} 4.567.70 456770
TOTAL RESTOS A PAGAR DE 2020 1BIEE1866 45001610 2305876
TOTAL EXTRA + SUPRIMENTD + RESTOS APAGAR 256045748 FOEME 32413
TOTAL BOSS3TES 142736157 7526790
SALDO PARA O MES SEGUINTE
TESOURARLA opa
BANCOS CONTA MOVIMENTO om
BANCOS CONTA VINCULADA 48 Tazds
TOTAL DE CAIXA E BANCOS 40870240
TOTAL GERAL 1252141188
BERTIOGA, 31 de Maio de 2021
ANTONIO CARLOS TICIANELLI AUDE MUQUER DE OLIVEIRA ANDRE DOS REIS SERGENTE ELAINE AMORIM JUSTO NEHME
13%.101
PRESIDENTE DA CAMARA DIRETOR DE FINANCAS SECRETARIO GERAL TESOUREIRA
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CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

Usudrio: elaine
Data: 08/06/2021 09:47:24

Balancete da Receita de 01/05/2021 a 31/05/2021 Sistema CECAM
(Pagina: 1/2)
ARRECADACAO | DIFERENCA
Ficha Cadigo Especificagio da Receita Orcada Atualizada Programada Anterior HNo Més Cancelada Total Més Total Arrec-Orgada Arrec-Progr.
*** TOTAL ORGAMENTARIO
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
*** BUPRIMENTO FINANCEIRD
5501 0.0.00.0.00.00 SUPRIMENTOS FINANCEIROS RECEBIDO 6.458.333.32 1.614.583,33 0,00 1.614.583,33 807281665
5502 0.0.0.0.0.00.00 DEVOLUGAD DE DUODECIMO 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
5503 0.0.0.0.0.00.00 TRANSFERENCIA BERTPREY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5504 0O0000L00 DEY. RP 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5505 DODOLILN DEY. RP 2013 0,00 a,00 0.00 0,00 0,00
EE05 pOnOLDDI DEY. RP. 2014 0,00 0,00 0,00 .00 .00
5507 LOLOLOLH DEY. RP 2015 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
5508 0.0.00.0.00.00 DEY, RP 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5509 0.0.0.0.0.00.00 DEVOLUQAO FORNECEDOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5510 0.0.00.0.00.00 DEVOLUCAD RP 2017 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
5511 £O00.000.00 DEVOLUGAO RP 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 000
5512 £0.0.0.000.00 DEVOLUGAO RP 2019 0,00 0,00 0.00 000 000
5513 000000000 DEVOLUGAO RP 2020 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
*** TOTAL SUPRIMENTO FINANCEIRO
6.458.333,32 1.614.583,33 0,00 1.614.583,33 B8.072.916,65
*** EXTRAORCAMENTARIO
5311 ZIBSI0I0 | RAF - PESSOA FISICA a270zz 1 76.567,39 0,00 T6.567,39 403 569,50
5312 Z1681.0113 gIND, SERV. PUB, BERTIOGA - MENS 1.167 60 201,00 0,00 291,90 1.458,50
5313 21E81.0013 SIND, SERV. PUB, BERTIOGA - ANUA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5314 21.88.1.01.13 gIND, SERV. PUB. BERTIOGA - ODON 100,00 2500 0.00 25,00 125,00
5315 21EEL0L02 INSTITUTO NACIOMNAL SEGURIDADE S0 B2.647,84 24.07313 0,00 2407313 113.720,97
5316 21.88.1.01.03 INST PREV_SERV.MUN-BERTPREV 132.804.76 31.858,19 0,00 31.858,19 164 663,95
5317 216810114 EXECUTIVOS SEGUROS 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
5318 E1.881.0111 PLAND DE SAUDE ANA COSTA 111.962 67 27 821,89 0,00 27 821,89 138 764,76
5319 ZLBE10LIS CAIXA ECONOMICA FEDERAL 61,064 89 15.221,30 000 15.221.30 T 286,20
5321 218810108 |IMPOSTO SOBRE SERVICOS T0.497 06 16.282,80 0,00 16.282,80 B6.780,76
5322 21BEI0LI2 INSTITUTO NACIOMNAL SEGURIDADE SO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5323 21881014 | R R F - PESS0A JURIDICA 2.940,00 735,00 0,00 735,00 367500
5324 218810110 PENSAQ ALIMENTICIA 19.416, 56 4.299 51 0,00 4299 51 2371607
83085 21881015 Al E TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5328 218810199 MULTA DE TRANSITO E FRANQUIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5327 L1E810103 PAGTO, AD IPREV INSTITUTO PREVID 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
5328 216810102 |NSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5341 218510114 INDENIZAGAQ DE SEGURD 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
5347 218810199 RETENGOES FEDERAIS 3.749,00 1.020.08 0,00 1.020,08 4.769,08
5401 218810188 ADIANTAMENTOS EXERCICIOS ANTERIO 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
5402 218810158 DEVOLUGOES MULTAS DE TRANSITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
5403 218810189 RECERIDD POR DECISAQ JUDICIAL 0,00 0,00 0.00 000 000
5404 218810458 PAGAMENTO PLANO DE ASSISTENCIA M 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00




5405 218810159 DEVOLUGAD DE TARIFAS BANCARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5406 218810188 DEVOLUGAD DE SALARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5407 218810458 RENDA DE APLICACAO FINANCEIRA 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
5408 218810102 |NSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5408 218810459 DEVOLUGAOD POR DECISAD DO TCESP 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
5410 2168810159 DEVOLUGAOD FORNECEDOR 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
5411 218810088 PAGAMENTO SEGURD DE VIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5412 218810159 DEVOLUGAD CARTAO ALIMENTAGAD 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
5413 218810483 DEVOLUGAD PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5414 218810459 DEVOLUCAD COTA FUNCIONARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5415 218840459 DEOLUGAD ADIANTAMENTO CONT. INTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
Usuario: elaine
Data: 08/06/2021 09:47:24
Balancete da Receita de 01/05/2021 a 31/06/2021 Sisterna CECAM
(Pagina: 2/ 2)
ARRECADAGAD DIFERENGA
Ficha Chaigo Especificagao da Receita Orgada Atualizada Programada Anterior No Més Cancelada Total Més Total Arrec-Orcada Arrec-Progr,
5418 218810459 RECEITA A CLASSIFICAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
5417 218810459 RETENGAD PA NDS8/2005 0,00 000 0.00 0.00 0,00
5418 218810459 RETENGAO PA N° 058/2005 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
5419 21881045 RETENCAD PROCESSO N° 058/2005 000 0,00 Q.00 0,00 0.00
5420 218810450 PROCESSO N° 05522011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5421 21881045 |NDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
5422 216510459 (Al OR, DEPOSITADO A MAIOR, 000 0,00 0.00 0,00 0,00
5423 218810499 QUTROS DEPOSITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5424 218810403 PAGAMENTO SERVIDOR BERTPREY 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
5801 113810000 LICENGA MATERNIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5802 113801100 LICENGA MEDICA 0,00 000 0,00 0,00 0,00
5803 113811200 YALOR NAC COMPENSADD 000 0,00 0,00 0.00 0.00
5804 11.381.06.00 DIFERENGA BERTPREV 000 000 0.00 0,00 0.00
5805 113810600 REPASSE INDEVIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
5911 11:82.4.00.00 DEBITOS PREVIDENGIARIOS 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
*** TOTAL EXTRAORGAMENTARIO
§20.373,69 198.197,19 0,00 198.197,19 1.018.570,88
“** TOTAL EXTRA + SUPRIMENTO
7.218.707,01 1.812.780,52 0,00 1.812.780,52 9.091.487,53
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR
BANCOS CONTA MOVIMENTO 342992413
TOTAL DE CAA E BANGOS T sazesaan
TOTAL GERAL B et
12.521.411,66
BERTIOGA, 31 de Maio de 2021
ANTONIO CARLOS TICIANELLI AUDE Mgch1E39R‘E)EgLIVEIRA ANDRE DOS REIS SERGENTE ELAINE AMORIM JUSTO NEHME
A
PRESIDENTE DA CAMARA DIRETOR DE FINANGAS SECRETARIO GERAL TESOUREIRA
21- CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
Tabela 6 - Demonstratve Simplificado do Relatdrio de Gestio Fiscal - Estado, DF e Municipio
MUNICIPIC DE BERTIOGA - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
1" QUADRDMESTRE DE 1021 - IIP'EBLICA{.‘.-ED
LEF, art. 48 - Amemo § B 1,00
RECEITA COREENTE LIQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRESEMESTRE
Hacsits Corsate bguida 4465 441,437,581
Facsita Correata Bguida Ajwstda 467.841.437.81
DESPESA COM PESSDAL VALOE 4% S0BRE A RCL AJUSTADA
Diecpesa Total com Pessoal - DTP 2.3 186,89 2,50
Limnite Maximo (mcisos [ e IL ast. 20 d2 LEF) - <%= 28.070.485,27 6,00
Lirsite Pmdaencial {paragrado tmico, art. 22 da LEF) - <%~ 25.665.9461,96 3.7
Limsite do Alarea {Inciso I de §1° do ast. 59 da LEF) - <%= 1526343764 340
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBEE A RCL
Dirvida Comsolidada Liguida - -
Linxite Dafinide por Resoluglc 30 Senado Fedaral = =
CARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBEE A RCL
Total das Garantis Concedidas = T
Limite Definide por Resolugdc do Semado Federal = -
D!Elﬂ.@ﬁls DE CREDITO VALOE % 50BRE A RCL
Crparagies de Credito Intemas ¢ Extermas = -
Limite Definide pelo Senado Federal para OparagBen do Credito Extamas o Intemas. - -
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Crperagdes de Credito por Antecipaglo da Recsita

Lirite Definide pelo Senado Fedamal para OperacBes da Cradito por Antecipagic dz Eecaita

RESTOS APAGAR

D¥SCEICAO EM RESTOS A PAGAR K40
FROCESSADOS DO EXERCICIO

DISPONIBILIDADE DE CADGA LIQUIDA (ANTES DA
DNSCRICAD EM EESTOS A PACAR M40 PROCESSADOS
DO EXERCICION

Valor Tetal

FONTE: Sistma <Nome=, Unidade Respozsaval <Mome=. Diata da amissde <dd’'mmm aaas-- ¢ kora de smislio <hhb & momm-

Bertioga, 30 de abril de 2021
Antonio Carles Tictaneil
Presidente da Camara Muanicipal

Elbrangsla da Silva Pedrote
1* Secremrio

Dlanuse Parmr
Conmole tur=o
Mamabro

Tacizmo Goulant Ceegueire Ladto

2" Secremnio

Ands Muquer de Olivein

Diiretor de Financas

Contabilista CRC N" 132.101-5P
Admimistrador CEA N 66.372-5P

Ana Paula Coslhe do Amanal Inacic
Contrels Inteeno
Prousdeamte

Jorge Raamemdo dos Sansos
Contek Intemmo
Manzhro

EDITAL N.° 007/21
EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA. PROCESSO: 060/21.
CONTRATADO: POSTO DE SERVIGOS PADRE ANCHIETA LTDA. CONTRATO N° (DE
ORIGEM): 006/21. DATA DA ASSINATURA: 20/05/2021. VIGENCIA: 20/05/2021
A 19/05/2023. OBJETO: FORNECIMENTO DE ATE 24.000 LITROS DE COMBUSTIVEL
(GASOLINACOMUM E OU ETANOL) PORANO. VALOR: R$ 5,68 (CINCO REAIS E SESSENTA
E OITO CENTAVOS) E ETANOL R$ 4,14 (QUATRO REAIS E QUATORZE CENTAVOS).

BERTIOGA, 07/06/2021.

VER. ANTONIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE DA CAMARA

“EXTRATO DA ATA DA 03* SESSAO ORDINARIA”

A Mesa Diretora Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em cumprimento ao
disposto no Artigo 134, §11°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, faz saber
que aos vinte dias do més de abril de dois mil e vinte e um, as dezoito horas, nas
dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense, localizado a Rua Reverendo
Augusto Paes D’Avila, n° 374, Jardim Rio da Praia, realizou-se a 32 Sess&o Ordinaria
do 1° Ano Legislativo da 8° Legislatura, reuniram-se os Vereadores da Camara
Municipal de Bertioga, iniciando a sessao sob a Presidéncia do Presidente, Vereador
Antonio Carlos Ticianelli, transcorrendo esta sessdo com os seguintes fatos: A)
Expediente da Mesa: O Sr. Presidente informou que se encontram a disposi¢ao
dos Vereadores: a sumula das correspondéncias recebidas e expedidas; os
balancetes de receitas e despesas referentes aos meses de fevereiro e de margo,
encaminhados pelo Executivo Municipal - Processos Administrativos 149/2021 e
173/2021; Balancetes de Receita e Despesas desta Casa de Leis, referente aos
meses de janeiro, fevereiro e margco — Processo Administrativo 169/2021; e, as
atas das seguintes Sessdes: 22 Ordinaria, e 32 Extraordinaria, de 09/03/2021; 42
e 52 Extraordinarias, de 12/03/2021; 62 e 72 Extraordinarias, de 25/03/2021;
Extraordinaria designada para 02/04/2021; e 82 Extraordinaria, de 06/04/2021.
Mocgao: 1) Aprovada a Mogao 3/2021 - Ementa: Mogao de parabenizagéo a Droga
Raia por implantar servigo de atendimento 24 horas. Apresentagao: 20 de Abril de
2021. Autor: Ney Vaz Pinto Lyra — Co-autores: Anténio Carlos Ticianelli, Eduardo
Pereira de Abreu, Elisangela da Silva Pedroso, Gilmar Barbosa dos Santos, Macario
Antunes Quirino, Matheus Del Corso Rodrigues, Renata da Silva Barreiro, Taciano
Goulart Cerqueira Leite. B) Expediente dos Vereadores: 1) Aprovada a Indicagao
54/2021 - Indicagdo Ementa: Apoio emocional aos pacientes/parentes com
Covid-19. Apresentagdo: 20 de Abril de 2021. Autor: Elisangela da Silva Pedroso.
2) Aprovada a Indicagéo 55/2021 - Indicagdo Ementa: Programa vacina contra a
fome. Apresentacgao: 20 de Abril de 2021. Autor: Elisangela da Silva Pedroso. 3)
Aprovada a Indicagdo 56/2021 - Indicagdo Ementa: Ensino digital com chip gratis.
Apresentacéo: 20 de Abril de 2021. Autor: Gilmar Barbosa dos Santos. 4) Aprovada
alndicagao 57/2021 - Ementa: Melhorias no atendimento e nos locais de vacinagao.
Apresentacéo: 20 de Abril de 2021. Autor: Gilmar Barbosa dos Santos. 5) Aprovada
a Indicagdo 58/2021 - Ementa: Campanha de vacinagéo de imunizagéo contra a
Covid-19 seja realizada aos sabados nas Unidades de Saude responsaveis por
ministrar a vacina e no sistema Drive-Thru. Apresentagéo: 20 de Abril de 2021.
Autor: Gilmar Barbosa dos Santos. 6) Aprovada a Indicagdo 59/2021 - Ementa:
Oficios protocolados relatando ao Poder Executivo e as secretarias competentes

as necessidades da nossa populagdo. Apresentagdo: 20 de Abril de 2021. Autor:
Macario Antunes Quirino. 7) Aprovada a Indicagéo 60/2021 - Ementa: Sistema de
agendamento on-line de vacinagéo. Apresentacéo: 20 de Abril de 2021. Autor:
Macario Antunes Quirino. 8) Aprovada a Indicagéo 61/2021 - Ementa: Solicita ao
executivo que fornega servico exclusivo de remogao de pacientes que estejam em
tratamentos oncoldgicos. Apresentacédo: 20 de Abril de 2021. Autor: Renata da
Silva Barreiro. 9) Aprovada a Indicagdo 62/2021 - Ementa: Inclusédo no plano
municipal de vacinagéo contra o Covid-19, dos profissionais da Casa de Apoio a
vida - Caverna do Aduldo que estdo atuando ativamente na linha de frente.
Apresentagao: 20 de Abril de 2021. Autor: Renata da Silva Barreiro. 10) Aprovada
a Indicagéo 63/2021 - Ementa: Inclus&o no plano municipal de vacinagéo contra
o Covid-19, dos profissionais de seguranga, agentes de transito, defesa civil e
fiscais municipais que estéo atuando ativamente na linha de frente. Apresentagao:
20 de Abril de 2021. Autor: Renata da Silva Barreiro. 11) Aprovada a Indicagéo
64/2021 - Ementa: Criagao do torneio Luiz Brum de artes marciais na rede municipal
de Bertioga. Apresentagéo: 20 de Abril de 2021. Autor: Taciano Goulart Cerqueira
Leite. 12) Aprovada a Indicagéo 65/2021 - Ementa: Fiscalizag&o no transporte
publico municipal, contratagdo emergencial, aumento da passagem. Apresentacao:
20 de Abril de 2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 13) Aprovada a Indicagéo
66/2021 - Ementa: Propaganda publicitaria no Transporte publico municipal.
Apresentacgao: 20 de Abril de 2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 14) Aprovada
a Indicagdo 67/2021 - Ementa: Cadastramento para o passe estudantil para os
alunos do ensino médio e superior da nossa cidade. Apresentagao: 20 de Abril de
2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 15) Aprovada a Indicagdo 68/2021 - Ementa:
Retomada de obras na Rua Augusto Ribeiro Pacheco, bairro Jardim Rafael.
Apresentagao: 20 de Abril de 2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 16) Aprovada
a Indicagdo 69/2021 - Ementa: Urbanizagédo do canteiro central entre a Rua 11A
e 11B, embaixo da linha de transmissao do bairro Chacara Vista Linda. Praga de
lazer comunitaria. Apresentagéo: 20 de Abril de 2021. Autor: Eduardo Pereira de
Abreu. 17) Aprovada a Indicagdo 70/2021 - Ementa: Obras de continuidade de
infraestrutura urbana na Avenida Marginal do bairro Chacaras até o trevo de acesso
do bairro Jardim Rafael. Apresentacéo: 20 de Abril de 2021. Autor: Eduardo Pereira
de Abreu. 18) Aprovada a Indicagdo 71/2021 - Ementa: Obras de infraestrutura
urbana no bairro Chacaras, 3° e 4° Setor, abrangendo a pavimentagéo, a drenagem
e a execugao de calgadas com acessibilidade nas ruas que especifica.
Apresentacgao: 20 de Abril de 2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 19) Aprovada
a Indicagéo 72/2021 - Ementa: Obras de infraestrutura urbana no bairro Chacaras,
1° e 2° Setor, abrangendo a pavimentagéo, a drenagem e a execugédo de calgadas
com acessibilidade nas ruas que especifica. Apresentagdo: 20 de Abril de 2021.
Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 20) Aprovada a Indicagao 73/2021 - Ementa:
Rogada do mato na calgada da Avenida Manoel da Nébrega, rua Antonio Sandanha,
rua Luiz Pereira de Campos e, rua Bartolomeu Fernandes Gongalves. Apresentagao:
20 de Abril de 2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 21) Aprovada a Indicagéo
74/2021 - Ementa: Manutencao Urbana, limpeza, drenagem e pavimentagédo na
Avenida Francisco Soto Barreiro Filho — Maitinga. Apresentagao: 20 de Abril de
2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 22) Aprovada a Indicagdo 75/2021 -
Ementa: Manutengéo viaria em ruas do bairro Jardim Vista Linda e Jardim Vista
Alegre. Apresentagdo: 20 de Abril de 2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 23)
Aprovada a Indicag&o 76/2021 - Ementa: Manuteng&o Urbana e lluminag&o Publica,
Limpeza, Conservagéo em ruas dos bairros Caiubura | e Il, Sitio Sdo Joéo-
Quinhdes. Apresentacéo: 20 de Abril de 2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu.
24) Aprovada a Indicagdo 77/2021 - Ementa: Reparo na rede coletora de esgoto
nas ruas do Jardim Indaia. Apresentagao: 20 de Abril de 2021. Autor: Eduardo
Pereira de Abreu. 25) Aprovada a Indicagdo 78/2021 - Ementa: Manutengédo na
ponte localizada na rua Lincoln Bolivar Neves, bairro Chacara Vista Linda.



Apresentacéo: 20 de Abril de 2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 26) Aprovada
a Indicagéo 79/2021 - Ementa: Distribuir Kit Lanche aos pacientes que se utilizam
do transporte da Secretaria de Saude para tratamentos fora do Municipio de
Bertioga. Apresentagdo: 20 de Abril de 2021. Autor: Anténio Carlos Ticianelli. Co-
Autores: Ney Vaz Pinto Lyra e Taciano Goulart Cerqueira Leite. 27) Aprovada a
Indicacéo 80/2021 - Ementa: Campanha de doagéo de sangue e criagao do banco
de sangue em nosso municipio. Apresentacéo: 20 de Abril de 2021. Autor: Antdnio
Carlos Ticianelli. Co-Autores: Ney Vaz Pinto Lyra e Taciano Goulart Cerqueira Leite.
28) Aprovada a Indicagdo 81/2021 - Ementa: Indica¢éo de designacéo de delegada
para plantdo de atendimento as mulheres vitimas de violéncia no municipio de
Bertioga. Apresentacgao: 20 de Abril de 2021. Autor: Antdnio Carlos Ticianelli. 29)
Aprovada a Indicagédo 82/2021 - Ementa: Aumento de doses de Vacina contra o
COVID-19 para Bertioga. Apresentagao: 20 de Abril de 2021. Autor: Eduardo Pereira
de Abreu. 30) Aprovada a Indicagéo 83/2021 - Ementa: Atendimento clinico médico,
aumento de profissionais na rede de saude municipal. Apresentagéo: 20 de Abril
de 2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 31) Aprovada a Indicagdo 84/2021 -
Ementa: Retomadas dos agendamentos clinicos e de especialidades nos Postos
de Saude - UBS e no Centro de Especialidades Medicas — CEME. Apresentagao:
20 de Abril de 2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 32) Aprovada a Indicagdo
85/2021 - Ementa: Hemodialise para pacientes em situagéo grave de COVID-19.
Apresentacgao: 20 de Abril de 2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 33) Aprovada
aIndicagdo 86/2021 - Ementa: Limpeza, Conservagdo e Manutengéo nas Unidades
Basicas de Saude do bairro Vicente de Carvalho Il. Apresentacgéo: 20 de Abril de
2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 34) Aprovada a Indicagéo 87/2021 - Ementa:
Limpeza, Conservagao e Manutengdo nas Unidades Basicas de Salde do bairro
Indaia. Apresentacgao: 20 de Abril de 2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 35)
Aprovada a Indicagéo 88/2021 - Ementa: Atendimento Humanizado aos familiares
de pacientes do COVID-19. Apresentagao: 20 de Abril de 2021. Autor; Eduardo
Pereira de Abreu. 36) Aprovada a Indicagéo 89/2021 - Ementa: Atendimento Social
aos contagiados pelo COVID-19 que sao arrimo de familia, ndo inclusos em outros
programas sociais. Apresentacao: 20 de Abril de 2021. Autor: Eduardo Pereira de
Abreu. 37) Aprovada a Indicagédo 90/2021 - Ementa: Teleatendimento médico para
pacientes com sintomas de COVID-19. Apresentacéo: 20 de Abril de 2021. Autor:
Eduardo Pereira de Abreu. 38) Aprovada a Indicagcdo 91/2021 - Ementa:
Pulverizagao de inseticida, o “fumace”, para combater o mosquito Aedes aegypti
transmissor da dengue, zika e Chikungunya, nos bairros da cidade. Apresentagao:
20 de Abril de 2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 39) Aprovada a Indicagdo
92/2021 - Ementa: Instalagdo de uma mini usina de oxigénio para unidades de
saude do nosso municipio, a exemplo da cidade de Embu das Artes. Apresentacéo:
20 de Abril de 2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 40) Aprovada a Indicagdo
93/2021 - Ementa: Contratagdo de psicélogos e psiquiatras rede municipal de
saude. Apresentagao: 20 de Abril de 2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 41)
Aprovada a Indicagdo 94/2021 - Ementa: Criagdo de central whatsapp para
agendamento de vacinas contra a COVID-19 e escalonamento por idade e més/
aniversario. Apresentacgao: 20 de Abril de 2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu.
42) Aprovada a Indicagdo 95/2021 - Ementa: Distribuicdo de Kit-alimentacéo e
kit-higiene para as familias dos alunos da rede municipal de ensino, seguranga
alimentar. Apresentacéo: 20 de Abril de 2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu.
43) Aprovada a Indicagéo 96/2021 - Indicagao Etiqueta Individual. Ementa: Isengédo
Fiscal e auxilio emergencial municipal aos ambulantes / COVID-19. Apresentagao:
20 de Abril de 2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 44) Aprovada a Indicagéo
97/2021 - Ementa: Auxilio Emergencial Municipal / COVID-19. Apresentacgao: 20
de Abril de 2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 45) Aprovada a Indicagéo
98/2021 - Ementa: Aquisicao de Cesta Basica / COVID-19. Apresentacgao: 20 de
Abril de 2021. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. C) Ordem do dia: VOTAGAO DAS
CONTAS MUNICIPAIS - EXERCICIO 2017. O SR. PRESIDENTE INFORMOU
QUE NESTE MOMENTO INICIAREMOS OS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A
VOTACAO DAS CONTAS MUNICIPAIS DO EXERCICIO DE 2.017, PROCESSO
ADMINISTRATIVO 260/2020, SENDO RESPONSAVEL PELO EXERCICIO O
PREFEITO CAIO MATHEUS. PARA MELHOR ENTENDIMENTO DOS
PROCEDIMENTOS, ESTA PRESIDENCIA FAZ OS SEGUINTES
ESCLARECIMENTOS: O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
ENCAMINHOU AESTA CASA O PROCESSO TC-006305/989/16-2 ONDE EMITIU
PARECER FAVORAVEL A PRESTACAO DE CONTAS MUNICIPAIS DO
EXERCICIO DE 2.017. O REFERIDO PROCESSO TRAMITOU NESTA CASA
OBSERVANDO-SE TODOS OS PROCEDIMENTOS PREVISTOS NO
REGIMENTO INTERNO, E APOS, FOI ENCAMINHADO AS COMISSOES
PERMANENTES DE ANALISE JURIDICA (CAJ) E DE FINANCAS E ORCAMENTO
(COF), PARA MANIFESTAGCAO QUE FOI APRESENTADA EM UM UNICO
PARECER EM CONJUNTO. O PROCEDIMENTO DE VOTAGAO DO PARECER
RELATIVO AS CONTAS DE 2017 OBSERVARA OS TERMOS DO ARTIGO 206,
PARAGRAFO 3°, INCISO | DO REGIMENTO INTERNO, COM A VOTACAO
REALIZADA DE FORMA NOMINAL, VEREADOR A VEREADOR. SOLICITTO A
12 SECRETARIA QUE PROCEDA A LEITURA DO PARECER EXARADO PELA

COMISSAO DE ANALISE JURIDICA EM CONJUNTO COM A COMISSAO DE
ORCAMENTO E FINANGCAS SOBRE O PARECER PREVIO DO TRIBUNAL DE
CONTAS RELATIVO AS CONTAS MUNICIPAIS DE 2017: A 12 SECRETARIA —
VEREADORA ELISANGELA DA SILVA PEDROSO, PROCEDEU A LEITURA DO
PARECER EXARADO PELA COMISSAO DE ANALISE JURIDICAEM CONJUNTO
COM A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS SOBRE O PARECER
PREVIO DO TRIBUNAL DE CONTAS RELATIVO AS CONTAS MUNICIPAIS DE
2017. O SR. PRESIDENTE COLOCOU EM VOTAGCAO O PARECER DAS
COMISSOES, E PARATANTO, SOLICITOU A 12 SECRETARIA QUE PROCEDA
A CHAMADA NOMINAL DOS SENHORES VEREADORES: A 12 SECRETARIA
PROCEDEU A CHAMADA DOS VEREADORES PARA VOTACAO, CONFORME
SEGUE: ANTONIO CARLOS TICIANELLI — VOTOU PELA APROVAGAO DO
PARECER EXARADO PELA COMISSAO DE ANALISE JURIDICAEM CONJUNTO
COM A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANGAS. EDUARDO PEREIRA DE
ABREU - VOTOU PELA APROVACAO DO PARECER EXARADO PELA
COMISSAO DE ANALISE JURIDICA EM CONJUNTO COM A COMISSAO DE
ORCAMENTO E FINANCAS. ELISANGELA DA SILVAPEDROSO - VOTOU PELA
APROVAGCAO DO PARECER EXARADO PELA COMISSAO DE ANALISE
JURIDICAEM CONJUNTO COMA COMISSAO DE ORGCAMENTO E FINANCAS.
GILMAR BARBOSA DOS SANTOS - VOTOU PELAAPROVACAO DO PARECER
EXARADO PELA COMISSAO DE ANALISE JURIDICA EM CONJUNTO COM A
COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS. MACARIO ANTUNES QUIRINO -
VOTOU PELA APROVACAO DO PARECER EXARADO PELA COMISSAO DE
ANALISE JURIDICA EM CONJUNTO COM A COMISSAO DE ORCAMENTO E
FINANCAS. MATHEUS DEL CORSO RODRIGUES - VOTOU PELAAPROVAGCAO
DO PARECER EXARADO PELA COMISSAO DE ANALISE JURIDICA EM
CONJUNTO COM A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS. NEY VAZ
PINTO LYRA - VOTOU PELA APROVAGCAO DO PARECER EXARADO PELA
COMISSAO DE ANALISE JURIDICA EM CONJUNTO COM A COMISSAO DE
ORGAMENTO E FINANGCAS. RENATA DA SILVA BARREIRO - VOTOU PELA
APROVACAO DO PARECER EXARADO PELA COMISSAO DE ANALISE
JURIDICAEM CONJUNTO COMA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS.
TACIANO GOULART CERQUEIRA LEITE - VOTOU PELA APROVACAO DO
PARECER EXARADO PELA COMISSAO DE ANALISE JURIDICAEM CONJUNTO
COM A COMISSAO DE ORGCAMENTO E FINANCAS. O SR. PRESIDENTE
SOLICITOU A 12 SECRETARIA QUE APURE E PROCLAME O RESULTADO:
(apuragao dos votos) — (09) NOVE VOTOS PELA APROVAGCAO DO PARECER
EXARADO PELA COMISSAO DE ANALISE JURIDICA EM CONJUNTO COM A
COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANGAS. CONSIDERANDOAMANIFESTACAO
DESTE PLENARIO, O SR. PRESIDENTE DECLAROU APROVADO O PARECER
EXARADO PELAS COMISSOES PERMANENTES DESTA CASA, COF E CAJ,
ESTANDO, PORTANTO, APROVADAS AS CONTAS MUNICIPAIS DO EXERCICIO
DE 2.017 DO MUNICIPIO DE BERTIOGA. EM OBSERVANCIA AO DISPOSTO
NO INCISO Il DO ARTIGO 240, FAZ-SE NECESSARIO A EXPEDICAO DO
COMPETENTE DECRETO LEGISLATIVO SOBRE A VOTACAO OCORRIDA.
ASSIM, SOLICITO AO 1° SECRETARIO QUE PROCEDA A LEITURA DO
REFERIDO DECRETO LEGISLATIVO ORIUNDO DA DECISAO DO DOUTO
PLENARIO: (votagdo do Decreto Legislativo). 1) DECRETO LEGISLATIVO N°
115/2021 QUE “DISPOE SOBRE AS CONTAS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
REFERENTES AO EXERCICIO DE 2.017”, de autoria da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Bertioga, sendo o referido Decreto discutido e aprovado pelo Plenario
em Discusséo Unica. 2) VETO TOTALAO AUTOGRAFO 062/2019, REFERENTE
AO PROJETO DE LEI 003/2019 QUE “Prevé, nas Unidades Municipais de
Educacao, Livro para reclamagdes, criticas e sugestdes, e da outras providéncias”,
de autoria do Senhor Prefeito, sendo o referido veto REJEITADO pelo Plenario,
com 09 votos pela rejeicdo do referido veto. 3) VETO TOTAL AUTOGRAFO
005/2020 REFERENTE AO PROJETO DE LEI 022/2019 QUE “Dispde sobre a
obrigatoriedade de prestacédo de informagéo digital, em tempo real, dos locais e
horarios dos meios de transportes coletivos”, de autoria do Senhor Prefeito, sendo
o referido veto REJEITADO pelo Plenario, com 09 votos pela rejeigao do referido
veto. 4) VETO PARCIALAO AUTOGRAFO 024/2020 REFERENTE AO PROJETO
DE LEI 024/2020 QUE “Fixa o valor dos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios Municipais, para o periodo de 2021 a 2024 e da outras providéncias”,
de autoria do Senhor Prefeito, sendo o referido veto MANTIDO pelo Plenario, com
09 votos pela manutengao do referido veto. Encerrada a Ordem do Dia, e nada
mais havendo a tratar, o Sr. Presidente declarou encerrada a 32 Sessao Ordinaria.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
ANTONIO CARLOS TICIANELLI
PRESIDENTE
ELISANGELA DA SILVA PEDROSO TACIANO GOULART CERQUEIRA LEITE

1° SECRETARIO 2° SECRETARIO



CASA DOS CONSELHOS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIRETOS DA MULHER
BERTIOGA DE BERTIOGA

APresidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Bertioga— CMDM
, no uso de suas atribuigdes, convoca todos os conselheiros e interessados para
participarem da reuni&o ordinaria, que sera realizada no préximo dia 14 de junho
de 2021, as 18 horas, através de sua pagina do Facebook ou pelo link https://
streamyard.com/mm25f3a8p4

Pauta:

Leitura e aprovagéo da ata da reunido de 10 de maio de 2021

Oficios enviados e recebidos

Agbes de comunicagao

Relatos, demandas e propostas das representantes das Secretarias de
Assisténcia Social, Educagéo e Saude

Relatos, demandas e propostas das representantes da Sociedade Civil
Participagao de ouvintes

Assuntos Gerais

Convite para a proxima reunido e encerramento

Elisa Selvo Chaves
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher CMDM

CONVOCAGAO - CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES

O Conselho Municipal de Esportes — CMES convoca seus membros para
reunido na Casa dos Conselhos :

Data: 17/06/2021

Horario: 9h30

Pauta:

- Leitura e aprovacao da ata da reunido ordinaria realizada no dia vinte e sete
de maio;

- Criagéo de um plano de agéo anual do CMES;

- Discusséo sobre o “Fundo de Recursos Municipais de Esportes”;

- Assuntos Gerais.

Gerson de Souza Rodrigues
Presidente do Conselho Municipal de Esportes de Bertioga

CONVOCAGAO

O Presidente da Junta de Recursos Fiscais, no uso de suas atribuigdes,
CONVOCA para a reunido Ordinaria a ser realizada no dia 16 de Junho proximo,
as 14 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, localizada na Rua Luiz de Campos,
1.117 - Vila Itapanhau, todos os membros que compdem a Junta de Recursos Fiscais
de Bertioga.

PAUTA

- Leitura e aprovacao da ATA da reunido anterior;

- Assuntos Gerais.

Bertioga, 7 de junho de 2021

Manasses Lopes de Sousa
Presidente da Junta de Recursos Fiscais de Bertioga

COVOCAGAO CONDEFI

A Presidente do Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa Portadora
da Pessoa Portadora de Deficiéncia Assisténcia — CONDEFI, no uso de
suas atribuicdes, CONVOCA seus respectivos membros para reunido
extraordinaria a ser realizada conforme segue abaixo:

Data: 16/06/2021
Horario: 10h00
Local: Apae Bertioga (Av. Anchieta, 544 - Centro - Bertioga)

Pauta Unica:
- Carteira de Transporte para pessoa com Deficiéncia;

Ana Maria Cardoso Almeida
Presidente do CONDEFI

EDITAL PARA CONHECIMENTO PUBLICO N° 06/21

O conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Ber-
tioga (CMDCA), torna publico o que segue:

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente) e suas alteragdes;
CONSIDERANDO o disposto ha Lei Municipal n° 396, de 03 de abril de 2000;
CONSIDERANDO o disposto ha Lei Municipal n°732, de 13 de setembro de
2006;

CONSIDERANDO o disposto ha Resolugéo n® 05, de 04 de julho de 2019;
CONSIDERANDO o langamento de edital pela fundagdo Itad Social
para possivel destinagdo de parte dos recursos do imposto de renda do
conglomerado Itad Unibanco holding SA para os Fundos da Crianga e do
Adolescente, onde o Municipio através do CMDCA poderd apresentar uma
Unica proposta de agdo até impreterivelmente dia 30 de julho de 2021, no
valor mdximo de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais);

Para tanto informamos o calenddrio a ser seguido pelas organizagdes publicas
e privadas sem fins lucrativos, devidamente credenciadas neste Conselho.

Agoes Periodo

Inscrigdo dos projetos De 14/06 & 30/06/21

01 e 02/07/21
15/07/2021
21 e 22/07/2021

Avaliagdo dos projetos

Assembleia para discussdo e votagdo

Finalizagdo de documentos e envio da proposta
aprovada

Assim, para que chegue ao conhecimento de todos expedimos e publicamos
o presente edital.

Bertioga, 10 de junho de 2021.

Olga Anita Cordeiro da Silva
Presidente

COMUNICADO

Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC

A Comissdo Permanente de Cadastramento e Eleicdo de Conselhos Municipais
informa que no dia 08 de junho de 2021, as 10:30 horas, nas dependéncias da Casa
dos Conselhos de Bertioga, foi realizada reunido com os membros que compdem
o Conselho Municipal de Politicas Culturais, para elei¢do do seu Presidente, Vice-
Presidente e Secretario, tendo sido eleitos os seguintes membros:

Presidente — Paulo Roberto Maria Velzi;
Vice Presidente — Camila Souza Quelhas Esteves;
Secretario — William Gilberto de Vasconcelos Oliveira

Bertioga 08 de junho de 2021.
Comissdo Permanente de Cadastramento
e Elei¢do de Conselhos Municipais



ERRATA

“ERRATA DA RESOLUGAO N° 025/2021, DE 25 DE MAIO DE 2021,

QUE DISPOE SOBRE A APROVACAO DO PLANO DE APLICACAO

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE BERTIOGA, PUBLICADO NO BOLETIM OFICIAL DO
MUNICIPIO N° 999”.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Bertioga, comunica a Errata
referente a Resolugdo n° 025/21, de 25 de maio de 2021.

Onde se lé:

Resolugao n° 025/2021, de 25 de maio de 2021 -~ ANEXO | PLANO DE APLICAGAO DO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE.

Leia-se:

Resolugao n° 025/2021, de 25 de maio de 2021 — ANEXO | PLANO DE AGAO ANUAL DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - 2021.

Bertioga, 10 de maio de 2021
Olga Anita Cordeiro da Silva
Presidente CMDCA

RESOLUGAO CMI n° 007/2021

Disp&e sobre alteragdo de niumero de membros da Comissao
de Fiscalizacéo e Vistoria dos Direitos do Idoso.

O Conselho Municipal do Idoso de Bertioga, no uso das atribuigbes que lhe séo
conferidas pela

Lei Municipal n°. 312, de 23 de outubro de 1998, que instituiu o Conselho
Municipal do Idoso e:

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar o atendimento aos idosos nos
termos do
que dispde a Lei Federal n°.10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

CONSIDERANDO a deliberagao de seus membros em reunido ordinaria realizada
no dia 07 de junho de 2021, as 10:00 horas, na Casa dos Conselhos Municipais
de Bertioga Dr, Walter Santana.

RESOLVE:
Artigo 1°. Alterar a composicéo da Comissao de Fiscalizac&o e Vistoria dos direitos
do Idoso passando a ser constituido dos seguintes conselheiros e ou suplentes:

Walter Olencar Alves

Marta Miranda Alves

Maria Guilherme de Almeida

Josefa Avanilde Fernandes B. Alvares
Elizabete Pshetz

Maria Aparecida Siqueira

Francisca Maria da Costa Santos
Daniel Lisboa

Artigo 2°. Essa resolugéo revoga a resolugéo n°.006/2020.
Artigo 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bertioga, 07 de junho de 2021
Walter Olencar Alves
Presidente do Conselho Municipal do Idoso

RESOLUGAO CMI n° 008/2021

Dispde sobre alteragdo de membros da Comissao
de Finangas do Conselho Municipal do Idoso.

O Conselho Municipal do Idoso de Bertioga, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas pela

Lei Municipal n°. 312, de 23 de outubro de 1998, que instituiu o Conselho
Municipal do Idoso, e:

CONSIDERANDO a necessidade de conferir gastos publicos relacionados a
programas com a finalidade de atendimento ao idoso, no que dispde a Lei Federal
n°. 10741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso; e a Lei Municipal n°.1328,
de 13 de dezembro de 2018, que instituiu o Fundo Municipal do Idoso; e

CONSIDERANDO a deliberagao de seus membros em reunido ordinaria realizada

no dia 07 de junho de 2021, &s 10:00 horas, na Casa dos Conselhos Municipais
de Bertioga Dr, Walter Santana.

RESOLVE:

Artigo 1°. Alterar a composigado da Comisséo de Finangas do Conselho Municipal
do Idoso passando a ser constituido dos seguintes conselheiros:

Walter Olencar Alves

Marta Miranda Alves

Maria Guilherme de Almeida

Francisca Maria da Costa Santos

Danilo Lerne Filho

Maria Aparecida Siqueira

Artigo 2°. Esta resolug&o revoga a resolugao n°.005/2020.
Artigo 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Bertioga, 07 de junho de 2021
Walter Olencar Alves
Presidente do Conselho Municipal do Idoso

RESOLUGAO 17/2021 CMAS
Conselho Municipal Assisténcia Social
O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) no uso de suas atribui¢des,
em reunido ordinaria ocorrida em 08/06/2021, por meio do aplicativo Google
meet, conforme Ata n° 141, resolve:
Art. 1° - Aprovar a ata de nimero 139
Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Diuver Clay de Oliveira Junior
Presidente do CMAS

RESOLUGAO 18/2021 CMAS
Conselho Municipal Assisténcia Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) no uso de suas atribuigdes,
em reunido ordinaria ocorrida em 08/06/2021, por meio do aplicativo Google meet,
conforme Ata n° 141, resolve:
Art. 1° - Aprovar O Plano de aplicagado dos Recursos Federais -2020
Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Diuver Clay de Oliveira Junior

Presidente do CMAS

RESOLUCAO NORMATIVA CMDCA N° 026,
DE 10 DE JUNHO DE 2021.

DISPGE SOBRE APROVACAO DO EDITAL PARA INSCRICAO NO ITAU SOCIAL.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA,
em Assembleia Ordindria realizada no dia 10 de junho de 2021, na Casa dos Conselhos de Bertioga,
situada & Rua Luiz Pereira de Campos, 1117- Centro, ho uso das competéncias que lhes sdo conferidas
na legislagdo em vigor;

CONSIDERANDO a Lei Municipal 396/2000, com alteragdes feitas pela Lei Municipal n® 732, de 13
de setembro de 2006 e as demais legislagdes federais, que disciplinam as atribuigdes do CMDCA;

CONSIDERANDO a abertura de inscrigdes no Edital FIA 2021, do Ttad Social, que iniciou dia
17/05/2021 e se encerrard dia 30/07/2021, e que tem como objetivo apoiar servigos, programas ou
projetos que contribuam para a garantia dos direitos das criangas e dos adolescentes, em confor-
midade com a Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990 (ECA), com a Lei n° 13.019 de 31 de julho de 2014
(Marco Regulatério das Organizages da Sociedade Civil) e com os demais marcos legais que regulam
servigos e programas direcionados a criangas e adolescentes;

CONSIDERANDO que a selegtio das propostas de agdes a serem apoiadas ¢ feita anualmente por
meio do Edital Fundos da Infdncia e Adolescéncia (Edital FIA), direcionado aos Conselhos de Direi-
tos da Crianga e do Adolescente (Municipais do Distrito Federal), que t8m sob sua responsabilidade
a gestdo dos Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO que os recursos que forem destinados aos Fundos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente devem ser empregados para viabilizar agSes priorizadas pelos Conselhos, conforme
determina a Legislagto;

CONSIDERANDO a decisdo da Assembleia Ordindria deste Conselho, realizada em 10 de junho de
2021 que aprovou o texto final desta Resolugdo;

RESOLVE:
Artigo 1° - Aprovar o Edital Para Conhecimento Piblico n°06/2021.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagdo.

Registre-se e Publique-se.
Bertioga, 10 de junho de 2021.
Olga Anita Cordeiro da Silva
Presidente CMDCA



SECRETARIA DE EDUCAGAO

PROMOVE AGAO SOCIO CULTURAL C.N.P.J. 69.127.611/0001-00 - PROJETO EDUCAGAO BERTIOGA

BALANGO PATRIMOMIAL EM 31 de Dezembro de 2020 & 2019 DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM
(VALORES EM REAIS) 31 de dezembro de 2020 & 2019 - [VALORES EM REAIS)
CONTAS 2020 2019 2020 2019
ATIVO 607.578,73 0,00] |RECEITAS SEM FINS LUCRATIVOS 5.757.779,24 0,00)
CIRCULANTE 604.969,63 000 |contrato Gestio 5.757.141,92 0,004
DISPOMIBILIDADES 604.069,63 0,00 [Receitas Financeiras 637,33 0,008
Aplicagies 604.969,63 0,00
MAQ CIRCULANTE 2.609,10 0,00 |i=) RECEITA BRUTA OPERACIONAL 5.757.779,25 0,00)
Imaohbilizado 2.609,10| 0,00
PASSIVO 607.578,73 0,00] |i-) CUSTDS E DESPESAS DE PROJETOS -5.427.986,24 0,00
CIRCULANTE 277.785,69 000 |- Atividades de Educagio -5.427 68621 0,00
DEE. SOCIAIS 276.199,52 0,00
OUTROS DEBITOS 1.586,47 0,00 |i=1 RESULTADO LiQ. DO PERIODO 329.793,04] 0,00)
PATRIMONIO LiQUIDO 329.793,04 0,00 =) SUPERAWIT/DEFICIT EXERCICIO 329.793,04 0,00
Patrimonic Social 0,00 0,00 Maria Dilma de Alencar Katia Valeria Ayres Prado - Contadora
Superavit do Exercicio 32979304 ooo] c.PF 84498285891 CRC. 15P176879/0-3
CONVOCAGAO CONVOCACAO

O Diretor da Escola Municipal Dr. José Ermirio de Moraes Filho, no uso das suas
atribuigdes, convoca todos os membros do Conselho de Escola, comunidade
Escolar (pais, responsaveis, professores e demais interessados) a participarem da
reuniao do Conselho de Escola, que se realizara no dia 14/06/2021, em primeira
convocacao as 12h, e em segunda convocagao as 12h15, com qualquer quérum
para deliberar sobre os seguintes assuntos:

*Plano de Agaol/organizagao para o Ensino Hibrido apés a mudanca de Fase
do Plano Sao Paulo;

Por motivos de prevencéo, a reunido sera realizada em ambiente virtual, via
Google Meet.
Segue o link de acesso:

https://meet.google.com/swz-kuve-cge

Evandro Siqueira Tote
Diretor de Escola

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

EDITAL DE CONVOCAGAO — REUNIAO ORDINARIA DO CONDEMA

O Presidente do Conselho Comunitario de Defesa do Meio Ambiente
— CONDEMA convoca todos os Conselheiros para reunido ordinaria e convida
interessados a participarem.

Considerando as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do novo coronavirus, por medida de
prevengao, controle e contengéo de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim
de evitar a disseminagéo da doenga, a reunido sera virtual. Interessados em receber
o link devem cadastrar-se na Secretaria de Meio pelo telefone 3319-8034.

Data: 15/06/21 (TERCA-FEIRA) - Horario: 10h00

PAUTA:

1.  Posse dos conselheiros do CONDEMA biénio 2021/2022.

Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Presidente do CONDEMA

Secretario de Meio Ambiente

A Diregéo da Escola Municipal Hilda Strenger Ribeiro, no uso
de suas atribuicbes legais, CONVOCA todos os interessados para
participar da reunido, que se realizara dia 15/06/2021, na AV. Anchieta
, 8619 — Vista Linda - Bertioga — SP .

Areunido serainstalada, em primeira convocagao as 12h00min
h e na segunda ordem do dia: 12h30 min.

Pauta: Modelo de Ensino Hibrido
Bertioga, 10 de junho de 2021.

Andrea de Oliveira Novaes
Diretora de escola

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO
ATOS DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO

EXPEDIENTE PUBLICADO EM
02/06/2021 A 10/06/2021

ARQUIVE-SE. Processos: 8960/18 ANA LUCIAMENDES ROCHALIMA; 3826/20
EMANOEL PRADO DA SILVA; 7589/95 CAB. 50775/87 ELZA RANGEL.

EXPEGA-SE A CARTA DE HABITAGAO, QUITADO OS EMOLUMENTOS E ISS
EM 30 DIAS. Processos: 4272/20 NELSON CACIATORE.

DE-SE BAIXA NA LICENGA DE DEMOLIGAO, QUITADO O ISS EM 30 DIAS.
Processos: 3334/21 CAB. 50169/91 DANIEL JOSE TEIXEIRA.

SIM COMO REQUER, CONFORME SOLICITADO EM PETIGCAO, REVOGANDO
O DESPACHO DE 19/04/21. Processo: 2742/21 ILIDIO LICO CONSTRUTORA
E INCORPORADORA LTDA.

SIM COMO REQUER, CONFORME SOLICITADO EM PETIGAO, PRORROGUE-
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https://meet.google.com/swz-kuve-cge

SE POR 30 DIAS O PRAZO PARA CUMPRIR INTIMAGAO, APENAS PARA
REGULARIZAR A DOCUMENTAGAO. Processos: 7751/20 CAB 9832/17
SIMONE DA CUNHA SALATI; 4258/11 SUELLEN DE OLIVEIRA RODRIGUES.

COMPAREGCA O REQUERENTE PARA CIENCIA EM 30 DIAS. Processos:
3586/21 ESPOLIO DE PEDRO MARQUEZELLI.

INFORMAGAO DE CORRESPONDENCIAS REFERENTE A TAXAS E/
OU INTIMAGOES (DIAE) E/OU MULTAS DE OBRAS, DEVOLVIDAS PELO
CORREIO. COMPARECA PARA ESCLARECIMENTOS. Processos: 4162/02
DIAE 30467 MARCELO VAZ PINTO LYRA,; 6522/95 — 8740/20 DIAE 30391
ARNALDO GONCALVES DOS SANTOS; 4455/00 DIAE 30028 GILBERTO
TAKESHI LIZUKA; DIAE 30032 MANOEL DA SILVA DURAES; 1239/21 DIAE
29789 DEROTIDES LUCAS FERREIRA; 9783/18 DIAE 30556 FELIPE JACINTO.

OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS/ OU INTERDITADAS:

DIAE 30317, PATRICIA SILVA DE OLIVEIRA, LOCAL DA OCORRENCIA: AV.
TENENTEAFIO PECORARO JUNIOR, —QD. 71 —-LT. 06 - MORADA DA PRAIA.
DAIE 30622, WAGNER PALMIERI, LOCAL DA OCORRENCIA: RUA GRAUNA
—QD. 101 LT. 04 - MORADA DA PRAIA

RENATO LOSADA MARTINS
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO URBANO

SECR
OBRASE

ARIA DE_
ABITAGAO

ATOS DO SECRETARIO DE OBRAS E HABITAGAO
EXPEDIENTE PUBLICADO EM 11/06/2021

PROCESSOS:

5055/2020 — cab.11.102/2012 — DENIS VALDEMAR PATRICIO - Tendo
em vista terem se esgotado todos os procedimentos administrativos
para o desfazimento de edificagado irregular, bem como as atribuigdes
determinadas no Decreto 2914/18, decido pelo desfazimento da
edificacéo irregular constante nos autos de n°® 5055/2020 — cab. 11102/12,
e determino o encaminhamento dos autos a SU para providéncias quanto
ao seu devido cumprimento. Publique-se. Cumpra-se.

8219/2019 - cab.6067/2017 — MIRTES ZAMBARDINO - Tendo em
vista terem se esgotado todos os procedimentos administrativos para
o desfazimento de edificagéo irregular, bem como as atribuigbes
determinadas no Decreto 2914/18, decido pelo desfazimento da
edificagao irregular constante nos autos de n°® 8219/2019 - cab.
6067/2017, e determino o encaminhamento dos autos a SU para
providéncias quanto ao seu devido cumprimento. Publique-se. Cumpra-
se.

5083/2019 — CARLOS CADIMA BALTAZAR - Tendo em vista terem se
esgotado todos os procedimentos administrativos para o desfazimento de
edificagao irregular, bem como as atribuigdes determinadas no Decreto
2914/18, decido pelo desfazimento da edificagdo irregular constante
nos autos de n° 5083/19, e determino o encaminhamento dos autos a
SU para providéncias quanto ao seu devido cumprimento. Publique-se.
Cumpra-se.

7695/2020 — JOSE ARIVALDO DE JESUS SANTOS - Tendo em
vista terem se esgotado todos os procedimentos administrativos para
o desfazimento de edificagdo irregular, bem como as atribuigdes
determinadas no Decreto 2914/18, decido pelo desfazimento da
edificagéo irregular constante nos autos de n°® 7695/2020, e determino
o encaminhamento dos autos a SU para providéncias quanto ao seu
devido cumprimento. Publique-se. Cumpra-se.

ARQ® LUIZ CARLOS RACHID
SECRETARIO DE OBRAS E HABITACAO
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SECRETARIA DE SAUDE

CONVOCAGAO

A fiscalizagdo da Vigilancia Sanitaria vem convocar, para
comparecerem a esta divisdo, em até 10 dias ap6s a publicagdo desta, o
representante legal da seguinte empresa:

LAYZA RODRIGUES NERIN DOS SANTOS
CNPJ: 35.715.669/0001-44 - Processo n°10134/2029.

Devera comparecer com documentagdo comprobatéria da
responsabilidade legal, na Rua Jorge Ferreira, n° 60 — Centro — Bertioga/SP.

Bertioga, 18 de Maio de 2021.
Andréa Mattoso Sauda

Chefe da Divisao de Fiscalizacao

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANGAS
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

ATOS CONCESSORIOS

A DIRETORIA de Recursos Humanos torna publica a concessao dos beneficio do
ultimo enquadramento, dos servidores efetivos desta Municipalidade, conforme segue:

ANUENIO CONCEDIDO EM JUNHO 2019

Matricula con Nome funcionario Concessdao | Beneficio Concessdao

637 1 FERNANDO ROSA 24 ANUENIO

Bertioga, 08 de junho de 2021.

Fabio B.G Leite
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
ATOS CONCESSORIOS

A Diretoria de Recursos Humanos torna publica a concessao do beneficio do ultimo
enquadramento, dos servidores efetivos desta Municipalidade, conforme segue:

PROMOGOES CONCEDIDAS

Matricula | Con | Nome_Funcionario Origem | Destino | Beneficio Concedida em:
JOSE RICARDO DIAS ~ . .
1470 1 BERTAGNON 10EII 10FINI Promogdo horizontal Maio de 2020
SIMONE BISPO DOS Corregdo de Promogdo .
2223 1 SANTOS 2FIV 2EIV horizontal Maio de 2020
937 1 35_3;‘ ROCHA DE 6C1CL 6CCE Promogdo da Guarda Maio de 2013

Bertioga, 08 de junho de 2021.

Fabio B.G Leite
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO N° 01/2019
A Prefeitura do Municipio de Bertioga, no uso de suas

atribuicoes legais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, para
realizarem os exames médicos admissionais, comparecendo na Diretoria
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de Recursos Humanos — Sala de Atendimento do Recursos Humanos,
situada a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhat — Bertioga/
SP, no dia 14 de junho de 2021, conforme horario abaixo:

| - Professor (a) de Primeira Infancia

NOME COMPLETO DATA HORARIO

LUCIANA AUGUSTO FERREIRA 14/06/2021 09:00

| - Professor (a) de Educagao Basica |

NOME COMPLETO DATA HORARIO

CASSIA LINS FLAVIO 14/06/2021 9:30

| - Professor (a) de Educagéo Basica Il - Artes

NOME COMPLETO DATA HORARIO

RICARDO DELFINO MALAQUIAS RODRIGUES 14/06/2021 10:00

Apoés a realizacao do referido Exame Médico os candidatos se
ENCONTRANDO APTOS deverao comparecer a Sala do Atendimento
de Recursos Humanos para entregar os EXAMES ADMISSIONAIS
ENTREGUES PELO MEDICO DO TRABALHO, os originais e Xerox da
documentacao abaixo relacionada (em via original e cépia legivel) e
para assinatura dos documentos pertinentes as admissoes e entrega da
carteira de trabalho para registro. Os candidatos que nao comparecerem
no prazo acima designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o
subsequente da ordem de classificacdo, quando houver.

< CEDULA DE IDENTIDADE - RG (atualizada no minimo 05
anos)
* ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL)
» C.P.F.
< TITULO DE ELEITOR E QUITACAO ELEITORAL
< CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)
< CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE
IDADE
% CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS, MENORES DE
CINCO ANOS
» CPF DOS FILHOS
CPF DO CONJUGE
*» COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM
CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO
EDITAL
% CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS
CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS
* CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU
CASAMENTO
» PIS/ PASEP
*» 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)
% COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE
AGUA, LUZ OU TELEFONIA FIXA)
< COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E
QUALIFICACAO
% CONTA SALARIO NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL
(abertura no ato da admissao)
< DECLARACAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO,
EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA INACUMULAVEL, E
NAO RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E
NAO TEM CONTRA SI CONDENACAO PENAL TRANSITADA
E JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS E NAO ESTAR
RESPONDENDO A PROCESSO RELATIVO AO EXERCICIO
DA PROFISSAO.
(RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).
% DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO, COM
ACUMULO DE EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA;
< DECLARACAO DE BENS OU ULTIMA DECLARACAO DO
IMPOSTO DE RENDA
% OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR
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COPIA DA PORTARIA DE EXONERACAO
< CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS

DAS JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS
E SESSOES JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU
A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE

< ENTREGAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO CAPITULO
VIII, HABILITACAO/REQUISITOS EXIGIDOS PARA O
EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO;

< MORADOR DE BERTIOGA - ANOTAR O CEP NOVO E O
NOVO NOME DA RUA, CASO O NOME TAMBEM TENHA
SIDO ALTERADO

< CARTEIRA DE TRABALHO

Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja
impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer a Diretoria de
Recursos Humanos para desisténcia da contratagao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente edital.

FABIO B. GOMES LEITE
Diretor de Recursos Humanos

ATOS DA COORDENADORIA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA
EXPEDIENTE DESPACHADO - PERIODO DE 07/05/2021 A 10/06/2021 -
LAUDA 20/2021

ALVARA DE FUNCIONAMENTO - DEFERIDO

1064/21 — CHSF INVESPAR LTDA

3636/21 — FILHOS DO VENTO ESPACO HOLISTICO LTDA
4095/21 — ABSOLUTO LOCADORA DE VEICULOS EIRELI
4155/21 - B. E. C. CURADORIA DE MODA LTDA

4204/21 — ALFANDEGA REPRESENTACOES LTDA
4229/21 — OSMAR DE ARAUJO MARTINS FILHO

4364/21 - JULIANA PAULA CISOTTO GRAVE

4377/21 — LINDOJONSO SOARES DA SILVA

4384/21 — FRANCISCO DE SOUSA PINHO

4424/21 - FACYLYTTY REPRESENTACOES LTDA
4474/21 — HELEN LIMABRITO

4494/21 — MARI FIT — COMIDAS SAUDAVEIS LTDA
4496/21 - VALDINEI ALVES DA SILVA LIMITADA

4497/21 — SORAIA CRISTIANE DUARTE PEREIRA
4499/21 —- MANHESINI SERVICOS ADMINISTRATIVOS FINANCEIRO LTDA
4504/21 - AR INTERMEDIACAO DE NEGOCIOS LTDA
4519/21 — RAFAEL SPESSOTTO

4527/21 — LIDERTRAINING CONSULTORIA EIRELI
4537/21 - JULIATEODOSIO VIEIRA

4584/21 — FELIPE GONCALVES DOS SANTOS CERQUEIRA
4595/21 — BRUNO DOS SANTOS GARCIA RIBEIRO
4700/21 - CONDOMINIO QUATRO PALMEIRAS

Observagao: O alvara estara disponivel a partir do 5° dia Util da publicago, a ser retirado
na Sala do Contribuinte ou pelo site oficial da prefeitura.

BAIXA INSCRICAO MUNICIPAL — DEFERIDO

1379/17 — MARIAH COMERCIO E ARTIGOS DE PISCINAS LTDA ME — BAIXA DA IM
104910, DATA 25/05/2021

7815/19 — D. DOS SANTOS CASTELO BRANCO MINIMERCADO — ME — BAIXA DA IM
126990, DATA 08/04/2021

9710/19 — EDSON ALCANTARA MATOS KORNETOFF ARAUJO AGUIAR — BAIXA DA IM
128410, DATA 01/06/2021

ALTERACAO, CORRECAO E INCLUSAO DE CADASTRO — DEFERIDO

1035/18 — SIVALDO MOREIRA GOMES

1924/2006 — ASHLEY REPRESENTACOES COM. LTDA-ANTONIO C. DE ALMEIDA
3745/19 — RENATA CLAUDINE ROQUE

4855/12 — LITORAL NORTE CACAMBAS E TERRAPLANAGEM



ITBL:

3709/21 - MARIA ROSANGELA CORREIA BRITO - FAVOR RETIRAR GUIA DE ITBI PARA
PAGAMENTO NA SALA DO CONTRIBUINTE

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL:

2228/21 — SHOPPER VISTA INTELIGENCIA LTDA - DEFIRO O PEDIDO DE
CANCELAMENTO DANF N. 2

4008/19 — WINKEL IMOVEIS LTDA - DEFIRO O PEDIDO DE CANCELAMENTO DANF N. 15
5617/09 — C. AZARIAS MONITORAMENTO — DEFIRO O PEDIDO DA PETIGAO 1974/21,
CANCELAMENTO DAS NFS

7117/015 - VALDETONIO DE ALBUQUERQUE ESTRELA - DEFERIDO O PEDIDO DE
CANCELAMENTO DAS NFS N. 157 EN. 158

CIENCIA AO CONTRIBUINTE

899/21 - EMANUEL CARLOS FERRAO - DEFIRO O CANCELAMENTO DA MULTA ID GUIA
4372047, PERMANCENDO A MULTA DA ID GUIA 4716485

2536/08 — POLIMIX CONCRETO LTDA - INDEFIRO PEDIDO QUE SE REQUER, POIS O
RELATORIO APRESENTADO PELO CONTRIBUINTE NAO CONDIZ, VISTO QUE, AS NOTAS
QUE CONSTAM NAO ENCONTRADAS ESTAO EM ANEXO E AS RECUSADAS, SE 0S
SERVICOS NAO FORAM EXECUTADOS DEVEM SOLICITAR O CANCELAMENTO, O QUE
NAO OCORREU

4626/21 - ROSANGELA SILVA DOS SANTOS - INDEFIRO O PEDIDO DE RESTITUICAO
POR NAO HAVER EMBASAMENTO LEGAL

5286/20 - NELSON FERREIRA LOPES — DEFIRO O CANCELAMENTO DA ID GUIA 4373273,
LANCADA EM DUPLICIDADE

9035/20 - SOBLOCO XI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA - INDEFIRO O
PEDIDO DE CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRACAO E MULTA

NICHOLAJ PSCHETZ
Diretor do Departamento de Financas

3389/2021—D. M. A. CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA — Pedido DEFERIDO.
Providenciada a baixa do débito de IPTU do exercicio de 2020, tendo em vista a confirmagdo
do pagamento em cota Unica. Imével n.° 97.152.005.051.

5288/2019 — CARLOS ESTEVES DE OLIVEIRA - Pedido INDERERIDO, conforme
despacho exarado a fl.2 13 dos autos.

3475/2021 - DOMINGOS SAVIO SOARES DA SILVA — Providenciada a baixa dos débitos
de 2008 e 2009, IM n.° 52730, tendo em vista 0 pagamento em juizo.

3474/2021 — MAURICIO DOS SANTOS MORAIS - Providenciada a baixa dos débitos
de IPTU dos exercicios de 2008 e 2009, imével n.° 96.073.015.000, tendo em vista o
pagamento em juizo.

3473/2021 - MASTERSERVICE MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA EPP —Providenciada
a baixa das guias n.° 250799, 250800 e 250801, exercicio de 2008, langadas no CRC n.°
168817, CRC original n.° 9888889652, tendo em vista 0 pagamento em juizo.

3205/2021 - FERNANDO FRANCO DE BARROS - Providenciada a baixa do débito de
2014, Guia n.° 686774, IM n.° 52730, tendo em vista 0 pagamento em juizo.

2854/2021 — CARLOS EDUARDO AUN - Providenciada a baixa do saldo remanescente
do débito de 2021, do imével n°. 97.120.001.006.

6640/2019 — JORGE ELIAS MAHTUK - Providenciada a baixa do débito de 2020, Guia
n.° 4435479, CRC n.° 760.

3599/2021 — CELSO DA SILVA NORONHA - Providenciada a baixa da parcela de IPTU n.°
06/2018, por compensagao, tendo em vista a confirmagéo do pagamento em duplicidade
da parcela n.° 07/2018.

4159/2019 — JOSE CARLOS COSTA BARBOSA - Providenciado o cancelamento da
Guia n.° 4353603, Exercicio 2020, CRC n.° 3892, conforme despacho da DVS nos autos.

4550/2021 - SERTON DOS REIS REZENDE - Providenciada a baixa dos débitos de IPTU
do exercicio de 1995 IDGUIA N°. 118772, imével n.° 14.025.013.000.

Divisao de Divida Ativa

COMUNICADO N.° 003/2021 — DRH
ENTREGA DA DECLARAGAO DE BENS

PREZADO SERVIDOR — LEIA COM ATENCAO

Considerando o estado de pandemia originado pela COVID-19 e a
alteragéo, por parte da Receita Federal, do prazo de entrega da declaragéo
de imposto de renda - exercicio 2021, fica DETERMINADO a todos os servidores,
independente de quaisquer afastamentos (férias/licenca prémio/licenga sem vencimentos/licengas
médica, maternidade, acidente de trabalho/cessaollicengas em geral) que deveréo entregar, DAS
09H DO DIA 01° DE JUNHO AS 17H DO DIA 30 DE JUNHO DE 2021, a cépia
da DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA ou a DECLARAGAO DE BENS,
DEVIDAMENTE DATADA E ASSINADA, ambos referentes ao EXERCICIO
2021, ANO BASE 2020.

A entrega devera ser efetuada SOMENTE por meio de arquivo
digital, tipo “PDF”, via requerimento web, no portal do servidor, no site da
Prefeitura do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br).

O usuario e a senha de acesso serdo os mesmos ja utilizados para o
acesso ao requerimento web. Caso seja o0 primeiro acesso, o servidor devera
utilizar, como usuario, o seu primeiro nome e matricula e, como senha, as
letras “pmb” e matricula, tudo sempre em letras mindsculas. Exemplo: para um
servidor de nome Maria e matricula 1234, o acesso sera da seguinte forma:

usuario: maria1234

senha: pmb1234

O servidor que, ainda assim, tiver problemas EXCLUSIVAMENTE COM A SENHA
DE ACESSO, devera entrar em contato diretamente com a Gisele, na Informatica, por meio do
tel. 3319-8115.

O nome do arquivo devera ser o nimero do registro do servidor, respeitando a
quantidade de 04 digitos, acrescentado “zeros” a esquerda, quando necessario. Exemplo: o servidor
de matricula n.° 1234 devera gravar o arquivo com o nome 71234. O servidor de matricula n.° 33
devera gravar o arquivo com o nome 0033.

NAO SERAO ACEITOS:

- 0 envio apenas do recibo de entrega da declaragdo de imposto de renda (O ENVIO DO RECIBO
NAO E NECESSARIO);

- 0 envio da declaragdo de imposto de renda QUE NAO SEJA REFERENTE AO EXERCICIO
2021/ANO-CALENDARIO 2020;

- 0 envio da parte INCORRETA da declaragéo de imposto de renda (a parte referente a
“DECLARAGAO DE BENS E DIREITOS”, onde constam a DESCRICAO E OS VALORES DOS
BENS, é obrigatoria);

-0 envio de declaragéo de bens redigida pelo servidor, SEM OS DADOS PESSOAIS DO SERVIDOR
(NOME COMPLETO E CPF), SEM A SUA ASSINATURA E/OU DATA E SEM A DESCRICAO
DETALHADA DOS BENS, QUANDO HOUVER (ENDEREGO DO IMOVEL, MODELO/ANO DO
VEICULO, ETC);

- 0 envio do informe de rendimentos ou de qualquer outro documento que ndo atenda a este
comunicado.

Desta forma, solicitamos que seja feita a verificagdo do arquivo antes de envia-lo, a fim de evitar
que ele seja REJEITADO.

VALE LEMBRAR QUE:

- 0 requerimento web aceita que a declaragéo de bens seja enviada em apenas
01 arquivo, no formato PDF, ou seja, os servidores que enviardo a declaragédo
de imposto de renda, deverao fazé-lo em apenas 01 arquivo PDF;

- considerando que a declarag¢édo de imposto de renda possui mais de 01 pagina,
caso o servidor tenha dificuldade em unifica-la, podera optar por redigir a
declaragao de bens, ndo esquecendo de incluir os DADOS PESSOAIS (NOME
COMPLETO E CPF), DATAR, ASSINAR E DESCRIMINAR OS BENS, QUANDO
HOUVER.

Apos recebido, o arquivo sera previamente analisado pela DRH e,
caso ndo atenda a todo o disposto neste comunicado (erro no exercicio ou no
contetido das declaragdes) sera, automaticamente, rejeitado. Neste caso, o
servidor devera reenviar o arquivo correto. Ao final do prazo de entrega, uma
relacédo contendo o nome dos servidores, cujos arquivos ndo foram aceitos, sera
publicada no BOM para ciéncia e providéncias, estando a cargo do servidor o
devido acompanhamento das publicagées.


http://www.bertioga.sp.gov.br

Ressaltamos que entrega da declaragdo de bens é determinacédo
Federal. Conforme Lei nimero 8.429, de 02 de junho de 1.992, artigo 13°, § 3°

“Sera punido com a pena de demisséo, a bem do servigo publico, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, o agente publico que se recusar a prestar
declaragao dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar falsa. ”

Em caso de duvidas, entrar em contato conosco pelo telefone (13)
3319-8020.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente comunicado, o qual sera publicado no Boletim
oficial do Municipio.

Bertioga, 28 de maio de 2021.

FABIO B. GOMES LEITE
Diretor de Departamento de Recursos Humanos

demais interessados) a participarem da reunido do Conselho de Escola,
que se realizara no dia 14/06/2021, em primeira convocagéo as 17h, e em
segunda convocagéo as 17h15, com qualquer quérum para deliberar sobre
0s seguintes assuntos:

*Plano de Agao/organizagao para o Ensino Hibrido ap6s a mudancga
de Fase do Plano Sao Paulo;

Por motivos de prevengéo, a reunido sera realizada em ambiente virtual,
via Google Meet.
Segue o link de acesso:

https://meet.google.com/swz-kuve-cge

Evandro Siqueira Tote
Diretor de Escola

EDITAL N° 02/2020 — Prefeitura de Bertioga
SELECAO DE ESTAGIARIOS

Proc. Adm. n° 9106/2019
CONVOCACAO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, por
meio da Diretoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais,
CONVOCA os (as) candidatos (as) abaixo relacionados(as), a comparecer
na Diretoria de Recursos Humanos, no dia 15 de junho de 2021 as 9h , para
entrevista:

CANDIDATOS(AS): ERIKA CRISTINY
SANTOS DE MENDONCA
LARISSA KETINE CONCI
DE FREITAS
DIEGO ALVES DA ROCHA

Curso: Ciéncias Contabeis

As vagas sao destinadas para atuar na
Coordenagao de Contabilidade

Fabio B. Gomes Leite
Diretor de Recursos Humanos

SECRETARIA DE EDUCAGAO

CONVOCAGAO

O Diretor da Escola EMEIF CAIUBURA, convoca Pais de alunos, funcionarios e
professores para participarem da Assembleia Geral da ASSOCIACAO DE PAIS
E MESTRES EMEIF CAIUBURA, para deliberar sobre:

CONSTITUIGAO DA NOVA ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES

(Eleicao e posse da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal).

Data: 16 de junho de 2021 (quarta-feira)
Horario: 11 h, em primeira convocagéo e as 12h em segunda convocagéo.
Local: parte aberta da escola (gramado)

Bertioga, 09 de junho de 2021.

Luiz Martins de Almeida
Diretor Interino

CONVOCAGCAO
O Diretor da Escola Municipal Dr. José Ermirio de Moraes Filho, no

uso das suas atribuigbes, convoca todos os membros do Conselho
de Escola, comunidade Escolar (pais, responsaveis, professores e
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SE - n° 001/2019
CONVOCAGAO n° 006/2021

O Secretério de Educagéo, no uso de suas atribuicdes, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados a comparecerem na Medicina Ocupacional, situada a Rua Luiz Pereira
de Campos, 408 - Vila Itapanha - Bertioga/SP, para retirada do cronograma de realizagéo dos
exames médicos admissionais, conforme data e horario a seguir:

v' Data: 15/06/2021 e 16/06/2021.
Horario: 9h as 16h.

| - Professor (a) de Primeira Infancia
CLASS. NOME COMPLETO CPF N AZ?:T;E:TO NOTA FINAL
82 KATIA GOES PAIXAO BARGAS DOS SANTOS | 169.566.198-22 03/08/1973 75
83 MARIA LUCIADOS SANTOS 169.547.308-66 17/03/1971 75
v Data: 15/06/2021 e 16/06/2021.
Horario: 9h as 16h.
| - Professor (a) de Educagao Basica |
CLASS. NOME COMPLETO CPF NA%%T;?:TO ;‘I:xll\.
126 MAGNA DE OLIVEIRA 082.804.668-94 05/03/1964 67,5
127 ANDREIA PEREIRA DE JESUS DAS VIRGENS 406.692.988-59 06/10/1992 67,5
128 SUSANA SILVA FORTES DOS SANTOS 286.649.768-64 07/06/1976 67,5
129 CAROLINE DA SILVA MOURA 429.219.118-25 09/01/1995 67,5
130 ROSEMEIRE ROSSI DE OLIVEIRA SANTOS 260.709.838-66 05/07/1978 67,5
v Data: 15/06/2021 e 16/06/2021.
Horario: 9h as 16h.
| - Professor (a) de Educagéo Baésica Il - Arte
CLASS. NOME COMPLETO CPF DATA DE NASCIMENTO | NOTAFINAL

23 EVELIN CUCCATO 321.535.718-63 17/12/1980 62,5

24 PAMELA LIMA SOARES 480.767.298-31 11/04/1999 60

25 MARCELO GOMES ONISHI 223.890.848-00 08/11/1978 60

Apos, a conclusdo dos exames médicos admissionais, os candidatos deverao aguardar
a convocagao para a contratagédo, por meio de publicagdo no BOM - Boletim Oficial Eletronico do
Municipio de Bertioga, publicada pela Coordenadoria de Folha de Pagamento, que devera ocorrer
no prazo maximo de 10 dias, a contar desta data.

No ato da contratagdo, o candidato devera comparecer munido da documentagéo
abaixo relacionada (em via original e cpia legivel):

a) CEDULA DE IDENTIDADE - RG (atualizada no minimo 05 anos);
b) C.PF;
¢)TITULO DE ELEITOR E QUITAGAO ELEITORAL;
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d) CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE);

e) CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE;

f)  CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS;
g) CPFDOS FILHOS;

h)  CPF DAESPOSA;

i) COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE
NO ITEM 1.2 DO EDITAL;

j) CARTEIRADE REGISTRONOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS

CARGOS;
k)CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO;
I)  PIS/ PASEP;

m) 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDAY);

n) COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU
TELEFONIA FIXA);

o) COPIADA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGAO;

p) CONTA SALARIO NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL (abertura no ato da
admiss&o);

q) DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU
FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE A PROCESSO CIVIL
OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA
E JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS E NAO ESTAR RESPONDENDO A
PROCESSO RELATIVO AO EXERCICIO DA PROFISSAO;

(RECONHECER FIRMA DAASSINATURA);

r) DECLARAGAO DE HORARIO DE TRABALHO, COMACUMULO DE EMPREGO OU
FUNGAO PUBLICA;

$)DECLARAGAO DE BENS OU ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA;

t) OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR COPIA DAPORTARIA
DE EXONERAGAO;

u) CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS JUSTICAS
FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES JUDICIARIAS ONDE
O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS DE IDADE;

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a respectiva
vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagdo, quando houver.

Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o
candidato devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos para desisténcia da contratagéo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos € ninguém alegue ignoréncia, expediu-
se o presente edital, 0 qual sera publicado no Boletim Oficial Eletrdnico do Municipio de Bertioga.

Bertioga, 11 de junho de 2021.

RUBENS ANTONIO MANDETTA DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO

Atos da Diretoria de Obras Particulares

Nome do
Requerente

Publicado

o
Processo N em:

Solicitagao Publicagao

Certidao de Uso e
Ocupagéo do Solo

Secretaria de

4487/2021 Educagdo

Certifique-se certidéo. 07/06/2021

Comparega o
requerente em 30
dias para apresentar
documentos.

Certidao de Uso e
Ocupagéo do Solo

Francisco

4667/2021 Antonio Borges

10/06/2021

Comparega o
requerente em 30
dias para ciéncia.

Ivonete Carraro

5159/2020 Tomaz

Consulta Técnica 10/06/2021

GIULIANA BIZZARRO
Diretora de Obras Particulares

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 02 A 10 DE JUNHO DE 2021

*** DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL -
Tel. 13 3319-8034 ***

MANTENHA SEU ENDERECO DE EMAIL ATUALIZADO NO PROCESSO.
CASO NAO TENHA INFORMADO NENHUM, ENTRE EM CONTATO COM A
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E INFORME.

AS INFORMAGOES COMPLETAS REFERENTES AOS PROCESSOS PODEM SER
ACOMPANHADAS PELO SITE DAPREFEITURA, http://www.bertioga.sp.gov.br, no link “Servicos
para o cidaddo”, em “Consulta de processos”. Tenha em maos o nimero do processo (se for o
caso, do processo cabega) e do CAl (codigo de acesso a internet).

O nao atendimento do solicitado no prazo estipulado podera acarretar
ARQUIVAMENTO do processo ou, se for o caso, aplicacdo de sangdes
administrativas e/ou judiciais.

EMITIDO Termo de Compromisso Ambiental — TCA - PRAZO 30 dias:
TCAn.° 220/21 — PA 03192/21 - \W DIAS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA;

TCA n.° 221/21 — PA 03192/21 — SECRETARIA DE SERVIGCOS URBANOS;
TCA n.° 235/21 — PA 01791/20 (cab. 50057/87) - SUN CHENG YUAN;

EMITIDO Termo de Compromisso Ambiental — TCA e GUIA de Taxas Ambientais
efou Multa Ambiental (Lei 324/98) - PRAZO 30 dias:

TCA n.° 222/21 — PA 01342/21 (cab. 03389/15) - DOUGLAS DA SILVA;
TCA n.° 223/21 - PA 89-21-BER-SMA - THIAGO DORAZIO DE SANTANA,;
TCA n.° 224/21 — PA 02417/21 - DONG JIN KANG;

TCA n.° 225/21 — PA 01058/21 - VINICIUS FERREIRA;

TCA n.° 226/21 — PA 03342/21 - FELLIPE PEREIRA LEITAQ;

TCA n.° 227/21 — PA 10708/20 - EDSON MONACI DOS SANTOS;

TCA n.° 228/21 — PA 02223/21 - MARCOS ANTONIO DA SILVA;

TCA n.° 229/21 — PA 02721/21 - VAGNER BERNARDO;

TCA n.° 230/21 — PA 08095/21 — ANTONIO SCOMPARIN;

TCA n.° 231/21 — PA 07033/20 - EGNALDO BISPO PORTUGAL;

TCA n.° 232/21 — PA 01909/21 (cab. 51217/81) —- MARCOS QUINTANA;
TCAn.° 233/21 — PA 10804/20 (cab. 50528/88) — NELSON TAVARES DE PINHO;
TCA n.° 234/21 — PA 10825/20 (cab. 51102/86) - ALEXANDRE DOS REIS;

EMITIDA GUIA para recolhimento de Taxas Ambientais / Multa Ambiental:
PA 105-21-BER-SMA - LEANDRO SCHWEHEL CORREA;

PA 107-21-BER-SMA - LUCINEY VICENTE FERREIRA PEGORARO;
PA 108-21-BER-SMA - EDER HENRIQUE RODRIGUES DE SOUZA;
PA 109-21-BER-SMA - JAQUELINE PATRICIO;

PA 110-21-BER-SMA - CLEUSA MARIA DA COSTA MARTINS E S/M;
PA 111-21-BER-SMA - ALBERTO FERNANDES;

PA 112-21-BER-SMA - MRATRADING S A;

PA 114-21-BER-SMA - ELAINE BURMAIAN VASCONCELLOS DE OLIVEIRA
PA 115-21-BER-SMA - ARNALDO MOREIRA DOS SANTOS;

PA 116-21-BER-SMA - ALEXANDRE DOS SANTOS COCCIOLITO;
PA 117-21-BER-SMA - MASSARO SAKAGUCHI;

PA 119-21-BER-SMA - MARCOS FERRARESSO JUNIOR;

PA 121-21-BER-SMA - VINICIUS CAZARINI GARCIA;

PA 122-21-BER-SMA - DENILSON BUENO DOS SANTOS;

PA 123-21-BER-SMA - ROSELI MAZARIO DE MOURA E SILVA;

PA 126-21-BER-SMA - MARCELO MARTINS RIZZO;
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PA 127-21-BER-SMA - MARIO YOSHIMITSU FUGITA;

PA 128-21-BER-SMA - JOAO ANTONIO PAGANELLI;

PA 129-21-BER-SMA - CLAUDENIR CARLOS;

PA 130-21-BER-SMA - MARCELO PALOTE GONGALVES;

PA 131-21-BER-SMA - PRAIAS PAULISTAS SOCIEDADE ANONIMA E OUTROS;
PA 132-21-BER-SMA - BRUNA FARINAZZO ABRELL,;

PA 133-21-BER-SMA - MAURO ZAMBRANO;

PA 134-21-BER-SMA - LUCIA MAYUMI SAGAWA TAKEMOTO;
PA 137-21-BER-SMA - EDNER GUTIERRE;

PA 138-21-BER-SMA - LSGG EMPREENDIMENTOS EIRELI;
PA 139-21-BER-SMA - LSGG EMPREENDIMENTOS EIRELI;
PA 140-21-BER-SMA - VITOR AUGUSTO CASTENDO SIMOES

COMUNIQUE-SE - PRAZO 30 dias: a documentagdo solicitada pode ser encaminhada
em copia digital, IDENTIFICADA COM O NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO, em
formato PDF, por meio eletrdnico para agendadeatendimentotecnico@gmail.
com — Processos:

1. Apresentar documentos solicitados para continuidade do processo.

PA 02578/21 — ANTONIO DOMINGOS FASOLARI;

PA 02741/21 - ILIDIO LICO CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA;
PA 02287/21 - ILIDIO LICO CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA;
PA 02291/21 - ILIDIO LICO CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA;
PA 02635/21 - ILIDIO LICO CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA;
PA 02292/21 - ILIDIO LICO CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA;
PA 02289/21 - ILIDIO LICO CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA;
PA 02290/21 - ILIDIO LICO CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA;
PA 02288/21 - ILIDIO LICO CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA;
PA 02286/21 - ILIDIO LICO CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA;
PA 00233/21 (cab. 00994/04) - THIAGO D’ALESSIO DE SOUZA;

2. Solucionar pendéncias no Plano de Gerenciamento de Residuos da Cons-
trugéo Civil apresentado (Lei Municipal 1.292/18).

PA 08007/20 (cab. 02832/98) - RUBENATO LOPES DOS SANTOS;

PA 05531/20 (cab. 51235/84) - RENATO KUHN,;

PA 02375/21 (cab. 02163/02) - AURECI MARCOLINO;

PA 10442/20 - NORBERTO & DEBORA EMPR. E PARTICIPAGOES IMOBILIARIAS LTDA;
PA 00357/21 - ODIAS JOSE DE CARVALHO;

3. Apresentar Relatério Simplificado de Plantio conforme firmado em TCA anexo
ao Processo, sob pena de aplicagédo de sangdes cabiveis.

10460/20 - GISLENE CESARIAB. DE SOUZA MONTEIRO;

Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Secretario de Meio Ambiente

swmseseescos FISCALIZAGAO AMBIENTAL - Tel. 13 3319-8042 *++rssrsrsess

Em atendimento ao Processo PMB n.° 3760/21, bem como Oficio RSSG.3
n.° 046/21 (SABESP), que informa a disponibilizagao técnica para conexao
de imoveis junto a rede coletora de esgotos nos Bairros Jardim Rio da
Praia e Jardim das Cangoes, FICAM NOTIFICADOS os proprietarios abaixo
relacionados para, no prazo de 30 (trinta) dias, providenciarem a devida
conexao de seus iméveis conforme constam em cadastro da Prefeitura
de Bertioga. Apés a realizagdo da conexéo junto a rede coletora, os

DIA n.° 7215/21

DIA n.° 7216/21:
DIA n.° 7217/21:
: CARMEN CABRILLANA GUERRA;
DIA n.° 7219/21:
DIA n.° 7220/21:
DIA n.° 7221/21:

DIA n.° 7218/21

DIA n.° 7222/21:
DIA n.° 7223/21:
DIA n.° 7224/21:
DIA n.° 7274/21:
DIA n.° 7275/21:
DIA n.° 7276/21:

DIA n.° 7277/21

DIA n.° 7279/21:
DIA n.° 7280/21:

DIA n.° 7281/21

DIA n.° 7283/21:
DIA n.° 7284/21:
DIA n.° 7285/21:

DIA n.° 7286/21

DIA n.° 7288/21:
DIA n.° 7289/21:
DIA n.° 7290/21:
DIA n.° 7291/21:
DIA n.° 7292/21:
DIA n.° 7293/21:
DIA n.° 7294/21:

DIA n.° 7295/21

DIA n.° 7297/21:
DIA n.° 7298/21:
DIA n.° 7299/21:
DIA n.° 7300/21:
DIA n.° 7301/21:

DIA n.° 7302/21

DIA n.° 7303/21:
DIA n.° 7304/21:
DIA n.° 7305/21:

proprietarios deverao apresentar o respectivo comprovante na Secao
de Fiscalizagdo da Secretaria de Meio Ambiente. Foram LAVRADOS os
Documentos de Intimagéo e Autuagao — DIAs:

ESPOLIO NELSON JORGE RUFINO SCHIRIPA;
DERCIO ANTONIO TREVIZAN;
MARCOS GUIMARAES RAMOS;

CHRISTIAN MASSAMI MUKAL;

NELSON ELIAS DE LIMA;

ANTONIO PERISSINOTO;

ESPOLIO DE LUIZ ANTONIO FLEURY ASSUMPGAO;
ALEXANDRE COSME RIBEIRO SOARES;

EMMA VALERIA MARCHIORI;

JOSE SIQUEIRA;

ESPOLIO DE LUIZ ANTONIO FLEURY ASSUMPGAO;
ANTONIO MARTINS;

: MARY STELLA PEREIRA DE SOUZA NUCCI;
DIA n.° 7278/21:

ESPOLIO ANTONIO KAMAKURA,;
SONIA REGINA CAMPOS DE BRITO DO PATROCINIO;
LUIZ MAURO DA SILVA LIMA;

: ESPOLIO DE LUIZ ANTONIO FLEURY ASSUMPGAO;
DIA n.° 7282/21:

JOSE ALBERTO ABREU ALEIXO;

LUCINEIDE MARQUES DA SILVA SANTOS;
ESPOLIO DE LUIZ ANTONIO FLEURY ASSUMPGAO;
JOSE CICERO RODRIGUES DE ALMEIDA;

: ANTONIO EDUARDO BARRADAS;
DIA n.° 7287/21:

OSMILDO MOSCONI JUNIOR;

ESPOLIO DE LUIZ ANTONIO FLEURY ASSUMPGAO;
NAPOLEAO ANTONIO DE LIMA FERNANDES;
CLOVIS CAMINHOLA JUNIOR;

CARLOS RIBEIRO DA CRUZ;

CARLOS RIBEIRO DA CRUZ;

ANA PAULA KAGUEYAMA;

JULIANO IACOVANTUONO;

: RUTE LIMA MONTMANN;
DIA n.° 7296/21:

MARIA LUIZA DOS SANTOS CARVALHO;

ESPOLIO ANTONIO KAMAKURA,;

ESPOLIO ANTONIO KAMAKURA,;

ESPOLIO DE LUIZ ANTONIO FLEURY ASSUMPGAO;
ESPOLIO DE JOSE AUGUSTO BISPO;

JOSE DANTAS PEREIRA;

: FRANCISCO MODESTO BARBOSA FILHO;

ROMILDO CARNEIRO DA COSTA;
EDVALDO FABRIS;
RJ FERRAREZI MERCADO;

Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS

Secretario de Meio Ambiente
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24 ARMINDA REGINA DE ARAUJO PINTO
26 GERALDO PEREIRA DOS SANTOS
% < 27 LUCINEA MESQUITA
CONVOCAGAO CMPC - EXTRAORDINARIA o8 MARIA DE FATIMA COELHO CABRAL
. - ” , - 29 MARLIDARCI ROSARIA DA COSTA SILVA
O e ) JySoe i | S0 NARIASALETE ALWEIDA DO NASCIVENTO
PRESENCIAL. conforme abaixo: 31 MARIA LUZIMAR APOLINARIO GOMES
’ ' 32 MARILDA SIQUEIRA DE ANDRADE
) 33 LUCIA HELENA CARVALHO GONZALEZ
Data: 22 de junho de 2021 34 ANTONIO BENEDITO DE SOUZA
Local: Galpdo da Educagéo no Pago Municipal 35 EUNICE M FUKUKAWA DEMITRO
» . 36 SANDRA LAGIA MAURICIO
Horario de inicio: 16 37 CELINA FERREIRA DE CARVALHO FARIA
Horario de fim: 18h 38 ROSANE MARINHO DE OLIVEIRA
39 ANA PAULA SANTOS DE MELO
Pauta: 40 RENATO CORREIA CARDOSO
1. Atualizagdo Lei Aldir Blanc — finalizagao e prestagédo de contas 41 AUDREA ALESSANDRA DIAS RAMOS PATRICIO
) - L 42 ADRIANA DONATA VAZ
2. PROAC - orientagées para participagdo 43 ANGELA MARIA VIEIRA NUNES
3. Cadastro Cultura 44 JANETE ATAADE MATOS
45 MAURICIO FERREIRA GOMEZ
4. Oportunidades futuras 46 MARILEIA SANTOS DA SILVA
47 MARIA LUCIA DOS SANTOS
5. Definigdo do calendario de reuniées do Conselho 48 ALESSANDRA PINTO DA LUZ ALMEIDA
i 49 JOELENE CAMPOS SALOMAO
6. Assuntos Gerais 50 VANESSA NORCIA SERRAO
51 THAIS KELLY CONCEIAO DE OLIVEIRA
A participagado dos contemplados pela Lei Aldir Blanc é obrigatoria. 52 EDNA TOMAZONI BAPTSTOTTI FERMIANO
Areunido estara aberta para acompanhamento pelo Zoom, sem direito a palavra, pelo link 53 DIRCEU BATISTA BORGES
abaixo, ’ ’ 54 MARIA TOSHIKO WATANABE TODA
55 MARLI FERREIRA DE SOUZA
Link: https://us02web.zoom.us/j/82567762244?pwd=eHcvL 1dpY2thMDdRU1B 56 LUCIMARA BATISTA DE MATOS SANTOS
YSTU1VHEKUTO9 57 MARIA FILOMENA SOARES PIRES
- 58 ROSIMEIRE COSTA FERNANDES SERRA
Link encurtado: encurtador.com.br/ewGZ4 59 CRISTIANE MARGARETE MACHADO DOS SANTOS
e 60 JOSEFINA SANTANA DA SILVA
Todos os protocolos de seguranga sanitaria serdao rigorosamente 61 CLAUDIAKELLY ALVES DASILA
seguidos. 62 JODARCI GONCALVES DE ANDRADE
63 JOAQUIM ALVES AMORIM
Paulo Roberto Maria Velzi 64 MARTA DOS SANTOS LUIZ
Presidente 65 ANTONIO MARQUES DE SA
66 MARIA DO CARMO BARBOSA DE OLIVEIRA
67 JOSE CARLOS MARQUES DA SILVA
68 JOSEFAALAIDE DA SILVA
70 FRANCISCA FERNANDES ALVES
LISTA FALTOSOS 2D PARA APLICAGAO 4 SIDNEY GOMES DE LIMA
DA SEGUNDA DOSE DA VACINA COVID-19 72 ROSA MARIA DE ANDRADE
73 TEREZINHA MARIANA MURINELLY
1 YOLANDA TANGO BRUNO 74 ANA ELISABETE DA COSTA DE CASTRO
2 SANDRA MARIA PALMIERI 75 ELISABETE PEREIRA DE MATOS
3 ALFONSO SANTIAGO DIz 76 EDSON LOPES ROCHZ
4 ROMEO BATISTINE 77 MARIA CONCEICAO MARCONDES MOREIRA
5 OSMAR COELHO FILHO 78 INES KLLEM DA SILVA
6 ANA MARIA FERREIRA DOS SANTOS 79 IVANIR DANIEL VIEIRA
7 LUIZ CARLOS BORGES 80 AMADEU EUSTAQUIO CAMPOS
8 MARLY DO AMPARO RUSSELLO 81 JOSE DINO FILHO
9 JOSE AIRTON DA SILVA 82 MANUEL JESUS DO NASCIMENTO
10 PAULO CANDIDO PEREIRA 83 CLARICE VILELA DE OLIVEIRA
11 NAIR ROSA CUNHA 84 DIRCEU TOLEDO CIVITANOVA
12 MARIA ALEXO DE MOURA CELESTINO 85 OLIMPIA PINTO
13 WILFRIED KLASSEN 86 JOAQUIM ALVES PIRES
14 CARLOS ALBERTO MAYORAL ALENCAR 87 APARECIDA MARQUES RIBEIRO
15 JOAQUIM OLIVEIRA SANTOS 88 HELENICE BATISTA DOS SANTOS
16 MARIA LUCIA DE SOUZA GOMES 89 NELSON GUGONI
17 RENATA DA SILVA BARREIRO 90 OTACILIO MARQUES
18 JOAO BATISTA 91 INACIO CORREA DANTAS
19 ADERSON JOSE SANTOS DO REGO BARROS 92 VERA OERLECKE
20 CLAUDIA DENISE CATALANI 93 BENEDICTO IGNACIO DE LIMA
21 MARIA IVONE GOMES 94 IOLANDA PEREIRA DA SILVA GOMES
22 MIRIAN BIGAO MORETTI 95 ARLETE DOS SANTOS PINTO
23 SHIRLEY ROCANELLI DOS SANTOS DA CRUZ 96 LUCIA FORTINI MALTUK
97 MIGUEL CASSEMIRO MELO
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98 MASARU ICHIHARA

99 MARIA GOMES DA SILVA

100 MARIA LUCIANA DE OLIVEIRA

101 KARIN FAIOCK

102 DOUGLAS RODOLFO SCHUTZ

103 GLORIA MAFRA LOPES DE MORAES
104 NILZA TELLES DE OLIVEIRA

105 MARIAS JOSE MENDES DE BARROS
106 NORMA REGINA PAULO PINTO

107 SILVIO BATISTAPINTO

108 FRANCISCO BATISTA DE OLIVEIRA
109 MARIA DE LOURDES SOARES DE OLIVEIRA
110 MARIA DE LOURDES PIRES DA SILVA
M ZULMIRA RODRIGUES NONATO

112 HERCULES DE ANDRADE ARAUJO
113 MARCIA PAULA DOS SANTOS

114 ALFREDO GONALVES HENRIQUES
115 PEDRO GAMEZ AGUILAR

116 MARIA DAMIANA DOS SANTOS COSTA
17 ALAIDE VIANA DE SOUZA

118 JOSE HENRIQUE DE SOUZA

119 MANOELINO FONTES

120 EUNICE VIEIRA

121 GERSINA SANTOS OLIVEIRA

122 THOMAS ALLEN STAMMER

123 JOSE RAIMUNDO DA SILVA

124 MARGARIDA ELVIRA FERREIRA SARMENTO
125 LEONORA MARIA DE JESUS

126 EUNICE ALVES DA SILVA

127 MARIAALVES SIQUEIRA

128 JOSE APARECIDO CORSI

129 JOSE CANDIDO IBIAPINO

130 MARIA LUIZA CAMPANATI

131 ZUIKO UEMURA

132 ILMA GARCIA OZORIO

133 NEUSA BICHIR INVERNAO

134 KATHERINE DE MOURA LEITE

135 MARIA DOS SANTOS RIBEIRO

136 RAPHAEL CASADO

137 ARMANDO FIUGO SILVA

138 ELIAS BOIA DA SILVA

139 PEDRO GOMES DA SILVA

140 MARIA SENHORA DE JESUS

141 NEIDE RUY MAYA BAUER

142 MASARU MOEDA

143 LAUICY MORIM FAUSTINO

144 TARCISIO BERNARDINO DA SILVA

145 NEUSA TELES PEREIRA

146 LUTEL HIGUCHI

147 BENEDITA MIRNA GUIDINI REZENDE
148 WILDES SCHRAMM

149 MARIA OLIVIA RODRIGUES DA SILVA
150 MARIA LIGIA SAVELLI DE LORENA PEIXOTO
151 ANTONIO CARLOS BUE SARDENBERG
152 ROBERTO GIANCARLO BIBOLOTTI
153 EVELY PORTO DE ALMEIDA

154 JUSCILENE BATISTA DOS SANTOS
155 SILVIA DE OLIVEIRA REBELO ROCHA
156 ANTONIO CARLOS DA SILVA

157 OLIMPIO DE SOUZA FANETI

158 GERALDINA MARIA SIQUEIRA DOMINGUES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2021
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E RENDA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, de acordo com o que consta
no Processo Administrativo de n® 1615/2021, a Comiss&o Especial Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2021, nomeada através da Portaria
n® 278/2021, no uso de suas atribuigbes, nos termos da legislagéo vigente,

especialmente a Lei Complementar n® 93/2012 e a Lei Complementar 1.323/2018,
e suas alteragdes posteriores, e ainda em cumprimento ao disposto no Artigo
37, IX da Constituicdo Federal, torna publico que realizara em local, data e
horario divulgados neste Edital, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
o preenchimento de vagas por prazo determinado em contratacdo temporaria de
profissionais de nivel superior para atender necessidade de excepcional interesse
publico, objetivando a implantagéo e execugdo do PROGRAMA PROSPERA
FAMILIA, do Governo do Estado, instituido pelo Decreto Estadual n® 64.756 de
24 de janeiro de 2020.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria
de PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR NA FUNGAO DE ASSISTENTE
SOCIAL E PSICOLOGO, para a execugado do PROGRAMA PROSPERA FAMILIA
do Governo do Estado, objeto do P.A.1615/2021 sendo:

Vagas para
N° Fungao Numero pessoas CoM |y, cimentos Car’g_a Pré-requisitos
necessidades Horéria
de Vagas .
especiais
Curso
01 Psicélogos 05 01 R$ 2.67517 40H/S Especifico com
registro no
conselho
Curso
02 Assistente 02 01 R$ 2.67517 30H/S Especifico com
Social registro no
conselho

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado constitui-se de excepcional
interesse publico pela situagéo transitoéria que demanda urgéncia na contratacao
de profissionais de nivel superior, com perfil para as atribuicdes técnicas
de acompanhamento psicossocial, visando a implantagdo e execugdo do
PROGRAMA PROSPERA FAMILIA do Governo do Estado de S&do Paulo no
Municipio de Bertioga, durante a duragéao do referido programa.

1.3. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano e os candidatos
selecionados e classificados poderao ser contratados para as fungdes existentes,
relacionadas neste Processo Seletivo, durante a validade deste, sob o regime
da contratagdo temporaria e regidos pelo Regime de Especial Administrativo,
obedecendo aos interesses unicos e exclusivos da Prefeitura do Municipio
de Bertioga, mais especificamente da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda — SD.

1.4. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo, ndo gera
obrigatoriedade para a Prefeitura do Municipio de Bertioga de contratar, neste
periodo, todos os candidatos selecionados e classificados. A contratagdo dos
selecionados e classificados reger-se-a, exclusivamente, pelo nimero de vagas
para profissionais de nivel superior determinadas pelo Governo do Estado de Sao
Paulo para o municipio de Bertioga, de acordo com a adesdo ao PROGRAMA
PROSPERA FAMILIA.

1.5. A Prefeitura do Municipio de Bertioga podera, em caso de desisténcia ou
de resciséo contratual, realizar novas contratagdes para completar o quadro de
profissionais necessarios a execugao do prazo total do PROGRAMA PROSPERA
FAMILIA do Governo do Estado de Sao Paulo, observados rigorosamente os
critérios de classificagao.

1.6. As atribui¢cdes dos contratados obedecerdo ao disposto no ANEXO I.

1.7. A selecdo dos candidatos ao presente Processo Seletivo Simplificado sera
executada sob a responsabilidade da Comisséo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada através da Portaria n°278/2021.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais aditamentos, assim como as instru¢des, comunicagdes e convocagdes
dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Ainscrigdo do candidato sera realizada de forma auto declaratéria e implicara
em ciéncia e aceitagao tacita das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.



2.2. As inscrigdes deverao ser realizadas, impreterivelmente, a partir das 9:00
horas do dia 16 de junho de 2021, até as 17:00 horas do dia 23 de junho de
2021, horario de Brasilia/DF, exclusivamente via internet, por meio do enderego
eletrénico www.bertioga.sp.gov.br no link indicado para essa finalidade.

2.2.1.0 candidato deverd, no periodo de inscrigdo, acessar o enderego eletrénico
www.bertioga.sp.gov.br, ler atentamente o Edital n°001/2021 - SD e preencher
corretamente a ficha de inscrigado.

2.2.2. A Prefeitura do Municipio de Bertioga ndo se responsabilizara por
solicitagao de inscrigao, via Internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagéo, bem como outros fatores de qualquer ordem que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.3. O candidato esta isento do pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos da
Lei Municipal Complementar 67/2009.

2.4. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura do Municipio de Bertioga
o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo
299, do Cadigo Penal além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos
que causou ou vier a causar a Prefeitura do Municipio de Bertioga.

2.5. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei,
satisfazer as seguintes condigdes:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas
no artigo 12 da Constituigdo Federal e demais disposigbes de Lei, no caso de
estrangeiros;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com a Justiga Eleitoral, apresentando o documento comprobatdrio;
e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da apresentagéo
dos documentos para contratagao;

f) Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

g) Néo ter sido, quando do exercicio do cargo ou fungéo publica, demitido por
justa causa ou a bem do servigo publico (municipal estadual e federal);

h) Até a data da apresentagéo dos documentos para a contratagdo, possuir a
escolaridade e a habilitagao exigida para o exercicio da fungao, de acordo com
o estabelecido no presente Edital.

i) Nao registrar antecedente (s) criminal(is) ou, no caso deste(s), ter cumprido
integralmente a(s) pena(s) imposta(s).

j) Nao estar, na data da apresentagdo, incompatibilizado para assumir nova
fungao publica;

k) Nao ser aposentado por Invalidez;

1) Nao estar com idade para aposentadoria compulséria.

m) N&o ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, Administragéo e a
Fé Publica, os Costumes e os previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;
n) Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes atinentes a que concorre, a ser
comprovada por inspegao médica oficial realizada por profissionais designados
pela Prefeitura Municipal de Bertioga.

2.6. No ato da inscrigdo NAO sero solicitados comprovantes dos pré-requisitos
contidos no presente Edital, e das exigéncias contidas no item 2.5. No entanto,
sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos e habilitados,
aquele que nao os apresentar na data da convocagédo para apresentagao dos
documentos para Contratacéo junto a Prefeitura do Municipio de Bertioga, sendo
declarada nula a sua inscri¢gao e todos os atos dela decorrentes.

DA INSCRIGAO DE PESSOAS PORTADORAS

DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.7. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
previstas no inciso VIII, do artigo 37° da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e na Lei Municipal n® 850/09, de
04 de junho de 2009, sédo asseguradas o direito da inscrigao para os cargos
deste Processo Seletivo, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) desde que haja compatibilidade entre as atribuigdes a serem exercidas
com a deficiéncia de que o candidato é portador.

2.7.1. As fragdes decorrentes do célculo do percentual deverao ser elevadas até
0 1° (primeiro) numero inteiro subsequente, conforme disposto no artigo 1°, § 2°
da Lei Municipal n°® 850, de 04 de junho de 2009.

2.8. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, desde que declare essa condigdo no ato da inscrigdo e que a sua
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.

2.9. Conforme o disposto no artigo 3°, IV do Decreto Federal n® 9.508/2018, no
ato da inscrigdo, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar
a condicdo de deficiente e apresentar laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

2.9.1 O candidato portador de necessidades especiais que necessite de
tratamento diferenciado no dia da realizagéo da prova, ou prova especial, devera
requeré-lo durante o periodo aberto para inscrigao, junto ao Protocolo Geral da
Prefeitura do Municipio de Bertioga indicando a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, as condigdes diferenciadas que necessita para a realizagao
das provas.

2.9.2. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo
adicional para realizagéo das provas devera requeré-lo a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo, junto ao Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, durante o periodo aberto para inscri¢des, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

2.9.3. O candidato portador de necessidades especiais participara em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagao,
pontuagéo, horario e local de aplicagdo das provas.

2.9.4. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias
descritas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999
e suas alteragdes, bem como aquela discriminada na Lei Municipal n° 850/09
de 04 de junho de 2009.

3. DA FORMA DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

3.1. A avaliagédo do Processo Seletivo sera realizada pela aplicagdo de PROVA
OBJETIVA, escrita, com 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) alternativas
cada, embasadas nos contetidos programaticos constantes do Anexo Il deste
Edital.

3.2. A selegdo dos candidatos sera realizada mediante aplicagdo de provas
escritas objetivas conforme estabelecidos na Tabela abaixo:

| — Assistente Social

DISCIPLINA QUANTIDADE DE
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10

Legislacéo 10




Conhecimentos Gerais, Histéricos e Geograficos do Municipio 06

de Bertioga.

Conhecimentos Especificos 14

Il - Psicélogo

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10

Legislagao 10
Conhecimentos Gerais, Histdricos e Geograficos do Municipio de Bertioga. 06
Conhecimentos Especificos 14

4. CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1. As provas serdo realizadas no municipio de Bertioga, preferencialmente
aos domingos e feriados.

4.2. A convocacgéao para a realizagao das provas sera efetuada mediante Edital
de Convocagao no Boletim Eletronico Oficial do Municipio de Bertioga, no sitio
oficial da Prefeitura do Municipio de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br).

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informagées
referentes a realizacédo das provas.

4.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, com comprovante de inscrigéo,
e apresentar original de um dos seguintes documentos, sendo considerados
somente documentos originais de identidade:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Orgao de Classe — RG profissional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto — CNH;

e) Passaporte, emitido pela Policia Federal do Brasil, dentro da validade.

4.4.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

4.5. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

4.6. Nao serao aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos além daqueles citados no item 4.4.

4.7. Nao sera permitida a entrada na sala de provas do candidato que se
apresentar sem um dos documentos citados no item 4.4 ou que chegar apés o
fechamento dos portdes.

4.8. Nao havera segunda chamada, em hipétese alguma, nem sera permitida a
realizagéo de provas fora dos locais previstos para sua aplicagdo.

4.9. Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de quaisquer
espécies, comunicagao entre os candidatos, utilizagdo de maquinas calculadoras,

agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, “BIP”,"MPs” ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagédo da prova.

4.10.0 candidato nao podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
do fiscal.

4.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo apés 01 (uma) hora
do inicio das provas, cuja duragéo sera de 03 (trés) horas.

4.12. O candidato, devera comparecer ao local designado munido de caneta de
tinta azul ou preta, lapis e borracha.

4.13. O candidato devera ler as questdes no Caderno de Questdes e assinalar
as respostas na Folha de Respostas, que apos preenchida devera ser entregue
ao fiscal da sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

4.14. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta,
bem como, aquelas com emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.15. O candidato que eventualmente necessitar alterar dados constantes da
Ficha de Inscrigao ou fazer reclamagdes ou sugestdes, devera dirigir-se a sala
da Comisséao Organizadora do Processo Seletivo do local onde estiver prestando
a prova.

4.16. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

b) ndo comparecer na realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

d) ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;

e) utilizar-se de meios ilicitos para executar a prova;

f) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
responsavel pela aplicagédo das provas;

g) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.

5. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA.

5.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
cada questao tera o mesmo valor: 2,50 (dois pontos e meio).

6. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DA DIVULGAGAO DOS
RESULTADOS.

6.1. A pontuagéo final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na
PROVA OBJETIVA.

6.1.1 O critério de habilitagdo estabelecido neste item aplica-se, igualmente,
aos candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, que fardo o processo
seletivo em igualdade de condigbes com os demais.

6.2. Considerar-se-ao classificados os candidatos que obtiverem a maior
pontuagéo na somatoria geral da prova objetiva e estiverem dentro do niumero
de vagas previstas neste edital, para cada cargo.

6.3. Os candidatos habilitados e classificados serdo enumerados em duas
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listas, sendo uma geral (todos os candidatos classificados) e outra especial
(portadores de deficiéncia).

6.4. O candidato cuja deficiéncia ndo for confirmada por laudo médico
ou CID equivalente constara apenas da lista de Classificacdo Final Geral.

6.5. Nao ocorrendo inscrigdo ou aprovagao de candidatos portadores de
deficiéncia no Processo Seletivo Edital 001/2021 — SD, sera elaborada
somente a Lista de Classificagao Final Geral das fungoes.

6.6. Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente,
critérios de desempate, com base nas informacgdes declaradas por ocasido
da inscri¢do, o candidato que tiver, pela ordem:

a) Maior idade até o ultimo dia de inscrigdo neste processo sele-
tivo, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27, da Lei
Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
c) maior nota na prova de lingua portuguesa;
d) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

6.7. O resultado da classificagcdo sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso relativo as seguintes etapas do
Concurso Publico:

a) Contra o Edital;

b) Contra os gabaritos preliminares;

c) Contra as notas das provas objetivas;
d) Contra a classificagéo.

7.2. O prazo para interposicéo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis
observando-se o termo inicial como o 1° dia util subsequente a publicagédo
dos fatos no site da Prefeitura do Municipio de Bertioga: www.bertioga.
sp.gov.br.

7.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem.

7.4. O recurso devera ser encaminhado acompanhado das razdes a
Comissédo Organizadora do Processo Seletivo, EXCLUSIVAMENTE por
meio do enderego eletronico www.bertioga.sp.gov.br, no link indicado para
essa finalidade.

7.5. A Comisséo Organizadora decidira pela reforma ou manutengdo do
ato recorrido.

7.6. Serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no
item 7.2, bem como os que estiverem desacompanhados de suas razdes.

7.7. Os recursos interpostos ndo terdo o condao de suspender o
prosseguimento do processo seletivo.

7.8. Porrazdes de ordem técnica e de segurancga, ndo sera fornecido nenhum
exemplar ou copia do caderno de questbes a candidatos, autoridades ou
a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento
do processo seletivo.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A convocagao para contratagdo obedecera a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato da aprovagéo direito a contratacdo, que dependera da
conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica.

8.2. A convocagéo dar-se-4, Unica e exclusivamente, através de publicagéo
no Boletim Oficial do Municipio- BOM.

8.3. Para efeito da contratagao, a habilitagdo do candidato fica condicionada
a aprovagao na avaliagao do processo seletivo, e comprovagéo da aptidao
fisica e mental, emitida pela Saude Ocupacional da Prefeitura do Municipio
de Bertioga.

8.4. A Prefeitura do Municipio de Bertioga, reserva-se o direito, se for o caso,
de promover investigagdes sigilosas sobre o comportamento disciplinar do
candidato, a fim de obstar a sua contratago.

8.5. A convocagdo do candidato classificado obedecera a ordem da
Homologagdo do Processo Seletivo, ndo gerando direito de contratacdo
aos classificados.

8.6. Para contratagdo, os candidatos ingressarao no Quadro de Servidores
da Prefeitura do Municipio de Bertioga sob o Regime Especial Administrativo
de acordo com a Lei Complementar n°. 150, de 11 de junho de 2019 e
deverao apresentar copia simples dos documentos abaixo, acompanhadas
do documento original para conferéncia e autenticagao.

COPIA SIMPLES, JUNTAMENTE COM OS ORIGINAIS DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:

.

< ASO (Atestado de Saude Ocupacional) expedido pela Saude
Ocupacional e Seguranga do Trabalho da Prefeitura

% CEDULA DE IDENTIDADE - RG (atualizada no minimo 05
anos)

< C.PF.
< TITULO DE ELEITOR E QUITAGAO ELEITORAL
<  CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

% CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE
IDADE

< CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE
CINCO ANOS

% CPF DOS FILHOS

" "I\



< CPF DO CONJUGE

% COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM
O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

% CARTEIRADE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS
< CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
% PIS/ PASEP

% 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)

% COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA,
LUZ OU TELEFONIA FIXA)

%  COPIADACARTEIRADE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGAO

% CONTA SALARIO NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL (abertura
no ato da admissao)

< DECLARAGCAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO,
EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM
CONTRA S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA
NOS ULTIMOS 05 ANOS E NAO ESTAR RESPONDENDO A
PROCESSO RELATIVO AO EXERCICIO DA PROFISSAO.

(RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).

% DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO, COM ACUMULO
DE EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA;

< DECLARAGAO DE BENS OU ULTIMA DECLARAGAO DO
IMPOSTO DE RENDA

< OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERAAPRESENTAR COPIA
DA PORTARIA DE EXONERAGAO

< CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS
JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18
ANOS DE IDADE

% CARTEIRA DE TRABALHO

8.7. Em caso de necessidade, a Administragao Publica realizara pesquisa junto
ao sistema INFOSEG (Integragdo Nacional de Informacdes de Seguranca
Publica e Justiga).

8.8. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos além daqueles citados no item 8.6.

8.9. Perderéo o direito a contratagao, os candidatos que deixarem de apresentar
um dos documentos constantes do item 8.6 deste Edital.

8.10. Sera inabilitado a contratacdo o candidato que nos ultimos 10 (dez)anos
incida numa das seguintes hipoteses:

a) registre condenacao criminal por conduta ofensiva a administragéo publica;

b) tenha sido condenado no ambito civel por ato de improbidade administrativa;

c) tenha sido exonerado a bem do servigo publico.

8.11. APrefeitura do Municipio de Bertioga reserva-se o direito de solicitar, através

da Diretoria de Recursos Humanos, outros documentos que entenda necessarios
para contratagéo do candidato.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Os candidatos que recusarem o provimento do emprego, ndo comparecendo
dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocagdo ou manifestarem sua
desisténcia por escrito, serdo excluidos do cadastro.

9.2. Ainscrigao do candidato implica na integral aceitagéo das normas do presente
Edital e do disposto na Legislagdo Municipal.

9.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo
Organizadora podera anular a inscrigéo, prova ou contratagéo do candidato, desde
que sejam verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas.

9.4. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo analisadas, discutidas
e resolvidas pela Comissédo Especial Organizadora do Processo Seletivo n°
001/2021 — SD.

9.5. Se constatada irregularidade substancial insanavel, a Prefeitura do Municipio
de Bertioga podera anular o Processo Seletivo, no todo ou em parte, antes de
sua homologacao.

9.6. O presente Edital encontra-se disponivel para consulta no site www.bertioga.
sp.gov.br.

Anexo | — ATRIBUIGOES
Anexo — ATRIBUICOES ESPECIFICAS NO PROGRAMA PROSPERA
FAMILIA

- Atividades de acompanhamento por todo o periodo do Programa a fim de apoiar
e orientar o beneficiario, individual ou coletivamente, em seu desenvolvimento
pessoal e profissional, respeitadas as caracteristicas pessoais, o protagonismo
e o contexto familiar e sociocomunitario;

- Apoiar os beneficiarios no desenvolvimento de seu Projeto de Vida;

- Trabalhar em conjunto com os beneficiarios o fortalecimento das competéncias
socioemocionais, socioculturais e socioecondmicas;

- Identificar demandas dos beneficiarios relacionadas a integragdo ao mundo
do trabalho para articulagdo intersetorial e encaminhamentos associados ao
seu Projeto de Vida;

- Articular acesso aos demais beneficios e servigos socioassistenciais e as
politicas publicas setoriais para o fortalecimento da protecéo integral da familia;
- Tomar iniciativas relevantes para o andamento e cumprimento do programa;
-Trabalhar o desenvolvimento de habilidades diversas mediante compreenséo
critica, sem discriminagao de qualquer natureza, do contexto social local;

- Possuir habilidades para escuta ativa, de articulagao técnica e operacional, de
organizacao e de mobilizacéo;

- Acompanhar o beneficiario para garantir o cumprimento das condicionalidades
do Programa;

-ldentificar e inserir a familia do beneficiario do Programa Prospera Familia em
outros programas e servigos de assisténcia social para os quais forem elegiveis;
-Integrar as agdes do Programa prospera familia as politicas publicas de primeira
infancia e aos 6rgaos/colegiados consultivos e deliberativos a esse tema
relacionados, assim como incentivar e fortalecer servigos, programas e projetos
com foco na primeira infancia.

Assistente Social
- Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das
situagdes de vida da populagdo que subsidiem a formulagdo dos planos de
Assisténcia Social;

- Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos préprios
da Assisténcia Social, em 6rgdos da Administragdo Publica, empresas e
organizagdes da sociedade civil;

- Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de
Assisténcia Social, buscando interlocugdo com as diversas areas e politicas
publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social;

- Formular e defender a constituicdo de orgamento publico necessario a



implementagao do plano de Assisténcia Social;

- Favorecer a participacdo dos (as) usuarios (as) e movimentos sociais no
processo de elaboracao e avaliagao do orgamento publico;

- Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios
nos beneficios e servigos socioassistenciais nos Centro de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS);

- Reallizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva
de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agbes, o que supde
assegurar espagos de reunido e reflexao no ambito das equipes multiprofissionais;

- Contribuir para viabilizar a participagao dos (as) usuarios (as) no processo de
elaboragéo e avaliagdo do plano de Assisténcia Social; prestar assessoria e
consultoria a 6rgaos da Administragéo Publica, empresas privadas e movimentos
sociais em matéria relacionada a politica de Assisténcia Social e acesso aos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Estimular a organizagdo coletiva e orientar (as) os usuarios(as) e
trabalhadores(as) da politica de Assisténcia Social a constituir entidades
representativas;

- Instituir espagos coletivos de socializagdo de informagéo sobre os direitos
socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacao;

- Assessorar os movimentos sociais na perspectiva de identificagcdo de demandas,
fortalecimento do coletivo, formulagdo de estratégias para defesa e acesso aos
direitos;

- Reallizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso
e implementagao da politica de Assisténcia Social;

- Realizar estudos socioecondmicos para identificagdo de demandas e
necessidades sociais;

- Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos
nos CRAS;

- Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de
atendimentos publicos e privado;

- Prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que
constituem a rede socioassistencial;

- Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacionais de Assisténcia
Social na condicédo de conselheiro (a);

- Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condigdo de secretario (a)
executivo (a);

- Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle
democratico e ampliagéo da participacédo de usuarios (as) e trabalhadores (as);

- Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para materializagéo da politica de Assisténcia Social;

- Participar na organizagao, coordenagao e realizagao de conferéncias municipais,
estaduais e nacionais de Assisténcia Social e afins;

- Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo
dos(as) usuarios(as);

- Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso
pelos(as) usuarios(as);

- Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Servigo Social.

Psicélogo

- Atuar em consonéancia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica
Nacional de Assisténcia Social), da Protegdo Social Basica (PSB) e Protecao
Social Especial (PSE), cooperando para a efetivagao das politicas publicas de
desenvolvimento social e para a construgéo de sujeitos cidadaos;

- Trabalhar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas
interfaces entre a Psicologia e o Servigo Social, buscando a interagdo de saberes
e a complementacéo de agdes, com vistas a maior resolutividade dos servigos
oferecidos;

- Intervir de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal

e territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econémicos e
culturais;

- Agir baseado na leitura e insergdo no tecido comunitario, para melhor
compreendé-lo, e intervir junto aos seus moradores;

- Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como
coletivos, realizando intervengdes nos ambitos individual, familiar, grupal e
comunitario;

- Atuar a partir do dialogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia,
valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposi¢ao de
acoes;

- Favorecer processos e espagos de participagéo social, mobilizagdo social
e organizagao comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa,
autonomia e controle social, evitando a cronificagdo da situagao de vulnerabilidade;

- Manter-se em permanente processo de formagao profissional, buscando a
construcéo de praticas contextualizadas e coletivas;

- Priorizar atendimento em casos e situa¢des de maior vulnerabilidade e risco
psicossocial;

- Atuar em espagos adequados e viaveis ao desenvolvimento das agdes na rede
socioassistencial e da comunidade em geral.

Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués

Fungdes da linguagem. Colocagao pronominal. Acentuagao grafica. Pontuagao.
Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo,
numeral, preposigdo, conjungao, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos
e semanticos. Termos essenciais da oragéo: Sujeito e predicado. Sentido dos
vocabulos no texto. Significacdo das palavras. Processos de coordenagéo e
subordinagéo (valores semanticos).

Conhecimentos gerais e atualidades

Histéria e geografia do Mundo, do Brasil e do municipio de Bertioga. Aspectos
econdmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil e de Bertioga. Atualidades
do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional,
estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

Legislagao

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88). Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-SUAS).
NOB-RH/SUAS/2006. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
Programa Prospera: Decreto n°. 64.756, de 24/01/2020. Estatuto da Crianca e
do Adolescente: Lei 8069/90. Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003. Lei Maria da
Penha: Lei n° 11.340/2006.

Assistente Social

Analise do capitalismo contemporaneo. Fundamentos sécio-historicos e tedrico-
metodolégicos do Servigo Social. As dimensdes do trabalho profissional: ético-
politica, tedrico-metodologica e técnico-operativa. Instrumentalidade e Servigo
Social. Relagdo entre a teoria e a pratica no trabalho profissional do assistente
social. Etica e Servigo Social. Estado, politica social, direitos sociais, questao
social e Servigo Social. Legislagéo especifica do Servigo Social.

Psicélogo

Vulnerabilidade e risco social de familias e individuos. Desenvolvimento
da autonomia dos usuarios do CRAS e CREAS. Psicologia tradicional e
Comunitaria, grupos sociais, trabalho e transformacéo social, Socializagdo.
Psicologia Institucional. Processo educativo e prevengcédo de patologias,
Saude Mental, orientagédo familiar, Estudo de Caso. Atuagédo do Psicélogo no
Trabalho com familias no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
e no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS.
Desenvolvimento psicélogo da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando
os pressupostos basicos dados pelas diferengas abordagens psicoterapicas
utilizadas na atualidade. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Comisséao Especial Organizadora do Processo Seletivo



Licenga para Tratamento da Propria Saude - Lei Municipal n2 129/95, artigo 70, VII, artigos 80-A e 80-B,

SECRETARIA DE

ADMINISTRACAO E FINANGAS

Secretaria de Administracdo e Finangas
Departamento de Recursos Humanos
Satde Ocupacional e Seguranca do Trabalho

Avaliacdes Satde Ocupacional

Decreto Municipal n® 201/96

0042 | 01 | JOSE LUIZ DE JESUS 06/01/2021 | 04/06/2021
0076 | 01 | ANDREA MARIA ALVES PIRES 2021 | 06/06/2001
o83 01 | Mario Gutiez 31/03/2021 | 08/07/2021
0087 | 01 | IANE BARBOSA AMORIM 2021 2021
0092 | 01 | ERINALDO DORIA DOS SANTOS 09/09/2019 | 25/07/2021
0 | o GIRENZ 01/06/2021 | 04/05/2021
107 01 | ELIZABETH GIRENZ 07/06/2021 | 0/06/2021 NOVD PERIODO
01 | CARLOS FERNANDO OLIVEIRA
0163 JAQUEIRE 12/05/2021 | 10/06/2021
0171 | 01 | KALED ALIEL MALAT 16/11/2020 | 28/10/2021
0193 | 01 | DIANIRA SANTOS ESTEVES 15/12/2020 | 13/05/ RENOVACAD
0134 | 01 | AIRTON DA COSTA 01/06/2021 | 08/06/2021
0226 | 01 | ROBERTO CARLOS CHAGAS 26/09/2019 | 24/08/2021
0241 | 01 | SHIRLEI DE MORAES DUARTE 15/10/2020 | 05/07/2021
0275 | 01 | HELCIRENE GONCALVES CUNHA 3f2021 | 26/06/2021
0288 | 01 | CLAYTON DOS SANTOS 24/05/2021 | 21/08/2021
0302 | 01 | HAROLDO FONSECA JUNIOR o3fmja021 | 21/08j2021
o | ™ ::::;u MACARO ERRENAS 0% 03/02/2021 | 05/07/2021
0386 | 0 DOS SANTOS 08/11/2020 | 13/08/2021
w1 | o |« MARTIN 14/05/2021 | 12/06/2021
0445 | 01 | LARISSA LESSA DE PAULA 21/05/2020 | 18/08/2021
0523 | 01 | LUCIANE RODRIGUES DOS SANTDS 03/08/2007 | 01/07/2021
0533 | 01 | ROBERTO ALMEIDA DE OLIVEIRA oafo2f2019 | 03fo7j2021
| 0537 | 01 | PEDRODOROSARIOFERRERA | 27/08/2018 | 27/07/2011
0577 01 | IVANIL XAVIER CORREA 27/11/2018 | 02/08/2021
5o do benelieio até 3 publicach
da portaria de aposentadoria por
0630 | 01 | ROSELDOS SANTOS FERREIRA 11/12/2017 imvalidiz, conforme ofico n° 107/ 21+
CIP/BERTPREV
0652 | 01 | MARIAF f0s/2021 | 20/06/2021
0GES | 01 | SONLABERNARDO DOS SANTOS 30/04/2021 | 28/05/2021
CRISTIANE MARGARETE MACHADD
D672 L] 00S SANTOS 12/04/2021 | 10/06/2021
0737 | 01 | VERACRISTINA ESPINDOLA MARTELLI | 17/04/2019 | 29/06/2021
0738 | 01 | CLEONICE MARIA DEARAUIO GARCEZ | 12/03/2020 | 02/09/2021
0937 | 01 | LEONERAPOPORT 04/04/2018 Manternido “J’;'I:I";m wor dechlo
0997 CASSIANA PERVEIFF 09/11/2020 | 24/05/2021
Manutencio do benefico até a publicacio
1086 ANDERSON PEREIRA SEIDEL 15/05/2017 da portaria de aposentadoria por
invalidez, conforme oficio n® 209/1%
1136 | 01 | KELLY CRISTINA DA TRINDADE 24/05/2021 | 07/06/2021
1150 | 01 | VIVIANE RUD AZEVEDD 22f0s5/2021 | 26/05/2021
1151 | 01 | YVOMETE VITORIA COELHO LIPPE 27/0s/2021 | 25/07/2021
1170 | 1 | ESTER PONZONI ALVES DOS SANTOS ] 13/06/2021
1180 | 01 | LETICIA SOUZA DE OLWEIRA 24/05/2021 | 30/05/2021
1187 01 | MARIA CONCEICAO A, L. SILVA 07/06/2021 | 16/06/2021
1199 | 02 | RENATA PEREIA MARTINS 03/05/2021 | 01/06/2021
1202 | 01 | SIMONE 31fos/a021 | 09/o6/2021
1217 | 01 | WILMAERDMANN BARROSO. |_30/0s/2021 | 12/06/2021
1230 | 01 | ANA CLEIDE FERNANDES PINTO 12/0s/2020 | 25/06/2021
1250 | 01 | CARINA BIANCA DE MENEZES 30/05/2021 | 08/06/2021
1493 01 | CELIA ANGELIND MENDES 19/05/2021 | 17/06/2021
1782 | 01 | ROSELIBARAD 03/08/2018 | 17/07/2021
1857 | 01 | MARIAVILAUBA MENDES DESOUZA | 14/04/2021 | 28/05/2021
1858 | 01 | ALESSANDRA SANT P, SILVA 11/05/2021 | 23/06/2021
1892 01 | JOCELY AYRES DE SOUZA MARTINS 07/12/2020 | 04f07/2021
1898 | 01 | MARLENE PEREIRA MIRO 02/06/2021 | 11/06/2021
1901 | 01 | VILMA DEPAULA 13/03/2021 | 03/06/2021
1901 | 01 | VILMADEPAULA fog /2021 06/, NOVO PERIODO
1917 | 01 | SONIA MARIA SANNA FONSECA 18/02/2021 | 31/05/2021
1924 | 01 | DANIELA DE CARVALHD 04/o3/2021 | 01/osj2021
1924 01 | DANIELA FERNANDA DE CARVALHO 07/06/2021 | 05/08/2021 NOVO PERIODO
1932 01 MARIA TERESA COUCEIRD BARROS ¥6/07/2021
/2021
21
1 | 05/03/2018 | 20/06/2021
2205 01 | EVELIN BEATRIZ GUIDA 17/06/2020 | 11/06/2021
do by ficko até a
2223 | 01 | SIMONE BISPO DOS SANTOS 14/08/2017 IN:IE‘:'::"H:;':::;:;I_
CIP/BERTPREV
2239 o1 \mﬂms f5/2: 01/06/2021
| 2253 | 03 | ANTONIA MARIA ARTACHO OUVEIRA | 28/05/2021 | 01j06/2021
273 | a1 | MARANGELA MARGHES BRATISTA 34/07/2020 | 03/07/2021
2297 01 | KATIA CHRISTINA FERNANDES 24/05/2021 | D6/D6/2021
2304 01 | GISELA PINHEIRD SANTOS | Da/05/2021 | 21/06/2021
2414 01 CRISTINA AP DOS SANTOS FERNANDD D6/08/2019 01/07/2021
25 [ g0 | JMCANE APAREQON DEOLIVEIRA 26/03/2021 | 15/06/2021
2513 | 01 | MARIANADELCORSOROORIGUES | 25/03/2020 | 16/07/2021
2546 01 DAVID APARECIDO DE ALMEIDA nfﬂ!ﬂ!l 25/06/2021
2585 | 01 | FLAVIA RODRIGUES PERREIRA _03f03a021 | 13/06/2021
2599 o1 ARTHUR FERREIRA DE CASTRO ﬂﬂmuﬂ 21{0?!20!.1
RID P,
2604 01 IS’:?NT:& AR HODRRES ok 05/04/2021 03/07/2021
2638 01 EUNICE BATISTA SANTOS DE JESUS 25/05/2021 25/05/2021
MARLA ANTOMIA LING DO VALE
2647 L [ty 10/10/2017 | 26/07/2021
2645 o2 FABIO LUIT DA SILVA TIBIRICA 021 | 26/07/2021
2660 01 CARLA DE SOUZA CAPPRA 21/06/2021
2719 | 01 | MARIADOCARMO GONCALVESMELO | 3 16/08/2021 _CAT
3000 01 SAMUEL ARRUDA 24/05/2021
MUARILIA SEIDEL DE ALMEIDA
4034 0 | paceno 31/03/2020 | 27/06/2021
4093 02 UIGIA FRANCISCO COSTA 30/10/2018 18/07/2021
aiss | o8 [ ULAN MARIABEZEREA DASILVA 15/08/2013 | 01/06/2021
RIVALDA BARBOSA DE ANDRADE
4141 01 SANTOS 09042019 o1/07/2021 CAT

52

@183 | o1 | oEmisEDiAS 07/12/2020 | 31j05/2021
4239 01 | ALINE LUISA SERAFIM 25/05/2021 | 03/06/2021
4245 | 01 | ANA PALLA SANTOS DE MELD | 1mjos/2021 | 27/05/2021
4284 | D1 | RAQUEL DOSSANTOS QUARESMA 03/05/2021 | 01/06/2021
4336 | 01 | BRENDA LEMOS LAMOS COELHO 01/01/2021 | 29/05/2021
4336 | 01 | BRENDA LEMOS LAMOS COELHO 01/06/2021 | 30/06/2021 NOVO PERIODD
4463 | D2 | TATIANA GALEGO COSTA 26/04/2021 | 24/06/2021
4456 02 | KELCIA SEIDEL DE ALMEIDA FRANGA 03/04/2018 | 22/07/2021
4468 | D1 | CELSO ANTONIO SDARES CRUZ DB/06/2021 | 09/06/2021
M435 | 01 | ANAMARCELADESOUZA 1josanae | iafosfaen |
do beneficio até a publicacs
da portaria de aposentadaria por
4515 | 01 | ELZAMARIA ALVES 26/03/2018 ani it Entounh et s
CIP/BERTPREV
4601 | 01 | LUCIANA RODRIGUES RAVAZZANI 24/05/2021 | 22/07/2021
4666 ALESSANDRA FELICIANG DA SILVA 02/06/2021 | 02/06/2021
4785 PRISCILA PERASSOLI DE ALENCAR 25/01/2021 | 16/07/2021
5087 2| TAINA PEREIRA RIBEIRD BACHIEGA 04/03/2021 | 01/06/2021
5153 MARISA CRISTINA FESCINA RIBEIRD 06/11/2019 | 31/07/2021
5163 | ¢ CRISTANEABADELOPES [ O7/06/2001 | 11/06/2021
sz | . | JSFAISACDOCHIETAS 2170572021 | 03/08/2021
5187 | 02 | SIMONEMARIA VINCOV OE ABRELY 0B/DE/2021 | 20/08/2021
JAQUELINE CRISTINE MARTINS
T I S frepemmmbiidey 03/05/2021 | 01/07/2021
5213 | 01 | CAMILA DA SILVA RIBEIRD RIBAS 23/01/2001 | 17/07/2021
5335 01 | MARCIA REGINA L. L COSTA 07/06/2021 | 73/06/2021
5340 | D01 | ELIZANGELASILVA B FERREIRA 15/05/2021 | 27/08/2021
5380 | O1 | ANGELAMARIAA V. NASCIMENTO
5872 | 01 | MAGNO MARTINS DESOUZA
5897 | 01 | PAULOCAMPILONGO THOMAZ 26/05/2021 | 28/05(2021
5905 1| EDNAGRAGA BORGES
5944 | 01 1 GEISAMONTE MOREIRAFOZ
5948 1| IRIA MARA GARCEZ
| 5988 1| MIARIALUEA COSTA B SCHIMIDT | - 26/08/30
6009 02 | ALDA FAZOLING RODRIGUES SANTOS | 04/06/2021 | 17/06/2021
Licenga maternidade - Lei Municipal n? 129/95, artigo 171, §§ 12a0 62
Miatr. | Coatr, Mome Inicio Término Obs.
1725 | 01 | ANACRISTINA RODRIGUES PAULING | 03/05/2021 | 29/10/2021
4132 | 01 | MAISA CUNHA DE SOUZA SVA 0901/2021 fo1]
g | UL | ANAPAULADDURADD DASILVA oz | osomen
PEREIRA
4549 02 | KATIA BRUNASSI COCEICAD ROCHA 3fo5/2021 | 26/11/2021
4645 | 01 | LILLAN KRINAS PIRTTIAHO 10022021 !
Si54 | 01 | LUCIANA MAULELLA B. ARALIO 24/05/2021 | 19/11/2021
5313 | 01 | AVANILDA NUNES OLIVEIRA 1wfosa | 1a/10/2001
G164 | 01 | LUAMAMARQUES IACOUES DASILVA | 19/02/2021 | 17/08/2021

O Municipio de Bertioga é senhor e legitimo possuidor da drea publica
(lancamento 14.026.001.000) de 20.262,25 m?, que consta como “Equipamento
Comunitario”, sendo parte integrante do denominado Jardim Albatroz — Gleba A, o qual
teve seu pré-plano aprovado pelo Processo Administrativo n. 6.196/74 PMS, 12 de margo
de 1975, através do Alvara n.2 64, segundo consta no Processo Administrativo e demais
apenso. Uma porgdo desta drea publica (langamento 14.026.001.000) foi cedida para
Donizete Aparecido da Silva, a titulo precario, licenga n.2 2007, modalidade trailer, para
exercer comércio ambulante. Sabe-se que toda licenga concedida é a titulo precério e
disto o Sr. Donizete Aparecido da Silva tem conhecimento, ja que consta em legislagdo
municipal vigente.

A Diretoria de Abastecimento, vinculada a Secretaria de Administragdo
e Finangas, em razdo da necessidade de execugdo de obras de interesse publico de
reurbaniza¢do na area publica n.2 02 (construgcdo do Portal de Entrada da Cidade),
localizada na Avenida 19 de Maio, s/n2, bairro Jardim Albatroz, CANCELA A LICENCA
N.2 2007, TRAILER, COMERCIO AMBULANTE, PARA O EXERCICIO DE ATIVIDADE NESTA
AREA PUBLICA A PARTIR DE 12/JUNHO/2021.

Nada mais,
Bertioga, 11 de junho de 2012.

ISRAEL SALCCI
DIRETOR DE ABASTECIMENTO E COMERCIO
Registro Funcional 296

SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO

DIRETORIA DE
LICITAGAO E COMPRAS

COMUNICADOS

Processo n° 3530/2021 — Secretaria de Educacao.

Fundamento Legal: Lei n° 8.663/1993, Artigo 24, inciso Il.

Objeto: aquisicdo de mascaras tipo Face Shield para uso dos profissionais de
Educacéo.

Contratada: FUNDACAO PROF° DR. MANOEL PEDRO PIMENTEL - FUNAP.
CNPJ n® 49.325.434/0001-50

BERTIOGA, 11 DE JUNHO DE 2021 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 1000
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Valor: 11.976,00 (onze mil, novecentos e setenta e seis reais).

TUBO DE PVC SOLDAVEL %".
Data: 08/06/2021 - -
. 17 1.47.30.0042.1 FR multilit 15 RS 49,00 R$ 735,00 Nao
Prazo de entrega: 30 dias.
ADESIVO PLASTICO PARA PVC, FRASCO COM 850 G
° . . .
Processo n° 1130/2021 — Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho 19 | 1489000035 N censl 2 | Re4too Rs 49200 | nao
e Renda.
Fundamento Legal: Lei n° 8.663/1993, Artigo 24, inciso Il. REPARO DE VALVULA (HIDRA) 2511
Objeto: aquisicdo de mascaras para prevengéo a Covid-19. 21| 14890.00140 UN censi 10 R$ 51,00 R$51000 | Nao
Contratada: E.R. DOS SANTOS FARMACIA.
CNPJ n° 32.981.106/0001-00 REPARO DE VALVULA (DOCOL) Bitola em Milimetros: 50 mm Material: Metal Tipo de Material: Bronze Modelo: 11630
Valor: 17.400,00 (dezessete mil e quatrocentos reais). 2 | 1531500053 KG | gerdau | | 6 | rsasoo RS 228,00 | Nao
Data: 11/06/2021
. PREGO DE ACO SEM CABEGA. MED. 08 X 08.
Prazo de entrega: 10 dias. ¢ ¢
43 1.56.10.0005.9 M3 intervales 100 R$ 134,50 R$ Nao
Processo n° 5751/2020 — Secretaria de Educacao. 13.450,00
Objeto: Adesdo a Ata de Registro de Pregos para aquisicdo de termémetros PEDRABRITADA, NRO. 01.
digitais e pilhas. 47 | 156.10.0017.2 M3 intervales 150 | R$ 16300 RS Nzo
Contratada: BR VALE DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EIRELI. 24.450,00
o
CN PJ n 3563833 1 /000 1 _36 . ) . . AREIAFINA; COM LIMITE DE PORCENTAGEM DE MATERIAL NOCIVO.
Valor: 16.115,50 (dezesseis mil, cento e quinze reais e cinquenta centavos). -
50 1.56.10.0086.5 sC csn 600 R$ 33,00 R$ Nao
Data: 11/06/2021 1950000
Prazo de entrega: 10 dias. :
CIMENTO CP Il 50KG
51 1.56.20.0043.5 UN simoes 5.000 R$ 0,60 R$ Nao
ERRATA 3.000,00
TIJOLINHO
Na publicagéo do Boletim Oficial do Municipio, em 02/06/2021, pag. 30, constou 54 | 1565000312 M2 ceral 100 | R§39,00 RS Nao
erroneamente no Termo de Homologacao e Adjudicagédo o que segue: 3.900,00
Onde se lé: AZULEJO (20 X 20) BRANCO
O total liquido perfaz o valor de R$ 201.694,00 (duzentos e um mil, seiscentos -
t t 5 55 1.56.50.0035.5 UN permatex 50 R$ 57,00 R$ Néo
& noventa e quatro reais). 265000
Leia-se:
. . . . TELHAAMIANTO 1,10 X 1,83M - 6MM
O total liquido perfaz o valor de R$ 201.674,00 (duzentos e um mil, seiscentos
e Setenta e quatro reais) 57 1.56.50.0045.2 UN brasilit 10 R$ 298,40 R$ Nao
2.984,00
TELHA ESTRUTURAL DE FIBROCIMENTO CANALETE 49 DE 5,50M.
58 1.56.50.0046.0 UN brasilit 10 RS 390,00 R$ Nao
EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS DO PREGAO 3900,00
o
PRES ENCIAL N 35/2021 TELHA ESTRUTURAL DE FIBROCIMENTO CANALETE 49 DE 7,00M.
59 1.56.50.0065.7 ML hicaro 65 R$ 23,50 R$ Nao
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 41/2021 1.527,50
\é;\/ig;;;;a Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se deu em PA. N° 10359/2020 RUFO DE ALUMINIO 30
_ 60 1.56.50.0068.1 ML hicaro 42 R$ 41,00 R$ Nao
CONTRATADA: LIDER E CIA MATERIAIS PARA CONSTRUGAOQ LTDA CNPJ: 72.726.763/0001-25
1.722,00
OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de materiais de 40 para 30 dos proprios is, conforme solicitado pela -
Secretaria de Servigos Urbanos. RUFO DE ALUMINIO 60
N° Material Un. Marca Modelo Qtde. Prg. Un. Total Cancelado 61 1.56.50.0089.4 UN brasilit 10 RS 154,50 R$ Nao
tem 1.545,00
4 1.45.10.0135.2 UN multiit 4 R$ 27,00 R$ 10800 | Nao TELHA DE FIBROCIMENTO ONDA 50 COM 2,30 METROS
CAIXA DE GORDURA DE PVC 150 X 150 MM COM SAIDA DE 50MM. 62 | 1565000908 W brasilt 10 Re 24750 RS Nao
2.475,00
5 1.45.10.0246.4 UN tap 10 RS 133,00 RS N&o
TELHA DE FIBROCIMENTO ONDA 50 COM 3,70 METROS
1.330,00
CAIXA DE GORDURA COM CESTO ~ SINFONADA 32 LITROS - 1200 X 675 MM PVC 63| 196.5000916 W rasilt 10 R 305,00 RS Nao
3.090,00
7 1.45.10.0256.1 UN permatex 1 R$ 1.700,00 R$ Nao
TELHA DE FIBROCIMENTO ONDA 50 COM 4,60 METROS
1.700,00
CAIXA D'AGUA; 2500 LITROS; FABRICADA EM POLIETILENO; COM TAMPA; FABRICADA DE ACORDO COM A NORMA NBR 14799. 8 1.86.70.00395 2 real 100 R8§7245 RS Nao
7.245,00
1" 1.47.10.0032.7 UN multilit 20 R$ 54,00 R$ Nao -
1.080,00 LAJE PRE FABRICADA 8 CM FORRO.
TUBO DE PVC RIiGIDO PARA ESGOTO PREDIAL; FABRICAGAO CONFORME NBR 5688; COM DIAMETRO NOMINAL DE 50 MM, 27 m 1.58.25.0053.3 UN lorenzett 6 R§2250 R$ 185,00 Ndo
COMPRIMENTO DE 6 M; NA COR BRANCA; JUNTA ELASTICA OU SOLDAVEL ADESIVA; PARA SER USADO EM INSTALAGOES PREDIAIS DE DISJUNTOR MONOPOLAR 25 A TERMOMAGNETICO.
ESGOTO.
78 1.59.25.0060.6 UN lorenzetti 3 R$ 220,50 RS 661,50 Nao
12 1.47.10.0036.0 BA multilit 35 R$ 84,00 RS Nao
2.940,00 DISJUNTOR TRIPOLAR 125 ATERMOMAGNETICO .
TUBO DE PVC RIGIDO PARA ESGOTO PREDIAL; FABRICAGAO CONFORME NBR 5688; COM DIAMETRO NOMINAL DE 100MM; 86 | 1.61.45.0113.8 M | eletroflex | 300 | R$ 2,15 | R$ 645,00 | Nao
COMPRIMENTO DE 6 M; NA COR BRANCA; JUNTA ELASTICA OU SOLDAVEL ADESIVA; PARA SER USADO EM INSTALAGOES PREDIAIS DE
ESGOTO CABO CONDUTOR DE COBRE- CLASSE 4 (Flexivel) - 0,6/1KV - 90°C- ¢ 2,5 MM? (COR AZUL CLARO ).
14 14710.0088.2 BA multlt 2% RS 81,00 RS Ndo 87 1.61.45.0114.6 M | eletroflex | 300 | R$ 2,15 | R$ 645,00 | Nao
202500 CABO CONDUTOR DE COBRE- CLASSE 4 (Flexivel) - 0,6/1KV - 90°C- ¢ 2,5 MM? (COR PRETO ).
TUBO DE PVC SOLDAVEL 1”72 (SOMM). 89 1.61.45.0123.5 M eletroflex 300 RS 3,24 R$ 972,00 Néo
15 1.47.10.0089.0 BA multilit 10 R$ 12,20 R$ 122,00 Nao
CABO CONDUTOR DE COBRE- CLASSE 4 (Flexivel) - 0,6/1KV - 90°C- ¢ 4 MM? (COR PRETO ).




90 1.61.45.0126.0 M eletroflex 300 R$ 4,80 R$ Nao
1.440,00

LATEX PVA COR CONCRETO (INDICADO PARA PINTURA DE SUPERFIIES INTERNAS E EXTERNAS DE REBOCO, MASSA
ACRILICA,TEXTURAS,CONCRETO,FIBROCIMENTO, PINTADAS 0U NA0). NTIMoFo 12 LINHA (18 LITROS) ISSO 9002.

CONDUTOR DE COBRE- CLASSE 4 (Flexivel) - 0,6/1KV - 90°C- @ 6MM? (COR VERDE).

94 1.62.40.0095.6 UN avant 50 R$ 19,20 R$ 960,00 Nao

13 1.80.10.0098.8 GL 12 R$ 29,85 R$ 358,20 Néo

viapol |

LAMPADA LED TUBULAR T8 18W - BIVOLT

Fluxo luminoso: = 1800 Im

Poténcia nominal: 18 W

Tenséo: 100 - 240 V

Eficiéncia energética: =100 Im/W

Fator de poténcia: =0.80

Corrente nominal : Aproximadamente 180 mA

Temperatura de cor correlata: =5800 K

Angulo de abertura em graus: =120°

indice de reprodugao de cor em relagéo a luz natural em porcentagem: =70
Distorg&o harménica total da corrente em porcentagem fundamental: Maximo de 20%
Medidas (CxD): Aproximadamente 1200mm X 26mm

Vida til média: =25.000 horas

Base: G13

Produto devera possuir selo PROCEL

Garantia: 03 anos

TINTAASFALICA. PARA CONCRETO ALVENARIA METAIS E MADEIRAS, LIQUIDO VISCOSO DE COR PRETA BRILHANTE, DENCIDADE 0,90
GRAMAS/CM?.

125 R$ 41,25

1.80.20.0013.2 | UN

compel | | 10

R$ 412,50 | Néo

CABO EXTENSOR PARA ROLO DE PINTURA; MEDINDO 3 METROS; HASTE DE CHAPA METALICA, EXTENSIVEL E AJUSTAVEL NO
COMPRIMENTO DE ATE 3 METROS; MEDIDA DO EXTENSOR FECHADO 1,65 METROS.

127 1.83.35.0007.2 RL guerreiro 2 R$ 328,50 R$ 657,00 Néo

LONA; PLASTICA; MEDINDO 4 X 100 METROS (LARGURA X COMPRIMENTO); COM GRAMATURA DE APROXIMADAMENTE 105G/M?;
ESPESSURA DE 80 MICRAS; RESISTENCIAA RASGO DE 1,5 KGF; RESISTENCIA A TRAGAO DE 100 KGF/CM?; COM RESISTENCIAA LUZ,
AGUAE CALOR; NA COR PRETA.

128 1.95.05.0002.8 KG belgo 20 R$ 26,40 R$528,00 | Nao

ARAME RECOZIDO

129 1.95.10.0014.2 UN belgo 100 R$ 67,50 R$ Néo
6.750,00

BARRA DE FERRO; BARRA MACIGA METAL FERROSO; DE AGO; COM FORMATO REDONDO; DO TIPO VERGALHAO; 12 M COMPRIMENTO;
5/16".

95 1.62.40.0096.4 R$ 10,20

| UN | ctb | | 50

R$ 510,00 | Nao

130 1.95.10.0023.1 BA belgo 100 R$ 21,45 R$ Néo
2.145,00

LAMPADA BULBO LED 12W E-27

Fluxo luminoso: =1000 Im

Poténcia nominal: =12 W

Tenséo: 100 - 240 V (BIVOLT)

Eficiéncia energética: =83 Im/W

Fator de poténcia: =0.9

Corrente nominal: Aproximadamente 160 mA

Temperatura de cor correlata: = 6000 K

Angulo de abertura em graus: =180°

indice de reprodugao de cor em relago a luz natural em porcentagem: =75
Distorgao harménica total da corrente em porcentagem fundamental: Maximo de 20%
Medidas (CxD): Aproximadamente 110mm X 70mm

Vida Gtil média: =25.000 horas

Formato: Bulbo

BARRA DE FERRO; BARRA MACICA METAL FERROSO; DE AGO; COM FORMATO REDONDO; DO TIPO VERGALHAQ; 12 M COMPRIMENTO;
3/16".

132 1.95.10.0046.0 BA belgo 30 R$ 82,50 R$ Néo
2.475,00

BARRA DE FERRO REDONDO MACIGO 1/2".

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 42/2021

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se deu em 02/06/2021 PA. N° 10359/2020

CCONTRATADA: ARMAZEMIX COMERCIO DE AGREGADOS E MATERIAIS DE CONSTRUGAO CNPJ: 34.631.427/0001-00

OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisigéo de materiais de construgo para manutengdo dos prprios municipais, conforme solicitado pela Secretaria de Servigos Urbanos.

Ne Material Un. Marca Modelo Qtde. Prg. Un. Total Cancelado

Item

1 1.45.10.0015.1 UN fort lev 10 R$ 470,00 R$ 4.700,00 Néo

Rosca: E-27 CAIXA DAGUA; 1000 LITROS; FABRICADA EM POLIETILENO; COM TAMPA; FABRICADA DE ACORDO COM A NORMA NBR 14799
Produto devera possuir selo PROCEL 3 1451001328 UN bakof 6 RS 3.245,00 RS 19.470,00 Nao
Garantia: 03 anos
CAIXA D'AGUA FIBRA 5000 LITROS
07 162.70.0143.0 UN aimada 6 RS 670,00 RS No 9 1455000202 UN santa clara 8 RS 310,00 RS 2.480,00 Nao
4.020,00
CONJUNTO SANITARIO LOUGA
POSTE DE CONCRETO 7,5M - 200 DaN 3 .
Composto por um vaso sanitério convencional, um lavatsrio e uma coluna.
Dimensdes:
Compativel com Padroes Bifésicos e Trfésicos Medidas aproximadas do lavatério com coluna (AXLXP): 80 x 48 x 42 cm
Padréo concessionria ELEKTRO. Medidas aproximadas do vaso sanitario (AxLxP): 38 x 40 x 62 cm
98 1.62.70.0144.9 UN almada 4 RS 825,00 R$ Néo
3.300,00 10 1.45.90.0003.7 UN santa clara 10 RS 165,00 RS 1.650,00 Nao
POSTE DE CONCRETO 7,5M - 300 DaN
CAIXAACLOPADA DE DESCARGA(LOUGA)
Compativel com Padrdes Bissicos e Trif4sicos 13 | 147.10.0087.4 | BA | plastt | | % | RS 51,00 | RS 1.275,00 | Nao
Padréo concessionaria ELEKTRO.
TUBO DE PVC SOLDAVEL 17(32MM).
16 147.10.0081.2 BA plastt % RS 25,00 RS 625,00 Nao
107 1.80.10.0070.8 SC minercal 30 R$ 15,00 RS 450,00 Nao
TUBO DE PVC SOLDAVEL %' ( 25MM).
MASSA FINA (SACO 20KG) - PRODUTO DESTINADO AO REVESTIMENTO DE FACHADAS, TETOS E PAREDES INTERNAS OU EXTERNAS
18 148.90.0001.9 UN censi 10 RS 47,00 RS 470,00 Nao
108 1.80.10.0071.6 LT maza 14 R$ 94,50 R$ Néo
1.323,00 REPARO DE REGISTRO (HIDRAMASTER) 2550
RESINAACRILICA PARA ESTRUTURAS EM CONCRETO APARENTE, SUPER DURAVEL, ALTO BRILHO - LATA 5 LITROS (ISSO 9002). 2% 1.53.15.0092.4 KG gerdau 22 R$ 25,00 R$ 550,00 Néo
109 1.80.10.0077.5 LT maza 30 RS 155,00 R$ Nao
PREGO DE AGO COM CABECA. MED. 18 X 30.
4.650,00
45 1.56.10.0012.1 sc rejuntabras 100 RS 28,00 RS 2.800,00 Nao

LATEX ACRILICO COR BRANCA (INDICADO PARA PINTURA DE SUPERFIIES INTERNAS E EXTERNAS DE REBOCO, MASSA
ACRILICA, TEXTURAS,CONCRETO,FIBROCIMENTO,REPINTURA SOBRE PVA OU ACRILICO E SUPERFICIES INTERNAS DE MASSA
CORRIDAE GESSO). ANTI MOFO (18 LITROS) NIVEL DE DESEMPENHO PREMIUM, CONFORME ABNT NBR 15079:2011

ARGAMASSA; DE CIMENTO, AREIA QUARTZOSA, ADITIVOS E POLIMEROS; PARAASSENTAMENTO DE PLACAS CERAMICAS, USO EXTERNO, TIPO ARGAMASSA COLANTE

AC II; CONFORME NBR 14081; SACO 20 KG.

m 1.80.10.0081.3 LT maza 30 R$ 155,00 R$ Néo

4.650,00

52 1.56.20.0062.1 UN bertoldo 3.000 R$ 4,40 R$ 13.200,00 Nao

BLOCO DE CONCRETO ESTRUTURAL 19 X 19 X 39 CM




53 | 1.56.50.0009.6

| s | minercal |

| 200 | R$ 8,80 | R$ 1.760,00 | Néo

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 44/2021

CAL P/ PINTURA; COMPOSTO DE CARBONATO DE CALCIO; EMBALAGEM COM 8 KG; CONFORME NBR'S 7175, 9205, 9206; EMBALAGEM 8 KG.

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se deu em 02/06/2021 PA. N° 10359/2020

6 | 1.5925.0046.0 | UN | lec | | 1o | R§ 125,00 | R$1.250,00 | Néo CONTRATADA: GGV COMERCIAL EIRELLI CONPJ: 35.236.131/0001-57
DISJUNTOR BIPOLAR 25 A TERMOMAGNETICO. OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisido de materiais de construgdo para manutengao dos proprios municipais, conforme solicitado pela Secretaria de Servigos Urbanos.
6 1.69.25.0058.4 UN lec 4 R$220,00 RS 880,00 Néo N° Item Material Un. Marca Modelo Qide. Prg. Un. Total Cancelado
- 2 1451001085 UN corona 10 R$ 52,00 R$520,00 Nao
DISJUNTOR TRIPOLAR 100 A TERMOMAGNETICO.
80 1:60.25.0066.5 N lec 5 RS 158,00 RS 790,00 Néo CHUVEIRO ELETRICO; DE TERMOPLASTICO, TIPO DUCHA; NA VOLTAGEM 220 V; 5400 W.
- 6 1451002480 UN krona 20 RS 6,41 RS 12820 Nao
DISJUNTOR TRIPOLAR 50 ATERMOMAGNETICO
8 1:69.25.0068.1 N lec 6 RS 206,00 R$ 123600 Néo ENGATE FLEXIVEL; EM PVC; COM PORCAS E NIPLE PRODUZIDOS EM PVC RIGIDO; MEDINDO 50 CM DE COMPRIMENTO E DIAMETRO DE 1/2"
- 8 1451004203 UN fame super iv 10 RS 70,50 RS 705,00 Nao
DISJUNTOR TRIPOLAR 60 ATERMOMAGNETICO
85 1597000113 RL plastit 50 R$ 5,50 R$ 275,00 Nao CHUVEIRO COMUM EM PLASTICO BRANCO, 3 TEMPERATURAS, 6800 W (220 V)
- 2 148.90.0004.3 UN deca 10 RS 43,50 RS 435,00 Nao
FITAISOLANTE PLASTICA (19MM X 20M). EM PVC AUTO-EXTINGUIVEL A CHAMA-ANTIFLAN, NAO PERECIVEL.COM EXELENTE FLEXIBILIDADE E OTIMA CAPACIDADE DE
ADESAO.(19MM X 20 M). REPARO DE VALVULA (HIDRA) 2520
92 1614501502 M cabormix 300 R$520 RS 1.560,00 Nzo 23 | 1 53.15.0087.8 | P | gerdau | | s | R$ 2450 | RS 441,00 | Nio
CONDUTOR DE COBRE- CLASSE 4 (Flexivel) - 750V - 90°C- 0 6MM (COR PRETO). PREGO DE ACO COM CABEGA. MED. 17 X 27
9 162.10.0081.5 UN lumavi 10 RS 117,00 RS 1.170,00 Nzo 25 1531500040 K6 gerdau 2 R$ 2500 RS 50000 Nio
LUMINARIA PARA 02 LAMPADAS LED 18W T8 (02 X 18W - 120 CM) PREGO DE AGO COM CABECA. MED. 19 X 36.
% 1531501483 KG gerdau 12 RS 28,00 RS 336,00 Nao
LUMINARIA DE SOBREPOR. CORPO E ALETAS PLANAS EM CHAPA DE AGO TRATADA COM ACABAMENTO EM PINTURA ELETROSTATICA NA COR BRANCA. REFLETOR EM
ALUMINIO ANODIZADO DE ALTO BRILHO. EQUIPADA COM PORTA-LAMPADA ANTIVIBRATORIO EM POLICARBONATO, COM TRAVA DE SEGURANGA E PROTEGAO CONTRA PREGO DE AGO COM CABEGA. (FINO) MED. 15 X 15.
AQUECIMENTO NOS CONTATOS. PARA 02 LAMPADAS LED 18W T8 120 CM. 27 1,53.40.0006.0 PG gold 9 RS 28,00 R$ 252,00 Néo
100 1.80.10.0018.0 [y resicolor 20 R$ 78,00 R$ 156000 Nzo
CADEADO DE 40MM . CORPO LATAO MACICO ENVERNIZADO. GANCHO DE ACO TEMPERADO CROMADO. CHAVE EM LATAO COM ACABAMENTO NIQUELADO
TINTAESMALTE SINTETICO, COR BRANCO, GL C/ 36L. 2 153.40.00116 UN gold 12 RS 16,50 RS 198,00 Néo
104 1.80.10.00422 [y resicolor 20 RS 246,00 RS 4.920,00 Nzo

CCADEADO EM LATAQ; CORPO EM LATAO MACIGO, HASTE EM AGO; ACOMPANHA 2 CHAVES EM LATAO; NO TAMANHO 25MM,

TINTALATEX; PREMIUM; ACRILICA; AGUA; SEMI BRILHANTE; INTERNO/EXTERNO; 260 A 330 M2, LATA DE 18 LITROS; NA COR BRANCA; ISENTO DE METAIS PESADOS;

ALTA LAVABILIDADE, SUPER RESISTENTE E ESPECIALMENTE FORMULADA PARA LOCAIS DE LIMPEZA FREQUENTE; LIMPA FACIL; 36 MESES A PARTIR DO RECEBIMENTO;

NBR 15079,

105 | 1.80.10.0067.8 | GL | vedacit | | 6 | R$ 190,00 | R$ 1.140,00 | Néo
IMPERMEABILIZANTE DE PEGA ULTRA RAPIDA; GALAO COM COM 18 LITROS.

106 1.80.10.0069.4 LT vedacit 8 R$ 167,00 R$ 1.336,00 Néo

IMPERMEABILIZANTE E PROTETOR A BASE DE POLIMEROS ACRILICOS E ARGAMASSA CIMENTICIA.

PROPRIA PARAAPLICAGAO EM CAIXA D'AGUA, RESERVATORIO DE AGUA POTAVEL E PEISCINA, REVESTIMENTO BRANCO SEMIFLEXIVEL (TIPO SIKA TOP 107)

LATA 18 KILOS (1SS0 9002)

"7 1.80.10.0110.0 GL resicolor 8 RS 82,00 R$ 656,00 Néo

VERNIZ MARITIMO BRILHANTE (INDICADO PARA PROTEGAO DE SUPERFICIE INTERNAS E EXTERNAS DE MADEIRA (3,6 LITROS) CONFORME ABNT NBR 16211:2013,

19 | 1.80.10.0188.7

| i | resccdor |

| 36 | R$ 161,00 | R$5.796,00 | Néo

TINTAACRILICA PARA PISOS CIMENTADOS, TELHADOS NA COR CONCRETO - NIVEL DE DESEMPENHO PREMIUM - 18 LITROS

122 | 1.80.10.0246.8

| LT | resicolor |

| 10 | R$ 85,90 | R$ 859,00 | Néo

MASSAACRILICA (PRODUTO INDICADO PARA NIVELAR E CORRIGIR IMPERFEIIGOES DE SURPERFICIES INTERNAS E EXTERNAS DE RE- BOCO,

67 | 1.59.25.0047.9 | UN | elitek | | 12 | R$ 34,00 | R$ 408,00 | Néo
DISJUNTOR BIPOLAR 25A DIN .

70 | 1.59.25.0052.5 | UN | elitek | | 12 | R$ 10,00 | R$ 120,00 | Néo
DISJUNTOR MONOPOLAR 20 ADIN.

72 1.59.26.0054.1 UN elitek 21 R$ 10,00 R$ 210,00 Néo
DISJUNTOR MONOPOLAR 25 ADIN.

73 1.59.25.0055.0 UN elitek 23 RS 10,00 R$ 230,00 Nao
DISJUNTOR MONOPOLAR 32 ADIN.

75 1.59.25.0057.6 UN elitek 15 RS 11,50 R$ 172,50 Nao
DISJUNTOR MONOPOLAR 40 ADIN.

77 1.59.25.0059.2 UN elitek 6 RS 128,50 R$ 771,00 Nao
DISJUNTOR TRIPOLAR 100 ADIN,

79 1.59.25.0061.4 UN elitek 4 RS 169,94 R$ 679,76 Nao

123 | 1.80.10.0247.6

| LT | resicolor |

| 10 | R$ 56,00 | R$ 560,00 | Néo

DISJUNTOR TRIPOLAR 125 ADIN

MASSA CORRIDA PVA (PRODUTO INDICADO PARA NIVELAR E COR- RIGIR IMPERFEIIGOES DE SURPERFICIES INTERNAS DE REBOCO, PROPICIA

82 | 1.59.25.0069.0 | PC

elitek | | 6 | RS 58,00 | R$ 348,00 | Néo

DISJUNTOR TRIPOLAR 63 ADIN .

83 1.59.25.0071.1 UN elitek 4 R$ 128,15 R$ 512,60 Néo
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 43/2021

DISJUNTOR TRIPOLAR 80 ADIN .
Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua assinatura que se deu em 02/06/2021 PA.N° 10359/2020

84 1.59.70.0001.6 RL foxlux 30 R$ 21,60 R$ 648,00 Nao
'CONTRATADA: A.M.S. COMERCIO DE AREIA E PEDRA EIRELI-EPP CNPJ: 27.830.392/0001-72

FITA ISOLANTE DE ALTA FUSAO, ROLO COM 10 METROS
OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisigo de materais de construgao para manutengao dos proprios municipais, conforme solicitado pela Secretaria de Servigos Urbanos.

% 162.70.00906 BA perlex 54 RS 9,40 RS 507,60 Nio
N Material un. Marca Modelo Qtde. Prg. Un. Total Cancelado
Item CONDULETE PARAFIO - SISTEMA“ X “ 20 X 10MM COM 2,10MTS - BARRA
44 1.56.10.0011.3 M3 maxbrita 500 R$ 111,00 RS 55.500,00 Nao 99 1.75.05.0149.7 RL adelbras. 25 R$ 6,00 R$ 150,00 Néo
BICA CORRIDA GRADUADA 50% PO DE PEDRA E 50% PEDRAI. FITA CREPE (25MM X 50M).
46 1.56.10.0014.8 M3 maxbrita 30 R$ 109,20 R$ 3.276,00 Néo 101 1.80.10.0020.1 GL suprema cor 10 R$ 77,50 R$ 775,00 Néo
PEDRABRITADAN® 2 TINTAESMALTE SINTETICO AZUL FRANGA GL C/ 3,6L
48 1.56.10.0024.5 M3 maxbrita 100 R$ 109,20 RS 10.920,00 Néo

102 1.60.10.00236 6L eucatex 10 RS 263,00 R$ 2630,00 Nao
PEDRISCO; PROVENIENTE DO BRITAMENTO DE PEDRA; PARA CONFECGAQ DE BLOCOS; PONTIAGUDO; FINO.

49 1.56.10.0032.6

| w3 | maxbita |

| 200 | R$ 85,00

R$ 17.000,00 | Nao

ATERRO - 1° CATEGORIA

IMPERMEABILIZANTE; COMPOSTO DE SAIS MINERAIS E SILICATOS INORGANICOS; PARA SER USADO EM CONCRETO; NA COR BRANCO; EMBALADA EM GALAO DE 18

LITROS.
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103 1.80.10.0040.6 LT suprema cor 20 R$ 253,00 RS 5.060,00 Nao

premium

TINTALATEX; PREMIUM; ACRILICA; AGUA; SEMI BRILHANTE; INTERNO/EXTERNO; 260 A 330 M2, LATA DE 18 LITROS; AZUL BANDEIRA; ISENTO DE METAIS PESADOS; ALTA
LAVABILIDADE, SUPER RESISTENTE E ESPECIALMENTE FORMULADA PARA LOCAIS DE LIMPEZA FREQUENTE; LIMPA FACIL; 36 MESES A PARTIR DO RECEBIMENTO;

NBR 15079,

110 1.80.10.0080.5 LT suprema cor 30 R$ 170,00 R$5.100,00 Nao

premium

LATEX PVA COR BRANCA (INDICADO PARA PINTURA DE SUPERFIIES INTERNAS E EXTERNAS DE REBOCO, MASSA ACRILICA, TEXTURAS, CONCRETO,FIBROCIMENTO,

PINTADAS OU NAO). ANTI MOFO (18 LITROS) NiVEL DE DESEMPENHO PREMIUM, CONFORME ABNT NBR 15079:2011

12 1.80.10.0080.2 LT suprema cor 10 R$ 88,00 RS 880,00 Nao

SELADOR A BASE DE EMULSAO PVA, TORNA-SE INCOLOR E TRANSPARENTE DEPOIS DAAPLICAGAQ E SECO. USO EXCLUSIVO EM INTERIORES PARA UNIFORMIZAR A

ABSORGAO DAS PAREDES MUITO POROSAS A FIM DE QUE AS TINTA DE PVA, APLICADAS A SEGUIR, NAO APRESENTEM MANCHAS NAABSORGAO. (18 LITROS).

14 1.80.10.0101.1 GL supremar cor 10 R$ 75,00 RS$ 750,00 Nao

TINTA ESMALTE SINTETICO COR CINZA (PRODUTO INDICADO PARA O REVESTIMENTO DE SURPERFICIE EXTERNA E INTERNA DE METAIS FERROSOS, MADEIRAS

CCERAMICAS NAO VITRIFICADAS, ALVENARIAS DE PVC) ( 3,6 LITROS). CONFORME ABNT NBR 15494:2010.

15 | 1.80.10.0103.8 | GL | suprema cor | | 20 | R$ 76,00 | RS 1.620,00 | Nao

TINTAESMALTE SINTETICO COR VERDE (PRODUTO INDICADO PARA O REVESTIMENTO DE SURPERFICIE EXTERNA E INTERNA DE METAIS FERROSOS, MADEIRAS

CERAMICAS NAO VITRIFICADAS, ALVENARIAS DE PVC) (3,6 LITROS). CONFORME ABNT NBR 15494:2010

116 1.80.10.0104.6 GL suprema cor 8 R$ 76,00 RS 608,00 Nao

TINTA ESMALTE SINTETICO COR VERMELHO (PRODUTO INDICADO PARA O REVESTIMENTO DE SURPERFICIE EXTERNA E INTERNA DE METAIS FERROSOS, MADEIRAS

CCERAMICAS NAO VITRIFICADAS, ALVENARIAS DE PVC) ( 3,6 LITROS). CONFORME ABNT NBR 15494:2010.

18 1.80.10.0148.8 LT suprema cor 15 R$ 172,00 R$2.580,00 Néo

premium

TINTAACRILICA LATEX FOSCA; NA COR VERDE CLARO; APLICAGAO EXTERNA E INTERNA; LATA 18 LITROS.

120 1.80.10.0189.5 LT suprema cor 20 R$ 160,00 R$3.200,00 Nao

premium

TINTAACRILICA PARA PISOS CIMENTADOS, TELHADOS NA COR VERDE - NIVEL DE DESEMPENHO PREMIUM, CONFORME ABNT NBR 15079:2011 - 18 LITROS.

121 | 1.80.10.0190.9 | LT | suprema cor | | 20 | R$ 160,00 | R$3.200,00 | Néo

TINTAACRILICA PARA PISO CIMENTADO E TELHADO NA COR BRANCO NIVEL DE DESEMPENHO PREMIUM, CONFORME ABNT NBR 15079:2011 - 18 LITROS.

124 1.80.10.0249.2 LT suprema cor 20 R$ 160,00 R$3.200,00 Néo

premium

TINTAACRILICA PARA PISO CIMENTADO E TELHADO NA COR AZUL NIVEL DE DESEMPENHO PREMIUM, CONFORME ABNT NBR 15079:2011 - 18

126 1.80.40.0009.1 UN nova 35 R$420 RS 147,00 Nao

FITA PARA VEDAGAO 3/4" - ROLO DE 50 M

131 1.95.10.0030.4 PC perfilago 20 R$8,70 R$ 174,00 Néo

OBJETO: locagao do imével localizado & Rua Luiz Pereira de Campos n° 408, Quadra 05, Lote 04, Centro, Bertioga/SP, para
instalagdo da Coordenadoria de Satide Ocupacional e Seguranga do Trabalho (COSO)

DATA: 25/05/2021

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar de 28/05/2021.

VALOR: R$ 40.009,08 (quarenta mil, nove reais e oito centavos)

I ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 05/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8092/2019

CONTRATADA: CONSITEC ENGENHARIA E TECNOLOGIA LTDA CNPJ: 02.243.019/0001-94

OBJETO: execugéo de obra de reurbanizagdo da entrada da Cidade na Avenida 19 de maio, com a construgdo de um
Nucleo de Apoio ao Turista e Portal, no Bairro Albatroz, nos termos do convenio celebrado com o Fundo de Desenvolvimento
Metropolitano da Baixada Santista — Contrato BB/FDMBS 0006/2019, sob o regime de execugéo de empreitada por prego
global, conforme especificagdes contidas no Edital de Tomada de Prego n° 27/2019

DATA: 24/05/2021

PRAZO: 12 (doze) meses, retroagindo seus efeitos a 04/03/2021

VI ADITIVO DO CONTRATO DE LOCAGAO N° 63/2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7359/2015

LOCADOR: BRUNO GUAZZELLI, CPF N° 058.183.388-00

OBJETO: Locagéo de imével localizado & Av. Leonardo de Bonna n® 121 - Vila Itapanhau — Bertioga/SP, para

abrigar o Conselho Tutelar — Secretaria de Desenvolvimento Social.

DATA: 27/05/2021

PRAZO: 03 (trés) meses, a partir de 30/05/2021, e reajuste do valor retroagindo a 30/11/2020.

VALOR: R$ 7.569,52 (sete mil, quinhentos e sessenta e nove reais e cinquenta e dois centavos)

Bertioga, 11 de junho de 2021.
Diretoria de Licitagdo e Compras

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 26/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1900/2021

CONTRATADA: SAT SISTEMA A TRIBUNA DE COMUNICAGAO SANTOS LTDA CNPJ: 58.780.453/0001-68

OBJETO: Contratagzo de midia eletrnica para divulgar a programagéo da Cidade.

MODALIDADE: inexigibilidade de licitagéo, com fundamento no disposto no artigo 25, inciso |, da Lei Federal 8666/93.

DATA: 01/06/2021

PRAZO: 06 (seis) meses

VALOR: R$ 118.800,00 (cento e dezoito mil e oitocentos reais)

MAO FRANCESA 300MM SIMPLES GF

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Roberto Tadeu Juliao
Secretario de Servigos Urbanos

EXTRATO DE ADITIVO

I ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 19/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9968/2018

CONTRATADA: KM&W CONSULTORES ASSOCIADOS EIRELI ME CNPJ: 03.753.236/0001-97

OBJETO: Contratagéo de empresa para servigo de acompanhamento e gest&o da execugéo do Programa Nacional de
Apoio a Modernizagdo Administrativa e Fiscal dos Municipios Brasileiros (PNAFM)

DATA: 24/05/2021

PRAZO: 06 (seis) meses, a partir de 05/06/2021

VALOR: R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais)

1 ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 68/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8030/2019

CONTRATADA: ADR5 CONSTRUGOES EIRELI CNPJ: 29.577.086/0001-00

OBJETO: C 40 de empresa i em obras de i urbana para i 4o da Avenida Anchieta — 1* Etapa (trecho
compreendido entre a Av. 19 de maio até a Av. Vicente de Carvalho) nos termos do Convenio n°011/2019 — DADE.

DATA: 21/05/2021

PRAZO: 09 (nove) meses, a partir de 16/06/2021

I ADITIVO DO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 16/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 258/2019

LOCADOR: RICARDO LIRADIEZ CPF n° 023.428.828-07

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 27/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9161/2020

CONTRATADA: SERGET MOBILIDADE VIARIA LTDA CNPJ: 02.363.619/0001-96

OBJETO: Contratagdo de empresa para implantagéo e gerenciamento de sistema de monitoramento de transito em tempo
real com implantagéo de Centro de Controle de Operagdes pelo regime de locagdo com manutengéo preventiva e corretiva.

MODALIDADE: Pregéo Presencial

DATA: 01/06/2021

PRAZO: 36 (trinta e seis) meses

VALOR: R$ 5.002.999,80, (cinco milhdes, dois mil, novecentos e noventa e nove reais e oitenta centavos).

Bertioga, 11 de junho de 2021.
Diretoria de Licitagdo e Compras

LEIN. 1.436, DE 09 DE JUNHO DE 2021

Denomina de ‘Rua Psicoéloga Encarnacdo Rufino Collado’, a atual Rua
4 — Aprovada 961, situada no Bairro do Maitinga e da outras providéncias.
Autoria: Vereadores Eduardo Pereira de Abreu, Macario Antunes Quirino
e Renata da Silva Barreiro

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:
Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discusséo e

Redacéo Final na 10? Sess&o Extraordinaria, realizada no dia 25 de maio de
2021, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:
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Art. 1° Fica denominada de “Rua Psicéloga Encarnagéo Rufino Collado” a antiga
Rua 4 — Aprovada 961, localizada no Bairro Maitinga em Bertioga.

Art. 2° Essa lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Bertioga, 09 de junho de 2021. (PA n. 4469/2021)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

LEI N. 1.437, DE 10 DE JUNHO DE 2021

Disp&e sobre autorizagdo para abertura de Crédito Adicional Especial no
orgamento vigente.
Autoria: Caio Matheus — Prefeito do Municipio

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:
Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discusséo e
Redacéo Final na 62 Sesséo Ordinaria, realizada no dia 08 de junho de 2021, e

que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Crédito Adicional Especial na importancia
de R$ 336.600,00 (trezentos e trinta e seis mil e seiscentos reais):

01.20.01.08.244.0161.2.020.3.1.90.04 R$ 336.000,00
01.20.01.08.244.0161.2.024.3.3.50.41 R$ 600,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito mencionado no artigo anterior seréo utilizados
recursos previstos no inciso lll, § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n. 4320/64:

POR EXCESSO DE ARRECADACAO

Programa Prospera Familia

BB 23.736-1 R$ 336.000,00
POR ANULACAO
01.20.01.08.244.0161.2.024.3.3.90.39 R$ 600,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Bertioga, 10 de junho de 2021. (PA n. 547/2021-2)
Eng.° Caio Mateus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 3.696, DE 09 DE JUNHO DE 2021

Altera o Decreto Municipal n. 3.308, de 20 de fevereiro de 2020,
que nomeou os membros da Junta de Recursos Fiscais.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribui¢cdes
que lhe séo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a solicitagéo da Pro-Urbe Bertioga através do Oficio PUB
06/20, bem como a manifestagdo do Presidente da Junta de Recursos Fiscais
através do Oficio n. 006/2020-JRF, juntados aos autos do processo administrativo
n. 4735/2019-2;

DECRETA:
Art. 1° Os itens 1 e 2, da alinea “d”, do inciso Il, do art. 1°, do Decreto Municipal

n. 3.308, de 20 de fevereiro de 2020, que nomeou os membros da JUNTA DE
RECURSOS FISCAIS, passam a vigorar com as seguintes redagoes:

d) ACEB - Associagao Cultural e Educacional de Bertioga:
1. Clério Alves Costa - titular;
2. Alder Thiago Bastos - suplente”. (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Bertioga, 09 de junho de 2021. (PA n. 4735/2019-2)
Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 3.697, DE 09 DE JUNHO DE 2021

Nomeia os membros do Conselho Municipal de Habitagéo,
para o biénio 2021/2023.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o resultado do cadastramento e eleigdo dos representantes de
cada seguimento para constituir o Conselho Municipal de Habitag&o, nos termos
da Lei Municipal n. 393, de 23 de margo de 2000 e suas alteragdes, em especial
as Leis Municipais nos 853, de 04 de junho de 2009, 1.034, de 17 de setembro
de 2012 e 1.382, de 22 de novembro de 2019;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto ficam nomeados para compor o CONSELHO MUNICIPAL
DE HABITACAO, para o biénio 2021/2023, na forma Lei Municipal n. 393, de 23
de margo de 2000 e suas alteragdes, os seguintes membros:

| - Representantes do Poder Executivo:

a) Secretaria Municipal de Obras e Habitagao:
1. André Rogério Santana - titular; e
2. Nara Kelly Zanqueta — suplente.

b) Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
1. Fernando Almeida Poyatos — titular; e
2. Jodo Carlos dos Santos Lopes - suplente.

c) Secretaria Municipal de Seguranga e Cidadania:
1. Fabiano Teles de Oliveira — titular; e
2. Jonas Domingos Filho — suplente.

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda:
1. Elisabete Pshetz — titular; e
2. Josefa Avanilde Fernandes Bandeira Alvares — suplente.

Il — representantes da sociedade civil:

a) organizagdes comunitarias:

1 — Associagdo dos Moradores da Vila Tupi/Jd. Paulista:
1.1. Marco Antonio Lobo Coelho — titular; e

1.2. Luiz Fernando Bluhu - suplente.

b) associagéo de técnicos ligados a construgdo civil:
1. Associagéo dos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos de Bertioga:
1.1. Osnei Ruthes - titular; e

1.2. Rita de Cassia Esposito Pogo dos Santos - suplente.

c) entidade representativa dos “sem teto”:
1 — Associagao do Bairro Nova Cana:




1.1. Jodo Rubens da Silva Santos — titular; e
1.2. 1zaquiel Augusto da Silva — suplente.

d) Sindicato de Empregados:

1 — Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Bertioga — SSPMB:
1.1. Jorge Guimaraes dos Santos — titular; e

1.2. Eunice Batista dos Santos — suplente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Bertioga, 09 de junho de 2021. (PA n. 10142/2019-2)
Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 3.698, DE 09 DE JUNHO DE 2021

Acresce dispositivo ao Decreto Municipal n. 2.665, de 02 de janeiro de 2017,
que designou competéncias aos Secretarios Municipais.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigbes
que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica acrescido o inciso IX, ao artigo 1°, do Decreto Municipal n. 2.665, de
02 de janeiro de 2017, que designou competéncias aos Secretarios Municipais,
que passa a vigorar com a seguinte redagéao:

“Art. 1° (...)

()

VIl — assinar os cartdes de ponto dos servidores publicos efetivos e as folhas de
presenca dos servidores ocupantes de cargos de livre nomeacao e exoneragao
“ad nutum”, atuantes em suas respectivas secretarias. (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Bertioga, 09 de junho de 2021.
Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 3.699, DE 09 DE JUNHO DE 2021

Mantém as determinagdes da fase de transigao no Municipio de Bertioga, diante
do novo pronunciamento do Governo do Estado de SP, nos termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribui¢cdes
que lhe sao conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que o Governo do Estado de Sao Paulo anunciou a mantenga
da fase de transi¢ao no periodo de 14 a 30 de junho de 2021, para retorno gradual
e seguro das atividades presenciais;

CONSIDERANDO que todos os atos administrativos, podem ser aprimorados
de modo a atender os objetivos a que se destinam;

DECRETA:

Art. 1° Ficam mantidas as DETERMINACOES da FASE DE TRANSICAO no
ambito do Municipio de Bertioga, no periodo de 14 A 30 DE JUNHO DE 2021,
diante do novo pronunciamento do Governo do Estado de Sao Paulo, nos termos
deste Decreto.

Art. 2° Todos os setores autorizados a funcionar no Municipio de Bertioga deverao
obedecer as seguintes determinagdes:

| - shopping center, galerias e estabelecimentos congéneres:

a) permitido atendimento presencial e consumo no local, todos os dias, das 6h
as 21h, respeitando todos os protocolos sanitarios e taxa maxima de ocupagao
de 40% (quarenta por cento);

b) fica permitida a montagem de mesas e cadeiras na Praga de Alimentagao,
observando o distanciamento de 1,5m (um metro e meio) e a taxa maxima de
ocupagéo de 40% (quarenta por cento);

c) proibido o funcionamento das areas recreativas e estabelecimentos de jogos
em geral;

d) permitido drive thru, todos os dias, até as 21h, e delivery até as 22h, inclusive
para os estabelecimentos do ramo de alimentagéo.

Il — comércio em geral:

a) permitido atendimento presencial, todos os dias, 6h as 21h, respeitando
todos os protocolos sanitarios e taxa maxima de ocupagéao de 40% (quarenta
por cento); e

b) permitido delivery, todos dias, até as 22hs.

IIl - lojas de conveniéncia:

a) permitido atendimento presencial e drive thru, todos os dias, das 6h as 21h;

b) delivery permitido todos os dias, até as 22h;

c) permitido consumo no local, respeitando todos os protocolos sanitarios e taxa
maxima de ocupacao de 40% (quarenta por cento); e

d) proibida a venda de bebidas alcodlicas a partir das 20h.

IV — bares e adegas:

a) permitido somente delivery e drive thru, de segunda a sabado, das 6h as 21h; e
b) proibido o atendimento presencial e consumo no local.

V — academias de esportes de todas as modalidades e centros de ginastica:

a) permitidas apenas atividades individuais, das 6h as 21h, respeitando a
taxa maxima de ocupagéo de 40% (quarenta por cento) e todos os protocolos
sanitarios;

b) proibida atividades coletivas e de contato pessoal; e

c) obrigatério o uso de mascara e a higienizagdo dos equipamentos antes e
apos o uso.

VI — saldes de beleza, estética e barbearias:
a) permitido atendimento presencial, todos os dias, 6h as 21h, respeitando
todos os protocolos sanitarios e taxa maxima de ocupagéao de 40% (quarenta

por cento); e

b) proibida a comercializa¢édo de bebidas ou qualquer outra atividade interna que
gere permanéncia ou aglomeragao de pessoas.

VII — estabelecimentos de cuidado animal:

a) permitido atendimento presencial, todos os dias, 6h as 21h, respeitando todos
os protocolos sanitarios e taxa maxima de ocupagao de 40% (quarenta por cento).
VIl — demais atividades que gerem aglomeracao:

a) ndo permitidas.

IX - saude:

a) hospitais, clinicas, farmacias, clinicas odontoldgicas — permitido o
funcionamento sem restrigoes.

X - alimentagao:



a) supermercados, mercados, mercearias, padarias, agougues, quitandas,
peixarias e Mercado Municipal de Pescados:

1. permitido atendimento presencial e drive-thru, todos os dias, das 6h as 22h;
2. permitido delivery, todos os dias, até as 22hs; e

3. permitido o consumo no local, limitado a taxa maxima de ocupacéo de 40%
(quarenta por cento) e respeitados todos os protocolos sanitarios.

Xl - segurancga:
a) permitidos servigos de seguranga publica e privada, sem restri¢cdes.
XII - comunicagao social:

a) permitidos servigos de meios de comunicagao social executados por empresas
jornalisticas e de radiofusédo sonora e de sons e imagens, sem restrigbes.

XII - construgao civil:

a) as obras publicas e particulares estdo permitidas de segunda a sabado, das
7hs as 17hs; e

b) as obras emergenciais, servicos emergenciais de manutengdo, obras de
seguranga estrutural, de zeladoria publica e privada, poderdo ser executadas
sem restricao de dia e horario.

XIV - servigos gerais:

a) lavanderias, servigos de limpeza e zeladoria, servigos de call center e bancas
de jornais — todos os dias, das 6h as 21h.

XV - restaurantes, lanchonetes e similares:

a) permitido o consumo no local e retirada, todos os dias, das 6h as 22h,
respeitando todos os protocolos sanitarios e taxa méaxima de ocupacao de 40%

(quarenta por cento);

b) havera tolerancia méaxima de 01 (uma) hora para que os clientes que tenham
entrado no estabelecimento até as 22h terminem suas refei¢oes;

c) permitido, todos os dias, drive thru até as 22h e delivery 24 horas; e

d) a partir das 23h deverao estar com as portas fechadas e sem nenhum cliente
no interior do estabelecimento.

XVI — logistica:
a) estabelecimentos e empresas de locagéo de veiculos, oficinas de veiculos
automotores, taxis, servigos de aplicativos de transporte, servicos de entrega e

estacionamentos — permitido o funcionamento, sem restrigdes; e

b) transporte publico coletivo: ndo havera redugédo da frota para minimizar
aglomeragbes - sem restricoes.

XVII - postos de combustiveis:

permitido o funcionamento, sem restrigdes.

XVIII - agéncias e postos dos correios:

a) permitido atendimento presencial, de segunda a sabado, das 6h as 20h,
respeitando todos os protocolos sanitarios e taxa méaxima de ocupacao de 40%
(quarenta por cento).

XIX - hotéis, pousadas e similares:

a) permitida hospedagem turistica;

b) permitido o funcionamento de restaurantes, bares e areas comuns, com
consumo no local;

c) respeitar todos os protocolos sanitarios e taxa maxima de ocupacéo de 40%
(quarenta por cento); e

d) proibida montagem de mesas, cadeiras, guarda-soéis, tendas ou qualquer
estrutura nas praias.

XX - lojas de materiais de construcdo:

a) permitido atendimento presencial e drive trhu, todo os dias, das 6h as 21h,
respeitando a taxa maxima de ocupagao de 40% (quarenta por cento) e todos
os protocolos sanitarios; e

b) permitido delivery, todo os dias, até as 22hs.

XXI - casas lotéricas:

a) permitido o atendimento presencial, com controle de filas, internas e externas,
e espagamento de 1,5m (um metro e meio) entre as pessoas, de segunda a
sabado, das 6h as 20h, respeitando todos os protocolos sanitarios e taxa maxima
de ocupacéao de 40% (quarenta por cento).

XXII - agéncias bancarias:

a) deverao priorizar o autoatendimento;

b) permitido atendimento presencial de servigos que ndo possam ser realizados
em autoatendimento, por meio de agendamento prévio;

c) permitidas as atividades internas relativas a manutengéo e seguranga;

d) deverdo ser organizadas as filas de espera, externas e internas, junto aos
caixas eletronicos, mediante a demarcacgéo de solo com a distancia minima de
1,5m (um metro e meio); e

e) atendimento ao cliente que néo seja possivel nos canais de autoatendimento
devera ser por meio de agendamento, observada a taxa maxima de ocupagéo
de 40% (quarenta por cento).

XXIII — atividades culturais:

permitido atendimento presencial das 6h as 21h, respeitando a taxa maxima de
ocupacéao de 40% (quarenta por cento); e

cumprir todos os protocolos sanitarios.
XXIV — parques municipais:

a) permitido o funcionamento das 6h as 18h, de acordo com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura.

Art. 3° Fica recomendado o escalonamento do horario de entrada e saida de
atividades do comércio e servigos.

Art. 4° Os ambulantes que desempenham exclusivamente atividades relacionadas
a alimentagdo, poderéo atuar desde que observadas as seguintes regras:

a) horario de funcionamento para o comércio ambulante de praia e de rua: até
as 19h, sendo permitidos servigos de retirada (take away) e entrega (delivery),
desde que seguidos todos os protocolos sanitarios;

b) permitido o consumo no local, somente para clientes sentados, podendo ser
utilizados 05 (cinco) jogos de mesas, contendo 01 (uma) mesa e 04 (quatro)
cadeiras cada, bem como 01 (um) guarda-sol (por mesa); e

proibida a montagem de tendas.

§ 1° Os demais ambulantes que atuam em outros segmentos (tais como, vestuario,
acessorios, brinquedos, dentre outros) também poderao exercer suas atividades,
desde que observadas as seguintes regras:

a) horario de funcionamento para o comércio ambulante de praia e de rua: até
as 19h, sendo permitidos servigos de retirada (take away) e entrega (delivery),
desde que seguidos todos os protocolos sanitarios.

§ 2° A Feira de Convivéncia podera funcionar todos os dias, até as 21h, sendo
permitidos atendimento presencial e servigos de retirada (take away) e que
permitem a compra sem sair do carro (drive thru).



Art. 5° As feiras livres poderao funcionar seguindo todos os protocolos sanitarios,
inclusive o uso de mascaras, tanto pelos feirantes quantos pelos consumidores,
sendo proibido o consumo no local.

Paragrafo unico. Serdo permitidos apenas servigos de retirada (take away).
Art. 6° Os servigos de manutengao de equipamentos, assisténcia técnica, oficinas
de conserto em geral e sistemas de seguranga privada poderao funcionar, desde
que observadas as seguintes regras:

a) permitido atendimento presencial, todos os dias, das 6h as 21h, respeitando
todos os protocolos sanitarios e taxa maxima de ocupagéo de 40% (quarenta
por cento).

Art. 7° Ficam permitidas as atividades religiosas presenciais individuais e
coletivas (tais como: cultos, missas, pregagdes, casamentos, batizados ou outras
celebragdes de qualquer natureza), bem como o funcionamento administrativo
e assistencial, desde que observadas as seguintes regras:

a) horario maximo de funcionamento até as 20h - com tolerancia de até 01 (uma)
hora para encerramento;

as celebragdes deverao ser encerradas, impreterivelmente, até as 21h;
c) respeitar a taxa maxima de ocupagédo de 40% (quarenta por cento),
distanciamento entre os assentos de 1,5m (um metro e meio) e cumprir todos

os protocolos sanitarios;

d) ndo sera permitida a presenga de criangas (até doze anos de idade
incompletos), exceto em batizados; e

e) obrigatdrio o uso de mascara e controle de acesso com aferi¢cdo de temperatura.

Art. 8° Quanto as praias do Municipio de Bertioga ficam estabelecidas as seguintes
determinacgdes:

a) permitidas atividades fisicas individuais e comércio ambulante;

b) obrigatério o uso de mascara;

c) proibida a montagem de mesas, cadeiras, tendas e guarda-sois ou qualquer tipo
de estrutura por moradores, veranistas, turistas, condominios, hotéis, pousadas
e similares (exceto ambulantes);

d) proibida a pratica de esportes e atividades coletivas; e

e) proibido aglomeragdes.

Art. 9° Permitidas aulas e atividades presenciais nas escolas particulares e de
cursos livres (tais como de idiomas, profissionalizantes, de informatica, dentre
outros), das 06h as 21h, desde que observada a taxa maxima de ocupagao de
40% (quarenta por cento) e cumpridos todos os protocolos sanitarios.

Art. 10. As marinas poderao funcionar, desde que observadas as seguintes regras:

a) permitido o funcionamento, todos os dias, 6h as 21h, respeitando todos os
protocolos sanitarios;

b) as embarcagdes somente poderao navegar com limite maximo de 40%
(quarenta por cento) da capacidade;

c) proibido embarcar, desembarcar ou atracar nas praias, piers e flutuantes
publicos;

d) as atividades recreativas de pesca, jet ski e similares somente serao permitidas
aos proprietarios das embarcacoes;

e) permitido o uso de areas comuns, respeitando todos os protocolos sanitarios
e taxa maxima de ocupagéao de 40% (quarenta por cento);

f) necessario controle de acesso para evitar aglomeragoes; e

g) permitido o consumo no local, respeitando todos os protocolos sanitarios e
taxa maxima de ocupagao de 40% (quarenta por cento).

Art. 11. Fica mantida a permissédo das atividades de escunas, observadas as
seguintes regras:

a) permitido o funcionamento, todos os dias, das 6h as 19h, respeitando todos os
protocolos sanitarios e taxa maxima de ocupagéo de 40% (quarenta por cento).

Art. 12. O Pier Turistico Licurgo Mazzoni permanecera interditado até 30 de
junho de 2021.

§ 1° Permitida a pesca esportiva individual na faixa de areia.

§ 2° Permitida a pesca esportiva, desde que observada a taxa maxima de
ocupagéo de 40% (quarenta por cento).

§ 3° Proibida a pesca esportiva no pier publico.

§ 4° A pesca artesanal de subsisténcia permanece permitida, devendo os
pescadores seguir todos os protocolos sanitarios e evitar aglomeracéo.

Art. 13. Fica permitida a entrada de vans e 6nibus de turismo no Municipio de
Bertioga, desde que cumpridos os requisitos legais exigiveis para sua autorizagao,
nos termos da legislagdo municipal.

Art. 14. Fica recomendando teletrabalho para atividades administrativas ndo
essenciais.

Art. 15. Os escritérios em geral (tais como: contabilidade, administradoras,
arquitetura, engenharia, advocacia, dentre outros) poderéo funcionar, de segunda
a sabado, das 6h as 20h, desde que observadas as seguintes regras:

recomendado, preferencialmente, o teletrabalho (home office) para atividades
administrativas ndo essenciais e rodizio de funcionarios, quando necessario; e

b) permitido atendimento presencial, respeitando todos os protocolos sanitarios
e a taxa maxima de ocupacao de 40% (quarenta por cento).

Art. 16. Fica autorizado o funcionamento de auto escolas, de segunda a sabado,
das 6h as 21h, desde que observadas as seguintes regras:

aulas presenciais permitidas, apenas individuais (instrutor e aluno), com duragao
maxima de 50 (cinquenta) minutos;

b) obrigatério seguir todos os protocolos sanitarios, incluindo o uso de mascara
e desinfecgdo do veiculo apds cada uso; e

c) atendimento administrativo presencial limitado a taxa maxima de ocupacéo
de 40% (quarenta por cento).

Art. 17. Fica mantida a proibicdo do funcionamento de campos de futebol,
quadras de society, quadras poliesportivas ou de qualquer outra modalidade
esportiva coletiva.

Art. 18. Fica permitido o uso de areas comuns de condominios, tais como saldes
de festas, playgrounds, piscinas, churrasqueiras, respeitando todos os protocolos
sanitarios e taxa maxima de ocupacéo de 40% (quarenta por cento).

Art. 19. Fica permitida a locagao temporaria de imoveis, respeitadas as normas
sanitarias de prevengéao a Covid-19 e legislagdo municipal, estando o proprietario
sujeito as multas por descumprimento, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 159, de 07 de abril de 2021.

Art. 20. Fica permitido o uso de quadras de ténis, das 6h as 21h, desde que
observadas as seguintes regras:

a) funcionamento autorizado apenas para atividades individuais (instrutor e
aluno), respeitando a taxa méxima de ocupacao de 40% (quarenta por cento) e
seguindo todos os protocolos previstos no decreto;

b) em havendo lanchonete ou similares, permitido o atendimento presencial
limitado a taxa maxima de ocupagéo de 40% (quarenta por cento);

c) aulas e locagdes somente mediante reservas antecipadas;

d) auxiliares de quadras nao deverao atuar (tais como, “pegadores de bolinhas”);



e) desinfetar constantemente banheiros, portas e portdes de acesso as quadras
e a entrada principal;

f) haja um intervalo entre cada aula, de no minimo 20min (vinte minutos), para
a desinfecgdo de todos os equipamentos;

g) disponibilizem ao cliente alcool em gel a 70% (setenta por cento), bem como
agua e sabao, para a desinfegdo das maos frequentemente (antes, durante e
apos a realizagéo da aula);

h) cada aula tenha, no maximo, 60mim (sessenta minutos) de duragdo, nao
podendo o jogador permanecer nas quadras antes ou apos o horario da aula;

i) a mascara individual de protegao é obrigatéria para todos (jogador, professor
e funcionarios);

j) seja auferida a temperatura do jogador na entrada para a realizagao da aula
(utilizando termdmetro do tipo eletrénico) e, caso sua temperatura esteja acima
de 37,8 graus ou apresente sintomas gripais, ndo permitam o acesso as quadras;
k) no caso de leitor digital para entrada, disponibilizar alcool em gel a 70%
(setenta por cento) ao lado da catraca ou, preferencialmente, permitir a entrada
do jogador com a opgéo de comunicar apenas o numero da sua matricula ou do
seu CPF, para que nao precise utilizar o leitor digital; e

1) n&o disponibilizem o uso dos bebedouros, devendo cada jogador ser orientado
a trazer sua garrafa de agua individual.

Art. 21. Fica permitido o uso de campos de golfe, das 6h as 21h, desde que
observadas as seguintes regras:

a) funcionamento autorizado apenas para atividades individuais (instrutor e
aluno), respeitando a taxa méxima de ocupacao de 40% (quarenta por cento) e
seguindo todos os protocolos previstos no decreto;

b) retirar mesas e cadeiras do receptivo, evitando qualquer aglomeragao no local;

c) atuar somente com 01 (um) funcionario no receptivo, o qual devera fazer o
registro dos jogadores e organizar as saidas para o campo;

d) desinfetar constantemente banheiros, portas e portées de acesso aos campos
e a entrada principal;

€) ndo sera permitida a atuagéo dos caddies;

f) retirar as bandeiras da area de treino, inclusive no putting green, evitando
qualquer manuseio;

g) as bandeiras que marcam os buracos nos greens de campo néo poderao ser
retiradas durante as jogadas, para que ndo sejam manuseadas;

h) as bandeiras deveréo ser desinfetadas diariamente;

i) ndo guardar os sacos de tacos no receptivo, os quais deverao ser retirados
apds o jogo;

j) desinfetar os carrinhos de transporte de taco apés o uso;
k) durante as aulas e treinos manter o distanciamento social necessario;
1) limitar a quantidade maxima diaria de jogadores a 40 (quarenta);

m) haja um intervalo entre cada aula individual, de no minimo 20min (vinte
minutos), para a desinfecgdo de todos os equipamentos;

n) disponibilizem ao jogador &lcool em gel a 70% (setenta por cento), bem como
agua e sabao, para a desinfegdo das méaos frequentemente (antes, durante e
apos a realizagéo da aula);

0) cada aula individual tenha, no maximo, 60mim (sessenta minutos) de duragéo,
ndo podendo o jogador permanecer nos campos ou quadras antes ou apds o
horario da aula;

p) @ mascara individual de protegao ¢ obrigatéria para todos (jogador, professor

e funcionarios);

q) seja auferida a temperatura do cliente na entrada para a realizagéo da aula
(utilizando termdmetro do tipo eletronico) e, caso sua temperatura esteja acima
de 37,8 graus ou apresente sintomas gripais, ndo permitam o acesso a quadra;

r) no caso de leitor digital para entrada, disponibilizar alcool em gel a 70% (setenta
por cento) ao lado da catraca ou, preferencialmente, permitir a entrada do jogador
com a opg¢ao de comunicar apenas o numero da sua matricula ou do seu CPF,
para que nao precise utilizar o leitor digital; e

s) ndo disponibilizem o uso dos bebedouros, devendo cada jogador ser orientado
a trazer sua garrafa de agua individual.

Art. 22. Fica permitida a retomada das atividades econémicas das escolas de
surf, desde que observadas as seguintes regras:

as aulas deverao ser realizadas individualmente (um aluno por professor), de
segunda a domingo, com duragcdo maxima de 1h15min (uma hora e quinze
minutos) cada, sendo 15min (quinze minutos) de teoria e aquecimento na areia
(sem contato fisico, devendo ser mantida uma distancia minima de 2m (dois
metros) entre aluno e professor) e 1h (uma hora) de pratica no mar (onde o aluno
devera ser supervisionado pelo professor a distancia);

as aulas somente poderéo ser realizadas mediante prévio agendamento;

devera haver um intervalo minimo de 20min (vinte minutos) entre cada aula,
evitando aglomeracao dos alunos na areia da praia e no mar;

na areia da praia é obrigatdrio o uso de mascara tanto pelo aluno quanto pelo
professor;

alunos e professores que apresentem sintomas gripais ndo deveréo,
respectivamente, praticar ou ministrar as aulas;

alunos que recentemente tenham estado em locais considerados de risco (tais
como hospitais, aeroportos ou tenham em suas residéncias pessoas com casos
confirmados) deverao ser orientados a ndo agendar aulas;

fica permitida a montagem de uma Unica barraca dobravel, isolada com fita
zebrada, apenas para utilizagdo pelo equipe da escola de surf, com cadeiras,
um estande (onde poderao ser guardados pertences pessoais necessarios para
o trabalho na praia, tais como: bolsa com agua, protetor, dentre outros) e uma
mesa (contendo alcool em gel e registros de agendamentos e chamadas);

as maquinas de pagamento deverao ser envoltas com plastico filme e higienizadas
periodicamente (devendo o plastico ser descartado ao final do dia);

deverado ser adotados protocolos geral e especifico para o setor, observadas as
amplas recomendacgdes de higiene divulgadas pelo Ministério da Saude;

j) necessaria a afericdo da temperatura (caso o aluno esteja com temperatura
acima de 37,8 graus, ndo devera fazer a aula); e

k) o aluno devera firmar Termo de Declaragéo no sentido de que esta em boas
condigbes de saude e ndo apresenta sindrome gripal.

Art. 23. Os supermercados deverdo adotar os seguintes protocolos sanitarios
para funcionamento:

a) controle de ocupagéo limitado a 40% (quarenta por cento) da capacidade
permitida no alvara emitido pelo Corpo de Bombeiros;

b) limitar os carrinhos e cestas a taxa de ocupagéo permitida;

c) ter um funcionario atuando no controle de acesso e aferindo, obrigatoriamente,
a temperatura dos clientes e exigindo o uso de alcool em gel na entrada;

higienizar os carrinhos e cestas apds cada uso;
e) recomendar que, em sendo possivel, a pessoa que for ao mercado evite de ir

acompanhada por criangas, assim consideradas aquelas de até 12 (doze) anos
de idade incompletos.



f) obrigatoriedade de uso de mascara durante toda a permanéncia no
estabelecimento;

g) distanciamento de 1,5m (um metro e meio) entre as pessoas dentro do local,
assinaladas no chao dos estabelecimentos;

h) realizar anuncios periédicos pedindo que clientes sigam o distanciamento
social, usem mascaras e lavem suas méos, bem como orientar que toquem
apenas nos produtos que serdo levados/comprados;

i) sempre que possivel, utilizar métodos de pagamentos através de aplicativo,
QRCode e outros modelos sem contato fisico entre funcionario e cliente;

j) aumentar o numero de caixas preferenciais para atendimento ao publico dos
grupos de risco;

k) estabelecer, em sendo possivel, horarios diferenciados para o publico dos
grupos de risco;

1) controlar o fluxo de entrada e saida dos estabelecimentos, de forma que seja
respeitado o distanciamento social; e

m) proibida a comercializagdo de bebidas alcéolicas apds as 20h.

Art. 24. Todos os protocolos podem ser consultados no site do Plano SP: https://
www.saopaulo.sp.gov.br/planosp/.

Art. 25. Fica mantido, em ambito municipal, RESTRICAO DE CIRCULACAO
(toque de recolher) das 21h as 5h, no periodo de 14 a 30 de junho de 2021,
exceto os deslocamentos emergenciais e as situagdes previstas neste decreto.

Art. 26. O uso da mascara é obrigatério em todos os ambientes, internos e
externos, sujeitando o infrator as penalidades previstas na Lei Complementar
Municipal n. 159, de 07 de abril de 2021.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 14 de junho de 2021, perdurando até 30 de junho de 2021, revogadas
as disposigcdes em contrario.

Bertioga, 09 de junho de 2021. (PA n. 2819/2020-3)
Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 3.700, DE 10 DE JUNHO DE 2021

Altera o Decreto Municipal n. 3.284, de 07 de janeiro de 2020, que
nomeou os membros do Conselho Municipal do Idoso — CMI.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigcbes
que lhe sado conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdao da Ordem dos Advogados do Brasil — 2432
Subsecgdo Bertioga, através do Oficio n. 169/2021 jcsl, juntado aos autos do
processo administrativo n. 4539/2019-2;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 3.284, de 07 de janeiro de 2020, que
nomeou os membros do CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI, que passa
a vigorar com a seguinte redacgéo:

Il — representantes de Entidades Nao-Governamentais:

a) entidades de ldosos e/ou Grupos Organizados da 32 Idade:

3. 2432 Subsecao de Bertioga da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB:
3.1 Francisca Maria da Costa Santos - titular; e

<3 (NR)’

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Bertioga, 10 de junho de 2021. (PA n. 4539/2019-2)
Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 3.701, DE 10 DE JUNHO DE 2021

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgcamento do Poder Executivo
Municipal, no valor total de R$ 2.049.134,47 (dois milhes, quarenta e nove
mil, cento e trinta e quatro reais e quarenta e sete centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes
legais que lhe s&o conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal aprovou projeto de Lei
autorizando o Poder Executivo Municipal a abrir crédito adicional suplementar,
consolidado pela Lei Municipal n. 1.433, de 26 de marco de 2021, e por ser
necessario que os créditos adicionais sejam abertos por Decreto do Poder
Executivo, consoante estabelece o artigo 42, da Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar, no orgamento
do Poder Executivo Municipal, no valor total de 2.049.134,47 (dois milhdes,
quarenta e nove mil, cento e trinta e quatro reais e quarenta e sete centavos),
destinado as seguintes dotagbes orgamentarias:

NATUREZA
FUNCIONAL DA

VINCULO | DOT
PROGRAMATICA | peeppep

UNID VALOR JUSTIFICATIVA

Pagamento de regjuste
coniratual do periodo de
2020, referents ao
confrato de seguranca
privada no nucleo Vila do
Eem - PA 10.89520
Diespesa com senvico de
obra de microdrenagem
de ruas do Bairro Jardim
Indzia e Vista Alegre - P.A
43617
Reequilibrio financeiro de
confrato - P.A 3.388/20

Aquisicao de impressora
& outrog para os CRAS -
PA10.812720
Capacitacies para
equipes dog CRAS -PA
10.812/20
Aquisicao de brinquedos &
outros para 0s CRAS - PA
10812420
Aguisicao de lvros
teécnicos & mat, Lidicos
para os CREAS -PA
10.812/20
Capacilagtes e oulros
para os CREAS -PA
10.812/20
Aquisicao de playground
para o abrigo &

01.23.1 06.181.0101.2.024 | 339089200 | 01.000.0000 | 4028 |RS 56.000.00

01.26.1 15.451.01451.035 | 4480.51.00 [ 07.000.0000 | &33 (RS 1.105.332383

01.26.01 15.451.0145.1.035 | 4490.51.00 | 07.000.0000 | 683 RS 170.000,00

012002 | 0824401682107 | 44805200 | 050000000 | 297 (RS 40 000 00

012002 | 0824401682107 | 3.380.39.00 | 05.000.0000 | 296 |RS 40.000.00

012002 | 08.244.01682.107 | 3.390.30.00 | 05.000.0000 | 293 (RS 30.000.00

012002 | 0824401682042 | 33890.30.00 | 05.000.0000 | 205 (RS 30.000,00

012002 | 0824401692042 | 3390.33.00 | 05.000.0000 | 308 (RS 40.000,00

012002 | 0824401652042 | 44805200 | 050000000 | 308 (RS 60000 00

condicionadores de ar
para o CREAS - PA
10.812/20
Vigilancia Epidemiologica -
Aguisicio de veiculo para
transporte do Castramovel
- PA 2659/21
Assistencia Hospitalar -
Aquisicdo de material
permanente
Centro especializado a
Salde da Mulher -
Aquisicdo de material
permanente
Centro de especialidades
Médicas - Aquisicio de
material permanente
Suporte atencao basica -
Aquisicdo de matenal
permanente

01.25.01 10.305.0127.2.070 | 4.490.52.00 | 05.000.0000 | 645 (RS 89.363.33

01.25.01 10.302.01242.086 | 4.4.90.52.00 | 05.000.0000 | 599 (RS 24850537

01.25.01 10.302.0123.2.157 | 4.4.90.52.00 | 05.000.0000 | 594 RS 25.700.00

01.25.01 10.302.0123.2.128 | 4.4.90.52.00 | 05.000.0000 | 591 RS 102.714.17

01.25.01 10.301.01222.063 | 4.4.90.52.00 | 05.000.0000 | 557 |RS 8.512.97

TOTAL RS 2.049.134,47

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédite Adicional Suplementar
de que tratam o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas com recursos oriundos de
superavit financeiro, conforme segue:

FUNCIONAL

NATUREZA
UND | pRoGRAMATICA

DA DESPESA | VINCULO | DOT

VALOR RECURSO

Superavit Financeiro -
FNS Investimentos - BB
CiC-19.758-9
Superavit Financeiro -
Tesouro Geral

RS 477.795.84

RS 56.000,00




Superavit Financeiro -
Assisténcia Social -
Recursos da UniZo - BB
18.322-9
Superavit Financeiro -
Assisténcia Social -
Recursos da Unide - BB
19.618-5
Superavit Financeiro -
FINISA | - CEF 71.014-0

RS 110.000.00

RE 130.000.00

RS 1.275.33863
TOTAL R$  2.048.13447

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario

Bertioga, 10 de junho de 2021.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 3.702, DE 10 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre alteragdo orgamentaria, por transposi¢do, no orgcamento
do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 914.965,00 (novecentos e
quatorze mil e novecentos e sessenta e cinco reais).

DECRETO N. 3.703, DE 10 DE JUNHO DE 2021

Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Poder Executivo
Municipal no valor de R$ 5.549.387,01 (cinco milhdes, quinhentos e
quarenta e nove mil, trezentos e oitenta e sete reais e um centavo).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes
legais que lhe s&o conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 4°, da Lei Municipal n. 1.428, de
17 de dezembro de 2020, bem como a necessidade de adequagéo orgamentaria
junto as Secretarias de Governo e Gestao — SG; Administracao e Finangas — SA;
Servigos Urbanos — SU; Educagéo — SE; Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda — SD; Meio Ambiente — SM; Planejamento Urbano — SP; Seguranga e
Cidadania — SC; Saude — SS; Obras e Habitagdo — SO; e Procuradoria Geral
do Municipio — PG;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no orgamento
do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 5.549.387,01 (cinco milhdes,
quinhentos e quarenta e nove mil, trezentos e oitenta e sete reais e um centavo),
destinado as seguintes dotagdes orgamentarias:

NATUREZA
UNID FUNCIONAL DA VINCULO | DOT VALOR JUSTIFICATIVA
o A . L . L PROGRAMATICA | pococ oy
Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribui¢cdes TELETETToTE
legais que |lhe séo conferidas por Lei, e EMPENHO E RENQVACAU
01.16.01 | 04131.00212.026 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 28 |RS  480.000,00 Do ggg\m:"gso DE
CONSIDERANDO o disposto no art. 25, § 1°, da Lei Municipal n. 1.409, de 03 ESPECIALIZADOS NA
de julho de 2020, b idade de ad a Aria | PRODUGAO DE VIDEOS
e Julho de , bem como a necessidade de adequagao orgamentaria junto 01.17.01 | 0412200322020 | 3.1.80.13.00 | 010000000 | 38 |RS  40000.00 PESS0AL CIVIL
as Secretarias de Obras e Habitagdo — SO; Desenvolvimento Social, Trabalho 01.17.01 | 04.122.00322.020 | 3.190.16.00 | 01.000.0000 | 39 |RS  50.000.00 FESSOAL CIVIL
e Renda — SD; Educagéo — SE; e Governo e Gestdo — SG; P e DE
011701 | 0412200322022 | 33903900 | 01.000.0000 | 46 |RS  66.000.00 | CONTRATAGAO DE MENOR
. APRENDIZ
DECRETA: PAGAMENTO DA
011701 | 0412200352093 | 33819700 | 010000000 | 63 |Rs 7494376 | SOBCRIURADD DEFICT
Art. 1° Por este Decreto fica alterado, por transposi¢ao, o orgamento municipal 2021
do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 914.965,00 (novecentos e quatorze PAGggﬂﬁfggNe*éﬂéSﬁfSA
mil e novecentos e sessenta e cinco reais), destinado as seguintes dotagdes 0147.01 | 23843.0901.0.021 | 4.8.90.71.00 | 01.000.0000 | 72 |RS 35000000 | pa39014_ ganTA CASA
orcamentarias: SUSTENTAVEL
COMPLENENTO DA
NETUREZA DESPESA PARA
UNID FUNCIONAL DA VINCULO | DOT VALOR JUSTIFICATIVA 0147.01 | 28843.00010021 | 4691.71.00 | 01.000.0000 | 73 |RE  290.000.00 PAGAMENTO DO
PROGRAMATICA | pecpecn PARCELAMENTO COM
Contratacio de
empresa 011802 | 15451.00422020 | 5191.13.00 | 010000000 | 109 | RS 1.000,00 PESSOAL CIVIL
012601 | 1545101412004 | 33.9039.00 | 010000000 | 671 |ms 112s5e500 | ESPecidlizadaem 0119.01 | 1212200512020 | 5390.43.00 | 010000000 | 132 | RS 5.000,00 PESSOAL CIVIL
- U - e o T servicos técnicos DEVOLUGAO DE
de S?Bdeig&e?u_ PA 0119.01 | 12122.00512 142 | 4490.93.00 | 050000000 | 147 |RS 238312 | peoimede FEDERAIS DO
— TERMO DE COMPROMISS0
'?\fl‘:t'::_l?'a"’}: ::' PAR N 201405868/2014
consumo di 01.19.02 | 12.361.00522.020 | 3.180.13.00 | 02000.0000 | 155 |AS  15.000,00 PESSOAL CIVIL
01.2002 | 08.244.0168.2.107 | 3.3.90.30.00 | 02.000.0000 | 203 RS 1240000 | oot orogramas 011905 | 12.361.00552.020 | 3.1.80.16.00 | 01.000.0000 | 220 |RS __ 10.000,00 PESSOAL GIVIL
PAIF & SCFV - PA AQUISICAD DE MATERIAIS
10.812/20 012001 | 0824401612024 | 4490.52.00 | 01.000.0000 | 271 |RS 3000000 | PERMANENTES PARA O
Fmoliacia o CONSELHO TUTELAR
niimero de alunos 012101 | 1854101612020 | 3.190.16.00 | 010000000 | 322 |RS  130.000.00 PESSOAL GIVIL
01.19.03 | 1236500532138 | 33504300 | 01.000.0000 | 183 |[RS 1300000 | atendidos pelo 012201 | 15451.00912.020 | 3.1.80.13.00 | 01.000.0000 | 360 |RmS _ 30.000,00 PESSOAL GIVIL
recanto infantil - 01.23.01 | 06.181.0101.2.020 | 3.1.80.16.00 | 01.000.0000 | 385 |RS  $00.000.00 PESSOAL CIVIL
PA 10.811/20 RENOVACAD DE
Ampliagao no CONTRATO DA EMPRESA
nimero de alunos PARA EXECUCAQE
01.19.03 | 1236500532138 | 33903400 | 01.0000000 | 186 |[RS 117.00000 | atendides pelo EXPLORAGAD
(olenddos pelo 012301 | 2645301102158 | 23.90.41.00 | 010000000 | 412 |RS 140000000 | o FELSRAR Do o
BA 10811720 SERVICOS PUBLICOS DOS
PASSAGEIROS DO
anﬁgﬁé‘;ﬁ 33 MUNICIPIO DE BERTIOGA
01.19.03 | 12.365.0053.1.045 | 44.90.51.00 | 01.000.0000 | 173 |RS 630.000.00 | MNEIM Chicara 012304 | 0412201062086 | 33903000 | 010000000 | 420 |RS 11352450 '”Sg';'fgggﬁ%%:ﬁgﬁs
Vista Linda - £, RENOVACAO DO
10.511/20 CONTRATO DE SERVICO
[ 011601 | 04.122.00212.021 | 33903600 | 01.0000000 | § |RS 3000000 | Pessoal Givi il
| TOTAL | RS 914.966,00 |N';~TALA:;§0 DE
Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adiciona 01.23.04 | 04.122.0106.2.086 | 3.3.90.40.00 | 01.000.0000 | 423 |RS  180.699,57 EQUIPAMENTO
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com ELETROMCO (RADSRIE
recursos oriundos de anulacdo parcial ou total das seguintes dotacdes SERVICOS DE
Orgamentéri as PROCESSAMENTO DE
MULTAS
OBRAS NO TERMINAL
FONCTONAL NATUREZA i]s) 012304 | 04122.0107.1.036 | 4490.51.00 | 010000000 | 428 |RS 5486966 ;

UNID PROGRAMATICA | DA DESPESA | VINCULO T VALOR RECURSO ___ RODOVIARIO
01.26.01 15.451.0142.1.033 4.4.90.51.00 01.000.0000 678 | RS 112.585.00 ORDIMNARIO - OBERAS NO TERMINAL
01.20.02 08.244.01692.073 | 33.9039.00 | 02.000.0000 | 311 |RS  12.400.00 VINGULADO 01.23.04 | 04.122.0107.1.036 | 4.4.80.51.00 | 01.000.0000 | 428 | RS 54.589,86 RODOVIARIO
01.19.04 12.365.0054.2.139 3.3.90.39.00 01.000.0000 210 | RS 130.000.00 ORDINARIO SERVICO DE LIMPEZA NO
01.19.05 12.361.0055.2.140 3.3.90.39.00 01.000.0000 231 | RS 630.000.00 ORDIMNARIO TERMIMAL F{ODOVIF\R_IO E
01.16.01 04.122.00212.020 | 33804600 | 01.0000000 | 7 |RS  30.000.00 ORDINARIO 01.23.04 | 0412201072087 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 432 |RS 32000000 ESTUE%%SEN‘-%?IIE]I’EHDE

A
TOTAL RS 914.965,00 CONCESS;E\O_ DE
TRANSPORTE PUBLICO
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, 01.25.01 | 10.301.0122.2.020 | 2.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 542 [RS 10.000,00 PESSOAL CIVIL
revogadas as disposicdes em contrério. Sg,’j%ff‘%;’p%%i
i i 012501 | 10.302.01242.066 | 3.3.90.39.00 | 05.000.0000 | 535 RS 29744640 |  yiERENTAMENTO DA
Bertioga, 10 de junho de 2021. PANDEMIA DO COVID - 19
Eng.° Caio Matheus 012501 | 1030401262020 | 3.190.1600 | 01.000.0000 | 619 [R5 15.000.00 PESSOAL CIVIL
. s 012501 | 10.305.0127.2.020 | 31901300 | 01.000.0000 | 633 |RS  27.000.00 PESSOAL CIVIL
Prefeito do Municipio d




01.25.01 | 10.305.0127.2.020 | 3.1.80.16.00 | 01.000.0000 | 634 |RS 5.000,00 PESSOAL CIVIL
COMPLEMENTO DO
REAJUSTE DAS OBRAS DE
PAVIMENTACAQ E
QUALIFICAGAQ DE VIAS DO
CENTRO E LOTEAMENTOS
ADJACENTES, CONTRATO
N° 046/2015
PESSOAL CIVIL

PESSOAL CIVIL

01.26.01 15.451.0145.1.035 | 44809200 | 01.000.0000 | 634 |RS 107.000,00

01.20.1
01.29.01

03.092.0152.2.020
03092 0152 2 021

3.1.91.13.00 | 01.000.0000 | 695 |RS 135.000,00
335803600 | 010000000 [ 693 |RS 32 000,00
TOTAL R§ 5.549.387,01

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional Suplementar
de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos de
anulacdo parcial ou total das de dotacdes orcamentarias, bem como de superavit
financeiro e excesso de arrecadacéo, conforme segue:

FUNCIONAL NATHIeZA

UNID DA VISCULO | DOT VALOR RECURSO
PROGRAMATICA | prsmeca

011701 | 0412200322020 | 3.151.13.00 | 01.0000000 | 41 50.000.00 ORDINARIO
D1.15.02 | 1545100802020 | 33508500 | 010000000 | 112 RS 1.000.00 OROINARIO
01.15.01 | 1212200512020 | 3390.4500 | 01.0000000 | 151 |Rs 500000 ORDINARIO
011502 | 1236100522020 | 3.150.1500 | 020000000 | 155 |RS  15.000.00 VINCULADD
011505 | 1236100552020 | 33904500 | 01.0000000 | 222 |Rs  10.000.00 VINCULADO
012001 | 0824301612024 | 44505100 | 01.0000000 | 270 |Rs _ 30.000.00 ORDINARIO
012201 | 1545100812020 | 31911300 | 010000000 | 372 [R5 30.000.00 ORDINARIO
012501 | 1030401252020 | 31901100 | 01.0000000 | 617 |Rs 1500000 ORDINARIO
SUPERAVIT

RS 438445376 FINANCEIRO

TESOURO GERAL

EXCESS0 OE

ARRECADACAD

RS 29744640 | FNS CORQNAVIRUS

(COVID-18) SAES

BB 19.75840

SUPERAVIT

FINANCEIRO

RS 23312 | FNDE-CAM DA
ESCOLA

BE 18.9367

SUPERAVIT

. FINANCEIRO

2407

B o EUMAT MULTAS

BE 1302086

EXCESS0 DE

A ARRECADACAO

RS 37483986 | pypiar TRANSPORTE
CEF 917

TOTAL R’ 5S0ETH

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Bertioga, 10 de junho de 2021.
Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09

PORTARIA N. 202, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

EXONERA, a partir de 06 de junho de 2021, THATIANNY SERRICO DE
OLIVEIRAMORAES, Registro Funcional n. 6177, do cargo de DIRETORA
DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DAINFORMACAO, nomeada
através da Portaria n. 163/2021.

PORTARIA N. 203, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, ROBERTO MARQUES
FERNANDES, Analista de Sistemas, Registro Funcional n. 974,
para o cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO, com vencimentos CCD, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 148, de 17 de abril de 2019, que aperfeigoou
a Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, alterando
dispositivos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro
de 2012, que trata da estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio
de Bertioga.

PORTARIA N. 204, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -
EXONERA, a partir de 06 de junho de 2021, DANILO DE SANTANA
SANTOS, Registro Funcional n. 6174, do cargo de DIRETOR DO

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, nomeado
através da Portaria n. 164/2021.

PORTARIA N. 205, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, DANILO DE SANTANA
SANTOS, (qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS — |
(DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-I, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que
dispbe sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissédo de
Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 206, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, CLEBSON CAETANO
SANTOS, (qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS - |
(DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-I, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que
dispbde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissédo de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 207, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, ENIO XAVIER, (qualificado em
seu prontudrio), para o cargo DAS — | (DIRECAO/ASSESSORAMENTO),
com vencimentos CCC-l, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispde sobre o Quadro de Cargos
de Provimento em Comissao de Diregdo e Assessoramento Superiores
(DAS), integrantes do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 208, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, RENATA COSTA OLIVEIRA,
(qualificada em seu prontuario), para o cargo DAS — | (DIRECAOQ/
ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-I, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispde
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissao de Direcéo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 209, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, LUIS HENRIQUE CAPELLINI,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS — | (DIRECAOQ/
ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-I, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o de Direcéo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 210, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, FABIO DE FREITAS
SAMPAIO, (qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS — Il
(CHEFIA/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispde
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissao de Direcdo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIAN. 211, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, MARCIA REGINA BRAZ
LIA, (qualificada em seu prontuario), para o cargo DAS — Il (CHEFIA/
ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissé&o de Diregao e



Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 212, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, RENATO INACIO SANTOS,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS — Il (CHEFIA/
ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o de Diregéo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 213, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, RENATO DE JESUS
NASCIMENTO, (qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS — ||
(CHEFIA/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispde
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissao de Direcdo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIAN. 214, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 23 de junho de 2021, DAIDIJANE MARIA DA
SILVA, (qualificada em seu prontuario), para o cargo DAS — Il (CHEFIA/
ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de Diregdo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIAN. 215, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, DIEGO EDUARDO BACHIEGA
DA SILVA, (qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS — Il
(CHEFIA/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispde
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o de Diregéo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 216, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, FELIPE MAGALHAES
DOS SANTOS, (qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS — Il
(CHEFIA/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispde
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o de Diregéo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIAN. 217, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, MICHELLE VAZ AMARAL,
Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n. 1996, para o cargo DAS — |
(DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-I, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que
dispbe sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIAN. 218, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, SERGIO LUIS DIAS SANTANA
DE ARAUJO, (qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS — |
(DIREGAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-I, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que
dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo de

Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIAN. 219, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, ADRIEL MACKOVIAK,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS — | (DIRECAOQ/
ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-I, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de Diregdo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 220, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, THATIANNY SERRICO DE
OLIVEIRA MORAES, (qualificada em seu prontuario), para o cargo
DAS — Il (CHEFIA/JASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021,
que dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de
Direcéo e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 221, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, CLAUDIO MARCELINO
DE SOUZA, (qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS — Il
(CHEFIA/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispde
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o de Diregéo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 222, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

EXONERA, a partir de 06 de junho de 2021, CEZAR CAMPOREZI
JORGE, Registro Funcional n. 5644, do cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E COMERCIO, nomeado
através da Portaria n. 184/2021.

PORTARIA N. 223, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, CEZAR CAMPOREZI
JORGE, (qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS — || (CHEFIA/
ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o de Diregéo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 224, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

DISPENSA, a partir de 06 de junho de 2021, o servidor publico
MANASSES LOPES DE SOUSA, Auxiliar de Escritério, Registro
Funcional n. 5196, da fung&o de confianca de CHEFE DA DIVISAO DE
EXPEDIENTE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS,
designado através da Portaria n. 187/2021.

PORTARIA N. 225, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, MANASSES LOPES DE
SOUSA, Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n. 5196, para o cargo
DAS — | (DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-I, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021,
que dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissao de
Direcéo e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 226, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -



NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, RITA DE CASSIA SANTOS,
Técnica em Contabilidade, Registro Funcional n. 2668, para o cargo
DAS — | (DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-I, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021,
que dispde sobre o0 Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de
Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 227, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, PATRICIA GONCALVES
BAISI, Oficial de Administragdo, Registro Funcional n. 991, para o cargo
DAS - | (DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-I, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021,
que dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de
Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 228, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, ROSELI APARECIDA
CURRALO, Técnica em Contabilidade, Registro Funcional n. 1737, para
o cargo DAS — | (DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos
CCC-l, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de
junho de 2021, que dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em
Comissao de Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes
do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 229, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, MAURICIO ANTONIO
MORENO DE OLIVEIRA, (qualificado em seu prontuario), para o cargo
DAS - Il (CHEFIAJASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021,
que dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de
Direcédo e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 230, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, MARCOS ANDRE PEREIRA,
Escriturario, Registro Funcional n. 352, para o cargo DAS — Il (CHEFIA/
ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de Diregéo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 231, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, CLAUDIO SAULO ORTIZ
CANATO, (qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS — Il
(CHEFIA/JASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispde
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissao de Direcédo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 232, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

EXONERA, a partir de 06 de junho de 2021, JEFFERSON RICARDO DO
ESPIRITO SANTO, Registro Funcional n. 5669, do cargo de DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE MANUTENQAO E SERVICOS, nomeado
através da Portaria n. 166/2021.

PORTARIAN. 233, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -
NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, MAURICIO DOS SANTOS
SQOUZA, Oficial de Administragdo, Registro Funcional n. 300, para

o cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGCAO E
SERVICOS, com vencimentos CCD, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 148, de 17 de abril de 2019, que aperfeigoou a Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, alterando dispositivos
da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, que
trata da estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 234, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, JEFFERSON RICARDO DO
ESPIRITO SANTO, (qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS
— | (DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-I, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021,
que dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissao de
Direcéo e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 235, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, JULIO FERNANDES
LOURENCO, (qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS — |
(DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-I, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que
dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissédo de
Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 236, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, HERMENEGILDO RASCIO
NETO, (qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS — Il (CHEFIA/
ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispde
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissao de Direcdo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 237, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, CARLOS CARMELO
DAMATO, (qualificado em se prontuario), para o cargo DAS — Il (CHEFIA/
ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o de Diregao e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 238, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

EXONERA, a partir de 06 de junho de 2021, CELIA MARIA MONTI
VIAM ROCHA, Registro Funcional n. 5919, do cargo de DIRETORA DO
DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVAE ORCAMENTARIA
EDUCACIONAL, nomeada através da Portaria n. 177/2021.

PORTARIA N. 239, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, APARECIDO FERNANDO
DA SILVA, Assistente de Direcdo de Escola, Registro Funcional n.
2485, para o cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E ORCAMENTARIA EDUCACIONAL, com
vencimentos CCD, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 148,
de 17 de abril de 2019, que aperfeicoou a Lei Complementar n. 145,
de 11 de outubro de 2018, alterando dispositivos da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, que trata da estrutura
administrativa da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIAN. 240, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -
NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, CELIA MARIA MONTI VIAM



ROCHA, (qualificada em seu prontuario), para o cargo DAS — I (CHEFIA/
ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o de Diregéo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 241, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, CRISTIANA DANTAS
PEREIRA SIQUEIRA, Merendeira, Registro Funcional n. 1909, para
o cargo DAS — | (DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos
CCC-l, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de
junho de 2021, que dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em
Comissao de Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes
do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 242, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, ROBSON ROCHA LIMA,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS — Il (CHEFIA/
ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissao de Direcéo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 243, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, DIUVER CLAY DE OLIVEIRA
JUNIOR, Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n. 1739, para o cargo
DAS - Il (CHEFIA/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021,
que dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de
Direcéo e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 244, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, ROMULO CESAR ALMEIDA
DA CRUZ, (qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS — I
(CHEFIA/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispde
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o de Diregéo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 245, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, MYLENE VAZ PINTO LYRA,
(qualificada em seu prontuario), para o cargo DAS — | (DIRECAO/
ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-l, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispde
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de Diregao e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 246, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, FELIPE EBLING,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS — | (DIRECAO/
ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-I, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispde
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de Diregéo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIAN. 247, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -
NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, NOELLE FARIAS DE AQUINO,

(qualificada em seu prontuario), para o cargo DAS — Il (CHEFIA/
ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de Diregao e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 248, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

EXONERA, a partir de 06 de junho de 2021, DOUGLAS ORTIZ
BLUHU, Registro Funcional n. 3141, do cargo de SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO URBANO, nomeado através da Portaria n. 176/2021.

PORTARIA N. 249, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, DOUGLAS ORTIZ BLUHU,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS — | (DIRECAOQ/
ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-I, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o de Direcéo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 250, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, RENATO LOSADA MARTINS,
Fiscal, Registro Funcional n. 176, para o cargo de SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO URBANO, com vencimentos CCB, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 145, de 11 de outubro de 2018, que
alterou dispositivos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de
dezembro de 2012.

PORTARIA N. 251, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, TARCISIO PEREIRA LIMA,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS — | (DIRECAOQ/
ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-I, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de Diregdo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 252, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 08 de junho de 2021, ALAN GOMES MODESTO,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS — Il (CHEFIA/
ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissao de Diregédo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 253, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, ROBSON ANTONIO
GUIMARAES PINTO, (qualificado em seu prontuario), para o cargo
DAS — | (DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-I, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021,
que dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissao de
Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 254, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, NATHALIA ALMEIDA DO
NASCIMENTO ZEIDAN, (qualificada em seu prontuario), para o cargo
DAS - Il (CHEFIA/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021,
que dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de



Direcéo e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 255, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, ALUiZIO DURGO
BERNARDINO, (qualificado em se prontuario), para o cargo DAS — Il
(CHEFIA/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispde
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o de Diregéo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 256, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, LINCOLN SIQUEIRA
MARQUES DOS SANTOS, (qualificado em seu prontuario), para o cargo
DAS - Il (CHEFIA/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021,
que dispbe sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 257, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

DISPENSA, a partir de 06 de junho de 2021, o servidor publico
DOUGLAS OLIVEIRA DOS SANTOS, Ajudante Geral, Registro
Funcional n. 1746, da fungéo de confianca de CHEFE DA DIVISAO DE
FARMACIA, designado através da Portaria n. 179/2021.

PORTARIA N. 258, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, DOUGLAS OLIVEIRADOS
SANTOS, Ajudante Geral, Registro Funcional n. 1746, para o cargo
DAS — | (DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-l, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021,
que dispbe sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 259, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

DISPENSA, a partir de 06 de junho de 2021, a servidora publica NUBIA
LAFAIETE PEREIRA DE LIMA CORREA, Recepcionista, Registro
Funcional n. 2656, da fungéo de confianca de CHEFE DA DIVISAO DE
EQUOTERAPIA, designada através da Portaria n. 178/2021.

PORTARIA N. 260, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, NUBIA LAFAIETE PEREIRA
DE LIMA CORREA, Recepcionista, Registro Funcional n. 2656, para
o cargo DAS - Il (CHEFIA/ASSESSORAMENTO), com vencimentos
CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho
de 2021, que dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em
Comissao de Direcao e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes
do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 261, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, DAIANE ALBERGARIA,
(qualificada em seu prontuério), para o cargo DAS — | (DIRECAO/
ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-l, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissao de Direcdo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 262, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, NIVALDO DE JESUS,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS — Il (CHEFIA/
ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissé&o de Diregao e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 263, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, RAQUEL DE FREITAS
LIRA, (qualificada em seu prontuario), para o cargo DAS — || (CHEFIA/
ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissao de Direcéo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 264, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, PATRICIA DA SILVA
OLIVEIRA, (qualificada em seu prontuario), para o cargo DAS - |
(DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-I, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que
dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissédo de
Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 265, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, GUSTAVO SANCHES
PINTERICH, (qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS — |
(DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-I, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que
dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissédo de
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 266, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, JULIANA PEREIRA
NASCIMENTO DOS SANTOS, (qualificada em seu prontuario), para
o cargo DAS — | (DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos
CCC-l, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de
junho de 2021, que dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em
Comissao de Diregao e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes
do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIAN. 267, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, JOAO GONCALVES
URBANO, (qualificado em seu prontudrio), para o cargo DAS — |
(DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-l, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que
dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissédo de
Direcéo e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 268, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, JUSSARA INOCENCIO
DOS SANTOS, (qualificada em seu prontuario), para o cargo DAS — |
(DIRECAO/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCC-I, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que
dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comissédo de
Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.



PORTARIA N. 269, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, JOSE FERREIRA FILHO,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo DAS — Il (CHEFIA/
ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021, que dispbe
sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de Diregdo e
Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 270, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, GIULIANA CRISTONI
PEREIRA DA SILVA, (qualificada em seu prontuario), para o cargo
DAS — Il (CHEFIA/ASSESSORAMENTO), com vencimentos CCF, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho de 2021,
que dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo de
Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes do Quadro
Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 271, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, MILENANETO DE CAMPOS
MACHADO, Auxiliar de Escritorio, Registro Funcional n. 1749, para
o cargo DAS - Il (CHEFIA/ASSESSORAMENTO), com vencimentos
CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 162, de 02 de junho
de 2021, que dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento em
Comissao de Diregao e Assessoramento Superiores (DAS), integrantes
do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 272, DE 07 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 07 de junho de 2021, ISRAEL SALCCI,
Fiscal, Registro Funcional n. 296, para o cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E COMERCIO, com
vencimentos CCD, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 148,
de 17 de abril de 2019, que aperfeicoou a Lei Complementar n. 145,
de 11 de outubro de 2018, alterando dispositivos da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, que trata da estrutura
administrativa da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIA N. 273, DE 09 DE JUNHO DE 2021 -

Instaura SINDIC NCIA, com base legal no artigo 116 da Lei Municipal
n. 129, de 29 de agosto de 1995, para apurar os fatos noticiados nos
autos do processo administrativo n. 292/2021, para que a COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSOS DISCIPLINARES E SINDIC NCIAS
— COPIAS, apresente Relatério Conclusivo sobre os Fatos no prazo de
30 (trinta) dias a contar da data de publicagao desta Portaria, segundo
o disposto no artigo 117, da Lei Municipal n. 129/95.

PORTARIA N. 274, DE 09 DE JUNHO DE 2021 -

DISPENSA, a partir de 08 de junho de 2021, o servidor publico MANOEL
FERNANDES DE JESUS, Inspetor de Alunos, Registro Funcional n. 817,
da fungéo de confianga de CHEFE DA DIVISAO DE PUBLICACOES
OFICIAIS, designado através da Portaria n. 122/2020.

PORTARIA N. 275, DE 09 DE JUNHO DE 2021 -

DESIGNA, a partir de 09 de junho de 2021, ROSANA BLANCO
CARVALHO CRUZ SANTOS, Técnica em Contabilidade, Registro
Funcional n. 1795, para a fungdo de confianga de CHEFE DA DIVISAO
DE PUBLICACOES OFICIAIS, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 148, de 17 de abril de 2019, que aperfeigoou a Lei
Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, alterando dispositivos
da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, que
trata da estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

PORTARIAN. 276, DE 10 DE JUNHO DE 2021 -

Alterar a Portaria n. 255, de 17 de maio de 2019, para incluir e substituir
membros na COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES, que passa
a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 1°

| - CPL - DLC:

Presidente: .......ccccoovvvvivviviiieeieieeeeeeee, ;

Membros:

G T ;
4. Adriel Mackoviak, Registro n. 5810;
5. Luciana Sanches Modes, Registro n. 6154. (NR)”

a) Pregoeiros:

1. Titular: Adriel Mackoviak, Registro n. 5810.

I—COP - DLC 02:

a) Pregoeiros:

3. 2° Suplente: Adriel Mackoviak, Registro Funcional n. 5810.

b) Equipe de apoio:

3. Raquel de Freitas Lira — Registro Funcional n. 5573 (em substituicdo
ao servidor Aleksandro Monteiro — Registro n. 1446).
..................................................................... (NR)”

PORTARIA N. 277, DE 10 DE JUNHO DE 2021 -

TRANSFERE, a partir de 14 de junho de 2021, a servidora publica
municipal PATRICIA GONCALVES, Registro Funcional n. 735, da
Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura— ST para a SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS — SA, com fundamento legal no artigo
30, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

PORTARIA N. 278, DE 11 DE JUNHO DE 2021 -

NOMEIA, a partir de 11 de junho de 2021, a COMISSAO ESPECIAL
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
a contratagado por prazo determinado de profissionais, em atendimento
ao Programa Prospera Familia do Governo do Estado, composta pelos
seguintes servidores:

| — Cleide Alves da Silva, Registro n. 358 - Presidente;

Il — Alexandre da Silva Cruz, Registro n. 1670;

lIl — Valéria Carvalho Oliveira Santos, Registro n. 979;

IV — Manassés Lopes de Sousa, Registro n. 5196; e

V — Francilene Bento Rebelo Siqueira de Souza, Registro n. 625.

PORTARIA N. 279, DE 11 DE JUNHO DE 2021 -

ALTERA a Portaria n. 44, de 15 de janeiro de 2021, que nomeou a
COMISSAO DE ESTUDO E ANALISE DE TRANSPORTE COLETIVO
URBANO - CEAT, para incluir os seguintes servidores:

Mério Marques, Registro n. 6173; e

Clebson Caetano Santos, Registro n. 5647.

PORTARIA N. 280, DE 11 DE JUNHO DE 2021 -

CESSA, a partir de 1° de margo de 2021, os efeitos da Portarian. 01, de
04 de janeiro de 2021, que prorrogou a reducao da jornada de trabalho
da servidora publica municipal ADRIANA SANTANA CARDOSO, Auxiliar
de Escritdrio, Registro Funcional n. 2688, em 02 (duas) horas diarias,
sem prejuizo de seus vencimentos e sem compensacéo das horas
referente a redugéo.



VACINOMETRO

Numero de doses da vacina contra
a Covid-19 aplicadas em

20544

ATUALIZADO EM: 11/ 06 / 2021

Evite aglomeracoes, use alcool gel e ndo se
esqueca de ultilizar a mascara de forma correta.




PREVENGCAO CONTRA A

/ FACA \\
I s&A 51_-:.' ‘-_.
PARTE!))

Coloque tampas nos

tonéis, baldes e barris com agua.
Pneus e moveis velhos fora de uso
devem ser destinados a coleta de lixo.

Coloque areia nos
pratinhos dos vasos
de plantas

Mantenha sempre fechada a
caixa d'agua. Cubra a piscina e
cuide para que ndo fique dgua
parada na cobertura.

- Lave os tanques utilizados
para armazenar agua
semanalmente, com escova
e sabdo.

Quando houver dgua acumulada em
pratos de vasos de planta, lave-os
com escova e sabdo, pelo menos,
uma vez por semana.

Verifique a laje e cobertura,
! ndo deixe dgua da chuva
§ acumulada.

‘? Embalagens usadas que

E’a possam acumular dgua devem

ser jogadas no lixo (potes, latas,
t~ copos, garrafas vazias, etc

Limpe as calhas removendo folhas e
galhos para que a dgua escoe
livremente.

) T\
ELIMINE OS CRIADOUROS " “ta\,
DO MOSQUITO
FI QU E ATE NTO AOS S I NTOMAS E:ire:eus::iorm?:iﬁ:ﬁ:.u UBS mais préxima de vocé!
® Febre alta com inicio suUbito; ® Ndusea e vomitos;
® Forte dor de cabeca; ¢ Tonturas;
® Dor atrds dos olhos, que piora com o movimento; ¢ Extremo cansaco;
® Perda do paladar e apetite; ® Moleza e dores no corpo,

®* Manchas e erupcoes na pele semelhantes ao sarampo, nos ossos e articulacoes.
principalmente no térax e membros superiores;

1&' 2 secretaria de Salde

Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica

Coordenadoria de Vetores e Dengue: (13) 3317.6273 ou 3317.1731, de 2° a 6%-feira, das 9h as 16h
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