Prefeitura do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

Cstaneia Balnearia

DECRETO N. 3.514, DE 15 DE OUTUBRO DE 2020

Institui a Comissdo
Municipal para acompanhamento das
atividades do convénio do Projeto
Estadual do Leite “VIVA LEITE”, nos
termos que especifica.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda, através do Memorando n. 759/2020-SD;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Municipal para acompanhamento
das atividades do convénio do PROJETO ESTADUAL DO LEITE “VIVA LEITE”,
desenvolvido por meio da Prefeitura do Municipio de Bertioga e da Secretaria de
Desenvolvimento Social do Estado de Sao Paulo, conforme disposto no Decreto
Estadual n. 44.569, de 22 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores,
composta pelas seguintes representatividades:

| — Representantes da Secretaria de Desenvolvimento Social do
Estado de S&o Paulo:

a) Daniele Cangussu Mello Ferreira, titular; e

b) Jucimara Dias Araujo Rodrigues, suplente.

Il — Representantes da Prefeitura do Municipio de Bertioga, da Pasta
da Secretaria de Saude:

a) Silsan Araujo de Paula Sereno, titular; e

b) Patricia Xavier Soares de Andrade Nehme, suplente.

Il - Representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente — CMDCA;

a) Andréa Manzioni Faria Vieira, titular; e

b) Maria Lucélia Apolinario, suplente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 15 de outubro de 2020.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 3.515, DE 16 DE OUTUBRO DE 2020

Altera o Decreto Municipal n.
3.502, de 1° de outubro de 2020,
que nomeou 0s membros do
Conselho Municipal de Esportes.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a solicitacdo do Secretario de Educacao,
através do Memorando SE n. 133/2020, juntada aos autos do processo
administrativo n. 4538/2019-2;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto Municipal n. 3.502, de 1° de
outubro de 2020, que nomeou os membros do CONSELHO MUNICIPAL DE
ESPORTES, que passa a vigorar com as seguintes redacgdes:

| — representantes do Poder Executivo:

a) Secretaria de Educacgéo:

L

1.2 e

2.1. Michelle Santos do Nascimento — titular; e

2.1. Cinthia Cristhiane Valeze Sanches — suplente.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Bertioga, 16 de outubro de 2020. (PA n. 4538/2019-2)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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LEI'N. 1.419, DE 16 DE OUTUBRO DE 2020

Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, bem como o Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FMTER, nos termos que especifica.

Autoria: Caio Matheus — Prefeito do Municipio

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discuss&@o e Redagao Final na 112 Sessdo Ordinaria,
realizada no dia 13 de outubro de 2020, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
Do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda

Secéo |
Da Constituigdo, Objetivos e Competéncias

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, 6rgéo colegiado, de carater
permanente e deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda do Municipio de
Bertioga.

Art. 2° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER tem por finalidade auxiliar o Poder Executivo
quanto as diretrizes e prioridades para as politicas de fomento e apoio a geragao de trabalho, emprego, renda e a
qualificagéo e requalificagéo profissional no Municipio de Bertioga.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER:

| — deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com a Politica Nacional de
Trabalho, Emprego e Renda;

Il — apreciar e aprovar o plano de agdes e servigos do SINE, na forma estabelecida pelo CODEFAT, bem como a proposta
orcamentaria da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e suas alteragbes, a ser encaminhada pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, responsavel pela execugdo/coordenacgao da referida politica;

1l — acompanhar, controlar e fiscalizar a execug¢éo da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas
e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAAT e pelo Ministério da Economia;

IV — orientar e controlar o Fundo Municipal do Trabalho, incluindo sua gestao patrimonial, inclusive a recuperacéo de
créditos e a alienagao de bens e direitos;

V — aprovar o Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

VI — exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE, depositados em conta especial de titularidade do
Fundo Municipal do Trabalho;

VII — apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugéo das agdes do SINE, quanto a utilizagéo dos
recursos federais descentralizados para o Fundo Municipal do Trabalho;

VIIl — baixar normas complementares necessarias a gestdo do Fundo Municipal do Trabalho;

IX — apresentar ao Poder Executivo Municipal, anualmente, projeto de metas e relatério detalhado das atividades
desempenhadas e dos resultados obtidos;

X — aprovar a prestagdo de contas anual do Fundo do Trabalho;
XI — deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho.

Secao Il
Da Composigao

Art. 4° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER sera constituido, de forma tripartite, representada
pelo Poder Publico, trabalhadores e Empregadores em composi¢ao paritaria, com 09 (nove) membros titulares e
respectivos suplentes, contando, em sua composigéo, com a representacéo de igual numero do governo, dos
trabalhadores e dos empregadores, conforme segue:

| — 3 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, indicados pelo Chefe do Poder Executivo;

11 — 03 (trés) representantes de entidades dos empregadores a serem definidas democraticamente através de escolha de
participagdo entre os interessados;
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11l — 03 (trés) representantes de entidades dos trabalhadores a serem definidas democraticamente através de escolha de
participagdo entre os interessados.

§ 1° O mandato dos membros do CMTER sera de 04 (quatro) anos, permitida a recondugéo.

§ 2° A nomeagédo dos membros do CMTER sera feita por Decreto do Poder Executivo, apds a indicagéo pelos 6rgaos
publicos municipais e pelas entidades representativas.

§ 3° Os representantes do Poder Executivo Municipal dever&o ser sugeridos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda, que submetera os nomes a aprovagéo do Chefe do Poder Executivo, podendo ser substituidos a
qualquer tempo e limitando suas fungées no CMTER enquanto investidos em cargos publicos.

§ 4° O desempenho das fun¢des do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER, n&o sera remunerado
com qualquer tipo de pagamento, remuneracéo, vantagem ou beneficios, sendo considerado de carater relevante o servigo
prestado a Administragao Publica.

CAPITULO Il
Da Organizagao do Conselho

Secéo |
Da Estrutura e Funcionamento

Art. 5° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Bertioga — CMTER, tera a seguinte estrutura:
| — Presidéncia e Vice-Presidéncia; e
Il — Secretaria Executiva.

Subsegéo |
Da Presidéncia e Vice-Presidéncia

Art. 6° A Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER, eleita bienalmente por maioria
absoluta de votos dos seus membros titulares, sendo alternada, em sistema de rodizio, entre as representagdes do
governo, dos trabalhadores e dos empregadores, sendo-lhes vedada a recondugéo para o periodo consecutivo.

§ 1° A eleigdo do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho sera formalizada mediante edigdo de ato normativo do
Colegiado, publicado na imprensa oficial e no sitio oficial do Municipio na internet.

§ 2° No caso de vacéancia da Presidéncia, cabera ao Colegiado realizar a eleigdo de um novo Presidente, para completar o
mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a
continuidade da atuagéo do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

Art. 7° Cabe ao Presidente do CMTER:

| — presidir as sessdes plenarias, orientar os debates, colher os votos e votar;

Il — emitir voto de qualidade nos casos de empate;

Il — convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IV — solicitar informagdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

V — conceder vista de matéria constante de pauta;

VI — expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribui¢des;

VII — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes a matéria.

Art. 8° Compete ao Vice-Presidente do CMTER:

| — substituir o Presidente em caso de afastamento temporario ou impedimento;

Il — assistir ao Presidente, em todas as atividades e exercer fungdes inerentes a Presidéncia, quando ocorrer delegagéo de
competéncia.

Subsegao Il
Da Secretaria Executiva e sua competéncia

Art. 9° O CMTER tera uma Secretaria Executiva, a qual competira as agdes de cunho operacional demandadas pelo

Conselho e o fornecimento de informagcdes necessarias as suas deliberagdes, cabendo-lhe a realizagéo das tarefas
técnico-administrativas.
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Paragrafo unico. A Secretaria Executiva do Conselho e seu substituto serdo formalmente designados para a respectiva
fungdo, dentre os servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, cujo ato devera ser
publicado na imprensa oficial e no sitio oficial do Municipio na internet.

Art. 10. Cabera a Secretaria Executiva do Conselho:

| — preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;

Il — agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os documentos a serem analisados;

11l — expedir ato de convocagao para reunido extraordinaria, por determinagéo do Presidente do Conselho;

IV — encaminhar, as entidades representadas no Conselho, copias das atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

V — preparar e controlar a publicagéo de todas as deliberagdes proferidas pelo Conselho;

VI — sistematizar dados e informagdes e promover a elaboragéo de relatérios que permitam o acompanhamento da Politica
de Trabalho, Emprego e Renda e a gestédo do Fundo do Trabalho pelo Conselho;

VIl — cadastrar e manter atualizados os dados, informag¢des e documentos do Conselho no Sistema de Gestéao dos
Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER;

VIIl — assessorar o Presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua competéncia; e

IX — executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Conselho.

Art. 11. Os 6rgaos e instituigdes, inclusive as financeiras, que interagirem com o CMTER poderéo participar das reunides,
se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados em momento oportuno, sem, entretanto,

ter direito a voto.

Capitulo 111
Do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER

Secao |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 12. Fica criado, desde que inserido na lei orgamentaria anual, o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
FMTER, para atendimento ao disposto no artigo 12, da Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio de 2018, instrumento de
natureza contabil, com a finalidade de destinar recursos para execugado das agdes e servigos, bem como atendimento,
apoio técnico e financeiro a politica municipal de trabalho, emprego e renda, em regime de financiamento compartilhado,
no ambito do Sistema Nacional de Emprego, nos termos da referida lei e legislagdo complementar vigente.

§ 1° Sem prejuizo de sua natureza contabil, o Fundo do Trabalho também sera instrumento de gestdo orgamentaria e
financeira em que devem ser alocadas as receitas e executadas as despesas afetas a politica municipal de trabalho,
emprego e renda.

§ 2° O Fundo de Trabalho sera vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, 6rgéao
responsavel pela execugéo da politica municipal de trabalho, emprego e renda e devera assegurar o financiamento e as
transferéncias automaticas de recursos no ambito do Sistema, sendo acompanhado e fiscalizado pelo Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Bertioga.

Art. 13. Constituem recursos do FMTER:

| — dotagéo especifica consignada anualmente no orgamento municipal destinada ao Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda de Bertioga;

Il — os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), conforme o artigo 11, da Lei n°® 13.667, de 17 de
maio de 2018;

11l — os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados;

IV — os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;

V — o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI — repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com 6rgaos e entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, bem como as transferéncias automaticas fundo a fundo do Fundo de Amparo ao Trabalhador,

nos termos da Lei n°® 13.667, de 17 de maio de 2018;

VIl — doagbes, auxilios contribuigdes e legados que Ihe venham a ser destinados;
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VIl — produto da arrecadagéo de multas provenientes de sentencas judiciais, juros de mora e amortizagdes conforme
destinagao proépria;

IX — recursos retidos em instituicdes financeiras sem destinagao propria ou repasse;

X — outros recursos que |lhe forem destinados.

§ 1° Os recursos financeiros destinados ao FMTER serdo depositados, obrigatoriamente, em conta especial de titularidade
do fundo, mantida em agéncia de estabelecimento bancario oficial, devendo ser gerenciada por servidor da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, a ser designado pelo Chefe do Poder Executivo, e que atuara nos
limites e diretrizes fixadas pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Bertioga, que também exercera
acompanhamento e fiscalizagéo acerca da aplicagéo dos recursos financeiros do referido FMTER.

§ 2° Os recursos de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Bertioga destinados ao FMTER seréo a ele repassados
automaticamente, a medida que forem sendo constituidas as receitas, mediante a necessidade de custeio das diversas
acoes.

§ 3° O orgcamento do Fundo integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda
ao qual se vincula.

Secao Il
Da Aplicagédo dos Recursos do FMTER

Art. 14. Os recursos do FMTER serao aplicados atendendo a finalidade a que se destina, em:

| — financiamento do Sistema Nacional de Emprego — SINE, organizagao, criagédo, implementacao, manutengao,
modernizagdo e gestdo da rede de atendimento do SINE no Municipio de Bertioga;

Il — financiamento total ou parcial de programas, projetos, agdes e atividades previstos no Plano Municipal de Agbes e
Servigos, pactuado no ambito do SINE;

11l — fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das agdes previstas na legislagcdo afeta, sem prejuizo de outras que
Ihes sejam atribuidas pelo CODEFAT:

a) prestar apoio a certificacédo profissional;

b) promover a orientagéo e a qualificagdo profissional;

c) fomentar o empreendedorismo, o crédito para a geragéo de trabalho, emprego e renda, o microcrédito produtivo
orientado e o assessoramento técnico ao trabalho autdbnomo, auto gestionario ou associado, cooperativismo,

associativismo, e economia solidaria;

IV — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e servigos necessarios ao funcionamento dos
servigos afetos ao fomento do trabalho e renda no Municipio de Bertioga;

V — reforma, ampliagdo, aquisigdo, ou locagdo de iméveis para prestagédo de servigos de atendimento ao trabalhador;

VI — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo, planejamento, administragdo e controle das agbes e
servigos no ambito da politica municipal de trabalho, emprego e renda;

VII — custeio, manutencado e pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo, no desenvolvimento de agbes,
servigos, programas afetos ao SINE.

Secao lll
Da Administragao do FMTER

Art. 15. O FMTER sera administrado por servidor designado pelo Chefe do Poder Executivo, dentre aqueles que atuem na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, érgao responsavel pela execugao da Politica Municipal
de Trabalho, com competéncia para:

| — efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos;

Il — submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda do Municipio, suas contas e relatérios
de gestdo que comprovem a execugao das agoes;

11l — estimular a efetivagédo das receitas.

Art. 16. O 6rgdo municipal responsavel pela execugdo das agdes e servigos da politica de Trabalho, Emprego e Renda
prestara contas anualmente ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Bertioga, sem prejuizo da
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demonstragdo da execugdo das agdes ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT,
quando solicitado.

§ 1° A contabilidade do fundo deve ser realizada com identificag&o individualizada dos recursos na escrituragdo das contas
publicas.

§ 2° A forma de comprovagao da devida execugéo dos recursos transferidos pela sistematica fundo a fundo podera utilizar
sistemas informatizados, sendo que seu formato e metodologia deveréo ser estabelecidos em regulamento.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Bertioga, 16 de outubro de 2020. (PA n. 4994/2020)

Eng. Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 305, DE 14 DE OUTUBRO DE 2020

Altera a Portaria
n. 286, de 18 de setembro de
2020, que nomeou os Agentes
Honorificos, denominados
Agentes da Cidade, nos termos
do Decreto Municipal n. 2.867,
de 16 de novembro de 2017.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a selecdo e qualificagdo realizada pela
Comissao do Movimento Civico de Bertioga — MCB, para incluir membros como
Agentes Honorificos, denominados Agentes da Cidade;

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR a Portaria n. 286, de 18 de setembro de 2020,
que nomeou, em carater temporario, pelo prazo de 04 (quatro) meses, sem
qualquer remuneracdo, os AGENTES HONORIFICOS, denominados AGENTES
DA CIDADE, nos termos do art. 4°, do Decreto Municipal n. 2.867, de 16 de
novembro de 2017, para incluir os seguintes membros:

CAFE 1O oo

NOME
8 - Jackson Ribeiro de Souza qualificado nos autos n. 9118/2017
9 - Gleison Florencio da Silva qualificado nos autos n. 9118/2017
10 - Cicero Mendes de Souza qualificado nos autos n. 9118/2017
11 - Marco Antonio do Nascimento qualificado nos autos n. 9118/2017
12 - Dione Antonio Vilasboa Domingos qualificado nos autos n. 9118/2017
13 - Claudio Araujo de Carvalho qualificado nos autos n. 9118/2017
14 - Edirson Leocadio de Campos qualificado nos autos n. 9118/2017
15 - Joao Cezar Braz Pereira qualificado nos autos n. 9118/2017
16 - Alberto Antonio da Silva Junior qualificado nos autos n. 9118/2017
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17 - Francisco das Chagas Coelho de Sa qualificado nos autos n. 9118/2017
18 - Diogo de Sousa Mello Neto qualificado nos autos n. 9118/2017
19 - Jose Adalberto dos Santos Araujo qualificado nos autos n. 9118/2017
20 - Estefanio Claudio Pereira dos qualificado nos autos n. 9118/2017
Santos

21 - Raimundo Nonato da Silva Amaral qualificado nos autos n. 9118/2017
22 - Gerson Luis Trentino qualificado nos autos n. 9118/2017
23 - Julio Cesar Fernandes da Silva qualificado nos autos n. 9118/2017

............................................ ”(NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
perdurando os seus efeitos enquanto vigente a Portaria n. 286, de 18 de setembro
de 2020, revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 14 de outubro de 2020. (PA n. 9118/17)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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