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Telefones
uteis

0C0DIG0 DD EM BERTIOGAE 13

PABX Pago Municipal - 33198000

Call Center - 0800 774 8000

Secretaria de Governo - 3319-8014

- Diredoria de Comunicagdo - 33198004

- Ouvidoria Municipal - 3318-8123

Secretaria de Administragio e Finangas - 33134004

- Atendimento a0 Contrbuinte - 3319-8032

- Direiona ok Abastecmento - 3310-6017

Secretaria de Assunfos Juriicos - 33174000
Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho & Renda - 33196230
- Espaqo Cidadéo-Centro - 33199700

- Espaco Cidadao Borzodia - 3912-5590

- Albergue Municiel - 317-2817

- CREAS - 3310:0100 / 33174887  000-T706 187

- CRAS Vicen'e de Canvalho - 3316-1272

- CRAS Vi do Bem - 33116332

- PAS Boraréia - Posio de Afendimanio Socal - 3312- 1929
- (entro d2 Convivéncia do ldoso Zeferino Oriandini - 3317-6639
-Posta dg Atendmentn ao Trabalhedor (PAT) - 33194700
- Via do Bem: 3500-6853

Secretaria de Educago - 33198200

- (eniro de Educagdo Especilizado (CEE) - 33126217
~EMDr. Dino Bugna - 3317-1820

- EM Giusfredo Sanfini - 3317-7015

- EM Gov. Mério Covas Jinior - 33166900

- EM Jargim Vista Linda - 33116070

- EM José Caros Buzinero - 3312:6356

- EM José d Qliveira Sanins - 3317.1128

- EM José Emirio de Moraes Fiho - 33131213

- EM ida Strenger Ribeio - 3119601

- EM Prof ® Cristna dos Sarios - 23177348

- EM Prof Miriam de Assis - 33167222

- EM Prof* Naria Licia Soares Monteir (Fazendnfa) - 3311.7016
- EM Prof® Delphino Stockler e Lima - 3317-3005

- EM Prof. Jos Inacio Hora - 3317.3977

- EME| Jardim Albairoz - 3317 5610

- EMEIF Caiubura - 33124200

- EMEIF Genésio Sehastido dos Sanies - 3311-6373

- EMEIF Boraodia - 3312-1530

- EMIG Nhembo ¢ & Pord - (12) 38676652

- NEIM Amifon José do Ampara - 3317- 1341

- NEIM Boracééz - 3312-226

- NEIM Chécara Vista Linda - 33116061

- NEIM Guarafuba - 3312-755

- NEIM Mangus Seco- 3317-2497

- NEIM Osweldo Justo - 3312-7724

- NEIM Prof® Elzabeih Regina Aparecida Garcia - 33171213
=~ NEIM Prof? Irene Vaz Pinko Lyra - 3311-6041

=~ NEIM Prof® Zimar Moura dos Santos - 3317-3083

- NEIM Teodoro Quiring - 313-3166

Secretaria de Meio Ambiente - 33198034

- Viieiro d2 Planias ‘Se Len - 331745%9

- Dirfora de Operagles Ambientais (DOK) - 33177073

PABX Prefeitura
Ouvidoria

3319-8000
3319-8123

Secretaria de Sequranca e Cidadania - 33174239

- Guarda Civl Muricial - 153

- Defasa (il - 33174454

= Dirstora de Trénsito & Transporis - 33189200

- Diretoria de Acessibiidade & Inclusdo - 33174267
Secretaria de Servigos Urbanos - 33198035

- Cemitério- 33174287

- Senvia de luminagao Piblca - 3319-8035 ou 0800 774 8000
- Cafa Treoo - 3319 - 8035

Secrefaria de Saide: 33139900

- Hospital - 33194900

- Unicade de Proro Atencimentn (UPA): 3318-040

- \Inidads Bésica de Salde (UBS) Jardim Vicents de Canvalho: 3317-2001
- Unidade Bésica de Salde (UBS) Mrosam: 33119163

- Unidads Bsica de Salde (UBS) Indaid: 3313-1971

- Unidade Basica de Salde (UBS) Boracéiz: 33122641
- \Inidads Bésica de Saide (UBS) Canral: 33171281

- Centro de Especialidadss Médcas (CEME) 33171222
- Centro de Aten; 3o Psicossacial (CAPS): 3313. 2028

- Centro de Tastagem ¢ Aconsehamenty (CTA) 3317429
- Transporte Santén: 3317-3808

- Vigiénoz Sentaa: 33171249

- Vigiéncia Epidemiologica: 3317-1731

- Centro de Confrofe de Zoonoses: 33164079

- Disk Dengue: 33176273 (das 8 &s 4 horas)

- Famnécia Municipal 3316-2909

- Nicleo de Apoio a Criangas Especiais: 33174286

- Equoterapia "Amor e Movimenta™ 3500-8656
Secretaria de Obras e Habitacdo: 33198033

- Diretoria de Habitacso: 3319-8064

- prowagao & Licenciamento de Obras: 3319-6050
Secretaria de Plangjamento 3319- 8055
Procuradoria Geral do Nunicipio: 33174000
Secrefaria de Turismo, Esporte e Culfura - 33175173
- Turisme (autorizagdo nibus] - 33174023

- (asa da Cutura - 33179150

- Forte $30 Jodo- 33174128

- Recepivo Tuistoo - 33174023

- Ginésio Municipal de Esportes Albeto Alves - 3317-6899 /3317-2004
Diversos

- (Casa oo Conselhos - 3317-5813

- Conseto Tulear, 3317-2503 | 4784-1325 (parédo)

- Cémara Municpl: 33189000

- Cartrio Eleforak 33174967

- Fundo Socia de Solidariedade; 33171397 3317-2168

- Sindicato dos Senvidores Piblicos Municipais: 3317-2223
Befre Precinca o), 910092

-INS5: 135

- Mescada Muricipal de Pescados: 33174879

- CAMPS: 3316-3532

Emergéncia

- Guarda Ambigatst 33196802 / 3317-7073

- Policia Cadl: 33171411

- Policia Miitar. 190

-Same 182 PROCON BERTIOGA
- Defesa Ch: 189 Tel 3319.9705
-Bombeins: 183 Tel. 3319-9708
~Salvamar 193 Tel 3316:2551
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‘ Plantao de drogarias

01idez Drogalis Av. da Riviera, n° 1.256 - Lj. E Riv. S&0 Lourengo 3316-7347

02igez | Drogaria ltapanhal  |Rua Claudio Cesar de Aguiar, n°355  |Vila [tapanhad 3316-2690/99616-7502
03/dez 100% Farma Av. Anchieta, n° 100 Centro 33172121

4idez Droga Raia Rua Manoel Gajo, n° 551 Parque Estoril 4010-1755

05ldez Farma Saide  |Av. Anchieta, n° 3.202 Vila Agad 3317-5007/99767-2149
O6idez | Drogana Victoria  [Rua Quatro, sin° - Quadra F lote 05 [Chacara Vista Linda 3311-9506/99601-5202
07idez Sorocabana Av. Anchieta, n° 5080 Rio da Praia 3316-3614/(13)99593-9119
(08idez Dni Farma Av. Anchieta, n® 1183 Centro 3317-27500(13) 974110762
09idez Farma Conde- 1 [Av. Anchigta, n° 1.7508 Jd Oswaldo Cruz Il 3466-8503

10idez Droga 1,000 Av. Anchista, n° 11,157 - j. 03 Jardim Indaia 3313-2045/(11)97262 4500
11idez Reatfarma Av. Anchigta, n° 4.971 - 1j. 02 Jd. Rio da Praia 3316-2637-99724 7780
12idez QOcean Pharma  |Av. Aprovada, n° 623 Boracéia 3312-1848/99724 6358
13/dez Alecrim Rua Eng® José Sanches Ferran, 830  |VC de Carvalno Il 3317-4487/99196 4866
14idez Farma Conde-2  |Av. 19 de Maio, 269 Jd. Albatroz 3317-3627

15idez | Drogaria Dracena  |Rua Aprovada 303 Lj. 02 Balneario Mogiano 3312-2559/99701 6014
16ldez Riviera Pharma  [Av. Aprovada32, n° 2.869 Lj. 01 Riv. S&0 Lourengo 3316-2001

1Tidez | Farmaciada Morada |Av. Itapod, 1.213 - sala 02 Morada da Praiz 3312-2978/98138 2855
18ldez Mais Farma Av. Anchiefa, n® 11.291 Indaia (11)97293 5776
19idez | Farmacia da Gente |Av. Aprovada 294, 423 Boracéia (13)29787 20409/28161 5621
20idez Poupa Mais Rua Eng® José Sanches Ferran, 741 |VC de Carvalno Il (13)99674 9912
21idez Farma Santé Rua Aprovada 329, n° 2717 Riv. S&0 Lourengo 3316-2120

idez Drogaria Indaid ~ [Av. Anchieta, 11.296 [ndaia 313210

23idez | Drogaria Bertioga  [Av. Anchieta, n° 8.374 Vista Linda 3311-7109/99605-8328
24ldez PoupaFarma  |Av. Anchieta, n° 1.635 Jd. Paulista 3317-6534

25idez Drogalis Av. da Riviera, n° 1.256 - Lj. E Riv. S0 Lourengo 3316-7347

26igez | Drogaria ltapanhau |Rua Claudio Cesar de Aguiar, n° 355 Vil ltapanhad 3316-2690/99616-7502
2ldez 100% Farma Av. Anchigta, n° 100 Centro 37212

28idez Droga Raia Rua Manoel Gajo, n° 551 Parque Estoril 4010-1755

2ldez Farma Saide  |Av. Anchieta, n° 3.202 Vila Agad 3317-5007/99767-2149
0idez | Drogana Victoria  [Rua Quatro, sin° - Quadra F lote 05 [Chacara Vista Linda 3311-9506/99601-5202
3tldez Sorocabana Av. Anchieta, n° 5080 Rio da Praia 3316-3614/(13)99593-9119

Conselho Tutelar de Bertioga 3317-2503 Plant&o 9.97

01/01
04/03
05/03
06/03
19/04
21/04
01/05
19/05
20/06
21/06
24/06
08/07
09/07
07/09
12/10
02/11
15/11
20/11
24/12
25/12
31/12

2% feira
2° feira
3" feira
4° feira
6° feira
Domingo Feriado Nacional - Tiradentes

Ponto Facultative - Carnaval

Feriado Nacional - Confraternizacio Universal
Ponto Facultativo - Véspera Carnaval “a compensar”

4feira Feriado Nacional - Dia do Trabalho
Domingo Feriado Municipal - Emancipaciio Politico-Administrativa

5% feira
6" feira
2% feira
2% feira
3% feira
Sdbado
Sabado
Sdbado
6° feira
4° feira
3% feira
4% feira
3" feira

Ferindo Nacional - Finados

Ferindo Nacional - Natal

Ponto Facultativo - Corpus Christi

Ponto Facultativo - “a compensar”
Feriado Municipal - Dia Ofical do Municipio e do Padroeiro Sio Joio Batist
Ponto Facultativo - “a compensar”
Feriado Civil Estadual = Revoluéo Constitucionalista - Deto Mogna do Estado de 5P
Feriado Nacional - Independéncia do Brasil
Feriado Nacional - Nossa Senhora Aparecida = Padroeira do Brasil

Feriado Nucional - Prodamaciio da Repiblica
Ferindo Municipal - Dia du Consciéncia Negra

Ponto Facultativo - “a compensar”

Ponto Facultativo - “a compensar”

Calendario administrativo 2019

www.bertioga.sp.gov.br/calendarioadministrativo

Ponto Facultativo - Cinzas “a compensar meio periodo”
Feriado Nacional - Paixio de Cristo
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> "Bertioga, Gidade Natal ™ -
Atunos de bollet da Prefeitura encantam
em apresentaciio neste sibado (14)

A programacao do “Bertioga, Cidade Natal” esta imperdivel e no dia 14 de
dezembro sera ainda mais emocionante. Os alunos de Ballet da Prefeitura
sobem ao palco da Tenda de Eventos as 20 horas. Com certeza vao encantar
a todos com a delicadeza e leveza da dancga.

Bertioga oferece aulas de ballet para aproximadamente 650 criangas.
As aulas sao dadas nos polos: Casa da Cultura, Vila do Bem Boracéia e Indaia
e Centro Cultural Chacaras. Para a apresentacao especial de Natal,
356 alunos participam do espetaculo.

CONFIRA A PROGRAMAGAO DE NATAL DA CIDADE:

Até 22/12 - Sala do Papai Noel na Casa da Cultura - Aberta de segunda a sexta,
das 9 as 17 horas. Aos sabados, a visitagcao pode ser realizada das 18 as 22 horas.
Domingo ndo abre, exceto no dia 22/12, quando o espaco recebera a visita
especial do Papai Noel;

14/12 - Espetaculo do Ballet Municipal - As 20 horas, na Tenda de Eventos;

2112 - 11l Parada de Natal - Concentracdo as 18 horas em frente ao Hotel 27,
saida as 20 horas;

22/12 - Chegada do Papai Noel - O Bom Velhinho estara na Casa da Cultura
para sessao de fotos, das 18 as 22 horas.

-
]
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\ Courencoes 4
. Programagio esportiva agita .
" 0 fim de semana em Pertioga °

Neste sabado (14) e domingo (15), Bertioga sera invadida por uma programacao esportiva recheada de
modalidades. Tem atividades para todos os gostos, com skate, canoa havaiana, futebol de campo,
society, basquete, corrida e artes marciais. Acompanhe:

FUTEBOL SOCIETY E CAMPO
Os futebolistas tém um encontro marcado neste sabado (14) e domingo (15), durante as finais, respectivamente, do
Torneio de Futebol Sesc de Society Escolar e Torneio Sesc de Futebol de Campo. Ambas as atividades serao realizadas
das 9 as 17 horas, envolvendo as categorias Sub13, Sub15 e Sub17. A realizacdo é do Sesc Bertioga, com apoio da
Prefeitura de Bertioga, por meio da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura.

FESTIVAL BERTIOGUENSE DE VA'A
A Prefeitura de Bertioga, por meio da Diretoria de Esportes, realiza neste sabado (14) e domingo (15), a partir das 7 horas,
o ‘Festival Bertioguense de VA'A 2019". A competicdo sera realizada na Praia da Enseada - ao lado do Forte Sdo Jodo. O
evento conta com apoio da Associagao Bertioguense de Canoagem e supervisao da Federacao Paulista de VA'A (FPVAA).

1° CAMPEONATO 3X3 STREET BALL
Domingo (15), a partir das 8 horas, acontece o 1° Campeonato 3x3 Street Ball. A disputa sera realizada na quadra de
basquete 3x3, que fica na Praia da Enseada, Centro. Participam da competicdo cerca de 60 atletas, divididos em 17
times, na categoria Sub18 e Adulta. O evento tem apoio da Prefeitura de Bertioga.

BERTIOGA SKATE CONTEST
O ‘Bertioga Skate Contest’ sera realizado no domingo (15), a partir das 8 horas, na Praga de Esportes Radicais, na Praia
da Enseada. A competicao redne as categorias Iniciante, Feminino, Amador e Master. Os interessados podem fazer a
inscricao no dia do evento. A realizacdo é daAssociacdo Suzanense de Skate em parceria com a Associacdo de Skate de
Bertioga (ASB), com apoio da Prefeitura de Bertioga.

DESAFIO ‘PRAIAS SECRETAS' E ‘EXPEDIGAO CHAUAS'

Uma aventura nos sertdes do Parque Estadual Restinga de Bertioga. E o que prometem o desafio ‘Praias Secretas Trail
Running - 21 km e 10 km' e a ‘Expedi¢do Chauds - 40 km,” que acontecem no domingo (15), com largada a partir das
8 horas, em frente a Igreja de Sdo Lourencgo. As inscri¢des ja estdo encerradas. A realizacdo é da Organizagao Chauas
Aventura, com apoio da Prefeitura de Bertioga, Parque Estadual Restinga de Bertioga, Associagao Bertioguense de

Ecoturismo (Abeco) e Associacao Jardim Sao Lourenco.

FIGHT NIGHT
Os apreciadores das artes marciais hdo podem perder neste domingo (15), a partir das 14 horas, o ‘Arena Brasil 12°
Bertioga Fight Night - Internacional Brasil x México'. As disputas acontecem no Ginasio Municipal de Esporte Alberto
Alves, com lutas masculinas e femininas, nas categorias Juvenil e Adulto - de Contato Livre, Muay Thai, Kick Boxing K1,
Jiu Submission e Jui Jitsu Tradicional. Organizagdo mestre Luiz Brum, Arena Brasil de Contato Livre e Federagdo de
Contato Livre, Lutas e Artes Marciais do Estado de Sao Paulo (Feclamesp). A entrada € 1 kg de alimento.

1 1
1 1
A 1 1 L 4
- 1 1 -
I I 'S
1 1
1 1
L. |

BERTIOGA, 14 DE DEZEMBRO DE 2019 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 921 o




BOLETIM OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

OBRAS

> Ruas de Vieente de Carvatho -
recebem drenagem, quias e Sarjetas

As obras de drenagem e pavimentagao das Ruas Manoel Gajo e Epiphanio Batista,
localizadas no bairro Jardim Vicente de Carvalho, estao em ritmo acelerado.
As vias estao recebendo guias e sarjetas, além dos tubos de concreto, que sao
utilizados para o escoamento das aguas pluviais, retirando o excesso de agua
no solo e deslocando-a para o destino correto.

Na Manoel Gajo, os operarios trabalham na instalacao de 465 metros de tubulacao
e na implantagao de 2.449 metros de guias e sarjetas, procedimento fundamental
que tem a funcao de separar a faixa de passeio da faixa de pavimentacgao, servindo
para orientagao do trafego, drenagem superficial e aumento da seguranca para
0s usuarios da rua.

O solo esta sendo preparado para receber 10.853m2 de pavimentacgao asfaltica,
que vai da Rodovia Rio Santos até a ultima residéncia; e 3.674m2 de calgadas, um
desejo antigo dos moradores do local, que enfrentam frequentemente problemas

de alagamento ocasionados em dias de chuva.

Ja na Ephifanio Batista, serao implantados 196.20m de tubulagao, 460 metros
de guias e sarjetas e 2.127.00m2 de pavimentacao asfaltica, além de 690 metros
de calgadas.

Os servigos estao sendo executados pela Rural Construcao Civil Eirelli EPP

com recursos de R $ 2.791.374,18 provenientes do Finisa (Financiamento a
Infraestrutura e ao Saneamento).

r= FOTO: DIVULGAGAO | 1
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. 32 Parada de Natal de bertioga -

" enche a avenida de Luz e magia

Contagem regressiva para o evento mais aguardado do ano. A terceira edi¢cao da Parada de
Natal de Bertioga acontece no dia 21 de dezembro, a partir das 20 horas e deve atrair milhares
de pessoas. O desfile inicia em frente ao Hotel 27, na Avenida Tomé de Souza e segue pela
via até o Pier Licurgo Mazzoni, na Avenida Vicente de Carvalho, Centro.

Com 12 carros tematicos, atores vestidos como personagens de contos de fadas e participacao
de pessoas da comunidade, a Parada de Natal € um grande espetaculo a céu aberto.

O “Conversivel das Noeletes”, as ajudantes do Bom Velhinho, inicia o evento em grande estilo.

” u

O desfile tera ainda carros iluminados, com temas como “Castelo das Princesas’, “Casa de
Chocolates”, “Carrossel”, “Globo de Neve”, “Bau de Presentes’, “Fabrica de Brinquedos” e
“Toca das Fadas’, entre outros, tornando a magia do Natal ainda mais real para o publico.
Uma das novidades para esse ano € a sonorizacao da Avenida Tomé de Souza com
cang¢des natalinas. Bertioga sera a primeira cidade a utilizar esse recurso.
Presenca confirmada da estrela principal da noite, o Papai Noel, que chega em seu trend
para receber a chave da Cidade em frente a Casa da Cultura, com show pirotécnico
musical, encantando a todos.

Para fechar com chave de ouro, apresentacdao emocionante da Orquestra

Geek Cordas da Cultura e do Ballet Municipal, no Pier.

N

CONFIRA A PROGRAMACAO:
Até 22/12 - Sala do Papai Noel na Casa da Cultura - Aberta de segunda a sexta, das 9 as 17 horas.
Aos sabados, a visitacao pode ser realizada das 18 as 22 horas. Domingo nao abre, exceto no dia
22/12, quando o espaco recebera a visita especial do Papai Noel.

14/12 - Espetaculo do Ballet Municipal - As 20 horas, na Tenda de Eventos;
2112 - Il Parada de Natal - Concentragao as 18 horas em frente ao Hotel 27, saida as 20 horas.
22/12 - Chegada do Papai Noel - O Bom Velhinho estara na Casa da Cultura para
sessao de fotos, das 18 as 22 horas.

r- FOTO: DIEGO BACHIEGA -1
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Ty
familias atendidas por
< programas sociais participom :
de atividades no Sese Dertioga

As familias atendidas pelos programas sociais da Prefeitura de Bertioga
estao participando de um dia de lazer no Sesc, incluindo almoco,
piscina e muita diversao, além de passeios pela unidade e muitas fotos
para registrar o momento em familia. A agao marca o encerramento
das atividades deste ano realizadas pela Secretaria de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda.

Participam da novidade as familias referenciadas nos Centros de
Referéncia e Assisténcia Social (Obras) Jd. Vicente de Carvalho, Bairro
Chacaras e Posto Social de Boracéia, além das que sao atendidas pelo

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas) e o
Centro de Convivéncia do ldoso.

BERTIOGA, 14 DE DEZEMBRO DE 2019 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 921 0
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) soca. 4
. (MDGA Langa Campanha

~ Destinagtio Crianca

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) langou
na sexta-feira (13), a Campanha Destinagao Crianga. O programa permite que pessoas
fisicas e juridicas doem parte do Imposto de Renda (IR) a pagar para projetos sociais

que atendem criangas e adolescentes do Municipio.

L]

Pessoas fisicas podem doar o ano inteiro até 6% do IR e, na Declaragao, entre
margo e abril, podem destinar até 3%. Pessoa juridica pode doar até 1% o ano todo.
As destinagdes podem ser feitas até 31 de dezembro deste ano.

Atualmente estdo credenciadas no CMDCA a Associagao Comunitaria de Guaratuba,
Associacao Nossa Senhora de Fatima, Fundacgao 10 de Agosto, Oscip Boracéia Viva,
Instituto CAMPB, Creche Recanto Infantil, Instituto indigo e Instituto Alianca com a Vida.

As doagdes devem ser feitas diretamente na conta do FMDCA (Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente) de Bertioga, através
de depdsito na CC.: 006 000094-1/Ag.: 2728/ Caixa Econdmica Federal.

Para que o CMDCA possa emitir o recibo para abatimento na Declaragao do IR,
€ necessario, apos o depdsito, levar o comprovante até a Casa dos Conselhos,
localizadas na Rua Luiz Pereira de Campos, 1117, Centro.

FOTO: DIVULGAGAO
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FUTEBOL
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> Inserigdes abertas paraa -
Copa Verdo + Esportes de beach Soccer

As areias da Praia da Enseada serao invadidas pela Copa Verao + Esportes de
Beach Soccer, entre os dias 07 de janeiro a 1° de fevereiro de 2020, em frente
ao Quiosque 04. As inscricdes seguem até o proximo dia 20 e podem ser feitas
de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas, no Ginasio Municipal de Esportes
Alberto Alves (Rua Henrigue Montez, s/n°).

A competicao reune atletas das seguintes categorias: Sub10 (2010 e 2011) - 08
vagas; Sub13 (2007, 2008 e 2009) - 08 vagas; Sub15 (2005 e 2006) - 12 vagas;
Subl8 (2002, 2003 e 2004) - 16 vagas; Feminino (18 anos completos) - 12 vagas
e Principal (18 anos completos) - 32 vagas.

O congresso técnico acontece no dia 03 de janeiro, a partir das 19 horas, na
Diretoria de Esportes (Ginasio Municipal). A presenca do responsavel pelo atleta
menor de idade é obrigatodria. A auséncia do responsavel desclassificara o atleta

da competicao. As vagas sao limitadas. Informacgdes pelo telefone: 3317-6699.
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Prefeitura realiza agdes de
> eonscienti2agdo e prevengao contra :
Doengas Sexualmente Transmissiveis

Para incentivar o diagnostico precoce e conscientizar contra as ISTs (Infecgdes

Sexualmente Transmissiveis), a Prefeitura realizou durante a ultima semana a

campanha “Figue Sabendo”. Foram feitos mutirdes para aplicar testes rapidos
que detectam infeccdes como HIV, Sifilis e Hepatites B e C.

Durante a campanha, a Secretaria de Saude, através do CTA (Centro de
Testagem e Aconselhamento), realizou 708 exames, em 357 pessoas, destas, 23
foram diagnosticadas com sifilis. O tratamento € iniciado imediatamente. Em
2019 Bertioga registrou 22 casos de HIV positivo, sendo a maioria em jovens com
idades entre 25 e 29 anos, do grupo HSH (homem que faz sexo com homem).

O CTA oferece atendimento sobre IST para mulheres, homens, travestis e
transexuais; aléem de orientacdes sobre PEP (Profilaxia Pos-Exposi¢cao Sexual) e
tratamento de AIDS para pessoas que possam ter entrado em contato com o
virus recentemente, pelo sexo sem camisinha. A Prefeitura oferece preservativos
masculinos e femininos e gel lubrificante em todas as UBSs.

Servico
O CTA funciona na Rua Jorge Ferreira, 60, Centro. Atendimento das
9 as 16 horas. Mais informacodes: (13) 3317-4296.
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EDUCACAO

Atuna de bertioga & medalha de
< bronze nas Olimpiadas Brasileiras -
de Astronomia e Astronautica

Bertioga € medalha de bronze na 22° Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astronautica (OBA).
O titulo em nivel nacional foi conquistado pela aluna Jully Yasmin Oliveira dos Reis, do 3° ano do ensino
fundamental, da EMEIF Boracéia. Cerca de 150 alunos da escola também foram certificados.

De acordo com a coordenadora pedagdgica, Jamile da Silva Lima, esta é a primeira vez que o Municipio e
a unidade escolar participam da Olimpiada. “O projeto iniciou em maio com estudos dos planetas, astros
e satélites, envolvendo diversas disciplinas, como portugués, matematica, geografia e ciéncias’, destacou.

Além dos estudos, os alunos do 1°, 2°, 3° e 5° ano do ensino fundamental realizaram provas, avaliadas por
equipe do Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Os estudantes também construiram e langaram prototipos
de foguetes feitos com materiais reciclaveis, como garrafas pets.

O professor Magno Martins comemora o resultado. “Ver o entusiasmo e o quanto eles queriam a cada dia
aprender mais e mais, foi gratificante. Quando vieram as notas, a alegria foi maior ainda, porque para nos,
participando pela primeira vez, ficarmos entre os melhores e termos uma aluna entre os melhores do
Brasil, foi uma honra. Como professor, ndo tenho palavras para descrever’, ressaltou.

Considerada estudiosa e dedicada, Jully alcangou nota 9,15, conquistando o melhor desempenho da
escola e também o terceiro lugar no ranking nacional. Feliz com a excelente colocagao, a aluna, que nao
imaginava ficar entre os vencedores, ja faz planos para o futuro. “Eu quero ser médica para ajudar
a minha familia e todos que precisarem de mim”, disse.

A mae de Jully, Kelly Reis, é so elogios a conquista da pequena medalhista. “Estou muito orgulhosa.
E muito bom ter uma filha que gosta de estudar e que se empenha’, disse.

OBA
Cerca de 800 mil estudantes do ensino fundamental e médio participaram da 22° Olimpiada
Brasileira de Astronomia e Astronautica (OBA). A prova foi aplicada em todo o territério nacional
em maio e contou com quase 18 mil escolas cadastradas.

FOTO: SERGIO SANT'ANNA
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TURISMO

. bertioga recebe operadoras .
" de turismo canadenses

Bertioga recebeu nesta quarta-feira (11), um famtour (viagem para conhecer o local)
com profissionais de operadoras de turismo canadenses. O evento foi promovido pelo
Consorcio Turistico Circuito Litoral Norte, do qual o Municipio faz parte, em parceria
com a Secretaria de Turismo do Estado de Sao Paulo e a Air Canada.

No roteiro da visita, a paisagem deslumbrante do Mirante da Cachoeira Véu da Noiva,
passeio de escuna, Forte Sao Jodo e Trilha do Itaguaré, com parada obrigatoria para
conhecer a gastronomia caigara da regiao.

Para o diretor de Turismo, o evento marca o inicio de um novo momento para o setor
em Bertioga. “Estamos entrando em uma perspectiva nova de turismo, buscando
o turista internacional e preparando a cidade para recebé-lo. Entre as agdes,
pretendemos firmar parcerias com escolas de idiomas, para oferta de cursos voltados
ao atendimento em hotelaria, gastronomia e guias e monitores”, afirmou.

Além de Bertioga, a agao acontece até sabado (14) com roteiros turisticos pelas
cidades de Sao Sebastiao, lIhabela e Caraguatatuba. O objetivo & garantir maior
integracao aérea e promover o Litoral Norte como principal opg¢ao turistica
a partir da capital paulista.

Entre as operadoras canadenses participantes estdo Canandes International Tours,
Terratours, Tours Chanteclerc, Voyages Gendron e Skylink Voyages.

A Air Canada € a principal companhia aérea canadense, com uma media de 20 milhdes
de passageiros por ano. A expectativa para 2020 € langar trés novas frequéncias
semanais entre Montreal e Sao Paulo. A previsao € que com a ampliacao de conexao,
mais de 3,5 mil novos passageiros cheguem a capital paulista.
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< CONSELHO TUTELAR DEZEMBRO >

DOMINGO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA | SEXTA SABADO
01 02 03 04 03 . 06 07
Branca PL | Michele PL Juliana PL M Auciliadowra | Denise PL Branca PL Juliana

Juliana AT M* Auciliadoura ;;[ ise AT Bﬂllll:?\‘AT Michele LT L
A et enise M* Auciliadoura | pepise RL
Branca Michele RL Juliana RL RL

08 09 10 1 12 13 14
IS Michele PL Juliana PL | M Audiliadoura | pyopice py, Branca PL Michele
Auciliadoura | Jyfiang AT M- Aucilindoura | PV Branca AT Michele AT | PL

L Branca RL AT DC].'IISI: K M* Augcilindoura Denise RL
Michele RL | Juliana RL RL

15 16 17 18 19 20 21

Denise P | Michele PL Juliana PL M* Auciliadoura | Denise PL Branca PL M
Juliana AT M* Auciliadoura | PL Branca AT Michele AT Auciliadoura
Branca RL AT Denise AT M Auciliadoura | Denise RL PL
Michele RL Juliana RL RL

22 23 24 25 26 27 28
Branca PL | Michele PL Juliana PL M* Aucilindoura | Denise PL Branca PL Michele
Juliana AT M* Auciliadoura | PL Branca AT Michele AT PL

Branca RL AT Denisc AT M Auciliadoura Denise RL
SREs Michele RL | JulianaRL | RL

29 30 31
Denise PL Michele PL Juliana PL
Juliana AT M* Auciliadoura

Al
Branca RL Michele RL

™
™
£/
™
™

CELULAR PLANTAO 99784.1325 Férias:

Ronivaldo Matos Renovando, aguardando
161 o 17/11/2019 | 30/11/2019 i i
BERTPREV Siqueira pericia médica.

171 Kaled Ali EI Malat 25/01/2019 | 30/01/2020
BERTPREV - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS Djanira Santos
# 050 Dezembro/2019 # [ na integra_] 19| Egteves 3171072019 | 01/02/2020
Ronilton Soares Renovando, aguardando
213 . 27/11/2019 12/12/2019 = L
Auxilio-Doenga Lima pericia médica.
Roberto Carlos
226 11/10/2019 09/01/2020
Registro Nome (* Inicio Término Obs. Chagas
Manuten¢do do
vani A d beneficio até a
025 - Maria Carolina 395 vani Aparecida 13/09/2019 publicagdo da portaria
~ | 10/01/2019 | 29/01/2020 Correia
Bertprev Chamarelli Signorini de aposentadoria por
invalidez,
Ivanete Pinto da
= 444 s 25/04/2019 20/12/2019
Manutencao do Conceicdo
ici 5 Luciane Rodrigues
beneficio até a 523 9 18/08/2017 | 21/1212019
José Clemente dos publicacdo da portaria dos Santos
088 25/07/2019 Maria Edinete da
Santos de aposentadoria por 530 Silva Sall 02/11/2019 | 01/12/2019
ilva Salles
invalidez, conforme oficio Roberto Aimeida de
n° 392/19 — Bertpre | 533 Oliver 19/02/2019 | 22/12/2019
Erinaldo Doria dos Pedfo ?:Io Rosario
092 Sartos 09/09/2019 | 31/01/2020 537 Ferrara 11/09/2018 | 08/01/2020
Marcelo Pinto de - -
Leny Terezinha Pinto
154 Campos 20/03/2019 | 01/02/2020 46 | Y . 13/08/2019 | 30/01/2020
Claudio Martins dos cente
156 | gantos 28/09/2019 | 09/01/2020 577 | Ivanil Xavier Corea | 12/12/2018 | 12/01/2020
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Celia Regina
629 03/10/2019 | 01/02/2020
Barbosa
630 Roseli dos Santos 26/12/2017 | 16/12/2019
668 Renata Britto Rosa 20/02/2018 | 28/01/2020
686 Fabiana dos Santos 13/06/2019 | 07/12/2019
Vera Cristina
737 17/04/2019 | 01/02/2020
Espindola Martelli
Denise de Oliveira
761 19/06/2019 | 02/01/2020
Mota
Gisele Bento Rebelo
770 14/06/2019 | 25/01/2020
Pereira
Manutenc¢do do
beneficio até a
Sonia Maria de publicagdo da portaria
824 07/03/2017 i
Souza de aposentadoria por
invalidez, conforme oficio
n° 130/19 — Bertpr
Manutencgao do benelflcw
937 Leone Rapoport 04/04/2018 por decisao judicial
(liminar)
949 Renata de Brito 21/08/2018 | 15/01/2020
Anténio Carlos .
999 15/09/2019 | 28/11/2019 Obito em 29/11/2019.
Rodrigues Barreto
Rosemary dos
1083 18/02/2019 | 01/01/2020
Santos
Manutengao do
beneficio até a
Anderson Pereira publicagdo da portaria
1086 i 30/05/2017 )
Seidel de aposentadoria por
invalidez, conforme oficio
n° 209/19 — Bertprev.
Gisele Duarte de
1133 26/04/2017 | 21/01/2020
Andrade Freitas
Débora Ap. de
1163 14/08/2019 | 01/02/2020
Carvalho Pinto
Luciana Pinheiro de
1183 19/11/2019 | 19/12/2019
Franca
Ana Cleide
1239 14/08/2019 | 15/01/2020
Fernandes Pinto
Nelo José Aguardando pericia
1521 16/12/2019 K
Fernandes médica.
1742 Roseli Bardo 18/09/2018 | 26/01/2020
Adson Vandro Renovando, aguardando
1773 19/11/2019 | 10/12/2019 . i
Andrade pericia médica.
1812 Peter Gades 28/05/2019 | 08/12/2019
Natalia Alves
1899 21/05/2019 | 01/02/2020
Barbosa
Vilma de Paula
1901 30/10/2018 | 20/12/2019
Modesto
Daniela Fernanda de
1924 17/04/2019 | 02/02/2020
Carvalho
Helen Pereira
1944 . 23/08/2019 | 05/02/2020
Quintela
1999 Luciana Nolli 09/11/2019 | 20/12/2019
Manutengdo do
beneficio até a
Zilma Pupo publicagéo da portaria
2083 ] 24/05/2019 )
Anastéacio de aposentadoria por
invalidez, conforme oficio
n° 321/19 — Bertprev
Ana Paula Leite
2199 05/03/2018 | 31/01/2020
Bacelar
Simone Bispo dos
2223 04/09/2017 | 19/12/2019
Santos
Marcia dos Santos
2239 07/06/2016 | 03/01/2020
S. Vasconcelos
Tatiana Bovolento S.
2279 30/10/2019 | 13/12/2019

Prado

Ana Carolina F. N.
2413 18/10/2019 | 16/12/2019
Ferraz
Cristina Ap. dos
2414 21/08/2019 | 01/02/2020
Santos Fernando
Elaine Silva Santos
2510 } 06/08/2019 | 20/12/2019
Brito
Mariana Del Corso
2513 14/09/2017 | 17/01/2020
Rodrigues
Jailson Eduardo da
2641 01/12/2019 | 06/12/2019
Silva
Margareth Leda de
2646 - 02/11/2019 | 15/01/2020
Araujo Souza
Maria Anténia Lino
2647 25/10/2017 | 01/02/2020
do Vale Almeida
Maria do Carmo Renovando, aguardando
2719 19/02/2019 | 07/12/2019 ] , o
Gongalves de Melo pericia médica domiciliar.
Jodo Alberto O.
2724 27/09/2019 | 12/12/2019
Guerra
André Luiz Silva
4031 07/01/2019 | 07/12/2019
Ferreira
Marilia Seidel de
4034 14/03/2018 | 29/12/2019
Almeida Macedo
Micheli Fernandes
4035 17/07/2018 | 15/12/2019
Berraquero
Ligia Francisca
4093 14/11/2018 | 29/01/2020
Costa
Lilian Maria Bezerra
4095 i 30/08/2019 | 22/01/2020
da Silva Lopes
Rivalda Barbosa de
4141 24/04/2019 | 10/01/2020
Andrade Santos
4153 Adriana Donata Vaz 23/08/2019 | 24/12/2019
Adriano Agnaldo dos
4154 19/11/2019 | 15/02/2020
Santos L. Santos
Eurico Batista
4159 14/09/2019 | 06/01/2020
Damido Felice
Agata Valladao
4175 24/10/2019 | 20/01/2020
Barros
Alessandra Buono
4215 ] 07/12/2019 | 13/12/2019
Rodrigues
- o Convertido em Licenga
Cristina Teixeira de
4250 16/11/2019 | 05/12/2019 Maternidade em
Melo Santos
06/12/2019
4261 Ivete Rodrigues 22/07/2019 | 19/01/2020
Lucieni Teixeira
4374 01/08/2019 | 23/01/2020
Nascimento
Kelcia Seidel de
4466 ) 18/04/2018 | 23/01/2020
Almeida Franca
Telma Cardoso
4506 ] 26/09/2019 | 15/02/2020
Nascimento
Emilia Shigueko
4509 19/02/2018 | 01/02/2020
Coelho
4515 Elza Maria Alves 09/04/2018 | 02/02/2020
Luciana Rodrigues
4601 ) 08/06/2018 | 03/01/2020
Ravazzani
4645 Lilian Krinas Pirttiaho | 06/06/2018 | 15/02/2020
Marisa Cristina
5153 06/11/2019 16/12/2019
Fescina Ribeiro
] R Convertido em Licenga
Sheila Anfrisio
5249 07/05/2019 | 01/12/2019 Maternidade em
Rocha
02/12/2019.
Elida Almeida dos
5293 . , 25/10/2019 | 20/12/2019
Anjos Felice
Luciana Ribeiro dos
5876 02/04/2019 | 10/01/2020
Santos Oloes
Licenca Maternidade
i Patronal (lei complementar n° 60 de
ertprev
Reg. Nome & 09/09/2009)
Inicio Término Inicio Término
Milene Ferreira
4139 de Mel 14/11/2019 12/03/2020 13/03/2020 11/05/2020
e Melo
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Cristina Teixeira

4250 06/12/2019 03/04/2020 04/04/2020 02/06/2020
de Melo Santos
Elaine Cristina

4369 17/10/2019 15/12/201
da Silva Freitas
Natalia Siqueira

4520 29/10/2019 25/02/2020 26/02/2020 25/04/2020
Santos Freitas
Alessandra

4666 Feliciano da 15/10/2019 13/12/201
Silva
Leticia Henkel

5243 L 13/08/2019 10/12/2019 11/12/2019 08/02/2020

opes

Sheila Anfrisio

5249 02/12/2019 30/03/2020 31/03/2020 29/05/2020
Rocha

Aposentadoria
Registro Nome Inicio Obs.
831 Antonio Carlos de Oliveira Carvalho 02/12/2019
2522 Suely Herane Karg Lopes 07/12/2019

PORTARIA N° 61/19 - BERTPREV

WALDEMAR CESAR
RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do BERTPREYV, no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, em especial os artigos 111, VI da LC 95/13 e
REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES, Coordenadora Juridico-
Previdenciaria, considerando o que ficou decidido no processo administrativo n° 232/19
- BERTPREY, tendo como objeto a concessao de aposentadoria por tempo de contribuicéo,
e todos os atos devidamente cumpridos e observados,

Concedem aposentadoria por
tempo de contribui¢do, com proventos integrais, a Sra. NEIDE MIEKA HORIKAWA
MOTA, servidora publica da Prefeitura do Municipio de Bertioga, registro
funcional 1121, técnico auxiliar , nivel 07 Jlll, portadora da Cédula de
Identidade RG e CPF insertos em seu respectivo prontuario funcional,
fundamentada no artigo 6° da Emenda Constitucional 41/03, que corresponde
ao artigo 147 da LC 95/13; com os direitos e vantagens previstos nos artigos
2°, 1 da LC 79/11; (vencimento padrao); artigo 57 da Lei Municipal 129/95
(anuénio) e artigo 1° da LC 90/12 (sexta-parte), utilizados para fins de célculo
de proventos, entrando em vigor a partir da data da sua publicacéo.

Bertioga, 06/12/19.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

servidora publica da Prefeitura do Municipio de Bertioga, registro funcional
629, auxiliar de enfermagem, nivel 05 GVI, portadora da Cédula de Identidade
RG e CPF insertos em seu respectivo prontuario funcional, fundamentada no
artigo 6° da Emenda Constitucional 41/03, que corresponde ao artigo 147
da LC 95/13; com os direitos e vantagens previstos nos artigos 2°, | da LC
79/11; (vencimento padrao); artigos 56, | (gratificagdo de nivel superior) e
57 da Lei Municipal 129/95 (anuénio) e artigo 1° da LC 90/12 (sexta-parte),
utilizados para fins de calculo de proventos, entrando em vigor a partir da
data da sua publicagao.

Bertioga, 09/12/19.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

PORTARIA N° 63/19 - BERTPREV

WALDEMAR CESAR
RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do BERTPREYV, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial os artigos 111, VI da LC 95/13 e
REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES, Coordenadora Juridico-
Previdenciaria, considerando o que ficou decidido no processo administrativo n° 181/19
- BERTPREYV, tendo como objeto a concesséo de aposentadoria por invalidez e todos os
atos devidamente cumpridos e observados,

Concedem aposentadoria por
invalidez, com proventos proporcionais, calculados a partir da ultima remuneragao-de-
contribuicdo, a sra. ZILMA PUPO ANASTACIO, portadora da Cédula de
Identidade RG e CPF insertos em seu respectivo prontuario funcional,
servidora publica da Prefeitura do Municipio de Bertioga, Registro Funcional
n°® 2083, ajudante geral, 01 EIV, fundamentada no artigo 40, §§1°, |, parte
inicial, 8° e 18° da CF/88 c/c artigo 1° da EC 70/12 e LC 95/13, artigos 30,
caput c/c 148, 32, 80, Il, combinados entre si, com os direitos e vantagens
previstos no art. 2°, I, da LC 79/11 (vencimento padrao) c/c Lei 1299/18
(vencimento dos servidores) e artigo 57 (anuénio) da Lei Municipal 129/95,
utilizados para fins de remuneragao de contribuigao e calculo de proventos,
entrando em vigor a partir de 02/01/2.020.

Bertioga, 10 de dezembro de 2019.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
Presidente do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

PORTARIA N° 62/19 - BERTPREV

WALDEMAR CESAR
RODRIGUES DE ANDRADE, Presidente do BERTPREYV, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial os artigos 111, VI da LC 95/13 e
REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES, Coordenadora Juridico-
Previdenciaria, considerando o que ficou decidido no processo administrativo n° 140/19
- BERTPREY, tendo como objeto a concessao de aposentadoria por tempo de contribuicéo,
e todos os atos devidamente cumpridos e observados,

Concedem aposentadoria por
tempo de contribuigio, com proventos integrais, 4 Sra. CELIA REGINA BARBOSA,

EDITAL N° 33.19 - BERTPREV
EXTRATO DE PRORROGAGAO E ADITAMENTO DE CONTRATO

Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Bertioga - BERTPREV.

Contratado: TELEFONICA BRASIL S.A

CNPJ: 02.558.157/0001-62

Processo administrativo: 206/18 - BERTPREV.

Assinatura: 13/11/2019.

Objeto: Prestacao de servigos de telefonia analégica com disponibilizacao
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de 01 (uma) linha analégica, 01 (um) tronco digital, 10 (dez) faixas DDR,
e o servigo de acesso a internet banda larga.

Prazo: Prorrogado por 5 meses, a contar de 22/11/2019.

Valor do pacote de minutos atual: R$ 579,39 (n&o houve reajuste de valores).

Aditamento:

A CONTRATANTE fica assegurado, em nome do interesse publico,
o direito de exigir da CONTRATADA, em hipétese de rescisdo ou auséncia
de nova prorrogagédo, a continuidade do servigo, nas mesmas condigbes
contratuais, durante um periodo de até 90 (noventa) dias, a fim de evitar a
brusca interrupgéo na prestacdo dos servigos objeto do contrato.

Fica expressamente anuida pela CONTRATADA a hipotese de
rescisado contratual, antes do termo final previsto acima, sem qualquer 6nus
AO CONTRATANTE.

Modalidade de licitagdo: Dispensa baseada no artigo 24, Il da Lei 8.666/93.
Bertioga, 10/12/2019.

WALDEMAR CESAR RODRIGUES DE ANDRADE
PRESIDENTE

EDITAL N° 34/19 - BERTPREV

EXTRATO DE CONTRATO
Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Bertioga - BERTPREV.
Contratado: TELEFONICA BRASIL S.A
CNPJ: 02.558.157/0001-62
N° do contrato: 10/2019
Processo administrativo: 053/19 — BERTPREV.

Assinatura: 02/12/2019.

Objeto: Contrato de locagao de equipamentos de informatica em conjunto
com a prestagéo de servigos de manutengéo

Valor mensal de R$ 2.100,00, valor anual de R$ 25.200,00.
Prazo: 12 meses, a contar de 02/12/2019.
Modalidade de licitagdo: Pregao Presencial (Lei n° 10.520/2002)

Bertioga, 10 de dezembro de 2019.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
PRESIDENTE

EDITAL N° 35/19 - BERTPREV

EXTRATO DE CONTRATO
Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Bertioga - BERTPREV.
Contratado: WEBJUR PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA
CNPJ: 09.400.465/0001-04

N° do contrato: 11/2019
Processo administrativo: 215/19 — BERTPREV.

Assinatura: 09/12/2019.

Objeto: Fornecimento diario via correio eletronico e website do boletim
de publicagées de interesse do BERTPREV

Valor mensal de R$ 328,30, e valor anual de R$ 3.939,60.
Prazo: 12 meses, a contar de 09/12/2019.
Modalidade de licitagdo: Pregao Presencial (Lei n°® 10.520/2002)

Bertioga, 10 de dezembro de 2019.

Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
PRESIDENTE

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Ata CA. n° 14/2019. Aos vinte e um dias de novembro de 2.019, as
09:30hs, na sede do BERTPREYV, reuniram-se os membros do Conselho
Administrativo do Instituto Sr. Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade
- Presidente do BERTPREV e os conselheiros, Srs. Ronaldo Mendes,
Luiz Antbnio Batista Simdes, Fabiano Teles de Oliveira, André Girenz
Rodrigues, Adriana dos Santos Rodrigues, Vanderlei Poletto e o suplente
Jaime Furtado de Mello Junior, com a presenga da Sra. Rejane Westin da
Silveira Guimaraes — Coordenadora Juridico-Previdenciaria, da Sra. Patricia
Ramos Quaresma — Técnica em Contabilidade, da Sra. Katia Hidalgo Daia -
membro do Controle Interno, e do Sr. Roberto Cassiano Guedes — Secretario
de Administracdo e Finangas do Municipio. Registra-se a auséncia do
conselheiro Marcelo dos Santos Pereira, conforme informado em ata de
reunido anterior. Regulariza-se a renuncia do conselheiro Phelippe Santos
do Bom Sussesso, efetivada em setembro/2019, e a posse de seu suplente,
André Girenz Rodrigues, ocupando a fungéo de secretario. Na sequéncia
o Sr. André, lembrou aos presentes que foram enviados por e-mail os
arquivos com as atas do comité de investimentos n° 41, 42, 43, 44 e 45/19
(atas de outubro/2019), Relatério de investimentos outubro/2019, informou
ainda que as atas encontram-se disponiveis no site do BERTPREYV, e da
minuta do Projeto de Lei que trata da alteragéo das Leis Municipais 95/13
e 129/95. Passou-se a apreciagédo das atas do Comité de Investimentos,
deliberou o conselho por unanimidade em referendar as atas n° 41, 42, 43
e 44 e 45/19 (atas de outubro/2019). Iniciados os trabalhos, a Sr. Waldemar
Cesar, Presidente do Instituto, apresentou o relatério dos investimentos do
més de outubro/2019, em resumo o resultado dos investimentos foi de R$
561.197.115,29, obtendo uma variagéo positiva em virtude da marcagéo a
mercado de R$ 13.670.074,56.

Més Saldo Anterior Saldo Atual Retorno Retorno (%) Meta (%)
Janeiro 452.636.394,09 470.256.135,03 21.172.852,69 4,65% 0,83%
Fevereiro | 470.256.135,03 475.844.679,44 -2.102.991,25 -0,50% 0,90%
Margo 475.844.679,44 477.338.817,48 712.111,27 0,16% 1,19%
Abril 477.338.817,48 485.277.245,44 6.623.427,96 1,38% 1,06%
Maio 485.277.245,44 499.332.417,54 13.211.000,30 2,73% 0,64%
Junho 499.332.417,54 517.322.175,59 16.939.758,04 3,38% 0,45%
Julho 517.322.175,59 531.750.409,16 8.200.233,55 1,58% 0,72%
Agosto 531.750.409,16 534.291.422,33 1.587.003,70 0,31% 0,62%
Setembro | 534.291.422,33 546.573.040,73 10.046.618,40 1,87% 0,45%
Outubro 546.573.040,73 561.197.115,29 13.670.074,56 2,49% 0,63%

Total 90.060.089,22 19,46% 7,75%
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Consta em ata que, em atengéo ao requerimento protocolado pelo Sr. André
dos Reis Sergente, o conselheiro Luiz Antonio entende que ndo ha o que
ser retratado, pois o comentario ndo dizia a respeito a proposta comercial
em si. Na sequéncia, deu-se inicio a discusséo do Projeto de Lei que trata
da alteragdo das Leis Municipais 95/13 e 129/95, com todas as previsbes
ja aprovadas por este Conselho anteriormente e de acordo com as novas
disposigbes da publicacdo da Emenda Constitucional n°® 103/2019, com
exposicdes realizadas pelo Sr. Roberto Cassiano e pela Sra. Rejane dos
principais aspectos envolvidos na minuta. Fica deliberada a convocagéo
de reunido extraordinaria para segunda-feira, 25/11/2019, as 09:00, para o
inicio das discussbes, momento em que sera também apreciada a minuta
da adequagado orgamentaria para 2020. Por conseguinte, fica deliberado
ao BERTPREYV o estudo para instituicdo de remuneragéo aos conselheiros
do BERTPREYV, equivalente a 40% do vencimento padréo no nivel salarial
10-A do Poder Executivo Central, a ser apreciado e discutido, visando a
aprovagao ainda em contexto da presente minuta. Esta ata e seus anexos
estarao disponibilizados para consulta no site do BERTPREV, www.bertprev.
sp.gov.br. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido as 11:30, sendo
lavrada a ata por mim, André Girenz Rodrigues que apos lida e discutida a
mesma foi colocada em votacédo e aprovada por unanimidade que segue
assinada pelos presentes.

Waldemar César Rodrigues de Andrade
Ronaldo Mendes

Luiz Antbénio Batista Simdes

Fabiano Teles de Oliveira

André Girenz Rodrigues
Adriana dos Santos Rodrigues
Vanderlei Poletto

Jaime Furtado de Melo Junior
Rejane Westin da Silveira Guimaraes
Patricia Ramos Quaresma

Katia Hidalgo Daia
Roberto Cassiano Guedes

REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Ata CA. n° 15/2019. Aos vinte e cinco dias de novembro de 2.019, as
09:00hs, na sede do BERTPREYV, reuniram-se os membros do Conselho
Administrativo do Instituto Sr. Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade -
Presidente do BERTPREYV e os conselheiros, Srs. Ronaldo Mendes, Luiz
Antbnio Batista Simdes, Fabiano Teles de Oliveira, André Girenz Rodrigues,
Adriana dos Santos Rodrigues, Marcelo dos Santos Pereira, Vanderlei
Poletto, a suplente Dulce Campos de Lima, com a presenga da Sra. Rejane
Westin da Silveira Guimardes — Coordenadora Juridico-Previdenciaria, e
da Sra. Patricia Ramos Quaresma — Técnica em Contabilidade. Na
sequéncia o Sr. André, lembrou aos presentes que foram enviados por e-mail
a minuta do Projeto de Lei que trata da alteragéo das Leis Municipais 95/13
e 129/95 e a LOA 2020. Iniciados os trabalhos, a Sra. Patricia Ramos
Quaresma, Técnica em Contabilidade do Instituto, apresentou a LOA 2020,
tendo em vista a necessidade de adequagédo orcamentaria devido
promulgagdo da EC 103/2019 (Reforma Previdenciaria) no que trata o artigo
09°, § 2° e § 3°, sendo mesma aprovada por unanimidade com as devidas
alteragdes, com minuta em anexo, parte integrante da ata. Na sequéncia,
a Sra. Rejane deu continuidade a discussdo do Projeto de Lei que trata da
alteragao das Leis Municipais 95/13 e 129/95, com todas as previsdes ja
aprovadas por este Conselho anteriormente e de acordo com as novas
disposi¢gdes da publicagdo da Emenda Constitucional n°® 103/2019,
aprovadas a seguir: ‘Art. 3°. O Regime Proéprio de Previdéncia Social do
Municipio de Bertioga - RPPS assegura aos servidores municipais por ele
abrangidos, e seus dependentes, os direitos previdenciarios previstos nesta
lei e tem por finalidade garantir-lhes os meios de subsisténcia nos eventos

de doenga, incapacidade, idade avangada, tempo de servigco e morte.”Art.
4°. (. ..) VIl — garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente,
que, juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as
obrigagdes assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de
beneficios; (. . .) XVIIl — (. . .) a) valor inferior ao salario minimo nacional
vigente no pais, salvo em caso de divisédo do beneficio entre aqueles que
a ele fizerem jus na forma desta lei; b) valor superior & remuneragéo no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria ou pensao, considerado para
esse efeito a definicdo constante do artigo 31 desta lei;’ ‘Art. 5°. (. . .) § 4°.
(.. .) |- conceder empréstimos de qualquer natureza, especialmente a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive o de Bertioga, a
outros Poderes e a entidades da Administracéo indireta; (. . .) IV - - atuar
nas demais areas da seguridade social ou qualquer outra area n&o pertinente
a sua precipua finalidade — concessao de aposentadorias e pensdes por
morte. V - atuar como instituigao financeira, bem como prestar fianga, aval
ou obrigar-se, em favor de terceiros, por qualquer outra forma, exceto no
caso previsto no artigo 5°, § 1°, VI da presente lei.” ‘Art. 18. (.. .) § 1°.
Havera recadastramento anual de aposentados e pensionistas, sendo
obrigatéria, conforme o caso, a apresentagdo de termo de guarda, tutela,
curatela ou procuragéo, atualizado dentro do ano do recadastramento. (. .
.)§ 3°. Na hipétese do ndo-atendimento as convocagdes e ao recadastramento
de ativos, o BERTPREV comunicara o 6rgao patronal para aplicagéo do
bloqueio de remuneracéo liquida, prevista no artigo 105, VIl da Lei Municipal
129/95." ‘Art. 22. O RPPS assegura os seguintes beneficios: | - quanto aos
segurados: a) aposentadoria por invalidez permanente; b) aposentadoria
compulséria; ¢) aposentadoria voluntaria, na conformidade das regras: 1.
permanentes previstas na Constituicdo Federal, enquanto ndo sobrevier
reforma na previdéncia municipal. 2. transitérias estabelecidas nas Emendas
Constitucionais n° 41, de 19 de dezembro de 2003; n° 47, de 5 de julho de
2005 e n° 70, de 29/03/12, enquanto ndo sobrevier reforma na previdéncia
municipal. Il - quanto aos dependentes a pensao por morte.” ‘Art. 23. (. . .)
§ 8°. A aposentadoria por invalidez sera devida a contar da data indicada
no despacho concessivo e s6 podera ser concedida apos a fruicdo, no
minimo, de 24 (vinte e quatro) meses de licenga para tratamento de satde,
e apos a readaptagao prevista no artigo 32 na Lei Municipal 129/95, exceto
no caso de doenga, acidente ou congénere que impedir o servidor de
trabalhar definitivamente, com base em laudo conclusivo da medicina
especializada, ratificado por junta médica.” ‘Art. 36. (. . .) VIl - ndo sera
considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o tempo
em que o servidor estiver em licenga para tratamento de saude, apds o limite
de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos;’ ‘Art. 49. (.. .) § 1°. Aacumulacéo
de pensoes por dependentes sera regida pelas disposi¢des constitucionais
pertinentes. “ ‘Art. 57. Sera devido abono anual ao beneficiario que durante
0 ano receber aposentadoria e pensao por morte, até o dia 20 do més de
dezembro do exercicio de competéncia.’ ‘Art. 59. Aacumulagao de beneficios
previdenciarios sera regida pelas disposi¢cdes constitucionais pertinentes.’
‘Art. 63. O segurado em gozo de aposentadoria por invalidez esta obrigado
a se submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio,
periodicamente a exames médicos a cargo de médico ou junta médica
designados pelo BERTPREV, bem assim a tratamentos, processos,
readaptacdes profissionais e demais procedimentos prescritos por aquele
servico médico.” ‘Art. 80. A contribuicdo previdenciaria compulsoria dos
segurados do regime, consignada em folha de pagamento, sera de 14%
(quatorze por cento) e sera calculada sobre: | - a remuneragdo no cargo
efetivo na forma prevista no art. 81 desta lei, para os segurados ativos; Il
— o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e das pensdes que
supere o valor do salario-minimo federal, para os inativos e pensionistas’.
‘Art. 5°. (.. .) § 1°. (. . .) VI — Os recursos previdenciarios poderao ser
aplicados na concessao de empréstimos a seus segurados, na modalidade
de consignados, observada regulamentacéo especifica estabelecida pelo
Conselho Monetario Nacional.” “Art. 81. (. . .) XIV — qualquer vantagem
vinculada ao exercicio de fungao gratificada ou cargo em comissao.” “Art.
32. Readaptagéo é a imputagao a servidor de fungdes cujas atribuicbes e
responsabilidades sejam compativeis com a reducao, perda ou limitacdo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada através
de inspegéo médica, a cargo de Medicina do Trabalho do Municipio, ou a
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cargo de servigo médico proprio das entidades da Administragéo Indireta e
Poder Legislativo, devendo preferencialmente ser realizada em fungdes
proprias do cargo do qual seja ele titular. § 1°. Na hipétese de inspegao
médica a cargo do BERTPREYV, em reavaliagéo de aposentado por invalidez,
com sugestdo de reversdo ao trabalho e readaptagdo de fungdes, sera
remunerado pelo érgado publico patronal apds a data de publicagdo da
portaria. § 2°. Se julgado incapaz para o servigo publico por perito médico
designado pelo BERTPREYV, o readaptado sera aposentado. § 3°. Quando
a readaptacdo ndo seja possivel no mesmo cargo, a sua realizagdo em
fungédo de cargo diverso ndo implica em alteragdo da titularidade pelo
readaptando, o qual permanecera no cargo de origem, cumprindo a carga
horaria do novo cargo, respeitando o limite maximo daquela do cargo de
origem, com manuteng&o da respectiva remuneragao.” “Art. 49. (.. .) § 2°
As gratificagdes e os adicionais, de carater permanente, incorporam-se ao
vencimento ou provento, salvo excegéo indicada nesta Lei, vedando-se a
incorporagao de vantagens, gratificagdes ou adicionais de carater temporario
ou vinculadas ao exercicio de fungéo de confianga ou de cargo em comisséao.
Art. 9°. Ficam acrescidos o inciso VIII no artigo 51; artigos 63-A, 63-B, 63-C,
63-D e 63-E; os incisos VI, VIl e IX e paragrafo Unico no artigo 70; artigos
80-A a 80-J; 83-A; 105, VIl e 109-C, a Lei Municipal 129/95: ‘Art. 51. (. . .)
VIl - salario-familia.” ‘Art. 63-A. O salario-familia, no valor correspondente
ao vigente no &mbito do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, sera
devido ao servidor de baixa renda, por filho(a) ou equiparados, de qualquer
condigdo, até 14 (quatorze) anos de idade, salvo se comprovadamente
invalido ou incapaz e sera pago diretamente pelo 6rgdo ou ente ao qual se
encontra vinculado, incluindo-se em sua remuneracdo mensal. § 1°. Para
os fins do disposto neste artigo, considera-se servidor de baixa renda aquele
que receba remuneragédo mensal igual ou inferior ao valor limite definido no
ambito do RGPS para essa finalidade. § 2°. Quando o pai e a mae forem
servidores, ambos terdo direito ao salario-familia. § 3°. Em caso de
separagao judicial ou de divorcio dos pais, ou de abandono legalmente
caracterizado, ou de perda do poder familiar, o salario-familia passara a ser
pago diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor. § 4°. O
direito ao beneficio de salario-familia inicia-se a partir da data do
requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgao. §
5°. Somente sera pago o beneficio de que trata este artigo mediante a
apresentacao: | - da certiddo de nascimento do filho ou da documentagéo
relativa ao equiparado ou invalido; Il — do atestado anual de vacinagao
obrigatoria; Ill — do atestado de comprovacéo de freqiéncia.’ ‘Art. 63-B. As
cotas do salario-familia ndo ser&o incorporadas para qualquer efeito legal
aremuneragao.’ ‘Art. 63-D. O salario-familia cessa automaticamente: | — por
morte do filho (a) ou equiparado; Il — quando o filho (a) ou equiparado
completar 14 (quatorze) anos de idade; Ill — pela recuperagéo da capacidade
do filho (a) ou equiparado invalido ou incapaz; IV — pelo falecimento do
servidor; V - exoneragdo ou demissao do servidor; VI — quando a
remuneracao do servidor ultrapassar o valor previsto no § 1° do art. 41 desta
lei.” ‘Art. 63-E. Para efeito de concessédo e manutengao do salario-familia,
o servidor deve firmar termo de responsabilidade, no qual se comprometa
a comunicar ao 6rgao patronal qualquer fato ou circunstancia que determine
a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento,
as sangbes penais e estatutarias legais cabiveis. Paragrafo unico. A falta
de comunicagao oportuna de fato que implique cessagao do salario-familia,
bem como a pratica, pelo servidor, de ma-fé de qualquer natureza para o
seu recebimento, autoriza o 6rgao patronal, conforme o caso, a proceder
aos descontos dos pagamentos indevidos, na forma do disposto nesta lei,
sem prejuizo da devida responsabilizagédo do servidor. ‘ ‘Art. 70. (. . .) VII
—licencga para tratamento de saude; VIl — licenga-maternidade; IX — licenca-
paternidade. Paragrafo unico — Em caso de licengas concedidas com
manutengdo da remuneragdo devida ao servidor, serdo devidas as
contribuigdes previdenciarias devidas pelo servidor e pelo érgéo patronal,
a serem recolhidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social, com incidéncia
na remuneragao-de-contribuigao definida pelo artigo 81 da Lei Complementar
95/13, ou outro que vier a substitui-lo.” ‘Art. 80-A - Sera concedida ao servidor
licenga para tratamento de saude, mediante inspegdo médica a cargo do
Servigo de Saude Ocupacional ou congénere, sem prejuizo da remuneragao
a que fizer jus, correspondente a remuneragao-de-contribuigao definida pelo
artigo 81 da Lei Complementar 95/13 ou outro que vier a substitui-lo,

observada a legislagao prépria quanto a supressao de verbas em caso de
afastamento ao trabalho. § 1° - Para os fins deste artigo, admitir-se-a atestado
médico emitido por médico particular que identificara, com o respectivo CID
— Cddigo Internacional de Doengas, o problema de saude do servidor. § 2°
- E facultado ao Ente Publico Municipal ou ao médico do Servigo de Satde
Ocupacional, a qualquer tempo, exigir nova inspegao médica. § 3° - O pedido
de licenga médica somente podera ser indeferido mediante decisao
fundamentada com base em laudo médico do Servigo de Saude Ocupacional
ou congénere, e neste caso, devera o servidor reassumir o exercicio do
cargo ou fungéo no dia imediatamente posterior a ciéncia do indeferimento.
§ 4° - O pedido de licenga de tratamento de saude do servidor devera ser
apresentado na forma e no prazo previsto em Regulamento, e em caso de
descumprimento sera indeferido com a perda da remuneragéo correspondente
ao periodo do afastamento. § 5°. Em caso de julgamento de incapacidade
ou invalidez para o trabalho, o servidor devera ser encaminhado ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, para fins de pericia médica a cargo do
BERTPREV, com vistas a possibilidade de aposentadoria por invalidez ou
readaptacéo de fungdes.’ ‘Art. 80-B - No curso da licenga, o servidor podera
ser examinado pelo Servigo de Saude Ocupacional ou congénere, a pedido
ou de oficio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for
considerado apto para o trabalho, sob pena de se tomarem como faltas
injustificadas os dias de auséncia.’ ‘Art. 80-C - Nos casos de acidente do
trabalho e de doenga profissional, o tratamento médico e a assisténcia
médica e hospitalar do servidor seréo realizados, sempre que possivel, por
estabelecimento da rede municipal e as despesas correrdao por conta da
Prefeitura, Camara, Autarquias ou Fundagdes Publicas Municipais. § 1° -
Considera-se acidente do trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio
das atribuicdes do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesédo
corporal, perturbagao funcional ou doenga que determine a morte, a perda
total ou parcial, permanente ou temporaria, da capacidade fisica ou mental
para o trabalho. § 2° - Equipara-se ao acidente do trabalho, para os efeitos
desta lei: | — o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a redugao ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica
para a sua recuperacéo; Il — o acidente sofrido pelo servidor no local e no
horario do trabalho, em consequéncia de: a) ato de agressao nao provocada,
sofrida pelo servidor no desempenho do cargo ou em razado dele; sabotagem
ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo, b) ofensa
fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao servigo; ¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de servigo; d) ato de pessoa privada do uso da razéo;
e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forga maior; lll — a doenga proveniente de contaminagéo acidental do
servidor no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de
servigo: a) na execugao de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado
ao cargo; b) na prestagéo espontanea de qualquer servigo ao 6rgéo patronal
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito; c) em viagem a servigo,
inclusive para estudo, financiada pelo Municipio dentro de seus planos de
capacitagao, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado; d) no percurso da residéncia para o local
de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogéo,
inclusive veiculo de propriedade do segurado, desde que nao haja alteragéo
ou interrupgao do percurso por motivo alheio ao trabalho; § 2°. Nos periodos
destinados a refeigao ou descanso, ou por ocasido da satisfagéo de outras
necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é
considerado no exercicio do cargo. § 3° - A prova do acidente sera feita em
processo especial, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo
quando as circunstancias o exigirem e seu reconhecimento dependera de
inspecao ou apuragéo pelo Servico de Saude Ocupacional ou congénere.
§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que se deve atribuir, como
relagdo de causa e efeito, as condigdes inerentes ao servigo ou a fatos
nele ocorridos. § 5° - A prova pericial da relagdo de causa e efeito a que se
refere § 4° sera produzida a cargo do Servigo Especializado em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura.’ ‘Art. 80-D - A licenga
para tratamento de saude sera concedida, ou prorrogada, de oficio ou a
pedido do servidor ou de seu representante, quando nao possa ele fazé-
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lo. Paragrafo unico - Incumbe a chefia imediata promover a apresentagao
do servidor a inspegdo médica, sempre que este a solicitar.” Art. 80-E - O
servidor que se recusar a inspegdo médica ficara impedido do exercicio
do seu cargo, até que se verifique a inspegdo. Paragrafo unico - Os dias
em que o servidor, por forca do disposto neste artigo, ficar impedido do
exercicio do cargo serdo tidos como faltas ao servigo. ‘Art. 80-F - O ndo
comparecimento do servidor a inspegéo da pericia médica no Servigo de
Saude Ocupacional na data marcada, sem motivo justificado, acarretara a
perda da remuneragao correspondente ao periodo requerido, a critério da
pericia, se nao for possivel a convalidagao do laudo ou do atestado médico
em razao das condigdes apresentadas pelo paciente.’

‘Art. 80-G. A servidora gestante serdo concedidos 180 (cento e oitenta)
dias de licenga, com integral, excetuados os acréscimos pecuniarios
decorrentes do efetivo exercicio. § 1°. O inicio da licenga podera se dar
no periodo compreendido entre o vigésimo oitavo dia anterior ao parto e a
data de ocorréncia deste, que sera considerado mediante a apresentagéao
da competente certiddo de nascimento. § 2°. Durante o periodo da licenga,
inclusive as previstas nos artigos 80-H e 80-1, a servidora ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada ou manter a crianga em creche ou instituicao
similar, sob pena de cometimento de falta grave, salvo pelo periodo de 15
(quinze) dias necessarios a adaptagao da crianga na unidade escolar, antes
do vencimento da licenga. § 3°. O pagamento da remuneragao do periodo
de afastamento da servidora ocupante de cargo em comissao, sem vinculo
de cargo efetivo, nos primeiros 120 (cento e vinte dias), ficara a cargo do
regime geral de previdéncia social, e, apos, incumbira ao 6rgéo patronal
suportar a remuneracéo, na forma de licenca a gestante. § 4°. Em caso de
aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a servidora
tera direito ao salario-maternidade correspondente a 02 (duas) semanas. §
5°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir da data
do parto. § 6°. Tratando-se de parto antecipado ou néo, ainda que ocorra
parto de natimorto, este ultimo comprovado mediante certiddo de 6bito, a
segurada tera direito aos 180 (cento e vinte) dias previstos nesta lei, sem
necessidade de avaliagdo médico-pericial pelo BERTPREV. “Art. 80-H - Ao
servidor ou servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para
fins de adogéo de criancga, sera concedida a licenga de que trata o art. 80-G,
mediante apresentacéo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.
Paragrafo unico - Ressalvado o pagamento da respectiva remuneragéo a
mae bioldgica e o disposto no art. 80-G, ndo podera ser concedida licenca
a mais de um servidor, decorrente do mesmo processo de adogao ou
guarda.” ‘Art. 80-1. No caso de falecimento da servidora ou servidor que
fizer jus a licenga maternidade, a remuneracédo devida sera paga, por
todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria direito, ao conjuge ou
companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de servidor, exceto no
caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas
aplicaveis a licenga-maternidade. § 10 O pagamento da remuneragao devida
de que trata o caput devera ser requerido até o ultimo dia do prazo previsto
para o término da licenga-maternidade originaria. § 20 A remuneragéo de
que trata o caput sera paga durante o periodo entre a data do ébito e o
Ultimo dia do término da licenga-maternidade originaria. § 3o Aplica-se o
disposto neste artigo ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogao. ‘ ‘Art. 80-J — Sera concedida por 7 (sete) dias consecutivos,
a titulo de licenga paternidade, pelo nascimento, guarda para fins de adogéo
ou adogao de filhos, mediante a apresentagdo da certiddo de nascimento,
do termo judicial de guarda a (o) adotante ou guardia (o0).”Art. 83-A. O
servidor efetivo que for preso, por motivo diferente daqueles que dao ensejo
a pena administrativa de demisséo, prevista neste Estatuto, sera garantida,
automaticamente, licenga sem vencimento, pelo prazo que perdurar a pris&o.
§ 1°. Posto em liberdade, o servidor tera o prazo de 5 dias Uteis para retornar
ao trabalho. § 2°. Enquanto perdurar a prisdo, os dependentes, definidos
pela lei previdenciaria municipal, terdo direito a auxilio-reclusdo em igual
valor ao menor vencimento padrdo do Municipio, rateado em cotas iguais,
nos mesmos termos e condigdes impostos a penséo por morte, beneficio
previdenciario previsto na LC 95/13." § 3°. Ficara suspensa a contagem de
tempo de servigo para todos os efeitos enquanto perdurar esta licenga.’
‘Art. 105. (. . .) VIl - bloqueio da remuneracéo liquida.” ‘Art. 109-C. O
servidor regido por esta lei é obrigado a atender convocagao do seu 6rgao
patronal ou da Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social

para tratar de assunto de interesse reciproco. §1° Ao servidor que nao
atender a convocagao prevista no caput sera encaminhada notificagédo
escrita, por correspondéncia eletrénica ou carta registrada e pelo boletim
oficial do municipio, para que em 10 (dez) dias apresente defesa ou atenda
o chamamento. §2° Caso o servidor ainda ndo atender a convocacéo ou
tiver sido indeferida a sua defesa, tera bloqueado o valor correspondente
ao pagamento de sua remuneragéo liquida do respectivo més, sendo
repetido a cada més em que o servidor ndo atender a convocagéo prevista
no caput. §3° Regularizada a situagéo cessara o blogqueio, e os valores até
entéo retidos seréo pagos ao servidor em até 02 (dois) dias Uteis.’ "Art. 10.
A partir da publicagdo da Emenda Constitucional, decorrente da aprovagao
do Projeto de Emenda Constitucional n® 06/19, pelo Congresso Nacional, os
beneficios previdenciarios de auxilio-doenca, salario-maternidade, auxilio-
recluséo e salario-familia suportados pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social passam a ser suportados pelos 6rgdos patronais de origem do
segurado. § 1° — Qualquer dispéndio financeiro que tenha o Regime Préprio
de Previdéncia Social, a este titulo, durante a tramitagdo do respectivo
processo legislativo que deu origem a presente Lei, obrigatoriamente
devera ser ressarcido ao BERTPREYV pelos 6rgaos patronais, devidamente
atualizado pelo IPCA, acrescido de 6% a.a., no maximo até o prazo de
pagamento da primeira contribuigdo patronal, apos a publicagéo da presente
lei. § 2°. Para os beneficios que estiverem em curso na data de publicagao
da presente lei, ficam mantidos os respectivos termos finais dos mesmos,
ja definidos pelo BERTPREV. Art. 11. Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogadas todas as disposigdes em contrario, em especial
a Lei Complementar 60/09. § 1°. As aliquotas de contribui¢éo previstas nos
artigos 76 e 80 entram em vigor: | — no caso do artigo 76, a partir da data da
publicagéo da presente lei; Il —no caso do artigo 80, apos decorridos 90 dias
a partir da publicagéo da presente lei. A revogacao dos artigos 38 a 40; 41 a
46; 56; §§ 1° e 2° do artigo 59; 62; 126, 1, “g”, Ill, “e” e “g” da Lei n° 095/13.
Por conseguinte, em relagéo ao artigo 76, fica informado ao conselho que fora
consultado o Ministério acerca da possibilidade de redugao da cota patronal,
em virtude da transferéncia dos beneficios diversos de aposentadoria e
pensao aos orgaos patronais, considerando que o escritério atuarial, baseado
em portaria do Ministério, negativou em relagéo ao assunto. Diante disso,
fica deliberado o envio da minuta sem o citado artigo desde que apresentado
o estudo para instituicdo de remuneragao aos conselheiros do BERTPREYV,
equivalente a 40% do vencimento padrao no nivel salarial 10-A do Poder
Executivo Central, com simulagbes de 30% e 20%, a ser apresentado na
préxima reunido extraordinaria, agendada para o dia 28/11/2019, as 09:00,
para discusséo e deliberagéo sobre o tema. Esta ata e seus anexos estarao
disponibilizados para consulta no site do BERTPREV, www.bertprev.sp.gov.
br. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido as 11:50, sendo
lavrada a ata por mim, André Girenz Rodrigues que ap6s lida e discutida a
mesma foi colocada em votagao e aprovada por unanimidade que segue
assinada pelos presentes.

Waldemar César Rodrigues de Andrade
Ronaldo Mendes

Luiz Anténio Batista Simdes

Fabiano Teles de Oliveira

André Girenz Rodrigues
Adriana dos Santos Rodrigues
Marcelo dos Santos Pereira
Vanderlei Poletto
Dulce Campos de Lima
Rejane Westin da Silveira Guimaraes
Patricia Ramos Quaresma

REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Ata CA. n° 16/2019.Ao0s vinte e oito dias de novembro de 2.019, as 09:00 hs,
na sede do BERTPREYV, reuniram-se os membros do Conselho Administrativo
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do Instituto Sr. Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade - Presidente do
BERTPREYV e os conselheiros, Srs. Ronaldo Mendes, Luiz Antonio Batista
Simdes, Fabiano Teles de Oliveira, Adriana dos Santos Rodrigues, o suplente
Jaime Furtado de Mello Jr., a suplente Sonia Maria Silva Souza, a suplente
Dulce Campos de Lima,com a presenca da Sra. Rejane Westin da Silveira
Guimaraes — Coordenadora Juridico-Previdenciaria, e da Sra. Patricia
Ramos Quaresma — Técnica em Contabilidade. Registra-se a auséncia
do Sr. André por motivos profissionais, sendo esta reunido secretariada
pela Sra. Rejane. De antem&o, Sra. Rejane informa aos conselheiros que
acusamos a resposta a consulta formulada ao Ministério, a respeito da
possibilidade de redugéo da aliquota patronal em virtude da passagem dos
beneficios diversos de aposentadorias e pensbes aos 6rgdos patronais,
no sentido de impossibilidade momentanea, devendo se cumprir a portaria
citada pelo nosso escritorio atuarial ou que se submeta a proposta a
avaliagdo prévia. Diante disso, o conselho deliberou, pela exigiidade do
prazo, que se retire do texto a proposta de alteracdo do artigo 76, cota
patronal, e que seja enviada a resposta a consulta, justificando o seu ato.
Na sequéncia o Sr. Waldemar César, lembrou aos presentes que foram
enviados por e-mail a minuta do Projeto de Lei que trata da alteragdo das
Leis Municipais 95/13 e 129/95, com a previsdo da remuneragdo para
conselheiros, com acréscimo de alteragéo do artigo 93, § 1° e a discussao
inicial sobre a questao orgamentaria.Iniciados os trabalhos, a Sra. Patricia
Ramos Quaresma, Técnica em Contabilidade do Instituto, apresentou o
estudo solicitado em relagéo a instituicdo da remuneragao aos conselheiros,
sendo deliberado que se institua 20% do vencimento padr&o 10-A do Poder
Executivo Central. Por conta dessa deciséo, delibera-se pela alteragdo da
minuta de LOA 2020, aprovada na ultima segunda-feira, ja enviada a PMB
via oficio n 116/19, com reforgo da dotagdo 3.3.90.93.00, passando a R$
400.000,00, provindo da dotagdo 9.9.99.99.00, ficando com o novo valor
de R$ 30.767.740,00. Diante disso, aprova-se a nova minuta de LOA 2020.
Na sequéncia, a Sra. Rejane deu continuidade a discussao do Projeto de Lei
que trata da alteragdo das Leis Municipais 95/13 e 129/95, apresentando o
artigo 93, § 1°, que apds ser discutido e aprovado com percentual de 20%,
segue conforme redagéo a seguir: ‘Art. 93. (. . .) § 1°. Pela participagédo nos
Conselhos Administrativo e Fiscal fica assegurada remuneragdo mensal
equivalente a 20% do vencimento-padrdo do nivel salarial 10-A do Poder
Executivo Central, suportada pelos cofres do BERTPREV, com aplicacéo
dos §§ 1° e 2° do artigo 115, no que se refere ao modo de pagamento.’ Em
relagéo ao direito as folgas, delibera-se pela sua extingdo, com a instituigao
da declaragéo de comparecimento a todos os membros titulares e suplentes
presentes para abono de auséncia no respectivo local de trabalho , sendo
que a remuneragao sera paga apenas aos que efetivamente participarem,
na condigao de titular, as reunides. Neste sentido, delibera-se pela alteragao
do paragrafo segundo do mesmo artigo, com a seguinte redagéo: Art. 93.
§ 2°“ O servidor conselheiro, titular e suplente, que comparecer a reuniéo,
terd o respectivo periodo de auséncia ao local de trabalho abonado por
declaragéo de comparecimento, exarada pelo BERTPREYV, sendo que, em
relagdo ao pagamento da respectiva remuneragao, devera ser observado o
paragrafo anterior.”. Em consequéncia, delibera-se pela revogagao dos §§
3° e 4° do mesmo artigo. Esta ata e seus anexos estaréo disponibilizados
para consulta no site do BERTPREV, www.bertprev.sp.gov.br. Nada mais
havendo a tratar, encerrou-se a reunido as 11:00 horas, sendo lavrada a ata
por mim, Rejane Westin da Silveira Guimaraes, que apds lida e discutida a
mesma, foi colocada em votacédo e aprovada por unanimidade que segue
assinada pelos presentes.

Waldemar César Rodrigues de Andrade
Ronaldo Mendes

Luiz Anténio Batista Simdes
Fabiano Teles de Oliveira
Adriana dos Santos Rodrigues
Sonia Maria Silva Souza
Dulce Campos de Lima
Rejane Westin da Silveira Guimaraes
Patricia Ramos Quaresma

Jaime Furtado de Mello Jr.

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Ata CA. n° 17/2019. Aos doze dias de dezembro de 2.019, as 09:30 hs, na
sede do BERTPREYV, reuniram-se os membros do Conselho Administrativo
do Instituto Sr. Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade - Presidente do
BERTPREYV e os conselheiros, Srs. Ronaldo Mendes, Luiz Antdnio Batista
Simdes, Fabiano Teles de Oliveira, André Girenz Rodrigues, Marcelo dos
Santos Pereira, Adriana dos Santos Rodrigues e o suplente Jaime Furtado de
Mello Junior, com a presenca do Sr. Alexandre Hope Herrera — Coordenador
Administrativo-Financeiro. Registra-se a auséncia do Sr. Vanderlei Poletto.
Na sequéncia o Sr. André, lembrou aos presentes que foram enviados por
e-mail os arquivos com as atas do comité de investimentos n°46, 47, 48 e
49/19 (atas de novembro/2019), Relatério de investimentos novembro/2019,
Politica de Investimentos 2020, calendario de reunides para o exercicio
de 2020. Informou ainda que as atas encontram-se disponiveis no site do
BERTPREV. Passou-se a apreciagao das atas do Comité de Investimentos,
deliberou o conselho por unanimidade em referendar as atas n°46, 47, 48
e 49/19 (atas de novembro/2019). Iniciados os trabalhos, a Sr. Alexandre,
apresentou o relatério dos investimentos do més de novembro/2019, em
resumo o resultado dos investimentos foi de R$ 556.013.908,19, obtendo
uma variagdo negativa em virtude da marcagdo a mercado de (-) R$
4.388.777,19.

Més Saldo Anterior Saldo Atual Retorno Retorno (%) Meta (%)

Janeiro 452.636.394,09 470.256.135,03 21.172.852,69 4,65% 0,83%

Fevereiro 470.256.135,03 475.844.679,44 -2.102.991,25 -0,50% 0,90%

Margo 475.844.679,44 477.338.817,48 712.111,27 0,16% 1,19%

Abril 477.338.817,48 485.277.245,44 6.623.427,96 1,38% 1,06%

Maio 485.277.245,44 499.332.417,54 13.211.000,30 2,73% 0,64%

Junho 499.332.417,54 517.322.175,59 16.939.758,04 3,38% 0,45%

Julho 517.322.175,59 531.750.409,16 8.200.233,55 1,58% 0,72%

Agosto 531.750.409,16 534.291.422,33 1.587.003,70 0,31% 0,62%

Setembro 534.291.422,33 546.573.040,73 10.046.618,40 1.87% 0,45%

Outubro 546.573.040,73 561.197.115,29 13.670.074,56 2,49% 0,63%

Novembro 561.197.115,29 556.013.908,19 -4.388.777,19 -0,78% 0,98%

Total 85.671.312,03 18,53% 9,73%

Passou-se a apreciagéo da Politica de Investimento para o exercicio de
2020, apods explanagao ficou aprovado por unanimidade.

Tipe de Ative Limite da Posigia
Resclugdo | Limite base Atual da Limite
469518 Pré-Gestio | Carteira (%) Limite Estratégia Superior
| Segmento | CMN % Nivel I - 02012119 | Inferior (3) | Alvo (%)
Titules Pablico ge
missdio da TN (SELIC)
— AT |, "a" 30.38% 10.00% 30.00% 100,00%
FI1100% Titules Th- Art 100,00% 100,00%
1.0 19.56% 10,00% 22.00% 100,00%
—
ETF - 100% Titulos
Bltlicos At 7,1, "¢, 0,00% 0.00% 0.00% 100,00%
Cwetamente em
Operagoes .
Compromissadas com 5.00%
TP - At ™ Il 5,00% 0.00% 0.00% 0.00% 5.00%
Fl Renda Fia
Referenciade™ Art. 7'
Il Alinea “a" ki
0.00% 70.00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00%
ETF - Renda Fixa
“Renda Fixa™ Art. 7%, IIl,
Alinea " 0.00% 0.00% 0.00% 70.00°%
Fl Renda Fixa - Garal -
Art. 7%, IV, Alinea “a"
21.85% 0.00% 17,30% 50,00%
T - Demais 40.00% 50.00%
ndicaderes de Renda
Fixa - AL 77, IV, Alinea
- 0.00% 0.00% 0.00% 50,00%
Letras Imobilianas
Garantidas - AL T°, V',
Alinea " 20.00% 20.00% 0.00% 0.00% 0,00% 20,00%
COB - Certficado de
Depésito Bancario - Arl.
7V, Alinea 3" 0
15.00% 15.00% 0.00% 0.00% 0.00% 15,00%
Foupanga - An. 75, VI,
Alinea " "
15.00% 0.00% 0.00% 0,00% 15,00%
Fundo de Direltos
Crecitbrios Cota Sénior - 5,00%
Renda Fixa | At 7" VI "2 10.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10.00%
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Fundo Renda Fixa -
Crédito Privado - At 7°,
Vil "b" 15.00% 0,88% 0,00% 0.70% 15.00%
Fl Debéntures de
Infrasestrutura - Ad. 77,
Wil "¢ 10. E% D.Eﬂ(s D.!:ﬁ(» EI.D_D!Q 10.00%
Subtotal
Ta51% T0.00%
Fl de Agbes - Indices
«com na minimo 50 aglies
- At 8|
30.00% 40.00% 7.28% 0,00% 7.00% 40,00%
ETF - Indice de Agles
com na minimo 50 aghes
-At 81D 0,00% 0,00% 0.00% 40.00%
Fl de Agles - Geral - Art
&0 17,10% 0,00% 20,00% 30.00%
20.00% 30.00% - —
ETF - Demais [ndices de
. b
At Sae LD 0.00% 0.00% 0.00% 30.00%
Fl Mulbmercaco - Abeno
- At B
10.00% 10.00% 0,00% 0.00% 0.00% 10.00%
Fundo de Investimenio
em Parficipagles - FIP -
At &, IV "8 5,00% 3,11% 0,00% 3,00% 5,00%
Fundo de |nvestimento
imobilidric - FIl- At. B°, 5,00%
i 10.00% 0,00% 0,00% 0,00% 10,00%
Fi Agdes - Mercado de
A =AnLEL VG 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Renda Subtotal
Variavel 2T A9% 30,00%

Em continuagdo o Sr. André apresentou o calendario das reunides ordinarias
do conselho administrativo em 2020, deliberou o conselho em aprova-lo,
devendo o mesmo ser publicado no site do Bertprev.

Jan Fev Mar Abr Mai Jun
16 20 19 16 21 18

Jul Ago Set Out Nov Dez
16 20 17 15 19 17

Esta ata e seus anexos estarao disponibilizados para consulta no site do
BERTPREV, www.bertprev.sp.gov.br. Por fim, o Conselho Administrativo
deliberou que cabera ao BERTPREV verificar dentro das normas aprovadas
pela Emenda Constitucional n® 103/2019 quais ja deverdo ser de plano
cumpridas pelo BERTPREYV, devendo ser expedido comunicado no BOM,
dando ciéncia a todos das mudangas. Nada mais havendo a tratar, encerrou-
se areunido as 10:30, sendo lavrada a ata por mim, André Girenz Rodrigues
que apos lida e discutida a mesma foi colocada em votagao e aprovada por
unanimidade, que segue assinada pelos presentes.

Waldemar César Rodrigues de Andrade
Ronaldo Mendes

Luiz Anténio Batista Simdes

Fabiano Teles de Oliveira

André Girenz Rodrigues
Marcelo dos Santos Pereira
Adriana dos Santos Rodrigues
Jaime Furtado de Mello Junior
Alexandre Hope Herrera

Politica de Investimentos
2019

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Bertioga SP.
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16 Consideracgoes Finais

1 Introdugao

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Bertioga - BERTPREV - é uma autarquia municipal,
unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Bertioga, constituida em 23 de margo de 1998 pelo Decreto Municipal
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343/1998, nos termos da Lei Municipal 187/1996, atualmente regido pela
Lei Complementar 95/13 e suas alteragdes, conforme estabelece a Lei
Complementar 9.717/1998", Resolugdo CMN n° 3.922/2010, com redagao
dada pela Resolugcdo CMN 4.392/20142, Resolugdo CMN 4604/20172 e
Resolugdo CMN 4695/20182 que contém as diretrizes de aplicagdo dos
recursos garantidores do plano de beneficio administrado pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

2 Definigoes

Ente Federativo: Municipio de Bertioga SP.

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Bertioga - BERTPREV

CNPJ: 02.581.343/0001-12.

Meta de Retorno Esperada: IPCA + 5,89% a.a.

3 Gestao Previdenciaria (Pré Gestao)

A adogdo das melhores praticas de Gestdo Previdenciaria, de
acordo com a Portaria MPS N° 185, de 14 de maio de 2015, tem por objetivo
incentivar o Instituto a adotar melhores praticas de gestéo previdenciaria, que
proporcione maior controle dos seus ativos e passivo e mais transparéncia
no relacionamento com os segurados e a sociedade. Tal adog¢éo garantira
que os envolvidos no processo decisorio do Instituto cumpram seus codigos
de conduta pré-acordados a fim de minimizar conflitos de interesse ou
quebra dos deveres.

Assim, com as responsabilidades bem definidas, compete ao
Comité de Investimentos, a elaboragao da Politica de Investimento (P.I.), que
deve submeté-la para aprovagao ao Conselho de Administragdo, o agente
superior nas definigdes das politicas e das estratégias gerais da Instituigcéo.

Ainda de acordo com os normativos, esta P.l. estabelece
os principios e as diretrizes a serem seguidas na gestdo dos recursos
correspondentes as reservas técnicas, fundos e provisdes, sob a
administracédo deste RPPS, visando atingir e preservar o equilibrio financeiro
e atuarial e a solvéncia do plano.

As diretrizes aqui estabelecidas sdo complementares, isto é,
coexistem com aquelas estabelecidas pela legislacao aplicavel, sendo os
administradores e gestores incumbidos da responsabilidade de observa-las
concomitantemente, ainda que n&o estejam transcritas neste documento.

4 Comité de Investimentos

De acordo com a Portaria MPS n° 440/13 e Complementar 95/13,
o Comité de Investimento do BERTPREV ¢é formado por 5 membros votados
em reuniéo conjunta dos Conselhos Administrativo e Fiscal, dentre aqueles

1 Dispoe sobre regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uniéo, dos Esta-
dos, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal e dd outras providéncias.

2 Resolugdes CMN 3.922/10, 4.302/14, 4604/17 e 4695/18, que “dispoe
sobre as aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social insti-
tuidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios

servidores estaveis que possuam certificacdo em mercado financeiro exigida
pelo SPREV ou outro érgéo fiscalizador, hoje todos os membros do Comité
possuem certificagdo CPA-10 inclusive um dos quais possui CPA-20.

Data de
Certificagdo Profissional Membros Certificados Vencimento da

Certificacao
ANBIMA: CPA-10 Wilson Paschoal dos Santos 17/05/2021
ANBIMA: CPA — 10 Maristela Regina Teodoro 07/04/2020

Costa

ANBIMA: CPA-10 Clayton Faria Schmidt 02/06/2020
ANBIMA: CPA -10 Jean Mamede de Oliveira 02/09/2021
ANBIMA: CPA -20 José Daniel Rodrigues 17/09/2022

5 Consultoria de Investimentos

A consultoria de investimentos contratada pelo BERTPREYV, com
fulcro no artigo 111, XVI da LC 95/13, tera a fungao de auxiliar o RPPS no
acompanhamento e monitoramento do desempenho do risco de mercado
e do enquadramento das aplicagdes dos recursos, de acordo com o Art.
18 da Resolugdo CMN n° 3.922 e a Resolugéo n° 02/17 -C.A/BERTPREV
e alteracdes. Essa consultoria devera ser cadastrada junto a CVM unica e
exclusivamente como consultora de valores mobiliarios.

6 Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos nesta P.1.
buscam garantir, ao longo do tempo, a seguranca, liquidez e rentabilidade
adequadas e suficientes ao equilibrio entre ativos e passivos do BERTPREYV,
bem como procuram evitar a exposi¢do excessiva a riscos para os quais
0s prémios pagos pelo mercado ndo sejam atraentes ou adequados aos
objetivos tragados.

Esta P.I. entrara em vigor em 01 de janeiro de 2020. O horizonte
de planejamento utilizado na sua elaboragcao compreende o periodo até 31
de dezembro de 2020.

Esta politica esta de acordo com a Resolugdo CMN n°® 3.922/10 e
alteragdes e a Portaria MPS n°® 519/11 e alteragbes que dispdem sobre as
aplicagdes dos recursos financeiros dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios bem
como parametros minimos para as alocagdes de recursos e limites, utilizagéo
de veiculos de investimento e a meta de rentabilidade.

Adicionalmente este documento trata da metodologia adotada
para o apregamento dos ativos financeiros e gerenciamento de riscos, em
consonancia com as definicdes constantes na Resolugdo CMN n° 3.922/10
e alteragdes.

Em havendo mudancas na legislagéo que de alguma forma tornem
estas diretrizes inadequadas, durante a vigéncia deste instrumento, esta P.I.
e os seus procedimentos serao alterados gradativamente, de forma a evitar
perdas de rentabilidade ou exposicdo desnecessaria a riscos, conforme
definigdes constantes na Resolugdo CMN n° 3.922/10 e alteragbes. Caso
seja necessario, deve ser elaborado um plano de adequagao, com critérios
e prazos para a sua execugdo, sempre com o objetivo de preservar os
interesses do BERTPREYV, desde que este plano ndo seja contrario ao
arcabouco legal constituido.

Se nesse plano de adequagdo o prazo de enquadramento
estabelecido pelas disposigdes transitorias da nova legislagéo for excedido,
o Instituto devera comunicar oficialmente a Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Economia.
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7 Modelo de Gestao

A gestdo das aplicagdes dos recursos do RPPS sera propria,
fundada no Artigo 3°, § 5°, Il da Portaria MPS n° 519/11, com redagéao dada
pela Portaria MPS 440/13 e artigo 15, § 1°, | da Resolugdo CMN 3.922/10
e 4604/17.

Assim, o RPPS realizara diretamente a execugdo da P.l. de
sua carteira, decidindo sobre as alocagdes dos recursos e respeitados os
parametros da legislacgéo.

8 Meta de Retorno Esperado

Para o exercicio de 2020 o BERTPREYV prevé que o seu retorno
esperado sera no minimo: IPCA acrescido de uma taxa de juros de 5,89% a.a.

A escolha do IPCA justifica-se por ser o indice oficial de inflacdo
do pais, calculado pelo IBGE e o que melhor representa a perda de poder
aquisitivo dos recursos financeiros do instituto.

Aescolha da taxa de juros real de 5,89% a.a. justifica-se por ser o
teto permitido pela Portaria n® 17, de 20 de maio de 2019 /ME e por constituir-
se na meta atuarial do Instituto devendo ser compativel com o crescimento do
passivo atuarial, como forma de coeréncia para evitar descasamento entre o
passivo e do ativo atuarial. Em face ao cenario econdmico futuro demonstrar
a possibilidade de diminuig&o de taxas reais de juros e a impossibilidade de
alcance dessa taxa de 5,89% a.a., o BERTPREYV devera realizar estudos e
tratativas visando a redugéo desta meta.

9 Aderéncia das Metas de Rentabilidade

As metas de rentabilidade definidas no item anterior estdo
aderentes ao perfil da carteira de investimento e das obrigacdes do plano.

Verificamos que o passivo atuarial do RPPS cresceu nos ultimos
trés anos as seguintes taxas, conforme dados fornecidos pela Coordenagéo
Administrativa Financeira:

2016: -12,61%
2017: 16,80%
2018: 26,64%

Verificamos ainda que a rentabilidade da carteira nos ultimos trés
anos esta em média, aderente a meta de rentabilidade escolhida, conforme
dados fornecidos pela Coordenagédo Administrativa Financeira:

RENTABILIDADE % META %
2016 23,89 % 12,64 %
2017 17,59 % 9,05 %
2018 12,08% 9,92%
Média 17,84% 10,54%
10 Carteira Atual

A carteira atual, de acordo com a tabela abaixo, demonstra os percentuais
de alocagao assim como os limites legais observados por segmento na
data 25/11/2019.

LIMITE LEGAL
(Resolugdo CMN N°
SEGMENTO e CARTEIRA
3.922/10) Nivel Il
Pro-Gestao

Renda Fixa 100% 73,17%

Renda Variavel e Investimentos 40% 26,83%
| Estruturados
1" Alocagao de recursos e os limites por segmento de aplica-
cao

A andlise e avaliagdo das adversidades e das oportunidades,
observadas em cenarios futuros, contribuem para a formagéo de uma visdo
ampla do BERTPREYV e do ambiente em que este se insere, visando assim
a estabilidade e a solidez do sistema.

O grau de maturagéo, suas especificidades e as caracteristicas
de suas obrigagdes, bem como o cenario macroeconémico, determinam as
seguintes diretrizes dos investimentos:

v" Aalocacgéo dos recursos nos diversos segmentos;

v" Oslimites maximos de aplicagdo em cada segmento e prazos

de vencimentos dos investimentos; e

v" Aescolha por ativos que possuem ou ndo amortizagdes ou

pagamento de juros periédicos, dentre outros.

12 Cenario

A expectativa de retorno dos investimentos passa pela definicao
de um cenario econémico que deve levar em consideragdo as possiveis
variagdes que os principais indicadores podem sofrer.

O cenario utilizado corresponde ao Boletim Focus (22/11/2019) que
representa a média das expectativas dos principais agentes de mercado.
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Cenario

Dados recentes da economia brasileira indicam recuperacao
da atividade econdmica no terceiro trimestre, puxada principalmente
pelo investimento privado e pelo maior consumo das familias, o que
esta ampliando o otimismo para o mercado interno. Estdo na agenda do
Governo as reformas, administrativa e tributaria, bem como, o programa de
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privatizagdes, que efetivados podem consolidar a recuperagéo econémica.
Na contramao desta perspectiva favoravel o cenario externo demonstra
preocupagoes.

Os principais parceiros do Brasil estdo crescendo menos em 2019,
e essa desaceleragao podera se aprofundar em 2020. O crescimento global
devera ficar abaixo dos 2,9% de 2018. O Fed (banco central americano)
prevé expansao do PIB de 2,2% em 2019 e de 2% em 2020. A agéncia de
classificagao de risco Fitch estimou que a economia global tera em 2020 o
crescimento mais fraco em oito anos.

Na China, apds expansao de 6,6% em 2018, a meta de Pequim
para 2019 é algo entre 6% e 6,5%. A OCDE prevé 6,1%. Ainda ndo ha
uma meta para 2020, mas existe um consenso entre analistas quanto a
uma desaceleragao, e muitos ja preveem que o PIB do ano que vem ficara
abaixo de 6%.

Na Europa, varios paises estdo com suas economias estagnadas
ou ja em queda, como é o caso de Alemanha, Reino Unido e Suécia. Aregido
vem num ritmo de crescimento baixo desde meados do ano passado, quando
o PIB da zona do euro cresceu 1,9%, e essa dinamica deve continuar. A
UE prevé crescimento de 1,4% em 2019 e de 1,6% em 2020, mas essas
estimativas ja sao consideradas otimistas, principalmente diante da enorme
queda da produgdo industrial na Alemanha, a maior economia européia.
Projecdes mais recentes indicam expansao em torno de 1% em 2019 e
abaixo disso para 2020.

Na Argentina, o processo de empobrecimento do pais continua.
A economia, que ja havia encolhido 2,5% em 2018, deve cair até 3% neste
ano. Para 2020, as projegdes de economistas do setor privado também sao
negativas, de contragéo do PIB entre 1,4% e 2%. A incerteza politica em
relacdo ao governo de Alberto Fernandez vem pesando na economia. O
pais tera de renegociar sua divida nos proximos meses, com consequéncias
dificeis de prever, mas que pode levar a uma corrida bancéria e ao dolar.

A guerra comercial, iniciada pelo presidente Donald Trump,
continua sendo a principal causa da desaceleragao econdémica global e a
maior ameaga. O cenario mais benigno no momento parece ser o de uma
trégua, ja que Trump descartou um acordo comercial amplo com a China
antes das eleigbes de 2020. Uma trégua ndo melhorara as perspectivas
de curto e médio prazos. O dano causado pelas tarifas nas cadeias de
produgdo nao devera ser desfeito s6 por um cessar-fogo. Parte desse
dano devera ser permanente, com empresas trocando fornecedores para
fora da China. Se a guerra comercial continuar como estd, o dano seguira
se alastrando. Mas a disputa pode também se agravar. Os EUA tém novas
tarifas previstas para entrar em vigor neste final de ano. E Washington ja
avisou que cogita medidas mais agressivas para conter a ascensao da
China, como a proibigdo de abertura de capital de empresas chinesas nos
EUA e a restrigdo a investimentos americanos no pais.

Além disso, cresce o risco de uma guerra comercial também entre
os EUAe a UE.

Nao esta claro ainda qual sera o efeito econdmico do processo de
impeachment do presidente Trump, em andamento no Congresso dos EUA
e que deve se arrastar até o comego de 2020. Mas tanto o processo como
a campanha eleitoral do ano que vem geram incertezas, que nao ajudarao
a economia americana.

O Brexit continua sendo uma incégnita, que vem pesando sobre
a economia britanica e que pode prejudicar toda a Europa, em especial no
caso de uma saida desordenada do Reino Unido.

Essas estimativas levam em consideragao a situagao atual. Muitos
paises estdo adotando medidas de politica monetaria e estudam medidas
fiscais para tentar atenuar essa desaceleragéo global sincronizada. Como
a extensado dessas medidas ainda é desconhecida, néo é possivel estimar

o impacto que elas terdo. Mas ha também riscos pela frente, com uma
probabilidade grande de que eles deprimam ainda mais o cenario atual.

Além do impacto direto dessa demanda externa mais fraca, o Brasil
sofrera efeitos indiretos. A desaceleragéo global tende a deprimir os pregos
das commaodities, o que ja esta acontecendo, além de também ter um efeito
financeiro, de elevar a aversdo ao risco, o que pode afetar os mercados e
os investimentos estrangeiros.

Analise do Relatério Focus

O Relatério Focus que é publicado semanalmente e que reproduz
as perspectivas de mercado da média dos economistas que atuam no
mercado financeiro estimou, em 22 de novembro de 2019, que o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) para 2019 a estimativa
é de que feche o0 ano em 3,46% e 2020 em 3,60%, ou seja, a inflagédo esta
e devera continuar controlada variando dentro do centro da meta que é de
4,25% para o exercicio de 2019 e de 4,00% para o exercicio de 2020. A
taxa de cambio em R$ 4,10 para 2019 e R$ 4,00 para 2020 apresenta-se
elevada apesar do cenario de arrefecimento da economia global. O PIB por
sua vez para o final de 2019 esta estimado em 0,99% e para 2020 em 2,2%.
A expectativa para a maioria dos especialistas para a SELIC 2019 e 2020
é de 4,5%, enquanto para o grupo “TOP 5” ainda havera queda para 4,0%
ao final de 2020. Considera-se que a produgao industrial fechara 2019 com
queda de 0,70% e 2020 com crescimento de 2,3%.

Nesse cenario exposto acima, o BERTPREV esta com a sua
carteira de investimentos aderente aos indicadores, podendo assim
capitalizar a rentabilidade dos seus principais fatores de riscos investidos e
se manter aderente também a meta de rentabilidade proposta.

13 Alocacao Objetivo

A tabela a seguir apresenta a alocagéo objetivo e os limites de
aplicagdo em cada um dos segmentos definidos pela Resolugdo CMN n°
3.922/2010 e alteragdes. Essa alocagdo tem como intuito determinar a
alocagao estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio desta Politica
de Investimento que melhor reflita as necessidades do passivo, sustentado
conforme estudo atuarial e ALM.

Posigio
Atual da Limite

Carteira (%) | Inferior
- 02112119 (%)

Tipo de Ativo

Limite base

Pro-Gestao
Nivel Il

Limite
Estratégla | Superior
Alvo (%) (%)

Titulos Publico de
emissio do TN
(SELIC) — Ad, 7,
| a". 30.38%
F1100% Titulos 100,00% 100,00%
TN- Art. 72,1, "5
ETF - 100%
Titulos Publicos
At 701,
Diretamente em
Operagies
Compromissadas
com TP - Art. 72, I
I Renda Fixa
"Referanciado®
Art. 7°, [ll, Alinea
‘g £0,00%
ETF - Renda Fixa
"Renda Fixa'- Art.
7, 1lI, Alinea *b”
Fl Renda Fixa -
Geral - At 7%, IV,
Alinea "a”

ETF - Demais
Indicadores de
Renda Fixa - Art.
72, IV, Alinea *b"

10,00% 30,00% 100.00%

19,56% 10,00% 22,00% 100,00%

0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

5,00%

5.00% 0.00% 0,00% 0.00% 5,00%

70,00% 0,00% 0,00% 0,00% 70,00%

0,00% 0,00% 0,00% 70,00%

21,80% 0,00% 17,30% 50,00%

40,00% 50,00%

0.00% 0.00% 0.00% 50.00%
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Letras Imobilidrias
Garantidas - Art.
7V, Alinea “b" 20,00%
CDE - Certificado
de Deposito
Bancario - Art. 7°,
Fixa VI, Alinea “a"

Poupanga - Art.
V1, Alinea b"

Fundo de Direitos
Creditérios Cota
Sénior - Art, 7¢,
vl "a"
Fundo Renda Fixa
- Credito Privado -
Art. 7% VIl "b*

Fl Debéntures de
Infraestrutura -
Art. 7, VI, "c”

20,00% 0,00% 0,00%

i

0,00%

i

20,00%

i

15,00%

15.00% 0.00% 0,00% 0.00% 15,00%

15,00% 000% | 0,00% | 000% 15,00%

10.00% 0,00% 0,00% 0,00% 10,00%

5,00%

15.00% 0,68% 0,00% 0.70% 15,00%

10,00% 000% | 0,00% [ 000% 10,00%

Subtotal

7251% 70,00%

Flde Agoes -
indices com no
minima 50 agdes -
Art. g° ["a"

ETF - Indice de
Acdes comno
minimo 50 agdes
- Art. &1
Fl de Agdes -
Geral - Art. 82, 1I

a 20,00% 30.00% 17.10%

7.28% 0,00% T.00% 40,00%

30,00% 40,00%

0,00% 0.00% 0.00% 40.00%

0,00% 20,00% 30,00%

ETF - Demais
indices de Acdes -
Art. 8° Il "B"

FI Multimercado -
Aberta - Art. 8 Il

Fundo de
Investimento em
Participacdes -
FIF - At 8° IV"a"
Fundo de
Investimento
Imabiliario - Fll-
Art. 8 IV'b"

0.00% 0,00% 0.00% 30,00%

10,00% 10,00% 000% | 000% | 000% 10,00%

5,00% 3.11% 0,00% 3.00% 5.00%

5,00%

10.00% 0.00% 0,00% 0.00% 10,00%

Fi Ades -
Mercado de

Acesso - Art.8°,
v, C 5,00% 0,00%

.

0,00% 0,00% 5,00%

Subtotal

A alocacdo objetivo foi definida considerando o cenario
macroecondmico e as expectativas de mercado vigentes quando da
elaboracéo deste documento, conforme ja descrito no item 12.

14 Apregamento de ativos financeiros

Os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras e fundos
de investimentos, nos quais o Instituto aplica seus recursos devem ser
marcados a valor de mercado (exceto os ativos pertencentes as carteiras dos
Fundos regidos pela portaria MPS n° 65 de 26/02/2014), de acordo com os
critérios recomendados pela CVM, pela ANBIMA e definidos na Resolugéo
CMN n° 3.922/10 e alteragbes. Recomendamos ainda que nas futuras
aquisigdes, os Titulos Publicos sejam marcados na curva, demonstrando o
real patriménio e neutralizando o impacto da volatilidade futura, conforme
Portaria MF: 577/17.

O método e as fontes de referéncia adotadas para apregamento
dos ativos pelo Instituto sdo os mesmos estabelecidos por seus custodiantes
e estéo disponiveis no Manual de aprecamento do custodiante.

15 Gestao de Risco

Em linha com o que estabelece a Resolugdo CMN n° 3.922/2010

e alteragdes, este topico estabelece quais serdo os critérios, parametros
e limites de gestdo de risco dos investimentos. O objetivo deste tépico &
demonstrar a analise dos principais riscos destacando a importancia de
estabelecer regras que permitam identificar, avaliar, mensurar, controlar e
monitorar os riscos aos quais os recursos do plano estdo expostos, entre
eles os riscos de mercado, de crédito, de liquidez, operacional, legal,
terceirizagao e sistémico.

15.1 Risco de Mercado

O acompanhamento do risco de mercado sera feito através do
célculo do VaR (Value at Risk) por cota, que estima, com base nos dados
histéricos de volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, a perda
maxima esperada.

15.1.1 VaR

Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de mercado
sera feito por meio do calculo do VaR por cota, com o objetivo do BERTPREV
controlar a volatilidade da cota do plano de beneficios.

O controle de riscos (VaR) sera feito de acordo com os
seguintes limites:

MANDATO LIMITE
Renda Fixa 5%
Renda Variavel 20 %

15.2 Risco de Crédito

15.2.1 Abordagem Qualitativa

O BERTPREV utilizara para essa avaliacdo de risco de crédito
os ratings atribuidos por agéncia classificadora de risco de crédito atuante
no Brasil.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem,
a principio, ser separados de acordo com suas caracteristicas a seguir:

RATING RATING
S EMISSOR EMISSAO
Titulos emitidos por instituicao nao X X
financeira
FIDC X
Titulos emitidos por instituicao financeira X

Os titulos emitidos por instituigdes nao financeiras podem ser
analisados pelo rating de emissao ou do emissor. No caso de apresentarem
notas distintas entre estas duas classificagdes, sera considerado, para fins
de enquadramento, o pior rating.

Posteriormente, é preciso verificar se o papel possui rating por uma
das agéncias elegiveis e se a nota €, de acordo com a escala da agéncia,
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igual ou superior a classificagdo minima apresentada na tabela a seguir.

n INSTITUIGA INSTITUIGAO NA
AGENCIA FIbC FIzANgIEc;R: sFIN:N%E?RA .
PRAZO - Longo prazo Longo prazo
Standard &Poors brA- brA- brA-

Moody’s A3.br A3.br A3.br
Fitch Ratings A-(bra) A-(bra) A-(bra)
SR Ratings brA brA brA
Austin Rating brAA brAA brAA
LF Rating brAA brAA brAA

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas
indicadas na tabela serdo enquadrados na categoria grau de investimento,
desde que observadas as seguintes condigdes:

v' Os titulos que ndo possuem rating pelas agéncias elegiveis (ou
que tenham classificagéo inferior as que constam na tabela) devem

ser enquadrados na categoria grau especulativo;

v' Caso duas agéncias elegiveis classifiquem o mesmo papel, sera

v" No caso de ativos de crédito que possuam garantia do Fundo
Garantidor de Crédito — FGC, sera considerada como classificagao
de risco de crédito a classificagdo dos ativos semelhantes emitidos
pelo Tesouro Nacional, desde que respeitados os devidos limites

v" O enquadramento dos titulos sera feito com base no rating vigente
na data da verificagdo da aderéncia das aplicagbes a politica de
investimento

No ato do Credenciamento de cada um dos gestores dos fundos
de investimentos, também sera verificado o rating de Gestao de cada um
deles.

15.3 Risco de Liquidez

O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:

A. Possibilidade de indisponibilidade de recursos para

B. Possibilidade de redugao da demanda de mercado
(Ativo)

Os itens a seguir detalham as caracteristicas destes riscos e a
forma como eles seréo geridos.

A. Indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagdes
(Passivo)

Agestao do risco de indisponibilidade de recursos para pagamento
de obrigagdes depende do planejamento estratégico dos investimentos do
plano. A aquisicdo de titulos ou valores mobiliarios com prazo ou fluxos
incompativeis com as necessidades do plano pode gerar um descasamento.
Esta politica é elaborada com base no estudo de ALM apresentada em
2019, portanto destacamos a necessidade de que o BERTPREYV realize
anualmente o estudo de ALM.

B. Redugao de demanda de mercado (Ativo)

A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a
possibilidade de redugéo ou inexisténcia de demanda pelos titulos e valores
mobilidrios integrantes da carteira. A gestao deste risco sera feita com base
no percentual da carteira que pode ser negociada e o controle do risco de
liquidez de demanda de mercado sera feito por meio dos limites da tabela
abaixo, onde sera analisado o curto (de 0 a 30 dias), médio (de 30 dias a
365 dias) e longo prazo (acima de 365 dias).

PERCENTUAL MINIMO DA

HORIZONTE CARTEIRA
De 0 a 30 dias 60%
De 30 dias a 365 dias 0%
Acima de 365 dias 0%

15.4 Risco Operacional

Risco Operacional é a possibilidade de ocorréncia de perdas
resultantes de falha, deficiéncia ou inadequacédo de processos internos,
pessoas e sistemas, ou de eventos externos. Dessa forma a gestédo desse
risco sera implementada através de agdes que garantam a adogao de normas
e procedimentos de controles internos, alinhados com a legislagao aplicavel.
Dentre os procedimentos de controle podem ser destacados:

v' Adefinigao de rotinas de acompanhamento e analise dos relatérios
de monitoramento dos riscos descritos nos tdpicos anteriores;

v" O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de
deciséo de investimentos;

v" Acompanhamento da formagéo, desenvolvimento e certificagao
dos participantes do processo decisério de investimento; e

v" Formalizagdo e acompanhamento das atribuigdes
e responsabilidade de todos os envolvidos no processo
planejamento, execugéo e controle de investimento.

O BERTPREYV aderiu ao Programa de Modernizagdo PRO GESTAO
RPPS e esta certificado no Nivel 2.

15.5 Risco de Terceirizagao

Na administragdo dos recursos financeiros ha a possibilidade
de terceirizagao total ou parcial dos investimentos do RPPS. Esse tipo de
operacgéo delega determinadas responsabilidades a gestores externos,
porém nao isenta o RPPS de responder legalmente perante os 6rgédos
supervisores e fiscalizadores.

Neste contexto, o modelo de terceirizacdo exige que o RPPS
tenha um processo formalizado para escolha e acompanhamento de seus
gestores externos, conforme definigdes na Resolugdo CMN n° 3.922/10 e
alteragdes e demais normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério
da Fazenda. No Credenciamento, o procedimento de selegéo de gestores
pelo RPPS deve conter historico, justificativas, documentagao relacionada,
entre outros.

15.6 Risco Legal

Orrisco legal esta relacionado a ndo conformidade com normativos
internos e externos, podendo gerar perdas financeiras procedentes de

BERTIOGA, 14 DE DEZEMBRO DE 2019 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 921

D




BOLETIM OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

autuagdes, processos judiciais ou eventuais questionamentos.
O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre
atividades e investimentos, sera feito por meio:
v' Darealizagao de relatérios de compliance que permitam verificar
a aderéncia dos investimentos as diretrizes da legislagdo em vigor
e a politica de investimento, realizados com periodicidade mensal
e analisados pelos Conselhos do BERTPREYV;
v' Da utilizag&o de pareceres juridicos para contratos com
terceiros, quando necessario.

15.7 Risco Sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o
sistema financeiro seja contaminado por eventos pontuais, como a faléncia
de um banco ou de uma empresa. Apesar da dificuldade de gerenciamento
deste risco, ele n&o deve ser relevado. E importante que ele seja considerado
em cenarios, premissas e hipéteses para analise e desenvolvimento de
mecanismos de antecipagéo de a¢des aos eventos de risco.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse
risco, a alocagéo dos recursos deve levar em consideragdo os aspectos
referentes a diversificagéo de setores e emissores, bem como a diversificagéo
de gestores externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade de
inoperancia desses prestadores de servico em um evento de crise.

15.8 Plano de Contingéncia

Ativo: no caso de desenquadramento ativo, assim que constatado,
providenciar enquadramento imediato, conforme o caso, com o devido
remanejamento, dentro das normas da Resolugado 3922/10.

Passivo: em caso de desenquadramento passivo, assim que
constatado, por alta rentabilidade, percentual legal de participagédo no
patriménio do fundo e concentragdo em uma mesma pessoa juridica ou
suas controladas, sera efetuado o resgate para ajuste do enquadramento,
dentro das normas da Resolugdo 3922/10.

Os procedimentos de analise dos fundos de investimentos, da
composicdo e diversificagdo das carteiras, além da manutencgdo da alta
liquidez, em consonancia com o item 15.3 que define uma alocagdo minima
de 60% em ativos com possibilidade de resgate em até 30 dias, favorecem
o controle da exposi¢ao a riscos e perdas potenciais.

16 Consideragoes Finais

Este documento sera disponibilizado por meio eletrénico a todos
0s segurados participantes, apds a aprovagao do Conselho Administrativo
do BERTPREYV e enviado a Secretaria de Previdéncia Social, nos moldes
por ela exigidos.

12/12/2019
Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade

Presidente do Conselho Administrativo
CPA 10 — Validade 26/11/2021

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONVOCAGAO CMDCA

A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Bertioga
(CMDCA), no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA seus respectivos membros e
CONVIDA a populagao em geral para a reunido Extraordinaria a ser realizada no dia 19 de
dezembro de 2019, as 9:30h, nas dependéncias da Casa dos Conselhos, sito a Rua Luiz
Pereira de Campos, n° 1.117, Centro.

PAUTA:
. Diplomacdo dos Conselheiros Tutelares Eleitos para o quadriénio
2020-2024

Olga Anita Cordeiro da Silva
Presidente

CONVOCAGAO CME

A Presidente do Conselho Municipal de Educagdo de Bertioga (CME), no uso de suas
atribuicbes, convoca seus respectivos membros e convida a populagdo em geral, para a
reunido extraordinaria no dia 16 de dezembro 2019, as 14:00 horas na sala de reunides
da Secretaria de Educag&o, Rua Luiz Pereira de Campos n° 901- Centro — Bertioga/SP.

Pauta:

- Aquisicéo de material didatico de apoio para os 32 e 4° anos da Rede Municipal de
Bertioga;

- Chamamento publico para credenciamento de Entidades que atendem a Educagéo
Infantil de quatro meses a trés anos, onze meses e vinte e nove dias.

Mbnica Ribeiro da Silva Martinez
Presidente

CONVOCAGAO CMPDA

APresidente do Conselho Municipal de Protegdo e Defesa dos Animais (CMPDA),
no uso de suas atribuigdes, convoca seus respectivos membros e convida a
populagéo em geral, para a reunido ordinaria, no dia 18 de dezembro 2019, as
17:00 horas na Casa dos Conselhos, Rua Luiz Pereira de Campos n°® 1.117-
Centro - Bertioga/SP.

Pauta:

- Agenda 2020;

- Elei¢&o dos integrantes da comiss@o do FUMPA — Fundo Municipal para
Protecéo dos Animais;

- Assuntos gerais.

Maira Eugenia Caralli
Presidente do CMPDA

CONVOCAGAO CMPC

O Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais (CMPC), no uso de
suas atribuicées, convoca seus respectivos membros e convida a populagéo em
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geral, para a reunido extraordinaria no dia 18 de dezembro 2019, conforme abaixo:

Horario: as 10:00 horas
Local: Associagdo dos Engenheiros, Rua Airton Senna da Silva, 141

Pauta:

Nova composigéo do Conselho;
Apresentacao da diretoria de Cultura;
Assuntos gerais.

Paulo Roberto Maria Velzi

as 09:00 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, localizada na Rua Luiz de
Campos, 1.117 - Vila Itapanhad.

PAUTA

1) Processo de Regularizagdo Fundiaria COHAB Santista
(Vicente de Carvalho);

2) Processo de Regularizagéo Fundiaria PSH Tupiniquins
e Rio Silveira (Boracéia);

3) Assuntos Gerais

Bertioga, 11 de dezembro de 2019

Presidente Osnei Ruthes
Presidente do CMH
CONVOCAGCAO CONTUR CONVOCAQAO JRF

O Presidente do Conselho Municipal de Turismo (CONTUR), no uso de suas
atribuicdes, convoca seus respectivos membros e convida a populagéo em geral,
para a reuniao extraordinaria no dia 19 de dezembro 2019, conforme abaixo:

Horario: as 10:00 horas
Local: Associagdo dos Engenheiros, Rua Airton Senna da Silva, 141

Pauta:

Apresentagao do Consarcio Circuito Litoral Norte;
Aprovag&o do Projeto DADE

Nova composigao do Conselho;

Nomeagao da Comisséo de Finangas - FETUR
Apresentagéo da diretoria de Turismo;

Assuntos gerais.

Ney Carlos da Rocha
Presidente

O Presidente da Junta de Recursos Fiscais, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA seus integrantes para a reunido Ordinaria a ser
realizada no dia, 18 de Dezembro proximo, as 14 horas, na Casa dos Conselhos
Municipais, localizada na Rua Luiz de Campos, 1.117 - Vila Itapanha, todos os
membros que compdem a Junta de Recursos Fiscais de Bertioga.

PAUTA

- Leitura e aprovagao da ATA da reuniao anterior;
- Assuntos Gerais

Bertioga, 12 de dezembro de 2019

Amaury Fernando Tavares
Presidente da Junta de Recursos Fiscais de Bertioga

CONVOCAGAO FUNDEB

O Presidente do Conselho Municipal do Fundo de Manuteng&o e desenvolvimento
da Educacéo Basica e Valorizag&o dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, no
uso de suas atribui¢des, convoca seus respectivos membros e convida a populagao
em geral, para a reunido ordinaria no dia 19 de dezembro 2019, as 15:00 na Casa
dos Conselhos, na Rua Luiz Pereira de Campos, 1117 — Centro.

Pauta:

-Analise da RREO - Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria, publicada no
BOM do 5° bimestre para parecer no sistema MAVS — Médulo de Acompanhamento
e Validagdo do SIOPE, quando estiver disponivel;

- Assuntos gerais.

Cassio Colombrini Abdala
Presidente do FUNDEB

CONVOCAGAO CMH

O Presidente do Conselho Municipal de Habitagdo, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA seus respectivos membros e convida a populagdo em
geral para a reuniao Ordindaria a ser realizada no dia, 18 de Dezembro préximo,

CONVOCAGAO - REUNIAO ORDINARIA DO CONDEMA

O Presidente do Conselho Comunitario de Defesa do Meio
Ambiente — CONDEMA convoca todos os Conselheiros para reuniao
ordinaria e convida interessados a participarem.

Data: 17/12/19 (TERCA-FEIRA) - Horario: 09h30

Local: Associagcdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos de
Bertioga - AEAAB

Endereco: Rua Ayrton Senna da Silva, 141 — Centro — Bertioga/SP.
PAUTA:

1. Funespa;

2. Apresentacdo dos professores da Secretaria de Educagéo -
Projeto Parque das Neblinas;

3.Assuntos Gerais.

Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Presidente do CONDEMA

Secretario de Meio Ambiente
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EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DO CMDM -
CONSELHO MUNICIPAL DO DIREITO DA MULHER

A Comissao de Cadastramento e Eleigdo de Conselhos Municipais, no
uso das atribuicoes, vem pelo presente tornar publico as inscrigées
deferidas e indeferidas das entidades inscritas para CMDM -
COINSELHO MUNICIPAL DO DIREITO DA MULHER em conformidade
com a legislagéao.

Entidades Deferidas:
- Pr6 Urbe — Pré Vida;
- OAB — Ordem dos Advogados do Brasil;
- Boracéia Viva.
Entidades Indeferidas:
- Instituto PossePar — Ag&o e resisténcia;
- APM William Aurelli
Bertioga, 12 de dezembro de 2019.

Comissao Permanente de Cadastramento e
Eleicdo de Conselhos Municipais

EDITAL DE INSCRIGAO PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CME .

A Comissao Permanente de Cadastramento e Eleicdo dos Conselhos Municipais, no uso
das atribuigdes, considerando o disposto nas Leis Municipais n® 628 de 2004, Lei 828 de
2008 e Decretos n.°. 1045 de 2005 e n° 1.145 de 2006, vem pelo presente tornar publico a
inscrigéo para compor o Conselho Municipal de Educagéo.

DA FINALIDADE

O presente Edital tem por finalidade, estabelecer critérios para compor o Conselho de
Educagéo, conforme a seguir:

a) 02 (dois) representantes das entidades educacionais publicas estaduais;

b) 02 (dois) representantes das entidades educacionais privadas;

c) 02 (dois) representantes de pais de alunos.

INSCRICOES

Fica estabelecido que as inscri¢des deverdo ser feitas a partir do dia 16 até 30 de dezembro
de 2019, de segunda a sexta-feira, das 9 as 12 horas, e das 14 as 16 horas, na Casa dos
Conselhos Dr. Walter José de Santana, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 -
Centro. O periodo de inscrigdes apenas sera prorrogado na hipétese de néo se alcangar o
numero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente comunicado por meio de publicagdo
no Boletim Oficial do Municipio.

A ficha de inscrigdo devera ser retirada e preenchida pela entidade ou associagao, e
protocolada na Casa dos Conselhos Municipais, acompanhada de copia dos seguintes
documentos:

| - Referente a alinea B deste edital:

1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ;

3) Ata de Eleico da Atual Diretoria;

4) Comprovante de enderego atualizado;

5) RG, CPF e comprovante de enderego dos representantes.

I - Referente a alinea C deste edital:

a) declaragéo de matricula emitida pela rede publica do aluno;

b) RG e CPF do responséavel e do aluno;

c) Comprovante de residéncia.

Todas as inscrigdes serdo analisadas verificando se os interessados atendem aos critérios
estabelecidos neste Edital e nos demais requisitos legais.

As inscrigdes deferidas e indeferidas, bem como a relagao com os nomes dos candidatos
serdo divulgadas no Boletim Oficial do Municipio (BOM).

Bertioga, 11 de dezembro de 2019.

Comisséo Permanente de Cadastramento e Eleices Dos Conselhos Municipais

Resolugao n° 12/2019

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) no uso de suas atribui¢des, em reunido
extraordinaria ocorrida em 11/12/2019, na Casa dos Conselhos, conforme Ata n°® 118, resolve:

Art. 1° - Aprovar a prestagéo de contas dos recursos Federais de 2018.

Art. 2° - Pré aprovar o PMAS - Programa Municipal de Assisténcia Social 2018.

Diuver Clay de Oliveira Junior
Presidente do CMAS

ATOS DO LEGISLATIVO

EDITAL N.° 024/19
EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA - PROCESSO:
407/15 - CONTRATADA: HUMAN GESTAO DE MAO DE OBRA LTDA -
CONTRATO N° (DE ORIGEM): 018/19 - DATA ASSINATURA: 14/11/2019
- VIGENCIA: 16/11/2019 A 15/03/2020 - OBJETO: PRESTAGAO DE
SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA E COPA - VALOR MENSAL: R$
5.560,15 CORRIGIDOS PELO IPCA-IBGE DO PERIODO DE NOVEMBRO
DE 2018 A OUTUBRO DE 2.019.

BERTIOGA, 11/12/2019.
VER. LUIS HENRIQUE CAPELLINI
PRESIDENTE DA CAMARA

Edital n.° 025/19
Extrato Contratual

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA. PROCESSO: 496/19.
CONTRATADA: JM ROCHA SERVICOS DE MANUENGAO EIRELLI. CONTRATO
N° (DE ORIGEM): 019/2.019. DATA ASSINATURA: 06/12/2019. VIGENCIA:
06/12/2019, com prazo de vigéncia de até 60 meses. OBJETO: Contratacéo de empresa
para fins de execugdo dos projetos base e executivo esse desmembrado em projeto de
arquitetura, estrutura, elétrica, hidraulica, bombeiro e acessibilidade, com cortes de detalhes,
bem como memorial descritivo, meméria de célculo e BDI, bem como outros documentos
afetos a parte técnica necessarios ao correto andamento da futura obra, para adequagdes
de engenharia do prédio do Legislativo. VALOR: R$ 99.235,00 (valor global)

Bertioga, 06/12/2019.
VER. LUIS HENRIQUE CAPELLINI
PRESIDENTE DA CAMARA
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“EXTRATO DA ATA DA 35? SESSAO ORDINARIA”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em cumprimento ao
disposto no Artigo 134, §11°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, faz
saber que aos dezenove dias do més de novembro de dois mil e dezenove,
as dezoito horas, nas dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense,
localizado a Rua Reverendo Augusto Paes D’Avila, n° 374, Jardim Rio
da Praia, realizou-se a 352 Sessao Ordinaria do 3° Ano Legislativo da 7°
Legislatura, reuniram-se os Vereadores da Camara Municipal de Bertioga,
iniciando a sessao sob a Presidéncia do Vereador Luis Henrique Capellini,
transcorrendo esta sessdo com os seguintes fatos: A) Expediente da Mesa:
O Sr. Presidente informou que se encontram a disposigao dos Vereadores:
a sumula das correspondéncias recebidas e expedidas; a ata da 34?2 sesséo
ordinaria; o balancete da receita e das despesas desta csa referente ao més
de setembro — proc. adm. 84/2019; e, o balancete da receita e da despesa
referente ao més de outubro, encaminhado pelo Executivo Municipal — Proc.
Adm. 565/2019. Aprovada a Ata: Ata da 322 sessdo ordinaria, realizada em
29/10/2019. Mogdes: 1) Aprovada a Mog&o 88/2019 - Ementa: MOCAO DE
PARABENIZACAO AO SENHOR LAERCIO CARLOS PASTORE FILHO.
Apresentacédo: 19 de Novembro de 2019. Autor: Ney Vaz Pinto Lyra. 2)
Aprovada a Mogao 89/2019 - Ementa: MOCAO POR ATO DE BRAVURA
AO SAUDOSO CABO/PM MAURICIO SOLON MOTA. Apresentagéo: 19
de Novembro de 2019. Autor: Ney Vaz Pinto Lyra. 3) Aprovada a Mogao
90/2019 - Ementa: Mogéo de Parabenizagdo ao Pastor Claudio Mello da
Igreja Batista Peniel de Bertioga. Apresentagéo: 19 de Novembro de 2019.
Autor: Arnaldo de Oliveira Junior. 4) Aprovada a Mogao 91/2019 - Ementa:
Mocao de Parabenizagdo a Fernanda Cristina Cabral de Albuquerque
por relevantes trabalhos pelo resgate da cidadania. Apresentagdo: 19 de
Novembro de 2019. Autor: Taciano Goulart Cerqueira Leite. 5) Aprovada a
Mogéao 92/2019 - Ementa: Mogao de parabenizagdo a Ana Cristina Gavinho
pelo trabalho referéncia na educagao. Apresentagédo: 19 de Novembro
de 2019. Autor: Taciano Goulart Cerqueira Leite. 6) Aprovada a Mogao
93/2019 - Ementa: Mogéo de Congratulagdo ao servidor publico Renato
Losada Martins, ocupante do cargo de carreira de Fiscal. Apresentagéo:
19 de Novembro de 2019. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 7) Aprovada a
Mogéao 94/2019 - Ementa: Mogao de Congratulagdo ao maestro, professor
de musica e pregador da palavra de Deus, o Sr. Carlos Eduardo dos Santos
Toledo, pelo trabalho e dedicagdo a arte de ensinar. Apresentagao: 19 de
Novembro de 2019. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 8) Aprovada a Mogao
95/2019 - Ementa: Mocao de Congratulagdo a Deputada Estadual Adriana
Sanches Galdeano Borgo. Apresentacao: 19 de Novembro de 2019. Autor:
Eduardo Pereira de Abreu. 9) Aprovada a Mogao 96/2019 - Ementa: Mogao
de Parabenizagao a Sra. Cristina Gongalves, pelo reconhecimento de seu
trabalho no municipio de Bertioga. Apresentagao: 19 de Novembro de 2019.
Autor: Luis Henrique Capellini — Co-Autoria Vereadora Valéria Bento. 10)
Aprovada a Mogéo 97/2019 - Ementa: Mogéo de Parabenizagdo ao Sr.
Thiago Pereira Lins, pelo reconhecimento de seu trabalho no municipio de
Bertioga. Apresentagao: 19 de Novembro de 2019. Autor: Luis Henrique
Capellini — Co-Autoria Vereadora Valéria Bento. 11) Aprovada a Mogao
98/2019 - Ementa: Mogao de Parabenizacdo a Diretoria da Associagéo
Profissional dos Ambulantes de Bertioga. Apresentagao: 19 de Novembro
de 2019. Autor: Ney Vaz Pinto Lyra. Co-Autores: Matheus Del Corso
Rodrigues e Valéria Bento. B) Ordem do Dia: 1) Projeto de Lei 063/2019
que “DENOMINA COMO RUA CABO/PM SOLON MOTA A ANTIGA RUA
APROVADA 229 (LADO PAR E LADO iIMPAR), NO BAIRRO VISTA LINDA”,
de autoria do Vereador Ney Vaz Pinto Lyra, sendo o referido projeto discutido

e aprovado em 22 Discussédo e Redacao Final. 2) Projeto de Lei 078/19,
que: “ALTERA AS LEIS N°. 242, DE 24 DE SETEMBRO DE 1997, 289,
DE 01 DE JULHO DE 1998, 312, DE 09 DE OUTUBRO DE 1998, 393, DE
23 DE MARGO DE 2000, 433, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2000, 480, DE
13 DE DEZEMBRO DE 2001, 591, DE 26 DE MAIO DE 2004, 595, DE 27
DE MAIO DE 2004, 624, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2004, 678, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2005, 717, DE 18 DE JULHO DE 2006,842, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2008, 988, DE 08 DE SETEMBRO DE 2011, 1.003, DE 08
DE DEZEMBRO DE 2011, 1.016, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011, 1.141,
DE 29 DE OUTUBRO DE 2014, 1.142, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014, E
1.340, DE 29 DE MARCO DE 2019, QUE INSTITUIRAM CONSELHOS
MUNICIPAIS , NOS TERMOS QUE ESPECIFICA”, de autoria do Sr. Prefeito,
sendo o referido projeto discutido e aprovado em 22 Discussao e Redagao
Final. O Sr. Presidente deliberou em retirar de pauta os Projetos: Discussao
Unica do Veto Total ao autégrafo 047/2019; Projeto de Lei Complementar
007/2019; Projeto de Lei 003/2019; Projeto de Lei 040/2019 e Projeto de Lei
041/2019, devendo designar nova data para a votagéo dos referidos Projetos.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga
LUIS HENRIQUE CAPELLINI

PRESIDENTE

TACIANO GOULART CERQUEIRA LEITE ARNALDO DE OLIVEIRA JUNIOR

1° SECRETARIO 2° SECRETARIO

AETUB

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

AAETUB — ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES
TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA

convoca todos os Associados ativos e quites com suas
obrigagées sociais a participarem da ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, que sera realizada no dia

22 de dezembro de 2019 as 17h em 12 chamada com a
presenca de mais da metade dos associados ou, as 17h30 em 22
chamada com qualquer nimero de presentes. De acordo com o
Estatuto Social, Art. 50 - A Assembleia realizar-se-a em 1°
convocagao, as 17h, com a presenga de mais da metade
dos associados ou, em 22 convocagao, as 17h30, com
qualquer numero.

Local: Rua Luiz Pereira de Campos 1057- sala 05- Vila
Itapanhad.

A ser deliberado o seguinte assunto:
- prestagdes de contas/provisao financeira de 2020.

RENATO DE JESUS NASCIMENTO
PRESIDENTE - AETUB
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PAT

POSTO DE ATENDIMENTO
AO TRABALHADOR

EMPREGOS

OTIMA OPORTUNIDADE:
* ELETRICISTA AUTOMOTIVO - SEM EXPERIENCIA EM CARTEIRA DE TRABALHO —
Escolaridade: FUNDAMENTAL INCOMPLETO;

OPORTUNIDADE DE CRESCIMENTO:
« VENDEDOR DE SERVIGCOS COM EXPERIENCIA EM CARTEIRA DE TRABALHO -
PARA TRABALHAR COM VENDAS DE PRODUTOS FINANCEIROS;

OTIMO SALARIO:
+ ENCANADOR - EXPERIENCIA EM CARTEIRA DE TRABALHO — ESCOLARIDADE:
ENSINO MEDIO COMPLETO;

+ VENDEDOR DE CONSORCIO - EXPERIENCIA EM CARTEIRA DE TRABALHO —
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO;

OTIMA OPOTUNIDADE PARA QUEM TEM EXPERIENCIA E NAO TEM
COMPROVAGAO EM CARTEIRA:

« ATENDENTE DE LANCHONETE - EXIGE EXPERIENCIA NA AREA, SEM
ANECESSIDADE DE COMPRAVAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO —
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — CONHECIMENTO BASICO
DE INFORMATICA — NECESSIDADE DE CARTEIRA DE HABILITAGAO, CATEGORIA
MINIMA: “B”;

OTIMA OPOTUNIDADE PARA DEFICIENTES (PCD) - ULTIMOS DIAS DE
OPORTUNIDADE:

* PROMOTOR DE VENDAS — SEM EXPERIENCIA, E, SEM ANECESSIDADE DE
COMPRAVAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO — ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
COMPLETO - VAGA DISPONIVEL PARA DEFICIENTE FiSICO, AUDITIVO E VISUAL;

OTIMA OPOTUNIDADE PARA QUEM JULGA ESTAR FORA DO MERCADO DE TRABALHO:

* MOTORISTA — CANDIDATO COM FAIXA ETARIA ENTRE 30 E NO MAXIMO 50
ANOS; COM EXPERIENCIA COMPROVADA EM CARTEIRA DE TRABALHO E AMPLO
CONHECIMENTO DA CIDADE DE SAO PAULO, PARA RETIRADA E TRANSPORTE
DE PEGAS EM DISTRIBUIDORES E COMERCIOS VAREJISTAS E ATACADISTAS —
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO;

+ AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS — PARA TRABALHAR EM EMPORIO—
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO INCOMPLETO

Interessados devem comparecer ao Espaco
Cidadao (Centro), munidos dos documentos
pessoais (carteira de trabalho, PIS, RG e CPF).
HORARIO DE ATENDIMENTO
22 FEIRA A 62 FEIRA 09H AS 13H

PAT Centro 3319.9700
PAT Boracéia 3312.1453

Os demais servigos oferecidos pelo PAT acontecem

de segunda a sexta-feira das 9:00 as 16 horas.

Um servigo da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 07 A 12 DE DEZEMBRO DE 2019

*** DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL - Tel.
13 3319-8034 ***

AS INFORMAGOES COMPLETAS REFERENTES AOS PROCESSOS PODEM SER
ACOMPANHADAS PELO SITE DAPREFEITURA, http://www.bertioga.sp.gov.br, no link
“Servigos para o cidaddo”, em “Consulta de processos”. Tenha em maos o numero do
processo (se for o caso, do processo cabega) e do CAl (codigo de acesso a internet).
Ou, se preferir, pessoalmente na SM. O Setor de Expediente da Secretaria de Meio
Ambiente funciona de segunda a sexta, das 09h00 as 16h00.

O nao atendimento do solicitado no prazo estipulado podera
acarretar ARQUIVAMENTO do processo ou, se for o caso, aplicagao
de sang6es administrativas e/ou judiciais.

EMITIDO Termo de Compromisso Ambiental — TCA (PRAZO: 30 dias).

TCAN.°303/19 — PA07079/19 (cab. 07976/99) - ERNESTOAUGUSTO
MENDES;

TCAN.° 305/19 — PA 05396/19 (cab. 02735/07) - MARCOS DE SOUZA
JUNIOR;

TCA n.° 306/19 — PA 08649/19 (cab. 50420/90) - ANGELA MARIA DE
SOUZA;

TCA n.° 308/19 — PA 08649/19 (cab. 50507/85) - CELSO BEDIN;
TCA n.° 310/19 — PA 07591/19 — ELIVALDO SILVA MUNDURUCA;

TCA n.° 311/19 — PA 03814/16 — MARIA DA CONCEICAO BEZERRA DA
SILVA;

EMITIDO Termo de Compromisso Ambiental — TCA (PRAZO: 30 dias)
€ GUIA de Taxas Ambientais e/ou Multa Ambiental (Lei 324/98):

TCAn.° 299/19 — PA 00365/18 (cab. 05855/09) - MAURICIO PEREIRA
IGNACIO - DIA 9087/19;

TCA n.° 300/19 — PA 08746/18 (cab. 51296/82) - NELSON DEOTTI;

TCA n.° 301/19 — PA 07778/19 (cab. 05794/95) - BRUNA MAGRI
GASPARETTI;

TCA n.° 302/19 — PA 09730/19 — PAL NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA;

TCA n.° 304/19 — PA 07378/19 (cab. 18163/97) - AMERICO RELVAS
DAROCHA;

TCAN.°307/19 - PA 05567/19 (cab. 02860/13) - MARCELO DACOSTA
CALDEIRA;

TCA n.° 309/19 — PA 06640/19 — JORGE ELIAS MAHTUK;
TCA n.° 312/19 — PA 01133/19 - NIVALDO AUGUSTO FIGUEIRA;
TCA n.° 313/19 — PA 03558/18 — ELVES SELIO LAGARES DE AGUILAR;

EMITIDA GUIA para recolhimento de Taxas Ambientais —
PUBLICIDADE:
PA 09797/19 - DANIELLAAUBREY CLARKE;

Bidloga NOELLE FARIAS DE AQUINO
Chefe de Fauna e Flora
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EDITAL DE CONVOCAGAO - COMISSAO DE CONGELAMENTO

Data: 18/12/19 (QUARTA-FEIRA) - Horario: 10h00
Local: Sala de reunides da Secretaria de Meio Ambiente (Paco Municipal)
PAUTA:

1. Assuntos Gerais;
2. Congelamento de areas;
3. Avaliagdo das agdes.

NELSON JORGE DE CASTRO
Diretor do Departamento de Operagdes Ambientais

SECRETARIA DE TURISMO

CMPC

O presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais (CMPC), no
uso de suas atribuigdes, CONVOCA seus respectivos membros e convida
a populacédo em geral para a reuniéo ordinaria, conforme abaixo:

Data: 18 de dezembro de 2019

horario: 10h

Local: Associagao dos Engenheiros, Rua Airton Senna da Silva,
141

Pauta:

Nova composigao do Conselho

Apresentacéo da diretoria de Cultura

Assuntos Gerais

Paulo Roberto Maria Velzi
Presidente

CONTUR

O presidente do Conselho Municipal de Turismo (CONTUR), no
uso de suas atribuicdes, CONVOCA seus respectivos membros e
convida a populacdo em geral para a reunido extraordinaria no
dia 19 de dezembro de 2019, conforme abaixo:

horario: 10h

Local: Associagao dos Engenheiros, Rua Airton Senna da Silva,
141

Pauta:

Apresentagéo do Consorcio Circuito Litoral Norte.

Aprovacgao de projetos DADE

Nova composigao do Conselho

Nomeagao da Comisséo de Finangas - FETUR

Apresentacao da diretoria de Turismo

Assuntos Gerais

Ney Carlos da Rocha
Presidente

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SE —n° 001/2019
CONVOCAGAO n° 004/2019

A Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado — SE — n°® 001/2019, nomeada por meio da Portaria n° 55, de
1° de fevereiro de 2019, no uso de suas atribuigdes, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados a comparecerem na Medicina Ocupacional, situada a Rua
Luiz Pereira de Campos, 408 — Vila Itapanhau — Bertioga/SP, para retirada
do cronograma para realizagédo dos exames médicos admissionais, conforme
data e horario a seguir:

Data: 16/12/2019 e 17/12/2019
Horario: 9h as 11h30min e das 14h as 16h

T~ Professor(a) de Educagao Basica |
| CIASS. NOME COMPLETO CPF DATADE NOTA
NASCIMENTO FINAL
37 ABRINA ZARMATT MIRANDA 784.064.028-73 0671071979 30
| 35 | GISELTDASILVAPEREIRA 264.119.688-37 | 1770671977 80
36 | TENICE PINHEIRO DA SILVA 062.227.488-83 | 2771171965 80
37 ALINE FREIRE BARBOSA 400.148.318-13 | 15/09/1990 80
38 | NARAIANASANTOS FONTESDE | 304.286.688-28 0970377987 80
MEIRELLES
|~ 39 | CELIAMARIADA SILVA 252.718.418-98 1371171968 80
70 ADRIANA DE JESUS MATOS SOUSA | 282.550.308-83 | 26/04/1979 30
77 WALKIRTA MARTA UCHOA CAVALCANTT 013.178.564-81 T8/0171983 80
RODRIGUES
2 DA | 046.409.881-50 0771277997 775
ASSUNCAO
73 ELISANGELA BEZERRA DAVANTEL 176.821.148-51 0970471975 775
7 ROSIVAR GUIMARAES DOS SANTOS 767.341.708-70 T5/0171978 775
75 CAROLINE FERREIR AMORAES 346.854.888-57 |  15/01/1987 775
|~ 46 | MICHELE SOUZASILVA 795.008.198-30 08/0571978 775
a7 ROSANA DE ALMEIDA FERRAZ 140.761.918-70 2871071971 775
78 CUCIENE ROSA GONGALVES RAMOS | 045.223.836-65 23]0971976 775
[~ 49 | DEBORAAPARECIDAPRISMICRUIZ | 330.192.988-02 |  13/1271986 775
50 BEATRIZ RODRIGUES BARBOSA DE 208.507.458-02 0270477993 775
SANTANA
51 LUCILA GARCIA MOREIRA 368.687.248-02 1870971988 775
52 ERIKA RIOS MARQUES SILVA 21T 554.728-61 0670577997 775
53 GERSON DOS SANTOS SANTIAGO 477.192.358-13 2070277995 775
IT-"Professor(a) de Educacao Basica Il - Arfe
| CIASS: NOME COMPLETO CPF DATADE NOTA
NASCIMENTO FINAL
T RONALDO CESAR FOGAGA 44442812867 | 7 875
7 RATMUNDA OLIVETRA DOS SANTOS RETS 276.927.235-91 0370877969 5|
3 CUANA RODRIGUES DE SOUZA 443.303.928-44 0270677995 825
7 WARTANNA DE OLIVETRA CRUZ 357.722.168-21 | 050571987 80
T Professor(a) de Educacao Basica Il - Educagao Especial Inclusiva
| CIASS. NOME COMPLETO CPF DATADE NOTA
NASCIMENTO FINAL
T AGHATACRISTEL SILVACAVALCANTT | 414.635.598-28 | T 875
2 CRISTIANE DAMAZIO BRUM GUIMARAES | 400.967.568-37 1810277997 875
3 MONICA ARAUJO OLIVEIRA NEL 350.014.008-70 | 21/00/1989 | 85 |
Professor(a) de Educagao Basica Il - Educagdo Especial
Inclusiva - Portadores de Necessidades Especiais
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DATADE NOTA
CLASS. NOME COMPLETO CPF
NASCIMENTO FINAL
040.295.839-
1 SILVIO SANTOS PEREIRA JUNIOR 03 14/10/1982 65
IV - Professor(a) de Educacéo Basica IT - Educacéo Fisica
DATADE
CLASS. NOME COMPLETO CPF NOTA FINAL
NASCIMENTO
LUCITANO VIEIRADA
1 286.326.468-00 16/08/1979 87,5
ROCHA
2 NICOLE ETEROVIC 270.133.938-35 12/10/1977 82,5
LOREN SALLES SOUZA
3 089.271.266-02 05/02/1988 80
PEREIRA
Professor(a) de Educagao Basica Il - Educagéo Fisica - Portadores de Necessidades Especiais
DATADE
CLASS. NOME COMPLETO CPF NOTA FINAL
NASCIMENTO
MATHEUS CHADDAD
1 410.081.928-56 19/12/1996 75
BARREIRO DA CUNHA

Apés, a conclusdo dos exames médicos admissionais, os
candidatos deverao aguardar a convocagéo para a contratagdo, por meio
de publicagdo no BOM - Boletim Oficial Eletrénico do Municipio de Bertioga,
publicada pela Coordenadoria de Folha de Pagamento, que devera ocorrer
no prazo maximo de 10 dias, a contar desta data.

No ato da contratagéo, o candidato devera comparecer munido da
documentagéo abaixo relacionada (em via original e copia legivel):

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral www.tse.gov.br;

d) Carteira Profissional Original (quantas possuir), e cépia da pagina com
foto (frente e verso);

e) 02 (duas) fotos 3X4, coloridas;

f) Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP, mais pesquisa junto a CEF e/
ou Banco do Brasil;

g) Aos estrangeiros, comprovante de naturalizagdo ou Carteira de Identidade;
h) Certificado Militar, para os homens com idade inferior a 45 anos;

i) Certidao de Nascimento dos filhos (dependentes);

j) Certidao de Nascimento ou Casamento;

k) Entregar os documentos exigidos no Capitulo VIII, habilitagdo/requisitos
exigidos para o exercicio das atribuigdes da fungéo;

1) Declaragéo de Bens ou, copia do Imposto de Renda (Bens), data base 2018;
m) Atestado de Antecedentes Criminais www.ssp.sp.gov.br/atestado
(atualizado);

n) Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

0) Comprovante de Residéncia (Contas de Consumo);

p) Declaragdo de ndo cumulatividade de emprego e fungéo publica;

q) Declaragao de Horario de Trabalho, com acumulo de emprego ou fungéo
publica;

r) Comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido pelo Servigo de
Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

s) Certificado de escolaridade e registro no Conselho, conforme exigéncia
para o contrato.

t) Em atendimento a Lei Municipal n® 1366/19, apresentar a Certiddo de
Distribuicdo Estadual e caso a Certiddo seja positiva, que se apresente
Certidao de Objeto e Pé, com a decisao do julgado com o respectivo transito
em julgado.

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera
arespectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de classificagao,
quando houver.

Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja
impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer a Diretoria de
Recursos Humanos para desisténcia da contratagao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim
Oficial Eletrénico do Municipio de Bertioga.

Bertioga, 13 de dezembro de 2019.
COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
- SE -001/2019

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO

ATOS DO DIRETOR DA FISCALIZAGAO DE OBRAS
PARTICULARES
EXPEDIENTE PUBLICADO EM
06/12/2019 A 12/12/2019

4103/17 ANDERSON LUIZ LUQUE, 3634/18 CAB. 9689/00 WILSON
JESUS SANTOS, 3136/19 CAB. 9337/96 DARJORIE ZARETE MAX
ELAGO, 5263/00 CAB. 5670/04 MAURICIO ANTONIO FAUSTINO,
3745/18 MILLENNIUM ADMINISTRAGAO DE BENS IMOVEIS LTDA,
689/15 CAB. 9262/99 YOUNG JI YOUN, 7107/18 CAB. 4585/16 JOSE
ROGERIO FERREIRA, Expega-se a Carta de Habitagéo, quitado os emolumentos e
ISS em 30 (trinta) dias.
4384/19 CAB. 3894/99 E35F PARTICIPAGOES LTDA, Expeca-se a Carta de
Habitagdo Complementar, quitado os emolumentos e ISS em 30 (trinta) dias.
8964/9 ASSOCIAGAO DOS CONDOMINIOS DO LOTEAMENTO, Comparega
0 requerente no prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar ciéncia dos autos .
9880/19 LEANDRO ALVES DOS SANTOS, 13640/90 FERNANDO SENA
RODRIGUES, 7416/03 CAB. 3051/99 ANA JULIA DE CAMPOS CARDOSO,
9967/19 FRANCISCO AGOSTINHO DINIZ,

Defiro o solicitado na Peti¢do, concedendo uma prorrogagdo no prazo para cumprir a
intimagao por mais 30(trinta) dias somente para regularizar a documentagéo.
DIAE 29153 MANUEL CORREIA DE OLIVEIRA, DIAE 29161 MAMEDE
DE OLIVEIRA FRANCA, 2341/13 CAB. 4002/17 MARIA SONIA DA SILVA
BATISTA, 2341/13 DIAE 29062 MARIA SONIA DA SILVA BATISTA, 9756/13
FELIPE SOARES, 51141/87 JOSE NUNES VIVEIROS, 926/14 CAB.
52255/91 JOAO ANTONIO PEREIRA SANTOS, Informagao de correspondéncias
referentes a taxas e/ou intimagdes, devolvidas pelo correio comparega para providéncias.
1346/19 PRAIAS PAULISTAS SOCIEDADE ANONIMA E OUTROS, 7611/18
GILBERTO VASCONCELOS NERI, 6669/19 CAB. 52453/87 ADRIANA
LUCIA FOLCHI AMORIM, Baixa da Licenca de Demoligéo.

9064/17 MARTINS & PRADO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIA, 50465/88
CESARE GUISEPPE DAINESE, 2046/17 CAB. 1758/14 FRANCISCO
CLAUDIO, 8459/15 ALIOMAR DA SILVA BORGES E OUTROS, 7075/15
CAB. 21691/92 KATIA VARGAS PAGLIUCA BORGES, 328/18 CAB.
50468/81 ELI RIBEIRO DE SOUZA, Assunto Solucionado Arquive-se.

DOUGLAS ORTIZ BLUHU
Chefe Da Fiscalizagao de Obras Particulares.

OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS/ OU INTERDITADAS, 5438/19
CAB. 5191/07 DIAE 28887 MARCO ANTONIO DA SILVA, Local Da
Ocorréncia: Avenida Anchieta, N° 3240 Mod. | Lt. 174 — Maitinga. 9082/19 EDIFICIO
AQUARIUS, Local Da Ocorréncia: Rua passeio das caravelas, n® 212 - mod. 3 - Qd. E
Lt. E2 - Riviera De Sao Lourengo.

Atos da Secédo de Desenvolvimento Urbanistico

PROCESSO N°: 4948/2019-1 — Martim Afonso Coser Moraes de
Camargo. (Solicita Certidao de Alteracdo de Perimetro Rural para
Perimetro Urbano). Comparega o requerente em 30 dias para apresentar documentos.
Em 02/12/2019.

PROCESSO N°: 8753/2019-1 — Joao Luiz Titato. (Solicita Certidao
de Medidas e Confrontagodes). Certifique-se certiddo n° 84/2019 em 30 dias.
Em 09/12/2019.

PROCESSO N°: 2558/2010-1 peti¢do n.°5603/2019— Antonio Fernando
do Nascimento. (Solicita Certidao de Medidas e Confrontagdes).
Certifique-se certidao n® 86/2019 em 30 dias. Em 09/12/2019.

PROCESSO N°: 9976/2019-1 — Francisco Romerio Taveira Santos.
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(Solicita Certidao de Uso e Ocupagao do Solo). Comparega o requerente
em 30 dias para apresentar documentos. Em 10/12/2019.

PROCESSO N°: 8051/2019-1 — Atkan Empreendimentos Imobiliarios
Ltda. (Solicita Certidao de Uso e Ocupagao do Solo). Certifique-se certiddo
n° 85/2019 em 30 dias. Em 10/12/2019.

Arquive-se, assunto solucionado, em 11/12/2019, os processos:
51668/1991, 4054/1991, 1005/2019, 6520/2019, 170/1995, 4762/2019, 8158/1996,
5784/1999, 4156/2019, 7374/2006, 3328/2019, 1004/2019, 6739/2019, 5045/2019,
4971/2019, 4706/2019, 7493/2019, 6235/2019, 5024/2019, 7494/2019, 4067/2019,
4066/2019, 7352/2019, 7353/2019, 3526/2019, 3527/2019.

Arquive-se, por desinteresse, em 11/12/2019, os processos: 2571/2002,
9546/2014, 2530/2017, 7050/2017, 3840/2018, 2751/2018, 59742019, 6473/2019,
2689/2019, 3772/2019, 2988/2019, 1400/2019, 2747/2019, 4151/2019.

GIULIANA BIZZARRO
Chefe de Desenvolvimento Urbanistico

SECRETARIA DE
SEGURANCA E CIDADANIA
REF.: PUBLICAGAO NO BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

Considerando a necessidade em informar
aos municipes sobre a interdigao de via em virtude evento Parada de Natal,
encaminho o presente Comunicado para publicagéo:

“COMUNICADO”

“O Departamento de Transito e Transportes vem até
aos municipes comunicar que as seguintes vias listadas abaixo, serado
interditadas, com proibig&o de estacionamento e trafego restrito das 22:00h
no dia 20 de dezembro de 2019 - sexta feira até das 24:00h do dia 21
de dezembro de 2019 - sabado:

l. Rua Bartolomeu Fernandes — no trecho compreendido
entre a Rua Jodo Ramalho e Av. Tome de Souza;
1. Avenida Tomé de Souza — Orla da Praia - no trecho
compreendido entre a Rua Bartolomeu Fernandes até
a tenda de eventos;
M. Rua Rafael Costabile - no trecho compreendido entre a
Rua Jodo Ramalho e Av. Tome de Souza;
V. Rua Gabriel Garcez - no trecho compreendido entre a
Av. Tome de Souza e Rua Jodo Ramalho;
V. Rua Capitdo Pedroso - no trecho compreendido entre
a Rua Jodo Ramalho e Av. Tomé de Souza;
VI. Rua Aleixo Garcia - no trecho compreendido entre a Av.
Tome de Souza e Rua Jodo Ramalho;
VII. Rua Pires Cubas - no trecho compreendido entre a Rua
Jodo Ramalho e Av. Tome de Souza;
VIII. Rua Gongalo da Costa - no trecho compreendido entre
a Av. Tome de Souza e Rua Jodo Ramalho;
IX. Rua Capitdo Moraes - no trecho compreendido entre a
Rua Jodo Ramalho e Av. Tome de Souza;
X. Rua Irméos Adorno - no trecho compreendido entre a
bifurcagcdo da Rua Jorge Ferreira e Av. Tome de Souza;
XI. Rua Miguel Arcanjo - no trecho compreendido entre a
Rua Irmaos Adorno e Av. Vicente de carvalho;
XII. Rua Irméaos Braga - no trecho compreendido entre a Av.
Vicente de Carvalho e Praga Armando Lichiti;
XII. Auv. Vicente de Carvalho - no trecho compreendido entre
a Av. Tome de Souza e Av. Anchieta.

Rotas Alternativas:
- Durante a interdi¢ao das vias:
Utilizar as vias, rua Jodo Ramalho e a Avenida Anchieta.

Em virtude da realizacéo do evento de desfile da Parada de Natal em nosso
municipio.

Atenciosamente,

Ivan de Carvalho
Diretor do Departamento de Transito e Transportes - DTT

SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

PROCESSO SELETIVO N° 03/2019
CONVOCAGAO 01/2019

A Comissao Organizadora
do Processo Seletivo, nomeada através da portaria de n® 555, de 13 de novembro de 2019,
através do presente Edital, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem
na Medicina Ocupacional, situada a Rua Luiz Pereira de Campos, N° 408 - Vila
Itapanhau — Bertioga/SP, para retirada do cronograma para realizagéo dos exames médicos
admissionais, conforme data e horario a seguir:

DIA: 16 DE DEZEMBRO DE 2019.
HORARIO: 09:00 as 16:00

Nota

Convocagao Nome Classificagao R.G. final

1° DENIS AZARIAS DA SILVA 1° 47.257.063-8 88,33

2° TIAGO BEZERRA DA SILVA 20 42.883.281 87,50
ANDERTON NOGUEIRA

3 3 53.196.730-X 83,33

ALELUIA
4° RODRIGO BORELLI 4° 43.953.443-4 80,83

Apds a concluséo dos exames médicos admissionais, os candidatos deverdo aguardar a
convocagao para a contratacéo, através de publicagdo no BOM, pela Diretoria de Recursos
Humanos.

No Ato da contratagdo, deverdo comparecer munido da documentagdo abaixo
relacionada (em via original e copia legivel):

% CEDULA DE IDENTIDADE - RG (atualizada no minimo 05 anos)

< CPF

% TITULO DE ELEITOR E QUITAGAO ELEITORAL

% CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

<  CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

% CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS

%  CPF DOS FILHOS

«  CPF DAESPOSA

% COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O
CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

% CERTIFICADO DE CURSO ESPECIFICO DE SALVA-VIDAS EXPEDIDO
NO PERIODO DE 12 MESES ATE A DATA DA CONTRATAGCAO
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% CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

<  PIS/PASEP

< 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)

%> COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA, LUZ OU
TELEFONIA FIXA)

% COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGAQ

% CONTA SALARIO NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL (abertura no ato da
admiss&o)

<  DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO
OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE
APROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA S|
CONDENAGAQ PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ULTIMOS 05
ANOS E NAO ESTAR RESPONDENDO A PROCESSO RELATIVO AO
EXERCICIO DA PROFISSAOQ.
(RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).

% DECLARAGAO DE HORARIO DE TRABALHO, COM ACUMULO DE
EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA;

<  DECLARAGAO DE BENS OU ULTIMA DECLARAGAOQ DO IMPOSTO DE
RENDA

%  CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS

JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES

JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS

DE IDADE;

Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo, o
candidato devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos para desisténcia da
contratagao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue ignorancia,
expediu-se o presente edital.

Bertioga, 11 de Dezembro de 2019.
Comisséao Organizadora do Processo Seletivo n. © 03/2019.

CONVOCACAO DE SERVIDOR

CONVOCAMOS os servidores abaixo relacionados a comparecerem a Sala
de Atendimento do Recursos Humanos até 18 de dezembro de 2019, no horario das 09h as
15:30h para retirada de processo que visa 0 acompanhamento dos prazos de renovagao:

PROCESSOS PENDENDE DE CIENCIA
REGISTRO INTERESSADO N° PROC./ANO
1868 ALESSANDRA DOS SANTOS PACHECO 2974/2017
1999 LUCIANANOLLI 7694/2017
834 LINDALVA PEREIRA DA SILVA 4384/2016
614 SILVIAMARCIA GOMES GONGALVES 744412016

Bertioga, 11 de dezembro de 2019.

Fabio B. Gomes Leite
Diretor de Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO N° 03/2019
EDITAL DE PUBLICAGAO DE CLASSIFICAGAO FINAL

A Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, nomeada através da portaria de n° 555, de 13 de novembro de
2019, através do presente Edital, torna publica a CLASSIFICAGAO FINAL
dos candidatos ao cargo de Salva-Vidas, cuja prova tedrica foi realizada

em 01 de dezembro de 2019 e a prova pratica em 02 de dezembro de
2019.

Classificagdo Nome N° Inscr. R.G. Nota
Geral

1° DENIS AZARIAS DA SILVA 0019 47.257.063-8 88,33
20 TIAGO BEZERRA DA SILVA 0018 42.883.281 87,50
3 ANDERTON NOGUEIRAALELUIA 0009 53.196.730-X 83,33
4° RODRIGO BORELLI 0010 43.953.443-4 80,83
5° JEAN CLAUDIO DE JESUS SANTOS 0017 59.171.008-0 77,50
6° LUCAS MARTELLI 0012 50.937.908-4 70,83
7° BRUNO DE SOUZA LEITE 0021 48.924.565.1 66,67
8 DANIEL REIS DA SILVA 0003 57.556.145,2 56,67
9° LEONALDO PEREIRA DOS SANTOS 0006 49.623.091-8 53,33

Bertioga, 11 de dezembro de 2019.
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo n. © 03/2019.

HOMOLOGAGAO
PROCESSO SELETIVO N° 03/2019

Considerando o que consta nos autos do processo administrativo n°. 4963/2019;

Considerando a legislagdo vigente, em especial nos termos do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal/88, observadas as disposi¢des da Lei Complementar Municipal n°
150, de 11 de junho de 2019, que alterou dispositivos da Seg&o I, do Capitulo V da Lei
Complementar Municipal n® 93, de 19 de dezembro de 2012, bem como da Lei Municipal
n°1.360, de 11 de junho de 2019, que alterou e acrescentou dispositivos a Lei Municipal n°
1.323, de 26 de outubro de 2018.

HOMOLOGO o PROCESSO SELETIVO N° 03/2019 e os resultados finais
publicados, para a contratagdo de Salva-Vidas, em subordinagdo a regime especial
administrativo, em situagdes de relevante e excepcional interesse publico, a fim de atender
a Temporada 2019/2020.

Cumpridas as formalidades, com todos os seus atos, efeitos e procedimentos, legais e
constitucionais.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Bertioga, 11 de novembro de 2019.

Luiz Fernando Stefani
Secretario de Seguranga e Cidadania

ATOS DA COORDENADORIA
DE FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA
EXPEDIENTE DESPACHADO - PERIODO DE 06/12/2019 A
12/12/2019 - LAUDA 48/2019

ALVARA DE FUNCIONAMENTO - DEFERIDO

628/02 — MARE ALTA IMOVEIS — REATIVAGAO DA IM 27620
9201/19 — CARLOS ROBERTO BORGES

9531/19 — VANESSA APARECIDA PASCHOAL DE OLIVEIRA
34430099804
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9761/19 — DENIS BARROCAS RICA

9785/19 — LUIZ CARLOS LEAL

9801/19 — LUCIVANIA ARAUJO DOS SANTOS

9819/19 — MARCELO SILVA SANTOS

9856/19 — OCTAVIO RIBEIRO FERREIRA

9875/19 — ARNALDO MAURICIO CAETANO

9919/19 — CLEIDE MARIA D AVILA DE OLIVEIRA

9920/19 — MARIA APARECIDA DE MORAES TOLEDO
9932/19 — EURILAN MARTINS DE SOUZA

10089/19 — TECNOLOGIA BANCARIA S.A. — CAIXAN. 46462

BAIXA INSCRICAO MUNICIPAL — DEFERIDO

1242/10 - ADOVAHYR FERNANDES JR — BAIXA DA IM 63980, DATA DA
BAIXA 14/10/19

2002/95 — MARCELO CALDAS SANTOS — BAIXA DA IM 4049, DATA DA
BAIXA 23/09/19

2682/16 — CARLOS EDUARDO CABRAL — BAIXA DA IM 99020, DATA
DA BAIXA 04/12/19

3382/17 — G DOS SANTOS CRUZES — BAIXA DA IM 106310, DATA DA
BAIXA 04/09/2019

3425/16 — FABIO LANZA BELMONTE CONSTRUGOES - DEFIRO O
CANCELAMENTO DA TAXA DE PROTOCOLO EM ABERTO, DEVIDO
ERRO NO SISTEMA NAO TER CADASTRADO A INFORMAGAO NO
SINAC

3392/05 — MARIA CATARINA COSTA SILVA — BAIXA DA IM 42960, DATA
06/12/2019

3562/18 — RAFAEL LUCAS DO CARMO, BAIXA DA IM 114750, DATA DA
BAIXA 05/12/19

3642/17 — MARTINS CONSTRUGOES EIRELI — BAIXA DA IM 106780,
DATA DA BAIXA 03/12/19

3844/18 — GUSTAVO LIMA DE ARAUJO SOARES — BAIXA DA IM
114820, DATA DA BAIXA 27/11/19

3858/00 — JOAO MANOEL DE VASCONCELOS FERNANDES - BAIXA
DA IM 4502, DATA DA BAIXA 31/03/08

5913/18 WAGNER GONGCALVES DOS SANTOS, BAIXA DA IM 117840
POR SE TRATAR DE DUPLICDADE NO SISTEMA

6238/16 — JOSE MARTINS DOS SANTOS CONSTRUGOES — BAIXA DA
IM 101540, DATA DA BAIXA 03/12/19

7112/19 — OSWALDO DOMINGUES DE SOUSA — BAIXA DA IM 125730,
DATA DA BAIXA 03/12/19

8793/01 — FABIO SARNO BALLADI — BAIXA DA IM 26400, ATRAVES DO
PA 7605/19, DATA 01/01/2015

8513/09 — DARA DESIGN LTDA — BAIXA DA IM 62670, DATA DA BAIXA
15/12/09.

9118/11 — EDILSON JOSE DA SILVA REFRIGERACAO — BAIXA DA IM
75800, DATA DA BAIXA 26/06/19.

1885/12 — GERSON OLIVEIRA DOS SANTOS CONSTRUCOES - BAIXA
DA IM 75100, DATA DA BAIXA 29/11/19.

9351/18 — RENATA LUISA BRANCO FARAVOLA — BAIXA DA IM 119400,
DATA DA BAIXA 03/12/2019.

2871/19 — MARIA LUISA CAVALCANTI BUENO 45885438811 — BAIXA
DA IM 122470, DATA DA BAIXA 08/11/2019.

6103/01 — JOSE EDVALDO RODRIGUES — BAIXA DA IM 1026801, DATA
DA BAIXA 04/12/19.

ALTERACAO, CORRECAO E INCLUSAO DE CADASTRO — DEFERIDO

3796/14 — GERSON GONCALVES FRANCA

1051/15 — FRANCISCO EDSON RODRIGUES DE LIMA
7291/16 — ERNANDES ALVES DE SOUSA 02320251340
8877/19 — PAOLI E OSVATH ASSESSORIA CONTABIL

REQUERENTE, COMPARECA A SALA DE ATENDIMENTO AO
CONTRIBUINTE PARA CIENCIA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO:

3125/03 — MARIA ISABEL RODRIGUES PAULINO — INDEFERIDO.
MANTIDO A BAIXA DA IM EM 31/12/08

7200/03 — CLAUDIO ROBERTO DOS SANTOS — INDEFERIDO BAIXA
DA INSCRICAO MUNICIPAL 35020 POR CONSTAR PROJETO SEM
CARTA DE HABITACAO.

8086/18 — NURIA DE JESUS SANTOS - INDEFERIDO

LEANDRO GOMES DA S. SANTOS
CHEFE DA FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

ATENCAO SERVIDOR
COMUNICADO N.005/2019 - DRH

REGULARIZAGAO CADASTRAL — ESOCIAL

A Diretoria de Recursos Humanos
PRORROGA o prazo para que os servidores abaixo relacionados regularizarem sua
situagdo cadastral junto aos drgaos responsaveis - RFB (RECEITAFEDERAL DO BRASIL),
INSS (INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL) e CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, conforme orientagao da planilha abaixo, para o dia 10/01/2020 e, APOS,
entreguem copia dos dados retificados na sala de atendimento do Recursos
Humanos, no horario das 9h as 16h.

Tal regularizagéo se faz necessaria devido
a implantacdo do eSocial (Sistema de Escrituracio Digital das Obrigagdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas), OBRIGATORIO ¢ instituido pelo
Decreto Federal n. 8373/2014. Por meio desse sistema, os empregadores passarao
a comunicar ao Governo, de forma unificada, as informagdes relativas aos trabalhadores,
como vinculos, contribui¢des previdenciarias, etc. Deste modo, todos os servidores ndo
podem possuir divergéncias entre os dados relativos ao CPF e ao CNIS (Cadastro
Nacional de Informag@es Previdenciarias), pois tal situagéo impede a implementagao do
eSocial nesta municipalidade.

0 nao atendimento a esta publicagao, no
prazo acima estipulado, implicara na suspens&o do pagamento do adiantamento salarial do
més de janeiro/2020, conforme processo administrativo n. 3473/2018.

Orientagao para regularizagédo da

Nome divergéncia

Divergéncia encontrada

ADRIANA FERNANDES DA SILVA
SANTOS

Nome informado diverge do existente no

Procurar Correios ou Banco do Brasil para
cadastro de CPF

regularizagéo do CPF

Ligar na central de atendimento INSS (nimero
135) para informagdes sobre como regularizar
oCNIS

ALVARO D OLIVEIRAMENDONCA | CPF néo preenchido no CNIS

ANALUGIA TRANCOSO LUCHESE Data nascimento diverge da existente Alua\izl%o Cadastro NIS em uma agéncia

no CNIS da CAl

Nome informado diverge do existente no

Procurar Correios ou Banco do Brasil para
cadastro de CPF

ANA PAULA DA SILVA BECK regularizagéo do CPF

Atualizar o Cadastro NIS em uma agéncia

ANDREA DA CONCEICAO XAVIER da CAIXA

NIS inexistente

Ligar na central de atendimento INSS (nimero
ANDREIA RODRIGUES DE CPF n&o preenchido no CNIS 135) para informages sobre como regularizar
OLIVEIRA o CNIS

Atualizar o Cadastro NIS em uma agéncia

ANTONIO LEANDRO MONTEIRO
DASILVA da CAIXA

CPF diverge do existente no CNIS

Nome informado diverge do existente no

Procurar Correios ou Banco do Brasil para
cadastro de CPF

ARLETE DE OLIVEIRANERES
RRIDO regularizagéo do CPF

GA

CAMILA APARECIDA SANTOS Data nascimento diverge da existente
MACHADO NIS

Atualizar o Cadastro NIS em uma agéncia
no CNI da CAIXA

CARLOS FERNANDO OLIVEIRA
JAQUEIRE

Nome informado diverge do existente no
cadastro de CPF

Procurar Correios ou Banco do Brasil para
regularizagdo do CPF

CASSIANA PERVEIEFF

Data nascimento diverge da existente
IS

Atualizar o Cadastro NIS em uma agéncia
da CAIXA

CLAUDIA SIMONE DA MOTA
RIBEIRO GOMES

Nome informado diverge do existente no
cadastro de CPF

Procurar Correios ou Banco do Brasil para
regularizagéo do CPF

CREUZA SANTANADE AS

Data nascimento diverge da existente
no CNIS

Atualizar o Cadastro NIS em uma agéncia
da CAIXA
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Ligar na central de atendimento INSS (niimero Nome informado diver " : "
= . : = : ge do existente no Procurar Correios ou Banco do Brasil para
CRISTIANE ABADE LOPES CPF n&o preenchido no CNIS ;C&g')\‘psara informagGes sobre como regularizar SORAYA KUYUMJIAM cadastro de CPF regularizagao do CPF
" " : ) Ligar na central de atendimento INSS (numero
gxm}}gé PAULARITI DANTAS El:drggt\rr;f%;mgg'o: diverge do existente no zargslgrr?zra%gge&gsc%]FBanco do Brasil para THIAGO DE JESUS SANTOS CPF nao preenchido no CNIS ;ngsara informagdes sobre como regularizar
Tigar na central de atendimento INSS (nUMero - N -
5 . H A ; Ligar na central de atendimento INSS (nimero
CPF n&o preenchido no CNIS 135) para informagdes sobre como regularizar VERONICAAPARECIDA SANT = . H A -
DAVID JUNIO DA SILVA Data nascimento diverge da existente no 0 CNIS ANA COLLAZO DOS SANTOS CPF nao preenchido no CNIS 13&?86@ informagges sobre como regularizar
Cadastro de CPF Procurar Correioscou Banco do Brasil para °
izacdo do CPE.
Nome informado di do existent b Gorre B do Brasi \{)Végglﬂg ON LUIZ LEMOS Datg ﬁl.alsscimento diverge da existente dAtuéllikzlirA 0 Cadastro NIS em uma agéncia
lome informado diverge do existente no rocurar Correios ou Banco do Brasil para no la
DAYSE DAYANE DA SILVA GOMES cadastro de CPF regularizagéo do CPF
Ligar na central de atendimento INSS (nimero
DJANIRA SANTOS ESTEVES CPF n&o preenchido no CNIS 13&2‘%3@ informagGes sobre como regularizar
o .
Bertioga, 12 de dezembro de 2019.
EDNEIDE FRAGA DE ANDRADE Nome informado diverge do existente no Procurar Correios ou Banco do Brasil para
STRO cadastro de CPF regularizagéo do CPF . ;
. , Cleide Alves da Silva
Ligar na central de atendimento INSS (nimero
EDUARDO NUNES DANTAS CPF n&o preenchido no CNIS 135) psara informagGes sobre como regularizar Chefe de ReCU I'SOS Humanos
o CNI
Ligar na central de atendimento INSS (nimero
EVANDRO BARROS DA SILVA CPF n&o preenchido no CNIS 13&]1}3&1@ informagGes sobre como regularizar
o
. " Atualizar o Cadastro NIS em uma agéncia
FABIANO TELES DE OLIVEIRA CPF diverge do existente no CNIS da CAIXA 9 SECRETARIA DE~
GOVERNO E GESTAO
FERNANDA CASQUEIRO SOUZA Nome informado diverge do existente no Procurar Correios ou Banco do Brasil para
DASILVA cadastro de CPF regularizagéo do CPF
Data nascimento diverge da existente Atualizar o Cadastro NIS em uma agéncia DI R ETO R IA DE
FLAVIA GARCIA DA SILVA . 9 da CAIXA o LICITACAO E COMPRAS
LAIS SANTOS SANTANA CPF diverge do existente no CNIS Alualizar o Cadasiro NIS em uma agéncia
EXTRATO DE ADITIVO
LUCIENE CRISTINADOS SANTOS | Nome informado diverge do existente no Procurar Correios ou Banco do Brasil para
SILVA cadastro de CPF regularizagéo do CPF
Il ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO DE SERVICO N° 30/2019
Nome informado diverge do existente no Procurar Correios ou Banco do Brasil para
MARCIA CRISTINA DA SILVA cadastro de CPF regularizagéo do CPF
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3019/2019
MARIA CONCEICAO MIRANDA Nome informado diverge do existente no Procurar Correios ou Banco do Brasil para
ARDEAL cadastro de CPF regularizagéo do CPF
CONTRATADA: MSL ALBINO ENGENHARIA LTDA — ME (CNPJ: 26.296.797/0001-00)
Nome informado diverge do existente no Procurar Correios ou Banco do Brasil para
MARIA DA GLORIA DA SILVA g
cadastro de CPF regularizaéo do CPF OBJETO: prestacao de servigos de execucao de Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro,
de acordo com projeto aprovado pela PMB, conforme solicitagéo da Secretaria de L
MARIA GABRIELA DA COSTA Nome informado diverge do existente no Procurar Correios ou Banco do Brasil para Desenvolvimento Social, trabalho e Renda, nos termos do Anexo | — Termo de Referéncia, do
SILVEIRA cadastro de CPF regularizagéo do CPF |_presente Edital
) ) ] Data Vig.:30/11/2019
Nome informado diverge do existente no Procurar Correios ou Banco do Brasil para
MARIA GOMES DA SILVA cadastro de CPF regularizag&o do CPF
MARIA LUCIA BIBIANO DE Nome informado diverge do existente no Procurar Correios ou Banco do Brasil para Prazo:03 (trés) meses
MOURA cadastro de CPF regularizagéo do CPF
MARIA PAULA DE OLIVEIRA LEITE " N Atualizar o Cadastro NIS em uma agéncia
ROLLO PONTES CPF diverge do existente no CNIS da CAIXA 11l TERMO DE ADITAMENTO
Ligar na central de atendimento INSS (nimero o
Mégﬁr\\l//élgﬁs GRACAS ALVES GPF ndo preenchido no CNIS ‘@lfg’a' e Sobro GomG " CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 51/2016
o

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6471/2016

Ligar na central de atendimento INSS (nimero

MARIO GUTIEZ CPF néo preenchido no CNIS 135) para informagdes sobre como regularizar CONTRATADA: C.A.D.A. - CASA DE APOIO AO DROGADO E ALCOOLATRA — CASA DIA DE
oCNIS
COSMOPOLIS
" N Atualizar o Cadastro NIS em uma agéncia
MARIZA SOUZA DA FONSECA CPF di do existente no CNIS = . ~ A L
verge o exisiente o da CAIXA OBJETO: Prestagéo de servigos de tratamento de recuperagdo de dependéncia quimica,
Ligar na central de atendimento INSS (nimero sendo 06 vagas para pacientes do sexo masculino, em regime de internagdo, conforme
NELSON MENEZES DOS SANTOS | CPF n&o preenchido no CNIS 135) para informagdes sobre como regularizar . ~ . . = .
° ' ocr)dfs ' % oular especificagdes contidas no Edital do Pregao Presencial n® 86/2016 e seus anexos, e na
" . . conformidade da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1.993 e suas alteracgdes.
Nome informado diverge do existente no Procurar Correios ou Banco do Brasil para
PATRICIALANCELLOTTI ALONSO cadastro de CPF regularizagéo do CPF .
Data Vig.: 12/12/2019
Ligar na central de atendimento INSS (nimero
RANGEL DE MATOS SANTANA CPF nao preenchido no CNIS 135) para informagdes sobre como regularizar Prazo: 12 (doze) meses

oCNIS

Valor mensal: R$ 1.590,00 (mil quinhentos e noventa reais)

Ligar na central de atendimento INSS (nimero

RAQUEL DOS SANTOS OLIVEIRA | CPF nZo preenchido no CNIS 13gmsara informagGes sobre como regularizar
o .
n P — Bertioga, 13 de dezembro de 2019
igar na central de atendimento nimero
RAQUEL STEFANINI RODRIGUES CPF n&o preenchido no CNIS 135) para informagdes sobre como regularizar
shed oCNiS Diretoria de Licitagdes e Compras
Data nascimento diverge da existente Atualizar o Cadastro NIS em uma agéncia
RONILTON SOARES LIMA 1o CNIS da CAIXA
ROSELI FERREIRA DA SILVA DE Nome informado diverge do existente no Procurar Correios ou Banco do Brasil para - ~
OLIVERA cadastro de CPF regularizagéo do CPF TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO PARCIAL
Ligar na central de atendimento INSS (nimero -
g’gﬂéﬁﬁ,gemsw CPF n&o preenchido no CNIS g?gmsara informagdes sobre como regularizar PREGAO PRESENCIAL 76/2019
Datg r\TIaSsclmento diverge da existente E1 |3g5a)r na cgnftra de _atenalr‘;\ento NSS nlunjero
no para Informagoes sobre como regularizar []
SILVANA STEINWACHER CUNHA CPF n&o preenchido no CNIS o CNIS PROCESSO N 8454/201 9
Nome informado diverge do existente no Procurar Correios ou Banco do Brasil para
cadastro de CPF izagdo do CPF.

N i ) ) No uso de minhas atribuigbes legais, de acordo
SOLANGE DE SOUZA PACHECO lome informado diverge do existente no Procurar Correios ou Banco do Brasil para ° , . . .
cadastro de CPF regularizagao do CPF com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apo6s examinar minuciosamente

toda documentacao relativa ao Pregdo Presencial n.° 76/2019.
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RESOLVO:

Com fundamento na Lei Federal n° 10.520 de
17 de julho de 2002, Decreto Municipal n® 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93
e suas posteriores alteragbes, HOMOLOGO o procedimento licitatério na
modalidade Pregéo Presencial, sob n.° 76/2019, tipo “MENOR PREGCO POR
ITEM” cujo objeto é o Registro de Precos para aquisigdo de freezer horizon-
tal para as Unidades Escolares da Rede Municipal, conforme solicitagcdo da
Secretaria de Educagéo, e RATIFICO a adjudicagéo do objeto licitado em
favor da empresa PEGADAS DOCES LTDA EPP, CNPJ 08.961.988/0001-
67, no valor unitario de R$ 2.435,00 (dois mil quatrocentos e trinta e
cinco reais), perfazendo o valor total de R$ 73.050,00 (setenta e
trés mil e cinquenta reais).
ADLC, autorizo a elaboragéo da Ata de Re-
gistro de Preco entre a Prefeitura e a empresa vencedora.

Bertioga, 11 de dezembro de 2019
RUBENS ANTONIO MANDETTA DE SOUZA

Secretario de Educagao

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO PRESENCIAL 68/2019
PROCESSO N° 5614/2018

No uso de minhas atribui¢cdes legais,
de acordo com o Decreto n® 2.665 de 02/01/2017, apds examinar
minuciosamente toda documentagéo relativa a Pregao Presencial n.°
68/2019.

RESOLVO:

Com fundamento na Lei Federal n° 10.520
de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n° 1122/06 e 1152/06, e Lei
8666/93 e suas posteriores alteragées, HOMOLOGO o procedimento
licitatério na modalidade Pregao Presencial sob n.° 68/2019, tipo “ME-
NOR PRECO POR ITEM” cujo objeto é o Registro de Pregos para
eventual aquisigdo de impressos graficos para acompanhamento
do crescimento e outros, pelo periodo de 12 meses, conforme
solicitagdo da Secretaria de Saude., e RATIFICO a adjudicagao dos

itens do objeto licitado em favor das empresas, conforme segue:

COTA PRINCIPAL
Item EMPRESA

PREGO UNIT.

01 WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE 0,14
PROD. EM GERAL
CNPJ: 05.776.595/0001-95

02 ALBGRAF FORMULARIOS CONTINUOS LTDA 1,20
CNPJ: 05.665.084/0001-04

04 WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE 1,28
PROD. EM GERAL
CNPJ: 05.776.595/0001-95

05 CASTELO GRAFICAE EDITORAEIRELI 3,98
CNPJ: 19.607.649/0001-01

08

CASTELO GRAFICAE EDITORAEIRELI
CNPJ: 19.607.649/0001-01

4,00

09

WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE
PROD. EM GERAL
CNPJ: 05.776.595/0001-95

0,10

10

WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE
PROD. EM GERAL
CNPJ: 05.776.595/0001-95

0,10

12

WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE
PROD. EM GERAL
CNPJ: 05.776.595/0001-95

0,02

13

BELLA'S GRAFICAS EIRELI - ME
CNPJ: 17.915.708/0001-75

0,19

14

BELLA'S GRAFICAS EIRELI - ME
CNPJ: 17.915.708/0001-75

0,15

15

WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE
PROD. EM GERAL
CNPJ: 05.776.595/0001-95

0,09

17

CASTELO GRAFICAE EDITORAEIRELI
CNPJ: 19.607.649/0001-01

4,00

CASTELO GRAFICAE EDITORAEIRELI
CNPJ: 19.607.649/0001-01

4,00

CASTELO GRAFICA E EDITORAEIRELI
CNPJ: 19.607.649/0001-01

4,00

20

CASTELO GRAFICA E EDITORAEIRELI
CNPJ: 19.607.649/0001-01

4,00

21

CASTELO GRAFICAE EDITORAEIRELI
CNPJ: 19.607.649/0001-01

4,00

22

WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE
PROD. EM GERAL
CNPJ: 05.776.595/0001-95

5,12

23

CASTELO GRAFICA E EDITORA EIRELI
CNPJ: 19.607.649/0001-01

1,90

24

WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE
PROD. EM GERAL
CNPJ: 05.776.595/0001-95

5,54

25

WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE
PROD. EM GERAL
CNPJ: 05.776.595/0001-95

5,54

26

WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE
PROD. EM GERAL
CNPJ: 05.776.595/0001-95

5,12

27

CASTELO GRAFICA E EDITORAEIRELI
CNPJ: 19.607.649/0001-01

3,84

28

PUCCINELLI GRAF. EDITORA LTDA ME
CNPJ: 01.685.714/0001-43

3,23

29

CASTELO GRAFICAE EDITORA EIRELI
CNPJ: 19.607.649/0001-01

2,00

30

CASTELO GRAFICAE EDITORA EIRELI
CNPJ: 19.607.649/0001-01

1,90

31

CASTELO GRAFICA E EDITORAEIRELI
CNPJ: 19.607.649/0001-01

1,90

32

CASTELO GRAFICAE EDITORAEIRELI
CNPJ: 19.607.649/0001-01

1,90

33

WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE
PROD. EM GERAL
CNPJ: 05.776.595/0001-95

0,04

34

CASTELO GRAFICAE EDITORAEIRELI
CNPJ: 19.607.649/0001-01

3,84

35

CASTELO GRAFICAE EDITORAEIRELI
CNPJ: 19.607.649/0001-01

4,00
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36 CASTELO GRAFICA E EDITORA EIRELI 3,84 61 WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE 4,69
CNPJ: 19.607.649/0001-01 PROD. EM GERAL
37 CASTELO GRAFICA E EDITORA EIRELI 3,84 CNPJ: 05.776.595/0001-95
CNPJ: 19.607.649/0001-01 62 WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE 4,69
38 CASTELO GRAFICA E EDITORA EIRELI 0,84 PROD. EM GERAL
CNPJ: 19.607.649/0001-01 CNP.J: 05.776.595/0001-95
39 CASTELO GRAFICA E EDITORA EIRELI 1.90 63 CASTELO GRAFICA E EDITORA EIRELI 1,90
CNPJ: 19.607.649/0001-01 CNPJ: 19.607.649/0001-01
40 CASTELO GRAFICA E EDITORA EIRELI 3,79 64 WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE 4,72
CNPJ: 19.607.649/0001-01 PROD. EM GERAL
NPJ: 05.776. 1
4 CASTELO GRAFICA E EDITORA EIRELI 3,84 CNPJ: 05.776.596/0001-95
CNPJ: 19.607.649/0001-01 65 WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE 4,85
PROD. EM GERAL
42 CASTELO GRAFICA E EDITORA EIRELI 3,84
CNPJ: 05.776.595/0001-95
CNPJ: 19.607.649/0001-01
- 66 WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE 4,72
43 WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE 6,22

PROD. EM GERAL
CNPJ: 05.776.595/0001-95

PROD. EM GERAL
CNPJ: 05.776.595/0001-95

67 WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE 4,85
PROD. EM GERAL
CNPJ: 05.776.595/0001-95

44 WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE 4,89
PROD. EM GERAL
CNPJ: 05.776.595/0001-95

68 CASTELO GRAFICA E EDITORAEIRELI 3,84
45 CASTELO GRAFICAE EDITORAEIRELI 1,90
CNPJ: 19.607.649/0001-01
CNPJ: 19.607.649/0001-01
69 CASTELO GRAFICA E EDITORAEIRELI 3,84
46 CASTELO GRAFICAE EDITORAEIRELI 1,90
CNPJ: 19.607.649/0001-01
CNPJ: 19.607.649/0001-01
70 WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE 6,22
47 CASTELO GRAFICA E EDITORAEIRELI 4,00
PROD. EM GERAL
CNPJ: 19.607.649/0001-01
CNPJ: 05.776.595/0001-95
48 CASTELO GRAFICA E EDITORAEIRELI 6,00 -
7 WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE 6,22
CNPJ: 19.607.649/0001-01
PROD. EM GERAL
49 BELLA'S GRAFICAS EIRELI - ME 6,89 CNPJ: 05.776.595/0001-95
CNPJ: 17.915.708/0001-75
- 72 WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE 1,68
50 WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE 2,78

PROD. EM GERAL

PROD. EM GERAL CNPJ: 05.776.595/0001-95

CNPJ: 05.776.595/0001-95

73 WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE 5,38
51 CASTELO GRAFICA E EDITORA EIRELI 4,00 PROD. EM GERAL
CNP.J: 19.607.649/0001-01 CNPJ: 05.776.595/0001-95
52 BELLA'S GRAFICAS EIRELI — ME 0,95 COTA RESERVADA
CNPJ: 17.915.708/0001-75 ftem EMPRESA PREGO UNIT.
53 WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE 4,72
PROD. EM GERAL 03 CASTELO GRAFICA E EDITORA EIRELI 4,00
CNPJ: 05.776.595/0001-95 CNPJ: 19.607.649/0001-01
54 WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE 4,85 06 BELLA'S GRAFICAS EIRELI - ME 1,84
PROD. EM GERAL CNPJ: 17.915.708/0001-75
CNPJ: 05.776.595/0001-95 07 ALBGRAF FORMULARIOS CONTINUOS LTDA 2,00
55 WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE 4,85 CNPJ: 05.665.084/0001-04
PROD. EM GERAL 1 BELLA'S GRAFICAS EIRELI — ME 0,20
CNPJ: 05.776.595/0001-95 CNPJ: 17.915.708/0001-75
56 WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE 4,85 16 CASTELO GRAFICA E EDITORA EIRELI 1,90
PROD. EM GERAL CNPJ: 19.607.649/0001-01
CNPJ: 05.776.595/0001-95 .
- O total licitado perfaz o valor de R$ 327.465,80 (
57 WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE 4,85
PROD. EM GERAL Trezentos e vinte e sete mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e
CNPJ: 05.776.595/0001-95 .
- oitenta centavos).
58 WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE 4,69

PROD. EM GERAL

CNP.J: 05.776.595/0001-95 Autorizo a emissao das atas de Registro de

59 WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE 4,69 Pregos em favor das empresas detentoras.
PROD. EM GERAL

CNPJ: 05.776.595/0001-95 Bertioga, 11 de dezembro de 2019.

60 WL DE AQUINO COMERCIO ATACADISTA DE 4,85 Simone Araujo de Oliveira Papaiz

PROD. EM GERAL Secretaria interina de Saude
CNPJ: 05.776.595/0001-95
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TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO PARCIAL 14 CANAA DISTRIBUIDORA E 1,22
- COMERCIO EIRELI EPP
PREGAO PRESENCIAL 49/2019
CNPJ: 21.278.096/0001-24
PROCESSO N° 2852/2019 15 RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS 2,40
EIRELI
No uso de minhas atribuigbes legais, CNPJ: 12.591.321/0001-97
o A i
dg acgrdo com o Decreto n 2.66~5 de 0?/01 /1201 7,~ apés examinar 16 RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS 2,40
minuciosamente toda documentagédo relativa a Pregao Presencial n.° EIRELI
49/2019. CNPJ: 12.591.321/0001-97
RESOLVO: 17 RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS 2,18
EIRELI
Com fundamento na Lei Federal n® 10.520 de 17 CNPJ: 12:591.321/0001-97
) o ) 18 ELLO OFFICE & EMPREENDIMENTOS 1,85
de julho de 2002, Decreto Municipal n® 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 LTDA EPP
e suas posteriores alteragdes, HOMOLOGO o procedimento licitatorio CNPJ: 02.939.554/0001-84
_ ; _ ) 19 ELLO OFFICE & EMPREENDIMENTOS 1,85
na modalidade Pregao Presencial sob n.° 49/2019, tipo “MENOR PRE- LTDA EPP
CO POR ITEM” cujo objeto é o Registro de Precos para aquisi¢ao CNPJ: 02.939.564/0001-84
. . ) o 20 LGA COMERCIAL E DISTRIBUIDORA 1,99
de Material de Secretaria, Papelaria e Apoio Didatico, conforme LTDA EPP
solicitado pela Secretaria de Educacgao, e RATIFICO a adjudicagao CNPJ: 17.336.461/0001-32
] o 21 RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS 10,40
dos itens do objeto licitado em favor das empresas, conforme segue: EIRELI
CNPJ: 12.591.321/0001-97
COTA PRINCIPAL 22 RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS 10,40
Item EMPRESA PREGO UNIT. EIRELI
CNPJ: 12.591.321/0001-97
01 CANAA DISTRIBUIDORA E 3,60 23 RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS 10,40
COMERCIO EIRELI EPP EIRELI
CNPJ: 21.278.096/0001-24 CNPJ: 12.591.321/0001-97
02 DALEN SUPRIMENTOS PARA 6,86 24 RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS 4,90
INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI EIRELI
EPP CNPJ: 12.591.321/0001-97
CNPJ: 22.791.023/0001-02 25 ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS 185
03 LGA COMERCIAL E DISTRIBUIDORA 9,50 EIRELI
LTDAEPP CNPJ: 04.013.164/0001-04
CNPJ: 17.336.461/0001-32 26 RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS 0,24
04 RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS 19,00 EIRELI
EIRELI CNPJ: 12.591.321/0001-97
CNPJ: 12.591.321/0001-97 27 DALEN SUPRIMENTOS PARA 598
05 RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS 19,00 INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI EPP
EIRELI CNPJ: 22.791.023/0001-02
CNPJ: 12.591.321/0001-97 28 RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS 10,40
06 ELLO OFFICE & EMPREENDIMENTOS 1,00 EIRELI
LTDAEPP CNPJ: 12.591.321/0001-97
CNPJ: 02.939.554/0001-84 29 DALEN SUPRIMENTOS PARA 2,28
07 ELLO OFFICE & EMPREENDIMENTOS 1,07 INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI EPP
LTDAEPP CNPJ: 22.791.023/0001-02
CNP.: 02.939.854/0001-84 30 ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS 2,97
09 ANA PAULA CHIODI BOZZI 1,60 EIRELI
CNPJ: 21.797.293/0001-50 CNPJ: 04.013.164/0001-04
10 ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS 9,80 35 LGA COMERCIAL E DISTRIBUIDORA 19,30
EIRELI LTDAEPP
CNPJ: 04.013.164/0001-04 CNPJ: 17.336.461/0001-32
1 DALEN SUPRIMENTOS PARA 0,83 36 LGA COMERCIAL E DISTRIBUIDORA 19,30
INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI EPP LTDAEPP
CNPJ: 22.791.023/0001-02 CNPJ: 17.336.461/0001-32
12 DALEN SUPRIMENTOS PARA 0,44 37 LGA COMERCIAL E DISTRIBUIDORA 19,30
INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI EPP LTDAEPP
CNPJ: 22.791.023/0001-02 CNPJ: 17.336.461/0001-32
13 CCM CMERCIAL CREME MARFIM LTDA 0,15
CNPJ: 01.664.908/0001-62
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CANAA DISTRIBUIDORA E
COMERCIO EIRELI EPP
CNPJ: 21.278.096/0001-24

1,49

CANAA DISTRIBUIDORA E
COMERCIO EIRELI EPP
CNPJ: 21.278.096/0001-24

1,49

64

DALEN SUPRIMENTOS PARA
INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI EPP
CNPJ: 22.791.023/0001-02

8,91

40

CANAA DISTRIBUIDORA E
COMERCIO EIRELI EPP
CNPJ: 21.278.096/0001-24

1,49

65

PROCOMP PRODUTOS E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA
CNPJ: 51.920.700/0001-35

14,90

42

CANAA DISTRIBUIDORA E
COMERCIO EIRELI EPP
CNPJ: 21.278.096/0001-24

0,74

66

DALEN SUPRIMENTOS PARA
INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI EPP
CNPJ: 22.791.023/0001-02

4,03

43

PROCOMP PRODUTOS E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA
CNPJ: 51.920.700/0001-35

15,40

67

SUZUPAPER COMERCIO DE
PAPELARIA LTDA EPP
CNPJ: 09.635.131/0001-10

2,70

45

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

3,19

68

LGA COMERCIAL E DISTRIBUIDORA
LTDA EPP
CNPJ: 17.336.461/0001-32

2,62

46

CCM CMERCIAL CREME MARFIM LTDA
CNPJ: 01.664.908/0001-62

5,65

69

RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS
EIRELI
CNPJ: 12.591.321/0001-97

0,75

47

SUZUPAPER COMERCIO DE
PAPELARIA LTDA EPP
CNPJ: 09.635.131/0001-10

0,53

70

SUZUPAPER COMERCIO DE
PAPELARIA LTDA EPP
CNPJ: 09.635.131/0001-10

1,23

48

RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS
EIRELI
CNPJ: 12.591.321/0001-97

0,40

7

SUZUPAPER COMERCIO DE
PAPELARIA LTDA EPP
CNPJ: 09.635.131/0001-10

1,32

49

CANAA DISTRIBUIDORA E
COMERCIO EIRELI EPP
CNPJ: 21.278.096/0001-24

0,96

72

SUZUPAPER COMERCIO DE
PAPELARIA LTDA EPP
CNPJ: 09.635.131/0001-10

1,77

50

DALEN SUPRIMENTOS PARA
INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI EPP
CNPJ: 22.791.023/0001-02

1,43

73

ELLO OFFICE & EMPREENDIMENTOS
LTDA EPP
CNPJ: 02.939.554/0001-84

3,60

51

DALEN SUPRIMENTOS PARA
INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI EPP
CNPJ: 22.791.023/0001-02

1,43

74

DALEN SUPRIMENTOS PARA
INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI EPP
CNPJ: 22.791.023/0001-02

2,00

52

DALEN SUPRIMENTOS PARA
INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI EPP
CNPJ: 22.791.023/0001-02

1,43

75

DALEN SUPRIMENTOS PARA
INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI EPP
CNPJ: 22.791.023/0001-02

2,00

53

RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS
EIRELI
CNPJ: 12.591.321/0001-97

0,75

76

DALEN SUPRIMENTOS PARA
INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI EPP
CNPJ: 22.791.023/0001-02

2,00

54

DALEN SUPRIMENTOS PARA
INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI EPP
CNPJ: 22.791.023/0001-02

5,96

77

DALEN SUPRIMENTOS PARA
INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI EPP
CNPJ: 22.791.023/0001-02

2,00

57

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

0,84

78

DALEN SUPRIMENTOS PARA
INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI EPP
CNPJ: 22.791.023/0001-02

2,00

58

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

14,70

79

DALEN SUPRIMENTOS PARA
INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI EPP
CNPJ: 22.791.023/0001-02

2,00

60

NORTH ENVELOPES LTDA ME
CNPJ: 32.756.373/0001-83

0,17

80

DALEN SUPRIMENTOS PARA
INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI EPP
CNPJ: 22.791.023/0001-02

2,00

61

SUZUPAPER COMERCIO DE
PAPELARIA LTDA EPP
CNPJ: 09.635.131/0001-10

2,00

81

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

0,86

62

SUZUPAPER COMERCIO DE
PAPELARIA LTDA EPP
CNPJ: 09.635.131/0001-10

0,23

82

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

0,86

63

RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS
EIRELI
CNPJ: 12.591.321/0001-97

18,00

83

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

0,86
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ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

0,86

106

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

9,65

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

0,86

107

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

9,65

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

0,86

108

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

9,65

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

0,86

109

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

9,65

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

0,86

110

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

9,65

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

0,86

111

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

9,65

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

0,86

112

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

9,65

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

113

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

9,65

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

114

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

9,65

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

115

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

9,65

96

PROCOMP PRODUTOS E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA
CNPJ: 51.920.700/0001-35

15,40

133

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

0,86

97

PROCOMP PRODUTOS E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA
CNPJ: 51.920.700/0001-35

15,40

134

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

0,86

98

ANA PAULA CHIODI BOZZI
CNPJ: 21.797.293/0001-50

929

DALEN SUPRIMENTOS PARA
INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI EPP
CNPJ: 22.791.023/0001-02

135

ELLO OFFICE & EMPREENDIMENTOS
LTDA EPP
CNPJ: 02.939.554/0001-84

22,55

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

17,55

136

CANAA DISTRIBUIDORA E
COMERCIO EIRELI EPP
CNPJ: 21.278.096/0001-24

0,24

101

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

16,80

138

RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS
EIRELI
CNPJ: 12.591.321/0001-97

11,35

102

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

17,55

140

RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS
EIRELI
CNPJ: 12.591.321/0001-97

2,62

141

CCM CMERCIAL CREME MARFIM LTDA
CNPJ: 01.664.908/0001-62

1,85

103

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

17,55

150

LGA COMERCIAL E DISTRIBUIDORA
LTDA EPP
CNPJ: 17.336.461/0001-32

0,91

104

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

17,55

151

RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS
EIRELI
CNPJ: 12.591.321/0001-97

1,05

105

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

17,55

152

RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS
EIRELI
CNPJ: 12.591.321/0001-97

9,75

153

RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS
EIRELI
CNPJ: 12.591.321/0001-97

4,75
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ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

5,32

156

ANA PAULA CHIODI BOZZI
CNPJ: 21.797.293/0001-50

18,40

180

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

0,69

158

ANA PAULA CHIODI BOZZI
CNPJ: 21.797.293/0001-50

4,85

181

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

0,69

160

NORTH ENVELOPES LTDA ME
CNPJ: 32.756.373/0001-83

31,00

182

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

0,69

161

LGA COMERCIAL E DISTRIBUIDORA
LTDA EPP
CNPJ: 17.336.461/0001-32

183

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

0,69

162

DALEN SUPRIMENTOS PARA
INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI EPP
CNPJ: 22.791.023/0001-02

23,80

187

CANAA DISTRIBUIDORA E
COMERCIO EIRELI EPP
CNPJ: 21.278.096/0001-24

11,85

164

DALEN SUPRIMENTOS PARA
INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI EPP
CNPJ: 22.791.023/0001-02

3,02

188

CANAA DISTRIBUIDORA E
COMERCIO EIRELI EPP
CNPJ: 21.278.096/0001-24

11,85

165

ELLO OFFICE & EMPREENDIMENTOS
LTDA EPP
CNPJ: 02.939.554/0001-84

1,16

189

CANAA DISTRIBUIDORA E
COMERCIO EIRELI EPP
CNPJ: 21.278.096/0001-24

11,85

166

CCM CMERCIAL CREME MARFIM LTDA
CNPJ: 01.664.908/0001-62

1,47

167

SUZUPAPER COMERCIO DE
PAPELARIA LTDA EPP
CNPJ: 09.635.131/0001-10

14,58

190

CANAA DISTRIBUIDORA E
COMERCIO EIRELI EPP
CNPJ: 21.278.096/0001-24

11,85

168

RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS
EIRELI
CNPJ: 12.591.321/0001-97

4,10

191

CANAA DISTRIBUIDORA E
COMERCIO EIRELI EPP
CNPJ: 21.278.096/0001-24

11,85

169

CANAA DISTRIBUIDORA E
COMERCIO EIRELI EPP
CNPJ: 21.278.096/0001-24

1,94

192

CANAA DISTRIBUIDORA E
COMERCIO EIRELI EPP
CNPJ: 21.278.096/0001-24

11,85

193

CCM CMERCIAL CREME MARFIM LTDA
CNPJ: 01.664.908/0001-62

33,75

170

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

2,94

194

ELLO OFFICE & EMPREENDIMENTOS
LTDA EPP
CNPJ: 02.939.554/0001-84

21,00

171

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

5,40

195

ELLO OFFICE & EMPREENDIMENTOS
LTDA EPP
CNPJ: 02.939.554/0001-84

21,00

172

SUZUPAPER COMERCIO DE
PAPELARIA LTDA EPP
CNPJ: 09.635.131/0001-10

0,23

196

ELLO OFFICE & EMPREENDIMENTOS
LTDA EPP
CNPJ: 02.939.554/0001-84

21,00

173

LGA COMERCIAL E DISTRIBUIDORA
LTDA EPP
CNPJ: 17.336.461/0001-32

256,00

197

ELLO OFFICE & EMPREENDIMENTOS
LTDA EPP
CNPJ: 02.939.554/0001-84

21,00

174

LGA COMERCIAL E DISTRIBUIDORA
LTDA EPP
CNPJ: 17.336.461/0001-32

256,00

198

ELLO OFFICE & EMPREENDIMENTOS
LTDA EPP
CNPJ: 02.939.554/0001-84

21,00

175

LGA COMERCIAL E DISTRIBUIDORA
LTDAEPP
CNPJ: 17.336.461/0001-32

256,00

199

ELLO OFFICE & EMPREENDIMENTOS
LTDA EPP
CNPJ: 02.939.554/0001-84

21,00

176

LGA COMERCIAL E DISTRIBUIDORA
LTDA EPP
CNPJ: 17.336.461/0001-32

256,00

200

ELLO OFFICE & EMPREENDIMENTOS
LTDA EPP
CNPJ: 02.939.554/0001-84

21,00

177

LGA COMERCIAL E DISTRIBUIDORA
LTDA EPP
CNPJ: 17.336.461/0001-32

256,00

201

ELLO OFFICE & EMPREENDIMENTOS
LTDA EPP
CNPJ: 02.939.554/0001-84

21,00

178

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

0,69

202

ELLO OFFICE & EMPREENDIMENTOS
LTDA EPP
CNPJ: 02.939.554/0001-84

21,00

179

ORLA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 04.013.164/0001-04

0,69

203

CCM CMERCIAL CREME MARFIM LTDA
CNPJ: 01.664.908/0001-62

33,75
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CCM CMERCIAL CREME MARFIM LTDA
CNPJ: 01.664.908/0001-62

33,75

CCM CMERCIAL CREME MARFIM LTDA
CNPJ: 01.664.908/0001-62

33,75

COTARES

RVADA

122

CANAA DISTRIBUIDORA E
COMERCIO EIRELI EPP
CNPJ: 21.278.096/0001-24

5,77

Item

EMPRESA

PREGO UNIT.

123

CANAA DISTRIBUIDORA E
COMERCIO EIRELI EPP
CNPJ: 21.278.096/0001-24

5,77

RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS
EIRELI
CNPJ: 12.591.321/0001-97

3,20

124

CANAA DISTRIBUIDORA E
COMERCIO EIRELI EPP
CNPJ: 21.278.096/0001-24

5,77

RVN DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 14.459.158/0001-39

37,40

125

RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS
EIRELI
CNPJ: 12.591.321/0001-97

27,40

RVN DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 14.459.158/0001-39

21,90

126

RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS
EIRELI
CNPJ: 12.591.321/0001-97

27,40

RVN DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 14.459.158/0001-39

21,90

127

RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS
EIRELI
CNPJ: 12.591.321/0001-97

27,40

RVN DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 14.459.158/0001-39

21,90

128

RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS
EIRELI
CNPJ: 12.591.321/0001-97

27,40

RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS
EIRELI
CNPJ: 12.591.321/0001-97

0,15

129

RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS
EIRELI
CNPJ: 12.591.321/0001-97

27,40

DALEN SUPRIMENTOS PARA
INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI
EPP
CNPJ: 22.791.023/0001-02

48,62

130

RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS
EIRELI
CNPJ: 12.591.321/0001-97

27,40

55

ANA PAULA CHIODI BOZZI
CNPJ: 21.797.293/0001-50

4,47

131

RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS
EIRELI
CNPJ: 12.591.321/0001-97

27,40

56

RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS
EIRELI
CNPJ: 12.591.321/0001-97

24,00

132

RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS
EIRELI
CNPJ: 12.591.321/0001-97

27,40

59

ELLO OFFICE & EMPREENDIMENTOS
LTDA EPP
CNPJ: 02.939.554/0001-84

89

DALEN SUPRIMENTOS PARA
INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI EPP
CNPJ: 22.791.023/0001-02

13,65

137

RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS
EIRELI
CNPJ:
12.591.321/0001-97

3,10

20

LGA COMERCIAL E DISTRIBUIDORA
LTDAEPP
CNPJ: 17.336.461/0001-32

139

ELLO OFFICE &
EMPREENDIMENTOS LTDA EPP
CNPJ: 02.939.554/0001-84

26,78

116

CANAA DISTRIBUIDORA E
COMERCIO EIRELI EPP
CNPJ: 21.278.096/0001-24

5,77

142

DALEN SUPRIMENTOS PARA

INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI EPP

CNPJ: 22.791.023/0001-02

10,41

17

CANAA DISTRIBUIDORA E
COMERCIO EIRELI EPP
CNPJ: 21.278.096/0001-24

5,77

143

RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS
EIRELI
CNPJ: 12.591.321/0001-97

1,70

118

CANAA DISTRIBUIDORA E
COMERCIO EIRELI EPP
CNPJ: 21.278.096/0001-24

5,77

144

ELLO OFFICE & EMPREENDIMENTOS

LTDAEPP
CNPJ: 02.939.554/0001-84

2,35

119

CANAA DISTRIBUIDORA E
COMERCIO EIRELI EPP
CNPJ: 21.278.096/0001-24

5,77

145

ELLO OFFICE & EMPREENDIMENTOS

LTDAEPP
CNPJ: 02.939.554/0001-84

2,35

120

CANAA DISTRIBUIDORA E
COMERCIO EIRELI EPP
CNPJ: 21.278.096/0001-24

5,77

146

ELLO OFFICE & EMPREENDIMENTOS

LTDA EPP
CNPJ: 02.939.554/0001-84

2,35

121

CANAA DISTRIBUIDORA E
COMERCIO EIRELI EPP
CNPJ: 21.278.096/0001-24

5,77

ELLO OFFICE & EMPREENDIMENTOS

LTDA EPP
CNPJ: 02.939.554/0001-84

2,35

148

ELLO OFFICE & EMPREENDIMENTOS

LTDA EPP
CNPJ: 02.939.554/0001-84

2,35
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149 ELLO OFFICE & EMPREENDIMENTOS 2,35
LTDA EPP
CNPJ: 02.939.554/0001-84

154 DALEN SUPRIMENTOS PARA 2,50
INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI EPP
CNPJ: 22.791.023/0001-02

157 CANAA DISTRIBUIDORA E 5,05
COMERCIO EIRELI EPP
CNPJ: 21.278.096/0001-24

159 CANAA DISTRIBUIDORA E 5,05
COMERCIO EIRELI EPP
CNPJ: 21.278.096/0001-24

163 RVN DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
EIRELI
CNPJ: 14.459.158/0001-39

24,12

O total licitado perfaz o valor de R$ 7.313.743,00
(Sete milhdes, trezentos e treze mil, setecentos e quarenta e trés
reais.).Os itens 184,185,186 foram fracassados ficando para uma

posterior aquisigao.

Autorizo a emissado das atas de Registro de
Precos em favor das empresas detentoras.

Bertioga, 12 de dezembro de 2019
Rubens Antonio Mandetta de Souza

Secretario de Educagao

ATA DA REUNIAO DE JULGAMENTO DA COMISSAO DE SELEGAO
TECNICA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2019.
Aos onze dias do més de dezembro de dois mil e dezenove, as dez horas,
na sala de reunides da Diretoria de Compras da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, situada a Rua Luis Pereira de Campos, n° 901, nesta, reuniu-se
a Comissao de Selegcdo do Chamamento Publico 003/2019, designada
pela portaria n® 333, de 16 de agosto de 2019, publicada no Boletim Oficial
Eletrénico do Municipio de Bertioga n° 904, pagina 38, de 17 de agosto de
2019 os seguintes membros: | - Aparecido Fernando da Silva — Registro n.
2485; 1l — Sidnei Carlos Verdiano — Registro n. 5167; |ll — Adriano Gonzaga
da Costa — Registro n. 4237; IV — Jacqueline Augusta da Silva — Registro n.
3783; e V — Samuel Xavier Santana Guedes — Registro n. 5192, destinada a
processar e julgar o Chamamento Publico 003/2019, que tem como finalidade
ofertar o servigo de suporte ao atendimento educacional especializado
para os alunos com necessidades educacionais especiais, e suporte aos
profissionais da educacao infantil da Rede Municipal de Ensino de Bertioga,
estado de Sao Paulo. Os membros presentes abaixo assinados declararam a
abertura e inicio da sessédo, e nomearam o membro da Comissédo Aparecido
Fernando da Silva para secretariar a presente sessao. Iniciou-se a analise
das propostas apresentadas, considerando a ordem alfabética da razédo
social das entidades e com base legal no artigo 28, da Lei Federal n°.
13.019/2014: 12) Associacdo Amigos Metroviarios dos Excepcionais —AME;
2%) Associagdo de Desenvolvimento Econémico e Social as Familias —
ADESAF; e 3%) Promove Agéo Sdcio Cultural - PROMOVE, de acordo com
0s quesitos constantes no item 5.5 do Edital. As pontuagdes e situagdes das
entidades concorrentes sao apresentadas na tabela I, conforme disposto

no item 5.5.3 (ANEXO I, Il e lll), que segue, a saber:

Entidade Pontuagao

6,0 (Seis)

Situagao Observacao

Associacdo Amigos Metroviarios dos Aprovada

Excepcionais — AME

Associagdo de Desenvolvimento 7,0 (Sete) Aprovada

Econdémico e Social as Familias —

ADESAF

Promove Acdo Soécio Cultural — | 9,0 (Nove) | Aprovada

PROMOVE

rocedida a avaliagao das propostas apresentadas, conforme artigo 28

da Lei Federal n°. 13.019/2014, realizou-se a analise da documentagao
apresentada para habilitacdo das entidades interessadas, conforme
critérios constantes no referido diploma legal e Edital de Chamamento
n°® 003/2019. Os resultados obtidos quanto a habilitagdao sao
apresentados na tabela que segue, a saber:

Entidade Situagao Observagio

Associagdo Amigos Metrovidrios dos

o Habilitada
Excepcionais — AME
Associagdo de Desenvolvimento
Econémico e Social as Familias — Habilitada
ADESAF
Promove Agéo Sécio Cultural — .

Habilitada

PROMOVE

Assim, considerando as analises e avaliagbes procedidas, a Comissao
seleciona, respectivamente, as entidades: Promove Agdo Sécio Cultural
— PROMOVE; Associagdo de Desenvolvimento Econdmico e Social as
Familias — ADESAF; e Associagdo Amigos Metroviarios dos Excepcionais
- AME.
A presente decisao preliminar sera publicada no sitio oficial da Prefeitura de
Bertioga no endereco www.bertioga.sp.gov.br e no Boletim Oficial Eletrénico
do Municipio de Bertioga conforme item 5.6. do Edital. Nada mais havendo
a relatar na presente sess&o, os membros deram-na por encerrada as treze
horas e quarenta e cinco minutos e, eu, Aparecido Fernando da Silva, na
qualidade de secretario, lavro a presente ata, que foi lida e achada conforme,
e assinada pelos demais membros desta Comissao.
Comissao de Selegao:
Aparecido Fernando da Silva — Registro n. 2485
Sidnei Carlos Verdiano — Registro n. 5167
Adriano Gonzaga da Costa — Registro n. 4237
Jacqueline Augusta da Silva — Registro n. 3783
Samuel Xavier Santana Guedes — Registro n. 5192

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 67/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2917/2019

CONTRATADA: INFRASEG SEGURANCA EIRELTEPP (C NPJ:
21.339.076/0001-16:)

OBJETO: servigos de monitoramento de cameras de vigilancia para as Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino do municipio de Bertioga, de acordo
com especificagdes contidas no Edital, conforme solicitagdo da Secretaria de
Educagdo. PP46/2019

Data Vig.: 11/12/2019

Prazo: 12 (doze) meses

Valor total: R$ 385.999,80 (trezentos e oitenta e cinco mil novecentos e noventa
e nove reais e oitenta centavos)

Bertioga, 13 de dezembro de 2019
Diretoria de licitagoes e Compras

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 78/2019
PROCESSO N ° 4554/2019
A Diretoria de Licitagdo e Compras, comunica que por motivo de
inUmeros questionamentos, fica suspenso “sine die” o referido pregao,
marcado para dia 16/12/2019, as 10h00hrs, que tem por objeto a
Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
de locagao de sistema de atendimento de controle de despacho e de
radiocomunicacgao digital de acordo com especificagdes contidas no
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Edital, conforme solicitagéo da Secretaria de Seguranca e Cidadania.

Bertioga, 13 de dezembro de 2019.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitagdo e Compras

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2020
Processo n° 2971/2019
Objeto: Contratacéo de empresa especializada para prestagéo de servigos
de manutengéo e conservagao de proprios municipais.
Data da entrega dos envelopes: dia 06 de janeiro de 2020 até as
09h30min.
Data de abertura: dia 06 de janeiro de 2020 as 10h00hrs.
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo e
Compras no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 —
Centro — Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregao
Presencial, com critério de julgamento de menor prego global.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais).
Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital:
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto a Diretoria de
Licitagdo e Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m.
O Edital estara disponivel, no enderego acima e através do site www.
bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 13 de dezembro de 2019.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitagdo e Compras

EXTRATO DE CONTRATO
[CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 66/2019 |

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2538/2019

CONTRATADA: MARTANA SALITURTLEAL ME (CNPJ:
31.724.591/0001-73)

OBJETO: prestacao de Servico de Instituicdo de longa
permanéncia que atenda a idosos — ILPI - visando a internagéo
do paciente Cicero Bispo dos Santos conforme solicitagdo da
Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, nos
termos do Anexo | — Termo de Referéncia, do presente Edital,

o
Bata %.: E%ﬁq?ﬁz%

Prazo: 12 (doze) meses

Valor total: R$ 45.600,00 (quarenta e cinco mil e seiscentos
reais).

Bertioga, 13 de dezembro de 2019
Diretoria de licitagbes e Compras

EXTRATO DE ADITIVO

I ADITIVO DO CONTRATO DE SERVICOS N° 41/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7009/2019

CONTRATADA: AGRICOLA E CONSTRUTORA MONTE AZUL
LTDA CNPJ n° 61.026.233/0001-58

OBJETO: Contrato Emergencial de empresa especializada para
a realizagdo de limpeza urbana no municipio.

Data Vig.: 01/12/2019

Prazo: 90 (NOVENTA) dias

Valor total: R$ 3.684.095,19 (trés milhdes seiscentos e oitenta e
quatro mil noventa e cinco reais e dezenove centavos).

VIIl TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 74/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8109/2014

CONTRATADA: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA - EPP

OBJETO: Servigos de Gerenciamento do Abastecimento de
Combustiveis, por meio de sistema de pagamento informatizado
e integrado com utilizagéo de transponder com tecnologia de
identificagdo por radio freqiiéncia (RFID) e cartdo magnético
ou micro processado, bem como disponibilizagdo de Rede
Credenciada de fornecedores de Comb. devidamente autori-
zados pela Agéncia Nacional do Petréleo, compreendendo o
fornecimento de Etanol, Gasolina comum e Oleo Diesel para a
frota de veic. e equip. automotores da Prefeitura do Municipio,
conforme quant. e especificagdbes (ANEXO I) constantes no
Edital P.P. n°® 82/2014 — Proc. Adm. n°® 8109/2014.

Data Vig.: 07/12/2019

Prazo: 04 (quatro) meses

Valor total: R$ 553.290,54 (quinhentos e cinquenta e trés mil
duzentos e noventa reais e cinquenta e quatro centavos).

11l Aditivo de prazo do contrato n°® 47/2016

Processo n° 5331/2016

Empresa: TRC Telecom Ltda EPP (CNPJ n° 05.054.250/0001-
28)

Objeto: Prestacéo de servigos de locagao de aparelhos de
radios comunicadores

Data Vig.: 29//11/2019

Prazo: 06 (seis) meses

Valor Total: R$ 87.000,00 (oitenta e sete mil reais)

Bertioga, 13 de dezembro de 2019
Diretoria de licitagbes e Compras
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CONFORME EDITAL

EXTRATO DE ATA DE REGISTROO DE PREGOS 7.000 UN CALCA TAMANHO 10 - PROPRIA 22,99
PREGAO PRESENCIAL N°42/2019 17 DETALHES E COMPOSICAO
CONFORME EDITAL
5.000 UN CALCA TAMANHO 12 - PROPRIA 22,99
ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 205/2019 %
18 DETALHES E COMPOSICAO
ARP n° 205779 Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua | PA. N° CONFORME EDITAL
. i _&ﬁ%g[m_’]ﬁ_ 3.000 UN CALCA TAMANHO 14 - PROPRIA | 22,99
’ ’ 03.902.200/0001- 19 DETALHES E COMPOSIGAO
%‘3 CONFORME EDITAL
OBJETO: Registro de Precos para aquisicdo de Uniformes Escolares para os alunos da Rede 2.000 UN CALCA TAMANHO 16 - PROPRIA 22.99
. . - ) x B
MWMM@W :acdo 20 DETALHES E COMPOSICAO
QUANT UND DESCRICAO DO MATERIAL MARCA PRECO UN
ITEM CONFORME EDITAL
1.000 UN CALCA TAMANHO “P” - PROPRIA 22,99
2.500 UN JAQUETA TAMANHO 2 - PROPRIA 42,96 o
" 21 DETALHES E COMPOSICAO
01 DETALHES E COMPOSICAO
CONFORME EDITAL CONFORME EDITAL
1.000 UN CALGCA TAMANHO “M” - PROPRIA 22,99
4.000 UN JAQUETA TAMANHO 4 - PROPRIA 42,96 -
_ 22 DETALHES E COMPOSICAO
02 DETALHES E COMPOSICAO
CONFORME EDITAL CONFORME EDITAL
1.000 UN CALCA TAMANHO “G” - PROPRIA 22,99
7.000 UN JAQUETA TAMANHO 6 - PROPRIA 42,96 .
- 23 DETALHES E COMPOSICAO
03 DETALHES E COMPOSICAO
CONFORME EDITAL CONFORME EDITAL
1.000 UN CALCA TAMANHO “GG” - PROPRIA 23,09
7.500 UN JAQUETA TAMANHO 8 - PROPRIA | 42,96
- 24 DETALHES E COMPOSICAO
04 DETALHES E COMPOSICAO
CONFORME EDITAL CONFORME EDITAL
7.000 | UN JAQUETA TAMANHO 10 - PROPRIA | 42,96 LOTE 02
05 DETALHES E COMPOSICAO
CONFORME EDITAL
QUANT | UND DESCRIGAO DO MATERIAL MARCA PRECO
5.000 UN JAQUETA TAMANHO 12 - PROPRIA 42,96 ITEM UN
06 DETALHES E COMPOSICAO
CONFORME EDITAL 2.500 UN CAMISETA MANGA LONGA EM PROPRIA | 645
MALHA TAMANHO 2, GOLA EM
3.000 UN JAQUETA TAMAMNHO 14 - PROPRIA 42,96 25 V. COR BRANCA. DETALHES E
o7 DETALHES E COMPOSICAO COMPOSIGAO:CONFORME EDITAL
CONFORME EDITAL
4.000 UN CAMISETA MANGA LONGA EM PROPRIA | 645
2.000 UN JAQUETA TAMAMNHO 16 - PROPRIA 42,96 MALHA TAMANHO 4. GOLA EM
- 2 ,
08 DETALHES E COMPOSICAO V, COR BRANCA, DETALHES E
CONFORME EDITAL. COMPOSIGAO:CONFORME EDITAL
1.000 | UN JAQUETA TAMAMNHO P - PROPRIA | 42,96 7.000 UN | CAMISETA MANGA LONGA EM PROPRIA | 645
09 DETALHES E COMPOSIGAO MALHA TAMANHO 6, GOLA EM
27
CONFORME EDITAL V, COR BRANCA, DETALHES E
1.000 UN JAQUETA TAMAMNHO M - PROPRIA 42,96 COMPOSIGAO:CONFORME EDITAL
10 DETALHES E COMPOSICAO 7.500 UN CAMISETA MANGA LONGA EM PROPRIA 6,45
CONFORME EDITAL 2 MALHA TAMANHO 8, GOLA EM
1.000 UN JAQUETA TAMANHO G - PROPRIA 42,96 V, COR BRANCA, DETALHES E
11 DETALHES E COMPOSIGAO COMPOSIGAO CONFORME EDITAL
CONFORME EDITAL 7.000 UN CAMISETA MANGA LONGA EM PROPRIA | 6,45
1.000 UN JAQUETA TAMANHO GG - PROPRIA 42,96 29 MALHA TAMANHO 10, GOLA EM
12 DETALHES E COMPOSICAO V., COR BRANCA, DETALHES E
CONFORME EDITAL COMPOSICAO CONFORME EDITAL
2500 UN CALCA TAMANHO 2 - PROPRIA | 22.99 5.000 UN CAMISETA MANGA LONGA EM PROPRIA | 645
13 DETALHES E COMPOSIGAO - MALHA TAMANHO 12, GOLA EM
CONFORME EDITAL V, COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSIGAO CONFORME EDITAL
4.000 UN CALCA TAMANHO 4 - PROPRIA 22,99 °
14 DETALHES E COMPOSICAO 3.000 UN CAMISETA MANGA LONGA EM PROPRIA | 645
CONFORME EDITAL . MALHA TAMANHO 14, GOLA EM
V, COR BRANCA, DETALHES E
7.000 UN CALCA TAMANHO 6 - PROPRIA 22,99 "
5 DETALHES E COMPOSIGAO COMPOSIGAO CONFORME EDITAL
CONFORME EDITAL 2.000 UN CAMISETA MANGA LONGA EM PROPRIA | 645
MALHA TAMANHO 16, GOLA EM
7.500 UN CALCA TAMANHO 8 - PROPRIA 22,99 32 V. COR BRANCA. DETALHES E
16 DETALHES E COMPOSICAO COMPOSIGAO CONFORME EDITAL
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1.000

UN

CAMISETA MANGA LONGA EM
MALHA TAMANHO “P”, GOLA EM

V, COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSIGAO CONFORME EDITAL

PROPRIA

6,45

2.500

49

UN

CAMISETA REGATA EM MALHA
TAMANHO 2, GOLAEM V,

COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSIGAO CONFORME EDITAL

PROPRIA

8,20

1.000

UN

CAMISETA MANGA LONGA EM
MALHA TAMANHO “M”, GOLA EM

V, COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSICAO CONFORME EDITAL

PROPRIA

6,45

4.000

50

UN

CAMISETA REGATA EM MALHA
TAMANHO 4, GOLAEM V,

COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSICAO CONFORME EDITAL

PROPRIA

8,20

1.000

UN

CAMISETA MANGA LONGA EM
MALHA TAMANHO “G”, GOLA EM

V, COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSIGAO CONFORME EDITAL

PROPRIA

6,45

7.000

51

UN

CAMISETA REGATA EM MALHA
TAMANHO 6, GOLAEM V,

COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSIGAO CONFORME EDITAL

PROPRIA

8,20

1.000

UN

CAMISETA MANGA LONGA EM
MALHA TAMANHO “GG”, GOLA EM
V, COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSICAO CONFORME EDITAL

PROPRIA

6,45

7.500

52

UN

CAMISETA REGATA EM MALHA
TAMANHO 8, GOLAEM V,

COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSICAO CONFORME EDITAL

PROPRIA

8,20

5.000

UN

CAMISETA MANGA CURTA EM
MALHA TAMANHO 2, GOLA EM
V, COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSIGAO CONFORME EDITAL

PROPRIA

8,95

7.000

53

UN

CAMISETA REGATA EM MALHA
TAMANHO 10, GOLAEM V,

COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSIGAO CONFORME EDITAL

PROPRIA

8,20

8.000

UN

CAMISETA MANGA CURTAEM
MALHA TAMANHO 4, GOLA EM
V, COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSICAO CONFORME EDITAL

PROPRIA

8,95

5.000

54

UN

CAMISETA REGATA EM MALHA
TAMANHO 12, GOLAEM YV,

COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSICAO CONFORME EDITAL

PROPRIA

8,20

14.000

UN

CAMISETA MANGA CURTA EM
MALHA TAMANHO 6, GOLA EM
V, COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSIGAO CONFORME EDITAL

PROPRIA

8,95

3.000

55

UN

CAMISETA REGATA EM MALHA
TAMANHO 14, GOLAEM V,

COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSIGAO CONFORME EDITAL

PROPRIA

8,20

15.000

UN

CAMISETA MANGA CURTAEM
MALHA TAM. 8; GOLAEM V ;
COMPOSIGAO: CONFORME
EDITAL, NA COR BRANCA.

PROPRIA

8,95

2.000

56

UN

CAMISETA REGATA EM MALHA
TAMANHO 16, GOLAEMV,

COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSICAO CONFORME EDITAL

PROPRIA

8,20

41

14.000

UN

CAMISETA MANGA CURTA EM
MALHA TAMANHO 10, GOLA EM

V, COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSIGAO CONFORME EDITAL

PROPRIA

8,95

1.000

57

UN

CAMISETA REGATA EM MALHA
TAMANHO “P” GOLAEM V,

COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSIGAO CONFORME EDITAL

PROPRIA

8,20

42

10.000

UN

CAMISETA MANGA CURTAEM
MALHA TAMANHO 12, GOLA EM

V, COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSICAO CONFORME EDITAL

PROPRIA

8,95

1.000

58

UN

CAMISETA REGATA EM MALHA
TAMANHO “M” GOLAEM V,

COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSICAO CONFORME EDITAL

PROPRIA

8,20

43

6.000

UN

CAMISETA MANGA CURTA EM
MALHA TAMANHO 14, GOLA EM

V, COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSIGAO CONFORME EDITAL

PROPRIA

8,95

1.000

59

UN

CAMISETA REGATA EM MALHA
TAMANHO “G” GOLAEMV,

COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSIGAO CONFORME EDITAL

PROPRIA

8,20

44

4.000

UN

CAMISETA MANGA CURTAEM
MALHA TAMANHO 16, GOLA EM

V, COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSICAO CONFORME EDITAL

PROPRIA

8,95

1.000

60

UN

CAMISETA REGATA EM MALHA
TAMANHO “GG” GOLAEMV,

COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSICAO CONFORME EDITAL

PROPRIA

45

2.000

UN

CAMISETA MANGA CURTA EM
MALHA TAMANHO “P”, GOLA EM

V, COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSIGAO CONFORME EDITAL

PROPRIA

8,95

46

2.000

UN

CAMISETA MANGA CURTAEM
MALHA TAMANHO “M”, GOLA EM

V, COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSICAO CONFORME EDITAL

PROPRIA

8,95

47

2.000

UN

CAMISETA MANGA CURTA EM
MALHA TAMANHO “G”, GOLA EM

V, COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSIGAO CONFORME EDITAL

PROPRIA

8,95

48

2.000

UN

CAMISETA MANGA CURTAEM
MALHA TAMANHO “GG”, GOLA EM
V, COR BRANCA, DETALHES E
COMPOSICAO CONFORME EDITAL

PROPRIA

8,95

"COTA RESE]

VAD.

” 25% RESERVADA PA

8,10

ME’s E EPP’s

LOTE 03

ITEM

QUANT

UND | DESCRIGAO DO MATERIAL

MARCA

PREGO
UN

61

2.500

UN BERMUDA MASCULINA
TAMANHO 2 - DETALHES E
COMPOSIGAO CONFORME

EDITAL

PROPRIA

19,70

62

4.000

UN BERMUDA MASCULINA
TAMANHO 4 - DETALHES E
COMPOSICAO CONFORME

EDITAL

PROPRIA

19,70
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7.000

UN

BERMUDA MASCULINA
TAMANHO 6 - DETALHES E
COMPOSIGAO CONFORME
EDITAL

PROPRIA

19,70

78

2.500

UN

BERMUDA FEMININA
TAMANHO 12 - DETALHES E
COMPOSIGAO CONFORME
EDITAL

PROPRIA

8,15

7.500

UN

BERMUDA MASCULINA
TAMANHO 8 - DETALHES E
COMPOSICAO CONFORME
EDITAL

PROPRIA

19,70

79

1.500

UN

BERMUDA FEMININA
TAMANHO 14 - DETALHES E
COMPOSICAO CONFORME
EDITAL

PROPRIA

8,15

7.000

UN

BERMUDA MASCULINA
TAMANHO 10 - DETALHES E
COMPOSIGAO CONFORME
EDITAL

PROPRIA

19,70

80

1.000

UN

BERMUDA FEMININA
TAMANHO 16 - DETALHES E
COMPOSIGAO CONFORME
EDITAL

PROPRIA

8,15

5.000

UN

BERMUDA MASCULINA
TAMANHO 12 - DETALHES E
COMPOSICAO CONFORME
EDITAL

PROPRIA

19,70

81

1.000

UN

BERMUDA FEMININA
TAMANHO “P” - DETALHES E
COMPOSICAO CONFORME
EDITAL

PROPRIA

8,15

3.000

UN

BERMUDA MASCULINA
TAMANHO 14 - DETALHES E
COMPOSIGAO CONFORME
EDITAL

PROPRIA

19,70

82

500

UN

BERMUDA FEMININA
TAMANHO “M” - DETALHES
E COMPOSIGAO CONFORME
EDITAL

PROPRIA

8,15

2.000

UN

BERMUDA MASCULINA
TAMANHO 16 - DETALHES E
COMPOSICAO CONFORME
EDITAL

PROPRIA

19,70

83

500

UN

BERMUDA FEMININA
TAMANHO “G” - DETALHES
E COMPOSICAO CONFORME
EDITAL

PROPRIA

1.000

UN

BERMUDA MASCULINA
TAMANHO “P” - DETALHES E
COMPOSICAO CONFORME
EDITAL

PROPRIA

19,70

84

500

UN

BERMUDA FEMININA
TAMANHO “GG” - DETALHES
E COMPOSIGAO CONFORME
EDITAL

PROPRIA

8,16

70

1.000

UN

BERMUDA MASCULINA
TAMANHO “M” - DETALHES
E COMPOSIGAO CONFORME
EDITAL

PROPRIA

19,70

85

1.250

UN

SHORT-SAIA TAMANHO 2 -
DETALHES E COMPOSIGAO
CONFORME EDITAL

PROPRIA

22,97

7

1.000

UN

BERMUDA MASCULINA
TAMANHO “G” - DETALHES
E COMPOSIGAO CONFORME
EDITAL

PROPRIA

19,70

86

2.000

UN

SHORT-SAIA TAMANHO 4 -
DETALHES E COMPOSIGAO
CONFORME EDITAL

PROPRIA

22,97

72

1.000

UN

BERMUDA MASCULINA
TAMANHO “GG” - DETALHES
E COMPOSIGAO CONFORME
EDITAL

PROPRIA

19,70

87

3.500

UN

SHORT-SAIA TAMANHO 6 -
DETALHES E COMPOSIGAO
CONFORME EDITAL

PROPRIA

22,97

73

1.250

UN

BERMUDA FEMININA
TAMANHO 2 - DETALHES E
COMPOSICAO CONFORME
EDITAL

PROPRIA

8,15

88

3.750

UN

SHORT-SAIA TAMANHO 8 -
DETALHES E COMPOSIGAO
CONFORME EDITAL

PROPRIA

22,97

89

3.500

UN

SHORT-SAIA TAMANHO 10 -
DETALHES E COMPOSIGAO
CONFORME EDITAL

PROPRIA

22,97

74

2.000

UN

BERMUDA FEMININA
TAMANHO 4 - DETALHES E
COMPOSIGAO CONFORME
EDITAL

PROPRIA

8,15

90

2.500

UN

SHORT-SAIA TAMANHO 12 -
DETALHES E COMPOSIGAO
CONFORME EDITAL

PROPRIA

22,97

75

3.500

UN

BERMUDA FEMININA
TAMANHO 6 - DETALHES E
COMPOSICAO CONFORME
EDITAL

PROPRIA

91

1.500

UN

SHORT-SAIA TAMANHO 14 -
DETALHES E COMPOSIGAO
CONFORME EDITAL

PROPRIA

22,97

76

3.750

UN

BERMUDA FEMININA
TAMANHO 8 - DETALHES E
COMPOSIGAO CONFORME
EDITAL

PROPRIA

8,15

92

1.000

UN

SHORT-SAIA TAMANHO 16 -
DETALHES E COMPOSIGAO
CONFORME EDITAL

PROPRIA

22,97

93

500

UN

SHORT-SAIA TAMANHO “P” -
DETALHES E COMPOSIGAO
CONFORME EDITAL

PROPRIA

22,97

7

3.500

UN

BERMUDA FEMININA
TAMANHO 10 - DETALHES E
COMPOSICAO CONFORME
EDITAL

PROPRIA

8,15

94

500

UN

SHORT-SAIA TAMANHO “M” -
DETALHES E COMPOSIGAO
CONFORME EDITAL

PROPRIA

22,97

95

500

UN

SHORT-SAIA TAMANHO “G” -
DETALHES E COMPOSIGAO
CONFORME EDITAL

PROPRIA

22,97
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ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 198/2019

RUBENS ANTONIO MANDETTA DE SOUZA

Secretaria de Educagao

PREGAO PRESENCIAL N° 66/2019

500 UN | SHORT-SAIA TAMANHO “GG” | PROPRIA | 22,97
9 - DETALHES E COMPOSIGAO
CONFORME EDITAL
PREFEITURA DE BERTIOGA

ARP n° 198/19

Validade da Ata de RP: 12 meses contados da sua

assinatura que se deu em 04/12/2019

PA.N° 514272019

CONTRATADA: LID
72.726.763/0001-25)

R E CIAMATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA

PP (CNPJ:

OBJETO: Registro de Precos visando a aquisicdo de materiais de carpintaria para manutengdo dos

MADEIRA ANGELIM

UTILIZADA EM FORMICA, BORRACHA,
ETC; NA COR AMBAR; APRESENTADO
COMO LIQUIDO; APLICAGAO POR
PINCEL OU ESPATULA; EMBALADO EM
GALAO DE 2,8 KG.

proprios municipais da Secretaria de Educagdo, conforme solicitado pela Secretaria de Educacéo.
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 196/2019 — COTA PRINCIPAL ffem QUANT | UN EMPRESA — COTA PRINCIPAL MARCA | PCO
UN.
5 - o
ARPn° [ Validade da Ata de RP: 12 | PA. N° 5142/2019 02 2000 | m PONTALETE. DE EUCALIPTO MAD 0.30
196119 | meses contados da sua TRATADO,EUCALYPTUS SPP.; COM | LOPES
aSjlnTtufa que se deu em DIMENSOES DE 8 X 8 CM
04/12/2019
CONTRATADA: A&J EMPREENDIMENTOS COMERCITATS LTDA EPP (CNPJ: 03 100 M PONTALETE; DE EUCALIPTO | PARAJU 11,80
04.126.616/0001-64) .
OBJETO: Registro de Precos visando a aquisicdo de materiais de carpintaria para TRATADO,EUCALYPTUS SPP.; COM
manutengao dos préprios municipais da Secretaria de Educagéo, conforme solicitado pela DIMENSOES DE 8 X 8 CM; DEVENDO
S i de E - SER ENTREGUE APARELHADO, 6 M
ITEM QUANT UN DESCRIGAO DO MATERIAL MARCA PCO UN 04 50 UN PORTA DE MADEIRA; DE IMBUIA, PARAJU 98,00
07 50 UN | PORTA DE MADEIRA; SF 190,00 SENDO LISA MACICA PARA VERNIZ
DE IMBUIA, SENDO LISA MEDINDO 2,10 X 0,60 M.
MACICA PARA VERNIZ 05 50 UN | PORTA DE MADEIRA; DE IMBUIA, PARAJU 98,00
MEDINDO 2,10 X 0,80 SENDO LISA MACIGA PARA VERNIZ
M. COM BATENTES E MEDINDO 2,10 X 0,70 M.
FERRAGENS 06 50 UN | PORTA DE MADEIRA; DE IMBUIA, PARAJU | 98,00
21 2.000 M VIGA GARAPEIRA 8 X 12 SF 21,00 SENDO LISA MACIGA PARA VERNIZ
APARELHADA MEDINDO 2,10 X 0,90 M.
34 500 FL | COMPENSADO 18MM COM | SF 136,00 09 300 UN | PORTA MACIGCA EXTERNA, TIPO JP 600,00
COLA FENOLICA ( TIPO MEXICANA COM EMENDA COMPLETA
MADERITE NAVAL ) 1,60 X 2,10 X 0,70 M COM BATENTE E
20M. FERRAGENS MADEIRA ANGELIM
41 100 UN FOLHA DE FORMICA FORMICA | 91,00 " 1.000 M RIPA GARAPEIRA 1X6X5 MAD 1,05
BRANCA BRILHANTE LISA. LOPES
TEM | QUANT | UN | DESCRIGAO DO MATERIAL- | MARCA | PGO UN 12 5000 | M SARRAFO DE MADEIRA MAD 1,55
RESERVADA CEDRINHO,COM LARGURA DE 2 X LOPES
300 UN | PORTA DE MADEIRA; DE | SF 115,00 5CM.
01 IMBUIA; MEDINDO 2,10 X 14 500 M SARRAFO 10 X 2 BRUTO DE PINHO MAD 2,10
0,90; LISA, OCA; LIXADA. LOPES
16 500 M SARRAFO 15 X 2 BRUTO DE PINHO MAD 3,20
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 197/2019 LOPES
24 100 UN | PORTA MEXICANA, SEM EMENDAS, JP 470,00
ARP n° [ Validade da Ata de RP: 12 meses [ PA. N° 5142/2019 0.92 X 2.10
197/19 | contados da sua assinatura que se
30 800 FL | COMPENSADO 06MM COM COLA FRANKI | 42,00
deu em 04/12/2019 .
FENOLICA ( TIPO MADERITE NAVAL )
CONTRATADA: SHADUCA PRAIA GRANDE LTDA ME (CNPJ n° 160X20M.
%370/0001-48\
O: Registro de Precos visando a aquisicao de materiais de carpintaria 31 800 FL COMPENSADO 06MM RESINADO 1,10 | FRANKI 26,90
para manuteng&o dos proprios municipais da Secretaria de Educagao, conforme X220M.
ici i a 33 800 FL COMPENSADO 10MM RESINADO 1,10 FRANKI 31,35
diado befe Secplarip de Bdyeagde. - — o UNITRS
o MARCA X220 M.
Principal
39 800 FL COMPENSADO LISO 06MM ( TIPO LEO 48,00
DURATEX ) 1,22 X 2,75 M .
030 UN [ PORTAMACICA SMAG | 595.00 v )122X2.75
EXTERNA, TIPO 40 200 CH | COMPENSADO PLASTIFICADO 10MM LEO 56,80
MEXICANA COM ~220X1,10M.
EMENDA COMPLETA 42 50 GL | COLA PARA FORMICA; A BASE DE LEO 67,20
2,10 X 0,80 M RESINA SINTETICA, BORRACHA
COM BATENTE E SINTETICA, ADITIVOS, SOLVENTES
FERRAGENS AROMATICOS EALIFATICOS; PARASER
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item QUANT | UN | EMPRESA - COTA RESERVADA MARCA | PCO
UN. 5.000 M|V I G A DFM 17,24
300 UN | PORTA MACICA EXTERNA, TIPO JP 590,00 19 GARAPEIRA
08 MEXICANA COM EMENDA COMPLETA 6 X 12
2,10 X 0,60 M COM BATENTE E APARELHADA
FERRAGENS MADEIRA ANGELIM
PREFEITURA DE BERTIOGA
10.000 | M MAD 7,30
17 TABUA DE PINUS APARELHADA 0,30 | LOPES RUBENS ASNTON,IQ 'gArégETTe DE SOUZA
X2,5CM ecretaria de Educagao
18 10.000 M TABUA DE PINUS BRUTA 0,30 X 2,5 CM MAD 5,50 TERMO DE HOMOLOGAGAO ADJUDICACAO PARCIAL
LOPES
25 800 FL | COMPENSADO 18MM RESINADO 1,10 MAD 41,00 PREGAO PRESENCIAL 63/2019
X220M. LOPES
PROCESSO N° 8745/2018
% 800 FL | COMPENSADO 15MM RESINADO 1,10 | MAD 51,70
X220M. LOPES No uso de minhas atribui¢des legais,
de acordo com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 199/2019 minuciosamente toda documentagdo relativa a Pregdo Presencial n.°
63/2019

ARP n® 199/19 Validade da Ata de RP: 172 meses contados da | PA. N° 5142/2019
sua assinatura que se deu em 04/12/2019 RESOLVO:

Com fundamento na Lei Federal n° 10.520

egistro de Precos para eventual aquisicao de materiais de carpintaria para as Unidades

: . . . = N - ~ H ] o .
WWW%&WMaO ONTTRS de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n° 1122/06 e 1152/06, e Lei

MARCA
8666/93 e suas posteriores alteracdes, HOMOLOGO o procedimen-

to licitatério na modalidade Pregdo Presencial sob n.° 63/2019, tipo

13 7000 | M SARRAFO 10 X 2 APARELHADO DFM 7,30
« y o o . .
5 5000 W SARRAFO 10X 2 APARELHADG — 170 MENOR PRECO POR ITEM” cujo objeto ¢ Aquisigdo de materiais
0 o0 W R RN S s s 1a p— 551 e equipamentos de fisioterapia para o servigo especializado da
77 5.000 | M é’fﬁ‘}\r‘éE QBADE CEDRINAD, iy 5,65 rede de saude de Bertioga, conforme solicitado pela Secretaria de
COM LARGURA DE 5 CM . o . o
23 5000 | M CAIBRO DE GARAPEIRAG X 6 DFM 6,95 Saude, e RATIFICO a adjudicagéo dos itens do objeto licitado em favor
75 10,000 [ UN TABUA DE CEDRINHO 030 X oFM 56,00 das empresas, conforme segue:
2,5 CM - COM 5,20 METROS DE
COMBRIMENTO
76 500 UN COMPENSADO: DE VIROLA orM 74,00
SARRAFEADA, VIROLA SPP;
COM ESPESSURA DE 04 MM; Item EMPRESA PREGO UNIT.
NQ TAMANHO 2.20 X 1.60 M
27 200 UN COMPENSADO; DE VIROLA; 76,40 -
DFM 01 MEDCUORE ARTIGOS MEDICOS LTDA ME 34,00
VIROLA SPP; COM ESPESSURA
CNPJ: 08.219.368/0001-57
DE 10 MM; NO TAMANHO 2.20
LA 02 MEDCUORE ARTIGOS MEDICOS LTDA ME 50,99
78 200 UN COMPENSADO; DE VIROLA DFM 105,85 CNPJ: 08.219.368/0001-57
SARRAFEADA, VIROLA SPP;
03 RACMA MIL COMERCIAL EXPORTADORA E 280,00
COM ESPESSURA DE 15 MM;
IMPORTADORA LTDACNPJ: 31.986.967/0001-18
NQ TAMANHO 2.20 X 1,60 M
29 200 FL COMPENSADO; DE VIROLA DFM 138,55 04 MEDCUORE ARTIGOS MEDICOS LTDA ME 2.250,00
SARRAFEADA, VIROLA SPP; CNPJ: 08.219.368/0001-57
COM ESPESSURA DE 20 MM;
05 RACMA MIL COMERCIAL EXPORTADORA E 4.800,00
NQ TAMANHO 2.20 X 1,60 M
32 500 FC COMPENSADG TOMM COM oFM 77,90 IMPORTADORA LTDACNPJ: 31.986.967/0001-18
COLA FENOLICA (TIPO 06 MEDCUORE ARTIGOS MEDICOS LTDA ME 27,00
ADERITE NAVAL ) 1.60 X 2.0 M .
37 B00 FT OMPENSADO 20MM oFm 5150 CNPJ: 08.219.368/0001-57
RESINADO 1,10 X 220 M 07 MEDCUORE ARTIGOS MEDICOS LTDA ME 78,78
38 800 FL COMPENSADO 04MM 27,65
DFM CNPJ: 08.219.368/0001-57
RESINADO 1,10 X220 M
iTEM QUANT | UN DESCRIGAO MARCA PGO UN 08 MEDCUORE ARTIGOS MEDICOS LTDA ME 90,00
DO CNPJ: 08.219.368/0001-57
MATERIAL- 09 MEDCUORE ARTIGOS MEDICOS LTDA ME 140,00
COTA CNPJ: 08.219.368/0001-57
RESERVADA 10 MEDCUORE ARTIGOS MEDICOS LTDA ME 175,00
CNPJ: 08.219.368/0001-57
1 RACMA MIL COMERCIAL EXPORTADORA E 900,00
IMPORTADORA LTDACNPJ: 31.986.967/0001-18

BERTIOGA, 14 DE DEZEMBRO DE 2019 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 921 @




BOLETIM OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

12 MEDCUORE ARTIGOS MEDICOS LTDA ME 500,00
CNPJ: 08.219.368/0001-57
13 RACMA MIL COMERCIAL EXPORTADORA E 375,00
IMPORTADORA LTDACNPJ: 31.986.967/0001-18
14 MEDCUORE ARTIGOS MEDICOS LTDA ME 780,00
CNPJ: 08.219.368/0001-57
18 RACMA MIL COMERCIAL EXPORTADORA E 92,00
IMPORTADORA LTDACNPJ: 31.986.967/0001-18
20 RACMA MIL COMERCIAL EXPORTADORA E 250,00
IMPORTADORA LTDA CNPJ: 31.986.967/0001-18
21 RACMA MIL COMERCIAL EXPORTADORA E 175,00
IMPORTADORA LTDA CNPJ: 31.986.967/0001-18
22 RACMA MIL COMERCIAL EXPORTADORA E 99,80
IMPORTADORA LTDA CNPJ: 31.986.967/0001-18
23 RACMA MIL COMERCIAL EXPORTADORAE 99,80
IMPORTADORA LTDACNPJ: 31.986.967/0001-18
24 MEDCUORE ARTIGOS MEDICOS LTDA ME 200,00
CNPJ: 08.219.368/0001-57
25 MEDCUORE ARTIGOS MEDICOS LTDA ME 359,00
CNPJ: 08.219.368/0001-57
26 RACMA MIL COMERCIAL EXPORTADORA E 200,00
IMPORTADORA LTDA CNPJ: 31.986.967/0001-
18
27 MEDCUORE ARTIGOS MEDICOS LTDA ME 120,00
CNPJ: 08.219.368/0001-57
28 MEDCUORE ARTIGOS MEDICOS LTDA ME 67,00
CNPJ: 08.219.368/0001-57
31 FAC LICITAEIRELI ME 2.060,00
CNPJ: 28.921.471/0001-51
32 FAC LICITAEIRELI ME 1.360,00
CNPJ: 28.921.471/0001-51
33 FAC LICITAEIRELI ME 5.500,00
CNPJ: 28.921.471/0001-51
37 MEDCUORE ARTIGOS MEDICOS LTDA ME 99,90
CNPJ: 08.219.368/0001-57
39 MEDCUORE ARTIGOS MEDICOS LTDA ME 99,90
CNPJ: 08.219.368/0001-57
40 MEDCUORE ARTIGOS MEDICOS LTDA ME 99,90
CNPJ: 08.219.368/0001-57
41 RACMA MIL COMERCIAL EXPORTADORAE 90,00
IMPORTADORA LTDA CNPJ: 31.986.967/0001-18
42 MEDCUORE ARTIGOS MEDICOS LTDA ME 59,90
CNPJ: 08.219.368/0001-57
43 RACMA MIL COMERCIAL EXPORTADORAE 180,00
IMPORTADORA LTDA CNPJ: 31.986.967/0001-18
44 MEDCUORE ARTIGOS MEDICOS LTDA ME 44,70
CNPJ: 08.219.368/0001-57
45 MEDCUORE ARTIGOS MEDICOS LTDA ME 49,90
CNPJ: 08.219.368/0001-57
46 MEDCUORE ARTIGOS MEDICOS LTDA ME 47,60
CNPJ: 08.219.368/0001-57
47 MEDCUORE ARTIGOS MEDICOS LTDA ME 95,00
CNPJ: 08.219.368/0001-57
48 MEDCUORE ARTIGOS MEDICOS LTDA ME 120,00
CNPJ: 08.219.368/0001-57

O total licitado perfaz o valor de R$ 32.005,37 (Trinta e dois mil, cinco
reais e trinta e sete centavos). Os itens 15 -16-17-19-29-30-34-35-36-38

foram fracassados ficando para uma posterior aquisicéo.

A COQC, autorizo a emissao do empenho em
favor das vencedoras para fazer frente a despesa.

Bertioga, 10 de dezembro de 2019

Simone Araujo de Oliveira Papaiz
Secretaria interina de Saude

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO PARCIAL
PREGAO PRESENCIAL 40/2019
PROCESSO N° 3299/2019

No uso de minhas atribuigbes legais, de acordo
com o Decreto n° 2.665 de 02/01/2017, apds examinar minuciosamente
toda documentagao relativa ao Pregao Presencial n.° 40/2019.

RESOLVO:

Com fundamento na Lei Federal n° 10.520 de
17 de julho de 2002, Decreto Municipal n® 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93
e suas posteriores alteragdes, HOMOLOGO o procedimento licitatério na
modalidade Pregéo Presencial, sob n.° 40/2019, tipo “MENOR PRECO POR
ITEM” cujo objeto é o Registro de Pregos para aquisi¢éo de cartuchos de
toner para impressoras, conforme solicitagdo da Secretaria de Saude, e
RATIFICO a adjudicagéo dos itens 02, no valor unitario de R$ 137,80 (cento
e trinta e sete reais e oitenta centavos) e 03 no valor unitario de R$ 79,60
(setenta e nove reais e sessenta centavos), do objeto licitado em favor da
empresa TREMA BRASIL EIRELI, CNPJ 19.577.163/0001-60, perfazendo
o valor total de R$ 10.880,00 (Dez mil oitocentos e oitenta reais). O item 01
foi fracassado, ficando para posterior aquisigao.

A DLC, autorizo a elaboragao das Atas de
Registro de Prego, entre a Prefeitura e a empresa vencedora.

Bertioga, 10 de dezembro de 2019
SIMONE ARAUJO DE OLIVEIRA PAPAIZ

Secretaria Interina de Saude

TERMO DE RATIFICACAO

Inexibilidade de Licitagdo —

Proc. n° 8716/2019

Respaldado no inciso |, do artigo 25, da Lei n° 8.666/93
e no Parecer Juridico da Procuradoria Geral do Municipio, autorizo a
contratagéo por EXCLUSIVIDADE da empresa MEDTRONIC COMERCIAL
LTDA, CNPJ 01.722.798/0001-52. Objeto: Aquisicdo de insumos para
utilizagdo em bomba de infuséo de insulina (Reservoir Paradigm e outros).
Valor total global é de R$ 26.381,60 (Vinte e seis mil, trezentos e oitenta e
um reais e sessenta centavos).
Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lei n®
8.666/93 DETERMINO a publicagéo da presente ratificagdo no Boletim
Oficial do Municipio - BOM.
Publique-se e cumpra-se.

Bertioga, 09 de dezembro de 2019.

SIMONE ARAUJO DE OLIVEIRA PAPAIZ
SECRETARIA INTERINA DE SAUDE
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

CONCURSO DE REMOGAO 2019/2020

CLASSIFICAGAO - PEB | — ADIDA — REVERSAO 2019/2020

Classificagao Nome

1 Margareth Leda

Bertioga, 13 de dezembro de 2019.

Comissao de Remogao e Atribuigao

LEIS

LEI N. 1.384, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019

Denomina de ‘Deputada lvete Vargas’ a atual
Avenida Aprovada 214, situada no bairro do
Indaia e da outras providéncias.

Autoria: Vereador Arnaldo de Oliveira Junior

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:
Faco saber que o Poder Legislativo Municipal
aprovou em 22 Discussdo e Redacao Final na 372 Sessado Ordinaria,

realizada no dia 03 de dezembro de 2019, e que sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de ‘Deputada Ivete Vargas’ a antiga
Avenida Aprovada 214, situada no bairro do Indaia.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 12 de dezembro de 2019. (PA n.
9918/2019)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETOS

DECRETO N. 3.266, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019

Nomeia novos membros para compor a Comisséo
Municipal de Emprego, para o triénio 2019/2022.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga,
no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de nomear novos
membros para compor a Comissao Municipal de Emprego, haja vista que a anterior estava
inativa;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados novos membros para
compor a COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO, para o triénio
2019/2022, nos termos do art. 3°, inciso | a lll, da Lei Municipal n. 342/99,
composta por:

I — Representantes das Entidades
Governamentais:

a) Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda:
1.1. Mariana Santos Sousa - titular; e

1.2. Mércia Antonia de Oliveira Teles — suplente.

2.1. Ponciano Faustino - titular; e

2.2. Willian dos Santos da Silva - suplente.

Il - Representantes dos Trabalhadores:

a) SINTHORESS 1
Sindicato dos Trabalhadores em Comércio Hoteleiro,
Bares, Restaurantes e Similares de Santos, Baixada
Santista, Litoral Sul e Vale do Paraiba:
1.1. Joaquim Alberto Ribeiro de Souza - titular; e
1.2.  Francisco de Souza Batista - suplente.

b) SEECLAG - Sindicato dos Empregados em Edificios e
Condominios (resid. e comerc.) e Empregados de Empresas de Compra, Venda, Locagéo
e Administragdo de Iméveis (res. e comerc.) de Guaruja e Bertioga:

1.1. Cosme Carneiro de Carvalho - titular; e

1.2. Cibelle Bernardo Francisco — suplente.

Il — Representantes dos Trabalhadores
Empregadores:

a) Associagdo dos Amigos da Riviera de S&o Lourengo:
1.1. Maria Lizenilde Lima Costa - titular; e
1.2. Rosemary Bittencourt — suplente.

b) MADESP:
1.1. Francisco Castanho Filho - titular; e
1.2. Nilton Mércio dos Santos — suplente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigbes em contrario, em especial o Decreto Municipal n. 2.751/17.

Bertioga, 12 de dezembro de 2019. (PA n. 9524/19)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 3.267, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019

Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento
do Poder Executivo Municipal no valor de R$
111.204,31 (cento e onze mil, duzentos e quatro
reais e trinta e um centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga,
no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no inciso |, do art. 4°,
da Lei Municipal n. 1.331, de 26 de dezembro de 2018, que autoriza o Poder
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Executivo a abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 5,0%
(cinco inteiros por cento) do orgamento, observando-se o disposto no art.
43, da Lei Federal n. 4.320/64, e a necessidade de adequagao orgamentaria
junto as Secretarias de Saude — SS e Educacgao - SE;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional
Suplementar no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 111.204,31 (cento
e onze mil, duzentos e quatro reais e trinta e um centavos), destinado as seguintes dotagtes
orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA

UNID VINCULO | FICHA | VALOR JUSTIFICATIVA
PROGRAMATICA | DA DESPESA.
RS
01.2501 | 10.301.01222.020 | 3.1.90.11.00 | 05.000.0000 | 529 PESSOAL CIVIL
%snn 01
01.2501 | 10.305.0127.2.020 | 3.1.90.11.00 | 05.000.0000 | 621 PESSOAL CIVIL
1.250.00
RENOVAGAO DO CONTRATODE |
R$
01.19.03 | 12.365.0053.2.138 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 193 MANUTENGAO DAS UNIDADES
7.490,86
R$
01.19.04 | 12.365.0054.2.139 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 213 MANUTENGAO DAS UNIDADES
7.490,86
R$
01.19.05 | 12.361.0055.2.140 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 233 MANUTENGAO DAS UNIDADES
2247258
ESCOLARES
TOTAL RS 111.204,31

Art. 2° As despesas com a abertura do Crédito
Adicional Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serédo cobertas
com recursos oriundos da anulagéo parcial ou total das seguintes dotagées
orcamentarias:

NATUREZA
FUNCIONAL
UNID DA VINCULO FICHA VALOR RECURSO
PROGRAMATICA
DESPESA
01.2501 | 10.301.0122.2.063 | 3.3.90.30.00 | 05.000.0000 537 | R$ 5250001 VINCULADO
01.2501 | 10.305.0127.2.070 | 4.4.90.52.00 | 05.000.0000 634 | R$ 17.500,00 VINCULADO
01.2501 | 10.305.0127.2.070 | 3.3.90.30.00 | 05.000.0000 630 | RS 3.750,00 VINCULADO
01.19.03 | 12.365.0053.2.138 | 3.3.90.37.00 | 01.000.0000 192 | RS  7.490,86 VINCULADO
01.19.04 | 12.365.0054.2.139 | 3.3.90.37.00 [ 01.000.0000 212 [ R§  7.490,86 VINCULADO
01.19.05 | 12.361.0055.2.140 | 3.3.90.37.00 | 01.000.0000 232 | RS 2247258 VINCULADO
TOTAL RS 111.204,31

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 12 de dezembro de 2019.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 3.268, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre o expediente da Prefeitura do
Municipio de Bertioga nos dias 23 e 30 de
dezembro de 2019 e da outras providéncias.

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que este Decreto se refere Unica e
exclusivamente ao expediente do Poder Executivo Municipal, ndo produzindo efeitos em
relagéo aos particulares e demais érgéos do Poder Publico;

DECRETA:
Art. 1° Ficam declarados PONTOS FACULTATIVOS

os dias 23 e 30 de dezembro de 2019, ndo havendo expediente nas reparticdes publicas
municipais.

Paragrafo unico. Excetuam-se das disposi¢bes do
presente Decreto e deverdo obedecer ao horario normal de trabalho as unidades que, pela
natureza de seus servigos e a critério da autoridade competente, as atividades nao possam
sofrer solugdo de continuidade, principalmente as que atuam nas areas de seguranga, servigo
de salde, cemitério, transportes, abastecimento de &gua e limpeza em geral.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigbes em contrario.

Bertioga, 13 de dezembro de 2019.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

PORTARIA N. 586, DE 09 DE DEZEMBRO DE
2019 -

READAPTA o servidor publico municipal CLERIO ALVES
COSTA, ocupante do cargo de provimento efetivo de Guarda
Civil, Registro Funcional n. 153, para que exerca, de preferéncia,
fungbes administrativas que guardem afinidade com o seu cargo,
nos termos do § 3°, do art. 3°, do Decreto Municipal n. 2.612, de
13 de outubro de 2016.

PORTARIA N. 587, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

EXONERA, a pedido, a partir de 26 de novembro de
2019, o servidor publico FABRICIO DA CONCEICAO
CARVALHO, Registro Funcional n. 4188, do cargo de
provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOS, nomeado
através da Portaria n. 336/2010.

PORTARIA N. 588, DE 12 DE DEZEMBRO DE
2019 -

AUTORIZA, em carater provisorio, a empresa B&B
COMUNICACAO, MARKETING E EDITORA LTDA,,
inscrita no CNPJ sob n° 03.869.134/0001-31, sediada na Rua
Anita Garibaldi, n. 77, Sala 502, Edificio Piramide, Centro, em
Florianopolis/SC, a realizar as atividades esportivas da ARENA
VERAO 2020 (futebol de artistas, futebol master, freestyle
motocross e aulas para criangas e adolescentes), no periodo de
07 de janeiro a 02 de fevereiro de 2020, na Praia da Enseada,
no Municipio de Bertioga/SP, mediante autorizagéo de uso de
area publica, ficando a AUTORIZATARIA responsavel pela
realizagéo do evento nos termos estabelecidos no referido edital,
podendo implantar, administrar e explorar area para alimentacg&o,
respeitadas as condi¢des constantes do Termo de Referéncia.
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