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“Festival da Cultura Indigena do Rio Silveira” acontece entre
os dias 19 e 21 e de 26 a 28 de abril

Cultura . T Emaneipagéio
Noite de jazz na '
Tenda de Eventos

Aniversario da
Cidade tem show
gratuito de Elba
Ramalho

com grupo
reconhecido no
exterior
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. Atletas de bertioga conquistam 13 .
" medothas em Gampeonato de Judd

O final de semana foi de muita comemoracao para os atletas do Projeto Judo
Clube Bertioga, realizado pela Prefeitura em parceria com o Centro Comunitario de
Guaratuba. No sabado (13) os judocas conquistaram 13 medalhas no Campeonato
Paulista Fase Regional, que aconteceu em Praia Grande. Os medalhistas se
classificaram para a disputa Paulista do Interior, que acontece dia 26 de maio,
em Votorantim.

Confira os atletas que representaram nosso Municipio:

p OURO -
Dara Vitoria Sub9 ligeiro, Victor Ariel Sub13 S. ligeiro, Yngrid Cristine Sub13 S.
Pesado, Beatriz Rocha Subl13 S. Ligeiro, e Rodrigo Batista Adulto M. Leve.

PRATA
Denis Marcos Sub18 Pesado, e Thayla Raissa Subl13 M. Leve

BRONZE
Giovanna Nunes Subll M. Leve, Clecia Bezerra Sub13 M. Medio, Maria Vitoria Subll S. Ligeiro,
David Varela Subl1 S. Ligeiro, Pablo Ramon Subll M. Leve, Matheus Souza Subll M. Pesado.
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. Prefeitura abre 350 novas .
" vagas para aula de natagio -

Criangas de 9 a 12 anos séo beneficiadas com projeto “Bracadas para a Vida”
A Prefeitura esta ampliando o projeto “Bragadas para a Vida“, que oferece aulas de
natagao para mais de 800 alunos da Rede Municipal de Ensino, nas escolas EM
Hilda Strenger Ribeiro, Emeif Boracéia e para 25 criangas do Nace (Nucleo de Apoio
a Crianca Especial). Agora, a piscina do Paco Municipal € mais um polo do projeto
e 350 novas vagas estao abertas para aulas gratuitas. As inscri¢cdes para criangas
com 9 a 12 anos de idade podem ser feitas de segunda a sexta-feira na Diretoria de
© Esportes, localizada ha Rua Henrigue Montez, S/N, Centro das 9 as 16 horas. ’

As aulas acontecem com auxilio de boias e pranchas, além da atencao de dois
professores de natacao. Para o prefeito Caio Matheus, esse projeto da Diretoria de
Esportes em parceria com a Secretaria de Educacao € uma oportunidade para os

jovens. “Investir em esporte € investir em saude e qualidade de vida®, afirma.

A Diretoria de Esportes constatou que muitas criangas ndo tém nogao de natagao
e por esse motivo o projeto foi criado. “A ideia € que nossos alunos saibam, além de
nadar, sair de situagdes de risco, como um tomlbo no mar ou cair em uma piscina
sem sofrer afogamento”, explica o diretor de Esportes, Danilo Lerne.
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Testival celebra eultura

indigena na Aldeia Rio Sitveira :

“Festival da Cultura Indigena do Rio Silveiras” acontece entre os dias 19 e 21 e de 26 a 28 de abril

<
-
[

As Terras Indigenas do Rio Silveira, na divisa entre os municipios de Bertioga e Sao Sebastiao,
recebem o Festival da Cultura Indigena do Rio Silveiras. O evento acontece de 19 a 21 e de 26
a 28 de abril, com diversas atividades. O intuito € aproximar os caicaras e visitantes dos habitos,
da lingua, da arte e da culinaria indigena. Para participar, pede-se a contribuicao
espontanea de 1 kg de alimento nao perecivel.

Quem prestigiar o festival podera assistir as tradicionais apresenta¢des de canto e danca
“Xondaro e Xondaria”, de arco e flecha, fazer pintura corporal, conhecer os

artesanatos feitos pelos indigenas da tribo, experimentar a culinaria tradicional e muito mais.

CONFIRA A PROGRAMAQAO COMPLETA:
Todos os dias:
10h - Apresentacao de Canto e Danca “Xondaro e Xondaria”;
12h - Almoco;
- 14h - Apresentacao de Arco e Flecha; Pe
15h - Luta Corporal;

*Exposi¢cdo de artesanato, plantas ornamentais, pintura corporal
e visitagoes as cachoeiras da aldeia.

26 a 28/04

Exposicao de artesanato, comida tradicional, apresentacdes de
cantos e dangas, arco e flecha, cabo de guerra e luta corporal.
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Jazz invade Bertioga no
sabado (10), com grupo
premiado internacionalmente

O grupo “Sambaranda’, que ja subiu ao palco
de varias cidades do Brasil e até de Boston, no
Estados Unidos, mostra o show “Delirios” no
sabado (20), a partir das 21 horas, a Tenda de
Eventos, no Centro. Eles apresentam classicos da
MPB em roupagem do estilo norte americano.

»

FOTO: DIVULGAGAO

O grupo paulistano de musica a cappella
apresenta cangdes de seu primeiro album
“Delirios, Vol.1". Com arranjos ousados e grande
influéncia do estilo, a Sambaranda homenageia
compositores brasileiros como Tom Jobim,
Djavan e Paulo César Pinheiro. Com Nani Valente,
Ana Barreto, Fredson Torres, Cristiano Santos,
Rafael Carneiro e Diego de Jesus.

Eles foram os primeiros artistas brasileiros
a receber em 2017 o prémio Contemporary
A Cappella Recording Awards (CARA), na
categoria melhor disco de jazz. O prémio &
o reconhecimento norte americano para as
melhores gravagdes de musica a capella no
mundo.

O “Musica é Cultura” apresenta concertos de
musica erudita e instrumental ha mais de quinze
anos em parceria do Sesc Bertioga e Secretaria
Municipal de Turismo, Esporte e Cultura. ! :

BERTIOGA, 19 DE ABRIL DE 2019 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 887 G




BOLETIM OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Prefeitura investe em formagio de educadores

Professores da Rede Municipal participam de educagdo ambiental no Parque das Neblinas
A Secretaria de Educacgao tem trabalhado muito para desenvolver projetos e parcerias que oferecam
melhora na formacgao dos educadores, impactando na educagao dos alunos. No sabado (13), em
parceria com a Secretaria de Meio Ambiente e Instituto Ecofuturo, 14 professores do 1° ao 5° do
Ensino Fundamental visitaram o “Projeto de Vivencia e Integragcao ao Meio Ambiente”,
no Parque das Neblinas.

Durante a visita, os participantes fizeram caminhada pela trilha e participaram de roda de leitura
sobre a Mata Atlantica. Desta vez, as escolas representadas foram: EM Genésio Sebastido dos Santos,
EM Delphino Stockler de Lima, EM Giusfredo Santini, Emeif Boracéia, EM Hilda Strenger Ribeiro
e EM José Carlos Buzinaro.

Essa acao tem a finalidade de preparar os professores para desenvolver trabalhos sobre educagao
ambiental na sala de aula e fora dela, fazendo com que os alunos aprendam a amar e preservar a
natureza. O projeto é trabalhado com os alunos durante o ano todo e ao final, é feito um
evento de encerramento.

A parceria das Secretarias de Educacao e Meio Ambiente também possibilitam que os alunos
conhegam o Canal de Bertioga, a fauna e a flora através do Barco Escola e do Viveiro de Plantas
Seo Léo. Além da educagao Ambiental, os professores da Rede Municipal de Ensino passam por
formacdes de 15 em 15 dias para aprimorar a pratica e o desenvolvimento do material didatico
“Ler e Escrever” e “Emai (Educagao Matematica nos Anos Iniciais)".
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T
Populagiio pode receber vacina

: eontra gripe nas UBSs -

Campanha iniciou no ultimo dia 10. Expectativa é vacinar 17 mil
A Secretaria de Saude de Bertioga continua vacinando a populagao na Campanha Nacional de Vacinagao
contra a Influenza, o virus da gripe. A meta € imunizar mais de 17 mil pessoas na Cidade. A populagado alvo deve
procurar qualquer uma das cinco Unidades de Saude da Cidade para receber a dose. Os pacientes devem
comparecer aos locais levando caderneta de vacinagao e documento de identidade.
A prioridade é vacinar criangas menores de seis anos, gestantes e puérperas (mulheres cujo parto ocorreu
em até 45 dias), idosos, trabalhadores da Saude e da Educacgao, povos indigenas e pessoas com
comorbidades e outras condigdes clinicas especiais.
REFORCO
o Esta semana, a Diretoria de Vigilancia em Saude vacinou os idosos que participam das atividades de
- alongamento no Fundo Social de Solidariedade. Os pacientes cadastrados no Programa Melhorem Casa, m
#  que atende pacientes acamados nas residéncias, receberao a vacinagao pela propria equipe que osvisita %
semanalmente. Os pacientes com dificuldade de locomogao devem fazer contato com a UBS mais proxima.
Desta forma, pode ser agendada imunizagao pela Vigilancia em Saude.

DIAD
No “Dia D" da campanha, sabado, 04 de maio, as equipes também vao aproveitar para, além da gripe, vacinar
gestantes contra Coqueluche, Tétano e Difteria (vacina dTpa) e Hepatite B. Também serao aplicadas doses contra
sarampo em jovens. Excepcionalmente no Dia D, a Vigilancia Epidemioldgica (Rua Jorge Ferreira, 60, Centro)
também sera posto de vacinagao.

ONDE RECEBER A VACINA
USF Boraceia - Rua Vereador Geraldo Rodrigues Montemor, s/n°
UBS Indaia - Rua S&o Francisco do Sul, s/n°
UBS Maitinga - Rua Alberto Augusto de Andrade (antiga Rua 14), s/n°
UBS Mirosam - Rua Sdo Gonzalo, s/n° (Vila do Bem), Bairro Chacaras
UBS Vicente Carvalho Il - Rua Epiphanio Baptista, 637, Jardim Vicente de Carvalho

GRIPE
A influenza, ou gripe, € uma infec¢do aguda do sistema respiratorio,
ocasionada pelo virus influenza, com elevado potencial de
transmissao. Inicia-se com febre, dor muscular e tosse seca. Em geral,
tem evolugao por periodo limitado de um a quatro dias, mas pode
se apresentar de forma grave. A gripe propaga-se facilmente e é
responsavel por elevadas taxas de hospitaliza¢do. l[dosos, criangas,
gestantes e pessoas com doencas cronicas, como diabetes e
hipertensao, ou imunossuprimidos sdo mais vulneraveis aos virus.

I
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. Vila do bem tem apresentagio

" de teatro infantil no sibado (10)

Moradores e turistas de Bertioga tém o privilégio de curtir um bom programa
cultural. O projeto “Arte Itinerante”, parceria da Prefeitura e Sesc Bertioga,
apresenta o espetaculo infantil “Decripolou Totepou” em abril. E a programacao
“Bertioga é + Cultura”’, da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura. Neste sabado
(20), € a vez da Vila do Bem, no bairro Chacaras, receber a atracao, a partir das 15
horas. A entrada é gratuita.

> ESPETACULO g
#» Com 13 anos de estrada, a pega tem criagao poética com oralidade popular e N
expressao corporal que estimulam o imaginario do publico. Na historia, uma
palhaca de circo chamada Bandeira, interpretada pela atriz e multiartista Odilia
Nunes, sofre de uma “dor de boneca”, uma tristeza que a impede de exercer a
funcao de palhaca e, por isso, pede ajuda as criangas da plateia. O espetaculo &
também acompanhado por Sr. Moraes, um velho amigo e boneco mamulengo

(fantoche tipico do nordeste brasileiro), que traz a receita para espantar a tristeza.

Préoxima apresentacao:
SAB, 15H, 27/04: Emeif Boraceia

FOTO: DIVULGAGAO
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_bertioga comemora 18 anos

* eom show de Elba Ramalho

N
Apresentagdo acontece na véspera do aniversdrio de emancipagdo
politico-administrativa
No dia 19 de maio, o Municipio de Bertioga, Cidade mais jovem da Baixada
Santista, completa 28 anos de emancipacgao politico-administrativa. E quem ganha
presente sdo moradores e turistas. A comemoragao conta com show da cantora
Elba Ramalho. A apresentacao € uma parceria da Prefeitura e do Sesc Bertioga e
acontece na véspera do aniversario, 18 de maio, na Tenda de Eventos, no Centro de
« Bertioga. O evento € mais uma atragao da programacao “Bertioga € mais cultura”, e

p da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura. N

Nascida em 1941, Elba Ramalho € uma das vocalistas mais bem sucedidas e
populares a emergir do nordeste do Brasil. Seu primeiro disco solo, Ave de Prata de
1979, foi lancado com grande sucesso €, quase da noite para o dia, Elba Ramalho
se tornou uma estrela. Canta nao apenas os estilos tradicionais brasileiros, mas ao
longo de sua carreira se encaixa mais confortavelmente no rock, funk, salsa e musica
caribenha. Entre os grandes sucessos, esta “Anunciacao’, “Frevo Mulher” e
“Ai Que Saudade D'océ”.
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= CONSEIMO TUTELAR ABRIL -

DOMINGO | SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
01 02 03 04 05 06

Juliana PL | Michele PL Laucildes PL. | Denise PL Branca PL | Juliana PL
Michele AT | Laucildes AT | Denise AT Branca AT Juliana AT
Branca RL | JulianaRL Michele RL Laucildes RL | Denise RL

07 08 09 10 11 12 13
Laucildes Juliana PL | Michele PL Laucildes PL | Denise PL Branca PL | Denise PL
PL Michele AT | Laucildes AT | Denise AT Branca AT | Juliana AT
Branca RL | Juliana RL Michele RL Laucildes RL | Denise RL

14 15 16 17 18 19 20
Branca Juliana PL | Michele PL Laucildes PL | Denise PL Michele
PL Michele AT | Laucildes AT | Denise AT Branca AT Branca PL
Branca RL | JulianaRL Michele RL Laucildes RL | pp.

21 22 23 24 25 26
Laucildes Juliana PL Michele PL Laucildes PL. | Denise PL Branca PL
PL Michele AT | Laucildes AT | Denise AT Branca AT | Juliana AT
Branca RL | JulianaRL Michele RL Laucildes RL | Denise RL

29 30

Juliana PL Michele PL
Michele AT | Laucildes AT
Branca RL | JulianaRL

&
™
™
&
™

CELULAR PLANTAO 99784.1325

, , 397 | Marina Brunassi da Conceicdo | 16/04/2018 | 1110512019
BERTPREV'Bﬂfgﬂﬁ:zg?::ﬁﬂ:{mo]s CONGEDIRGS 523 | Luciane Rodrigues dos Santos | 18/08/2017 | 011062019
AuxiioDoenca 533 | Roberto Almeida de Oliveira | 19/02/2019 | 181052019
537 | PedrodoRosério Ferreira | 11/09/2018 | 0610572019
Registro Nome () Inico | Temina Obs 546 | Leny Terezinha Pinto Vicente | 0610212018 | 20/05/2019
025 - Mlariaf::_arolina(:hamarelli 10012019 | 101082010 %2 gg;atziCamNamomd% 16102018 | 15042019
Bertprey | Signorii 577 | Ivanil Xavier Correa 1211212018 | 101052019
_ 830 | Rosel dos Santos 26/1212017 | 291042019
088 | José Clemente dos Santos | 23/0212019 | 07/05/2019 668 | Renata Brito Rosa 2010212018 | 0110612019
154 | Marcelo Pinto de Campos 29/03/2019 | 01/08/2019 686 | Fabiana dos Santos 05/04/2019 | 0310612019
171 | Kaled Al El Malat 2510112019 | 30105/2019 737 | Vera Cristina Espindola Martel | 17/04/2019 Aguardando percia média
226 | Roberto Carlos Chagas 1410212019 | 201042019 715 | Emiraldo Abreu Pereira 1710412018 | 0810412019 | Renovanco, aguardando peica msica.
2% | Pericles de Olivera 170112019 | 16/03/201g | e aqarcandoperamedia 824 | Sonia Maria de Souza 07/0312017 | 111052019
%4 | LsewoGadnoRemos | 1042019 | 261052019 %7 | Leone Rapoport 0410412018 e
326 | Mauriia de Souza 05032019 | 17/04/2019 9 | Renata de Brito 2110812018 | 18105/2019
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973 | Silvana Beck Donato 0310372019 | 14105/2019 Licenca Materniciade
1083 | Rosemary dos Santos 1810212019 | 18/05/2019 Patronal (lei complementar n° 60
R Nome Sepe de 09192009)
1086 | Anderson Pereira Seidel 30/05/2017 | 18104/2019 % nido Timi o Timi
fag |CiseleDuaredeAndrade | pcuunnsy | Jynerantg Ana Beairz Reupk - . -
Freitas 120 Fg;a: R | ooman0tg | 2s0mo0te | 2nioToote | 24092019
1136 | Kelly Cristina Trindade 14/03/2019 | 13/0412019 - Claudia Simone da Mota se——
1149 | Vima Betarello Silva 081012019 | 11104/2019 Ribeiro Gomes ——
1183 | Luciana Pinheiro de Franga | 10/0412019 | 26104/2019 1905 :ﬁgfamp“ © | grmomote | 5wt | 2si0wants | 24062019
Témmno do bensficio. Nao houve
1220 | Renatade PaulaCoeho | 26103/2019 | 0910412019 renovagho 2058 | Daniela Teixeira Mariano 050032018 | 030512019
1239 | Ana Cleide Femandes Pinto | 17102018 | 1410412019 2654 | Luciana Camargo Renzo | 291032019 | 26/07/2019 | 2710712019 | 24/09/2019
1441 | Jodo Batista Moreira 1910412018 | 26/04/2019 4023 Daniella Jorgetti 09/01/2019 | 08/05/2019 09/052019 | 07/07/2019
1742 _|RoseiBaréo 180812018 | 240412019 iy | eacadasiie 1042019 | 08082019 | 09082019 | 0702019
1773 | Adson Vandro Andrade 18/03/2019 | 1710412019 | Renovando, aguardando pericia médica. R e TTRETTT
arcela Abreu e Santos
1901 | Vilma de Paula Modesto 3011012018 | 20005/2019 Naiata G 08
1924 | Daniela Femandade Carvaho | 17042019 | 0110612019 480 | e Sanios 2032019 | 19052019
2189 | Ana Paula Leite Bacelar 05/03/2018 | 09/04/2019 | Renovando, aquardando pericia médica. 4519 Jggﬁ?&tgﬁgﬁ:mma 1710112019 16/05/2019 17/05/2019 15/07/2019
2205 | EvlnBeaz Guida GOE | it 5163 | Crstane Abade Lopes 19032019 | 111052019
s :m",”edB'sF: dt“ Ssa"t“ el Ll 5385 | Daniely Varela Vicente | 020412019 | 30072019 | 310712019 | 2800912019
arcia dos Santos S.
223 Viiesngios 07/06/2016 | 05/05/2019 5385 gﬁ:ﬁr\;{:m Thezouro 19022019 | 1910412018
2513 | Mariana Del Corso Rodrigues | 14/09/2017 | 03/06/2019 ' T '
2618 | Andrea de Oliveira Matos 1110372019 | 06106/2019
Maria Antdnia Lino do Vale
2647 Almeida 251012017 | 15/06/2019
2665 | Silvana Steimwcher Cunha 0410412019 | 18/06/2019
9710 Maria do Cammo Gongalves de 16/0212019 | 120812019 COMUNICADO N° 04/19 — BERTPREV
Melo
4031 | André Luiz Silva Ferreira 07/01/2019 | 08/07/2019 NOVA ORlEZIéﬁég:gsgsgfgég?' '?'E CTC/INSS
gy | orke SedeldeAMECE |44t | oamgintg
— Considerando novo procedimento instituido pelo INSS, para o pedido e
4035 | Micheli Femandes Berraquero | 17/07/2018 | 010772019 obtengao de Certidao de Tempo de Contribuic3o, de vinculos e periodos de
4093 | Ligia Francisca Costa 14/11/2018 | 25/04/2019 | Renovando, aguardando pericia médica. contribuicdo ao RGPS, a serem requeridas por servidores publicos, damos
” : e " | publicidade a texto contido em pagina do INSS na Internet (https://www.inss.
4199 | Burico Batista Damido Felice | 1308/2018 | 22/05/2019 . m— gov.br/servicos-do-inss/certidao-de-tempo-de-contribuicao-ctc/), que traz as
4175 | Agata Valladdo Barros 041212018 | 070412019 | Temine d?éf::g;:l“”m explicacdes e procedimentos a serem realizados pelos servidores publicos:
475 ﬁ%ﬁ%‘ﬁé’gﬁgﬁg‘m T | 1si4n019 P “ Certido de Tempo de Contribuigio (CTC)
- . Servigo que permite ao servidor publico que recolhe para o Regime Préprio
4268 | Luciane Alves Lopes Guerra | 19/02/2019 | 17/04/2019 Aguardando ata médica. de Previdéncia Social levar o periodo de contribuigdo realizado no INSS
Raguel dos Santos Quaresma para o érgdo onde ele trabalha atualmente.
420 Nascimento 190022019 | 2200412019 Este servigo é destinado para o servidor que ainda ndo possui Certidao de
Manitengio do beneficioatéa Tempo Contribuicdo emitida pelo INSS, caso ja possua a certiddo emitida e
4341 | Luciana de Barros Sikva 2010802017 m e:;m;i;;%& deseja incluir algum periodo, deve solicitar a servigo “Revis&o”.
 ——— L SOLICITAR CONSULTAR A CERTIDAO
4374 | Lucieni Teixeira Nascimento | 17/08/2017 | 06/05/2019
Kelcia Seidel de Aimeida Quem pode utilizar esse servigo?
85 Franca 1842018 | 010612019 Servidor publico da Uni&o, dos Estados, do DF ou dos Municipios, que possui
4509 | Emilia Shigueko Coelho 19/02/2018 | 021052019 vinculos no Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).
4515 | Elza Maria Alves 09/0412018 | 01/06/2019 Etapas para realizagio desse servico
4601 | Luciana Rodrigues Ravazzani | 08/06/2018 | 15/05/2019 1. Solicitagdo do servigo
4645 | Lilan Krnas Pitizho 06/06/2018 | 150512019 [Adesse o portal do Meu INSS o
-Informe seus dados, clique em “ndo sou um robd” e depois em “continuar
5239 | Giovanna Lopes Cerezett 2110812018 | 1410512019 sem login”.
Luciana Ribeiro dos Santos o -Cliqgue em “Novo requerimento” e digite no campo “pesquisar” a palavra
5876 Oloes 0210412019 | 0810412019 | Renovando, aguardando perisiamédica. | «.ortidzo” e selecione o servigo desejado.
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2. Comparega a unidade do INSS, no dia e hora marcados, com os
documentos necessarios.

Documentos originais necessarios
-Procuracéo ou termo de representagéo legal, documento de identificagdo
com foto e CPF do procurador ou representante, se houver;
-documentos pessoais do interessado com foto;
-Documentos referentes as relagdes previdenciarias (exemplo: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), carnés, formularios de atividade
especial, documentagéo rural, etc.);
-Documentacgéo oficial do 6rgéo de lotagdo comprovando tratar-se de
servidor ativo na data da solicitagdo da certidao (pode ser declaragdo do
6rgéo, contracheque e afins) ; e
-Outros documentos que o cidaddo queira adicionar (exemplo: simulagédo
de tempo de contribuigéo. petigdes, etc.).

Se vocé ainda tem duvidas, veja a relagdo completa de documentos
necessarios para comprovar a atividade.

Outras informagdes

-Acompanhamento da Certidao de Tempo de Contribui¢cdo (CTC) — Se vocé
ja deu entrada no pedido mas ainda nao recebeu a sua certidao, consulte
agora o andamento da sua CTC;

-Utilizagdo da CTC — A certidao é nominal ao érgéo de destino, e ndo pode
ser utilizada em outro 6rgéo caso o requerente faga novo concurso e assuma
um novo cargo. Caso isto ocorra, a CTC original devera ser devolvida para
que o INSS emita uma nova destinada ao outro 6rgéo;

-Indenizacdo de periodo — Para fins de contagem reciproca, podera
ser certificado para a administracdo publica o tempo de contribuigdo do
Regime Geral de Previdéncia Social correspondente ao periodo em que
o exercicio de atividade exigia ou néo a filiagdo obrigatéria a Previdéncia
Social, desde que efetivada pelo segurado a indenizagéo das contribuigdes
correspondentes, por exemplo, periodo de atividade rural. Ou seja, cabe
indenizagéo ao INSS caso o servidor publico queira utilizar o periodo junto
ao orgao atual em que a contribuicdo ao Regime Geral era obrigatoria e ndo
foi feita em época prépria. Esta indenizagao é passivel de comprovagao.
Canais de Prestagao

meu.inss.gov.br

Telefone 135

Aplicativo para celulares Meu INSS

Ficou alguma duvida?

Em caso de duvidas, ligue para a Central de Atendimento do INSS pelo
telefone 135.

O servigo esta disponivel de segunda a sabado das 7h as 22h (horario de
Brasilia).”

Bertioga, 17 de abril de 2019.

Waldemar César Rodrigues de Andrade
PRESIDENTE

Rejane Westin da Silveira Guimaraes
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

ATOS DO LEGISLATIVO

“EXTRATO DA ATA DA 12 SESSAO EXTRAORDINARIA”

Aos vinte e nove dias do més de margo do ano de dois mil e dezenove, as
10:00 horas, nas dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense, localizado
a Rua Reverendo Augusto Paes D’Avila, n°® 374, Jardim Rio da Praia, realizou-
se a 012 Sessao Extraordinaria do 3° Ano Legislativo, da 7° Legislatura. Apos
a abertura regimental reuniram-se os Vereadores da Camara Municipal de
Bertioga, iniciando a sessao sob a Presidéncia do Vereador Luis Henrique
Capellini. Lavra-se a presente ata nos termos previstos no §1° do art. 134

do Regimento Interno. Foram analisados os seguintes fatos: 1) Projeto
de Lei 056/2018, que: “DISPOE SOBRE A CONTINUIDADE DO PLANO
DE CONGELAMENTO EM AREAS IRREGULARES NO MUNICIPIO DE
BERTIOGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria do Sr. Prefeito,
sendo o referido projeto discutido e aprovado em 12 Discusséo. 2) Projeto
de Lei 005/2019, que: “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL
N° 609, DE 05 DE AGOSTO DE 2004, QUE AUTORIZOU O PODER
EXECUTIVO A CELEBRAR CONVENIO COM AASSOCIACAOQ DE PAISE
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BERTIOGA - APAE DE BERTIOGA”,
de autoria do Sr. Prefeito, sendo o referido projeto discutido e aprovado
em 12 Discuss3o. 3) Projeto de Lei 006/2019, que: “AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR FINANCIAMENTO JUNTO A
UNIAO, POR MEIO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL, NA QUALIDADE
DE AGENTES FINANCEIRO, A OFERECER GARANTIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, de autoria do Sr. Prefeito, sendo o referido projeto
discutido e aprovado em 12 Discussédo. 4) Pedido de Tramitacdao em
Regime de Urgéncia Especial, solicitado para o Projeto de Lei 012/19,
que: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL AABRIR CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NO ORCAMENTO NO VALOR DE R$ 3.549.122,00
(TRES MILHOES, QUINHENTOS E QUARENTA E NOVE MILE CENTO E
VINTE E DOIS REAIS)”, de autoria do Sr. Prefeito, discutido e aprovado pelo
plenario, sendo o referido projeto discutido e aprovado em 12 Discusséo.
5) Pedido de Tramitagdo em Regime de Urgéncia Especial, solicitado
para o Projeto de Lei 011/19, que: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPALAABRIR CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO ORCAMENTO
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE BERTIOGA-BERTPREV, NO VALOR DE R$ 100.000,00
(CEM MIL REAIS)”, de autoria do Sr. Prefeito, discutido e aprovado pelo
plenario, sendo o referido projeto discutido e aprovado em 12 Discussao.
6) Pedido de Tramitagdo em Regime de Urgéncia Especial, solicitado para
o Projeto de Lei 010/19, que: “INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO AMBIENTAL E DE INFRAESTRUTURA DE BERTIOGA
- COMSAIB, BEM COMO O FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO
AMBIENTAL E DE INFRAESTRUTURA DE BERTIOGA - FUMSAIB”, de
autoria do Sr. Prefeito, discutido e aprovado pelo plenario, sendo o referido
projeto discutido e aprovado em 12 Discusséo. 7) Pedido de Tramitagéo
em Regime de Urgéncia Especial, solicitado para o Projeto de Lei 013/19,
que: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL AABRIR CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR TRANSPOSICAO, NO ORCAMENTO,
NO VALOR DE R$ 200.000,00 (DUZENTOS MIL REAIS)”, de autoria do Sr.
Prefeito, (registrando voto contrario do Vereador Silvio José Magalhaes),
discutido e aprovado pelo plenario, sendo o referido projeto discutido e
aprovado em 12 Discusséo. 8) Pedido de Tramitagdo em Regime de Urgéncia
Especial, solicitado para o Projeto de Lei 014/19, que: “AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPALAABRIR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO ORGCAMENTO, NO VALOR DE R$ 20.173.073,42 (VINTE MILHOES,
CENTO E SETENTAE TRES MIL, SETENTAE TRES REAIS E QUARENTA
E DOIS CENTAVOS)”, de autoria do Sr. Prefeito, (registrando voto contrario
do Vereador Silvio José Magalhaes), discutido e aprovado pelo plenario,
sendo o referido projeto discutido e aprovado em 12 Discusséo.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga

LUIS HENRIQUE CAPELLINI
PRESIDENTE

ARNALDO DE OLIVEIRA JUNIOR
2° SECRETARIO

TACIANO GOULART CERQUEIRA LEITE
1° SECRETARIO

“EXTRATO DA ATA DA 22 SESSAO EXTRAORDINARIA”

Aos vinte e nove dias do més de margo do ano de dois mil e dezenove, as
10:30 horas, nas dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense, localizado
a Rua Reverendo Augusto Paes D’Avila, n° 374, Jardim Rio da Praia, realizou-
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se a 022 Sessao Extraordinaria do 3° Ano Legislativo, da 7° Legislatura. Apos
a abertura regimental reuniram-se os Vereadores da Camara Municipal de
Bertioga, iniciando a sesséo sob a Presidéncia do Vereador Luis Henrique
Capellini. Lavra-se a presente ata nos termos previstos no §1° do art. 134
do Regimento Interno. Foram analisados os seguintes fatos: 1) Projeto de
Lei 014/19, que: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPALAABRIR
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO, NO VALOR DE
R$ 20.173.073,42 (VINTE MILHOES, CENTO E SETENTA E TRES MIL,
SETENTAE TRES REAIS E QUARENTAE DOIS CENTAVOS)’, de autoria do
Sr. Prefeito, (registrando voto contrario do Vereador Silvio José Magalhaes),
sendo o referido projeto discutido e aprovado em 22 Discussdo e Redagéo
final. 2) Projeto de Lei 010/19, que: “INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL
DE SANEAMENTO AMBIENTAL E DE INFRAESTRUTURA DE BERTIOGA
- COMSAIB, BEM COMO O FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO
AMBIENTAL E DE INFRAESTRUTURA DE BERTIOGA - FUMSAIB”, de
autoria do Sr. Prefeito, sendo o referido projeto discutido e aprovado em 22
Discusséo e Redagao final. 3) Projeto de Lei 006/2019, que: “AUTORIZA
O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR FINANCIAMENTO
JUNTO A UNIAO, POR MEIO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL, NA
QUALIDADE DE AGENTES FINANCEIRO, A OFERECER GARANTIAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria do Sr. Prefeito, sendo o referido
projeto discutido e aprovado em 22 Discussao e Redagéo final. 4) Projeto de
Lei 011/19, que: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPALAABRIR
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO ORGAMENTO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA-BERTPREV, NO VALOR DE R$ 100.000,00 (CEM MIL REAIS)”,
de autoria do Sr. Prefeito, sendo o referido projeto discutido e aprovado em
22 Discussao e Redacéo final. 5) Projeto de Lei 012/19, que: “AUTORIZA
O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL NO ORCAMENTO NO VALOR DE R$ 3.549.122,00 (TRES
MILHOES, QUINHENTOS E QUARENTA E NOVE MIL E CENTO E VINTE
E DOIS REAIS)”, de autoria do Sr. Prefeito, sendo o referido projeto discutido
e aprovado em 22 Discussdo e Redacgéo final. 6) Projeto de Lei 013/19,
que: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL AABRIR CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR TRANSPOSICAO, NO ORCAMENTO,
NO VALOR DE R$ 200.000,00 (DUZENTOS MIL REAIS)”, de autoria do Sr.
Prefeito, (registrando voto contrario do Vereador Silvio José Magalhées),
sendo o referido projeto discutido e aprovado em 22 Discussao e Redagéo
final. 7) Projeto de Lei 056/2018, que: “DISPOE SOBRE A CONTINUIDADE
DO PLANO DE CONGELAMENTO EM AREAS IRREGULARES NO
MUNICIPIO DE BERTIOGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de autoria do
Sr. Prefeito, sendo o referido projeto discutido e aprovado em 22 Discussao
e Redacao final, com emenda. 8) Projeto de Lei 005/2019, que: “ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 609, DE 05 DE AGOSTO DE 2004,
QUE AUTORIZOU O PODER EXECUTIVO ACELEBRAR CONVENIO COM
AASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BERTIOGA
- APAE DE BERTIOGA”, de autoria do Sr. Prefeito, sendo o referido projeto
discutido e aprovado em 22 Discusséao e Redag&o final, com emenda.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga

LUIS HENRIQUE CAPELLINI
PRESIDENTE

ARNALDO DE OLIVEIRA JUNIOR
2° SECRETARIO

TACIANO GOULART CERQUEIRA LEITE
1° SECRETARIO

“EXTRATO DA ATA DA 62 SESSAO ORDINARIA”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em cumprimento ao
disposto no Artigo 134, §11°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, faz
saber que aos dezenove dias do més de margo de dois mil e dezenove,
as dezoito horas, nas dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense,

localizado a Rua Reverendo Augusto Paes D’Avila, n° 374, Jardim Rio
da Praia, realizou-se a 62 Sessédo Ordinaria do 3° Ano Legislativo da 7°
Legislatura, reuniram-se os Vereadores da Camara Municipal de Bertioga,
iniciando a sessdo sob a presidéncia do Vereador Eduardo Pereira de
Abreu, transcorrendo esta sessdo com os seguintes fatos: A) Expediente
da Mesa: O Sr. Presidente informou que se encontram a disposigao dos
vereadores: a siUmula das correspondéncias recebidas e expedidas;
Ata da 12 sessdo ordinaria, de 05/02/2019. Requerimento: 1) Aprovado
o Requerimento 1/2019 - Ementa: INSTAURAGCAO DE COMISSAO DE
ASSUNTOS ESPECIAIS - CAE, COM A FINALIDADE DE APURAR AS
CAUSAS DAPARALISACAO, PARAA POSSIVEL RETOMADA DAS OBRAS
DE AMPLIACAO DO HOSPITAL DE BERTIOGA E, INSTALACOES DE
LEITOS DE UTI MEDIANTE SUBVENGAO ECONOMICA. Apresentacao:
19 de Margo de 2019. Autores: Eduardo Pereira de Abreu, Magno Roberto
Silva Souza, Arnaldo de Oliveira Junior, Silvio José Magalhdes e Valéria
Bento. B) Expediente dos Vereadores: 1) Aprovada a indicagao 75/2019 -
Ementa: MANUTENGCAO PREDIAL E MONITORAMENTO POR CAMERANA
CRECHE TEODORO QUIRINO, LOCALIZADA NO BAIRRO INDAIA, PARA
SEGURANGCA DO PROPRIO MUNICIPAL E ZELO COM O PATRIMONIO
PUBLICO. Apresentacdo: 19 de Marco de 2019. Autor: Eduardo Pereira
de Abreu. 2) Aprovada a indicaggo 76/2019 - Ementa: REIVINDICACAO
DE MELHORIAS PARA O BAIRRO MANGUE SECO. Apresentagdo: 19 de
Margo de 2019. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 3) Aprovada a indicagédo
77/2019 - Ementa: REITERA AS INDICACOES N° 132-2017, 375-2017,
143-2018 E 318-2018 AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, POR MEIO DA
SECRETARIADE GOVERNO E SECRETARIADE SERVICOS URBANOS,
QUE SE TOME PROVIDENCIAS URGENTES NA MANUTENGCAO DO
BAIRRO CAIUBURA. 4) Aprovada a indicagéo 78/2019 - Ementa: INDICA
AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, COM FULCRO NA CF 88, ARTIGO
5, INCISO XXXIIl E NA LEI FEDERAL N. 12.527-2011 - LElI DE ACESSO
A INFORMAGCAO, ATRAVES DA SECRETARIA DE GOVERNO, QUE
FORNECA INFORMAGCOES A RESPEITO DOS CONVENIOS COM A
SECRETARIA DE TURISMO DO ESTADO DE SAO PAULO. 5) Aprovada a
indicagdo 79/2019 - Ementa: INDICAAO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
POR MEIO DA SECRETARIA DE GOVERNO, PROVIDENCIAS JUNTO A
VIACAO BERTIOGA, PARA MELHORIA DO SERVICO PRESTADO NO
MUNICIPIO. 6) Aprovada a indicagéo 80/2019 - Ementa: INSERCAO DE
PRIORIDADES NO EDITAL DE LICITACAO DO TRANSPORTE PUBLICO.
Apresentagéo: 19 de Margo de 2019. Autor: Taciano Goulart Cerqueira Leite.
7) Aprovada a indicag&o 81/19. Ementa: IMPLANTACAO DE SOFTWARE
DE RECONHECIMENTO FACIAL NO SISTEMA DE MONITORAMENTO
DA CIDADE. Apresentacgao: 19 de Margo de 2019. Autor: Taciano Goulart
Cerqueira Leite. 8) Aprovada a indicagdo 82/19. Ementa: INSTALACAO DE
LIXEIRAS NARUANICOLAU MIGUEL OBEIDI, NO BAIRRO VISTALINDA.
Apresentagéo: 19 de Margo de 2019. Autor: Taciano Goulart Cerqueira
Leite. 9) Aprovada a indicagéo 83/2019 - Ementa: CONSULTAS MEDICAS
ESPECIALIZADAS. Apresentacdo: 19 de Margo de 2019. Autor: Arnaldo
de Oliveira Junior. 10) Aprovada a indicagdo 84/2019 - Ementa: FUSAO
ENTRE AS SALAS DO ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL NAESCOLA
MUNICIPAL DE BORACEIA. Apresentacdo: 19 de Marco de 2019. Autor:
Magno Roberto Silva Souza.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga

LUIS HENRIQUE CAPELLINI
PRESIDENTE

ARNALDO DE OLIVEIRA JUNIOR
2° SECRETARIO

TACIANO GOULART CERQUEIRA LEITE
1° SECRETARIO

“EXTRATO DA ATA DA 72 SESSAO ORDINARIA”

AMesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em cumprimento ao disposto
no Artigo 134, §11°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, faz saber que aos
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vinte e seis dias do més de marco de dois mil e dezenove, as dezoito horas, nas
dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense, localizado a Rua Reverendo
Augusto Paes D’Avila, n° 374, Jardim Rio da Praia, realizou-se a 72 Sessao
Ordinaria do 3° Ano Legislativo da 7° Legislatura, reuniram-se os Vereadores da
Camara Municipal de Bertioga, iniciando a sess&o sob a presidéncia do Vereador
Luis Henrique Capellini, transcorrendo esta sessdo com os seguintes fatos: A)
Expediente da Mesa: O Sr. Presidente informou que se encontram a disposicao
dos vereadores: a sUmula das correspondéncias recebidas e expedidas. As
atas da 22, 32 e 42 Sessdes Ordinarias; e, balancetes da receita e das despesas
referente ao més de margo, encaminhados pelo Executivo Municipal — processo
administrativo 145/2019. Mogdes: 1) Aprovada a Mog&o 5/2019 - Ementa: 8 de
margo “Dia Internacional Da Mulher”. Apresentacdo: 26 de Marco de 2019. Autor:
Arnaldo de Oliveira Junior. 2) Aprovada a Mog&o 6/2019 - Ementa: Mogéo de
Parabenizacdo ao Sr. Marcos José da Silva, pelo reconhecimento aos 26 anos
de servigos prestados para a comunidade de Bertioga. Apresentagéo: 26 de
Margo de 2019. Autor: Valéria Bento. 3) Aprovada a Mogao 7/2019 - Ementa:
Mogao de Parabenizagdo Wanderley Mange de Oliveira, pelo reconhecimento
aos relevantes servigos prestados na Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo.
Apresentagédo: 26 de Margo de 2019. Autor: Valéria Bento. 4) Aprovada a Mogao
8/2019 - Ementa: Mogao de Parabenizagao ao Grupo Pré Mulher, pelos relevantes
servigos prestados as mulheres vitimas de violéncia, em Bertioga. Apresentacéo:
26 de Margo de 2019. Autor: Valéria Bento. 5) Aprovada a Mogéo 9/2019 -
Ementa: MOGCAO DE HONRAAO MERITO AOS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS
MARCOS E GARCIA PELA ACAO REALIZADA NO DIA 21 DE JANEIRO DE
2019. Apresentagao: 26 de Margo de 2019. Autor: Taciano Goulart Cerqueira
Leite. 6) Aprovada a Mocao 10/2019 - Ementa: MOCAO DE PARABENIZACAO
A GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE BERTIOGA PELO SEU ANIVERSARIO
26 ANOS QUE SE DEU NO DIA 15 DE MARGO DE 2019. Apresentagéo: 26 de
Margo de 2019. Autor: Taciano Goulart Cerqueira Leite. 7) Aprovada a Mogao
11/2019 - Ementa: MOCAO DE PARABENIZACAO PELA REALIZACAO DE
EXPRESSIVOS TRABALHOS SOCIAIS NA CIDADE DE BERTIOGA A MARLI
DE OLIVEIRA SANTOS. Apresentagéo: 26 de Marco de 2019. Autor: Taciano
Goulart Cerqueira Leite. 8) Aprovada a Mogao 12/2019 - Ementa: Mogao de
Congratulagéo a servidora publica Lucinda Maria Inacio de Almeida, Diretora de
escola na rede municipal de ensino da cidade de Bertioga. Apresentacao: 26 de
Margo de 2019. Autor: Eduardo Pereira de Abreu. 9) Aprovada a Mogao 13/2019
- Ementa: Mogéo de Congratulagdo ao Pastor Presidente, Samuel Pinheiro, da
Igreja Evangélica Cenéaculo de Deus. Apresentacao: 26 de Margo de 2019. Autor:
Eduardo Pereira de Abreu. 10) Aprovada a MogZo 14/2019 - Ementa: Mogao de
Congratulagao ao servidor publico Roberto Ribeiro Teixeira, ocupante do cargo de
carreira de Fiscal. Apresentagao: 26 de Margo de 2019. Autor: Eduardo Pereira
de Abreu. B) Expediente dos Vereadores: Nao houve registro de trabalhos.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga

LUIS HENRIQUE CAPELLINI
PRESIDENTE

ARNALDO DE OLIVEIRA JUNIOR
2° SECRETARIO

TACIANO GOULART CERQUEIRA LEITE
1° SECRETARIO

CONSELHOS MUNICIPAIS

ATOS DA JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

PROCESSOS DISTRIBUIDOS 2019
PUBLICACOES SESSAO DO DIA 03.04.2019

Processo n°. 2896/04 — Recorrente: FABIO ESPOSITO PARIZ — Recorrido: A
Segao de Fiscalizagéo Tributaria — DECISAO: Indeferido por 03 votos a dois.

PROCESSOS DISTRIBUIDOS 2019
PUBLICACOES SESSAOQ DO DIA 03.04.2019
Processo n°. 2186/93 — Recorrente: MARIANGELA FRUGOLI DE

CARVALHO — Recorrido: A Segao de Fiscalizagéo Tributaria — DECISAO:
Indeferido por 04 votos a um.

PROCESSOS DISTRIBUIDOS 2019
PUBLICACOES SESSAO DO DIA 03.04.2019

Processo n°. 7403/17 — Recorrente: PEDRO LUIZ DO VAL — Recorrido: Ao
Setor de Divida Ativa — DECISAOQ: Deferido por 06 votos a zero.

PROCESSOS DISTRIBUIDOS 2019
PUBLICACOES SESSAO DO DIA 03.04.2019

Processo n°. 4192/99 — Recorrente: LUIZ JORGE DOS SANTOS — Recorrido:
ASecao de Fiscalizagao Tributaria— DECISAO: Indeferido por 05 votos a um.

PROCESSOS DISTRIBUIDOS 2018
PUBLICACOES SESSAO DO DIA 05.12.2018

Processo n°. 8341/14 — Recorrente: ENCA PARTICIPACOES E
ADMINISTRAGAO DE BENS — Recorrido: A Segdo de Receita — DECISAO:
Indeferido por 04 votos a 02.

RETIFICACAO

Processo n°® 8341/14 —recorrente Edson Pereira Gomes — tendo em vista
a decisao pelo indeferimento do pedido por maioria dos votos contrario ao
relator, foi redigido novo relatério cabendo ao contribuinte recorrer junto
ao Prefeito Municipal no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacéo.

Bertioga, 18 de Abril de 2019
Amaury Fernando Tavares
Presidente da JRF

EXTRATO DE PORTARIA - art. 27, inc. XI, Resolugdo n° 081/07

Portaria n° 037/2019 de 01/04/2019 — Destituir, em 31/03/2019, o servidor
Marcelo da Cruz Soares, reg. 522, da Comissédo de Cerimonial do Poder
Legislativo.
Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Portaria n° 038/2019 de 01/04/2019 — Designar, a partir de 01/04/19, o
servidor Sidnei Lourengo Silva Junior, reg. 573, para compor a Comisséo
de Cerimonial do Poder Legislativo.
Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

RETIFICACAO

CONSIDERANDO o lapso ocorrido na elaboragdo da CONVOCACAO
CMDCA, publicada no Boletim Oficial do Municipio, edigdo n. 885, p. 15,
sendo necessaria sua retificagdo para que produza os efeitos legais:

Onde se lé:

“CONVOCA os conselheiros municipais e convida a populagdo em geral
para a reunido extraordinaria no dia 09 de abril de 2019, as 9:30 horas, no
CAMPB, Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro de Bertioga (...)”

Leia-se:
... “CONVOCA os conselheiros municipais e convida a populagdo em geral
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para as reunides extraordinarias a serem realizadas nos dias 09 e 15 de abril
de 2019, as 9:30 horas, no CAMPB, Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro
de Bertioga-Rua Rafael Costabile, 719 — Centro — Bertioga/SP. (...)"

PAUTA:

- Aprovagao da resolugdo normativa das elei¢cdes para o Conselho Tutelar
2020/2024 (dia 09/04)

- Aprovacao da resolugao/edital para abertura de inscrigdo de projetos para
repasse de verba as entidades (15/04)

Olga Anita Cordeiro da Silva
Presidente

CALENDARIO ELEIGOES CONSELHO TUTELAR

Setembro/18 — Resolugdo nomeando os membros da Comissao Eleitoral
15/04/2019 — 12 publicagéo da Resolugdo Normativa das Eleicdes
30/04/2019 — 22 publicagado da Resolugdo Normativa das Elei¢des
15/05/2019 - Inicio do prazo das inscrigbes

31/05/2019 — Termino do prazo das inscrigdes

04/06/2019 — Comunicagao do Ministério Publico dos candidatos
07/06/2019 — Publicacédo do Edital com os candidatos indeferidos
11/06/2019 — Fim do prazo para a interposicao dos recursos contra os
indeferimentos

17/06/2019 — Comunicagdo do Ministério Publico sobre o resultado dos
recursos

25/06/2019 — Publicagado da homologac&o contendo a relagdo dos candidatos
deferidos

27/06/2019 — Fim do prazo para a impugnagao dos candidatos por qualquer
cidadao

01/07/2019 - Havendo impugnagao, Publicagcdo do Edital da abertura do
prazo para defesa

03/07/2019 — Publicagéo das decisdes sobre as impugnacdes

05/07/2019 — Fim do prazo para recurso contra as decisdes das impugnagdes
09/07/2019 — Publicacédo das decisdes sobre os eventuais recursos
11/07/2019 — Publicagéo dos candidatos habilitados a concorrerem as eleigdes
21/07/2019 — Reuni&o de conhecimento com todos os candidatos habilitados
28/07/19 - Prova Escrita

30/07/2019 — Publicagéo do resultado

02/08/2019 — Prazo para impugnagao

06/08/2019 — Publicacéo do resultado

18/08/2019 — Avaliagéo psicolégica

23/08/2019 — Publicacéo do resultado

27/08/2019 — Prazo para impugnagéo

30/08/2019 — Publicacéo do resultado

01/09/2019 — Reuniado de sorteio dos numeros dos candidatos

16/09/2019 — inicio da Campanha Eleitoral

21/09/2019 - Publicagdo do Edital contendo a relagdo dos mesarios e
escrutinadores que trabalharéo no dia das elei¢cdes

23/09/2019 — Fim do prazo para impugnacgdo da indicagcdo dos mesarios
escrutinadores

24/09/2019 — Publicagao do Edital sobre a decisdo das eventuais impugnacdes
25/09/2019 — Edital convocando suplentes dos mesarios e escrutinadores,
caso necessario

05/10/2019 — FIM DA CAMPANHA ELEITORAL

06/10/2019 — DIA DA ELEICAO DO CONSELHO TUTELAR

12/10/2019 — Publicagao do resultado das Eleicoes

15/10/2019 — Prazo para impugnagéo

18/10/2019 — Publicagéo da decisao

Novembro/19 — Curso de Capacitagéo

Dezembro/19 — Publicagdo do Decreto dos candidatos eleitos que serao
empossados

RESOLUGAO CMDCA n° 02/2019

Dispoe sobre Edital de Abertura de inscrigdo para Elei¢cao de
mandato de Conselheiro Tutelar

A COMISSAO ELEITORAL DO CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANGA
E DO ADOLESCENTE DE BERTIOGA - CMDCA, nomeada por meio da
Resolugdo n° 15, de 06 de dezembro de 2018, no uso de suas atribui¢cdes
legais, e em consonancia com a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
ECA, e a Lei Municipal n° 1,098 de 02 de janeiro de 2014, torna publico a
abertura das inscri¢gdes para o processo de escolha do Conselho Tutelar de
Bertioga, com mandato 2020-2024, que ocorrera em 06/10/2019, conforme
previsdo na Lei Federal n° 12.696/12, Resolugdo CONANDA n° 170, de 10
de dezembro de 2014, Resolugdo Normativa CMDCA n° 02, de 04 de abril
de 2019, para recomposigao do quadro de Conselheiros tutelares resolve:

Art. 1° - A organizagao e eleicdo do Conselho Tutelar do municipio de
Bertioga regerse-a pelo que dispde a Lei Federal n° 8069/90, Resolugao
CONANDA n° 170/14, Lei Municipal n° 1.098/14 e principios gerais do
Cadigo Eleitoral.

Art. 2° - Os documentos, recursos, impugnagdes e materiais pertinentes
ao Processo Eleitoral devem ser encaminhados em envelopes lacrados a
Casa dos Conselhos Municipais de Bertioga, sito a Rua Luiz Pereira de
Campos, n° 1.117, Centro; de segunda a sexta-feira, das 9:00 as 16:00h.

§ 1° Todos os comunicados e editais sobre esta eleigao estarao disponiveis
na Casa dos Conselhos Municipais, sem prejuizo das publicagdes previstas
em Lei.

§ 2° - A cada material entregue sera fornecido recibo datado com
identificagcdo de quem recebeu.

§ 3° - Todos os atos obedecerdo ao Calendario que é parte integrante
deste Edital como Anexo |.

§ 4° - Nao serdo aceitos documentos fora dos prazos estabelecidos no
calendario.

§ 5° - Se por algum motivo o Calendario de “Anexo I” ficar prejudicado,
serdo declarados os atos realizados validamente publicados em novo
Calendario, com ampla publicidade e sem prejuizo a urgéncia.

§ 6° - A Ficha de Inscrigao devera ser preenchida no local previsto no
artigo 2° e protocolada com todos os documentos previstos neste Edital de
15/05/19 (inicio) a 31/05/19 (término).

Art. 3° - A candidatura a fungdo do Conselho Tutelar sera individual;

Art. 4° - Somente podera concorrer ao pleito da escolha, o candidato que
preencher os seguintes requisitos:

| — reconhecida idoneidade moral, comprovada através dos seguintes
documentos:

a) Certiddes negativas expedidas pelos Cartorios dos Distribuidores Civis e
Criminais da Justica Federal e Estadual e, na hipétese de haver ocorréncias,
a Certidao de Objeto e Pé do respectivo processo;

b) Declaragao de idoneidade firmada de préprio punho, sob pena de
caracterizar o crime de falsidade ideoldgica, na forma do artigo 299 do
Cadigo Penal.

Il — idade superior a 21 (vinte e um) anos;

Il - residir no municipio de Bertioga Ha mais de 02 (dois) anos;

IV — estar em gozo dos seus direitos politicos;

V — apresentar no momento da inscrigdo, certificado de conclusdo do
ensino médio ou curso equivalente;

VI — comprovagdo de experiéncia profissional em papel timbrado de,
no minimo 24 (vinte e quatro) meses, em atividade na area de crianca
e adolescente, mediante o competente curriculo documentado com
reconhecimento de firma da assinatura do declarante. Sendo declaragao
de entidade, devera ser anexado o Certificado de Registro no CMDCA,
conforme estabelece o artigo 91 do ECA, apresentando em anexo, registro
das atividades realizadas na referida entidade (fotos, lista de presenca dos
alunos, etc.)

VIl — possuir carteira de habilitagdo (CNH) em pleno vigor;

VIII —tirar nota igual superior a 07 (sete) em prova de conhecimento sobre
0 ECA, que sera formulada pela Comissao Eleitoral, com minimo 10 (dez)
e no maximo 20 (vinte) questbes, e também passar em exame e ou teste
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de avaliagéo psicoldgica elaborada por psicélogo da rede publica municipal;

IX — copia dos seguintes documentos:

1) RG

2) CPF

3) TITULO DE ELEITOR

4) COMPROVANTE DE RESIDENCIA (o comprovante de residéncia
devera ser feito por meio da copia autenticada de conta de luz, de telefone
ou de agua, ou correspondéncia bancaria ou contrato de locacédo de imovel
com firma reconhecida, em nome do candidato e/ou do marido/esposa,
neste caso anexando copia autenticada da certiddo de casamento e/ou
em nome do pai/mae do candidato, e copia autenticada do recibo do ultimo
més, anterior a publicagdo deste Edital;

5) CERTIDAO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO

Paragrafo Unico — o candidato que for membro do CMDCA e que pleitear
fungao de Conselheiro Tutelar devera renunciar ao mandato ate a data de
sua inscrigdo para o Conselho Tutelar.

Art. 5° - O pedido de inscrigdo devera ser formulado pelo candidato em
requerimento assinado, protocolado junto ao CMDCA, devidamente instruido
com todos os documentos estabelecidos no artigo anterior.

§ 1° - Cada candidato podera registrar, além do nome, um codinome, e
tera um numero oportunamente sorteado pela Comissao Eleitoral.

§ 2° - Todos os candidatos inscritos deverao participar da palestra citada
no “Anexo I” em local e horario a ser definido e publicado.

Paragrafo Unico — E vedado o anonimato.

Art. 7° - O processo de escolha dos Conselheiros Tutelares sera
constituido de trés fases:

| — Prova escrita

Il — Avaliacéo Psicoldgica

Il — Votagéo pela sociedade

§ 1° - A avaliagédo psicolégica sera elaborada por psicélogos da rede
publica e tera carater eliminatério.

§ 2° - A prova escrita terd questdes objetivas, de multipla escolha, de
mesmo valor e peso e duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo aprovado
o candidato que obter nota igual ou superior a 07 (sete), respondendo as
questdes que serdo formuladas com base no ECA.

§ 3°- Para a prova, o candidato devera ter conhecimento sobre politicas
publicas nas areas de : educagao, saude, trabalho; habitagdo, seguranca e
assisténcia social; conhecimentos gerais sobre o ECA e ser capaz de realizar
uma analise concreta envolvendo a aplicagdo de medidas do exercicio da
fungéo de conselheiro.

Art. 8° - Qualquer cidad&o, regularmente alistado no domicilio eleitoral de
Bertioga, podera exercer o direito de voto mediante a apresentagao de titulo
de eleitor e documento com foto que habilite a identificacéo.

§ 1° - As cédulas, se necessario, serdo confeccionadas pela Prefeitura,
mediante modelo aprovado pelo CMDCA e serao rubricadas por um membro
da Comisséo Eleitoral, pelo Presidente da mesa receptora e por um mesario.

§ 2° - O eleitor podera votar em até 03 (trés) candidatos.

§3°- Nas cabines de votacao serao afixadas listas com relagdo de nomes,
codinomes e numeros dos candidatos ao Conselho Tutelar.

Art. 9° - Arelagao dos mesarios e escrutinadores que trabalharao no pleito
sera publicada com antecedéncia de 10 (dez) dias.

§ 1° - Nao podem atuar como mesarios ou escrutinadores:

| — o candidato, seus parentes e afins, até segundo grau;

Il — o conjuge e ou companheiro (a) do(a) candidato;

Il — pessoas que notoriamente estejam fazendo campanha para um dos
candidatos concorrentes ao pleito.

§ 2° - O candidato ou qualquer cidadao podera apresentar impugnacgéo
junto a Comissao Eleitoral sobre a indicagdo de mesario ou escrutinador,
fundamentadamente, mediante petigao por escrito, acompanhada de copia
do CFP e do RG, no prazo de 02 (dois) dias, apds a publicagao do Edital.

Art. 10 - O candidato somente podera credenciar 01 (um) fiscal para cada
mesa receptora ou apuradora.

Art. 11 - O CMDCA encarregar-se-a da propaganda institucional do pleito.

Art. 12 - A propaganda em vias e logradouros publicos obedecera aos
limites impostos pelas posturas municipais e garantira a utilizagao por todos
os candidatos em igualdade de condigdes.

Paragrafo Unico — A campanha eleitoral sera permitida por um periodo
de 19 (dezenove) dias, de 16/09/2019 a 05/10/2019.

Art. 13 - A propaganda dos candidatos somente sera permitida apds o
registro das candidaturas deferidas.

§ 1° - A propaganda eleitoral dos candidatos sera realizada sob a
responsabilidade dos candidatos.

§ 2° - Imputar-se-a solidariedade nos excessos praticados pelos
simpatizantes do candidato se apurada a sua participagao.

§ 3°- Nao sera permitida propaganda que implique grave perturbagéo a
ordem, aliciamento de eleitores por meios insidiosos e propagada enganosa,
nos termos da legislagao eleitoral em vigor.

§ 4° - Qualquer cidadédo, mediante prova e identificagdo, podera dirigir
denuncia a Comissao Eleitoral sobre a existéncia de propaganda irregular.

Art. 14 - A Comissao Eleitoral, com o acompanhamento do Ministério
Publico, processara e decidira acerca das denuncias referentes a propagada
eleitoral, podendo inclusive determinar a retirada ou a suspensdo da
propaganda, o recolhimento do material e a cassagéo de candidaturas.

§ 1°- A Comisséo Eleitoral dara ciéncia ao candidato das denuncias que,
podera oferecer defesa no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° - para instruir a decisdo, a Comissao Eleitoral podera ouvir
testemunhas, determinar a coleta de provas, bem como efetuar diligencias.

Art. 15 - As publicagdes mencionadas nesta Lei serdo realizadas através
de 6rgao de imprensa e site oficial do Municipio.

Paragrafo Unico — As publicagdes que impliquem interesses individuais
poderdo ser substituidas por notificagbes com a respectiva prova de
recebimento.

Art. 16 - As prazos previstos nesta resolugéo serao contados nos termos
do Cédigo de Processo Civil.

Art. 17 - Encerrada a votagéo, sob a responsabilidade do CMDCA,
proceder-se-a imediatamente a contagem dos votos e sua apuragéo, com
a fiscalizagédo do Ministério Publico.

Paragrafo Unico — Os candidatos poderdo apresentar impugnacéo a
medida que os votos forem sendo apurados, cabendo a deciséo a propria
mesa receptora, pelo voto majoritario, com recursos ao CMDCA que decidira
em 02 (dois) dias, facultada a manifestagdo do Ministério Publico.

Art. 18 - Concluida a apuragao dos votos e decididos os eventuais
recursos, o CMDCA, proclamara o resultado, providenciando a publicagao
dos nomes dos candidatos votados, com numero de sufragios recebidos.

§ 1°- Os 05 (cinco) primeiros candidatos mais votados seréo considerados
eleitos, ficando os seguintes, pelas respectivas ordens de votagdo, como
suplentes.

§ 2° - havendo empate na votagao, sera considerado eleito o candidato
que obteve melhor desempenho na prova de conhecimento, prevista nesta
Resolugao.

§ 3°- Os candidatos eleitos deverao participar de curso para capacitagéo
com 50 (cinquenta) horas/aula e sem remuneragdo, sendo a realizagédo do
curso de responsabilidade do CMDCA.

Art. 19 - Os membros escolhidos, titulares e suplentes, serao diplomados
pelo CMDCA com registro em Ata e sera oficiado ao Prefeito para que
sejam nomeados com a respectiva publicagdo do Decreto de nomeacgao e
em seguida empossados.

Paragrafo Unico — Ocorrendo vacancia de titular, assumira o suplente que
houver recebido o maior numero de votos.

Art. 20 - Para cumprimento de todas estas deliberagdes desta Resolugao,
faz-se necessario a contratagdo de empresa especializada em processos
eleitorais de Conselhos Tutelares, sendo de sua responsabilidade todos
os processos de inscricdo dos candidatos, plantdes de esclarecimentos,
acolhimento de denuncias e encaminhamento a Comissao de Eleigao
designada pelo CMDCA, todos os procedimento para a realizagdo das
eleigbes, auxilio da elaboragdo das questdes a serem aplicadas, auxilio
na apuragdo dos votos e contagem, tudo sempre sob a coordenacao do
CMDCA, tendo registro escrito de todas as tratativas dos procedimentos.
Para esta contratagédo sera necessario abertura de processo pela Secretaria
de Agdo Social, Trabalho e Renda da Prefeitura de Bertioga.

Bertioga, 09 de abril de 2019.

Olga Anita Cordeiro da Silva
Presidente do CMDCA
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Convocagao CAE

O Presidente do Conselho Municipal de Alimentagao Escolar (CAE) no
uso de suas atribuicdes, CONVOCA seus respectivos membros e convida
a populagdo em geral para a reunido extraordinaria no dia 22 de Abril de
2019, as 14:00 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua
Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro — Bertioga/SP.

Pauta
Leitura e aprovagéo da ata anterior;
Assuntos Gerais.

de Deficiéncia (CONDEFI), no uso de suas atribuigdes, convoca seus
respectivos membros e convida a populagdo em geral para a reunido
extraordinaria no dia 24 de Abril de 2019, as 09:00 horas, na Casa dos
Conselhos, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro —
Bertioga/SP.

Pauta

- Leitura e aprovagao da ata anterior;

- Discussao a respeito do Regimento Interno e Fundo Municipal da Pessoa
com Deficiéncia;

Shirley Maria dos Santos Nagai

Carlos Eduardo Martins Presidente
Presidente
Convocagao CMPDA Convocagdao CONSEA

A Presidente do Conselho Municipal de Protegao e Defesa dos Animais
(CMPDA), no uso de suas atribui¢des, convoca seus respectivos membros
e convida a populagao em geral para a reunido extraordinaria no dia 24 de
Abril de 2019, as 17:00 horas, na Casa dos Conselhos, que fica na Rua
Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro — Bertioga/SP.

Pauta
- Defini¢gdes das agdes para recuperagdo urgente dos servigos do CCZ;
- Assuntos Gerais.

Maira Eugénia Caralli
Presidente

O Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
de Bertioga (CONSEA), no uso de suas atribuicdes, CONVOCA seus
respectivos membros e convida a populagédo em geral para a reunido
ordinaria no dia 24 de Abril de 2019, as 14:00 horas, na Casa dos Conselhos
Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro —
Bertioga/SP.

Pauta
- Leitura e aprovagao da ata anterior;
- Assuntos gerais.

Luiz Carlos Bispo dos Santos
Presidente

Convocagao CMS

A Presidente do Conselho Municipal de Saude (CMS), no uso
de suas atribuicdes, CONVOCA seus respectivos membros e convida a
populagéo em geral para a reunido extraordinaria no dia 25 de Abril de 2019,
as 17:00 horas, na USB Boraceia, situada na Avenida Mario Schemberg,
s/n° - Bertioga/SP

Pauta

- Apreciagao das atas da 12 reunido extraordinaria, 22 e 32 reuniéo ordinarias:
- Programagéo Anual de Saude 2019;

- Protocolo municipal de encaminhamento da atengéo basica para atengéo
especializada;

- Relatério Anual de Gestao 2018;

- Apreciagao da prestagdo de contas final do Convénio 195/2017;

- Repasse de recursos federais e estaduais;

- Assuntos gerais.

Teresa Cristina Pinho Favaretto
Presidente

CONVOCAGAO CONSEG

Os Membros Natos do Conselho Comunitario de Seguranga — CONSEG
Bertioga, no uso de suas atribuigcbes legais, CONVOCA seus Membros
e CONVIDA a populagdo em geral para participar da 42 REUNIAO
EXTRAORDINARIA, que sera realizada na quarta-feira dia 24 de abril de
2019, das 19h30 as 21h30, na sede da Sociedade Amigos das Quadras
“D”, “E” e “F” localizada na Praga E lote 12 - Condominio Residencial Costa
do Sol - Rodovia Rio Santos km 199,5 - Praia de Guaratuba — Bertioga.

PAUTA:

- Abertura dos Trabalhos

- Processo eleitoral Diretoria 2019-2021
- Palavra aberta a Comunidade

- Assuntos Gerais

- Encerramento

CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANGA - CONSEG

Convocacao CONDEFI

A Presidente do Conselho Municipal paraAssuntos da Pessoa Portadora

Convocacao FUNDEB

O Presidente do Conselho Municipal do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagédo dos Profissionais
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da Educagédo (FUNDEB ), no uso de suas atribuicdes, CONVOCA seus
respectivos membros e convida a populagdo em geral para a reunido
ordinaria no dia 26 de Abril de 2019, as 10:00 horas, na Casa dos Conselhos,
Rua Luiz Pereira de Campos, 117— Centro — Bertioga/SP.

PAUTA:

Leitura da ata anterior;

Analise de contas do PNATE - Transporte Escolar 2018;

Andlise de contas e Parecer para TCE-SP;

Recebimento de sugestdes, pautas de demandas dos conselheiros;
Proposicéo de reunides conjuntas com CME e CAE;

Assuntos gerais.

Cassio Colombrini Abdala
Presidente do CACS FUNDEB

RESOLUGAO 02/19 DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
CMAS

Dispde sobre os prazos de resposta, fiscalizagdo e emisséo de oficios, dando
efetividade as politicas publicas e direitos relacionados a Assisténcia Social.

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988 prevé, em diversos
dispositivos, a participagédo do cidaddo na formulagédo, implementagéo e
controle social das politicas publicas e de direitos;

CONSIDERANDO que o direito a participagao popular na formulagédo das
politicas publicas e no controle das agdes do estado esta garantido na
Constituigdo Federal e regulamentado em leis especificas, como Lei organica
da saude (LOS), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei Orgéanica
da Assistencial social (LOAS), Estatuto do Idoso;

CONSIDERANDO a fungao deliberativa do CMAS estabelecida na lei;
CONSIDERANDO o dever dos membros do CMAS, como agentes publicos
com poder de deciséo nos assuntos de interesse coletivo, como aprovagao
de planos, gastos com recurso publicos, fiscalizagdo e acompanhamento
da politica publica, realizando um servigo publico relevante, de forma nao
remunerada, desempenhando Fung¢des de agentes publicos, conforme
art. 2° da Lei n® 8.429/92, cuja uma das principais atribuigdes é exercer o
controle social da Politica Publica de Assisténcia Social;
CONSIDERANDO o dever de fiscalizagdo do CMAS das entidades e
organizagdes de assisténcia social, previsto no artigo 9° §2° da lei 8.742/93.
CONSIDERANDO o disposto no artigo 2°, IV da lei 201/96, que traz a
competéncia do CMAS para atuar na formulagéo de estratégias e controle
da execugao da politica de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a lei 12.527/11 que trata do acesso a informagéo,
regulamentada pelo municipio no decreto 2.917/18, estabelecendo prazos
para fornecimento das informagdes solicitadas.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer prazo de 20 (vinte) dias para resposta dos oficios,
notificagdes e informativos emitidos por este conselho, apds a deliberagéo
dos membros, contados da data de recebimento do destinatario.

Art. 2° Estabelecer prazo de 05 (cinco) dias para resposta dos oficios
enviados em carater de urgéncia, conforme deliberagdo dos membros do
conselho.

Art. 3° Decorridos os prazos estabelecidos nos artigos 1° e 2° e ndo havendo
resposta tempestiva, serdo tomadas as medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

Art. 4° Os oficios enviados antes da publicagdo da presente resolugdo e ainda
pendentes de resposta seréo reiterados, para resposta no prazo do artigo 1°.
Art. 52 Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicdes em contrario.

RESOLUGAO CMI N°.04/2019

Dispde sobre fiscalizagdo e emisséo de oficios, dando
efetividade as politicas publicas e direitos relacionados a protegao dos
idosos

O Conselho Municipal do Idoso de Bertioga, no uso das atribuigbes que
Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n°. 312, de 23 de outubro de 1998, e:

CONSIDERANDO que: a Constituicdo Federal de 1988, prevé em diversos
dispositivos, a participagdo do cidaddo na formulagdo, implementagao e
controle social das politicas publicas e de direitos;

CONSIDERANDO que: o direito a participagdo popular na formulagéo
das politicas publicas e no controle das agdes do Estado esta garantido
na Constituicdo Federal e regulamentado em Leis especificas, como Lei
Organica da Saude (LOAS), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), e Estatuto do Idoso;

CONSIDERANDO a fungéao do Conselho Municipal do Idoso (CMI), previsto
noArt. 1°. Il da Lei 312/98, para instituir normas, fixando regras e diretrizes,
para atuagéao e fiscalizagao dos direitos e interesses dos idosos;

CONSIDERANDO o dever do Conselho Municipal do ldoso zelar pela
protecéo dos direitos constantes no Estatuto, conforme redacéo do Artigo
7° da Lei 10.741/03;

CONSIDERANDO o direito de fiscalizar e ser atendido na fiscalizagéo
presente no Art. 109° da Lei 10741/03;

CONSIDERANDO o Decreto 2917/18, editado pelo Municipio de Bertioga,
que regulamenta a Lei da Informagao 12.527/11 estabelecendo prazos para
fornecimento das informacgdes solicitadas.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer prazo de 20 (vinte) dias para resposta dos oficios,
notifica¢des e informativos emitidos por esse Conselho, apds a deliberagéo
dos membros, contados da data de recebimento do destinatario.

§ 1°. Apos a elaboragdo do laudo de vistoria, verificando a violagéo de
direitos dos idosos, sera enviado um aviso de irregularidades que terdo o
prazo regulamentado no caput para serem sanadas, contados da data de
recebimento do destinatario.

§ 2°. Em casos excepcionais, até 5 (cinco) dias antes do término final do
prazo estabelecido no caput, a prorrogagéo pode ser solicitada e justificada
por escrito.

Art. 2°. Estabelecer prazo de 5 (cinco) dias para resposta dos oficios enviados
em carater de urgéncia, conforme deliberagdo dos membros do Conselho.

Art. 3°. Decorrido os prazos estabelecidos nos artigos 1° e 2° e ndo havendo
resposta tempestiva serdo tomadas as medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

§ UNICO: os prazos estabelecidos nessa resolugéo serdo contados em
dias corridos.

Art. 4°. Os oficios enviados antes da publicagdo da presente resolugéo e que
pendentes de resposta serdo reiterados para resposta no prazo do Art. 1°.

Art. 5°. Essa resolugéo entra em vigor na data de sua publicagédo revogadas
a disposigao em contrario.
Bertioga, 01 de abril de 2019.
Walter Olencar Alves
Presidente
Conselho Municipal do Idoso de Bertioga
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AETUB

COMUNICADO

Em virtude do feriado nacional do dia 19 de abril de 2019 (Sexta-feira Santa), NAO havera expediente na sede localizada na Rua Luiz Pereira de Campos,
n°® 1.047 sala 05 nos dias 19 (Sexta-Feira) e 20 (Sabado). Retornaremos as atividades, normalmente, no dia 22/04/2019.

Atenciosamente,

Renato de Jesus Nascimento
Presidente

Todos contra

enuncie
317.6273

( E t. PREFEITURA DE

JUNTOS FAZEMOS MELHOR
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PAT

POSTO DE ATENDIMENTO
AO TRABALHADOR

EMPREGOS

AJUDANTE GERAL PARA OBRAS
DA CONSTRUCAO CIVIL,
ensino fundamental incompleto;

MONTADOR DE ANDAIME,
ensino fundamental incompleto.

ARMADOR DE FERRAGEM
PARA CONSTRUGAO CIVIL,
ensino fundamental incompleto.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO,
curso técnico;

PAISAGISTA, curso técnico;

AUXILIAR DE MANUTENGAO DE EDIFICIO,
para trabalhar em condominio na Riviera de Sao Lourengo.

MOTORISTA DE ONIBUS.
Exige-Se curso de transporte coletivo,
habilitagao, categoria “D".

Interessados devem comparecer ao Espaco
Cidadao (Centro), com documentos pessoais
(carteira de trabalho, PIS, RG e CPF).

HORARIO DE ATENDIMENTO:
PAT Centro:3319.9700

Segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas.

Um servico da Secretaria de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda

' E t. PREFEITURA DE

|UNTOS FAZEMOS MELHO

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO
NOTIFICAGCAO da APROVACAO e LICENCIAMENTO — 06/19

CONFORME A LEI N°324/98, ART.142, § 2°, ALINEAS “a” e “b”; FORAM
LANGADAS AS SEGUINTES GUIAS; SUJEITAS AINSCRIGAO EM DIVIDA
ATIVA, APOS O VENCIMENTO DE 30 DIAS (LEI 316/98, ART.9°, §2°);
REFERENTES AOS PROCESSOS N°%: 33813/92-11212/11-JUBERTO
BRAMBILLA, R$539,51 vencimento 01.05.19; 3114/18- DAVI PALMA,
R$1942,05 vencimento 01.05.19; 50217/81-984/18-JOAO DA CONCEICAO
FRANCISCO, R$4104.96, vencimento 01.05.19; 50579/82-1364/18-
CSB ADM E PARTIC. LTDA, R$3512,50 vencimento 01.05.19;
2316/18-VAGNER SOUSA CARVALHO, R$3479.11, vencimento 01.05.19;
50623/85-9218/15-RINALDO DE SOUZA MORAES ES/M, R$4636,46
vencimento 01.05.19; 4204/94-1937/18- FRANCISCO ZUPELARI NETO,
R$2430,48, vencimento 01.05.19; 2508/18-MATHEUS DE ARAUJO
MADURO, R$3.382,33 vencimento 03.05.19; 18363/97-857/18-MARIA DO
CARMO CAVALLINI ASTINI, R$639,64 vencimento 09.05.19; 7977/99-
8358/12- ASSOCIAGAO BARRA DA COSTA DO SOL R$560,17 vencimento
09.05.19;1405/06-3034/18-JULIO CESAR DA SILVA, R$886,59 vencimento
10.05.19; 11592/15-155/18- JOSE NILTON BUENO DE CAMARGO,
R$1184.58 vencimento 10.05.19; 6701/07-9660/18- LUIZ ANTONIO SARAU,
R$3.593,91 vencimento 11.05.19; 4754/99-4588/18- ANTONIO VIDAL DE
LIMA FILHO, R$1142,60 vencimento 12.05.19; 53396/88-4542/17- DAISY
DE LOURDES LUSTOSA DA SILVA, R$1431,77 vencimento 12.05.19;
1882/09-6771/18- YASUSHI MATSUZAKI, R$2539.79 vencimento 12.05.19.

DOUGLAS ORTIZ BLUHU
Diretoria de Departamento de Obras Particulares

ATOS DO DIRETOR DA FISCALIZAGCAO DE OBRAS PARTICULARES
EXPEDIENTE PUBLICADO EM
12/04/2019 A 17/04/2019

10543/14 GILSON GOMES DE MOURA BORGES, 10042/18 CAB.
2076/18RIV INCORPORADPRA EIRELI, 2979/18 CAB. 9194/96 JOSE
CAVALCANTE FILHO, 3475/17 CAB. 37417/92 SOBLOCO CONSTRUTORA
S/A, 5828/18 CAB. 50113/89 VERA LUCIA FELICE, 5022/17 CAB. 4861/14
MARIA STELAMARQUES KREMPEL, 3480/18 CAB. 5828/09 FRANCISCO
SILVA DE SOUSA, 4571/17 GILBERTO ALVES CORREIA, Expega-se a
Carta de Habitagdo, quitado os emolumentos e ISS em 30 dias.

1309/15 SERGIO ANDRE TRAVACLIAPINTO, 705/04 CAB. 51017 WILSON
SILVAMENDES, 11610/15 CAB. 4689/00 ALCIDES JOSE DE LIMA, Expeca-
se a 22 via da Carta de Habitagéo, quitado os emolumentos e ISS em 30 dias.
1568/18 CAB. 6991/00 FRANCISCO LUIZ FLASCHI, 2951/18 CAB.
14009/96 WALDEMAR HERNANDEZ FILHO, 10133/17 CAB. 14249/96
SHIRLEY TEIXEIRA GENTIL MENDES, Expecga-se a Carta de Habitagao
Complementar Ex-Officio a Titulo Precario, quitado os emolumentos e ISS
em 30 dias.

7124/16 CAB. 64504/92 ROBERTO CABALIN, Conserve-se a Titulo
Precario, sem prejuizo dos tributos incidentes.

5828/18 CAB. 50113/89 Condominio Edificio Albatroz, 1027/18 RUBENS
FERRAZ DE CAMPOS SALLES, Compareca o requerente no prazo maximo
de 30 dias para tomar ciéncia nos autos.

5044/17 VALTER LUIZ PEREIRA LOPES, 469/18 CAB. 6437/05 EVANI
LEANDRO DE OLIVEIRA, Comparega o requerente no prazo maximo de
30 dias para prestar esclarecimento quantos ao solicitado.

11052/15 CAB. 3213/13 JOSE APARECIDO OLIVEIRA ROSA, 11509/15
CAB. 51612/87 OSWALDO LUIZ TEREZANI, Expeca-se a Carta de
Habitagéo a Titulo Precario, quitado os emolumentos e ISS em 30 dias.
1027/18 RUBENS FERRAZ DE CAMPOS SALLES, sim como requer,
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conforme solicitado em petigao.

2798/98 CAB. AUDE MUQUER DE OLIVEIRA, 2990/19 ANA LUCIA
FIGUEIREDO RODRIGUES, 3028/18 MARILDA DO ROSARIO BRAZ,
0580/09 HUMBERTO FILARDI, Defiro o solicitado na petigéo, concedendo
uma prorrogagao no prazo para cumprir a intimacéo, por mais 30(trinta) dias
para regularizar a documentacéo.

8967/17 MARCO ANTONIO RIBEIRO DE LIMA, Indefiro o solicitado na
peticdo por falta de amparo legal.

3123/18 CAB. 51205/83 CONSTRUTORA E INCORPORADORA CRISTAL
DA PRAIA LTDA-ME, Dé-se Baixa na Licenga.

8691/18 UDO STELLFELD, Defiro parcialmente o solicitado na peticéo,
anulando o documento DIAE 27039 e multa.

2990/19 ANALUCIAFIGUEIREDO RODRIGUES, Autorizo reparos no muro
do lote em questéo por tratar-se de situagdo emergencial.

DIAE 27771 FLAVIO LIRA DE AGUIAR, 3675/98 ASSOCIACAO DOS
CONDOMINIOS DO LOTEAMENTO MRADA DA PRAIA, DIAE 027772
FRANCISCO STUCHI, DIAE 027897 ANTONIO SEVERINO DOS SANTOS,
DIAE 27882 KUZUSEIKE NOKAMURA, DIAE ANISIO SILVA SANTOS,
Informagéo de correspondéncias referente a taxas e/ou intimagdes,
devolvidas pelo correio, comparega para providéncias.

8781/15 CAB. VALDEMIR OLIVEIRA SANTOS, 1895/16 CAB. 3770/14
PATRICIA APARECIDA DA SILVA DURAN, 5044/17 VALTER PEREIRA
LOPES, 787/16 FRANK SANTOS CERQUEIRA, 8178/18 CAB. 1322/15
LUCATTI ARTES E DECORAGOES LTDA, Arquive-se.

DOUGLAS ORTIZ BLUHU
Diretor da Fiscalizagao de Obras Particulares

OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS/ OU INTERDITADAS
14435/97 CAB. 7328/95 NEY OU QUEM DE DIREITO, Local da Ocorréncia:
Rua 22, n° 96. Qd. 14 I. 15 — Jardim S&o Lourengo Gleba II. 1209/05 CAB.
35629/92 ANDERSON NUNES MARTON OU A QUEM DE DIREITO, Local
da Ocorréncia: Rua: Passeio Tipuana, n® 141, Mod. 22 — Riviera de Sao
Lourengo. 4551/14 CAB. 8719/96 PAULO JACOB DA SILVA, Local da
Ocorréncia: Rua General Osorio, n°® 402 Qd. 08 I. 17 — Jardim Paulista.

DOUGLAS ORTIZ BLUHU
Diretor da Fiscalizagao de Obras Particulares

SECRETARIA DE SAUDE

DEFERIMENTO

DEFIRO o pedido de cancelamento da AIF n° 000140/19, em nome da
COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO -
SABESP, CNPJ:43.776.517/0001-80, encaminhado através Processo n° 0767/19.

Bertioga, 18 de abril de 2.019.
Luci de Oliveira Matos Cardia
Diretora de Vigilancia em Saide

INDEFERIMENTO

INDEFIRO o recurso administrativo interposto pelo CONDOMINIO
RESIDENCIAL CACIQUE CUNHAMBEBI, CNPJ 08.459.014/0001-80, nos
autos do processo 0882/19.

Bertioga, 18 de abril de 2019.
Luci de Oliveira Matos Cardia
Diretora de Vigilancia em Saide

INDEFERIMENTO

INDEFIRO o recurso administrativo interposto por EDVALDO
DOS SANTOS SIQUEIRA — ME (DROGARIA DO POVAQ), CNPJ
08.970.986/0001-34, nos autos do processo n° 2601/18.

Bertioga, 18 de abril de 2019.
Luci de Oliveira Matos Cardia
Diretora de Vigilancia em Saude

Todos contra

‘Dengue

Denuncie
3317.6273

Possiveis
criadouros
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

Empresa: ASSOCMCJEO RECANTO INFANTIL Folha: 0001
C.N.PJ.: 55.680.425/0001-80 Ndmero livro: 0010
Periodo: 01/01/2018 - 31/12/2018
BALANCETE
Codigo Classificagao Descrigao da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
11 ATIVO
211 ATIVO CIRCULANTE
3 111 DISPONIVEL
7 1.1.1.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO
9 1.1.1.02.002 CAIXA ECONOMICA FEDERAL BANK 0,00 928.203,81 928.203,81 0,00
6 1.1.1.02.006 BANCO BRADESCO S/A 1,000 348.069,10 348.069,10 1,00D
L2 TOTAL BANCOS CONTA MOVIMENTO 1,00D 1.276.272,91 1.276.272,91 1,00D
3 TOTAL DISPONIVEL 1,000 1.276.272,91 1.276.272,91 1,000
46 1.1.4 APLICAGOES FINANCEIRAS
47 1.1.4.01 APLICACOES FINANCEIRAS REND. PREFIXADOS
48 1.1.4.01.001 APLICACOES CAIXA ECONOMICA FEDERAL 5.285,59D 289.151,61 229.898,00 64,539,200
559 1.1.4.01.003 APLICAGOES BANCO BRADESCO 13.321,750 143.687,91 114.698,07 42.311,59D
47 TOTAL APLICACOES FINANCEIRAS REND. PREFIXADOS 18.607,34D 432.839,52 344.596,07 106.850,79D
46 TOTAL APLICACOES FINANCEIRAS 18.607,34D 432.839,52 344.596,07 106.850,79D
2 TOTAL ATIVO CIRCULANTE 18.608,34D 1.709.112,43 1.620.868,98 106.851,79D
501 1.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE
111 1.2.3 IMOBILIZADO
116 1.2.3.02 MOVEIS E UTENSILIOS
117 1.2.3.02.001 MOVEIS E UTENSILIOS 22.184,77D 13.086,43 0,00 35.271,20D
116 TOTAL MOVEIS E UTENSILIOS 22.184,77D 13.086,43 0,00 35.271,20D
118 1.2.3.03 MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
119 1.2.3.03.001 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 1.234,10D 6.306,03 0,00 7.540,13D
118 TOTAL MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 1.234,100 6.306,03 0,00 7.540,13D
125 1.2.3.07 (-) DEPRECIAGOES, AMORT. E EXAUS. ACUMUL
127 1.2.3.07.002 (-) DEPRECIACOES DE MOVEIS E UTENSILIOS 2.964,05C 0,00 256,52 3.220,57C
128 1.2.3.07.003 (-) DEPRECIACOES DE MAQUINAS, EQUIP. FER 372,53C 0,00 139,02 511,55C
125 TOTAL (-) DEPRECIACOES, AMORT. E EXAUS. ACUMUL 3.336,58C 0,00 395,54 3.732,12C
111 TOTAL IMOBILIZADO 20.082,29D 19.392,46 395,54 39.079,21D
501 TOTAL ATIVO NAO-CIRCULANTE 20.082,29D 19.392,46 395,54 39.079,21D
1 TOTAL ATIVO 38.690,63D 1.728.504,89 1.621.264,52 145.931,00D
149 2 PASSIVO
242 2.3 PATRIMONIO LIQUIDO
264 2.3.5 SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO
265 2.3.5.01 SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO
266 2.3.5.01.001 SUPERAVIT DO ACUMULADO 27.080,75C 0,00 11.609,88 38.690,63C
268 2.3.5.01.003 SUPERAVIT PERIODO 11.609,88C 11.609,88 107.240,37 107.240,37C
265 TOTAL SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCiCIO 38.690,63C 11.609,88 118.850,25 145.931,00C
264 A U DE! icIo 38.690,63C 11.609,88 118.850,25 145.931,00C
242 TOTAL PATRIMONIO LiQUIDO 38.690,63C 11.609,88 118.850,25 145.931,00C
149 TOTAL PASSIVO 38.690,63C 11.609,88 118.850,25 145.931,00C
269 3 CONTAS DE RESULTADOS - CUSTOS E DESPESAS
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500 3.1 CUSTOS

283 3.1.2 CUSTOS INDIRETOS DE PRODUGAO

289 3.1.2.06 DEPRECIAGOES, AMORTIZACOES E EXAUSTOES

291 3.1.2.06.001 DEPRECIAGAQ EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00 139,02 139,02 0,00
577 3.1.2.06.002 DEPRECIAGAQ MOVEIS & UTENSILIOS 0,00 256,52 256,52 0,00
289 TOTAL DEPRECIACOES, AMORTIZACOES E EXAUSTOES 0,00 395,54 395,54 0,00
283 TOTAL CUSTOS INDIRETOS DE PRODUCAO 0,00 39554 395,54 0,00
500 TOTAL CUSTOS 0,00 395,54 395,54 0,00
295 3.2 DESPESAS OPERACIONAIS

296 3.2.1 DESPESAS COM VENDAS

311 3.2.1.04 DESPESAS COM ENTREGA

LUIZ PAULO DA SILVA ROSEMEIRE ROSANGELA DA SILVA WATANABE

PRESIDENTE Reg. no CRC - SP sob o No. 15P2521802

CPF: 885.059.878-53 CPF: 295.262.958-70

Sistema licenciado para HORIZONTE CONTABILIDADE LTDA - ME

Empresa: ISSOCIA(;ﬁO RECANTO INFANTIL Folha: 0002
CN.PJ.: 55.680.425/0001-80 Nimero livro: 0010
Periodo: 01/01/2018 - 31/12/2018

BALANCETE

Codigo Classificacdo Descrigdo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
312 3.2.1.04.001 FRETES E CARRETOS 0,00 6.160,00 6.160,00 0,00
311 TOTAL DESPESAS COM ENTREGA 0,00 6.160,00 6.160,00 0,00
314 3.2.1.05 DESPESAS COM VIAGENS E REPRESENTACOES
315 3.2.1.05.001 SERVICOS DE TAXI 0,00 40,00 40,00 0,00
314 TOTAL DESPESAS COM VIAGENS E REPRESENTACOES 0,00 40,00 40,00 0,00
296 TOTAL DESPESAS COM VENDAS 0,00 6.200,00 6.200,00 0,00
329 3.2.2 DESPESAS ADMINISTRATIVAS
330 3.2.2.01 DESPESAS COM PESSOAL
331 3.2.2.01.001 SALARIOS E ORDENADOS 0,00 309.954,67 309.954,67 0,00
333 3.2.2.01.003 VALE ALIMENTAGAO - CARTAO BENESULL 0,00 7.633,16 7.633,16 0,00
334 3.2.2.01.004 130 SALARIO 0,00 29,246,00 29.246,00 0,00
335 3.2.2.01.005 FERIAS 0,00 30.137,00 30.137,00 0,00
336 3.2.2.01.006 INSS 0,00 130.587,20 130.587,20 0,00
337 3.2.2.01.007 FGTS 0,00 28.923,47 28.923,47 0,00
338 3.2.2.01.008 INDENIZAGOES E AVISO PREVIO 0,00 2.916,29 2.916,29 0,00
339 3.2.2.01.009 ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL 0,00 19.502,48 19.502,48 0,00
529 3.2.2.01.010 CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL 0,00 420,00 420,00 0,00
499 3,2,2.01.011 PIS S/ FOLHA 0,00 3.994,94 3.994,94 0,00
538 3.2.2.01.012 IRRF - FOLHA 0,00 1.258,97 1.258,97 0,00
491 3.2.2.01.013 CONTRIBUICAD SINDICAL 0,00 2.044,21 2.044,21 0,00
509 3.2.2.01.015 EXAME ADMISSIONAL -PERIODICO - DEMISSIONAL 0,00 1.235,00 1.235,00 0,00
209 3.2.2.01.016 SEGURO DE VIDA FUNCIONARIOS 0,00 449,50 449,50 0,00
330 TOTAL DESPESAS COM PESSOAL 0,00 568.302,89 568.302,89 0,00
340 3.2.2.02 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS
341 3.2.2,02.001 ALUGUEIS DE IMOVEIS 0,00 9.000,00 9,000,00 0,00
340 TOTAL ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS 0,00 9.000,00 9.000,00 0,00
345 3.2.2.03 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES
348 3.2.2.03.003 IPTU 0,00 363,35 363,35 0,00
350 3.2.2.03.005 TARIFAS BANCARIAS 0,00 3.507,43 3.507.43 0,00
531 3.2.2.03.009 DAM - TOMADOR DE SERVICO 0,00 221,24 221,24 0,00
534 3.2.2.03.011 TAXA PROTCOLO PREFEITURA BERTIOGA 0,00 32,24 32,24 0,00
345 TOTAL IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES 0,00 4.124,26 4.124,26 0,00
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353 3.2.2.04 DESPESAS GERAIS

354 3.2.2.04.001 ENERGIA ELETRICA 0,00 7.484,71 7.484,71 0,00
355 3.2.2.04.002 AGUA E ESGOTO 0,00 10.716,90 10.716,90 0,00
356 3.2.2.04.003 TELEFONE 0,00 2.244,72 2.244,72 0,00
357 3.2.2.04.004 DESPESAS UNIFORME 0,00 6.435,00 6.435,00 0,00
361 3.2.2.04.008 ASSISTENCIA CONTABIL 0,00 12.219,14 12.219,14 0,00
362 3.2.2.04.009 SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS 0,00 16.905,10 16.905,10 0,00
364 3.2.2.04.011 DESPESAS GAS 0,00 2.400,00 2.400,00 0,00
505 3.2.2.04.014 DESPESAS PAPELARIA 0,00 6.273,93 6.273,93 0,00
504 3.2.2.04.015 DESPESA HORTA & PAISAGISMO 0,00 414,00 414,00 0,00
510 3.2.2.04.016 DESPESAS SUPERMERCADO EM GERAL 0,00 74.630,50 74.630,50 0,00
519 3.2.2.04.017 MAQ DE OBRA 0,00 31.034,00 31.034,00 0,00
521 3.2.2.04.018 INTERNET/PROVEDOR. 0,00 985,09 985,00 0,00
549 3.2.2.04.019 PAGAMENTO SERVICO GRAFICA 0,00 175,00 175,00 0,00
550 3.2.2.04.020 CERTIFICADO CARTAQ E-CNP) 0,00 772,20 772,20 0,00
554 3.2.2.04.022 DESPESAS FARMACIA 0,00 914,31 914,31 0,00
363 3.2.2.04.024 REFEICOES 0,00 304,98 304,98 0,00
321 3.2.2.04.025 MANUTENGAO E REPARO 0,00 58.973,64 58.973,64 0,00
353 TOTAL DESPESAS GERAIS 0,00 232.883,22 232.883,22 0,00
329 TOTAL DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 814.310,37 814.310,37 0,00
205 TOTAL DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 820.510,37 820.510,37 0,00
269 TOTAL CONTAS DE RESULTADOS - CUSTOS E DESPESAS 0,00 820.905,91 820.905,91 0,00
402 4 CONTAS DE RESULTADO - RECEITAS

403 4.1 RECEITAS OPERACIONAIS

404 4.1.1 RECEITA BRUTA DE VENDAS E SERVICOS

539 4.1.1.03 DOAGOES

563 4.1.1.03.001 DOACGES DE PESSOAS JURIDICAS 0,00 33.198,23 33.198,23 0,00
564 4.1.1.03.002 DOAGOES DE PESSOAS FISICAS 0,00 200.229,30 200.229,30 0,00
LUIZ PAULO DA SILVA ROSEMEIRE ROSANGELA DA SILVA WATANABE

PRESIDENTE Reg. no CRC - SP sob o No. 15P2521802

CPF: 885.059.878-53 CPF: 295.262.958-70

Sistema licenciado para HORIZONTE CONTABILIDADE LTDA - ME

Empresa: ASSOCIACAO RECANTO INFANTIL Falha: 0003
C.N.P.J.: 55.680.425/0001-80 MNumero livro: 0010
Periodo: 01/01/2018 - 31/12/2018
BALANCETE
Cédigo Classificacio DescricSo da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
539 TOTAL DOACOES 0,00 233.427,53 233.427,53 0,00
565 4.1.1.04 SUBVENGOES
567 4.1.1.04.002 SUBVENCOES MUNICIPAL 0,00 694.718,75 694,718, 75 0,00
565 AL SU Ni 0,00 694.718,75 694.718,75 0,00
404 TOTAL RECEITA BR! E VENDAS E SER' 05 0,00 928.146,28 928.146,28 0,00
403 T Cl [s] 0,00 928.146,28 028.146,28 0,00
449 4.2 RECEITAS NAO OPERACIONAIS
4439 TOTAL RECEITAS NAO OPERACIONAIS 0,00 928.146,28 928.146,28 0,00
402 0,00 1.856.292,56 1.856.292,56 0,00
468 5.1.3 CUSTOS DAS MERCADORIAS VENDIDAS
469 5.1.3.01 CUSTOS DAS MERCADORIAS VENDIDAS
469 L : RCA RIA : 0,00 928.146,28 928.146,28 0,00
468 TOTAL CUSTOS DAS MERCADORIAS VENDIDAS 0,00 928.146,28 928.146,28 0,00
473 5.1.4.01.001 RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 928.146,28 928.146,28 0,00
LUIZ PAULO DA SILVA ROSEMEIRE ROSANGELA DA SILVA WATANABE
FRESIDENTE Reg. no CRC - SP sob o No. 15P2521802
CPF: 885.059.878-53 CPF: 295,262.958-70

Sistema licenciado para HORIZONTE CONTABILIDADE LTDA - ME
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SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE
RESOLUGAO CONDEMA N.° 012/2019
de 19 de abril de 2019

“Dispbe sobre os procedimentos para analise da permeabilidade do solo
urbano na implantagdo de parcelamento do solo ou qualquer edificagdo
em area urbana”
O Conselho Comunitario de Defesa do Meio Ambiente — CONDEMA, no
uso de suas atribuigdes e competéncias, conferidas pela Lei Municipal n.°
289, de 1 de julho de 1998,
CONSIDERANDO que para os fins previstos na Lei Federal n.° 6938, de
31 de agosto de 1981, que norteia a Politica Nacional do Meio Ambiente,
entende-se por recursos ambientais: a atmosfera, as aguas interiores,
superficiais e subterraneas, os estuarios, o mar territorial, o solo, o subsolo
e os elementos da biosfera, a fauna e a flora;
CONSIDERANDO a deliberagao registrada na ata da 1152 Reuniao Ordinaria
do CONDEMA, realizada em 31 de agosto de 2010;
CONSIDERANDO que o licenciamento ambiental € um dos instrumentos da
Politica Nacional do Meio Ambientes, conforme dispde a mesma legislagdo
federal, em seu artigo 9°, inciso 1V;
CONSIDERANDO o que determina a Politica Municipal de Meio Ambiente,
Lei Municipal n.° 294, de 7 de julho de 1998, em seu artigo 2%
CONSIDERANDO o que determina a Resolugdo CONDEMA n.° 1, de 19
de novembro de 1998, Regimento Interno, em seu Capitulo | — Disposi¢es
Gerais, Secao Il — Dos Bens Especialmente Protegidos pelo CONDEMA,
artigo 4°;
CONSIDERANDO o que determina a mesma Resolugdo CONDEMA n.°
1, de 19 de novembro de 1998, Regimento Interno, em seu Capitulo | —
Disposicdes Gerais, Segéo Il — Das Atribuicbes do Conselho, artigo 5°
CONSIDERANDO o que determina a Segdo VIl — Das Subcomissées, artigo
13 da Resolugdo CONDEMAN.° 1, de 19 de novembro de 1998, Regimento
Interno, Capitulo II;
CONSIDERANDO a Lei Federal 11.428/06 e a Resolugdo SMA 72/17, com
destaque aos seus artigos 6° e 7°.
CONSIDERANDO finalmente o convénio firmado entre o municipio de
Bertioga e a Secretaria Estadual do Meio Ambiente, representada pela
Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo — CETESB, em 15/05/2017.
RESOLVE:
Art. 1.° Nos processos de licenciamento de novos parcelamentos de solo e
empreendimentos habitacionais, comerciais, de servigos e industriais, sem
prejuizo das demais medidas mitigadoras pertinentes, devera ser exigida a
manutengao das caracteristicas naturais de permeabilidade do solo em, no
minimo 20% (vinte por cento), da area da Gleba ou de areas remanescentes
ndo parcelados superior a 1.000 m2, preferencialmente em bloco Unico,
visando assegurar, entre outros aspectos, a infiltragdo das aguas pluviais,
a conservagao da biodiversidade, a mitigagdo da formagao de ilhas de calor
e da poluigao sonora e atmosférica.
§ Unico. A medida prevista no paragrafo anterior devera ser exigida
independentemente da existéncia de vegetagédo nativa na gleba ou nas
areas remanescentes.

Art. 2.° Para implantagéo edificagdo pluri e uni-habitacional, comercial,
de servigos ou industrial em loteamento implantado e ou consolidado,
deverdo ser observadas as regras do Plano Diretor, Cédigo de Obras, Uso
e Ocupagéo do Solo e legislagdes decorrentes destes diplomas, devendo
ser exigida, quando nao prevista nas legisla¢des citadas, area permeavel
equivalente a 20% (vinte por cento), da area total do lote que podera ser
composta por areas ajardinadas, pisos verdes ou drenantes, entre outros,
existentes nos dominios da propriedade.

§ 1° Os subsolos dos edificios residenciais, comerciais e de servigos quando
destinados exclusivamente a garagens dos edificios, a area permeavel
podera ser substituida por captagdo e acumulagédo das aguas pluviais no
volume de 60L (sessenta litros) por m? de area permeavel substituida. A
agua podera ser utilizada desde que tratada adequadamente ao fim que
se destinar, observado as Normas Brasileiras. O reservatorio devera ser

descarregado em periodos de estiagem.

§ 2.°As Areas Verdes, pragas e jardins, e sistemas de lazer, desde que néo
impermeabilizados, do empreendimento poderao ser considerados para o
atendimento da exigéncia prevista no caput.

Art. 3.° No caso do licenciamento de novos empreendimentos destinados a
construgao de habitacdes de interesse social, devera ser estabelecida uma
area permeavel de no minimo 10% da area do lote.

Art. 4.° Esta Resolugéo substitui a Resolugdo CONDEMA 06/2011 e entra
em vigor na data de sua publicagéo oficial, revogando-se as Resolugbes
02/1999 e 06/2011.

Bertioga, 19 de abril de 2019.

Eng.° FERNANDO ALMEIDA POYATOS
Secretario de Meio Ambiente de Bertioga
Presidente do CONDEMA

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

Edital de Cancelamento de Licengcas Comerciantes Ambulantes

Pelo presente edital ficam notificados os comerciantes ambulantes,
abaixo arrolados, bem como todos aqueles que o virem ou dele tomarem
conhecimento, que a Diretoria de Abastecimento da Prefeitura do Municipio
de Bertioga, proferiu a seguinte decisdo: “Em face das informacdes
constantes nos autos de que permissionarios ainda apresentam
irregularidades em conformidade com os artigos da Lei 135/95, e/ou pelo fato
de ndo terem atendido no prazo ao chamamento publicado no Boletim Oficial
do Municipio — BOM para regularizar suas pendéncias, CANCELO através
do Processo Administrativo 257 de 2019, as licengas abaixo relacionadas”.
Notifique-se e publique-se.

Bertioga, 16 de Abril de 2019.

Inscrigéo Permissionarios

50000020 Adelaci Mendes Vilela Santos
50000027 Reinaldo do Carmo Santana
50000040 José Fernandes Severo
50001071 Valdemar Ferreira Dias
50001319 Josefa De Barros Silva
50001329 Evanildo Santos de Miranda
50001428 Maria Nilza da Conceigdo Leite Santos
50001527 Catia Aparecida Fernandes
50001600 José Roberto de Souza
50001670 Elvis Prince

50001808 Rosana Santos Do nascimento
50001858 Rosicle Delvina De Jesus Pereira
50001964 Daine Queiroz Dos Santos Costa
50001983 Antonio Cardoso De Godoi
50002078 Alan Chean Liao

50002143 Denise Alecsandra Andrade
50002144 lolanda Maria Santos Gomes
50003098 Jodo Hidalgo Peres Neto
50004015 Aline Gongalves Ferreira
50004026 Juliana Martins

50004046 Alexandre Ferreira da Silva
50005043 Diogo Lopes Assuncgéo
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50005087 Caio De Oliveira

50005127 Marcelo Ferreira De Oliveira
50005135 Ivone De Assumgéo Leite
50005154 Marcelo André Rodrigues De Sousa
50007100 Rodrigo De Lima Sousa
50009314 Adelmo Macario dos Santos
50009476 llma Gomes da Silva
50009540 Florival de Paiva Junior
50009583 Arivaldo Souza Lapa
51000002 Andrea Linhares Maciel
51000011 Paulo Moreira dos Santos

Jackson Pierre Santos
Diretor de Abastecimento

HOMOLOGAGAO
ESTAGIO PROBATORIO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga vem através
do presente tornar publica a homologagdo dos estagios probatérios
dos servidores abaixo relacionados, conforme conclusdo da Avaliagédo
realizada pela Comisséo de Estagio Probatério, nos respectivos processos
administrativos.

ATOS DA COORDENADORIA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA
EXPEDIENTE DESPACHADO - PERIODO DE 12/04/2019 A 17/04/2019
LAUDA/16/19

PEDIDO DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO - DEFERIDO
2665/19 — ELLEN MARIA NALESSO SANTOS

2835/19 — JONATHAN DA COSTA PEREIRA

2858/19 — ROBERMILSON SANTOS CONCEICAO
2958/19 — SIMONE DOS SANTOS SEGUINI

PEDIDO DE ALVARA INDEFERIDO

2053/19 — ISMAEL DA SILVA— CONTRIBUINTE JAPOSSUI IM, PA3596/16

PEDIDO DE BAIXA INSCRIGAO MUNICIPAL — DEFERIDO:

1805/18 — MIS ARQUITETURA E DESIGN — BAIXA DA IM 114060, DATA
25/01/19

2705/18 - CAMILANOBREGA BARBI — BAIXADAIM 114180, DATA21/03/19
7430/18 — ANA CLEUSA LOPES DE ALMEIDA — BAIXA DA IM 117390,
DATA 28/02/19

PEDIDO DE ALTERACAO, CORRECAO E INCLUSAO DE ATIVIDADES
DEFERIDO:

5838/16 — PATRICIA GONCALVES CUNHA

Bertioga, 17 de abril de 2019.
Fabio B. Gomes Leite
Diretor de Departamento de Recursos Humanos

o CONTRIBUINTE. COMPARECA NA SALA DE ATENDIMENTO PARA
. . , CIENCIA DO PROCESSO
Registro Nome do servidor Processo Estdgio | Aprovacdo
Probatrio 2190/06 —- CONDOMINIO EDIFICIO BARCELONA
4782 CLEIDE FREITAS ROSA DE SOUZA 2356/2016 | 19/02/2016 |  OK
5192 SAMUEL XAVIER SANTANA GUEDES 8907/2017 | 25/08/2018 |  OK PEDIDO DE ITBI. DEFERIDO:
5193 | VALDISON DE OLIVEIRA NASCIMENTO | 8908/2017 | 11/09/2018 |  OK
360 | BARGARASQUERADOSSAVTOS | 97207017 | ssjopjaots | o | 23018 ~AMURAADMDE BENS PROPRIGS

3664 | MEIRE MOURA FERNANDES DE CARVALHO |  9722/2017 | 05/02/2019 |  OK
3780 | ROSICLAUDIA LEITE DASILVATRINDADE | 9723/2017 | 05/02/2013 | OK NICHOLAJ PSCHETZ
3900 SAMARIA TOGNASCA GONGALVES 9725/2017 | 05/02/2013 | OK DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS
4173 VANILDA MARGARETE DA SILVA 9734/2017 | 05/02/2019 |  OK
4295 TATIANE MATTOS DE OLIVEIRA 9738/2017 | 05/02/2019 | OK
4889 | LIDIANE GOMES MIRANDA RODRIGUES | 9749/2017 | 05/02/2019 |  OK
4963 | ALESSANDRAPINTO DA LUZALMEIDA | 9751/2017 | 05/02/2013 |  OK
5174 | SUELIDE AQUINO LEMOS ZUCCOLOTTO | 9756/2017 | 05/02/2019 |  OK ATOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
5188 | ELYNDEOLVERAPINTOMACHADO | 9757/2017 | 05/02/2019 | 0K EXPEDIENTE DESPACHADO DE 12 A 17 DE ABRIL DE 2019
5243 LETICIA HENKEL LOPES 9767/2017 | 05/02/2019 | 0K PROCESSO: 5582 / 1998
5252 BRUNO GONGALVES MACHADO 9774/2017 | 05/02/2019 |  OK REQUERENTE: CONDOMINIO EDIFICIO SUMMER PLACE
5253 ERICA PEREIRA DA SILVA 9775/2017 | 05/02/2019 oK ASSUNTO: SOLICITA BAIXA DE TAXAS (IM 22284)
5254 | LUCIANA MAULELLA BRACANTIARAUIO | 9776/20017 | 05/02/2019 |  OK DESPACHO: DEFIRO A SOLICITACAO, NOS TERMOS DO ARTIGO
5255 | GISSELI ALVES PETRONETTODASILVA | 9777/2017 | 05/02/2013 |  OK 156-1 DA LEI FEDERAL N° 5.172/66 (CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL).
5257 INDIRA FERREIRA DA SILVA 9779/2017 | 05/02/2019 |  OK REMETA-SE A DIVISAO DE DIVIDAATIVA.
5258 | THELMA TAVARES PEREIRA FLORENTINO | 9780/2017 | 05/02/2019 | OK PROCESSO: 8089 / 2016
5259 | RAIMUNDA OLIVEIRADOS SANTOSREIS | 9781/2017 | 05/02/2019 OK REQUERENTE: AGRICOLA E CONSTRUTORA MONTE AZUL LTDA.
5265 KATIA CILENE VERGEL 9786/2017 | 05/02/2013 |  OK ASSUNTO: SOLICITA PAGAMENTO DE ATUALIZAGAO MONETARIA
5269 | CASSIA APARECIDA RODRIGUES BARBOSA | 9790/2017 | 15/02/2019 |  OK DESPACHO: INDEFIRO A SOLICITACAO APRESENTADA, HAJA VISTA
3653 MICHELE ROBERTO BRAUER a721/2017 | 22/02/2019 | OK :\’I“OES)(()?JZE;%'A DE PREVISAQ CONTRATUAL, EXPLICITADA NO PA.
4475 JOSE VINICIUS PLAZZA MACHADO 9742/2017 | 22/02/2013 |  OK '
5251 JOSE ROQUE DOS SANTOS FILHO 97732017 | 22/02/2019 |  OK PROCESSO: 569 / 2018
5292 ALEX SILVA DO NASCIMENTO 9794/2017 | 22/02/2019 |  OK REQUERENTE: RODRIGO PARADA JUNIOR

ASSUNTO: SOLICITA BAIXA DE ISS/TAXAS (CRC 152228)
DESPACHO: DEFIRO A SOLICITAGAO, NOS TERMOS DO ARTIGO
156-1 DA LEI FEDERAL N° 5.172/66 (CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL).
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REMETA-SE A DIVISAO DE DIVIDAATIVA.

PROCESSO: 4987 / 2018

REQUERENTE: ANTONIO SANTANA FILHO

ASSUNTO: SOLICITA CANCELAMENTO DE IPTU (14.017.012.000)
DESPACHO: DEFIRO PARCIALMENTE A SOLICITAGAO, NOS
TERMOS DO ART. 156-V, C/C ART. 174 DA LEI FEDERAL N° 5.172/1966
(CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL), DEVENDO-SE PROCEDER O
CANCELAMENTO DA IDAs DOS ANOS-BASE 1987 E 1991, MANTENDO
A COBRANGA REF. ANOS-BASE 1992 A 1995. REMETA-SE A JUNTA DE
RECURSOS FISCAIS.

PROCESSO: 10011 /2018

REQUERENTE: DIDAT - DIVISAO DE DIVIDA ATIVA

FAVORECIDO: EDILSON MARQUES DA SILVA (CRC 142433)
ASSUNTO: SOLICITA CANCELAMENTO DE ISS/TAXAS

DESPACHO: DEFIRO A SOLICITAGAO, NOS TERMOS DO ARTIGO
156-1 DA LEI FEDERAL N° 5.172/66 (CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL).
REMETA-SE A DIVISAO DE DIVIDAATIVA.

ROBERTO CASSIANO GUEDES
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SECRETARIA DE
GOVERNO E GESTAO
DIRETORIA DE
LICITACAO E COMPRAS

ERRATA

EXTRATO DE ADITIVO
BOM N° 877

PROCESSON® 5037/2017 - | ADITIVO DO TERMO DE COLABORACAO
N° 05/2018 — CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA - CONTRATADA: ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC
ASSOCIACAO AMIGOS METROVIARIOS DOS EXCEPCIONAIS - AME
(CNPJ N° 64.917.818/0001-56)

Onde se Ié:

PRAZO: 6 (SEIS) MESESA CONTAR DE 17/01/2019

Leia-se:

PRAZO: 6 (SEIS) MESESA CONTAR DE 10/01/2019

BERTIOGA, 18 DE ABRIL DE 2.019
DIRETORIA DE LICITAGAO E COMPRAS

ERRATA
EXTRATO DE CONTRATO
BOM N° 886

PROCESSOADM N°9971/2018 - CONTRATO N° 12/2019 — CONTRATADA:
SERGET MOBILIDADE VIARIA LTDA (CNPJ:02.363.619/0001-96)

Onde se lé
PRAZO: 12 (DOZE) MESES

Leia-se:
PRAZO: 24 (VINTE E QUATRO) MESES

BERTIOGA, 18 DE ABRIL DE 2.019
DIRETORIA DE LICITAGAO E COMPRAS

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 15/2019
PROCESSO N ° 8388/2018
Tendo em vista a impugnacao interposta e os inumeros pedidos de
esclarecimentos, fica suspenso “sine die” a abertura do referido Pregéo
Presencial, marcada para o dia 25/04/19, as 10h00hrs, que tem por objeto
a Aquisicdo de equipamentos hospitalares (Monitor Multiparametro e
Cardiovascular), conforme solicitado pela Secretaria de Saude.

Bertioga, 16 de abril de 2019.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitagdo e Compras

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL 04/2019
PROCESSO N° 7839/2018

No uso de minhas atribui¢des legais, de acordo com o Decreto n°® 2.665 de
02/01/2017,apds examinar minuciosamente toda documentacéo relativa a
Pregao Presencial n.° 04/2019.
RESOLVO:

Com fundamento na Lei Federal n° 10.520 de 17
de julho de 2002, Decreto Municipal n® 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93
e suas posterioresalteragbes, HOMOLOGO o procedimento licitatério na
modalidade Pregdo Presencial sob n.° 04/2019, tipo “MENOR PRECO
POR ITEM” cujo objeto éo Registro de Pregos para eventual aquisicdo de
materiais hospitalares para atendimento da demanda Municipal, pelo periodo
de 12 meses, conforme solicitagdo da Secretaria de Salde, e RATIFICO a
adjudicagéo dos itens do objeto licitado em favor das empresas, conforme
segue:

COTA RESERVADA
Item EMPRESA PREGO UNIT.
R$
33 | L&S COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA ME 3,68
CNPJ 14.322.092/0001-30
COTA PRINCIPAL
Item EMPRESA PREGO
UNIT.
01 FRACASSADO
02 CIRURGICA UNIAO LTDA 1,95
CNPJ 04.063.331/0001-21
03 | ANALIA MACHADO CUSTODIO ME 510
CNPJ 04.094.418/0001-66
04 " CIRURGICA UNIAO LTDA 9,95
CNPJ 04,063.331/0001-21
05 SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES 1,25
CNPJ 05.847.630/0001-10
06 PAMP & VAMP — COMERCIO VAREJISTA LTDA 0,16
_ | CNPJ 16.622.225/0001-10
07 CIRURGICA UNIAO LTDA 4,90
CNPJ 04.063.331/0001-21
08 C.B.S. MEDICO CIENTIFICA S/A 8,40
CNPJ 48.791.685/0001-68
09 CIRURGICA UNIAQ LTDA 213
CNPJ 04.063.331/0001-21
10 'DESERTO
11 | CIRURGICA UNIAQ LTDA 22,20
CNPJ 04,063.331/0001-21
12 C.B.S. MEDICO CIENTIFICA S/iA 2,50
CNPJ 48.791.685/0001-68
13 ROSICLER CIRURGICA LTDA 4,84
CNPJ 57.365.116/0001-41
14 PAMP & VAMP — COMERCIO VAREJISTA LTDA 3,96
CNPJ 16.622.225/0001-10
15 ROSICLER CIRURGICA LTDA 1,08
CNPJ 57.365.116/0001-41
16 CIRURGICA UNIAO LTDA 3,60
CNPJ 04.062.331/0001-21
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17 CIRURGICA UNIAQ LTDA | 10,57 sob n.° 10/2019, tipo “MENOR PREGO POR ITEM" cujo chjeto &€ o Registro de
| CNPJ 04.063.331/0001-21 ) | o Pregos para eventual aquisicdo de materiais e insumos destinados acs pacientes de
18 COMERCIAL GRANDE SOL EIRELI EPP | 34,57 Diabetes Mellitus (lancetas descartdveis para caneta de pungdo e outros), pelo
CNPJ 18.401.261/0001-89 periodo de 12 meses, conforme solicitagio da Secretaria de Salde, e RATIFICO a
19 ROSICLER CIRURGICA LTDA 5,80 adjudicagao dos itens do objeto licitado em favor das empresas, conforme segue:
CNPJ 57.365.116/0001-41 COTA PRINCIPAL
20 OLIVEIRA & MATIAZZO FARMACIA E LAB. DE 13,50 item EMPRESA PRECO UNIT.
MANIPULACAO LTDA
CNPJ 04.472.129/0001-53 . R$
28 3;’:&:&&0 il FARMAGIA E LAB. DE| 118,00 0 MEDLEVENSOHN COMERCIO E REPRESENTAGOES 0,04
CNPJ 04.472 129/0001-53 DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
2 ROSICLER CIRURGICA LTDA 3,74 L | CNPJ 05.343.029/0001-90
GNP 57 3651161000141 . 03 DAKFILM COMERCIAL LTDA 0,51
23 FABRICIO DE RAMOS & CIA LTDA EPP 4,67 | CNPJ61.613.881/0001-00
CNPJ 15.725.489/0001-36 | 04 PORTAL LTDA 0,08
24 OLIVEIRA & MATIAZZO FARMACIA E LAB. DE| 118,50 ; IONPJ 05.005.873/0001-00
MANIPULAGAQ LTDA |08 PORTAL LTDA 0,08
CNPJ 04.472.129/0001-53 | CNPJ 05.005.873/0001-00
25 SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES 13,85 |09 PORTAL LTDA 75,72
CNPJ 05.847 630/0001-10 | CNPJ 05.005.873/0001-00
26 MEDIMPORT COM. DE PROD. HOSPITALARES EIRELI 1,92 10 DUPATRI HOSPITALAR COM. IMP. E EXP. LTDA 20,27
CNPJ 03.434.334/0001-61 _ CNPJ 04.027 894/0001-64
27 ROSICLER CIRURGICA LTDA [ 19,95 KL DUPATRI HOSPITALAR COM. IMP. E EXP. LTDA 57,86
CNPJ 57.365.116/0001-41 | CNPJ 04.027.894/0001-64
28 ANALIA MACHADO CUSTODIO ME 6,05 12 DESERTO e
CNPJ 04.094.418/0001-66 13 PORTAL LTDA 94,21
29 CIRURGICA UNIAO LTDA 13,90 NP 05.005.873/0001-00
] | CNPJ 04.063.331/0001-21 | _._ % PORTAL LTDA 2018
30 ROSICLER CIRURGICA LTDA 5,50 : ;
CNPJ 57.365.116/0001-41 ¢ (G, 06, 005 67 0001:00
3 FRAC, ASSAD;0 15 CQC TECNOLOGIA EM SISTEMAS DIAGNOSTICOS 0,17
. CNPJ 46.962.122/0003-21 . _
32 SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES 1,85 16 CQC TECNOLOGIA EM SISTEMAS DIAGNOSTICOS 017
CNPJ 05.847.630/0001-10 | CNPJ 46.962.122/0003-21
34 OLIVEIRA & MATIAZZO FARMACIA E LAB. DE 63,60 COTARESERVADA
MANIPULACAO LTDA Item EMPRESA PREGO UNIT.
CNPJ 04.472.129/0001-53 RS
|38 | CIRURGICA UNIAQ LTDA 3,67 __ | I
| CNPJ 04.,063.331/0001-21 |02 L&S COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA ME 0,25
36 ROSICLER CIRURGICA LTDA 49,90 | CNPJ 14.322.092/0001-30
| CNPJ 57.365.116/0001-41 (08 L&S COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA ME 0,16
a7 CIRURGICA FERNANDES - COM. DE MAT. CIRURGICOS 86,00 CNPJ 14.322.092/0001-30
E HOSPITALARES - SOCIEDADE LIMITADA o7 DESERTO e
: CNPJ 61.418.042/0001-31 o8 DESERTO S—
|38 ROSICLER CIRURGICA LTDA 29,30 |
CNPJ 57.365.116/0001-41
39 OLIVEIRA & MATIAZZO FARMACIA E LAB. DE 16,70 O total licitado perfaz o valor de R$ 568.520,40 (Quinhentos e sessenta e
MANIPULACAO LTDA oito mil, quinhentos e vinte reais e quarenta centavos).
- Sﬁi‘ﬂ_ ﬁggSi;iiﬁguég:nERclAL I oe Autorizo a emiss3o das atas de Registro de Pregos
: CNPJ 61.610.283/0001-88 em favor das empresas detentoras.
3] C.B.S. MEDICO CIENTIFICA S/A 69,40
| CNPJ 48.791.685/0001-68 Bertioga, 17 de abril de 2019.
| a2 |OLIVEIRA & MATIAZZO FARMACIA E LAB. DE| 361 FERNANDO MOREIRA DE OLIVEIRA
MANIPULACAO LTDA Secretario Interino de Satde
| CNP.J 04.472.129/0001-53
| 43 CIRURGICA FERNANDES — COM. DE MAT. CIRURGICOS 83,00

E HOSPITALARES - SOCIEDADE LIMITADA
CNPJ 61.418.042/0001-31

[44 ROSICLER CIRURGICA LTDA
CNPJ 57.365.116/0001-41

1.390,00

O total licitado perfaz o valor de R$ 205.361,68 (Duzentos e
cinco mil, trezentos e sessenta e um reais e sessenta e oito centavos).
Autorizo a emissdo das atas de Registro de Pregos em favor
das empresas detentoras.
Bertioga, 17 de abril de 2019.

FERNANDO MOREIRA DE OLIVEIRA
Secretario Interino de Satde

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL 10/2019
PROCESSO N° 692/2019
No uso de minhas atribuigdes legais, de acordo com o Decreto
n® 2,665 de 02/01/2017, apos examinar minuciosamente toda documentagéo relativa
a Pregdo Presencial n.” 10/2019.
RESOLVO:
Com fundamento na Lei Federal n® 10.520 de 17 de julho
de 2002, Decreto Municipal n® 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas posteriores
alteragdes, HOMOLOGO o procedimento licitatério na modalidade Pregdo Presencial,

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 20/2019
Processo n° 2336/2019

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisi¢ao de bica corrida, conforme
solicitado pela Secretaria de Servigos Urbanos.
Data da entrega dos envelopes: dia 02 de maio de 2019 até as 13h30min
Data de abertura: dia 02 de maio de 2019 as 14h00hrs
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro —
Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acimaassinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregao
Presencial, com critério de julgamento de menor prego por item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais).
Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto a Diretoria de Licitagdo e
Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O Edital estara
disponivel, no endereco acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.
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Bertioga, 17 de abril de 2019.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitagado e Compras

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 21/2019
Processo n° 7793/2018
Objeto: Contratagédo de empresa especializada em licenciamento de sistema
de informagao para as necessidades de gestao municipal com a criagéo
de uma base cadastral imobiliaria, conforme solicitado pela Secretaria de
Administracédo e Finangas.
Data da entrega dos envelopes: dia 07 de maio de 2019 até as 09h30min
Data de abertura: dia 07 de maio de 2019 as 10h00hrs
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro —
Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregao
Presencial, com critério de julgamento de menor prego global.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais).
Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto a Diretoria de Licitagéo e
Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O Edital estara
disponivel, no endereco acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.
Bertioga, 17 abril de 2019.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitagdo e Compras

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 22/2019
Processo n° 8020/2018
Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de medicamentos, pelo
periodo de 12 meses, conforme solicitado pela Secretaria de Salde.
Data da entrega dos envelopes: dia 08 de maio de 2019 até as 09h30min
Data de abertura: dia 08 de maio de 2019 as 10h00hrs
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro —
Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregao
Presencial, com critério de julgamento de menor prego por item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais).
Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto a Diretoria de Licitagédo e
Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O Edital estara
disponivel, no endereco acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.
Bertioga, 17 de abril de 2019.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitagado e Compras

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 23/2019
Processo n° 685/2019

Objeto:Registro de Pregos para eventual aquisicdo de medicamentos tipo
comprimidos, pelo periodo de 12 meses, conforme solicitado pela Secretaria
de Saude.
Data da entrega dos envelopes: dia 09 de maio de 2019 até as 09h30min
Data de abertura: dia 09 de maio de 2019 as 10h00hrs
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro —
Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregao
Presencial, com critério de julgamento de menor prego por item.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais).

Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto a Diretoria de Licitagédo e
Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O Edital estara
disponivel, no enderego acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 17 de abril de 2019.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitagdo e Compras

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 24/2019
Processo n° 7731/2018
Objeto:Registro de Pregos para eventual aquisigdo de materiais hospitalares
(eletrodo e outros), pelo periodo de 12 meses, conforme solicitado pela
Secretaria de Saude.
Data da entrega dos envelopes: dia 13 de maio de 2019 até as 09h30min
Data de abertura: dia 13 de maio de 2019 as 10h00hrs
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro —
Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregdo
Presencial, com critério de julgamento de menor prego por item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais).
Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto a Diretoria de Licitagédo e
Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O Edital estara
disponivel, no enderego acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.
Bertioga, 17 de abril de 2019.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitagao e Compras

AVISO DE EDITAL
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2019
Processo n° 3918/2018

Objeto:Contratacdo de empresa especializada para prestagédo de Servicos
de Limpeza e Manutengao Urbana, no Municipio de Bertioga/SP.
Data da entrega dos envelopes: dia 22 de maio de 2019 até as 09h30min
Data de abertura: dia 22 de maio de 2019 as 10h00hrs
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito & Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro —
Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e
local acima assinalados, fara realizar licitagao na modalidade Concorréncia
Publica, com critério de julgamento de menor prego global por lote.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais).
Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto a Diretoria de Licitagéo e
Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O Edital estara
disponivel, no enderec¢o acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 17 de abril de 2019.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitagao e Compras

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 14/2019 - RETIFICADO
Processo n° 9734/2018
Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de equipamentos de ar
condicionado, pelo periodo de 12 meses, conforme solicitado pela Secretaria
de Administragéo e Finangas.
Data da entrega dos envelopes: dia 06 de maio de 2019 até as 13h30min
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Data de abertura: dia 06 de maio de 2019 as 14h00hrs

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro —
Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregéo
Presencial, com critério de julgamento de menor preco por item.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais).

Local e horario para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto a Diretoria de Licitagédo e
Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O Edital estara
disponivel, no endereco acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 18 de abril de 2019.
Cristina Raffa Volpi
Diretoria de Licitagdo e Compras

LEIS

LEI N. 1.343, DE 17 DE ABRIL DE 2019

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Especial
no orgamento municipal no valor de R$ 391.000,00 (trezentos e noventa
e um mil reais).

Autoria: Caio Matheus — Prefeito do Municipio

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discusséo e
Redagéo Final na 42 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 16 de abril de
2019, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional
Especial no orgamento municipal no valor de R$ 391.000,00 (trezentos e
noventa e um mil reais), destinados as dotagdes orgamentarias seguintes, as
quais ficam incluidas na Lei Orgamentaria Anual — LOA, do exercicio de 2019:

FUNCIONAL
PROGRANATICA

NATUREZA DA

UNID DESPESA

VINCULO | FICHA VALOR JUSTIFICATIVA
WANUTENGAD DO CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD
ECOMUNCAGAD
EXECUCAD DO POGRAMA
NACIONAL D APOID A
ADMINISTRATIVA E FISCAL - PRAFM
EXECUGAD DO POGRAVA
NACIONAL D APCIO &
ADMINISTRATIVA E FISCAL - PNAFM
WANUTENGAD DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD
E COMUNICAZAD
MANLTENGAD DOS CONTRATDS
DE TECHOLOGIA DA INFORMAAD

E COMUNICACA
WAHUTENGAD DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD

ECOMUNCACAD
MANUTENCAQ DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD
ECOMUNCACHD
CONTRATACAO DE SERVIGOS
PARA REABILITACAQ DE ANIMAL
SLVESTRE
MANUTENGAD DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD

E COMUNGCA
WANUTENGAD DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD

E COMLN
WANUTENGAD D05 CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD

E COMUN:
MANLTENGAD DOS CONTRATOS
DE TECHOLOGIA DA INFORMACED

ECOMUNCAGAD
WANUTENGAD D05 CONTRATOS
01.000,0000 |RS DE TECNOLOGIA D INFORMAGAD

| E COMUNCACAD

01.16.01 | 04.126.0021.2.134| 44504000 | 01.000.0000 R§  10.000,00

01.17.01 | 04.128.0038.1.025  44.20.40.00 | 01.000.0000 20.000,00

01.17.01|04.128.0038.1.025|  4.4.80.40.00 | 07.000.0000 200.000,00

01.18.01 | 15452.0041.2024 33204000 | 01.000.0000

E= O - >

01.18.02 | 15451.0044.2032| 33204000 | 01.000.0000

01.20.01|08.244.0161.2024|  3.3.50.40.00

2

01.000.0000 5.000,00

01.21.01 | 18.541.0161.2024| 33804000 | 01.000.0000 RS 5.000,00

01.21.02| 18.541.0184.2252| 33.90.34.00 | 01.000.0000 RS 95.000.00

01.21.02 | 18.541.0184.2252| 33904000 | 01.000.0000 R§ 500000

01.2201 | 15451.0091.2024 33204000 | 01.000.0000 RS

01.23.01|06.161.0101.1.028| 33904000 | 01.000.0000 RS  5.000.00

01.23.04 | 04.122.0106.1.050 33204000 | 01.000.0000 R$ 500000

01.23.04 | 04.122.0107.1.036|  33.80.40.00

MANUTENGAD DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INF_OFJ}JJ;AD
E COMUNICACAD
MANUTENCAD DOS CONTRATOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAC

E COMUN
MANUTENCAD DCS CONTRATOS
DETEDNOLOGMOAU{W
E COMUMICACAD
MU‘I’EWDOGCC&\ITRAT‘O_S
DE TECNOLOGLA DA INFORMAGAC
E COMUNICACAD

01.2401 | 23695.0111.2024 33904000 | 01.000.0000 RS

01.2403 | 2781201152024 | 33904000 | 01.000.0000 RS

01.26.01 | 15.451.0141.2024| 33904000 | 01.000.0000 RS

01.29.01 | 03.392.0152.2024| 3.380.40.00 | 01.000.0000 RS

TOTAL |R§ 391.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura do Crédito Adicional Especial de
que trata o artigo 1° desta Lei serdo cobertas com recursos oriundos da anulagdo
parcial ou fotal das sequintes dotacdes orgamentarias:

UNID PR?G":E&ATIBEA NhDTéJSRPEEZ;DA VINCULO IHCHA VALOR RECURSO
01.16.01| 04.1260021.2.134 |  33.90.38.00 | 01.0000000 | 26 |RS 10.000.00 ORDINARIO
01.18.01| 1545200412024 |  44.90.37.00 | 01.0000000 | 102 |RS  5.000,00 ORDINARIO
01.18.02| 1545100442032 | 44.90.37.00 | 01.0000000 | 127 |RS 500000 ORDINARIO
012001 [ 0824401612024 | 44803800 | 010000000 | 211 [RS 500000 ORDINARIO
01.21.01]18.541.0181.2024 |  44.90.39.00 | 01.0000000 | 330 |R§ 500000 ORDINARIO
01.21.02| 18.541.01842.252 |  33.90.39.00 | 01.000.0000 | 344 |RS 96.000,00 ORDINARIO
012102 1854101842252 | 44903300 | 01.000.0000 | 346 |RS 500000 ORDINARIO
01.2201]15.451.0091.2024 | 44.90.37.00 | 01.0000000 | 374 |RS 500000 ORDINARIO
01.23.01] 06.181.0101.1.028 |  44.90.39.00 | 01.000.0000 | 380 |RS  5.000,00 ORDINARIO
012304 | 04.1220106.1.050 |  44.90.30.00 | 010000000 | 403 |R§  5.000,00 ORDINARIO
01.23.04 | 04.1220107.1.036 | 44.9037.00 | 01.000.0000 | 414 |RS  5.000.00 ORDINARIO
01.2401]236950111.2024 | 44.9037.00 | 01.0000000 | 463 |R§  5.000,00 ORDINARID
01.24.02 | 2369501142085 | 44.90.37.00 | 01.0000000 | 478 |R§ 500000 ORDINARIO
01.26.01| 1545101412024 |  44.90.37.00 EII.LK)U,ODDO: 864 |R§  5.00000 ORDINARIO
01.29.01|03.09201522.024 |  44.90.37.00 | 01.000.0000 | 696 |RS  5.000,00 CORDINARIO
01.47.01] 04.128.0039.1.025 |  3.3.9040.00 GI.EDJ,ODW: 751 RS 20.000,00 ORDINARIO
011701 0412600301025 | 33904000 | 070000000 | 751 |R§ 200.000,00 VINCULADO
TOTAL R§ 391.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Bertioga, 17 de abril de 2019. (PA n. 10189/2018)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro Geral de Avisos do Pago Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993, em 17 de abril de 2019

LEI N. 1.344, DE 17 DE ABRIL DE 2019

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional
Suplementar, por remanejamento, transposi¢ao e transferéncia, no
orgamento no valor de R$ 774.938,03 (setecentos e setenta e quatro mil,
novecentos e trinta e oito reais e trés centavos).

Autoria: Caio Matheus — Prefeito do Municipio

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discusséo e
Redagéo Final na 42 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 16 de abril de
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2019, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional
Suplementar, por remanejamento, transposicdo e transferéncia, no
orgamento no valor de R$ 774.938,03 (setecentos e setenta e quatro mil,
novecentos e trinta e oito reais e trés centavos), destinados as dotagdes
orcamentarias seguintes, as quais ficam incluidas na Lei Orgamentaria
Anual — LOA, do exercicio de 2019:

reais e quarenta e um centavos).
Autoria: Caio Matheus — Prefeito do Municipio

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:
Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discusséo e

Redagéo Final na 42 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 16 de abril de
2019, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

UND FUNCIONAL | NATUREZADA | oo o |ona | vaLOR JUSTIFICATIVA Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Créqito Ad_icignal
PROGRAMATICA | DESPESA Suplementar no orgamento no valor de R$ 15.423.967,41 (quinze milhdes,
Sﬁgﬁgg%i quatrocentos e vinte e trés mil, novecentos e sessenta e sete reais e quarenta
014801 | 1242200512442 | 33903200 | 010000000 | 142 |RS  100.000.00 | INVERNO E VERAO A0S e um centavos), destinados as dotagdes orgamentarias seguintes, as quais
ALUNOS DA REDE ficam incluidas na Lei Orgamentaria Anual — LOA, do exercicio de 2019:
MUNICIPAL DE ENSINO
CONTRATO DE FUNCIONAL | NATUREZA .
SERVICOS DE GESTAO UND | ooaraminica | apespesa | VINCULO | FICHA | VALOR JUSTIFICATIVA
01.2501| 1030201242066 | 33903800 | 01.0000000 | 590 |R§ 674.936,03 COM ORGANIZAGO D OE FORIES IE
SOCIAL DE SAUDE 011901 | 12.122.00512142 | 33903200 | 01.0000000 | 142 [R$ 750.000,00 | IVERNOE VERKDADS ALUNCS
; DA REDE MUNICIPAL DE ENSIND
TOTAL R$ 77493803 CONTRATAGAD DE ENPRESA
01.19.03 | 1236500532138 | 33903900 | 01.000.0000 | 183 (RS  82000,00 | PARALOCAGAD DE CAVERASEM
TODAS AS UMIDADES ESCOLARES
o - CONTRATACAD DE ENPRESA
Art. 2° As despesas com a abertura do Crédito Adicional | | 011904 | 1236500542138 | 33903900 | 01.0000000 | 213 [R$ 8200000 PRALCUOTE GRS B
: s o 5 AS UNIDADES ESCOLARES
Suplementar, por remanejamento, transposicao e transferéncia, de que trata o artigo AUISIGHO DE LIRS 02 AP0
. = : = : AAPRENDIZAGEM E PREPARD
1° desta Lei serdo cobertas com recursos oriundos da anulag&o parcial ou total de | | 11905 | 12361.00552140| 3303200 | 010000000 | 228 [RS 40000000 |  DOSALUNOSPARAAFROVA
y i . BRASIL DOSALUNOS DO ES
dotacles orcamentdrias conforme segue: ANCS DO ENSIN FURDAVENTAL
CONTRATAGAD DE EMPRESA
01.19.05 | 12.361.0055.2.140 | 33903900 | 01.000.0000 | 233 |RS 246.000.00 mmgmmm
FUNCIONAL | NATUREZA | . . | TODAS AS UNDADES ESCOLARES
UNID | oeocramiTicA | Dapespesa | VINGULO | FICHA | VALOR RECURSO TRk cﬁf&s 5
012501 1012201212004 | 33903300 | 010000000 | 517 |R$ 2500000 ORDINARIO 012001 [08244.0161.2024 | 33903900 | 01.0000000 | 268 |RS 300.000,00 | ATVIDADESDEPROTEGHO
012501 | 1042201212008 | 33903600 | 010000000 | 518 |RS 1000000 CROINARIO S SR i
01.2501| 1012201212024 | 44.90.3900 | 010000000 | 523 |R$  10.000,00 ORDINARIO 012102 | 1854101842252 | 33903900 | 010000000 | 344 [R§ 7616417 | SRRADEMMNDADE WATERUL
012501 | 1012201212004 | 44905200 | 010000000 | 524 |R$ 1000000 ORDINARIO TONTRATAGAD O SERVIGDS
012501] 1030201231089 | 44905200 | 010000000 | 55¢ |RS 640000|  ORDINARIO 012103 | 1842201862124 | 33903800 | 010000000 | 354 (RS 3000000 | et
012501 | 1030201232118 | 3390.30.00 | 010000000 | 563 [R$  80.000.00 ORDINARIO ‘“;E%E'F“M"*‘, «
01.2501| 1030201232118 | 44905200 | 01.000.0000 | 567 |R$ 600000 ORDINARIO 012501 | 10.302.0124.2.066| 33903400 | 01.000.0000 | 589 |RS 8.884.00000 | GESTAD COMORGANEACHD
i SOCIAL DE SAUDE
012501 1030201232119 | 44905200 | 010000000 | 571 |R$ 600000 ORDINARIO TR O SERVESSTE
012501| 1030201232126 | 4.4905200 | 010000000 | 581 |RS 300000 ORDINARIO 012501 | 10302.0124.2086 | 33903800 | 010000000 | 580 (RS 1.573.92187 Eﬂmmgm
012501 1030201232128 | 33903000 | 01.000.0000 | 582 |R$ 5000000 ORDINARIO CONTRATO DE SERVIGOS DE
012501] 1030201232128 | 44905200 | 010000000 | 586 |RS 400000 ORDINARIO 2R0F | DACATMI0| L3000 | OSO0ODCOE | 30k (Re 2IMANLY |  EAOCMImIDGN
012501 1030201242066 | 44905200 | 010000000 | 581 [RS 28593803 ORDINARIO Lm»:giigmgéio
01.2501| 1030401262026 | 339039.00 | 010000000 | 614 [RS  15000.00 ORDINARIO 011804 (1236500542139 | 33804000 | 01.000.0000 | 754 (RS 26250000 | peoerecy pe armenpizaGEM
X D0 ALLNG
012501 1030401262131 | 3390.38.00 | 01.000.0000 | 616 |RS 10000000 ORDINARIO o0 ST
01.2501| 10305.0127.2070 | 44905200 | 010000000 | 634 |R§ 800000 ORDINARIO 011905 | 1236100552140 33904000 | 010000000 | 755 (RS 61250000 | peoRuTCARARAIODAS
020401 01.031.0002.2000 | 33901100 | 010000000 | 709 [RS 10000000 ORDINARIO DOALLND
TOTAL RS 77493803 TOTAL R$ 15.422.96741

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Bertioga, 17 de abril de 2019. (PA n. 10189/2018)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro Geral de Avisos do Pagco Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993, em 17 de abril de 2019

LEI N. 1.345, DE 17 DE ABRIL DE 2019

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional
Suplementar no orgamento no valor de R$ 15.423.967,41 (quinze
milhdes, quatrocentos e vinte e trés mil, novecentos e sessenta e sete

At 2 As despesas com a abertura do Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° desta Lei serdo cobertas com recursos oriundos
da anulacdo parcial ou fotal de dotagdes orcamentarias, superavit financeiro e
excesso de arrecadagdo, conforme segue:

FUNCIONAL NATUREZA ‘ |
UMD | peoceauinca |okDespesa | VICULO | FOHA | VALOR RECURSO
012501 | 103020124.206 | 31900400 | 010000000 | 57 |RS 507200000  ORDNARIO
012501 | 1030201242066 | 33903000 | 010000000 | 58 |RS 101852187  ORDINARIO
012501 | 1030201242066 | 33903000 | 050000000 | 568 |RS 212488137|  VINCULADO
! SUPERAVIT FINANCEIRO
RS TBI8417 | ringspa- CeF 658
EXCESSO DE
RS 625.000.00 ﬁRRECAD&GiODOlPTU
- PREDIAL 2019
SUPERAVIT FINANCEIRO
RS  6.507.000.00 -COTAPARTE
ROVALTIES -88 1642:X
TOTAL RS 1542396741
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Bertioga, 17 de abril de 2019. (PA n. 10189/2018)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro Geral de Avisos do Pagco Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993, em 17 de abril de 2019

LEI N. 1.346, DE 17 DE ABRIL DE 2019

Altera o inciso 1V, do art. 4°, da Lei Municipal n. 591, de 16 de maio
de 2004, que criou o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional de Bertioga — CONSEA.

Autoria: Caio Matheus — Prefeito do Municipio

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discussao
e Redagao Final na 102 Sessao Ordinaria, realizada no dia 16 de abril de
2019, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O inciso IV, do art. 4°, da Lei Municipal n. 591, de 16 de maio de
2004, que criou o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
de Bertioga — CONSEA, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 4° O CONSEA sera composto por 12 (doze) conselheiros titulares e
seus respectivos suplentes, da seguinte forma:

IV — 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Social
Trabalho e Renda”;

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Bertioga, 17 de abril de 2019. (PA n. 2738/08)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

LEI N. 1.347, DE 17 DE ABRIL DE 2019

Da nova redagao aos incisos |, Il e V, e § 1°, do artigo 5°, da Lei Municipal
n. 775, de 03 de julho de 2007, bem como acrescenta o dispositivo que
menciona.

Autoria: Caio Matheus — Prefeito do Municipio

Eng.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discussao
e Redagao Final na 102 Sessao Ordinaria, realizada no dia 16 de abril de

2019, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Por esta Lei ficam alterados os incisos |, Il e V, e § 1°, do artigo 5°

da Lei Municipal n. 775, de 03 de julho de 2007, que passam a vigorar com
as seguintes redagoes:

| — 01 (um) representante da Secretaria de Seguranca e Cidadania - SC;

Il — 01 (um) representante do Corpo de Bombeiros de Bertioga — Brigada
de Incéndio;

V —01 (um) representante do Corpo de Bombeiros de Bertioga — Maritimo;

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Diretor sera de 02 (dois) anos,
sendo permitida uma unica recondugéo. (NR)”

Art. 2° Fica acrescido o § 4° no artigo 5° da Lei Municipal n. 775, de 03 de
julho de 2007, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5° (...)

§ 4° O Presidente e o Vice-Presidente seréo eleitos entre os seus pares,
em reunido extraordinariamente convocada para este fim.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Bertioga, 17 de abril de 2019. (PA n. 7694/06)

Eng. Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Todos contra

“‘Dengue

Denuncie

3317.6273
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LEI COMPLEMENTAR N. 148, DE 17 DE ABRIL DE 2019

Aperfeigoa a Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que
alterou dispositivos da Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro
de 2012, que trata da estrutura administrativa da Prefeitura do
Municipio de Bertioga.

Autoria: Caio Matheus — Prefeito do Municipio

ENG.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discussao
e Redacgao Final na 102 Sessao Ordinaria, realizada no dia 16 de abril de
2019, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica aperfeicoada a Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de
2018, que alterou dispositivos da Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro
de 2012, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 29. Aos ocupantes de cargos de Diretor de Departamento, Chefe e
de Assessoramento Superior, de livre nomeagéo e exoneragao em razao do
especial vinculo de confianga, além das atribuigbes especificas contidas nos
Anexos ll-a, |I-b e ll-c, parte integrante da presente Lei Complementar, em
atendimento ao art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, incumbe genericamente e em alinhamento com as orientagbes
do agente nomeante:

Paragrafo Unico.........cccceeeieiiiiceien.

“Art. 30.Aos ocupantes de Fungdes de Confianga de Chefia de Divisdo
incumbe, em alinhamento com as orientagdes do agente nomeante e em
razao de especial vinculo de confianga:

Paragrafo Unico..........ccccceeevvereenneen.

“Art. 35. Passam a ser constantes dos Anexos |, ll-a, II-b, Il-c e Ill os
quadros dos cargos de agentes politicos, cargos de diregdo, chefia e
assessoramento superiores e das fungdes de confianga, com os vencimentos
padrdo mensais especificados no Anexo IV.

§ 2° O quadro de Cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento Superior,
regidos, naquilo que couber, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, com as respectivas denominagdes, atribuigbes, quantidades,
forma de provimento e padrdo de vencimentos, consta dos Anexos ll-a,
II-b e ll-c; (NR)

“Art. 54. Os cargos de Direcéo, Chefia e Assessoramento Superior passam
a ser aqueles constantes dos Anexos Il-a, II-b e ll-c desta Lei Complementar,
e sua nomeagao e exoneragao dar-se-a nos termos do art. 39.” (NR)

Art. 2° Fica aperfeicoada a Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro
de 2018, que alterou dispositivos da Lei Complementar n. 93, de 19 de
dezembro de 2012, que passa a vigorar acrescida das seguintes redagdes:

| — Diretor de Departamento:
a) dirigir o departamento de acordo com as diretrizes de Governo
estabelecidas pelo Prefeito e pelos Secretarios, exercendo a competéncia

que lhe tenha sido incumbida em razéo do vinculo de confianga, nos setores
a que esteja vinculado;

b) orientar o departamento a que se vincula, no sentido de atender as
diretrizes estabelecidas pelo seu superior hierarquico, assim atuando em
razéo do vinculo de confianga;

c) planejar as atividades do setor a que esteja vinculado, no sentido de
atingir as diretrizes e planos de Governo;

d) decidir, dentro das competéncias estabelecidas em lei, acerca dos
atos praticados por servidores do departamento, nos termos definidos pela
autoridade superior a que esteja vinculado;

e) representar o superior hierarquico no ambito de atuagéo da Secretaria
a que esteja vinculado, quando receber tal atribuigao, e articular com outros
setores e instituicbes em cumprimento e para as finalidades estabelecidas
pelo representado;

f) avaliar as atividades do departamento, no que se refere ao atendimento
das metas e diretrizes estabelecidos pela autoridade superior a que esteja
vinculado;

g) dar publicidade as decisdes proferidas pelo superior hierarquico e
acompanhar o cumprimento das mesmas;

h) elaborar relatérios de resultados e atos praticados no ambito de atuagéo
da Secretaria, sempre que solicitado pelo superior hierarquico, relatando
eventuais ocorréncias do departamento;

i) outras atribuigdes estabelecidas pelo superior hierarquico;

j) as atribuigcbes especificas contidas no Anexo II-b.

Il — Chefe:

a) distribuir a rotina de servigo dos setores sob sua chefia, no atendimento
e de acordo com as metas estabelecidas pelo Secretario a que esteja
vinculado por liame de confianga;

b) acompanhar, quando solicitado pelo superior hierarquico, compromissos
com outras autoridades, instituicdes e Poderes;

c) assessorar as diretorias de departamento no atendimento das metas
e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as
orientagdes do Prefeito ou do Secretario a que esteja vinculado;

d) chefiar os subordinados do setor, reportando os resultados dos atos
praticados e eventuais ocorréncias a autoridade a que esteja vinculado em
razéo do liame de confianga;

e) orientar os subordinados na execugao de suas atividades diarias, no
sentido de atender ao plano de agado estabelecido pelo Governo e pelo
Secretario a que esteja vinculado;

f) fiscalizar o cumprimento das atribuicées dos subordinados no
atendimento das determinagbes emanadas das autoridades superiores a
que esteja vinculado, reportando eventuais ocorréncias;

g) dar cumprimento as decisdes dos seus superiores hierarquicos, acerca
dos atos administrativos praticados no setor sob sua chefia;

h) outras atribuigcbes conferidas, correlatas ao grau de confianga
estabelecido com o superior hierarquico;

i) as atribuigdes especificas descritas no Anexo llI-c;

Il — Assessoria Superior:

a) assessorar nas atividades cotidianas e nas decisdes a serem proferidas
pelo superior hierarquico, nos assuntos de competéncia da Secretaria a
que esteja vinculado;

b) atendimento ao publico, coleta de informagdes e direcionamento das
manifesta¢cdes dos municipes a autoridade superior hierarquicamente ou
aos diversos setores da Administragao Publica a que se destinam;

c) acompanhamento e representagao do superior hierarquico em eventos
e compromissos oficiais, sempre que solicitado, permanecendo a disposi¢ao
da autoridade sempre que demandado;

d) contribuir para a definigdo da rotina do superior hierarquico, inclusive
elaborando e organizando compromissos, nos termos por ele estabelecidos;

e) acompanhar e coordenar o relacionamento com outros setores, 6rgaos e
instituicdes do Governo Municipal, Estadual e Federal, e com outros Poderes,
na defesa e atendimento das diretrizes e metas do Governo;

f) as atribuigdes especificas descritas no Anexo ll-a.
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“Art. 30,

a) gerenciar o setor no atendimento das decisdes e deliberagdes
emanadas do superior hierarquico;

b) chefiar o setor sob sua responsabilidade visando atender aos comandos
e deliberagdes estabelecidas pelo superior hierarquico, reportando eventuais
ocorréncias que possam influenciar na rotina interna e no atendimento das
metas e diretrizes do governo;

c) coordenar e executar as atividades de rotina dos subordinados nos
procedimentos internos, visando o atendimento dos comandos emanados
dos superiores hierarquicos, no sentido de atender as diretrizes e metas
de governo;

d) acompanhar e fiscalizar a execugédo das atividades regulares dos
subordinados, no cumprimento das decisdes e deliberagbes emanadas
das autoridades superiores, visando o atendimento das metas e diretrizes
do Governo;

e) avocar para si e executar, por determinagéo do superior hierarquico,
as atribui¢cdes dos subordinados, no sentido de atender a produtividade do
setor e as metas e diretrizes do Governo;

f) elaborar relatérios de acompanhamento e de produtividade do setor,
reportando ao superior hierarquico os resultados e eventuais solugdes para
a melhoria das atividades no atendimento das diretrizes e metas de governo;

g) outras atribuigbes pertinentes as fungdes exercidas, nos termos desta
Lei.

Paragrafo Unico..........ccoccvevveiiiineciccen,

Art. 3° Fica aperfeicoado o Anexo Il (Quadro de Cargos de Diregao,
Chefia e Assessoramento Superiores de Livre Nomeacgéo e Exoneragéo “ad
nutum”) da Lei Complementar n. 145, de 11 de outubro de 2018, que alterou
dispositivos da Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012, que
passa a vigorar como Anexo ll-a (Quadro de Cargos de Assessoramento
Superior de Livre Nomeagéo e Exoneragéo “ad nutum”), Anexo lI-b (Quadro
de Cargos de Diregéo Superior de Livre Nomeagao e Exoneragao “ad nutum”)
e Anexo lI-c (Quadro de Cargos de Chefia de Livre Nomeag&o e Exoneragéo
“ad nutum”), com as seguintes alteragdes:

ANEXO llI-a
QUADRO DE CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR DE
LIVRE NOMEAGCAO E EXONERAGCAO “AD NUTUM”

Denominaciio Atribuicdes Qtd.|  Forma de Padriio de
Provimento | Vencimentos
Assessorde |a)  Assessorar nmas| | | Livienomeagdo | CCC-I
Comissdes e | atividades cotidianas e e exoneragdo

Conselhos |na  elaboragio  das
decisdes proferidas pelo
superior  hierdrquico,
relativamente 208
Conselhos e Comissdes e
na relaglo entre estas
com o  Prefeito
Municipal e Secretdrios
envolvidos; b)
Atendimento ao piblico,
coleta de informagdes e
direcionamento  das
manifestacdes dos
municipes ao Prefeito

Municipal, bem como
aos  Conselhos e
Comissdes, para
sugestio de
aperfeigoamento  de
politicas  publicas; ¢
Acompanhamento e
representagio do
superior hierdrquico em
eventos e Compromissos
oficiais agendados pelos
Conselhos e Comissdes,
sempre que solicitado,
estando 4 disposicio da
auloridade sempre que

demandado: d)
Colaborar para definir a
roine  do  Prefeilo
Municipal 1o
atendimento,

acompanhamento ¢
relacionamento com 0s
Conselhos e Comissdes,
inclusive elaborando e
organizando 0s

Compromissos e |
agendas, nos termos por
ele estabelecidos; e)
Acompanhar e articular
0 relacionamento do
Prefeite  com  as
Comissdes e Conselhos ¢
deslas  com  oulros
setores,  oredos e
instituicdes do Governo
Municipal & com outros
Poderes, na melhoria ¢
implementagio de
politicas publicas,
visando o atendimento
das diretrizes e metas do
Govemo.

Assessor de
Relagdes
Legislativas

a)  Assessorar  nas [

atividades colidianas e
nas decisoes que lhes
forem conferidas em
fungio do vinculo de
confianca, a  serem
proferidas pelo superior
hierirquico, no que se
refere & tramitagio dos
Projetos de Lei e
interlocugdio das
Secretarias ¢ do Prefeito
com o Poder Legislativo;
b) Acompanhar junto ao
Poder Legislativo a
tramitagio dos Projetos
de Lei, bem como o

Livre nomeagio
¢ exoneraglio

CCC-1
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cumprimento dos prazos
pelo Prefeito Municipal,
no atendimento  ds
disposicdes  da  Lei
Orginica do Municipio,
reportando preocupagdes
e intercorréncias  que
possam  redundar em
responsabilizagio;  ¢)
Acompanhamento e
representagio do
superior hierdrquico em
eventos e compromissos
oficiais frente ao Poder
Legislativo e liderancas
politicas, sempre que

acordo com as demandas
apresentadas pelos
municipes; ¢} Dirigir a
unidade que lhe ¢
subordinada,

supervisionando  as
respectivas equipes a fim

solicitado, estando &
disposi¢do da autoridade
sempre que demandado;
d) Em razio do liame de
confiana existente com
o superior hierdrquico,
colaborar na definicio
sua rotin,  inclusive
elaborando e
organizando
COMPIOMIssos, 10s
termos  por  ele
estabelecidos; e)
Acompanhar e coordenar
o relacionamento com
outros setores, oredos e
instituigdes do Governo
Municipal, Estadual e
Federal, e com outros
Poderes, visando a
viabilizar os Projetos de
Lei na defesa e
atendimento das
diretrizes e metas do
Govemo,

de garantir 0
cumprimento de
diretrizes estabelecidas e
confiadas a ele pelo
Prefeito Municipal para
assegurar o direito de
acesso 4 informagio.
d)Coordenar,

implementar,

supervisionar ¢ planejar
acdes relacionadas ao
Servigo de Informacdo
a0 Cidaddo; e) Elaborar
e transmitir relatorios
periddicos, das
demandas, dentincias e
atendimentos, bem como
dos resultados obtidos a
partir  das  mesmas,
conforme solicitagio do

Quvidor

a) Dar atendimento a0
piblico, coletla de

informacdes e
direcionamento das
manifestagdes,

demandas e denincias
dos  municipes a0
Prefeito  Municipal ou
aos diversos setores da
Administragio Piblica a
que se destinam; b)
Apresentar de propostas
a0 Prefeito Municipal de
medidas para melhorar
as rotinas
administrativas e a
transparéncia das
informacdes piblicas, de

1 | Livre nomeagio
e
exoneraiodentre
0s ocupantes de
cargo de
provimento
eletivo

CCC-1

superior hierarquico.
Conrrolador | a) Dirigir a unidade Livre nomeagio CCD
central  de  controle ¢ exoneragdo,
interno, supervisionando dentre ocupantes
as equipes sob seu do cargo de
comando, na verificacio provimento
da regularidade dos atos efetivo.

administrativos

praticados pelas
Secretarias e  demais
setores da Administragiio
Piiblica, no que se refere
a0 atendimento  das
diretrizes de Governo,
reportando  eventuais
ocorréncias a0 Prefeito
Municipal e sugerindo
providéncias; b) Orientar
08 diversos
departamentos, no
sentido de atender s
solicitagdes do Tribunal
de Contas e outros
orgdios de fiscalizagdo,
reportando as
iregularidades e
providencias a  serem
adotadas a0 Prefeito
Municipal; ¢) Opinar
pela instauragio da

| Tomada de Contas |
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Especial no caso de
omissio da autoridade
responsdvel; d) Dirigir,
coadunar, implementar,
supervisionar ¢ planejar

acdes relacionadas com a
avaliagio  da  aclo
governamental e

controlar a atuaglo das
unidades seccionais. e)
Elaborar relatérios de
resultados e alos
praticados no dmbito da
Administragio  Pablica
em geral, sempre que
solicitado pelo superior
hierdrquico  e/ou  nos
termos da lei, relatando
eventuais ocorréncias; )
Poderd emitir instrugdes
normativas, de
observincia  obrigatoria
por todos os servidores
publicos do Executivo,
com a finalidade de
estabelecer a
padronizagdo das acdes
do Sistema de Controle
Interno e esclarecer
dividas; g) Comunicar
a0 Chefe do Executivo,
através  de  relatorio
circunstanciado, acerca
de iregularidade ou

ilegalidade de que tenha
ciéncia; ) Propor
providéncias para

corrigir a ilegalidade ou
imegularidade; 1) Propor
0 ressarcimento  de
eventual dano causado
a0 erdrio; j) Definir os
procedimentos a serem
adotados para que ndo
mais  ocorm  falo
semelhante; k)
encaminhar,

{rimestralmente, 10
Chefe do Executivo,

Observincia ao disposto
10 artigo 53, § 1° da Lei
Orgdnica;

m)Observincia i
disposicdes contidas na
Lei Complementar n’
102/14, que regula o
sislema de  conlrole
inferno  do  Executivo
Municipal; n) OQutras
atribuicdes esabelecidas
pelo superior
hierdrquico.

Assessor
Politico
Governamental

a) Assessorar o Prefeito
nas atividades cotidianas
relativas 4 implantacio e
acompanhamento  de
metas do Plano de
Governo e nas decisdes a
serem proferidas para o
atendimento das
prioridades dos
municipes; b)
Alendimento ao pablico
¢ aluagdo presencial,
visando a coleta de
informagdes e a
priorizagio das
demandas dos
municipes, na diregfio do
fiel cumprimento  das
melas de  govemo
estabelecidas pelo
Prefeito  Municipal. c)

Transmitir a
informagdes que  Thes
foram  confiadas 4

autoridade superior ou
a0 setor da

Livre nomeagio
¢ exoneracio

CCC-1I

relatorio das atividades
desenvolvidas no
periodo pelo Sistema de
Controle Interno,
indicando 0§
procedimentos

realizados, o5 fatos
apurados e as propostas
de  melhorias e
aperfeicoamentos; 1)

Administragio Publica a
que eslejam
relacionadas; d)
Acompanhar e
Tepresentar 0 superior
hierdrquico em eventos e
compromissos  oficiais
que  envolvam o
relacionamento do
Governo  com 05
municipes e discussdes
acerca da implementagdo
do plano de govemo,
sempre que solicitado,
permanecendo a
disposicio da autoridade
para tais finalidades; e)
Colaborar na definicio
da rotina do superior
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cumprimento dos prazos
pelo Prefeito Municipal,
no atendimento  ds
disposicdes  da  Lei
Orginica do Municipio,
reportando preocupagdes
e intercorréncias  que
possam  redundar em
responsabilizagio;  ¢)
Acompanhamento e
representagio do
superior hierdrquico em
eventos e compromissos
oficiais frente ao Poder
Legislativo e liderancas
politicas, sempre que

acordo com as demandas
apresentadas pelos
municipes; ¢} Dirigir a
unidade que lhe ¢
subordinada,

supervisionando  as
respectivas equipes a fim

solicitado, estando &
disposi¢do da autoridade
sempre que demandado;
d) Em razio do liame de
confiana existente com
o superior hierdrquico,
colaborar na definicio
sua rotin,  inclusive
elaborando e
organizando
COMPIOMIssos, 10s
termos  por  ele
estabelecidos; e)
Acompanhar e coordenar
o relacionamento com
outros setores, oredos e
instituigdes do Governo
Municipal, Estadual e
Federal, e com outros
Poderes, visando a
viabilizar os Projetos de
Lei na defesa e
atendimento das
diretrizes e metas do
Govemo,

de garantir 0
cumprimento de
diretrizes estabelecidas e
confiadas a ele pelo
Prefeito Municipal para
assegurar o direito de
acesso 4 informagio.
d)Coordenar,

implementar,

supervisionar ¢ planejar
acdes relacionadas ao
Servigo de Informacdo
a0 Cidaddo; e) Elaborar
e transmitir relatorios
periddicos, das
demandas, dentincias e
atendimentos, bem como
dos resultados obtidos a
partir  das  mesmas,
conforme solicitagio do

Quvidor

a) Dar atendimento a0
piblico, coletla de

informacdes e
direcionamento das
manifestagdes,

demandas e denincias
dos  municipes a0
Prefeito  Municipal ou
aos diversos setores da
Administragio Piblica a
que se destinam; b)
Apresentar de propostas
a0 Prefeito Municipal de
medidas para melhorar
as rotinas
administrativas e a
transparéncia das
informacdes piblicas, de

1 | Livre nomeagio
e
exoneraiodentre
0s ocupantes de
cargo de
provimento
eletivo

CCC-1

superior hierarquico.
Conrrolador | a) Dirigir a unidade Livre nomeagio CCD
central  de  controle ¢ exoneragdo,
interno, supervisionando dentre ocupantes
as equipes sob seu do cargo de
comando, na verificacio provimento
da regularidade dos atos efetivo.

administrativos

praticados pelas
Secretarias e  demais
setores da Administragiio
Piiblica, no que se refere
a0 atendimento  das
diretrizes de Governo,
reportando  eventuais
ocorréncias a0 Prefeito
Municipal e sugerindo
providéncias; b) Orientar
08 diversos
departamentos, no
sentido de atender s
solicitagdes do Tribunal
de Contas e outros
orgdios de fiscalizagdo,
reportando as
iregularidades e
providencias a  serem
adotadas a0 Prefeito
Municipal; ¢) Opinar
pela instauragio da

| Tomada de Contas |
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Especial no caso de
omissio da autoridade
responsdvel; d) Dirigir,
coadunar, implementar,
supervisionar ¢ planejar

acdes relacionadas com a
avaliagio  da  aclo
governamental e

controlar a atuaglo das
unidades seccionais. e)
Elaborar relatérios de
resultados e alos
praticados no dmbito da
Administragio  Pablica
em geral, sempre que
solicitado pelo superior
hierdrquico  e/ou  nos
termos da lei, relatando
eventuais ocorréncias; )
Poderd emitir instrugdes
normativas, de
observincia  obrigatoria
por todos os servidores
publicos do Executivo,
com a finalidade de
estabelecer a
padronizagdo das acdes
do Sistema de Controle
Interno e esclarecer
dividas; g) Comunicar
a0 Chefe do Executivo,
através  de  relatorio
circunstanciado, acerca
de iregularidade ou

ilegalidade de que tenha
ciéncia; ) Propor
providéncias para

corrigir a ilegalidade ou
imegularidade; 1) Propor
0 ressarcimento  de
eventual dano causado
a0 erdrio; j) Definir os
procedimentos a serem
adotados para que ndo
mais  ocorm  falo
semelhante; k)
encaminhar,

{rimestralmente, 10
Chefe do Executivo,

Observincia ao disposto
10 artigo 53, § 1° da Lei
Orgdnica;

m)Observincia i
disposicdes contidas na
Lei Complementar n’
102/14, que regula o
sislema de  conlrole
inferno  do  Executivo
Municipal; n) OQutras
atribuicdes esabelecidas
pelo superior
hierdrquico.

Assessor
Politico
Governamental

a) Assessorar o Prefeito
nas atividades cotidianas
relativas 4 implantacio e
acompanhamento  de
metas do Plano de
Governo e nas decisdes a
serem proferidas para o
atendimento das
prioridades dos
municipes; b)
Alendimento ao pablico
¢ aluagdo presencial,
visando a coleta de
informagdes e a
priorizagio das
demandas dos
municipes, na diregfio do
fiel cumprimento  das
melas de  govemo
estabelecidas pelo
Prefeito  Municipal. c)

Transmitir a
informagdes que  Thes
foram  confiadas 4

autoridade superior ou
a0 setor da

Livre nomeagio
¢ exoneracio

CCC-1I

relatorio das atividades
desenvolvidas no
periodo pelo Sistema de
Controle Interno,
indicando 0§
procedimentos

realizados, o5 fatos
apurados e as propostas
de  melhorias e
aperfeicoamentos; 1)

Administragio Publica a
que eslejam
relacionadas; d)
Acompanhar e
Tepresentar 0 superior
hierdrquico em eventos e
compromissos  oficiais
que  envolvam o
relacionamento do
Governo  com 05
municipes e discussdes
acerca da implementagdo
do plano de govemo,
sempre que solicitado,
permanecendo a
disposicio da autoridade
para tais finalidades; e)
Colaborar na definicio
da rotina do superior
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hierdrquico,  inclusive
organizando

COmPpromissos junto &
comunidade, nos termos
por ele estabelecidos; f)
Acompanhar e coordenar
o relacionamento e o
atendimento a0s
municipes, compilando
as  informacdes e
demandas a  ele
confiadas, para posterior
deliberagio,

Assessor de
Assuntos
Metropolitanos

a) Assessorar o Prefeito
e o0s Secretdrios nas
atividades e nas decisoes
relacionadas @ AGEM e
CONDESB, interagindo
e atuando na defesa dos
inferesses da  Baixada
Santista, conforme metas
e projetos estabelecidos
pela autoridade a que
esti  vinculado;  b)
Auxiliar no atendimento
¢ relacionamenio com as
autoridades que integram
as  Apéncias e
Consdrcios  formados
pelos municipios que

1 | Livre nomeagiio
€ exoneracio

cee-1

regilo  mefropolitana,
sempre que solicitado,
estando a disposigio da
autoridade  superior
sempre que demandado;
e)  Colaborar  na
definigio da rotina do
superior  hierdrquico,
inclusive  organizando
COmpIomissos, nos
termos  por  ele
estabelecidos; 0
Acompanhar e coordenar
o relacionamento com
outros setores, orgdos e
instituigdes do Governo
Municipal, Estadual e
Federal, e com outros
Poderes, que estejam
relacionados a0
desenvolvimento  de

politicas piblicas
volladas 4  Regido
Metropolitana da
Baixada Santista.

compde a  Baixada
Santista, por
determinacdo da

autoridade superior; c)
Coletar informacdes e
direcionar relatérios &
autoridade  superior
hierarquicamente, acerca
das  necessidades e
propostas  para 0
desenvolvimento  da
regidto  metropolitana,
visando  sustentar s
decisdes proferidas pelo
Prefeito na fiel execugio
do seu plano de Governo
harmonizado com  as
diretrizes  estabelecidas
para a regido; d)
Acompanhar e
representar o Prefeito
Municipal e 08
Secretdrios nos eventos e
compromissos  oficiais,
que fenham  como
objetivo a  discussio
sobre as  politicas
piiblicas de
desenvolvimento  da

Assessor de
Assuntos
Federativos

a) Assessorar a
autoridade superior
hierarquicamente,  em
razdo de especial vinculo
de confianga com ela
estabelecido, nas
atividades cotidianas e
nas  decisdes  que
envolvem agdes
governamentais no
dmbito Federativo, de
inferesse  para A
implementa¢io de agdes
e programas, bem como
desenvolvimento de
planos e metas de
Governo; b) Atender e
acompanhar autoridades
e representantes de
oredos e instituicdes
piiblicas ou particulares,
por  solicitagio  do
superior hierdrquico, em
COMPromissos que
tenham como pauta os
assuntos federativos em
geral; ¢) Colaborar para
a definigdo da rotina do
superior  hierarquico,
inclusive  organizando
COMPromissos, 1os
termos por ele
estabelecidos; d)
Acompanhar e coordenar
o relacionamento com

Livre nomeagdo
¢ exoneragdo

CCcC-I
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outros setores, Orgdos e
instituigdes de Governos
Municipais, Estadual e
Federal inclusive no que
se refere a0
cumprimento de prazos e
coleta de dados e
informacdes de forma a
viabilizar  as  acdes
governamentais de
inferesse  para @
efetivagio do plano de

agdes a serem praticadas
pelo superior

Assessor de
Gabinete do
Prefeito

Governo.

a) Auxiliar e assessorar

diretamente o Prefeito
Municipal nas atividades
cotidianas do gabinete
que exijam conlianga e
nas decisdes a serem
proferidas, nos assuntos
de sua compeléncia e
nos atos de governo; b)
Auxiliar no atendimento
ao publico, proceder a
coleta de informacdes ¢
direcionamento das
solicitacdes e demandas
dos  municipes a0
Prefeito Municipal e aos
demais Secretarios; c¢)
Acompanhar e
representar o Prefeito
Municipal em eventos e
compromissos  oficiais,
sempre que solicilado,
permanecendo a
disposi¢dio da autoridade
sempre que demandado;
d) Auxiliar na definigdo
da rotina do Prefeito
Municipal,  inclusive
organizando agenda de
COMPIOMIssos, nos
termos  por  ele
estabelecidos; e)
Receber e-mails e
correspondéncias
dirigidas a0 Prefeito
Municipal,  auxiliando
nas  respostas e
direcionamento das
mesmas, de acordo com
as  orientagdes  do
superior hierdrquico.

4 | Livre nomeagdo
¢ exoneragio

CCF

hierdrquico, nos assuntos
de sua competéncia; b)
Assessorar e auxiliar a
presidéncia do Fundo
Social de Solidariedade
no plangjamento e
desenvolvimento  de
atividades que
contribuam  com  a
formulagio e execugio
da politica municipal de
justica  social; )
Acompanhar e
assessorara  presidéncia
do Fundo Social de
Solidariedade no
atendimento ao publico,
fazendo a coleta de

informagdes e
direcionamento das
manifestacdes dos

municipes aos sefores
apropriados, bem como
elaborar relatdrios acerca
das  impressdes e
necessidades, que lhe
sejam confiados pelo
superior hierrquico; d)
Acompanhar e
representar 0  superior
hierrquico em eventos e
compromissos do Fundo
Social de Solidariedade,
sempre que solicitado,
permanecendo a
disposicio da autoridade
sempre que demandado;
e) Auxiliar no
diagnostico  situacional
dos  municipes em
situagio  de  extrema
vulnerabilidade ~ social,
visando  agdes  de
promogio de justica
social, de acordo com as

Assessor de
Gabinete do
Fundo Social de
Solidariedade

a) Auxiliar a presidéncia
do Fundo Social de
Solidariedade nas
atividades cotidianas do
Fundo  Social  de
Solidariedade ¢  nas

2 | Livre nomeacdo
¢ exoneragdo

CCG

orientagdes  politicas
plblicas  estabelecidas
pela  presidéncia  do
Fundo Social.
Assessorde | a) Assessorar Livre nomeagio CCG
Cerimonial do | diretamente o Prefeito e exoneraciio
Gabinete do | Municipal na
Prefeito organizagio de eventos e

reunides de natureza
politico-institucional,
organizando,
coordenando e
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acompanhando 0s
eventos, e no
cumprimento do

protocolo, sempre que
solicitado; b) Auxiliar ¢
acompanhar o Prefeito
Municipal, sempre que
solicitado, em eventos
exernos, viagens e
compromissos  oficiais
que demandem adogéio
de protocolo, orientando
no cumprimento das
regras de etiqueta de
cada evento; ¢) Auxiliar
na  elaboragio e
expedido de convites ¢
na conferéncia e contato
com a lisla de
convidados, de acordo
com 0 evenlo € com a
conveniéncia  adotada
pelo Prefeito Municipal.
d) Orientar o superior
hierirquico e subsidiar
com informagdes e
dados (teis acerca de
outras autoridades,
homenageados,
palestrantes,
conferencistas e afins. ¢)
auxiliar na elaboragio de
discursos  a  serem
proferidos nos eventos
oficials  dos  quais
participe 0  superior
hierarquico, de modo a
transmitir fielmente suas
orientacdes, ideias e
propostas politicas
plblicas, bem como as
direfrizes e informagdes
de seu plano de

e representar o Vice-
Prefeito Municipal em
eventos e COMpromissos
oficials, sempre que
solicitado,
Permanecendo i
disposiciio da autoridade
sempre que demandado;
d) Auxiliar na definicio
da rotina do Vice-
Prefeito, inclusive
organizando agenda de
COMPIOMIssos, nos
termos  por  ele
estabelecidos; e
Receber e-mails e
correspondéncias
dirigidas a0 Vice-
Prefeito, auxiliando nas
respostas e
direcionamento das
mesmas.

ANEXO II-b

QUADRO DE CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR DE LIVRE NOMEACAO E
EXONERAGAO “AD NUTUM"

Denominacio

Atribuicdes

Qtd

Formade | Padriio de
Provimento | Vencimentos

Diretor do
| Departamento de

a) Dirigir o Deparlamento
de Comunicagdo,

1

Livre CCD
nomeagio e ‘

Governo,

Assessor do
Vice- Prefeito

a) Auxiliar e assessorar
diretamente o Vice-
Prefeito nas atividades
cotidianas do gabinete
que exijam confianca e
nas decises a serem
proferidas, nos assuntos
de sua competéncia e
nos atos de governo; b)
Auxiliar no atendimento
ao publico, proceder a
coleta de informagoes e
direcionamento das
solicitagdes e demandas
dos municipes ao Vice-
Prefeito; ¢) Acompanhar

2 | Livre nomeacio
€ exoneragiio

CCG

Comunicagio

supervisionando

unidade  subordinada

unidade  subordinada,
sentido  de  prover
funcionalismo piblico
informacdes  acerca

desenvolvidas
Governo; c) Cnstruir

Politico
pontos de

Orientar a  execugdo

institucional  interna

-

planejando a atuagdo da sua

na

veiculagio de informagdes
acerca da implementagdo

das acles e diretrizes
politicas pela Administragio
municipal:  b)  Dirigir,

planejar e supervisionar a

no
0
com
das

politicas publicas que serdo

pelo
em

conjunto com o Agente
solugdes  para
atuagio
pertinentes @ comunicagio
institucional. d) Monitorar e

de

programas visando alingir
0s objetivos de exceléncia e
eficiéncia, na comunicagio

e

externa; e) Propor melhorias

exoneragio
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a0 Agente  Politico
pertinentes  aos  fins
desejados. )  Verificar
medidas  que  possam

potencializar  as  agdes
politicas publicas da drea
com menor custo & melhor
desempenho. g) Interagir de
forma articulada e integrada
com as demais estruturas
organizacionais do Poder
Piiblico no que se refere a
drea de comunicacio. h)
Fomentar e engajar os
integrantes da equipe de
trabalho na participagio das
aces desenvolvidas pelas
demais  Secretarias 1)
Reportar éxitos, solugdes e
problemas a0 Agente
Politico. j) Dirigir outras
atividades  de  cunho
institucional que lhe sejam

como 0 Prefeito Municipal
em  reunides,  quando
solicitado.

Diretor do
Departamento de
Agdo

Govermamental

a) Dirigir a unidade que lhe
é subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim de
garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretirio
que lhe € superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes

Livre
nomeacio e
exoneragio

CCD

afins, legais ou delegadas

]OT 5eus superiores.
Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe Livre CCD
Departamento | € subordinada, nomeago e
Executivo supervisionando as exoneracio

respectivas equipes a fim de
garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretirio
que lhe €  superior
hierarquicamente; b)
Dirigir, plangjar, decidir e
supervisionar agdes
relacionadas  com  a
organizagio do gabinete do
Prefeilo e da Secretaria de
Governo ¢ Gestio;
¢)/Monitorar a execugdo de
programas e atingimento de
objetivos, orientando suas
unidades subordinadas; d)
Interagir de forma articulada
e integrada com as demais
estrufuras  organizacionais
no  plangjamento  de
reunides, de acordo com as
orientagoes emanadas dos
superiores hierdrquicos; e)
Despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente  com  as
autoridades superiores; )
Dirigir outras  atividades
afins, legais ou delegadas
por seus superiores. g)
Representar o Secretdrio de
Governo e Gestdo, bem

governamentais; b) Dirigir,
plangjar,  decidir e
supervisionar agdes
relacionadas  com  a
concepglio,  lormulagdio,
adequacio e fixaglo de
metas e diretrizes de
governo. c¢) Interagir de
forma articulada e integrada
com as demais estruturas
organizacionais 1o
monitoramento,

acompanhamento e
avaliagio das metas e
resultados estabelecidos no
plano de governo, com [oco
no  cumprimento  das
diretrizes politicas publicas
estabelecidas.

Diretor do
Departamento de
Plangjamento e
Orgamento

a) Dirigir a unidade que lhe
¢ subordinada,
supervisionando a equipe a
fim de ganantr o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e
pelo Secretirio que lhe é
superior  hierarquicamente,
de acordo com as premissas
politico-governamentais. b)
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes
relacionadas  com  a
elaboragio das pegas de
planejamento orgamentario,
orientando suas unidades
subordinadas; ¢) Dirigir,
planejar,  decidir e
supervisionar agoes
relacionadas  com o
cumprimento das pecas de
planejamento  or¢amentirio
em execucdo no respectivo
exercicio [iscal, orientando
suas unidades; d) Interagir
de forma articulada e
integrada com as demais
estruturas ~ organizacionais

Livre
nomeacio e
exoneracio

CCD
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1o planejamento da politica
publica orcamentdria e no
cumprimento  de  prazos

legais; e) Despachar o
expediente do seu
Departamento  diretamente
com as  autoridades
superiores, atendendo aos
direcionamentos e
deliberacdes a ele
confiados; ) Dirigir outras
atividades afins, legais ou
delegadas  por  seus

superiores.

Diretor

do

Departamento de

Tecnologia
Informagdo

da

a) Dirigir a unidade que lhe
é subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim de
garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretario
que lhe €  superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais;b)  Dirigir,
planejar, decidir e
supervisionar agoes
relacionadas com a politica
piblica de tecnologia da
informagdo, monitorando a
execugdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas nesse sentido,
provendo o agente politico
de informacdes e
impressdes  acerca  do
atingimento  das  melas
estabelecidas para o avango
na tecnologia de
informagdes: c) Interagir de
forma articulada e integrada
com as demais estruturas
organizacionais no
plangjamento da politica de
tecnologia da informagio e
protecio de dados,
apresentando propostas para
a ulilizacio racional dos
equipamentos e suprimentos
ao seu superior hierdrquico
e demais unidades
envolvidas; d) Despachar o

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCD

cronograma  estabelecido
pelo  Prefeio e pelo
Secretdrio que [he é superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais que
dependam da licitagio para
contratagio de servigos e
aquisi¢io de suprimentos ou
bens. b) Dirigir, planejar,
decidir e supervisionar
agdes relacionadas a atos
procedimentais  aplicveis
aos processos licilatorios,
monitorando  as  elapas
necessdrias a sua efetivagio
e orientando suas unidades
subordinadas, reportando ao
superior hierdrquico
evenluais ocorréncias; c)
Zelar pelo fiel cumprimento
da legislagdo reguladora das
licitagbes e  contratos
administrativos,

determinando  acdes para
propiciar o devido
conhecimento e atualizagio
das normas aplicaveis, e
aando para impedir seu
descumprimento; d)
Interagir de forma articulada
e integrada com as demais
estruturas  organizacionais
no  plangjamento  das
licitaghes e compras
governamentais; e)

Despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente  com  as
autoridades  superiores; )
Dirigir outras  atividades
afins, legais ou delegadas

expediente do seu |
Departamento  diretamente
com  as autoridades
superiores, [azendo cumprir
as deliberagdes e medidas a
ele confiadas; ¢) Dinigir
outras  atividades  afins,
legais ou delegadas por seus
superiores.

Diretor

do

Departamento de

Licitagdes
Compras

€

a) Dirigit o Departamento
de Licitagdes e compras,
supervisionando as
respectivas equipes a fim de
garantir o cumprimento de

Livre
nomeagio e
exoneragio

CcCD

por seus superiores.
Diretor do | a) Dirigir a unidade que Ihe Livre CCD
Departamento de | é subordinada, nomeagio e
Administragio supervisionando as exoneragio

respectivas equipes a fim de
garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secreldrio
que lhe é  superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais; b) Dirigir,
planejar, decidir e
supervisionar acdes
relacionadas  com  a
adminisiragio  geral  de
suprimentos,  patrimonio
mobilidrio e atendimento ao
contribuinte, monitorando a
execucio de programas e
atingimento de objetivos ¢
orientando  suas unidades
subordinadas, de acordo
com as orientagdes politicas
piblicas do seu superior
hierdrquico; ¢) Interagir de
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forma articulada e integrada
com as demais estruturas
organizacionais no
planejamento de politicas
publicas  administrativas
visando seu
aperfeioamento; d)
Despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente  com  as
autoridades superiores,
adotando as diretrizes por
cle estabelecidas; e) Dirigir
outras  atividades  afins,
legais ou delegadas por seus
superiores.

Diretor do
Departamento de

a) Dirigir a unidade que lhe
é subordinada,

Livre
nomeacio e

Cccp

Recursos
Humanos

supervisionando as
respectivas equipes a fim de
garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretirio
que lhe é  superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais. b) Dirigir,
planejar, decidir e
supervisionar acdes
relacionadas com a gesido
de  recursos  humanos,
monitorando a execucdo de
programas e atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades subordinadas,
transmitindo, em razio do
liame de confianca, ao seu
superior hierdrquico
eventuais  ocorréncias e
sugerindo a adocio de
medidas visando 4 corregio;
c) Zelar pelo fiel
cumprimento da legislagio
reguladora da gestio de
recursos  humanos  na
Administragio Publica,
determinando  agdes para
propiciar 0 devido
conhecimento ¢ atualizagio
das normas apliciveis, e
awando para impedir seu
descumprimento; d)
Interagir de forma articulada
e integrada com as demais
estruturas  organizacionais
no planejamento da politica
de recursos humanos; e)
Despachar o expediente do
seu Departamento
direlamente com as
autoridades  superiores; f)
Dirigir outras  atividades
afins, legais ou delegadas
por seus superiores.

exoneragio

respectivas equipes a fim de
garantir o cumprimento da
legislagio  tributdria  nas
atividades  financeiras  do
Municipio, de acordo com
as orientagdes emanadas do
Secretdrio e do Prefeito

Municipal. ~ b)  Dirigir,
plangjar, decidir e
supervisionar agdes

relacionadas & contabilidade
piblica e ao licenciamento
de prestadores de servigos,
monitorando a execugdo das
rotinas,  atingimento  de
objetivos e orientando suas
unidades subordinadas; ¢)
Interagir de forma articulada
e integrada com as demais
estruluras  organizacionais
no planejamento e execugio
da  politica  tributdria,
contdbil e financeira; d)
Despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente  com  as
autoridades superiores,
dando cumprimentos as suas
deliberagdes; e) Dirigir
outras  atividades  afins,
legais ou delegadas por seus
superiores.

Diretor do
Departamento de
Abastecimento e
Comércio

a) Dirigir a unidade que lhe
é subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim de
garantir 0 cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretirio
que lhe €&  superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais. b) Dirigir,
planejar, decidir e
supervisionar ages
relacionadas &s principais
atividades comerciais
praticadas no municipio,
bem como a implantagio de
novas atividades, avaliando

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCD

Diretor do
Departamento de
Finangas

a) Dirigir, organizar e
coordenar a unidade que he
é subordinada,
supervisionando as

Livre
nomeagio e
exoneragiio

CCD

permanentemente o seu
desempenho; c) Interagir de
forma articulada e integrada
com as demais estruturas
organizacionais no
planejamento do
licenciamento da atividade
comercial em geral, em
linha com a politica de
desenvolvimento econdmico
proposta pelos Secretdrios e
pelo Prefeito Municipal; d)
Despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente  com  as
autoridades  superiores; e)
Dirigir  outras  atividades
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afins, legais ou delegadas
por seus superiores.

a) Dirigir a unidade que lhe
¢ subordinada, de acordo
com a orientagio politica
piblica do agente nomeante,
supervisionando as
respectivas equipes a fim de
garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretirio
que lhe €  superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais; b) Dirigir,
planejar, decidir g
supervisionar agoes
relacionadas com a politica
energética e de iluminagio
piblica, monitorando 2
execugdio de programas e
atingimento de objetivos e
orientando  suas unidades
subordinadas, garantindo o
atingimento das metas de
governo; c) Interagir de
forma articulada e integrada
com as demais estruturas
organizacionais no
planejamento  da politica
energética; d) Despachar o
expediente do seu
Departamenio _ diretamente

Livre CCD
nomeagio e
exoneragio

Interagir de forma articulada
e integrada com as demais
estruluras  organizacionais
no  plangjamento  das
intervencdes em  proprios
municipais e na mobilizagio
de  equipamentos para
servigos para  manutencio
de infraestrutura urbana; e)
Despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente  com a3
autoridades  superiores; f)
Dirigir  outras  atividades
afins, legais ou delegadas

| por seus superiores.

com as  autoridades
superiores; e) Dirigir outras
atividades alins, legais ou
delegadas  por  seus
superiores.

Diretor do
Departamento de
Gestio
Energética
Diretor do
Departamento de
Manutenglio e
Servigos

a) Dirigir a unidade que lhe
¢ subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim de
garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretirio

que lhe €  superior
hierarquicamente; b)
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agoes
relacionadas  com  a
manutengdo de

infraestrutura, dos proprios
municipais e equipamentos
pliblicos em geral,
monilorando a execugio de
programas, o atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades subordinadas para
a consecucdo de tais fins; ¢)
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes volladas
4 prestagio dos servigos
plblicos pelo Executivo,
monitorando a execugio de
programas, o atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades subordinadas para
a consecugdo de tais fins; d)

Livre CCD
nomeagiio e
exoneragio

Diretor do
Departamento da
Regional Norte

a) Dirigir a unidade que lhe
é subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a [im de
garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretdrio
que The é  superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais,  b)Dirigir,
planejar, decidr e
supervisionar acoes
relacionadas  com  a
manutengio da
infraestrutura e limpeza
urbana na Regiio Norte,
monitorando a execu¢do de
programas e atingimento de
objetivos e orientando sua
unidade subordinada; c)
Interagir de forma articulada
¢ integrada com as demais
estruturas  organizacionais
do orglo no planejamento
da agdes publicas na Regido
Norte; d) Despachar o
expediente do seu
Departamento  diretamente
com as  auloridades
superiores; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou
delegadas  por  seus
superiores.

Livre
nomeagio ¢
exoneragio

CCD

Diretor do
Departamento de
Gestio
Pedagdgica

a) Dirigir a unidade que lhe
é subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim de
garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretdrio
que lhe é  superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais; b) Dirigir,
planejar, decidr e
supervisionar agoes
relacionadas com a politica

pedagdgica nos niveis de

Livre
nomeagio e
exoneragio

cCh
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ensino de responsabilidade
do Poder Piblico Municipal,
monitorando a execugio de
programas e atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades subordinadas; c)
Zelar pelo cumprimento das
disposicdes  legais e
regulamentares que
disciplinam ~ a  gestdo
pedagdgica em todo o pais,
contribuindo  para  a
formagio  da  grade
curricular aplicada na rede
municipal de ensino, bem
como na escolha do material
de apoio pedagdgico a sem
utilizado nas aulas; d)
Interagir no planejamento
da politica pedagdgica e
desenvolvimento do
magistério e demais
profissionais da educagdo;
e) Despachar o expediente
do seu  Departamento
diretamente ~ com  as
autoridades superiores; f)
Dirigir  outras  atividades
afins, legais ou delegadas
por seus superiores,

Despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente  com s
autoridades superiores; )
Dirigir  outras  atividades
afins, legais ou delegadas
pOT seus superiores.

Diretor do
Departamento de
Gesltio
Administrativa ¢
Orgamentaria
Educacional

a) Dirigir a unidade que lhe
¢ subordinada, delegada em
fungio do vinculo de
confianga, supervisionando
as respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo  Prefeito e pelo
Secretdrio que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo
com as direlrizes politico-
governamentais e
reportando eventuais
ocorréncias e deficiéncias
do setor. b) Dirigir, planejar,
decidir e  supervisionar
acdes relacionadas com a
politica de apoio ao
desenvolvimento da
atividade educacional sob

Livre
nomeagio e
exoneragio

CcCcD

Diretor do
Departamento de
Trabalho e Renda

a) Dirigir a unidade que lhe
¢ subordinada, delegada em
razio  do  vinculo de
confianga, supervisionando
as respectivas equipes a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes eslabelecidas
pelo  Prefeito e pelo
Secretdrio que Ihe é superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais.  b)Dirigir,
planejar,  decidir e
supervisionar agdes
relacionadas com a politica
de trabalho, emprego e
renda, monitorando  a
execugdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas, de acordo
com a orientagdo politica
publica estabelecida pelo
Prefeito  Municipal: ¢)
Interagir no planejamento
da politica de qualificagio
profissional, e [omento &
iniciativas de

Livre
nomeagio e
exoneragao

CCD

responsabilidade do Poder
Executivo Municipal,
monitorando a execugiio de
programas e atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades  subordinadas e
propondo ages no sentido
de atingir as metas do
Governo; c¢) Interagir de
forma articulada e integrada
com as demais unidades do
orgio visando suprir os
meios  necessdrios a0
desenvolvimento do
processo  educacional; d)

Diretor do
Departamento de
Protegio Social

empreendedorismo e
economia  solidaria;  d)
Despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente  com  as
autoridades superiores,
fazendo  cumprir  suas
decisdes e orientagdes; e)
Dirigir outras  atividades
afins, legais ou delegadas

pOr seus superiores.

a) Dirigir a unidade que lhe
é subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim de
garantir 0 cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretdrio
que The €  superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais, reportando
eventuais  ocorréncias e
propondo solugdes para as

deficiéncias; b) Dirigir,
planejar, decidir e
supervisionar agoes

relacionadas com a politica

Livre
nomeagio e
exoneragio

| cep
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de protegio social bisica e
especial,  previstas  nas
diretrizes de govemo e na
legislagdo, monitorando a
execucdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando  suas  unidades
subordinadas; ¢) Interagir de
forma articulada e integrada
com as demais estruturas
organizacionais 1o
plangjamento dos servigos
socio  assistenciais  em
conformidade com o SUAS;
d) Despachar o expediente
do  seu  Departamento
direlamente  com s
autoridades superiores com
quem possui vinculo de
confianca; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou

superiores.

Diretor do
Departamento de
Desenvolvimento
Ambiental

a) Dirigir a unidade que lhe
é subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim de
garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretdrio
que  lhe é  superior

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCD

Prefeito e pelo Secretdrio
que lhe ¢  superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais, reportando
a0 Secretdrio e ao Prefeito
eventuais  ocorréncias e
sugerindo medidas a serem
adotadas.  b)  Dirigir,
planejar, decidir e
supervisionar acoes
relacionadas  com  a
organizagio do SUAS no
Municipio, monitorando a
execugdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas; c) Interagir de
forma articulada e integrada
com as demais estruturas
organizacionais do 6rgiio na
implementacdo da vigilancia
socio  assistencial  no
municipio, de acordo com
as diretrizes do Governo; d)
Despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente  com  as
autoridades superiores,
fazendo  cumprir  as
determinages e orientacdes
a ele conferidas; e) Dingir
outras  atividades  afins,
legais ou delegadas por seus

delegadas  por  seus
. superiores.
Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe Livre CCD
Departamento de | é subordinada, nomeacio e
Geslio do | supervisionando as exoneragdo
Sistema Unico de respectivas equipes a fim de
Assisténcia garantir o cumprimento de
Social - SUAS | diretrizes estabelecidas pelo

hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais. b) Dirigir,
plangjar, decidir e
supervisionar agoes
relacionadas com a politica
de desenvolvimento
ambiental, monitorando a
execucdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas; ¢) Interagir de
forma articulada e integrada
com as demais esiruturas
organizacionais no
planejamento da politica
plangjamento  educagio e
licenciamento  ambiental,
com vistas ao atingimento
das metas estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretdrio; d)
Despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente  com a5
autoridades superiores; e}
Dirigir  outras  atividades
afins, legais ou confiadas
por seus superiores.

Diretor do
Departamento de
Operagdes
Ambientais

a) Dirigir a unidade que lhe
é subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim de
garantir 0 cumprimenio de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretirio
que lhe &  superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais, reportando
ocorréncias e deficiéncias e
sugerindo, de acordo com
sua  percepcdo,  solugdes
para os problemas; b)
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes
relacionadas com operacdes
de  controle ambiental,
monitorando a execugdo de
programas ¢ atingimento de
objetivos e orientando suas

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCD

unidades subordinadas,
visando o atingimento das
metas  politicas  piblicas
estabelecidas; ¢) Interagir de
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forma articulada e integrada
com as demais estruturas
organizacionais no
planejamento da
fiscalizacio ambiental,
controle de ocupagdes e
conservacio de  recursos
naturais; d) Despachar o
expediente  do  seu
Deparlamento  diretamente
com as  autoridades
superiores; ) Dirigir outras
atividades afins, legais ou
delegadas  por  seus
superiores.

Diretor do
Departamento de
Planejamento
Urbano

a) Dirigir a unidade que lhe
é subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim de
garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretirio
que lhe é  superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais, reporiando
ocorréncias e deficiéncias e
propondo  solugdes;  b)
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes
relacionadas com a politica
de desenvolvimento
urbanistico, monitorando a
execucdo de programas e
alingimento de objelivos e
orientando  suas unidades
subordinadas; c) Interagir de
forma articulada e integrada
com as demais estruturas
organizacionais no
plangjamento 0
desenvolvimento  urbano,
nos termos da meta politica
piblica do Governo; d)
Despachar o expediente do
seu Deparlamento

Livre CCD
nomeagio e
exoneragio

governamentais, reportando
eventuais  ocorréncias e
propondo  solugdes.  b)
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agles
relacionadas  com  a
fiscalizagio e 0
licenciamento de  obras,
monilorando a execugio de
programas e atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades subordinadas; c)
Interagir de forma articulada
¢ integrada com as demais
estruturas ~ organizacionais
no controle da politica de
desenvolvimento urbano e
ordenamento  territorial,
inclusive participando de
reunides, visando  a
implementagio das
diretrizes politicas piblicas
propostas  pelo  Govemno
para o setor; d) Despachar o
expediente do seu
Departamento  diretamente
com as  autoridades
superiores, fazendo cumprir
suas  delerminagbes e
orientagdes politicas
piblicas; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou

diretamente  com  as
autoridades superiores,
fazendo  cumprir  suas
deliberagbes e orientagoes
politicas publicas; e) Dirigir
outras  atividades  afins,
legais ou delegadas por seus
superiores.

Diretor do
Departamento de
Obras
Particulares

a) Dirigir a unidade que lhe
é subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim de
garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretrio
que lhe &  superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-

Livre CCD
nomeacgio e
exoneragio

delegadas  por  seus
superiores.
Diretor do | a) Dirigir a unidade que lhe Ocupante de | CCD
Departamento da | é subordinada, carco  de
Guarda Civil supervisionando as provimento
respectivas equipes a fim de efetivo da
garantir o cumprimento de GCM

diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretdrio
que lhe é  superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais de
seguranga, reportando
eventuais  ocorréncias e
deficiéncias e propondo
solugdes.  b)  Dirigir,
planejar, decidir ¢
supervisionar acles
relacionadas com a politica
de seguranca municipal,
monitorando a execucdo de
programas e atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades subordinadas no
sentido de atingir as metas
politicas publicasdo
Governo; c¢) Interagir de
forma articulada e integrada
com as demais estruturas
organizacionais,  demais
esferas governamentais e
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sociedade civil no
plangjamento da politica de

seguranga  publica  nos
termos  das  diretrizes
politicas  pablicas  do

Governo; d) Despachar o
expediente  do  seu
Deparlamento  diretamente
com as  autoridades
superiores, fazendo cumprir
suas  deliberagies e
orientacdes, visando atingir
a meta politica pablica do
Govemno; ¢) Dirigir outras
atividades afins, legais ou
delegadas  por  seus
superiores.

do Govemo. b) Dirigir,
plangjar, decidir e
supervisionar agdes
relacionadas com politica de

Diretor do

a)Dirigir a unidade que lhe é

Livre

CCD

Departamento de
Defesa Civil

subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim de
garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretdrio
que lhe €  superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
covernamentais. b) Dirigir,
planejar, decidir e
supervisionar agdes
relacionadas com a Defesa
Civil,  monitorando  a
execucdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas; c) Interagir de
forma articulada e integrada
com as demais estruturas
organizacionais e
organismos  regionais no
planejamento articulagio da
politica de defesa civil, nos
termos  das  diretrizes
governamentais; d)
Despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente  com  as
autoridades superiores,
fazendo  cumprir  suas
deliberagdes e orientagdes
politico-administrativas; e)
Dirigir  outras  atividades
afins, legais ou delegadas
por seus superiores.

nomeagio e
exoneracio

trinsito e ftransportes,
monitorando a execugdo de
programas e atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades subordinadas; c¢)
Interagir de forma articulada
e integrada com as demais
estruturas ~ organizacionais
no planejamento  de
educagio e controle de
trinsito e  transpories,
[iscalizagio e organizagio
do sistema vidrio; d)
Despachar o expediente do

seu Departamento
diretamente  com  as
autoridades superiores,
fazendo  cumprir  suas

deliberagdes e orientagdes
politicas pablicas; e) Dirigir
outras  atividades  alins,
legais ou delegadas.

Diretor do
Departamento de
Acessibilidade e
Inclusio

a) Dirigir a unidade que lhe
é subordinada,
supervisionando as
respeclivas equipes a ele
confiadas, a fim de garantir
o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e
pelo Secretdrio que lhe ¢
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. b)
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes
relacionadas com a politica
de acessibilidade e inclusdo,
monitorando a execucio de
programas e atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades subordinadas,
reportando  deficiéncias e
propondo  planos  de
melhoria para o setor e para
as  politicas  publicas
estabelecidas para o setor; c)
Interagir de forma articulada
e integrada com as demais
estruluras  organizacionais
no planejamento de politicas

Livre
nomeacgio e
exoneragao

CCD

Diretor do
Departamento de
Transito e
Transportes

a) Dirigir a unidade que lhe
é subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a fim de
parantir 0 cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretirio
que lhe é  superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politicas

Livre
nomeacio e
exoneragio

ccb

voltadas & pessoa com
deficiéncia; d) Despachar o
expediente do seu
Departamento ~ diretamente
com as  autoridades
superiores; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus
superiores.

Diretor do
Departamento de

a) Dirigir a unidade que The
é subordinada,

Livre
nomeacgio e

CCD
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Turismo

supervisionando as
respectivas equipes que lhe
tenha sido confiada, a fim
de garantir 0 cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo  Prefeito e pelo
Secretdrio que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais. b) Dirigir,
planejar, decidir e
supervisionar agles
relacionadas com a politica
de desenvolvimento
turistico, monitorando  a
execu¢do de programas e
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas, detectar e
reportar  deficiéncias e
apresentar solugdes visando
o atingimento das metas
politicas  publicas  do
Governo; c) Interagir de
lorma articulada e integrada
com as demais estruturas
organizaclonais no
plangjamento da politica de
fomento e  divulgacio
institucional  do potencial
turistico, visando atingir as
diretrizes politicas publicas;
d) Despachar o expediente
do seu  Departamento
diretamente ~ com  as
autoridades superiores,
[azendo  cumprir  suas
deliberagdes e orientagdes
politicas e administrativas;

exoneragio

e integrada com as demais
estruturas  organizacionais
no planejamento da politica
desportiva com vistas 2
difusdo da pratica de esporte
em todos os niveis sociais,
atendendo  ds  diretrizes
politicas publicas
estabelecidas pelo Prefeito
Municipal no que se refere
ao esporte; d) Despachar o
expediente do seu
Departamento ~ diretamente
com as  auloridades
superiores e [azer cumprir
suas deliberagdes e
orientagoes politicas
piblicas; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou
delegadas  por  seus
superiores.

Diretor

do

Departamento _de

a) Dirigir a unidade que lhe
é subordinada,

Livre
nomeagio e

CcCcp

e) Dingir outras atividades
afins, legais ou delegadas
pOT Seus superiores.

Diretor

do

Departamento de

Esportes

a) Dirigir a unidade que lhe
é subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes que lhe
tenha sido confiadas a fim
de garantir o cumprimento
de diretrizes estabelecidas
pelo  Prefeito e pelo
Secretdrio que lhe é superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais, b) Dirigir,
planejar, decidir e
supervisionar agoes
relacionadas com a politica
de  desenvolvimento do
desporto, monitorando  a
execugdo de programas ¢
atingimento de objetivos ¢
orientando  suas unidades
subordinadas, detectar e
reportar  as  deficiéncias,
apresentar  solugdes; ¢)
Interagir de forma articulada

Livre
nomeagio e
exoneraciao

CcCcp

Cultura

supervisionando as
respectivas equipes que lhe
tenham sido confiadas, a
fim de ganantr o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e
pelo Secretirio que lhe é
superior  hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais.

b)Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar acdes
relacionadas com a politica
cultural local, monitorando
a execugdo de programas e
atingimento de objetivos e
orientando  suas unidades
subordinadas, detectar e
transmitir as deficiéncias e
apresentar  solugdes; )
Interagir de forma articulada
e integrada com as demais
eslruluras  organizacionais
no planejamento da politica
de difusio cultural, e
incentivo  as  diversas
manifestagdes culturais, na
linha de orientagdo politica
publicas do Governo; d)
Despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades ~ superiores e

fazer cumprir as
deliberagdes e orientagdes
politicas piiblicas,

reportando  ocorréncias; e)
Dirigir  outras  atividades
afins, legais ou delegadas
POr seus superiores.

exoneracao

Diretor

do

Departamento de

Saide

a) Dirigir a unidade que lhe
é subordinada,
supervisionando as

Livre
nomeacio e
exoneragio

CCD
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respectivas equipes
confiadas, a fim de garantir
o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e
pelo Secretario que lhe é
superior  hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes

politico-governamentais. b)
Dirigir, planejar, decidir e

supervisionar acdes
relacionadas com a politica
de Alencio Bisica,

Especializada, de Urgéncia
e Emergéncia e Hospitalar,
monitorando a execucdo de
programas e atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades
subordinadas,detectar e
transmitir as deficiéncias e
apresentar  solugdes; c)
Interagir de forma articulada
e integrada com as demais
estruturas ~ organizacionais
no planejamento da politica
aten¢do primdria e
especializada  em  saude,
visando atingir as diretrizes
politicas  publicas  do
Governo; d) Despachar o
expediente do seu
Departamento  diretamente
com  as  autoridades
superiores e fazer cumprir
sua deliberacies e
orientagdes politicas
publicas; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou
delegadas por seus
superiores.

no planejamento da politica
de vigilincia sanitdria e
epidemioldgica, visando o
atingimento das metas e
diretrizes politicas pablicas
do Governo; d) Despachar o
expediente do seu
Departamento ~ diretamente
com  as autoridades
superiores e fazer cumprir
as deliberagdes e
orientagdes politicas
publicas; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou

| delegadas.

Diretor do
Departamento de
Vigildncia a
Saide

a) Dirigir a unidade que lhe
é subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes
confiadas ao cargo a fim de
garantir o cumprimento de
diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e pelo Secretirio
que lhe ¢é  superior
hierarquicamente, de acordo
com as diretrizes politico-
governamentais. b) Dirigir,
planejar, decidir e
supervisionar agdes
relacionadas com a politica
de wvigilincia em saide,
monitorando a execugio de

Livre
nomeagdo e
exoneracio

CCD

Diretor do
Departamento de
Enfermagem

a) Dirigir a unidade que lhe
é subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a ele
confiadas a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e
pelo Secretirio que lhe €
superior  hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. b)
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agbes
relacionadas com assisténcia
integral a saude,
monitorando a execugdo de
programas e atingimento de
objetivos e orientando sua
unidade subordinada,
detectar e reportar eventuais
deficiéncias ou ocorréncias
e propor solughes; c¢)
Interagir de forma articulada
e integrada com as demais
estruturas  organizacionais
do érgdo no planejamento

Livre
nomeacio e
exoneragio

CCD

da  politica de acdes
continuadas  em  saude,
visando atingir as metas e
diretrizes politicas publicas
estabelecidas pelo Prefeito;
d) Despachar o expediente
do seu  Deparlamento
diretamente com as
autoridades superiores; e
fazer cumprir as
deliberagdes e orientagdes
politicas  puablicas  do
Governo; e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou
delepadas por  seus
superiores.

| programas e atingimento de

objetivos e orientando suas
unidades subordinadas,
detectar e reportar eventuais
deficiéncias e ocorréncias,
propondo  solugdes; ¢}
Interagir de forma articulada
e integrada com as demais
estrufuras  organizacionais

Diretor do
Departamento de
Administracio e
de Planejamento
Estratégico em
Saide

a) Dirigir a unidade que lhe
é subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a ele
confiadas, a fim de garantir
o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Preleito e
pelo Secretdrio que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes

Livre
nomeagio e
exoneragao

CccD
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politico-governamentais.

b)Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar ages
relacionadas com a politica
de administragio e
planejamento estratégico do
sistema de sande,
monitorando a execucio de
programas e atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades subordinadas,
detectar e reportar eventuais
deficiéncias e ocorréncias,
propondo  solugdes; «c)
Interagir de forma articulada
e integrada com as demais
estruluras  organizacionais
do orgdo no planejamento
das aces de administragio
e suporte ao funcionamento
dos servicos de saude
municipais, visando atingir
as  metas e diretrizes
politicas  publicas  do

do  seu  Deparlamento
diretamente  com  as
autoridades  superiores ¢
[azer cumprir suas
deliberagdes e orientagdes

politicas piblicas: e) Dirigir |

outras  atividades  alins,
legais ou delegadas por seus
superiores.

Governo; d) Despachar o |
expediente do seu
Departamento ~ diretamente
com as autoridades
superiores e fazer cumprir
as deliberagdes e
orienlages politicas
publicas, e) Dirigir outras
atividades afins, legais ou
delegadas por  seus
superiores.

Diretor do
Departamento de
QObras Publicas

a) Dirigir a unidade que lhe |
é subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a ele
confiadas, a fim de garantir
o cumprimento de diretrizes
eslabelecidas pelo Prefeilo ¢
pelo Secretario que lhe é
superior hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais. b)
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes
relacionadas com a
elaboragio e execucio do
plano de obras publicas,
monitorando a execucio de
programas e atingimento de
objetivos e orientando suas
unidades subordinadas,
detectar e reportar eventuais
deficiéncias e ocorréncias e
propor solugdes; ¢} Interagir
de forma articulada e
integrada com as demais
eslruturas  organizacionais
no planejamento e gestio de
projetos e oramentos de
obras  piblicas, visando
atingir as metas e diretrizes
politicas publicas
estabelecidas pelo Governo;
d) Despachar o expediente

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCD

Diretor do
Departamento de
Habitagio

a) Dirigir a umidade que Ihe
é subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a ele
confiadas, a fim de garantir
o cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e
pelo Secretirio que lhe €
superior  hierarquicamente,
de acordo com as diretrizes
politico-governamentais; b)
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agdes
relacionadas com a politica
habitacional, monitorando a
execugio de programas e
atingimento de objetivos e
orientando suas unidades
subordinadas, detectar e
reportar eventuais
ocorréncias e propor
solugdes; c) Interagir de
forma articulada e integrada
com as demais estruturas
organizacionais no
planejamento
implementagdo da politica
regularizagiio fundiria
despachar o expediente do
seu Departamento
diretamente com as
autoridades superiores,
visando atingir as metas e
diretrizes politicas publicas
do Governo: d) Dirigir
outras  atividades  afins,
legais ou delegadas por seus
superiores.

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCD

Diretor do
Departamento de
Gestdo de
Convénios  de
Obras e Servigos
de Engenharia

a) Dirigir a unidade que lhe
é subordinada,
supervisionando as
respectivas equipes a ele
confiada a fim de garantir o
cumprimento de diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito e
pelo Secretario que lhe ¢
superior _hierarquicamente,

Livre
nomeagio e
exonera¢io

CCD

de acordo com as diretrizes |

politico-governamentais. b)
Dirigir, planejar, decidir e
supervisionar agles
relacionadas com a
elaboragiio e habilitagio de
propostas para execugio de
obras piblicas em convénio
com outras  entidades
piblica, monitorando  a
execugio de programas e
atingimento de objetivos e
orientando  suas unidades
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subordinadas, detectar e
reportar eventuais
deficiéncias e ocorréncias e
propor solugdes; c) Interagir
de forma articulada e
integrada com as demais
estruturas organizacionais e
esferas governamentais no
planejamento da politica de
captagio de recursos e
gestio  de  convénios
relacionados 4 execucdo de
obras  publicas, visando
atingir as metas e diretrizes
do Governo; d) Despachar o
expediente do seu
Departamento ~ diretamente
com as  autoridades
superiores e fazer cumprir
as deliberagdes e
orientagbes  politicas; e)
Dirigir  outras  atividades
afins, legais ou delegadas
por seus superiores.

instituidos; e) Gerenciar,
controlar e supervisionar o
sistema de peticionamento
eletrénico do Municipio; 1)
Dirigir e supervisionar as
atividades  inerentes A
inscricio e cobranca da
divida ativa; g) dirigir outras
atividades afins, legais e
delegadas pelo Procurador
Geral.

Diretor  Juridico | a) Dirigir a Consultoria- | 1 Ocupante de | CCD
Consultivo Geral  do  Municipio, cargo  de
supervisionando e provimento
coordenando as respectivas eletivo  de
equipes  seguindo  as Procurador
diretrizes estabelecidas pelo Municipal
Procurador-Geral do
Municipio;  b)  Dirigir,
planejar, decidir e
supervisionar as atividades
de consultoria e
assessoramento juridico do
Poder Executivo; c) Dirigir |
outras  atividades  afins,
lepais ou delegadas pelo
Procurador ~ Geral  do
Municipio. Harmonizar a
transicio para efetivagio
das politicas publicas.
Diretor de|a) Dirigir, controlar e|1 Livre cCcD
Executivos supervisionar  as  agdes nomeago e
Fiscais relacionadas a execugdo da exoneragio,
divida ativa, sob o comando sier:ittriin?ess
dcln‘l"mcurador Geral; b) aftivos
Dirigir, controlar e com
acompanhar a distribuigiio bacharelado
das execugdes fiscais fisicas em Direito.

e eletronicas encaminhadas
a Procuradoria Geral; ¢)
Dirigir, controlar e
acompanhar o andamento e
a devolugiio das execugdes
fiscais [isicas ¢ eletronicas
a0 forum de origem; d)
Dirigir, controlar e
supervisionar o acesso e a
integragio  do  sistema
eletronico de execugdes
fiscais digitais do Municipio
com o Tribunal de Justiga
do Estado de Sido Paulo e
outros porventura

Diretor do | a) dirigir e supervisionar as Livre CcCD
Departamento da equipes seguindo as nomeacio e
Procuradoria diretrizes estabelecidas pelo exoneragio,
Geral Governo e pelo Procurador dentre
Geral;  b)  Dirigir, Egidi%
providenciar e distribuir os Bichiretidi
TequUIsas hurlmfnos, em Direito.
equipamentos, materiais ¢
orgamentos necessarios a
execu¢do das atividades
institucionais da

Procuradoria; ¢) Dirigir e
orientar os subordinados na
execugdo de  atividades
diarias, no sentido de
atender ao plano de agdo e
metas estabelecidas pelo
Governo e pelo Procurador
Geral: d) Interagir de forma
articulada com as demais
estruturas administrativas a
fim de promover e garantir a
implementagio das
diretrizes politico-
governamentais, bem como
na observincia da legislagio
municipal; e) Coordenar,
orientar, supervisionar e
sugerir ao Procurador Geral
a elaboragdo de normas em
assuntos da administragio

geral; f)  Coordenar,
programar, —monitorar e
avaliar  as  atividades

financeiras, contabeis e de
execugdo orcamentaria de
programas,  projetos e
convénios entre as diversas
dreas da Procuradoria Geral
do Municipio; 2)
Acompanhar a elaboragio
do Plano Plurianual e o
Orgamento Anual de acordo
com a legislagio vigente,
em conjunto com o0s Orgaos

| proprios da Prefeitura; h) |
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Elaborar e supervisionar
plano de manutengio e
aquisicio de material e
servigos, assim como o
controle dos bens
patrimoniais necessarios ao

funcionamento da
Procuradoria  Geral; 1)
Execugio,

acompanhamento, registro e
controle  das  dotagdes
orgamentarias e  créditos
adicionais; J) Programacio,
execugdo e supervisio das
atividades  relativas  a
compras, patrimonio,
protocolo,  transporte e
Servigos gerais da
Procuradoria  Geral do
Municipio; k)
Acompanhamento e
controle da transferéncia de
bens maveis e elaboragdo do
inventario anual de bens
movels da Procuradoria
Geral do Municipio; 1)
Desenvolvimento,

atualizagdo e aquisigio dos
programas e sistemas em
conjunto com o Orgdo
proprio  da  Prefeitura,
visando o atendimento das
necessidades da
Procuradoria Geral relativas
a tecnologia de informatica;
m) Apoio na formulagio de
diretrizes para o orgamento
ena definigdo de prioridades
da Procuradoria Geral do
Municipio; n) Elaboragdo
das propostas orcamentarias
da Procuradoria Geral do

Chefe de
Publicidade

a) Distribuir a rotina do
setor  de  publicidade
confiado & sua chefia, no
atendimento e de acordo
com as melas estabelecidas
pelo Secretdrio a que esteja
vinculado por liame de
confianga e da Diretoria,
visando a implantagio de
programas de publicidade
informativa a respeito das
realizagdes de obras e
servigos da Administragio
Pablica,  sempre  com
observincia dos principios

constilucionais e
atendimento ao principio da
transparéncia; b)
Acompanhar, quando

solicitado  pelo  superior
hierirquico, compromissos
com outras autoridades,
instituighes e Poderes,
visando o aperfeigoamento
da rotina do selor e a
melhoria dos resultados; c¢)

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

Municipio; o) Dirigir outras
alividades alins, legais e
delegadas por seus
superiores; p) Exercicio de
outras competéncias
correlatas, em razdo de sua
natureza; q) supervisdo dos
trabalhos da  Comissio
Permanente de Processos
Disciplinares e Sindicincias
- COPIAS e da Divisdo de
Delesa do Consumidor.

ANEXO ll-c i
QUADRO DE CARGOS DE CHEFIA SUPERIOR DE LIVRE NOMEACAO E
EXONERAGAQ "AD NUTUM"

Assessorar as direlorias de |

departamento e colocar em
pratica programas e
politicas administrativas do
setor no atendimento das
metas e diretrizes
estabelecidas no plano de
Governo, e de acordo com
as orienlagdes do Prefeito
ou do Secretirio a que
esteja vinculado no que se
refere 4 melhoria das
rotinas adminisirativas  do
setor; d)  chefiar  os
subordinados do setor de
publicidade, reportando os
resultados dos atos
praticados e  evenluais
ocorréncias a autoridade a
que esteja vinculado em
razio do liame de confianga
estabelecido; e) orientar os
subordinados na execugio
de suas atividades diarias,
no senlido de atender ao
plano de agdo estabelecido
pelo  Governo e pelo
Secretario a que estegja
vinculado; f) fiscalizar o

cumprimento das
atribuigdes dos
subordinados no
atendimento das

determinagdes  emanadas
das autoridades superiores a
que  esleja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias; a) dar
cumprimento  ds  decisdes
dos seus superiores
hierdrquicos. acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia; h) outras atribuigdes
conferidas, correlatas a0
orau de confianga
estabelecido com o superior
hierdrguico;

Formade | Padriode

Denominagio Atribuicdes Qtd.
Provimento | Vencimentos

Chefe de
Imprensa

a) distribuir a rotina do
setor  responsdvel  pelo |

Livre
nomeagio e

CCF
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atendimento e elaboragéio
de material destinado &
imprensa, que esteja sob sua
chefia, no atendimento e de
acordo com as metas
estabelecidas pelo
Secretirio a que esteja
vinculado por liame de
confianga, no que se refere
4 geracdio de conietido para
divulgaciio de informagdes
governamentais; b)
acompanhar, quando
solicitado  pelo  superior
hierdrquico, compromissos
com oufras autoridades,
nstituigdes e Poderes, com
vistas ao aperfeigoamento
das atividades
administrativas do setor de
imprensa; ¢) assessorar as
diretorias de departamento
no  atendimento  das
orientagdes politicas
piblicas do Prefeilo ou do
Secretdrio a que esieja
vinculado,  visando &
fidelidade das informagdes
a serem transmitidas com as
propostas do Governo; d)
cheliar os subordinados do
setor,  reportando  os
resultados  dos  alos
praticados e  eventuais
ocorréncias d autoridade a
que esteja vinculado em
razfio do liame de confianca
estabelecido, verificando o
efetivo cumprimento  da
rotina administrativa
pertinente; e) orientar 0s
subordinados na execucio
de suas atividades didrias,
no sentido de atender ao
plano de agdo estabelecido
pelo  Governo e pelo
Secretirio a que esteja
vinculado, analisando a
eficiéncia nas atribuicdes; f)
fiscalizar o cumprimento

exoneragio

conferidas, correlatas ao
grau de  confianga
estabelecido com o superior
hierdrquico.

Chefe Executivo
de Gabinete

a)  Distribuir a rotina do
gabinete sob sua chefia, no
atendimento e de acordo
com as metas estabelecidas
pelo Secretirio a que esteja
vinculado por liame de
confianga, no que se refere
ao Gabinete e rotina oficial
do Prefeito; b) Acompanhar,
quando solicitado,
COMPIOMIssos com outras
autoridades, instituicdes e
Poderes,  visando a0
aperfeicoamento das rotinas
administrativas e atividades
do gabinete, reportando ao
seu superior o alcance dos
resultados e melas fixados
pelo governo; ¢) Assessorar
as diretorias do
departamento no
atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretirio
a que esteja vinculado,
estabelecendo as
responsabilidades dentro da
rotina  administrativa  do
gabinete; d) chefiar os
subordinados do setor na

Livre
nomeacio e
exoneragio

CCF

das  atnbuigdes  dos

subordinados 1o
atendimento das
determinagdes  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais

ocorréncias;  g)  dar
cumprimento 4s  decises
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia; h) outras atribuicdes

elaboracio e publicagdo dos |

alos nos orglos oficiais,
quando necessdrio,
reportando o5  resultados
dos atos praticados e
eventuals  ocorréncias A
autoridade a que esteja
vinculado em razio do
liame de  confianga
estabelecido, transmitindo
aos  subordinados  as
prioridades a  serem
observadas; e) orientar os
subordinados na execucio
de suas atividades didrias,
no sentido de atender ao
plano de acio estabelecido
pelo  Governo ¢ pelo
Secretdrio a que esleja
vinculado; f) fiscalizar o

cumprimento das
atribuigdes dos
subordinados no
atendimento das

determinagdes  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais
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ocorréncias;  g)  dar
cumprimento ds  decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia,preparar expedientes,
encarregar-se dos
compromissos da Diretoria
a que estd relacionado; h)
oulras atribuigdes
conferidas, correlatas a0
grau de confianga
estabelecido com o superior
hierdrquico.

vinculado; f) fiscalizar o
cumprimento das
atribuicdes de cada um dos
subordinados na unidade
organizacional, no
atendimento das
determinagdes  emanadas
das autoridades superiores a
|que esteja  vinculado,

Chefe de Gestio e |
Avaliagio
Orcamentdria

| atendimento e de acordo |

a)  Distribuir a rotina do

sefor sob sua chefia,
visando & elaboragio e
controle da execucdo das
pecas de  planejamento
oramentario, com

Livre
nomeagio e
exoneragao

CCF

reportando eventuais
ocorréncias; g) dar
cumprimento s decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos adminisirativos
praticados no setor sob sua
chefia; h) outras atribuigdes
conferidas, correlatas ao

grau de confianga
estabelecido com o superior
hierarquico.

| com as metas estabelecidas

pelo Secretdrio a que esteja
vinculado por liame de
confianca; b) acompanhar,
quando  solicitado  pelo
superior hierérquico,
compromissos com oulras
autoridades, instituices e
Poderes visando ]
aperfeicoamento da rotina
administrativa do setor; ¢)
Assessorar as direforias de
departamento no
atendimento das metas e
diretrizes eslabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretirio
a que esteja vinculado,
orientando  a  unidade
organizacional quanto s
prioridades da  politica
orcamentaria

governamental, garantindo
a sua observincia; d)
chefiar os subordinados do
setor,  reportando o5
resultados  dos  atos
praticados e  eventuais
ocorréncias 4 autoridade a
que esteja vinculado em
razdo do liame de confianca
estabelecido; e) orientar os
subordinados na execugio
de suas atividades didrias,
distribuindo as atribuigdes
dentro da unidade
organizacional, no sentido
de atender ao plano de agdo
estabelecido pelo Governo e
pelo Secretdrio a que esteja

Chefe de Suporte
¢ Redes de
Comunicagio

a)  Distribuir a rotina
dos setores sob sua chefia,
no atendimento e de acordo
com as metas estabelecidas
pelo Secretdrio a que esteja
vinculado por liame de
confianga; b) Acompanhar,
quando  solicitado  pelo
superior hierdrquico,
COMpromissos com outras
autoridades, instituicdes e
Poderes,  visando o
aperfeicoamento da rotina
administrativa do setor; c)
assessorar as diretorias de
departamento no
atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretario
a que esteja vinculado; d)
chefiar os subordinados do
setor,  reportando oS
resuliados  dos  atos
praiicados e  eventuais
ocorréncias 4 autoridade a
que esteja vinculado em
razio do liame de confianga
estabelecido, para a
realizagio de ages de
suporte &5 unidades
administrativas para
utilizagio dos sistemas de
informética e rede de dados;
e) orientar os subordinados
na execucio de suas
atividades  didrias, o

Livre
nomeacdo e
exoneragio

CCF

| sentido de atender ao plano |

de aclio estabelecido pelo
Governo e pelo Secretdrio a
que esteja vinculado; )
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fiscalizar o cumprimento
das  atribuigdes  dos

subordinados no
atendimento das
determinacdes  emanadas
das autoridades superiores a
que esieja  vinculado,
reportando eventuais

ocorréncias e deficiéncias
no sistema de informdtica e
de rede de dados; g) dar
cumprimento s decisdes

dos  seus  superiores
hierarquicos, acerca dos
alos administrativos

praticados no setor sob sua
chefia; h) outras atribuiges
conferidas, correlatas a0
grau  de  confianga
estabelecido com o superior
hierdrquico.

Chefe
Planejamento
Anilise
Informagdio

de
e

da

a)  Distribuir a rotina do |

setor sob sua chefia, no
alendimento e de acordo
com as melas eslabelecidas
pelo Secretdrio a que esteja
vinculado por liame de
confianca, visando
supervisionar a realizagio
de agdes de concepgio,
implantagiio e
modernizagio de sistemas
de informagio; b}
Acompanhar,
quando solicitado  pelo
superior hierdrquico,
COMPromissos com oulras
autoridades, nstituigies e
Poderes, mno tocante ao
planejamento e
aperfeicoamento das
atividades e  programas
desenvolvidos pelo setor e
da melhoria do sistema de
informagéo da

Administracio Publica; ¢) |

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

concep¢do, implantagio e
modemizacio de sistemas
de informagio; e) orientar
0s  subordinados  na
execucdo de suas atividades
didrias, no sentido de
atender ao plano de agio
estabelecido pelo Governo e
pelo Secretdrio a que esteja

vinculado,  eslabelecendo
prioridades  quanto  ds
diretrizes  governamentais

de Tecnologia da
Informagdo; [) liscalizar o

cumprimento das
atribuicdes dos
subordinados no
atendimento das
determinacdes  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias; g} dar

cumprimento s decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chelia; h) outras atribuigbes
conferidas, correlatas a0
grau de confianga
estabelecido com o superior
hierdrquico.

Assessorar as diretorias de
departamento no
atendimento das metas ¢
diretrizes estabelecidas no
plano de Govemo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretdrio
a que esleja vinculado; d)
cheliar os subordinados do
selor,  reportando oS
resultados  dos  atos
praticados e  eventuais
ocorréncias 4 autoridade a
que esteja vinculado em
razio do liame de confianca
estabelecido, na realizagio
de acdes visando

Chele
Captagdo
Gestio
Convénios

o

¢
de

a)  Distribuir a rotina |

dos setores sob sua chefia,
no atendimento e de acordo
com as melas estabelecidas
pelo Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga; b) acompanhar,
quando  solicitado  pelo
superior hierarquico,
COMpromissos com ouiras
autoridades, inslituigies e
Poderes; ¢) assessorar as
diretorias de departamento
no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Govemo, e de
acordo com as orientacdes
do Prefeito ou do Secretirio
a que esteja vinculado; d)
chefiar os subordinados do
setor,  reporfando o0
resultados  dos  atos
praticados e  eventuais
ocorréncias 4 autoridade a
que esteja vinculado em
razdo do liame de confianca
eslabelecido; e) orientar os
subordinados na execucio
de suas atividades didrias,
no sentido de atender ao

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF
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plano de agdo estabelecido
pelo  Governo e pelo
Secretdrio a que esteja
vinculado; f) supervisionar
a realizagio de  agdes
governamentais visando a
captagdo de recursos junto a
outras esferas
governamentais, e orientar
os demais integrantes da
estrutura  organizacional
quanio 4 [formulagio de
propostas,  celebragio e
acompanhamento de
convénios e instrumentos
juridicos  andlogos;  g)
fiscalizar o cumprimento
das  atribuicdes  dos

a que esteja vinculado, no
controle dos atos por elas
praticados e no atendimento
dos atos administrativos
emanados de outros setores
ou instituigdes; d) chefiar os
subordinados do  setor, |

subordinados no
atendimento das |
determinagbes  emanadas |
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando evenluais

ocorréncias;  h)  dar
cumprimento ds  decisdes
dos  seus  superiores
hierarquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no sefor sob sua
chefia; 1) outras atribuigdes
conferidas, correlatas ao
grau de  confianga
eslabelecido com o superior
hierarquico.

Chele de Controle
de Alos e
Diretrizes

Governamentais

a)  Distribuir a rotina do |

selor sob sua chefia, no
atendimento e de acordo
com as melas estabelecidas
pelo Secretario a que esleja
vinculado por liame de
confianga,  visando o
controle dos atos
administrativos, no tocante
a prazos, atendimento &
legislagiio, direcionamento
¢ outros aspectos; b)
Acompanhar, quando
solicitado  pelo  superior
hierdrquico, compromissos
com outras autoridades,
instituicdes e Poderes,
visando o aperfeicoamento
do setor em especial
afastando eventuais riscos
de responsabilizacio; c)
assessorar as diretorias de
departamento no
atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Govemo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretirio

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

reportando  os  resuliados
dos atos praticados e
eventuais ocorréncias 4
autoridade a que esteja
vinculado em razio do
liame de  conlianga
estabelecido; ) orientar a
unidade  da  estrutura
organizacional na execugio
de suas atividades didrias,
no sentido de atender ao
plano de agdo estabelecido
pelo Governo e pelo
Secretirio a que esteja
vinculado, e do permanente
acompanhamento e
aperfeicoamento das
politicas governamentais f)
fiscalizar o cumprimento
das  atribuicdes  dos

subordinados no
atendimento das
determinacdes  emanadas
das autoridades superiores a
que esieja  vinculado,
reportando eventuais

ocorréncias;  g)  dar
cumprimento s decisdes

dos  seus  superiores
hierarquicos, acerca dos
atos administrativos

praticados no setor sob sua
chefia; h) outras atribuigbes
conferidas, correlatas a0

grau de confianga
estabelecido com o superior
hierdrquico.

Chefe de
Licitagdes  de
Obras e Servigos
de Engenharia

a)  Distribuir arotina do | 1
setor de licitagdes sob sua
chefia, no que se refere a
Obras e Servigos de
Engenharia, atendendo e de
acordo com as  metas
estabelecidas pelo
Secretirio a que esteja
vinculado por liame de
confianca, dando agilidade
e forma ao procedimento;
b) Acompanhar, quando
solicitado  pelo  superior

Livre
nomeacdo e
exoneragio

CCF

hierdrquico, compromissos |
com outras autoridades,|
instituigdes e Poderes, ou
drgdos e setores intemos, no
sentido de  promover o |
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aperfeigoamento das
atividades  administrativas
realizadas no  setor; c¢)
Assessorar as diretorias de
departamento no
alendimento das melas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretario
a que esteja vinculado,
relativas a Obras e Servigos
de Engenharia de interesse
do Municipio; d) chefiar os
subordinados do  setor,
reportando  os resultados
dos alos praticados e
evenluais  ocorréncias 4
autoridade a que esleja
vinculado em razio do
liame  de  confianca
estabelecido, visando a
realizagio  dos  alos
relacionados aos processos
licitatorios de obras e
servigos de engenharia, o
atendimento & legislagio e
a0 cumprimento dos prazos
e metas impostos pelo
Governo; €) orientar o0s
subordinados na execugdo
de suas atividades didrias,
no sentido de atender ao
plano de a¢do estabelecido
pelo  Governo e pelo
Secretdrio a que esteja
vinculado,  estabelecendo
prioridades na condugdo das
licitagbes de Obras e
Servicos de Engenharia; f)
fiscalizar o cumprimento
das  atribuigdes  dos
subordinados no
atendimento das
determinagdes  emanadas

hierdrquico.

Chefe
Licitacdes
Comuns

de

a)  Distribuir a rotina
dos setores sob sua chefia,
no atendimento e de acordo
com as metas estabelecidas
pelo Secretirio a que esteja
vinculado por liame de
confianga, de forma a
viabilizar as licitagdes em
geral, de interesse publico e
solicitadas pelos diversos
setores da Administragio
que tenham por objeto as
obras, servigos, compras e
alienagbes a  serem
contratadas  pelo  poder
publico municipal,
exceluadas as obras e
servigos de engenharia; b)
Acompanhar, quando
solicitado ~ pelo  superior
hierdrquico, compromissos
com outras autoridades,
instituigies e  Poderes,
visando o aperfeigoamento
do setor, dos sistemas e
praticas  adotadas  nas
licitagdes em geral, e a
celeridade das contratagdes
de forma atender ao
interesse  publico;  ¢)
Assessorar as diretorias de

Livre
nomeagio e
exoneracio

CCF

das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias, e fazendo
cumprir 0s procedimentos
internos  em  lempo
adequado as necessidades
do Governo e interesse
piblico envolvido; g) dar
cumprimento ds  decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia; h) outras atribuigdes
conferidas, correlatas a0
grau  de confianga
estabelecido com o superior

departamento no
atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretario
a que esteja vinculado, no
que se refere i licitagdes em
geral por eles solicitadas; d)
Chefiar os subordinados do
setor,  reportando o0
resultados  dos  alos
praticados e  eventuais
ocorréncias 4 autoridade a
que esleja vinculado em
razio do liame de confianca
estabelecido, controlar o
cumprimento s normas,
rotinas e instrugdes intemas
e exlernas @ Administragio;
e) orientar os subordinados
na execugdo de suas
atividades  diarias,  no
cumprimento das normas,
principios, critérios
estabelecidos. no sentido de
atender ao plano de ago
estabelecido pelo Governo e
pelo Secretdrio a que esleja
vinculado; 1) fiscalizar o
cumprimento das
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atribuicdes dos
subordinados no
atendimento das
determinacdes  emanadas

das autoridades superiores a

que esleja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias, dando
seguimento a0s

procedimenios  com  a
devida agilidade; g) dar
cumprimento &s decisdes
dos  seus  superiores
hierarquicos, acerca dos
alos administrativos
praticados no selor sob sua
chefia, opinar e emitir
manifestagdes nos
processos que lhe tenham

| sido distribuidos nos limites |

de sua atuagdo: h) outras
atribuigdes conferidas,
correlatas a0 grau  de
confianga estabelecido com
o superior hierdrquico.

liime  de  confianga
estabelecido, e solucionar
0s problemas apresentados;
¢) orientar os subordinados
na execugdo de suas

atividades didrias, no zelo |

Chefe de
Almoxarifado e
Patriménio

a)  Distribuir a rotina do |

setor sob sua chefia. no
atendimento e de acordo
com as melas eslabelecidas
pelo Secretdrio a que esteja
vinculado por liame de
confianga, wvisando o
controle e zelo  pelo
almoxarifado e  pelo
patrimonio  piblico;  b)
Acompanhar, quando
solicitado  pelo  superior
hierarquico, compromissos
com outras autoridades,
instituighes e Poderes,
visando o aperfeicoamento
do setor no que se refere ao
controle patrimonial e de
insumos; ¢) Assessorar as
diretorias de departamento
no atendimento das metas ¢
diretrizes estabelecidas no
plano de Govemo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretirio
a que esteja vinculado, no
que se  refere A
disponibilizagio  relagio
com o patriménio plblico;
d) chefiar os subordinados
do setor, controlar
frequéncia e o manuseio do
patrimdnio piiblico,
reporiando  os  resullados
dos atos praticados e
evenluais ocorréncias 4
autoridade a que esteja
vinculado em razio do

Livre
nomeagio e
exoneracio

CCF

com o ambiente de trabalho
e no trato do patriménio
piblico, no sentido de
atender ao plano de agio
estabelecido pelo Governo e
pelo Secretdrio a que esteja
vinculado, objetivando o
bom estado de conservagiio
do patrimonio piblico; f)
[iscalizar o cumprimento
das  atribuigdes  dos

subordinados no
alendimento das
determinagdes  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias, propondo

alternativas para soluciond-
los; g) dar cumprimento as
decisdes dos seus superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, visando o bom
andamento do selor; h)
outras atribuicdes
conferidas, correlatas ao
grau de conlianga
estabelecido com o superior
hierdrquico.

Chefe de
Encargos
Administrativos

a)  Distribuir a rotina do
setor sob sua chefia, no
sentido  gerir  despesas
comuns relacionadas,
rotinas  de  atendimento,
protocolo e arquivo do Pago
Municipal ~conforme as
metas  estabelecidas  pelo
Secretirio a que esteja
vinculado por liame de
confianga; b) Acompanhar,
quando solicitado  pelo
superior hierdrquico,
cnmpromissos com outras
autoridades, instituighes e
Poderes, no visando o
aperfeicoamento e a
diminuigio de custos da
unidade administrativa sob

Livre
nomeagio e
exoneracio
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seu comando; ¢) Assessorar
as diretorias de
departamento no
alendimento das melas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
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acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretdrio
a que esieja vinculado,
apresentando soluges para
0  arquivamento  de
documentos; d) Chefiar os
subordinados do  setor,
providenciar e distribuir os
recursos humanos, materiais
e orcamentos necessdrios a
execugdo das atividades
necessdrias 4 execucdo das
atividades, reportando os
resullados  dos  atos
praticados e  eventuais
ocorréncias & autoridade a
que esteja vinculado em
raziio do liame de confianga
eslabelecido; e) orientar os
subordinados na execuciio
de suas atividades didrias,
no sentido de atender ao
plano de aglio estabelecido
pelo  Governo e pelo
Secrelirio a que esleja
vinculado; f) fiscalizar o

cumprimento das
atribuicdes dos
subordinados no
atendimento das

determinacdes  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias; g} dar
cumprimento &s  decisGes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos adminisirativos
praticados no setor sob sua
chelia; h) outras atribuigdes
conferidas, correlatas ao
grau  de  confianga
estabelecido com o superior

instituigdes e Poderes, bem
como reuniﬁes com outras
unidades intenas, visando
transmitir  informages e
debater agoes visando o
aperfeicoamento do setor, e
do emprego dos recursos
humanos pelas unidades,
transmitindo as informagdes
€ propostas para o superior
hierdrquico; ¢) Assessorar
as diretorias de
departamento no
atendimento das melas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretirio
a que esteja vinculado, no
que se refira aos recursos
humanos da Administragio
e a realizacio de acdes de
gestio e valorizagio de
pessoal; d) chefiar os
subordinados  do  setor,
reportando  os  resultados
dos atos praticados e
evenfuais ocorréncias @
autoridade a que esteja
vinculado em razio do
liame de  confianca

hierarquico.

Chefe
Recursos
Humanos

de

a)  Distribuir a rotina do
setor sob sua chefia, no
alendimento e de acordo
com as melas estabelecidas
pelo Secretirio a que esteja
vinculado por liame de
confianca no que se refere a
compilagio dos dados e
informagdes dos recursos
humanos da Administragio
Pablica, bem como adotar
priticas de gestio de
pessoal em conformidade
com a legislacdio aplicavel;
b) Acompanhar, quando
solicitado  pelo  superior
hierdrquico, compromissos
com outras autoridades,

Livre
nomeagio e
exoneragio
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estabelecido; e) orentar os
subordinados na execugdo
de suas atividades didrias,
solucionando  eventuais
problemas e ocorréncias, no
sentido de atender ao plano
de acfio estabelecido pelo
Governo e pelo Secretdrio a
que esteja vinculado; f)
fiscalizar o cumprimento
das  atnibuigdes  dos
subordinados no
atendimento das
determinagdes  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias;  g)  dar
cumprimento s decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, no que se
refere aos recursos humanos
das unidades da
Administragdo e acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais
embaragos na adogdo das
medidas aplicadas; h) outras
atribuigdes conferidas,
correlatas a0 grau  de
confianca estabelecido com

BERTIOGA, 19 DE ABRIL DE 2019 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 887




BOLETIM OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

o superior hierarquico.

Chefe de Saide
Ocupacional e
Seguranca  do
Trabalho

a) Distribuir a rotina do
setor sob sua chefia,
visando ao controle e
andlise acerca da saide
ocupacional e seguranca do
trabalho, bem como adotar
politicas permanentes de
estimulo & seguranca do
trabalho, no atendimento e
de acordo com as metas
estabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianca; b) Acompanhar,
quando  solicitado  pelo
superior hierdrquico,
cnmpmmissns com outras

Livre
nomeagio ¢
exoneracio

CCF

ocorridos, examinando as
condigdes de ocorréncia,
para identificar suas causas
e propor as providéncias
cabiveis, no sentido de
atender ao plano de agdo

autoridades, instiluigles e
Poderes e reunides internas,
com outras unidades da
Administragdo, com a
finalidade de implantar
NOVOS programas e novas
tecnologias no sentido de
garantir a melhoria da saiide
ocupacional ¢ a seguranga
do trabalho; ¢) Assessorar
as diretorias de
departamento das unidades,
no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientacdes
do Prefeito ou do Secretario
a que esteja vinculado, no
sentido  de  estabelecer
normas e dispositivos de
seguranca, sugerindo
eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalagdes
e verificando sua
observncia, para prevenir
acidentes; d) Chefiar os
subordinados  do  setor,
reportando  os  resultados
dos atos praticados e
eventuais ocorréncias 4
autoridade a que esteja
vinculado em razio do
liame de  confianca
estabelecido, bem como
comunicar os resultados de
suas inspegdes elaborando o
relatdrio, para propor a
reparagio ou renovagio do
equipamento de extingio de
incéndios e outras medidas
de seguranga; e) orientar os
subordinados na execugio
de suas atividades didrias e
na investigacdo de acidentes

estabelecido pelo Govemno e |

pelo Secretario a que esteja
vinculado; f) fiscalizar o

cumprimento das
atribuigdes dos
subordinados no
atendimento das
determinagdes  emanadas

das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reporiando eventuais
ocorréncias ¢ Coordenar a
publicagio de  matérias
sobre  seguranca  do
trabalho, preparando
instrugbes e orientando a
confecgio de carlazes e
avisos para divulgar e
desenvolver  hdbitos  de
prevengdo de acidentes; g)
dar  cumprimento s
decisdes dos seus superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia; h) outras atribuigdes
conferidas, correlatas a0
grau de confianca
estabelecido com o superior
hierdrquico.

Chefe
Contabilidade

de

a)  Distribuir a rotina do |

setor sob sua chefia,
aplicaveis & consolidagdo da
contabilidade do  Poder
Piblico  Municipal  no
atendimenio e de acordo
com as metas estabelecidas
pelo Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga, em especial para
determinar  a  estrita
observincia das  regras
legais e das boas préticas de
gestio  relacionadas &
contabilidade piblica; b)
Acompanhar,
quando  solicitado  pelo
superior hierarquico,
COMPIomissos com outras
autoridades, instituicdes e

Livre
nomeagio e
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Poderes, bem como em
reunides  com  umidades
internas,  visando o
aperfeicoamento do setor e
das praticas adotadas, bem
como & auxiliar nas
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questdes contabeis atinentes
05 atos administrativos das
demais  Secrelarias; c¢)
Assessorar as diretorias de

departamento no
atendimento das metas e
diretrizes contabeis

estabelecidas no plano de
Governo, € de acordo com
as orientagdes do Prefeito
ou do Secretario a que
esteja vinculado, bem como
na tramitagdo e
cumprimento  de leis e
principios exigidos pelos
orgdos de  fiscalizagio
contabil; d) chefiar os
subordinados do  setor,
reportando  os resultados
dos atos praticados e
evenluals  ocorréncias &
autoridade a que esteja
vinculado em razio do
liame  de  confiana
estabelecido, acompanhar a
tramitagio de documentos e
processos; e) orientar 0s
subordinados na execugdo
de suas atividades didrias,
no sentido de atender ao
plano de acdio estabelecido
pelo  Governo e pelo
Secretdrio a que esteja
vinculado e na rotina de
classificar, informar e
conservar documentos
contdbeis, no controle de
materiais; ) fiscalizar o

cumprimento das
atribuigdes dos
subordinados no
atendimento das

determinagdes  emanadas
das autoridades superiores a

Chefe
Tesouraria

de

a)  Distribuir a rotina do
selor sob sua chelia, no
atendimento e de acordo
com as metas estabelecidas
pelo Secretirio a que esieja
vinculado por liame de
confianga, de modo a
estabelecer a observincia
dos modos adequados
apliciveis 4 efetivagio de
pagamentos  pelo poder
plblico municipal, e seu
devido respectivo registro,
na forma da lei; b)
Acompanhar, quando
solicitado  pelo  superior
hierdrquico, compromissos
com outras autoridades,
instituicdes e Poderes e
reunides com representantes
de unidades administrativas
visando o aperfeicoamento
das atividades
administrativas  do  setor,
bem como do processo de
pagamentos e  registros
como um todo; ¢
Assessorar as diretorias de
departamento no
atendimento das metas e
diretrizes eslabelecidas no
plano de Govemo, e de

Livre
nomeagdo e
exoneragio
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que esteja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias;  g)  dar
cumprimento ds  decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
alos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, acompanhar e
providenciar as obrigages
legais  agendadas, dar
cumprimento &s decisdes
dos orgdos de fiscalizagio;
h)  outras  alribuicoes
conferidas, correlatas ao
grau de  confianca
estabelecido com o superior
hierdrquico.

acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretdrio
a que esteja vinculado, em
conformidade com as leis,
instrugdes e principios
apliciveis ao pagamenio e
registro de despesas; d)
Chefiar os subordinados do
setor, para o regular
cumprimento das normas e
leis atinentes 208
pagamentos efetuados pela
Administragdo, reportando
os resultados dos atos
praticados e  eventuais
ocorréncias 4 auloridade a
que esteja vinculado em
razdo do liame de confianca
estabelecido; e) Orientar os
subordinados na execugio
de suas atividades didrias de
pagamentos e registros de
despesas e quilagdo, no
sentido de atender ao plano
de acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretario a
que esteja vinculado, sem
desvio dos aspectos legais

i

no que se refere a
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liquidagdo e pagamento de
despesas  governamentais,
obedecendo ds diretrizes de
administragio financeira do
governo; f) Fiscalizar o

cumprimento das
atribuigdes dos
subordinados no
atendimento das
determinagdes  emanadas

das autoridades superiores a
que esteja vinculado, como
também reportando
eventuais ocorréncias,
garantindo  eficiéncia  do
setor e propondo solughes
para solucionar  das
deficiéncias;  g)  Dar
cumprimento s decisdes
dos seus  superiores
hierarquicos, acerca dos

atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando
obsticulos e consequéncias;
h) outras atribuigdes
conleridas, correlatas ao
grau de confian¢a
estabelecido com o superior
hierdrquico.

Chefe
Fiscalizacio
Tributaria

de

a) Distribuir a rotina do

setor de fiscalizacdo
tributaria sob sua
chefia,apliciveis i

fiscalicagdio  de  ributos
arrecadados pelo Municipio
e atuar no licenciamento de
atividades de prestagio de
SErvigos, e
subsidiariamente, na
fiscalizagiio e licenciamento
da atividade comercial, no
atendimento e de acordo
com as metas estabelecidas
pelo Secretirio a que esteja
vinculado por liame de
confianga; b) Acompanhar,
quando  solicitado  pelo
superior hierdrquico,
COMPromissos com outras
autoridades, instituigdes e
Poderes, reunides com
outras unidades
administrativas ou mesmo
com municipes, com vistas
a ampliagdo e melhoria da
fiscalizagdo da arrecadagio
dos tributos, e a busca do
melhor aproveitamento dos
valores arrecadados; c¢)
Assessorar as direlorias de
departamento no
alendimento das metas e
diretrizes tributarias e de
arrecadacdo  estabelecidas
no plano de Governo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretirio
a que esteja vinculado,
analisando o resultado dos
encargos  atribuides;  d)

Livre
nomeacio e
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chefiar os subordinados do
setor,  reporfando oS
resultados  dos  atos
praticados e eventuais
ocorréncias 3 autoridade a
que esleja vinculado em
razdo do liame de confianga
estabelecido; e) Orientar os
subordinados na execugio
de suas atividades didrias,
no sentido de atender ao
plano de agdo estabelecido
pelo  Governo e pelo
Secrelirio a que esleja
vinculado, para que se
apresentem de acordo com
os padrdes de qualidade,
produtividade; 1) Orienlar
as unidades da estrutura
organizacional e aos
contribuintes  quanto  aos
procedimentos  visando
cumprimento da legislagio
¢ efeliva amecadagio de
tributos de competéncia
municipal; g) Fiscalizar o

cumprimento das
atribuicdes dos
subordinados 1o
atendimento das
determinagdes  emanadas

das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias ¢ propondo ao
seu superior imediato a
distribuigdo e redistribuicio
de pessoal do setor pam
melhor  efetividade  das
atividades;  h)  dar
cumprimento 4s  decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia; 1) outras atribuicdes
conferidas, correlatas ao
orau de  confianca
estabelecido com o superior
hierarquico.

Chefe de Receita
de Valores
Imobilidrios

a) Distribuir a rotina do
setor  sob sua  chefia,
aplicaveis 4 apuragio de
valores  imobilidrios ¢
respectiva  tributagdo, no
atendimento ¢ de acordo
com as melas estabelecidas
pelo Secretario a que esteja
vinculado  por liame de

Livre
nomeagio e
exoneracio

CCF
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confianga supervisionar as
diversas rotinas apliciveis a
apuragio  de  valores
imobilidrios e respectiva
ributagio:b)  Acompanhar,
quando  solicitado  pelo
superior hierdrquico,
COMPromissos com outras
autoridades, instituigdes e
Poderes,  bem  como
reunides  com  oulras
unidades  organizacionais,
com vislas a0
aperfeicoamento do setor ou
das praticas de apuragio e
arrecadagio  de  valores
imobilidrios; ¢) Assessorar
as diretorias de
departamento no
atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Govemo, e de
acordo com as orienlagdes
do Prefeilo ou do Secretdrio
a que esigja vinculado,
visando i constante
atualizagdo e modernizacio
do cadastro  cartogrifico
fiscal,  objetivando o
aperfeigoamento da politica
ributdria do municipio; d)
Chefiar os subordinados do
setor,  reportando 08
resultados  dos  atos
praticados e  eventuais
ocarréneias § autoridade a
que esteja vinculado em
razdo do liame de confianga
estabelecido & propor
solugdes para a eficiéncia
do setor; e) Orientar os

que estela  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias, propor
solugdes e resolver
obstdculos que impegam a
execucdo das
atribuigdes, prestando

contas, a qualquer tempo,
das atividades executadas
no setor sob sua
responsabilidade; g) Dar
cumprimento  ds  decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos adminisirativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando  as
consequéncias e  efeitos
destas no sefor; h) outras
atribuicdes conferidas,
comelatas a0 grau de
confianga estabelecido com
0 superior hierdrquico.

Chefe de Controle
€
Acompanhamento
do Comércio

a)  Distribuir a rotina do
setor sob sua  chefia,
apliciveis ao licenciamento
da atividade comercial em
geral, no atendimento e de
acordo com as melas
estabelecidas pelo
Secretario a que esteja

Livre
nomeagio ¢
exoneragio
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subordinados na execugio
de suas atividades didrias,
no sentido de atender ao
plano de agdo estabelecido
pelo Governo e pelo
Secretirio a que esteja
vinculado bem como
legislagio  pertinente 4
matéria, no sentido de
melhorar a eficiéncia do
setor e o atendimento &
politica de arrecadagio do
municipio; ) Fiscalizar o

cumprimento das
atribuicdes dos
subordinados no
atendimento das

determinagbes  emanadas
das autoridades superiores a

vinculado por liame de
confianga; b) Acompanhar,
quando  solicitado  pelo
superior hierdrquico,
COMPromissos com  outras
autoridades, instituigdes e
Poderes, bem como com

outras unidades
organizacionais da
administragdo, visando o
aperfeicoamento das

atividades do setor, bem
como a implantagio de
acdes de fomento a0
desenvolvimento

econdmico; ¢) Assessorar as
diretorias de departamento
no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretario
a que esteja vinculado, ¢ na
pritica de acdes de
disciplina ~ quanto a0
licenciamento da atividade
comercial, segundo
diretrizes da politica de
desenvolvimento
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economico; d) Chefiar os
subordinados do  setor,
reportando  o0s resultados
dos alos praticados e
eventuais  ocoméncias &
autoridade 2 que esieja
vinculado em razio do
liame  de  confianga
estabelecido, fiscalizando a
frequéncia e a permanecia
dos subordinados,
glaborando  relatérios ao
superior; e) Orientar os
subordinados na execugio
de suas alividades didrias,
no sentido de atender ao
plano de agdo estabelecido
pelo  Governo e pelo
Secretirio a que esteja
vinculado, bem como s
normas, procedimentos, leis

fiscalizagio e combate ao
coméreio irregular, a fim de
cumprir  diretrizes  da
politica de desenvolvimento
econdmico; b) acompanhar,
quando  solicitado  pelo
superior hierdrquico,
COMPromissos com  outras
autoridades, stituicdes e
Poderes; ¢) assessorar as
diretorias de departamento

e instrugdes em  vigor,
reportando as dificuldades
identificadas; f) Fiscalizar o

cumprimento das
atribuigdes dos
subordinados 1o
atendimento das
determinagles  emanadas

das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias, propondo
solugdes para os obstdculos
identificados; g) Dar
cumprimento 3 decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando  as
consequéncias destas para o
setor, ¢ informar nos
processos que lhe [forem
distribuidos;  h)  outras
atribuices conferidas,
comrelatas a0 grav  de
confianga estabelecido com
0 superior hierdrquico,

Chefe de
Fiscalizagio  do
Comércio

a)  distribuir a rotina
dos setores sob sua chefia,
no atendimento e de acordo
com as metas estabelecidas
pelo Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianca supervisionar as
diversas rotinas aplicaveis
fiscalizacio da atividade
comercial;  chefiar e
plangjar as acdes de

Livre
nomeacio e
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no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Govemo, e de
acordo com as orientacdes
do Prefeito ou do Secretdrio
a que esleja vinculado; d)
chefiar os subordinados do
setor,  reporfando  os
resultados  dos  alos
praticados ¢  eventuais
ocorréncias 4 autoridade a
que esteja vinculado em
razio do liame de confianga
estabelecido: e) orientar os
subordinados na execugio
de suas alividades didrias,
no sentido de awender ao
plano de agio eslabelecido
pelo  Govemo e pelo
Secretdrio a que esleja
vinculado: ) fiscalizar o

cumprimento das
atribuigdes dos
subordinados no
atendimento das

determinacdes  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias;  2)  dar
cumprimento  ds  decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia; h) outras atribuigdes
conferidas, comelatas a0

grau de confianga
estabelecido com o superior
hierdrquico.

Chefe
Iluminagio
Piblica

de

a) Distribuir a rotina dos
selores sob sua chefia, no
atendimento € de acordo
com as metas estabelecidas
pelo Secretario a que esleja
vinculado por liame de
confianca,  cabendo-lhe
chefiar e supervisionar a
realizacgio de anilise de
dados da gestdo energélica,

Livre
nomeagio e
exoneragio
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elaboragio de projetos e
controle dos ativos alocados
na iluminagio piblica, bem
como orientar as unidades
da estrutura organizacional
quanto ao cumprimento da
politica energélica e de
iluminagdo  publica; b)
acompanhar, quando
solicitado  pelo  superior
hierdrquico, compromissos
com outras  autoridades,
instituigdes e Poderes: c¢)
assessorar as diretorias de
departamento no
alendimento das melas ¢
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretario
a que esteja vinculado;, d)
chefiar os subordinados do
setor,  reporfando o0
resultados  dos  atos
praticados e  eventuais
ocorréncias a autoridade a
que esieja vinculado em
razio do liame de confianga
estabelecido; €) orientar os
subordinados na execugdio
de suas atividades didrias,
no sentido de atender ao
plano de aglio estabelecido
pelo  Governo e pelo
Secrelirio a que esteja
vinculado; ) fiscalizar o

cumprimento das
atribuicdes dos
subordinados no
atendimento das

determinagdes  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréneias; ) dar
cumprimento  ds  decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua

estabelecidas pelo
Secretdrio a que esteja
vinculado por liame de
confianga,  cabendo-lhe
supervisionar a realizagio
dos servigos de zeladoria da
infraestrutura urbana, bem
como orientar as unidades
do drgdo quanto a0
cumprimento das rotinas de
manutengio da
infraestrotura urbana  de
acordo com cronograma e
diretrizes  governamenais;
b)  Acompanhar,

quando  solicitado  pelo
superior hierdrquico,
COMPrOMIssos com  oulras
autoridades, instituicdes e
Poderes, bem  como
reunides  com  outras
unidades  organizacionais
administrativas, com vislas
a0 aperfeigoamento  do
setor, bem como & busca
pela  exceléncia  das
condigdes de zeladoria do
municipio; ¢) Assessorar as
diretorias de departamenio
no atendimento das meias e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretirio
a que esteja vinculado
orientar no que se refere ao
atendimento das
solicitagdes dos municipes
no que se refere ao trabalho

chefia; h) outras atribuicdes
conferidas, correlatas a0
graw de  confianga
estabelecido com o superior
hierirquico.

Chefe
Infraestrutura

de

a)  Distribuir a rotina do
setor sob sua chefia, paraa
realizacio dos servigos de
zeladoria da infraestrutura
urbana, no atendimento e de
acordo com as mefas

Livre
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de zeladoria no municipio;
d) Chefiar os subordinados
do setor, reportando o0s
resultados dos  alos
praticados e  eventuais
ocorréncias 4 autoridade a
que esteja vinculado, e
elaborando  relatdrios  de
cumprimento de metas e
resuliados no  setor; e)
Orientar os subordinados na
execugdo de suas atividades
didrias, no seniido de
atender a0 plano de agio
estabelecido pelo Governo e
pelo Secretdrio a que esteja
vinculado, em razio do
liame  de  confianga
estabelecido, inclusive na
priorizagio das alividades
administrativas, nos termos
da  politica  piblica
estabelecida pelo Governo;
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f) Fiscalizar o cumprimento
das  atribuicies  dos

subordinados no
atendimento das
determinagdes  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais

ocorrénciase  solugdes; g)
dar  cumprimento  ds
decisdes dos seus superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia; reportando eventuais
obstaculos e consequéncias
negativas para as atividades
do setor; h) outras
alribuiges conferidas,
comelatas a0 grau de
confianca estabelecido com
0 superior hierdrquico.

evilando prejuizos para o
seu pleno funcionamento;
d) Chefiar os subordinados
do setor no cumprimento de
suas atividades didrias e
solicitagbes  das unidades
organizacionais, reportando
os resultados dos atos
praticados e  eventuais
ocorréncias & autoridade a
que esteja vinculado em
razdo do liame de confianga
estabelecido, visando a
eficiéncia no atendimento
das  solicitagies e a
prevenciio de prejuizos ao

Chefe
Manutencio
Proprios
Municipais

de
de

a)  Distribuir a rotina
dos setores sob sua chefia,
para a realizagio dos
servicos de manulengdo nas
unidades  da  estrutura

Livre
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organizacional de acordo
com as melas eslabelecidas
pelo Secretdrio a que esteja
vinculado por liame de
confianga,  cabendo-lhe
chefiar e supervisionar a
realizacio destes servigos;
b)  Acompanhar,

quando  solicitado  pelo
superior hierdrquico,
COMPrOMIss0s com  outras
autoridades, instituigles e
Poderes, bem como com
oulras unidades
organizacionais, no sentido
de aperfeicoar o setor de
manuten¢io, bem como de
fomentar o zelo pelo
patrimdnio  piblico e a
manutengio  prevenliva,
evilando a perda de
patriménio ¢ paralizacio de
servicos; ¢) Assessorar as
diretorias de departamento
no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretdrio
a que esteja vinculado, no
que se refere @ elaboragiio
de rotinas de manutengio
do patriménio publico sob
sua responsabilidade,

servico; ¢) Orientar 03
subordinados na execugio
de suas atividades didrias,
no sentido de atender ao
plano de acio estabelecido
pelo Governo ¢ pelo
Secretirio a que esteja
vinculado, inclusive
direcionando as prioridades,
minimizando prejuizos a0s
setores; ) Fiscalizar o

cumprimento das
atribuigdes dos
subordinados 1o
atendimento das
determinagdes  emanadas

das autoridades superiores a
que esteja vinculado, e das
solicitagies  feitas  por
outros selores no que se
refere & manutencio dos
proprios publicos,
reportando eventuais
ocorréncias e propondo
solugdes; g) Dar
cumprimento as decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, e informando nos
processos que lhe sio
distribuicos;  h)  outras
atribuigdes confericas,
correlaias a0 grau de
confianga estabelecido com
o superior hierdrquico;

Chefe
Garagem

de

a)  Distribuir a rotina
dos setores sob sua chefia,
na guarda e utilizagio da
frola de veiculos da
Prefeitura, bem  como
depreciagio  nos  moldes
previstos na lei de regéncia,
no atendimento e de acordo

Livre
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com as metas estabelecidas
pelo Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga; b) Acompanhar,
quando  solicitado  pelo

conferidas, correlatas a0
grau de  confianga
estabelecido com o superior
hierdrquico.

superior hierdrquico,
COMpromissos com  oulras
autoridades, instituigdes e
Poderes ¢ unidades
organizacionais, visando o
aperfeicoamento do setor,
acelerar a  eficiéncia ¢
reduzir custos do setor; c)
Providenciar e distribuir os
Tecursos humanos, materiais
¢ orcamentdrios necessdrios
A execucio das atividades,
bem como controlar 2
utilizagio da frota e dos
insumos; d) Chefiar os
subordinados  do  setor,
reportando 05 resultados
dos atos praticados e
gventuais  ocorréncias 4
autoridade 2 que esteja
vinculado em razio do
liame de  confianca
estabelecido; e) Orientar os
subordinados na execucdo
de suas atividades didrias,
no senlido de atender ao
plano de agdo estabelecido
pelo  Governo e pelo
Secretrio a que esteja
vinculado e de executar as
atividades com eficiéncia: )
fiscalizar o cumprimento
das  atribuicdes  dos
subordinados no
atendimento das
determinagdes  emanadas
das autoridades superiores a
que estefa  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias, inclusive
conferindo  informacdes e
documentos exigidos em
rizio  da anvidade
praticads;, g dar
cumprimento s decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca  dos
alos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia; h) outras atribuicdes

Chefe de Ensino

4)  Distribuir a rotina
dos setores sob sua chefia,
no processo educacional em
todos os niveis de atuagio
do  municipio e no
atendimento e de acordo
com as metas estabelecidas
pelo Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga,  cabendo-lhe
chefiar e supervisionar o
processo educacional em
todos os niveis de atuaciio
do municipio, bem como
contribuir para a fixaglio
das diretrizes curriculares,
visando cumprimento da
polilica governamental de
educacdo; b) Acompanhar,
quando  solicitado  pelo
superior hierdrquico,
COMpromissos com oulras
autoridades, instituicdes e
Poderes,  visando o
aperfeicoamento do setor ¢
da  politica educacional
proposta pelo Governo; ¢)
Assessorar as diretorias de
departamento no
atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretdrio
a que eslgja vinculado,
conforme plano educacional
proposto; d) chefiar os
subordinados do  selor,
reportando 05  resultados
dos atos praticados e
eventuais  ocorréncias 4
autoridade a que esteja
vinculado em razio do
liame  de  confianca
estabelecido; €) Determinar
as diretrizes curriculares,
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visando cumprimento da
politica governamental de
educacio, no setor de sua
responsabilidade. I) orientar
05  subordinados  ma
execugdo de suas atividades
didrias, no sentido de
atender ao plano de acdo
estabelecido pelo Governo e
pelo Secretdrio a que esteja
vinculado, na drea de
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educagio, bem como &s
diretrizes bisicas exigidas;
g) fiscalizar o cumprimento
das  atribuicdes  dos
subordinados no
atendimento das
determinagdes  emanadas
das autoridades superiores a
que esieja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias e  propondo
solugdes para os obstéculos;
h) dar cumprimento s
decisdes dos seus superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando  as
consequéncias para o selor;
i) outras  atribuigdes
conferidas, correlatas a0

grau  de  confianga
estabelecido com o superior
hierdrquico.

Chefe
Magistério

de

a)  Distribuir a rotina
dos setores sob sua chefia,
na implantagio  do
processo de aplicagio das
diretrizes curriculares
educacionais ¢ no
atendimento e de acordo
com as melas estabelecidas
pelo Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga,  cabendo-lhe
supervisionar o processo de
aplicagio das  diretrizes
curriculares  educacionais,
bem como chefiar a

Livre
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setor,  reportando oS
resultados  dos  atos
praticados e evolugio da
politica de educagio no
Municipio e eventuais
ocorréncias 4 autoridade a
que esteja vinculado em
razdo do liame de confianga
estabelecido,  propondo
solugdes; e) Orientar os
subordinados na execugio
de suas atividades didrias,
no sentido de atender ao
plano de acdo estabelecido
pelo  Governo e pelo
Secretdrio a que esteja

vinculado, na drea da
educagio; ) Fiscalizar o
cumprimento das
atribuigdes dos
subordinados 1o
atendimento das
determinacdes  emanadas
das autoridacles superiores a
que  esteja  vinculado,
reportando eventuais

ocoméncias;  g)  dar
cumprimento &s  decisdes

dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos adminisirativos

praticados no setor sob sua
chefia e elaborar relatdrios
de  metas; h) outras
atribuigdes conferidas,
correlatas a0 grau  de
confianca estabelecido com
o superior hierdrquico.

implementagio de agdes,
visando 4 formagio
continuada dos
profissionais do magistério
e demais profissionais da
educagio; b) Acompanhar,
quando soliciiado  pelo
superior hierrquico,
COMPromissos com  oulras
autoridades, instituigdes e
Poderes, visando a melhoria
e aperfeicoamento do setor,
inclusive participando de
cursos; ¢) Assessorar as
diretorias de departamento
no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretdrio
a que esteja vinculado; d)
Chefiar o0s subordinados do

Chefe
Planejamento
Escolar

de

a)  Distribuir a rotina
dos setores sob sua chefia,
no  planejamento  das
atividades da administragio
dentro de sua drea de
atuagio, no atendimento e
de acordo com as melas
eslabelecidas pelo
Secrelario a que esteja
vinculado por liame de
confianga,  cabendo-lhe
chefiar e supervisionar as
atividades meio no processo
educacional, bem como
contribuir para a fixagio
das prioridades e
monitoramento da execugio
das atividades meio na
educacio, de acordo com
metas [ixadas na politica
educacional governamental;
b)  Acompanhar,

quando  solicitado  pelo

Livre
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superior hierdrquico,
COMPromIssos com  outras
autoridades, instiligdes e
Poderes; ¢) Assessorar as
diretorias de departamento
no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientagbes
do Prefeito ou do Secretirio
a que esteja vinculado; d)
Chefiar os subordinados do
setor,  reportando oS
resultados  dos  atos
praticados e eventuais
ocorréncias 4 autoridade a
que esteja vinculado em

organizacional ¢ segmentos
da  sociedade  civil,
esiratégias de fomento a
geragio  de emprego e
tenda; b)  Acompanhar,
quando  solicitado  pelo

razio do liame de confianga
estabelecido; e) Orientar 0s
subordinados na execugdo
de suas atividades didrias,
no sentido de atender ao
plano de agio estabelecido
pelo  Governo e pelo
Secretdrio a que esleja
vinculado; f) Fiscalizar o

cumprimento das
alribuiges dos
subordinados no
atendimento das

determinagdes  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias;  g)  dar
cumprimento s decisdes
dos  semus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
alos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia; h) outras atribuigdes
conferidas, correlatas a0
arau de confianca
estabelecido com o superior
hierdrquico.

Chefe de Politicas
de Emprego

a)  Distnbuir a rotina
dos setores sob sua chefia,
na realizagdo de programas
e agdes de intermediacdo de
mio de obra encaminhadas
a0 setor, qualificagdo
profissional,

empreendedorismo € acesso
a0 microcrédito,  no
atendimento e de acordo
com as metas estabelecidas
pelo Secretdrio a que esteja
vinculado por liame de
confianca,  cabendo-lhe
ainda  articular  com
unidades  da  estrutura
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superior hierdrquico,
COMProMissos com  outras
autoridades, instituigdes e
Poderes e com outras
unidades ~ organizacionais
administrativas, visando o
aperfeicoamento do setor e
de politicas publicas de
geragio de emprego; ¢)
Assessorar as direlorias de
departamento no
atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretdrio
a que esteja vinculado, no
que se refere & geragio de
empregos e qualificagio
profissional; d) Chefiar os
subordinados do  setor,
reportando  os  resultados
dos atos praticados e
evenluais ocorréncias 4
autoridade a que esieja
vinculado em razio do
liame  de  confianga
eslabelecido e propor
solugdes para a eficiéncia
do setor; e) Orientar os
subordinados ma execugio
de suas atividades didnias,
no sentido de atender ao
plano de aglio estabelecido
pelo  Governo e pelo
Secretdrio a que esteja
vinculado; 1) fiscalizar o

cumprimento das
atribuigdes dos
subordinados no
atendimento das

determinagdes  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias, )  Dar
cumprimento & decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos administrativos

praticados no setor sob sua
chefia, reportando
obstdculos e consequéncias;
h) outras  atribuigdes
conferidas, correlatas ao
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gran  de  confianga
estabelecido com o superior
hierarquico.

Chefe de Protecio
Social Bdsica

a)  Distribuir a rotina
dos setores sob sua chefia,
nas agbes de realizagio de
servicos e programas scio
assistenciais de  protegiio
basica, no atendimento e de
acordo com as  metas
eslabelecidas pelo
Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianca, cabendo-lhe a
inda orientar unidades da
rede de protecio social
bésica, plblica e privada,
acerca de protocolos de
atendimento, referéncia e
conlra  referéncia;  b)

Acompanhar,
quando  solicitado  pelo
superior hierdrquico,

COMPromissos com outras
autoridades, instituigdes e
Poderes,  visando o
aperfeicoamento do setor e
de agdes de proteio social
bisica de interesse do
Municipio; ¢) Assessorar as
diretorias de deparlamento
no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plane de Govemo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretdrio
a que esteja vinculado; d)
Chefiar os subordinados do
setor,  reportando  o©s
resultados  dos  alos
praticados e eventuais
ocorréncias 4 autoridade a
que esteja vinculado em
razio do liame de confianga
estabelecido,  propondo
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das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias, ) dar
cumprimento s decises
dos  seus  superiores
hierarquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia; h) outras atribuigdes
conleridas, correlatas ao
eraw de  confianca
estabelecido com o superior
higrdrquico.

Chefe de Protegio
Especial

a)  Distribuir a rotina
dos sefores sob sua chefia,
na realizagio de servigos ¢
programas sdcio
assistenciais de protegdo
especial de média e alta
complexidade e no
atendimenio e de acordo
com as metas estabelecidas
pelo Secretario a que esteja
vinculado por liame de
conflanga  neste  setor,
cabendo-lhe ainda orientar
unidades da rede sdcio
assistencial,  publica e
privada,  acerca  de
protocolos de atendimento,
referéncia e conlra
referéncia; b) Acompanhar,
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solugdes para melhorar a
eficiéncia do setor; e)
Orientar os subordinados na
execugio de suas atividades
didrias, no sentido de
atender ao plano de agio
eslabelecido pelo Governo e
pelo Secretério a que esteja
vinculado, no que se refere
i implantagio e execugio
de projetos de protegio
social; f) fiscalizar o

cumprimento das
atribuigdes dos
subordinados no
atendimento das
determinagdes  emanadas

quando  solicitado  pelo
superior hierarquico,
compromissos com  outras
autoridades, instituicdes e
Poderes,  visndo o
aperfeigoamento do setor e
de  politicas  publicas
assistenciais; ¢) Assessorar
s diretorias de
deparlamento 1o
atencimento das melas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Govemo, e de
acordo com as orieniagdes
do Prefeito ou do Secretdrio
a que esteja vinculado; d)
Chefiar os subordinados do
selor,  reportando  ©s
resullados  dos  atos
praticados ¢  eventuais
ocorréncias 4 awtoridade a
que esteja vinculado em
raziio do liame de confianca
estabelecido e propondo
solugbes de melhoria e
eliciéncia; e) orentar 03
subordinados na execuco
de suas atividades didrias,
no sentido de atender ao

BERTIOGA, 19 DE ABRIL DE 2019 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 887




BOLETIM OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

plano de agio estabelecido
pelo Governo e pelo
Secretirio a que esteja
vinculado e aos projetos de

politicas publicas
assistenciais; 1) fiscalizar o
cumprimento das
atribuicdes dos
subordinados 1o
atendimento das
determinagfes  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais

ocoréncias;  g)  dar
cumprimento s decises
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
alos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia; h) outras atribuicdes

séeio assistencial, piblica e
privad, ) Chefiar a
atticulagio  junto s
unidades  da  estrutura
organizacional e entidades
de assisténcia social, a
implementagio do cadastro
tnico para implantagio de
politicas publicas e de
sistemas de informagio que

conferidas, correlatas ao

grau  de  confianca
estabelecido com o superior
hierdrquico.

Chefe de
Vigilincia Sécio
Assistencial

a) Distribuir a rotina dos
setores sob sua chefia, no
desenvolvimento e
implementagio de
instrumentos de vigilincia
socio  assistencial  no
atendimento e de acordo
com as metas estabelecidas
pelo Secretario a que eslja
vinculado por liame de
confianga; b) Acompanhar,
quando  solicitado  pelo
superior hierdrquico,
COMPIOMISSOs com  oulras
autoridades, instituigdes e

Poderes,  visando o
aperfeicoamento do selor e
das politicas de
desenvolvimento

socioassistencial; ¢) Chefiar
os subordinados do setor,
reportando  os  resultados
dos alos praticados e
evenluais  ocorréncias 4
autoridade a que esteja
vinculado em razio do
liame  de  confianca
estabelecido; d) Planejar e
estabelecer  critérios e
procedimentos para coleta,
monitoramento, avaliagio e
territorializagio de
indicadores de
vulnerabilidade ¢ risco
social a serem adotados
pelas unidades da rede

Livre
nomeagio e
exoneracio

CCF

compdem a rede SUAS. )
Orientar os subordinados na
execucio de suas atividades
difrias, no sentido de
atender ao plano de agio
estabelecido pelo Govemo e
pelo Secretdrio a que esteja
vineulado; g) fiscalizar o

cumprimento das
atribuigdes dos
subordinados no
atendimento das
determinagdes  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais

ocorréncias e propondo
solugdes para as
deficiéncias;  h)  dar
cumprimento  ds  decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor;
i) outras  atribuicdes
conferidas, correlatas a0
gau  de  confianga
eslabelecido com o superior
hierdrquico,

Chefe de
Acompanhamento
de Resultados e
Gestio de
Parcerias

a)  distribuir a2 rotina
dos selores sob sua chefia,
no atendimento e de acordo
com as metas estabelecidas
pelo Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga,  cabendo-lhe
supervisionar  todas  as
efapas da formalizagio e
gestdo de parcerias com
organizacdes

governamentais ¢  ndo-
governamentais, bem como
orientar, fazer cumprir e
avaliar metas e resultados
fixados para as dreas afetas
a0 drgdo, em consondncia
com as diretrizes politico-
governamentais; b)

Livre
nomeagio e
exonerago

CCF
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acompanhar, quando
solicitado  pelo  superior
hierdrquico, compromissos
com outras autoridades,
instituighes e Poderes; ¢)
assessorar as diretorias de
departamento no
alendimento das melas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientacdes
do Prefeito ou do Secretdrio
a que esteja vinculado; d)
chefiar os subordinados do
setor,  reportando oS
resultados  dos  atos
praticados ¢ eventuais
ocorréncias 4 autoridade a
que esteja vinculado em
razio do liame de confianga
estabelecido; ¢) orientar os
subordinados na execugio
de suas atividades didrias,
no sentido de atender ao
plano de acio estabelecido
pelo  Goveno e pelo
Secreldrio a que esteja
vinculado; 1) fiscalizar o

cumprimento das
atribuigdes dos
subordinados no
atendimento das

determinacdes  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais
ocoréneias,  g)  dar
cumprimento ds  decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia; h) outras atribuicdes
conferidas, correlatas a0
gran de  confianga
estabelecido com o superior
hierdrquico,

unidades  subordinadas,
visando cumprimento de
diretrizes  governamentais
de desenvolvimento
ambiental; b) Acompanhar,
quando  solicitado  pelo
superior hierdrquico,
COMPromissos com  oulras
autoridades, instituicdes e
Poderes, bem como com
oulras unidades
organizacionais, visando o
aperfeigoamento das
atividades do selor, bem
como a eficiéncia na
andlise, elaboragio e
liberagio dos
licenciamentos ambientais;
¢) Assessorar as direforias
de  departamento  no
alendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretdrio
a que esteja vinculado, no
que se refere as licencas
ambientais; d) Chefiar os
subordinados do  setor,
reportando  os  resultados
dos alos praticados e
eventuais  ocorréncias 4
autoridade @ que esteja
vinculado em razio do
liame  de  confianca
estabelecido,  propondo
melhorias  procedimentais
visando a melhoria dos
processos de expedicdo de
licencas  ambientais; )

Chefe de |a)  Distribuir a rotina| 1 Livre CCF
Licenciamento | dos setores sob sua chefia, nomeacio e
Ambiental nos  processos  de exoneragio

licenciamento ambiental e
no atendimento e de acordo
com as melas estabelecidas
pelo Secretario a que esteja
vingulado por liame de
confianga,  cabendo-lhe
supervisionar 0s processos
de licenciamento ambiental,
bem como contribuir na
fixagdio de normas para suas

Orientar os subordinados na
execucio de suas atividades
didriags, no sentido de
atender a0 plano de agdio
estabelecido pelo Govemno e
pelo Secretdrio a que esteja
vinculado; f) Fixar normas
para  swas  unidades
subordinadas, visando
cumprimento de direfrizes
governamentais de
desenvolvimento ambiental,
g) Fiscalizar o cumprimento
das  alribuigdes  dos
subordinados no
alendimento das
determinagies  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja vinculado, e da
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legislagio e instrugdes em
vigor, reportando eventuais
ocorréncias e propondo
solugdes para os problemas;
h) Dar cumprimento s
decisdes dos seus superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais
consequéncias e embaragos;

i) outras  atribuigdes
conferidas, correlalas a0
gy de  confianga

estabelecido com o superior
hierirquico.

Chefe
Planejamento
Educagio
Ambienal

de
e

a)  Distribuir a rotina
dos setores sob sua chefia e
supervisionar projelos que
visem a preservagio e
recuperagio  do  meio
ambiente, bem  como
projetos e agdes de
educagdo ambiental junto 4
sociedade  civil, no
atendimento e de acordo
com as mefas estabelecidas
pelo Secretdrio a que esteja
vinculado por liame de
confianca; b) Acompanhar,
quando  solicitado  pelo

Livre
Nomeagio ¢
FExoneragio

ccr

liame  de  confianga
estabelecido e propor
solugdes para melhoria e
eficiéncia do setor; e)
Orientar o cumprimento das
diretrizes  governamentais,
visando a conscientizagio ¢
participagio  social na
melhoria  da  qualidade
ambiental; e) Orientar os
subordinados na execugiio
de suas atividades didrias,
no sentido de atender ao
plano de aglio estabelecido
pelo  Governo e pelo
Secretario a que esteja
vinculado e aos fins dos

superior hierdrquico,
COMPIOMISSOs com oulras
autoridades, instituiches e
Poderes,  visando o
aperfeicoamento do  setor
bem como dos programas
de preservagio, recuperagiio
do meio ambiente ¢ de
educagio ambiental.; ¢
Assessorar as diretorias de
departamento no
alendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, ¢ de
acordo com as orientacdes
do Prefeito ou do Secretdrio
a que esteja vinculado, no
desenvolvimento e ma
implementagdo dos projelos
de preservagio do meio
ambiente e de educagio
ambiental; d) chefiar os
subordinados  do  setor,
reportando 05 resullados
dos atos praticados e
eventuais  ocorréncias 4
autoridade a que esteja
vinculado em razio do

projetos  ambientais  em
andamento; [) Fiscalizar o
cumptimento das
atribuigdes dos
subordinados 1o
atendimento das
determinagdes  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais

ocorréncias;  g)  dar
cumprimento ds  decisdes
dos  seus  superiores
hierirquicos, acerca dos
alos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando
consequéncias para o setor;
h) outras  atribuicdes
conferidas, correlatas a0
g de  confianga
estabelecido com o superior
hierdrquico.

Chefe
Fiscalizagio
Ambiental

de

a) Distribuir a rotina dos
setores sob sua chefia, nos
processos de [fiscalizacio
ambiental  distribuidos a0
selor, no atendimento e de
acordo com a5 metas
estabelecidas pelo
Secrelario a que  esteja
vinculado por liame de
confianga; b) Chefiar e
supervisionar as atividades
de fiscalizacdo ambiental de
modo preventivo, ostensivo
e em articulagio com outras

esferas  governamentais,
elaborando  relatério  de
resultados  sempre  que

solicitado. ¢) Cheflar o
desenvolvimento e a

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF
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implementagdo de
programas de
conscientizacio,  visando
prevenir  as  diferentes
formas de  degradagio
ambiental, elaborando
relaério  de  resullados
sempre que solicitado. d)
Acompanhar, quando
solicitado  pelo  superior
hierirquico, compromissos
com outras autoridades,
instituicdes e Poderes, bem

de Ocupagdes

dos setores sob sua chefia,
nas agdes de monitoramento
¢ controle de ocupagdes
irregulares, prioritariamente

nomeagio e
exoneracio

como oulras  unidades
organizacionais, visando o
aperfeicoamento do setor e
a melhoria e eficiéncia na
fiscalizacio ambiental; e)
Chefiar os subordinados do
setor,  reportando oS
resultados  dos  atos
praticados e  eventuais
ocorréncias 4 autoridade a
que esleja vinculado em
razio do liame de confianga
estabelecido, ~ propondo
solugoes para as
deficiéncias apresentadas; )
orientar os subordinados na
execuciio de suas atividades
didrias, no sentido de
atender ao plano de agio
estabelecido pelo Govemo e
pelo Secretdrio a que esteja
vinculado, &  legislagio
ambiental,  normas e
instrudes no que se refere 4
fiscalizagio ambiental; g)
fiscalizar o cumprimento
das  auibuigdes  dos
subordinados no
atendimento das
determinacdes  emanadas
das auloridades superiores a
que esteja vinculado, e no
cumprimento das normas
em  vigor  reporlando
eventuais ocorréncias; h)
dar  cumprimento s
decisoes dos seus superiores
hierdrquicos, acerca dos
alos adminisirativos
praticados no setor sob sua
chefia; i) outras atribuigdes
confleridas, correlalas ao
grau de  confianca
estabelecido com o superior
hierarquico.

em dreas de preservacio
ambiental, no atendimento &
de acordo com as melas
estabelecidas pelo
Secretirio a  que esieja
vinculado por liame de
confianga,  cabendo-lhe
ainda articular agdes com
demais  unidades  da
eslrutura  organizacional,
visando prevenir e mitigar
impactos  decorrentes  de
ocupagdes em drea de
preservagio ambiental; b)
Acompanhar, quando
solicitado  pelo  superior
hierdrquico, compromissos
com outras autoridades,
instituigdes ¢ Poderes, bem
como com oulras unidades
organizacionais da
administragdo, visando o
aperfeicoamento do setor e
das politicas e agdes de
controle de ocupagdes; c)
Assessorar as diretorias de
departamento no
atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Govemo, e de
acordo com as orientagbes
do Prefeito ou do Secretario
a que esteja vinculado, no
que se refere a0
moniloramento e controle
de ocupagdes; d) Chefiar os
subordinados  do  selor,
reportando os  resultados
dos atos praticados e
evenluais ocorréncias 4
autoridade a que esteja
vinculado em razio do
liame  de  confianga
estabelecido e propondo
solugdes para as
deficiéncias; e) orientar os
subordinados na execugio
de suas atividades didrias,
no senfido de atender ao
plano de agdo estabelecido

Chefe de Controle

a)  Distribuir a rotina

Livre

CCF

pelo  Governo e pelo
Secretario a que esleja
vinculado; [) fiscalizar o
cumprimento das
atribuigdes dos
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subordinados no
alendimento das
determinagbes  emanadas

das auloridades superiores a
que esteja vinculado, ¢ das
normas vigentes, reportando
eventuais ocorréneias, o)
dar  cumprimento a3
decisdes dos seus superiores
hierdrquicos, acerca  dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, relatando eventuais
consequéncias para o setor;
h)  outras  atribuigdes
conferidas, correlatas a0
grau  de  confianga
estabelecido com o superior
hierhrquico.

Chefe de Fauna e
Flora

a)  Distribuir a rotina
dos setores sob sua chefia,
nas politicas que visem o
mangjo  sustentivel  de
recursos naturais de [auna e
flora, no atendimento e de
acordo com as  melas
estabelecidas pelo
Secreldrio a que esleja
vinculado por liame de
confiana,  cabendo-lhe
ainda orientar e acompanhar
o cumprimento de diretrizes
governamentais de
desenvolvimento ambiental:
b)  Acompanhar,

quando  solicitado  pelo
superior hierdrquico,
COMPromissos com outras
autoridades, instituigdes e
Poderes, com vislas ao
aperfeicoamento das
alividades do setor, bem
como das politicas e agdes
de protegdo e de utilizacio
sustentivel da fauna e da

Livre
nomeagiio e
exoneragio

CCF

autoridade a que esteja
vinculado em razio do
liime  de  confianca
estabelecido, e propondo
melhorias ~ para  as
deficiéncias; e) orientar os
subordinados na execugio
de suas atividades didrias,
no sentido de atender ao
plano de agio estabelecido
pelo Govemo e pelo
Secrelirio a que esteja
vinculado e @ legislagio em
vigor, ) fiscalizar o

cumprimento das
atribuigdes dos
subordinados no
atendimento das
determinagdes  emanadas

das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréneias;  g)  dar
cumprimento s decisdes
dos  seus  superiores
hierirquicos, acerca dos
alos administralivos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando
consequéncias para o selor;
h)  outras  alribuicdes
conferidas, correlatas a0
erau de  confianca
estabelecido com o superior
hierirquico.

flora; ¢) Assessorar as
diretorias de departamento
no atendimento das melas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, ¢ de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretério
a que esteja vinculado, no
que se refere & protecio
ambiental; d) chefiar os
subordinados do  setor,
reportando  0s  resullados
dos atos praticados e
eventuais ocorréncias 4

Chefle de | a) Distribuir a rotina dos Livre CCF
Desenvolvimento | setores sob sua chefia, na Nomeagiio e
Utbanistico ulilizagdo, implantagiio e Exoneragio

execucio do sistema de
informacbes urbanisticas e
nos planos de
desenvolvimento urbano, no
alendimento e de acordo
com as metas estabelecidas
pelo Secretdrio a que esteja
vinculado por liame de
confianga,  cabendo-lhe
ainda atuar na promogiio de
integragdo entre unidades
da estrutura organizacional
para maximizar resultados
do desenvolvimento urbano
ordenado; b) Acompanhar,
quando  solicitado  pelo
superior hierdrquico,
COMPIOMISsos com oulras
autoridades, instituicdes e
Poderes, bem como com
unidades organizacionais da
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administragio, visando o
aperfeigoamento do setor e
do sistema de informagdes
urbanisticas, e dos
programas e agbes de
desenvolvimento urbano; ¢)
Assessorar as diretorias de
departamento no
atendimento das melas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Govemo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretario
a que esteja vinculado e
promover a integragdo entre
unidades  da  estrutura
organizacional para
maximizar resullados do
desenvolvimento  urbano
ordenado; d) chefiar os
subordinados  do  setor,
reporfando 05 resultados
dos atos praticados e
evenluais  ocorréncias 4
autoridade 2 que esteja
vinculado em razio do
liame de  confianga

Chefe
Aprovagio
Licenciamento

de
e

a)  Distribuir a rotina
dos setores sob sua chefia,
nas atividades e nos
processos de aprovagio de
licenciamento de projetos
urbanisticos ¢ edificagdes
particulares no atendimento
¢ de acordo com as metas
estabelecidas pelo
Secrelario a que esleja
vinculado por liame de
confianca,  cabendo-lhe
ainda contribuir para a
aplicagdio e a orientagio no
cumprimento da legislagio
que trata do ordenamento
urbanistico; b) Acompanhar,
quando  solicitado  pelo

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

eslabelecido,  propondo
solugdes para s
deficiéncias; ) orientar os
subordinados na execugiio
de suas atividades didrias,
no sentido de atender ao
plano de ago estabelecido
pele  Govemo e pelo
Secretirio a que esteja
vinculado para 0
desenvolvimento urbano; [)
fiscalizar o cumprimento
das  atribuigies  dos
subordinados no
atendimento das
determinagbes  emanadas
das autoridades superiores a
que  esteja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias;  p)  dar
cumprimento ds  decisdes
dos  sews  superiores
hierarquicos, acerca dos
alos adminisirativos
praticados no setor sob sua
chefia, relatando eventuais
consequéncias para o selor;
h)  outras  atribuigdes
conferidas, correlatas ao
grau  de  confianga
eslabelecido com o superior
hierdrquico;

superior hierdrquico,
COMPromissos com Oulras
autoridades, instituicdes e
Poderes, bem como com

oulras unidades
organizacionais da
administragio, visando o
aperfeigoamento das

atividades do setor ¢ a
eficiéneia nos processos de
licenciamento de projetos
urbanisticos e de
edificagdes particulares; c)
Assessorar as diretorias de
departamento no
atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orienlagdes
do Prefeito ou do Secretario
a que esteja vinculado; d)
chefiar os subordinados do
setor,  reporfando  os
resultados ~ dos  atos
praticados e eventuais
ocorréncias a autoridade a
que esteja vinculado em
razio do liame de confianga
estabelecido e propondo
solugdes para as
deficiéncias; e) orientar os
subordinados na execugiio
de suas atividades didrigs,
no sentido de atender ao
plano de agio estabelecido
pelo Governo e pelo
Secretario a4 que  esleja
vinculado, bem como no
cumprimento da legislagio
que (rata do ordenamento
urbanistico; ) fiscalizar o
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cumprimento das
atribuigbes dos
subordinados no
atendimento das
determinabes  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando evenuais

ocorréncias;  g)  dar

cumprimento s decisbes
dos  seus  superiores
hierrquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais
consequéncias para o selor;
h) outras  atribuigdes
conferidas, correlatas a0
grau  de  confianga
estabelecido com o superior
hierdrquico.

Chefe
Fiscalizaciio
Obras

de
de

a)  Distribuir a rotina
dos setores sob sua chefia,
na fiscalizagio da execucio
de empreendimentos
parliculares com vistas ao
cumprimento do
ordenamento  urbanistico,
no atendimento e de acordo
com as metas eslabelecidas
pelo Secretario a que esieja
vinculado por liame de
confianga,  cabendo-lhe
ainda contribuir para a
exigéncia de cumprimento
da legislagio que trata do
ordenamento urbanistico; b)
Acompanhar, quando
solicitado pelo  superior
hierdrquico, compromissos
com outras autoridades,
instituides e Poderes, bem

como  com  unidades
organizacionais da
administragio, visando o
aperfeigoamento das

atividades do setor e a
eficiéneia e rigor m
fiscalizacdo da execugdo de
empreendimenos no que se
refere 20 atendimento dos
preceitos legais e dos
preceitos  urbanisticos  do
Municipio; ¢) Assessorar as
diretorias de departamento
1o atendimento das metas ¢
diretrizes estabelecidas no
plano de Govemo, e de
acordo com as orienlagdes

Livre
nomeacio ¢
exoneracio

CCF

do Prefeito ou do Secretario
a que esteja vinculado; d)
Chefiar os subordinados do
setor,  reportando o8
resullados  dos  atos
praticados e  evenluais
ocorréncias 4 autoridade a
que esteja vinculado em
razio do liame de confianca
estabelecido,  propondo
solugdes para as
deficiéncias  apresentadas;
¢) Orientar os subordinados
na execugio de suas
atividades  didrias, no
sentido de atender ao plano
de agdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretdrio a
que esteja vinculado, bem
como de exigir o fiel
cumprimento da legislagio
em vigor e do ordenamento
urbanistico proposto pelo
Governo; ) Fiscalizar o

cumprimento das
atribuigdes dos
subordinados no
atendimento das
determinagdes  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando evenluais

ocorréncias; g dar
cumprimento  as  decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor;
h)  outras  atribuicdes
conferidas, correlatas a0
grau  de  conlianca
estabelecido com o superior
hierdrquico.

Chefe de
Administragdo da
Guarda Civil do
Municipio

a)  Distribuir a rotina
dos setores sob sua chefia,
nas atividades
administrativas da GCM,
estabelecendo as diretrizes

Ocupante de
cargo  de
provimento
efelivo  da
GCM

CCF

para execucdo das rotinas
administrativas da unidade,
no atendimento ¢ de acordo
com as metas estabelecidas
pelo Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga; b) Acompanhar,
quando  solicitado  pelo
superior hierdrquico,
COMPrOMissos com outras
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auloridades, instituigdes e
Poderes; ¢) Assessorar as
diretorias de departamento
no atendimento das metas ¢
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, ¢ de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretdrio
a que esteja vinculado; d)
Chefiar 0s subordinados do
setor,  reportando o8
resultados  dos  atos
praticados e  eventuais
ocorréncias & autoridade a
que esteja vinculado em
razio do liame de confianga
estabelecido,  propondo
melhorias ~ para as
deficiéncias  apresentadas;
¢) orientar os subordinados
na  execugdo de  suas
atividades  didrias, no
sentido de atender ao plano
de agdio estabelecido pelo
Governo e pelo Secretério a
que esteja vinculado; 1)
fiscalizar o cumprimento
das  atribuigdes  dos
subordinados 1o
atendimento das
determinagdes  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias;  g)  dar
cumprimento ds  decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua

funcionais dos integrantes
da GCM, reportando aos
superiores  hierdrquicos
todos 08 assuntos
disciplinares  relacionados
a0  oOrgio, bem como
apreciar e encaminhar as
representagies relativas a
aluagdo  irregular  de
integrantes da  GCM; b)
Acompanhar, quando
solicitado  pelo  superior
hierdrquico, compromissos
com outras autoridades,
instituigdes e  Poderes,
visando o aperfeicoamento
das atividades da CGM; ¢)
assessorar as diretorias de
departamento no
atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretério
a que esieja vinculado; d)
Chefiar os subordinados do
selor,  reporfando o
resultados  dos  atos
praticados e  eventuais
ocorréneias 3 autoridade a

chefia, reportando eventuais
consequéncias para o selor;
h) outras  atribuicdes
conferidas, correlatas a0
erau de  confianga
estabelecido com o superior
hierdrguico.

Chefe de
Corregedoria  da
Guarda Civil do
Municipio

a)  Distribuir a rotina
dos setores sob sua chefia e
supervisionar em  cardter
permanente as  atividades
funcionais dos integrantes
da GCM, no atendimenio e
de acordo com as melas
estabelecidas pelo
Secretirio a que esteja
vinculado por liame de
confianga,  cabendo-lhe
supervisionar em  cardter
permanente as atividades

Ocupante de
cargo  de
provimento
efetivo da
GCM

CCF

que esteja vinculado em
razio do liame de confianga
estabelecido, reporiando aos
superiores  hierdrquicos,
ainda, todos os assunios
disciplinares  relacionados
ao oOrgdo; e) Orientar o5
subordinados na execugdo
de suas atividades didrias,
no sentido de atender ao
plano de agéio estabelecido
pelo  Govemo e pelo
Secretirio a que esteja
vinculado; ) Fiscalizar o

cumprimento das
atribuigdes dos
subordinados no
atendimento das

determinagdes  emanadas
das autoridades superiores a
que  esteja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias e propor
melhorias ~ para  as
deficiéncias, em especial
visando a garantia de que
lodos 05 assuntos
disciplinares  relacionados
ao drgio sejam reportados
208 seus superiores; g) dar
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cumprimento s decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos

alos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando
consequéncias para o setor;
h) outras  atribuicdes
conferidas, correlatas a0
grau de confianga
estabelecido com o superior
hierdrquico.

que esteja vinculado em
razdo do liame de confianga
estabelecido,  propondo
melhorias ~ para  as
deficiéncias  apresentadas;
¢) orientar os subordinados
na execugdo de  suas
atividades  diarias, no
sentido de atender ao plano
de acio estabelecido pelo

Chefe

de

Administragio e
Plangjamento  de

Trénsito
Transpories

e

a) Distribuir a rotina dos
setores sob sua chefia e
supervisionar as atividades
administrativas do sistema
de transportes e trinsito no
municipio, no atendimento
e de acordo com as metas
estabelecidas pelo

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

Secrefario a que esteja
vinculado por liame de
confianca,  cabendo-lhe
ainda interagir ¢ planejar
com outros  entes
governamentais, as
diretrizes para organizagio
e fiscalizagio do sistema
municipal de trinsito e
transportes; b)
Acompanhar, quando
solicitado pelo  superior
hierdrquico, compromissos
com outras  autoridades,
instituicdes ¢ Poderes, bem
como com outras unidades
organizacionais

administrativas, visando o
aperfeicoamento do setor,
bem como das diretrizes
para  organizagio e
fiscalizacio do  sistema
municipal de trinsito e
transportes; ¢) Assessorar as
diretorias de departamento
no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Govemo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretdrio
a que esteja vinculado, no
que se refere & agles de
melhoria e fiscalizagio do
sistema de transporte e
transito do municipio; d)
Chefiar os subordinados do
setor,  reportando o
resultados  dos  atos
praticados ¢  eventuais
ocorréncias A autoridade a

Governo ¢ pelo Secretdrio a
que esteja vinculado no que
fange a0 sistema de
fransporte ¢ 20 sistema de
trdnsito do municipio; 1)
fiscalizar o cumprimento
das  atribuigdes  dos

subordinados no
atendimento das
determinagbes  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais

ocorréneias;  g)  dar
cumprimento ds  decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais
consequéncias para o selor;
h)  outras  atribuigdes
conferidas, correlatas a0
grau de confianca
estabelecido com o superior
higriirquico.

Chefe de
Desenvolvimento
e Projetos de
Acessibilidade e
Inclusio

a) Distribuir a rotina dos

setores sob sua chefia, nas
atividades e projetos que
fratam de mecanismos de
acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, no
alendimento e de acordo
com as melas estabelecidas
pelo Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga,  cabendo-lhe
ainda articular com o0s enies
governameniais e da
sociedade civil, as diretrizes
para  organizagio e
fiscalizagio do
comprimento das politicas
governamentais de
acessibilidade ¢ inclusdo; b)
Acompanhar,
quando  solicitado  pelo
superior hierdrquico,
COMPrOmissos com outras

Livre
nomeagiio e
exoneragio

CCF
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autoridades, instiluigdes e
Poderes, bem como com
oulras unidades
organizacionais

adminisirativas, com vistas
a0 aperfeicoamento  das
atividades do setor e a
elaboragiio e implantagilo de
agdes e programas  de
acessibilidade e inclusiio de
pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida; ¢
Assessorar as diretorias de
depariamenio no
atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretdrio
a que esteja vinculado, no
que  se  refere
acessibilidade e inclusiio de
pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida; d)
Chefiar os subordinados do
setor,  reportando oS
resultados  dos  atos
praticados e  eventuais
ocorréncias 4 autoridade a
que esteja vinculado em
razio do liame de confianga
estabelecido,  propondo
solugdes para as
deficiéncias  apresentadas;
e) orientar os subordinados
na execucio de suas
atividades  didrias, no
sentido e atender ao plano
de acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretdrio a
que esteja vinculado na
implantagiio de mecanismos
de inclusio e acessibilidade;
f) fiscalizar o cumprimento
das  atribuicdes  dos
subordinados no
atendimento das
determinagbes  emanadas
das autoridades superiores 2
que  esteja  vinculado,

conferidas, correlatas ao
grav  de  confianga
estabelecido com o superior
hierdrquico.

Chefe
Ecoturismo

de

1) Distribuir a rotina dos
setores sob sua chefia, na
elaboracio e execugio dos
programas de ecoturismo,
no atendimento e de acordo
com as meltas estabelecidas
pelo Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga, cabendo-lhe
ainda articular estratégias
para  exploragio e
divulgacio dos recursos
naturais do municipio com
seu potencial ecoturistico;
b) Acompanhar, quando
solicitado  pelo  superior
hierdrquico, compromissos
com outras  autoridades,
instituigdes e Poderes,
visando o aperfeigoamento
do selor e a articulagio de
estratégias para exploragfio
¢ divulgagio dos recursos
naturais do municipio com
seu potencial eco turistico;
¢) Assessorar as diretorias
de  departamento  no
atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretario
2 que esteja vinculado
viabilizar a elaboragiio de
projetos e agdes de
desenvolvimento do

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

reportando eventuais
ocorréneias;  g)  dar
cumprimento ds  decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor;
h)  outras  atribuigdes

ecoturismo no  Municipio;
d) chefiar os subordinados
do setor, reporlando os
resuliados  dos  alos
praticados e  eventuais
ocorréncias 4 autoridade a
que esteja vinculado em
razio do liame de confianga
estabelecido,  propondo
soluges para as
deficiéncias  apresentadas;
¢) orientar os subordinados
na  execugio de suas
atividades  diarias, no
sentido de atender ao plano
de agfio estabelecido pelo
Governo e pelo Secretirio a
que  esteja  vinculado,
visando a implementagdo e
desenvolvimento de
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projetos de ecoturismo no
Municipio; ) Fiscalizar o

cumprimento das
alribuigdes dos
subordinados no
atendimento das
determinagies  emanadas

das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reporiando eventuais
ocorréneias;  g)  dar
cumprimento 45  decisdes
dos  seus  superiores
hierirquicos, acerca dos
alos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais
consequéncias para o selor;
h)  outras  atribuicdes
conferidas, correlatas ao
grau de confianga
estabelecido com o superior
hierarquico.

Assessorar as diretorias de
departamento no
atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretario
a que esleja vinculado, no
sentido de executar acdes
de organizagio e
qualificago de
equipamentos e  servicos
turisticos; d) chefiar os
subordinados  do  setor,
reportando  os  resultados
dos atos praticados ¢
eventuals ocorréncias 4
autoridade a que esteja
vinculado em razio do
liame  de  confianga

Chefe
Infraestrutura
Ordenamento
Turistico

de
e

a) Distribuir a rotina dos
setores sob sua chefia, na
condugio dos programas de
desenvolvimento da rede
turistica e projetos ¢ agdes
para o ordenamento da
oferta turistica no

Livre
Nomeagio e
Exoneragio

CCF

alendimento ¢ de acordo
com as melas estabelecidas
pelo Secretdrio a que esteja
vinculado por liame de
confianca, cabendo-lhe
ainda articular estratégias
para mapeamento, visando
a divulgagio e maior
aproveitamento do
potencial  turistico,  de
acordo  com  diretrizes
politico-governamentais,

bem como articular com
entidades da sociedade civil
agdes de organizagio e
qualificagio de
equipamentos €  Servigos
turisticos; b)  Acompanhar,
quando  solicitado  pelo
superior hierarquico,
compromissos com  oulras
autoridades, instituigdes e
Poderes, visando elaborar e
implementar  estratégias
para mapeamento, visando

a divulgagio e maior
aproveitamento do
potencial  turistico, de
acordo  com  diretrizes

politico-governamentais; ¢)

estabelecido, e  propor
solugdes para as
deficiéncias apresentadas;
¢) orientar os subordinados
na execugdo de  suas
atividades  didrias, no
sentido de atender ao plano
de acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretdrio a
que esteja vinculado; f)
fiscalizar o cumprimento
das  atribuigdes  dos

subordinados 1o
atendimento das
delerminagbes  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reporiando evenluais

ocorréncias, g dar
cumprimento 3s  decisdes
dos  seus  superiores
hierrquicos, acerca dos
alos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais
consequéncias para o sefor;
h)  ouras  atribuigdes
conferidas, correlatas a0
grau de confianga
estabelecido com o superior
hierdrquico.

Chefe de Esportes
Nauticos

a) Distribuir a rotina dos
setores sob sua chefia, nos
programas e projetos para
desenvolvimento de
esportes  niuticos,  no
atendimento e de acordo
com as melas estabelecidas
pelo Secretario a que esteja
vinculado por liame de

Livre
nomeagao e
exoneragio

CCF
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confianga,  cabendo-lhe
ainda articular com @
sociedade, estratégias para
aproveitamento de recursos
nduticos do  municipio,
visando a pratica esporliva;
b) acompanhar, quando
solicitado  pelo  superior
hierdrquico, compromissos
com oulras  autoridades,

instituigdes e Poderes, bem
como com outras unidades
organizacionais, visando o
aperfeicoamento das
atividades do setor ¢ a
elaboragio de estratégias
para  aproveilamento de
recursos  nduticos  do
municipio, visando a pritica
esportiva; ¢) assessorar as
diretorias de departamento
no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orienfagdes
do Prefeito ou do Secretdrio
a que esleja vinculado, no
sentido  de  ampliar o
aproveitamento dos
recursos  nduticos  do
municipio, com o fomento
da pratica esportiva, d)
Chefiar os subordinados do
selor,  reportando o8
resullados  dos  alos
praticados e eventuais
ocorréncias 4 auloridade a
que esteja vinculado em
raziio do liame de confianga
estabelecido,  propondo
solugdes para as
deficiéncias  apresentadas;
e) Orientar os subordinados
na  execugdo de  suas
atividades  didrias, no
sentido de atender ao plano
de agfio estabelecido pelo
Governo e pelo Secretdrio a
que  esteja  vinculado,
tornando vidvel as acoes e
programas de
desenvolvimento dos
esportes  nduticos; )
Fiscalizar o cumprimento
das  atribuighes  dos
subordinados no
atendimento das
determinagdes  emanadas
das autoridades superiores a
que  estgja  vinculado,

reportando eventuais
ocorréncias;  g)  dar
cumprimento s decisoes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor;
h)  outras  atribuigdes
conleridas, correlatas a0
grau de  confianga
estabelecido com o superior
hierdrquico,

Chefe de Esportes

a) Distribuir a rotina dos
setores sob sua chefia, nos
programas € projetos para
desenvolvimento do
desporto, no atendimento e
de acordo com as metas
estabelecidas pelo
Secrefario a que esleja
vinculado por liame de
confianga, cabendo-lhe
ainda  articular com a
sociedade, estratégias para
difusio  da pritica
desportiva, de acordo com
diretrizes politico-
governamentais; b)
Acompanhar,

quando  solicitado  pelo
superior hierdrquico,
COMPromissos com  oulras
autoridades, instituigdes e
Poderes, bem como com
oulras unidades
organizacionais

administrativas, visando o
aperfeicoamento do setor e
a elaboragio de estratégias
para difusio da pritica
desportiva, de acordo com
diretrizes politico-
governamentais; ¢
Assessorar as diretorias de
departamento no
atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Govemo, e de

Livre
nomeagio e
exonera¢io

CCF

acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretario
a que esleja vinculado, em
especial no incentivo e
apoio da sociedade civil &
pritica regular de esportes;
d) chefiar os subordinados
do selor, reporfando os
resultados  dos  atos
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praticados ¢  eventuais
ocorréncias 4 autoridade a
que esteja vinculado em
razio do liame de confianca
estabelecido,  propondo
solugdes para as
deficiéncias  apresentadas;
¢) orienfar os subordinados
na  execugdo de  suas
atividades  didrias, no
sentido de atender ao plano
de aglio estabelecido pelo
Governo e pelo Secretdrio a
que esteja vinculado; )
fiscalizar o cumprimento
das  aribuigdes  dos

subordinados 1o
atendimento das
determinagdes  emanadas

das autoridades superiores a
que  esteja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias;  g)  dar
cumprimento as  decisdes
dos  sews  superiores
hierdrquicos, acerca dos
alos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais
consequéncias para o selor;
h)  outras  atribuicdes
conferidas, correlatas ao

arau de confianga
estabelecido com o superior
hierdrquico.

instituicdes e Poderes; ¢)
assessorar as diretorias de
departamento no
alendimento das melas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretdrio
a que esleja vinculade; d)
chefiar os subordinados do
setor,  reportando 0§
resullados  dos  atos
praticados e  eventuais
ocorréncias 4 auloridade a
que esteja vinculado em
razio do liame de confianga
estabelecido; e) orientar os
subordinados na execugdo
de suas atividades didrias,
no sentido de atender ao
plano de agio estabelecido
pelo  Governo e pelo
Secretirio a que esteja
vinculado; f) fiscalizar o

cumprimento das
atribuigdes dos
subordinados no
alendimento das

determinagies  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando evenluais

Chefe de Gestdo
Cultural e
Eventos

a) Distribuir a rotina dos
setores sob sua chefia, no
atendimento ¢ de acordo
com as melas estabelecidas
pelo Secretdrio a que esteja
vinculado por liame de

Livre
nomeacdo e
exoneracio

cer

confianga,  cabendo-lhe
supervisionar  agdes e
projetos para incentivo is
divers)s  manifestagdes
culturais, bem como chefiar
acdes para realizagio de
eventos  do  calenddrio
oficial, articular com a
sociedade, esiratégias para
difusio cultural, e ainda
chefiar a orientagio e o
cumprimento das diretrizes
para  concrelizagio  de
eventos do calenddrio; b)

acompanhar, quando
solicitado  pelo  superior
hierdrquico, compromissos
com outras autoridades,

ocorréncias;  g)  dar
cumprimento  ds  decises
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
alos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia; h) outras atribuigdes
conferidas, correlatas a0
grau  de  confianga
estabelecido com o superior
hierdrquico.

Chefe de Atengio
Bésica

a) Distribuir a rotina dos
setores sob sua chefia, na
realizagio  de  agdes
relacionadas a estratégia de
saide  da familia, no
atendimento e de acordo
com as metas estabelecidas
pelo Secretdrio a que esteja
vinculado por liame de
confianga, cabendo-lhe
ainda orientar 08
estabelecimentos de saide
acerca da politica de
atengdo bsica e promogio
dsaide;b)  Acompanhar,
quando  solicitado  pelo

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF
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superior hierdrquico,
COMPIOMISSOs com  oulras
auloridades, inslituigdes e
Poderes, com vistas a0
aperfeicoamento do
programa de saide da
familia; ¢) Orientar os
estabelecimentos de saide
acerca da politica de
atengdo basica e promogio
d salde. ¢} Assessorar as
diretorias de departamento
no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Govemo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretirio
a que esteja vinculado, na
implantagio  de  acdes
relacionadas a0 programa
de saide da familia d)
Chefiar o0s subordinados do
setor,  reporfande o8

estabelecido com o superior
hierdrquico.

Chefe
Especialidades

de

a) Distribuir a rotina dos
setores sob sua chefia, na
realizagio de agdes de
aengio especializada em
satde, no atendimento e de
acordo com as melas
estabelecidas pelo
Secreario a que esleja
vinculado por liame de
confianga; b) Acompanhar,
quando  solicitado  pelo
superior hierdrquico,

Livre
nomeagio e
exoneracio

CCF

resultados  dos  atos
praticados ¢  eventuais
ocorréncias & autoridade a
que esteja vinculado em
razio do liame de confianga
estabelecido,  propondo
solugdes para as
deficiéncias  apresentadas;
e) orientar os subordinados
na execucdo de suas
atividades  didrias, no
sentido de atender ao plano
de aglio estabelecido pelo
Govemo e pelo Secretdrio a
que esteja vinculado, acerca
da politica de atenglo
basica e promogdo 4 saide;
f) fiscalizar o cumprimento
das  atribuigbes  dos
subordinados no
atendimento das
determinagbes  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias; g} dar
cumprimento ds  decises
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
alos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor;
h) outras  atribuigdes
conferidas, correlatas a0
graw  de  confianga

COMPromissos com outras
autoridades, instituigdes e
Poderes,  visando o
aperfeicoamento do setor e
a elaboragio de estratégias
€ programas para 0
desenvolvimento e melhoria
das agbes de atengio
especializada em sadde; c)
Assessorar as diretorias de
departamento no
atendimento das metas e
diretrizes eslabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretdrio
a que esteja vinculado, nas
especialidades médicas; d)
Chefiar os subordinados do
setor,  reportando o
resullados  dos  alos
praticados e eventuais
ocorréncias 4 autoridade a
que esleja vinculado em
razdo do liame de confianga
estabelecido,  propondo
melhorias para as
deficiéncias  apresentadas;
¢) Orientar os subordinados
na  execugio de  suas
atividades  didrias, no
sentido de atender ao plano
de acdo estabelecido pelo
Governo ¢ pelo Secretdrio a
que  estiea  vinculado
eorientar 08
estabelecimentos do odrgdo
para cumprimenio de metas
e diretrizes estabelecidas na
politica de saide; )
Fiscalizar o cumprimento
das  atribuighes  dos
subordinados 1o
atendimento das
determinagdes  emanadas

BERTIOGA, 19 DE ABRIL DE 2019 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 887




BOLETIM OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

das autoridades superiores a
que  esteja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias; g} Dar
cumprimento as  decisdes

dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos administrativos

praticados no setor sob sua
chefia, reportando evenluais
consequéncias para o setor;
h) outras  atribuigdes
conferidas, correlatas a0
grau de  confianca
estabelecido com o superior
hierdrquico.

Chefe de Saide
Bucal

a) Distribuir a rotina dos
setores sob sua chefia, nos
programas de atendimento
em saide bucal, no
atendimento ¢ de acordo
com as melas eslabelecidas
pelo Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga,  cabendo-lhe
ainda informar a0 seu
superior imediato quanto ao
alcance de resultados e
melas fixadas no plano de
governo  bem  como
supervisionar as agles em
programas de atendimento
em saide bucal e orientar os
estabelecimentos do drgdo
acerca dos protocolos de
atendimento e cumprimento
das diretrizes da politica de
saide no segmento; b)
Acompanhar, quando
solicitado  pelo  superior
hierdrquico, compromissos
com outras autoridades,
instituiges e Poderes,
visando o aperfeigoamento
do programa de saide
bucal; ¢) Assessorar as
diretorias de departamento
no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Govemo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretirio
a que esleja vinculado,
visando a melhoria da saide
bucal:  d) chefiar o5

Livre
nomeagio ¢
exoneracio

CCF

autoridade 2 que esteja
vinculado em razio do
liame  de  confianga
estabelecido, propondo
solugdes para as
deficiéncias  apresentadas;
¢) orientar os subordinados
na execugdo de suas
atividades  didrias, no
sentido de atender ao plano
de acdio estabelecido pelo
Governo e pelo Secretdrio a
que esteja vinculado, acerca
dos  protocolos  de
atendimento e cumprimento
das diretrizes da politica de
saide no segmento; f)
fiscalizar o cumprimento
das  atribuigdes  dos

subordinados no
atendimento das
determinagdes  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando evenluais

ocorréncias; g dar
cumprimento  ds  decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
alos adminisirativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor;
h) outras  atribuigdes
conferidas, correlatas ao
graw  de  confianga
estabelecido com o superior
hierdrquico.

Chefe
Reabilitagio
Especializada

de

a) Distribuir a rotina dos
selores sob sua chefia e
supervisionar os programas
de reabilitagio
especializada em saide, no
atendimento e de acordo
com as metas estabelecidas

Livre
nomeagio e
exoneragio
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subordinados  do  seter,
reportando 05 resultados
dos atos praticados e
eventuais  ocorréncias 4

pelo Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianca,  cabendo-lhe
ainda orientar 08
estabelecimentos do drglo
acerca dos prolocolos de
encaminhamento e
atendimento em reabilitagio
especializada em saude; b)
Acompanhar, quando
solicitado  pelo  superior
hierdrquico, compromissos
com outras  autoridades,
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instituicies e  Poderes,
visando a eficiéncia nos
programas de reabilitagdo
especializada em saide; )
Assessorar as diretorias de
departamento no
atendimento das melas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Govemo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretério
a que esteja vinculado, no
que se Tefere a elaboragio
de projetos e agdes na drea
de reabilitagio
especializada em saide; d)
Chefiar os subordinados do
selor,  reportando 03
resultados  dos  atos
praticados e  evenluais
ocorréncias & autoridade a
que esteja vinculado em
razio do liame de confianga
estabelecido,  propondo
melhorias ~ para  as
deficiéncias  apresentadas;
e) orienar os subordinados
na execugdo de  suas
atividades ~ didrias, no
sentido de atender ao plano
de aglio estabelecido pelo
Governo e pelo Secretdrio a
que esteja vinculado e
acerca dos proiocolos de
encaminhamento e
atendimento em reabilitagio
especializada em saide; 0)

Chefe
Assisténcia
Farmacéutica

de

a) Distribuir a rotina dos
setores sob sua chefia, nos
programas de  assisténcia
farmacéutica, 1o
atendimento e de acordo
com as mefas estabelecidas
pelo Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga,  cabendo-lhe
ainda orientar 08
estabelecimentos do drgdo
acerca dos critérios de
dispensagio de farmacos; b)
Acompanhar, quando
solicitado  pelo  superior
hierdrquico, compromissos
com outras  autoridades,
instituighes e Poderes, no
aperfeicoamento das
politicas e estratégias na
drea de  assisténcia
farmacéutica: ¢) Assessorar
as diretorias de
departamento no
atendimento das mefas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Govero, e de
acordo com as orientades

Livre
nomeacio e
exoneracio

CCF

fiscalizar 0 cumprimento
das  atribuicdes  dos

subordinados 1o
atendimento das
determinagdes  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais

ocorréncias,  g)  dar
cumprimento s decises
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
alos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais
consequéncias para 0 selor;
h)  outras  atribuicdes
conferidas, correlalas a0
erau de  confianga
estabelecido com o superior
hierdrquico.

do Prefeito ou do Secretdrio
a que esteja vinculado e
orientar os estabelecimentos
do orefo acerca dos
critérios de dispensagio de
farmacos; d) Chefiar os
subordinados  do  setor,
reportando o resultados
dos atos praticados e
eventuals ocorréncias 4
autoridade a que esteja
vinculado em razio do
liame  de  confianga
gstabelecido,  propondo
solugoes para a melhoria
das deficiéncias
apresentadas; e) Orientar os
subordinados na execugio
de suas atividades didrias,
no sentido de atender ao
plano de aglo estabelecido
pelo  Governo e pelo
Secredrio a que esleja
vinculado, bem comoacerca
dos critérios de dispensagdo
de farmacos; ) fiscalizar o

cumprimento das
atribuigdes dos
subordinados no
atendimento das

determinagles  emanadas
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das autoridades superiores a
que esigla  vinculado,
reportando evenluais
ocorréncias; @) dar
cumprimento ds  decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
alos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais
consequéncias para 0 Setor;
h)  outras  atribuicdes
conferidas, correlatas a0
graw  de  confianga
estabelecido com o superior
hierdrquico.

programas de prevengio ¢
controle de doengas e
outros agravos d saude; e)
chefiar a [iscalizagio de
eslabelecimentos e servigos
de interesse 4 salde e
gerenciamento  do  risco
sanitdrio; [) chefiar os
subordinados  do  setor,
reportando  0s  resultados

Chefe de
Vigilincia

a) Distribuir a rotina dos
setores sob sua chefia, nos

Livre
nomeagdo e

Cer

Epidemioldgica e
Sanitdria

programas de prevengio e
controle  de  doengas ¢
oulros agravos i salde, no
alendimento ¢ de acordo
com as metas eslabelecidas
pelo Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga,  cabendo-lhe
supervisionar programas de
prevengio e controle de
doengas e outros agravos A
saude, chefiar a fiscalizagiio
de estabelecimentos e
servigos de inferesse A
saide e gerenciamento do
risco sanitdrio e orientar os
estabelecimentos do drgdo
sobre a disseminagio do
uso da  metodologia
epidemioldgica e de boas
priticas nas agdes que
envolvam riscos sanitdrios
salide; b) Acompanhar,
quando  solicitado  pelo
superior hierdrquico,
COMPrOMISsOs com outras
autoridades, instituigies e
Poderes,  visando o
desenvolvimento de
esiratégias e programas de
prevengdo e controle de
doengas e outros agravos 4
saiide; ¢) Assessorar as
diretorias de departamento
no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Govemo, ¢ de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretirio
a que esteja vinculado; d)

exoneragdo

dos atos praticados e
eventuais  ocorréncias 4
autoridade a que esteja
vinculado em razio do
liime  de  confianga
estabelecido,  propondo
melhoria para as
deficiéncias  apresentadas;
g) orientar os subordinados
na execugio de  suas
atividades  didrias, no
sentido de atender ao plano
de agdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretdrio a
que esteja  vinculado,
eorientar 0s
estabelecimentos do drglo
sobre a disseminagio do
uso da metodologia
epidemioldgica e de boas
priticas nmas agdes que
envolvam riscos sanitdrios a

saude; h) fiscalizar o
cumprimento das
atribuicdes dos
subordinados no
atendimento das
determinagies  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias; i) dar

cumprimento 4s  decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor;

i) outras  atribuicdes
conferidas, correlatas a0
erau  de  confianga

estabelecido com o superior
hierirquico,

Chefe de
Produgiio £
Divulgagio  em
saude

a) Distribuir a rotina dos
setores sob sua chefia, na
coleta, sistematizagdo,
andlise,  produgio e

Livre
nomeacio e
exoneragio

CCF
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| divulgagio de informagdes |

em satde, no atendimento e
de acordo com as metas
estabelecidas pelo
Secretario 2 que esteja
vinculado por liame de
confianga,  cabendo-lhe
supervisionar a  coleta,
sistematizagdio,  andlise,
produgio e divulgagio de
informagdes em salide, bem
como  orientar 08
estabelecimentos do drgdo
acerca da padronizagio e
disponibilizagdo de dados
para avaliagio de servigos
de saide; b) Acompanhar,
quando  solicitado  pelo
superior hierdrquico,
COMPrOMissos com outras
autoridades, instituicdes e
Poderes, bem como com

oulras unidades
organizacionais da
administragio, visando o
aperfeigoamento das

atividades da unidade no
que se refere a colela e
utilizagio dos dados e
informagdes da saude e sua
utilizagio na melhoria da
drea da satde no municipio;
¢) Assessorar as diretorias
de  departamento  no
alendimento das melas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, ¢ de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretdrio
a que esteja vinculado
orientar  acerca  da
padronizagdo e
disponibilizagio de dados
para avaliagiio de servigos
de sadde; d) chefiar os
subordinados do  setor,
reportando 05 resullados
dos atos pralicados e
eventuais  ocorréncias @
awtoridade & que esteja
vinculado em razio do

manuseio dos sistemas de
coleta  de  informagdes,
padronizagio de dados e no
sentido de atender ao plano
de aglo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretdrio a
que esteja vinculado; )
Fiscalizar o cumprimento
das  atribuigdes  dos
subordinados no
atendimento das
determinacoes  emanadas
das autoridades superiores a
que estea  vinculado,
repartando eventuais
ocorréncias;  g)  dar
cumprimento s decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
alos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais
consequéncias para o sefor;
h) outras atribuicdes
conferidas, correlatas ao
grau de  confianga
estabelecido com o superior
hierdrquico.

Chefe de Projetos
¢ Orgamentos de
Obras

a) Distribuir a rotina dos
setores sob sua chefia nas
atividades de elaboragio de
projetos e orcamentos de
abras piblicas, de acordo
com as solicitagdes das
diversas  Secretarias, no
alendimento e de acordo
com as metas estabelecidas
pelo Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga,  cabendo-lhe
ainda orientar as unidades
subordinadas na elaboragiio

Livre
nomeagdo e
exoneragdo

CCF

liame  de  confianga
estabelecido, e propor
solugdes para as
deficiéncias  apresentadas;
e) orientar os subordinados
m  execugio de  suas

atividades  didrias, no

de projetos e orcamentos de
obras piblicas, seguindo
diretrizes do plano de
governo; b) Acompanhar,
quando  solicitado  pelo
superior hierérquico,
COMPIomissos com outras
autoridades, instituigées e
Poderes, bem como com

oultras unidades
organizacionais da
administragiio, visando o
aperfeigoamento das

alividades do setor, bem
como 4 implementagio ¢ a
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viabilizagio de  obras
piblicas  de interesse
piiblico ¢ de acordo com o
plano e proposta de
Governo; ¢) Assessorar as
diretorias de departamento
no atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretdrio
a que esteja vinculado,no
que se refere & elaboragdo
de projetos e orcamentos de
obras piblicas, com vistas 4
sua viabilizagdo; d) Chefiar
0s subordinados do setor,
reportando 0 resultados
dos atos praticados e
eventuais  ocorréncias 4
autoridade a que esteja
vinculado em razdio do
liame  de  confianga
estabelecido, propor
melhorias para  as
deficiéncias  do  setor
apresentadas; ) Orientar os
subordinados na execugiio
de suas atividades didrias,
no sentido de atender ao
plano de agdo estabelecido
pelo  Govemo e pelo
Secretirio a que esteja
vinculado e no atendimento
das normas (écnicas e

Chefe de
Gerenciamento de
Obras

a) Distribuir a rotina dos
setores sob sua chefia, nas
atividades de
gerenciamento de execugiio
das diversas obras publicas,
durante cada um de seus
estdgios, internos € no local,
no atendimento e de acordo
com as metas estabelecidas
pelo Secretario a que esteja
vinculado por liame de
confianga,  cabendo-lhe
supervisionar as atividades
de execugdo de obras
plblicas, bem como [ixar
diretrizes  4s  unidades
subordinadas, para
acompanhamento de obras
pliblicas; b) Acompanhar,
quando  solicitado  pelo
superior hierdrquico,
COMPOMissos com oulras
autoridades, instituigdes e
Poderes, bem como com
oulras unidades
organizacionais

administrativas, visando o

Livre
nomeagio e
exoneracio
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legislagho apliciveis a0s
projetos de obras piiblicas;
f) Fiscalizar o cumprimento
das  atribuigbes  dos
subordinados no
atendimento das
determinagoes  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias; @) dar
cumprimento 4s  decisdes
dos  seus  superiores
hierarquicos, acerca dos
alos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor;
h)  outras  atribuigdes
confenidas, correlatas a0
grau de  confianga
estabelecido com o superior
hierdrquico.

aperfeigoamento das
alividades do setor e
melhoria e maior
efetividade do
acompanhamento,

fiscalizagdo e orientagdo da
execucdo das diversas obras
publicas em andamento; ¢)
Assessorar as diretorias de
departamento no
atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientacdes
do Prefeito ou do Secretdrio
a que esteja vinculado, bem
como no atendimento dos
projetos elaborados pelos
selores proprios, e da
legislacio de obras em
vigor, d) Chefiar os
subordinados do  setor,
reportando o5  resultados
dos atos praticados e
evenluais ocorréncias 4
autoridade 2 que esteja
vinculado em razio do
liame  de  confianca
estabelecido e propor
melhorias para as
deficiéncias  apresentadas;
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e) Orientar os subordinados
na execugio de  suas
alividades  didrias, mo
sentido de atender ao plano
de agio estabelecido pelo
Governo e pelo Secretirio a
que esteja vinculado, na
fiscalizagdo do atendimento
das especificidades
previstas em cada projeto
de obra piblica pelos
executores,  com a4
elaboragio de informagdes
a serem reportadas aos
superiores; f) Fiscalizar o

cumprimento das
atribuicdes dos
subordinados no
atendimento das

do plano de governo
relacionadas & politica
habitacional; b)
Acompanhar, quando
solicitado  pelo  superior
hierdrquico, compromissos
com outras autoridades,
instituicdes e Poderes, bem
como com outras unidades
organizacionais

administrativas, visando o

determinagbes  emanadas
das autoridades superiores a
que estegja  vinculado,
reportando eventuais g) Dar
cumprimento 4s  decisoes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor;
h)  outras  atribuigdes
conferidas, correlatas ao
gau  de  confianca
estabelecido com o superior
hierdrquico.

Chele
Habitaciio

de

a) Distribuir a rotina dos
setores sob sua chefia, nos
programas € projetos

habitacionais em
andamento e a serem
implementados no

municipio, de forma a
atender as exigéncias de
oulros entes
Governamentais em
parceria com 0 municipio,
no atendimento e de acordo
com as mefas estabelecidas
pelo Secretdrio a que esteja
vinculado por liame de
confianga,  cabendo-lhe
SUpervisionar os programas
e projetos habitacionais em
articulagdo com as demais
esferas  governamentais,
bem como orientar as
unidades subordinadas no
cumprimento de diretrizes

Livre
nomeagio e
exoneragio

CCF

aperfeicoamento do setor e
auxiliar em programas e
politicas publicas voltadas 4
promogio de  condiges
dignas de moradia para a
populagio, & promogiio de
condi¢des de habitagio e
infraestrutura; ¢) Assessorar
as diretorias de
departamento no
atendimento das melas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretdrio
a que esteja vinculado, na
busca pelo atendimento 2
demanda habitacional nas
dreas urbanas e rurais; d)
Chefiar os subordinados do
setor,  reportando  os
resultados  dos  atos
praticados e  eventuais
ocorréncias 4 autoridade a
que esteja vinculado em
razdo do liame de confianga
estabelecido,  propondo
melhorias ~ para a3
deficiéncias  apresentadas;
e) Orientar os subordinados
ma execugio de  suas
atividades  didrias, no
sentido de atender ao plano
de acdo estabelecido pelo
Governo e pelo Secretério a
que esteja vinculado, no que
se refere 4 drea de
habitagdo; f) Fiscalizar o

cumprimento das
atribuigdes dos
subordinados no
alendimento das

determinagies  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias;  g)  Dar
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cumprimento s decisdes
dos  seus  superiores
hierirquicos, acerca dos

alos adminisrativos
pralicados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor;

h) outras  atribuigdes
conferidas, correlatas o
grau de  confianga

estabelecido com o superior
hierdrquico.

Chefe
Regularizagio
Fundidria

de

) Distribuir a rotina dos
setores sob sua chefia, nos
projetos de regularizagiio
fundidria, incluindo o
planejamento da
wbanizagio de  nicleos
irregulares, no atendimento
e de acordo com as melas
estabelecidas pelo
Secrelirio a que esteja
vinculado por liame de
confiana,  cabendo-lhe
supervisionar os projetos de
regularizagio  fundidria,
incluindo o planejamento da
urbanizagio de nicleos
irregulares, bem como fixar
diretrizes para cumprimento
da politica governamental
de regularizagio fundidria,
incluindo o planejamento de
agies  preventivas  de
ocupacdes irregulares; b)
Acompanhar, quando
solicitado  pelo  superior
hierdrquico, compromissos
com outras  autoridades,
instituigdes e Poderes, bem
como com outras unidades

organizacionais
administrativas, visando o
aperfeigoamento das

atividades do setor, bem
como a melhoria  nos
projetos, programas e agdes
propostas  pelo  Govemo
para  a  regularizagio
fundidria e planejamento
urbano; ¢) Assessorar as
diretorias de deparlamento
no atendimento das metas e

Livre
nomeacio e
exoneracio
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que  se  refere @
regularizagio fundidria e
urbanizagio de niicleos
imegulares; d) Chefiar os
subordinados  do  setor,
reportando 05  resultados
dos atos praticados ¢
eventuais  ocorréncias &
autoridade a que esteja
vinculado em razio do
liame  de  confianga
estabelecido,  propondo
melhorias ~ para  as
deficiéncias  apresentadas;
¢) Orientar os subordinados
na  execucdo de  suas
alividades  didrias, no
sentido de atender ao plano
de agio estabelecido pelo
Govemo e pelo Secretdrio a
que esteja vinculado, no
processo que inclui medidas
juridicas, urbanisticas,
ambientais e sociais, com a
finalidade  de  integrar
assentamentos  irregulares
a0 contexto legal das

cidades; f) Fiscalizar o
cumprimento das
atribuicdes dos
subordinados 1o
atendimento das
determinagdes  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais

ocorréncias;  g)  Dar
cumprimento  as  decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
alos administrativos
praticados no sefor sob sua
chefia, reportando eventuais
consequéncias para o selor;
h) outras  afribuicdes

conferidas, correlalas ao

grau  de  confianca
estabelecido com o superior
hierdrquico.

diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretdrio
a que esteja vinculado, no

Chefe  Técnico
Contébil de Obras

a) Distribuir a rotina dos
setores sob sua chefia, nas
agdes relacionadas com a
elaboragio e habilitagio de
propostas para execugio de
obras piblicas, em questdes
e anilises contdbeis, no
alendimento e de acordo
com as melas estabelecidas
pelo Secretario a que esteja

Livre
nomeagdio e
exoneragio

CCF
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vinculado por liame de
confianga, cabendo-lhe
supervisionar acdes
relacionadas  com  a
elaboragdo e habilitagio de
propostas para execucio de
obras piblicas, bem como
articular com as demais
eslruturas  organizacionais,
acdes visando caplagio de
recursos  destinados &
execucio de obras publicas;
b)  Acompanhar,

quando  solicitado  pelo
superior hierarquico,
COMpromissos com oulras
autoridades, instituigdes e
Poderes, bem como outras
unidades  organizacionais
administrativas, visando o
aperfeicoamento do setor e
a viabilizagdo financeira e
melhoria  do  aspecto
econdmico das  propostas
para execugio de obras
publicas; ¢) Assessorar as
diretorias de departamento
1o alendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com s orientaces
do Prefeito ou do Secretdrio
a que esteja vinculado, em
agdes visando a captagiio de
recursos  destinados A
execugdo de obras publicas;

subordinados no
atendimento das
determinacdes  emanadas
das autoridades superiores a
que  esteja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias;  g)  Dar
cumprimento as  decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais
consequéncias para o selor;
hy  outras  atribuigdes
conferidas, correlatas ao
grau  de  confianga
estabelecido com o superior
hierarquico.

Chefe de
Encargos
Administrativos
da  Procuradoria
Geral

a) Distribuir a rotina dos
setores sob sua chefia; b)
chefiar os subordinados do
sefor,  reportando 0§
resultados  dos  atos
praticados e  eventuais
ocorréncias @ autoridade a

Livre
nomeagio e
exoneragdo,
dentre
opcupantes
do cargo de
provimento
efetivo

CCF

d) chefiar os subordinados
do setor, reportando oS
resullados  dos  atos
praticados e  eventuais
ocorréncias 4 autoridade a
que esteja vinculado em
razio do liame de confianga
estabelecido,  propondo
melhorias  para as
deficiéncias do setor; e)
Orientar os subordinados na
execucdo de suas atividades
didrias, no senlido de
atender g0 plano de agdo
estabelecido pelo Governo e
pelo Secretirio a que esteja
vinculado e de elaborar os
dados e  informacdes
contibeis necessirios 4
execucio dos projetos de
obras publicas; f) Fiscalizar
0  cumprimente  das
atribuicdes dos

que estieja vinculado em
razio da  confianga
estabelecida; ¢) Fiscalizar 0

cumprimento das
atribuigdes dos
subordinados no
atendimento das

determinages  emanadas
das autoridades superiores a
que esteja vinculado; d) Dar
cumprimento as decisdes do
Procurador Geral, acerca
dos atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor;
¢) Chefiar ¢ controlar a
distribuicio dos pracessos
administrativos ¢ judiciais
encaminhados i
Procuradoria  Geral;  f)
Chefiar ¢ controlar a
distribui¢do das publicagdes
e dos processos referentes
a0 Tribunal de Contas do
Estado e da Unido; g)
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Chefiar e controlar a
distribuicdo de novas agdes
judiciais a serem propostas
pela Procuradoria Geral; h)
Chefiar,  controlar e
fiscalizar o fluxo de entrada
¢ saida dos processos,
mandados e  quaisquer
outros  documentos  da
Procuradoria Geral,
disponibilizando sobre sua
guarda e distribuicdo; 1)
Controlar e acompanhar as
publicades oficiais, dando
0 seu imediato
encaminhamento a0
Procurador responsével; j)

administrativos; ¢)
Assessorar as diretorias de
departamento no

atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, na

abertura, elaboragdio,
condugio, instrugdo e
encerramento dos processos

administrativos; d) chefiar
0s subordinados do setor,
reportando o5  resultados
dos atos praticados e

Qutras atribuigdes
conferidas, correlatas a0
grau  de  confianga
estabelecido  com o
Procurador Geral,

Chefe de
Processos
Administrativos
Disciplinares e
Sindicancias

a) Distribuir a rotina dos
setores sob sua chefia,
prestando  assisténcia e
informando a0 Diretor do
Departamento da
Procuradoria Geral acerca
das atividades relacionadas
as sindicincias e processos
administrativos

disciplinares, no
atendimento e de acordo
com as metas estabelecidas
pela autoridade a que esteja
vinculado por liame de
confianga,  cabendo-lhe
planejar atividades
relacionadas as sindicancias
e processos administrativos
disciplinares,  prestando
assisténeia as respectivas
comissdes; b) Acompanhar,
quando  solicitado  pelo
superior hierérquico,
COMPromissos com outras
autoridades, instituicGes e
Poderes, ~ bem  como
prestando  assisténcia  ds
respectivas comissies
crisdas para anmalisar e
Julgar processos

Livre
nomeagdo e
exoneracdo,
dentre
ocupantes
do cargo de
provimento
efetivo com
bacharelado
em Direito

CCF

evenluais  ocorréncias 4
autoridade a que esteja
vinculado em razio do
liame de  confianga
estabelecido,  propondo
melhorias ~ para a8
deficiéncias  apresentadas;
¢) orientar os subordinados
na  execugio de  suas
atividades  didrias, no
sentido de atender ao plano
de agio estabelecido pelo
Governo ¢ pela autoridade a
que esteja vinculado; )
Fiscalizar o cumprimento
das  atribuighes  dos

subordinados no
atendimento das
determinagbes  emanadas

das autoridades superiores a
que esteja  vinculado,
reportando eventuais
ocorréneias; ) dar
cumprimento a5 decisdes
dos  seus  superiores
hierdrquicos, acerca dos
atos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais
consequéncias para o selor;
h)  outras  atribuigdes
conferidas, correlatas a0
graw  de  confianga
estabelecido com o superior
hierdrquico.

Chefe de Téenica
Legislativa

a) Atuar na redagio dos atos
normativos  do  Poder
Executivo no atendimento e
de acordo com as metas
estabelecidas pelo Prefeito
por liame de confianca; b)
Acompanhar, quando
solicitado  pelo  superior

Livre
nomeagio e
exoneragdo,
dentre
ocupanies
do cargo de
provimento
efetivo com

CCF
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hierdrquico, compromissos
com outras  auloridades,
instituicdes e Poderes, bem
como com oufras unidades
organizacionais, visando o
atendimento dos aspectos
formais e normas (écnicas

bacharelado
em Direilo

| hierdrquicos, acerca dos |

aplichvels  aos  atos
nomativos  do  Poder
Executivo; ¢) Auxiliar no
atendimento das metas e
diretrizes estabelecidas no
plano de Governo, e de
acordo com as orientagdes
do Prefeito ou do Secretirio

a que esleja
vineulado,atuando na
elaboragdio, redacio,

aleragio e consolidagio
dos atos  normativos
doPoder Executivo
Municipal, observadas as
nomas  de  técnica
legislativa  previstas  na
legislacio federal vigente;
d) chefiar os subordinados
do selor, reportando os
resullados  dos  atos
praticados e  eventuais
ocorréncias 4 autoridade a
que esteja vinculado em
razfo do liame de confianga
estabelecido,  propondo
melhorias  para s
deficiéncias  apresentadas;
¢) Orientar os subordinados
na execucio de suas
atividades  didrias, no
sentido de atender ao plano
de acio estabelecido pelo
Governo e pelo Secretrio a
que esteja vinculado e as
nommas lécnicas e regras
formais exigidas na redacdo
de alos normativos; )
Fiscalizar o cumprimento
das  atribuigées  dos

subordinados no
atendimento das
determinagdes  emanadas
das autoridades superiores a
que estejr  vinculado,
reportando eventuais
ocorréncias;  g)  dar

cumprimento ds  decisdes
dos  seus  superiores

alos administrativos
praticados no setor sob sua
chefia, reportando eventuais
consequéncias para o setor;
h) outras  atribuigdes
conferidas, correlatas a0
grau de  confianga
estabelecido com o superior
hierarquico.

Art. 4° Fica aperfeicoado o Anexo Il (Quadro de Fungdes de
Confianga de Livre Designacdo e Dispensa) da Lei Complementar n. 145, de
11 de outubro de 2018, que alterou dispositivos da Lei Complementar n. 93, de
19 de dezembro de 2012, que passa a vigorar com as seguintes alterages:

ANEXO Il
QUADRO DE FUNGf)ESl DE CONFIANGA DE LIVRE
DESIGNAGAO E DISPENSA
Denominacio Atribuicdes Otd. | Requisitos | Vencimentos
Chefe da Divisio | Gerenciar diretamente o| 1 | Ocupante | Vencimento
de Midias trabalho dos subordinados decargo de | Bisico +40%
Eletrdnicas | responsdveis pela provimento | do Nivel [0A

execucdo das atividades
de midias eletrdnicas:
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugdo
das atividades de midias
eletronicas;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assuntos
téenicos ou
administrativos:

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucio ou executadas
na divisio de midias

eletronicas;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos

subordinados no servico e
comunicar,

periodicamente, o chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas 4 administragdo
de pessoal;

Elaborar relatérios para

efetivo

seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;

Assessorar o chele
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imediato na wilizagio da
midia eletronica  como
parte da politica de
comunicagio
governamental no
segmento de publicidade;
Qutras atribuigges que Ihe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisio
de Foto e Video

Gerenciar diretamente 0
rabalho dos subordinados
responsiveis pela
execugio das atividades
de produgio de imagens
em diversos formatos,
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execucio
das  atividades  de
producdo de imagens para
o acervo do  Poder
Piblico, de acordo com as
orientacdes do Govemo;
Cooperar com o Chefe
imediato em  assunos
(écnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou executadas
na produgo de imagens;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servico e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as falias, atrasos
e demais atividades
relativas & administragio
de pessoal,

Elaborar relatdrios para
seu superior hierdrquico
com 0s resullados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;

Ocupante
de cargo de
provimento
eletivo

Vencimento
Bésico + 40%
do Nivel 10A

Cooperar com o Chefe

imediato  em  assunlos
téenicos ou
administrativos:

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdio ou execuladas
na divisio de midias
eletronicas;

Fiscalizar a frequéncia ¢ a

permanéncia dos
subordinados no servio e
comunicar,

periodicamente, o chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais alividades
relativas & administragdo
de pessoal,

Elaborar relatrios para
seu superior hierdrquico
com os resullados das
alividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizagdo da
midia eletrénica  como
parte da politica de
comunicago
governamental em  seus
diversos segmentos
Outras atribuicdes que lhe
forem determinadas por
suia Chefia.

Chefe da Divisio
de  Publicagdes
Oficiais

Gerenciar direlamente o
trabalho dos subordinados
responsiveis pela geragdo
de contetdo para fins de
publicidade e divulgagdo.

Ocupante
de careo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

Assessorar 0 chefe
imediato na utilizagio das
imagens produzidas como
parte da politica de
comunicagdo

governamental, Distribuir
as tarefas entre  seus
subordinados e
supervisionar a execugio
das atividades de midias
eletronicas;

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugdo
das atividades de geragio
de conteido, de acordo
com as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assunlos
[écnicos ou
administrativos:

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucio ou execuladas
no imbito de geragio de
contelido;

Fiscalizar a frequéncia e a
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permangncia dos
subordinados no servico e
comunicar,
periodicamente, a0 chefe
imediato as faltas, atrasos
¢ demais  atividades
relativas 4 adminisiragio
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierarquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
plblicos e pela disciplina
do setor.

Assessorar o chefe
imediato  na  utilizagao
conteido gerado, como
parle da politica de
comunicagio
oovernamental dos alos da
administragdo.

Qutras atribuicdes que Ihe
forem determinadas por
sua Chefia,

de pessoal,

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com o0s resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na organizagio e
na  execugio  das
cerimonias ¢ eventos de

governo,
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens

piblicos e pela disciplina
dossetor.

Qutras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisio
de Expediente da
SG

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responséveis pelo controle
de fluxo de documentos,
preparo de despachos do
expediente do secretdrio
responsivel pelo dredo,
articulagio do

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bésico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisio
de Cerimonial e
Eventos Oficiais

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execugdo dos  eventos
realizados pelo governo,

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das  atividades  de
monlagem e organizacio
do cerimonial;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assuntos
[écnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou executadas
na  oreanizagho  do
cerimonial;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servico
comunicar,
periodicamente, a0 chefe
imediato as fallas, atrasos
e demais atividades
relativas & adminisiragio

relacionamento do drgdo
com as demais unidades
da estrutura
organizacional com a
finalidade de distribuicio
de  expedientes  da
Secretaria de Governo.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar 0
expediente, a distribuicio
de  documentos, o
protocolo no sistema do
encaminhamento, 0
direcionamento e 0
preparo de despachos, de
acordo com as orientagdes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imedialo em  assuntos
[écnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou executadas

no expediente;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéngia dos

subordinados no servigo e
comunicar,
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periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas 4 administragiio
de pessoal.

Elaborar relatdrios para
seu superior hierdrquico
com o0s resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato  no  controle,
elaboragdo e distribuicio
do  expediente  da
Prefeitura,

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
piiblicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que Ihe

com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados direlos;
Assessorar 0 chefe
imediato na gesido de TI.
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
piblicos ¢ pela disciplina
do setor.

Qutras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia,

forem determinadas por
sua Chefia,

Chefe da Divisio
de Manutencio e
Suporte

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados

responsaveis pela
manutengio de
equipamentos, de sistemas
e de rede de dados,

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das atividades de técnico
de informética, de acordo
com as orientagdes do
Governo.

Cooperar com ¢ Chele
imediato  em  assuntos
téenicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucio ou executadas
na  manulengio  de
equipamentos, sislemas e

rede de dados;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos

subordinados no servico e
comunicar,

periodicamente, a0 chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas @ administragio
de pessoal.

Elaborar relatorios para
seu superior hierdrquico

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Biasico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisio
de Controle de
Contratos

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsveis pela gestdo e
confrole dos  contratos
firmados pela
Administraiio Pablica,
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das atividades de gestdo
de contratos, de acordo
com as orienlagdes do
ovemo.

Cooperar com o Chefe
imediato em  assunios
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou execuladas
nia gestdo de contratos;
Fiscalizar a frequéncia ¢ a
permanéncia dos
subordinados no servico e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas & administragio
de pessoal.

Elaborar relatorios para
seu superior hierirquico
com os resullados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na fiscalizagdo
dos  contratos  da
Administragdo,  como
parte da politica de gestdo
de suprimentos e servigos

governamentais,
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A
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pliblicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuicdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia,

forem determinadas por
sua Chefia,

Chefe da Divisio
de Protocolo e
Arquivo

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados

responsaveis pelo
prolocolo e pelo
arquivamento de
documentos de

documentos  oficiais, de
acordo com a finalidade e
com a orientagdo dos
superiores,

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar o protocolo
dos documentos e o
destino dos documentos
no acervo do Poder
Piblico, de acordo com as
orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe
imediato  em  assuntos
técnicos ou
administrativos:

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execudo ou execuladas
no protocolo e no arquive;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas 4 administragiio
de pessal,

Elaborar relatrios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
alividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o0 chefe
imediato na organizagio
de documentos oficiais,
seja no seu recebimento,
seja no arquivamento para
posterior utilizagdo.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
piblicos e pela disciplina
do setor,

Ocupante
de cargo de
provimeto
efetivo

Vencimento
Bésico + 40%
do Nivel 10A

| Outras atribuigdes que Ihe |

l

I

Chefe da Divisio
de  Atendimento
a0 Contribuinte

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsiveis pelo
atendimento dos
contribuintes, colela de
dados para verificagdo,
anolagdo de demandas e
disiribuigio  para  os
setores responsaveis,
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugdo
das  atividades  de
atendimento 0
contribuinte, de acordo
com as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assuntos
técnicos ou
adminisiralivos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
no  aendimento a0
contribuinte;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, a0 chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas 4 administragdo
de pessoal.

Elaborar relatorios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na riagem e
encaminhamento do
expediente  encaminhado
a0 Gabinete,

Zelar pelo ambiente de

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

trabalho,  pelos  bens
piblicos e pela disciplina
do setor,

QOutras atribuicdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisio
de Controle de

Gerenciar direlamente o
trabalho dos subordinados

Ocupante
de cargo de

Vencimento
Basico + 40%
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Frotas

responsaveis pela
condugio da frota de
automoveis da Prefeitura,
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugdo
das atividades, conferindo
0s documentos exigidos
pelos atos normativos da
Prefeitura, encaminhado o
uso dos veiculos da frota,
de acordo com s
orientacdes do Governo;
Cooperar com o Chefe
imediato  em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugio ou execuladas
na produgfio de imagens;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servico e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas & administrago
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na utilizaglo e
na manutencdo da frota
oficial.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens

provimento
efetivo

do Nivel 10A

divida ativa ou nfo, de
acordo com as orientagdes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assuntos
técnicos ou
adminisirativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugio ou executadas
na produgio de imagens;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
¢ demais  atividades
relativas 4 administragiio
de pessoal.

Elaborar relatdrios para
seu superior hierdrquico
com os resullados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na politica de
Cobranca de dividas com
a Administragdo publica,
nas diversas fases.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
piiblicos e pela disciplina

do setor,

Qutras atribuicdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia,

publicos ¢ pela disciplina
do setor,

Qutras atribuicdes que lhe
forem  determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisio
de Recuperagio
de Ativos

Gerenciar diretamenie o
trabalho dos subordinados
responsiveis pela
recuperacio de ativos da
Administracio Piblica.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinades e
supervisionar a execugdo
das  atividades  que
envolva a recuperagio
administrativa de  ativos
financeiros inscritos em

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bésico + 40%
do Nivel 10A

Chefe de Divisio
de Divida Ativa

Gerenciar diretamente 0s
trabalhos dos
subordinados
responsdveis pela
realizacio da inscricio,
conirole e cobranga da
divida ativa.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugdo
das atividades
relacionadas 4 divida ativa
do municipio, de acordo
com as orientaches do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assunios
{écnicos ol
administrativos;

Prestar contas, a qualquer

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A
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tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
no que se refere ao
procedimento de cobranga

da divida ativa;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos

subordinados no servio e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragio
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com o5 resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na condugio do
setor de divida ativa, na
diminuigio dos  debitos
mantidos com prefeitura,
Zelar pelo ambiente de

do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ol
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugio ou executadas

no expediente;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos

subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as falias, atrasos
e demais  atividades
relativas 4 administrao

trabalho,  pelos  bens
plblicos e pela disciplina
do setor.

Quiras atribuiges que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisio
de Expediente da
SA

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsiveis pelo controle
de fluxo de documentos,
preparo de despachos do
expediente do secretdrio
responsivel pelo orgdio,
articulagiio do
relacionamento do orgio
com as demais unidades
da estrutura
organizacional com a
finalidade de distribuicio
de  expedientes na
Secretaria de
Administracdo e Finangas,
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinades e
supervisionar 0
expediente, a distribuigio
de  documentos, ©
protocolo no sistema do
encaminhamento, 0
direcionamento e o
preparo de despachos, de
acordo com as orientagdes

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

de pessoal.

Elaborar relatdrios para
seu superior hierdrquico
com os resullados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediagto no  controle,
elaboragio e distribuicdo
do  expediente  da
Prefeitura.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
piblicos e pela disciplina
do setor.

Qutras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefia de Divisiio
de Manutengdo de
Vias Piblicas

Gerenciar direlamente o
trabalho dos subordinados

responsdveis pela
manuten¢do ¢
conservagio  das  vias
piblicas.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugiio
das atividades necessdrias
aos reparos das  vias
piiblicas, manutengio das
vias piblicas em bom
estado de conservagiio, de
acordo com as orientagdes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assuntos
1écnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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execuclo ou executadas
na manulengio e
conservagio  das  vias

publicas;
Fiscalizar a [requéncia e a
permanéncia dos

subordinados no servico e
comunicar,
periodicamente, a0 chefe

imediato as falias, atrasos
e demais  atividades
relativas 4 administragio
de pessoal,

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos:
Assessorar o chefe
imediato na manutengio e
conservagio  das  vias
piblicas, como parte da
politica de plangjamento
urbanistico do Governo,
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
pblicos e pela disciplina
do setor,

Quiras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia,

permanéncia dos
subordinados no servi¢o e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas 4 administracéio
de pessoal.

Elaborar relatrios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na condugdo das
atividades relacionadas ao
servigo  funerdrio  do
municipio, no que se
refere ao funcionamento e
ulilizagdo do  cemitério

municipal.
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens

piiblicos e pela disciplina
do setor.

Qutras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisio
de Cemitério

Gerenciar direfamente o
trabalho dos subordinados
responsiveis manutengio
e pelo funcionamento do
cemitério municipal,
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das  alividades  de
manulengio das
dependéncias do cemilério
municipal, bem como das
atividades atinentes ao seu
funcionamento regular, de
acordo com as orienlagdes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assunios
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugio ou executadas
na  manutengio e
funcionamento do
cemitério municipal;
Fiscalizar a frequéncia e a

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bésico + 40%
do Nivel 10A

Chefia de Divisdo
de Pragas, Jarding
e Limpeza de
Praias

Gerenciar direlamente o
trabalho dos subordinados
responsdveis pela
realizagio de limpeza e
manulen¢do nas pragas,
jarding e praias  do
municipio,

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugiio
das atividades de limpeza,
conservagio de pragas e
jardins & na manutengo e
melhoria dos niveis de
poluigio das praias do
municipio;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer

Qcupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

tempo, das atividades de
execucio ou execuladas
na limpeza e manutengio
das pragas, jardins e
praias do municipio;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
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periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas @ administragio
de pessoal,

Elaborar relatorios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na elaboraciio de
acles de manutenciio,
reparos, limpezas, como
pate  da  politica
governamental de
zeladoria,

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia,

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
piiblicos e pela disciplina
do setor,

Gerenciar diretamente as
atividades de manutengfio,
limpeza e conservagio de

comunicar,
periodicamente, a0 chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas & administragdo
de pessoal,

Elaborar relatorios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na elaboragio de
ages ¢ programas de
zeladoria, no tocante ds
atividades de obras civis,
eléricas e  hidriulicas,
relacionadas i
manutencio  geral  dos
proprios piblicos.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor,

Qutras atribuicdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

pragas, jardins e praias.
Chefia de Divisio | Gerenciar diretamente o Ocupante | Vencimento
de Obras Civis, | trabalho dos subordinados de cargo de | Basico + 40%
Elétrica € | responsaveis pela provimento | do Nivel 10A
Hidriulica execucdo das obras civis, efetivo

elétricas e  hidraulicas,
destinadas aos reparos e
manulengio dos préprios
piblicos.

Distribuir as tarefas enire
seus  subordinados e
supervisionar a execugdo
das obras civis, elétricas e
hidraulicas nos préprios

Chefe da Divisio
de Oficina
Mecinica

Gerenciar direlamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pelos reparos
mecdnicos na frota de

Ocupante
de cargo de
provimento
eletivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

piblicos, de acordo com
as  orienlagdes  do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugio ou execuladas
no que se refere obras
civis, de elétrica e de
hidrdulica, nos diversos
prédios da administracio

piblica;
Fiscalizar a frequéneia e a
permanéncia dos

subordinados no servigo e

veiculos da Administragio
Piiblica;

Distribuir as larefas entre
seus  subordinades e
supervisionar a execugdo
dos reparos da  [rota
propria da Prefeitura, de
acordo com as orientagdes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato na organizagio
do setor de garagem da
Prefeitura em especial no
que se refere a pegas e
Servicos mecinicos
destinados & frola de
veiculos da Prefeitura;
Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou execuladas
na oficina mecanica da
garagem da Prefeitura;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servico e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
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imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas 4 administragio
de pessoal.

Elaborar relatorios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos:
Assessorar o chefe
imediato na fiscalizagio e
utilizagio da frota de
veiculos da  Prefeitura,
especialmente na
utilizagio de pegas e
reparos dos veiculos;
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
publicos ¢ pela disciplina
do setor,

Qutras atribuicdes que lhe
forem  determinadas por
sua Chefia.

relativas & administragio
de pessoal.

Elaborar relatdrios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na organizagio
da garagem da Prefeitura
Municipal, em especial a0

controle de estoque de
suprimentos  destinados
aos reparos da frota de
veiculos da Prefeitura;
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
piiblicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia,

Chefe da Divisdo
de Almoxarifado

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
manutengio do estoque de
suprimentos wtilizados na
garagem para reparos em
veiculos da frola da
Prefeitura,

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugdo
das  atividades  de
or¢amento, listagem,
verificagio de estoque de
suprimentos ulilizados na
frota de veiculos da
Prefeitura, de acordo com
as  orientagdes  do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imedialo  em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Presiar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugio ou executadas
na  organizagio e
manutengio do estoque de
suprimentos destinados &
utilizagio na frola de
veiculos da Prefeitura;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servico e
conunicar,
periodicamente, ao chefe
imedialo as faltas, atrasos
e demais  atividades

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisio
de Manutengiio e
Limpeza Publica

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsiveis pela
manutengio e limpeza
piblica na regido Norte do
Municipio de Bertioga.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das  atividades  de
manulengio e limpeza
pliblica da regifio Norte do
Municipio de Bertioga, de
acordo com as orientagdes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assunlos
lécnicos ou
administrativos;

Prestar conias, a qualquer
tempo, das atividades de
execugio ou execuladas
na

Manutengiio e limpeza
piiblica da regido Norte do
Municipio de Bertioga;
Fiscalizar a [requéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas & administragio
de pessoal.

Elaborar relatdrios para
seu superior hierdrquico
com_os resultados das

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

atividades  dos  seus
subordinados direlos;

Assessorar o chefe
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imediato na  politica
piblica de zeladoria do
governo municipal, no
que se refere
manutengio e limpeza
especificamente da regido
Norte do Municipio,

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
plblicos e pela disciplina
do setor.

Qutras atribuicdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

sua Chefia.

Chefe da Divisio
de Gestio
Orcamentiria

Gerenciar direlamente o
trabalho dos subordinados
responsiveis pelas rotinas
de  planejamento e
controle da  execuciio
orgamentdria do drgio.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das atividades de controle
e planejamento
orcamentario, de acordo
com as orienlagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
no que se refere ao
controle e planejamento
orgamentario;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, a0 chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas & administragéio

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisio
de Expediente da
SuU

Gerenciar direlamente o
trabalho dos subordinados
responsiveis pelo controle
de Muxo de documentos,
preparo de despachos do
expediente do secretdrio
responsivel pelo drgio,
articulagdio do
relacionamento do drgiio
com as demais unidades
da estrutura
organizacional com a
finalidade de distribuigio
de  expedientes na
Secrelaria  de  Servigos
Urbanos,

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar 0
expediente, a distribuigio
de  documentos, o
protocolo no sistema do
encaminhamento, 0
direcionamento e o
preparo de despachos, de
acordo com as orientagdes
do Secretdrio;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assuntos
Lécnicos ou
administrativos;

—

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das

alividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe

imediato na utilizagiio no
que se refere 3 gesldo
orgamentiria do
municipio.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
piblicos e pela disciplina
do setor.

Qutras atribuigdes que lhe
forem determinadas por

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucio ou execuladas

no expediente;
Fiscalizar a [requéncia e a
permanéncia dos

subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as falias, atrasos
e demais  atividades
relativas @ administragio
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato  no  controle,
elaboragdo e disiribuigio
do  expediente  da
Prefeitura, no dmbito da
su.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
piblicos e pela disciplina
do setor.

Qutras atribuigdes que Ihe
forem determinadas por
sua Chefia,
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Chele da Divisio
de Ensino
Fundamental

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pelas
atividades  do  ensino
fundamental nas unidades
educacionais do
Municipio.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das atividades de do
ensino fundamental, de
acordo com as orientagdes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imedialo  em  assunios
1écnicos ou
administrativos;

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

das  alividades  da
educagiio especial e da
educagio de jovens e
adultos, de acordo com as

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou execuladas
no ensino fundamental;
Fiscalizar a [requéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
¢ demais atividades
relativas & administrago
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
alividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato no que se refere
as atividades e metas do
ensino fundamental como
parte da politica de
educagiio governamental,
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
piblicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que Ihe
forem determinadas por
sua Chefia,

orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe
imediato  em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugio ou execuladas
na educagio especial e na
educagio destinada  a
jovens e adultos;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas 4 administragiio
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na realizagio e
elaboragéio de projetos de
aghes e programas
destinados 4 educagiio
especial e destinada a
jovens e adullos, como
parte  da polilica de
educagio governamental.
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
piblicos e pela disciplina
do setor.

Qutras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisio
de Educacio
Especial ¢ EJA

Gerenciar diretamenle o
trabalho dos subordinados
responsdveis pelas
atividades  elaboradas e
execuladas nas unidades
de ensino destinadas
Educagdo Especial e ao
atendimento de educaciio
destinada 2 jovens e
adultos,

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execuglo

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisio
de Educacio
Infantil e Creche

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsiveis pelas
atividades  educacionais
nas unidades de educagio
infantil e creches do
municipio.

Distribuir as tarefas enire

Ocupante
de cargo de
provimento
eletivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das  atividades  da
educagio  bisica em
creches e unidades de
ensino  destinadas  a
educagio infantil,  de
acordo com as orientacdes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
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imediato em  assuntos
técnicos ou
adminisirativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugio ou execuladas
nas creches e unidades de
educagio infantil;
Fiscalizar a frequéncia ¢ a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as falias, atrasos
e demais  atividades
relativas & administragdo
de pessoal.

Elaborar relatorios para
seu superior hierdrquico
com o0s resuliados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na elaboragio de
acdes e programas
destinados a0
desenvolvimento de
atividades em creches e
unidades de educaciio
infantil, como parte da
politica de educagio
governamental,

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
piblicos e pela disciplina
do selor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

administrativos,

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execuclo ou executadas
no acompanhamento e

avaliagio  de  dados
educacionais;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos

subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as falias, atrasos
e demais atividades
relativas & administragiio
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
alividades  dos  seus
subordinados direlos;
Assessorar o chefe
imediato na utilizagio dos
dados educacionais
produzidos como parte da
politica de educagiio

governamental em  seus
diversos segmentos,

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
plblicos ¢ pela disciplina
do setor.

Qutras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia,

Chefe da Divisio
de
Acompanhamento
¢ Avaliagio

Gerenciar direlamente o
trabalho dos subordinados
responsiveis pela coleta,
formatagdo,
acompanhamento e
avaliagio  dos  dados
educacionais, de acordo
com as metas [ixadas.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das atividades de coleta de

dados, tabulagio  dos
dados,  amdlise  dos
resultados,  comparagdo

com as metas fixadas e e
elaboragiio de relatério de
resultados dos indicadores
educacionais, de acordo
com as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assunlos
técnicos ou

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisio
de Planejamento
de Valorizagdo do
Magistério

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucio das atividades
de educagio continuada
destinadas a0
aperfeigoamento da
carreira do magistério e
demais profissionais da
educaglo, visando a
valorizagdo profissional.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das  atividades  de
educacio continuada, de
acordo com as orientagdes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediaio  em  assunios
1écnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execu¢do ou execuladas
na educagio continuada,
com vistas & valorizagio
da carreira do magistério:

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A
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Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas 4 adminisiragio
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das

atividades  dos  seus
subordinados diretos e das
metas  alcangadas  pelo
setor;

Assessorar o chefe
imediato na utilizaciio das
atividades de educagiio
continuada como parte da

politica de  educagdo
governamental

em  seus  diversos
segmentos.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
piblicos e pela disciplina
do selor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe de Divisio
de Suporle e
Logislica

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execugdo das atividades
de  Transporte Escolar
ulilizados na  Rede
Municipal de Ensino e dos
Programas de
Alimentagio Suplementar
Educacional.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das  atividades  de
transporte  escolar e
controle  de frota e
organizar e implementar
os  programas  de
alimentagio  suplementar
na rede de enmsing do
municipio, de acordo com
as  orentagdes  do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assuntos
Lécnicos ou
administrativos;

Prestar conlas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou execuladas

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bésico + 40%
do Nivel 10A

de transporte escolar do
municipio, bem como no
apoio ¢ orpanizagio dos
programas de alimentagdo
suplementar adotados na
rede de ensino municipal,

de acordo com as
deficiéncias  verificadas
em cada elapa
educacional;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos

subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas 4 administragiio
de pessoal,

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das

atividades  dos  seus
subordinados diretos;

Assessorar o chefe
imediato no
desenvolvimento e
aperfeicoamento dos

programas de (ransporte
escolar e de alimentagio
suplementar, destinados i
rede piblica de ensino,
como parte da politica de
educagiio e

desenvolvimento  social
governamental

em seus  diversos
segmentos.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
plblicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuicdes que lhe
forem  determinadas por
sua Chefia,

no controle e organizagio
das atividades das frotas

Chefe da Divisio | Gerenciar diretamente o | | Ocupante | Vencimento

de  Manutengio | trabalho dos subordinados de cargo de | Bisico + 40%

Escolar responsveis pela provimento | do Nivel 10A
execucdo das atividades efetivo

de manutengo e reforma
dos prédios  publicos
destinados & instalacdo de
unidades de ensino ou
selores da educagdo.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das atividades  de
manulengio, Teparos,
reformas, preventivas ou
cometivas, nos prédios
publicos  destinados &
educaciio, de acordo com
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as  orientacies  do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdio ou executadas
na  manutengio  das
unidades educacionais;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servico e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas 4 administragio
de pessoal.

Elaborar relatorios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na elaboragio de
projetos  destinados &
adequagio dos prédios
piblicos  destinados &
educagdo, no que se refere
a0 seu aspecto fisico,
como parte da politica de

administrativos;

Prestar conlas, a qualquer
tempo, das alividades de
execugdo ou executadas
na gestdio e movimentagiio
dos recursos humanos i
disposicio do Municipio;
Fiscalizar a [requéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servio e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas & administragfio
de pessoal.

Elaborar relatorios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;

educagiio ¢
desenvolvimento  social
governamental

em seus diversos
segmentos.

Quiras atribui¢des que lhe
forem determinadas por
sua Chefia,

Assessorar o chefe
imediato na utilizagio dos
dados e informages
acerca  dos  recursos
humanos a disposigio da
Prefeitura como parte da
politica de administragio
governamental
em  Seus
seamentos,
Outras atribuigdes que The
forem determinadas por
sua Chefia,

diversos

Chefe da Divisio
de Pessoal

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsiveis pela
movimentaglo, gestio de
pessoal e organizagiio e
manutengio do arquivo
que contém loda a
documentagio  expedida
durante a realizagio das
rotinas  dos  recursos
humanos da Prefeitura.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das atividades de gestio e
movimentagio de pessoal,
de acordo com as
orientagdes do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisio
de Expediente da
SE

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsdveis pelo controle
de fluxo de documentos,
preparo de despachos do
expediente do secretdrio
responsivel pelo orgdo,
articulagiio do
relacionamento do 6rgfio
com as demais unidades
da esirutura
organizacional com a
finalidade de distribuicdo
de  expedientes na
Secretaria de Educagdo.
Distribuir as farefas entre
seus  subordinados e
supervisionar 0
expediente, a distribuicio
de  documentos, o
protocolo no sistema do
encaminhamento, 0
direcionamenito e o
preparo de despachos, de
acordo com as orientagdes
do Secretdrio;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assuntos

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A
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técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugio ou execuladas

no expediente;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos

subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas a administragiio
de pessoal.

Elaborar relatorios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato  no  controle,
elaboragio e distribuicio
do  expediente  da
Prefeitura, no dmbito da
SE.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que Ihe
forem determinadas por
sua Chelia.

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas 4 administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na elaboragiio e
projetos de  programas
assistenciais e  sociais
destinados aos  idosos,
como parte da politica
assistencial
gsovernamental
em  seus
segmentos,
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Qutras atribuicdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

diversos

Chefe da Divisio
de Convivéncia
do [doso

Gerenciar diretamente ©
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execugio das atividades
de atendimento
assistencial ao idoso e
estimulo de convivéncia,

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugdo
das  atividades  de
atendimento,  orientagiio,
estimulagiio de
convivéneia  social  do
idoso, de acordo com as
orientagdes do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execuciio ou executadas
na produgdo de imagens;

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

Chefia de Divisio
de  Programas
Sociais

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsdveis pela
execugdo das atividades
de  realizagio  de
programas sociais e que
tenham como finalidade a
Transferéncia de Renda;

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das  atividades  de
execucdo,  elaboragio,
organizagdo e realizagio
de programas, acbes e
iniciativas para melhorar
as condigdes de vida dos
municipes ¢ visando

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,

beneficiar individuos ou
familias em sitagio de
pobreza  ou  exirema
pobreza por meio de
transferéncia  monetdria,
de acordo com as
orientagdes do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
1écnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execuglio ou executadas
nos programas sociais e
de transferéncia de renda;
Fiscalizar a frequéncia e a
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permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas 4 administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierirquico
com os resulados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos,
Assessorar o chefe
imediato na elaboragio de
projelos de acesso a
direitos sociais
basicos,como parte da
politica assistencial do
govemno,
em  seus
segmentos,
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor,

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

diversos

subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na utilizagio das
imagens produzidas como
parte da politica de
comunicagio
governamental. Distribuir
as tarefas enire seus
subordinados e
supervisionar a _execugio
das atividades de midias
eletrdnicas;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
1écnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
na divisio de midias

Chefe de Divisdo | Gerenciar direlamente o Ocupante | Vencimento

do DECAT trabalho dos subordinados de cargo de | Basico + 40%
responsiveis pela provimento | do Nivel 10A
execucdo das atividades; efetivo

Distribuir as larefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das  atividades  de
produgdo de imagens para
o acervo do Poder
Pablico, de acordo com as
orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe
imedialo em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar conlas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou execuladas
na produgdo de imagens;
Fiscalizar a [requéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas 4 administragiio
de pessoal.

Elaborar relatdrios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus

eletrdnicas;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, o chefe
imediato as fallas, atrasos
e demais  atividades
relativas 4 administraciio
de pessoal,

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
alividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na utilizacio da
midia elelrénica como
pare da politica de
comunicagio
governamental em seus
diversos segmentos
Outras atribuicdes que Ihe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisiio
de Expediente da
SD

Gerenciar diretamente ©
trabalho dos subordinados
responsdveis pelo controle
de fluxo de documentos,
preparo de despachos do
expediente do secretdrio
responsavel pelo Grgdio,
articulagiio do
relacionamento do drgdo
com as demais unidades
da eslrutura
organizacional com a
finalidade de distribuigio
de  expedientes  na

Secretaria de
Desenvolvimento  Social,
Trabalho e Renda.

Distribuir as tarefas entre

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A
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seus  subordinados e
supervisionar 0
expediente, a distribuigdo
de  documenlos, o
protocolo no sistema do
encaminhamento, 0
direcionamento e 0

preparo de despachos, de
acordo com as orientagbes
do Secretdrio;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assunios
técnicos ou
administrativos;

Prestar confas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugiio ou executadas
no expediente;

Fiscalizar a [requéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas 4 administragiio
de pessoal.

Elaborar relatorios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato no  controle,
elaboragiio e distribuigdo
do  expediente da
Prefeitura, no dmbito da
SD.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
ptiblicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia,

sustentavel dos recursos
nalmrais e para  a
conservagio  do  meio
ambiente ecologicamente
equilibrado, essencial &
sadia qualidade de vida,
de acordo com as
orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe
imedialo em  assuntos
1écnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
lempo, das atividades de
execugdo ou executadas
nos processos que lralam
de  supressio  ou
exploragio da cobertura
vegetal nativa;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as [altas, atrasos
e demais  atividades
relativas 4 administragiio
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na utilizacio das
agdes de controle da
supressio e exploragdo da
cobertura vegetal naliva
como parte da politica
florestal e de protecio &
biodiversidade
governamental, em seus
diversos segmentos.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens

Chefe da Divisio
de Vegetagio

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsiveis pela
execucdio das atividades
de

instrugdo de processos
que fratam da supressio
ou exploragio da
cobertura vegelal nativa,
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

piblicos e pela disciplina
do setor.

Qutras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

supervisionar a execugiio
das  atividades  que
compreendem as  agbes
empreendidas pelo poder
piblico para o wuso

Chefe da Divisiio
de Controle
Ambiental

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsdveis pela
execucdo das atividades
de compilagio e andlise
de dados e informagdes
para  subsidiar  os
processos de
licenciamento ambiental.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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das atividades de dados ¢
estados  de impacto
ambiental necessarios nas
decisdes de autorizado
ou ndo de licenciamentos
ambientais requeridos, de
acordo com as orientagdes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
(écnicos ou
administrativos:

Prestar contas, 4 qualquer
lempo, das alividades de
execucdo ou executadas
na compilagio de dados,
anglise de resultados e
estudos  de  impacto
ambiental;

Fiscalizar a frequéncia e a

permanéncia dos
subordinados no servico e
comunicar,

periodicamente, a0 chefe
imediato as faltas, atrasos
¢ demais  atividades
relativas @ administragdo
de pessoal.

Elaborar relatdrios para
seu superior hierdrquico
com o0 resultados das
atividades ~ dos  seus

Oulras atribuigdes que The
forem determinadas por
sta Chefla

subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizagdo dos
resultados alcangados com
0 estudo de impacto
ambiental como parte da
politica de protegio do
meio  ambiente  do
Governo em seus diversos
segmentos,

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
piblicos e pela disciplina
do setor,

Chefe da Divisio
e Acdes
Educativas

Gerenciar direlamente o
trabalho dos subordinados
esponsivels el
exceugdo das aividades
destinadas a programas ¢
ales e edueagho
ambental,

Distrbur as {arefas entre
sels  subordinados ¢
supervisionar 4 exeeusdo
das  aiividades  de
rodugho, oreanizacho ¢
execugio de programas
volados 4 formagho de
indviduos em (emas que
emvolvem 4 protegio
ambiental, a preservacio e
2 susientabilidade | de
acordo com as orinlaghes
(o Govemoy;

Cooperar com 0 Chele
imedialo em  assunios
(éenicos 0l
administrativos:

Prestar conlas, a qualquer
lempo, das atvidades de
exceugio ou- execuladas
m - mplementagl do
educagio ambiental no
mumcipi

Fiscalzar a requéncia ¢ 4

Ocupante
de cargo e
provimento
elelivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 104
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permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
¢ demais  atividades
relativas 4 administragiio
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resullados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na utilizagdo dos
programas e agdes de
educagio ambiental como
parte da politica de
preservagio  do  meio
ambiente do Governo,

em seus diversos
segmentos.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
plblicos e pela disciplina
do selor.

Outras atribuicdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia,

comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
¢ demais atividades
relativas & administragio
de pessoal,

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato nas agdes de
destinagdo de  residuos
como parte da politica de
prolecio a0 meio
ambiente e de saide
governamental em  seus
diversos segmentos.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor,

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia,

Chefe da Divisio
de Controle de
Residuos Sélidos

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsiveis pela
execugdo de programas de
controle  de  residuos
solidos no municipio,
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das atividades de coleta,
triagem, armazenamento
correto e destinacio do
residuo sélido preduzido
no municipio, de acordo
com as orientacdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imedialo em  assunios
técnicos ou

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo
de  Viveiro de
Mudas

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de manutengio e
utilizagdo de espécies do
viveiro de mudas do
municipio.

Distribuir as tarefas entre

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

administrativos;

Prestar conlas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugio ou execuladas
na realizagio e
organizagio da coleta de
residuos,  separagio e
(riagem, armazenamento
correto e destinagiio de
residuos sélidos;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e

seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das atividades do plano de
arborizagio urbana e
agles de  recuperagio
ambiental, de acordo com
as  orientagdes  do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar confas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
na organizagio,
manutengdo e distribuicio
de mudas conservadas no
viveiro do municipio, para
a arboriza¢do urbana;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
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¢ demais  atividades
relativas 4 administragio
de pessoal,

Elaborar relatorios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;

Assessorar 0 chefe
imediato  na  utilizagio
espécies  de  plantas

produzidas e conservadas
no viveiro de mudas,
como parte da politica
ambiental governamental
em  seus  diversos
segmentos.

Zelar pelo ambiente de
trabaltho,  pelos  bens
piblicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por

atividades  dos  seus
subordinados diretos;

Assessorar o chefe
imediato na utilizagio das
informagdes ¢
dadosproduzidos a partir
do  monitoramento  de
dreas ambientais, como

parte da politica
governamental de meio
ambiente e de

plangjamento urbano em
seus diversos segmentos,
Zelar pelo ambiente de
trabatho, ~ pelos  bens
pliblicos e pela disciplina
do setor.

Qulras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia,

sua Chefia.

Chefe da Divisio
de Monitoramento

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execuciio das atividades
de monitoramento  de
areas  de  preservagio
ambiental.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das  atividades  de
monitoramento de dreas
ambientais, suscetiveis as
pressdes de  ocupagdes
irregulares, de acordo com
as  orientagdes  do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdio ou executadas
na produgdo de imagens;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas 4 administragio
de pessoal,

Elaborar relatérios para
seu superior hierirquico
com os resultados das

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisio
de Expediente da
SM

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsdveis pelo controle
de fluxe de documentos,
preparo de despachos do
expediente do secretdrio
responsivel pelo 6rgio,
articulagio do
relacionamento do drgdo
com as demais unidades
da estrutura
organizacional com a
finalidade de distribuicio
de  expedientes ma
Secretarian  de  Meio
Ambiente.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar 0
expediente, a distribuicdo
de  documentos, o
protacolo no sistema do
encaminhamento, 0
direcionamento ¢ o
preparo de despachos, de
acordo com as orientagdes
do Secreldrio;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugio ou execuladas

no expediente;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos

subordinados no servio e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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e demais  alividades
relativas & administragdo
de pessoal,

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato  no  conirole,
elaboragio e distribuigo
do  expediente  da
Prefeitura, no ambito da
SM.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
piblicos e pela disciplina
do setor.

Quiras atribui¢des que lhe
forem determinadas por
sua Chefia,

de pessoal.

Elaborar relairios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
alividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizagio das
informagdes e do caastro
de imoveis perlencentes
a0 municipio, produzidos
no setor, como parte da
politica governamental de
administragio, em seus
diversos segmentos.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
plblicos e pela disciplina
do setor,

Ouiras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisio
de  Pairimdnio
Imobilidrio

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execu¢do das atividades
de  manutengio e
atualizagdo permanente do
cadastro do patriménio
imobilidrio pertencente ao
municipio.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugdo
das  atividades  de
atualizacdo do cadastro de
iméveis e verificagio
periodica da situagdo do
patrimdnio imobilidrio do
municipio, de acordo com
as  orientaces  do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assunlos
técnicos ou
administrativos;

Prestar conlas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou executadas
no cadastramento  de

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo
de Cartografia

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execuglio das atividades
de

elaboragdo, organizacio e
manutengdo  informagdes
cartogrificas.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugdo
das  atividades  de
representagio grafica da
superficie terrestre  do
municipio e regido, de
acordo com as orientagdes
do Governo;

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

informagoes relativas ao
patriménio imobilidrio do

municipio;
Fiscalizar a frequéncia ¢ a
permanéneia dos

subordinados no servigo ¢
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
¢ demais atividades
relativas 4 administragio

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou execuladas
na concepedo, produgdo,
difusiio, wtilizagio e
estudo dos mapas;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servio e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas 4 administragdo
de pessoal.

Elaborar relaiérios para
seu superior hierdrquico
com os resuliados das
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atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na utilizacdo das
imagens produzidas e na
informagdes contidas nos
mapeamentos como parle
da politica governamental
em  seus  diversos
segimentos.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuicdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia,

ages de desenvolvimenio
urbano produzidas como
pate  da  politica
governamental,

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras alribui¢des que lhe
forem determinadas por
sua Chefia,

Chefe da Divisio
de Anilise de
Obras Particulares

Gerenciar diretamente 0
trabalho dos subordinados
responsiveis pela
execuciio das atividades

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bésico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisio
de Normas e
Procedimentos

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execuclio das atividades
de agdes de elaboragio e
atualizagfio dos planos de
desenvolvimento urbano.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a_execugio

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

das  atividades  de
planejamento,  diretrizes,
projetos, acdes,
organizagio e
desenvolvimento  urbano
municipal e regional, de
acordo com as orientactes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou execuladas
na elaboragdio de agdes,
programas e projetos de
desenvolvimento urbano;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas 4 administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na utilizagdo das

de andlise e expedicio de
licengas e  certiddes
relacionadas a  projetos
urbanisticos e de obras
particulares,

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugiio
das atividades de andlise
dos processos de pedido
de licencas relacionadas a
projetos urbanisticos e de
obras particulares,
verificacio do
atendimento das normas,
leis e instrugdes
aplicaves, elaboragio e
expedicio, se o caso, das
respectivas  licengas e
certiddes, de acordo com
as  orientagdes  do
Governo;

Cooperar com o Chele
imediato  em  assuntos
Lécnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
na analise dos pedidos de
licencas e elaboragio e
expedicio das respectivas

licengas e certiddes;
Fiscalizar a {requéncia e a
permanéncia dos

subordinados no servico e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas & administragio
de pessoal.

Elaborar relatorios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
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subordinados diretos;

Assessorar 0  chefe
imediato na utilizagio das
licencas e certiddes

expedidas ou solicitadas
como parte da politica
governamental de
planejamento urbano.
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
pablicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que Ihe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisio
de Instalagdes

Gerenciar diretamente ©
trabalho dos subordinados
responsavels pela
execugdo das atividades
anilise ¢ expedi¢io de
licencas e certiddes
relacionadas a instalagdes
e construgdes tempordrias
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execucio
das atividades de andlise
dos processos de pedido
de licengas relacionadas a
instalagdes e construgdes
temporrias,  verificaglio
do atendimento  das
normas, leis e instrugdes
aplicdveis, elaboragiio e
expedicdo, se o caso, das
respectivas  licengas e
cerlidoes, de acordo com
as  omentagdes  do
Governo, de acordo com
as  orentagdes  do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execu¢dio ou execuladas
na produgfio de imagens;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na utilizagio das
informacdes  sobre  as
licengas  expedidas e
solicitagbes  apresentadas
como parte da politica
governamental de
planejamento urbano,
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
pablicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢des que the
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisio
de Fiscalizagiio de
Obras Particulares

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execugio das atividades
de fiscalizagdo de obras e
loteamentos  particulares,
e autorizagio  para
ocupagio e habitagio de
edificagdes.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das  atividades  de
fiscalizagio  fisica e
documental de obras e
loteamentos  particulares,
de processos referente a
autorizagio de ocupagfio e
habitagio de edificagdes,
de acordo com as
orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
1écnicos ou

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas & administragio
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierirquico
com os resultados das

administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
na

Fiscalizagio de obras
particulares € na andlise ¢
condugdo de processos de
autorizagio de ocupagio e
habitagdio de edificacdes:
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas & administragio
de pessoal.

Elaborar relatdrios para
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seu superior hierdrquico
com os resuliados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chele
imediato na utilizagio dos
resultados das
fiscalizacies e  das
informagdes acerca das
autorizagdes expedidas e
solicitadas como parte da
politica governamental de
planejamento urbano,
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
piblicos e pela disciplina
do selor.

Qutras atribuicdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na utilizagio dos
resultados da fiscalizagdio
de projetos e servigos no
atendimento da legislagdo
de posturas do municipio,
como parte da politica de
governamental de
planejamento urbano e de
obras e habitagdo.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
publicos e pela disciplina

Chefe da Divisio
de Fiscalizagdo de
Posturas

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsveis pela
execuglio das atividades
de

fiscalizagdo de posturas
Municipais.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

supervisionar a execugdo
das atividades de verificar
s¢ 0§ projetos e servicos
na cidade estio sendo
executados conforme as
exigéncias, normas e
legislagdes  especificas.
visando prevenir e coibir
agdes ndo respeitosas @
sociedade e ao municipio,
de acordo com as
orientacdes do Govemo;
Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucio ou executadas
n fiscalizagio  da
legislagdio e norma e
instrugiio de posturas do

municipio;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos

subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Chefe da Divisdo
de Expediente da
SP

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsiveis pelo controle
de fluxo de documentos,
preparo de despachos do
expediente do secretdrio
responsivel pelo 6rgdo,
articulagiio do
relacionamento do Grgdo
com as demais unidades
da estrutura
organizacional com a
finalidade de distribuigdo
de  expedientes  ma
Secretaria de
Planejamento Urbano.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar 0
expediente, a distribuicdo
de  documentos, o
protocolo no sistema do
encaminhamento, 0
direcionamento ¢ o
preparo de despachos, de
acordo com as orientages
do Secretdrio;

Cooperar com o Chefe
imedialo em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas

no expediente;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos

subordinados no servico e
comunicar,

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A
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periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas a administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para

seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato no  controle,
elaboracio e distribuicfio
do  expediente da
Prefeitura, no dmbito da
SP.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
pliblicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢des que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

alividades  dos  seus
subordinados diretos;

Assessorar 0 chefe
imediato na wtilizagio das
operagbes de seguranga
como parte da politica de

governamental de
seguranga.

Zelar pelo ambiente de
trabatho, ~ pelos  bens

publicos e pela disciplina
do setor,

Qutras atribui¢des que lhe
forem determinadas por
sua Chefia,

Chefe da Divisdo
Operacional

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execugio das atividades
operacionais de seguranca
preventiva e ostensiva da
GCM.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugiio
das  atividades  de
seguranga  preventiva e
ostensiva da GCM, de

acordo com as orientagdes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assunios
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugio ou execuladas
para a efetivagio da
seguranga preventiva ¢
ostensiva no Municipio;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as falias, atrasos
e demais alividades

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisio
de  Justica e
Disciplina

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execugiio das atividades
COITECIONAlS com amparo
na legislagdo vigente,
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das  atividades  de
recebimento, condugdo e
andlise dos  processos
disciplinares,
acompanhamento de
resultados, de acordo com
as  orientaghes  do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou executadas

nos processos
disciplinares e
sindicincias,  conforme
legislagdo vigente ;

Fiscalizar a frequéncia e a

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

relativas 4 administragdo
de pessoal.

Elaborar relatérios para
sen superior hierdrquico
com os resultados das

permanéncia dos
subordinados no servico e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais aividades
relativas & administragio
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com o0s resullados das
alividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na  utilizagdo
resultados dos processos
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disciplinares ~ conduzidos
nas atividades
correcionais como parte
da politica governamental
de administragio.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Qulras atribui¢des que lhe
forem determinadas por
sua Chefia,

trabatho,  pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor,

Outras atribuicdes que The
forem determinadas por
sua Chefia,

Chefe da Divisdo
de Educagio de
Trénsito

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
Tesponsaveis pela
execucio das atividades
de campanhas educativas
de trinsito.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das  atividades  de
elaboragio de projetos,
programas e agdes de
desenvolvimento de
campanhas educativas de
trinsito, de acordo com as
orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe
imediato  em  assunios
técnicos ou
administrativos;

Prestar conlas, a qualquer

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisio
de Trifego e
Sinalizacdo

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucdo das atividades
de agdes de controle de
trifego e  sinalizagio
horizontal e vertical de
(rinsito

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das  auvidades  de
verificagdo e controle do
trifego, andlise  das
condicdes das sinalizacdes
de transito vertical e

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

tempo, das atividades de
execugio ou executadas
na condugiio, organizagio
e realizacdo das
campanhas de educagio
no trinsito;

Fiscalizar a [requéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas @ administragiio
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das

atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe

imediato na elaboraciio de
projetos e programas de
educagio no  (ransito
como parte da politica de
seguranca governamental
Zelar pelo ambiente de

horizontal, atendimento as
necessidades apresentadas
e melhorias aos defeitos
apontados, de acordo com
as  orientages  do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assunios
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucio ou execuladas
no controle de trafego e
na  manulengio e
instalagdio de sinalizagdio
de frinsito vertical e
horizontal nas vias de
responsabilidade do
Municipio;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
g demais  atividades
relativas & administragiio
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com o0s resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na utilizagio das
informagbes obtidas no
controle  de  trifego
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realizado, bem como na
andlise de condigdes da
sinalizagio  de  trifego
horizontal e  vertical,
como parte da politica de
seguranga govemamental,
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
piiblicos e pela disciplina
do setor.

Qutras atribuigdes que lhe
forem determinadas por

| Assessorar o chefe |

I

imediato na utilizagio das
informagdes  produzidas
nacoleta, registro & andlise
de dados relativos s
infragdes de transito como
parte da politica de
seguranca  de  (rinsito
governamental

sua Chefia,

Chefe de Divisdo

de Fiscalizagiio de
Trénsito ¢
Transporte

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execugio das atividades
de fiscalizacdo de trinsito
e [ransporte, acdes de
coleta, registro e andlise
de dados relativos ds
infragdes de trinsito.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugiio
das  atividades  de
fiscalizacio de trinsito e
transporte,  agdes  de
coleta, registro e andlise
de dados relativos ds
infragdes de trinsito, de
acordo com as orientagdes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucio ou executadas
na

fiscalizagio de trinsito e
transporte, coleta, registro
e andlise de dados
relativos 4s infragdes de
trinsito:

Fiscalizar a frequéncia ¢ a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas 4 administragio
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisiio
da Junta Militar

Gerenciar direlamente o
trabalho dos subordinados
responsivels pela
execucdo das atividades
da Junta Militar  no
Hunicipio.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das atividades da Junta
Militar no municipio, de
acordo com as orientages
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assunlos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugio ou executadas
na da Junta Militar no

municipio;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos

subordinados no servico e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas & administragio
de pessoal.

Elaborar relatdrios para
seu superior hierdrquico
com os resullados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chele
imediato na utilizagio das
informagdes obtidas pela
Junta Militar como parte
da politica de seguranca

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

governamental

Chefe da Divisio
de Expediente da
SC

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsiveis pelo controle
de fluxo de documentos,
preparo de despachos do
expediente do secretdrio

responsivel pelo 6rgdio,

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bésico + 40%
do Nivel 10A
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articulagiio do
relacionamento do 6rgdo
com as demais unidades
da estrutura
organizacional com a
finalidade de distribuigio
de  expedientes na
Secretaria de Seguranca e
Cidadania.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar 0
expediente, a distribuiciio
de  documentos, o
protocolo no sistema do
encaminhamento, 0
direcionamenio e o
preparo de despachos, de
acordo com as orientagoes
do Secretdrio;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos:

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucio ou executadas

no expediente;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos

subordinados no servio e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas & administragdo
de pessoal,

Elaborar relatdrios para
seu superior hierrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus

desenvolvimento da
pritica  esporlivas  de
rendimento.

Distribuir as (arefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execuciio
das  atividades  de
elaboragiio, organizaio e
andlise de projetos de
desenvolvimento da
pritica  deesporles  de
rendimento, de acordo
com as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugio ou executadas
realizagio de projetos de
desenvolvimento da
pritica de esportes de
rendimento;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servi¢o e
comunicar,
periodicamente, ao chefe

subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato no  controle,
elaboragio e distribuicio
do  expediente  da
Prefeitura, no dmbito da
SC.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
piblicos e pela disciplina
do setor,

Outras atribuides que Ihe
forem determinadas por
sua Chefia,

imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas 4 administragio
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierirquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na utilizagio das
informagdes  produzidas
pelo setor como parte da
politica de
desenvolvimento de
préticas esportivas
governamental

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
pablicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chelia.

Chefe da Divisio
de Esportes
Individuais

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execucio das atividades
de  programas  de

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisio
de Esportes
Coletivos

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execugdo das atividades
de programas e acdes de
atividades esportivas de
participacio coletiva,

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A
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Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das atividades de projetos,
agdes ¢ programas de
desenvolvimento da
pritica  de  espories
coletivos no municipio, de
acordo com as orienlagdes
do Governo;

Cooperar com o Chele
imediato  em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugiio ou executadas
no fomento da pritica de

acordo com as orientagdes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assunlos

esporles coletivos pelos

municipes;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos

subordinados no servigo e
comunicar,

periodicamente, ao chefe
imediato as falias, atrasos
e demais alividades
relativas & administragio
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na utilizagio das
informagdes  produzidas
no setor como parte da
politica de fomento &
pritica de esportes e de
satde.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
piblicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribui¢des que lhe
forem determinadas por
sua Chefia,

técnicos ou
administrativos:

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugio ou executadas
na

Protegiio e preservagio do
patriménio  histérico e
cultural:

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servio e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas @ administragio
de pessoal.

Elaborar relatdrios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chele
imediato na wtilizagdo das
informagdes acerca das
condicdes do patriménio
historico e cultural do
municipio como parte da
politica de culra e
lurismo.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
pablicos e pela disciplina
do setor.

Oulras atribuigdes que lhe
forem  determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisiio
de  Patrimonio
Historico e
Cultural

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsiveis pela
execugio das atividades
de protegdo e preservagio
do patriménio hisiorico e
cultural do municipio.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugdo
das atividades voltadas a
proteciio e preservagio do
patrimdnio  histérico e
cultural do municipio, de

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisio
de Incentivo 4
Cultura

Gerenciar direlamente o
trabalho dos subordinados
responsiveis pela
execucdo das atividades
de fomento cultural.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das atividades de projetos
vollados &  promogio,
produgdo,  circulagio,

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

divulgagdo e concessio de
prémios, nas dreas de arte
e cultura, de acordo com
as  orientagdes  do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;
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Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugio ou executadas
elaboragdo, organizagdo e
viabilizagio de projetos,
acdes e programas com a
finalidade de fomentar a
cultura no Municipio;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas & administragio
de pessoal,

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na utilizaglio das
informagdes e estudos
relativos ao fomento da
cullura  no  Municipio
como parte da politica
governamental de
desenvolvimento cultural,
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia

do Secretdrio:

Cooperar com o Chefe
imedialo em  assunios
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou executadas
no expediente;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas 4 admimstragio
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
alividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chele
imedialo  no  controle,
elaboragio e distribuicio
do  expediente  da

Prefeitura, no dmbito da
ST.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
pablicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chele da Divisdo | Gerenciar diretamente o Ocupante | Vencimento

de Expediente da | trabalho dos subordinados de cargo de | Basico + 40%

ST responsiveis pelo controle provimento | do Nivel 10A
de fluxo de documentos, efetivo

preparo de despachos do
expediente do secretdrio
responsavel pelo drgdo,
articulagio do
relacionamento do oOrgdo
com as demais unidades
da estrutura
organizacional com a
finalidade de distribuicdo
de  expedientes nma
Secrelaria de  Turismo,
Esporte e Cultura.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar 0
expediente, a distribuigdo
de  documentos, o
protocolo no sistema do
encaminhamento, 0
direcionamento e o
preparo de despachos, de
acordo com as orientages

Chefe da Divisdo
ESF

Gerenciar direlamente o
trabalho dos subordinados
responsiveis pela
execugdo das atividades
de das equipes que atuam
na Estratégia de Saude da
Familia.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugiio
das  atividades  de
organizagio ¢ realizaio
do  atendimento  do
programa de saide da
familia, de acordo com as
orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chele
imediato  em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou execuladas
na atuagdio e realizagio do
programa de saide da
familia;

Fiscalizar a frequéncia e a

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

BERTIOGA, 19 DE ABRIL DE 2019 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 887




BOLETIM OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

permanéncia dos
subordinados no servio e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as falas, atrasos
¢ demais atividades
relativas @ administragio
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resuliados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;

Assessorar o chefle
imediato na utilizagio das
informagdes e resultados
obtidos pela atuagio das
equipes de atendimento da
saide da familia como
pare  da politica de
governamental de salide.
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
piblicos e pela disciplina
do setor.

Qutras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia

¢ demais  atividades
relativas 4 administragio
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resullados das
atividades  dos  seus
subordinadlos diretos;
Assessorar o chefe
imediato na wtilizagdo das
informagdes obtidas a
partit  do atendimento
ambulatorial relacionado a
atenglo especializada em
saide como parte da
politica  de  salde
governamental

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
pablicos e pela disciplina
do setor.

Qutras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia

Chefe da Divisiio
Ambulatorial

Gerenciar diretamente o | |
trabalho dos subordinados
responsiveis pela
execuglo das atividades
de atividades
ambulatoriais
relacionadas &  alencio
especializada em satde.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das  atividades  de
atendimento  ambulatorial
relacionados 4 atengio
especializada em  saide,
de acordo com as
orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe
imediato  em  assunlos
1écnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugio ou executadas
atendimento ambulatorial
relacionado & atengio
especializada;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos

Qcupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo
de Satide Mental

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados

responsiveis pela
execugio das atividades
de

atividades  desenvolvidas
no CAPS, no programa de
satde mental,

Distribuir as tarelas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das atividades no Centro
de Atengdo Psicossocial
(CAPS) em programas de
(ralamento para  pessoas

que
sofrem com translomos
mentais, psicoses,

neuroses graves e demais
quadros, cuja severidade
elou persisténcia
justifiquem

sua  permanéncia  num
disposilivo de cuidado

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

intensivo,  comunitdrio,
personalizado e promotor
de qualidade de vida, de
acordo com as orientagdes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugio ou execuladas
na prestagao atendimento,
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gerenciamento dos
projetos terapéulicos,
insercio  social  dos
usudrios que envolvam
educagio,

trabalho, esporte, cultura e
lnzer, organizagiio da rede
de servigos de saude
mental do municipio.
Fiscalizar a frequéncia e
a  permanéncia  dos
subordinados no servico e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
¢ demais alividades
relativas 4 administragiio
de pessoal.

Elaborar relatdrios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na utilizagio da
atengio 4 satide mental na
rede  bisica,  PSF
(Programa

de Saide da Familia),
PACS  (Programa de
Agentes Comunitirios de
Saude),

como parte da politica de
satde governamental,
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
publicos e pela disciplina

administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugio ou executadas
1o atendimento,
diagnostico, atendimento
fisico e psicologico,
realizacio de acdes de
enfrentamento de
epidemias € oulros
programas  relacionados
a0 atendimento e
aconselhamento de
pacientes de DST/AIDS;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais  atividades
relativas @ administragio
de pessoal.

Elaborar relatérios para

do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia,

Chefe da Divisio
de DST/AIDS

Gerenciar direlamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execuclo das atividades
do CTA no que se refere
a0 atendimento  de
DST/AIDS.

Distribuir as tarefas enire
seus  subordinados e
supervisionar a execugdo
das  atividades  de
prevengdo,  diagnoslico,
enfrentamento de
epidemia, aconselhamento
¢ alendimento  de
pacientes, de acordo com
as  orientagdes  do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assunios
técnicos ou

Qcupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bésico + 40%
do Nivel 10A

seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados direlos;
Assessorar o chefe
imediato na utilizagio das
informagdes coletadas e
produzidas no CTA como
parte da politica de saide
governamental

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
piblicos € pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisio
de Fisiolerapia

Gerenciar direlamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execugio das atividades
do

servigo  de  atendimento
fisioterdpico nas unidades
de salide.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das atividades relativas 4
projetos,  agdes e
alendimentos na drea de
Fisioterapia das unidades
de saude, de acordo com
as  orientagbes  do
Governo;

Cooperar com o Chele
imediato  em  assuntos
técnicos ou

Qcupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou executadas
m  eletivagio  de
programas e na preslagio
de servigos de fisioterapia
nas unidades de saude;
Fiscalizar a [requéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e

comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
¢ demais atividades
relativas & adminisiragio
de pessoal,

Elaborar relatbrios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
alividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na wtilizagio da
informagdes ¢ resullados
obtidos como parte da
politica  de  salde
governamental

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
plblicos e pela disciplina
do setor.

Qutras atribuices que lhe
forem determinadas por
sua Chefia,

execuclo ou execnladas
no atendimento de saide
bucal nas unidades de
satide do municipio;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas 4 administragéio
de pessoal.

Elaborar relatorios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizagio das
informagdes produzidas a
partir dos atendimentos de
saide bucal realizados
como parte da politica de
salide governamental;
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
plblicos e pela disciplina
do selor.

Outras atribuigdes que Ihe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisiio
de Odontologia

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsiveis pela
execucdo das atividades
de programas, ages e de

atendimentos  prestados
em saide bucal nas
unidades da rede.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execucdo
das  atividades  de
execuglio dos programas e
agdes de saide bucal, bem
como de atendimento
odontologico nas unidades
de sadde da rede, de
acordo com as orientagdes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assunlos
1écnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisio
de Equoterapia

Gerenciar  diretamente o
trabalho dos subordinados

responsiveis pela
execucdo das atividades
de reabilitagdo
especializada em saide na
modalidade de
equoterapia.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das  atividades  de
desenvolvimento [
{ratamento  terapéutico
educacional com
utilizagio de cavalos, com
vistas ao desenvolvimento

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

biopsicossocial de pessoas
com deficiéncias  efou
necessidades especiais, de
acordo com as orientagdes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
{écnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
lempo, das atividades de
execugio ou executadas
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nas agdes destinadas ao
desenvolvimento  afetivo,

estimulagio da
sensibilidade tatil, visual e
audiiva, melhora da

postura e do equilibrio,
Desenvolvimento da
autoestima e a
autoconfianga,
desenvolvimento da
coordenacio motora e a

sociabilizagdo;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos

subordinados no servio e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
¢ demais  atividades
relativas 4 administragdo
de pessoal.

Elaborar relatorios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na wtilizacdo das
agbes,  programas e
resultados  produzidos
como parte da politica de
saide governamental
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por

execucdo ou execuladas
no controle de estoque,
distribuigio  para  as
unidades  da  rede,
fiscalizacfio e controle da
distribuicio  direta  aos
usuarios, de farmacos;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, a0 chefe
imediato as falias, atrasos
¢ demais atividades
relativas 4 administragdo
de pessoal.

Elaborar relatdrios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizagdo das
informagdes e resultados
oblidos no  controle
realizado como parte da

politica  de  saidde
governamental;

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
pablicos e pela disciplina
do selor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

sua Chefia.

Chefe da Divisio
de Farméicia

Gerenciar direlamente o
trabalho dos subordinados
responsiveis pela
execucio das atividades
de  dispensagio  de
farmacos 4s unidades do
orgio e 4 populagio
assistida,

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugdo
das  atividades  de
distribui¢do, controle
aquisi¢io de farmacos, de
acordo com as orientagoes
do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
1écnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
lempo, das atividades de

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo
de Estudos
Epidemioldgicos

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsiveis pela
execugio das atividades
de coleta de informagdes

para avaliar 0
comportamento

epidemiologico das
doengas,  agravos e

eventos de importincia
para  formulagio  de
estratégias  em  saide
publica.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das atividades de estudo
da distribuigio e dos
determinantes das doengas
ou condigdes relacionadas
a4 saide em populagbes
especificadas e a2
aplicacio desses estudos
para controlar problemas
de salde, de acordo com
as  orientagdes  do

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A
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Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assuntos
[écnicos ou
administrativos,

Prestar contas, a qualquer
lempo, das atividades de
execucdo ou executadas
na

vigilincia,  observagdio,
pesquisa  analitica e
experimentagio acerca da
distribuigdo, das
determinantes, das

técnicos ou
administrativos;

condicdes [ das
populagdes especificadas,
e elaboraciio relatorio de
resultados  acerca  das
doengas;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, a0 chefe
imediato as falias, atrasos
e demais atividades
relativas a administragio
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados direlos;
Assessorar 0 chefe
imediato na wtilizagiio das
informagdes e resultados
produzidos como parte da
politica  de  saide
governamental

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
piblicos ¢ pela disciplina
do setor.

Outras atribuicdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia,

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execuciio ou executadas
na organizagio,
divulgagdo, implantagio e
execugdo das campanhas
de imunizagio;

Fiscalizar a frequéncia ¢ a
permanéncia dos
subordinados no servio e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais alividades
relativas 4 administragio
de pessoal,

Elaborar relatorios para
sen superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;

Assessorar o chefe
imediato na wtilizagio das
agdes e  programas

realizados e de seus
resultados como parte da
politica governamental de
sande;

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
piblicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuicdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisio
de Imunizagio

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsveis pela
execugdo das atividades
de servico e as campanhas
de imunizagfio.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das  campanhas  de
imunizagio, de acordo
com as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo
de Fiscalizagio

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados

responsiveis pela
fiscalizagio de
estabelecimentos e

servigos de interesse &
saude suscetiveis de risco
sanitario.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das  atividades  de
fiscalizacio de
estabelecimentos e

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimenlo
Bisico + 40%
do Nivel 10A

servigos do municipio no
que se refere aos padroes
sanitdrios aceitdveis, de
acordo com as orientagdes
do Governo;

Cooperar com ¢ Chefe
imediato  em  assuntos
técnicos ou
administrativos;
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Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugio ou executadas
na

Visita, fiscalizagio e
autuagio de
estabelecimentos e

servicos, no que se refere
ao atendimento ds normas
de salde e sanitdrias;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as fallas, atrasos
e demais alividades
relativas 4 administragio
de pessoal.

Elaborar relatrios para
seu superior hierdrquico
com os resullados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na utilizagio dos
resultados da fiscalizagdo
como parte da politica
governamental de saide
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
piblicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigies que lhe
forem determinadas por
sua Chefia,

imediato em  assunfos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucio ou executadas
no controle de pragas,
orientagio e  controle
através do uso de produtos
quimicos, nas

atividades de orientaglio
de medidas preventivas
para evitar a presenca de
animais  invasores, a
remogdo destes animais.;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas & administragio
de pessoal.

Elaborar relatdrios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe

Chefe da Divisio
de Zoonose

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsiveis pela
execucio das atividades

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

de o controle de vetores,
zoonoses e demais
agravos  que  oferecam
risco 4 satide publica.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das  atividades  de
prevengio contra
zoonoses  (doencas e
agravos transmitidas a0
homem por animais)
através do controle de
velores,  controle  de
sinantropicos/pegonhentos
e confrole de animais
domésticos, de acordo
com as orientacdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe

imediato na utilizagio dos
resultados obtidos com as
agdes de contole de
velores € Z00noses como
parte  da  politica
governamental de saiide
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia,

Chefe da Divisiio
de Expediente da
5§

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsveis pelo controle
de fluxo de documentos,
preparo de despachos do
expediente do secretério
responsivel pelo orgdo,
articulagio do
relacionamento do drgio
com as demais unidades
da estrutura
organizacional com a
finalidade de distribuicdo
de  expedientes na
Secretaria de Satde.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A
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supervisionar 0
expediente, a distribuigio
de  documentos, o
protocolo no sistema do
encaminhamento, 0
direcionamentc ¢ 0
preparo de despachos, de
acordo com as orientagdes
do Secretdrio;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugio ou execuladas

no expediente;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos

Cooperar com ¢ Chefe
imediato em  assuntos
{écnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugio ou executadas
na

subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chele
imediato as falias, atrasos
e demais atividades
relativas & administragdo
de pessoal.

Elaborar relatrios para
sen superior hierdrquico
com os resullados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato  no  controle,
elaborago e distribuigio
do  expediente  da
Prefeitura, no ambito da
S8,

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Qutras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisio
de Orgamentos

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsiveis diretamente
pelas  atividades  de
orcamentagio de obras
publicas,

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugdo
das atividades de andlise
de projeto de obra
publica, determinacio dos
custos, busca da eficiéncia
no gasto piblico, de
acordo com as orientagdes
do Governo;

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Anilise do projeto de
obra, composigio de
custos e quantidades,
atualizagio  de  valores,
desenvolvimento de
solugdes eficientes no
controle de orcamentos e
de precisio e outras
atividades relacionadas 4
orcamentagio das obras

publicas;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéneia dos

subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as fallas, atrasos
e demais atividades
relativas 4 administragio
de pessoal.

Elaborar relatrios para
seu superior hierdrquico
com os resullados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na utilizacio dos
dados  obtidos nma
orgamentagio como parle
da politica governamental.
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
publicos e pela disciplina
do selor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisio
de Projetos

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsiveis pela
execucio das atividades
de elaboragdio de projetos
de obras piblicas.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das atividades necessérias
i elaboragio de projeto
basico e executivo das

Ocupante
de cargo de
provimenio
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

obras a serem realizadas
pela administracio, de
acordo com as orientagdes
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do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assunfos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugio ou executadas
no  acompanhamento,
elaboragio e conclusio
dos projetos bdsico e
executivos referentes s

obras  piblicas  em
andamento;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos

subordinados no servico e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas 2 administraciio
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados direlos;
Assessorar o chefe
imediato na utilizagio dos
projetos elaborados como
parte da politica de obras
e desenvolvimento
governamental em todos
05 Seus segmentos.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
plblicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execu¢io ou executadas
nas obras piblicas em
andamento no municipio;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as [altas, atrasos
e demais  alividades
relativas & administragio
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierirquico
com os resultados das
alividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o0 chefe
imediato  na utilizagio
conclusbes  de  sua
fiscalizagiio como parte da
politica de
desenvolvimento urbano
governamental

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Qutras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia,

Chefe da Divisio
de Edificagdes

Gerenciar diretamente 0
trabalho dos subordinados
responsiveis pelas
atividades de execugfio de

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

obras pliblicas prediais.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execucio
das  atividades  de
acompanhamento e
fiscalizagdo do andamento
e conclusio das obras
publicas, de acordo com
as  orienlagdes  do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assuntos
técnicos ou

Chefe da Divisdo | Gerenciar diretamente o Ocupante | Vencimento

de Infraestrutura | trabalho dos subordinados de cargo de | Bisico + 40%
responsiveis pela provimento | do Nivel 10A
execugdo  de  obras efetivo

publicas de infraestrutura
urbana,

Distribuir as larefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
dos projetos de
infraestrutura urbana em
andamento, de acordo
com as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
Lécnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execuglio ou execuladas
na realizagdo dos projetos
de obras de inftaestrutura
urbana;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
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imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas 4 administragiio
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na condugiio de
projetos de obras publicas
de infraestrutura  como
parte  da  politica
governamental de
desenvolvimento urbano
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Qutras atribuicdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

e demais atividades
relativas 4 administragiio
de pessoal,

Elaborar relatorios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;

Assessorar 0 chefe
imediato na utilizagdo das
informagdes e conclusdes

dos cadastros como parte
da politica habitacional

governamental.
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens

pliblicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia,

Chefe da Divisio
Social

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execuciio das atividades
de identificacio e
avaliagdo e cadastro social
de  beneficidrios  de
programas habitacionais.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das atividades de
cadastramento,
encaminhamento e
avaliagio de beneficidrios
de programas
habitacionais, de acordo
com as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe

imediato  em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugio ou execuladas
no cadastramento,
tringem,  analise  de
cadastro, encaminhamento
e avaliagiio de
beneficidrios de
programas habitacionais;
Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisio
de Controle e
Fiscalizagio

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsiveis pela
execugio das atividades
de acompanhamento da
utilizagio das unidades
habitacionais em respeito
ds  finalidades  sociais
fixadas nos programas
executados.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugdo
das  atividades  de
verificagio da destinagiio
das unidades habitacionais
no que se refere ao
atendimento  dos  [ins
sociais a que se deslinam,
de acordo com as
orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe
imediato  em  assuntos
{écnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execucdo ou execuladas
no acompanhamento ¢
liscalizagio das unidades
habitacionais com
[inalidade de garantir o
cumprimento da
linalidade a que se
destina;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Bisico + 40%
do Nivel 10A
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periodicamente, ao chefe
imediato as fallas, atrasos
¢ demais alividades
relativas 4 administracio
de pessoal.

Elaborar relatorios para
sen superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato das informagdes
obtidas nas verificagoes
como parle das politicas
governamentais de
habitagdo e de
desenvolvimento urbano
Zelar pelo ambiente de
trabalho, pelos  bens
publicos € pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia.

Chefe da Divisio
de Cadastramento

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsiveis pela
execugio das alividades
de identificagio  de
nicleos, avaliagio e
cadastro de  unidades
elegiveis ao programa de
regularizagio fundidria,

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das  atividades  de
identificaciio, verificagdio
fisica, avaliagio e
admissdo de unidades em

programas de
regularizagio  fundiaria,
de acordo com s
orientagdes do Governo;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assuntos
lécnicos ou

administrativos;
Prestar contas, a qualquer

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

permanéncia dos
subordinados no servio e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as fallas, atrasos
e demais atividades
relativas 4 administragio
de pessoal,

Elaborar relatorios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na wilizagio das
conclusdes obtidas nas
andlises como parte da
politica governamental de
desenvolvimento urbano
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
plblicos e pela disciplina
do seior.

Qutras atribuigdes que The
forem determinadas por
sua Chelia.

Chefe da Divisio
de Capacitagio ¢
Controle de
Convénios

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsivels pela
execucdo das atividades
de execugdo contratual e
prestagio de contas em
convénios e contratos de

repasse  de  recursos
destinados i execuglo de
obras piblicas.

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

tempo, das atividades de
execugio ou executadas
na identificagdo,
verificagio  fisica e
documental, andlise da
situagdo formal, avaliagio
de viabilidade e interesse
e cadastro de unidades
elegiveis ao programa de
regularizagio fundidria ;

Fiscalizar a frequéncia e a

supervisionar a execugio
das atividades relativas ao
acompanhamento da
execugio de contralos e
respectiva prestagio de
contas, de acordo com as
orientagdes do Governo;
Cooperar com o Chefe
imediato  em  assunios
1écnicos ou
administrativos;

Presiar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugdo ou execuladas
No acompanhamento do
cumprimento dos
contratos  firmados pela
administragio  publica,
fiscalizar a qualidade e
prestar  contas  de
convénios e  conralos
relativos 45 obras
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publicas.
Fiscalizar a [requéncia e a
permanéncia dos

subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
e demais atividades
relativas 4 administragio
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar 0 chefe
imediato na utilizagio dos
resultados da fiscalizagdo
e gestio de contratos e
convénios como parte da
politica governamental em
todos 0s seus segmentos.
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
publicos e pela disciplina
do setor.

Qutras atribuigdes que lhe
forem determinadas por

tempo, das atividades de
execugio ou executadas

no expediente;
Fiscalizar a [requéncia e a
permanéncia dos

subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as [alas, atrasos
e demais  atividades
relativas 4 administragio
de pessoal,

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;

sua Chefia.

Chefe da Divisio
de Expediente da
SO

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsdveis pelo controle
de fluxo de documentos,
preparo de despachos do
expediente do secretdrio
responsdvel pelo drgio,
articulagiio do
relacionamento do oérgio
com as demais unidades
da estrutura
organizacional com a
finalidade de distribuigio
de  expedientes na
Secretaria de Obras,
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar 0
expediente, a distribuicdo
de  documentos, o
protocolo no sistema do
encaminhamento, 0
direcionamento e 0
preparo de despachos, de
acordo com as orientagdes
do Secretdrio;

Cooperar com o Chefe
imediato  em  assuntos
Lécnicos ou
administrativos:

Prestar contas, a qualquer

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A

Assessorar o chefe
imedialo no  controle,
elaboragdo e distribuigio
do  expediente  da
Prefeitura, no dmbito da
50.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
piiblicos e pela disciplina
do setor,

Outras atribuicdes que lhe
forem determinadas por
sua Chefia,

Chefe da Divisdo
de Defesa do
Consumidor

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsaveis pela
execugio das atividades
dos servigos de protegio
dos direitos do
consumidor e canais de
atendimento & sociedade.
Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugio
das atividades voltadas &
protegio do consumidor e
a0 aperfeicoamento dos
canais de atendimento &
sociedade, de acordo com
as  orientaghes  do
Governo;

Cooperar com o Chefe

imediato  em  assunlos
1écnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
tempo, das atividades de
execugio ou execuladas
no alendimento  de
municipes, coleta  de
dentncias e reclamagdes,
fiscalizagdo e adogio de

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimento
Basico + 40%
do Nivel 10A
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medidas proprias para a
defesa do direito dos
consumidores pelos
estabelecimentos e
servicos do municipio,

Fiscalizar a [requéncia e a
permanéncia dos

subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as [altas, atrasos
e demais  atividades
relativas 4 administragio
de pessoal.

Elaborar relatorios para
seu superior hierdrquico
com os resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chele
imediato na utilizagio das
informagdes ¢ medidas
adotadas como parte da
politica governamental em
seus diversos
seguimentos.

Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
plblicos e pela disciplina
do setor.

Outras atribuigdes que Ihe
forem determinadas por
sua Chefia,

devedores da divida ativa,
acompanhamento da
cobranga das dividas e
encaminhamento  para
execucio  pelo  setor
responsavel;

Fiscalizar a frequéncia e a
permanéncia dos
subordinados no servigo e
comunicar,
periodicamente, ao chefe
imediato as faltas, atrasos
¢ demais atividades
relativas @ administragio
de pessoal.

Elaborar relatérios para
seu superior hierdrquico
com 05 resultados das
atividades  dos  seus
subordinados diretos;
Assessorar o chefe
imediato na wtilizagio da
informagiio de devedores
como parte da politica
governamental em  seus
diversos seguimentos,
Zelar pelo ambiente de
trabalho,  pelos  bens
puiblicos e pela disciplina
do setor,

Outras atribuicdes que Ihe
forem determinadas por
sua Chefia,

Chefe da Divisio
de Divida Aliva

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsiveis pela
execuglio das atividades
de que envolvam g
inscricio da Divida Ativa
€ sua execugiio,

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar a execugdo
das  atividades  de
verificagdo de
adimpléncia e inscricdo de
devedores na divida ativa
do municipio, de acordo
com as orientagdes do
Governo;

Cooperar com o Chefe

imediato em  assuntos
técnicos ou
administrativos;

Prestar contas, a qualquer
lempo, das atividades de

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimenlo
Basico + 40%
do Nivel 10A

Chefe da Divisdo
de Expediente da
PGM

Gerenciar diretamente o
trabalho dos subordinados
responsiveis pelo controle
de fluxo de documentos,
preparo de despachos do
expediente do secretirio
responsivel pelo drgdo,
arliculagdo do
relacionamento do orgdo
com as demais unidades
da estrutura
organizacional com a
finalidade de distribuigio

Ocupante
de cargo de
provimento
efetivo

Vencimenio
Bisico + 40%
do Nivel 10A

execugdo ou executadas
na  verificagio  de
devedores, inscricdo dos

de  expedientes na
Procuradoria  Geral do
Municipio,

Distribuir as tarefas entre
seus  subordinados e
supervisionar 0
expediente, a distribuigfio
de  documentos, o
protocolo no sislema do
encaminhamento, 0
direcionamento e o
preparo de despachos, de
acordo com as orientagdes
do Secretdrio:
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Cooperar com o Chefe
imediato em  assuntos
lécnicos ou

administrativos: TOd OS CO n t I‘a

Prestar contas, 2 qualquer

a
g, by s & Den ue
execucio ou executadas
1o expediente;
Fiscalizar a frequéncia ¢ a
subordinados no servigo e
Comunicar,
imediato as faltas, atrasos
¢ demais  alividades Denu nCie
de pessol.
Elaborar - relatdrios para
com 0 resuliados das 2 M
atvidades  dos  seus pOSS|VeIs
subordinados diretos;
imediato o controle,
elaboragio e distribuicdo
Prefeitura, no dmbito da
PGM.
Irabalho,  pelos ~ bens
piblicos ¢ pela disciplina
Qutras alribuigdes que lhe
forem determinadas por

permianéncia dos
periodicamente, ao chefe
relalivas & adminisirado

3317.6273
SeU superior hierdrquico

iad

Assessorar 0 chefe criaaouros
o expediene  da
Zelar pelo ambiente de
o selor,
suia Chefia.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 17 de abril de 2019. (PA n. 10140/12)
Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio
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DECRETOS

DECRETO N. 3.136, DE 17 DE ABRIL DE 2019

Abrir Crédito Adicional Especial no orgamento municipal no valor de R$

Art. 2° As despesas com a abertura do Crédito Adicional Especial de
que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos da
anulacdo parcial ou total das sequintes dotacdes orcamenténias:

391.000,00 (trezentos e noventa e um mil reais). | | UND Pk?mLm “gg‘ggﬁ"“ ViNCULO | FicKA | VALOR RECURSO
Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das | (L1601 M1B021213| 3350300 | UL00D000 % |RS 1000000 ORMMIU
atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas por Lei, e 01.18.01) 1545200412004 | 44903700 | 01.0000000 | 102 |RS 500000 ORDINARIO
o o ) 01.18.02) 1545100442002 | 44903700 | 01.0000000 | 127 |RS 500000 ORDINARIO
_CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal aprovou projeto de | oo Toeou ety i 44503900 | 01000000 | 271 |RS 500000 ORDINARIO
lei autorizando a abertura de Crédito Adicional Especial no orgamento, no -
valor de R$ 391.000,00 (trezentos e noventa e um mil reais), consolidado | | 112101 | 1854101812024 | 44503900 | 010000000 | 330 RS 500000 ORDINARIO
pela Lei Municipal n. 1.343, de 17 de abril de 2019, e por ser necessario | |01202| 1854101842252 33803900 | 010000000 | 344 [RS 96.000,00 ORDINARIO
que os créditos adicionais sejam abertos por Decreto do Poder Executivo, 012102 185410142252 | 44903900 | 010000000 | 346 RS 500000 ORDINARIO
consoante estabelece o artigo 42, da Lei Federal n. 4.320/64; : =
01.2201| 1545100912024 | 44203700 | 01.0000000 | 374 |RS  5.000,00 ORDINARIO
DECRETA: 01.2301) 06.181.0101.1.028 | 44903800 | 01.000.0000 | 380 |RS 500000 ORDINARIO
Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Especial no orgamento municipal no | | 012304 (412201061050 | 44803900 | 010000000 | 403 [RS 500000 ORDINARIO
Yalor de Ei$ 391.000,00’ (.trezentos. e noventa e um mil rgals),’ dest|nado§ 01804 010706 | 44005700 | 010000000 | 412 IR om0 ORDNARIO
as dotagdes orgamentarias seguintes, as quais ficam incluidas na Lei = :
Orgamentaria Anual — LOA, do exercicio de 2019: 012401 2389501112024 | 44803700 | 01.000.0000 | 483 (RS  5.000,00 ORDlwlo
01.24.02| 2369501142085 | 44503700 | 01.0000000 | 478 |RS 500000 ORDINARIO
UND PRFOU:m;L{:ﬁ ““;E“SRES‘AM VINCULO | FcHA | VALOR JUSTIFICATIVA 012601] 1545101412004 | 44903700 | 010000000 | 664 |RS 500000 ORDINARIO
I VATENGAO D05 CONTRATOS 01.2901) 0308201522004 | 44503700 | 01.0000000 | 6% |RS 500000 ORDINARIO
0118.01]04.126.0021.2134) 44904000 | 010000000 RS 10,0000 Mﬁmgéommt;mm 011701| 0412800081025 | 33804000 | 010000000 | 751 [RS 2000000 CRDINARIO
f EVECUCAD DO POGRAVA 014701 04.1280039.1.025| 33904000 | 07.000.0000 | 751 |RS 20000000 VINCULADO
011701 | 04.126.0039.1.025| 445804000 | 01,000.0000 [R§  20.000,00 NACKONAL D APOIOA
| ADMINISTRATIVAE FISCAL - PRAFM TOTAL RS 381.000,00
sz EXECUCAD DO POGRAMA
011701 | 04.128.0030.1.025| 44904000 | 07.000.0000 |R§ 200.000,00 NACIONAL D APOIOA : S
[ AKRESTRATIA £ PN PR Ar‘t. 3° Este Decreto en’trg em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
[ VANUTENGAD DS CONTRATOS as disposi¢des em contrario.
01.18.01 | 1545200412024 | 339040.00 | 01.000.0000 RS 500000 | DE TECNOLOGA DA NFORNAGHO
| eihan Bertioga, 17 de abril de 2019. (PA n. 10189/2018)
01.18.02 | 15.451.0044.2032|  3.39040.00 | 01.000.0000 [RS  5.000,00 | DETEGNOLOGADAINFORMAGAG
| ECOMUNCACAO Eng.° Caio Matheus
[ MANUTENGAO DOS CONTRATOS ; iaini
012001 | GB2440161204| 3304000 [O010000000| (RS SO0000 | DETECICLOGADANFORUKHO Prefelto do Municipio
| ECOMUNCACRO
. WANUTENGAC D05 CONTRATOS Afixado no Quadro Geral de Avisos do Pago Municipal
012101 | 1854101812024) 33504000 | 010000000 RS 500000 Mmgﬁmwmﬂ na forma do Decreto n. 04/1993, em 17 de abril de 2019
| ( i
CONTRATACAO DE SERVICOS
012102 | 18.541.01842252|  3.390.34.00 | 01.000.0000 IRS 96.000,00 | PARAREABLTAGAO DE ANMAS
| SLVESTRE
[ WANUTENGAD DS CONTRATOS
012102 | 16541.01842252| 33904000 | 01.000.0000 [RS 500000 | DETECOLOGADANFORMAGHD
_ W 005 CONTRATOS
012201 [ 15451.00912024| 33904000 | 01.000.0000 [R§ 500000 Mm.c@hwm DECRETO N. 3.137, DE 17 DE ABRIL DE 2019
| ECOMUN
[ HANUTENGAO DOS CONTRATOS L . . .
01.23.01{06.161.0101.1.028| 33904000 | 01.000.0000 (RS 500000 | DETECNOLOGA DA NFORMAGHD Abre Crédito Adicional Suplementar, por remanejamento, transposicéo
= EWL&C&&WG e transferéncia, no orgamento no valor de R$ 774.938,03 (setecentos e
o120t ot 2001050 33904000 | 01.000.0000 RS 500000 %E‘”wﬂo'hgogommﬁm setenta e quatro mil, novecentos e trinta e oito reais e trés centavos).
ECOMUNCAGHD
| ; MANLTENGAO DS CONTRATOS Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
02304 041220107:40% | 33904000 | 01.000.0000 RS 500000 DETE”‘?O%MG"&WW atribuigdes legais que lhe séo conferidas por Lei, e
1 WANUTENGI D05 CONTRATOS
012401| 2369501112024 33904000 | 01.000.0000 ERS 500000 | DETECOLOGADA NFORMACAD CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal aprovou projeto
: i Em"‘l nggnﬂwms de lei autorizando a abertura de Crédito Adicional Suplementar, por
012403 78020152024 33904000 | 01.0000000 | (RS 500000 DETECHU_MDWFW remanejamento, transposicao e transferéncia, no orgamento no valor de R$
ECOMUNICAGAD 774.938,03 (setecentos e setenta e quatro mil, novecentos e trinta e oito
012601 | 1545001412024 | 33904000 | 01.000.0000 RS 500000 #T%ﬁ%ﬁm reais e trés centavos), consolidado pela Lei Municipal n. 1.344, de 17 de
7 - abril de 2019, e por ser necessario que os créditos adicionais sejam abertos
ECCMMNEAGR) | | por Decreto do Poder Executivo, consoante estabelece o artigo 42, da Lei
TANUTENGAD D0 CONTRATOS Federal n. 4.320/64;
01.29.01)03.30201522024| 33904000 | 01.000.0000 RS 500000 | DS TECNOLOGIADAINFORMAGAD
TOTAL RS 000 S DECRETA:
il Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, por remanejamento,
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transposigdo e transferéncia, no orgamento no valor de R$ 774.938,03
(setecentos e setenta e quatro mil, novecentos e trinta e oito reais e trés
centavos), destinados as dota¢des orgamentarias seguintes, as quais ficam
incluidas na Lei Orgamentaria Anual — LOA, do exercicio de 2019:

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal aprovou projeto de
lei autorizando a abertura de Crédito Adicional Suplementar no orgamento no
valor de R$ 15.423.967,41 (quinze milhdes, quatrocentos e vinte e trés mil,
novecentos e sessenta e sete reais e quarenta e um centavos), consolidado
pela Lei Municipal n. 1.345, de 17 de abril de 2019, e por ser necessario

UNID FR‘:’;‘:EL% "-“gg:g:ﬂm VINCULO |FIcHA|  VALOR JUSTIFICATIVA que os créditos adicionais sejam abertos por Decreto do Poder Executivo,
- consoante estabelece o artigo 42, da Lei Federal n. 4.320/64;
AQUISICAD DE
UNIFORMES DE
011901 | 1212200512142 | 33903200 | 01.000.0000 | 142 RS 100.000,00 | INVERNO E VERAO AOS DECRETA:
ALUNOS DA REDE Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no orgamento no valor
MUNICIPALDEENSINO | de R$ 15.423.967,41 (quinze milhdes, quatrocentos e vinte e trés mil,
SER%%TSRSE%ESTM novecentos e sessenta e sete reais e quarenta e um centavos), destinados
0125011 1030201262066 | 33303300 | 010000000 | %0 (RS BB\ ooy hecanzcio | @s dotagdes orcamentérias seguintes, as quais ficam incluidas na Lei
SOCIAL DE SAUDE Orgamentaria Anual — LOA, do exercicio de 2019:
TOTAL (RS 77493802 :
UNID m;"g;mﬁ"m: D:“JEUQP% VINCULO | FICHA |  VALOR JUSTIFICATIVA
At 2° As despesas com a abertura do Crédito Adicional | | oy a0 | 212200512102 33003200 | otomonce | 192 |Rs 75000000 e
Suplementar, por remanejamento, transposicdo e fransferéncia, de que trata o artigo i I
1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos da anulagdo parcial ou total | | 011809 | 12365053213 33903900 | DLOCDOOD | 158 RS E200000 | PAwacchmiore cHeEmee e
de dotagdes orcamentarias conforme seque: 011804 | 23650042138 | 33903900 | 010000000 | 213 [RS 8200000 | PRALCEICIODECHERISE
| TODAS AS UNIDADES ESCOLARES
FUNCIONAL | NATUREZA | .. ' ?ﬁ%%@gﬁ%
UND | programaTicA | DADESPESA | VINCULO | FICHA | VALOR REC”@“ 011605 | 1236100552140 | 33903200 | 01000000 | 229 (RS 4ODCOO0D | DOSKUNOSPAANFROI
012501 | 104220121202 | 3390.33.00 | 01.0000000 | 517 (RS  25.00000 ORDINARIO | NS DO ENSING FLNDANENTAL
012501| 102201212006 | 33503600 | 010000000 | 58 |RS 1000000 |  ORDINARIO 011005 | 13610552140 33903000 | 0100000 | 233 RS 24600000 | PAND Ry
012501 | 1012201212024 | 44903900 | 01.0000000 | 52 (RS  10.000.00 ORDINARIO - Tom';ﬂlwggﬁsmwntgﬁs
012501 | 1012201212004 | 44905200 | 010000000 | 524 (RS 1000000 ORDINARIO PARAEXECUCAO DAS
012501 ] 1030201231089 | 44905200 | 010000000 | 554 |RS 6400000  ORDINARIO (L2007 |R2MOIGI2MA| 43503000 OL000N0N| 268 (RS SN0MD | ATERCESOE RN,
012501 | 1030201232118 | 3390.30.00 | 01.000.0000 | 563 [RS 6000000 ORDINARIO ! | AEITO DO SURS
012501 | 1030201232118 | 44905200 | 01.0000000 | 567 (RS  6.000,00 ORDINARIO 012102 | 18541.01842252 | 33903000 | 010000000 | 34 (RS 7etea1r |SPEASETPER A
| CONTRATAGAD DE SERVIGCS
01.2501| 1030201232419 | 44905200 | 01.0000000 | 571 |RS 600000 ORDIN.ftRlo 012103 | 1842201862424 | 33903000 | otoo0ooo0 | 354 (RS 000000 F’mmggimﬁ&%
01.2501| 1030201232125 | 44905200 | 01.000.0000 | 581 |RS 300000 ORDINARID ANV - FULEA
012501| 1030201232128 | 33803000 | 010000000 | 582 |RS 5000000 ORDINARIO 012501 [ 1030201242086 | 33903400 | otoonooon | 539 RS 888400000 | cestiocomorezAcio
01.2501| 1030201232428 | 44905200 | 01.0000000 | 586 |RS  4.00000 ORDINARIO mﬁg‘;‘;:ﬁ%mf
012501 | 1030201242086 | 44905200 | 010000000 | 591 |RS 28533803 ORDINARIO 012501 [ 1030201242066 | 33903900 | 010000000 | 500 |RS 157492187 | GESTAQCOMORGANZAGAD
012501| 1030401282026 | 33903900 | 010000000 | 614 (RS 1500000 ORDINARIO 1 mrﬁoﬁi&%:e
02501 | 0301213 | 35903900 | 00000000 | 616 | RS 100000.00 OROINARID 012501 | 1030201242086 | 33503000 | 050000000 | 50 |RS 212486137 | CETOCOMORGAEIGiO
ety ARG RNy SR e o8 B S mmmm 011906 | 236500542138 | 33904000 | 010000000 | 754 RS 26250000 wtﬁﬁ,‘hﬁﬁﬁim‘éﬁm
0204.01| 01.031.00022020 | 33901100 | 01.000.0000 | 709 |RS 100.000,00 ORDINARIO i | o U oRocessn oF ACRENDTAGEN
TOTAL RS 77493803 TR
LOCACAD DE SISTEMA DE
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas 011005 | 12381.00552440 | 33004000 | 010000000 | 755 [Rs  st250000 mﬂmmmﬁ
as disposi¢des em contrario. DO ALUND
TOTAL R$ 1542396741

Bertioga, 17 de abril de 2019. (PA n. 10189/2018)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro Geral de Avisos do Pago Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993, em 17 de abril de 2019

DECRETO N. 3.138, DE 17 DE ABRIL DE 2019

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento no valor de R$
15.423.967,41 (quinze milhdes, quatrocentos e vinte e trés mil,
novecentos e sessenta e sete reais e quarenta e um centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribui¢des legais que Ihe sédo conferidas por Lei, e

Art. 2° As despesas com a abertura do Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos da anulagdo parcial ou total de dotagbes orcamentérias, superavit
financeiro e excesso de arrecadagdo, conforme segue:

FUNCIONAL | NATUREZA | .
UNID PROGRAMATICA | DA DESPESA VINCULO | FICHA VALOR RECURSO
01.2501 | 10.302.0124.2.065 | 3.1.90.0400 | 01.0000000 | 587 |R$ 507200000 ORDINARIO
012501 | 10.3020124.2.086 | 3390.30.00 | 01.000.0000 | 588 |[R§ 101892187 ORDINARIO
012501 | 1030201242085 | 3390.30.00 | 050000000 | 588 |R$ 212488137 VINCULADO
[ SUPERAVIT FINANCEIRO
RS TB1641T| . pingspA- CEF 654
EXCESSO DE
R§  625.000.00 | ARRECADAGAQ DO IPTU
- PREDIAL 2018
SUPERAVIT FINANCEIRO
R$  6.507.000,00 - COTAPARTE
| ROYALTIES -8B 1642:
TOTAL R§ 1542096741 |
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 17 de abril de 2019. (PA n. 10189/2018)

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro Geral de Avisos do Paco Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993, em 17 de abril de 2019

DECRETO N. 3.139, DE 18 DE ABRIL DE 2019

Abre Crédito Adicional Suplementar, por transposi¢do, no orgamento do
Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 103.600,00 (cento e trés mil e
seiscentos reais).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no § 1°, do art. 25, da Lei Municipal n. 1.314,
de 27 de julho de 2018 e suas alteragdes, que autoriza o Poder Executivo
Municipal a transpor, a transferir ou a remanejar até o limite de 5,0% (cinco
inteiros por cento) do orcamento da despesa fixada na Lei Municipal n.
1.331, de 26 de dezembro de 2018;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar, por
transposigéo, no orgamento do Poder Executivo Municipal, no valor de R$
103.600,00 (cento e trés mil e seiscentos reais), conforme segue:

FUNCIONAL | NATUREZA
UND | oocraMATICA | DA DEspEsa | VINCULO | FICHA | VALOR JUSTIFICATIVA
010601 0412200212024 | 44905200 (01.0000000| 23 |RS 760000 | SETUEODE
LOCAGAD DE IMGVEL PARA
ABERTURA DA FARMACIA
012501| 1012201212024 | 33903600 [01.0000000| 518 RS 50.000.00 [ _MuCAL CENTRAL
TRATADA POR MEIO DO PA
AQUISIGOES DE MATERIAS
PERMANENTES
012501 | 1030301252065 | 44905200 (01.0000000| 600 |RS 4600000 [ ceootosh
FARMACIA MUNICIPAL
CENTRAL
TOTAL RS 103.600,00

Art, 2° As despesas com a abertura do Crédito Adicional
Suplementar, por transposicdo, de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo
cobertas com recursos oriundos da anulagdo parcial ou total da seguinte dotagdo
orcamentaria;

FUNCIONAL NATUREZA

UNID PROGRAMATICA | DA DESPESA viNcuLo | FICHA VALOR RECURSO
01.16.01 | 04.122.0021.2.021 | 33.90.36.00 |01.0000000 9 |RS 7.600,00 ORDINARIO
01.25.01| 10.303.01252.083 | 3.3.90.30.00 |01.000.0000| 601 |RS 60.000,00 ORDINARIO
01.25.01| 10.303.01252.129 | 3.3.90.30.00 |01.000.0000| 602 |RS 26.000,00 ORDINARIO
01.25.01| 10.303.01252.129 | 4.4.90.39.00 |01.000.0000| 603 |RS 4.000,00 ORDINARIO
01.25.01| 10.303.0125.2.129 | 4.4.80.52.00 |01.000.0000| 604 |RS 6.000,00 CRDINARID

TOTAL R$ 103.600,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 18 de abril de 2019.
Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 3.140, DE 18 DE ABRIL DE 2019

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder Executivo
Municipal no valor de R$ 108.712,07 (cento e oito mil e setecentos e doze
reais e sete centavos).

Eng.° Caio Matheus, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no inciso I, do art. 4°, da Lei Municipal n.
1.331, de 26 de dezembro de 2018, que autoriza o Poder Executivo a abrir
créditos adicionais suplementares até o limite de 5,0% (cinco inteiros por
cento) do orgamento, observando-se o disposto no art. 43, da Lei Federal
n. 4.320/64, e a necessidade de adequagao orgamentaria junto a Secretaria
Obras e Habitagéo — SO;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no
orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 108.712,07 (cento e
oito mil e setecentos e doze reais e sete centavos), destinados as seguintes
dotagdes orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA | .
UNID PROGRAMATICA | DA DESPESA VINCULO |FICHA |  VALOR JUSTIFICATIVA
- MACRODRENAGEM
01.26.01| 15451.0141.2024 | 33909300 |05.0000000| 662 [RS 10B.71207 00 BARRO INDAA
TOTAL RS 106.712,07

Art. 20 As despesas com a abertura do Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serao cobertas com recursos
oriundos de superavit financeiro conforme segue:

FUNCIONAL NATUREZA | .
UNID PROCRAMATICA | DA DESPESA VINCULO |FICHA |  VALOR RECURSO
SUPERAVIT
FINANCEIRO -
RS 108.11207 CONVENID-TC
0351040-92111 - CAIXA
CIC 000131364
TOTAL RS 108.712,07

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Bertioga, 18 de abril de 2019.

Eng.° Caio Matheus
Prefeito do Municipio

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

PORTARIAN. 182, DE 16 DE ABRIL DE 2019 -

EXONERA, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, ALZIRA NOBRE, do
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |,
nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de
dezembro de 2012 e suas alteragdes.
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PORTARIAN. 183, DE 16 DE ABRIL DE 2019 -

EXONERA, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, ROSANGELA ANTUNES
BRANCO, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE PRIMEIRA
INFANCIA, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012 e suas alteragdes.

PORTARIAN. 184, DE 16 DE ABRIL DE 2019 -

EXONERA, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, NOEMI DE SOUZA
CASTRO, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE PRIMEIRA
INFANCIA, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012 e suas alteragdes.

PORTARIA N. 185, DE 16 DE ABRIL DE 2019 -

EXONERA, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, TIAGO ROBERTO
PURIFICACAO RODRIGUES, do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA, nos termos do art. 37, § 3°, da
Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012 e suas
alteragoes.

PORTARIAN. 186, DE 16 DE ABRIL DE 2019 -

EXONERA, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, CAROLINE ROSADELLA
NINA, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE PRIMEIRA
INFANCIA, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012 e suas alteragdes.

PORTARIA N. 187, DE 16 DE ABRIL DE 2019 -

EXONERA, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, INDAIA HELENA HAAS
COELHO, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE PRIMEIRA
INFANCIA, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012 e suas alteragdes.

PORTARIAN. 188, DE 16 DE ABRIL DE 2019 -

EXONERA, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, VERA LUCIA DE MELO
LOUZADA, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE PRIMEIRA
INFANCIA, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012 e suas alteragdes.

PORTARIAN. 189, DE 16 DE ABRIL DE 2019 -

EXONERA, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, CRISTIANA FERNANDES
COTA, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE PRIMEIRA
INFANCIA, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012 e suas alteragdes.

PORTARIA N. 190, DE 16 DE ABRIL DE 2019 -

EXONERA, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, MARLI BUENO DE GODOY,
do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA,
nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de
dezembro de 2012 e suas alteragdes.

PORTARIAN. 191, DE 16 DE ABRIL DE 2019 -

EXONERA, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, JENNIFER CAROLINE
SILVA DA ROCHA, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
PRIMEIRA INFANCIA, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012 e suas alteragdes.

PORTARIAN. 192, DE 16 DE ABRIL DE 2019 -
EXONERA, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, MILVA DA SILVARIBEIRO,

do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA,
nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de
dezembro de 2012 e suas alteragdes.

PORTARIA N. 193, DE 16 DE ABRIL DE 2019 -

EXONERA, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, LUCINDA MARIA INACIO
DE ALMEIDA, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCAGAOQ BASICA Il - EDUCAGCAQ ESPECIAL/INCLUSIVA, nos termos
do art. 37, § 3° da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro
de 2012 e suas alteragdes.

PORTARIA N. 194, DE 16 DE ABRIL DE 2019 -

EXONERA, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, LUCILIA PORTELA
RIBEIRO, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA Il — EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA, nos termos do art. 37,
§ 3°, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012 e
suas alteragdes.

PORTARIA N. 195, DE 16 DE ABRIL DE 2019 -

EXONERA, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, SILVIA DE OLIVEIRA,
do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Il - EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA, nos termos do art. 37, § 3°, da
Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012 e suas
alteragoes.

PORTARIA N. 196, DE 16 DE ABRIL DE 2019 -

EXONERA, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, JAQUELINE FREIRE DOS
SANTOS, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - EDUCAGCAO ESPECIAL/INCLUSIVA, nos termos do art. 37,
§ 3°, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 197, DE 16 DE ABRIL DE 2019 -

EXONERA, desde o dia 07 de fevereiro de 2016, MARIANA NOHARA
ROSSI TEIXEIRA, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAOQ BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA, nos termos
do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro
de 2012 e suas alteragoes.

RETIFICAGCAO

RETIFICAGAO
CONSIDERANDO a necessidade de corrigir erro de digitagdo ocorrido na
elaboracéo da Lei Municipal n. 1.341/2019, publicada no Boletim Oficial do
Municipio, edicéo n. 884, p. 57:

Onde se |é:

“Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes
em contrario”.

Leia-se:

“Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario”.

Bertioga, 17 de abril de 2019.

Técnica Legislativa
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SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE
CONSULTA E AUDIENCIA PUBLICA

MINUTA CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS PUBLICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DE ESGOTAMENTO
SANITARIO NO MUNICIPIO DE BERTIOGA

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, nos termos do inciso 1V do Artigo 11 da Lei Federal n.° 11.445/2007 e do inciso IV do Artigo
39 do Decreto Federal n.° 7.217/2010, COMUNICA a abertura de CONSULTA E AUDIENCIA PUBLICA sobre a minuta de Contrato
de prestacdo dos servigos publicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario a ser firmado com o Estado de Sao Paulo e
a Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo — SABESP, nos termos autorizados pela Lei Municipal n.° 141/2018.
Os referidos documentos estarao disponiveis para consulta a partir do dia 25/04/19 no Espacgo Cidad&o Centro (Avenida Anchieta 392,
centro), Espaco Cidadao de Boracéia (Rua José Costa, 138 — Boracéia) e no formato digital no site da Prefeitura - http://www.bertioga.
sp.gov.br/. Eventuais contribuicdes deverdo ser encaminhadas por escrito ao enderego eletronico http://www.bertioga.sp.gov.br/ até o
dia 03/05/2019, contendo as sugestdes de aprimoramento e respectiva identificagdo do interessado.

Sera realizada AUDIENCIA PUBLICA sobre o assunto no dia 29/04/2019, as 19:00, no Espago Cidaddo Centro — Avenida Anchieta
392, centro.

Eng.° Caio Arias Matheus
Prefeito do Municipio de Bertioga

DEFESA CIVILDE
BERTIOGA: LIGUE 199

A equipe da DEFESA CIVIL de Bertioga atua

em casos emergenciais provenientes de chuvas ou
ventos fortes e na iminéncia de outros riscos para

a comunidade como inundagoes, enchentes e vistorias
em caso de risco. Com uma gestao atuante e agentes
devidamente treinados, a Defesa Civil de Bertioga vem
prestando servicos relevantes a comunidade.

Com apenas cinco anos de formacao, o 6rgao ja realizou
1372 atendimentos e trabalha de forma

preventiva para preservacao da vida humana.
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