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Neste sabado, dia 28, tem o 12°
Summer Gospel — “Um Concerto pela
Paz”, em Bertioga. O evento ¢ organizado
pelo Ministério Graga e Vida e retine
a comunidade evangélica. Sio virios

cantores € grupos musicais como a Banda
MGYV, Coral MGV, Coral Graga e Vida,
Grupo de Teatro Comunidade de Ciristo,
MGV Dance, todos de Bertioga ¢ artistas
de fora como: Grupo Refugio (Sao José
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dos Campos), Rafael Bittencourt (Rio de
Janeiro) e Banda ao Cubo (Sio Paulo). O
festival acontece na Praca de Eventos, ao
lado do Parque dos Tupiniquins, a partir
das 21 horas. A entrada ¢ gratuita.

Senac Bertioga abre inscricoes para cursos

O Senac Bertioga estd com
inscri¢des abertas para seus cursos
profissionalizantes, de extensao e livres.
Podem participar jovens e adultos a
partir dos 14 anos. A unidade conta
com bolsas de estudos que incentivam
os alunos de baixa renda a ingressarem
no mercado de trabalho.

Atualmente, o Senac dispoe de 17
cursos nas dreas de: administragio,
saude, cultura e meio ambiente. A
unidade tem sede na 4rea onde esta

o Sesc Bertioga, Rua Djalma da Silva
Coimbra, 20, Rio da Praia. O telefone
para contato ¢ (13) 3319-9260.
Aqueles que desejam saber mais
informacoes devem comparecer ao
Espago Cidadao Centro, nestasegunda-
feira, dia 30, das 10 as 16 horas, na
Avenida Anchieta, 392. Para garantir
suainscri¢io no propriodia 30, leve RG
¢ CPF originais. No caso dos cursos
técnicos, o interessado precisa entregar
comprovante de escolaridade.

« Augxiliar de Escritério

« Auxiliar de Recursos Humanos
« Auxiliar de Operagdes Logisticas
« Cadista para Construcéo Civil
*Técnicas de Redacdo Empresarial
« Elaboragéo de Projetos Sociais
« Elaboragéo de Laudos Periciais
« Atendimento ao Cliente

+ CorelDraw X7 —Ilustragao Digital
* Praticas Administrativas de
Escritério

* Empreendedores em Pequenos
Negdcios

* Informética para Maturidade

* Cultura e Desenvolvimento:
Concepcao de Projetos Culturais
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Saude recebe investimentos
e hovos equipamentos
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A Prefeitura recebeu duas novas
ambulancias do Ministério da
Satde. Elas foram entregues na
tltima quinta-feira. A Cidade
jd contava com cinco veiculos,
porém, dois deles jd estavam muito
antigos ¢ eram alugados. Agora,
além da nova frota, o Governo
Municipal fard economia, ji que
serd necessdrio gastar apenas com
a manutengao.

Elas sao unidades de Suporte
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Bésico que serao usadas pelo
Samu em até 30 dias, quando a
documentacio e revisio estario em
dia. O Municipio ganhou também
uma caminhonete para o Programa
DST/Aids que ajudara no trabalho
desses profissionais.
Outranovidade é que agoraos 27
agentes de Combate a Dengue, pela
primeira vez, ganham uniforme:
botas, camisetas e mochilas. Eles
estao trabalhando duro para

combater o Aedes aegypti, mosquito
transmissor da dengue, zika e
chikungunya. S6 no més de janeiro,
em dois mutirdes aos fins de semana,
foram visitados 1.138 iméveis. O
pessoal foi de casa em casa na regio
central e deu orientagdes para
evitar a proliferagio do mosquito.
Além disso, quando necessério,
foram aplicados larvicidas. O
trabalho ¢ feito diariamente, mas
foi intensificado aos sibados e

Bertidgg B

domingos.

No préximo mutirao, dia 11 de
fevereiro, a Prefeitura contard com o
caminhao Cata Treco, para recolher
objetos que podem acumular 4gua
ou larvas.

Até o momento, Bertioga nio
registra nenhum caso de dengue,
zika ou chikungunya, mesmo
assim vale ficar atento e nio deixar
acumular d4gua em vasos, calhas ou
no lixo.
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EDITAL N° 01/17 - BERTPREV
EXTRATO DE PRORROGAGAO DE CONTRATO

Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Bertioga — BERTPREV.

Contratado: Four Info Desenvolvimento de Software LTDA - EPP
Processo administrativo: 202/14 — BERTPREV.

Assinatura: 13/01/2017

Objeto: Locagdo e desenvolvimento de software previdenciario e de
recursos humanos, focado na gestao das atividades de Regime Préprio
de Previdéncia, de acordo com a legislacéo pertinente.

Valor anual: R$ 21.606,84, divididos em 12 parcelas de R$ 1.800,57. Valor
acrescido: R$ 960,00, parcela unica, para implantagdo do modulo de
geragao das fichas cadastrais em lote, mencionado em clausula segunda
do termo contratual.

Prazo: Prorrogado por 12 meses, a contar de 02/02/2017.

Modalidade de licitagéo: Pregéo Presencial

Bertioga, 24 de janeiro de 2017

ALEXANDRE HOPE HERRERA
PRESIDENTE

PORTARIA N° 06/17 - BERTPREV

ALEXANDRE HOPE HERRERA, Presidente Interino do
BERTPREV, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,
em especial os artigos 111, VI da LC 95/13 e REJANE WESTIN DA
SILVEIRA GUIMARAES, Coordenadora Juridico-Previdenciaria,
considerando o que ficou decidido no processo administrativo n® 049/2017
— BERTPREYV, tendo como objeto a concesséo de aposentadoria por tempo
de contribuigdo, e todos os atos devidamente cumpridos e observados,

Concedem aposentadoria por tempo de contribuigdo, com proventos
integrais, a sr”. ROSENETE CORDEIRO ALVES CORDEIRO, portadora
da Cédula de Identidade RG e CPF insertos em seu respectivo prontuario
funcional, servidora publica da Prefeitura do Municipio de Bertioga,
Registro funcional 2471, Diretora de Escola, nivel 10ClIl, fundamentada
no artigo 40, §§ 1°, IlI, “a”; 2°, 3% 8° 17° e 18° da Constituicdo Federal
cl/c artigo 1°, § 1° da Lei 10.887/04 e LC 95/13, artigos 28, | e 32; com os
direitos e vantagens previstos nos artigos 2°, | da LC 79/11; (vencimento
padrdo); artigos 56, incisos | e Il (adicional de nivel superior e de pds-
graduacéo) e artigo 57 (anuénio), da Lei Municipal 129/95, artigo 151 da
LC 95/13, utilizados para fins de calculo de proventos por média salarial,
nos termos do artigo 31 da LC 95/13, entrando em vigor a partir de 02
de fevereiro de 2017.

Bertioga, 26 de janeiro de 2017

ALEXANDRE HOPE HERRERA
Presidente Interino do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria
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PORTARIA N° 07/17 - BERTPREV

ALEXANDRE HOPE HERRERA, Presidente Interino do
BERTPREV, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,
em especial os artigos 111, VI da LC 95/13 e REJANE WESTIN DA
SILVEIRA GUIMARAES, Coordenadora Juridico-Previdenciaria,
considerando o que ficou decidido no processo administrativo n® 052/2017
—BERTPREY, tendo como objeto a concesséo de aposentadoria por tempo
de contribuigdo, e todos os atos devidamente cumpridos e observados,

Concede aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos
integrais, a sr MARISTELA GOMES DA SILVA, portadora da Cédula de
Identidade RG e CPF insertos em seu respectivo prontuario funcional,
servidora publico da Prefeitura do Municipio de Bertioga, Registro funcional
756, Merendeira, nivel 2GlIl, fundamentado no artigo 6° da Emenda
Constitucional 41/03 c/c artigo 2° da Emenda Constitucional 47/05 e artigos
147,151 e 153, | da LC 95/13; com os direitos e vantagens previstos nos
artigos 2°, | da LC 79/11; (vencimento padrao); artigo 57 da Lei Municipal
129/95(anuénio), artigo 1° da LC 90/12 (sexta-parte), e artigo 151 da LC
95/13, utilizados para fins de célculo de proventos, nos termos do artigo
81 da LC 95/13, entrando em vigor a partir de 02 de fevereiro de 2017.

Bertioga, 25 de janeiro de 2017

ALEXANDRE HOPE HERRERA
Presidente Interino do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

COMUNICADO N° 01/17 - BERTPREV

RECADASTRAMENTO DE ATIVOS
ATENGAO COLEGAS SERVIDORES — ADMITIDOS ATE 2015
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O BERTPREYV, por forga de lei, realizara em 2.017 o recadastramento
dos servidores ativos, ADMITIDOS ATE 2015. Como em 2.015
realizamos o recadastramento presencial, com foto e biometria, para a
ampla maioria dos servidores que atenderam e se recadastraram, faremos
a distancia, no intuito de facilitar ao nosso servidor. Para a minoria, que
néo possuem foto, biometria ou enderego eletrénico cadastrado, devera
o recadastramento ser presencial, em nossa sede.

POR QUE SE RECADASTRAR?

O recadastramento é essencial para o desenvolvimento das atividades
do NOSSO BERTPREYV, pois a partir do cadastro atualizado (sexo, idade,
estado civil, dependentes, empregos anteriores) sdo realizados os calculos
atuariais e consequentes definicdes das aliquotas de contribuigcdo, tanto
do servidor quanto do ente patronal. Com certeza, é a principal ferramenta
de controle para a execugéo do censo previdenciario.

Uma consequéncia direta a vocé é que a partir do momento em que
conhecermos todos os seus vinculos anteriores de trabalho, poderemos
emitir a contagem de tempo de servigo, verificagdo do direito ao abono
de permanéncia (reembolso da contribuicdo previdenciaria) e as datas
provaveis de aposentadoria.

Sua participagédo é o reflexo do seu comprometimento com o
BERTPREV, QUE E O FUTURO DA SUA APOSENTADORIA E DE
SEUS DEPENDENTES.

Vocés receberdo a nossa ficha cadastral em PDF, no endereco
eletrénico (e.mail) cadastrado junto ao BERTPREY, no final do més anterior
ao previsto em cronograma para atendimento ao recadastramento.

Deverd a mesma ser impressa, atualizada (caso haja alteragéo/
inclusdo/exclusdo de determinada informagao), assinada e devolvida ao
endereco eletrénico do BERTPREV.

Serd, entdo, a mesma conferida e estando em boa ordem, enviado
um e.mail de confirmag&o do recadastramento, que funcionara como o
seu comprovante de atendimento ao nosso chamado.

CRONOGRAMA DO RECADASTRAMENTO:

Més Entidade Matricula

Fevereiro Camara 001a1l71

Prefeitura 038 a 319

Marco Prefeitura 320 a 706
Abril Prefeitura 711 a 1441
Maio Prefeitura 1443 3 1975
Junho Prefeitura 1976 a 2520
Julho Prefeitura 2521 a 4143
Agosto Prefeitura 4144 4479
Setembro Prefeitura 4480 a 5224

COMPARECIMENTO EM NOSSA SEDE
(seguir o mesmo cronograma)

Para os servidores abaixo listados (sem e.mail, foto e/ou biometria),
devera haver o comparecimento em nossa sede para se recadastrar,
conforme calendario acima divulgado:

Ordem | Registro | NOME
1 1773 ADSON VANDRO ANDRADE DOS SANTOS
2 1770 ALFREDO BAHIA MONTEIRO
3 38 ALVARO D OLIVEIRA MENDONCA
4 62 AMARILDO BICHIR DE OLIVEIRA
5 2306 | ANDREIA APARECIDA DOS SANTOS
6 386 | BENEDITO DOS SANTOS
7 648 | DEOLINDA VICENTE DA SILVA
8 1748 EDGAR PIRES LICATE
9 102 | FERNANDO XAVIER DE CAMPOS
10 701 | GENERITO DE ASSIS LOURENCO
11 1891 | GILBERTO BRAZ
12 4256 | GILVANEIDE R. DOS SANTOS OLIVEIRA
13 2664 | JEAN SIMOES DE ALMEIDA
14 119 JOSUEL MARCOLINO CABRAL
15 5196 | MANASSES LOPES DE SOUSA
16 154 MARCELO PINTO DE CAMPOS
17 325 | MARIA DE LOURDES NOVO
18 976 NEUZA MARIA DA CONCEICAO PINHEIRO
19 2255 | NILZA MARIA DE SEIXAS CASSIANO
20 2194 | RENILDA NASCIMENTO SANTOS
21 2220 | SANDRA REGINA ANTUNES DA FONSECA
22 429  SANDRO GARCEZ DE OLIVEIRA
23 261 | SEBASTIAD SALES LAPA
24 2252 | SHIRLEY RAUL AUGUSTO FERRARI
25 891 | SILVIA REGINA RAMOS DE MORAES
26 1901 | VILMA DE PAULA MODESTO
27 12 | WESLEY SEIDEL DE ALMEIDA
INSTRUGOES

1) EMPREGOS, CARGOS OU CONTRIBUIGOES ANTERIORES:
Vocé colega servidor, que tenha tempo de servigo antes do ingresso ao

nosso servigo publico, para inclusdo no calculo de aposentadoria, devera
juntar as comprovagdes deste periodo e das informagdes dos salarios de
contribuigdo, estes a partir de julho/94 em diante.

Importante lembrar que a ndo comprovacao de tempo impedira
a inclusao desse periodo no calculo para aposentaria, em razéo da
Portaria do MPS n°® 403 de 10/12/2008, que considera a base de dados
do Instituto incompleta sem essas informacdes, desqualificando os dados
para apuracédo da compensagao previdenciaria, 0 que provoca aumento
do déficit atuarial do Instituto e consequente aumento de aliquotas de
contribuigdo para o Plano de Previdéncia.

INSTRUGOES QUANTO AO PREENCHIMENTO:

1.1) O campo “empregos anteriores” é de fundamental importancia
para o Instituto e para vocé, pois é a partir dai que podemos emitir
a contagem de tempo de servigo, verificagdo do direito ao abono de
permanéncia e as datas provaveis de aposentadoria.

Por isso, caso ndo contenha nenhuma informagao significa que o
servidor: a) nunca trabalhou antes de ser admitido na PMB/Camara; b)
néo entregou a comprovagao desse tempo no recadastramento anterior.
O servidor que se enquadrar no item b devera sem falta regularizar
a informacao.

1.2) Quando o campo “empregos anteriores” estiver preenchido, basta
conferir as informagdes e NAO sera necessario entregar novamente a
comprovagao, exceto se tiver que ser alterada por estar em desacordo
com a realidade.

() Maiores informagdes sobre as comprovagdes, veja no site (www.
bertprev.sp.gov.br).

2) NOVAS INFORMAGOES - DEPENDENTES:

Considerando adeséo ao SIPREV, que é um sistema de Gestéo das
informagdes referentes a servidores publicos (civis e militares), ativos,
inativos, pensionistas e demais dependentes, da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios que possuam Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS, gerido pelo Ministério da Previdéncia Social do Brasil e
a iminéncia da exigéncia de ades&o ao eSocial, existem informagdes a
serem prestadas pelos servidores que se fazem necessarias, sendo elas:
CPF e nome da méae do dependente inscrito pelo servidor.

Assim, caso haja algum dependente que ndo tenha CPF,
COMUNICAMOS A NECESSIDADE DE SER PROVIDENCIADO para
o recadastramento o CPF de dependente que ainda nado tenha e a
informagao do nome da mae desse dependente.

INSTRUGOES QUANTO AO PREENCHIMENTO:

2.1) O campo “dependentes” s6 deve ser preenchido caso exista: I-
Conjuge, companheiro(a), filho(a) menor de 21 anos ou invalidos; II- pais;
Ill- irm&o(&) ndo emancipado ou invalido. Equiparam-se aos filhos, nas
condigdes do item | , mediante declaragao escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica, os enteados ndo beneficiarios de
outro regime previdenciario, bem como o menor que esteja sob sua tutela
e que ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educagéo.

2.2)Aexisténcia de dependéncia indicada em uma das classes exclui
as seguintes.

NAO sera necessario entregar comprovagao de dependéncia.

() Maiores informagdes sobre a emancipados e a invalidez de
dependentes, a tutela e a obtengdo de CPF do dependente, veja no site.

3) Caso nao exista nenhuma alteragao, basta datar, assinar e
devolver ao BERTPREV.

4) Duvidas poderao ser esclarecidas pelo fone: 3319-9292, das 8:30
as 12:00 hs e das 13:30 as 17:00 hs ou pelo e-mail: contato@bertprev.
sp.gov.br.

Bertioga, 25 de janeiro de 2017

Alexandre Hope Herrera
Presidente

(1] Tube
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Rejane Westin da Silveira Guimaraes
Coordenadora Juridico-Previdenciaria
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ATOS DO LEGISLATIVO

FUNCIONAL PROGRAMATICA Irmlm{l - Dotago reservasd] cnpachade L i Saldo a Pagar Processad
— || Inicial || Al Autorizado [ Saldo Atual | Di | Anterior | No Periodo|  Atual A Anterior |No Periodo|  Atual Anterior | No Periodo | Atual
(12 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA 13.200.000,00 -560.000,00 12640.000,00 17619846 17619846 10.780.190,32 1.683.611,22 12.463 601,54 1.769.306,10 9.484 362,27 1.211.243,17 10.695.635,44 9.356.364,59 1.336.130,85 10,604 495,44 1.140.00
13 -560.000,00 12 176,198,456 176.198,46 10.760.190,32 1.683.611,22 12.463,601,54 1.760.306,10 9.484.392,27 1.211,243,17 10.695.635,44 9.356.364,59 1.336.130,85 10.604.495,44 1.140,00
13.200.000,00 -560.000,00 12640.000,00 176.198,46 176.108,46 10.780.190,32 1.683.61,22 12.463 801,54 1.760.306,10 0.484.302.27 1.211.243,17 10.695.635,44 9.356.364,50 1.338.130,85 10.604.495.44 114000
13.110.000,00 -470.000,00 12640.000,00 176,198,468 176.198,46 10.780.190,32 1.683.611,22 12.463,601,54 1.760.306,10 9.484.392,27 1.211,243,17 10.695.635,44 9.356.364,59 1.336.130,85 10.694.495,44 1.140,00
13.110.000.00 -470.000,00 12640.000,00 17619846 17619845 10.780.190,32 1.683.61,22 12.463,601,54 1.760.306,10 9.484.302.27 1.211.243,17 10.695.635,44 9.356.364,50 1.338.130,85 10.604.495.44 114000
.2 - MANUTENGAO DA CAMARA MUNICIPAL 12.990.000,00 -459.820.75 12.530.170.25  176.19846 176.198.46 10.670.360,67 1.683.611,22 12.353.971,79 1.760.306,10 9.374.562.52 1.211.243,17 10.585.805,60 9.255.687,37 1.326.978,32 10.584.665,69 1.140.00
1001 - AMPLIAGAD E MANUTENGAD DO PATRIMONIO PUBLICO 1.300000,00 B5033585 215033585 2.150.335.85 2150.33585  918.963,15 1.231.372.70 121372701227.74370 382900 123137270
4.4.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 10 30.000,00 -30.000,00
4.4.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2 0 30.000,00  -30.000,00
44905100 - DBRAS E INSTALAGOES 301 104000000 1.099.203,85 2139.20385 213920385 21300385 918.963,15 1.220.240,70 1.220.240,70 1.220.240,70 1.220240.70
4.4.905200 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4 01 20000000 -168.86800 1113200 1.132,00 1.132,00 1.132,00 MAR00 750300 362900 11132200
2020 - SALARIOS E ENCARGOS 856000000 -260.000,00 8.300.000,00 175.73553 17573553 7.053.051,79 107121268 8.124.264.47 7.053.051,79 107121268 8.124.264.47 6.950.372,74 1.164.89173 B.124.26447
3.1.90.05.00 - Qutros Beneficios Previdencidrios do servidor ou do mifitar 50 12000000 -107.000,00  13.000,00 218 2% NIETS 1020011 1278802 NI 102011 1278802 M.TETH 102011 1278802
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 6 01 650000000 -233.000,00 6.367.000,00 128.25087 12825987 5408.120.77 83061036 6.238.740,13 5408.12077 830.610,36 6.238.740,135408.129.77 83061036 623874013
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS 7 01 60000000 -3200000 56300000 2854073 28.54073 47516466 6420461 539.45927 47516466 6420461 53945927 43267340 10GTESET 53045027
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 80 25000000 800000 25800000 003095 903095 11503733 3303172 24896905 1503733 3303172 248068005 21503733 330172 248.96005
3.1.91.13.00 - OBRIGAGOES PATRONALS - INTRA-ORGAMENTARIO 9 01 58000000 B500000 66500000 47BH0 473680 557.030,12 10323108  660.261.20 557.030,12 10323108 66026120 50584233 15441887 66026120
3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO 10 01 40000000 2000000 42000000 494849 494849 7746051 3759100 41505151 7746051 3759100 41505151 37746051 375100 41505151
3.3.90.49.00 - AUXILIO TRANSPORTE 10 3000000 -21.00000  9.000,00 41 47 846149 Fx<h- VR 846148 SHE0 899529 846140 SR 89%20
2022 - CONTRATACAD DE MENOR APRENDIZ 80.000,00  -80.000,00
33.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 12 0 80.000,00  -80.000,00
2023 - CONCESSAO DE ADIANTAMENTOS DE VERBA B000000 -BATT0M2 1522058 46283 46293 1520058 46293 1476665 1520058 46293  14TE6ES 1522058 46293 1476665
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 13 0 4000000 3251888  T4B102 28400 28400 T4B102 28400 78702 TABI0Z 28400  TAGT02  T4BI0Z 28400 78702
3:3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1% 0 4000000 3225144 74856 17883 17B% TT4856  -1TB9 756063 774856 17893 756963 774856 17893 756963
2034 - MANUTENGAQ E MELHORIA DA UNIDADE 250000000 -685.305,18 1.814.604.82 126831441 54620041 181460482 82841960 80147051 OSR45E2 96732513 BGOO1ZM  1MB27ZT2 98618513 114000
3:3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 15 01 50000000 -210.000,00  260.000,00 B441766 355024 20000000 3226431 23801410 197159 25773569 22216690  ISS6ETI 25773569
33.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 16 01 10000000 -100.000,00
3.3.90.39.00 - QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSO0A JURIDICA A7 01 1.900.000,00 -375.395,18 1.524.604,82 101389675 51070807 152460482 796.15538 65346541 7612403 72056944 GATT4SS1  BOT03S3 72644944 114000
2026 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA 450.000,00 -200.00000  250,000,00 18342894  BB571,06 25000000 2192326 18342894 44B4TR0  22B07H74 1BD4ZB04  44B4TR0 22807874
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 18 01 45000000 -200.000,00 250.000,00 18342894 B6.571.06 25000000 2192325 18342894 4464TB0 22B0TETA 1B34ZEO4  4ABATE0 22807674
- COBERTURAATUARIAL 12000000 -0I7025 10082075 109.829,75 109.829,75 109.829,75 10982975 10067722  9.45253 10082975
2093 - COBERTURA ATUARIAL 12000000 -10170.25 109.629.75 10982975 10982975 10982975 10982375 10067722 915253 109.82975
3.3.91.97.00 - APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 2 m 12000000 -10.170.25 10982975 10982975 10982975 10982975 10982975 10067722 915253 1098275
- Encargos Especiais 90.000,00  -90.000,00
843 - Servigo da Divida Intema 60.000,00  -60.000,00
- MANUTENGAQ DA CAMARA MUNICIPAL 60.000,00  -60.000,00
.21 - AMORTIZAGAD DO PRINCIPAL DA DIVIDA 60.000,00  -60.000,00
32902100 - JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 19 01 3000000 -30.000,00
46.90.71.00 - PRINGIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 2 0 3000000 -30.000,00
B46 - Outros Encangos Especiais 30.000,00 -30.000,00
2 - MANUTENGAD DA CAMARA MUNICIPAL 3000000  -30.000,00
- PAGAMENTO DE DIVIDAS SENTENGAS JUDICIAIS 30.000,00  -30.000,00
3.1.90.91.00 - SENTENGCAS JUDICIALS 21 m 3000000 -30.000,00
TOTAL ORCAMENTARIO 13:200.000,00 1264000000 176.198.45 176.198.46 10.780.190,32 1.683.611,22 12.463.801,54 1.769.306,10 9.484.302,27 1.211.243,17 10.695.635,44 9.356.364,50 1.330.130,85 10.694.495.44 1.140,00
9999+ 28777933 28771933
0.0.00.00.01 - 17 - DEVOLUGAQ DE DUODECIMO 5502 01 DEVOLUGAO DE DUODECIMD 176.158,46 176.198.4€
0.0.00.00.01 - 35 - MOVIMENTO DE FUNDOS-PAGO 5507 01 DEV.RP2015 111.580,87 111.580,87
166285472 64274699 230560171
5802 01  LICENGAMEDICA 8.018,90 1.021.27 904017
5315 01 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISI 18891621 4652208 AT43826
5322 01  INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - JURI 4042045 1981656 6324601
21.8.81.01.03 - ENCARGOS SOCIAIS - OUTRAS ENTIDADES 5316 01  INSTPREV.SERVMUN-BERTPREV 250018 6871399 293.805,88
21,581.01,04 - IMPOSTO SOBRE ARENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 5311 01 |RRF-PESSOAFISICA 57655020 18394442 760.494,71
21,8.81.01.04 - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 5323 01 |RRF-PESSOAJURIDICA 691443 604,45 0B
5321 01  IMPOSTO SOBRE SERVIGOS 2593640 914567 38.08207
5324 01  PENSAO ALIMENTICIA 10104894 1457041 115,617,358
5318 01 PLAND DE SAUDE ANA COSTA 24513551  45.696,82 290.832.32
5312 01  SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 151000 4512 175512
5313 01  SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ANUAL 714496 7.144.96
5314 01  SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - COONTOLOGIA 238000 476,00 285600
21.8.81.01.14 - RETENGOES - PLANOS DE SEGURCS 5317 01 EXECUTIVOS SEGUROS 270700 565,58 327268
21.8.81.01.15 - RETENGOES - EMPRE )5 E FINANCIAMENTOS 5319 01 CAIXAECOMOMICA FEDERAL 16787080 3479970 2267050
..21B.81.01.99 - OUTROS CONSIGNATARIOS 5326 01 MULTADE TRANSITO E FRANGUIA 94ITTT 131647 10.744,.24
21.8.81.01.99 - OUTROS C ARIO: 52 01 RETENGOES FEDERAIS 461755 9450 471205
21.8.81.01.99 - OUTROS CONSIGNATARIOS 5404 01 PAGAMENTO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA 1458703 14.587,03
21.8.81.01.99 - OUTROS CONSIGNATARIOS 5407 01  RENDADE APLICAGAO FINANCEIRA 428500 21312385 217.408.85
21.8.81.04.99 - OUTROS DEPOSITOS 5415 01 DEOLUGAD ADIANTAMENTO CONT. INTERNO 3501 B0
21.8.81.04.99 - OUTROS DEPUSITOS 5423 01  OUTROS DEPOSITOS 124951 1.248,61
. 0.0.0000.03- STZSAIT1 4B2MABS 62082656
. 2015- RESTOS A PAGAR DE 2015 STZ5MT1 4B28485 620.826,5€
5002 01 ranor w07
6003 01 2.400,00 240000
"s004 D1 4504T0AT 4828485 507.755,32
"5005 01 4755191 4755191
"6001 01 2588226 25802,26
TOTAL EXTRAORGAMENTARIO 2807.938,14 1.027.096,02 3.835.034,1€
TOTAL 1216430273 2.365.226,87 14.529.529,60
SALDO PARA O MES SEGUINTE
TESOURARIA 0,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO 2.209.260.37
BANCOS CONTAVINCULADA 0.00
TOTAL DE CAIXA E BANCOS 2.209.260,37
TOTAL GERAL 16.738.789,97
ELAINE AMORIM JUSTO NEHME AUDE MUQUER DE OLIVEIRA LUIS HENRIQUE CAPELLINI
TECNICO LEG. ADM. V SECRETARIO GERAL PRESIDENTE DA CAMARA
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