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Senac Bertioga abre inscrições para cursos 
NOVIDADES

Summer Gospel agita Bertioga
ATRAÇÕES

O Senac Bertioga está com 
inscrições abertas para seus cursos 
profissionalizantes, de extensão e livres. 
Podem participar jovens e adultos a 
partir dos 14 anos. A unidade conta 
com bolsas de estudos que incentivam 
os alunos de baixa renda a ingressarem 
no mercado de trabalho.

Atualmente, o Senac dispõe de 17 
cursos nas áreas de: administração, 
saúde, cultura e meio ambiente. A 
unidade tem sede na área onde está 

o Sesc Bertioga, Rua Djalma da Silva 
Coimbra, 20, Rio da Praia. O telefone 
para contato é (13) 3319-9260.

Aqueles que desejam saber mais 
informações devem comparecer ao 
Espaço Cidadão Centro, nesta segunda-
feira, dia 30, das 10 às 16 horas, na 
Avenida Anchieta, 392. Para garantir 
sua inscrição no próprio dia 30, leve RG 
e CPF originais.  No caso dos cursos 
técnicos, o interessado precisa entregar 
comprovante de escolaridade.

Neste sábado, dia 28, tem o 12º 
Summer Gospel – “Um Concerto pela 
Paz”, em Bertioga. O evento é organizado 
pelo Ministério Graça e Vida e reúne 
a comunidade evangélica. São vários 

cantores e grupos musicais como a Banda 
MGV, Coral MGV, Coral Graça e Vida, 
Grupo de Teatro Comunidade de Cristo, 
MGV Dance, todos de Bertioga e artistas 
de fora como: Grupo Refúgio (São José 

dos Campos), Rafael Bittencourt (Rio de 
Janeiro) e Banda ao Cubo (São Paulo). O 
festival acontece na Praça de Eventos, ao 
lado do Parque dos Tupiniquins, a partir 
das 21 horas. A entrada é gratuita.

• Auxiliar de Escritório
• Auxiliar de Recursos Humanos
• Auxiliar de Operações Logísticas
• Cadista para Construção Civil
•Técnicas de Redação Empresarial
• Elaboração de Projetos Sociais
• Elaboração de Laudos Periciais
• Atendimento ao Cliente

• CorelDraw X7 – Ilustração Digital
• Práticas Administrativas de 
Escritório
• Empreendedores em Pequenos 
Negócios
• Informática para Maturidade
• Cultura e Desenvolvimento: 
Concepção de Projetos Culturais

FOTO: DIRCEU MATHIAS
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Saúde recebe investimentos
e novos equipamentos

MELHORIAS

FOTOS: DIEGO BACHIÉGA E RENATA DE BRITO

A Prefeitura recebeu duas novas 
ambulâncias  do Ministério da 
Saúde. Elas foram entregues na 
última quinta-feira .  A Cidade 
já contava com cinco veículos, 
porém, dois deles já estavam muito 
antigos e eram alugados. Agora, 
além da nova frota , o Governo 
Municipal fará economia, já que 
será necessário gastar apenas com 
a manutenção. 

Elas são unidades de Suporte 

Bá s ic o  que  serão  usada s  p e lo 
Samu em até 30 dias, quando a 
documentação e revisão estarão em 
dia. O Município ganhou também 
uma caminhonete para o Programa 
DST/Aids que ajudará no trabalho 
desses profissionais. 

Outra novidade é que agora os 27 
agentes de Combate à Dengue, pela 
primeira vez, ganham uniforme: 
botas, camisetas e mochilas. Eles 
e s tã o  tr a b a l ha n d o  d ur o  p a r a 

combater o Aedes aegypti, mosquito 
transmissor  da deng ue,  z ika e 
chikungunya. Só no mês de janeiro, 
em dois mutirões aos fins de semana, 
foram visitados 1.138 imóveis. O 
pessoal foi de casa em casa na região 
central  e  deu orientações para 
evitar a proliferação do mosquito. 
Além disso, quando necessário, 
foram apl icados  lar vicidas .  O 
trabalho é feito diariamente, mas 
foi intensificado aos sábados e 

domingos.
No próximo mutirão, dia 11 de 

fevereiro, a Prefeitura contará com o 
caminhão Cata Treco, para recolher 
objetos que podem acumular água 
ou larvas. 

Até o momento, Bertioga não 
registra nenhum caso de dengue, 
z ika  ou  ch ikung unya ,  mesmo 
assim vale ficar atento e não deixar 
acumular água em vasos, calhas ou 
no lixo.
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CONSELHO TUTELAR

ESCALA DE PLANTÃO DO MÊS DE JANEIRO

BERTPREV

EDITAL Nº 01/17 - BERTPREV

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO DE CONTRATO

Contratante: Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos 
do Município de Bertioga – BERTPREV.
Contratado: Four Info Desenvolvimento de Software LTDA - EPP
Processo administrativo: 202/14 – BERTPREV.
Assinatura: 13/01/2017
Objeto: Locação e desenvolvimento de software previdenciário e de 
recursos humanos, focado na gestão das atividades de Regime Próprio 
de Previdência, de acordo com a legislação pertinente.
Valor anual: R$ 21.606,84, divididos em 12 parcelas de R$ 1.800,57. Valor 
acrescido: R$ 960,00, parcela única, para implantação do módulo de 
geração das fichas cadastrais em lote, mencionado em cláusula segunda 
do termo contratual. 
Prazo: Prorrogado por 12 meses, a contar de 02/02/2017. 
Modalidade de licitação: Pregão Presencial

Bertioga, 24 de janeiro de 2017

ALEXANDRE HOPE HERRERA
PRESIDENTE

PORTARIA Nº 06/17 - BERTPREV

ALEXANDRE HOPE HERRERA, Presidente Interino do 
BERTPREV, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 
em especial os artigos 111, VI da LC 95/13 e REJANE WESTIN DA 
SILVEIRA GUIMARÃES, Coordenadora Jurídico-Previdenciária, 
considerando o que ficou decidido no processo administrativo nº 049/2017 
– BERTPREV, tendo como objeto a concessão de aposentadoria por tempo 
de contribuição, e todos os atos devidamente cumpridos e observados,

Concedem aposentadoria por tempo de contribuição, com proventos 
integrais, à srª. ROSENETE CORDEIRO ALVES CORDEIRO, portadora 
da Cédula de Identidade RG e CPF insertos em seu respectivo prontuário 
funcional, servidora pública da Prefeitura do Município de Bertioga, 
Registro funcional 2471, Diretora de Escola, nível 10CIII, fundamentada 
no artigo 40, §§ 1º, III, “a”; 2º, 3º; 8º, 17º e 18º da Constituição Federal 
c/c artigo 1º, § 1º da Lei 10.887/04 e LC 95/13, artigos 28, I e 32;  com os 
direitos e vantagens previstos nos artigos 2º, I da LC 79/11; (vencimento 
padrão); artigos 56, incisos I e II (adicional de nível superior e de pós-
graduação) e artigo 57 (anuênio), da Lei Municipal 129/95, artigo 151 da 
LC 95/13, utilizados para fins de cálculo de proventos por média salarial, 
nos termos do artigo 31 da LC 95/13, entrando em vigor a partir de 02 
de fevereiro de 2017.

Bertioga, 26 de janeiro de 2017

ALEXANDRE HOPE HERRERA
Presidente Interino do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARÃES
Coordenadora Jurídico-Previdenciária

PORTARIA Nº 07/17 - BERTPREV

ALEXANDRE HOPE HERRERA, Presidente Interino do 
BERTPREV, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, 
em especial os artigos 111, VI da LC 95/13 e REJANE WESTIN DA 
SILVEIRA GUIMARÃES, Coordenadora Jurídico-Previdenciária, 
considerando o que ficou decidido no processo administrativo nº 052/2017 
– BERTPREV, tendo como objeto a concessão de aposentadoria por tempo 
de contribuição, e todos os atos devidamente cumpridos e observados,

Concede aposentadoria por tempo de contribuição, com proventos 
integrais, à srª MARISTELA GOMES DA SILVA, portadora da Cédula de 
Identidade RG e CPF insertos em seu respectivo prontuário funcional, 
servidora público da Prefeitura do Município de Bertioga, Registro funcional 
756, Merendeira, nível 2GIII, fundamentado no artigo 6º da Emenda 
Constitucional 41/03 c/c artigo 2º da Emenda Constitucional 47/05 e artigos 
147, 151 e 153, I da LC 95/13; com os direitos e vantagens previstos nos 
artigos 2º, I da LC 79/11; (vencimento padrão); artigo 57 da Lei Municipal 
129/95(anuênio), artigo 1º da LC 90/12 (sexta-parte), e artigo 151 da LC 
95/13, utilizados para fins de cálculo de proventos, nos termos do artigo 
81 da LC 95/13, entrando em vigor a partir de 02 de fevereiro de 2017.

Bertioga, 25 de janeiro de 2017

ALEXANDRE HOPE HERRERA
Presidente Interino do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARÃES
Coordenadora Jurídico-Previdenciária

COMUNICADO Nº 01/17 – BERTPREV

RECADASTRAMENTO DE ATIVOS
ATENÇÃO COLEGAS SERVIDORES – ADMITIDOS ATÉ 2015
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O BERTPREV, por força de lei, realizará em 2.017 o recadastramento 

dos servidores ativos, ADMITIDOS ATÉ 2015. Como em 2.015 
realizamos o recadastramento presencial, com foto e biometria, para a 
ampla maioria dos servidores que atenderam e se recadastraram, faremos 
à distância, no intuito de facilitar ao nosso servidor. Para a minoria, que 
não possuem foto, biometria ou endereço eletrônico cadastrado, deverá 
o recadastramento ser presencial, em nossa sede.

POR QUE SE RECADASTRAR? 
O recadastramento é essencial para o desenvolvimento das atividades 

do NOSSO BERTPREV, pois a partir do cadastro atualizado (sexo, idade, 
estado civil, dependentes, empregos anteriores) são realizados os cálculos 
atuariais e conseqüentes definições das alíquotas de contribuição, tanto 
do servidor quanto do ente patronal. Com certeza, é a principal ferramenta 
de controle para a execução do censo previdenciário. 

Uma consequência direta a você é que a partir do momento em que 
conhecermos todos os seus vínculos anteriores de trabalho, poderemos 
emitir a contagem de tempo de serviço, verificação do direito ao abono 
de permanência (reembolso da contribuição previdenciária)  e as datas 
prováveis de aposentadoria.

Sua participação é o reflexo do seu comprometimento com o 
BERTPREV, QUE É O FUTURO DA SUA APOSENTADORIA E DE 
SEUS DEPENDENTES.

Vocês receberão a nossa ficha cadastral em PDF, no endereço 
eletrônico (e.mail) cadastrado junto ao BERTPREV, no final do mês anterior 
ao previsto em cronograma para atendimento ao recadastramento.

Deverá a mesma ser impressa, atualizada (caso haja alteração/
inclusão/exclusão de determinada informação), assinada e devolvida ao 
endereço eletrônico do BERTPREV.

Será, então, a mesma conferida e estando em boa ordem, enviado 
um e.mail de confirmação do recadastramento, que funcionará como o 
seu comprovante de atendimento ao nosso chamado.

CRONOGRAMA DO RECADASTRAMENTO:

COMPARECIMENTO EM NOSSA SEDE
(seguir o mesmo cronograma)

Para os servidores abaixo listados (sem e.mail, foto e/ou biometria), 
deverá haver o comparecimento em nossa sede para se recadastrar, 
conforme calendário acima divulgado:

INSTRUÇÕES

1) EMPREGOS, CARGOS OU CONTRIBUIÇÕES ANTERIORES:
Você colega servidor, que tenha tempo de serviço antes do ingresso ao 

nosso serviço público, para inclusão no cálculo de aposentadoria, deverá 
juntar as comprovações deste período e das informações dos salários de 
contribuição, estes a partir de julho/94 em diante.

Importante lembrar que a não comprovação de tempo impedirá 
a inclusão desse período no cálculo para aposentaria, em razão da 
Portaria do MPS nº 403 de 10/12/2008, que considera a base de dados 
do Instituto incompleta sem essas informações, desqualificando os dados 
para apuração da compensação previdenciária, o que provoca aumento 
do déficit atuarial do Instituto e conseqüente aumento de alíquotas de 
contribuição para o Plano de Previdência.

INSTRUÇÕES QUANTO AO PREENCHIMENTO: 
1.1) O campo “empregos anteriores” é de fundamental importância 

para o Instituto e para você, pois é a partir daí que podemos emitir 
a contagem de tempo de serviço, verificação do direito ao abono de 
permanência e as datas prováveis de aposentadoria.

Por isso, caso não contenha nenhuma informação significa que o 
servidor: a) nunca trabalhou antes de ser admitido na PMB/Câmara; b) 
não entregou a comprovação desse tempo no recadastramento anterior. 
O servidor que se enquadrar no item b deverá sem falta regularizar 
a informação.  

1.2) Quando o campo “empregos anteriores” estiver preenchido, basta 
conferir as informações e NÃO será necessário entregar novamente a 
comprovação, exceto se tiver que ser alterada por estar em desacordo 
com a realidade.

( ) Maiores informações sobre as comprovações, veja no site (www.
bertprev.sp.gov.br). 

2) NOVAS INFORMAÇÕES -  DEPENDENTES:  
Considerando adesão ao SIPREV, que é um sistema de Gestão das 

informações referentes a servidores públicos (civis e militares), ativos, 
inativos, pensionistas e demais dependentes, da União, Estados, Distrito 
Federal e Municípios que possuam Regime Próprio de Previdência 
Social – RPPS, gerido pelo Ministério da Previdência Social do Brasil e 
a iminência da exigência de adesão ao eSocial,  existem informações a 
serem prestadas pelos servidores que se fazem necessárias, sendo elas: 
CPF e nome da mãe do dependente inscrito pelo servidor.

Assim, caso haja algum dependente que não tenha CPF, 
COMUNICAMOS A NECESSIDADE DE SER PROVIDENCIADO para 
o recadastramento o CPF de dependente que ainda não tenha e a 
informação do nome da mãe desse dependente.

INSTRUÇÕES QUANTO AO PREENCHIMENTO: 
2.1) O campo “dependentes” só deve ser preenchido caso exista: I- 

Cônjuge, companheiro(a), filho(a) menor de 21 anos ou inválidos; II- pais; 
III- irmão(ã) não emancipado ou inválido. Equiparam-se aos filhos, nas 
condições do item I , mediante declaração escrita do segurado e desde que 
comprovada a dependência econômica, os enteados não beneficiários de 
outro regime previdenciário, bem como o menor que esteja sob sua tutela 
e que não possua bens suficientes para o próprio sustento e educação.

2.2) A existência de dependência indicada em uma das classes exclui 
as seguintes. 

NÃO será necessário entregar comprovação de dependência.
( ) Maiores informações sobre a emancipados e a invalidez de 

dependentes, a tutela e a obtenção de CPF do dependente, veja no site.
3) Caso não exista nenhuma alteração, basta datar, assinar e 

devolver ao BERTPREV.
4) Dúvidas poderão ser esclarecidas pelo fone: 3319-9292,  das 8:30 

às 12:00 hs e das 13:30 às 17:00 hs ou pelo e-mail:  contato@bertprev.
sp.gov.br.

Bertioga, 25 de janeiro de 2017

Alexandre Hope Herrera	 Rejane Westin da Silveira Guimarães
Presidente		  Coordenadora Jurídico-Previdenciária

/boasnoticiasbertioga
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