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Chefe do Executivo se reúne com Sabesp para exigir melhorias no abastecimento e qualidade do serviço.
Entre as medidas: reforço técnico, mais bombas, atenção com a qualidade da água. A promessa da concessionária é resolver tudo até o Carnaval.

PÁGINA 03

“Praia linda é praia limpa” recolhe lixo 
das praias e conscientiza moradores e 
turistas.

MUTIRÃO NAS PRAIAS

PÁGINA 07

Porta l  do Indaiá  é  rev i ta l i zado. 
Ent re  as  nov idades ,  i luminação 
noturna.

DE CARA NOVA

PÁGINA 20

Crianças e adolescentes conhecem os 
três tipos de manguezais que existem 
na Cidade.

CURSO DE FÉRIAS

PÁGINA 05

Prefeitura cobra

imediata para
falta d´água

da Sabesp solução

foto: Diego Bachiéga
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DIVERSOS
• Bertprev (Previdência Municipal)
• Câmara Municipal
• CAMPB
• Cartório Eleitoral
• Conselho Tutelar
• Fundo Social de Solidariedade
• INSS
• Mercado Municipal de Pescados
• Sindicato dos Servidores Públicos Municipais

EMERGÊNCIA
• Bombeiros
• Defesa Civil
• Guarda Ambiental
• Polícia Civil
• Polícia Militar
• Salvamar
• Samu

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO e 
FINANÇAS
• Atendimento ao Contribuinte
• Diretoria de Abastecimento

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL, TRABALHO E RENDA
• Albergue Municipal
• Centro de Convivência do Idoso Zeferino
  Orlandini
• Posto de Atend.Social Boracéia
• CRAS Indaiá
• CRAS Vicente de Carvalho
• CREAS
• Espaço Cidadão-Boracéia
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• Casa do Educador
• Centro Cultural
• Equoterapia
• Núcleo de Apoio à Criança Especial (Nace)

SECRETARIA DE GOVERNO
•Diretoria de Comunicação
• Casa dos Conselhos

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

• Diretoria de Operações Ambientais (DOA)

• Viveiro de Plantas ‘Seo’ Leo

SECRETARIA DE OBRAS E HABITAÇÃO

• Aprovaçao e Licenciamento de Obras

• Diretoria de Habitação

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
URBANO
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• Unidade Básica de Saúde (UBS) Boracéia

• Unidade Básica de Saúde (UBS) Central

• Vigilância Sanitária
• Vigilância Epidemiológica
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• Diretoria de Acessibilidade e Inclusão

• Guarda Civil Municipal
• Junta Militar

SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS
• CataTreco - Agendamento
• Cemitério
• Diretoria da Regional Norte
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E CULTURA
• Casa da Cultura
• Forte São João
• Ginásio Municipal de Esportes Alberto Alves

• Turismo (autorização ônibus)
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Para os moradores de Bertioga, a falta de 
água é um problema antigo que se agrava na 
temporada de verão, quando a população 
passa de 60 mil para mais de 400 mil. Muitos 
bairros da cidade sofrem com as falhas no 
abastecimento. Preocupado com essa situação, 

Prefeitura cobra da Sabesp
solução imediata para falta d´água

SOLUÇÕES

“Aqui na Vista Linda falta água todos 
os dias e quando chega vem barrenta.”

o prefeito Caio Matheus convidou para uma reunião, 
no Paço Municipal, o Superintendente da Sabesp na 
Baixada Santista, João Cesar Queiroz Prado.

O encontro solicitado pelo Chefe do Executivo 
de Bertioga foi para cobrar soluções da empresa 
responsável pelo abastecimento e manutenção do 
serviço. Porém, a Sabesp nunca teve um contrato 

formal com a Prefeitura, situação que o prefeito em 
exercício pretende regularizar em breve, abrindo 

espaço para que essa ou outra empresa façam 
um trabalho adequado para a cidade.

A reunião também contou com a 
presença do gerente do Departamento 

de Gestão e Desenvolvimento 
O p era c i ona l  da  Ba i x a da 
Santista, Andrenandes Sincerre 
Gonçalves; do gerente da Sabesp 

em Bertioga, Alexandre Aprígio 
de Brito e do Secretário de Serviços 

Urbanos, Joaquim Hornink Filho, o atual governo 
fez sete solicitações importantes. Entre elas:

 1 - Reforço técnico para garantir melhorias na 
prestação do serviço e ampliação do efetivo de 
funcionários terceirizados que atuam nessa área.

2 - Mais bombas, chamadas de Boosters, 
para aumentar a pressão de água e melhorar o 
atendimento na região Norte. 

3 - Mais atenção com a qualidade 
da água, principalmente em 

relação a coloração que 
muitas vezes é amarelada. 

Ampliando o efetivo 
n a  e s t a ç ã o  d e 

c a p t a ç ã o ,  e s s e 
problema deve 

ser amenizado.
4  - 

Aumento nas 
e s t r u t u r a s 
de captação, 
c o l o c a n d o 

tubulações com 
diâmetro maior.

5 - A fim de aumentar a pressão da rede 
de alguns bairros da região central e sul, foi 
solicitado interligações novas para o reforço 
da rede.

6 - Manutenção e limpeza para garantir o 
desentupimento dos canos.

7 - Detecção de vazamentos ocultos na rede 
que contribuem para diminuir a pressão.

 O superintendente da Sabesp garante que os 
pedidos do Governo são realmente necessários 
e que a concessionária atenderá até o Carnaval. 
Prado informou ainda que foi fechada uma 
parceria para trabalhar junto com o Município 
pensando no bem estar da população.

A preocupação em Bertioga é garantir 
que tantos os moradores como os turistas 
tenham água. Por isso, o prefeito espera que 
esses pedidos sejam atendidos bem antes desse 
prazo. “É muito importante que a Sabesp 
ofereça um serviço de qualidade. Esse é um 
problema antigo, mas nós vamos cobrar para 
que ninguém mais sofra com a falta de água”.

Eliane de Souza
Auxiliar de Serviços Gerais
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ANOTA AÍ

Na Casa da Cultura, tem o Cine Buriquioca, o clube de xadrez e 
exposição de fotos. Já o público infantil vai se divertir com a contação 
de histórias. O espaço funciona na Avenida Tomé de Souza, 130, na 
Praia da Enseada, de quarta a domingo, das 19h30 às 22 horas

FORTE SÃO JOÃO REVELA BERTIOGA

CASA DA CULTURA
FOTO: DIRCEU MATHIAS

FOTO: DIEGO BACHIÉGAFOTO: DIEGO BACHIÉGA

Até o dia 28, a exposição “Recantos de um Caiçara Sonhador” agita 
a Riviera de São Lourenço. São 7 painéis de moradores e turistas que 
mostram as belezas da cidade.  Este ano, a exposição homenageará o 
funcionário público Luiz Carlos Cortez, o Galego, que morreu no ano 
passado aos 65 anos. No espaço, há também um estande da Secretaria de 
Turismo, Esporte e Cultura onde as pessoas podem tirar dúvidas e saber 
mais sobre Bertioga. Quem quiser conferir é só ir na Avenida Riviera, 
s /nº, em frente ao Shopping, todos os dias das 16 horas a 1 da manhã.

Uma boa opção de lazer nesta temporada é um passeio pelo 
Forte São João. A primeira fortaleza do Brasil fica aberta todos 
os dias, das 8 às 20 horas e tem visitas guiadas. Na área externa, 
as pessoas contam com mais programações: uma exposição 
com 100 fotos de diversos pontos de Bertioga; música ao vivo, 
de quarta à sábado das 18 às 20 horas e feira de artesanato de 
sexta a domingo, das 16 às 22 horas, na entrada do Parque 
Tupiniquins.

Começou dia 13 e vai até 5 de março, o projeto Roda SP, uma parceria 
entre a Secretaria Estadual de Turismo e as nove cidades da Baixada Santista. 
O ônibus, de dois andares, percorre pontos turísticos e históricos do Litoral. 
Três linhas passam em Bertioga.  Elas saem de Santos, São Vicente e Praia 
Grande.  No Município, as paradas são no Forte São João, num centro 
comercial e na Riviera de São Lourenço. O passeio é das 9 às 18 horas. 

Também tem ônibus que saí de Bertioga para outras cidades. O embarque 
é no Forte, segue para Santos, passa pelo Museu Pelé, Centro Histórico, 
estádio da Vila Belmiro e vai para o Zoológico de São Vicente. Na sequência, 
retorna para Bertioga. Os ingressos custam 10 reais e podem ser adquiridos 
na Casa da Cultura, das 9 às 17 horas, na Avenida Tomé de Souza, 130. 
Mais informações sobre a programação no site www.rodasp.com.br na guia 
Roteiros.
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FOTO: PREFEITURA  DO MUNICÍPIO DE BERTIOGA

FOTO: RENATA DE BRITO

As belas paisagens à beira da rodovia, da Serra 
do Mar, são o cartão de visita para quem chega ou 
passa por Bertioga. Poucos sabem que cerca de 
noventa por cento dessa vegetação é considerada 
Área de Proteção Ambiental.  E por trás de toda 
essa beleza existe um problema antigo: as invasões. 

Para minimizar o problema, congelar essas 
áreas que têm lotes desmatado e comercializados 
de forma ilegal, a Secretaria de Meio Ambiente 
promove fiscalizações constantes, desenvolve ações 
preventivas e mapeia esses locais. 

Nessa semana, duas construções irregulares 
foram demolidas em Boracéia. Acompanhados da 
Polícia Militar de Bertioga e Ambiental do Guarujá, 
os funcionários do Departamento de Operações 
Ambientais (DOA) recolheram materiais de 
construção, ferragens, madeiras e caixa d´água. 

Tudo foi encaminhado para a estação de transbordo 
no Sitio São João. 

A maioria dessas construções irregulares está no 
Jardim Vicente de Carvalho, Chácara Vista Linda, 
Sítio São João, Guaratuba e Boracéia. Ninguém 
será desalojado, mas as famílias são notificadas. 
Muitas delas, moram em locais onde a vegetação 
é suprimida.  

Segundo o Secretário de Meio Ambiente, 
Fábio Fernandes, será feito o cadastramento dessas 
famílias, um Raio-X socioeconômico. Elas também 
serão encaminhadas para programas habitacionais. 
Ele pontua que nos últimos seis meses, as invasões 
dispararam.  Ainda assim, 58 barracos demolidos. 
“Esta situação precisa ser controlada , dessa 
forma evitaremos que a cidade cresça de forma 
desordenada”, completa Fábio. 

Invasões começam a ser
controladas em Bertioga

MEIO AMBIENTE

Terminou esta semana, o curso de férias “Entre a 
serra e o oceano tem o nosso manguezal” da Prefeitura 
de Bertioga, organizado pela Secretaria de Meio 
Ambiente. Quarenta crianças e adolescentes de 9 a 13 
anos participaram de uma semana recheada de atividades. 

Elas tiveram aulas no Forte São João, na praia e 
no barco escola que percorreu o Canal de Bertioga. 
A turminha pôde desbravar e conhecer os três tipos 

de mangue que existem na cidade: branco, vermelho 
e preto. Divididos em turmas, os alunos colocaram 
a mão na lama e viram caranguejos, crustáceos, siris, 
ostras. Na mata, construíram uma mandala com folhas 
em decomposição. Bruna Gonçalves Baisi, de 10 anos 
adorou o curso. “Nunca tinha visto a lama, adorei 
descer e aprender sobre os tipos de mangue”. 

O estudante Gabriel Losacco, também de 10 anos 

voltou do passeio cheio de conhecimento. “Aprendi 
sobre a importância de tudo que tem lá, das raízes, 
árvores, solo e dos animais”. 

A bióloga Mylene Lyra explicou que a mistura 
dessa água do oceano e rio é rica em nutrientes. 
“Tudo isso faz o ecossistema se desenvolver porque 
o mangue serve pra produzir alimentos e abrigo 
para os animais, peixes”. 

Nesta sexta-feira, no Forte, os estudantes 
receberam os certificados de conclusão do curso 
das mãos do prefeito Caio Matheus e o balanço foi 
bem positivo. “Foi muito legal porque não tinha 
muito o que fazer nas férias e consegui aprender me 
divertindo”, disse Gabriel do Amparo, de 10 anos. 

João de Andrade Nehme, de 11 anos deu uma 
aula de conscientização. “As pessoas tem que 
aprender a preservar o mangue porque ele é muito 
importante para a natureza”.

MAIS CURSOS
E a programação não acaba por aí. As inscrições 

para o terceiro curso “Conhecendo as aves do 
manguezal” estão abertas a partir desta segunda-
feira (16/01) pros adolescentes de 14 a 16 anos. 
As aulas acontecem nos dias 25 e 26 de janeiro. São 
40 vagas. Os interessados devem ir no Viveiro de 
Plantas Leopardo Francisco da Silva – ‘Seo Leo’, na 
Rua Manoel Gajo, s/nº.

Primeira turma do curso
de férias recebe certificados
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Em Bertioga, meninos e meninas já podem 
receber a dose da vacina contra o HPV. Eles devem 
procurar um dos postos de saúde da Cidade. No caso 
do público feminino, a faixa etária para a vacinação 
é de 9 a 14 anos. Para eles, a imunização ocorre entre 
12 e 13 anos.

No Município, os postos de saúde que fazem esse 
atendimento são as unidades básicas dos bairros Vista 
Linda, Maitinga, Vicente de Carvalho, Boracéia e 
Indaiá. A vacinação é de segunda a sexta-feira, das 9 
às 12 horas e das 13 às 16 horas.

A novidade este ano é a vacina para os meninos. 
No Estado de São Paulo, o Ministério da Saúde espera 

vacinar cerca de 700 mil garotos contra o HPV. 
A vacina disponibilizada é a quadrivalente (contra 

quatro subtipos do vírus HPV: 6, 11, 16 e 18). Ela 
tem 98% de eficácia dentro do esquema vacinal, que 
representa duas doses, com intervalo de seis meses.

HIV
Crianças, adolescentes e adultos, de 9 a 26 anos, 

com o HIV, podem ser vacinados nos mesmos 
postos de saúde. Nestes casos, são três doses, com 
intervalos de dois e quatro meses, respectivamente. 
A expectativa do Governo Federal é atingir 99,5 mil 
pessoas dentro deste perfil.

Vacina contra HPV 
está disponível nos 

postos de saúde

PREVENÇÃO

FOTO: RENATA DE BRITO
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A campanha “Praia Linda é Praia 
Limpa” está a todo vapor e não 
pára até o Carnaval. O mutirão de 
limpeza segue em 12km da faixa 
litorânea, do Forte São João até o 
Cantão do Indaiá, com a ajuda de 
30 funcionários das secretarias de 
Serviços Urbanos, Meio Ambiente 
e da Diretoria de Abastecimento de 
Bertioga. 

O trabalho é realizado com 
rasteladores, vassouras manuais que 

impedem a retirada do lixo junto 
com a areia. Também são usados 
tratores para facilitar a remoção 
desses objetos que muitas vezes 
podem até machucar as pessoas. 

A dona de casa Jane Pazette 
passou por essa experiência e aprova 
a ação. “Acho ótimo porque já 
machuquei meu pé com caco de 
vidro. Espero que o mutirão deixe a 
praia limpinha”. A administradora 
Roseli Vidal Schneider veio de 

Rondônia passar férias na cidade. 
Ela achou interessante o projeto. “É 
bom porque o turista leva uma boa 
impressão da cidade”.

A Prefeitura quer contar com 
a ajuda voluntária dos trezentos 
ambulantes espalhados pela orla. Eles 
servem como educadores ambientais 
para a população e chamam a atenção 
de quem joga o lixo de maneira 
errada. Ivanildo Gomes dos Santos 
tem uma barraca de coco verde 

e entrou nessa onda. “Se eu vejo 
alguém jogando qualquer coisa na 
areia, vou lá e entrego uma sacolinha. 
Estou gostando de ajudar a minha 
cidade”, completou o ambulante.

A ideia do projeto é manter a praia 
limpa o ano inteiro. Todos os resíduos 
sólidos retirados serão levados para 
o aterro sanitário no Sítio São João 
e os recicláveis serão encaminhados 
para uma cooperativa de reciclagem 
de Bertioga.

“PRAIA LINDA É PRAIA LIMPA”
CONTINUA ESSA SEMANA

AÇÕES

Unidos pelo bem de todos, o Fundo Social 
de Solidariedade de Bertioga começa esta 

semana, uma forte ação de divulgação para que a 
população faça doações.

Para  aten d er  p e ss o a s  em  s i tua çã o  d e 
vulnerabilidade, a campanha atende pessoas em 
diversas situações de risco social, como a desnutrição 
e falta de roupas.

O kit enxoval é outro importante recurso 
destinado a gestante e ao bebê, a partir do sexto 
mês de gestação, a mãe que for encaminhada pela 

secretaria de desenvolvimento também recebe leite 
em pó.

Apoiar pessoas carentes num momento tão 
importante é o principal objetivo do Fundo Social, 
além de desenvolver projetos para melhorar a 
qualidade de vida das comunidades mais necessitadas 
do Município, mas isso só é possível com doações 
feitas pela população, tanto de pessoas físicas como 
das empresas.

Faça você parte dessa corrente do bem e ajude 
quem mais precisa.

O Fundo Social de Bertioga recebe doações o ano 
inteiro e fica na rua Walter Pereira Prado, 77, Centro, 
próximo do campo do grêmio.

As doações podem ser entregues de segunda a 
sexta-feira, das 8 às 12 horas e das 13h30 às 17 horas.

ITENS QUE PODEM SER DOADOS
Alimentos não perecíveis, cobertores, roupas 

(adulto e infantil), produtos de higiene e cuidados 
para o bebê, leite em pó e fraldas.

Mais informações: (13)3317-1397.

Fundo Social de Bertioga recebe doações

Roseli Vidal Scheneider Jane Pazette Ivanildo Gomes

“É bom porque o 
turista leva uma 
impressão positiva”.

“ E s p e r o  q u e  o 
mutirão deixe a praia 
limpinha”.

“Estou gostando 
de ajudar a minha 
cidade”.

FOTOS: RENATA DE BRITO



BERTIOGA, 14 DE JANEIRO DE 2017 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 7558
CONSELHO TUTELAR

ESCALA DE PLANTÃO DO MÊS DE JANEIRO

BERTPREV

PORTARIA Nº 04/17 - BERTPREV

ALEXANDRE HOPE HERRERA, presidente do BERTPREV, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial os artigos 
111, VI da LC 95/13 e REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARÃES, 
Coordenadora Jurídico-Previdenciária, considerando o que ficou 
decidido no processo administrativo nº 039/2017 – BERTPREV, tendo 
como objeto a concessão de aposentadoria por tempo de contribuição, e 
todos os atos devidamente cumpridos e observados,

Concede aposentadoria por tempo de contribuição, com proventos 
integrais, à srª. LEONOR BISPO MOREIRA, portadora da Cédula de 
Identidade RG e CPF insertos em seu respectivo prontuário funcional, 
servidora público da Prefeitura do Município de Bertioga, Registro funcional 
371, Ajudante Geral, nível 1iVII, fundamentado no artigo 6º da Emenda 
Constitucional 41/03 c/c artigo 2º da Emenda Constitucional 47/05 e artigos 
147, 151 e 153, I da LC 95/13; com os direitos e vantagens previstos nos 
artigos 2º, I da LC 79/11; (vencimento padrão); artigo 57 da Lei Municipal 
129/95 (anuênio),  artigo 1º da LC 90/12 (sexta-parte), artigo 151 da LC 
95/13, utilizados para fins de cálculo de proventos, nos termos do artigo 
81 da LC 95/13, entrando em vigor na data da sua publicação.

Bertioga, 12 de janeiro de 2017

ALEXANDRE HOPE HERRERA
Presidente Interino do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARÃES
Coordenadora Jurídico-Previdenciária

PORTARIA Nº 03/17 - BERTPREV

ALEXANDRE HOPE HERRERA, presidente do BERTPREV, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial os artigos 
111, VI da LC 95/13 e REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARÃES, 
Coordenadora Jurídico-Previdenciária, considerando o que ficou 
decidido no processo administrativo nº 024/2017 – BERTPREV, tendo 
como objeto a concessão de aposentadoria por tempo de contribuição, e 
todos os atos devidamente cumpridos e observados,

Concede aposentadoria por tempo de contribuição, com proventos 
integrais, ao sr. VANDERLEI POLETTO,  portador da Cédula de Identidade 
RG e CPF insertos em seu respectivo prontuário funcional, servidor público 
da Prefeitura do Município de Bertioga, Registro funcional 393, Arquiteto, 
nível 10 GV,  fundamentado no artigo 6º da Emenda Constitucional 41/03 
c/c artigo 2º da Emenda Constitucional 47/05 e artigos 147, 151 e 153, 
I da LC 95/13; com os direitos e vantagens previstos nos artigos 2º, I da 
LC 79/11; (vencimento padrão); artigos 56, incisos I e II (adicional de nível 
superior e de pós graduação), artigo 57 da Lei Municipal 129/95 (anuênio),  
artigo 1º da LC 90/12 (sexta-parte), artigo 151 da LC 95/13, utilizados 
para fins de cálculo de proventos, nos termos do artigo 81 da LC 95/13, 
entrando em vigor na data da sua publicação.

Bertioga, 12 de janeiro de 2017

ALEXANDRE HOPE HERRERA
Presidente Interino do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARÃES
Coordenadora Jurídico-Previdenciária

PORTARIA Nº 01/17 – BERTPREV

ALEXANDRE HOPE HERRERA, presidente do BERTPREV, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial 
os artigos 111, VI da LC 95/13 e REJANE WESTIN DA SILVEIRA 
GUIMARÃES, Coordenadora Jurídico-Previdenciária, considerando o 
que ficou decidido no processo administrativo nº 037/2017 – BERTPREV, 
tendo como objeto a concessão de pensão por morte e todos os atos 
devidamente cumpridos e observados,

RESOLVEM:
Conceder pensão por morte à dependente REGINA CÉLIA DA SILVA 

CORTEZ, brasileira, Registro de Identidade e CPF insertos no respectivo 
processo administrativo do BERTPREV, em razão do óbito do esposo, Sr. 
LUIZ CARLOS CORTEZ, ex- servidor público da Prefeitura do Município de 
Bertioga, cargo de motorista, sob o registro funcional n° 724, com proventos 
integrais, fundamentada nos artigos 12, I e § 1º; 47, II, e parágrafo único 
c/c artigo 32; art. 49, I; art. 50, § 3º, todos da LC 95/13, combinados com 
o artigo 40, §§ 2º, 7º, I, 8º e 18º, todos da Constituição Federal, com os 
direitos e vantagens com os direitos e vantagens previstos nos artigos 2º, 
I da LC 79/11, art. 57 da Lei Municipal 129/95 (anuênio), e artigo 1º da 
LC 90/12 (sexta-parte), utilizados para fins de cálculo de proventos, nos 
termos do artigo 81 da LC 95/13, retroagindo os efeitos da presente até 
28/12/2016, data do óbito, termo inicial do direito à percepção do benefício.

Bertioga, 11 de janeiro de 2017

ALEXANDRE HOPE HERRERA
Presidente Interino do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARÃES
Coordenadora Jurídico-Previdenciária

PORTARIA Nº 02/17 – BERTPREV

ALEXANDRE HOPE HERRERA, presidente do BERTPREV, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial 
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os artigos 111, VI da LC 95/13 e REJANE WESTIN DA SILVEIRA 
GUIMARÃES, Coordenadora Jurídico-Previdenciária, considerando o 
que ficou decidido no processo administrativo nº 037/2017 – BERTPREV, 
tendo como objeto a concessão de pensão por morte e todos os atos 
devidamente cumpridos e observados,

RESOLVEM:
Conceder pensão por morte aos dependentes ANA PAULA COELHO 

DO AMARAL INACIO, HELENA AMARAL INÁCIO e MURILO AMARAL 
INÁCIO brasileiros, Registros de Identidade e CPF insertos no respectivo 
processo administrativo do BERTPREV, em razão do óbito do Sr. NILTON 
CESAR INACIO, ex- servidor público da Prefeitura do Município de 
Bertioga, cargo de guarda civil, sob o registro funcional n° 222, com 
proventos integrais, fundamentada nos artigos 12, I e § 1º; 47, II, e 
parágrafo único c/c artigo 32; art. 49, I; art. 50, § 3º, todos da LC 95/13, 
combinados com o artigo 40, §§ 2º, 7º, I, 8º e 18º, todos da Constituição 
Federal, com os direitos e vantagens previstos nos artigos 2º, I da LC 
79/11, art. 57 da Lei Municipal 129/95 (anuênio), e artigo 1º da LC 90/12 
(sexta-parte), utilizados para fins de cálculo de proventos, nos termos do 
artigo 81 da LC 95/13, retroagindo os efeitos da presente até 21/12/2016, 
data do óbito, termo inicial do direito à percepção do benefício.

Bertioga, 11 de janeiro de 2017

ALEXANDRE HOPE HERRERA
Presidente Interino do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARÃES
Coordenadora Jurídico-Previdenciária

ATOS DO LEGISLATIVO
INSTITUTO CAMPB

CNPJ: 71.551.238/0001-53   REGISTRO CMDCA 007/2011   INSC. MUNICIPAL 9598

ATO DA MESA N° 01/2017

“Dispõe sobre o serviço administrativo e a jornada de 
trabalho da Câmara Municipal de Bertioga no ano de 2.017 e 

dá outras providências”

A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga, no uso de 
suas atribuições legais previstas no artigo 109 da Resolução 81/07, e 
objetivando organizar o expediente da Câmara Municipal de Bertioga 
no ano de 2.017, e considerando os feriados municipais previstos na 
LOM, nas Leis Federais n.º 662/49 e 10.607/02 e  na Lei Estadual n.º 
9497/97,  e considerando por fim o decreto municipal n.º 2618/2.016, 
determina:

Artigo 1º - O horário de funcionamento administrativo do Poder 
Legislativo Bertioguense será das 09:15 às 17:45 horas, com intervalo 
para almoço de 12:00 ás 13:30 horas. 

Parágrafo Primeiro – O serviço de protocolo será das 09:20 às 12:00 
e das 13:30 às 17:45.

Parágrafo Segundo – Os servidores ocupantes do cargo de vigilante 
exercerão suas funções de acordo com a escala de trabalho.

Parágrafo Terceiro – Os servidores ocupantes de cargo em comissão 
exercerão sua jornada de trabalho observando este Ato da Mesa ou 
legislação específica pertinente às funções do cargo, sendo que Ordem de 
Serviço poderá disciplinar a forma de cumprimento do serviço e da jornada. 

Artigo 2º - Os servidores efetivos registrarão a entrada e saída do 
trabalho em controle eletrônico ou assinarão folha manual nos horários 
aprazados, conforme determinação do Secretário Geral e ou Presidente 
da Câmara, através de ordem de serviço.

Parágrafo Único – Os servidores comissionados assinarão folha de 
ponto manual e estarão subordinados ou à Mesa Diretora ou ao Gabinete 
de Vereador ao qual esteja lotado.

Artigo 3º - O servidor que pretender tirar qualquer tipo de folga 
prevista em lei no último dia útil antes ou no primeiro dia útil depois de 
feriado ou ponto facultativo deverá solicitar autorização previa, com 
antecedência mínima de 02(dois) dias úteis, ao Secretário Geral que 
definirá a questão a seu critério. 

Parágrafo Único – Os ocupantes do cargo de Vigilante deverão 
comunicar com antecedência mínima de 05(cinco) dias úteis, quando da 
utilização de folga mediante uso da falta abonada prevista em lei.

Artigo 4.º - Serão pagas horas extraordinárias somente aos servidores 
efetivos nos casos expressamente autorizados pelo Presidente da Câmara 
ou Secretário Geral. 

Parágrafo Único – Todo servidor deverá apresentar até o quinto dia 
do mês subsequente ao mês trabalhado o relatório de ocorrência do ponto 
com eventuais horas extraordinárias realizadas. 

Artigo 5º - Os servidores laborarão, além de sua jornada normal de 
trabalho, mais 15(quinze) minutos diários no final do expediente, de forma 
a compensar os pontos facultativos citados no artigo 6º.

Artigo 6º - Os servidores não trabalharão nas datas abaixo referentes 
a feriados (nacionais, estaduais ou municipais) bem como nos pontos 
facultativos declarados a seguir:   

EDITAL DO RESULTADO DO 6º PROCESSO SELETIVO
DE APRENDIZES PARA O INSTITUTO CAMPB

O presidente do Instituto CAMPB, o Sr. José Martins Filho, no uso de 
suas atribuições, vem informar os classificados no 6º Processo Seletivo / 
2016, em cadastro reserva para ingresso no Instituto CAMPB, conforme o 
edital 001, publicado no Boletim Oficial do Município em 28 de novembro 
de 2016, com fins exclusivos de garantir a execução dos programas e 
serviços da Aprendizagem, em consonância com o Capítulo IV do Título 
III do Decreto Lei 5.452/43 – Consolidação das Leis do Trabalho, Das 
Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Trabalho do Menor e com o 
Decreto nº. 5.598/2005, que regulamentou o referido Capítulo da C.L.T. 

A lista completa de classificados estará afixada para consulta no mural 
do Instituto CAMPB e no site do Instituto CAMPB (www.institutocampb.org), 
a partir do dia 10 de janeiro de 2017, localizado na Rua Rafael Costabile, 
nº 719, Vila Itapanhaú, Bertioga – SP, no horário de funcionamento de 
segunda a sexta-feira, das 08:00hs às 17:00hs. Os resultados não serão 
divulgados por telefone, consta a lista completa dos classificados 
no anexo I deste edital.

ENTREVISTA OBRIGATÓRIA

Os candidatos aprovados em cadastro reserva serão convocados 
para entrevista com o Recursos Humanos, o candidato, caso seja menor 
de idade, deverá comparecer com o pai, mãe e/ou responsável.

  O candidato será desclassificado, caso não compareça com 
o responsável na data e horário agendados pelo Instituto CAMPB.

 A entrevista obrigatória contribuirá para o planejamento de ações 
do curso de formação, não é classificatória, o candidato convocado já 
está aprovado e só será desclassificado caso não compareça com o seu 
responsável na data e horário agendado.

QUESTÕES CANCELADAS

O Instituto CAMPB, em virtude de erro gráfico, cancela do 6º Processo 
Seletivo, a questão de número 20 (vinte) das provas 3 e 4.

AGRADECIMENTOS

O Instituto CAMPB agradece a todos os voluntários, que colaboraram 
com a elaboração e execução deste 6º Processo Seletivo.

CURSO

O aprendiz desenvolverá as atividades teóricas no Instituto CAMPB, 
e as práticas nas empresas parceiras/contratantes, com carga horária 
a ser definida pelo Catálogo Nacional de Aprendizagem Profissional, e 
em acordo entre as partes envolvidas, sendo que a duração do contrato 
também é definida pelo Catálogo Nacional de Aprendizagem Profissional-
CONAP, operacionalizado e sistematizado pelo Ministério do Trabalho e 

Emprego, e varia de acordo com o arco ocupacional.

José Martins Filho
Presidente

ANEXO – I

APROVADOS NO 6º PROCESSO SELETIVO - 2016
NOME					     RG
Aghata Lohane da Silva Furtado			   38.068.178-X
Alessandra Soares Santos			   59.942.153-8
Allan Gabriel Cerqueira Chaves			   62.224.233-7
Amanda Jorgetti				    50.019.372-1
Amanda Santana dos Santos			   50.937.823-7
Andressa Macedo Gomes			   52.999.388-0
Anna Flavia Signorini Cypriano			   54.754.907-6
Beatriz Brasileiro Lacerda			   58.973.776-4
Beatriz Cortez Siqueira			   50.937.757-9
Beatriz Oliveira de Jesus			   38.296.038-5
Breno de Oliveira Gil				    52.199.234-5
Breno Santos de Souza			   59.271.597-8
Bruna de Souza Pessoa			   59.948.771-2
Bruno Carlos Soares Pereira			   54.009.155-8
Bruno da Silva Teixeira			   37.208.960-4
Carlos Henrique de Sousa Oliveira		  37.819.961-4
Carolina Miguel de Lima			   58.536.738-3
Charles Gabriel Santos Galante			   50.281.238-2
Cibele Kaori Nakakita				    56.219.779-5
Cicera Suely da Silva Batista			   53.176.556-8
Claudio Kelven Silva Lopes			   58.395.671-3
Daniel Fernando de Jesus Junior			   57.608.556-X
Daniela Campos Dias				    57.467.619-3
Davi Silva de Sousa				    60.187.241-1
David da Silva				    52.707.858-X
Eduarda Pereira dos Santos			   55.183.274-5
Eduardo Lima Santana			   59.368.091-1
Eliel Costa de Souza				    52.999.463-X
Êmile Bruna França Reis			   54.754.788-2
Erick da Silva Ferreira de Lima			   53.770.372-X
Ewerthon Almeida Braga			   57.200.942-2
Felipe da Costa Silva				    54.077.344-X
Gabriel Santos de Oliveira			   38.295.978-4
Gabriela Guimarães Prince			   57.648.014-9
Gabriela Matos Siqueira Rodrigues		  50.938.875-9
Gabriela Sote Ribeiro Rezende			   54.077.121-1
Geovanna da Silva Sampaio			   54.754.765-1
Giovanni Primo de Lima			   52.580.788-3
Gisele Bezerra de Almeida			   57.429.060-0
Gustavo Bonfim Engmann			   54.077.484-4
Gustavo de Souza				    10.598.337-9
Gutembergue dos Reis Santos			   53.515.292-9
Hacalyne Miraelly Brito de Souza			   56.886.309-4
Higor Gonçalves				    38.501.955-5
Hyago Cristian Ribeiro dos Santos		  53.515.785-X
Isabella Kananda de Oliveira Lemos		  57.418.533-1
Jaqueline Brasileiro Lacerda			   58.974.089-1
Jennifer Anastacio Campos Jovino		  58.077.575-6
Jessica Conceição Leite Barbosa			   59.257.315-1
Jessica Ribeiro da Silva			   58.098.196-4
João Victor Araújo de Carvalho			   58.581.478-8
João Vitor Galante Ribeiro			   58.573.469-0
Jordan Navarro Catari Ramirez			   38.155.019-9
Jose Vitor da Silva				    56.188.031-1
Joyce Kristina Silva de Sá			   50.937.882-1
Julia da Silva Martins				    38.914.301-7
Júlia de Gogoy Prado				    58.974.117-2
Julia Moura Brandão				    54.754.664-6
Jullia da Silva Moraes				    57.440.244-5
Laiane Joana da Silva				   60.035.076-9
Laís Santos Souza				    58.931.465-8
Larissa Marina Guedes Siqueira de Souza		  57.598.146-2
Larissa Silva Luna				    39.707.574-1
Leonardo de Campos Ferreira			   56.811.991-5
Leticia dos Santos Pires			   56.219.981-0
Leticia Hellen dos Santos Silva			   52.999.382-X
Leticia Sanches Silva				    38.501.970-1
Lucas dos Santos Reis			   49.841.753-0
Luis Henrique da Silva Felix			   55.380.532-0
Luiz Gustavo Rodrigues Bittencourt		  56.739.184-X
Magno Bezerra dos Santos Junior			  53.055.811-7
Maitê Dias Morais				    39.225.850-X
Marcia Midiã da Costa Lopes			   57.625.838-6
Maria Amanda Santana Cesário			   55.073.595-1
Maria Julia Rodrigues Machado			   60.396.366-3
Matheus Alves Cabral				    53.176.496-5
Matheus da Silva Isidro			   44.411.100-1

NOME					     RG
Matheus Victor Gomes Rocha			   50.517.621-X
Mikaela Ferreira de Souza			   60.872.369-1
Nathallya Marianny Alves Lopes			   56.220.080-0
Nícolas Santos Carvalho			   38.943.317-2
Paulo José dos Santos Marques			   57.405.603-8
Peter Ryuichi Sumiyoshi			   38.398.036-7
Rafael da Costa Silva				    54.077.347-5
Ramon Cesar da Silva				   53.342.921-3
Ruamma Evelyn Ramos			   52.199.110-9
Sabrina Andrade Matos			   50.501.426-9
Tácio Ruan Sousa Costa			   52.580.881-4
Talita Soares Bezerra				    57.346.340-2
Terezinha da Silva Xavier Neta			   54.077.085-1
Thais Gois de Oliveira				   52.998.870-7
Thais Oliveira Souza				    39.558.804-2
Thamiris Costa dos Santos			   57.966.805-8
Thayla Santos Soares Fonseca			   50.535.985-6
Thays Cristina Ribeiro Machado			   50.322.570-8
Valdeir de Lima Sousa				   54.713.480-0
Victória Cristina Eberhardt			   62.116.124-X
Victória Regina Camargo Oliveira			  54.754.812-6
Vitor Miguel Moraes				    57.606.363-0
Vitoria Ester Pereira Gonçalves			   37.582.684-1
Vivian Akemi de Moura Aikawa			   38.296.033-6

José Martins Filho
Presidente
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Artigo 7º - Fica delegada ao Secretário Geral, a competência 
outorgada ao Presidente da Câmara de abonar as ausências justificadas 
dos servidores do legislativo, quando previstas em Lei. 

Artigo 8º - Este Ato entrará em vigor na data de sua publicação.
Artigo 9º - Revogam-se as disposições em contrário. 	

Bertioga, 10 de janeiro de 2017

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra
Presidente

Ver. Antonio Carlos Ticianelli	 Ver. Magno Roberto Silva Souza
1º Secretário		  2º Secretário

EXTRATO DE PORTARIA – art. 27, inc. XI, Resolução n° 081/07

Portaria n° 001/2017 de 02/01/2017 – Revogar a Portaria nº 40/15, da 
designação do servidor Aude Muquer de Oliveira das funções de Secretário 
Geral com efeitos até 02/01/17.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 002/2017 de 02/01/2017 – Nomear, em 03/01/17, o Sr. André 
dos Reis Sergente, sob o reg. 520, para o cargo de Secretário Geral.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 003/2017 de 02/01/2017 – Revogar a Portaria nº 49/16, que 
cedia a servidora Débora M. Maragni Pereira de Abreu à Prefeitura do 
Município de Bertioga, reassumindo suas funções a partir de 01/01/17. 

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 004/2017 de 02/01/2017 – Exonerar, em 02/01/17, o Sr. Aguinaldo 
Ferreira da Silva Santos, reg. 312, do cargo de Assessor de Vereador.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 005/2017 de 02/01/2017 – Exonerar, em 02/01/17, o Sr. 
Amadeu Gil de Oliveira, reg. 485, do cargo de Assessor da Mesa Diretora.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 006/2017 de 02/01/2017 – Exonerar, em 02/01/17, o Sr. Felipe 
do Nascimento da Costa, reg. 311, do cargo de Chefe de Gabinete.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 007/2017 de 02/01/2017 – Exonerar, em 02/01/17, o Sr. Robson 
Antonio Guimarães Pinto, reg. 496, do cargo de Assessor Legislativo.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 008/2017 de 02/01/2017 – Exonerar, em 02/01/17, a Sra. 
Angélica Rosa de Assunção, reg. 463, do cargo de Assessor de Vereador.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 009/2017 de 02/01/2017 – Exonerar, em 02/01/17, a Sra. 
Danielle Santana da Silva, reg. 432, do cargo de Assessor Legislativo.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 010/2017 de 02/01/2017 – Exonerar, em 02/01/17, a Sra. 
Gladys da Silva Amaral, reg. 518, do cargo de Chefe de Gabinete.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 011/2017 de 02/01/2017 – Exonerar, em 02/01/17, o Sr. 
Edmundo Pellizari Filho, reg. 456, do cargo de Assessor Legislativo.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 012/2017 de 02/01/2017 – Exonerar, em 02/01/17, a Sra. 
Janaína da Silva Matias, reg. 445, do cargo de Chefe de Gabinete.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 013/2017 de 02/01/2017 – Exonerar, em 02/01/17, o Sr. Luiz 
Octávio de Araújo Santos, reg. 470, do cargo de Assessor de Vereador.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 014/2017 de 02/01/2017 – Exonerar, em 02/01/17, o Sr. André 
Ricardo de Oliveira, reg. 519, do cargo de Assessor Legislativo.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 015/2017 de 02/01/2017 – Exonerar, em 02/01/17, o Sr. Francisco 
Alves Lourenço da Silva, reg. 516, do cargo de Assessor de Vereador.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 016/2017 de 02/01/2017 – Exonerar, em 02/01/17, o Sr. Moisés 
Canova Filho, reg. 515, do cargo de Chefe de Gabinete.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 017/2017 de 02/01/2017 – Exonerar, em 02/01/17, o Sr. Ednaldo 
Francisco Costa dos Santos, reg. 425, do cargo de Assessor Legislativo.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 018/2017 de 02/01/2017 – Exonerar, em 02/01/17, o Sr. Ian 
Ernest Von der Heide, reg. 424, do cargo de Chefe de Gabinete.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 019/2017 de 02/01/2017 – Exonerar, em 02/01/17, o Sr. 
Marcelo Ferreira de Souza, reg. 320, do cargo de Assessor de Vereador.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 020/2017 de 02/01/2017 – Exonerar, em 02/01/17, o Sr. Layon 

Turute de Oliveira, reg. 512, do cargo de Assessor da Mesa Diretora.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 021/2017 de 02/01/2017 – Exonerar, em 02/01/17, o Sr. Robson 
Parra de Almeida, reg. 497, do cargo de Assessor da Mesa Diretora.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 022/2017 de 02/01/2017 – Exonerar, em 02/01/17, o Sr. 
Sebastião Napoleão dos Santos, reg. 513, do cargo de Assessor da 
Presidência.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 023/2017 de 03/01/2017 – Designar, a partir de 03/01/17, o 
servidor Aude Muquer de Oliveira, reg. 03, para exercer a função de Diretor 
do Departamento de Finanças. 

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 024/2017 de 03/01/2017 – Ceder, a partir de 04/01/2017, sem 
prejuízo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo, a servidora 
Débora M. Maragni Pereira de Abreu, reg. 034, para prestar serviços 
junto ao INCRA – Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária, 
Superintendência Regional de São Paulo – SR(8), conforme Processo 
Administrativo nº 683/94. 

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

Portaria n° 025/2017 de 03/01/2017 – Manter os efeitos das Portarias 
nº  56/06 e nº 41/15, que designam o servidor Aude Muquer de Oliveira, 
reg. 03, como responsável pelas prestações de contas mensais e anuais 
desta Câmara Municipal.

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra 
Presidente da Câmara

QUADRO DE PESSOAL

ARTIGO 115, PARÁGRAFO 5° DA CONSTITUIÇÃO ESTADUAL
INSTRUÇÕES TCE-SP N° 2/2016 - ÁREA MUNICIPAL

ORGÃO / ENTIDADE: Poder Legislativo / Câmara Municipal de Bertioga
DATA: 31/12/2016
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Quadro de Pessoal em 31/12/2016

Bertioga, 13 de Janeiro de 2017

Responsável pelas informações:

Arilson Lisboa Sabino		  Ver. Ney Vaz Pinto Lyra
Esp. em Administração V		  Presidente da Câmara
Diretor Depto. de Administração	 Biênio 2017-2018

QUADRO DE CARGOS, PADRÕES E VALORES EM 31/12/2016
DO SUBSIDIO E DA REMUNERAÇÃO DOS CARGOS E EMPREGOS PÚBLICOS

Artigo 39, parágrafo 6° da Constituição Federal

Bertioga, 13 de Janeiro de 2017

Arilson Lisboa Sabino		  Ver. Ney Vaz Pinto Lyra
Esp. em Administração V		  Presidente da Câmara
Diretor Depto. de Administração	 Biênio 2017-2018

DIRETORIA DE LICITAÇÃO E COMPRAS

CONSELHOS MUNICIPAIS

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO

Proc. 3884/2014 – RESCINDENTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO 
DE BERTIOGA,e  RESCINDIDA: MARCI NARA RUBIO MOZARDO – 
ME (CNPJ Nº 05.613.407/0001-08) - OBJETO: Rescisão do Contrato 
nº 35/2014 referente ao fornecimento diário de refeições ao efetivo 
operacional da base de bombeiros de combate à incêndio e na base de 
resgate aquático de bertioga. – DATA: 05/12/2016.

ATO DE HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL 90/2016

PROC. 2699/2016

USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE ME SÃO CONFERIDAS POR LEI, 
E OBEDECENDO AOS PRECEITOS CONTIDOS NA LEI FEDERAL Nº 
10.520 DE 17 DE JULHO DE 2002, DECRETO MUNICIPAL Nº 1122/06 
E 1152/06, E LEI 8666/93 E SUAS POSTERIORES  ALTERAÇÕES, 
HOMOLOGO TODO O PROCEDIMENTO REALIZADO, PARA QUE 
PRODUZA OS EFEITOS  LEGAIS  O PREGÃO PRESENCIAL 90/2016, 
QUE OBJETIVA A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE NEUROPEDIATRIA 
PARA ATENDIMENTO ÀS CRIANÇAS E ADOLESCENTES ATENDIDOS 
PELA SEÇÃO DE REABILITAÇÃO ESPECIALIZADA – SEREE/NACE 
ADJUDICADO À EMPRESA CENTRO DE RECUPERAÇÃO DE 
PARALISIA INFANTIL E CEREBRAL DO GUARUJÁ SOCIEDADE 
BENEFICENTE (CNPJ: 48.703.342/0001-02), O OBJETO COM O VALOR 
GLOBAL DE R$ 115.200,00 (CENTO E QUINZE MIL E DUZENTOS REAIS).

BERTIOGA, 26 DE DEZEMBRO DE 2016

ARQº URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICÍPIO

ATO DE HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL 94/2016

PROC. 5943/2016

USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE ME SÃO CONFERIDAS POR LEI, 

CONVOCAÇÃO

A presidente do Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, 
CONVOCA os conselheiros titulares ou suplentes e comunidade 
interessada em geral para a REUNIÃO ORDINÁRIA que será realizada 
na próxima terça-feira, dia 17 de janeiro de 2017, às 14 horas, no Casa 
dos Conselhos Dr. Walter José de Santana, que fica na Rua Luiz Pereira 
de Campos, 1.117 – Centro. 

PAUTA:
• Leitura e aprovação da ata anterior;
• Apresentação dos relatórios circunstanciados 2º semestre 2016;
• Prestação de Contas dos Relatórios Circunstanciados referente ao 

2º semestre de 2016;
• Assuntos gerais.

Keila Seidel de Almeida Hartung Vallongo 
Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social

EDITAL PARA CONHECIMENTO PÚBLICO N° 01/2017

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE DE BERTIOGA, no uso das atribuições legais que lhe 
são conferidas pela Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto 
da Criança e do Adolescente), Lei Municipal nº 396/2000.

CONSIDERANDO, o recebimento de correspondência da Senhora 
Mariana Santos Sousa, Conselheira Tutelar Titular de Bertioga, empossada 
para mandato que se encerrará em 2020, onde a mesma solicita licença 
por até dois anos, a contar a partir de 14 de janeiro de 2016, por motivos 
particulares;

INFORMA, sobre a convocação da Senhora JULIANA DA SILVA 
AMÂNCIO, 1° Suplente do Conselho Tutelar que prontamente assentiu e 
assumirá as funções interinamente dentro do período citado;

INFORMA AINDA, que durante o período de afastamento, a 
Conselheira Mariana Santos Sousa, não receberá seus vencimentos.

Assim, para que chegue ao conhecimento de todos publicamos o 
presente edital.

Bertioga, 14 de janeiro de 2017

Andréa Manzioni Faria Vieira
Presidente

EDITAL PARA CONHECIMENTO PÚBLICO N° 02/2017

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE DE BERTIOGA, no uso das atribuições legais que lhe 
são conferidas pela Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto 
da Criança e do Adolescente), Lei Municipal nº 396/2000.

DIRETOR DE TRÂNSITO E TRANSPORTES

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Pelo presente, ficam CONVOCADOS todos os permissionários 
do serviço de transporte ESCOLAR a comparecerem na Diretoria de 
Trânsito e Transportes, situada à Rua Elias Nehme, n. 92 - Parque Estoril, 
em Bertioga/SP, a fim de realizar vistoria referente ao 1º semestre do 
exercício de 2017, no horário compreendido entre 09h:00min às 12h:00min 
e 14hs00min às 16h00min, no período de 16/01/2017 a 31/01/2017. 

O não comparecimento à vistoria implicará nas penalidades previstas 
na Lei Municipal n. 258, de 17 de fevereiro de 1998 e no Decreto n. 340, 
de 16 de março de 1998.

Tal procedimento é obrigatório conforme determina o Código de 
Trânsito Brasileiro - CTB, Lei Federal 9.503/97, em seu artigo 320, 
parágrafo único.                              

FABIANO TELES DE OLIVEIRA
Diretor de Trânsito e Transportes - DTT

CONSIDERANDO, o recebimento de correspondência da Senhora 
Maria Aparecida Batista Matos de Oliveira, Conselheira Tutelar Titular de 
Bertioga, empossada para mandato que se encerrará em 2020, onde a 
mesma solicita licença por até dois anos, a contar a partir de 14 de janeiro 
de 2016, por motivos particulares;

INFORMA, sobre a convocação do Senhor ENEIAS SANTOS DA 
SILVA, 2° Suplente do Conselho Tutelar que prontamente assentiu e 
assumirá as funções interinamente dentro do período citado;

INFORMA AINDA, que durante o período de afastamento, a 
Conselheira Maria Aparecida Batista Matos de Oliveira, não receberá 
seus vencimentos.

Assim, para que chegue ao conhecimento de todos publicamos o 
presente edital.

Bertioga, 14 de janeiro de 2017

Andréa Manzioni Faria Vieira
Presidente
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CONTROLADORIA

INSTRUÇÃO NORMATIVA N.º 01, DE 13 DE JANEIRO DE 2017.

Determina cumprimento dos prazos para alimentação do Sistema 
AUDESP nos termos fixados no Comunicado GP n.º 38/2016 do 

Tribunal de Contas do Estado de São Paulo - TCESP. 

O Controlador do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por Lei, 

CONSIDERANDO o Comunicado GP n.º 38/2016 do Tribunal de 
Contas do Estado de São Paulo, onde comunica o calendário para 2017 
das providências a cargo das Prefeituras, Câmaras, Fundos, Institutos de 
Previdência, Autarquias, Fundações e Empresas Estatais Dependentes, 
necessárias ao atendimento das exigências da AUDESP.

CONSIDERANDO o dever do Sistema de Controle Interno de atuar em 
apoio aos órgãos de Controle Externo;

CONSIDERANDO que o art. 8º, da Lei Complementar Municipal n.º 
102/2014, determina que diante de suas atribuições constitucionais a Unidade 
Central de Controle Interno, através de seu Controlador, poderá emitir 

E OBEDECENDO AS PRECEITOS CONTIDOS NA LEI FEDERAL Nº 
10.520 DE 17 DE JULHO DE 2002, DECRETO MUNICIPAL Nº 1122/06 
E 1152/06, E LEI 8666/93 E SUAS POSTERIORES  ALTERAÇÕES, 
HOMOLOGO TODO O PROCEDIMENTO REALIZADO, PARA QUE 
PRODUZA OS EFEITOS  LEGAIS  O PREGÃO PRESENCIAL 94/2016, 
QUE OBJETIVA A AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS ESTOCÁVEIS PARA 
COMPOR OS CARDÁPIOS DAS CASAS DE APOIO, ALBERGUE, E PARA 
REUNIÕES E ATIVIDADES DA PROTEÇÃO BÁSICA E ESPECIAL PARA 
O PERÍODO DE 06 (SEIS) MESES, CONFORME SOLICITADO PELA 
SECRETÁRIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E RENDA 
E OS PROGRAMAS SOCIAIS, CONFORME AS ESPECIFICAÇÕES 
CONTIDAS NO ANEXO I DESTE INSTRUMENTO, ADJUDICADO À 
EMPRESA FRIGORIFICO AURÉLIO LTDA OS ITENS: 

BERTIOGA, 26 DE DEZEMBRO DE 2016

ARQº URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICÍPIO

TERMO DE RATIFICAÇÃO À DISPENSA DE
LICITAÇÃO PROC. Nº 9240/16

À VISTA DOS ELEMENTOS CONTIDOS NO PRESENTE PROCESSO 
DEVIDAMENTE JUSTIFICADO ÁS FLS. 03 A 07. CONSIDERANDO 
QUE O PARECER JURÍDICO PREVÊ A DISPENSA DE LICITAÇÃO 
EM CONFORMIDADE AO DISPOSTO NO ARTIGO 25, INCISO I DA 
LEI FEDERAL 8.666/93, CONFORME FLS. 09 A 12, CONSIDERANDO 
QUE O COMITE GESTOR APROVOU A REALIZAÇÃO DA DESPESA 
FLS. 08. SENDO CUMPRIDAS AS EXIGÊNCIAS LEGAIS, E NO 
USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE ME FORAM CONFERIDAS, EM 
ESPECIAL AO DISPOSTO NO ARTIGO 26 DA LEI DE LICITAÇÕES, 
RATIFICO A DISPENSA DE LICITAÇÃO, EM FAVOR DA EMPRESA 
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (CNPJ. Nº 
34.028.316/0031-29) NO VALOR TOTAL ESTIMADO DE R$ 149.998,15 
(CENTO E QUARENTA E NOVE MIL, NOVECENTOS E NOVENTA E OITO 
REAIS E QUINZE CENTAVOS) PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
POSTAGEM DOS CARNES DE IPTU E ISS PARA O EXERCICIO DE 2017.

BERTIOGA, 30 DE DEZEMBRO DE 2016

ARQ.URB. JOSÉ MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICÍPIO

ATO DE HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL 74/2016

PROC. 2386/2015

USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE ME SÃO CONFERIDAS POR LEI, E 
OBEDECENDO AS PRECEITOS CONTIDOS NA LEI FEDERAL Nº 10.520 
DE 17 DE JULHO DE 2002, DECRETO N°7892/2013, LEI FEDERAL 
N° 8666/1993, E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES, DECRETOS 
MUNICIPAIS  N° 1382 DE  24 DE ABRIL DE 2009 E Nº 1482 DE 13 
DE JANEIRO DE 2010 E DEMAIS NORMAS REGULAMENTARES, 
HOMOLOGO TODO O PROCEDIMENTO REALIZADO, PARA QUE 
PRODUZA OS EFEITOS  LEGAIS  O PREGÃO PRESENCIAL 74/2016, 
CUJO OBJETO É O REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL 
AQUISIÇÃO DE MICROCOMPUTADORES E MONITORES, PARA 
ATENDER DEMANDA DA PREFEITURA, CONFORME SOLICITADO 
PELO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, ATENDENDO AS 
ESPECIFICAÇÕES CONTIDAS NO ANEXO I DO EDITAL, SAGRANDO-
SE VENCEDORA E CONSEQUENTEMENTE DETENTORA DA ATA DE 
REGISTRO DE PREÇOS PARA O LOTE 01 COM O VALOR GLOBAL 
DE R$ 388.650,00 E PARA O LOTE 02 COM O VALOR GLOBAL DE R$ 
93.450,00, DA COTA PRINCIPAL DE 75% E LOTE 01 COM O VALOR 
GLOBAL DE R$ 31.165,00 E LOTE 02 COM O VALOR GLOBAL DE 
R$ 129.550,00, DA COTA RESERVADA DE 25% PARA ME E EPP, A 
EMPRESA MW MICROWARE COM. DE INFORMATICA LTDA EPP 
(CNPJ: 56.097.645/0001-49) E PARA O LOTE 03 COM O VALOR GLOBAL 
DE R$ 372.900,00 DA COTA PRINCIPAL DE 75% E LOTE 03 COM O 
VALOR GLOBAL DE R$ 122.100,00 DA COTA RESERVADA DE 25% 
PARA ME E EPP, A EMPRESA L&M SOLUÇÕES EM TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO EIRELI EPP (CNPJ: 10.219.245/0001-68). PERFAZENDO 
UM TOTAL DE R$ 1.137.860,00 (HUM MILHÃO CENTO E TRINTA E SETE 
MIL OITOCENTOS E SESSENTA REAIS).

BERTIOGA, 27 DE DEZEMBRO DE 2016

ARQº URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICÍPIO

COMUNICADO

Em cumprimento ao disposto no artigo 15, § 2º, da Lei 8666/93, a 
Diretoria de Licitação e  Compras, comunica a quem possa interessar que 
encontram-se disponíveis  no quadro de avisos  da Prefeitura de Bertioga, 
os preços registrados nas Atas abaixo descritas:

Ata de Registro de Preços Nº 30/2016 – Papa’s Comércio e Distribuição 
de Alimentação Eirelli – Epp – Objeto: Registro de Preços para eventual 
aquisição de equipamentos de cozinha para as unidades escolares do 
município, conforme solicitado pela Secretária de Educação - Firmada em 
06/07/2016; Ata de Registro de Preços Nº 31/2016 - Link-Up Sistemas 
de Informação Tecnologia Ltda – Me – Objeto: Registro de Preços para 
eventual aquisição de equipamentos de cozinha para as unidades 
escolares do município, conforme solicitado pela Secretária de Educação 
- Firmada em 06/07/2016; Ata de Registro de Preços Nº 32/2016 - Fábio 
G. da Silva Comercial Epp - Objeto: Registro de Preços para eventual 
aquisição de equipamentos de cozinha para as unidades escolares do 
município, conforme solicitado pela Secretária de Educação - Firmada em 
06/07/2016; Ata de Registro de Preços Nº 33/2016 – Nutricionale 
Comércio de Alimentos Ltda – Objeto: Registro de Preços para eventual 
aquisição de cestas básicas para as famílias atendidas pelos programas 
sociais e pacientes atendidos pelo programa DST/AIDS, conforme 
solicitado pela Seção de Almoxarifado e Patrimonio - Firmada em 
12/07/2016; Ata de Registro de Preços Nº 47/2016 - Denominação: Pura 
Fórmula Farmácia de Manipulação Ltda – ME - Objeto: Registro De Preço 
para eventual aquisição de medicamentos e materiais necessários à 
aplicação e monitoração da glicemia capilar aos portadores de diabetes 
inscritos nos programas do município, conforme solicitado pela Secretária 
de Saúde, firmada em 02/09/2016; Ata de Registro de Preços de Preços 
Nº 48/2016 - Dakfilm Comercial Ltda - Objeto: Registro de Preço para 
eventual aquisição de medicamentos e materiais necessários à aplicação 
e monitoração da glicemia capilar aos portadores de diabetes inscritos 
nos programas do município, conforme solicitado pela Secretária de Saúde, 
firmada em 02/09/2016; Ata de Registro de Preços de Preços Nº 49/2016 
- Comercial e Cirúrgica Rioclarense Ltda - Objeto: Registro De Preço para 
eventual aquisição de medicamentos e materiais necessários à aplicação 
e monitoração da glicemia capilar aos portadores de diabetes inscritos 
nos programas do município, conforme solicitado pela Secretária de Saúde, 
firmada em 02/09/2016; Ata de Registro de Preços de Preços Nº 50/2016 
- Roche Diagnóstica Brasil Ltda - Objeto: Registro de Preço para eventual 
aquisição de medicamentos e materiais necessários à aplicação e 
monitoração da glicemia capilar aos portadores de diabetes inscritos nos 
programas do município, conforme solicitado pela Secretária de Saúde, 
firmada em 02/09/2016; Ata de Registro de Preços de Preços Nº  51/2016 
- Rosicler Cirurgica Ltda Epp - Objeto: Registro de Preço para eventual 
aquisição de medicamentos e materiais necessários à aplicação e 
monitoração da glicemia capilar aos portadores de diabetes inscritos nos 
programas do município, conforme solicitado pela Secretária de Saúde 
firmada em 02/09/2016; Ata de Registro de Preços de Preços Nº  52/2016 
- Fonte Viva Distribuidora Epp - Objeto: Registro de Preços para eventual 
aquisição de materiais de escritório  para atender a demanda da Prefeitura, 
conforme solicitado pela Secretária de Administração e Finanças, firmada 
em  12/09/2016; Ata de Registro de Preços de Preços Nº 53/2016 - 
Papa’s Comércio e Distribuição de Alimentação Eirelli – Epp  - Objeto: 
Registro de Preços para eventual aquisição de materiais de escritório  
para atender a demanda da Prefeitura, conforme solicitado pela Secretária 
de Administração e Finanças, firmada em 12/09/2016; Ata de Registro 
de Preços de Preços Nº 54/2016 - Link-Up Sistemas de Informação 
Tecnologia Ltda – Me - Objeto: Registro de Preços para eventual aquisição 
de materiais de escritório  para atender a demanda da Prefeitura, conforme 
solicitado pela Secretária de Administração e Finanças, firmada em 
12/09/2016; Ata de Registro de Preços de Preços Nº 55/2016 - Euromax 
Comércio e Serviço Eireli - Objeto: Registro de Preços para eventual 
aquisição de materiais de escritório  para atender a demanda da Prefeitura, 
conforme solicitado pela Secretária de Administração e Finanças, firmada 
em 12/09/2016; Ata de Registro de Preços de Preços Nº 56/2016 - 
Rivaldo Valerio Neto Epp - Objeto: Registro de Preços para eventual 
aquisição de materiais de escritório  para atender a demanda da Prefeitura, 
conforme solicitado pela Secretária de Administração e Finanças, firmada 
em 12/09/2016; Ata De Registro De Preços De Preços Nº 57/2016 - 
Lourdes P.S. Martins Papelaria Eireli – Epp - Objeto: Registro de Preços 
para eventual aquisição de materiais de escritório  para atender a demanda 
da Prefeitura, conforme solicitado pela Secretária de Administração e 
Finanças, firmada em 12/09/2016; Ata de Registro de Preços de Preços 
Nº  58/2016 - Prosalen Comercial Ltda – Me  - Objeto: Registro de Preços 
para eventual aquisição de materiais de carpintaria (lima, lápis para 
carpinteiro e outros), para manutenção das escolas do município e demais 
dependências subordinadas a Secretaria de Educação, referente ao lote 
01 que restou deserto da cota de 25%, firmada em 16/09/2016; Ata de 
Registro de Preços de Preços Nº  59/2016 - H.S. Comércio E Serviços 
Eirelli – Me -  Objeto: Registro de Preços para eventual aquisição de 
materiais de carpintaria (lima, lápis para carpinteiro e outros), para 
manutenção das escolas do município e demais dependências 
subordinadas a Secretaria de Educação, firmada em 16/09/2016; Ata de 
Registro de Preços de Preços Nº 60/2016 - Comercio de Madeiras e 
Materiais para Construção 1906 Ltda-Epp - Objeto: Registro de Preços 
para eventual aquisição de materiais de carpintaria (lima, lápis para 
carpinteiro e outros), para manutenção das escolas do município e demais 
dependências subordinadas a Secretaria de Educação, firmada em 
16/09/2016;  Ata de Registro de Preços de Preços Nº 62/2016 - Terezinha 
de Jesus Gentile Marangoni Epp - Objeto: Registro de Preços para eventual 

aquisição de filtros para a manutenção preventiva dos caminhões e 
máquinas pesadas da frota da Secretaria de Serviços Urbanos do 
município de Bertioga, firmada em 19/09/2016; Ata de Registro de Preços 
de Preços Nº 63/2016 -  Alberto Caio Tamborrino - EPP - Objeto: Registro 
de Preços para eventual aquisição de filtros para a manutenção preventiva 
dos caminhões e máquinas pesadas da frota da Secretaria de Serviços 
Urbanos do município de Bertioga, firmada em 19/09/2016; Ata de 
Registro de Preços de Preços Nº 64/2016 - Luqui Peças Comercio Ltda 
Me - Objeto: Registro de Preços para eventual aquisição de filtros para a 
manutenção preventiva dos caminhões e máquinas pesadas da frota da 
Secretaria de Serviços Urbanos do município de Bertioga, firmada em 
19/09/2016; Ata de Registro de Preços de Preços Nº 65/2016 - J.C.B. 
Materiais Ltda – Me - Objeto: Registro de Preços para eventual aquisição 
de utensílios de cozinha para as unidades escolares do município, 
conforme solicitado pela Secretária de Educação, firmada em 19/09/2016;  
Ata de Registro de Preços de Preços Nº 66/2016 - Prosalen Comercial 
Ltda – Me - Objeto: Registro de Preços para eventual aquisição de 
utensílios de cozinha para as unidades escolares do município, conforme 
solicitado pela Secretária de Educação, firmada em 19/09/2016; Ata de 
Registro de Preços de Preços Nº 67/2016 - At&Wp Comercial Ltda – Epp 
- Objeto: Registro de Preços para eventual aquisição de utensílios de 
cozinha para as unidades escolares do município, conforme solicitado 
pela Secretária de Educação, firmada em 19/09/2016; Ata de Registro 
de Preços de Preços Nº 68/2016 - Francisco dos Santos Papelaria Me 
- Objeto: Registro de Preços para eventual aquisição de utensílios de 
cozinha para as unidades escolares do município, conforme solicitado 
pela Secretária de Educação, firmada em 19/09/2016; Ata de Registro 
de Preços de Preços Nº 69/2016 - Etctec Indústria e Comércio Eirelli – Me 
- Objeto: Registro de Preços para eventual aquisição de utensílios de 
cozinha para as unidades escolares do município, conforme solicitado 
pela Secretária de Educação, firmada em 19/09/2016; Ata de Registro 
de Preços de Preços Nº 70/2016 - DPS Distribuidora de Peças e 
Equipamentos e Serviços Eirelli Me - Objeto: Registro de Preços para 
eventual aquisição de utensílios de cozinha para as unidades escolares 
do município, conforme solicitado pela Secretária de Educação, firmada 
em 19/09/2016; Ata de Registro de Preços de Preços Nº 75/2016 - Lider 
e Cia Materiais Para Construção Ltda – Epp - Objeto: Registro de Preços 
para eventual aquisição de materiais de Construção (incluindo materiais 
elétricos, hidráulicos, de pintura e madeiras), para manutenção dos 
próprios municipais, conforme solicitado pela Secretaria de Serviços 
Urbanos., firmada em 29/09/2016;  Ata de Registro de Preços de Preços 
Nº 78/2016 - GBF Comércio e Serviços de Ar Condicionado Eireli – Epp 
- Objeto: Registro de Preços para eventual aquisição de Aparelhos de Ar 
Condicionado para atendimento a diversos setores da Administração 
Municipal, conforme solicitado pela Secretária de Administração e 
Finanças, firmada em 14/10/2016; Ata de Registro de Preços de Preços 
Nº 79/2016 - Ventisol da Amazônia Industria de Aparelhos Eletricos Ltda  
- Objeto: Registro de Preços para eventual aquisição de Aparelhos de Ar 
Condicionado para atendimento a diversos setores da Administração 
Municipal, conforme solicitado pela Secretária de Administração e 
Finanças, firmada em 14/10/2016; Ata de Registro de Preços de Preços 
Nº 80/2016 - Livre Soluções Inovadoras Eireli - Epp  - Objeto: Registro de 
Preços para eventual aquisição de Aparelhos de Ar Condicionado para 
atendimento a diversos setores da Administração Municipal, conforme 
solicitado pela Secretária de Administração e Finanças, firmada em 
14/10/2016.

Bertioga, 14 de janeiro de 2017

Adriana R. V. Eiras
Coordenadora de Licitação e Compras
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instruções normativas de observância obrigatória por todos os servidores 
públicos do Executivo, com a finalidade de estabelecer a padronização das 
ações do Sistema de Controle Interno e dirimindo eventuais dúvidas,

RESOLVE:
Art. 1º Ficam as unidades administrativas indicadas no quadro 

apresentado ANEXO I desta instrução normativa obrigadas a remeter as 
informações diretamente ao sistema AUDESP até o limite da data especificada 
pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo.

§1º. Acaso a unidade administrativa detentora da informação não possua 
acesso a módulo específico para alimentação do sistema AUDESP, deverá 
enviar todas as informações com antecedência mínima de 10 (dez) dias à 
Coordenação de Contabilidade, independente de solicitação.

§2º. Quando a informação a ser encaminhada à Coordenação 
de Contabilidade não for de conhecimento das respectivas unidades 
administrativas, caberá à Coordenadoria de Contabilidade a remessa dos 
quesitos a serem informados, os quais também se submetem ao prazo fixado 
no parágrafo anterior.

Art. 2º As informações sobre a execução contratual, deverão ser 
preenchidas no mesmo ato em que atestada à entrega do produto ou serviço 
(nota fiscal), sempre acompanhando as informações no respectivo processo 
administrativo, de modo a viabilizar a remessa das informações referente à 
Fase IV da AUDESP pela Coordenadoria de Contabilidade.

§ 1º. As informações sobre execução contratual indicadas no “caput” 
deste artigo devem ser preenchidas seguindo o modelo padronizado, nos 
exatos termos do ANEXO II desta instrução.

§ 2º. O responsável pela prestação das informações poderá requerer 
envio eletrônico do formulário indicado no ANEXO II desta instrução à 
Coordenadoria de Contabilidade.

Art. 3º As informações relativas à prestação de contas dos recursos 
financeiros transferidos ao Terceiro Setor deverão obedecer às regras e 
prazos estabelecidos no Decreto Municipal n.º 2.313, de 05 de junho de 2015.

Art. 4º Para efeito do disposto na Resolução 05/2015 do TCESP, 
ficam todos os agentes públicos obrigados a remeter à Coordenadoria de 
Contabilidade, na data das respectivas assinaturas, os dados relativos a 
convênios, contratos de gestão, termos de parceria, termos de colaboração 
e termos de fomento firmados com o terceiro setor, cujos valores sejam igual 
ou superior a 500 (quinhentas) UFESPs.

Art. 5º As informações ainda não remetidas ao sistema AUDESP, cujo 
prazo na data da publicação desta Instrução Normativa já está vencido, 
deverão ser remetidas em caráter de urgência e documentado o motivo do 
atraso e as providências tomadas visando sanar tal irregularidade.

Art. 6º A não alimentação do sistema AUDESP ou a não remessa das 
informações à Coordenação de Contabilidade no prazo fixado caracterizará 
inobservância de dever funcional, podendo ensejar a aplicação das sanções 
funcionais cabíveis.

Art. 7º A remessa de informações cuja data de envio fixada no calendário 
for anterior à expedição desta Instrução Normativa, deverá ser providenciada 
pelo órgão responsável até 16 de janeiro de 2017.

Art. 8º Esta Instrução Normativa entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 13 de janeiro de 2016

Glalber Silvino Hora
Controlador

ANEXO I

CALENDÁRIO PUBLICADO NO COMUNICADO GP N. 38/2016 - TCESP



BERTIOGA, 14 DE JANEIRO DE 2017 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 75514



BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 755 - BERTIOGA, 14 DE JANEIRO DE 2017 15

A seguir listamos os prazos que devem ser obedecidos relativo às entregas 
de documentos eletrônicos, integrantes da prestação de contas, que não 
possuem data definida (envio eventual):

Observação: Na Fase IV, os módulos de Documento Fiscal e Empenhos não 
tiveram prazos estabelecidos, em função de característica própria. Assim, 
quando o órgão publico receber um documento fiscal ou documento similar, 
ele deve ser cadastrado no respectivo módulo; bem como se houver a 
emissão de novos empenhos, após o cadastro do contrato ou em decorrência 
de assinatura de Termo Aditivo, eles também devem ser registrados no 
respectivo módulo.

Terceiro Setor

ANEXO II

FORMULÁRIO FASE IV - AUDESP

Situação do ajuste:
(___) Em execução 
(___) Suspenso (Paralisado)
(___) Encerrado – Cumprimento Integral
(___) Encerrado – Rescisão com Imposição de Sanção
(___) Encerrado – Rescisão sem Imposição de Sanção 
(___) Encerrado – Anulado

Data da entrega do material ou inicio da execução de serviço/obra? 
______/______/_______

Qual o regime de execução ou a forma de fornecimento do objeto 
contratual? 
(___) Entrega imediata
(___) Entrega Fracionada

Trata-se de objeto decorrente de importação?
(___) Sim   (___) Não

A execução do contrato está de acordo com o cronograma físico-
financeiro ou prazo de entrega pactuado?
(___) Sim   (___) Não

Caso negativo, qual o motivo?
____________________________________________________________
_____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
_____________________________________________________________
________________________________________________

O motivo foi aceito pela administração?
(___) Sim   (___) Não

Em caso de obra pública, ela está paralisada?
(___) Sim   (___) Não   (___) Não é obra

Motivo da Paralisação:
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

Forma de recebimento: 
(___) Provisório   (___) Definitivo

Data do recebimento: ______/______/_______

Existe termo circunstanciado assinado pelas partes?
(___) Sim   (___) Não

Existe vistoria que comprove a adequação do objeto aos termos 
contratuais? 
(___) Sim   (___) Não

Houve inexecução do Contrato?
(___) Sim – Total   (___) Sim – Parcial   (___) Não

Motivo da inexecução do contrato:
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
____________________________________________________________

Houve aplicação de Sanções?
(___) Sim   (___) Não

Responsável pelo recebimento:
CPF:________________________________________________________
Nome:_______________________________________________________
Cargo:_______________________________________________________

O objeto da licitação refere-se à prestação de serviços? 
(___) Sim   (___) Não

Houve transferência de serviços da empresa contratada? 
(___) Sim   (___) Não

Em caso de cessão de mão-de-obra, o número de empregados em 
atividades é aquele estabelecido no edital e contrato?
(___) Sim   (___) Não   (___) Não se aplica

Existe algum tipo de controle com referência ao Serviço prestado?
(___) Sim   (___) Não

Houve conferência / medição?
(___) Sim   (___) Não

Número da conferência / medição?
________________________________________

Percentual executado nessa medição
_______________________________________

Data da conferência / medição: ______/______/_______

Houve supressão de obra, bens ou serviços?
(___) Sim   (___) Não

Responsável pela conferência / medição:
CPF:________________________________________________________
Nome:_______________________________________________________
Cargo:_______________________________________________________
Assinatura:___________________________________________________

PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
ATENDIMENTO DE SITUAÇÃO EXCEPCIONAL

DE EMERGÊNCIA NA ÁREA DA SAÚDE N° 01/2016

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

1.1 Ficam RECLASSIFICADOS os candidatos abaixo descritos, em razão 
da revisão dos critérios de desempate de cada cargo:
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JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

COORDENADORIA DE FOLHA
DE PAGAMENTO 

CONVOCAÇÃO

O presidente da Junta de Recursos Fiscais, no uso de suas 
atribuições, CONVOCA para a REUNIÃO ORDINÁRIA, a ser realizada 
no dia 18 de janeiro próximo, às 14 horas, na Casa dos Conselhos 
Municipais, localizada na Rua Luiz de Campos, 1.117 – Vila Itapanhaú, 
todos os membros que compõem a Junta de Recursos Fiscais de Bertioga.

PAUTA:
• Leitura e aprovação da ATA da reunião anterior; 
• Distribuição de processo (s);
• Julgamento de Processo (s);
• Assuntos Gerais

Bertioga, 13 de janeiro de 2017

Ronaldo Mendes
Presidente da Junta de Recursos Fiscais de Bertioga

COMUNICADO N.001/2017 - COFP

Os servidores abaixo relacionados deverão, impreterivelmente, até 
o dia 27 de janeiro próximo, entregar no Atendimento ao servidor da 
Coordenadoria da Folha de Pagamento (antiga sala do censo funcional), 
das 09h00min às 11h30min e das 13h00min às 16h00min, o CENSO 
FUNCIONAL DO ANO DE 2016, juntamente com a Declaração de Bens. 
Vale lembrar que a entrega da declaração de bens é determinação federal, 
constante da Lei n 8.429, de 02 de junho de 1.992, que em seu artigo 
13º, § 3º, determina que “Será punido com a pena de demissão, a bem 
do serviço público, sem prejuízo de outras sanções cabíveis, o agente 
público que se recusar a prestar declaração dos bens, dentro do prazo 
determinado, ou que a prestar falsa”:

CONVOCAÇÃO

1.2 Ficam CONVOCADOS, única e exclusivamente, por meio deste 
Edital, os candidatos abaixo relacionados, para preenchimento das 
vagas remanescentes destinadas a atender a situação excepcional de 
emergência na saúde pública do Município de Bertioga, declarada por 
meio do Decreto Municipal nº 2.637, de 18 de novembro de 2016:

1.3 Os convocados deverão comparecer no dia 18 DE JANEIRO DE 2017, 
às 10 horas, na Diretoria de Recursos Humanos – DRH, situada na 
sede da Prefeitura do Município de Bertioga, com endereço na Rua Luiz 
Pereira de Campos, nº 901 - Vila Itapanhaú, em Bertioga – SP, portando 
os originais e cópias simples dos seguintes documentos:
	 1.2.1 Cédula de Identidade – RG;
	 1.2.2 C.P.F.
	 1.2.3 Título de Eleitor.
	 1.2.402 Últimos comprovantes de votação ou Certidão de 
Quitação Eleitoral
	 1.2.5 Certificado de Reservista (Até 45 anos de idade).
	 1.2.6 Certidão de Nascimento dos filhos menores de idade.
	 1.2.7 Carteira de vacinação dos filhos, menores de cinco anos.

	 1.2.8 Comprovante de escolaridade em conformidade com o 
constante no item 2.2 (E) do Edital.
	 1.2.9 Certidão de casamento ou certidão com averbação.
	 1.2.10 PIS/ PASEP.
	 1.2.11(01) Foto recente (3X4, colorida).
	 1.2.12 Comprovante de residência atual (conta de água, luz, 
ou telefone fixo).
	 1.2.13 Cópia da carteira de trabalho: Páginas que contenham 
o nº, série e qualificação.
	 1.2.14 Carteira de trabalho.
	 1.2.15 Declaração de bens.
1.4 A ausência do candidato no local e horários designados implicará na 
sua imediata desclassificação, sendo certificado pelo servidor responsável.
	 1.3.1 Não serão aceitos o comparecimento e entrega de 
documentos, em horários diversos daqueles descritos neste Edital, sendo 
da inteira responsabilidade do candidato classificado seu comparecimento 
para atendimento desta convocação.
1.5 SOMENTE DEVERÃO COMPARECER NO LOCAL E HORÁRIO 
ACIMA DESIGNADOS OS CANDIDATOS CONSTANTES DESTE 
EDITAL.
E para que ninguém alegue ignorância ou desconhecimento é publicado 
o presente edital nesta data, ficando os candidatos classificados 
responsáveis pelo seu acompanhamento.

Bertioga, 13 de janeiro de 2017

Caio Matheus
Prefeito do Município
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RETIFICAÇÃO

CONSIDERANDO, o lapso ocorrido na publicação no Boletim Oficial do 
Município, do Edital de Classificação Final do Processo seletivo 002/2015, 
Edição nº 691, de 14 de novembro de 2015, p. 15, e a necessidade de 
retificá-lo: 

Onde se lê:
PROCESSO SELETIVO Nº 02/2015

EDITAL DE PUBLICAÇÃO DE CLASSIFICAÇÃO FINAL
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

PROCESSO SELETIVO Nº 02/2015

EDITAL DE PUBLICAÇÃO DE CLASSIFICAÇÃO FINAL

Leia-se:
PROCESSO SELETIVO Nº 02/2015

EDITAL DE PUBLICAÇÃO DE CLASSIFICAÇÃO FINAL
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

EDITAL DE PUBLICAÇÃO DE CLASSIFICAÇÃO FINAL

Bertioga, 13 de janeiro de 2017

Comissão Organizadora de Concursos E Processos Seletivos

RETIFICAÇÃO

CONSIDERANDO, o lapso ocorrido na publicação no Boletim Oficial do 
Município, do Edital de Classificação Final do Processo seletivo 002/2016, 
Edição nº 743, de 05 de novembro de 2016, p. 12, e a necessidade de 
retificá-lo: 

Onde se lê:

PROCESSO SELETIVO Nº 02/2016

EDITAL DE PUBLICAÇÃO DE CLASSIFICAÇÃO FINAL
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

EDITAL DE PUBLICAÇÃO DE CLASSIFICAÇÃO FINAL

Leia-se:
PROCESSO SELETIVO Nº 02/2016

EDITAL DE PUBLICAÇÃO DE CLASSIFICAÇÃO FINAL
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

EDITAL DE PUBLICAÇÃO DE CLASSIFICAÇÃO FINAL

Bertioga, 13 de janeiro de 2017

Comissão Organizadora de Concursos E Processos Seletivos

COMISSÃO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
PÚBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue 
ignorância, expediu-se o presente Comunicado, o qual será publicado no 
Boletim oficial do Município.

Bertioga, 13 de janeiro de 2017

Cleide Alves da Silva
Coordenadora de Folha de Pagamento - COFP
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RETIFICAÇÃO

EXTRATOS

RETIFICAÇÃO

CONSIDERANDO o lapso ocorrido na sequência numérica dos extratos 
das Portarias n. 31, 32, 33 e 34, publicadas no Boletim Oficial do Município, 
Edição n. 754, de 07/01/2017, p. 11, RETIFICA-SE:

Onde se lê:
“PORTARIA N. 30, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 1º de janeiro de 2017, DANILO LERNE FILHO, (...)”

“PORTARIA N. 31, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 1º de janeiro de 2017, ANTÔNIO CARLOS 

CARVALHO NUNES, (...)”

“PORTARIA N. 32, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 1º de janeiro de 2017, ANTÔNIO SILVA NETO, (...)”

Leia-se:
“PORTARIA N. 31, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 1º de janeiro de 2017, DANILO LERNE FILHO, (...)”

“PORTARIA N. 32, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 1º de janeiro de 2017, ANTÔNIO CARLOS 

CARVALHO NUNES, (...)”

“PORTARIA N. 33, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 1º de janeiro de 2017, ANTÔNIO SILVA NETO, (...)”

No mais, fica RATIFICADO o extrato da Portaria n. 34:

“PORTARIA N. 34, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 1º de janeiro de 2017, CAMILA SOUZA 

QUELHAS ESTEVES, (qualificada em seu prontuário), para o cargo em 
comissão de COORDENADORA DE GESTÃO CULTURAL – COGC, 
órgão subordinado à Secretaria de Turismo, Esporte, e Cultura - ST, com 
vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 
de dezembro de 2016.”

Bertioga, 09 de janeiro de 2017

Seção de Técnica Legislativa

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1º e 3º, do Decreto n. 1.372/09.

PORTARIA N. 113, DE 10 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 1º de janeiro de 2017, WILL SILVA ALVES, 
(qualificado em seu prontuário), para o cargo em comissão de ASSESSOR 
DE GESTÃO PÚBLICA – AGP, com vencimentos CCC-I, nos termos da 
Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada 
pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 114, DE 10 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 09 de janeiro de 2017, LISSANDRO SILVA 
FLORÊNCIO, (qualificado em seu prontuário), para o cargo em comissão 
de ASSESSOR DE GESTÃO PÚBLICA – AGP, com vencimentos CCC-I, 
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 
2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 115, DE 10 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 1º de janeiro de 2017, RITA DE CÁSSIA SANTOS, 
Técnica em Contabilidade, Registro Funcional n. 2668, para o cargo 
em comissão de COORDENADORA DE GESTÃO E AVALIAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA – CGAO, órgão subordinado à Secretaria de Governo 
e Gestão – SG, com vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar 
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 
Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 116, DE 10 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 1º de janeiro de 2017, PAULO SÉRGIO PAES, 
(qualificado em seu prontuário), para o cargo em comissão de DIRETOR 
DE ASSUNTOS JURÍDICOS INTERNOS – DAJ, órgão subordinado à 
Secretaria de Assuntos Jurídicos – SJ, com vencimentos CCD, nos termos 
da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada 
pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 117, DE 10 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 1º de janeiro de 2017, CRISTINA RAFFA VOLPI, 
(qualificada em seu prontuário), para o cargo em comissão de DIRETORA 

DE LICITAÇÃO E COMPRAS – DLC, órgão subordinado à Secretaria 
de Governo e Gestão – SG, com vencimentos CCD, nos termos da Lei 
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela 
Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 118, DE 10 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 1º de janeiro de 2017, MILENA NETO PINTO DE 
CAMPOS, Auxiliar de Escritório, Registro Funcional n. 1749, para a função 
de confiança de CHEFE DA DIVISÃO DE EXPEDIENTE – PGEXP, órgão 
subordinado à Secretaria de Assuntos Jurídicos – SJ, com vencimento 
básico + 40% do nível 10A, nos termos da Lei Complementar Municipal 
n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 
126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 119, DE 12 DE JANEIRO DE 2017 -
REVOGA a Portaria n. 94, de 05 de janeiro de 2017, nos termos da Súmula 
473 do Supremo Tribunal Federal.

PORTARIA N. 120, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 1º de janeiro de 2017, DIMAS DOS SANTOS 
ROSSI, Auxiliar de Escritório, Registro Funcional n. 1747, para a função 
de confiança de CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO ORÇAMENTÁRIA 
– DIGOR, órgão subordinado à Secretaria de Serviços Urbanos – 
SU, com vencimento básico + 40% do nível 10A, nos termos da Lei 
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela 
Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 121, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 14 de janeiro de 2017, MARCOS FERREIRA DE 
OLIVEIRA, Secretário de Escola, Registro Funcional n. 4654, para a função 
de confiança de CHEFE DA DIVISÃO DE EXPEDIENTE – DIVIE, órgão 
subordinado à Secretaria de Educação – SE, com vencimento básico + 
40% do nível 10A, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 122, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 14 de janeiro de 2017, ADRIANE CLÁUDIA 
MOREIRA NOVAES, Procuradora, Registro Funcional n. 2282, para 
o cargo em comissão de PROCURADORA GERAL DO MUNICÍPIO – 
PGM, órgão subordinado à Secretaria de Assuntos Jurídicos – SJ, com 
vencimentos CCD, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 123, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 -
REVOGA a Portaria n. 58, de 04 de janeiro de 2017, nos termos da Súmula 
473 do Supremo Tribunal Federal.

PORTARIA N. 124, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 14 de janeiro de 2017, FERNANDO ALMEIDA 
POYATOS, (qualificado em seu prontuário), para o cargo em comissão 
de COORDENADOR DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL – CPLA, órgão 
subordinado à Secretaria de Meio Ambiente – SM, com vencimentos CCF, 
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 
2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 125, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 14 de janeiro de 2017, RAFAEL MAIA DA 
SILVA, (qualificado em seu prontuário), para o cargo em comissão de 
COORDENADOR DE ECOTURISMO – CETU, órgão subordinado à 
Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura – ST, com vencimentos CCF, 
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 
2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 126, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 14 de janeiro de 2017, MARIA APARECIDA BATISTA 
MATOS DE OLIVEIRA, (qualificada em seu prontuário), para o cargo 
em comissão de COORDENADORA DE MÉDIA COMPLEXIDADE - 
COMC, órgão subordinado à Secretaria de Desenvolvimento Social, 
Trabalho e Renda – SD, com vencimentos CCF, nos termos da Lei 
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela 
Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 127, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 14 de janeiro de 2017, MARIANA SANTOS 
SOUSA, (qualificada em seu prontuário), para o cargo em comissão de 
COORDENADORA DE GERENCIAMENTO DO CRAS – CGCR, órgão 
subordinado à Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda 
– SD, com vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal 
n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 
126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 128, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 14 de janeiro de 2017, JOSÉ LOPES DE QUEIROZ, 

Encanador, Registro Funcional n. 292, para a função de confiança de 
CHEFE DA DIVISÃO MANUTENÇÃO ESCOLAR – DIMES, órgão 
subordinado à Secretaria de Educação – SE, com vencimento básico + 
40% do nível 10A, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 129, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 14 de janeiro de 2017, ARMINDA REGINA 
DE ARAÚJO PINTO, (qualificada em seu prontuário), para o cargo 
em comissão de COORDENADORA DE ENSINO – COEN, órgão 
subordinado à Secretaria de Educação – SE, com vencimentos CCF, 
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro 
de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro 
de 2016.

PORTARIA N. 130, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 14 de janeiro de 2017, ATHOS NASCIMENTO DE 
ABREU, (qualificado em seu prontuário), para o cargo em comissão de 
COORDENADOR DE NUTRIÇÃO ESCOLAR – CONE, órgão subordinado 
à Secretaria de Educação – SE, com vencimentos CCF, nos termos da 
Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada 
pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 131, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 14 de janeiro de 2017, CARLA MARIA ESTHER 
ANTONIAZZI RIBEIRO MENDES, Supervisora de Ensino, Registro 
Funcional n. 2516, para o cargo em comissão de DIRETORA DE GESTÃO 
PEDAGÓGICA – DGP, órgão subordinado à Secretaria de Educação – SE, 
com vencimentos CCD, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, 
de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 
27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 132, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 14 de janeiro de 2017, RENATA GRAZIELA DE 
CHECHI PEREIRA, Professora de Educação Básica I, Registro Funcional 
n. 4081, para a função de confiança de CHEFE DA DIVISÃO DE ENSINO 
FUNDAMENTAL – DIVEF, órgão subordinado à Secretaria de Educação 
– SE, com vencimento básico + 40% do nível 10A, nos termos da Lei 
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela 
Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 133, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 14 de janeiro de 2017, ALESSANDRA RAMOS 
RODRIGUES, Professora de Educação Básica II - Educação Especial/
Inclusiva, Registro Funcional n. 4307, para a função de confiança de 
CHEFE DA DIVISÃO DE EDUCAÇÃO ESPECIAL E EJA – DEEJA, órgão 
subordinado à Secretaria de Educação – SE, com vencimento básico + 
40% do nível 10A, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 134, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 14 de janeiro de 2017, JAQUELINE CABRAL 
ALVES, Coordenadora Pedagógica, Registro Funcional n. 2527, para a 
função de confiança de CHEFE DA DIVISÃO DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
E CRECHE – DIEIC, órgão subordinado à Secretaria de Educação – 
SE, com vencimento básico + 40% do nível 10A, nos termos da Lei 
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela 
Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 135, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 14 de janeiro de 2017, JACKSON SANTOS 
MENESES, Secretário de Escola, Registro Funcional n. 4026, para 
a função de confiança de CHEFE DA DIVISÃO DE SUPORTE E 
TRANSPORTE – DISUT, órgão subordinado à Secretaria de Educação 
– SE, com vencimento básico + 40% do nível 10A, nos termos da Lei 
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela 
Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 136, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 14 de janeiro de 2017, FABIANA TRINDADE BEATH, 
Assistente de Desenvolvimento Infantil, Registro Funcional n. 2723, para a 
função de confiança de CHEFE DA DIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO 
E AVALIAÇÃO – DIAAV, órgão subordinado à Secretaria de Educação 
– SE, com vencimento básico + 40% do nível 10A, nos termos da Lei 
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela 
Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 137, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 -
REVOGA, nos termos da Súmula 473 do Supremo Tribunal Federal, a 
Portaria n. 173, de 24 de abril de 2014, que transferiu o servidor JURACI 
BISPO DOS SANTOS, Guarda Civil Municipal, Registro Funcional n. 
65, da Secretaria de Segurança e Cidadania – SC para a Secretaria de 
Educação – SE.
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PORTARIA N. 138, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 -
TRANSFERE, a servidora LUCIA MARIA RUTA LOPES NAVES, Técnica 
de Contabilidade, Registro Funcional n. 2678, da Secretaria de Turismo, 
Esporte e Cultura – ST para a SECRETARIA DE GOVERNO E GESTÃO 
– SG, com fundamento no artigo 30 da Lei Municipal n. 129, de 29 de 
agosto de 1995.

PORTARIA N. 139, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 -
REVOGA, nos termos da Súmula 473 do Supremo Tribunal Federal, a 
Portaria n. 265, de 15 de outubro de 2007, que cedeu o servidor CARLOS 
MÁRCIO DE ASSIS, Guarda Civil Municipal, Registro Funcional n. 1722, 
para o Conselho Tutelar de Bertioga.

PORTARIA N. 140, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 1º de janeiro de 2017, DOUGLAS PACHECO 
CARNEVALE, Secretário de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda 
– SD, para atuar como Gestor do Fundo Municipal de Assistência Social 
– FMAS.

PORTARIA N. 141, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA a servidora LUCI DE OLIVEIRA MATOS CARDIA, Diretora de 

Proteção Básica, para atuar como GESTORA DO PROGRAMA BOLSA 
FAMÍLIA.

PORTARIA N. 142, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 -
TRANSFERE a servidora pública municipal VIVIANE DA GLÓRIA 
NASCIMENTO, Ajudante Geral, Registro Funcional n. 1782, da Secretaria 
de Turismo, Esporte e Cultura – ST para a SECRETARIA DE SEGURANÇA 
E CIDADANIA – SC, com fundamento legal no artigo 30, da Lei Municipal 
n. 129, de 29 de agosto de 1995.

PORTARIA N. 143, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 - 
TRANSFERE a servidora pública municipal GISLENE COSTA DE 
OLIVEIRA, Recepcionista, Registro Funcional n. 1767, da Secretaria de 
Segurança e Cidadania – SC para a SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS – SA, com fundamento legal no artigo 30, da Lei Municipal 
n. 129, de 29 de agosto de 1995.

PORTARIA N. 144, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 - 
NOMEIA, a partir de 1º de janeiro de 2017, a Sra. VANESSA MENNITTI 
MATHEUS, (qualificada nos arquivos próprios), para atuar como 

PRESIDENTE DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DO MUNICÍPIO 
DE BERTIOGA, sem direito à percepção de qualquer remuneração.

PORTARIA N. 145, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 - 
NOMEIA, a partir de 14 de janeiro de 2017, MARCOS LOPES DE 
CAMPOS, portador da Cédula de Identidade RG n. 18749961-5 e 
inscrito no CPF sob o n. 088.161.358-40, para o cargo em comissão de 
COORDENADOR DE ATENÇÃO HOSPITALAR, órgão subordinado à 
Secretaria de Saúde – SS, com vencimentos CCF, nos termos da Lei 
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela 
Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 146, DE 13 DE JANEIRO DE 2017 - 
NOMEIA, a partir de 14 de janeiro de 2017, FABIANE AUGUSTO DIAS, 
Enfermeira, Registro Funcional n. 575, para a função de confiança 
de CHEFE DA DIVISÃO DE SAÚDE DO ADULTO – DISAD, órgão 
subordinado à Secretaria de Educação – SS, com vencimento básico + 
40% do nível 10A, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 
de dezembro de 2016.
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Portal do Indaiá é revitalizado
e dá cara nova ao bairro

DE CARA NOVA

O Portal do Indaiá que fica na Avenida 
Waldemar Costa Filho, no fim da Rodovia Mogi-
Bertioga ganhou outra identidade. Depois de anos 
abandonado, as duas guaritas foram reformadas, e 
agora, uma fará o receptivo dos turistas e a outra, 
segurança. Elas têm vidros e grades novas. A 
pintura é recente e quem passa por lá, durante à 
noite, não precisa ter medo, o local está iluminado.

Mais de 15 funcionários da Secretaria de 
Segurança e Cidadania, Serviços Urbanos e 
Turismo, Esporte e Cultura trabalharam a semana 
toda na revitalização. Eles trocaram telhas, 
colocaram mudas no canteiro central e limparam 
toda área em torno do Portal.

Agora, existe uma nova sinalização tanto 
vertical quanto nos postes. Moradores e visitantes 
também irão perceber que mais de cem metros de 
asfalto foram refeitos.
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