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GOVERNO ANUNCIA MEDIDAS
DE CONTENGAO DE GASTOS

g

foto: Renata de Brito

Com objetivo de cortar gastos, melhorar resultados e implantar um modelo de administragéo técnica e eficiente, o Governo anunciou esta semana
dez medidas de impacto econdmico e administrativo. A finalidade é equilibrar oorcamento municipal. Entre as a¢des divulgadas estdo: meta de
reduzir em 15% as despesas contratuais e a elaboracdo da reforma administrativa para diminuir cargos comissionados. PAGINA 03

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE PROGRAMA DE RECUPERACAO CARNES, DO IPTU 2017 JA ESTAO
AMPLIA CURSOS DE FERIAS EM JANEIRO FISCAL VAI ATE 2 DE FEVEREIRO DISPONIVEIS NA INTERNET

Este ano, os cursos também atendem Populagao pode quitar dividas atrasadas Prefeitura também fara plantdes aos
adolescentes de 12 a 15 anos e e obter descontos de até 90% na multa sabados para esclarecer duvidas.
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TELEFONES

UTEIS

REPAROS EM ILUMINAGAO PUBLICA - cipbertioga@bertioga.sp.gov.br
CALL CENTER 0800 774 8000 - 3319.8035

DIVERSOS

* Bertprev (Previdéncia Municipal) 3319.9292
» Camara Municipal 3319.9000
+ CAMPB 3316.3532
« Cartorio Eleitoral 3317.4987
» Conselho Tutelar 3317.2503

* Fundo Social de Solidariedade  3317.1397
* INSS 135
» Mercado Municipal de Pescados 3317.4879
« Sindicato dos Servidores Publicos Municipais

3319.8035
EMERGENCIA
» Bombeiros 193
* Defesa Civil 199
* Guarda Ambiental 3319.6902
* Policia Civil 3317.1411
« Policia Militar 190
» Salvamar 3317.1516 / 193
* Samu 192

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
3317.4000

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e

FINANCAS 3319.8004
» Atendimento ao Contribuinte 3319.8032
« Diretoria de Abastecimento 3319.8017

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, TRABALHO E RENDA3319.8290
* Albergue Municipal 3317.2617
» Centro de Convivéncia do Idoso Zeferino
Orlandini 3317.6639
* Posto de Atend.Social Boracéia 3312.5594
* CRAS Indaia 3313.2240 / 3313.1401
* CRAS Vicente de Carvalho 3316.1272

* CREAS 3319.9100/ 0800 770 6187
* Espaco Cidaddo-Boracéia 3312.5590
» Espaco Cidadao-Centro 3319.9700

SECRETARIA DE EDUCAGAO 3319.8200

 Casa do Educador 3317.2864
« Centro Cultural 3317.6004
» Equoterapia 3319.8041

* Nucleo de Apoio a Crianca Especial (Nace)
3311.9135/ 3311.8875

SECRETARIA DE GOVERNO 3319.8047
*Diretoria de Comunicagéo 3319.8009
» Casa dos Conselhos 3317.5813

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

3319.8034
* Diretoria de Operagdes Ambientais (DOA)

3317.7073
* Viveiro de Plantas ‘Seo’ Leo 3317.4599
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PABX PREFEITURA

3319.8000

OUVIDORIA
3319.8123

SECRETARIA DE OBRAS E HABITAGAO

3319.8033
* Aprovagao e Licenciamento de Obras

3319.8050
» Diretoria de Habitagao 3319.8064

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
URBANO 3319.8033

SECRETARIA DE SAUDE 3317.5459
* Centro de Atencgao Psicossocial (CAPS)
3313.2026
+ Centro de Controle de Zoonoses 3316.4079
* Centro de Especialidades Médicas (CEME)

3317.1222
» Centro de Testagem e Aconselhamento
(CTA) 3317.4296
* Disk Dengue (8 as 14 horas)  3317.6273
» Farmacia Municipal 3316.2909

* Hospital e Pronto Socorro Municipal
3319.9900
* Servico de Remogao Social 3317.3808
* Unidade Basica de Saude (UBS) Jardim
Vicente de Carvalho 3317.2001
+ Unidade Basica de Saude (UBS) Vista Linda

3311.8701
» Unidade Basica de Saude (UBS) Indaia
3313.1971
» Unidade Basica de Saude (UBS) Boracéia
3312.2641
» Unidade Basica de Saude (UBS) Central
3317.1291
* Vigilancia Sanitaria 3317.1249
* Vigilancia Epidemiolégica 3317.1731

SECRETARIA DE SEGURANCA E
CIDADANIA 3317.4239
* Defesa Civil 3317.6454
* Diretoria de Transito e Transporte 3319.9200
* Diretoria de Acessibilidade e Inclusdo

3317.4257
» Guarda Civil Municipal 153
« Junta Militar 3316.4379

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

+ CataTreco - Agendamento 3319.8035
» Cemitério 3317.4287
* Diretoria da Regional Norte 3312.0956

SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE
E CULTURA 3317.5173/3317.3567 / 3317.4889
» Casa da Cultura 3319.9150
* Forte Sao Jodo 3317.4128
* Ginasio Municipal de Esportes Alberto Alves

3317.6699 / 3317.2004
* Turismo (autorizacdo 6nibus)  3317.4033
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CALENDARIO ADMINISTRATIVO 2017

Domingo Feriado Nacional - Confraternizacéo Universal

01/01
27/02
28/02
01/03
14/04
21/04
01/05
19/05
15/06
24/06
09/07
07/09
12/10
02/11
15/11
20/11
25/12

2° feira
3° feira
4° feira
6° feira
6° feira
2° feira
6° feira
5° feira
Sabado
Domingo
5° feira
5° feira
5° feira
4° feira
2° feira
2° feira

Ponto Facultative - Carnaval
Feriado Nacional - Paixdo de Cristo
Feriado Nacional - Tiradentes

Feriado Nacional - Dia do Trabalho

Ponto Facultativo - Corpus Christi

Feriado Nacional - Independéncia

Feriado Nacional - Finados

Feriado Nacional - Natal

Ponto Facultative - Carnaval - “a compensar”

Feriado Municipal - Emancipacdo Politico-Administrativa

Feriado Municipal - Dia do Padroeiro Sto Jodio Batista
Feriado Estadual - Revolucio Constitucionalista

Feriado Nacional - Nossa Senhora Aparecida

Feriado Nacional - Prodamaciio da Republica
Feriado Municipal - Dia da Consciéncia Negra

Ponto Facultativo - Quarta-Feira de Cinzas “compensar meio periodo”

Confira no site www.bertioga.sp.gov.br/calendarioadmi

> My

—

"PLANTAO; DE'DROGARIASS

Data Drogaria Enderego Bairro Telefone
01/jan Drogaria Dracena Rua Aprovada 303, n® 35 - Loja 02 Balneario Mogiano 3312-2559
02/jan Droga Love Il Avenida Anchieta, n® 515 Centro 3317-5307
03/jan | Drogaria ltapanhad | Rua Claudio Cesar de Aguiar, n° 355 Vila Itapanhau 3316-2690
04/jan | Drogaria do Povao |Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n® |Jd. Vicente de Carvalho 11{98213-5917
05/jan 100% Farma Av.Anchieta, n® 95 Centro 3317-2121
06/jan Drogaria Alecrim Rua Dois, n° 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho IIf 3317-4487
07/jan | Drogaria do Povéo |Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n® |Jd. Vicente de Carvalho 11{98213-5917
08/jan Farma 100 Avenida 19 de Maio, n® 258C Jardim Albatroz 3317-4436
09/jan Drogaria Belmar Avenida Anchieta, n.° 7.136 Jardim Raphael 3311-6381
10/jan Riviera Pharma  |Avenida Aprovada 329, n® 2.869 Lj.01| Riviera de S&o Lourengo | 7812-2965
11/jan Farma 100 Awvenida 19 de Maio, n® 1.118 - Loja 01 Jardim Albatroz 3317-5385
12/jan Farma Conde Av. Anchieta, n® 1.750 B Jd. Oswaldo Cruz Il | 3466-8503
13/jan | Drogaria Itapanhal | Rua Claudio Cesar de Aguiar, n® 355 Vila Itapanhad 3316-2690
14/jan Ideal Farma Avenida Itapua, n® 1.213 Loja 05 Morada da Praia 3312-2155
15/jan | Drogaria do Povao | Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n® |Jd. Vicente de Carvalho 11{98213-5917
16/jan | Drogaria Sdo Pedro Rua Nicolau Miguel Obeidi Jardim Vista Linda 3311-7042
17/jan FARMA SAUDE Avenida anchieta, n® 3.202 Vila Agad 3317-5007
18/jan Droga 1.000 Avenida Anchieta, n® 11.470 - Loja 03 Jardim Indaia 98207-7881
19/jan Realfarma Avenida Anchieta, n° 4.971 - Loja 02 |  Jardim Rio da Praia | 3316-2637
20/jan Ideal Farma Rodovia Rio Santos, n° 623 - Km 191 Boracéia 3312-1848
21/jan Poupa Farma Avenida Anchieta, n° 1.635 Jardim Paulista 3317-6534
22/jan Drogalis Avenida da Riviera, n.° 1.256 Lj.E |Riviera de S&0 Lourengo | 3316-7347
23/jan | Drogaria Dracena Rua Aprovada 303, n°® 35 - Loja 02 Balneario Mogiano 3312-2559
24/jan Droga Love Il Avenida Anchieta, n°® 515 Centro 3317-5307
25/jan | Drogaria Itapanhad | Rua Claudio Cesar de Aguiar, n® 355 Vila Itapanhau 3316-2690
26/jan | Drogaria do Povdo |Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n® |Jd. Vicente de Carvalho 11{98213-5917
27/jan 100% Farma Av.Anchieta, n® 95 Centro 337-2121
28/jan Drogaria Alecrim Rua Dois, n° 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho II| 3317-4487
29/jan | Drogaria do Povdo |Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n® |Jd. Vicente de Carvalho 11{98213-5917
30/jan Farma 100 Avenida 19 de Maio, n® 259C Jardim Albatroz 3317-4436
31/jan Drogaria Belmar Avenida Anchieta, n.° 7.136 Jardim Raphael 3311-6381

CONSELHO TUTELAR DE BERTIOGA
Tel.: 3317.2503 - Plantdo: 9.9784.1325
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Governo anuncia medidas
de contencao de gastos

foto: Divulgacio

Governo quer reestruturagdo administrativa e financeira, por meio de diversas reformas, inclusive com a revisdao do PD

Esta semana, o Governo anunciou
dez medidas de impacto econdmico e
administrativo. Objetivo ¢ equilibrar o
orcamento municipal. Para isso, o prefeito
Caio Matheus avisou que havera redugao de
gastos ¢ aumento da arrecadagao. Entre as
acoes divulgadas: meta de redugio de 15%
nas despesas contratuais e a construgao da
reformaadministrativa para redugio de cargos
comissionados.

Ele aindaassinou duas ordens de servigos:
claboragio de Projeto de Lei da Ficha Limpa
para cargos de livre nomeagio e minuta para
decreto municipal referente a contengio de
gastos. Também, o Decreto de Distribui¢ao
de Responsabilidades, no qual os secretarios
nomeados assumem plena responsabilidade
sobre suas agoes.

As medidas anunciadas foram: meta
de corte de 15% nas despesas contratuais
(contratos vigentes); gestao para a populagio
(eliminagio de despesa ou atividade que
ndo tenha como fim o desenvolvimento do
Municipio); reformaadministrativa (reducio
de cargos comissionados); nova gestio no
fluxo administrativo (modelo moderno

de administragio); fim do crescimento
desordenado (congelamento de invasées ¢
desmatamentos irregulares).

Quanto as invasoes haverd um trabalho
multissetorial, que envolver4 as secretarias:
Meio Ambiente; Seguranga; Desenvolvimento
Social; Governo. O objetivo ¢ promover
regularizacoes fundidrias em 4reas passiveis
¢, para outros casos, programas habitacionais.

Estao entre as a¢oes: distribui¢ao de
responsabilidades (compromisso dos
secretdrios nomeados); raio X da gestao
(diagndstico aprofundado dos servigos
existentes, com foco na eficiéncia);
revitalizacio da Satide; informagio e prestagao
de contas (painel de planejamento urbano,
com informagodes periddicas sobre acoes do
Governo) e diagndstico permanente (confira
no quadro ao lado).

“E necessariobuscarequilibrio econémico.
E essas 10 medidas contribuem para isso.
O desafio ¢ fazer mais com menos, com
responsabilidade e preocupagio”.

O prefeito citou a urgéncia na revisao do
Plano Diretor (PD), que estd com 20 anos
de atraso. O PD definird o zoneamento da

Cidade e a permissividade para as atividades
comerciaisem diversas dreas do Municipio. Ele
avisouLque esse processo terd inicio no primeiro
semestre do ano.

Para aumentar a receita, sem onerar o
contribuinte com acréscimo de tributagoes
e impostos, o prefeito falou da necessidade
de fazer o georrefenciamento (processo de
levantamento do perimetro dos imdveis),
a fim de atualizar o cadastro de iméveis da
cidade e elevar o m” total de 4rea construida
no Municipio. Desta forma, havera aumento
proporcional da arrecadagio (IPTU, ITBI,
ISS).

Com essas medidas, o Governo pretende
umareestruturacioadministrativae financeira,
com a realizagio das reformas, inclusive a
tributdria, assim como a revisio do Plano
Diretor.

A adogao dessas medidas ocorrerd sem
prejudicar ou interferir nos servigos publicos
oferecidos a populagio. A prioridade ¢
exatamente 0 0posto, oferecer mais qualidade
nos servigos, gastando menos, com gestao
técnica e eficiente em todas as secretarias e
diretorias.

ENTENDA AS MEDIDAS

1)CORTE NAS DESPESAS
CONTRATUAIS

Todas as secretarias tem meta de corte

de 15% nos contratos vigentes.

2) GESTAO PARA APOPULACAO
Criagao de politica voltada
para populacio - missio e valores
caminhando juntos - eliminando
despesa ou atividades que nao tenham
como fim o desenvolvimento do
municipio e melhor qualidade de vida.
3)REFORMA ADMINISTRATIVA
Como forma de diminuir custos e
valorizar o servidor publico de carreira,
serd reduzido o niimero de cargos
comissionados.

4)NOVA GESTAO NO FLUXO
ADMNISTRATIVO

Implantacio de moderno modelo
administrativo. Com objetivo
baratear o custeio de manutencio dos
equipamentos e prestagoes de servicos.
S)FIM DO CRESCIMENTO
DESORDENADO

Congelamento dos desmatamentos
irregulares e das invasoes. Esta acio
envolvera diversas secretarias.
6)DISTRIBUICAO DE
RESPONSABILIDADES

Aumentar envolvimento ea participagio
dos secretdrios, para que eles assumam
plena responsabilidade sobre suas agoes.
7) RAIO X DA GESTAO

Criacdo de grupos de trabalho para
diagndstico aprofundado dos servigos
existentes, com foco na eficiéncia. Apds
isso, serao analisadas novas formas de
gestao € execugao.

8) REVITALIZACAO DA SAUDE
Defini¢io de gestao para a Satde com
novas ferramentas e servicos, além da
implanta¢io de método moderno de
administracio basecado em modelos
de sucesso.

9) INFORMACAO EPRESTACAO
DE CONTAS

Painel de planejamento urbano,
com informagdes periddicas para a
populacio sobre as a¢oes que serdo
realizadas. Funcionard como prestagio
de contas e consulta para o municipe
interessado em saber sobre as atividade
da Administracio.

10) DIAGNOSTICO
PERMANENTE

Realizagio de pesquisas que avaliem a
qualidade dos servigos publicos, que
poderao corrigir possiveis problemas
e atender as reais necessidades da
populagio.



MORADORES E TURISTAS
TODOS CONTRA O MOSQUITO

0 mosquito aedes aegypti transmite a degue, zika e chikungunya.
ENTAQ, EVITE OS CRIADOUROS!

MORADORES E TURISTAS tambem sao responsaveis no combate ao
mosquito. Para quem tem residéncia em Bertioga a preocupacao
tem que ser redobrada, pois os imaoveis ficam fechados a maior parte
do ano, dificultando a agao dos agentes da saude.

E importante fazer uma busca em sua residéncia, acabando com os focos
de acumulo de agua, locais propicios para a criagao do mosquito
transmissor da doenca.




Bertioga
XY,

CONSELHO TUTELAR 2078 | José Ecrondes Felix 31082016 | 11022017
ESCALA DE PLANTAO DO MES DE J ANE'RO 2199 | Ana Paula Leite Bacelar 190032015 | 27022017
213 | Ana Claudia dos Santos Siva | 21/042015 | 1810122017
DOMINGO | SEGUNDA | TERCA | QUARTA | QUINTA SEXTA | SABADO )
o1 ” (F 0 05 06 07 o739 | Merdia dos SantosS. OTI06R016 | 15012017
Mariana PL | BrancaPL | Noémia PL | **<#m | Mariana PL | Michele PL | Noémia PL Vasconoelos
i W Agcilidcura . i
%“”‘RTL i Mariana AT | Michele AT | Branca AT 269 | Eleice Ap. Gimenez Hushi | 03122016 | 04012017
® RL | Branca RL | NoémiaRL |5 "> | Maniana RL Lauringa Siveira Cortez &
chele ranca mia “ riana ele ne Oliver
Noémia AT |Wisciers |10 o | Michele AT |BrancaAT | - a7 :"::::Sem”e'm ¢ Costa 09082016 | 04012017
Michele RL | Branca RL | NogmiaRL | 3 " | Mariana RL Denise Gomes Pereira dos o
15 16 17 18 19 20 21 24 Santos o216 | s
Mariana PL Branca PL | Noémia PL | Wfwcladous | Mariana | Michele PL | Noémia PL Maraareth Leda de Aradi . Renovando, aguardando
Nobmia AT |Wctabn (B0 b Branca AT w6 o © | ooz | ozovan ot oy
— | |- | Michele AT | -5
Michele RL | pranca RL | Nodmia RL | - . | Manana RL 2711 | Mariade Lourdes Rabigo Arauo | 20072016 | 120172017
RL i i Ll
o7 7 7 7 % 37 % 2852 | Marcos Vinicius B. Kl 21102016 | 160012017 — —
Michele PL Branca PL | Noémia PL | MAwiadouns | Marjana PL | Michele PL | Branca PL ; " e novando, aguarcando
Nobmia AT | I Ao ;ariana A1 | Mchele AT | Branca AT 4020 | Desirée dos Reis Sergente 06/022013 | 01012017 perca médica.
Michele AL Brancafl | Nosmia Rl :'Ami::ldo\n Mariana BL 0 Marilia Seidel de Almeida 05102016 05032017
2 30 3 ' r ' Vaceco '
Widises | Branca PL | Noémia PL 4184 | Ménica Carrasco dos Santos An22ms | oz
Noémia AT F— 4169 | Sibia Barcellos Gatt 16082016 | 15012017
| Michele RL | Branca RL | 475 | Agata Valadzo Bamos 102016 | 20012017
CELULAR PLANTAQ 99784.1325 Wanutenao do beneico 24 &
publicacdo da portaria de
4301 | Viviane Crigtine Oliveira Siva 1410212013 aposeniadaria por invaidez,
conforme oficia n® 434/16 -
Bertprey.
4327 | Marcela Nascimento dos Sanfos | 24102016 | 190012017
BERTPREV 4374 | Lucieni TeieiraNascimento | 03082016 | 22122016 | Aguardando alta médica.
4515 | Elza Mania Alves 120712016 02022017
BERTPREV - PEHEFICIQS PRE\’IDENC!&RIOS CONCEDIDOS Licenga Maternidade
#001 Jangiro/ 2017 #[ _na integra ] Patronal i complementr n°60
Auxilio-Doenga Bertpres
"@ Nome e PAH2009
Inicio Término Inicio Término
Regtitro Naome (*) Inicia Término | (1 2692 ‘Nara Kelly Zanqueta | | 2122016 | 161022017
] o Renovando, aguardando 2597 Francislaine Femanda AM22016 | 240212017
086 | Evani Bonfim Bispo 002016 | 070207 perica médica. S._de_ Matos . |
174 | Luciano da Silva Gongalves 20102015 | 04022017 4250 :1“;;'”3 Tevgira de 0611002016 | 02022017 | 03022017 | 03042017
223 | Raul Alves Cordeiro 2122016 | 08012017 Katia Cristina da
L 12
235 | Solange de Carvalno 022016 | 13022017 483 Enca_macao Bgmabe B | 202
a7t | Leonor Bispo Moreia 408016 | 31122016 4518 E:ﬁgﬁ’a MeSSES | oot | 2o | 2enomnT | 2404not7
397 | Marina Brunassi Conceigdo B12015 | 10032017
n sogy | DAy SOZ | onnone | popmonr | 220207 | 22042017
430 | Maria José da Silva 2H2016 | 06012017 Lemos
455 | Rosane Gomes Pereira 15032016 | 200012017 Aposentadoria
: \ P
502 | Arane Duare Pinteio W0t | 26220t | Renovendo, agardanco Reitn_| Aome A L
— : perica medica. 132 | Nicola DiVigiio 020112017
558 D.uluneladu Rosério Langa 03/08/2016 | 1900212017 31| Nora Aparedca Pachems o
665 | Sdnia Bemardo dos Santos 0BN22016 | 15022017 43| Waganta Fonies Caado it
670 | Silvana Femeira da Siva 2092014 | 08012017
683 E,T':J“ Guaberode Bas | yenoni3 | 15012017
932 | Eduardo Femandes Nogueira | 2610912016 | 200032017
937 | Leons Rapoport 02102012 | 02022017
1166 | Dilma Andreia Nunes 090372016 | 18032017 ATOS Do I'EGISI'ATIVO
(Giselda Elaine da Sitva Reis o
nn Malafatt TSN | Duranty “EXTRATO DA ATA DA SESSAO SOLENE DE POSSE DOS
Maria Conceigdo Ap. Lopes da 103 1101 VEREADORES, PREFEITO E VICE-PREFEITO
187" | siva vifsagte | oottt 1° ANO LEGISLATIVO DA 72 LEGISLATURA DA
1201 | Rosane Marinho de Oliveira 08122016 | 21012017 CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA”
1911 Teima de Olivera Godinho da 0006 | 17020017 Ao primeiro dia do més de janeiro de dois mil e dezessete, as dezoito
Sitva 7 ; i horas, nas dependéncias do Sesc Bertioga, realizou-se a Sessao Solene
1453 | Valdir Luiz de Campos Bueno | O4/082016 | 20122016 EN0VENT0, aguartanto do primeiro Ano Legislativo da sétima Legislatura da Camara Municipal
pericia médica. ) L ) L
. de Bertioga, nos termos da Constituicdo Federal, das Leis Eleitorais e da
1488 | Andrea Noguerol Lobo Inforzato | 141012016 | 1110112017 Lei Organica de Bertioga, e tendo em vista a vontade manifestada pelos
1521 | Nelo José Femandes 2072015 | 0Tov017 municipes de Bertioga no pleito eleitoral. Deu-se inicio a sessao solene sob
Claudia Peficano de Negreiios ) ) a Presidéncia do Vereador mais votado, Ver. Luiz Carlos Pacifico Junior,
170 Szabo aumiane |- 21020 e nos termos regimentais foram empossados os Senhores Vereadores
1705 | Roberta Karina Femandes 0811112016 01022017 Antonio Carlos Ticianelli, Arnaldo de Oliveira Junior, Eduardo Pereira de
- - P Abreu, Luis Henrique Capellini, Luis Carlos Pacifico Junior, Magno Roberto
1755 | Viviane Aparecida da Resa 2oeo14 | Dnoti0M7 Silva Souza, Matheus Del Corso Rodrigues, Ney Vaz Pinto Lyra e Valéria
1868 Alessandra dos Santos w0016 | o027 Bento. Em seguida, foram empossados no cargo de Prefeito Municipal de
Pacheco Bertioga, o Sr. Caio Arias Matheus, e no de Vice-prefeito do Municipio de
1902 | Femando Andrade dos Sanfos | 300812016 | 181012017 Bertioga, o Sr. Marcelo Heleno Vilares. Com a posse dos agentes politicos
' . - . . Renovando, aguardando municipais efetivada, nos termos da Lei Organica Municipal e do Regimento
2051 (Evelyn Marane de Oifeira 05102016 | - 317122016 pericia médica. Interno da Camara Municipal de Bertioga deu-se inicio a eleigdo da Mesa
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Diretora e das Comissdes Permanentes, para o biénio 2017-2018, onde foi
apresentada uma chapa, anexa a esta ata, para a eleigdo da Mesa Diretora
e das Comissdes Permanentes, subscrita por todos os Vereadores, com
explicita demonstragéo de consenso, e o preenchimento de todos os cargos,
asaber: Mesa Diretora: Presidente: Ney Vaz Pinto Lyra; Vice-Presidente:
Eduardo Pereira de Abreu; 1° Secretario: Antonio Carlos Ticianelli; 2°
Secretario: Magno Roberto Silva Souza. Comissdes Permanentes -
Comisséao de Analise Juridica: Presidente: Eduardo Pereira de Abreu;
Vice-Presidente: Arnaldo de Oliveira Junior; Membro: Matheus Del Corso
Rodrigues; Comissdo de Orgamento e Finangas: Presidente: Arnaldo
de Oliveira Junior; Vice-Presidente: Luis Henrique Capellini; Membro:
Eduardo Pereira de Abreu; Comissao de Obras, Meio Ambiente, Turismo
e Servigos - Presidente: Matheus Del Corso Rodrigues, Vice-Presidente:
Valéria Bento; Membro: Luiz Carlos Pacifico Junior; Comissao de Cultura,
Educacdo, Saude, Assisténcia Social e Esportes - Presidente: Valéria
Bento; Vice-Presidente: Luiz Carlos Pacifico Junior; Membro: Luis Henrique
Capellini; Comissao de Legislagao Participativa: Presidente: Matheus Del
Corso Rodrigues; Vice-Presidente: Luiz Carlos Pacifico Junior; Membro:
Valéria Bento. Estando a chapa em perfeita consonancia com o disposto
no paragrafo primeiro,do artigo 15 do Regimento Interno o Presidente da
Sessao, colocou em votagédo simbdlica a chapa descrita, para eleicdo da
Mesa Diretora sendo eleita por aclamacéo e unanimidade. Em razéo da
decisédo do Plenario, o Presidente declarou eleita e empossada, para o
biénio 2017-2018 a Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, com
a seguinte composicéo: Mesa Diretora: Presidente: Ney Vaz Pinto Lyra;
Vice-Presidente: Eduardo Pereira de Abreu; 1° Secretario: Antonio Carlos
Ticianelli; 2° Secretario: Magno Roberto Silva Souza. Com a eleigdo o
Presidente da Sess&o Solene, convidou o Presidente eleito Ney Vaz Pinto
Lyra para assumir o comando dos trabalhos da Sess&o Solene e proceder a
eleicdo das Comissdes Permanentes. Assumindo a Presidéncia da Sessao,
o Vereador Ney Vaz Pinto Lyra, dando continuidade aos trabalhos informou
da existéncia de uma chapa para composigao das Comissées Permanentes,
que estava subscrita por todos os vereadores, razéo pela qual, nos termos
regimentais, colocou a chapa em votagdo, onde foi aprovada por todos os
Vereadores, ficando as Comissées Permanentes assim constituidas para
o biénio 2017-2018: Comissdes Permanentes - Comissdo de Analise
Juridica: Presidente: Eduardo Pereira de Abreu; Vice-Presidente: Arnaldo
de Oliveira Junior; Membro: Matheus Del Corso Rodrigues; Comisséo
de Orcamento e Finangas: Presidente: Arnaldo de Oliveira Junior; Vice-
Presidente: Luis Henrique Capellini; Membro: Eduardo Pereira de Abreu;
Comisséao de Obras, Meio Ambiente, Turismo e Servigos - Presidente:
Matheus Del Corso Rodrigues, Vice-Presidente: Valéria Bento; Membro:
Luiz Carlos Pacifico Junior; Comissédo de Cultura, Educagédo, Saude,
Assisténcia Social e Esportes - Presidente: Valéria Bento; Vice-
Presidente: Luiz Carlos Pacifico Junior; Membro: Luis Henrique Capellini;
Comisséao de Legislagao Participativa: Presidente: Matheus Del Corso
Rodrigues; Vice-Presidente: Luiz Carlos Pacifico Junior; Membro: Valéria
Bento. Coma eleigao realizada o Presidente declarou o resultado e declarou
empossados os membros das comissdes Permanentes. Com a posse dos
Vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito, com a eleigdo e posse dos eleitos
para a Mesa Diretora da Camara Municipal e das Comissdes Permanentes,
encerrou-se a pauta dos trabalhos, e nos termos do artigo 134 do Regimento
Interno desta Casa de Leis, foi lavrada a presente ata dos trabalhos da
Sessao Solene, que vai devidamente assinada pelo Vereador Luiz Carlos
Pacifico Junior e pelos Membros eleitos para a Mesa da Camara Municipal
de Bertioga par ao biénio 2017-2018, a saber: Presidente: Ney Vaz Pinto
Lyra; Vice-Presidente: Eduardo Pereira de Abreu; 1° Secretario: Antonio
Carlos Ticianelli; 2° Secretario: Magno Roberto Silva Souza. Nada mais
havendo a tratar foi encerrada a sesséo solene de inicio da 72 Legislatura.

LUIZ CARLOS PACIFICO JUNIOR
PRESIDENTE EM EXERCICIO

NEY VAZ PINTO LYRA
PRESIDENTE

ANTONIO CARLOS TICIANELLI
1° SECRETARIO

MAGNO ROBERTO SILVA SOUZA
2° SECRETARIO

Extrato de Decisao
Processo Administrativo 01/17
Decreto Legislativo

Face todo o exposto, e de tudo o que deste processo consta declaro
nula a votagéo da urgéncia especial requerida para o presente projeto de
decreto legislativo, realizada na 38 sess&o extraordinaria (31/12/2.016), e
também declaro nula a realizagéo da votagéo do texto do projeto de decreto
legislativo, e, por conseguinte, torno nulo o ato de promulgagéo do Decreto
Legislativo, que alias nem ndmero tem, razéo pela qual deixo de publica-
lo. E, por forga do disposto no artigo 152 do RI, face essa propositura,
que é da legislatura passada, n&o ter sido votada no prazo, determino o
competente arquivamento, com base no dispositivo regimental citado.

Bertioga, 04 de janeiro de 2017

Vereador Ney Vaz Pinto Lyra
Presidente da Camara Municipal de Bertioga
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ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE
BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com
Sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhau, Bertioga-SP,
tel.: (13) 3316-2554, neste ato representado por seu presidente, Weverton
Thiago Maximo Souza, CONVOCA:

RECADASTRAMENTO 2017

O recadastramento para o 1° Semestre 2017 inicia-se no dia
09/01/2017 e encerra-se no dia 21/01/2017.

Os documentos necessarios para o recadastramento sdo:

- Comprovante de residéncia atualizado.

- Comprovante de matricula 1° Semestre / 2017.

- Historico de faltas referente ao 2° Semestre/ 2016.

OBS: Na auséncia de quaisquer documentos citados acima nao
sera possivel realizar o recadastro.

Horario de Atendimento sera das 08h até as 15h30.

LISTA DE ESPERA 1° SEMESTRE 2017

O prazo para a inscri¢cdo na lista de espera do 1° Semestre / 2017
inicia-se a partir do dia 23/01/2017 e encerra-se no dia 28/01/2017.

Documentagao que deve ser apresentada pelo candidato e membros
do grupo familiar:

-RG.

- CPF.

- Comprovante de residéncia no nome do candidato ou responsavel.

- Comprovante de rendimentos do estudante e dos integrantes da
residéncia de seu grupo familiar.

No caso de renda como AUTONOMO, trazer declaracao de renda
e copia da CARTEIRA DE TRABALHO. (Paginas: foto, identificagao,
ultimo registro e a préxima pagina em branco).

No caso de renda como ASSALARIADO, trazer ultimo holerite.

- Comprovante de matricula 1° Semestre 2017.

OBS: Na auséncia de quaisquer documentos citados acima nao
sera possivel realizar o cadastro.

Horario de Atendimento sera das 08h até as 15h30.

Com primeira chamada para CONVOCAGAO no dia 04/02/2017.

Weverton Thiago Maximo Souza
Presidente

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONVOCAGAO
Senhores Conselheiros,

Reunido Ordinaria dia 12/01/17 para tratar dos assuntos em pauta:
* Decreto para Regulamentagéo do Marco Regulatério

* Repasse de verba para os projetos aprovados pelo CMDCA

* Aprovagao do Calendario Anual de 2017

* Assuntos Gerais

Andrea Manzioni Faria Vieira
Presidente do CMDCA

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

RENOVAGAO DE LICENGAS AMBULANTES 2017
ALTERAGAO DA DATA DE INiCIO

RETIFICANDO o que foi publicado no Boletim Oficial do Municipio —
BOM n° 752 de 24 de dezembro de 2016, informamos aos permissionarios
de licengas ambulantes que a renovacéo das licengas para o exercicio
2017 serao inicializadas somente a partir de 17 de janeiro e ndo mais dia
10. A data para pagamento a vista sera até dia 10 de fevereiro de 2017.

Os documentos necessarios para renovagao sao: Atestado médico da
rede Publica Municipal, comprovante de residéncia atualizado e 01 (uma)
foto 3X4 recente/atualizada.

Jackson Pierre Santos
Diretor de Abastecimento

DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

COMUNICADO
N° 001/2.017

A Diretoria de Vigilancia a Saude, no uso de suas atribuicbes, vem
através deste informar da obrigatoriedade do cadastramento para o
ano de 2.017 das Empresas Aplicadoras de Produtos Saneantes
Domissanitarios.

Asolicitagcdo para este cadastramento devera ocorrer até 31 de margo
de 2017, mediante apresentagdo dos documentos exigidos na relagéo
anexa a este, no Setor de Atendimento ao Contribuinte, sito a Rua Luiz
Pereira de Campos,90I — Vila Itapanhau. Informagdes através do telefone
(13) 3317-1249.

Bertioga, 03 de Janeiro de 2017

Relagdo de documentos necessarios para o cadastramento de
empresas aplicadoras de produtos saneantes domissanitarios, junto a
Vigilancia Sanitaria da Prefeitura do Municipio de Bertioga - 2.017

Para ser efetuado o cadastramento solicitamos copia dos seguintes
documentos:

e Requerimento em duas vias solicitando cadastramento;

e Contrato social e alteragdes contratuais posteriores, se houver,
devidamente registrados na Junta Comercial;

e Cartdo do CNPJ;

e Alvara de Funcionamento expedido pela Prefeitura do Municipio
de origem;

e Alvara Sanitario expedido pela Secretaria de Saude do Estado ou
Vigilancia Sanitaria do Municipio de origem;

® Registro da empresa no Conselho Regional de Quimica ou Conselho
Regional de Engenheiros e Arquitetos;

e Registro do profissional responsavel pela empresa e respectivo
numero de inscricdo no Conselho Regional (Cédula de Identidade
Profissional), e comprovante de pagamento da anuidade do exercicio.

e Relagao de equipamentos utilizados;

e Métodos e aplicagéo dos produtos;

o Relagao dos produtos utilizados que devem ter registro no Ministério
da Saude;

o Modelo do Certificado de Execugéo de Controle de Pragas, emitido
pela empresa requerente de acordo com a portaria CVS 09/2.000, de
16/11/2.000;

e Licenca de Instalagdo da CETESB para empresas que executam
servigo de esgotamento de caixas de gordura e esgoto;

e Modelo do Certificado de Limpeza de Caixa D’agua, especificando a
concentragdo do produto de limpeza utilizado para a desinfecgéo, emitido
pela empresa requerente;

e Recolhimento da taxa conforme Lei Municipal n.° 324/98;

Obs.: A solicitagdo para o cadastramento sera efetuado até
31/03/2017 e sera validado apoés apresentacdo do recolhimento da
taxa e ciéncia do Termo de Cadastramento.

DIRETORIA DE LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE ADITIVO

Proc. 9696/2013 - Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga
— Contratada: Agricola e Construtora Monte Azul Ltda (CNPJ n°
61.026.233/0001-58) - Objeto: VII Termo de aditamento do contrato de
prestagdo de servigos de construcdo de creche escola com 813,78 m?,
na Rua Luiz Pereira de Campos, s/n, Centro, no Municipio de Bertioga/
SP.- Prazo 60 (sessenta) dias - Data: 24/11/2016; Proc 6967/2014 —
Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Contratada: Frigorifico
Aurelio Ltda Epp — (CNPJ n° 46.851.671/0001-67,) - Objeto: IV Termo
de Aditamento do contrato de fornecimento de carnes e embutidos
para atender os programas sociais dos equipamentos da Secretéria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda do municipio de Bertioga. —
Valor Global: R$ 32.112,00 (trinta e dois mil, cento e doze reais) — Praz: 06
(seis) meses a partir de 04/01/2017 — Data: 08/12/2016; Proc. 755/2015
- Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Contratada: Eicon
Controles Inteligentes De Negdcios Ltda (CNPJ: 53.174.058-0001-18) -
Objeto: Il Termo de prorrogagao do contrato de prestagao de servigo de
licenciamento de uso de sistema para modernizagao da administragcao
tributaria municipal, incluindo implantagao, conversao, treinamento
e suporte. - Valor Global Estimativo R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais). - Prazo: 03 (trés) meses a contar de 02/01/2017 - Data: 15/12/2016;
Proc. 7433/2015 - Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga -
Contratada: Construtural e Construgdes Eirelli (CNPJ: 68.224.948/0001-
64) - Objeto: | Termo de prorrogagdo do contrato de prestagdo de

Bertioga
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servigos de construgédo de galeria na rua Oswaldo Cruz — Centro no
municipio. - Prazo: 120 (cento e vinte) dias a partir de 09/01/2017 - Data:
16/12/2016; Proc. 6743/2015 - Contratante: Prefeitura do Municipio de
Bertioga - Contratada: Supermercado Vasconcelos & Martinez Ltda
(CNPJ: 04.123.412/0001-70) - Objeto: | Termo de prorrogagao do contrato
de fornecimento de alimentos hortifrutigranjeiros destinados aos
cardapios e lanches das reunides e atividades da Protegao Social
Basica (SCFV) e Protecdo Especial — Casas de Apoio e Albergue
Municipal, em atendimento a Secretaria de Desenvolvimento, Social
Trabalho e Renda. — Valor Global: 18.067,92 (dezoito mil, sessenta e
sete reais e noventa e dois centavos) - Prazo: 06 (seis) meses - Data:
16/12/2016; Proc 2739/2013 — Contratante: Prefeitura do Municipio de
Bertioga — Contratada: Garloc Transporte Logistica e Locagbes Ltda
ME- (CNPJ n° 69.205.789/0001-13) - Objeto: IV Termo de Aditamento
do contrato de locacdo de veiculos destinada para atendimento as
necessidades das Secretarias da Municipalidade, com supressao de 50%.
— Valor Global: R$ 533.098,40 (quinhentos e trinta e trés mil, noventa e
oito reais e quarenta centavos ) — Prazo: 06 (seis) meses retroagindo seus
efeitos a 28/10/2016 — Data: 20/12/2016; Proc. 4063/2013 - Contratante:
Prefeitura do Municipio de Bertioga - Contratada: Agricola e Construtora
Monte Azul Ltda (CNPJ: 61.026.233/0001-58) - Objeto: Il Termo de
prorrogagao do contrato de prestagédo dos servigos de limpeza urbana no
Municipio, decorrente do lote 01 da Concorréncia 05/2013. - Valor Global
Estimativo R$ 5.635.921,81 (cinco milhdes, seiscentos e tinta e cinco mil,
novecentos e vinte e um reais e oitenta e um centavos) — Prazo: 06 (seis)
meses a contar de 10/01/2017 - Data: 28/12/2016; Proc. 4063/2013 -
Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Contratada: Agricola
e Construtora Monte Azul Ltda (CNPJ: 61.026.233/0001-58) - Objeto: Il
Termo de prorrogacéo do contrato de prestacdo dos servicos de limpeza
urbana no Municipio, decorrente do lote 02 da Concorréncia 05/2013 -
Valor Global Estimativo R$ 1.121.893,20 (hum milhZo, cento e vinte e um
mil, oitocentos e noventa e trés reais e vinte centavos). - Prazo: 06 (seis)
meses a contar de 10/01/2017 - Data: 28/12/2016; Proc. 3646/2010
- Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Contratada:
Terracom Construgdes Ltda (CNPJ sob n.° 47.497.367/0001-26) - Lote
n° 01 - Objeto:- IV Termo de aditamento do Contrato de n° 004/2014
que trata da imp’lantagao da Usina de Processamento de Residuos e
Ecopontos em face da alteragdo para melhor adequacgao ao interesse
publico conforme “as built”, ratificando reajuste de periocidade
anual de 0,422801682. - valor global de R$ 691.815,39 (seiscentos e
noventa e um mil, oitocentos e quinze reais e trinta e nove centavos).
— Data: 29/12/2016;

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. 7011/2016 - Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga -
Contratada: Amanda Bozzi Chagas ME (CNPJ:11.295.833-0001-43)
- Objeto: Contrato de fornecimento diario de alimentacao ao efetivo
escalado para o reforgo de seguranga ao Municipio, durante a temporada,
no Municipio. - Valor Global Estimativo R$ 134.998,65 (cento e trinta e
quatro mil, novecentos e noventa e oito reais e sessenta e cinco centavos) —
Prazo: até 10/02/2017. - Data: 28/12/2016; Proc. 4833/2015 - Contratante:
Prefeitura do Municipio de Bertioga - Contratada: Terracom Construcdes Ltda
(CNPJ:47.497.367/0001-26) - Objeto: Contrato de prestagéo de servigos de
gerenciamento de residuos solidos urbanos relativos a coleta, transporte,
tratamento e destino final de residuos sélidos urbanos e servigos correlatos
do Municipio. - Valor Global Estimativo R$ 15.108.513,84 (quinze milhGes,
cento e oito mil, quinhentos e treze reais e oitenta e quatro centavos) — Prazo:
12 meses a contar de 01/01/2017 - Data: 29/12/2016;

ATA DE REGISTRO DE PRECOS DE PREGOS N° 87/2016
PREGAO PRESENCIAL N° 84/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8816/2015

DETENTORA:

Denominagéo: A & J EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS LTDA EPP
CNPJ: 04.126.616/0001-64

Registro de Pregos para eventual aquisicio de materiais de
construgdo (parafusos, cimento, pedra, pisos, blocos, telhas, barras
de ferro e outros), para manutencao das escolas do municipio e
demais dependéncias subordinadas a Secretaria de Educacgéao.
Prazo: 12 (doze) meses

Data: 22/12/2016
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COMISSAO DE PROMOGOES

EDITAL DE INDEFERIMENTO
PROMOGAO HORIZONTAL

Em atendimento ao disposto nos art. 57 e 58, da Lei Complementar
n. 93/2012, a Comissdo de Promogdes torna publico o EDITAL DE
INDEFERIMENTO dos servidores avaliados para a PROMOGAO
HORIZONTAL, referente ao periodo aquisitivo de novembro/2013 a
novembro/16, conforme processo administrativo n. 376/2016.

Reg. Nome do Funcionario

194 AIRTON DA COSTA LOURENGCO

307 GERSON BALBINO DA SILVA

661 ENERCE GUERRA MARINS

670 SILVANA FERREIRA DA SILVA

1751 WALMIL CELESTINO DA SILVA

2529 SOLON RIBEIRO ZOROWICH JUNIOR

Bertioga, 28 de dezembro de 2016

Cleide Alves da Silva
Valdenice Siqueira dos Santos
Fernanda Siqueira dos Santos
COMISSAO DE PROMOGOES

RETIFICACAO

RETIFICAGAO

CONSIDERANDO o lapso ocorrido na elaboragéo da Portaria n. 667/2016,
publicado no Boletim Oficial do Municipio, Edigao n. 753, de 30/12/2016,
p. 17, e a necessidade de retifica-la:

Onde se |é nos artigos 1°:
“CHEFE DA SEGAO DE PROJETOS E ORGAMENTOS - SEPR”

Leia-se:
“CHEFE DA SECAO DE GERENCIAMENTO - SEGG”

Bertioga, 06 de janeiro de 2017

Secao de Técnica Legislativa

DECRETOS

DECRETO N. 2.664, DE 02 DE JANEIRO DE 2017

Prorroga o prazo para adesao ao Programa de Recuperacgao Fiscal
— REFIS/2016, instituido pela Lei Complementar n. 125, de 16 de
dezembro de 2016.

ENG.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO a instituicdo do Programa de Recuperagao Fiscal
— REFIS/2016 por meio da Lei Complementar Municipal n. 125, de 16
de dezembro de 2016, destinado a incentivar o pagamento dos débitos
originarios de créditos tributarios, multas e pregos publicos, regularmente
constituidos, inscritos em divida ativa, e que se encontram em fase de
cobranga administrativa ou judicial, com exigibilidade suspensa ou néo,
cujo fato gerador tenha ocorrido até o dia 31 de dezembro de 2015;

CONSIDERANDO que Lei Municipal indicada estabeleceu prazo até
o dia 02/01/2017 para adeséo ao Programa REFIS/2016 por parte dos
contribuintes interessados, conforme previsao inscrita no seu art. 3°, caput;

CONSIDERANDO que o paragrafo unico do art. 3° da Lei
Complementar n. 125, de 16 de dezembro de 2016, prevé a possibilidade
de edigdo de Decreto do Prefeito Municipal para o fim de determinar a
prorrogagao do prazo original por 30 (trinta) dias para adesao ao Programa
de Recuperagao Fiscal por parte dos contribuintes interessados;

CONSIDERANDO o curto periodo disponibilizado originalmente no
texto da Lei Complementar Municipal para apresentagao de requerimento
de adesdo ao Programa REFIS/2016, e bem assim tendo em conta
que nesse prazo ocorreram as festas de final de ano, durante as quais
observou-se redugdo do expediente normal da Prefeitura em alguns dias;

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado por 30 (trinta) dias, contados a partir de 03
de janeiro de 2017, o prazo para adesdo ao Programa de Recuperagdo
Fiscal — REFIS 2016, nos termos da Lei Complementar n. 125, de 16

de dezembro de 2016, art. 3°, paragrafo Unico, visando o pagamento
dos débitos originarios de créditos tributarios, multas e pregos publicos,
regularmente constituidos, inscritos em divida ativa, e que se encontram
em fase de cobranga administrativa ou judicial, com exigibilidade suspensa
ou nao, cujo fato gerador tenha ocorrido até o dia 31 de dezembro de 2015.

Art. 2° A presente prorrogagédo também se aplica em beneficio dos
contribuintes com parcelamento em vigor, nos termos do art. 10 da Lei
Complementar n° 125, de 16 de dezembro de 2016.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicag&o.

Bertioga, 02 de janeiro de 2017. (PA n. 29/17)

CAIO MATHEUS
PREFEITO DO MUNICIPIO

DECRETO N. 2.665, DE 02 DE JANEIRO DE 2017

Designa competéncias aos Secretdrios Municipais, em especial ordenar
despesa no ambito da administragao direta e da outras providéncias.

ENG.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Federal n. 4.320/64, bem
como do art. 33 e seguintes da Lei Complementar Municipal n. 93/12, e
da Lei Municipal n. 316/98;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar em questéo apenas
estabelece as competéncias dos 6rgdos municipais, reservando a este
decreto a definicao das atribuigdes dos cargos;

CONSIDERANDO que o Decreto n. 2.270/15, ora revogado, néo
dispunha expressamente das atribuigdes aqui concedidas;

CONSIDERANDO o que preconiza o art. 37, caput, da Constituigdo
Federal, em especial o principio da eficiéncia, além do da razoabilidade,
pela significativa agilidade da maquina administrativa pela delegagdo
de atividades burocraticas e de menor repercusséo, assim como
pela desoneragdo pessoal do Prefeito quanto ao acompanhamento
de procedimentos licitatérios, ordenacédo de despesas e demais
procedimentos afetos aos encargos préprios dos Secretarios Municipais;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto, nos termos do art. 33 e seguintes da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, ficam
delegadas aos Secretarios Municipais as seguintes competéncias e
atribuicdes:

| — acompanhar os procedimentos de licitagdo em que o Prefeito
autorizar a abertura de certames, respeitadas as atribuigbes de cada
pasta, e ainda:

a) homologar o processo licitatorio;

b) adjudicar o objeto dos certames licitatérios;

c) assinar os contratos e aditivos decorrentes destes processos;

d) autorizar e assinar as notas de empenho de referidos processos;

Il — autorizar e assinar:

a) notas de reservas orcamentarias e notas de empenho,
independentemente de seu valor;

b) acompanhar as obras e prestagdes de servigos diretamente ou
através de indicagao de gestor responsavel por contratos, com a obrigagdo
de fiscalizar a obra e a prestacéo de servicos;

c) conferir medigdes;

d) aplicar multas; e

e) receber total ou parcialmente, de forma proviséria ou definitiva, o
objeto dos contratos.

Il — editar Portarias sindicantes e disciplinares, em razéo de infragdes
cuja pena maxima seja de suspensdo, nos termos do art. 114 da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995, assim como decidir pela
aplicacé@o das respectivas punigoes;

IV — editar, em conjunto, portarias de transferéncias de servidores
do quadro permanente, entre as pastas que comandem, assim como as
portarias de permuta entre servidores pertencentes as secretarias dos
subscritores;

V — emitir empenhos, ordens de pagamentos, notas de liquidagao,
autorizar aquisicdes, contratacdes diretas, pagamentos, notas de
liquidagdo e adiantamentos de verba, independentemente de seu valor,
bem como subscrever contratos de prestagéo de servicos, no ambito de
suas respectivas Secretarias;

§ 1° ao Secretario de Administragéo e Finangas, além das atribuicdes
fixadas nos incisos anteriores deste artigo, compete ainda subscrever:

a) livros caixa;

b) balancetes;

c) termos de posse para servidores efetivos;

d) portarias de nomeagéo;

e) reconhecimento de promocdes; e

f) homologacéo da conclusdo do Estagio Probatério dos servidores
efetivos.

§ 2° ao Secretario de Obras e habitacéo, além das atribuigdes fixadas
nos incisos anteriores deste artigo, competira proferir decisdo sobre o
desfazimento de edificagdes, bem como sua execugéo.

§ 3° Nao serdo delegadas aos Secretarios Municipais as atribuicdes
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privativas do Prefeito Municipal previstas no art. 70 da Lei Organica do
Municipio de Bertioga.

Art. 2° Ao ordenador de despesa compete, sem prejuizo das
incumbéncias legais a que estiver sujeito, a execugéo e fiscalizacdo
orgamentdria em estrita observancia as normas de finangas publicas e a
concepgao de agdo planejada exigida pela Lei Complementar Federal n.
101, de 04 de maio de 2.000.

Paragrafo unico. A execucgdo e fiscalizagdo orgamentaria,
compreende a autorizagdo do pagamento da despesa, apds a realizagdo
do empenho e liquidagao, ressalvada o disposto no §1° do art. 60 da Lei
n. 4.320, de 17 de margo de 1.964.

Art. 3° Para fins deste Decreto, a fungdo de ordenador de despesa
sera exercida por cada um dos Secretarios Municipais, relativamente as
despesas de suas respectivas Secretarias.

Paragrafo unico. Dos atos que praticar com base na delegagao
prevista neste Decreto, cada Secretario encaminhara ao Prefeito Municipal
relatério mensal.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente o Decreto n. 2.270,
de 09 de margo de 2015.

Bertioga, 02 de janeiro de 2017

CAIO MATHEUS
PREFEITO DO MUNICIPIO

DECRETO N. 2.666, DE 05 DE JANEIRO DE 2017

Dispée sobre o Orgamento do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Bertioga— BERTPREV, para o
exercicio financeiro de 2017.

ENG.° CAIO MATHEUS, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto no art. 107, da Lei Federal n. 4.320/64,
que determina que o Poder Executivo deve aprovar por decreto o
orgamento dos érgaos de Previdéncia Social;

DECRETA:

Art. 1° Por este ato fica aprovado o orgamento do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga
— BERTPREYV, para o exercicio de 2017, discriminado na forma deste
Decreto, que estima a receita e fixa a despesa em R$ 85.490.000,00
(oitenta e cinco milhdes, quatrocentos e noventa mil reais).

Art. 2° A receita sera obtida mediante os seguintes recursos:

| — Balancete da Receita:

Codigo Especificagdo da Receita Previsdo
1.0.0.0.00.00.00 | RECEITAS CORRENTES
1.2.1.0.28.07.01 | CONTR. SERVIDOR ATIVO RPPS- PREFEITURA | 9.500.000,00
1.2.1.0.29.07.02| CONTR. SERVIDOR ATIVO RPPS- CAMARA 370.000,00
1.2.1.0.29.07.03| CONTR. SERVIDOR ATIVO RPPS- BERTPREV 90.000,00
1.2.1.0.29.09.00 | CONTR. DO SERVIDOR INATIVO PARA Q RPPS 70.000,00
1.2.1.0.29.11.00 | CONTR. DE PENSIONISTA PARA O RPPS 10.000,00
1.3.0.0.00.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL
REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS DO RPPS EM
1.3.2.8.10.00.00 | RENDA FIXA 35.000.000,00
REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS DO RPPS EM
1.3.2.8.20.00.00 | RENDA VARIAVEL 15.000.000,00
1.9.0.0.00.00.00 | QUTRAS RECEITAS CORRENTES
1.9.2.2.10.01.00 COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE RGPS E RPPS 150.000,00
7.0.0.0.00.00.00 RECEITAS CORRENTES-INTRA-DR(;AMENTﬂRIAS
CONTR. PATRONAL P/ O RPPS INTRA-ORG.
7.2.1.0.29.01.01 | PREFEITURA 18.500.000,00
7.2.1.0.29.01.02| CONTR. PATRONAL P/ O RPPS INTRA-ORC. CAMARA 730.000,00
CONTR. PATRONAL P/ O RPPS INTRA-ORC.
7.2.1.0.29.01.03 | BERTPREV 170.000,00
7.2.1.0.29.15.01 | CONTR.PREV.PARC. DEBITO - PREFEITURA 900.000,00
OUTRAS RECEITAS CONTR. SOCIAL-DEFICT
7.9.4.0.00.00.01 | ATUARIAL- PREFEITURA 4.800.000,00
QUTRAS RECEITAS CONTR. SOCIAL. DEFICT
7.9.4.0.00.00.02| ATUARIAL- CAMARA 155.000,00
QUTRAS RECEITAS CONTR. SOCIAL. DEFICT
7.9.4.0.00.00.03 | ATUARIAL- BERTPREV 45.000,00
TOTAL GERAL | 85.490.000,00

Art. 3° A despesa serd em conformidade com as especificacdes
classificadas pelas seguintes funcionais programaticas.
| — Balancete da Despesa:
Unidade Or¢amentaria

Classificagéo Funcional

A Desbesa Dotagéo Inicial
03.00.00 - BERTPREV
03.05.00 - BERTPREV

03.05.01 - BERTPREV
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04.122.0011.1.023 - AQUISICAQ DE IMOVEIS
4.4.90.61.00 - AQUISICAO DE IMOVEIS 10.000,00
Total Classificagdo Funcional 10.000,00
04.122,0011.2.011 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00
Total Classificacdo F 10.000,00
04.122.0011.2.020 - SALARIOS E ENCARGOS
13.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.300.000,00
3.1.80.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS 1.000,00
3.1.91.13.00 - OBRIG. PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO 145.000,00
3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO 80.000,00
133.50.49.00 - AUXILIO TRANSPORTE 15.000,00
Total Classificagio Funcional | 1.541.000,00
04.122.0011.2.023 - CONCESSAQ DE ADIANTAMENTO DE VERBA
3.3.80.39.00 - OUTROS SERV. TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 22.000,00
Total Classificacdo Funcional | 22.000,00
04.122.0011.2.024 - MANUTENGAO E MELHORIA DA UNIDADE
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
133.90.35.00 - SERVIGOS DE CONSULTORIA 40.000,00
3.3.90.36.00 - OUTROS SERV.E TERCEIROS - PESSOA FISICA 160.000,00
13.3.90.39.00 - OUTROS SERV. TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 200.000,00
Total Classificagdo Funcional 420.000,00
04.122.0013.2.093 - COBERTURA ATUARIAL
3.381.87.00 - APORTE COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 45.000,00
| Total Classificagao Funcional 45.000,00
09.272.0012.0.023 - CONTRIBUIGAO AQ PASEP
3.3.80.47.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 100.000,00
Total Classificacdo Funcional 100.000,00
09.272,0012.2.010 - PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
3.1.80.01.00 - APOSENTADCRIAS, RESERVA REMUN. E REFORMAS 10.000.000,00
3.1.80.03.00 - PENSOES 2.500.000,00
3.1.90.05.00 - OUTROS BENEFICIOS 5.000.000,00
PREVIDENCIARIOS
3.3.80.39.00 - OUTROS SERV. TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 200.000,00
3.3.80.93.00 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 50.000,00
Total Classificagio Funcional 17.750.000,00
28.843.0011.0.021 - AMORTIZACAO DE DIVIDAS
3.2.80.21.00 - JUROS SOBRE A DIVIDAPOR 80.000,00
CONTRATO
4,6.90.71.00 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 80.000,00
Total Classificagdo F 160.000,00
28.845.0011.0.023 - CONTRIBUICAD AD PASEP
3.3.80.47.00 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 753.400,00
Total Classificagdo Funcional 753.400,00
99.997.0999.9.599 - RESERVA DE CONTINGENCIA
99.89.99.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA 63.823.700,00
| Total Classificagao Funcional . 63.823.700,00
99.999,0999.9.999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
9.9.99.99.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA 854.900,00
Total Classificagdo Funcional 854.900,00
Total Geral 85.490.000,00

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 02 de janeiro de 2017.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 05 de janeiro de 2017. (PA n. 2569/16-2)

CAIO MATHEUS
PREFEITO DO MUNICIPIO

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

PORTARIA N. 01, DE 02 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, GUSTAVO RAMOS
MELO, (qualificado em seu prontudrio), para o cargo em comissao de
SECRETARIO DE GOVERNO E GESTAO - SG, com vencimentos CCB,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de
2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 02, DE 02 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, ROBERTO CASSIANO

GUEDES, (qualificado em seu prontuario), para o cargo em comissdo
de SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS - SA, com
vencimentos CCB, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 03, DE 02 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, JOAQUIM HORNINK
FILHO, (qualificado em seu prontuario), para o cargo em comisséo de
SECRETARIO DE SERVIGOS URBANOS - SU, com vencimentos CCB,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de
2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 04, DE 02 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 02 de janeiro de 2017, ROSSANA AGUILERA
GARCIA BARBOSA, (qualificada em seu prontuario), para o cargo em
comissdo de SECRETARIA DE EDUCAGAO - SE, com vencimentos CCB,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de
2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 05, DE 02 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, DOUGLAS PACHECO
CARNEVALE, (qualificado em seu prontuario), para o cargo em comissao
de SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E
RENDA - SD, com vencimentos CCB, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei
Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 06, DE 02 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, TACIANO GOULART
CERQUEIRA LEITE, (qualificado em seu prontuario), para o cargo em
comissédo de SECRETARIO DE SEGURANGA E CIDADANIA - SC, com
vencimentos CCB, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 07, DE 02 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, NEY CARLOS DA
ROCHA, (qualificado em seu prontudrio), para o cargo em comissao
de SECRETARIO DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA - ST, com
vencimentos CCB, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 08, DE 02 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, JURANDYR JOSE TEIXEIRA
DAS NEVES, (qualificado em seu prontuario), para o cargo em comissdo
de SECRETARIO DE SAUDE - SS, com vencimentos CCB, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada
pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 09, DE 02 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, LUIZ CARLOS RACHID,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo em comissao de
SECRETARIO DE OBRAS E HABITAGAO - SO, com vencimentos CCB,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de
2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 10, DE 02 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, AMER JOSE FERES,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo em comissao de ASSESSOR
DE COMISSOES E CONSELHOS — ACC, com vencimentos CCC-l, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012,
alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 11, DE 02 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, SIDNEI LOURENCO SILVA
JUNIOR, (qualificado em seu prontuario), para o cargo em comisséo de
ASSESSOR DE RELAGOES LEGISLATIVAS — ARL, com vencimentos
CCC-l, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de
dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de
dezembro de 2016.

PORTARIA N. 12, DE 02 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, CARMELO MARIO
BARONE, (qualificado em seu prontuario), para o cargo em comisséo de
COORDENADOR DE CAPTAGAO E GESTAO DE CONVENIOS - CCGC,
com vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93,
de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de
27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 13, DE 02 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, MARIANGELA FERREIRA
CORREA TAMASO, (qualificada em seu prontuario), para o cargo em
comissdo de ASSESSORA DE ASSUNTOS JURIDICOS — AAJ, com

Bertioga

vencimentos CCC, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 14, DE 02 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, GLALBER SILVINO HORA,
Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n. 2338, para o cargo em
comissdo de CONTROLADOR - CTR, com vencimentos CCD, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada
pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 15, DE 02 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, MELISSA BATISTA VIEIRA
DE MORAES ANDRADE, (qualificada em seu prontuario), para o cargo
em comissdo de ASSESSORA ESPECIAL DE GABINETE - AEG, com
vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 16, DE 02 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, ELISANGELA DA SILVA
PEDROSO, (qualificada em seu prontudrio), para o cargo em comissao de
ASSESSORA ESPECIAL DE GABINETE — AEG, com vencimentos CCF,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de
2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 17, DE 02 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, CLEBSON CAETANO
SANTOS, (qualificado em seu prontuario), para o cargo em comissao de
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE - AEG, com vencimentos CCF,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de
2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 18, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

CESSAR, a partir de 1° de janeiro de 2017, os efeitos da Portaria n. 573, de
28 de novembro de 2016, que cedeu a servidora VERONICA APARECIDA
SANT’ANA, Registro Funcional n. 1730, para a Circunscrigdo Regional
de Transito — CIRETRAN de Bertioga.

PORTARIA N. 19, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, MICHELLE VAZ AMARAL,
Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n. 1996, para o cargo em
comissdo de COORDENADORA DE MODERNIZAGAO, NORMAS
E PROCEDIMENTOS - CMNP, 6rgdo subordinado a Secretaria de
Governo e Gestdo — SG, com vencimentos CCF, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela
Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 20, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, PAULO ROBERTO DE
CASTRO SILVA, brasileiro, (qualificado em seu prontuario), para o cargo
em comissdo de COORDENADOR DE GABINETE - COGA, érgao
subordinado a Secretaria de Governo e Gestdo — SG, com vencimentos
CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro
de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro
de 2016.

PORTARIA N. 21, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, ROBERTO MARQUES
FERNANDES, Analista de Sistemas, Registro Funcional n. 974, para o
cargo em comissdo de DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
— DTI, 6rgao subordinado a Secretaria de Governo e Gestédo — SG, com
vencimentos CCD, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 22, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, MARCELO CARVALHO
COSTA, Operador de Sistemas, Registro Funcional n. 559, para o
cargo em comissdo de COORDENADOR DE SUPORTE E REDES DE
COMUNICAGAO - CORC, 6rgao subordinado a Secretaria de Governo
e Gestdo SG, com vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei
Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 23, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, ALEXANDRE HOPE
HERRERA, (qualificado em seu prontudrio), para responder interinamente
pelo cargo de PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA -
BERTPREV, com vencimentos CCD, com fundamento legal no artigo 110,
da Lei Complementar Municipal n. 95, de 03 de julho de 2013.

PORTARIA N. 24, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, ANDRE ROGERIO DE



BertiOgg

SANTANA, (qualificado em seu prontudrio), para o cargo em comissao
de DIRETOR DE HABITAGAO — DHA, érgao subordinado & Secretaria
de Obras e Habitagdo — SO, com vencimentos CCD, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela
Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 25, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, MARCELO GODINHO
LOURENGO, (qualificado em seu prontuario), para o cargo em comissdo
de DIRETOR DE OBRAS PUBLICAS - DOB, 6rgéo subordinado &
Secretaria de Obras e Habitagéo - SO, com vencimentos CCD, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada
pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 26, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, CARLOS WILSON
BARDINI, (qualificado em seu prontuario), para o cargo em comisséo de
COORDENADOR DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA - CORF, érgdo
subordinado a Secretaria de Obras e Habitagdo — SO, com vencimentos
CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro
de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro
de 2016.

PORTARIA N. 27, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, JOSE ROBERTO REBELO,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo em comisséo de DIRETOR
DE PLANEJAMENTO URBANO - DPU, 6rgdo subordinado a Secretaria
de Planejamento Urbano — SP, com vencimentos CCD, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela
Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 28, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, VAGNER RIESCO, (qualificado
em seu prontuadrio), para o cargo em comissdo de COORDENADOR DE
ESPORTES NAUTICOS - CNAU, 6rgdo subordinado a Secretaria de
Turismo, Esporte, e Cultura - ST, com vencimentos CCF, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada
pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 29, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, EDMIR DOS SANTOS
CLAUDIO, (qualificado em seu prontuario), para o cargo em comissao
de DIRETOR DE TURISMO - DTU, érgao subordinado a Secretaria de
Turismo, Esporte, e Cultura - ST, com vencimentos CCD, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada
pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 30, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, GERALDO RODRIGUES DO
NASCIMENTO, (qualificado em seu prontuario), para o cargo em comissao
de DIRETOR DE CULTURA - DCL, érgao subordinado a Secretaria de
Turismo, Esporte, e Cultura - ST, com vencimentos CCD, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada
pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 30, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, DANILO LERNE FILHO,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo em comissdo de DIRETOR
DE ESPORTES - DES, ¢rgdo subordinado a Secretaria de Turismo,
Esporte, e Cultura - ST, com vencimentos CCD, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela
Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 31, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, ANTONIO CARLOS
CARVALHO NUNES, (qualificado em seu prontuario), para o cargo em
comissédo de COORDENADOR DE EVENTOS - COOE, 6rgao subordinado
a Secretaria de Turismo, Esporte, e Cultura - ST, com vencimentos CCF,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de
2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 32, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, ANTONIO SILVA NETO,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo em comissdo de
COORDENADOR DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA TURISTICA
— CPIE, ¢6rgéo subordinado a Secretaria de Turismo, Esporte, e Cultura
- ST, com vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n.
126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 33, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, CAMILA SOUZA QUELHAS
ESTEVES, (qualificada em seu prontuario), para o cargo em comisséo
de COORDENADORA DE GESTAO CULTURAL - COGC, 6rgéo
subordinado a Secretaria de Turismo, Esporte, e Cultura - ST, com

vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 34, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, CAMILA SOUZA QUELHAS
ESTEVES, (qualificada em seu prontuario), para o cargo em comisséo
de COORDENADORA DE GESTAO CULTURAL - COGC, érgdo
subordinado a Secretaria de Turismo, Esporte, e Cultura - ST, com
vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 35, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, VERONICA APARECIDA
SANT’ANA, Ajudante Geral, Registro Funcional n. 1730, para a fungéo
de confianga de CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE — DIEXP, 6rgdo
subordinado a Secretaria de Governo e Gestdo — SG, com vencimento
bésico + 40% do nivel 10A, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n.
126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 36, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 03 de janeiro de 2017, FABIO FERNANDES,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo em comissao de
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE - SM, com vencimentos CCB, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012,
alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 37, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, RENATO LOSADA
MARTINS, Fiscal, Registro Funcional n. 176, para o cargo em comissdo
de DIRETOR DE FINANGCAS - DFl, 6rgdo subordinado a Secretaria de
Administracédo e Finangas - SA, com vencimentos CCD, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada
pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 38, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, MARCELO COSTA
GANDARES, Escriturario, Registro Funcional n. 425, para o cargo em
comissdo de DIRETOR DE ADMINISTRAGAO - DAD, érgéo subordinado
a Secretaria de Administracéo e Finangas - SA, com vencimentos CCD,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de
2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 39, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, JACKSON PIERRE SANTOS,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo em comissdo de DIRETOR
DE ABASTECIMENTO - DAB, 6rgao subordinado a Secretaria de
Administragdo e Finangas - SA, com vencimentos CCD, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada
pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 40, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, SILVIA REGINA LOURENGO
TEIXEIRA, (qualificado em seu prontudrio), para o cargo em comissao
de COORDENADORA DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA — COFT,
6rgdo subordinado a Secretaria de Administragéo e Financas - SA, com
vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 41, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, ROSELI APARECIDA
CURRALO, Técnica em Contabilidade, Registro Funcional n. 1737, para
o cargo em comissdo de COORDENADORA DE TESOURARIA - COTE,
6rgao subordinado a Secretaria de Administragdo e Finangas - SA, com
vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 42, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, NICHOLAJ PSCHETZ,
Contador, Registro Funcional n. 5044, para o cargo em comissdo de
COORDENADOR DE CONTABILIDADE - COOC, 6rgao subordinado
a Secretaria de Administragéo e Finangas - SA, com vencimentos CCF,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de
2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 43, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, MARA LUCIA LARA
FERNANDES, Técnica Assistente, Registro Funcional n. 375, para
o cargo em comissdo de COORDENADORA DE RECEITA - CORE,
6rgao subordinado a Secretaria de Administragéo e Finangas - SA, com
vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de
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19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 44, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, AILTON ANTONIO DA
SILVA, Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n. 2520, para a funcédo
de confiangca de CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO
— DIPAR, d6rgéo subordinado a Secretaria de Administragéo e Finangas
- SA, com vencimento basico + 40% do nivel 10A, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela
Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 45, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, MARCOS ANDRE PEREIRA,
Escriturario, Registro Funcional n. 352, para o cargo em comissdo de
COORDENADOR DE ENCARGOS ADMINISTRATIVOS - COEA,
6rgdo subordinado a Secretaria de Administragdo e Finangas - SA, com
vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 46, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, NORBERTO MIGUEL,
Técnico Aucxiliar, Registro Funcional n. 403, para a fungéo de confiangca
de CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE - DIVEX, érgdo subordinado
a Secretaria de Administracdo e Financas - SA, com vencimento basico
+ 40% do nivel 10A, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93,
de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de
27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 47, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, MAURICIO ANTONIO
MORENO DE OLIVEIRA, (qualificado em seu prontuario), para o cargo em
comissdo de COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO E PRODUGAO -
CAPR, 6rgéo subordinado a Secretaria de Administracéo e Finangas - SA,
com vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93,
de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de
27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 48, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, CEZAR CAMPOREZI
JORGE, (qualificado em seu prontuario), para o cargo em comisséo de
COORDENADOR DE FISCALIZAGAO DE AMBULANTES - COFA,
6rgéo subordinado a Secretaria de Administragéo e Finangas - SA, com
vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 49, DE 03 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, FABIO BENEDITO LEITE,
Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n. 2605, para a fungdo de
confianga de CHEFE DA DIVISAO DE DIVIDA ATIVA — DIDAT, 6rgéo
subordinado a Secretaria de Administracdo e Finangas - SA, com
vencimento basico + 40% do nivel 10A, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei
Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 50, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, JEFFERSON RICARDO
DO ESPIRITO SANTO, (qualificado em seu prontuario), para o cargo
em comissdo de ASSESSOR DE GESTAO PUBLICA - AGP, com
vencimentos CCC-l, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93,
de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de
27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 51, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, MARISA CAVALCANTE
EMIDIO, (qualificada em seu prontuario), para o cargo em comisso de
DIRETORA DE COMUNICAGAO - DEC, érgao subordinado & Secretaria
de Governo e Gestao — SG, com vencimentos CCD, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela
Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 52, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, ELIANA DE LIMA
CIRQUEIRA, (qualificada em seu prontuario), para o cargo em comissao
de COORDENADORA DE IMPRENSA - COIM, érgédo subordinado a
Secretaria de Governo e Gestédo — SG, com vencimentos CCF, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada
pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 53, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, OMAR BERMEDO
TAUCARE, (qualificado em seu prontuario), para o cargo em comissao
de COORDENADOR DE PUBLICIDADE - COPU, 6rgdo subordinado a
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Secretaria de Governo e Gestdo — SG, com vencimentos CCF, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada
pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 54, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, NELSON JORGE DE CASTRO,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo em comissdo de DIRETOR
DE OPERAGOES AMBIENTAIS — DOA, érgéo subordinado & Secretaria
de Meio Ambiente — SM, com vencimentos CCD, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela
Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 55, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, VALDIZAR ALBUQUERQUE
DA SILVA, (qualificado em seu prontuario), para o cargo em comissdo
de COORDENADOR DE CONTROLE DE OCUPAGOES — CCOC, érgdo
subordinado a Secretaria de Meio Ambiente — SM, com vencimentos CCF,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de
2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 56, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, FELIPE EBLING, (qualificado
em seu prontudrio), para o cargo em comissdo de COORDENADOR DE
FISCALIZAGAO AMBIENTAL — CFAM, 6rgéo subordinado & Secretaria
de Meio Ambiente — SM, com vencimentos CCF, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela
Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 57, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, LUIS ANTONIO AIHARA,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo em comissdo de
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E ANALISE DA INFORMAGAO
— COPA, 6rgéo subordinado a Secretaria de Governo e Gestdo — SG, com
vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 58, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, ITAMAR RIBEIRO DOS
SANTOS, Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n. 2500, para o cargo
em comissdo de COORDENADOR DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL
— CPLA, ¢rgéo subordinado a Secretaria de Meio Ambiente — SM, com
vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 59, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, MYLENE VAZ PINTO
LYRA, (qualificada em seu prontuario), para o cargo em comissdo de
COORDENADORA DE EDUCAGAO AMBIENTAL — COED, 6rgéo
subordinado a Secretaria de Meio Ambiente — SM, com vencimentos CCF,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de
2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 60, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, WALDEMAR CESAR
RODRIGUES DE ANDRADE, Fiscal, Registro Funcional n. 572, para a
fungdo de confianga de CHEFE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO
— DIVMO, 6rgéo subordinado a Secretaria de Meio Ambiente - SM, com
vencimento basico + 40% do nivel 10A, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei
Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 61, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, JOSE CARLOS BATISTA
DOS SANTOS, Guarda Civil, Registro Funcional n. 152, para o cargo em
comissé@o de DIRETOR DA GUARDA CIVIL - DGC, drgéao subordinado
a Secretaria de Seguranga e Cidadania — SC, com vencimentos CCD,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de
2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 62, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, interinamente, a partir de 1° de janeiro de 2017, FABIANO
TELES DE OLIVEIRA, Fiscal, Registro Funcional n. 1810, para o cargo
em comissdo de DIRETOR DE TRANSITO E TRANSPORTES - DTT,
6rgdo subordinado a Secretaria de Seguranga e Cidadania — SC, com
vencimentos CCD, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 63, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, ANTONIO LUIZ NORONHA
DA SILVEIRA JUNIOR, Fiscal, Registro Funcional n. 2081, para o
cargo em comissdo de COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO
E PLANEJAMENTO - CAPL, 6rgao subordinado a Secretaria de

Seguranca e Cidadania — SC, com vencimentos CCF, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela
Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 64, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, FABIANA GONCALVES
BONIFACIO LESSI, (qualificada em seu prontuario), para o cargo em
comissdo de COORDENADORA DE DESENVOLVIMENTO E PROJETOS
— CDPR, 6rgéo subordinado a Secretaria de Seguranca e Cidadania— SC,
com vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93,
de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de
27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 65, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, NELSON MENEZES DOS
SANTOS, Guarda Civil, Registro Funcional n. 145, para a fungdo de
confianga de CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO E
TRANSPORTE - DIFTT, 6rgdo subordinado a Secretaria de Seguranga e
Cidadania— SC, com vencimento basico +40% do nivel 10A, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada
pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 66, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, JOSE CARLOS ALVES,
Ajudante Geral, Registro Funcional n. 1762, para a fungéo de confianga
de CHEFE DA DIVISAO DE TRAFEGO E SINALIZAGAO - DITSI, 6rgdo
subordinado a Secretaria de Segurancga e Cidadania — SC, com vencimento
basico + 40% do nivel 10A, nos termos da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126,
de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 67, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, CASSIA DOS SANTOS
GASPAR, Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n. 1735, para a fungéo
de confianga de CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE — DIXPE, 6rgdo
subordinado a Secretaria de Seguranca e Cidadania — SC, com vencimento
basico + 40% do nivel 10A, nos termos da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126,
de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 68, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, CLOVIS RASTELI JUNIOR,
Fiscal, Registro Funcional n. 1956, para a fungao de confianga de CHEFE
DADIVISAO DE EDUCAGAO DE TRANSITO - DIETR, érgéo subordinado
a Secretaria de Seguranga e Cidadania — SC, com vencimento basico +
40% do nivel 10A, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 69, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, WELSON SOARES DE
OLIVEIRA JUNIOR, Monitor de Atividades Esportivas, Registro Funcional
n. 216, para a fung&o de confianga de CHEFE DA DIVISAO DA JUNTA
MILITAR - DIJMI, 6rgédo subordinado a Secretaria de Seguranga e
Cidadania — SC, com vencimento basico + 40% do nivel 10A, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada
pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 70, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, MARCOS AUGUSTO PEREIRA
PELLICER, (qualificado em seu prontuario), para o cargo em comisséo de
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO - COPL, 6rgao subordinado a
Secretaria de Educagéo — SE, com vencimentos CCF, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela
Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 71, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, SIMONE ARAUJO DE
OLIVEIRA PAPAIZ, (qualificada em seu prontudrio), para o cargo em
comissdo de DIRETORA DE SAUDE - DSA, 6rgéo subordinado a
Secretaria de Saude — SS, com vencimentos CCD, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela
Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 72, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, MAURO CESAR DE ANDRADE,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo em comissdo de DIRETOR
DE ADMINISTRAGAO E DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - DAP,
6rgdo subordinado a Secretaria de Saude — SS, com vencimentos CCD,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de
2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 73, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, MICHELLE LUIS SANTOS,
(qualificada em seu prontuario), para o cargo em comissdo de DIRETORA

Bertioga

DE VIGILANCIA A SAUDE - DVS, 6rgéo subordinado & Secretaria de
Saude — SS, com vencimentos CCD, nos termos da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei
Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 74, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, MARIANA DEL CORSO
RODRIGUES, Farmacéutica, Registro Funcional n. 2513, para o cargo em
comissdo de COORDENADORA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA -
COAF, 6rgéo subordinado a Secretaria de Saude - SS, com vencimentos
CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro
de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro
de 2016.

PORTARIA N. 75, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, ROGERIO ARAUJO DOS
SANTOS, Desenhista Projetista, Registro Funcional n. 281, para a fungéo
de confianga de CHEFE DA DIVISAO DE EDIFICAGOES — DIEDI, 6rgao
subordinado a Secretaria de Obras e Habitagdo — SO, com vencimento
bésico + 40% do nivel 10A, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n.
126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 76, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, JOAO ALEXANDRE VIEIRA,
Fiscal, Registro Funcional n. 298, para a fungao de confianca de CHEFE
DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURA - DINFR, 6rgéo subordinado a
Secretaria de Obras e Habitagdo — SO, com vencimento basico + 40%
do nivel 10A, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19
de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de
dezembro de 2016.

PORTARIA N. 77, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, LUCI DE OLIVEIRA MATOS
CARDIA, (qualificada em seu prontudrio), para o cargo em comissdo
de DIRETORA DE PROTEGAO BASICA — DPB, érgao subordinado a
Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — SD, com
vencimentos CCD, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 78, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, MACARIO ANTUNES
QUIRINO, Motorista, Registro Funcional n. 1122, para o cargo em comissao
de DIRETOR DE TRABALHO E RENDA - DTR, 6rgdo subordinado a
Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — SD, com
vencimentos CCD, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 79, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, JAIR LOPES FILHO,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo em comissdo de DIRETOR
DE PROTEGAO ESPECIAL — DPE, érgéo subordinado & Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — SD, com vencimentos CCD,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de
2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 80, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, RENATA COSTA OLIVEIRA,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo em comissdo de
ASSESSORA ESPECIAL DE GABINETE - AEG, com vencimentos CCF,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de
2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 81, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, UBIRAJARA FERREIRA DE
SOUZA, (qualificado em seu prontuario), para o cargo em comissdo de
ASSESSOR DE POLITICAS INSTITUCIONAIS — API, com vencimentos
CCG, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de
dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de
dezembro de 2016.

PORTARIA N. 82, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, RICARDO PEREIRA,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo em comissao de
COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO E GERENCIAMENTO DE
PROJETOS E CONVENIOS - COGP, 6rgao subordinado a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — SD, com vencimentos CCF,
nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de
2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 83, DE 05 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, ADRIANA RAMACCIOTTI
VILLARINO, (qualificada em seu prontuario), para o cargo em comissao
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de COORDENADORA DE LICITAGOES COMUNS - CLIC, 6rgdo
subordinado a Secretaria de Governo e Gestdao — SG, com vencimentos
CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro
de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro
de 2016.

PORTARIA N. 84, DE 05 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, SORAIA RODRIGUES DA
SILVA, Recepcionista, Registro Funcional n. 1791, para a fungdo de
confianga de CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE CONTRATOS
- DICOC, ¢6rgdo subordinado a Secretaria de Governo e Gestdo —
SG, com vencimento basico + 40% do nivel 10A, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela
Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 85, DE 05 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, DIEGO EDUARDO BACHIEGA
DA SILVA, (qualificado em seu prontudrio), para o cargo em comisséo de
ASSESSOR DE POLITICAS INSTITUCIONAIS — API, com vencimentos
CCG, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de
dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de
dezembro de 2016.

PORTARIA N. 86, DE 05 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, ALEXANDRE CiCERO
DA SILVA, Operador de Sistemas, Registro Funcional n. 691, para a
fungdo de confianga de CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO E
SUPORTE - COMSU, ¢érgao subordinado a Secretaria de Governo e
Gestao — SG, com vencimento basico + 40% do nivel 10A, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada
pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 87, DE 05 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, MARCIA REGINA BRAZ
LIA, (qualificada em seu prontudrio), para o cargo em comissdo de
COORDENADORA DE ESPECIALIDADES - CESP, 6rgéo subordinado
a Secretaria de Saude — SS, com vencimentos CCF, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela
Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 88, DE 05 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, RICARDO ANTONIO TEIXEIRA
GAUVANEZE, (qualificado em seu prontuario), para o cargo em comissao
de COORDENADOR DE URGENCIA E EMERGENCIA - CUEM, érgéo
subordinado a Secretaria de Saude — SS, com vencimentos CCF, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012,
alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 89, DE 05 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, SERGIO RICARDO RAIA,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo em comisséo de DIRETOR
DE GESTAO ENERGETICA - DGE, 6rgéo subordinado & Secretaria
de Servigos Urbanos — SU, com vencimentos CCD, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela
Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 90, DE 05 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, CARLOS CARMELO DAMATO,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo em comisséo de DIRETOR
DE MANUTENGAO E SERVIGOS - DMS, 6rg&o subordinado a Secretaria
de Servigos Urbanos — SU, com vencimentos CCD, nos termos da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela
Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 91, DE 05 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, HERMENEGILDO RASCIO
NETO, (qualificado em seu prontudrio), para o cargo em comissao
de COORDENADOR DE ANALISE E CONTROLE - COAC, 6rgéo
subordinado a Secretaria de Servigos Urbanos — SU, com vencimentos
CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro
de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro
de 2016.

PORTARIA N. 92, DE 05 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, ODAIR APARECIDO RIBEIRO
CAMPOS, (qualificado em seu prontudrio), para o cargo em comissao de
COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA - COIN, 6rgao subordinado a
Secretaria de Servigos Urbanos — SU, com vencimentos CCF, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada
pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 93, DE 05 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, ANDREA MANZIONI FARIA
VIEIRA, Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n. 379, para a fungédo
de confianga de CHEFE DA DIVISAO DE CASAS DE APOIO - DICAP,

6rgao subordinado a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda — SD, com vencimento basico + 40% do nivel 10A, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada
pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 94, DE 05 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, RENATO ITAMAR DA SILVA
GARCIA, (qualificado em seu prontuério), para o cargo em comissdo
de COORDENADOR DE MEDIA COMPLEXIDADE — COMC, érgéo
subordinado a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda
— 8D, com vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n.
126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 95, DE 05 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, CLAUDIO SAULO ORTIZ
CANATO, (qualificado em seu prontuario), para o cargo em comissao
de COORDENADOR DE ALTA COMPLEXIDADE - CACO, ¢rgéo
subordinado a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda
— 8D, com vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n.
126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 96, DE 05 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, AMAURY FERNANDES
TAVARES, Arquiteto, Registro Funcional n. 256, para o cargo em comisséo
de COORDENADOR DE URBANISMO - COUR, 6rgao subordinado a
Secretaria de Planejamento Urbano — SP, com vencimentos CCF, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012,
alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 97, DE 05 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, ETIENE MOLON JUNGERS,
(qualificada em seu prontuario), para o cargo em comissdo de
COORDENADORA DO ESPAGO CIDADAO - COEC, 6rgéo subordinado
a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — SD, com
vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 98, DE 05 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, LOURIVAL GONGALVES
DOS SANTOS, Engenheiro Civil, Registro Funcional n. 339, para o
cargo em comissdo de COORDENADOR DE FISCALIZAGAO - COFI,
6rgdo subordinado a Secretaria de Planejamento Urbano — SP, com
vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 99, DE 05 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, SALMIR GOMES DA
SILVA, (qualificado em seu prontudrio), para o cargo em comisséo de
DIRETOR DA DEFESA CIVIL - DDC, ¢érgao subordinado a Secretaria
de Seguranca e Cidadania — SC, com vencimentos CCD, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada
pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 100, DE 05 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, JOSE CARLOS DE
SOUZA, (qualificado em seu Prontuario), para o cargo em comissao de
COORDENADOR DE NUCLEOS — CNUC, 6rgao subordinado & Secretaria
de Seguranca e Cidadania — SC, com vencimentos CCF, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada
pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 101, DE 05 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, MARCELO DOS SANTOS,
Guarda Civil, Registro Funcional n. 295, para o cargo em comissao de
COORDENADOR ADMINISTRATIVO — CADM, 6rgao subordinado a
Secretaria de Seguranga e Cidadania — SC, com vencimentos CCF, nos
termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012,
alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 102, DE 05 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, EVANDRO DE OLIVEIRA
BUENO, Guarda Civil, Registro Funcional n. 121, para a funcéo
de confianga de CHEFE DA DIVISAO DE COORDENADORIA
OPERACIONAL - DCOOP, érgéo subordinado a Secretaria de Seguranca
e Cidadania - SC, com vencimento basico + 40% do nivel 10A, nos termos
da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada
pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 103, DE 05 DE JANEIRO DE 2017 -
NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, EMILIANO ALVES COSTA,
Guarda Civil, Registro Funcional n. 111, para a fungdo de confianga
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de CHEFE DA DIVISAO DE JUSTIGA E DISCIPLINA - DIJUD, 6rgéo
subordinado a Secretaria de Seguranca e Cidadania - SC, com vencimento
basico +40% do nivel 10A, nos termos da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126,
de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 104, DE 05 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, RENILDO ANTUNES
DE SOUZA, Guarda Civil, Registro Funcional n. 2673, para o cargo
em comissdo de COORDENADOR DE CORREGEDORIA - CCOR,
6rgdo subordinado a Secretaria de Seguranga e Cidadania — SC, com
vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 105, DE 06 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, JUVENAL ANTONIO
JUSTO DOS SANTOS, Operador de Maquinas, Registro Funcional n.
1104, para a fungdo de confianga de CHEFE DA DIVISAO DE OFICINA
MECANICA — DIOME, érgéo subordinado & Secretaria de Servicos
Urbanos - SU, com vencimento basico + 40% do nivel 10A, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada
pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 106, DE 06 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, JULIO FERNANDES
LOURENCO, (qualificado em seu prontuario), para o cargo em comiss@o
de COORDENADOR DE MANUTENGAO DE PROPRIOS MUNICIPAIS
— CMPM, érgdo subordinado a Secretaria de Servigos Urbanos — SU, com
vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 107, DE 06 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, MARIA PAULA PEREIRA
KOUKDJIAN, (qualificada em seu prontuario), para o cargo em comissao
de ASSESSORA ESPECIAL DE GABINETE - AEG, com vencimentos
CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro
de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro
de 2016.

PORTARIA N. 108, DE 06 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, MARCO AURELIO DE
THOMMAZO, Técnico Assistente, Registro Funcional n. 407, para o cargo
em comissdo de COORDENADOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
— COAP, 6rgéo subordinado a Secretaria de Administragédo e Finangas —
SA, com vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal
n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n.
126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 109, DE 06 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, OSMAR ALVES DE MOURA,
Médico Ginecologista Obstetra, Registro Funcional n. 1654, para o cargo
em comissdo de COORDENADOR DE SAUDE OCUPACIONAL E
SEGURANGA DO TRABALHO - COSO, érgao subordinado a Secretaria
de Administragéo e Finangas — SA, com vencimentos CCF, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, alterada
pela Lei Complementar n. 126, de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 110, DE 06 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, CLEIDE ALVES DA SILVA,
Técnica Auxiliar, Registro Funcional n. 358, para o cargo em comissao
de COORDENADORA DA FOLHA DE PAGAMENTO - COFP, 6rgao
subordinado a Secretaria de Administragdo e Finangas — SA, com
vencimentos CCF, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27
de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 111, DE 06 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, ADRIANA DOS SANTOS
RODRIGUES, Técnica Auxiliar, Registro Funcional n. 372, para a fungdo
de confianga de CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE - DVEXP, 6rgdo
subordinado a Secretaria de Planejamento Urbano - SP, com vencimento
basico + 40% do nivel 10A, nos termos da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126,
de 27 de dezembro de 2016.

PORTARIA N. 112, DE 06 DE JANEIRO DE 2017 -

NOMEIA, a partir de 1° de janeiro de 2017, RENATA DE BRITO,
Fotégrafa, Registro Funcional n. 949, para a fungdo de confianga de
CHEFE DA DIVISAO DE FOTO E VIDEO - DIFVI, 6rg&o subordinado &
Secretaria de Governo e Gestdo — SG, com vencimento basico + 40%
do nivel 10A, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19
de dezembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n. 126, de 27
de dezembro de 2016.



DESMATAMENTO

A Prefeitura de Bertioga pede a colaboragao de
todos o0s depositos de material de construcao para
nao realizarem entregas em areas invadidas ou de
preservagao permanente. Em caso de flagrante, o
veiculo podera ser apreendido e multado.
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y ﬂ DENUNGIE:

e Dlretoria de Operagoes Amhlentals 3317—7073

ANTES DE CONSTRUIR OU DESMATAR,
CONSULTE A SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE. INFORMAGOES: 3319.8034

ILUMINACAO PUBLICA

Toda solicitagao de ILUMINACAO PUBLICA deve ser feita
diretamente com a Prefeitura por telefone ou e-mail.
Ligue 0800 774 8000 ou 3319-8035

(horario comercial) ou envie mensagem para
cipbertioga@bertioga.sp.gov.br

para pedir substituicao de lampadas queimadas ou a
manutengao de lampadas permanentemente acesas.
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CURSOS

MEIO AMBIENTE

AMPLIA CURSOS DE FERIAS

Este ano, os cursos de férias
oferecidos pela Secretaria de Meio
Ambiente foram ampliados. Agora,
adolescentes de 12 a 15 anos e a
terceiraidade tém turmas garantidas.
O programa tem como objetivo
aproximar alunos e meio ambiente,
com conhecimento tedrico e pratico,
sobre as riquezas e diversidade do
manguezal em Bertioga.

A primeira turma, com 40
criangas de 9 a 12 anos, tera aulas
entre os dias 9 e 13 deste més. O
titulo “Entre a serra e o oceano tem
o nosso manguezal” ¢ uma referéncia
ao Hino de Bertioga. A aula pratica
comeca com um passeio no barco-
escola, que percorrerd o Canal de
Bertioga, com aulas da biéloga
Mylene Lyra, da Coordenadoria do
Nucleo de Educa¢ao Ambiental.

A bidloga explicou que nessa
primeira turma, os alunos sio
divididos em trés grupos e no

foto: Divulgacio

primeiro dia de aula aprendem
sobre ecossistemas de transicao
(manguezais) ¢ a influéncia da maré
nos manguezais. “Em Bertioga
temos os trés tipos: mangue branco,
vermelho e preto. Elesaprendem sobre
o solo, 4gua, passaros ¢ realizamos
varias atividades”, completou.

Ela ressaltou que “esse ¢ o
momento em que as criangas podem
aprender sobre o meio ambiente ¢ a
diversidade natural da sua Cidade,
jé que existem rios, mangue, mata
atlantica. A intengao ¢ despertar o
amor por Bertioga, porque quem
ama cuida”,

Em 2016, foram atendidas
89 criangas nos cursos de férias
oferecidos de janeiro a julho.
Este ano, a estimativa ¢ que sejam
atendidos 135 alunos somente
este més, sendo que 35 vagas sao
destinadas ao curso oferecido a
terceira idade.

de

E [EIRA DE ADOGRO DE ANIMAIS

Nesse sabadol Dia 07 de Janeiro

No Parque dos Tupiniquins, das 15 as 19 horas

| eve sua sacola retornavel

0 PN

INSCRICOES

As inscri¢oes serdo realizadas no
Viveiro Municipal, na rua Manoel
Gajo, n° 1.080, a0 lado da delegacia, no
Centro, das 9 s 16 horas. E necessirio
doarum quilo de alimento nao-perecivel
ou brinquedo usado em bom estado
de conservacio, que sera repassado ao
Fundo Social de Solidariedade.

A primeira turma, para criangas
de nove a 12 anos, ja esta com todas
as vagas preenchidas. Mas ainda ¢
possivel se inscrever para os cursos
do infantil ( cinco a oito anos),
adolescente (13 a 15 anos) e idosos.

INFANTIL
Paraascriancasde cincoaoitoanos, ha
ocurso “InfAnciamagia: brincar no parque
é fantasia’, entre os dias 18 e 20 deste més,

realizacdo

/" -

das 9 as 12 horas. Inscrigoes no Viveiro,
entre os dias 09 e 16. S30 40 vagas.

ADOLESCENTES

Jéosjovensde 13 ¢ 15 anos podem
participar do curso “Conhecendo as
aves do manguezal”, que acontecerd
nos dias 25 e 26, das 9 as 12 horas,
com inscrigoes de 17 a 23 de janeiro.
Esse curso tem parceria com o Sesc
Bertioga. Sao 40 vagas.

TERCEIRA IDADE

Este ano, os idosos também poderao
aproveitar os cursos de férias. Para eles,
aulanodia31,das9as 12 horas, sendo
que as inscri¢des acontecem entre os
dias 17 e 24 de janeiro. Sao 35 vagas
para o tema “Entre a serra e o oceano
tem o nosso manguezal”
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FINANCAS

REFIS E PRORROGADO
POR 30 DIAS

O Programa de Recuperagio Fiscal, o Refis, foi
prorrogado até o dia 2 de fevereiro. O prefeito Caio
Matheus editou no tltimo dia 3, 0 Decreto que permite
que os contribuintes com débitos vencidos até 31 de
dezembro de 2015 inscritos em divida ativa, possam
regularizar a situagao.

Impostos como IPTU (Imposto Predial e Territorial
Urbano), ISS (Imposto sobre Servigos), Taxas de
Licenciamento e de Obras podem ser pagos com mais
facilidade. Com a prorroga¢ao do prazo, as pessoas
podem obter descontos nas multas ¢ juros, além de
parcelar a divida.

Sea pessoa optar pelo pagamento do débito em uma
tinica vez, o desconto ¢ de 90% sobre a multa e os juros,
lembrando que o valor total da divida nio ¢ alterado.

Se o parcelamento for feito de 2 a 6 parcelas, o
desconto ¢ de 70% sobre a multa e os juros.

E de 7 a 18 meses, os valores da multa e dos juros
caem pela metade.

Apds a adesao ao Refis, o vencimento da primeira

parcela acontece no décimo dia util de fevereiro ¢ as
demais parcelas vencem a cada 30 dias.

“Em um momento de crise como este o
Refis oferece uma excelente oportunidade para
os contribuintes quitarem seus débitos com a
Prefeitura com condigdes bastante vantajosas’,
explicou o secretdrio de Administracio e Finangas,
Roberto Cassiano Guedes.

A adesao pode ser feita de segunda a sexta, das 9h
as 16h, na Divisao de Atendimento ao Contribuinte,
no Pago Municipal que fica na Rua Luiz Pereira
de Campos, 901. A Prefeitura também vai realizar
plantdes aos sibados das Oh as 14h.

E necessario trazer um documento com foto (RG e
CPF), o carné do imposto devido ¢ no caso de pessoas
juridicas copia dos documentos da empresa, como: ata
e estatuto social. O contribuinte vai precisar assinar
um termo de confissao de débito e uma declaragao de
desisténcia de agoes judiciais. Mais informagoes pelo

telefone: (13) 3319-8025.

REFIS

- prorrogado até 02/02

- desconto 90% juros e multa -
parcela Unica

- desconto 70% juros e multa -
pagamento de 2x a 6x

- desconto 50% juros e multa -
pagamento de 7x a 18x

ADESAO:

Divisdao de Atendimento ao
Contribuinte

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 -
Centro — Bertioga

Segunda a sexta, 9h as 16h
Sabados, 9h as 14h

DOCUMENTOS:

- com foto (RG e CPF)

- carné imposto devido

- no caso de PJ, cépia de ata e
estatuto social

INFORMAGCOES
(13) 3319.8025

CARNES DO IPTU JA ESTAO
DISPONIVEIS NA INTERNET

Os 51 mil carnés do IPTU (Imposto Territorial
e Predial Urbano) de 2017 j4 estao disponiveis para
consulta no site da Prefeitura de Bertioga (bertioga.
sp.gov.br). Os carnés impressos serdo entregues
nas residéncias e estabelecimentos comerciais na
segunda quinzena de janeiro.

O contribuinte que optar em pagar o boleto em
cota tinica,com vencimento em 31 de janeiro,terd 3%
de desconto. Quem quiser também pode parcelar
em 12 vezese a primeira parcela vence em 31/01.
Esse ano, a Prefeitura espera arrecadar 83
milhées com o pagamento do IPTU. O tributo terd
um reajuste de 7,87% em relagao ao ano passado,
uma das menores taxas da Baixada Santista.

O secretério de Administragio e Financas,
Roberto Cassiano Guedes explica que haverd uma
mudanga determinada pela Febraban (Federagao

Brasileira dos Bancos). Agora, o IPTU s6 podera
ser pago no banco emissor, no caso da Prefeitura de
Bertioga, pela Caixa Econdmica Federal ou Casas
Lotéricas.

Atualmente, nio existe outra alternativa, mas
a Prefeitura ja estd estudando medidas legais para
facilitar a vida da populagao. “Com esses recursos, a
Prefeitura realiza diversas melhorias pela cidade, em
setores como: educagao, saude e servicos urbanos”.

Quem tiver davidas relacionadas ao IPTU
podem comparecer a Divisao de Atendimento ao
Contribuinte, no Pagco Municipal que fica na Rua
Luiz Pereira de Campos, 901. O atendimento ¢ de
segunda a sexta, das 9h as 14h e havera plantées em
todos os sibados de janeiro, das 9h as 14h.

Informagdes pelo telefone: (13) 3319-
8008/8029.




