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No acumulado de 2016, até o meés de outubro, o Instituto de Fatores importantes contribuiram com este significativo
Previdéencia dos Servidores Plblicos de Bertioga, superou em resultado: a dedicacao dos seus servidores; co-participacao e
108,64% a meta atuarial que corresponde aoIPCA + 600%aa  acompanhamento sistematico dos seus conselhos; ousadia

dos rendimentos das aplicacoes. com responsabilidade nas decisées e, principalmente a
capacidade e empenho dos membros do Comité de
O IPCA + 6% aa, indice oficial para remuneracao dos ativos Investimentos.

apontou um acumulado de rendimentos em 11,02% como
meta, porem, foi obtido um resultado além das expectativas,
fechando até o més de outubro em torno de 22,99%.
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“EXTRATO DA ATA DA 14 SESSAO EXTRAORDINARIA”

Aos trés dias do més de outubro do ano de dois mil e dezesseis,
as 20:00 horas, nas dependéncias da Camara Municipal de Bertioga,
sito a Rua Reverendo Augusto Paes D’Avila, n° 374, Jardim Rio
da Praia, realizou-se a 14® Sessdo Extraordinaria do Quarto Ano
Legislativo, da Sexta Legislatura da Camara Municipal de Bertioga.
Apos a abertura regimental realizada pelo Presidente, Vereador Luis
Henrique Capellini, lavra-se a presente ata nos termos previstos no
§1° do art. 134 do Regimento Interno. Foram analisados os seguintes
fatos: CONSIDERANDO A MANIFESTAGAO DO PLENARIO, O SR.
PRESIDENTE DECLAROU APROVADO O PARECER EXARADO PELAS
COMISSOES PERMANETES DESTA CASA (COF E CAJ), ESTANDO
PORTANTO: APROVADAS AS CONTAS MUNICIPAIS DO EXERCICIO
DE 2.012 DO MUNICIPIO DE BERTIOGA. (REGISTRANDO-SE: (08)
OITO VOTOS PELA APROVAGAO DAS CONTAS E UMA AUSENCIA.
1) Decreto Legislativo 087/16, que: “DISPOE SOBRE AS CONTAS DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA REFERENTES AO EXERCICIO DE 2.012”,
sendo o referido Decreto discutido e aprovado em Discussao Unica.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga

Luis Henrique Capellini
Presidente

Elisabeth Dotti Consolo
22 Secretaria

Edvaldo Alecrim Silva
1° Secretario

“EXTRATO DA ATA DA 312 SESSAO ORDINARIA”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em cumprimento
ao disposto no Artigo 134, §11°, do Regimento Interno desta Casa de Leis,
faz saber que aos quatro dias do més de outubro, de dois mil e dezesseis,
as dezoito horas, nas dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense,
localizado a Rua Reverendo Augusto Paes D’Avila, n® 374, Jardim Rio
da Praia, realizou-se a 312 Sesséo Ordinaria do 4° Ano Legislativo da 6°
Legislatura, reuniram-se os Vereadores da Camara Municipal de Bertioga,
iniciando a sessao sob a Presidéncia do Vereador Luis Henrique Capellini,
transcorrendo esta sessdo com os seguintes fatos: A) Expediente da
Mesa: O Sr. Presidente informou que se encontram a disposi¢do dos
vereadores para conhecimento e eventuais consultas: a sumula da
correspondéncia recebida e expedida; a ata da 30? sessao ordinaria; ata
da 122 sessado extraordinaria; e, comunicados de liberagdo de recursos
financeiros do Ministério da Educagéo — proc. adm. 269/2012. Aprovadas
as atas: ata da 282 sessdo ordinaria, realizada em 13/09/2016 e a ata
da 11?2 sesséo extraordinaria, realizada em 13/09/2016: B) Expediente
dos Vereadores: 1) Aprovada a Indicacdo 273/2016 - Autor: Antdnio
Rodrigues Filho — Ementa: “INDICA AO PODER EXECUTIVO, QUE
CUMPRA DETERMINAGCAO JUDICIAL DE OFERECER HABITAGAO
DIGNA E MANTENHA OS SERVICOS BASICOS AOS MORADORES
DA AVENIDA ANCHIETA NO BAIRRO VISTA LINDA QUE ESTAO
SOFRENDO PROCESSO DE REINTEGRAGCAQ’. 2) Aprovada a
Indicagéo 274/2016 - Autor: Antdnio Rodrigues Filho — Ementa: “REITERA
INDICAGAO AO PODER EXECUTIVO, POR MEIO DA SECRETARIA DE
SERVICOS URBANOS PARA QUE FISCALIZE E IMPLANTE OBRAS
DE ACESSIBILIDADE AOS PREDIOS PUBLICOS”. C) Ordem do dia:
1) Pedido de Tramitacdo em Regime de Urgéncia Especial solicitado
para o Projeto de Lei 037/2016 — “INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE
GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS- PMGIRS”, de autoria
do Sr. Prefeito, discutido e negado pelo Plenario o pedido de Tramitagao
em Regime de Urgéncia Especial, devendo o presente projeto de lei
tramitar em regime normal. 2) Pedido de Tramitacdo em Regime de
Urgéncia Especial solicitado para o Projeto de Lei 040/2016 — “ALTERA
ALEIMUNICIPAL 855 DE 26 DE JUNHO DE 2009 QUE DISPOE SOBRE
A QUALIFICACAO DE PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO
SEM FINS LUCRATIVOS COMO ORGANIZAGOES SOCIAIS E CRIAO
PROGRAMA MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO”, de autoria do Sr. Prefeito,
discutido e negado pelo Plenario o pedido de Tramitagdo em Regime de
Urgéncia Especial, devendo o presente projeto de lei tramitar em regime
normal. 3) Pedido de Tramitagdo em Regime de Urgéncia Especial
solicitado para o Projeto de Decreto Legislativo 009/2016, que: — “REVOGA
O DECRETO LEGISLATIVO N° 085/2016”, de autoria dos Vereadores
Luis Henrique Capellini, Alfonso Dari Weiland e José Feliciano Irméao,
discutido e aprovado pelo Plenario, sendo o referido projeto discutido e
aprovado em Discusséo Unica. 4) Pedido de Tramitagdo em Regime de
Urgéncia Especial solicitado para o Projeto de Lei 039/2016 — “ALTERA
A LEI MUNICIPAL 445 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2001 QUE TRATA
DO CONVENIO COM A ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES TECNICOS
E UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA AETUB”, de autoria do Sr. Prefeito,
discutido e aprovado pelo Plenario, sendo o referido projeto discutido e
aprovado em 12 Discuss&o.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga

Luis Henrique Capellini
Presidente

Elisabeth Dotti Consolo
22 Secretaria

Edvaldo Alecrim Silva
1° Secretario

“EXTRATO DA ATA DA 322 SESSAO ORDINARIA”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em cumprimento ao
disposto no Artigo 134, §11°, do Regimento Interno desta Casa de Leis,
faz saber que aos dezoito dias do més de outubro, de dois mil e dezesseis,
as dezoito horas, nas dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense,
localizado a Rua Reverendo Augusto Paes D’Avila, n® 374, Jardim Rio
da Praia, realizou-se a 322 Sess&o Ordinaria do 4° Ano Legislativo da 6°
Legislatura, reuniram-se os Vereadores da Camara Municipal de Bertioga,
iniciando a sessao sob a Presidéncia do Vereador Luis Henrique Capellini,
transcorrendo esta sess@o com os seguintes fatos: A) Expediente da Mesa:
O Sr. Presidente informou que se encontram a disposigéo dos vereadores
para conhecimento e eventuais consultas: a simula da correspondéncia
recebida e expedida; a ata da 312 sessdo ordinaria; ata da 13? sessédo
extraordinaria; ata da 13?2 sessao extraordinaria, ata da sessao designada
para o dia 11 de outubro de 2016; e, comunicados de liberagao de recursos
financeiros do programa pré transporte — proc. adm. 163/2016. Ata da
292 sessdo ordindria, realizada em 27/09/2016. 1) Aprovada a Mogéo
24/2016 - Autor: Valéria Bento — Ementa: “MOGAO DE PARABENIZACAO
AMURILO FRANCO DE JESUS - O MURILINHO, BEM COMO AOS SEUS
PAIS - RONISSON E JULIANA - POR CONTRIBUIREM COM TALETO EM
DEDICAGAO PARA ELEVAREM O NOME DE BERTIOGA NO CENARIO
MUNDIAL DO ESPORTE". 2) Aprovada a Mogao 25/2016 - Autor: Luiz
Carlos Pacifico Junior — Ementa: “MOGAO DE PARABENIZACAO PARA
GUALDINO ADOLFO DE OLIVEIRA COMERCIANTE HA MAIS DE 25
ANOS EM BERTIOGA”. B) Ordem do dia: 1) Projeto de Lei 039/2016
— “ALTERA A LEI MUNICIPAL 445 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2001
QUE TRATA DO CONVENIO COM A ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES
TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA AETUB”, de autoria
do Sr. Prefeito, sendo o referido projeto discutido e aprovado em 22
Discussdo e Redagédo Final. 2) Pedido de Tramitagdo em Regime de
Urgéncia Especial solicitado para o Projeto de Lei 043/2016 — “AUTORIZA
O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO NO VALOR DE R$ 6.311.636,26",
de autoria do Sr. Prefeito, discutido e aprovado pelo Plenario, sendo o
referido projeto discutido e aprovado em 12 Discusséo.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga

Luis Henrique Capellini
Presidente

Elisabeth Dotti Consolo
22 Secretaria

Edvaldo Alecrim Silva
1° Secretario

EXTRATO DE PORTARIA - art. 27, inc. XI, Resolugéo n° 081/07

Portaria n° 051/2016 de 03/11/2016 — Nomear, em 03/11/16, a Sra. Gladys
da Silva Amaral, sob o reg. 518, para o cargo de Chefe de Gabinete.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

SECAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS

OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS/ OU INTERDITADAS

05379/98 — CLAUDIA CRISTIANE FERREIRA, Auto de Embargo
e Multa de Obras — DIAE 23890 para o imovel sito a Alameda dos
Tamarindos, 240 — modulo 26 — quadra C — lote 25 — Riviera de Sao
lourencgo (paralisar obra irregular).

ENG° LOURIVAL GONGALVES DOS SANTOS
Chefe de Secao de Fiscalizagao de Obras

DIRETORIA DE TRANSITO E TRANSPORTE

COMUNICADO

ALTERACAO DO TRANSITO
MUDANCA DO LOCAL DA FEIRA LIVRE

A Diretoria de Transito e Transporte, através do seu Diretor,
considerando a aproximagdo da temporada 2016/2017, considerando
que a Avenida Anchieta € um eixo de elevada circulagéo veicular, sendo
classificada como via arterial, e cruza a Praga Alzira Martins Licht,
onde atualmente é realizada a feira livre, a qual causa significativo
estrangulamento no transito local, e considerando ainda a seguranga
neste local de pedestre e na prevengdo do nédo acidente de transito
veicular, no mesmo local, comunica a suspenséo da feira-livre na Praga
Alzira Martins Licht, passando a feria ser realizada na extensdo da
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Rua Anténio Rodrigues de Almeida, no espago compreendido entre a
Praga Alzira Martins Licht, seguindo - sentido da Rua Jodo Ramalho,
partir do dia, 02 /12/2016.

Jorge Basilio Demigliano
Diretor de Transito e Transporte

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONVOCAGAO

Apresidente do Conselho da Pessoa com Deficiéncia de Bertioga, no
uso de suas atribuigdes legais, CONVIDA conselheiros titulares, suplentes
e populagdo em geral para REUNIAO ORDINARIA do Conselho que
sera realizada na quarta-feira, dia 23 de novembro, as 9 horas, na Casa
dos Conselhos Dr. Walter José de Santana, que fica na Rua Luiz Pereira
de Campos, 1.117 — Centro - Bertioga.

PAUTA:

« Leitura da ata anterior

* Informagdes sobre a reunido do Nucleo Regional X dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia — Baixada Santista e Vale do Ribeira,
dia 24 de novembro, as 14 horas, no Lions Clube (Av. 19 de Maio,
338 — Albatroz)

* Informagdes sobre a Virada Inclusiva 2016, com solenidade de
abertura para o dia 28 de novembro, as 9 horas, na sede do Lions Clube
(Av. 19 de Maio, 338 — Albatroz)

« Avaliagao sobre contratacdo das cuidadoras pelo CAMPB

« Avaliagdo do convénio para profissional da Satude (neuro pediatra)

« Sugestéo Plano de Agdo do Conselho 2017/2019

» Explanagao do Regimento para possiveis mudancas

Shirley Maria dos Santos Nagai
Presidente

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA seus respectivos membros e interessados para
a REUNIAO ORDINARIA, a ser realizada no dia 24 de novembro, as 17
horas, (PONTUALMENTE), na Casa dos Conselhos Municipais, situada
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 - Centro.

PAUTA:

* Aprovagao de ata da reunido anterior e da reunido extraordinaria;

* Resposta de oficios pendentes pela Secretaria de Saude;

* Prestagdo de Contas — DENGUE;

* Informes sobre Atencgdo Basica;

* Assuntos Gerais.

Ditmar Schmidt
Presidente do Conselho Municipal de Saude

EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES
PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES

A Comissao de Cadastramento e Eleigdo dos Membros do Conselho
Municipal de Esportes, no uso das atribuigdes que foram conferidas, vem
pelo presente tornar publico as entidades inscritas para compor o Conselho
Municipal de Esportes representantes da Sociedade Civil, no biénio 2017-
2019, abaixo relacionadas.

DEFERIDAS:

* Boraceia Viva

Erminio Araujo Aguiar — titular

Ubirajara Gongalves de Lima — suplente

» Associagao de Moradores de Boracéia
Fernando Pereira da Silva — titular
Plinio de Almeida Leite

* Ong Crescer
Paulo Roberto Borges da Costa — titular
Tarcisio Dorea de Jesus - suplente

* Lions Clube
Luiz Fernando Semedo — titular
Pedro Maniero - suplente

+» Casa de Apoio a Vida — Caverna do Adulao
Jorge Natalicio da Silva — titular
Carlos Alberto Santos Silveira — suplente

Bertioga, 16 de novembro 2016

Comissao de Cadastramento e Eleigao dos Membros do Conselho
Municipal Esportes
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CONVOCAGAO

A presidente do Conselho Municipal de Educagéo (CME), no uso

Bertioga, 18 de novembro de 2016

COMISSAO DE ATRIBUIGAO E REMOGAO

EMEIF VISTA LINDA [ J—

Bertioga

EMEIF JOSE ERMIRIO DE MORAES | 01

L T ; EMEIF GOV. MARIO COVAS 01 —
de suas atribuigdes, CONVOCA os conselheiros titulares e interessados EMEIF SAO LOURENCO — —
em geral para a REUNIAO ORDINARIA, que sera realizada na ) EM JOSE CARLOS BUZINARD 01 p—
segunda-feira, dia 21 de novembro, as 14 horas, na Casa dos Conselhos REMOGCAO 2016/2017 EMEIF BORACEIA 01 e
Walter José de Santana, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | EMIG NHEMBO 'E'A PORA — ——
1.117 — Centro — Bertioga. Classificagdo | Nome | Pontuagdo :Em zfgggigﬁ;ORlL — -

PAUTA: 1 CRISTIANE MARGARETE MACHADO DOS SANTOS | 166,58 NEIM MANGUE SECO — p—
* Leitura e aprovacao da ata da reunido anterior; 2 MAGDA HELENA MARTINS 164,14 NEIM JARDIM RAPHAEL g— p—
+ Assuntos gerais 3 CLEONICE MARIA DE ARAUJO GARCEZ 162,14 NEIM CHACARA VISTA LINDA m— —
Cleide Aparecida Méximo Maldonado : LT 15528 | |NEWTEODORO QUIRINO — =
Presidente do Conselho 1 — S
6 IZABEL CECILIA DE OLIVEIRA 143,34 NEIM BORACEIA — —
7 ROSELAINE SOARES BICHIR 141,22 TOTAL) o8 L
CONVOCAGAO 8 EDILA DANTAS DA SILVA 131,51 Bertioga, 18 de novembro de 2016
9 TAIS HELENA DOS SANTOS COSTA 120,62 ~ 5 5
O presidente do Conselho Municipal de Seguranga Publica- 10 ALVINA FATIMA MENDONGA DE CASTRO 117,68 COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUICGAO
Comsegur, no uso de suas atribuicdes CONVOCA os conselheiros 11 LEONISIA FERMANDES SALINAS 113,68
titulares ou suplentes e comunidade interessada em geral para a 12 RENATA GONGALVES SILVA 108,58 )
REUNIAO ORDINARIA, a ser realizada na préxima terca-feira, dia 13 DULCE HELENA RITI DANTAS 99,38 COORDENADOR PEDAGOGICO
22 de novembro, as 15 horas, no Casa dos Conselhos Municipais Dr. 14 CLAUDINEA FREIRE PADUA 99,28 QUADRO DE VAGAS
Walter José de Santana, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 15 CRISTINA APARECIDA DOS SANTOS FERNANDO 91,50 UNIDADE | _VAGA INICIAL | VAGA POTENCIAL
1.117 — Centro. 16 KATIA BRUNASS| CONCEIGAO ROCHA 83,66 EMEIF DO CAIUBURA | - —
PAUTA: 17 LUCIENE DA CONCEIGAD ANACLETO 69,19 EMEF GIUSFREDO SANTINI | o1
* Leitura e Aprovag&o da Ata anterior 18 FERNANDA CASQUEIRO SOUZA DA SILVA 65,38 ‘é;’;F SING BUERG — —
 Assuntos Gerais 19 ROSELENE FREITAS DA SILVA 51,37 EMEIF DELPHINO STOCKLER p— :
Eduardo Silveira Bello 20 EUNICE NIVUKI FUKUKAWA DENITRO 56,83 EMEIF JOSE INACIO HORA o1 ——
Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Publica- 1 GRACE KELLI SILVA DA CUNHA ALVES 54,87 EMEI JARDIM ALBATROZ — —_—
Comsegur 2 EVELINE DA SILVA TRETON 49,76 EMEIF JARDIM RIO DA GRANJA —
23 ANDREA DE SOUZA LIMA 44,45 EM JOSE DE OLIVEIRA j—
24 THAYS REGINA DOS SANTOS BEZERRA JAQUEIRE 43,84 EMEI OSWALDO JUSTO [ J—
25 MICHELE OLIVEIRA DE ALMEIDA SANTOS 40,83 EM GENESIO SEBASTIAQ o1 —
2% ROSANGELA ANTUNES BRANCO 31,48 EMEIF CHACARA VISTA LINDA e J—
2 SAMUEL XAVIER SANTANA GUEDES 20,26 Em ;;RV?'SNT‘:'L?J;:'NDA e —
JUNTA DE RECURSOS FISCAIS 2 SIMONE MARIA VINCOV DE ABREU 2,73 e S orrooEs —
29 MICHELLE ALVES COSTA FARIAS | 26,04 EMEIF GOV. MARIO COVAS 1 R R
CONVOCAGAO 30 JAQUELINE CRISTINE MARTIN ALARCON CASARIN | 12,44 EMEIF SAO LOURENGO p— p—
k] MARTA DE MENEZES CAMPOS 10,73 EM JOSE CARLOS BUZINARD 01 —_—
O presidente da Junta de Recursos Fiscais, no uso de suas . EMEIF BORACEIA 01 J—
atribuices, CONVOCA para a REUNIAO ORDINARIA, a ser realizada Bertioga, 18 de novembro de 2016 EMIG NHEMBO ‘E'A PORA = =
no dia, 23 de novembro préximo, as 14 horas, na Casa dos Conselhos COMISSAO DE ATRIBUICAO E REMOCAO NEIM PARQUE ESTORIL — =
Municipais, localizada na Rua Luiz de Campos, 1.117 — Vila Itapanhadu, NEIM RIO DA PRAIA — f—
todos os membros que compdem a Junta de Recursos Fiscais de Bertioga. :E:m T::;ﬂiiiﬁil_ — —
PAUTA: B - ) REMOGAO 2016/2017 NEIM CHACARA VISTA LINDA p— p—
. Lt.eltu.ra & aprovagao da ATA da reunido anterior; PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA NEIM TEODORO QUIRIND S— —
« Distribuigdo de processo (s); Classificagao Nome Pontuagéo NEIM GUARATUBA — —
* Julgamento de Processo (s); 1 JACKELINE APARECIDA DA CONCEIGAO PEREIRA 74,00 NEIM BORAGEIA [ — J—
* Assuntos Gerais 2 BENEDITA MILENE FERREIRA GOMES SILVA 71,65 TOTAL 06 00
Bertioga, 18 de novembro de 2016 3 ALINE FRANCIS SILVA VICENTE DOS SANTOS 85,48 Bertioga, 18 de novembro de 2016
4 SANDRA MARIA PEREIRA 57,58
Ronaldo Mendes 5 CHRISTIANE MANSERA 56,99 COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO
Presidente da Junta de Recursos Fiscais de Bertioga 6 ANDREA LUCIANA VIEIRA FRANCISCO 56,56
7 RENATA PONTES CORREA 55,90
8 DOUGLAS ROBERT TOBIAS 54,70 DIRETOR DE ESCOLA
9 JOSEMARY OLIVEIRA SANTOS SOUZA 53,68 QUADRO DE VAGAS
- 10 SCARLATTI NONATO DA SILVA 49,04 UNIDADE VAGA INICIAL | VAGA POTENCIAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS L WAGALI APARECIOA DA SILVA BALRICHAK __|___464__ | | EVEIF DO CAIUBURA =——
12 MAGNA DE OLIVEIRA 46,60 EMEF GIUSFREDO SANTINI — e
13 LUCIMARA BATISTA DE MATOS SANTOS 45,16 CEE 01 ———
COMUNICADO 14 HAIDEE AUGUSTO MARQUES SILVA 38,18 EMEIF DINO BUENO — —
15 MARINALVA GOMES LOPES DOS SANTOS 33,82 EMEIF DELPHINO STOCKLER —— E—
Comunicamos a todos as Secretarias que os Almoxarifados Central, 16 THAIANA ELLEN DO CARMO 33,20 EMEIF JOSE INACIO HORA 01 —
Alimentos, Saude e Educacéao ficardo fechados no periodo de 05 a 17 SONAYRA KLEYSA GOUVEIA MELO RUTHES 24,78 EMEI JARDIM ALBATROZ — ——
09/12/2016 para a execugéo do Inventario Fisico Anual. Neste periodo 18 ROSEMEIRE ARAUJO DIAS 20,62 EMEIF JARDIM RIO DA GRANJA J— J—
atenderemos apenas as Requisi¢cdes de Materiais em Estoque (R.M.E.) 19 RONEIS CORDEIRO DE OLIVEIRA ALVES 17,35 EM JOSE DE OLIVEIRA [— —
de urgéncia. As entregas de materiais por fornecedores ocorrerdo . EMEI OSWALDO JUSTO [— J—
normalmente. Bertioga, 18 de novembro de 2016 EM GENESIO SEBASTIAO — —
) COMISSAO DE ATRIBUIGAO E REMOGAO EMEIF CHACARA VISTA LINDA —_— —
Bertioga, 08 de Novembro de 2016 EM JARDIM VISTA LINDA 01 —
EMEIF VISTA LINDA — —
Paulo Sergio Duarte Lobo T
P EMEIF JOSE ERMIRIO DE MORAES - _—
Chefe de Segédo de Almoxarifado e Patriménio ASSISTENTE DE DIREGAO EMEIF GOV. MARIO COVAS — —
QUADRO DE VAGAS EMEIF SAQ LOURENGO [ —
UNIDADE | vacGa INICIAL VAGA POTENCIAL EM JOSE CARLOS BUZINARO — e
EMEIF DO CAIUBURA | =— = EMEIF BORACEIA 01 —
EMEF GIUSFREDO SANTINI | 01 f— EMIG NHEMBO ‘E'A PORA, 01 e
A CEE — e NEIM PARQUE ESTORIL 01
SECRETARIA DE EDUCACAO EVEF DNGBUENG — — NEMPARCIE BT = 1t
EMEIF DELPHINO STOCKLER — —
B EMEIF JOSE INACIO HORA - ::m T::Eﬁ;iigigﬂ _— =
REMOGAO 2016/2017 EMEI JARDIM ALBATROZ S — NEIM CHACARA VISTA LINDA ';;" —
A EMEIF JARDIM RIO DA GRANJA — — -
_ CLASSIFICACAO - PEB | - ADIDA S ! o1 — NEIM TEODORO QUIRINO = =
Classificagdo Nome Data de Ingresso EMEI OSWALDO JUSTO —_ — NEIM GUARATUBA e | —_—
01 Elka Pereira Higa 27/04/2010 EM GENESIO SEBASTIAO ' 01 e Bertioga, 18 de novembro de 2016
— z EMEIF CHACARA VISTA LINDA m— —
02 | Amanda de Oliveira Amorim 05)"0?;"2010 EM JARDIM VISTA LINDA T o1 — COMISSAO DE REMOQ;\O E ATRlBUlGAO




ESCOLHA DE LOCAL DE TRABALHO 2016/2017
INSPETOR DE ALUNOS
QUADRO DE VAGAS

UNIDADE
EMEIF DO CAIUBURA
EMEF GIUSFREDO SANTINI
CEE
EMEIF DINO BUENO
EMEIF DELPHINO STOCKLER
EMEIF JOSE INACIO HORA
EMEI JARDIM ALBATROZ
EMEIF JARDIM RIO DA GRANJA
EM JOSE DE OLIVEIRA
EMEI OSWALDO JUSTO
EM GENESIO SEBASTIAO
EMEIF CHACARA VISTA LINDA
EM JARDIM VISTA LINDA
EMEIF VISTA LINDA
EMEIF JOSE ERMIRIO DE MORAES
EMEIF GOV. MARIO COVAS 01
EMEIF SAQ LOURENGO
EM JOSE CARLOS BUZINARO
EMEIF BORACEIA
NEIM PARQUE ESTORIL
NEIM RIO DA PRAIA
NEIM MANGUE SECO
NEIM JARDIM RAPHAEL
NEIM CHACARA VISTA LINDA
NEIM TEODORO QUIRINO
NEIM GUARATUBA
NEIM BORACEIA

VAGA INICIAL

(-]
-

(-]
-

=] =]
gl (HHETT T (L]

TOTAL

Obs. O quadro de inspetores do Neim Parque Estoril, a partir de
2017, sera alterado visando sua adequagcdao ao numero de alunos
da Unidade Escolar.

Bertioga, 18 de novembro de 2016
COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO

ESCOLHA DE LOCAL DE TRABALHO 2016/2017
SECRETARIO DE ESCOLA
QUADRO DE VAGAS

UNIDADE VAGA INICIAL
EMEIF DO CAIUBURA
EMEF GIUSFREDO SANTINI
CEE
EMEIF DINO BUENO
EMEIF DELPHINO STOCKLER
EMEIF JOSE INACIO HORA
EMEI JARDIM ALBATROZ
EMEIF JARDIM RIO DA GRANJA
EM JOSE DE OLIVEIRA
EMEI OSWALDO JUSTO
EM GENESIO SEBASTIAO
EMEIF CHACARA VISTA LINDA
EM JARDIM VISTA LINDA
EMEIF VISTA LINDA
EMEIF JOSE ERMIRIO DE MORAES
EMEIF GOV. MARIO COVAS
EMEIF SAQ LOURENGO
EM JOSE CARLOS BUZINARO
EMEIF BORACEIA
NEIM PARQUE ESTORIL
NEIM RIO DA PRAIA
NEIM MANGUE SECO
NEIM JARDIM RAPHAEL
NEIM CHACARA VISTA LINDA
NEIM TEODORO QUIRINO
NEIM GUARATUBA
NEIM BORACEIA

TOTAL | 00
Bertioga, 18 de novembro de 2016
COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO

COMUNICADO N° 01/2016
COMISSAO DE ATRIBUIGAO E REMOGAO

Poderéo inscrever-se no Processo de Escolha de Local de Trabalho,
a que se refere a Resolucédo SE n° 009/16, os Inspetores de Alunos que
ingressaram na Prefeitura Municipal de Bertioga até a data de 31/12/2015.
Os servidores abaixo relacionados estdo convocados acomparecer
aSessdo de Escolha de Local de Trabalho, a ser realizada no dia 13

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 745 - BERTIOGA, 19 DE NOVEMBRO DE 2016

CRONOGRAMA DO CONCURSO DE REMOCAO/FIXACAO DE SEDE - 2016/2017

% ' ; PUBLIC. N
DESCRICAO DATAS | HORARIO
_ | B.OM.
1- R_l'.'l.!\(‘:;\() DO QUADRO DE VAGAS INICIAIS PARA DIRETOR DE ESCOLA, ASSISTENTE DE DIREC;‘O E 05/11/2016
CUORDEN)\DOR PEDAGOGICOPARA2017 NASE | 04/11/2016 | 16HO0 )
_2 - |NSCRI(;;’\U DE DIRETOR DE ESCOLA NO CONCURSO DE R]':M()C;\O NA SE. | 16/11/2016 | 10000 as 15h00 |
_.1 - |NSCRI(;;’\() DE ASSISTENTE DE D[REC;\O NO CONCURSO DE R]':M()Ci\() NASE. | 16/11/2016 | 10000 as 15h00 |
4~ INSCRICAO DECOORDENADOR PEDAGOGICO NO CONCURSO DE REMOGAO NA S.E. | 16/11/2016 | 10100 as 15h00 |
5~ LISTA DE VAGAS INICIAIS E POTENCIAIS PARA DIRETOR DE ESCOLA, ASSISTENTE DE D]RECRO E
CCOORDENADOR PEDAGOGICO AFIXADAS NA S.E. 191172016 | 16h00 19/11/2016
6~ LISTA DE CLASSIFICAGAO DE DIRETOR DE ESCOLA, ASSISTENTE DE DIRECAOE
COORDENADORPEDAGOGICO NO CONCURSO DE REMOCAO AFIXADA NA. S.E. | 25112006 | 16hoo 2611172016
2871172016 4 Das
7- RECURSO PROTOCOLADO NA S E. PELO ESPECIALISTA INTERESSADO NA S.E. | 300112016 | 10000 s 15h00 |
8 RESPOSTA DO RECURSO AO ESPECIALISTA INTERESSADO NA S.E. | 02122016 | 15h00
_9— NOVA LISTA DE C[.)\SSH"ICAC;\O. CASO HATA AT.‘”':RI\‘:)T\() EM RAZAO DOS RECURSOS | 02/12/2016 | 16000 03/12/2016
_] 0 = SESSAD DE RI':M()Q.'R() DE DIRETOR DE ESCOLA NA SE. | 07/12/2016 | 10h00 |
Apds a Sessdo
11 - SESSAO DE REMOGAO POR PERMUTA DE DIRETOR DE ESCOLANA S.E. | 071212016 | de Remogdo |
_]2 ~- SESSAD DE R}':M()Cl_\() DDE ASSISTENTE DE D]REC}iD NA S.E. | 07/12/2016 | 10h30 |
Apds a Sessiio
13 - SESSAO DE REMOGAO POR PERMUTA DE ASSISTENTE DE DIRECAONA S.E. | 07122016 | de Remogdo |
14 - SESSAO DE REMOGAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO NA S.E. | omzeote | im0 |
Apds a Sessiio
15 = SESSAD DE RI':M()Q.'R() POR PERMUTA DE COORDENADOR PEDAGOGICO NA S.E. 07/12/2016 de ReITIUCaU
16— |(|f|.AC)~'\U DO QUADRO DE VAGAS INICIAIS PARAINSPETOR DE ALUNOS E SECRETARIO DE ESCOLAPARA 197112016
2017NA S.E | 18112016 | 16H00 A
_] T= ]NSCR[C;\U DEINSPETOR DE ALUNOS NO PROCESSO DE ESCOLHA DE LOCAL DE TRABALHO NA S E | 22/11/2016 | 10h(0 &s 15h00 |
18 - INSCRICAO DESECRETARIO DE ESCOLA NO PROCESSO DE ESCOLHA DE LOCAL DE TRABALHO NA S.E, | 22112006 | 10000 s 15h00 |
19— LISTA DE VAGAS INICIAIS E POTENCIAIS PARA INSPETOR DE ALUNOS E SECRETARIO DE ESCOLA AFIXADAS
:."U\ S.E. | 25/11/2016 | 10000 26/11/2016
20 - LISTA DE CLASSIFICAGAO DE INSPETOR DE ALUNOS E SECRETARIO DE ESCOLA NO PROCESSO DE ESCOLHA
DE LOCAL DE TRABALHO AFIXADA NA SE. ) | 02122006 | 16h00 03/122016
21= RECURSO PROTOCOLADO NA S E. PELO INSPETOR DE ALUNOS Ol SECRETARIO DE ESCOLA INTERESSADO 05/12/2016 4 Das
NASE. | 077122016 | 10100 as 15h00 |
22- RESPOSTA DO RECURSO AO INSPETOR DE ALUNOS OU SECRETARIO DE ESCOLA INTERESSADO NASE. | 09122016 | 15h00
_23 ~NOVA LISTA DE CI.;\SS""lCA(;R(), CASO HAJA Al .'|'|ER)\¢.-\() EM RAZAO DOS RECURSOS | 097122016 | 16h00 11272016
_24— SESSAD DE ESCOLHA DE LOCAL DE TRABALHO DE INSPETOR DE ALUNOS NA S E. | 13/1272016 | 10h00 |
Apos a Sessido
25 - SESSAO DE ESCOLHA DE LOCAL DE TRABALHO POR PERMUTA DE INSPETOR DE ALUNOSNA S.E. | 13122016 | de Remogdo |
26 -SESSAO DE ESCOLHA DE LOCAL DE TRABALHO DE SECRETARIO DE ESCOLA NA S. E. | 13nz20i6 | oo |
Apos a Sessio
27 - SESSAO DE ESCOLHA DE LOCAL DE TRABALHO POR PERMUTA DE SECRETARIO DE ESCOLANA S.E. | 13122016 | de Remogdo |
28 - RELACAO DOS PROFESSORES DE PRIMEIRA INFANCIA SEM SEDE | ov122016 | 16h00 ket
- - g 3 /!
29— RELACAO DOS PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA I SEM SEDE | ov122016 | 16h00 03/12/2016
30 - FIXAGAO DE SEDE DOS PROFESSORES DE PRIMEIRA INFANCIANA S.E 13122006 | 14n00
31 - FIXAGAO DE SEDE DOS PROFESSORES DE EDUCACAOQ BASICA INA S.E. 13122006 | 15h00

Nova Sede dos Servidores Removidos contar a partir de 01/01/2017.

de dezembro de 2016, as 14h00, nas dependéncias da Secretaria de
Educacéo.

O Inspetor de Alunos que se fizer ausente e nédo tiver nomeado
representante para o ato, seradesignado de forma compulséria pela
Comisséao de Atribuigdo e Remogéao.

As vagas oferecidas serdo as remanescentes do Processo deEscolha
de Local de Trabalho que ocorrera em 13 de dezembro de 2016 as 10h00.

COMUNICADO N° 02/2016
COMISSAO DE ATRIBUIGAO E REMOGAO

Poderéo inscrever-se no Processo de Escolha de Local de Trabalho,
a que se refere a Resolucédo SE n° 009/16, os Secretarios de Escola que
ingressaram na Prefeitura Municipal de Bertioga até a data de 31/12/2015.
Os servidores abaixo relacionados estdo convocados acomparecer
as ao de Escolha de Local de Trabalho, a ser realizada no dia 13

INSCRIGAO NOME PONTUAGAO | CLASSIFICAGAO | SITUACAO
50739 | SANDRAREGINADEOLIVEIRA | 26,00 16
50053 | SAMARIA FONTES TOGNASCA 28,00 17
59116 |  ELIDA ALMEIDA DOS ANJOS 28,00 18
54705 RICARDO BASTIDES SALES 28,00 19 NEO ASSUMIU
59755 PATRICIA VIEIRA SOUZA 21,00 2 NAO ASSUMIU
50158 NATALY DIAS DE MELO 21,00 i
50991 | HITALA JOANASIMOESVIOLA | 27,00 2
53454 |  RENATO CORREIA CARDOSO 21,00 23
63204 | HENRIQUE SILVADE ALMEIDA 21,00 24
56819 ILMARA SILVA DE SOUSA 27,00 25

Bertioga, 18 de novembro de 2016
COMISSAO DEATRIBUIGAO E REMOGAO

de dezembro de 2016, as 15h00, nas dependéncias da Secretaria de
Educagéo.

O Secretario de Escola que se fizer ausente e ndo tiver nomeado
representante para o ato, seradesignado de forma compulséria pela
Comisséao de Atribuigdo e Remogéo.

As vagas oferecidas serdo as remanescentes do Processo de Escolha
de Local de Trabalho que ocorrera em 13 de dezembro de 2016 as 11h00.

INSCRIGAQ NOME PONTUAGAOQ | CLASSIFICAGAO \ SITUAGAO
58022 ELUIZE SANTOS BARBOSA 30,00 13 NAOASSUMIU
61802 LUCAS TEODORO COSTA 30,00 14
53594 | KORINAF.DOSSANTOS BITTENCOURT | 30,00 15 NAO SSUMIU
53006 BRUNO GONGALVES MACHADO 29,00 16
58495 | AUREA DENISEDE OLIVEIRASANTANA | 29,00 17 NAO SSUMIU
50349 THIAGO MOREIRA DE ARALIO 29,00 18 NAO SSUMIU
5216 MARIA JOSEFA DE OLIVEIRA 29,00 19 NAO SSUMIU
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Bertioga, 18 de novembro de 2016
COMISSAO DEATRIBUIGAO E REMOGAO

50123 NATALI DOMINGOS DA SILVA

INSTRUGAO NORMATIVA SE N° 04/2016

Instrui os Diretores de Escola e responsdveis pelas unidades
escolares municipais acerca da compensacao de horas tratada no
Decreto Municipal n° 2.622, de 31 de outubro de 2016.

LUIZ MARTINS DE ALMEIDA, Secretario de Educagédo, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o atendimento
educacional aos alunos matriculados nas unidades escolares municipais;

CONSIDERANDO a edigdo do Decreto Municipal n° 2.622, de 31
de outubro de 2.016;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir a compensagéo de horas
prevista no decreto supracitado;

RESOLVE:

Art. 1° Por esta Instrucdo Normativa ficam normatizados os
procedimentos sobre a compensagéo de horas disposta no art. 3°, do
Decreto Municipal n° 2.622, de 31 de outubro de 2.016, para os casos
que néo se enquadrarem no limite estabelecido no paragrafo unico do art.
3°, do decreto supracitado.

Art. 2° As horas excedentes ao horario normal executadas em dias
Uteis, serdo computadas como horas créditos, sendo compensadas em
horas folgas.

Art. 3° As horas executadas em sala de aula, com alunos, além do
horario de expediente normal, entendidas como extenséo de jornada,
serdo compensadas na mesma proporg¢ao, observadas a jornada semanal
do cargo de concurso, bem como o disposto nesta Instrugdo Normativa.

Art. 4° A compensagdo do Banco de Horas, prevista neste
regulamento, devera obrigatoriamente ocorrer até 16 de dezembro de
2016, conforme previamente acordado com cada chefia imediata.

Art. 5° Fica a critério de cada Diretor de Escola ou responsavel pela
unidade escolar a adogao concomitante ou ndao do banco de horas disposto
nesta Instrugdo Normativa e escala de horarios docente.

Art. 6° As horas folgas serédo concedidas mediante solicitagdo prévia
e escrita pelo servidor, apds autorizagéo expressa da chefia imediata, com
a devida comunicagdo Secretaria de Educagdo para registro e controle,
a fim de evitar prejuizo ao desenvolvimento dos trabalhos, observado o
prazo previsto no art. 4°, desta Instrugdo Normativa.

Art. 7° Nas unidades escolares municipais que oferegcam vagas em
creche, o Diretor da Unidade Escolar ou responsavel devera observar a
relagéo entre o numero de criangas por agrupamento ou turma e o nimero
de professoras ou professores de Educagado Infantil por agrupamento
varia de acordo com a faixa etaria, disposto nos Parametros Nacionais
de Qualidade para a Educagéo Infantil, do Ministério de Educagao, para
a concessao das horas dispostas no banco de horas ou para utilizagao
de escala de horarios docente, na seguinte proporgéo:

1) uma professora ou um professor para cada 6 a 8 criangas de 0
a2 anos;

11) uma professora ou um professor para cada 15 criangas de 3 anos;

11I) uma professora ou um professor para cada 20 criangas acima
de 4 anos.

Art. 8° Em caso de exoneracdo e/ou rescisdo do contrato de trabalho
antes de 16 de dezembro de 2016, as horas constantes do Banco de Horas
serdo convertidas em pecunia com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) no valor da hora normal.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de
Educacéo.

Art. 10. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo os seus efeitos ao dia 31 de outubro de 2016.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 17 de novembro de 2016

LUIZ MARTINS DE ALMEIDA
Secretario de Educacao

SECRETARIA DE SEGURANCA E CIDADANIA

PORTARIA N. 03, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016

CONSIDERANDO a aquisi¢cdo de armas de fogo para porte e uso
dos Guardas Municipais e a assinatura do Convénio (n.01/2016/SR/DPF/
SP) entre o Municipio de Bertioga e a Policia Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.022, de 08 de
agosto de 2014;

CONSIDERANDO a necessidade de implantagdo de meios eficazes

de fiscalizagdo e controle interno no ambito das Guardas Municipais,
conforme art. 44, do Decreto Federal n°® 5.123/2004 que condiciona a
concessao de porte de arma de fogo, nos termos do §3°, do art. 6° da
Lei n°. 10.826/03;

CONSIDERANDO que a autorizagdo do porte de arma de fogo
para os integrantes da Guarda Municipal de Bertioga, em servigo, esta
vinculada a comprovagéo do atendimento das exigéncias legais contidas
nos dispositivos ja citados.

RESOLVE:

DESIGNAR, os Guardas Civis Municipais abaixo mencionados,
para atuarem na equipe de servigo de fiscalizagdo do cumprimento dos
dispositivos do Cédigo Ambiental Municipal, no quadro da Guarda Civil
Municipal, corpo denominado Guarda Ambiental Municipal — GAM, que
atuara junto a Diretoria de Operagdes Ambientais, conforme o disposto
nos artigos 97 a 99 e 115 da Lei 294/98, subordinados disciplinarmente ao
Codigo de Etica da Guarda Civil conforme artigo 10 da lei complementar
16/02, suas alteragdes e subsidiariamente a lei 129/95 - Estatuto do
Servidor Publico:

Anderson SOUZA Santos
ANTONIO Alves da Silva
Claudio Honorato da CRUZ
CLOVIS Lima da Silva
Deoclecio GIRAUD Junior
Erinaldo DORIA dos Santos
Haroldo FONSECA Junior
José Antonio Martelli JUNIOR
Lourival do Santos SILVA
Renato SOARES Cordeiro
Ronilton Soares LIMA
Sérgio Henrigue MARTELLI
SERGIO Luiz dos Santos
Vilacio CORDEIRO

Registro n°. 2631
Registro n°. 0173
Registro n°. 0058
Registro n°. 0055
Registro n°. 0290
Registro n°. 0092
Registro n°. 0302
Registro n°. 0299
Registro n°. 0057
Registro n°. 0101
Registro n°. 0213
Registro n°. 0093
Registro n°. 0126
Registro n°. 0122

Bertioga, 18 de novembro de 2016

Eduardo Silveira Bello
Secretario de Seguranca e Cidadania

DIRETORIA DE LICITACAO E COMPRAS

COMUNICADO
EDITAL DE SELECAO 01/2016
PROCESSO n° 7414/2016

ADiretoria de Licitagdo e Compras, COMUNICA a quem possa interessar
que, diante dos fatos trazidos aos autos do processo de origem, pelo
Secretario de Administragéo e Financas , da necessidade de readequacéo
dos recursos orgamentarios a serem destinados para a nova contratagao,
fica suspensa “sine die” ,o0 Edital de Selegao 01/2016.

Bertioga, 18 de novembro de 2016

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitacdo e Compras

DECRETOS

DECRETO N. 2.632, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2016

Dispée sobre as datas de vencimento do Imposto Predial Territorial
Urbano - IPTU, para o exercicio de 2017.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve obedecer ao
principio da publicidade, nos termos do art. 37, da Constituicdo Federal,
em especial no que concerne aos langamentos tributarios em consonancia
a Lei Municipal n. 324/98 - Cdédigo Tributario do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica definida a data de vencimento da cota
unica, com 3% (trés por cento) de desconto, bem como das demais parcelas
do Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU, para o exercicio de 2017:

PARCELAS DATAS DE VENCIMENTO
Cota Unica 31/01/2017
12 Parcela 31/01/2017
22 Parcela 20/02/2017
32 Parcela 20/03/2017

Sk

Bertioga ji

42 Parcela 20/04/2017
52 Parcela 22/05/2017
62 Parcela 20/06/2017
72 Parcela 20/07/2017
8?2 Parcela 21/08/2017
9? Parcela 20/09/2017
102 Parcela 20/10/2017
112 Parcela 21/11/2017
122 Parcela 20/12/2017

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 17 de novembro de 2016. (PA n. 9424/14)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.633, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2016

Dispée sobre as datas de vencimento da Taxa de Fiscalizagdo para
Localizagao e Funcionamento e do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza - ISSQN FIXO, para o exercicio de 2017.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve obedecer ao
principio da publicidade, nos termos do art. 37, da Constituicdo Federal,
em especial no que concerne aos langamentos tributarios em consonancia
a Lei Municipal n. 324/98 - Cédigo Tributario do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto ficam definidas as datas de vencimento
da cota unica e demais parcelas da TAXA DE FISCALIZAGAO PARA
LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO e do IMPOSTO SOBRE
SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN FIXO, para o exercicio
de 2017:

PARCELAS DATAS DE VENCIMENTO
Cota Unica 10/02/2017
12 Parcela 10/02/2017
22 Parcela 10/03/2017
3?2 Parcela 10/04/2017
42 Parcela 10/05/2017
52 Parcela 12/06/2017
62 Parcela 10/07/2017
72 Parcela 10/08/2017
8?2 Parcela 11/09/2017
92 Parcela 10/10/2017
102 Parcela 10/11/2017
112 Parcela 11/12/2017

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 17 de novembro de 2016. (PA n. 9421/14)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.634, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2016

Altera dispositivos do Decreto Municipal n. 2.443, de 22 de dezembro
de 2015, que regulamentou a avaliagdo do estdgio probatério.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por Lei,

CONSIDERANDO a necessidade de se aperfeigoar os dispositivos
do Decreto n. 2.443/15;

DECRETA:

Art. 1° O Decreto Municipal n. 2.443, de 22 de dezembro de 2015,
passa a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 4° A avaliagdo do desempenho durante o estagio probatério
far-se-a por meio da expedicdo do Boletim de Avaliacdo de Desempenho
do Estéagio Probatério - BADEP, conforme formulario padr&o constante do
Anexo ll, onde seréo registrados os aspectos de conduta, comportamento
e desempenho do avaliado, no decorrer dos 05 (cinco) primeiros semestres
de efetivo exercicio.

§ 1° A avaliagdo sera realizada pela chefia imediata, mediante
preenchimento do BADEP, em até 45 (quarenta e cinco) dias antes do
final do semestre de referéncia da referida avaliacdo, atendendo-se ainda
o seguinte:

I - O servidor vinculado a chefia imediata nomeada ha menos de 01
(um) ano seré avaliado, na auséncia de outro superior hierarquico que
tenha acompanhado integralmente seu estagio probatério, pelo servidor
pertencente a sua carreira com maior tempo de servigo;



Il - O servidor vinculado a mais de uma chefia imediata, durante o
periodo de estagio probatério sera avaliado pelo respectivo secretario
da pasta, com o auxilio das chefias a que esteve subordinado durante o
exercicio de suas fungées; e,

Il - O servidor nomeado para cargo em comissdo com nivel
hierarquico imediatamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo
sera por ele avaliado.

(.)

§ 3° O BADEP sera encaminhado pela chefia imediata, apés ciéncia
do servidor, até o ultimo dia do semestre a que se referir, a Comissdo
Especial de Avaliagdo de Estagio Probatorio.

§ 4° Cabe a Secretaria Municipal ou local correspondente na
administracdo indireta, enviar os BADEPs preenchidos a Comiss&o
Especial de Avaliagao de Estagio Probatério, para apuragao da pontuagdo
e afericdo dos conceitos de desempenho no semestre, até o Ultimo dia do
més de seu recebimento.

§ 5° O recurso contra a avaliagdo de desempenho apresentado por
servidor avaliado, se ndo houver reconsideragdo da chefia imediata,
devera acompanhar o BADEP, no encaminhamento a Comisséo Especial
de Avaliagdo de Estagio Probatério.” (NR)

“Art. 5°(...)

§ 1° Cabe a Comissdo Especial de Avaliagdo de Estagio Probatério
apurar a totalizagdo dos pontos dos fatores e langar os conceitos
obtidos pelos servidores avaliados, conforme Boletins de Avaliagédo de
Desempenho do Estagio Probatério recebidos.

§ 2° O parecer conclusivo da Comissdo Especial de Avaliacdo de
Estagio Probatério, quanto a confirmagédo da estabilidade, a exoneragdo
ou a recondugao do servidor ao cargo anterior seré emitido no BADEP, no
6° (sexto) semestre do periodo do estagio probatério, conforme formulario
padréo constante do Anexo Ill.” (NR)

“Art. 6° Os Boletins de Avaliagdo de Desempenho e eventuais
pedidos de reconsideragdo e recursos de revisdo serdo juntados num
processo administrativo, aberto por servidor avaliado, para instruir e
fundamentar a decisdo final da Comissédo Especial de Avaliagdo de
Estagio Probatério.

Paragrafo unico. O pronunciamento da Comissdo Especial
de Avaliagdo de Estagio Probatério servird para confirmagdo do
servidor em estagio probatério no servigo publico municipal ou,
se for o caso, para justificar sua exoneragdo ou recondugdo ao
cargo anterior.” (NR)

“Art. 7° As pontuagbes para aferigdo dos resultados das avaliagbes
semestrais e da final e dos conceitos obtidos pelos servidores terdo por
base a escala de pontos dos fatores estabelecidos no Anexo I, deste
Decreto.

§ 1° A avaliagéo final do estagio probatério sera feita no 6° (sexto)
semestre, sendo aferida pela Comissao Especial de Avaliagdo de Estagio
Probatério com base no somatério das pontuagdes obtidas nos 05 (cinco)
semestres anteriores.

§ 2° A Comissao Especial de Avaliacdo de Estagio Probatério,
para registrar o resultado final da avaliagdo, devera emitir o Relatério
Conclusivo da Avaliagdo, conforme modelo constante do Anexo Ill.”
(NR)

“Art. 10 (...)

(...

§ 3° Sera dada ao servidor vista do processo de avaliagdo, no
qual deveréa constar, obrigatoriamente, além do relatério conclusivo da
Comisséo Especial de Avaliagao de Estagio Probatério, copia de todos
o0s seus Boletins semestrais, emitidos durante o periodo do estagio
probatério.” (NR)

“Art. 13. Sera responsabilizado administrativamente o superior
hierarquico que deixar de avaliar o servidor no prazo legal e que ndo
encaminhar o respectivo Boletim de Avaliagdo a Comissdo Especial de
Avaliagdo de Estagio Probatério, no prazo devido.” (NR)

CAPITULO Ill
DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO
DE ESTAGIO PROBATORIO; DIRETORIA DE RECURSOS
HUMANOS E CHEFIAS IMEDIATAS

“Art. 17. (...)

()

IV - orientar e fornecer documentos pertinentes a vida funcional do
servidor, sempre que necessario, a chefia imediata e a Comisséao Especial
de Avaliagdo de Estagio Probatorio;” (NR)

()

“Art. 18.

()

IV - encaminhar os Boletins de Avaliagdo de Desempenho, nos
prazos referidos neste Decreto, a Comissdo Especial de Avaliacdo de
Estagio Probatério, em especial atendendo ao disposto no artigo 4°, § 3°
deste Decreto.” (NR)

Art. 2° Os Anexos | a IV, constantes do Decreto Municipal n. 2.443,
de 22 de dezembro de 2015, passam a vigorar de acordo com os Anexos
I a IV deste Decreto.

Art. 3° Avaliagdes ndo concluidas até a edigao deste Decreto serdo
refeitas, atendendo-se as regras aqui estabelecidas.
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Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, Suas tarefas sao entregues sempre fora dos prazos previstos e constantemente | 01
revogadas as disposigdes em contrario. apresenta incorregies ()
Bertioga, 17 de novembro de 2016. (PA n. 10855/12) Demanskra um bom nivel de conh 1o & experié no de| o ()
Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini suas alrbuigles e, por. @a disso, um auments inesperado de volume de trabalho na
Prefeito do Municipio compromete stz produiividade
Demonstra fer potencial para melhorar seus conhecimentos profissionais e melhorar o | 01
ANEXO | . 5 i
- - desempenho no trabaho, e também a preocupacio em medhorar e aumentar a quantidade
DA PONTUAGAOQ DOS FATORES DE AVALIAGAQO DE DESEMPENHO o seu trahatho ()
i0 Sua falta de expenéncia pratica somente |he permite resolver situagdes simples e rotineiras | 01 { :|
ALIAG PONTOS DOS GRAUS DE AVALIAGAD POR SEMESTRE
FATORES DE AV oA &, por conta disso, ndo sabe bdar com o aumento inesperado do volume de trabalho
Seus conhecimentos para exercer o cargo so fracos, nao lhe permitindo executar | 01 ( :|
1 z ¥ # § & tarefas de rotina, apresentando, com isso, resultados abaixo do exigido
Produtividade e Eficiéncia E rapido na exacu;3o das tarefas, apresentando indicas elevados de produgdo L] { :|
0 16 16 16 16 16 16 Crganiza el lempo para @%ender as suas alribLiges de rotina e o aumento inesperada do | 01 ()
Responsabilidade volume de trabaho
02 L] 16 16 16 16 1 Precisa sef lembrado e estimutado para enlrega dos rabalhos 7] )
Assid., Pont, e Disciplina E sempre lentona execugao de suas tarefas m ()
03 16 16 16 16 16 16
Chefia Imediata Data .
Idoneidade Moral Nome: Assinalura & carimbo:
[ w | w | wn | wn | wn | B Cargo:
Obs.: O preenchimento do item em negrito anula os pontos obtidos nos trés itens a ele anteriores
Urbanidade
05 6 | 16 | 6 | 16 | 16 | 16 FATOR 2 - RESPONSABILIDADE
Graus de Avaliagio Pontos | Opgio
Capacidade de Iniciativa E —— S S —— . o
06 % 1% 1% 16 1% 1% com os valores, c0es efou pessoas a que fem acesso { :,
em virtude de suas abividades.
TOTAL DE PONTOS POR SEMESTRE 100 100 100 100 100 100 E cuidadoso com valores, informagfes elou pessoas a que tem acesso em vitude de suas o1 { :,
afividades.
E cuidadoso com inf siglosas obtidas em sua uridade de trabalho ] { :,
ANEXQ I i E extremamente descuidado com os valores, informagbes elou pesscas a que tem ] { :.
RESUMO DOS BOLETINS DE AVALIAGAQ DE DESEMPENHO DE ESTAGIO acesso em virtude de suas atividades.
PROBATORIO 0O servidor demonsira empenio em fazer-se entender transmitindo cometamente 2s | 01 ()
Semestre da Avaliagdo: | )1° ( )2°( )3°( )4°( )5°( )6° : ias 0 bom dos trabalhos
Nome do servidor: Reg.: 0 senddor relaciona-se bem com as diferentes pessoas do ambiente de trabalho, 01 { :.
mantendo com elas um padrdo cordial de interagdo
Cargo: ¥

Entidade de lotagio: Unidade de exercicio:

Data de inicio de exercicio: Em __[__/

Periodo da avaliagdorde _ [/ a_ [ [

Nimero de faltas no semestre:

Licengas ou afastamentos sem efetivo exercicio efou remuneragdo, no semestre:
(descrever)

Declaragdo do Avaliador:

Declaro que os dados e informagdes langados neste Boletim correspondem &

O senvidor & neutro em refagdo ao do servigo e

Nao colabora com o5 colegas de trabalho e prejudica o servico

0 servidor & capaz de reager com tolerdncia e ponderagbes a situagdes e opinides que ndo
estejam de acordo com sua pripria maneira de pensar

As vezes reage com intolerancia a situagbes e opinides que ndo estejam de acordo com

5ua propria maneira de pensar

Precisa de orientegdo para superar problemas que eventualmente oria, devido 3 sua
maneira de agir

'Suas atitudes, muitas vezes, prejudicam o servico e o desenvolvimento dos T

trabalhos

verdade. Em__[__ [ Assinatura e carimbo. Demonsira nivel de educa;a0 adequad 20 Cargo que EXErce o 0
Ciéncia do Servidor: Em _|_/ : e Precisa ser constantemente lembrado e orientado a melhorar seus habits o
Recurso: ()SiM { INAO | Meio descuidado na apresentacdo pessoal e seu nivel de polidez, as vezes, prejudica seu o
PONTOS E CONCEITOS DO SEMESTRE trabalho
Fator1 | Fator2 | Fator3d | Fator4 | Fator5 | Fator6 | Pontos | Pontos | Percentual | Conceito Seu nivel de polidez prejudica seu relacionamento com os usuarios dos servios que ]

previstos = obtidos | obido atua ou participa
100 Chefia Imedita Dtz
- - - - MNaome: Assinatura e canimbo:
Parecer (se houver pedido de reconsideragio), com assinatura e carimbo do Cargo

Avaliador - 0BS: (em caso de ter havido pedido de reconsiderago do servidor avallado, informar e
emitir parecer em campo proprio)
Diretoria de Recursos Humanos (na recepgéo do Boletim)

Em__[_|

Assinatura e carimbo
FATOR 1 - PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA

Graus de Avaliagio Pontos | Opgao
E altamente produtiva, tam excelente capacidade para execugBo e conchusBo dos rabahos | 0 { ]
que Ine sdo confiados, assim como fem capacidade para desenvolver novos méfodos para
melhorar & elevar a qualidade do frabalho

Tem ritmo de trabalho répido, é capaz de dar conta de tarefas extras, foradarotine epara | 01 { ]
aexecugdo das tarefas usa métodos ja implantades, com organizagdo
Mantém um ritma de trabalho que alende a rotina, com desempenho insuficiente quando ha | { :|
aumento inesperado do volume de trabalho

Seu trabalho esta sempre acumulado, sua morosidade faz com que nao consiga se | 01 ()
desvencilhar das suas tarefas de rotina
Ultrapassa o volume de frabalho exgido, entregando-o antes dos prazos estabelecidos, | 01 { ]
com boa qualidade e sem incomegles

A Y r

\pri g as tarefas dentro dos prazos previstos, mas | 01 ()

nao sendo trabalho de roting, apresenta incorregdes

Raramente executa seu frabalho dertro dos prazos estabelecidos, prejudicando o seu L] { ]

andamento, e apresenta incomegdes, se ndo tem supervisdo direta

Obs.: O preenchimento do item em negrito anula os pontos obtidos nos trés itens a ele anteriores
FATOR 3 - ASSUIDADE, PONTUALIDADE E DISCIPLINA

Graus de Avaliagio Pontos | Opgdo
Mo se ausenta para tratar de inb P e h foradolocal | 03 [ ]
de trabalho por motivo alheio ao servigo

As vezes se ausenta para fratar de interesses parficulares elou &s vezes permanece muito | 1 [ ]
tempo fora do local de trabalhe por motivo alheio ao servigo

Sempre se ausenta para bratar de interesses particulares elou sempre permanece muto | 0,50 [ ]
tempo fora do local de trabalho sem justificatva

Registra mais de tréds faltas injustificadas ao senigo, no semestre da avaliagéo 0,25 [ ]
Nao registra cumprmento de punigdo no periodo 03 [ ]
Recebeu no semestre uma pena de adverténcia 1.0 [ ]
Cumpriu suspensdo de até 5 dias 0,50 ()
Cumpriu suspensdo por prazo superior a 5 dias ] [ ]
Safisfaz quanto ao acatamento das regras disciplinares e fem afitudes alfamente posifivas | 02 [ ]
a0 Sequir nomas de servigo

Precisa, akgumas vezes, ser lembrado da idade de obedecer a regras disciph 0,50 [ ]
E indisciplinado, reage mal diante das ordens recebidas e da devida obedinga &5 normas | 0,25 [ ]
disciplinares

E necesséno verficar se cumpriu com exatidio as ordens recebidas 0,50 [ ]
Mo registra atrasos para iniciar o cidrio e nem saidas 0 ()
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Registra, poucas vezes, alrasos elou saidas antecipadas an'es do témino do ewpediene | 01 () FATOR 6 - CAPACIDADE DE INICIATIVA
didno Graus de Avaliagio Pontes | Opgdo
Registra, com frequéncia, atrasos no inicio do expediente disrio efou saidas antecipadas 0,50 () Resolve a maioria dos problemas que surgem durante a rofina de irabalho, ndo requerendo | 01 ()
Registra, conslantemente, atrasos no inicio do expediente didno efou saidas durante ou | 00 [ ]
Resalv ionia d dig-a-cia, requerendo iz30 direta i}
ke do thmino do xpedisnts '@ a maiona dos problemas qua surgem no dia-a-dia, req superviso di [ ]
Chefia Imediata Data: Resolve apenas as questdes de rofina, como precedentes bem conhecidos e com | 01 ()
Nome: Assinatura e carimbo: supervisdo direla
Cargo:
Depende sempre de supervisao direta para resolver trabalhos de rotina o [ ]
FATOR 4 - IDONEIDADE MORAL
Sempre apresenta ideias, solugdes e allernafivas aos mais diersas problemas ou o ( ]
Graus de Avaliagao Pontos = Opgao situaghes nesperadas
Guarda o devido siglo das informages ferentes 20 senigo wo) Blsca sousonar apenas Siagbes Smyles 62 sua ol e Uabaho, dependendo de | 01 | [ )
Comunica 4 chefia sobre as imegularidades de que fomou o () orientagdes para enfrentar as mais complexas
rw—— cionar prodl p n 1
Nao se rafere de modo depreciativo 35 autondades piblicas ou ates do Poder Pdblico, no | 01 () Néo costuma 2p pra sol e ou shuaghes nesp v ()
recinto da repartido ou mediante mardfestagdo escrita ou oral 3P para probl ou situagd 01 ( ]
W&o retira, sem parmiss Ao, documanto ou objet da reparticle [ () inesperadas
Nao utilza pessoal, instalagBes ou recursos materiais para assuntes particulares [} [ ] Sempre toma a micigtiva para fazer o que precisa ser feto, mdependentements de [ij] ( ]
630 do s8u superior
Néo se vale do cargo para lograr proveito pessoal 01
pTrp— i ( ] Na maioria das stuacdes que sairam da rotina, tomou a iniciativa para resolver problemas | 01 ( ]
30 pratica ustra
[ ] & fazer o que precisava ser feito, sam onentagio superior
Nao atua como o ario punto &s publicas, salvo nos cases | 01 ( ] Saba resolver apenas o5 de roina com dantes bem conhecidos & com | 01 [ ]
previsios em lei orientagdo constante do seu supenor
Nao faz contrato com o Poder Plblico ou participar de geréncia de empresa privada, ovil | 01 [ ] Nunca toma a iniciativa, sempre espera por orientagao de seu superior ou algum | 01 ( ]
ou comercial, e nessa qualidade, fransacionar com o Poder Piblico colega dizer o que tem que ser feito
Nao se omitz no cumprimento dos deveres do seu cargo, em beneficio préprio ou alheo 01 () Estd sempre pronto e disposto a exscutar imediatamente os trabalhos que the sdo | 01 ()
Mo recebe propna, comissdo, presente ou vantagem de qualquer nafweza ou espéce, | 02 [ ] confiados, mostiando-se disposto a colaborar sem qualquer daterminagio
em 3z do caigo Nao nega auxilio quando solictado pelo superior elou colegas [
Nao pralica comupgao 0 ( ] Nem sempre esta disposto a colaborar com o senigo efou colegas [i}]
Néo aplica da forma iregular de dinheiro plblico ou sa apropria de dinheiro plblico 1] ( ]
Nao demonstra disposigdo para executar os P p 01 ( ]
W&o comeley improbidad ] 0 —— o i
Nao lesionou aos cofres piblices ou dilapidou do patriménio piblica 01 ( ] Chefla Imediata Data:
- Nome: Assinatura e carimbo:
Nao prabicou atos que caraclenzam crimes contra a kberdade sexual ou corupgdo de | 01 ( ] Cargo: ) ] X )
mencres, em senvigo ou nolocal dé frsbalho Obs.: O preenchimento do item em negrito anula os pontes obtidos nos trés itens a ele anteriores.
Nao revela segredo do qual se apropria em razéo do cargo [1j] [ ] ANEXO Il
Obssrva as Leis, Decretos, Portarias e demais alos normatives no exercicio de sua funggo | 01 ( ] CONCLUSAO DA "‘VAU’QGAO DO ESTAGIO PROBATORIO
) Nome do servidor: Reg.:
pblica
Cielabedi e Cargo: Entidade de lotagdo:
a lme :
Nome: Assinatura e carimbo: Unidade de exercicio:
Cargo:
Periodo da avaliagdo:de __/__ [__a_ [_ |
FATOR 5 - URBANIDADE co-de_|_|_a_l_I_
S e Toalagho Foros | Ope TOTAL DOS PONT;)S 0BTIDOS E CONCEITOS POR SEMESTRE
PONTUAGAD PONTUAGAD
Revela alta preocupagdo em bem atender, dspensando tratamento educado e atencioso, ] [ ) " i T AG oD P T T
no sanfido de prestar o maior nimero de informagbes possivess, dentro do seu nivel de ¢ o | % ° %
Semestr ‘Semest
conhecimento, ainda que além de suas fungies ¢ mesire
Praocupa-se em bem atender piblico, dspensando fratamento educado, limtande-se a | 01 [ ] TOTAL TOTAL
prestar informagdes hgadas apenas &5 suas fungbes
‘Atenda ao plblica, com osclagao de camportamenta cortés e descartss () PONTUAGAO PONTUACAO
» Previsto | Obtido | % | CONCEITO & Previsto | Obtido | % | CONCEITO
D indiferenga quanto a [ do com auséncia de 01 () Semestre Semestre
preocupagdo com a avaliagio do publico
Revela-se preccupado em manter um bom relacionamento com os envolvidos na prestacio . 01 [ ] ToTAL TOTAL
6o senvio, ainda que seja em momento de ap (a0 de queinas ou demandas a PONTUACAD PONTUAGAO
serem alendidas por aquelas
! - . . 1 ¥ Previsto | Obtido | % | CONCEITO & Previsto | Obtido | % | CONCEITO
Mantém um bom refacionamentn com os envolvidos na prestacdo do servigo, todavia em ] [ ] " Semest
Semestre mestre
momentos de apresentaclo de queinas ou demandas as serem alendidas por aquelas
dispensa tratamento descortés TOTAL TOTAL
Tem dificuldede de relacionamento, sendo, 35 vezes, aulortdno elou rispido em suas | 01 [ :|
TOTAL DE PONTOS:
demandas
- CONCEITO FINAL:
E na maloria das vezes descortés [ ()
Sempre & educado e cortés ao dirigr-se a colegas, ainda que em momento de confito de | 01 [ :| CONCLU sﬁo

inferesses e procura manter conduta concliadora

E educado e cortés a0 drigir-se a colegas, mas em memento de confio de interesses nio
apresenta conduta concliadora, devendo ser orientado por superior hierdrquico

of

As vezes ndo & educado e cortés @ ndo apresenta conduta conciliadora

Inexiste preocupagio no trato com colega de trabalho, tampouco com eventual
tentativa de conciliagio

o

Diante da ponfuaglo acima obfida pelo servidor avaliado a Comissdo Especial de Avaliagio de Estigio
Probatorio recomenda:

[ )& declaragdo da estabilidade do servidor avaliado;

() aewoneragdo do servidor avaliade; ou,

() o retorna do senvidor avaliado ac carge ocu emgrege plblico de ongem
Data: /[

Presidente; Memnbro: Membro:

il

Revela extremo respeto & instituigao, independente das pessoas que a compdem, no

it da aficid ftad

dos senigos

o

Revela respefo apenas quando hé pessoas do seu conhecmento na composicdo,
refletindo-se, azsim, na qualidade dos senvigos prestades

Praocupa-se pouco em manter bom relacionamento, ainda que, com isso, haja um
decréscimo de qualdade dos senvigos prestados

]

Nao se preocupa em manter bom relaci impli em ma qualidade dos | 01 ()
Servigos prestados

Chefia Imediata Data:

Nome: Assinatura e carimbo:

Cargo:

Obs.: O preenchimento do item em negrito anula os pontos obtidos nos trés itens a ele anteriores

Poritiagaor Artigo ¥, do Decreta Muricipal n° 26432015:

| - excelientie (E). quanda a portuagaa oblida for igual ou supenior a noventa por cenlo do fotal de pantos previsios;

Il = bemn (B), quande a pontuacio oblida for infenor a noventa e igual ou supenior a sedenta por cento do fotal de poros
previshs;,

Il = reguiar (R), quando a portuacdo oblica for inferior a setenta e igual ou superior a cingienta por cento do total de pontos
previstos;

IV - insaisfaidrio (1], s a ponuagdo obtida for inferior a quarenta por cenbo do fotal de pantos previsios.

. ﬂN_EXO v .
CONCLUSAO DA AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO
RITO SUMARIO
Nome do servidor: Reg.:
Cargo: Entidade de lotagdo:

Unidade de exercicio:
Periodo da avaliagdo:de __ 1 [ a_ I [

TOTAL DOS PONTOS OBTIDOS E CONCEITOS

PONTUAGAD
Avaliago Unica Previsto Obtido % CONCEITO
TOTAL
TOTAL DE PONTOS:
CONCEITO FINAL:
CONCLUSAO

Diante da pontuagdo acima oblida pelo servidor aveliado & Comissdo Especidl de Aveliagdo de Estago

Probatdrio recomenda;

[ )adecaracio da establidade do servidor avalado;

[ )& exoneracio do senvidor avaliade; ou,

[ )0 retomo do servidor avaliado 2o cargo ou emprego plblico de origem

Date: _ / {  FPresidente: Membro: Membro:

Observages:

Ponduacdior Arigo 9, do Decreto Municipal n* 24432015

| - excelente (E). quando a penbuagio obtida for igual ou superior a P

Il = been (B), quande a ponhuaglo cbiida for infericr a noventa e igual ou supenior a setenta por cento do fotal de pontos
Vislos;

e oyl s g Eweiekog

pre
Il = resgular (R}, quanda a pontusg 3o oblida for infarior a setenta e igual ou supenor a dnglienta por cento do total de pontos
previstos;

IV - irsaisfatdnio (1), se a ponhuagSo obfida for infericr a quanenta por cento do total de poros previstos.

DECRETO N. 2.635, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016

Altera o Decreto Municipal n. 2.482, de 11 de margo de 2016, para substituir
membros no Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por Lei,

CONSIDERANDO a necessidade de alterar a composigdo do
Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC, conforme solicitado
nos autos do processo administrativo n. 4336/2009;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se da nova redagéo ao Decreto Municipal
n. 2.482, de 11 de margo de 2016, para substituicho de membros do
Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC, passando a vigorar
com as seguintes redacdes:

“Art. 1°(...)

()

Il — Entidades Civis:

()

c) SESC-Bertioga:

1. Claudia Cristina Pires Santos, Titular;

2. Paulo Roberto Borges da Costa, Suplente. (NR)”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 18 de novembro de 2016. (PA n. 4336/2009)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.636, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016

Decreta estado de emergéncia financeira no &mbito do Municipio
de Bertioga e da outras providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por Lei, e

CONSIDERANDO que as medidas adotadas no Decreto n°® 2.622,
de 31 de outubro de 2016 que dispbe sobre a suspensdo das despesas
no ambito do Poder Executivo Municipal que especifica ndo se revelaram
suficientes para sanear as contas publicas;

CONSIDERANDO os apontamentos apresentados pelo Douto
Secretario de Administragéo e Finangas, ap6s andlise técnica por ele
realizada;

CONSIDERANDO a atual situagéo financeira do Municipio de
Bertioga, decorrente da grave crise nacional, interferindo diretamente no
desempenho da gestdo municipal;

CONSIDERANDO que as finangas municipais foram atingidas
diretamente pela politica econémica do Governo Federal, em especial
pela desoneragao tributaria realizada na base da receita que compde o
Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM;

CONSIDERANDO a estagnacao nos valores advindos do FPM e das
transferéncias governamentais e o aumento significativo das obrigagdes
dos Municipios na prestagdo de servigos a populagdo, em especial na
area de educagao, saude e assisténcia social;

CONSIDERANDO que os valores repassados ao Municipio pelos
Governos Federal e Estadual para a manutengao dos programas federais
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e estaduais vém se revelando insuficiente para a cobertura das despesas
efetivamente realizadas obrigando a Administragéo Direta a dispor de
grandes valores, com recursos proprios, para complementar o custo total
destas agoes;

CONSIDERANDO o aumento continuo de valores a serem
repassados pela Administragéo Direta ao Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV;

CONSIDERANDO os valores gastos pelo Municipio para o
atendimento de demandas judiciais de fornecimento de medicamentos e
tratamentos que ndo compde a atengao basica da saude, transferindo ao
Municipio obrigagdes do Governo Estadual e Federal e fazendo com que
o orcamento da Secretaria Municipal de Saude seja prejudicado;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar medidas severas de
corte de gastos e servigos para equilibrar as contas municipais e garantir
0s servicos a populagéo;

CONSIDERANDO a necessidade imediata de corte de despesas,
com a finalidade de possibilitar o pagamento da folha de pessoal, das
obrigagdes patronais, bem como a manutengdo dos servigcos publicos
basicos e essenciais para a populagéo, principalmente os ligados as areas
da saude, educagao basica, assisténcia social, limpeza publica e demais
servigos publicos essenciais;

CONSIDERANDO que o Municipio esta obrigado a realizar despesas
e efetuar pagamentos, no limite de suas disponibilidades orgamentarias
e financeiras;

CONSIDERANDO que, na forma do art. 9°, da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e da Lei de Orgcamento Anual, verificando-se
que o comportamento da receita podera afetar o cumprimento das metas
de resultado primario e nominal, o Poder Executivo, observadas as
fontes de recursos, deve adotar o mecanismo de limitagdo de empenho
e movimentacéo financeira;

CONSIDERANDO que, em consonancia com o ordenamento juridico
vigente, diante do cenario de grande queda da arrecadagéo, o Chefe
do Poder Executivo tem o dever legal e institucional de tomar medidas
concretas com a finalidade de limitar as despesas e equilibrar as contas
publicas;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado ESTADO DE EMERGENCIA FINANCEIRA
no ambito da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Bertioga
até 31 de dezembro de 2016, em razdo das instabilidades financeiras e
orgamentarias vivenciadas nos ultimos meses.

Art. 2° Cabe ao Secretario de Administragdo e Finangas e ao
Controlador Geral do Municipio, assessorados diretamente pela Assessoria
Juridica, gerir a situagdo de emergéncia descrita neste Decreto, podendo,
de imediato, implantar todas as medidas necessarias e possiveis para
redugdo de despesas da Administragdo Publica Municipal, resguardando,
na medida do possivel, a manutengéo dos servigos basicos a populacao,
especialmente nas areas da salde, educagao e limpeza publica.

Paragrafo unico. O Secretario de Administracdo e Finangas
fiscalizara diretamente a execugéo das medidas constantes deste Decreto,
informando ao Chefe do Executivo, eventual desrespeito ao disposto
neste Decreto.

Art. 3° E determinado aos Secretarios Municipais que procedam
a imediata avaliagdo de todos os contratos, subvengdes, convénios e
congéneres, firmados no ambito de suas respectivas competéncias,
visando a redugao dos valores ou até mesmo a respectiva resciséo.

Art. 4° Os servidores comissionados e os agentes politicos que nao
atenderem as medidas necessarias ao cumprimento do disposto neste
Decreto serdo exonerados dos seus respectivos cargos.

Art. 5° Os demais servidores municipais que ndo atenderem as
medidas necessarias ao cumprimento do disposto neste Decreto poderdo
responder por seus atos, apds, apuracdo dos mesmos em regular
sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Bertioga, 18 de novembro de 2016

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.637, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016

Decreta situagdo excepcional de emergéncia na saude publica do
Municipio de Bertioga e da outras providéncias

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 130, da Lei Orgéanica do
Municipio, nos artigos 219 e 220 da Constituicdo do Estado de S&o
Paulo e no artigo 196 e 200, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n. 8.080, de 19 de
setembro de 1990 que dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecao e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a responsabilidade municipal em relagéo a
descentralizagdo instituida pelo Sistema Unico de Satde — SUS para o
atendimento médico hospitalar da populagéo;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade do Municipio em prestar com
a cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado servigos de
atendimento a saude da populagéo;

CONSIDERANDO que compete ao Municipio a organizagéo, diregao
e gestdo das agdes e servigos de saude executados em seu territorio;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n. 2.503, de 15 de abril de
2016 que intervém nos servigos de salide delegados ao Instituto Corpore
para o Desenvolvimento da Qualidade de Vida e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o acordo judicial realizado nos autos de Processo
n°. 1011132-44.2016.8.26.0562 outrora em tramite pela 12 Vara Civel
do Foro da Comarca de Bertioga que estabeleceu como termo final da
intervengéo o dia 30 de novembro de 2016;

CONSIDERANDO a instauragdo de competente processo
administrativo para abrigar os procedimentos inerentes a contratagéo de
nova Organizagédo Social para assumir a Gestdo do Hospital Municipal,
Unidade de Pronto Atendimento — UPA, Servico Mével de Emergéncia —
SAMU e Servico de Apoio a Diagnéstico e Terapia — SADT;

CONSIDERANDO a suspenséo sine die do processo administrativo
acima mencionado, em razéo dos apontamentos realizados pela Douta
Secretaria de Administragdo e Finangas, que acenaram pela inviabilidade
temporaria da adogéo do modelo de gestéo previsto na Lei Municipal n.
855, de 26 de junho de 2009 e a necessidade da manutengéo do modelo
atual de gestdo integral e direta dos servicos prestados pelo Hospital
Municipal, Unidade de Pronto Atendimento — UPA, Servico Mével de
Emergéncia — SAMU e Servigo de Apoio a Diagnostico e Terapia — SADT;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n. 2.636, de 18 de novembro
de 2016 que decreta estado de emergéncia financeira no ambito do
Municipio de Bertioga e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a significativa redugéo da arrecadagao de recursos,
proprios e transferidos, que podem ser destinados ao atendimento em
saude, em razéo da crise econdmica que o Brasil atravessa;

CONSIDERANDO que é dever da Administragdo Publica Municipal
assegurar ao cidadao o acesso amplo aos servigos de saude, a fim de
evitar o agravamento de doengas;

CONSIDERANDO o atendimento a demanda de pacientes de outros
municipios e de turistas, demanda essa incrementada pela sazonalidade
de verao, tendo em vista ser a cidade de Bertioga estancia turistica;

CONSIDERANDO que a partir do dia 1° de dezembro de 2016
toda a estrutura material e de pessoal utilizada pelo Instituto Corpore
de Desenvolvimento da Qualidade de Vida, que até ent&o vinha sendo
utilizada pelo Senhor Interventor Municipal sera retirada em razéo do
término da intervengao;

CONSIDERANDO que o servigo de atendimento basico, em urgéncia
e emergéncia do Municipio de Bertioga encontra-se a beira de um
verdadeiro colapso, caso ndo haja uma atuagédo efetiva, direta, eficaz e
urgente do Poder Publico, o que gerara risco iminente de desassisténcia;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretada SITUAGAO EXCPECIONAL DE EMERGENCIA
na saude publica do Municipio de Bertioga, pelo periodo de 03 (trés)
meses, para a execugdo das agdes necessarias a manutencado do
atendimento em saude basica, de urgéncia e emergéncia a populagao.

Art. 2° A situacdo de que trata o artigo anterior sera gerenciada por
uma Comissao Especial, composta pelos seguintes membros:

| — MAURO CESAR DE ANDRADE, para o exercicio da fungdo de
Administrador Geral da Situagao Excepcional de Emergéncia;

Il — CARMEN LUCIA CARVALHO LUIZ, para o exercicio da funco
de Administradora Hospitalar;

Il — ROSIMAIRE NASCIMENTO DA SILVA, para o exercicio da
fungdo de técnico em contabilidade; e,

IV —-MAGDA PENHA ALVES, para o exercicio da fungao de Assistente
Administrativa.

Paragrafo unico. O Administrador Geral da Situagdo Excepcional
de Emergéncia se reportara diretamente ao Chefe do Poder Executivo e
sera auxiliado pelos demais membros da Comissao Especial de que trata
o caput deste artigo.

Art. 3° Ficam as Secretarias Municipais autorizadas a remanejar
todos os servidores publicos, prestadores de servigos, dotacdes e recursos
financeiros indispensaveis ao atendimento das demandas prioritarias da
Situagao Excepcional de Emergéncia de que trata este Decreto.

Art. 4° Ficam autorizadas contratagdes emergenciais de bens e
servicos que se fizerem necessarias para atendimento da Situagao
Excepcional de Emergéncia de que trata este Decreto, nos termos do
inciso IV, do art. 24, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 19934, respeitados
os principios da moralidade, publicidade, legalidade, isonomia e interesse
publico.

Art. 5° Cabera a Comissao Especial mencionada no artigo 2°, deste
Decreto, noticiar ao Chefe do Poder Executivo, eventual retorno do
atendimento em saude as condigbes normais, para fins de revogacéo
do presente Decreto, ouvido, quando necessario, os responsaveis pelo
cumprimento do Decreto n°. 2.636, de 18 de novembro de 2016.

Art. 6° As duvidas e eventuais omissdes decorrentes deste ato
poderao ser supridas a qualquer tempo pelo Chefe do Poder Executivo,
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de acordo com a necessidade dindmica do atendimento em saude da
populagao.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor nesta data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 18 de novembro de 2016

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEIS

LEIN. 1.234, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016

Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar contrato de permuta
com SESC - Servigo Social do Comércio, e da outras providéncias”.
Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do MUnicipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de
Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussdo e Redagdo Final na 20? Sessao Extraordinaria, realizada no
dia 16 de novembro de 2016, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
contrato de permuta com o Servigo Social do Comércio — SESC, relativo
aos imoveis descritos nos incisos | e Il deste artigo, conforme consta do
processo administrativo n. 6307/2001:

| - Imoéveis do Municipio:

a)Valor total de R$ 1.561.593,75

Area de 14.585,18 m? - Bertioga

Area Institucional do loteamento Maitinga

Gleba de terra denominada como AREA INSTITUCIONAL “C”, Bairro
do Maitinga, Bertioga, SP — Area referida gleba tem inicio no vértice
denominado “SESC 20”, situado junto ao alinhamento predial da Avenida
Canal de Enseada, distante 32,00 metros, medidos perpendicularmente ao
alinhamento predial oposto da Avenida e 92,38 metros, medidos a partir do
alinhamento predial da Avenida Anchieta; deste segue por divisa sempre
paralela e equidistante 32,00 ao lado oposto do alinhamento predial,
confrontando com a Avenida Canal de Enseada com azimute de 172°54'51”
e distancia de 76,00 metros até o vértice “SESC 20”; deste, deflete a
direita e segue por divisa, junto ao alinhamento predial da embocadura da
Avenida Canal de Enseada e Rua 22, em curva circular a direita com raio
de 10,10 metros e desenvolvimento de 15,74 metros, até vértice “SESC
20D, deste, segue por divisa, junto ao alinhamento predial com azimute
de 260°56’10” e distancia de 55,21 metros confrontando com a Rua 22, até
encontrar o vértice “SESC 20E”; deste, deflete a esquerda e segue junto
ao alinhamento predial da Rua 22, em curva circular a esquerda com raio
de 14,39 metros e desenvolvimento de 42,55 metros, confrontando com o
baldo de retorno da Rua 22 até encontrar o vértice “SESC 20F”, situado
no canto de divisa da casa n° 45; deste, deflete a direta, deixa o limite da
Rua 22 e segue por divisa com azimute de 189°49'37” e distancia de 26,00
metros, confrontando com a casa n° 45 (lote 7, quadra 28), até encontrar
o vértice ‘SESC 20G”, deste deflete a direita e segue por divisa com
azimute de 261°34’14” e distancia de 142,50 metros, confrontando com
os seguintes lotes da quadra 38: LOTE 10, LOTE 11, LOTE 12, LOTE 13,
LOTE 14,LOTE 15, LOTE 16, LOTE 17 e LOTE 18, até encontrar o vértice
“SESC 20H”, situado no canto de divisa com a Area Verde Publica; deste,
deflete a direita e segue por divisa com azimute de 310°25'31” e distancia
de 49,80 metros confrontando com a Area Verde Publica, até encontrar
o vértice “SESC 20A”, situado no canto de divisa com a Propriedade do
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC — Remanescente da Gleba
1V; deste deflete a direita e segue por divisa com azimute de 55°47°41”
e distancia de 241,10 metros confrontando com a propriedade do
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO SESC — Remanescente da Gleba 1V
até encontrar o vértice “SESC 20", vértice inicial do presente memorial,
fechando-se o perimetro e perfazendo uma superficie de 14.585,18m?.

b)Valor total de R$ 2.397.885,48

Area total de 128.895,88m?

Area ao Norte da SP-55 até o Rio Itapanhat

O presente memorial tem por finalidade descrever uma gleba de
terra denominada como AREA “2”, area essa situada com frente para a
RODOVIAMANOEL HYPOLITO DO REGO, entre o Km 221+600,70m e o
Km 221+907,87m, de propriedade da Prefeitura do Municipio de Bertioga
— SP. A referida gleba tem inicio no vértice denominado “1”, vértice este,
situado no canto de divisa com o limite da Faixa de Dominio da Rodovia
Manoel Hypdlito Rego, quilémetro 221+907,87 metros, distante 40,00
metros medidos perpendicularmente ao eixo desta e com o LOTEAMENTO
VILAAGAO I, sucessor de Alberto Hugo de Oliveira Caldas; deste segue
por divisa, confrontando com a FAIXA DE DOMINIO DA RODOVIA
MANOEL HYPOLITO REGO (sentido Santos — Rio de Janeiro), sempre
paralelo e equidistante 40,00 metros ao eixo desta Rodovia com azimute
de 71°13'11” e distancia de 302,00 metros até encontrar o vértice “2”;
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deste deflete a esquerda, deixa a Faixa da Rodovia e segue por divisa com
azimute de 345°06°54” e distancia de 6,15 metros até encontrar o vértice
“3”, situado no Limite da FAIXA DE DOMINIO DA PETROBRAS; deste,
segue por divisa cruzando a Faixa de Dominio da Petrobras com azimute
de 345°06'54” e distancia de 13,45 metros até encontrar o vértice “4”
situado junto a divisa da propriedade de ADELINO DE ALMEIDA PEREIRA
(Sucessor de Luiz Antonio Fleury Assumpgao); deste, deixa a Faixa da
Petrobras e segue por divisa, confrontando com ADELINO DE ALMEIDA
PEREIRA com azimute de 345°06'54” e distancia de 400,20 metros até
encontrar o vértice “5” situado junto as margens do RIO ITAPANHAU;
deste deflete a esquerda e segue junto a margem, confrontando com
o RIO ITAPANHAU nos seguintes azimutes e distancias: 294°44'34” e
39,15 metros até encontrar o vértice “6”; 275°08'40” e 117,55 metros até
encontrar o vértice “7”; 266°07°43” e 51,72 metros até encontrar o vértice
“8” e 274°44'53” e 55,35 metros até encontrar o vértice “9”, situado na
divisa com o LOTEAMENTO VILA AGAO I (Sucessor de Alberto Hugo
de Oliveira Caldas); deste deflete a esquerda, deixa a margem do Rio
ltapanhau e segue por divisa confrontando com o LOTEAMENTO VILA
AGAO Il no azimute de 171°24'58" e distancia de 517,45 metros até
encontrar o vértice “10” situado junto a FAIXA DA PETROBRAS; deste
segue cruzando a FAIXA DA PETROBRAS com azimute de 171°24'58”
e distancia de 15,22 metros até encontrar vértice “11”, situado no limite
da Faixa de Dominio da Petrobras; deste, deixa a Faixa da Petrobras e
segue por divisa com azimute de 171°24’58” e distancia de 4,68 metros até
encontrar o vértice “1”, vértice inicial do presente memorial, fechando-se
o perimetro e perfazendo uma superficie de 128.895,88m?2. Esta inserido
neste perimetro a FAIXA DA PETROBRAS, com superficie de 4.285,03
m2, delimitados aqui pelos vértices “11”, “3”, “4” e “10”.

Il - Iméveis do SESC - Servico Social do Comércio:

a) Valor total de R$ 1.716.749,52

Area 1 de 23.438.97 m? - Bertioga

Avenida Anchieta (trecho SESC)

Tem inicio no ponto A, situado na cerca que limita a propriedade de
Luiz Antonio Fleury de Assumpgao ou sucessores e a Praia dos Banqueiros
e segue com azimute 263°27°55” e 10,96 metros até o ponto B, a referida
gleba tem inicio no vértice denominado “SESC-10”", vértice este, situado no
canto de divisa com o lote 10 de propriedade de LUIZ ANTONIO FLEURY
DE ASSUMPCAO e o limite da faixa de dominio da AVENIDA ANCHIETA
(sentido Bairro - Centro); deste segue por divisa, atravessando para o
outro lado da Avenida Anchieta com azimute de 177°17°49” e distancia de
35,11 metros, confrontando com o LEITO CARROQAVEL DA AVENIDA
ANCHIETA, até encontrar o vértice “SESC-11”, situado no canto de divisa
com o Lote 13 da Quadra 24, propriedade de LUIZ ANTONIO FLEURY
DE ASSUMPGCAO o limite da faixa de dominio da AVENIDA ANCHIETA
e a Gleba IV, remanescente — Area Triangular, propriedade do SERVICO
SOCIAL DO COMERCIO - SESC; deste, deflete a direita e segue por divisa
(sentido Bairro - Centro), junto a Faixa de Dominio da AVENIDAANCHIETA,
nos seguintes Azimutes, Distancias, Raios e Desenvolvimentos: 260°32'49”
e 11,36 metros, até o vértice “SESC-66"; R=133,14 metros e D=37,29
metros, até o vértice “SESC-65"; R=7,40 metros e D=9,62 metros, até
o vértice “SESC-64"; R=132,41 metros e D=48,18 metros, até o vértice
“SESC-63"; 226°24'04” e 465,66 metros, até o vértice “SESC-62” e
R=39,01 metros e D=21,65 metros, até o vértice “SESC-21", situado no
canto de divisa com a AREA INSTITUCIONAL “B” e o limite da faixa de
dominio da AVENIDA ANCHIETA (sentido Centro - Bairro), confrontando
desde o vértice “SESC-11" até aqui com a Gleba IV, remanescente — Area
Triangular, propriedade do SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC;
deste deflete a direita e segue por divisa, atravessando para o outro
lado da Avenida Anchieta com azimute de 234°30'34” e distancia de
46,74 metros, confrontando com o LEITO CARROGAVEL DA AVENIDA
ANCHIETA, até encontrar o vértice “SESC-22A”, situado junto ao limite da
faixa de dominio da AVENIDAANCHIETA, a divisa do lote 4 de propriedade
de MICHELE SIRICA e com a area aqui denominada como GLEBA IV-B
de propriedade do SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC; deste,
deflete a direita e segue por divisa, junto a faixa de dominio da AVENIDA
ANCHIETA (sentido centro — bairro), em curva circular a direita com Raio
de 65,79 metros e Desenvolvimento de 32,51 metros até encontrar o vértice
“SESC-22F”, confrontando com GLEBA IV-B de propriedade do SERVICO
SOCIAL DO COMERCIO - SESC; deste, segue por divisa (sentido Bairro -
Centro), junto a Faixa de Dominio da AVENIDAANCHIETA, nos seguintes
Azimutes, Distancias, Raios e Desenvolvimentos: R=74,91 metros e
D=46,18 metros até o vértice “SESC-40"; 46°00'31” e 466,05 metros até
o vértice “SESC-39”; R=177,45 metros e D=74,85 metros até o vértice
“SESC-39B”"; R=177,45 metros e 25,96 metros até o vértice “SESC-38"
e 80°32'49” e 15,10 metros, até o vértice “SESC-10", vértice inicial do
presente memorial, confrontando desde o vértice “SESC-22F” até aqui com
a Gleba 1V, propriedade do SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC,
fechando-se o perimetro e perfazendo uma superficie de 23.438,97 m2.

b) Valor total de R$ 218.123,78

Area 2 de 2.291,42 m?

Area entre UBS Maitinga e Avenida Anchieta

Areferida gleba tem inicio no vértice denominado “SESC-21"; vértice
este, distante 19,00 metros, medidos a partir Faixa de dominio da Avenida
Anchieta ao alinhamento predial da Rua Alberto Augusto de Andrade,
situado junto & divisa da Area Institucional “B” — Unidade Basica de Salde;

deste segue por divisa, junto ao limite da Faixa de Dominio, em curva
circular a direita com Raio de 39,01 metros e Desenvolvimento de 21,65
metros, até encontrar o vértice “SESC-62"; deste, segue por divisa, junto
ao limite da Faixa de Dominio com azimute de 46°24'04” e distancia de
120,80 metros, até encontrar o vértice “SESC-62A”, situado no canto de
divisa da Gleba IV — Area Triangular, de propriedade de SERVICO SOCIAL
DO COMERCIO — SESC, confrontando desde o vértice “SESC-21” até
aqui com a AVENIDA ANCHIETA; deste deflete a direita, deixa a Faixa
de Dominio da Avenida Anchieta e segue por divisa, confrontando com
a Gleba IV — Area Triangular, de propriedade de SERVICO SOCIAL DO
COMERCIO — SESC com azimute de 136°24'04” e distancia de 27,92
metros, até encontrar o vértice “SESC-20B”, onde faz canto com a Area
Verde Publica e a Area Institucional “B”; deste deflete a direita e segue por
divisa, confrontando com a AREA INSTITUCIONAL “B”, com azimute de
235°39'01” e distancia de 143,48 metros até encontrar o vértice “SESC-21”,
vértice inicial do presente memorial, fechando-se o perimetro e perfazendo
uma superficie de 2.291,42 m2.

c) Valor total de R$ 177.896,10

Area 3 de 1.844,13m?

Prolongamento da Rua Jupua (até Vila Agad)

A referida gleba tem inicio no vértice denominado “SESC-22A”;
vértice este, distante 77,16 metros medidos junto a Faixa de dominio
da Avenida Anchieta ao alinhamento predial da Rua 7, situado junto a
divisa do lote 4 de propriedade de MICHELE SIRICA com a area aqui
denominada como GLEBA IV-B de propriedade do SERVICO SOCIAL
DO COMERCIO — SESC; deste segue por divisa, em curva circular a
esquerda com Raio de 6,13 metros e Desenvolvimento de 9,62 metros
até encontrar o vértice “SESC-22B”; deste, segue por divisa com azimute
de 261°46°21” e 94,39 metros até encontrar o vértice “SESC-22C”,
situado no canto de divisa com a casa s/n° de propriedade de ADILTON
MOREIRA, confrontando desde o vértice “SESC-22-A” até aqui com a
GLEBAIV-B de propriedade do SERVICO SOCIAL DO COMECIO - SESC;
deste deflete & direita e segue por divisa com azimute de 351°28'40” e
distancia de 1,50 metros, confrontando com a casa s/n° de propriedade
de ADILTON MOREIRA até encontrar o vértice SESC-23A”, situado no
prolongamento do alinhamento predial da RUA JUPUA (diretriz fornecida
pela prefeitura-2014) e a casa s/n° de propriedade de ADILTON MOREIRA;
deste, segue por divisa com azimute de 351°28'40” e distancia de 15,00
metros, confrontando com a RUA JUPUA até encontrar o vértice “SESC-
23B”, situado no prolongamento do alinhamento predial da RUA JUPUA,
(diretriz fornecida pela prefeitura- 2014) e a casa n° 225 de propriedade
de NEVIO MARCAL DE OLIVEIRA CALDAS; deste, segue por divisa com
azimute de 351°28’40” e distancia de 1,50 metros, confrontando com a
casa n° 225 de propriedade de NEVIO MARCAL DE OLIVEIRA CALDAS
até encontrar o vértice “SESC-22D” situado junto a divisa da Gleba IV,
remanescente da Transcrigdo n° 15.913 de propriedade do SERVICO
SOCIAL DO COMERCIO — SESC; deste deflete a direita e segue por
divisa com azimute de 81°46°20” e distancia de 94,95 metros até o vértice
“SESC-22E”; deste, deflete a esquerda e segue em curva circular com
Raio de 12,00 metros e Desenvolvimento de 14,34 metros, até encontrar
o vértice “SESC-22F”, situado junto ao limite da Faixa de Dominio da
AVENIDAANCHIETA, confrontando desde o vértice “SESC-22D" até aqui
com a Gleba IV, remanescente da Transcrigdo n° 15.913 de propriedade
do SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO — SESC; deste, deflete & direita e
segue por divisa, junto ao limite da Faixa de Dominio da Avenida Anchieta
(sentido Bairro — Centro), em curva circular a esquerda com Raio de
65,79 metros e Desenvolvimento de 32,51 metros até encontrar o vértice
“SESC-22A", vértice inicial do presente memorial, fechando-se o perimetro
e perfazendo uma superficie de 1.844,13 m2.

d) Valor total de R$ 1.552.828,85

Area 4 de 20.563,78m?

Prolongamento da Avenida do Canal da Enseada até a SP-55

Areferida gleba tem inicio no vértice denominado “SESC-10”, vértice
este, situado no canto de divisa com o lote 10 de propriedade de LUIZ
ANTONIO FLEURY DE ASSUMPGCAO e o limite da faixa de dominio da
AVENIDA ANCHIETA (sentido Bairro - Centro); deste segue por divisa,
junto ao limite da faixa de dominio da AVENIDA ANCHIETA (sentido
bairro — centro), no seguinte Azimute, Distancia, Raio e Desenvolvimento:
260°32'49” e 15,10 metros, até encontrar o vértice “SESC-38"; R= 177,44
metros e D=25,96 metros, até encontrar o vértice “SESC-39A”, situado
junto a divisa com a Gleba IV de propriedade do SERVICO SOCIAL DO
COMERCIO, confrontando desde o vértice “SESC-10” até aqui com a
AVENIDA ANCHIETA,; deste, deflete a direita, deixa o limite da Faixa de
Dominio da Anchieta e segue em curva circular a esquerda, com R= 11,64
metros e D= 14,94 metros, até encontrar o vértice “SESC- 39B”, situado
junto a divisa com a Gleba IV de propriedade do SERVICO SOCIAL DO
COMERCIO, vértice esse distante 32,00 metros do alinhamento predial
do LOTEAMENTO JARDIM RIO DA PRAIA; deste, segue paralelo e
equidistante 32,00 metros do referido alinhamento, confrontando com a
Gleba IV de propriedade do SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC
com azimute de 357°17°49” e distancia de 634,96 metros até encontrar
o vértice “SESC-8A”, vértice esse distante 32,00 metros do alinhamento
predial do LOTEAMENTO JARDIM RIO DA PRAIA e situado junto a divisa
dos SUCESSORES DE WALTER DIAS DA SILVA; deste deflete a direita
e segue por divisa, confrontando com a propriedade dos SUCESSORES
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DE WALTER DIAS DA SILVA, com azimute de 83°07'43” e distancia de
32,09 metros, até encontrar o vértice “SESC-9”, situado junto a divisa
do loteamento JARDIM RIO DA PRAIA, QUADRA 39; deste deflete a
direita e segue com azimute de 177°17°49” e distancia de 223,70 metros,
confrontando com os lotes 01 ao 18 e seus respectivos proprietarios:
IDELFONSO WALDEVINO XAVIER (lotes 01 a 04); OACIR ALVES
FERREIRA; ESPOLIO DE SUZANA WHITAKER DE ASSUMPCAO;
MARIO TOIAMA; NEUSA DE FREITAS; SIMPLICIO DE SOUSA SILVA;
ESPOLIO DE SUZANA WHITAKER DE ASSUMPCAO; CONGREGAGCAO
CRISTA DO BRASIL; ARNALDO CANDIDO DA SILVA; JOSE ANTONIO
DA SILVA; ANGELO ROQUI MOREIRA; REGIANE DE OLIVEIRA e
VIVIANE DE OLIVEIRA; EDSON DO CARMO; FIORENTINI DE FARIA
VICENTE e OUTROS; e DARIO PAOLO ITALO BIZZO, até encontrar o
vértice “SESC-9A”, situado junto ao limite da AREA DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE BERTIOGA; deste segue por divisa, confrontando
com o alinhamento predial da Area da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BERTIOGA, com azimute de 177°17°49” e distancia de 227,12 metros,
até encontrar o vértice “SESC-9B”, situado junto a divisa de HSIEH CHIH
JUNG e OUTROS; deste, segue por divisa junto ao alinhamento predial de
HSIEH CHIH JUNG e OUTROS, com azimute de 177°17°49” e distancia
de 44,00 metros, até encontrar o vértice “SESC-9C”, situado no limite
do alinhamento predial da RUA JOAO LUCHET; deste, segue por divisa
confrontando com o LEITO CARROGAVEL DA RUA JOAO LUCHET, com
azimute de 177°17°49” e distancia de 21,12 metros, até encontrar o vértice
“SESC-9D”, situado junto a divisa do loteamento JARDIM RIO DA PRAIA,
QUADRA 28; deste segue nos seguintes azimutes e distancias: 177°17°49”
e 114,23 metros, até encontrar o vértice “SESC-9E” e 177°17°49” e 11,01
metros, até encontrar o vértice “SESC-10", vértice inicial do presente
memorial, confrontando desde o vértice “SESC-9D” até aqui com os lotes
01 a 10 da Quadra 28 e seus respectivos proprietarios: ESPOLIO DE LUIZ
ANTONIO FLEURY DE ASSUMPGAQ; ANTONIO DA SILVA; MARCELO
JOSE DOS SANTOS; JOAO CARLOS ANGELO; UILZA DAMASCENO
DOS SANTOS e ROBERTO FERRI PEREZ (06 AO 10), fechando-se o
perimetro e perfazendo uma superficie de 20.563,78 m2.

e) Valor total de R$ 310.713,61

Area 5 de 4.997,32

Parte de gleba lindeira & Area B da CDHU

Areferida gleba tem inicio no vértice denominado “MARCO 6”, vértice
este, situado no canto de divisa com o alinhamento predial da referida rua
e a casa n® 57 do CONJUNTO HABITACIONAL MARIO CERQUEIRA e
dista 14,31 metros do alinhamento predial do Passeio dos Colibris; deste
segue por divisa junto ao alinhamento predial confrontando com o fundo
das seguintes casas: CASAN°® 57; CASANC° 58; CASAN° 59; CASAN° 60;
CASAN°61; CASAN° 62; CASAN® 63; CASAN° 64; CASAN° 65; CASA
N° 66; CASANC® 67; CASAN° 68; CASAN° 69; CASAN° 70; CASAN° 71;
CASAN°72; CASAN° 73 e a CASAN® 74 do CONJUNTO HABITACIONAL
MARIO CERQUEIRA com azimute de 81°53'39” e distancia de 92,10
metros, até encontrar o vértice “MARCO 57, situado na divisa com a
propriedade do SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC; deste deflete
adireita e segue por divisa, confrontando com a propriedade do SERVICO
SOCIAL DO COMERCIO — SESC com azimute de 166°27°56” e distancia
de 43,93 metros até encontrar o vértice “MARCO 5A”, situado na divisa
com a FAIXA DA PETROBRAS; deste deflete a direita e segue por divisa
confrontando com a FAIXA DA PETROBRAS nos seguintes azimutes e
distancias: 251°00’15” e 59,19 metros até encontrar o vértice “MARCO
5B”; 252°28’35” e 38,89 metros até encontrar o vértice “MARCO 5C”,
situado junto ao alinhamento predial da RUA PASTOR DJALMA DA SILVA
COIMBRA,; deste, deflete a direita e segue por divisa junto ao alinhamento
predial, confrontando com a RUAPASTOR DJALMA DA SILVA COIMBRA
com azimute de 352°06’'31” e distancia de 61,28 metros, até encontrar o
vértice “MARCO 6", vértice inicial do presente memorial, fechando-se o
perimetro e perfazendo uma superficie de 4.997,32 m2.

Art. 2° A permuta a que se refere esta Lei sera feita sem reposicéo
em pecunia entre as partes.

Art. 3° Até a assinatura da escritura definitiva, as areas referidas no
artigo 1° desta Lei, ndo poderdo ser vendidas ou cedidas, a qualquer
titulo, a terceiros.

Art. 4° As despesas com a escritura de permuta serdo rateadas
entre as partes, sendo que seus respectivos registros correrdo por conta
do SESC e da Prefeitura do Municipio de Bertioga, no que diz respeito as
areas que cada um receber a titulo de permuta.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da
Prefeitura do Municipio de Bertioga.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 18 de novembro de 2016. (PA n. 6307/01)

Arg. Urb José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA ATENDIMENTO DE SITUAGAO EXPECIONAL
DE EMERGENCIA NA AREA DA SAUDE N° 01/2016

De acordo com o que consta no Processo Administrativo de n.°
8259/16 de ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso de suas atribuigdes torna publico que realizara processo
seletivo para provimento dos cargos contidos no item 1.2 deste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital e eventuais
retificagdes sendo sua execucdo de responsabilidade da Comissao
Especial definida pelo Decreto n° 2.637, de 18 de novembro de 2016.
1.2. Os cargos, numero de vagas, carga horaria semanal,
vencimentos e os requisitos para preenchimento s&o os estabelecidos
na tabela que segue:

ESCOLARIDADE /
Cargo  |Vagas|  REQUISITOS Carga Horaria Semanal Vencimentos (RS)
Amoare | 1 EnsinP M_édio com Ensino Médio con eperiéncia RS 155000
expenéncia antenor anterior
" Curso Superior i . )
pstale | 1| epeion rgstany | W10 STERID EGSIOTO| gy
conselho de classe
Auiliar o .
N0 I 4
Adniriskativo Ensino Médio Ensino Médio RS 1.405,00
N Ensio Médio Ensno o RS 122500
Almoyaniado
Auxiliar e
Cozinha 5 | Ensino fundamental Ensino fundamental R$ 1.025,00
(Copeira)
Aoderce | 5| o o Ensino llédo RS 122500
Famécia
LAuxﬂlarcle 2 | Ensino fundamenial Ensino fundamental R$1.100,00
| Lavanderia |
Aoarce | gy 1 pabetzagy Afabetzado RS1.0000
| Limpeza | |
Auiiar de } .
Mandencio 9 | Ensinofundamental Ensing fundamental R$1.800,00
Auliar e . e
Ouidoa 1 Ensino Médio Ensino Médio R$1.200,00
Auiliar Saiide Ensino Médio e curso S .
Buca 2 execiio Ensino Médio e curso especifico R§ 172000
Curso Superior
Biomédico - espacifico, registro no | Curso Superior especifico, registro no
Ag. 1| conselho de ciassee | conselho de classe e experiénciaem | RS 3.000,00
Transfusional experiéncia em Ag. Ag. Transf.
Trangf.
Corgenador ENSIONEI0 1 o Mo experinciana dea
Serv.Apoio | 1 | expenéncia na drea hoﬁ: - RS 2.800,00
Adm hospifalar
Ensino fundamental, . .
Coateio | 2 | eperéncanadea E’“m'””:‘r;ﬁ”o‘:'p'ﬂ‘:l‘?e”“ B R 15500
hospitalar
Enfemeo Geso Superir Curso Superior especifico, expenéncia
agdo |1 fespechen perEnca o easonocoREN | oAl
Conlinuada anterior e regisiro no
COREN
Curso Superior
Enfemeio espeifico, Curso Superior especifico,
SCH 1| especelzacdoem | especializado em SCH e registono | R$2930,00
SCIH & registro no COREN
COREN
Curso Superior I . )
Eremeo | 1 | epescoeretn | OO SRS | pepgypy
o COREN
Curso Superior
Enfemeir especifico, Curso Superior especifico,
Obsteha 5 | especializacdoem |  especializagdo em Obstelricia e R§2830,00
Obstetricia e registro registro no COREN
no COREN
Encaregado Ensino Médio e . . :
e | 1| equbcange | TOTONIOERIBRAIEE | gy
Atendimento haspitalar "
Encaregado Ensino Médio e Ensino N dncana
deHigenee | 1 | experincanagea | o0 TooCNeNIGAIBAR | by 4snp

Curso Superior . . )
Famaciico | 2 | especiicoeregisio | ::E‘;’srefm’ﬁgg;fm RS 320000
no Conselho de classe
Gerente de CL;E; se}lpe;c;nda Curso superior especifico, experiéncia
|Cspeciico, exper anterior em gesto e registro no RS 5.500,00
Enfermagem anterior em gestéo e COREN
regisiro no COREN
) Ensino fundamental, |_ e s
Motorista | 10 habiagio oD Ensino fundamental, habiitacdotipo D | RS 1.605,00
Clrso superior
especifico, expenéncia | Curso superior especifico, expenéncia
Nufricionista | 1 | nadarea hospialar, na drea hospitalar, registro no RS 3.500,00
registra no Conselho Conselho de Classe
de Classe
Porteiro 10| Ensino fundamental Ensino fundamental R$1.078,00
Recepcionista | 12 Ensino Médio Ensino Médio RS 1.130,00
Técnicode Ensino Médio e curso .
Famica 2 espesco Ensino Médio e curso especifico R§1.725,00
Técnicode Ensino Médio e curso o .
Laboravo 3 iy Ensino Médio e curso especico R§ 1.710,00
L Ensino Médio, curso o .
Técnicode y : Ensino Médio, curso especifico e
73 | especiico e registio . RS 191700
Enfermagem 70 COREN registro no COREN
Telefonista | 2 | Ensino fundamental Ensino fundamental RS 115000

1.3. As atribuigdes dos cargos sdo aquelas previstas na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO e atrelados a area da saude.

1.4. O regime juridicos dos cargos sera o defino na Consolidagdo
das Leis do Trabalho, conforme Lei Complementar n. 93/2012

2. DAS INSCRIGOES E INSTRUGOES GERAIS

2.1. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e
instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as
penas da lei, que, apos a habilitagdo no Processo Seletivo e no ato da
contratagao, ira satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Deter nacionalidade brasileira ou portuguesa, esta na forma
do §1° do artigo 12°, da Constituicdo Federal e Artigo 13° do Decreto
Federal N°. 70.436/72;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de
encerramento das inscrigdes;

c) Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo
masculino;

d) Estar em situacéo regular com a Justiga Eleitoral;

e) Comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e,
quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, apresentar
o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

f) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da
fungéo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao
de cargo, fungdo publica ou cargo, ressalvados os casos previstos na
Constituicdo Federal;

h) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

i) Preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o
que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente Edital;

j) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (Federal,
Estadual ou Municipal) em consequiéncia de processo administrativo (justa
causa ou a bem do servigo publico);

2.3. No ato da inscrigdo néo seréo solicitados comprovantes das
exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua
comprovagao quando da convocagdo para contratagdo, sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.4. As inscrigdes e entrega dos correspondentes curriculos
deverdo ser efetuadas na Sala da Administragcdo do Hospital Municipal
de Bertioga, situado na Praga Vicente Molinari, s/n - Itapanhau - Bertioga
— SP, no periodo de 01 de novembro de 2016 a 24 de novembro de 2016,
das 10h00min as 17h00min.

2.5. Apresentar no ato da inscricéo:

2.7.1 Cépia reprografica de um dos seguintes documentos: Cédula
de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia ou Carteira expedida por Orgéos ou Conselho de Classe, que
na forma da Lei, valem como instrumento de identidade; e,

2.7.2 Curriculo para o cargo pretendido.

2.6. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cargo para o qual
pretende concorrer, conforme Tabela do item 1.2 deste Edital.

2.7. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de
Bertioga o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher
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esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos, sob as penas da lei.

2.8. Alinscricdo em desacordo com este Edital sera anulada em
qualquer fase do Processo Seletivo e implicara a exclusdo do nome do
candidato da relagao dos selecionados e a perda dos direitos decorrentes,
mesmo que ja tenha ocorrido a homologacéo do Resultado Final.

2.9. Nao serdo aceitas inscrigbes por via postal, e-mail, fac-
simile, condicional e/ou extemporanea. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento da inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
a mesma sera cancelada.

2.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para
alteracé@o da opgéao do cargo.

2.11. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que nao
estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.12. Ainscrigao do candidato com deficiéncia devera obedecer,
rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente Edital.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas, previstas no inciso VIII, do artigo 37° da Constituigdo Federal
e no artigo 37° do Decreto Federal n° 3.298/99, que regulamenta a Lei
Federal n°7.853/89 e na Lei Municipal n°® 850/09 s&o asseguradas o direito
da inscrigdo para os cargos deste Processo Seletivo. O candidato com
deficiéncia concorrera as vagas existentes, sendo reservado o percentual
de 5% (cinco por cento).

3.1.1. As fragdes decorrentes do calculo do percentual deverdo
ser elevadas até o 1° (primeiro) nimero inteiro subseqliente, conforme
disposto no artigo 1°, § 2° da Lei Municipal n° 850, de 04 de junho de 2009.

3.2. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, nos termos do artigo
7° da Lei Municipal n° 850, de 04 de junho de 2009.

3.3. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra
nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20
de dezembro de 1.999 e suas alteragdes, bem como aquela discriminada
na Lei Municipal n° 850/09.

3.4. Ao candidato abrangido pela legislagédo descrita no item 3.3
é assegurado o direito de inscrever-se na condigdo de deficiente, desde
que declare essa condigdo no ato da inscrigdo.

3.5. Erros constantes da ficha de inscricdo que impossibilitarem
a identificagdo completa do candidato implicardo na sua exclusdo do
certame.

3.5.1. Os candidatos que se declararem deficientes e, se habilitados
no presente Processo Seletivo, serdo convocados pela Prefeitura do
Municipio de Bertioga, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo
da compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia declarada.

3.5.2. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de
deficiente, o nome do candidato sera excluido da listagem correspondente
permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

3.6. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal
n°® 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da inscrigdo laudo
médico cuja data de expedi¢@o néo seja maior que trés meses anteriores
a data de publicagéo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.6.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.6 é obrigatéria
(documento original ou cépia autenticada), no ato de inscricéo, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme previsto no artigo
5°, inciso IV da Lei Municipal n® 850/09, informando também o seu nome,
documento de identidade, nimero do CPF, e opgéo do cargo.

3.6.2. O laudo entregue néo sera devolvido.

3.6.3. Os laudos ndo serao recebidos via internet ou qualquer outro
meio diferente do especificado no item 3.6.

3.7. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo
conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso
em favor de sua condigao.

3.8. As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia
na legislagao federal serdo automaticamente aplicadas no cumprimento
deste Edital.

3.9. O candidato portador de necessidades especiais submeter-
se-a, quando convocado, a exame perante comissao interdisciplinar
credenciada pelo Municipio de Bertioga que verificara a existéncia
da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua
compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do emprego.

3.10. O candidato portador de necessidades especiais participara
deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes aos demais
candidatos.

3.11. A publicagdo do resultado final deste Processo Seletivo
sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagédo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda,
somente a pontuagéo destes.

3.12. Nao havendo candidatos selecionados para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, estas serdo preenchidas
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pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
Quando da contratacéo, serdo chamados os candidatos selecionados das
duas listas (geral e especial), de maneira seqlencial e alternada de modo
a garantir a reserva de vagas privilegiando na selegao por mérito da lista
geral, passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente,
seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre a regra do Art.
37, paragrafo 2° e do Decreto n® 3.298/99 e demais dispositivos legais
pertinentes a matéria. Os candidatos da lista especial serdo chamados
até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas
serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral. Caso haja apenas
uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro
lugar na lista geral.

3.13. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das
disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO

4.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente, em listas de classificacdo para cada cargo.

4.2. A classificagdo obedecera:

4.2.1 tempo de experiéncia;

4.2.2 grau de escolaridade;

4.2.3 titulagao;

4.2.4 idade;

4.2.5 quantidade de filhos;

4.3. Serao publicadas duas listagens de candidatos habilitados no
Processo Seletivo, por cargo, em ordem classificatéria: uma com todos
os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, e outra somente
com os candidatos com deficiéncia. Da publicagédo no Boletim Oficial do
Municipio de Bertioga-BOM, no site da Prefeitura do Municipio de Bertioga
www.bertioga.sp.gov.br, http://www.bertioga.sp.gov.br/constardo apenas
os nomes, numero de inscrigdo e a pontuagdo dos candidatos habilitados
para os cargos do presente Processo Seletivo.

4.4.Nao ocorrendo inscri¢cdo no Processo Seletivo ou classificagdo
de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagdo Final Geral.

4.5. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados,
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a
60 (sessenta) anos;

c) Candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da
vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das
inscricbes para este Processo Seletivo;

4.6. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes
necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades
impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

5. DA PUBLICIDADE E DIVULGAGAO DOS ATOS

5.1. O presente edital sera disponibilizado em sua integralidade no
sitio eletrénico oficial do Municipio de Bertioga, nele permanecendo até a
homologag&o deste Processo Seletivo Simplificado (www.bertioga.sp.gov.br)
e afixado no atrio da Prefeitura Municipal de Bertioga, com endereco na Rua
Luiz Pereira de Campos, n° 901 — Centro - Bertioga — SP (Pago Municipal).

5.2. A classificagao final e homologacéo deste Processo Seletivo
Simplificado seréo disponibilizadas no sitio eletrénico oficial do Municipio
de Bertioga (www.bertioga.sp.gov.br)

6. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

6.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da
Administracdo atendendo suas necessidades, conforme o ndmero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagao
final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para os candidatos portadores de deficiéncia, conforme a Lei
Municipal n® 850/09.

6.2. Os candidatos deverdo se submeter a exame médico
admissional a ser realizado pela Prefeitura do Municipio de Bertioga ou
por sua ordem.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das
presentes instru¢des e a tacita aceitagdo das condi¢cdes deste Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

7.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 06 (seis)
meses, a contar da data de homologacao, prorrogavel por igual periodo,
a juizo da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

7.3. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos,
ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a
qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo ou a nomeagao do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

7.4. Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagoes,
avisos e resultados serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio de
Bertioga - BOM e no site da Prefeitura www.bertioga.sp.gov.br.

7.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar, pelo Boletim Oficial do Municipio de Bertioga-BOM e pelo
site da Prefeitura, as eventuais retificagdes.

7.6. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado
pelo Prefeito do Municipio de Bertioga e publicado no Boletim Oficial do
Municipio de Bertioga - BOM e no site da Prefeitura www.bertioga.sp.gov.br.

7.7.As despesas relativas a participacédo do candidato no Processo
Seletivo e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas
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do préprio candidato.

7.8. A Prefeitura do Municipio de Bertioga ndo se responsabiliza
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este Processo Seletivo.

7.9. A publicagdo dos atos relativos a convocagdo para posse
e nomeagéo, apds a homologagédo do Processo Seletivo, serdo de
competéncia exclusiva da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

7.10. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes
arealizagdo deste Processo Seletivo serdo divulgados e afixados na forma
do item 7-7 deste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

Bertioga, 18 de novembro de 2016

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

PORTARIA N. 533, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2016 -

Instaura PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, em face do
servidor ALFREDO BAHIA MONTEIRO, Médico Ginecologista Obstetra,
Registro Funcional n. 1770, com fundamento legal no artigo 116, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995. (PA n. 10905/15)

PORTARIA N. 534, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2016 -

Instaura SINDICANCIA, com base legal no artigo 116, da Lei Municipal
n. 129, de 29 de agosto de 1995, para apurar os fatos noticiados nos
autos do processo administrativo n. 3871/2015, para que a COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSOS DISCIPLINARES E SINDICANCIAS
— COPIAS, apresente Relatério Conclusivo sobre os Fatos no prazo de
30 (trinta) dias a contar da data de publicagdo desta Portaria, segundo o
disposto no artigo 117, da Lei Municipal n. 129/95.

PORTARIA N. 535, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016 -

Instaura SINDICANCIA, com base legal no artigo 116, da Lei Municipal
n. 129, de 29 de agosto de 1995, para apurar os fatos noticiados nos
autos do processo administrativo n. 4879/15, para que a COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSOS DISCIPLINARES E SINDICANCIAS
— COPIAS, apresente Relatério Conclusivo sobre os Fatos no prazo de
30 (trinta) dias a contar da data de publicagéo desta Portaria, segundo o
disposto no artigo 117, da Lei Municipal n. 129/95.

Moradores e turistas

TODOS CONTRA A DENGU

O mosquito aedes aegypti também transmite a zika e a chikungunya.

ENTAO, EVITE OS CRIADOUROS!

MORADORES E TURISTAS também sao responsaveis no combate ao mosquito.
Para quem tem residéncia de verao em Bertioga a preocupacao tem que ser

redobrada, pois os imoéveis ficam fechados a maior parte do ano, dificultando a acao

dos agentes da saude.

Aproveite o verao e faca uma busca na residéncia. Acabe

com os focos de acumulo de dgua, locais propicios para
a criacao do mosquito transmissor da doenca.

wuKicirio

Bertioga

DENUNCIE POSSIVEIS CRIADOUROS: dengue.bertioga@gmail.com - 13 3317.6273




