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ATOS DO CHEFE DA FISCALIZACAO DE OBRAS
EXPEDIENTE PUBLICADO EM 14/11/2016 A 18/11/2016

PROCESSOS:

04883/93 — ALEXANDRE DOS SANTOS ANNUNCIATO, 02826/98 — ROSANGELA REGIS DE
OLIVEIRA, Expeca-se a Carta de Habitacdo Complementar, pagos os emolumentos em
30(trinta) dias.

03552/02 — ROBERTO ALEIXO DE BARROS, 10766/15 — HAMILTON GONCALVES DA ROCHA,
01462/05 — LUCIA MAYUMI SAGAWA, 07018/12 — CAIO AUGUSTO GOMES DE SOUZA,
04362/09 — JOSE EVANGELISTA ASSIS, 04767/13 — MARLENE APARECIDA DE SOUZA
FERRARI, 07309/03 — JOAQUIM RODRIGUES GOMES, 06979/13 — GUILHERME GUASTELLA,
08705/13 — APARECIDA PETROLINA DE OLIVEIRA OTERO, Expeca-se a Carta de Habitagdo,
pagos os emolumentos em 30(trinta) dias.

WALDEMAR DE FREITAS (DIAE 24140), 64488/92 — CARLOS ALBERTO V. B. CONTENTE(DIAE
24058), 06546/15 — ANNA TERESA RAMUS(TX. R.A.), 04710/12 — ADRIANO GOMES DA
SILVA(DIAE 24062), 09033/10 — LAILA HUSSELY FEITOSA P. GARCIA(DIAE 24137), 51547/87
— ALDO MARTINS DA SILVEIRA FILHO(DIAE 23949), 50958/91 — ANA TERESA RAMUS(TX.
R.A.), Anexada a correspondéncia devolvida pelo correio.

02326/94 — JOSE NUNES GENTIL(PET.5074/16), Defiro o solicitado na peticdo, Expeca-se a
22 via da Carta de Habitacdo, pagos os emolumentos em 30(trinta) dias.

03612/16 — FLAVIO RONALDO ALVES GUEDES, Arquive-se por desinteresse e/ou assunto
solucionado.

07979/16 — HELOISA CRISTINA CHIBANTE DAS N. SOUZA SANTOS, 08150/98 — ALBERTO
AIELLO MARTINS, Compareca o requerente para esclarecimentos em 30(trinta) dias.

11561/15 — PAULO ALVES DE ANDRADE, 11625/15 — JOSE PEREIRA DA SILVA, 11628/15 —
JOSE PEREIRA DA SILVA, 11630/15 — JOSE PEREIRA DA SILVA, 11635/15 - JOSE PEREIRA DA
SILVA, 1163815 — JOSE PEREIRA DA SILVA, 11639/15 — JOSEFA SEVERINA DE SANTANA
PINTO, 11645/15 — ANTONIO SOUZA PINTO, 11686/15 — PAULO FERNANDO DE SOUZA,
11721/15 — NEY VAZ PINTO LYRA, 11722/15 — JOSE 1ZIDORO DOS SANTOS, 11724/15 —
ANTONIO PEGORIN, 11727/15 — NEY VAZ PINTO LYRA, Arquive-se por desinteresse e por
falta de documentacdo, ndo atendeu os requisitos da Lei Complementar n2 108/15 e O.S.
001/15 — DOP — artigos 32 e 42,
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54397/91 — MARISA APARECIDA DE PAULA DOS REIS, Expeca-se a Licenga de Ocupagdo
Complementar, pagos os emolumentos em 30(trinta) dias.

03552/02 — ROBERTO ALEIXO DE BARROS(LIC.DEMOL.022/16), Dé-se baixa na licenca,
pagos os emolumentos em 30(trinta) dias.

ENG2 LOURIVAL GONGCALVES DOS SANTOS
Chefe de Secao de Fiscalizacdo de Obras
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ATOS DO CHEFE DO SETOR DE DIiVIDA ATIVA
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 14/11/2016 A 18/11/2016

PROCESSOS:

8012/2016 — PAPUA EMP. IMOB. SPE LTDA — Deferido o pedido de baixa das guias 94273,
94274, 94275, 94284, 94290, 535582, 535583, 535833, 657474, ano 2013 e guias 1458170,
1814352, ano 2014 CRC169272.

8013/2016 — AMC BOULEVARD SPE EMP. IMOB. LTDA - Deferido o pedido de baixa das
guias 94406, 535585, 535586, 535587, ano 2013 e guias 1878486, 2074841, ano 2015 CRC
181064.

FABIO BENEDITO LEITE

Diretor de Finangas
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Atos do DIRETOR DE PLANEJAMENTO URBANO de 14/11/2016 a 18/11/2016.

PROCESSOS N2:7772 /2016-ROTARY CLUB BERTIOGA CANAL- (Solicita designar Area
Institucional para abrigar Sede Social da Requerente). Compareca o requerente para
apresentar croqui da Sede Social e dimensGes da area de terreno necessdria, em trinta
dias.

18/11/2016.

Eng?2. ROBERTO MARTINS DA COSTA.
Diretor de Planejamento Urbano
DPU
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LEI N. 1.234, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
celebrar contrato de permuta com SESC -
Servico Social do Comeércio, e da outras
providéncias”.

Autor: José Mauro Dedemo Orlandini -
Prefeito do MUnicipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discussdo e
Redacdo Final na 202 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 16 de novembro de 2016, e que
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar contrato de
permuta com o Servico Social do Comércio — SESC, relativo aos imdveis descritos nos incisos |
e Il deste artigo, conforme consta do processo administrativo n. 6307/2001:

| - Imdveis do Municipio:

a) Valor total de RS 1.561.593,75
Area de 14.585,18 m? - Bertioga
Area Institucional do loteamento Maitinga

Gleba de terra denominada como AREA INSTITUCIONAL “C”, Bairro do Maitinga, Bertioga, SP
— Area referida gleba tem inicio no vértice denominado “SESC 20”, situado junto ao
alinhamento predial da Avenida Canal de Enseada, distante 32,00 metros, medidos
perpendicularmente ao alinhamento predial oposto da Avenida e 92,38 metros, medidos a
partir do alinhamento predial da Avenida Anchieta; deste segue por divisa sempre paralela e
equidistante 32,00 ao lado oposto do alinhamento predial, confrontando com a Avenida
Canal de Enseada com azimute de 1729254’51” e distancia de 76,00 metros até o vértice
“SESC 20”; deste, deflete a direita e segue por divisa, junto ao alinhamento predial da
embocadura da Avenida Canal de Enseada e Rua 22, em curva circular a direita com raio de
10,10 metros e desenvolvimento de 15,74 metros, até vértice “SESC 20D”, deste, segue por
divisa, junto ao alinhamento predial com azimute de 260256°10” e distancia de 55,21 metros
confrontando com a Rua 22, até encontrar o vértice “SESC 20E”; deste, deflete a esquerda e
segue junto ao alinhamento predial da Rua 22, em curva circular a esquerda com raio de
14,39 metros e desenvolvimento de 42,55 metros, confrontando com o baldo de retorno da
Rua 22 até encontrar o vértice “SESC 20F”, situado no canto de divisa da casa n? 45; deste,
deflete a direta, deixa o limite da Rua 22 e segue por divisa com azimute de 189249’'37” e
distancia de 26,00 metros, confrontando com a casa n2 45 (lote 7, quadra 28), até encontrar
o vértice ‘SESC 20G”, deste deflete a direita e segue por divisa com azimute de 261234'14” e
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distancia de 142,50 metros, confrontando com os seguintes lotes da quadra 38: LOTE 10,
LOTE 11, LOTE 12, LOTE 13, LOTE 14, LOTE 15, LOTE 16, LOTE 17 e LOTE 18, até encontrar o
vértice “SESC 20H”, situado no canto de divisa com a Area Verde Publica; deste, deflete a
direita e segue por divisa com azimute de 310225'31” e distancia de 49,80 metros
confrontando com a Area Verde Publica, até encontrar o vértice “SESC 20A”, situado no
canto de divisa com a Propriedade do SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC -
Remanescente da Gleba IV; deste deflete a direita e segue por divisa com azimute de
55247'41” e distancia de 241,10 metros confrontando com a propriedade do SERVICO
SOCIAL DO COMERCIO SESC — Remanescente da Gleba 1V até encontrar o vértice “SESC 20”,
vértice inicial do presente memorial, fechando-se o perimetro e perfazendo uma superficie
de 14.585,18m>.

b) Valor total de RS 2.397.885,48
Area total de 128.895,88m?
Area ao Norte da SP-55 até o Rio Itapanhau

O presente memorial tem por finalidade descrever uma gleba de terra denominada como
AREA “2”, 4rea essa situada com frente para a RODOVIA MANOEL HYPOLITO DO REGO, entre
o Km 221+600,70m e o Km 221+907,87m, de propriedade da Prefeitura do Municipio de
Bertioga — SP. A referida gleba tem inicio no vértice denominado “1”, vértice este, situado no
canto de divisa com o limite da Faixa de Dominio da Rodovia Manoel Hypdlito Rego,
quildmetro 221+907,87 metros, distante 40,00 metros medidos perpendicularmente ao eixo
desta e com o LOTEAMENTO VILA AGAO I, sucessor de Alberto Hugo de Oliveira Caldas;
deste segue por divisa, confrontando com a FAIXA DE DOMINIO DA RODOVIA MANOEL
HYPOLITO REGO (sentido Santos — Rio de Janeiro), sempre paralelo e equidistante 40,00
metros ao eixo desta Rodovia com azimute de 71213’11” e distancia de 302,00 metros até
encontrar o vértice “2”; deste deflete a esquerda, deixa a Faixa da Rodovia e segue por
divisa com azimute de 345206’54” e distancia de 6,15 metros até encontrar o vértice “3”,
situado no Limite da FAIXA DE DOMINIO DA PETROBRAS; deste, segue por divisa cruzando a
Faixa de Dominio da Petrobras com azimute de 345206°54” e distancia de 13,45 metros até
encontrar o vértice “4” situado junto a divisa da propriedade de ADELINO DE ALMEIDA
PEREIRA (Sucessor de Luiz Antonio Fleury Assumpcdo); deste, deixa a Faixa da Petrobrds e
segue por divisa, confrontando com ADELINO DE ALMEIDA PEREIRA com azimute de
345206’54” e distancia de 400,20 metros até encontrar o vértice “5” situado junto as
margens do RIO ITAPANHAU; deste deflete & esquerda e segue junto & margem,
confrontando com o RIO ITAPANHAU nos seguintes azimutes e distancias: 294244’34” e
39,15 metros até encontrar o vértice “6”; 275208’40” e 117,55 metros até encontrar o
vértice “7”; 266207°43” e 51,72 metros até encontrar o vértice “8” e 274244’53” e 55,35
metros até encontrar o vértice “9”, situado na divisa com o LOTEAMENTO VILA AGAO II
(Sucessor de Alberto Hugo de Oliveira Caldas); deste deflete a esquerda, deixa a margem do
Rio Itapanhal e segue por divisa confrontando com o LOTEAMENTO VILA AGAO Il no
azimute de 171924’58” e distancia de 517,45 metros até encontrar o vértice “10” situado
junto a FAIXA DA PETROBRAS; deste segue cruzando a FAIXA DA PETROBRAS com azimute de
171224’58"” e distancia de 15,22 metros até encontrar vértice “11”, situado no limite da Faixa
de Dominio da Petrobras; deste, deixa a Faixa da Petrobras e segue por divisa com azimute
de 171224’58” e distancia de 4,68 metros até encontrar o vértice “1”, vértice inicial do
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presente memorial, fechando-se o perimetro e perfazendo uma superficie de 128.895,88m?.
Estd inserido neste perimetro a FAIXA DA PETROBRAS, com superficie de 4.285,03 m?,
delimitados aqui pelos vértices “11”, “3”, “4” e “10”.

Il - Imdveis do SESC - Servigo Social do Comércio:

a) Valor total de RS 1.716.749,52
Area 1 de 23.438.97 m? - Bertioga
Avenida Anchieta (trecho SESC)

Tem inicio no ponto A, situado na cerca que limita a propriedade de Luiz Antonio Fleury de
Assumpgao ou sucessores e a Praia dos Banqueiros e segue com azimute 263227’55” e 10,96
metros até o ponto B, a referida gleba tem inicio no vértice denominado “SESC-10”, vértice
este, situado no canto de divisa com o lote 10 de propriedade de LUIZ ANTONIO FLEURY DE
ASSUMPCAO e o limite da faixa de dominio da AVENIDA ANCHIETA (sentido Bairro - Centro);
deste segue por divisa, atravessando para o outro lado da Avenida Anchieta com azimute de
177°217°49” e distancia de 35,11 metros, confrontando com o LEITO CARROCAVEL DA
AVENIDA ANCHIETA, até encontrar o vértice “SESC-11", situado no canto de divisa com o
Lote 13 da Quadra 24, propriedade de LUIZ ANTONIO FLEURY DE ASSUMPCAO o limite da
faixa de dominio da AVENIDA ANCHIETA e a Gleba IV, remanescente — Area Triangular,
propriedade do SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC; deste, deflete a direita e segue por
divisa (sentido Bairro - Centro), junto a Faixa de Dominio da AVENIDA ANCHIETA, nos
seguintes Azimutes, Distancias, Raios e Desenvolvimentos: 260232°49” e 11,36 metros, até o
vértice “SESC-66"; R=133,14 metros e D=37,29 metros, até o vértice “SESC-65"; R=7,40
metros e D=9,62 metros, até o vértice “SESC-64"; R=132,41 metros e D=48,18 metros, até o
vértice “SESC-63"; 226224’04” e 465,66 metros, até o vértice “SESC-62” e R=39,01 metros e
D=21,65 metros, até o vértice “SESC-21”, situado no canto de divisa com a AREA
INSTITUCIONAL “B” e o limite da faixa de dominio da AVENIDA ANCHIETA (sentido Centro -
Bairro), confrontando desde o vértice “SESC-11" até aqui com a Gleba IV, remanescente —
Area Triangular, propriedade do SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC; deste deflete a
direita e segue por divisa, atravessando para o outro lado da Avenida Anchieta com azimute
de 234230'34” e distancia de 46,74 metros, confrontando com o LEITO CARROCAVEL DA
AVENIDA ANCHIETA, até encontrar o vértice “SESC-22A”, situado junto ao limite da faixa de
dominio da AVENIDA ANCHIETA, a divisa do lote 4 de propriedade de MICHELE SIRICA e com
a area aqui denominada como GLEBA IV-B de propriedade do SERVICO SOCIAL DO
COMERCIO — SESC; deste, deflete a direita e segue por divisa, junto a faixa de dominio da
AVENIDA ANCHIETA (sentido centro — bairro), em curva circular a direita com Raio de 65,79
metros e Desenvolvimento de 32,51 metros até encontrar o vértice “SESC-22F”,
confrontando com GLEBA IV-B de propriedade do SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC;
deste, segue por divisa (sentido Bairro - Centro), junto a Faixa de Dominio da AVENIDA
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ANCHIETA, nos seguintes Azimutes, Distancias, Raios e Desenvolvimentos: R=74,91 metros e
D=46,18 metros até o vértice “SESC-40”; 46200’31” e 466,05 metros até o vértice “SESC-39”;
R=177,45 metros e D=74,85 metros até o vértice “SESC-39B”; R=177,45 metros e 25,96
metros até o vértice “SESC-38” e 80232°49” e 15,10 metros, até o vértice “SESC-10", vértice
inicial do presente memorial, confrontando desde o vértice “SESC-22F” até aqui com a Gleba
IV, propriedade do SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC, fechando-se o perimetro e
perfazendo uma superficie de 23.438,97 m?.

b) Valor total de RS 218.123,78

Area 2 de 2.291,42 m?

Area entre UBS Maitinga e Avenida Anchieta

A referida gleba tem inicio no vértice denominado “SESC—-21"; vértice este, distante 19,00
metros, medidos a partir Faixa de dominio da Avenida Anchieta ao alinhamento predial da
Rua Alberto Augusto de Andrade, situado junto a divisa da Area Institucional “B” — Unidade
Basica de Saude; deste segue por divisa, junto ao limite da Faixa de Dominio, em curva
circular a direita com Raio de 39,01 metros e Desenvolvimento de 21,65 metros, até
encontrar o vértice “SESC-62"; deste, segue por divisa, junto ao limite da Faixa de Dominio
com azimute de 46224°04” e distancia de 120,80 metros, até encontrar o vértice “SESC-62A",
situado no canto de divisa da Gleba IV — Area Triangular, de propriedade de SERVICO SOCIAL
DO COMERCIO — SESC, confrontando desde o vértice “SESC-21” até aqui com a AVENIDA
ANCHIETA; deste deflete a direita, deixa a Faixa de Dominio da Avenida Anchieta e segue por
divisa, confrontando com a Gleba IV — Area Triangular, de propriedade de SERVICO SOCIAL
DO COMERCIO — SESC com azimute de 136224’04” e distdncia de 27,92 metros, até
encontrar o vértice “SESC-20B”, onde faz canto com a Area Verde Publica e a Area
Institucional “B”; deste deflete & direita e segue por divisa, confrontando com a AREA
INSTITUCIONAL “B”, com azimute de 235239’01” e distancia de 143,48 metros até encontrar
o vértice “SESC-21", vértice inicial do presente memorial, fechando-se o perimetro e
perfazendo uma superficie de 2.291,42 m2.

c) Valor total de RS 177.896,10

Area 3 de 1.844,13m?

Prolongamento da Rua Jupua (até Vila Agad)
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A referida gleba tem inicio no vértice denominado “SESC—22A"; vértice este, distante 77,16
metros medidos junto a Faixa de dominio da Avenida Anchieta ao alinhamento predial da
Rua 7, situado junto a divisa do lote 4 de propriedade de MICHELE SIRICA com a area aqui
denominada como GLEBA IV-B de propriedade do SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC;
deste segue por divisa, em curva circular a esquerda com Raio de 6,13 metros e
Desenvolvimento de 9,62 metros até encontrar o vértice “SESC-22B”; deste, segue por divisa
com azimute de 261246’21” e 94,39 metros até encontrar o vértice “SESC-22C”, situado no
canto de divisa com a casa s/n? de propriedade de ADILTON MOREIRA, confrontando desde
o vértice “SESC-22-A” até aqui com a GLEBA IV-B de propriedade do SERVICO SOCIAL DO
COMECIO — SESC; deste deflete & direita e segue por divisa com azimute de 351228’40” e
distancia de 1,50 metros, confrontando com a casa s/n? de propriedade de ADILTON
MOREIRA até encontrar o vértice SESC-23A”, situado no prolongamento do alinhamento
predial da RUA JUPUA (diretriz fornecida pela prefeitura-2014) e a casa s/n2 de propriedade
de ADILTON MOREIRA; deste, segue por divisa com azimute de 351228’40” e distancia de
15,00 metros, confrontando com a RUA JUPUA até encontrar o vértice “SESC-23B”, situado
no prolongamento do alinhamento predial da RUA JUPUA, (diretriz fornecida pela
prefeitura- 2014) e a casa n2 225 de propriedade de NEVIO MARCAL DE OLIVEIRA CALDAS;
deste, segue por divisa com azimute de 351928'40” e distdncia de 1,50 metros,
confrontando com a casa n2 225 de propriedade de NEVIO MARCAL DE OLIVEIRA CALDAS até
encontrar o vértice “SESC-22D” situado junto a divisa da Gleba IV, remanescente da
Transcricio n2 15.913 de propriedade do SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC; deste
deflete a direita e segue por divisa com azimute de 81246’20” e distancia de 94,95 metros
até o vértice “SESC-22E"; deste, deflete a esquerda e segue em curva circular com Raio de
12,00 metros e Desenvolvimento de 14,34 metros, até encontrar o vértice “SESC-22F”,
situado junto ao limite da Faixa de Dominio da AVENIDA ANCHIETA, confrontando desde o
vértice “SESC-22D” até aqui com a Gleba IV, remanescente da Transcricdo n2? 15.913 de
propriedade do SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC; deste, deflete a direita e segue por
divisa, junto ao limite da Faixa de Dominio da Avenida Anchieta (sentido Bairro — Centro),
em curva circular a esquerda com Raio de 65,79 metros e Desenvolvimento de 32,51 metros
até encontrar o vértice “SESC-22A", vértice inicial do presente memorial, fechando-se o
perimetro e perfazendo uma superficie de 1.844,13 m2.

d) Valor total de RS 1.552.828,85
Area 4 de 20.563,78m?
Prolongamento da Avenida do Canal da Enseada até a SP-55

A referida gleba tem inicio no vértice denominado “SESC-10”, vértice este, situado no canto
de divisa com o lote 10 de propriedade de LUIZ ANTONIO FLEURY DE ASSUMPCAO e o limite
da faixa de dominio da AVENIDA ANCHIETA (sentido Bairro - Centro); deste segue por divisa,
junto ao limite da faixa de dominio da AVENIDA ANCHIETA (sentido bairro — centro), no
seguinte Azimute, Distancia, Raio e Desenvolvimento: 260232'49” e 15,10 metros, até
encontrar o vértice “SESC-38”; R= 177,44 metros e D=25,96 metros, até encontrar o vértice
“SESC-39A", situado junto a divisa com a Gleba IV de propriedade do SERVICO SOCIAL DO
COMERCIO, confrontando desde o vértice “SESC-10” até aqui com a AVENIDA ANCHIETA;
deste, deflete a direita, deixa o limite da Faixa de Dominio da Anchieta e segue em curva
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circular a esquerda, com R= 11,64 metros e D= 14,94 metros, até encontrar o vértice “SESC-
39B”, situado junto a divisa com a Gleba IV de propriedade do SERVICO SOCIAL DO
COMERCIO, vértice esse distante 32,00 metros do alinhamento predial do LOTEAMENTO
JARDIM RIO DA PRAIA; deste, segue paralelo e equidistante 32,00 metros do referido
alinhamento, confrontando com a Gleba IV de propriedade do SERVICO SOCIAL DO
COMERCIO - SESC com azimute de 357217°49” e distancia de 634,96 metros até encontrar o
vértice “SESC-8A", vértice esse distante 32,00 metros do alinhamento predial do
LOTEAMENTO JARDIM RIO DA PRAIA e situado junto a divisa dos SUCESSORES DE WALTER
DIAS DA SILVA; deste deflete a direita e segue por divisa, confrontando com a propriedade
dos SUCESSORES DE WALTER DIAS DA SILVA, com azimute de 83207°43” e distancia de 32,09
metros, até encontrar o vértice “SESC-9”, situado junto a divisa do loteamento JARDIM RIO
DA PRAIA, QUADRA 39; deste deflete a direita e segue com azimute de 177217°49” e
distancia de 223,70 metros, confrontando com os lotes 01 ao 18 e seus respectivos
proprietarios: IDELFONSO WALDEVINO XAVIER (lotes 01 a 04); OACIR ALVES FERREIRA;
ESPOLIO DE SUZANA WHITAKER DE ASSUMPCAO; MARIO TOIAMA; NEUSA DE FREITAS;
SIMPLICIO DE SOUSA SILVA; ESPOLIO DE SUZANA WHITAKER DE ASSUMPCAO;
CONGREGACAO CRISTA DO BRASIL; ARNALDO CANDIDO DA SILVA; JOSE ANTONIO DA SILVA;
ANGELO ROQUI MOREIRA; REGIANE DE OLIVEIRA e VIVIANE DE OLIVEIRA; EDSON DO
CARMO; FIORENTINI DE FARIA VICENTE e OUTROS; e DARIO PAOLO ITALO BIZZO, até
encontrar o vértice “SESC-9A", situado junto ao limite da AREA DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA; deste segue por divisa, confrontando com o alinhamento predial
da Area da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA, com azimute de 177217°49” e distancia
de 227,12 metros, até encontrar o vértice “SESC-9B”, situado junto a divisa de HSIEH CHIH
JUNG e OUTROS; deste, segue por divisa junto ao alinhamento predial de HSIEH CHIH JUNG
e OUTROS, com azimute de 177917°49” e distancia de 44,00 metros, até encontrar o vértice
“SESC-9C”, situado no limite do alinhamento predial da RUA JOAO LUCHET; deste, segue por
divisa confrontando com o LEITO CARROCAVEL DA RUA JOAO LUCHET, com azimute de
177917’49” e distancia de 21,12 metros, até encontrar o vértice “SESC-9D”, situado junto a
divisa do loteamento JARDIM RIO DA PRAIA, QUADRA 28; deste segue nos seguintes
azimutes e distancias: 177917°49” e 114,23 metros, até encontrar o vértice “SESC-9E” e
177917°49” e 11,01 metros, até encontrar o vértice “SESC-10”, vértice inicial do presente
memorial, confrontando desde o vértice “SESC-9D” até aqui com os lotes 01 a 10 da Quadra
28 e seus respectivos proprietdrios: ESPOLIO DE LUIZ ANTONIO FLEURY DE ASSUMPCAO;
ANTONIO DA SILVA; MARCELO JOSE DOS SANTOS; JOAO CARLOS ANGELO; UILZA
DAMASCENO DOS SANTOS e ROBERTO FERRI PEREZ (06 AO 10), fechando-se o perimetro e
perfazendo uma superficie de 20.563,78 m?2.

e) Valor total de RS 310.713,61
Area 5 de 4.997,32
Parte de gleba lindeira a Area B da CDHU

A referida gleba tem inicio no vértice denominado “MARCO 6", vértice este, situado no
canto de divisa com o alinhamento predial da referida rua e a casa n? 57 do CONJUNTO
HABITACIONAL MARIO CERQUEIRA e dista 14,31 metros do alinhamento predial do Passeio
dos Colibris; deste segue por divisa junto ao alinhamento predial confrontando com o fundo
das seguintes casas: CASA N2 57; CASA N2 58; CASA N2 59; CASA N2 60; CASA N2 61; CASA N¢
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62; CASA N2 63; CASA N2 64; CASA N2 65; CASA N2 66; CASA N2 67, CASA N2 68; CASA N2 69;
CASA N2 70; CASA N2 71; CASA N2 72; CASA N2 73 e a CASA N2 74 do CONJUNTO
HABITACIONAL MARIO CERQUEIRA com azimute de 81253’39” e distancia de 92,10 metros,
até encontrar o vértice “MARCO 5”, situado na divisa com a propriedade do SERVICO SOCIAL
DO COMERCIO — SESC; deste deflete & direita e segue por divisa, confrontando com a
propriedade do SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC com azimute de 166227’56” e
distdncia de 43,93 metros até encontrar o vértice “MARCO 5A”, situado na divisa com a
FAIXA DA PETROBRAS; deste deflete a direita e segue por divisa confrontando com a FAIXA
DA PETROBRAS nos seguintes azimutes e distancias: 251200°15” e 59,19 metros até
encontrar o vértice “MARCO 5B”; 252228’'35” e 38,89 metros até encontrar o vértice
“MARCO 5C”, situado junto ao alinhamento predial da RUA PASTOR DJALMA DA SILVA
COIMBRA; deste, deflete a direita e segue por divisa junto ao alinhamento predial,
confrontando com a RUA PASTOR DJALMA DA SILVA COIMBRA com azimute de 352206'31” e
distancia de 61,28 metros, até encontrar o vértice “MARCO 6”, vértice inicial do presente
memorial, fechando-se o perimetro e perfazendo uma superficie de 4.997,32 m2.

Art. 22 A permuta a que se refere esta Lei serad feita sem reposicdo em
pecunia entre as partes.

Art. 32 Até a assinatura da escritura definitiva, as dreas referidas no artigo
19 desta Lei, ndo poderdo ser vendidas ou cedidas, a qualquer titulo, a terceiros.

Art. 42 As despesas com a escritura de permuta serdo rateadas entre as
partes, sendo que seus respectivos registros correrdao por conta do SESC e da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, no que diz respeito as areas que cada um receber a titulo de
permuta.

Art. 52 As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta da Prefeitura
do Municipio de Bertioga.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 18 de novembro de 2016. (PA n. 6307/01)

Arq. Urb José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito Municipal
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DECRETO N. 2.632, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2016

Dispée sobre as datas de vencimento do Imposto
Predial Territorial Urbano — IPTU, para o exercicio
de 2017.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das atribuicGes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve obedecer ao principio da
publicidade, nos termos do art. 37, da Constituicdo Federal, em especial no que concerne aos
lancamentos tributarios em consonancia a Lei Municipal n. 324/98 - Cédigo Tributario do Municipio;

DECRETA:
Art. 12 Por este Decreto fica definida a data de vencimento da cota Unica, com 3%

(trés por cento) de desconto, bem como das demais parcelas do Imposto Predial Territorial Urbano -
IPTU, para o exercicio de 2017:

DATAS DE VENCIMENTO
PARCELAS
Cota Unica 31/01/2017
12 Parcela 31/01/2017
22 Parcela 20/02/2017
32 Parcela 20/03/2017
42 Parcela 20/04/2017
52 Parcela 22/05/2017
62 Parcela 20/06/2017
72 Parcela 20/07/2017
82 Parcela 21/08/2017
92 Parcela 20/09/2017
102 Parcela 20/10/2017
112 Parcela 21/11/2017
122 Parcela 20/12/2017

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as

disposi¢Ges em contrario.

Bertioga, 17 de novembro de 2016. (PA n. 9424/14)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 2.633, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2016

Dispoe sobre as datas de vencimento da Taxa de
Fiscalizagcdo para Localizagéio e Funcionamento e do
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN
FIXO, para o exercicio de 2017.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das atribui¢ées que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve obedecer ao principio da publicidade,
nos termos do art. 37, da Constituicdao Federal, em especial no que concerne aos langamentos tributarios em
consonancia a Lei Municipal n. 324/98 - Cédigo Tributario do Municipio;

DECRETA:
Art. 12 Por este Decreto ficam definidas as datas de vencimento da cota Unica e demais

parcelas da TAXA DE FISCALIZAGAO PARA LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO e do IMPOSTO SOBRE SERVICOS
DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN FIXO, para o exercicio de 2017:

Datas de vencimento

PARCELAS

Cota Unica 10/02/2017
12 Parcela 10/02/2017
22 Parcela 10/03/2017
32 Parcela 10/04/2017
42 Parcela 10/05/2017
52 Parcela 12/06/2017
62 Parcela 10/07/2017
72 Parcela 10/08/2017
82 Parcela 11/09/2017
92 Parcela 10/10/2017
102 Parcela 10/11/2017
112 Parcela 11/12/2017

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Bertioga, 17 de novembro de 2016. (PA n. 9421/14)

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 2.634, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2016

Altera dispositivos do Decreto Municipal n.
2.443, de 22 de dezembro de 2015, que
regulamentou a avaliagdo do estagio
probatério.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a necessidade de se aperfeicoar os dispositivos do
Decreto n. 2.443/15;

DECRETA:

Art. 12 O Decreto Municipal n. 2.443, de 22 de dezembro de 2015, passa a
vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 4° A avaliacdo do desempenho durante o estdgio probatdrio far-se-d
por meio da expedicGo do Boletim de Avalia¢Go de Desempenho do Estdgio
Probatorio - BADEP, conforme formuldrio padrdo constante do Anexo i,
onde serdo registrados os aspectos de conduta, comportamento e
desempenho do avaliado, no decorrer dos 05 (cinco) primeiros semestres de
efetivo exercicio.

§ 12 A avaliagdo serd realizada pela chefia imediata, mediante
preenchimento do BADEP, em até 45 (quarenta e cinco) dias antes do final
do semestre de referéncia da referida avaliacdo, atendendo-se ainda o
seguinte:

I - O servidor vinculado a chefia imediata nomeada hd menos de 01 (um)
ano serd avaliado, na auséncia de outro superior hierdrquico que tenha
acompanhado integralmente seu estdgio probatorio, pelo servidor
pertencente a sua carreira com maior tempo de servico;

Il - O servidor vinculado a mais de uma chefia imediata, durante o periodo
de estdgio probatdrio serd avaliado pelo respectivo secretdrio da pasta,
com o auxilio das chefias a que esteve subordinado durante o exercicio de
suas fungaoes; e,

lll - O servidor nomeado para cargo em comissGo com nivel hierdrquico
imediatamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo serd por ele
avaliado.

(..)
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§ 32 O BADEP serd encaminhado pela chefia imediata, apds ciéncia do
servidor, até o ultimo dia do semestre a que se referir, @ Comissdo Especial
de Avaliagdo de Estdgio Probatdrio.

§ 49 Cabe a Secretaria Municipal ou local correspondente na administragdo
indireta, enviar os BADEPs preenchidos a Comissdo Especial de Avaliagdo de
Estdgio Probatdrio, para apuragdo da pontuagdo e afericdo dos conceitos
de desempenho no semestre, até o ultimo dia do més de seu recebimento.

§ 52 O recurso contra a avaliagdo de desempenho apresentado por servidor
avaliado, se ndo houver reconsideracdo da chefia imediata, deverd
acompanhar o BADEP, no encaminhamento a ComissGo Especial de
Avaliagdo de Estdgio Probatorio.” (NR)

“Art. 52(...)

§ 12 Cabe a Comissdo Especial de AvaliacGo de Estdgio Probatdrio apurar a
totalizagcdo dos pontos dos fatores e lancar os conceitos obtidos pelos
servidores avaliados, conforme Boletins de Avaliagdo de Desempenho do
Estdgio Probatdrio recebidos.

§ 22 O parecer conclusivo da ComissGo Especial de Avaliagcdo de Estdgio
Probatorio, quanto a confirma¢do da estabilidade, a exonera¢do ou a
reconducgdo do servidor ao cargo anterior serd emitido no BADEP, no 69
(sexto) semestre do periodo do estdgio probatdrio, conforme formuldrio
padrdo constante do Anexo IIl.” (NR)

“Art. 62 Os Boletins de Avaliagdo de Desempenho e eventuais pedidos de
reconsideracGo e recursos de revisdo serGo juntados num processo
administrativo, aberto por servidor avaliado, para instruir e fundamentar a
decisdo final da Comisséo Especial de Avaliagdo de Estdgio Probatdrio.

Pardgrafo unico. O pronunciamento da Comisséo Especial de Avaliagdo de
Estdgio Probatdrio servird para confirmag¢Go do servidor em estdgio
probatdrio no servico publico municipal ou, se for o caso, para justificar sua
exoneragdo ou recondugdo ao cargo anterior.” (NR)

“Art. 72 As pontuacbes para dafericdo dos resultados das avaliagoes
semestrais e da final e dos conceitos obtidos pelos servidores terdo por
base a escala de pontos dos fatores estabelecidos no Anexo I, deste
Decreto.

§ 12 A avaliagdo final do estdgio probatdrio serd feita no 62 (sexto)
semestre, sendo aferida pela Comissdo Especial de AvaliagiGo de Estdgio
Probatorio com base no somatorio das pontuagcdes obtidas nos 05 (cinco)
semestres anteriores.
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§ 22 A Comissdo Especial de Avaliagdo de Estdgio Probatdrio, para registrar
o resultado final da avaliagdo, deverd emitir o Relatdrio Conclusivo da
Avaliagdo, conforme modelo constante do Anexo IIl.” (NR)

“Art. 10(...)

(..)

§ 32 Serd dada ao servidor vista do processo de avaliagdo, no qual deverd
constar, obrigatoriamente, além do relatorio conclusivo da Comissdo
Especial de Avaliagdo de Estdgio Probatdrio, copia de todos os seus Boletins
semestrais, emitidos durante o periodo do estdgio probatdrio.” (NR)

“Art. 13. Serd responsabilizado administrativamente o superior hierdrquico
que deixar de avaliar o servidor no prazo legal e que ndo encaminhar o
respectivo Boletim de Avaliagdo a Comissdo Especial de Avaliagdo de
Estdgio Probatdrio, no prazo devido.” (NR)

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO
DE ESTAGIO PROBATORIO; DIRETORIA DE RECURSOS
HUMANOS E CHEFIAS IMEDIATAS

“Art. 17. (...)

(..)

IV - orientar e fornecer documentos pertinentes a vida funcional do
servidor, sempre que necessdrio, a chefia imediata e a Comissdo Especial de
Avaliagdo de Estdgio Probatdrio;” (NR)

(...)

“Art. 18.

(...)

IV - encaminhar os Boletins de Avaliacdo de Desempenho, nos prazos
referidos neste Decreto, a ComissGo Especial de Avaliacdo de Estdgio
Probatorio, em especial atendendo ao disposto no artigo 42, § 39 deste
Decreto.” (NR)

Art. 22 Os Anexos | a IV, constantes do Decreto Municipal n. 2.443, de 22
de dezembro de 2015, passam a vigorar de acordo com os Anexos | a IV deste Decreto.



Prefeitura do AMunictpio de PBertioga

Art. 32 Avalia¢Oes ndo concluidas até a edi¢ao deste Decreto serdo refeitas,
atendendo-se as regras aqui estabelecidas.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrdrio.

Bertioga, 17 de novembro de 2016. (PA n. 10855/12)

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio
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ANEXO |
DA PONTUAGAO DOS FATORES DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATORES DE AVALIAGAO PONTOS DOS GRAUS DE AVALIACAO POR
SEMESTRE

10 20 30 4° 50 62

Produtividade e Eficiéncia
01 16 16 16 16 16 16

Responsabilidade
02 16 16 16 16 16 16

Assid., Pont. e Disciplina
03 16 16 16 16 16 16

Idoneidade Moral
04 20 20 20 20 20 20

Urbanidade
05 16 16 16 16 16 16

Capacidade de Iniciativa
06 16 16 16 16 16 16

TOTAL DE PONTOS POR SEMESTRE 100 100 100 100 100 100
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ANEXO Il

RESUMO DOS BOLETINS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO

Semestre da Avaliagdo: ( ) 12 ()22 ( )32 ( )42 ( )52 ( )62

Nome do servidor: Reg.:
Cargo:
Entidade de lotagao: Unidade de exercicio:

Data de inicio de exercicio: Em /[ [/

Periodo da avaliagdo:de __ / / a__ [/ /

Numero de faltas no semestre:
Licengas ou afastamentos sem efetivo exercicio e/ou remuneragdo, no semestre:

(descrever)

Declarag¢ao do Avaliador:

Declaro que os dados e informag¢Oes langcados neste Boletim correspondem a verdade.

Em /[ Assinatura e carimbo.
Ciéncia do Servidor: Em /[ Assinatura e carimbo.
Recurso: ()sim ( )NAO

PONTOS E CONCEITOS DO SEMESTRE

Fator Fator Fator Fator Fator Fator Pontos Ponto | Percentua | Conceit
1 2 3 4 5 6 previsto s | obtido o

s obtido

100
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Parecer (se houver pedido de reconsideragdo), com assinatura e carimbo do Avaliador -

OBS: (em caso de ter havido pedido de reconsideragéo do servidor avaliado, informar e

emitir parecer em campo proprio)

Diretoria de Recursos Humanos (na recep¢ao do Boletim)

Em /[ Assinatura e carimbo
ANEXO Il - CONTINUAGAO

BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO

FATOR 1 - PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA

Graus de Avaliagao Pontos | Opgao
E altamente produtivo, tem excelente capacidade para execugio e 01 ()
conclusdo dos trabalhos que |he sdo confiados, assim como tem

capacidade para desenvolver novos métodos para melhorar e elevar a

gualidade do trabalho

Tem ritmo de trabalho rapido, é capaz de dar conta de tarefas extras, fora 01 ()
da rotina e para a execugdo das tarefas usa métodos ja implantados, com

organizagao

Mantém um ritmo de trabalho que atende a rotina, com desempenho 01 ()
insuficiente quando ha aumento inesperado do volume de trabalho

Seu trabalho esta sempre acumulado, sua morosidade faz com que nao 01 ()
consiga se desvencilhar das suas tarefas de rotina

Ultrapassa o volume de trabalho exigido, entregando-o antes dos prazos 01 ()
estabelecidos, com boa qualidade e sem incorrec¢oes

Apresenta resultados satisfatérios, entregando as tarefas dentro dos 01 ()
prazos previstos, mas ndo sendo trabalho de rotina, apresenta incorre¢des

Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, 01 ()
prejudicando o seu andamento, e apresenta incorre¢des, se nao tem

supervisao direta

Suas tarefas sao entregues sempre fora dos prazos previstos e 01
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constantemente apresenta incorregoes ()

Demonstra um bom nivel de conhecimento e experiéncia profissional no 01 ()
desempenho de suas atribuicdes e, por conta disso, um aumento

inesperado de volume de trabalho na compromete sua produtividade

Demonstra ter potencial para melhorar seus conhecimentos profissionais e 01
melhorar o desempenho no trabalho, e também a preocupacdo em ()

melhorar e aumentar a quantidade do seu trabalho

Sua falta de experiéncia prdtica somente lhe permite resolver situagées 01 ()
simples e rotineiras e, por conta disso, ndo sabe lidar com o aumento

inesperado do volume de trabalho

Seus conhecimentos para exercer o cargo sao fracos, nao lhe permitindo 01 ()

executar tarefas de rotina, apresentando, com isso, resultados abaixo do

exigido

E rapido na execucdo das tarefas, apresentando indices elevados de 01 ()
producao

Organiza seu tempo para atender as suas atribuicdes de rotina e o 01 ()

aumento inesperado do volume de trabalho

Precisa ser lembrado e estimulado para entrega dos trabalhos 01 ()
E sempre lento na execugdo de suas tarefas 01 ()
Chefia Imediata Data:
Nome: Assinatura e carimbo:
Cargo:

Obs.: O preenchimento do item em negrito anula os pontos obtidos nos trés itens a ele
anteriores

ANEXO Il - CONTINUAGAO
BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO

FATOR 2 — RESPONSABILIDADE

Graus de Avaliacao Pontos | Opg¢ao
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E extremamente cuidadoso com os valores, informacdes e/ou pessoas a 01 (

gue tem acesso em virtude de suas atividades.

E cuidadoso com valores, informacdes e/ou pessoas a que tem acesso em 01 (

virtude de suas atividades.

E cuidadoso com informagdes sigilosas obtidas em sua unidade de trabalho 01 (

E extremamente descuidado com os valores, informagées e/ou pessoas a 01 (

que tem acesso em virtude de suas atividades.

O servidor demonstra empenho em fazer-se entender transmitindo 01 (
corretamente as informacGes necessdrias ao bom andamento dos

trabalhos

O servidor relaciona-se bem com as diferentes pessoas do ambiente de 01 (

trabalho, mantendo com elas um padrao cordial de interagao

O servidor é neutro em relagdo ao andamento do servico e o 01 (

relacionamento interpessoal

N3ao colabora com os colegas de trabalho e prejudica o servigo 01 (

O servidor é capaz de reagir com tolerancia e ponderacdes a situacées e 01 (

opinides que nao estejam de acordo com sua prépria maneira de pensar

As vezes reage com intolerancia a situacdes e opinides que ndo estejam de 01 (

acordo com sua propria maneira de pensar

Precisa de orientacdao para superar problemas que eventualmente cria, 01 (

devido a sua maneira de agir

Suas atitudes, muitas vezes, prejudicam o servico e o desenvolvimento 01 (

dos trabalhos

Demonstra nivel de educagao adequado ao cargo que exerce 01 (
Precisa ser constantemente lembrado e orientado a melhorar seus habitos 01 (
Meio descuidado na apresentacdo pessoal e seu nivel de polidez, as vezes, 01 (

prejudica seu trabalho

Seu nivel de polidez prejudica seu relacionamento com os usudrios dos 01 (

servigos que atua ou participa

Chefia Imediata Nome:
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Assinatura e carimbo:

Obs.: O preenchimento do item em negrito anula os pontos obtidos nos trés itens a ele
anteriores

ANEXO Il - CONTINUACAO
BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO

FATOR 3 — ASSUIDADE, PONTUALIDADE E DISCIPLINA

Graus de Avaliagao Pontos | Opgao

Ndo se ausenta para tratar de interesses particulares e raramente 03 ()

permanece fora do local de trabalho por motivo alheio ao servigo

As vezes se ausenta para tratar de interesses particulares e/ou as vezes 01 ()
permanece muito tempo fora do local de trabalho por motivo alheio ao

servigo

Sempre se ausenta para tratar de interesses particulares e/ou sempre | 0,50 ()

permanece muito tempo fora do local de trabalho sem justificativa

Registra mais de trés faltas injustificadas ao servico, no semestre da | 0,25 ()
avaliacao

N3o registra cumprimento de punicdo no periodo 03 ()
Recebeu no semestre uma pena de adverténcia 1,0 ()
Cumpriu suspensao de até 5 dias 0,50 ()
Cumpriu suspensdo por prazo superior a 5 dias 00 ()
Satisfaz quanto ao acatamento das regras disciplinares e tem atitudes 02 ()

altamente positivas ao seguir normas de servico

Precisa, algumas vezes, ser lembrado da necessidade de obedecer a regras | 0,50 ()
disciplinares
E indisciplinado, reage mal diante das ordens recebidas e da devida | 0,25 ()

obediéncia as normas disciplinares
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E necessario vérificar se cumpriu com exatiddo as ordens recebidas 0,50 ()
Ndo registra atrasos para iniciar o expediente didrio e nem saidas 02 ()
antecipadas

Registra, poucas vezes, atrasos e/ou saidas antecipadas antes do término 01 ()
do expediente diario

Registra, com frequéncia, atrasos no inicio do expediente diario e/ou | 0,50 ()
saidas antecipadas

Registra, constantemente, atrasos no inicio do expediente diario e/ou 00 ()

saidas durante ou antes do término do expediente

Chefia Imediata Data:

Nome: Assinatura e carimbo:

Cargo:
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ANEXO Il - CONTINUAGAO

BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO

FATOR 4 — IDONEIDADE MORAL

P, ﬂ%plzwa do %mmﬁ/w de %éW

Graus de Avaliagao Pontos | Opgao
Guarda o devido sigilo das informagdes referentes ao servigo 01 ()
Comunica a chefia sobre as irregularidades de que tomou conhecimento 01 ()
Ndo se refere de modo depreciativo as autoridades publicas ou atos do 01 ()
Poder Publico, no recinto da reparticdo ou mediante manifestacdo escrita

ou oral

N3o retira, sem permissao, documento ou objeto da reparticao 01 ()
N3o utiliza pessoal, instalacbes ou recursos materiais para assuntos 01 ()
particulares

N3o se vale do cargo para lograr proveito pessoal 01 ()
N3o pratica usura 01 ()
N3o atua como procurador ou intermedidrio junto as reparti¢cdes publicas, 01 ()
salvo nos casos previstos em lei

N3o faz contrato com o Poder Publico ou participar de geréncia de 01 ()
empresa privada, civil ou comercial, e nessa qualidade, transacionar com o

Poder Publico

N3o se omite no cumprimento dos deveres do seu cargo, em beneficio 01 ()
proprio ou alheio

N3ao recebe propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer 02 ()
natureza ou espécie, em razao do cargo

N3o pratica corrupgao 02 ()
Nao aplica de forma irregular de dinheiro publico ou se apropria de 01 ()
dinheiro publico

Nao cometeu improbidade administrativa 01 ()
Nao lesionou aos cofres publicos ou dilapidou do patrimdnio publico 01 ()
N3do praticou atos que caracterizam crimes contra a liberdade sexual ou 01 ()
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corrupg¢do de menores, em servico ou no local de trabalho

Nao revela segredo do qual se apropria em razao do cargo

01

()

Observa as Leis, Decretos, Portarias e demais atos normativos no exercicio

de sua funcdo publica

01

()

Chefia Imediata Data:
Nome: Assinatura e carimbo:

Cargo:
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ANEXO Il - CONTINUAGAO

BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO

FATOR 5 — URBANIDADE

P, Wd do %mw&%/w de %éﬂﬂby@

Graus de Avaliagao Pontos | Opgao
Revela alta preocupagao em bem atender, dispensando tratamento 01 ()
educado e atencioso, no sentido de prestar o maior numero de

informacgdes possiveis, dentro do seu nivel de conhecimento, ainda que

além de suas funcoes

Preocupa-se em bem atender publico, dispensando tratamento educado, 01 ()
limitando-se a prestar informacdes ligadas apenas as suas funcdes

Atende ao publico, com oscilacdo de comportamento cortés e descortés 01 ()
Demonstra indiferenca quanto a qualidade do atendimento, com 01 ()
auséncia de preocupagdao com a avaliagdo do publico

Revela-se preocupado em manter um bom relacionamento com os 01 ()
envolvidos na prestacdo do servico, ainda que seja em momento de

apresentacdo de queixas ou demandas a serem atendidas por aquelas

Mantém um bom relacionamento com os envolvidos na prestacdo do 01 ()
servico, todavia em momentos de apresentacdo de queixas ou demandas

as serem atendidas por aquelas dispensa tratamento descortés

Tem dificuldade de relacionamento, sendo, as vezes, autoritario e/ou 01 ()
rispido em suas demandas

E na maioria das vezes descortés 01 ()
Sempre é educado e cortés ao dirigir-se a colegas, ainda que em momento 01 ()
de conflito de interesses e procura manter conduta conciliadora

E educado e cortés ao dirigir-se a colegas, mas em momento de conflito de 01 ()
interesses ndo apresenta conduta conciliadora, devendo ser orientado por

superior hierarquico

As vezes n3o é educado e cortés e ndo apresenta conduta conciliadora 01 ()
Inexiste preocupag¢do no trato com colega de trabalho, tampouco com 01 ()
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eventual tentativa de conciliagao

Revela extremo respeito a instituicdo, independente das pessoas que a 01 ()

compdem, no intuito de eficiéncia dos servigos executados

Revela respeito apenas quando ha pessoas do seu conhecimento na 01 ()

composicao, refletindo-se, assim, na qualidade dos servicos prestados

Preocupa-se pouco em manter bom relacionamento, ainda que, com isso, 01 ()

haja um decréscimo de qualidade dos servigos prestados

N3o se preocupa em manter bom relacionamento, implicando em ma 01 ()

qualidade dos servigcos prestados

Chefia Imediata Data:
Nome: Assinatura e carimbo:
Cargo:

Obs.: O preenchimento do item em negrito anula os pontos obtidos nos trés itens a ele
anteriores

ANEXO Il - CONTINUAGAO
BOLETIM DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO

FATOR 6 — CAPACIDADE DE INICIATIVA

Graus de Avaliagao Pontos | Opgao

Resolve a maioria dos problemas que surgem durante a rotina de trabalho, 01 ()

ndo requerendo supervisao

Resolve a maioria dos problemas que surgem no dia-a-dia, requerendo 01 ()

supervisdo direta

Resolve apenas as questdes de rotina, como precedentes bem conhecidos 01 ()

e com supervisao direta

Depende sempre de supervisdo direta para resolver trabalhos de rotina 01 ()

Sempre apresenta ideias, solu¢des e alternativas aos mais diversas 01 ()

problemas ou situacGes inesperadas

Busca solucionar apenas situacGes simples da sua rotina de trabalho, 01 ()
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dependendo de orientacdes para enfrentar as mais complexas

N3o costuma apresentar alternativas para solucionar problemas ou 01 (

situacOes inesperadas

Raramente apresenta alternativas para solucionar problemas ou 01 (

situacOes inesperadas

Sempre toma a iniciativa para fazer o que precisa ser feito, 01 (

independentemente de orientagao do seu superior

Na maioria das situacdes que sairam da rotina, tomou a iniciativa para 01 (
resolver problemas e fazer o que precisava ser feito, sem orientacdo

superior

Sabe resolver apenas os problemas de rotina, com precedentes bem 01 (

conhecidos e com orientagdao constante do seu superior

Nunca toma a iniciativa, sempre espera por orientagao de seu superior 01 (

ou algum colega dizer o que tem que ser feito

Esta sempre pronto e disposto a executar imediatamente os trabalhos que 01 (
Ihe sdo confiados, mostrando-se disposto a colaborar sem qualquer

determinacgao

N3o nega auxilio quando solicitado pelo superior e/ou colegas 01 (

Nem sempre esta disposto a colaborar com o servico e/ou colegas 01 (

N3ao demonstra disposicido para executar os trabalhos prontamente, 01 (

dependendo sempre de uma determinagao especifica

Chefia Imediata Data:
Nome: Assinatura e carimbo:

Cargo:
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Obs.: O preenchimento do item em negrito anula os pontos obtidos nos trés itens a ele
anteriores

ANEXO IlI
CONCLUSAO DA AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Nome do servidor: Reg.:
Cargo: Entidade de lotagao:
Unidade de exercicio:

Periodo da avaliagdo:de __ / [/ a__ [/ [/

TOTAL DOS PONTOS OBTIDOS E CONCEITOS POR SEMESTRE

PONTUACAO PONTUACAO
19 Previst | Obtid | % | CONCEIT 40 Previst | Obtid | % | CONCEIT
Semest o o o Semest o (o] 0]
re re
TOTAL TOTAL

PONTUACAO PONTUACAO
20 Previst | Obtid | % | CONCEIT 52 Previst | Obtid | % | CONCEIT
Semest o o (o) Semest o o] 0]
re re
TOTAL TOTAL

PONTUACAO PONTUACAO
3¢ Previst | Obtid | % | CONCEIT 62 Previst | Obtid | % | CONCEIT
Semest o o o Semest o o 0]
re re
TOTAL TOTAL

TOTAL DE PONTOS:
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CONCEITO FINAL:

CONCLUSAO

Diante da pontuagao acima obtida pelo servidor avaliado a Comissao Especial de Avaliagao
de Estdgio Probatdério recomenda:

( ) adeclaracao da estabilidade do servidor avaliado;
( ) aexoneragdo do servidor avaliado; ou,

() oretorno do servidor avaliado ao cargo ou emprego publico de origem

Data: / / Presidente: Membro: Membro:

Observacdes:
Pontuacdo: Artigo 92, do Decreto Municipal n? 2443/2015:
| — excelente (E), quando a pontuacdo obtida for igual ou superior a noventa por cento do
total de pontos previstos;
Il — bom (B), quando a pontuacdo obtida for inferior a noventa e igual ou superior a setenta
por cento do total de pontos previstos;
Il — regular (R), quando a pontuacdo obtida for inferior a setenta e igual ou superior a
cinglienta por cento do total de pontos previstos;
IV — insatisfatorio (1), se a pontuacdo obtida for inferior a quarenta por cento do total de
pontos previstos.
ANEXO IV
CONCLUSAO DA AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO
RITO SUMARIO

Nome do servidor: Reg.:
Cargo: Entidade de lotagao:
Unidade de exercicio:

Periodo da avaliagdo:de ___/__/ a__ [/ /

TOTAL DOS PONTOS OBTIDOS E CONCEITOS
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PONTUACAO
Avaliag¢do Unica Previsto Obtido % CONCEITO
TOTAL
TOTAL DE PONTOS:
CONCEITO FINAL:
CONCLUSAO

Diante da pontuacdo acima obtida pelo servidor avaliado a Comissdo Especial de Avaliacdo de Estagio
Probatdrio recomenda:

( ) adeclaracao da estabilidade do servidor avaliado;
( ) aexoneracdo do servidor avaliado; ou,

( ) oretorno do servidor avaliado ao cargo ou emprego publico de origem

Data: / / Presidente: Membro: Membro:

Observacgoes:

Pontuacdo: Artigo 92, do Decreto Municipal n2 2443/2015:

| — excelente (E), quando a pontuacdo obtida for igual ou superior a noventa por cento do total de
pontos previstos;

Il — bom (B), quando a pontuacdo obtida for inferior a noventa e igual ou superior a setenta por cento
do total de pontos previstos;

lIl - regular (R), quando a pontuacdo obtida for inferior a setenta e igual ou superior a cinqiienta por
cento do total de pontos previstos;

IV — insatisfatério (1), se a pontuacdo obtida for inferior a quarenta por cento do total de pontos
previstos.
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DECRETO N. 2.635, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016

Altera o Decreto Municipal n. 2.482, de 11 de marg¢o de
2016, para substituir membros no Conselho Municipal
de Politicas Culturais — CMPC.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a necessidade de alterar a composi¢cao do Conselho Municipal de
Politicas Culturais — CMPC, conforme solicitado nos autos do processo administrativo n. 4336/2009;

DECRETA:

Art. 12 Por este Decreto se da nova redagdo ao Decreto Municipal n. 2.482, de 11 de
marc¢o de 2016, para substituicdo de membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC,
passando a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 12(...)

(...)

Il — Entidades Civis:

(...)

c) SESC-Bertioga:
1. Claudia Cristina Pires Santos, Titular;
2. Paulo Roberto Borges da Costa, Suplente. (NR)”

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Bertioga, 18 de novembro de 2016. (PA n. 4336/2009)

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro Geral de Avisos do Paco Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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DECRETO N. 2.636, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016

Decreta estado de emergéncia financeira no ambito do
Municipio de Bertioga e da outras providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que as medidas adotadas no Decreto n? 2.622, de 31 de outubro de
2016 que dispde sobre a suspensdo das despesas no ambito do Poder Executivo Municipal que
especifica ndo se revelaram suficientes para sanear as contas publicas;

CONSIDERANDO os apontamentos apresentados pelo Douto Secretdrio de
Administracdo e Finangas, apds anadlise técnica por ele realizada;

CONSIDERANDO a atual situagao financeira do Municipio de Bertioga, decorrente da
grave crise nacional, interferindo diretamente no desempenho da gestdao municipal;

CONSIDERANDO que as finangas municipais foram atingidas diretamente pela politica
econdmica do Governo Federal, em especial pela desoneragao tributaria realizada na base da receita
gue compde o Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM;

CONSIDERANDO a estagnacdo nos valores advindos do FPM e das transferéncias
governamentais e o aumento significativo das obrigacdes dos Municipios na prestacdo de servicos a
populacdo, em especial na area de educacdo, saude e assisténcia social;

CONSIDERANDO que os valores repassados ao Municipio pelos Governos Federal e
Estadual para a manutencdo dos programas federais e estaduais vém se revelando insuficiente para a
cobertura das despesas efetivamente realizadas obrigando a Administracdo Direta a dispor de grandes
valores, com recursos proprios, para complementar o custo total destas acoes;

CONSIDERANDO o aumento continuo de valores a serem repassados pela
Administracdo Direta ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Bertioga - BERTPREV;

CONSIDERANDO os valores gastos pelo Municipio para o atendimento de demandas
judiciais de fornecimento de medicamentos e tratamentos que ndo compde a atencao basica da salde,
transferindo ao Municipio obrigacdes do Governo Estadual e Federal e fazendo com que o orgamento
da Secretaria Municipal de Saude seja prejudicado;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar medidas severas de corte de gastos e
servicos para equilibrar as contas municipais e garantir os servicos a populacao;
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CONSIDERANDO a necessidade imediata de corte de despesas, com a finalidade de
possibilitar o pagamento da folha de pessoal, das obrigacdes patronais, bem como a manutencdo dos
servicos publicos basicos e essenciais para a populacdo, principalmente os ligados as dreas da saude,
educacdo basica, assisténcia social, limpeza publica e demais servicos publicos essenciais;

CONSIDERANDO que o Municipio estd obrigado a realizar despesas e efetuar
pagamentos, no limite de suas disponibilidades orcamentdrias e financeiras;

CONSIDERANDO que, na forma do art. 9°, da Lei Complementar Federal n? 101, de 04
de maio de 2000, do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei de Orcamento Anual,
verificando-se que o comportamento da receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado
primario e nominal, o Poder Executivo, observadas as fontes de recursos, deve adotar o mecanismo de
limitacdo de empenho e movimentacgao financeira;

CONSIDERANDO que, em consonancia com o ordenamento juridico vigente, diante
do cenadrio de grande queda da arrecadacdo, o Chefe do Poder Executivo tem o dever legal e
institucional de tomar medidas concretas com a finalidade de limitar as despesas e equilibrar as contas
publicas;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado ESTADO DE EMERGENCIA FINANCEIRA no ambito da
Administracao Direta e Indireta do Municipio de Bertioga até 31 de dezembro de 2016, em razdo das
instabilidades financeiras e orgamentarias vivenciadas nos ultimos meses.

Art. 22 Cabe ao Secretdrio de Administracdo e Financas e ao Controlador Geral do
Municipio, assessorados diretamente pela Assessoria Juridica, gerir a situacdo de emergéncia descrita
neste Decreto, podendo, de imediato, implantar todas as medidas necessdarias e possiveis para reducdo
de despesas da Administracdo Publica Municipal, resguardando, na medida do possivel, a manutencao
dos servicos basicos a populacdo, especialmente nas areas da saude, educacdo e limpeza publica.

Paragrafo unico. O Secretario de Administracdo e Financas fiscalizara diretamente a
execucdo das medidas constantes deste Decreto, informando ao Chefe do Executivo, eventual
desrespeito ao disposto neste Decreto.

Art. 32 E determinado aos Secretarios Municipais que procedam a imediata avaliagdo
de todos os contratos, subvencGes, convénios e congéneres, firmados no ambito de suas respectivas
competéncias, visando a reducdo dos valores ou até mesmo a respectiva rescisao.

Art. 42 Os servidores comissionados e os agentes politicos que ndo atenderem as
medidas necessarias ao cumprimento do disposto neste Decreto serdo exonerados dos seus
respectivos cargos.
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Art. 52 Os demais servidores municipais que ndo atenderem as medidas necessarias
ao cumprimento do disposto neste Decreto poderdo responder por seus atos, apds, apuracdo dos
mesmos em regular sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.

Bertioga, 18 de novembro de 2016.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Publicado no Quadro de editais do Pago Municipal na
forma do Decreto n. 04/1993.
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DECRETO N. 2.637, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016

Decreta situacdo excepcional de emergéncia na salde
publica do Municipio de Bertioga e da outras
providéncias

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 130, da Lei Organica do Municipio, nos artigos
219 e 220 da Constituicao do Estado de Sdo Paulo e no artigo 196 e 200, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n. 8.080, de 19 de setembro de 1990 que
dispde sobre as condi¢Ges para a promogao, protecao e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a responsabilidade municipal em relacgdo a descentralizacdo
instituida pelo Sistema Unico de Satde — SUS para o atendimento médico hospitalar da populagdo;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade do Municipio em prestar com a cooperagao
técnica e financeira da Unido e do Estado servicos de atendimento a salde da populacgao;

CONSIDERANDO que compete ao Municipio a organizacdo, direcdo e gestdo das
acoes e servicos de saude executados em seu territério;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n. 2.503, de 15 de abril de 2016 que
intervém nos servicos de saude delegados ao Instituto Corpore para o Desenvolvimento da Qualidade
de Vida e dd outras providéncias;

CONSIDERANDO o acordo judicial realizado nos autos de Processo n2. 1011132-
44.2016.8.26.0562 outrora em tramite pela 12 Vara Civel do Foro da Comarca de Bertioga que
estabeleceu como termo final da intervencdo o dia 30 de novembro de 2016;

CONSIDERANDO a instauracdao de competente processo administrativo para abrigar
os procedimentos inerentes a contratacdo de nova Organizacdo Social para assumir a Gestdo do
Hospital Municipal, Unidade de Pronto Atendimento — UPA, Servico Mdvel de Emergéncia — SAMU e
Servico de Apoio a Diagnéstico e Terapia — SADT;

CONSIDERANDO a suspensao sine die do processo administrativo acima mencionado,
em razdao dos apontamentos realizados pela Douta Secretaria de Administracdo e Financas, que
acenaram pela inviabilidade tempordria da ado¢ao do modelo de gestdo previsto na Lei Municipal n.
855, de 26 de junho de 2009 e a necessidade da manutencao do modelo atual de gestdo integral e
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direta dos servicos prestados pelo Hospital Municipal, Unidade de Pronto Atendimento — UPA, Servico
Movel de Emergéncia — SAMU e Servico de Apoio a Diagndstico e Terapia — SADT,;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n. 2.636, de 18 de novembro de 2016 que
decreta estado de emergéncia financeira no ambito do Municipio de Bertioga e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a significativa reducdao da arrecadacdo de recursos, préprios e
transferidos, que podem ser destinados ao atendimento em salude, em razao da crise econdmica que o
Brasil atravessa;

CONSIDERANDO que é dever da Administracdo Publica Municipal assegurar ao
cidaddo o acesso amplo aos servigos de saude, a fim de evitar o agravamento de doencas;

CONSIDERANDO o atendimento a demanda de pacientes de outros municipios e de
turistas, demanda essa incrementada pela sazonalidade de verdo, tendo em vista ser a cidade de
Bertioga estancia turistica;

CONSIDERANDO que a partir do dia 12 de dezembro de 2016 toda a estrutura
material e de pessoal utilizada pelo Instituto Corpore de Desenvolvimento da Qualidade de Vida, que
até entdo vinha sendo utilizada pelo Senhor Interventor Municipal serd retirada em razao do término
da intervencao;

CONSIDERANDO que o servico de atendimento basico, em urgéncia e emergéncia do
Municipio de Bertioga encontra-se a beira de um verdadeiro colapso, caso ndo haja uma atuacdo
efetiva, direta, eficaz e urgente do Poder Publico, o que gerara risco iminente de desassisténcia;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretada SITUACAO EXCPECIONAL DE EMERGENCIA na satde publica do
Municipio de Bertioga, pelo periodo de 03 (trés) meses, para a execucdo das acOes necessarias a
manutencdo do atendimento em saude basica, de urgéncia e emergéncia a populagdo.

Art. 22 A situacdo de que trata o artigo anterior sera gerenciada por uma Comissao
Especial, composta pelos seguintes membros:

| — MAURO CESAR DE ANDRADE, para o exercicio da funcdo de Administrador Geral
da Situacdo Excepcional de Emergéncia;

Il — CARMEN LUCIA CARVALHO LUIZ, para o exercicio da fun¢do de Administradora
Hospitalar;

[l — ROSIMAIRE NASCIMENTO DA SILVA, para o exercicio da fungdo de técnico em
contabilidade; e,
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IV — MAGDA PENHA ALVES, para o exercicio da fungdo de Assistente Administrativa.

Paragrafo unico. O Administrador Geral da Situacdo Excepcional de Emergéncia se
reportara diretamente ao Chefe do Poder Executivo e serda auxiliado pelos demais membros da
Comissdo Especial de que trata o caput deste artigo.

Art. 32 Ficam as Secretarias Municipais autorizadas a remanejar todos os servidores
publicos, prestadores de servicos, dotagdes e recursos financeiros indispensaveis ao atendimento das
demandas prioritdrias da Situacdo Excepcional de Emergéncia de que trata este Decreto.

Art. 42 Ficam autorizadas contrata¢gdes emergenciais de bens e servicos que se
fizerem necessarias para atendimento da Situacdo Excepcional de Emergéncia de que trata este
Decreto, nos termos do inciso 1V, do art. 24, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 19934, respeitados os
principios da moralidade, publicidade, legalidade, isonomia e interesse publico.

Art. 52 Cabera a Comissao Especial mencionada no artigo 29, deste Decreto, noticiar
ao Chefe do Poder Executivo, eventual retorno do atendimento em saude as condi¢Ges normais, para
fins de revogacao do presente Decreto, ouvido, quando necessdrio, os responsaveis pelo cumprimento
do Decreto n2. 2.636, de 18 de novembro de 2016.

Art. 62 As duvidas e eventuais omissdes decorrentes deste ato poderao ser supridas a
qualquer tempo pelo Chefe do Poder Executivo, de acordo com a necessidade dinamica do

atendimento em saude da populagao.

Art. 72 Este Decreto entra em vigor nesta data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 18 de novembro de 2016.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito do Municipio

Publicado no Quadro de editais do Pagco Municipal na
forma do Decreto n. 04/1993.
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PORTARIA N. 533, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2016

Instaura Processo Administrativo Disciplinar em face do
servidor publico municipal que menciona e da outras
providéncias.

O Arquiteto e Urbanista, José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n. 395/15-SFOP, constante dos autos do
processo administrativo n. 10905/2015, apontando auséncias injustificadas por parte do servidor
Alfredo Bahia Monteiro ao servico;

CONSIDERANDO o disposto na Simula 20, do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO a existéncia de nexo de causalidade entre os fatos apontados e as
condutas supostamente praticadas pelo servidor supramencionado;

CONSIDERANDO que o servidor, em tese, teria infringido o preceito legal contido no
art. 111, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995;

RESOLVE:

Art. 12 Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, em face do servidor
ALFREDO BAHIA MONTEIRO, Médico Ginecologista Obstetra, Registro Funcional n. 1770, com
fundamento legal no artigo 116, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Paragrafo Unico. O processo de que trata o caput deste artigo sera conduzido pela
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS DISCIPLINARES E SINDICANCIAS - COPIAS, que terd o prazo
de 60 (sessenta) dias, prorrogdveis por igual periodo, para conclusdo de seus trabalhos, contados da
data da intimacdo de seus membros.

Art. 22 A COPIAS sera a responsavel pela apuracdo dos fatos aqui noticiados, devendo
esclarecé-los, pormenorizadamente, indicando os autores, participes e responsaveis pelos atos
administrativos ilegais e irregulares, apontando ainda a sua responsabilidade funcional, através da
enumeracao de todos os dispositivos legais violados, bem como as circunstancias agravantes e
atenuantes, observada a celeridade na apuracdo e respeitando-se o devido processo legal, a ampla
defesa e o contraditdrio, garantidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 32 Poderda a COPIAS proceder a produgdao de todas as provas em direito
admitidas, em especial o depoimento pessoal do investigado e a oitiva de testemunhas, juntada de
documentos e pericias, tudo em busca da verdade real sobre os fatos.
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Art. 42 Deverd ser providenciada a juntada da respectiva certiddo de breve relato da
vida funcional do servidor, bem como registrado o resultado deste processo administrativo disciplinar
em seu assentamento individual.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Bertioga, 16 de novembro de 2016. (PA n. 10905/15)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pago Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.



Prefeitura do AMunicifio de Perlioga

Estado de Sao Paulo

%Jki%r[a .O]J)a//wcémd

PORTARIA N. 534, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2016

Instaura SINDICANCIA, com base legal no artigo 116, da Lei Municipal n.
129, de 29 de agosto de 1995, para apurar os fatos noticiados nos autos
do processo administrativo n. 3871/2015, para que a COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSOS DISCIPLINARES E SINDICANCIAS — COPIAS,
apresente Relatério Conclusivo sobre os Fatos no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da data de publicacdo desta Portaria, segundo o disposto no
artigo 117, da Lei Municipal n. 129/95.
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PORTARIA N. 535, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016 -

Instaura SINDICANCIA, com base legal no artigo 116, da Lei Municipal n.
129, de 29 de agosto de 1995, para apurar os fatos noticiados nos autos
do processo administrativo n. 4879/15, para que a COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSOS DISCIPLINARES E SINDICANCIAS — COPIAS,
apresente Relatério Conclusivo sobre os Fatos no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da data de publicacdo desta Portaria, segundo o disposto no
artigo 117, da Lei Municipal n. 129/95.



