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ATOS DO CHEFE DA SEGCAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 21 DE MAIO A 30 DE JUNHO DE 2016

AS INFORMACE)ES COMPLETAS REFERENTES AOS PROCESSOS DEVEM SER ACOMPANHADAS PELO
SITE DA PREFEITURA, http://www.bertioga.sp.gov.br, no link “Servios para o cidaddo”, em
“Consulta de processos”.

EMITIDA GUIA PARA RECOLHIMENTO DE TAXAS AMBIENTAIS / MULTA AMBIENTAL — Processo(s):
04087/04 01756/16 EDMUR DE LUCCA. 08157/16 MANOEL ARRUDA PEREIRA; 03328/16 JOSE CARLOS
TRINDADE; 03190/16 LAURINDO POLI; 03656/16 EDISON MARQUES DE OLIVEIRA; 03040/16 JHONNY
MASCARENHAS DE QUEIROS; 09159/15 MARIA RAQUEL CASSINI; 07704/09 11062/15 ROBERTO JOSE
CORNELIO DE OLIVEIRA; 03437/16 GXX PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO DE BENS EIRELI; 02979/16
LUIZ CARLOS DE SOUSA; 03316/16 LUIZ AKIRA MISUMI; 03750/16 LEONARDO FIGUEIREDO PONTES;
03353/16 WANDI APARECIDA DA SILVA; 02835/16 MARCELO RODRIGUES; 05027/07 CONDOMINIO
QUARTIER D’ANTIBES (DIA 3061/11 REDUGAO DE 50% DO VALOR); 02488/14 WILSON JESUS SANTOS;
01859/15 08382/15 CLAUDIO DIAS DA SILVA;

EMITIDA GUIA PARA RECOLHIMENTO DE TAXAS DE PUBLICIDADE — Processo(s): 03069/13 07115/13
EVELYN LOUGHI PERFUMARIA EIRELLI EPP; 00814/16 JESSICA APARECIDA DE LIMA SILVEIRA ME;
06267/14 PGN COMEX Il IMPORTAGAO E EXPORTACAO LTDA — ME;

ATENDER COMUNIQUE-SE (prazo: 30 dias) — Processo(s): 01153/16 MARINALVA RODRIGUES DE SA;
06358/15 MARIO BAPTISTA; 51395/86 09567/15 CONDOMINIO EDIFICIO SUMMER TIME; 01925/15
08898/15 GLAUCE CRISTIANI MARONKA DE MELO; 00894/15 GELDIMARIA DE OLIVEIRA SANTOS;
51016/90 02563/16 VINICIUS PERETTI GUIMARAES; 02463/13 03299/15 REINALDO QUEIROZ DE
ALMEIDA; 01571/95 09953/14 MAGALI QUIRINO NEVES; 04610/14 TIAGO DE ANDRADE MUNIZ;
03887/05 09055/15 MARIA LOURDES STADUTO; 10152/10 09874/15 ROMILDO FERNANDES DOS
SANTOS; 08507/15 LAERCIO PEREIRA DE LIMA; 05932/15 FERNANDO HENRIQUE MARME RODRIGUES;

COMPARECER PARA CIENCIA DE COMUNIQUE-SE (prazo: 30 dias) — Processo(s): 009213/13 01382/15
FLAVIO MARTINS PEREIRA DA SILVA; 04290/16 FRANCISCA MARTA DE JESUS;

PRORROGACAO DE PRAZO POR 90 DIAS (apresentar proposta para compensacio ambiental) —
Processo(s): 07802/15 SILAS MILANE (PETICAO 27312/16);

LICENCIAMENTO AMBIENTAL/REGULARIZACAO DEVERA SER FEITO(A) PELA CETESB — Processo(s):
50983/86 02799/16 MAXTC EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA; 04465/14 03699/16 CP SPE
LTDA; 03937/01 JOSE FRANCISCO DA SILVA; 05104/00 08508/15 LAERCIO PEREIRA DE LIMA; 08506/15
LAERCIO PEREIRA DE LIMA;
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DIANTE DA CONECTIVIDADE DO LOTE COM UM MACICO VEGETAL MAIOR, BEM COMO DE ACORDO
COM RECENTES ENTENDIMENTOS ENTRE A PREFEITURA DE BERTIOGA, CETESB E GAEMA, O
LICENCIAMENTO AMBIENTAL DEVERA SER FEITO PELA CETESB — Processo(s): 01820/16 MARCOS
KOCHLEITNER; 01496/16 LUCAS MARQUES DE LUCENA; 01940/16 SEBASTIANA NITA GOMES DE
SOUZA; 01699/16 LUIZ CARLOS FURTADO RODRIGUES; 08033/15 WELBER RIBEIRO DOS SANTOS;
02780/16 CLAUDIO ROBERTO KIKUSHI; 03703/16 LANN HEE SUH; 02915/16 MARGARETH RITTER
NESTERICK GUEDES; 02329/16 DIRCE GOMES GONGALVES; 02043/16 CONSURB S/A
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS; 02046/16 CELIA SOARES KRAHENBUHL; 02036/16 CONSURB S/A
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS; 02909/16 ANACY OLIVEIRA POYATOS; 02997/16 PEDRO
CORTOPASSI; 02332/14 02798/16 BAR E RESTAURANTE MYRANTE DO PARNAYBA; 01820/16 MARCOS
KOCHLEITNER; 02490/16 ROSELI DE AGUIAR BENITES; 08569/07 02041/16 CELIA SOARES
KRAHEMBUHL;

CANCELADA AUTORIZACAO 008/16 E TCA 009/16 — Processo(s): 00524/16 MARIA MARCIA
RODRIGUES FERNANDES.

INDEFIRO o pedido (a drea de 112m? existente no fundo do lote é objeto do TRPAV n.2 102226/2011
firmado entre a CETESB e o proprietario do lote) — Processo(s): 07583/09 02602/16 ANDRES GARCIA
CARRERA.

Washington Luiz Lemos de Souza
Chefe da Secdo de Licenciamento Ambiental
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Atos da DIRETORA DE OBRAS PARTICULARES de 20 a 23/06/2016.

PARA OS SEGUINTES PROCESSOS: CERTIFIQUE-SE, em 30 dias:

54.011/91-6807/12 (Peticdo n2 2946/16) ELAINE CABRINI REZENDE DE SOUZA. Em 20.06.16;
4572/99-3242/02 (Peticdo n? 3058/16) JORGE GARCIA PEIXOTO. Em 21.06.16; 5549/02-
4119/10 (Peticdes n%s 1856/13 e 3002/16) MAURICIO MARQUES VIEIRA. Certifique-se em 30
dias para a certiddo retificada. Em 21.06.16; 50.693/89-11.181/15 (Peti¢cdo n2 2690/16) KAREN
NEVES MARCONDES. Em 22.06.16; 8098/04-9233/15 (Peticdo n2 3011/16) GIANE AMORIM
BRANCO PESSOA. Em 22.06.16; 4599/03-10.871/12 (Peti¢do n2 3044/16) YOLANDA MATINS
PEGORIN. Em 23.06.16; 4281/16 FABIO BOSCO MOURA SALEMME. Em 23.06.16; 51.346/82-
3590/15 (Peti¢do n2 2571/16) SEBASTIAO CATAI, Para as trés certiddes. Em 23.06.16.

Para os seguintes PROCESSOS N9s: 4458/16 ROBERTO PAULO DOS SANTOS, A SEAL. Que o
requerente apresente documento de propriedade e espelho do IPTU do local. Em 22.06.16;
50.665/82-5911/13 (Peticdo n 2 2968/16) ALCIDES BARTH, A SEAL. Solicito que o requerente
apresente projeto aprovado contendo o estado real do local. Em 23.06.16; 21.986/71-9712/15
(Peti¢do n2 2893/16) JULIA BEATRIZ CORDEIRO PENHA, A SEAL. N3o ha o que certificar tendo em
vista ndo existir processo de unificacdo. Em 23.06.16.

REGIANE DE LOURDES TOLEDO MACHADO
Diretora de Obras Particulares
DOP
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ATOS DO CHEFE DE SECAO DE APROVACAO E LICENCIAMENTO DE OBRAS
PARTICULARES — 20 a 23.06.2016.

CONSTRUCAO:

Expeca-se a licenga de construgao, pagos os emolumentos em 30 (trinta) dias;

Processo n%: 7324/08-8720/15 NEWTON BENEDITO SIGNORINI SARTORATO, Aprovo projeto
arquitetonico de acréscimo de area, pago....Em 20.06.16; 9527/99-2445/16 CLAUDENIR STEIN,
Expeca-se a lic. para edif. e modif, pagos...Em 22.06.16; 4980/15 (Peticdo n2 2927/16)
MAKOTO YAMASHITA, Aprovo...Em 22.06.16; 1454/16 THALES CARDOZO DE DEUS,
Aprovo....Em 22.06.16; 4992/10-7393/15 MARCO ANTONIO MEDEIROS SILVA, Aprovo....Em
23.06.16.

REGULARIZACAO:

Expeca-se a licenca de regularizagdo, com base na Lei Complementar n2 108/15, pagos os
emolumentos, em 30 (trinta) dias;

Processo n%: 54.269/91-9579/15 LUIZ CARLOS LOURENCO, Regularize-se nos termos da Lei
108/15, pago....Em 22.06.16; 70.268/92-11.017/15 REGINALDO LAVORENTE DOURADO,
Legalize-se pela Lei 108/15, 4,00m?, expeca-se...Em 22.06.16; 163/93-9274/15 MANUEL GOMES
PINTO, Regularize-se nos termos da Lei 108/15, pago...km 22.06.16; 18.327/97-9896/15
MAURICIO PIRCHIO, Regularize-se nos termos da Lei 108/15, pago....Em 22.06.16; 8410/11-
8332/15 ISABELA DE SOUZA TORRES, Legalize-se pela Lei 108/15 o acréscimo de 13,68m? na
casa 1-Rua Aprovada 98 n2 409. Expeca-se....Em 22.06.16; 50.242/85-7184/15 BRUNO COSTA
ALMEIDA PEREIRA, Regularize-se conforme Lei 108/15, quitado....Em 23.06.16; 50.867/88-
8018/15 LUIZ CARLOS FERNANDES RIBEIRO, Regularize-se conforme Lei 108/15, quitado....Em
23.06.16; 3716/07-7480/15 NORBERTO DE BARROS COUTO, Regularize-se conforme Lei 108/15,
quitado....Em 23.06.16.

REGULARIZACAO:

Expeca-se a licenga de regularizacao, pagos os emolumentos e o ISS, em 30 dias;

Processo n%s: 7488/12-707/15 MARIA HELENA PEREIRA, Regularize-se conforme Leis 316/98 e
324/98, quitado....Em 22.06.16.

COMUNIQUE-SE:

Compareca (0) (a) responsdvel técnico, para atender comunique-se em 30 dias;

Processo n%: 18.306/80-8666/15 HELIO DOS SANTOS JUNIOR, Compareca....Em 22.06.16;
50.501/81-3551/16 REC ENGENHARIA E COMERCIO LTDA, Referente ao processo n? 3549/16,
Comparega....Em 22.06.16; 51.124/91-1299/16 ANTONIO DANTAS FERREIRA, Comparega....Em
22.06.16; 52.788/91-1935/16 ARMANDO CAMPEDELLI ARCARO, Comparega....Em 22.06.16;
610/94-6032/15 (Peticdo n2 2993/16) NILTON PERES GALASSI, Sim como requer quanto ao
peticionado as fls. 50/51 e 52; Compareca....Em 22.06.16; 10.919/96-3189/16 RAILTON SANTOS
SANTIAGO, Compareca...Em 22.06.16; 7010/99-8019/13 (Peticdo n2 853/16) RAUL EID
NAKANO, Sim como requer quanto ao peticionado na folha 38. Compareca....Em 22.06.16;
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1462/05-7998/15 LUCIA MAYUMI SAGAWA, Comparega....Em 22.06.16; 1376/06-10.223/15
(Peti¢do n2 2910/16) GARAGEM NAUTICA INDAIA LTDA, Sim como requer, quanto a Peticdo n2
2910/16, comparega....Em 22.06.16; 4834/13 (Peticdo n? 2321/16) CARLOS ALBERTO DE
MATOS, Comparega....Em 22.06.16; 8315/15 JORGE PAULO ZIMMERMANN, Compareca....Em
22.06.16.

INDEFERIDO:

Processo n%: 2454/09-1667/15 (Peticdo n? 1641/16) ALEXANDRE LUIZ RAMIRO MARTINS,
Quanto a peticdo 1641/16, mantido o indeferimento. Ndo atendeu item 4 do CQ de 22/02/16.
Pedido extemporaneo. Em 20.06.16.

SIM COMO REQUER:

Processo n%s: 9468/11 (Peticdo n2 2817/16 e Peticdo n2 2964/16) RENATA SETUBAL, Sim como
requer na peticdo 2817/16, qto. a Baixa de Responsabilidade Técnica; CAIO SANTOS SIQUEIRA,
Sim como requer na peticdo 2964/16, qto. a Assunc¢do de Responsabilidade Técnica. Em
20.06.16; 10.101/96-3008/11 (Peti¢do n2 2615/16) IVAN GERONIMO, Quanto a peti¢do
2615/16, expeca-se a 22 via da Licenca de Conservacgdo n2 583/12, pago os emolumentos em 30
dias. Em 22.06.16; 4406/16 CAIO SANTOS SIQUEIRA, Sim como requer gto. a inscri¢gdo do R.T.
no D.O. Em 23.06.16.

OUTROS:

Processo n%s: 21.986/71-9712/15 (Peticdo n2 2893/16) JULIA BEATRIZ CORDEIRO PENHA,
Conforme peti¢cdo 2893/16, ndo ha para o local processo de Unificagdo de Lotes. Em 20.06.16;
10.561/14 (Peticdo n2 2428/16) ADEMIR PINHEIRO, Quanto a peticdo 2428/16, o pedido de
renovacdao de Licenga de construcdo, ndo ha amparo legal, porém fica suspenso o referido
alvard, para que o requerente providencie a regularizacdo do lote, visto tratar-se de
Condominio. Apds, retificar documentacao e projeto (recuos e area do lote), em prazo maximo
de noventa (90) dias. Em 22.06.16.

CERTIFIQUE-SE:
Processo n%: para os seguintes processos: 1164/13-6419/14 (Peticdo n? 4221/15) CLAUDIO
BARUSSI, Expeca-se a certiddo retificada n2 369A/15. Em 22.06.16.

ARQUIVE-SE:
Para os seguintes processos n%: 5553/14 WALTER SAES RODRIGUES NETO. Em 20.06.16;

5556/14 WALTER SAES RODRIGUES NETO. Em 20.06.16; 5300/12 (Peticdo n2 2554/16) DOT
ARQUITETURA E URBANISMO LTDA - EPP. Em 22.06.16; 50.535/85-8625/15 (Peticio n2
2856/16) VANDERLEI FERNANDES DA SILVA. Em 23.06.16; 50.544/87-10.704/12 (Peti¢do n2
2733/16) CARTORIO DE REGISTRO CIVIL E TABELIONATO DE BERTIOGA. Em 23.06.16; 8946/00
(Peticdo n2 2838/16) MANUEL GOMES PEREIRA. Em 23.06.16; 7752/07-7512/09 (Peti¢io n2
2898/16) AUREA FERREIRA DA SILVA. Em 23.06.16; 3950/08-6614/14 JORGE EIGI KANASHIRO,
Por desinteresse. Em 23.06.16; 12.063/10-3389/11 (Peti¢cdo n® 2847/16) RICARDO ADALBERTO
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DE LIMA. Em 23.06.16; 3897/10-7069/15 (Peticdo n2 2880/16) ELAINE SANTOS CARVALHO. Em
23.06.16; 2047/15 GERALDO FRANCISCO DE BARROS. Em 23.06.16.

JOSE PAULO CASOLARO
Chefe de Se¢do de Aprovacdo e Licenciamento de Obras Particulares
SEAL
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ATOS DO CHEFE DA SECAO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

LAUDA 22/16 — SEFT
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 27.06.16 a 01.07.16

PROCESSO ADMINISTRATIVO — 259/10 — SKAIR CORRETORA DE SEGUROS - DEFIRO O PEDIDO DA
PETICAO 3066

641/16 — IMOBILIARIA R&E — ME — DEFIRO A ANOTACAO NO CADASTRO DO SIMPLES, APOS O
MESMO SERA ENCAMINHADO PARA O AS QUANTO AO PEDIDO DE RESTITUICAO

753/03 — S.L.I. BAR E MERCEARIA — ME — DEFIRO O PEDIDO DE BAIXA DA IM 31000 A PARTIR DE
02/16

2173/16 — LEANDRO PEREIRA DOS SANTOS — INDEFIRO O PEDIDO POR NAO ATENDER A DIA N.
217/16 - FALTA DE DOCUMENTOS

2311/16 — ELIANE DE ASSIS RAMIRES SILVA - DEFIRO O PEDIDO DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO
PARA MEI. O ALVARA ESTARA DISPONIVEL A PARTIR DO 10° DIA A SER RETIRADO NA SALA DE
ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

2372/13 - TOLEDO E PRADO DECORACOES E NEGOCIOS IMOB — DEFIRO O PEDIDO

2381/16 — CARLOS ANTONIO RODRIGUES FRANCA - DEFIRO O PEDIDO DE ALVARA DE
FUNCIONAMENTO PARA MEI. O ALVARA ESTARA DISPONIVEL A PARTIR DO 10° DIA A SER RETIRADO
NA SALA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

3245/16 - RIVIERA INCORPORAGCAO IMOBILIARIA — INDEFIRO O PEDIDO, CONSIDERANDO QUE A
ATIVIDADE DA EMPRESA E DE COMPRA, VENDA E LOCAGAO DE IMOVEIS

3341/16 — CRISTIANE APARECIDA YOSHIMURA EPP — DEFIRO O PEDIDO DE CANCELAMENTO DA IM
99070

3439/16 - DOMINGOS BRITO DA SILVA — REVOGO A IM 78700. CUMPRA-SE A INTERDICAO DO LOCAL
IMEDIATAMENTE

3801/16 — ADM REPRESENTAGOES COMERCIAIS - DEFIRO O PEDIDO DE ALVARA DE
FUNCIONAMENTO. O ALVARA ESTARA DISPONIVEL A PARTIR DO 10° DIA A SER RETIRADO NA SALA
DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

3891/16 — MARLI DA SILVA ANGELO - DEFIRO O PEDIDO DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO PARA MEI.
O ALVARA ESTARA DISPONIVEL A PARTIR DO 10° DIA A SER RETIRADO NA SALA DE ATENDIMENTO
AO CONTRIBUINTE
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3919/95 - VILIBALDO MOIA DA SILVA — DEFIRO A BAIXA DA IM 3921 A PARTIR DE 01/09 E DOS
DEBITOS EXISTENTES A PARTIR DA BAIXA DA INSCRICAO

3948/16 — E35F PARTICIPAGCOES LTDA — DEFIRO O PEDIDO DE ISENGAO DE ITBI

3978/16 — HEITOR SOUZA FILHO — INDEFIRO O QUE SE REQUER POR SE TRATAR DE USUFRUTUARIO E
NAO HAVER AMPARO LEGAL

4027/16 — THIAGO CANCIAN POE — DEFIRO A BAIXA DA GUIA 85208 FACE O PAGAMENTO TER SIDO
REALIZADO NA GISS

4077/04 — MARIA JOSE NEVES LIMA — DEVOLUGAO DE AR

4165/16 — PAULO WILSON RIBEIRO DE CARVALHO - INDEFIRO O PEDIDO. CONTRIBUINTE TOMAR
CIENCIA DO PROCESSO NO PRAZO DE 20 DIAS NA SALA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

4233/16 — ANTONIO COUTINHO PEREIRA - DEFIRO O PEDIDO DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO. O
ALVARA ESTARA DISPONIVEL A PARTIR DO 10° DIA A SER RETIRADO NA SALA DE ATENDIMENTO AO
CONTRIBUINTE

4364/98 — CONDOMINIO EDIFICIO CORAL BEACH — INDEFIRO O PEDIDO DE CANCELAMENTO.
PROCESSO ESTARA PARA CONSULTA NA SECAO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE NO PRAZO DE
20 DIAS

4406/16 — CAIO SANTOS SIQUEIRA - DEFIRO O PEDIDO DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO PARA
AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL. O ALVARA ESTARA DISPONIVEL A PARTIR DO 10° DIA A SER
RETIRADO NA SALA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

4478/16 — EBENEZER EMPREEND E EDIF — LOJAS CEM - INDEFIRO O PEDIDO

4487/16 — ASSOCIAGAO DOS USUARIOS DO CANAL DE BERTIOGA - INDEFIRO O PEDIDO POR SE
TRATAR DE ZONA RESIDENCIAL

4515/16 — LITBARSKI PARTICIPACOES S.A — DEFIRO O PEDIDO DE ISENGAO DE ITBI

4575/16 — IVAN CAVALLARI - DEFIRO O PEDIDO DE ISENGAO DE ITBI

4589/16 — CLAUDIA DIAS DA ROCHA — ME - DEFIRO O PEDIDO DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO. O
ALVARA ESTARA DISPONIVEL A PARTIR DO 10° DIA A SER RETIRADO NA SALA DE ATENDIMENTO AO

CONTRIBUINTE

4594/16 — ADENILSON DA CONCEICAO DE SOUSA — MEI - DEFIRO O PEDIDO DE ALVARA DE
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FUNCIONAMENTO PARA MEI. O ALVARA ESTARA DISPONIVEL A PARTIR DO 10° DIA A SER RETIRADO
NA SALA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

4617/16 — ELVIO LUCAS PANIZZON - DEFIRO O PEDIDO DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO PARA MEI.
O ALVARA ESTARA DISPONIVEL A PARTIR DO 10° DIA A SER RETIRADO NA SALA DE ATENDIMENTO
AO CONTRIBUINTE

4665/16 — CLEIDIANA SOUZA SILVA BATISTA — DEFIRO O PEDIDO DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO
PARA MEI. O ALVARA ESTARA DISPONIVEL A PARTIR DO 10° DIA A SER RETIRADO NA SALA DE
ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

4667/16 — JADIR SILVA - DEFIRO O PEDIDO DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO PARA MEI. O ALVARA
ESTARA DISPONIVEL A PARTIR DO 10° DIA A SER RETIRADO NA SALA DE ATENDIMENTO AO
CONTRIBUINTE

4668/16 — FLAVIO DOS SANTOS — CONTRIBUINTE COMPARECER NO PRAZO DE 20 DIAS NA SALA DE
ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE PARA ESCLARECER O SOLICITADO

4712/16 — ALDENI ALVES DA SILVA - DEFIRO O PEDIDO DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO PARA MEI.
O ALVARA ESTARA DISPONIVEL A PARTIR DO 10° DIA A SER RETIRADO NA SALA DE ATENDIMENTO
AO CONTRIBUINTE

5188/15 — CACAU ADM DE BENS PROPRIOS E PARTICIPAGOES — DEFIRO O PEDIDO DE IMUNIDADE
TRIBUTARIA.

5628/11 — MARIA DO SOCORRO RODRIGUES — DEFIRO O PEDIDO DE BAIXA DA IM.

7635/01 — VAGNER ESCAMILHA — DEFIRO A BAIXA DA GUIA 2196599 ANO 2016

8018/08 — REBELO & SENA - DEFIRO O PEDIDO DE PRORROGAGAO

8548/12 — CARLOS ALEXANDRE E SILVA — DEFIRO ALTERAGAO DE ENDEREGO

8861/01 — VIAGAO BERTIOGA - INDEFIRO O PEDIDO DA CND

8913/01 — ASSESSORIA IMOB RAIO DE SOL- DEFIRO O PEDIDO DE PRAZO POR SESSENTA DIAS
9432/99 — AUTO SOCORRO E MECANICA PASCHOALINO - DEFIRO O PEDIDO DA PETICAO 2625

9863/12 — POUSADA VISTA AZUL LTDA — INDEFIRO O PEDIDO, POIS NAO HOUVE A APRESENTACAO
DE DOCUMENTOS QUITADOS

FABIO BENEDITO LEITE - CHEFE DA SECAO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA



Profeitura do AMunicipio de PBertioga

%3/62%('1.61 :%Cl/ﬂfd/?’l.tl

ATOS DO CHEFE DO SETOR DE DIiVIDA ATIVA
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 27/06/2016 A 01/07/2016

PROCESSOS:

4763/2008 - ANGELICA XAVIER PEREIRA PARIS -ME - Indeferido o pedido de baixa dos débitos dos
exercicios 2008, 2009 e 2010 de ISS em virtude dos mesmos serem anteriores ao pedido de baixa da
Inscrigao Municipal n2 56620 no ano de 2011.

1453/2006 — GLEDSON FERREIRA DE SOUZA - Deferido o pedido de parcelamento dos débitos em
divida ativa referentes ao Lancamento 95.170.001.000.

8489/1996 — SANDRO MIKI PERRELA COSMO - Deferido o pedido de baixa da Guia n2 109930 em
virtude da intempestividade do langamento — Ano 2007 — INSCRICAO N2 12.052.007.000.

8793/1995 - DOLORES DE ALMEIDA PIRES - Compareca o requerente junto a Central de
Atendimento ao Contribuinte no prazo de 15(quinze) dias Uteis, para esclarecimentos e/ou tomar
ciéncia de despacho.

3404/2002 - IGREJA PENTECOSTAL PALAVRA DE RESTAURAGAO - Deferido a baixa da IM 26620 a
partir de 2005. Compareca o requerente junto a Central de Atendimento ao Contribuinte no prazo de
15(quinze) dias Uteis, para esclarecimentos e/ou tomar ciéncia de despacho.

4267/2016 — CARLOS ALBERTO DOS SANTOS ALVES — Deferido o pedido de baixa do débito do ano de
2015 — IDA 7250 — INSCRICAO n2? 14.004.005.005.

1687/2013 — JOSE BENEDITO DOS SANTOS — Deferido o pedido de inscri¢do em Divida Ativa da Guia n®
2385213 — Ano 2016 — CRC 146568.

FABIO BENEDITO LEITE

Chefe do Setor de Divida Ativa
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Atos do DIRETOR DE PLANEJAMENTO URBANO de 27/06/2016 a 01/07/2016.

PROCESSOS N2: 2651/2016-1- Sobloco Construtora S/A — (Solicita providencias, retificagdo de
decreto — Estacionamento centro comercial local médulo 24).

Referente ao PA. 2651/2016 e peticdo 3219/2016

Sim como requer quanto a incluir o estacionamento do médulo 24 no decreto 2256/2015.

28/06/2016
Eng2. ROBERTO MARTINS DA COSTA.

Diretor de Planejamento Urbano
DPU
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LEI N. 1.218, DE 29 DE JUNHO DE 2016

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito
Adicional Especial no orcamento no valor de RS
89.000,00 (oitenta e nove mil reais).

Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do
Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de Bertioga,

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discussao e Redagao
Final na 192 Sessao Ordindria, realizada no dia 21 de junho do corrente ano, e que sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional Especial
no orcamento no valor de RS 89.000,00 (oitenta e nove mil reais), destinados as dotac¢des
or¢amentdrias seguintes, as quais ficam incluidas na Lei Orgamentaria Anual — LOA, do exercicio de
2016:

NATUREZA
DA VINCULO | FICHA VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA

FUNCIONAL

UNID PROGRAMATICA

Adequacdo fisica
do Espaco Cidadao
de Boracéia,
RS implantacdo do
59.000,00 CRAS Boracéia e
adequacdo do
Albergue
Municipal.
Despesas de
RS restituicdo de
01.23.04 |04.122.0106.2.024 | 3.3.90.92.00 | 01.000.0000 multa de transito e
10.000,00 .

outras de exercicio
anterior.
Manutencdo  das
RS atividades ligadas
01.23.05 |06.181.0109.2.102 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 ao Fundo
10.000,00 .

Municipal de
Seguranga Publica.
Manutencdo  das
RS atividades ligadas
01.23.05 |06.181.0109.2.102 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 ao Fundo
10.000,00 .

Municipal de
Seguranga Publica.

01.20.01 |08.244.0161.2.024 | 4.4.90.51.00 | 01.000.0000

RS

TOTAL 89.000,00




Art. 22 As despesas com a abertura do Crédito Adicional Especial de que trata o artigo
19 desta Lei serdo cobertas por anulagao parcial ou total das seguintes dotagGes or¢amentarias:

Estado de Sao Paulo
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UNID PRFOLEEI\IL(;:AI:)/I“A:AI':-CA NATI;J:EZA VINCULO | FICHA | VALOR | RECURSO
DESPESA
01.20.02|08.243.0166.2.074 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000| 253 1R2S.000,00 Ordinario
01.20.02|08.244.0165.2.041 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 263 1R5$f000'00 Ordindrio
01.20.02|08.244.0166.2.039 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000| 268 ZRLJS.OOO,OO Ordinario
01.20.02|08.244.0166.2.042 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 272 1R2S.000,00 Ordinario
01.23.04|04.122.0106.2.024 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000| 403 12’?000'00 Ordindrio
01.23.05|06.181.0109.2.102 | 4.4.90.52.00 | 01.000.0000| 408 ZRLJS.OOO,OO Ordinario
TOTAL 8R9$j000,00

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes

em contrario.

Bertioga, 29 de junho de 2016. (PA n. 2579/15-3)

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pago Municipal

na forma do Decreto n. 04/1993.
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LEI N. 1.219, DE 29 DE JUNHO DE 2016
Institui o Plano Municipal de Cultura — PMC de
Bertioga/SP, para o periodo 2016/2025, e da outras
providéncias.
Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do
Municipio
JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de Bertioga,
Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discussao e Redagao
Final na 192 Sessao Ordindria, realizada no dia 21 de junho do corrente ano, e que sanciono e promulgo
a seguinte Lei:
Art. 12 Esta Lei regula no Municipio de Bertioga, em conformidade com a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, o Sistema Nacional de Cultura e a Lei Organica do
Municipio, o Plano Municipal de Cultura — PMC de Bertioga/SP, que tem por finalidade planejar e
implementar politicas publicas de cultura para o periodo de 2016/2025.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura — PMC de Bertioga/SP, é um dos
componentes do Sistema Municipal de Cultura — SMC, tem duracdo decenal e é um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execuc¢do da Politica Municipal de Cultura,
em conformidade com o disposto no § 32 do art. 215 da Constituicdo Federal e no § 32 da Lei Federal n.
12.343, de 02 de dezembro de 2010.

Art. 22 Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura — PMC de Bertioga/SP,
apresentado nos artigos a seguir e no Anexo Unico desta Lei.

Art. 32 O Plano Municipal de Cultura sera coordenado pela Secretaria Municipal de
Turismo, Esporte e Cultura.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura exercerd a
funcdo de coordenacdo executiva do Plano Municipal de Cultura, conforme esta Lei, ficando
responsavel pela organizacdao de suas instancias pelos termos de adesdo, pelo estabelecimento de
metas, pelos regimentos e demais especificacdes necessarias a sua implementacao.

Art. 42 A implementacdo do Plano Municipal de Cultura sera feita em regime de
cooperacdao entre o Municipio e em parceria com a Unido, haja vista o Plano Nacional de Cultura,
instituido pela Lei Federal n. 12.343, de 02 de dezembro de 2010.

Paragrafo unico. A implementagao dos programas, projetos e agdes instituidos no
ambito do Plano Municipal de Cultura podera ser realizada com a participacdo de instituicdes publicas
ou privadas, mediante a celebragdo de instrumentos previstos em lei.

Art. 52 A partir da vigéncia desta Lei, a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e
Cultura, em conjunto com o Conselho Municipal de Politicas Culturais (CMPC), devera elaborar planos



Profeitura do AMunicipio de PBertioga

%J/c?%('{'a ,J/))a/%ea’/ﬁ'a

decenais subsequentes, com base nas diretrizes e acdes deliberadas pelas Conferéncias Municipais de
Cultura, devendo cada plano ser objeto de lei prépria.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura devera ser elaborado por meio da
formacao de Nucleo Executivo Municipal, com representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil,
sendo obrigatdria a realizagdo de consultas publicas e audiéncia para a elaborag¢dao do texto base do
PMC.

Art. 62 O Plano Municipal de Cultura é o instrumento de planejamento estratégico
gue organiza, regula e norteia a execugao da politica municipal de cultura, com previsao de a¢bes de
curto, médio e longo prazo.

Art. 72 O Plano Municipal de Cultura foi elaborado tendo por base demandas
apresentadas em instrumentos de participacdo social, pesquisas e relatérios governamentais realizados
por instituicdes independentes e documentos publicos nacionais e internacionais, conforme adequado
pelo Nucleo Executivo Municipal para a Elaboracdo do Plano Municipal de Cultura, dispostos a seguir:

| — Conferéncia Municipal de Cultura realizada em 26 de junho de 2013, na Casa da
Cultura;

Il — Projeto Litoral Sustentavel, Instituto Pdlis, (2013), Relatdrio n. 6, Diagndstico
Urbano Socioambiental, Municipio de Bertioga/SP;

Il — MinC/UFBa, Guia de Orientacdo para a Constru¢do de um Plano Municipal de
Cultura;

IV — Programa Cidades Sustentaveis (2013), Sdo Paulo;

V — Instituto de Cultura — Culture 21, disponivel em Agenda 21 da Cultura,
www.agenda2lculture.net; e

VI — Oficinas Participativas para a Elaboracdo do Plano Municipal de Cultura de
Bertioga realizadas em Boracéia (26/11/2015), Indaia (01/12/2015), Vicente de Carvalho (28/11/2015),
Vista Linda (03/12/2015) e Casa da Cultura, Centro (07/12/2015).

Art. 82 O Plano Municipal de Cultura é um documento formal de responsabilidade do
Poder Publico Municipal que representa a politica de gestdo cultural da cidade e neste estdo as acdes
culturais a serem desenvolvidas no Municipio por um periodo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura deve promover a igualdade de
oportunidades e a valorizacdo da diversidade de expressdes e manifestacGes artisticas e culturais no
Municipio.


http://www.agenda21culture.net/

Profeitura do AMunicipio de PBertioga

%3/62%('1.61 :%Cl/ﬂfd/?’l.tl

Art. 92 Diretrizes sao entendidas como linhas de orientagdo que servem como
elementos balizadores para o alcance de objetivos, metas e execugao de a¢des, dando rumo e diregao
ao Plano Municipal de Cultura.

Art. 10. S3o diretrizes do Plano Municipal de Cultura de Bertioga:

| — promover a cultura nas dimensdes simbdlica, cidadda e geradora de trabalho e
renda;
Il — democratizar e assegurar o financiamento publico da produgdo cultural;

[l — desenvolver as dreas da cultura em toda sua cadeia produtiva: educacdo e
formagdo cultural, criagdo/producdo, distribuicdo/circulacdo, difusdo, gestdo e pesquisa;

IV — valorizar, preservar e proteger o patrimonio cultural material e imaterial da
cidade, promovendo expressdoes, bens e servicos, reconhecendo a cultura como vetor de
desenvolvimento;

V — promover a cidadania cultural, garantindo a instrumentalizacdo da populacio e
estimulando a participacdo dos cidadaos, bem como a difusdo de uma cultura de participacdo em todas
as manifestacdes culturais;

VI — valorizar a diversidade cultural, assegurando a liberdade de expressdo e
fortalecendo acdes, institucionalizadas ou ndo; e

VIl — compreender o territdrio da cidade, em sua totalidade, como espaco de
producao e fruicdo de arte e cultura.

Art. 11. Estratégias sdo posicionamentos politicos e/ou técnicos, convergentes e
articulados, de cardter genérico, para tornar o plano factivel na perspectiva da visdo de futuro
projetada para a cultura.

Art. 12. S3o estratégias do Plano Municipal de Cultura de Bertioga:
| — estabelecer e fortalecer parcerias com organismos publicos municipais, estaduais,
federais, organizacdes da sociedade civil e grupos empresariais visando o planejamento e execugdo de

acdes conjuntas e a otimizacdo de recursos em prol do desenvolvimento cultural da comunidade;

Il — realizar acordos de cooperacdo técnica com instituicdes publicas e privadas de
ensino e pesquisa para apoiar a formacao artistico-cultural e o desenvolvimento de projetos culturais;

lIl — sensibilizar os gestores do governo municipal, agentes publicos, representantes
da camara municipal, segmentos e grupos representativos da sociedade e cidaddos em geral para a
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importancia do pleno funcionamento do sistema municipal de cultura como instrumento de
articulacdo, gestao, fomento e promogao de politicas culturais em beneficio da sociedade;

IV — articular parcerias com instituicdes da rede de ensino publico e privado visando o
desenvolvimento de campanhas e ac¢des de educagdo patrimonial para garantir a preservagao do

patrimonio cultural e histdrico de Bertioga;

V — estimular meios alternativos de comunica¢dao com a sociedade civil, envolvendo
os cidad3dos de forma ativa; e

VI — constituir e manter equipe capacitada e qualificada na Diretoria de Cultura, que
responda as demandas de relacdo com os meios de comunicacdo e instituicdes culturais, além do
adequado registro, arquivo, e organizacdo de informacdes sobre a producdo cultural realizada na
cidade.

Art. 13. Objetivos sdo situacdes ou resultados pretendidos para serem alcancados no
futuro desejado, sendo gerais quando formulados numa ampla perspectiva de propdsitos e se
desdobram em especificos quando sdo focados em alvos mais minuciosos.

Art. 14. S3o objetivos gerais do Plano Municipal de Cultura de Bertioga:

| —institucionalizagao do Sistema Municipal de Cultura;

Il —ampliagdo dos recursos municipais destinados a cultura;

Il — fomento, revitalizagdo, ampliacdo, modernizacdao e descentralizacdo dos
equipamentos culturais;

IV —ampliacdo e democratizagdo do acesso a cultura em todo o territério de Bertioga;

V — preservacdao e valorizacgdo do patrimbénio cultural material e imaterial do
Municipio; e

VI — promoc¢do do desenvolvimento social e econdmico do Municipio através da
economia da cultura e economia criativa.

Art. 15. Metas representam o resultado quantitativo a ser atingido no futuro, no
desempenho de cada objetivo especifico.

Art. 16. S3o metas gerais do Plano Municipal de Cultura de Bertioga aquelas descritas
no Anexo Unico desta lei.
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Art. 17. Acbes sdo os projetos e/ou atividades para o alcance das metas
estabelecidas.

Art. 18. As a¢des do Plano Municipal de Cultura de Bertioga estdo descritas no Anexo
Unico desta lei, sempre vinculadas a cada uma das metas.

Art. 19. Os planos plurianuais, as leis de diretrizes orgamentdrias e as leis
orcamentdrias do Municipio de Bertioga dispordo sobre os recursos a serem destinados a execugao das
acOes constantes desta Lei, observadas a disponibilidade financeira do Municipio e o cronograma geral
elaborado pela Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura.

Art. 20. A Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura, na condi¢cao de coordenadora
executiva do Plano Municipal de Cultura, devera estimular a diversificacdo dos mecanismos de
financiamento para a cultura de forma a atender aos objetivos desta Lei e elevar o total de recursos
destinados ao setor, para garantir o seu cumprimento.

Art. 21. O Plano Municipal de Cultura sera revisto a cada 02 (dois) anos, tendo como
objetivo a sua atualizacdo e o aperfeicoamento de suas diretrizes, metas e prazos, assegurada a
participacdo do Conselho Municipal de Politicas Culturais (CMPC) e de ampla representacdo do Poder
Publico e da sociedade civil na forma da legislacdo vigente.

Art. 22. A Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura devera dar ampla publicidade e
transparéncia ao conteudo do Plano Municipal de Cultura, bem como a realizacdo de suas diretrizes e
metas, estimulando a transparéncia e o controle social em sua implementacdo através de publicacdo
de boletim informativo, que deve ser produzido a cada 06 (seis) meses.

Art. 23. Nas Conferéncias Municipais e Cultura, assim como nos Féruns Setoriais,
deverdo ser debatidas estratégias e estabelecidos critérios de cooperacdao entre agentes publicos e

sociedade civil para a implantacao do Plano Municipal de Cultura.

Art. 24. O prazo de vigéncia desta lei é de 10 (dez) anos, a contar da data da sua
publicacao.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Bertioga, 29 de junho de 2016. (PA n. 8674/10)

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito Municipal

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pago Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.



Profeitura do AMunicipio de PBertioga

%3/62%('1.61 :%Cl/ﬂfd/?’l.tl

ANEXO UNICO

Institui o Plano Municipal de Cultura — PMC de
Bertioga/SP, para o periodo 2016/2025, e da outras
providéncias.

Capitulo |
DAS DIRETRIZES

| — Promover a cultura nas dimensdes simbdlica, cidada e geradora de trabalho e renda;
Il — Democratizar e assegurar o financiamento publico da producao cultural;

Il — Desenvolver as areas da Cultura em toda sua cadeia produtiva: educacdo e formacdo cultural,
criacdo/producdo, distribuicdo/circulacdo, difusdo, gestdo e pesquisa;

IV — Valorizar, preservar e proteger o patrimonio cultural material e imaterial da cidade, promovendo
expressoes, bens e servicos, reconhecendo a cultura como vetor de desenvolvimento;

V — Promover a Cidadania Cultural, garantindo a instrumentalizacdo da populacdo e estimulando a
participacdo dos cidaddos, bem como a difusdo de uma cultura de participacdo em todas as
manifestacdes culturais;

VI — Valorizar a Diversidade Cultural, assegurando a liberdade de expressdo e fortalecendo acgdes,
institucionalizadas ou nao;

VIl — Compreender o territério da cidade, em sua totalidade, como espaco de producao e fruicao de
arte e cultura.

Capitulo I
DAS PRIORIDADES

| - Valer-se da cultura como estratégia de regeneracao urbana, potencializando as transversalidades e
intersetorialidades da cultura através do espago publico, incentivando a formacdo de um ambiente
criativo, aberto a novas ideias e conexdes intraurbanas, desencadeador de inovagdes, do livre pensar e
de novas formas para aprimorar a qualidade de vida.

Capitulo I
DAS ESTRATEGIAS

| — Estabelecer e fortalecer parcerias com organismos publicos municipais, estaduais, federais,
organizacoes da sociedade civil e grupos empresariais visando o planejamento e execucdo de acdes
conjuntas e a otimizacdo de recursos em prol do desenvolvimento cultural da comunidade;
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Il — Realizar acordos de cooperagao técnica com instituicdes publicas e privadas de ensino e pesquisa
para apoiar a formagao artistico-cultural e o desenvolvimento de projetos culturais;

[l — Sensibilizar os gestores do governo municipal, agentes publicos, representantes da camara
municipal, segmentos e grupos representativos da sociedade e cidaddaos em geral para a importancia
do pleno funcionamento do sistema municipal de cultura como instrumento de articulagdao, gestao,
fomento e promocado de politicas culturais em beneficio da sociedade;

IV — Articular parcerias com instituicdes da rede de ensino publico e privado visando o
desenvolvimento de campanhas e agdes de educacdao patrimonial para garantir a preservagao do
patriménio cultural e histérico de Bertioga;

V — Estimular meios alternativos de comunicacdo com a sociedade civil, envolvendo os cidaddos de
forma ativa;

VI — Constituir e manter equipe capacitada e qualificada na Diretoria de Cultura, que responda as
demandas de relacdo com os meios de comunicacdo e instituicdes culturais, além do adequado
registro, arquivo, e organizacao de informacdes sobre a producao cultural realizada na cidade.

Capitulo IV
DOS OBJETIVOS, METAS, ACOES, RESULTADOS E IMPACTOS

OBJETIVO 1: Institucionalizacdo do Sistema Municipal de Cultura:

Objetivos Especificos:

1.1 Implementacao do Sistema Municipal de Cultura (SMC);

1.2 Participagdo dos segmentos culturais da sociedade civil ampliada na vivéncia e nas praticas das
politicas culturais implementadas;

1.3 Mapeamento da diversidade das expressdes culturais do Municipio.

Meta 1 (Contribui com as Metas 1, 36, 37 e 49 do Plano Nacional de Cultura) — Sistema Municipal de
Cultura, com os cinco principais componentes: Plano Municipal de Cultura (PMC), Secretaria Municipal
de Cultura, Conferéncia Municipal de Cultura, Conselho Municipal de Politicas Culturais (CMPC), Fundo
Municipal de Incentivo a Cultura (FMIC), 100% implementados até 2016, com ag¢des continuas até
2025.

Acoes:
1. Instituir o Sistema Municipal de Cultura até 2016;
2. Implantar o Sistema de Monitoramento do Plano Municipal de Cultura a partir de 2016;
3. Realizar conferéncias municipais de cultura de acordo com o calendario nacional;
4. Manter em funcionamento o Conselho Municipal de Politicas Culturais;
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Criar e implantar na Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura estrutura administrativa que
contemple as areas de patrimOnio histérico e memdria, eventos culturais, gestdo e
financiamento cultural, com equipe técnica qualificada e capacitada até o final de 2017;
Implementar o Fundo Municipal de Incentivo a Cultura, instituido em 2011, até 2016.

Meta 2 (Contribui com as Metas 2, 3, 5 e 7 do Plano Nacional de Cultura) — Sistema Municipal de
Indicadores e Informagdes Culturais (SMIIC) 100% elaborado e implementado até dezembro de 2016.

Acoes:
7.

10.

11

12.
13.

Desenvolver e implementar o Sistema Municipal de Indicadores e Informag¢des Culturais
(SMIIC), desenvolver e capacitar funcionarios da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e
Cultura para monitorar, alimentar e atualizar o SMIIC a partir de 2016;

Elaborar e implementar o cadastro cultural do Municipio a partir de 2016;

Realizar cartografia da diversidade de expressdes culturais do Municipio (priorizando areas de
alta convergéncia migratéria) até 2017,

Realizar levantamento e mapeamento do patrimdnio histérico cultural material, imaterial e
natural existente em todo o territério do Municipio até 2017,

.Elaborar mapa com areas georeferenciadas definindo espacialmente o patriménio cultural,

histérico e natural, de interesse de preservacdao, com diretrizes especificas para intervencdes
nos locais a serem definidos pelo CMPC até 2018;

Realizar mapeamento das cadeias produtivas da cultura, até 2017;

Inserir todos os dados levantados no SMIIC, bem como alimentar o SNIIC até 2016, com acdes
continuas posteriores.

Meta 3 (Contribui com as Metas 18, 19, 35 e 47 Plano Nacional de Cultura) — Programa Municipal de
Formacao e Capacitacdao em Cultura elaborado e implementado até dezembro de 2017.

Acoes:
14.
15.

16.

Criar programa municipal de Formacgao e Capacitacao em Cultura, em 2016;

Promover cursos regulares de capacitacdo, para gestores de pontos de cultura, espacgos
culturais, funcionarios da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura, conselheiros de cultura,
artesdos, artistas e produtores culturais a partir de 2016;

Promover anualmente féruns tematicos de resgate cultural e de patrimonio histérico e cultural,
com a participacdo dos segmentos culturais da sociedade civil, a partir de 2016.

OBJETIVO 2: Ampliagdo dos Recursos Municipais Destinados a Cultura

Objetivos Especificos:

2.1. Destinacdo de recursos publicos para o desenvolvimento de um Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura;

2.2 Acesso democratico aos recursos de financiamento a cultura;

2.3 Ampliacdo dos investimentos privados provenientes da iniciativa privada e a sociedade civil na
producdo da cultura local.
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Meta 4 (Contribui com a Meta 1 do Plano Nacional de Cultura) — Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura implementado até margo de 2017.

Agoes:

17. Criar Lei de Incentivo Fiscal a Cultura, com destinacdo ao Fundo de Incentivo a Cultura,
estabelecendo critérios referentes a regulamentagao de processos seletivos, de contratacao de
pareceristas, de aplicagdo de recursos e contrapartidas pelos beneficiados e outros critérios que
sejam sugeridos pelo CMPC, em 2017;

18. Criar mecanismos que garantam a aplicacdo plena dos recursos disponiveis das politicas
culturais nas esferas federal e estadual, comecando em 2016.

Meta 5 (Contribui com a Meta 19 do Plano Nacional de Cultura) — AssociacGes e agentes culturais do
Municipio sensibilizados para o acesso democratico a cultura a partir de marco de 2017.

Acgoes:
19. Normatizar critérios de selecdo publica de projetos para garantir o acesso democratico a
financiamentos de projetos culturais realizados com recursos municipais, do Fundo de Incentivo
a Cultura ou recebido através de convénios e parcerias, a partir de 2016.

Meta 6 (Reflete a proposta da PEC 421, ndo havendo meta do PNC diretamente relacionada) —
Aumento gradativo, até chegar a 1%, do orcamento do Municipio destinado a cultura, a partir de 2017
até 2025.

Acgoes:
20. Garantir orcamento destinado a cultura através de Lei Orcamentaria para 2017.

Meta 7 (Indiretamente relacionada a Meta 52 do Plano Nacional de Cultura) — Convénios e parcerias
firmados com organismos publicos e iniciativa privada
Acoes:

21. Destinar ao Fundo Municipal de Incentivo a Cultura 50% da arrecadagdao proveniente de
cobranga de entrada e/ou eventos no Forte Sdo Jodo, assim como recursos advindos da venda
de produtos relacionados ao patriménio cultural do Municipio, a partir de 2016 ou da
instituicdo das referidas cobrancas;

22.Implantar programa de atracdo de investimentos para a cultura nas empresas sediadas no
Municipio, a partir de 2016, com a¢des continuas até 2025;

23. Acompanhar e divulgar editais publicados por empresas ou érgdos publicos, permitindo o
acesso democratico dos proponentes aos mecanismos disponiveis, a partir de 2016 com acdes
continuas até 2025;

24. Criar estrutura de suporte técnico na Diretoria de Cultura, a proponentes de acdes a serem
apoiados por mecanismos publicos ou privados de financiamento, a partir de 2017.

OBJETIVO 3: Fomento, Revitalizacdo, Ampliacdo, Modernizacdo e Descentralizacdo Dos Equipamentos
Culturais
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Objetivos Especificos:

3.1 Ampliagdo da quantidade de equipamentos culturais e qualificacdo dos existentes;
3.2 Descentralizagdo dos espagos culturais;

3.3 Utilizagao de espacos alternativos para praticas culturais;

3.4 Criagao de salas multiuso no Municipio;

3.5 Ampliagdo da frequéncia do publico aos equipamentos culturais.

Meta 8 (Contribui com as Metas 5, 31 4 34 do Plano Nacional de Cultura) — Forte S3o Jodo e Casa da
Cultura revitalizados até 2020.

Acoes:
25.

Estabelecer critérios para a aprovacado de projetos relacionados a Casa da Cultura e ao Forte Sao
Jodo, que devem ser submetidos ao CMPC;

26. Abrir processo administrativo relacionando todas as iniciativas analisadas e/ou concretizadas,

27.

28.

trabalhos desenvolvidos e projetos, estabelecendo responsabilidades pelo acompanhamento
dos projetos executados, ou adiados;

Designar responsavel, no ambito executivo, para relacionar e viabilizar parcerias e
atendimentos a editais;

Fomentar o desenvolvimento de projetos de captacdo de recursos para revitalizacdo de
Patriménio Histdrico.

Meta 9 (Contribui com as Metas 5, 29, 33 e 34 do Plano Nacional da Cultura) — 100% dos equipamentos
culturais do Municipio mapeados e potencializados em sua capacidade de operacdo e atendimento até

2017.

Acoes:
29.

30.

31.

Mapear, juntamente com o CMPC, espacos publicos de cultura — ou potenciais — avaliando suas
condicOes de uso;

Estabelecer parceria com a Secretaria de Educacdo e com instituicdes particulares visando a
utilizacdo de escolas e equipamentos em horarios ociosos, para atividades culturais;

Estimular e regulamentar, por meio de legislacdo especifica, a utilizacdo dos espagos publicos
por grupos, coletivos, empresas ou artistas que promovam atividades culturais abertas ao
publico.

Meta 10 (Contribui direta ou indiretamente com as Metas 10, 11, 19, 22, 24, 25, 28, 30 e 31 do
Plano Nacional de Cultura) — Criar 3 salas multiuso, que promovam atividades artisticas e culturais

em

Acoes:
32.

diferentes pontos da cidade até 2025.

Levantar a disponibilidade de locais para construcdo ou adequacdo, garantindo a
descentralizacdo e considerando areas de maior vulnerabilidade social;

33. Analisar as propostas aprovada pelo CMPC;
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34. Manter arquivo relacionando empresas potencialmente interessadas em parcerias publico
privadas e respectivas propostas;
35. Criagao de edital destinado a empresas para implementagdo das salas multiuso.

Meta 11 (Contribui direta ou indiretamente com as Metas 4, 5, 10, 25, 28, 31, do Plano Nacional de
Cultura) — Criar Centro de Memdria com foco na histéria do Municipio, noticias da imprensa, acervo
fotografico, recursos naturais e objetos significativos, a partir de 2018 com ag¢des continuas, para
operacionalizagao em 2020.

Acoes:

36. Criar legislacdo especifica com foco em preservacdao da memoria, contemplando espaco fisico,
acervo, administracdo e manutencdo, em 2017;

37. Mapear e escolher locais disponiveis, submetido a aprovacdao do CMPC, em 2017.

38. Designar funciondrio responsavel e equipe multidisciplinar, compondo comissdo de
implementacdo e acompanhamento com a participacdo de conselheiros municipais e
voluntdrios até 2018;

39. Estimular campanha de incentivo as doag¢des a partir de 2017.

OBIJETIVO 4: Ampliagdo e Democratizagao do Acesso a Cultura em Todo o Territério de Bertioga
Objetivos Especificos:

4.1 Ampliagao da circulagao das atividades culturais no Municipio;

4.2 Criacdo de centros e espacos culturais no Municipio;

4.3 Ampliacdo e descentralizacdo das atividades de formacao cultural no Municipio;

4.4 Garantia de que os povos e comunidades tradicionais e grupos de cultura do Municipio — em
especial as comunidades indigenas e caigaras — assim como 0s grupos migrantes, sejam atendidos por
acdes de promocgado da diversidade cultural e igualdade.

Meta 12 (Contribui com as Metas 4 e 31 do Plano Nacional de Cultura) — Seis (06) Polos Culturais
identificados no Municipio, com um Centro Cultural criado e pelo menos quatro (04) atividades
culturais implementadas e desenvolvidas em cada polo, no minimo durante nove (09) meses todos os
anos, totalmente concluido até 2025.

Acoes:

40. Criar, com recursos préprios ou em parceria com entidades culturais existentes no Municipio,
centros culturais e polos, com seus contratos e projetos aprovados pelo CMPC, iniciando em
2017;

41. Otimizar o calendario cultural do Municipio, através da ampliacdo de sua divulgacdo em todos
os bairros, até 2017;

42. Incentivar a realizacao de espetaculos nos polos culturais, a partir de 2016;

43. Incentivar a realizacdo de exposicGes itinerantes nos polos culturais, a partir de 2016.

Meta 13 (Contribui com a Meta 23 do Plano Nacional de Cultura) - Aumentar o nimero de Pontos de
Cultura no municipio para 05, até 2018.



Profeitura do AMunicipio de PBertioga

%J/c?%('{'a ,J/))a/%ea’/ﬁ'a

Agoes:
44. Formalizar convénios diretamente com o Ministério da Cultura para implementa¢dao do
Programa Cultura Viva no Municipio em parceria com a Prefeitura, a partir de 2016.

Meta 14 (Contribui com a Meta 19 do Plano Nacional da Cultura) — Expandir o numero de beneficiados
pro acdes de formacgado artistica, de forma a contemplar as populagées dos dezenove (19) bairros das
quatro (4) regides até 2017.

Acoes:

45. Mapear de divulgar estatistica de beneficiados por a¢des de formacgao artistica, contemplando o
nimero absoluto de beneficiados e a quantidade de a¢des por beneficiado a partir de 2016;

46. Adequar a oferta de atividades a cada polo cultural, atendendo a vocacdo da localidade (danga,
musica, artes circenses, literatura, fotografia, desenho/pintura, gastronomia, artesanato e
outros), a partir de 2016;

47. Estabelecer metas de aumento do nimero de beneficiados de acordo com as estatisticas atuais
a partir de 2016.

Meta 15 (Contribui com a Meta 28 do Plano Nacional de Cultura) — Estimular programa de divulgacao
de atividades e parcerias que garantam o acesso da populacdo as acdes do PMC a partir de 2016 em
acoes continuas até 2025.

Acgoes:

48. Estabelecer clausula contratual com as empresas de transporte, sediadas, ou que prestem
servico no Municipio, de estimulo a mobilidade para atividades culturais contemplando tarifas,
roteiros e horarios, a partir de 2017,

49. Avaliar ociosidade de veiculos publicos, estabelecendo critérios de utilizacdo para atividades
culturais, a partir de 2016;

50. Avaliar eficacia dos meios de comunica¢do utilizados, mapear as redes de comunicagdo
existentes, a partir de 2016;

51. Divulgar atividades culturais através do vale-leite, bolsa familia, boletos de condominio, contas
de luz e dgua, considerando a relagao entre a atividade oferecida e o publico a ser alcangado, a
partir de 2016;

52. Criar portal ou agéncia comunitdria de comunicacdao, em que as associacdes de bairro possam
produzir sua prépria comunicacao e divulgar a sua realidade cultural, a partir de 2016;

53. Fomentar a criacdo de programas na radio e televisdao local, que abordem as diversas areas
culturais e seus artistas a partir de 2017.

Meta 16 (Contribui com a Meta 14, do Plano Nacional de Cultura) — 100% das escolas publicas do
Municipio desenvolvendo permanentemente atividades de arte e cultura até 2020.

Acgoes:
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54. Mapear e divulgar, em parceria com a Secretaria e Conselho de Educagao, as atividades e
iniciativas existentes nas escolas da rede publica municipal e estadual, que envolvam
manifestac¢des artisticas ou culturais, até 2017,

55. Inserir atividades relacionadas as manifestagdes culturais de acordo com a necessidade de cada
escola e vocagdo do territdrio de identidade, a partir de 2017.

Meta 17 (Contribui com a Meta 13 do Plano Nacional de Cultura) — 100% dos professores de arte das
escolas publicas e 50% dos professores das demais disciplinas com formagdo continua em atividades
artisticas.
Acoes:
56. Estabelecer parceria com instituicdes que ja possuam programas aprovados, a partir de 2016;
57. Formatar programa de parceria entre a Secretaria de Educacdo, a Diretoria de Ensino Regido
Santos e a Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura estabelecendo metas de participacdo de
professores, a partir de 2017;
58. Dar continuidade aos programas iniciados, acées permanentes a partir de 2016.

Meta 18 (Contribui com a Meta 3 do Plano Nacional de Cultura) — Atender as comunidades tradicionais
(indigenas e caicaras), assim como os segmentos contempordaneos e emergentes, com Acbes de
Promocdo da Diversidade Cultural, a partir de 2017.

Acgoes:

59. Realizar cartografia das principais areas de convergéncia migratdria, identificando aspiracées
culturais, a partir de 2016;

60. Promover acbes culturais nas datas de referéncia as diversas culturas (indigena, afro-
descendente, nordestina, caicara), a partir de 2017;

61. Ampliar o calendario cultural do Municipio, contemplando a inser¢ao de a¢des de promocao da
diversidade cultural, promovendo a integracao dos diversos territérios de identidade, a partir
de 2019;

62. Ampliar a divulgacdo das acdes de promoc¢ao da diversidade cultural desenvolvidas pelos
grupos, a partir de 2017,

63. Envolver as comunidades tradicionais nos eventos e atividades de fomento e referéncia as
culturas tradicionais, em todo o processo: planejamento, producdo e execuc¢do, garantindo a
legitimidade das acdes bem com o impacto positivo para o seu publico alvo, a partir de 2016.

OBJETIVO 5: Preservacgao e valorizacdo do patrimonio cultural material e imaterial do Municipio:
Objetivos Especificos

5.1 Aproximacgao do cidaddo bertioguense — morador, turista ou veranista — do patriménio cultural
material e imaterial existentes no Municipio;

5.2 Criacdo de legislacdo eficiente para garantir a preservacgdo do patrimoénio cultural;

5.3 Criacdo e estimulo de a¢Oes de preservacdo do patrimonio cultural;

5.4 Potencializa¢do do patrimonio cultural de forma a criar um produto turistico diferenciado;

5.5 Garantia de que exista equipe técnica qualificada para atuar na preservacdo do patrimonio cultural.
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Meta 19 (Contribui com a Meta 14 do Plano Nacional de Cultura) —100% das Escolas Publicas
Municipais com a¢Ges de educagdo patrimonial até 2020.

Agoes:

64. Ampliar as ac¢Ges de educagdo patrimonial existentes nas escolas publicas municipais,
estabelecendo programa de educagdo de resgate e valorizacdo da cultura e da histéria
bertioguense, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo, realizando palestras,
promovendo visitas, produzindo material literario/fotografico/teatral itinerante, referente a
realidade cultural dos alunos, a partir de 2017,

65. Promover anualmente, nas datas civicas, acées de educac¢do patrimonial nas escolas publicas,
de 2017 a 2025;

66. Elaborar convénio com as escolas da rede particular de ensino, para a realizacdo de acdes de
educacdo patrimonial, a partir de 2017

Meta 20 (Contribui indiretamente com a Meta 5 do Plano Nacional de Cultura) — Legislacdo referente a
Preservagao do Patrimdnio Cultural aprovada até 2017.

Acgoes:

67.Elaborar documento legal, com aprovacdio do CMPC, que contemple bens tombados,
patrimbénio arquitetonico, divulgacdo e preservacdo de “saberes e fazeres” tradicionais,
contemporaneos e emergentes, em 2017;

68. Avaliar, juntamente com o CMPC, as possibilidades de reducdo de IPTU e outras formas de
renuncia fiscal, a empresas ou individuos que apresentarem projetos de preservacdo do
patriménio cultural, em 2017;

69. Incluir acOes de preservacao do patrimonio cultural no Plano Diretor, em 2016;

70. Instituir programa para o reconhecimento de mestres detentores do conhecimento no ambito
cultural, a partir de 2017;

71. Instituir programa de resgate cultural para restaurar, catalogar, registrar e digitalizar os acervos
de importancia histérica existentes no municipio, a partir de 2016.

Meta 21 (Contribui indiretamente com a Meta 31 do Plano Nacional de Cultura) —Estudos e projetos
referentes ao Forte S3o Jodo encaminhados ao CMPC, a partir de 2016.

Acoes:
72.Realizar estudos com subsidios técnicos, em parceria com instituicdes afins, para propor
mecanismos de preservacao e utilizacao, a partir de 2016;
73. Elaborar e encaminhar trimestralmente, documentacdes de apoio para analise do CMPC, a
partir de 2016.

Meta 22 (Contribui indiretamente com a Meta 5 do Plano Nacional de Cultura) —Documentacdo
sistematica do Patrim6nio Cultural do municipio, a partir de 2016.

Acgoes:
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74. Realizar féruns anuais nas 4 regides, contemplando os 19 bairros, a partir de 2016;

75. Cadastrar e divulgar manifestagdes do Patriménio Cultural do Municipio, a partir de 2016;

76. Instituir comissao multidisciplinar no CMPC, para elaborar propostas que subsidiem a
documentacgao do Patrimdnio Historico.

OBJETIVO 6: Promogao do Desenvolvimento Social e Econdmico do Municipio Através da Economia da
Cultura e Economia Criativa.

Objetivos Especificos:

6.1 Mapeamento da cadeia produtiva dos segmentos culturais do Municipio;

6.2 Fomento a criacdo e a producgdo artistica e cultural do Municipio;

6.3 Estimulo ao estudo e a pesquisa artistica e cultural no Municipio;

6.4 Promocao da difusdo e a circulacdo de bens, produtos, e servicos artisticos e culturais no municipio;
6.5 Estimulo do emprego formal no setor cultural;

6.6 Estimulo do desenvolvimento de a¢Ges voltadas para a formacdo de publico;

6.7 Promocao da regeneracdo urbana através da Cultura.

Meta 23 (N3o estd relacionada as Metas do PNC) — Garantir o cumprimento dos compromissos
estabelecidos na Agenda 21 da Cultura, a partir de 2016.

Acgoes:
77.Incluir a centralidade da cultura nas politicas locais, a partir de 2016 com énfase no Plano
Diretor;
78. Acompanhar e divulgar a aderéncia ao documento de compromisso da “Cultura 21: Acles e
Compromissos Quanto ao Papel da Cultura nas Cidades Sustentaveis”, a partir de 2016.

Meta 24 (Contribui com a Meta 10 do Pano Nacional de Cultura) — Desenvolver o turismo cultural e
criativo proporcionando local de aprendizagem e convivéncia para a comunidade e turistas.

Acoes:

79. Elaborar, implementar e divulgar roteiros turisticos culturais contemplando as festividades
tradicionais, ja consolidadas como Carnaval, Festas Juninas, Dia do Padroeiro (Sdo Jodo Batista),
Dia de Sdo Pedro (béncdo dos anzéis e procissdo de barcos) e Celebracdo a Sdo José de
Anchieta, a partir de 2016;

80. Realizar e divulgar pesquisas relacionadas a satisfacdo de moradores e visitantes e ao impacto
nos negadcios locais;

81. Elaborar e implementar roteiros turisticos culturais que envolvam visitas a casas de artistas
locais, acervos histdricos, iniciativas gastronémicas diferenciadas, projetos de preservacao
ambiental, manifesta¢des das culturas origindrias das populagdes migrantes;

82. Desenvolver logomarcas para o Forte S3o Jodo e Casa da Cultura até 2017;

83. Distribuir estrategicamente, placas informativas referentes ao Forte S3o Jodo e a Casa da
Cultura, até 2017;

84. Criar padrdo de identidade para produtos comercializados como “souvenirs”, até 2017;
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85. Mapear, documentar e divulgar iniciativas de promog¢ao cultural e integra¢ao social como
saraus, encontros de danga, festas juninas, béngao dos anzéis, dia de Anchieta e outros a serem
especificados pelo CMPC, até 2017;

86. Estimular a animagao urbana através da ocupagao dos espagos publicos com agenda cultural
periddica, permanente e de qualidade, a partir de 2016;

87. Ressignificar as festas da cidade e criar novos eventos culturais de ampla dimensdo, que se
convertam em espacos de criagdo, fruicdo e circulagdo a partir de 2017 com agdes continuas
até 2025;

Meta 25 (Contribui com a Meta 8 do Plano Nacional de Cultura) — Ao menos 2 bairros, identificados
como de alta convergéncia migratdria, reconhecidos como Territérios Criativos até 2021.

Acgoes:
88. Identificar potencial criativo nos bairros, com base em vocacdes e potencialidades, em parceria
com a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, buscando integra-los a politicas
e programas, como por exemplo: Plano Brasil Criativo, até 2021;
89. Potencializar a participacdo de instituicdes de apoio, como universidades e incubadoras, no
desenvolvimento dos polos criativos, até 2021.

Meta 26 (Contribui com a Meta 11 do Plano Nacional de Cultura) — Ampliar a formalizagdo juridica do
setor cultural até 2018.

Acgoes:

90. Realizar pesquisa sobre a formalizacdo juridica de artistas, artesdos, grupos, produtores e
gestores até 2017;

91. Incentivar o cadastro de artistas, artesaos, grupos, produtores e gestores no SMIIC, de 2017 a
2018;

92. Estimular a formalizagdo juridica de artistas, artesaos, grupos, produtores e gestores
cadastrados, como uma das condi¢des de acesso aos editais do Fundo Municipal de Incentivo a
Cultura, a partir de 2018;

93. Estimular a criagdo de associa¢des, cooperativas e instituicdes de arte e cultura através de
programas de formacao, a partir de 2017

Meta 27 (Contribui com a Meta 28 do Plano Nacional de Cultura) — Ampliar, a partir de mapeamentos e
diagnésticos, o nimero de residentes, turistas e veranistas que frequentam equipamentos culturais e
espetaculos artisticos a partir de 2016.

Acoes:
94. Estabelecer estratégia de divulgagao das atividades, considerando todas as alternativas
possiveis, dentro e fora do municipio;
95. Identificar interesses dos diversos grupos que compdem o publico potencial.
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LEI N. 1.220, DE 29 DE JUNHO DE 2016

Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito Adicional
Suplementar no valor de RS 18.501.527,12 (dezoito
milhdes, quinhentos e um mil, quinhentos e vinte e sete
reais e doze centavos).

Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do
Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de Bertioga,

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discussao e Redagao
Final na 82 Sessdo Extraordindria, realizada no dia 29 de junho do corrente ano, e que sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Adicional
Suplementar no valor de RS 18.501.527,12 (dezoito milh&es, quinhentos e um mil, quinhentos e vinte e

sete reais e doze centavos), destinados as seguintes dotacdes orcamentarias:

NATUREZA
UNID PRFOliEI\I;(:ﬂ::AI':-CA DA VINCULO | FICHA VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA
RS .,
01.16.01 | 04.122.0021.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 3 490.000,00 Pessoal Civil
RS .,
01.16.01 | 04.122.0021.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 5 14.000,00 Pessoal Civil
01.16.01 | 04.122.0021.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 8 RS Pessoal Civil
8.000,00
RS Contratacdo de
01.16.01 | 04.122.0021.2.022 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 9 43.000,00 Menor Aprendiz
Despesas com
contratos de
RS manutencao da
01.16.01 | 04.122.0021.2.024 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 16 Secretaria de
30.000,00 ~
Governo e Gestao -
RPC e Manutengao
da Secretaria
RS Contrato de locagdo
01.16.03 | 06.181.0023.2.029 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 | 32 de imovel -
8.000,00 .
Bombeiros
Contratagdo de
RS empresa para
01.16.03 | 06.181.0023.2.029 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 33 150.000,00 forneumezﬂo de
alimentagdo aos
Bombeiros
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RS -
01.17.01|04.122.0031.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 35 1.120.000,00 Pessoal Civil
RS -
01.17.01|04.122.0031.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 37 76.000,00 Pessoal Civil
01.17.01|04.122.0031.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 40 gsooo 00 Pessoal Civil
RS Contratacdo de
01.17.01{04.122.0031.2.022 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 42 58.000,00 Menor Aprendiz
Despesas com
contratos de
RS manutencgao da
01.17.01 {04.122.0031.2.024 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 47 Secretaria de
941.000,00 . ~
Administragdo - RPC,
SMAR, Eicon, Plano
de Saude
RS .,
01.18.01 | 15.452.0041.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 77 71.000,00 Pessoal Civil
01.18.01 | 15.452.0041.2.020 | 3.1.91.13.00 | 01.000.0000 | 78 RS Pessoal Civil
8.000,00
01.18.01 | 15.452.0041.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 80 SSOOOOO Pessoal Civil
Licitagdo para
locagdo de
RS caminhao,
01.18.01 | 15.452.0041.2.024 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 86 retroescavadeira e
300.000,00 ;
demais - Ata
encerra-se em
agosto de 2016
RS Despesa com
01.18.01|15.452.0042.2.030 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 92 1.000.000,00 contrato de limpeza
urbana
Despesa com
RS contrato de coleta
01.18.01|15.452.0043.2.031 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 93 3.000.000,00 de residuos sélidos e
sépticos
RS Aquisicdo de
01.19.01|12.122.0051.2.024 | 3.3.90.32.00 | 01.000.0000 | 120 447.186,45 unlformeescolarde
inverno
Despesas de
manutenc¢ado dos
RS contratos da
01.19.01|12.122.0051.2.024 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 122 660.000,00 Secretaria de
Educagdo - RPC,
Plano de Saude
RS Despesas com
01.19.03 | 12.365.0053.2.024 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 155 318.000,00 contratos de

manutengado da
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Secretaria de
Educacgdo - Creche

Despesas com
contratos de

01.19.06 | 12.367.0056.2.059 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 207 RS manutencgdo da
490.000,00 .
Secretaria de
Educacdo - Especial
Construgdo de
RS creche na Rua
01.19.09 | 12.365.0059.1.049 | 4.4.90.51.00 | 02.000.0000 | 214 Miguel Siad Bichir,
1.476.673,23 . . .
Vila Agaéd e da Vila
Itapanhau (Centro)
RS Construgdo de
01.19.09 | 12.365.0059.1.049 | 4.4.90.51.00 | 01.000.0000 | 214 creche na Vila
156.103,92 .
Itapanhau (Centro)
RS .
01.20.01 | 08.244.0161.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 218 416.000,00 Pessoal Civil
RS .
01.20.01 | 08.244.0161.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 220 36.000,00 Pessoal Civil
Despesas com
contratos de
RS manutencgao da
01.20.01 | 08.244.0161.2.024 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 229 10.000.00 Secretaria de
R Desenvolvimento
Social. RPC e manut
computador
RS Manutengdo do
01.20.01 | 08.244.0161.2.034 | 3.3.90.34.00 | 01.000.0000 | 237 857 563.52 contrato com a
T OSCIP ACCB.
RS .
01.21.01|18.541.0081.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 291 168.000,00 Pessoal Civil
RS .
01.21.01|18.541.0081.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 293 41.000,00 Pessoal Civil
01.21.01|18.541.0081.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 296 :?)OOOO Pessoal Civil
RS Contratacdo de
01.21.01|18.541.0081.2.021 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 | 298 27.000,00 Estagiarios
Despesas com
contratos de
RS manutencdo da
01.21.01 | 18.541.0081.2.024 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 304 40.000,00 Secretaria de Meio
Ambiente - RPC.
Plano de Saude
01.22.01|15.451.0091.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 335 RS Pessoal Civil

9.000,00
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01.22.01 | 15.451.0091.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 337 2500000 Pessoal Civil
01.22.01 | 15.451.0091.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 340 §$00000 Pessoal Civil
RS Contratacdo de
01.22.01 | 15.451.0091.2.022 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 342 13.000,00 Menor Aprendiz
RS -
01.23.01 | 06.181.0101.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 363 170.000,00 Pessoal Civil
RS -
01.23.01 | 06.181.0101.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 366 13.000,00 Pessoal Civil
RS Contratacdo de
01.23.01 | 06.181.0101.2.022 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 367 89.000,00 Menor Aprendiz
Despesas com
contratos de
RS manutencgao da
01.23.01 | 06.181.0101.2.024 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 371 Secretaria de
140.000,00
Segurancga e
Cidadania - RPC,
Plano de Saude
RS .,
01.23.04 | 04.122.0106.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 393 53.000,00 Pessoal Civil
RS .,
01.23.04 | 04.122.0106.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 395 24.000,00 Pessoal Civil
RS .,
01.24.01 | 04.122.0111.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 410 160.000,00 Pessoal Civil
RS .,
01.24.01 | 04.122.0111.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 412 31.000,00 Pessoal Civil
Despesas com
RS contratos de
01.24.01 | 23.695.0111.2.024 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 430 32.000,00 manutenio da ST -
RPC, Plano de Saude
RS Despesas com
01.24.01 | 23.695.0117.2.053 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 446 Eventos do
223.000,00 L. L
Calendario Turistico
RS .,
01.25.01|10.122.0121.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 464 408.000,00 Pessoal Civil
RS .,
01.25.01|10.122.0121.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 466 66.000,00 Pessoal Civil
RS .,
01.25.01|10.122.0121.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 469 49.000,00 Pessoal Civil
RS Contratacdo de
01.25.01|10.122.0121.2.022 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 470 16.000,00 Menor Aprendiz
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Despesas com
01.25.01 {10.122.0121.2.023 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 471 |RS Adiantamento de
8.000,00 Verba
Despesas com
RS contratos de
01.25.01|10.122.0121.2.024 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 474 25.000,00 manutenco da S -
RPC
RS -
01.25.01|10.301.0123.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 487 1.930.000,00 Pessoal Civil
RS -
01.25.01|10.301.0123.2.020 | 3.1.90.13.00 | 01.000.0000 | 488 62.000,00 Pessoal Civil
RS -
01.25.01|10.301.0123.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 489 32.000,00 Pessoal Civil
RS .
01.25.01|10.301.0123.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 492 27.000,00 Pessoal Civil
RS .
01.25.01|10.302.0123.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 501 480.000,00 Pessoal Civil
RS .
01.25.01|10.302.0123.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 503 44.000,00 Pessoal Civil
Despesas com
contratos de
RS manutencdo da
01.25.01 | 10.302.0123.2.064 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 509 180.000,00 Secretaria de Satde
- Fisioterapia e
Transporte - NACE
Manutengdo do
RS contrato com o
01.25.01 | 10.302.0126.2.066 | 3.3.90.39.00 | 02.000.0000 | 513 Instituto Cérpore -
325.000,00
Conv. Santa Casa
Sustentavel
RS -
01.25.01 | 10.304.0123.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 529 34.000,00 Pessoal Civil
RS .
01.25.01 | 10.304.0123.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 532 11.000,00 Pessoal Civil
01.25.01 | 10.304.0123.2.020 | 3.3.90.95.00 | 01.000.0000 | 533 :SOOOOO Pessoal Civil
Despesas com
RS contratos de
01.25.02 | 10.304.0127.2.070 | 3.3.90.39.00 | 05.000.0000 | 550 manutencgao da SS -
20.000,00 -
Aquisicdo de
Equipamentos
RS -
01.26.01|15.451.0141.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 568 40.000,00 Pessoal Civil
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RS -
01.26.01|15.451.0141.2.020 | 3.1.91.13.00 | 01.000.0000 | 571 20.000,00 Pessoal Civil
01.26.01 | 15.451.0141.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 573 Z$00000 Pessoal Civil

Despesa com
contratos de

RS manutengdo da
01.26.01 | 15.451.0141.2.024 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 579 20.000,00 Secretaria de Obras

e Habitagdo - RPC,
Plano de Saude

RS Contrapartida de
01.26.01 | 15.451.0145.1.035 | 4.4.90.51.00 | 01.000.0000 | 587 1.000.000.00 convénios

e (PAVIMENTACAO)

RS -
01.27.01 | 03.092.0151.2.020 { 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 591 35.000,00 Pessoal Civil
01.27.01 | 03.092.0151.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 596 ZSOOO 00 Pessoal Civil
01.27.01 | 03.092.0151.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 596 ZSOOO 00 Pessoal Civil

RS Contratacdo de
01.27.01|03.092.0151.2.021 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 | 597 35.000,00 estagidrios

RS Contratacdo de
01.27.01|03.092.0151.2.022 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 598 113.000,00 Menor Aprendiz

Despesa com
contratos de

RS manutencgao da
01.27.01 | 03.092.0151.2.024 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 602 Procuradoria Geral

55.000,00 .

do Municipio. - RPC,
Plano de Saude,
GHR (locagdo)
RS

18.501.527,12

Paragrafo Unico. Ficam incluidos no orcamento em execuc¢do os vinculos 02.000.0000

nas dotacdes n. 214 e n. 513.

Art. 22 As despesas com a abertura do Crédito Adicional Suplementar de que trata o
artigo 12 desta Lei serdo cobertas através da anulacdo parcial ou total de dotacdes orcamentadrias e por

excesso de arrecadacdo, conforme segue:

UNID

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA
DA
DESPESA

ViNcuLO

FICHA

VALOR

RECURSO
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01.16.03 | 06.181.0023.2.023 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 30 25253 5 Ordinério
RS )
01.17.01 | 04.128.0034.1.025 | 3.3.90.39.00 | 07.000.0000 | 57 168.840,74 Vinculado
RS )
01.17.01 | 04.128.0034.1.025 | 4.4.90.51.00 | 07.000.0000 | 58 187.500,00 Vinculado
01.17.01 | 04.128.0034.1.025 | 4.4.90.52.00 | 07.000.0000 | 59 RS Vinculado
A17. .128. 1. .4.90.52. .000. 312.500,00
01.17.01 | 04.128.0034.1.026 | 3.3.90.30.00 | 07.000.000 | 60 RS Vinculado
A17. .128. 1. .3.90.30. .000. 60.000,00
01.17.01 | 04.128.0034.1.026 | 4.4.90.51.00 | 07.000.0000 | 62 RS Vinculado
A17. .128. 1. .4.90.51. .000. 259.117.34
01.17.01 | 04.128.0034.1.026 | 4.4.90.52.00 | 07.000.0000 | 63 RS Vinculado
A17. .128. 1. .4.90.52. .000. 153.250,00
RS .
01.17.01 | 28.843.0901.0.021 | 3.2.90.21.00 | 01.000.0000 | 64 50.000,00 Ordinério
RS .
01.18.01 | 15.452.0041.1.087 | 4.4.90.51.00 | 01.000.0000 | 72 10.000,00 Ordinério
01.18.01 | 15.452.0041.2.022 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 82 RS Ordinério
8.000,00
RS s
01.19.01 | 12.122.0051.2.024 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 119 63.778.15 Ordinério
RS s
01.19.05 | 12.361.0055.2.024 | 3.3.90.37.00 | 01.000.0000 | 197 156.103,92 Ordinério
RS s
01.19.05 | 12.361.0055.2.034 | 3.3.90.34.00 | 01.000.0000 | 201 318.000,00 Ordinério
RS s
01.19.06 | 12.367.0056.2.034 | 3.3.90.34.00 | 01.000.0000 | 203 490.000,00 Ordinério
RS s
01.19.08 | 12.306.0058.2.061 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 211 500.000,00 Ordinério
RS .
01.19.09 | 12.365.0059.1.049 | 4.4.90.51.00 | 05.000.0000 | 214 1476.673,23 Vinculado
RS s
01.20.01 | 08.244.0161.2.024 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 | 227 10.000,00 Ordinério
RS s
01.20.01 | 08.244.0161.2.034 | 3.3.50.43.00 | 01.000.0000 | 236 343.000,00 Ordinério
RS L
01.20.02 | 08.241.0166.1.062 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 246 40.000,00 Ordinério
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01.21.01|18.541.0081.2.024 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 | 302 E.$OO0,00 Ordinario
01.21.01|18.541.0081.2.024 | 4.4.90.52.00 | 01.000.0000 | 310 E.$OO0,00 Ordinario
01.21.01 | 18.542.0083.1.037 | 4.4.90.51.00 | 01.000.0000 | 316 Ei0.000,00 Ordinario
01.21.01 | 18.542.0083.1.037 | 4.4.90.51.00 | 05.000.0000 | 316 Z(s)0.000,00 Vinculado
01.22.01|15.451.0091.2.024 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 | 345 E.s()O0,00 Ordinario
01.23.02 | 06.182.0105.1.030 | 4.4.90.51.00 | 01.000.0000 | 374 E.SOOO,OO Ordinario
01.23.02 | 06.182.0105.2.047 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 | 378 E.SOOO,OO Ordindrio
01.23.04 | 04.122.0108.1.086 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 407 53‘000'00 Ordindrio
01.24.01 | 13.392.0116.2.034 | 3.3.50.43.00 | 01.000.0000 | 420 F1<§4.624'23 Ordindrio
01.24.01|13.392.0116.2.034 | 3.3.90.34.00 | 01.000.0000 | 421 Elsl6.198,79 Ordindrio
01.24.01 | 23.695.0111.2.022 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 426 Ei.OO0,00 Ordindrio
01.24.03 | 27.812.0115.2.034 | 3.3.50.43.00 | 01.000.0000 | 458 :?.695,92 Ordindrio
01.24.03 | 27.812.0115.2.034 | 3.3.90.34.00 | 01.000.0000 | 459 Ei9.991,28 Ordindrio
01.25.01|10.122.0121.0.023 | 3.3.90.47.00 | 01.000.0000 | 462 §§.OO0,00 Ordindrio
01.25.01 | 10.302.0126.2.066 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 513 TS0.000,00 Ordindrio
01.25.02 | 10.302.0127.2.068 | 4.4.90.51.00 | 05.000.0000 | 543 ZS0.000,00 Vinculado
01.25.02 | 10.304.0127.2.070 | 4.4.90.52.00 | 05.000.0000 | 553 Eg.ooo,oo Vinculado
01.25.03 | 10.302.0129.1.053 | 4.4.90.51.00 | 02.000.0000 | 557 Z(ﬁ0.000,00 Vinculado
01.26.01|15.451.0141.2.024 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 | 578 :.s()O0,00 Ordindrio
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RS o
01.26.01 | 15.451.0143.1.034 | 4.4.90.51.00 | 01.000.0000 | 586 10.000,00 Ordinario
RS .
01.26.01 | 15.451.0145.1.035 | 4.4.90.51.00 | 02.000.0000 | 587 10.500.000,00 Vinculado
RS .
01.26.01 | 15.451.0145.1.035 | 4.4.90.51.00 | 05.000.0000 | 587 775.000,00 Vinculado
RS L
01.26.02 | 16.482.0146.2.051 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 588 30.000,00 Ordinario
RS L
01.26.02 | 16.482.0146.2.051 { 4.4.90.51.00 { 01.000.0000 | 589 10.000,00 Ordinario
RS L
01.27.01 | 03.092.0151.2.024 | 3.3.90.36.00 { 01.000.0000 | 601 50.000,00 Ordinario
Excesso de
RS arrecadacdo -
325.000,00 Convénio Santa Casa
Sustentavel
RS
18.501.527,12

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Bertioga, 29 de junho de 2016.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pagco Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.



Profeitura do AMunicipio de PBertioga

%3/62%('1.61 :%Cl/ﬂfd/?’l.tl

LEI COMPLEMENTAR N. 124, DE 29 DE JUNHO DE 2016

Altera a Lei n. 129 de 29 de agosto de 1995 e da outras
providéncias.
Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de Bertioga,
Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discussao e Redagao

Final na 72 Sessdao Extraordindria, realizada no dia 29 de junho do corrente ano, e que sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar:

redacao:

redacgao:

Art. 12 O artigo 74 da Lei n? 129 de 29 de agosto de 1995 passa a ter a seguinte

“Art. 74. o servidor efetivo estdvel terd direito a licen¢a, durante o periodo que mediar
entre a data limite para a sua desincompatibilizacGo, nos termos da lei federal que
versa sobre inelegibilidades e a véspera do registro de sua candidatura perante a
justica eleitoral.

§ 19 - O periodo de licen¢a previsto no caput, bem como o periodo da licenga para
atividade politica prevista no artigo 75, seréo remunerados e suspenderdo o decurso
do prazo para a licenga prevista no artigo 76.

§ 22 - O periodo aquisitivo da licenca prevista no artigo 76, que estard suspenso nos
termos do pardgrafo anterior, reiniciard com o término da respectiva licenga.

§ 32 - O servidor deverd requerer por escrito a licenga prevista no caput, apresentando
certiddo de filiagGo partiddria e declaracGo do partido politico dando conta da
intengdo em ter o servidor como pré candidato.

§ 49 - Durante a licen¢a prevista no caput, o servidor terd direito a receber seu padrdo
de vencimentos acrescido apenas dos adicionais existentes.

§ 52 - Caso o servidor ndo receba legenda para disputar a elei¢éio deverd devolver o
valor liquido recebido durante a licenga em até dez parcelas iguais.”

Art. 22 O artigo 75 da Lei 129 de 29 de agosto de 1995, passa a ter a seguinte
“Art. 75. A partir do registro da candidatura até o dia sequinte a eleicdo, o servidor

fard jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, com o recebimento apenas
do padrdo de vencimento e os adicionais existentes.”
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Art. 32 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 29 de junho de 2016.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pa¢co Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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DECRETO N. 2.547, DE 28 DE JUNHO DE 2016

Abre Crédito Adicional Suplementar no or¢amento do Poder
Executivo Municipal no valor de RS 525.300,00 (quinhentos e
vinte e cinco mil e trezentos reais).

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO as disposi¢Ges do artigo 49, inciso |, da Lei Municipal n. 1.188/15,
que autoriza o Poder Executivo a abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 5% (cinco por
cento) do orcamento da despesa fixada no artigo 12, do mesmo diploma legal, observando-se o
disposto no art. 43, da Lei Federal n. 4.320/64, e a necessidade de adequagdo orcamentaria junto as
Secretarias de Educacdo - SE; Meio Ambiente — SM; Seguranca e Cidadania — SC; Turismo, Esporte e
Cultura — ST e Saude —SS;

DECRETA:
Art. 12 Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no orcamento do

Poder Executivo Municipal no valor de RS 525.300,00 (quinhentos e vinte e cinco mil e trezentos reais),
destinados as seguintes dotacdes orcamentarias:

NATUREZA
UNID PR;L;'\LE\'&'}‘;ILCA DA VvincuLo FICHA VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA
RS .
01.19.02 | 12.368.0052.2.020 | 3.3.90.46.00 | 02.000.0000 | 137 89.000,00 Pessoal Civil
RS -
01.19.02 | 12.368.0052.2.020 | 3.3.90.49.00 | 02.000.0000 | 138 11.000,00 Pessoal Civil
RS -
01.19.05 | 12.361.0055.2.020 | 3.1.91.13.00 | 01.000.0000 | 190 123.000,00 Pessoal Civil
01.21.01 | 18.541.0081.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 296 Zéo 00 Pessoal Civil
RS -
01.23.01 | 06.181.0101.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 363 26.000,00 Pessoal Civil
01.24.01 | 04.122.0111.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 412 ggo 00 Pessoal Civil
RS -
01.25.01 | 10.301.0123.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 487 258.000,00 Pessoal Civil
RS -
01.25.01 | 10.301.0123.2.020 | 3.1.90.13.00 | 01.000.0000 | 488 17.000,00 Pessoal Civil
RS
TOTAL 525.300,00
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Art. 22 As despesas com a abertura do Crédito Adicional Suplementar de que trata o
artigo 12 deste Decreto serdao cobertas com recursos oriundos da anulagao parcial ou total das

seguintes dotagdes orgamentdrias:

NATUREZA
UNID PRZLJGI:(:AOA|1¢:CA ILDJA ViNcuLO FICHA VALOR RECURSO

DESPESA
01.19.02 | 12.368.0052.2.020 | 3.1.90.04.00 | 02.000.0000 130 Ego.ooo,oo Vinculado
01.19.05|12.361.0055.2.020 | 3.1.90.11.00 | 02.000.0000 187 iiB.OO0,00 Vinculado
01.21.01 | 18.541.0081.2.020 | 3.1.90.05.00 | 01.000.0000 290 ng,OO Ordinario
01.23.01 | 06.181.0101.2.020 | 3.1.90.13.00 | 01.000.0000 362 22.000’00 Ordinario
01.24.01 | 04.122.0111.2.020 | 3.1.90.05.00 | 01.000.0000 409 g(s)0,00 Ordinario
01.24.01 | 23.695.0111.2.024 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 528 iE.OO0,00 Ordindrio
01.25.01|10.301.0123.2.020 | 3.1.90.05.00 | 01.000.0000 486 E(s).OO0,00 Ordindrio
01.25.01|10.302.0123.2.020 | 3.1.90.05.00 | 01.000.0000 500 ?(20.000,00 Ordinario
01.25.01|10.302.0123.2.020 | 3.3.90.46.00 | 01.000.0000 505 Eé.OO0,00 Ordinario
01.25.01|10.304.0123.2.020 | 3.1.90.05.00 | 01.000.0000 526 23000’00 Ordinario

TOTAL §§5.300,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Bertioga, 28 de junho de 2016.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro Geral de Avisos do Pagco Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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DECRETO N. 2.548, DE 28 DE JUNHO DE 2016

Regulamenta os procedimentos referentes a redugao da
jornada de trabalho, nos termos da Lei Municipal n.
1.216, de 25 de maio de 2016.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a necessidade de padroniza¢do dos procedimentos necessarios para
a formalizagdo da reduc¢do da jornada de trabalho, nos termos do art. 72, da Lei Municipal n. 1.216, de
25 de maio de 2016;

DECRETA:

Art. 12 Caberd ao servidor publico municipal, ocupante de cargo de provimento
efetivo, solicitar a reducdo da jornada de trabalho através de requerimento dirigido a Diretoria de
Recursos Humanos, devidamente instruido com a documentacdo necessdria a comprovacao dos
requisitos previstos no art. 12 da Lei Municipal n. 1.216, de 25 de maio de 2016.

Art. 22 Apods a abertura de processo administrativo este serd encaminhado a Diretoria
de Recursos Humanos para andlise do cumprimento dos requisitos estabelecidos nos incisos |, lll e IV,
do artigo 12 da Lei Municipal n. 1.216, de 25 de maio de 2016.

§ 12 Cumpridos os requisitos previstos no caput deste artigo os autos serdao
encaminhados a Sec¢do de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho — SESO, para analise quanto ao
preenchimento dos requisitos estabelecidos nos incisos Il e V do artigo 12 da Lei Municipal n. 1.216, de
25 de maio de 2016, através de pericia médica oficial e estudo social.

§ 22 Descumprido algum dos requisitos previstos no caput deste artigo os autos serao
encaminhados ao Secretario da Pasta, o qual indeferira o pedido, dando ciéncia ao servidor.

§ 32 Atendidos os requisitos previstos no caput e no § 12 deste artigo os autos serao
encaminhados ao Secretdrio da Pasta, o qual deferird a reducdo da carga hordria, observada a
conveniéncia do servico, dando ciéncia ao servidor.

Art. 32 A chefia imediata do servidor deverd respeitar rigorosamente os dias e
horarios definidos para redugdo, estando sujeita a responsabilizagdo funcional em caso de negativa de
liberagdo ou ampliagdo dos dias e/ou horarios autorizados.

Art. 42 A caracterizacdo da dependéncia legal, decorrente da filiagdo ou de outra
relacdo juridicamente estabelecida, independera da idade da pessoa com deficiéncia e levard em conta
0s aspectos biopsicossociais que envolvam cada caso, individualmente analisado.
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Art. 52 O beneficio serd concedido pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser renovado
sucessivamente por iguais periodos, a requerimento do servidor, desde que comprovada a
manuteng¢do de todos os requisitos exigidos no artigo 12 da Lei Municipal n. 1.216, de 25 de maio de
2016.

Paragrafo unico. A renovacdo deverdo ser protocolada em até 60 (sessenta) dias
antes da cessacao do beneficio.

Art. 62 A falta de renovacgao do pedido, a auséncia de um dos requisitos necessarios
para sua concessao ou o falecimento do deficiente implicara na cessacdo automatica do beneficio.

§ 12 Cabe ao servidor o dever de informar o fato a sua chefia imediata e formalizar
junto a Diretoria de Recursos Humanos o requerimento para cessac¢ao do beneficio.

§ 22 O descumprimento do dever estabelecido no caput deste artigo, constatado a
gualquer tempo pela Administracdo Municipal, constituird em infracdo funcional, sujeitando o servidor

as penalidades estabelecias pela legislacdo municipal.

Art. 72 A partir da cessacdo do beneficio, as auséncias ao servico serdo computadas
como faltas injustificadas e os atrasos devidamente descontados, conforme cada caso.

Art. 82 N3o haverd compensacdo de horas referente a reducdo da jornada de
trabalho e nem prejuizo dos vencimentos do servidor.

Art. 92 Em caso de servidor que possua 02 (dois) vinculos funcionais serd considerada
a dispensa de apenas um dos cargos ocupados.

Bertioga, 28 de junho de 2016. (PA n. 10844/15)

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro Geral de Avisos do Pagco Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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DECRETO N. 2.549, DE 29 DE JUNHO DE 2016

Abre Crédito Adicional Especial no orgamento do Poder
Executivo Municipal no valor de RS 89.000,00 (oitenta e nove
mil reais).

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal aprovou projeto de lei
autorizando a abertura de crédito adicional especial no orcamento municipal no valor de RS 89.000,00
(oitenta e nove mil reais), consolidado pela Lei Municipal n. 1.218, de 29 de junho de 2016, e por ser
necessario que os créditos adicionais sejam abertos por Decreto do Poder Executivo, consoante
estabelece o artigo 42, da Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:

Art. 12 Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Especial no orcamento do Poder
Executivo Municipal no valor de RS 89.000,00 (oitenta e nove mil reais), destinados as dotacdes
or¢amentdrias seguintes, as quais ficam incluidas na Lei Orgamentaria Anual — LOA, do exercicio de
2016:

NATUREZA
UNID FUNCIONAL DA VINCULO | FICHA VALOR JUSTIFICATIVA
PROGRAMATICA DESPESA

Adequacdo fisica do
Espaco Cidadao de
RS Boracéia, implantacdo do
59.000,00 CRAS Boracéia e
adequacdao do Albergue

01.20.01 |08.244.0161.2.024 | 4.4.90.51.00 | 01.000.0000

Municipal.
Despesas de restituicdo
01.23.04 |04.122.0106.2.024 | 3.3.90.92.00 | 01.000.0000 RS de multa de transito e
10.000,00 outras de exercicio
anterior.
Manutenc¢do das
RS atividades ligadas ao

01.23.05 |06.181.0109.2.102 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 10.000,00 Fundo  Municipal  de

Seguranga Publica.
Manutencdo das
RS atividades ligadas ao
10.000,00 Fundo  Municipal de
Seguranga Publica.

01.23.05 |06.181.0109.2.102 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000

R$

TOTAL 89.000,00
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Art. 22 As despesas com a abertura do Crédito Adicional Especial de que trata o artigo
12 deste Decreto serdao cobertas com recursos oriundos da anulagdo parcial ou total das seguintes
dotagdes orcamentarias:

UNID PRE)%:::&':’::.C A NATIl)J: A VviNcuLO FICHA VALOR RECURSO
DESPESA
01.20.02 | 08.243.0166.2.074 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 253 1R2$.OOO,OO Ordindrio
01.20.02 | 08.244.0165.2.041 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 263 1R5$.OOO,OO Ordindrio
01.20.02 | 08.244.0166.2.039 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 268 2R0$.OOO,OO Ordindrio
01.20.02 | 08.244.0166.2.042 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 272 1R2$.OOO,OO Ordindrio
01.23.04 |04.122.0106.2.024 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 403 1R0$.OOO,OO Ordindrio
01.23.05 |06.181.0109.2.102 | 4.4.90.52.00 | 01.000.0000 | 408 2R0$.OOO,OO Ordindrio
TOTAL 8R9$.000,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Bertioga, 29 de junho de 2016.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro Geral de Avisos do Paco Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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DECRETO N. 2.550, DE 29 DE JUNHO DE 2016

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do
Poder Executivo Municipal no valor de RS 18.501.527,12
(dezoito milhdes, quinhentos e um mil, quinhentos e
vinte e sete reais e doze centavos).

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal aprovou projeto de lei
autorizando a abertura de crédito adicional suplementar no orcamento municipal no valor de RS
18.501.527,12 (dezoito milhdes, quinhentos e um mil, quinhentos e vinte e sete reais e doze centavos,
consolidado pela Lei Municipal n. 1.220, de 29 de junho de 2016, e por ser necessario que os créditos
adicionais sejam abertos por Decreto do Poder Executivo, consoante estabelece o artigo 42, da Lei
Federal n. 4.320/64;

DECRETA:
Art. 12 Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no orgcamento do

Poder Executivo Municipal no valor de RS 18.501.527,12 (dezoito milhdes, quinhentos e um mil,
guinhentos e vinte e sete reais e doze centavos), destinados as seguintes dotacdes orcamentarias:

NATUREZA
UNID PRI(:)liil\lli(I:-::\)/:}?:-CA DA VINCULO | FICHA VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA
RS .
01.16.01 | 04.122.0021.2.020 { 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 3 490.000,00 Pessoal Civil
RS .
01.16.01 | 04.122.0021.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 5 14.000,00 Pessoal Civil
01.16.01 | 04.122.0021.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 8 RS Pessoal Civil
8.000,00
RS Contratacdo de Menor
01.16.01 | 04.122.0021.2.022 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 9 43.000,00 Aprendiz
Despesas com contratos de
RS manutenc¢ado da Secretaria
01.16.01 | 04.122.0021.2.024 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 16 de Governo e Gestdo - RPC
30.000,00 -
e Manutencdo da
Secretaria
01.16.03 | 06.181.0023.2.029 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000| 32 | Contrato de locagdo de
8.000,00 imovel - Bombeiros
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RS Contratagdo de empresa
01.16.03 | 06.181.0023.2.029 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 33 para fornecimento de
150.000,00 . o .
alimentagdo aos Bombeiros
RS -
01.17.01 | 04.122.0031.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 35 1.120.000,00 Pessoal Civil
RS -
01.17.01 | 04.122.0031.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 37 76.000,00 Pessoal Civil
01.17.01 | 04.122.0031.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 40 SSOOO 00 Pessoal Civil
RS Contratacdo de Menor
01.17.01 | 04.122.0031.2.022 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 42 58.000,00 Aprendiz
Despesas com contratos de
RS manutengdo da Secretaria
01.17.01 {04.122.0031.2.024 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 47 de Administragdo - RPC,
941.000,00 .
SMAR, Eicon, Plano de
Saude
RS -
01.18.01 | 15.452.0041.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 77 71.000,00 Pessoal Civil
01.18.01 | 15.452.0041.2.020 | 3.1.91.13.00 | 01.000.0000 | 78 RS Pessoal Civil
8.000,00
01.18.01|15.452.0041.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 80 SSOOO 00 Pessoal Civil
Licitacdo para locagao de
RS caminhdo, retroescavadeira
01.18.01|15.452.0041.2.024 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 86 300.000,00 o demais - Ata encerra-se
em agosto de 2016
RS Despesa com contrato de
01.18.01|15.452.0042.2.030 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 92 1.000.000,00 limpeza urbana
RS Despesa com contrato de
01.18.01|15.452.0043.2.031 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 93 3.000.000,00 coleta de rt?s@uos sélidos e
sépticos
RS Aquisi¢do de uniforme
01.19.01|12.122.0051.2.024 | 3.3.90.32.00 | 01.000.0000 | 120 447.186,45 escolar de inverno
Despesas de manutengdo
RS dos contratos da Secretaria
01.19.01|12.122.0051.2.024 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 122 660.000,00 de Educacio - RPC, Plano
de Saude
RS Despesas com contratos de
01.19.03 | 12.365.0053.2.024 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 155 manutenc¢ado da Secretaria
318.000,00 =
de Educacgdo - Creche
RS Despesas com contratos de
01.19.06 | 12.367.0056.2.059 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 207 manutencdo da Secretaria
490.000,00 ~ .
de Educacgdo - Especial
RS Construcdo de creche na
01.19.09 | 12.365.0059.1.049 | 4.4.90.51.00 | 02.000.0000 | 214 1.476.673,23 Rua Miguel Siad Bichir, Vila
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Agao e da Vila Itapanhau
(Centro)
RS Construcdo de creche na
01.19.09 | 12.365.0059.1.049 | 4.4.90.51.00 | 01.000.0000 | 214 156.103,92 Vila Itapanhati (Centro)
RS -
01.20.01 | 08.244.0161.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 218 416.000,00 Pessoal Civil
RS -
01.20.01 | 08.244.0161.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 220 36.000,00 Pessoal Civil
Despesas com contratos de
RS manutengao da Secretaria
01.20.01 | 08.244.0161.2.024 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 229 10.000,00 de Desenvolvimento Social.
RPC e manut computador
RS Manutencao do contrato
01.20.01 | 08.244.0161.2.034 | 3.3.90.34.00 | 01.000.0000 | 237 857.563,52 com a OSCIP ACCB.
RS -
01.21.01|18.541.0081.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 291 168.000,00 Pessoal Civil
RS -
01.21.01|18.541.0081.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 293 41.000,00 Pessoal Civil
01.21.01 | 18.541.0081.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 296 :SOOOOO Pessoal Civil
01.21.01 | 18.541.0081.2.021 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 | 298 F2{§OOOOO Contratagdo de Estagiarios
Despesas com contratos de
RS manutengdo da Secretaria
01.21.01|18.541.0081.2.024 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 304 40.000,00 de Meio Ambiente - RPC.
Plano de Saude
01.22.01|15.451.0091.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 335 EF;SOOOOO Pessoal Civil
01.22.01|15.451.0091.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 337 zs()OOOO Pessoal Civil
01.22.01|15.451.0091.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 340 ES()OOOO Pessoal Civil
RS Contratacdo de Menor
01.22.01|15.451.0091.2.022 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 342 13.000,00 Aprendiz
RS -
01.23.01 | 06.181.0101.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 363 170.000,00 Pessoal Civil
RS -
01.23.01 | 06.181.0101.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 366 13.000,00 Pessoal Civil
RS Contratacdo de Menor
01.23.01 | 06.181.0101.2.022 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 367 89.000,00 Aprendiz
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Despesas com contratos de
RS manutenc¢do da Secretaria
01.23.01 | 06.181.0101.2.024 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 371 140.000,00 de Seguranca e Cidadania -
RPC, Plano de Saude
RS .
01.23.04 | 04.122.0106.2.020 { 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 393 53.000,00 Pessoal Civil
RS .,
01.23.04 | 04.122.0106.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 395 24.000,00 Pessoal Civil
RS o
01.24.01 | 04.122.0111.2.020 { 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 410 160.000,00 Pessoal Civil
RS o
01.24.01 | 04.122.0111.2.020 { 3.1.90.16.00 { 01.000.0000 | 412 31.000,00 Pessoal Civil
RS Despesas com contratos de
01.24.01 | 23.695.0111.2.024 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 430 manutencgado da ST - RPC,
32.000,00 ,
Plano de Saude
RS Despesas com Eventos do
01.24.01 | 23.695.0117.2.053 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 446 223.000,00 Calendario Turistico
RS o
01.25.01 |{10.122.0121.2.020 { 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 464 408.000,00 Pessoal Civil
RS .
01.25.01 |{10.122.0121.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 466 66.000,00 Pessoal Civil
RS .,
01.25.01 {10.122.0121.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 469 49.000,00 Pessoal Civil
RS Contratacdo de Menor
01.25.01 |10.122.0121.2.022 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 470 16.000,00 Aprendiz
01.25.01 | 10.122.0121.2.023 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 471 |R$ _ Despesas com
Adiantamento de Verba
8.000,00
RS Despesas com contratos de
01.25.01 {10.122.0121.2.024 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 474 25.000,00 manutencdo da S$ -RPC
RS .
01.25.01 {10.301.0123.2.020 { 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 487 1.930.000,00 Pessoal Civil
RS .,
01.25.01 | 10.301.0123.2.020 { 3.1.90.13.00 | 01.000.0000 | 488 62.000,00 Pessoal Civil
RS .,
01.25.01 | 10.301.0123.2.020 { 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 489 32.000,00 Pessoal Civil
RS .,
01.25.01 | 10.301.0123.2.020 | 3.3.90.49.00 { 01.000.0000 | 492 27.000,00 Pessoal Civil
RS .,
01.25.01 | 10.302.0123.2.020 { 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 501 480.000,00 Pessoal Civil
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RS -
01.25.01 | 10.302.0123.2.020 | 3.1.90.16.00 | 01.000.0000 | 503 44.000,00 Pessoal Civil
Despesas com contratos de
RS manutencgdo da Secretaria
01.25.01 | 10.302.0123.2.064 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 509 180.000,00 de Satide - Fisioterapia e
Transporte - NACE
Manutengdo do contrato
RS com o Instituto Cérpore -
01.25.01 | 10.302.0126.2.066 | 3.3.90.39.00 | 02.000.0000 | 513 325.000,00 Conv. Santa Casa
Sustentavel
RS .
01.25.01 | 10.304.0123.2.020 | 3.1.90.16.00 { 01.000.0000 | 529 34.000,00 Pessoal Civil
RS .
01.25.01 | 10.304.0123.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 532 11.000,00 Pessoal Civil
01.25.01 | 10.304.0123.2.020 | 3.3.90.95.00 | 01.000.0000 | 533 2500000 Pessoal Civil
RS Despesas com contratos de
01.25.02 | 10.304.0127.2.070 | 3.3.90.39.00 | 05.000.0000 | 550 manutencgdo da SS -
20.000,00 L .
Aquisicdo de Equipamentos
RS .
01.26.01 | 15.451.0141.2.020 { 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 568 40.000,00 Pessoal Civil
RS .
01.26.01 | 15.451.0141.2.020 | 3.1.91.13.00 | 01.000.0000 | 571 20.000,00 Pessoal Civil
01.26.01 | 15.451.0141.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 573 RS Pessoal Civil
4.000,00
Despesa com contratos de
RS manutenc¢ao da Secretaria
01.26.01 | 15.451.0141.2.024 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 579 20.000,00 de Obras e Habitacio - RPC,
Plano de Saude
RS Contrapartida de convénios
01.26.01 | 15.451.0145.1.035 | 4.4.90.51.00 | 01.000.0000 | 587 1.000.000,00 (PAVIMENTACAO)
RS .,
01.27.01 | 03.092.0151.2.020 | 3.1.90.11.00 | 01.000.0000 | 591 35.000,00 Pessoal Civil
01.27.01 | 03.092.0151.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 596 ZSOOO 00 Pessoal Civil
01.27.01 | 03.092.0151.2.020 | 3.3.90.49.00 | 01.000.0000 | 596 ZSOOO 00 Pessoal Civil
01.27.01 | 03.092.0151.2.021 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 | 597 EEOOOOO Contratacdo de estagiarios
RS Contratacdo de Menor
01.27.01 | 03.092.0151.2.022 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 598 113.000,00 Aprendiz
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Despesa com contratos de
manutencao da

01.27.01 | 03.092.0151.2.024 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 602 RS Procuradoria Geral do
55.000,00 .
Municipio. - RPC, Plano de
Saude, GHR (locagdo)
RS

18.501.527,12

Paragrafo Unico. Ficam incluidos no orcamento em execucdo os vinculos 02.000.0000
nas dotacdes n. 214 e n. 513.

Art. 22 As despesas com a abertura do Crédito Adicional Suplementar de que trata o
artigo 192 deste Decreto serdo cobertas através da anulacao parcial ou total de dotagGes orcamentarias

e por excesso de arrecadagdo, conforme segue:

UNID PRI(:)UG":((I:-::\)/I':\?:.C A NATI;J: = VINCULO | FICHA VALOR RECURSO
DESPESA
01.16.03 | 06.181.0023.2.023 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 30 g.$253,52 Ordindrio
01.17.01 | 04.128.0034.1.025 | 3.3.90.39.00 | 07.000.0000 | 57 §§8.840,74 Vinculado
01.17.01 | 04.128.0034.1.025 | 4.4.90.51.00 | 07.000.0000 | 58 T:]SO0,00 Vinculado
01.17.01 | 04.128.0034.1.025 | 4.4.90.52.00 | 07.000.0000 | 59 2?2.500,00 Vinculado
01.17.01 | 04.128.0034.1.026 | 3.3.90.30.00 | 07.000.000 60 23.000,00 Vinculado
01.17.01 | 04.128.0034.1.026 | 4.4.90.51.00 | 07.000.0000 | 62 §§9.117'34 Vinculado
01.17.01 | 04.128.0034.1.026 | 4.4.90.52.00 | 07.000.0000 | 63 ;{33‘250’00 Vinculado
01.17.01 | 28.843.0901.0.021 | 3.2.90.21.00 | 01.000.0000 | 64 ES.OO0,00 Ordindrio
01.18.01 | 15.452.0041.1.087 | 4.4.90.51.00 | 01.000.0000 | 72 ES.OO0,00 Ordindrio
01.18.01 | 15.452.0041.2.022 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 82 :.$()O0,00 Ordindrio
01.19.01|12.122.0051.2.024 | 3.3.90.30.00 | 01.000.0000 | 119 23.778,15 Ordindrio
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01.19.05|12.361.0055.2.024 | 3.3.90.37.00 | 01.000.0000 | 197 226.103,92 Ordinario
01.19.05|12.361.0055.2.034 | 3.3.90.34.00 | 01.000.0000 | 201 2?8.000,00 Ordinario
01.19.06 | 12.367.0056.2.034 | 3.3.90.34.00 | 01.000.0000 | 203 Z:0.000,00 Ordinario
01.19.08 | 12.306.0058.2.061 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 211 RS Ordinario
500.000,00
01.19.09 | 12.365.0059.1.049 | 4.4.90.51.00 | 05.000.0000 | 214 E.$476.673,23 Vinculado
01.20.01 | 08.244.0161.2.024 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 | 227 E(s).OO0,00 Ordinario
01.20.01 | 08.244.0161.2.034 | 3.3.50.43.00 | 01.000.0000 | 236 ;R,AsB.OOO,OO Ordinario
01.20.02 | 08.241.0166.1.062 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 246 Z(S).OOO,OO Ordinario
01.21.01|18.541.0081.2.024 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 | 302 E.SOOO,OO Ordindrio
01.21.01|18.541.0081.2.024 | 4.4.90.52.00 | 01.000.0000 | 310 E.SOOO,OO Ordindrio
01.21.01|18.542.0083.1.037 | 4.4.90.51.00 | 01.000.0000 | 316 Fl?O.OOO,OO Ordindrio
01.21.01 | 18.542.0083.1.037 | 4.4.90.51.00 | 05.000.0000 | 316 Zg0.000,00 Vinculado
01.22.01|15.451.0091.2.024 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 | 345 E.SOOO,OO Ordindrio
01.23.02 | 06.182.0105.1.030 | 4.4.90.51.00 | 01.000.0000 | 374 E.SOOO,OO Ordindrio
01.23.02 | 06.182.0105.2.047 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 | 378 E.SOOO,OO Ordindrio
01.23.04 | 04.122.0108.1.086 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 407 53.000,00 Ordindrio
01.24.01 | 13.392.0116.2.034 | 3.3.50.43.00 | 01.000.0000 | 420 Fl?4.624,23 Ordindrio
01.24.01|13.392.0116.2.034 | 3.3.90.34.00 | 01.000.0000 | 421 Ti6.198,79 Ordindrio
01.24.01 | 23.695.0111.2.022 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 426 Fl?.OOO,OO Ordindrio
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RS L
01.24.03 | 27.812.0115.2.034 | 3.3.50.43.00 | 01.000.0000 | 458 85.695,92 Ordinario
RS L
01.24.03 | 27.812.0115.2.034 | 3.3.90.34.00 | 01.000.0000 | 459 119.991,28 Ordinario
RS L
01.25.01|10.122.0121.0.023 | 3.3.90.47.00 | 01.000.0000 | 462 33.000,00 Ordinario
RS L
01.25.01 | 10.302.0126.2.066 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 513 180.000,00 Ordinario
RS .
01.25.02 | 10.302.0127.2.068 | 4.4.90.51.00 | 05.000.0000 | 543 400.000,00 Vinculado
RS .
01.25.02 | 10.304.0127.2.070 { 4.4.90.52.00 | 05.000.0000 | 553 20.000,00 Vinculado
RS .
01.25.03 | 10.302.0129.1.053 | 4.4.90.51.00 | 02.000.0000 | 557 400.000,00 Vinculado
01.26.01 | 15.451.0141.2.024 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 | 578 RS Ordinario
8.000,00
RS S
01.26.01 | 15.451.0143.1.034 | 4.4.90.51.00 | 01.000.0000 | 586 10.000,00 Ordinario
RS .
01.26.01 | 15.451.0145.1.035 | 4.4.90.51.00 | 02.000.0000 | 587 10.500.000,00 Vinculado
RS .
01.26.01 | 15.451.0145.1.035 | 4.4.90.51.00 | 05.000.0000 | 587 775.000,00 Vinculado
RS s
01.26.02 | 16.482.0146.2.051 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 588 30.000,00 Ordinario
RS s
01.26.02 | 16.482.0146.2.051 | 4.4.90.51.00 | 01.000.0000 | 589 10.000,00 Ordinario
RS s
01.27.01 | 03.092.0151.2.024 | 3.3.90.36.00 | 01.000.0000 | 601 50.000,00 Ordinario
RS Excesso de arrecadagao -
325.000,00 Convénio San:mta Casa
Sustentavel
RS
18.501.527,12

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicbes em contrario.

Bertioga, 29 de junho de 2016.
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Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro Geral de Avisos do Pago Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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DECRETO N. 2.551, DE 12 DE JULHO DE 2016
Altera o Decreto n. 2.503, de 15 de abril de 2016, que
intervém nos servigcos de saude delegados ao Instituto
Corpore para o Desenvolvimento da Qualidade de Vida e

da outras providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO a recente mudanga no quadro de servidores municipais;
DECRETA:
Art. 12 O Decreto Municipal n. 2.503, de 15 de abril de 2016, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:
“Art. 32 Fica nomeado como Interventor o Senhor MAURO CESAR DE ANDRADE.

§12(..)

§ 22 O interventor contard ainda com a assisténcia direta de um Conselho
Deliberativo, composto pelos seguintes servidores publicos:

I-{(..)

Il = Suprimido.

n-{...)

§32(..)

§42(...)” (NR)

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Bertioga, 12 de julho de 2016. (PA n. 9580/15)

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro Geral de Avisos do Paco Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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DECRETO N. 2.552, DE 12 DE JULHO DE 2016

Abre Crédito Adicional Suplementar no or¢amento do Poder
Executivo Municipal no valor de RS 7.850,00 (sete mil,
oitocentos e cinquenta reais).

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO as disposi¢Ges do artigo 49, inciso |, da Lei Municipal n. 1.188/15,
que autoriza o Poder Executivo a abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 5% (cinco por
cento) do orcamento da despesa fixada no artigo 12, do mesmo diploma legal, observando-se o
disposto no art. 43, da Lei Federal n. 4.320/64, e a necessidade de adequac¢do orgamentaria junto a
Secretaria de Obras e Habitacdo - SO;

DECRETA:

Art. 12 Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no orcamento do
Poder Executivo Municipal no valor de RS 7.850,00 (sete mil, oitocentos e cinquenta reais), destinado a
seguinte dotacdo orcamentaria:

NATUREZA
UNID PRI(:)UCil\I;i::\)/::\?:-CA DA VINCULO | FICHA VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA
Recuperacdo e reforco
RS estrutural de canal de
01.26.01 | 15.451.0143.1.034 | 4.4.90.51.00 | 01.000.0000 | 586 drenagem da Rua
7.850,00
Bartolomeu Fernandes
Gongalves.
RS
TOTAL 7.850,00

Art. 22 As despesas com a abertura do Crédito Adicional Suplementar de que trata o
artigo 12 deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos da anulagdo parcial ou total da seguinte

dotacdo orcamentaria:

NATUREZA
UNID PR;%'E:&'}?ILCA DA VINCULO | FICHA VALOR RECURSO
DESPESA
01.17.01 | 99.999.0998.9.999 | 9.9.99.99.00 | 01.000.0000 | 71 ;{éso 00 Ordinario
RS
TOTAL 7.850,00
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Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 12 de julho de 2016.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixado no Quadro Geral de Avisos do Paco Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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PORTARIA N. 338, DE 28 DE JUNHO DE 2016

Cede Lucinéia Alves da Silva a Prefeitura Municipal de
Santos em permuta com a servidora Munick Luguetti de
Meneses.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga em exercicio, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que é de interesse da Prefeitura Municipal de Santos e da Prefeitura
do Municipio de Bertioga a permuta entre as servidoras Lucinéia Alves da Silva e Munick Luguetti de
Meneses, conforme os Oficios n. 148/16-GP e n. 053/2016-CGP-E, bem como o disposto no art. 81, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995;

RESOLVE:

Art. 12 CEDER, a partir de 12 de julho de 2016, a servidora LUCINEIA ALVES DA SILVA,
Enfermeira, Registro Funcional n. 2088, sem prejuizo dos seus vencimentos e demais vantagens de seu
cargo, para a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS, em permuta com a servidora Munick Luguetti de
Meneses, Enfermeira, Prontudrio n. 26.048-9, para atuar sob a subordinacdo de quem determinar a
Douta Autoridade, até 31 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. O controle de frequéncia e assiduidade da servidora deverd ser
encaminhado a Se¢do de Folha de Pagamento — SFOP, para fins de vencimentos, até o 52 (quinto) dia
util de cada més.

Art. 22 A servidora contribuird para o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Bertioga — RPPS (BERTPREV), como se em exercicio estivesse com fundamento legal no
artigo 11, da Lei Complementar n. 95/2013 c/c artigo 81, paragrafo uUnico, da Lei Municipal n.
129/1995.

Art. 32 A SFOP devera ser imediatamente informada, por escrito, pela servidora ou
pelo dorgdo solicitante, caso ndo haja interesse em manter a prorrogacao da permuta entre as

servidoras.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de
12 de julho de 2016.

Art. 52 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 28 de junho de 2016. (PA n. 3330/16)
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Estado de Sao Paulo

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pago Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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PORTARIA N. 339, DE 29 DE JUNHO DE 2016

Exonera, a pedido, o servidor publico que menciona e da
outras providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e as fun¢des de confianga sdao de livre
nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito e o disposto no artigo 42, 1l, da Lei Municipal n. 129, de 29 de
agosto de 1995, consoante o artigo 37, Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

RESOLVE:
Art. 12 EXONERAR, a pedido, FRANCISCO ALVES DO NASCIMENTO, servidor publico,
Registro Funcional n. 4773, do cargo em comissdo de CHEFE DO SETOR DE PRACAS E JARDINS - SEPJA,

nomeado através da Portaria n. 187/13.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de
12 de julho de 2016, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 29 de junho de 2016.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pago Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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PORTARIA N. 340, DE 29 DE JUNHO DE 2016

Exonera, a pedido, o servidor publico que menciona e da
outras providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e as fun¢des de confianga sdao de livre
nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito e o disposto no artigo 42, 1l, da Lei Municipal n. 129, de 29 de
agosto de 1995, consoante o artigo 37, Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, a pedido, ADIEL PEREIRA, servidor publico, Registro Funcional n.
3006, do cargo em comissdao de CHEFE DO SETOR DE INFRAESTRUTURA - SINFR, nomeado através da
Portaria n. 166/15.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de
12 de julho de 2016, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 29 de junho de 2016.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pago Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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PORTARIA N. 341, DE 29 DE JUNHO DE 2016

Exonera, a pedido, o servidor publico que menciona e da
outras providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e as fun¢des de confianga sdao de livre
nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito e o disposto no artigo 42, 1l, da Lei Municipal n. 129, de 29 de
agosto de 1995, consoante o artigo 37, Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

RESOLVE:
Art. 12 EXONERAR, a pedido, GRIMALDO DE ALMEIDA JUNIOR, servidor publico,
Registro Funcional n. 2994, do cargo em comiss3o de CHEFE DA SECAO DE PROJETOS E ORCAMENTOS

- SEPR, nomeado através da Portaria n. 168/15.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de
12 de julho de 2016, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 29 de junho de 2016.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pago Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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PORTARIA N. 342, DE 29 DE JUNHO DE 2016

Exonera, a pedido, o servidor publico que menciona e da
outras providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das suas atribui¢ées que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e as fun¢des de confianga sdo de livre
nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito e o disposto no artigo 42, 1, da Lei Municipal n. 129, de 29 de
agosto de 1995, consoante o artigo 37, Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

RESOLVE:
Art. 12 EXONERAR, a pedido, SEVERIANO ALVES DE LIMA NETO, servidor publico,
Registro Funcional n. 5144, do cargo em comissdo de CHEFE DE SETOR DE CADASTRAMENTO - SECAD,

nomeado através da Portaria n. 171/15.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de
12 de julho de 2016, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 29 de junho de 2016.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pago Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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PORTARIA N. 343, DE 29 DE JUNHO DE 2016

Exonera, a pedido, o servidor publico que menciona e da
outras providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e as fun¢des de confianga sdao de livre
nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito e o disposto no artigo 42, 1l, da Lei Municipal n. 129, de 29 de
agosto de 1995, consoante o artigo 37, Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

RESOLVE:
Art. 12 EXONERAR, a pedido, UBIRATAN ANSELMO PEREIRA RAMOS, servidor
publico, Registro Funcional n. 4818, do cargo em comissdo de CHEFE DE SETOR DE FARMACIA - SEFAR,

nomeado através da Portaria n. 330/13.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de
12 de julho de 2016, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 29 de junho de 2016.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pagco Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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PORTARIA N. 344, DE 29 DE JUNHO DE 2016

Interrompe, a pedido, a licenca sem vencimentos
concedida ao servidor publico que menciona.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que o servidor solicitou a interrupg¢ao de sua licenga sem vencimentos
através de peticdo juntada nos autos do processo administrativo n. 11002/15, nos termos do artigo 79, §
39, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995;

RESOLVE:

Art. 12 INTERROMPER, a pedido, a licenca sem vencimentos concedida através da
Portaria n. 02/2016 ao servidor JOSE ANTONIO DOS SANTOS, Auxiliar de Enfermagem, Registro

Funcional n. 2303.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de
12 de julho de 2016.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n. 02/2016.

Bertioga, 29 de junho de 2016. (PA n. 11002/15)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pago Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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PORTARIA N. 345, DE 30 DE JUNHO DE 2016

Concede licenca para atividade politica ao servidor publico
municipal que menciona e da outras providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os servidores publicos, estatutdrios ou ndo, candidatos as
eleicdes, deverdao se desincompatibilizar do servico publico durante o periodo estabelecido pela
legislacao federal;

CONSIDERANDO que a licenca para atividade politica esta prevista no artigo 70, inciso
IV, e nos artigos 74 e 75, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n. 124, de 29 de junho de 2016,
alterou a redagdo dos artigos 74 e 75 da Lei n. 129/95;

CONSIDERANDO o requerimento apresentado pelo servidor nos autos do processo
administrativo n. 4708/16, devidamente instruido com certiddo de filiagdo partidaria e declara¢do do
partido politico dando conta da intencdo em ter o servidor como pré candidato;

CONSIDERANDO que o Calendario Eleitoral marca o dia 18 de agosto de 2016 como
ultimo dia para a Justica Eleitoral enviar a publicacdo lista/edital dos pedidos de registro de candidatos
apresentados pelos partidos politicos ou coligacbes, conforme a Resolugdo n. 23.450/2016 — TSE, e por
ser necessario o registro para provar a candidatura do servidor e, portanto, a legitimidade da
concessao da licenga;

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER ao servidor CARLOS ROBERTO DE SOUZA SANTOS, Motorista,
Registro Funcional n. 2324, LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA, nos termos do artigo 74, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de junho de 1995.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao servidor o direito a percepgao do seu padrao de
vencimentos acrescido apenas dos adicionais existentes.

Art. 22 O servidor licenciado devera protocolar, até o dia 22 de agosto de 2016, na
Diretoria de Recursos Humanos peticdo acompanhada de cépia do registro de sua candidatura perante
a Justica Eleitoral, sob pena de suspensdo da licenca e de restituicdo dos vencimentos pagos durante
este periodo em até dez parcelas iguais.
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Art. 32 Comprovado o registro da candidatura, o servidor fara jus a licenga como se
em exercicio estivesse, a partir do registro da candidatura até o dia seguinte a elei¢do, com o
recebimento apenas do padrao de vencimento e os adicionais existentes.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de
02 de julho de 2016, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Bertioga, 30 de junho de 2016. (PA n. 4708/16)

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pago Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.



Prefeitura do AMunictpio de Pertioga

Estado de Sao Paulo

%3/@%(‘121 :J/))a/%eain'a

PORTARIA N. 346, DE 30 DE JUNHO DE 2016

Transfere o servidor publico municipal que menciona e da
outras providéncias.

A Secretdaria de Meio Ambiente, MARISA ROITMAN, e o Secretario de Educacgdo, LUIZ
MARTINS DE ALMEIDA, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei, bem como no Decreto
n. 2.270, de 09 de margo de 2015;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 30 da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de
1995 e a necessidade de remanejamento de servidores entre as unidades da Administragao Municipal;

RESOLVEM:

Art. 12 TRANSFERIR o servidor publico municipal SILVIO JOSE MACHADO, Ajudante
Geral, Registro Funcional n. 1978, da Secretaria de Meio Ambiente - SM para a SECRETARIA DE
EDUCAGAO - SE.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de
12 de julho de 2016, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 30 de junho de 2016.

Marisa Roitman
Secretaria de Meio Ambiente

Luiz Martins de Almeida
Secretdrio de Educacao

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pagco Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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PORTARIA N. 347, DE 30 DE JUNHO DE 2016

Concede licenca para atividade politica ao servidor publico
municipal que menciona e da outras providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os servidores publicos, estatutdrios ou ndo, candidatos as
eleicdes, deverdao se desincompatibilizar do servico publico durante o periodo estabelecido pela
legislacao federal;

CONSIDERANDO que a licenca para atividade politica esta prevista no artigo 70, inciso
IV, e nos artigos 74 e 75, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n. 124, de 29 de junho de 2016,
alterou a redagdo dos artigos 74 e 75 da Lei n. 129/95;

CONSIDERANDO o requerimento apresentado pelo servidor nos autos do processo
administrativo n. 4494/16, devidamente instruido com certiddo de filiagdo partidaria e declara¢do do
partido politico dando conta da intencdo em ter o servidor como pré candidato;

CONSIDERANDO que o Calendario Eleitoral marca o dia 18 de agosto de 2016 como
ultimo dia para a Justica Eleitoral enviar a publicacdo lista/edital dos pedidos de registro de candidatos
apresentados pelos partidos politicos ou coligacbes, conforme a Resolugdo n. 23.450/2016 — TSE, e por
ser necessario o registro para provar a candidatura do servidor e, portanto, a legitimidade da
concessao da licenga;

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER ao servidor PAULO SERGIO DOS SANTOS, Eletricista, Registro
Funcional n. 2435, LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA, nos termos do artigo 74, da Lei Municipal n.
129, de 29 de junho de 1995.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao servidor o direito a percepgao do seu padrao de
vencimentos acrescido apenas dos adicionais existentes.

Art. 22 O servidor licenciado devera protocolar, até o dia 22 de agosto de 2016, na
Diretoria de Recursos Humanos peticdo acompanhada de cépia do registro de sua candidatura perante
a Justica Eleitoral, sob pena de suspensdo da licenca e de restituicdo dos vencimentos pagos durante
este periodo em até dez parcelas iguais.
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Art. 32 Comprovado o registro da candidatura, o servidor fara jus a licenga como se
em exercicio estivesse, a partir do registro da candidatura até o dia seguinte a eleicdo, com o
recebimento apenas do padrao de vencimento e os adicionais existentes.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de
02 de julho de 2016, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Bertioga, 30 de junho de 2016. (PA n. 4494/16)

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pago Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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PORTARIA N. 348, DE 12 DE JULHO DE 2016

Exonera o servidor publico que menciona e dd outras
providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e as fun¢des de confianga sdo de livre
nomeacdo e exonerac¢do pelo Prefeito e o disposto no artigo 42, |, da Lei Municipal n. 129, de 29 de
agosto de 1995, consoante o artigo 37, Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR o servidor GIOVANI DE OLIVEIRA AMARAL, Registro Funcional n.
278, do cargo em comissdo de CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO — SAGC, nomeado através da
Portaria n. 230/16.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de
12 de julho de 2016, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 12 de julho de 2016.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pagco Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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PORTARIA N. 349, DE 12 DE JULHO DE 2016

Exonera o servidor publico que menciona e dd outras
providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e as fun¢des de confianga sdao de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito e o disposto no artigo 42, |, da Lei Municipal n. 129, de 29 de
agosto de 1995, consoante o artigo 37, Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR o servidor RODRIGO DO ESPIRITO SANTO, Registro Funcional n.
4754, do cargo em comissdo de CHEFE DA SECAO DE ECOTURISMO - ECOT, nomeado através da
Portaria n. 498/14.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de
12 de julho de 2016, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 12 de julho de 2016.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pa¢co Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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PORTARIA N. 350, DE 12 DE JULHO DE 2016

Exonera o servidor publico que menciona e dd outras
providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e as fun¢des de confianga sdo de livre
nomeacdo e exonerac¢do pelo Prefeito e o disposto no artigo 42, |, da Lei Municipal n. 129, de 29 de
agosto de 1995, consoante o artigo 37, Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR o servidor ALEX SANDRO ANDRE DOS SANTOS, Registro Funcional
n. 4817, do cargo em comissdo de CHEFE DE SETOR DE OBRAS CIVIS — SETOC, nomeado através da
Portaria n. 296/13.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de
12 de julho de 2016, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 12 de julho de 2016.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pagco Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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PORTARIA N. 351, DE 12 DE JULHO DE 2016

Exonera o servidor publico que menciona e dd outras
providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e as fun¢des de confianga sdo de livre
nomeacdo e exonerac¢do pelo Prefeito e o disposto no artigo 42, |, da Lei Municipal n. 129, de 29 de
agosto de 1995, consoante o artigo 37, Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR o servidor JOSAFA EMIDIO BORGES, Registro Funcional n. 4806,
do cargo em comissdo de ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO Il — AGP Ill, nomeado através da
Portaria n. 530/13.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de
12 de julho de 2016, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 12 de julho de 2016.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pagco Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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PORTARIA N. 352, DE 12 DE JULHO DE 2016

Exonera o servidor publico que menciona e dd outras
providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e as fun¢des de confianga sdo de livre
nomeacdo e exonerac¢do pelo Prefeito e o disposto no artigo 42, |, da Lei Municipal n. 129, de 29 de
agosto de 1995, consoante o artigo 37, Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

RESOLVE:
Art. 12 EXONERAR o servidor CASSIO LUIZ ROSINHA, Registro Funcional n. 4824, do
cargo em comissdo de DIRETOR DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - DAP,

nomeado através da Portaria n. 332/13.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de
12 de julho de 2016, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 12 de julho de 2016.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pago Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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PORTARIA N. 353, DE 12 DE JULHO DE 2016

Exonera e nomeia a servidora publica que menciona para o
cargo em comissdo que especifica e da outras providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 42, | e no artigo 12, Il, da Lei Municipal n2 129,
de 29 e agosto de 1995, bem como o disposto no artigo 37, Il, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988;

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR a partir de 12 de julho de 2016, a servidora publica CATIA
CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE, Registro Funcional n. 1973, do cargo em comissdo de CHEFE DA
SECAO DE ATENCAO HOSPITALAR — SATH, nomeada pela Portaria n. 89/13.

Art. 22 NOMEAR, a partir de 02 de julho de 2016, a servidora publica acima
mencionada para o exercicio do cargo em comissdo de CHEFE DA SECAO DE DESENVOLVIMENTO E
PROJETOS - SEDP, 6rgdo subordinado a SECRETARIA DE SEGURANCA E CIDADANIA - SC, com
vencimentos CCF, conforme a Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 12 de julho de 2016.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pagco Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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PORTARIA N. 354, DE 12 DE JULHO DE 2016

Exonera e nomeia a servidora publica que menciona para o
cargo em comissdo que especifica e da outras providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 42, | e no artigo 12, Il, da Lei Municipal n2 129,
de 29 e agosto de 1995, bem como o disposto no artigo 37, Il, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988;

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR a partir de 12 de julho de 2016, a servidora publica ELAINE
MONTEIRO DE BRITO, Registro Funcional n. 1222, do cargo em comissdo de CHEFE DA SECAO DE
FATURAMENTO - SFAT, nomeada pela Portaria n. 181/16.

Art. 22 NOMEAR, a partir de 02 de julho de 2016, a servidora publica acima
mencionada para o exercicio do cargo em comiss3o de CHEFE DA SEGAO DE ATENCAO HOSPITALAR -
SATH, 6rgdo subordinado a SECRETARIA DE SAUDE - SS, com vencimentos CCF, conforme a Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 12 de julho de 2016.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pago Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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PORTARIA N. 355, DE 12 DE JULHO DE 2016

Nomeia o servidor publico municipal que menciona e da
outras providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e as fun¢des de confianga sdao de livre
nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito e o disposto no artigo 12, Il, da Lei Municipal n. 129, de 29 de
agosto de 1995;

RESOLVE:

Art. 12 NOMEAR o servidor publico municipal WALTER TAVARES JUNIOR, Auxiliar de
Escritério, Registro Funcional n. 2046, para o cargo em comissdo de CHEFE DA SECAO DE
FATURAMENTO - SFAT, 6rgdo subordinado & SECRETARIA DE SAUDE - SS, com vencimentos CCF,

conforme a Lei Complementar Municipal n. 01/2001.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de
02 de julho de 2016, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 12 de julho de 2016.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pago Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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PORTARIA N. 356, DE 12 DE JULHO DE 2016

Exonera e nomeia o servidor publico que menciona para o
cargo em comissdo que especifica e da outras providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 42, | e no artigo 12, Il, da Lei Municipal n2 129,
de 29 e agosto de 1995, bem como o disposto no artigo 37, Il, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988;

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR a partir de 12 de julho de 2016, o servidor publico SIDNEY
APARECIDO PONTES DE LIMA FRANCO, Registro Funcional n. 3154, do cargo em comissdao de CHEFE
DE SETOR DE AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO - SETAV, nomeado pela Portaria n. 63/14.

Art. 22 NOMEAR, a partir de 02 de julho de 2016, SIDNEY APARECIDO PONTES DE
LIMA FRANCO, (qualificado em seu prontuario), para o exercicio do cargo em comissdo de CHEFE DO
SETOR DE EXPEDIENTE - STEXP, 6rgdo subordinado a SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA -
ST, com vencimentos CCG, conforme a Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 12 de julho de 2016.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pagco Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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PORTARIA N. 357, DE 12 DE JULHO DE 2016

Exonera e nomeia a servidora publica que menciona para o
cargo em comissdo que especifica e da outras providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 42, | e no artigo 12, Il, da Lei Municipal n2 129,
de 29 e agosto de 1995, bem como o disposto no artigo 37, Il, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988;

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR a partir de 12 de julho de 2016, a servidora publica FERNANDA
NAIR NASCIMENTO MORAES, Registro Funcional n. 3100, do cargo em comissdao de ASSESSORA DE
GABINETE DE DIRETORIA - AGD, nomeada pela Portaria n. 112/09.

Art. 22 NOMEAR, a partir de 02 de julho de 2016, FERNANDA NAIR NASCIMENTO
MORAES, (qualificada em seu prontudrio), para o exercicio do cargo em comissdo de CHEFE DO SETOR
DE CONTROLE DE CONTRATOS - SETCO, 6rgdo subordinado a SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO -
SG, com vencimentos CCG, conforme a Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de
2012.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Bertioga, 12 de julho de 2016.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pagco Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.



Profeitura do AMunicipio de PBertioga

%J/c?%('{'a :%)a/%fa’/n'a

PORTARIA N. 358, DE 12 DE JULHO DE 2016

Designa o servidor publico municipal que menciona para
responder interinamente pela Diretoria de Administrag¢ao e
Planejamento Estratégico - DAP.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e as fun¢des de confianga sdao de livre
nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito e o disposto no artigo 12, Il, da Lei Municipal n. 129, de 29 de
agosto de 1995;

RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR o servidor publico municipal MAURO CESAR DE ANDRADE,
Registro Funcional n. 5366, para responder interinamente pelas acdes da DIRETORIA DE

ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — DAP.

Paragrafo Unico. N3do caberd ao servidor designado qualquer remuneracao
extraordindria ou ainda pagamento da diferenca entre a sua remuneracdo e a atividade designada.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de
02 de julho de 2016, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 12 de julho de 2016.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pagco Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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PORTARIA N. 359, DE 12 DE JULHO DE 2016

Exonera o servidor publico que menciona e dd outras
providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e as fun¢des de confianga sdo de livre
nomeacdo e exonerac¢do pelo Prefeito e o disposto no artigo 42, |, da Lei Municipal n. 129, de 29 de
agosto de 1995, consoante o artigo 37, Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR o servidor DIOGO FERREIRA DIAS, Registro Funcional n. 4983, do
cargo em comissdo de ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO Il - AGP lll, nomeado através da Portaria
n. 209/16.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de
12 de julho de 2016, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 12 de julho de 2016.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pagco Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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PORTARIA N. 360, DE 12 DE JULHO DE 2016

Exonera a servidora publica que menciona e da outras
providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de
Bertioga, no uso das suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e as fun¢des de confianga sdo de livre
nomeacdo e exonerac¢do pelo Prefeito e o disposto no artigo 42, |, da Lei Municipal n. 129, de 29 de
agosto de 1995, consoante o artigo 37, Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

RESOLVE:
Art. 12 EXONERAR a servidora ANA CLAUDIA GOMES, Registro Funcional n. 4750, do
cargo em comissdo de CHEFE DE SETOR DE PUBLICIDADE E ATENDIMENTO A MIDIA — SEPAM,

nomeada através da Portaria n. 134/13.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de
12 de julho de 2016, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 12 de julho de 2016.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Afixada no Quadro Geral de Avisos do Pago Municipal
na forma do Decreto n. 04/1993.
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PORTARIA N. 361, DE 12 DE JULHO DE 2016

Nomeia José Alexandre de Toledo para o cargo em
comissdo de Chefe do Setor de Infraestrutura - SINFR.

O Arquiteto e Urbanista JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio
de Bertioga, no uso das suas atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que os cargos em comissdo e as fun¢des de confianga sdao de livre
nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito e o disposto no artigo 12, Il, da Lei Municipal n. 129, de 29 de
agosto de 1995;

RESOLVE:
Art. 12 NOMEAR JOSE ALEXANDRE DE TOLEDO, (qualificado em seu prontudrio), para
o cargo em comissdo de CHEFE DO SETOR DE INFRAESTRUTURA - SINFR, 6rgdo subordinado a

SECRETARIA DE OBRAS E HABITACAO - SO, com vencimentos CCG, conforme a Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de
12 de junho de 2016, revogando-se as disposicdes em contrario.

Bertioga, 12 de julho de 2016.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Publicada no Quadro de editais do Pago Municipal na
forma do Decreto n. 04/1993, em 12 de junho de 2016.



