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DIVERSOS
• Bertprev (Previdência Municipal)
• Câmara Municipal
• CAMPB
• Cartório Eleitoral
• Conselho Tutelar
• Fundo Social de Solidariedade
• INSS
• Mercado Municipal de Pescados
• Sindicato dos Servidores Públicos Municipais

EMERGÊNCIA
• Bombeiros
• Defesa Civil
• Guarda Ambiental
• Polícia Civil
• Polícia Militar
• Salvamar
• Samu

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO e 
FINANÇAS
• Atendimento ao Contribuinte
• Diretoria de Abastecimento

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL, TRABALHO E RENDA
• Albergue Municipal
• Centro de Convivência do Idoso Zeferino
  Orlandini
• Posto de Atend.Social Boracéia
• CRAS Indaiá
• CRAS Vicente de Carvalho
• CREAS
• Espaço Cidadão-Boracéia
• Espaço Cidadão-Centro

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
• Casa do Educador
• Centro Cultural
• Equoterapia
• Núcleo de Apoio à Criança Especial (Nace)

SECRETARIA DE GOVERNO
•Diretoria de Comunicação
• Casa dos Conselhos

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

• Diretoria de Operações Ambientais (DOA)

• Viveiro de Plantas ‘Seo’ Leo

SECRETARIA DE OBRAS E HABITAÇÃO

• Aprovaçao e Licenciamento de Obras

• Diretoria de Habitação

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
URBANO

SECRETARIA DE SAÚDE
• Centro de Atenção Psicossocial (CAPS)

• Centro de Controle de Zoonoses
• Centro de Especialidades Médicas (CEME)

• Centro de Testagem e Aconselhamento 
(CTA)
• Disk Dengue (8 às 14 horas)
• Farmácia Municipal
• Hospital e Pronto Socorro Municipal

• Serviço de Remoção Social
• Unidade Básica de Saúde (UBS) Jardim 
Vicente de Carvalho
• Unidade Básica de Saúde (UBS) Vista Linda

• Unidade Básica de Saúde (UBS) Indaiá

• Unidade Básica de Saúde (UBS) Boracéia

• Unidade Básica de Saúde (UBS) Central

• Vigilância Sanitária
• Vigilância Epidemiológica

S E C R E TA R I A D E S E G U R A N Ç A E 
CIDADANIA
• Defesa Civil
• Diretoria de Trânsito e Transporte
• Diretoria de Acessibilidade e Inclusão

• Guarda Civil Municipal
• Junta Militar

SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS
• CataTreco - Agendamento
• Cemitério
• Diretoria da Regional Norte

SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE 
E CULTURA
• Casa da Cultura
• Forte São João
• Ginásio Municipal de Esportes Alberto Alves

• Turismo (autorização ônibus)

3317.5173 / 3317.3567 / 3317.4889

REPAROS EM ILUMINAÇÃO PÚBLICA  -  cipbertioga@bertioga.sp.gov.br
CALL CENTER 0800 774 8000  -  3319.8035

3317.4879

3319.8035

3317.1516 / 193
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PROJETO 
HARMONIA

Domingo tem projeto 
Harmonia, realizado 
semanalmente no 
Quiosque 2, na Praia 
da Enseada (Centro), 
quando acontece a já 
tradicional dança de 
salão, sempre sob a 
animação de um músico, 
das 19h  às 23 horas. O 
projeto, que acaba de 
completar três anos, é de 
iniciativa do Cineclube 
Buriquioca e conta com 
o apoio da Prefeitura para 
a realização. O acesso ao 
Quiosque 02 é livre.

TEATRADA

O espetáculo ‘Cadê meu Nariz?’, da Cia. O que de Que, 
é a atração do Projeto Teatrada, neste domingo (08), 
a partir das 11 horas, na Casa da Cultura. Após ser 
demitido do circo, um palhaço se vê obrigado a dormir 
em um banco de praça e certa noite tem o nariz vermelho 
roubado. Uma menina aparece e diz ter visto o ladrão: um 
cachorro. Os dois decidem sair em busca do cão e revivem 
quadros clássicos da arte circense. A entrada é livre.

O projeto Música é Cultura apresenta neste sábado (07), 
às 20 horas, o ‘Trio Almanaque, com Trilhas do Cinema’. A 
atração integra a programação deste mês de maio, da Casa 
da Cultura de Bertioga. O trio busca resgatar um pouco da 
história do cinema e da música, e a relação extremamente 
produtiva entre as duas linguagens artísticas, apresentando um 
programa composto por trilhas de grandes sucessos do cinema 
e também de desenhos animados, que fazem parte da história 
de todos nós. A entrada é franca. A Casa da Cultura fica na 
Avenida Thomé de Souza, 130 – Praia da Enseada (Centro). 
Mais informações pelo telefone 3319-9150.

DIVULGAÇÃO

CULTURA 
CAIÇARA

CIRCUITO CULTURAL

Segue até o próximo dia 16, na Casa da Cultura, a exposição ‘Cultura 
Caiçara’, do artista plástico Marcos Troncoso. A mostra, que fica aberta 
diariamente, das 10 às 17 horas, apresenta 23 telas em acrílica e têmpera 
vinílica sobre madeira. A entrada é gratuita.

Bertioga recebe no próximo dia 22, às 19 horas, no Parque dos Tupiniquins, 
o espetáculo ÁGUA, d’A Próxima Companhia, em parceria com Clã – 
Estúdio das Artes Cômicas e direção de Cida Almeida. A atração integra a 
programação do Circuito Cultural Paulista, em parceria com a Prefeitura 
do Município. Em sua atual estrutura, o espetáculo traz seis palhaços em 
cena à procura da água que sumiu, se divertindo e explorando seus tipos 
e usos ao longo de uma fantástica jornada. A peça procura, de maneira 
inusitada, tratar de questões que povoam o imaginário coletivo a respeito 
da água. Teatro de qualidade, acessível e divertido - para rir e aprender. O 
Parque dos Tupiniquins fica na Avenida Vicente de Carvalho, entre o 
Canal de Bertioga e a Praia da Enseada (Centro). A entrada é livre.

DIVULGAÇÃO

O Forte São João, em Bertioga, está recebendo a exposição Memória 
Paulistana, com cerca de 20 obras da artista plástica Cristiane 
Carbone. A mostra permanecerá aberta ao público de segunda 
a domingo, das 13 às 18 horas, até o próximo dia 23. O projeto 
da artista, que tem como base a pesquisa histórica e o registro 
documental de imagens de São Paulo, pintadas a óleo sobre tela, traz 
também imagens de algumas fortificações, entre elas o Forte São João 
– a fortaleza mais antiga do Brasil. O intuito é preservar a memória 
e a história da capital paulista e demonstrar as transformações 
ocorridas ao longo do tempo. A entrada é gratuita.  O Forte São 
João fica  entre o Canal de Bertioga e a Praia da Enseada (Centro).

EXPOSIÇÃO NO FORTE

MÚSICA É CULTURA

DIRCEU MATHIAS

DIVULGAÇÃO
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FIQUE SABENDO FIQUE SABENDOFIQUE SABENDO
OFICINA PAGU/INSCRIÇÕES

A Casa da Cultura de Bertioga está com inscrições abertas para mais uma Oficina 
Cultural Pagu – o workshop ‘Eu e Frida – Criações Artísticas a partir da Obra da 
pintora Frida Kahlo’. A oficina, sob a coordenação de Kadu Veríssimo, será realizada às 
terças-feiras a partir do próximo dia 17 até 07 de junho, das 19h às 22 horas, na  Casa 
da Cultura (Avenida Thomé de Souza, 130 – Praia da Enseada/Centro), totalizando 
quatro aulas. São oferecidas 20 vagas. Podem se inscrever interessados a partir de 14 
anos de idade. O workshop é uma sequência de criações artísticas estimuladas pela 
obra da pintora mexicana Frida Kahlo em busca de um objeto artístico genuíno e 
pessoal, partindo de suas vivências para a construção de expressões artísticas, como 
desenho, gravura, pintura, escultura, dança e performance. As inscrições são gratuitas.

MARCOS PERTINHES

MARCOS PERTINHES

SEMINÁRIO INTERSETORIAL
No próximo dia 11, a Casa dos Conselhos Dr. Walter José de Santana, 
com o apoio da Prefeitura de Bertioga, realiza das 9 às 18 horas, 
o 2º Seminário Intersetorial de Políticas Públicas. O objetivo do 
encontro, que acontece no Sesc, é capacitar conselheiros municipais 
e levar a reflexão sobre a importância do desenvolvimento das 
políticas públicas. A iniciativa é destinada a conselheiros municipais, 
entidades civis sem fins lucrativos e gestores municipais e estaduais. 
Na programação estão palestras sobre assistência social, política da 
criança e adolescente e política de segurança alimentar. O evento 
também vai abordar a importância das ferramentas de controle 
social, como os conselhos municipais na visão do Ministério Público 
e do Tribunal de Contas.  O Sesc fica na Rua Pastor Djalma da Silva 
Coimbra, 20 – Rio da Praia.

CIRCUITO SESC DE CORRIDAS
A corrida é uma das práticas esportivas mais inclusivas e democráticas 
qu e  s e  tem  c on h e c im ento.  E  n o s  ú l t im o s  an o s  tem  cre s c i d o 
s ig n i f icativamente  o  número de  adeptos .  S inton izado c om a 
importância do acesso e orientação sobre as diversas práticas corporais, 
o Sesc promove no próximo dia 22, a partir das 9 horas,  o ‘Circuito 
Sesc de Corrida – Etapa Bertioga 10km’. Seu principal objetivo é 
estimular a prática da corrida entre os frequentadores do Sesc e os 
diversos segmentos da população (empresas, associações, público em 
geral), como forma de manutenção da saúde e bem-estar e cidadania. 
Informações no site www.sescsp.org.br/circuitosescdecorridas.

DIA DO DESAFIO
Nesta seg unda-feira (09), o Sesc Jundiaí realizará o sorteio das 
cidades que competirão entre si, na 22ª edição do Dia do Desafio, 
que acontece no próximo dia 25. Nas praias, ruas, clubes, praças, 
academias, escolas, condomínios, residências, entidades e unidades 
administrativas, a população do Município poderá se exercitar por, 
no mínimo, 15 minutos, e contar pontos para a Cidade.  Mais de mil 
cidades já estão inscritas na campanha, que vai contar com países das 
três Américas - Argentina, Colômbia, Cuba, México, Peru, República 
Dominicana, Venezuela, Chile e Costa Rica.  Mais informações: ww2.
sescsp.org.br/diadodesafio/

BEACH TENNIS
Bertioga vai ganhar mais uma atividade esportiva, que atenderá a crianças 
e adultos. Na terça-feira (03), representantes da Federação Paulista de 
Tênis e da empresa Matcon Eventos estiveram na sede da Diretoria de 
Esportes, entregando à Prefeitura duas quadras completas e 12 raquetes de 
Beach Tennis, que possibilitará ao Município desenvolver a modalidade. 
O material foi ofertado pela Federação, que em janeiro, deste ano, 
realizou no Município, na Praia da Enseada (Rio da Praia), a 4ª etapa do 
Circuito Paulista de Beach Tennis, quando a modalidade foi apresentada 
à população, por meio de clínicas e torneios. De acordo com o diretor de 
Esportes da Prefeitura, Sérgio Pastori, o material possibilitará a criação 
de mais uma escolinha – a de Beach Tennis e a realização da atividade na 
praia, pois a ideia é instalar as duas quadras em frente à pista de skate.

DIA DO TRABALHO/HOMENAGENS
O Dia Mundial do Trabalho – 1º de Maio, foi comemorado com homenagens em Bertioga. A 
programação começou com o plantio de duas mudas de flores na área onde está o Monumento 
do Trabalhador (Avenida Anchieta/Centro) e com homenagens a pessoas que são exemplo de 
trabalho e dedicação no Município. A cerimônia ocorreu no Espaço Cidadão - Centro. O prefeito 
Mauro Orlandini homenageou com uma placa de reconhecimento pelo trabalho o vereador 
Luíz Henrique Capellini (presidente da Câmara Municipal), representando todos os vereadores; 
José Martins Filho (presidente do Instituto Círculo do Menor Patrulheiro – Campb); Jorge de 
Souza Ichapo (funcionário público, atualmente motorista do Fundo Social de Solidariedade) e  
Diogo Pacini de Medeiros e Albuquerque (Promotor de Justiça da 1ª Vara do Fórum de Bertioga).  
“São profissionais que representam, com muita competência e dedicação, o trabalhador do 
nosso Município”. A cerimônia contou com a presença da secretária de Desenvolvimento Social, 
Trabalho e Renda, Débora Pereira e dos vereadores, Valéria Bento, Toninho Rodrigues, Alemão 
e Beth Consolo, além de funcionários da Prefeitura.



BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 717 - BERTIOGA, 07 DE MAIO DE 2016 5

FIQUE SABENDO FIQUE SABENDO
SEMINÁRIO DO CAFÉ

O prefeito de Bertioga, Mauro Orlandini esteve participando da abertura do 
XXI Seminário Internacional do Café de Santos, na tarde de quinta-feira (04), no 
Sofitel Jequitimar – Praia de Pernambuco, em Guarujá. O evento, organizado pela 
Associação Comercial de Santos (ACS), e que foi prestigiado pelo vice-governador 
de São Paulo, Márcio França, entre outras autoridades envolvidas no mercado 
cafeeiro, teve o intuito de congregar profissionais da área, ouvir tendências e 
pontos de vista, além de debater e trocar informações e avaliar novas tecnologias e 
políticas. Durante o seminário, aberto pelo presidente da ACS, Roberto Clemente 
Santini, e que reuniu mais de 15 países para discutir o café como negócio, o 
prefeito, que também é presidente do Conselho de Desenvolvimento da Região 
Metropolitana da Baixada Santista (Condesb) e da Associação das Prefeituras 
das Cidades Estância do Estado de São Paulo (Aprecesp) destacou que a região 
avança na questão do café, sobretudo por contar com o maior porto da América 
Latina e que tem papel fundamental no comércio exterior, investindo sempre 
na exportação. Além de Orlandini, mais dois prefeitos representaram a região: 
a anfitriã do evento Maria Antonieta de Brito, de Guarujá; e Paulo Alexandre 
Barbosa, de Santos.

DESFILE CÍVICO/ENTIDADES
Entidades interessadas em participar do Desfile Cívico-Militar em comemoração 
ao 25 anos de emancipação político-administrativa de Bertioga têm até esta 
segunda-feira (09), às 17 horas,  para efetuar a inscrição. Interessados devem entrar 
em contato pelo telefone 3319-8055 ou enviar email para elise-clara@hotmail.
com . O desfile acontece no dia do aniversário, no próximo dia 19, a partir das 
9 horas, na Avenida 19 de Maio. Antes, às 8h30 acontece o hasteamento das 
bandeiras e a execução dos hinos Nacional e de Bertioga. A programação completa 
está sendo preparada e será divulgada oportunamente. 

PEDÁGIO/EXPLORAÇÃO SEXUAL
O Conselho Tutelar, em parceria com a Prefeitura de Bertioga e o Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente (CMDCA), realiza no próximo 
dia 18, das 9 às 13 horas, um pedágio educativo a fim de conscientizar e mobilizar 
a população do Município sobre o abuso e a exploração sexual de crianças e 

MARCOS PERTINHES

MARCOS PERTINHES

adolescentes. O local escolhido é a 
rotatória do Supermercado Krill, no 
Albatroz. Intitulado ‘Faça Bonito’ 
– Esquecer é Permitir, Lembrar é 
Combater - a iniciativa faz parte das 
ações em alusão ao Dia Nacional de 
Combate ao Abuso e à Exploração 
Sexual de Crianças e Adolescentes – 
celebrado no próximo dia 18. Durante 
todo o mês, os membros do Conselho 
Tutelar estarão promovendo ações 
de mobilização sobre o tema, com 
cartazes e visitas nas escolas municipais 
e prédios públicos. 

ENCONTRO DISCIPLINA DO 
AMOR

O Clube de Leitura do Sesc Bertioga 
está com inscrições abertas para o 2º 
Encontro ‘A Disciplina do Amor’ de 
Lygia Fagundes Telles, que acontece no 
próximo dia 25, das 19h30 às 21 horas, 
na Sala Múltiplo Uso 2, na unidade. 
Para realizar a inscrição é necessário 
enviar email para gabrielm@bertioga.
sescsp.org.br, com nome completo e 
idade. Há número de vagas limitado 
e a seleção dos participantes será por 
meio da ordem de inscrição. O Sesc 
Bertioga fica na Rua Pastor Djalma da 
Silva Coimbra, 20 – Rio da Praia. Mais 
informações  pelo telefone 3319-7700.

DOAÇÃO DE SANGUE
A Agência Transfusional do Hospital 
Bertioga convida a todos a ajudar a 
salvar vidas, sendo um doador de sangue. 
As doações são feitas no Hemonúcleo 
de Santos e só desta forma é possível 
aumentar o estoque de sangue da 
Agência Transfusional de Bertioga. Os 
interessados devem se cadastrar pelo 
telefone 3319-9894 ou na recepção do 
Hospital, de segunda a sexta, das 7h às 16 
horas, na Praça Vicente Molinari s/nº- 
Centro. A Prefeitura realiza o transporte 
gratuitamente. As saídas para Santos 
acontecem às sextas-feiras, às 8 horas. Para 
ser um doador é preciso ter entre 18 e 65 
anos, pesar mais que 50 quilos, estar em 
boas condições de saúde, ter se alimentado 
2 horas antes da doação, não ter fumado 
2 horas antes, nem ter ingerido bebida 
alcoólica nas últimas 24 horas.
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Prefeitura abre inscrição para atividades 
culturais e modalidades esportivas

ESPORTE E CULTURA

Melhorar a qualidade de vida, praticando 
uma atividade física e aprendendo a tocar 
um instrumento musical. Em Bertioga, isso é 
possível sem gastar absolutamente nada.  Isso 
porque, a Prefeitura do Município está com 
inscrições abertas para 11 atividades culturais 
e 12 modalidades esportivas, incluindo a 
natação, uma das novidades deste ano.  

As aulas foram retomadas há uma semana 
sob a coordenação da empresa ‘Socializar, 
Informar e Modificar’ (SIM), contratada por 
meio de Concurso de Projetos. As atividades 
acontecem do Centro a Boracéia, distribuídas 
nos centros municipais de Esporte e Cultura, 
localizados nos bairros Jardim Vicente de 
Carvalho e Chácaras, além de Boracéia, no 
Espaço Cidadão; no Ginásio Municipal de 
Esporte Alberto Alves (Centr e no Centro 
Cultural, que agora está em novo endereço, na 
Rua Capitão Moraes, 186 – Centro. 

    Em todos os polos, as aulas são 
disponibilizadas por professores capacitados. 
São aulas dinâmicas que atendem os gostos 
mais variados. Uma das novidades foi a 

mudança das aulas, que eram realizadas na 
Casa da Cultura, que foram transferidas para 
o Centro Cultural.

No local, são oferecidas oficinas de teclado, 
coral, violão, baixo, cordas, piano, Inglês, 
Espanhol, criatividade, artesanato e pintura em 
tela. As aulas acontecem de segunda a sexta-
feira, das 9 às 18 horas. Já as aulas de ballet, que 
são realizadas na Casa da Cultura, estão com 
as vagas preenchidas. No Paço Municipal, a 
novidade fica por conta das aulas de natação, 
que acontecem na piscina local. 

Também no Centro, são disponibilizadas 
atividades ao ar livre, com a prática de 
caminhada, handbeach, surf, stand up e 
canoagem, realizadas no calçadão e nas areias 
da Praia da Enseada. Já no Ginásio de Esportes, 
o público tem à disposição aulas de judô, boxe, 
muay thai, karatê, jiu jitsu, capoeira e futebol.   

Em Boracéia, as atividades são ministradas 
no Espaço Cidadão, de segunda a sexta-feira, 
das 8 às 16h30, com oficinas de teclado, violão, 
baixo, cordas, Inglês, Espanhol, artesanato e 
pintura em tela. Já as modalidades esportivas 

são: judô, surf, boxe, capoeira e futebol. 
No Centro Municipal de Esporte e 

Cultura do Jardim Vicente de Carvalho 
são ofertadas aulas de Inglês, artesanato, 
judô, muay thai, capoeira e boxe. Já no 
Bairro Chácaras, o público tem à disposição 
atividades esportivas como karatê, jiu jitsu, 
judô, capoeira, muay thai e boxe, além das 
aulas de teclado, violão, baixo, cordas, Inglês, 
artesanato e pintura em tela. Nos dois polos, 
as aulas acontecem de segunda a sexta, das 9 
às 17 horas. 

De acordo com o secretário de Turismo, 
Esporte e Cultura, Ideval Gorgônio Primo, 
para que as aulas sejam aplicadas com 
qualidade e atendendo as necessidades dos 
alunos, foi solicitado, aos professores, um 
plano anual, mensal e um levantamento das 
listas de alunos por turma. “Será realizada uma 
avaliação física do Índice de Massa Corporal 
(IMC) de todos os alunos. A avaliação 
tem o objetivo de verificar o rendimento 
e acompanhar o desenvolvimento de cada 
aluno”, explica o secretário. 

 INSCRIÇÕES 

Para efetuar a matrícula, o candidato 
deve comparece a um dos polos e apresentar 
documento de identificação (RG ou 
Certidão de Nascimento). Se o aluno for 
menor de idade deve estar acompanhado do 
pai/mãe ou responsável legal e preencher a 
ficha de inscrição. 

Com exceção das inscrições para as 
aulas realizadas na praia e no Ginásio de 
Esportes, que devem ser efetuadas na sede 
do SIM, (Rua Rafael Costabile, 336 – 
Centro. Telefone – 3316-2582), as outras 
matriculas devem ser feitas onde acontecem 
as aulas: no Centro Cultural (Rua Capitão 
Moraes, 186 – Centro - Telefone – 3317-
1012); Centro Municipal de Esporte e 
Cultura Jardim Vicente de Carvalho (Rua 
Prolongada Oswaldo Cruz, 2270); Bairro 
Chácaras (Avenida Engenheiro Eduardo 
Costa Junior, 1.590) e Espaço Cidadão-
Boracéia (Rua José Costa, 138 – telefone: 
3312-5590).

São aulas de piano, violão, teclado, coral, cordas, criatividade, artesanato, pintura e idiomas, 
além de boxe, judô, karatê, natação, muay thai, surf capoeira e futebol

DIRCEU MATHIASRENATA DE BRITO
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PAÇO MUNICIPAL

NATAÇÃO:
segunda / quarta / sexta das 9 às 10hs, das 
10 às 11hs e das 11 às 12hs 

ESPAÇO CIDADÃO BORACÉIA

BOXE:
segunda e quarta das 10 às 11hs e das 
11 às 12hs  
SURF:
quarta das 8 às 9hs, das 13 às 14hs e 14 
às 15hs
JUDÔ:
terça e quinta das 9 às 10hs / 10 às 11hs / 
13 às 14hs / 14 às 15hs / 15 às 16hs
CAPOEIRA:
segunda, terça e quinta das 19 às 20hs / 
20 às 21hs

PRAIA DA ENSEADA – CENTRO 

STAND UP/ SURF:
segunda / quarta das 13h30 às 15h30 / 
16 às 18hs
CANOAGEM:
terça / quinta das 6 às 9hs

POLO JARDIM VICENTE DE CARVALHO 

ARTESANATO:
quinta das 8 às 11hs e das 13 às 16hs
INGLÊS:
terça das 10 às 11hs
JUDÔ:
segunda / quarta das 9 às 10hs, das 13 às 
14hs, e às sextas das 13 às 14hs
MUAY THAI:
segunda / quarta / sexta das 11 às 12hs   
CAPOEIRA:
segunda / quarta / sexta das 17 às 18hs

POLO VISTA LINDA

JIU JITSU:
segunda / quinta – 8 às 9hs
JUDÔ:
segunda /quinta – 9 às 10hs
KARATÊ:
segunda/ quarta/ sexta – 13 às 17hs 
MUAY THAI:
segunda/ quarta / sexta – 8 às 9hs
BOXE:
terça / quinta – 9 às 10hs e das 15 às 16hs 
ARTESANATO:
segunda – das 8 às 11hs e das 13 às 16hs / 
quarta – das 9 às 12hs
TECLADO:
quinta das 9 às 12hs
VIOLÃO:
terça das 10 às 11h30 e das 14 às 16hs
CORDA:
terça das 9 às 12hs e das 13 às 17hs
INGLÊS:
segunda das 10 às 11h30 e das 14 às 15h30

CENTRO CULTURAL 

CRIATIVIDADE:
terça / quarta / quinta das 9 às 11hs 
e das 14 às 16hs

ARTESANATO:
segunda das 9 às 11hs e das 13 
às 15hs

PINTURA EM TELA:
segunda das 9 às 11hs e das 13 
às 15hs

TECLADO:
sexta das 9 às 12hs e das 13 às 18hs

VIOLÃO:
segunda / sexta – das 10 às 12hs e 
das 16 às 18hs

CORDAS:
quinta das 9 às 12hs e das 13 às 
18hs

PIANO:
segunda / terça das 9 às 12hs e das 
13 às 18hs

INGLÊS:
quarta das 9 às 10h30 e das 14 às 
15h30

ESPANHOL:
quinta das 9 às 11h30 e das 14 às 
16h30

GINÁSIO DE ESPORTES

CAPOEIRA: 
segunda / quarta / sexta das 9 às 10hs, das 
10 às 11hs e das 11 às 12hs 
MUAY THAI: 
segunda e sexta – das 8 às 9hs/ terça e 
quinta – das 13 às 14hs/ sexta – 9 às 10hs 

BOXE: 
segunda – 10 às 11hs/ terça e quinta - 14 
às 15hs/ sexta – 10 às 11hs  
KARATÊ:
segunda e sexta – das 11 às 12hs/ terça e 
quinta– 15 às 16
JUDÔ:
segunda, quarta e sexta – 15 às 16 e das 
16 às 17hs
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Prefeitura disciplina
entrada de veículos

fretados no Município

Ônibus, vans e microônibus que quiserem 
passar um dia em Bertioga devem obter uma 
autorização junto à Secretaria de Turismo, 
Esporte e Cultura. Nos últimos dois anos, a 
Prefeitura liberou a entrada de 3.606 veículos 
turísticos no Município, por meio da Operação 
Praia Segura. Os números são referentes aos 
veículos que trabalham com os serviços de 
hospedagem, balneário (turismo de um dia), 
pesca (eventos esportivos), futebol (clubes), 
artísticos (shows), educacionais (escolas) e 
eventos religiosos.  

A Operação Praia Segura visa disciplinar 
o turismo na Cidade, proporcionando uma 
melhor estadia e evitando transtornos para os 
moradores. O balanço foi apresentado durante 
reunião do Conselho Municipal de Turismo 
(Contur), na terça-feira (03).  Os veículos que 
não estiverem regularizados serão apreendidos, 
sendo liberados somente após o pagamento dos 
valores referentes à multa, guincho e estadia. 

A circulação e estacionamento de ônibus 
em Bertioga eram autorizados pela Lei nº 
45/1993, regulamentados pelo Decreto nº. 
817/03. No final de 2015, as autorizações 
começaram a ser expedidas com base na Lei 
nº 117/15.  

Entre fevereiro de 2014 e 2015, foram 
autorizados 1.452 veículos, sendo 433, 
hospedagem; balneário (336); pesca (78), 
futebol (388), artístico (40); educacional (35); 
eventos (32), religiosos (60), e 50 veículos, com 
isenção de taxas para fazer City Tour. 

Já no período de março a dezembro de 
2015, foram autorizados 1.640 veículos, sendo 
360, hospedagem; balneário (490); pesca (30); 
futebol (272); artístico (128); educacional (20); 
eventos (266); religiosos (34) e 50 veículos com 

1º DE MAIO

SERVIÇOS URBANOS

Serviço de manutenção de 
ruas vai atender o Rio da Praia

A partir da segunda quinzena 
deste mês, a Prefeitura de Bertioga 
inicia os serviços de manutenção de 
27 ruas do bairro Rio da Praia e mais 
12 das localidades anteriormente 
conhecidas como Jardim Ana Paula 
e Jardim das Canções, pertencentes 
ao bairro, com colocação de bica 
corrida. Serviços coordenados pela 
Secretaria de Ser viços Urbanos 
integra o plano estratégico para 
reforço  na  mel horia  da s  r ua s 
de diversos bairros da Cidade, 
estabelecido em parceria com a 
Câmara de Vereadores.

As ruas foram selecionadas, 

mediante um relatório, que prioriza 
vias que contam com equipamentos 
públicos como escolas e unidades de 
Saúde e aquelas que têm grande fluxo 
de veículos, sobretudo ônibus urbanos 
e que não serão contempladas com 
pavimentação. 

Na localidade conhecida como 
Mangue Seco, que atualmente pertence 
ao Rio da Praia já foram beneficiadas 
sete ruas, com a colocação de mais 
de 550 m³ de bica corrida. As demais 
ruas do Rio da Praia aguardavam uma 
definição da Sabesp sobre a instalação 
de rede de esgoto. Como não houve 
manifestação da estatal, a Prefeitura 

Município realizou, em dois anos, 60 operações, que resultaram em 121 apreensões e 
444 notificações. Em média são autorizados a entrar na Cidade 20 veículos por semana

Mutirão para colocação de bica corrida terá início na segunda 
quinzena deste mês. Iniciativa integra plano estratégico para 
reforço na melhoria das ruas de diversos bairros da Cidade

isenção de taxas para fazer City Tour. Nos meses 
de outubro, novembro e dezembro, os veículos 
que chegaram ao Município para eventos de 
pesca também tiveram isenção de taxas.        

Nos meses de janeiro, fevereiro, março e 
abril, deste ano, 514 veículos foram autorizados a 
entrar na Cidade. Desses 215 para hospedagem; 
balneário (39); pesca (134); clubes de futebol 
(66); artístico (10); educacional (08); eventos 
(12); religiosos (08) e 22 , que tiveram isenção 
de taxas para fazer City Tour.   

De acordo com a chefe de setor de 
Veículos de Fretamento, Sandra Domingos, 
a operação acontece todos os dias. Em dois 
anos, o Município realizou 60 operações, 
que resultaram em 121 apreensões e 444 
notificações. “Autorizamos uma média de 20 
veículos, por semana”, lembra.   

REGRAS
A autorização para acesso e circulação 

de ônibus e vans no Município é expedida 
mediante o pagamento de tarifa. Com a nova 
lei, foi criada a Taxa Tipo I e II.  A Tipo I serve 
para os veículos que realizam turismo de um dia 
e em campos de futebol.  Para ônibus, o valor 
cobrado é de R$ 2.126,11 e micro-ônibus, R$ 
1.063,11. 

As outras categorias, como hospedagem, 
pescaria, shows, atividades educacionais e 
religiosas entram na Taxa II, cuja autorização 
deve ser solicitada com quatro dias úteis de 
antecedência da viagem. Para os ônibus, é 
cobrada uma taxa de R$ 60,75 e microônibus 
R$ 45,56. Mais informações podem ser obtidas 
junto à Secretaria de Turismo pelo telefone 
3316- 3733 ou pelo e-mail:  turismobertioga.
autorizacao@gmail.com.

Em dois anos, a municipalidade liberou a entrada de mais de 
3.600 veículos, com base na Lei nº 117/2015, que visa garantir a 

segurança da população e dos turistas

resolveu iniciar as inter venções na 
próxima quinzena.

De acordo com informações da 
Secretaria de Serviços Urbanos, desde 
janeiro já foram colocados mais de 10 
mil m³ de bica corrida em várias vias 
– do Centro a Boracéia, melhorando 
a circulação de veículos e pedestres, 
em atendimento a uma das maiores 
demandas da comunidade. E as frentes 
de trabalho continuam. Os serviços são 
realizados simultaneamente. Há dias em 
que três frentes de trabalho atuam em 
bairros diferentes.

Os serviços continuam e estão em fase 
final na Estrada 1 – primeiro setor, no 

Bairro Chácaras, e segue em Boracéia, 
na Rua Comendador Lino Frescht, 
onde já foram concluídos os serviços 
nas ruas Emílio Justo (da Rodovia 
Rio-Santos até a Rua Maurício Fang), 
Maurício Fang, José da Costa, com 
mais de 900 m³ de bica corrida.

Os serviços já atenderam mais de 
10 ruas do Centro, com a colocação 
de mais de 1.600m³ de bica corrida; 
07  vias do Maitinga com 1.550 m³; 08 
no Bairro Chácaras, com a colocação 
de 1.460m³; uma no Jardim Raphael 
e uma  no Vista Linda, totalizando 
950m³; e cerca de 300m³ de material 
em três ruas no Indaiá.

DIVULGAÇÃO
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Serviço de pavimentação de 50 ruas 
conta com seis frentes de trabalho

Rua Oswaldo Cruz, no Centro, 
vai receber obras de drenagem

B er t i o g a  c o n q u i s t o u  uma 
importante verba para obras de 
drenagem na Rua Oswaldo Cruz, 
no Centro. Os recursos, no valor de 
R$ 1,4 milhão, são provenientes do 
Fundo Estadual de Recursos Hídricos 
(Fehidro). Com a liberação do valor, a 
Prefeitura de Bertioga abriu licitação 
para contratação dos serviços.

A drenagem da Rua Oswaldo 
Cruz, no trecho que fica entre as 
avenidas Anchieta e Thomé de Souza, 

conta com nove ruas pavimentadas e 
outras 11 que estão prontas para receber 
o asfalto.

FEHIDRO
Trata-se de órgão da Secretaria 

de Estado de Recursos Hídricos, tem 
por objetivo dar suporte financeiro 
à  Po l í tica  Estadua l  de  R e cursos 
Hídricos. Os projetos financiados pelo 
Fehidro são enquadrados conforme 
as prioridades estabelecidas no Plano 

OBRAS

vai permitir o escoamento da água da 
chuva de uma bacia que inclui diversas 
ruas na região, evitando alagamentos. 
Além disso, a obra é fundamental para 
a continuidade da pavimentação da via, 
cujo serviço já foi iniciado no trecho que 
vai da Avenida Anchieta até a Rua Ayrton 
Senna. A previsão de conclusão desse 
serviço é de seis meses.

Essa obra faz parte do projeto que 
contempla a pavimentação de 50 vias 
no Centro, Albatroz e Maitinga que já 

Estadual de Recursos Hídricos, 
portanto, tem como objetivo apoiar 
obras e projetos para o sistema de 
abastecimento de água, obras de 
drenagem, entre outros. 

Os tomadores devem cumprir 
uma série de exig ências legais 
e  a d m i n i s t r a t i v a s ,  p r e v i s t a s 
no Manual  de Procedimentos 
Operacionais do Fehidro, para que 
possam obter os recursos aprovados 
pelos comitês.

A obra de pavimentação de 
50 ruas no Centro, Albatroz e 
Maitinga avança com diversas 
frentes de trabalho, entre drenagem, 
instalação de guias e sarjeta e 
execução do asfalto. Nove ruas já 
estão pavimentadas e outras 11 

aguardam uma remessa de asfalto 
para a conclusão do serviço. 

Uma das ruas asfaltadas na 
última semana foi a Caminho São 
Lino, no Centro, uma via tradicional 
de Bertioga, que dá acesso ao Morro 
da Senhorinha e que se tornou 

Recursos para a realização 
dos serviços foram obtidos 

junto ao Fehidro. Obra 
é fundamental para a 
pavimentação da via

Enquanto algumas vias aguardam a remessa de asfalto, outras já recebem drenagem, guia e sarjeta.
São cinco frentes no Centro e uma no Maitinga

Uma das ruas asfaltadas na última semana foi a
Caminho São Lino, no Centro - via tradicional de Bertioga,

que dá acesso ao Morro da Senhorinha

caminho de servidão, no trecho 
entre a Avenida Anchieta e o Morro. 
Como a rua não tem saída para 
veículos, somente para pedestres, 
o local acabou se tornando área de 
descarte de lixo e entulho, motivo 
de reclamação de moradores. Com 
a pavimentação, esse problema 
acabou e a via já está de cara nova.

Uma das frentes de trabalho 
de microdrenagem, guia e sarjeta 
já avançou para as ruas no entorno 
do Ginásio Municipal de Esportes 
Alberto Alves. Estão sendo 
contempladas as ruas Henrique 
Montez, Manoel da Nóbrega e 
Bartolomeu Fernandes Gonçalves. 

Na localidade conhecida como 
Jardim Paulista, sete ruas estão sendo 
contempladas: Oswaldo Cruz, 
General Osório, Rodrigues Alves, 
Benedito Siqueira (no trecho entre 
a Avenida Anchieta e a Rua Ayrton 
Senna), Brás Cubas, Luiz Pereira 
de Campos e Afonso Pena. Nesse 
quadrilátero estão sendo executados 
serviços de drenagem, guia e sarjeta.

Outro quadrilátero que também 
recebe uma frente de trabalho está 
compreendido entre as avenidas 
Anchieta e Thomé de Souza e ruas 
Jorge Ferreira e Caminho São Lino. 
São oito ruas que estão recebendo 
serviços de microdrenagem, guia 
e sarjeta. Ainda nessa localidade, 
está sendo executada uma galeria de 
drenagem na Rua Mestre Pessoa, 
que vai evitar o alagamento em 
períodos chuvosos. 

Mais uma frente de trabalho 
teve início esta semana, com obras 
de drenagem nas ruas Francisco 
Chaves e Francisco Pinto, próximo 
à Avenida Thomé de Souza. Nesse 
quadrilátero também foi iniciada a 
instalação de guias e sarjetas na Rua 
Mestre Pessoa, próximo à Praça 
Soroptimista.

MAITINGA
No Maitinga, quatro ruas 

recebem uma frente de trabalho e 
já contam com a base para receber 
o asfalto. São as ruas Miguel Seiad 

Bichir, Hugo Santos Silva, Jaçanã 
e Dr. Amador Aguiar.

RUA MANOEL GAJO
Uma das principais vias de 

Bertioga, a Rua Manoel Gajo, 
no Centro, também passa por 
intervenções. A via está recebendo 
uma galeria de macrodrenagem 
com 377 metros no trecho entre a 
Rodovia Rio-Santos e a Rua Ayrton 
Senna. A galeria irá captar água 
pluvial da bacia hidrográfica de 
toda a região no entorno, evitando 
os alagamentos constantes.

De todas as ruas que serão 
contempladas no projeto, a 
Manoel Gajo será a que terá maior 
investimento. Somente nessa etapa, 
o custo é de R$ 1,6 milhão. Só 
essa fase da obra tem prazo de 
conclusão de cerca de quatro meses. 
A próxima etapa será a instalação 
da rede de microdrenagem 
no trecho entre a Rua Ayrton 
Senna e a Avenida Anchieta e, 
posteriormente a execução das 
guias, sarjetas, pavimentação e 
calçadas em todo esse trecho.

INVESTIMENTO
A Prefeitura de Bertioga está 

investindo mais de R$ 30 milhões, 
recursos esses provenientes 
de investimentos municipais 
próprios, conquistados por meio 
de financiamento do Programa 
Pró-Transporte, com recursos 
do FGTS.

DIRCEU MATHIAS
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Escolas municipais recebem
kits de uniforme escolar

Alunos da rede municipal de 
ensino estão recebendo o uniforme 
escolar em suas respectivas 
unidades. No total, mais de oito 
mil crianças do ensino infantil e 
de educação fundamental estarão 
recebendo novas peças do uniforme. 
Simultaneamente, a Prefeitura de 
Bertioga, por meio da Secretaria 
de Educação, já entregou kits a 17 
escolas. Até terça-feira (10), todas as 
unidades escolares já terão recebido 
os kits e a própria direção da escola 
agendará uma data para distribuir 
aos alunos. 

   Entre as 17 unidades, que 
já receberam os uniformes, está 
a Emei Jardim Albatroz, que 
atualmente conta com 202 alunos. 
A unidade distribuiu os kits na 
manhã de quinta-feira (05), durante 
a festa em homenagem as mães. 
Cada kit contém duas camisetas e 
duas bermudas, sendo uma delas 
bermuda-saia. 

EDUCAÇÃO

Prefeitura abre concurso
para área da Educação

A Prefeitura de Bertioga, por meio 
da Secretaria de Educação, abriu na 
segunda-feira (02), concurso público 
para os cargos de Cuidador, Professor de 
Educação Básica II/Educação Especial 
Inclusiva e professor de Primeira infância. 
O prazo de inscrição segue até dia 20. As 
provas estão previstas para acontecer no 
próximo dia 29.

São disponibilizadas 69 vagas para 
o cargo de Cuidador, sendo quatro para 
portador de necessidades especiais. O 
requisito para a vaga é possuir ensino 

Infância, com uma vaga para portador de 
necessidades especiais. O requisito é ensino 
médio completo, com habilitação específica 
para Magistério ou Licenciamento Pleno em 
Pedagogia. A carga horária é de 32 horas, com 
salário de R$ 1.901,85.

INSCRIÇÕES
As inscrições deverão ser efetuadas na Sala 

de Atendimento ao Contribuinte, localizada 
no Paço Municipal (Rua Luiz Pereira de 
Campos, 901, Centro) de segunda a sexta-
feira, das 10 às 15 horas. O candidato deve 

fundamental completo. A carga horária é de 
40 horas, com salário de R$ 1.346,09. 

Já para o cargo de professor de Educação 
Básica II/Educação Especial Inclusiva são 
disponibilizadas três vagas, sendo uma 
para portadores de necessidades especiais. 
O candidato deve possuir curso superior 
em Pedagogia, com Habilitação Especial/
Inclusiva ou Licenciatura Plena em Pedagogia 
e Especialização em Educação Especial/
Inclusiva. O salário é de R$ 3.521,52.

Também estão sendo disponibilizadas 14 
vagas para o cargo de professor de Primeira 

apresentar cópia de um dos seguintes 
documentos: Cédula de Identidade (RG) 
ou Carteira de Trabalho e Previdência, 
Carteira de Habilitação ou carteira 
expedida por órgãos ou Conselho de 
Classe.  

A taxa de inscrição será de 2 kg de 
alimento não perecível, que serão doados 
ao Fundo Social de Solidariedade do 
Município. Não serão aceitos açúcar e sal 
e também produtos com validade inferior 
a 30 dias ou embalagens violadas.

O edital completo pode ser conferido 
no site www.bertioga.sp.gov.br, na seção 
‘Serviços ao Cidadão – Concurso Público’, 
ou na edição do Boletim Oficial nº 716. 
A confirmação da data da realização 
das provas, bem como informações 
sobre horários e locais serão divulgados 
por meio de edital de convocação, no 
próximo dia 27, no site da Prefeitura de 
Bertioga, e publicados no Boletim Oficial 
do Município do próximo dia 28.

Vagas são para os cargos de Cuidador, Professor de Educação Básica II e de Primeira Infância

Até terça-feira (10), os 
mais de oito mil alunos 

do ensino infantil e 
educação fundamental 
terão recebido novas 

peças do uniforme

O secretário de Educação, 
Luiz Martins de Almeida vem 
acompanhando a entrega dos 
uniformes às escolas. “Aliado aos 
investimentos que o Município vem 
realizando na área da Educação, a 
entrega dos uniformes representa 
o compromisso da Administração 
Municipal com a qualidade do 
ensino de Bertioga”, ressalta.

A Secretaria de Educação já 
entregou os kits nos seguintes 
Núcleos de Educação Infantil 
(Neims): Parque Estoril, Rio da 
Praia, Mangue Seco, Raphael, 
Teodoro Quirino (Indaiá) 
e Chácaras., além das escolas: 
EM José de Oliveira, Emeif Rio 
da Granja, Emef Dino Bueno, 
Emei Albatroz, Emei Oswaldo 
Justo, EM Genésio Sebastião, EM 
Jardim Vista Linda, Emeif Vista 
Linda, Emeif José Inácio Hora, 
Emeif Giusfredo Santini e Emeif 
Caiubura.

Alunos da Emei Jardim Albatroz receberam o uniforme na manhã de
quinta-feira (05), durante festa realizada para homenagear as mães

MARCOS PERTINHES
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Mais de 5 mil pessoas já foram
vacinadas contra o H1N1 em Bertioga

São João e Caiubura recebem 
mutirão da dengue neste sábado (07)

Neste sábado (07), das 9 às 
13 horas, os bairros São João e 
Caiubura recebem, pela segunda 
vez, o mutirão de combate ao Aedes 
aeg ypti - mosquito transmissor 
da deng ue, febre chikung unya 
e o zika vírus. A ação, realizada 
pela Prefeitura de Bertioga, por 
meio da Secretaria de Saúde, vai 

MARCOS PERTINHES

SAÚDE

trabalhados por estarem fechados. 
Em B er tio g a ,  só  este  ano (de 

janeiro até o momento) já  foram 
registrados 258 casos positivos de 
deng ue.  No ano epidemiológico, 
que iniciou em 01 de julho de 2015 
e que segue até o próximo dia 30 de 
junho, foram contabilizados 300 casos 
positivos. Não há nenhum registro de 

Ação será realizada das 9 às 13 horas, pelos agentes de controle de endemias da Coordenadoria de Vetores e Dengue de Bertioga

Prefeitura reforça que 
haverá doses suficientes 
para o grupo prioritário 
até o final da campanha, 

no próximo dia 20

Bertioga vacinou, até o 
último dia 04, 5.739 pessoas 
do grupo prioritário, contra 
o H1N1, o que corresponde 
a  5 6 , 6 9 %  d a  m e t a  a  s e r 
atingida no Município, ou 
seja , 10.124 pessoas, entre 
crianças com idades entre 6 
meses e 5 anos, trabalhadores 
da Saúde, gestantes, mulheres 
que passaram por parto há 
menos de 45 dias (puérperas) 
e  idosos ,  com ma is  de  60 
anos .  O balanço parcia l  é 
da Secretaria de Saúde, que 
r e t o m o u  a  c a m p a n h a  n a 
Cidade,  na última quarta-
feira (04). 

A partir desta seg unda-
f e i r a  ( 0 9 ) ,  a  V i g i l â n c i a 
E p i d e m i o l ó g i c a  c o m e ç a 
a  v a c i n a r  o s  p a c i e n t e s 
c o m  d o e n ç a s  c r ô n i c a s 
(cormobidades) comprovadas 
mediante indicação médica, 
com data atual, informando 
o problema de saúde. 

D e  a c o r d o  c o m  a 
secretaria, outras populações 
que não estão elencadas no 
cri tério  do  Min istério  da 
Saúde terão que a g uardar 

l i b e r a ç ã o  p a r a  s e r e m 
imun izada s .  Com re lação 
à s  p e s s o a s  a c a m a d a s ,  o 
responsável deve comparecer 
ou ligar na Unidade Básica de 
Saúde (UBS) mais próxima 
de sua residência e agendar 
a visita.

Vale ressaltar que as doses de 
vacina são encaminhadas pela 
Secretaria de Estado da Saúde, 
gradativamente, uma vez que é 

necessário o armazenamento 
e m  r e f r i g e r a d o r e s .  A 
P r e f e i t u r a  i n f o r m a  q u e 
foram encaminhadas doses 
suficientes para vacinar os 
grupos de risco durante todo 
o período da campanha. Além 
das UBSs,  que funcionam 
das 8 às 17 horas, as doses 
e s t ã o  d i s p o n i b i l i z a d a s , 
também, na sede da Vigilância 
Epidemiológica, com horário 

diferenciado, ou seja, das 10h 
às 15 horas, por não contar 
com sala de vacina. 

S e g u e m  o s  e n d e r e ç o s 
e telefones das UBSs e da 
Vigilância Epidemiológica : 
UBS Central – Rua Alberto 
Augusto de Andrade (antiga 
R ua  1 4 ) ,  s / n º ,  Ma i ting a . 
Telefones: 3317-1291/ 3317-
6 8 9 5 ;  Jard im  V i c ente  d e 
Car valho – Rua Epifhânio 
B a t i s t a ,  6 3 7 ,  V i c e n t e 
d e  C a r v a l h o .  Te l e f o n e : 
3317-2001;  V ista  L inda - 

R u a  A l z e m i r o  B a l i o ,  s /
nº,  Vista Linda . Telefone : 
3311-8701;  Inda iá  – Rua 
Sã o  Fran c i s c o  d o  Su l ,  s /
nº, Indaiá. Telefone: 3313-
1971 e Boracéia - Rua Mário 
S chemb erg ,  81,  Boracéia . 
Telefone : 3312-2641, além 
da Vigilância Epidemiológica 
– Rua Jorge Ferreira , 60 – 
Centro- telefone: 3317-1731; 
e Vigilância Epidemiológica 
–  R ua  Jor g e  Ferre ira ,  6 0 
(Centro) – telefone 3317-
1731.

contar com os agentes de controle 
de endemias da Coordenadoria de 
Vetores e Dengue de Bertioga.

No último mutirão, que ocorreu 
no sábado (30), foram vistoriadas 
502 residências, nos bairros São João 
e Caiubura, região Sul do Município. 
Desse total, 235 foram visitados porque 
estavam abertos; e 267 não foram 

zika vírus e da febre chikungunya 
na Cidade. 

SERVIÇO 
Ao identificar um possível foco do 

mosquito, o morador deve entrar em 
contato com o Disque Dengue pelo 
número (13) 3317-6273 ou pelo e-mail:  
dengue.bertioga@gmail.com.

Mais de 64% dos idosos de Bertioga já foram imunizados contra 
o H1N1. A meta é vacinar 3.839 pessoas com mais de 60 anos

Balanço parcial da imunização de pessoas
do grupo prioritário, até quarta-feira (04)
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RELATÓRIO ANUAL DA ADMINISTRAÇÃO
EXERCÍCIO DE 2015

O Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de 
Bertioga - BERTPREV - é uma autarquia municipal, unidade gestora do 
Regime Próprio de Previdência Social do Município de Bertioga, constituída 
em 23 de março de 1998 pelo Decreto Municipal 343/98, nos termos da 
Lei Municipal 187/96, alterada pelas Leis Municipais 239/97; 295/98 e 
384/99. Em setembro de 2002, o Regime Próprio de Previdência Social foi 
reorganizado por meio da LC 12/02, alterada pelas Leis Complementares 
nºs 26 e 29, de 2.003;  38, de 2.004; 42 de 2005;  53, de 2.006;  58, de 
2.007; 61 de 2.009;  70 de 2.010; 81 de 2.011 e 88 de 2.012, sendo, então, 
todas revogadas pela Lei Complementar 95/13, que reorganizou o 
RPPS local.  Em 2.014 2.015, esta lei sofreu alteração pela LC 101/14 
e LC 119/15.

DADOS INSTITUCIONAIS

O BERTPREV é a unidade gestora do regime próprio de previdência social 
dos servidores públicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Município 
de Bertioga. Os benefícios assegurados são:
• Aposentadoria, nos termos constitucionais;
• Pensão por morte;
• Salário maternidade;
• Auxílio doença;
• Salário família e auxílio reclusão, nos limites da legislação federal 
pertinente.
A legislação que norteia o funcionamento do Instituto está contida na 
Constituição Federal, artigo 40; Emenda Constitucional n. º 20, de 15 de 
novembro de 1998; Emenda Constitucional nº 41, publicada em 31/12/03;  
Emenda Constitucional  nº 47, publicada em 06/07/2005; Lei n. º 9.717, 
de 27 de novembro de 1998; Lei n. º 9.796, de 05 de maio de 1999; Lei 

nº 4.320/64;  Lei Complementar n. º 101 de 04 de maio de 2000;  Lei 
10.887/04, que dispõe sobre a aplicação desta última Emenda e altera as 
Leis 9.717/98, 8.213/91  e  9.532/97;  as  Portarias MPAS  402/08, 204/08, 
154/08,  155/08, 403/08,  345/08; 6.209/99;  Portaria MPAS nº 916/03, 
publicada em 17/07/2003, que dispõe sobre o Plano de Contas dos RPPS, 
com redação dada pela Portaria MPAS 95/07; Orientação Normativa MPAS 
nº 02/09; Resoluções CMN nº 3.790/09 e 3.922/10; Instruções TCESP nº 
02/08 e legislação pertinente.

GESTÃO ADMINISTRATIVO/PREVIDENCIÁRIA

A administração da Autarquia é exercida por um Presidente – único 
cargo em comissão, ocupado de 2.009 a 2.012 por servidor efetivo da 
PMB e partir de jan/13 substituído por este subscritor, também servidor 
efetivo da PMB; uma Procuradora, um Contador, dois Escriturários; um 
Ajudante Geral, e, após as posses ocorridas em virtude de concurso 
público realizado durante o ano de 2.012, passou-se a contar também 
com dois técnicos contábeis; um analista de sistemas; um administrador; 
três auxiliares de escritório e um ajudante geral, estes de provimento 
efetivo, todos com remuneração estabelecida por Lei (LC 79/11 c/c LC 
93/12 e LC 95/13), além dos Conselhos Fiscal e Administrativo, ambos 
compostos por sete membros titulares e suplentes, servidores efetivos e 
sem nenhuma remuneração.
Fora instituído, no âmbito do BERTPREV, o Comitê de Investimentos, por 
meio do Decreto Municipal nº 1.857/12 e Resolução nº 01/12, alterada 
pela Resolução 02/12, expedidas pelo Conselho Administrativo da 
Autarquia, cuja finalidade precípua é a discussão dos aspectos ligados ao 
planejamento, execução, monitoramento, e avaliação das estratégias de 
alocação de recursos previdenciários. Passou a ter regramento previsto na 
Lei Complementar 95/13, como parte integrante da estrutura administrativa 
do BERTPREV, com alteração promovida pela LC 101/14, no que se refere 
à ampliação do número de membros; elevação de remuneração mensal 
pela participação e demais disposições pertinentes.
No exercício de 2.015, da gestão Administrativa e Previdenciária decorreu 
ao Município de Bertioga a manutenção do Certificado de Regularidade 
Previdenciária, expedido pelo MPAS, que vem a atestar o cumprimento 
da Lei Federal n.º 9717/98, e, por conseqüência, a possibilidade de 
recebimento de transferências voluntárias da União, empréstimos e 
financiamentos por instituição federal e compensação previdenciária 
entre os Regimes de Previdência. (vide site http://www1.previdencia.gov.
br/sps/app/crp/CRPexibe.asp?id_crp=135199, previdência do servidor, 
CRP – Certificado de Regularidade Previdenciária/Extrato Previdenciário).
As despesas com a administração da Autarquia totalizaram no exercício 
o valor de R$ 2.210.943,86, valor este abaixo do limite que poderia ter 
alcançado, que é de até R$ 2.513.371,18 conforme calculado segundo 
definição da Portaria MPAS 402/08. Dessa forma, foi gerada uma sobra 
de R$ 252.662,77 (12,03%), demonstrando o cuidado com a gestão dos 
recursos financeiros.
A partir da LC 95/13, institui-se no BERTPREV a constituição de reservas 
com a sobra da taxa de administração. Atualmente, pós os exercícios de 
2.013 até dezembro de 2015, temos a reserva de R$ 728.775,50
Por conseguinte, o BERTPREV remunera, hoje, 162 aposentados e 42 
pensões por morte, estas desdobradas em 56 beneficiários. 
No exercício de 2015, foram concedidos aos ativos 105  auxílios - doença,  
como  primeiro  atendimento,  e 273 renovações  deste benefício. 
Concedidas 18 licenças-maternidade. Houve 41 retornos ao trabalho.  
Realizadas 10 perícias médicas no local indicado pelo segurado, nos casos 
de absoluta impossibilidade de locomoção e 18 juntas médicas, para fins 
de verificação de invalidez para o trabalho e 24 reavaliações de inativos.
As despesas previdenciárias do exercício atingiram o valor de R$ 
10.421.706,05, assim distribuídas:

Aposentadorias		  R$ 5.692.291,41
Pensão por morte	 R$ 1.309.278,81
Auxílios		  R$ 3.263.748,94
Perícias médicas	 R$ 156.386,89

CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS

As contribuições referentes aos meses de novembro, dezembro e 13º 
salário não foram recebidas na data de seu vencimento, porém foram 
totalmente pagas em fevereiro de 2016 ficando pendentes apenas as 
multas e juros pelo atraso. Em relação às parcelas referentes ao acordo 
dos débitos anteriores, firmado com a Prefeitura, em fevereiro/02 está 
pendente juros e multa pelo atraso no pagamento vencimento 12/2015. 
Abaixo os valores recebidos em 2015: 

PREFEITURA		  R$
Contribuição Patronal	 13.684.382,60
Contribuição Servidor	 7.484.990,06
Amortização do Déficit	 851.997,61
Acordo		  718.234,05
Total Prefeitura		  22.739.604,32

CÂMARA		  R$
Contribuição Patronal	 483.923,65
Contribuição Servidor	 249.913,60
Amortização do Déficit	 30.671,22
Total Câmara		  764.508,47
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BERTPREV			   R$
Contribuição Patronal		  126.658,74
Contribuição Servidor		  68.765,42
Amortização do Déficit		  8.027,65
Total BERTPREV			  203.451,81
	
INATIVOS	
Contribuições do exercício		 49.753,51
	
PENSIONISTAS	
Contribuições do exercício		 3.710,38
	
COMPENSAÇÃO FINANCEIRA	 103.760,11
	
OUTRAS RECEITAS (MULTAS)	 747,12
	
TOTAL GERAL			   23.865.535,72

GESTÃO FINANCEIRA

As aplicações financeiras foram efetuadas de acordo com a Resolução do 
Conselho Monetário Nacional, sob o nº 3.790/09 e 3922/10.
O montante das receitas financeiras no período atingiu o valor de R$ 
18.136.084,86.
Em 31 de dezembro de 2015, foi constituída provisão para perdas em 
Investimentos, totalizando R$ 725.838,35, referentes às perdas do Banco 
Santos, por situação falimentar. 

PARCELAMENTO PIS/PASEP

No exercício de 2011 foi regularizada a situação do PIS/PASEP através 
de parcelamento junto à Receita Federal e os montantes devidos na data 
de 31/12/15 constam no Balanço Patrimonial no passivo permanente (não 
financeiro) (R$ 550.712,35).

FLUXO DE CAIXA PREVIDENCIÁRIO/CUSTEIO	                 VALORES EM R$

Saldo Final em 31 de dezembro de 2014	            206.202.163,94
Entradas:

Contribuições Previdenciárias		                 23.865.535,72
Receitas Financeiras		                18.136.084,86
Repasse para custeio		                 2.051.900,67
Total de entradas:			                 44.053.521,25

Saídas:
Pagamentos de Benefícios		                 10.421.706,05
Pagamentos de custeio		                 2.210.943,86
Total de saídas			                  12.632.649,91

Saldo Final em 31 de dezembro de 2015	                237.623.035,28

ÓRGÃOS COLEGIADOS
PARTICIPAÇÃO DOS SEGURADOS NAS

INSTÂNCIAS DE DELIBERAÇÕES

A participação dos membros dos 3 órgãos colegiados que compõem 
a estrutura administrativa do BERTPREV, em conjunto com o quadro 
efetivo da Autarquia foi de suma importância à gestão, principalmente 
na elaboração e aprovação da peça orçamentária; no acompanhamento 
das aplicações financeiras, fruto, dentre outros, da capacitação 
profissional obtida com a obtenção do CPA-10 e um membro do Comitê 
de Investimentos certificado com o CPA-20; na contínua e consistente 

fiscalização dos atos administrativos; na cobrança junto aos órgãos patronais de valores devidos ao RPPS e na avaliação e aprovação dos relatórios 
contábeis/financeiros.
Com isso, torna-se a gestão do RPPS de Bertioga absolutamente legítima, do ponto de vista da participação dos segurados, via representação.

CONSIDERAÇÕES FINAIS

A meta permanente do BERTPREV é a otimização de seus serviços e a defesa de seus interesses específicos junto aos fóruns adequados, contando 
sempre com a valiosa colaboração dos conselhos e do comitê de investimentos para alcançar seu desiderato. 
Por fim, o BERTPREV, trabalhando na busca da eficiência, persegue incessantemente para ser a garantia de segurança previdenciária para os 
servidores e seus dependentes.

ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE BERTIOGA - BERTPREV

Notas explicativas da administração às demonstrações financeiras em 31 
de dezembro de 2015 e 2014.
Cifras apresentadas em reais

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do 
Município de Bertioga – BERTPREV, com sede e foro no município 
de Bertioga, Estado de São Paulo, foi constituído para a prestação de 
serviços e benefícios relativos à seguridade social dos servidores públicos 
da administração direta, autarquias e fundações públicas do município.
A finalidade do BERTPREV constitui de sistema próprio de seguridade 
social dos servidores públicos da administração direta, autarquias e 
fundações públicas do município de Bertioga, contributivo na forma da 
Lei, que visa dar cobertura aos riscos a que estão sujeitos o servidor e 
seus dependentes, assim definidos em Lei, e aos direitos previdenciários 
assegurados aos servidores pela Legislação Municipal, compreendendo 
um conjunto de benefícios e ações que atendam as seguintes finalidades:

● Garantir meios de subsistência nos eventos de invalidez, doença, 
acidente de serviço, velhice, inatividade, falecimento, reclusão, e;

● Proteção à maternidade e a família.

2. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS

Os registros contábeis das operações envolvendo os recursos do Regime 
Próprio de Previdência Social e das Demonstrações Contábeis por ele 
geradas foram elaborados em observância a Lei nº 4.320/64, a Lei nº 
9.717/98, a Lei Complementar nº 101/00, as Portarias e Instruções 
Normativas da Secretaria do Tesouro Nacional, a Resolução CMN nº 
3.790/2009, alterada pela Resolução CMN 3.922/2010, os Princípios 
Fundamentais de Contabilidade, as Normas Brasileiras de Contabilidade 
e Portaria MPAS nº 95/07, que alterou os anexos I, II, III e IV da Portaria 
916/03. O Instituto adotou a Nova Contabilidade Pública Aplicada ao Setor 
Público – NCASP – conforme Portaria STN 828/2011. 
Na elaboração das demonstrações financeiras, é necessário utilizar 
estimativas para contabilizar certos ativos, passivos e outras transações. 
As demonstrações financeiras incluem, portanto, estimativas referentes 
a provisão para perdas em investimentos, provisão matemática 

previdenciária e outras similares. Os resultados reais podem apresentar 
variações em relação às estimativas.

3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS

a) Apuração do superávit / déficit do exercício
As receitas e despesas são reconhecidas em regime de competência 

de exercícios.  
b) Ativos circulantes e a longo prazo
Os ativos circulantes e a longo prazo são demonstrados pelos valores 

de realização, incluindo, quando aplicável, os rendimentos auferidos e as 
provisões para perdas e ajuste a valor de mercado.

c) Imobilizado
O ativo imobilizado é demonstrado pelo valor do custo de aquisição 

menos a depreciação acumulada calculada ás taxas lineares usuais, 
ajustando ao valor de recuperação quando o caso.

d) Passivo não circulante (Provisão Matemática)
O passivo atuarial é representado pelo valor atual dos compromissos 

com os servidores ativos, aposentados e pensões, menos o valor atual das 
receitas de contribuições dos segurados e empregadores. É determinado 
por processo matemático atuarial considerando os seguintes elementos:

● Valor dos benefícios assegurados de prestação continuada 
(aposentadoria e pensão por morte)

● Valor dos benefícios assegurados de prestação única ou de curto 
prazo (auxílios)

● Expectativas de sobrevivência;
● Probabilidade de morte ou invalidez;
● Taxas de permanência no emprego;
● Taxas de novos entrados;
● Taxa de aplicação financeira do fundo;
● Nível de contribuição dos segurados;
● Nível de contribuição dos empregadores;
● Valor da folha de vencimentos dos segurados;
● Valor do Fundo de Previdência já existente.
e) Patrimônio líquido
O patrimônio líquido é formado por superávits e déficits acumulados.

4. APLICAÇÕES FINANCEIRAS

Representada pelas seguintes aplicações:
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Aplicações financeiras em Fundo de Renda Fixa, atualmente vinculam-se 
ao IMA-B, IRFM, Títulos Públicos. No caso das aplicações financeiras em 
Fundo de Renda Variável, os ganhos e ou as perdas são reconhecidas 
com base na variação das quotas dos fundos de investimentos.
As aplicações em Notas do Tesouro Nacional pertencem as classes 
B e C, cuja remuneração é calculada com base na Variação do IGPM 
e do IPCA, acrescido de juros de 6,7% a 9,15% ao ano. Esses titulos 
estão custodiados na Caixa Economica Federal. Os ajustes ao valor de 
mercado são calculados com base no preço unitário medido e divulgado 
pela Andima, sendo as variações registradas no resultado, no momento 
em que ocorrem.   
Atualmente as aplicações financeiras obedecem a Resolução 3922/10 
do Conselho Monetário Nacional, os recursos dos regimes próprios de 
previdência social instituídos pela União, Estados e Municípios, nos 
termos da Lei 9717/98, devem ser aplicados em condições de segurança, 
rentabilidade, solvência e liquidez. As aplicações financeiras estão 
enquadradas nos limites estabelecidos pela referida Resolução e na 
Politica de Investimentos do BERTPREV.

5. CRÉDITOS A RECEBER (Circulante e Não Circulante)

Corresponde aos valores a receber da Prefeitura, referentes às parcelas 
do acordo firmado em 2002 que vigorará pelo prazo de 240 meses, com 
a incidência de juros de 0,5 % ao mês  e variação do INPC sobre os 
pagamentos mensais, iniciadas em 15 de março de 2002 e pagamento 
final previsto para 2022.   

6. PROVISÃO MATEMÁTICA PREVIDENCIÁRIA

Benefícios concedidos, composta por segurados que já estão recebendo 
o benefício de prestação continuada.
Beneficio a conceder composta pelos segurados que ainda não estão 
recebendo o beneficio de prestação continuada.  Dentro deste grupo estão os 
segurados que já preencheram todas as condições para começar a receber 
o benefício de aposentadoria e são denominados Iminentes.  Os segurados 
que ainda não contemplaram o tempo ou a idade necessária para começar 
a receber o benefício de aposentadoria são denominados “Não Iminentes”.
Alíquota Suplementar é a amortização do déficit técnico sendo esta 
1,35% sobre a folha de pessoal ativo, durante um período de 35 anos.
Compensação financeira é a parte do compromisso da provisão 
matemática de responsabilidade do Regime Geral da Previdência Social 
com os Institutos de Previdência Municipais e Estaduais.

7. RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO ATUARIAL

De acordo com o relatório de avaliação atuarial de setembro 2015 constam 
as seguintes variações ocorridas no exercício:

QUANTIDADE DE SERVIDORES:

DESCRIÇÃO	 ATIVOS	 APOSENTADOS	 PENSÕES
Em 31/12/14	 1469	 122		  37
Acréscimos/diminuições	 28	 31		  1
Em 31/09/2015	 1497	 153		  38

RESULTADO ATUARIAL:

DESCRIÇÃO	 SET/2015		  2014	
Ativo do plano	 228.494.095,57	 205.430.641,97	
Provisão matemática	  349.423.718,26	 336.650.308,94	
Resultado atuarial	 (120.929.622,69)	 (131.219.666,97)	

Ainda, de acordo com referido relatório, a taxa de Administração (2%) 
deve ser destacada em lei, sendo a alíquota de 25,76% de contribuição 
patronal destinada exclusivamente ao plano de benefícios, de forma a 
manter o equilíbrio da situação financeiro-atuarial, que deve ser monitorada 
e verificada continuamente.

8. OBRIGAÇÕES A PAGAR

Foram contabilizadas no passivo circulante a Provisão para Férias R$ 
80.812,34. 

COMPOSIÇÃO DA DIRETORIA

Antonio Carlos de Souza		  Alexandre Hope Herrera               
Presidente			   Contador 
CPF 595.843.008-49			   CRC 1SP292335/O-3
 

PARECER ATUARIAL

A presente Avaliação Atuarial do município de Bertioga tem por objetivo determinar: o 
nível de contribuição dos segurados e do órgão empregador; o Fundo de Previdência 
necessário à manutenção dos benefícios previdenciários já concedidos e a conceder.

Os dados dos servidores ativos, aposentados e pensões foram enviados para a 
Avaliação Atuarial de maneira satisfatória atendendo as principais informações, como 
salários e/ou proventos, mês e ano de nascimento do segurado, etc. As premissas 
atuariais adotadas foram apresentadas no item 4 desta Avaliação Atuarial.
Houve uma evolução da massa de segurados conforme demonstrado a seguir:
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O Patrimônio do Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos 
do Município de Bertioga – BERTPREV – evoluiu de R$ 205.430.641,97 
na Avaliação Atuarial de dezembro de 2014 para R$ 237.623.035,28 em 
dezembro de 2015, ou seja, 15,67% de crescimento. Se compararmos 
com a Provisão Matemática, obteremos o seguinte resultado:

Como demonstrado acima, o Fundo de Previdência passou a cobrir 61,01% 
da Provisão Matemática, mostrando a necessidade de ajuste do plano de 
custeio, na busca do equilíbrio financeiro atuarial demonstrado na Síntese 
dos resultados da Avaliação Atuarial. Recomendamos que o município 
faça um estudo sobre possíveis ativos, como, dívida ativa, imobilizado, 
intangíveis, etc., com a finalidade de suprir os gastos previdenciários 
crescentes ao longo dos anos, sem comprometer a receita corrente líquida 
de cada ano e suas implicações legais.
E, no tocante à legislação é sempre pertinente esclarecer que os níveis 
para a contribuição demonstrados tecnicamente pelos cálculos atuariais 
são os percentuais esperados pelos órgãos fiscalizadores do Regime 
Próprio de Previdência, ou seja, o instrumento para uma constante revisão 
da legislação municipal.

São Paulo, 23 de março de 2016

Escritório Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda
Richard Dutzmann
Atuário - MIBA 935

TERMO DE APRECIAÇÃO DO BALANÇO DO EXERCÍCIO DE 2015

Os conselhos Administrativo e Fiscal do Instituto de Previdência Social 
dos Servidores Públicos do Município de Bertioga, visando atender a 
Instrução 02 do TCESP declara pela ACEITAÇÃO do balanço referente 
ao exercício de 2015.

Bertioga, 18/02/2016

CONSELHO ADMINISTRATIVO E CONSELHO FISCAL
Antonio Carlos de Souza
Ronaldo Mendes
Phelippe Santos do Bom Sussesso
Clayton Faria Schmidt
Adriana dos Santos Rodrigues
Ivanildes dos Santos
Ivani Aparecida Correia
Jean Carlo Muniz
Norberto Miguel
Vanessa Prado Signorini
Kátia Hidalgo Daia
Marcela de Camargo Aleagi
Itamar Ribeiro Santos

RESOLUÇÃO Nº 03/16 – BERTPREV
				  

ANTONIO CARLOS DE SOUZA, Presidente do Instituto de 
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Bertioga, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei e,

ATOS DO LEGISLATIVO
CONSIDERANDO a alteração na titularidade da Presidência do 

Instituto, 
RESOLVE:
Art. 1º - Os artigos 3º a 7° da Resolução 01/05 passam a vigorar 

com a seguinte redação:
“Art. 3º - Ficam autorizados os servidores abaixo mencionados a 

conduzir o veículo, devendo todos, em caso de irregularidade na respectiva 
Carteira Nacional de Habilitação, comunicar à Presidência e abster-se do ato 
enquanto perdure a situação, abstenção aplicada também ao Presidente.”

SERVIDOR				    CNH Nº
Alexandre Hope Herrera                                            	 02002992497
André Girenz Rodrigues                                            	 05390110898
Evanilson Fischer Matos Siqueira			  02544721007
Jean Mamede de Oliveira                                         	 03593038544
José Ferreira de Melo Filho			   01150951877
Kátia Hidalgo Daia				    01623933302
Marcela de Camargo Aleagi			   03263988448
Maria Carolina Chamarelli Signorini		  02992483133
Maristela Regina Teodoro Costa			   01407918275
Patrícia Ramos Quaresma			   00694945105
Phelippe Santos do Bom Sussesso		  02015981765
Rejane Westin da Silveira Guimarães de Godoi	 02351132906

“Art. 4º - Para fins de controle, identificação do condutor e eventual 
responsabilização em caso de imposição de multa de trânsito, será 
realizado o Registro de Circulação de Veículo, que deverá conter 
necessariamente o nome do servidor, registro funcional, assinatura, 
destino, data e horário de retirada e devolução e eventuais defeitos 
ou ocorrências no veículo, permanecendo tal registro junto ao setor 
administrativo do Instituto”.

“Art. 5º - (...) 
“§1° - Recebido o auto de infração, será o servidor intimado a assinar 

a notificação a ser enviada ao órgão de trânsito responsável, para que 
seja expedida nova notificação em nome do servidor-condutor e eventual 
pontuação a ser lançada em sua CNH.”

“§2º - Caso o servidor recuse-se ao ato, a multa será paga pelo 
Instituto e seu valor descontado em folha de pagamento do servidor, 
observados os limites legais, podendo ser aberto processo administrativo 
disciplinar por ato de insubordinação.”

§ 3º (...).
“§ 4º - Em casos de responsabilidade solidária do Instituto ou sendo 

a infração decorrente de caso fortuito ou força maior, poderá o Instituto 
arcar com o pagamento da multa e desincumbir o servidor condutor do 
referido encargo.”

Art. 6° - A manutenção rotineira do veículo, tais como limpeza, 
abastecimento, verificação dos níveis de óleo e água, calibragem 
de pneus ficará a cargo da Coordenação Administrativa Financeira 
(CAF) .

Parágrafo único: Havendo necessidade, o abastecimento do veículo 
poderá ser efetuado por qualquer servidor habilitado.

Art. 2º - A presente Resolução entra em vigor nesta data, revogando-
se as disposições em contrário.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Bertioga, 26 de abril de 2016

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

EXTRATO DE PORTARIA – art. 27, inc. XI, Resolução n° 081/07

Portaria n° 024/2016 de 29/04/2016 – Promover, a partir de 01/05/16, o 
servidor Arilson Lisboa Sabino, reg. 002, para o cargo de  Especialista em 
Administração V, de provimento efetivo, com padrão de vencimento NZ.

Ver. Luís Henrique Capellini - Presidente da Câmara
Ver. Edvaldo Alecrim Silva - 1º Secretário   

Ver. Elisabeth Dotti Consolo - 2ª Secretária

Portaria n° 025/2016 de 29/04/2016 – Promover, a partir de 01/05/16, o 
servidor Aude Muquer de Oliveira, reg. 003, para o cargo de  Especialista 
em Administração V, de provimento efetivo, com padrão de vencimento NZ.

Ver. Luís Henrique Capellini - Presidente da Câmara
Ver. Edvaldo Alecrim Silva - 1º Secretário   

Ver. Elisabeth Dotti Consolo - 2ª Secretária

Portaria n° 026/2016 de 29/04/2016 – Promover, a partir de 01/05/16, o 
servidor Marcelo dos Santos Pereira, reg. 001, para o cargo de  Procurador 
Legislativo V, de provimento efetivo, com padrão de vencimento NZ.

Ver. Luís Henrique Capellini - Presidente da Câmara
Ver. Edvaldo Alecrim Silva - 1º Secretário   

Ver. Elisabeth Dotti Consolo - 2ª Secretária

Portaria n° 027/2016 de 02/05/2016 – Exonerar, em 02/05/16, a Sra. 
Giuliana Bizzarro, reg. 486, do cargo de Assessor da Mesa Diretora.

Ver. Luís Henrique Capellini - Presidente da Câmara

Portaria n° 028/2016 de 02/05/2016 – Nomear, a partir de 03/05/16, 
o Sr. Layon Turute de Oliveira, reg. 512, para o cargo de Assessor da 
Mesa Diretora.

Ver. Luís Henrique Capellini - Presidente da Câmara

“EXTRATO DA ATA DA 9ª SESSÃO ORDINÁRIA”

A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga, em cumprimento ao 
disposto no Artigo 134, §11º, do Regimento Interno desta Casa de Leis, 
faz saber que aos doze dias do mês de abril de dois mil e dezesseis, às 
dezoito horas, nas dependências do Poder Legislativo Bertioguense, 
localizado à Rua Reverendo Augusto Paes D’Avila, nº 374, Jardim Rio 
da Praia, realizou-se a 9ª Sessão Ordinária do 4º Ano Legislativo da 6º 
Legislatura, reuniram-se os Vereadores da Câmara Municipal de Bertioga, 
iniciando a sessão sob a Presidência do Vereador Luís Henrique Capellini, 
transcorrendo esta sessão com os seguintes fatos: A) Expediente da 
Mesa: O Sr. Presidente informou que se encontram à disposição dos 
Vereadores para conhecimento e eventuais consultas: a súmula da 
correspondência recebida e expedida; a ata da 8º Sessão Ordinária; 
o balancete da receita e da despesa referente ao mês de fevereiro, 
encaminhado pelo Executivo Municipal – Processo Administrativo nº 
191/2016; Comunicados de liberação de recursos financeiros oriundos do 
Ministério da Educação – Processo Administrativo nº 269/2012. Aprovada 
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a ata da 6ª sessão ordinária, realizada em 15/03/2016. B) Expediente 
dos Vereadores: Não houve inscrito. C) Ordem do Dia: 1) Pedido de 
Tramitação em Regime de Urgência Especial solicitado para o Projeto 
de Decreto Legislativo 002/2016 – “REAJUSTA OS VALORES ATUAIS 
DE VENCIMENTOS DO PESSOAL AFETO AO PODER LEGISLATIVO E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”, de autoria da Mesa Diretora da Câmara 
Municipal, discutido e aprovado pelo Plenário, sendo o referido projeto 
discutido e aprovado em Discussão Única. 2) Projeto de Lei 006/2016, que: 
“ESTABELECE NORMAS E CRITÉRIOS PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 
DE MATERIAL ESCOLAR DE USO INDIVIDUAL E UNIFORMES 
AOS ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NAS ESCOLAS 
MUNICIPAIS DE BERTIOGA E NAS ENTIDADES CONVENIADAS”, de 
autoria do Sr. Prefeito, sendo o referido projeto discutido e aprovado em 1ª 
Discussão. 3) Projeto de Lei 005/2016, que: “ALTERA DISPOSITIVOS DA 
LEI Nº 1.197, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015, QUE INSTITUI O AUXÍLIO 
TRANSPORTE AOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO”, de 
autoria do Sr. Prefeito, sendo o referido projeto discutido e aprovado 
em 1ª Discussão. 4) Projeto de Lei 008/2016, que: “DISPÕE SOBRE 
A INCLUSÃO DE PROGRAMAS E AÇÕES GOVERNAMENTAIS NO 
PLANO PLURIANUAL 2014/2017, INSTITUÍDO PELA LEI MUNICIPAL Nº 
1095, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2013”, de autoria do Sr. Prefeito, sendo 
o referido projeto discutido e aprovado em 1ª Discussão. 5) Projeto de 
Lei 009/2016, que: “DISPÕE SOBRE A INCLUSÃO DE PROGRAMAS E 
AÇÕES GOVERNAMENTAIS NA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 
DO EXERCÍCIO DE 2016, INSTITUÍDA PELA LEI MUNICIPAL Nº 1.167, 
DE 16 DE JULHO DE 2015”, de autoria do Sr. Prefeito, sendo o referido 
projeto discutido e aprovado em 1ª Discussão. 6) Projeto de Lei 010/2016, 
que: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABRIR CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR E ESPECIAL NO VALOR DE R$ 6.251.185,55 (seis 
milhões, duzentos e cinqüenta e um mil, cento e oitenta e cinco Reais e 
cinqüenta e cinco centavos)”, de autoria do Sr. Prefeito, sendo o referido 
projeto discutido e aprovado em 1ª Discussão. 7) Projeto de Lei 011/2016, 
que: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABRIR CRÉDITO ADICIONAL 
ESPECIAL NO VALOR DE R$ 5.245.200,00 (Cinco milhões, duzentos e 
quarenta e cinco mil e duzentos Reais)”, de autoria do Sr. Prefeito, sendo 
o referido projeto discutido e aprovado em 1ª Discussão.

Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga

Luís Henrique Capellini
Presidente

Edvaldo Alecrim Silva		  Elisabeth Dotti Consolo                                    
1º Secretário			   2ª Secretária

CONVOCAÇÃO

O presidente do Conselho Municipal da Juventude - CONJUV, no uso 
de suas atribuições, CONVOCA os conselheiros titulares e interessados 
em geral para a REUNIÃO ORDINÁRIA, que será realizada na próxima 
terça-feira, dia 10 de Maio de 2016, às 09h30min nas dependências da 
Escola Estadual Willian Aureli, sito à Rua Antonio Giraud -s/n – Jardim 
Rio da Praia, Bertioga. 

PAUTA: 
• Relato da participação na assembleia da AETUB;
• Andamento do Processo 1177/2016 sobre a composição do 

CONJUV;
• Atualizações sobre 2º Seminário Intersetorial de Políticas Públicas;
• Assuntos e Informes Gerais.

Paulo Roberto de Matos Rodolfo
Presidente do Conselho Municipal da Juventude

CONVOCAÇÃO

A presidente do Conselho Municipal de Educação (CME), no uso de suas 
atribuições, CONVOCA os conselheiros titulares e interessados em geral para 
a REUNIÃO ORDINÁRIA, que será realizada na quinta-feira, dia 12 de maio, 
na Secretaria de Educação (Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – Centro).

PAUTA:
• Leitura da ata anterior
• Assuntos gerais

Lucia Aparecida Carvalho
Presidente do Conselho Municipal de Educação

CONVOCAÇÃO

A presidente do Conselho Municipal do Idoso, no uso de suas atribuições, 
CONVIDA a todos os membros e interessados para REUNIÃO 
ORDINÁRIA a ser realizada na terça-feira, dia 10 de maio, às 15 horas, 
na Casa dos Conselhos Dr. Walter José de Santana, que fica na Rua Luiz 
Pereira de Campos, 1.117 – Centro – Bertioga.

PAUTA:
• Leitura da atas anteriores
• Eleição da vice-presidente
• Campanha de vacinação
• Mobilidade urbana
• Transporte coletivo
• Calendário 2016
• Correspondência
• Fala aberta aos visitantes
• Assuntos gerais.

Lucia Maria de Campos 
Presidente do CMI

CONVOCAÇÃO

O presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento de Pesca, 
Aqüicultura, Piscicultura e Agrícola de Bertioga, no uso de suas atribuições 
legais, CONVOCA todos os Conselheiros e/ou suplentes e população 

CALENDÁRIO ANUAL 2016

O Conselho Municipal da Juventude - CONJUV, no uso de suas 
atribuições, INFORMA os conselheiros titulares e suplentes, além 
de interessados em geral sobre CALENDÁRIO DE REUNIÕES 
ORDINÁRIAS, que estão previstas para o ano de 2016, conforme decisão 
em assembleia na 52ª Reunião Ordinária registrada em ata e lista de 
presença. Os locais, horários e pautas das reuniões serão publicados 

anteriormente no Boletim Oficial do Município (BOM).
	 MÊS		  DATA
	 MAIO		  10
	 JUNHO		  14
	 JULHO		  12
	 AGOSTO		  09
	 SETEMBRO	 13
	 OUTUBRO	 11
	 NOVEMBRO	 08
	 DEZEMBRO	 13

Paulo Roberto de Matos Rodolfo
Presidente do Conselho Municipal da Juventude

CALENDÁRIO ANUAL 2016

PARQUE ESTADUAL DA SERRA DO MAR
NÚCLEO BERTIOGA (PERB/PESM-NB)

O gestor da unidade PERB/PESM-NB e presidente do Conselho Consultivo 
do Parque Estadual Restinga de Bertioga e Parque Estadual da Serra do 
Mar - Núcleo Bertioga, INFORMA a sociedade civil das reuniões ordinárias 
deste Conselho Consultivo para o ano de 2016. As reuniões acontecerão 
sempre a partir das 9 horas, nas dependências do Instituto CAMPB, que 
fica na Rua Rafael Costábile, 719 – Centro – Bertioga. As pautas serão 
publicadas com antecedência no Boletim Oficial do Municipio (BOM). 
		  MÊS		  DATA 
		  Julho		  29
		  Setembro		  30
		  Novembro		 25

Filipe Toni Sofiati 
Presidente do Conselho Consultivo do Parque Estadual Restinga 
de Bertioga e Parque Estadual da Serra do Mar - Núcleo Bertioga

CONVOCAÇÃO

A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 
de Bertioga (CMDCA), no uso de suas atribuições legais CONVOCA os 
conselheiros municipais para REUNIÃO ORDINÁRIA, que será realizada 
nesta quinta-feira, dia 12 de maio, às 9 horas, na Casa dos Conselhos Dr. Walter 
José de Santana, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – centro.

PAUTA:
• Leitura e aprovação da ata anterior
• Apresentação da proposta das atividades do dia 18 de maio – Dia 

Nacional de Combate ao Abuso e Exploração Sexual de Crianças e 
Adolescentes, em parceria com o Conselho Tutelar

• Assuntos gerais

Gilseli Gonzaga de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos

da Criança e do Adolescente de Bertioga (CMDCA)
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interessada para a REUNIÃO ORDINÁRIA, a ser realizada nesta terça-
feira, dia 10 de maio, às 9 horas, na Casa dos Conselhos Municipais Dr. 
Walter José de Santana, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 
- Centro - Bertioga.  

PAUTA:
• Leitura e aprovação da ata anterior
• Assuntos gerais

Rodrigo do Espírito Santo 
Presidente

CONVOCAÇÃO

O presidente do Conselho Municipal de Habitação, no uso de suas 
atribuições, CONVOCA os conselheiros e população interessada para 
a REUNIÃO ORDINÁRIA a ser realizada nesta terça-feira, dia 10 de 
maio, às 14h30, na sede da Associação dos Engenheiros Arquitetos e 
Agrônomos de Bertioga, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.086 
– Centro – Bertioga – SP. 

PAUTA:
• Leitura e Aprovação da Ata Anterior
• Ações de Reintegração de posse
• PLHIS - Plano Local de Habitação de interesse social
• Assuntos Gerais

André Rogério de Santana
Presidente do Conselho Municipal de Habitação

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

AETUB

ATOS DO DIRETOR DE ABASTECIMENTO / 06/05/2016

CANCELAMENTO DE LICENÇAS

Informamos a todos que possam interessar que os cancelamentos das 
licenças estão ocorrendo pelo descumprimento da Lei Municipal n. 135/95 
por parte de seus responsáveis, que na insistência em não cumprir com a 
mesma acabam causando um desserviço ao Município, bem como prejuízos 
a categoria que em quase a sua totalidade é cumpridora de seus deveres, 
somando positivamente em favor do turismo da cidade e fazem valer o 
esforço da Administração Pública em criar novos postos de trabalho e renda.

PERMISSIONÁRIOS IRREGULARES

Informamos aos permissionários das licenças abaixo relacionadas, que 
os mesmos encontram-se irregulares junto à Administração, em confronto 
com a Lei Municipal n. 134/95, razão pela qual poderão ter suas licenças 
canceladas, caso não as regularize até o dia 10/05/2016. Em caso de 
cancelamento, as mesmas não serão mais revalidadas. São elas: 1-914; 
1-295; 1-702 e 7-096.

RECOLHIMENTO DE EQUIPAMENTOS

Comunicamos, mais uma vez, que os equipamentos deixados em espaço 
público e que não estiverem trabalhando, serão recolhidos ao Pátio Municipal, 
lançado taxa de apreensão e multa e somente serão liberados após pagamento 
da estadia e taxa de remoção, conforme determina a Lei Municipal n. 135/95. 
Tal atitude se deve em vista dos abusos cometidos por alguns permissionários 
que insistem em descumprir com a legislação municipal, causando prejuízos 
aos proprietários de imóveis na orla da praia, com ênfase aos da região central 
da cidade (Enseada), Vista Linda, Riviera de São Lourenço e Morada da Praia, 
onde tem ocorrido maior número de irregularidades.

Odivaldo Nogueira da Silva Filho
Diretor de Abastecimento

ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS E UNIVERSITÁRIOS DE 
BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com Sede na 
Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhaú, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-
2554, neste ato representado por seu presidente, Weverton Thiago Máximo Souza.

EXCLUI
MONIKE REGINA MACHADO JORGE

GABRIELA FRANCINE RIBEIRO BROTO
FRANCIELE CORREA BORGES

LUIZ HENRIQUE LACERDA MACHADO
FERNANDA PENHA DE CARVALHO

ATENÇÃO PARA A DÉCIMA TERCEIRA
CHAMADA DOS CANDIDATOS 1ºSEM / 2016

CONVOCADO –SANTOS / MANHÃ
FLÁVIA FERNANDA SOUZA LIMA

CONVOCADO –SANTOS / NOITE
JACIEL MARINHO DE BARROS

CONVOCADOS AVULSOS – SANTOS / NOITE
JUCIMEIRE SILVA ALVES DOS SANTOS

VITOR RODRIGUES BEZERRA
BEATRIZ ALVES DA SILVA

CONVOCADO AVULSO –MOGI / NOITE
GABRIELA DA SILVA REIS

O prazo para os candidatos CONVOCADOS comparecerem à Sede da 
AETUB, localizada na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, sl 04,  Vila 
Itapanhaú, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554 é de 09/05/2016 à 11/05/2016. 
DEVERÃO APRESENTAR AS DOCUMENTAÇÕES ABAIXO.
OS CONVOCADOS DEVERÃO COMPARECER A SEDE PARA A 
CONFIRMAÇÃO DOS DOCUMENTOS ABAIXO, PARA QUE SEJA 
EMITIDO O BOLETO DA TAXA ASSOCIATIVA 1ºSEM/2016 NO VALOR 
DE R$ 270,00 (DUZENTOS E SETENTA REAIS).
APÓS A COMPROVAÇÃO DO PAGAMENTO DO BOLETO, O 
CANDIDATO PODERÁ REALIZAR O CADASTRO DE SÓCIO ATIVO.
APRESENTAR CÓPIAS AUTÊNTICADAS EM CÁRTÓRIO DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS:

- RG (DO CANDIDATO E DOS MEMBROS FAMILIARES 
RESIDENTES).

- CPF. 
- Comprovante de residência no nome do candidato ou responsável 

PAI OU MÃE (DOS ÚLTIMOS TRÊS MESES, NO CASO DE NÃO SER 
CONTA DE ÁGUA OU LUZ, TRAZER ALGUMA CORRESPONDÊNCIA 
QUE TENHA O SELO DO FAC – FRANQUEAMENTO AUTORIZADO 
PELOS CORREIOS).

- Comprovante de rendimentos do estudante e dos integrantes 
da residência de seu grupo familiar (NO CASO DE DECLARAÇÃO 
DE AUTÔNOMO DEVERÁ RECONHECER FIRMA EM CARTÓRIO 
E APRESENTAR AS CÓPIAS AUTÊNTICADAS DA CARTEIRA DE 
TRABALHO. HAVENDO REGISTRO, APENAS O HOLERITE A PARTIR 
DE DEZEMBRO/15 AUTENTICADO).

- Comprovante de matrícula 1º Semestre 2016 (DECLARAÇÃO/
ATESTADO DE MATRÍCULA OU BOLETO DA ESCOLA TÉC/
UNIVERSIDADE COM O COMPROVANTE DE PAGAMENTO).

- Título de Eleitor (MAIORES DE 16 ANOS, CASO NÃO TENHA O 
TÍTULO DE ELEITOR É NECESSÁRIO EMITIR E TRAZER A CÓPIA 
DO PROTOCOLO DE SOLICITAÇÃO DO TÍTULO AUTÊNTICADA EM 
CARTÓRIO).

- Comprovante da última eleição. (Na ausência dos comprovantes 
poderá emitir a CERTIDÃO de QUITAÇÃO ELEITORAL no site: http://
www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

- 2x FOTOS RECENTES 3X4
Horário de Atendimento será das 08h às 12h e das 13h às 15h de 

Segunda a Sexta feira e aos Sábados das 9h às 12h

Weverton Thiago Máximo Souza
PRESIDENTE – AETUB

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

ASSEMBLEIA GERAL

A AETUB – ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS E 
UNIVERSITÁRIOS DE BERTIOGA CONVOCA todos os Associados 
ativos e quites com suas obrigações sociais a participarem da 
ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, que será realizada no dia 
05 de JUNHO de 2016 às 17h em 1ª chamada com a presença de mais 
da metade dos associados ou, às 17h30 em 2ª chamada com qualquer 
número de presentes. 

Artigo 40º - A Assembleia realizar-se- á em 1ª convocação, às 17h, 

com a presença de mais da metade dos associados ou, em 2ª convocação, 
às 17h30, com qualquer número.

Local:Avenida Anchieta, 1189 - Jardim Lido Bertioga – SP
CDL – Câmara dos Dirigentes Logistas
A ser deliberado o seguinte assunto:
- Alterações no Estatuto.

Weverton Thiago Maximo Souza
PRESIDENTE – AETUB
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PROCESSO SELETIVO Nº 01/2016

ESCALA DE PLANTÃO DE MAIO DE 2016

SEÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2014 

CONVOCAÇÃO Nº 03/2016

A Prefeitura do Município de Bertioga, CONVOCA o candidato abaixo 
relacionado a comparecer na SESO – Seção de Saúde Ocupacional, 
situada no Paço Municipal, a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 
– Vila Itapanhaú – Bertioga/SP, para retirada do cronograma para 
realização dos exames médicos admissionais, conforme data e 
horário a seguir:
DIA: 10/05/2016 e 11/05/2016
HORÁRIO: 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00

O candidato que não comparecer no prazo acima designado perderá 
a respectiva vaga, convocando-se o subseqüente da ordem de 
classificação, quando houver.	
Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado 
de fazê-lo, o candidato deverá comparecer à DRH para desistência 
da posse.
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue 
ignorância, expediu-se o presente edital, o qual será publicado no 
Boletim oficial do Município.

Terezinha Maria de Souza Borges
Diretora de Recursos Humanos

CONVOCAÇÃO Nº 03/2016

A Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, CONVOCA 
os candidatos abaixo relacionados a comparecerem na SESO – Seção de 
Saúde Ocupacional, situada no Paço Municipal, a Rua Luiz Pereira de 
Campos, 901 – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP, para retirada do cronograma 
para realização dos exames médicos admissionais, conforme data e 
horário a seguir:
DIA: 10 e 11 de abril de 2016
HORÁRIO: 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00

O candidato que não comparecer no prazo acima designado perderá a 
respectiva vaga, convocando-se o subseqüente da ordem de classificação, 
quando houver.	
Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado 
de fazê-lo, o candidato deverá comparecer à DRH para desistência da 
contratação.
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue 
ignorância, expediu-se o presente edital, o qual será publicado no Boletim 
oficial do Município.

COMISSÃO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO 01/2016

ATENÇÃO SERVIDOR
CONVOCAÇÃO

 CONVOCAMOS os servidores abaixo relacionados a comparecerem do 
dia 09 à 13 de maio de 2016  à  Seção da Medicina do Trabalho, das 09 
às 16h, para regularização do Plano de Saúde Ana Costa.
MATRÍCULA	 NOME
5202		  DANIELLE CRISTINA GARCIA - RELATÓRIO
112		  EDNEY PINTO DE CAMPOS - MAIORIDADE
835		  FRANCISCA BERNARDO DO NASCIMENTO – “
1521		  NELO JOSÉ FERNANDES - MAIORIDADE
4092		  IACY GONÇALVES BISPO - MAIORIDADE

Bertioga, 06 de maio de 2016

Cleide Alves da Silva
Chefe da Seção da Folha de Pagamento

COMUNICADO
ENTREGA DO CARTÃO ALIMENTAÇÃO - ACCREDITO

A Seção de Folha de Pagamento informa aos servidores dos níveis 09 e 
10, exceto os lotados na Secretaria de Educação, que já está disponível 
para retirada o cartão alimentação, no guichê de atendimento do Recursos 
Humanos, localizado ao lado da Seção de Saúde Ocupacional. 
Para retirar o cartão o servidor deverá comparecer PESSOALMENTE, 

ATOS DO DIRETOR DE ABASTECIMENTO
28/03 a 29/04/2016

ODIVALDO NOGUEIRA DA SILVA FILHO
DIRETOR DE ABASTECIMENTO

munido do crachá ou de um documento oficial com foto para identificação, 
a partir do dia 09/05/2016, das 09h00min às 12h00min ou das 13h00min 
às 16h00min.

Bertioga, 06 de maio de 2016

Cleide Alves da Silva
Chefe da Seção de Folha de Pagamento
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DIRETORIA DE OBRAS PARTICULARES

COMISSÃO DE PROMOÇÕES

OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS/ OU INTERDITADAS

MOACIR ENEAS FERREIRA, Auto de Embargo – DIAE 	23511, para o 
imóvel sito à Rua Canavieiras, 36 – quadra 38 – lote 27 – Morada da Praia 
(paralisar obra irregular).

LELLO EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS, Auto de Embargo – DIAE 
23522, para o imóvel sito à Rua Itapoama – quadra 124 – lote 30 – Morada 
da Praia (paralisar obra irregular).

NIVALDO ABILIO RIBEIRO, Auto de Embargo – DIAE 23523, para o 
imóvel sito a Rua Campeche – quadra 36 – lote 37 – Morada da Praia 
(paralisar obra irregular).

ENGª REGIANE DE LOURDES T. MACHADO
Diretora de Obras Particulares

EDITAL DE INDEFERIMENTO
PROMOÇÃO HORIZONTAL

Em atendimento ao disposto nos art. 57 e 58, da Lei Complementar 
n. 93/2012, a Comissão de Promoções torna público o EDITAL DE 
INDEFERIMENTO dos servidores avaliados para a PROMOÇÃO 
HORIZONTAL, referente ao período aquisitivo de março/2013 a março/16, 
conforme processo administrativo n. 376/2016.

REG.	 NOME DO FUNCIONÁRIO
556	 FRANCISCO CASTRO
568	 ROSELI FERREIRA DA SILVA DE OLIVEIRA
2038	 ELIANA ALVES DE SOUZA SANTOS
2220	 SANDRA REGINA ANTUNES DA FONSECA
2664	 JEAN SIMÕES DE ALMEIDA

Bertioga, 28 de abril de 2016

Cleide Alves da Silva
Valdenice Siqueira dos Santos
Fernanda Siqueira dos Santos
COMISSÃO DE PROMOÇÕES

DIRETORIA DE LICITAÇÃO E COMPRAS

EXTRATO DE ADITIVO

Proc. 1556/2011 - Contratante: Prefeitura do Município de Bertioga - 
Contratada: Antonio Manuel Pietro Alvarez (CPF nº 037.315-728-26) 

- Objeto:IV Termo de prorrogação do contrato de locação de imóvel sito 
à Rua SQ – Quadra S – Lote 10 – Guaratuba (Costa do Sol) Bertioga- 
SP, que abriga unidade de atendimento da Secretaria de Saúde - Valor 
Global: R$19.321,74 (dezenove mil, trezentose vinte e um reais e 
setenta e quatro centavos). - Prazo: 06 (seis) meses. – Data: 27/11/2015; 
Proc. 10.398/2014 – Contratante: Prefeitura do Município de Bertioga 
– Contratada: Editora Gráfica Opet Ltda (CNPJ nº 72.314.776/0001-
97) - Objeto: II Termo de Prorrogação do contrato de fornecimento 
de Sistema de Ensino e Material Didático Multidisciplinar para alunos 
e professores da Educação Infantil (03 meses a 05 anos), Ensino 
Fundamental ( , Portal de Educação Interativo na Internet, Capacitações 
Pedagógicas Presenciais e à Distância e Formação Específica para 
Professores e Gestores da Rede Municipal de Educação. – Valor 
Global:R$ 2.296.537,20 (dois milhões, duzentos e noventa e seis mil, 
quinhentos e trinta e sete reais e vinte centavos) – Prazo: 12 (doze) 
meses - Data: 17/03/2016;

ERRATA
ATO DE HOMOLOGAÇÃO

PREGAO PRESENCIAL Nº 18/2016
PROC Nº 8850/2015

POR EQUÍVOCO, FRUTO DOS COMANDOS “COPIAR – COLAR”,NA 
PUBLICAÇÃO DE 30/04/2016, EDIÇÃO 715, PAG. 21FOI DIGITADO 
INCORRETAMENTE ALGUNS DADOS DO PREGAO PRESENCIAL 
SUPRA MENCIONADO. ASSIM, ONDE SE LE: K.S. COMERCIO DE 
TINTAS E MATERIAS PARA SINALIZAÇÃO VIARIA LTDA EPP (CNPJ: 
13.298.999/0001-49) O ITEM 02 COM O VALOR UNITÁRIO DE R$ 0,30, 
O ITEM 02 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 156,00, O ITEM 04 COM O 
VALOR UNITÁRIO DE R$ 99,00 E A EMPRESA: SUPRIVIAS INDUSTRIA 
E COMERCIO DE MATERIAIS PARA DEMARCAÇÃO VIARIA LTDA EPP 
(CNPJ: 20.161.517/0001-70)  O ITEM 03 COM O VALOR UNITÁRIO 
DE R$ 165,00, LEIA-SE: K.S. COMERCIO DE TINTAS E MATERIAS 
PARA SINALIZAÇÃO VIARIA LTDA EPP (CNPJ: 13.298.999/0001-49) O 
ITEM 02 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 156,00 E O ITEM 03 COM O 
VALOR UNITARIO DE R$ 99,00 E A EMPRESA: SUPRIVIAS INDUSTRIA 
E COMERCIO DE MATERIAIS PARA DEMARCAÇÃO VIARIA LTDA EPP 
(CNPJ: 20.161.517/0001-70)  O ITEM 04 COM O VALOR UNITARIO DE 
R$ 165,00.

BERTIOGA, 06 DE MAIO DE 2016

ARQº URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICÍPIO

AVISO DE EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL Nº 21/2016

PROCESSONº 1571/16

Objeto: Registro de Preços para eventual aquisição de cestas básicas 
para as famílias atendidas pelos programas sociais e pacientes 
atendidos pelo programa DST/AIDS, conforme solicitado pela Seção de 
Almoxarifado e Patrimônio, conforme especificações constantes no Termo 
de Referenciaque compõe o Edital supra mencionado.
Data da entrega dos envelopes: 18 de maio de 2016até as 9h00min. 
Data de abertura: 18 de maio de 2016 às 9h30min.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Diretoria de Licitação e 

Compras no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – 
Centro – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário 
e local acima assinalados, fará realizar licitação na modalidade Pregão 
Presencial, com critério de julgamento de menor preço por item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).    
Local e horário para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: 
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto à Diretoria de 
Licitação e Compras – das 09h00m às 11h30m e das  13h30m às 15h30m. 
O Edital estará disponível, no endereço acima e através do site www.
bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 06 de maio de 2016

Roseney dos Reis Sabino Correa

AVISO DE EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL Nº 22/2016

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

PROCESSONº 7871/15

Objeto: aquisição de suplementos nutricionais para atender pacientes 
contemplados pela Instrução Normativa 01/13 - SS, conforme solicitado 
pela Secretária de Saúde, conforme especificações constantes no Termo 
de Referenciaque compõe o   Edital supra mencionado, EXCLUSIVO PARA 
MEs e EPPs, conforme art. 48, inciso I, da Lei Complementar 123/2006, 
alterado pela LeiComplementar 147/2014.
Data da entrega dos envelopes: 18 de maio de 2016até as 9h00min. 
Data de abertura: 18 de maio de 2016 às 9h30min.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Diretoria de Licitação e 
Compras no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – 
Centro – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário 
e local acima assinalados, fará realizar licitação na modalidade Pregão 
Presencial, com critério de julgamento de menor preço por item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).    
Local e horário para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: 
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto à Diretoria de 
Licitação e Compras – das 09h00m às 11h30m e das  13h30m às 15h30m. 
O Edital estará disponível, no endereço acima e através do site www.
bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 06 de maio de 2016

Roseney dos Reis Sabino Correa

AVISO DE EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL Nº 23/2016

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

PROCESSONº 9740/15
Objeto: aquisição de medicamentos para atender pacientes contemplados 
pela Instrução Normativa 01/13 - SS, conforme solicitado pela Secretária 
de Saúde, conforme especificações constantes no Termo de Referenciaque 
compõe o   Edital supra mencionado, EXCLUSIVO PARA MEs e EPPs, 
conforme art. 48, inciso I, da Lei Complementar 123/2006, alterado pela 
LeiComplementar 147/2014.
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Data da entrega dos envelopes: 18 de maio de 2016até as 14h00min. 
Data de abertura: 18 de maio de 2016 às 14h30min.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Diretoria de Licitação e 
Compras no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – 
Centro – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário 
e local acima assinalados, fará realizar licitação na modalidade Pregão 
Presencial, com critério de julgamento de menor preço por item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).    
Local e horário para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: 
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto à Diretoria de 
Licitação e Compras – das 09h00m às 11h30m e das  13h30m às 15h30m. 
O Edital estará disponível, no endereço acima e através do site www.
bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 06 de maio de 2016

Roseney dos Reis Sabino Correa

AVISO DE EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL Nº 24/2016

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

PROCESSONº 10.374/15

Objeto: aquisição de tapete em fibra vinil para uso nas unidades 
escolares, conforme solicitado pela Secretária de Educação, de 
acordo com asespecificações constantes no Termo de Referencia  que 
compõe o   Edital supra mencionado, EXCLUSIVO PARA MEs e EPPs, 
conforme art. 48, inciso I, da Lei Complementar 123/2006, alterado pela 
LeiComplementar 147/2014.
Data da entrega dos envelopes: 18 de maio de 2016até as 14h00min. 
Data de abertura: 18 de maio de 2016 às 14h30min.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Diretoria de Licitação e 
Compras no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – 
Centro – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário 
e local acima assinalados, fará realizar licitação na modalidade Pregão 
Presencial, com critério de julgamento de menor preço do item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).    
Local e horário para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: 
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto à Diretoria de 
Licitação e Compras – das 09h00m às 11h30m e das  13h30m às 15h30m. 
O Edital estará disponível, no endereço acima e através do site www.
bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 06 de maio de 2016

Roseney dos Reis Sabino Correa

AVISO DE EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL Nº 25/2016

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

PROCESSONº 4527/15

Objeto: aquisição de bandeiras e mastros para uso nas unidades 
escolares, conforme solicitado pela Secretária de Educação, de acordo 
com asespecificações constantes no Termo de Referencia  que compõe 

o   Edital supra mencionado, EXCLUSIVO  PARA MEs e EPPs, conforme 
art. 48, inciso I, da Lei Complementar 123/2006, alterado pela Lei 
Complementar 147/2014.
Data da entrega dos envelopes: 20 de maio de 2016até as 09h00min. 
Data de abertura: 20 de maio de 2016 às 09h30min.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Diretoria de Licitação e 
Compras no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – 
Centro – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, 
horário e local acima assinalados, fará realizar licitação na modalidade 
Pregão Presencial, com critério de julgamento de menor preço por 
item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).    
Local e horário para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: 
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto à Diretoria de 
Licitação e Compras – das 09h00m às 11h30m e das  13h30m às 15h30m. 
O Edital estará disponível, no endereço acima e através do site www.
bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 06 de maio de 2016

Roseney dos Reis Sabino Correa

AVISO DE EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL Nº 26/2016

PROCESSONº 8544/15

Objeto: Registro de Preços para eventualaquisição de equipamentos 
de cozinha para uso nas escolas municipais, conforme solicitado pela 
Secretaria de Educação, de acordo com especificações constantes 
no Termo de Referencia  que compõe o   Edital supra mencionado.
Data da entrega dos envelopes: 23 de maio de 2016até as 9h00min. 
Data de abertura: 23 de maio de 2016 às 9h30min.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Diretoria de Licitação 
e Compras no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 
901 – Centro – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, 
horário e local acima assinalados, fará realizar licitação na modalidade 
Pregão Presencial, com critério de julgamento de menor preço por 
item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).    
Local e horário para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: 
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto à Diretoria 
de Licitação e Compras – das 09h00m às 11h30m e das  13h30m às 
15h30m. O Edital estará disponível, no endereço acima e através do 
site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 06 de maio de 2016

Roseney dos Reis Sabino Correa

AVISO DE LICITAÇÃO
EDITAL DE CONCORRENCIA Nº 04/2016

PROC. ADM. Nº. 3433/2016

Objeto: Obra de construção do Centro de Especialidade Médica – CEME, 
no Municipio de Bertioga/SP. nos termos do referido Edital, conforme 
solicitado pela Secretaria de Obras e Habitação.
Data da entrega dos envelopes:até às 09h00min do dia 08 de junho de 

2016. 
Data de abertura: Às 9h30min do dia 08 de junho de 2016, pela Comissão 
Licitante
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Diretoria de Licitação 
e Compras no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 
901 – Centro – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na 
data, horário e local acima assinalados, fará realizar licitação na 
modalidade Concorrência, com critério de julgamento de menor 
preço global.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).    
Local e horário para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: 
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto à Diretoria 
de Licitação e Compras – das 09h00m às 11h30m e das  13h30m às 
15h30m. O Edital estará disponível, no endereço acima e através 
do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 06 de maio de 2016

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitações e Compras

AVISO DE EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL Nº 04/2016-RERRATIFICADO

PROCESSO nº 7868/2015

Após Exame Prévio do Edital pelo Egrégio Tribunal e Contas do 
Estado, e considerando o Acórdão do julgamento proferido no TC 
nº 00003687.989.16-0, com transito em julgado,  a Diretoria de 
Licitação e Compras, procedeu as correções necessárias do Edital 
,  publicando  o novo texto do instrumento, reabrindo o prazo legal 
para oferecimento de propostas, nos moldes do artigo 21, § 4º, da 
Lei Federal nº 8.666/93, conforme abaixo:
Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de 
serviços de operação, manutenção e instalação de equipamentos 
eletrônicos de fiscalização e serviços de gestão, atendimento e 
processamento de infrações de transito nomunicípio de Bertioga, 
conforme especificações constantes no Termo de Referencia  que 
compõe o  Anexo I do Edital supra mencionado.
Data da entrega dos envelopes: 20 de maio de 2016até as 1400min. 
Data de abertura: 20 de maio de 2016 às 14h30min.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Diretoria de Licitação 
e Compras no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 
901 – Centro – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na 
data, horário e local acima assinalados, fará realizar licitação na 
modalidade Pregão Presencial, com critério de julgamento de menor 
preço global.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).    
Local e horário para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: 
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto à Diretoria 
de Licitação e Compras – das 09h00m às 11h30m e das 13h30m às 
15h30m. O Edital estará disponível, no endereço acima e através 
do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 06 de maio de 2016

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitação e Compras
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DECRETOS EXTRATOS

EXTRATO DE CONVÊNIO

Convênio entre a Prefeitura do Município de Bertioga e a Universidade de Mogi 
das Cruzes – UMC, mantida pela Organização Mogiana de Educação e Cultura. 
Estágio profissional aos alunos regularmente matriculados em um dos dois 
últimos anos, e que venham frequentando efetivamente os respectivos cursos na 
Instituição de Ensino, consoante a Lei Municipal n. 852, de 04 de junho de 2009. 
O Convênio vigorará pelo prazo de 05 (cinco) anos, retroagindo os seus efeitos 
ao dia 11 de setembro de 2011. Processo Administrativo 7764/2009. Bertioga, 22 
de março de 2016.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município de Bertioga

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1º e 3º, do Decreto n. 1.372/09.

PORTARIA N. 253, DE 02 DE MAIO DE 2016 - DESIGNA, sem qualquer acréscimo 
pecuniário, a partir de 02 de maio de 2016, o servidor GERALDO OTACÍLIO DA 
SILVA, Almoxarife, Registro Funcional n. 260, para responder temporariamente 
pela SEÇÃO DE ALMOXARIFADO E PATRIMÔNIO – SEAP, até o dia 31 de 
maio de 2016.

PORTARIA N. 254, DE 03 DE MAIO DE 2016 - DESTITUI, a partir desta data, 
o servidor Cássio Luiz Rosinha, Registro Funcional n. 4824, da Comissão de 
Avaliação do Contrato de Gestão celebrado com o Instituto Córpore para o 
Desenvolvimento da Qualidade de Vida, nomeada pela Portaria n. 133, de 20 de 
março de 2015.

PORTARIA N. 255, DE 04 DE MAIO DE 2016 - EXONERA, a pedido, a partir 
de 29 de abril de 2016, IVANI DE SOUSA MOITA, Registro Funcional n. 5270, 
do cargo de provimento efetivo de PSICÓLOGO, nos termos do artigo 41, da Lei 
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

PORTARIA N. 256, DE 04 DE MAIO DE 2016 - EXONERA, a pedido, a partir de 
15 de abril de 2016, AILTON DOMINGOS TELESI, Registro Funcional n. 2274, do 
cargo de provimento efetivo de MÉDICO CLÍNICO GERAL, nos termos do artigo 
41, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

PORTARIA N. 257, DE 04 DE MAIO DE 2016 – TRANSFERE, a partir de 1º 
de maio de 2016, o servidor FRANCISCO JOSÉ SOLTEIRO, Fiscal, Registro 
Funcional n. 1809, da Secretaria de Obras e Habitação – SO para a SECRETARIA 
DE SAÚDE – SS, com fundamento legal no artigo 30, da Lei Municipal n. 129, de 
29 de agosto de 1995.

PORTARIA N. 258, DE 04 DE MAIO DE 2016 - PRORROGA, por até 06 (seis) 
meses, a partir de 16 de maio de 2016, a retribuição pecuniária concedida ao 
servidor GILBERTO ANTONIO DE LIMA DINIZ, Fiscal, Registro Funcional n. 
361, na forma do art. 2º, §2º, da Lei Municipal n. 556/03 e do Decreto n. 1.378/09.

PORTARIA N. 259, DE 05 DE MAIO DE 2016 - EXONERA, a pedido, a partir de 
04 de maio de 2016, GENIVALDO MARCHI, Registro Funcional n. 49, do cargo 
em comissão de CHEFE DE SEÇÃO DE ESPORTES – SEES, com fundamento 
legal no artigo 42, II, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

PORTARIA N. 260, DE 05 DE MAIO DE 2016 - EXONERA, a pedido, a partir de 29 
de abril de 2016, JULIANA DE MAGALHÃES CARRAPEIRO, Registro Funcional 
n. 5040, do cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, nos termos 
do artigo 41, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

PORTARIA N. 261, DE 05 DE MAIO DE 2016 - EXONERA, a pedido, a partir de 
29 de abril de 2016, DANIELA SANTOS DE MÓRA, Registro Funcional n. 5148, 
do cargo de provimento efetivo de PSICÓLOGO, nos termos do artigo 41, da Lei 
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

PORTARIA N. 262, DE 05 DE MAIO DE 2016 - TRANSFERE, a partir de 1º de 
maio de 2016, o servidor GERSON BALBINO DA SILVA, Motorista, Registro 
Funcional n. 307, da Secretaria de Governo e Gestão – SG para a SECRETARIA 
DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS – SA, com fundamento legal no artigo 30, 
da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

PORTARIA N. 263, DE 05 DE MAIO DE 2016 - NOMEIA, após concurso 
público, JEFERSON RODRIGO MUNIZ, para o cargo de provimento efetivo de 
ENFERMEIRO, Nível 10A, conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo 
XVI, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PORTARIA N. 264, DE 06 DE MAIO DE 2016 - NOMEIA, a partir de 09 de maio 
de 2016, JORGE BASÍLIO DEMIGLIANO, (qualificado em seu prontuário), para 
o cargo em comissão de DIRETOR DE TRÂNSITO E TRANSPORTE - DTT, 
órgão subordinado à Secretaria de Segurança e Cidadania – SC, com vencimentos 
CCD, conforme a Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

DECRETO N. 2.517, DE 02 DE MAIO DE 2016

Abre Crédito Adicional Suplementar no orçamento do Poder 
Executivo Municipal no valor de R$ 19.000,00 (dezenove mil reais).

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito 
do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, e

CONSIDERANDO as disposições do artigo 4º, inciso I, da Lei Municipal 
n. 1.188/15, que autoriza o Poder Executivo a abrir créditos adicionais 
suplementares até o limite de 5% (cinco por cento) do orçamento da despesa 
fixada no artigo 1º, do mesmo diploma legal, observando-se o disposto no art. 
43, da Lei Federal n. 4.320/64, e a necessidade de adequação orçamentária 
junto a Secretaria Turismo, Esporte e Cultura – ST;

DECRETA:
Art. 1º Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar 

no orçamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 19.000,00 
(dezenove mil reais), destinados à seguinte dotação orçamentária:

Parágrafo único. Fica incluído o vínculo 05.000.0000 da dotação n. 
442, nos termos do parágrafo único, do art. 27, da Lei Municipal n. 1.167, 
de 16 de julho de 2015.

Art. 2º As despesas com a abertura do Crédito Adicional Suplementar 
de que trata o artigo 1º deste Decreto serão cobertas com recursos 
oriundos da anulação parcial ou total da seguinte dotação orçamentária:

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 02 de maio de 2016

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

Publicado no Quadro de Editais do Paço Municipal na forma do 
Decreto n. 04/1993, em 02 de maio de 2016.

DECRETO N. 2.518, DE 03 DE MAIO DE 2016

Altera o Decreto n. 2.503, de 15 de abril de 2016, que intervém 
nos serviços de saúde delegados ao Instituto Córpore para o 

Desenvolvimento da Qualidade de Vida e dá outras providências.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito 
do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, e 

CONSIDERANDO a necessidade de se adequar os procedimentos 
adotados no processo de intervenção realizado no contrato de gestão 
celebrado com o Instituto Córpore para o Desenvolvimento da Qualidade 
de Vida;

CONSIDERANDO os inúmeros problemas constatados de plano no 
início da intervenção realizada pelo Município;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir ao interventor o regular 
exercício de suas funções, através do auxílio de uma equipe de apoio;

DECRETA:
Art. 1º O Decreto Municipal n. 2.503, de 15 de abril de 2016, passa 

a vigorar com as seguintes alterações:
“Art. 3º Fica nomeado como Interventor o Senhor CÁSSIO LUIZ 

ROSINHA.
§ 1º O interventor será auxiliado na gestão das atividades 

administrativas e serviços de saúde do Hospital de Bertioga; da Unidade 
de Pronto Atendimento – UPA 24 horas; dos serviços de Atendimento 
Móvel de Urgência – SAMU; e, dos Serviços de Apoio em Diagnóstico 
e Terapia – SADT por uma equipe administrativa formada por 03 (três) 
membros, composta pelos seguintes servidores públicos:

I – CARMEN LÚCIA CARVALHO LUIZ, para o exercício da função 
de Administradora Hospitalar;

II – ROSIMAIRE NASCIMENTO DA SILVA, para o exercício da função 
de técnico em contabilidade; e,

III – MAGDA PENHA ALVES, para o exercício da função de Assistente 
Administrativa. 

§ 2º O interventor contará ainda com a assistência direta de um 

Conselho Deliberativo formado por 03 (três) membros, composto pelos 
seguintes servidores públicos:

I – PAULO ROBERTO DE CASTRO SILVA;
II – IDEVAL GORGÔNIO PRIMO; e,
III – NICHOLAJ PSCHETZ. 
§ 3º Fica nomeado como presidente do Conselho Deliberativo 

mencionado no parágrafo anterior o Senhor PAULO ROBERTO DE 
CASTRO SILVA, com a incumbência de assinar, juntamente com o 
interventor, cheques, relatórios e demais documentos relacionados à 
sua gestão.

§ 4º Os servidores públicos mencionados nos parágrafos anteriores 
exercerão as funções pelas quais foram nomeados, sem prejuízo de suas 
atribuições regulares e sem qualquer remuneração extraordinária, sendo, 
porém, considerados os serviços por ele prestados como relevantes para 
o Poder Público Municipal”. (NR)

Art. 2º Fica prorrogado por mais 10 (dez) dias o prazo constante do 
artigo 2º, § 1º, do Decreto n. 2.503, de 15 de abril de 2016.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 07 de maio de 2016.

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário, em especial o inciso 
VII, do artigo 4º, do Decreto n. 2.503, de 15 de abril de 2016.

Bertioga, 03 de maio de 2016. (PA n. 9580/15)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

DECRETO N. 2.519, DE 05 DE MAIO DE 2016

Abre Crédito Adicional Suplementar no orçamento do Poder 
Executivo Municipal no valor de R$ 92.261,89 (noventa e dois mil, 

duzentos e sessenta e um reais e oitenta e nove centavos).

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito 
do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, e

CONSIDERANDO as disposições do artigo 4º, inciso I, da Lei 
Municipal n. 1.188/15, que autoriza o Poder Executivo a abrir créditos 
adicionais suplementares até o limite de 5% (cinco por cento) do orçamento 
da despesa fixada no artigo 1º, do mesmo diploma legal, observando-se 
o disposto no art. 43, da Lei Federal n. 4.320/64, e a necessidade de 
adequação orçamentária junto as Secretarias de Administração e Finanças 
– SA; Educação – SE e Procuradoria Geral do Município - PG;

DECRETA:
Art. 1º Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar 

no orçamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 92.261,89 
(noventa e dois mil, duzentos e sessenta e um reais e oitenta e nove 
centavos), destinados às seguintes dotações orçamentárias:

Parágrafo único. Fica incluído o vínculo 05.000.0000 da dotação n. 
124, nos termos do parágrafo único, do art. 27, da Lei Municipal n. 1.167, 
de 16 de julho de 2015.

Art. 2º As despesas com a abertura do Crédito Adicional Suplementar 
de que trata o artigo 1º deste Decreto serão cobertas com recursos oriundos 
da anulação parcial ou total das seguintes dotações orçamentárias:

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 05 de maio de 2016

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município
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Frota da GCM conta com seis viaturas, sendo duas delas utilizadas na Ronda Escolar; e um 
ônibus, usado para o transporte dos guardas a treinamentos e cursos, e trabalhos sociais

Compra dos veículos depende da aprovação do Conselho Municipal de Segurança, que vai deliberar, no 
próximo dia 17, a utilização da verba do Fundo Municipal de Segurança

Pensando em dar melhores 
condições de trabalho para 
os agentes da Guarda Civil 
Municipal (GCM) e do setor 
de Veículos de Fiscalização 
de Fretamento (SEVEF), a 
Secretaria de Segurança de 
Bertioga está viabilizando 
a aquisição de cinco novos 
veículos. A compra depende 
da aprovação do Conselho 
Municipal de Seg urança 
Pública (Comsegur), que 
vai deliberar, no próximo 
dia 17, a utilização da verba 
do Fundo Municipal  de 
Segurança Pública (Funseg).

Os cinco veículos, sendo 
duas motocicletas e três 
carros, estão orçados em, 

aproximadamente R$ 200 
mil. A votação está prevista 
para acontecer, às 15 horas, 
na  Casa  dos  Conselhos 
Mu n i c i p a i s  ( R u a  L u i z 
Pereira de Campos, 1.117 
– Centro), durante reunião 
ordinária do Comsegur.   

S e r ã o  d o i s  v e í c u l o s 
uti l itários  para a  G CM 
e  u m  p a r a  o  S E V E F. 
A  G u a r d a  M u n i c i p a l 
também vai ganhar mais 
duas motocicletas de 300 
cil indradas de potência , 
que vão auxiliar para dar 
mais qualidade nos serviços 
d e s e m p e n h a d o s  p e l o s 
agentes.  

“Os veículos serão de 

grande importância para 
o  tra b a l h o  d o s  G C Ms . 
A s  m o t o c i c l e t a s ,  q u e 
s ã o  ma i s  p o tente s ,  vã o 
ajudar na f isca l ização e 
patrulhamento,  a lém de 
dar melhores condições de 
segurança individual aos 
GCMs”, lembra o secretário 
de Segurança e Cidadania, 
coronel PM Eduardo Silveira 
Bello.

At ua l m e nt e ,  a  f r o t a 
da GCM conta com seis 
viaturas, sendo duas delas 
utilizadas na Ronda Escolar; 
e um ônibus, usado para 
o transporte dos G CMs 
a treinamentos e cursos, e 
trabalhos sociais.

ARMAMENTO 

O u t r a  n o v i d a d e  d a 
G CM para este ano é o 
armamento dos ag entes. 
Seg undo o secretário de 
Segurança e Cidadania, o 
processo está em fase de 
assinatura de convênio com 
a Polícia Federal, que visa 
emitir os portes e a entrega 
d a s  a r m a s  d e  f o g o  a o s 
guardas. Após a aprovação, 
a minuta será encaminhada 
para assinatura do prefeito 
Mauro Orlandini.   

A previsão do secretário 
é  q u e  t o d o  o  p r o c e s s o 
p a r a  o  a rma m ento  s e j a 
concluído até o final deste 
mês de maio. “Três turmas 

SEGURANÇA

GCM e Fiscalização de
Fretamento vão ganhar novos veículos

passaram por aulas teóricas 
e de armamento e tiro. A 
última equipe terminou o 
curso em março. Bertioga 
será a segunda cidade da 
região Metropolitana da 
Baixada Santista a contar 
com guardas civis armados. 
A primeira é Praia Grande”, 
comenta Bello. 

Há dois anos, Bertioga 
vem sendo reestruturada 
e se preparando para ser 
a r m a d a .  A  c o r p o r a ç ã o 
já  passou por cursos  de 
qualificação em 2013, com 
o objetivo de promover 
uma reciclagem e iniciar 
o  t r e i n a m e n t o ,  q u e 
possibilitará o armamento 
da corporação.

Recentemente, agentes passaram por
treinamento visando o armamento da corporação

DIRCEU MATHIAS

DIRCEU MATHIAS


