
BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 711 - BERTIOGA, 02 DE ABRIL DE 2016 1



BERTIOGA, 02 DE ABRIL DE 2016 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 7112

3319.9000
3316.3532
3317.4987
3317.2503

3319.9292 3319.8033

3319.8050
3319.8064

3319.8033

3317.5459

3313.2026
3316.4079

3317.1222

3317.4296
3317.6273 
3316.2909

3319.9900
3317.3808

3317.2001

3311.8701

3313.1971

3312.2641

3317.1291
3317.1249
3317.1731

3317.4239
3317.6454
3319.9200

3317.4257
153

3319.8035
3317.4287
3312.0956

3317.9150
3317.4128

3317.6699 / 3317.2004
3317.4033

3317.1397
135

3317.4879

3316.4379

193
199

3319.6902
3317.1411

190
193
192

3319.8023

3319.8004 
3319.8032

3317.5813

3319.8017

3319.8290

3319.8200

3317.2617

3317.6639
3312.5594

3313.2240 / 3313.1401
3316.1272

3312.5590
3319.9700

3317.2864
3317.6004
3319.8041

3311.9135 / 3311.8875

3319.8047
3319.8009

3319.8034

3317.7073
3317.4599

3319.9100 / 0800 770 6187

DIVERSOS
• Bertprev (Previdência Municipal)
• Câmara Municipal
• CAMPB
• Cartório Eleitoral
• Conselho Tutelar
• Fundo Social de Solidariedade
• INSS
• Mercado Municipal de Pescados
• Sindicato dos Servidores Públicos Municipais

EMERGÊNCIA
• Bombeiros
• Defesa Civil
• Guarda Ambiental
• Polícia Civil
• Polícia Militar
• Salvamar
• Samu

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO e 
FINANÇAS
• Atendimento ao Contribuinte
• Diretoria de Abastecimento

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL, TRABALHO E RENDA
• Albergue Municipal
• Centro de Convivência do Idoso Zeferino
  Orlandini
• Posto de Atend.Social Boracéia
• CRAS Indaiá
• CRAS Vicente de Carvalho
• CREAS
• Espaço Cidadão-Boracéia
• Espaço Cidadão-Centro

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
• Casa do Educador
• Centro Cultural
• Equoterapia
• Núcleo de Apoio à Criança Especial (Nace)

SECRETARIA DE GOVERNO
•Diretoria de Comunicação
• Casa dos Conselhos

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

• Diretoria de Operações Ambientais (DOA)

• Viveiro de Plantas ‘Seo’ Leo

SECRETARIA DE OBRAS E HABITAÇÃO

• Aprovaçao e Licenciamento de Obras

• Diretoria de Habitação

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
URBANO

SECRETARIA DE SAÚDE
• Centro de Atenção Psicossocial (CAPS)

• Centro de Controle de Zoonoses
• Centro de Especialidades Médicas (CEME)

• Centro de Testagem e Aconselhamento 
(CTA)
• Disk Dengue (8 às 14 horas)
• Farmácia Municipal
• Hospital e Pronto Socorro Municipal

• Serviço de Remoção Social
• Unidade Básica de Saúde (UBS) Jardim 
Vicente de Carvalho
• Unidade Básica de Saúde (UBS) Vista Linda

• Unidade Básica de Saúde (UBS) Indaiá

• Unidade Básica de Saúde (UBS) Boracéia

• Unidade Básica de Saúde (UBS) Central

• Vigilância Sanitária
• Vigilância Epidemiológica

S E C R E TA R I A D E S E G U R A N Ç A E 
CIDADANIA
• Defesa Civil
• Diretoria de Trânsito e Transporte
• Diretoria de Acessibilidade e Inclusão

• Guarda Civil Municipal
• Junta Militar

SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS

• Cemitério
• Diretoria da Regional Norte

SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE 
E CULTURA
• Casa da Cultura
• Forte São João
• Ginásio Municipal de Esportes Alberto Alves

• Turismo (autorização ônibus)

3317.5173 / 3317.3567 / 3317.4889

REPAROS EM ILUMINAÇÃO PÚBLICA  -  cipbertioga@bertioga.sp.gov.br
CALL CENTER 0800 774 8000  -  3319.8035
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EXPOSIÇÃO NO FORTE

O duo ‘Les Jasmin Basilic’ abre a programação do projeto 
Música é Cultura do mês de abril, na Casa da Cultura, neste 
sábado (02), às 20 horas. Trata-se de um duo de  canção 
francesa, formado pela cantora intérprete, Lucia Zorzi e pelo 
violonista e segunda voz, Rodolfo Horoiwa. O resultado desse 
encontro é uma singular e charmosa sonoridade, que propicia 
ao público uma atmosfera musical parisiense perfumada com 
delicadeza do jasmin e a intensidade do basilic – manjericão 
em Português. O projeto é uma realização da Prefeitura de 
Bertioga, por meio da Diretoria de Cultura, em parceria com 
o Sesc. A entrada é franca. A Casa da Cultura fica na Avenida 
Thomé de Souza, 130 – Praia da Enseada (Centro). Mais 
informações pelo telefone 3319-9150.

PROJETO HARMONIA
Domingo tem projeto Harmonia, realizado semanalmente 
no Quiosque 2, na Praia da Enseada (Centro), quando 
acontece a já tradicional dança de salão, sempre sob a 
animação de um músico, das 19 horas às 23 horas. O 
projeto, que acaba de completar três anos, é de iniciativa 
do Cineclube Buriquioca e conta com o apoio da 
Prefeitura para a realização. O acesso ao Quiosque 02 
é livre.

A trajetória dos cientistas Fritz e Hermann Müller pode 
ser conhecida na exposição temporária Fritz Müller 
– O Príncipe dos Obser vadores, que está aberta ao 
público no Forte São João até 26 de abril. Por meio de 
banners, a mostra resgata a memória dos irmãos Müller, 
fundamental para a história da ciência no Brasil ,  e 
integra o evento Fritz e Hemann Müller – Alemanha e 
Brasil na Consolidação do Darwinismo. A exposição, 
realizada pelo Instituto Martius Staden, em parceria com 
a Prefeitura, que pode ser visitada de segunda a domingo, 
das 9h às 17 horas. O Forte São João fica entre o Canal 
de Bertioga e a Praia da Enseada (Centro). A entrada é 
franca.

TEATRADA

CIRCUITO CULTURAL

Neste domingo (03), às 11 horas, a Casa da Cultura recebe o 
espetáculo ‘Memórias do Rio e da Terra’, com a Cia Tempo de 
Brincar. A proposta cênica do espetáculo une uma narrativa 
delicada a momentos de participação do público, que interage 
com bonecos e com as canções originais, compostas por Valter 
Silva e executadas ao vivo, explorando a riqueza dos ritmos 
brasileiros. A entrada é livre.

Dentro da programação do Circuito Cultural Paulista, do Governo do Estado, em parceria com a 
Prefeitura de Bertioga, A Cia. Novelo de Teatro apresenta “Sonho de uma Noite de Verão”, uma das 
peças mais famosas de William Shakespeare. A história, cheia de magia, romance e muita diversão, 
será encenada neste domingo (03) às 19 horas, no Parque dos Tupiniquins. O público poderá se 
deliciar com o espetáculo ao ar livre, em um cenário que aproveita a bela paisagem do parque, e de 
poder apreciar a trilha sonora tocada ao vivo, além de fazer parte desse jogo cênico cheio de agilidade 
e muita interação. A peça faz crer em um mundo mágico até o mais cético dos espectadores e é 
diversão garantida para toda a família. A Cia Novelo é formada pelos atores: Domitila Gonzalez, 
Gustavo Pompiani, Thalita Souza, Nathalia Origúella, Gabriel Tavares, George Gottheiner, Marina 
Campanatti, Samya Pascotto e Pedro Casali. Direção: Pedro Machado Granato. O Parque dos 
Tupiniquins fica na Avenida Vicente de Carvalho, no Centro. A entrada é franca.

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

MÚSICA É CULTURA
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‘MELHOR VIAGEM’

Bertioga recebeu, durante esta semana, grupos de idosos, que participavam do programa estadual 
da Secretaria de Turismo, ‘Melhor Viagem’, que foi repaginado e que agora conta com passeios de 
um dia, contemplando grupos da terceira idade. Os grupos, que vieram das cidades de Santa Isabel, 
Arujá, Suzano, Itaquaquecetuba e Igaratá, foram recepcionados no Forte São João e conheceram 
os pontos turísticos. Eles também fizeram um passeio no Barco Escola Arca do Saber, em parceria 
com a Secretaria de Meio Ambiente, navegando pelo Canal de Bertioga e Rio Itapanhaú. 

SEMINÁRIO INTERSETORIAL
A Prefeitura de Bertioga, por meio da Casa dos Conselhos Municipais Dr. Walter José de 
Santana realizará no dia 11 de maio, das 9 às 18 horas, nas dependências do Sesc Bertioga, 
o “2º Seminário Intersetorial de Políticas Públicas”. Interessados deverão confirmar 
presença até o próximo dia 25, se inscrevendo, gratuitamente, pelo telefone 3317-5813. O 
objetivo, além de capacitar conselheiros municipais, é levar a reflexão sobre a importância 
do desenvolvimento das políticas públicas de forma transversais. O evento é destinado a  
conselheiros municipais, entidades civis sem fins lucrativos, gestores municipais e estaduais. 

BERTPREV/OUVIDORIA
O Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Bertioga 
(Bertprev) está com um novo canal de comunicação com os segurados – a Ouvidoria, 
que tem por finalidade receber manifestações como sugestões, reclamações, 
denúncias e elogios. Para entrar em contato com a Ouvidoria do Bertprev, basta 
acessar o site www.bertprev.sp.gov.br/ouvidoria ou pelo telefone 3319-9299 ou 
ainda pelo email ouvidoria@bertprev.sp.gov.br .

CEMITÉRIO/RECADASTRAMENTO DE JAZIGOS
Segue, até o próximo dia 15, o prazo para recadastramento dos proprietários de sepulturas 
de chão do Cemitério Municipal. O recadastramento é obrigatório e garantirá o direito legal 
de utilização do lote no cemitério. O não comparecimento dos responsáveis implicará na 
exumação das campas vencidas ou em mau estado de conservação. Dessa forma, proprietários, 
familiares ou herdeiros de sepulturas no cemitério devem ficar atentos para proceder à 
atualização dentro desse novo período, já que este será o último prazo para fazer a regularização 
estrutural dos jazigos, tendo em vista que já foram realizados outros três chamamentos. O 
atendimento ao público é prestado diretamente na administração do cemitério, das 9 às 16 
horas. Os documentos necessários para o recadastramento são: comprovante de pagamento, 
RG e CPF e comprovante de endereço do responsável. O Cemitério Municipal fica na Rua 
da Saudade, s/nº - Centro. O telefone para mais informações é: 3317- 4287.

CAR
Continua aberto, até 05 de maio, o prazo para inscrição de proprietários de imóveis 
rurais de Bertioga para cadastramento no Sistema de Cadastro Ambiental Rural de São 
Paulo (SISCAR – SP). O Cadastro Ambiental Rural (CAR) foi criado pela Secretaria 
de Estado de Meio Ambiente e serve de base para o Sistema Nacional de Cadastro 
Ambiental Rural do Ministério do Meio Ambiente. O Município de Bertioga firmou 
convênio com a Secretaria de Estado de Meio Ambiente para que os proprietários de 
imóveis rurais tenham mais facilidade para realizar o cadastro, que é obrigatório. A 
inscrição é gratuita e pequenos imóveis (até quatro módulos fiscais) têm garantido o 
apoio gratuito do poder público. O cadastro será exigido como condição pelos bancos; 
para concessão de crédito agrícola; pelos cartórios, para transações imobiliárias; e pelos 
órgãos ambientais, para fins de licenciamento. Mais informações para inscrições no 
Viveiro de Planta ‘Seo’ Leo (Rua Manoel gajo, 1080 – ao lado da Delegacia de Polícia/
Centro) ou pelo telefone (13) 3317-4599. O atendimento é de segunda a sexta-feira, 
das 9h às 12 horas e das 13h às 16 horas.

BANCO POSTAL ITINERANTE
Entre os próximos dias 04 e 08, das 9 às 16 horas, os munícipes de Boracéia poderão, 
em caráter experimental, solicitar no Espaço Cidadão, a abertura de conta corrente no 
Banco do Brasil e retirar a 1ª via do CPF.  Além disso, aqueles que já são correntistas 
do banco também poderão efetivar o pagamento de contas de telefone, água, luz, 
entre outros.  O serviço será realizado pela Agência dos Correios, por meio do Banco 
Postal Itinerante, em parceria com a Prefeitura de Bertioga, por meio da Secretaria de 
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda e visa priorizar e melhorar o atendimento 
prestado a comunidade de Boracéia. O atendimento será das 8h às 16 horas. O Espaço 
Cidadão Boracéia fica na Rua José Costa, 138 – telefone: 3312-5590.

DIRCEU MATHIAS

MARCOS PERTINHES

MARCOS PERTINHES
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CONJUV 
O Conselho Municipal da Juventude 
(Conjuv) realiza neste sábado (02) 
o Encontro das Juventudes, que vai 
encerrar o mandato da atual diretoria. 
O evento acontece no Centro de 
Educação Ambienta l  (CE A) do 
Sesc Bertioga, a partir das 14 horas. 
Na oportunidade, o Conselho irá 
apresentar um balanço das atividades e 
o resultado de uma pesquisa realizada 
com a juventude de Bertioga. No 
mesmo dia os novos conselheiros 
tomarão posse e irá acontecer a eleição 
para eleger a nova diretoria (presidente, 
vice e secretário-geral). Essa é a primeira 
vez em que a eleição será realizada 
durante um evento público.

POSSE/AGENTES DE 
ENDEMIAS 

Os  novos agentes de combate a 
endemias, aprovados em processo 
seletivo realizado pela Prefeitura de 
Bertioga iniciam as atividades na 
próxima seg unda-feira (04). Eles 

Cerca de 100 crianças especiais – alunos da rede regular de 
ensino municipal participaram da 1ª Semana da Educação 
Especial, promovida pela Prefeitura de Bertioga, por meio da 
Secretaria de Educação. O evento, que foi aberto na manhã 
de segunda-feira (28), pelo prefeito de Bertioga e o secretário 
da pasta, na Faculdade Bertioga (Fabe), aconteceu até 
sexta-feira (01), oferecendo às crianças e aos pais atividades 
multidisciplinares, como oficinas pedagógicas, de artes, 
de música, psicomotricidade e palestras. Além da Fabe, o 

evento, que ocupou mais dois espaços durante a semana: o 
Sesc e o Porto do Forte, teve por objetivo o fortalecimento 
da Educação Inclusiva na sociedade, além de promover a 
integração de profissionais, alunos e pais. Durante a abertura, 
o prefeito destacou o trabalho da equipe de Educação 
Especial, que com dedicação, amor e respeito junto às 
crianças e a família de cada uma delas, vem conseguindo 
vencer etapas e  consolidar todo um trabalho em torno da  
educação inclusiva. 

EDUCAÇÃO ESPECIAL  

tomam posse em cerimônia que será 
realizada às 10h30 horas, na sede do 
Instituto de Previdência Social dos 
Ser vidores Públicos do Município 
(Bertprev), que será conduzida pelo 
prefeito de Bertioga e  pela secretária 
interina de Saúde. Durante a semana, 
entre os dias 04 e 08, os agentes passarão 
por curso de capacitação, com aulas 
teóricas e práticas, ministrado pela 
Coordenadoria de Vetores e Dengue 
do Município e Superintendência de 
Controle de Endemias (Sucen), na sede 
do Bertprev.

DOAÇÃO DE SANGUE 
A Secretaria de Saúde de Bertioga estará 
participando do Dia D de Doação de 
Sangue, que acontecerá no próximo dia 
05, nas instalações da Vila Belmiro, em 
Santos, no período das 8h às 13 horas. 
Doadores estão sendo convidados a 
participar do evento, que fará parte das 
comemorações de aniversário do Santos 
Futebol Clube, e contará com a parceria 
de equipe do Hemonúcleo de Santos 
e da Cosan.  A ação contará, também, 

com participação de alguns jogadores 
do Santos FC e todos os doadores  terão 
direito à visita monitorada no Memorial 
das Conquistas do Santos. A iniciativa 
visa contribuir para o aumento de 
estoque de sangue do Hemonúcleo.

RODAS DE CONVERSA/
PLANTAS MEDICINAIS 

As rodas de conversas,  que nesta 
edição traz o tema ‘Tudo sobre Ervas’, 
continuam nos próximos dias 05 e 
12, no Viveiro de Plantas ‘Seo’ Leo. 
Os encontros são realizados pela 
Prefeitura, por meio da Secretaria de 
Meio Ambiente, em parceria com o Sesc 
Bertioga. Interessados ainda podem se 
inscrever, pois há vagas disponíveis. Os 
encontros, que já ocorreram nos últimos 
dias 08 e 29, vêm sendo realizados às 
terças-feiras, das 19h30 às 21 horas, no 
Viveiro de Plantas e são ministrados 
pela especialista em plantas medicinais e 
fitoterápicos, Carla Loba. O Viveiro fica 
na Rua Manoel Gajo, s/nº - Centro. Mais 
informações pelo telefone 3317-4599.

MARCOS PERTINHES
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Vista Linda recebe mutirão de combate
à dengue neste final de semana

SAÚDE

O bairro de Vista Linda 
recebe neste sábado (02) e 
domingo (03), das 9 às 13 horas, 
o mutirão de combate ao Aedes 
aegypti - mosquito transmissor 
da dengue, febre chikungunya 
e o zika vírus. A ação, realizada 
pela Prefeitura de Bertioga, por 
meio da Secretaria de Saúde, vai 
contar com a participação dos 
agentes de controle de endemias 
da Coordenadoria de Vetores 
e Dengue de Bertioga e dos 
profissionais do Programa Saúde 

da Família (PSF). 
Durante a operação, os agentes 

visitarão as casas, informando 
sobre a doença e as formas 
de combate, além de verificar 
possíveis criadouros e aplicar 
inseticida granulado. Desde que 
iniciou o mutirão, em janeiro, 
os agentes já vistoriaram mais de 
oito mil residências no Município.  
Só no último final de semana 
(26 e 27), foram vistoriados 947 
imóveis, localizados no Jardim 
Raphael e no bairro Vista Linda, 

na localidade conhecida como 
Vista Alegre. 

Desse total, 536 estavam 
abertos e foram visitados; e 
441 não foram trabalhados 
por estarem fechados. Do total 
de 947 imóveis visitados, 55% 
estavam abertos e 45% fechados. 
De acordo com o coordenador 
de Vetores e Dengue, Antônio 
Sergio de Jesus, a meta é 
vistoriar todas as residências 
do Município – de Caiubura 
a Boracéia, até 31 de julho. A 
atividade vem sendo realizada 
em consonância com o Plano 
Nacional de Enfrentamento à 
Microcefalia, do Ministério da 
Saúde.

Em Bertioga, só este ano 
(de janeiro até o momento) 
já foram registrados 37 casos 
positivos de dengue. No ano 
epidemiológico, que iniciou 
em 01 de julho de 2015 e que 
segue até o próximo dia 30 de 
junho, foram contabilizados 107 
casos positivos. Não há nenhum 
registro de zika vírus e da febre 
chikungunya.

SERVIÇO
Ao identificar um possível 

foco do mosquito, o morador 
deve entrar em contato com o 
Disque Dengue pelo número 
(13) 3317-6273 ou pelo e-mail:  
dengue.bertioga@gmail.com.

Em Bertioga, só este ano (de janeiro até o momento) já foram 
registrados 37 casos positivos de dengue

MARCOS PERTINHES

Município implanta a 
Rede de Atenção Psicossocial

A Secretaria Municipal de 
Saúde acaba de implantar a Rede 
de Atenção Psicossocial (RAPS), 
que visa readequar o atendimento 
em Saúde Mental de acordo com a 
Política Nacional de Saúde Mental 
a fim de oferecer um melhor 
serviço aos usuários.

A  R A P S  c ontemp la  o 
atendimento dos usuários nos 
vários níveis de complexidade 
do sistema. Assim na Atenção 
Básica, nas cinco Unidades Básicas 
de Saúde (UBSs) do Município 
será implantado o atendimento 
psicoterápico, seja individual ou 
em grupos e apoiará a equipe 
médica da UBS no atendimento 
aos pacientes considerados grau 
leve. 

Dessa forma, o Município 
procura atender o paciente SUS 
(Sistema Único de Saúde), no 
seu próprio bairro, facilitando e 
agilizando o acesso. Considerando 
que os casos leves representam 
a maior demanda em saúde 
mental, espera-se que a maioria 
dos pacientes tenha a resolução do 
seu caso na própria UBS.

Os pacientes avaliados pelo 
psicólogo/médico como grau 
severo e aqueles incluídos no 
programa Álcool e Drogas 
serão atendidos no Centro de 
Especialidades Médicas (CEME). 
Somente a partir dessa avaliação 
na Unidade Básica é que a própria 
UBS agendará pacientes para o 
Centro de Especialidades Médicas 
(CEME), onde o paciente será 
avaliado pelo psiquiatra, que 
elaborará seu Projeto Terapêutico 
Individual, podendo, de acordo 
com a gravidade, encaminhar para 
o Centro de Atenção Psicossocial 
(CAPS) ou medicar e retornar 
para a UBS dar continuidade ao 
cuidado.

Pacientes com transtornos 
mentais severos e persistentes 
(como psicoses e neuroses graves) 

serão encaminhados para o CAPS, 
com o objetivo de amenizar e 
tratar as crises para que essas 
pessoas possam recuperar sua 
autonomia e se reinserir nas 
atividades cotidianas. 

A função do CAPS é de 
prestar atendimento a pessoas 
com grave sofrimento psíquico, 
diminuindo e evitando internações 
psiquiátricas, e articular-se com a 
rede de serviços da comunidade 
favorecendo a reinserção delas a 
este espaço. O CAPS é a unidade 
de saúde que substitui as antigas 
internações em manicômios 
e hospitais psiquiátricos. Por 
possibilitar que seus usuários 
voltem para casa todos os dias, o 
CAPS evita a quebra nos laços 
familiares e sociais, fator muito 
comum em internações de longa 
duração. 

O CAPS possui equipe 
multiprofissional - composta por 
psicólogos, psiquiatra, enfermeira, 
auxiliares de enfermagem, 
assistente socia l ,  técnicos 
administrativos e cozinheiro, 
que oferecem aos pacientes 
diversas atividades terapêuticas: 
psicoterapia individual ou 
grupal, oficinas terapêuticas, 
acompanhamento psiquiátrico, 
visitas domiciliares, atividades de 
orientação e inclusão das famílias 
e atividades comunitárias. 

C o m  a  R A P S  a s s i m 
estabelecida, nas condições 
preconizadas pelo Ministério da 
Saúde, o CAPS, que anteriormente 
ficava sobrecarregado com a 
função de ambulatório, a partir 
de então está pronto para ser 
credenciado e habilitado e o 
processo de habilitação está em 
curso. 

Para a implantação da RAPS, 
a Prefeitura de Bertioga contratou 
através de concurso público três 
novos psicólogos que já estão 
atendendo nas unidades de saúde. 

SERVIÇO

O CAPS Bertioga fica na 
Rua Rafael Costábile, 547 – 
Centro. 

Já  as  UBSs e  o CEME 
estão nos seguintes endereços:  

- UBS Central, Rua Alberto 
Augusto de Andrade (antiga 
R ua  1 4 ) ,  s / n º ,  Ma i t i n g a 
- UBS Jardim Vicente de 
Carvalho,  Rua Epifhânio Batista, 
637, Jd. Vicente de Carvalho  
- UBS Vista Linda ,  Rua 

Alzemiro Balio, s/nº, Vista Linda  
-  UBS Indaiá ,   Rua São 
Francisco do Sul, s/nº, Indaiá  
- UBS Boracéia, Rua Mário 
S chemb erg ,  81,  Boracéia  
- CEME, Rua João Ramalho, 
35 - Centro
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Em franco desenvolvimento, 
Município atrai novos investidores

NOVOS TEMPOS

Em meio ao cenário de crise 
econômica em que vive o País 
nos últimos tempos, Bertioga se 
destaca como uma cidade em pleno 
desenvolvimento e que a cada dia 
vem atraindo a atenção de grandes 
empresários, que estão apostando 
e investindo no Município. O 
resultado é a geração de trabalho e 
renda, o aquecimento do comércio 
e o aumento da arrecadação, 
gerando receita para a Prefeitura. 

No ano passado, a Cidade se 
destacou como a única da Baixada 
Santista a criar postos de emprego. 
Dados do Cadastro Geral de 
Empregados e Desempregados 
(Caged), do Ministério do 
Trabalho, divulgados no início 
deste ano, apontam um saldo de 92 
postos criados. Número é resultado 
da diferença entre as contratações 
(4.783) e as demissões (4.691).  

O saldo positivo demonstra 
que apesar da crise, Bertioga tem 
recebido investimentos para 
dinamizar a economia local. O 
Município vem atraindo empresas 
em virtude de bons indicadores de 
qualidade de vida, sustentabilidade 
ambiental e a própria ampliação de 
investimentos em infraestrutura, 
sobretudo na área de mobilidade 

As obras executadas nos últimos sete anos deram uma cara nova à Cidade, transformando a paisagem e modernizando o sistema viário.

urbana.
Pa r a  o  s e c r e t á r i o  d e 

Administração e Finanças da 
Prefeitura de Bertioga, esses 
investimentos potencializam 
áreas de baixo valor comercial, 
tornando-as atrativas para novos 
negócios, desde a construção civil 
até a comercialização de produtos 
e serviços. “Um exemplo é a região 
beneficiada com a construção de 
avenidas marginais, nos bairros 
Chácaras e Vista Linda, onde se 
formou um diversificado corredor 
comercial”, ressalta.

Nos últimos três anos, mais 
de 1.500 empresas foram abertas 
em Bertioga comprovando 
que grandes investidores estão 
apostando na Cidade. Entre elas 
estão a Semar Supermercados; redes 
de drogarias, como a São Paulo e 
PoupaFarma; a americana Subway, 
Lojas Americanas e as Lojas Cem 
– Centro dos Eletrodomésticos e 
Móveis, que está prestes a se instalar 
no Município. 

Mesmo os estabelecimentos 
que já estão instalados na Cidade 
têm investido na ampliação de seus 
negócios, a exemplo da Dicico, loja 
de material para construção; assim 
como a expansão do comércio 

voltado à gastronomia. 
O momento é de franco 

desenvolvimento. As obras 
executadas nos últimos sete anos 
deram uma cara nova à Cidade, 
transformando a paisagem e 
modernizando o sistema viário. 
As principais intervenções são na 
área de mobilidade urbana, com 
a execução de grandes obras que 
resultam em melhor facilidade de 
locomoção de veículos e de pessoas 
e na integração entre as várias 
regiões do Município.

Dados divulgados pelo 
Departamento Nacional de 
Trânsito (Denatran) apontam o 
crescimento da frota em Bertioga. 
Em oito anos – entre 2008 e 2016, 
o número de veículos circulando 
no Município dobrou, passando 
de 10.019  para 21.586.  São 
11.154 carros e 5.295 motocicletas 
circulando na Cidade.

Bertioga se tornou atrativa 
para todos. As casas de temporada 
estão se transformando em 
moradias permanentes em função, 
sobretudo, da facilidade de acesso à 
capital paulista, fazendo com que as 
pessoas fixem moradia na Cidade 
em busca de qualidade de vida.

Como agente ativo das 

transformações que o Município 
vem vivendo nos últimos anos, o 
prefeito de Bertioga, que acaba 
de assumir a presidência da 
Associação das Prefeituras das 
Cidades Estância do Estado de São 
Paulo (Aprecesp), e o Conselho 
de Desenvolvimento da Região 
Metropolitana da Baixada Santista 
(Condesb), acredita que o papel 
do administrador é proporcionar 
qualidade de vida para os cidadãos. 

“Estamos pensando em um 
Município para o futuro, com 
obras bem planejadas, além de 
estarmos investindo no bem estar 
do cidadão, com novos serviços e 
ampliando equipamentos na área 
da Saúde; e na Educação, com a 
construção de escolas e creches”, 
destaca.

N e s s e  p r o c e s s o  d e 
desenvolvimento, vale destacar 
que Bertioga também tem a maior 
valorização imobiliária entre 100 
cidades do Brasil. Este foi o destaque 
da revista Exame, da Editora Abril, 
em maio do ano passado, que 
mencionava a Cidade pela segunda 
vez consecutiva como uma das 
praias com maior valorização.

Tudo isso comprova que 
Bertioga é uma Cidade boa para 

se viver, por conta da qualidade de 
vida, e excelente para se investir. 
A cerca de 100 quilômetros de 
São Paulo e integrada à Região 
Metropolitana da Baixada Santista 
(RMBS), que reúne mais de 1,7 
milhão de habitantes, o Município 
está mais do que pronto para novos 
investimentos.

Aná l i se  rea l izada  p ela 
Federação das Indústrias do Rio 
de janeiro (Firjan) aponta Bertioga 
como a segunda Cidade mais 
bem posicionada na RMBS, em 
desenvolvimento socioeconômico. 
O Município aparece na 302ª 
posição no ranking nacional e 
143ª na estadual. O índice Firjan 
de Desenvolvimento Municipal 
(IDFM) 2015 – ano base 2013, 
da Cidade é de 0,8157 pontos, e 
de emprego e renda é de 0,7528 
pontos. 

Para o prefeito, esse resultado é 
fruto da gestão eficiente dos recursos 
públicos, investimento nas políticas 
sociais e de desenvolvimento 
humano e na infraestrutura da 
Cidade. Segundo ressalta, são esses 
fatores que criam um ambiente 
favorável no Município para o 
desenvolvimento econômico e a 
melhoria da qualidade de vida. 

MARCOS PERTINHES
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Nova sede será inaugurada dia 14 
com espaço amplo e independente 

DEFESA CIVIL

Edificada em um espaço 
amplo, com uma estrutura 
totalmente independente e 
moderna, a Defesa Civil de 
Bertioga inaugura no próximo 
dia 14, a partir das 16 horas, sua 
nova sede. Após cinco anos de 
funcionamento, o órgão ganha 
uma importante ferramenta, que 
vai auxiliar para que os serviços 
de urgência e emergência sejam 
efetivados com sucesso. 

O  n o v o  e s p a ç o  e s t á 
localizado na Rua Ivo Henrique, 
357, Centro – ao lado do Grupo 
Vivência - e promete dar um salto 
de qualidade nos atendimentos. 
Uma das principais inovações 
será a rampa de lançamento e 
atracadouro das embarcações. 
Com isso, o diretor da unidade 
espera diminuir o tempo de 
resposta de urgência e emergência 
nos atendimentos.  

A sede conta com uma sala 
operacional, vestiário, centro de 
comunicação, refeitório, sala de 
reuniões, duas salas das chefias 
imediatas, recepção, expediente 
administrativo e garagem para 
as embarcações e viaturas. A 
unidade tem cerca de 240 m²  
de área construída e está em um 
terreno de, aproximadamente 
1.500m², que dispõe de uma 
grande área de lazer, onde será 
possível desenvolver os projetos 
sociais da corporação. 

A construção do novo espaço 
contou com o esforço e a união 
de toda a equipe. “Em nenhum 
momento a equipe poupou 
esforços para que a sede se 
tornasse realidade. Um sonho 
antigo de toda a corporação”, 
comenta o diretor, ressaltando 
que contou com apoio de 
empresários locais e instituições 
parceiras, como a Associação 
de Amigos da Riviera, Sesc 
Bertioga, Condomínio Morada 

Unidade tem cerca de 240 m² de área construída em um terreno de, aproximadamente 1.500m², que dispõe de grande 
área de lazer, onde será possível desenvolver os projetos sociais da corporação

da Praia e Hanga Roa. 
O diretor lembra que nos 

cinco anos de Defesa Civil, 
o órgão trabalhou em um 
espaço cedido pela Secretaria 
de Serviços Urbanos, localizado 

nas instalações da Garagem 
Municipal. “Com um ambiente 
maior e próprio, podemos dar 
uma melhor atenção ao cidadão e 
também organizar de forma mais 
precisa as ações em situações 

críticas. Sem dúvida é um ganho 
fundamental para toda a cidade”, 
disse o diretor. 

O novo espaço é um salto 
de qualidade no trabalho da 
entidade, principalmente em 

momentos onde há grande 
movimentação de pessoas em 
situações de desastres naturais. 
A Defesa Civil chega a realizar 
uma média de 22 atendimentos 
por mês. Segundo o diretor, os 
atendimentos têm aumentado 
desde 2011, ano de fundação, 
quando recebeu 153 chamados. 
No  a n o  d e  2 0 1 5 ,  f o r a m 
efetivados 313 chamados.

Neste ano ( 2016), já foram 
registrados 74 atendimentos. 
“Com a divulgação dos nossos 
ser viços e o conhecimento 
da própria população, nosso 
trabalho aumentou e uma nova 
sede vai dar mais qualidade 
nesses atendimentos”, comemora 
o diretor.    

SERVIÇO
A Defesa Civil de Bertioga 

atende no número 199. 

MARCOS PERTINHES

Novo sistema de transporte 
já atende 640 alunos

EDUCAÇÃO

O novo sistema de transporte 
escolar de Bertioga já está atendendo 
quase a metade das unidades escolares 
do Município. São ônibus adaptados, 
com cinto de segurança em todas as 
poltronas, assento reservado para os 
monitores, apenas uma porta, faixa 
reflexiva e identificação, garantindo 
mais segurança e conforto para as 
crianças.

Atualmente, seis das 16 escolas 
que atendem alunos a partir o 
Infantil V (05 anos), já contam com 
os novos veículos, totalizando 640 
alunos atendidos. A previsão é de 
que até o final deste semestre todas 

as escolas estarão atendidas com o 
novo sistema de transporte.

As novas medidas começaram 
a ser adotadas a partir de fevereiro, 
com a implantação de seis linhas 
nas escolas Emeif Rio da Granja, 
Emei José Carlos Buzinaro (dois 
ônibus), Emeif Dino Bueno e EM 
Vista Linda (dois ônibus). A partir 
do último dia 21, mais duas escolas 
passaram a ser atendidas: a Emef 
Caiubura e EM Genésio Sebastião 
dos Santos.

O transporte é realizado pela 
Viação Bertioga, que faz a adaptação 
dos veículos gradativamente e 
libera para utilização de acordo 
com a demanda. Vale ressaltar que 
os alunos de unidades que ainda 
não contam com o novo sistema 
estão sendo atendidos pelo sistema 
antigo. 

As novas medidas começaram a ser adotadas a partir de 
fevereiro, com a implantação de seis linhas em quatro escolas

MARCOS PERTINHES
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Concluídos os serviços na Rua 
Nicolau Miguel Obeid

Ampliação de iluminação 
beneficia 76 ruas

ILUMINAÇÃO PÚBLICA

DRENAGEM

A Rua Nicolau Miguel Obeid, na Vista 
Linda, recebeu serviços de drenagem 
e colocação de bica corrida. O serviço, 
realizado pela Secretaria de Serviços 
Urbanos, foi concluído esta semana e 
representa uma antiga reivindicação de 
moradores e comerciantes, uma vez que 
a via ficava alagada em períodos chuvosos.

Para a drenagem, foi feita a instalação 
de 845 metros de tubulação com 
diâmetros de 0,60 m a 1,0 m, no trecho 
que vai da Rua Nagasaki até a Avenida 
Anchieta. Também foram instaladas 34 
bocas de lobo e oito poços de visita (PVs), 
que vão permitir o escoamento da água 
da chuva. Vale lembrar que a rua já conta 
com redes de água e esgoto.

Com a conclusão da drenagem, foi 
realizado o nivelamento da via, em 1.000 
m de extensão, da Avenida Anchieta até 
a SP-55 (Rodovia Rio-Santos). Estão 
sendo colocados 600 m³ de bica corrida 

Atr a v é s  d a  C o ntr i b u i ç ã o  d e 
Iluminação Pública (CIP), criada em 
Bertioga, em junho 2013, a Prefeitura, 
por meio da Diretoria de Gestão e 
Energia – vinculada à Secretaria de 
Ser viços Urbanos, vem avançando 
significativamente, com a instalação de 
pontos de energia e, agora, chega a mais 
duas novas etapas, que contemplam a 
instalação de 181 luminárias e 133 postes 

Professor Vital Passos de Melo (02), 
Nicolau Miguel Obeide (01), João de 
Jesus Henrique JR . (01), Francisco 
Martins dos Santos (01), Antônio 
Eberle dos Santos (02), Dr. Renato de 
Oliveira (03), Dr. Manoel Luiz Ribeiro 
(01), Alzemiro Balio (01), Emmannuel 
Thaumaturgo (01) e Irmão Marista Paulo 
Gaudêncio (02). 

Em Guaratuba, serão atendidas as 
Praças K (02 luminárias) e H (01), além 
das Ruas, MR (01), BI (01), ZV (07), Z 
(05), Z1C (02), PT (01), BZ (01), BC 
(01), BW (01), DG (01), LN (01), AG 
(01), AF (01), A3 (01), AT (01), AAC 
(01), MB (01) e ME (01). Já em Boracéia, 
a Rua Aprovada 298, localizada na antiga 
localidade conhecida como Balneário 
Mogiano, vai receber uma luminária.      

Outras 16 luminárias serão instaladas 
no Jardim São Lourenço, na Rua Aprovada 
318 (02), Nicolau Antunes Pinto (01), 
Macário Antunes Pinto (03), Praça (03), 
Rua 28 (01), Avenida da Orla (05) e 
Avenida Hum (01).

O Bairro Chácaras vai receber 43 
luminárias, que serão instaladas na Rua 
21 de Abril (01), Avenida Marginal 
(07) Avenida Marginal, na localidade 
conhecida como Chácara Recanto Alegre 
(07), Estrada 1 (01), Aprovada 599 
(03), Estrada 6 (02), Estrada 7 (02), 
Estrada 5 (03), Estrada 27 (07), Estrada 
28 (5) e Estrada 9 (03). No Maitinga, 
serão atendidas as ruas Durval Bruzza 
(07), Jupuã (08) e Avenida do Canal da 
Enseada (02).

em toda a via melhorando a circulação de 
pedestres e veículos. 

Do trecho da Avenida Anchieta até 
a Rua Nagasaki, os serviços já foram 
concluídos. Esta semana, a Prefeitura está 
finalizando o trecho da Rua Nagasaki até 
a Rio-Santos. Também será colocada uma 
camada de bica corrida nas ruas Nagasaki 
e José Carlos Pace.

Trata-se de um serviço de médio 
porte executado com recursos próprios 
municipais. A Rua Nicolau Miguel 
Obeid possui uma característica peculiar 
e somente o nivelamento da via, como 
ocorre com outras vias, não solucionava 
o problema de alagamento. Por isso, foi 
necessária a instalação da drenagem.

Como a rua já conta com rede de água 
e esgoto, com a conclusão da drenagem, 
a via poderá receber guia, sarjeta e 
pavimentação, o que deverá ser incluído 
na programação da Prefeitura de Bertioga.

Como a rua já conta com rede de água e esgoto, com a conclusão da drenagem, a via poderá 
receber guia, sarjeta e pavimentação

novos, beneficiando 76 ruas nos bairros 
das regiões Central, Média e Norte. 

Os serviços já foram licitados e o 
próximo passo será a celebração de 
contrato entre a Administração Municipal 
e  a empresa Brasiluz Eletrificação e 
Eletrônica, vencedora da licitação. A 
instalação das luminárias será dividida 
em duas fases. A primeira vai atender os 
bairros do Indaiá e Vista Linda, com a 

implantação de 69 luminárias e 58 postes, 
no valor de R$ 194 mil.  

Já a segunda fase vai custar R$ 304 
mil e abranger os bairros de Boracéia, 
Guaratuba, Indaiá, Jardim São Lourenço, 
Bairro Chácaras, Vista Linda e Maitinga, 
que receberão 112 luminárias e 75 postes. 
O prazo de execução das duas etapas é de 
120 dias, com início dos serviços previstos 
para o mês de abril. Com o trabalho, a 
municipalidade atinge 98% dos bairros 
contemplados com a iluminação pública. 
A previsão é de que até o final do ano, os 
outros 2% sejam concluídos.  

A obra tem o objetivo de melhorar 
o rendimento da iluminação, uma vez 
que as lâmpadas de 150 watts e vapor 
metálico, que serão instaladas, direcionam 
melhor a luz, além de aprimorar o aspecto 
da luminosidade, proporcionando uma 
iluminação mais plana e uniforme. 

Para o bairro do Indaiá estão previstas 
a instalação de 43 luminárias, nas ruas 
Victório Guidolin (02 luminárias), 
Washington Curvelo de Aguiar (01), 
Guiomar Novaes (01), Manoel Diegues 
(03), Marli (02), José Vieira (02), 
Valentina Roboli Cuochi (03), Marilene 
(01), Maria Cecília (09), Prudêncio 
Nunes (03), Avenida do Telégrafo (10), 
Aprovada 289 (01), Aprovada 281 (02), 
Aprovada 287 (1), Aprovada 155 (01).  

Em Vista Linda serão 26 luminárias, 
implantadas nas ruas Aprovada 229 
(lado esquerdo - 03), Aprovada 229 
(lado direito- 06), Frei Cosme Ballmes 
(01), Francisco de Assis G. Porto (01), 

Serviços já foram licitados e o próximo passo será a celebração de contrato entre a 
Administração Municipal e a empresa Brasiluz Eletrificação e Eletrônica, vencedora da licitação

DIRCEU MATHIAS

DIRCEU MATHIAS
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Circuito Sesc de Artes
chega à Bertioga dia 22

CULTURA

Cultura indígena será 
comemorada em novo 

formato, este ano

atraiu milhares de turistas, aquecendo 
o comércio.

Outro fator que colaborou para a 
tomada de decisão da substituição do 
Festival Nacional da Cultura e Esporte 
Indígena por ações educativas refere-
se a uma questão de saúde pública. 
Embora Bertioga tenha baixos índices 
das doenças transmitidas pelo Aedes 
aegypti, muitas etnias participantes 
do evento são procedentes de outras 
regiões do país, o que obriga a uma 
longa viagem, percorrendo áreas 
afetadas principalmente pelo zika vírus, 
o que poderia comprometer a saúde dos 
participantes.

As ações educativas serão elaboradas 
visando preservar os costumes e hábitos 
indígenas, mantendo a tradição de 
Bertioga como um dos municípios 
da região que mais se identificam 
com a cultura, principalmente em 
virtude de manter em seu território a 
Aldeia Rio Silveira, onde vivem mais 
de 500 índios da etnia Guarani. Toda a 
programação de atividades será divulgada 
oportunamente.

do tradicional Festival Nacional da Cultura e 
Esporte Indígena, que acontece na Cidade.

A decisão de alterar os moldes das 
comemorações este ano foi tomada após 
reunião com a presença de representantes 
das diversas secretarias municipais e 
se deve, principalmente, às medidas de 
contingenciamento que já vêm sendo 
adotadas pela municipalidade desde agosto 
do ano passado. Tais medidas consideram 
a crise financeira do país, que obrigaram a 
implantação de medidas de economia por 
parte dos governos Federal e Estadual, que 
afetam os repasses de recursos ao Município.

As comemorações, este ano, não terão 
a configuração tradicional, com a vinda de 
indígenas de etnias de diversas regiões do 
país, que envolve condições indispensáveis de 
qualidade para os visitantes e conforto para os 
indígenas, quando são necessários gastos em 
transporte, acomodações e alimentação, além 
de toda a infraestrutura para os dias do evento. 
A cidade vive um momento de economia e 
prudência com as despesas públicas.

Vale ressaltar que a Prefeitura empenhou 
recursos na realização do Réveillon e no Verão 
Azul, durante a temporada de verão, o que 

convencional. Inspirado nos traveling 
shows, antigos carros itinerantes que iam 
de cidade em cidade apresentando toda a 
sorte de atrações artísticas, o Gabinete de 
Curiosidades e Habilidades vai oferecer ao 
público uma variada programação nessas 
áreas. A cenografia é de  Willian Zarella.

Confira a programação
do Circuito em Bertioga:

CIRCO  – ‘Risos’, com a Cia Circo 
Amarillo; DANÇA- ‘Raízes em Ruínas’; 
TEATRO – O Cuscuz Fedegoso, com o 
grupo Buraco d’Oráculo; MÚSICA – 
Lira e Samba Coco Raízes de Arcoverde; 
ARTES VISUAIS - Zootrópio – 
Brinquedo Ótico, com o Núcleo de 
Animação de Campinas; CINEMA – 
Cine Magia, curtas metragens do cineasta 
Georges Méliès e LITERATURA – 
Palavra + Imagem, com o Grupo Ebá.

A programação completa dos 12 
roteiros também está disponível para 
consulta e pode ser filtrada por cidade, 
atividade e data acessando: www.sescsp.
org.br/circuitosescdeartes. 

SERVIÇO
O Parque dos Tupiniquins fica na 

Avenida Vicente de Carvalho, no entorno 
do Forte São João, entre a Praia da 
Enseada e o Canal de Bertioga (Centro).

Com intensa programação cultural, 
gratuita, para todas as idades, o Parque 
dos Tupiniquins, em Bertioga receberá, 
no próximo dia 22, o Circuito Sesc 
de Artes 2016 - Conectando Lugares, 
realizado pelo Sesc São Paulo, com o 
apoio da Prefeitura do Município. A 
partir das 16 horas, o espaço se tornará 
palco para apresentações de música, 
dança, circo, artes visuais, literatura e 
cultura digital. A programação é gratuita 
e aberta a toda comunidade.

 Este ano, o evento  percorre 114 
cidades do interior, litoral e Grande 
São Paulo e mais a capital, com uma 
programação itinerante, formada por 
12 roteiros diferentes, sendo que cada 
um deles vai percorrer nove cidades do 
interior do estado.

Em Bertioga ,  os destaques da 
programação do roteiro são: na música, 
o cantor e compositor José Paes de Lira 
(ex-vocalista do grupo Cordel do Fogo 
Encantado), se une ao grupo Coco Raízes 
de Arcoverde para apresentar espetáculo 
de música e poesia. A Cidade também vai 
receber a Cia Circo Amarillo com números 
cômicos e excêntricos, e o grupo teatral 
Buraco d’Oráculo, que apresenta o espetáculo 
bem humorado O Cuscuz Fedegoso.

Nesta edição, a programação de 
cinema, artes visuais e literatura chegará 
aos espaços públicos de forma pouco 

DIRCEU MATHIAS

Uma nova estrutura para a 
comemoração da cultura indígena já 
está sendo estudada pela Prefeitura de 

Bertioga para ser realizada no mês de abril. A 
intenção é envolver toda a comunidade em 
ações educativas em substituição à realização 

A exemplo do ano passado, intensa programação cultural, entre elas
intervenção teatral, ocupará o Parque dos Tupiniquins  durante cinco horas e meia

Mais de 500 índios da etnia Guarani vivem na Aldeia Rio Silveira

RENATA DE BRITO
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PLANTÃO DO CONSELHO TUTELAR/ABRIL

DIRETORIA DE 
RECURSOS HUMANOS

ATOS OFICIAIS

CELULAR PLANTÃO - 9.9784.1325

Atenção Servidor
CONVOCAÇÃO

CONVOCAMOS os Agentes Comunitários de Saúde abaixo relacionados a 
comparecerem no período de 06 a 08 de abril de 2016, no Atendimento ao 
servidor da Seção de Folha de Pagamento (antiga sala do censo funcional), 
das 09h00min as 12h00min e das 13h00min às 16h00min, para ciência 
do processo nº 1580/16.

Bertioga, 30 de março de 2016.
 

Terezinha Maria de Souza Borges
Diretora de Recursos Humanos

COMUNICADO N.001/2016 - DRH

Fica DETERMINADO que todos os servidores abaixo relacionados, 
deverão até o dia 13 de abril próximo, entregar no Atendimento ao servidor 
da Seção de Folha de Pagamento (antiga sala do censo funcional), das 
09h00min as 12h00min e das 13h00min às 16h00min, cópia da Carteira 
Nacional de Habilitação – CNH, apresentando a original para conferência.

O servidor que descumprir esta determinação ficará sujeito às penalidades 
legais cabíveis.  

Bertioga, 31 de março de 2016.

Terezinha Maria de Souza Borges
Diretoria de Recursos Humanos

Atenção Servidor
CONVOCAÇÃO

CONVOCAMOS os servidores abaixo relacionados a comparecerem até o 
dia 08 de abril de 2016, no Atendimento ao servidor da Seção de Folha de 
Pagamento (antiga sala do censo funcional), das 09h00min as 12h00min 
e das 13h00min às 16h00min, para ciência do processo nº 3457/2015.

Bertioga, 31 de março de 2016.
 

Terezinha Maria de Souza Borges
Diretora de Recursos Humanos

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Aprovados na seleção de estagiários da Secretaria de Meio 
Ambiente:

Segue abaixo a classificação dos candidatos inscritos para o cargo de 
Estagiário da Secretaria de Meio Ambiente, conforme decisão da equipe 
avaliadora constante nos autos do processo PMB n.10747/2015-1.

Marisa Roitman
Secretária de Meio Ambiente

CONVOCAÇÃO DE ESTAGIÁRIOS – SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO 

Os candidatos aprovados, acima mencionados, deverão entregar na Seção 
de Recursos Humanos, no período de 04 a 29 de abril do corrente ano, 
cópias simples dos seguintes documentos (apresentando os originais 
para conferência):
1. CÉDULA DE IDENTIDADE, 
2. C.P.F.
3. TÍTULO DE ELEITOR 
4. ÚLTIMO COMPROVANTE DE VOTAÇÃO
5. CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE)
6. CERTIDÃO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
7. COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL
8. 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)
9. COPIA DA APÓLICE DE SEGUROS CONTRA ACIDENTES PESSOAIS
10. CONTA CORRENTE NA CAIXA ECONÔMICA FEDERAL
11. DECLARAÇÃO DA FACULDADE DE QUE ESTÁ CURSANDO A 
PARTIR DO SEGUNDO ANO.
12. CERTIDÃO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS 
JUSTIÇAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSÕES 
JUDICIÁRIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS 
DE IDADE
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CONVOCAÇÃO

O Presidente da Junta de Recursos Fiscais, no uso de suas atribuições, 
CONVOCA para a reunião Ordinária, a ser realizada no dia, 06 de Abril 
próximo, às 14 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, localizada na 
Rua Luiz de Campos, 1.117 – Vila Itapanhaú, todos os membros que 
compõem a Junta de Recursos Fiscais de Bertioga.

PAUTA

- Leitura e aprovação da ATA da reunião anterior; 

- Distribuição de processo (s);

- Julgamento de Processo (s);

- Assuntos Gerais

Bertioga, 31 de março de 2016

Ronaldo Mendes
Presidente da Junta de Recursos Fiscais de Bertioga

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

Caso o candidato não efetue as comprovações referidas no item anterior, 
a seleção será declarada insubsistente, com a consequente nulidade de 
todos os atos praticados, prosseguindo-se com a chamada dos demais 
candidatos habilitados.

Marisa Roitman
Secretária de Meio Ambiente

CONVOCAÇÃO

A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no uso de suas 
atribuições, CONVOCA os conselheiros municipais e interessados para 
participar da reunião ordinária, que será realizada na quinta-feira, dia 07 
de abril, às 15 horas, na Casa dos Conselhos Municipais Dr. Walter José 
de Santana, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Centro.

Pauta

- Leitura da ata anterior
- Calendário Anual 2016
- Calendário de atividades/Plano de Ação
- Assuntos gerais                   

Daisy Ribeiro Menezes da Fonseca
Presidente do Conselho

CONVOCAÇÃO

A presidente do Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) 
CONVOCA os conselheiros titulares ou suplentes e comunidade 

CONSELHOS MUNICIPAIS

interessada em geral para a reunião ordinária nesta terça-feira, dia 05 de 
abril, às 14 horas, no Casa dos Conselhos Dr. Walter José de Santana, 
que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Centro. 

Pauta:
1 – Leitura e aprovação da ata anterior
2 – Assuntos gerais

Marli de Oliveira Santos
Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social

CONVOCAÇÃO

O presidente do Conselho de Turismo (Contur), no uso de suas atribuições, 
CONVOCA os conselheiros titulares para a reunião ordinária, que será 
realizada nesta terça-feira, dia 05 de abril, às 9 horas, na Casa dos 
Conselhos Dr. Walter José de Santana, que fica na Rua Luiz Pereira de 
Campos, 1.117 - Centro – Bertioga.

Pauta 

1 - Leitura e aprovação da ata anterior (duas atas: 01/Mar/2016 (ordinária) 
e 23/Mar/2016 (extraordinária);
2 - Orçamento da Secretaria de Turismo – 2015 e 2016; 
3 - Situação atual da conta do FETUR;
4 - Eleição de três membros para a formação da Comissão Financeira 
do COMTUR;
5 - Assuntos gerais.

Manoel Prieto Alvarez
Presidente

CONVOCAÇÃO

A assessora de comissões e conselhos municipais, no uso de suas 
atribuições, CONVOCA os representantes titulares/ou suplentes, conforme 
decreto 2.479, publicado no dia 11 de março de 2016, do Boletim Oficial 
do Município (BOM), do Conselho Municipal da Juventude para a reunião 
extraordinária, que será realizada no dia 02 de abril, às 16 horas, nas 
dependências do Sesc-Bertioga, que fica na Rua Pastor Djalma Coimbra, 
20 – Rio da Praia - Bertioga. A solenidade de abertura do “Encontro da 
Juventude”  acontecerá a partir das 14 horas, no mesmo endereço.

Pauta

1 – Eleição do presidente, vice-presidente e secretário-geral

Vanuzia Teixeira de Souza
Assessora de Comissões e Conselhos Municipais

RESOLUÇÃO nº 001/2016 – 23 de março de 2016
Nomeia a Diretoria do Conselho para o Biênio 2016-2018

 
O Conselho Municipal de Políticas Culturais – CMPC e o Fundo 
Municipal de Incentivo à Cultura, no uso de suas atribuições, em reunião 
extraordinária, realizada no dia 23 de março de 2016, às 14 horas, na 
Casa dos Conselhos Dr. Walter José de Santana (Rua Luiz Pereira de 

Campos, 1.117 – Centro), no uso da competência:

RESOLVE:

Art. 1º - Nomear a Diretoria do Conselho Municipal de Políticas Culturais 
– CMPC e o Fundo Municipal de Incentivo à Cultura  para o biênio 2016-
2018 no Município de Bertioga.

I – Camila Manfrinato Scarpim – Presidente

II – Lucia Maria Ruta Lopes Naves – vice-presidente

III - Leonora Grillo - Secretária

Bertioga, 23 de março de 2016

Camila Manfrinato Scarpim 
Presidente do Conselho

CONVOCAÇÃO
 

A Presidente do Conselho Municipal de Políticas Culturais – CMPC e 
o Fundo Municipal de Incentivo à Cultura, no uso de suas atribuições, 
convoca todos os conselheiros, os membros titulares e suplentes para 
participarem da reunião extraordinária, que será realizada no próximo 
dia 06 de abril, às 09 horas, na sede da Associação dos Engenheiros 
e Arquitetos que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.086 - Bertioga

Pauta
 
 - Assuntos gerais

 Camila Manfrinato Scarpim 
Presidente do Conselho

CONVOCAÇÃO
 
A vice-presidente do Conselho Municipal do Fundeb, no uso de suas 
atribuições legais, CONVOCA todos os conselheiros titulares para reunião 
ordinária a ser realizada nesta quarta-feira, dia 06 abril, às 09 horas, na 
Casa de Conselhos Dr. Walter José de Santana, que fica na Rua Luiz 
Pereira de Campos, 1.117, Centro.
 
Pauta 
 
1 – Leitura da ata anterior
2 - Assuntos gerais.
 

Maria dos Passos Silva 
Vice-presidente

COMISSÃO DE PROMOÇÕES

EDITAL DE INDEFERIMENTO
PROMOÇÃO HORIZONTAL

Em atendimento ao disposto nos art. 57 e 58, da Lei Complementar 
n. 93/2012, a Comissão de Promoções torna público o EDITAL DE 
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INDEFERIMENTO dos servidores avaliados para a PROMOÇÃO 
HORIZONTAL, referente ao período aquisitivo de fevereiro/2013 a 
fevereiro/16, conforme processo administrativo n. 376/2016.

Bertioga, 31 de março de 2016.

Cleide Alves da Silva
Valdenice Siqueira dos Santos
Fernanda Siqueira dos Santos

Comissão de Promoções

CONCURSO PÚBLICO 01/2015

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2015 

A Comissão Organizadora do Concurso Público 01/2015, nomeada 
através da portaria nº 424, de 06 de novembro de 2014, alterada pela 
Portaria nº 22, de 09 de janeiro de 2015, no uso de suas atribuições 
legais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, para realizar os 
exames médicos admissionais, comparecendo na SESO – Seção de 
Saúde Ocupacional, situada no Paço Municipal, a Rua Luiz Pereira de 
Campos, 901 – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP, no dia 04 de abril de 2016, 
conforme horário abaixo.

Após a realização do referido Exame Médico os candidatos que se 
ENCONTRAM APTOS a ocuparem os referidos cargos deverão dirigir-se 
a Seção de Folha de Pagamento trazendo os EXAMES ADMISSIONAIS 
ENTREGUES PELO MÉDICO DO TRABALHO, os originais e Xerox 
da documentação abaixo relacionada (em via original e cópia legível), 
retornando as 14:00 hs no mesmo local para assinatura dos documentos 
referente à posse e início do exercício das funções. O candidato que 
não comparecer no prazo acima designado perderá a respectiva vaga, 
convocando-se o subseqüente da ordem de classificação, quando 
houver. 

- CÉDULA DE IDENTIDADE ATUALIZADA NO MÍNIMO 05 ANOS – RG.
- C.P.F.
- TÍTULO DE ELEITOR.
- 02 ÚLTIMOS COMPROVANTES DE VOTAÇÃO OU QUITAÇÃO ELEITORAL.
- CNH – CATEGORIA D (MOTORISTAS).
- CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE).
- CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE.
- CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS.
- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE 
NO ITEM 1.2 DO EDITAL.
- CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS (CREF).
- CURSO ESPECÍFICO INFORMÁTICA – (AUXILIAR DE ESCRITÓRIO).
- EXPERIÊNCIA DE 03(TRÊS) ANOS NO MAGISTÉRIO PÚBLICO OU PRIVADO 
(DIRETOR DE ESCOLA).
- CERTIDÃO DE CASAMENTO OU CERTIDÃO COM AVERBAÇÃO.
- PIS/PASEP.
- 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA).
- COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA OU LUZ).
- CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: nº, SÉRIE E QUALIFICAÇÃO.
- CONTA SALÁRIO NA CAIXA ECONÔMICA FEDERAL (ABERTURA NO ATO DA 
ADMISSÃO).
- DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNÇÃO 
PÚBLICA INACUMULÁVEL, E NÃO RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, 
E NÃO TEM CONTRA SI CONDENAÇÃO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS 
ÚLTIMOS 05 ANOS. (RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).
- OCUPANTE DE CARGO PÚBLICO DEVERÁ APRESENTAR CÓPIA DA PORTARIA 
DE EXONERAÇÃO.
- DECLARAÇÃO DE BENS.

Caso não tenha interesse em assumir cargo, ou esteja impossibilitado de 
fazê-lo, o candidato deverá comparecer à DRH para desistência da posse.

COMISSÃO ORGANIZADORA DO CONCURSO PÚBLICO 01/2015

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2015 

RESERVA TÉCNICA

A Comissão Organizadora do Concurso Público 01/2015, nomeada através 
da portaria nº 424, de 06 de novembro de 2014, alterada pela Portaria nº 
22, de 09 de janeiro de 2015, no uso de suas atribuições legais, CONVOCA 
os candidatos abaixo relacionados, nos termos do item 1.4.1, do Edital 
do Concurso Público nº 01/2015, que configura o quadro de reserva 

técnica do Município, com fundamento no art. 37, “caput” e inciso IX da 
Constituição da República, arts. 42, inciso V, e 43, inciso II, ambos da Lei 
Complementar Municipal nº 93/2012 e ainda demais disposições legais 
aplicáveis à espécie, a COMPARECEREM na SESO - Seção de Saúde 
Ocupacional, situada no Paço Municipal, a Rua Luiz Pereira de Campos, 
901 – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP, no dia 04 de abril de 2016, conforme 
horário abaixo. 

Após a realização do referido Exame Médico os candidatos que se 
ENCONTRAM APTOS a ocuparem os referidos cargos deverão dirigir-se 
a Seção de Folha de Pagamento trazendo os EXAMES ADMISSIONAIS 
ENTREGUES PELO MÉDICO DO TRABALHO, os originais e Xerox 
da documentação abaixo relacionada (em via original e cópia legível), 
retornando as 14:00 hs no mesmo local para assinaturas dos documentos 
pertinentes as admissões e entrega da carteira de trabalho para registro, 
permanecendo no mesmo local para atribuições dos locais de trabalho. 
O candidato que não comparecer no prazo acima designado perderá a 
respectiva vaga, convocando-se o subseqüente da ordem de classificação, 
quando houver. 
 
- CÉDULA DE IDENTIDADE ATUALIZADA NO MÍNIMO 05 ANOS – RG.
- C.P.F.
- TÍTULO DE ELEITOR.
- 02 ÚLTIMOS COMPROVANTES DE VOTAÇÃO OU QUITAÇÃO ELEITORAL.
- CNH – CATEGORIA D (MOTORISTAS).
- CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE).
- CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE.
- CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS.
- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE 
NO ITEM 1.2 DO EDITAL.
- CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS (CREF).
- CURSO ESPECÍFICO INFORMÁTICA – (AUXILIAR DE ESCRITÓRIO).
- EXPERIÊNCIA DE 03(TRÊS) ANOS NO MAGISTÉRIO PÚBLICO OU PRIVADO 
(DIRETOR DE ESCOLA).
- CERTIDÃO DE CASAMENTO OU CERTIDÃO COM AVERBAÇÃO.
- PIS/PASEP.
- 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA).
- COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA OU LUZ).
- CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: nº, SÉRIE E QUALIFICAÇÃO.
- CONTA SALÁRIO NA CAIXA ECONÔMICA FEDERAL (ABERTURA NO ATO DA 
ADMISSÃO).
- DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNÇÃO 
PÚBLICA INACUMULÁVEL, E NÃO RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, 
E NÃO TEM CONTRA SI CONDENAÇÃO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS 
ÚLTIMOS 05 ANOS. (RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).
- DECLARAÇÃO DE HORÁRIO DE TRABALHO SE TIVER OUTRO VÍNCULO 
PROFISSIONAL.
- DECLARAÇÃO DE BENS.

Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado 
de fazê-lo, o candidato deverá comparecer à DRH para desistência do 
contrato.
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COMUNICADO Nº 02/16 – BERTPREV 
CADASTRAMENTO DE ATIVOS 2015

Fazemos uso do presente para solicitarmos o comparecimento dos 
segurados abaixo listados, no BERTPREV para se cadastrarem (lista – 
data base 30/03/2016).

Como reiteradamente estamos publicando, um bom recadastramento é 
essencial para os cálculos anuais feitos pelo Atuário, objetivando chegar 
no custo exato do Plano de Previdência.

Destacamos ainda que o cadastramento é um procedimento legal 
e obrigatório e o não cumprimento poderá acarretar sanções aos 
servidores, conforme determina o § 3º do art.18 da LC 095/13.

Dúvidas poderão ser esclarecidas pelo fone: 3319-9292,  das 8:30 às 12:00 
hs e das 13:30 às 17:00 hs ou pelo e-mail:  contato@bertprev.sp.gov.br.

Bertioga, 30/03/2016.

ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUMARÃES
   Coordenadora Jurídico-Previdenciária

       ALEXANDRE HOPE HERRERA
Coordenador Administrativo-Financeiro

RETIFICAÇÃO DE PORTARIA – BERTPREV

Na publicação no Boletim Oficial do Município nº 710 de 25/03/2016 da 
Portaria nº 11/16- BERTPREV.

Onde se lê: ... altera a Portaria 11/16-BERTPREV, nos seguintes 
termos:

Leia-se: ... altera a Portaria 31/15-BERTPREV, nos seguintes termos:

Bertioga, 28 de março de 2.016.

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
Presidente do BERTPREV

ATOS DO LEGISLATIVO

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2016

Objeto: Contratação de empresa para a prestação de serviços técnicos 
especializados de modernização e gestão pública (locação de software 
e suporte técnico e afins) visando atender às áreas de: Portal da 
Transparência; Orçamento Programa; Execução Orçamentária, 
Contabilidade Pública e Tesouraria; Administração de Pessoal; 
Almoxarifado com controle da movimentação por código de barras; 
Controle de Patrimônio; Controle de Frota; Processo Legislativo e 
Informações Gerenciais, abrangendo ainda os serviços de conversão 
de dados, implantação e capacitação do quadro de pessoal, suporte 
técnico e manutenção mensal, customização conforme atualizações 
legais
Processo nº: 0147/2016
Data de Entrega dos Envelopes: 14/04/2016 até as 09:00.
Data da Abertura: 14/04/2016 as 09:10.
Local: Câmara Municipal de Bertioga – Rua Reverendo Augusto Paes 
D’avilla, nº 374, Rio da Praia – Bertioga – São Paulo
A Câmara Municipal de Bertioga torna público que, na data, horário e 
local acima assinalados, fará realizar licitação na modalidade pregão 
presencial, com critério de julgamento de menor preço global.
Valor Total para a retirada do Edital: Gratuito
Local, consulta e retirada de edital: Rua Reverendo Augusto Paes 
D’avilla, nº 374, Rio da Praia – Bertioga – São Paulo, junto à Comissão 
Permanente de Licitações e Pregão, das 09:00 às 11:30 e das 14:00 
às 17:00.
O edital estará disponível no endereço acima e por meio do site www. 
bertioga.sp.leg.br, a partir do dia 04/04/2016 às 11:00.

Bertioga, 01 de abril de 2.016.

Elaine Amorim Justo Nehme
Pregoeira
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EXTRATO DE PORTARIA – art. 27, inc. XI, Resolução n° 081/07

Portaria n° 013/2016 de 21/03/2016 – Destituir, em 21/03/16, o servidor 
Édison França Ribeiro, reg. 171, da designação concedida através da 
Portaria nº 05/16, para prestar serviços de apoio à recepção e telefonia.

Ver. Luís Henrique Capellini - Presidente da Câmara

Portaria n° 014/2016 de 21/03/2016 – Destituir, em 21/03/16, o servidor 
Fábio Ricardo Galante, reg. 128, da designação concedida através da 
Portaria nº 04/16, para prestar serviços de apoio à recepção e telefonia.

Ver. Luís Henrique Capellini - Presidente da Câmara

Portaria n° 015/2016 de 21/03/2016 – Designar, a partir de 21/03/16, a 
servidora Denise Pereira, reg. 14, para compor a Comissão de Avaliação 
de Documentos e Acesso.

Ver. Luís Henrique Capellini - Presidente da Câmara

Portaria n° 016/2016 de 21/03/2016 – Designar, a partir de 21/03/16, 
a servidora Ivanildes dos Santos, reg. 35, para compor a Comissão de 
Avaliação de Documentos e Acesso.

Ver. Luís Henrique Capellini - Presidente da Câmara

AETUB

ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS E UNIVERSITÁRIOS DE 
BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com Sede 
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhaú, Bertioga-SP, tel.: 
(13) 3316-2554, neste ato representado por seu Presidente, Weverton 
Thiago Máximo Souza.

ATENÇÃO PARA A NONA CHAMADA DOS CANDIDATOS 
1ºSEM/2016

O prazo para os candidatos CONVOCADOS comparecerem à Sede da 
AETUB, localizada na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, sl 04,  Vila 
Itapanhaú, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554 é de 04/04/2016 à 06/04/2016. 
DEVERÃO APRESENTAR AS DOCUMENTAÇÕES ABAIXO.

OS CONVOCADOS DEVERÃO COMPARECER A SEDE PARA A 
CONFIRMAÇÃO DOS DOCUMENTOS ABAIXO, PARA QUE SEJA 
EMITIDO O BOLETO DA TAXA ASSOCIATIVA 1ºSEM/2016 NO VALOR 
DE R$ 270,00 (DUZENTOS E SETENTA REAIS).
APÓS A COMPROVAÇÃO DO PAGAMENTO DO BOLETO, O 
CANDIDATO PODERÁ REALIZAR O CADASTRO DE SÓCIO ATIVO.

APRESENTAR CÓPIAS AUTÊNTICADAS EM CÁRTÓRIO DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS:

- RG (DO CANDIDATO E DOS MEMBROS FAMILIARES RESIDENTES).

- CPF. 

- Comprovante de residência no nome do candidato ou responsável 
PAI OU MÃE (DOS ÚLTIMOS TRÊS MESES, NO CASO DE NÃO SER 
CONTA DE ÁGUA OU LUZ, TRAZER ALGUMA CORRESPONDÊNCIA 
QUE TENHA O SELO DO FAC – FRANQUEAMENTO AUTORIZADO 
PELOS CORREIOS).

- Comprovante de rendimentos do estudante e dos integrantes da 
residência de seu grupo familiar (NO CASO DE DECLARAÇÃO DE 
AUTÔNOMO DEVERÁ RECONHECER FIRMA EM CARTÓRIO E 
APRESENTAR AS CÓPIAS AUTÊNTICADAS DA CARTEIRA DE 
TRABALHO. HAVENDO REGISTRO, APENAS O HOLERITE A PARTIR 
DE DEZEMBRO/15 AUTENTICADO).

- Comprovante de matrícula 1º Semestre 2016 (DECLARAÇÃO/ATESTADO 
DE MATRÍCULA OU BOLETO DA ESCOLA TÉC/UNIVERSIDADE COM 
O COMPROVANTE DE PAGAMENTO).

- Título de Eleitor (MAIORES DE 16 ANOS, CASO NÃO TENHA O 
TÍTULO DE ELEITOR É NECESSÁRIO EMITIR E TRAZER A CÓPIA 
DO PROTOCOLO DE SOLICITAÇÃO DO TÍTULO AUTÊNTICADA EM 
CARTÓRIO).

- Comprovante da última eleição. (Na ausência dos comprovantes poderá 
emitir a CERTIDÃO de QUITAÇÃO ELEITORAL no site: http://www.tse.jus.
br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

- 2x FOTOS RECENTES 3X4

Horário de Atendimento será das 08h às 12h e das 13h às 15h de Segunda 
a Sexta feira e aos Sábados das 9h às 12h

Weverton Thiago Máximo Souza
PRESIDENTE – AETUB

RETIFICAÇÃO DAS PORTARIAS DE 2016

Portaria 01/2016

SECRETARIADO DA AETUB

REGULAMENTA AS ATRIBUIÇÕES E SANÇÕES DOS 
COORDENADORES (MONITORES) DE ONIBUS FRETADOS 

PELA ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS E 
UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA/SP

O PRESIDENTE DA ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS E 
UNIVERSITÁRIOS DE BERTIOGA/SP, no uso das atribuições que lhe 
confere o artigo 13, alínea “i” do Estatuto Social da AETUB, 
Considerando a necessidade de regulamentar a atividade dos monitores 
(coordenadores) prevista no Título IV, Capítulos I e II, em seus artigos 
7º e 8º, 

RESOLVE:

Art. 1º: São também atribuições dos coordenadores/monitores de ônibus, 
além daquelas previstas no Regimento Interno: 
I - Subordinação direta com a secretaria geral;
II - Impedir que não associados ingressem no ônibus;
III - Fazer chamadas diariamente; 
IV - Entregar a lista de presença, check list e o controle de itinerário até 
o dia 05 do mês subsequente;
V - Cooperar com o outro coordenador do ônibus;
VI - Participar das reuniões quando convocado (o não comparecimento 
deve ser justificado);
VII - Auxiliar o motorista com informações sobre associados/itinerário;
VIII - Não possuir advertências;
IX - Entregar relalatório: 

a) Quando houver algum desentendimento por parte dos associados;
b) Quando houver algum desentendimento com o motorista e os 
associados; 
c) Quando houver falha técnica/humana na condução do veículo;
d) Quando algum associado causar qualquer tipo de dano no veículo;

Art. 2: O não cumprimento das atribuições acima mencionadas, bem 
como daquelas previstas no Regimento Interno poderá acarretar as 
seguintes sanções: 

I-Advertência:

a) Quando o coordenador não entregar os controles mensais (lista de 
presença, check list e controle de itinerários)
b) Faltas não justificadas em reuniões;
c) Por comportamento desrespeitoso ou não cumprimento das atribuições;
d) Por queixas e reclamações dos associados, desde que previamente 
analisadas; 

II-Exoneração: 

a) O coordenador que sofrer 1 advertência perderá o cargo de coordenador 
e o desconto de 35% previsto no parágrafo único do ART. 11º do estatuto, 
devendo pagar a diferença a partir do próximo boleto após a exoneração. 
Art. 3º: Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

Cumpra-se e Publica-se.

Bertioga, 27 de fevereiro de 2016. 

Weverton Thiago Máximo Souza
PRESIDENTE AETUB
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Portaria 02/2016 

ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS E UNIVERSITÁRIOS 
DE BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com 
Sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhaú, Bertioga-SP, 
tel.: (13) 3316-2554, neste ato representado por seu Presidente, Weverton 
Thiago Máximo Souza. 

Resolve:

- Por determinação do TAC (Termo de acordo de conduta) exigido pela 
Prefeitura do município cujo incluso no estatuto da associação, para 
associados que não comparecerem as Assembleias propostas por esta 
associação sem justificativa, este deverá pagar a quantia de R$ 5,00 
(Cinco reais) por assembléia.

- De acordo com a cláusula primeira do TAC, o associado deverá 
apresentar a associação lista de chamada oferecida pela sua instituição 
de ensino, assim caso haja divergência entre as informações de presenças 
entre a lista de chamada fornecida pelo coordenador do ônibus e pela 
instituição, o associado que provir do fretamento para outros fins receberá 
uma multa de 30% referente ao valor da mensalidade.

- Para futuros acordos prestados ao associado, este deverá realizar 
justificativa por escrita, além de pagar 50% do total da dívida como entrada.
Em caso de atraso de pagamento do acordo, o associado receberá 
uma notificação para dar um parecer à associação e quitação do débito. 
Caso não cumpra as exigências acima, o associado recebe uma ordem 
de bloqueio para utilização de transporte além de abertura de processo 
administrativo interno.

- De acordo com a cláusula primeira do TAC (Termo de acordo de conduta) 
o associado que atribuir trabalho voluntário no primeiro semestre de 2016 
receberá o desconto de R$ 8,00/hora cumprida.

Portaria n° 03/2016, de 17 de Março de 2016.

WEVERTON THIAGO MÁXIMO DE SOUZA, presidente da AETUB, no 
uso de suas atribuições e, tendo em vista o disposto nos Arts. 27 a 36 do 
Estatuto Social, RESOLVE:
INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar em face de Charles 
Aparecido de Stefani e Antônio Carlos de Lima Neto, para apurar denúncia 
efetuada por escrito nos termos do art. 29 do Estatuto, bem como será 
mantido em sigilo a identidade do denunciante, nos termos do art. 29, 
Parágrafo Único do mesmo Estatuto.
Diante do exposto, nos termos do Art. 33, V do Estatuto, dê-se ciência ao 
associado, para que no prazo de 05 (cinco) dias, apresente sua defesa, 
bem como indique testemunhas, ressalvando que a não apresentação de 
defesa no prazo, será dado como confesso o fato da denúncia.
Publique-se.

Weverton Thiago Máximo de Souza
(PRESIDENTE)

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

ASSEMBLEIA GERAL

A AETUB – ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS E 

UNIVERSITÁRIOS DE BERTIOGA convoca todos os Associados ativos 
e quites com suas obrigações sociais a participarem da ASSEMBLÉIA 
GERAL EXTRAORDINÁRIA, que será realizada no dia 08 de MAIO 
de 2016 às 17h em 1ª chamada com a presença de mais da metade 
dos associados ou, às 17h30 em 2ª chamada com qualquer número de 
presentes. 

Artigo 40º - A Assembleia realizar-se- á em 1ª convocação, às 17h, com 
a presença de mais da metade dos associados ou, em 2ª convocação, 
às 17h30, com qualquer número.

Local: Avenida Anchieta, 1189 - Jardim Lido Bertioga – SP  
  CDL – Câmara dos Dirigentes Logistas

A ser deliberado o seguinte assunto:

- Alterações no Estatuto.

Weverton Thiago Maximo Souza
PRESIDENTE – AETUB 

COMUNICADO

Informamos que os contratos referentes ao 1º semestre de 2016 deverão 
ser assinados até o dia 16/04/2016, diretamente na Sede.
Horário de atendimento é das 8h às 17h de Segunda á Sexta e aos 
Sábados das 9h às 13h.
O não comparecimento no prazo determinado acarretará á uma ordem 
de bloqueio para o uso do fretado, até que seja regularizada a situação.

Weverton Thiago Maximo Souza
PRESIDENTE – AETUB 

PROCESSO SELETIVO 01/2016

PROCESSO SELETIVO Nº 01/2016 

CONVOCAÇÃO Nº 02/2016

A Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, CONVOCA 
os candidatos abaixo relacionados a comparecerem na SESO – Seção de 
Saúde Ocupacional, situada no Paço Municipal, a Rua Luiz Pereira de 
Campos, 901 – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP, para retirada do cronograma 
para realização dos exames médicos admissionais, conforme data e 
horário a seguir:

DIA: 05 e 06 de abril de 2016
HORÁRIO: 09:00 às 11:00 e das 14:00 às 16:00

O candidato que não comparecer no prazo acima designado perderá a 
respectiva vaga, convocando-se o subseqüente da ordem de classificação, 
quando houver. 
 Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja 
impossibilitado de fazê-lo, o candidato deverá comparecer à DRH para 
desistência da contratação.
 E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém 
alegue ignorância, expediu-se o presente edital, o qual será publicado no 
Boletim oficial do Município.

COMISSÃO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO 01/2016

SEÇÃO DE APROVAÇÃO 
LICENCIAMENTO DE OBRAS

NOTIFICAÇÃO – 006/16-SEAL. 
CONFORME A LEI Nº324/98, ART.142, § 2º, ALÍNEAS “a” e “b”; 
FORAM LANÇADAS AS SEGUINTES GUIAS; SUJEITAS A INSCRIÇÃO 
EM DÍVIDA ATIVA, APÓS O VENCIMENTO DE 30 DIAS (LEI 316/98, 
ART.9º, §2º); REFERENTES AOS PROCESSOS Nºs: 51219/86-
9522/15- ELISABETE LUDWIG, R$759,32, vencimento em 22.04.16; 
52642/90-8252/15- FRANCISCO NASCIMENTO DA ROCHA, R$868,88, 
vencimento em 22.04.16; 50598/91-8155/15- YOSHIO KAMINAGAKURA, 
R$871,70, vencimento em 22.04.16; 7093/95-6774/15- ROBERVAL N 
JORGE E SM R$693,44, vencimento em 22.04.16; 8808/99-8263/15- 
EDINALDO SOUZA MARANHAO, R$1.072,16, vencimento em 22.04.16; 
5578/05- 8096/15- ELVIS COUTINHO PIRES, R$1203,49, vencimento 
em 22.04.16; 6709/05-9309/15- JOÃO BATISTA DE SOUSA, R$932,44 
vencimento em 22.04.16; 2713/08-10645/15- MARIA APARECIDA 
QUIRINO MARTINS E OUTROS, R$1053,45, vencimento em 22.04.16; 
19285/72-7397/15- KATIA PIERUZZI PLACIDI, R$686,42, vencimento 
em 23.04.16; 8542/09-9900/15- SIDNEY BANK, R$1.278,69, vencimento 
em 24.04.16; 6700/15- NOEL MIGUEL GONÇALVES, R$1.685,69, 
vencimento em 23.04.16; 7921/01-10988/12- JOSE CARLOS MONTEIRO, 
R$1.884,06, vencimento em 23.04.16; 5679/09-10907/15- PERSONA 
ENG. E CONSTRUÇÕES, R$687,79, vencimento em 23.04.16; 5743/10-
1393/16- CARLOS ESCOBAR DIAS STERQUE, R$766,60, vencimento em 
23.04.16; 1400/14-8020/15- FERNANDO H. M. RODRIGUES, R$1.788,96, 
vencimento em 23.04.16; 50076/85-8775/15- CLAUDINEI MAYA ARAUJO, 
R$1.482,19, vencimento em 24.04.16; 12760/96-8312/15- ESPOLIO 
DE MANOEL NUNES VIVEIROS, R$995,53, vencimento em 24.04.16; 
50204/83-7845/15- NELSON MELO DA CRUZ, R$1.281,31, vencimento 
em 28.04.16; 52794/91-8115/15- WALDECI CLEMENTE PIRES, 
R$1.436,94, vencimento em 28.04.16; 50233/82-10598/15- RUBENS 
CORREA DE OLIVEIRA, R$718,89, vencimento em 28.04.16; 54374/91-
8365/15- ROSALVO COSTA FERREIRA, R$615,13, vencimento em 
29.04.16; 2378/94-10933/15- VALDERCI ROCIO PRZYBYSZ, R$1.611,73, 
vencimento em 29.04.16; 622/95-9054/15 ANTONIO CARMIGNOLI 
R$1.050,90 vencimento dia 29/04/2016; 16810/97-8797/15- JOSÉ 
TARCISIO FERRI R$498,11- vencimento dia 29/04/16; 51141/85-
9340/15 ANDRE DOS REIS SERGENTE R$2636,37- vencimento dia 
29/04/16; 51395/85-10283/15 ELIZABETE FARIAS DE MENEZES 
VENTURINI – R$2214,18 – vencimento dia 29/04/16; 342/95-7404/15 
JOÃO LINO CASEMIRO E OUTRO – R$1053,93 – vencimento dia 
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29/04/16; 50969/88-9220/15 JOSE ZUARDI – R$2581,70 – vencimento 
dia 29/04/16; 50242/85-7184/15 BRUNO COSTA ALMEIDA PEREIRA E 
OUTROS – R$ 473,81 vencimento dia 29/04/16; 6827/02-8762/15 GILVAN 
JOSE FILHO – R$382,69 vencimento dia 29/04/16; 6878/11-7262/15 JOJI 
NAKAZONE – R$ 722,87 vencimento dia 29/04/16; 6780/14-9311/15 
MARIA SEBASTIANA NICACIO CARRILHO – R$1643,17 vencimento 
dia 29/04/16; 6589/08-10649/15- ALEXANDRE AUGUSTO PASSONJ, 
R$2.256,61, vencimento em 29.04.16; 8049/00-10538/15 WAGNER DO 
AMARAL – R$157,93 vencimento 29/04/16; 5939/03-10443/15 MAURO 
AUGUSTO SARAIVA – R$157,93 vencimento 29/04/16; 50786/86-8465/15- 
RAIA DORGASIL S/A, R$1.258,62, vencimento em 30.04.2016.

Arquiteto JOSÉ PAULO CASOLARO.
Chefe da Seção de Aprovação e Licenciamento de Obras 

SEAL

SEÇÃO DE FISCALIZAÇÃO 
DE OBRAS

OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS/ OU INTERDITADAS

CARLOS ALBERTO HOLANDA DUARTE, Auto de Embargo – DIAE 23344, 
para o imóvl sito à Rua Guanabara, 529 – quadra 95 – lote 13 – Morada 
da Praia (paralisar obra irregular).

CEM ADMINISTRAÇÃO E PARTICIPAÇÕES LTDA, Auto de Embargo 
– DIAE 23357, para o imóvel sito à Avenida Anchieta, nº 2138 – centro 
-  Área IV (paralisar obra irregular)

ENGº CLAUDIO MILINAVICIUS
Chefe de Seção de Fiscalização de Obras

ASSOCIAÇÃO CIVIL CIDADANIA 
BRASIL - ACCB

ANEXO II do Decreto 3.100/99
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA

Extrato de Relatório de Execução Física e Financeira de Termo de 
Parceria

Custo do Projeto: R$ 1.849.710,15
Data de assinatura do Termo Parceria Ação Social: Nº 01/2015 – 
05/01/2015
Inicio do Projeto: 05/01/2015 
Término: 31/12/2015

Objetivos do Termo de Parceria: Realizar ações para efetivação da 
proteção social como política pública de direito, através do apoio a 
execução do projeto de gestão e implantação de projetos para contemplar 
crianças e adolescentes, NACE e moradores de rua, conforme preconizado 
na Política Nacional de Assistência Social e o Sistema Único de Assistência 
Social. 

Resultados alcançados: - O Termo de Parceria atua em três atividades: 

atendimento a Casa de Apoio: Atualmente são atendidos de 97 (noventa 
e sete) crianças e adolescentes. O NACE (Núcleo de Apoio a Criança 
Especial): Durante sua execução foram atendidos 212 (duzentos e 
doze) crianças e adolescentes,onde o projeto atua com uma equipe 
multiprofissional contribuindo para independência, inclusão social e 
qualidade de vida. O projeto que atende os moradores de rua: No ano 
de 2015 foram admitidos cerca de 686 homens, dentre eles 397 tinham 
documentos e 298 não, passaram também 57 mulheres, dentre elas 34 
chegaram com documentos e 23 sem nenhuma identificação. Foram 
encaminhados 83 usuários para o mercado de trabalho, 38 voltaram à 
convivência com os seus familiares, 203 voltaram para as suas cidades de 
origem (a pedido dos mesmos), 66 foram encaminhados para programas 
de Inclusão Social e 18 para clinicas de recuperação de dependentes. 
No próprio albergue, 23 pessoas tiveram seus pontos retirados, 105 
tiveram medicamentos administrado pela auxiliar de enfermagem, 27 
foram encaminhados com acompanhante para realização de consultas, 
47 exames de HIV/Hepatite foram realizados, 125 Curativos foram 
feitos, 57 pessoas foram encaminhadas “via ambulância” para a rede 
de saúde, sendo que destes, todos foram acompanhadas pela auxiliar 
de enfermagem. Foram servidos 5.894 cafés da manhã, 6.231 almoços, 
5.769 Jantares e foram ofertados 7.551 banhos.

Local da realização do Projeto: Casa de Apoio I e II, localizado na Rua 
Estevão da Costa, 946 e Rua Jhon Waters, 86 . O NACE faz atendimento 
Rua Alzemiro – Vista Linda S/N. O projeto que atende os moradores de 
rua é desenvolvido no Albergue Municipal Casa de Passagem Renascer, 
localizado na Rua Ayrton Senna da Silva, 1108 – Centro - Bertioga – SP.

ANEXO II do Decreto 3.100/99
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA

Extrato de Relatório de Execução Física e Financeira de Termo de 
Parceria

Custo do Projeto: R$ 47.406,92
Data de assinatura do Termo Parceria Ação Social: Nº 01/2010 – 
29/01/2010
Data de assinatura do Aditivo: T.A. Nº 8     – 17/05/2013
Data de assinatura do Aditivo: T.A. Nº 9     – 17/05/2014
Inicio do Projeto: 01/01/2014   
Término: 31/12/2014

Objetivos do Termo de Parceria: Realizar ações para efetivação da 

proteção social como política pública de direito, através do apoio a 
execução do projeto de gestão e implantação de projetos para contemplar 
jovens, idosos e moradores de rua, conforme preconizado na Política 
Nacional de Assistência Social e o Sistema Único de Assistência Social. 

Resultados alcançados: - O Termo de Parceria atua em três atividades: 
atendimento ao idoso: Atualmente são atendidos de 78 (setenta e oito) 
a105 (cento e cinco) idosos. O Pró-Jovem: Durante sua execução foram 
atendidos 97 (noventa e sete) jovens. O projeto que atende os moradores 
de rua: No ano de 2014 foram admitidos cerca de 600 homens, dentre eles 
402 tinham documentos e 198 não, passaram também 41 mulheres, dentre 
elas 32 chegaram com documentos e 09 sem nenhuma identificação. 
Foram encaminhados 87 usuários para o mercado de trabalho, 28 
voltaram à convivência com os seus familiares, 183 voltaram para as 
suas cidades de origem (a pedido dos mesmos), 58 foram encaminhados 
para programas de Inclusão Social e 11 para clinicas de recuperação 
de dependentes. No próprio albergue, 07 pessoas tiveram seus pontos 
retirados, 77 tiveram medicamentos administrado pela auxiliar de 
enfermagem, 12 foram encaminhados com acompanhante para realização 
de consultas, 38 exames de HIV/Hepatite foram realizados, 118 Curativos 
foram, 27 pessoas foram encaminhadas “via ambulância” para a rede 
de saúde, sendo que destes, todos foram acompanhadas pela auxiliar 
de enfermagem. Foram servidos 5.988 cafés da manhã, 6.421 almoços, 
5.842 Jantares e foram ofertados 7.768 banhos.

Local da realização do Projeto: Atendimento ao Idoso: Centro de 
Convivência “Zeferino Orlandini”, localizado na Rua Padre João Batista 
de Carvalho, 118. O Pró-Jovem acontece em três locais: Vicente de 
Carvalho II, Centro e Boracéia. O projeto que atende os moradores de 
rua é desenvolvido no Albergue Municipal Casa de Passagem Renascer, 
localizado na Rua Ayrton Senna da Silva, 1108 – Centro - Bertioga – SP.
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CONTINUAÇÃO

CONVOCAÇÃO Nº 03/2016

A Prefeitura do Município de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo 
relacionados a comparecerem na SESO – Seção de Saúde Ocupacional, 
situada no Paço Municipal, a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – Vila 
Itapanhaú – Bertioga/SP, para retirada do cronograma para realização 
dos exames médicos admissionais, conforme data e horário a seguir:

DIA: 05/04/2016 e 06/04/2016
HORÁRIO: 09:00 às 11:00 e das 14:00 às 16:00

O candidato que não comparecer no prazo acima designado perderá a 
respectiva vaga, convocando-se o subseqüente da ordem de classificação, 
quando houver. 
 Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja 
impossibilitado de fazê-lo, o candidato deverá comparecer à DRH para 

desistência da contratação.
 E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém 
alegue ignorância, expediu-se o presente edital, o qual será publicado no 
Boletim oficial do Município.
 

Terezinha Maria de Souza Borges
Diretora de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO
Nº 02/2014

LEIS

LEI COMPLEMENTAR N. 122, DE 1º DE ABRIL DE 2016

Altera dispositivos da Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro 
de 2012, que dispõe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do 
Município de Bertioga.
Autor: José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

JOSÉ MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Município de Bertioga,

Faço saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 2ª Discussão 
e Redação Final na 4ª Sessão Extraordinária, realizada no dia 1º de abril 
do corrente ano, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:
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Art. 1º Por esta Lei Complementar fica alterado o art. 12, da Lei 
Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012, que passa a vigorar 
com a seguinte redação:

“Art. 12. (...)

I - (...)

(...) 

f) Seção de Reabilitação Especializada - SREE.

1 – Setor de Equoterapia.

(...)”

Art. 2º O Anexo XIII, denominado Quadro dos Cargos de Provimento em 
Comissão - Agentes Políticos, Assessores e Dirigentes de Departamentos 
- da Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de 2012, passa a vigorar 
incluído dos seguintes cargos:

Art. 3º Ficam extintos do anexo XIII, denominado Quadro dos Cargos de 
Provimento em Comissão – Agentes Políticos, Assessores e Dirigentes de 
Departamentos - os cargos em comissão de Chefe de Seção do NACE – 
Centro Unificado – NACE, e de Chefe de Setor de Pessoal e Educação 
Continuada – SEPC.

Art. 4º Os anexos de organogramas da Secretaria de Desenvolvimento 
Social, Trabalho e Renda - SD e da Secretaria de Saúde - SS, previstos, 
respectivamente, nos incisos V e X, do art. 2º, da Lei Complementar n. 93, 
de 19 de dezembro de 2012, passam a vigorar de acordo com os anexos 
que integram esta Lei Complementar.

Art. 5º Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário, em especial a alínea “c”, inciso 
II, do art. 7º; a alínea “b”, inciso IV, do art. 12, da Lei Complementar n. 93, 
de 19 de dezembro de 2012.

Bertioga, 1º de abril de 2016. 

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

Publicada no Quadro de Editais do Paço Municipal, 
na forma do Decreto n. 04/1993 em 

1º de abril de 2016.
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LEI N. 1.209, DE 1º DE ABRIL DE 2016

Estende o benefício do Cartão Alimentação aos Níveis Salariais 9 e 
10 e dá outras providências. Autor: José Mauro Dedemo Orlandini – 

Prefeito do Município

JOSÉ MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Município de Bertioga,

Faço saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 2ª Discussão 
e Redação Final na 4ª Sessão Extraordinária, realizada no dia 1º de abril 
do corrente ano, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º Fica estendido o benefício do “Cartão Alimentação” previsto na Lei 
883, de 16 de novembro de 2009, para os níveis salariais 9 e 10, constantes 
do Anexo XVI, da Lei Complementar 93, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 2º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por 
conta de dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

Bertioga, 1º de abril de 2016. (PA n. 3955/13)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

Publicada no Quadro de Editais do Paço 
Municipal na forma do Decreto 04/1993, 

em 1º de abril de 2016.

DECRETOS

DECRETO N. 2.494, DE 30 DE MARÇO DE 2016

Dispõe sobre a recomposição salarial 
dos servidores públicos municipais.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do 
Município de Bertioga, usando das atribuições que lhe são conferidas 
por lei e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 41, § 1º, da Lei Complementar 
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, que dispõe que os reajustes 
salariais serão fixados por decreto;

CONSIDERANDO o disposto no art. 73 da Lei Federal n. 9.504/97, e 
suas alterações;

DECRETA:

Art. 1º Por este Decreto ficam recompostos os vencimentos dos servidores 
públicos municipais, ocupantes dos cargos de provimento efetivo do 
Município de Bertioga, em 10% (dez por cento) sobre o valor vigente no 
mês de março de 2016.

Parágrafo único. A referida recomposição aplica-se somente aos cargos 
de provimento efetivo, vencimentos 01 a 10, previstos no Anexo XVI, da 
Lei Complementar Municipal n. 93/12, não sendo aplicado aos cargos de 

provimento em comissão (agentes políticos, assessores e dirigentes de 
departamentos), que se manterão inalterados.

Art. 2º As despesas decorrentes da execução do presente Decreto 
correrão por conta das dotações próprias, consignadas no orçamento 
vigente, que serão suplementadas, se necessário.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos ao dia 1º de março de 2016.

Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário. 

Bertioga, 30 de março de 2016. (PA n. 2488/16)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

Publicado no Quadro de Editais do Paço Municipal 
na forma do Decreto Municipal n. 04/1993, 

em 30 de março de 2016.

DECRETO N. 2.495, DE 31 DE MARÇO DE 2016

Abre Crédito Adicional Suplementar no orçamento 
do Poder Executivo Municipal no valor de 

R$ 61.000,00 (sessenta e um mil reais).

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do 
Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, e

CONSIDERANDO as disposições do artigo 4º, inciso I, da Lei Municipal 
n. 1.188/15, que autoriza o Poder Executivo a abrir créditos adicionais 
suplementares até o limite de 5% (cinco por cento) do orçamento da 
despesa fixada no artigo 1º, do mesmo diploma legal, observando-se 
o disposto no art. 43, da Lei Federal n. 4.320/64, e a necessidade de 
adequação orçamentária junto as Secretarias de Administração e Finanças 
– SA, Serviços Urbanos – SU, Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda 
– SD, Meio Ambiente – SM e Segurança e Cidadania - SC;

DECRETA:

Art. 1º Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no 
orçamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 61.000,00 
(sessenta e um mil reais), destinados às seguintes dotações orçamentárias:

Art. 2º As despesas com a abertura do Crédito Adicional Suplementar de 
que trata o artigo 1º deste Decreto serão cobertas com recursos oriundos 
da anulação parcial ou total das seguintes dotações orçamentárias:

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Bertioga, 31 de março de 2016.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

Publicado no Quadro de Editais do Paço Municipal na forma do 
Decreto Municipal n. 04/1993, em 31 de março de 2016.

DECRETO N. 2.496, DE 1º DE ABRIL DE 2016

Abre Crédito Adicional Suplementar no 
orçamento do Poder Executivo Municipal no

 valor de R$ 202.384,00 (duzentos e dois mil e 
trezentos e oitenta e quatro reais).

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do 
Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, e

CONSIDERANDO as disposições do artigo 4º, inciso I, da Lei Municipal 
n. 1.188/15, que autoriza o Poder Executivo a abrir créditos adicionais 
suplementares até o limite de 5% (cinco por cento) do orçamento da 
despesa fixada no artigo 1º, do mesmo diploma legal, observando-se 
o disposto no art. 43, da Lei Federal n. 4.320/64, e a necessidade de 
adequação orçamentária junto as Secretarias de Governo e Gestão – SG, 
Serviços Urbanos – SU, Educação – SE, Meio Ambiente – SM, Segurança 
e Cidadania – SC, Turismo, Cultura e Esporte – ST, Obras e Habitação – 
SO e Procuradoria Geral – PG;

DECRETA:

Art. 1º Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no 
orçamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 202.384,00 
(duzentos e dois mil e trezentos e oitenta e quatro reais), destinados às 
seguintes dotações orçamentárias:

Art. 2º As despesas com a abertura do Crédito Adicional Suplementar de 
que trata o artigo 1º deste Decreto serão cobertas com recursos oriundos 
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da anulação parcial ou total das seguintes dotações orçamentárias:

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Bertioga, 1º de abril de 2016.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

DECRETO N. 2.497, DE 1º DE ABRIL DE 2016 

Dispõe sobre a elaboração de estudos
 para a instituição dos Planos de Carreira 

dos Servidores Públicos Municipais.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do 
Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei,  

CONSIDERANDO que de acordo com o artigo 39 da Constituição Federal 
os Municípios instituirão, no âmbito de sua competência, regime jurídico 
único e planos de carreira para os servidores da administração pública 
direta, das autarquias e das fundações públicas;

CONSIDERANDO que uma das metas do Programa de Governo é a 
elaboração do Plano de Carreira dos servidores públicos municipais, que 
constitui um conjunto de princípios, diretrizes e normas que regulamentam 
o desenvolvimento profissional dos titulares de cargos de determinada 
carreira;

CONSIDERANDO que a instituição do sistema de produtividade para todo 
o funcionalismo também constitui outra meta do Programa de Governo, 
sendo traduzida pela meritocracia, em homenagem ao princípio da 
eficiência que norteia os trabalhos da Administração Pública;

DECRETA:

Art. 1° O servidores públicos municipais poderão apresentar estudos à 
Secretaria Municipal a que pertencem referentes aos Planos de Carreira 
dos seus respectivos cargos, observando-se a natureza, o grau de 
responsabilidade e a complexidade destes, sendo um dos requisitos 
obrigatórios de cada plano para fins de promoção a participação nos 
cursos específicos de capacitação.

§ 1º Considerando as peculiaridades de cada cargo as categorias deverão 
apresentar seus estudos separadamente.

§ 2º Os estudos deverão ser protocolados na Secretaria de Administração 
e Finanças – SA, que reunirá todo o material recebido e adotará as 
providências necessárias para sua análise.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Bertioga, 1º de abril de 2016. (PA n. 2417/16)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

DECRETO N. 2.498, DE 1º DE ABRIL DE 2016

Abre Crédito Adicional Suplementar no 
orçamento do Poder Executivo Municipal 

no valor de R$ 727.520,00 (setecentos e vinte e sete 
mil e quinhentos e vinte reais).

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do 
Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, e

CONSIDERANDO as disposições do artigo 4º, inciso I, da Lei Municipal 
n. 1.188/15, que autoriza o Poder Executivo a abrir créditos adicionais 
suplementares até o limite de 5% (cinco por cento) do orçamento da 
despesa fixada no artigo 1º, do mesmo diploma legal, observando-se 
o disposto no art. 43, da Lei Federal n. 4.320/64, e a necessidade de 
adequação orçamentária junto a Secretaria de Turismo, Esporte e 
Cultura – ST,

DECRETA:

Art. 1º Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no 

orçamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 727.520,00 
(setecentos e vinte e sete mil e quinhentos e vinte reais), destinados às 
seguintes dotações orçamentárias:

Art. 2º As despesas com a abertura do Crédito Adicional Suplementar de 
que trata o artigo 1º deste Decreto serão cobertas com recursos oriundos 
da anulação parcial ou total das seguintes dotações orçamentárias:

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.

Bertioga, 1º de abril de 2016.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

Publicado no Quadro de editais do Paço 
Municipal na forma do Decreto n. 04/1993, 

em 1º de abril de 2016.

EXTRATOS DE CONVÊNIO

EXTRATO
ADITAMENTO DE CONVÊNIO

Processo Administrativo n. 8967/2014. Convênio entre o Poder Executivo 
Municipal e a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Bertioga 
– APAE tendo como objeto o repasse de recursos financeiros e materiais, 
como forma de viabilizar o atendimento prestado no Município pela APAE. 
Prazo de vigência de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura. 
Valor repasse financeiro na ordem de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) 
mensais, totalizando R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais). Lei 
Municipal n. 609/2004, alterada pela Lei Municipal n. 1.157/2014. Bertioga, 
04 de janeiro de 2016.
José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

EXTRATO DE CONVÊNIO

Convênio entre o Município de Bertioga e a Associação Recanto Infantil, 
mantenedora da Creche Recanto Infantil, tendo por objeto o implemento 
de ação conjunta para o atendimento às crianças de 0 (zero) à 03 (três) 
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias de idade. Prazo de vigência 
de 12 (doze) meses, contados a partir de 18 de fevereiro de 2016. Valor 
global estimado em R$ 396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais). 
Processo Administrativo n. 7194/2010-6. 
José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Município de Bertioga

DIRETORIA DE LICITAÇÃO E 
COMPRAS

EXTRATO DE ADITIVO
Proc 6933/2014 – Contratante: Prefeitura do Município de Bertioga 
– Contratada: Jornal Costa Norte Ltda (CNPJ nº 03.869.745/0001-80) - 
Objeto: Termo de apostilamento nº 01 do contrato de prestação de serviços 
de editoração, impressão e distribuição do Boletim Oficial do Município, 
reajustando o seu valor por página em R$ 651,73 – Data: 23/03/2016;

AVISO DE EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL Nº 18/2016

PROCESSO  Nº 8550/15
Objeto: Registro de Preços para eventual aquisição de tintas e correlatos 
para demarcação e manutenção das vias publicas do município, 
conforme solicitado pela Secretária de Segurança e Cidadania, conforme 
especificações constantes no Termo de Referencia  que compõe o   Edital 
supra mencionado.
Data da entrega dos envelopes: 13 de abril de 2016  até as 9h00min. 
Data de abertura: 13 de abril de 2016 às 9h30min.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Diretoria de Licitação e 
Compras no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – 

Centro – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário 
e local acima assinalados, fará realizar licitação na modalidade Pregão 
Presencial, com critério de julgamento de menor preço por item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).    
Local e horário para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: 
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto à Diretoria 
de Licitação e Compras – das 09h00m às 11h30m e das  13h30m às 
15h30m. O Edital estará disponível, no endereço acima e através do 
site www.bertioga.sp.gov.br. 

Bertioga, 01 de abril de 2016
Roseney dos Reis Sabino Correa

ATO DE HOMOLOGAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 05/2016                                                                                                           

PROC. 8513/2014

USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE ME SÃO CONFERIDAS POR LEI, 
E OBEDECENDO AS PRECEITOS CONTIDOS NA LEI FEDERAL Nº 
10.520 DE 17 DE JULHO DE 2002, DECRETO MUNICIPAL Nº 1122/06 
E 1152/06, E LEI 8666/93 E SUAS POSTERIORES  ALTERAÇÕES, 
HOMOLOGO TODO O PROCEDIMENTO REALIZADO, PARA QUE 
PRODUZA OS EFEITOS  LEGAIS  O PREGÃO PRESENCIAL 05/2016, 
QUE OBJETIVA A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, LOCAÇÃO, SUPORTE TÉCNICO 
EM SERVIDORES, VIRTUALIZAÇÃO DE SERVIDORES, SISTEMA 
OPERACIONAL E OUTROS CORRELATOS, DE ACORDO COM O 
TERMO DE REFERÊNCIA, ADJUDICADO À EMPRESA SECURITY 
SOLUTIONS COMERCIO E LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE 
INFORMÁTICA LTDA (72.699.408/0001-04), O ITEM COM O VALOR 
GLOBAL DE R$ 957.000,00 (NOVECENTOS E CINQUENTA E SETE 
REAIS).

BERTIOGA, 14 DE MARÇO DE 2016
ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI

PREFEITO DO MUNICÍPIO

ATO DE HOMOLOGAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 08/2016

            PROC. 10.181/2015
 

USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE ME SÃO CONFERIDAS POR LEI, 
E OBEDECENDO AOS PRECEITOS CONTIDOS NA LEI FEDERAL Nº 
10.520 DE 17 DE JULHO DE 2002, DECRETO MUNICIPAL Nº 1122/06 
E 1152/06, E LEI 8666/93 E SUAS POSTERIORESALTERAÇÕES, 
HOMOLOGO TODO O PROCEDIMENTO REALIZADO, PARA QUE 
PRODUZA OS EFEITOSLEGAIS  O PREGÃO PRESENCIAL 08/2016, 
QUE OBJETIVA A AQUISIÇÃO DE QUADRO BRANCO (LOUSA) 
E QUADRO DE AVISO, PARA UTILIZAÇÃO NAS ESCOLAS DA 
REDE MUNICIPAL, CONFORME SOLICITADO PELA SECRETARIA 
DE EDUCAÇÃO, ADJUDICADO AS EMPRESAS: BSL- COMERCIO 
IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO EIRELI-EPP (CNPJ: 09.664.482/0001-
59).O ITEM 01 COM O VALOR UNITÁRIO DE R$ 730,00;  A 
EMPRESA: STALO- BAURU MOBILIARIO ESCOLAR LTDA (CNPJ: 
65.487.605/0001-02) O ITEM 03 COM O VALOR UNITÁRIO DE R$ 
26,99;  O ITEM 2 RESTOU  DESERTO, FICANDO PARA POSTERIOR 
AQUISIÇÃO, PERFAZENDO UM VALOR TOTAL DE R$ 78.398,00 
(SETENTA E OITO MIL TREZENTOS E NOVENTA E OITO REAIS).

BERTIOGA, 14 DE MARÇO DE 2016
ARQº URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI

PREFEITO DO MUNICÍPIO

ATO DE HOMOLOGAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 11/2016

            PROC. 1189/2016  

USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE ME SÃO CONFERIDAS POR LEI, 
E OBEDECENDO AOS PRECEITOS CONTIDOS NA LEI FEDERAL Nº 
10.520 DE 17 DE JULHO DE 2002, DECRETO MUNICIPAL Nº 1122/06 
E 1152/06, E LEI 8666/93 E SUAS POSTERIORESALTERAÇÕES, 
HOMOLOGO TODO O PROCEDIMENTO REALIZADO, PARA QUE 
PRODUZA OS EFEITOSLEGAIS  O PREGÃO PRESENCIAL 11/2016, 
QUE OBJETIVA A AQUISIÇÃO DE CARRINHOS PARA BEBES, PARA 
UTILIZAÇÃO NOS NÚCLEOS DE ENSINO INFANTIS MUNICIPAIS, 
CONFORME SOLICITADO PELA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, 
ADJUDICADO A EMPRESA: DILMA CORDEIRO DE SOUZA ME 
(CNPJ: 11.184.380/0001-88).O ITEM  COM O VALOR UNITÁRIO DE 
R$ 500,00  , PERFAZENDO UM VALOR TOTAL DE R$ 15.000,00 
(QUINZE MIL REAIS).

BERTIOGA, 22 DE MARÇO DE 2016
ARQº URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI

PREFEITO DO MUNICÍPIO
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ATO DE HOMOLOGAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 14/2016
PROC. 8829/2015 

USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE ME SÃO CONFERIDAS POR LEI, 
OBEDECENDO AOS PRECEITOS CONTIDOS NA LEI FEDERAL Nº 
10.520/2002, DECRETOS MUNICIPAIS Nºs 1382 DE 24 DE ABRIL DE 2.009, 
1482, DE 13 DE JANEIRO DE 2010, E LEI 8666/93 E SUAS POSTERIORES 
ALTERAÇÕES, HOMOLOGO TODO O PROCEDIMENTO REALIZADO, 
PARA QUE PRODUZA OS EFEITOS LEGAIS O PREGÃO PRESENCIAL 
14/2016, QUE OBJETIVA O REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL 
AQUISIÇÃO DE MATERIAIS GRÁFICOS PARA ATENDER A DEMANDA DA 
SECRETÁRIA DE SAÚDE E SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, SAGRANDO-
SE VENCEDORAS E CONSEQUENTEMENTE DETENTORAS DA ATA DE 
REGISTRO DE PREÇOS AS EMPRESAS: COP BEM GRAFICA E EDITORA 
LTDA EPP  (CNPJ: 00.158.540/0001-06), PARA O ITEM 01  COM O VALOR 
UNITARIO DE R$ 0,22, ITEM 02 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 2,68, ITEM 
03 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 4,19, ITEM 05 COM O VALOR UNITARIO 
DE R$ 2,84, ITEM 10 COM VALOR UNITARIO DE R$ 0,15, ITEM 13 COM 
O VALOR UNITARIO DE R$ 0,04, ITEM 17 COM O VALOR UNITARIO DE 
R$ 0,25, ITEM 24 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 0,32 E O ITEM 25 COM 
O VALOR UNITARIO DE R$ 3,87; A EMPRESA C.M.S DO O IMPRESSÕES 
ME (CNPJ: 07.719.633/0001-01) O ITEM 04 COM O VALOR UNITARIO DE 
R$ 3,59, ITEM 08 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 2,14, ITEM 09 COM O 
VALOR UNITARIO DE R$ 4,10  E O ITEM 20 COM VALOR UNITARIO DE R$ 
4,09;  EMPRESA JC JOSE CICERO FEITOSA ME  (CNPJ: 10.537.075/0001-
60) O ITEM 06  COM O VALOR UNITARIO DE R$ 4,40, O ITEM 07 COM O 
VALOR UNITARIO DE R$ 3,00, O ITEM 14 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 
0,35, O ITEM 16 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 5,50, O ITEM 18 COM O 
VALOR UNITARIO DE R$ 4,20, O ITEM 19 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 
4,40, O ITEM 21 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 4,90, O ITEM 22 COM O 
VALOR UNITARIO DE R$ 5,00 E O ITEM 23 COM O VALOR UNITARIO DE 
R$ 4,50; A EMPRESA LINK-UP SISTEMAS DE INFORMAÇÃO TECNOLOGIA 
LTDA ME (CNPJ: 10.811.794/0001-27) O ITEM 11 COM O VALOR UNITARIO 
DE R$ 0,30, O ITEM 12 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 0,35 E O ITEM 15 
COM O VALOR UNITARIO DE R$ 0,26.  PERFAZENDO UM VALOR TOTAL 
DE R$ 41.402,50 (QUARENTA E UM MIL QUATROCENTOS E DOIS REAIS 
E CINQUENTA CENTAVOS)

BERTIOGA, 29 DE MARÇO  DE 2016
ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI

PREFEITO DO MUNICÍPIO

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº  06/2016
PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8655/2015

A Diretoria de Licitações e Compras em cumprimento ao disposto na Lei 
Federal 8666/93 informa que, por questões de economicidade,  se encontra 
afixado no quadro de avisos da Prefeitura os preços registrados no Pregão 
supra mencionado para conhecimento dos interessados, na qual sagrou-se 
detentora para os itens: 04 e 08 à empresa C.M.S. DO O Impressões ME 
(CNPJ. 07.719.633/0001-01), para eventual aquisição de materiais gráficos 
para atender a demanda da Prefeitura pelo período de 12 meses a contar  da 
sua assinatura (10/03/2016). 

Bertioga, 01 de abril  de 2.016.
Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitação e Compras

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº  07/2016
PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8655/2015

A Diretoria de Licitações e Compras em cumprimento ao disposto na Lei 
Federal 8666/93 informa que, por questões de economicidade,  se encontra 
afixado no quadro de avisos da Prefeitura os preços registrados no Pregão 
supra mencionado para conhecimento dos interessados, na qual sagrou-se 
detentora para o item: 10 à empresa Belprint Formulários e Serviços Gráficos 
Ltda ME (CNPJ. 04.866.848/0001-59), para eventual aquisição de materiais 
gráficos para atender a demanda da Prefeitura pelo período de 12 meses a 
contar  da sua assinatura (10/03/2016). 

Bertioga, 01 de abril  de 2.016.
Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitação e Compras

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº  08/2016
PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8655/2015

A Diretoria de Licitações e Compras em cumprimento ao disposto na Lei 

Federal 8666/93 informa que, por questões de economicidade,  se encontra 
afixado no quadro de avisos da Prefeitura os preços registrados no Pregão 
supra mencionado para conhecimento dos interessados, na qual sagrou-
se detentora para os itens: 01, 03, 06, 09 e 11 à empresa José Augusto 
Fernandes Moreira ME (CNPJ. 12.358.920/0001-65), para eventual 
aquisição de materiais gráficos para atender a demanda da Prefeitura pelo 
período de 12 meses a contar  da sua assinatura (10/03/2016). 

Bertioga, 01 de abril  de 2.016.
Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitação e Compras

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº  09/2016
PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8655/2015

A Diretoria de Licitações e Compras em cumprimento ao disposto na Lei 
Federal 8666/93 informa que, por questões de economicidade,  se encontra 
afixado no quadro de avisos da Prefeitura os preços registrados no Pregão 
supra mencionado para conhecimento dos interessados, na qual sagrou-se 
detentora para os itens: 02, 05 e 07 à empresa Rayssa Alves Rodrigues 
Serviços EPP (CNPJ. 18.565.115/0001-99), para eventual aquisição de 
materiais gráficos para atender a demanda da Prefeitura pelo período de 
12 meses a contar  da sua assinatura (10/03/2016). 

Bertioga, 01 de abril  de 2.016.
Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitação e Compras

EXTRATOS DE PORTARIA

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1º e 3º, do Decreto n. 1.372/09.

PORTARIA N. 201, DE 31 DE MARÇO DE 2016 - Instaura SINDICÂNCIA, 
com base legal no artigo 116, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 
1995, para apurar os fatos noticiados nos autos do processo administrativo 
n. 2063/2016, para que a COMISSÃO PERMANENTE DE PROCESSOS 
DISCIPLINARES E SINDICÂNCIAS – COPIAS, apresente Relatório 
Conclusivo sobre os Fatos no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data 
de publicação desta Portaria, segundo o disposto no artigo 117, da Lei 
Municipal n. 129/95.

PORTARIA N. 202, DE 31 DE MARÇO DE 2016 - CONCEDE, a partir 
de 1º de abril de 2016, licença sem vencimentos ao servidor EDSON 

FERREIRA DA SILVA, Registro Funcional n. 1674, ocupante do cargo de 
provimento efetivo de MÉDICO ANESTESIOLOGISTA, com fundamento 
legal no art. 79, § 1º, da Lei Municipal n. 129/95.

PORTARIA N. 203, DE 1º DE ABRIL DE 2016 - EXONERA, a pedido, 
a partir desta data, NELSON JORGE DE CASTRO, Registro Funcional 
n. 3105, do cargo em comissão de DIRETOR DE TRÂNSITO E 
TRASNPORTE – DTT, com fundamento legal previsto no artigo 42, II, da 
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

PORTARIA N. 204, DE 1º DE ABRIL DE 2016 - Exonera, Macário Antunes 
Quirino do cargo em comissão de Assessor de Gabinete do Prefeito I – 
AGP-I, com fundamento legal previsto no artigo 42, I, da Lei Municipal n. 
129, de 29 de agosto de 1995.

PORTARIA N. 205, DE 1º DE ABRIL DE 2016 - Exonera, a pedido, 
Manoel Pietro Alvarez do cargo em comissão de Secretário de Turismo, 
Esporte e Cultura - ST, com fundamento legal previsto no artigo 42, II, da 
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

PORTARIA N. 206, DE 1º DE ABRIL DE 2016 - Exonera, Jéssica Silva 
Pinto do cargo em comissão de Chefe de Setor de Expediente - SEEXP, 
com fundamento legal previsto no artigo 42, I, da Lei Municipal n. 129, de 
29 de agosto de 1995.

PORTARIA N. 207, DE 1º DE ABRIL DE 2016 - Exonera, a pedido, Diogo 
Ferreira Dias do cargo em comissão de Chefe de Setor de Controle de 
Contrato - SETCO, com fundamento legal previsto no artigo 42, II, da Lei 
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

PORTARIA N. 208, DE 1º DE ABRIL DE 2016 - Exonera, Lúcia Maria 
Vasconcelos de Mello do cargo em comissão de Assessoria de Gabinete 
do Prefeito III – AGP III, com fundamento legal previsto no artigo 42, II, 
da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

PORTARIA N. 209, DE 1º DE ABRIL DE 2016 - Nomeia Diogo Ferreira 
Dias para o cargo em comissão de Assessora de Gabinete do Prefeito III 
– AGP III, com fundamento legal previsto no artigo 42, II, da Lei Municipal 
n. 129, de 29 de agosto de 1995.

PORTARIA N. 210, DE 1º DE ABRIL DE 2016 - Nomeia Manoel Pietro 
Alvarez para o cargo em comissão de Assessora de Gabinete do Prefeito 
I – AGP I, com fundamento legal previsto no artigo 42, II, da Lei Municipal 
n. 129, de 29 de agosto de 1995.
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Ruas já recebem sinalização viária e mais 
onze estão prontas para a pavimentação

OBRAS

A obra de pavimentação de 
50 ruas no Centro, Albatroz e 
Maitinga prossegue e nove 
ruas no Centro já receberam a 
pavimentação e estão na fase de 
conclusão com a execução da 
sinalização viária de solo (faixa de 
pedestre) e em breve receberão 
placas de trânsito. Essas vias se 
encontram no quadrilátero, que 
vai da Rua Luiz Pereira de Campos 
até o Rio Itapanhaú e da Rua Ivo 
Henrique até a Estevão da Costa.

A obra, uma das maiores 
já realizadas no Município, é 
executada por etapas, uma vez 
que conta também com serviços 
de microdrenagem, guia, sarjeta 
e calçadas. Em duas ruas, no 
Centro, a José Burlamarque e a 
Manoel da Nóbrega foi executada 
a microdrenagem, guia e sarjeta 
e colocada a base para receber o 
asfalto. A extensão das ruas Ênio 
Barbato, Ivo Henrique e Estevão 
da Costa (entre a Rua Luiz Pereira 
de Campos e a Avenida Anchieta) 
também já receberam a base. A 

previsão é de que dentro de duas 
semanas o serviço de execução da 
pavimentação seja iniciado.

Em cinco ruas, a Agnaldo 
Cap Júnior, Fernando Magalhães, 
Bartolomeu Fernandes Gonçalves, 
Antônio Saldanha e Henrique 
Montez foram realizados os 
serviços de drenagem, guia e 
sarjeta e ainda será feito o serviço 
de compactação para receber o 
asfalto. Quatro ruas no Maitinga 
(Miguel Seiad Bichir, Hugo 
Santos Silva, Jaçanã e Amador 
Aguiar) também estão na mesma 
fase de obra.

JARDIM PAULISTA

A obra vai avançar ainda 
mais. Dentro de duas semanas 
serão iniciados os serviços de 
microdrenagem, colocação de 
guias e sarjetas em um novo 
quadrilátero, também no Centro, 
na localidade antes conhecida 
como Jardim Paulista. 

O quadrilátero é composto 

por sete ruas, compreendidas 
entre as ruas Oswaldo Cruz e 
Benedito Siqueira e a Rua Ayrton 
Senna e Avenida Anchieta. As 
transversais Brás Cubas, Luiz 
Pereira de Campos e Afonso Pena 
também serão contempladas.

RUA MANOEL GAJO

Uma das principais vias 

de Bertioga, a Rua Manoel 
Gajo, no Centro, já passa por 
intervenções. A via está recebendo 
uma galeria de macrodrenagem 
com 377 metros no trecho entre 
a Rodovia Rio-Santos e a Rua 
Ayrton Senna, executada em 
concreto pré-moldado, com 2,90 
metros de largura e 2 metros de 
profundidade. Os primeiros 40 
metros foram concretados esta 

semana. A galeria irá captar água 
pluvial da bacia hidrográfica de 
toda a região no entorno, evitando 
os alagamentos constantes.

De todas as ruas que serão 
contempladas no projeto, a 
Manoel Gajo será a que terá maior 
custo. Somente nessa etapa, o custo 
é de R$ 1,6 milhão. Só essa fase da 
obra tem prazo de conclusão de 
cerca de quatro meses. A próxima 
etapa será a instalação da rede de 
microdrenagem no trecho entre 
a Rua Ayrton Senna e a Avenida 
Anchieta e, posteriormente a 
execução das guias, sarjetas, 
pavimentação e calçadas em todo 
esse trecho.

INVESTIMENTO
A Prefeitura de Bertioga está 

investindo mais de R$ 30 milhões, 
recursos esses provenientes de 
investimentos  municipa is 
próprios, conquistados por meio 
de financiamento do Programa 
Pró-Transporte, com recursos do 
FGTS.

DIRCEU MATHIAS

Rua Manoel Gajo está recebendo uma galeria de macrodrenagem com 
377 metros no trecho entre a Rodovia Rio-Santos e a Rua Ayrton

DIRCEU MATHIAS


