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Bertioga vai ganhar um Centro Comunitario de Esportes e Lazer no Bairro Chacaras, com quadras esportivas,

pista de skate e de caminhada, e que vai comportar também uma Unidade Basica de Saude (UBS) e um Centro

de Referéncia e Assisténcia Social (Cras). O equipamento sera construido onde atualmente se encontra o

conjunto habitacional Vila Militar, no quilometro 216 da SP-55 (Rodovia Rio-Santos), cuja obra, de

responsabilidade da Caixa, nao foi concluida por questdes operacionais. As casas construidas de forma irregular
nao poderiam ser ocupadas e serao demolidas, dando lugar aos novos equipamentos. PAGINA 28
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TELEFONES<

UTEIS ::

REPAROS EM ILUMINA(;AO PUBLICA - mpbertloga@bertloga sp. gov br
CALL CENTER 0800 774 8000 - 3319.8035

SECRETARIA DE OBRAS E HABITAGAO

DIVERSOS

* Bertprev (Previdéncia Municipal) 3319.9292
» Camara Municipal 3319.9000
+ CAMPB 3316.3532
» Cartorio Eleitoral 3317.4987
* Conselho Tutelar 3317.2503

* Fundo Social de Solidariedade  3317.1397
* INSS 135
» Mercado Municipal de Pescados 3317.4879
« Sindicato dos Servidores Publicos Municipais

EMERGENCIA

» Bombeiros 193
* Defesa Civil 199
» Guarda Ambiental 3319.6902
* Policia Civil 3317.1411
* Policia Militar 190
» Salvamar 193
* Samu 192

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
3319.8023

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e

FINANGAS 3319.8004
« Atendimento ao Contribuinte 3319.8032
« Diretoria de Abastecimento 3319.8017

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, TRABALHO E RENDA3319.8290
* Albergue Municipal 3317.2617
* Centro de Convivéncia do Idoso Zeferino
Orlandini 3317.6639
* Posto de Atend.Social Boracéia 3312.5594
* CRAS Indaia 3313.2240 / 3313.1401
* CRAS Vicente de Carvalho 3316.1272

* CREAS 3319.9100/ 0800 770 6187
* Espaco Cidaddo-Boracéia 3312.5590
* Espaco Cidad&do-Centro 3319.9700

SECRETARIA DE EDUCAGAO 3319.8200

» Casa do Educador 3317.2864
* Centro Cultural 3317.6004
» Equoterapia 3319.8041

* Nucleo de Apoio a Crianga Especial (Nace)
3311.9135/ 3311.8875

SECRETARIA DE GOVERNO 3319.8047
*Diretoria de Comunicacéo 3319.8009
 Casa dos Conselhos 3317.5813

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

3319.8034
» Diretoria de Operagdes Ambientais (DOA)

3317.7073
* Viveiro de Plantas ‘Seo’ Leo 3317.4599
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PABX PREFEITURA

3319.8000

3319.8033
* Aprovagao e Licenciamento de Obras

3319.8050
* Diretoria de Habitagao 3319.8064

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
URBANO 3319.8033

SECRETARIA DE SAUDE 3317.5459
* Centro de Atencao Psicossocial (CAPS)
3313.2026
+ Centro de Controle de Zoonoses 3316.4079
+ Centro de Especialidades Médicas (CEME)

3317.1222
» Centro de Testagem e Aconselhamento
(CTA) 3317.4296
* Disk Dengue (8 as 14 horas)  3317.6273
» Farmacia Municipal 3316.2909

* Hospital e Pronto Socorro Municipal
3319.9900
* Servico de Remogao Social 3317.3808
» Unidade Basica de Saude (UBS) Jardim
Vicente de Carvalho 3317.2001
+ Unidade Basica de Saude (UBS) Vista Linda

3311.8701
» Unidade Basica de Saude (UBS) Indaia
3313.1971
» Unidade Basica de Saude (UBS) Boracéia
3312.2641
» Unidade Basica de Saude (UBS) Central
3317.1291
* Vigilancia Sanitaria 3317.1249
* Vigilancia Epidemiolégica 3317.1731

SECRETARIA DE SEGURANCA E
CIDADANIA 3317.4239
* Defesa Civil 3317.6454
* Diretoria de Transito e Transporte 3319.9200
* Diretoria de Acessibilidade e Inclusdo

3317.4257
» Guarda Civil Municipal 153
« Junta Militar 3316.4379

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

3319.8035
+ Cemitério 3317.4287
* Diretoria da Regional Norte 3312.0956

SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE
E CULTURA 3317.5173/3317.3567 / 3317.4889
 Casa da Cultura 3317.9150
* Forte Sao Jodo 3317.4128
* Ginasio Municipal de Esportes Alberto Alves

3317.6699 / 3317.2004
* Turismo (autorizagéo 6nibus)  3317.4033
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"-CALENDARIO ADMINISTRATIVO 2016

01/01
08/02
09/02
10/02
25/03
21,/04
01/05
19/05
26,/05
24/06
09/07
07/09
12/10
02/11
15/11
20/11
24/12
25/12
31/12

6° feira
2 feira
3% feira
4° feira
6° feira
5% feira
Domingo
5% feira
5% feira
6° feira
Sdbado
4° feira
4° feira
4° feira
3 feira
Domingo
Sdbado
Domingo

Sabado

Ferindo Nacional -

Paixdo de Cristo

Dia do Trabalho

Confraternizacdo Universal
Ponto Facultativo - Carnaval “compensar”
Ponto Facultativo - Carnaval
Ponto Facultativo - Cinzas “compensar meio periodo”
Feriado Nacional -
Feriado Nacional - Tiradentes
Feriado Nacional -
Feriado Municipal - Emancipaciio Politico-Administrativa
Ponto Facultativo - Corpus Christi
Feriado Municipal - Dia do Padroeiro Stio Jodo Batista
Feriado Estadual - Revolucio Constitucionalista
Feriado Nacional - Independéncia
Feriado Nacional - Nossa Senhora Aparecida
Feriado Nacional - Finados
Feriado Nacional - Prodamaciio da Republica
Feriado Municipal - Dia da Consciéncia Negra
Ponto Facultativo - Véspera de Natal
Feriado Nacional - Natal

Ponto Facultativo - Véspera da Confraternizacéio Universal

Confira no site www.bertioga.sp.gov.br /calendarioadministrativo

W PLANTAO,DEDROGARIASSS

Data Drogaria Enderegu Bairro Telefone

01/fev Riviera Pharma  |Avenida Aprovada 329, n® 2.869 Lj.01| Riviera de Sao Lourengo | 7812-2965
02/fev Farma Conde Av. Anchieta, n® 1.750 B Jd. Oswaldo Cruz Il | 3466-8503
03/fev | Drogaria Iltapanhal | Rua Claudio Cesar de Aguiar, n® 355 Vila Itapanhat 3316-2690
04/fev Ideal Farma Avenida Itapud, n° 1.213 Loja 05 Morada da Praia 3312-2155
05/fev | Drogaria do Povéo |Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n® |Jd. Vicente de Carvalho 11{98213-5917
06/fev | Drogaria Sdo Pedro Rua Nicolau Miguel Obeidi Jardim Vista Linda 3311-7042
07 /fev FARMA SAUDE Avenida anchieta, n® 3.202 Vila Agad 3317-5007
08/fev Droga 1.000 Avenida Anchieta, n® 11.470 - Loja 03 Jardim Indaia 98207-7881
09/fev Realfarma Avenida Anchieta, n®4.971 - Loja 02 | Jardim Rio da Praia 3316-2637
10/fev Ideal Farma Rodovia Rio Santos, n® 623 - Km 191 Boracéia 3312-1848
11/fev Poupa Farma Avenida Anchieta, n° 1.635 Jardim Paulista 3317-6534
12/fev Drogalis Avenida da Riviera, n.° 1.256 Lj.E |Riviera de Sao Lourengo | 3316-7347
13/fev Drogaria Dracena Rua Aprovada 303, n® 35 - Loja 02 Balneario Mogiano 3312-2559
14/fev Droga Love Il Avenida Anchieta, n® 515 Centro 3317-5307
15/fev Drogaria Itapanhau | Rua Claudio Cesar de Aguiar, n° 355 Vila ltapanhad 3316-2690
16/fev | Drogaria do Povao |Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n° |Jd. Vicente de Carvalho 11{98213-5917
17/fev 100% Farma Av.Anchieta, n® 95 Centro 3317-2121
18/fev Drogaria Alecrim Rua Dois, n° 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho | 3317-4487
19/fev | Drogaria do Povao | Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n® |Jd. Vicente de Carvalho 1198213-5917
20ffev Drogaria Belmar Avenida Anchieta, n.° 7.136 Jardim Raphael 3311-6381
21/fev Riviera Pharma  |Avenida Aprovada 329, n® 2.869 Lj.01| Riviera de S&o Lourengo | 7812-2965
22/fev Farma Conde Av. Anchieta, n® 1.750 B Jd. Oswaldo Cruz Il | 3466-8503
23/fev Drogaria Itapanhad | Rua Claudio Cesar de Aguiar, n® 355 Vila ltapanhau 3316-2690
24/fev Ideal Farma Avenida Itapua, n° 1.213 Loja 05 Morada da Praia 3312-2155
28/fev Drogaria do Povao | Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n° |Jd. Vicente de Carvalho 11/98213-5917
26/fev | Drogaria Sao Pedro Rua Nicolau Miguel Obeidi Jardim Vista Linda 3311-7042
27/fev FARMA SAUDE Avenida anchieta, n® 3.202 Vila Agad 3317-5007
28/fev Droga 1.000 Avenida Anchieta, n® 11.470 - Loja 03 Jardim Indaia 08207-7881
29/fev Realfarma Avenida Anchieta, n® 4.971 - Loja 02 | Jardim Rio da Praia | 3316-2637

CONSELHO TUTELAR DE BERTIOGA
Tel.: 3317.2503 - Plantiio: 9.9784.1325



MUSICA E TEATRO

MARCOS PERTINHES

Depois de um perfodo de recesso durante a temporada de verdo, os
projetos ‘Musica é Cultura’ e “Teatrada, desenvolvidos semanalmente
aos sdbados ¢ aos domingos, respectivamente, pela Prefeitura do
Municipio em parceria com o Sesc Bertioga, voltam a acontecer a
partir de margo. As apresentagoes acontecem na Casa da Cultura
(foto). Oferecendo uma programagao gratuita todas as noites de
sabado, as 20 horas, desde 2001, o ‘Musica é Cultura’ tem o intuito
de fortalecer a presenca da musica instrumental e da musica erudita
na comunidade, além de contribuir para a formagio de publico ¢ a
ampliagao de repertdrio, proporcionando a apreciagao de grupos
de alta qualidade. Do rigor ao improviso, do cléssico ao jazz, do
choro ao blues — contemplando variados estilos musicais por meio
de apresentagdes intimistas, o projeto consolida-se cada vez mais
na programagao cultural da Cidade. J4 o projeto Teatrada, voltado
ao publico infantil, tem por objetivo apresentar espeticulos infantis
de forma a aproximar as criangas do universo mégico do teatro. As
atragoes sao realizadas aos domingos, as 11 horas.

EXPOSICAO AGUA

DIRCEU MATHIAS
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PROJETO HARMONIA

MARCOS PERTINHES

Domingo tem projeto Harmonia, realizado semanalmente no

uiosque 2, na Praia da Enseada (Centro), quando acontece a ja
tradicional danga de saldo, sempre sob a animacio de um musico, das
19 horas as 22h30. O projeto, que acaba de completar trés anos, é de
iniciativado Cineclube Buriquioca e contacom o apoio da Prefeitura,
que cede o espago para a realizagio. O acesso a0 Quiosque 02 ¢ livre.

EXPOSICAO

A partir do préximo dia 27, a Casa da Cultura estar4 recebendo a
exposi¢io ‘Bertioga Como te Vejo, do artista Anderson Camargo.
Em suas pegas, ele retrata paisagens e cenas da Cidade. A exposicao
ficar aberta a visitagao publica até 27 de marco.

BELLE EPOQUE

DIRCEU MATHIAS

Segue até 08 de margo, na Casa da Cultura de Bertioga, a exposicao “Agua: Energia
do Planeta Terra’, oferecida pela Fundagao Energia e Saneamento. O evento retine 18
obras de cartunistas de vérios paises, chamando a aten¢io para a necessidade do uso
consciente dadgua. Inspirados naideiade evitaraescassez da dgua, virios cartuns exibem,
em tom de alerta, exemplos de maus hébitos relacionados ao desperdicio, como o uso
indevido de 4gua para lavar cal¢adas ou automdéveis. Além da participagio de artistas
internacionais, a exposi¢ao retne obras de integrantes do grupo “Melhor Idade de I’
expostas na oficina “Memérias e Cartuns’, organizada pelo setor educativo do Museu
da Energia de Itu e ministrada pelo cartunista Rucke. A mostra poder ser visitada de

segunda-feira a domingo, das 8h as 19 horas, no hall de entrada da Casa da Cultura.

Imagens que retratam as transformagoes ocorridas na cidade de Sao Paulo no inicio do
século 20, podem ser conferidas, por meio de painéis expostos na mostra ‘Belle Epoque
na Garoa: S3o Paulo entre a Tradigio ¢ a Modernidade; que ficard aberta no Forte Sao
Joao, até 08 de margo. O visitante poderd conferir imagens da inauguragio do Teatro
Municipal, o Carnaval no comego do século 20, a Avenida Paulista ¢ a Revolugao de
1924. O publico pode conferir a exposigio de segunda a domingo, das 9 as 17 horas

aentrada é franca.



BERTIOGA, 20 DE FEVEREIRO DE 2016 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 705

Bertiog?
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AUDIENCIA PUBLICA / PLANO DE CULTURA
O Plano Municipal de Cultura, de Bertioga - um instrumento de planejamento, que
tem por finalidade preparar ages e politicas publicas culturais para o Municipio em
uma projecio de 10 anos, seréd levado para discussao com a comunidade em audiéncia
publica, que seré realizada no préximo dia 22, as 19 horas, na Camara de Vereadores.
Apds as consideragoes da audiéncia, o Plano serd enviado ao Legislativo com o objetivo
de ser instituido como Lei Municipal. O Plano estabelece metas ¢ agoes para o setor
de cultura da Cidade, que serdo desenvolvidas como politicas de Estado ¢ estd em
consoninciacoma Lei Federal n° 12.343/2014, que criou o Plano Nacional de Cultura
(PNC), cuja finalidade ¢ o planejamento ¢ a implementagio de politicas publicas de
longo prazo, voltadas a protecio e a promogao da diversidade cultural brasileira. No dia
22,3s 18 horas, antes do inicio da audiéncia, representantes do Grupo Gestor do Plano
Municipal de Cultura e do Conselho Municipal de Politicas Culturais (CMPC) estardo
na Cimara para esclarecer duvidas relacionadas a questao. O Municipio j4 superou
importantes etapas, dentro desse processo, com a criagao da Diretoria de Cultura, ligada
a Secretaria de Turismo; do Conselho Municipal ¢ do Fundo Municipal de Cultura,
faltando apenas a aprovagio da Lei do Sistema Municipal de Cultura e a Lei do Plano
Municipal, que j estd sendo elaborada. A proposta ¢ aprovar o PMC até o préximo
més de abril. A Cimara de Vereadores fica na Rua Reverendo Augusto, 374 — Rio da
Praia. Acesse: www.bertioga.sp.gov.br/planomunicipaldecultura

RENATA DE BRITO

OFTALMOLOGIA
O atendimento de oftalmologia disponibilizado pela Prefeitura de Bertioga, por
meio da Secretaria de Saude, j4 funciona em novo local desde o inicio do més. O
servico estd atendendo no Ambulatério de Ortopedia, nas instalagdes do Hospital
Bertioga, que fica na Praga Vicente Molinari, s/n° - Centro. O atendimento ¢ de
segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas. Para marcar consulta é necessério se dirigir a
uma das cinco Unidades Basicas de Satide (UBS) do Municipio. Confiraas UBSs e
os respectivos enderegos: UBS Central — Rua Alberto Augusto de Andrade (antiga
Rua 14), s/n°, Maitinga - 3317-1291; UBS Jardim Vicente de Carvalho — Rua
Epifhinio Batista, 637, Vicente de Carvalho - 3317-2001; UBS Vista Linda - Rua
Alzemiro Balio, s/n°, Vista Linda - 3311-8701; UBS Indaid — Rua Siao Francisco
do Sul, s/n°, Indaid - 3313-1971; ¢ UBS Boracéia — Rua Mario Schemberg, 81,
Boracéia - 3312-2641.

CURSO ENERGIA COMUNITARIA

Comegou, no ultimo dia 15, o Curso Bésico de Eletricista e NR 10,no Espaco
Cidadao-Centro (Sala Multimidia), desenvolvido pela Prefeitura de Bertioga, por
meio da Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho ¢ Renda, em parceria
com a Elektro, responsavel pela distribui¢o de energia no Municipio. O curso,
que acontece das 8h as 18 horas, terd carga horéria de 64 horas. A capacitagao,
que faz parte do Projeto Energia Comunitdria, vai garantir a formagao de
30 novos profissionais e a proposta da Elektro ¢ que, ao final, os alunos com
melhor desempenho sejam contratados para atuar no projeto, em Bertioga.
Além de promover reformas em instalagoes elétricas, o projeto prevé, também,
a substitui¢io de refrigeradores antigos ineficientes por eletrodomésticos novos
e doagao e substitui¢io de limpadas incandescentes por lampadas fluorescentes
compactas. O Espaco Cidadao-Centro fica na Avenida Anchieta, 392.

RODA SP
Segue até o proximo dia 29, o programa Roda SP, promovido pela Secretaria
do Estado de Turismo, com a participagao dos nove municipios da Regiao
Metropolitana da Baixada Santista e que funciona com city tours. Em Bertioga,
o Roda SP oferece seis roteiros, sempre com saida as 9 horas, a partir do Forte
Sao Jodo. Os roteiros contemplam o calcadao do Canal, Forte Sao Joao, Casa da
Cultura, Feira de Artesanato, Riviera de Sao Lourenco e Caminho das Ostras, em
Itaguaré. Os passeios acontecem de terga-feiraa domingo e os ingressos podem ser
adquiridos pelo site do programa ou nos postos de venda de cada cidade e no dia
do embarque. No Municipio, os ingressos sao vendidos na prépria van, nos pontos
de parada, na Casa da Cultura (Av. Thom¢é de Souza, 130 — Praia da Enseada/
Centro) ¢ com o guia, ¢ ¢ valido por 24 horas, contadas a partir do horério do
primeiro embarque. Mais informagdes sobre roteiros no site www.rodasp.com.br.

IPTU/REDUGCAO PARA APOSENTADOS

Contribuintes aposentados e pensionistas de Bertioga tém até 31 de julho para
requerer reducio de 50% no valor do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU)
para 2017. O beneficio ¢ concedido somente aqueles que possuem um imével e que
estejam morando nele. Para solicitar o desconto no valor do tributo, interessados devem
comparecer 4 Prefeitura, munidos dos comprovantes de residéncia e de rendimentos;
tltima declaragio do Imposto de Renda, com a relagio de bens com protocolo de
entrega na Receita Federal (declaragio recente); cépia do documento que comprove
a condicio de proprietdrio de tnico imével no territério nacional; comprovante da
aposentadoria, além de copias do CPF ¢ RG. e da primeira folha do carné do IPTUL
O contribuinte deverd pagar uma taxa no valor de R$ 29,10 - o equivalente a 9,58
Unidade Fiscal de Bertioga (Ufib), taxada em R$ 3,0373. Pessoas portadoras de
deficiéncia, que fizerem a solicitagao, terdo o caso analisado. A solicitagao deve ser
feita na Sala de Atendimento ao Contribuinte, no Pago Municipal (fica na Rua Luiz
Pereira de Campos, 901, Centro) das 9 s 16 horas. Mais informagdes pelo telefone
3319-8008 ou 3319-8029. A Prefeitura também disponibiliza no site www.bertioga.
sp.gov.br, no ‘Servigo para o Cidadio;, cdpia do requerimento para solicitar o beneficio
e informa a documentagio exigida para pedir o desconto.

EJA

Continuam abertas, até o final deste més, as inscrigoes para o curso de Educacio de
Jovens e Adultos (EJA) — Ciclos I e II (1° a0 5° anos). Para se inscrever, o aluno deve ter
idade minima de 15 anos e comparecer a um dos quatro polos de EJA no Municipio,
munido dos documentos pessoais (RG, CNH, Certidio de Nascimento ou Casamento);
comprovante de residéncia atual (conta de dgua, luz, telefone); e comprovante de
escolaridade. Confira os polos em Bertioga: EM Vista Linda (Rua Luiz Otavio, 200);
Emeif Governador Mario Covas Junior (Avenida Sao Lourenco, 2.160 — Riviera);
Emeif Boracéia (Rua Professor Geraldo Rodrigues Montemor, 295) ¢ Emef
Giusfredo Santini (Rua Epiphanio Baptista, 68 — Centro). Mais informacoes sobre
matriculas do EJA, contatar a Secretaria de Educacio, que fica no Pago Municipal (Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro). O telefone para contato é 0 3319-8006.
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FIQUE SABENDO

PROCESSO SELETIVO/AGENTES DE ENDEMIAS
A prova objetiva para o Processo Seletivo Simplificado de Provas, destinado a selecao
de pessoal para preencher 17 vagas para a fungio de Agente de Endemias, com lotagao
na Secretaria de Satde, serd realizada no préximo dia 28. Um total de 525 candidatos se
inscreveu paradisputar asvagas, sendo umadelas destinada a pessoa portadora de deficiéncia.
A carga horaria semanal ¢ de 40 horas e a remuneragio ¢ de R$1.014,00. O local e horario das
provas serao divulgados no préximo dia 25, no site da Prefeitura (www.bertioga.sp.gov.br)
e no Boletim Oficial do Municipio (BOM), no dia 27. Vale ressaltar que o processo seletivo
¢ para o preenchimento das 17 vagas e formagao de cadastro de reserva para contratagio
por tempo indeterminado. Os selecionados atuario junto aos agentes da Coordenadoria
de Vetores e Dengue, nas agoes de combate a dengue, no Municipio.

MARCOS PERTINHES

IPTU/CARNES

Em fungao do atraso na confecgio dos carnés de IPTU, a Prefeitura de Bertioga
prorrogou o prazo para o pagamento da primeira e segunda parcela do Imposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU) para o préximo dia 29, sem incidir multas
¢ juros no tributo. O contribuinte tem a opg¢ao de tirar a segunda via das parcelas
na internet, acessando o site www.bertioga.sp.gov.br/iptu. Basta clicar no link
22 Via Carnés (IPTU/ISS/Taxas) ¢ retirar o imposto para pagamento. Para esse
procedimento, ¢ necessdrio ter o niimero de cadastro que consta no carné do ano
anterior e o numero do CPE. Também foi estendido, para 10 de marco, o prazo do
pagamento da primeira parcela do alvard de funcionamento para 2016, que também
pode ser retirado via on line. A Prefeitura ainda estd disponibilizando ao contribuinte
realizar a atualizagio de enderego para a entrega dos carnés do IPTU. H4, também,
um email para quem quiser solicitar o carné: cobranca@bertioga.sp.gov.br. Para isso,
é necessario informar o nimero de inscri¢ao do imével (que consta no carné do ano
anterior) e o nome do proprietdrio. Mais informagoes pelo telefone 3319-8025.

MARCOS PERTINHES

CAR

APrefeiturade Bertioga, por meio da Secretaria
de Meio Ambiente, informa que continua
aberto, até¢ 05 de maio, o prazo para inscrigio
de proprietirios de iméveis rurais de Bertioga
para cadastramento no Sistema de Cadastro
Ambiental Rural de Sio Paulo (SISCAR - SP).
O Cadastro Ambiental Rural (CAR) foi criado
pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente
e serve de base para o Sistema Nacional de
Cadastro Ambiental Rural do Ministério do
Meio Ambiente. O Municipio de Bertioga
firmou convénio com a Secretaria de Estado
de Meio Ambiente para que os proprietérios
de iméveis rurais tenham mais facilidade para
realizar o cadastro, que é obrigatério. A inscrigio
¢ gratuita, ¢ pequenos iméveis (até quatro
modulos fiscais) tém garantido o apoio gratuito
dopoder publico. O cadastrosera exigidocomo
condicio pelos bancos; para concessao de
créditoagricola, pelos cartdrios, para transagoes
imobilidrias; e pelos drgaos ambientais, para
fins de licenciamento. Mais informagdes para
inscri¢oes no Viveiro de Planta ‘Seo’ Leo (Rua
Manoel gajo, 1080 — ao lado da delegacia de
Policia/Centro) ou pelo telefone (13) 3317-
4599.0atendimentoédesegundaasexta-feira,
das9h as 12 horas e das 13h as 16 horas.

TRANSPORTE ESCOLAR/
INSCRICOES
Segue até 04 de margo o prazo para o
recadastramento no transporte escolar. Para
ter direito ao beneficio, o responsével devera
ir 4 escola municipal em que o aluno j4 estd
matriculado, de segunda a sexta-feira, das 9
as 16 horas. Para a inscricao sio necessarios
os seguintes documentos: uma fotos 3 x 4 da
crianga, osoriginaise copiasdo RG ou Certidao
de Nascimento do aluno e do responsavel,
comprovante de residéncia (ou declaragio) e
comprovante de renda familiar (holerite ou
declaragao). Apds o procedimento na escola,
a ficha serd encaminhada a Secretaria de
Educagio, que verificard as informages. Com
osdadosaprovados,afichaserdenviadaa Viagio
Bertioga, que providenciard o cartao do aluno.
Com isso, a Prefeitura de Bertioga garantird
mais segurangae conforto paraos 2.500 alunos
que utilizam o Transporte Escolar Gratuito no
Municipio,comaadaptagiodos 23 dnibus, que
realizam o transporte dosalunos. Seisveiculosja
comegaram a fazer o transporte no tltimo dia
04, com o inicio do ano letivo. A adaptagio
dos 23 veiculos, que fario o transporte escolar
acontecerd gradualmente durante o ano letivo.
AsEmeifsRioda Granja, José¢ Carlos Buzinaro,
Dino Bueno e Jardim Vista Linda j4 estao

utilizando o transporte adaptado.

POSTO DE ATENDIMENTO
AO TRABALHADOR

EMPREGOS

08

VAGAS
DISPONIVEIS

o AUXILIAR ADMINISTRATIVO
01 VAGA

o AUXILIAR DE LIMPEZA
03 VAGAS

o ENCARREGADO DE SERVIGOS
GERAIS
01 VAGA

¢ PORTEIRO
03 VAGAS

Interessados devem
comparecer ao Espaco Cidadao
(Centro e Boracéia), munidos
dos documentos pessoais (car-
teira de trabalho, PIS, RG e CPF).

PAT Centro
3319.9700

PAT Boracéia
3312.5590

Um servico da Secretaria de
Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda

PREFE\TURA DOMUNIC\PIO

Bertioga

ESTANCIA BALNEARIA
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Escolas municipais recebem
projeto inovador de iluminacao

Todasasescolas municipais
viao receber um projeto
inovador de iluminag¢io, que
ainda vai garantir um reforgo
na segurang¢a no periodo
noturno. A iniciativa estd
sendo realizado por meio de
parceria entre as secretarias
de Educacio ¢ a de Servicos
Urbanos.

As primeiras unidades a
receberem o projeto siao a
Emef José Indcio Hora, no
Centro, que ganharé cinco
postes, ¢ a Emeif Caiubura,
com quatro postes, cujo
projeto ja estd concluido e
foi aberta a licitagao para
aquisi¢ao do material. A
previsio de implantagdo nas
duas unidades ¢ de 90 dias.

O projeto consiste na
instalagio de postes de
ilumina¢ao com 10 metros
de altura, com quatro pétalas
de lumindrias e lampadas de

F"‘ -

A Emeif Caiubura ganhara quatro postes.

Ay

Bertioga j#{

Area interna de todas as unidades vao
receber postes como os utilizados
em pracas. Além de garantir mais
iluminacado, novo sistema ainda vai

trazer mais seguranca

MARCOS PERTINHES

O projeto ja esta concluido e foi aberta a licitagéo para aquisicdo do material. A previsdo de implantagéo € de 90 dias.

Casa do Educador retoma
atividades apos o recesso de fim de ano

MARCOS PERTINHES

Cerca de 200 atendimentos serao realizados por més nas diversas atividades

Apds o recesso de fim de ano,
a Casa do Educador retomou as
atividades no ultimo dia 1°, com
diversas atividades para atender
os profissionais de educagio de
Bertioga. Trata-se de um espago
diferenciado de relaxamento e
bem estar que realiza cerca de
200 atendimentos por més nas
diversas atividades.

A programagio conta
com atividades semanais
com sessoes de pilates,
fisioterapia, atividade corporal,

fonoaudiologia e argiloterapia
facial, que visam diminuir o
numero de afastamento, sempre
valorizando o profissional e,
consequentemente melhorando
aqualidade de ensino. A Casado
Educador ainda mantém a sala
de internet onde os professores
podem fazer os Hordrios de
Trabalho Pedagégico (HTPs)
virtuais; pesquisas, trabalhos
€ preparar materiais a serem
usados em sala de aula.

Desde que foi criada, em

250 watts de vapor metélico
(iluminagao branca), sistema
utilizado em pragas publicas.

Os postes serao instalados
no pitio das escolas, com
toda fiacdo isolada do sistema
elétrico da unidade, o que
impede que a iluminagio seja
cortada em caso de furtos,
como os que tém ocorrido.
O acendimento das luzes ¢
feito automaticamente por
meio de célula fotoelétrica,
quando o dia escurece.

Os técnicos da Secretaria
de Servigos Urbanos
elaboraram o projeto que
vai contemplar todas as
unidades. A previsao ¢ de
que a implantacdo esteja
concluida até julho deste ano.
O novo projeto de iluminagao
estd sendo custeado pela
Contribuicao de Iluminacao
Publica (CIP), implantada
em Bertioga e julho de 2014.

13 de agosto de 2010,
a Casa do Educador
vem disponibilizando
ferramentas e abrindo novas
possibilidades para que o
educador se sinta acolhido
e com melhores condi¢oes
de vida para desenvolver seu
trabalho, sejaem saladeaula,
na parte administrativa e em
outros setores da Educacio.

Para participar das
atividades ¢ precisar agendar
horério pelo telefone 3317-
2864. O atendimento ¢é
gratuito e ¢ voltado
somente para professores
e funciondrios da rede
municipal de ensino. A Casa
do Educador fica na Rua
Ayrton Senna da Silva, 154
— Centro.
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Mutirao de combate a dengue ja
visitou mais de dois mil imoveis

Acao no Centro segue neste fim de semana (20 e 21), e vai atender o trecho entre a

Rua Luiz Pereira de Campos (altura da Prefeitura) até a regiao onde fica o Supermercado Semar

O dltimo balanco parcial
da Coordenadoria de Vetores
e Dengue, que coordenada
as acoes de combate ao
Aedes aegypti — mosquito
transmissor da dengue, febre
chikungunya e o zika virus,
mostra que ja foram visitados
2.286 imdveis, entre os
bairros Indai4, Rio da Praia e
Centro. Os dados referem-se
as acoes realizadas de 23 de
janeiro até o ultimo final de
semana. Desse total, 61% dos
imoveis estavam abertos € 39%
fechados.

As acoes estao ocorrendo
em consonincia com o Plano
Nacional de Enfrentamento a
Microcefalia, do Ministério da
Satde e a meta é vistoriar todas
as residéncias do Municipio —
de Boracéia a Caiubura, até 31
de julho.

Durante as agdes, os
técnicos da Coordenadoria
percorrem as casas do bairro,
entregando folhetos com
informacdes sobre a doenca e
as formas de combate, além de
verificar possiveis criadouros e
aplicar inseticida granulado.

Sé no ultimo final de
semana, sibado(13) e domingo
(14), quando foi realizado
o ‘Dia D’ de Combate a
Dengue (sdbado), os agentes
municipais visitaram 431
imoveis na regido central
(entre a Rua Jorge Ferreira até
a localidade conhecida como
Jardim Veleiros).

Desse total, 294 iméveis
foram visitados porque
estavam abertos; e 137
nao foram trabalhados por
estarem fechados. A acao

no Centro segue neste fim
de semana ( 20 e 21), e vai
atender o trecho entre a
Rua Luiz Pereira de Campos
(altura da Prefeitura)
até a regiao onde fica o
Supermercado Semar.

De acordo com o
coordenador das agdes,
Antdénio Sérgio de Jesus,
o objetivo do trabalho ¢
conscientizar a populagao
quantoaos cuidados necessarios
para combater o Aedes
aegypti e, consequentemente,
estimular uma mudanca
de comportamento na
comunidade local. “Este ano,
a preocupagao com as agoes
preventivas aumentaram por
causa da febre chikungunya
e do zika virus, ambos
transmitidos pelo mesmo
mosquito. Porisso é necessario
que toda populagio colabore
na prevengio contra essas
doengas”, apela o coordenador.

Em Bertioga, sé este ano
(de janeiro até o momento)
ja foram registrados 13
casos positivos. No ano
epidemioldgico, que iniciou
em 05 de junho de 2015 ¢
que segue até o proximo més
de julho, foram registrados 84
casos positivos de dengue. Nio
ha nenhum caso de zika virus

e da febre chikungunya.

SERVICO

Ao identificar um possivel
foco de dengue, o morador
deve entrar em contato com
o Disque Dengue através
do numero (13) 3317-6273
ou pelo e-mail: dengue.
bertioga@gmail.com.

Acdes estdo ocorrendo em consonancia com o Plano Nacional de Enfrentamento a
Microcefalia e a meta é vistoriar todas as residéncias do Municipio até 31 de julho

PLANILHA TOTAL DE CASOS DE DENGUE COM EXAMES LABORATORIAIS

ANO EPIDEMIOLOGICO 2015-2016

POSIT. [ \eG NEG.
BAIRROS POSIT. | CLINICO " | CLINICO | INCONCLUSIVO | TOTAL
EPID. EPID.
OUTROS MUNICIPIOS 2 8 10
CAIUBURA
SAO JOAO 1 1 2
CHACARAS 6 2 8
VISTA LINDA 6 4 10
INDAIA 16 9 25
RIVIERA
SAO LOURENCO 3 3 6
CENTRO 12 7 19
JD VIC. DE CARVALHO 4 5 9
ALBATROZ 4 4
MAITINGA 4 6 10
RIO DA PRAIA 28 5 33
BURIQUI COSTA NATIVA
JD RAPHAEL 5 5
GUARATUBA
COSTA DO SOL
MORADA DA PRAIA
BORACEIA 2 4 6
TERRAS INDIGENAS DO RIO
SILVEIRA
TOTAL 84 55 8 147
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Operacao Verao fecha temporada

com reducao de lixo nas praias

DIVULGAGAO

Exposigao de animais taxidermizados, da Mata Atlantica, fez parte da agéo educativa,
realizada pela Secédo de Educagdo Ambiental da Secretaria de Meio Ambiente, durante a operagao

A 4* edi¢ao da Operagao
Verio, realizada pela Secretaria
de Meio Ambiente, fechou
com indices significativos.
Em 30 dias de trabalho,
durante o més de janeiro,
a aciao recolheu menos de
30 quilos de lixo, ntimero

bastante inferior ao retirado no
primeiro ano da operagao, em
2012, quando foram recolhidas
duas toneladas de residuos. O
numero revela, que o trabalho
de conscientiza¢do junto aos
turistas envolvidos na acao vem
dando resultados positivos.

Para o chefe de Se¢io de
Controle de Ocupagio, da
Secretaria de Meio Ambiente,
Daniel Liberato, a Operagao
Verio esta cadavez melhor. “Com
essa redugao de lixo, podemos
perceber que o perfil do turista,
ao longo dos anos, mudou. Hoje,

ele estd mais consciente e busca
preservar cada vez mais o meio
ambiente”, afirma.

As agdes contaram com
duas linhas de orientacio.
A educativa e a fiscaliza¢io
ostensiva. A primeira, que ficou
a cargo da Secio de Educagao
Ambiental, realizada nas praias
de Itaguaré e Guaratuba,
com a instalacio de tendas
explicativas e exposi¢ao de
animais empalhados, recebeu a
visita de mais de 1.750 pessoas.

Ja a fiscalizacao ostensiva,
comandada pela Diretoria de
Operagoes Ambientais (DOA),
em parceria, com a Fundagio
Florestal (FF), Policia Militar
Ambiental, voluntdrios e outras
instituigdes, teve por finalidade
coibir os abusos dentro das
dreas de preservagio do Parque
Estadual Restinga de Bertioga
(PERB), Parque Estadual da
Serra do Mar (PESM), praias e
zonas costeiras.

De acordo com o diretor
de Operagoes Ambientais, a
operagio constatou abusos como
som acima do permitido por
lei, estacionamento irregular,
descarte incorreto de lixo,
animais na faixa de areia e
irregularidades com relagao
a utilizacao de embarcagoes e
churrasqueiras.

BertiOgg

A fiscalizacio também
surpreendeu grupos, que
estavam entrando na trilha
em dire¢ao a Cachoeira do
Itapanhat, atualmente fechada
pelo Ministério Publico (MP).
“A recomendacio foi para, que
Os turistas entrassem em contato
com a Prefeitura de Bertioga, por
meio da Secretaria de Turismo,
Esporte e Cultura e Fundagio
Florestal, para receber orientagao
sobre trilhas regularizadas”,
lembrou o diretor.

PESQUISA

Paralelo as agodes, a
Universidade Estadual Paulista
(Unesp), em parceria com a
Fundagio Florestal, aplicou
questiondrio em 2.670 visitantes,
com a intencao de estudar a
percep¢ao ambiental dos
visitantes do local, assim como
instrui-los sobre a importincia
da Unidade de Conservagio
(UQ).

Nas abordagens, os
estudantes explicaram sobre os
cuidados que devem ser tomados
durante a visitagao, assim como
a qualidade ambiental que
o local oferece aos turistas e
também as futuras geragoes. Os
resultados obtidos na pesquisa

dardo subsidio para melhorias
na gestao do PERB.

Expedicao no Canal de Bertioga
recolhe mais de meia tonelada de lixo

A Marina Via Nautica
e o Instituto Maramar, em
parceria com a Prefeitura
de Bertioga, por meio da
Diretoria de Operagdes
Ambientais (DOA) e as
marinas Fénix, Pescador
e Caigara promoveram
na quarta-feira (17), um
Circuito Nautico-Histérico
nos manguezais do Canal de
Bertioga, onde recolheram
mais de meia tonelada de lixo.

Denominado ‘Roteiro
Sambaquis, a expedi¢io conduziu
um grupo de pesquisadores,
guias e turistas, com o objetivo
de diagnosticar e catalogar restos
de mariscos, ostras, carangucejos,
ossos de peixes ¢ de mamiferos
marinhos, acumulados por
populagdes pré-histdricas no
litoral. A atividade contou com
apoio do Conselho Municipal
de Desenvolvimento da Pesca ¢

da Caigara Expedicoes.

Wh

e i para jpreserva

Conheceri

MARCOS PERTINHES
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Familias do Jd. Vicente de
Carvalho serao beneficiadas
com reducao de energia

Os moradores do bairro
Jardim Vicente de Carvalho
serao contemplados com o
Projeto Energia Comunitaria,
da Elektro. A apresentagio do
projeto a comunidade, que prevé
reformas nas instalagoes elétricas
das residéncias, acontece no
proximo dia 05, das 14 4s 16 horas,
com uma grande festa, na Escola
Estadual Vicente de Carvalho.

De acordo com o analista de
Desenvolvimento de Projetos da
Elektro, Thalles Reis, cerca de
300 familias de Bertioga serdo
beneficiadas com o programa,
que foi apresentado na ultima

quinta-feira (18), ao prefeito
de Bertioga, que considerou a
iniciativa de grande importancia
para a populagio do Municipio.

“Nossa preocupagio ¢
oferecer maior qualidade de vida
¢ desenvolvimento para nossa
Cidade, e esse programa vem de
encontro comas necessidades dos
bertioguenses. Estamos muito
contentes com a iniciativa, que
além de promover a redugio de
energia vai trazer mais seguranga
para as residéncias’, frisou o
prefeito.

A apresentagdo também
contou com a preseng¢a dos

secretdrios de Administracao e
Finangas, de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda, e de
Turismo, Esporte ¢ Cultura,
além da vereadora Marcia Lia
e representantes de entidades e
Conselhos Municipais.

O Projeto Energia
Comunitdria também vai
proporcionar a substitui¢ao
de refrigeradores antigos
ineficientes por eletrodomésticos
novos e a substitui¢iao de
lampadas incandescentes
por lampadas fluorescentes
compactas. Apds a apresentagio,
os cadastradores da Elektro

Albergue Municipal atende
mais de mil pessoas em 2015

Oferecer acolhimento,
orientacio e um lugar digno
para pernoitar s3o as principais
missdesdos técnicosdo Albergue
Municipal - Casa de Passagem
Renascer, que ¢ subordinado &
Secretaria de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda.
Somente noanode 2015, olocal
atendeu 1.213 pessoas, sendo
1.123 homens e 90 mulheres.

As agoes desenvolvidas no
espago sao realizadas de acordo
com a Politica Nacional para
Inclusdo Social da Populagioem
Situagio de Rua, decretada pelo
Governo Federal, em outubro
de 2006, ¢ que transformaram
0 espago em um ponto de
retomada das vidas de muitos
que por ali passam.

Em 2015, foram atendidas

133 pessoas, em janeiro; 105, em
fevereiro; 82, em marco; 104, em
abril; 98, em maio; 83, em junho;
84, em julho; 96, em agosto; 115,
em setembro; 95, em outubro; 109,
em novembro e 109, em dezembro.
Desse total, 392 pessoas foram
encaminhadas para suas cidades
de origem e outras 59 inclusas
socialmente.

Conformeexplicaasecretériade
Desenvolvimento Social, Trabalhoe
Renda o encaminhamento sé é feito
quando os técnicos constatam o
endereco de residéncia no municipio
de origem ou fazem contato com a
familiadoacolhido, e essademonstra
interesse em seu retorno.

Todos em situagio de rua
que, abordados, aceitarem
ajuda dos técnicos da Secretaria
sdo encaminhados a Casa de

Passagem, onde recebem toda a
atengao dos cuidadores sociais, que
estao preparados para acolhé-los,
fornecendo materiais de higiene
pessoal, banho, roupas limpas e
alimentacio de qualidade.

De acordo com a chefe de
Setor do Albergue Municipal,
Silvia Carrijo, no ano passado o
servigo prestou 896 atendimentos
esporddicos, sendo 10 deles
encaminhados para servicos de
convivéncia e inclusio social, e 13
para atendimento em clinicas de
recuperagao.

Ainda de acordo com o
levantamento, foram realizadas
840 entrevistas psicoldgicas, dois
encaminhamentos ao Conselho
Tutelar ¢ quatro para a rede de
servigos da Prefeitura, como o
Centrode Referénciaem Assisténcia

DIRCEU MATHIAS

el

Apresentacao do projeto ao prefeito, vereadores, conselhos e entidades
sociais aconteceu na quinta-feira (18), na sede do Fundo Social de
Solidariedade do Municipio

iniciarao a fase de andlise das
residéncias, visitando os clientes
que possuem o Numero de
Identificagio Social (NIS).
Nesta etapa, sao avaliadas as
condicoes das instalacoes e dos
equipamentos para que sejam
identificadas as prioridades de
cada cliente. No Jardim Vicente
de Carvalho, cerca de 420
familias possuem inscri¢io em
algum tipo de programa social

Social (Cras) e Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social
(Creas).

Os usudrios da Casa, também
s30 orientados a se inscreverem no
Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), que é um
instrumento de coleta de dados
e informagoes com o objetivo de
identificar todas as familias de baixa
renda existentes no pas.

O cadastro serve para programas
sociais do Governo Federal como o
Bolsa Familia, Projovem, Programa
de Erradicagio do Trabalho Infantil
(Peti), Tarifa Social de Energia
Elétrica e outros. Em 2015, foram
26 cadastros e quatro entradas de
aposentadorias ¢ Beneficios de
Prestagio Continuada (BPC),
que permite o acesso de idosos e
pessoas com deficiénciaas condicoes
minimas de uma vida digna.

CAPACITACAO
PROFISSIONAL
A capacitagio profissional ¢
uma ferramenta importante para
o desenvolvimento ¢ qualidade
de vida dessas pessoas. Por isso,

do Municipio.

Em residéncias com
instalagdes elétricas mais
precarias, serao feitas as
reformas internas ¢ do padrio
de energia. Para os clientes
com refrigeradores degradados
(ferrugem, borrachas da porta
desgastadas, formagao excessiva
de gelo no congelador, por
exemplo) serd feitaa substituicio
do equipamento.

atravésdo Albergue Municipal,
em 2015, trés usudrios foram
inseridos em cursos oferecidos
pela Secretaria, a exemplo do
Curso de Soldador, por meio
do Via Répida Emprego.

Os albergados também
desenvolveram atividades
de integracao e convivéncia,
através da Secretaria de Meio
Ambiente, com a produgio
de cercas de protecao para as
mudas do Viveiro de Plantas
Educador Ambiental Leopardo
Francisco da Silva — ‘Seo’ Leo.

ATENDIMENTOS

O periodo de hospedagem
na Casa de Passagem ¢ de trés
a cinco dias, dependendo da
necessidade. Diariamente, a
partir das 17 horas, o Albergue
¢ aberto para acolhimento
daqueles que necessitam
de pernoite. O local tem
capacidade para 25 vagas. No
ato do atendimento ¢é feito um
cadastro para detectar o local
de origem da pessoa ¢ suas
necessidades.
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Danilo Pastoriza foi
selecionado entre

Professor do Municipio torna-se o i e
arbitro interacional detenisde mesa ... i

municipal de ensino e responsavel pela
Escolinha de Ténis de Mesa da Prefeitura
de Bertioga, alcangou a graduagao de
drbitro internacional da modalidade.
Pastoriza, que j4 ¢ arbitro hd cinco anos,
fez a prova na primeira quinzena de
janeiro e junto com outros 13 drbitros
de todo o Brasil conseguiu a tao sonhada
graduagao.

“Eu aguardava essa prova jd havia
algum tempo e sabia que seria dificil, pois
¢ elaborada pela Federagao Internacional
de Ténis de Mesa’, ressalta Pastoriza, que
estava se preparando hd um ano focado
nesse resultado. “No final deu tudo
deu certo. Agora, com essa graduagio
estou na expectativa de ser selecionado
para arbitrar as Paralimpiadas, que
acontecerio no Brasil em setembro. Esse
Pastoriza busca agora realizar outro sonho: arbitrar as Paralimpiadas,que acontecerédo no Brasil, em setembro sera meu préximo objetivo”.

SRS T € Sesc Verao 2016 segue il
Pe rfo rmance dainclusao do esporte e da atividade fisica no

Run Aq uathlon com prog ram agéo até d i a 2 8 dia a dia, com atividades esportivas, torneios,

campeonatos, além de aulas abertas, clinicas,
vivéncias e bate—papos com importantes

DIRCEU MATHIAS

Mais de 200 atletas sao esperados } l\ nomes do esporte nacional. Vale destacar,
para participar da 2* etapa do L) ainda, que serdo montadas exposicoes sobre
Performance Run Aquathlon Series by ; : cadamodalidade de programagio, reforgando

2016, que acontece no dia 19 de
margo, no Cantio do Indaid. As
inscri¢oes, que jé estao abertas e
seguematé¢odia 14, e podem ser feitas
pelo site www.thSeventos.com.br. A
taxa de inscri¢io varia de acordo com
cada categoria.
AorganizagiodaprovaédaTHS
Eventos e conta com apoio logistico
da Prefeitura de Bertioga, por meio
da Secretaria de Turismo, Esporte ¢
Cultura. A competigio vai envolver
as seguintes categorias: Individual e
Revezamento (500 metrosde natagio

aimportincia da cultura esportiva.

O evento estd acontecendo em todas
as unidades do Sesc. Em Bertioga, as
atividades sio desenvolvidas diariamente,
das 8 as 12 horas, na Praia da Enseada,
em frente 4 unidade do Sesc, no Rio da
Praia. Em dias de chuva, as atividades
sao canceladas. A programacio completa
pode ser conferida no portal www.sescsp.
org.br/sescverao e no Move Brasil www.
movebrasil.org.br.

PROGRAMAGAO ESPECIAL

. : .. Em Bertioga, as atividades s&@o desenvolvidas diariamente, . .

e3kmdecorr1da);h1fa.l}tﬂehnc1ante das 8 as 12 horgs, na Praia da Enseada, em frente & unidade do Sesc Estande de Tiro ESpOI’tIVO
(300 metros de natagio e 2 km de 20/02,4s 9h, Praia da Enseada - em frente
corrida). Os Jogos Olimpicos Rio 2016, 0 maior  olimpicas e paralimpicas, além dos esportes a0 Sesc — vagas limitadas.

Serdo premiados, com troféus, os evento esportivo do planeta, serviram de  que buscam integrar o rol de Modalidades
trés primeiros colocados no Geral, inspiragdo para a 21 edi¢ao do Sesc Verdo.  Olimpicas nas edi¢oes dos Jogos de 2020 ¢ Papo Cabeca — Jogos Olimpicos
masculino, feminino; e nas categorias Desde janeiro a rede de unidades do Sesc Sao 2024 As atividades seguem até o proximo  24/02, as 20h — Ponto de encontro:
por faixa etéria. Mais informagoes Paulo estd levando ao publico a possibilidade ~ dia 28. Portaria do Sesc (Rua Pastor Djalma da

pelo telefone (13) 3313-1236. deconhecere praticar cercade 70 modalidades Norteada pelo tema “%al oEsporteque  Silva Coimbra, 20 - Rio da Praia)
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Bertioga sobe a posicao de 1112 para
60° no ranking do Municipio Verde Azul

Bertioga conquistou, pela sétima
vez consecutiva, a certificagdo
Municipio Verde Azul, que premia
anualmente as cidades paulistas, que
desenvolvem atividades e projetos na
drea ambiental. A Cidade obteve a
pontuagio de 84,53 se posicionando
no 60* lugar no ranking 2015. O
Municipio foi agraciado, também, com
o prémio Franco Montoro, por ser a
primeira da Baixada Santista em bacia
hidrografica, por conta da melhor
gestiao ambiental entre os municipios
da regido.

O ranking ambiental dos
municipios paulistas foi divulgado
no final da tarde de quarta-feira
(17), no Paldcio dos Bandeirantes,
na capital, pela secretdria estadual
do Mecio Ambiente, Patricia Iglecias
e pela coordenadora do Programa
Municipio Verde Azul, Lie Shitara
Schutzer. A ceriménia contou com a
presenca do prefeito de Bertioga e das
secretarias de Meio Ambiente e a de
Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda.

Para o prefeito do Municipio,
receber o prémio pela sétima vez
demonstra o empenho da equipe da
Secretaria de Meio Ambiente, que
trabalhou com afinco para manter a
certificagdo. “O prémio ¢ motivo de
orgulho para todos nés e o resultado ¢
a provade um processo de mudanga de
atitudes, que foi enraizado em Bertioga,
que estd fortalecida e preparada para
lidar com todas as questoes e cumprir
todas as 10 diretivas ambientais do
programa’”.

Comemorando mais uma
certificacdo, a secretdria de Meio
Ambiente de Bertioga avalia o
resultado e ressalta que a conquista
¢ fruto do trabalho de uma gestio
publica comprometida com as causas
ambientais. “S3o acdes que envolvem
todas as secretarias municipais, pois
fazemos parte de um governo que pensa
constantemente em sustentabilidade”.

A secretaria ainda ressalta a
conquista, mais uma vez, do troféu

Franco Montoro. “Esse prémio,
significa dizer que Bertioga tem a
melhor gestao ambiental entre os nove
municipios da Regiio Metropolitana
da Baixada Santista. E um orgulho para
todos nds”, comemora.

Entre as agdes e projetos que
contribuiram para que Bertioga
conquistasse pcla sétima vez a
certificagdo estao investimentos na drea
de saneamento ambiental, implantagao
de obras de drenagem e residuos
solidos e prote¢ao dos mananciais, por
meio de fiscaliza¢io ostensiva, que vem
garantindo a manutengao dos 98% de
dreas ciliares preservadas.

Acoes de Educacio Ambiental
nas escolas e outras promovidas
por parceiros, além do aumento de
ciclovias, da realizagdo de inspe¢io
veicular das frotas publicas ¢ do
controle e combate a invasées,
também contribuiram para garantir a
certificagdo Municipio Verde Azul por
mais um ano.

As 10 diretivas, nas quais os

DIRCEU MATHIAS

__e'-i;)r'g'_ml_hz_:_»_ para Bertioga

Avaliacdo entre os 621
municipios inscritos
no programa foi de

84,53 pontos. Cidade
também ganhou
o troféu Franco
Montoro, por conta
da melhor gestao
ambiental entre os
municipios da regidao

municipios concentram seus esforgos
para desenvolvimento da agenda
ambiental siao: Esgoto Tratado,
Residuos Sélidos, Biodiversidade,
Arborizacao Urbana, Educagio
Ambiental, Cidade Sustentavel, Gestao
das Aguas, Qualidade do Ar, Estrutura
Ambiental e Conselho Ambiental.

Ao final de cada ciclo anual ¢
avaliada a eficdcia dos municipios
na conducao das agdes propostas na
agenda. O rankingleva em conta agoes
e projetos criados pelos municipios
para o setor. O material ¢ avaliado
pela Secretaria Estadual do Meio
Ambiente.

Abertas inscricoes para
rodas de conversa sobre
plantas medicinais

A Prefeitura de Bertioga, por meio
da Secretaria de Meio Ambiente, abre
inscrigoes para rodas de conversa sobre
plantas medicinais, nesta segunda-
feira (22), no Viveiro de Plantas ‘Seo’
Leo, das 9 as 16h30. As inscri¢oes
seguem até o préoximo dia 26 e sio
disponibilizadas 30 vagas.

“Tudo sobre Ervas’ é o tema das
rodas de conversa e o objetivo é ampliar
as opgoes terapéuticas, com troca de
informagdes entre o conhecimento
tradicional e cientifico das plantas
medicinais. Todo material necessario

serd disponibilizado gratuitamente aos
participantes.

Os encontros serdo realizados as
tercas-feiras, das 19h30 as 21 horas,
nosdias 1,8 ¢ 29 de marco, no Viveiro
de Plantas ‘Seo’ Leo. O primeiro tema
serd ‘Falando de Cidreiras ¢ Boldos),
ministrado pela especialista em plantas
medicinais e fitoterdpicos Carla Loba.

SERVICO
O Viveiro de Plantas ‘Seo’ Leo fica
na Rua Manoel Gajo, s/n°, Centro.
Informagdes pelo telefone 3317-4599.



BERTIOGA, 20 DE FEVEREIRO DE 2016 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 705

. 1767 | Gislene Costa Ofiveira 200052014 | 10/04/2016
PLANTAO DO CONSELHO TUTELAR/FEVEREIRO 1871 | AnonioAllon Aes Bezera | 24072015 | 30042016
2109 | Ana Paula Leite Bapelar 10032015 | 2900202016
DOMINGO | SEGUNDA | TERGA | QUARTA | QUINTA | SEXTA | SABADO 213 | Ana Claudiados Santos Siva | 21042015 | 180212016 Re“”;fr?gm;;fa““
0 02 03 04 05 06 — =
Michele PL | Branca PL | Noémia PL :Mm Mariana PL :{mm 2304 G|sellaP|ni?9|rcl)Santos 030022016 | 031032016
Branca AT | NoémiaAT | K42 | ppaang AT |Michele AT |- 2t 5:23;“‘“3'"‘3"”6””“”“ 24092015 | 07032016
Marana RL | Michele RL | poor | Nodma Rl | oo : -
araRL | McheleRL | pranca RL | Nodia L | 2448 g:g;‘;mmes Pereiaces | yanomote | z7i030t6
o 08 09 10 1 2 1 2478 éf;?:“’”“’ Rodnguesde | yoemts | oaoarots
Mariana PL | Michele PL | BrancaPL | Noémia PL | Ao | Marjana PL | Branca PL | m T
AL ¢ argareth Leda de Araljo ;
Nrana AT |Vichele AT | 846 (o> 2022014 | 01032016
Noama L | I eeeiom 2677 |Mariade FatimaOl.daPedra | 13/11/2015 | 1500312016
14 15 16 17 18 19 20 . 4020 Dafi@edosﬂeisﬁsrgarte 061022013 | 31032016
Noémia PL | Michele PL ' BrancaPL  NoémiaPL | ¥*<5*= | WarianaPL | Michele PL g5y | AdrianoAgnaldo dos Santos |y g | pananode
- W Audiadous : i | .
Branca AT | Noémia AT Mariana AT | Michele AT Lina dos Saos
e AT AT i 4160 | Haroldo Dalri Filno 012012 | 0110472016
ariana imaRL | [
BrancaRL | NoémiaRL | 4164 | Morica Canascodos Sanlos | 24122015 | 15022016 R‘*”m‘g;"n?l‘;gdla"d”
1 2 2 2% 2% % 7 | 4175 | Agata Valladzo Barros 16022016 | 011042016
-‘;‘L‘M‘m’“ Michele PL | BrancaPL | NoémiaPL | ¥#=&= | MarianaPL | BrancaPL | | 4228 |Marcia Percira Pinto 81022016 | 101052018
s W Augiadoura . Michele AT I TP T—
Branca AT | NoémiaAT |17 Mariana AT | 4301 | Viviane Crisine Olvera Siva | 141022013 | 09032016
: 7 — [T | FAiodrs |
Marana RL | Michele RL | Branga RL | Noémia RL |» 4341 | Luciana de Barros Siva 25082014 | 07022016 Re“”p':‘?gg-;'ggfga"df'
28 2 | , : '
Noémia PL | Michele PL 4363 | Joseane Silva 13022016 | 17022016
Branca AT | 4368 | Veronica Virgiina Silva DIH22015 | 1300272016
WaranaRL | _ 4371 | Amanda Ofiveira deAmorim | 161022016 | 0100412016
- . . pws o
CEI.UI.AR PI.ANTAO _ 9.9784.1 325 ! 4374 | Lucieni Tebxeira Nascimento 05052015 0410472016
Eduardo Xavier Soares de ;
129 Andate (Cémara Municiga 322015 | 15052016
Licenga Maternidade
BERTPREV B -
Ree Nome b -
Inicio | Témino Tnicio Término
BERTPRE‘-"J;DBDEEEHCIQSIZEE;’:?E[NCWR:US C?NCED“JQS 1248 | Daisy Nunes de Sovza | 250012016 | 23052016 | 24052016 | 2200772016
BVETEI nain EQ[B e Qo
AusilioDoenca 404 mmﬁmﬁ 012016 | 2052016 | 24052016 | 220712016
Kegistro Nome () dmica temio_| Obs 4118 | JamilodaSivalima | 281112015 | 26032016 | 27032016 | 25052016
082 | Rosana Gomes Indcio 280082013 | 260022016 4% MaunenCa\raIcante da MO0 | Ol06R0 | 020eR0ts | stiomate
084 | Marcio Cassiano 0510972014 | 26/0472016 ::fPaula e
102 | FemandoXavier Campos 200015 | 2410300016 425 | o 03012006 | 02032016
Elizabeth Girenz Couto (N . . ind - -
0 | oW | ot | ooz sy | orEPesr R0 | gyrannts | oot | osts | ososants
121 | Evandro de Oliveira Bueno 040022016 | 1200202016 5163 | Cristiane Abade Lopes | 19012016 | 181032016
174 | Luciano da Silva Gongalves 201012015 | 1000312016
27 | Ivone Rodrigues Alves 041002013 | 2810212016
385 | Benedito dos Santos 122015 | 0110302016
397 | Marina Brunassi Conceigdo | 28/11/2015 | 1710212016 EDITAL 05/16 - BERTPREV
441 | Cleidemar Aparecida Felicio 091052013 | 02052016 CONVOCAGAO SEGURADOS
uy g:,”*m RosariadaCoste | oenemnte | 12032016 _ O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
i — PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA — BERTPREV, por meio de
502 | Ariane Duarte Pinheiro 8112015 | 0110412016 | seu Presidente, Sr. Antonio Carlos de Souza e Coordenadora Juridico-
646 | Maria Alves Lima de Souza 18022014 | 15052016 Previdenciaria, Sra. Rejane Westin da Silveira Guimaraes, com intuito
670 | Sivana Ferreira da Siva 2002014 | 091032016 da mais’ampla ciéncia, faz uso.do presgnte edital para CONVOCAR por
Wifam de Ass's(Novo Aquardando perica esse veiculo os segurados abaixo relacionados a comparecerem junto a
61 Periodo] 15022016 s esta Autarquia para fins de complementagéo de documentagao entregue
Carlos Gualberlo de Baros : - - - e respectivos esclarecimentos.
663 | 16102013 | 1710472016
.E"hﬂ T | SEGURADOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
emanda Dias Femandes
0| Nascimento 002014 | - Oai0016 ORDEM | REG. NOME
937 | Leone Rapoport 02M02012 | 11032016 1 217 Ivone Rodrigues Alves
95 | Allomir dos Sanlos Siquera | 2011112015 | 04/04/2016 2 542 Durval Gongalves dos Santos
ia Demi i 3 622 Aparecida Trigo de Lima
1189 ggﬁ;ﬁg”a’m" Canalo | gemmnte | 1103206 3 258 P T Cagssiam
1 éflLrga de Oliveira Godinhoda | 4eramnee | oainonnis Tennh::uov goreb:m. néo 2 ijl_:; Tani: Mar: Machado
- ster Ponzoni
1453 | Valdir Luiz de Campos Bueno | (05102015 | 290022016 = 2495 Cristiane Aparecida de Souza Araujo
1468 | Andrea Noguerol Lobo Inforzalo | 0310672014 | 0910312016 8 4247 Aline Jabbur Sarro
1621 | Nelo José Femandes 200702015 | 130312016 9 4305 Eliane Amaral Carvalho de Souza
t0 | 47 | Neandrae oo
17155 | Viviane Aparecida da Rosa 20082014 | 02032016 12 4496 Fernanda Souza da Silva

ey

Bertidgg

Bertioga, 12 de fevereiro de 2016

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
Presidente do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

PORTARIA N° 06/16 - BERTPREV

ANTONIO CARLOS DE SOUZA, Presidente do BERTPREV, no uso
das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei, em especial os artigos 110, §
1°e 111, VI daLC 95/13, e REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES,
Coordenadora Juridico-Previdenciaria, considerando o que ficou
decidido no processo administrativo n°® 38/16 — BERTPREYV, tendo como
objeto a concesséao de aposentadoria por tempo de contribui¢ao, especial
de professor, e todos os atos devidamente cumpridos e observados,

Concedem aposentadoria por tempo de contribuigdo, especial de
professor, com proventos integrais, a sra. ROSELI SOARES BICHIR
DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade RG e CPF insertos em
seu respectivo prontuario funcional, servidora publica da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, registro funcional 2426, professora de educagdo
basica |, nivel 09 CllI, fundamentada no artigo 40, §§ 1°, Ill, “a”; 2°, 3%
5°, 8°, 17° e 18° da Constituicdo Federal c/c artigos 28, §§ 1° e 3°, da
LC 95/13; com os direitos e vantagens previstos nos artigos 2°, | da LC
79/11; 56, | e Il e 57 da Lei Municipal 129/95, utilizados para fins de célculo
de proventos, nos termos do artigo 81 da LC 95/13, entrando em vigor a
partir de 02/03/16.

Bertioga, 16 de fevereiro de 2016

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
Presidente do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

COMUNICADO N° 24/15 - BERTPREV

CADASTRAMENTO DE ATIVOS 2016
SERVIDORES ADMITIDOS EM 2015

SERVIDOR, FACA SUA PARTE PARA
O SUCESSO DO CADASTRAMENTO.

1) PRAZO 04/01 A 29/02/2016, na sede do BERTPREV.

2) POR QUE SE CADASTRAR?

O cadastramento é essencial para o desenvolvimento das atividades
do NOSSO BERTPREV, pois a partir do cadastro atualizado (sexo, idade,
estado civil, dependentes, empregos anteriores) sdo realizados os calculos
atuariais e consequentes definicdes das aliquotas de contribuigdo, tanto
do servidor quanto do ente patronal. Com certeza, é a principal ferramenta
de controle para a execugéo do censo previdenciario.

Uma consequéncia direta a vocé é que a partir do momento em que
conhecermos todos os seus vinculos anteriores de trabalho, poderemos
emitir a contagem de tempo de servigo, verificagdo do direito ao abono
de permanéncia (reembolso da contribuicdo previdenciaria) e as datas
provaveis de aposentadoria.

Sua participacao é o reflexo do seu comprometimento com
o BERTPREV, QUE E O FUTURO DA SUA APOSENTADORIA E DE
SEUS DEPENDENTES.

3) NOVO - BIOMETRIA E FOTO - NECESSIDADE DE
COMPARECIMENTO NO BERTPREV.

O BERTPREYV, sempre em busca de modernizagao para uma melhor
eficiéncia na prestacéo de servicos, contratou novo software previdenciario,
que permitird o cadastramento biométrico do servidor (impressé&o digital)
e a sua foto, propiciando maior seguranga na concessao dos beneficios.

Por isso, neste cadastramento ndo enviaremos antecipadamente a
ficha cadastral, até para evitarmos desperdicio de papel, pois pode haver
perda ou extravio.

4) EMPREGOS, CARGOS OU CONTRIBUIGOES ANTERIORES:

Vocé colega servidor, que tenha tempo de servigo antes do ingresso ao
nosso servigo publico, para inclusdo no calculo de aposentadoria, devera
juntar as comprovagdes deste periodo e das informagdes dos salarios de
contribuigdo, estes a partir de julho/94 em diante.

Importante lembrar que a ndo comprovacgao de tempo impedira
a inclusao desse periodo no calculo para aposentaria, em razéo da
Portaria do MPS n° 403 de 10/12/2008, que considera a base de dados
do Instituto incompleta sem essas informacgdes, desqualificando os dados
para apuragdo da compensagao previdenciaria, 0 que provoca aumento
do déficit atuarial do Instituto e consequente aumento de aliquotas de
contribuigdo para o Plano de Previdéncia.

Instrugdes quanto ao preenchimento:

4.1) O campo “empregos anteriores” é de fundamental importancia
para o Instituto e para vocé, pois é a partir dai que podemos emitir
a contagem de tempo de servigo, verificagdo do direito ao abono de
permanéncia e as datas provaveis de aposentadoria.
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Por isso, caso ndo contenha nenhuma informagdo significa que o
servidor: a) nunca trabalhou antes de ser admitido na PMB/Camara; b)
ndo entregou a comprovagéo desse tempo no recadastramento 2013. O
servidor que se enquadrar no item b devera sem falta regularizar a
informacgao.

4.2) Quando o campo “empregos anteriores” estiver preenchido, basta
conferir as informagdes e NAO sera necessario entregar novamente a
comprovagao, exceto se tiver que ser alterada por estar em desacordo
com a realidade.

() Maiores informagdes sobre as comprovagdes, veja no site (www.
bertprev.sp.gov.br).

5) NOVAS INFORMAGOES - DEPENDENTES:

Considerando adesdo ao SIPREV, que é um sistema de Gestao das
informagdes referentes a servidores publicos (civis e militares), ativos,
inativos, pensionistas e demais dependentes, da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios que possuam Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS, gerido pelo Ministério da Previdéncia Social do Brasil, que
brevemente sera obrigatério a todos os RPPSs, existem informagdes a
serem prestadas pelos servidores que se fazem necessarias, sendo elas:
CPF e nome da mae do dependente inscrito pelo servidor.

Assim, pelo fato da nossa base de dados nao dispor dessas
informagdes, COMUNICAMOS A NECESSIDADE DE SEREM
PROVIDENCIADOS para o cadastramento o CPF de dependentes que
ainda nao tenham e a informagao do nome da mae.

Instrugdes quanto ao preenchimento:

5.1) O campo “dependentes” s6 deve ser preenchido caso exista: I-
Conjuge, companheiro(a), filho(a) menor de 21 anos ou invalidos; II- pais;
Ill- irm&o(&) ndo emancipado ou invalido. Equiparam-se aos filhos, nas
condi¢des do item |, mediante declaragao escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica, os enteados ndo beneficiarios de
outro regime previdenciario, bem como o menor que esteja sob sua tutela
e que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagédo.

5.2) Aexisténcia de dependéncia indicada em uma das classes exclui
as seguintes.

NAO sera necessario entregar comprovagao de dependéncia.

() Maiores informagdes sobre a emancipados e a invalidez de
dependentes, a tutela e a obtengédo de CPF do dependente, veja no site.

6) Caso nao exista nenhuma alteracédo, basta datar, assinar e
entregar ao BERTPREV.

7) Duvidas poderéo ser esclarecidas pelo fone: 3319-9292, das 8:30 as
12:00 hs e das 13:30 as 17:00 hs ou pelo e-mail: contato@bertprev.sp.gov.br.

Bertioga, 09/12/15

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

ALEXANDRE HOPE HERRERA
Coordenador Administrativo-Financeiro
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ATOS DO LEGISLATIVO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2016

Objeto: Contratagédo de empresa para fornecimento de combustivel

Processo n°: 030/2016

Data de Entrega dos Envelopes: 07/03/2016 até as 10:00.

Data da Abertura: 07/03/2016 as 10:10.

Local: Camara Municipal de Bertioga — Rua Reverendo Augusto Paes
D’avilla, n° 374, Rio da Praia — Bertioga — Sdo Paulo

A Camara Municipal de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade pregao
presencial, com critério de julgamento de menor preco global.

Valor Total para a retirada do Edital: Gratuito

Local, consulta e retirada de edital: Rua Reverendo Augusto Paes D’avilla,
n° 374, Rio da Praia — Bertioga — Sao Paulo, junto @ Comissdo Permanente
de Licitagdes e Pregéo, das 09:00 as 11:30 e das 14:00 as 17:00.

O edital estara disponivel no enderego acima e por meio do site www.
bertioga.sp.leg.br, a partir do dia 22/02/2016 as 11:00.

Bertioga, 19 de fevereiro de 2016

Elaine Amorim Justo Nehme
Pregoeira

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2016
PROCESSO N° 029/2016
HOMOLOGAGAO

Face a rendncia expressa, por parte de todos os participantes
da licitagdo (tipo Pregdo Presencial de n° 001/2016), quanto a
apresentacdo de recursos previstos na lei de licitagdes, referentes
as decisdes Sra. Pregoeira, homologo a licitagdo modalidade Pregdo
Presencial de n° 001/2016, que tem por objetivo a contratagdo de
empresa para aquisi¢ao de seguro para a frota de veiculos da Camara
Municipal de Bertioga adjudicando o objeto licitado a empresa Porto
Seguro Cia. de Seguros Gerais que ofertou o menor preco em R$
42.300,00 (Quarenta e dois mil e trezentos reais), pelos servigos
mencionados acima pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel por
periodos de até a mesma duragéo inicial.

Bertioga, 19 de fevereiro de 2016

Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

EDITAL N° 002/2016
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

O Presidente da Camara Municipal de Bertioga, HOMOLOGA, o resultado
e ADJUDICA, o objeto referente ao Convite de n° 001/2016, a favor da
empresa Angela Cristina Gomes de Souza - ME por estar de acordo
com as bases e especificagdes do instrumento convocatério e por ter
apresentado o menor prego global, o valor de R$ 76.650,00 (Setenta e
seis mil e seiscentos e cinqlienta reais), pela contratagdo de empresa com
vistas a prestagao de servigos para confecgao e instalagéo de cortinas para
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o prédio da Camara Municipal de Bertioga, conforme as especificacées
contidas no edital, para que produza os efeitos juridicos e legais, tendo
em vista a decorréncia do prazo sem interposi¢éo de recursos (art. 109,
inciso | e Il, em concordancia com o paragrafo 6°). Conforme prevé a Lei
de Licitagdes e Contratos da Administragédo Publica.

Bertioga, 19/02/2016

Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara Municipal de Bertioga

OUVIDORI

SERVICO DE OFTALMOLOGIA

A partir de 01/02 o servigo sera realizado no
Ambulatario de Ortopedia, nas instalagoes do
Hospital Bertioga, que fica na Praca Vicente
Molinari, s/n2 - Centro. O atendimento & de
segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas.

Para marcar consulta é necessario se

dirigir a uma das cinco UBSs de Bertioga



CRONOGRAMA DE SERVICOS
PAVIMENTACAO NO MES
DE MARCO

e Rua Dr. Fernando Nascimento;

e Rua Bartolomeu Fernandes Gongalves, entre
a Rua Airton Senna da Silva e a Avenida
Anchieta;

e Travessa Claudio Cesar de Aguiar Mauriz, entre
a Praga Vicente Molinari e a Rua Bartolomeu
Fernandes Gongalves;

e Rua Luiz Pereira de Campos, entre a Rua

e Rafael Costabile e a Rua Dr. Fernando
Nascimento:

e Rua Antonio Saldanha;

e Rua Henrique Montez, entre a Rua Saldanha
da Gama e a Avenida Anchieta;

e Rua Manoel da Nobrega, entre a Rua Henrique
Montez e 0 Caminho de S&o Lino;

e Rua Enio Barbato, entre a Rua Luiz Pereira
de Campos e a Rua Manoel da Nobrega;

e Rua Jose Burlamarqui de Andrade;

e Rua Ivo Henrique, trecho entre a Rua Luiz
Pereira de Campaos e a Rua Jose Burlamarqui
de Andrade;

e Rua Caminho de Sao Lino;

0bs: A Rua Manoel Gajo recebera servigos
de drenagem no més de fevereiro

PAVIMENTAGAO DE 50|

REGIAQ CENTRAL, ALBRATRO,

» PAVIMENTACAD: 160 mil metros Um dos maior
v PASSEIO PUBLICO: 80 mil m? o0 ruas na regi
» MICRODENAGEM: 16,500 metros do projeto, as v
» MACRODRENAGEM: 360 metros Uin Decko da R
» INVESTIMENTO: RS 31 milhoes

MAIS UMA OBRA

& RuaDr Agnaldo Capp Jr. com Estevéo da Costa | Rua Estevao da




v MOBILIDADE URBANA

RUAS v VALORIZACAO IMOBILIARIA

" £ MAITINGA v MAIS QUALIDADE DE VIDA

as projetos de mobilidade urbana de Bertioga ja é realidade. Os servigos para pavimentagao de
a0 central da Cidade e tambeém nos bairros Albatroz e Maitinga ja tiveram inicio. Com a conclusao
as passarao a contar com microdrenagem, guias, sarjetas e calgadas, além da pavimentagao.

ua Joao Ramalho, também no Centro, recebera servigos de recapeamento.

DA PREFEITURA DE BERTIOGA.

Rua Oscar Magrini com Ivo Henrique

PREFEITURA DO MUNICIPID

Rua Ivo Henrique com Walter Pereira Prado

ertioga
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Balancete da Receita de 01/01/2016 a 31/01/2016

| ARRECADACGCAO |l DIFERENGA

[Fichal| cédigo | Especificagdo da Receita |orcadaf Atualizadal|| Programadal(Anterior| No Més |[ Cancelada || Total Més || Total | Arrec-Orgadal[Arrec-Progr.
*** TOTAL ORCAMENTARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0.0.0.0.0.00.00 *** TOTAL SUPRIMENTO FINANCEIRO 0,00 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00 1.100.000,00
5501  0.0.0.0.0.00.00 SUPRIMENTOS FINANCEIROS RECEBIDO 0,00 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00 1.100.000,00
5502 0.0.0.0.0.00.00 DEVOLUQAO DE DUODECIMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5503 0.0.0.0.0.00.00 TRANSFERENCIA BERTPREY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5504 0.0.0.0.0.00.00 DEV.RP 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5505 0.0.0.0.0.00.00 DEV.RP 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5506 0.0.0.0.0.00.00 DEV.RP. 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 0.0.0.0.0.00.01 ** TOTAL EXTRAORCAMENT;&RIO 0,00 142.901,67 0,00 142.901,67 142.901,67
5805 1.1.3.8.1.06.00 REPASSE INDEVIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5801 1.1.3.8.1.09.00 LICENCA MATERNIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5802 1.1.3.8.1.11.00 LICENGCAMEDICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5803 1.1.3.8.1.12.00 VALOR NAO COMPENSADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5911  1.1.9.2.1.00.00 DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5315 2.1.8.8.1.01.02 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SO 0,00 18.333,81 0,00 18.333,81 18.333,81
5322 2.1.8.8.1.01.02 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5328 2.1.8.8.1.01.02 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGCAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5408 2.1.8.8.1.01.02 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAQAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5316 2.1.8.8.1.01.03 INST.PREV.SERV.MUN-BERTPREV 0,00 19.809,22 0,00 19.809,22 19.809,22
5327 2.1.8.8.1.01.03 PAGTO. AO IPREV INSTITUTO PREVID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5311 2.1.8.8.1.01.04 |.R.RF-PESSOAFISICA 0,00 48.086,47 0,00 48.086,47 48.086,47
5323 2.1.8.8.1.01.04 |.R.R.F-PESSOA JURIDICA 0,00 507,68 0,00 507,68 507,68
5321 2.1.8.8.1.01.08 IMPOSTO SOBRE SERVICOS 0,00 209,38 0,00 209,38 209,38
5324 2.1.8.8.1.01.10 PENSAO ALIMENTICIA 0,00 11.251,41 0,00 11.251,41 11.251,41
5318 2.1.8.8.1.01.11 PLANO DE SAUDE ANA COSTA 0,00 22.216,88 0,00 22.216,88 22.216,88
5312 2.1.8.8.1.01.13 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENS 0,00 93,00 0,00 93,00 93,00
5313 2.1.8.8.1.01.13 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ANUA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5314 2.1.8.8.1.01.13 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODON 0,00 238,00 0,00 238,00 238,00
5317 2.1.8.8.1.01.14 EXECUTIVOS SEGUROS 0,00 258,56 0,00 258,56 258,56
5341 2.1.8.8.1.01.14 INDENIZAGAOQ DE SEGURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5319 2.1.8.8.1.01.15 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,00 19.289,10 0,00 19.289,10 19.289,10
5325 2.1.8.8.1.01.99 VALE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5326 2.1.8.8.1.01.99 MULTA DE TRANSITO E FRANQUIA 0,00 1.808,96 0,00 1.808,96 1.808,96
5342 2.1.8.8.1.01.99 RETENCOES FEDERAIS 0,00 799,20 0,00 799,20 799,20
5401 2.1.8.8.1.01.99 ADIANTAMENTOS EXERCICIOS ANTERIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5402 2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUCOES MULTAS DE TRANSITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5403 2.1.8.8.1.01.99 RECEBIDO POR DECISAQ JUDICIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5404 2.1.8.8.1.01.99 PAGAMENTO PLANO DE ASSISTENCIAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5405 2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUGAO DE TARIFAS BANCARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5406 2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUGAO DE SALARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5407 2.1.8.8.1.01.99 RENDADE AF’LICAGAO FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5409 2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUGAO POR DECISAO DO TCESP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5410 2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUQ;\O FORNECEDCOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5411 2.1.8.8.1.01.99 PAGAMENTO SEGURO DE VIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5412 2.1.8.8.1.01.99 DEVOLU(;AO CARTAOD ALIMENTA(}AO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5424 2.1.8.8.1.04.03 PAGAMENTO SERVIDOR BERTPREV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5413 2.1.8.8.1.04.99 DEVOLUGAO PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5414 2.1.8.8.1.04.99 DEVOLUCAO COTA FUNCIONARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5415 2.1.8.8.1.04.99 DEOLUCAO ADIANTAMENTO CONT. INTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5416 2.1.8.8.1.04.99 RECEITAA CLASSIFICAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5417 2.1.8.8.1.04.99 RETENGAO PA N°058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5418 2.1.8.8.1.04.99 RETENGAQ PA N° 058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5419 2.1.8.8.1.04.99 RETENGAQ PROCESSO N° 058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5420 2.1.8.8.1.04.99 PROCESSO N° 0552/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5421 2.1.8.8.1.04.99 INDENIZACOES E RESTlTUICC)ES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5422 2.1.8.8.1.04.99 VALOR DEPOSITADO A MAIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5423 2.1.8.8.1.04.99 OUTROS DEPOSITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
*** TOTAL EXTRAORCAMENTARIO 0,00 1.242.901,67 0,00 1.242.90167 1.242.901,67

SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR

BANCOS CONTA MOVIMENTO 1.176.444 40

TOTAL DE CAIXA E BANCOS 1.176.444,40

i PARTIClPACﬂO DA ENTIDADE 1.242.901,67

TOTALGERAL 2.419.346,07

ELAINE AMORIM JUSTO NEHME AUDE MUQUER DE OLIVEIRA LUIS HENRIQUE CAPELLINE
TECNICO LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO V SECRETARIO GERAL PRESIDENTE DA CAMARA

CRC: 139.101- SP
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FUNCIONAL PROGRAMATICA

Ficha D.R.I

02- CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
.- CAMARA MUNICIPAL
...... 1- CAMARA MUNICIPAL
.1+ Legislabva
31 - Aglo Legislativa

2 MANUTENGAD DACAMARA MUNICIPAL

1001 - AMPLIAGAO E MAKUTENGAD DO PATRIMONIO PUBLICO
.44 903000 - MATERIAL DE CONSUMO
4490.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
4905100 - 0BRAS E INSTALAGOES
44805200 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
2020 - SALARIOS E ENCARGOS
1.90.05.00 - Outros Baneficios Prenidenciérios do senvidar ou do miftar
|1.80.1.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
11.50.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS
31.80.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVES - PESSOAL CVIL
.1.91,13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO
339046.00 - AUXILIO ALIMENTACAQ
|59049.00 - AUKILIO TRANSPORTE
2022 - CONTRATAGAO DE MENOR APRENDIZ
3380.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2023 - CONCESSAQ DE ADIANTAMENTOS DE VERBA
3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
380.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
2024 - MANUTENGAO E MELHORIA DA UNIDADE
.350.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
1350.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA
33803800 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAJURIDICA
2026 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA
~..3380.3.0 - OUTROS SERVICOS D TERCEIRCS - PESSOA JURIDICA
3- COBERTURAATUARIAL
2093 - COBERTURAATUARIAL

......38 - Encamos Especiais

343 - Senvigo da Divida Intema

2- MANUTENGAO DA CAMARA MUNICIPAL

21~ AMORTIZAGAO DO PRINCIPAL DADIVIDA

32802100~ JUROS SOBRE ADVIDA POR CONTRATO
-45.80.71.00- PRINGIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA
346 - Outros Encargos Espeiais

2- MANUTENGAO DA CAMARA MUNICIPAL

.1 - PAGAMENTO DE DIVIDAS SENTENGAS JUDICIAIS
.-31.90.91.00- SENTENGAS JUDICIAIS

TOTAL ORGAMENTARIO

0959
..................... 0000.0002-

-.21881.01.04 - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF
8810108155

1.8.81.01.10 - PENSAQ ALIMENTICIA
1.8.81.01.99 - OUTROS CONSIGNATARIOS
1.8.81.01.99 - OUTROS CONSIGNATARIOS
218.81.01.99- OUTROS CONSIGNATARIOS
.................... 00.00.0003-

..2015 - RESTOS A PAGAR DE 2015
3.3.80.30.00 - 02.04.01 01.03 0002 2024
.3.90.39.00- 02.04.01 01.03 0002 2024
.3.90.30.00- 02.04.01 01.03 0002 2026
.3.90.46.00- 02.04.01 01.03 0002 2020

TOTAL EXTRAORGAMENTARIO

TOTAL

SALDO PARA O MES SEGUINTE
TESOURARIA

BANCOS CONTAMOVIMENTO
BANCOS CONTAVINCULADA
TOTAL DE CAIXA E BANCOS
TOTAL GERAL

~ ELAINE AMORIM JUSTO NEHME
TECNICO LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO V

..3391.97.00 - APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS

~..11.381.41.00 - CREDITOS ARECEBER POR REEMBOLS0 DE AUXILIO DOENCAE ACIDENTES PAGOS

AUDE MUQUER DE OLIVEIRA
SECRETARIO GERAL

CRC:139-101- 8P

10
2
in
40

15 01
16 0
17 0

18 01

non

5602 01
&0
Evii]
40
532 0
542 0
07 01

6002 01
6004 01
6005 01
6001 01

= e Hesmadnl = Emm = = Pagn Saldo a Pagar Processado
I wnicial || Atteragdo || Autorizado || Saldo Atual || Disponivel || Anterior| No Periodo ]| Atual || A Pagar J[Anterior][No Periodo || Atual | Anterir]] No Periodo | Atual
1320000000 132000000 12432.008,25 1001385687 2416.111.38 767.981,75 767.99175 248.103,12 §17.02001 677.820,1 519,588,53 510.88863 013
1320000000 132000000 12432.008,25 1001389687 241611138 767.981,75 T67.991,75 248.103,12 §T7.920.01 577.9201 519,58853 51088863 503138
1320000000 132000000 12432.008,25 1001389687 241611138 767.981,75 T67.991,75 248.103,12 §T7.92001 577.92001 519,38853 51088863 0313
1311000000 9000000 1320000000 12432008.25 1001389647 241811138 T67.991,75 76799175 24810012 ST7.92001 57792001 51988863 51988863 0%
131000000 9000000 1320000000 12432.008.25 1001389687 241811138 T67.991,75 76799175 24810312 S17.920,01 5779201 51988863 51988853 80313
1250000000 90.000,00 1308000000 1231200825 9.893.8967 2416.111.38 767.981,75 767.99175 248.103,12 ST7.02001 577.9201 519,888,63 510.88863 03138
130000000 116000000 245000000 245227800 16103439 229124361 TRm IR0 1720
00000 2000000 1000000 220800 227800 TRm IR0 1720
000000 2000000 1000000 1000000 1000000
104000000 128000000 230000000 230000000 875639 22914361
0000000 6000000 14000000 14000000  140.000.00
B53000000 -ZES00000 831500000 TTMAGEE TTH.HEE SE3884.3 538836 5051 54.555.03 5455593 40BB60 A5 49886085 456050
12000000 1000000 189740 HBOTA00 102501 102501 105501 102501 10501 10501
BA0000000 26500000 633500000 587748585 5ATT.ABGES 45751415 45751415 T08.1B 457514,15 45751415 456.805,97 456.80597 708,18
60000000 BODO0D 5020130 56020130 070861 0T6H 30786 i 4nds 4
25000000 BOMOM 2431210 2431219 1568781 15568741 1568781 15568741 1566781 1568741
58000000 SEODI0D GGABIZE  G3GARI2B H516T2 451672 51672 H5I6T2 4451672 51672
40000000 000000 BT T60T45E nIBA DR NN BB nIBA DR
3000000 00000 BB ;5% 141664 141884 141664 141884 141660 141664
80.000.00 B0000  BOONOO0 8OO0
80.000.00 800000 BODNOO0 8OO0
BOOMN0 SS00000 OO0 210000 2000000 40000 400000 400000 400000 400000 400000
00000 3000000 1000000 800000 GO0 200000 200000 200000 200000 200000 200000
00000 500000 1500000 1300000 1300000 200000 200000 200000 200000 200000 200000
250000000 75000000 175000000 156105426 145416840 126.867.77 168.94574 168.045,74 151944 96 72708 ANT0 70078 17.00078 1021630
S000000 30000000 20000000 17188421 17198421 BO1579 BOSTI 1825700 179 177879 T8 177879
10000000 5000000 5000000 5000000 50.000,00
120000000 40000000 150000000 13007005 123220228 12686777 14092995 1409209 135707 9% 1543820 1543820 5MM 52 1021630
45000000 S0 4656035 44656035 J4E5 J4E5 341265 214700 214700 o 7w 2100
45000000 000000 A656035 44656035 3435 34065 341265 204700 214700 M 7w 242000
12000000 12000000 12000000 12000000
12000000 1200000 12000000 12000000
12000000 1200000 12000000 12000000
000000 2000000
B0.00000  -60.000,00
B0.00000  -6.000,00
6000000 -50.000,00
3000000 3000000
3000000 -30.000,00
3000000 3000000
3000000 3000000
3000000 -30.000,00
3000000 3000000
13.200.000,00 13.200.000,00 12432.008,25 101389687 2418.111,38 167.991,75 767.991,75 248.103,12 ST7.0201 577520, 519.888,63 518.886,63 58031,38
200806 2108906
LICENGAMEDICA 310009 310009
LRRF-PESSOAJURIDICA 50768 50768
IMPOSTO SOBRE SERVIGOS 19798 167.98
PENSAD ALIMENTICIA 125141 125141
MULTADE TRANSITO £ FRANQUIA 170 170
RETENGOES FEDERAIS 75020 840
RENDA DE ALICAGAO FINANCEIRA 428500 428500
6380879 6260879
680879 650879
1054580 1054580
63500 #3900
170588 170583
102069 1020699
158,706 64 168,705 54
§78.595.27 §78.595.27
000
115690
179791,
1.800.559,50
2488.154 86
LUIS HENRIQUE CAPELLINI
PRESIDENTE DA CAMARA
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CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO COMUNITARIO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS DO CONDEMA - 2016

A Secretaria de Meio Ambiente e Presidente do Conselho Comunitario
de Defesa do Meio Ambiente — CONDEMA faz saber que as REUNIOES
ORDINARIAS do CONDEMA acontecerao na Ultima terga-feira* de cada
més no ano de 2016 conforme segue:

26 / janeiro 26 / abril 26 / julho 25 [ outubro
23 / fevereiro 24 [ maio 30/ agosto 29 / novembra
29 / margo 28 / junho 27 | setembro 13 / dezembra

Horario: 9h30
Local: Sala de reuniées do Shopping da Riviera de Sdo Lourenco.
Endereco: Avenida da Riviera, n.° 1.256, 2° piso — Riviera, Bertioga/SP.

Bidloga MARISA ROITMAN
Presidente do CONDEMA
Secretaria de Meio Ambiente

*Exceto no més de dezembro

CONVOCAGAO

A presidente do Conselho da Pessoa com Deficiéncia de Bertioga, no
uso de suas atribuigdes legais, CONVIDA conselheiros titulares, suplentes
e populagdo em geral para REUNIAO ORDINARIA do Conselho que
sera realizada na quarta-feira, dia 24 de fevereiro, as 9 horas, na Casa
dos Conselhos Dr. Walter José de Santana, que fica na Rua Luiz Pereira
de Campos, 1.117 — Centro - Bertioga.

PAUTA:

* Leitura da ata anterior

» Expedicao de oficios

* Assuntos gerais

Shirley Maria dos Santos Nagai
Presidente

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE), no
uso de suas atribuicbes, CONVOCA os conselheiros e populagao
interessada para a REUNIAO ORDINARIA, que sera realizada
na segunda-feira, dia 22 de fevereiro, as 15 horas, na Casa dos
Conselhos Dr. Walter José de Santana, na Rua Luiz Pereira de
Campos, 1.117 — Centro — Bertioga.

PAUTA:

* Aprovagéo ata anterior;

* participagao dos conselheiros;

« calendario anual 2016

* Assuntos gerais.

Udo Stelifeld
Presidente

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Municipal de Esportes de Bertioga, no uso
de suas atribuicdes, CONVOCA seus Membros titulares e suplentes para a
REUNIAO ORDINARIA, a ser realizada na terga-feira, dia 23 de fevereiro,
as 10 horas, na Casa dos Conselhos Dr. Walter José de Santana, que
fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 - Vila Itapanhau — Bertioga.

PAUTA:

* Leitura e Aprovagdo da Ata anterior

» Assuntos gerais

Leandro Grande Dias Bello
Presidente do Conselho

CONVOCAGAO

A presidente do Conselho Municipal de Educagéo (CME), no uso de
suas atribuigdes, CONVOCA os conselheiros titulares e interessados em
geral para a REUNIAO ORDINARIA, que sera realizada na quinta-feira,
dia 25 de fevereiro, as 15 horas, na Casa dos Conselhos Dr. Walter José
de Santana, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro —
Bertioga.

PAUTA:

* Leitura e aprovacéo da ata anterior

* Assuntos Gerais

Lucia Aparecida Carvalho
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Municipal da Juventude - CONJUV, no uso
de suas atribuigbes, CONVOCA os conselheiros titulares e interessados
em geral para a REUNIAO EXTRAORDINARIA, que sera realizada
na proxima quarta-feira, dia 24 de Fevereiro de 2016, as 10 horas nas
dependéncias da Casa de Cultura de Bertioga, sito a Av. Tomé de Souza
n130 - Praia da Enseada, Bertioga.

PAUTA:

* Aprovagao da ATA anterior;

» Avaliagdo dos quatro anos de atuagdo do CONJUV;

* Propostas para o evento de encerramento de mandato;

» Mutirdo de Intervengdes na Praca de Esportes Radicais;

* Assuntos e Informes Gerais

Diogo Ranalli Prado
Presidente do Conselho Municipal da Juventude

CONVOCAGAO

A presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC
e o Fundo Municipal de Incentivo a Cultura, no uso de suas atribuigdes,
CONVOCA todos os conselheiros municipais titulares ou suplentes e a
populagdo em geral para participarem da REUNIAO ORDINARIA, que
sera realizada nesta quinta-feira, dia 25 de fevereiro, as 9 horas, na Casa
dos Conselhos Dr. Walter José de Santana, que fica na Rua Luiz Pereira
de Campos, 1.117 - Centro — Bertioga.

PAUTA:

* Plano Municipal de Cultura

Bertidgg '

» Término da Gestdo 2014-2016

Elisa Selvo Chaves
Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC e
o Fundo Municipal de Incentivo a Cultura

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Municipal de Seguranga Publica-
Comsegur, no uso de suas atribuicgdes CONVOCA os conselheiros
titulares ou suplentes e comunidade interessada em geral para a
REUNIAO ORDINARIA, a ser realizada na proxima terga-feira,
dia 23 de fevereiro, as 15 horas, no Casa dos Conselhos Dr.
Walter José de Santana, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos,
1.117 — Centro.

PAUTA:

* Leitura e Aprovagao da Ata anterior

* Assuntos Gerais

Eduardo Silveira Bello
Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Publica-
Comsegur

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Municipal de Habitagdo, no uso de
suas atribuicdes, CONVOCA os conselheiros e populagdo interessada
para a REUNIAO ORDINARIA a ser realizada nesta terga-feira, 23
de fevereiro, as 14h30, na sede da Associacdo dos Engenheiros de
Bertioga, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.086 — Centro —
Bertioga — SP.

PAUTA:

* Leitura da ata anterior

« Assuntos gerais

André Rogério de Santana
Presidente do Conselho Municipal de Habitagdao

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA seus respectivos membros e interessados
para a REUNIAO ORDINARIA, a ser realizada no dia 25 de fevereiro,
as 17 horas, (PONTUALMENTE), na Casa dos Conselhos Dr. Walter
José de Santana, situada na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 -
Centro.

PAUTA:

« Aprovacao da ata anterior;

« Instituto Cérpore: Avaliagcdo da posi¢cao da Secretaria de Saude e
da Controladoria;

* Relatorio referente ao sitio tecnoldgico do Hospital Municipal;

« Definigao sobre a UPA Vista Linda;

« Atualizagéo sobre Convénios;

* Assuntos Gerais.

Ditmar Schmidt
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Moradores e turistas

TODOS CONTRA A DENGUE

0 mosquito aedes aegypti tambem transmite a zika e a chikungunya.

ENTAQ, EVITE OS CRIADOURQS!

MORADORES E TURISTAS tambem sao responsaveis no combate ao mosquito.
Para quem tem residéncia de verao em Bertioga a preocupagao tem que ser
redobrada, pois 0s imaveis ficam fechados a maior parte do ano, dificultando a agao

dos agentes da saude.

Aproveite o verao e faga uma busca na residéncia. Acabe
com os focos de acumulo de agua, locais propicios para
a criagao do mosaquito transmissor da doenga.

DENUNCIE POSSIVEIS CRIADOUROS:
dengue.bertioga@gmail.com
13 3317-6273.
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EDITAL DE CONVOCAGAO
REUNIAO ORDINARIA DO CONDEMA

A presidente do Conselho Comunitario de Defesa do Meio Ambiente
— CONDEMA CONVOCA todos os Conselheiros para REUNIAO
ORDINARIA e CONVIDA todos os interessados a participarem.

Data: 23/02/2016 (TERGA-FEIRA) - Horario: 09h30

Local: Sala de reunides do Shopping da Riviera de Sao Lourenco.
Enderego: Avenida da Riviera, n.° 1.256, 2° piso — Riviera, Bertioga/SP.
PAUTA:

* FUNESPA;

* Apresentacgdo dos trabalhos de 2015 - Continuagao;

* Apresentacédo da Cooperativa Coopersubert;

* Termo de Acordo Riviera;

* Assuntos Gerais.

Bidloga MARISA ROITMAN
Presidente do CONDEMA
Secretaria de Meio Ambiente

SECRETARIA DE EDUCACAO

CONVOCAGAO SE
COMISSAO DE AVALIAGAO DO TERMO DE PARCERIA N. 01/2014

O Secretario de Educagéo, Ivan de Carvalho, no uso de suas
atribuigdes, convoca os membros da Comisséo de Avaliagdo do Termo
de Parceria n. 01/2014, nomeada através do Decreto n. 2.243, de 17
de dezembro de 2014, para reunido a ser realizada em 23/02/2016,
as 14h00, na sala de reunides da Secretaria de Educagao, para a
seguinte pauta:

+» Andlise e deliberacéo sobre as acdes executadas através do Termo
de Parceria n°® 01/2014 no ano de 2015;

* Andlise e deliberagdo sobre os relatérios gerenciais e prestagao
de contas apresentadas do Termo de Parceria n° 01/2014, referente ao
exercicio de 2015;

* Elaboracéo de Parecer Conclusivo.

Bertioga, 18 de fevereiro de 2016

Ivan de Carvalho
Secretario de Educagao

EDITAL DE CONVOCAGAO
EMEIF CHACARA VISTA LINDA

A diretora Keila Corréa de Lima da EMEIF “Chacara Vista Linda”,
com sede na cidade de Bertioga, situada a Estrada 4, n°301 — Chéacara
Vista Linda, CEP 11.250-000, CONVOCA os senhores pais, funcionarios
e docentes desta U. E., bem como as demais pessoas da comunidade
interessadas, para participar da Assembleia Geral Ordinaria, que se
realizara no dia 24 de fevereiro (quarta-feira), as 17h em 1% convocagao
e as 17h30min em 2? convocacgao, nos termos vigentes do Estatuto
padréo, para deliberarem sobre a Elei¢ao da Diretoria da APM e Elei¢éo

da Diretoria do Conselho da Escola para o biénio 2016/2017.
Bertioga, 18/02/16

Keila Corréa de Lima
Diretora de Escola

RESOLUGAO SE N° 002/2016

Dispoe sobre a Carga Hordria Semanal dos Professores da Rede
Municipal de Ensino.

Ivan de Carvalho, Secretario de Educacéo, no uso das atribuiges
legais,

RESOLVE:

Art. 1° A carga horaria semanal ordinaria dos Professores da Rede
Municipal de Ensino dividir-se-a em:

§ 1° Professores de Primeira Infancia — PPl — 32 horas:

| — 21h40 (vinte e uma horas e quarenta minutos) com alunos, em
sala de aula;

Il - 10h20 (dez horas e vinte minutos) de Trabalho Pedagogico
Extraclasse, assim distribuidas:

a) 4h (quatro horas) destinadas a realizagdo do H.T.P.C/virtual ou
presencial; (quando optado por presencial devera ser realizado as tercas
e quintas-feiras na Unidade de Ensino, com duas horas de duragao,
em cada dia, supervisionado pelo(a) Diretor(a) e/ou Responsavel pela
Unidade Escolar);

b) 4h (quatro horas) destinadas a cursos, formagdes, palestras,
reunides e demais convocagdes a critério da S.E. ou convocacdes do(a)
diretor(a) / responsavel pela Unidade de Ensino, desde que anuidas pela
Diretoria de Gestédo Pedagdgica/SE;

¢) 2h20 (duas horas e vinte minutos) de trabalho pedagdgico em local
de livre escolha do (a) professor (a).

Il = No H.T.P.C./ virtual serdo consideradas 4h (quatro horas),
podendo ser cumulativas de acordo com a solicitagdo da S.E. Sendo
assim, a atividade a ser realizada quinzenalmente equivaler-se-a a 8h
(oito horas) de trabalho.

§ 2° Professores de Educacéo Basica | — PEB | — 44 horas que
lecionam no Ensino Infantil

| - 26h40 (vinte e seis horas e quarenta minutos) assim distribuidas:

a) 25h (vinte e cinco horas) com aluno, em sala de aula;

b) 1h40 (uma hora e quarenta minutos) na Unidade Escolar, com
atividades pedagodgicas a critério do (a) Diretor (a) e/ou Responsavel
pela Unidade Escolar.

II—=17h20 (dezessete horas e vinte minutos) de Trabalho Pedagdégico
Extraclasse, assim distribuidas:

a) 4h (quatro horas) destinadas a realizagcdo do H.T.P.C./virtual ou
presencial; (quando optado por presencial devera ser realizado as tergas
e quintas-feiras na Unidade de Ensino, com duas horas de duragéo,
em cada dia, supervisionado pelo (a) Diretor (a) e/ou Responsavel pela
Unidade Escolar);

b) 6h (cinco horas) semanais destinadas a cursos, formacgdes,
palestras, reunides e demais convocagdes a critério da S.E. ou
convocagdes do(a) Diretor(a) / Responsavel pela Unidade de Ensino,
desde que anuidas pela Diretoria de Gestao Pedagogica/SE;

c) 7h20 (sete horas e vinte minutos) de trabalho pedagdgico em local
de livre escolha do (a) professor (a).
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Il = No H.T.P. C/ virtual serdo consideradas 4h (quatro horas),
podendo ser cumulativas de acordo com a solicitagdo da S.E.. Sendo
assim, a atividade a ser realizada quinzenalmente equivaler-se-a a 8h
(oito horas) de trabalho.

§ 3° Professores de Educacao Basica | — PEB | — 44 horas que
lecionam no Ensino Fundamental

| —26h40 (vinte e seis horas e quarenta minutos) assim distribuidas:

a)25h (cinco horas ) com aluno, em sala de aula;

b)1h40(uma hora e quarenta minutos), sendo 50 minutos as tergas-
feiras e 50 minutos as quintas-feiras, em recuperagao paralela com alunos;

II—17h20 (dezessete horas e vinte minutos) de Trabalho Pedagdégico
Extraclasse, assim distribuidas:

a) 4h (quatro horas) destinadas a realizagdo do H.T.P.C./virtual ou
presencial; (quando optado por presencial devera ser realizado as tercas
e quintas-feiras na Unidade de Ensino, com duas horas de duragao,
em cada dia, supervisionado pelo (a) Diretor (a) e/ou Responsavel pela
Unidade Escolar);

b) 6h (seis horas) semanais destinadas a cursos, formacdes, palestras,
reunides e demais convocagdes a critério da S.E. ou convocagdes do(a)
Diretor(a) /Professor(a) Responsavel pela Unidade de Ensino, desde que
anuidas pela Diretoria de Gestao Pedagogica/SE;

¢) 7h20 (sete horas e vinte minutos) de trabalho pedagégico em local
de livre escolha do (a) professor (a).

Il = No H.T.P.C./ virtual serdo consideradas 4h (quatro horas),
podendo ser cumulativas de acordo com a solicitagdo da S.E.. Sendo
assim, a atividade a ser realizada quinzenalmente equivaler-se-a a 8h
(oito horas) de trabalho.

§ 4° Professores de Educacgéo Basica | - PEB | — 24 horas:

| — 16h (dezesseis horas) com alunos, em sala de aula;

Il — 8h (oito horas) de Trabalho Pedagdgico Extraclasse, assim
distribuidas:

a) 3h (trés horas) destinadas a realizacdo do H.T.P.C./virtual ou
presencial (quando optado por presencial devera ser realizado as tergas e
quintas-feiras na Unidade de Ensino, com 1h30 (uma hora e trinta minutos)
de duragdo, em cada dia, supervisionado pelo(a) Diretor ou Responsavel
pelo Unidade Escolar);

b) 3h (trés horas) destinadas a cursos, formacdes, palestras, reunides
e demais convocagdes a critério da S.E. ou convocagdes do(a) Diretor(a)
/ Responsavel pela Unidade de Ensino, desde que anuidas pela Diretoria
de Gestéo Pedagogica/SE;

c) 2h (duas horas) de trabalho pedagdgico em local de livre escolha
do(a) professor(a).

IIl—No H.T.P.C./ virtual ser&o consideradas 3h (trés horas), podendo
ser cumulativas de acordo com a solicitagédo da S.E.. Sendo assim, a
atividade a ser realizada quinzenalmente equivaler-se-a a 6h (seis horas)
de trabalho.

§ 5° Professores de Educagio Basica Il - ARTE e EDUCAGAO
FiSICA — PEB Il - 40 horas:

| —26h40 (vinte e seis horas e quarenta minutos) , assim distribuidas:

a) 26h (vinte e seis horas) com aluno;

b) 40min (quarenta minutos) na Unidade Escolar, a critério do(a)
Diretor(a) e/ou Responsavel pela Unidade Escolar.

Il — 13h20 (treze horas e vinte minutos) de Trabalho Pedagdgico
Extraclasse, assim distribuidas:

a) 4h (quatro horas) destinadas a realizagdo do H.T.P./virtual ou
presencial (quando optado por presencial devera ser realizado as tergas
e quintas-feiras na Unidade de Ensino, com duas horas de duragéo,

Um importante trabalho de gestao da Prefeitura de Bertioga junto ao
Governo do Estado permitiu a abertura de dois passeios ecoturisticos: a
Trilha do Guaratuba, no Costa do Sol e a Trilha d’Agua, no bairro Rio da
Praia. Os atrativos foram abertos a visitacao pelo Parque Estadual
Restinga de Bertioga (Perb), administrado pelo Governo do Estado, por
meio da Fundagao Florestal (FF). '

As trilhas podem ser feitas diariamente, desde que agendadas
previamente. A capacidade diaria € de 100 pessoas. As visitagoes
acontecem por meio de agéncias de turismo cadastradas na Prefeitura.

A relagao das agéncias esta no site:
bertioga.sp.gov.br/ecoturismo
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em cada dia, supervisionado pelo(a) Diretor (a) e/ou Responsavel pela
Unidade Escolar);

b) 5h (cinco horas) destinadas a cursos, formagdes, palestras,
reunides e demais convocagdes a critério da S.E. ou convocagdes do
Diretor / Responsavel pela Unidade de Ensino, desde que anuidas pela
Diretoria de Gestédo Pedagégica/SE;

c) 4h20 (quatro horas e vinte minutos) de trabalho pedagdgico em
local de livre escolha do professor.

Il = No H.T.P.C. virtual serdo consideradas 4h (quatro horas),
podendo ser cumulativas de acordo com a solicitagdo da S.E. Sendo
assim, a atividade a ser realizada quinzenalmente equivaler-se-a a 8h
(oito horas) de trabalho.

§ 6° Professores de Educagéo Basica Il EDUCAGAO ESPECIAL/
INCLUSIVA - PEB Il - 40 horas:

| — 26h40 (vinte e cinco horas e quarenta minutos) com aluno, em
sala de aula, assim distribuidas:

a) 25h (vinte e cinco horas) com aluno — aulas ordinarias;

b)1h40 (uma hora e quarenta minutos) para atendimento aos pais
ou responsavel legal do aluno;

Il = 13h20 (treze horas e vinte minutos) de Trabalho Pedagégico
Extraclasse, assim distribuidas:

a) 4h (quatro horas) destinadas a realizagdo do H.T.P./virtual ou
presencial (quando optado por presencial devera ser realizado as tergas
e quintas-feiras na Unidade de Ensino, com duas horas de duragdo, em
cada dia, supervisionado pela chefia do setor de educagéo especial);

b) 5h (cinco horas) destinadas a cursos, formacgdes, palestras,
reunides e demais convocagdes a critério da S.E. ou convocagdes do
Diretor / Responsavel pela Unidade de Ensino, desde que anuidas pela
Diretoria de Gestédo Pedagdgica/SE;

c) 4h20 (quatro horas e vinte minutos) de trabalho pedagégico em
local de livre escolha do professor.

Il = No H.T.P.C/ virtual serdo consideradas 4h (quatro horas),
podendo ser cumulativas de acordo com a solicitagdo da S.E. Sendo
assim, a atividade a ser realizada quinzenalmente equivaler-se-a a 8h
(oito horas) de trabalho.

Art. 2° O H.T.P.C (Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo) dividir-
se-4 em:

| — Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo em ambiente virtual de
aprendizagem.

Il — Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo presencial na Unidade
Escolar ou S.E_;

IIl —Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo em local de livre escolha
do(a) professor(a).

Art. 3° Em cumprimento ao Horario de Trabalho Pedagdgico cabera ao
professor, no inicio do ano letivo, optar por escrito qual das modalidades:
virtual ou presencial cumprira durante todo o ano escolar, seguindo
normativas especificas.

Art. 4° A Secretaria de Educacédo, através da Diretoria de Gestao
Pedagodgica acompanhara o cumprimento do Horario de Trabalho
Pedagdgico, seja virtual ou presencial. De acordo com normativas
especificas.

Art. 5° Demonstrada necessidade, o (a) Diretor (a) / Responsavel pela
Unidade Escolar ou Chefia de Setor poderao solicitar, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, a Diretoria de Gestdo Pedagdgica a anuéncia
para convocagao de professores, através da Supervisao de Ensino.

Art. 6° As aulas de recuperagao paralela deverdo ser ministradas,
aos alunos, na hora posterior ao término do periodo da manhé e anterior

ao inicio do periodo da tarde, pelos professores da Unidade Escolar;

Art. 7° As aulas de Educagdo Fisica deverdo ser distribuidas de
segunda a quinta-feira, a fim de garantir as convocagdes, quando houver,
as sextas-feiras.

Art. 8° As aulas de Arte deveréo ser distribuidas de tergas a sextas-
feiras, a fim de garantir as convocagdes, quando houver, as segundas-
feiras.

Art. 9° Quando os professores de Educacdo Basica Il - Arte e
Educagéo Fisica compuserem a sua carga total de aulas em mais de uma
Unidade de Ensino, poderao diluir até 40 minutos (dos que estao a critério
do diretor da Unidade com maior carga horaria) para o deslocamento entre
as Unidades de Ensino e/ou lanche.

Art. 10. Os professores de Educagao Basica |, Educagao Basica Il
(Arte, Educagao Fisica e Educagao Especial) e Professores de Primeira
Infancia readaptados, de acordo com o artigo 32 da lei n°® 129/1995,
deverao cumprir integralmente a jornada constante no edital do concurso
admissional no local onde estiver desempenhando suas atribuigdes.

Art. 11. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo analisados e
decididos pelo Secretario de Educagao.

Art. 12. Ficam mantidas as normas acerca da realizagao do Horario
de Trabalho Pedagodgico Coletivo Virtual e Presencial estabelecidas na
Instrugdo Normativa n° 001/2016, observadas as alteragdes previstas
nesta Resolugéo.

Art. 13. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Resolugédo n.
001/2016.

Bertioga, 18 de fevereiro de 2016

Ivan de Carvalho
Secretario de Educagao

SECRETARIA DE GOVERNO

PRORROGAGAO DO PRAZO DE ENTREGA
DE ESTUDOS DA PMI 04/2015

Considerando equivoco na publicagdo do edital 04/2015 no BOM
696 de 18/12/2015, publique-se o referido Edital retificado.

Considerando o disposto no Edital de Chamamento Publico no 04/2015,
através do qual o consorcio denominado MARINAS DE BERTIOGA, composto
pelas empresas DELL’AGNESE ARQUITETOS ASSOCIADOS S/S LTDA,
GEO BRASILIS CONSULTORIA, PLANEJAMENTO, MEIO AMBIENTE E
GEOPROCESSAMENTO LTDA, MD & MD CONSLTORIA EM MARKETING
E NEGOCIOS LTDA, CONSULTORIA RIBEIRO CARAM LTDA E AGR
PROJETOS E ESTRUTURAGAO LTDA. apresentou o requerimento de
autorizagdo para elaboragdo dos estudos para a modelagem da PPP para a
Concessao Administrativa, Manifestagdo de Interesse em desenvolver, por
sua conta e risco, desenvolver projetos de partido arquiteténico e estudos de
viabilidade técnica, legal, comercial, econémica-financeira e ambiental das
Novas Instalagdes do CENTRAD, ampliagéo do referido CENTRAD e construgéo
de préprios municipais, bem como, em contrapartida, desenvolver projetos
de expanséo do segmento econdmico nautico em areas publicas conforme
Termo de Referéncia e considerando que esta empresa cumpriu os requisitos

Bertibgg

exigidos no citado edital, o Nucleo Gestor das PPP’s resolve expedir a presente
autorizagdo para que a requerente apresente os estudos para a modelagem de
Parceria Publico Privada para a contratagdo de empresa para executar o objeto do
estudo acima descrito nos Municipio de Bertioga, observadas todas as condicdes
presentes no Edital de Chamamento Publico de Procedimento de Manifestagcéo de
Interesse 004/2015. Considerando que o referido edital foi publicado no BOM 696
de 18/12/2015 e que o prazo para a apresentacéo dos estudos é de 60 (sessenta)
dias. Diante da complexidade para a elaboragéo dos estudos e do requerimento
dos interessados o Comité Gestor das PPPs autoriza a prorrogacéo do prazo
para entrega dos referidos estudos por mais 60 (sessenta) dias.

O prazo da prorrogagéo passa a ser contado a partir do dia 17/02/2016.

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

EDITAL DE CANCELAMENTO DE LICENGCAS AMBULANTES

Pelo presente edital ficam notificados os ambulantes abaixo arrolados, bem
como todos aqueles que o virem ou dele tomarem conhecimento, que a
Diretoria de Abastecimento da Prefeitura do Municipio de Bertioga, proferiu
a seguinte decisdo: “Em face das informagdes constantes nos autos de
que 0s permissionarios nao renovaram suas licengcas para o exercicio
em conformidade com os artigos da Lei 135/95 CANCELO, através do
Processo Administrativo 1280 de 2016, as licengas abaixo relacionadas.

1-988 Cleuza Pereira Santos
1-852 Maicon Rodrigues Gomes
5-054 Gislaine Lara Gongalves

Notifique-se e publique-se.
Bertioga, 18 de Fevereiro de 2016

Odivaldo Nogueira da Silva Filho
Diretor de Abastecimento

HORARIO DE TRABALHO DOS AMBULANTES

Tendo em vista o fim da temporada de verao, todos os ambulantes deverao
retornar ao horario regular de trabalho, das 08:00 as 20:00 horas e os carrinhos
retirados da praia, diariamente, conforme ja publicado no BOM anterior.
Aqueles que forem observados descumprindo a lei, serdo devidamente
autuados, através do PA n° 1280/16 e terdo suas licencas canceladas.

RENOVAGAO DE LICENGAS

A renovagdo das licengas ambulantes para o exercicio de 2016 se
encerrou dia 27/01 e teve o prazo prorrogado até o dia 15/02.
Portanto, os permissionarios que nao renovaram a licenga encontram,-se
IRREGULARES e estéo sujeitos as penalidades legais.

SUSPENSAO DE NOVAS LICENGAS

Por falta de espagos publicos e excesso de licengas expedidas, ficam
suspensas, por prazo indeterminado, todos os pedidos de licenca

Consulte tambem o ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE que fica no Pago Municipal -

Campaos, 901, Centro. 0 atendimento € de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas.
Telefones: 3319-8032 / 3319-8040

»» CENTRO

Espaco Cidadao

Avenida Anchieta, 392
Telefone: 3319-9700

Servicos: PAT, Banco do Povo Paulista, Pracon, Consultas de débito da Divida
Ativa, Segunda via de IPTU, ISS, Seguro Desemprego, Servigos administrativos
do Transito, Cartao SUS (Cartao do Cidadao), Sabesp - Atendimento Virtual e
muito mais. Confira relagado completa no:
BERTIOGA.SP.GOV.BR/ESPACOCIDADAO

»> BORACEIA
Rua Jose Costa, 138
Telefone: 3312-5590.

Rua Luiz Pereira de

PREFEITURA OO0 MUN

Bertioga
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ambulante, bem como orientamos a ndo dar entrada em novos processos,
pois os mesmos irdo direto ao arquivo, EXCETO FEIRA-LIVRE. O mesmo
vale para revalidagao de licengas canceladas e sem prazo legal de 36
meses para novo pedido.

AMBULANTES DA PRAGA DE EVENTOS

Tendo em vista que os ambulantes que trabalham na Praca de Eventos
ndo compareceram a reunido agendada na Diretoria de Abastecimento,
dia 17/02, para tratar sobre a mudanga de local, subentende-se que os
mesmos estdo de acordo com as solugdes encontradas e, a partir da
préxima segunda-feira, dia 22/02/16, estardo sendo orientados sobre o
novo local onde deverao montar seus equipamentos.

Odivaldo Nogueira da Silva Filho
Diretor de Abastecimento

DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

SELEGAO DE AGENTES DE PREVENGAO
DE DST/AIDS/HEPATITES

De acordo com o Decreto n° 1.593 de 15/10/2010 e seus anexos, publicado
no Boletim Oficial do Municipio n° 426 de 26/10/2010, estaremos recebendo
inscrigdes para a participagéo voluntaria junto a Coordenadoria do DST/AIDS/
Hepatites - Secretaria de Saude de Bertioga.

Os interessados deverdo efetuar a entrega dos curriculos das 9:00 as
12:00 e das 13:00 as 16:00 horas até o dia 25 de fevereiro de 2016, nas
dependéncias da Coordenadoria de DST/AIDS/HEPATITES, situada na Rua
Jorge Ferreira, n° 60 — Centro (antigo Centro de Saude), em envelope selado,
identificado como: VOLUNTARIOS - COORDENAGCAO DST/AIDS/HEPATITES.

Os agentes voluntarios devem ter disponibilidade para atuar em
trabalhos com a populagao caracterizada pela diversidade de género sexual,
comunidades religiosas, escolas e ambientes de sociabilizagdo da populagéo
mais vulneravel. O tempo de dedicagdo as agdes sdo de 20 horas semanais.
Os voluntarios serdo contatados para entrevista. Os curriculos devem
conter informagdes de contato pessoal e um breve texto de apresentagao.

Katia Christina Fernandes
Coordenadora do Programa Municipal de DST/AIDS e Hepatites Virais

SECAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS

OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS/ OU INTERDITADAS

MARCOS ANTONIO DE MACEDO E S/M, Auto de Embargo e Multa de
Obras — DIAE 23460/16, para o imével sito a Rua JH, n° 49 — quadra JH
— lote 10 — Guaratuba Il (paralisar obra irregular).

ENG° CLAUDIO MILINAVICIUS
Chefe de Secao de Fiscalizagao de Obras

A Prefeitura de Bertioga pede a colabor

SECAO DE APROVACAO E
LICENCIAMENTO DE OBRAS

NOTIFICAGAO - 003/16-SEAL

CONFORME A LEI N°324/98, ART.142, § 2°, ALINEAS “a” e
“b”; FORAM LANGADAS AS SEGUINTES GUIAS; SUJEITAS A
INSCRIGAO EM DIiVIDA ATIVA, APOS O VENCIMENTO DE 30
DIAS (LEI 316/98, ART.9°, §2°); REFERENTES AOS PROCESSOS
N°s: 6480/15-8107/15- EDGARD COSTARD, R$1.410,51,
vencimento em 27.02.16; 47505/92-10311/15- NICIA SANCHES
MURICCONE GIORGETTO, R$869,84, vencimento em 27.02.16;
50488/81-7835/15-CARLOS SERGIO DOS SANTOS, R$13.135,16,
vencimento em 01.03.16; 7506/14-8258/15-ADEMIR JOSE JACINTO,
R$2.472,35, vencimento em 02.03.16; 2019/14-7061/15-TACIANO
GOULART C LEITE, R$604,41, vencimento em 02.03.16; 3561/03-
10421/15- ROQUE SANDRO F PASSOS, R$2.317,51, vencimento
em 03.03.16; 1409/04-7705/15- PAULO FERNANDES, R$720,59,
vencimento em 03.03.16; 51948/86-9237/15-RAFAEL BARBERO,
R$1.737,33, vencimento em 03.03.16; 3193/94-5700/15-JOSE
FERREIRA JUNIOR, R$1.022,35, vencimento em 03.03.16; 1012/01-
1421/15- MARIO MASSANORI KUROKI E OUTRA, R$256,64,
vencimento em 04.03.16; 3385/93-7421/15-TAKAO HOSOTANI,
R$690,76, vencimento em 04.03.16; 2090/98-8148/15-1VAN
DESIDERIO, R$1.766,79, vencimento em 04.03.16; 8193/15-DIRSON
JORGE MELANDA, R$2.006,43, vencimento em 04.03.16; 5717/11-
+8688/15- FRANCISCO DUARTE PEDROSO, R$1.549,01. Vencimento
em 04.03.16; 6401/14-7716/15- JOSE PEREIRA LIMA, R$1.026,60,
vencimento em 04.03.16; 51239/88-7290/15- SILVIA HAILER BOCUHY
PELLICER E SM, R$220,74, vencimento em 04.03.16; 11035/96-
8789/15- MARCIANO ASSIS CABRAL, R$962,81, vencimento em
04.03.16; 6253/99-7843/15-ADILSON PAZINI SANTOIA, R$1.211,87,
vencimento em 04.03.16; 6093/09-295/16- MARGARIDA SILVEIRA
COSTACURTA, R$832,18, vencimento em 04.03.16; 7605/14-8761/15-
ANA CLAUDIA ANDRADE ROCHA, R$1.688,73, vencimento em
05.03.16; 6335/98-10330/15- BENEDITO ANTONIO FERNANDES,
R$205,92, vencimento em 12.03.16; 52340/88-7104/15- OSVALDO
PIZARRO, R$1.545,98, vencimento em 12.03.16; 52910/91-9587/15-
RAFAEL BATISTELA, R$731,21, vencimento em 12.03.16; 3181/95-
10600/15- MARIADAGMAR DA SILVAASSIS, R$1.624,95 vencimento
em 12.03.16; 961/99-10601/15- ELIAS ANTUNES DE OLIVEIRA,
R$675,03, vencimento em 12.03.16; 4119/06-6589/15-ROGERIO
SALVIANO DA SILVA, R$1.956,83, vencimento em 15.03.16;
4264/99-9275/15-OSVALDO SOARES DA SILVA, 52077/86-
7472/15- IVAN CAVALLARI, R$697,75, vencimento em 15.03.15;
3716/07-8585/15-IVO PUSH, R$951,73, vencimento em 15.03.16;
9305/96-7656/15-PAULO DECIO CARDOZO TAVARES, R$122,09,
vencimento em 17.03.16; 50911/83-8690/15- ROSARIA F. DOMINGOS
E SM, R$727,24, vencimento em 17.03.16; 2261/94-8309/15-
ADALBERTO LEAO BRETAS, R$1.247,01, vencimento em 17.03.16;
50611/87-8027/15- LIZ CARLOS BALLE, R$5.385,12, vencimento em
17.02.16; 53329/88-7605/15- CONDOMINIO EDIFICIO VEDE MAR,
R$212,36, vencimento em 18.03.16; 539/09-8751/15- HENRIQUES
EMPREEND. IMOB. LTDA. , R$8.395,18, vencimento em 19.03.16;
2882/99-8017/15- RICARDO DADA, R$305,09, vencimento em 19.03.16
e 8013/15- JANE MARIA SOARES DE FREITAS, R$287,99, vencimento
em 19.02.16; 51335/87-7774/15-NILTON HIROSHI ABE, R$883,84, em
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19.02.16; 1728/93-8098/15-EDUARDO NASCIMENTO, R$3.495,92,
vencimento em 19.03.16; 9778/14-8699/15-JOSE ELIAS FARIAS,
R$981,04, vencimento em 19.03.16;

Arquiteto JOSE PAULO CASOLARO
Chefe da Segao de Aprovacgao e Licenciamento de Obras/SEAL

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CONVOCACAO PARA ESTAGIARIO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Os candidatos inscritos para a Selegdo de Estagiarios de Nivel
Superior para atuar no Projeto de Educacdo Ambiental da Secretaria
de Meio Ambiente — Barco Escola, deverdo se apresentar no préximo
dia 24 de fevereiro do corrente ano, na Secretaria do Meio Ambiente (R.
Luiz Pereira de Campos, 901 — Pago Municipal), para cumprimento das
avaliacdes descritas no item “6”, do N° 06/2015 — SM — Proc. Adm. n°
10747/15 no seguintes horarios.

Periodo da manha 08h30

Natagao: para Teste de Flutuabilidade: 10 minutos, Teste de Nado:
40 metros a ser percorrido em até 2min, Teste de Mergulho: (10 metros);

Periodo da tarde 13h00 Viveiros de Plantas Seo Leo (Rua Manoel
Gajo s/n ao lado da Delegacia)

Analise de curriculo; entrevista: onde sera avaliada a facilidade
de trabalho em grupo e com o publico alvo do projeto; e dinamica de
grupo: onde sera avaliada a desenvoltura, didatica, trabalho em equipe
e criatividade na busca de solugdes diante das situacdes apresentadas.

Caso o candidato ndo comparega nos horarios determinados para
selegdo, sera automaticamente declarado desclassificado.

Marisa Roitman
Secretaria de Meio Ambiente

EDITAL DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
N° 07/2016 — SM — Proc. Adm. n° 10747/15

A Secretaria de Meio Ambiente do Municipio, Bidloga Marisa Roitman,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura de Selecdo
de Estagiarios de Nivel Superior dos Cursos de Biologia, Pedagogia,
Oceanografia, Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental, Veterinaria,
Agronomia, Direito e outros cursos afins, com no minimo de 3 anos de
duragao e estejam ligados a area de Meio Ambiente e Educagéo Ambiental,
para atuar na Secretaria de Meio Ambiente, mediante a analise curricular,
entrevista e teste de aptid&o fisica, nos termos do presente edital, e com
fundamento na Constituicdo Federal, na Lei Federal n. 11.788/08, e na
Lei Municipal n. 852/09.

1. A selegdo destina-se ao preenchimento de 04 (quatro) vagas para
o Projeto de Educag@o Ambiental e demais areas técnicas da Secretaria
de Meio Ambiente, com duragéo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo, com previséo de inicio em Abril de 2016.

2. O valor da ajuda de custo ao estagiario, nos termos da Lei
Municipal n° 852/09, correspondera a 30% (trinta por cento) do salario
base do servidor municipal com vencimentos de Nivel 10-A, hoje,

3317-7073
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equivalente a R$ 960,42 (novecentos e sessenta reais e quarenta e
dois centavos) e acrescido de vale transporte, nos casos previstos
em lei.

3. O estagio tera a carga de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais, podendo ser distribuidas de segunda a sabado a critério do
responsavel pela supervisdo do aluno, correspondendo ao expediente
do setor e compatibilizando-se com a duragéo do curso de graduagédo
em que esteja matriculado.

4. O candidato devera estar matriculado e cursando a partir
do segundo ano de ensino superior, que contemple na sua grade
curricular, matérias correlatas a questdo ambiental, bem como
conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital.

5. Para inscrigé@o os interessados deverdo comparecer entre 22
de fevereiro a 25 de margo de 2016, das 9 as 16 horas, no Viveiro
Municipal de Mudas “Seo Leo”, Rua Manoel Gajo, 1080, Centro,
Bertioga/SP — Fone 13 3317-4599 (ao lado da Delegacia de Policia),
para preencher ficha de inscrigdo e apresentar curriculo e atestado
médico especifico de estar apto para a realizagao de atividades fisicas
em agua e trilhas, além da inexisténcia de doengas relacionadas a
labirintite e propensédo a enjoo.

6. O candidato sera submetido a avaliagdo margo/abril de 2016,
em data e hora a ser definida, obedecendo aos seguintes critérios de
selegdo: a) Natagao: para Teste de Flutuabilidade: 10 minutos, Teste
de Nado: 50 metros a ser percorrido em até 7min, Teste de Mergulho:
(10 metros); b) Analise de curriculo; c) Entrevista: onde sera avaliada
a facilidade de trabalho em grupo e com o publico alvo do projeto.

7. A relagéo dos candidatos selecionados sera divulgada na
Internet, no enderego eletrébnico www.bertioga.sp.gov.br, a apés a
realizacao da avaliagdo.

8. O candidato selecionado devera entregar, em época prépria
a ser designada pela Secretaria do Meio Ambiente, os seguintes
documentos:

« CEDULA DE IDENTIDADE (cépia simples acompanhada do
original para conferéncia);

+ C.P.F. (copia simples acompanhada do original para conferéncia);

+ TITULO DE ELEITOR (cépia simples acompanhada do original
para conferéncia);

« ULTIMO COMPROVANTE DE VOTAGAO (cépia simples
acompanhada do original para conferéncia);

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE) -
(coépia simples acompanhada do original para conferéncia);

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
(coépia simples acompanhada do original para conferéncia);

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (cépia simples
acompanhada do original para conferéncia);

+ 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA);

+ CONTA CORRENTE NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL;

+ DECLARAGAO DA FACULDADE DE QUE ESTA MATRICULADO
E CURSANDO O CURSO DE ENSINO SUPERIOR;

« CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS
JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18
ANOS DE IDADE.

« ATESTADO MEDICO DE ADMISSIBILIDADE (nos termos do
item 5, deste edital);

9. Caso o candidato ndo efetue as comprovagdes referidas no item
anterior, a selegdo sera declarada insubsistente, com a consequente

nulidade de todos os atos praticados, prosseguindo com a chamada
dos demais candidatos habilitados.

Bertioga, 19 de fevereiro de 2016

Biologa MARISA ROITMAN
Secretaria de Meio Ambiente

SECRETARIA DE EDUCACAO

RESOLUGAO SE N° 003 /2016

“Dispoe sobre a carga hordria e atendimento da Equipe Técnico/
Administrativo das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Bertioga”.

Ivan de Carvalho, Secretario de Educagao, no uso das atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar as relagdes escolares e
atendimento Técnico/Administrativo em todos os periodos de funcionamento
das escolas,

RESOLVE:

Art.1°- O horario de trabalho dos Profissionais de Educagéo que compdem
a Equipe Técnico-Administrativa deve ser organizado de maneira a garantir o
atendimento a todos os turnos de funcionamento das Unidades Escolares.

Art.2° - A jornada de trabalho prevista para todos os cargos € de 40
horas semanais.

Art. 3° - Os Supervisores de Ensino, Diretores de Escola, Assistentes
de Diregdo, Coordenadores Pedagdgicos, Secretarios de Escola, Servidores
Ocupantes de Cargos Administrativos, Inspetores de Alunos e Ajudantes Gerais
deverdo cumprir sua jornada de trabalho, semanal, distribuida em 8 horas
diarias, de 22 feira a 62 feira.

§ 1° - O servidor ndo podera exceder a seis horas de trabalho sem um
intervalo para repouso ou alimentagéo, o qual sera de uma hora no minimo e
de duas horas no maximo.

§ 2°- Ointervalo para repouso ou alimentagéo ndo sera computado na
jornada de trabalho dos servidores.

Art.4° - O horario de trabalho do Pessoal Técnico-Administrativo das
Unidades Escolares, excetuando os Coordenadores Pedagodgicos, sera
elaborado pelo Diretor de Escola / Professor Responsavel pela Unidade de
Ensino, de acordo com as Normas desta Resolugdo e homologado pela
Secretaria de Educagao.

§ 1° - Devera haver alternancia entre os horarios de repouso ou
alimentagéo dos servidores ocupantes de Cargos Administrativos, de modo
que o atendimento ao publico seja ininterrupto.

§ 2° - A jornada de trabalho dos Ajudantes Gerais sera escalonada pelo
Diretor/Professor Responsavel pela Unidade de Ensino de forma a atender as
exigéncias de higiene e limpeza de todos os periodos de funcionamento na
Unidade Escolar.

§ 3° - Ajornada de trabalho dos Inspetores de Alunos tera a sua escala
de trabalho distribuida pelos periodos de forma a sempre ter um funcionario
na entrada, no lanche, no almogo e na saida dos alunos.

§ 4° - Ajornada das Merendeiras obedecera aos critérios adotados pela
Secao de Nutrigao, devendo atender as necessidades das Unidades Escolares
e Nucleos de Educacao Infantil.

Art. 5°- Os Diretores/Professores Responsaveis pelas Unidades de Ensino

Bertioga

e Assistentes de Diregdo deverao cumprir sua jornada de trabalho de forma a
atender ao pleno funcionamento de todos os periodos das Unidades Escolares,
observando o inicio das atividades as 7h para: EMs, EMEIs, EMEFs, EMEIFs
e as 7h30 para as NEIMs.

§ 1° - O horério de trabalho do Diretor de Escola e Assistente de Diregao
devera ser elaborado de maneira que ambos atendam alternadamente todo o
periodo de funcionamento da Unidade de Ensino, ressaltando os de entrada
e saida de alunos.

§ 2° - O horario do Diretor de escola, onde nao houver Assistente de
Diregéo, devera ser alternado, durante a semana, de modo a atender, ora o
horario de entrada, ora o horério de saida dos alunos.

§ 3°- O horario do Diretor de Escola e Assistente de Diregdo onde houver
EJA - “Educagéo de Jovens e Adultos, podera, se necessario, a critério do
Diretor, ser distribuido de forma que atenda o periodo noturno, até as 22h, no
maximo, duas vezes por semana. No caso de alternancia entre tais servidores,
cada um podera atender no maximo uma vez por semana.

§ 4° - O horério do Diretor de Escola, sem Assistente de Diregéo, onde
houver EJA - “Educagdo de Jovens e Adultos, podera, se necessario, ser
distribuido de forma que atenda o periodo noturno, até as 22h, no maximo,
uma vez por semana.

Art.6° - O horario do Coordenador Pedagdgico, obrigatoriamente, sera das
8h as 17h, diariamente, com uma hora para repouso ou alimentagdo ou das
7h. as 17h. com duas horas para repouso ou alimentagéo, a fim de atender as
atividades pedagdgicas desenvolvidas na Unidade de Ensino.

Art.7° - O Horario Técnico Administrativo devera ser enviado a Secretaria
de Educagdo até o dia 29/02/2016.

Art. 8° - Os casos omissos nesta Resolugdo serdo analisados pelos
Supervisores de Ensino e decididos pelo Secretario de Educag&o.

Art. 9° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 20 de fevereiro de 2016

Ivan de Carvalho
Secretario de Educagao

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

COMUNICADO
001/2016 - DAD

Atendendo determinagéo do Secretario de Administragdo e Finangas
—SA, que visa a elaboragéo de Ata de Registro de Pregos para aquisicdo
de aparelhos de Ar Condicionado para a Prefeitura, comunicamos a todas
as Secretarias/Departamentos interessados em adquirir os aparelhos
que deverdo estar enviando, no prazo maximo de 06 (seis) dias Uteis,
manifestacdo por escrito a Diretoria de Administragdo — DAD, contendo
quantidade e descricdo do aparelho, levando em consideracdo as
limitagcdes orgamentarias e financeiras.

A capacidade dos aparelhos, medidas em BTUs sédo de: 9.000 /
12.000/18.000/22.000/24.000/30.000/36.000/80.000/ Cortina de Ar.

Bertioga, 19 de fevereiro de 2016
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO/DAD

ILUMINACAO PUBLICA

Toda solicitagao de ILUMINAGAO PUBLICA deve ser feita
diretamente com a Prefeitura por telefone ou e-mail.

Ligue 0800 774 8000 ou 3319-8035

(horario comercial) ou envie mensagem para
cipbertioga@bertioga.sp.gov.br

para pedir substituicao de lampadas queimadas ou a
manutencgao de [dmpadas permanentemente acesas.




Bertioga

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 03/2016

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico 01/2015, nomeada
através da portaria n° 424, de 06 de novembro de 2014, alterada pela
Portaria n® 22, de 09 de janeiro de 2015, no uso de suas atribuicdes
legais, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem
na SESO - Secao de Saude Ocupacional, situada no Pago Municipal,
a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila ltapanhaul — Bertioga/SP, para
retirada do cronograma para realizagao dos exames médicos admissionais,
conforme data e horario a seguir:

DIA: 23/02/2016 e 24/02/2016
HORARIO: 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00

PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
Y . Defiiente

Convocagdo Nome de Candidato Classif. | Pontos Flsico

1 QUEZIA FABIANNE QUIRING DA SILVA OLIVEIRA 47% | 20,00 Nao

2 SAMIRA DE OLIVEIRA MARTINS FLYGARE ROCHA 48° | 20,00 MNao

i SORAIA ROBERTA DIAS 49° | 20,00 Néo

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
1 Deficiente

Convocagdo Nome do Candidato Classif. | Pontos Fisico

1 CARLA GOMES DOS SANTOS 58° | 21,00 Nio

2 MARILEIDE XAVIER DE CAMPOS 58° | 2100 Nao

3 SANDRA REGINA GOMES DE CARVALHO 60" | 21,00 Nag

4 SHEILA ANFRISIO ROCHA 61° | 21,00 Nao

5 GABRIELA SALES DOS SANTOS 62° | 2100 Nao

6 MARIANA DE OLIVEIRA MACEDO MONTEIRO 63 | 2100 Nao

7 ROSEMARY ALCANTARA VASQUES 64° | 21,00 Nao

8 ARLETE DE OLIVEIRA NERES 650 | 2100 Nao

INSPETOR DE ALUNOS

Convocagio Nome do Candidato Classif. | Pontos Dﬁ::::“

1 RICARDQ BASTIDES SALES 19° | 2800 Néo

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES
. Deficiente

Convocagio Nome do Candidato Classif. | Pontos Fisico

1 MARCIA MARIA RODRIGUES 03 | 2800 | Nao

PROFESSOR DE EDUCAGAC BASICA Il -
EDUCAGAO ESPECIAL | INCLUSIVA

Convocagao Nome do Candidato Classif, Pontos | "ShCent®

1 LUCIANA CARDOSO NASCIMENTO 2 | 2000 Nao

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a
respectiva vaga, convocando-se o subseqliente da ordem de classificagao,
quando houver.

Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado
de fazé-lo, o candidato devera comparecer a DRH para desisténcia da
posse.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim
oficial do Municipio.

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO 01/2015

CADASTRO AMBIENTAL RURAL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
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4 LUCAS ANTONIO DA SILVA ° | 1900 N?ﬂ
CONVOCAGAO N° 02/2016 5 STEFANY FERNAMDES DE VASCONCELOS 2 | 1g0p | MNéo

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos 6 PATRICIADOS SANTOS QLIVEIRA @ | 190 me
abaixo relacionados a comparecerem na SESO — Segdo de Saude 7 |CRISTIANE DE CASSIANOGUEIRA DOS SANTOS 25 | 1900 N:-au
Ocupacional, situada no Pago Municipal, a Rua Luiz Pereira de Campos, 8 MAYARA DE FREITAS SANTOS 40 1800 | Nao
901 — Vila ltapanhau — Bertioga/SP, para retirada do cronograma para 9 DAVID ALVES DE OLIVEIRA 25 | 100 | Néo
realizagcdo dos exames médicos admissionais, conforme data e horario 10 KEILAREGINAABREL DE ANDRADE 2 | 1800 Nio
aseguir: 11| WILLIAN FELIZARDO PINTO | a0 | Mo

DIA: 23/02/2016 e 24/02/2016 12 ALINE BONFIM DO NASCIMENTO 2 | 1600 | MNéo

HORARIO: 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00

ENFERMEIRO y
Convocagio Nome do Candidato Classit, Pontos | Deficente AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
5 CHACARA
01 | THIAGO CAVALCANTE SILVA ¢ | 7250 | Nao - - - Deficiente
Convocagao  Nome do Candidato Classif. | Pontos Fisico
PSICOLOGO — 1 | IVANILDANUNES OLIVEIRA 1| 1900 | Nao
Convocagdo Nome do Candidato Classif. | Pontos Fisico 2 RITA DE CACIA OLIVEIRA VIEIRA 18 | 1900 NE:)CI

01 |SOLANGE RODRIGUES SARAIVAMELO 20 | 8000 | Nao 3 |ROSALIANASCIMENTO DOS SANTOS 1 | 1900 | Neo

O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a 4 DAYSE DAYANE DA SILVA GOMES ¢ | 1800 | Néo
respectiva vaga, convocando-se o subseqiente da ordem de classificagéo, 5 SHEILA CONCEICAQ SILVA CARDIM 20 | 1800 | Néo
quando houver. 6 |ISAURALOURRANA BUENO DE SOUSA 2 | 100 | Mo

Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado 7 SUELLEN CRISTINADASILVA SANTOS o7 | 1a00 | Mo
de fazé-lo, o candidato devera comparecer a DRH para desisténcia da N Mo
posse. 8 MARLOVA LUIZA COLOMBO 4 | 1800

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - VISTA
oficial do Municipio. LINDA

Terezinha Maria de Souza Borges " " Deficiente
Diretora de Recursos Humanos Convocagdo (Nome do Candidato Clasmf,. Pontns. Fisico
1 MARIA MARIANA COSTA SANTOS ¥ 2200 Nao
2 CARLOS EDUARDO SOUZA DIEGUES 10° | 2200 N?“
3 NATHALIA DE OLIVEIRA BELEM 1 | 2o | No
4 ANA CAROLINA CARRASCO ABRIL 12 | 2100 | Neo
PROCESSO SELETIVO N° 02/2014
o AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos Convocagio Nome do Candidato CIassiL-Poms.Deﬁc‘iem
abaixo relacionados a comparecerem na SESO — Se¢do de Saude I |_Fisico
Ocupacional, situada no Pago Municipal, a Rua Luiz Pereira de Campos, 1 ANA PAULA OLIVEIRA DA SILVA 17| 000 Néo
901 — Vila Itapanhau — Bertioga/SP, para retirada do cronograma para 7 CLAUDIRENE DA SILVAANTIQUEIRA DE SOUZA 1% | 2000 | Néo
realizagdo dos exames médicos admissionais, conforme data e horario 3 SILVANIA MARIA DE SOUZA 1w | 2000 Nao
a seguir 4 | LUCILENE DUARTE SILVA 20 | g | Mo

DIA: 23/02/2016 e 24/02/2016 5 LUCAS DA ROCHA DE SOUZA 20 | 2000 | Mo

HORARIO: 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00 [ MARCIDA FERNANDES GARCIA ¢ | 200 | Néo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 7 |PAULADOS SANTOS MELO 2 | am | Mo
INDAIA 8 |MARILIAGRAZIELLE RUELA CASSIANO | | N
i ] Nao
Convocagdo | Nome do Candidato Classif.| Pontos D‘Fﬁ‘,""“ 8 IOSUE CARDOSO DASIVA & | 1B =
15ic0 10 MAGNOLIA SILVA MACHADO DE OLIVEIRA 26 | 1900 a0

1 ELIANAALVES FERREIRA 1 | 2000 | Néo T |FABIANADOS SANTOS MACHADO am | o] Mo

2 GABRIELA FERREIRA DE JESUS 18| 19,00 Néo . = . . .

T T O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a

3 MARIA EDINEUSA DE LIMA SOUSA 19° | 19,00 Néo

PROPRIETARIO OU POSSEIRO
DEVE CADASTRAR SEU IMOVEL

PARA APOIO A INSCRICAO PROCURE O
VIVEIRO DE PLANTAS ‘SEQ" LEO.

Agendamento: (13) 3317-4599 / Endereco: Rua Manoel Gajo, 1080
Horario: 9 as 12 e 13 as 16 horas / De segunda a sexta-feira
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respectiva vaga, convocando-se o subseqliente da ordem de classificagao,
quando houver.

Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado
de fazé-lo, o candidato devera comparecer a DRH para desisténcia da
contratagao.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim
oficial do Municipio.

Terezinha Maria de Souza Borges
Diretora de Recursos Humanos

DECRETOS

DECRETO N. 2.464, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Poder
Executivo Municipal no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas
por Lei, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do artigo 4°, inciso |, da Lei
Municipal n. 1.188/15, que autoriza o Poder Executivo a abrir créditos
adicionais suplementares até o limite de 5% (cinco por cento) do orgamento
da despesa fixada no artigo 1°, do mesmo diploma legal, observando-se
o disposto no art. 43, da Lei Federal n. 4.320/64, e a necessidade de
adequacdo orcamentaria junto a Secretaria de Seguranga e Cidadania
—-SC;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no
orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais), destinado a seguinte dotagdo orgamentaria:

FUNCIONAL | NATUREZA | i
UNID PROGRAMATICA | DA DESPESA VINCULO ‘FIGHA VALOR | JUSTIFICATIVA
DESPESAS COMRESCISAD D08
(12303 | 06.161.0104.2040 | 3.1.00.04.00 | 01.000.0000 | 386 |RS 2000000 |  SERVIDORES TEWPORAROS-
OPERACAD VERAD
TOTAL RS 2000000

Art. 2° As despesas com a abertura do Crédito Adicional Suplementar
de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos
da anulagéo parcial ou total das seguintes dotagdes orgamentarias:

UND PI{&J(:‘;A'?I:ATILCA D’;‘;g;‘&;a VINCULO | FICHA |  VALOR RECURSO

01.2301] 0818101012024 | 33803800 | 010000000 | 371 |RS 1000000 ORDINARIO

017302] 0618201052047 | 33903900 | 010000000 | 379 |RS 500000 OROINARIO

01230 ] 0818101032048 | 33803900 | 010000000 | 385 |RS 500000 ORDIVARIO
TOTAL RS 2000000

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposi¢des em contrario.
Bertioga, 15 de fevereiro de 2016

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Publicado no Quadro de Editais do Paco Municipal na forma
Decreto n. 04/1993, em 15 de fevereiro de 2016

Bertioga

Trabalho e Renda — SD, Meio Ambiente — SM, Seguranca e Cidadania
— SC, Turismo, Cultura e Esporte — ST, Habitagdo — SO e Procuradoria
Geral - PG;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 622.557,20
(seiscentos e vinte e dois mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e vinte
centavos), destinado as seguintes dotagdes orcamentarias:

DECRETO N. 2.465, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2016

Altera o Decreto Municipal n. 2.399, de 15 de outubro de 2015, que
nomeou os membros do Conselho Municipal de Saude.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas
por Lei,

CONSIDERANDO as mudancas ocorridas nos quadros de
funcionarios do Poder Executivo Municipal e a necessidade de nomear o
presidente do Conselho Municipal de Saude;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se da nova redagéo ao Decreto Municipal
n. 2.399, de 15 de outubro de 2015, que passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

‘Art. 1°(...)

()

1l — representantes do Poder Executivo Municipal:

a) Maria José Sanz Sogayar, titular;

b)(..)”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 16 de fevereiro de 2016. (PA 49/1994)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.466, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Poder
Executivo Municipal no valor de R$ 622.557,20 (seiscentos e vinte
e dois mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e vinte centavos).

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por Lei, e

CONSIDERANDO as disposigdes do artigo 4°, inciso |, da Lei
Municipal n. 1.188/15, que autoriza o Poder Executivo a abrir créditos
adicionais suplementares até o limite de 5% (cinco por cento) do orgamento
da despesa fixada no artigo 1°, do mesmo diploma legal, observando-se
o disposto no art. 43, da Lei Federal n. 4.320/64, e a necessidade de
adequacdo orcamentaria junto as Secretarias de Governo e Gestao — SG,
Administragéo e Finangas — SA, Educagao — SE, Desenvolvimento Social

TRANSPORTE ESCOLAR 2016 £
CADASTRO ATE 04/03

FUNCIONAL NATUREZA i
UNID PROGRAMATICA | DADESPESA VINCULD | FICHA VALOR JUSTIFICATIVA
Despesa com contralagdo de
01.16.01 | 04.122.0021.2.024 | 3.3.90.92.00 UI_UOI}_UODU‘ i1 [R§ 429583 | a3
Despesa com Plano de Saide
01A7.01 | 0412200312024 | 33.980.30.00 | 01.000.0000 | 4T [RS 48.00000 | o8 senvidores e seus
dependentes
Despesa com confralagan de
04701 | (412200302024 | 33909200 | 010000000 | 48 (RS 158513 menor aprEni
Despesa com obras de reforma
01.19.09 | 12.361.0059.1.048 | 44.90.5100 | 01.000.0000 | 212 [R$360.00000 | e oconstrugdo de quadras
policsportivas
Despesa com contralagdo de
012001 | 08.244.0161.2.024 | 3.3.9092.00 UI_UOI}_UODU‘ 0 (RS 2.?08,82‘ ey
012003 | 08.243.0163.2.036 | 3.3.80.30.00 | 01.000.0000 | 265 [RS 23.000,00 | Diespesa com energia ekélrica.
Despesa com Plano de Sadde
01.21.01 | 18.541.0081.2.024 | 33.90.39.00 | 01.000.0000 | 304 (RS 1600000 | aos senvidores e seus
dependentes
Despesa com contratagdo de
0123.01| 06.181.0101.2024 | 33909200 | 01.0000000 | 372 [R§ 1512288 menor aprendiz
Despesa com fornecimento de
refeigdo aos elelivos das
012303 | 06.181.0104.2.049 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 387 (RS 2848733 ol il milfr-
| Operacha Verdo 201572016
Despesa com dgua ¢ esgolo,
gua e esgolo & Plano de
01.24.01| 2369501112024 | 3.390.30.00 | 01.000.0000 | 430 [RS 84.00000 Sl 08 senires £ 5515
dependentes
Despesa com contralagdo de
01.24.01 | 2369501112024 | 33909200 | 01.000.0000 | 431 [R§ 253086 metot o
Despesa com Plann de Saide
405 senvidores e seus
012601 | 1545001412004 | 3390.3000 | 01.000.0000 | 579 (RS 11.60000 | dependentss e com servige
clelrtinico de pagamento de
S
5pesa com
01:26.01 | 15451.0141.2.004 | 3.3.8093.00 DLUDI}.UDDO' 581 |R§ 2.530,92‘ menor aprendiz.
Despesa com coniratagdo de
0127.01| 03.0020151.2024 | 33909200 | 01.000.0000 | 603 (RS 4.29563 s
| R§ 62255720 |
Art. 2° As despesas com a abertura do Crédito Adicional Suplementar
de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos oriundos
da anulagao parcial ou total das seguintes dotagdes orgamentarias:
FUNCIONAL NATUREZA i
UNID PROLRAMATICA | DADESPESA VINCULO | FICHA VALOR RECURSO
011701 | 268.8430001.0021 | 3.29021.00 D1.D|'.0.DI‘.0|J_ 4 R:S100.DJU.E!{]I Ordinario
01.17.01] 26.846.0801.0.022 | 3.1.00.91.00 | 01.000.0000 | 68 |R§ 20.000,00 Ordinrio
D1AT0N | 2884608010022 | 33909000 | 010000000 | 69 [R§ 2000000 Ordindno
01.A7.01| 28.846.0801.0022 | 4.6.80.91.00 | 010000000 | 70 |R§ 39.000,00 Ordindrio
01.19.05| 12.361.0055.1.047 | 44905200 | 01.000.0000 | 185 | RS 380.000,00 Ordinano

A partir de fevereiro iniciara

gradativamente a implantacao das
LINHAS SELETIVAS ESCOLARES.

PAI OU RESPONSAVEL deve fazer o
cadastro na unidade escolar onde 0

aluno estiver matriculado.

A SEC. DE EDUCAGAD analisara
0 pedido e encaminhara para a

Viacao Bertioga que providenciara

0 atendimento.

INFORMACOES: 3319.8200




{ Bertioga

01.20.02| 0824301652072 | 33.80.39.00 | 01.000.0000 | 250 |R§ 270662 Ordindno
0123.01] 06.181.0101.2024 | 33.50.30.00 | 01.000.0000 | 371 |RS 2648733 Ordindrio
01.23.02| 06.162.0105.2047 | 3.3.90.39.00 | 01.000.0000 | 379 (RS 1512298 Ordinario
012401 13392016.2057 | 33803000 | 010000000 | 422 |R§ 127500 Ordindno
012403 2781201152024 | 33503000 | 01.000.0000 | 451 |R§ 125586 | Ordindrio
0126.01] 1545101412022 | 33903000 | 01.000.0000 | 575 [RS 1241158 Ordindrio
D127.01] 03.0920151.2024 | 33903000 | 01.000.0000 | 600 [RS 420563 Ordindno
TOTAL R$ 622.557,20

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 19 de fevereiro de 2016

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.467, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Abre Crédito Adicional Suplementar no or¢amento do Poder Executivo
Municipal no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas
por Lei, e

CONSIDERANDO as disposigdes do artigo 4°, inciso |, da Lei
Municipal n. 1.188/15, que autoriza o Poder Executivo a abrir créditos
adicionais suplementares até o limite de 5% (cinco por cento) do orgamento
da despesa fixada no artigo 1°, do mesmo diploma legal, observando-se
o disposto no art. 43, da Lei Federal n. 4.320/64, e a necessidade de
adequacédo orgamentaria junto a Secretaria de Administragéo e Financas
—-SA,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar no
orgamento do Poder Executivo Municipal no valor de R$ 120.000,00 (cento
e vinte mil reais), destinado a seguinte dotagéo orgamentaria:

FUNCIONAL | NATUREZA |
PROLRAMATICA | DA DESPESA

UNID VINCULO | FICHA |  VALOR JUSTIFICATIVA

Despesa com postagem dog
RS 120.000,00 | camés d IPTU & 156 Taxas do
exercicio dg 2016.

01A7.01) 04.122.0031.2.024 | 33503000 | 01.000.0000 | 47

_ _ R$ 12000000
Art. 2° As despesas com a abertura do Crédito Adicional Suplementar
de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas com recursos
oriundos da anulagdo parcial ou total da seguinte dotacdo orcamentaria:

| FUNCIONAL | NATUREZA | .
UNID PROLRAMATICA | DADESPESA VNCULO | FICHA |  VALOR RECURSO
(1.47.01] 99999.09989.999 | 99999900 | 010000000 | 71 |R§ 12000000 Ordinério
TOTAL RS 120.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 19 de fevereiro de 2016

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DIRETORIA DE LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE ADITIVO

Proc. 7279/2011 — Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga
— Contratada: Telefonica Brasil S/A (CNPJ n° 02.558.157/0001-62) -
Objeto: 11l Aditamento do contrato n° 48/12 para execugéo dos servigos
de telecomunicagoes. - Valor Global R$95.551,80 (noventa e cinco
mil, quinhentos e cinquenta e um reais e oitenta centavos) - Prazo: 90
(noventa) dias - Data: 30/07/2015;Proc. 10.488/2013 - Contratante:
Prefeitura do Municipio de Bertioga - Contratada:Terracom Construgdes
Ltda(CNPJ n° 47.497.367/0001-26) - Objeto:VI Termo de prorrogacédo
docontrato de execugado de obra de infraestrutura turistica e urbana em
continuidade a urbanizagdo do prolongamento da Av. 19 de Maio, no
intervalo entre as estacas E1 a E24 e E1 a E16, no Municipio. —Prazo:
04 (quatro) meses — Data: 26/11/2015;Proc. 9580/2013 - Contratante:
Prefeitura do Municipio de Bertioga - Contratada:Banco do Brasil
S.A. (CNPJ n° 00.000.000/0001-91) - Objeto:lITermo de prorrogagéo
docontratode prestacdo de servigos especializados de pagamento de
ordem bancarias — OB por meio do Sistema OBN — Ordens Bancarias
dos Estados e Municipiosatravés do Fundo Municipal de Saude. — Valor
Global R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais). - Prazo: 12(doze)meses
— Data:04/12/2015;Proc. 9581/2013 - Contratante: Prefeitura do Municipio
de Bertioga - Contratada:Banco do Brasil S.A. (CNPJ n° 00.000.000/0001-
91) - Objeto:ll Termo de prorrogacéo docontrato de prestacéo de servigos

especializados de pagamento de ordem bancarias — OB por meio do
Sistema OBN - Ordens Bancarias dos Estados e Municipios. — Valor
Global R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais). - Prazo: 12 (doze)
meses — Data:04/12/2015; Proc. 4420/2014 - Contratante: Prefeitura do
Municipio de Bertioga - Contratada:Terracom Construgdes Ltda(CNPJ
n°® 47.497.367/0001-26) - Objeto:V Termo de prorrogacdo docontrato
de execugdo de obra de urbanizagdo na marginal Sul — SP 55 e trecho
relativo ao sistema viario do entorno da rodoviaria Intermunicipal e Terminal
Municipal no Jardim Vista Linda no Municipio. — Prazo: 90 (noventa) diasa
contar de 28/12/2015 — Data:21/12/2015; Proc. 986/2012 - Contratante:
Prefeitura do Municipio de Bertioga - Contratado:Wang de Chong(CPF n°
136.233.108-24) - Objeto:Il Termo de prorrogagédo docontrato de locagédo
do imovel sito a Rua E n° 138 — Aprovada 3041 — Quadra 03, lotes 14 e
15 — Balneario Mogiano, que abriga o Espago Cidaddo de Boraceia no
Municipio. — Valor Global mantido em R$ 75.929,00 (setenta e cinco mil,
novecentos e vinte e nove reais) — Prazo: 14 (catorze)meses a partir de
24/12/2015 — Data: 23/12/2015; Proc. 788/2013 - Contratante: Prefeitura
do Municipio de Bertioga - Contratada: R & W Prestagdo de Servigos
Técnicos Ltda(CNPJ n°® 04.957.808/0001-12) - Objeto:IV Termo de
prorrogacéo docontrato de prestagao de servigos técnicos especializados
de topografia nas areas rurais e urbanas do Municipio de Bertioga.
—Valor globalreajustado: R$ 481.983,76 (quatrocentos e oitenta e um
mil, novecentos e oitenta e trés reais e setenta e seis centavos) - Prazo:
12 (doze) meses — Data: 04/01/2016;Proc. 10.162/2014 - Contratante:
Prefeitura do Municipio de Bertioga - Contratada:RASM Construgdes
e Empreendimentos Imobiliarios Ltda(CNPJ n° 48.326.623/0001-85) -
Objeto:V Termo de prorrogagao docontrato de execugéo de obra de reforma
na parte antiga da Unidade Basica de Saude do Indaia e integragdo com
a obra de ampliacédo. —Prazo: 60 (sessenta) diasa contar de 12/01/2016
— Data: 08/01/2016; Proc. 3586/2014 - Contratante: Prefeitura do
Municipio de Bertioga - Contratada:Terracom Construgdes Ltda(CNPJ
n° 47.497.367/0001-26) - Objeto:lll Termo de aditamento docontrato de
execucdo de obra de prosseguimento da reurbanizagao da orla da praia da
Enseada , que consiste na infraestrutura turistica e urbana do trecho E53
a E 121, localizado na Av. Thomé de Souza no Municipio. — Valor Global:
R$ 194.413,84 (cento e noventa e quatro mil, quatrocentos e treze reais e
oitenta e quatro centavos) -Prazo: 90 (noventa) dias a contar de 28/01/2016
—Data: 08/01/2016;Proc. 8110/2013 - Contratante: Prefeitura do Municipio
de Bertioga - Contratada:Aldevan Locadora de Veiculos e Transporte de
Passageiros Ltda ME(CNPJ n° 14.709.27/0001-44) - Objeto:Il Termo de
prorrogagao docontrato de locagéo de dois veiculos tipo VAN adaptados
destinados ao transporte dos alunos portadores de necessidades especiais
matriculados na rede regular de ensino do Municipio. — Valor Global
reajustado: R$ 489.910,32 (quatrocentos e oitenta e nove mil, novecentos
e dez reais e trinta e dois centavos) - Prazo: 12 (doze) meses a contar de
28/01/2016 — Data: 08/01/2016;

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. 10.564/2015 — Contrato n° 007/2016 - Contratante: Prefeitura do
Municipio de Bertioga - Contratado:Magmoveis Industria e Comércio de
Moveis Ltda(CNPJ n°54.826.367/0004-30) - Objeto: Aquisicdo de mobiliario
escolar conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Edital
de Pregéo Eletronico 15/215 - FNDE —Valor Global: R$ 129.290,00 (cento
e vinte e nove mil duzentos e noventa reais) - Prazo: 12 (doze) meses —
Data: 23/01/2016;Proc. 7229/2015— Contrato n°® 008/2016 - Contratante:
Prefeitura do Municipio de Bertioga - Contratado:Waldemar Bosak (CPF
n°332.495.718-49 ) - Objeto: Contrato de locagdo do imoével localizado
a Rua Jorge Ferreira, 586, Centro, para abrigar o “Centro de Educagao
especializado — CEE”. — Valor Global: R$ 38.742,96 (trinta e oito mil,
setecentos e quarenta e dois reais e noventa e seis centavos) - Prazo:
12 (doze) meses — Data: 04/02/2016;

CONCURSO DE PROJETOS N° 01/2016
PROCESSO N° 9185/2015

A Diretoria de Licitacdo e Compras comunica que, por determinagao do
Senhor Prefeito , nos termos do artigo 49, § 1°, da Lei 8666/93, foi anulado
o Concurso de Projetos 01/2016.

Bertioga, 19 de fevereirode 2016

Arq e Urb. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
Prefeito do Municipio

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga e o Secretario de Administragéo e
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Finangas, no uso das atribuicdes que |lhes sdo conferidas por Lei, bem
como no Decreto Municipal n. 2.270/15, expedem as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 121, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

DESIGNAR, a partir de 15 de fevereiro de 2016, o servidor ROBERTO
MARTINS DA COSTA, Diretor de Planejamento Urbano — DPU, Registro
Funcional n. 301, para responder temporariamente pela DIRETORIA DE
OBRAS PARTICULARES - DOP, 6rgao subordinado a Secretaria de
Planejamento Urbano — SP, até o término das férias da titular Sra. Regiane
de Lourdes Toledo Machado, previsto para 29 de fevereiro de 2016.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 122, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

EXONERAR, a pedido, a partir de 03 de fevereiro de 2016, SORAIA
OLIVEIRA, Registro Funcional n. 4333, do cargo de provimento efetivo
de PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA, nos termos do artigo 41, da
Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 123, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 19 de fevereiro de
2016, a retribuigdo pecuniaria concedida ao servidor, WILSON CESAR
DIONISIO, Fiscal, Registro Funcional n. 2207, na forma do art. 2°, § 2°,
da Lei n. 556/03 e do Decreto n. 1.378/09.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 124, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

EXONERAR, a partir de 13 de fevereiro de 2016, KELLER KATHIER
CERQUEIRA CARNEIRO, do cargo de provimento efetivo de
ENFERMEIRO, nos termos do art. 37, § 3°, da Lei Complementar Municipal
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 125, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

PRORROGAR, a partir de 1° de janeiro de 2016, a cessdo do servidor
RENATO MARTINS FERNANDES, Escriturario, Registro Funcional
n. 406, sem prejuizo dos seus vencimentos e acréscimos pecuniarios,
para o JUIZO DA 2732 ZONA ELEITORAL DE SANTOS/SP, até 31 de
dezembro de 2016.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 126, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

EXONERAR, a pedido, a partir de 04 de fevereiro de 2016, MAIRA
DARIDO DA CUNHA, Registro Funcional n. 5244, do cargo de provimento
efetivo de ASSISTENTE DE DIREGAO DE ESCOLA, nos termos do artigo
41, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Arqg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 127, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

EXONERAR, a pedido, a partir de 04 de fevereiro de 2016, VANILDA
MARGARETE DA SILVA, Registro Funcional n. 4173, do cargo de
provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOS, nos termos do artigo 41,
da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 128, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

EXONERAR, a pedido, a partir de 13 de fevereiro de 2016, JULIANA
EVELI CASSIMIRO DA SILVA, Registro Funcional n. 4264, do cargo
de provimento efetivo de PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA, nos
termos do artigo 41, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 129, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016
Resolve:
EXONERAR, a pedido, a partir de 04 de fevereiro de 2016, LETICIA
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HENKEL LOPES, Registro Funcional n. 5243, do cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, nos termos do artigo
41, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 130, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

EXONERAR, a pedido, a partir de 04 de fevereiro de 2016, PAMELA
VIEIRA DA SILVA MARTINS, Registro Funcional n. 4078, do cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I, nos
termos do artigo 41, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 131, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

EXONERAR, a pedido, a partir de 04 de fevereiro de 2016, SUELI DE
AQUINO LEMOS ZUCCOLOTTO, Registro Funcional n. 5174, do cargo
de provimento efetivo de PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA, nos
termos do artigo 41, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 132, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

EXONERAR, a pedido, a partir de 04 de janeiro de 2016, ELYN DE
OLIVEIRA PINTO MACHADO, Registro Funcional n. 5188, do cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCA(}AO BASICA |, nos
termos do artigo 41, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 133, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

NOMEAR, ap6s concurso publico, QUEZIA FABIANNE QUIRINO DA
SILVA OLIVEIRA, para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR
DE PRIMEIRA INFANCIA, Nivel 07A, conforme o quadro dos servidores
efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de
dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Interino de Administracao e Finangas

PORTARIA N. 134, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

NOMEAR, ap6s concurso publico, SAMIRA DE OLIVEIRA MARTINS
FLYGARE ROCHA, para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR
DE PRIMEIRA INFANCIA, Nivel 07A, conforme o quadro dos servidores
efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de
dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Interino de Administracao e Finangas

PORTARIA N. 135, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

NOMEAR, ap6s concurso publico, SORAIA ROBERTA DIAS, para o cargo
de provimento efetivo de PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA, Nivel
07A, conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Interino de Administracao e Finangas

PORTARIA N. 136, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

NOMEAR, ap6s concurso publico, CARLA GOMES DOS SANTOS, para
o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
I, Nivel 09A, conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da
Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Interino de Administracao e Finangas

PORTARIA N. 137, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

NOMEAR, apd6s concurso publico, MARILEIDE XAVIER DE
CAMPOS, para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICAI, Nivel 09A, conforme o quadro dos servidores
efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19
de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Interino de Administracao e Finangas

PORTARIA N. 138, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

NOMEAR, apds concurso publico, SANDRA REGINA GOMES DE
CARVALHO, para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA I, Nivel 09A, conforme o quadro dos servidores
efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de
dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Interino de Administracao e Finangas

PORTARIA N. 139, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

NOMEAR, apods concurso publico, SHEILA ANFRIiSIO ROCHA, para o
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
I, Nivel 09A, conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da
Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Interino de Administracao e Finangas

PORTARIA N. 140, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

NOMEAR, apés concurso publico, GABRIELA SALES DOS SANTOS,
para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA |1, Nivel 09A, conforme o quadro dos servidores efetivos do
Anexo XVI, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro
de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Interino de Administracao e Finangas

PORTARIA N. 141, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

NOMEAR, apods concurso publico, MARIANA DE OLIVEIRA MACEDO
MONTEIRO, para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |, Nivel 09A, conforme o quadro dos servidores
efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de
dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Interino de Administracao e Finangas

PORTARIA N. 142, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

NOMEAR, apds concurso publico, ROSEMARY ALCANTARA VASQUES,
para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICALI, Nivel 09A, conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo
XVI, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Interino de Administracao e Finangas

PORTARIA N. 143, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

NOMEAR, ap6s concurso publico, ARLETE DE OLIVEIRA NERES, para
o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
I, Nivel 09A, conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da
Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Interino de Administragao e Finangas

PORTARIA N. 144, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

NOMEAR, apos concurso publico, RICARDO BASTIDES SALES,
para o cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOS, Nivel
04A, conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Interino de Administracao e Finangas

PORTARIA N. 145, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

NOMEAR, apds concurso publico, MARCIA MARIA RODRIGUES, parao
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
II/PROFESSOR DE ARTES, Nivel 10A, conforme o quadro dos servidores
efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de
dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Interino de Administragao e Finangas

PORTARIA N. 146, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

NOMEAR, apés concurso publico, LUCIANA CARDOSO NASCIMENTO,
para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA, Nivel 10A, conforme

BertiOgg

o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Interino de Administragao e Finangas

PORTARIA N. 147, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

NOMEAR, apds concurso publico, THHAGO CAVALCANTE SILVA, para
o cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO, Nivel 10A, conforme
o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Interino de Administragao e Finangas

PORTARIA N. 148, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

NOMEAR, apds concurso publico, SOLANGE RODRIGUES SARAIVA
MELO, para o cargo de provimento efetivo de PSICOLOGO, Nivel
10A, conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Interino de Administragao e Finangas

PORTARIA N. 149, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

PRORROGAR, por mais 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 21 de
fevereiro de 2016, o prazo para conclusédo dos trabalhos da Comissao
Especial de Sindicancia nomeada pela Portaria n. 586, de 18 de
dezembro de 2015, podendo este, desde que devidamente justificado,
ser novamente prorrogado por igual periodo.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 150, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

PRORROGAR, a partir de 1° de janeiro de 2016, a cess&o do servidor
OSWALDO UZUELLI JUNIOR, Escriturario, Registro Funcional n. 604,
sem prejuizo dos seus vencimentos e demais vantagens de seu cargo,
4 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO, até 31
de dezembro de 2016.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 151, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Resolve:

PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 18 de janeiro de 2016,
a retribuicdo pecuniaria concedida ao servidor, PAULO ANTONIO RUFINO
DE ANDRADE, Fiscal, Registro Funcional n. 1780, na forma do art. 2°, §
2°, da Lei n. 556/03 e do Decreto n. 1.378/09.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

facebook.com/
boasnoticiasbertioga
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uma maneira rapida de saber tudo o
que acontece na Cidade. Com mais
de 25 mil curtidores, a pagina tem
conteudo diario, criado para
envolver o publico web. Curta,
compartilhe, comente
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Bertlogg

INFRAESTRUTURA

Bairro Chacaras ganha UBS e Centro
Comunitario de Esporte e Lazer

RENATO INACIO

As AcOes acarretaram embargos e, consequentemente, alguns processos
de construcdo foram paralisados até a definicdo da Justica

Entenda o caso: casas nao
podem ser ocupadas

1) O conjunto habitacional foi construido pela Caixa em 2003 para
atender a demanda de policias militares em Bertioga;

2) A empresa vencedora da licitagio executou o projeto sem o devido
aterramento e drenagem, o que provocava alagamento e inviabilizava a
utilizagao das casas, entre outros problemas.

3) Em cercade 10 anos de tratativas entre 2 municipalidade e a Caixa,
proprietéria do imével, chegou-se a conclusao de que a solugio seria a
demolicao das casas;

4) A Prefeitura procurou uma solugio que beneficiasse a comunidade.
Desta forma, com a concordancia de todas as partes, Municipio, Caixa e
empreendedores da Riviera de Sao Lourengo, a solugio foi a construgio de
um equipamento de esporte, lazer e satide, como forma de compensagao
ambiental por parte da Riviera

5) A demanda por habitagio popular serd suprida com a construcio de
1.500 unidades no bairro Jardim Raphael, préximo a drea em questao, por
meio do programa Minha Casa Minha Vida.

Bertioga vai ganhar um Centro
Comunitédrio de Esportes e Lazer no
Bairro Chacaras, com quadras esportivas,
pista de skate e de caminhada, e que vai
comportar também uma Unidade Basicade
Satde (UBS) e um Centro de Referéncia e
Assisténcia Social (Cras). O equipamento
sera construido onde atualmente se encontra
o conjunto habitacional Vila Militar, no
quilémetro 216 da SP-55 (Rodovia Rio-
Santos), cuja obra, de responsabilidade
da Caixa, nao foi concluida por questoes
operacionais.

A construgio do complexo esportivo e
social faz parte de um AcordoJudicial perante
0 Juizo da 2 Vara Distrital de Bertioga, nos
Autos de Agoes Civis Pablicas, celebrado
entre a Prefeitura de Bertioga, o Ministério
Publico - por meio do Grupo de Atuagio
Especial do Meio Ambiente (Gaema) - ¢
os empreendedores, as empresas Sobloco
Construtora S.A., Praias Paulistas S.A. e
Companhia Fazenda Acaray, responséveis
pelo empreendimento Riviera de Sao
Lourenco.

O Acordo pos fim as A¢oes Civis
Publicas propostas pelo Ministério Publico
2011, as quais questionavam ocorréncia
de anormalidades no licenciamento para
implantacoes de alguns médulos integrantes
do plano urbanistico. As A¢oes acarretaram
embargos e, consequentemente, alguns
processos de construgio foram paralisados
até adefinicao da Justica.

Ja prevendo o impacto que a paralisagio
das construgoes na Riviera de Sao Lourengo
poderia ocasionar a0 Municipio, o prefeito
de Bertioga, propds uma intermediagio entre
Ministério Pblico e empreendedorescomo
objetivo de se chegar a um bom termo. “Até
um determinado momento, o impacto era
somente financeiro, uma vez que nao havia
pagamentos de taxas e outros emolumentos
paraa Prefeitura. Mas percebi que o impacto
comegava a ser também social’, comentou o
prefeito, lembrando que muitos operarios e
profissionais da construcio civil j4 estavam
sem trabalho.

Desta forma, o prefeito aproximou os
promotores do Gaema, que sugeriram aos

empresarios, uma forma de compensagao
para o Municipio. “Assim que recebi 0 aceno
positivo dos promotores, solicitei aos técnicos
das nossas secretarias de Planejamento e
Habitagio e Meio Ambiente que propusessem
uma forma de compensagao’”

Diantedaaproximagiocomospromotores
de Justica, promovida pelo prefeito, e com a
andlise da contrapartida por todas as partes,
quanto & uma forma de compensagio para o
Municipio, o Acordo Judicial homologado
acarretou a desisténcia formal, por parte do
Ministério Pablico, dasapelagoes, encerrando
qualquer obstculo para a continuidade da
implantacao do empreendimento Riviera de
Sao Lourengo, em sua totalidade.

Os técnicos chegaram a um consenso
de que um grande entrave, e que ja avanga
por diversas administragoes, era a Vila
Militar. O conjunto habitacional teve a obra
iniciada em 2003 e foi gerenciado pela entao
Caixa Econdmica Federal, atual Caixa, com
recursos do Programa de Arrendamento
Residencial (PAR). A construtora vencedora
dalicitagio executou o projeto em um terreno
muito abaixo do nivel da rua, além de contar
com graves problemas de drenagem, o que
inviabilizou a utilizagio das casas. Na fase de
conclusio da obra, a empreiteira abandonou
o projeto, restando a cidade um verdadeiro
‘elefante branco.

As tratativas entre Prefeitura e Caixavém
se arrastando por anos, sem uma solugao.
Por isso, os técnicos das secretarias através
de pericia e estudos técnicos, sugeriram a
demolicao das casas e a implantagio de um
Complexo Esportivo e Social. “O material da
demoli¢io, ja deteriorado, serd utilizado para
oaterrodo terreno. O projeto serd executado
pelosempreendedores da Rivierae vai contar
comsistemade drenagemadequado, alémde
redes de dgua e esgoto’, explicou o prefeito.

A proprietaria do terreno de 27.500
m2 ¢ a Caixa e a comercializagio sé
poderiaser feita paraum érgao ptblico. Os
vereadores, entendendo a importinciado
projeto, aprovaram da Lei Complementar
120/16 que autorizou o Municipio a
receber ovalor de R$ 5,780 milhoes como
doacio dosempreendedores da Rivierade
Sao Lourenco, condicionado & compra
do imével. Todas as tratativas ja contam
com a aprovagao Judicial, cujo acordo
foi homologado no tltimo dia 02. (Leia
mais no www.bertioga.sp.gov.br — no link
noticias).



