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DIVERSOS
• Bertprev (Previdência Municipal)
• Câmara Municipal
• CAMPB
• Cartório Eleitoral
• Conselho Tutelar
• Fundo Social de Solidariedade
• INSS
• Mercado Municipal de Pescados
• Sindicato dos Servidores Públicos Municipais

EMERGÊNCIA
• Bombeiros
• Defesa Civil
• Guarda Ambiental
• Polícia Civil
• Polícia Militar
• Salvamar
• Samu

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO e 
FINANÇAS
• Atendimento ao Contribuinte
• Diretoria de Abastecimento

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL, TRABALHO E RENDA
• Albergue Municipal
• Centro de Convivência do Idoso Zeferino
  Orlandini
• Posto de Atend.Social Boracéia
• CRAS Indaiá
• CRAS Vicente de Carvalho
• CREAS
• Espaço Cidadão-Boracéia
• Espaço Cidadão-Centro

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
• Casa do Educador
• Centro Cultural
• Equoterapia
• Núcleo de Apoio à Criança Especial (Nace)

SECRETARIA DE GOVERNO
•Diretoria de Comunicação
• Casa dos Conselhos

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

• Diretoria de Operações Ambientais (DOA)

• Viveiro de Plantas ‘Seo’ Leo

SECRETARIA DE OBRAS E HABITAÇÃO

• Aprovaçao e Licenciamento de Obras

• Diretoria de Habitação

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
URBANO

SECRETARIA DE SAÚDE
• Centro de Atenção Psicossocial (CAPS)

• Centro de Controle de Zoonoses
• Centro de Especialidades Médicas (CEME)

• Centro de Testagem e Aconselhamento 
(CTA)
• Disk Dengue (8 às 14 horas)
• Farmácia Municipal
• Hospital e Pronto Socorro Municipal

• Serviço de Remoção Social
• Unidade Básica de Saúde (UBS) Jardim 
Vicente de Carvalho
• Unidade Básica de Saúde (UBS) Vista Linda

• Unidade Básica de Saúde (UBS) Indaiá

• Unidade Básica de Saúde (UBS) Boracéia

• Unidade Básica de Saúde (UBS) Central

• Vigilância Sanitária
• Vigilância Epidemiológica

S E C R E TA R I A D E S E G U R A N Ç A E 
CIDADANIA
• Defesa Civil
• Diretoria de Trânsito e Transporte
• Diretoria de Acessibilidade e Inclusão

• Guarda Civil Municipal
• Junta Militar

SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS

• Cemitério
• Diretoria da Regional Norte

SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE 
E CULTURA
• Casa da Cultura
• Forte São João
• Ginásio Municipal de Esportes Alberto Alves

• Turismo (autorização ônibus)

3317.5173 / 3317.3567 / 3317.4889

REPAROS EM ILUMINAÇÃO PÚBLICA  -  cipbertioga@bertioga.sp.gov.br
CALL CENTER 0800 774 8000  -  3319.8035
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EXPOSIÇÃO ÁGUA

Segue até 08 de março, na Casa da Cultura de Bertioga, a exposição “Água: 
Energia do Planeta Terra”, oferecida pela Fundação Energia e Saneamento. 
O evento reúne 18 obras de cartunistas de vários países, chamando a atenção 
para a necessidade do uso consciente da água. Inspirados na ideia de evitar 
a escassez da água, vários cartuns exibem, em tom de alerta, exemplos 
de maus hábitos relacionados ao desperdício, como o uso indevido de 
água para lavar calçadas ou automóveis. Além da participação de artistas 
internacionais, a exposição reúne obras de integrantes do grupo “Melhor 
Idade de Itu”, expostas na oficina “Memórias e Cartuns”, organizada pelo 
setor educativo do Museu da Energia de Itu e ministrada pelo cartunista 
Rucke. A mostra poderá ser visitada de segunda-feira a domingo, das 8h 
às 19 horas, no hall de entrada da Casa da Cultura.

DIRCEU MATHIAS

Imagens que retratam as transformações ocorridas na cidade de São Paulo no 
início do século 20, podem ser conferidas, por meio de painéis, na mostra ‘Belle 
Époque na Garoa: São Paulo entre a Tradição e a Modernidade’, que ficará 
aberta no Forte São João, até 08 de março. O visitante poderá conferir imagens 
da inauguração do Teatro Municipal, o Carnaval no começo do século 20, a 
Avenida Paulista e a Revolução de 1924. O público pode visitar a exposição 
de segunda a domingo, das 9 às 17 horas e a entrada é franca. 

BELLE ÉPOQUE
DIRCEU MATHIAS

EXPOSIÇÃO FRUTOS DA TERRA

A mostra - uma exposição de trabalhos de artesãos da 
Cidade, que estava na tenda de exposição dos artesãos 
da Sutaco, que terminou no último dia 09, voltou 
para a Casa da Cultura e permanece no local até este 
fim de semana. Neste sábado e domimgo o horário de 
visitação é das 10h às 22 horas. A mostra fica na Sala 
de Exposição da Casa da Cultura, na Avenida Thomé 
de Souza, 130 – Praia da Enseada (Centro).  A entrada 
é franca.

MARCOS PERTINHES

FORTE SÃO JOÃO

A fortaleza mais antiga do Brasil é uma das opções para visitação, em 
Bertioga. O monumento fica aberto de segunda-feira a domingo, das 
09 às 17 horas. As visitas são monitoradas e a entrada é franca.  O Forte 
São João fica entre a Praia da Enseada e o Canal de Bertioga (Centro).

PROJETO HARMONIA
Domingo tem projeto Harmonia, realizado semanalmente no 
Quiosque 2, na Praia da Enseada (Centro), quando acontece a já 
tradicional dança de salão, sempre sob a animação de um músico, das 
19 horas às 22h30. O projeto, que acaba de completar três anos, é de 
iniciativa do Cineclube Buriquioca e conta com o apoio da Prefeitura, 
que cede o espaço para a realização. O acesso ao Quiosque 02 é livre.

MARCOS PERTINHES
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FIQUE SABENDO FIQUE SABENDOFIQUE SABENDO
SELEÇÃO/AGENTES DE ENDEMIA

A Prefeitura de Bertioga segue com inscrições abertas até o próximo dia 19, para o Processo 
Seletivo Simplificado de Provas, destinado à seleção de pessoal para o preenchimento das vagas 
oferecidas e formação de cadastro de reserva para contratação, por tempo indeterminado, para 
a função de Agente de Endemias, com lotação na Secretaria de Saúde. São oferecidas 17 vagas, 
sendo uma delas para pessoa portadora de deficiência, com carga horária semanal de 40 horas. 
Uma das exigências é ter o Ensino Fundamental completo. A remuneração é de R$1.014,00. 
Não há cobrança de taxa de inscrição, porém no ato, o candidato deverá levar 02 kg de alimento 
não perecível, exceto açúcar e sal, cuja arrecadação será doada ao Fundo Social de Solidariedade 
(FSS) do Município. Não serão aceitos alimentos com prazo de validade inferior a 30 dias do 
vencimento. A prova objetiva será realizada no próximo dia 28. No ato da inscrição o candidato 
deve apresentar cópia de um dos seguintes documentos: Cédula de Identidade (RG), Carteira 
de Trabalho ou Carteira de Habilitação. Será permitida a inscrição por procuração, desde 
que não realizada por servidor público municipal, mediante entrega do respectivo mandato, 
acompanhado de cópia simples do documento de identidade do candidato e do documento 
de identidade do procurador em seu original. Já o candidato portador de necessidades especiais 
deve declarar a condição de deficiente e apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau 
ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 
Internacional da Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência. As inscrições 
devem ser efetuadas no Setor de Atendimento ao Contribuinte (Setac), no Paço Municipal 
(Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – Centro), no período das 10h às 15 horas.

SESC VERÃO
A rede de unidades do Sesc São Paulo continua, até o próximo dia 28, levando ao público 
a possibilidade de conhecer e praticar cerca de 70 modalidades olímpicas e paralímpicas, 
além dos esportes que buscam integrar o rol de Modalidades Olímpicas nas edições 
dos Jogos de 2020 e 2024.  As atividades são norteadas pelo tema ‘Qual Esporte que te 
Move?’ e busca sensibilizar as pessoas para a importância da inclusão do esporte e da 
atividade física no dia a dia. Em Bertioga, as atividades são desenvolvidas diariamente, 
das 8 às 12 horas, na Praia da Enseada, em frente à unidade do Sesc, no Rio da Praia. Em 
dias de chuva, as atividades são canceladas. A programação completa pode ser conferida 
no portal www.sescsp.org.br/sescverao e no Move Brasil www.movebrasil.org.br .

RODA SP
Com apenas R$10,00 é possível conhecer o litoral paulista em um dia, com o Roda São 
Paulo.  Segue até o próximo dia 29, o programa Roda SP, promovido pela Secretaria do 
Estado de Turismo, com a participação dos nove municípios da Região Metropolitana da 
Baixada Santista e que funciona com city tours. Em Bertioga, oferece seis roteiros, sempre 
com saída às 9 horas, a partir do Forte São João. Os roteiros contemplam o calçadão do 
Canal, Forte São João, Casa da Cultura, Feira de Artesanato, Riviera de São Lourenço 
e Caminho das Ostras, em Itaguaré.  Os passeios acontecem de terça-feira a domingo 
e os ingressos podem ser adquiridos pelo   site do programa ou nos postos de venda de 
cada cidade e no dia do embarque. No Município, os ingressos são vendidos na própria 
van, nos pontos de parada, na Casa da Cultura (Av. Thomé de Souza, 130 – Praia da 
Enseada/Centro) e com o guia, e é válido por 24 horas, contadas a partir do horário 
do primeiro embarque. Mais informações sobre roteiros no site www.rodasp.com.br.

AMBULANTES DA ORLA
Permissionários de licença para atuar no comércio ambulante na orla, em Bertioga, 
têm até este sábado (13) para permanecerem com o equipamento aberto das 8h às 
21 horas, conforme autorização da Prefeitura de Bertioga, por meio da Diretoria de 
Abastecimento. Após esta data, todos voltarão a atender no horário normal, que é até as 
às 20 horas.  Aquele que for flagrado descumprindo o horário legal será autuado e não 
terá seu pedido de renovação liberado para este exercício. Denúncias de abusos devem 
ser dirigidas à Diretoria de Abastecimento, de segunda a sexta-feira, das 9h às 12 horas 
e das 14 às 16 horas, no Paço Municipal, ou pelos telefones 3319-8017 e 3319-8113.

OFICINA DE FOTOGRAFIA
Fotógrafos amadores, profissionais e demais interessados em participar da Oficina de 
Introdução a Pós Produção Fotográfica têm até segunda-feira (15) para se inscrever 
na Casa da Cultura, onde será desenvolvida a oficina. O curso é aberto para pessoas 
com idade a partir de 16 anos, que devem levar notebook ou celular. As aulas, sob a 
coordenação de Eduardo Amaro, irão acontecer nos próximos dias 16, 18 e 23, das 
19h às 21 horas. São oferecidas 25 vagas e serão selecionados os primeiros inscritos. 
A inscrição é gratuita. A Casa da Cultura fica na Avenida Thomé de Souza, 130 – 
Praia da Enseada/Centro. Mais informações pelo telefone 3319-9150.

EJA
Continuam abertas as inscrições para o curso de Educação de Jovens e Adultos (EJA) – Ciclos 
I e II (1º ao 5º anos). Para se inscrever, o aluno deve ter idade mínima de 15 anos e comparecer 
a um dos quatro polos de EJA no Município, munido dos documentos pessoais (RG, CNH, 
Certidão de Nascimento ou Casamento); comprovante de residência atual (conta de água, 
luz, telefone); e comprovante de escolaridade. Confira os polos em Bertioga: EM Vista Linda 
(Rua Luiz Otávio, 200); Emeif Governador Mário Covas Júnior (Avenida São Lourenço, 
2.160 – Riviera); Emeif Boracéia (Rua Professor Geraldo Rodrigues Montemor, 295) e Emef 
Giusfredo Santini (Rua Epiphânio Baptista, 68 – Centro).  Mais informações sobre matrículas 
do EJA, contatar a Secretaria de Educação, que fica no Paço Municipal (Rua Luiz Pereira de 
Campos, 901 – Centro). O telefone para contato é o 3319-8006.  

DIRCEU MATHIAS

DIRCEU MATHIAS

MARCOS PERTINHES
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FIQUE SABENDO FIQUE SABENDO
DIA D CONTRA A DENGUE

Como parte das ações para o extermínio do Aedes aegypti, Bertioga realiza o ‘Dia D’ de 
combate ao mosquito, neste sábado (13), das 9h às 13 horas, e vai atender a região do Centro 
onde, no último fim de semana, teve início os trabalhos dos agentes em consonância com 
o Plano Nacional de Enfrentamento à Microcefalia, do Ministério da Saúde. A data foi 
instituída pelo Governo Federal, por meio do Ministério da Integração Nacional, visando 
o enfrentamento ao mosquito transmissor de doenças como a dengue, chikungunya, febre 
amarela e zika. Em Bertioga, a ação também será realizada no domingo (14), por conta da 
extensão da região central, que engloba as localidades conhecidas como Jardim Veleiros, 
Jardim Lido, Vila Clípper, Jardim Paulista e Parque Estoril. O Centro está em terceiro lugar 
no ranking dos bairros com maior incidência de casos de dengue. O primeiro bairro com 
mais casos é o Rio da Praia e o segundo é o Indaiá.

TRANSPORTE ESCOLAR/INSCRIÇÕES
Segue até o próximo dia 04 de março o prazo para o recadastramento no transporte escolar. 
Para ter direito ao benefício, o responsável deverá ir à escola municipal em que o aluno já está 
matriculado, de segunda a sexta-feira, das 9 às 16 horas. Para a inscrição são necessários os 
seguintes documentos: uma fotos 3 x 4 da criança, os originais e cópias do RG ou Certidão 
de Nascimento do aluno e do responsável, comprovante de residência (ou declaração) e 
comprovante de renda familiar (holerite ou declaração). Após o procedimento na escola, a 
ficha será encaminhada à Secretaria de Educação, que verificará as informações. Com os dados 
aprovados, a ficha será enviada à Viação Bertioga, que providenciará o cartão do aluno.  Com 
isso, a Prefeitura de Bertioga garantirá mais segurança e conforto para os 2.500 alunos que 
utilizam o Transporte Escolar Gratuito no Município, com a adaptação dos 23 ônibus, que 
realizam o transporte dos alunos. Seis veículos já começaram a fazer o transporte no último 
dia 04, com o início do ano letivo.  A adaptação dos 23 veículos, que farão o transporte escolar 
acontecerá gradualmente durante o ano letivo. As Emeifs Rio da Granja, José Carlos Buzinaro, 
Dino Bueno e Jardim Vista Linda já estão utilizando o transporte adaptado.

IPTU/CARNÊS
Em função do atraso na confecção dos carnês 
de IPTU, a Prefeitura de Bertioga prorrogou o 
prazo para o pagamento da primeira e segunda 
parcela do Imposto Predial e Territorial Urbano 
(IPTU) para o próximo dia 29, sem incidir 
multas e juros no tributo. A primeira parcela 
venceu no último dia 31 e a segunda, vence no 
próximo dia 22. O contribuinte tem a opção 
de tirar a segunda via das parcelas na internet, 
acessando o site www.bertioga.sp.gov.br/iptu. 
Basta clicar no link 2ª Via Carnês (IPTU/ISS/
Taxas) e retirar o imposto para pagamento. Para 
esse procedimento, é necessário ter o número de 
cadastro que consta no carnê do ano anterior 
e o número do CPF.  Também foi estendido, 
para 10 de março, o prazo do pagamento da 
primeira parcela do alvará de funcionamento 
para 2016, que também pode ser retirado via on 
line. A Prefeitura ainda está disponibilizando ao 
contribuinte realizar a atualização de endereço 
para a entrega dos carnês do IPTU. Há, 
também, um email para quem quiser solicitar 
o carnê: cobranca@bertioga.sp.gov.br. Para isso, 
é necessário informar o número de inscrição do 
imóvel (que consta no carnê do ano anterior) e 
o nome do proprietário. Mais informações pelo 
telefone 3319-8025.

CAR
A Prefeitura de Bertioga, por meio da 
Secretaria de Meio Ambiente, informa que 
continua aberto, até 05 de maio, o prazo para 
inscrição de proprietários de imóveis rurais 
de Bertioga para cadastramento no Sistema 
de Cadastro Ambiental Rural de São Paulo 
(SISCAR – SP). O Cadastro Ambiental 
Rural (CAR) foi criado pela Secretaria de 
Estado de Meio Ambiente e serve de base para 
o Sistema Nacional de Cadastro Ambiental 
Rural do Ministério do Meio Ambiente. O 
Município de Bertioga firmou convênio com 
a Secretaria de Estado de Meio Ambiente para 
que os proprietários de imóveis rurais tenham 
mais facilidade para realizar o cadastro, que é 
obrigatório. A inscrição é gratuita, e pequenos 
imóveis (até quatro módulos fiscais) têm 
garantido o apoio gratuito do poder público. 
O cadastro será exigido como condição 
pelos bancos; para concessão de crédito 
agrícola, pelos cartórios, para transações 
imobiliárias; e pelos órgãos ambientais, para 
fins de licenciamento. Mais informações para 
inscrições no Viveiro de Plantas ‘Seo’ Leo (Rua 
Manoel Gajo, 1080 – ao lado da Delegacia de 
Polícia/Centro) ou pelo telefone (13) 3317-
4599. O atendimento é de segunda a sexta-
feira, das 9h às 12 horas e das 13h às 16 horas.

MARCOS PERTINHES

DIRCEU MATHIAS
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Organizado pelo Ministério de 
Eventos Evangélicos de Bertioga, com 
o apoio da Prefeitura do Município, 

realização acontece na tenda 
montada na Praça de Eventos

A Prefeitura de Bertioga, 
por meio da Secretaria de 
Desenvolvimento Social, 
Trabalho e Renda, dá início 
nesta segunda-feira (15), 
das 8 às 18 horas, ao Curso 
Básico de Eletricista e NR 
10, realizado em parceria 
com a distribuidora de 
energia Elektro. O curso 
vai acontecer no Espaço 
Cidadão – Centro (Avenida 
Anchieta, 392), com carga 
horária de 64 horas. 

A  c a p a c i t a ç ã o ,  q u e 

C o m  a  e x p e c ta t i va  d e 
receber um público de 10 
mil  p essoa s ,  o  Ministério 
de Eventos Evangélicos de 
Bertioga (MEEB), com apoio 
da Prefeitura do Município, 
por meio da Secretaria de 
Turismo, Esporte e Cultura, 
iniciou na sexta-feira (12) 
e seg ue neste sábado (13), 
com o 10º Fest Music Gospel 
– um Projeto de Adoração, 
que reúne 15 cantores e 20 
bandas na Praça de Eventos, 
no Centro.  

Na sexta-feira foi realizada 
a etapa classificatória , que 
l e v o u  t r ê s  p a r t i c i p a n t e s 
d e  c a d a  c a t e g o r i a  ( S o l o 
m a s c u l i n o  e  f e m i n i n o  e 
bandas) para a grande final, 
que acontece neste sábado 
(13), a partir das 20 horas.  

Além das disputas pelo 
título do festival ,  também 
acontece a apresentação da 

Curso Básico de Eletricista e 
NR 10 começa nesta segunda (15)

Bertioga recebe 10ª 
edição do Fest Music Gospel

Quinze cantores e 20 bandas participam e disputam o título do festival, cuja final acontece neste sábado

cantora Eyshila, uma das mais 
populares cantoras gospel do 
Brasil, com 12 discos lançados 
na carreira. Entre os sucessos 
da cantora estão: ‘Nada pode 
calar um Adorador’, ‘Fiel a 
Mim’,  ‘Deus no Controle’, 
‘Posso Chamar’, ‘Fala Comigo’ 
e ‘Simplesmente te Adorar’.

D e  a c o r d o  c o m  a 
org anização,  o número de 
inscritos nesta edição bateu 
recorde. Foram 15 cantores, 
entre homens e mulheres, e 
mais 20 bandas,  que virão 
de várias cidades do Litoral 
Norte e Sul, Espirito Santo, 
R i o  d e  Ja n e i r o  e  a t é  d e 
Brasília. 

Haverá  premiação com 
troféus para os três primeiros 
colocados de cada categoria.  
Seg undo os organizadores, 
o término do festiva l  está 
previsto para a meia noite de 
sábado. A entrada é livre.

EVENTO

CAPACITAÇÃO

faz parte do Projeto Energia 
Comun itária  va i  g arantir 
a  f o rma ç ã o  d e  3 0  n o v o s 
profissionais. A proposta da 
Elektro é de que, ao final do 
curso, os alunos, com melhor 
desempenho sejam contratados 
para atuar no projeto,  em 
Bertioga. Ao fim do curso, 
todos receberão certificação. 

O projeto será apresentado 
para o prefeito de Bertioga, 
vereadores e representante de 
associações de bairros, nesta 
quarta-feira (17), a partir das 

15 horas, no Salão do Fundo 
Social de Solidariedade (Rua 
Va lter  Pereira  Prado,  77- 
Centro). 

Para o prefeito, o trabalho 
vai estimular a economia e 
promover melhorias nos locais 
em que atua. “Não poderíamos 
deixar de apoiar um projeto 
que promoverá benefícios 
à  c omun i da d e  e  a o  m e i o 
ambiente, além de contribuir 
com o nosso  traba l ho de 
capacitação de mão de obra”.

A inciativa vai beneficiar 

famílias de baixa renda do 
Município. Além de promover 
r e f o r m a s  e m  i n s t a l a ç õ e s 
elétricas, prevê, também, a 
substituição de refrigeradores 
antig os ,  inef ic ientes ,  p or 
e l e t r o d o m é s t i c o s  n o v o s 
e doação e substituição de 
l â mp a d a s  i n c a n d e s c ent e s 
por lâmpadas fluorescentes 
compactas.

Desde 2006,  o  projeto 
já atendeu mais de 40 mil 
famílias, auxiliando não só a 
redução no valor das contas de 

energia dos clientes, mas, 
também na preser vação 
ambiental e promoção de 
um ambiente mais saudável 
a todos. 

A  s e l e ç ã o  d o s 
participantes do Projeto 
E n e r g i a  C o m u n i t á r i a 
c o n s i d e r a  a s p e c t o s 
socioeconômicos, como o 
Índice de Desenvolvimento 
Humano (IDH) e a Tarifa 
Social de Energia Elétrica 
– e o atendimento à Lei 
nº 12.212/2010, segundo 
a qual 60% dos recursos 
de eficiência energética 
devem ser destinados a 
clientes de baixa renda 
com cadastro no Número 
de Identificação Social 
(NIS).

MARCOS PERTINHES
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B e r t i o g a  s e g u e  c o m o 
a  s e g u n d a  C i d a d e  m a i s 
bem posicionada na Região 
Metropolitana da Baixada 
Santista, em desenvolvimento 
socioeconômico, conforme 
aponta análise realizada pela 
Federação das Indústrias do Rio 
de Janeiro (Firjan). O Município 
aparece na 302ª posição no 
ranking nacional e 143ª na 
estadual. O índice Firjan de 
Desenvolvimento Municipal 
(IDFM) 2015 – ano base 2013, 
da Cidade é de 0,8157 pontos, e 
de emprego e renda é de 0,7528 
pontos. 

De acordo com o resultado da 
pesquisa, divulgado esta semana, 
das nove cidades da região, 
Santos aparece com destaque, 
saltando da 44ª posição nacional, 
no ano anterior para 10º no novo 
ranking nacional, ao alcançar 
0,8846 pontos. 

A pesquisa revela também 
que no geral, as cidades tiveram 
evolução em relação ao período 

Bertioga é a segunda da região
em desenvolvimento econômico

FIRJAN

anterior. Bertioga se mantém a 
segunda mais bem posicionada 
da Baixada Santista, seguida 
por Cubatão que aparece na 
323ª posição em nível nacional 
com 0,8126 pontos. Ao lado 
de Santos, tanto Bertioga como 
Cubatão são considerados, 
pela Firjan, municípios de alto 
estágio de desenvolvimento, com 
base na metodologia aplicada.

	 “É a constatação de 
que estamos no rumo certo. Há 
muitos desafios em uma Cidade 
que está na juventude como é o 
caso de Bertioga, mas, quando 
governo, iniciativa privada e 
sociedade estão comprometidos 
com o desenvolvimento do 
Município, o resultado só pode 
ser positivo. Vamos continuar 
investindo em nosso bem mais 
valioso - as pessoas, opção 
primeira do nosso governo, 
porque são as pessoas que 
fazem tudo funcionar, elas são o 
alicerce da sociedade”, comenta 
o prefeito de Bertioga.

na infraestrutura da Cidade. 
São esses fatores que criam um 
ambiente favorável no Município 
p a r a  o  d e s e n v o l v i m e n t o 
econômico e a melhoria da 
qualidade de vida”.

 PESQUISA
A metodologia do IFDM 

possibilita determinar, com 
precisão, se a melhora relativa 
ocorrida em determinado 
município decorre da adoção 
de políticas específicas ou se o 
resultado obtido é apenas reflexo 
da queda dos demais municípios.

Em 2014, a metodologia foi 
aprimorada para captar novos 
desafios do desenvolvimento 
brasileiro para esta nova década. 
O principal incremento foi 
situar o Brasil no mundo. A 
nova metodolog ia buscou 
padrões de desenvolvimento 
encontrados em paises mais 
avançados, utilizando-os como 
referência para os indicadores 
municipais.

Os itens analisados revelam 
que a evolução de 2012 para 
2013 se deu mais pelos dados 
relacionados a emprego e renda 
do que os números ligados a duas 
políticas públicas essências, que 
são a Saúde e Educação.

Conforme avaliação da 

Firjan, o desenvolvimento do 
País está comprometido por 
causa do cenário econômico 

dos últimos dois anos. Segundo 
informa, nos dados de 2015, a 
serem fechados, a previsão é de 
que haverá queda significativa 
no indicador de emprego e 
renda pelo fato do Brasil perder 
mais de 1 milhão de postos de 
trabalho formais e o de que a 
renda deve avançar menos que 
a inflação. Esse fator, segundo 
avaliação, compromete o poder 
de compra do trabalhador.

A Firjan destaca que essa 
situação traz prejuízos aos 
municípios, tendo em vista que as 
prefeituras terão menos recursos 
para expandir e, sobretudo, 
manter os programas sociais para 
viabilizar avanços nas áreas da 
Educação e Saúde.

P a r a  o  s e c r e t á r i o  d e 
Administração e Finanças, 
o desempenho de Bertioga é 
excelente. “Este resultado é 
fruto da gestão eficiente dos 
recursos públicos, investimento 
nas  pol íticas  socia is  e  de 
desenvolvimento humano e 

Análise é da 
Federação das 

Indústrias do Rio 
de Janeiro (Firjan), 
que acompanha 
anualmente o 

desenvolvimento 
socioeconômico 

dos mais de cinco 
mil municípios 

brasileiros

MARCOS PERTINHES

Firjan considera Bertioga município de 
alto estágio de desenvolvimento, com 

base na metodologia aplicada
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C o n t r i b u i n t e s 
aposentados e pensionistas de 
Bertioga têm até 31 de julho 
para requerer redução de 50% 
no valor do Imposto Predial 
e Territorial Urbano (IPTU) 
para 2017. O benefício é 
concedido somente àqueles 
que possuem um imóvel e 
que estejam morando nele.

Para solicitar o desconto 
no valor do tributo, os 

O Plano Municipa l  de 
Cultura , de Bertioga - um 
instrumento de planejamento, 
que tem por finalidade preparar 
ações e  pol íticas  públicas 
culturais para o Município em 
uma projeção de 10 anos, foi 
aprovado na manhã de quinta-
feira (11),  pelo Conselho 
Municipal de Políticas Culturais 
(CMPC). O próximo passo é a 
audiência pública, que será 
realizada dia 22, às 19 horas, 
na Câmara de Vereadores. 
Após as  considerações  da 
audiência, o Plano será enviado 
ao Legislativo com o objetivo 
de ser instituído como Lei 
Municipal.

O Plano estabelece metas e 
ações para o setor de cultura da 
Cidade, que serão desenvolvidas 
como políticas de Estado e 
está em consonância com a 
Lei Federal nº 12.343/2014, 
que criou o Plano Nacional 
de Cultura (PNC), que tem 
por finalidade o planejamento 

Prazo para pedir redução no valor
do IPTU para 2017 expira em julho

Audiência pública irá debater 
Plano Municipal de Cultura dia 22

Oficina Participativa em Boracéia – um dos bairros onde foram apresentadas 
demandas culturais da Cidade para a construção do Plano Municipal

com a assessoria técnica de 
Sérgio de Azevedo, especialista 
e m  g e s t ã o  e  p o l í t i c a s 
públicas pela Universidade 
de Girona e pelo Instituto 
Itaú Cultural ; professor da 
Unicamp e analista técnico 
da Universidade Federal da 
Bahia ,  em parceria  com o 
Ministério da Cultura, para 
o desenvolvimento de Planos 
Municipais de Cultura.

O Plano contempla seis 
objetivos principais, cada um 
com um conjunto de metas 
mensuráveis, que serão atingidas 
por meio de ações propostas. 
O primeiro objetivo refere-
se à composição do Sistema 
Municipal de Cultura, que é 
de incorporação obrigatória. 
Em seguida são contemplados: 
Financiamento à Cultura , 
Equ ip amentos  Cu ltura i s , 
Descentralização e Valorização 
da Cultura, Patrimônio Cultural 
e Economia da Cultura . A 
proposta é aprovar o PMC até 
o próximo mês de abril.

SERVIÇO
A audiência pública do 

Plano Municipal de Cultura 
será realizada no próximo dia 22, 
na Câmara de Vereadores, que 
fica na Rua Reverendo Augusto, 
374 – Rio da Praia.

CULTURA

APOSENTADOS

externos em âmbito estadual e 
federal.

Após cumprir com a realização 
de cinco oficinas participativas, 
aplicando o Diagnóstico Rápido 
Participativo, como ferramenta 
de escuta ativa, nos bairros de 
Boracéia, Vista Linda, Indaiá, 
Jardim Vicente de Carvalho e 
Centro, levantando as demandas 
culturais da Cidade para a 
construção do Plano Municipal, 
o CMPC, depois de aprovar 
o instrumento, agora realizará 
audiência pública que antecede 
o encaminhamento do projeto 
para aprovação da Câmara 
Municipal. 

“A  a u d i ê n c i a  s e r á  a 
op or tun idade  p ara  to dos 
os envolvidos no processo 
assegurarem suas propostas e 
registrar novas demandas que 
fomentem o Plano”, ressalta 
a  p r e s i d ent e  d o  C M P C , 
lembrando que no dia 22, 
às 18 horas, antes do início 
da audiência, representantes 
do Grupo Gestor do Plano 
Municipal de Cultura e do 
CMPC estarão na Câmara para 
esclarecer dúvidas relacionadas 
à questão.

Além das cinco oficinas, 
para subsidiar a construção do 
Plano Municipal de Cultura 
de Bertioga, o CMPC contou 

interessados devem comparecer 
à  Prefeitura  de  Ber tio g a , 
munidos dos comprovantes de 
residência e de rendimentos; 
última declaração do Imposto 
de Renda, com a relação de 
bens com protocolo de entrega 
na Receita Federal (declaração 
recente); cópia do documento 
que comprove a condição de 
proprietário de único imóvel no 
território nacional; comprovante 

da aposentadoria, além de cópias 
do CPF e RG. e da primeira 
folha do carnê do IPTU.

Durante o processo, um 
fiscal da Prefeitura irá até a 
residência para confirmar se a 
pessoa mora no local. O pedido 
do benefício é feito por meio 
de processo administrativo. 
O contribuinte deverá pagar 
uma taxa no valor de R$ 29,10 
- o equivalente a 9,58 Ufibs 

(Unidade Fiscal de Bertioga), 
taxada em R$ 3,0373. Pessoas 
portadoras de deficiência, que 
fizerem a solicitação, terão o caso 
analisado. 

A  s o l i c i ta ç ã o  d e ve  s er 
feita na Sala de Atendimento 
ao Contribuinte,  no Paço 
Municipal, que fica na Rua 
Luiz Pereira de Campos, 901, 
Centro, no período de 9 às 
16 horas. Mais informações 

p e l o  t e l e f o n e  3 3 1 9 -
8008 ou 3319-8029. A 
Prefeitura  de Bertiog a 
tam b ém  d i sp on i b i l i z a 
no s i te  www.b er tio g a .
sp . g o v. br,  n o  ‘ S er vi ç o 
para o Cidadão’,  cópia 
do  re querimento  p ara 
sol ic itar  o  b enef íc io  e 
informa a documentação 
e x i g i d a  p a r a  p e d i r  o 
desconto.

RENATA DE BRITO

e  a  i m p l e m e n t a ç ã o  d e 
políticas públicas de longo 
prazo, voltadas à proteção e 
à promoção da diversidade 
cultural brasileira.

Conforme explica Elisa 
Selvo, presidente do CMPC, 
o Plano Municipal de Cultura 

é de extrema importância , 
sobretudo por se tratar de 
uma ferramenta que contribui 
p a r a  a  e s t a b i l i d a d e  d a s 
políticas culturais, evitando a 
descontinuidade dos projetos, 
causada pela transição, além de 
facilitar a captação de recursos 
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BERTPREV

PLANTÃO DO CONSELHO TUTELAR/FEVEREIRO

CELULAR PLANTÃO - 9.9784.1325

EDITAL Nº 03.16 - BERTPREV

CONVOCAÇÃO

O presidente do BERTPREV, com base no Edital do Concurso Público 
001/12, CONVOCA o candidato abaixo relacionado para comparecer no 
prazo de 15 (quinze) dias, na Sede desta Autarquia, sito à Rua Rafael 
Costábile, 596 – Jd.Lido – Bertioga/SP, no horário das 09:00 às 11:30hs 
e das 13:30 às 16:00 hs, munido dos documentos relacionados em edital 
para assumir o cargo no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de 
publicação desta Convocação.

Bertioga, 11 de fevereiro de 2016

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

EDITAL Nº 04/16 - BERTPREV

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

Contratante: Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos 
do Município de Bertioga – BERTPREV.
Contratado: Sra. Maria Ivone Rodrigues Neves e Sra. Maria de Fátima 
Coelho Terra.
Processo administrativo: 162/2015 – BERTPREV.
Assinatura: 03/02/2016
Objeto: Locação de imóvel para abrigar sede do Instituto.
Finalidade do edital: Alteração da cláusula terceira do contrato original, 
no que tange à forma de pagamento do aluguel.

Bertioga, 12/02/2016

ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

COMUNICADO Nº 24/15 – BERTPREV  

CADASTRAMENTO DE ATIVOS 2016
SERVIDORES ADMITIDOS EM 2015

SERVIDOR, FAÇA SUA PARTE PARA
O SUCESSO DO CADASTRAMENTO.

1) PRAZO 04/01 A 29/02/2016, na sede do BERTPREV.
2) POR QUE SE CADASTRAR?
O cadastramento é essencial para o desenvolvimento das atividades 

do NOSSO BERTPREV, pois a partir do cadastro atualizado (sexo, idade, 
estado civil, dependentes, empregos anteriores) são realizados os cálculos 
atuariais e conseqüentes definições das alíquotas de contribuição, tanto 
do servidor quanto do ente patronal. Com certeza, é a principal ferramenta 
de controle para a execução do censo previdenciário. 

Uma consequência direta a você é que a partir do momento em que 
conhecermos todos os seus vínculos anteriores de trabalho, poderemos 
emitir a contagem de tempo de serviço, verificação do direito ao abono 
de permanência (reembolso da contribuição previdenciária) e as datas 
prováveis de aposentadoria.

Sua participação é o reflexo do seu comprometimento com o 
BERTPREV, QUE É O FUTURO DA SUA APOSENTADORIA E DE 
SEUS DEPENDENTES.

3) NOVO - BIOMETRIA E FOTO – NECESSIDADE DE 
COMPARECIMENTO NO BERTPREV.

O BERTPREV, sempre em busca de modernização para uma melhor 
eficiência na prestação de serviços, contratou novo software previdenciário, 
que permitirá o cadastramento biométrico do servidor (impressão digital) 
e a sua foto, propiciando maior segurança na concessão dos benefícios.

Por isso, neste cadastramento não enviaremos antecipadamente 
a ficha cadastral, até para evitarmos desperdício de papel, pois pode 
haver perda ou extravio.

4) EMPREGOS, CARGOS OU CONTRIBUIÇÕES ANTERIORES:
Você colega servidor, que tenha tempo de serviço antes do ingresso ao 

nosso serviço público, para inclusão no cálculo de aposentadoria, deverá 
juntar as comprovações deste período e das informações dos salários de 
contribuição, estes a partir de julho/94 em diante.

Importante lembrar que a não comprovação de tempo impedirá 
a inclusão desse período no cálculo para aposentaria, em razão da 
Portaria do MPS nº 403 de 10/12/2008, que considera a base de dados 
do Instituto incompleta sem essas informações, desqualificando os dados 
para apuração da compensação previdenciária, o que provoca aumento 
do déficit atuarial do Instituto e conseqüente aumento de alíquotas de 
contribuição para o Plano de Previdência.

Instruções quanto ao preenchimento: 
4.1) O campo “empregos anteriores” é de fundamental importância 

para o Instituto e para você, pois é a partir daí que podemos emitir 
a contagem de tempo de serviço, verificação do direito ao abono de 
permanência e as datas prováveis de aposentadoria.

Por isso, caso não contenha nenhuma informação significa que o 
servidor: a) nunca trabalhou antes de ser admitido na PMB/Câmara; b) 
não entregou a comprovação desse tempo no recadastramento 2013. O 
servidor que se enquadrar no item b deverá sem falta regularizar a 
informação.  

4.2) Quando o campo “empregos anteriores” estiver preenchido, basta 
conferir as informações e NÃO será necessário entregar novamente a 
comprovação, exceto se tiver que ser alterada por estar em desacordo 
com a realidade.
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CONVOCAÇÃO

A assessora de comissões e conselhos municipais, no uso de suas 
atribuições, CONVOCA os representantes titulares/ou suplentes do 
Conselho Municipal de Cultura para a REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA, 
que será realizada no dia 18 de fevereiro, às 9 horas, na Casa dos 
Conselhos Dr. Walter José de Santana, que fica na Rua Luiz Pereira de 
Campos, 1.117 – Vila Itapanhaú – Bertioga.

Vanuzia Teixeira de Souza
Assessora de Comissões e Conselhos Municipais

EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES
PARA O CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE

A Comissão Permanente de Cadastramento e Eleição dos Conselhos 
Municipais, no uso das atribuições que foram conferidas pela Portaria nº 
636, de 17 de setembro de 2010 e, considerando o disposto na Lei nº 
842/2008 e suas alterações na lei municipal 987/2011, vem pelo presente 
tornar público as entidades inscritas, abaixo relacionadas:

DEFERIDAS
• Fundação 10 de Agosto
• Ong Onda Sonora
• Associação Bertioguense de Surf
• Associação Cultural, Internacional da Criança e Adolescente (Acica)
• Associação dos Estudantes Técnicos e Universitários de Bertioga
• Associação Beneficente Nossa Senhora de Fátima
• Associação de Pais e Mestres da E.E. Jardim Vicente de Carvalho 
• Serviço Social do Comércio - SESC

A eleição para a escolha das entidades que farão parte do Conselho 
Municipal da Juventude será no dia 17 de fevereiro de 2016, às 10h30, 
na Casa dos Conselhos Dr. Walter José de Santana, que fica na Rua Luiz 
Pereira de Campos, 1.117 – Centro. Terão direito ao voto, o representante 
titular ou suplente representantes da Sociedade Civil.

Bertioga, 05 de fevereiro de 2016

Comissão Permanente de Cadastramento e
Eleição dos Conselhos Municipais

CONVOCAÇÃO

A presidente do Conselho Municipal do Idoso, no uso de suas 
atribuições, CONVIDA a todos os membros e interessados para 
REUNIÃO ORDINÁRIA a ser realizada na terça-feira, dia 16 de fevereiro, 
às 15 horas, na Casa dos Conselhos Dr. Walter José de Santana, que fica 
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Centro – Bertioga.

PAUTA:
• Leitura e aprovação da ata anterior
• Assuntos gerais.

Lucia Marias Vasconcelos de Melo 
Presidente do Conselho Municipal do Idoso

CONVOCAÇÂO

O presidente do Conselho Municipal da Juventude - CONJUV, no uso de 
suas atribuições, CONVOCA os conselheiros titulares e interessados em geral 
para a REUNIÃO ORDINÁRIA, que será realizada na próxima quarta-feira, dia 
17 de Fevereiro de 2016, às 10 horas nas dependências da Casa de Cultura 
de Bertioga, sito à Av. Tomé de Souza n130 - Praia da Enseada, Bertioga.

PAUTA:
• Aprovação da ATA anterior; 
• Encaminhamentos das Intervenções na Praça de Esportes Radicais;
• Encaminhamentos das Propostas de Alterações de Lei e no 

Regimento Interno do CONJUV;
• Preparativos para encerramento de mandato
• Assuntos e Informes Gerais

Diogo Ranalli Prado
Presidente do Conselho Municipal da Juventude

CONVOCAÇÃO

O presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento de Pesca, 
Aqüicultura, Piscicultura e Agrícola de Bertioga, no uso de suas atribuições 
legais, CONVOCA todos os Conselheiros e/ou suplentes e população 
interessada para a REUNIÃO ORDINÁRIA, a ser realizada nesta terça-feira, dia 
16 de fevereiro, às 9 horas, na Casa dos Conselhos Municipais Dr. Walter José 
de Santana, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 - Centro - Bertioga.  

PAUTA:
• Leitura e aprovação da ata anterior
• Assuntos gerais

Rodrigo do Espírito Santo 
Presidente

( ) Maiores informações sobre as comprovações, veja no site (www.
bertprev.sp.gov.br). 

5) NOVAS INFORMAÇÕES -  DEPENDENTES:  
Considerando adesão ao SIPREV, que é um sistema de Gestão 

das informações referentes a servidores públicos (civis e militares), 
ativos, inativos, pensionistas e demais dependentes, da União, 
Estados, Distrito Federal e Municípios que possuam Regime Próprio 
de Previdência Social – RPPS, gerido pelo Ministério da Previdência 
Social do Brasil, que brevemente será obrigatório a todos os RPPSs,  
existem informações a serem prestadas pelos servidores que se fazem 
necessárias, sendo elas: CPF e nome da mãe do dependente inscrito 
pelo servidor.

Assim, pelo fato da nossa base de dados não dispor dessas 
informações,  COMUNICAMOS A NECESSIDADE DE SEREM 
PROVIDENCIADOS para o cadastramento o CPF de dependentes que 
ainda não tenham e a informação do nome da mãe.

Instruções quanto ao preenchimento: 
5.1) O campo “dependentes” só deve ser preenchido caso exista: I- 

Cônjuge, companheiro(a), filho(a) menor de 21 anos ou inválidos; II- pais; 
III- irmão(ã) não emancipado ou inválido. Equiparam-se aos filhos, nas 
condições do item I , mediante declaração escrita do segurado e desde que 
comprovada a dependência econômica, os enteados não beneficiários de 
outro regime previdenciário, bem como o menor que esteja sob sua tutela 
e que não possua bens suficientes para o próprio sustento e educação.

5.2) A existência de dependência indicada em uma das classes exclui 
as seguintes. 

NÃO será necessário entregar comprovação de dependência.
( ) Maiores informações sobre a emancipados e a invalidez de 

dependentes, a tutela e a obtenção de CPF do dependente, veja no site.
6) Caso não exista nenhuma alteração, basta datar, assinar e entregar 

ao BERTPREV.
7) Dúvidas poderão ser esclarecidas pelo fone: 3319-9292, das 8:30 

às 12:00 hs e das 13:30 às 17:00 hs ou pelo e-mail:  contato@bertprev.
sp.gov.br.

Bertioga, 09/12/15

ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUMARÃES
Coordenadora Jurídico-Previdenciária

ALEXANDRE HOPE HERRERA
Coordenador Administrativo-Financeiro

CONSELHOS MUNICIPAIS

CALENDÁRIO ANUAL / 2016
O presidente do Conselho Comunitário de Segurança – CONSEG 

Bertioga, no uso de suas atribuições legais, COMUNICA aos seus 
Membros e a população em geral o CALENDÁRIO 2016 de REUNIÕES 
ORDINÁRIAS, conforme segue:

CALENDÁRIO OFICIAL REUNIÕES ORDINÁRIAS 2016
• 22 de Fevereiro
• 14 de Março
• 11 de Abril
• 09 de Maio
• 13 de Junho
• 11 de Julho
• 15 de Agosto
• 12 de Setembro
• 10 de Outubro
• 07 de Novembro
• 12 de Dezembro

Os locais bem como os respectivos horários de realização dessas 
reuniões serão objeto AINDA de definição.

Maurício Antônio Moreno de Oliveira
Presidente do CONSEG Bertioga

CALENDÁRIO ANUAL 2016
Conselho Municipal do Fundeb

A vice-presidente do Conselho Municipal do Fundeb, no uso 
de suas atribuições legais, altera e torna público o CALENDÁRIO 
ANUAL 2016, para as REUNIÕES ORDINÁRIAS do Conselho. As 
reuniões acontecerão sempre na Casa dos Conselhos Municipais Dr. 
Walter José de Santana, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 
1.117 – Centro – Bertioga. As reuniões acontecerão sempre às 9 
horas, e as pautas serão publicadas anteriormente no Boletim Oficial 
do Munícipio (BOM).

MARIA DOS PASSOS SILVA
Vice-Presidente

CONVOCAÇÃO

Em virtude da eleição da nova diretoria biênio 2016/2018, o Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Bertioga (CMDCA), 
no uso de suas atribuições legais CONVOCA os conselheiros municipais 
para REUNIÃO ORDINÁRIA, que será realizada nesta quinta-feira, dia 
18 de fevereiro, às 15h30, na Casa dos Conselhos Dr. Walter José de 
Santana, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 - Centro.

PAUTA:
• Posse da Diretoria eleita biênio 2016-2018
• Apresentação pelos ex-membros da Câmara de Planejamento 

e Coordenação de Programas e Projetos do relatório de prestação 
de contas das entidades contempladas com os recursos do Fundo 
Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente (FMDCA), conforme 
Resolução 06/2014.

• Indicação de três conselheiros para compor as seguintes câmaras: 
Planejamento e Coordenação de Programas e Projetos; Finanças; 
Comunicação Social e Legislação. 

• Indicação de um conselheiro para compor a Comissão de Ética 
Disciplinar do Conselho Tutelar

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de 
Bertioga (CMDCA)

CONVOCAÇÃO

A presidente do Conselho Municipal de Proteção e Defesa dos Animais 
– CMPDA, no uso de suas atribuições, CONVOCA todos os conselheiros 
e convidados e interessados para REUNIÃO ORDINÁRIA, que será 
realizada na quarta-feira, dia 17 de fevereiro, às 17 horas, na Casa dos 
Conselhos Dr. Walter José de Santana, que fica na Rua Luiz Pereira de 
Campos, 1.117 – Vila Itapanhaú – Bertioga.

PAUTA:
• Leitura e aprovação da Ata anterior;
• Assuntos gerais

Maria Luisa Mazzucatto 
Conselho Municipal de Proteção e Defesa dos Animais

CONVOCAÇÃO

A assessora de comissões e conselhos municipais, no uso de suas 
atribuições, CONVOCA os representantes titulares/ou suplentes do 
Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS), que será realizada 
no dia 18 de fevereiro, às 10 horas, na Casa dos Conselhos Dr. Walter 
José de Santana, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Vila 
Itapanhaú – Bertioga.

PAUTA:
• Eleição da mesa diretora composta pelo: presidente, vice-presidente, 

secretário

Vanuzia Teixeira de Souza
Assessora de Comissões e Conselhos Municipais

CONVOCAÇÃO

A assessora de comissões e conselhos municipais, no uso de suas 
atribuições, CONVOCA os representantes titulares/ou suplentes do 
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente (CMDCA) 
para a REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA, que será realizada no dia 
18 de fevereiro, às 15 horas, na Casa dos Conselhos Dr. Walter José 
de Santana, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Vila 
Itapanhaú – Bertioga.

PAUTA:
• Eleição  da mesa diretora composta pelo: presidente, vice-presidente, 

1º e 2º secretários

Vanuzia Teixeira de Souza
Assessora de Comissões e Conselhos Municipais
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CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2014

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2015

CONVOCAÇÃO

A Diretoria de Recursos Humanos, CONVOCA os CANDIDATOS 
ABAIXO RELACIONADOS, para realizarem os exames médicos 
admissionais, COMPARECENDO na SESO - Seção de Saúde 
Ocupacional, situada no Paço Municipal, a Rua Luiz Pereira de Campos, 
901 – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP,  no dia 15 de fevereiro de 2016, 
as 09:00hs:

Após a realização do referido Exame Médico os candidatos que se 
encontram aptos a ocuparem os referidos cargos deverão dirigir-se a 
Seção de Folha de Pagamento trazendo os EXAMES ADMISSIONAIS 
ENTREGUES PELO MÉDICO DO TRABALHO, os originais e Xerox 
da documentação abaixo relacionada (em via original e cópia legível), 
retornando as 14:00 hs no mesmo local para assinatura dos documentos 
referente à posse e início do exercício das funções. O candidato que 
não comparecer no prazo acima designado perderá a respectiva vaga, 
convocando-se o subseqüente da ordem de classificação, quando 
houver.	

• CÉDULA DE IDENTIDADE - RG.
• C.P.F.
• TÍTULO DE ELEITOR 
• DOIS ÚLTIMOS COMPROVANTES DE VOTAÇÃO OU QUITAÇÃO 

ELEITORAL
• CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE)
• CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
• CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO 

ANOS
• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM 

O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
• CARTEIRA DE REGISTRO NO COREN PARA OS TÉCNICOS 

DE ENFERMAGEM E NOS RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS 
DEMAIS CARGOS

• CERTIDÃO DE CASAMENTO
• PIS/ PASEP
• 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA 
OU LUZ)

• CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: Nº, SÉRIE E QUALIFICAÇÃO
• CONTA SALÁRIO NA CAIXA ECONÔMICA FEDERAL
• DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, 

EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA INACUMULÁVEL, E NÃO 
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NÃO TEM CONTRA 
SI CONDENAÇÃO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ÚLTIMOS 05 
ANOS. (RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).

• DECLARAÇÃO DE BENS.
• OCUPANTE DE CARGO PÚBLICO DEVERÁ APRESENTAR CÓPIA 

DA PORTARIA DE EXONERAÇÃO.
Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado 

de fazê-lo, o candidato deverá comparecer à DRH para desistência da 
posse.

Terezinha Maria de Souza Borges
Diretora de Recursos Humanos

CONVOCAÇÃO

A Comissão Organizadora do Concurso Público 01/2015, nomeada através 
da portaria nº 424, de 06 de novembro de 2014, alterada pela Portaria nº 22, 
de 09 de janeiro de 2015, no uso de suas atribuições legais, CONVOCA os 
candidatos abaixo relacionados, para realizar os exames médicos admissionais, 
comparecendo na SESO – Seção de Saúde Ocupacional, situada no Paço 
Municipal, a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP, 
no dia 18 de fevereiro de 2016, conforme horário abaixo.

Após a realização do referido Exame Médico os candidatos que se 
ENCONTRAM APTOS a ocuparem os referidos cargos deverão dirigir-
se à Seção de Folha de Pagamento – SFOP, trazendo os EXAMES 
ADMISSIONAIS ENTREGUES PELO MÉDICO DO TRABALHO, os 
originais e Xerox da documentação abaixo relacionada (em via original e 
cópia legível). O candidato que não comparecer no prazo acima designado 
perderá a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da ordem de 
classificação, quando houver.

• CÉDULA DE IDENTIDADE ATUALIZADA NO MÍNIMO 05 ANOS 
– RG.

• C.P.F.
• TÍTULO DE ELEITOR.
• 02 ÚLTIMOS COMPROVANTES DE VOTAÇÃO OU QUITAÇÃO 

ELEITORAL.
• CNH – CATEGORIA D (MOTORISTAS).
• CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE).
• CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE.
• CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO 

ANOS.
• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM 

O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL.
• CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS 

(CREF).
• CURSO ESPECÍFICO INFORMÁTICA – (AUXILIAR DE 

ESCRITÓRIO).
• EXPERIÊNCIA DE 03(TRÊS) ANOS NO MAGISTÉRIO PÚBLICO 

OU PRIVADO (DIRETOR DE ESCOLA).
• CERTIDÃO DE CASAMENTO OU CERTIDÃO COM AVERBAÇÃO.
• PIS/PASEP.
• 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA).
• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA 

OU LUZ).
• CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: nº, SÉRIE E QUALIFICAÇÃO.
• CONTA SALÁRIO NA CAIXA ECONÔMICA FEDERAL (ABERTURA 

NO ATO DA ADMISSÃO).
• DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, 

EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA INACUMULÁVEL, E NÃO 
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NÃO TEM CONTRA 
SI CONDENAÇÃO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ÚLTIMOS 05 
ANOS. (RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).

• OCUPANTE DE CARGO PÚBLICO DEVERÁ APRESENTAR CÓPIA 



BERTIOGA, 13 DE FEVEREIRO DE 2016 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 70412

Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado 
de fazê-lo, o candidato deverá comparecer à DRH para desistência da 
contratação.

Terezinha Maria de Souza Borges
Diretora de Recursos Humanos

CONVOCAÇÃO

A Diretoria de Recursos Humanos, CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados, para realizar os exames médicos admissionais, 
comparecendo na SESO – Seção de Saúde Ocupacional, situada 
no Paço Municipal, a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – Vila 
Itapanhaú – Bertioga/SP, no dia 17 de fevereiro de 2016, conforme 
horário abaixo.

PROCESSO SELETIVO Nº 02/2014

CONVOCAÇÃO

A Diretoria de Recursos Humanos, CONVOCA os candidatos abaixo 
relacionados, para comparecimento no dia 22 de fevereiro de 2016 às 
15:00 hs na Sala de Reuniões Anexa a Secretaria de Educação, situada 
no Paço Municipal, a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – Vila Itapanhaú – 
Bertioga/SP, para assinaturas dos documentos pertinentes as admissões 
e entrega da carteira de trabalho para registro.

DA PORTARIA DE EXONERAÇÃO.
• DECLARAÇÃO DE BENS.
Caso não tenha interesse em assumir cargo, ou esteja impossibilitado 

de fazê-lo, o candidato deverá comparecer à DRH para desistência da  
posse.

COMISSÃO ORGANIZADORA DO CONCURSO PÚBLICO 01/2015

CONVOCAÇÃO

A Comissão Organizadora do Concurso Público 01/2015, nomeada 
através da portaria nº 424, de 06 de novembro de 2014, alterada pela 
Portaria nº 22, de 09 de janeiro de 2015, no uso de suas atribuições legais, 
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, para comparecimento 
no dia 22 de fevereiro de 2016 às 10h00 na Sala de Reuniões Anexa 
a Secretaria de Educação, situada no Paço Municipal, a Rua Luiz 
Pereira de Campos, 901 – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP, para assinatura 
dos documentos referentes à posse e início do exercício das funções, 
permanecendo no mesmo local para atribuições dos locais de trabalho.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém alegue 
ignorância, expediu-se o presente edital, o qual será publicado no Boletim 
Oficial do Município. O candidato que não comparecer no prazo acima 
designado perderá a respectiva vaga, convocando-se o subsequente da 
ordem de classificação, quando houver.

Caso  não  tenha  interesse  em  assumir  cargo,  ou esteja 
impossibilitado de fazê-lo, o candidato deverá comparecer à DRH para 
desistência da posse.

COMISSÃO ORGANIZADORA DO CONCURSO PÚBLICO 01/2015



BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 704 - BERTIOGA, 13 DE FEVEREIRO DE 2016 13

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

CONVOCAÇÃO

O presidente da Junta de Recursos Fiscais, no uso de suas 
atribuições, CONVOCA para a REUNIÃO ORDINÁRIA, a ser realizada 
no dia, 17 de Fevereiro próximo, às 14 horas, na Casa dos Conselhos 
Municipais, localizada na Rua Luiz de Campos, 1.117 – Vila Itapanhaú, 
todos os membros que compõem a Junta de Recursos Fiscais de Bertioga.

PAUTA:
• Leitura e aprovação da ATA da reunião anterior; 
• Distribuição de processo (s);
• Julgamento de Processo (s);
•  Assuntos Gerais

Bertioga, 12 de fevereiro de 2016

Ronaldo Mendes
Presidente da Junta de Recursos Fiscais de Bertioga

CONVOCAÇÃO 

A Prefeitura do Município de Bertioga, Estado de São Paulo, CONVOCA 
a TODOS os  SALVA VIDAS TEMPORÁRIOS, para comparecerem na 
sala de reuniões anexa a Secretaria de Educação, situada no Paço 
Municipal, a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – Vila Itapanhaú – Bertioga/
SP no dia 15.02.2016 as 14:30hs, MUNIDOS DAS CARTEIRAS DE 
TRABALHO, para fins de assinaturas nos documentos referentes as 
rescisões de contratos.

Bertioga, 20 de fevereiro de 2016

Cleide Alves da Silva
Chefe da Seção de Folha de Pagamento

ATOS DO DIRETOR DE ABASTECIMENTO
11/02 à 12/02/2016

ATENÇÃO AMBULANTES

Tendo em vista o f im da temporada de verão, todos os 
ambulantes deverão retornar ao horário regular de trabalho, 
das o8:00 às 20:00 horas e os carrinhos retirados da praia, 
diariamente, pois foram cometidos diversos abusos durante esta 
temporada, como excesso de mesas e cadeiras, além de objetos 
alheios à permissão. Aqueles que forem observados descumprindo 
a  le i ,  serão autuados e  te rão suas l i cenças cance ladas. 
Lembramos, ainda, que os permissionários que não renovaram 
suas licenças deverão fazê-lo até o dia 15/02. Após esta data as 
licenças poderão ser canceladas e as mesmas somente poderão 
ser revalidadas dentro do prazo legal de 36 meses e a critério 
da Administração Pública, conforme determina o Artigo 8º, item 
3, da Lei 135/95.

EDITAL Nº. 002/2016-SETCE
CONVOCAÇÃO DOS CONCESSIONÁRIOS DE

CAR- SOLOS (CAMPAS DE CHÃO)

Visando o cadastramento eletrônico dos concessionários de campa de chão 
no município de Bertioga, bem como notificação das necessidades de benfeitorias 
nas mesmas, afim de que possam estar em pleno estado de uso e conservação, 
ficam os senhores concessionários de uso temporário ou perpétuo, que ainda não 
se recadastraram, convocados a fazê-lo no período de 15/02/2016 a 31/03/2016, 
no Cemitério Municipal, no horário das 09 às 15 horas exceto aos domingos.

O não atendimento desta convocação implicará na adoção das medidas 
determinadas pela Lei nº. 716/06, bem como as penalidades previstas na Lei 
Complementar nº. 051/06, podendo as campas serem retomadas pelo Município.

Bertioga, 11 de Fevereiro de 2016

Júlio de Souza Neto
Chefe de Setor de Cemitério - Reg. 4729

Após a realização do referido Exame Médico os candidatos que se 
ENCONTRAM APTOS a ocuparem os referidos cargos deverão dirigir-
se à Seção de Folha de Pagamento – SFOP, trazendo os EXAMES 
ADMISSIONAIS ENTREGUES PELO MÉDICO DO TRABALHO, os 
originais e Xerox da documentação abaixo relacionada (em via original 
e cópia legível).

• CÉDULA DE IDENTIDADE - RG.
• C.P.F.
• TÍTULO DE ELEITOR 
• DOIS ÚLTIMOS COMPROVANTE DE VOTAÇÃO OU CERTIDÃO 

DE QUITAÇÃO ELEITORAL
• CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE)
• CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
• CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO 

ANOS
•  COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM 

O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
• CERTIDÃO DE CASAMENTO
• PIS/ PASEP
• 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)
• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA 

OU LUZ)
• CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: Nº, SÉRIE E QUALIFICAÇÃO
• CONTA SALÁRIO NA CAIXA ECONÔMICA FEDERAL
• DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, 

EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA INACUMULÁVEL, E NÃO 
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NÃO TEM CONTRA 
SI CONDENAÇÃO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ÚLTIMOS 05 
ANOS. (RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).

• DECLARAÇÃO DE HORÁRIO DE TRABALHO SE TIVER OUTRO 
VÍNCULO PROFISSIONAL

• DECLARAÇÃO DE BENS
E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue 

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO SETOR DE CEMITÉRIO

SEÇÃO DE FOLHA DE PAGAMENTO

ignorância, expediu-se o presente edital, o qual será publicado no Boletim 
Oficial do Município. O candidato que não comparecer no prazo acima 
designado perderá a respectiva vaga, convocando-se o subseqüente da 
ordem de classificação, quando houver.	

Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado 
de fazê-lo, o candidato deverá comparecer à DRH para desistência da 
contratação.

Terezinha Maria de Souza Borges
Diretora de Recursos Humanos

AMBULANTES DA PRAÇA DE EVENTOS

TODOS os ambulantes que trabalham na Praça de Eventos ficam 
convocados a comparecer na Diretoria de Abastecimento, para reunião, dia 
17/02/16, quarta-feira, às 10:00 horas, para tratar de possível remoção 
de local, tendo em vista o grande número de reclamações com relação ao 
uso de equipamentos alheio à permissão, impedindo a área de circulação 
de pessoas, que em caso de acidente ou tumulto inviabilizaria qualquer 
prestação de  socorro; uso irregular de energia elétrica, colocando em 
risco a integridade das pessoas, além da prática abusiva de preços na 
venda das mercadorias, entre outros.

Odivaldo Nogueira da Silva Filho
Diretor de Abastecimento
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AETUB

ATENÇÃO PARA A SEGUNDA CHAMADA
DOS CANDIDATOS 1º SEM/2016

O prazo para os candidatos CONVOCADOS comparecerem à 
Sede da AETUB, localizada na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, sl 
04,  Vila Itapanhaú, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554 é de 15/02/2016 
à 18/02/2016. DEVERÃO APRESENTAR AS DOCUMENTAÇÕES 
ABAIXO.

OS CONVOCADOS DEVERÃO COMPARECER A SEDE PARA 
A CONFIRMAÇÃO DOS DOCUMENTOS ABAIXO, PARA QUE SEJA 
EMITIDO O BOLETO DA TAXA ASSOCIATIVA 1ºSEM/2016 NO VALOR 
DE R$ 270,00 (DUZENTOS E SETENTA REAIS).

APÓS A COMPROVAÇÃO DO PAGAMENTO DO BOLETO, O 
CANDIDATO PODERÁ REALIZAR O CADASTRO DE SÓCIO ATIVO.

APRESENTAR CÓPIAS AUTÊNTICADAS EM CÁRTÓRIO DOS 
SEGUINTES DOCUMENTOS:

- RG (DO CANDIDATO E DOS MEMBROS FAMILIARES 
RESIDENTES).

- CPF. 
- Comprovante de residência no nome do candidato ou responsável 

PAI OU MÃE (DOS ÚLTIMOS TRÊS MESES, NO CASO DE NÃO SER 
CONTA DE ÁGUA OU LUZ, TRAZER ALGUMA CORRESPONDÊNCIA 
QUE TENHA O SELO DO FAC – FRANQUEAMENTO AUTORIZADO 
PELOS CORREIOS).

- Comprovante de rendimentos do estudante e dos integrantes 
da residência de seu grupo familiar (NO CASO DE DECLARAÇÃO 
DE AUTÔNOMO DEVERÁ RECONHECER FIRMA EM CARTÓRIO 
E APRESENTAR AS CÓPIAS AUTÊNTICADAS DA CARTEIRA DE 
TRABALHO. HAVENDO REGISTRO, APENAS O HOLERITE A PARTIR 
DE DEZEMBRO/15 AUTENTICADO).

- Comprovante de matrícula 1º Semestre 2016 (DECLARAÇÃO/
ATESTADO DE MATRÍCULA OU BOLETO DA ESCOLA TÉC/
UNIVERSIDADE COM O COMPROVANTE DE PAGAMENTO).

- Título de Eleitor (MAIORES DE 16 ANOS, CASO NÃO TENHA O 
TÍTULO DE ELEITOR É NECESSÁRIO EMITIR E TRAZER A CÓPIA 
DO PROTOCOLO DE SOLICITAÇÃO DO TÍTULO AUTÊNTICADA EM 
CARTÓRIO).

- Comprovante da última eleição. (Na ausência dos comprovantes 
poderá emitir a CERTIDÃO de QUITAÇÃO ELEITORAL no site: http://
www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

- 2x FOTOS RECENTES 3X4

Horário de Atendimento será das 08h às 12h e das 13h às 15h00 
de Segunda a Sexta feira e aos Sábados das 9h às 12h.

Weverton Thiago Máximo Souza
Presidente

SECRETÁRIA DE SAÚDE

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

AUDIÊNCIA PÚBLICA

A Prefeitura do Município de Bertioga e a Secretaria de Saúde do Município 
convidam para Audiência Pública referente ao 3° Quadrimestre de 2015, 
no próximo dia 29 de fevereiro p.f., às 18hs, nas dependências da Câmara 
Um nicipal de Bertioga.

Maria José Sanz Sogayar
Secretária de Saúde

Atendendo ao que dispõe a Constituição Federal, em seu artigo 
39, § 6º, publicamos abaixo o Quadro de Salários da Prefeitura do 

Município de Bertioga até a data de 31/12/2015.
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COMUNICADO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 04/2016

PROCESSO nº 7868/2015

A Diretoria de Licitação e Compras, comunica a quem possa interessar que, 
diante de impugnação ao edital, por contestação à cláusulas editalícias, 
decidiu por bem, suspender o certame licitatório “sine die” para analise 
das regras editalícias sob o ponto de vista do setor competente quanto 
a eventuais falhas que porventura sejam necessárias ser corrigidas no
edital para o sucesso da licitação a ser promovida.

Bertioga, 12 de fevereiro de 2016

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitação e Compras

DIRETORIA DE LICITAÇÃO E COMPRAS

EXTRATOS

Terezinha Maria de Souza Borges
Diretora de Recursos Humanos

EXTRATO DE PORTARIA
Art. 1º e 3º, do Decreto n. 1.372/09.

O Secretário de Educação e o Secretário de Segurança e Cidadania, no uso das atribuições que lhes são conferidas no Decreto n. 2.270/15, expedem 
a seguinte Portaria,

PORTARIA N. 120, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2016
Resolve:	
TRANSFERIR, a partir de 15 de fevereiro de 2016, o servidor JONAS DOMINGOS FILHO, Fiscal, Registro Funcional n. 2210, da Secretaria de 
Educação – SE para a SECRETARIA DE SEGURANÇA E CIDADANIA – SC, com fundamento legal no artigo 30, da Lei Municipal n. 129, de 29 de 
agosto de 1995.
Parágrafo único. O servidor prestará serviços junto à DIRETORIA DE TRÂNSITO E TRANSPORTE – DTT, podendo atuar também nas demais 
unidades subordinadas à Secretaria de Segurança e Cidadania, conforme a necessidade e interesse público.

Ivan de Carvalho		  Eduardo Silveira Bello
Secretário de Educação	 Secretário de Segurança e Cidadania
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A temporada de verão 2015/2016 
foi marcada pela tranquilidade e por 
diversas atrações culturais e esportivas, 
e foi encerrada com sucesso pelo 
Carnaval, que nos cinco dias de folia 
atraiu cerca de 70 mil foliões para os 
locais onde aconteceram as atrações. 
De janeiro até o Carnaval, pelo menos 
500 mil pessoas, vindas de vários pontos 
do país e até do exterior, passaram por 
Bertioga para prestigiar a temporada e 
a festa mais popular do mundo.

“Tivemos um Carnaval seguro, 
que possibilitou a participação 
das famílias nos vários pontos da 
Cidade”. Todos puderam brincar com 
tranquilidade e segurança – fatores 
fundamentais para o sucesso do 
Carnaval, comemora o prefeito do 
Município, que acompanhou todos os 
blocos de rua e visitou todas as tendas 
montadas na Cidade. O sucesso da 

temporada também foi  ressaltado  
pelo prefeito. “A exemplo de anos 
anteriores, realizamos um evento de 
verão seguro e democrático”.

Durante o mês de janeiro, as 
atrações do Verão Azul Bertioga 
2016, promovidas pela Prefeitura, 
por meio da Secretaria de Turismo, 
Esporte e Cultura, atraíram cerca de 
80 mil pessoas. Com programação que 
a atendeu a todos os gostos e idades, 
a Prefeitura garantiu às famílias, de 
turistas e moradores, um mês repleto 
de eventos culturais e esportivos, além 
de shows musicais com bandas de 
rock, forró universitário, sertanejo, 
pop music e MPB.

Artistas da Cidade também 
fizeram a festa brilhar, com o projeto 
‘Pratas da Casa’. Ainda como parte da 
programação aconteceu a 11ª edição 
do Summer Gospel 2016, idealizado 

Carnaval fecha a 
temporada com 
chave de ouro

VERÃO AZUL

pela igreja Graça e Vida, que trouxe, 
para Bertioga, um dos maiores nomes 
da música gospel brasileira, o cantor 
Regis Danese.

A Cidade também organizou 
eventos esportivos na Arena Verão 
montada na Praia da Enseada, próximo 
à pista de skate (Centro), que recebeu 
a Copa Bertioga de Beach Soccer e o 
Torneio de Vôlei de Praia.

CARNAVAL
A Secretaria de Turismo, Esporte 

e Cultura informou que 70 mil 
pessoas passaram pelas tendas e 
acompanharam os blocos de rua 
durante os cinco dias de folia. O clima 
foi de festa, alegria e descontração.

O reinado de Momo começou na 
sexta-feira, seguindo a tradição, no 
Jardim Vicente de Carvalho, com a 
entrega simbólica da chave da Cidade 

pelo prefeito ao Rei Momo. A alegria 
foi completada pelos foliões, que 
acompanhavam o Bloco Bisnetos de 
Cacique, que nasceu naquele bairro 
e que todos os anos abre o Carnaval 
de Bertioga.

Nas ruas, de sexta a terça-feira, os 
blocos das Vagabundas, Num Impurra 
Qué Pió, Bisnetos de Cacique, Ficke 
Dócil, Banda da Costa e da Ressaca 
g arantiram a folia ,  arrastando 
milhares pela Avenida Thomé de 
Souza, na orla da Praia da Enseada. 
Em São Lourenço, a animação ficou 
por conta do tradicional bloco da 
Solotéia e do Bloco da Véia; e em 
Boracéia, pelo tradicional Carna 
Eletrônic. Nas tendas milhares de 
foliões acompanharam os bailes 
na Praça de Eventos (Centro) e na 
Praça da Primavera (Rio da Praia) no 
Carnaval de Pierrô e Colombina.

Acompanhando os blocos de rua, foliões brincaram em clima de festa, alegria e descontração

Público lotou a Praça de Eventos nos finais de semana de janeiro para  prestigiar 
as atrações do Verão Azul. Na foto a Banda Black Rio, que fez tributo a Tim Maia

DIRCEU MATHIAS

DIRCEU MATHIAS


