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DIVERSOS
• Bertprev (Previdência Municipal)
• Câmara Municipal
• CAMPB
• Cartório Eleitoral
• Conselho Tutelar
• Fundo Social de Solidariedade
• INSS
• Mercado Municipal de Pescados
• Sindicato dos Servidores Públicos Municipais

EMERGÊNCIA
• Bombeiros
• Defesa Civil
• Guarda Ambiental
• Polícia Civil
• Polícia Militar
• Salvamar
• Samu

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO e 
FINANÇAS
• Atendimento ao Contribuinte
• Diretoria de Abastecimento

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL, TRABALHO E RENDA
• Albergue Municipal
• Centro de Convivência do Idoso Zeferino
  Orlandini
• Posto de Atend.Social Boracéia
• CRAS Indaiá
• CRAS Vicente de Carvalho
• CREAS
• Espaço Cidadão-Boracéia
• Espaço Cidadão-Centro

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
• Casa do Educador
• Centro Cultural
• Equoterapia
• Núcleo de Apoio à Criança Especial (Nace)

SECRETARIA DE GOVERNO
•Diretoria de Comunicação
• Casa dos Conselhos

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

• Diretoria de Operações Ambientais (DOA)

• Viveiro de Plantas ‘Seo’ Leo

SECRETARIA DE OBRAS E HABITAÇÃO

• Aprovaçao e Licenciamento de Obras

• Diretoria de Habitação

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
URBANO

SECRETARIA DE SAÚDE
• Centro de Atenção Psicossocial (CAPS)

• Centro de Controle de Zoonoses
• Centro de Especialidades Médicas (CEME)

• Centro de Testagem e Aconselhamento 
(CTA)
• Disk Dengue (8 às 14 horas)
• Farmácia Municipal
• Hospital e Pronto Socorro Municipal

• Serviço de Remoção Social
• Unidade Básica de Saúde (UBS) Jardim 
Vicente de Carvalho
• Unidade Básica de Saúde (UBS) Vista Linda

• Unidade Básica de Saúde (UBS) Indaiá

• Unidade Básica de Saúde (UBS) Boracéia

• Unidade Básica de Saúde (UBS) Central

• Vigilância Sanitária
• Vigilância Epidemiológica

S E C R E TA R I A D E S E G U R A N Ç A E 
CIDADANIA
• Defesa Civil
• Diretoria de Trânsito e Transporte
• Diretoria de Acessibilidade e Inclusão

• Guarda Civil Municipal
• Junta Militar

SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS

• Cemitério
• Diretoria da Regional Norte

SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE 
E CULTURA
• Casa da Cultura
• Forte São João
• Ginásio Municipal de Esportes Alberto Alves

• Turismo (autorização ônibus)

3317.5173 / 3317.3567 / 3317.4889

REPAROS EM ILUMINAÇÃO PÚBLICA  -  cipbertioga@bertioga.sp.gov.br
CALL CENTER 0800 774 8000  -  3319.8035
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FEIRA DE ARTESANATO/SUTACO

A exposição e venda de trabalhos de artesãos cadastrados na 
Superintendência do Trabalho Artesanal nas Comunidades 
(Sutaco), segue até este domingo (31). Eles estão expondo no 
Parque dos Tupiniquins, ocupando espaços em uma tenda de 
10m x 50m, que tem capacidade para 75 artesãos.  Também 
estão expondo no local, desde o último final de semana, os 
artesãos da Cidade, que estavam na Casa da Cultura com a 
mostra ‘Frutos da Terra’. Eles ficarão no local até o termino da 
feira, quando retornarão para a Casa da Cultura, onde ficarão 
até 14 de fevereiro. A tenda fica aberta ao público, das 14 às 
21 horas. O acesso ao local é livre.

Continua até 08 de março, no Forte São João, em Bertioga, a exposição “Belle 
Époque na Garoa: São Paulo entre a tradição e a modernidade”. Trata-se de 
painéis com imagens que retratam as transformações ocorridas na cidade de 
São Paulo no início do século 20, como a inauguração do Teatro Municipal, o 
Carnaval no começo do século, a Avenida Paulista e a Revolução de 1924. A 
visitação pública é de segunda a domingo, das 9 às 17 horas e a entrada é franca. 
O Forte São João está localizado entre a Praia da Enseada e o Canal de Bertioga

BELLE ÉPOQUE

PARQUE DOS TUPINIQUINS E 
FORTE SÃO JOÃO

Até o Carnaval, o Parque dos Tupiniquins estará aberto à 
visitação pública no período das 9 às 21 horas. Já o Forte São 
João – a fortaleza mais antiga do Brasil continuará recebendo 
visitantes normalmente, de segunda a domingo, das 9 às 17 
horas. O Parque dos Tupiniquins está localizado na Avenida 
Vicente de Carvalho, entre a Praia da Enseada e o Canal de 
Bertioga.

PROJETO HARMONIA
Domingo tem projeto Harmonia, realizado semanalmente no 
Quiosque 2, na Praia da Enseada (Centro), quando acontece 
a já tradicional dança de salão, sempre sob a animação de um 
músico, das 19 horas às 22h30. O projeto, de iniciativa do 
Cineclube Buriquioca, conta com o apoio da Prefeitura, que 
cede o espaço para a realização. O acesso ao Quiosque 02 é livre.

EXPOSIÇÃO ÁGUA

A exposição “Água: Energia do Planeta Terra”, oferecida pela Fundação Energia 
e Saneamento segue até 08 de março, na Casa da Cultura. O evento reúne 18 
obras de cartunistas de vários países, chamando a atenção para a necessidade do 
uso consciente da água. Inspirados na ideia de evitar a escassez da água, vários 
cartuns exibem, em tom de alerta, exemplos de maus hábitos relacionados ao 
desperdício, como o uso indevido de água para lavar calçadas ou automóveis. 
Além da participação de artistas internacionais, a exposição reúne obras de 
integrantes do grupo “Melhor Idade de Itu”, expostas na oficina “Memórias 
e Cartuns”, organizada pelo setor educativo do Museu da Energia de Itu e 
ministrada pelo cartunista Rucke. A mostra poderá ser visitada de segunda-feira 
a domingo, das 8h às 19 horas, no hall de entrada da Casa da Cultura, que fica 
na Avenida Thomé de Souza, 130 – Praia da Enseada (Centro). 

MARCOS PERTINHES

DIRCEU MATHIAS

DIRCEU MATHIAS DIRCEU MATHIAS
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FIQUE SABENDO FIQUE SABENDOFIQUE SABENDO
OFTALMOLOGIA

O atendimento  de oftalmologia 
disponibilizado pela Prefeitura de Bertioga, 
por meio da Secretaria de Saúde, mudou de 
local. A partir da próxima segunda-feira (01) 
o serviço será realizado  no Ambulatório 
de Ortopedia, nas instalações do Hospital 
Bertioga, que fica na  Praça Vicente 
Molinari, s/nº - Centro. O atendimento é 
de segunda a sexta-feira, das 8 às 17 horas. 
Para marcar consulta é necessário se dirigir 
a uma das cinco Unidades Básicas de 
Saúde (UBS) do Município. Após passar 
por consulta, o paciente pode realizar 
exames como biometria ótica, mapeamento 
de retina, topografia de córnea, campo 
visual, foto coagulação a laser, entre outros 
procedimentos, tudo no mesmo local. 
Confira as UBSs e os respectivos endereços: 
UBS Central – Rua Alberto Augusto de 
Andrade (antiga Rua 14), s/nº, Maitinga 
- 3317-1291; UBS Jardim Vicente de 
Carvalho – Rua Epifhânio Batista, 637, 
Vicente de Carvalho - 3317-2001; UBS 
Vista Linda - Rua Alzemiro Balio, s/nº, Vista 
Linda - 3311-8701; UBS Indaiá – Rua São 
Francisco do Sul, s/nº, Indaiá - 3313-1971; 
e UBS Boracéia – Rua Mário Schemberg, 
81, Boracéia - 3312-2641.

PRAIA ACESSÍVEL
O programa Praia Acessível, que disponibiliza cadeiras anfíbias para o banho de mar 
de pessoas com deficiência ou mobilidade urbana,  continua com um ponto fixo, até 
o  carnaval, na Praia da Enseada (Centro), em frente à Praça de Eventos, as sexta-feiras, 
sábados e domingos, das 9h às 15 horas. Além disso, o Município conta  com um posto 
na sede da Secretaria de Segurança e Cidadania (Avenida Thomé de Souza, 1.191 – 
Praia da Enseada/Centro – 3317-4239), de segunda a sexta-feira e, ainda,  mantém 
parceria com o Sesc Bertioga, no Rio da Praia (3319-7700), que disponibiliza um 
ponto na praia, em frente à unidade, com três cadeiras e funciona todos os dias, das 9h 
às 15 horas; e com a Oscip Boracéia Viva, na Praia de Boracéia (3312-1345).Para mais 
informações sobre a utilização de cadeiras anfíbias, entrar em contato com a Diretoria 
de Acessibilidade e Inclusão (DAI), vinculada á Secretaria de Segurança e Cidadania, 
pelo telefone (13) 3317-4257, de segunda a sexta-feira, em horário comercial.

AMBULANTES DA ORLA
Até 13 de fevereiro, permissionários de licença, que trabalham na orla da praia 
permanecerão com o equipamento aberto das 8h às 21 horas, conforme autorização 
da Prefeitura de Bertioga, por meio da Diretoria de Abastecimento. Após esse 
período, todos voltarão a atender no horário normal, que é até as às 20 horas.  
Aquele que for flagrado descumprindo o horário legal será autuado e não terá seu 
pedido de renovação liberado para este exercício. Denúncias de abusos devem ser 
dirigidas à Diretoria de Abastecimento, de segunda a sexta-feira, das 9h às 12 horas e 
das 14 às 16 horas, no Paço Municipal, ou pelos telefones 3319-8017 e 3319-8113.

OFICINA DE FOTOGRAFIA
Fotógrafos amadores, profissionais e demais interessados em participar da Oficina de 
Introdução a Pós Produção Fotográfica têm até  15 de fevereiro para se inscrever na Casa 
da Cultura, onde será desenvolvida a oficina. O cursos é aberto para  pessoas com idade 
a partir de 16 anos, que devem levar  notebook ou celular. As aulas, sob a coordenação 
de Eduardo Amaro, irão acontecer nos próximos dias 16, 18 e 23, sempre as terças e 
quintas-feiras, das 19h às 21 horas. A proposta desta oficina, que é teórica e prática, 
é a capacitação elementar dos participantes na apresentação do programa de edição 
de imagem, abordando elementos básicos para tratar, retocar, ajustar e melhorar suas 
produções fotográficas. Fotógrafo formado pelo Centro Europeu de Santos, Eduardo 
Amaro registra a cena cultural da Baixada Santista com foco em projetos de artes. 
Fez parte da equipe de produção visual do Festival Curta Santos 2014 e de diversas 
produções teatrais da região. Participa dos coletivos fotográficos “Capa” e “Sanatório 
Geral”, e atualmente está com a exposição “Coletivo Olhares” no Palácio das Artes, em  
Praia Grande. São oferecidas 25  vagas e serão selecionados os primeiros inscritos. A 
inscrição é gratuita. A Casa da Cultura fica na Avenida Thomé de Souza, 130 – Praia 
da Enseada/Centro. Mais informações pelo telefone 3319-9150.

EJA
Continuam abertas, até o final de fevereiro, as inscrições para o curso de Educação de Jovens e 
Adultos (EJA) – Ciclos I e II (1º ao 5º anos). Para se inscrever, o aluno deve ter idade mínima 
de 15 anos e comparecer a um dos quatro polos de EJA no Município, até o final de fevereiro, 
munido dos documentos pessoais (RG, CNH, Certidão de Nascimento ou Casamento); 
comprovante de residência atual (conta de água, luz, telefone); e comprovante de escolaridade. 
Confira os polos em Bertioga: EM Vista Linda (Rua Luiz Otávio, 200 – Vista Linda- telefones: 
3311-6070); Emeif Governador Mário Covas Júnior (Avenida São Lourenço, 2.160 – Riviera 
- tel.: 3316-6920); Emeif Boracéia (Rua Professor Geraldo Rodrigues Montemor, 295 – 
Boracéia - telefones: 3312-1530/3312-1900) e Emef Giusfredo Santini (Rua Epiphânio 
Baptista, 68 – Centro – telefone: 3317-7015).  Mais informações sobre matrículas do EJA, 
contatar a Secretaria de Educação, que fica no Paço Municipal (Rua Luiz Pereira de Campos, 
901 – Centro). O telefone para contato é o 3319-8006.

DIRCEU MATHIASMARCOS PERTINHES

DIRCEU MATHIAS
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FIQUE SABENDO
CURSO DE ELETRICISTA 

A Elektro, em parceria com a Prefeitura, por meio da Secretaria de Desenvolvimento 
Social, Trabalho e Renda está com inscrições abertas para o Curso Básico de Eletricista 
com NR-10. São disponibilizadas 25 vagas e as inscrições podem ser feitas nesta 
segunda (01) e terça-feira (02), das 13 às 16 horas, no Espaço Cidadão-Centro 
(Avenida Anchieta, 392). O candidato deve ter idade a partir de 18 anos e apresentar 
RG, CPF e certificado de conclusão do Ensino Fundamental. Além disso, deve ter 
noções de eletricidade. Após a realização da inscrição, os concorrentes vão passar 
por uma seleção e, em seguida, iniciarão o curso, gratuito, com previsão de início no 
próximo dia 22. A carga horária é de 64 horas, com duração de duas semanas. Mais 
informações sobre o curso, na Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda 
(Praça Vicente Molinari, s/nº - Centro) ou pelo telefone 3319-8290.

FIQUE SABENDO
PLANO DE SAÚDE /

PORTABILIDADE 
O Sindicato dos Funcionários Públicos 
Municipais de Bertioga, informa os 
servidores que possuem Unimed Guarujá 
(desconto em folha e boleto) que o prazo 
para realizar a portabilidade para a Unimed 
Santos está expirando. Interessados devem 
procurar a sede da entidade nos próximos 
dias 02 (terça-feira) e 04 (quinta-feira) 
para realizar a portabilidade, no período 
das 9h às 16 horas. No ato, aqueles 
que tiverem desconto em folha devem 
apresentar cópias do RG, CPF, carteirinha 
do plano e comprovante de endereço de 
todos os dependentes. Já aqueles com 
pagamento no boleto devem apresentara 
cópias do RG, CPF, carteirinha do plano, 
comprovante de endereço de todos os 
dependentes e os últimos 03 boletos pagos. 
O Sindicato adverte que a data limite para a 
portabilidade será o próximo dia 04. Quem 
não realizar o procedimento até esta data, 
perderá os benefícios de carência e valores, 
e terá que adquirir um plano novo. Mais 
informações pelo telefone 3317-2223, ou 
comparecer à sede da entidade, na Rua Ivo 
Henrique, 50 – na localidade conhecida 
como Vila Itapanhaú, no Centro

HANSENÍASE
O Dia Mundial de Combate a Hanseníase, 
celebrado no último domingo do mês 
de janeiro, será lembrado pela Secretaria 
de Saúde e pelo Instituto Corpore, que 
administra o Hospital Bertioga, por meio 
de palestra, neste sábado (30), a partir das 
9 horas, nas dependências da Unidade 
de Pronto Atendimento (UPA), anexa 
ao hospital (Praça Vicente Molinari, 
s/n – Centro). Para isso, foram fixados 
cartazes informativos na unidade de 
saúde. A palestra educativa será voltada aos 
profissionais de saúde e para a população. 
Na oportunidade serão ofertadas 
orientações sobre sintomas da doença e 
serão reforçadas as formas de prevenção e 
tratamento da hanseníase.

OPERAÇÃO VERÃO 
Termina neste fim de semana, a Operação 
Verão coordenada pela Diretoria de 
Operações Ambientais – vinculada à 
secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
que acontece das 9h às 13 horas, sábado 
(30) e domingo (31). A ação tem por 
objetivo orientar frequentadores das 
praias de Itaguaré e Guaratuba sobre a 

RENATA DE BRITO

IPTU PREMIADO  
A Prefeitura de Bertioga vai contemplar, neste sábado (30), mais 52 contribuintes do 
Município, com a Campanha IPTU em Dia Dá Prêmios, coordenada pela Secretaria 
de Administração e Finanças, em parceria com a empresa Banco de Ideias, responsável 
pela gestão operacional do programa. Trata-se da primeira entrega de prêmios 
do ano, referente a sorteios realizados pela Loteria Federal, nos meses de setembro, 
outubro, novembro e dezembro do ano passado, entre cidadãos que estão em dia com 
o Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) do exercício de 2015 ou com eventuais 
parcelamentos de débitos antigos. São R$ 34.300,00 em cartões de compra Visa com 
créditos nos valores de R$ 5 mil (maior prêmio), R$ 500,00 e R$ 700,00, a serem gastos 
no comércio local. A cerimônia será realizada a partir das 09 horas, na Casa da Cultura, 
que fica na Avenida Thomé de Souza, 130 – Praia da Enseada (Centro).

DIRCEU MATHIAS

importância da preservação ambiental. 
A operação vem sendo realizada em 
parceria com a Fundação Florestal (FF) 
e Polícia Militar Ambiental e conta com 
a participação de voluntários e outras 
instituições, e visa coibir, além das praias 
e zonas costeiras, os abusos dentro das 
áreas de preservação do Parque Estadual 
Restinga de Bertioga (PERB) e do Parque 
Estadual da Serra do Mar (PESM).
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Summer Gospel traz Regis 
Danese neste sábado (30)

Rock In Roll de Maurício Gasperini
encerra o Verão Azul neste domingo (31)

VERÃO AZUL

Show de Regis Danese deve reunir 12 mil pessoas na Praça de Eventos

Gasperini relembrará sucessos de sua carreira como ‘Garota Dourada’ e ‘Minha Pequena Eva’

A Praça de Eventos, ao lado do Forte 
São João, no Centro, vai se tornar um 
verdadeiro templo de adoração a Deus 
neste sábado (30), com a realização do 
Summer Gospel 2016. Idealizado pela 
Igreja Graça e Vida, o evento, que deve 
reunir aproximadamente 12 mil pessoas, 
a partir das 21 horas, vai trazer pela 
primeira vez, a Bertioga, um dos maiores 
nomes da música gospel brasileira, o 
cantor Regis Danese.  A anfitriã da noite, 
a Banda MGV (Ministério Graça e Vida), 
vai abrir os shows da noite.

A programação faz parte do Projeto 
Verão Azul 2016, promovido pela 
Prefeitura, por meio da Secretaria de 
Turismo, Esporte e Cultura. As bandas 
Kadoshi, Templo Soul e Ministério de 
Louvor Vale da Vida também são algumas 
das atrações do evento, que está em sua 
11ª edição e promete ser um grande 

Bertiog a encerra ,  neste 
domingo (31), a programação 
do Verão Azul 2016,  com 
uma noite dedicada ao Rock 
In Roll, com o ex-vocalista da 
banda Rádio Taxi, Maurício 
Gasperini, e também com os 
‘Pratas da Casa’, o grupo ‘Luz, 
Samba e Ação’. As apresentações 
acontecem a partir das 20 
horas, no palco montado na 
Praça de Eventos, ao lado do 
Parque dos Tupiniquins e Forte 
São João. 

G a s p e r i n i  f a r i a  u m a 
participação especial durante 
a apresentação da banda ABR3, 
no último dia 02, porém, por 
problemas de agenda, o cantor 
acabou não se apresentando e 

momento de fé e adoração à beira-mar. 
Dono de um enorme talento musical 

e consagrado no meio gospel, Regis 
Danese, vai apresentar canções do novo 
álbum “Profetizo”, e sucessos conhecidos 
no meio evangélico, como a música ‘Faz 
um Milagre em Mim’, canção de maior 
sucesso do cantor, que no ano de 2008, 
durante meses, esteve entre as mais 
executadas em diversas rádios evangélicas. 

ARRECADAÇÃO DE ALIMENTOS 
Este ano, o Summer Gospel vem com uma 
novidade, uma parceria com a Clínica de 
Reabilitação Fênix-Nova, localizada no 
bairro Caiubura, que conta com 35 internos 
e trabalha na recuperação de dependentes 
químicos.  A organização do evento estará 
arrecadando alimentos e roupas para doar 
à instituição. A expectativa é arrecadar  uma 
tonelada de alimentos.

conseguiu adequar sua agenda 
para este domingo, para um 
show completo com a sua 
banda. 

O  mús i c o ,  qu e  te ve  o 
privilégio de fazer parte de uma 
geração que encantou o País na 
década de 80 e 90, apresentará 
um repertório com músicas 
que são sucesso até hoje como 
‘Garota Dourada’ e ‘Minha 
Pequena Eva’.    

O Verão Azul Bertioga 2016 
é uma realização da Prefeitura, 
por meio da Secretaria de 
Turismo, Esporte e Cultura, 
c o m  a p o i o  d a s  d e m a i s 
secretarias municipais, que 
no decorrer de janeiro zelou 
pela seg urança do público 
mantendo, permanentemente 
no local dos shows, agentes 
da Guarda Civil Municipal, 
da Defesa Civil e a Polícia 
Militar. A Secretaria de Saúde 
também garante na área, uma 
ambulância de plantão para 
casos de emergência.

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO
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Mais 56 candidatos aprovados 
no processo Seletivo para Agente 
Comunitário de Saúde, realizado 
em setembro de 2014, foram 
convocados pela Prefeitura de 
Bertioga para exames médicos 
admissionais, e no prazo de 
30 dias deverão ser chamados 
para iniciar os treinamentos e, 
posteriormente, os trabalhos 
nos bairros Jardim Vicente de 
Carvalho, Chácaras, Vista Linda 
e Indaiá. 

Os agentes vão integrar a 
Estratégia de Saúde da Família 
e, de acordo com a secretária 
interina de Saúde de Bertioga,  eles 
participarão, também, das ações 
ostensivas contra a dengue, em 
parceria com a Coordenadoria de 
Vetores e Dengue do Município. 

A Secretaria de Saúde, por 
meio da Coordenadoria de Vetores 
e Dengue continua apertando 
o cerco contra o Aedes aegypti 
– mosquito responsável por 
transmitir a dengue, chikungunya 
e o zika vírus. Depois do Indaiá 
– segundo no ranking de casos 
da doença, neste sábado (30) e  
domingo (31) será a vez do  bairro 
Rio da Praia (primeiro em número 
de casos)  receber a operação de 
combate ao mosquito. A ação 
terá a participação de agentes da 
Superintendência de Controle de 
Endemias (Sucen) e terá início às 
9 horas.

No último final de semana, a 
ação no Indaiá conseguiu vistoriar 
60% dos 1.170 imóveis visitados no 
bairro. Desse total, 700 residências 

Prefeitura convoca mais 56 
agentes para atuar nos bairros

Rio da Praia recebe ação contra a 
dengue neste sábado e domingo

A ação no Rio da Praia envolverá oito agentes da Coordenadora de Vetores e Dengue além de sete agentes da 
Superintendência de Controle de Endemias (Sucen)

Desde janeiro do ano passado, 24 agentes estão atuando, tendo como base 
a UBS de Boracéia, com 16 agentes no bairro e mais 08 em Guaratuba

estavam abertas e as outras 470 
fechadas, o que consequentemente 
impediu que os oito agentes 
envolvidos na ação realizassem 
suas atividades.  

De acordo com a secretária 
interina de Saúde, as autuações 
estão sendo realizadas com vistas 

coloquem lonas para cobrir os 
objetos, que costumam ficar por 
muito tempo abertos. O correto 
é fazer a reciclagem o mais rápido 
possível”.

Segundo o coordenador de 
Vetores e Dengue, Antônio Sérgio 
de Jesus, a meta é vistoriar todas 
as residências do Município - 
de Boracéia a Caiubura, até 31 
de julho, um mês a mais do que 
preconiza o Ministério da Saúde. 

Pa r a  o s  i m ó v e i s  q u e 
apresentaram algum tipo de 
irregularidade, a Coordenadoria 
de Vetores e Dengue deu um prazo 
de cinco dias, para os proprietários 
sanarem os problemas. “No 
término desse período vamos voltar 
para verificar se foi desempenhado 
o combinado. Caso não tenham 
toma da s  a s  pro vi d ên c i a s 
necessárias, vamos encaminhar a 
ocorrência ao Setor de Fiscalização 
Sanitária”, disse. 

No dia seguinte à ação de 
domingo, o caminhão Cata-Treco 
passou pelo  bairro para recolher 
o material inservível como peças 
sanitárias, vasos, móveis e pneus, 
que foram encaminhados para a 
reciclagem.

SAÚDE

no Plano Emergencial de Combate 
a Arbovirose, que visa combater 
a dengue, chikungunya e o zika 
vírus. “Não estamos encontrando 
dificuldades para entrar nas 
residências. Não houve recusa de 
nenhum morador. Na ação do 
Indaiá encontramos algumas larvas 

positivas e 737 recipientes, como 
tampinhas, copos, garrafas e pneus, 
que podem armazenar água e 
formar possíveis criadouros ”, alerta.

 “Em dois dias de atividades, 
observamos que a maior parte de 
criadouros está nos ferros-velhos. 
Sugerimos aos proprietários, que 

Desde janeiro do ano passado, 
24 agentes estão atuando, tendo 
como base a Unidade Básica de 
Saúde (UBS) de Boracéia, com 
16 agentes no bairro e mais 08 
em Guaratuba. Boracéia conta 
com uma equipe e Guaratuba, 
com três equipes.

Os novos convocados passarão 
por um período de treinamento 
para conhecer o funcionamento 
do Sistema Único de Saúde 
(SUS), sobre a atenção básica; a 
atuação de cada profissional no 
ESF, ética profissional estratégia 
de abordagem, entre outras 
informações fundamentais para 
o início do trabalho. Eles também 
passarão por treinamento junto 
à Coordenadoria de Vetores 
e  D en g u e  p a r a  at ua r  na 
comunidade, no combate ao 
mosquito Aedes aegypti.

Pa r a  a  s e c r e t á r i a ,  o s 
agentes são os principais elos 
com a comunidade, atuando 
em atividades de prevenção 
de doenças. “Um dos grandes 

DIRCEU MATHIAS

p r o b l e m a s  e n f r e n t a d o s , 
atualmente na saúde pública é a 
dengue, e é papel fundamental 
do agente repassar para a sua 
c omun i da d e  inf orma ç õ e s 
importantes para prevenção da 
doença. Eles poderão orientar e 
conscientizar as famílias, que o 
mosquito só poderá ser eliminado 
a partir do momento em que a 
população ficar consciente de que 
a erradicação da dengue é possível 
com a colaboração de todos”. 

Após o treinamento, a secretária 
acredita que, efetivamente, no 
prazo de dois meses os bairros já 
estejam atendidos pelos agentes 
comunitários, que iniciarão a 
territorialização dos bairros aonde 
vão atuar. O trabalho consiste em 
cadastrar, primeiramente, todas 
as casas e, em seguida, todos os 
moradores de cada residência. 

A  E S F  c o n t a  c o m 
e q u i p e s  c o m p o s t a s  p o r 
médico, enfermeiro e agentes 
comunitários de saúde, baseados 
na UBS de cada bairro.

MARCOS PERTINHES
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Compra ante cipada de 
passagens, maior número de 
atrações por roteiros, horários 
programados e guia de turismo 
acompanhando, também, nas 
visitas às atrações. Em sua 5ª 
edição, o Programa Roda São 
Paulo chega com tudo a Bertioga, 
nesta sexta-feira (29) e promete 
oferecer muita qualidade e lazer 
nos passeios turísticos. 

Promovido pela Secretaria de 
Estado de Turismo, em parceria 
com a Prefeitura de Bertioga, por 
meio da Secretaria de Turismo, 
Esporte e Cultura, a iniciativa 
vem com novo formato e deve 
acontecer até 28 de fevereiro. Em 
Bertioga, o programa funcionará 
com city tours e oferecerá seis 
roteiros, sempre com saída às 
9 horas. 

Os roteiros contemplam 

A Ouvidoria da Prefeitura 
de Bertiog a apresentou os 
n ú m e r o s  r e f e r e n t e s  à s 
sol icitações e  reclamações 
d e  mun í c i p e s ,  r e f er ent e s 
ao ano de 2015, quando o 
órg ão pa ssou a  f uncionar 
efetivamente no Município. 
Desde março, foram mais de 
110 demandas e a maioria 
d e l a s  re f ere - s e  à  l imp e z a 
e  m a n u t e n ç ã o  d e  r u a s , 
encaminhadas à Secretaria 
de Serviços Urbanos para as 
providências. Só no primeiro 
semestre foram computadas 
17 demandas.

A s  d e ma i s  r e g i s tr a d a s 

Passeios já começaram e 
seguem até o fim de fevereiro

Ouvidoria Municipal faz 
balanço das atividades de 2015

o calçadão do Canal, Forte 
São João, Casa da Cultura, 
Feira de Artesanato, Riviera 
de São Lourenço e Caminho 
das Ostras, em Itaguaré. Uma 
van percorre os bairros e um 
sistema de áudio informa 
sobre a história da Cidade e 
seus atrativos, com roteiro em 
Português, Inglês e Espanhol. 
Um  g u i a  a c o m p a n h a  o 
trajeto para garantir um bom 
atendimento ao turista.

O horário de funcionamento 
é das 9 às 18 horas, de terça a 
domingo, com saídas e passagem 
pelos pontos de parada em 
intervalo médio de 60 minutos. 
A compra de ingresso, que 
custa R$ 10,00, é dentro da 
própria van, nos pontos de 
parada localizados no Forte São 
João, Riviera e no Caminho das 

p e l o  ó r g ã o  s e  r e f e r e m  a 
taxas urbanas, como IPTU, 
por exemplo; à segurança e 
trânsito e outras demandas 
unitárias dirigidas a diversas 
secretarias municipais para 
as providências. A Ouvidoria 
também apresentou relatório 
trimestral, referente aos meses 
de julho, agosto e setembro, 
contendo 43 comunicações, 
sendo que 22 chegaram por 
email, 15 por telefone e 06 
presencialmente. 

Já no último trimestre do 
ano (outubro, novembro e 
dezembro), o órgão recebeu 
52 comun icaçõ es :  23 p or 

Ostras, em Itaguaré;  com o guia, 
e é válido por 24 horas, contadas 
a partir do horário do primeiro 
embarque, subindo e descendo 
do ônibus quantas vezes quiser, 
em qualquer um dos pontos de 
parada. 

Os ingressos também serão 
vendidos na Casa da Cultura, 
(Avenida Thomé de Souza, 130 
– Praia da Enseada - Centro) 
ou pela internet no site www.
rodasp.com.br,. Não há tempo 
de tolerância no embarque, por 
isso, a recomendação é de que o 
passageiro chegue no mínimo 
com 30 minutos de antecedência 
no local de embarque. 

Confira os  roteiros do 
Roda São Paulo no site www.
rodasp.com.br. Leia mais no 
www.bertioga.com.br, no link 
notícias.

ema i l ,  2 3  p o r  t e l e f o n e  e 
se i s  presencia is .  To da s  a s 
demandas foram registradas 
em mensag ens eletrônicas 
e  e n c a m i n h a d a s  p a r a 
providências, às respectivas 
unidades administrativas.

D e  a c o r d o  c o m  o 
Ouvidor  Municipa l ,  R aul 
L o b o ,  da s  1 1 2  d eman da s 
re g i stra da s  qua s e  m e ta d e 
foi  voltada às  sol icitações 
d e  l i m p e z a  d e  v a l a s , 
manutenção de logradouros 
públicos e à iluminação de 
ruas. A maioria, segundo o 
Ouvidor,  foi  atendida .  As 
demais  se  dividiram entre 

RODA SÃO PAULO

Em Bertioga, programa vai funcionar 
com city tours e oferecerá seis roteiros, 

sempre com saída às 9 horas.
Ingresso custa R$ 10,00

A partir de março, quando o órgão 
passou a funcionar efetivamente, foram 

112 comunicações de munícipes.

Em Bertioga, roteiros contemplam o calçadão do Canal, Forte São João, 
Casa da Cultura, Feira de Artesanato, Riviera de São Lourenço e Caminho 

das Ostras, em Itaguaré

Saúde (10), Segurança (10), 
Administração e  Finanças 
(13), Obras (08) e o restante 
c o m  o u t r o s  ó r g ã o s  d a 
administração pública. 

O ouvidor esclarece que 
o compromisso de sua pasta 
é encaminhar as demandas 
aos setores  competentes  e 
cobrar resposta de forma a dar 
uma satisfação aos munícipes 
o  m a i s  r á p i d o  p o s s í v e l . 
“A O uvidoria  c er tamente 
c ontribu i  p ara  aproximar 
a inda ma is  a  comunidade 
j u n t o  à  a d m i n i s t r a ç ã o 
municipal, tendo como norte 
a  m e l h o r i a  d a  q ua l i d a d e 

na  prestação dos  ser viços 
públicos e a satisfação dos 
cidadãos no atendimento as 
suas queixas ou sugestões”, diz 
Raul Lobo, lembrando que 
as demandas estão crescendo 
e só neste mês de janeiro já 
somam 15 comunicações, a 
maioria relacionada ao IPTU. 

A Ouvidoria Municipal 
a t e n d e  e m  u m a  s a l a ,  n a 
Secretaria de Governo, no Paço 
Municipal (Rua Luiz Pereira 
de Campos, 901 – Centro) 
ou pelo telefone 3319 -8123. 
Demandas também podem 
ser encaminhadas via email: 
ouvidoria@bertioga.sp.gov.br.
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Apesar das dificuldades 
com a queda acentuada na 
arrecadação, em virtude da crise 
econômica que atingiu o país, 
além da desvalorização do barril 
de petróleo, que levou Bertioga a 
perder R$ 12 milhões em royalties, 
o Município encerrou o ano de 
2015 mantendo o equilíbrio 
financeiro. Com o ordenamento 
das despesas municipais, a 
Prefeitura de Bertioga vem 
conseguindo superar a crise com 

Contribuintes de Bertioga 
terão mais tempo para pagar as 
duas primeiras parcelas do Imposto 
Predial e Territorial Urbano 
(IPTU) de 2016.   Em função do 
atraso na confecção dos carnês, 
o prazo foi prorrogado para 29 
de fevereiro, sem incidir multas 
e juros no tributo.  A primeira 
parcela vence neste domingo (31) 
e a segunda, no próximo dia 22. 
Também foi estendido para 10 
de março, o prazo do pagamento 

Bertioga vence a crise e encerra 2015
com as contas equilibradas

Prefeitura prorroga pagamento 
das duas primeiras parcelas do IPTU

FINANÇAS

É importante que os contribuintes, que têm débitos com o fisco, 
procurem a Prefeitura para renegociar, a fim de evitar transtornos 

que vão desde restrições de crédito até leilão do imóvel

base na melhoria da eficiência na 
gestão de recursos públicos e dos 
serviços municipais.

O resultado positivo deveu-
se ao esforço do prefeito, que 
priorizou o uso racional dos 
recursos públicos, possibilitando 
ao Município encerrar o ano 
com as contas equilibradas. 
“Bertioga venceu a crise em 2015, 
graças ao esforço de todos os 
setores de governo e ao apoio 
importante do Legislativo. Nossa 

da primeira parcela do alvará de 
funcionamento para 2016. 

A medida atende ao Decreto nº 
2.457, de 27 de janeiro deste ano, 
assinado pelo Executivo Municipal 
e que será publicado no Boletim 
Oficial do Município (BOM) 
deste sábado (30).

A Prefeitura também está 
disponibilizando a segunda via dos 
carnês de IPTU na Internet cujo 
vencimento da primeira parcela e 
cota única, com desconto de 3%, 

é neste domingo (31), porém, o 
contribuinte poderá pagar o tributo 
no próximo dia útil, ou seja, 01 de 
fevereiro e aproveitar os benefícios. 

PLANTÃO

Para melhor atender o 
munícipe, neste sábado (30), a 
Prefeitura manterá plantão na Sala 
de Atendimento ao Contribuinte, 
no Paço Municipal (Rua Luiz 
Pereira de Campos, 901 – Centro), 

receita tributária, cuja arrecadação 
é de competência do Município 
e teve 97,13% da estimativa 
atingida.

REFIS
Após uma campanha de dois 

meses (de outubro a dezembro 
de 2015), de incentivo para 
a quitação de débitos com o 
Município, com descontos de 
50% a 85% nas multas e juros 
sobre o valor da dívida atualizada, 
foi totalizada a arrecadação 
resultante do Programa de 
Recuperação Fiscal (Refis) em 
Bertioga, que renegociou pouco 
mais de R$ 19,65 milhões, 
superando a expectativa, que era 
chegar a R$ 10 milhões.

Entre pagamento a vista 
e das primeiras parcelas dos 
acordos realizados, entre seis e 
30 parcelas, foram renegociados 
um total de pouco mais de R$ 
5,95 milhões. Desse montante, 
25,9% negociaram a dívida à vista 
e os 74,1% restantes optaram 
pelo parcelamento.  (leia mais no  
www.bertioga.sp.gov.br, no link 
de notícias) 

SERVIÇO
Mais informações no Setor de 

Atendimento ao Contribuinte, 
no Paço Municipal (Rua Luiz 
Pereira de Campos, 901, Centro), 
ou pelo telefone (13) 3319-8029.  
O atendimento é de segunda a 
sexta-feira, das 09h às 16 horas.

para atender aqueles que tiverem 
dificuldades em acessar a internet 
para retirar a segunda via da 
primeira parcela do imposto e cota 
única. O atendimento é das 09h às 
14 horas.

Para ter acesso à segunda via do 
IPTU e do alvará de funcionamento, 
via online, o contribuinte deve 
acessar o site www.bertioga.sp.gov.
br/iptu, clicar no link 2ª Via Carnês 
(IPTU/ISS/Taxas) e retirar o 
imposto para pagamento. Para esse 

procedimento, é necessário ter o 
número de cadastro que consta no 
carnê do ano anterior e o número 
do CPF. 

A Prefeitura também está 
disponibilizando um e-mail para 
quem quiser solicitar o carnê: 
cobranca@bertioga.sp.gov.br. Para 
isso, é necessário informar o número 
de inscrição do imóvel (que consta 
no carnê do ano anterior) e o nome 
do proprietário. Mais informações 
pelo telefone 3319-8025.

administração sempre priorizou 
a responsabilidade fiscal na gestão 
do dinheiro público, mantendo 
os pés no chão e buscando maior 
eficiência em todas as ações”, 
destaca o prefeito. 

Por conta da gestão mais 
rigorosa dos gastos, o prefeito 
diz que foi possível cumprir as 
metas do plano de governo, 
realizando o pagamento com 
despesas obrigatórias, não havendo 
paralisação de investimentos, 
como obras, por exemplo, e nem 
interrupção de qualquer serviço 
essencial no Município.

Dados apresentados pela 
Secretaria de Administração e 
Finanças apontam que, em relação 
às receitas correntes, de uma 
estimativa de R$ 310,8 milhões, 
a Prefeitura arrecadou R$ 292,4 
milhões, conseguindo executar 
94,09% da receita estimada 
para 2015. Quanto à receita de 
capital, que envolve investimentos, 
principalmente obras, de uma 
estimativa de R$ 58,2 milhões foi 
arrecadado um total de R$ 15,3 
milhões, o equivalente a 26,4% da 

receita de capital executada. 
Em comparação com o ano de 

2014, considerando a arrecadação 
apurada ao final de dezembro e 
corrigida pela inflação no período, 
que segundo o IPCA foi de 10,67%, 
o secretário de Administração e 
Finanças explica que houve uma 
perda na arrecadação das receitas 
correntes de aproximadamente 8%, 
o equivalente a R$ 25,4 milhões. 
“Algumas receitas registraram 
redução expressiva, como foi o 
caso dos royalties de petróleo, cuja 
arrecadação foi 32,2% menor do 
que em 2014, e as transferências 
da União, com queda de 20,9%, 
considerando a correção pela 
inflação”, lembra o secretário.

Já em relação às receitas de 
capital, a queda foi de 34,97%. 
Considerando a totalidade das 
receitas orçamentárias a redução 
alcançou 9,88%, percentual que 
equivale a R$ 33,7 milhões. O 
secretário reforça que, os dados 
da execução de 2015 demonstram 
que o planejamento orçamentário 
manteve-se muito próximo da 
realidade e exemplifica com a 
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BERTIOGA, 30 DE JANEIRO DE 2016 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 70210

Os amantes da natação em mar aberto 
terão um atrativo a mais para estarem em 
Bertioga neste domingo (31). Isso porque, 
acontece a primeira etapa do Circuito 
TH5 de Travessias, que terá provas a 
partir das 9 horas, no Cantão do Indaiá. 
São esperados cerca de 200 participantes. 

A prova é realizada pela TH5 
Eventos e conta com o apoio estrutural 
da Prefeitura de Bertioga, por meio da 
Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura, 
que estará responsável pela infraestrutura, 
com diversas ações operacionais, como 
monitorar o trânsito nas ruas localizadas 
no entorno do evento, dar suporte como 
ambulância, viaturas da Guarda Civil 
Municipal (GCM) e viabilizar a presença 
da Polícia Militar (PM). 

A competição vai contar com os 
percursos de dois mil metros (prova 
longa), mil metros (prova média) e 600 
metros (prova curta). Serão premiados 
com troféus, os três primeiros colocados 
de cada categoria e os três primeiros, por 

Atletas de todo o Brasil estarão em 
Bertioga neste sábado (30), a partir das 
14 horas, para participar da primeira 
etapa do ‘Performance Run Aquatlon 

Cerca de 200 atletas competem no
Circuito TH5 de Travessias, domingo (31)

Bertioga sedia 1ª etapa da Performance 
Run Aquatlon Series, neste sábado (30)

ESPORTES

Além de natação, atletas
farão percurso correndo em
piso rústico (areia e terra)

faixa etária. De acordo com a organização 
não haverá premiação em duplicidade por 
largada, ou seja, quem ganhar no Geral 
não entra na faixa etária. 

A entrega dos kits de participação será 
no dia do evento, a partir das 7 horas. A 
premiação está prevista para acontecer, 
às 11 horas.

Series 2016’, que será realizada na Praia 
da Enseada, no Cantão do Indaiá.  

A prova, que será organizada pela 
TH5 Eventos, com o apoio da Prefeitura 

Torneio de
Futevôlei

2016
Superando as expectativas da 

organização, o Torneio de Futevôlei, 
realizado no último domingo 
(24), marcou a agenda esportiva da 
Prefeitura de Bertioga. Sob o comando 
da Secretaria de Turismo, Esporte e 
Cultura, a competição levou o público 
ao delírio, se consolidando como um 
dos eventos de sucesso da pasta. 

A disputa reuniu atletas de 
qualidade com a participação de 19 
duplas com 38 atletas de diversas 
idades, na Praia da Enseada, em frente à 
Praça de Esportes Radicais João Carlos 
Ferreira Mathias dos Santos. 

Sagrou-se campeã, a dupla 
Pedrinho e Cris, de Mogi das Cruzes.  
Já o segundo lugar ficou para a dupla 
bertioguense Pacheco e Rato. O 
clima agradável, com uma mistura de 
sol, gente bonita e muita animação, 
marcou a competição, que se estendeu 
ao longo do dia.

de Bertioga, por meio da Secretaria de 
Turismo, Esporte e Cultura, inclui provas 
nas categorias individual (masculino 
e feminino), Revezamento (duplas), 

São esperados para participar da competição cerca de 200 atletas.
Premiação está prevista para às 11 horas

Infantil e Iniciantes, que farão o percurso 
nadando e correndo em piso rústico (areia 
e terra).

Os atletas das categorias Individual 
e Revezamento cumprirão um percurso 
de 500 metros de natação e mais três 
quilômetros de corrida. Já o Infantil 
e Iniciantes cumprirão 300 metros de 
natação e mais dois quilômetros de 
corrida. Serão quatro largadas: às 14 horas 
(feminino); as 14h30 (masculino), às 15 
horas (Infantil e Iniciantes) e as 15h30 
(Revezamento) 

Segundo a organização do evento, a 
entrega dos kits será no dia e local da prova, 
a partir das 12 horas. Haverá premiação 
da etapa, para os três primeiros colocados 
no Geral masculino e feminino, aos três 
primeiros colocados das categorias por 
Idade, Infantil, Duplas e Iniciantes.

Já a premiação final do Circuito será 
troféus para os três primeiros colocados 
na geral masculino e feminino e para os 
três primeiros nas categorias por Idade, 
Infantil e Duplas. A previsão é de que a 
premiação ocorra às 16 horas.

DIRCEU MATHIAS

MARCOS PERTINHES



BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 702 - BERTIOGA, 30 DE JANEIRO DE 2016 11

A Prefeitura de Bertioga, por 
meio da Secretaria de Turismo, 
Esporte e Cultura, vai garantir um 
Carnaval animado e para a família, 
com eventos em vários pontos do 
Município – do Centro a Boracéia 
com bailes noturnos, trios elétricos 
e desfile de blocos já tradicionais na 
Cidade. A programação começa 
na sexta-feira (05), com a entrega 
simbólica da chave da Cidade, 
pelo prefeito, ao Rei Momo, no 
principal acesso ao bairro Jardim 
Vicente de Carvalho, sob animação 
do bloco Bisnetos de Cacique. 

O desfile dos blocos promete 
levar centenas de pessoas para a 
Avenida Thomé de Souza, na orla 
da praia, durante os cinco dias de 
folia. A concentração será sempre 
na Praça de Esportes Radicais, a 
partir das 18 horas. Na sexta-feira 
(05) o desfile será aberto pelo 
bloco das Vagabundas, seguido  no 

Blocos e bandas animam a folia
em Bertioga, a partir do dia 05

CARNAVAL

No ano passado, o público lotou as tendas  que ofereceram  um animado  e seguro Carnaval para todas as famílias

sábado (06), pelo ‘Num Impurra 
Qué Pió’; ‘Bisnetos de Cacique’, no 
domingo (07); Banda da Costa, na 
segunda (08) e bloco da Ressaca, na 
terça-feira (09).

 Os blocos percorrerão a avenida 
da orla até a Praça de Eventos, onde 
a animação continua na tenda 
montada pela Prefeitura, que 
oferecerá ao público cinco noites 
de folia – de sexta a terça-feira, a 
partir das 22 horas, até às 02 horas 
da madrugada, sob o comando da 
banda Trilha Sonora, que levará 
para o local um repertório de 
marchinhas e enredos de escola 
de samba.

Na tenda montada na Praça 
da Primavera, no bairro Rio da 
Praia, os shows noturnos serão 
realizados em parceria com o Sesc 
Bertioga, de domingo à terça-
feira, com bandas que animarão 
o já tradicional Carnaval Pierrô 

e Colombina, apresentando 
marchinhas, canções carnavalescas 
e populares infantis. No local os 
bailes acontecem das 20h30 às 
23h30.

Outros  p ontos  de  fo l ia 
marcarão o Carnaval de Bertioga. 
No Jardim São Lourenço haverá 
um trio elétrico pelas ruas do 
bairro, no domingo (07), para 
puxar o bloco da Véia e na 
segunda-feira (08), para puxar o 
bloco da Solotéia, que desfilará 
das 18 horas à meia-noite. Já 
em Boracéia, na faixa de areia, 
em frente ao Supermercado 
Krill, um trio elétrico fará a festa 
com músicas variadas, das 22 
horas a 01 hora da madrugada. 
A partir desse horário, como já 
virou tradição no bairro, haverá o 
Carna Eletronic, comandado pelo 
DJ Max Seeger, até às 4 horas da 
manhã.

MARCOS PERTINHES

Blocos divulgam pontos de 
venda e troca de abadás
- Bloco das Vagabundas: Pastel Mazzany (em 

frente a UPA/Hospital); Moda Descolada ( Jardim 
Vicente de Carvalho);  Varanda Pizzaria ( Jardim Vicente 
de Carvalho) e  99603-5433 (Delivery).

- Bloco Num Impurra Qué Pió: Padaria do 
Manolo (Centro); Bar Don Quixote de La Prancha (orla da 
praia, em frente à pista de skate) e 99763-8034 (Delivery).

- Bloco Bisnetos de Cacique: Campo do União 
Futebol Clube, Barraca do Careca (Praia da Enseada/
Centro) e comércio do Jardim Vicente de Carvalho.

- Banda da Costa: Os abadás devem ser trocados 
por 01 kg de alimento não perecível, na Rádio Praia 
(Avenida 19 de maio, 695) e nas lojas do Supermercado 
Krill do Albatroz e Boracéia.
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BERTPREV

PLANTÃO DO CONSELHO TUTELAR/JANEIRO

CELULAR PLANTÃO - 9.9784.1325

EDITAL Nº 02/16 - BERTPREV

EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos 
do Município de Bertioga – BERTPREV.
Contratado: Crédito & Mercado Gestão e Previdência Ltda.
Processo administrativo: 036/15 – BERTPREV.
Assinatura: 25/01/2016.
Objeto: Contratação de Empresa Especializada para prestar 
Consultoria Técnica Judicial, por meio de assistência técnica ao 
BERTPEV em ação civil.
Valor: sem custo ao BERTPREV
Prazo: Prorrogado por 12 meses, a contar de 29/01/2016.
Modalidade de licitação: Dispensa (artigo 24, IV c/c II da Lei 8.666/93)

Bertioga, 28 de janeiro de 2016

ALEXANDRE HOPE HERRERA
PRESIDENTE INTERINO

PORTARIA Nº 04/16 – BERTPREV

ALEXANDRE HOPE HERRERA, Presidente Inter ino do 
BERTPREV, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em 
especial os artigos 110, § 1º e 111, VI  da LC 95/13 e REJANE WESTIN 
DA SILVEIRA GUIMARÃES, Coordenadora Jurídico-Previdenciária,  
considerando o que ficou decidido no processo administrativo nº 28/16 
– BERTPREV, tendo como objeto a concessão de aposentadoria por 
idade e todos os atos devidamente cumpridos e observados,

RESOLVEM:
Conceder aposentadoria por idade, com proventos proporcionais,  à 

sra. MARGUI MONTEIRO BRAMBILLA,   Cédula de Identidade e CPF 
nº insertos em prontuário, servidora pública da Prefeitura do Município 
de Bertioga, registro funcional 2447, professora de educação básica 
I,  fundamentada no artigo 40, §§ 1º, III, “b”; 2º, 3º; 8º, 17º e 18º da 
Constituição Federal c/c artigo 1º, § 1º da Lei 10.887/04 c/c LC 95/13, 
artigos 28, II, § 3º, 30 e 32; LC 79/11, artigo 2º; Lei Municipal 129/95,  
artigos 56, I e  57, sendo os descritos a partir da LC 79/11 citados para 
fins de identificação da remuneração-de-contribuição e utilização no 
cálculo de proventos, entrando em vigor a partir de 02/02/16.

Bertioga, 22 de janeiro de 2016

ALEXANDRE HOPE HERRERA
Presidente Interino do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARÃES
Coordenadora Jurídico-Previdenciária

COMUNICADO Nº 24/15 – BERTPREV

CADASTRAMENTO DE ATIVOS 2016

SERVIDORES ADMITIDOS EM 2015

SERVIDOR, FAÇA SUA PARTE PARA
O SUCESSO DO CADASTRAMENTO.

1) PRAZO 04/01 A 29/02/2016, na sede do BERTPREV.
2) POR QUE SE CADASTRAR? 
O cadastramento é essencial para o desenvolvimento das 

atividades do NOSSO BERTPREV, pois a partir do cadastro 
atualizado (sexo, idade, estado civil, dependentes, empregos 
anteriores) são realizados os cálculos atuariais e conseqüentes 
definições das alíquotas de contribuição, tanto do servidor quanto 
do ente patronal. Com certeza, é a principal ferramenta de controle 
para a execução do censo previdenciário. 

Uma consequência direta a você é que a partir do momento em 
que conhecermos todos os seus vínculos anteriores de trabalho, 
poderemos emitir a contagem de tempo de serviço, verificação 
do direito ao abono de permanência (reembolso da contribuição 
previdenciária) e as datas prováveis de aposentadoria.

Sua participação é o reflexo do seu comprometimento com o 
BERTPREV, QUE É O FUTURO DA SUA APOSENTADORIA E DE 
SEUS DEPENDENTES.

3) NOVO - BIOMETRIA E FOTO – NECESSIDADE DE 
COMPARECIMENTO NO BERTPREV.

O BERTPREV, sempre em busca de modernização para 
uma melhor eficiência na prestação de serviços, contratou novo 
software previdenciário, que permitirá o cadastramento biométrico 
do servidor (impressão digital) e a sua foto, propiciando maior 
segurança na concessão dos benefícios.

P o r  i s s o ,  n e s t e  c a d a s t r a m e n t o  n ã o  e n v i a r e m o s 
antecipadamente a  f icha cadastra l ,  a té  para  ev i ta rmos 
desperdício de papel, pois pode haver perda ou extravio.

4) EMPREGOS, CARGOS OU CONTRIBUIÇÕES ANTERIORES:
Você colega servidor, que tenha tempo de serviço antes do 

ingresso ao nosso serviço público, para inclusão no cálculo de 
aposentadoria, deverá juntar as comprovações deste período e 
das informações dos salários de contribuição, estes a partir de 
julho/94 em diante.

Importante lembrar que a não comprovação de tempo 
impedirá a inclusão desse período no cálculo para aposentaria, 
em razão da Portaria do MPS nº 403 de 10/12/2008, que considera 
a base de dados do Instituto incompleta sem essas informações, 
desqual i f icando os dados para apuração da compensação 
previdenciária, o que provoca aumento do déficit atuarial do Instituto 
e conseqüente aumento de alíquotas de contribuição para o Plano 
de Previdência.

Instruções quanto ao preenchimento: 
4.1) O campo “empregos anter iores” é de fundamental 

importância para o Instituto e para você, pois é a partir daí que 
podemos emitir a contagem de tempo de serviço, verificação 
do direito ao abono de permanência e as datas prováveis de 
aposentadoria.

Por isso, caso não contenha nenhuma informação significa 
que o servidor: a) nunca trabalhou antes de ser admitido na 
PMB/Câmara; b) não entregou a comprovação desse tempo no 
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recadastramento 2013. O servidor que se enquadrar no item b 
deverá sem falta regularizar a informação.  

4.2) Quando o campo “empregos anteriores” estiver preenchido, 
basta conferir as informações e NÃO será necessário entregar 
novamente a comprovação, exceto se tiver que ser alterada por 
estar em desacordo com a realidade.

( ) Maiores informações sobre as comprovações, veja no site 
(www.bertprev.sp.gov.br). 

5) NOVAS INFORMAÇÕES -  DEPENDENTES:  
Considerando adesão ao SIPREV, que é um sistema de 

Gestão das informações referentes a servidores públicos (civis e 
militares), ativos, inativos, pensionistas e demais dependentes, da 
União, Estados, Distrito Federal e Municípios que possuam Regime 
Próprio de Previdência Social – RPPS, gerido pelo Ministério da 
Previdência Social do Brasil, que brevemente será obrigatório a 
todos os RPPSs,  existem informações a serem prestadas pelos 
servidores que se fazem necessárias, sendo elas: CPF e nome da 
mãe do dependente inscrito pelo servidor.

Assim, pelo fato da nossa base de dados não dispor dessas 
informações,  COMUNICAMOS A NECESSIDADE DE SEREM 
PROVIDENCIADOS para o cadastramento o CPF de dependentes 
que ainda não tenham e a informação do nome da mãe.

Instruções quanto ao preenchimento: 
5.1) O campo “dependentes” só deve ser preenchido caso exista: 

I- Cônjuge, companheiro(a), filho(a) menor de 21 anos ou inválidos; 
II- pais; III- irmão(ã) não emancipado ou inválido. Equiparam-se 
aos filhos, nas condições do item I , mediante declaração escrita 
do segurado e desde que comprovada a dependência econômica, 
os enteados não beneficiários de outro regime previdenciário, bem 
como o menor que esteja sob sua tutela e que não possua bens 
suficientes para o próprio sustento e educação.

5.2) A existência de dependência indicada em uma das classes 
exclui as seguintes. 

NÃO será necessário entregar comprovação de dependência.
( ) Maiores informações sobre a emancipados e a invalidez 

de dependentes, a tutela e a obtenção de CPF do dependente, 
veja no site.

6) Caso não exista nenhuma alteração, basta datar, assinar 
e entregar ao BERTPREV.

7) Dúvidas poderão ser esclarecidas pelo fone: 3317.5981 
(3319-9292 em reparos),  das 8:30 às 12:00 hs e das 13:30 às 
17:00 hs ou pelo e-mail:  contato@bertprev.sp.gov.br.

Bertioga, 09/12/15

ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUMARÃES
Coordenadora Jurídico-Previdenciária

ALEXANDRE HOPE HERRERA
Coordenador Administrativo-Financeiro

ATOS DO LEGISLATIVO
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CONSELHOS MUNICIPAIS

CALENDÁRIO ANUAL 2016

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE

O presidente do Conselho Municipal de Saúde, no uso de suas 
atribuições legais, TORNA PÚBLICA a todos os Conselheiros e/
ou suplentes e população interessada as datas das REUNIÕES 
ORDINÁRIAS deste conselho, a ser realizada sempre às 17 
horas, na Casa dos Conselhos Dr. Walter José de Santana, que 
fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Centro - Bertioga. 
As pautas serão, posteriormente, publicadas no Boletim Oficial 
do Município (BOM).

 

Ditmar Schmidt
Presidente do Conselho Municipal de Saúde

CONVOCAÇÃO

A presidente do Conselho Municipal de Assistência Social 
(CMAS) CONVOCA os conselheiros titulares ou suplentes e 
comunidade interessada em geral para a REUNIÃO ORDINÁRIA 
nesta terça-feira, dia 02 de fevereiro de 2016, às 14 horas, no Casa 
dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 
1.117 – Centro. 

PAUTA:
• Leitura e aprovação da ata anterior
• Assuntos gerais

Marli de Oliveira Santos
Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social

CONVOCAÇÃO

O vice-presidente do Conselho de Turismo (Contur), no uso de 
suas atribuições, CONVOCA os conselheiros titulares para a REUNIÃO 
ORDINÁRIA, que será realizada nesta terça-feira, dia 02 de fevereiro de 
2016, às 9 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua 
Luiz Pereira de Campos, 1.117 - Vila Itapanhaú – Bertioga.

COMUNICADO

Nos termos do § único do art. 2º do Decreto nº 1.372/09, a Diretoria 
de Operações Ambientais - DOA, informa a LUIS RODRIGUES 
DE OLIVEIRA sobre o lançamento no Sistema Tributário da 
PMB de MULTAS nos valores de 1.000 UFIBs(DIA 4260) e 2.000 
UFIBs(DIA 4262) por infração ao art. 41 da Lei Municipal nº 
294/98, PERTURBAR O BEM ESTAR PÚBLICO COM RUÍDOS/

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

DIRETORIA DE OPERAÇÕES AMBIENTAIS

PAUTA:
• Leitura e aprovação da ata anterior
• Assuntos Gerais.

Daniel Liberato da Silva
Vice-presidente

CONVOCAÇÃO

O presidente da Casa dos Conselhos, no uso de suas 
atribuições, CONVOCA todos os presidentes de conselhos para 
participar da REUNIÃO ORDINÁRIA , que será realizada no 
próximo dia 04 de fevereiro de 2016, às 9 horas, na Casa dos 
Conselhos, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – 
Centro – Bertioga.

PAUTA:
• Leitura da ata anterior 
• Assuntos gerais

Ermínio Araújo Aguiar
Presidente

RESOLUÇÃO CMAS N° 01, de 19 de janeiro de 2016

Dispõe sobre a aprovação da Prestação de contas do 2015 – 
Recursos Estaduais  referentes ao convênio 005/2015

A presidente do Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei 8.742/93 e 
Lei Municipal n° 201/96 e, considerando a deliberação da plenária 
realizada em reunião extraordinária, em 19 de janeiro de 2016, 
registrada em ata nº 38/2016.

Resolve:
Art. 1º - Aprovar a Prestação de Contas referente à movimentação 

dos recursos estaduais referente ao exercício de 2015, apresentados 
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e 
Renda.

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de publicação

Bertioga, 19 de janeiro de 2016

Marli de Oliveira Santos
Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS)

VIBRAÇÕES QUE EXTRAPOLEM OS NÍVEIS COMPATÍVEIS 
(PA nº 8450/15).

Bolivar Barbanti Jr.
Diretor de Operações Ambientais 

 

COMUNICADO

Nos termos do § único do art. 2º do Decreto nº 1.372/09, a Diretoria 
de Operações Ambientais - DOA, informa a MARENICE PEREIRA 
SANTOS - ME(NICE SHOW BAR) sobre o lançamento no Sistema 
Tributário da PMB de MULTA no valor de 1.000 UFIBs(DIA 4261) 
por infração ao art. 41 da Lei Municipal nº 294/98, PERTURBAR 
O BEM ESTAR PÚBLICO COM RUÍDOS/VIBRAÇÕES QUE 
EXTRAPOLEM OS NÍVEIS COMPATÍVEIS (PA nº 8451/15).

Bolivar Barbanti Jr.
Diretor de Operações Ambientais
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Comissão Organizadora do Concurso Público nº. 01/2015, nomeada 
através da Portaria n°. 424, de 06 de novembro de 2014, alterada pela 
Portaria nº. 22, de 09 de janeiro de 2015, no uso de suas atribuições legais 

CONCURSO PÚBLICO Nº. 01/2015

EDITAL DE INDEFERIMENTO
PROMOÇÃO HORIZONTAL

Em atendimento ao disposto nos art. 57 e 58, da Lei Complementar 
n. 93/2012, a Comissão de Promoções torna público o EDITAL 
DE INDEFERIMENTO do servidor avaliado para a PROMOÇÃO 
HORIZONTAL, referente ao período aquisitivo de dezembro/2012 a 
dezembro/15, conforme processo administrativo n. 376/2016.

REG. NOME DO FUNCIONÁRIO
386 BENEDITO DOS SANTOS
397 MARINA BRUNASSI CONCEIÇÃO
441 CLEIDEMAR APARECIDA FELÍCIO
450 MARIA OZINETE PINHEIRO
1770 ALFREDO BAHIA MONTEIRO
1773 ADSON VANDRO ANDRADE DOS SANTOS
1778 ANDREA PEREIRA BRAZ
1806 ALESSANDRA DOS SANTOS
1837 MARCELLO LEITE CARVALHO ALVES
1865 VLADIMIR CARDOSO DA SILVA GENOVES
1870 EDNALDO CRISPIM DE ANDRADE

Bertioga, 28 de janeiro de 2016

Cleide Alves da Silva
Valdenice Siqueira dos Santos
Fernanda Siqueira dos Santos
COMISSÃO DE PROMOÇÕES
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e com fundamento no Decreto Municipal n°. 2.321, de 19 de junho de 2015 
e sua alteração, TORNA PÚBLICO que se realizará nos dias, horários, 
locais e condições descritas neste Edital, AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
dos candidatos aprovados e que cumpriram até esta data os requisitos 
previstos no certame, para este fim.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES:
1.1 Para os fins deste Edital, a aptidão mental mencionada na letra 

“g”, do subitem 2.3 do Edital do Concurso Público 01/2015, exigida em 
consonância com o artigo 17, da Lei Municipal n°. 129, de 29 de agosto 
de 1995, será apurada mediante inspeção médica realizada em regular 
avaliação psicológica, por profissional habilitado, obedecendo ao disposto 
no Decreto Municipal n°. 2.321, de 19 de junho de 2015, assim como na 
Resolução CFP nº. 01, de 19 de abril de 2002.

1.2 O processo de avaliação psicológica de que trata este Edital 
será realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos 
objetivos e científicos que permitam identificar os aspectos psicológicos 
do candidato para fins de prognóstico do desempenho das atividades 
relativas ao cargo público pretendido.

1.3 A avaliação psicológica levará em conta as características 
especiais exigidas por cada função e verificará a capacidade do candidato 
para utilizar as funções psicológicas necessárias ao desempenho das 
atividades relativas ao cargo público pretendido, nas condições atuais 
oferecidas pela Prefeitura Municipal de Bertioga.

1.4 A avaliação psicológica será realizada pela Comissão de Avaliação 
Psicológica mencionada no Decreto Municipal nº. 2.321, de 19 de junho 
de 2015.

1.5 A avaliação psicológica será realizada em 02 (duas) etapas 
distintas, sendo:

1.5.1 Aplicação de Testes, consistente na aplicação de testes 
psicológicos escritos individuais, nos termos das orientações e resoluções 
exaradas pelo Conselho Federal de Psicologia; e,

1.5.2 Entrevista Devolutiva, realizada por profissional habilitado de 
forma individualizada e sigilosa, consistente no atendimento do candidato 
em sede de finalização da avaliação.

15.3 Os candidatos deverão comparecer aos locais indicados neste 
Edital onde serão realizadas as etapas da Avaliação Psicológica, munidos 
de documento oficial de identidade com foto e no original, ou equivalente, 
apresentados em perfeitas condições, de forma a permitirem, com clareza, 
a identificação do candidato.

15.4 Não será admitido no local da avaliação o candidato que se 
apresentar após os horários estabelecidos neste Edital de Convocação, 
ou que não estiver de posse de um dos documentos de identificação 
mencionados anteriormente. 

15.5 Em nenhuma hipótese haverá segunda chamada, vista ou 
repetição de avaliação em outra data, local ou horários diferentes dos 
divulgados neste Edital.

15.6 O candidato não poderá alegar desconhecimentos quaisquer 
sobre a realização da avaliação como justificativa de sua ausência. 

15.7 O não comparecimento à avaliação, qualquer que seja o motivo, 
caracterizará desistência do candidato e resultará na eliminação do 
Concurso Público. 

15.8 O candidato ao ingressar no local de realização da avaliação 
deverá, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho de 
comunicação, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrônico 
que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de 
vibração e silencioso. 

15.8.1 Os celulares e outros aparelhos eletrônicos deverão 

permanecer desligados até a saída do candidato do local de realização 
das avaliações. 

15.9 Não será permitida a presença de acompanhante(s) no local de 
aplicação da avaliação.

2. 1ª. ETAPA – DA APLICAÇÃO DE TESTES, DA DATA, DO LOCAL 
E DOS HORÁRIOS:

2.1 Os candidatos deverão comparecer na EMEIF Professor 
Delphino Stockler de Lima, situada a Avenida Manoel da Nóbrega, S/N 
– Centro – Bertioga/SP SP, as 08:30hs do dia 02 de fevereiro de 2016, 
para a realização dos testes.

2.2 Não serão aceitos candidatos que não adentrarem no recinto 
acima mencionado até o horário descrito.

2.3 Os testes terão início de aplicação às 09:00 horas, com duração 
máxima de 02:00 horas.

3. 2ª ETAPA – DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA, DA DATA, DO 
LOCAL E DOS HORÁRIOS:

Os candidatos deverão comparecer na Sala de Reuniões Anexa a 
Secretaria de Educação, situada na Rua Luiz Pereira de Campos, nº.  
901 – Centro, em Bertioga – SP, para realização de entrevista devolutiva 
no dia 04 de fevereiro de 2016, nos horários indicados no Anexo II deste 
Edital, sob pena de desclassificação do certame.

4. DO RESULTADO DA AVALIAÇÃO:
4.1 O resultado da avaliação será disponibilizado no DRH da Prefeitura 

Municipal de Bertioga, situado na Rua Luiz Pereira de Campos, nº 901 – 
Centro, em Bertioga – SP, a partir das 16:00 horas do dia 04 de fevereiro 
de 2016, sendo entregue apenas ao candidato ou seu representante legal, 
em envelope lacrado, entregue mediante recibo.

5. DO RECURSO:
5.1 O candidato interessado na apresentação de recurso poderá 

fazê-lo, por escrito, até as 16:00 horas do dia 05 de fevereiro de 2016, 
mediante protocolo das razões recursais no Atendimento ao Contribuinte 
da Prefeitura Municipal de Bertioga, situado na Rua Luiz Pereira de 
Campos, nº. 901 – Centro, em Bertioga – SP.

5.2 É lícito ao recorrente apresentar parecer de assistente técnico 
com seu recurso.

5.2 O resultado dos recursos estará disponível no DRH da Prefeitura 
Municipal de Bertioga, situado no endereço constante o item anterior, a 
partir das 14:00 do dia 12 de fevereiro de 2016, sendo disponibilizado 
apenas para o recorrente ou seu representante legal.

6. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:
6.1 A avaliação psicológica terá caráter eliminatório, sendo o candidato 

considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercício do cargo pretendido.
6.2 A condição “INAPTO” na avaliação psicológica pressupõe, tão 

somente, a inadequação ao perfil psicológico exigido para o desempenho 
das funções inerentes à categoria pretendida no presente Concurso 
Público. 

6.3 O motivo de “INAPTO” ao perfil profissiográfico somente será 
informado ao candidato ou ao seu representante legal, atendendo aos 
ditames da ética psicológica, independentemente de requerimento para 
tanto.

6.4 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora 
do Concurso Público 01/2015, com o auxílio da Assessoria Jurídica do 
Município, atendendo ao disposto na legislação municipal de regência 
da matéria, em especial o Decreto nº. 2.321, de 19 de junho de 2015.

ANEXO I
DO CRONOGRAMA

ANEXO II
DOS HORÁRIOS DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue 
ignorância, expediu-se o presente edital, o qual será publicado no Boletim 
Oficial do Município de Bertioga, nos termos do item 12.13 do Edital de 
Concurso no 01/2015.

Bertioga, 29 de janeiro de 2016

Comissão Organizadora do Concurso Público no 01/2015
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LEIS

DECRETOS

COMUNICADO

PORTABILIDADE DO PLANO DE SAÚDE UNIMED GUARUJÁ.

Atenção servidores que possuem Unimed Guarujá (desconto em folha 
e boleto) últimos dias para realizar a portabilidade da Unimed Guarujá, 
para a Unimed Santos.

Será realizada a portabilidade na sede do Sindicato, nos dias 02/fev 
(terça) e 04/fev (quinta) das 09:00 às 16:00, compareçam munidos dos 
seguintes documentos:

Os com desconto em folha – cópia do RG, CPF, carteirinha do plano 
e comprovante de endereço de todos os dependentes.

Os com pagamento no boleto – cópia do RG, CPF, carteirinha do 
plano, comprovante de endereço de todos os dependentes e os últimos 
03 boletos pagos.

Lembramos que a data limite para a portabilidade será no dia 04/
fev (quinta). Quem não realizar a portabilidade até esta data, perderá os 
benefícios de carência e valores e terá que adquirir um PLANO NOVO. 
Quaisquer dúvidas, entrar em contato pelo telefone 3317-2223, ou 
comparecer a sede, na Rua Ivo Henrique, 50 – Vila Itapanhaú.

JORGE GUIMARÃES DOS SANTOS
Presidente Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Bertioga

OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS/ OU INTERDITADAS

05743/10 – CARLOS ESCOBAR DIAS STERQUE E OUTRA, Auto de 
Embargo e Multa de Obras – DIAE 23181/16 para o imóvel sito á Rua 
Ângelo Perez esquina com Avenida Leonardo de Bonna, nº 160, 166, 172, 
178 e 184 – Quadra 26 – Lote 02 - Vila Itapanhaú.

ENGº CLAUDIO MILINAVICIUS
Chefe de Seção de Fiscalização de Obras

LEI COMPLEMENTAR N. 119, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispõe sobre a alteração da Lei Complementar Municipal n. 95, de 
03 de julho de 2013.

Autor: José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

JOSÉ MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Município de Bertioga:

Faço saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 2ª 

DECRETO N. 2.443, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015

Regulamenta a avaliação do estágio probatório dos servidores 
ocupantes de cargos de provimento efetivo da Administração 

Pública Municipal, direta e indireta.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito 
do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhes são conferidas 
por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de se regulamentar os 
procedimentos práticos para a avaliação dos servidores em período de 
estágio probatório, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 109, de 
23 de setembro de 2015;

DECRETA:

CAPÍTULO I
DO ESTÁGIO PROBATÓRIO

Art. 1º O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo da 
Administração Pública Municipal, direta e indireta, ficará sujeito a estágio 
probatório, por um período de 03 (três) anos, durante o qual serão 
apuradas sua aptidão, capacidade, comportamento e o desempenho 
do cargo, de acordo com a verificação dos critérios de produtividade 
e eficiência; responsabilidade; assiduidade, pontualidade e disciplina; 
idoneidade moral; urbanidade e capacidade de iniciativa, definidos na Lei 
Complementar Municipal n. 109, de 23 de setembro de 2015.

§ 1º Será assegurada ao servidor em estágio probatório ciência do 
resultado da sua avaliação semestral, para o exercício do contraditório 
e da ampla defesa. 

§ 2º O servidor avaliado, quando não for aprovado no estágio 
probatório, será exonerado e, se estável no serviço público e ocupante 
de cargo efetivo em órgão ou entidade do Poder Executivo, reconduzido 
ao cargo anteriormente ocupado. 

Art. 2º São objetivos da avaliação de desempenho no estágio 
probatório: 

I - aferir a aptidão do servidor para o efetivo desempenho de suas 
atribuições; 

II - formar juízo quanto à aptidão e à capacidade do servidor para o 
desempenho das atribuições do cargo; 

III - identificar os motivos por que o servidor não está alcançando os 
objetivos do estágio; 

IV - identificar a necessidade de aprimoramento do desempenho do 
servidor para promover sua adequação funcional; 

V - conduzir o servidor a uma atitude crítica de seu trabalho. 
Art. 3º O resultado obtido na avaliação de desempenho durante o 

estágio probatório será utilizado: 
I - para conferir estabilidade ao servidor considerado apto para o 

exercício do cargo público; 

SINDICATO DOS SERVIDORES
PÚBLICOS MUNICIPAIS

SEÇÃO DE FISCALIZAÇÃO DE OBRAS

Discussão e Redação Final na 22ª Sessão Extraordinária, realizada em 30 
de dezembro do corrente ano, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º O caput do art. 76 e seus incisos I e III da Lei Complementar 
Municipal n. 95, de 03 de julho de 2013, passam a vigorar com as 
seguintes redações:

“Art. 76. A contribuição previdenciária compulsória dos Poderes 
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundações públicas, 
constituída de recursos consignados no orçamento desses órgãos ou 
entes, será de 24,72%, sendo composta de:

I - para o custo normal do plano de previdência, será de 21,61% (vinte 
e um inteiros e sessenta e um centésimos por cento) da folha de pagamento 
da remuneração-de-contribuição, devendo o produto da arrecadação ser 
contabilizado em conta específica;

III - Para o suporte dos gastos administrativos ou de custeio, será de 
3,11% da folha de pagamento da remuneração-de-contribuição, devendo 
o produto da arrecadação ser contabilizado em conta específica. (NR)”

Art. 2º Fica acrescido o Capítulo III-A, compreendendo o artigo 80-A, 
à Lei Complementar n. 95/13:

CAPÍTULO III – A
DOS APORTES PARA COBERTURA DO DÉFICIT TÉCNICO

Art. 80-A. O déficit técnico do Plano de Previdência será coberto por 
meio de aportes, financeiros ou bens imóveis, nos valores estabelecidos 
para os exercícios de 2016 a 2048, indicados na coluna “Valor Anual”, 
constante do quadro Anexo I, parte integrante da presente lei.

Parágrafo único. Os valores anuais serão rateados entre os 
órgãos patronais na proporção de 96,07% para a Prefeitura do Município 
de Bertioga; 3,11% para a Câmara Municipal e 0,82% pelo próprio 
BERTPREV. (NR)

Art. 3º Fica revogado o inciso II, do art. 76, da Lei Complementar 
Municipal n. 95, de 03 de julho de 2013.

Art. 4º Esta Lei Complementar entra em vigor em 1º de janeiro de 
2016, revogadas as disposições em contrário.

Art. 5º A alíquota de contribuição prevista no caput do art. 76, 
modificado por meio do art. 1º, entra em vigor a partir de 1º de janeiro 
de 2016.

Bertioga, 30 de dezembro de 2015. (PA n. 1629/15)

Arq. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município
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II - para justificar a exoneração do servidor com desempenho 

insuficiente; 
III - para recondução do servidor ao cargo anteriormente ocupado 

no caso de inabilitação.

CAPÍTULO II
DO PROCESSAMENTO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO

Seção I 
Do Boletim de Avaliação do Estágio Probatório

Art. 4º A avaliação do desempenho durante o estágio probatório far-se-á 
por meio da expedição do Boletim de Avaliação de Desempenho do Estágio 
Probatório - BADEP, conforme formulário padrão constante do Anexo III, onde 
serão registrados os aspectos de conduta, comportamento e desempenho do 
avaliado, no decorrer dos 05 (cinco) primeiros semestres de efetivo exercício. 

§ 1º A avaliação será realizada pela chefia imediata, mediante 
preenchimento do BADEP, que será distribuído pela Diretoria de Recursos 
Humanos da Prefeitura, ou o setor correspondente na administração 
indireta, até 45 (quarenta e cinco) dias antes do final do semestre de 
referência da avaliação. 

§ 2º É obrigatória a ciência do servidor sobre a avaliação lançada no 
BADEP, assegurando-se, a partir da ciência, o prazo de 03 (três) dias para 
interposição de eventual recurso, que deverá ser analisado e respondido 
ao servidor em igual prazo.

§ 2º O BADEP será encaminhado pela chefia imediata, após ciência 
do servidor, até o último dia do semestre a que se referir, à Diretoria 
de Recursos Humanos da Prefeitura, ou o setor correspondente na 
administração indireta.

§ 3º Cabe à Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura, ou o setor 
correspondente na administração indireta, enviar os BADEPs preenchidos 
à Comissão de Avaliação de Desempenho, para apuração da pontuação 
e aferição dos conceitos de desempenho no semestre, até o último dia 
do mês de seu recebimento. 

§ 4º O recurso contra a avaliação de desempenho apresentado por 
servidor avaliado, se não houver reconsideração da chefia imediata, deverá 
acompanhar o BADEP, no encaminhamento à Comissão de Avaliação 
de Desempenho.

Art. 5º O Boletim de Avaliação de Desempenho do Estágio Probatório 
deverá ser instruído com os dados pessoais e a conclusão da avaliação, 
conforme formulário padrão constante do Anexo III. 

§ 1º Cabe à Comissão de Avaliação de Desempenho apurar a 
totalização dos pontos dos fatores e lançar os conceitos obtidos pelos 
servidores avaliados, conforme Boletins de Avaliação de Desempenho 
do Estágio Probatório recebidos. 

§ 2º O parecer conclusivo da Comissão de Avaliação de Desempenho, 
quanto à confirmação da estabilidade, a exoneração ou a recondução do 
servidor ao cargo anterior será emitido pela Comissão de Avaliação de 
Desempenho no BADEP, no 6º (sexto) semestre do período do estágio 
probatório, conforme formulário padrão constante do Anexo III. 

Art. 6º Os Boletins de Avaliação de Desempenho e eventuais pedidos 
de reconsideração e recursos de revisão serão juntados num processo 
administrativo, aberto por servidor avaliado, para instruir e fundamentar a 
decisão final da Comissão de Avaliação no Estágio Probatório. 

Parágrafo único. O pronunciamento da Comissão de Avaliação 
no Estágio Probatório servirá para confirmação do servidor em estágio 
probatório no serviço público municipal ou, se for o caso, para justificar 
sua exoneração ou recondução ao cargo anterior.

Seção II
Da Apuração dos Resultados da Avaliação

Art. 7º As pontuações para aferição dos resultados das avaliações 
semestrais e da final e dos conceitos obtidos pelos servidores terão por 
base a escala de pontos dos fatores e os códigos dos graus estabelecidos 
nas Tabelas A e B do Anexo I e os pontos dos graus de avaliação 
discriminados no Anexo II. 

§ 1º A avaliação final do estágio probatório será feita no 6º (sexto) 
semestre, sendo aferida pela Comissão de Avaliação do Estágio Probatório 
com base no somatório das pontuações obtidas nos 05 (cinco) semestres 
anteriores. 

§ 2º A Comissão de Avaliação do Estágio Probatório, para registrar 
o resultado final da avaliação, deverá emitir o Relatório Conclusivo da 
Avaliação, conforme modelo constante do Anexo IV. 

Art. 8º A avaliação de desempenho do servidor em estágio probatório 
deverá ser concluída nos dois últimos meses que antecederem seu 
término, devendo o resultado desta avaliação ser publicado em até 20 
(vinte) dias antes do encerramento deste período.

Parágrafo único. O resultado final da avaliação do servidor em 
estágio probatório será homologado pelo Chefe do Poder Executivo 
ou Dirigente da respectiva Autarquia, resguardada eventual delegação, 
com publicação desta homologação até último dia do período de estágio 
probatório. 

Art. 9º A pontuação obtida pelo servidor no final do período do estágio 
probatório será associada aos conceitos de desempenho, conforme os 
seguintes parâmetros: 

I – excelente (E), quando a pontuação obtida for igual ou superior a 
90% (noventa por cento) do total de pontos previstos; 

II – bom (B), quando a pontuação obtida for inferior a 90% (noventa 
por cento) e igual ou superior a 70% (setenta por cento) do total de 
pontos previstos; 

III – regular (R), quando a pontuação obtida for inferior a 70% 
(setenta por cento) e igual ou superior a 50 (cinquenta por cento) do total 
de pontos previstos; 

IV – insatisfatório (I), se a pontuação obtida for inferior a 40% (quarenta 
por cento) do total de pontos previstos. 

§ 1º O conceito de desempenho será aferido a cada semestre da 
avaliação e no encerramento do estágio probatório, este último com base 
no somatório dos pontos obtidos nas 05 (cinco) avaliações semestrais. 

§ 2º Os conceitos descritos neste artigo serão utilizados para 
confirmação da estabilidade do servidor avaliado no serviço público 
municipal, sua recondução ao cargo efetivo anterior ou para sua 
exoneração, no caso de desempenho insuficiente. 

Art. 10. Não passará à condição de estável e será exonerado ou 
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, o servidor que:

I - receber conceito de desempenho insatisfatório em 02 (dois) 
semestres seguidos ou em (03) três alternados; 

II - não atingir 50% (cinquenta por cento) dos pontos previstos para 
03 (três) ou mais fatores, em 03 (três) semestres seguidos; ou 

III - receber conceito insatisfatório no resultado final da avaliação do 
período do estágio. 

§ 1º A exoneração ou a recondução são medidas que devem ser 
tomadas imediatamente após a constatação da inaptidão do servidor 
avaliado, ainda no período do estágio probatório ou na apuração final dos 
pontos e da identificação do conceito de desempenho. 

§ 2º A exoneração ou recondução será precedida de notificação do 

servidor para que, no prazo de 10 (dez) dias, apresente defesa escrita. 
§ 3º Será dada ao servidor vista do processo de avaliação, no 

qual deverá constar, obrigatoriamente, além do relatório conclusivo da 
Comissão de Avaliação de Desempenho, cópia de todos os seus Boletins 
semestrais, emitidos durante o período do estágio probatório. 

Art. 11. O ato de aprovação no estágio probatório, de exoneração ou 
de recondução do servidor será publicado na imprensa oficial do Município 
com menção ao cargo e ao número de seu registro funcional.

Art. 12. A exoneração do servidor em estágio probatório, decorrente 
do resultado do processo de avaliação de desempenho, conforme 
procedimentos estabelecidos neste Decreto afasta a exigência de 
instauração de novo processo administrativo, por não se constituir de 
apuração de infração disciplinar, por serem institutos jurídicos distintos.

Art. 13. Será responsabilizado administrativamente o superior 
hierárquico que deixar de avaliar o servidor no prazo legal e que não 
encaminhar o respectivo Boletim de Avaliação à Diretoria de Recursos 
Humanos da Prefeitura, ou o setor correspondente na administração 
indireta, no prazo devido.

Seção III
Dos Direitos do Servidor Avaliado e dos Recursos

Art. 14. Ao servidor no período do estágio probatório é assegurado: 
I - ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos conceitos 

a serem utilizados na avaliação de desempenho; 
II - acompanhar todos os atos de instrução que tenham por objeto a 

avaliação de seu desempenho; 
III - ser notificado do resultado de cada avaliação semestral;
IV - interpor pedido de reconsideração, em caso de discordância do 

resultado de qualquer etapa de sua avaliação, frente à chefia imediata, 
e, em caso de manutenção da decisão, interpor recurso apreciado pela 
Comissão Especial de Avaliação de Estágio Probatório, bem como ser 
notificado das decisões relativas a ambos os instrumentos;

V – consultar todos os documentos que compõem o seu processo de 
avaliação de desempenho, no limite temporal determinado por lei para a 
manutenção e conservação de documentos públicos.

CAPÍTULO III
DAS COMPETÊNCIAS DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO; 

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS E CHEFIAS IMEDIATAS

Art. 15. A apuração dos resultados da avaliação de desempenho dos 
servidores em estágio probatório será de responsabilidade da Comissão 
Especial de Avaliação de Estágio Probatório, prevista no artigo 4º, da Lei 
Complementar Municipal n. 109, de 23 de setembro de 2015.

§ 1º Os membros suplentes substituirão os titulares nos seus 
impedimentos legais e eventuais, fazendo jus à remuneração 
correspondente ao período de atuação.

§ 2º Os membros da Comissão reunir-se-ão, pelo menos, uma vez por 
mês para apuração das pontuações, apreciação de recursos e emissão 
de relatórios sobre resultado da avaliação do estágio probatório, salvo 
inexistência de trabalho a ser realizado no citado período temporal.

§ 3º Nos dias de reunião da Comissão seus membros ficarão 
afastados de suas funções, sem prejuízo funcional ou de remuneração. 

Art. 16. Compete à Comissão Especial de Avaliação de Estágio 
Probatório:

I - apurar a pontuação, atribuir conceito e elaborar parecer conclusivo 
sobre o desempenho dos servidores em estágio probatório avaliados, com 
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base nos respectivos Boletins de Avaliação de Desempenho;

II - apurar o resultado da avaliação de cada semestre e elaborar o 
parecer final da avaliação do período do estágio probatório; 

III – apontar a medida administrativa a ser adotada em relação ao 
resultado final da avaliação, relativamente à declaração da estabilidade; 
exoneração ou recondução;

IV - analisar recurso de revisão interposto por servidor contra a 
avaliação da chefia imediata e notificar o servidor avaliado, por escrito, 
acerca da decisão referente ao recurso de revisão; 

V - realizar diligências, se necessário, junto à chefia imediata e colegas 
do servidor avaliado que tenha recorrido contra resultado da avaliação; 

VI - analisar e julgar com objetividade e imparcialidade os recursos 
de revisão interpostos, no prazo máximo de 10 (dez) dias a contar do 
recebimento; 

VII - elaborar parecer para fundamentar a decisão da autoridade 
competente acerca de recurso de revisão contra decisão de exoneração 
ou de recondução. 

Art. 17. Cabe à Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura, ou o 
setor correspondente na administração indireta, as seguintes atividades: 

I - dar conhecimento prévio aos servidores e às chefias imediatas 
das normas, dos critérios e dos conceitos a serem utilizados na avaliação 
de desempenho; 

II - identificar os servidores que serão avaliados, emitir os respectivos 
Boletins de Avaliação de Desempenho; 

III - promover treinamento específico das chefias imediatas e de 
membros da Comissão de Avaliação; 

IV - orientar e fornecer documentos, sempre que necessário, à chefia 
imediata e à Comissão de Avaliação de Desempenho; 

V - registrar os resultados obtidos na avaliação de desempenho dos 
servidores avaliados; 

VI - permitir ao servidor em estágio probatório, a qualquer tempo, 
a consulta a todos os documentos de seu processo de avaliação de 
desempenho; 

VII - fornecer à Comissão de Avaliação de Desempenho, mediante 
solicitação escrita, todos os documentos referentes ao processo 
administrativo de avaliação de 

desempenho dos servidores em estágio probatório que interpuserem 
recurso, no prazo máximo de 02 (dois) dias úteis a contar da data de 
solicitação;

VIII - notificar, por escrito, o servidor acerca da decisão referente a 
recurso e ou a exoneração ou recondução, no prazo de 10 (dez) dias, 
contado da data de publicação; 

IX – abrir o processo para conter todos os registros e boletins de 
avaliação durante o estágio probatório e promover o arquivamento no 
encerramento do procedimento de 

avaliação. 
Art. 18. Compete à chefia imediata do servidor avaliado: 
I - avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho dos 

servidores em estágio probatório; 
II - acompanhar e registrar a cada semestre o desempenho dos 

servidores no Boletim de Avaliação de Desempenho; 
III - notificar o servidor avaliado, por escrito, nos termos do artigo 4º, 

§ 2º deste Decreto.
IV - encaminhar os Boletins de Avaliação de Desempenho, nos prazos 

referidos neste Decreto, à Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura, 
ou o setor correspondente na administração indireta, com o cumprimento 
do artigo 4º, § 2º deste Decreto.

CAPÍTULO IV
DA APURAÇÃO DO INTERSTÍCIO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO

Art. 19. O interstício de cumprimento de estágio probatório será apurado a cada semestre da avaliação, com base no tempo de efetivo exercício 
do cargo do servidor avaliado.

§ 1º Para a apuração prevista no caput, será observado o contido no artigo 3º, da Lei Complementar Municipal n. 109, de 23 de setembro de 2015.
§ 2º Os dias não considerados como efetivo exercício ensejarão a suspensão da contagem do período de estágio probatório e serão considerados 

no semestre da avaliação. 
§ 3º Na ocorrência das situações do § 2°, ficará suspensa a fruição do semestre do estágio probatório, recomeçando o prazo de cumprimento do 

estágio a partir do retorno do servidor ao exercício do seu cargo. 
Art. 20. Na hipótese de ocorrer, durante o período de estágio probatório, transferência do servidor para outra unidade administrativa, a avaliação 

será realizada pela chefia imediata onde o servidor tiver maior período de exercício. 

CAPÍTULO V
DO PROCEDIMENTO ESPECIAL DE RITO SUMÁRIO

Art. 21. O procedimento especial de rito sumário de que trata o parágrafo único, do art. 8º, da Lei Complementar Municipal n. 109, de 23 de 
setembro de 2015, será formalizado através de uma única avaliação realizada segundo os critérios previstos no art. 1º, deste Decreto.

CAPÍTULO VI
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 22. O não cumprimento dos prazos estabelecidos neste Decreto, em especial, na expedição, remessa e análise dos Boletins de Avaliação 
de Desempenho dos servidores em estágio probatório, serão considerados falta grave, sujeitando o responsável às penalidades previstas na Lei 
Municipal n. 129/95 ou outra que vier a substituí-la.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

Bertioga, 22 de dezembro de 2015. (PA n. 10855/12)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

Publicado no Quadro de Editais do Paço Municipal na forma do Decreto n. 04/1993, em 22 de dezembro de 2015.
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ANEXO III
BOLETIM DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO

Semestre da Avaliação: (   ) 1º (   ) 2º (   ) 3º (   ) 4º (   ) 5º (   ) 6º

Nome do servidor:       Reg.:
Cargo:        
Entidade de lotação:      Unidade de exercício:
Data de início de exercício: Em ___/___/___
Período da avaliação: de ___/___/___ a ___/___/___.
Número de faltas no semestre:
Licenças ou afastamentos sem efetivo exercício e/ou remuneração, no semestre:
(descrever)

Declaração do Avaliador:
Declaro que os dados e informações lançados neste Boletim correspondem à verdade.
Em ___/___/___  Assinatura e carimbo.

Ciência do Servidor: Em ___/___/___  Assinatura e carimbo.

Recurso:  (   ) SIM  (   ) NÃO

PONTOS E CONCEITOS DO SEMESTRE

Parecer (se houver pedido de reconsideração), com assinatura e carimbo do Avaliador - OBS: (em caso 
de ter havido pedido de reconsideração do servidor avaliado, informar e emitir parecer em campo próprio)
Diretoria de Recursos Humanos (na recepção do Boletim)

Em ___/___/___  Assinatura e carimbo

Preenchimento: Marque com um (X) na coluna “Opção”, para cada uma das letras, somente um item, 
para apontar a avaliação do servidor em cada uma das categorias.
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Chefia Imediata
Nome:
Cargo:
Data: 
Assinatura e carimbo:
Preenchimento: Marque com um (X) na coluna “Opção”, para cada uma das letras, somente um item, 
para apontar a avaliação do servidor em cada uma das categorias.

Chefia Imediata
Nome:
Cargo:
Data: 
Assinatura e carimbo:
Preenchimento: Marque com um (X) na coluna “Opção”, para cada uma das letras, somente um item, 
para apontar a avaliação do servidor em cada uma das categorias.

Chefia Imediata
Nome:
Cargo:
Data: 
Assinatura e carimbo:
Preenchimento: 
1º) marque um (X) em “SIM” ou “NÃO” no QUESTIONÁRIO abaixo;
2º) soma-se a quantidade de “SIM” e de “NÃO”;
3º) Caso a quantidade de “NÃO” assinalada seja maior do que a de “SIM”, o servidor será considerado 
“Idôneo” - no “grau de avaliação”, marque com (X) na coluna “opção”;
4º) Caso a quantidade de “SIM” assinalada seja maior do que a de “NÃO”, o servidor será considerado 
“Inidôneo” - no “grau de avaliação”, marque com (X) na coluna “opção”

FATOR 2 – RESPONSABILIDADE
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Chefia Imediata
Nome:
Cargo:
Data: 
Assinatura e carimbo:
Preenchimento: Marque com um (X) na coluna “Opção”, para cada uma das letras, somente um item, 
para apontar a avaliação do servidor em cada uma das categorias.
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Chefia Imediata
Nome:
Cargo:
Data: 
Assinatura e carimbo:
Preenchimento: Marque com um (X) na coluna “Opção”, para cada uma das letras, somente um item, 
para apontar a avaliação do servidor em cada uma das categorias.

Chefia Imediata
Nome:
Cargo:
Data: 
Assinatura e carimbo:

ANEXO IV - CONCLUSÃO DA AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO

Nome do servidor:      Reg.:
Cargo:        Cargo:
Entidade de lotação:      Unidade de exercício:
Data de início de exercício: Em ___/___/___   
Período da avaliação: de ___/___/___ a ___/___/___.
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Data: _____/____/_____  Presidente   
Membro   Membro

Pontuação: Artigo 9º, do Decreto Municipal nº _____:
I – excelente (E), quando a pontuação obtida for igual ou superior a 
noventa por cento do total de pontos previstos; 
II – bom (B), quando a pontuação obtida for inferior a noventa e igual 
ou superior a setenta por cento do total de pontos previstos; 
III – regular (R), quando a pontuação obtida for inferior a setenta e 
igual ou superior a cinqüenta por cento do total de pontos previstos; 
IV – insatisfatório (I), se a pontuação obtida for inferior a quarenta 
por cento do total de pontos previstos. 

Causas de reprovação: Artigo 10, do Decreto Municipal nº ____:
(   ) I - receber conceito de desempenho insatisfatório em dois 
semestres seguidos ou em três alternados; 
(   ) II - não atingir cinqüenta por cento dos pontos previstos para três 
ou mais fatores, em três semestres seguidos; ou 
(   ) III - receber conceito insatisfatório no resultado final da avaliação 
do período do estágio.

LEI COMPLEMENTAR

LEI COMPLEMENTAR N. 120, DE 29 DE JANEIRO DE 2016

Autoriza o Poder Executivo a receber numerário mediante doação para 
o fim que especifica, adquirir imóveis, abrir crédito adicional especial 
à Lei Orçamentária Anual - LOA 2016, e acrescentar Ações, Projetos, 

Atividades, Metas e Objetivos na Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO 
para o exercício de 2016 e no Plano Plurianual - PPA 2014/2017.

JOSÉ MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Município de 
Bertioga:

Faço saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 2ª 
Discussão e Redação Final na 2ª Sessão Extraordinária, realizada em 
29 de janeiro do corrente ano, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o Poder Executivo autorizado a receber, por meio desta 
Lei Complementar, o numerário de R$ 5.780.000,00 (cinco milhões, 
setecentos e oitenta mil reais), em moeda corrente nacional, ajustado o seu 
recebimento de acordo com a variação mensal da Taxa Referencial – TR 
e de juros de mora à base de 6% (seis por cento) ao ano.

§ 1º O numerário de que trata o caput deste artigo será transferido para 
os cofres públicos, mediante doação condicional celebrada nos termos do 
Acordo firmado em 16 de dezembro de 2015, entre o Ministério Público 
do Estado de São Paulo, o Município de Bertioga e as pessoas jurídicas 
de direito privado abaixo qualificadas:

a) Praias Paulistas S.A., inscrita no CNPJ sob o n. 60.679.552/0001-
08, sediada na cidade de São Paulo/SP, à Rua Groenlândia n. 1.058; 

b) Companhia Fazenda Acaraú, inscrita no CNPJ sob o n. 
51.769.107/0001-30, sediada na cidade de São Paulo/SP, à Avenida das 
Nações Unidas, n. 11.633 - 20º andar; e,

c) Sobloco Construtora S.A., inscrita no CNPJ sob o n. 60.869.005/0001-
87, sediada na cidade de São Paulo/SP, à Avenida Brigadeiro Faria Lima, 
n. 2.601, 7º e 8º andares.

§ 2º A primeira parcela da doação prevista no caput deste artigo, 
representantiva do sinal, será de R$ 1.156.000,00 (um milhão, cento e 
cinquenta e seis mil reais), devendo ser efetivada dentro do prazo de até 30 
(trinta) dias contados da data da promulgação desta Lei Complementar, nos 
termos do Acordo Judicial supracitado, podendo ser autorizada uma única 
prorrogação, por igual período, desde que devidamente justificada, sendo 
o pagamento do saldo remanescente ajustado em 10 (dez) parcelas iguais, 
mensais e consecutivas, com vencimento da primeira delas 30 (trinta) dias 
após a liquidação do sinal e assim sucessivamente, incidindo sobre estas 
a atualização monetária pela variação mensal da Taxa Referencial – TR e 
de juros de mora à base de 6% (seis por cento) ao ano.

§ 3º Para a efetivação da doação constante do § 1º deste artigo é 
necessária a homologação do Acordo Judicial nos autos da Ação Civil 
Pública n. 327/11 e nos autos de Ação Cautelar Inominada n. 211/11, ambas 
processadas perante a 2ª Vara Judicial do Foro Distrital de Bertioga, da 
Comarca de Santos, Estado de São Paulo.

Art. 2º Fica o Poder Executivo autorizado a utilizar o numerário 
descrito no artigo 1º desta Lei Complementar para aquisição, nos termos 
do art. 95, da Lei Orgânica do Município, dos imóveis abaixo descritos, 
destinados a dar cumprimento ao Acordo Judicial mencionado no § 1º, 
do art. 1º, desta Lei Complementar:

I - ÁREA 1, localizada no Km 216, mais 333,23 metros da Estrada Rio 
Santos, no perímetro urbano do Município de Bertioga, desta Comarca, 
com a seguinte descrição: com frente para a Marginal Direita BR 101, 
mede 63,68 mais um raio de 10,00 metros em concordância para a Rua 
Particular São Gonçalo; do lado direito, da frente aos fundos, de quem 
da Marginal olha, mede 188,82 metros e confronta com remanescente da 
Área 2; do lado esquerdo da frente aos fundos, de quem da Marginal olha, 

mede 188,82 metros e faz divisa com a Rua Particular São Gonçalo; nos 
fundos mede 77,846 metros e confronta com parte da Área 3, encerrando 
a área de 13.732,46 m² - Adquirida em 27 de agosto de 2003, por compra 
feita pela Caixa Econômica Federal através do Instrumento Particular 
de Contrato de Compra e Venda de Imóvel e de Produção Residencial 
– PAR, com força de escritura pública, na forma do art. 8º da Medida 
Provisória n. 1.823, de 29 de abril de 1999, devidamente registrada sob 
o n. 02, na matrícula 55.119, do Primeiro Oficial de Registro de Imóveis 
de Santos/SP, e cadastrada na Prefeitura do Município de Bertioga, sob 
o n. 95.204.005.000, com o valor venal do imóvel de R$ 254.796,24, para 
o exercício de 2016.

II - ÁREA 2, localizada no Km 216, mais 333,23 metros da Estrada Rio 
Santos, no perímetro urbano do Município de Bertioga, desta Comarca, 
com a seguinte descrição: com frente para a Marginal Direita BR 101, mede 
77,846 metros; do lado direito, da frente aos fundos, de quem da Marginal 
olha, mede 188,82 metros e confronta com parte da Área 3; do lado 
esquerdo da frente aos fundos, de quem da Marginal olha, mede 188,82 
metros e confronta com remanescente da Área 1; nos fundos mede 77,846 
metros e confronta com parte da Área 3, encerrando a área de 13.778,95 
m² - Adquirida em 18 de dezembro de 2003, por compra feita pela Caixa 
Econômica Federal através do Instrumento Particular de Contrato de 
Compra e Venda de Imóvel e de Produção Residencial – PAR, com força de 
escritura pública, na forma do art. 8º da Medida Provisória n. 1.823, de 29 
de abril de 1999, devidamente registrada sob o n. 02, na matrícula 55.120, 
do Primeiro Oficial de Registro de Imóveis de Santos/SP, e cadastrada na 
Prefeitura do Município de Bertioga, sob o n. 95.204.006.000, com o valor 
venal de R$ 255.658,83, para o exercício de 2016.

Parágrafo único. Fica estipulado o valor de R$ 5.780.000,00 (cinco 
milhões, setecentos e oitenta mil reais), em moeda corrente nacional, para 
aquisição das áreas descritas nos incisos anteriores, conforme avaliação 
realizada em 02 de outubro de 2015, conforme o Laudo de Avaliação n. 
7896.7896.000687071/2015.01.01.01, elaborado pela Caixa Econômica 
Federal.

Art. 3º Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a abertura 
de Crédito Adicional Especial até o limite estabelecido para a dotação, 
nos moldes dos artigos 41, incisos II, 42 e 43, inciso II, da Lei Federal 
n. 4.320/64.

Art. 4º As despesas com a abertura de Crédito Adicional Especial de 
que trata o artigo anterior serão cobertas por excesso de arrecadação, 
oriundo do adimplemento do Acordo Judicial previsto no § 1º, do art. 1º 
desta Lei Complementar.

Art. 5º O presente Crédito Adicional altera a LOA 2016 e será incluído 
na programação das ações contidas na LDO 2016 e no PPA vigente 
2014/2017.

Art. 6º O cumprimento desta Lei Complementar será acompanhado 
pela Procuradoria Geral do Município que notificada pela Secretaria 
de Administração e Finanças comunicará aos órgãos competentes, 
constatada a sua inexecução, para a tomada das medidas cabíveis, sem 
prejuízo daquelas de sua competência.

Art. 7º Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 29 de janeiro de 2016. (PA n. 10310/15)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

AETUB

PROCESSO SELETIVO 01/2016

COMUNICADO

ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS E UNIVERSITÁRIOS 
DE BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com 
Sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhaú, Bertioga-SP, 
tel.: (13) 3316-2554, neste ato representado por seu Presidente, Weverton 
Thiago Máximo Souza. Comunica que não haverá atendimento nos dias 
05/01/16 até o dia 10/01/16, devido à semana de Carnaval.

WEVERTON THIAGO MÁXIMO SOUZA
Presidente AETUB

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS Nº 01/2016

JOSÉ MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Município da 
Estância Balneária de Bertioga, Estado de São Paulo, no uso de suas 
atribuições legais, e com arrimo no artigo 37, IX, da Constituição da 
República Federativa do Brasil, na Lei Federal nº 11.350, de 05 de 

outubro de 2006, no Decreto Federal nº 8.474, de 22 de junho de 2015, 
na Portaria nº 1.025/GM/MS, de 21 de junho de 2015, na Lei Municipal 
Complementar nº 100, de 06 de fevereiro de 2014, alterada pela Lei 
Municipal Complementar nº 105, de 16 de outubro de 2014, assim como 
nos demais dispositivos legais pertinentes à matéria, TORNA PÚBLICA 
a abertura das inscrições para o Processo Seletivo Simplificado de 
Provas destinado à seleção de pessoal para o preenchimento das 
vagas oferecidas e formação de cadastro de reserva, para contratação 
por tempo indeterminado, sob o regime da Consolidação das Leis do 
Trabalho (CLT), para o desempenho da função de Agente de Combate 
de Endemias com lotação da Secretaria de Saúde da Prefeitura Municipal 
Estância Balneária de Bertioga. O Processo Seletivo Simplificado de 
Provas 01/2016, será regido exclusivamente pelas instruções especiais 
a seguir descritas:

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES:
1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado de Provas destina-

se à seleção de pessoal para o preenchimento das vagas oferecidas e 
formação de cadastro de reserva, de acordo com as necessidades da 
Secretaria Municipal de Saúde da Prefeitura de Bertioga, atendidas ainda 
eventuais alterações da Portaria nº 1.025/GM/MS, de 21 de junho de 
2015, conforme segue:

 1.2 Os candidatos aprovados e não convocados no Processo 
Seletivo Simplificado de Provas formarão cadastro de reserva que 
perdurará até o termo final de seu prazo de validade.

1.3 A aprovação do candidato não gera o direito de ser contratado, 
mas apenas de ser convocado de acordo com as necessidades da 
Prefeitura do Município da Estância Balneária de Bertioga, para responder 
pela função nos termos da Lei Municipal Complementar nº 100, de 06 de 
fevereiro de 2014, alterada pela Lei Municipal Complementar nº 105, de 
16 de outubro de 2014.

2. DAS INSCRIÇÕES:
2.1 As inscrições deverão ser efetuadas no Setor de Atendimento 

ao Contribuinte (SETAC), situado na Rua Luiz Pereira de Campos, no 
901 – Centro - Bertioga – SP (Paço Municipal), no período de 01 de 
fevereiro de 2016 a 19 de fevereiro de 2016, das 10h00min às 15h00min.

2.1.1 Será permitida a inscrição por procuração, desde que não 
realizada por servidor público municipal, mediante entrega do respectivo 
mandato, acompanhado de cópia simples do documento de identidade do 
candidato e a apresentação de documento de identidade do procurador 
em seu original. Deverá ser apresentada uma procuração para cada 
candidato, a qual ficará em poder da Comissão Organizadora do Processo 
Seletivo nº 01/2016.

2.2 São pressupostos para a inscrição:
2.2.1 Ser brasileiro e gozar das prerrogativas previstas no artigo 

12 da Constituição Federal;
2.2.2 Não ter sido demitido ou exonerado do serviço público 

(Federal, Estadual ou Municipal) em consequência de processo 
administrativo (justa causa ou a bem do serviço público);

2.2.3 Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos até a 
data de encerramento das inscrições;

2.2.4 Não ter sido condenado por crime contra a Administração, 
a fé pública, os costumes e os previstos nas Leis Federais nºs 6.368/76 
e 11.343/06;

2.2.5 Gozar de boa saúde física e mental;
2.2.6 Estar em dia com as obrigações militares e eleitorais; e,
2.2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigências prevista 

neste Edital.
2.3 A taxa de inscrição será convertida em 2 kg de alimento não 

perecível, exceto açúcar e sal.
2.3.1 Não serão aceitos alimentos com prazo de validade inferior 

a 30 (trinta) dias do vencimento;
2.3.2 Não serão aceitos alimentos com embalagens violadas.
2.3.3 Todo alimento arrecadado será doado ao Fundo Social de 

Solidariedade do Município de Bertioga.
2.4 Apresentar no ato da inscrição:

2.4.1 Cópia reprográfica de um dos seguintes documentos: 
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Segurança Pública 
ou Carteira de Trabalho e Previdência Social ou Carteira Nacional de 
Habilitação com fotografia ou Carteira expedida por Órgãos ou Conselho 
de Classe, que na forma da Lei, valem como instrumento de identidade.

2.5. É obrigação do candidato ou seu procurador conferir as 
informações contidas na Ficha de Inscrição, bem como tomar conhecimento 
do local, data e horário de realização de cada etapa do Processo Seletivo 
Simplificado de Provas, ficando sob sua inteira responsabilidade as 
informações prestadas e arcando com as conseqüências de eventuais 
erros de preenchimento da ficha ou de sua entrega.

2.6. A inscrição em desacordo com este Edital será anulada em 
qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado de Provas e implicará 
a exclusão do nome do candidato da relação dos aprovados e a perda 
dos direitos decorrentes, mesmo que já tenha ocorrido a homologação 
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do Resultado Final.

2.6.1 Não serão aceitas inscrições por via postal, e-mail, fac-
símile, condicional e/ou extemporânea. Verificado, a qualquer tempo, o 
recebimento da inscrição que não atenda a todos os requisitos fixados, 
a mesma será cancelada.

2.7 Às pessoas portadoras de necessidades especiais é 
assegurado, nos termos da Lei Municipal nº 850, de 04 de junho de 
2009, o direito de inscrição e participação no presente Processo Seletivo 
Simplificado de Provas desde que a deficiência de que sejam portadoras 
seja compatível com as atribuições da função.

2.8 Serão consideradas necessidades especiais somente àquelas 
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrões 
mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas 
no art. 4º do Decreto Federal nº. 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 
nº 5.296, de 2004, bem como no disposto na Lei Municipal nº 850, de 04 
de junho de 2009.

2.9 No ato da inscrição, o candidato portador de deficiência deverá 
declarar a condição de deficiente e apresentar laudo médico atestando 
a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao 
código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, 
bem como a provável causa da deficiência.

2.10 Na sua inscrição, o portador de necessidades especiais 
deverá indicar no espaço apropriado, constante da Ficha de Inscrição, as 
condições especiais que necessitar para realizar as provas, sob a pena 
de ter sua necessidade especial não atendida.

2.10.1 A Prefeitura do Município de Bertioga não se 
responsabilizará pela falta, ausência ou preenchimento irregular da ficha 
de inscrição.

2.10.2 Erros constantes da ficha de inscrição que impossibilitarem 
a identificação completa do candidato implicarão na sua exclusão do 
certame.

2.11 O candidato portador de deficiência visual que solicitar 
provas com letras ampliadas, receberá a mesma com tamanho de letra 
correspondente à fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A marcação 
das respostas no cartão- resposta poderá ser feita por Fiscal-Ledor 
designado especificamente pela Comissão Organizadora do Processo 
Seletivo nº 01/2016.

2.12 A declaração de necessidades especiais, para efeito de 
inscrição e realização das provas, não substitui, em hipótese alguma, a 
avaliação para fins de aferição da compatibilidade ou não da deficiência 
física, que julgará a aptidão física e mental necessárias para exercer as 
atribuições do emprego.

2.13 O candidato portador de necessidades especiais deverá 
possuir laudo médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, 
com o respectivo enquadramento na Classificação Internacional de 
Doenças (CID), bem como a provável causa da necessidade especial e 
o não impedimento do candidato ao exercício do emprego pretendido e 
apresentá-lo em caso de aprovação no certame.

2.13.1 Somente serão aceitos atestados médicos cuja data de 
expedição não seja maior que três meses anteriores à data de publicação 
deste Edital.

2.13.2 O candidato portador de necessidades especiais 
submeter-se-á, quando convocado, a exame perante comissão 
interdisciplinar credenciada pelo Município de Bertioga que verificará a 
existência da deficiência declarada na Ficha de Inscrição, bem como de 
sua compatibilidade com o exercício das atribuições do emprego.

2.14 O candidato portador de necessidades especiais participará 
deste Processo Seletivo Simplificado de Provas em igualdade de condições 
aos demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, avaliação 
e critérios de aprovação, horário, data, local de aplicação e nota mínima 
exigida para todos os demais candidatos.

2.15 O candidato portador de necessidades especiais que 
necessitar de tempo adicional para realização das provas, deverá requerê-
lo por escrito e justificadamente, quando da sua inscrição.

2.16 A solicitação de condições diferenciadas será atendida 
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.17 A publicação do resultado final deste Processo Seletivo 
Simplificado de Provas será feita em duas listas, contendo, a primeira, 
a pontuação de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de 
deficiência e a segunda, somente a pontuação destes.

2.18 Não havendo candidatos classificados para as vagas 
reservadas aos portadores de necessidades especiais nos termos da Lei, 
estas serão preenchidas pelos demais candidatos classificados.

2.19 Quando da contratação, serão chamados os candidatos 
aprovados das duas listas (geral e especial), de maneira sequencial 
e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando 
na aprovação por mérito da lista geral, passando ao primeiro da 
lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o número de 
chamados, aplicando-se sempre a regra do Art. 37, parágrafo 2º e do 
Decreto nº 3.298/99 e demais dispositivos legais pertinentes à matéria. 
Os candidatos da lista especial serão chamados até esgotar-se o 
percentual da reserva legal, quando então as vagas serão destinadas 
apenas aos candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, 
esta será preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar 
na lista geral.

3. DAS PROVAS:
3.1 O Processo Seletivo Simplificado de Provas compreenderá 

a realização de 01 (uma) única prova objetiva para todos os candidatos.
3.1.1 A Prova Objetiva terá a duração de 2h (duas horas) e 

será composta por 40 (quarenta) questões de múltipla escolha com 5 
(cinco) alternativas cada, versando sobre o conteúdo estabelecido no 
Anexo I deste Edital;

4. DA PRESTAÇAO DAS PROVAS:
4.1 As provas objetivas serão realizadas na cidade de Bertioga, 

no dia 28 de fevereiro de 2016 das 09h:00min às 11h:00min em locais a 
serem divulgados posteriormente no sítio eletrônico oficial do Município de 
Bertioga, sendo ainda afixado no átrio da Prefeitura Municipal de Bertioga, 
com endereço na Rua Luiz Pereira de Campos, no 901 – Centro - Bertioga 
– SP (Paço Municipal) e publicado no Boletim Oficial do Município (BOM) 
da semana, conforme cronograma previsto no Anexo II deste Edital.

4.1.1 Os portões dos locais de provas serão abertos às 
08h00min e seu fechamento ocorrerá impreterivelmente às 08h30min, 
não sendo admitida, em quaisquer hipóteses, a entrada de candidatos 
ou quaisquer outras pessoas após seu fechamento.

4.1.2 Somente será permitida a permanência de candidatos, dos 
organizadores do Processo Seletivo Simplificado de Provas e seus fiscais 
nos locais de provas após o fechamento dos portões.

4.1.3 Caso o número de candidatos para prestar provas exceda 
a oferta de lugares existentes nos estabelecimentos de ensino disponíveis 
na cidade de Bertioga a Prefeitura Municipal se reserva o direito de alocá-
los em cidades próximas para aplicação das provas, não assumindo, 
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento 
desses candidatos.

4.1.4 Não haverá aplicação de provas fora dos locais 
preestabelecidos e não haverá Segunda Chamada ou repetição de 
provas, seja qual for o motivo alegado para a ausência ou retardamento do 
candidato, implicando na sua exclusão do Processo Seletivo Simplificado 
de Provas.

4.2 Será admitido na sala de provas o candidato que estiver 
munido de Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Segurança 
Pública, ou Carteira de Trabalho e Previdência Social, ou Carteira 
Nacional de Habilitação com fotografia, ou Carteira expedida por Órgãos 
ou Conselho de Classe, que na forma da Lei, valem como instrumento de 
identidade, devendo ser o mesmo documento apresentado na inscrição. 
Será exigida a apresentação do ORIGINAL, não sendo aceitas cópias, 
ainda que autenticadas. Os documentos deverão estar em perfeitas 
condições, de modo a permitir, com clareza, a identificação do candidato. 
Não serão aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes 
dos acima estabelecidos.

4.3 O candidato deverá comparecer ao local designado munido de 
caneta esferográfica azul ou preta, lápis preto número 2 e borracha macia.

4.4 O candidato deverá assinalar suas respostas na Folha 
de Respostas, com caneta esferográfica de tinta azul ou preta, 
responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Será fornecida 
apenas uma folha de respostas para cada candidato, não havendo 
substituição em caso de rasura, anotação inadequada ou qualquer outra 
hipótese.

4.5 Será excluído deste Processo Seletivo Simplificado de Provas 
o candidato que:

4.5.1 se apresentar após o horário estabelecido no item 4.1.1 
deste Edital; 

4.5.2 não comparecer a qualquer das provas, seja qual for o 
motivo alegado; 

4.5.3 não apresentar um dos documentos exigidos no item 4.2;
4.5.4 se ausentar da sala de provas:
4.5.4.1 sem o acompanhamento do fiscal;
4.5.4.2 antes, de decorridos 30 (trinta) minutos de duração 

da prova;
4.5.5 for surpreendido durante a realização das provas em 

comunicação com outras pessoas, bem como utilizando, de calculadoras, 
de livros, notas ou impressos não permitidos;

4.5.6 estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de 
equipamento eletrônico de comunicação;

4.5.7 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, 
incorrendo em comportamento indevido;

4.5.8 agir com descortesia ou tratamento incorreto em relação 
a qualquer pessoa envolvida na aplicação das provas ou autoridades 
presentes;

4.5.9 descumprir qualquer regra estabelecida neste edital, nas 
retificações e no edital de convocação para a realização das provas; ou,

4.5.10 lançar mão de meios ilícitos para a execução da prova.
4.6 A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de 

responsabilidade do candidato, é o único documento válido para a correção 
e deverá ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com 
o Caderno de Questões.

4.7 Será excluído do Processo Seletivo Simplificado de Provas, 
o candidato que não devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o 
Caderno de Questões ou qualquer outro material de aplicação da prova.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA PONTUAÇÃO:
5.1. A prova escrita objetiva, será de caráter classificatório e 

eliminatório e se constituirá de 40 (quarenta) questões objetivas de múltipla 
escolha distribuídas por assunto conforme Anexo I, deste Edital.

5.2 A prova escrita objetiva será pontuada na escala de 0 (zero) 
a 40 (quarenta) pontos. 

5.2.1 Para cada acerto será computado 1 (um) ponto. 
5.2.2 Cada questão apresentará 5 (cinco) alternativas, sendo 

que apenas uma será considerada correta.
5.2.3 Os pontos relativos às questões eventualmente anuladas 

serão atribuídos a todos os candidatos presentes à prova.
5.3 Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir 

no Processo Seletivo o candidato deverá obter, no mínimo, 20 (vinte) 
pontos.

5.4 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20 (vinte) pontos 
serão excluídos do Processo Seletivo Simplificado de Provas.

5.5 A prova tem por finalidade selecionar candidatos considerados 
habilitados de acordo com o número de pontos obtidos, necessário a 
garantir, sempre que possível, o número mínimo de candidatos por vaga.

5.6 Em hipótese alguma haverá vista ou revisão da prova objetiva, 
seja qual for o motivo alegado.

5.7 O não comparecimento à prova objetiva excluirá 
automaticamente o candidato do Processo Seletivo.

6. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL E DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE:
6.1. Os candidatos habilitados serão classificados por ordem 

decrescente da pontuação final, em listas de classificação, na forma 
prevista no item 2.19 deste Edital.

6.2 A pontuação final do candidato corresponderá à somatória da 
nota da prova objetiva. 

6.3 Serão publicadas duas listagens de candidatos habilitados 
no processo seletivo, em ordem classificatória: uma com todos os 
candidatos, inclusive os candidatos com deficiência, e outra somente com 
os candidatos com deficiência.

6.3.1 Não ocorrendo inscrição no Processo Seletivo Simplificado 
de Provas ou aprovação de candidatos com deficiência, será elaborada 
somente uma Lista de Classificação Final.

6.4 Em caso de igualdade da pontuação final serão aplicados, 
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

6.4.1 candidato com idade igual ou superior à 60 (sessenta) 
anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/2003, entre si e frente aos 
demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada; 

6.4.2 candidato que obtiver maior pontuação nas questões 
relacionadas com saúde pública, saúde coletiva, promoção da saúde e 
primeiros socorros;

6.4.3 candidato com maior pontuação nas questões de Língua 
Portuguesa;

6.4.5 candidato mais idoso entre os candidatos com idade 
inferior a 60 (sessenta) anos.

6.4.6 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de 
aplicados todos os critérios acima, o desempate se dará através de sorteio 
público, em sessão com data, horário e local a serem divulgados com 2 
(dois) dias de antecedência.

6.4.7 No ato da inscrição, o candidato fornecerá as informações 
necessárias para fins de desempate, estando sujeito às penalidades 
previstas pela Legislação pertinente, em caso de inverídicas.

7. DOS RECURSOS:
7.1 O prazo para interposição de recurso será de 01 (um) dia, 

contado da publicação do respectivo ato, tendo como termo final o dia 
imediatamente seguinte ao da sua publicação.

7.2 Somente serão aceitos recursos que versem sobre:
7.2.1 O Edital;
7.2.2 As inscrições;
7.2.3 Questões da Prova e Gabarito Oficial;
7.2.4 Resultados das Provas, desde que se refira a erros de 

cálculo das notas; e,
7.2.5 Classificação Inicial dos Candidatos.

7.3 O recurso deverá ser protocolado no Setor de Atendimento ao 
Contribuinte (SETAC), situado na Rua Luiz Pereira de Campos, no 901 – 
Centro -  Bertioga – SP (Paço Municipal), das 09h00min às 16h00min e 
endereçado à Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 
de Provas nº 01/2016.

7.4 O recurso deverá estar fundamentado, devendo nele constar 
o nome do candidato, número de inscrição;

7.5 O candidato deverá se utilizar do modelo de recurso constante 
do Anexo III, deste Edital e ser claro, consistente e objetivo em seu 
pleito, sendo que eventual recurso inconsistente ou intempestivo será 
preliminarmente indeferido.

7.6 Se do exame de recursos resultarem anulação de item 
integrante de prova, a pontuação correspondente a esse item será atribuída 
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.7 Não serão encaminhadas respostas individuais aos 
candidatos.

7.8 Não será aceito recurso via postal, via fac-símile, via correio 
eletrônico ou, ainda, fora do prazo.

7.9 Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de 
recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra 
o resultado final.
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7.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serão 

preliminarmente indeferidos.
7.11 A resposta aos recursos será objeto de divulgação por 

afixação no átrio da Prefeitura Municipal de Bertioga e Secretaria Municipal 
de Administração.

7.12 No caso de provimento do recurso interposto dentro 
das especificações deste Edital poderão ser eventualmente alteradas 
a nota/classificação inicial obtida pelo candidato recorrente, causando 
automaticamente a alteração das classificações dos demais candidatos.

7.13 Não haverá, em hipótese alguma, vistas de provas.
7.14 Os recursos não terão efeito suspensivo.

8. DA PUBLICIDADE E DIVULGAÇÃO DOS ATOS
8.1 O presente edital será disponibilizado em sua integralidade 

no sítio eletrônico oficial do Município de Bertioga, nele permanecendo 
até a homologação deste Processo Seletivo Simplificado de Provas (www.
bertioga.sp.gov.br) e afixado no átrio da Prefeitura Municipal de Bertioga, 
com endereço na Rua Luiz Pereira de Campos, no 901 – Centro -  Bertioga 
– SP (Paço Municipal).

8.2 O gabarito oficial da Prova Objetiva estará à disposição 
dos interessados no dia 01 de março de 2016, a partir das 09 (nove) 
horas, por disponibilização no sítio oficial do Município de Bertioga e por 
afixação no átrio da Prefeitura Municipal de Bertioga.

8.3 O resultado dos recursos eventualmente interpostos 
contra a divulgação do Gabarito e Classificação dos Aprovados será 
disponibilizado exclusivamente no dia 07 de março de 2016, a partir 
das 09 (nove) horas, por disponibilização no sítio oficial do Município 
de Bertioga e por afixação no átrio da Prefeitura Municipal de Bertioga.

8.4 O resultado dos recursos eventualmente interpostos 
contra a Classificação dos Aprovados, a Classificação Final do 
Processo Seletivo Simplificado de Provas, a sua Homologação serão 
disponibilizados exclusivamente no dia 11 de março de 2016, a partir 
das 09h:00min no sítio eletrônico oficial do Município de Bertioga, 
sendo ainda afixado no átrio da Prefeitura Municipal de Bertioga, com 
endereço na Rua Luiz Pereira de Campos, no 901 – Centro - Bertioga – SP 
(Paço Municipal) e publicado no Boletim Oficial do Município (BOM) da 
semana, conforme cronograma previsto no Anexo II deste Edital.

8.5 As regras de convocação dos aprovados serão disponibilizadas 
de forma concomitante com a Classificação Final do Processo Seletivo 
Simplificado de Provas, ou seja, no dia 11 de março de 2016, na forma 
descrita no item anterior.

9. DA CONTRATAÇÃO:
9.1 A contratação inicial obedecerá rigorosamente à ordem de 

classificação final obtida pelos candidatos, assim como ao número de 
vagas oferecidas pela Prefeitura Municipal de Bertioga.

9.1.1 Os candidatos não convocados para a contratação inicial 
passarão a fazer parte do cadastro de reservas, sendo convocados em 
datas posteriores, conforme as necessidades da Prefeitura Municipal de 
Bertioga.

9.2 O candidato convocado deverá submeter-se obrigatoriamente 
às avaliações médicas oficiais (aptidão física) de caráter eliminatório.

9.2.1 Os candidatos deverão estar munidos dos seguintes 
exames médicos no ato da contratação inicial prevista no item 9.1 deste 
edital e as demais convocações:

9.2.1.1 Aerografia 
9.2.1.2 Urina e PPF
9.2.1.3 Acetilcolinesterase; e,
9.2.1.6 exame radiológico (Raio X) acompanhado do respectivo laudo.
9.2.3 A ausência de apresentação dos exames médicos 

mencionados nos itens anteriores implicará na desclassificação automática 
do candidato aprovado, excetuando-se situações em que o candidato não 
tenha dado causa a elas.

9.2.3.1 A forma de realização dos exames previstos no item 
9.2.1 será divulgada no ato de convocação dos aprovados. 

9.3 Somente assumirá a função o candidato que apresentar os 
exames médicos descritos nos itens anteriores nas datas supracitadas, 
e for julgado apto fisicamente, para o exercício da função excetuada a 
situação prevista no item 9.2.3.

9.4. O candidato aprovado não pode se recusar a realizar os 
exames médicos previstos neste edital, sob a pena de sua exclusão do 
Processo Seletivo Simplificado de Provas.

9.4.1 O candidato classificado neste Processo Seletivo 
Simplificado de Provas fica obrigado a apresentar Atestado de 
Antecedentes Criminais, no ato de sua contratação sob a pena de sua 
exclusão deste Processo Seletivo Simplificado de Provas.

9.5 O classificado deve ter na data de convocação, idade mínima 
de 18 (dezoito) anos completos;

9.6. As convocações posteriores aquela prevista no item 9.1 
ocorrerão através de Editais específicos publicados exclusivamente no 
Boletim Oficial do Município – BOM.

9.7 É da inteira responsabilidade do candidato acompanhar os 
Editais publicados para as eventuais contratações depois do período 
previsto no item 9.1 deste edital, sob a pena de sua desclassificação deste 
Processo Seletivo Simplificado de Provas.

10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:
10.1 A inscrição do candidato implicará na completa aceitação 

das normas e condições estabelecidas neste Edital e nas normas legais 
pertinentes, sobre as quais não poderá alegar desconhecimento.

10.2 A inexatidão e/ou irregularidade nos documentos, mesmo que 
verificados a qualquer tempo, em especial por ocasião da contratação, 
acarretarão nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, sem 
prejuízo das demais medidas de ordens administrativas, cível ou criminal.

10.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado 
de Provas é de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado uma única vez a 
critério da Administração por igual período.

10.3.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado 
de Provas difere do prazo de contratação dos aprovados, cujo período 
de vigência é regido exclusivamente por legislação municipal em vigor.

10.4 Caberá ao Secretário Municipal da Administração a 
homologação dos resultados finais deste Processo Seletivo Simplificado 
de Provas.

10.5 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais atualizações 
ou retificações, enquanto não consumada a providência ou evento que 
lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Editais ou 
Avisos a serem publicados na forma prevista no item 4.1 deste Edital. 

10.6 Em caso de alteração de algum dado cadastral, até a emissão 
da classificação final, o candidato deverá requerer a atualização junto à 
Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de Provas 
nº 01/2016, protocolando sua solicitação no Setor de Atendimento ao 
Contribuinte (SETAC), situado na Rua Luiz Pereira de Campos, no 901 – 
Centro - Bertioga – SP (Paço Municipal)  

10.7 A Prefeitura Municipal de Bertioga não emitirá Declaração de 
Classificação no Processo Seletivo Simplificado de Provas.

10.8 Todas as convocações, avisos e resultados oficiais referentes 
à realização deste Processo Seletivo Simplificado de Provas serão 
divulgados e afixados na forma do item 4.1 deste Edital, sendo de inteira 
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, não podendo ser 
alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10.9 O candidato será considerado desistente e excluído do 
Processo Seletivo Simplificado de Provas quando não comparecer às 
convocações nas datas estabelecidas ou manifestar desistência por 
escrito.

10.10 Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos 
serão resolvidos pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo 
Simplificado de Provas nº 01/2016.

Prefeitura do Município de Bertioga, 30 de janeiro de 2016

Arq. Urb. JOSÉ MAURO DEDEMO ORLANDINI
Prefeito do Município

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:

O Agente de Combate às Endemias tem como atribuição o exercício 
de atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças e promoção 
de saúde, mediante ações domiciliares ou comunitárias, individuais ou 
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e 
sob responsabilidade do gestor municipal. 

§ 1º São consideradas atividades do Agente de Combate às 
Endemias, entre outras:  

I – pesquisas de vetores nas fases larvária e adulta;
II – eliminação de criadouros/depósitos positivos através de remoção, 

destruição, vedação, entre outros;
III – tratamento focal e borrifações com equipamentos portáteis;
IV – distribuição e recolhimento de coletores de fezes;
V – coleta de amostras de sangue de cães;
VI – registro das informações referentes às atividades executadas 

em formulários específicos;
VII – orientação da população com relação aos meios de evitar a 

proliferação de vetores;
VIII – encaminhamento aos serviços de saúde dos casos suspeitos 

de doenças endêmicas.

ANEXO I
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

Língua Portuguesa:
Interpretação de Texto; Ortografia oficial; Acentuação gráfica; As classes 
gramaticais;
Concordância verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocação e 
Regência nominal e verbal; e, Noções da norma culta da língua portuguesa 
na modalidade escrita. 

Matemática:
Conjunto dos números naturais, inteiros e racionais relativos (formas, 
decimal e fracionária): propriedades, operações e problemas; Grandezas 
Proporcionais - Regra de três simples; Porcentagem e juro simples – 
Resolvendo problemas; Sistema Monetário Brasileiro; Sistema Decimal de 
Medidas: comprimento, superfície, volume, massa, capacidade e tempo 
(transformação de unidades e problemas); e, Figuras Geométricas Planas: 
perímetros e áreas – problemas.

Conhecimentos Gerais:
Noções básicas sobre doenças transmissíveis e não transmissíveis; 

Noções básicas sobre medidas de prevenção para controle de doenças 
transmissíveis; Noções básicas sobre as doenças transmitidas por vetores 
e as medidas de prevenção dessas doenças; Noções básicas sobre 
doenças de notificação obrigatória: Tuberculose, Leptospirose, Vetor 
da Dengue, Febre de Chikungunya, Zika Vírus, Febre amarela, AIDS, 
Malária, Leishmaniose, Doença de Chagas, Esquistossomose, Hepatite 
B/C, Sarampo, Tétano, Hanseníase; Noções básicas sobre saneamento 
e meio ambiente; Conhecer calendário básico de vacinação da criança; 
Princípios e Diretrizes do Sistema Único de Saúde e a Lei Orgânica da 
Saúde- N4 8080, de 19 de Setembro de 1990; Atribuições do Agente de 
Combate às Endemias (Lei Complementar Municipal nº 100, de 06 de 
fevereiro de 2014)

Conhecimentos Históricos:
(conteúdo disponível em: www.bertioga.sp.gov.br). 

Caracterização do município de Bertioga:
Localização geográfica; Aspectos socioeconômicos; Aspectos fisiográficos; 
Geologia; e, Recursos hídricos; História do município de Bertioga: Da 
emancipação até os dias atuais; Principais fatos históricos ocorridos no 
município; Política: História política do município; Emancipação política; 
Poder Executivo Municipal;Gestões administrativas; e, Poder Legislativo 
Municipal. 

ANEXO II
CRONOGRAMA

ANEXO III
FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO

Nome do candidato: _________________________________________
Nº de inscrição:_________________
Tipo de recurso: (marcar um X) 
(    ) Contra o Edital;
(    ) Em relação às inscrições;
(    ) Gabarito Oficial;
(    ) Resultado das Provas;
(    ) Classificação Inicial dos Candidatos
Nº da questão: ____(caso o recurso refira-se à questão/gabarito divulgado) 
Fundamentação: 
___________________________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________ 
___________________________________________________________ 
___________________________________________________________ 
___________________________________________________________ 
___________________________________________________________

____ Bertioga, _______/_______/2016.

________________________________ Assinatura do Candidato
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CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2015

CONVOCAÇÃO

A Comissão Organizadora do Concurso Público 01/2015, nomeada 
através da portaria nº 424, de 06 de novembro de 2014, alterada pela 
Portaria nº 22, de 09 de janeiro de 2015, no uso de suas atribuições legais, 
CONVOCA os CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS, para realizarem 
os exames médicos admissionais, COMPARECENDO na SESO - Seção 
de Saúde Ocupacional, situada no Paço Municipal, a Rua Luiz Pereira 
de Campos, 901 – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP, no dia 01 de fevereiro 
de 2016, conforme horário abaixo.

Após a realização do referido Exame Médico os candidatos que se 
ENCONTRAM APTOS a ocuparem os referidos cargos deverão dirigir-se 
a Seção de Folha de Pagamento trazendo os EXAMES ADMISSIONAIS 
ENTREGUES PELO MÉDICO DO TRABALHO, os originais e Xerox 
da documentação abaixo relacionada (em via original e cópia legível). 
O candidato que não comparecer no prazo acima designado perderá a 
respectiva vaga, convocando-se o subseqüente da ordem de classificação, 
quando houver. 

• CÉDULA DE IDENTIDADE ATUALIZADA NO MÍNIMO 05 ANOS 
- RG..

• C.P.F..
• TÍTULO DE ELEITOR.
• 02 ULTIMOS COMPROVANTES DE VOTAÇÃO OU QUITAÇÃO 

ELEITORAL.
• CNH – CATEGORIA D (MOTORISTAS)
• CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE).
• CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE.
• CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO 

ANOS.
• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM 

O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL.

• CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS 
(CREF). 

• CURSO ESPECÍFICO INFORMÁTICA – (AUXILIAR DE 
ESCRITÓRIO).

• EXPERIÊNCIA DE 03 (TRÊS) ANOS NO MAGISTÉRIO PÚBLICO 
OU PRIVADO – (DIRETOR DE ESCOLA).

• CERTIDÃO DE CASAMENTO OU CERTIDÃO COM AVERBAÇÃO.
• PIS/ PASEP.
• 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA).
• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA 

OU LUZ).
• CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: Nº, SÉRIE E QUALIFICAÇÃO.
• CONTA SALÁRIO NA CAIXA ECONÔMICA FEDERAL  (ABERTURA 

NO ATO DA ADMISSÃO).
• DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, 

EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA INACUMULÁVEL, E NÃO 
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NÃO TEM CONTRA 
SI CONDENAÇÃO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ÚLTIMOS 05 
ANOS. (RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).

• OCUPANTE DE CARGO PÚBLICO DEVERÁ APRESENTAR CÓPIA 
DA PORTARIA DE EXONERAÇÃO.

• DECLARAÇÃO DE BENS.

Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado 
de fazê-lo, o candidato deverá comparecer à DRH para desistência da 
posse.

CONVOCAÇÃO

A Comissão Organizadora do Concurso Público 01/2015, nomeada 
através da portaria nº 424, de 06 de novembro de 2014, alterada pela 
Portaria nº 22, de 09 de janeiro de 2015, no uso de suas atribuições 
legais, CONVOCA os CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS, para 
realizarem os exames médicos admissionais, COMPARECENDO na 
SESO - Seção de Saúde Ocupacional, situada no Paço Municipal, a 
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP, no dia 
03 de fevereiro de 2016, conforme horário abaixo. 
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Após a realização do referido Exame Médico os candidatos que se 
ENCONTRAM APTOS a ocuparem os referidos cargos deverão dirigir-se 
a Seção de Folha de Pagamento trazendo os EXAMES ADMISSIONAIS 
ENTREGUES PELO MÉDICO DO TRABALHO, os originais e Xerox 
da documentação abaixo relacionada (em via original e cópia legível). 
O candidato que não comparecer no prazo acima designado perderá a 
respectiva vaga, convocando-se o subseqüente da ordem de classificação, 
quando houver. 

• CÉDULA DE IDENTIDADE ATUALIZADA NO MÍNIMO 05 ANOS 
- RG..

• C.P.F..
• TÍTULO DE ELEITOR.
• 02 ULTIMOS COMPROVANTES DE VOTAÇÃO OU QUITAÇÃO 

ELEITORAL.
• CNH – CATEGORIA D (MOTORISTAS)
• CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE).
• CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE.
• CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO 

ANOS.
• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM 

O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL.
• CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS 

(CREF). 
• CURSO ESPECÍFICO INFORMÁTICA – (AUXILIAR DE 

ESCRITÓRIO).
• EXPERIÊNCIA DE 03 (TRÊS) ANOS NO MAGISTÉRIO PÚBLICO 

OU PRIVADO – (DIRETOR DE ESCOLA).
• CERTIDÃO DE CASAMENTO OU CERTIDÃO COM AVERBAÇÃO.
• PIS/ PASEP.
• 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA).
• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA 

OU LUZ).
• CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: Nº, SÉRIE E QUALIFICAÇÃO.
• CONTA SALÁRIO NA CAIXA ECONÔMICA FEDERAL  (ABERTURA 

NO ATO DA ADMISSÃO).
• DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, 

EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA INACUMULÁVEL, E NÃO 
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NÃO TEM CONTRA 
SI CONDENAÇÃO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ÚLTIMOS 05 
ANOS. (RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).

• OCUPANTE DE CARGO PÚBLICO DEVERÁ APRESENTAR CÓPIA 
DA PORTARIA DE EXONERAÇÃO.

• DECLARAÇÃO DE BENS.

Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado 
de fazê-lo, o candidato deverá comparecer à DRH para desistência da 
posse.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 01/2016 – RESERVA TÉCNICA

A Comissão Organizadora do Concurso Público 01/2015, nomeada 
através da portaria nº 424, de 06 de novembro de 2014, alterada pela 
Portaria nº 22, de 09 de janeiro de 2015, no uso de suas atribuições legais, 
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, nos termos do item 1.4.1, 
do Edital do Concurso Público nº 01/2015, que configura o quadro de 
reserva técnica do Município, com fundamento no art. 37, “caput” e inciso 
IX da Constituição da República, arts. 42, inciso V, e 43, inciso II, ambos 
da Lei Complementar Municipal nº 93/2012 e ainda demais disposições 
legais aplicáveis à espécie, a COMPARECEREM na SESO - Seção de 
Saúde Ocupacional, situada no Paço Municipal, a Rua Luiz Pereira de 
Campos, 901 – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP, no dia 03 de fevereiro de 
2016, conforme horário abaixo.

Após a realização do referido Exame Médico os candidatos que se 
ENCONTRAM APTOS a ocuparem os referidos cargos deverão dirigir-se 
a Seção de Folha de Pagamento trazendo os EXAMES ADMISSIONAIS 
ENTREGUES PELO MÉDICO DO TRABALHO, os originais e Xerox da 
documentação abaixo relacionada (em via original e cópia legível). O 
candidato que não comparecer no prazo acima designado perderá a 
respectiva vaga, convocando-se o subseqüente da ordem de classificação, 
quando houver. 

• CÉDULA DE IDENTIDADE ATUALIZADA NO MÍNIMO 05 ANOS 
- RG..

• C.P.F..
• TÍTULO DE ELEITOR.
• 02 ULTIMOS COMPROVANTES DE VOTAÇÃO OU QUITAÇÃO 

ELEITORAL.
• CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE.
• CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO 

ANOS.
• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM 

O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL.
• CERTIDÃO DE CASAMENTO OU CERTIDÃO COM AVERBAÇÃO.
• PIS/ PASEP.
• 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA).
• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA 

OU LUZ).
• CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: Nº, SÉRIE E QUALIFICAÇÃO.
• CONTA SALÁRIO NA CAIXA ECONÔMICA FEDERAL  (ABERTURA 

NO ATO DA ADMISSÃO).
• DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, 

EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA INACUMULÁVEL, E NÃO RESPONDE 
A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL.

• DECLARAÇÃO DE DISPONIBILIDADE DE REALIZAÇÃO DE 
SERVIÇOS INADIÁVEIS, FORA DO HORÁRIO NORMAL DE TRABALHO, 
INCLUINDO–SE FINAIS DE SEMANA E FERIADOS.

• DECLARAÇÃO DE HORÁRIO DE TRABALHO SE TIVER OUTRO 
VÍNCULO PROFISSIONAL.

Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado 
de fazê-lo, o candidato deverá comparecer à DRH para desistência do 
contrato.

CONVOCAÇÃO

A Comissão Organizadora do Concurso Público 01/2015, nomeada 
através da portaria nº 424, de 06 de novembro de 2014, alterada pela 
Portaria nº 22, de 09 de janeiro de 2015, no uso de suas atribuições legais, 
CONVOCA os CANDIDATOS ABAIXO RELACIONADOS, para realizarem 
os exames médicos admissionais, COMPARECENDO na SESO - Seção 
de Saúde Ocupacional, situada no Paço Municipal, a Rua Luiz Pereira 
de Campos, 901 – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP, no dia 04 de fevereiro 
de 2016, conforme horário abaixo.

Após a realização do referido Exame Médico os candidatos que se 
ENCONTRAM APTOS a ocuparem os referidos cargos deverão dirigir-se 

a Seção de Folha de Pagamento trazendo os EXAMES ADMISSIONAIS 
ENTREGUES PELO MÉDICO DO TRABALHO, os originais e Xerox 
da documentação abaixo relacionada (em via original e cópia legível). 
O candidato que não comparecer no prazo acima designado perderá a 
respectiva vaga, convocando-se o subseqüente da ordem de classificação, 
quando houver. 

• CÉDULA DE IDENTIDADE ATUALIZADA NO MÍNIMO 05 ANOS 
- RG.

• C.P.F.
• TÍTULO DE ELEITOR.
• 02 ULTIMOS COMPROVANTES DE VOTAÇÃO OU QUITAÇÃO 

ELEITORAL.
• CNH – CATEGORIA D (MOTORISTAS)
• CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE).
• CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE.
• CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO 

ANOS.
• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM 

O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL.
• CARTEIRA DE REGISTRO NOS RESPECTIVOS CONSELHOS 

(CREF). 
• CURSO ESPECÍFICO INFORMÁTICA – (AUXILIAR DE 

ESCRITÓRIO).
• EXPERIÊNCIA DE 03 (TRÊS) ANOS NO MAGISTÉRIO PÚBLICO 

OU PRIVADO – (DIRETOR DE ESCOLA).
• CERTIDÃO DE CASAMENTO OU CERTIDÃO COM AVERBAÇÃO.
• PIS/ PASEP.
• 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA).
• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA 

OU LUZ).
• CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: Nº, SÉRIE E QUALIFICAÇÃO.
• CONTA SALÁRIO NA CAIXA ECONÔMICA FEDERAL  (ABERTURA 

NO ATO DA ADMISSÃO).
• DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, 

EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA INACUMULÁVEL, E NÃO 
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NÃO TEM CONTRA 
SI CONDENAÇÃO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ÚLTIMOS 05 
ANOS. (RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).

• OCUPANTE DE CARGO PÚBLICO DEVERÁ APRESENTAR CÓPIA 
DA PORTARIA DE EXONERAÇÃO.

• DECLARAÇÃO DE BENS.

Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado 
de fazê-lo, o candidato deverá comparecer à DRH para desistência da 
posse.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 01/2016 – RESERVA TÉCNICA

A Comissão Organizadora do Concurso Público 01/2015, nomeada 
através da portaria nº 424, de 06 de novembro de 2014, alterada pela 
Portaria nº 22, de 09 de janeiro de 2015, no uso de suas atribuições legais, 
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, nos termos do item 1.4.1, 
do Edital do Concurso Público nº 01/2015, que configura o quadro de 
reserva técnica do Município, com fundamento no art. 37, “caput” e inciso 
IX da Constituição da República, arts. 42, inciso V, e 43, inciso II, ambos 
da Lei Complementar Municipal nº 93/2012 e ainda demais disposições 
legais aplicáveis à espécie, a COMPARECEREM na SESO - Seção de 
Saúde Ocupacional, situada no Paço Municipal, a Rua Luiz Pereira de 
Campos, 901 – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP, no dia 04 de fevereiro de 
2016, conforme horário abaixo. 

Após a realização do referido Exame Médico os candidatos que se 
ENCONTRAM APTOS a ocuparem os referidos cargos deverão dirigir-se 
a Seção de Folha de Pagamento trazendo os EXAMES ADMISSIONAIS 
ENTREGUES PELO MÉDICO DO TRABALHO, os originais e Xerox 
da documentação abaixo relacionada (em via original e cópia legível). 
O candidato que não comparecer no prazo acima designado perderá a 
respectiva vaga, convocando-se o subseqüente da ordem de classificação, 
quando houver. 

• CÉDULA DE IDENTIDADE ATUALIZADA NO MÍNIMO 05 ANOS 
- RG.

• C.P.F.
• TÍTULO DE ELEITOR.
• 02 ULTIMOS COMPROVANTES DE VOTAÇÃO OU QUITAÇÃO 

ELEITORAL.
• CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE.
• CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO 

ANOS.
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• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM 

O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL.
• CERTIDÃO DE CASAMENTO OU CERTIDÃO COM AVERBAÇÃO.
• PIS/ PASEP.
• 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA).
• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA 

OU LUZ).
• CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: Nº, SÉRIE E QUALIFICAÇÃO.
• CONTA SALÁRIO NA CAIXA ECONÔMICA FEDERAL  (ABERTURA 

NO ATO DA ADMISSÃO).
• DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, 

EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA INACUMULÁVEL, E NÃO RESPONDE 
A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL.

• DECLARAÇÃO DE DISPONIBILIDADE DE REALIZAÇÃO DE 
SERVIÇOS INADIÁVEIS, FORA DO HORÁRIO NORMAL DE TRABALHO, 
INCLUINDO–SE FINAIS DE SEMANA E FERIADOS.

• DECLARAÇÃO DE HORÁRIO DE TRABALHO SE TIVER OUTRO 
VÍNCULO PROFISSIONAL.

Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado 
de fazê-lo, o candidato deverá comparecer à DRH para desistência do 
contrato.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO – ASSINATURA TERMO DE POSSE

A Comissão Organizadora do Concurso Público 01/2015, nomeada 
através da portaria nº 424, de 06 de novembro de 2014, alterada pela 
Portaria nº 22, de 09 de janeiro de 2015, no uso de suas atribuições legais, 
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para comparecimento no 
dia 05 de fevereiro de 2016 às 09:00 hs na Sala Anexa a Secretaria de 
Educação, situada no Paço Municipal, a Rua Luiz Pereira de Campos, 
901 – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP, para assinatura dos documentos 
referente à posse e início do exercício das funções, permanecendo no 
mesmo local para atribuições dos locais de trabalho.

DIRETORIA DE LICITAÇÃO E COMPRAS

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue 
ignorância, expediu-se o presente edital, o qual será publicado no Boletim 
oficial do Município. O candidato que não comparecer no prazo acima 
designado perderá a respectiva vaga, convocando-se o subseqüente da 
ordem de classificação, quando houver. 

Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado 
de fazê-lo, o candidato deverá comparecer à DRH para desistência da 
posse.

COMISSÃO ORGANIZADORA DO CONCURSO PÚBLICO 01/2015

EDITAL DE CONVOCAÇÃO – ASSINATURA DOS CONTRATOS
RESERVA TÉCNICA

A Comissão Organizadora do Concurso Público 01/2015, nomeada 
através da portaria nº 424, de 06 de novembro de 2014, alterada pela 
Portaria nº 22, de 09 de janeiro de 2015, no uso de suas atribuições legais, 
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, nos termos do item 1.4.1, 
do Edital do Concurso Público nº 01/2015, que configura o quadro de 
reserva técnica do Município, com fundamento no art. 37, “caput” e inciso 
IX da Constituição da República, arts. 42, inciso V, e 43, inciso II, ambos 
da Lei Complementar Municipal nº 93/2012 e ainda demais disposições 
legais aplicáveis à espécie, os candidatos abaixo relacionados para 
COMPARECIMENTO no dia 05 de fevereiro de 2016 às 14:00 hs na 
Sala Anexa a Secretaria de Educação, situada no Paço Municipal, a 
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP, para 
assinaturas dos documentos pertinentes as admissões e entrega da 
carteira de trabalho para registro, permanecendo no mesmo local para 
atribuições dos locais de trabalho.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue 
ignorância, expediu-se o presente edital, o qual será publicado no Boletim 
oficial do Município. O candidato que não comparecer no prazo acima 
designado perderá a respectiva vaga, convocando-se o subseqüente da 
ordem de classificação, quando houver. 

Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado 
de fazê-lo, o candidato deverá comparecer à DRH para desistência da 
posse.

COMISSÃO ORGANIZADORA DO CONCURSO PÚBLICO 01/2015

SECRETARIA DE SAÚDE

COMUNICADO

Comunicamos que a partir de 1º de fevereiro de 2016 o atendimento 
oftalmológico será realizado na Praça Vicente Molinari s/n, no Hospital 
Municipal, no ambulatório de ortopedia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

EXTRATO DE ADITIVO

Proc. 4458/2014 - Contratante: Prefeitura do Município de Bertioga - 
Contratada: Terracom Construções Ltda (CNPJ nº 47.497.367/0001-26) 
- Objeto: III Termo de aditamento do contrato para execução de obras de 
recapeamento da pista direita da Av. Anchieta, sentido Centro até o Jardim 
Indaiá (trechos E111 à E260, E288 à E44 e, E400 à E470, no Município 
de Bertioga/SP referente a alteração de projeto sem alteração de valor.  - 
Prazo: 30 (trinta) dias – Data:  27/11/2015; Proc. 8956/2013 - Contratante: 
Prefeitura do Município de Bertioga - Contratado: Adenir Maria Zucchini 
Rodrigues (CPF nº 584.798.488-04) - Objeto: III Termo de prorrogação 
do contrato de locação do imóvel sito à Rua Rafael Costabile 547 – Lote 
08- QD> 17 – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP que abriga o Centro de Atenção 
Psicossocial – CAPS. – Valor Global R$ 30.373,69 (trinta mil, trezentos e 
setenta e três reais e sessenta e nove centavos) - Prazo: 06  (seis) meses 
a partir de 24/12/2015 - Data: 22/12/2015; Proc. 8078/2015 - Contratante: 
Prefeitura do Município de Bertioga - Contratado: Altair Eder Busnel  (CPF 
nº 663.387.591-34) - Objeto: Contrato de locação de imóvel isito à Rua 
Epiphanio Batista s/n – Qd: 09 – Lt: 07 – Vicente de Carvalho II – Bertioga/
SP que sedia o Centro de Referência de Assistência Social - CRAS. – 
Valor Global R$ 13.717,20 (treze mil, setecentos e dezessete reais e vinte 
centavos) - Prazo: 12  (doze) meses - Data: 06/01/2016;

Bertioga, 29 de janeiro de 2016

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitação e Compras

CONCURSO DE PROJETOS Nº. 0001/2016
PROCESSO Nº. 9185/2015

COMISSÃO JULGADORA DO CONCURSO DE PROJETOS
SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA.

BASE LEGAL: Este concurso de projetos e o Termo de Parceria que dele 
resultar obedecerão, integralmente, a Lei nº. 9.790, de 23 de março de 
1999 e o Decreto nº. 3100, de 30 de junho de 1999.
JULGAMENTO: O julgamento será realizado sobre o conjunto das 
propostas das Organizações da Sociedade Civil de Interesse Público, 
estipulado no referido Edital do Concurso.
OBJETO: Celebração de Termo de Parceria com entidade de direito 
privado sem fins lucrativos, qualificadas como Organização da Sociedade 
Civil de Interesse Público – OSCIP para mútua cooperação, cujo objetivo 
será o desenvolvimento de parceria com a Secretaria de Turismo, Esporte e 
Cultura do Município, visando á obtenção de serviço de seleção de projeto 
para as áreas de Turismo, Esporte e Cultura, conforme especificações 
constantes do Termo de Referência – Anexo I, que deve ser considerado 
como parte integrante deste Concurso.
ENCERRAMENTO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:  Até as 
13h00min do dia 15 de fevereiro de 2016, na Diretoria de Licitações e 
Compras, localizada na Rua Luiz Pereira de Campos n°. 901 – Centro 
- Bertioga SP.
ABERTURA:   dia 15 de fevereiro de 2016, às 13h30m, pela Comissão 
Julgadora do Concurso de Projetos na Diretoria de Licitações e Compras .
EDITAL: O edital poderá ser retirado através de solicitação pelo e-mail 
eletrônico,  através do email licitação.bertioga@gmail.com mediante 
pedido, ou diretamente na Diretoria de Licitações e Compras, FONE (13) 
3319-8046,  situada na Rua Luiz Pereira de Campos, nº 901 – Centro, 
em Bertioga – SP, das 09:00 às 11h:30min e das 13h30min às 15h30min 
mediante a entrega de 01 (um) CD-ROM virgem, quando será fornecido o 
CD-ROM contendo o Edital completo e todos os elementos que o integram.

Bertioga, 29 de janeiro de 2016

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitação e Compras

AVISO DE EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL Nº 03/2016

PROCESSO nº 10.174/2014

Objeto: Registro de Preço para eventual aquisição de materiais elétricos 
para manutenção corretiva e preventiva nos diversos setores da Secretaria 
de Saúde, conforme especificações constantes no Termo de Referencia  
que compõe o  Anexo I do Edital supra mencionado.
Data da entrega dos envelopes: 15 de fevereiro de 2016  até as 9h00min. 
Data de abertura: 15 de fevereiro de 2016 às 9h30min.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Diretoria de Licitação e 
Compras no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – 
Centro – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário 
e local acima assinalados, fará realizar licitação na modalidade Pregão 
Presencial, com critério de julgamento de menor preço global por lote.
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EXTRATOS

DECRETOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1º e 3º, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Município de Bertioga, o Secretário de Administração 
e Finanças, a Secretária de Meio Ambiente e o Procurador Geral do 
Município, no uso das atribuições que lhes são conferidas por Lei, bem 
como no Decreto Municipal n. 2.270/15, expedem as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 102, DE 26 DE JANEIRO DE 2016
Resolve: 
PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 14 de fevereiro de 2016, 

DECRETO N. 2.457, DE 27 DE JANEIRO DE 2016

Prorrogam-se as datas de pagamento da primeira e segunda parcela 
do IPTU 2016, bem como da primeira parcela do ISS-Fixo/TAXAS.

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito 
do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei e,

CONSIDERANDO o atraso na confecção dos carnês pela empresa 
contrata;

CONSIDERANDO que não haverá prejuízo ao erário;
DECRETA:
Art. 1º Por este Decreto prorrogam-se as datas de pagamento da 

primeira e da segunda parcela do Imposto Predial Territorial Urbano – IPTU, 
para o dia 29 de fevereiro de 2016, bem como a primeira parcela do ISS 
Fixo/Taxas, para o dia 10 de março de 2016.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 27 de janeiro de 2016

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

DECRETO N. 2.458, DE 28 DE JANEIRO DE 2016

Dá nova redação ao Decreto Municipal n. 2.291/2015, para 
substituir representantes da Secretaria de Agricultura e 

Abastecimento do Estado de São Paulo.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito 
do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhes são conferidas 
por Lei,

CONSIDERANDO o pleito do Chefe de Gabinete da Secretaria de 
Agricultura e Abastecimento do Estado de São Paulo, em substituir seus 
representantes no Conselho Municipal de Desenvolvimento da Pesca, 
Aquicultura, Piscicultura e Agrícola de Bertioga – CMDPESCA, conforme 
Ofício GSAA/CG/000039;

DECRETA:
Art. 1º Por este Decreto se dá nova redação ao inciso IV, do artigo 

1º, do Decreto Municipal n. 2.291, de 23 de abril de 2015, que passa a 
vigorar com a seguinte redação:

“Art. 1º (...)
(...)
IV – Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Estado de São 

Paulo:
1. Pedro Mestre Ferreira Alves, titular;
2.bAlberto Ferreira Amorin, suplente.”
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 28 de janeiro de 2016. (PA n. 1176/1998)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).    
Local e horário para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: 
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto à Diretoria de 
Licitação e Compras – das 09h00m às 11h30m e das  13h30m às 15h30m. 
O Edital estará disponível, no endereço acima e através do site www.
bertioga.sp.gov.br. 

Bertioga, 29 de janeiro de 2016

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitação e Compras

AVISO DE EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL Nº 04/2016

PROCESSO nº 7868/2015

Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços 
de operação, manutenção e instalação de equipamentos eletrônicos 
de fiscalização e serviços de gestão, atendimento e processamento de 
infrações de transito no  município de Bertioga, conforme especificações 
constantes no Termo de Referencia  que compõe o  Anexo I do Edital 
supra mencionado.
Data da entrega dos envelopes: 16 de fevereiro de 2016  até as 9h00min. 
Data de abertura: 16 de fevereiro de 2016 às 9h30min.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Diretoria de Licitação e 
Compras no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – 
Centro – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário 
e local acima assinalados, fará realizar licitação na modalidade Pregão 
Presencial, com critério de julgamento de menor preço global.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).    
Local e horário para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: 
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto à Diretoria de 
Licitação e Compras – das 09h00m às 11h30m e das  13h30m às 15h30m. 
O Edital estará disponível, no endereço acima e através do site www.
bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 29 de janeiro de 2016

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitação e Compras

AVISO DE EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL Nº 05/2016

PROCESSO nº 8513/2015

Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços, 
locação, suporte técnico em servidores, virtualização de servidores, 
sistema operacional e outros correlatos,  conforme especificações 
constantes no Termo de Referencia  que compõe o  Anexo I do Edital 
supra mencionado.
Data da entrega dos envelopes: 17 de fevereiro de 2016  até as 9h00min. 
Data de abertura: 17 de fevereiro de 2016 às 9h30min.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Diretoria de Licitação e 
Compras no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – 
Centro – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário 
e local acima assinalados, fará realizar licitação na modalidade Pregão 
Presencial, com critério de julgamento de menor preço global.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).    
Local e horário para pagamento da taxa consulta e retirada do edital: Rua 
Luiz Pereira de Campos, 901 Centro Bertioga, junto à Diretoria de Licitação 
e Compras – das 09h00m às 11h30m e das  13h30m às 15h30m. O Edital 
estará disponível, a contar de 02/02/2016, no endereço acima e através 
do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 29 de janeiro de 2016

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitação e Compras

a retribuição pecuniária concedida ao servidor, LUIZ CARLOS XAVIER 
CORREA, Fiscal, Registro Funcional n. 1962, na forma do art. 2º, § 2º, 
da Lei n. 556/03 e do Decreto n. 1.378/09.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 103, DE 26 DE JANEIRO DE 2016
Resolve:
PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 14 de fevereiro de 2016, 
a retribuição pecuniária concedida ao servidor, RONALDO MENDES, 
Fiscal, Registro Funcional n. 989, na forma do art. 2º, § 2º, da Lei n. 556/03 
e do Decreto n. 1.378/09.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 104, DE 28 DE JANEIRO DE 2016
Resolve:
CESSAR, a pedido, a partir de 1º de fevereiro de 2016, a licença sem 
vencimentos, concedida ao servidor MÁRCIO ZITEI DA SILVA, Oficial 
de Administração, Registro Funcional n. 518, com fundamento legal 
no artigo 79, § 3º, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.
Parágra fo  ún ico .  O  se rv ido r  p res ta rá  se rv i ços  j un to  à 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, podendo atuar também 
nas demais unidades subordinadas a esta, conforme a necessidade 
e interesse público.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 105, DE 28 DE JANEIRO DE 2016
Resolve:
NOMEAR, a partir desta data, a Comissão Julgadora para exame e 
classificação dos projetos apresentados pelas Organizações da Sociedade 
Civil de Interesse Público para as áreas da Secretaria de Turismo, Cultura 
e Esporte, constituída pelos seguintes servidores:
I –  Rodrigo Lacerda Guerreiro – Registro n. 1976;
II – Rodrigo do Espírito Santo – Registro n. 4754; 
III – Eduardo Rodrigues Namen – Registro n. 2993;
IV – Maria Guilherme de Almeida – Registro n. 314.
Parágrafo único. A Comissão Julgadora contará com o apoio técnico da 
Diretoria de Licitações e Compras – DLC.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 106, DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Resolve:
CONCEDER, a partir de 1º de fevereiro de 2016, licença sem 
vencimentos ao servidor ADSON VANDRO ANDRADE DOS SANTOS, 
Registro Funcional n. 1773, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de Pintor, com fundamento legal no art. 79, § 1º, da Lei Municipal 
n. 129/95.
Parágrafo único. A licença sem vencimentos dar-se-á por até 02 (dois) 
anos, podendo ser prorrogada por igual período ou cessada, a qualquer 
tempo, a pedido do servidor ou por interesse da Administração, na 
forma dos § 2º e § 3º, do art. 79, da Lei Municipal n. 129/95.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 107, DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Resolve:
PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 1º de fevereiro 
de 2016, a retribuição pecuniária concedida ao servidor, JOSÉ 
ROBERTO MATTOS, Fiscal, Registro Funcional n. 1808, na 
forma do art. 2º, § 2º, da Lei Municipal n. 556/03 e do Decreto n. 
1.378/2009.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 108, DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Resolve:
TRANSFERIR, a partir de 1º de fevereiro de 2016, o servidor 
JOAQUIM JOSÉ DE SOUZA FILHO, Ajudante Geral, Registro 
Funcional n. 421, da Secretaria de Administração e Finanças – SA 
para a SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE – SM, com fundamento 
legal no artigo 30, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.
Parágrafo único. O servidor prestará serviços junto ao VIVEIRO 
DE PLANTAS SEO LÉO, podendo atuar também nas demais 

unidades subordinadas à Secretaria de Meio Ambiente, conforme a 
necessidade e interesse público.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretário Interino de Administração e Finanças

Marisa Roitman
Secretária de Meio Ambiente

PORTARIA N. 109, DE 29 DE JANEIRO DE 2016
Resolve:
TRANSFERIR, a partir de 04 de fevereiro de 2016, a servidora 
ROSEMEIRE DE PAULA, Auxiliar de Escritório, Registro Funcional n. 
1977, da Procuradoria Geral do Município – PG para a SECRETARIA 
DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS – SA, com fundamento legal no 
artigo 30, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.
Parágrafo único. A servidora prestará serviços junto ao SETOR DE 
DÍVIDA ATIVA - DIVAT, podendo também atuar nas demais unidades 
da Secretaria de Administração e Finanças, conforme a necessidade 
e interesse público.

Marcelo Luiz Coelho Cardoso
Procurador Geral do Município

Fernando Moreira de Oliveira
Secretário Interino de Administração e Finanças



BERTIOGA, 30 DE JANEIRO DE 2016 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 70248


