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Ma%s um ﬁm de semana que pmn'uete atrair grande publico para rtioga. ~sa (16), a partir das 1%3& a
Praia da Enseada vai tremer com a apresentaio do Freestyle Motocross. Sera um verdadeiro show de saftos com
manobras espetaculares o lupen e supermanm (pagina 24). Na Praca de Eventos o pliblico podera conferir shows
com grandes nomes da MPB, como Mauricio Manieri neste sabado, e as bandas Lual Eletro-Acistico e
Mademoiselle, com Sharon Lemos (pagina 11), neste domingo (17). E as ah'ar;oes seguem no domingo, na Arena
Esportiva, com o Futebol Master, que traz para Bertioga craques que marcaram época no futebol brasileiro (pégina 24).
Na Praca de Eventos tem diversao para a criancada: revoada de pipas, com a distribuicdo de dois mil kits (pagina 04).




ALENDARIO ADMINISTRATIVO 2016

_ 01/01 6“feira Feriado Nacional - Confraternizaco Universal
UYL s  08/02 2°feira Ponto Facultativo - Carnaval “compensar”
) 33] 9.8000 09/02 3°feira Ponto Facultativo - Carnaval

TELEFONES

B — o a H H = - I = 5 ”
REPAROS EM ILUMINAGAO PUBLICA - cipbertioga@bertioga.sp.gov.br 10/02 4 le!ru ijio F“‘“]E“"‘m ('-"1:’5 RN 0 periodo
CALL CENTER 0800 774 8000 - 3319.8035 25/03 6°feira Feriado Nacional - Paixdo de Cristo
DIVERSOS SECRETARIA DE OBRAS E HABITAGAO 21/04 5°feira Feriado Nacional - Tiradentes
. B(frtprev (Pre.vifiéncia Municipal) 3319.9292 : , 3319.8033 01 /05 Domingo FEI’iIIle Nﬂ(il)ll(ll - Dia do Trubulhn
» Camara Municipal 3319.9000 - Aprovagao e Licenciamento de Obras A . .. . . - .. .
. CAMPB 3316.3532 3319.8050 19/05 5°feira Feriado Municipal - Emancipacto Politico-Administrativa
» Cartério Eleitoral 3317.4987 - Diretoria de Habitagdo 3319.8064 26/05 5% feira Ponto qu"nﬁvo - (OI'[JUS (hrisii
* Conselho Tutelar 3317.2503 a fei . .. . . ~ ~ -
- Fundo Social de Solidariedade 33171397 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 24/06 6 feira Feriado Municipal - Dia do Padroeiro Siio Joiio Batista
- INSS 3317433 URBANO 3319.8033 09/07 Sdbado Feriado Estadual - Revolucio Constitucionalista
» Mercado Municipal de Pescados . L . . . P
- Sindicato dos Servidores Publicos Municipais ~ SECRETARIA DE SAUDE ~ 3317.5459 07/09 4°feira Feriado Nacional - Independéncia
- Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS) 12/10 4°feira Feriado Nacional - Nossa Senhora Aparecida
EMERGENCIA 3313.2026 afa: . : - E
» Bombeiros 193 -« Centro de Controle de Zoonoses 3316.4079 02/ 11 4 'e!m Fer!udo NO(!IJII(I' FII‘I{ldOS . e
 Defesa Civil 199 - Centro de Especialidades Médicas (CEME) 15/11 3%feira Feriado Nacional - Proclamaciio da Republica
* Guarda Ambiental 3319.6902 3317.1222 20/11 Domingo Feriado Municipal - Dia da Consciéncia Negra
* Policia Civil 3317.1411 » Centro de Testagem e Aconselhamento , . )
« Policia Militar 190 (CTA) 3317.4296 24/] 2 Sdbado Ponto Facultativo - Vespel’ﬂ de Natal
» Salvamar 193 - Disk Dengue (8 as 14 horas)  3317.6273 25/] 2 Domingo Feriado Nacional - Natal
* Samu 192 . Farmacia Municipal 3316.2909 31/12 Sdbado P F | ivo - Vé d C ' izaciio Uni |
N e e / onto Facultativo - Véspera da Contraternizactio Universa
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 3319.9900 . N N A . . N
3319.8023 - Servigo de Remogéio Social  3317.3808 Confira no site www.bertioga.sp.gov.br /calendarioadministrativo

» Unidade Basica de Saude (UBS) Jardim

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e Vicente de Carvalho 3317.2001 T ‘

FINANCAS 3319.8004 - Unidade Basica de Saude (UBS) Vista Linda ™y Ht LT

» Atendimento ao Contribuinte 3319.8032 3311.8701 P LA N TIA i D E' D R GA R I A S ’
« Diretoria de Abastecimento 3319.8017 . Unidade Basica de Saude (UBS) Indaia ‘ i
-

-

3313.1971
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO - Unidade Basica de Satde (UBS) Boracéia Data Drogaria Enderego Bairro Telefone
SOCIAL, TRA_BALHO E REND ASSIESSn . . . 3312.2641 01/jan Drogaria Dracena Rua Aprovada 303, n® 35 - Loja 02 Balneario Mogiano 3312-2559
* Albergue Municipal 3317.2617 - Unidade Basica de Saude (UBS) Central
« Centro de Convivéncia do Idoso Zeferino 3317.1291 02/jan Droga Love I Avenida Anchieta, n® 515 Centro 3317-5307
Orlandini 3317.6639 « Vigilancia Sanitaria 3317.1249 03/jan | Drogaria Itapanhal |Rua Claudio Cesar de Aguiar, n° 355 Vila Itapanhat 3316-2690
+ Posto de Atend.Social Boracéia 3312.5594 - Vigilancia Epidemiol6gica 3317.1731 04/jan | Drogaria do Povao |Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n® |Jd. Vicente de Carvalho 11|98213-5917
» CRAS Indaia 3313.2240 / 3313.1401 - N : .
. CRAS Vicente de Carvalho 33161272 SECRETARIA DE SEGURANCA E 05/jan 100% Farma Av.Anchieta, n° 95 Centro 3317-2121
- CREAS 3319.9100 / 0800 770 6187 CIDADANIA 3317.4239 06/jan Drogaria Alecrim Rua Dois, n® 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho Il| 3317-4487
* Espaco Cidad&o-Boracéia 3312.5590 - Defesa Civil 3317.6454 07/jan | Drogaria do Povao |Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n° |Jd. Vicente de Carvalho 11/98213-5917
* Espaco Cidad&do-Centro 3319.9700 . D!retorlf:l de Transn(? fe.Transporte 33} 9.9200 08/jan Farma 100 Avenida 19 de Maio, n® 259C Jardim Albatroz 3317-4436
« Diretoria de Acessibilidade e Inclusdo 09/ D = Bel Avenida Anchist 57136 Jardim Raphasl 33116381
SECRETARIA DE EDUCAGAO 3319.8200 3317.4257 jan rogaria Belmar venida Anchieta, n.° 7. ardim Raphael -
- Casa do Educador 3317.2864 - Guarda Civil Municipal 153 10/jan Riviera Pharma  |Avenida Aprovada 329, n° 2.869 Lj.01| Riviera de Sao Lourengo | 7812-2965
+ Centro Cultural :gl;-ggg‘: * Junta Militar 3316.4379 11/jan Farma 100 Avenida 19 de Maio, n° 1.118 - Loja 01  Jardim Albatroz 3317-5385
» Equoterapia o ; R
12/ja L Il ! -
- Ncleo de Apoio & Crianga Especial (Nace) ~ SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS fjan | FarmaConde Av Anchiete, n° 17908 _ Jd. Oswaldo Cruz 1 9466 8503
3311.9135 / 3311.8875 3319.8035 13/jan | Drogaria Itapanhal |Rua Claudio Cesar de Aguiar, n° 355 Vila Itapanhad 3316-2690
« Cemitério 3317.4287 14/jan Ideal Farma Avenida Itapua, n® 1.213 Loja 05 Morada da Praia 3312-2155
SECRETARIA DE GOVERNO 3319.8047 - Diretoria da Regional Norte 3312.0956 15/jan | Drogaria do Povao |Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n° |Jd. Vicente de Carvalho 11|98213-5917
+Diretoria de Comunicagéo 3319.8009 160; s . : . o .
« Casa dos Conselhos 3317.5813 SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE Jan | Drogaria Sao Pedro Rua Nicolau Miguel Obeidi Jardim Vista Linda 3311-7042
E CULTURA317.5173/ 3317.3567 / 3317.4889 17/jan FARMA SAUDE Avenida anchieta, n® 3.202 Vila Agad 3317-5007
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE + Casa da Cultura 3317.9150 18/jan Droga 1.000 Avenida Anchieta, n® 11.470 - Loja 03 Jardim Indaia 98207-7881
o . BN - Forte Sao Jodo 3317.4128 19/jan Realfarma Avenida Anchieta, n° 4.971 - Loja 02 |  Jardim Rio da Praia | 3316-2637
» Diretoria de Operagdes Ambientais (DOA) * Ginasio Municipal de Esportes Alberto Alves 200 = Rio S - & 312-1848
3317.7073 3317.6699 | 3317.2004 jan Ideal Farma Rodovia Rio Santos, n® 623 - Km 191 Boraceia 3312-184
« Viveiro de Plantas ‘Seo’ Leo 3317.4599 * Turismo (autorizagdo 6nibus)  3317.4033 21/jan Poupa Farma Avenida Anchieta, n® 1.635 Jardim Paulista 3317-6534
22/jan Drogalis Avenida da Riviera, n.° 1.256 Lj.E | Riviera de S&o Lourengo | 3316-7347
BOLETI M OFIC IAL DO M U N ICiPIO 23/jan Drogaria Dracena Rua Aprovada 303, n® 35 - Loja 02 Balneario Mogiano 3312-2559
24/jan Droga Love Il Avenida Anchieta, n® 515 Centro 3317-5307
Veiculo de Imprensa Oficial autorizado pela Lei Municipal n. 128/95 25/jan | Drogaria ltapanhat | Rua Claudio Cesar de Aguiar, n° 355 Vila Itapanhat 3316-2690
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Centro - Bertioga/SP - CEP 11.250-000 - Tel. 13 3319.8009 26/jan | Drogaria do Povdo |Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n® [Jd. Vicente de Carvalho 11|98213-5917
Tiragem 8.000 exemplares 27/jan 100% Farma Av.Anchieta, n® 95 Centro 3317-2121
Editoracao: Diretoria de Comunicacao 28/jan | Drogaria Alecrim Rua Dois, n° 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho Il| 3317-4487
Jornalista Responsavel:Maria Izabel Rodrigues - Mtb 16.046 29/jan | Drogaria do Povéo |Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n® |Jd. Vicente de Carvalho 11|98213-5917
Jextos: Ana Claudia Gomes, Gisleyne Cezario e Maria Izabel Rodrigues | Diagramagao: Gustavo Amorim 30/jan Farma 100 Avenida 19 de Maio, n® 259C Jardim Albatroz 3317-4436
Impressao e Distribuigao: Jornal Costa Norte 31/jan Drogaria Belmar Avenida Anchieta, n.° 7.136 Jardim Raphael 3311-6381
As noticias e atos relativos as atividades alheias ao Executivo
sao de inteira responsabilidade dos 6rgaos competentes. CONSELHO TUTEI-AR DE BERTIOGA

Tel.: 3317.2503 - Plantdo: 9.9784.1325
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FEIRA DE ARTESANATO/SUTACO

MARCOS PERTINHES

Na quinta-feira (14) foi aberta a Feira de Artesanato, com
artesios de Bertioga, cadastrados na Superintendéncia do
Trabalho Artesanal nas Comunidades (Sutaco). Eles estario
expondo no Parque dos Tupiniquins até o préximo dia 31,
ocupando espacos em uma tenda de 10m x 50m, solicitada pela
Prefeitura e disponibilizada para o Municipio pelo Governo
do Estado. A tenda tem capacidade para 75 artesaos. No
Municipio, mais de 300 artesaos estao cadastrados na Sutaco.
Por conta da capacidade da tenda, seré feito um rodizio entre os
expositores a fim de que todos possam mostrar seus trabalhos.
A tenda funcionar4 de quinta-feira a domingo, das 13 as 21
horas. O Parque dos Tupiniquins fica na Avenida Vicente de
Carvalho, entre a Praia da Enseada e o Canal de Bertioga. O
acesso a0 local ¢é livre.

EXPOSICAO AGUA
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EXPOSICAO FRUTOS DA TERRA

DIRCEU MATHIAS

A Casa da Cultura também estd abrigando, até 14 de
fevereiro, sempre as sextas-feiras, saibados e domingos, a
Exposi¢io Frutos da Terra — uma feira de artesanato com
exposigio de trabalhos de artesios da Cidade. As sextas-
feiras, o hordrio de visitagao ¢ das 15h as 22 horas; aos
sabados e domingos, das 10h s 22 horas. A mostra fica na
Sala de Exposi¢ao da Casa da Cultura e a entrada é franca.

BELLE EPOQUE

DIVULGAGAO

Segue, na casa da Cultura, até 08 de margo, a exposi¢io “Agua: Energia do Planeta Terra’,
oferecida pela Fundagio Energia e Saneamento. O evento retine 18 obras de cartunistas de vérios
paises, chamando a atengao para a necessidade do uso consciente da dgua. Inspirados na ideia
de evitar a escassez da dgua, varios cartuns exibem, em tom de alerta, exemplos de maus hébitos
relacionados ao desperdicio, como o uso indevido de d4gua para lavar cal¢adas ou automéveis.
Além da participagao de artistas internacionais, a exposi¢ao reune obras de integrantes do
grupo “Melhor Idade de Itu”, expostas na oficina “Memérias e Cartuns’, organizada pelo setor
educativo do Museu da Energia de Itu e ministrada pelo cartunista Rucke. A mostra poderd ser
visitada de segunda-feira a domingo, das 8 as 22 horas, no hall de entrada da Casa da Cultura,
que fica na Avenida Thomé de Souza, 130 - Praia da Enseada (Centro).

Lue 3100

Até 08 de marco, Bertioga poder conferir a exposi¢io “Belle
Epoque na Garoa: Sao Paulo entre a tradi¢ao ¢ a modernidade”,
que foi aberta na quinta-feira (14), no Forte Jodo, com a
presenca do prefeito do Municipio. Trata-se de painéis com
imagens que retratam as transformagdes ocorridas na cidade
de Sao Paulo no inicio do século 20, como a inauguragao do
Teatro Municipal, o Carnaval no comego do século, a Avenida
Paulista e a Revolugao de 1924.A visitagao putiblica ¢ de segunda
adomingo, das 9 as 17 horas e a entrada ¢ franca.
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REVOADA DE PIPAS

Neste domingo (17),a Cidade receberd o projeto Revoada Educativa Pipas com Seguranga,
que serd desenvolvdo na tenda de shows da Praca de Eventos, na Praia da Enseada, onde
serdo distribuidos, gratuitamente dois mil “Kits Voadores, contendo uma revistade hist6rias
em quadrinhos, com as regras de seguranga; uma pipa, um carretel de linha e uma rabiola.
Das 10h as 13 horas, além de muita diversao, a iniciativa, desenvolvida em parceria com a
Prefeitura, por meio da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura, tem como objetivo educar
as criangas, adolescentes e até adultos, em relagio a soltura correta de pipas e papagaios.
O evento contard com a participagio dos assistidos pela Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE/Bertioga), a convite da Diretoriade Acessibilidade ¢ Inclusao (DAI). A
criagio e organizagio do evento estao a cargo do eolista Silvio Voce que, junto de sua equipe,
dar4 instrugoes sobre os perigos do uso do cerol, de brincar perto das redes elétricas e outras
explicagoes quanto as demais regras de seguranca. A Pragade Eventos ficana Avenida Thomé
de Souza, a0 lado do Parque dos Tupiniquins, na Praia da Enseada (Centro).

DIVULGAGAO

CURSO DE FERIAS
‘SOS Cidades ¢ o temado Curso de Férias 2016 desenvolvido pela Prefeitura de Bertioga,
por meio da Secao de Educacao Ambiental, vinculada & Secretaria do Meio Ambiente.
que comega nesta segunda-feira (18) e segue até o proximo dia 22, no Viveiro de Plantas
‘Seo’ Leo. O curso, que vais atender criangas de 9 a 12 anos, visa despertar o cuidado
com a cidade ¢ o exercicio da cidadania. Nesta edi¢io, serdo trabalhados temas como
redugio, reutilizagio, reciclagem de residuos e consumo responsavel, tendo em vista a
implantacio do Plano Municipal de Residuos S6lidos. As criangas terao aulas dinAmicas,
oficinas ludicas, jogos cooperativos de forma a entender na pratica como contribuir para
uma cidade mais sauddvel. A proposta é explorar a complexidade do tema, refletir sobre as
causas ¢ consequéncias dos problemas causados pelo lixo e buscar solugoes e novas atitudes.
Durante o curso, haverd uma visita a0 Centro de Gerenciamento e Beneficiamento de
Residuos Sélidos para que as criangas conhegam para onde vai todo lixo gerado no
municipio.O Viveiro de Plantas ‘Seo’ Leo fica na Rua Manoel Gajo, 1.080, Centro. O

telefone é 3317-4599.
s
=

RENATA DE ER\TO

DIVULGAGCAO

WORKSHOW PAULO CALASANS

Um dos maiores musicos em atividade no Brasil — Paulo Calasans, estar em Bertioga,
nesta segunda-feira (18), para um workshow, organizado pela Ong Onda Sonora.
Ele receberé os convidados a partir das 19 horas, na sede do Lions Clube (Avenida
19 de Maio, 338 — Albatroz). Produtor e arranjador de grandes nomes da musica
brasileira, como Djavan, Gal Costa ¢ Ivete Sangalo, Paulo Calasans traz para Bertioga
um workshow falando de sua experiéncia de 30 anos de musica como maestro,
arranjador, produtor e diretor musical, além de se apresentar como musico. Um
quarteto musical da Onda Sonora fard abertura do evento. O ingresso custaR$ 10,00
¢ pode ser adquirido na sede da Ong ( Rua Cardeal Emile Biayenda, 399 — Rio da
Praia). Mais informacdes pelo celular (13) 99771-9078, com Cristina.

CURSOS/FUNDO SOCIAL
Jaestao abertas as inscri¢oes para os cursos de Panificagio, Modelagem, Patchwork,
Pintura em Tecido e Croché, oferecidos pelo Fundo Social de Solidariedade (FSS)
de Bertioga. Para efetuar a inscrigao, ¢ necessirio que o interessado comparega a
sede do FSS (Rua Walter Pereira Prado, 77 — Centro), munido de um documento
deidentidade, com foto; e um comprovante de residénciaatual. O atendimento é de
segunda a sexta-feira, das 8 as 16 horas. Mais informagoes pelo telefone 3317-1397.

RENOVACAO DE LICENCA

A Prefeitura de Bertioga iniciou na segunda-feira (11), a renovagio de licenga
ambulante. O procedimento segue até o final deste més. Para renovar, o permissiondrio
deve comparecer a Diretoria de Abastecimento (DA), no Pago Municipal, trazendo
comprovante de residéncia (atualizado) e uma foto 3x4 (atualizada) e atestado
médico darede publica de Satde. Lembramos que, em virtude do excesso de pedidos
de liberagio de licenga ambulante, falta de disponibilidade de espagos publicos e
excesso de servigos diversos, pertinentes & temporada de verao, todos os processos
referentes ao assunto estio suspensos até o préximo dia 15, quando retornario para
andlise. O Pago Municipal fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Centro.

AMBULANTES DA ORLA
Até 13 de fevereiro, permissiondrios de licenga, que trabalham na orla da praia,
estao autorizados pela Prefeitura de Bertioga a permanecerem com o equipamento
aberto das 8h as 21 horas. Até ento, o hordrio eraaté as 20 horas. Portanto, apds as
21 horas, todos os equipamentos deverao estar fechados. Aquele que for flagrado
descumprindo o horério legal serd autuado e nao tera seu pedido de renovagio
liberado para este exercicio. Dentincias de abusos devem ser dirigidas 4 Diretoria

de Abastecimento, de segunda a sexta-feira, das 9h as 12 horas e das 14 as 16 horas,
no Pago Municipal, ou pelos telefones 3319-8017 ¢ 3319-8113.



Bértibgg

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 700 - BERTIOGA, 16 DE JANEIRO DE 2016
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SAMUZINHO

Bertioga recebe entre os proximos dias 25 e 29, o projeto Samuzinho — uma
proposta criada em 2007 pelo Ministério da Satide, para ensinar as criancas de
todo o Brasil sobre a importincia da atuagio do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia (Samu). A agdo seré realizada no Gindsio Municipal de Esportes Alberto
Alves e envolvera 150 criangas da rede municipal de ensino, com idades entre 06
e 09 anos, no periodo das 9h as 17 horas, com atividades ludicas, que incluem
palestras e diversao. Pela manha, a programagio contard com palestras educativas
para reduzir os casos de trotes, além de educar as criangas para saberem quando
chamar o Samu e o que fazer em casos de urgéncia. Para estimular os participantes
os temas serdo abordados de forma ludica por meio de teatro de fantoches e videos
com animacio. J4 na parte da tarde, a palavra de ordem ¢ diversao. Os instrutores
do projeto irao desenvolver concursos de desenho, brincadeiras, pintura no rosto,
além de disponibilizar piscina de bolinha e cama el4stica.

MARCOS PERTINHES

~~——

i

RODA SAO PAULO

A partir do préximo dia 29, moradores e turistas de Bertioga poderéo participar do Projeto
Roda Sao Paulo. A iniciativa é da Secretaria de Turismo do Governo de Sao Paulo, em parceria
coma Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura, que permite passeios de 6nibus e
vans pelos principais pontos turisticos da Cidade. O turista terd a oportunidade de conhecer
adiversidade histéricae cultural entre os municipios de Peruibe, Itranhaém, Mongagud, Praia
Grande, Santos, Cubatio, Sao Vicente, Guaruj e Bertioga, conhecendo as principaisaatragoes
dessas cidades, por meio de circuitos turisticos. O hordrio de funcionamento serd das 9 as 17
horas, com saidas e passagem pelos pontos de parada em intervalo médio de 60 minutos. O
ingresso custara R$ 10,00. O programa seguird até 28 de fevereiro.

MARCOS PEf

o iHES

PROCURADORIA

A Procuradoria Geral do Municipio
(PGM) jaesta atendendo em novo prédio,
inaugurado em 25 de novembro do ano
passado, na Avenida Anchieta, 1091, no
Centro. Antes, funcionada em um espago
nas instala¢des do Paco Municipal. Esse
foi mais um importante passo dado pela
Prefeitura de Bertioga paraa revitalizagio
da PGM, que tem papel fundamental na
defesado interesse publico e na estruturagao
juridica do Municipio. Além de garantir
mais qualidade e agilidade dos servigos,
0 novo espago priorizou o cidadio, com
uma sala exclusiva para atendimento.
O 6rgio ganhou acomodagdes mais
dignas, garantindo o trabalho diligente de
membros e servidores, que atuam a servigo
da sociedade. Além disso, o novo prédio,
que conta com dois andares, tem sala para
recepcao, setor de execugdes fiscais, setor
de copias (comissao permanente), sala de
reunioes e cozinha. No piso superior hd mais
oito gabinetes individuais, disponibilizados
para uso dos Procuradores. O prédio tem
aproximadamente 400 metros de drea
construida e abriga cerca de 40 funciondrios.
Com o novo investimento, a Prefeitura visa
oferecer uma infraestrutura mais moderna,
com qualidade ¢ comodidade, nio s6 para
os funciondrios publicos, mas também para
toda a populagio.

IPTU

Ja estao disponiveis, na internet, os carnés
do Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU). O vencimento da primeira parcela
e cotainica estd previsto para o préximo dia
31. Aqueles que optarem pelo pagamento
a vista (cota tnica) terio beneficios,
ganhando 3% de desconto sobre o valor
do tributo. Cerca de 50 mil carnés serdo
distribuidos via Correios. Para ter acesso
ao documento, via online, o contribuinte
deve acessar o site www.bertioga.sp.gov.
br/iptu, clicar no link 2* Via Carnés
(IPTU/ISS/Taxas) e retirar a segunda
via do imposto para pagamento. Para isso,
¢ necessario ter o numero de cadastro
que consta no carné do ano anterior e
o numero do CPE. O contribuinte que
ainda ndo estiver cadastrado para acessar
os servicos online, deve comparecer ao
Pago Municipal e atualizar seus dados na
Salade Atendimento ao Contribuinte, que
funciona de segunda a sexta-feira, das 9 as
16 horas. O Pago Municipal fica na Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro.

POSTO DE ATENDIMENTO
AO TRABALHADOR

EMPREGOS

(VL
VAGAS
DISPONIVEIS

o AUXILIAR DE LIMPEZA
01 VAGA

« FARMACEUTICO
04 VAGAS

o RECEPCIONISTA PARA
HOTELARIA
02 VAGAS

Interessados devem
comparecer ao Espaco Cidadao
(Centro e Boracéia), munidos
dos documentos pessoais
(carteira de trabalho, PIS, RG e
CPF).

PAT Centro
3319.9700

PAT Boracéia
3312.5590

Um servico da Secretaria de
Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda

PREFEITURA DQ MUNICIPIO

Bertioga

ESTANGIA BALNEARIA
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Associacao dos Engenheiros vai
colaborar na fase final do PDDS

O prefeito de Bertioga,
recebeu em seu gabinete na
quarta-feira (13) membros da
nova diretoria da Associagao
dos Engenheiros, Arquitetos
¢ Agronomos de Bertioga
(AEAB). A visita teve o objetivo
de comunicar ao chefe do
Executivo os novos membros,
uma vez que o prefeito também
faz parte da AEAB, como
arquiteto.

Durante a visita, o prefeito
solicitou a colaboracao dos
membros da entidade no
processo de revisao do Plano
Diretor de Desenvolvimento
Sustentado (PDDS), que, apds
quase trés anos de discussoes,
estd na fase final. Embora o
prefeito tenha autonomia para
fazer alteracdes ou mesmo
manter o documento como
estd, Orlandini preferiu solicitar
a colaboragio dos profissionais.
“A entidade teve participacao

DIRCEU MATHIAS

Vs

“Entidade teve participagao ativa em todas as etapas do processo e podera me auxiliar na condugéo desta ultima

etapa, que antecede o encaminhamento do documento para apreciagdo do Legislativo”, comenta o prefeito

ativa em todas as etapas do
processo e poderd me auxiliar
na condugo desta tltima etapa,
que antecede o encaminhamento
do documento para apreciagao
do Legislativo”, comentou o
prefeito.

Ele ainda ressaltou que estd
muito seguro do cumprimento

de todas as etapas que
envolveram o processo, com
mais de 40 reunides técnicas,
além das leituras comunitarias,
nove audiéncias publicas
e uma conferéncia. “O novo
documento j4 contempla todas
as sugestoes da comunidade e
entidades, mas alguns pontos

ainda precisam de ajustes”

De acordo com o novo
presidente da Associagao dos
Engenheiros, Paulo Velzi, a
entidade vai colaborar de forma
técnica. Ele explica que alguns
assuntos ainda precisam de
correcoes de algumas distor¢oes,
como a anistia de obras. “O

BertiOgg

objetivo ¢ fazer com que a
legislagdo contemple todas as
questoes referentes s edificacoes
para nio haver mais necessidade
de anistia. Hoje, com alegislagio
da forma que estd, a anistia
ainda conta com regras que nao
permitem a regularizagao”.

Oarquiteto Ney Lyratambém
esteve presente a0 €ncontro
e mencionou outro ponto do
PDDS que merece destaque:
a regularizagido fundidria.
“Mais de 50% da populagio de
Bertioga nao tém escritura do
seu imével. Precisamos avancar
nas discussoes, uma vez que a
regularizagio fundidria é um dos
pilares do Estatuto da Cidade”

Segundo Velzi, nao hé prazo
para a conclusdo do trabalho
de analise da entidade. “Depois
de discutirmos o assunto com
os técnicos, vamos passar para
avaliagao do prefeito, que ¢ quem
vai determinar os préximos
passos”.

O vereador Toninho
Rodrigues também acompanhou
o encontro da nova diretoria da
Associagio com o prefeito e
apoiou a iniciativa. “A entidade
conta com técnicos altamente
qualificados, que conhecem
muito bem o Municipio,
serd uma colabora¢io muito
importante nessa fase”.

Novos membros
sao empossados

DIRCEU MATHIAS

Ao todo, cinco titulares e cinco suplentes foram empossados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA)

Os novos membros do
Conselho Tutelar de Bertioga
foram empossados no tltimo
sdbado (09). A ceriménia
de posse aconteceu na Casa
da Cultura. Ao todo, cinco
titulares e cinco suplentes
foram empossados pelo
Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca ¢ do
Adolescente (CMDCA), para
um mandato de quatro anos.

Foram empossados como
titulares, Maria Aparecida
Batista Matos de Oliveira,
Michele Bernardeli Russo
da Silva, Noemia Pereira
Cordeiro, Mariana Santos
Souza e Maria Auciliadoura
Silvia de Souza. Os suplentes
sao: Juliana da Silvia Amancio,
Eneias Santos da Silva, Denise

da Silvia Matos, Maria Cristina
Quintela Squilante e José
Carlos de Souza.

A solenidade contou com
a presenca do prefeito de
Bertioga, que disse ter certeza
que a nova equipe fard um
bom trabalho. “Vocés podem
contar com nosso apoio. Nio
tenho duvidas que todos
terdo um bom desempenho
nessa nova caminhada. Que
Deus nos ilumine e se torne
instrumento da nossa paz,
para que juntos possamos
fazer um bom trabalho,” disse
o prefeito.

A presidente do CMDCA,
Luci Cardia, falou sobre a
dedicagio e o esforco investido
no processo eleitoral. “Foi
um trabalho 4rduo chegar

até aqui. Estou muito feliz
com o resultado. Agradego
a confianca do prefeito e do
apoio do Ministério Publico.
Pego a vocés que trabalhem
com amor. Serdo quatro anos
de muita dedica¢io”

Também estavam presentes
a representante da Comissao
Eleitoral do Conselho
Tutelar, Shirley Aparecida
Alvarenga, os secretérios de
Administragao e Financas ¢ de
Educacio, além dos vereadores
Toninho Rodrigues e Mércia
Lia.

SERVICO
O Conselho Tutelar de
Bertioga fica na Rua Dr.
Leonardo de Bonna, 121 -
Centro. Telefone: 3317-2503.
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Prefeito de Bertioga inaugura marco
em homenagem aos 470 anos de Santos

Um dos simbolos de Santos, as
muretasque servem de guarda-corpo
na Ponta da Praia e nos canais, que
se transformaram em obra de arte,
serviu de inspiragio para o prefeito
do Municipio homenagear Santos,
que no préximo dia 26 completard
470 anos. Dia 20, o prefeito que ¢
arquiteto e urbanista, inaugura, em
Bertioga, um marco destacando
o icone santista, projetado por ele
proéprio, em celebracio a ‘Cidade
Mae!

O evento, que integra a
programagao de aniversdrio da
cidade, serd realizado as 10 horas,
sobreo canal da Avenida 19 de Maio,
no Albatroz, e contaricoma presenga
do prefeito Paulo Alexandre Barbosa.

No ano em que Bertioga
completa 25 anos de emancipagio
politico -administrativa — antes era
distritode Santos, o prefeitoque foio
primeiro eleito na Cidade, entendeu
queeraomomentode refletireavaliar
sobre esse ato, que ele considera

DIRCEU MATHIAS

2 T

Marco simboliza icol
extremamente acertado. “Temos
sempre que lembrar os prefeitos,
como Telma de Souza, David
Capistrano, Beto Mansur e outros
politicos da regiao que participaram

ne da cidade de Santos, que repre

senta as mu
dessa trajetdria de Bertioga rumo
3 emancipagio, sempre tratando a
questio com carinho e zelo”

O prefeito também destaca a
participagio doex-prefeitode Santos,

LT

retas da orla da praia e canais

Oswaldo Justo, responsével pela sua
nomeagio como Administrador
Regional no entao Distrito, no
perfodo entre 1984 ¢ 1986. “Justo,

meu mestre mostrou-me o caminho

7

Evento, que integra
a programacao
de aniversario da
cidade santista,
acontece no
proximo dia 20, as
10 horas, na Avenida
19 de Maio, no
Albatroz, e contara
com a presenca
do prefeito Paulo
Alexandre Barbosa

deuma politica ptiblicade resultados.
Comele, aprendiaverdadeiraesséncia
dapalavra politicae, principalmente,
sobre como respeitar e trabalhar pela
comunidade ¢, em especial, pelas
familias”

A inauguragio do marco
comemorativo representa o
reconhecimento de Bertioga a
cidade que abrigou o Municipio
enquanto Distrito, que depois
de emancipada se firmou pelo
potencial que tem. “Tivemos o
privilégio de poder contar com a
experiéncia dos erros das outras
cidades da regio e tivemos mais
facilidade em administrar. Isso fez
com que Bertioga pudesse acertar
mais do que errar. Por tudo isso,
agradecemos muito a cidade de
Santos’, enfatiza o prefeito.

Cidade recebe visita do secretario-
adjunto da Pessoa com Deficiéncia

DIVULGAGAO

&

Pellegrini destacou que Bertioga é referéncia no programa Praia Acessivel

O secretdrio-adjunto
de Estado da Pessoa com
Deficiéncia, Marco Pellegrini,
esteve em Bertioga no dia
8, para conferir de perto o
funcionamento do programa
Praia Acessivel, que disponibiliza
cadeiras anfibias para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

“Bertioga ¢ referéncia no
programa. A Prefeitura ¢ uma
parceira e estou vendo que o
programa estd funcionando
a contento’, comentou
o secretdrio. A visita foi

acompanhada pelo chefe da
Sec¢io de Desenvolvimento
e Projetos, da Diretoria de
Acessibilidade e Inclusio
(DAI), Bruno Guazelli Filho.
“Procuramos manter as cadeiras
disponiveis, principalmente nos
finais de semana e até ampliamos
os pontos de disponibilizagio”,
explicou Guazelli.

O programa Praia Acessivel
ganhou um ponto fixo durante a
temporada de Verdo. Desde o dia
01, todas as sextas-feiras, sdbados
¢ domingos, das 9 as 15 horas,
trés cadeiras ficam disponiveis
em uma tenda montada na Praia
da Enseada (Centro), préoximo a
Praca de Eventos.

Para utilizar a cadeira
¢ necessdrio que o deficiente
esteja com um acompanhante.

No local, um profissional da
DAL vinculada & Secretaria de
Seguranga e Cidadania, fica a
disposi¢do para informagoes
sobre a utilizagao da cadeira.

As cadeiras sio feitas com
um tipo de pneu que facilita
o deslocamento na areia e nao
afunda dentro da dgua, além
de possuir bragos removiveis
para facilitar a transferéncia da
pessoa. Desde que foi lancado,
em 2010, o Praia Acessivel
j4 atendeu mais de cinco mil
pessoas em Bertioga.

Para mais informagdes
sobre a utilizagiao das cadeiras
anfibias, pelo Municipio, entrar
em contato com a DAI pelo
telefone (13) 3317-4257, de
segunda a sexta-feira, em hordrio
comercial.
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Costao rochoso tem
alto indice de mortes

A morte por afogamento de
um adolescente de 14 anos que
passava férias em Bertioga abre um
alerta para os banhistas sobre os
locais criticos para o banho de mar.
No ultimo dia 07, o jovem estava
no local conhecido como Pedra
Selada, regiao costeira do Indaid,
onde existem muitas pedras,
quando uma onda o engoliu para
o mar. O corpo foiencontrado trés
dias depois.

De acordo com o comandante
do Posto de Bombeiros 14 (PB14)
de Bertioga, tenente Heriberto
de Andrade Silva, Bertioga conta
com nove locais de altissimo risco
para os banhistas. “Sao costeiras
com forte influéncia das ondas e
alto indice de morte”.

O tenente alerta para os locais
perigosos na regiao costeira que
contam com pedras e a forca das
ondas: Canto do Indaid, Pedra
selada, Canto do Sao Lourengo,
Canto da igrejinha Itaguaré,
Costeira do Guaratuba e Canto

do Itagua. Outros pontos nio
contam com pedras, entretanto
sofrem correntes de retorno e tem
valas e buracos, como o Canal
de Bertioga, Rio Itaguaré e Rio
Guaratuba.

Ele ainda explica que nesses
locais, em razao de nao ser propicio
para o banho de mar e devido ao
baixo fluxo de banhistas, nio
ha guarda-vidas. “Os setores de
guarda-vidas sao estabelecidos
com base nas estatisticas do fluxo
de banhistas, onde tem mais
banbhistas e locais de risco tem mais
guarda-vidas,

O tenente Heriberto alerta
que qualquer lugar no mar ¢
perigoso se nao forem tomadas
algumas medidas de seguranga. “E
possivel aproveitar a praia ¢ 0 mar
com seguranga e tranquilidade,
basta tomar alguns cuidados’”.

DICAS DE SEGURANCA
- Fique atento
No litoral, sempre dé preferéncia

Bombeiros alertam
banhistas sobre os
locais de perigo. Além
das costeiras,
ha risco também em
regiao com influéncia
de correntes de retorno
e valas e buracos

MARCOS PERTINHES

Bertioga conta com nove locais de altissimo risco para os banhistas

as praias, protegidas por guarda-
vidas. Informe-se sobre os locais
mais seguros para o banho de
mar e obedeca as placas de
indicagao de perigo;

- Nao confie em boias
Boias, espaguetes, colchoes de
ar e outros flutuadores dio uma
falsa impressao de seguranca e
sao facilmente arrastados pela

correnteza.

- Pedras podem cortar a
sua diversao

Curta o mar, mas fique longe
das pedras e costeiras. Elas sao
escorregadias e dificultam a
prestagio do socorro.

- Alcool e mar, nem pensar
Aquele chopinho a mais faz, sim,
diferenca. Nao entre no mar se

ingerir bebidas alcéolicas. O
dlcool inibe a nogio de perigo,
facilitando o afogamento.

- O que fazer se nao der pé
Caso sintaa correnteza puxando
para o mar, fique calmo, sinaliza
por socorro imediatamente
e nada paralelo a praia até
conseguir ajuda de alguém
proximo a vocé.

Operacao Verao comeca
com 450 abordagens nas praias

Com o objetivo de orientar
frequentadores das praias de
Itaguaré ¢ Guaratuba sobre a
importancia da preservagio
ambiental, a Prefeitura de
Bertioga, por meio da Secretaria
de Meio Ambiente estd
realizando mais uma edicio da
Operagio Verio, que iniciou no
tltimo final de semana (09 ¢ 10),
com mais de 450 abordagens,
entre verificagcdes de abusos
referentes a som alto, abandono
delixo e permanéncia de animais
domésticos na faixa de areia e

em trilhas.

Os bairros Sitio Sio Joao, Rio
da Praia (localidade conhecida
como Mangue Seco), Vista
Linda, Morada da Praia e
Boracéia também receberam
uma atengao especial por parte
das instituicoes envolvidas.

A operagao, que vem sendo
coordenada pela Diretoria de
Operagdes Ambientais (DOA),
em parceria, com a Fundagao
Florestal (FF) e Policia Militar
Ambiental, conta com a
participagio de voluntarios e

outras instituigdes, e visa coibir
os abusos, que vem ocorrendo
dentro das dreas de preservacio
do Parque Estadual Restinga
de Bertioga (PERB), Parque
Estadual da Serra do Mar
(PESM), praias e zonas costeiras.

Foram abordados,
aproximadamente 20 animais
domésticos, acompanhados por
seus donos, circulando na faixa
de areia, na Praia de Itaguaré, e
em trilhas. Um fato chamou a
atengdo das equipes envolvidas
na fiscaliza¢io, um homem

Equipes identificaram 20 animais
domésticos na faixa de areia da Praia de
Itaguaré, acompanhados por seus donos

entrou com um veiculo na
praia carregando 11 cachorros e
pretendia passear com os animais
na faixa de areia.

Também na Praia de Itaguaré,
alguns turistas foram orientados
a apagar 35 churrasqueiras, que
estavam montadas proximo A mata,
com o risco de incéndio nadrea de
preservagao, denominada Jundu.

A fiscalizacao também
surpreendeu quatro grupos,
que estavam entrando na trilha
em dire¢ao a Cachoeira do
Itapanhat, que estd fechada

pelo Ministério Publico (MP).
A recomendagio foi para, que
eles entrassem em contato com
a Prefeitura de Bertioga, por
meio da Secretaria de Turismo,
Esporte e Cultura e Fundagio
Florestal para receber orientagao
sobre trilhas regularizadas.

A operagio também estd
abordando e orientando sobre o
uso inadequado de embarcagoes,
como motos aquadticas e barcos,
nas praias do Municipio. A agao
ocorrerd até o final deste més,
sempre aos sébados e domingos.
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Pavimentacao das 50
ruas da regiao central avanca

MARCOS PERTINHES

A pavimentagéo ja esta concluida na Rua Ivo Henrique, no trecho
entre o Rio ltapanhau e a Rua Luiz Pereira de Campos

Mais uma localidade da
drea central da Cidade j4 estd
recebendo obras de pavimentagio
¢ adequagao urbana, que
beneficiarao 50 ruas dessa regiao
do Municipio. A Prefeitura
iniciou os servigos com mais uma
frente de trabalho na Rua Miguel
Seiad Bichir, no bairro Maitinga,
com a execugio de galerias para
drenagem de dguas pluviais,
instalacio de tubos e bocas de
lobo. A préxima intervengao
sera na Rua Hugo Santos Silva,
também no Maitinga — no trecho
compreendido entre a praia ¢ a
Praga Potengui.

No total, a obra de
pavimentacao das ruas do
Centro, que inclui as localidades
conhecidas como Vila Itapanhat,
Jardim Lido, Jardim Paulista, Vila
Tupi e Parque Estoril, e também
os bairros Albatroz ¢ Maitinga,
j& conta com quatro frentes de
trabalho abertas, sendo trés para
execugio de guias e sarjetas e uma
para pavimentagao.

Na localidade conhecida
como Vila Irapanhat, no Centro,
as obras seguem a todo vapor e s6

ndo foram concluidas por conta
do periodo de chuvas. Nessa
regido, o asfalto ji chegou a Rua
Ivo Henrique - trecho entre
o Rio Itapanhat e a Rua Luiz
Pereira de Campos; a Walter
Pereira Prado, entre as ruas Ivo
Henrique e Enio Barbato; Rua
Cléudio Cesar de Aguiar Mauriz,
entre o Rio Itapanhat ¢ a Enio
Barbato e a Enio Barbato — trecho
entre o rio e a Claudio Cézar de
Aguiar Mauriz. As demais ja
estio preparadas para receber
pavimentagio, o que deve ocorrer
nos préximos dias, quando o
tempo firmar.

O prefeito de Bertioga
e sua equipe técnica vém
acompanhando cada passo
da obra que representa um
avanco no desenvolvimento de
Bertioga. “Estamos investindo
em infraestrutura, fazendo
grandes obras de pavimentagio,
além de servicos diversos de
macro e microdrenagem. Com
a pavimentacio dessas 50 ruas,
estaremos garantindo mais
qualidade de vida e valorizacio
dos iméveis na regido central da

Cidade”, comemora o prefeito,
lembrando que nos tltimos
anos Bertioga ampliou os
investimentos em infraestrutura.

O prefeito reforga, que
as 50 ruas beneficiadas pela
obra de pavimentacio foram
selecionadas porque ji contam
com rede de dgua e esgoto.
“Toda infraestrutura bdsica j4
estd concluida, por isso vamos
dar andamento 4 pavimentagio,
que representa melhoria na
mobilidade urbana e valorizagao
imobilidria”

A Prefeitura de Bertioga esta
investindo mais de R$ 30 milhoes,
recursos esses provenientes
de investimentos municipais
proprios, conquistados por meio
de financiamento do Programa
Pré-Transporte, com recursos
do FGTS.

Além da pavimentagao, aruas
estao recebendo servigos para
implantagio de microdrenagem,
com guias e sarjetas e calcadas
com adequagio de acessibilidade
nas 50 vias previstas no projeto.
A Rua Estevao da Costa foi a
primeira a receber a frente de

trabalho por jé contar os servigos
topogréficos concluidos.

MACRODRENAGEM
Nesse processo estrutural,
duas vias receberio
importantes intervengdes de
macrodrenagem. A Rua Manoel
Gajo, no trecho entre as ruas
Ayrton Senna ¢ Edmundo
Gomes, no Centro, com 360
metros de galeria pluvial; e a
Rua José Toledo Civitanova,
no Maitinga, que recebera 250
metros de galeria. Essas obras
garantirao escoamento da agua
dachuva, evitando alagamentos,
uma reivindicagdo antiga da
comunidade dessas localidades.

Além de
localidades do
Centro, mais uma
frente de trabalho
chega ao bairro
Maitinga

J4 a Rua Joao Ramalho, no
trecho proximo 4 Rua Oswaldo
Cruz, no Centro, recebera
recapeamento, totalizando 6.200
m2 de intervengoes.

No total, serio executados
mais de 16 mil metros de rede
de tubulagdes (microdrenagem),
160 mil m* de pavimentacio, 80
mil m* de passeio publico com
acessibilidade, 360 mestros de
macrodrenagem na Rua Manoel
Gajo (Centro) e mais 350 metros
na Rua José Toledo Civitanova
(Maitinga).

Confira as ruas que serdo
pavimentadas no link de noticias
no site da Prefeitura: www.

bertioga.sp.gov.br

MARCOS PERTINHES

Na Rua Miguel Seiad Bichir, mais uma frente de trabalho foi aberta
e ja esta executando a galeria para drenagem de aguas pluviais
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Tomeio de Volei

de Praia comec¢a

nesta segunda
(13)

Mais de cinquenta atletas
estardo participando dos jogos
do Torneio de Vblei de Praia
2016, que tém inicio nesta
segunda-feira (18), a partir
das 19 horas, ao lado da Arena
Esportiva, instalada nas areias
da Praia da Enseada, no Centro
(ao lado da pista de skate).

De acordo com a
organizagao, estido inscritos
na disputa, nove duplas
masculinas, quatro femininas
e quatro quartetos. Os embates
comegam com O jogo entre
o quarteto misto, formado
pelos atletas, Steven, Ari, Maria
e Tamires, que enfrentam
Vitor, Simone, Lucas e Dalva.
O jogo promete levantar a
arquibancada.

As disputas serao realizadas
de segunda a sexta-feira, a partir
das 19 horas e segue até o dia
04 de fevereiro. Os amantes da
modalidade podem ficar por
dentro das principais noticias
e resultados da competicao, por
meio do site www.extremolazer.
com.br.
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Esportes olimpicos e paralimpicos norteiam
programacao do Sesc Verao 2016

DIVULGAGAO

Entre as atividades desenvolvidas nas unidades do Sesc esta o Aqua Jump,
que inclui a programacgéo do Sesc Santos

Os Jogos Olimpicos Rio 2016, o
maior evento esportivo do planeta,
serviram de inspiracao paraa 21? edicao
do Sesc Verio. Desde o tltimo dia 08,
a rede de unidades do Sesc Sio Paulo
estd levando ao publico a possibilidade
de conhecer e praticar cerca de 70
modalidades olimpicas e paralimpicas,
além dos esportes que buscam integrar
o rol de Modalidades Olimpicas nas
edi¢oes dos Jogos de 2020 e 2024. As

atividades seguem até 28 de fevereiro.
Norteada pelo tema “Qual o Esporte
que te Move?”, a programagio do Sesc
Verio 2016 busca sensibilizar as pessoas
para a importincia da inclusio do
esporte ¢ da atividade fisica no dia a
dia, com atividades esportivas, torneios,
campeonatos, além de aulas abertas,
clinicas, vivéncias e bate-papos com
importantes nomes do esporte nacional.
Vale destacar, ainda, que serao montadas

exposi¢oes sobre cada modalidade de
programagio, reforcando a importincia
da cultura esportiva.

O evento estd acontecendo em todas
as unidades do Sesc. Em Bertioga,
as atividades sio desenvolvidas
diariamente, das 8 as 12 horas, na
Praia da Enseada, em frente a unidade
do Sesc, no Rio da Praia. Em dias de
chuva, as atividades serio canceladas.
A programagio completa pode ser
conferida no portal www.sescsp.org.
br/sescverao e no Move Brasil www.
movebrasil.org.br.

PROGRAMAGAO ESPECIAL
Estande de Tiro Esportivo
20/02, sabado, as 9h, Praia em frente
ao Sesc — vagas limitadas.

Vivéncia de Beisebol

06 e 07/02, sabado e domingo, das
9h30 as 13h30 e das 14h as 17h —Praia
em frente ao Sesc.

Papo Cabeca - Jogos Olimpicos
24/02, quarta, as 20h — Ponto de
encontro portaria do Sesc (Rua Pastor
Djalma da Silva Coimbra, 20° - Rio da
Praia)

MARCOS PERTINHES

As disputas seguem na préxima semana na
Arena Esportiva, ao lado da pista de skate,
na Praia da Enseada (Centro)

Jogos da Taca Beach
comecam com chuva

Um espeticulo a parte. Os jogos da Taga
Cidade de Bertioga de Beach Soccer Verao
2016 iniciaram na tltima quarta-feira (13),
com muita bola no pé. Em dois dias, a rede
balangou 60 vezes, com a demonstracio de
atletas, que estdo surpreendendo e vao dar
o que falar durante a competi¢ao, que tem
durago de 23 dias.

Um dos jogos mais acirrados da
competi¢ao, foi o embate entre o “Tigrinho’
(sub-14) contra o ‘Cruz Vermelha; o placar
foi de 08x07, para o “Tigrinho. J4 no sub-
16, 0 ‘Cruz Vermelha levou a melhor sob

o ‘Caicara; com resultado de 07x03. As
meninas do ‘Grémio Guarujd venceram “As
polémicas, por 07x04 ¢ o Thonnie Walker’
(Principal) marcou dois gols contra um do
‘Vida Saudével.

Depois de a rede balancar 39 vezes no
primeiro dia de campeonato, a quinta-
feira (14) comegou com jogos bastante
movimentados. Os atletas chegaram com
fome debola e mais uma vez deram um show.
A disputa foi aberta com o embate entre o
time do ‘Futuro’ (sub14) contra o ‘Unidos
da Vista Linda.

Soccer
de gols

Quem levou amelhor, foram os meninos
do ‘Futuro, que marcaram sete gols em
cima do adversério, que fez apenas um. J4
no feminino, as ‘Siriguetes’ marcaram trés
gols contra dois do ‘Ohana EC’. Os jogos
encerraram com o confronto entre ‘Barca
Furada’ (Principal) contra ‘Os Parceiros. O
resultado foi de 05x03 para o ‘Barca Furada.

As disputas continuam na proxima
semana na Arena Esportiva, instalada na
Praia da Enseada, em frente & Praca de
Esportes Radicais Jodo Carlos Ferreira
Mathias dos Santos, a partir das 18h30.
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Bertioga recebe Mauricio

Manien neste sabado (16)

Mais um fim de semana que promete
atrair grande publico para a Praca
de Eventos, em Bertioga, com uma
programacio diversificada do projeto
Verio Azul 2016. Neste sdbado (16), os
fas irdo conferir a mescla musical que
envolve pop, MPB ¢ soul, do cantor
Mauricio Manieri. E a mistura de ritmos
também estard presente no palco, neste
domingo (17), com os ‘Pratas da Casa,
banda Lua Eletro- Actstico e banda
Mademoiselle, com Sharon Lemos. As
sextas-feiras e sébados os shows comecam
as 22 horas; e no domingo, as 20 horas.

Os dois primeiros fins de semana
foram marcados pelo sucesso de atragao e
de publico. A cada show, uma médiade 10
mil pessoas esteve prestigiando os artistas
no palco do Verao Azul, que ja recebeu
Diogo ¢ Rominho (Pratas da Casa),
ABR3, Grupo Sensagio, o sertanejo
Thiago Brava, além da banda Black Rio,
com a participacio especial da ‘Rainhado
Soul, Sandra de S4, e os ‘Pratas da Casa,
Felipe Castro e Atividade Caigara.

A Prefeitura, por meio da Secretaria

MARCOS PERTINHES

de Turismo, Esporte e Cultura cuidou
para que o publico pudesse assistir aos
shows com seguranga, visando garantir
um verdo tranquilo para moradores e
visitantes. Para isso, envolveu secretarias
municipais como ade Satde, que mantém
uma ambulincia no local dos shows e a
de Seguranca ¢ Cidadania, com agentes
da Defesa Civil permanentemente no
palco e com a presenga da Guarda Civil
Municipal e da Policia Militar, em todos
os shows.

Para o prefeito o importante ¢ que
todos os 6rgaos municipais estejam
unidos atuando de maneira conjunta
para evitar confusao ¢ atos de violéncia.
“Essa integragiao ¢ uma ferramenta
fundamental, que s6 vem somar esforgos
parauma melhor seguranga no Municipio.
Este ¢ o intuito do Verdo Azul, a exemplo
de anos anteriores, atraindo familias e
agradando a todas as idades”, destaca o
prefeito.

A programagio do Verao Azul ganhou
mais uma atra¢o para o préximo dia
31 - o show de Mauricio Gasperini, ex-

vocalista da banda Radio Taxi, que teve
o privilégio de fazer parte de uma geragio
que encantou o Pais na década de 80 ¢
90, com musicas que sao sucesso até hoje.

O cantor faria uma participagio
(cantaria cinco musicas) durante a
apresentacao da banda ABR3, no ultimo
dia 02. Por problemas com a data, o
cantor acabou nao se apresentando.
Porém, mostrando toda seriedade e
respeito com o publico, o promotor do
evento realizard, no dia 31, um show
completo do cantor e sua banda. O que
seria uma participagao de 15 minutos
virou um show de uma hora e meia.

O Verao Azul Bertioga 2016 ¢
uma realiza¢ao da Prefeitura, por meio
da Secretaria de Turismo, Esporte e
Cultura, com apoio das demais secretarias
municipais.

Confira a programacao de shows
musicais neste més de janeiro

Programacao conta
ainda com os 'Pratas
da Casa’, que neste
domingo (17) apresenta
Luau Eletro-Acustico e
banda Mademoiselle,
com Sharon Lemos

DIVULGAGAO

16/01

Mauricio Manieri

17/01
Luau Eletro-Acustico e Banda
Mademoiselle com Sharon Lemos

22/01

Jeito Moleque

23/01
Forro Delicia /
Falamansa

24/01

Thiago Correia e Thiago Maximo

29/01

Katinguelé

30/01

Summer Gospel com Regis Danese

31/01
Luz, Samba e Acao/
Mauricio Gasperini
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937 | Leone Rapoport w0012 1032016 recursos humanos, focado na gestdo das atividades de Regime Préprio
A de Previdéncia, de acordo com a legislagéo pertinente.
PLANTAO DO CONSELHO TUTELAR/JANEIRO 95 | Atomirdos Sentos Siuea | 20112015 | 0810112016 Rem“;“i:g'r:‘ggﬁm Valor anual: R$ 20.389,56, divididos em 12 parcelas de R$ 1.699,13.
Va2 Darina Casel Carvaho p - Prazo: Prorrogado por 12 meses, a contar de 02/02/2016.
DOMINGO | SEGUNDA | TERGA | QUARTA | QUINTA SEXTA | SABADD 1189 Domtingues 2022014 | 11032016 Modalidade de licitagdo: Pregéo Presencial
;Lé . ::ariana N 1 ;@Qadwlwewa Godinhoda | onmnec | omuomots Bertioga, 14 de janeiro de 2016
— ALEXANDRE HOPE HERRERA
. ‘ . 1453 | Valdir Luiz de Campos Bueno | 05102015 |  29101/2016 PRESIDENTE INTERINO
03 04 05 06 07 08 09 1466 | Andrea Noguerol Loba Inforzato | 0310872014 | 10/01/2016
Eneias PL ara!'lca PAI:r 'é‘ﬂf?&l'l:?i. fl':elaS:# :uliaqa ;!l: :oémia;rL Branca PL 1521 | Nelo José Ferandes 20712015 1710112016
ariana neias uliana l0émia ranca A —
175 |Vivine AparecdadaRosa | 21082014 | 02032016 RETIFICAGAO DE PORTARIA — BERTPREV
_ . . . 1767 | Gislene Costa Oliveira /050014 | 31010018 Na publicagdo no Boletim Oficial do Municipio n°® 699 de 09/01/2016
Noémia RL | Branca AL | Mariana RL | Eneias RL | Juliana RL ‘NdsonVandro Andrade dos da Portaria n° 03/16- BERTPREV.
10 1 12 13 14 15 16 13 | earos ZMIR015 | 28012016 Onde se é: ... retroagindo os efeitos da presente até 22/12/2015,
Noémia PL | Michele PL | Branca PL | Noémia PL | Dora PL | Mariana PL | Michele PL Teamins de benefio. 1o data do 6bito...
Branca AT |Moémia AT | Dora AT  |Mariana AT | Michele AT . } . ) . .
I ! 1840 | Joana Ligia Cruz Cardoso 16122015 | 31122015 houve fenovagio em Lela’—sg. ... retroagindo os efeitos da presente até 12/12/2015,
tempo hatil, data do 6bito...
Mariana RL | Michele RL | Branca RL | Noémia RL | Dora RL 1868 | Alessandra Santos Pacheco 28102015 | 2710112016 Bertioga, 12 de janeiro de 2016
17 18 19 20 H 2 2 Py
Mariana PL | Michele PL | BrancaPL |NobmiaPL |Dora PL | MarianaPL |Nodmia pL | |11 |AnrioAllonAves Bezera | 240772015 | 01022016 ALEXANDRE HOPE HERRERA
Branca AT |MNoémia AT | Dora AT | Mariana AT | Michele AT 2199 | Ana Paula Leite Bacelar 190372015 | 290212016 Presidente Interino do BERTPREV
2213 | Ana Claudia dos Santos Silva 200472015 18022016 REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Mariana RL | Michele RL | Branca RL | Neémia RL | Dora AL Termino de benefici. Alta Coordenadora Juridico-Previdenciaria
2% 25 2% 7 % 79 30 2244 | Elisabelh Dotti Consolo 1410312015 0810172016 I'v'lédacaapartir dia
DoraPL | MichelePL |BrancaPL |NoémiaPL |Dora PL |MarianaPL |Michele PL ___DOI0172016.__
Branca AT |NoémiaAT | Dora AT | Mariana AT | Michele AT Termino de beneficio. Nao COMUNICADO N° 24/15 - BERTPREV
2315 | Poliana Leonel de Mello e Silva | 0811212015 | 0110112018 houve renovagao em
ternpo hatl. CADASTRAMENTO DE ATIVOS 2016
i ; inda Siivei SERVIDORES ADMITIDOS EM 2015
- Maniana RL | Michele RL | Branca RL | Noémia RL | Dora RL 2411 ﬁ:ﬂ:ﬂa Silveira Cortez de 4000015 | 0TA2016
= —— SERVIDOR, FAGA SUA PARTE PARA
Branca PL 2478 aﬁif‘a“'m Rodiquesde | sungmnts | 10012016 Rm;’;?f;ﬂ?g:ﬁm O SUCESSO DO CADASTRAMENTO
Margareth Leda de Aradjo 1) PRAZO 04/01 A 29/02/2016, na sede do BERTPREV.
| 1 4 Souza il Bl 2)POR QUE SE CADASTRAR?
CELULAR PLANTAO - 9.9784.1325 2677 | Maria de Fatima Ol. da Pedra 131112015 | 15032016 O cadastramento é essencial para o desenvolvimento das
4020 | Desiée dos Reis Sergente 6022013 | 31032016 atividades do NOSSO BERTPREYV, pois a partir do cadastro atualizado
Temno o benelico T (sexo, idade, estado civil, dependentes, empregos anteriores) sédo
e Marila Seidel de Almesda 104015 | 251202015 ehm;::;renoeva lmt:n:ao realizados os calculos atuariais e conseqiientes definicdes das
Macedo tern hago aliquotas de contribuigcdo, tanto do servidor quanto do ente patronal.
Varia Seidel de Almeda Aguardap:do perm Com certeza, é a principal ferramenta de controle para a execugao do
BERTPREV o Ncedo (Novo Periodo) - méica Censﬁrs;egtl)?lzzzljéféia direta a vocé é que a partir do momento em que
4160 _| Haroldo Del Fino 30112012 0170412018 conhecermos todos os seus vinculos anteriores de trabalho, poderemos
BERTPREV - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS 4164 | Minica Carrasco dos Santos 24/122M5 | 150212016 emitira conAtag.em de tempo de servigj,o, \'/e~rificagé.o do (Ii'in.aito ao abono
#002 Janeiro/ 2016# | _na integra | 470 | Tamara Andrade Miura R00015 | 01022018 de pgrm_angnma (reer;ntéols_o da contribuigéo previdenciaria) e as datas
Auxilio-Doen — provaveis de aposentadoria.
Registo s Vs ) Inico Temino Ohs 4301_| Vidane Criséie Olveira Siva MIO22013 | 080302016 Sua participagé@o é o reflexo do seu comprometimento com o
S 4% | BrendalemosLamas Cocho | 20112015 | omonnorg | Renovando.Aguadand | BERTPREV, QUE E O FUTURO DA SUA APOSENTADORIA E DE
: A
082 | Rosana Gomes Indcio 260812013 26022016 pericia medica. SEUS DEPENDENTES.
084 | Marcio Cassiano 0509204 | 200172016 9% ?2;":::3 Teles Santos /N5 | 01022016 3) NOVO - BIOMETRIA E FOTO — NECESSIDADE DE
; COMPARECIMENTO NO BERTPREV.
102 | Femando Xavier Campos 211002015 | 211012016 - -
SREN0 NSV e | [ 48| uanadeBarosSha 25082014 | 07022016 O BERTPREV, sempre em busca de modernizagdo para uma
107 | Elizabeth Girenz Couto OTI082015 030112016 houve renﬁ;éo ‘em 4368 | Veronica Virglina Siva 0122015 130212016 melhor eficiéncia na prestagéo de servigos, contratou novo software
fempo habi 4378 | Lucien Teixera Nascrmento 5052015 | 03022016 previdenciario, que permitira o cadastramento biométrico do servidor
Elizabeth Girenz Couto (Novo Lardando cericia : (impress~éo digital) elg sua foto, propiciando maior seguranga na
107" perog) : 1% N nidcs 129 Eﬁzfgxggﬁf ) | e | oot concessao dos beneficios.
178 | Luciano da Siva Gonalve s o] LL Por isso, neste cadastramento ndo enviaremos antecipadamente
floca _' a songaives : d Licenca Maternidade a ficha cadastral, até para evitarmos desperdicio de papel, pois pode
183 | Jadson Maciel Vilela 28102015 | 3012016 . Patronal (le complementar n° 60 haver perda ou extravio. B
192 | Marco Aurdlio Cassiano 241002015 | 1500112018 Rez Nante ! de 09/09/2009 4) EMPREGOS, CARGOS OU CONTRIBUIGOES ANTERIORES:
) = u = E Vocé colega servidor, que tenha tempo de servigo antes do ingresso
27 | vone Rodrigues Alves 4102013 | 280112016 Inicio Término fnido | Témino D el ; .
_— S ; Y a0 nosso servigo publico, para inclusdo no calculo de aposentadoria,
o Término de beneficio. Nao 4118 | Jamie daSivalima | 281112015 | 26032016 | 27032016 | 26052016 devera juntar as comprovagdes deste periodo e das informacées dos
25 | Nateino José Balisa deMatos | 20112015 | 030112016 howve renovacao em 4245 Ana Pala Santos de oyz01E | 0x0ane salarios de contribui¢do, estes a partir de julho/94 em diante.
tempa habil, Melo
- - — Ponik. A * Importante lembrar que a ndo comprovagao de tempo impedira
397 | Marina Brunassi Conceigéo 2112015 | 17022016 AAT;Cdamargo a inclusdo desse periodo no calculo para aposentaria, em razo da
441 | Cleidemar Aparecida Felicio Qa0s2013 | 06I022016 4246 {Pro: 1e30|f15 /12015 | 260112016 Portaria do MPS n° 403 de 10/12/2008, que considera a base de dados
Marfidarc Rosaria da Costa Aguardando Pericia BERTPREV) do Instituto incompleta sem essas informacdes, desqualificando os
“r Silva 210112016 Medica. Taina Pereira Fibeio dados para apuragédo da compensagéao previdenciaria, 0 que provoca
502 | Aiane Duarte Pinheira W01 | 02002018 5087 Bachiega TMZRM5 | 04042016 | 09042016 | OH0G2016 aumento do déficit atuarial do Instituto e conseqiiente aumento de
liquotas d tribuica PI de Previdéncia.
Témino Ge benefico, Nao 516 | Crstane Abade Lopes | 211092015 | 18012016 | 1900112016 | 18032018° aquotas de contibuigac para o Flane ge Frevidencia
558 | Duleinéia do Rosério Langa 161212015 | 301212015 houve renovagdo em ' Instrugées quanto ao preenchimento:
1empo habil. 4.1) O campo “empregos anteriores” é de fundamental importancia
846 | Maria Alves Lima de Souza 1810202014 151022016 para o Instituto e para vocé, pois & a partir dai que podemos emitir
— EDITAL N° 01/16 - BERTPREV a contagem de tempo de servico, verificagdo do direito ao abono de
665 _ | Sania Bemardo dos Sarlos So412015 | 230112016 EXTRATO DE PRORROGACAO DE CONTRATO permanéncia e as datas provaveis de aposentadoria.
6710 | Silvana Ferreira da Siva w0920t | 1001201 | Renovando. Aguardando Por isso, caso n&o contenha nenhuma informagao significa que o
pericia medica. Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores | servidor: a) nunca trabalhou antes de ser admitido na PMB/Camara; b)
671 | Miriam de Assis 1900812015 | 150172016 Publicos do Municipio de Bertioga —- BERTPREV. n&o entregou a comprovagéo desse tempo no recadastramento 2013.
683 Carlos Gualberto de Barros 16102013 | 28012016 Contratado: Four Info Desenvolvimento de Software LTDA - EPP O servidor que se enquadrar no item b devera sem falta regularizar
Filho Processo administrativo: 202/14 — BERTPREV. a informacgao.
M Femanda Dias Fermandes 0020% | 04022018 Assinatura: 11/01/2016 4.2) Quando o campo “empregos anteriores” estiver preenchido,
Nascimento Objeto: Locagéo e desenvolvimento de software previdenciario e de | basta conferir as informacdes e NAO sera necessario entregar
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novamente a comprovagao, exceto se tiver que ser alterada por estar
em desacordo com a realidade.

() Maiores informagdes sobre as comprovacdes, veja no site (www.
bertprev.sp.gov.br).

5) NOVAS INFORMAGOES - DEPENDENTES:

Considerando adesao ao SIPREV, que é um sistema de Gestao das
informacdes referentes a servidores publicos (civis e militares), ativos,
inativos, pensionistas e demais dependentes, da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios que possuam Regime Proprio de Previdéncia Social
— RPPS, gerido pelo Ministério da Previdéncia Social do Brasil, que
brevemente sera obrigatério a todos os RPPSs, existem informagdes a
serem prestadas pelos servidores que se fazem necessarias, sendo elas:
CPF e nome da mée do dependente inscrito pelo servidor.

Assim, pelo fato da nossa base de dados ndo dispor dessas
informagdes, COMUNICAMOS A NECESSIDADE DE SEREM
PROVIDENCIADOS para o cadastramento o CPF de dependentes que
ainda ndo tenham e a informagdo do nome da méae.

Instrucées quanto ao preenchimento:

5.1) O campo “dependentes” s6 deve ser preenchido caso exista:
|- Conjuge, companheiro(a), filho(a) menor de 21 anos ou invalidos; |-
pais; lll- irmao(&) ndo emancipado ou invalido. Equiparam-se aos filhos,
nas condigdes do item | , mediante declaragéo escrita do segurado e
desde que comprovada a dependéncia econdmica, os enteados ndo
beneficiarios de outro regime previdenciario, bem como o menor que
esteja sob sua tutela e que ndo possua bens suficientes para o préprio
sustento e educacéao.

5.2) A existéncia de dependéncia indicada em uma das classes
exclui as seguintes.

NAO sera necessario entregar comprovagio de dependéncia.

() Maiores informagdes sobre a emancipados e a invalidez de
dependentes, a tutela e a obtencédo de CPF do dependente, veja no site.

6) Caso nao exista nenhuma alteracao, basta datar, assinar e
entregar ao BERTPREV.

7) Duvidas poderéo ser esclarecidas pelo fone: 3317.5981 (3319-
9292 em reparos), das 8:30 as 12:00 hs e das 13:30 as 17:00 hs ou
pelo e-mail: contato@bertprev.sp.gov.br.

Bertioga, 09/12/15

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

ALEXANDRE HOPE HERRERA
Coordenador Administrativo-Financeiro
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CONSELHOS MUNICIPAIS

CALENDARIO ANUAL 2016
CONSELHO MUNICIPAL DO ESPORTE

O presidente Conselho Municipal do Esporte, no uso de suas
atribuices, torna publico o CALENDARIO ANUAL 2016, para as
REUNIOES ORDINARIAS do Conselho. As reunides acontecerdo
sempre as 10 horas, na Casa dos Conselhos Municipais Dr. Walter José
de Santana, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro —
Bertioga. As pautas serdo publicadas anteriormente no Boletim Oficial do
Municipio (BOM).

MES DATAS
JANEIRO 26
FEVEREIRO 23
MARCO 29
ABRIL 26
MAIO 24
JUNHO 28
JULHO 26
AGOSTO 30
SETEMBRO 27
OUTUBRO 25
NOVEMBRO 30
DEZEMBRO 16

Leandro Grande Dias Bello
Presidente do Conselho

CONVOCAGAO

Apresidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no uso de
suas atribuicdes, CONVOCA os conselheiros municipais e interessados
para participar da REUNIAO ORDINARIA, que sera realizada na quinta-
feira, dia 21 de janeiro, as 9 horas, na Casa dos Conselhos Municipais
Dr. Walter José de Santana, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos,
1.117 — Centro.

PAUTA:

* Leitura da ata anterior

+ Calendario Anual 2016

« Calendario de atividades/Plano de Ag¢éo

* Assuntos gerais

Daisy Ribeiro Menezes da Fonseca
Presidente do Conselho

CONVOCACAO

A presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
CONVOCA os conselheiros titulares ou suplentes e comunidade
interessada em geral paraa REUNIAO EXTRAORDINARIA nesta terca-
feira, dia 19 de janeiro, as 14 horas, no Espaco Cidadao, que fica na Av.
Anchieta, 392 — Centro - Bertioga.

PAUTA:

* Leitura da ata anterior

+ Andlise e Aprovagao dos Relatorios Circunstanciados (2° Semestre
2015)

* Andlise e Prestagdo de Contas dos Recursos Estaduais repassados
através do Convénio n°005/2015 (exercicio 2015).

* Assuntos gerais

Marli de Oliveira Santos
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

CONVOCAGAO

Apresidente do Conselho Municipal de Protecdo e Defesa dos Animais
— CMPDA, no uso de suas atribuigdes, CONVOCA todos os conselheiros
e convidados e interessados para REUNIAO ORDINARIA, que sera
realizada na quarta-feira, dia 20 de janeiro, as 17 horas, na Casa dos
Conselhos Municipais Dr. Walter José de Santana, que fica na Rua Luiz
Pereira de Campos, 1.117 — Vila Itapanhau — Bertioga.

PAUTA:

*» Apresentacgédo e aprovagao da Ata Anterior;

* Discusséao de Projetos para 2016;

* Assuntos Gerais.

Maria Luisa Mazzucatto
Conselho Municipal de Protecao e Defesa dos Animais

CONVOCAGAO

A assessora de comissdes e conselhos municipais, no uso de suas
atribuicbes, CONVOCA os representantes titulares/ou suplentes das
entidades listadas abaixo listadas para inscritas para o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e Adolescente (CMDCA) para a REUNIAO
EXTRAORDINARIA, que sera realizada no dia 21 de janeiro, as 14 horas,
na Casa dos Conselhos Dr. Walter José de Santana, que fica na Rua Luiz
Pereira de Campos, 1.117 — Vila Itapanhau — Bertioga.

ENTIDADES:

+ Centro Comunitario de Guaratuba

» Ong Onda Sonora

ACESSIBILIDADE

Bertioga e e conhecida em toda regiao
como uma das mais receptivas para
pessoas com deficiéncia. Alem das
novas obras que ja contam com

acessibilidade, a Prefeitura de Bertioga
vem reforgando o turismo na praia, com
0 programa Praia Acessivel.

0 programa ja atendeu mais de cinco
mil pessoas em Bertioga, desde que foi

la

'I'n't_eaf_rt’ess-aﬂbs -' p:o_;_lierm entrar
em contato pelo telefone

¢ado em 2010.

3317-4257.  Bértioga
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* Associagdo dos Amigos da Riviera de Sao Lourengo

* Associagao Beneficente Comunidade Nossa Senhora de Fatima
Bertioga

* Oscip Boracéia Viva

* Associagao Cultural, Internacional da Crianga e Adolescente —ACICA

Vanuzia Teixeira de Souza
Assessora de Comissoes e Conselhos Municipais

ATOS DO LEGISLATIVO

Bertibgg

QUADRO DE CARGOS, PADROES E VALORES EM 31/12/2015

DO SUBSIDIO E DA REMUNERA(;RO DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
Artigo 39, paragrafo 6° da Constituicdo Federal

CONVOCAGAO CARGO ELETIVO SUBSIDIO
O presidente do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas Vereador R$ 6.39>,40
atribuicdes, CONVOCA seus respectivos membros e interessados para —
a REUNIAO ORDINARIA, a ser realizada no dia 21 de janeiro, as 17 CARGOS EFETIVOS - carreiras PADRAO VALOR
horas, (PONTUALMENTE), na Casa dos Conselhos Municipais, situada Ana!lsta de S_lstemas I NO R$ 3.781,07
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 - Centro. Analista de Sistemas I1 NT R$ 5.916,17
PAUTA: Analista de Sistemas III NX R$ 8.530,14
« Aprovacao da ata anterior; Analista de Sistemas IV NY R$ 9.354,82
« Avaliagdo da Cartilha de divulgagdo dos Servigos de Satde; Analista de Sistemas V NZ R$ 10.261,89
« Definigao do calendario anual de reunides deste Conselho; Auxiliar de Servicos Gerais I NA R$ 1.296,85
» Faltas nao justificadas de Conselheiros; Auxiliar de Servigos Gerais II ND R$ 1.632,16
« Informagdes da Vigilancia Sanitaria; Auxiliar de Servicos Gerais 111 NF R$ 1.965,97
« Organograma da Secretaria de Saude ; Auxiliar de Servigos Gerais IV NH R$ 2.257,87
« Assuntos Gerais. Auxiliar de Servicos Gerais V NJ R$ 2.672,49
Ditmar Schmidt Aux‘il_iar de Serv_igos de Manuteng;éo I NA R$ 1.296,85
Presidente do Conselho Municipal de Satide Auxiliar de Servigos de Manutencgao II ND R$ 1.632,16
Auxiliar de Servicos de Manutencgdo III NF R$ 1.965,97
Auxiliar de Servigos de Manutengéo IV NH R$ 2.257,87
EDITAL DE DEFERIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL Auxiliar de Servicos de Manutencdo V NJ R$ 2.672,49
DE POLITICAS CULTURAIS — CMPC E O Copeira I NA R$ 1.296,85
FUNDO MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA Copeira TI i Ln, R$ 1.632,16
Copeira III NF R$ 1.965,97
A Comisséo Permanente de Cadastramento e Elei¢do dos Conselhos Copeira IV NH R$ 2.257,87
Municipais, no uso das atribuicdes que foram conferidas pela Portaria Copeira V NI R$ 2.672,49
n°® 636, de 17 de setembro de 2010 e, considerando o disposto na Lei Especialista em Administrag%o I NO R$ 3.781,07
Municipal n° Lei n° 1.003, de 08 de dezembro de 2011, vem tornar publica Especialista em Administracdo 11 NT R$ 5.916,17
as entidades inscritas, abaixo relacionadas: Especialista em Administracao 111 NX R$ 8.530,14
DEFERIDAS: Especialista em Administracdo IV NY R$ 9.354,82
*Pré-Ube , Especialista em Administracdo V NZ R$ 10.261,89
: g:;"gr‘gs”j:rc'a Bertioga Procurador Legislativo I NO R$ 3.781,07
« Fundagao 10 de Agosto Procurador Legislativo 1I NT R3$ 5.916,17
« Sesc-Bertioga Procurador Legislativo III NX R$ 8.530,14
Procurador Legislativo IV NY R$ 9.354,82
Bertioga, 09 de janeiro de 2016 Procurador Legislativo V MNZ R$ 10.261,89
Comiss&o de Cadastramento e Eleigio dos Membros do Conselho Municipal ,I:;:‘I'g: g::g:j‘;g: III NN'; E: ;3?2’ gz
Técnico Condutor III NM R$ 3.174,12
CONVOCACAO Té:cni_co Condutor IV NP R$ 4.129,70
Técnico Condutor V NQ R$ 4.515,47
O presidente do Conselho Municipal de Seguranga Publica- Técnico em Recepcdo e Telefonia I MNA R$ 1.296,85
Comsegur, no uso de suas atribuigdes CONVOCA os conselheiros titula[es Técnico em Recepcao e Telefonia 11 ND R$ 1.632,16
ou suple'ntes e comunidade interessada em geral para a REUNIAO Técnico em Recepcdo e Telefonia III NF R$ 1.965,97
ORDINARIA, a ser realizada na préxima terga-feira, dia 19 de janeiro, as Técnico em Recepcdo e Telefonia IV NH R$ 2.257,87
15 horas, no Casa dos Conselhos Municipais Dr. Walter José de Santana, Técnico em Recepcio e Telefonia V NJ R$ 2.672,49
que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro. Técnico em TeCrlOIOgia da InfOrmaggo 1 NL R$ 2.91 1,35
PAL,’TA: B ) Técnico em Tecnologia da Informacdo 11 NN R$ 3.463,13
* Leitura e Aprovagéo da Ata anterior Técnico em Tecnologia da Informacéo III NP R$ 4.129,70
* Assuntos Gerais Técnico em Tecnologia da Informacdo IV NS R$ 5.404,15
Eduardo Silveira Bello Técnico em Tecnologia da Informagéo V NT R$ 5.916,17
Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Publica- Comsegur Técnico Legislativo Administrativo I NL R$ 2.911,35
Teécnico Legislativo Administrativo II NN R$ 3.463,13
Técnico Legislativo Administrativo III NP R$ 4.129,70
CONVOCAGAO Técnico Legislativo Administrativo IV NS R$ 5.404,15
A presidente do Nucleo Executivo Municipal do Plano Municipal de Tecnico Legl5|?tl.\f0 Administrativo V NT R$ 2.916,17
Cultura CONVOCA seus membros titulares para a REUNIAO que sera \\:.Ig.lllante III ND R$ ;‘632’;6
realizada no proximo dia 19 de janeiro, as 9h30, na Casa da Cultura (Av. 'Ig'l ante NG R$ .073,73
Thomé de Souza, 130 — centro) — Bertioga. V!gflante 111 NI R$ 2.455,31
Vigilante IV NI R$ 2.672,49
Renata de Brito Vigilante V NM R$ 3.174,12
Presidente de Nucleo Executivo Municipal
CARGOS COMISSIONADOS PADRAO VALOR
- Secretario Geral CI R$ 10.690,98
CONVOCACAO Assessor Juridico da Presidéncia cn R$ 8.100,84
O presidente do Conselho Municipal de Habitag&do, no uso de suas Assessor Legislativo CIII R% 4.999,07
atribuicdes, CONVOCA os conselheiros e populagéo interessada para a Chefe de Gabinete CIII R$ 4.999,07
REUNIAO ORDINARIA a ser realizada nesta terga-feira, 19 de janeiro, Assessor da Presidéncia C1vV R$ 3.517,47
as 14h30, na sede da Associagao dos Engenheiros de Bertioga, que fica Assessor de Vereador CcvV R$ 1.545,56
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.086 — Centro — Bertioga — SP. Assessor da Mesa Diretora Ccv R$ 1.545,56

PAUTA:
* Leitura e Aprovagao da Ata Anterior
« Assuntos Gerais

André Rogério de Santana
Presidente do Conselho Municipal de Habitagdao

Bertioga, 15 de Janeiro de 2016

Arilson Lisboa Sabino
Esp. Em Administragao IV
Diretor Depto. De Administracdo

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Biénin 2015-2016
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FUNCIONAL PROGRAMATICA

IFlchaID.E. -

Inicial

Dotagio

[ Ateragio | Autorizado saido Atual] Disponivel

02 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

.4 - CAMARA MUNICIPAL

2~ MANUTENGAD DA CAMARA MUNICIPAL
1001 - AMPLIAGAQ E MANUTENGAQ DO PATRIMONIO PUBLICO

4.80.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 1M
4.50.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSO0A JURIDICA 2 m
4.90.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES 30
4.80.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4 0
2020 - SALARIOS E ENCARGOS
-3.1.90.05.00 - Outros Beneficios Previdencidrios do servidor ou do militar 5 0
3.1.80.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 6 0
1.80.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS Tm
1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL g0
3.1.91.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 9 M
3.90.46.00 - AUXILIO ALMENTAGAQ 0 m
3.3.90.49.00 - AUXILIO TRANSPORTE oo
2022 - CONTRATAGAD DE MENOR APRENDIZ
3.80.30.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA 120
2023 - CONCESSAD DE ADIANTAMENTOS DE VERBA
-3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO B0
-3.3.80.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA uon
2024 - MANUTENGAD E MELHORIA DA UNIDADE
3.3.80.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 150
3.90.36.00 - QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA 1B 0
3.80.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 170
2026 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA
1.80.30.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA 1B 0o
2B - Encargos Especiais
. B43 - Senvigo da Divida Intema
.2- MANUTENGAD DA CAMARA MUNICIPAL
1- AMORTIZAGAD DO PRINCIPAL DA DIVIDA
290.21.00 - JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 190
£.80.71.00 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 200
6 - Outros Encargos Especiais
2 - MANUTENGAD DA CAMARA MUNICIPAL
- PAGAMENTO DE DIVIDAS SENTENGAS JUDICIAIS
-3.1.90.91.00 - SENTENGAS JUDICIAIS nn
TOTAL ORGAMENTARIO
999 .
0.0.00.00.01 - 17 - DEVOLUGAD DE DUODECIMO 5502 01
10.00.00.01 - 85 - MOVIMENTO DE FUNDOS-PAGO 5506 01
0.0.00.00.02 -
381.11.00 - CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE ALIXILIO DOENGA E ACIDENTES PAGOS 5802 01
8810102 - INSS 5315 01
21.8.81.01.02- INSS 532 0
1.881,01.03 - ENCARGOS SOCIAIS - OUTRAS ENTIDADES 5316 01
218.81.01.03 - ENCARGOS SOCIAIS - OUTRAS ENTIDADES 5327 0
8.81.01.04 - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 531 01
8.81.01.04 - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 5323 01
B81.01.08-155 5321 01
/8810110 - PENSAQ ALIMENTICIA 5324 01
21.8.81.01.11 - PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MEDICA 5318 01
8.81.01.13 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 5312 01
21.8.81.01.13 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 533 01
8.81.01.13 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 5314 01
1.8.81.01.14 - RETENCOES - PLANOS DE SEGURDS 5317 01
1.8.81.01.15 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 5319 01
8.81.01.99 - OUTROS CONSIGNATARIOS 5326 01
218810199 - OUTROS CONSIGNATARIOS 5342 01
8.81.01.99 - OUTROS CONSIGNATARIOS 5402 01
218.81.01.99 - OUTROS CONSIGNATARIOS 5404 01
8.81.01.99 - OUTROS CONSIGNATARIOS 5406 01
8.81.01.99 - OUTROS CONSIGNATARIOS 5407 01
1.8.81.01.99 - OUTROS CONSIGNATARIDS 5409 01
1.8.81.04.99 - OUTROS DEPOSITOS 5415 01
18.81.04.99 - OUTROS DEPOSITOS 5423 01
. 0.00.00.03-
2013 - RESTOS A PAGAR DE 2013
3.60.39.00 - 02.04.01 01.03 0002 2036 6008 01
: 4.90.51.00 - 02.04.01 01.03 0002 1003 "s007 01
-.2014 - RESTOS A PAGAR DE 2014
- 33.90.30.00 - 02.04.01 01,03 0002 2023 "6003 1
33.90.30.00 - 02.04.01 01,03 0002 2024 "6004 D1
3.90.39.00- 02.04.01 01.03 0002 2024 "005 01
390.39.00- 02.04.01 01,03 0002 2026 "5005 01
3.50.46.00 - 02.04.01 01,03 0002 2020 "5002 01
4.90.52.00 - 02.04,01 01,03 0002 1001 "5001 01
TOTAL EXTRAORGAMENTARIO
TOTAL
SALDO PARA O MES SEGUINTE
TESOURARIA
BANCOS CONTA MOVIMENTO
BANCOS CONTA VINCULADA
TOTAL DE CAIXA E BANCOS
TOTAL GERAL
ELAINE AMORIM JUSTO NEHME AUDE MUQUER DE OLIVEIRA

TECNICO LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO

ESPECIALISTA EM ADMINISTRAGAO

12000.000.00
12.000.000,00
12.000.000.00
11.910.000,00
11,810.000,00
11.910.000,00
1.500.000,00
30.000,00
30.000,00
1.140.000,00
300.000,00
8.470.000,00
30.000,00
6.300.000,00
£30.000,00
300.000,00
£30.000,00
550.000,00
30.000,00
40.000,00
40.000,00
70.000,00
35.000,00
35.000,00
1.420,000,00
300.000,00
50.000,00
1.070.000,00
410.000,00
410.000,00
§0.000,00
60.000,00
60.000,00
60.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00

12.000.000,00

-150.000,00 11.850.000,00 2.450.489,60 2.450.489,60
-150.000,00 11.850.000,00 2.450.489,60 2,450,489 60
=150.000,00 11.850.000,00 2.450.489,60 2.450.489 60
-60.000,00 11.850.000,00 2.450.489,60 2.450.489,60
-60.000,00 11.850.000,00 2.450.489.60 2.450.489,60
=60.000,00 11.850.000,00 2.450.489,50 2.450.489,60
1.050.000,00 2.550.000,00 2.303,8%0,00 2.30:3.890,00
-30.000,00

-30.000,00

1.160.000,00 2.300.000,00 2.300.000,00 2.300.000,00
50.000.00 25000000  3.88000  3.890,00
-1.250.000,00 722000000 2082212 2082212
400000 16.00000 285921 28581
-735.000,00 5.565.00000 259393 259383
14500000 4B5.00000 547874 547874
6600000 23400000 616820  6.168.20
4000000 59000000 229570 229570
-230.000,00  320.000,00
-20.000,00  10.000,00
40.000.,00
-40.000,00
~48.000,00
-27.000,00 B.ODOOOD 136845  1.36B45
-21.000,00 1400000 189880 189880
466.000,00 183800000 12251023 12251023
-32.000.00  268.000,00

4000000 10.000,00

54000000 1.610.000.00 12251023 122.510.23
-240.000,00  170.000,00

-240.00000  170.000,00

+80.000,00

-60.000,00

-50.000,00

=60.000,00

-30.000,00

~30.000,00

-30.000,00

-30.000,00

-30.000,00

-30.000,00

132634 132634

200000 326725 326725

11.850.000,00 2.450.489,60 2.450.455,60

DEVOLUGAD DE DUCDECIMO

DEV. RP. 2014

Empenhado

9.399.510,40 9.399.510,40 1.171.118,58

9.399.510,40 9.3%9.510,40 1.171.119,58

9.399.510,40 9.359.510,40 1.171.118,58

9.399.510,40 9.399.510,40 1.171.119,58

9.399.510,40 9.399.510,40 1.171.119,58

9.399.510,40 9.359.510,40 1.171.118,58
246.110,00  246.110,00

24611000  246.110,00
749917788 7199177 88
1304079 13.040.79
5.562.406,07 5.562.406,07
47952126 479.521.26
27783180 22783180
5B7.704,30 5E7.704,30
320.000,00 320.000,00
BETIE6  BATIEE

2588226

26.682.26

1873275 1873275

663155 683155
1210120 12.101,20
1.765.489,77 1.765.489,77 1.065.320,03
268.000,00 268.00000 37.237.07
10.000,00  10.00000  2400,00
1487 489,77 1.487 460,77 1.025.682,96
17000000 170.00000 T79.917.29
170.000,00 170.000,00 79.917,.29

9.399.510,40 9.399.510,40 1.171.119,58

Liquidado

8.263.664,70 8.263.664,70
B.263.664,70 8.263.664,70
B.263.664,70 8.263.664.70
B.263.664,70 8.263.664,70
B.263.664,70 8.263.664,70
B.263.664,70 8.263.664.70

246.110,00  246.110,00

24611000 246.110,00
T.173.285,62 7.173.285,62
1304079 13.040.78
5.562.406,07 5.562.406 07
47952126 47952126
RTBNB0 22783180
587.70430  567.704,30
TNTTE 2T T4
BETIEE  BETIEE

1873275 1873275
663155 663155
121120 1210120
70137236 7013723
23140793 231.407 93
TE0000 70000
46236443 462364 43
12415397 12415397
12415397 12415347

.263.664,70 8.263.664,70

Pago

8.228,300,82
8.228 300,82
8.226.350,82
8.226.390,82
8.226.350,82
8.226.350,82

245.110,00

246.110,00
TA73.29562
13.040,79
5.562.406,07
479.521,26
22783180
567.704,30
28411774
867366

18.732.75
663155
12.101.20
700.169,74
230.762,93
760000
461.806,81
90.082.71
40,0821

B.228.390,82

252146138

8.228.390 82
8.226. 390,82
8228 390 82
8.226.390,82
§.226.390,82
8228 390,82

245.110,00

246.110,00
TATI295 62
13.040,79
5.562.406,07
479.521,26
22783180
567.704,30
28411774
867366

18.732,75
6.631,55
1210120
700.169,74
230.762.93
7.600,00
461,806,681
90.082.71
90,0821

8.228.390,82

252146138
2,450,489 60
7087178

LICENGA MEDICA

INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISI
INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - JURI
INST PREV.SERVMUN-BERTFREV

PAGTO. AD IPREV INSTITUTO PREVIDENCIA DE 54
|RRF - PESSOA FISICA

|RR.F - PESSOA JURIDICA

IMPOSTO SOBRE SERVIGOS

PENSAD ALIMENTICIA

PLANO DE SAUDE ANA COSTA

SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL

SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ANLIAL

SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA
EXECUTIVOS SEGUROS

CADA ECONOMICA FEDERAL

MULTA DE TRANSITO E FRANQUIA

RETENGOES FEDERAIS

DEVOLUGOES MULTAS DE TRANSITO
PAGAMENTO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA
DEVOLUGAQ DE SALARIO

RENDA DE APLICAGAQ FINANCEIRA

DEVOLUGAC POR DECISAD DO TCESP
DEQLUGAQ ADIANTAMENTO CONT. INTERNO
COUTROS DEPOSITOS

LUIS HENRIQUE CAPELLINI
PRESIDENTE

213603654 2.136.036,54
177735
206.443.55
351285
24991360
159136
612.296,02
5.385,15
11.168,24
10737485
260,637 89
233426
6.519,84
2.856,00
302482
25991550
748070
3.069,83
8,13
2584848
4,36
20077011
6.622,38
30,26
150.370,51
130743242 130743242
161.540,52
229.95
16131057
1.145.891,90
350,00
28.070,45
563.722.22
320.203,07
122.526,16
111.020,00

127236276

15.500.753,58

Saldo a Pagar Processado

3527388
32r3ea
3527388
521388
BT
[2TIe8

120262
645,000

55762
U0M.28
307126

3527388

2,450,489 6C
T0471.78

177735
206.443,85
3151265
24891360
159136
612.296,02
538515
11.168,24
107.374 95
260,637 88
233426
6.519,84
285600
302492
25991550
748070
3.069,83
85,13
2584848
4,36
200.770.71
662286
w26
150.370,51

161.540,52
22995
161.310.57
1.145.641,9C
350,000
2807045
56372223
32020300
12252618
111.020,00

127236276

15.500.753,56

0,00
1176444 4C
0,00
1.176.444,40

16.677.107 98
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Balancete da Receita de 01/12/2015 a 31/12/2015
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ARRECADAGAO

DIFERENGCA

[Ficha]

0
5501
5502
5503
5504
5505
5506
1
5805
5801
5802
5803
5911
5315
5322
5328
5408
5316
5327
5311
5323
5321
5324
5318
5312
5313
5314
5317
5341
5319
5325
5326
5342
5401
5402
5403
5404
5405
5406
5407
5409
5410
5411
5412
5424
5413
5414
5415
5416
5417
5418
5419
5420
5421
5422
5423

Cédigq__J Especificagdo da Receita "0r¢ada"AtualizadaHProgramada Anterior I No Més " Cancelada H Total Mésl Total Arrec-0r¢ad4LArrec-Progr.
*** TOTAL ORCAMENTARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.0.0.0.0.00.00 *** TOTAL SUPRIMENTO FINANCEIRO 11.000.000,00 1.000.000,00 150.000,00  850.000,00 11.850.000,00
0.0.0.0.0.00.00 SUPRIMENTOS FINANCEIROS RECEBIDO 11.000.000,00 1.000.000,00 150.000,00 850.000,00 11.850.000,00
0.0.0.0.0.00.00 DEVOLUGAO DE DUODECIMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.0.0.0.0.00.00 TRANSFERENCIA BERTPREV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.0.0.0.0.00.00 DEV. RP 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.0.0.0.0.00.00 DEV.RP 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.0.0.0.0.00.00 DEV. RP.2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.0.0.0.0.00.01 *** TOTAL EXTRAORGAMENTARIO 1.516.068,52 672.384,58 68.936,57 603.448,01 2.119.516,53
1.1.3.8.1.06.00 REPASSE INDEVIDO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.8.1.09.00 LICENCA MATERNIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.8.1.11.00 LICENGA MEDICA 1.519,01 258,34 0,00 258,34 177735
1.1.3.8.1.12.00 VALOR NAQO COMPENSADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.9.2.1.00.00 DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.02 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SO 179.549,20 35.882,39 8.987,64 26.894,75 206.443,95
2.1.8.8.1.01.02 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SO 3.512,65 0,00 0,00 0,00 3.512,65
2.1.8.8.1.01.02 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGCAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.02 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.03 INST.PREV.SERV.MUN-BERTPREVY 210.166,13 59.743,73 19.996,26 39.747 47 249.913,60
2.1.8.8.1.01.03 PAGTO. AO IPREV INSTITUTO PREVID 1.591,36 0,00 0,00 0,00 1.591,36
2.1.8.8.1.01.04 L.R.R.F-PESSOAFISICA 502.758,74 149.336,20 39.796,92 109.539,28 612.298,02
2.18.8.1.01.04 LR.R.F-PESSOAJURIDICA 487747 507,68 0,00 507,68 5.385,15
2.1.8.8.1.01.08 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS 10.945,71 189,08 155,75 33,33 10.979,04
2.1.8.8.1.01.10 PENSAO ALIMENTICIA 94.071,18 13.303,77 0,00 13.303,77 107.374,95
2.1.8.8.1.01.11 PLANO DE SAUDE ANA COSTA 236.416,19 2422170 0,00 24.221.70 260.637,89
2.1.8.8.1.01.13 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENS 2.241,26 93,00 0,00 93,00 2.334,26
2.1.8.8.1.01.13 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ANUA 6.519,84 0,00 0,00 0,00 6.519,84
2.1.8.8.1.01.13 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODON 2.618,00 238,00 0,00 238,00 2.856,00
2.1.8.8.1.01.14 EXECUTIVOS SEGUROS 2.766,36 258,56 0,00 258,56 3.024,92
2.1.8.8.1.01.14 INDENIZAGAO DE SEGURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.15 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 217.366,43 21.252,23 0,00 21.252,23 238.618,66
2.1.8.8.1.01.99 VALE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.99 MULTA DE TRANSITO E FRANQUIA 6.352,72 1.809,01 0,00 1.809,01 8.161,73
2.1.8.8.1.01.99 RETENGCOES FEDERAIS 2.670,23 399,60 0,00 399,60 3.069,83
2.1.8.8.1.01.99 ADIANTAMENTOS EXERCICIOS ANTERIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUCOES MULTAS DE TRANSITO 8513 0,00 0,00 0,00 85,13
2.1.8.8.1.01.99 RECEBIDO POR DECISAQ JUDICIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.99 PAGAMENTO PLANO DE ASSISTENCIAM 15.243,70 10.604,78 0,00 10.604,78 25.848,48
2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUGAQ DE TARIFAS BANCARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUGAO DE SALARIO 4,36 0,00 0,00 0,00 4,36
2.1.8.8.1.01.99 RENDA DE APLICAGCAO FINANCEIRA 7.770,71  204.285,00 0,00 204.285,00 212.055,71
2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUGAO POR DECISAO DO TCESP 6.622,88 0,00 0,00 0,00 6.622,88
2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUGAO FORNECEDOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.99 PAGAMENTO SEGURO DE VIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUGAO CARTAO ALIMENTACAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.04.03 PAGAMENTO SERVIDOR BERTPREV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.04.99 DEVOLUGAO PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.04.99 DEVOLUGAO COTA FUNCIONARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.04.99 DEOLUGAQ ADIANTAMENTO CONT. INTE 30,26 0,00 0,00 0,00 30,26
2.1.8.8.1.04.99 RECEITAA CLASSIFICAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.04.99 RETENGAO PA N°058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.04.99 RETENGAO PA N° 058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.04.99 RETENGAO PROCESSO N° 058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.04.99 PROCESSO N° 0552/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.04.99 INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.04.99 VALOR DEPOSITADO A MAIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.8.1.04.99 OUTROS DEPOSITOS 369,00 150.001,51 0,00 150.001,51 150.370,51
*** TOTAL EXTRAORCAMENTARIO 12.516.068,52 1.672.384,58 218.936,57 1.453.448,01 13.969.516,53
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR
BANCOS CONTA MOVIMENTO 1.400.249,03
TOTAL DE CAIXA E BANCOS 1.400.249,03
*** PARTICIPACAO DA ENTIDADE 13.969.516,53
TOTALGERAL 15.369.765,56
ELAINE AMORIM JUSTO NEHME AUDE MUQUER DE OLIVEIRA LUIS HENRIQUE CAPELLINI
TECNICO LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO SECRETARIO GERAL PRESIDENTE
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QUADRO DE PESSOAL

ARTIGO 115, PARAGRAFO 5° DA CONSTITUIGAO ESTADUAL

INSTRUGOES TCE-SP N° 2/2008, ARTIGO 80, INCISOS I, I1 E I1I E PARAGRAFO UNICO

ORGAO / ENTIDADE:

Poder Legislativo / Camara Municipal de Bertioga

DATA: 31/12/2015
DENQMINAgﬁo QUANTIDADE DE CARGOS/ EMPREGOE QUANTITATIVOS
FORMA DE PROVIMENTO
A B TOTAL PROVIDOS VAGOS
Analista de Sistemas 1 0 1 1 0
Auxiliar de Servicos Gerais 4 0 4 0 4
Auxiliar de Servicos de Manutencdo 2 0 2 0 2
Copeira 2 0 2 0 2
Especialista em Administracdo 2 0 2 2 0
Procurador Legislativo 1 0 1 1 0
Técnico Condutor 3 0 3 2 1
Técnico em Recepcdo e Telefonia 4 0 4 1 3
Técnico em Tecnologia da Informagdo 2 0 2 0 2
Técnico Legislativo Administrativo 18 0 18 11 7
Vigilante 8 0 8 4 4
Secretario Geral 0 1 1 0 1
Assessor Juridico da Presidéncia 0 1 1 1 0
Assessor Legislativo 0 9 9 8 1
Chefe de Gabinete 0 9 9 9 0
Assessor da Presidéncia 0 2 2 2 0
Assessor de Vereador 0 9 9 9 0
Assessor da Mesa Diretora 0 3 3 3 0
TOTAL 47 34 81 54 27
LEGENDA:
Forma de Provimento
A - Quadro Permanente
B - Cargos em Comissdo
LEGISLAGCAO:
Decretos Legislativos n® 031/2010, 032/2010, 049/2011, 071/2015 e 072/2015
~ TOTAL DE CONTRATADOS TOTAL DE CONTRATADOS
DENOMINACAO TEMPORARIAMENTE NO
EXERCICIO EM 31/12/2015
- 0 0
TOTAL 0 0

Quadro de Pessoal em 31/12/2015
Bertioga, 15 de Janeiro de 2016

Responsavel pelas informagdes:
Arilson Lisboa Sabino
Esp. Em Administracdo IV
Diretor Depto. de Administracdo

Presidente da Camara 2015-2016:

Ver. Luis Henrique Capellini

EXTRATO DE PORTARIA - ART. 27, INC. XI, RESOLUGAO N° 081/07

Portaria n° 091/2015 de 23/12/2015 — Destituir, em 31/12/15, o servidor
Jean Carlo Muniz, reg. 08, da designagéo concedida através da Portaria
n° 47/14.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Portaria n® 092/2015 de 23/12/2015 — Destituir, em 31/12/15, as servidoras
Elaine Amorim J. Nehme, reg. 36, da designacdo concedida através
da Portaria n° 20/07; Késia Seidel de Almeida, reg. 09, da designagao
concedida através da Portaria n® 55/14; e Ana Paula C. do Amaral Inacio,
reg. 05, da designagao concedida através da Portaria n® 45/15.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Portaria n° 093/2015 de 23/12/2015 — Designar, a partir de 01/01/16, a
servidora Elaine Amorim J. Nehme, reg. 36, para a fungdo de Presidente
da Comissao Permanente de Licitagdo e Pregdo — CPLP.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Portaria n° 094/2015 de 23/12/2015 — Designar, a partir de 01/01/16, a
servidora Ana Paula C. do Amaral Inacio, reg. 05, para a fungdo de Membro
da Comissao Permanente de Licitagdo e Pregdo — CPLP.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Portaria n® 095/2015 de 23/12/2015 — Designar, a partir de 01/01/16, a
servidora Késia Seidel de Aimeida, reg. 09, para a fungdo de Membro da
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Comissdo Permanente de Licitagdo e Pregdo — CPLP.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Portaria n° 096/2015 de 23/12/2015 — Designar, a partir de 01/01/16, a
servidora Elaine Amorim J. Nehme, reg. 36, para a fungéo de Tesoureiro
do Poder Legislativo.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Portaria n° 097/2015 de 23/12/2015 — Destituir, em 31/12/15, a servidora
Elaine Amorim J. Nehme, reg. 36, da designacdo concedida através da
Portaria n° 76/13.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Portaria n° 098/2015 de 23/12/2015 — Ratificar os efeitos da Portaria n°
56/06 ao servidor Aude Muquer de Oliveira, reg. 03.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Portaria n® 099/2015 de 23/12/2015 — Exonerar, em 04/01/16, o Sr. Paulo
César de Freitas Sampaio, reg. 492, do cargo de Chefe de Gabinete.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

CONVOCAGAO N° 01/2016

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados a comparecerem na SESO — Segdo de Saude
Ocupacional, situada no Paco Municipal, a Rua Luiz Pereira de Campos,
901 — Vila ltapanhal — Bertioga/SP, para retirada do cronograma para
realizacdo dos exames médicos admissionais, conforme data e horario
a seguir:

DIA: 18/01/2016 e 19/01/2016
HORARIO: 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00

ENFERMEIRO
Convocagdo Nome de Candidato Classif. | Pontos DeFf::ii::le
01 KELLER KATHIER CERQUEIRA CARNEIRO 4° 75,00 Nao
02 KATIA CRISTINA JEREMIAS 5¢ 75,00 Nao
03 ANALICE PIMENTEL BARROS DE OLIVEIRA 6 75,00 Nao
04 CASSIAAPARECIDA RODRIGUES BARBOSA 7 75,00 Nao
05 BIAMCA GANSAUSKAS DE ANDRADE il 75,00 Nao
PSICOLOGO
Convocacio Nome do Candidato Classif.| Pontos Di‘::iizgte
01 IVANI DE SOUZA MOITA 18° | 82,50 Nao
02 ANDREA CARVALHO SILVA 19° | 82,50 Nao
03 FERNANDO LUIS MORETTI SILVA 20° 80,00 MNao

Apds a conclusdo dos exames médicos admissionais, os candidatos
deverao aguardar a convocagao para a posse, através de publicagéo no
BOM, pela Diretoria de Recursos Humanos — DRH, que devera ocorrer no
prazo maximo de 30 dias, a contar da data da publicacédo da portaria de
nomeacéo, sendo que apos esta data perdera automaticamente a vaga.

No Ato da Posse, devera comparecer munido da documentacéo
abaixo relacionada (em via original e copia legivel):

+ CEDULA DE IDENTIDADE - RG.

«C.PF.

+ TITULO DE ELEITOR

+ ULTIMO COMPROVANTE DE VOTAGAO

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

+ CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO
ANOS

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM
O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

« PIS/ PASEP

+ 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE AGUA
OU LUZ)

+ COPIA DA CARTEIRADE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGAO

+ CONTA SALARIO NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

+ DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO,
EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA
SI CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADANOS ULTIMOS 05
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ANOS. (RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).

« DECLARACAO DE BENS

+ OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERAAPRESENTAR COPIA
DA PORTARIA DE EXONERACAO.

Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado
de fazé-lo dentro do prazo mencionado anteriormente, o candidato devera
comparecer a DRH para desisténcia da posse.

Terezinha Maria de Souza Borges
Diretora de Recursos Humanos

COMISSAO ORGANIZADORA DO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

EDITAL DE CONVOCAGAO - RESERVA TECNICA

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico n® 01/2015, nomeada
através da Portaria n°® 414, de 06 de novembro de 2014, alterada pela
portaria n° 22, de 09 de janeiro de 2015, no uso de suas atribui¢des legais
e com fundamento no Decreto Municipal n®2.321, de 19 de junho de 2015
e sua alteragdo, TORNA PUBLICO, que realizara nos dias, horarios,
locais e condigdes descritas neste Edital, AVALIAGAO PSICOLOGICA
dos candidatos aprovados e que cumpriram até esta data os requisitos
previstos no certame, para este fim.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1 Para os fins deste Edital, a aptiddo mental
letra “g”, do

subitem 2.3 do Edital do Concurso Publico 01/2015, exigida em
consonancia com o artigo 17, da Lei Municipal n° 129, de 29 de agosto
de 1995, sera apurada mediante inspegao médica realizada em regular
avaliagao psicoldgica, por profissional habilitado, obedecendo ao disposto
no Decreto Municipal n° 2.321, de 19 de junho de 2015, assim como na
Resolugdo CPF n° 01, de 19 de abril de 2002.

1.2 O processo de avaliagdo psicologica de que trata este Edital
sera realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos
objetivos e cientificos que permitam identificar os aspectos psicolégicos
do candidato para fins de prognéstico do desempenho das atividades
relativas ao cargo publico pretendido.

1.3 A avaliagdo psicologica levara em conta as caracteristicas
especiais exigidas por cada fungéo e verificara a capacidade do candidato
para utilizar as fungdes psicologicas necessarias ao desempenho das
atividades relativas ao cargo publico pretendido, nas condigbes atuais
oferecidas pela Prefeitura Municipal de Bertioga.

1.4 A avaliacdo psicologica sera realizada pela Comissédo de
Avaliagéo Psicolégica mencionada no Decreto Municipal n°. 2.321, de 19
de junho de 2015.

1.5 A avaliagéo psicoldgica sera realizada em 02 (duas) etapas
distintas, sendo:

1.5.1 Aplicacdo de Testes, consistente na aplicagdo de testes
psicolégicos escritos individuais, nos termos das orientagbes e
resolugdes exaradas pelo Conselho Federal de Psicologia; e,

1.5.2 Entrevista Devolutiva, realizada por profissional habilitado de
forma individualizada e sigilosa, consistente no atendimento do candidato
em sede de finalizagédo da avaliagéo.

1.5.3 Os candidatos deverdo comparecer aos locais indicados neste
Edital onde serao realizadas as etapas da Avaliagéo Psicolégica, munidos
de documento oficial de identidade com foto e no original, ou equivalente,
apresentados em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificagdo do candidato.

1.5.4 Nao sera admitido no local da avaliagdo o candidato que se
apresentar apds os horarios estabelecidos neste Edital de Convocagao,
ou que ndo estiver de posse de um dos documentos de identificagao
mencionados anteriormente.

1.5.5 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou
repeticdo de avaliagdo em outra data, local ou horarios diferentes dos
divulgados neste Edital.

1.5.6 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer
sobre a realizagdo da avaliagdo como justificativa de sua auséncia.

1.56.7 O nao comparecimento a avaliagdo, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na eliminagéo
do Concurso Publico.

1.5.8 O candidato ao ingressar no local de realizagdo da avaliagdo
devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho de
comunicagado, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico
que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibragao e silencioso.

1.5.8.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo
permanecer desligados até a saida do candidato do local de realizagédo
das avaliagdes.

1.5.9 Néo sera permitida a presenga de acompanhante(s) no local
de aplicagéo da avaliag&o.

2.12 ETAPA-DAAPLICAGAO DE TESTES, DA DATA, DO LOCAL

mencionada na

E DOS HORARIOS:

2.1 Os candidatos deverdo comparecer na EMEIF DELPHINO
STOCKLER DE LIMA, situada na Rua Manoel da Nébrega, s/n, Jardim
Lido, Bertioga/SP, as 08:30 do dia 18 de janeiro de 2016 para a realizagdo
dos testes.

2.2 Nao serao aceitos candidatos que ndo adentrarem no recinto
acima mencionado até o horario descrito.

2.3 Os testes terdo inicio de aplicagdo as 09:00 horas, com duragédo
maxima de 02:00 horas.

3. 22 ETAPA - DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA, DA DATA, DO
LOCAL E DOS HORARIOS:

Os candidatos deverdo comparecer na EMEIF DELPHINO
STOCKLER DE LIMA, situada na Rua Manoel da Nébrega, s/n, Jardim
Lido, Bertioga/SP, para realizagdo de entrevista devolutiva no dia 21 de
janeiro de 2016, nos horarios indicados no Anexo |l deste Edital, sob pena
de desclassificagdo do certame.

4. DO RESULTADO DA AVALIAGAO:

4.1 O resultado da avaliagdo sera disponibilizado na Secretaria de
Educagao da Prefeitura Municipal de Bertioga, situada na Rua Luiz Pereira
de Campos, n°® 901 — Centro, em Bertioga — SP, a partir das 09:00 horas
do dia 22 de janeiro de 2016, sendo entregue apenas ao candidato ou
seu representante legal, em envelope lacrado, entregue mediante recibo.

5. DO RECURSO:

5.1 O candidato interessado na apresentacédo de recurso podera
fazé-lo, por escrito, até as 16:00 horas do dia 26 de janeiro de 2016,
mediante protocolo das razdes recursais no Atendimento ao Contribuinte
da Prefeitura Municipal de Bertioga, situado na Rua Luiz Pereira de
Campos, n°. 901 — Centro, em Bertioga — SP.

5.2 E licito ao recorrente apresentar parecer de assistente técnico
€Oom seu recurso.

5.3 O resultado dos recursos estara disponivel na Secretaria de
Educacdo da Prefeitura Municipal de Bertioga, situada no enderego
constante o item anterior, a partir das 13:00 do dia 29 de janeiro de 2016,
sendo disponibilizado apenas para o recorrente ou seu representante legal.

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

6.1 Aavaliagdo psicoldgica tera carater eliminatério, sendo o candidato
considerado “APTO " ou “INAPTO " para o exercicio do cargo pretendido.

6.2 A condigéo “INAPTO” na avaliagéo psicologica pressupde, téao
somente, a inadequacgéo ao perfil psicolégico exigido para o desempenho
das fungdes inerentes a categoria pretendida no presente Concurso
Publico.

6.3 O motivo de “INAPTO” ao perfil profissiografico somente sera
informado ao candidato ou ao seu representante legal, atendendo aos
ditames da ética psicolégica, independentemente de requerimento para
tanto.

6.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora
do Concurso Publico 01/2015, com o auxilio da Assessoria Juridica do
Municipio, atendendo ao disposto na legislagdo municipal de regéncia
da matéria, em especial o Decreto n°. 2.321, de 19 de junho de 2015.

ANEXO |
DO CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
16/01/2016 | PUBLICACAO DO EDITAL
18/01/2016 | 1° ETAPA — APLICACiO DE TESTES
21/01/2016 | 2* ETAPA — ENTREVISTA DEVOLUTIVA
22/01/2016 | RESULTADO DA AVALIACAO
26/01/2016 | PRAZO FINAL DE RECURSO
29/01/2016 | DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DOS RECURSOS
ANEXO II
DOS HORARIOS DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA
PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
Nome do Candidato Horario
SORAIA ROBERTA DIAS 15:30
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
Nome do Candidato Horario
JOSE ROQUE DOS SANTOS FILHO 15:30
ADRIANA DE SOUZA MARTINS DOS SANTOS 15:30
CYINTHIA PAULA RITI DANTAS 15:30
CARLA GOMES DOS SANTOS 15:30
MARILEIDE XAVIER DE CAMPOS 15:30
SHEILA ANFRISIO ROCHA 15:30
ROSEMARY ALCANTARA VASQUES 15:30
ANGELA MARIA AVELINO NASCIMENTO 15:30
ADRIANA SIMOES SILVA 15:30
MICHELLE SANTANA FLORENCIO 15:30
ROSELY MARIA KARASAUSKAS 15:30
LOURDES MARIA DA SILVA 15:30

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim
Oficial do Municipio de Bertioga, nos termos do item 12.13 do Edital de
Concurso no 01/2015.

Bertioga, 15 de janeiro de 2016

Comissao Organizadora do Concurso Publico n° 01/2015

BertiOgg

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Comissao Organizadora do Concurso Publico n® 01/2015, nomeada
através da Portaria n° 414, de 06 de novembro de 2014, alterada pela
portaria n® 22, de 09 de janeiro de 2015, no uso de suas atribuicdes legais
e com fundamento no Decreto Municipal n°®2.321, de 19 de junho de 2015
e sua alteragdo, TORNA PUBLICO, que realizarad nos dias, horarios,
locais e condigdes descritas neste Edital, AVALIAGAO PSICOLOGICA
dos candidatos aprovados e que cumpriram até esta data os requisitos
previstos no certame, para este fim.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 Para os fins deste Edital, a aptiddo mental mencionada na
letra “g”, do

subitem 2.3 do Edital do Concurso Publico 01/2015, exigida em
consonancia com o artigo 17, da Lei Municipal n° 129, de 29 de agosto
de 1995, sera apurada mediante inspegdo médica realizada em regular
avaliagdo psicologica, por profissional habilitado, obedecendo ao disposto
no Decreto Municipal n® 2.321, de 19 de junho de 2015, assim como na
Resolugdo CPF n° 01, de 19 de abril de 2002.

1.2 O processo de avaliagdo psicolégica de que trata este Edital
sera realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos
objetivos e cientificos que permitam identificar os aspectos psicoldgicos
do candidato para fins de progndstico do desempenho das atividades
relativas ao cargo publico pretendido.

1.3 A avaliagédo psicologica levara em conta as caracteristicas
especiais exigidas por cada fungao e verificara a capacidade do candidato
para utilizar as fungdes psicologicas necessarias ao desempenho das
atividades relativas ao cargo publico pretendido, nas condi¢des atuais
oferecidas pela Prefeitura Municipal de Bertioga.

1.4 A avaliagdo psicologica sera realizada pela Comissdo de
Avaliagao Psicolégica mencionada no Decreto Municipal n°. 2.321, de 19
de junho de 2015.

1.5 A avaliagéo psicoldgica sera realizada em 02 (duas) etapas
distintas, sendo:

1.5.1 Aplicacdo de Testes, consistente na aplicagdo de testes
psicoldgicos escritos individuais, nos termos das orientagbes e
resolugdes exaradas pelo Conselho Federal de Psicologia; e,

1.5.2 Entrevista Devolutiva, realizada por profissional habilitado de
forma individualizada e sigilosa, consistente no atendimento do candidato
em sede de finalizagdo da avaliagao.

1.5.3 Os candidatos deverdo comparecer aos locais indicados neste
Edital onde serdo realizadas as etapas da Avaliagéo Psicolégica, munidos
de documento oficial de identidade com foto e no original, ou equivalente,
apresentados em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificagéo do candidato.

1.5.4 Néo sera admitido no local da avaliagcdo o candidato que se
apresentar apds os horarios estabelecidos neste Edital de Convocagéo,
ou que ndo estiver de posse de um dos documentos de identificagdo
mencionados anteriormente.

1.5.5 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou
repeticdo de avaliagdo em outra data, local ou horarios diferentes dos
divulgados neste Edital.

1.5.6 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer
sobre a realizagdo da avaliagdo como justificativa de sua auséncia.

1.56.7 O ndo comparecimento a avaliagdo, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na eliminagédo
do Concurso Publico.

1.5.8 O candidato ao ingressar no local de realizagédo da avaliagcdo
deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho de
comunicagao, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico
que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibragao e silencioso.

1.5.8.1 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao
permanecer desligados até a saida do candidato do local de realizacdo
das avaliagdes.

1.5.9 Ndo sera permitida a presengca de acompanhante(s) no local
de aplicagéo da avaliagdo.

2.12. ETAPA—-DAAPLICAGAO DE TESTES, DA DATA, DO LOCAL
E DOS HORARIOS:

2.1 Os candidatos deverdo comparecer na EMEIF DELPHINO
STOCKLER DE LIMA, situada na Rua Manoel da Nébrega, s/n, Jardim
Lido, Bertioga/SP, as 08:30 do dia 18 de janeiro de 2016 para a realizagdo
dos testes.

2.2 Nao serdo aceitos candidatos que ndo adentrarem no recinto
acima mencionado até o horario descrito.

2.3 Os testes terdo inicio de aplicagéo as 09:00 horas, com duragédo
maxima de 02:00 horas.

3. 22 ETAPA - DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA, DA DATA, DO
LOCAL E DOS HORARIOS:

Os candidatos deverdo comparecer na EMEIF DELPHINO
STOCKLER DE LIMA, situada na Rua Manoel da Nébrega, s/n, Jardim
Lido, Bertioga/SP, para realizagdo de entrevista devolutiva no dia 21 de
janeiro de 2016, nos horarios indicados no Anexo |l deste Edital, sob pena
de desclassificagao do certame.

4. DO RESULTADO DA AVALIAGAO:

4.1 O resultado da avaliagéo sera disponibilizado na Secretaria de



Educagao da Prefeitura Municipal de Bertioga, situada na Rua Luiz Pereira
de Campos, n° 901 — Centro, em Bertioga — SP, a partir das 09:00 horas
do dia 22 de janeiro de 2016, sendo entregue apenas ao candidato ou
seu representante legal, em envelope lacrado, entregue mediante recibo.

5. DO RECURSO:

5.1 O candidato interessado na apresentacdo de recurso podera
fazé-lo, por escrito, até as 16:00 horas do dia 26 de janeiro de 2016,
mediante protocolo das razdes recursais no Atendimento ao Contribuinte
da Prefeitura Municipal de Bertioga, situado na Rua Luiz Pereira de
Campos, n°. 901 — Centro, em Bertioga — SP.

5.2 E licito ao recorrente apresentar parecer de assistente técnico
COMm seu recurso.

5.3 O resultado dos recursos estara disponivel na Secretaria de
Educagdo da Prefeitura Municipal de Bertioga, situada no enderego
constante o item anterior, a partir das 13:00 do dia 29 de janeiro de 2016,
sendo disponibilizado apenas para o recorrente ou seu representante legal.

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

6.1 Aavaliagao psicologica tera carater eliminatério, sendo o candidato
considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do cargo pretendido.

6.2 A condicdo “INAPTO " na avaliagéo psicoldgica pressupde, tédo
somente, a inadequacéo ao perfil psicoldgico exigido para o desempenho
das fungdes inerentes a categoria pretendida no presente Concurso
Publico.

6.3 O motivo de “INAPTO” ao perfil profissiografico somente sera
informado ao candidato ou ao seu representante legal, atendendo aos
ditames da ética psicolégica, independentemente de requerimento para
tanto.

6.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora
do Concurso Publico 01/2015, com o auxilio da Assessoria Juridica do
Municipio, atendendo ao disposto na legislagdo municipal de regéncia
da matéria, em especial o Decreto n°. 2.321, de 19 de junho de 2015.

ANEXO |
DO CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
16/01/2016 | PUBLICAGAO DO EDITAL
18/01/2016 | 1" ETAPA — APLICAGAO DE TESTES
21/01/2016 | 2* ETAPA - ENTREVISTA DEVOLUTIVA
22/01/2016 | RESULTADO DA AVALIAGAO
26/01/2016 | PRAZO FINAL DE RECURSO
29/01/2016 | DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DOS RECURSOS
) ANEXO Il
DOS HORARIOS DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA
SECRETARIO DE ESCOLA
Nome do Candidato Horario
BRUNO GONCALVES MACHADO 13:30
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
Nome do Candidato Horario
SHEILA DE MOURA BIGNOZZ| 13:30
SUELI AQUINO LEMOS ZUCCOLOTTO 13:30
VANILDA MARGARETE DA SILVA 13:30
ALZIRA NOBRE 13:30
INSPETOR DE ALUNOS
Nome do Candidato Horario
SAMARIA FONTES TOGNASCA 13:30
PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
Nome do Candidato Horario
ELYN DE OLIVEIRA PINTO MACHADO 13:30
RENATA SANTOS GOMES SEVERINO 13:30
GISSELI ALVES PETRONETTO DA SILVA 13:30
ALESSANDRA PINTO DA LUZ ALMEIDA 13:30
JAQUELINE DE LIMA OLIVEIRA DOS
SANTOS 13:30
RAIMUNDA OLIVEIRA DOS SANTOS REIS 13:30
ANDREA LUCIANA VIEIRA FRANCISCO 13:30
GISELE CAROLINA DE OLIVEIRA DIAS 13:30
BARBARA SIQUEIRA DOS SANTOS 13:30
ROSICLAUDIA LEITE DA SILVA TRINDADE 14:30
LUCIANA MAULELLA BRANCATI ARAUJO 14:30
ERICA PEREIRA DA SILVA 14:30
TATHIANA BORGES ANASTACIO 14:30
INDIRA FERREIRA DA SILVA 14:30
CREUZA SANTANA DE SA 14:30
JENNIFER CAROLINE SILVA DA ROCHA 14:30
MIRIANE VIANA MOREIRA 14:30
THELMA TAVARES PEREIRA FLORENTINO 14:30
TATIANE MATTOS DE OLIVEIRA 14:30
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il -
EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA
Nome do Candidato Horéario
LUCIANA PEREIRA SIMOES 14:30
KATIA SANTOS DA SILVA 14:30

PAMELA VIEIRA DA SILVA MARTINS 14:30
LIDIANE GOMES MIRANDA RODRIGUES 14:30
KATIA CILENE VERGEL 14:30
MEIRI MOURA FERNANDES CARVALHO 15:30
LUCIANA MARIA DA CONCEICAQ 15:30
SILVIA DE OLIVEIRA 15:30

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém alegue
ignorancia, expediu-se o presente edital, o qual sera publicado no Boletim
Oficial do Municipio de Bertioga, nos termos do item 12.13 do Edital de
Concurso no 01/2015.

Bertioga, 15 de janeiro de 2016

Comissdo Organizadora do Concurso Publico n° 01/2015

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

CONVOCAGAO

O presidente da Junta de Recursos Fiscais, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA para a REUNIAO ORDINARIa, a ser realizada
no dia, 20 de Janeiro préximo, as 14 horas, na Casa dos Conselhos
Municipais, localizada na Rua Luiz de Campos, 1.117 — Vila ltapanhau,
todos os membros que compdem a Junta de Recursos Fiscais de Bertioga.

PAUTA:

* Leitura e aprovacéo da ATA da reunido anterior;

« Distribuigdo de processo (s);

« Julgamento de Processo (s);

* Assuntos Gerais

Bertioga, 15 de janeiro de 2016

Ronaldo Mendes
Presidente da Junta de Recursos Fiscais de Bertioga

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

EDITAL N°. 001/2016-SETCE

Fago publico que apds o prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo
do presente edital e em conformidade com o artigo 14 e seus paragrafos
da Lei Municipal N°. 716/06 serdo exumados os restos mortais existentes
nas gavetas ou campas cujos nomes e numeros vao abaixo relacionados,
sendo os despojos recolhidos ao ossuario comum do Cemitério Municipal.

N°. |soLo: | NomE: SEP'é'ﬂ:ADo
2141 | BL4 |EZEQUIEL GABRIEL DA SILVA 05.06.2012
0569 | CS2 |AMALIA JANICE SANTOS FONSECA 06.06.2012
2145 | BL2 |ANTONIO CARLOS MACHADO COELHO 06.06.2012
2146 | BL2 |ANTONIO AUGUSTINHO DA SILVA 07.06.2012
2147 | BL5 |ANTONIO AUGUSTINHO DA SILVA 07.06.2012
2148 BL4 |AFONSO LOURENGO DA COSTA 15.06.2012
1043 | CS3 |SEBASTIAO CUSTODIO DA SILVA 11.06.2012
0699 | CS2 |PEDRO LUIZ NASCIMENTO BARBOSA 22.06.2012
1131 | CS1 | SAMUEL PEREIRA DA SILVA 21.06.2012
2152 | BL1 |RUBENS BONADIAS 22.06.2012
2154 | BL5 |ANTONIO CARLOS COLETTI 25.06.2012
2153 | BL5 |JOAO LUCIANO DOS SANTOS 23.06.2012
2155 | BL2 |ODILIA MONTEIRO PERES 27.06.2012
2157 | BL2 |MANOEL GUIMARAES SANTOS 29.06.2012
2159 | BL4 |MARCOS ESLEI PINTO DA SILVA 04.07.2012
2160 | BL5 |IRENE OLIVEIRA 05.07.2012
0314 | CS1 |JOSE CARLOS DOS SANTOS 06.07.2012
0011 | CS2 |CLEONICE ALMEIDA DA SILVA E SILVA 06.07.2012
2161 | BL5 |IDALINO BARBOSA DE OLIVEIRA 05.07.2012
2162 | BL5 |VANDERLEIMARQUES 07.07.2012
2163 | BL5 |EVERALDO JOSE DA CONCEIGAO 07.07.2012
2164 | BL5 |MARIA DE JESUS SOUZA 12.07.2012
2165 | BL5 |HELIO MARIANO ALVES 13.07.2012
2166 | BL5 |JULIO DIAZ GARCIA 15.07.2012
2168 | BL6 |CARLOS ANTUNES 15.07.2012
2169 | BL4 |JOAQUIM MIGUEL DO PRADO 17.07.2012
2170 | BL2 |EDISON MEDEIROS SANTOS 17.07.2012
2171 | BL2 |JOSE MESSIAS PEREIRA DOS SANTOS 28.07.2012
2173 | BL5 |FRANCISCO BARRETO BARBOSA 04.08.2012
2174 | BL5 |ANGELO EVANGELISTA 05.08.2012
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COM BASE NA LEI N°. 716/2006 REGULAMENTADA PELO DECRETO N°.
1146/2006 E COMPLEMENTADA PELA LEI N°. 0051/20086;

OS CONCESSIONARIOS (RESPONSAVEIS) POR SEPULTURAS DE CHAO,
NO CEMITERIO MUNICIPAL, SEJAM PERPETUAS OU TEMPORARIAS, SAO
RESPONSAVEIS PELACONSTRUGAO, MANUTENGAO, CONSERVAGAO
E ASSEIO DAS MESMAS, SOB PENA DAS MULTAS DETALHADAS NA LEI

2175 BL4 |JOSE PAULO FERREIRA 10.08.2012
2176 BL5 |JOSE VASQUEZ VERGARA 19.08.2012
2177 | BL4 |ANGELA MARIA DE JESUS SANTOS 19.08.2012
2178 BL4 |ELIAS NOCAIS 19.08.2012
2179 | BL1 |ALESSANDRA CRISTINA DAS NEVES 22.08.2012
2180 | BL3 |DEIVID EDUARDO DA SILVA 28.08.2012
2181 BL4 |RUBENS MUNIZ 29.08.2012
2183 | BL4 |HELENA MARTINS 01.09.2012
2184 | BL5 |LUDIA ANTONIETA P. ZAMBRANO 03.092012
2185 | BL5 |JOSE DOS SANTOS GUERRA 06.09.2012
2186 | - CARLOS ALBERTO PEREIRA PINTO 07.09.2012
2187 | BL5 |FRANCHIBAUER 07.09.2012
2188 | BL4 |DORALICE COSTA DA SILVA 08.09.2012
2189 | BL5 |ANDREIA GRIEBELER DOS SANTOS 09.09.2012
2190 | BL4 E%ﬁ%t&_ﬁDBERTO DE SOUZA 11.09.2012
219 BLS |ELISON FERREIRA ALVES 12.09.2012
2192 | BL2 |ADELSON COLETA DA SILVA 15.09.2012
2193 | BL1 |ZILMAR MOURA SANTOS GOMES DE 17.09.2012
2194 | BL1 | JOAO FRANCISCO MOTA 19.09.2012
2196 | BL4 |REGINALDO ALVES DA ROCHA 20.09.2012
2198 BL4 |MARIA DE LOURDES DA SILVA 27.09.2012
2199 BLE |GIVALDO CLARO DE SQUZA 01.10.2012
2200 BL4 |ANTONIO PEDRO DA SILVA 01.10.2012
2201 BL4 | MARIA ARAUJO SAMPAIO 03.10.2012
2203 BL4 | RUBENS DE ARAUJO FRANCISCO 06.10.2012
2204 - JUVENCIO ANTONIC DOS SANTOS 11.10.2012
2205 BL5 |CICERO MARCOLINO DOS SANTOS 14,10.2012
2206 | BL5 |ADALBERTO LEAQ 15.10.2012
2207 BL4 |MARIA ROSA SANTANA 16.10.2012
2208 BL1 |ANDREIA APARECIDA DE LIMA SILVA 19.10.2012
2210 BL5 |JUCEMAR NUNES 21.10.2012
2209 | BL5 |MANOEL BARBOSA DA SILVA 21.10.2012
221 BLS |LUIZ BOLOGNESI 22.10.2012
2212 | BL5 |SUPOSTO CARLOS ROBERTO DE AS 22.10.2012
2213 BLS |LUCIMAR FONSECA DA CUNHA 24.10.2012
1196 CS3 |RICARDO DA SILVA PINHEIRO 26.10.2012
2214 BLS | MARIA JOSINEIDE DA SILVA GOMES 27.10.2012
2215 | BL5 |ODAIR CIPRIANO MONTEIRO 28.10.2012
2216 BLS |MARCIO LUIZ DE FRANGA 29.10.2012
2217 BLS |ELSIO PALMAR DOS SANTOS 30.10.2012
2218 BLS |PEDRO AUGUSTO MOREIRA NETO 01.11.2012
2219 BL5 |CLAUDIO JOSE DE BRITO 01.11.2012
2222 BL5 |ROBERTO (ROGERIO) SILVA GUIMARAES 11.11.2012
2220 | BL5 |INES MARIA DOS SANTOS 03.11.2012
2223 BL2 |ROGERIO CABRAL DA SILVA 12.11.2012
2224 | BL2 |LUIZ DE SOUZA SANTANA 12.11.2012
2225 | BL2 |TEREZA MARIA DE OLIVEIRA 12.11.2012
2226 BLZ2 |DIOMAR DE SOUZA 14.11.2012
2227 BLZ |JURACI DA SILVA RAMOS 14.11.2012
2231 | BL2 |JOSE APARECIDO DOS SANTOS 02.12.2012
2232 | BL2 |JOSE MOREIRA DE SOUZA 02.12.2012
0444 | CS3 |LIDVINA HAUSDCHILDT 25.11.2012
2234 | BL2 |SEBASTIANA ALBUQUERQUE BEZERRA 10.12.2012
1171 CS1 | JOSE XAVIER DA SILVA 16.12.2012
2235 BLZ |MISAEL NUNES DOS SANTOS 20.12.2012
2236 | BL5 |JOSE DA SILVA SANTOS 21.12.2012
2237 BL1 |ILDA DE ANDRADE 2212.2012
2243 | BL6 |JULIANA CABRAL DA SILVA 27.12.2012
087/12| BL5 |KEIRRISON SOUZA F DA SILVA 27.12.2012
2244 BL5 |CLODOALDO BORGES DA SILVA 27.12.2012
2239 BLS |ELIDE SILVA SANTOS 28.12.2012

COMPLEMENTAR N°. 051/2006, AMPARADA PELA LEI N°. 324/98.

POR QUESTAO DE ACESSO AS AREAS INTERNAS DAS CAR-SOLOS,
TODAS DEVEM ESTAR SEM ATERRO; SEM GRAMAS E COM TAMPAS
MOVEIS, EM BASE DE ARDOSIA, MARMORE OU GRANITO; BEM COMO
REVESTIDAS EM MATERIAL DE FACIL LIMPEZA TIPO AZULEJOS;
FACIMENTE MANEJAVEIS; E EM BOM ESTADO DE CONSERVAGAO
INTERNA, SEM O QUE IMPOSSIBILITE SEPULTAMENTOS NAS MESMAS.

BERTIOGA, 14 DE JANEIRO DE 2016
JULIO DE SOUZA NETO - REG. 4729

CHEFE DE SETOR
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DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

USO DE ENERGIA ELETRICA POR AMBULANTES

TODOS os permissionarios ambulantes que fazem uso de energia elétrica
em seus traillers deverao apresentar Laudo emitido pela Elektro, atestando
a seguranga do Padrdo de energia instalado pela concessionaria. Tal
medida tem por finalidade garantir a seguranga dos permissionarios e
usuarios do local. O laudo devera ser apresentado no prazo maximo de
20 (vinte) dias contados desta publicagdo, sob pena de suspensao da
licenca, até que a solicitagdo seja cumprida.

RENOVAGAO DE LICENGA

Lembramos aos permissionarios de licenga ambulante que as renovagdes
para o exercicio de 2016 ja se iniciaram e terminam no dia 27/01/2016.
Apos esta data, aqueles que ndo providenciaram a renovagao, ficam
sujeitos a suspenséo ou cancelamento das mesmas.

PROCESSOS DEFERIDOS

Informamos aos requerentes que tiveram seus pedidos de licenga deferidos
e nado regularizaram as mesmas com o pagamento das taxas devidas,
deverado fazé-lo até o dia 27/01/2016, impreterivelmente. Apds esta data,
os deferimentos serdo revogados e os processos arquivados.

SUSPENSAO DE PROCESSOS

Em virtude do excesso de pedidos de liberagéo de licenga ambulante; falta de
disponibilidade de espacos publicos e excesso de servigos diversos pertinentes
a temporada de verao, TODOS OS PROCESSOS FICARAO SUSPENSOS,
SEM ANALISE, ATE 15/02/2016, quando retornarso para analise.

Odivaldo Nogueira da Silva Filho
Diretor de Abastecimento

DIRETORIA DE TRANSITO E TRANSPORTE

EDITAL N. 01/2016 - DTT

A DIRETORIA DE TRANSITO E TRANSPORTE, no uso suas
atribuicdes legais conferidas pela legislacdo vigente, em conformidade
com as disposigdes da Lei Federal n. 12.468, de 26 de agosto de 2011; da
Lei Municipal n. 1.100, de 31 de janeiro de 2014, do Decreto n. 2.145, de
17 de abril de 2014, bem como do Decreto n. 2.394, de 07 de outubro de
2015 torna publica a abertura do CREDENCIAMENTO para as instituigées
interessadas na prestagéo de servigos de treinamento que consiste na
realizacdo do CURSO DE TAXISTA, cujo conteudo minimo foi estabelecido
na Resolucéo n. 456, de 22 de outubro de 2013, do Conselho Nacional
de Transito - CONTRAN.

1. A documentagdo sera recebida para analise no periodo de
18/01/2016 a 29/01/2016, de segunda a sexta-feira, no horario de
09hs:00min as 12hs:00min e das 13hs:00min as 16hs:00min na sala de
Atendimento ao Contribuinte localizada na Prefeitura do Municipio de
Bertioga, na Rua Luiz Pereira de Campos, n. 901, Centro — Em Bertioga/
SP, mediante requerimento a Diretoria de Transito e Transporte, contendo
obrigatoriamente fotocopia autenticada dos seguintes documentos:

a) copia do ato constitutivo;

b) cépia do cartdo CNPJ;

c) cépia do CPF e RG do representante legal;

d) Certiddes de regularidade Fiscal, Trabalhista conforme abaixo
exposto:

d.1.) A Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa
a sede da empresa, devera ser comprovada através da apresentagéo da
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com
Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
expedida pela Secretaria da Receita Federal, comprovando regularidade
fiscal de todos os tributos federais, inclusive contribuigées previdenciarias,
nos termos da Portaria MF 358, de 5 de setembro de 2014;

d.1.1) Conforme estabelecido na Portaria MF 358, de 5 de setembro
de 2014, a partir do dia 20/10/2014, a comprovagao deve ser feita através
de uma Unica certiddo emitida OU, se possuir uma certiddo previdenciaria
e uma outra dos demais tributos, emitidas ANTES de 20/10/2014, mas
dentro do prazo de validade, podera apresenta-las. No caso de estar
apenas uma delas valida, tera que comprovar a regularidade com a nova
Certiddo Unificada;

d.2) A Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede
da empresa, devera ser comprovada através da apresentagéo da Certidao
Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Mobiliarios,

expedida pela Secretaria Municipal de Finangas.

d.3) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS, através de Certificado de Regularidade do FGTS
-CRF, emitida pela Caixa Econdémica Federal.

d.4) Prova de regularidade relativa a Débitos Trabalhistas (CNDT),
demonstrando situacéo regular no cumprimento dos encargos trabalhistas
perante a Justiga do Trabalho, instituida pela Lei Federal n. 12.440/11,
através de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d.5) Certidao Negativa de Faléncia e Recuperagao Judicial, de acordo
com a Lei Federal n2 11.101 de 09 de fevereiro de 2005 e suas alteragées,
expedida pelo distribuidor ou distribuidores judiciais da sede da pessoa
juridica, com data de expedi¢do nédo superior a 60 (sessenta) dias antes
da data de apresentagao;

e) copia da inscrigdo municipal;

f) Declaragao de que possui local disponivel e adequado para ministrar
0 curso com o seguinte padrédo minimo:

« Sala de Aula: A dimensdo minima por sala de aula devera ser de
20m2, correspondendo ao padrao de no minimo a 1,00m2 por aluno.

« Sanitarios: o local devera ter sanitarios devidamente separados
para cada sexo, sendo que os compartimentos sanitarios deverdo ser
dotados de bacias sanitarias correspondentes, no minimo, a 1 (uma)
para cada 25 alunos;

* Ventilagdo: A ventilagdo natural sera no minimo igual a metade da
superficie iluminante, ou podera ter renovagéo mecanica de acordo com
as normas técnicas da ABNT;

» Capacidade: Sera admitido um nimero minimo de 20 alunos por
turma.

g) Declaracdo de que ministrara o conteudo programatico integral
previsto na Resolugdo CONTRAN N. 456/2011.

2. Adocumentagao apresentada sera objeto de andlise pela Diretoria
de Transito e Transporte. Considerar-se-a habilitada a instituicdo que
apresentar todos os documentos exigidos.

3. Apos a habilitagdo, a Diretoria de Transito e Transporte condiciona
o credenciamento a realizagdo de inspecao prévia das instalagdes onde
sera ministrado o Curso de Taxista.

4. O credenciamento sera homologado pela Diretoria de Transito e
Transporte e formalizado mediante o Termo de Credenciamento.

5. As condigdes de execugéo dos servigos e do descredenciamento
constarado no Termo de Credenciamento a ser assinado pelas partes.

6. O Curso de Taxista sera ministrado sem qualquer énus para o
Municipio e sera custeado integralmente pelo interessado, perante a
instituicdo credenciada.

7. A validade do credenciamento sera anual.

8. As instituicdes credenciadas que realizarem o Curso de Taxista
deverdo entregar a Diretoria de Transito e Transporte, antes de iniciar o
curso, a relagédo dos alunos que participarédo do referido curso incluindo
as datas e horarios em que serdo ministradas as aulas.

9. As listas de presenca serdo assinadas pelos alunos e pelo Fiscal
indicado pela Diretoria de Transito e Transporte para esse fim, para
fins registrais, ndo sendo validas as listas que ndo contenham as duas
assinaturas.

10. O descredenciamento da instituicdo ndo invalidara os certificados
emitidos durante a validade de seu credenciamento.

11. Cabe a Diretoria de Transito e Transporte todos os procedimentos
administrativos relativos ao fiel cumprimento da Lei Municipal. 1.100, de
31 de janeiro de 2014.

Bertioga, 15 de janeiro de 2016

Nelson Jorge de Castro
DIRETOR DE TRANSITO E TRANSPORTE

EDITAL N. 02/2016 - DTT

A DIRETORIA DE TRANSITO E TRANSPORTE, no uso suas
atribuicdes legais conferidas pela legislagdo vigente, em conformidade
com as disposigdes da Lei Federal n. 12.468, de 26 de agosto de 2011;
da Lei Municipal n. 1.100, de 31 de janeiro de 2014, bem como do Decreto
n. 2.145, de 17 de abril de 2014, torna publica a abertura do presente
EDITAL para os municipes interessados em regularizar a atuagéo na
exploragéo do servico de transporte individual de passageiro de aluguel
a taximetro — taxi, regrando através deste procedimento os critérios para
a manutengao da autorizacdo de alvara de estacionamento.

1. As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 18/01/2016 a
29/01/2016, de segunda a sexta-feira, no horario de 09hs:00min as
12hs:00min e das 13hs:00min as 16hs:00min na sala de Atendimento
ao Contribuinte localizada na Prefeitura do Municipio de Bertioga, na
Rua Luiz Pereira de Campos, n. 901, Centro — Em Bertioga/SP, mediante
requerimento ao Prefeito do Municipio, contendo obrigatoriamente
fotocépia autenticada dos seguintes documentos:

a) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, com exame psicotécnico
dentro do periodo de validade e constando que exerce atividade
remunerada nos termos da Resolugdo 168/04, Art. 4° § 1° e Art. 6° §
2° do CONTRAN;

b) cédula de identidade RG;

c) CPF;
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d) comprovante de residéncia;

e) atestado de antecedentes criminais, fornecido pela reparticdo
policial;

f) certiddes negativas, fornecidas pelo Cartério Distribuidor Criminal
e pelo Cartério das Execugdes Criminais, ambos do Foro de Bertioga;

g) declaragdo de préprio punho, da ciéncia da Lei Municipal n.
1.100/14 e das normas relativas ao servigo;

h) (duas) fotos recentes, tamanho 3x4;

i) titulo de eleitor com comprovante das ultimas eleiges ou certidao
de quitagao eleitoral;

j) certiddo da CNH expedida pelo DETRAN comprovando data e local
de emissdo da CNH, comprovacéo de categoria, processos, ocorréncias,
bloqueio ou impedimentos;

k) declaragéo que n&o é funcionario publico da ativa, quer no dmbito
Municipal, Estadual ou Federal;

|—inscrigdo como segurado do Instituto Nacional de Seguridade Social
— INSS, ainda que exerga a profissdao na condigao de taxista autdnomo,
taxista auxiliar de condutor auténomo ou taxista locatario;

m — certificado de verificacdo de taximetro do veiculo em utilizagéo
aferido por érgéo metrolégico competente com aferigéo inferior a um ano;

n- copia do alvara de estacionamento;

0- copia do documento do veiculo;

p —em caso de utilizagao de veiculo por preposto devera o requerente
apresentar também os documentos desse conforme acima solicitado.

2. Os inscritos que apresentarem corretamente os documentos serdo
habilitados e encaminhados para realizar o Curso de Taxista.

3.Aauséncia ou a apresentacao de documentos incompletos implicara
na suspensao temporaria da autorizagdo durante 30 (trinta) dias, periodo
em que o interessado devera regularizar sua situagéo perante a DTT, sob
pena de cassagéo da autorizagéo.

4. A publicagéo da habilitagdo dos interessados sera divulgada no
Boletim Oficial do Municipio.

5. Cabe a Diretoria de Transito e Transporte todos os procedimentos
administrativos relativos ao fiel cumprimento da Lei Municipal. 1.100, de
31 de janeiro de 2014.

Bertioga, 15 de janeiro de 2016

Nelson Jorge de Castro
DIRETOR DE TRANSITO E TRANSPORTE

SECAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS

OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS/ OU INTERDITADAS

LUIZ MERKE, Auto de Embargo = DIAE 23162/16 para o imével sito a
Rua Manoel Gajo, n° 2405 — gleba 12 — area 03 — Parque Estoril (paralisar
obra irregular).

TU CHUN CHING, Auto de Embargo e Multa de Obras — DIAE 22336/16
para o imoével sito a Avenida Tomé de Souza, n® 10.010 — Apt® 1001 —
quadra 03 — lotes 23/24/25 — Jardim Indaia (paralisar obra irregular).

01994/05 — LUIZ PAULO HANZEN THOMAZ, Auto de Embargo e Multa
de Obras — DIAE 22995/16, para o imével Rua B, n® 820 — quadra 05 — lote
03-B — Chacaras Itapanhau (paralisar obra irregular)

ENG° CLAUDIO MILINAVICIUS
Chefe de Secao de Fiscalizagao de Obras

DIRETORIA DE OBRAS PARTICULARES

NOTIFICAGAO - 001/16-SEAL

CONFORME A LEI N°324/98, ART.142, § 2°, ALINEAS “a” e “b”;
FORAM LANGADAS AS SEGUINTES GUIAS; SUJEITAS AINSCRIGAO
EM DIVIDA ATIVA, APOS O VENCIMENTO DE 30 DIAS (LEI 316/98,
ART.9° §2°); REFERENTES AOS PROCESSOS N°: 7037/15- LUCIMAR
XAVIER, R$1.351,04, vencimento em 04.02.2016; 3279/93-7254/15-
NELSON AUGUSTO GOMES DE CARVALHO, R$1.476,12, vencimento
em 06.02.16; 2365/11-7516/15-RICARDO KAUSSINIS R$501,14,
vencimento em 06.02.16; 1980/15-8112/15-GILBERTO DOMINGUES,
R$1.163,28, vencimento em 06.02.16; 50904/89-8685/12- ANTONIO
AUGUSTO DE OLIVEIRA FILHO, R$686,42, vencimento em 07.02.16;
9339/14-8773/15-CLAUDETE GOMES DASILVA, R$2.126,10, vencimento
em 07.02.16; 7659/15-VALTER LEITE SANTANA, R$1.536,86, vencimento
em 07.02.16; 15563/97-7704/15- VICENTE SALAZAR, R$1.163,28,
vencimento em 08.02.16; 5579/05-7712/15- GILBERTO MAIA DA SILVA-
R$344,75, vencimento em 12.02.16; 2625/11-6716/15- MARCOS JOSE
DE SOUZA, R$483,53, vencimento em 12.02.16; 3380/14-72181/15-
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CARLOS FRANCISCO SELLITTO, R$1.308,19, vencimento em 12.02.16;
8009/15- MARCIO MOURA, R$860,58, vencimento em 12.02.16;
3754/04- DALTON GOMES DOS SANTOS JR, R$2.852,90, vencimento
em 12.02.16; 51952/90-8683/15-ANTONIO ROBERTO CIPULLO,
R$546,70, vencimento em 13.02.16; 6408/00-8103/15- JOAO GALVINO
R$355,35, vencimento em 13.02.16; 8050/14-7841/15- REGINA CELIA
DINIZ R$2.918,81, vencimento em 13.02.16; 8157/15-MANOEL ARRUDA
PEREIRA R$1.418,41, vencimento em 13.02.16; 52503/88-7486/15-
MARIA CRISTINA TAMBALO RODRIGUES, R$857,24 vencimento em
14.02.16; 2460/99-7270/15- KODI SUGANO R$355,35, vencimento em
14.02.16; 3881/04-8265/15- WALQUIRIA MIRANDA S. DOS SANTOS E
SM - R$397,27, vencimento em 14.02.16; 5431/08-8113/15-MITSUNARI
AOKI, R$669,53, vencimento em 14.02.16; 6775/13-8110/15- FRANCISCO
JOSE FONSECA DOS SANTOS R$300,68, vencimento em 14.02.16.

REGIANE DE LOURDES TOLEDO MACHADO
Diretora de Obras Particulares/DOP

AETUB

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A AETUB — ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E
UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA convoca todos os Associados ativos
e quites com suas obrigages sociais a participarem da ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, que ser4 realizada no dia 07 de Fevereiro
de 2016 as 17h em 12 chamada com a presenga de mais da metade
dos associados ou, as 17h30 em 22 chamada com qualquer nimero de
presentes.

Artigo 40° - A Assembleia realizar-se- 4 em 12 convocagéo, as 17h,
com a presenga de mais da metade dos associados ou, em 22 convocagao,
as 17h30, com qualquer numero.

Local: Av. Anchieta n°1189, CDL - sala 1 e 2, Jardim Lido - Bertioga/SP

A serem deliberados os seguintes assuntos:

-MUDANGA INTERNAS

-VALORES DE RATEIO E TAXA ASSOCIATIVA
-REMANEJAMENTO E BALDEAGAO
-PROJETO PARA 2016

-COLETA DE IDEIAS

-EXPECTATIVAS PARA 2016
-APRESENTACAO DO TRABALHO DE MIDIA

Weverton Thiago Maximo Souza
Presidente AETUB

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

EDITAL DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS
N° 06/2015 — SM — Proc. Adm. n° 10747/15

A Secretaria de Meio Ambiente do Municipio, Bidloga Marisa Roitman,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura de Selegédo
de Estagiarios de Nivel Superior dos Cursos de Biologia, Pedagogia,
Oceanografia, Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental, Veterinaria,
Agronomia, Direito e outros cursos afins, com no minimo de 3 anos de
duragao e estejam ligados a area de Meio Ambiente e Educagdo Ambiental,
para atuar na Secretaria de Meio Ambiente, mediante a analise curricular,
entrevista e teste de aptidao fisica, nos termos do presente edital, e com
fundamento na Constituicdo Federal, na Lei Federal n. 11.788/08, e na
Lei Municipal n. 852/09.

1. A selegéo destina-se ao preenchimento de 03 (trés) vagas para o
Projeto de Educacéo Ambiental e demais areas técnicas da Secretaria de
Meio Ambiente, com duragéo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo, com previsdo de inicio em margo de 2016.

2. O valor da ajuda de custo ao estagiario, nos termos da Lei Municipal
n°® 852/09, correspondera a 30% (trinta por cento) do salario base do
servidor municipal com vencimentos de Nivel 10-A, hoje, equivalente a
R$ 960,42 (novecentos e sessenta reais e quarenta e dois centavos) e
acrescido de vale transporte, nos casos previstos em lei.

3. O estagio tera a carga de 30 (trinta) horas de trabalho semanais,
podendo ser distribuidas de segunda a sabado a critério do responsavel
pela supervisdo do aluno, correspondendo ao expediente do setor e
compatibilizando-se com a duragéo do curso de graduagéo em que esteja
matriculado.

4. O candidato devera estar matriculado e cursando a partir do

segundo ano de ensino superior, que contemple na sua grade curricular,
matérias correlatas a questdo ambiental, bem como conhecer e estar de
acordo com as exigéncias contidas neste edital.

5. Para inscrigdo os interessados deverdo comparecer entre 11 de
janeiro a 12 de fevereiro de 2016, das 9 as 16 horas, no Viveiro Municipal
de Mudas “Seo Leo”, Rua Manoel Gajo, 1080, Centro, Bertioga/SP — Fone
13 3317-4599 (ao lado da Delegacia de Policia), para preencher ficha de
inscricdo e apresentar curriculo e atestado médico especifico de estar
apto para a realizagéo de atividades fisicas em agua e trilhas, além da
inexisténcia de doencas relacionadas a labirintite e propensao a enjoo.

6. O candidato sera submetido a avaliacdo em fevereiro de 2016, em
data e hora a ser definida, obedecendo aos seguintes critérios de selegéo:
a) Natagao: para Teste de Flutuabilidade: 10 minutos, Teste de Nado: 50
metros a ser percorrido em até 7min, Teste de Mergulho: (10 metros);
b) Analise de curriculo; c) Entrevista: onde sera avaliada a facilidade de
trabalho em grupo e com o publico alvo do projeto.

7. Arelagéo dos candidatos selecionados sera divulgada na Internet,
no endereco eletrénico www.bertioga.sp.gov.br, a ap6s a realizagéo da
avaliacéo.

8. O candidato selecionado devera entregar, em época propria a ser
designada pela Secretaria do Meio Ambiente, os seguintes documentos:

+ CEDULA DE IDENTIDADE (cépia simples acompanhada do original
para conferéncia);

* C.P.F. (cdpia simples acompanhada do original para conferéncia);

« TITULO DE ELEITOR (cépia simples acompanhada do original
para conferéncia);

+ ULTIMO COMPROVANTE DE VOTAGAO (cépia simples
acompanhada do original para conferéncia);

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE) - (cpia
simples acompanhada do original para conferéncia);

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
(cépia simples acompanhada do original para conferéncia);

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (co6pia simples
acompanhada do original para conferéncia);

+ 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA);

+ CONTA CORRENTE NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL;

« DECLARAGAO DA FACULDADE DE QUE ESTA MATRICULADO
E CURSANDO O CURSO DE ENSINO SUPERIOR;

« CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS
JUSTIGCAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU A PARTIR DOS 18 ANOS
DE IDADE.

+ ATESTADO MEDICO DE ADMISSIBILIDADE (nos termos do item
5, deste edital);

9. Caso o candidato ndo efetue as comprovagdes referidas no item
anterior, a selegdo sera declarada insubsistente, com a conseqiiente
nulidade de todos os atos praticados, prosseguindo com a chamada dos
demais candidatos habilitados.

Bertioga, 16 de dezembro de 2015

Bi6loga MARISA ROITMAN
Secretaria de Meio Ambiente

SECAO DE LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE ADITIVO

Proc. 7825/2010 — Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga —
Contratado: Valdeci Dias da Silva (CPF n° 783.993.886-34) - Objeto: Il
Termo de Prorrogagéo do contrato n° 64/2014 de locagéo de imoével sito a
Rua Claudio César de Aguiar Mauriz 525 — Centro - Bertioga. - Valor Global
R$ 16.200,00 (dezesseis mil e duzentos reais) - Prazo: 06 (seis) meses
retroagindo seus efeitos a 02/10/2015 - Data: 17/11/2015; Proc. 1203/2010
— Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Contratado: Ricardo
Lira Diez (CPF n° 023.428.828-07) - Objeto: Il Termo de Prorrogagdo do
contrato n® 72/2014 de locagéo de imével sito a Rua Luiz Pereira de Campos
901 — Centro no Municipio que abriga a Casa dos Conselhos Municipais
de Bertioga. - Valor Global R$ 19.886,40 (dezenove mil, oitocentos e
oitenta e seis reais e quarenta centavos) - Prazo: 06 (seis) meses - Data:
05/12/2015; Proc. 4421/2014 — Contratante: Prefeitura do Municipio de
Bertioga — Contratada: EDE Terraplenagem Pavimentacdes Engenharia
Construgdes (CNPJ n° 57.805.087/0001-91) - Objeto: Il Termo de Aditamento
do contrato n® 47/2014 de prestacgéo de servigos para execugéo de obras
de implantacéo da Av. Marginal Norte, trecho EO a E61, Divisa da Chacara
Itapanhau até Chacara Vista Linda no municipio. - Valor Global R$ 54.654,71
(cinquenta e quatro mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e setenta e
um centavos) - Prazo: 30 (trinta) dias - Data: 23/12/2015;

EXTRATO DE CONTRATO
Proc. 3623/2015 — Contrato n° 01/2015 - Contratante: Prefeitura do
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Municipio de Bertioga — Contratada: Agricola e Construtora Monte Azul
Ltda (CNPJ n°61.026.233/0001-58) - Objeto: - Contratagéo de servigos de
limpeza, asseio e conservagéo predial, visando a obten¢do de adequadas
condigdes de higiene e salubridade com a disponibilizagdo de mao de obra,
materiais e equipamentos nas dependéncias das Unidades Escolares
do Municipio de Bertioga- Valor Global R$ 7.308.000,00 (sete milhdes,
trezentos e oito mil reais) - Prazo: 12 (doze) meses - Data: 04/01/2016;
Proc. 6745/2015 — Contrato n° 02/2015 - Contratante: Prefeitura do
Municipio de Bertioga — Contratada: Coagrossol Cooperativa dos
Agropecuaristas Solidarios de Itapolis (CNPJ n° 03.754.929/0001-02) -
Objeto: Contrato para Aquisigcdo de Géneros Alimenticios da Agricultura
Familiar para alimentagao Escolar (Suco de Laranja Integral), para Alunos
da Rede de Educagéo Basica Publica, Verba FNDE/PNAE, do Municipio.
- Valor Global R$ 97.300,00 (noventa e sete mil e trezentos reais) - Prazo:
12 (doze) meses - Data: 06/01/2016; Proc. 6745/2015 — Contrato n°
03/2015 - Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Contratada:
Cooperativa Vinicola Nova Alianca Ltda (CNPJ n° 88.612.486/0001-60) —
Objeto: Contrato para Aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura
Familiar para alimentacéo Escolar (Suco De Néctar De Fruta Sabor Uva),
para Alunos da Rede de Educagdo Basica Publica, Verba FNDE/PNAE,
do Municipio. - Valor Global R$ 81.900,00 (Oitenta e um mil, e novecentos
reais) - Prazo: 12 (doze) meses - Data: 06/01/2016; Proc. 6745/2015 —
Contrato n°® 04/2015 - Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga
— Contratada: Cooperativa de Produgdo e Consumo Familiar Nossa Terra
Ltda (CNPJ n° 05.047.086/0001-21) - Objeto: Contrato para Aquisigao de
Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar para alimentagado Escolar
(Leite em P&), para Alunos da Rede de Educagéo Basica Publica, Verba
FNDE/PNAE, do Municipio. - Valor Global R$ 245.000,00 (duzentos e
quarenta e cinco mil) - Prazo: 12 (doze) meses - Data: 06/01/2016;

ERRATA
ATO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 111/2015
PROC N° 3058/2015

A Diretoria de Licitagdbes e Compras comunica que, por equivoco, na
publicagdo de 19/12/2015, Edicao 696, foi digitado incorretamente o valor
adjudicado ao Pregao Presencial supra mencionado. Assim onde se le total
de R$ 47.340,00 (quarenta e sete mil trezentos e quarenta reais), leia-se
valor total de R$ 50.290,00 (cinquenta mil duzentos e noventa reais).

Bertioga, 15 de janeiro de 2015

Soraia Rodrigues da Silva
Chefe de Segao de Licitagdo e Compras

RETIFICACAO

RETIFICAGAO

CONSIDERANDO o lapso ocorrido no EDITAL DE SELEGAO DE
ESTAGIARIOS N. 06/2015, expedido pela Secretaria de Meio Ambiente,
publicado no Boletim Oficial do Municipio, Edigdo n. 697, de 24/12/2015,
p. 09, e a necessidade de re-ratifica-lo para que produza seus efeitos
legais, dando-lhe a devida publicidade, consoante estabelece o artigo 37
da Constituicdo Federal, RESOLVE:

Onde se lé:

“1. A selegéo destina-se ao preenchimento de 03 (trés) vagas para
o Projeto de Educagdo Ambiental e demais areas técnicas da Secretaria
de Meio Ambiente, com duragédo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo, com previsdo de inicio em margo de 2016.”

Leia-se:

“1. A selegao destina-se ao preenchimento de 04 (quatro) vagas para
o Projeto de Educacdo Ambiental e demais areas técnicas da Secretaria
de Meio Ambiente, com duragédo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo, com previsdo de inicio em margo de 2016.”

Bertioga, 12 de janeiro de 2016. (PA n. 10747/15)

Biéloga MARISA ROITMAN
Secretaria de Meio Ambiente

RETIFICAGAO

CONSIDERANDO o lapso ocorrido na elaboracdo do Decreto
Municipal n. 2.444/2016, publicada no Boletim Oficial do Municipio, Edicdo
n. 697, de 24/12/2015, p. 14 e a necessidade de retifica-lo:

Onde se lé:

“Art. 1°(...)

I=(..)

1. Guilherme de Almeida;”

Leia-se:
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“Art. 1°(...)
I=(...)
2. Maria Guilherme de Almeida;”
Bertioga, 13 de janeiro de 2016

Secdo de Técnica Legislativa

DECRETOS

DECRETO N. 2.454, DE 13 DE JANEIRO DE 2016
Altera o Decreto Municipal n. 2.339, de 16 de julho de 2015.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas
por Lei,

CONSIDERANDO o pleito de diversos servidores quando a extenséo
do prazo para concess&o de empréstimos consignados;

CONSIDERANDO que o Decreto Federal n. 8.321/14, estabelece o
prazo maximo de 96 (noventa e seis) meses;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica alterado o Decreto Municipal n. 2.339,
de 16 de julho de 2015, que passa a vigorar com a seguinte alteracao:

“Art. 9°(...)

(...)

§ 1° A consignagao de que trata este artigo ndo podera exceder a 96
(noventa e seis) parcelas mensais. (NR)”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 13 de janeiro de 2016. (PA n. 2330/2010)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga e o Secretario de Administragéo e
Finangas, no uso das atribuigdes que |lhes séo conferidas por Lei, bem
como no Decreto Municipal n. 1.683/11, expedem as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 62, DE 12 DE JANEIRO DE 2016

Resolve:

PRORROGAR, a partir de 1° de janeiro de 2016, a cessao da servidora
MARIA ANGELICA DE ARAUJO CRUZ, Assistente Social, Registro
Funcional n. 2498, com prejuizo dos seus vencimentos e sem prejuizo
das demais vantagens do cargo, para prestar servigos junto a Prefeitura
Municipal de Guaruja, até 31 de dezembro de 2016.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 63, DE 13 DE JANEIRO DE 2016
Resolve:
NOMEAR, para compor a COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO n. 01/2016, as seguintes servidoras:
| — Geilsa Katia Santana dos Santos, R. 4663;
Il — Adriana Santana Cardoso, R. 2688;
IIl — Priscila Bernardo Chagas, R. 2603;
IV — Natalia Cabrera Namora dos Santos, R. 552.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 64, DE 14 DE JANEIRO DE 2016

Resolve:

NOMEAR, apds concurso publico, KELLER KATHIER CERQUEIRA
CARNEIRO, para o cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO, Nivel
10A, conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Interino de Administragao e Finangas

PORTARIA N. 65, DE 14 DE JANEIRO DE 2016

Resolve:

NOMEAR, apds concurso publico, KATIA CRISTINA JEREMIAS, para
o cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO, Nivel 10A, conforme
o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Interino de Administracédo e Finangas

PORTARIA N. 66, DE 14 DE JANEIRO DE 2016

Resolve:

NOMEAR, apos concurso publico, ANALICE PIMENTEL BARROS DE
OLIVEIRA, para o cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO, Nivel
10A, conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Interino de Administragao e Finangas

N

[

Bertibgg

PORTARIA N. 67, DE 14 DE JANEIRO DE 2016

Resolve:

NOMEAR, ap6s concurso publico, CASSIA APARECIDA RODRIGUES
BARBOSA, para o cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO, Nivel
10A, conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Interino de Administragao e Finangas

PORTARIA N. 68, DE 14 DE JANEIRO DE 2016

Resolve:

NOMEAR, apds concurso publico, BIANCA GANSAUSKAS DE
ANDRADE, para o cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO, Nivel
10A, conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Interino de Administracédo e Finangas

PORTARIA N. 69, DE 14 DE JANEIRO DE 2016

Resolve:

NOMEAR, apds concurso publico, IVANI DE SOUZA MOITA, para o cargo
de provimento efetivo de PSICOLOGO, Nivel 10A, conforme o quadro
dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Interino de Administragao e Finangas

PORTARIA N. 70, DE 14 DE JANEIRO DE 2016

Resolve:

NOMEAR, apds concurso publico, ANDREA CARVALHO SILVA, para
o cargo de provimento efetivo de PSICOLOGO, Nivel 10A, conforme
o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Interino de Administragao e Finangas

PORTARIA N. 71, DE 14 DE JANEIRO DE 2016

Resolve:

NOMEAR, apo6s concurso publico, FERNANDO LUIS MORETTI SILVA,
para o cargo de provimento efetivo de PSICOLOGO, Nivel 10A, conforme
o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Interino de Administracédo e Finangas

- Segunda via de IPTU, ISS e outros tributos ~ +
+ Seguro Desemprego .

ESPA

Espaco Cidadao | BORACEIA e CENTRO

SeS

@8

- PAT = Servigos administrativos do Transito (emisséo de Cartao de .

- Banco do Povo Paulista Estacionamento para doso e para Pessoa com Deficiéncia, recursos de multas) - Agéncia dos Correios

+ Procon « Cartao SUS (Cartao do Cidadao) «+ Acessa Sao Paulo

- Consultas de debito da Divida Ativa - Sabesp - Atendimento Virtual - Posto de Assisténcia Social

Sala Multimidia - cursos, palestras e treinamentos
Internet Livre Wi-Fi

Emissao de RG [carteira de identidade) - Centro Cultural, com mais de 25

Espago Cidaddo CENTRO
Avenida Anchieta, 392 - 3319.9700
Espago Cidadao BORACEIA
Rua José Costa, 138, telefone - 3312.5590

Espaco Cidadao | BORACEIA

modalidades entre cursos de violao,
violino, balé, pintura em tela, desenho
artistico e atividades esportivas como
boxe, judo, karaté e capoeira
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DENGUE maTa,
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COMBATER A DENGUE
DEVER MEU SEU Ut 10009

A melhor forma de se evitar a dengue e combater os focos de acumulo de agua,
locais propicios para a criagao do mosquito transmissor da doenga. Para isso, €
importante nao acumular agua em latas, embalagens, copos plasticos,
tampinhas de refrigerantes, pneus velhos, vasinhos de plantas, jarros de flores,
garrafas, caixas d'agua, tambores, latoes, cisternas, sacos plasticos e lixeiras.

Percebendo qualquer situagao de risco, acione a Coordenadoria de Vetores e
Dengue pelo numero 3317-6273, de segunda a sexta-feira, das 8 as 14 horas.

FIQUE ATENTO AQS SINTOMAS

® Febre alta com inicio subito. ® Nauseas e vomitos:

® Forte dor de cabega. ® Tonturas.

@ [or atras dos olhos, que piora com 0 movimento @ Extremo cansaco.

@ Perda do paladar e apetite. @ Moleza e dor no corpo.

e Manchas e erupgoes na pele semelhantes ao sarampo, @ Muitas dores nos 0ssos e
principalmente no torax e membros superiores. nas articulagoes.
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Bertioga J#{

Os mestres da velocidade, como os
pilotos Jorge Negretti, Cyro Oliveira
e Kiko Louco vao estar em Bertioga,
neste sabado (16), a partir das 19h30,
comandando um espetaculo de saltos,
com manobras para 14 de radicais,
como o lupen ¢ o supermam, que
prometem agitar a Praia da Enseada
durante a apresentacio do Freestyle
Motocross.

Ja no domingo (17), a partir das 9
horas, a Arena Esportiva vai balangar.
Desta vez, o publico ird conferir
uma partida estrelada por idolos
do futebol brasileiro, com Gilmar
(ex-goleiro do Palmeiras), Rosemiro
(Palmeiras), Zenon, Biro Biro, Ataliba
e Carlinhos Gratna (Corinthians),
além de Edu Jonas (Santos). Estd
serd uma oportunidade tnica de o
publico rever os momentos de gléria
do futebol brasileiro, com o talento
e performance de jogadores que
marcaram época.

Ambas as atragdes integram as
atividades do projeto Verao Azul
Bertioga 2016, desenvolvido pela
Prefeitura, por meio da Secretaria de
Turismo, Esporte e Cultura. O jogo,
que promete muita bola na rede,
também vai contar com a participagao
do cantor Mauricio Manieri e do
arbitro brasileiro dos astros do UFC,

ESPORTES

Freestyle e Futebol Master vao agitar
a Arena Esportiva neste fim de semana
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Pilotos prometem
manobras radicais, i
levando a emocgio R
da velocidade para y Ny
a Praia da Enseada h*«-.—%__
neste sabado (16) e

T

Ja no domingo (17),
torcedores terao um

encontro com idolos do

futebol, que marcaram época

Midrio Yamasaki.
Qutros artistas
ainda devem
confirmar
presenca.

A
programagao
da Arena
de Esportes
teve inicio
na sexta-feira
(15), as 19h30,
com o Futebol dos
Artistas, que contou,
entre outros atores, com
a participagao de Fabio Villa Verde,
Nicola Siri, Ricky Tavares e Erich
Pelitz.

A Arena Esportiva, que foi
montada ao lado da Pista de Skate
Joao Carlos Ferreira Mathias dos
Santos, na Praia da Enseada (Centro),
tem capacidade para quatro mil
convidados. A entrada ¢ gratuita.



