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ILUMINACAO DE NATAL CHEGA

A beleza das luzes, cores e enfeites de Natal ja encantam municipes e visitantes de Bertioga. Essa € a época do

ano em que avenidas, ruas e bairros da Cidade tornam-se ainda mais atraentes e iluminados, despertando assim

o espirito natalino da época mais esperada do ano pelos bertioguenses e turistas. A decoracdo podera ser
apreciada até 06 de janeiro. pAGiNA 16
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PLANTAO NA RIVIERA, das 9h as 14 horas
Avenida Riviera, 600
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TELEFONES

UTEIS

PABX PREFEITURA

3319.8000

REPAROS EM ILUMINAGAO PUBLICA - cipbertioga@bertioga.sp.gov.br

CALL CENTER 0800 774 8000 - 3319.8035
SECRETARIA DE OBRAS E HABITAGAO

DIVERSOS

* Bertprev (Previdéncia Municipal) 3319.9292
» Camara Municipal 3319.9000
« CAMPB 3316.3532
* Cartorio Eleitoral 3317.4987
* Conselho Tutelar 3317.2503

» Fundo Social de Solidariedade 3317.1397
* INSS 135
» Mercado Municipal de Pescados 3317.4879
» Sindicato dos Servidores Publicos Municipais

EMERGENCIA

» Bombeiros 193
« Defesa Civil 199
» Guarda Ambiental 3319.6902
« Policia Civil 3317.1411
* Policia Militar 190
» Salvamar 193
* Samu 192

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
3319.8023

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e

FINANCAS 3319.8004
 Atendimento ao Contribuinte 3319.8032
» Diretoria de Abastecimento 3319.8017

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, TRABALHO E RENDA3319.8290
* Albergue Municipal 3317.2617
« Centro de Convivéncia do Idoso Zeferino
Orlandini 3317.6639
* Posto de Atend.Social Boracéia 3312.5594
* CRAS Indaia 3313.2240/ 3313.1401
* CRAS Vicente de Carvalho 3316.1272

* CREAS 3319.9100 / 0800 770 6187
* Espaco Cidaddo-Boracéia 3312.5590
* Espaco Cidad&do-Centro 3319.9700

SECRETARIA DE EDUCAGAO 3319.8200

» Casa do Educador 3317.2864
* Centro Cultural 3317.6004
» Equoterapia 3319.8041

* Nucleo de Apoio a Crianca Especial (Nace)
3311.9135/ 3311.8875

SECRETARIA DE GOVERNO 3319.8047
*Diretoria de Comunicagéo 3319.8009
» Casa dos Conselhos 3317.5813

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

3319.8034
» Diretoria de Operagées Ambientais (DOA)

3317.7073
* Viveiro de Plantas ‘Seo’ Leo 3317.4599
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3319.8033
* Aprovacgao e Licenciamento de Obras

3319.8050
* Diretoria de Habitagao 3319.8064

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
URBANO 3319.8033

SECRETARIA DE SAUDE 3317.5459
+ Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS)
3313.2026
» Centro de Controle de Zoonoses 3316.4079
+ Centro de Especialidades Médicas (CEME)

3317.1222
» Centro de Testagem e Aconselhamento
(CTA) 3317.4296
* Disk Dengue (8 as 14 horas)  3317.6273
» Farmacia Municipal 3316.2909

* Hospital e Pronto Socorro Municipal
3319.9900
* Servigo de Remogao Social 3317.3808
* Unidade Basica de Saude (UBS) Jardim
Vicente de Carvalho 3317.2001
+ Unidade Basica de Saude (UBS) Vista Linda

3311.8701
» Unidade Basica de Saude (UBS) Indaia
3313.1971
* Unidade Basica de Saude (UBS) Boracéia
3312.2641
+ Unidade Basica de Saude (UBS) Central
3317.1291
* Vigilancia Sanitaria 3317.1249
« Vigilancia Epidemioldgica 3317.1731

SECRETARIA DE SEGURANCA E
CIDADANIA 3317.4239
* Defesa Civil 3317.6454
* Diretoria de Transito e Transporte 3319.9200
« Diretoria de Acessibilidade e Incluséo

3317.4257
» Guarda Civil Municipal 153
+ Junta Militar 3316.4379

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

3319.8035
+ Cemitério 3317.4287
* Diretoria da Regional Norte 3312.0956

SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E

CULTURA 3317.5173
+ Casa da Cultura 3317.9150
* Forte Sao Jodo 3317.4128

* Ginasio Municipal de Esportes Alberto Alves

3317.6699 / 3317.2004
* Turismo (autorizag&o 6nibus)  3317.3567
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Feriado Nacional - Confraternizaciio Universal

Ponto Facultativo - “compensar”

Ponto Facultativo - “compensar”

Ponto Facultativo - Carnaval

Ponto Facultativo - Cinzas “compensar meio periodo”
Feriado Municipal - Paixdo de Cristo

Ponto Facultativo - “compensar”

Feriado Nacional - Tiradentes

Feriado Nacional - Dia do Trabalho

Feriado Municipal - Emancipacéio Politico-Administrativa
Ponto Facultativo - Corpus Christi

Feriado Municipal - Dia do Padroeiro Séo Joiio Batista
Feriado Estadual - Revolucio Constitucionalista
Feriado Nacional - Independéncia

Feriado Nacional - Nossa Senhora Aparecida

Feriado Municipal - Dia do Funcionario Péblico Municipal
Feriado Nacional - Finados

Feriado Nacional - Prodamaciio da Republica

Ponto Facultativo - Véspera de Natal

6" feira Feriado Nacional - Natal

5feira Ponto Facultativo - “compensar”

Decreto Municipal

n. 2.244, de 23 de dezembro de 2014, publicado na integra, no BOM Bertioga, ediciio 645, pagina 10

. PLANTAO,DE'DROGARIAS S

Data Drogaria Endere-;o Bairro Telefone
01/dez Ideal Farma Avenida Itapud, n° 1.213 Loja 05 Morada da Praia 3312-2155
02/dez | Drogaria do Povao | Rua Eng® José Sanches Ferrari, sin® | Jd. Vicente de Carvalho Il | 98213-5917
03/dez |Drogaria Sao Pedro Rua Nicolau Miguel Obeidi Jardim Vista Linda 3311-7042
04/dez | FARMA SAUDE Avenida anchieta, n® 3.202 Vila Agad 3317-5007
05/dez Droga 1.000 Avenida Anchieta, n® 11.470 - Loja 03 Jardim Indaia 98207-7881
06/dez Realfarma Avenida Anchieta, n° 4.971 - Loja 02 Jardim Rio da Praia 3316-2637
07/dez Ideal Farma Rodovia Rio Santos, n° 623 - Km 191 Boracéia 3312-1848
08/dez Poupa Farma Avenida Anchieta, n® 1.635 Jardim Paulista 3317-6534
09/dez Drogalis Avenida da Riviera, n.° 1.256 Lj.E Riviera de Sao Lourengo | 3316-7347
10/dez | Drogaria Dracena Rua Aprovada 303, n° 35 - Loja 02 Balneario Mogiano 3312-2559
11/dez Droga Love Il Avenida Anchieta, n® 515 Centro 3317-5307
12/dez | Drogaria Itapanhat | Rua Claudio Cesar de Aguiar, n® 355 Vila ltapanhat 3316-2690
13/dez | Drogaria do Povdo | Rua Eng® José Sanches Ferrari, sin® | Jd. Vicente de Carvalho Il |98213-5917
14/dez 100% Farma Av.Anchieta, n® 95 Centro 3317-2121
15/dez | Drogaria Alecrim Rua Dois, n® 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho Il | 3317-4487
16/dez | Drogaria do Povao | Rua Eng® José Sanches Ferrari, sin® | Jd. Vicente de Carvalho Il | 98213-5917
17/dez Farma 100 Avenida 19 de Maio, n® 259C Jardim Albatroz 3317-4436
18/dez | Drogaria Belmar Avenida Anchieta, n.° 7.136 Jardim Raphael 3311-6381
19/dez Riviera Pharma Avenida Aprovada 329, n° 2.869 Lj.01 | Riviera de Sao Lourengo | 7812-2965
20/dez Farma 100 Avenida 19 de Maio, n® 1.118 - Loja 01 Jardim Albatroz 3317-5385
21/dez Farma Conde Av. Anchieta, n® 1.750 B Jd. Oswaldo Cruz Il 3466-8503
22/dez | Drogaria Itapanhat | Rua Claudio Cesar de Aguiar, n® 355 Vila ltapanhad 3316-2690
23/dez Ideal Farma Avenida Itapud, n° 1.213 Loja 05 Morada da Praia 3312-2155
24/dez | Drogaria do Povao | Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n® | Jd. Vicente de Carvalho Il | 98213-5917
25/dez |Drogaria Sao Pedro Rua Nicolau Miguel Obeidi Jardim Vista Linda 3311-7042
26/dez | FARMA SAUDE Avenida anchieta, n® 3.202 Vila Agad 3317-5007
27/dez Droga 1.000 Avenida Anchieta, n® 11.470 - Loja 03 Jardim Indaia 98207-7881
28/dez Realfarma Avenida Anchieta, n® 4.971 - Loja 02 Jardim Rio da Praia | 3316-2637
29/dez Ideal Farma Rodovia Rio Santos, n° 623 - Km 191 Boracéia 3312-1848
30/dez Poupa Farma Avenida Anchieta, n® 1.635 Jardim Paulista 3317-6534
31/dez Drogalis Avenida da Riviera, n.® 1.256 Lj.E Riviera de Sdo Lourengo | 3316-7347
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DIRCEU MATHIAS

A Casa da Cultura recebe, a partir deste fim de semana,
sempre as sextas-feiras, sébados e domingos, a Exposi¢ao
Frutos da Terra — uma feira de artesanato com exposi¢ao de
trabalhos de artesios da Cidade, que segue até 14 de fevereiro.
A mostra ficard aberta das 10 4s 22 horas, na Sala de Exposicao
da Casa da Cultura, que fica na Avenida Thomé de Souza,
130 - Praia da Enseada (Centro). A entrada ¢é franca.

DIRCEU MATHIAS

Domingo tem projeto Harmonia, realizado semanalmente no

uiosque 2, na Praia da Enseada (Centro), quando acontece a ja
tradicional danca de saldo, sempre sob a animagao de um musico, das
19 horasas 22h30. Neste domingo (27), serd especial, com a realizagio
da ‘Noite do Branco, para celebrar a chegada de 2016. O projeto, de
iniciativa do Cineclube Buriquioca, conta com o apoio da Prefeitura,
que cede o espago para a realizagao. O acesso a0 Quiosque 02 ¢ livre.

A Cia P¢ de Chinelo apresentard, em Bertioga, no préximo dia 03 de janeiro o espeticulo ‘Circo de Dois — Projeto Pé na Estrada, no
Cal¢adao do Pier Turistico Licurgo Mazzoni. A Palhaga Jirda chega com seu parceiro Bisgoio para fazer aquele que seria o maior espetéculo
de todos os tempos. Ela se apresenta e convoca o publico. O que era para ser a consagracao dessa dupla se torna um grande fiasco. Em meio
anumeros de grande periculosidade e muita musica, tudo vai por 4gua abaixo. Ela quer fazer, Bisgoio quer ajudar e a pergunta que todos
fazem é ‘Serd que isso vai prestar?’ O Calgadao do Pier fica na Avenida Vicente de Carvalho, s/n°, a margem do Canal de Bertioga- Centro.

Segue até o fim deste més, no Forte Sdo Jodo, a exposi¢ao ‘Café e Folclore Caipira’.
O publico pode visitar a mostra de segunda-feira a domingo, das 9 as 17 horas,
com exce¢io dos dias 24 e 25 (véspera e Natal) e dias 31 ¢ 01 de janeiro (véspera
¢ Réveillon). A mostra é composta por oito banners e dois painéis, que ilustram
as tradi¢oes e costumes do folclore caipira e assuntos relacionados a cultura
rural. Supersti¢oes, simpatias, dicas, receitas e técnicas medicinais caseiras sio
contadas de maneira ludica e irreverente para o ptblico, sempre tendo o café como
protagonista. A iniciativa ¢ do Museu do Café, institui¢do da Secretaria da Cultura
do Estado de Sao Paulo, em parceria com a Prefeitura de Bertioga. A entrada é livre.

Os projetos ‘Musica ¢ Cultura’ e “Teatrada’ desenvolvidos
semanalmente aos sibados e domingos, respectivamente,
na Casa da Cultura passardo por um periodo de recesso e
serdo retomados no més de mar¢o. Ambos os projetos sao
desenvolvidos pela Prefeitura em parceria com o Sesc Bertioga
€ as apresentagOes sao gratuitas.

A partir deste sidbado (26), o Parque dos Tupiniquins estard
aberto a visitagao publica no periodo das 9 as 21 horas,
em funcio da temporada de verao. Ja o Forte Sao Joao — a
fortaleza mais antiga do Brasil continuara recebendo visitas
normalmente, de segunda a domingo, das 9 as 17 horas. No
entanto, ambos os equipamentos permanecerao fechados para
visitas nesta quinta (24), sexta-feira (25),31/12 ¢ 01 dejaneiro,
Natal e Réveillon, respectivamente. O Parque e o Forte estao
localizados na Avenida Vicente de Carvalho, entre a Praia da
Enseada e o Canal de Bertioga. As visitas sio monitoradas ¢ a
entrada é franca.
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REFIS

O prazo para que os contribuintes renegociem seus débitos com o Municipio, por
meio do Programa de Recuperagio Fiscal (Refis), expira no préximo dia 30 e nao serd
prorrogado por conta de legislagio eleitoral. Os débitos a que o programa se refere
sdo aqueles vencidos até o dia 31 de dezembro de 2014, decorrentes do IPTU, ISS e
taxas municipais, inscritos em Divida Ativa e que se encontram em fase de cobranca
administrativa ou judicial. Os descontos vao de 50% a 85%, nas multas e juros, sobre
o valor da divida atualizada. Os interessados deverao requerer a adesao, diretamente
na Sala do Contribuinte, que fica no Pago Municipal (Rua Luiz Pereira de Campos,
901, Centro), inclusive com plantio aos sébados. O atendimento durante a semana
e no plantio ¢ das 9h as 16 horas, porém, neste sabado (26), em funcio do feriado
de Natal, o plantao serd das 9h as 14 horas.

MARCOS PERTINHES

EXPEDIENTE NATAL E REVEILLON

As reparti¢oes publicas da Prefeitura de Bertioga terdo seus horarios de atendimento
alterados durante os feriados prolongados de Natal ¢ Ano Novo. Nao haverd
expediente nesta quinta-feira (24/ponto facultativo), sexta-feira (25/feriado),
31(ponto facultativo) e 1° de janeiro (feriado). No entanto, os servigos essenciais de
satde, como hospital e pronto-socorro, e coleta de lixo domiciliar serio mantidos
normalmente, com excecio do dia de Natal (25), quando nio haverd coleta. Apds
o0 Natal, a coleta domiciliar acontecera todos os dias, inclusive aos domingos, até
o Carnaval. J4 a coleta seletiva, que as quintas-feiras atende o bairro Indaid, no dia
24 e 31 funcionard normalmente. A Guarda Civil Municipal (GCM) manterd
regime de plantio e poderd ser acionada pelo nimero 153. J4 a Defesa Civil atende
pelo nimero 199. A GCM também poderd ser acionada para dentincias de crimes
ambientais, polui¢io sonora entre outros.

90w v

DIRCEU MATHIAS

FEIRA LIVRE/NATAL E REVEILLON
Em virtude das festas de final de ano, a Prefeitura de Bertioga, por meio da
Diretoria de Abastecimento, alterou o dia de funcionamento da feira livre
realizada s sextas-feiras, no Centro, para quinta-feira, 24 ¢ 31, vésperas de
Natal e Ano Novo, respectivamente. A feira ¢ montada na Praca Alzira Liche,
e funciona das 8 as 14 horas.
5 e

3
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AMBULANTES DA ORLA

Desde o ultimo dia 12, permissionérios de licenca, que trabalham na orla da
praia, estdo autorizados a permanecerem com o equipamento aberto das 8h as
21 horas, diariamente, até 13 de fevereiro — término do Carnaval. Até entio, o
horério era até as 20 horas. Portanto, apds as 21 horas, todos os equipamentos
deverio estar fechados, dando oportunidade ao comércio fixo de efetuar vendas
apos esse hordrio. Aquele que for flagrado descumprindo o horério legal sera
autuado e ndo terd seu pedido de renovagao liberado para o exercicio de 2016.
A Diretoria de Abastecimento estd & disposicio dos interessados para mais
esclarecimentos ¢ dentncias de abusos, atendendo de segunda a sexta-feira,
das 9h as 12 horas e das 14 as 16 horas, no Pago Municipal, ou pelos telefones
3319-8017 ¢ 3319-8113.

RENOVACAO DE LICENGCA/SUSPENSAO DE PROCESSOS

A Prefeitura de Bertioga, por meio da Diretoria de Abastecimento (DA), informa
que as licengas ambulantes comegarao a ser renovadas a partir de 11 de janeiro.
O permissiondrio deverd comparecer, pessoalmente, trazendo comprovante
de residéncia atualizado, uma foto 3x4 atualizada ¢ Atestado Médico da rede
publica de Satide. A DA informa, ainda, que, em virtude do excesso de pedidos
deliberagao de licenca ambulante, falta de disponibilidade de espagos publicos e
excesso de servigos diversos, pertinente & temporada de verio, todos os processos
ficardo suspensos, até 15 de janeiro, quando retornario para andlise.

RIVIERA/ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

A Prefeitura de Bertioga, em parceria com a Sobloco Construtora S/A, estd
com um posto de atendimento ao contribuinte no bairro Riviera, que atende
de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas, com plantao aos sabados, sempre das
9h as 14 horas. O espago, cedido pela Sobloco, fica na Avenida Riviera, 600.
O atendimento, no local, ¢ especifico aos contribuintes que buscam servigos
relacionados ao Programa de Recuperagio Fiscal (Refis), cujo prazo para
renegociar dividas com o fisco expira no préximo dia 30; e para atualizagio de
endereco. O posto ficard aberto até fevereiro, para atender aos contribuintes
da Riviera, que tiverem o seus carnés do Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU), devolvidos a Prefeitura pelos Correios. Neste sdbado (26) haverd
plantio, normalmente, no posto da Riviera.
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PRAIA ACESSIVEL
O programa Praia Acessivel, que disponibiliza cadeiras anfibias para o banho de mar de
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida (temporario ou permanente), ganhardum
ponto fixo durante a temporada de Verao. Todas as sextas-feiras, sibados e domingos, das
9 s 15 horas, a partir do dia 01 de janeiro, trés cadeiras estarao disponiveis em uma tenda
montada na Praiada Enseada (Centro), préximo a Praca de Eventos. Para utilizar a cadeira
¢ necessdrio que o deficiente esteja com um acompanhante. No local, um profissional da
Diretoria de Acessibilidade e Inclusao, vinculada a Secretaria de Seguranca e Cidadania,
estard 4 disposigao para informagoes sobre a utilizagio da cadeira. O programa Praia
Acessivel ja contacom um ponto de disponibilizagio de cadeiras, de segunda a quinta-feira,
das 9 as 15 horas, na sede da Secretaria de Seguranga e Cidadania (Avenida Thomé de
Souza, 1.191 — Praia da Enseada/Centro). O programa ainda conta com parceiros, como
o Sesc Bertioga, no bairro Rio da Praia, que mantém um ponto na praia com trés cadeiras
efunciona todos os dias, das 9 as 15 horas. Em Boracéia, a parceria é com a Oscip Boracéia
Viva. Parasolicitar a cadeira, basta ligar para o telefone 3312-1345, em horario comercial.

VISITA ILUSTRE
Alunos da Escolinha de Ténis de Mesa da Prefeitura de Bertioga tiveram uma surpresa no
ultimo treino doano - a presengado atleta Vitor Seiji Ishiy, que faz parte da Selecao Brasileira
de Ténis de Mesa, desde 2010. Vitor, que passava férias no Guaruj, esteve na Diretoria de
Esportes, orgao subordinado a Secretaria de Turismo, no ultimo dia 18, a convite dos técnicos
Danilo Pastoriza e Genivaldo Marchi (Nito), visitando a Escolinha de Ténis de Mesa da
Prefeitura, onde pode conhecer a estrutura e os alunos que treinam no Municipio. Além
de conversar bastante com os atletas, Vitor jogou algumas partidas e tirou fotos com todos
da equipe, elogiando o nivel dos alunos da Escolinha de Bertioga. Ao final, foi presenteado

com uma camisa da equipe bertioguense € prometeu retornar sempre que possvel.

POSSE/CONSELHEIROS
TUTELARES

A ceriménia de posse dos novos membros
eleitos para o cargo de conselheiro tutelar
de Bertioga ja tem data marcada. Serd
no préximo dia 09, as 10 horas, na Casa
da Cultura (Avenida Tomé de Souza,
130 — Centro). A clei¢ao que elegeu
cinco titulares e cinco suplentes, que
assumirdo o mandato para o quadriénio
2016/2020, ocorreu no dia 04 de
outubro. Ao todo, 2.500 pessoas foram
votar nos 26 candidatos, que concorreram
ao cargo de conselheiro tutelar. Os eleitos
sio: Branca (516 votos); Michele Russo
(488); Noemia (413); Mariana Joy (404);
e Maria Auciliadoura (370). O saldrio
de um conselheiro tutelar em Bertioga
¢ de R$ 3.003,47. Os cinco suplentes
sio: Juliana (363 votos); Enéas (322);
Denise (305); Diretora Cristina (299); e
Cambito (295).

VACINA/NOVO SISTEMA
A Prefeitura de Bertioga, por meio da
Secretaria de Saude estd informatizando o
sistema das salas de vacina do Municipio.
Por isso, informa aos usudrios dos servicos,
que o processo de implantagio acarretard
na demora dos registros de vacinagio. A
iniciativa segue uma determinagio do
Ministério da Satde, que estabeleceu a
pratica a todos os municipios, que também
estdo se adequando ao novo sistema.

DEFESA CIVIL

Os chamados registrados pela Defesa
Civil de Bertioga tém aumentado,
significantemente desde sua fundagio,
em 2011. A credibilidade ¢ a qualidade
dos servigos prestados pelo 6rgio vém
proporcionando seguranga e garantindo,
aos municipes, agilidade na hora do
atendimento. No ultimo dia 15, os
agentes foram chamados para retirada
de uma érvore, que oferecia risco aos
moradores de duas residéncias, no bairro
Rio da Praia. O chamado foi registrado
por um morador, que prontamente foi
atendido pelo 6rgao. Somente este ano, a
Defesa Civil registrou 300 atendimentos,
com agdes preventivas, de socorro,
assistenciais e reconstrutivas, destinadas
aevitar ou minimizar desastres, sejam eles
de causa natural ou nao. O 6rgao atende,
24 horas, no nimero 199, com ligagao
gratuita realizada por telefones fixos.

POSTO DE ATENDIMENTO
AO TRABALHADOR

EMPREGOS

VAGAS
DISPONIVEIS

PERMANENTES

+ PROMOTOR DE VENDAS
02 VAGAS

o SUPERVISOR DE LOJA
02 VAGAS

TEMPORARIAS

¢ COZINHEIRO
03 VAGAS

Interessados devem
comparecer ao Espaco Cidadao
(Centro e Boracéia), munidos
dos documentos pessoais
(carteira de trabalho, PIS, RG e
CPF).

PAT Centro
3319.9700

PAT Boracéia
3312.5590

Um servico da Secretaria de
Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda

PHEFEITUF\A DD MUNICIPIO

Bertioga

ESTANGIA BALNEARIA
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Reforco policial comeca a patrulhar a Cidade

Cercade 500 mil pessoasdevem
passar o final de ano em Bertioga.
Com a expectativa de aumento da
populagio, a chegada do reforgo
policial foi antecipada. Desde sexta-
feira passada (18), os 281 homens,
que compde a Operagio Verdo
2016, comegaram a patrulhar as
ruas do Municipio. Os policiais
foram recepcionados pelo prefeito
¢ pelo secretdrio de Seguranga,
no Alojamento Municipal José
Aparecido Ribeiro, no Indai, onde
cles estao hospedados.

“Pela primeira vez estamos
iniciando a Operagio Verdo antes
doNatal. Nossos votos sio paraque
0 Municipio tenhauma temporada
tranquila e que o trabalho valoroso
desseshomens sejaabengoado. Boa
sorte a todos’, declarou o prefeito.

Durante 58 dias, o reforgo
no policiamento contard com
165 homens da Policia Militar,
80 homens do Grupamento de
Bombeiros Maritimo (GBMAR),
sendo 20 deles contratados
temporariamente pela Prefeitura

de Bertioga, além de 12 bombeiros
para o Grupamento de Incéndio
(GI); 12 homens para a Policia
Civile 12 paraa Policia Rodovidria.

De acordo com o 1° tenente
PM, Joao Paulo Grandchamp
Souza, comandante Interino da 3*
CiadaPolicia Militar, a corporagao
terd o apoio de 15 veiculos, que
ajudardo no patrulhamento do
efetivo. Desses, duas bases méveis,
trés motos e duas kombis. “O
patrulhamento ser4 intensificado
em Boracéiacom duas equipes, que
também fardo o patrulhamento
a pé. Para este bairro, vamos
direcionar duas viaturas. Este ano,
estamos com aideiade programar o
policiamento com bicicletas”

O policiamento sera
distribuido em pontos com grande
concentragio de pessoas, como
a entrada da Cidade, Portal de
entrada do Indaid, drea comercial e
residencial, além dabalsa, Canal de
Bertioga ¢ orla da praia. (leia mais
no www.bertioga.sp.gov.br nolink
noticias).

MARCOS PERTINHES

Dl

A 3 A S . } i
Reforgo no policiamento conta com mais 165 homens da Policia Militar, que se juntam ao efetivo atual, que é de 86 policiais

Acao conjunta aborda grupo de 150
pessoas na Cachoeira ‘Véu da Noiva’

A Fundagio Florestal (FF),
érgao do Governo do Estado
responsavel pela administracio
do Parque Estadual Restinga
de Bertioga (Perb), em parceria
com a Prefeitura de Bertioga, por
meio da Diretoria de Operagoes
Ambientais (Doa) e Policia Militar
Ambiental, estd intensificando
as agOes contra grupos, que estao
entrando irregularmente na
cachoeira localizada na Estrada
Mogi-Bertioga, popularmente
conhecida como “Véu da Noiva,

O acesso a trilha, que leva ao
local ¢ proibido ¢ quem desafiar
a lei n® 9605/98, responderd pela

prética de crime contra o meio

ambiente. No tltimodia 13,em uma
fiscalizagio de rotina, a Fundacio
Florestal (FF) abordou um grupo
de 115 pessoas e um 6nibus com 35
escoteiros, com idades entre 14 ¢ 18
anos, que estavam acessandoa trilha,
em diregio a cachoeira. O grupo
portavaequipamentosdeesportede
aventura e estavaacompanhado por
umaempresa, que vendeu os pacotes
de passeios pela rede social, por
precos entre R$ 60,00 a R$120,00.

“A trilha estd fechada pelo
Ministério Pablico. A prética ¢
proibida, e por isso, eles foram
autuados pela Policia Militar
contra crime ambiental, com
pagamento de multa, e deverio

se apresentar no Centro Técnico
de Fiscalizagio (CTF), 6rgao
subordinado & Coordenadoria
de Biodiversidade e Recursos
Naturais, da Secretaria do Meio
Ambiente do Estado de Sio
Paulo’, explica Daniel Liberato,
chefe de Se¢io de Controle de
Ocupagio, da Secretaria de Meio
Ambiente de Bertioga.

Visando informar e impedir
que essa pratica ilegal seja realizada,
arriscando vidas e comprometendo
o Meio Ambiente, estio sendo
providenciadas placas de sinalizagio
e legislagio, que serdo fixadas por
todo o percurso da trilha.

O ultimo acidente no local

DIVULGAGAO

O acesso a trilha, que leva ao local é proibido e quem desafiar a lei n°® 9605/98,
respondera pela pratica de crime contra o meio ambiente

aconteceu dia 07 deste més,
quando uma jovem de 21 anos,
escorregou nas pedras ¢ caiu
de uma altura de 15 metros na

cachoeira. A jovem f:oi resgatada
pelo helicoptero Aguia, com
traumas graves ¢ segue internada
emum hospital na capital paulista.
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Bertioga participa de projeto piloto sobre
tratamento de residuos solidos urbanos

O Instituto de Pesquisas
Tecnoldgicas (IPT), vinculado
A Secretaria de Desenvolvimento
Econémico, Ciéncia, Tecnologia
eInovagiodo Estadode Sao Paulo,
vai realizar um projeto piloto de
pesquisa envolvendo diversas
questoes sobre os residuos sélidos
urbanos (RSU). Convénio nesse
sentido foi assinado no dia 17,
entre o prefeito do Municipio e
o presidente do IPT, Fernando
José Gomes Landgraf.

O projeto, chamado
RSU-Energia, visa apoiar os
municipios nas decisdes relativas
a Residuos Sélidos Urbanos
(RSU), auxiliando na redugio de
custos de operagao, diminuindo
o volume de residuos a ser
destinado A disposi¢ao final e
ainda possibilitando a geragio
de energia a partir dos residuos
sélidos urbanos.

Zona Azul comeca

O prefeito se manifestou
confiante com o trabalho de
pesquisa que serd realizado em
Bertioga. “De acordo com os
resultados, esse projeto poderd
ser aplicado em qualquer
cidade do Brasil. Para a Baixada
Santista também sera de extrema
importincia. Estou muito
otimista’.

O RSU - Energia foi uma
demanda da Secretaria de Estado.
De acordo com Landgraf, o
Vice—governador e secretario
da pasta, Mdrcio Franca,
solicitou o projeto, que segue as
determinagoes do Plano Nacional
de Residuos S6lidos. “Ele pensou
na criacdo de um projeto piloto
na Baixada Santista e sugeriu
Bertioga, pela grande 4rea de
preservacio ambiental existente e
também pelos avangos na questio
dos residuos sélidos, como a

coleta seletiva’.

A coordenadora do projeto,
Claudia Echevengua Teixeira,
explicou que o objetivo ¢
minimizar o volume do lixo
tmido produzido e a geragao
de energia. Ainda nao ¢ possivel
determinar qual o tipo de
tratamento que serd realizado,
se biodigestao (espécie de
compostagem), incineragio
(queima), gascificagdo
(transformagio em gds) ou
pirolise (outro tipo de queima).
“Tudo depende da qualidade do
residuo que vamos encontrar”.

Durante a cerimdnia de
assinatura estiveram presentes
os vereadores Luiz Henrique
Capellini (presidente da Camara)
¢ Toninho Rodrigues. (leia mais
no www.bertioga.sp.gov.br, no
link noticias).

DIRCEU MATHIAS

U S
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A Usina de Reciclagem esta localizada no quildmetro 227, da SP-55
(Rodovia Rio-Santos) e é operacionalizada pela Cooperativa de Triagem
de Sucata Unido de Bertioga

d

funcionar neste fim de semana

Entra em vigor neste fim
de semana, o estacionamento
regulamentado, mais
conhecido como Zona Azul,
em localidades especificas de
diversos bairros de Bertioga.
A agao foi viabilizada pela
Secretaria de Seguranga
e Cidadania, por meio
da Diretoria Municipal
de Transito e Transporte e
vai regulamentar cerca
de 1.200 vagas. A pratica
estard vigorando na Cidade
diariamente, das 7 as 19 horas,

até o dia 28 de fevereiro.

A Zona Azul seri
implantada na regido da orla
da praia, do Centro até o
Maitinga; Indaid, na Avenida
Thomé de Souza e Riviera,
podendo ser instaladas em
outros locais. A novidade
deste ano fica por conta do
estacionamento na Avenida
Anchieta, entre o Banco Itat e
o Mercado de Peixes.

A empresa vencedora da
licitagao é a Datacity. De com o
diretorde Transitoe Transporte,

0 cartao para o estacionamento
regulamentado, para o periodo
de uma hora custa R$2,00, e
para trés horas, R$5,00.

O diretor de Transito lembra
que este servico, em Bertioga, vai
gerar 25 empregos temporarios.
“Os veiculos que estiverem
sem o cartio e estacionados
na drea compreendida pela
Zona Azul, serio autuados.
A penalizagao baseia-se no
artigo 181 do Codigo de
Transito Brasileiro (CTB),
referente ao estacionamento

em desacordo com as
condi¢des regulamentadas,
especificamente pela
sinalizacio (estacionamento
regulamentado)’, ressalta.
Segundo o diretor, as placas
desinalizagao indicandoadreade
estacionamento regulamentado,
aZona Azul, estario afixadas nas
localidades onde o servico serd
implantado, ¢ os veiculos que
desobedecerem a determinacao,
além de serem autuados, poderao
ser removidos do local por meio
de guincho e conduzidos ao

Sistema vai
regulamentar
estacionamento de
cerca de 1.200 vagas
em diversos pontos da
Cidade, no periodo das
7 as 19 horas

pétio municipal. Os cartées
serao vendidos por equipes
de trabalho, devidamente
identificados.

Para o diretor, a medida
tem como objetivo manter a
seguranca ¢ disciplinar ainda
mais as a¢cdes no sistema vidrio
da Cidade, ordenando as vagas
disponibilizadas aos motoristas
que transitam pelas principais
ruas ¢ avenidas do Municipio
nesta temporada de verdo,
periodo em que aumenta o
fluxo de veiculos em Bertioga.
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COMUNICADO N° 24/15 - BERTPREV
CADASTRAMENTO DE ATIVOS 2016

SERVIDORES ADMITIDOS EM 2015

SERVIDOR, FAGA SUA PARTE PARA O
SUCESSO DO CADASTRAMENTO.

1) PRAZO 04/01 A 29/02/2016, na sede do BERTPREV.

2) POR QUE SE CADASTRAR?

O cadastramento é essencial para o desenvolvimento das atividades
do NOSSO BERTPREY, pois a partir do cadastro atualizado (sexo, idade,
estado civil, dependentes, empregos anteriores) sdo realizados os calculos
atuariais e consequlentes definicdes das aliquotas de contribuigdo, tanto
do servidor quanto do ente patronal. Com certeza, é a principal ferramenta
de controle para a execugéo do censo previdenciario.

Uma consequéncia direta a vocé é que a partir do momento em que
conhecermos todos os seus vinculos anteriores de trabalho, poderemos
emitir a contagem de tempo de servigo, verificagdo do direito ao abono
de permanéncia (reembolso da contribuicdo previdenciaria) e as datas
provaveis de aposentadoria.

Sua participagéo é o reflexo do seu comprometimento com o
BERTPREV, QUE E O FUTURO DA SUAAPOSENTADORIAE DE SEUS
DEPENDENTES.

3) NOVO - BIOMETRIA E FOTO - NECESSIDADE DE
COMPARECIMENTO NO BERTPREV.

O BERTPREYV, sempre em busca de modernizagao para uma melhor
eficiéncia na prestacéo de servicos, contratou novo software previdenciario,
que permitird o cadastramento biométrico do servidor (impresséo digital)
e a sua foto, propiciando maior seguranga na concessao dos beneficios.

Por isso, neste cadastramento ndo enviaremos antecipadamente a
ficha cadastral, até para evitarmos desperdicio de papel, pois pode haver
perda ou extravio.

4) EMPREGOS, CARGOS OU CONTRIBUIGOES ANTERIORES:

Vocé colega servidor, que tenha tempo de servigo antes do ingresso ao
nosso servigo publico, para inclusdo no calculo de aposentadoria, devera
juntar as comprovacgdes deste periodo e das informagdes dos salarios de
contribuicdo, estes a partir de julho/94 em diante.

Importante lembrar que a ndo comprovagdo de tempo impedira
a inclusdo desse periodo no célculo para aposentaria, em razéo da
Portaria do MPS n° 403 de 10/12/2008, que considera a base de dados
do Instituto incompleta sem essas informacdes, desqualificando os dados
para apuragédo da compensagao previdenciaria, 0 que provoca aumento
do déficit atuarial do Instituto e consequente aumento de aliquotas de
contribuicdo para o Plano de Previdéncia.

Instrugdes quanto ao preenchimento:

4.1) O campo “empregos anteriores” é de fundamental importancia
para o Instituto e para vocé, pois é a partir dai que podemos emitir
a contagem de tempo de servigo, verificagdo do direito ao abono de
permanéncia e as datas provaveis de aposentadoria.

Por isso, caso ndo contenha nenhuma informagéo significa que o
servidor: a) nunca trabalhou antes de ser admitido na PMB/Camara; b)
ndo entregou a comprovagdo desse tempo no recadastramento 2013.
O servidor que se enquadrar no item b devera sem falta regularizar a
informagao.

4.2) Quando o campo “empregos anteriores” estiver preenchido, basta
conferir as informagdes e NAO sera necessario entregar novamente a
comprovagao, exceto se tiver que ser alterada por estar em desacordo
com a realidade.

() Maiores informagdes sobre as comprovagdes, veja no site (www.
bertprev.sp.gov.br).

5) NOVAS INFORMAGOES - DEPENDENTES:

Considerando adeséo ao SIPREV, que é um sistema de Gestéo das
informagdes referentes a servidores publicos (civis e militares), ativos,
inativos, pensionistas e demais dependentes, da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios que possuam Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS, gerido pelo Ministério da Previdéncia Social do Brasil, que
brevemente sera obrigatério a todos os RPPSs, existem informagdes a
serem prestadas pelos servidores que se fazem necessarias, sendo elas:
CPF e nome da mae do dependente inscrito pelo servidor.

Assim, pelo fato da nossa base de dados ndo dispor dessas
informagées, COMUNICAMOS A NECESSIDADE DE SEREM
PROVIDENCIADOS para o cadastramento o CPF de dependentes que
ainda nao tenham e a informagao do nome da mae.

Instrugdes quanto ao preenchimento:

5.1) O campo “dependentes” sé deve ser preenchido caso exista: |-
Conjuge, companheiro(a), filho(a) menor de 21 anos ou invalidos; II- pais;
Ill- irm&o(&) ndo emancipado ou invalido. Equiparam-se aos filhos, nas
condigdes do item | , mediante declaragao escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica, os enteados nédo beneficiarios de
outro regime previdenciario, bem como o menor que esteja sob sua tutela
e que ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educacéo.

5.2) Aexisténcia de dependéncia indicada em uma das classes exclui
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as seguintes.

NAO sera necessario entregar comprovagao de dependéncia.

() Maiores informagdes sobre a emancipados e a invalidez de
dependentes, a tutela e a obtengéo de CPF do dependente, veja no site.

6) Caso nao exista nenhuma alteracédo, basta datar, assinar e
entregar ao BERTPREV.

7) Davidas poderao ser esclarecidas pelo fone: 3317.5981 (3319-9292
em reparos), das 8:30 as 12:00 hs e das 13:30 as 17:00 hs ou pelo
e-mail: contato@bertprev.sp.gov.br.

Bertioga, 09/12/15.

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

ALEXANDRE HOPE HERRERA
Coordenador Administrativo-Financeiro

ATOS DO LEGISLATIVO

ERRATA

Na publicacéo do Ato da Mesa n.° 004/15, feita no Boletim Oficial do
Municipio n.° 696, pagina 11, do dia 19/12/2.015, onde se |é:

“ATO DAMESAN. °©004/2015 - “Dispde sobre o servico administrativo
e a jornada de trabalho da Camara Municipal de Bertioga no ano de 2.015
e da outras providéncias”

Leia-se:

“ATO DAMESAN. °©004/2015 - “Dispde sobre o servigo administrativo
e a jornada de trabalho da Camara Municipal de Bertioga no ano de 2.016
e da outras providéncias”

SECRETARIA DE GOVERNO

RATIFICAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Considerando equivoco na publicagdo do edital 04/2015 no BOM
696 de 18/12/2015, publique-se o referido Edital retificado.

Considerando o disposto no Edital de Chamamento Publico no 04/2015,
através do qual o consércio denominado MARINAS DE BERTIOGA,
composto pelas empresas DELLAGNESE ARQUITETOS ASSOCIADOS
S/S LTDA, GEO BRASILIS CONSULTORIA, PLANEJAMENTO, MEIO
AMBIENTE E GEOPROCESSAMENTO LTDA, MD & MD CONSLTORIA
EM MARKETING E NEGOCIOS LTDA, CONSULTORIARIBEIRO CARAM
LTDA E AGR PROJETOS E ESTRUTURAGAO LTDA. apresentou
o requerimento de autorizagdo para elaboragdo dos estudos para a
modelagem da PPP para a Concessdo Administrativa, Manifestagdo de
Interesse em desenvolver, por sua conta e risco, desenvolver projetos de
partido arquitetdnico e estudos de viabilidade técnica, legal, comercial,
econdmica-financeira e ambiental das Novas Instalagdes do CENTRAD,
ampliagdo do referido CENTRAD e construgdo de préprios municipais, bem
como, em contrapartida, desenvolver projetos de expansao do segmento
econdmico ndautico em areas publicas conforme Termo de Referéncia e
considerando que esta empresa cumpriu os requisitos exigidos no citado
edital, o Nucleo Gestor das PPP’s resolve expedir a presente autorizagéo
para que a requerente apresente os estudos para a modelagem de Parceria
Publico Privada para a contratagédo de empresa para executar o objeto do
estudo acima descrito nos Municipio de Bertioga, observadas todas as
condigdes presentes no Edital de Chamamento Publico de Procedimento
de Manifestacéo de Interesse 004/2015.

O prazo para elaboragdo dos estudos comega a ser contado a partir do
primeiro dia util apds a publicagao no Boletim Oficial do Municipio.

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

SHOW DA VIRADA

A Diretoria de Abastecimento informa que os Permissionarios
Ambulantes poderao trabalhar em seu préprio ponto, durante o Show da
Virada, devendo encerrar as atividades, logo ap6s a queima de fogos.

SHOW DE VERAO

Informamos que para os Shows de Veréo, s6 serdo autorizado os
ambulantes escolhidos pela Diretoria de Abastecimento, os quais foram
cumpridores da lei; ndo cometeram qualquer infragéo e ndo apresentaram
nenhum problema para a fiscalizagdo durante o ano; passaram na vistoria
e podem ser classificados como “Ambulante Nota 10”. As inscrigdes serao
efetuadas a partir do dia 04/01/2016.

RENOVAGAO DE LICENGA 2016

As licengas ambulantes comegarao a ser renovadas, a partir de
11/01/2016. O permissionario devera comparecer, pessoalmente, trazendo
comprovante de residéncia atualizado, 01 foto 3x4 atualizada e Atestado
Médico da rede Publica.

HORARIO DE TRABALHO NA PRAIA

A partir desta semana, dia 12/12/2015, os permissionarios que
trabalham na Orla da Praia estdo autorizados a permanecerem com
o equipamento aberto das 08:00 até as 21:00 horas, diariamente, até
o dia 13/02/2016, término do Carnaval. Apds este horario, todos os
equipamentos deverao estar fechados, dando oportunidade ao comércio
fixo de efetuar vendas ap6s este horario.

Aquele que for pego descumprindo o horario legal, sera autuado e
NAO tera seu pedido de renovagao liberado para o exercicio de 2016.

Odivaldo Nogueira da Silva Filho
Diretor de Abastecimento

CONSELHOS MUNICIPAIS

CALENDARIO ANUAL 2016
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA- COMSEGUR

O presidente do Conselho Municipal de Seguranca Publica-
Comsegur, no uso de suas atribuicdes legais INFORMA O CALENDARIO
DE REUNIOES ORDINARIAS para o ano 2016, sendo que as mesmas
ocorrerdo sempre nas dependéncias da Casa dos Conselhos Municipais
Dr. Walter José de Santana (Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro),
sempre as 15 horas. As pautas serao publicadas anteriormente no Boletim
Oficial do Municipio (BOM).

Més Dia
JANEIRO 19
FEVEREIRO | 23
MARCO 15
ABRIL 19
MAIO 17
JUNHO 21
JULHO 19
AGOSTO 16
SETEMBRO | 20
QOUTUBRO 18
NOVEMBRO | 22
DEZEMBRO 20

Eduardo Silveira Bello
Presidente do Conselho Municipal de Seguranca Publica- Comsegur

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

EDITAL DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS
N° 06/2015 — SM — Proc. Adm. n°® 10747/15

A Secretaria de Meio Ambiente do Municipio, Bidloga Marisa Roitman,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura de Selecédo
de Estagiarios de Nivel Superior dos Cursos de Biologia, Pedagogia,
Oceanografia, Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental, Veterinaria,
Agronomia, Direito e outros cursos afins, com no minimo de 3 anos de
duragao e estejam ligados a area de Meio Ambiente e Educagéo Ambiental,
para atuar na Secretaria de Meio Ambiente, mediante a analise curricular,
entrevista e teste de aptidao fisica, nos termos do presente edital, e com
fundamento na Constituicdo Federal, na Lei Federal n. 11.788/08, e na
Lei Municipal n. 852/09.

1. A selegdo destina-se ao preenchimento de 03 (trés) vagas para o
Projeto de Educacédo Ambiental e demais areas técnicas da Secretaria de
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Meio Ambiente, com duragéo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo, com previséo de inicio em margo de 2016.

2. O valor da ajuda de custo ao estagiario, nos termos da Lei Municipal
n°® 852/09, correspondera a 30% (trinta por cento) do salario base do
servidor municipal com vencimentos de Nivel 10-A, hoje, equivalente a
R$ 960,42 (novecentos e sessenta reais e quarenta e dois centavos) e
acrescido de vale transporte, nos casos previstos em lei.

3. O estégio tera a carga de 30 (trinta) horas de trabalho semanais,
podendo ser distribuidas de segunda a sabado a critério do responsavel
pela supervisdo do aluno, correspondendo ao expediente do setor e
compatibilizando-se com a duragédo do curso de graduagéo em que esteja
matriculado.

4. O candidato devera estar matriculado e cursando a partir do
segundo ano de ensino superior, que contemple na sua grade curricular,
matérias correlatas a questdo ambiental, bem como conhecer e estar de
acordo com as exigéncias contidas neste edital.

5. Para inscrigéo os interessados deverao comparecer entre 11
de janeiro a 12 de fevereiro de 2016, das 9 as 16 horas, no Viveiro
Municipal de Mudas “Seo Leo”, Rua Manoel Gajo, 1080, Centro,
Bertioga/SP — Fone 13 3317-4599 (ao lado da Delegacia de Policia),
para preencher ficha de inscrigdo e apresentar curriculo e atestado
médico especifico de estar apto para a realizagao de atividades fisicas
em agua e trilhas, além da inexisténcia de doencas relacionadas a
labirintite e propenséo a enjoo.

6. O candidato sera submetido a avaliagdo em fevereiro de 2016, em
data e hora a ser definida, obedecendo aos seguintes critérios de selegao:
a) Natagao: para Teste de Flutuabilidade: 10 minutos, Teste de Nado: 50
metros a ser percorrido em até 7min, Teste de Mergulho: (10 metros);
b) Andlise de curriculo; c) Entrevista: onde sera avaliada a facilidade de
trabalho em grupo e com o publico alvo do projeto.

7. Arelagéo dos candidatos selecionados sera divulgada na Internet,
no endereco eletronico www.bertioga.sp.gov.br, a apés a realizagédo da
avaliacéo.

8. O candidato selecionado devera entregar, em época prépria a ser
designada pela Secretaria do Meio Ambiente, os seguintes documentos:

o CEDULA DE IDENTIDADE (cépia simples acompanhada do original
para conferéncia);

e C.P.F. (copia simples acompanhada do original para conferéncia);

e TiTULO DE ELEITOR (cépia simples acompanhada do original
para conferéncia);

e ULTIMO COMPROVANTE DE VOTACAO (cépia simples
acompanhada do original para conferéncia);

o CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE) - (c6pia
simples acompanhada do original para conferéncia);

e CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
(cépia simples acompanhada do original para conferéncia);

e COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (c6pia simples
acompanhada do original para conferéncia);

e 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA);

o CONTA CORRENTE NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL;

e DECLARAGAO DA FACULDADE DE QUE ESTA MATRICULADO
E CURSANDO O CURSO DE ENSINO SUPERIOR;

e CERTIDAO DOS DISTRIBUIDORES CIVEIS E CRIMINAIS DAS
JUSTICAS FEDERAL E ESTADUAL DAS COMARCAS E SESSOES
JUDICIARIAS ONDE O CANDITADO RESIDIU APARTIR DOS 18 ANOS
DE IDADE.

e ATESTADO MEDICO DE ADMISSIBILIDADE (nos termos do item
5, deste edital);

9. Caso o candidato ndo efetue as comprovacgdes referidas no item
anterior, a selegdo sera declarada insubsistente, com a conseqliente
nulidade de todos os atos praticados, prosseguindo com a chamada dos
demais candidatos habilitados.

Bertioga, 16 de dezembro de 2015

Bi6loga MARISA ROITMAN
Secretaria de Meio Ambiente

SECAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS

OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS/ OU INTERDITADAS

PAULO ROBERTO MANTOVANI, Auto de Embargo e Multa de Obras
— DIAE 22333, para o imoével sito a Alameda “A”, s/n — quadra | — lote
07 — Vila Agad Il (paralisar obra irregular).

NELSON SOUZA RUAS, Auto de Embargo — DIAE 22794/15, para o
imovel sito a Avenida Itapué, s/n — quadra 103 — lote 17 — Morada da Praia
(‘paralisar obra irregular).

ENG° CLAUDIO MILINAVICIUS
Chefe de Segao de Fiscalizagdo de Obras
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SECRETARIA DE EDUCACAO

INSTRUGAO NORMATIVA SE N. 05/2015

“Instrui acerca dos preenchimentos administrativos a serem
realizados nos casos de comunicagédo de licenga médica —
CLM, em observancia aos Decretos n. 201, de 02 de fevereiro
de 1996 e n. 2.126, de 07 de margo de 2014, e as competéncias
da Secretaria de Educacgao previstas no art. 18, da Lei
Complementar n. 93/2012”.

IVAN DE CARVALHO, Secretario de Educagédo, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei e,

CONSIDERANDO asedi¢des dos Decretos n. 201, de 02 de
fevereiro de 1996, e n. 2.126, de 07 de marco de 2014;

CONSIDERANDO a manifestagéo juridica da Procuradoria
Geral, nos autos do processo administrativo n. 2305/2014, acerca do
entendimento da revogacdo da Resolugdo SE n. 11/2014 com a edigao
do Decreto 2.126, de 07 de margo de 2014;

CONSIDERANDO as competéncias da Secretaria de Educagéo,
previstas na Lei Complementar n. 93/2012, em especial a sua
competéncia para cuidar dos assuntos relativos aos servidores da
educacgdo, de natureza funcional, remuneratéria, previdenciaria e
de outra eventual natureza, prevista no inciso XIX, do art. 18, da
supracitada Lei Complementar;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Procuradoria Geral do
Municipio, as fls. 23, do processo administrativo n. 2305/2014, sobre
a legalidade desta Instrugdo Normativa;

RESOLVE:

Art. 1° Instruir, através desta Instrugdo Normativa, os procedimentos
administrativosa serem realizados pelos servidores lotados nas escolas
municipais e demais unidades subordinadas, inclusive na Secretaria
de Educacgao, nos casos de comunicagdo de licenga médica — CLM,
em observancia aos Decretos n. 201, de 02 de fevereiro de 1996 e
n. 2.126, de 07 de marco de 2014, e as competéncias da Secretaria
de Educagéo previstas no art. 18, da Lei Complementar n. 93/2012.

Art. 2° Os atestados médicos de 01 (um dia) serdo encaminhados,
em observancia ao art. 18, da Lei Complementar n. 93/2012 e ao
Decreto n. 2.126, de 07 de marco de 2014, conforme o seguinte
procedimento:

| — o servidor devera encaminhar ao e-mail medicinadotrabalho@
bertioga.sp.gov.br,0 atestado médico de 01 (um) dia, através de arquivos
eletrdonicos de imagem, com os dados que permitam a identificacdo do
servidor e reparticdo em que estiver lotado ou designado.

Il — os atestados médicos originais deverdo ser encaminhados
por memorando do superior hierarquico do servidor a Segéo de
Saude Ocupacional — SESO, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sem
a necessidade de apresentagdo da Comunicagao de Licenca Médica
— CLM.

IIl — o superior hierarquico devera comunicar, imediatamente, a
auséncia do servidor a Secretaria de Educacéo, para fins de possivel
substituicédo.

Art. 3° Os atestados médicos de 02 (dois) ou mais dias serédo
encaminhados, em observancia ao art. 18, da Lei Complementar n.
93/2012 e ao Decreto n. 201, de 02 de fevereiro de 1996, conforme o
seguinte procedimento:

| — os atestados médicos, acompanhados das duas vias da
Comunicagao de Licenga Médica — CLM, emitida pela chefia imediata
do servidor, deverdo ser encaminhados pessoalmente ao médico do
Servigo de Medicina do Trabalho, nas primeiras 24 (vinte e quatro)
horas apés o inicio do afastamento.

Il — o servidor que se encontrar impossibilitado de locomogéo,
internado ou em poés-operatério, devera comunicar, ainda que por
familiares ou terceiros, sua falta ao Servigo de Medicina do Trabalho,
nas primeiras 24 (vinte e quatro) horas e neste ato fornecer endereco
correto com pelo menos dois pontos de referéncia, para facilitar eventual
visita médica domiciliar, e para o envio de declaragdo do médico
assistente sobre a incapacidade de locomogéo.

11l — no preenchimento da Comunicagéao de Licengca Médica — CLM
deverdo constar a data de inicio e o numero de dias da licenga.

IV - o superior hierarquico devera comunicar, imediatamente, a
auséncia do servidor a Secretaria de Educacgao, para fins de possivel
substituicao.

Art. 4° Os demais procedimentos administrativos previstos nos
Decretos que tratam os artigos anteriores deverdo ser observados
pela Administracao.

Art. 5° Casos omissos a esta Instrugdo Normativa seréo resolvidos
pela Secretaria de Educacgao.

Art. 6° Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 17 de dezembro de 2015

Ivan de Carvalho
Secretario de Educagao

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

COMUNICADO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Fica suspensa a exigibilidade do crédito tributario objeto do Processo
Administrativo n® 5184/2015, por ordem judicial exarada nos autos do
Mandado de Seguranga n° 1000069-62.2015.8.26.0075, impetrado por
Luck Administragéo de Bens Proprios e Participagdes Eireli.

Fica suspensa a exigibilidade do crédito tributario objeto do Processo
Administrativo n® 5186/2015, por ordem judicial exarada nos autos do
Mandado de Seguranga n° 1000071-32.2015.8.26.0075, impetrado por
Luma Administracédo de Bens Proprios e Participagdes Ltda.

FERNANDO MOREIRA DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DIRETORIA DE LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE ADITIVO

Proc. 1537/2013 - Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga —
Contratada: F.J. de Camargo & Cia Ltda (CNPJ n° 47.591.276/0001-55).
- Objeto: lll Termo de aditamento do contrato de execugdo da obra de
reforma da Diretoria de Operagdes Ambientais e construgao de sala para
tratamento de animais, localizada & Rua Mestre Pessoa 667 — Centro,
no municipio — Valor Global R$ 26.314,78 (vinte e seis mil, trezentos e
quatorze reais e setenta e oito centavos) - Prazo: 45 (quarenta e cinco)
dias, retroagindo seus efeitos a 03/11/2015 - Data: 27/11/2015;

ERRATA
ATO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 112/2015
PROC N° 7173/2015

Por equivoco, fruto dos comandos “copiar — colar”’,na publicacdo de
19/12/2015, Edigao 696, que teve origem em dados do Pregéo 101/2015,
foi digitado incorretamente o valor adjudicado ao Pregao Presencial
supra mencionado. Assim onde se le prego global de R$ 198.400,00
(cento e noventa e oito mil e quatrocentos reais), leia-se valor global de
R$ 91.300,32 (noventa e um mil trezentos reais e trinta e dois centavos).

BERTIOGA, 22 DE DEZEMBRO DE 2015

ARQ° URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

ATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
CARTA CONVITE 37/2015
PROC. N° 7786/2015

USANDO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI,
E OBEDECENDO AS PRECEITOS CONTIDOS NA LEI FEDERAL
8666/93 E SUAS POSTERIORES ALTERACOES, HOMOLOGO
TODO O PROCEDIMENTO REALIZADO, PARA QUE PRODUZA
0S EFEITOS LEGAIS DO CONVITE 37/2015, CUJO OBJETO E A
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE HOSPEDAGEM A OFICIAIS DAS POLICIAS MILITAR E CIVIL EM
APARTAMENTO DUPLO COM CAFE DAMANHA, PARA REALIZAGAO
DO COMANDO OPERACIONAL DE EFETIVO DE REFORGCO
POLICIAL DURANTE A OPERAGAO VERAO 2015/2016, CONFORME
SOLICITADO PELA SECRETARIA DE SEGURANCA E CIDADANIA
DO MUNICIPIO, ADJUDICANDO O OBJETO A EMPRESA POUSADA
MY POWER LTDA ME (CNPJ: 00.931.622/0001-33) NO VALOR
GLOBAL DE R$ 71.832,00 (SETENTA E UM MIL OITOCENTOS E
TRINTA E DOIS REAIS).

ATO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 116/2015
PROC. 7787/2015

USANDO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, E
OBEDECENDOAS PRECEITOS CONTIDOS NALEI FEDERAL N° 10.520
DE 17 DE JULHO DE 2002, DECRETO MUNICIPAL N° 1122/06 E 1152/06,
E LEI 8666/93 E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES, HOMOLOGO
TODO O PROCEDIMENTO REALIZADO, PARA QUE PRODUZA 0OS
EFEITOS LEGAIS O PREGAO PRESENCIAL 116/2015, CUJO OBJETO
E A CONTRATAGCAO DE LOCAGAODERADIOS COMUNICADORES E
ESTAGOES REPETIDORAS PARA USO NA OPERAGCAO 2015/2016,
SOLICITADO PELA SECRETARIADE SEGURANCAE CIDADANIA, NAS

BertiOgg

CONDIGOES ESTABELECIDAS NO EDITAL, ADJUDICADO A EMPRESA
STOCKTOTAL TELECOMUNICAGOES LTDA (CNPJ: 00.915.129/0001-
20), O ITEM COM VALOR GLOBAL DE R$ 61.000,00 (SESSENTAE UM
MIL REAIS).

BERTIOGA, 21 DE DEZEMBRO DE 2015

ARQ° URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

ATO DE HOMOLOGAGAO
PROC. 7927/2015
CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2015

USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI,
HOMOLOGO TODO O PROCEDIMENTO REALIZADO, PARA QUE
PRODUZA OS EFEITOS LEGAIS O CHAMAMENTO PUBLICO 05/2015,
QUE TEM POR OBJETO A REALIZAGAO DE EVENTOS ESPORTIVOS
PARA O VERAO 2015, NOS DIAS 15, 16 E 17 DE JANEIRO DE 2016,
NA PRAIA DA ENSEADA, MUNICIPIO DE BERTIOGA/SP, NOS TERMOS
DO EDITAL E MEDIANTE TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE AREA
PUBLICA, DO QUAL FOI CONSIDERADA APTAA CELEBRAR O TERMO
DE AUTORIZAGAO A EMPRESA LR PROMOGOES E EVENTOS LTDA
EPP (CNPJ 05.650.257/0001-02) POR TER FIRMADO O TERMO DE
ACEITAGAO E APRESENTADO A DOCUMENTAGAO REQUISITADA
PARA SUA HABILITAGAO.

BERTIOGA, 23 DE DEZEMBRO DE 2015

ARQ° URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

ATO DE HOMOLOGAGAO

PROC. 8549/2015
CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2015
USANDO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR
LEl, HOMOLOGO TODO O PROCEDIMENTO REALIZADO, PARA
QUE PRODUZA OS EFEITOS LEGAIS O CHAMAMENTO PUBLICO
N° 07/2015, DECLARANDO APTA A CELEBRAR O TERMO DE
AUTORIZAGAO, A EMPRESA DATACITY SERVICOS LTDA., QUE
OFERTOU APROPOSTA MAIS VANTAJOSA COM VALOR MENSAL DE
9,7% DAARRECADAGAO BRUTA NA EXPLORAGCAO DO SISTEMA DE
ESTACIONAMENTO REGULAMENTADO, MEDIANTE IMPLANTAGCAO,
ADMINISTRAGAO EXPLORAGCAO DO ESTACIONAMENTO ROTATIVO
DE FORMA TEMPORARIA, ESPECIFICA PARA OPERAGAO VERAO
2015/2016 .

BERTIOGA, 22 DE DEZEMBRO DE 2015

ARQ° URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

LEIS

LEIN. 1.198, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispoe sobre a obrigatoriedade da realizagdo do exame
denominado ‘Teste da Linguinha’ no Municipio de Bertioga.
Autoras: Vereadoras Marcia Regina Braz Lia e Elisabeth Dotti
Consolo

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio
de Bertioga,

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussdo e Redagado Final na 372 Sessao Ordinaria, realizada no
dia 08 de dezembro do corrente ano, e que sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a obrigatoriedade da realizacéao gratuita do
exame denominado “Teste da Linguinha” nas criangas nascidas em
todos os hospitais, maternidades e clinicas localizados no Municipio
de Bertioga, SP, com a finalidade de obter diagndstico precoce de
eventuais problemas de sucgao durante a amamentagéo, mastigacao
e fala.

Art. 2° O exame referido no artigo anterior sera realizado por
fonoaudidlogo ou outro profissional da satide devidamente capacitado,
no proprio hospital, maternidade ou clinica, antes de ser concedida
alta médica para liberagdo do recém nascido.

Art. 3° A realizagdo do exame do “Teste da Linguinha” abrange
todos os recém nascidos no Municipio de Bertioga, SP, sejam eles
atendidos pelo Sistema Unico de Satde (SUS), por planos de salde,
ou mesmo em se tratando de paciente particular.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se



il

Bertioga

necessario.
Art. 5° Esta Lei entrara em vigor 90 (noventa) dias apés a data
de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 22 de dezembro de 2015. (PA n. 10681/15)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Publicado no Quadro de Editais do Pago Municipal, na forma do
Decreto Municipal n. 04/1993, em 22 de dezembro de 2015.

LEIN. 1.199, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispée sobre a criagao do banco de cadeiras de rodas, muletas,
andadores e cadeiras de banho para atender a idosos, pessoas
com deficiéncias e acidentadas.

Autora: Vereadora Mércia Regina Braz Lia.

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de
Bertioga,

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussado e Redagao Final na 372 Sessao Ordinaria, realizada no dia 08
de dezembro do corrente ano, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no Municipio de Bertioga, o Banco de cadeiras de
rodas, muletas, andadores e cadeiras de banho para atender a idosos,
pessoas com deficiéncias e acidentadas.

Paragrafo unico. O Banco de cadeiras de rodas, muletas, andadores
e cadeiras de banho ficara vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° O Banco de cadeiras de rodas, muletas, andadores e
cadeiras de banho destinara exclusivamente ao atendimento dos casos
encaminhados através do Sistema Unico de Satde (SUS), priorizando as
situacdes de real necessidade a partir de uma andlise socio-econémica
do paciente, sem discriminagdo de racga, cor, condigdo social, credo
politico ou religioso.

Art. 3° Para viabilizar o funcionamento do Banco criado pela presente
Lei, o Poder Executivo estimulara campanhas de voluntariado junto as
Secretarias Municipais de Saude, entidades de classes, associacdes
comunitarias e ONGs e, especial, no sentido de receber doagbes de
pessoas fisicas e juridicas.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente lei.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Bertioga, 22 de dezembro de 2015. (PA n. 10680/15)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Publicado no Quadro de Editais do Pago Municipal, na forma do
Decreto Municipal n. 04/1993, em 22 de dezembro de 2015.

LEIN. 1.200, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispbe sobre a inclusao, substituicdo e alteracdo de Programas e
Agbes Governamentais no Plano Plurianual 2014/2017, instituido
pela Lei Municipal n. 1.095, de 27 de dezembro de 2013.

Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de
Bertioga,

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discusséo e Redagéo Final na 212 Sesséo Extraordinaria, realizada no dia
22 de dezembro do corrente ano, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Por esta Lei se incluem, substituem e alteram Programas e
Agdes Governamentais no Plano Plurianual 2014/2017, instituido pela Lei
Municipal n. 1.095, de 27 de dezembro de 2013, para adequagéo do Plano
Plurianual a Lei Orgamentaria Anual do exercicio de 2016, conforme os
anexos que acompanham a presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 23 de dezembro de 2015. (PA n. 2668/13)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEI'N. 1.201, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispée sobre a inclusao, substituicao e alteragdo de Programas e
Acgodes Governamentais na Lei de Diretrizes Or¢amentarias do exercicio
de 2016, instituida pela Lei Municipal n. 1.167, de 16 de julho de 2015.
Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de
Bertioga,

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discusséo e Redagéo Final na 212 Sessé&o Extraordinaria, realizada no dia

22 de dezembro do corrente ano, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Por esta Lei se incluem, substituem e alteram Programas e
Agbes Governamentais na Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio de
20186, instituida pela Lei Municipal n. 1.167, de 16 de julho de 2015, para
adequacao a Lei Orgamentaria Anual do exercicio de 2016, conforme os
anexos que acompanham a presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Bertioga, 23 de dezembro de 2015. (PA n. 2578/15)

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEIN. 1.202, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispoe sobre a inclusao, substituicdo e alteragdo de Programas e Acées
Governamentais na Lei Orgamentdria Anual, que estima a receita e fixa
a despesa do Municipio de Bertioga para o exercicio financeiro de 2016,
instituida pela Lei Municipal n. 1.188, de 11 de dezembro de 2015.

Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de
Bertioga,

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discusséo e Redagéo Final na 212 Sess&o Extraordinaria, realizada no dia
22 de dezembro do corrente ano, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Por esta Lei se incluem, substituem e alteram Programas e
Acgdes Governamentais na Lei Orgamentaria Anual do exercicio de 2016,
instituida pela Lei Municipal n. 1.188, de 11 de dezembro de 2015, conforme
0s anexos que acompanham a presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 23 de dezembro de 2015. (PA n. 2578/15)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEI'N. 1.203, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015

Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 1.263.390,64 (um milhao, duzentos e sessenta e trés
mil, trezentos e noventa reais e sessenta e quatro centavos).
Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de
Bertioga,

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discusséo e Redagéo Final na 212 Sess&o Extraordinaria, realizada no dia
22 de dezembro do corrente ano, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 1.263.390,64 (um milhdo, duzentos
e sessenta e trés mil, trezentos e noventa reais e sessenta e quatro
centavos), destinados as seguintes dotagdes orcamentarias:

NATUREZA
DA DESPESA

FUNCIONAL

PROGRAMATICA VincuLo

UNID FICHA VALOR JUSTIFICATIVA

AJUSTE DE
viNCuLD
(CODIGO DE
RS APLICACAD)
732,930,90 REF. PARCELA
DIFERIDA DOS
RECURSOS DO
FUMDEE 2014
AJUSTE DE
ViNCULO
{CODIGD DE
APLICAGCAD)
REF. PARCELA
DIFERIDA DOS
RECURSOS DO
FUMDEE 2014
AJUSTE DE
VINCULO
(CODIGO DE
RS APLICAGAD)
135.000,00 REF. PARCELA
DIFERIDA DOS
RECURSOS DO
FUNDEE 2014
AJUSTE DE
VINCULD
(CODIGO DE
APLICAGAD)
REF. PARCELA
DIFERIDA DOS
RECURSOS DO
FUNDEE 2014
PUBLICIDADE
IN_STITIJCIONAL

01.18.02 | 12.368.0052.2.020 | 3.1.90.11.00 | 02.264.0000 | 117

01.19.02 | 12.368.0052.2.020 | 3.1.90.11.00 | 02.265.0000 | 117

RS
190.000,00

01.19.02 | 12.368.0052.2.020 | 3.3.90.46.00 | 02.265.0000 | 122

01.19.02 | 12.368.0052.2.020 | 3.3.90.49.00 | 02.265.0000 | 123

RS
105.459,74

RS
100.000,00
RS
1.263.390,64

02.04.01 | 01.0310002.2026 | 3.3.90.00 | 01.110.000

Paragrafo unico. Ficam incluidos no orgamento em execucédo os
vinculos 02.264.0000 — Educagao-FUNDEB-Magistério-Ano Anterior e
02.265.0000 — Educagéo-FUNDEB-Outros-Ano Anterior.

Art. 2° As despesas com a abertura do Crédito Adicional Suplementar
de que trata o artigo 1° desta Lei serdo cobertas através da anulagdo
parcial ou total das seguintes dota¢des orgamentarias:
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FUNGIONAL NATUREZA p
UNID | ppoenamitica | s Deseees | VINCULO | FiCHA VALOR RECURSO
. . — RS
01.10.02 | 12.368.0052.2.020 | 3.1.90.11.00 | 022610000 | 117 |33 430 g9 VINCULADO
F - P RS
01.19.02 | 12.368.0052.2.020 | 3.1.90.11.00 | 02.262.0000 | 17 |7as 10000 VINCULADO
RS
01.19.02 | 12.368.0052.2.020 | 3.3.90.46.00 | 02.262.0000 | 122 135.000,00 VINCULADO
— " RS
01.19.02 | 12.365.0052.2.020 | 3.3.90.49.00 | 02.262.0000 | 123 | {0 4sq 74 VINCULADO
RS RECURSO
02.04.01 [ 01.0310002.1001 | 4.4.90.39.00 | 01.110.000 30.000.00 ORDINARIO
RS RECURSO
02.04.01 | 01.0310002.1001 | 3.1.90.11.00 | 01.110.000 50.000,00 ORDINARIO
RS REGURSO
02.04.01 | 01.03100022020 | 3.1.80.13.00 | 01.110.000 000,00 P
RS RECURSO
02.04.01 | 01.0310002.2020 | 3.1.91.13.00 | 01.110.000 10.000,00 ORDINARIO
10,00 NARID
RS
1.263.390,64

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 23 de dezembro de 2015. (PA n. 3162/14)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEI'N. 1.204, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispoe sobre o protesto extrajudicial dos créditos inscritos em
divida ativa do Municipio e da outras providéncias.
Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de
Bertioga,

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discusséo e Redagao Final na 192 Sessao Extraordinaria, realizada no dia
16 de dezembro do corrente ano, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover o
protesto dos créditos tributarios e ndo tributarios inscritos na Divida Ativa
do Municipio.

§ 1° Os efeitos do protesto alcangardo os responsaveis tributarios,
nos termos do Cédigo Tributario Nacional.

§ 2° Somente serdo levados a protestos dividas superiores a R$
40.000,00 (quarenta mil reais).

§ 3° Sera observada toda a legislagao federal sobre a matéria.

Art. 2° Poderdo ser protestados, débitos regularmente inscritos em
divida ativa, inclusive, que ja estejam sendo objeto de execugao fiscal.

Art. 3° A Certidao de Divida Ativa levada a protesto devera conter os
requisitos obrigatérios previstos nos § 5° e § 6°, do art. 2°, da Lei Federal
n. 6.830/80.

Art. 4° Esta Lei sera regulamentada, por decreto, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da sua publicacéo.

§ 1° O Decreto definira que o débito para ser protestado necessitara
de manifestagéo escrita e conjunta de um Chefe, de Segéo ou Setor,
conjuntamente com um Diretor, todos da estrutura administrativa do
Executivo Municipal.

§ 2° A baixa do protesto sera feito pelo respectivo cartério no prazo
legal, cabendo ao decreto determinar o prazo de até 5 dias Uteis para
encerramento dos processos administrativos e ou judiciais respectivos.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.

Bertioga, 23 de dezembro de 2015. (PA n. 2578/15)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N. 114, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015

Disciplina a concessao, adequacao fisica ou ampliagao, bem como
o uso e o funcionamento dos quiosques situados na Orla Maritima
do Municipio e adota providéncias correlatas.

Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de
Bertioga:

Facgo saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussdo e Redagéao Final na 172 Sessao Extraordinaria, realizada em 16
de dezembro do corrente ano, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A concesséo, adequacao fisica ou ampliagdo, bem como o uso
e o funcionamento dos quiosques situados na Orla Maritima do Municipio
serdo regidos por esta Lei Complementar.

CAPITULO |
Dos quiosques

Art. 2° Para efeitos desta Lei Complementar, quiosque é o imével de
propriedade do Municipio situado na Orla Maritima, padronizado segundo
normas da Administragéo Publica, destinado preponderantemente a
comercializagao de géneros alimenticios e bebidas.

§ 1° Os quiosques da Orla Maritima sdo unitarios numerados em
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ordem crescente do Forte Sdo Jodo até Boracéia.

§ 2° Compde os quiosques, como extensdo:

| - o espago fisico ao seu redor, especialmente projetado para
a colocagdo de mesas, cadeiras, guarda-sois e demais acessorios
pertinentes;

Il — a faixa de areia da praia até a linha de 15 metros a contar da
calgada do lado da areia, do moédulo do quiosque, respeitada a linha
divisdria entre os quiosques vizinhos;

Il — a estrutura empregada na sustentacéo e veiculacdo da
publicidade, localizada na parte mais alta do quiosque.

§ 3° O quiosque 2 (dois) ficara a disposigao da Prefeitura.

Capitulo 1l
Da adequacao fisica ou ampliagdo dos quiosques

Art. 3° Para a adequacéo fisica ou ampliacdo dos quiosques
ja existentes, os interessados deverdo obedecer a regulamentagéo
e padronizagao fornecidos pelo Executivo, que também definira os
procedimentos e as penalidades em caso de descumprimento, podendo
variar desde a adverténcia e o embargo da obra até a multa, no limite de
R$ 3.000,00 (trés mil reais), e a cassagdo do alvara, conforme o caso.

Art. 4° Os quiosques serao adequados fisicamente ou ampliados por
conta e risco exclusivo do interessado, o qual ndo tera direito ao reembolso
ou qualquer indenizagao por parte do Municipio, salvo o direito de uso
nos termos do Capitulo IlI.

Paragrafo unico. As obras executadas no quiosque ficardo a ele
incorporadas, passando a integrar o patriménio do Municipio e ndo poderao
modificar o projeto arquiteténico da edificacéo.

Capitulo llI
Do Uso dos Quiosques

Art. 5° O uso dos quiosques pelo interessado depende de licenga de
funcionamento a ser outorgada pelo Executivo e do pagamento mensal
do prego publico pela ocupagdo do espago correspondente, além das
condigbes estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 1° A licenca de funcionamento sera outorgada a pessoa juridica
vencedora ou que venha a ser criada sendo obrigatéria no quadro de sécios
o licitante vencedor sendo intransferivel o direito adquirido pelo licitante.

§ 2° O valor da licenga de funcionamento obedecera a legislacéo
tributaria e prego publico e as normas do edital da licitagdo.

§ 3° O preco publico sera destinado ao FETUR — Fundo Municipal
de Turismo.

Art. 6° A outorga da licenga de funcionamento, que encerra o inicio
da obrigagdo do pagamento mensal do prego publico pela utilizagdo do
quiosque, dela sendo dependente, devera ser feita mediante licitacdo
prévia, cabendo ao Executivo definir no respectivo edital os critérios para
habilitacdo e classificagdo dos candidatos além de outras condigbes
inerentes a disputa.

§ 1° A Administracdo Municipal devera optar pela concessao
administrativa, pelo prazo de até 10 (dez) anos, para outorga do uso
especial dos quiosques.

§ 2° Os quiosques objeto de licitagdo serao indicados pelo Executivo.

§ 3° A cada pessoa fisica ou empresa individual habilitados
a participar da licitagdo somente sera outorgada uma licenga de
funcionamento.

§ 4° O candidato que concorrer a mais de um ponto para o uso
de quiosque e que tiver mais de uma proposta vencedora, optara,
obrigatoriamente, por apenas um, sendo automatica sua desisténcia
dos demais.

§ 5° Havendo desisténcia formal do vencedor na forma do paragrafo
anterior, sera automaticamente convocado o segundo colocado e assim
sucessivamente.

Art. 7° O concessionario do quiosque que, sem motivo justificavel,
ndo iniciar a exploragdo dentro do prazo determinado no edital sera
declarado desistente.

§ 1° Em caso de desisténcia do uso apds a vigéncia do primeiro ano
de concessao, esta sera restituida ao Municipio para que seja redistribuida
através de nova licitagéo.

§ 2° Quando a desisténcia ocorrer durante o primeiro ano, a concesséo
sera dada ao habilitado imediatamente classificado na respectiva licitagdo.

§ 3° Em ambos os casos, o concessionario desistente ndo estara
isento de suas obrigacdes junto ao Poder Publico, devendo retirar os
materiais ou equipamentos do interior do quiosque, no prazo de 30 (trinta)
dias da ciéncia.

Art. 8° Ocorrendo o falecimento do concessionario, o que devera ser
comprovado por documento habil, no prazo de 60 (sessenta) dias contados
do evento, seus herdeiros legitimos poderéo prosseguir na exploragédo do
quiosque desde que alterado o contrato social da empresa operadora, até
o final da vigéncia do mesmo.

Paragrafo unico. Em ndo havendo herdeiros ou decorrido o
prazo assinalado no “caput’, o quiosque sera lacrado e o ponto sera
automaticamente colocado em licitagéo.

Art. 9° Os bens néo retirados ou reclamados no prazo legal, nos
casos do §3° art. 7°, art. 8°, §3° do art. 14 e §2° do art. 22, poderédo
ser removidos e alienados as instituigdes filantrépicas situadas no
Municipio, ou postos em licitagdo juntamente com o ponto, a critério

do Executivo.
Capitulo IV
Dos direitos

Art. 10. S&o direitos dos concessionarios, sem prejuizo de outros
assegurados por esta Lei Complementar, na legislagdo municipal, no
edital de licitagdo ou no contrato:

| - sem prejuizo das atividades afins, a comercializagao de:

a) fichas ou cartdes telefonicos e taldes de estacionamento;

b) impressos de utilidade publica ou de cunho promocional.

Il — 0 uso do quiosque e a extensdo da cobertura por sobre o espago
reservado as mesas, cadeiras e guarda-sois, obedecida a regulamentagao
do Executivo editada por Decreto.

Paragrafo tnico. Cabera ao Executivo autorizar a publicidade na
parte superior e mais alta do quiosque, reservada aquele fim, assim
como a utilizagdo remunerada dos sanitarios sendo que a remuneragao
obtida cabera ao concessionario nos termos a serem regulamentados
por Decreto.

Capitulo V
Das proibigoes

Art. 11. Constituem proibigdes aos concessionarios, sem prejuizo de
outras estabelecidas por esta Lei Complementar, na legislagao municipal,
no edital de licitagdo ou no contrato:

| — vender produtos em recipientes de vidro;

Il — o fornecimento de produtos alheios ao ramo alimenticio
excetuando-se os itens constantes do artigo 10;

11l — o fabrico ou cozimento de alimentos no lado externo do quiosque,
como churrasquinhos, queijos, salgados e congéneres;

IV — deixar de apresentar-se asseado ou compativelmente vestido o
licenciado ou o empregado;

V — deixar de manter em condi¢des de higiene e funcionamento as
instalagdes do quiosque inclusive os banheiros;

VI — interromper o atendimento ao publico por periodo superior a
30 (trinta) dias consecutivos, sem justo motivo e autorizado pelo érgéo
competente, caracterizando desisténcia da exploracéo para fins do §3°
do art. 7° e 9°;

a) Para os concessionarios responsaveis pela manutencdo dos
banheiros é vedada a interrupgdo do servigo por mais de dois dias
excetuando-se o descanso semanal a ser autorizado pelo municipio apés
requisicao previa.

VII — expor ou vender mercadoria ndo autorizada;

VIl — tratar o publico com descortesia;

IX —impedir a exposigao de publicagdo, cartazes, avisos e fotografias
de interesse publico, quando autorizada previamente pelo Executivo;

X — dificultar a agao da fiscalizagdo;

XI — veicular propaganda politica ou ideolégica, bem como eleitoral
no quiosque;

XII - sublocar o quiosque, total ou parcialmente;

Xl —alterar as caracteristicas internas ou externas do quiosque, sem
a autorizagdo do Poder Publico na forma do Capitulo II;

XIV — impedir ou dificultar o transito no logradouro publico;

XV - a guarda de mercadorias e demais equipamentos na areia ou
na parte interna dos sanitarios;

XVI — A execugdo de musica nos quiosques observara a legislacao
pertinente.

Capitulo VI
Das obrigagoes

Art. 12. S0 obrigac¢des dos concessionarios, sem prejuizo de outras
estabelecidas nesta Lei Complementar, na legislagdo municipal, no edital
de licitagdo ou no contrato:

| —manter em boas condicdes de uso e funcionamento as instalagées
elétricas, hidraulicas e as estruturas internas e externas dos quiosques,
responsabilizando-se pelo pagamento das contas de agua, esgoto e de
energia elétrica e demais tributos;

Il — recolher, ao término diario da atividade, todo o lixo produzido,
acondicionado em sacos plasticos descartaveis e retirado do local;

IIl — venda de produtos apenas nos limites do quiosque;

IV — funcionamento diario das 8 horas as 24 horas, sendo que as
excegdes serdo definidas pela Secretaria de Turismo, Cultura e Esporte
em conjunto com o Conselho de Turismo.

V — uso de uniformes padronizados pelos empregados, que deverdo
ser mantidos em perfeitas condigdes de asseio e conservagao;

VI - exibir, quando solicitado pela fiscalizagdo, o documento fiscal de
origem dos produtos comercializados;

VIl — utilizar gelo apropriado e bebidas de procedéncia identificavel;

VIl — evitar a poluigdo visual no quiosque, como o excesso de
publicidade, mostruarios, produtos, entre outros;

IX — executar as obras de manutengdo do quiosque segundo o
cronograma estabelecido e as plantas e memoriais fornecidos pelo
Executivo;

X — findo o prazo de concesséao, devolver o quiosque em perfeitas
condigdes de uso e funcionamento;

Xl — participar dos cursos gratuitos oferecidos pelo Municipio ligados
ao setor de bar, restaurante ou lanchonete;
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XIl — respeitar os niveis maximos de som ou ruidos permitidos pela
legislagdo municipal.

Paragrafo unico. As obrigagdes previstas no inciso | seréo
certificadas anualmente pelo Executivo, importando a violagao a qualquer
uma delas, descumprida a adverténcia para sanar a irregularidade no
prazo de até 30(trinta) dias prorrogaveis por igual periodo mediante
solicitagdo devidamente embasada, na aplicagéo da pena de cassagéo
da licenca.

Art. 13. Cabera a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura
e Esporte a fiscalizagdo do cumprimento das normas desta Lei
Complementar e da legislacdo afim, bem como a aplicagdo das
penalidades nelas previstas.

Capitulo VII
Da Fiscalizagdo e das Penalidades

Art. 14. Quando ndo houver sangao especifica dispondo o contrario,
para uma mesma infragdo cometida por inobservancia a qualquer
disposigao desta Lei Complementar, do edital ou do contrato, sera aplicada
a seguinte sequéncia de penalidades:

| - adverténcia;

Il — multa:

a) 150 UFIBs;

b) 250 UFIBs;

c) 500 UFIBs;

Ill — cassagédo da licenga e lacragao do quiosque.

§ 1° O concessionario responde subsidiariamente por infragées
cometidas por seu empregado.

§ 2° O valor das multas mencionadas nesta Lei Complementar sera
atualizado anualmente na mesma periodicidade e pelo mesmo indice
adotado pelo Municipio para a correcéo de seus tributos.

§ 3° O concessionario que tiver sua licenga cassada pelos motivos
previstos nesta Lei Complementar devera retirar seus equipamentos do
local no prazo de 15 (quinze) dias prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias,
mediante devida justificativa.

Art. 15. Aplicada a penalidade precedida de notificagdo, sera
assegurado ao infrator o direito de defesa, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da ciéncia.

§ 1° Das sangbes impostas pelo Executivo, cabera pedido de
reconsideragéo, com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
a contar da ciéncia do interessado.

§ 2° Apenas sera admitido recurso ao pedido de reconsideragdo em
se tratando da aplicagéo da pena de cassacgdo, que se processara com
efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da ciéncia
do interessado.

Art. 16. Considera-se cientificado o concessionario que receber,
pessoalmente ou através de empregado, a notificacéo ou auto de infragcdo
de que trata esta Lei Complementar sendo que na falta destes podera a
autoridade dar ciéncia pela Imprensa Oficial do Municipio;

Art. 17. O recolhimento da multa sera efetuado ao FETUR — Fundo
Municipal de Turismo, nos seguintes prazos:

|- 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do ato ou de comunicagdo
escrita, se nao tiver havido pedido de reconsideragéo ou recurso;

Il - 30 (trinta) dias, contados da ciéncia, pelo interessado, do ato
que tenha indeferido o pedido de reconsideragédo ou negado provimento
ao recurso.

Art. 18. O néo recolhimento da multa nos prazos previstos no
artigo anterior, implicara na inscrigdo do débito em divida ativa, com os
acréscimos legais.

Art. 19. A notificagéo sera lavrada no momento em que a infragéo for
constatada, em 03 (trés) vias, em talonario proprio, com folhas devidamente
numeradas.

Paragrafo unico. A primeira via da notificagcdo sera destinada ao
infrator, a segunda ao Municipio e a terceira a se¢édo de fiscalizagao,
devendo esta permanecer no talonario.

Art. 20. Uma vez lavrada, a notificagdo de infragdo ndo podera ser
alterada, inutilizada ou considerada sem efeito, salvo se comprovada sua
improcedéncia pelo Executivo.

Capitulo VIl
Das Disposicgoes Finais e Transitorias

Art. 21. As operagdes de carga e descarga de mercadorias e
equipamentos para o comércio nos quiosques da Orla Maritima e nos
estabelecimentos comerciais situados em frente a praia serdo permitidas
conforme legislagdo pertinente.

Art. 22. Os quiosques que se vagarem pela desisténcia docessionario,
cassagao da licenga ou por qualquer outro motivo, serdo objeto de licitagdo
para fins de exploragdo comercial.

Art. 23. Cabera ao Conselho Municipal de Turismo acompanhar,
indicar e avaliar os servigos prestados pelos cessionarios.

Art. 24. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cbes em contrario,

Bertioga, 23 de dezembro de 2015. (PA. n. 7031/12).

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio
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DECRETOS

DECRETO N. 2.443, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015

Regulamenta a avaliagdo do estdgio probatorio dos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo da Administragao
Publica Municipal, direta e indireta.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que lhes séo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de se regulamentar os
procedimentos praticos para a avaliagdo dos servidores em periodo de
estagio probatério, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 109, de
23 de setembro de 2015;

DECRETA:

CAPITULOI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo da
Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, ficara sujeito a estagio
probatério, por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual seréo apuradas
sua aptidao, capacidade, comportamento e o desempenho do cargo,
de acordo com a verificagdo dos critérios de produtividade e eficiéncia;
responsabilidade; assiduidade, pontualidade e disciplina; idoneidade moral;
urbanidade e capacidade de iniciativa, definidos na Lei Complementar
Municipal n. 109, de 23 de setembro de 2015.

§ 1° Sera assegurada ao servidor em estagio probatério ciéncia do
resultado da sua avaliagéo semestral, para o exercicio do contraditério
e da ampla defesa.

§ 2° O servidor avaliado, quando néo for aprovado no estagio
probatério, sera exonerado e, se estavel no servigo publico e ocupante
de cargo efetivo em érgéo ou entidade do Poder Executivo, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 2° Sao objetivos da avaliagdo de desempenho no estagio
probatério:

| - aferir a aptiddo do servidor para o efetivo desempenho de suas
atribuicdes;

II - formar juizo quanto a aptidao e a capacidade do servidor para o
desempenho das atribuigdes do cargo;

Il - identificar os motivos por que o servidor ndo esta alcancando os
objetivos do estagio;

IV - identificar a necessidade de aprimoramento do desempenho do
servidor para promover sua adequacgéao funcional;

V - conduzir o servidor a uma atitude critica de seu trabalho.

Art. 3° O resultado obtido na avaliagdo de desempenho durante o
estagio probatorio sera utilizado:

| - para conferir estabilidade ao servidor considerado apto para o
exercicio do cargo publico;

Il - para justificar a exoneragdo do servidor com desempenho
insuficiente;

Il - para recondugdo do servidor ao cargo anteriormente ocupado
no caso de inabilitacéo.

CAPITULO Il
DO PROCESSAMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO

Secao |
Do Boletim de Avaliagdo do Estagio Probatério

Art. 4° A avaliagéo do desempenho durante o estagio probatério far-
se-a por meio da expedigdo do Boletim de Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério - BADEP, conforme formulario padréo constante do
Anexo lll, onde serao registrados os aspectos de conduta, comportamento
e desempenho do avaliado, no decorrer dos 05 (cinco) primeiros semestres
de efetivo exercicio.

§ 1° A avaliagéo sera realizada pela chefia imediata, mediante
preenchimento do BADEP, que sera distribuido pela Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura, ou o setor correspondente na administracéo
indireta, até 45 (quarenta e cinco) dias antes do final do semestre de
referéncia da avaliagéo.

§ 2° E obrigatdria a ciéncia do servidor sobre a avaliagao langada no
BADEP, assegurando-se, a partir da ciéncia, o prazo de 03 (trés) dias para
interposigdo de eventual recurso, que devera ser analisado e respondido
ao servidor em igual prazo.

§ 2° O BADEP sera encaminhado pela chefia imediata, apds ciéncia
do servidor, até o ultimo dia do semestre a que se referir, a Diretoria
de Recursos Humanos da Prefeitura, ou o setor correspondente na
administracéo indireta.

§ 3° Cabe a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura, ou o setor
correspondente na administragao indireta, enviar os BADEPSs preenchidos
a Comissao de Avaliagdo de Desempenho, para apuragdo da pontuagao
e afericdo dos conceitos de desempenho no semestre, até o ultimo dia
do més de seu recebimento.

§ 4° O recurso contra a avaliagdo de desempenho apresentado por
servidor avaliado, se ndo houver reconsideragao da chefia imediata, devera
acompanhar o BADEP, no encaminhamento a Comissao de Avaliagdo
de Desempenho.

Art. 5° O Boletim de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério
devera ser instruido com os dados pessoais e a concluséo da avaliagéo,
conforme formulario padrao constante do Anexo lIl.

§ 1° Cabe a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho apurar a
totalizagdo dos pontos dos fatores e langar os conceitos obtidos pelos
servidores avaliados, conforme Boletins de Avaliagdo de Desempenho
do Estagio Probatério recebidos.

§ 2° O parecer conclusivo da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho,
quanto a confirmagao da estabilidade, a exoneragdo ou a recondugdo do
servidor ao cargo anterior sera emitido pela Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho no BADEP, no 6° (sexto) semestre do periodo do estagio
probatdrio, conforme formulario padrdo constante do Anexo Ill.

Art. 6° Os Boletins de Avaliagdo de Desempenho e eventuais pedidos
de reconsideragéo e recursos de revisdo serdo juntados num processo
administrativo, aberto por servidor avaliado, para instruir e fundamentar a
deciséo final da Comisséao de Avaliagéo no Estagio Probatorio.

Paragrafo unico. O pronunciamento da Comissédo de Avaliagao
no Estagio Probatério servira para confirmagéo do servidor em estagio
probatério no servigo publico municipal ou, se for o caso, para justificar
sua exoneragao ou recondugao ao cargo anterior.

Secao ll
Da Apuracgao dos Resultados da Avaliagao

Art. 7° As pontuagdes para afericdo dos resultados das avaliagdes
semestrais e da final e dos conceitos obtidos pelos servidores terdo por
base a escala de pontos dos fatores e os cddigos dos graus estabelecidos
nas Tabelas A e B do Anexo | e os pontos dos graus de avaliagéo
discriminados no Anexo Il.

§ 1° A avaliacdo final do estagio probatdrio sera feita no 6° (sexto)
semestre, sendo aferida pela Comissao de Avaliagéo do Estagio Probatério
com base no somatério das pontuagdes obtidas nos 05 (cinco) semestres
anteriores.

§ 2° A Comissédo de Avaliagao do Estagio Probatério, para registrar
o resultado final da avaliagédo, devera emitir o Relatério Conclusivo da
Avaliacéo, conforme modelo constante do Anexo IV.

Art. 8° A avaliagéo de desempenho do servidor em estagio probatério
devera ser concluida nos dois Ultimos meses que antecederem seu
término, devendo o resultado desta avaliagéo ser publicado em até 20
(vinte) dias antes do encerramento deste periodo.

Paragrafo unico. O resultado final da avaliagdo do servidor em
estagio probatério serda homologado pelo Chefe do Poder Executivo
ou Dirigente da respectiva Autarquia, resguardada eventual delegagao,
com publicacdo desta homologacéo até ultimo dia do periodo de estagio
probatério.

Art. 9° A pontuacdo obtida pelo servidor no final do periodo do estagio
probatério sera associada aos conceitos de desempenho, conforme os
seguintes parametros:

| — excelente (E), quando a pontuagao obtida for igual ou superior a
90% (noventa por cento) do total de pontos previstos;

Il — bom (B), quando a pontuagao obtida for inferior a 90% (noventa
por cento) e igual ou superior a 70% (setenta por cento) do total de
pontos previstos;

Il - regular (R), quando a pontuagéo obtida for inferior a 70%
(setenta por cento) e igual ou superior a 50 (cinquenta por cento) do total
de pontos previstos;

IV —insatisfatério (1), se a pontuagao obtida for inferior a 40% (quarenta
por cento) do total de pontos previstos.

§ 1° O conceito de desempenho sera aferido a cada semestre da
avaliacé@o e no encerramento do estagio probatdrio, este ultimo com base
no somatério dos pontos obtidos nas 05 (cinco) avaliagdes semestrais.

§ 2° Os conceitos descritos neste artigo serdo utilizados para
confirmagdo da estabilidade do servidor avaliado no servigo publico
municipal, sua recondugao ao cargo efetivo anterior ou para sua
exoneracéo, no caso de desempenho insuficiente.

Art. 10. Ndo passara a condicdo de estavel e sera exonerado ou
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, o servidor que:

| - receber conceito de desempenho insatisfatério em 02 (dois)
semestres seguidos ou em (03) trés alternados;

II - n&o atingir 50% (cinquenta por cento) dos pontos previstos para
03 (trés) ou mais fatores, em 03 (trés) semestres seguidos; ou

Il - receber conceito insatisfatério no resultado final da avaliagéo do
periodo do estagio.

§ 1° A exoneragédo ou a recondugdo sdo medidas que devem ser
tomadas imediatamente apds a constatagdo da inaptiddo do servidor
avaliado, ainda no periodo do estagio probatério ou na apuragéo final dos
pontos e da identificacdo do conceito de desempenho.

§ 2° A exoneragao ou reconducdo sera precedida de notificagéo do
servidor para que, no prazo de 10 (dez) dias, apresente defesa escrita.

§ 3° Sera dada ao servidor vista do processo de avaliagdo, no
qual devera constar, obrigatoriamente, além do relatério conclusivo da
Comisséao de Avaliacdo de Desempenho, copia de todos os seus Boletins
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semestrais, emitidos durante o periodo do estagio probatério.

Art. 11. O ato de aprovacgéo no estagio probatdrio, de exoneragéo ou
de recondugéo do servidor sera publicado na imprensa oficial do Municipio
com mengao ao cargo e ao numero de seu registro funcional.

Art. 12. A exoneragao do servidor em estagio probatério, decorrente
do resultado do processo de avaliagdo de desempenho, conforme
procedimentos estabelecidos neste Decreto afasta a exigéncia de
instauragdo de novo processo administrativo, por ndo se constituir de
apuragao de infragéo disciplinar, por serem institutos juridicos distintos.

Art. 13. Sera responsabilizado administrativamente o superior
hierarquico que deixar de avaliar o servidor no prazo legal e que nédo
encaminhar o respectivo Boletim de Avaliagdo a Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura, ou o setor correspondente na administragéo
indireta, no prazo devido.

Secao lll
Dos Direitos do Servidor Avaliado e dos Recursos

Art. 14. Ao servidor no periodo do estagio probatério é assegurado:

| - ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos conceitos
a serem utilizados na avaliagdo de desempenho;

Il - acompanhar todos os atos de instrugdo que tenham por objeto a
avaliagdo de seu desempenho;

Il - ser notificado do resultado de cada avaliagdo semestral;

IV - interpor pedido de reconsiderac¢édo, em caso de discordancia do
resultado de qualquer etapa de sua avaliagéo, frente a chefia imediata,
e, em caso de manutencdo da deciséo, interpor recurso apreciado pela
Comisséo Especial de Avaliagdo de Estagio Probatério, bem como ser
notificado das decisdes relativas a ambos os instrumentos;

V — consultar todos os documentos que compdem o seu processo de
avaliacdo de desempenho, no limite temporal determinado por lei para a
manutengao e conservagao de documentos publicos.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO;
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS E CHEFIAS IMEDIATAS

Art. 15. Aapuragéo dos resultados da avaliagéo de desempenho dos
servidores em estagio probatdrio sera de responsabilidade da Comissao
Especial de Avaliagado de Estagio Probatério, prevista no artigo 4°, da Lei
Complementar Municipal n. 109, de 23 de setembro de 2015.

§ 1° Os membros suplentes substituirdo os titulares nos seus
impedimentos legais e eventuais, fazendo jus a remuneragéao
correspondente ao periodo de atuagéo.

§ 2° Os membros da Comissao reunir-se-do, pelo menos, uma vez por
més para apuragao das pontuagdes, apreciagcao de recursos e emissao
de relatorios sobre resultado da avaliagdo do estagio probatério, salvo
inexisténcia de trabalho a ser realizado no citado periodo temporal.

§ 3° Nos dias de reunido da Comissdo seus membros ficardo
afastados de suas fungdes, sem prejuizo funcional ou de remuneracéo.

Art. 16. Compete a Comissdo Especial de Avaliagdo de Estagio
Probatério:

| - apurar a pontuagao, atribuir conceito e elaborar parecer conclusivo
sobre o desempenho dos servidores em estagio probatério avaliados, com
base nos respectivos Boletins de Avaliagdo de Desempenho;

Il - apurar o resultado da avaliagdo de cada semestre e elaborar o
parecer final da avaliagdo do periodo do estagio probatério;

Ill — apontar a medida administrativa a ser adotada em relagéo ao
resultado final da avaliagéo, relativamente a declaracédo da estabilidade;
exoneragéo ou recondugéo;

IV - analisar recurso de reviséo interposto por servidor contra a
avaliacdo da chefia imediata e notificar o servidor avaliado, por escrito,
acerca da decisdo referente ao recurso de revisao;

V - realizar diligéncias, se necessario, junto a chefia imediata e colegas
do servidor avaliado que tenha recorrido contra resultado da avaliagéo;

VI - analisar e julgar com objetividade e imparcialidade os recursos
de revisdo interpostos, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do
recebimento;

VIl - elaborar parecer para fundamentar a decisdo da autoridade
competente acerca de recurso de revisdo contra decisdo de exoneragdo
ou de recondugéao.

Art. 17. Cabe a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura, ou o
setor correspondente na administracéo indireta, as seguintes atividades:

| - dar conhecimento prévio aos servidores e as chefias imediatas
das normas, dos critérios e dos conceitos a serem utilizados na avaliagéo
de desempenho;

I - identificar os servidores que serdo avaliados, emitir os respectivos
Boletins de Avaliagdo de Desempenho;

Il - promover treinamento especifico das chefias imediatas e de
membros da Comissao de Avaliagao;

IV - orientar e fornecer documentos, sempre que necessario, a chefia
imediata e a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho;

V - registrar os resultados obtidos na avaliacdo de desempenho dos
servidores avaliados;

VI - permitir ao servidor em estagio probatério, a qualquer tempo,
a consulta a todos os documentos de seu processo de avaliagdo de
desempenho;
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VII - fornecer a Comissao de Avaliacdo de Desempenho, mediante
solicitagdo escrita, todos os documentos referentes ao processo
administrativo de avaliagao de

desempenho dos servidores em estagio probatério que interpuserem
recurso, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data de
solicitagao;

VIII - notificar, por escrito, o servidor acerca da decisdo referente a
recurso e ou a exoneragéo ou recondugdo, no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data de publicagéo;

IX — abrir o processo para conter todos os registros e boletins de
avaliacdo durante o estagio probatério e promover o arquivamento no
encerramento do procedimento de

avaliagéo.

Art. 18. Compete a chefia imediata do servidor avaliado:

| - avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho dos
servidores em estagio probatorio;

Il - acompanhar e registrar a cada semestre o desempenho dos
servidores no Boletim de Avaliagdo de Desempenho;

11l - notificar o servidor avaliado, por escrito, nos termos do artigo 4°,
§ 2° deste Decreto.

IV - encaminhar os Boletins de Avaliagéo de Desempenho, nos prazos
referidos neste Decreto, a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura,
ou o setor correspondente na administracéo indireta, com o cumprimento
do artigo 4°, § 2° deste Decreto.

CAPITULO IV
DA APURAGAO DO INTERSTICIO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. O intersticio de cumprimento de estagio probatério sera
apurado a cada semestre da avaliagcdo, com base no tempo de efetivo
exercicio do cargo do servidor avaliado.

§ 1° Para a apuragao prevista no caput, sera observado o contido
no artigo 3°, da Lei Complementar Municipal n. 109, de 23 de setembro
de 2015.

§ 2° Os dias ndo considerados como efetivo exercicio ensejardo
a suspensdo da contagem do periodo de estagio probatério e serdo
considerados no semestre da avaliagéo.

§ 3° Na ocorréncia das situagdes do § 2°, ficara suspensa a fruicéo do
semestre do estagio probatdrio, recomegando o prazo de cumprimento do
estagio a partir do retorno do servidor ao exercicio do seu cargo.

Art. 20. Na hipotese de ocorrer, durante o periodo de estagio
probatério, transferéncia do servidor para outra unidade administrativa, a
avaliacdo sera realizada pela chefia imediata onde o servidor tiver maior
periodo de exercicio.

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO ESPECIAL DE RITO SUMARIO

Art. 21. O procedimento especial de rito sumario de que trata o
paragrafo Unico, do art. 8°, da Lei Complementar Municipal n. 109, de 23
de setembro de 2015, sera formalizado através de uma Unica avaliagdo
realizada segundo os critérios previstos no art. 1°, deste Decreto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22. O nao cumprimento dos prazos estabelecidos neste Decreto,
em especial, na expedigdo, remessa e analise dos Boletins de Avaliagao
de Desempenho dos servidores em estagio probatério, serdo considerados
falta grave, sujeitando o responsavel as penalidades previstas na Lei
Municipal n. 129/95 ou outra que vier a substitui-la.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 22 de dezembro de 2015. (PA n. 10855/12)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Publicado no Quadro de Editais do Pago Municipal na forma do
Decreto n. 04/1993, em 22 de dezembro de 2015.

DECRETO N. 2.444, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015

Nomeia o Nicleo Executivo Municipal para as tratativas necessarias
visando a implementagao do Plano Municipal de Cultura.

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de implementar no Municipio o
Sistema Municipal de Cultura;

DECRETA:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 18 de dezembro de 2015, o NUCLEO
EXECUTIVO MUNICIPAL, com a finalidade de desenvolver as etapas
propostas pelo Ministério da Cultura a partir do acordo de Cooperacéo
Federativa para implementagéo do Plano Municipal de Cultura, composto
pelos seguintes segmentos:

| — representantes da Diretoria de Cultura:

1. Guilherme de Almeida;

2. Juliana Veiga dos Santos;

Il — representante da Diretoria de Comunicag&o:

1. Renata Brito.

Il — representante do Conselho Municipal de Cultura:

1. Elisa Selvo Chaves.

IV — representante da Secretaria de Administracéo e Finangas:

1. Valber Silva do Nascimento.

V — representante da Procuradoria Geral do Municipio:

1. Manuel Ricardo Costa de Jesus.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 18 de dezembro de 2015.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Bertioga, 23 de dezembro de 2015

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.445, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor total de R$
1.263.390,64 (um milhdo, duzentos e sessenta e trés mil, trezentos
e noventa reais e sessenta e quatro centavos).

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por Lei, e

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal aprovou
projeto de lei autorizando a abertura de Crédito Adicional Suplementar no
orgamento municipal no valor de R$ 1.263.390,64 (um milhZo, duzentos
e sessenta e trés mil, trezentos e noventa reais e sessenta e quatro
centavos), consolidado pela Lei Municipal n. 1.203, de 23 de dezembro
de 2015, e por ser necessario que os créditos adicionais sejam abertos
por Decreto do Poder Executivo, consoante estabelece o artigo 42, da
Lei Federal n. 4.320/64;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto Crédito Adicional Suplementar
no valor total de R$ 1.263.390,64 (um milhdo, duzentos e sessenta e trés
mil, trezentos e noventa reais e sessenta e quatro centavos), destinados
as seguintes dotagdes orgamentarias:

FUNCIONAL
PROGRAMATICA

NATUREZA

DA DESPESA| VINCULO

UNID FICHA VALOR JUSTIFICATIVA

AJUSTE DE
ViNCULO
{CODIGO DE
RS APLICAGAQ)
742.930,90 REF. PARCELA
DIFERIDA DOS
RECURSOS DO
FUNDEB 2014
AJUSTE DE
ViNCULO
(CODIGO DE
APLICAGAD)
REF. PARCELA
DIFERIDA DOS
RECURSOS DO
FUNDEB 2014
AJUSTE DE
VINCULO
(CODIGO DE
APLICAGAD)
REF. PARCELA
DIFERIDA DOS
RECURSOS DO
FUNDEE 2014
AJUSTE DE
VINCULD
(CODIGO DE
APLICACAD)
REF. PARCELA
DIFERIDADOS
RECURSOS DO
FUMDEE 2014
RS PUBLICIDADE
100.000,00 IN_STITLICIONAL

RS
1.263.390,64

01.19.02 | 12.368.0052.2.020 | 3.1.90.11.00 | 02.264.0000 | 117

RS
01.19.02 | 12.368.0052.2.020 | 3.1.90.11.00 | 02.265.0000 | 117 |§g oo o0

o Lt R$
01.19.02 | 12.368.0052.2.020 | 3.3.90.46.00 | 02.265.0000 | 122 135.000,00

01.19.02 | 12.368.0052.2.020 | 3.3.90.49.00 | 02.265.0000 | 123 |R$
105.455,74

02.04.01 | 01.0310002.2026 | 3.3.90.00 | 01.110.000

Paragrafo unico. Ficam incluidos no orcamento em execugdo os
vinculos 02.264.0000 — Educagao-FUNDEB-Magistério-Ano Anterior e
02.265.0000 — Educacéo-FUNDEB-Outros-Ano Anterior.

Art. 2° As despesas com a abertura do Crédito Adicional Suplementar
de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas por:

UNID PRFOI-I;&%:?II_C& D:‘;gg;é;“ ViNCULOD FICHA VALOR RECURSO
01.18.02 | 12:368.0062:2.020 | 3.1.90.11.00 | 022610000 | 117 RS oo VINCULADO
018,02 | 12.368.0052.2.020 | 31.90.11.00 | 022620000 | 117 | o0 VINCULADO
01.19.02 | 12:368.0052.2.020 | 33.90.46.00 | 022620000 | 122 | 0 o VINCULADO
01.18.02 | 12:368.0062:2.020 | 3390.49.00 | 022620000 | 123 |I o VINCULADO
02,0401 | 01.0310002.1001 | 4.490.39.00 | 01.110.000 ;{;ono,on i
02.04.01 | 01.0310002.1001 | 3.1.90.11.00 | 01.110.000 B 0000 i
02.04.01 | 01.0310002.2020 | 3.1.90.43.00 | 01.110.000 ﬁono.on g:glﬂg%

)

BertiOgg

RS RECURSO
02.04.01 | 01.0310002.2020 | 3.1.91.13.00 | 01.110.000 10.000,00 ORDINARIO

R$

1.263.390,64

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 23 de dezembro de 2015. (PA n. 3162/14-4)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

RETIFICACAO

RETIFICAGAO

CONSIDERANDO o lapso ocorrido na elaboracdo da Portaria n.
585/15, publicada no Boletim Oficial do Municipio, Edigéo n. 696, de
19/12/2015, p. 22 e a necessidade de retifica-la para que produza
seus efeitos legais:

Onde se lé:

“Art. 1° NOMEAR, a partir de 16 de dezembro de 2015, (...)”
Leia-se:

“Art. 1° NOMEAR, a partir de 17 de dezembro de 2015, (...)”

Onde se lé:

“Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
os seus efeitos ao dia 16 de dezembro de 2015”.

Leia-se:

“Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a partir do dia 17 de dezembro de 2015”.

Bertioga, 23 de dezembro de 2015

Secédo de Técnica Legislativa

EXTRATOS

EXTRATO
ADITAMENTO DE CONVENIO

Processo Administrativo n. 8513/2006. Termo Aditivo de Convénio
celebrado entre o Poder Executivo Municipal e a Associagéo dos
Estudantes Técnicos e Universitarios de Bertioga — AETUB tendo por
objeto, excepcionalmente, o repasse extraordinario, apenas e tdo somente
nos meses de outubro, novembro e dezembro do exercicio de 2015, no
valor mensal de R$ 30.240 (trinta mil, duzentos e quarenta reais), nos
termos da Lei Municipal n. 1.180/15.

Bertioga, 27 de outubro de 2015

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio de Bertioga

EXTRATO DE CONVENIO
(Processo Administrativo n. 8528/2015)

Convénio entre a Prefeitura do Municipio de Bertioga e o Estado de Sao
Paulo por meio da Secretaria de Meio Ambiente, tendo como objetivo
a implantagdo do Projeto Desenvolvimento Sustentavel. Vigéncia: 60
(sessenta) meses, a contar da assinatura do presente instrumento.

Bertioga, 23 de novembro de 2015

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga, a Secretaria de Desenvolvimento
Social Trabalho e Renda e o Secretario de Saude, no uso das atribuicdes
que lhes séo conferidas por Lei, bem como no Decreto Municipal n.
1.683/11, expedem as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 590, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015

Resolve:

EXONERAR, a pedido, a partir de 06 de dezembro de 2015, MAURICIO
FERREIRA GOMEZ, Registro Funcional n. 4646, do cargo de provimento
efetivo de INSPETOR DE ALUNOS, nos termos do artigo 41, da Lei



{ Bertioga

Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 591, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
Resolve:
DESIGNAR, para que atuem como GESTORES do convénio celebrado
entre o Municipio de Bertioga e o Estado de S&o Paulo por meio da
Secretaria de Meio Ambiente, objetivando a implantagdo do Projeto
Desenvolvimento Sustentavel do Litoral Paulista, nos termos da sua
clausula quarta, os seguintes servidores:

1. José Antonio Martelli Junior — Guarda Civil Municipal — Registro
Funcional n. 299; e

2. Guilherme Tavernezi Rodrigues — Oficial de Administragao —
Registro funcional n. 992.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 592, DE 22 DEZEMBRO DE 2015

Resolve:

Instaurar SINDICANCIA, com base legal no artigo 116, da Lei Municipal
n. 129, de 29 de agosto de 1995, para apurar os fatos noticiados nos
autos do Processo Administrativo n. 1200/10, para que a COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSOS DISCIPLINARES E SINDICANCIAS
— COPIAS, apresente Relatério Conclusivo sobre os Fatos no prazo de
30 (trinta) dias a contar da data de publicacéo desta Portaria, segundo o
disposto no artigo 117, da Lei Municipal n. 129/95.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 593, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015
Resolve:
NOMEAR, para compor a COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS

DISCIPLINARES E SINDICANCIAS — COPIAS, nos termos do art. 32, §
1°,incisos | e ll, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro
de 2012, os seguintes servidores:

| — Alessandra Feliciano da Silva, Registro n. 4666;

Il — Glalber Silvino Hora, Registro n. 2338;

IIl — Fabio Benedito Leite, Registro n. 2605;

IV — Renato Losada Martins, Registro n. 176;

V — Carmen Lucia Carvalho Luiz, Registro n. 231.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 594, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015

Resolve:

TRANSFERIR, a partir de 22 de dezembro de 2015, a servidora Suely
Herane Karg Lopes, Registro Funcional n. 2522, da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda - SD para a SECRETARIA
DE SAUDE - SS, com fundamento legal no artigo 30, da Lei Municipal n.
129, de 29 de agosto de 1995.

Débora Pereira
Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

Manoel Prieto Alvarez
Secretario de Saude

PORTARIA N. 595, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015

Resolve:

ALTERAR a Portaria n. 586, de 18 de dezembro de 2015, para acrescentar
os dispositivos que menciona:

“Art. 1°(...)

(...)

Paragrafo unico. Fica nomeado o Assessor Juridico, Dr. Luciano Ferreira
Peres, Registro Funcional n. 5117, para assessorar os trabalhos desta
Comissgo.”

“Art. 2°(...)
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Paragrafo anico. O prazo para conclusdo dos trabalhos sera de 30
(trinta) dias, permitida uma prorrogacdo por igual periodo desde que
devidamente justificada.”

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 596, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015

Resolve:

AUTORIZAR, em carater provisério, que a empresa DATACITY
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n. 02.679.522/0001-
97, realize o gerenciamento do estacionamento rotativo para o
Verao 2015/2016 no Municipio de Bertioga, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, a contar da Ordem de Servico a ser expedida
pela Diretoria de Transito e Transporte, mediante autorizacdo de
uso de area publica, ficando a AUTORIZATARIA responsavel pela
realizagdo dos servigos nos termos estabelecidos no referido edital,
podendo implantar, administrar e explorar as vias publicas com o
estacionamento rotativo, respeitadas as condigdes constantes do
Termo de Referéncia.

Arqg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 597, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015

Resolve:

EXONERAR, a pedido, a partir de 1° de janeiro de 2016, LUIZ CARLOS
PACIFICO JUNIOR, Registro Funcional n. 2984, do cargo em comiss&o
de SECRETARIO DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA - ST, com
fundamento legal no artigo 42, 1, da Lei Municipal n. 129, de 29 de
agosto de 1995.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

REFIS 2014

PROGRAMA DE RECUPERAGAO FISCAL

APROVEITE

Negocie sua divida!

De Segunda & Sabado, das 9 as 16h

50a85%
tesconto

nos jures e multas

Regularize sua situacao
ate 30/dezembro

POSTOS:
Atendimento ao Contribuinte (pago municipal)
Av. Riviera, 600 (prédio da Sobloco/RIVIERA)

(13) 3319.8154 - bertioga.sp.gov.br/refis2015



BERTIOGA, 24 DE DEZEMBRO DE 2015 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 697

Bertidgg

ILUMINACAO DE NATAL

Bertioga recebe iluminacao de
Natal em diversos pontos da Cidade

Luzes de led, aderecos de postes como estrelas, sinos e anjos, presépio e arvores de Natal,

fazem parte da decoracao, que podera ser apreciada até 06 de janeiro

A beleza das luzes, cores e
enfeites de Natal ja encantam
municipes e visitantes de Bertioga.
Esta ¢ a época do ano em que
avenidas, ruas e bairros da Cidade
tornam-se ainda mais atraentes e
iluminados, despertando assim o
espirito natalino da época mais
esperada do ano pelos bertioguenses
e turistas. A decora¢ao podera ser
apreciada até 06 de janeiro.

Diversos pontos da Cidade ja
estdo iluminados. Na regiao central
ja foram decorados ¢ iluminados
o Pier Turistico Licurgo Mazzoni,
a margem do Canal de Bertioga;
o jardim da Avenida Vicente de
Carvalho; a Casa da Cultura;
a Praca do Jardim Veleiros até
o atracadouro das balsas; além
da Avenida 19 de Maio e Praga
do Emancipadores, no bairro
Albatroz; e no cantio do Indais,
no bairro do mesmo nome.

De acordo com o projeto

original, executado pela empresa
Twenty Itu Locacdes e Servigos,
a decoracao natalina é composta
por tubos cilindricos de led, mais
econdmicos e sustentaveis, que
ornamentaram as drvores do jardim
da orla do Canal de Bertioga;
figuras luminosas em formas de
estrelas, sinos e anjos para decoragao
de postes das avenidas Vicente de
Carvalho e 19 de Maio e a Rua
Henrique Costabile (Centro).

O projeto também contemplasseis
arvores de Natal, com alturas entre 6
e 15 metros, montadas na rotatéria
entre a Avenida 19 de Maio e Praga
dos Emancipadores (Albatroz), na
Rua Henrique Costabile, préximo
ao atracadouro das balsas (Centro);
no Pier Turistico Licurgo Mazzoni
(Centro), na Casa da Cultura
(Centro) e no cantio do Indaid.
Além da arvore, a Casa da Cultura
recebeu iluminagao decorativa e
um presépio.

MARCOS PERTINHES

MARCOS PERTINHES
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A Casa da Cultura recebeu iluminagao decorativa, presépio e uma arvores de Natal Calgadao em frente ao Pier Licurgo Mazzoni ganhou uma arvore de 15 metros de altura



