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Diversos
• Bertprev (Previdência Municipal)
• Câmara Municipal
• CAMPB
• Cartório Eleitoral
• Conselho Tutelar
• Fundo Social de Solidariedade
• INSS
• Mercado Municipal de Pescados
• Sindicato dos Servidores Públicos Municipais

Emergência
• Bombeiros
• Defesa Civil
• Guarda Ambiental
• Polícia Civil
• Polícia Militar
• Salvamar
• Samu

Procuradoria Geral do Município

Secretaria de Administração e 
Finanças
• Atendimento ao Contribuinte
• Casa dos Conselhos
• Diretoria de Abastecimento

Secretaria de Desenvolvimento 
Social, Trabalho e Renda
• Albergue Municipal
• Centro de Convivência do Idoso Zeferino
  Orlandini
• Posto de Atend.Social Boracéia
• CRAS Indaiá
• CRAS Vicente de Carvalho
• CREAS
• Espaço Cidadão-Boracéia
• Espaço Cidadão-Centro

Secretaria de Educação
• Casa do Educador
• Centro Cultural
• Equoterapia
• Núcleo de Apoio à Criança Especial (Nace)

Secretaria de Governo
•Diretoria de Comunicação

Secretaria de Meio Ambiente

• Diretoria de Operações Ambientais (DOA)

• Viveiro de Plantas ‘Seo’ Leo

Secretaria de Obras e Habitação

• Aprovaçao e Licenciamento de Obras

• Diretoria de Habitação

Secretaria de Planejamento 
Urbano

Secretaria de Saúde
• Centro de Atenção Psicossocial (CAPS)

• Centro de Controle de Zoonoses
• Centro de Especialidades Médicas (CEME)

• Centro de Testagem e Aconselhamento 
(CTA)
• Disk Dengue (8 às 14 horas)
• Farmácia Municipal
• Hospital e Pronto Socorro Municipal

• Serviço de Remoção Social
• Unidade Básica de Saúde (UBS) Jardim 
Vicente de Carvalho
• Unidade Básica de Saúde (UBS) Vista Linda

• Unidade Básica de Saúde (UBS) Indaiá

• Unidade Básica de Saúde (UBS) Boracéia

• Unidade Básica de Saúde (UBS) Central

• Vigilância Sanitária
• Vigilância Epidemiológica

S e c r e ta r i a d e  S e g u r a n ç a e 
Cidadania
• Defesa Civil
• Diretoria de Trânsito e Transporte
• Diretoria de Acessibilidade e Inclusão

• Guarda Civil Municipal

Secretaria de Serviços Urbanos

• Cemitério
• Diretoria da Regional Norte

Secretaria de Turismo, Esporte e 
Cultura
• Casa da Cultura
• Forte São João
• Ginásio Municipal de Esportes Alberto Alves

• Turismo (autorização ônibus)
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Muita diversão, barracas de 
comidas e bebidas típicas, além de 
brincadeiras próprias dos festejos 
juninos estarão à disposição 
da comunidade nos dias 13 e 

projeto harmonia

‘Arraiá da Educação’ promete 
muita animação com comidas

e brincadeiras típicas

música e teatrada

O Forte São João está recebendo desde o último dia 28, a mostra ‘O 
Papa Sorriu’, com 38 caricaturas feitas por cartunistas brasileiros e 
estrangeiros e faz uma homenagem ao Papa Francisco, que completa 
dois anos de papado mostrando simplicidade e bom humor no 
trato com todas as pessoas, fato evidenciado na ocasião de sua 
visita ao Brasil para a Jornada Mundial da Juventude, em 2013. 
Impressionados com os sorrisos e abraços distribuídos pelo Papa, 
especialmente com os jovens, um grupo de cartunistas reuniu 
diversas obras que retratam o Pontífice e sua simpatia. A mostra 
prossegue até julho. O Forte São João fica aberto de segunda-feira 
a domingo, das 9 às 17 horas. A entrada é gratuita.

20, das 18 às 23 horas. É o que 
promete o Arraiá da Educação, 
que está sendo organizado pela 
Prefeitura de Bertioga, por meio 
da Secretaria de Educação.

A festança será no Alojamento 
Municipal José Aparecido 
Ribeiro, antiga colônia de 
férias da Prodesan, que fica na 
Rua David Pimenta, 425, no 
Indaiá. Visando organizar o 
espaço, a Secretaria de Educação 
realizou diversas intervenções 
no local, que receberá barracas 
padronizadas e decoradas, pelos 
professores de Arte da rede 
municipal de ensino, tornando o 
ambiente personalizado.

Também foi montado um 
palco para apresentações e o pátio 
do Alojamento será utilizado 

para realização de brincadeiras 
como ‘Corrida do Saco’, ‘Ovo na 
Colher’, entre outras, que estarão 
sob coordenação dos professores 
de Educação Física da rede.

A intenção da Secretaria 
é oferecer seis barracas para 
enti d a d e s  a ss i s t en c i a i s  e 
comércios da Cidade que poderão 
explorá-las com comidas típicas. 
As barracas com brincadeiras, 
como ‘Boca do Palhaço’, ‘Pescaria’, 
entre outras próprias desta época 
do ano, que serão pagas, estarão 
disponibilizadas para as escolas 
públicas, que se organizarão para 
manter voluntários atendendo 
o público nos dois sábados que 
acontecem o evento.

Na cozinha do Alojamento 
s e r ã o  p r e p a r a d a s  o u t r a s 
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guloseimas e serão servidas 
bebidas. No local haverá um 
caixa único para venda de fichas e 
parte do valor que for arrecadado 
será destinado a um fundo para 
manutenção do Alojamento José 
Aparecido Ribeiro.

A Secretaria de Educação 
ainda promete uma novidade 
que une tradição e modernidade. 
O ‘Correio Elegante Virtual’ vai 
permitir que os participantes da 
festa enviem mensagens virtuais 
pelas redes sociais, relembrando 
os tempos em que as mensagens 
eram escritas em papel e enviadas 
por portadores.

A segurança também será 
garantida, por meio da Guarda 
Civil Municipal e a Polícia Militar. 
A entrada no local é gratuita.

Mostra ‘O Papa Sorriu’

A fortaleza mais antiga do Brasil fica aberta à visitação pública, de 
segunda-feira a domingo, das 09 às 17 horas.  As visitas são monitoradas 
e a entrada é franca.  O Forte São João fica na Avenida Vicente de 
Carvalho, entre a Praia da Enseada e o Canal de Bertioga (Centro).

Domingo tem projeto Harmonia, 
realizado semanalmente no 
Quiosque 2, na Praia da Enseada 
(Centro), quando acontece a 
já tradicional dança de salão, 
sempre sob a animação de um 
músico, das 19 horas às 22h30. 
O projeto, de iniciativa do 
Cineclube Buriquioca, conta 
com o apoio da Prefeitura, por 
meio da Secretaria de Turismo, 
Esporte e Cultura, que cede 
o espaço para a realização. O 
acesso ao Quiosque 02 é livre.

O Sesc Bertioga entra em férias coletivas durante o mês de junho. Por 
conta disso, a programação do Projeto Música é Cultura, realizado 
aos sábados, às 20 horas; e o Projeto Teatrada, aos domingos, às 11 
horas, na Casa da Cultura serão retomados no primeiro fim de semana 

Forte São João
de julho (04 e 05). Ambos os 
projetos são desenvolvidos pelo 
Sesc e Prefeitura do Município, 
por meio da Diretoria de 
Cultura.  Mais informações 
na Casa da Cultura (Avenida 
Thomé de Souza, 130, Praia da 
Enseada/Centro), pelo telefone 
3319-9150; ou no Sesc (Rua 
Pastor Djalma da Silva Coimbra, 
20 – Rio da Praia), pelo telefone 
3319-7700 (programação).

marcos pertinhes

marcos pertinhes



BERTIOGA, 13 de junho DE 2015 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 6694

A unidade do Espaço Cidadão Centro conta com o serviço do Banco do Povo

Empreendedorismo

Banco do Povo oferece 
empréstimos com juros baixos
Objetivo é a geração de renda para o desenvolvimento socioeconômico do Município. 

Programa conta com cerca de R$ 200 mil para empréstimos

Para quem quer fomentar 
seu próprio negócio, uma boa 
opção é fazer um empréstimo, 
por meio do Banco do Povo 
Paulista ,  um programa do 
Governo do Estado, realizado 
em parceria com a Prefeitura 
d e  B er t i o g a .  At ua l m ent e 
o  Mu n i c í p i o  c o n t a  c o m 
cerca  de  R$ 199 mil  para 
conceder empréstimos para 
microempreendedores. 

O  B a n c o  d o  P o v o 
disponibil iza empréstimos 
de R$ 200,00 a R$ 20 mil, 
com juros de 0,35% ao mês e 
tem o objetivo de promover 
geração de emprego e renda 
p a r a  o  d e s e n v o l v i m e n t o 
s o c i o e c o n ô m i c o  d o 
Mu n i c í p i o .  E m  u m  a n o , 
d e  j u l h o  d o  a n o  p a s s a d o 
a  j un h o  d e s t e  a n o  f o r a m 
concedidos cerca de R$ 517 
m i l  e m  e m p r é s t i m o s  e  a 

municipalidade incentiva a 
comunidade a solicitar, em 
virtude dos juros baixos e 
como forma de incentivo aos 
pequenos empreendedores.

V a l e  r e s s a l t a r  q u e 
o  G o v e r n o  d o  E s t a d o 
estabeleceu uma análise mais 
criteriosa da documentação 
para l iberar o dinheiro. O 
objetivo é dar mais segurança 
ao microempreendedor que 
pretende reforçar o negócio. 
Com critérios mais rigorosos, 
e v i ta - s e  a  ina d imp l ên c i a , 
o  qu e  p o d e  s e  tornar  um 
p r o b l e m a  p a r a  o s  n o v o s 
empresários.

D e s d e  2 0 0 9 ,  o s 
e m p r é s t i m o s  v ê m 
aumentando. Naquele ano, 
f o r a m  c o n c e d i d o s  R $  4 5 
mil  em microcréditos ;  em 
2010 foram R$ 77,1 mil ; e 
em 2011, R$ 274,1 mil em 

foi de R$ 5 mil.

Requisitos

Microempreendedores formais 
ou informais podem solicitar 
empréstimos. Basta atender 
requisitos como: não possuir 
re str i ç õ e s  ca da stra i s ;  ter 
comprovante de renda; não ter 
contraído empréstimo bancário 
em andamento; ter faturamento 
mensal de até R$ 5 mil; oferecer 
avalista com comprovação de 
renda; e morar no Município 
há pelo menos dois anos.

Para microempreendedores 
formais, são oferecidas linhas 
de crédito que vão de R$ 200,00 
a R$ 15 mil, com prazo de 
pagamento em até 36 parcelas 
mensais. Para os informais, de 
R$ 200,00 a R$ 20 mil, com 
pagamento em até 24 parcelas. A 
taxa de juros, em ambos os casos 
é de 0,35% ao mês.

Serviço

Para mais informações sobre o 
Banco do Povo, basta acessar 
o s ite  www.bancodopovo.
sp.gov.br, ou ir até a unidade 
de Bertioga, que fica no Espaço 
Cidadão - Centro (Avenida 
Anchieta, nº 392). O telefone é 
3319-9712.

renata de brito

empréstimos; em 2012, R$ 
501 mil ; em 2013, R$ 558 
mil ; e em 2014 R$ 401 mil.

P e l o  l e v a n t a m e n t o 
d a  S e c r e t a r i a  d e 
D e s env o l v i m ent o  S o c i a l , 
Tr a b a l h o  e  R e n d a  d e 
Bertioga, grande parte dos 
emp ré st im o s  é  f e i ta  p a r a 
p e s s o a  f í s i c a  i n f o r m a l 
(ambulantes, cabeleireiros). 
A maioria dos empréstimos 
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Defesa Civil leva campanha 
educativa para as escolas

segurança

A Prefeitura de Bertioga, por meio da Secretaria de Segurança e Cidadania, 
iniciou no último 08 as visitas às escolas municipais para orientar os alunos 
sobre noções básicas de segurança. Em sua segunda edição, o programa 
‘Defesa Civil nas Escolas’ traz uma novidade: também vai atender as escolas 
estaduais e particulares. 

As escolas particulares e estaduais interessadas em receber as apresentações 
devem entrar em contato com a Defesa Civil pelo telefone 3317-6454. As 
apresentações contam com a parceria do Grupo dos Desbravadores de 
Bertioga, que vai apresentar uma peça de teatro com fantoches.

 “A ideia é levar para as unidades escolares noções sobre prevenção e 
conhecimentos básicos sobre soltura de balões e pipas. Também vamos 
dar orientações sobre como proceder na praia, em dias de chuva devido ao 
perigo dos raios, e os riscos de enchente e inundações”, comentou o diretor 
da Defesa Civil. 

A primeira unidade a ser atendida foi a EMEIF Jardim Albatroz II, que 
recebeu a apresentação durante a manhã desta segunda-feira (08). O grupo 
se apresentou também no período da tarde. Já na segunda-feira (15) será 
a vez da Emeif São Lourenço (Rua Teotônio Vilela, s/n - São Lourenco ) 

receber as apresentações às 9  e às 15 horas. 
Na terça-feira (16), será a vez da Emeif José Hermínio (Rua Victório 

Guidolin, s/n – Indaiá). Na quarta-feira (17), a apresentação será na Emeif 
José Carlos Buzinaro (Quadra A, 15 – Guaratuba) e na quinta-feira (18) da 
Emeif Boracéia (Rua Prof. Geraldo Rodrigues Montemor, 295 - Boracéia). 
Já na sexta-feira (19) a escola EMEF Dino Bueno recebe a apresentação. 
Todas as apresentações acontecem às 9  e às 14 horas. 

Confira a programação completa:

Cidade Junina – Arraiá São João 
Batista anima o mês de junho

Festa acontece até o dia 28, durante três 
finais de semana, a partir das 18 horas,  

na Praça de Eventos

Festa Junina

Muita música ,  dança e 
guloseimas típicas da época 
agitaram a abertura da terceira 
edição da Cidade Junina – Arraiá 
São João Batista, na sexta-feira 
(12). Os festejos continuam 
neste sábado (13) e domingo 
(14), a partir das 18 horas, na 
Praça de Eventos, ao lado do 
Forte São João (Centro). A 
realização é da Prefeitura de 
Bertioga, por meio da Secretaria 
de Turismo, Esporte e Cultura.

No local  montada uma 
cobertura ,  onde estão 20 
b a rr a c a s ,  e xp l o r a d a s  p o r 
entidades beneficentes. Além 
disso, há um espaço reservado 
para a  Paróquia São João 
Batista, que tradicionalmente 
é parceira do evento. O espaço 
tem capacidade para quatro mil 
pessoas e funcionará durante 
três finais de semana, sempre No local haverá quadrilhas e os interessados poderão se caracterizar e participar da festa

às sextas-feiras,  sábados e 
domingos. 

O objetivo da Secretaria 
de Turismo, Esporte e Cultura 
é realizar um evento para as 
f a m í l i a s ,  e m  u m  e s p a ç o 
aconchegante, com atrações 
musicais e culturais e praça de 
alimentação. Também haverá 
dança de quadrilhas, brincadeiras 
como pescaria, acerte o palhaço, 
argola e artesanato. Grupos 
que queiram participar das 
quadrilhas devem se inscrever 
na Casa da Cultura ou entrar 
em contato pelo telefone 3319-
9150, para agendar o dia da 
apresentação.

A ‘Cidade Junina’ tem a 
proposta de integrar a população, 
oferecendo, gratuitamente, 
entre t en im ent o  c u l t ur a l , 
comidas típicas da época e muita 
diversão para toda a família.

dirceu mathias

Primeira unidade a ser atendida pelo projeto ‘Defesa Civil nas Escolas’ foi a EMEIF Jardim Albatroz II
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Parque dos Tupiniquins começa 
a receber nova iluminação

Serviços incluem postes, luminárias de led e projetores embutidos no chão.  
O Forte São João também receberá intervenções na parte interna e externa

O projeto contempla a instalação de projetores junto ao gradil do Parque

instalados 11 trilhos com 
luminárias no teto em cada 
ambiente, totalizando 108 
lâmpadas de led que poderão 
ser adaptadas para cada tipo 
de evento, como exposições 
ou apresentações, garantindo 
maior luminosidade e menor 
gasto de energia.

O projeto tem custo de 
R$ 390.668,13 sendo R$ 
243.750,00 provenientes 
de emenda parlamentar do 
deputado federal Arnaldo 
F a r i a  d e  S á  ( P T B )  e 
contrapartida do Município 
de R$ 146.918,13, que será 
custeada pela Contribuição 
d e  I l um i na ç ã o  Pú b l i c a 
(CIP).

No  p r ó x i m o  m ê s ,  a 
paisagem noturna do Parque 
dos Tupiniquins vai mudar. 
Isto porque a Prefeitura 
de Bertioga, por meio da 
Diretoria  de Gestão de 
Energia, vinculada à Secretaria 
de Ser viços Urbanos, vai 
concluir a execução da nova 
iluminação de um dos locais 
mais bonitos e mais visitados 
da Cidade. 

Localizado ao lado do 
Forte São João, o Parque dos 
Tupiniquins está recebendo 
36 postes de 5 metros de 
altura, com luminárias de led 
de 80 watts cada, priorizando 
áreas de convivência e o 
paisagismo do local. No 

entorno do Parque dos 
Tupiniquins, junto ao gradil, 
serão instalados 15 projetores 
embutidos no chão e os 
monumentos também serão 
destacados com 13 projetores.

O projeto ainda inclui 

intervenções no Forte São 
João, que vai ganhar uma 
iluminação especial  que 
dará um destaque à fortaleza 
mais antiga do Brasil. De 
acordo com o projeto, haverá 
iluminação da fachada pelo 

dirceu mathias

lado da praia, iluminação 
das bandeiras, das escadas de 
acesso e da parte externa, pelo 
lado do Parque. 

A  p a r t e  i n t e r n a  d a 
fortaleza também receberá 
nova i luminação.  Serão 

Prefeitura reforça que os diversos 
materiais, como restos de poda ou de 
construção civil devem ser descartados 

de forma adequada

Descarte incorreto de
lixo pode gerar multa

Serviços Urbanos

O descarte irregular de lixo 
em vias públicas pode resultar 
em multa . A Prefeitura de 
Bertioga, por meio da Secretaria 
de Serviços Urbanos, reforça que 
a legislação prevê como ato lesivo 
à manutenção da limpeza urbana 
depositar materiais de construção 
civil e de podas ou outros resíduos 
sólidos de qualquer natureza em 
qualquer volume, em via pública.

O reforço da informação deve-
se ao fato de que vêm ocorrendo 
abusos em algumas regiões da 
Cidade, onde são depositadas 
grandes quantidades de lixo 

como restos de poda, resíduos de 
construção, eletrônicos, móveis 
e eletrodomésticos em calçadas 
e até mesmo no meio da rua. A 
lei também determina multa em 
casos de descumprimento, que 
varia de 50 a 50 mil Unidades 
Fiscais de Bertioga (Ufibs), ou 
seja, de R$ 138,45 a R$ 138 mil.

Vale ressaltar que a fiscalização 
orienta os moradores sobre o 
correto descarte de lixo e outros 
materiais inservíveis e, em caso 
de reincidência, será aplicada 
multa. Em caso de equipamentos 
eletroeletrônicos, o descarte 

pode ser feito no Centro de 
Gerenciamento e Beneficiamento 
de Resíduos Sólidos de Bertioga, 
localizado no quilômetro 227, 
da SP-55 (Rodovia Rio-Santos) 
e que é operada pela Cooperativa 
de Triagem de Sucata União 
de Bertioga (Coopersubert). 
Não são aceitos eletrônicos 
garimpados, isto é, aqueles cujas 
peças já foram retiradas. Na SB 
Informática, que fica na Avenida 
19 de Maio, 105, no Albatroz 
(antigo Jardim Albatroz), são 
aceitos apenas aparelhos de 
computação.

Em caso de resíduos de 
construção, o proprietário do 
imóvel deve contratar o serviço 
de caçamba para o correto 
acondicionamento. As empresas 
são devidamente cadastradas 
no  Mun ic íp io  e  f a zem o 
descarte desse material em local 
apropriado.

Já para os resíduos de poda, 
dependendo da quantidade, o 
proprietário do imóvel também 
pode solicitar uma caçamba. 
A Prefeitura  de  Ber tio g a 
disponibilizou uma área no 
Centro de Gerenciamento de 

Resíduos para o descarte de 
resíduos de poda que irão se 
transformar em material para 
compostagem. 

Para materiais inservíveis 
de grande volume, como sofás, 
colchões e outros móveis, a 
Secretaria de Serviços Urbanos 
rea l iza periodicamente as 
Operações Cata-Treco, em 
conjunto com a Secretaria de 
Saúde, cujo objetivo é evitar 
que esses materiais, que muitas 
vezes estão expostos ao tempo, 
sirvam de possíveis criadouros do 
mosquito da dengue.
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Ação ocorreu no Bairro Chácaras, onde foram demolidas duas submoradias, 
que estavam abandonadas

Os agentes comunitários já estão atuando nos bairros de Boracéia e Guaratuba

Meio Ambiente

saúde

A operação foi uma das maiores já realizadas, visando evitar avanços
em áreas de preservação e impedir a prática de crimes ambientais no Município

Objetivo foi prestar informações sobre a atenção básica na saúde, estratégia de abordagem, 
entre outras, que fazem parte do programa Estratégia de Saúde da Família (EFS)

Força-tarefa impede ocupações
em áreas de preservação

no Bairro Chácaras

Agentes comunitários de
saúde realizam capacitação

Com o objetivo de preservar o 
gerenciamento das áreas incluídas 
no Parque Estadual da Restinga 
de Bertioga (PERB), diversas 
ações estão sendo executadas 
pela Prefeitura de Bertioga, por 
meio da Diretoria de Operações 
Ambientais (DOA), vinculada 
à Secretaria de Meio Ambiente. 
A mais recente aconteceu no 
último dia 03, com a realização 
de uma força-tarefa no Bairro 
Chácaras, onde foram demolidas 
duas submoradias, que estavam 
abandonadas. 

A operação foi uma das maiores 

Os 24 agentes comunitários 
de saúde que fazem parte do 
programa Estratégia de Saúde da 
Família (EFS), implantado pela 
Prefeitura de Bertioga, por meio 
da Secretaria de Saúde, realizaram 
capacitação durante esta semana. 

O objetivo foi  prestar 
i n f o r m a ç õ e s  s o b r e  o 
funcionamento do Sistema 
Único de Saúde (SUS), sobre 
a atenção básica na saúde, a 
atuação de cada profissional no 
ESF, ética profissional, estratégia 
de abordagem, entre outras 
informações fundamentais para 
dar continuidade ao trabalho.

São 16 agentes que já atuam 
em Boracéia e oito em Guaratuba, 
todos baseados na Unidade 
Básica de Saúde de Boracéia. Os 
agentes comunitários já iniciaram 
o trabalho de visitas, que consiste 
no cadastramento dos moradores 
de cada residência. Esse trabalho é 
fundamental para o atendimento 
básico, principalmente com 

já realizadas pela Prefeitura com 
o objetivo de evitar avanços em 
áreas de preservação e impedir 
a prática de crimes ambientais 
no Município. A operação, que 
aconteceu entre a ‘Estrada da Torre’ 
e a ‘Rua São Gonçalo’, foi conduzida 
pela (DOA) e contou com apoio 
da Polícia Militar e Ambiental e 
a Secretaria de Serviços Urbanos, 
que disponibilizou um caminhão 
para o trabalho de demolição 
e recolhimento do material 
apreendido. 

Toda ação foi respaldada pelo 
Código Ambiental de Bertioga 

marcos pertinhes

daniel Oliveira

relação à prevenção à saúde.
Entre as ações dos agentes 

está a orientação da comunidade 
para utilização adequada dos 
serviços de saúde, o registro de 
gestantes e crianças entre 0 e 6 
anos, o incentivo ao aleitamento 
materno, a orientação das mães 
sobre a vacinação infantil, registro 
dos pacientes com doenças 
crônicas, como hipertensão e 
diabete, tuberculose, hanseníase 
e câncer, entre outras que podem 
ser fundamentais para a promoção 
da saúde.

(Lei 294/98). Foram aprendidos 
durante a operação, 400 metros 
de mangueiras, 43 telhas, duas 
vigas de madeira, fios elétricos 
e uma grande quantidade de 
pregos. Além disso, entre os 
equipamentos e ferramentas 
encontradas no local estavam 
uma serra elétrica, tábuas, martelo 
e formão, utilizados para o corte 
de madeira.  

 “São ações como essas, que 
vão garantir a efetiva conservação 
das áreas e a implantação dessa 
nova forma de gerenciamento 
de nosso meio ambiente. Em 
conjunto, podemos nos fortalecer 
ainda mais e no momento de 
cada operação todas as medidas 
podem ser aplicadas, desde uma 
demolição, até o enquadramento 
criminal por parte da Polícia 
Militar Ambiental”, salientou o 
diretor de Operações Ambientais.

De acordo com o diretor, as 
rondas são ostensivas e ao serem 
detectadas ocupações irregulares, 
desmatamentos, ou qualquer indício 
de invasão, a força-tarefa entra em 
ação para coibir. As denúncias de 
invasão devem ser informadas à 
DOA pelo telefone 3317-7073 ou 
à Guarda Civil Municipal (GCM) 
pelo número 153.
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aetub - republicação

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

ASSEMBLEIA GERAL

	 A AETUB – ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS 
E UNIVERSITÁRIOS DE BERTIOGA convoca todos os Associados 
ativos e quites com suas obrigações sociais a participarem da 
ASSEMBLEIA GERAL, que será realizada no dia 19 de Julho de 2015 
às 17h em 1ª chamada com a presença de mais da metade dos associados 
ou, às 17h30 em 2ª chamada com qualquer número de presentes. 

COMUNICADO Nº 11/15 – BERTPREV
RECADASTRAMENTO DE ATIVOS 2015

CHEGOU A HORA DE SABERMOS QUEM SOMOS,  QUANTO 
SOMOS E QUANTO CUSTAMOS!! 

SERVIDOR, FAÇA SUA PARTE PARA O SUCESSO DO 
RECADASTRAMENTO.

	 1) PRAZO 15/05 A 15/07/2015, na sede do BERTPREV.
	 2) POR QUE SE RECADASTRAR? 
	 O recadastramento é essencial para o desenvolvimento das 
atividades do NOSSO BERTPREV, pois a partir do cadastro atualizado 
(sexo, idade, estado civil, dependentes, empregos anteriores) são 
realizados os cálculos atuariais e conseqüentes definições das alíquotas 
de contribuição, tanto do servidor quanto do ente patronal. Com certeza, é 
a principal ferramenta de controle para a execução do censo previdenciário. 
	 Uma consequência direta a você é que a partir do momento 
em que conhecermos todos os seus vínculos anteriores de trabalho, 
poderemos emitir a contagem de tempo de serviço, verificação do direito 
ao abono de permanência (reembolso da contribuição previdenciária)  e 
as datas prováveis de aposentadoria.
	 Sua participação é o reflexo do seu comprometimento com o 
BERTPREV, QUE É O FUTURO DA SUA APOSENTADORIA E DE SEUS 
DEPENDENTES.
	 3) NOVO - BIOMETRIA E FOTO – NECESSIDADE DE 
COMPARECIMENTO NO BERTPREV.
	 O BERTPREV, sempre em busca de modernização para uma 
melhor eficiência na prestação de serviços, contratou novo software 
previdenciário, que permitirá o cadastramento biométrico do servidor 
(impressão digital) e a sua foto, propiciando maior segurança na concessão 
dos benefícios.
	 Por isso, neste recadastramento não enviaremos 
antecipadamente a ficha cadastral, até para evitarmos desperdício de 
papel, pois pode haver perda ou extravio.
	 4)  EMPREGOS, CARGOS OU CONTRIBUIÇÕES 
ANTERIORES:
	 Você colega servidor, que tenha tempo de serviço antes 
do ingresso ao nosso serviço público, para inclusão no cálculo de 

aposentadoria, deverá juntar as comprovações deste período e das 
informações dos salários de contribuição, estes a partir de julho/94 em 
diante.
	 Importante lembrar que a não comprovação de tempo 
impedirá a inclusão desse período no cálculo para aposentaria, em 
razão da Portaria do MPS nº 403 de 10/12/2008, que considera a base 
de dados do Instituto incompleta sem essas informações, desqualificando 
os dados para apuração da compensação previdenciária, o que provoca 
aumento do déficit atuarial do Instituto e conseqüente aumento de alíquotas 
de contribuição para o Plano de Previdência.

	I nstruções quanto ao preenchimento: 
	 4.1) O campo “empregos anteriores” é de fundamental 
importância para o Instituto e para você, pois é a partir daí que podemos 
emitir a contagem de tempo de serviço, verificação do direito ao abono 
de permanência e as datas prováveis de aposentadoria.
	 Por isso, caso não contenha nenhuma informação significa que 
o servidor: a) nunca trabalhou antes de ser admitido na PMB/Câmara; b) 
não entregou a comprovação desse tempo no recadastramento 2013. O 
servidor que se enquadrar no item b deverá sem falta regularizar a 
informação.  
	 4.2) Quando o campo “empregos anteriores” estiver 
preenchido, basta conferir as informações e NÃO será necessário entregar 
novamente a comprovação, exceto se tiver que ser alterada por estar em 
desacordo com a realidade.
	 ( ) Maiores informações sobre as comprovações, veja no site 
(www.bertprev.sp.gov.br). 
	 5) NOVAS INFORMAÇÕES -  DEPENDENTES:  
	 Considerando adesão ao SIPREV, que é um sistema de 
Gestão das informações referentes a servidores públicos (civis e militares), 
ativos, inativos, pensionistas e demais dependentes, da União, Estados, 
Distrito Federal e Municípios que possuam Regime Próprio de Previdência 
Social – RPPS, gerido pelo Ministério da Previdência Social do Brasil, que 
brevemente será obrigatório a todos os RPPSs,  existem informações a 
serem prestadas pelos servidores que se fazem necessárias, sendo elas: 
CPF e nome da mãe do dependente inscrito pelo servidor.
	 Assim, pelo fato da nossa base de dados não dispor 
dessas informações, COMUNICAMOS A NECESSIDADE DE SEREM 
PROVIDENCIADOS para o recadastramento o CPF de dependentes 
que ainda não tenham e a informação do nome da mãe.

	I nstruções quanto ao preenchimento: 
	 5.1) O campo “dependentes” só deve ser preenchido caso 
exista: I- Cônjuge, companheiro(a), filho(a) menor de 21 anos ou inválidos; 
II- pais; III- irmão(ã) não emancipado ou inválido. Equiparam-se aos filhos, 
nas condições do item I , mediante declaração escrita do segurado e 
desde que comprovada a dependência econômica, os enteados não 
beneficiários de outro regime previdenciário, bem como o menor que 
esteja sob sua tutela e que não possua bens suficientes para o próprio 
sustento e educação.
	 5.2) A existência de dependência indicada em uma das classes 
exclui as seguintes. 
	 NÃO será necessário entregar comprovação de dependência.
	 ( ) Maiores informações sobre a emancipados e a invalidez de 
dependentes, a tutela e a obtenção de CPF do dependente, veja no site.
	 6) Caso não exista nenhuma alteração, basta datar, assinar 
e entregar ao BERTPREV.
	 7) Dúvidas poderão ser esclarecidas pelo fone: 3319-9292,  
das 8:30 às 12:00 hs e das 13:30 às 17:00 hs ou pelo e-mail:  contato@
bertprev.sp.gov.br.

Bertioga, 27/04/15

ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUMARÃES
Coordenadora Jurídico-Previdenciária

ALEXANDRE HOPE HERRERA
Coordenador Administrativo-Financeiro
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CONCURSO PÚBLICO 01/2015

EDITAL DE DIVULGAÇÃO DE CLASSIFICAÇÃO 

CONCURSO PÚBLICO 01/2015 

A Comissão Organizadora do Concurso Público, no uso de suas  atribuições, DIVULGA as listas de CLASSIFICAÇÃO dos candidatos habilitados 
no Concurso Público conforme Anexo Único deste Edital. 
Conforme estabelece o Edital de Abertura, os critérios de desempate aplicados são os que seguem:  
	 9.5. Em caso de igualdade da pontuação final, serão aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate: 
	 a) Candidato  com  idade  igual  ou  superior  a  60  (sessenta)  anos,  nos  termos  da  Lei  Federal  nº 10.741/2003,  entre  si  e  frente  
aos  demais,  sendo  que  será  dada  preferência  ao  de  idade mais elevada; 
	 b) Candidato que obtiver maior pontuação nas questões de Conhecimentos Específicos; 
	 c) Candidato com maior pontuação nas questões de Língua Portuguesa; 
	 d) Candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos; 
	 e) Candidato que tiver exercido a função de jurado, a partir da vigência da Lei Federal nº 11.689/2008 e até o último dia do período das 
inscrições para este Concurso Público. 
	 9.6. Persistindo ainda o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dará através de  sorteio  público,  em  sessão  
com  data,  horário  e  local  a  serem  divulgados  com  2  (dois)  dias  de antecedência. 
	 Os recursos, decorrentes da discordância da classificação divulgada, serão recebidos nos dias 15, 16 e 17 de  junho de 2015, no Setor  
de  Atendimento ao Contribuinte, conforme Capítulo 10 do Edital de Abertura das Inscrições do referido Concurso. 

Bertioga, 12 de junho de 2015

Comissão Organizadora do Concurso Público

ANEXO ÚNICO
Relação de Candidatos por Ordem de Classificação

com Critérios de Desempate 

CONCURSO PÚBLICO 01/2015

Legenda dos Critérios de Desempate: 
C.E. = pontuação obtida nas questões de Conhecimentos Específicos da prova.
L.P. = pontuação obtida nas questões de Língua Portuguesa da prova. 

EDITAL DE DECISÃO DE RECURSOS 
CONCURSO PÚBLICO 01/2015

A Comissão Organizadora do Concurso Público, no uso de suas  
atribuições, DIVULGA as decisões  proferidas  pelas  bancas  aos  
recursos  interpostos contra as notas das provas práticas divulgadas. 
 

 
 

O candidato que desejar  tomar conhecimento das manifestações 
proferidas pelas bancas – na íntegra  – deverá  dirigir-se  ao mesmo  local 
onde  efetuou  o  protocolo  nos  dias  15,  16  e  17  de junho de 2015 
das 10 às 16 horas. 

Bertioga, 12 de junho de 2015

Comissão Organizadora do Concurso Público

EDITAL DE DECISÃO DE RECURSOS 
CONCURSO PÚBLICO 01/2015 

A Comissão Organizadora do Concurso Público, no uso de suas 
atribuições, DIVULGA as  decisões  proferidas  pelas  bancas  aos  
recursos  interpostos  contra  as  notas  dos títulos divulgadas.

 
 

 
 
O candidato que desejar tomar conhecimento das manifestações  
proferidas pelas bancas – na  íntegra – deverá  dirigir-se  ao mesmo  
local  onde efetuou o protocolo nos dias 15, 16 e 17 de junho de 2015 
das 10 às 16 horas.

Bertioga, 12 de junho de 2015

Comissão Organizadora do Concurso Público

	 Artigo 40º - Assembleia referida no artigo anterior será 
convocada com antecedência mínima de 25 (vinte e cinco) dias, mediante 
edital afixado na sede da AETUB, publicação na imprensa local ou por 
escrito, via circular.
	 Local: Av. Anchieta nº1189, CDL - sala 1 e 2, Jardim Lido 
- Bertioga/SP
	 A ser deliberado o seguinte assunto:
	 • Alterações no Estatuto

José Augusto Ribeiro Martini Corrêa
Presidente AETUB

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

	 A AETUB – ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS 
E UNIVERSITÁRIOS DE BERTIOGA convoca todos os Associados 
ativos e quites com suas obrigações sociais a participarem da 
ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA, que será realizada no dia 
12 de Julho de 2015 às 17h em 1ª chamada com a presença de mais 
da metade dos associados ou, às 17h30 em 2ª chamada com qualquer 
número de presentes. 
	 Artigo 40º - Assembleia referida no artigo anterior será 
convocada com antecedência mínima de 25 (vinte e cinco) dias, mediante 
edital afixado na sede da AETUB, publicação na imprensa local ou por 
escrito, via circular.
	 Local: Av. Anchieta nº1189, CDL - sala 1 e 2, Jardim Lido 
- Bertioga/SP
	 A ser deliberado o seguinte assunto:
	 • TAC (Termo de Ajuste de Conduta)
	 • Reajuste da Mensalidade
	 • Riviera Administradora 

José Augusto Ribeiro Martini Corrêa
Presidente AETUB
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Junta de Recursos Fiscais 

Diretoria de Recursos Humanos

CONVOCAÇÃO

O presidente da Junta de Recursos Fiscais, no uso de suas atribuições, CONVOCA para a reunião Ordinária, 
a ser realizada no dia, 17 de Junho próximo, às 14 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, localizada na Rua 
Luiz de Campos, 1.117 – Vila Itapanhaú, todos os membros que compõem a Junta de Recursos Fiscais de Bertioga.
	 PAUTA:
	 • Leitura e aprovação da ATA da reunião anterior; 
	 • Distribuição de processo (s);
	 • Julgamento de Processo (s);
	 • Assuntos Gerais

Bertioga, 12 de junho de 2015

Ronaldo Mendes
Presidente da Junta de Recursos Fiscais de Bertioga

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2014 

	 A Diretoria de Recursos Humanos, CONVOCA a CANDIDATA ABAIXO RELACIONADA, para realizar 
o exame médico admissional, COMPARECENDO na SESO - Seção de Saúde Ocupacional, situada no Paço 
Municipal, a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP,  no dia 15.06.2015 às 09:00 hs. 

PSICÓLOGA
	N ome do Candidato				C    lassif.
	TATIANA  BERNARDO DE ASSIS CARVALHO	 17º

	 Após a realização do referido Exame Médico a candidata se encontrando apta a ocupar o referido 
cargo deverá dirigir-se a Seção de Folha de Pagamento trazendo o EXAME ADMISSIONAL ENTREGUE 
PELO MÉDICO DO TRABALHO, os originais e Xerox da documentação abaixo relacionada (em via original e 
cópia legível), para assinatura dos documentos referente à posse e início do exercício das funções. A candidata 
que não comparecer no prazo acima designado perderá a respectiva vaga, convocando-se a subseqüente da 
ordem de classificação, quando houver.	

	 • CÉDULA DE IDENTIDADE - RG.
	 • C.P.F.
	 • TÍTULO DE ELEITOR 
	 • ÚLTIMO COMPROVANTE DE VOTAÇÃO
	 • CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE)
	 • CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE
	 • CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO ANOS
	 • COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 
DO EDITAL
	 • CARTEIRA DE REGISTRO NO COREN PARA OS TÉCNICOS DE ENFERMAGEM E NOS 
RESPECTIVOS CONSELHOS PARA OS DEMAIS CARGOS
	 • CERTIDÃO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO
	 • PIS/ PASEP
	 • 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)
	 • COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA OU LUZ)
	 • CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: Nº, SÉRIE E QUALIFICAÇÃO
	 • CONTA SALÁRIO NA CAIXA ECONÔMICA FEDERAL
	 • DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA 
INACUMULÁVEL, E NÃO RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NÃO TEM CONTRA SI 
CONDENAÇÃO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ÚLTIMOS 05 ANOS. (RECONHECER FIRMA DA 
ASSINATURA).
	 • DECLARAÇÃO DE BENS.
	 • OCUPANTE DE CARGO PÚBLICO DEVERÁ APRESENTAR CÓPIA DA PORTARIA DE 
EXONERAÇÃO.

	 Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazê-lo, a candidata 
deverá comparecer à DRH para desistência da posse.

Terezinha Maria de Souza Borges
Diretora de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO Nº 02/2014 

A Diretoria de Recursos Humanos, CONVOCA a CANDIDATA ABAIXO RELACIONADA, para realizar o exame 
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médico admissional, COMPARECENDO na SESO - Seção de Saúde 
Ocupacional, situada no Paço Municipal, a Rua Luiz Pereira de Campos, 
901 – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP,  no dia 15.06.2015 às 09:00 hs. 
	

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE - GUARATUBA
	N ome do Candidato		C  lassif.
	HEVEL YNN BORGES DE SA	 11º

	 Após a realização do referido Exame Médico a candidata se 
encontrando apta a ocupar o referido cargo deverá dirigir-se a Seção de Folha 
de Pagamento trazendo os EXAMES ADMISSIONAIS ENTREGUES PELO 
MÉDICO DO TRABALHO, os originais e Xerox da documentação abaixo 
relacionada (em via original e cópia legível). A candidata que não comparecer 
no prazo acima designado perderá a respectiva vaga, convocando-se o 
subseqüente da ordem de classificação, quando houver.	
	
	 • CÉDULA DE IDENTIDADE - RG.
	 • C.P.F.
	 • TÍTULO DE ELEITOR 
	 • ÚLTIMO COMPROVANTE DE VOTAÇÃO
	 • CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE)
	 • CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 
IDADE
	 • CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE 
CINCO ANOS
	 • COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE 
COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
	 •CERTIDÃO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU 
CASAMENTO
	 • PIS/ PASEP
	 • 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)
	 • COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA 
OU LUZ)
	 • CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: Nº, SÉRIE E 
QUALIFICAÇÃO
	 • CONTA SALÁRIO NA CAIXA ECONÔMICA FEDERAL
	 • DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, 
EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA INACUMULÁVEL, E NÃO 
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NÃO TEM CONTRA 
SI CONDENAÇÃO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ÚLTIMOS 05 
ANOS. (RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).
	 • DECLARAÇÃO DE BENS
	 • DECLARAÇÃO DE HORÁRIO DE TRABALHO SE TIVER 
OUTRO VÍNCULO PROFISSIONAL

	 Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja 
impossibilitado de fazê-lo, a candidata deverá comparecer à DRH para 
desistência da posse.

Terezinha Maria de Souza Borges
Diretora de Recursos Humanos

atos do legislativo

Luís Henrique Capellini, na qualidade de Presidente da Câmara 
Municipal de Bertioga, faz saber que o Plenário aprovou na 

16ª Sessão Ordinária, realizada em 09 de junho de 2.015 e que 
promulgo o presente:

Decreto Legislativo nº 073/2015

“Concede Título de Cidadão Bertioguense ao Sr. José Renato 
Nalini, e dá outras  providências.“

Autoria: Vereadores da 6ª Legislatura da Câmara Municipal de Bertioga
(Alfonso Dari Weiland – Antonio Rodrigues Filho – Arlindo de Jesus Xavier 
– Edvaldo Alecrim Silva – Elisabeth Dotti Consolo – José Feliciano Irmão – 

Luís Henrique Capellini – Márcia Regina Braz Lia – Valéria Bento) 

	 Art. 1º. Fica concedido ao Sr. José Renato Nalini o Título de 
Cidadão Bertioguense.
	 Art. 2º. As despesas decorrentes da execução deste Decreto 
Legislativo correrão por conta de dotações orçamentárias próprias, 
suplementadas, se necessário.
	 Art. 3º. Este Decreto Legislativo entrará em vigor na data de 
sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 09 de junho de 2015

Luís Henrique Capellini
Presidente da Câmara

“EXTRATO DA ATA DA 1ª SESSÃO EXTRAORDINÁRIA”

A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga, em cumprimento ao 
disposto no Artigo 134, §11º, do Regimento Interno desta Casa de Leis, 
faz saber que aos doze dias do mês de maio de 2015, às 21:30 horas, 
nas dependências do Poder Legislativo Bertioguense, localizado à Praça 
Vicente Molinari, s/nº, realizou-se a 1ª Sessão Extraordinária, do 3º Ano 
Legislativo, da 6º Legislatura da Câmara Municipal de Bertioga. Foram 
analisados os seguintes fatos: 1) Projeto de Lei 014/15, que: “ALTERA 
A LEI MUNICIPAL Nº 445, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2001, QUE 
AUTORIZOU O PODER EXECUTIVO A FIRMAR CONVÊNIO COM A 
ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS E UNIVERSITÁRIOS 
DE BERTIOGA - AETUB, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”, de autoria 
do Sr. Prefeito, sendo o referido projeto discutido e aprovado em 2ª 
Discussão e Redação Final. 2) Projeto de Lei 016/15, que: “DENOMINA 
DE ‘JACOB PEREIRA’ A BASE DA GUARDA MUNICIPAL LOCALIZADA 
NO BAIRRO DO JARDIM INDAIÁ, DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”, de 
autoria do Sr. Prefeito, sendo o referido projeto discutido e aprovado em 
2ª Discussão e Redação Final. 

Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga

Luís Henrique Capellini   
Presidente

Edvaldo Alecrim Silva		E  lisabeth Dotti Consolo     
1º Secretário			   2º Secretário

“EXTRATO DA ATA DA 13ª SESSÃO ORDINÁRIA”

A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga, em cumprimento ao 
disposto no Artigo 134, §11º, do Regimento Interno desta Casa de Leis, faz 
saber que aos doze dias do mês de maio de dois mil e quinze, às dezoito 
horas, nas dependências do Poder Legislativo Bertioguense, localizado 
à Praça Vicente Molinari, s/nº, realizou-se a 13ª Sessão Ordinária do 3º 
Ano Legislativo da 6º Legislatura, reuniram-se os Vereadores da Câmara 
Municipal de Bertioga, iniciando a sessão sob a Presidência do Vereador 
Luís Henrique Capellini, transcorrendo esta sessão com os seguintes 
fatos: A) Expediente da Mesa: 1) Aprovada a Moção 17/2015 - Autor: 
Antônio Rodrigues Filho – Ementa: “MOÇÃO DE PARABENIZAÇÃO 
AOS ENFERMEIROS PELA PASSAGEM DO SEU DIA”. 2) Aprovada a 
Moção 18/2015 - Autor: Luís Henrique Capellini – Ementa: “MOÇÃO DE 
APOIO À APEOESP”. 3) Aprovada a Moção 19/2015 - Autor: Elisabeth 
Dotti Consolo – Ementa: “MOÇÃO DE PARABENIZAÇÃO AO DR. JOSÉ 
APARECIDO CARDIA, DELEGADO DE POLÍCIA DE BERTIOGA”. 4) 
Aprovada a Moção 20/2015 - Autor: Antônio Rodrigues Filho - Ementa: 
“MOÇÃO DE PARABENIZAÇÃO AO DR. DAMIÃO GUEDES CASTRO”. 
B) Expediente dos Vereadores: 1) Aprovada a Indicação 246/2015 - Autor: 
Elisabeth Dotti Consolo – Ementa: “CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA 
GRIPE”. 2) Aprovada a Indicação 247/2015 - Autor: Valéria Bento – Ementa: 
“REITERA A INDICAÇÃO DE NÚMERO 133, DE 24 DE MARÇO DE 
2015, SOLICITANDO PROVIDÊNCIAS PARA A TOMADA DE MEDIDAS 
URGENTES DE SANEAMENTO BÁSICO E MANUTENÇÃO DO SISTEMA 
VIÁRIO PARA SOLUÇÃO DOS TRANSTORNOS PROVOCADOS PELAS 
CHUVAS NO BAIRRO CHÁCARA VISTA LINDA”. 3) Aprovada a Indicação 
248/2015 - Autor: Valéria Bento – Ementa: “SOLICITA PROVIDÊNCIAS 
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, POR MEIO DA SECRETARIA DE 
SEGURANÇA PÚBLICA E CIDADANIA NO SENTIDO DE SINALIZAR 
E FISCALIZAR O ENTORNO DO POSTO DE SAÚDE 2 DO BAIRRO 
VICENTE DE CARVALHO”. 4) Aprovada a Indicação 249/2015 - Autor: 
Valéria Bento – Ementa: “REITERA A INDICAÇÃO DE NÚMEO 038, DE 
10 DE FEVEREIRO DE 2015, SOLICITANDO PROVIDÊNCIAS PARA 
DOTAR DE MOBILIDADE URBANA OS MUNÍCIPES DO JARDIM RIO 
DA PRAIA QUE FICAM ILHADOS QUANDO DE CHUVAS INTENSAS”. 5) 
Aprovada a Indicação 250/2015 - Autor: Antônio Rodrigues Filho – Ementa: 
“CONTRAPARTIDA PELA CRIAÇÃO DO PERB”. 6) Aprovada a Indicação 
251/2015 - Autor: Antônio Rodrigues Filho – Ementa: “RETIRADA DA 
“PARADA DO SABER” PELO DER”. 7) Aprovada a Indicação 252/2015 - 
Autor: José Feliciano Irmão – Ementa: “ROÇADA PARA GUARATUBA”. 8) 
Aprovada a Indicação 253/2015 - Autor: Edvaldo Alecrim Silva – Ementa: 
“SOLICITAÇÃO DE TERRAPLANAGEM”. 9) Aprovada a Indicação 
254/2015 - Autor: Edvaldo Alecrim Silva – Ementa: “SOLICITAÇÃO DE 
MUTIRÃO DE LIMPEZA E MANUTENÇÃO A CADA 15 DIAS, COM APOIO 
DO CATA-TRECO”. 10) Aprovada a Indicação 255/2015 - Autor: Marcia 
Regina Braz Lia – Ementa: “CAMPANHA MAIO AMARELO “IMPORTÂNCIA 
DO CINTO DE SEGURANÇA TRASEIRO”. 11) Aprovada a Indicação 
256/2015 - Autor: Marcia Regina Braz Lia – Ementa: “INCLUIR NO 
CALENDÁRIO MUNICIPAL 07 DE NOVEMBRO COMO DIA MUNICIPAL 
DAS PESSOAS COM PARALISIA CEREBRAL”. 12) Aprovada a Indicação 
257/2015 - Autor: Marcia Regina Braz Lia – Ementa: “REGULAMENTAR 
E IMPLEMENTAR A LEI GERAL DAS MICROS E PEQUENAS 
EMPRESAS NO MUNICÍPIO DE BERTIOGA”. 13) Aprovada a Indicação 
258/2015 - Autor: Marcia Regina Braz Lia – Ementa: “FAÇA CUMPRIR 
A LEI 291/1998 - LEI DAS CAÇAMBAS”. 14) Aprovada a Indicação 
259/2015 - Autor: Arlindo de Jesus Xavier – Ementa: “MELHORIAS 
NA TRAVESSIA DE CICLISTAS NA ROTATÓRIA EM FRENTE O 

SUPERMERCADO KRILL”. 15) Aprovada a Indicação 260/2015 - Autor: 
Alfonso Dari Weiland – Ementa: “MANUTENÇÃO NA CICLOVIA”. 16) 
Aprovada a Indicação 261/2015 - Autor: Alfonso Dari Weiland – Ementa: 
“CAMPANHA DE CONSCIENTIZAÇÃO QUANTO A PROLIFERAÇÃO DA 
DENGUE EM NOSSO MUNICÍPIO”. 17) Aprovada a Indicação 262/2015 
- Autor: Alfonso Dari Weiland – Ementa: “ILUMINAÇÃO NAS VIELAS E 
PASSAGEM DE SERVIDÃO DO MUNICÍPIO”. 18) Aprovada a Indicação 
263/2015 - Autor: Luís Henrique Capellini – Ementa: “SOLICITAÇÃO DE 
MANUTENÇÃO NOS EQUIPAMENTOS DE GINÁSTICA E BRINQUEDOS 
INSTALADOS NA ORLA DA PRAIA DA ENSEADA, NO CENTRO”. 19) 
Aprovada a Indicação 264/2015 - Autor: Luís Henrique Capellini – Ementa: 
“SOLICITAÇÃO DE MANUTENÇÃO NA RUA CLÁUDIO CESAR AGUIAR 
MAURIZ”. C) Ordem do Dia: 1) Pedido de Tramitação em Regime de 
Urgência Especial solicitado para o Projeto de Projeto de Lei 014/15, que: 
““ALTERA A LEI MUNICIPAL Nº 445, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2001, 
QUE AUTORIZOU O PODER EXECUTIVO A FIRMAR CONVÊNIO COM 
A ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS E UNIVERSITÁRIOS 
DE BERTIOGA - AETUB, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”, de autoria do 
Sr. Prefeito, discutido e aprovado pelo Plenário, sendo o referido projeto 
discutido e aprovado em 1ª Discussão. 2) Pedido de Tramitação em 
Regime de Urgência Especial solicitado para o Projeto de Projeto de Lei 
016/15, que: “DENOMINA DE ‘JACOB PEREIRA’ A BASE DA GUARDA 
MUNICIPAL LOCALIZADA NO BAIRRO DO JARDIM INDAIÁ, DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS”, de autoria do Sr. Prefeito, discutido e aprovado pelo 
Plenário, sendo o referido projeto discutido e aprovado em 1ª Discussão. 
3) Projeto de Lei 010/15, que: “INSTITUI O PROGRAMA ADOTE O 
MURO DA ESCOLA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”, de autoria do Sr. 
Prefeito, sendo o referido projeto discutido e aprovado em 2ª Discussão 
e Redação Final.

Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga

Luís Henrique Capellini   
Presidente

Edvaldo Alecrim Silva		E  lisabeth Dotti Consolo     
1º Secretário			   2º Secretário

LISTA DE EXCLUSÃO

ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS E UNIVERSITÁRIOS DE 
BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com sede 
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhaú, Bertioga-SP, tel.: 
(13) 3316-2554, neste ato representado por seu Presidente, EXCLUI os 
associados listados abaixo do benefício que trata a lei n° 445/01.

José Augusto Ribeiro Martini Correa
PRESIDENTE AETUB

Diretor de Abastecimento

CRONOGRAMA DE VISTORIA AMBULANTE

A fiscalização da Diretoria de Abastecimento estará vistoriando e selando 
os equipamentos para o exercício de 2015, conforme cronograma a seguir:

Dias 10, 11 e 12/06 (quarta à sexta), das 08:00 às 14:00 horas, carrinhos 
da Riviera até São Lourenço – ESTAÇÃO DE TRATAMENTO DA RIVIERA
Dias 17, 18 e 19/06 (quarta à sexta), das 08:00 às 14:00 horas, carrinhos 
de Guaratuba até Boracéia – ESPAÇO CIDADÃO DE BORACEIA

aetub
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Dias 24, 25 e 26/06 (quarta à sexta), todos os traillers, NO PRÓPRIO 
LOCAL DE INSTALAÇÃO. 

Após este período, os equipamentos não vistoriados serão autuados e, 
estando trabalhando irregularmente, removidos.

Odivaldo Nogueira da Silva Filho
Diretor de Abastecimento

CONSELHOS Municipais

CONVOCAÇÃO

A Coordenadora do Comitê de Implementação do Programa da Agenda 
Ambiental na Administração Pública – A3P, no uso de suas atribuições, 

Convocação

A presidente do Conselho Municipal de Proteção e Defesa dos Animais – 
CMPDA, no uso de suas atribuições, CONVOCA todos os conselheiros 
e convidados e interessados para reunião ordinária, que será 
realizada na quarta-feira, dia 17 de junho, às 17 horas, na Casa dos 
Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – 
Vila Itapanhaú – Bertioga.
	 Pauta:
	 • Leitura e aprovação da Ata anterior;
	 • Acumuladores de animais;
	 • Casos que estão sendo tratados;
	 • Agendamento da reunião com todas as protetoras de Bertioga;
	 • Levantamento de materiais para distribuir para protetores;

Maria Luisa Mazzucatto 
Conselho Municipal de Proteção e Defesa dos Animais

Convocação

A presidente do Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) 
CONVOCA os conselheiros titulares ou suplentes e comunidade 
interessada em geral para a reunião extraordinária na próxima 
sexta-feira, dia 19, às 14 horas, no Casa dos Conselhos Municipais, que 
fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Centro. 
	 Pauta:
	 • Parecer conclusivo da Prestação de Contas do convênio da 
Associação Civil Cidadania Brasil (ACCB) com a Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, referente ao ano de 2014
	 • Assuntos gerais

Marli de Oliveira Santos
Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social

CONVOCAÇÃO

O presidente do Conselho Municipal Sobre Drogas, no uso de suas 
atribuições, CONVOCA seus respectivos membros  e interessados para 
a reunião ordinária,  a ser realizada no dia 18 de junho, às 14 
horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira 
de Campos, 1.117 - Centro
	 Pauta:
	 • Leitura e aprovação da última ata de reunião
	 • Entrega do Certificado de Registro para a entidade Fenix
	 • Substituição do secretário do conselho

Erminio Araujo Aguiar
Presidente

Convocação

A presidente do Conselho da Pessoa com Deficiência de Bertioga, no uso 
de suas atribuições legais, convida conselheiros titulares, suplentes 
e população em geral para reunião ORDINÁRIA do Conselho que 
será realizada na quarta-feira, dia 17 de junho, às 9 horas, na Casa dos 
Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 
– Centro - Bertioga.
	 Pauta:
	 • Leitura da ata anterior
	 •Apresentação das propostas da 2ª Conferência Municipal dos 
Direitos da Pessoa com Deficiência
	 •Campanha Multa Moral
	 •Assuntos gerais

Shirley Maria dos Santos Nagai 
Presidente Comitê de Implementação do Programa da 

Agenda Ambiental na Administração Pública

Edital nº 001 de 13 de junho de 2015
Encerramento das Inscrições para o 5º Processo 

Seletivo do Instituto– CAMPB

Aos interessados ao 5º Processo Seletivo de Aprendizes, que tenham entre 
14 a 23 anos, para inclusão no Projeto Jovem Aprendiz, comunicamos que 
as inscrições estarão abertas até o dia 26 de junho de 2015. Os candidatos 
deverão retirar a Ficha de Inscrição para preenchimento, assinatura do 
candidato e assinatura do responsável na ficha, com cópias dos seguintes 
documentos: RG, CPF, CTPS (Carteira de Trabalho), declaração escolar 
(original) e comprovante de residência; RG e CPF do responsável pelo 
candidato e comprovação de renda ou declaração (á próprio punho). O 
Instituto CAMPB localiza-se à Rua Rafael Costábile, nº 719 – Vila Itapanhaú 
– Bertioga – S.P, no horário de funcionamento de segunda a sexta-feira 
das 09:00hs às 12:00hs e das 13:00hs às 17:00hs, informações pelos 
telefones (13) 3316-3532 e (13) 3317-3252.

José Martins Filho
Presidente

RESOLUÇÃO NORMATIVA 08/2015 

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE – CMDCA/BERTIOGA, no uso de suas atribuições que 
lhe são conferidas pela Lei Municipal nº 396 de 2000, e considerando a 
deliberação da Comissão Eleitoral do Conselho Municipal da Criança e 
Adolescente (CMDCA), nomeada por meio da resolução Normativa – nº 
10/2014 – 14 de agosto de 2014, e do Ministério Público, e ainda, em 
consonância com a Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 – ECA e lei municipal  
nº 1.098, de 02 de janeiro de 2014. 
	 RESOLVE:
	A rt. 1º - Tornar pública a lista dos candidatos inscritos para o 
processo de escolha unificada do Conselho Tutelar de Bertioga gestão 
2016-2020.

	 Art. 2º - Os candidatos que tiveram suas inscrições indeferidas 
terão até (02) dois dias, úteis, para protocolar os recursos que devem ser 
encaminhados à Comissão Eleitoral na Casa dos Conselhos, que fica na 
Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Centro.
	 Art. 3º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
publicação.

Bertioga, 11 de junho de 2015

Luci de Oliveira Matos Cardia	H umberto Ney Santana
Presidente do CMDCA	 Presidente da Comissão Eleitoral

RESOLUÇÃO nº 02-2015

Dispõe sobre a nomeação da Comissão 
Organizadora da 5ª Conferência Municipal de Saúde

	 O Conselho Municipal de Saúde (CMS), em reunião 
ordinária, realizada no dia 29 de janeiro de 2015, na Casa dos 
Conselhos Municipais (Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Centro), e 
após decisão da plenária:
	 RESOLVE:
	A rt. 1º - Nomear a Comissão Municipal Organizadora da V 
Conferência Municipal de Saúde.
	I  - Representante do Poder Executivo:
	 Cássio Luiz Rosinha.

	II  - Representantes da Sociedade Civil:
	 Ana Paula Martins.
	 Silsan Araújo de Paula Sereno.
	 Art. 2º - A realização das conferências municipais contará com 
o apoio da Casa dos Conselhos Municipais, por meio da assessora de 
comissões e conselhos e da Secretaria Municipal de Saúde.
	 Art. 3º - Fica a comissão autorizada a verificar locais e horários, 
editar regimento interno das conferências.
	 § 1º - Todas as deliberações deverão ser feita após aprovação 
em plenária deste Conselho.
	 § 2º - A Comissão Organizadora Municipal poderá convidar 
profissionais do setor público e privado, que desenvolvam atividades 
relacionadas ao tema objeto da V Conferência Municipal de Saúde, quando 
entender relevante para a consecução das suas finalidades.
	 Art. 4º Compete à Comissão Organizadora:
	 I - definir plano de ação e metodologia de trabalho;
	 II - elaborar documento contendo as diretrizes para a realização 
das conferências;
	 III - propor metodologia de sistematização das propostas 
provenientes das plenárias de discussões
	 Art. 5º Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
publicação.

Bertioga, 15 de maio de 2015

Ana Paula Martins
Presidente do Conselho de Saúde

CONVOCAÇÃO

A presidente do Conselho Municipal de Políticas Culturais – CMPC e 
o Fundo Municipal de Incentivo à Cultura, no uso de suas atribuições, 
convoca todos os conselheiros e interessados para participarem da 
reunião extraordinária, que será realizada no próximo dia 18 de 
junho, às 9 horas, na Casa dos conselhos, que fica na Rua Luiz Pereira 
de Campos, 1.117 – Centro – Bertioga.
	 Pauta:
	 • Eleição de Vice-Presidente e Secretário
	 • Discussão sobre diretrizes, objetivos, estratégias e metas 
para definir o calendário de ações do CMPC
	 • Próxima reunião ordinária: 25 de junho de 2015 

Elisa Selvo Chaves
Presidente do Conselho Municipal de Políticas Culturais – CMPC e 

o Fundo Municipal de Incentivo à Cultura

CONVOCAÇÃO

O presidente do Conselho Municipal do Fundeb, no uso de suas atribuições 
legais, CONVOCA todos os conselheiros titulares para reunião 
extraordinária, que será realizada na segunda-feira, dia 15 de 
junho, às 10 horas, na Casa de Conselhos Municipais, que fica na Rua 
Luiz Pereira de Campos, 1.117, Centro.
	 Pauta:
	 • Parecer do Conselho referente ao 1º Trimestre de 2015
	 • Assuntos gerais.

João Antônio Rodrigues de Oliveira 
Presidente

Convocação

O presidente do Conselho Municipal de Segurança Pública - Comsegur, no 
uso de suas atribuições CONVOCA os conselheiros titulares ou suplentes 
e comunidade interessada em geral para a reunião ordinária, a ser 
realizada na próxima terça-feira, dia 16 de junho, às 15 horas, no Casa 
dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 
1.117 – Centro. 
	 Pauta:
	 • Leitura e Aprovação da Ata anterior
	 • Apresentação da minuta do Regimento Interno
	 • Assuntos Gerais

Eduardo Silveira Bello
Presidente do Conselho Municipal de Segurança Pública- Comsegur
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decretos

DECRETO N. 2.315, DE 09 DE JUNHO DE 2015 

Nomeia o Comitê Especial de Prevenção à Mortalidade Materno, 
Fetal e Infantil, criado pelo Decreto Municipal n. 1.495, de 04 de 

fevereiro de 2010.

	 O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, 
Prefeito do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei e,
	 CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a composição 
do Comitê Especial de Prevenção à Mortalidade Materno, Fetal e Infantil, 
criado pelo Decreto Municipal n. 1.495, de 04 de fevereiro de 2010, 
conforme solicitado nos autos do processo administrativo n. 1618/15;
	 DECRETA:
	A rt. 1º O Comitê Especial de Prevenção à Mortalidade Materno, 
Fetal e Infantil, nos termos do art. 3º, § 1º, do Decreto Municipal n. 1.495/10, 
passa a ter a seguinte composição:
	 I – Médico Pediatra:
	 a) Aluísio Bichir – titular;
	 b) Irenisbete Martinez de Mello Gomes – suplente.
	 II – Médico Ginecologista/Obstetra:
	 a) Osmar Alves de Moura – titular;
	 b) Ana Paula Lacerda Nunes – suplente.
	 III – Enfermeiras:
	 a) Lucia Peres Guimarães – titular;
	 b) Lucineia Alves da Silva – suplente;
	 c) Helen Adriana Alves Oliveira – titular;
	 d) Fabiane Augusto Dias – suplente.
	 IV – Auxiliar de Enfermagem:
	 a) Ana Cristina S. Theodoro Nascimento – titular;
	 b) Edinalva Fraga de Andrade – suplente.
	 V – Conselho Municipal de Saúde – CMS:
	 a) Tereza Cristina Pinho Favaretto – titular;
	 b) Ilza Gomes Furquim – suplente.
	 Art. 2º Fica nomeado como Presidente do Comitê o Dr. Aluísio 
Bichir, indicado pelo Secretário de Saúde nos termos do § 4º, do artigo 3º, 
do Decreto Municipal n. 1.495/10.
	 Art. 3º Os serviços realizados pelo Comitê não serão 
remunerados, sendo, porém, considerados de relevância ao Município.
	 Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário, em especial o Decreto Municipal 
n. 2.069/13.

Bertioga, 09 de junho de 2015. (PA n. 1618/15)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

DECRETO N. 2.316, DE 11 DE JUNHO DE 2015

Aprova o Regimento Interno da 3ª Conferência Municipal dos 
Direitos da Pessoa Idosa.

	 O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, 
Prefeito do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei e,
	 CONSIDERANDO o regimento interno aprovado pela 
Comissão Organizadora da 3ª Conferência Municipal dos Direitos da 
Pessoa Idosa, e a necessidade de formalizá-lo por Decreto,
	 DECRETA:

EXTRATO DE ADITIVO

Proc. 3586/2014 - Contratante: Prefeitura do Município de Bertioga – 
Contratada: Terracom Construções Ltda (CNFJ n.º 47.497.367/0001-26)-  
Objeto: I Termo de prorrogação do contrato de prestação de serviços de 
execução de obra de prosseguimento da reurbanização da orla da praia da 
Enseada no município. - Prazo: 06 (seis) meses. - Data: 27/04/2015 Proc. 
1585/2014- Contratante: Prefeitura do Município de Bertioga – Contratada: 
José Ulisses Pereira ( CPF n.º 236.713.518-57)-  Objeto: I Termo de 
aditamento do contrato de locação do imóvel sito à Rua Caminho do Capão 
nº 92 – Jardim Indaiá no município que abriga a Diretoria de Acessibilidade 
e Inclusão – Valor Global R$ 32.451,00 (trinta e dois mil, quatrocentos e 
cinquenta e um reais). – Prazo: 12 (doze) meses. - Data: 07/05/2015; Proc. 
6354/2011- Contratante: Prefeitura do Município de Bertioga – Contratada: 
Ruy Dirceu Ribeiro Batista ( CPF n.º 196.934.948-49)-  Objeto: IV Termo 
de prorrogação do contrato de locação do imóvel sito à Avenida Anchieta 
nº 1103 – Vila Tamoios no município que abriga a Diretoria de Vigilância 
à Saúde e outros – Valor Global R$ 31.223,22 (trinta e um mil, duzentos 
e vinte e três reais e vinte e dois centavos). – Prazo: 06 (seis) meses. - 
Data: 08/05/2015; Proc. 1983/2014- Contratante: Prefeitura do Município 
de Bertioga – Contratada: Itaú Seguros de Auto e Residência S.A. (CNPJ 
n.º 08.816.067/0001-00) - Objeto: I Termo de prorrogação do Contrato 
27/2014 que visa a prestação de serviços de seguro para o micro-ônibus 
da Secretaria de Educação – Valor global R$ 41.897,52 (quarenta e um mil, 
oitocentos e noventa e sete reais e cinquenta e dois centavos). – Prazo: 
12 (doze) meses. - Data: 12/05/2015; Proc. 5077/2013 - Contratante: 
Prefeitura do Município de Bertioga – Contratada: Global Engenharia eMeio 
Ambiente Ltda EPP( CNPJ n.º 07.422.805/0001-72) -  Objeto: IV Termo 
de prorrogação do Contrato 007/2014 que visa a adequação do projeto da 
UPA  e sua consequente conclusão – Valor global R$ 48.819,62 (quarenta 
e oito mil, oitocentos e dezenove reais e sessenta e dois centavos). – Data: 
22/05/2015. Proc. 9883/2011 - Contratante: Prefeitura do Município de 
Bertioga – Contratada: Tecla Terraplenagem e Construções Ltda ( CNPJ 
n.º 53.552.691/00001-00)-  Objeto: I Termo de apostilamento do contrato 
47/2012 que visa a execução da obra de  Macrodrenagem, Microdrenagem, 
Pavimentação e Trabalho Técnico Social do Loteamento denominado 
Jardim  Indaiá, no Município de Bertioga/SP – reajuste no valor global de 
R$ 557.856,13 (quinhentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e cinquenta 
e seis reais e treze centavos). – Data: 22/05/2015. Proc. 9754/2010- 
Contratante: Prefeitura do Município de Bertioga – Contratada: Bruno 
Guazzelli ( CPF n.º 058.183.388-00)-  Objeto: V Termo de prorrogação do 
contrato de locação do imóvel sito à Av. Leonardo de Bonna nº 121 – Vila 
Itapanhaú no município que abriga o Conselhor Tutelar – Secretaria de 
Desenvolvimento Social, Trabalho de Renda – Valor Global R$ 10.095,54 
(dez mil, noventa e cinco  reais e cinquenta e quatro centavos). – Prazo: 
06 (seis) meses. - Data: 22/05/2015; Proc. 4476/2013 - Contratante: 
Prefeitura do Município de Bertioga – Contratada: RASM Construções 
e Empreendimentos Imobiliários Ltda ( CNPJ n.º 48.326.623/0001-85)-  
Objeto: V Termo de aditamento do contrato de execução de serviços de 
reforma e ampliação do Núcleo de Apoio às Crianças Especiais “NACE” 
-  supressão do valor global R$ 31,62 (trinta e um reais e sessenta e dois 
centavos). – Prazo: 60 (sessenta) dias - Data: 05/06/2015;

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. 10.162/2014 - Contratante: Prefeitura do Município de Bertioga – 
Contratada: RASM Construções e Empreendimentos Imobiliários Ltda 
(CNPJ n.º 48.326.623/0001-85)-  Objeto: Contrato de execução de obra 
de reforma na parte antiga em integração com a obra de ampliação da  
Unidade Básica de Saúde do Indaiá, localizada à Rua São Francisco do 
Sul s/n – Jd. Indaiá no município. -  Valor Global: R$ 95.927,62 (noventa 
e cinco mil, novecentos e vinte e sete reais e sessenta e dois centavos). 
– Prazo: 60 (sessenta) dias - Data: 13/05/2015; Proc. 1329/2015- 
Contratante: Prefeitura do Município de Bertioga – Contratada: Webnets 
Soluções Ltda ME (CNPJ n.º 12.319.369/0001-40)-  Objeto: Contrato 
de prestação de serviços especializados para fornecimento de software 
para gestão e controle do parque de iluminação pública no Município de 
Bertioga. -  Valor Global: R$ 78.499,92 (setenta e oito mil, quatrocentos 
e noventa e nove reais e noventa e dois centavos). – Prazo: 12 (doze) 

Diretoria de Licitações e Compras

convida a todos os membros e interessados para reunião a ser 
realizada no dia 17 de junho, às 14 horas, no Viveiro de Plantas “Seo Leo” 
situado a Rua Manoel Gajo, s/n- ao lado da Delegacia de Polícia – Bertioga.
	 Pauta:
	 • Início dos Trabalhos de implementação do programa;

Bertioga, 12 de junho de 2015

Maria de Carvalho Tereza
Coordenadora da A3P

meses - Data: 29/05/2015;

ATO DE HOMOLOGAÇÃO
PREGAO PRESENCIAL Nº 50/2015

Proc. nº 3307/2015

USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE ME SÃO CONFERIDAS POR LEI, 
E OBEDECENDO AOS PRECEITOS CONTIDOS NA LEI FEDERAL Nº 
10.520 DE 17 DE JULHO DE 2002, DECRETO MUNICIPAL Nº 1122/06 
E 1152/06, E LEI 8666/93 E SUAS POSTERIORES ALTERAÇÕES, 
HOMOLOGO TODO O PROCEDIMENTO REALIZADO, PARA QUE 
PRODUZA OS EFEITOS  LEGAIS  O PREGÃO PRESENCIAL 50/2015, 
QUE OBJETIVA A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DO RAMO DE 
ENGENHARIA ELÉTRICA ESPECIALIZADA PARA MANUTENÇÃO DO 
SISTEMA DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA PREVENTIVA E CORRETIVA DO 
MUNICÍPIO DE BERTIOGA CUJO OBJETO ADJUDICO À EMPRESA 
ENGELUZ ILUMINAÇÃO E ELTRICIDADE LTDA (CNPJ: 85.489.078/0001-
74), AO VALOR GLOBAL  DE R$ 1.181.505,00 (UM MILHÃO CENTO E 
OITENTA E UM MIL QUINHENTOS E CINCO REAIS).

BERTIOGA, 12 DE JUNHO DE 2015

ARQº URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICÍPIO

AVISO DE EDITAL
PREGÃO PRESENCIAL Nº 54/2015 

PROCESSO Nº 1169/2015

Objeto: contratação de empresa para confecção e fornecimento de 
uniformes destinados aos alunos da rede de ensino., conforme solicitado 
pela Secretaria de Educação, atendendo as especificações contidas no 
Anexo I do Edital.
Data da entrega dos envelopes: 25 de junho de  2015 até as 09:00 horas . 
Data abertura: 25 de junho de 2015  às 09:30 horas.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Diretoria de Licitação e 
Compras no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – 
Centro – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário 
e local acima assinalados, fará realizar licitação na modalidade Pregão 
Presencial, com critério de julgamento de menor global.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).    
Local e horário para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua 
Luiz Pereira de Campos, 901  Vila Centro – Bertioga, junto à Diretoria 
de Licitação e Compras – das 09h00m às 11h30m e das  13h30m às 
15h30m. O Edital estará disponível no endereço acima e através do site 
www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 12 de junho de 2015

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitações e Compras

AVISO DE EDITAL
CONCORRENCIA  Nº 03/2015 

PROCESSO Nº 3004/2015

Objeto: contratação de empresa para execução e obra de ampliação do 
Hospital do município.
Data da entrega dos envelopes: 14 de julho de  2015 até as 09:00 horas . 
Data abertura: 14 de julho de 2015  às 09:30 horas.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Diretoria de Licitação e 
Compras no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – 
Centro – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, 
horário e local acima assinalados, fará realizar licitação na modalidade 
Concorrência, com critério de julgamento de menor preço global.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).    
Local e horário para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua 
Luiz Pereira de Campos, 901  Vila Centro – Bertioga, junto à Diretoria  de 
Licitação e Compras – das 09h00m às 11h30m e das  13h30m às 15h30m. 
de segunda a sexta feira.

Bertioga, 12 de junho de 2015

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitações e Compras

ERRATA

Na publicação do BOM nº 668 de 06/06/2015, referente as publicações 
das Atas de Registro nº 28/2015, 29/2015, 30/2015 e 31/2015 – do Pregão 
Presencial 41/2015 - Proc. Adm. Nº 417/2015, onde se lê : Objeto: Registro 
de Preços para aquisição de freezer horizontal e vertical, para equipar as 
cozinhas das escolas da rede municipal de ensino, conforme solicitado 
pela Secretaria de Educação, do município de Bertioga. Data: 26/05/2015 

leia-se: Objeto: Registro de Preços para aquisição de curativos de alta 
especialidade (curativo de filme transparente e outros) para atendimento 
as unidades básicas de saúde do município, conforme solicitado pela 
Secretaria de Saúde deste Município, conforme solicitado pela Secretaria 
de Saúde deste Município. Data: 22/05/2015

COMUNICADO DE RECURSO
Proc. 3307/2015

Comunico a quem possa interessar que, foi mantido pelo Sr. Prefeito a 
decisão desta Pregoeira que julgou improcedente o recurso interposto 
pela empresa Tecnolumen Iluminação Urbana Ltda, referente ao Pregão 
Presencial 50/15 que tem por objeto a contratação de empresa do ramo 
de engenharia elétrica especializada para manutenção do sistema de 
iluminação pública preventiva e corretiva do município de Bertioga.

Bertioga, 12 de junho de 2015

Soraia Rodrigues da Silva
Pregoeira
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	A rt. 1º Por este Decreto fica aprovado o Regimento Interno 
da 3ª Conferência Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, conforme o 
Anexo único, parte integrante deste ato normativo.
	 Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 11 de junho de 2015. (PA n. 3227/2015)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

REGIMENTO INTERNO DA 3ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DOS 
DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Capítulo I - Do Objetivo
	 Art. 1º A 3ª Conferência Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, 
convocada por meio do Conselho Municipal do Idoso em conjunto com a 
Prefeitura de Bertioga, por meio do Decreto nº 2.299, de 11 de maio de 2015, 
publicado no Boletim Oficial do Município – Edição 665, de 16 de maio de 
2015, terá como objetivo contribuir na elaboração das diretrizes para as 
políticas sociais voltadas ao direito da pessoa idoso, conforme preconiza o 
Estatuto do Idoso, Lei Federal n. 10.741, de 1º de outubro de 2003.

Capítulo II - Da Realização
	 Art. 2º A 3ª Conferência Municipal dos Direitos da Pessoa 
Idosa  será realizada no dia 16 de junho, nas dependências do Fundo 
Social de Solidariedade de Bertioga, localizado na Rua Walter Pereira 
Prado, 77 – Centro - Bertioga.

Capítulo III – Do Temário
	 Art. 3º A 3ª Conferência Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 
terá como tema “Protagonismo e Empoderamento da Pessoa Idosa – Por 
um Brasil de todas as Idades”, com os seguintes eixos temáticos:
	 I – Gestão (Programas, Projetos, Ações e Serviços); 
	 II – Financiamentos (Fundos da Pessoa Idosa e Orçamento 
Público);
	 III – Participação (Política e Controle Social)
	 IV – Sistema Nacional de Direitos Humanos 

Capítulo IV – Da Organização
	 Art. 4º A 3ª Conferência Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 
será presidida pela Sra. Lucia Maria Vasconcelos de Mello, Presidente do 
Conselho Municipal do Idoso de Bertioga.
	 Art. 5º A 3ª Conferência Municipal dos Direitos da Pessoa 
Idosa será organizada, executada e desenvolvida por comissão composta 
por representantes designados para este fim, com competências para: 
oferecer infra-estrutura adequada à realização, incentivar, organizar, 
divulgar, acompanhar e avaliar a realização da Conferência; orientar os 
participantes; cumprir e fazer cumprir o presente regimento; deliberar sobre 
a metodologia de trabalho; definir a composição das mesas, a escolha e 
o convite aos participantes; registrar por escrito as atividades realizadas 
durante a conferência; elaborar o documento final contendo as propostas 
encaminhadas após a deliberação nas plenárias, encaminhando o mesmo 
à Conferência Estadual do Idoso.

Capítulo V – Da Participação
	 Art. 6º Serão convidados a participar 3ª Conferência 
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, todos os cidadãos, autoridades 
e representantes do governo municipal e da sociedade civil organizada, 
interessados em contribuir para a melhoria da qualidade e atenção em 
políticas sociais relacionadas à terceira idade no Município de Bertioga/
SP.
	 Art. 7º Serão considerados delegados da 3ª Conferência 
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa todos os participantes 
credenciados, residentes no Município de Bertioga.
	 Art. 8º A todos os delegados da 3ª Conferência Municipal dos 
Direitos da Pessoa Idosa fica assegurado o direito à voz e ao voto.

Capítulo VI – Do funcionamento
	 Art. 9º O credenciamento dos participantes terá início às 
13h00min horas e será encerrado às 14h30min, do dia 16 de junho de 2015.
	 Art. 10. A 3ª Conferência Municipal dos Direitos da Pessoa 
Idosa será instalada em solenidade de abertura, às 13h30min.
	 Art. 11. Após a abertura solene, a presente minuta de regimento 
interno será lida e submetida à aprovação dos participantes que, no 
transcorrer da leitura, solicitarão destaques para a votação em separado 
ao final da mesma.
	 § 1º Os destaques poderão ser de supressão (parcial ou 
total) ou de alterações à redação do documento-base (inclusão ou nova 
redação).
	 § 2º Para cada destaque, será concedido um prazo de dois 
minutos para a defesa da proposta e, havendo discordância, abre-se 
inscrição para uma manifestação a favor e outra contra, pelo tempo 
máximo de dois minutos cada quando, manifestando-se a plenária como 
esclarecida, o destaque será colocado em votação.
	 § 3º Em regime de votação, os delegados se manifestarão por 
meio de seus crachás.
	 § 4º A votação será feita por contraste e, em caso de dúvida, 
por contagem, sendo aprovada por maioria simples de votos.

	 § 5º Sendo necessária a contagem dos votos, a plenária 
indicará três escrutinadores dentre os participantes para desempenharem 
tal ação.
	 § 6º Em regime de votação não serão permitidas questões de 
ordem.
	 § 7º Não será permitido o levantamento de questões de ordem 
após a votação do destaque.
	 Art. 12. Será ministrada a Conferência Magna “Protagonismo 
e Empoderamento da Pessoa Idosa – Por um Brasil de todas as Idades” 
pelo administrador Nilson Freire Torres, a partir das 14h00min.
	 Art. 13. A partir das 14h45min, serão compostos os Grupos de 
Trabalho, divididos por eixos temáticos, que deverão proceder à leitura 
do documento base por eixo, encaminhando à plenária suas propostas 
para elaboração do documento final.
	 B. A seguir, os delegados, em sua totalidade, participarão de 
plenária deliberativa, onde serão lidas as propostas encaminhadas por 
Grupo de Trabalho, submetendo-as ao debate e aprovação das diretrizes 
da política municipal de atenção à pessoa idosa.
	 Art. 15. A partir das 17h15min será iniciada a plenária para 
a eleição dos delegados à Conferência Estadual.
	 Art. 16. As plenárias (regimento interno, diretrizes e eleição) 
serão coordenadas por uma mesa diretora composta por um coordenador, 
um secretário e um redator, indicados pela Comissão Organizadora.
	 Art. 17. A plenária é soberana à mesa diretora, sendo-lhe 
facultado solicitar ou encaminhar, sempre que necessário e a qualquer 
tempo, exceto em regime de votação, questões de esclarecimento e 
questões de ordem.
	 Parágrafo único. Todas as votações realizadas na plenária 
serão regidas pelo estabelecido no artigo 11 e seus respectivos 
parágrafos.
	 Art. 18. Os casos não previstos neste regimento serão 
resolvidos pela aprovação por maioria simples de votos da plenária.

DECRETO N. 2.317, DE 11 DE JUNHO DE 2015

Aprova o Regimento Interno da 5ª Conferência Municipal de Saúde de 
Bertioga.

	 O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, 
Prefeito do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei e,
	 CONSIDERANDO o regimento interno aprovado pela 
Comissão Organizadora da 5ª Conferência Municipal de Saúde de 
Bertioga, e a necessidade de formalizá-lo por Decreto,
	 DECRETA:
	A rt. 1º Por este Decreto fica aprovado o Regimento Interno da 
5ª Conferência Municipal de Saúde de Bertioga, conforme o Anexo único, 
parte integrante deste ato normativo.
	 Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 11 de junho de 2015. (PA n. 1638/2015)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

REGIMENTO INTERNO DA 5ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL
DE SAÚDE DE BERTIOGA

CAPÍTULO I – da Conferência

	 Art. 1º A 5ª Conferência Municipal de Saúde de BERTIOGA 
(V CMSB), será realizada no dia 18/06/2015, às 08h00min às 18h00min, 
nas dependências do CAMPB, sito à Rua Rafael Costábile, 719, planejada 
pela Comissão Organizadora e pela Secretaria Municipal da Saúde de 
Bertioga, convocada pelo decreto 2.295, de 29 de abril de 2015 e alterada 
no decreto 2.312, de 03 de junho de 2015.
	 Art. 2º A V CMSB é o foro municipal de debate sobre a política 
municipal de saúde, aberta a todos os segmentos da sociedade local, e 
terá por finalidade:
	 I – Eleger os delegados para a etapa Regional
	 II – Debater e contribuir para a formulação da política municipal 
de saúde, no âmbito do Sistema Único de Saúde – SUS;
	 III – Eleger os representantes de usuários para compor o 
Conselho Municipal de Saúde de Bertioga, de conformidade com o artigo 
16, da Lei Municipal 31/93.
	 Art. 3º A V CMSB, será precedida de cinco pré-conferências, 
onde será debatida a política municipal de saúde, e eleitos os delegados 
para a V CMSB.
	 Art. 4º O Tema da V CMSB será: “Saúde Pública de qualidade 
para cuidar bem das pessoas – e o eixo Direito do povo brasileiro”, onde 
serão discutidos todos os tópicos relativos à prevenção no âmbito da 
Saúde.

CAPÍTULO II
Da programação

	 Art. 5º A programação da conferência obedecerá à seguinte 

sequência:

CAPÍTULO III
Os participantes da conferência

	 Art. 6º Poderão participar desta conferência na condição de 
delegados municipais todos os moradores de Bertioga, inscritos no horário 
previsto de credenciamento, na seguinte condição:
	 I – Delegados natos 
	 II – Participantes desta conferência;
	 III – Convidados/observadores
	 § 1º Consideram-se delegados natos os conselheiros 
municipais de Saúde, compreendido entre sociedade civil e poder público.
	 § 2º Os delegados de que tratam os incisos I e II deste artigo 
terão iguais direitos de voz e voto durante a Conferência Municipal de Saúde 
enquanto que os convidados/observadores terão apenas direito a voz.
	 Art. 7º O credenciamento dos participantes será efetuado no 
local de realização da 5ª Conferência Municipal de Saúde, no horário 
de 08h00min às 10h00min, do dia 18 de junho de 2015, na recepção da 
conferência, no Instituto CAMPB, na Rua Rafael Costábile, 719.
	 § 1º No ato do credenciamento os participantes da conferência 
receberão o crachá de identificação, que servirá como cartão de votação.
	 § 2º Entende-se como representantes do poder público: 
representantes de órgãos governamentais da União, do Estado e dos 
Municípios de qualquer dos Poderes (Executivo, Judiciário e Legislativo). 
	 § 3º Entende-se como representantes da sociedade civil: 
organizações civis, religiosas, sindicais, associações, cooperativas, 
instituições científicas e de ensino, de assessoria e de fomento, povos e 
comunidades tradicionais, redes, fóruns populares, movimentos sociais, 
conselho de classe profissional dentre outras entidades afetas ao tema, 
bem como pesquisadores, especialistas e personalidades ligados ao tema. 

Capítulo IV
Dos Delegados

	 Art. 8º Participarão como Delegados Indicados os 
representantes dos setores que tenham realizado Pré-Conferências, de 
acordo com as normas do capítulo III deste Regimento.
	 Art. 9º Serão Convidados/Observadores da Conferência 
Municipal de Saúde todos os que, individualmente, se inscreverem junto 
à Comissão Organizadora dentro dos prazos determinados.
	 Art. 10. Serão eleitos 24 (vinte e quatro) delegados para 
representar a cidade na etapa Regional

CAPÍTULO V
Da Eleição do Conselho Municipal

	 Art. 11. O processo de eleição da sociedade civil em 
atendimento ao artigo 21º do Regimento Interno do Conselho Municipal 
de Saúde
	 § 1º Entende-se por “Representantes dos Usuários”, os quais 
deverão ser indicados por suas respectivas entidades, titular e suplente, 
e os respectivos RG, CPF e comprovante de residência no município:

	 a) Representantes de entidades congregadas de sindicatos 
de trabalhadores;
	 b) Representantes de movimentos comunitários organizados 
na área da saúde;
	 c) Representantes de conselhos comunitários, associações 
de moradores ou entidades equivalentes;
	 d) Representantes de associações de portadores de 
deficiências;
	 e) Representantes de associações de portadores de patologias;
	 f) Representantes de entidades de defesa do consumidor.
	 § 2º As entidades interessadas em participar do Conselho 
Municipal biênio 2015/2017 deverão preencher ficha de inscrição no 
momento do credenciamento da V Conferência Municipal de Saúde.
	 Art. 12. A entrega da ficha de inscrição para compor o Conselho 
Municipal de Saúde, devidamente preenchida, deverá estar acompanhada 
com cópias simples dos seguintes documentos:
	 I - Estatuto Social;
	 II - Cadastro Nacional de Pessoa jurídica - CNPJ;
	 III – Ata atualizada de Eleição da Atual Diretoria.
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extratos

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

EXTRATO DE CONVÊNIO
Processo administrativo n. 7763/09

Convênio entre a Prefeitura do Município de Bertioga e a ACEB – 
Associação Cultural e Educacional de Bertioga, mantenedora da FABE 
– Faculdade Bertioga, tendo por objetivo a cooperação recíproca entre 

	 IV - Comprovante de Endereço (atualizado)
	 V - RG e CPF dos representantes indicados pelas entidades.
	 Parágrafo único. O prazo para credenciamento das entidades 
será estendido até às 17h00min, no dia 18 de junho de 2015, no local 
onde ocorrerá a Conferência Municipal.
	 Art. 13. Serão eleitos pelos candidatos representantes dos 
usuários, através de votação secreta, seis membros titulares e respectivos 
suplentes, para integrar o Conselho Municipal de Saúde de Bertioga.
	 Parágrafo único. No caso de empate nova votação será feita 
dos dois candidatos para desempate.
	 Art. 14. As entidades referidas no artigo 11, deste regimento 
deverão estar vinculadas em Bertioga, devidamente constituídas e deverão 
apresentar cópia do Estatuto em vigor e ata da nomeação da diretoria 
atual registradas pelo Oficial de Registro de Títulos e Documentos Civil 
de Pessoa Jurídica, conforme documentação exigida no artigo 12.

CAPÍTULO VI
Das Prés-Conferências

	 Art. 15. As pré-conferências deverão ocorrer no período 
compreendido nas seguintes datas, sempre às 17 horas.
	 I - 29/04/15 = Maitinga;
	 II - 06/05/15 = Jd Vicente de Carvalho;
	 III - 13/05/15 = Vista Linda;
	 IV - 20/05/15 = Indaiá; 
	 V - 27/05/15 = Boracéia.
	 Art. 16. As pré-conferências deverão debater assuntos 
relacionados ao tema da V CMSB e, ao serem constituídos os grupos de 
debates, serão eleitos dentre os integrantes do grupo, um coordenador e 
um relator.

CAPÍTULO VII
Da Organização da Conferência e dos grupos de trabalho
	 Art. 17. Os Grupos de Trabalho (GT’s) discutirão as propostas 
de acordo com as orientações do Decreto presidencial que trata a 5º 
Conferência Nacional de Saúde e trata sobre o tema: com o tema: “Saúde 
Pública de Qualidade para Cuidar Bem das Pessoas” e o eixo: “Direito do 
Povo Brasileiro”.
	 § 1º Cada GT, composto pelos participantes escolherá 
um Coordenador e um Relator; o primeiro, com função de facilitar as 
discussões, controlar o tempo e estimular a participação de acordo com 
o roteiro previamente recebido; e o segundo, responsável pela elaboração 
de um relatório síntese dos trabalhos. 
	 § 2º Os GTs discutirão apenas assuntos de âmbito regional/
estadual e nacional.
	 Art. 18. Conforme Regulamento da 5ª Conferência Nacional 
da Saúde, cada grupo deverá gerar 10 propostas para a etapa Regional. 
	 § 1º Serão consideradas aprovadas as 10 (dez) propostas que 
obtiverem o maior número de votos.
	 Art. 19. A votação das 10 (dez) propostas prioritárias de cada 
GT, seguirá metodologia aprovada na seguinte sequência:
	 a) O coordenador e o relator do GT apresentarão ao próprio 
grupo de trabalho as 10 propostas discutidas, sendo transcrita uma em 
cada folha de papel.
	 b) Não se pode alterar propostas já discutida no grupo.
	 c) Ao final de cada votação, a mesa contará o número de pontos 
de cada proposta, organizando-os num ranking.
	 d) As 10 (dez) propostas mais pontuadas de cada grupo serão 
as que constarão no Relatório Final da Conferência Regional.
	 Parágrafo único. Em caso de empate no quinto lugar, faz-se 
uma rápida votação ou define-se por consenso.

CAPÍTULO VIII
Da plenária e do relatório final

	 Art. 20. Na plenária final, o Relator de cada grupo apresentará 
as 10 (dez) propostas aprovadas no respectivo GT para aclamação da 
plenária final, totalizando 20 (vinte) propostas prioritárias emanadas da 
5ª Conferência Municipal de Saúde, que comporão o relatório final.
	 Parágrafo único. O pleno será coordenado pelo presidente 
da mesa e contará com o apoio da comissão organizadora. 
	 Art. 21. O relatório final da conferência municipal deverá ser 
elaborado do acordo com modelo disponibilizado no Documento Base, e 
conterá dados da conferência; as 20 (vinte) propostas aprovadas e dados 
dos delegados eleitos para a etapa Regional.
	 Parágrafo único. O relatório final deverá ser enviado a 
Diretoria Regional de Saúde – DRS-4 até 15 dias, após a realização da 
conferência municipal.
	 Art. 22. Os casos omissos neste regimento serão resolvidos 
pela Plenária da V Conferência Municipal de Saúde.

DECRETO N. 2.318, DE 12 DE JUNHO DE 2015

Abre Crédito Adicional Suplementar no orçamento municipal no 
valor de R$ 251.000,00 (duzentos e cinquenta e um mil reais).

	 O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, 
Prefeito do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas por Lei, e
	 CONSIDERANDO as disposições do artigo 4º, inciso I, da Lei 
Municipal n. 1.153/14, que autoriza o Poder Executivo a abrir créditos 
adicionais suplementares até o limite de 5% (cinco por cento) do orçamento 
da despesa fixada no artigo 1º, do mesmo diploma legal, observando-se 
o disposto no art. 43, da Lei Federal n. 4.320/64, e a necessidade de 
adequação orçamentária junto a Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura;
	 DECRETA:
	A rt. 1º Por este Decreto fica aberto crédito adicional 
suplementar no valor de R$ 251.000,00 (duzentos e cinquenta e um mil 
reais), destinados às seguintes dotações orçamentárias:

	 Parágrafo único. Na dotação constante na Ficha 439, foi 
incluído o vínculo detalhado 05.000.0000, conforme o disposto no art. 1º, 
da Lei Municipal n. 1.151/14, que deu nova redação a Lei Municipal n. 
1.118/14 ao incluir o parágrafo único, junto ao art. 27.
	 Art. 2º As despesas com a abertura de Crédito Adicional 
Suplementar de que trata o artigo 1º deste Decreto, serão cobertas com 
recursos oriundos da anulação parcial ou total das seguintes dotações 
orçamentárias:

	 Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 12 de junho de 2015

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

DECRETO N. 2.319, DE 12 DE JUNHO DE 2015

Dispõe sobre a recomposição salarial dos servidores públicos municipais.

	 O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, 
Prefeito do Município de Bertioga, usando das atribuições que lhe são 
conferidas por lei e,
	 CONSIDERANDO o disposto no artigo 41, § 1º, da Lei 
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, segundo o 
qual os reajustes devem ser promovidos por decreto;
	 DECRETA:
	A rt. 1º Por este Decreto ficam recompostos os vencimentos 
dos servidores públicos municipais, ocupantes dos cargos de provimento 
efetivo do Município de Bertioga, em 6,59% (seis inteiros e cinquenta e nove 
centésimos por cento) sobre o valor vigente no mês de março de 2015.
	 Parágrafo único. A referida recomposição aplica-se somente 
aos cargos de provimento efetivo, vencimentos 01 a 10, previstos no 
Anexo XVI, da Lei Complementar Municipal n. 93/12, não sendo aplicado 
aos cargos de provimento em comissão (agentes políticos, assessores e 
dirigentes de departamentos), que se manterão inalterados.
	 Art. 2º As despesas decorrentes da execução do presente 
Decreto correrão por conta das dotações próprias, consignadas no 
orçamento vigente, que serão suplementadas, se necessário.
	 Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos ao dia 1º de março de 2015, revogadas as 
disposições em contrário. 

Bertioga, 12 de junho de 2015

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

as partes visando à realização de estágio não obrigatório e remunerado 
de interesse curricular, por parte de alunos matriculados nos dois últimos 
anos de cursos mantidos pela instituição de ensino, consoante a Lei 
Municipal n. 852/2009. Vigência: 02 (dois) anos, retroagindo os seus 
efeitos ao dia 11 de abril de 2015, nos termos da Cláusula Décima 
Segunda.

Bertioga, 18 de maio de 2015

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

EXTRATO DE CONVÊNIO

Processo Administrativo n. 2566/2015. Convênio que entre si celebram 
o MUNICÍPIO DE BERTIOGA e a ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE 
DA COMUNIDADE DE NOSSA SENHORA DE FÁTIMA, tendo por 
objeto, a concessão de auxílio financeiro aprovado pelo Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, para 
a conveniada, através de recursos do Fundo Municipal dos Direitos 
da Criança e do Adolescente, para o PROJETO PROFISSÃO E ARTE, 
NO EIXO EDUCAÇÃO PROFISSIONALIZANTE. O valor global do 
presente convênio corresponde a R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais). 
Vigência: 12 (doze) meses. Resolução Normativa CMDCA/Bertioga 
n. 03, de 12 de março de 2015 e Decreto Municipal n. 2.314, de 05 
de junho de 2015.

Bertioga, 11 de junho de 2015

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município de Bertioga

EXTRATO DE CONVÊNIO

Processo Administrativo n. 2562/2015. Convênio que entre si celebram 
o MUNICÍPIO DE BERTIOGA e a ASSOCIAÇÃO CULTURAL 
INTERNACIONAL DA CRIANÇA E ADOLESCENTE, tendo por objeto, 
a concessão de auxílio financeiro aprovado pelo Conselho Municipal 
dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, para a conveniada, 
através de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente, para o PROJETO MÚSICA PARA TODOS. O valor global 
do presente convênio corresponde a R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais). 
Vigência: 12 (doze) meses. Resolução Normativa CMDCA/Bertioga n. 03, 
de 12 de março de 2015 e Decreto Municipal n. 2.314, de 05 de junho 
de 2015.

Bertioga, 11 de junho de 2015

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município de Bertioga

EXTRATO DE CONVÊNIO

Processo Administrativo n. 2569/2015. Convênio que entre si celebram 
o MUNICÍPIO DE BERTIOGA e o INSTITUTO CAMPB, tendo por objeto, 
a concessão de auxílio financeiro aprovado pelo Conselho Municipal 
dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, para o conveniado, 
através de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente, para o PROJETO BATÉIA: DESCOBRINDO TALENTOS – 
EIXO DE FORTALECIMENTO DE VÍNCULO E DAS REDES DE ESPORTE 
EDUCACIONAL. O valor global do presente convênio corresponde a R$ 
36.000,00 (trinta e seis mil reais). Vigência: 12 (doze) meses. Resolução 
Normativa CMDCA/Bertioga n. 03, de 12 de março de 2015 e Decreto 
Municipal n. 2.314, de 05 de junho de 2015.

Bertioga, 11 de junho de 2015

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município de Bertioga

EXTRATO DE CONVÊNIO

Processo Administrativo n. 2568/2015. Convênio que entre si celebram 
o MUNICÍPIO DE BERTIOGA e o CENTRO COMUNITÁRIO DE 
GUARATUBA, tendo por objeto, a concessão de auxílio financeiro 
aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente – CMDCA, para o conveniado, através de recursos do Fundo 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, para o PROJETO 
AULAS DE DANÇA – EIXO DE ATUAÇÃO CULTURA. O valor global do 
presente convênio corresponde a R$ 31.200,00 (trinta e um mil e duzentos 
reais). Vigência: 12 (doze) meses. Resolução Normativa CMDCA/Bertioga 
n. 03, de 12 de março de 2015 e Decreto Municipal n. 2.314, de 05 de 
junho de 2015.

Bertioga, 11 de junho de 2015

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município de Bertioga
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EXTRATO DE CONVÊNIO

Processo Administrativo n. 2565/2015. Convênio que entre si celebram 
o MUNICÍPIO DE BERTIOGA e a FUNDAÇÃO 10 DE AGOSTO, tendo 
por objeto, a concessão de auxílio financeiro aprovado pelo Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, para a 
conveniada, através de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente, para o PROJETO MÚSICA PARA TODOS. O 
valor global do presente convênio corresponde a R$ 36.000,00 (trinta e 
seis mil reais). Vigência: 12 (doze) meses. Resolução Normativa CMDCA/
Bertioga n. 03, de 12 de março de 2015 e Decreto Municipal n. 2.314, de 
05 de junho de 2015.

Bertioga, 11 de junho de 2015

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município de Bertioga

EXTRATO DE CONVÊNIO

Processo Administrativo n. 2567/2015. Convênio que entre si celebram 
o MUNICÍPIO DE BERTIOGA e a BORACÉIA VIVA, tendo por objeto, a 
concessão de auxílio financeiro aprovado pelo Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, para a conveniada, através 
de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, 
para o PROJETO MÚSICA PARA TODOS. O valor global do presente 
convênio corresponde a R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais). Vigência: 12 
(doze) meses. Resolução Normativa CMDCA/Bertioga n. 03, de 12 de março 
de 2015 e Decreto Municipal n. 2.314, de 05 de junho de 2015.

Bertioga, 11 de junho de 2015

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município de Bertioga

EXTRATO DE CONVÊNIO

Processo Administrativo n. 2563/2015. Convênio que entre si celebram 
o MUNICÍPIO DE BERTIOGA e a ONDA SONORA, tendo por objeto, a 
concessão de auxílio financeiro aprovado pelo Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, para a conveniada, 
através de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente, para o PROJETO VIOLÃO COM EIXO DE ATUAÇÃO 
CULTURAL. O valor global do presente convênio corresponde a R$ 
24.000,00 (vinte e quatro mil reais). Vigência: 12 (doze) meses. Resolução 
Normativa CMDCA/Bertioga n. 03, de 12 de março de 2015 e Municipal 
Decreto n. 2.314, de 05 de junho de 2015.

Bertioga, 11 de junho de 2015

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município de Bertioga

EXTRATO DE CONVÊNIO

Processo Administrativo n. 2564/2015. Convênio que entre si celebram 
o MUNICÍPIO DE BERTIOGA e a ONDA SONORA, tendo por objeto, a 
concessão de auxílio financeiro aprovado pelo Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, para a conveniada, 
através de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente, para o PROJETO PÉ NO PALCO. O valor global do presente 
convênio corresponde a R$ 12.000,00 (doze mil reais). Vigência: 12 (doze) 
meses. Resolução Normativa CMDCA/Bertioga n. 03, de 12 de março de 
2015 e Decreto Municipal n. 2.314, de 05 de junho de 2015.

Bertioga, 11 de junho de 2015

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município de Bertioga

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1º e 3º, do Decreto n. 1.372/09

O Prefeito do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhes são 
conferidas por Lei, expede as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 218, DE 09 DE JUNHO DE 2015
Resolve:
Instaurar SINDICÂNCIA, com base legal no artigo 116 da Lei Municipal 
n. 129, de 29 de agosto de 1995, para apurar os fatos noticiados nos 
autos do Processo Administrativo n. 5183/11, para que COMISSÃO 
PERMANENTE DE PROCESSOS DISCIPLINARES E SINDICÂNCIAS 
– COPIAS, apresente Relatório Conclusivo sobre os Fatos no prazo de 
30 (trinta) dias a contar da data de publicação desta Portaria, segundo o 
disposto no artigo 117, da Lei Municipal n. 129/95.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 219, DE 09 DE JUNHO DE 2015
Resolve:
Instaurar SINDICÂNCIA, com base legal no artigo 116, da Lei Municipal 
n. 129, de 29 de agosto de 1995, para apurar os fatos noticiados nos 
autos do Processo Administrativo n. 4059/2015, para que a COMISSÃO 
PERMANENTE DE PROCESSOS DISCIPLINARES E SINDICÂNCIAS 
– COPIAS, apresente Relatório Conclusivo sobre os Fatos no prazo de 
30 (trinta) dias a contar da data de publicação desta Portaria, segundo o 
disposto no artigo 117, da Lei Municipal n. 129/95.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 220, DE 10 DE JUNHO DE 2015
Resolve:
Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, em face do 
servidor SILAS SOUZA MARCELINO, Ajudante Geral, Registro Funcional 
n. 398, com fundamento legal no artigo 116 e 117, inciso II, da Lei Municipal 
n. 129, de 29 de agosto de 1995, para ser conduzido pela COMISSÃO 
PERMANENTE DE PROCESSOS DISCIPLINARES E SINDICÂNCIAS 
– COPIAS, para que no prazo legal apresente Relatório Conclusivo sobre 
os Fatos, a contar da data de publicação desta Portaria, na forma do art. 
127, da Lei Municipal n. 129/95. (PA n. 10230/2011)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 221, DE 12 DE JUNHO DE 2015
Resolve:
NOMEAR, a partir desta data, nos termos dos art. 2º, Do Decreto Municipal 
n. 2.036/13, para atuarem no Comitê de Implementação do Programa 
da Agenda Ambiental na Administração Pública – A3P, os seguintes 
servidores:
	 I – Secretaria de Governo e Gestão – SG:
	 a) Renata de Brito, Registro n. 949;
	 b) Roberto Marques Fernandes, Registro n. 974.
	 II – Secretaria de Administração e Finanças - SA:
	 a) Ester Alves da Silva, Registro n. 529;
	 b) Ailton Antonio da Silva, Registro n. 2520.
	 III – Secretaria de Serviços Urbanos – SU:
	 a) Waldemar César Rodrigues de Andrade – Registro n. 572;
	 b) Lourival Gonçalves dos Santos, Registro n. 339.
	 IV – Secretaria de Educação - SE:
	 a) Luciane Costa de Oliveira, Registro n. 185;
	 b) Natalia Cabrera Namora dos Santos, Registro n. 552.
	 V – Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda 
– SD:
	 a) Elaine Monteira de Brito, Registro n. 1222;
	 b) Leonardo Tramontana Ferrari, Registro n. 605.
	 VI – Secretaria de Meio Ambiente – SM:
	 a) Fernando Almeida Poyatos, Registro n. 4986;
	 b) Maria de Carvalho Tereza, Registro n. 3147.
	 VII – Secretaria de Planejamento Urbano – SP:
	 a) Débora Coelho Amaral, Registro n. 431;
	 b) Adriana dos Santos Rodrigues, Registro n. 372.
	 VIII – Secretaria de Segurança e Cidadania – SC:
	 a) Alex Dias de Freitas, Registro n. 1972;
	 b) Enaide Moreira de Melo, Registro n. 1801.
	 IX – Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura - ST:
	 a) Leny Terezinha Pinto Vicente, Registro n. 546;
	 b) Claudinéia dos Santos Barros do Nascimento, Registro n. 
2658.
	 X – Secretaria de Saúde - SS:
	 a) Ronaldo José Oliveira Viana, Registro n. 3089;
	 b) Antonio Sergio de Jesus, Registro n. 165.
	 XI – Secretaria de Obras e Habitação – SO;
	 a) Carmen Lucia Giraud - Registro n. 541;
	 b) Nara Kelly Zanqueta, Registro n. 2592.
	 XII – Procuradoria Geral do Município – PG:
	 a) Adriane Claudia Moreira Novaes – Registro n. 2282;
	 b) Jaime Alves de Moraes, Registro n. 2691.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

	

PORTARIA N. 222, DE 12 DE JUNHO DE 2015
Resolve:
EXONERAR, a partir de 07 de junho de 2015, ANNA CHRISTINA 
KAGUEYAMA, Registro Funcional n. 5053, do cargo em comissão de 
CHEFE DA SEÇÃO DE ESPORTES - SEES, com fundamento legal no 
artigo 42, I, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 223, DE 12 DE JUNHO DE 2015
Resolve:
NOMEAR, interinamente, a partir de 08 de junho de 2015, Genivaldo 
Marchi, Professor de Educação Básica II, Registro Funcional n. 49, para 
o cargo em comissão de CHEFE DA SEÇÃO DE ESPORTES - SEES, 
órgão subordinado à Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura - ST, com 
vencimentos CCF, conforme a Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 
de dezembro de 2012.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 224, DE 12 DE JUNHO DE 2015
Resolve:
DESIGNAR, a partir de 1º de junho de 2015, o servidor MARCOS 
FREITAS DOS SANTOS, Guarda Civil Municipal, Registro Funcional n. 
1724, para atuar temporariamente na função gratificada de INSPETOR 
OPERACIONAL RONDANTE, até o término do período de férias do titular, 
previsto para 30 de junho de 2015.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 225, DE 12 DE JUNHO DE 2015
Resolve:
DESIGNAR, a partir do dia 10 de junho de 2015, PLÍNIO DE LIMA 
AGUIAR, Diretor da Defesa Civil, Registro Funcional n. 2625, para 
responder temporariamente pela SECRETARIA DE SEGURANÇA E 
CIDADANIA – SC, até o término das férias do titular, previsto para 30 
de junho de 2015.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município
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Após passar por uma grande reforma, o Núcleo 
de Apoio a Crianças Especiais (Nace), subordinado 
à Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e 
Renda, retomou seus serviços na antiga sede, no último 
dia 20. O equipamento vem trabalhando ativamente 
para levar tratamento de qualidade, visando cuidar da 
reabilitação e da inclusão social de crianças e adolescentes 
com comprometimento neurológico.  

O Nace atende 140 pacientes com idade entre zero 
e 18 anos. Entre os profissionais disponíveis estão, 
duas fonoaudiólogas, duas terapeutas ocupacionais, 
uma fisioterapeuta e duas psicopedagogas.  “Estamos 
aguardando a contratação de mais uma fonoaudióloga, 
uma assistente social e um psicólogo para completar 
a equipe”, mencionou a coordenadora do Núcleo e 
assistente social, Cristianne Martin. 

Uma das técnicas oferecidas aos pacientes 
é a bandagem terapêutica, que é utilizada pelo 
fonoaudiólogo, fisioterapeuta e a terapeuta ocupacional. 
Trata-se de um método que alivia a dor, reduz edemas, 
melhora a circulação linfática, proporciona maior 
estabilidade nas articulações e melhora a contração 
muscular. “O Nace é o único equipamento municipal 

da Cidade que conta com esse tratamento”, comenta a 
coordenadora.  

Todos os pacientes que chegam ao Núcleo são 
inseridos no Cadastro Único (Cadúnico). Segundo a 
secretária de Desenvolvimento Social Trabalho e Renda, 
embora o equipamento seja vinculado à Secretaria 
de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, ele se 
baseia em uma filosofia de atendimento integrado. “É 
uma rede que envolve também as secretarias de Saúde 
e Educação”, disse. 

A secretária também lembra que o Nace conta com 
um veículo próprio, destinado a transportar os pacientes 
para o tratamento necessário na entidade. “Contamos 
com monitor para acompanhar os pacientes que moram 
longe e têm dificuldades de locomoção. O veículo é 
disponibilizado todos os dias e faz o trajeto de Caiubura 
a Boracéia”, disse.   

Centro Especializado
O Centro de Educação Especializado (CEE) dá 
suporte educacional às crianças, que não podem 
frequentar a escola por causa do comprometimento 
neurológico. “Antes da reforma, era aqui que eles 

Inclusão

São atendidos 140 pacientes, com idade entre zero e 18 anos. Entre os profissionais estão, 
fonoaudiólogas, terapeutas ocupacionais, fisioterapeuta e  psicopedagogas

Nace reabilita pacientes com 
comprometimento neurológico

dirceu mathias

também estudavam. Mas, com a inauguração do CEE, 
agora temos mais espaço voltado apenas à reabilitação”, 
comenta Cristianne.    

Reforma 
Após a reforma, o prédio recebeu novos banheiros, com 
a adequação dos já existentes. A cozinha foi reformada, 
assim como o telhado e o teto ganhou um forro em PVC, 
com isolamento em manta de vidro. 
	 O equipamento também ganhou uma sala de 
psicologia, obras de acessibilidade, foram instaladas 
barras de segurança em pontos estratégicos e esquadrias 
de alumínio no refeitório. A calçada externa foi 
reformada. Foi feita a revisão nas instalações elétricas e 
hidráulicas e o local recebeu pintura interna. “O próximo 
passo será adaptar a piscina para que os pacientes possam 
fazer hidroterapia. Falta aquecer a água e implantar 
barras de acessibilidade”, disse a coordenadora. 

Serviço 
O Nace funciona de segunda a sexta-feira, das 8 às 17 
horas, na Rua Alzemiro Balio, s/nº, no bairro Vista 
Linda. Informações pelo telefone: 3313-9135.

marcos pertinhes

As crianças recebem atendimento para possibilitar a realibitação


