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Destacando o tema ‘Bertioga, nossa Paixao’, mais de mil alunos da rede publica e particular de ensino

participam no proximo dia 19 — quando a Cidade celebra 24 anos de emancipacao politico-administrativa, do

tradicional desfile civico-militar, a partir das 9 horas, na Avenida 19 de Maio, no Albatroz. Antes, as 8 horas,

havera ceriménia civica na Praca dos Emancipadores, também no Albatroz, com hasteamento de bandeiras e
execucao dos hinos Nacional e de Bertioga. PAGINA 20
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O Sesc, em parceria com
a Prefeitura de Bertioga,
por meio da Diretoria de
Cultura, segue com a série
de filmes do Expressionismo
Alemio, na Casa da Cultura,
sempre a partir das 19h30,
as tergas-feiras. As exibi¢oes
seguem até o dia 26, quando
sera exibido ‘O Golem’
(1920). Golem, mito de
uma lenda judaica, criado
para proteger os judeus
dos ataques antissemitas, é
um ser de barro, que ganha
vida quando um Mago usa a
mégica de um antigo livro da
cabala. A entrada ¢ franca.

Neste sibado (16), s 20 horas, a Casa da Cultura de Bertioga recebe o Quarteto ViolinoShow’s, cantando
com vérios tipos de formagdes instrumentais, que vao desde um quarteto até uma orquestra com dangarinos
e cantores. O grupo ViolinoShow’s apresenta ao publico as varias facetas e estilos do Tango em arranjos
exclusivos. A apresentagio integra a programagao do projeto Musica ¢ Cultura, desenvolvido aos sébados

pela Prefeitura, por meio da Diretoria de Cultura, em parceria com o Sesc Bertioga. A Casa da Cultura

fica na Avenida Thomé de Souza, 130 — Praia da Enseada (Centro). A entrada é franca
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‘Cinderela e o P¢ Inchado) com a Cia. Burucutu ¢ o espetéculo do projeto Teatrada deste domingo (17),
as 11 horas, na Casa da Cultura de Bertioga. A pega resgata o universo musical brasileiro, tendo como
base o grande cldssico ‘Cinderela. Entoada nos ritmos de baido, xote, samba, repente, rasqueado, chorinho
¢ maracatu, a histéria da gata borralheira ¢ contada por dois personagens matutos, legitimamente
brasileiros: Z¢é e Maria. O projeto Teatrada ¢ desenvolvido sempre aos domingos, na Casa da Cultura, e ¢
uma parceria da Prefeitura de Bertioga, por meio da Diretoria de Cultura, com o Sesc. A entrada ¢ livre

Bertioga recebe neste
domingo (17) mais uma
atragdo do Circuito Cultural
Paulista - projeto da
Secretaria da Cultura do
Estado em parceria com a
Prefeitura do Municipio. O
publico terd a oportunidade
de assistir ao espetdculo
teatral ‘Dia de Benedito’, do
Grupo Pavanelli e Teatro de
Rua e Circo. A encenagido serd
as 19h30, no cal¢cadao do Pier
Licurgo Mazzoni (Centro).
Em sete anos de existéncia,
o projeto totaliza mais de
um milhdao de espectadores.
A execugio ¢ realizada pela
organizagio social de cultura
Associa¢io Paulista dos
Amigos da Arte (APPA).
Confira a programagao
completa em www.
circuitoculturalpaulista.

sp.gov.br.

Domingo tem projeto
Harmonia, realizado
semanalmente no Quiosque
2, na Praia da Enseada
(Centro), quando acontece
a jé tradicional danga de
saldo, sempre sob a animagio
de um musico, das 19 horas
as 22h30. O projeto, de
iniciativa do Cineclube
Buriquioca, conta com o
apoio da Prefeitura, por meio
da Secretaria de Turismo,
Esporte ¢ Cultura, que cede
o0 espaco para a realizacao. O
acesso ao Quiosque 02 ¢ livre.

A fortaleza mais antiga do
Brasil fica aberta a visitagio
publica, de segunda-feira a
domingo, das 09 as 17 horas.
As visitas sio monitoradas e
a entrada é franca. O Forte
Sio Joio fica na Avenida
Vicente de Carvalho, entre
a Praia da Enseada e o Canal
de Bertioga (Centro).



BERTIOGA, 16 DE MAIO DE 2015 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 665

Inscricoes para concorrer as

proximas eleigoes tém inicio dia 20

Eleitos assumirao mandato para o quadriénio 2016/2020.

A eleicao esta marcada para 04 de outubro

PLANO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
A Prefeitura de Bertioga, por
meio da Secretaria de Educagio,
realiza, no préximo dia 27, as 9
horas, no galpao anexo a Secretaria,
no Pago Municipal (Rua Luiz
Pereira de Campos, 901, Centro), a
Conferéncia da Rede Municipal de
Educagao para elaboragio do Plano
Nacional de Educagio e redagao do
texto final. O evento é aberto a toda
populagio.

DIVIDA ATIVA

A partir do préximo dia 20, a
Prefeitura de Bertioga, por meio
da Secretaria de Administragao
e Financas, vai iniciar cobranca
administrativa de débitos
inscritos na Divida Ativa do ano
de 2011. Sao dividas com IPTU,
ISS e taxas de obras e Meio

RENATA DE BRITO

O Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e
do Adolescente (CMDCA)
iniciard a partir do préximo 20,
as inscri¢oes para a escolha de
membros do Conselho Tutelar de
Bertioga. O periodo de inscri¢ao
dos pré-candidatos vai até 02
de junho. Os eleitos assumirao
mandato para o quadriénio
2016/2020. A elei¢ao estd
marcada para 04 de outubro.

Segundo o calendario de
elei¢ao, publicado no Boletim
Oficial do Municipio (BOM) n°
663, apds o periodo de inscrigoes,
as candidaturas serdo analisadas
pelo Ministério Publico, entre
os dias 03 ¢ 09 de junho. Estao
aptos a CONCOrTer a uma vaga no
Conselho Tutelar, candidatos
com mais de 21 anos, que resida
em Bertioga hd mais de dois
anos e que apresente experiéncia
profissional com crianca.

A comprovacao de
experiéncia deve ser apresentada
em papel timbrado, de
no minimo, 24 meses, em
atividade na drea da crianga
e do adolescente, mediante
ao curriculo documentado
com reconhecimento de firma

Bertibgg

da assinatura do declarante
e acompanhada da xerox do
registro de inscri¢ao certificado
pelo CMDCA, conforme
artigo 90 §1° §2° §3° e artigo
91 do Estatuto da Crianga e do
adolescente ECA.

RECURSO

As candidaturas serio
publicadas no dia 22 de agosto.
O periodo para os candidatos
entrarem com recursos ¢ de 22
a 23 de agosto. J4 a publicacao
dos recursos aprovados ¢ a
CONvocagio paraa prova escritae
teste psicologico serd divulgado
no dia 05 de setembro.

O calendario de eleicio preve,
até adata do pleito, treinamento
para os candidatos, oferecido
pelo CMDCA, sobre a fungao
do conselheiro tutelar; avaliagao
psicolégica; propaganda
eleitoral, entre outros itens.

A avaliagao psicoldgica, por
exemplo, estd marcada para os
dias 05 ¢ 07 de agosto. A palestra
e a prova escrita serdo no dia 03
¢ 04 de agosto, respectivamente;
e a publicacio dos candidatos
aprovados saird no dia 22 de
agosto.

FiQue SABENDO FIQUE SABENDO

Ambiente que poderao ser pagas no
valor total ou parceladas, com juros
e multas. A partir de julho deste ano,
os débitos serao encaminhados para
cobranga judicial e ainda incidirdo
honorarios e custas judiciais. Os
interessados em quitar as dividas
podem acessar o site www.bertioga.
sp.gov.br, na secio ‘Cidadao’ e
‘Pesquisa de Débitos’ e emitir o boleto
para pagamento unico. A consulta
e o pagamento também podem
ser feitos diretamente no setor de
Atendimento ao Contribuinte, que
fica no Pago Municipal (Rua Luiz
Pereira de Campos, 1.901 — Centro),
O atendimento ¢ de segunda a sexta-
feira, das 9 as 16 horas.

BERTPREV/RECADASTRAMENTO
O Bertprev iniciou na ultima
sexta-feira (15) o recadastramento

previdencidrio, essencial ao
desenvolvimento de suas atividades,
pois a partir do cadastro atualizado
(sexo, idade, estado civil,
dependentes, empregos anteriores)
sio realizados os cdlculos atuariais
e consequentes defini¢oes das
aliquotas de contribuicao, tanto do
servidor quanto do ente patronal.
Com certeza, ¢ a principal ferramenta
de controle ¢ gestio do Plano de
Previdéncia. O Bertprev, sempre
em busca de modernizagao para
uma melhor eficiéncia na prestagiao
de servigos, fard o cadastramento
biométrico do servidor (impressio
digital) ¢ a sua foto, propiciando
maior seguranga na concessiao dos
beneficios. Todos os servidores
ativos devem comparecer a sede do
Bertprev (Rua Rafael Costébile, 596)
até o dia 17 de julho para efetuar o
recadastramento.

PRE-CONFERENCIAS DA
SAUDE

O Conselho Municipal de Saude
estd promovendo, desde o dia
29 de abril, as pré-conferéncias
como etapas preparatdrias para
a 5* Conferéncia Municipal de
Satde. Os encontros prosseguem
até o proximo dia 27, sempre as
quartas-feiras, a partir das 17
horas, nas Unidades Bdsicas de
Satde (UBSs) do Municipio. O
objetivo dos encontros é fortalecer
o debate durante a Conferéncia
Municipal, que discutira o tema:
‘Saude Pablica de Qualidade para
cuidar bem das pessoas. Direito
do povo brasileiro’. Calendério
das proximas pré-conferéncias:
dia 20, UBS Indaid (Rua Sio
Francisco do Sul, s/n°) e dia
27, UBS Boracéia (Rua Mirio
Schemberg, 81).
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ANIVERSARIO DA CIDADE

Daniel Lenine,
Nego Branco,
Marcio Arte
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Santa Geracao
celebram
aniversario de
Bertioga

)

Agenda de shows comeca neste sabado (16) e segue até dia 19,
quando a cidade completa 24 anos de emancipacao politico-administrativa

No aniversario de Bertioga,
celebrado no préximo dia
19, quem ganha o presente ¢ a
comunidade. Daniel, Lenine, Nego
Branco, Marcio Art e a banda
Santa Geragio animam a agenda
de shows para comemorar o
24° aniversario de emancipagao
politico-administrativa da Cidade.
Os artistas se apresentam no palco
que serd montado na Praia da
Enseada (Centro), em frente a Casa
da Cultura.

A agenda de shows tem inicio
neste sibado (16),
3s 19 horas,com
a banda Santa
Geragio, que
tem como
lider o pastor
Antbénio

Cirillo,

referéncia da musica gospel do
Brasil. A banda se apresenta na
segunda edi¢io do Aviva Bertioga,
um dos maiores eventos evangélicos
da Baixada Santista.

Rock, samba e pagode sao as
atragoes deste domingo (17). A
partir das 14 horas tem show de
aniversirio com o Luau Eletro
Actsticoe muito rockcomabanda
Hey Ladies, formada somente por
mulheres. A partir das 19 horas,
o palco recebe o sambista Nego
Branco ¢ o pagodeiro Mércio Art
(ex-vocalista e instrumentista do
grupo de pagode Art Popular). A
dupla se apresenta com repertdrio
composto de muito samba de raiz,

pagode e até MPB.
DANIEL E LENINE

Na noite de segunda-feira

(18), as 22 horas, o cantor

na Praia da Enseada, onde
vai apresentar seus grandes
sucessos da carreira e
mostrar 0 novo repertdrio

de 2015. No show de

Daniel, aparecem sucessos como
‘Adoro Amar Vocé¢’ e ‘Os Amantes,
além de musicas da época em
que fazia dupla com Joao Paulo
(1960-1997),comoacangio Estou
Apaixonado

A programagio de shows se
encerra dia 19 (terca-
feira), quando o
Municipio celebra
seus 24 anos de
emancipagao,
domunicipio
de Santos, "
com show
do cantor
Lenine
- um
presente

do

sertanejo Daniel faz show |

SescBertioga paraaCidade. Lenine
sobe a0 palco as 20 horas.

O roteiro do show é composto
por cangdes inéditas, além de
sucessos como ‘Meu amanh?,
‘Magra’ e ‘Ninguém faz Ideia. A
designer Natélia Lana assina o
cendrio junto com o light designer,
Robson de Cassia, também
responsavel pelo projeto de
iluminagio em que prevalece a

: . bandeira de sustentabilidade.

Em cena, limpadas nokero
(ou seja, ‘non kerosene’),
abastecidas somente

por energia solar, fibras
naturais, fita cassete e
pneus reciclados. Todo
o impacto ambiental
da turné sera

compensado
comum projetode
neutralizagio das
emissoes de CO2
atravésdo plantio
de drvores.

BERTIOGA, 16 DE MAIO DE 2015

PAT

POSTO DE ATENDIMENTO
AO TRABALHADOR

EMPREGOS

* COPEIRO para HOTEL
02 VAGAS

* GARGOM P/ HOTELARIA
03 VAGAS

* PEDREIRO de ACABAMENTO
01VAGA

* PISCINEIRO
02 VAGAS

* PORTEIRO (NOTURNO)
02 VAGAS

* RECPECIONISTA P/ HOTEL
02 VAGAS

Interessados devem

comparecer ao

Espaco Cidadao (Centro e

Boracéia), munidos dos
documentos pessoais

(carteira de trabalho, PIS,
RG e CPF).

PAT Centro - 3319.9700
PAT Boracéia - 3312.5590

Um servigo da Secretaria de
Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda

PREFEITURA DO MUNICIPIO
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‘Caminhada do Idoso Saudavel’
acontece no proximo dia 21

Concentracao sera a partir das 9 horas, na Praca Vicente Molinari — Centro, em frente a Camara Municipal

No préximodia21,0Conselho
Municipal do Idoso realiza a
‘Caminhada do Idoso Saudével.
O evento deve reunir cerca de
150 pessoas de varios bairros do
Municipio. A concentragao serd
a partir das 9 horas, na Praca
Vicente Molinari — Centro, em
frente 4 Camara Municipal.

A partir da Cimara, a
caminhada passard em frente ao
Hospital Bertioga, seguindo pela
Rua Rafael Costébile, Avenida
Anchieta (3 esquerda), até a
AgénciadoBradesco, retornando
pela prépria Anchieta, na altura
das Casas Bahia.

A caminhada serd encerrada
no Gindsio Municipal de
Esportes (Rua Henrique
Montez,s/n° - Centro), com uma

RENATA DE BRITO
™

Evento visa sensibilizar e conscientizar as pessoas sobre a necessidade de mais carinho, atengéo e respeito & pessoa idosa

CULTURA

Curso de
'INICIAGAO
TEATRAL'

Sao 12 turmas, com 20 vagas por turma, em cinco polos
culturais, no Centro, Vicente de Carvalho, Bairro Chacaras,
Guaratuba e Boracéia

A Prefeitura de Bertioga estd
disponibilizando mais um curso
gratuito para a comunidade, por
meio do programa ‘Educando
para a Cidadania’. Jd estao abertas
as inscri¢does para o curso de
‘Iniciacao Teatral, destinado a

criancas de 04 a 08 anos e jovens e
adultos, a partir de 09 anos.

O curso estd disponivel em cinco
polos: Centro, na Casa da Cultura
(Avenida Thomé de Souza, 130 -
telefone 3317-9150); Vicente de
Carvalho (Rua Oswaldo Cruz, 2.270);

Bairro Chécaras (Rua Aprovada 597,
67); Guaratuba (Centro Comunitario de
Guaratuba — %adra A,Rua A, s/n°);e
Boracéia, no Espaco Cidadio (Rua Jos¢é
Costa, 138 — telefone 3312-5590). Sio
12 turmas e 20 vagas por turma.

Os documentos necessdrios
para matricula sao duas fotos 3x4,
comprovante de residéncia, copia
do documento de identificagio (RG
ou Certidio de Nascimento) e se
o aluno for menor de idade, c6pia
documento de identificagao do pai/
mie ou responsavel legal.

CONFIRA O CRONOGRAMA

SEGUNDA-FEIRA:
BORACEIA

9h30 4s 11h30 — de 04 a 08 anos
13h as 15h - a partir de 09 anos

TERCA-FEIRA:
BAIRRO CHACARAS
16h30 as 18h30 — a partir de 09 anos

confraternizagio para todos os participantes, onde serd servido um coquetel, com musica, danga e sorteios de brindes, encerrando o evento
por volta das 13 horas. Interessados em participar devem confirmar presenga pelo telefone: 3317-6639.

QUARTA-FEIRA:
BAIRRO CHACARAS

9h30 as 11h30 — a partir de 09 anos
GUARATUBA

13h as 15h — de 04 a 08 anos
GUARATUBA

15h as 17h — a partir de 09 anos

QUINTA-FEIRA:

BAIRRO CHACARAS
9h30 as 11h30 de 04 a 08 anos
VICENTE DE CARVALHO
13h as 15h a partir de 09 anos
VICENTE DE CARVALHO
15h as 17h — de 04 a 08 anos

SEXTA-FEIRA:

CENTRO

09h30 — 11h30 — de 04 a 08 anos
CENTRO

13h — 15h — de 04 a 08 anos
CENTRO

15h — 17h - a partir de 09 anos

*Podera haver mudanca nos horérios
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~ A Prefeitura de Bertioga unidade vai contar com cercade
EDU CACAO entrega, no proximo dia 20,dois 50 profissionais.
equipamentos importantes, que

° ~ vao atender as necessidades da NACE

Nelm oswaldo JUﬂo e Nace Serao comunidade. Trata-sedoNtcleo A conclusao da obra de
de Educagio Infantil Municipal manutengio do prédio que
N ° ° (Neim) Oswaldo JustocoNtcleo  abriga o Nucleo de Apoio a
ent@ues a comunldade dla 20 de Apoio a Criangas Especiais  Criangas Especiais (Nace), que
(Nace), ambos no bairro Vista fica na Rua Alzemiro Balio,
Linda. As atividades comegam  s/n°, no bairro Vista Linda,
as 9 horas, com a entrega do também ¢ outra novidade para

Nace. Em seguida, as 11 horas, o aniversario da Cidade.
serd a vez do Neim Oswaldo O prédio recebeu novos
Justo. Novos equipamentos banheiros, com a adequagio
integram as comemoragoes do  dos ji existentes. A cozinha
24° aniversdrio de emancipagio  foi reformada, assim como
politico-administrativa da o telhado e a instalagao de
Cidade. um forro em PVC, com
O Neim vai receber criancas  isolamento em manta de
entre 01 e 04 anos de idade. vidro. O prédio ainda ganhou
Sao oito salas de aula, sala de uma sala de psicologia;
informdtica, sala de multiplo acessibilidade; execugio de
uso, espago para amamentagdo, barras de seguranca; colocagio
fralddrio, anfiteatro e de esquadrias de aluminio no
playground. Os recursos paraa refeitério; calcada externa;
construcao da unidade foram  revisao nas instalagoes elétrica
obtidos junto ao Programa e hidrdulica e pintura interna.
Prolnfincia, do FNDE, no Atualmente, o Nace
valor de R$ 1,3 milhdo, com funciona em prédio alugado
contrapartida da Prefeitura pela Secretaria de Educacio,
A nova unidade escolar tem capacidade para atender cerca de 200 criangas de R$ 638 mil, totalizando que fica na Rua Rafael

T TN - pouco mais de R$ 1,9 milhdao. A Costébile, 232 - Centro.

DIRCEU MATHIAS

TRANSPORTE

Bertioga recebe 10 novos onibus adaptados

Entrega faz parte das comemoracdes pelos 24 anos de aniversario da Cidade

MARCOS PERTINHES

A comunidade de Bertioga adaptados ao transporte de
vai ganhar 10 novos onibus passageiros com necessidades
para compor a frota do especiais. A frota municipal de
transporte publico. A entrega  Bertioga ¢ 100% acessivel. Os
dos veiculos acontece na veiculos novos possuem box
terca-feira (19), as 13 horas, com cintos de seguranca para
no Pago Municipal (Rua cadeiraderodaseseuocupante,
Luiz Pereira de Campos, assentos preferenciais para
901, Centro), como parte da  idosos, gestantes, pessoas
programagio de aniversirio com criangas de colo, obesos
de 24 anos de Bertioga. e deficientes visuais, inclusive

De acordo com a Viagio com espago apropriado para
Bertioga, empresa de acompanhamentodecio-guia.
transporte coletivo urbano, Os motoristas da empresa
os veiculos sio novos e recebem treinamento
adaptados, garantindo adequado para atender
conforto e seguranga aos pessoas com necessidades

e e B - passageiros das linhas especiais, com énfase a
Nos Ultimos seis anos foram renovados 32 énibus, todos adaptados ao transporte de passageiros municipais_ opcragéo segura do elevador

L AT

com necessidades especiais. A frota municipal de Bertioga é 100% acessivel . .
e '°5 esp y pa’ de Serliog ° L Nos ultimos seis anos foram  para embarque e desembarque

S A

%“’“*"é**'ﬁ’" @ renovados 32 6nibus, todos de cadeirante.
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RESIDUOS

Bertioga

*
-

Centro de Gerenciamento e
Beneficiamento sera inaugurado dia 18

Inauguracao sera a partir das 10 horas. Unidade esta localizada no Km 227, da SP-55 (Rodovia Rio-Santos)

Unidade jé estd sendo operada pela Cooperativa de Triagem de Sucata Unido de Bertioga (Coopersubert)

Mais uma importante
obra serd entregue no
aniversdrio de emancipacio
politico-administrativa de
Bertioga. Trata-se do primeiro
Centro de Gerenciamento e
Beneficiamento de Residuos de
Bertioga, que serd inaugurado
nesta segunda-feira (18), a
partir das 10 horas. A unidade
estd localizada no Km 227, da
SP-55 (Rodovia Rio-Santos)
¢ ja estd sendo operada pela
Cooperativa de Triagem de
Sucata Unido de Bertioga
(Coopersubert).

No local

foram

S
= r _ =

implantados dois galpoes para
separagio do lixo recicldvel
¢ usinas de beneficiamento
de bleo de cozinha e para o
processamento de coco. Além
disso, o espago vai comportar
um centro administrativo,
auditdrio, galpao de triagem
¢ salas de incubadora de
empresa. Com a incubadora
de empresas, a ideia ¢ atrair
ecofdbricas, ou seja, empresas
que trabalham com residuos,
que podem virar matéria
prima.

De acordo com a secretédria
de Meio Ambiente, a nova

unidade vai proporcionar
uma importante melhoria
para o Municipio, pois os
residuos s6lidos nao serao
mais encaminhados ao
aterro sanitario e sim para
Coopersubert, que atualmente
conta com sete cooperados.
“Nossa intencao ¢
conscientizar a populacio
sobre a destinaciao do
lixo. Cada cidadio gera
aproximadamente um quilo
e meio de lixo, que vai para o
aterro sanitdrio. Acreditamos
que metade desse lixo pode ser
reciclavel”, afirma a secretaria,

MARCOS PERTINHES

Espago ferd um centro administrativo, auditério, galpéo de triagem e salas de incubadora

lembrando que sao recolhidos
2,4 toneladas de lixo por més,
sendo que apenas meio por
cento desse total é separado e
reciclado.

A Secretaria de
Meio Ambiente reforca a
importincia da colabora¢io da
comunidade, principalmente
dos comerciantes, para
separar o lixo recicldvel.
Um levantamento realizado
pelos técnicos da Secretaria
revelou que a adesao dos
estabelecimentos comerciais
estd muito baixa. “A
populagio tem que separar

mais, tem que se conscientizar.
A separacao desse material
ajuda na preservagao do meio
ambiente”, adverte a secretdria.
No galpao de triagem,
por exemplo, o material
serd separado, prensado e
colocado 4 venda, o que
consequentemente vai
beneficiar a cooperativa. J4
no galpio de beneficiamento
de residuos, serd trabalhada
a fibra de coco verde,
6leo comestivel e também
serdo recebidos pneus, lixo
eletronico, pilha, que serao
destinados adequadamente.



Bertioga

Terminal de Transbordo
do Albatroz é inaugurado

O primeiro terminal de
transbordo de passageiros,
que faz parte do Sistema
Integrado de Transporte
(SIT), instalado no bairro
Albatroz, serd inaugurado
neste domingo (17), as 9
horas. A entrega da obra, que
j4 estd sendo utilizada pela
comunidade, faz parte da
programagio de aniversirio
de 24 anos de emancipagao
politico-administrativa da
Cidade. Essa é mais uma obra
de mobilidade urbana que vai
melhorar os deslocamentos e
trazer mais qualidade de vida
para a populagio.

O equipamento instalado
no bairro Albatroz, na
Avenida 19 de Maio, conta
com cobertura e iluminagio,
espaco para lanchonete e
banheiros e toda a 4rea tem
acessibilidade. A capacidade

¢ para trés Onibus a0 mesmo
tempo. O local oferece
abrigo para os usudrios que
forem utilizar os dnibus de
transbordo.

O SIT estda sendo
implantado gradativamente
na Cidade. O sistema serd
composto por terminais
espaciais, onde os usudrios do
transporte publico poderao
aguardar a proximalinha para
seguir viagem. Mesmo antes
da implantacio total do SIT,
o terminal ja garante mais
comodidade aos usudrios nos
dois bairros. Além da estacio
de transbordo do Albatroz,
serdo implantadas outras
quatro, na Vista Linda, a0 lado
da Rodovidria Municipal;
na Avenida Anchieta, em
frente ao Krill Supermercados,
no Centro; na Riviera e em
Boracéia.

R T e i
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Entrega oficial do equipamento a
comunidade acontece neste domingo
(17), como parte das comemoracgdes pelo
aniversario de Bertioga

MARCOS PERTINHES

= m"‘"”' =

Terminal tem capacidade para receber trés 6nibus ao mesmo tempo.
O local oferece abrigo para os usuérios que forem utilizar os énibus de transbordo

Feriado de aniversario da Cidade
altera expediente da Prefeitura

O feriado

de

feira (20), conforme decreto

aniversdrio de 24 anos
de emancipagio politico-
administrativa da Cidade
vai alterar o expediente
da Prefeitura de Bertioga.
Nio haverd atendimento
nas reparti¢oes publicas
municipais na terga-
feira (19). Vale ressaltar
que na segunda-feira
(18) as atividades serio
normais € o expedientc
serd retomado na quarta-

municipal 2.244/14.

Na terca (19), apenas os
servicos essenciais de saude,
coleta de lixo, fiscalizagao de
trinsito, comércio ambulante
¢ Guarda Civil Municipal
(GCM) serio mantidos no
feriado. As Unidades Bésicas
de Satide (UBSs) e o Centro de
Especialidades Médicas (Ceme)
estardo fechados. A Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) e
Hospital Municipal mantém

atendimento 24 horas. J4 o
Mercado Municipal de Pescados
(Avenida Vicente de Carvalho
— ao lado do atracadouro das
balsas - Centro) atenderd os
consumidores das 7 2s 20 horas.

A Guarda Municipal
também manterd regime de
plantdo. Para acionar a GCM,
basta ligar para o nimero 153.
J4 a Defesa Civil atende pelo
numero 199.

Para denunciar crimes
ambientais, polui¢io sonora

entre outros acionar a GCM
pelo namero 153. A varrigao
de vias publicas e limpeza na
faixa de areia da praia serdo
mantidas durante o feriado.
A Secretaria de Servigos
Publicos trabalhard em regime
de plantdo, atendendo pelo
telefone 3317-2978.

O Espago Cidadio-Centro
e o Espaco Cidadao-Boracéia,
onde funcionam o Posto de
Atendimento ao Trabalhador
(PAT), Procon, Banco do

Povo, entre outros servicos
seguem o expediente do
Pa¢o Municipal, sem
atendimento somente na
terca-feira (19).

O Forte Sio Joio (a
fortaleza mais antiga
do Brasil) estara aberto
para visitagcdo publica,
normalmente, durante
o feriado. O Forte fica
aberto de segunda-feira
a domingo, das 9 as 17
horas.



Circuito
Sesc de
Corridas

Neste domingo
(17),a Cidade recebera
o Circuito Sesc de
Corridas — Etapa
Bertioga 10 KM. A
largada estd prevista
para as 9 horas, em
frente a unidade do
Sesc no Municipio. A
prova terd percurso de
10 km, todos em faixa
de areia, a beira mar.

Para aqueles que nao
se inscreveram ainda
podem fazé-lo até
sexta-feira (15), pelo
site www.sescsp.org.br/
circuitosescdecorridas.
A prova contara com
as categorias: “Publico
Geral”, ‘Matriculado
no Sesc — Credencial
Plena’ ‘Funcionario do
Sesc’ e ‘Pessoas com
Deficiéncia’. Todos
Os participantes em
qualquer categoria
devem ter no minimo
18 anos.

Serdo premiados
com troféus os trés
primeiros colocados
(masculino e
feminino) em todas as
categorias, conforme
regulamento. Todos
os atletas inscritos que
completarem a prova
receberio medalha de
participagao.

O Sesc Bertioga
estd localizado na Rua
Pastor Djalma da Silva
Coimbra, 20 — Rio da
Praia. Mais informagoes
pelo telefone 3319-
7700.
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‘Artes Marciais' comemora
aniversario de Bertioga

Festival acontece neste sabado (16), a partir das 10 horas.
Dentro da programacao sera realizado o 8° Bertioga Fight Night

ALE MORALES

Bertioga Fight Night vai contar com a participacdo de lutadores da Idanda

O Ginasio Municipal de
Esportes Alberto Alves vai se
transformar em um verdadeiro
ringue neste sabado (16),
para receber o I Festival de
Artes Marciais. A competigao,
que integra as comemoragoes
de 24 anos de aniversario
de emancipagio politico-
administrativa de Bertioga

tem inicio as 10 horas. Dentro
da programacio do festival
sera realizado, as 16 horas, o
8° Bertioga Fight Night, que
reunira atletas de 19 cidades,
entre elas do estado de Sio
Paulo ¢ Rio de Janeiro.
Realizado pela primeira
vez no Municipio, o festival
visa conscientizar e incentivar

a pratica esportiva, além de
mostrar para a comunidade
as modalidades esportivas
desenvolvidas, gratuitamente
pela Prefeitura de Bertioga,
por meio da Secretaria de
Turismo, Esporte ¢ Cultura.
Cerca de 150 alunos, com
idade a partir de 05 anos,
estardao apresentando

Bertidgg

as técnicas do karaté e da
capoeira.

FIGHT NIGHT

Ja8°Bertioga Fight Night, sob
a organizacio do mestre Luiz
Brum, que coordena as aulas
de muay thai da Prefeitura, vai
contar com cercade 50 atletas,
que disputardo nas categorias
infantil, juvenil, adulto,
masculino e feminino. Serao
realizadas 25 lutas, sendo duas
delas internacionais, com a
participacao de dois lutadores
da Irlanda, inclusive o atleta
Alex Milhomens, que iniciou
nas artes marciais em Bertioga
¢ hoje estd morando no
exterior. Outra luta bastante
aguardada é ado bertioguense
Kleber de Morais (66 kg),
que vai enfrentar um dos
irlandeses. J4 o atleta Willian
Muniz fard a luta principal.

A entrada para o torneio
¢ um quilo de alimento nao
perecivel, que serd doado
pela organizagao, a familias
carentes.

SERVICO

O Gindsio Municipal de
Esportes Alberto Alves ficana
Rua Henrique Montez, s/n°
— Centro. Mais informagdes
sobre competicoes pelo

telefone 3317-6699.

Bertioga sediard, neste
domingo (17), a partir das 9h30,
a 5* Etapa do Circuito Paulista de
Travessias Aquaticas. A competicio,
realizada pela Gaivotas Eventos
Esportivos, com apoio operacional
da Prefeitura do Municipio, por
meio da Secretaria de Turismo,
Esporte e Cultura, reunira atletas
de diversas categorias, no Cantio
da Praia da Enscada, no Indaid.

A competigio integra a
programagio do 24° aniversario
de emancipagio politico-
administrativa de Bertioga.

A expectativa ¢ de que
entre 600 ¢ 700 atletas, de
varias regides do Estado de Sao

Cidade recebe 5? etapa do
Paulista de Travessias Aquaticas

Paulo, participem da
competi¢io. O nimero
de pessoas envolvidas na
atividade esportiva deve
ser ampliado, se levado
em conta as equipes de
apoio que também se
dirigirao a0 Municipio.

A premiagio dos trés
primeiros colocados de
cada categoria acontece

no final.

Competicdo deve reunir entre 600 e 700 atletas de vérias regides do Estado de Sao Paulo

MARCOS PERTINHES
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Morada da Praia ganha Base de
Guarda Vidas e Posto de Acessibilidade

Inauguracao dos equipamentos acontece neste sabado (16), como parte das comemoracdes pelo aniversario de Bertioga

A Associacao Morada da
Praia entrega, neste sabado
(16), as 9 horas, uma Base de
Bombeiros Guarda Vidas e
um Posto de Acessibilidade. O
evento, que serd realizado na Praia
de Boracéia, no bairro Morada
da Praia, acontece como parte da
programagao de aniversario pelos
24 anos de emancipagio politico-
administrativa de Bertioga,
comemorado no préximo dia 19.

A iniciativa conta com apoio
da Prefeitura. Os equipamentos
foram viabilizados por meio de
recursos proprios da Associagao
Morada da Praia.

A Base de Bombeiros
Guarda Vidas foi instalada em
um ponto estratégico na praia,
em frente ao Condominio. Ja
Posto de Acessibilidade serd um
ponto de apoio do programa
‘Praia Acessivel, Em Boracéia, o
programa acontece em parceria
com a Oscip Boracéia Viva.

MARCOS PERTINHES

Construido em madeira ecolégica, a Base de Bombeiros vai permitir aos guarda vidas o monitoramento da praia, com alcance até a praia de ltaguaré

Prefeitura cria mais dois

Polos véo ofertar cursos de musica gratuitos

ngoolos culturals e esportivos

A Prefeitura de Bertioga
estd ampliando os polos
culturais e esportivos na
Cidade, onde acontecem os
cursos do projeto ‘Educando
para a Cidadania’. Mais
duas unidades estario em
funcionamento em breve:
uma no Jardim Vicente de
Carvalho (Rua Osvaldo Cruz,
2.270) e a outra no Bairro
Chicaras (Rua Engenheiro

Eduardo Costa Junior, 45).

A entregaoficial daunidade
no Jardim Vicente de Carvalho
acontece neste domingo (17),
as 10 horas; e no dia 22, as 15
horas, serd avez daunidade do
Bairro Chacaras, como parte
da programagao de aniversirio
de 24 anos de emancipagao
politico-administrativa de
Bertioga.

O objetivo ¢ descentralizar
as atividades, que ja
acontecem no Centro, como
os cursos de Artes Visuais,
Idiomas e Musica, na Casada
Cultura (Avenida Thomé de
Souza, 130). Em Boracéia,

as atividades, que acontecem
no Espa¢o Cidadio (RuaJosé
Costa, 138), permanecem
inalteradas. As matriculas
podem ser feitas no local.
O telefone para mais
informagoes ¢ 3312-5590.

A novidade este ano ¢ o
curso de iniciagio teatral, para
criangas e jovens. Ja na drea
de esporte, estio disponiveis
cinco modalidades.

Atualmente, cerca de mil
alunos realizam atividades
cultuais nos dois polos ja
existentes € a expectativa
de Prefeitura é ampliar esse
atendimento.
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BERTPREV - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS
%019 Maio / 2015 # [na integra]

Auxilic-Doenga
Registro Nome (") Inicio Término Obs.
050 | Paula Porchat de Assis Rizzo 160412015 150512015
082 | Rosana Gomes Indcio 28/08/2013 2906/2015
084 | Marcio Cassiano 050912014 0110712015
154 | Marcelo Pinto de Campos 200212014 200052015
164 | Carlos Francisco Oliveira Jagueie 020572015 170672015
213 | Romilton Soares Lima 18082014 23052015
217 | Ivone Rodrigues Alves 0411002013 03/06:2015
441 | Cleidemar Aparecida Felicio 09052013 100082015
646 | Maria Alves Lima de Souza 181022014 15062015
Manitenao do beneficio als &
blicagsa da portaria de
ga7 | Moria Jusé Pereira da Siva 1610412012 sessetates ot a2
Arantes conlorme ofico n* 13215
Bertgrey
Manutencio do beneficio até a
publcagsa da portaria de
650 | Anésia Rodrigues M. de Ofiveira n2naz012 apasantadoria par invalider
confoeme oficio n® 13015~
Bertprey
6685 | Sonia Bemardo dos Santos 3010412015 1500512015
669 | Cristina dos Sanlos 17022015 052015
670 | Silvana Femeira da Siva 22092014 120052015
€71 | Mirian de Assis Katcipes Santos 07i0a2013 30005/2015
683 | Carlos Gualberto de Barros Filho 161002013 0208/2015
Marntencho do beneficio 2t &
publcagso da portarta de
707 | Celina Costa de Jesus 25092013 aposentadoria por invalider.
conforma oficio n® 13315 -
Brprsy
Femanda Dias Fermandes iy '
710 Nascimento 0112014 0900772015
Manutencdo do beneficio até 8
publicacia da portaria de
800 | Marise Braga de Carvalho 2200312014 apasentadoria por invalidez
confeeme oficio n* 158115 -
Borigroy
825 | Maria Francisca S. de Franga 1710872013 30062015
927 | Gilson Rocha de Melio 04/04/2015 02/06/2015
937 | Leone Rapopart n21iv2012 16/002015
1134 | Joselita da Silva Santos 120052015 250062015
1181 | Liane Figueiredo Siva 2410502014 M0E2015
11gg | Maia Deminar C. Canvalho 26022014 | 05072015
1211 | Telma de Oliveira G. da Siva 160372015 0072015
1451 | Roberio Ponles 0710372014 200052015
1468 | Andrea Noguerol Lobo 0310672014 1500572015
Manuten;30 oo benelio alk 8
publicagy da portaria de
1684 | Liane Faermann 161002012 aposentadoria por invakder.
confoeme oficio n® 14415~
Baron
1755 | Viviane Aparecida da Rosa 211082014 3006/2015
1767 | Gislene Costa Oliveira 280052014 120062015
Adson Vandro A_ dos Santos
1773 | novo PERIODO 2710412015 25106/2015
1892 | Jocely Ayres de Souza Martins 181172014 30/06/2015
1900 | Vera Lucia Pinheiro 181202014 0206/2015
2027 | Laurinda Alves Costa 19092014 03072015
2189 | Ana Paula Leite Bacelar 190372015 1710512015
2213 | Ana Claudia dos Santos Silva 2110412015 060772015
2244 | Elisabeth Dotti Consolo 1410302015 3000612015
2263 | Elenice Ap. Gimenez Hushi M032015 072015
2278 | Marinalva Sanios da Cruz 141032013 03082015
2312 | Daniel de Cazeto Lopes 19032016 | 0100772015
2646 | Margareth L. de Araljo Souza 200212014 041062015
Marseno 6o benelicn alé o
publicacho da portaria de
2647 | Maria Anténia L. do Vale Almeida 161172013 apasantadoria por invalidez.
conforme oficia n® 13415
Bertgrew
2677 | Maria de Fatima Ol. Da Pedra 110472015 25106/2015
Mareno oo benelin alk o
publicagso da portarta de
2679 | Magah Rodrigues Ledt 1602014 wtackria par invailde:
= ¢ mma l:hm:‘::’I]"i;']S‘:
Brpry
4020 | Desirée dos Reis Sergente 06022013 050772015
Marilia Seidel de A. Macedo — ; )
4034 NOVO PERIODO 16/04/2015 150052015
4087 | Cristiane Teresa D. Santana 29/08/2013 071062015
4115 | Eva Aurea Reis da Siva 26/03/2015 091062015
4160 | Haroldo Dalri Filho 30M12m2 13/06/2015
4215 | Alessandra dos Santos Buono 10/04/2015 24052015
4301 | Viviane Crigtine Ofiveira Siva 141027213 11/06/2015
4338 | Femanda Telles Santos Teixeira 2500312015 23005/2015
4339 | Raul Egeas Rodrigues Jr. 07052015 051062015
4341 | Luciana de Barros Siva 25/08/2014 3000622015
4374 | Lucieni Teixgira Nascimento 0510572015 050772015
4785 | Priscila Perassof de Alencar 30042015 | 1ss0r | Renovenco. Aguarsando

pericia médica.

Licenca Maternidade
Bert Patronal (lei complementar n* 60
Registro Nome de 09/0%/2009
Inicio Término Iniclo Término
2085 | Renata Pereira da Silva 25052015 | 23/07/2015
2400 | Fermanda G. G. Chaer | 25/02/2015 | 24/06/2015 | 25/06/2015 | 23/08/2015
2519 | Fidvia Garcia da Silve | 15/03/2015 | 12/07/2015 | 13/07/2015 | 10/09/2015
Fernanda de Qliveira
dnpa | Emane s 05/05/2015 | 03/07/2015
4267 | Luciana Augusto Ferreira | 24/04/2015 | 21/08/2015 | 22/08/2015 | 20/10/2015
4470 g:ﬁ;:';: Apalinério 30/03/2015 | 27/07/2015 | 28/07/2015 | 25/09/2015
4612 | Juli Oliveira dos Santos | 10/04/2015 | 07/08/2015 | 08/08/2015 | 06/10/2015

RESOLUGAO N° 02/15 - CAIBERTPREV

ANTONIO CARLOS DE SOUZA, presidente do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Bertioga, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO mencgé&o exarada em relatério de auditoria
do TCE/SP, relativa ao exercicio financeiro de 2.013 — TC 1294/026/13,
aliada a disposigao contida na Lei 8429/92, artigo 13, § 2°, e deliberagao
do Conselho Administrativo, em reunido ocorrida no dia 11/05/2015,
registrada em respectiva ata,

RESOLVE:

Art. 1°. Todos os membros dos Conselhos Administrativo
e Fiscal e do Comité de Investimentos da Autarquia ficam obrigados a
entregar sua declaragéo anual de bens, para fins de arquivo no respectivo
prontuario funcional.

§ 1°Adeclaragédo compreendera imdveis, méveis, semoventes,
dinheiro, titulos, acdes e qualquer outra espécie de bens e valores
patrimoniais, localizados no Pais ou no exterior, e, quando for o caso, a
critério da Administracéo, abrangera os bens e valores patrimoniais do
conjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob
a dependéncia econdmica do declarante, excluidos apenas os objetos e
utensilios de uso doméstico.

§ 2° Adeclaragao de bens sera anualmente atualizada, devendo
ser entregue até o dia 30 de junho de cada ano, bem como na data em
que o servidor deixar o exercicio do mandato, cargo, emprego ou funcéo,
e devera conter as alteracdes patrimoniais ocorridas até 31 de dezembro
do ano anterior ou até a cessagéo do exercicio, conforme o caso.

§ 3° No mesmo ato, os servidores deverao informar, também,
o endereco residencial, com os devidos complementos, cidade, estado e
telefone, inclusive celular, ainda que de contato/recados.

Art. 2°. No caso do servidor se recusar a prestar declaragéo dos
bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar falsa, serdo adotadas
providéncias junto aos 6rgaos patronais de origem, para a aplicagdo de pena
de demiss&o, nos moldes indicados no artigo 13, § 3° da Lei 8.429/92.

Art. 3°. Facultar-se-a a entrega de copia da declaracéo de bens
apresentada anualmente a Delegacia da Receita Federal, de conformidade
com a legislagéo do imposto sobre a renda e proventos de qualquer
natureza, para atendimento ao disposto nesta Resolugao.

Art. 4°. Fica a cargo do setor administrativo, responsavel
pela elaboragdo da folha de pagamento dos servidores da Autarquia, a
fiscalizagdo do cumprimento do instituido por esta Resolugéao.

Art. 5°. Para fins de correcdo do apontamento feito pela
Auditoria do TCE/SP e regularizagéo a partir do exercicio de 2.014, ficam
todos os servidores que integram ou integraram os érgéos colegiados da
Autarquia obrigados a promover a entrega prevista no artigo 1°, referente
aos exercicios de 2.014 e 2.015 no prazo previsto no § 2° do mesmo artigo.

Art. 6°. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Bertioga, 11 de maio de 2015

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

COMUNICADO N° 11/15 - BERTPREV
RECADASTRAMENTO DE ATIVOS 2015

CHEGOU A HORA DE SABERMOS QUEM SOMOS,
QUANTO SOMOS E QUANTO CUSTAMOS!

SERVIDOR, FAGA SUA PARTE PARA O SUCESSO DO
RECADASTRAMENTO

1) PRAZO 15/05 A 15/07/2015, na sede do BERTPREV.

2) POR QUE SE RECADASTRAR?

O recadastramento é essencial para o desenvolvimento das atividades do
NOSSO BERTPREV, pois a partir do cadastro atualizado (sexo, idade,
estado civil, dependentes, empregos anteriores) sdo realizados os célculos
atuariais e conseqlientes definicdes das aliquotas de contribuigdo, tanto
do servidor quanto do ente patronal. Com certeza, é a principal ferramenta

Bertioga

de controle para a execugao do censo previdenciario.

Uma consequéncia direta a vocé é que a partir do momento em que
conhecermos todos os seus vinculos anteriores de trabalho, poderemos
emitir a contagem de tempo de servigo, verificagédo do direito ao abono
de permanéncia (reembolso da contribuicdo previdenciaria) e as datas
provaveis de aposentadoria.

Sua participacéo é o reflexo do seu comprometimento com o BERTPREYV,
QUE E O FUTURO DA SUA APOSENTADORIA E DE SEUS
DEPENDENTES.

3)NOVO -BIOMETRIAE FOTO-NECESSIDADE DE COMPARECIMENTO
NO BERTPREV.

O BERTPREV, sempre em busca de modernizagdo para uma melhor
eficiéncia na prestagao de servigos, contratou novo software previdenciario,
que permitira o cadastramento biométrico do servidor (impressao digital)
e a sua foto, propiciando maior seguranga na concessao dos beneficios.
Por isso, neste recadastramento nao enviaremos antecipadamente
a ficha cadastral, até para evitarmos desperdicio de papel, pois pode
haver perda ou extravio.

4) EMPREGOS, CARGOS OU CONTRIBUIGOES ANTERIORES:

Vocé colega servidor, que tenha tempo de servigo antes do ingresso ao
nosso servigo publico, para inclusdo no calculo de aposentadoria, devera
juntar as comprovacgdes deste periodo e das informagdes dos salarios de
contribuigdo, estes a partir de julho/94 em diante.

Importante lembrar que a ndo comprovagao de tempo impedira a
inclusdo desse periodo no calculo para aposentaria, em razdo da
Portaria do MPS n° 403 de 10/12/2008, que considera a base de dados
do Instituto incompleta sem essas informacées, desqualificando os dados
para apuragdo da compensagao previdenciaria, 0 que provoca aumento
do déficit atuarial do Instituto e consequente aumento de aliquotas de
contribuicdo para o Plano de Previdéncia.

Instrugdes quanto ao preenchimento:

4.1) O campo “empregos anteriores” é de fundamental importancia para
o Instituto e para vocé, pois € a partir dai que podemos emitir a contagem
de tempo de servigo, verificagédo do direito ao abono de permanéncia e as
datas provaveis de aposentadoria.

Por isso, caso ndo contenha nenhuma informagéo significa que o servidor:
a) nunca trabalhou antes de ser admitido na PMB/Camara; b) ndo entregou
a comprovacgéo desse tempo no recadastramento 2013. O servidor que
se enquadrar no item b devera sem falta regularizar a informagéo.
4.2) Quando o campo “empregos anteriores” estiver preenchido, basta
conferir as informagdes e NAO sera necessario entregar novamente a
comprovagdo, exceto se tiver que ser alterada por estar em desacordo
com a realidade.

() Maiores informagdes sobre as comprovagdes, veja no site (www.
bertprev.sp.gov.br).

5) NOVAS INFORMAGOES - DEPENDENTES:

Considerando adesdo ao SIPREV, que é um sistema de Gestdo das
informacgdes referentes a servidores publicos (civis e militares), ativos,
inativos, pensionistas e demais dependentes, da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios que possuam Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS, gerido pelo Ministério da Previdéncia Social do Brasil, que
brevemente sera obrigatério a todos os RPPSs, existem informacdes a
serem prestadas pelos servidores que se fazem necessarias, sendo elas:
CPF e nome da mae do dependente inscrito pelo servidor.

Assim, pelo fato da nossa base de dados n&o dispor dessas informacgdes,
COMUNICAMOS A NECESSIDADE DE SEREM PROVIDENCIADOS
para o recadastramento o CPF de dependentes que ainda ndo tenham
e a informagao do nome da mae.

Instrugdes quanto ao preenchimento:

5.1) O campo “dependentes” s6 deve ser preenchido caso exista: I-
Conjuge, companheiro(a), filho(a) menor de 21 anos ou invalidos; II- pais;
Ill- irm&o(&) ndo emancipado ou invalido. Equiparam-se aos filhos, nas
condi¢des do item |, mediante declaragao escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica, os enteados ndo beneficiarios de
outro regime previdenciario, bem como o menor que esteja sob sua tutela
e que ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educacéo.
5.2) A existéncia de dependéncia indicada em uma das classes exclui
as seguintes.

NAO sera necessario entregar comprovagéo de dependéncia.

() Maiores informagdes sobre a emancipados e a invalidez de
dependentes, a tutela e a obtencdo de CPF do dependente, veja no site.
6) Caso nao exista nenhuma alteracgao, basta datar, assinar e entregar
ao BERTPREV.

7) Duvidas poderdo ser esclarecidas pelo fone: 3319-9292, das 8:30 as
12:00 hs e das 13:30 as 17:00 hs ou pelo e-mail: contato@bertprev.sp.gov.br.

Bertioga, 27/04/15

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

ALEXANDRE HOPE HERRERA
Coordenador Administrativo-Financeiro
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PORTARIA N° 19/15 - BERTPREV

ANTONIO CARLOS DE SOUZA, presidente Interino do
BERTPREV, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,
em especial os artigos 111, VI da LC 95/13 e REJANE WESTIN DA
SILVEIRA GUIMARAES, Coordenadora Juridico-Previdenciaria,
considerando o que ficou decidido no processo administrativo n® 071/15 —
BERTPREYV, tendo como objeto a concesséo de aposentadoria por tempo
de contribuigdo e todos os atos devidamente cumpridos e observados,

Concedem aposentadoria por tempo de contribuicdo, com
proventos integrais, ao sr. ALEXANDRE DE MARIA MENDES, portador
da Cédula de Identidade RG e CPF insertos em seu respectivo prontuario
funcional, servidor publico da Prefeitura do Municipio de Bertioga, registro
funcional 544, encarregado, nivel 08 HV, fundamentada no artigo 6° da
Emenda Constitucional 41/03 c/c artigo 2° da Emenda Constitucional
47/05 e artigos 147, 151 e 153, | da LC 95/13; com os direitos e vantagens
previstos nos artigos 2°, 1 da LC 79/11; 57 da Lei Municipal 129/95 e artigo
1° da LC 90/12, utilizados para fins de calculo de proventos, nos termos
do artigo 81 da LC 95/13, entrando em vigor na data da sua publicagéo.

Bertioga, 14 de maio de 2015

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
Presidente do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

ATOS DO LEGISLATIVO

ATO DA MESA N° 01/2015

“Regulamenta o procedimento de avaliagées de desempenho dos
servidores publicos estdveis da Camara Municipal de Bertioga
para fins de promogao, e da outras providéncias”.

A Mesa da Camara Municipal de Bertioga, no uso de suas
prerrogativas legais, de forma a ordenar os critérios de avaliagdo dos
servidores efetivos estaveis, que se encontrem em condig¢&o de promogéo,
nos termos do Decreto Legislativo 31/2010, alterado pelas posteriores
legislagbes vigentes, RESOLVE:

Artigo 1° - Aavaliagdo de desempenho dos servidores efetivos
estaveis para fins de promogéao dentro do quadro de cargos de provimento
efetivo da Camara Municipal de Bertioga observara, a legislagdo pertinente
a espécie e ao disposto neste Ato da Mesa.

Artigo 2° - O direito a promogao nasce com o transcurso total
do tempo previsto no Decreto Legislativo n.° 31/2010, contado da data da
posse ou da Ultima promogéao.

Paragrafo Unico — Cabera ao servidor requerer por escrito a
sua promogao.

Artigo 3° - Apds o pedido previsto no paragrafo unico do artigo
2.° deste Ato, sera composta Comiss&o Avaliadora formada por até 03 (trés)
servidores estaveis, em até 03 (trés) dias Uteis, nomeados por portaria
por prazo de tempo determinado a realizagao da avaliagado, para efetuar
todos os atos proprios e conduzir todo o processo, inclusive referente a
deciséao final sobre a concesséo ou ndo da promogao.

Paragrafo Primeiro — A Comissao de Avaliagéo tera o prazo
de 03 (trés) dias Uteis para, apos o recebimento do FIF e PAF, apresentar
seu relatorio final acerca da promogéo ou nao do servidor.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo recurso previsto neste
Ato, pela ndo concessao da promogao, o processo continuara e passara
a ser instruido pelo Secretario Geral que realizard os atos necessarios
a instrugdo do recurso e ao final apresentara relatério para decisdo do
Presidente da Camara, no prazo de trés dias Uteis.

Paragrafo Terceiro — Todo processo de avaliagdo de
desempenho sera realizado em no maximo 40 (quarenta) dias.

Artigo 4° - A avaliagdo de cada servidor em condigdo de
promogéao sera procedida através do obrigatorio preenchimento de dois
documentos:

a) Ficha de Informagéo Funcional — FIF, conforme anexo |,
que sera preenchido pela area de Recursos Humanos, em até 03 (trés)
dias uteis, contendo as informagdes necessarias para aplicagdo da
pontualidade prevista nos § § 1°, 2°; 3° e 4°, do artigo 5° deste Ato da
Mesa; e,

b) Prova de Avaliagdo Funcional — PAF, conforme anexo Il,
que sera preenchido por servidor estavel ocupante de cargo superior
hierarquico direto do servidor avaliado, em até 03 (trés) dias Uteis, contendo
as informagdes necessarias para aplicacdo da pontualidade prevista no §
5°, do artigo 5° deste Ato da Mesa.

Paragrafo Primeiro - A FIF e a PAF serdo preenchidas apés
o pedido da Comissao Avaliadora.

Paragrafo Segundo - De posse das informagdes constantes na
FIF e PAF a Comissdo Avaliadora elaborara relatério individualizado para
cada servidor, condensando os dados, atribuindo os pontos e opinando
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pela concesséo ou ndo da promogao no periodo de 03 (trés) dias uteis.

Artigo 5° - Aavaliacdo de servidor publico estavel para fins de
promocé&o sera examinada tendo em conta os seguintes fatores, analisados
no periodo entre a Ultima promogdo ou posse, e a presente avaliagdo:

| - pontualidade;

Il - assiduidade;

1l - disciplina;

IV - capacitagéo; e,

V — produtividade.

§ 1.° O critério da pontualidade serd pontuado da forma
seguinte:

a) 10 (dez) pontos ao servidor que tiver se atrasado no periodo
em até 1000 (mil) minutos;

b) 08 (oito) pontos ao servidor que tiver se atrasado de 1001
(mil e um) até 2000 (dois mil) minutos;

c¢) 05 (cinco) pontos ao servidor que tiver se atrasado de 2001
(dois mil e um) até 3000 (trés mil) minutos; e,

d) 03 (trés) pontos ao servidor que tiver se atrasado acima de
3001 (trés mil e um) minutos.

§ 2.° O critério da assiduidade sera pontuado da forma seguinte:

a) 10 (dez) pontos ao servidor que nunca tenha faltado
injustificadamente;

b) 08 (oito) pontos ao servidor que tiver faltado até duas vezes
injustificadamente;

c) 04 (quatro) pontos ao servidor que tiver faltado até quatro
vezes injustificadamente; e,

d) 01 (um) pontos ao servidor que tiver faltado acima de quatro
vezes injustificadamente.

§ 3.° O critério da disciplina sera pontuado da forma seguinte:

a) 10 (dez) pontos ao servidor que ndo tenha no seu prontuario
qualquer sangao disciplinar;

b) 06 (seis) pontos ao servidor que tenha no seu prontuario
somente adverténcia escrita como penalidade aplicada oriunda de sangao
disciplinar;

c) 04 (quatro) pontos ao servidor que tenha no seu prontuario
somente suspenséo de até trés dias como penalidade aplicada oriunda
de sangéo disciplinar; e,

d) 01 (um) pontos ao servidor que tenha no seu prontuario
suspensao superior a trés dias como penalidade aplicada oriunda de
sancéo disciplinar.

§ 4.° O critério da capacitagdo sera pontuado da forma seguinte:

a) 10 (dez) pontos ao servidor que, conjunta ou separadamente,
possua um dos seguintes requisitos:

1 — possuir mestrado, doutorado ou outro titulo académico
superior aos citados neste item, na area de atuagéo do seu cargo;

2 - possuir pelo menos 05 (cinco) trabalhos cientificos escritos
na area de atuagdo do seu cargo, inseridos em revista regular;

3 - lecione ou tenha lecionado em matéria da area de atuagéo
do seu cargo, por pelo menos 03 (trés) anos em escola ou faculdade; e,

4 —tenha sido designado pela Camara Municipal para participar
de grupos de trabalho, audiéncias publicas e similares, para discussao e
solucdo de questdes referentes a Administragcdo Publica Municipal.

5 — tenha participado como membro de 6rgao, conselho ou
comiss@o municipal, para realizagéo de servigos afetos a Administragao
Publica, tendo sido indicado ou eleito, pelo periodo de pelo menos 02
(dois) anos.

b) 08 (oito) pontos ao servidor que possuir pés-graduagao na
sua area ou que ministre ou tenha ministrado mais de 03 palestras ou
cursos abertos ao publico na area de atuagéo do seu cargo;

¢) 05 (cinco) pontos ao servidor que tiver realizado pelo menos
trés cursos de capacitagdo ou extensdo durante o intervalo entre a Ultima
promogao e a data de sua avaliagao; e,

d) O (zero) pontos ao servidor que ndo se enquadre em
nenhuma das situacdes previstas neste paragrafo.

§ 5.° O critério da produtividade sera avaliado mediante
o resultado final obtido com o preenchimento da prova de avaliacdo
funcional - PAF previsto no Anexo Il deste Ato, feito pelo servidor publico
efetivo, ocupante do cargo de superior hierarquico direto ao servidor
avaliado.

§ 6.° - APAF consistira em um questionario para apuracéo da
produtividade do servidor, com 10 (dez) perguntas, sendo que as nove
primeiras perguntas possuem cada uma quatro respostas, cujo valor sera
decrescente da primeira para a Ultima, correspondendo, respectivamente
nessa ordem a 1,0 (um inteiro), 0,7 (sete décimos), 0,4 (quatro décimos)
e 0 (zero) de ponto.

§ 7.° - A dltima pergunta da PAF tera apenas duas respostas,
a primeira valendo 1,0 (um inteiro) e a segunda zero.

§ 8.° - O resultado da PAF sera a soma de todas as notas
atribuidas a cada pergunta, arredondando-se para o primeiro numero
inteiro posterior se a nota final tiver valor decimal de cinco décimos para
cima, caso contrario sera arredondado para o valor inteiro anterior se ndo
atingir a fracionalidade citada.

§ 9.° - Os servidores ocupantes de cargo cujas atribuigdes
tenham relagéo com o nivel médio e fundamental, para fins do disposto
no paragrafo quarto deste artigo, poderao realizar cursos ou estudos na

area de direito, administragéo, contabilidade e informatica.

Artigo 6° - Tera desempenho suficiente para a promogéo, o
servidor que obtiver mais de 35 pontos.

Paragrafo Unico - O servidor que submetido & avaliagao de
desempenho, apresentar pontuagao igual ou inferior a 34 pontos sera tido
como de desempenho insuficiente e ndo sera promovido, podendo ser
reavaliado novamente somente apds 01 (um) ano da Ultima avaliagdo.

Artigo 7° - O servidor devera ser informado da sua avaliagéo
de desempenho, no maximo, no terceiro dia util seguinte a deciséo da
comissé&o.

Paragrafo Primeiro - Sera concedido prazo de 05 dias uteis,
contados da data da ciéncia da decisdo que nao foi promovido para
apresentar recurso administrativo ao Presidente da Camara, visando
alterar a pontuagéo que lhe foi proposta, como mecanismo de preservar
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo - O servidor apresentara por escrito
os fatos e fundamentos do seu recurso, podendo indicar as provas que
pretende produzir justificando sua pertinéncia, com direito a ouvir 03 (trés)
testemunhas.

Paragrafo Terceiro — O prazo para decisdo final acerca de
eventual recurso administrativo proposto pela ndo concessao da promogao
sera de 05 (cinco) dias Uteis.

Artigo 8° - Existindo servidor efetivo em condigéo de ser
promovido, ocupante do cargo de Secretario Geral, cabera ao Presidente
da Camara efetuar as competéncias da Comisséo de Avaliagao.

Paragrafo Unico — Em caso de n3o concessao da promogao,
cabera recurso administrativo da decisao do Presidente da Camara a Mesa
da Camara.

Artigo 9° - Ap6s a decisao final, acerca da promogao, deverdao
ser realizados os estudos financeiros necessarios, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, para a efetivagdo da promogéo.

Paragrafo Unico - A auséncia de suporte financeiro e
orgamentdrio impedira a concessao da promocéo, que ficard suspensa
até o término do fator impeditivo.

Artigo 10 - Todos os atos de promogéo serdo desenvolvidos
dentro do processo administrativo referente a vida funcional do servidor.

Artigo 11 — Por deciséo do Presidente, em razao de situacédo
nao prevista neste Ato da Mesa, podera o procedimento de avaliagéo da
promogéo ser estendido por mais 20 (vinte) dias.

Artigo 12 - O servidor aprovado pela Comissdo Avaliadora ou
apods deferimento de recurso administrativo, sera promovido, por ato do
Presidente da Camara, em até 03 (trés), apds a conclusdo do procedimento
previsto neste Ato da Mesa.

Artigo 13 - Este ato entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 14 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 07 de maio de 2015

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente

Ver.Elisabeth Dotti Consolo
2° Secretario

Ver. Edvaldo Alecrim Silva
1° Secretario

EXTRATO DE PORTARIA - art. 27, inc. XI, Resolugéo n° 081/07

Portaria n° 037/2015 de 30/04/2015 — Destituir, em 30/04/15, os
servidores Marcelo dos S. Pereira, Arilson L. Sabino e Wesley S. de
Almeida, da designagao para compor o Controle Interno deste Poder
Legislativo.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Portaria n° 038/2015 de 30/04/2015 — Designar, a partir de 01/05/15, os
servidores Wesley S. de Aimeida - reg. 12, Elaine Amorim J. Nehme —reg.
36 e Sonia Maria S. Souza —reg. 122, para comporem o Controle Interno
deste Poder Legislativo.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Portaria n° 039/2015 de 04/05/2015 — Revogar, em 04/05/15, a Portaria
n° 31/2006.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Portaria n° 040/2015 de 04/05/2015 — Designar, a partir de 05/05/15, o
servidor Aude Muquer de Oliveira, Especialista em Administragéo IV, reg.
003, para exercer as fungdes do cargo de Secretario Geral.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara
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Portaria n° 041/2015 de 04/05/2015 — Manter os efeitos da Portaria n°
56/2006 ao servidor Aude Muquer de Oliveira — reg. 03, ajustando-a ao
cargo efetivo de Especialista em Administragao IV.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

no dia 10 de junho, das 9 as 18 horas — no Lions Clube —Av. 19 de Maio,
388 — Jd. Albatroz.
« Assuntos gerais

Shirley Maria dos Santos Nagai
Presidente

PORTARIA n° 42/2.015
De 07 de Maio de 2.015

Ver. Luis Henrique Capellini, no uso de suas atribuigbes legais
e dando cumprimento a deliberagéo do Plenario da Camara Municipal de
Bertioga, RESOLVE:

NOMEAR os Vereadores Marcia Regina Braz Lia, Alfonso
Dari Weiland e Arlindo de Jesus Xavier para, sob a Presidéncia do
primeiro, comporem Comissdo de Assuntos Especiais que tera o prazo
inicial de 60 (sessenta) dias a partir da data de publicagédo desta portaria,
para apresentar relatério final acerca do acompanhamento quanto ao
gerenciamento, conservacao e exploragéo publica e privada dos recursos
hidricos do Municipio de Bertioga, objeto do Processo Administrativo n°
214/2015.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Bertioga, 07 de Maio de 2015

Ver. LUIS HENRIQUE CAPELLINI
PRESIDENTE DA CAMARA

CONSELHOS MUNICIPAIS

CALENDARIO ANUAL 2015

O presidente do Conselho Comunitario de Seguranga — CONSEG Bertioga,
no uso de suas atribuicdes legais, COMUNICA aos seus Membros e a
populagdo em geral o CALENDARIO 2015 de REUNIOES ORDINARIAS,
conforme segue:

« 08 de Junho

* 13 de Julho

« 10 de Agosto

* 14 de Setembro

* 19 de Outubro

* 09 de Novembro

* 14 de Dezembro
Os locais bem como os respectivos horarios de realizagao dessas reunides
serdo objeto de publicagdo com a devida antecedéncia no Boletim Oficial
do Municipio - BOM, face ao carater itinerante das mesmas.

Mauricio Antonio Moreno de Oliveira
Presidente do CONSEG Bertioga

CONVOCAGAO

A presidente do Conselho Municipal de Protegdo e Defesa dos Animais —
CMPDA, no uso de suas atribuicdes, CONVOCA todos os conselheiros
e convidados e interessados para REUNIAO ORDINARIA, que sera
realizada na quarta-feira, dia 20 de maio, as 17 horas, na Casa dos
Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 —
Vila ltapanhau — Bertioga.

PAUTA:

« Leitura e aprovacao da ata anterior

* Acumuladores de animais.

« Casos que estéo sendo tratados

» Agendamento da reunido com todas as protetoras de Bertioga.

« Levantamento de material para entregar para as protetoras.

Bertioga, 14 de maio de 2015

Maria Luisa Mazzucatto
Conselho Municipal de Protegao e Defesa dos Animais

CONVOCAGAO

A presidente do Conselho da Pessoa com Deficiéncia de Bertioga, no uso
de suas atribuicdes legais, CONVIDA conselheiros titulares, suplentes
e populacdo em geral para REUNIAO ORDINARIA do Conselho que
sera realizada na quarta-feira, dia 20 de maio, as 9 horas, na Casa dos
Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117
— Centro - Bertioga.

PAUTA:

« Leitura da ata anterior

« Programagéo da Conferéncia Municipal — a ser realizada no

CONVOCAGAO

A presidente do Conselho Municipal de Educagéo (CME), no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA os conselheiros titulares e interessados em geral
para a REUNIAO ORDINARIA, que sera realizada na quinta-feira, dia 21
de maio, as 14 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua
Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro — Bertioga.

PAUTA:

« Leitura e aprovacao da ata anterior

« Assuntos Gerais

Bertioga, 14 de maio de 2015

Lucia Aparecida Carvalho
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

CONVOCAGAO

A presidente do Conselho Municipal do Idoso, no uso de suas atribuigdes,
convida a todos os membros e interessados para REUNIAO ORDINARIA
a ser realizada no dia 22 de maio, as 9 horas, na Casa dos Conselhos
Municipais (Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila Itapanhat) — Bertioga.

PAUTA:

« Leitura e aprovacao da ata da reunié@o anterior

« Programacao da Conferéncia Municipal a ser realizada no dia
16 de junho, das 13h30 as 18 horas — no Fundo Social de Solidariedade
(Rua Walter Pereira Prado, 77 — Centro)

« Assuntos gerais.

Bertioga, 15 de maio de 2015

Lucia Marias Vasconcelos de Melo
Presidente do Conselho Municipal do Idoso

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

CRONOGRAMA DE VISTORIA AMBULANTE

Afiscalizagdo da Diretoria de Abastecimento estara vistoriando e selando
os equipamentos para o exercicio de 2015, conforme cronograma a seguir:

Dias 20. 21 e 22/05 (quarta a sexta). das 08:00 as 14:00 horas — carrinhos
do Centro/Enseada até Jardim Rafael - MERCADO DE PESCADOS;
Dias 27. 28 e 29/05 (quarta a sexta). das 08:00 as 14:00 horas — carrinhos
da Vista Linda até Indaia —- PRODESAN

Dias 10. 11 e 12/06 (quarta a sexta). das 08:00 as 14:00 horas — carrinhos
da Riviera até Séo Lourengo — ESTACAO DE TRATAMENTO DARIVIERA
Dias 17. 18 e 19/06 (quarta a sexta). das 08:00 as 14:00 horas — carrinhos
de Guaratuba até Boracéia — ESPACO CIDADAO DE BORACEIA

Dias 24, 25 e 26/06 (quarta a sexta) — todos os traillers, NO PROPRIO
LOCAL DE INSTALACAO.

Apos este periodo, os equipamentos ndo vistoriados serdo autuados e,
estando trabalhando irregularmente, removidos.

REUNIAO COM AMBULANTES

Os permissionarios de licenca ambulante, abaixo relacionados, deverdo
comparecer para reunido junto a Diretoria de Abastecimento, DIA
26/05/2015, as 15:00 HORAS, para tratar de assuntos de seus interesse.
Apos esta data, a DAB devera tomar as medidas cabiveis em cada caso.
Sao elas, conforme modalidade:

Trailler — 2-026, 2-029, 2-064, 2-092, 2-097, 2-098 e Q-2-152

Carrinho de Praia — 7-051, 7-054, 7-059, 7-072 e 7-075

Carrinho de M&o — 1-038, 1-039, 1-045, 1-081, 1-182, 1-184, 1-218, 1-272,
1-310, 1-373, 1-485, 1-468, 1-500, 1-517, 1-579, 1-584, 1-617, 1-670,
1-711, 1-744, 1-750, 1-754, 1-757, 1-783, 1-799, 1-804, 1-811, 1-871,
1-874, 1-877, 1-882, 1-886, 1-889, 1-900, 1-906, 1-923, 1-930, 1-937,
1-942, 1-954, 1-958, 1-959, 1-966, 1-974, 1-975, 1-976.

Odivaldo Nogueira da Silva Filho
Diretor de Abastecimento

You /boc:snoticic:sber’riogo

¥

BertiOgg

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

ATOS DO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
EXPEDIENTE DESPACHADO EM 07 DE MAIO DE 2015

PROCESSO 05401/12 - LOURDES FERNANDES BACIC: comparecer a
Secretaria de Meio Ambiente no prazo de 30 (trinta) dias para firmar Termo
de Compromisso de Recuperagio de Area Verde Publica, situada ao
fundo do Lote 08, da quadra 22, Loteamento Riviera de S&o Lourengo. O
néo atendimento acarretara em langamento de multas e encaminhamento
a Procuradoria do Municipio para propositura de medidas judiciais com
objetivo de solugdo do dano ambiental.

MARCO ANTONIO DE GODOI
Diretor de Desenvolvimento Ambiental

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

CONVOCAGAO

O presidente da Junta de Recursos Fiscais, no uso de suas atribuigdes,
CONVOCA para a REUNIAO ORDINARIA, a ser realizada no dia, 20 de
Maio préximo, as 14 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, localizada
na Rua Luiz de Campos, 1.117 — Vila ltapanhau, todos os membros que
compdem a Junta de Recursos Fiscais de Bertioga.

PAUTA:

« Leitura e aprovagao da ATA da reunido anterior;

« Distribuigao de processo (s);

« Julgamento de Processo (s);

« Assuntos Gerais

Bertioga, 15 de maio de 2015

Ronaldo Mendes
Presidente da Junta de Recursos Fiscais de Bertioga

DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
CONVOCAGAO N° 04/2015

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados a comparecerem na SESO - Segéo de Satuide Ocupacional, situada
no Pago Municipal, a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila ltapanhati— Bertioga/
SP, para retirada do cronograma para realizagéo dos exames médicos admissionais,
conforme data e horario a seguir:

DIA: 20/05/2015 e 21/05/2015
HORARIO: 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00

PSICOLOGO
' ) \ Deficiente
Convocagdo Nome do Candidato Clasif, | Pontos |
Fisico
01 TATIANA BERNARDO DE ASSIS CARVALHO 17 8250 | Nio

Apos a conclusdo dos exames médicos admissionais, os candidatos deverdo
aguardara convocagdo para a posse, através de publicagdo no BOM, pela Diretoria
de Recursos Humanos — DRH, que devera ocorrer no prazo maximo de 30 dias, a
contar da data da publicacéo da portaria de nomeagao, sendo que apéds esta data
perdera automaticamente a vaga.

No Ato da Posse, devera comparecer munido da documentagéo
abaixo relacionada (em via original e cdpia legivel):

+ CEDULA DE IDENTIDADE - RG.

«CPF.

« TITULO DE ELEITOR

« ULTIMO COMPROVANTE DE VOTAGAO

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE
IDADE

«CARTEIRADE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO
ANOS

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE
COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

« CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

« PIS/ PASEP
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+ COMPROVANTE DE RESIDENCIAATUAL (CONTADE AGUAOU
LUZ)

+COPIADACARTEIRADE TRABALHO: N°, SERIE E QUALIFICAGAO

« CONTA SALARIO NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

« DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO,
EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE A
PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA S| CONDENAGAO
PENAL TRANSITADA E JULGADANOS ULTIMOS 05 ANOS. (RECONHECER
FIRMA DAASSINATURA).

« DECLARAGAO DE BENS

+ OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR
COPIA DA PORTARIA DE EXONERAGAO.

Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-
lo dentro do prazo mencionado anteriormente, o candidato devera comparecer a
DRH para desisténcia da posse.

Terezinha Maria de Souza Borges
Diretora de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO N° 02/2014
CONVOCAGAO N° 02/2015

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados a comparecerem na SESO — Segao de Satuide Ocupacional, situada
no Pago Municipal, a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila ltapanhat — Bertioga/
SP, para retirada do cronograma para realizagéo dos exames médicos admissionais,
conforme data e horario a seguir:

DIA: 20/05/2015 e 21/05/2015
HORARIO: 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
GUARATUBA

Convocagio | Nome do Candidate

Classif. | Pontos I)en'qeme
Fisico

I [MARIAETELVINA DO ROSARIO MARTINS 13 | 1600 | Nio

Apds a conclusdo dos exames médicos admissionais, os candidatos deverdo
aguardar a convocagao para a contratagéo, através de publicagdo no BOM, pela
Diretoria de Recursos Humanos — DRH, que devera ocorrer no prazo maximo de
30 dias, a contar desta data.

No Ato da contratacdo, devera comparecer munido da documentagdo abaixo
relacionada (em via original e copia legivel):

« CEDULA DE IDENTIDADE - RG.

-CPF.

« TITULO DE ELEITOR

« ULTIMO COMPROVANTE DE VOTAGAO

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE
IDADE

+ CARTEIRADE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE CINCO
ANOS

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE
COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

« CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

« PIS/ PASEP
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+ COMPROVANTE DE RESIDENCIAATUAL (CONTADE AGUAOU
LUZ)

+COPIADACARTEIRADE TRABALHO: N°, SERIE EQUALIFICAGAO

« CONTA SALARIO NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

« DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO,
EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE A
PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA S| CONDENAGAO
PENAL TRANSITADA E JULGADANOS ULTIMOS 05ANOS. (RECONHECER
FIRMA DAASSINATURA).

« DECLARAGAO DE HORARIO DE TRABALHO SE TIVER OUTRO
VINCULO PROFISSIONAL

Caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazé-lo,
o candidato devera comparecer a DRH para desisténcia da posse.

Terezinha Maria de Souza Borges
Diretora de Recursos Humanos

AETUB

LISTA DE EXCLUSAO

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE
BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com
sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila ltapanhau, Bertioga-SP,

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 665 - BERTIOGA, 16 DE MAIO DE 2015

tel.: 3316-2554, neste ato representado por sua Presidente, EXCLUI os
associados listados abaixo do beneficio que trata a lei n° 445/01.

Gladys de Jesus da Silva Onibus 09
Joyce Gouveia de Melo Onibus 13
Guilherme da Silva Reis | Onibus 13
Rayana Araujo Rocha Onibus 05
Eliete Lopes dos Santos Onibus 06
José Augusto Ribeiro Martini Corréa
PRESIDENTE AETUB

LISTA DOS CONVOCADOS PARA 1° SEMESTRE DE 2015

Evandro Ferreira Lima
Murilo Olviera Rocha
Wesley Gomes Pereira

ONIBUS 02 — SANTOS/NOITE
Marcelo Kunz

ONIBUS 04 — MOGI/NOITE
Bruno Alves da Silva

ONIBUS 05 — MOGI/NOITE
Rosangela Calasans do Nascimento

ONIBUS 08 — SANTOS/MANHA
Edvania Rodrigues da Silva
Joao Victor Silva Ferrari

ONIBUS 11 — MOGI/NOITE
Mateus da Silva Boneto

ONIBUS 12 — SANTOS/NOITE
Viviane Lima dos Santos

José Augusto Ribeiro Martini Corréa
PRESIDENTE AETUB

LEIS

LEIN. 1.160, DE 14 DE MAIO DE 2015

Institui o Programa Adote o Muro da Escola e da outras providéncias.
Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio
de Bertioga,

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussdo e Redagdo Final na 13? Sessao Ordinaria, realizada no dia
12 de maio do corrente ano, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa “Adote o Muro da Escola”,
que tem por finalidade receber a colaboragéo, feita diretamente, de
pessoas fisicas ou empresas publicas ou privadas, para a manutengéo e
conservagao dos muros das escolas publicas do Municipio de Bertioga.

Art. 2° O programa se caracteriza pela adesdo espontanea
de interessados ao projeto apresentado pela Secretaria Municipal de
Educagdo, com o fornecimento de materiais de pinturas e correlatos,
de acordo com as condigdes ajustadas no “Termo de Cooperagéo”, cuja
minuta padrao constitui o Anexo | desta legislagdo.

Art. 3° A Prefeitura do Municipio de Bertioga, através da
Secretaria Municipal de Educagao, colocara a disposigao dos interessados
a relacédo das escolas a serem beneficiadas pelo programa e os seus
respectivos projetos.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educagao ficara responsavel
pelo gerenciamento deste programa.

Art. 5° As empresas que adotarem os muros das escolas
poderao explorar publicidade neles, em espacgo reservado em cada uma
das faces do muro voltada para via publica, contando com as medidas
maximas de 1,00m (um metro) de comprimento por 0,60m (sessenta
centimetros) de altura, mediante prévia analise e aprovagao da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. O anincio mencionado no caput deste artigo
somente podera ser explorado através de pintura.

Art. 6° O muro de cada escola somente podera ser adotado
por uma Unica empresa ou pessoa fisica.

Art. 7° O prazo de adogdo sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que
formalmente solicitado pelo interessado e autorizado pelo Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo unico. Nao havendo interesse na prorrogacédo da
adogéo, a Prefeitura do Municipio de Bertioga podera oferecer o muro
para terceiro interessado em nova adogéo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposigdes em contrario.
Bertioga, 14 de maio de 2015. (PA n. 9291/14)

Arg. Urb. José Mauro DedemoOrlandini
Prefeito do Municipio

ANEXO |
TERMO DE COOPERAGAO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, neste ato representada por seu
Prefeito, ..o , e pelo Secretario de Educagéo, .......
..., doravante denominada simplesmente PREFEITURA
e .. , doravante
denominada COOPERANTE, tendo em vista o Programa “Adote o Muro
da Escola”, instituido pela Lei Municipal n® /___, ajustam o seguinte:
| - A COOPERANTE assume o compromisso de fornecer os
materiais abaixo relacionados para a manutengdo e conservagdo dos
muros da escola publica municipal denominada ...........cccccovveeieiiieiiinns
......................... , a partir desta data e por tempo determinado:

a) tintas para pintura interna e externa dos muros da escola;

b) moldes, pincéis, rolos, bandejas e outros materiais de pintura
correlatos.

Il - Todo residuo gerado pela realizagao deste programa devera
ter destinagdo adequada, consoante determina a legislagdo ambiental.

Il - Aexecugdo dos servicos de pintura sera de responsabilidade
e exclusiva da PREFEITURA, através da Secretaria Municipal de
Educagao, responsavel pelo gerenciamento do Programa Adote o Muro
da Escola.

IV — Os materiais a serem fornecidos pela COOPERANTE
deverao ser aqueles especificados no projeto previamente elaborado e
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

V — A COOPERANTE podera explorar publicidade nos muros
da escola objeto do presente “Termo de Cooperagdo”, ostentando anuncio
com a logomarca da empresa, sua denominagéo e demais informagoes,
sob sua otica, julgadas necessarias, bem como aquilo que esta executando
em cooperagéo com o Poder Publico Municipal:

a) o anuncio somente podera ser explorado através de pintura
em espagco reservado em cada uma das faces do muro voltada para via
publica, contando com as medidas maximas de 1,00m (um metro) de
comprimento por 0,60m (sessenta centimetros) de altura, mediante prévia
analise e aprovagao da Secretaria Municipal de Educagao;

b) o anuncio ndo podera receber sistema de iluminacéo;

c) o anuncio ndo podera conter ilustragdes, fotografias,
legendas, crbnicas ou bebidas alcodlicas, tabaco, armas e munigdes,
devendo respeitar os valores éticos e sociais da pessoa e da familia, nos
termos do artigo 79, da Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente;

d) o anuncio ndo podera, sob nenhuma hipétese, tornar-se
obstaculo a ampla visualizagado dos motoristas ou pedestres que transitem
nas vias lindeiras;

e) fica proibido o anuncio para fins politicos e eleitorais, ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do artigo 37,
inciso XXII, § 1°, da Constituicdo Federal.

VI — o presente Termo de Cooperagao vigorara pelo periodo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, desde que formalmente solicitado pelo interessado e autorizado
pelo Chefe do Poder Executivo.

VIl — qualquer dos Cooperados podera livremente rescindir o
presente Termo, bastando para tal a simples comunicagao, por escrito, a
outra parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Estando assim justas e acordadas, firmam o presente Termo
de Cooperacdo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02
(duas) testemunhas, a fim de que produzam todos os efeitos de direito.

Bertioga,
Prefeitura do Municipio de Bertioga
Cooperante
12 Testemunha:

22 Testemunha:

LEIN. 1.161, DE 14 DE MAIO DE 2015

Altera a Lei Municipal n° 445, de 05 de fevereiro de 2001, que autorizou

o Poder Executivo a firmar convénio com a Associagao dos Estudantes
Técnicos e Universitdrios de Bertioga— AETUB, e dd outras providéncias.
Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio
de Bertioga,

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussao e Redagao Final na 12 Sessao Extraordinaria, realizada no dia
12 de maio do corrente ano, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:



BERTIOGA, 16 DE MAIO DE 2015 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 665

Art. 1° A Lei Municipal n. 445, de 05 de fevereiro de 2001,
passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 4° O valor mensal do repasse dos recursos a AETUB
sera de R$ 130.600,00 (cento e trinta mil e seiscentos reais), que serdo
depositados na conta-corrente da Associagdo até o dia 10 (dez) de cada
més, nos meses de fevereiro a junho e de agosto a dezembro de cada
exercicio” (NR).

Art. 2° O termo de convénio anexo da Lei Municipal n. 445/01,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Clausula Segunda. Para a execugé&o do presente convénio a
AETUB e o Poder Executivo terdo as seguintes atribuicbes:

()

Il — caber& ao Poder Executivo Municipal:

()

b) repassar mensalmente a AETUB, até o dia 10 de cada més,
nos meses de fevereiro a junho e de agosto a dezembro de cada exercicio,
através de deposito em conta corrente da Associacdo, recursos na ordem
de R$ 130.600,00 (cento e trinta mil e seiscentos reais);

()

Clausula Quarta. O valor do presente convénio dentro de seu
periodo de vigéncia é de R$ 1.306.000,00 (um milhdo, trezentos e seis
mil reais).”

Art. 3° O primeiro repasse dos valores do convénio, com base
nesta Lei, sera proporcional aos dias faltantes do més.

Paragrafo unico. Até que firmado o Termo de Aditamento do
Convénio, o repasse se limitara ao valor mensal anterior.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente
Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias préprias através da
classificagao funcional 01.19.01.12.122.0051.2034.3.3.50.43.

Art. 5° O convénio podera ser reajustado a cada 12 (doze)
meses, de acordo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
—IPCA.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 14 de maio de 2015. (PA n. 300/01)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEIN. 1.162, DE 15 DE MAIO DE 2015

Denomina de ‘Jacob Pereira’ a Base da Guarda Municipal
localizada no Bairro do Jardim Indaid, e da outras providéncias.
Autor: Vereador Antonio Rodrigues Filho

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio
de Bertioga,

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discusséo e Redagdo Final na 12 Sessao Extraordinaria, realizada no dia
12 de maio do corrente ano, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de ‘JACOB PEREIRA’ a Base da
Guarda Municipal localizada no Bairro do Jardim Indaia em Bertioga.

Paragrafo unico. Faz parte integrante da presente lei, como
anexo |, o abaixo-assinado dos moradores da localidade.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 15 de maio de 2015. (PA n. 3653/15)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Publicado no Quadro de Editais do Pago Municipal na forma do
Decreto Municipal n. 04/1993, em 15 de maio de 2015.

DECRETOS

DECRETO N. 2.299, DE 11 DE MAIO DE 2015

Dispde sobre a convocagao da 32 Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, e da outras providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que o objetivo da conferéncia é propiciar
a reflexdo e a discussdo sobre o protagonismo, o empoderamento e as
consequéncias nas transformacdes sociais, como estratégia na garantia
dos direitos da pessoa idosa, com o intuito de avaliar e propor diretrizes
para a implementagao da politica na cidade;

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 32 Conferéncia Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa, no dia 16 de junho de 2015, das 13h00min as 17h30min,

no Fundo Social de Solidariedade, situado a Rua Walter Pereira Prado,
77 - Centro.

Art. 2° Sera debatido o tema: “Protagonismo e Empoderamento
da Pessoa Idosa - Por um Brasil de todas as Idades”, com os seguintes
eixos tematicos:

| — Gestdo (Programas, Projetos, Agdes e Servigos);

Il — Financiamentos (Fundos da Pessoa Idosa e Orgamento
Publico);

11l — Participagéo (Politica e Controle Social);

IV — Sistema Nacional de Direitos Humanos.

Art. 3° Para a organizagéo da 32 Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa sera instituida uma Comissdo Organizadora
coordenada pela Presidente e pela Vice-Presidente do Conselho Municipal
do Idoso, com composigdo paritaria dos representantes do Governo e da
Sociedade Civil, a ser definida em Resolugéo.

Paragrafo tnico. A Conferéncia sera presidida pela Presidente
do Conselho Municipal do Idoso.

Art. 4° O suporte a realizagao das conferéncias sera dado pela
Casa dos Conselhos Municipais, por meio da Assessoria de Comissdes e
Conselhos Municipais.

Art. 5° Esta conferéncia elegera delegados para XIV
Conferéncia Estadual do Idoso, respeitando-se a proporcionalidade de
60% (sessenta por cento) da Sociedade Civil e 40% (quarenta por cento)
do Poder Publico, segundo orientagdo do CNDI - Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa Idosa e seguindo os critérios estipulados pelo Conselho
Estadual do Idoso — CEI/SP.

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 11 de maio de 2015. (PA 3227/2015)

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.300, DE 12 DE MAIO DE 2015

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento no valor de R$
474.000,00 (quatrocentos e setenta e quatro mil reais).

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sédo
conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO as disposigdes do artigo 4°, inciso |, da Lei
Municipal n. 1.153/14, que autoriza o Poder Executivo a abrir créditos
adicionais suplementares até o limite de 5% (cinco por cento) do orgamento
da despesa fixada no artigo 1°, do mesmo diploma legal, observando-
se o disposto no art. 43, da Lei Federal n. 4.320/64, e a necessidade
de adequacdo orcamentaria das Secretarias de Governo e Gestdo, de
Meio Ambiente, de Planejamento Urbano, de Habitagdo e Obras e da
Procuradoria Geral do Municipio, para atenderem contratos de execugéo
de obras com contrapartida de convénio;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto crédito adicional
suplementar no valor de R$ 474.000,00 (quatrocentos e setenta e quatro
mil reais), destinados as seguintes dotagdes orgamentarias:

FUNCIONAL | NATUREZA
| PROGRAMATICA | DADESPESA

UNID ViNCULO VALOR JUSTIFICATIVA

Alender conlratos de
ENBCUCAD de abras com
contrapartidas de comvénio.
Alender contatns de
enecup30 de obras com
contrapartidas de convénio.
Alender conlralos de
execupa0 de obras com
contraparidas de comvénio.
Atender contratos de
execucan da oheas com
conirapanidas de comvénlo.
Alender contratns de
execugdo de obras com
contrapartidas de convénio.
HAtender contratos de
execupan de obras com
confrapartidas de convénio.
Aender contratos de
execucao de obras com
| contrapartidas de convinio.

Alender conlratos de
execugio de obras com
contrapartidas de comvénio.
HAlender contratos de
enecup30 de obras com
confrapartidas de convénio.
Alender conlralos de
SHBCUCAD de obras com
| conirapartidas de comvénio
Alender conlratos de
execupAn de obeas com
contrapartidas de comvénio.
Alender contratns de
necup30 de obras com
contrapartidas de convénio.

FICHA

011601 | (12200212024 | 33903000 | 00.110.0000 | 12 |RS 2000000

DLABOT | 0412200212025 | 44803000 | 011400000 | 18 |RS 500000

011601 | 04.122.0021.2.025 | 4.4.90.30.00 | 01.10.0000 | 18 |RS  5.000,00

DLIE0Y | (412200202025 | 44905000 | 001100000 | 20 |R§ 1500000

011601 | 04.122.0021.2.025 | 44905200 | 01.110.0000 | 21 |RS 20.000,00

011601 | 04.131.0021.2.026 | 3.390.30.00 | 01.110.0000 | 22 |RS 100.000,00

012101 | 18541.0081.2021 | 33903600 | 01.10.0000 | 204 |RS 3000000

012101 | 18.541.0086.1.041 | 44905100 | 01.110.0000 | 308 |RS 100.000,00

012201 | 15451.0001.1.032 | 44805100 | 01.10.0000 | 326 |RS 10.000.00

012201 | 1545100901002 | 44505200 | 00.10.0000 | 327 |R§ 2800000

012201 | 1545100012024 | 33903000 | 011100000 | 338 |RS 19.00000

012201 | 15451.0001.2.024 | 3.380.36.00 | 01.110.0000 | 33 |RS 10.000,00

Alender contatns de
execugdo de obras com
contrapartidas de convénio.
Alender conlralos de
execupdo de obras com

| conirapartidas de comvénio
Alender conlratos de
xecupAn de obeas com
conirapartidas de convénio.
Alender contraios de
anecup30 de obras com
confraparhidas de convénio.
Alender conlralos de
XEOUCAN de ohras com
conirapartidas de comvénlo.
Alender conlraios de
enecup30 de obras com
contrapartidas de convénio.
Alender conlraios de
execucao de obras com
contrapartidas de convénio.

RS 474.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas com
recursos oriundos da anulagéo parcial ou total das seguintes dotacdes
orgamentarias:

012601 | 1545100412024 | 33803000 | 01.110.0000 | 582 |R§ 15.000,00

012601 | 1545100412024 | 33803600 | 0 RS 10.000,00

J0.0000 | 584

012601 | 1545101412025 | 44903000 | 011100000 | 567 |RS 500000

012601 | 15451.0141.2.025 | 4.4.90.30.00 | 01.10.0000 | 568 |RS  5.000,00

12601 | 1545101412025 | 44805100 | 01.10.0000 | 569 |RS 27.000,00

012601 | 1545101412005 | 44905200 | 01.100000 | 590 (RS 15.000.00

01.27.01 | 03.082.0151.2025 | 44805100 | 014

100000 | G614 [RS 35.00000

TOTAL

FUNCIONAL | NATUREZA | .
UNID PROGRAMATICA | DADESPESA VINCULD | FICHA |  VALOR RECURSO
012601 | 15451.0145.0.035 | 44805100 | 01.000.0000 | 563 |RS 474.000,00 Ordindrio
TOTAL R$ 474.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 12 de maio de 2015. (PA 256/2015)

Arqg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Publicado no Quadro de Editais do Pago Municipal na forma do
Decreto Municipal n. 04/1993, em 12 de maio de 2015.

DECRETO N. 2.301, DE 13 DE MAIO DE 2015

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento municipal no
valor de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO as disposi¢des do artigo 4°, inciso |, da Lei
Municipal n. 1.153/14, que autoriza o Poder Executivo a abrir créditos
adicionais suplementares até o limite de 5% (cinco por cento) do orgamento
da despesa fixada no artigo 1°, do mesmo diploma legal, observando-
se o disposto no art. 43, da Lei Federal n. 4.320/64, e a necessidade
de adequagdo orgamentaria da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto crédito adicional
suplementar no valor de R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais), destinados
as seguintes dotagdes orcamentarias:

UNID FUNCIONAL NATUREZA | VINCULO |FICHA
PROGRAMATICA DA DESPESA

01.20.02] 0B.242.0166.2.040 | 4.4.90.52.00 [02.000.0000] 233 |RS 7200000

VALOR JUSTIFICATIVA

Aquisicao de esteira removivel e
tenda para implantar o Projeto
Acessa FaclPraia Acessivel

com recursos da Secret. De

Desenvolv. Metropoiitano - Agam

TOTAL RS 72.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas por
excesso de arrecadagéo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 13 de maio de 2015. (PA n. 10952/2011)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Publicado no Quadro de Editais do Pago Municipal na forma do
Decreto Municipal n. 04/1993, em 13 de maio de 2015.

DECRETO N. 2.302, DE 13 DE MAIO DE 2015

Nomeia a Comisséao de Avaliagcao do Termo de Parceria n. 02/2015,
celebrado entre Prefeitura do Municipio Bertioga, através da
Secretaria de Turismo, Cultura e Esporte e a Associagao Civil
Cidadania Brasil - ACCB.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO que consta do Memorando n. 133/2015—ST,



| Bertioga

aindicagdo dos membros para compor a Comissao de Avaliagdo do Termo
de Parceria n. 02/2015, celebrado entre a Prefeitura do Municipio Bertioga
através da Secretaria de Turismo, Cultura e Esporte e a Associagéo Civil
Cidadania Brasil — ACCB, em observancia ao preceito legal contido no §
1°, do art. 11, da Lei Federal n. 9.790, de 23 de margo de 1999; e no art.
20, do Decreto Federal n. 3.100, de 30 de junho de 1999;

CONSIDERANDO que a Comissao de Avaliagao tera como
objetivo principal avaliar os resultados atingidos com a execug¢édo do
Termo de Parceria, que devem ser analisados por esta e encaminhados a
autoridade competente, através de relatério conclusivo, além de monitorar
a execugao do referido Termo,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor a Comissao de Avaliagao
do Termo de Parceria n. 02/2015, celebrado entre a Prefeitura do Municipio
de Bertioga, através da Secretaria de Turismo, Cultura e Esporte e a
Associagéo Civil Cidadania Brasil - ACCB, os seguintes membros:

| — representantes do Poder Publico:

a) Marcos Fredson de Oliveira;

b) Anna Christina Kagueyama.

Il — representantes da entidade parceira Associacdo Civil
Cidadania Brasil — ACCB:

a) Marco César de Paiva Aga.

IIl — Representante do Conselho Municipal de Esportes:

a) Leandro Grande Dias Bello.

Art. 2° Esta Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 13 de maio de 2015. (PA n. 8689/14)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.303, DE 13 DE MAIO DE 2015

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento municipal no
valor de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais).

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO as disposigdes do artigo 4°, inciso |, da Lei
Municipal n. 1.153/14, que autoriza o Poder Executivo a abrir créditos
adicionais suplementares até o limite de 5% (cinco por cento) do orgamento
da despesa fixada no artigo 1°, do mesmo diploma legal, observando-se
o disposto no art. 43, da Lei Federal n. 4.320/64, e a necessidade de
adequacao orcamentaria da Secretaria de Saude;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto crédito adicional
suplementar no valor de R$ 450.000 (quatrocentos e cinquenta mil reais),
destinados as seguintes dotagdes orgamentarias:

NATUREZA

UNID | i uMCIONAL | DA | VINCULO | FICHA |  VALOR JUSTIFICATIVA
DESPESA

Visando adequacio

orgamentaria para
200.000,00 | meshor atender as
despesas da 53
MEMO 198115
Visando adequacio
orgamentaria para
150.000,00 | melhor alender as
despesasd a 55
MEMO 198115
Visando adequacio
orgamentaria para
100.000.00 | melhor alender as
despesas da 55
MEMO 198115,

01.2501| 10.302.0123.2.064 | 44905200 |01.310.0000| 509 |R$

01:25.01| 10.303.0123.2083 | 3.3.90.30.00 |01.310.0000| 522 |R§

01.25.02| 10.301.0127.2067 | 44.90.51.00 |05.000.0000| 545 |RS

TOTAL | R$  450.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas com recursos
oriundos da anulagdo parcial ou total das seguintes dotagdes orgamentarias:

UNID | O | MIrarie A | viNCULO | FICHA | VALOR | RECURSO
012501) 1030101232065 | 33903400 | 013100000 | 481 | RS 120.000.00 | ORDINARIO
012501 10.301.0123.2.063 33003900 | 013100000 | 482 | RS  80.000,00 | ORDINARIO
012501] 1030301232065 | 33903000 | 013100000 | 5§19 | RS 15000000 | ORDINARIO

01.25.02 10.301.0127.2.067 3.3.90.39.00 05.000.0000 | 544 | RS 100.000,00 | viNCULADD

TOTAL | R$  450.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 13 de maio de 2015

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Publicado no Quadro de Editais do Pago Municipal na forma do
Decreto Municipal n. 04/1993, em 13 de maio de 2015.
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DECRETO N. 2.304, DE 14 DE MAIO DE 2015

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento municipal no
valor de R$ 332.640,00 (trezentos e trinta e dois mil, seiscentos e
quarenta reais).

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sédo
conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO as disposigbes do artigo 4°, inciso |, da
Lei Municipal n. 1.153/14, que autoriza o Poder Executivo a abrir créditos
adicionais suplementares até o limite de 5% (cinco por cento) do orgamento
da despesa fixada no artigo 1°, do mesmo diploma legal, observando-se
o disposto no art. 43, da Lei Federal n. 4.320/64, e a necessidade de
adequacédo orcamentaria junto a Secretaria de Governo e Gestéo;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aberto crédito adicional
suplementar no valor de R$ 332.640,00 (trezentos e trinta e dois
mil, seiscentos e quarenta reais), destinados as seguintes dotacdes
orgamentarias:

FUNCIONAL | NATUREZA |

UNID | poraminica | oapesrees | VINCULO |FICHA|  VALOR JUSTIFICATIVA

01.16.01| 0412200212024 | 33908300 |01.10.0000| 17 |RS 33264000 :Z’?Lfgga"‘e"“a
TOTAL RS 33264000

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas com
recursos oriundos da anulagéo parcial ou total das seguintes dotacdes
orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA DA i
UNID PROGRAMATICA DESPESA VINCULO | FICHA VALOR RECURSO
01181 12.122.0051.2.034 33504300 | 01.410.0000 | 113 | RS 33264000 | ORDINARIO
TOTAL |R§  332.640,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 14 de maio de 2015.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Publicado no Quadro de Editais do Pago Municipal na forma do
Decreto Municipal n. 04/1993, em 14 de maio de 2015.

DECRETO N. 2.305, DE 15 DE MAIO DE 2015

Disp6e sobre a Tomada de Contas Especial no ambito da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Bertioga.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuiges legais que lhe
sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o decidido nos autos de Processo n. TC-
014503/026/08 de origem do E. Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, assim como as determinagdes que dele exararam;

CONSIDERANDO a necessidade de regulagdo dos
procedimentos necessarios a Tomada de Contas Especial, no ambito da
Administragao Direta e Indireta do Municipio de Bertioga;

DECRETA:

Art. 1° Os procedimentos administrativos de Tomada de Contas
Especial, no ambito da Administragédo Direta e Indireta do Municipio de
Bertioga, serdo realizados com observancia das normas gerais expedidas
pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, e pelo disposto
neste Decreto.

Art. 2° A Tomada de Contas Especial, no ambito da
Administragao Direta e Indireta do Municipio de Bertioga, sera instaurada
quando constatada a ocorréncia de quaisquer dos seguintes fatos:

| — omiss&o no dever de prestar contas;

|l - falta de comprovagéo da aplicagéo de recursos repassados
pelo Poder Executivo do Municipio mediante convénio, acordo, ajuste
ou instrumento congénere, bem como a titulo de auxilio, subvengéo ou
contribuicéo;

11l — ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos;

IV — pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico,
do qual resulte dano ao eréario.

Art. 3° A autoridade administrativa competente do érgdo ou
entidade da Administragédo Direta ou Indireta do Municipio, ao tomar
conhecimento de quaisquer dos fatos relacionados no artigo anterior
devera, imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, promover
a instauragado da Tomada de Contas Especial para a apuragdo dos fatos,
identificagdo dos responsaveis e quantificagdo do dano.

Paragrafo unico. Considera-se competente para os fins do
caput deste artigo o Secretario Municipal, na Administragdo Direta, e o
dirigente maximo das entidades na Administragao Indireta, salvo delegagao

de competéncia.

Art. 4° A autoridade competente devera observar o quanto
segue em relagdo a Tomada de Contas Especial:

| — designar, mediante portaria, servidor, empregado ou
comissdo para conduzir o procedimento administrativo de Tomada de
Contas Especial, fixando prazo para sua concluséo;

Il — seguir os procedimentos fixados pelo TCE-SP para a
instrugcdo das Tomadas de Contas Especiais;

Il = comunicar a Unidade Central de Controle Interno a
instauracdo da Tomada de Contas Especial;

IV — ao final, aprovar o relatério da Tomada de Contas
Especial, ap6s manifestagéo da Unidade Central de Controle Interno, que
a encaminhara ao TCE-SP.

Paragrafo Unico. As pessoas designadas para conduzirem
a Tomada de Contas Especial ndo poderdo estar envolvidas com os
fatos a serem apurados, nem possuir qualquer interesse no resultado do
procedimento.

Art. 5° Na hipétese de omissao da autoridade responsavel pela
instauracdo da Tomada de Contas Especial, o Controlador a instaurara,
sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa pela omisséo.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 15 de maio de 2015. (PA n. 1058/15)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DIRETORIA DE LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE ADITIVO

Proc. 4577/2014 - Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga —
Contratada: Instituto Corpore para o Desenvolvimento da Qualidade de
Vida (CNPJ. n°07.229.374/0001-22) - Objeto: Apostilamento para Incluséo
dos dados qualificativos das partes dentre outros omitidos, ratificando-se
todas ad demais clausulas e condi¢des anteriores acordadas do Contrato
n°®060/2014 de 27/08/2014, permanecendo validas e inalteradas as ndo
expressamente modificados pelo apostilamento- Data: 14/05//2015

ATO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 42/2015-REGISTRO DE PRECOS
Proc. n° 5323/2013

USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LE],
E OBEDECENDO AOS PRECEITOS CONTIDOS NA LEI FEDERAL
N° 10.520 DE 17 DE JULHO DE 2002, DECRETOS MUNICIPAIS N°s
1382 DE 24 DE ABRIL DE 2.009, 1482, DE 13 DE JANEIRO DE 2010,
E LEI 8666/93 E SUAS POSTERIORES ALTERACOES, HOMOLOGO
TODO O PROCEDIMENTO REALIZADO, PARA QUE PRODUZA OS
EFEITOS LEGAIS O PREGAO PRESENCIAL 43/2015, QUE OBJETIVAO
REGISTRO DE PREGOS PARAEVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS
MEDICOS HOSPITALARES PARA ATENDIMENTO AS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO E UPA—VISTALINDA, CONFORME
SOLICITADO PELA SECRETARIA DE SAUDE DESTE MUNICIPIO,
SAGRANDO-SE VENCEDORA E CONSEQUENTEMENTE DETENTORA
DAATA DE REGISTRO DE PRECO AS EMPRESAS: BIANCA CRISTINA
YARMALAVINICIUS PEREIRA EIRELLI EPP (CNPJ: 16.989.268/0001-
38), PARA O ITEM 01 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 27,00, PARA O
ITEM 02 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 4,18, PARA O ITEM 05 COM
O VALOR UNITARIO DE R$ 43,00, PARA O ITEM 06 COM O VALOR
UNITARIO DE R$ 42,00, PARA O ITEM 07 COM O VALOR UNITARIO
DE R$ 9,90, PARA O ITEM 12 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 185,00,
PARAO ITEM 17 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 6,40, PARAO ITEM 23
COM O VALOR UNITARIO DE R$ 3,80, PARA O ITEM 24 COM O VALOR
UNITARIO DE R$ 3,80, PARA O ITEM 25 COM O VALOR UNITARIO DE
R$ 3,80, PARA O ITEM 26 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 3,80, PARA
O ITEM 27 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 3,80, PARA O ITEM 28
COM O VALOR UNITARIO DE R$ 3,80, PARA O ITEM 29 COM O VALOR
UNITARIO DE R$ 0,91, PARA O ITEM 30 COM O VALOR UNITARIO DE
R$ 0,94, PARA O ITEM 31 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 0,96, PARA
O ITEM 32 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 0,98, PARA O ITEM 33
COM O VALOR UNITARIO DE R$ 1,00, PARA O ITEM 34 COM O VALOR
UNITARIO DE R$ 1,05, PARA O ITEM 35 COM O VALOR UNITARIO DE
R$ 1,05, PARA O ITEM 36 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 0,78, PARA
O ITEM 37 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 0,84, PARA O ITEM 38
COM O VALOR UNITARIO DE R$ 0,90, PARA O ITEM 39 COM O VALOR
UNITARIO DE R$ 0,95, PARA O ITEM 40 COM O VALOR UNITARIO DE
R$ 0,98, PARA O ITEM 41 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 1,10, PARA
O ITEM 42 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 1,21, PARA O ITEM 43
COM O VALOR UNITARIO DE R$ 1,30, PARA O ITEM 44 COM O VALOR
UNITARIO DE R$ 8,50, PARA O ITEM 50 COM O VALOR UNITARIO DE
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R$ 4,80, PARA O ITEM 51 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 4,80, PARA
O ITEM 52 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 8,90, PARA O ITEM 53
COM O VALOR UNITARIO DE R$ 8,90, PARA O ITEM 55 COM O VALOR
UNITARIO DE R$ 8,90, PARA O ITEM 56 COM O VALOR UNITARIO DE
R$ 8,90, PARA O ITEM 57 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 8,90, PARA
O ITEM 58 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 8,90, PARA O ITEM 59
COM O VALOR UNITARIO DE R$ 8,90, PARA O ITEM 65 COM O VALOR
UNITARIO DE R$ 0,95, PARA O ITEM 66 COM O VALOR UNITARIO DE
R$ 0,98, PARA O ITEM 74 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 0,93, PARA
O ITEM 79 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 8,50, PARA O ITEM 80
COM O VALOR UNITARIO DE R$ 8,50, PARA O ITEM 81 COM O VALOR
UNITARIO DE R$ 0,51, PARA O ITEM 82 COM O VALOR UNITARIO
DE R$ 0,70, PARA O ITEM 83 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 8,50,
PARA O ITEM 84 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 8,50, PARA O ITEM
93 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 1,10, PARA O ITEM 101 COM
O VALOR UNITARIO DE R$ 2,96, PARA O ITEM 102 COM O VALOR
UNITARIO DE R$ 16,50, PARA O ITEM 103 COM O VALOR UNITARIO
DE R$ 16,50, PARA O ITEM 110 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 4,70,
PARAO ITEM 111 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 4,70, PARA O ITEM
112 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 4,70, PARA O ITEM 113 COM
O VALOR UNITARIO DE R$ 4,70, PARA O ITEM 122 COM O VALOR
UNITARIO DE R$ 16,16, PARA O ITEM 123 COM O VALOR UNITARIO
DE R$ 1,75, PARA O ITEM 126 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 4,00 E
PARA O ITEM 127 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 17,00; EDIVALDO
RENE DE OLIVEIRA — EPP (CNPJ:67.249.045/0001-75) PARA O ITEM 03
COM O VALOR UNITARIO DE R$ 1,79, PARAO ITEM 04 COM O VALOR
UNITARIO DE R$ 2,60, PARA O ITEM 08 COM O VALOR UNITARIO
DE R$ 3,42, PARA O ITEM 10 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 1,61,
PARA O ITEM 13 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 0,27, PARA O ITEM
15 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 105,99, PARA O ITEM 16 COM
O VALOR UNITARIO DE R$ 87,90, PARA O ITEM 22 COM O VALOR
UNITARIO DE R$ 1,79, PARA O ITEM 75 COM O VALOR UNITARIO DE
R$ 0,78, PARA O ITEM 76 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 0,78, PARA
O ITEM 77 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 0,78, PARA O ITEM 78
COM O VALOR UNITARIO DE R$ 0,84, PARA O ITEM 85 COM O VALOR
UNITARIO DE R$ 14,99, PARA O ITEM 86 COM O VALOR UNITARIO
DE R$ 30,00, PARA O ITEM 94 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 93,00,
PARA O ITEM 95 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 4,69, PARA O ITEM
96 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 4,69, PARA O ITEM 97 COM O
VALOR UNITARIO DE R$ 3,43, PARA O ITEM 104 COM O VALOR
UNITARIO DE R$ 18,90, PARA O ITEM 109 COM O VALOR UNITARIO
DE R$ 5,69, PARA O ITEM 114 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 6,14,
PARAO ITEM 115 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 5,04, PARA O ITEM
117 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 32,45, PARA O ITEM 118 COM
O VALOR UNITARIO DE R$ 47,90, PARA O ITEM 119 COM O VALOR
UNITARIO DE R$ 63,89, PARA O ITEM 125 COM O VALOR UNITARIO
DE R$ 5,20 E PARA O ITEM 129 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 2,79;
VITAL HOSPITALAR COMERCIAL LTDA (CNPJ: 61.610.283/0001-88)
PARA O ITEM 09 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 4,37, PARA O ITEM
18 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 0,78, PARA O ITEM 19 COM
O VALOR UNITARIO DE R$ 0,78, PARA O ITEM 20 COM O VALOR
UNITARIO DE R$ 0,78, PARA O ITEM 21 COM O VALOR UNITARIO
DE R$ 0,78, PARA O ITEM 88 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 5,60,
PARA O ITEM 98 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 13,99, PARA O ITEM
99 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 13,99, PARA O ITEM 100 COM
O VALOR UNITARIO DE R$ 13,79, PARA O ITEM 105 COM O VALOR
UNITARIO DE R$ 24,80, PARA O ITEM 106 COM O VALOR UNITARIO
DE R$ 24,80, PARA O ITEM 107 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 24,80,
PARAO ITEM 108 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 24,80, PARAO ITEM
124 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 0,35 E PARA O ITEM 130 COM
O VALOR UNITARIO DE R$ 7,35; CENTROVALE SOLUGOES PARA
A SAUDE LTDA (CNPJ:53.611.125/0001-14) PARA O ITEM 11 COM O
VALOR UNITARIO DE R$ 1,07; CIRURGICA FERNANDES COM. DE
MAT. CIRURGICOS HOSP.SOCIEDADE LTDA (CNPJ: 61.418.042/0001-
31) PARA O ITEM 14 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 0,24, PARA O
ITEM 45 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 2,30, PARA O ITEM 60 COM
O VALOR UNITARIO DE R$ 3,40, PARA O ITEM 61 COM O VALOR
UNITARIO DE R$ 2,30, PARA O ITEM 62 COM O VALOR UNITARIO DE
R$ 2,30, PARA O ITEM 63 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 2,30, PARA
O ITEM 64 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 2,30, PARA O ITEM 68
COM O VALOR UNITARIO DE R$ 0,24, PARA O ITEM 69 COM O VALOR
UNITARIO DE R$ 0,10, PARA O ITEM 70 COM O VALOR UNITARIO DE
R$ 0,14, PARA O ITEM 71 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 0,72, PARA
O ITEM 87 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 2,87, PARAO ITEM 92 COM
O VALOR UNITARIO DE R$ 1,18, PARA O ITEM 116 COM O VALOR
UNITARIO DE R$ 1,17, PARA O ITEM 120 COM O VALOR UNITARIO DE
R$ 1,10 E PARA O ITEM 121 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 10,45;
DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTAGAO
LTDA (CNPJ: 04.027.894/0003-26) PARA O ITEM 67 COM O VALOR
UNITARIO DE R$ 0,35, PARA O ITEM 72 COM O VALOR UNITARIO DE
R$ 0,90, PARA O ITEM 73 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 0,90, PARA
O ITEM 89 COM O VALOR UNITARIO DE R$ 0,35 E PARA O ITEM 90
COM O VALOR UNITARIO DE R$ 0,51 E POLAR FIX IND. E COM. DE
PROD. HOSP. LTDA (CNPJ:02.881.877/0001-64) PARA O ITEM 91 COM
O VALOR UNITARIO DE R$ 0,74, RESULTANDO EM VALOR TOTAL DE

R$ 224.298,14 (DUZENTOS E VINTE E QUATRO MIL, DUZENTOS E
NOVENTA E OITO REAIS E QUATORZE CENTAVOS).

BERTIOGA, 12 DE MAIO DE 2015

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

ATO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 43/2015
Proc. n° 2600/2015

USANDO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, E
OBEDECENDOAOS PRECEITOS CONTIDOS NALEIFEDERALN°10.520
DE 17 DE JULHO DE 2002, DECRETO MUNICIPAL N° 1122/06 E 1152/06,
E LEI 8666/93 E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES, HOMOLOGO
TODO O PROCEDIMENTO REALIZADO, PARA QUE PRODUZA
0S EFEITOS LEGAIS O PREGAO PRESENCIAL 43/2015, QUE
OBJETIVAAAQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ELETRODOMESTICOS
E OUTROS NECESSARIOS PARA A ADEQUAGAO DO NACE -
NUCLEO DE APOIO AS CRIANGAS ESPECIAIS, CREAS E OUTRAS
UNIDADES SUBORDINADAS A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, TRABALHO E RENDA, CUJO OBJETO FOI ADJUDICADO A
EMPRESA ELLO OFFICE & EMPREENDIMETOS LTDA EPP (CNPJ:
02.939.554/0001-84), O ITEM 01 AO CUSTO UNITARIO DE R$ 3.059,00,
A EMPRESA V.D. SILVA EPP (CNPJ: 07.663.341/0001-96) PARA O
ITEM 02 AO CUSTO UNITARIO DE R$ 2.180,00 E PARA O ITEM 04 AO
CUSTO UNITARIO DE R$ 1.250,00,AEMPRESA COMERCIAL IDEAL DO
GUARUJA LTDAEPP (CNPJ: 01.409.090/0001-31) PARA O ITEM 03A0
CUSTO UNITARIO DE R$ 1.310,00 E O ITEM 05A0 CUSTO UNITARIO
DE R$ 630,00. RESULTANDO NO VALOR TOTAL DE R$ 13.739,00
(TREZE MIL SETECENTOS E TRINTA E NOVE REAIS).

BERTIOGA, 12 DE MAIO DE 2015

ARQ° URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

ATO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 36/2015
Proc. n° 10225/2014

USANDO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI,
E OBEDECENDO AOS PRECEITOS CONTIDOS NA LEI FEDERAL N°
10.520 DE 17 DE JULHO DE 2002, DECRETO MUNICIPAL N° 1122/06
E 1152/06, E LEI 8666/93 E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES,
HOMOLOGO TODO O PROCEDIMENTO REALIZADO, PARA QUE
PRODUZA OS EFEITOS LEGAIS O PREGAO PRESENCIAL 36/2015,
QUE OBJETIVA A PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
PARA CESSAO DE USO MENSAL DE SISTEMA DE SAUDE PUBLICA
MUNICIPAL, SISTEMA DE GESTAO DA PROMOGCAO SOCIAL E
SISTEMA DE CONTROLE E EMISSAO DO CARTAO DO CIDADAO,
COM CONFECGAO E FORNECIMENTO DE CARTOES DE PVC
PERSONALIZADOS QUE SERAO UTILIZADOS PELOS CIDADAOS
DO MUNICIPIO DE BERTIOGA/SP, CONFORME SOLICITADO PELAS
SECRETARIAS DE SAUDE E SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL TRABALHO E RENDA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA,CUJO
OBJETO FOI ADJUDICADO A EMPRESA R M TALARICO SISTEMAS
ME ( CNPJ: 17.331654/0001-09), AO CUSTO TOTAL GLOBAL DE R$
762.000,00 (SETECENTOS E SESSENTA E DOIS MIL REAIS).

BERTIOGA, 13 DE MAIO DE 2015

ARQ° URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

ATO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 37/2015
Proc. n°® 6795/2014

USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI,
E OBEDECENDO AOS PRECEITOS CONTIDOS NA LEI FEDERAL N°
10.520 DE 17 DE JULHO DE 2002, DECRETO MUNICIPAL N° 1122/06
E 1152/06, E LEI 8666/93 E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES,
HOMOLOGO TODO O PROCEDIMENTO REALIZADO, PARA QUE
PRODUZA OS EFEITOS LEGAIS O PREGAO PRESENCIAL 37/2015,
QUE OBJETIVAAAAQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
PARA ADEQUAGCAO DAS ESTRUTURAS FiSICAS DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE E CENTRO MEDICO DE ESPECIALIDADES,
CONFORME SOLICITADO PELA SECRETARIA DE SAUDE DO, CUJO
OBJETO FOI ADJUDICADO A EMPRESA CIRURGICA IZAMED LTDA
EPP (CNPJ: 12.967.916/0001-02), O ITEM 01 AO CUSTO UNITARIO DE
R$8.790,00 O ITEM 02 A0 CUSTO UNITARIO DE R$ 1.540,00, O ITEM 03
AO CUSTO UNITARIO DE R$ 1.220,00, AEMPRESA M.H.M. DO COUTO
COMERCIAL ME (CNPJ: 97.533.241/0001-38) O ITEM 04 AO CUSTO
UNITARIO DE R$ 990,00. RESULTANDO NO VALOR TOTAL DE R$
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27.490,00 (VINTE E SETE MIL QUATROCENTOS E NOVENTA REAIS).
BERTIOGA, 13 DE MAIO DE 2015

ARQ° URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 51/2015
PROCESSO 2839/2015

Objeto: aquisi¢do de equipamentos de informatica para equipar a Unidade
de Pronto Atendimento 24H — UPA Vista Linda, conforme solicitado pela
Secretaria de Saude, atendendo as especificagbes contidas no Anexo |
do referido Edital.

Data da entrega dos envelopes: 28 de maio de 2015 até as 9h00m.
Data de abertura: 28 de maio de 2015 as 9h30 min.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitacdo e
Compras no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 —
Centro — Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima mencionado, fara realizar licitagdo na modalidade Pregao
Presencial, com critério de julgamento de menor prego unitario por item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital:
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Centro — Bertioga, junto a Diretoria
de Licitagdo e Compras — das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as
15h30m. O Edital estara disponivel, no enderego acima e através do site
www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 15 de maio de 2015

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitacoes e Compras

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 52/2015
PROCESSO 1899/2015

Objeto: aquisicdo de Concreto Betuminoso Usinado a Quente
(CBUQ) para aplicacéo a frio, necessario para manutengéo das vias
pavimentadas do municipio na Operagdo Tapa Buraco, conforme
solicitado pela Secretaria de Servigos Urbanos, atendendo as
especificagdes contidas no Anexo | do referido Edital.

Data da entrega dos envelopes: 28 de maio de 2015 até as 14h00m.
Data de abertura: 28 de maio de 2015 as 14h30 min.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagéo
e Compras no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos,
901 — Centro — Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima mencionado, fara realizar licitagdo na modalidade Pregéo
Presencial, com critério de julgamento de menor prego unitario do item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital:
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Centro — Bertioga, junto a Diretoria
de Licitagdo e Compras — das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as
15h30m. O Edital estara disponivel, no endereco acima e através do
site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 15 de maio de 2015

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitacées e Compras

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 53/2015
PROCESSO 1891/2015

Objeto aquisicdo de equipamentos hospitalares necessarios a
implantagdo e funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento
24H — UPA Vista Linda, conforme solicitado pela Secretaria de Saude
do municipio, atendendo as especificagdes contidas no Anexo | do
referido Edital.

Data da entrega dos envelopes: 29 de maio de 2015 até as 09h00m.
Data de abertura: 29 de maio de 2015 as 09h30 min.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagédo
e Compras no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos,
901 — Centro — Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima mencionado, fara realizar licitagdo na modalidade Pregéo
Presencial, com critério de julgamento de menor preco unitario por item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital:
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Centro — Bertioga, junto a Diretoria
de Licitacdo e Compras — das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as
15h30m. O Edital estara disponivel, no endereco acima e através do
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Bertioga, 15 de maio de 2015

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagoes e Compras

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 18/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 38/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1330/2015

DETENTORA: TR 2 COMERCIO E SERVIGOS LTDA EPP.

Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo de cartuchos de tintas, tonner e refis para tanques de tinta, necessarios para atender as necessidades das
unidades escolares do municipio, conforme solicitado pela Secretaria de Educagéo, do municipio de Bertioga.

Prazo: 12 (doze) meses.
Data: 07/05/2015

ITEM QUANT. UN DESCRICADO DO MATERIAL Marca Prego Unitario Prego Total
ESTIM.
01 200 UN CARTUCHO DE TINTA TRICOLOR; REF.: CB766WL; P/ TR 2 67,70 13.540,00
IMPRESSORA HP 95; DESKJET 460; DESKJET 5740, SOLUGOE
5940, 6520, 6540, 6620, 6830, 6840, 9800; OFFICEJET S
6200, 6210, 6310, 7210, 7310, 7410; PSC 1600, 1610,
2350, 2355; PHOTOSMART PRO B8350; PHOTOSMART
C4140, C4150 C4180, D5060, D5065, DS069, D5145,
D5155, D5160, 325, 335, 375, 385, 422, 425, 428, 475,
2570, 2575, 2610, 2710, 7850, 8050, 8150, 84 50.
02 50 UN CARTUCHO DE TOMER; REF.: Q2612A; P/ IMPRESSORA TR2 137,00 6.850,00
HP; LASERJET M1005 MFP, 1010, 1015, 1018, 1020, SOLUGOE
1022; M1319 MFP; 3015, 3020; 3030, 3050, 3052, 3055. S
03 150 UN CARTUCHO DE TONER; REF.: Q7553A; P/ IMPRESSORA TR2 159,00 23.850,00
HP; LASERJET P2014, P2015; M2727 MFP. SOLUGOE
S
04 50 UN CARTUCHO DE TONER,; REF.: Q5949A; P/ IMPRESSORA TR 2 180,00 9.000,00
HP; LASERJET 1160; 1320; 3390, 3392. SOLUGOE
S
05 100 UN CARTUCHO DE TINTA CIANO; REF.: C4836A; P/ HP 200,00 20.000,00
IMPRESSORA HP BUSINESS INKJET 1000, 1100, 1200,
2200, 2230, 2250, 2280, 2300, 2600, 2800; COLOR
INKJET CP1700; OFFICEJET 9110, 9120, 9130;
OFFICEJET PRO K850; DESIGNJET 10PS, 20PS, 50PS,
70, 100, 100PLUS, 110PLUS, 120.
06 500 UN REFIL PARA TANQUE DE TINTA MAGENTA T664320AL EPSON 56,90 28.450,00
EPSON. VOLUME 7OML.
07 500 UN REFIL PARA TANQUE DE TINTA PRETO T664120 AL - EPSON 59,80 29.900,00
EPSON. VOLUME 7OML.
08 500 UN REFIL PARA TANQUE DE TINTA CIANO T664220 AL - EPSON 56,90 28.450,00
EPSON. VOLUME 7OML.
09 500 UN REFIL PARA TANQUE DE TINTAAMARELO T664420 AL - EPSON 56,90 28.450,00
EPSON. VOLUME 7OML.
Educacéo — SE para a SECRETARIA DE SAUDE - SS, com fundamento
EXTRATOS legal no artigo 30, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga, o Secretario de Educagao o Secretario
de Saude e o Secretario de Administragdo e Finangas Interino, no uso
das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei, bem como no Decreto
Municipal n. 2.270/15, expedem as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 196, DE 11 DE MAIO DE 2015

Resolve:

EXONERAR, a pedido, a partir de 04 de maio de 2015, RICARDO
MARTINS SANTOS, Registro Funcional n. 4838, do cargo de provimento
efetivo de INSPETOR DE ALUNOS, nos termos do artigo 41, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 197, DE 11 DE MAIO DE 2015

Resolve:

EXONERAR, a pedido, a partir de 04 de maio de 2015, EDNA MARIA
DA CONCEIGAO DE LIMA, Registro Funcional n. 1444, do cargo de
provimento efetivo de MEDICA CIRURGIA GERAL, nos termos do artigo
41, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 198, DE 13 DE MAIO DE 2015

Resolve:

TRANSFERIR, a partir de 07 de maio de 2015, o servidor MARCOS
VITORINO JANUARIO, Registro Funcional n. 1904, da Secretaria de

Ivan de Carvalho
Secretario de Educagao

Manoel Prieto Alvarez
Secretario de Saude

PORTARIA N. 199, DE 13 DE MAIO DE 2015

Resolve:

CESSAR, a partir de 31 de maio de 2015, os efeitos da Portaria n. 53,
de 04 de fevereiro de 2015, que cedeu o servidor AIRTON DA COSTA
LOURENGO, Técnico em Laboratério, Registro Funcional n. 194, ao
Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual - IAMSPE.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 200, DE 13 DE MAIO DE 2015

Resolve:

CEDER, a partir de 1° de junho de 2015, o servidor AIRTON DA COSTA
LOURENGO, Técnico em Laboratério, Registro Funcional n. 194, sem
prejuizo dos seus vencimentos, direitos e demais vantagens do seu cargo,
a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, até 31 de dezembro
de 2015.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 201, DE 14 DE MAIO DE 2015

Resolve:

PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 16 de maio de 2015,
a retribuicdo pecuniaria concedida ao servidor, MARCELO DA CRUZ
NEHME, Fiscal, Registro Funcional n. 413, na forma do art. 2°, §2°, da

Lei n. 556/03 e do Decreto n. 1.378/09.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 202, DE 14 DE MAIO DE 2015

Resolve:

Instaurar SINDICANCIA, com base legal no artigo 116, da Lei Municipal
n. 129, de 29 de agosto de 1995, para apurar os fatos noticiados nos
autos do processo administrativo n. 7788/2012, para que a COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSOS DISCIPLINARES E SINDICANCIAS
— COPIAS, apresente Relatério Conclusivo sobre os Fatos no prazo de
30 (trinta) dias a contar da data de publicagdo desta Portaria, segundo o
disposto no artigo 117, da Lei Municipal n. 129/95.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 203, DE 15 DE MAIO DE 2015

Resolve:

NOMEAR, os servidores publicos municipais FERNANDO MOREIRA
DE OLIVEIRA, Registro Funcional n. 383; GEILSA KATIA SANT’ANA,
Registro Funcional n. 4663; e, ROGERIO ARAUJO DOS SANTOS,
Registro Funcional n. 281, sob a presidéncia do primeiro, para comporem
a Comisséo de Tomada de Contas Especial destinada a apurar eventuais
irregularidades ou ainda ilegalidades supostamente cometidas na locacéo
do imével destinado a abrigar o Foro Distrital de Bertioga.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 204, DE 15 DE MAIO DE 2015

Resolve:

EXONERAR, a partir de 04 de maio de 2015, DENISE SILVA PINCIGHER
PACHECO VIEIRA, do cargo de provimento efetivo de PSICOLOGA, nos
termos do art. 37, § 3° da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de
dezembro de 2012.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 205, DE 15 DE MAIO DE 2015

Resolve:

NOMEAR, apds concurso publico, TATIANA BERNARDO DE ASSIS
CARVALHO, para o cargo de provimento efetivo de PSICOLOGO, Nivel
10A, conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administracao e Financgas - Interino
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NOVO SITE, MUITO MAIS

INFORMACAO

No www.bertioga.sp.gov.br a Prefeitura
disponibiliza diariamente noticias, videos,
agenda cultural e muito mais. O site alcanga
uma media superior a 50 mil visualizagoes
mensais. Tem um contetdo interativo e
elaborado para bem informar.

E pelas redes socias do facebook e youtube
0 internauta também pode compartilhar,
curtir e interagir com a Prefeitura.

»> FACEBOOK.COM/BOASNOTICIASBERTIOGA
>> YOUTUBE.COM/BOASNOTICIASBERTIOGA




Cerimonia civica e desfile marcam
comemoracoes de aniversario dia 19

Mais de mil alunos da rede publica e particular de ensino participam do evento na Avenida 19 de Maio.
Cerimonia civica de hasteamento de bandeiras sera na Praca dos Emancipadores

Destacando o tema ‘Bertioga,
nossa Paixao, mais de mil alunos
da rede publica e particular de
ensino participam no proximo
dia 19 - quandoa Cidade celebra
24anosdeemancipagio politico-
administrativa, do tradicional
desfile civico-militar, a partir das
9 horas, na Avenida 19 de Maio,
no Albatroz. Antes, as 8 horas,
haver4 ceriménia civica na Praca
dos Emancipadores, também no
Albatroz, com hasteamento de
bandeiras ¢ execugio dos hinos

Nacional e de Bertioga.

A expectativa da Prefeitura é de
que mais de seis mil pessoas, entre
puiblico, autoridadese participantes,
estejam presentes ao desfile, onde
os alunos estarao mostrando, com
muito colorido, os pontos turisticos
da Cidade.

A parada civica contard
também com a participagdo
de cerca de 180 representantes
de corporagées militares entre
Exército, Aerondutica, Policia
Militar, Salvamar e Grupo de

Incéndio, além da Guarda Civil
Municipal e Defesa Civil. O desfile
contar, ainda, com a participacio
das bandas do Exército e da Policia
Militar.

INTERDICAO DO
TRANSITO
Para garantir a seguranca
dos participantes e do publico
que estard assistindo ao desfile, a
Diretoria de TrAnsito e Transporte
interditard a via no sentido Praga
dos Emancipadores-Rodovia Rio-

‘Baile da Cidade’ celebra
24° aniversario de emancipacao

Evento acontece no proximo dia 23, na
Pucci Riviera House Beach.
Os convites custam R$ 150,00 (individual)
e as reservas devem ser feitas pelo
telefone 99601-5215

Bertioga celebra no
préximo dia 19 o seu 24°
aniversdrio de emancipaciao
politico-administrativa. Para
comemorar, a Prefeitura
do Municipio preparou
extensa programagao com

inauguragoes de obras
e festival musical. Entre
as atividades estd o ‘Baile
da Cidade’, com jantar
dancante, que sera realizado
no préximo dia 23, a partir
das 21 horas, na Pucci Riviera

Santos, a partir das 18 horas do
dia anterior, ou seja, segunda-
feira(18).

A Avenida Anchieta
também sofrerd interdicao na
pista sentido bairro-centro, a
partir das 6 horas do dia 19,
onde a Diretoria de Trinsito
fard a sinalizacio ¢ mantera
agentes nolocal para orientagao.
Motoristas e pedestres devem
ficar atentos ao desvio do
trinsito, tanto naavenida, como
nas imediagdes.

House Beach, com musica
a0 vivo.

Os convites custam R$
150,00 (individual) e as
reservas devem ser feitas
pelo telefone 99601-5215,
com Elise Rau. A renda dos
ingressos serd revertida
para as acoes do Fundo
Social de Solidariedade
do Municipio. Os convites
sdo limitados. A Pucci
Riviera House Beach fica
na Avenida Marginal 329,
n® 2.571 - Riviera, em
Bertioga.




