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COMEMORAÇÃO

Evento revive um dos grandes momentos da história do Brasil, quando há 450 anos a expedição de 
Estácio de Sá partiu de Bertioga para fundar a cidade do Rio em 1º de março de 1565

Cruzeiro Forte São João parte
de Bertioga para celebrar os
450 anos do Rio de Janeiro

A  i n a u g u r a ç ã o  d o 
monumento comemorativo 
aos 450 anos do Rio de Janeiro 
reviveu, na manhã de sexta-feira 
(20), a partida da expedição 
de Estácio de Sá, do Forte São 
João, em Bertioga para  fundar  
a ‘Cidade Maravilhosa’ em 1º 
de março de 1565, quando foi 
iniciada a construção do Forte 
São João da Guanabara (RJ). A 
cerimônia foi abrilhantada com 
a execução dos hinos Nacional 
e de Bertioga, pelos professores 
do projeto Musicando, do 
Município.

A esquadra do expedicionário 
foi representada pelo Cruzeiro 
Forte São João (navegação 
em  f l o ti l ha ) ,  or g an i z a d o 
pela Associação Brasileira 
de Velejadores de Cruzeiro 
(ABVC), formado por cinco 
veleiros – a mesma quantidade de 
embarcações à época de Estácio 
de Sá - que  saiu de Bertioga rumo 
ao Rio, às 17 horas. Antes, os 
veleiros receberam a benção, logo 
após a missa celebrada pelo padre 
Sílvio Luiz, da Paróquia São João 
Batista. No decorrer do percurso 
outros veleiros vão se juntado à 
flotilha, que chegará ao Rio no 
próximo dia 1º de março para as 
comemorações dos 450 anos.

O marco zero, que retrata 
três velas de barco estilizadas, 
foi desenhado pelo prefeito 
do Município e instalado na 
manhã de sexta-feira, em um 
local estratégico, ou seja, virado  
na direção do Rio de Janeiro, 
no canteiro central da Avenida 
Vicente de Carvalho, bem em 
frente ao  histórico Canal de 

Bertioga (Centro), que registra  
fatos importantes da história do 
Brasil e que tem às suas margens 
a primeira  fortaleza do país – o 
Forte São João.

De acordo com o prefeito, 
o monumento  é o símbolo da 
participação de Bertioga na 
história do Brasil. “É um ato 
simples, e uma oportunidade de 
elevar o nome de nosso Município 
ao mundo inteiro”, ressalta  
explicando que as três velas que 
compõem o monumento significa 
o ontem, o hoje e o amanhã. 

S o ldados  da  For ta le za 

Monumento marcou a saída da flotilha, de Bertioga rumo ao Rio de Janeiro

Dirceu Mathias

de Itaipu, em Praia Grande, 
estiveram caracterizados com 
uniformes da época colonial. Na 
oportunidade um pergaminho 
registrando a data comemorativa 
foi assinado pelos presentes e 
encapsulado em um recipiente e 
enterrado junto ao monumento.

A navegação será realizada 
em duas etapas: a primeira, com a 
saída de Bertioga para Angra dos 
Reis; e a segunda etapa, segue no 
próximo dia 28, saindo de Angra 
dos Reis para o Rio de Janeiro. 

A chegada do Cruzeiro ao 
Rio será na manhã de 1º de 

março junto à Fortaleza de São 
João da Guanabara, ao som de 
tiros de canhão. O prefeito de 
Bertioga estará no Rio de Janeiro 
participando das comemorações. 

Na oportunidade ele entregará 
ao prefeito Eduardo Paes um 
quadro, em óleo sobre tela, 
pintado pelo artista  plástico de 
Bertioga, Sandro Bueno Justo. 
A obra retrata a época em que a 
esquadra de Estácio de Sá, partiu 
do Forte São João rumo ao Rio, 
com o intuito de ocupar a região 
que estava sob o domínio dos 
índios Tupiniquim e dos franceses.

Monumento marcou a saída da flotilha, de Bertioga rumo ao Rio de Janeiro
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Carnaval atrai mais de
350 mil pessoas para Bertioga

TURISMO

Mais de 350 mil pessoas estiveram 
em Bertioga prestigiando o carnaval, 
que teve atrações para todos os gostos 
e idades. O número de visitantes baseia-
se na coleta de lixo realizada durante 
os quatro dias de folia de Momo. 
De acordo com dados da Secretaria 
de Ser viços Urbanos, o Município 
recolheu, no período, 693 toneladas de 
lixo. Com base na média nacional de 
produção de lixo domiciliar, que é de 
um quilo por pessoa, é possível estimar 
a quantidade de pessoas que passaram 
o carnaval na Cidade. 

“Agradecemos a todos os envolvidos 
nessa festa popular.  Porém, quem 
mais contribuiu foi o povo festivo e 
tranquilo. Tivemos um carnaval seguro, 
que possibilitou a participação de toda 
a família”, comemora o prefeito de 
Bertioga, que acompanhou todos os 
blocos de rua e visitou todas as tendas 
montadas na Cidade.

Uma média de 60 mil pessoas passou 
pelas tendas montadas no Centro, Rio 

Uma média de 60 mil foliões passou pelas tendas e acompanhou os blocos de rua durante os dias de folia no Município

Principais ocorrências 
foram apreensão de spray, 

redes, frutas, bebidas 
alcoólicas e até sofás

da Praia e Boracéia, e acompanhou os 
blocos de rua durante os dias de folia. Os 
bonecões gigantes fizeram a diferença 
neste carnaval, acompanhando a todos 
os blocos de rua. 

De sexta a terça-feira, os blocos 
das Vagabundas, Num Impurra Qué 
Pió, Bisnetos de Cacique, Banda da 
Costa e da Ressaca garantiram a folia, 
arrastando milhares pela Avenida 
Thomé de Souza, na orla da Enseada. 
Em São Lourenço, a animação ficou 
por conta do tradicional Bloco da 
Solotéia e do Bloco da Véia, que saiu 
pela primeira vez. 

A segurança foi garantida nos locais 
de desfiles e bailes pelas polícias Militar 
e Civil, Guarda Civil Municipal (GCM) 
e Diretoria de Trânsito. A atuação 
dos policiais e guardas municipais, 
inclusive os temporários, foi da melhor 
qualidade, segundo o secretário de 
Segurança e Cidadania. “O empenho 
de todos contribuiu para um carnaval 
seguro”.

Fiscalização apreende cerca 
de 800 itens durante o carnaval

Fiscais apreenderam grande quantidade de bebidas alcoólicas

Os bonecões gigantes fizeram a diferença neste carnaval, acompanhando a todos os blocos de rua

Equipes de fiscalização da Diretoria 
de Abastecimento (DA) da Prefeitura de 
Bertioga reforçou a fiscalização em todas 
as áreas de folia, visando evitar abusos 
no comércio ambulante. Cerca de 800 
itens, que estavam sendo comercializados 
clandestinamente, foram apreendidos 
pelos fiscais e recolhidos ao galpão da 
diretoria.

Durante a ação, os fiscais apreenderam 
ambulantes sem licença comercializando 
frutas, bebidas alcoólicas, objetos 
luminosos para carnaval, óculos, chinelos, 
chapéus entre outros objetos. As equipes 
também notificaram proprietários de 

uma empresa de Santa Catarina, que 
estava a vender móveis pelas ruas da 
Cidade. Eram cinco caminhões que 
foram intimados a deixar o Município. 
Os produtos apreendidos serão doados 
ao Fundo Social de Solidariedade de 
Bertioga e a outras entidades beneficentes, 
com exceção das bebidas alcoólicas que 
são descartadas.

Reclamações e denúncias sobre 
práticas irregulares cometidas por 
ambulantes devem ser informadas à DA, 
no Paço Municipal (Rua Luiz Pereira 
de Campos, 901 – Centro) ou pelos 
telefones: 3319-8017 ou 3319-8113.

Renata de Brito

Dirceu Mathias
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MEIO AMBIENTE

SAÚDE

O Fundo Municipal de 
Preservação Ambiental e Fomento 
do Desenvolvimento (Funespa) 
de Bertioga fechou o ano de 2014 
com R$ 766.697,47 em caixa. Esses 
recursos, conforme determina a 
legislação, podem ser utilizados 
para pesquisa, manutenção, 
melhoria e qualidade ambiental 
no Município e são provenientes de 
multas ambientais expedidas pela 
Prefeitura de Bertioga e por taxas 
de análises de processos realizados 
pelos técnicos da Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente.

De acordo com a secretária de 
Meio Ambiente de Bertioga, os 
recursos são geridos pelo Conselho 
Comunitário de Defesa do Meio 
Ambiente (Condema), criado 
pela lei 289/98. No início de 

2014, o Funespa contava com 
R$ 65.389,49. “Este ano foram 

Cerca de 10 agentes da 
Coordenadoria de Vetores e 
Dengue, vinculada à Secretaria de 
Saúde de Bertioga, realizaram visitas 
casa a casa no bairro Jardim Vicente 
de Carvalho, no sábado (07), como 
ação do Dia D de Combate à 
Dengue e Chikungunya, conforme 
recomendação do Ministério da 
Saúde.

No último dia 07, além de 
percorrer as casas, os agentes ainda 
fiscalizaram terrenos vazios e a 
grande quantidade de lixo chamou 
a atenção dos técnicos. Em uma 

Fundo de Preservação Ambiental
conta com recurso de mais de R$ 700 mil

Dengue: descarte incorreto 
de lixo pode gerar criadouros

Valores são geridos pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente e utilizados para 
fomentar a fiscalização e a educação ambiental

Ação da Coordenadoria de Vetores e Dengue constatou grande quantidade de lixo em terrenos 
no Jardim Vicente de Carvalho, durante o Dia D de Combate à Dengue e Chikungunya

Valores são geridos pelo Conselho Municipal de Meio Ambiente e utilizados para fomentar a fiscalização e a educação ambiental

A população deve colaborar com a limpeza urbana, dispondo o lixo nas lixeiras nos
dias e horários determinados pela empresa que presta o serviço no Município

atendidos 4.800 processos na Seção 
de Licenciamento Ambiental, que 

geraram licenciamentos, cujos 
valores são estabelecidos de acordo 

com a metragem do terreno”, 
explicou a secretária.

Os conselheiros do Condema 
já autorizaram, durante o ano 
passado, a aquisição de um veículo 
para a Diretoria de Operações 
Ambientais (DOA) e de um radar 
para fiscalização da velocidade das 
embarcações. 

Durante a primeira reunião do 
Condema deste ano, a secretária 
de Meio Ambiente, que também 
é presidente do Conselho, 
apresentou as contas atualizadas e os 
conselheiros aprovaram a aplicação 
dos recursos em aparelhamento 
para a fiscalização e para educação 
ambiental. 

O  C o n d e m a  t a m b é m 
autorizou a aplicação dos recursos 
do Funespa na elaboração de 
três projetos ambientais, que 
receberão recursos de emendas 
parlamentares, totalizando R$ 
2,7 milhões. Dois deles foram 
aprovados pelo Ministério da 
Pesca e um pelo Ministério do 
Meio Ambiente e referem-se 
ao desenvolvimento da pesca e 
proteção da vegetação do Jundu. 
A contrapartida da municipalidade 
é de 2% e a Prefeitura aguarda a 
liberação dos recursos por parte do 
Governo Federal.

das ruas, um terreno acumulava 
todo tipo de material, como restos 
de construção, de móveis e até lixo 
orgânico. 

A população deve colaborar 
com a limpeza urbana, dispondo o 
lixo nas lixeiras nos dias e horários 
determinados pela empresa que 
presta o serviço no Município. Na 
região central da Cidade, a coleta 
acontece todos os dias, nos bairros, 
em dias alternados. Sempre a partir 
das 7 horas. 

A legislação prevê como ato 
lesivo à manutenção da limpeza 

urbana depositar materiais de 
construção civil e de podas 
ou outros resíduos sólidos 
de qualquer natureza e em 
qualquer volume, em via pública. 
Dependendo da natureza e da 
extensão do dano, a multa pode 
variar de 50 a 500 Unidades 
Fiscais de Bertioga (Ufibs). 
Em Reais o valor chega a R$ 
1.380,00. 

A Prefeitura de Bertioga 
solicita à população que colabore, 
mantendo o material a ser 
descartado dentro de suas casas e 
de forma abrigada da chuva, até que 
a Operação Cata-Treco aconteça 
no bairro. O agendamento das 
Operações é divulgado no Boletim 
Oficial do Município. A solicitação 
de recolhimento desse material 
também pode ser feita pelo 
telefone 3319-8035. Denúncias 
sobre situações de risco podem 
ser feitas pelo número 3317-6273, 
de segunda a sexta-feira, das 8 às 
14 horas ou pelo e-mail  dengue.
bertioga@gmail.com.

Dirceu Mathias

Dirceu Mathias
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BERTPREV

CALENDÁRIO ANUAL 2015

O presidente do Conselho Municipal de Segurança Pública- Comsegur, 
no uso de suas atribuições legais INFORMA O CALENDÁRIO DE 
REUNIÕES ORDINÁRIAS para o ano 2015, sendo que as mesmas 
ocorrerão sempre nas dependências da Casa dos Conselhos Municipais 
(Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Vila Itapanhaú), sempre às 15 
horas. As pautas serão publicadas anteriormente no Boletim Oficial do 
Município (BOM).

Eduardo Silveira Bello
Presidente do Conselho Municipal de Segurança Pública- Comsegur

CALENDÁRIO ANUAL 2015
CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB

O presidente do Conselho Municipal do Fundeb, no uso de suas atribuições 
legais, altera e torna público o CALENDÁRIO ANUAL 2015, para as 
reuniões ordinárias do Conselho. As reuniões acontecerão sempre na Casa 
dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 
– Vila Itapanhaú – Bertioga. As pautas serão publicadas anteriormente no 
Boletim Oficial do Munícipio (BOM).

Bertioga, 19 de fevereiro de 2015

João Antônio Rodrigues de Oliveira 
Presidente do Conselho

CONVOCAÇÃO

A presidente do Conselho Municipal de Proteção e Defesa dos Animais – 
CMPDA, no uso de suas atribuições, CONVOCA todos os conselheiros 
e convidados e interessados para REUNIÃO ORDINÁRIA, que será 
realizada na quarta-feira, dia 25 de fevereiro, às 17 horas, na Casa dos 
Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – 
Vila Itapanhaú – Bertioga.
	 PAUTA:
	 • Leitura da Ata Anterior;
	 • Eleição para Vice-presidente;
	 • Apresentação do modelo para montagem da Cartilha sob 
Proteção e Bem Estar Animal;
	 • Assuntos Gerais

Bertioga, 19 de fevereiro de 2015

Maria Luisa Mazzucatto 
Conselho Municipal de Proteção e Defesa dos Animais

CONVOCAÇÃO 

O Presidente do Conselho Municipal de Esportes de Bertioga, no uso de 
suas atribuições, CONVOCA seus Membros titulares e suplentes para a 
REUNIÃO ORDINÁRIA, a ser realizada na quarta-feira, dia 25 de fevereiro, 
às 10 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz 
Pereira de Campos, 1.117 - Vila Itapanhaú – Bertioga. 
	 PAUTA:
	 • Leitura e Aprovação da Ata anterior
	 • Assuntos gerais

Bertioga, 19 de fevereiro de 2015

Leandro Grande Dias Bello 
Presidente do Conselho

COMUNICADO Nº 04/15 - BERTPREV

INFORME DE RENDIMENTOS
ATENÇÃO INATIVOS E PENSIONISTAS!

	 Comunicamos aos servidores aposentados e pensionistas do Instituto 
que estamos disponibilizando o “Informe de Rendimentos” do exercício de 2014.
	 Os interessados deverão solicitar pessoalmente na Sede do 
BERTPREV ou através do email: contato@bertprev.sp.gov.br, informando nº de 
registro, nome e telefone de contato.

Bertioga, 19 de fevereiro de 2015

ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

COMUNICADO Nº 05/15 - BERTPREV

EXTRATO DE CONTRIBUIÇÃO
ATENÇÃO SEGURADOS!

	 Comunicamos aos servidores segurados do Instituto que conforme 
prescrição contida na Lei 9717/98, art.1º, VII, estamos disponibilizando o “Extrato 
de Contribuições” do exercício de 2014.
	 Os interessados deverão solicitar pessoalmente na Sede do 
BERTPREV ou através do email: contato@bertprev.sp.gov.br, informando nº de 
registro, nome e telefone de contato.

Bertioga, 19 de fevereiro de 2015

ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

EDITAL Nº 010/15 - BERTPREV

EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do 
Município de Bertioga – BERTPREV.
Contratado: Federação das Associações Comerciais do Estado de São 
Paulo - FACESP
Processo administrativo: 217/14 – BERTPREV.
Assinatura: 13/02/2015.
Objeto: Fornecimento de cartão-alimentação, autorizado pela Lei Municipal 883/09.
Valor anual: Sem custo, pela prestação do serviço.
Prazo: 12 meses.
Modalidade de licitação: Dispensa (artigo 24, II “a” da Lei 8.666/93).

Bertioga, 19 de fevereiro de 2015

ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

LEGISLATIVO

EDITAL Nº 008/2015
HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO

O Presidente da Câmara Municipal de Bertioga, HOMOLOGA, o resultado 
e ADJUDICA, o objeto referente ao Convite de n° 002/2015, a favor da 
empresa C. Azarias Monitoramento - ME por estar de acordo com as bases 
e especificações do instrumento  convocatório e por ter apresentado o 
menor preço global, o valor de  R$ 70.980,00 (Setenta mil, novecentos 
e oitenta reais), pela contratação de empresa de vigilância presencial 
24 (vinte e quatro) horas por dia 07 (sete) dias por semana, serviço de 
instalação de alarmes e sensores e monitoramento) por 06 (seis) meses 
com ordem de serviço a cada dois meses, conforme as especificações 
contidas no edital, para que produza os efeitos jurídicos e legais, tendo 
em vista a decorrência do prazo sem interposição de recursos (art. 109, 
inciso I e II, em concordância com o parágrafo 6º). Conforme prevê a Lei 
de Licitações e Contratos da Administração Pública.

Bertioga, 20 de fevereiro de 2015

Luís Henrique Capellini
Presidente da Câmara Municipal de Bertioga

CONSELHOS MUNICIPAIS
CONVOCAÇÃO

O Presidente do Conselho da Pessoa com Deficiência de Bertioga, no uso 
de suas atribuições legais, CONVIDA conselheiros titulares, suplentes 
e população em geral para REUNIÃO ORDINÁRIA do Conselho que 
será realizada na terça-feira, dia 24 de fevereiro, às 9 horas, na Casa 
dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 
1.117 – Centro - Bertioga.
	 PAUTA:
	 • Leitura da ata anterior
	 • Assuntos gerais

Bertioga, 19 de fevereiro de 2015

Jose Odon Duarte Machado
Presidente

CONVOCAÇÃO

O presidente do Conselho de Alimentação Escolar (CAE), no uso de suas 
atribuições, CONVOCA os conselheiros e todos os interessados para a 
REUNIÃO ORDINÁRIA, que será realizada nesta segunda-feira, dia 23 
de fevereiro de 2015, às 15 horas, na Casa dos Conselhos, na Rua Luiz 
Pereira de Campos, 1.117 – Centro – Bertioga.
	 PAUTA:
	 • Leitura e aprovação da ata da reunião anterior
	 • Calendário de reuniões 2015
	 • Assuntos Gerais

Bertioga, 19 de fevereiro de 2015

Udo Stellfeld 
Presidente do Conselho de Alimentação Escolar

CONVOCAÇÃO

A Presidente do Conselho Municipal de Saúde, no uso de suas atribuições, 
CONVOCA seus membros e interessados para participarem da REUNIÃO 
ORDINÁRIA que será realizada na quinta-feira, dia 26 de fevereiro, às 18 
horas, na Casa dos Conselhos que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 
1.117 – Centro. Bertioga.
	 PAUTA:
	 • Relatório Samu
	 • Prévia da Audiência Pública de Saúde/2015
	 • Apresentação Siops 
	 • Convênios
	 • Apresentação relatórios 
	 • Assuntos Gerais

Ana Paula Martins
Presidente Conselho Municipal de Saúde

CONVOCAÇÃO

O presidente do Conselho Municipal da Juventude - CONJUV, no uso 
de suas atribuições, CONVOCA os conselheiros titulares e interessados 
em geral para a REUNIÃO ORDINÁRIA, que será realizada na terça-
feira, dia 24 de fevereiro de 2015, às 14 horas, na Casa dos Conselhos 
Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 - centro 
– Bertioga.
	 PAUTA:
	 • Leitura e aprovação da Ata anterior
	 • Calendário de 2015
	 • Assuntos e informes gerais. 

Bertioga, 19 de fevereiro de 2015

Diogo Ranalli Prado 
Presidente do Conselho Municipal da Juventude

CONVOCAÇÃO

A presidente do Conselho Municipal do Idoso, no uso de suas atribuições, 
CONVIDA a todos os membros e interessados para REUNIÃO 
ORDINÁRIA a ser realizada no dia 27 de fevereiro, às 9 horas, na Casa 
dos Conselhos Municipais (Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Vila 
Itapanhaú) – Bertioga.
	 PAUTA:
	 • Leitura e aprovação da ata da reunião anterior
	 • Caminhada do Idoso – Dia 21 de maio de 2015
	 • Assuntos gerais.

Bertioga, 19 de fevereiro de 2015

Lucia Marias Vasconcelos de Melo 
Presidente do Conselho Municipal do Idoso
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PROCESSO SELETIVO Nº 01/2015

CONVOCAÇÃO

A Diretoria de Recursos Humanos, CONVOCA as PROFESSORAS DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA I, PROFESSORAS DE PRIMEIRA INFÂNCIA, 
PROFESSORAS DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – ARTES E PROFESSORAS 
DE EDUCAÇÃO BÁSICA I – EDUCAÇÃO INCLUSIVA que já realizaram 
os exames médicos admissionais e que se encontram aptos para o início 
das funções, a COMPARECEREM na Seção de Folha de Pagamento, 
situada no Paço Municipal, a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – Vila 
Itapanhaú – Bertioga/SP no dia 27 de Fevereiro de 2015 as 10:00 hs., 
para assinaturas dos documentos pertinentes as admissões e entrega da 
carteira de trabalho para registro.

Bertioga, 20 de Fevereiro de 2015

Diretoria de Recursos Humanos

CONVOCAÇÃO 

A Prefeitura do Município de Bertioga, Estado de São Paulo, CONVOCA 
a TODOS os GUARDAS CIVIL/MUNICIPAL TEMPORARIOS E SALVA 
VIDAS TEMPORÁRIOS, para comparecerem na Seção de Folha de 
Pagamento, situada no Paço Municipal, a Rua Luiz Pereira de Campos, 
901 – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP no dia 23.02.2015 as 14:30hs, 
MUNIDOS DAS CARTEIRAS DE TRABALHO, para fins de assinaturas 
nos documentos referentes as rescisões de contratos.

Bertioga, 20 de fevereiro de 2015

Cleide Alves da Silva
Chefe da Seção de Folha de Pagamento

COMUNICADO

AUDIÊNCIA PÚBLICA

A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE BERTIOGA, COM BASE NO ART. 9º, § 
4º DA LEI COMPLEMENTAR 101/00 (LRF), TORNA PÚBLICO QUE FARÁ 
REALIZAR AUDIÊNCIA PÚBLICA PARA DEMONSTRAÇÃO E AVALIAÇÃO 
DAS METAS FISCAIS DO 6º BIMESTRE E 3º QUADRIMESTRE DO 
ANO DE 2014, NO PRÓXIMO DIA 26 DO CORRENTE MÊS, ÀS 18:00 
HORAS NO PLENÁRIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA, SITO 
À PRAÇA VICENTE MOLINARI, S/Nº, OPORTUNIDADE QUE CONVIDA 
A POPULAÇÃO EM GERAL, REPRESENTANTE DE ENTIDADES 
GOVERNAMENTAIS, CLASSISTAS, SINDICAIS, SETORIAIS, 
COMUNITÁRIAS E OUTRAS DEVIDAMENTE INSTITUÍDAS.

BERTIOGA, 20 DE FEVEREIRO DE 2015

COMUNICADO

O DIRETOR DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE DE BERTIOGA, no uso de suas 
atribuições vem informar a obrigatoriedade para todos os estabelecimentos 
relacionados à saúde, solicitar a emissão ou a renovação do Alvará Sanitário 
anualmente, devendo ser renovada até 31 de março de cada ano, atendendo 
ao Decreto Estadual nº 12.479/78, através do preenchimento do Anexo XI, da 
CVS 04/11 (disponível no site: www.cvs.saude.sp.gov.br) e demais documentos 
exigidos para a regularização da sua situação junto a Seção de Vigilância Sanitária.

Bertioga, 11 de Fevereiro de 2015

Dr. Claudinei Moura Nehme
Diretor de Vigilância em Saúde

AUDIÊNCIA PÚBLICA

O Secretário de Saúde, nos uso de suas atribuições legais, CONVIDA 

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL

COMUNICADO

O Grupo de Trabalho de atualização do ESTATUTO DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS, instituído pelo Decreto Municipal nº 2151 de 09 de maio de 
2014, após o término de suas atividades, convida a todos os servidores a 
contribuir com o que fora realizado, mediante apresentação de sugestões, 
por meio do sitio (site) da Prefeitura www.bertioga.sp.gov.br, no link 
SERVIÇOS PARA O SERVIDOR – ESTATUTO DOS SERVIDORES e o 
acesso se dará pela utilização do registro do servidor e CPF, onde o texto 
“ MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR “ está à disposição 
para leitura.
As sugestões serão aceitas até o dia 1º de março através do e-mail: dad@
bertioga.sp.gov.br.

LISTA DE EXCLUSÃO

ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS E UNIVERSITÁRIOS DE 
BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com 
sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhaú, Bertioga-SP, 
tel.: (13) 3316-2554, neste ato representado por seu  Presidente, EXCLUI 
os associados listados abaixo do benefício que trata a lei n° 445/01.

José Augusto Ribeiro Martini Corrêa
PRESIDENTE AETUB

LISTA DOS CONVOCADOS PARA 1º SEMESTRE 

ÔNIBUS 01 - GUARUJÁ/ NOITE
1. ANA LIGIA SCURA AMORIM
2. IRANI DAYANE RODRIGUES DO NASCIMENTO DA SILVA
3. JAILSON DOS SANTOS GOMES
4. GISLANE SANTOS PEREIRA

VAN - GUARUJÁ/NOITE
1. ALEXANDRE HENRIQUE SANTÓRO

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

DIRETORIA DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE

SECRETARIA DE SAÚDE

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO

SECRETARIA DE ADMINISTRACÃO
E FINANÇAS

AETUB

CONVOCAÇÃO

A Presidente do Conselho Municipal de Políticas Culturais – CMPC e 
o Fundo Municipal de Incentivo à Cultura, no uso de suas atribuições, 
CONVOCA todos os conselheiros e interessados para participarem 
da REUNIÃO ORDINÁRIA, que será realizada no próximo dia 26 de 
fevereiro,  às 9 horas, na Casa dos conselhos, que fica na Rua Luiz Pereira 
de Campos, 1.117 – Vila Itapanhaú – Bertioga.
	 PAUTA:
	 1. Leitura da ata da reunião de 11 de dezembro de 2014
	 2. Assuntos informativos
	 a. Focos prioritários da Secretaria de Turismo, Esportes e Cultura
	 b. Revela Bertioga
	 c. Sistema e Plano Municipais de Cultura
	 d. Atualização sobre a participação do Município de Bertioga 
no Projeto de Apoio à Elaboração de Planos Municipais de Cultura, do 
Ministério da Cultura
	 3. Assuntos Gerais

Elisa Selvo Chaves
Presidente do Conselho Municipal de Políticas Culturais – CMPC e 

o Fundo Municipal de Incentivo à Cultura

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONDEMA

A Presidente do Conselho Comunitário de Defesa do Meio Ambiente 
– CONDEMA CONVOCA todos os Conselheiros para REUNIÃO 
ORDINÁRIA e convida todos os interessados a participarem.
Data: 24/02/2015 (TERÇA-FEIRA) - Horário: 09h30
Local: Sala de Reuniões da Casa da Cultura
Endereço: Av. Tomé de Souza nº 130 - Bertioga/SP.
	 PAUTA:
	 • Composição do CONDEMA biênio 2015/2017;
	 • Assuntos gerais.

Bióloga MARISA ROITMAN
Presidente do CONDEMA

Secretária de Meio Ambiente

ÔNIBUS 05 – MOGI DAS CRUZES
1. TIAGO RODRIGO DA SILVA BEZERRA
2. RAYANA ARAÚJO ROCHA
3. DALVANA RIBEIRO CARVALHO DE JESUS
4. LUCAS JARDIM NUNES
5. RAFAEL ARAUJO ROCHA
6. DENIS BESERRA SANTANA

ÔNIBUS 11 – MOGI DAS CRUZES
1. CAMILA RODRIGUES DA SILVA BEZERRA

ÔNIBUS 13 – SANTOS\NOITE
1. ANDERSON MATIAS DOS SANTOS
2. JEFFERSON PEREIRA DA SILVA
3. AMANDA CAROLINE MARTINS
4. PEDRO HENRIQUE  LEMOS MOREIRA
5. GUILHERME OLIVEIRA FONSECA
6. MURIEL PAOLI LIRIA
7. DANIELLI SANT’ANA

ÔNIBUS 06– SANTOS\NOITE
1. RICARDO GONÇALVES NETO
2. WELLINTON NASCIMENTO DOS SANTOS
3. SARA LIMA SANTOS SANTANA
4. GABRIEL RODRIGUES DOS SANTOS

ÔNIBUS 07– SANTOS\NOITE
1. AMANDA ALVES COSTA
2. STEPHANIE SIGNORELLI SALOMÃO
3. BRUNO MACHADO DOS SANTOS
4. AMANDA DE OLIVEIRA TEIXEIRA
5. RAMIRES BARBOSA NASCIMENTO

ÔNIBUS 12– SANTOS\NOITE
1. CESAR AUGUSTO COMUNELLO

ÔNIBUS 10 – SANTOS\NOITE
1. CÁSSIO ASSIS DOS SANTOS

DOCUMENTOS PARA SE ASSOCIAR
PRAZO DE 23/02 ATÉ 25/02
HORÁRIO DAS 08H ÀS 14H

1 - CÓPIA DO RG
2 - CÓPIA DO CPF
3 - CÓPIA DO TÍTULO DE ELEITOR (PARA MENORES DE 18 ANOS, 
OBRIGATÓRIO O PROTOCOLO DA EMISSÃO DO TÍTULO)
4 - CÓPIA DO COMPROVANTE DA ÚLTIMA ELEIÇÃO
5 - CÓPIA DO COMPROVANTE DE ENDEREÇO NO NOME DO 
CONVOCADO exceto para menor de 18 anos
6 – CÓPIA DO COMPROVANTE DE RENDA
7 – CÓPIA DO COMPROVANTE DE MATRÍCULA
8 - 02 FOTOS 3X4
9- PROTOCOLO (Não precisa ser autenticado)
10- EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA ASSOCIATIVA DE R$ 240,00 
e RATEIO DE FEVEREIRO/15 DE R$200,00 NO ATO DA INSCRIÇÃO
OBS.: TODAS AS CÓPIAS AUTENTICADAS Exceto o protocolo.

José Augusto Ribeiro Martini Corrêa
PRESIDENTE AETUB

a todos para participarem da AUDIÊNCIA PÚBLICA referente ao 3º 
quadrimestre/2014, que realizar-se-á no dia 27/02/2015, às 18:00h, no 
auditório da Câmara Municipal de Bertioga.

Manoel Prieto Alvarez
Secretário de Saúde
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PROCESSO SELETIVO Nº 01/2015

CONVOCAÇÃO

A Diretoria de Recursos Humanos, CONVOCA as Professoras de 
Primeira Infância abaixo relacionadas, para realizarem os exames 
médicos admissionais, COMPARECENDO na SESO - Seção de Saúde 
Ocupacional no dia 23 de fevereiro de 2015 às 09:00 hs. 

Após a realização do referido Exame Médico as candidatas que se 
encontram aptas a ocuparem o referido cargo deverão dirigir-se a 
Seção de Folha de Pagamento trazendo os EXAMES ADMISSIONAIS 
ENTREGUES PELO MÉDICO DO TRABALHO, os originais e Xerox 
da documentação abaixo relacionada (em via original e cópia legível). 
A candidata que não comparecer no prazo acima designado perderá a 
respectiva vaga, convocando-se o subseqüente da ordem de classificação, 
quando houver.	
	 • CÉDULA DE IDENTIDADE - RG.
	 • C.P.F.
	 • TÍTULO DE ELEITOR 
	 • ÚLTIMO COMPROVANTE DE VOTAÇÃO
	 • CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE)
	 • CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 
IDADE
	 • CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE 
CINCO ANOS
	 • COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE 
COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
	 • CERTIDÃO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU 
CASAMENTO
	 • PIS/ PASEP
	 • 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)
	 • COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA 
OU LUZ)
	 • CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: Nº, SÉRIE E 
QUALIFICAÇÃO
	 • CONTA SALÁRIO NA CAIXA ECONÔMICA FEDERAL
	 • DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, 
EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA INACUMULÁVEL, E NÃO RESPONDE 
A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL.
	 • DECLARAÇÃO DE DISPONIBILIDADE DE REALIZAÇÃO DE 
SERVIÇOS INADIÁVEIS, FORA DO HORÁRIO NORMAL DE TRABALHO, 
INCLUINDO–SE FINAIS DE SEMANA E FERIADOS.
	 • DECLARAÇÃO DE HORÁRIO DE TRABALHO SE TIVER 
OUTRO VÍNCULO PROFISSIONAL
	
	 Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja 
impossibilitado de fazê-lo, o candidato deverá comparecer à DRH para 
desistência da posse.
	

Terezinha Maria de Souza Borges
Diretora de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO Nº 01/2015

CONVOCAÇÃO

A Diretoria de Recursos Humanos, CONVOCA as Professoras de 
Primeira Infância abaixo relacionadas, para realizarem os exames 
médicos admissionais, COMPARECENDO na SESO - Seção de Saúde 
Ocupacional no dia 24 de fevereiro de 2015 às 09:00 hs. 

                                 

Após a realização do referido Exame Médico as candidatas que se 
encontram aptas a ocuparem o referido cargo deverão dirigir-se a 
Seção de Folha de Pagamento trazendo os EXAMES ADMISSIONAIS 
ENTREGUES PELO MÉDICO DO TRABALHO, os originais e Xerox 
da documentação abaixo relacionada (em via original e cópia legível). 
A candidata que não comparecer no prazo acima designado perderá a 
respectiva vaga, convocando-se o subseqüente da ordem de classificação, 
quando houver.	
	 • CÉDULA DE IDENTIDADE - RG.
	 • C.P.F.
	 • TÍTULO DE ELEITOR 
	 • ÚLTIMO COMPROVANTE DE VOTAÇÃO
	 • CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE)
	 • CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 
IDADE
	 • CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE 
CINCO ANOS
	 • COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE 
COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
	 • CERTIDÃO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU 
CASAMENTO
	 • PIS/ PASEP
	 • 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)
	 • COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA 
OU LUZ)
	 • CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: Nº, SÉRIE E 
QUALIFICAÇÃO
	 • CONTA SALÁRIO NA CAIXA ECONÔMICA FEDERAL
	 • DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, 
EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA INACUMULÁVEL, E NÃO RESPONDE 
A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL.
	 • DECLARAÇÃO DE DISPONIBILIDADE DE REALIZAÇÃO DE 
SERVIÇOS INADIÁVEIS, FORA DO HORÁRIO NORMAL DE TRABALHO, 
INCLUINDO–SE FINAIS DE SEMANA E FERIADOS.
	 • DECLARAÇÃO DE HORÁRIO DE TRABALHO SE TIVER 
OUTRO VÍNCULO PROFISSIONAL

	 Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja 
impossibilitado de fazê-lo, o candidato deverá comparecer à DRH para 
desistência da posse.

Terezinha Maria de Souza Borges
Diretora de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO Nº 01/2015

CONVOCAÇÃO

A Diretoria de Recursos Humanos, CONVOCA as Professoras de 
Educação Básica I, abaixo relacionadas, para realizarem os exames 
médicos admissionais, COMPARECENDO na SESO - Seção de Saúde 
Ocupacional no dia 25 de fevereiro de 2015 às 09:00 hs. 

                                 

Após a realização do referido Exame Médico as candidatas que se 
encontram aptas a ocuparem o referido cargo deverão dirigir-se a 
Seção de Folha de Pagamento trazendo os EXAMES ADMISSIONAIS 
ENTREGUES PELO MÉDICO DO TRABALHO, os originais e Xerox 
da documentação abaixo relacionada (em via original e cópia legível). 
A candidata que não comparecer no prazo acima designado perderá a 
respectiva vaga, convocando-se o subseqüente da ordem de classificação, 
quando houver.	
	 • CÉDULA DE IDENTIDADE - RG.
	 • C.P.F.
	 • TÍTULO DE ELEITOR 
	 • ÚLTIMO COMPROVANTE DE VOTAÇÃO
	 • CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE)
	 • CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 
IDADE

	 • CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE 
CINCO ANOS
	 • COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE 
COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
	 • CERTIDÃO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU 
CASAMENTO
	 • PIS/ PASEP
	 • 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)
	 • COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA 
OU LUZ)
	 • CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: Nº, SÉRIE E 
QUALIFICAÇÃO
	 • CONTA SALÁRIO NA CAIXA ECONÔMICA FEDERAL
	 • DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, 
EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA INACUMULÁVEL, E NÃO RESPONDE 
A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL.
	 • DECLARAÇÃO DE DISPONIBILIDADE DE REALIZAÇÃO DE 
SERVIÇOS INADIÁVEIS, FORA DO HORÁRIO NORMAL DE TRABALHO, 
INCLUINDO–SE FINAIS DE SEMANA E FERIADOS.
	 • DECLARAÇÃO DE HORÁRIO DE TRABALHO SE TIVER 
OUTRO VÍNCULO PROFISSIONAL

	 Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja 
impossibilitado de fazê-lo, o candidato deverá comparecer à DRH para 
desistência da posse.

Terezinha Maria de Souza Borges
Diretora de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO Nº 01/2015

CONVOCAÇÃO

A Diretoria de Recursos Humanos, CONVOCA as Professoras de 
Educação Básica I, Professoras de Primeira Infância, Professoras 
de Educação Básica II – Artes e Professoras de Educação Básica 
I – Educação Inclusiva, baixo relacionadas, para realizarem os exames 
médicos admissionais, COMPARECENDO na SESO - Seção de Saúde 
Ocupacional no dia 26 de fevereiro de 2015 às 09:00 hs. 

                                 

Após a realização do referido Exame Médico as candidatas que se 
encontram aptas a ocuparem os referidos cargos deverão dirigir-se a 
Seção de Folha de Pagamento trazendo os EXAMES ADMISSIONAIS 
ENTREGUES PELO MÉDICO DO TRABALHO, os originais e Xerox 
da documentação abaixo relacionada (em via original e cópia legível). 
A candidata que não comparecer no prazo acima designado perderá a 
respectiva vaga, convocando-se o subseqüente da ordem de classificação, 
quando houver.	
	 • CÉDULA DE IDENTIDADE - RG.
	 • C.P.F.
	 • TÍTULO DE ELEITOR 
	 • ÚLTIMO COMPROVANTE DE VOTAÇÃO
	 • CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATÉ 45 ANOS DE IDADE)
	 • CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 
IDADE
	 • CARTEIRA DE VACINAÇÃO DOS FILHOS, MENORES DE 
CINCO ANOS
	 • COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE 
COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL
	 • CERTIDÃO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU 
CASAMENTO
	 • PIS/ PASEP
	 • 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)
	 • COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (CONTA DE ÁGUA 
OU LUZ)
	 • CÓPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: Nº, SÉRIE E 
QUALIFICAÇÃO
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	 • CONTA SALÁRIO NA CAIXA ECONÔMICA FEDERAL
	 • DECLARAÇÃO DE QUE NÃO EXERCE OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNÇÃO PÚBLICA 
INACUMULÁVEL, E NÃO RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL.
	 • DECLARAÇÃO DE DISPONIBILIDADE DE REALIZAÇÃO DE SERVIÇOS INADIÁVEIS, FORA DO 
HORÁRIO NORMAL DE TRABALHO, INCLUINDO–SE FINAIS DE SEMANA E FERIADOS.
	 • DECLARAÇÃO DE HORÁRIO DE TRABALHO SE TIVER OUTRO VÍNCULO PROFISSIONAL

	 Caso não tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja impossibilitado de fazê-lo, o candidato 
deverá comparecer à DRH para desistência da posse.

Terezinha Maria de Souza Borges
Diretora de Recursos Humanos

APAE
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EXTRATO DE CONTRATO

Proc. 686/2015 - Contratante: Prefeitura do Município de Bertioga 
– Contratada: Flash Iluminação e Sonorização Ltda. (CNPJ. nº 
67.983.007/0001-41) - Objeto:. Contratação de empresa especializada em 
serviços de locação de Som, iluminação e gerador destinados ao evento 
“CARNAVAL 2015” no Município de Bertioga - Valor Global R$ 95.500,00 
(noventa e cinco mil e quinhentos  reais) – Período de 13/02/2015 à 
17/02/2015 – Data: 12/02//2015; Proc. 686/2015 - Contratante: Prefeitura 
do Município de Bertioga – Contratada: Lima & Rios Ltda EPP. (CNPJ. nº 
01.105.710/0001-49) - Objeto:. Contratação de empresa especializada 
em serviços de infraestrutura (locação de palco, galpão, tenda, camarim, 
piso e outros) destinados ao evento “CARNAVAL 2015” no Município de 
Bertioga - Valor Global R$ 160.450,00 (cento e sessenta mil e quatrocentos 
e cinquenta reais) – Período de 13/02/2015 à 17/02/2015 – Data: 
12/02//2015; Proc. 684/2015 - Contratante: Prefeitura do Município de 
Bertioga – Contratada: Magikban de Comércio e Serviços Ltda. (CNPJ. 
nº 01.510.560/0001-59) - Objeto:. contratação de empresa para locação 
de sanitários químicos (banheiros químicos e container) para atendimento 
ao evento “CARNAVAL 2015” no Município de Bertioga - Valor Global R$ 
18.000,00 (dezoito mil reais) – Período de 13/02/2015 à 17/02/2015 – 
Data: 11/02//2015.

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 09/2015

Processo nº 10398/2015

Objeto: contratação de empresa para o  fornecimento de Sistema de Ensino 
e Material Didático Multidisciplinar para alunos e professores da Educação 
Infantil (03 meses a 5 anos), do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), Portal 
de Educação Interativo na Internet, Capacitações Pedagógicas Presenciais 
e a Distância e Formação Específica para Professores e Gestores da Rede 
Municipal de Educação, em conformidade com o descritivo constante do 
Anexo I do presente Edital.
Data da entrega dos envelopes: dia 13 de março de 2015 até as 09h00 
horas . 
Data abertura: dia 13 de março  de 2015  às 09h30 min.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Diretoria de Licitação e 
Compras no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 901  
Centro – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário 
e local  acima  assinalados, fará realizar licitação na modalidade Pregão 
Presencial, com critério de julgamento de menor preço.

CHAMAMENTO PÚBLICO 02/2015

Relação das entidades interessadas que entregaram o envelope até as 
12h00 do dia 20/02/2015, conforme edital do chamamento público nº 
02/2015:

Bairro Centro: Associação Civil Cidadania Brasil - ACCB
Bairro Chácaras: Associação Civil Cidadania Brasil - ACCB e 
Associação Civil Semente de Vida - ACSV

Ivan de Carvalho
Secretário de Educação

RE-RATIFICAÇÃO DE PORTARIA

CONSIDERANDO o lapso ocorrido na elaboração do extrato da Portaria 
80/2015, publicada no Boletim Oficial do Município, Edição n. 652, de 
14/02/2015, fls. 19, e a necessidade de re-ratificar a respectiva portaria 
para que produzam seus legais efeitos, dando-lhe a devida publicidade, 
consoante estabelece o artigo 37 da Constituição Federal, resolve, RE-
RATIFICAR a Portaria n. 80/2015:

PORTARIA N. 80, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2015
Resolve:
EXONERAR, a pedido, a partir de 10 de fevereiro de 2015, AILTON 
ARAÚJO BRANDÃO, Registro Funcional n. 4975, do cargo em comissão 
de SECRETÁRIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E 
RENDA - SD, com fundamento legal no artigo 42, II, da Lei Municipal n. 
129, de 29 de agosto de 1995.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

Bertioga, 19 de fevereiro de 2015

Seção de Técnica Legislativa

DECRETO N. 2.262, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2015

Nomeia os membros do Conselho Municipal dos Direitos da 
Mulher para o biênio 2015/2017.

	 O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, 
Prefeito do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhes são 
conferidas por Lei,
	 CONSIDERANDO o disposto no artigo 6º, da Lei Municipal n. 
595, de 27 de maio de 2004 e o término do mandato dos atuais membros 
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
	 CONSIDERANDO o que ficou decidido após as eleições para 
compor o Conselho, através do processo administrativo n. 2246/2004, 
sendo todos os atos cumpridos e observados;
	 DECRETA:
	 Art. 1º Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal 
dos Direitos da Mulher, para o biênio 2015/2017, de acordo com o artigo 
6º, alíneas “a” e “b”, da Lei Municipal n. 595, de 27 de maio de 2004, os 
seguintes membros:
	 I – Representantes Governamentais:
	 a) Diretoria de Saúde:
	 1. Camila Soares Simões – titular;
	 2. Irenisbete Martinez de Mello Gomes – suplente.
	 b) Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda:
	 1. Alessandra Gouveia dos Santos – titular;
	 2. Juliana de Magalhães Carrapeiro – suplente;
	 c) Secretaria de Educação:
	 1. Emerenciana Maria de Faria Tiosso – titular;
	 2. Larissa Lessa de Paula – suplente.
	 II - Representantes da Sociedade Civil:
	 a) Boracéia Viva:
	 1. Daisy Ribeiro Menezes da Fonseca – titular;
	 2. Vera Aparecida Leonel Prado – suplente;
	 b) ONG Crescer:
	 1. Nilde da Mata Duccini Berte – titular;
	 2. Maria do Carmo Lerch – suplente.

EXTRATO DE DECISÃO
Processo Administrativo n. 8877/2013

SINDICÂNCIA
	 Considerando o relatório conclusivo da Comissão Permanente 
de Processos Disciplinares e Sindicâncias – COPIAS, nos autos do 
processo administrativo n. 8877/13, hei por bem acolhê-lo integralmente, 
por seus próprios fundamentos, para determinar o ARQUIVAMENTO da 
sindicância instaurada através da Portaria n. 307, de 20 de agosto de 2014, 
tendo em vista que a pretensão punitiva quanto a presente transgressão 
disciplinar está prescrita.

Registre-se e cumpra-se.

Bertioga, 23 de janeiro de 2015

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

DIRETORIA DE LICITAÇÃO E COMPRAS

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

RE-RATIFICAÇÃO

EXTRATOS

DECRETOS

	 c) Associação Cultural, Internacional da Criança e Adolescente 
– ACICA:
	 1. Gilseli Gonzaga de Oliveira – titular;
	 2. Marco Antônio Conceição Bispo – suplente.
	 Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário, em especial o Decreto Municipal 
n. 1.912/13 e suas alterações posteriores.

Bertioga, 20 de fevereiro de 2015. (PA n. 2246/04)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais).    
Local e horário para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: 
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – Centro - Bertioga, junto à Diretoria 
de Licitação e Compras – das 09h00m às 11h30m e das  13h30m às 
15h30m.O Edital estará disponível, no endereço acima e através do site 
www.bertioga.sp.gov.br,

Bertioga, 20 de fevereiro de 2015

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitações e Compras

ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 
Proc. 1000/2015

Ratifico nos termos do artigo 26 da Lei 8666/93, a decisão exarada no 
processo supramencionado  que autorizou, com fundamento do inciso IV 
do art. 24 da Lei nº 8.666, de 1993, a contratação de NCOM Locadora de 
Sistemas Ltda.(CNPJ 01.120.555/0001-30), para a locação de um central 
de PABX  no valor global de R$ 9.900,00 (nove mil e novecentos reais) 
pelo período de 03 (três) meses, haja vista que a falha na telefonia tem 
afetado  o serviço publico no atendimento ao contribuinte.              

Bertioga, 20 de fevereiro de 2015

Arq.Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

Sesc Bertioga 
abre inscrições 
para programas 

de esporte
O Sesc Bertioga abre no próximo 

dia 03, as inscrições para os programas 
‘Esporte Criança’, destinado ao público 
com idade de 6 a 8 anos e de 9 a 10 anos;  
e para o ‘Esporte Jovem’, voltado a crian-
ças  entre 11 e 12 anos.

O ‘Esporte Criança’ para 06 e 08 
anos  oferece seis vagas, e será realizado 
as quartas e sextas-feiras, das 15h30 às 
18h30. Já para crianças com idade entre 
09 e 10 anos, são 16 vagas, as terças e 
quintas-feiras, às 15h30, e seis vagas, as 
quartas e sextas-feiras, às 9 horas. Para o 
‘Esporte Jovem’ são três vagas. As aulas 
vão acontecer as terças e quintas-feiras, 
às 19 horas.

As inscrições devem ser feitas na 
Central de Atendimento do Sesc (Rua 
Pastor Djalma da Silva Coimbra, 20 – 
Rio da Praia), no horário das 07 às 08 
horas, conforme disponibilidade de va-
gas. Na oportunidade apresentar o RG 
ou certidão de nascimento. Mais infor-
mações pelo telefone 3319-7700.
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‘Tudo sobre Ervas’ é o tema 
da oficina de plantas medicinais 
que a Prefeitura de Bertioga, 
por meio da Secretaria de Meio 
Ambiente realiza em parceria 
com o Sesc, a partir do mês de 
março, no Viveiro de Plantas 
– Seo Leo.  As inscrições tem 
início nesta segunda-feira (23) e 
devem ser feitas no Viveiro até o 
próximo dia 27, das 9 às 16h30 
ou pelo telefone: 3317-4599. 
São disponibilizadas 30 vagas 

Viveiro terá oficina de 
plantas medicinais em março

Prefeitura promove  
qualidade de vida com 

caminhada segura

MEIO AMBIENTE ESPORTES

Os encontros serão realizados 
sempre às terças-feiras dos meses 
de março, abril, maio e julho, das 
19h30 às 21 horas. A primeira 
oficina acontece no próximo 
dia 03, com o tema ‘Prevenindo 
gripes e resfriados’, coordenada 
pela bióloga Carla Loba. 

A iniciativa tem o objetivo 
de orientar a população sobre 
o uso das plantas medicinais, 
a partir de experimentações 
sensitivas e também abordará 

Promover a qualidade de 
vida por meio de uma atividade 
f í s i c a  s e g ur a  e  s au d áve l , 
proporcionando a prática de 
forma gratuita à população. 
Este é o objetivo da Prefeitura 
de Bertioga, que por meio, da 
Secretaria de Turismo, Esporte 
e Cultura começa a promover, 
a partir desta segunda-feira 
(23), três vezes por semana, a 
‘Caminhada Segura’. 

A atividade será realizada 
das 7 às 8 horas, no calçadão da 
orla da Enseada, as segundas, 
quartas e sextas-feiras. O ponto 
de encontro será o Quiosque 
01, próximo a Casa da Cultura. 
De acordo com a chefe de 
Seção de Esportes e educadora 
física, Anna Chris Kagueyama, 
a atividade é direcionada para 
pessoas com idade a partir dos 
10 anos, que poderão fazer a 
inscrição no dia da atividade.

O lançamento da atividade 
será nesta segunda (23), com 
a participação do secretário de 

Turismo, Esporte e Cultura. As 
inscrições poderão ser feitas na 
hora do evento. Além disso, haverá 
a participação de educadores 
físicos, que orientarão a atividade 
com dicas,  alongamento e 
monitoramento da frequência 
cardíaca. A Secretaria de Saúde 
vai dar suporte com aferição de 
pressão arterial de todos que 
participarão da atividade.  

 “Será uma caminhada bem 
legal e ótima para a saúde. São 
diversos os benefícios que essa 
atividade proporciona para quem 
a pratica. Além de melhorar a 
capacidade cardiorrespiratória, 
ajuda a proteger de derrames e 
infartos e combate à osteoporose, 
ansiedade e aumenta a sensação 
de  b em estar ”,  sa l ientou, 
lembrando que a prática da 
caminhada também ajuda a 
controlar o apetite, diabetes e o 
sono, além de diminuir a gordura 
corporal, elevar a autoestima, 
afastar a depressão e desenvolver 
a sociabilização.

no decorrer  dos meses  os 
temas: “Acalmando a vida”, 
“Perfumadores para o lar” e 
“Aromaterapia”. Todo o material 
necessário para as aulas será 
disponibilizado gratuitamente 
aos participantes.   

Serviço

O Viveiro de Plantas- Seo Leo 
está localizado na Rua Manoel 
Gajo, s/nº - Centro.

Dirceu Mathias
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SAÚDE

No ano passado, a Cidade registrou 7,3 mortes para cada mil nascidos vivos. 
Redução deve-se a investimentos na qualidade das equipes de saúde

Bertioga tem o menor índice 
de mortalidade infantil da região

Bertioga aderiu à proposta do Comitê de Mortalidade Infantil da Cidade e melhorou 
a assistência materno-infantil, ambulatorial e hospitalar

Menos de um ano após a 
celebração do “pacto pela vida”, 
que visa diminuir os índices de 
mortalidade infantil na Baixada 
Santista, Bertioga demonstrou 
que fez a sua parte, reduzindo o 
número de óbitos entre crianças 
menores de um ano. Em 2013, 
a Cidade registrou 20,1 mortes 
para cada mil nascidos vivos. 
Em 2014, esse número caiu para 
7,3, o menor índice entre os 
municípios da Baixada Santista.

“O índice de Bertioga su-
perou até mesmo a proposta 
estabelecida para a região, no 
ano passado”, comentou o pre-
feito de Bertioga, referindo-se 
ao ‘Pacto Regional para a Saúde 
Integral da Criança e Redução 
da Mortalidade Infantil na Re-
gião da Baixada Santista’, cele-
brado durante o Seminário de 
Prevenção e Redução da Morta-
lidade Infantil na Baixada San-
tista, realizado em Bertioga, em 
abril do ano passado. Pelo pac-
to, a proposta era de que a Re-
gião Metropolitana reduzisse o 
índice para 10 mortes para cada 
mil nascidos vivos. Em 2014, 
esse índice ficou em 14,5.

Para o prefeito, a redução 
da mortalidade infantil deve-se 
a investimentos na qualidade 
de treinamento das equipes de 

saúde. “Foram investimentos na 
assistência ao parto, com capa-
citação e humanização dos pro-
fissionais, além do atendimento 
mais rápido e humanizado no 
pronto atendimento”.

Outros fatores também 
foram fundamentais para a re-
dução do índice em Bertioga, 
como a melhoria do acesso das 
gestantes ao pré-natal, maior 
número de consultas durante a 

FIQUE SABENDO
OPEN BEACH TENNIS
Pela primeira vez, Bertioga 
vai  receber um torneio 
internacional  de Beach 
Tennis. Duas atletas já estão 
confirmadas para a etapa, 
no calendário do circuito 
mundial: Luciene Sapienza 
Muro e Janaina Sapienza 
Armani. O Bertioga Open 

Dirceu Mathias

Beach Tennis ocorre neste fim 
de semana (21 e 22), a partir 
das 8 horas, na praia da Enseada, 
próximo ao Forte São João. O 
torneio faz parte do Circuito 
Mundial de Beach Tennis (ITF 
Beach Tennis Tour), chancelado 
pela ITF – International Tennis 
Federation e CBT – e pela 
Confederação Brasileira de 

Tênis, enquadrado na classe G4. 
O campeonato vale pontos para 
os rankings mundial e brasileiro 
da modalidade para as categorias 
d e  d u p l a s  p r o f i s s i o n a i s 
masculinas e femininas.
 
VOLTA À ILHA DE SANTO 
AMARO
Os preparativos para a 7ª edição 

da Volta à Ilha de Santo Amaro - 
a maior prova de resistência em 
canoas havaianas individuais, 
duplas e surfski da América 
Latina, criada no Município, 
estão a todo vapor. A prova 
acontece no próximo dia 28 
e 1º de março. A organização 
e realização do evento são 
da Brucutus Canoagem de 

Bertioga, com o apoio da 
Prefeitura do Município, 
por meio da Secretaria de 
Turismo, Esporte Cultura. 
Mais informações sobre 
a  p r o v a  e  i n s c r i ç õ e s 
d e v e m  s e r  o b t i d a s  n o 
e-mail:anoagembrucutus@
outlook.com ou no telefone: 
(13) 97406-9110.

gestação, melhoria na assistên-
cia ao parto na maternidade e 
humanização das equipes pro-
fissionais.

O secretário de Saúde, lem-
brou que também é feito um 
trabalho junto às gestantes 
sobre a importância do acom-
panhamento pré-natal. “Espe-
cialistas garantem que um pré-
-natal adequado, com as mães 
cumprindo corretamente o ca-

lendário de consultas, exames e 
vacinas, torna-se um dos fatores 
principais da redução de morta-
lidade  infantil”. Ele ainda refor-
ça que Bertioga aderiu à propos-
ta do Comitê de Mortalidade 
Infantil da Cidade e melhorou 
a assistência materno-infantil, 
ambulatorial e hospitalar.

Em Bertioga, o índice de 
mortalidade infantil em 2008, 
foi de 18 para cada mil nascidos 

vivos; em 2009, 9; em 2010, 8; 
em 2011, 14,8; em 2012, 14,6; 
em 2013, 20,1. Já em 2014, 
o índice foi 7,3, o menor dos 
últimos seis anos. E a expecta-
tiva do secretário é de que nos 
próximos anos esse índice seja 
reduzido com a implantação o 
programa Estratégia de Saúde 
da Família (ESF), cujo traba-
lho já foi iniciado nos bairros 
de Boracéia e Guaratuba. “Os 
agentes comunitários que fa-
zem parte do programa vão ini-
ciar a visita às casas, para iden-
tificar gestantes e encaminhar 
para o atendimento pré-natal, a 
chamada busca ativa”, explicou 
o secretário.

Vale ressaltar que o índice 
divulgado é um dado prelimi-
nar do Departamento Regional 
de Saúde da Baixada Santista IV 
(DRS IV). Ainda serão conta-
bilizadas as crianças residentes 
em Bertioga, mas nascidas em 
outros municípios.

Na Baixada Santista, em 
2014, Cubatão registrou 14,7 
mortes para cada mil nascidos 
vivos; Guarujá, 18,9; Itanhaém, 
14,6; Mongaguá, 9,0; Peruíbe, 
23,1; Praia Grande, 12,2; San-
tos, 13,6; e São Vicente, 14,0.

Segundo aponta análise 
mensal feita na DRS/4, com 
os nove municípios da Região 
Metropolitana da Baixada San-
tista, aproximadamente 73% 
dos óbitos são absolutamente 
evitáveis. A análise mostra que 
42% podem ser evitados com 
a adequada atenção à mulher 
na gestação; 28% com adequa-
da atenção ao recém-nascido e 
14% com adequada atenção à 
mulher durante o parto.


