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“TRILHAS'SAO NOVO POTENCIAL

LURISHEODEBERTIOGA

A partir desta segunda-feira (02), quem visitar Bertioga podera desfrutar de dois novos passeios
ecocoturisticos: a Trilha do Guaratuba, no Loteamento Costa do Sol e a Trilha d’Agua, no bairro Rio da Praia.
Os atrativos foram abertos a visitacdo pelo Parque Estadual Restinga de Bertioga (Perb), administrado pelo
Governo do Estado, por meio da Fundacao Florestal (FF). A iniciativa € mais uma conquista da Prefeitura de
Bertioga para o fomento do turismo e da educacao ambiental na Cidade.
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12/10 |2? feira | Feriado Nacional
28/10 |4° feira | Feriado Municipal
Feriado Nacional

CALENDARIO

ADMINISTRATIVO 2015

21/04 | 3? feira| Feriado Nacional
01/05 | 62 feira | Feriado Nacional
19/05 | 3° feira | Feriado Mun/Emancip ||02/11 |2° feira
04/06 | 5 feira| Ponto Facultativo 15/11 | Domingo| Feriado Nacional
24/06 | 4° feira| Feriado Mun/Padroeiro|{24/12 |5° feira | Ponto Facultativo
09/07 | 5° feira| Feriado Estadual 25/12 |6° feira |Feriado Nacional
20/04 | 22 feira| Ponto Facultativo 07/09 | 22 feira| Feriado Nacional 31/12 |5 feira | Ponto Facultativo

ESCALA DE PLANTAO DO MES

30 31 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12

Mariana PL|| Enéias PL ||Juliana PL | Branca PL (| Enéias PL || No&mia PL [[Juliana PL ||Mariana PL || Engias PL |Mariana PL| Branca PL || Enéias PL || Noémia PL ||Juliana PL
Branca AT Enéias AT (| No@mia AT|| Juliana AT (| Mariana AT || Branca AT Enédias AT (| Nogmia ATl Juliana AT || Mariana AT
Juliana RL Mariana RL (| Branca RL || Enéias RL (INoémia AL || Juliana RL Mariana RL || Branca RL || Enéias RL ||Noémia RL

13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 3 24 25 26

Mariana PL|{ No&mia PL || Juliana PL| Branca PL || Enéias PL || Noémia PL || Juliana PL|{Mariana PL|| Branca PL||Mariana PL|| Branca PL || Enéias PL || No&mia PL || Juliana PL
Branca AT Mariana AT || Branca AT Enéias AT || Noémia AT|f Juliana AT || Mariana AT
Juliana AL Noémia RL|| Juliana RL Mariana RL || Branca RL || Enéias RL ||Noémia RL

27 28

Mariana PL|| Noémia PL
Branca AT
Juliana RL

01/01 5 feira| Feriado Nacional
02/01 | 62 feira| Ponto Facultativo
16/02 | 22 feira| Ponto Facultativo
17/02 | 32 feira| Ponto Facultativo
18/02 | 42 feira| Ponto Facultativo
103/04 | 62 feira| Feriado Municipal

Celular do Plantdo: 13 99784.1325

Conheca o novo portal
da Prefeitura de Bertioga

Prefeitura | Servigos Online | Turismo | Noticias | Transparéncia | Contato

SERVICOS PARA O SERVICOS PARA A SERVICOS PARA O

Cidadao Empresa Servidor
Acesse www.bertioga.sp.gov.br

noticias videos fotos

B flickr

facebook.com/boasnoticiasbertioga
youtube.com/boasnoticiasbertioga
flickr.com/prefeituradebertioga

Saiba mais!
Acesse as redes sociais
da Prefeitura.

ATENGAO! ,
MEDICANMENTOS DISPONIVEIS NA , -: =
FARMACIA MUNICIPAL

Obrigatério apresentagao do cartao SUS" *
Receita do Municipio e documento c/foto

NOVO ENDEREGO - PROXIMO AO HOSPITALg,

Rua Claudio César de Aguiar Mauriz, 535
Centro - tel. 3316.2909 'y

SECRETARIA DE SAUDE
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ATRACOES CULTURAIS

Summer Gospel traz Templo Soul,
Ton Carfi e Ao Cubo, neste sabado (31)

A tradicional noite de louvor e
adoragio 4 beira-mar, em Bertioga,
o Summer Gospel, entra em sua 10?
edicioe prometeatrair um expressivo
publico este ano. Sao esperadas,
aproximadamente 15 mil pessoas
para o evento, que acontece neste
sabado (31),a partir das 21 horas, na
Praia da Enseada, proximo ao Forte
Sao Joao (Centro).

O evento faz parte da
programagio do Verao Azul 2015,
promovido pela Prefeitura de
Bertioga, por meio da Secretaria de
Turismo, Esporte ¢ Cultura, e conta
com a organizagao da Igreja Graga e
Vida. Templo Soul, Ton Carfi, Ao
Cubo e Grupo ADR (Adoradores
do Rei) sao algumas das atraoes do
evento, que promete ser um grande
momento de fé ¢ adoragio a0 nome
de Deus.

»

Sdo esperadas, aproximadamente 15 mil pessoas para o evento

Marcos Pertinhes

‘Baile das Marchinhas’ promete
resgatar o Carnaval de antigamente

Evento sera realizado pelo Centro de Convivéncia do Idoso Zeferino Orlandini,
no préximo dia 12, das 18 as 22 horas, no Fundo Social de Solidariedade

O ‘Baile das Marchinhas’
do Centro de Convivéncia
do Idoso Zeferino
Orlandini vai ser em
grande estilo. A festa estd
marcada para o préximo

ORLA MUSICAL

O projeto Orla Musical
da Prefeitura de Bertioga,
desenvolvido pela Secretaria de
Turismo, Esporte ¢ Cultura,
segue neste final de semana
(31/01 e 01/02), as 19 horas,
simultaneamente nos quiosques
2 e 3, naorladaPraiadaEnseada;
e no jardim do Canal (Centro).

dia 12, das 18 as 22 horas,
no Salio do Fundo Social
de Solidariedade, ¢ promete
agradar a todos, promovendo
uma intensa viagem no tempo,
com marchinhas antigas e

A programagio ¢ variada e o
publico tem prestigiado as
apresenta¢des que conta com
artistas da Cidade. Neste sabado
(31) o grupo Onda Sonora
se apresenta nos Quiosques
2 e 3 e no Jardim do Canal.
J4 no domingo, 0 Qujosque 2
recebe o Musicando (Grupo 2)
e o Projeto Harmonia, as 17

diversas mdscaras de carnaval.

E neste clima de resgate das
tradi¢des, os folides terao a
oportunidade de participar
de desfiles, saborear comidas
deliciosas feitas pelos

horas. O Musicando também
se apresentard no Quiosque
3, as 19 horas. Ja o Jardim do
Canal recebe o Musicando
(Grupo 1), também as 19
horas. As apresentagdes sao
gratuitas e o objetivo ¢ garantir
entretenimento para todos os
publicos, em locais de ficil acesso
e ao ar livre. A programagio

responsaveis pela Casa e, no
final, ainda estario participando
de um concurso de fantasia.

O evento tem a realizagao da
Prefeitura de Bertioga, por meio
do Centro de Convivéncia do

segue até o proximo dia 08 e estd
sendo divulgada semanalmente
no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) e no site www.bertioga.
sp.gov.br.

EXPOSICAO DE FOTOGRAFIA
O Espago Cidadao-Centro
recebe, até 27 de fevereiro, a
Exposigao Itinerante Caigara

A anfitria da noite, a Banda
MGV (Ministério Graga e Vida),
vai abrir os shows. Em seguida, serd
avez de o ministério proporcionar
ao publico algumas apresentagoes
de teatro ¢ de danca. “Nossa
expectativa ¢ atrair um grande
publico, a exemplo do ano passado,
quando 15 mil pessoas estiveram no
evento. Todosestao convidados, serd
um grande momento de adoragao’,
afirma o lider espiritual da Igreja
Graga ¢ Vida, pastor Grimaldo
Almeida.

O pastor também conta que
0 evento tem o objetivo de unir as
familias para propagar a mensagem
do evangelho, independente da
religiao de cada um. “E um ato
profético, onde pedimos pela vida

das pessoas”
SERVICO

A Pragade Eventos ficana Avenida
Thomé de Souza, ao lado do
Parque dos Tupiniquins — Praia
da Enseada (Centro). O acesso ao
local dos shows ¢ gratuito.

Idoso Zeferino Orlandini,
comapoiodo Fundo Social de
Solidariedade do Municipio,
que estd localizado na Rua
Whalter Pereira Prado, 77 —
Centro.

de Fotografia. Trata-se de uma
mostrade trabalhos fotograficos
produzidos pelos participantes
do Projeto Foco Caigara, que
estard aberta a visitagio publica,
de segunda a sexta-feira, das 10
s 17 horas. A entrada é franca.
O Espago Cidadao-Centro fica
na Avenida Anchieta, 392, no
Centro.
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ACAO

Prefeitura intensifica fiscalizacao sobre
proibicao de venda de alcool para menores

Lei proibe a venda, oferta, fornecimento, entrega e permissao de consumo, mesmo se 0 menor estiver acompanhado de adulto

A Prefeitura de Bertioga, por
meio da Diretoria de Vigilancia
3 Satde, estd intensificando a
fiscalizagiodaleique proibeavenda,
oferta, fornecimento, entrega e
permissao de consumo de alcool
paramenoresde 18 anos. Os fiscais
percorrem os estabelecimentos
comerciais em dias e horarios
diversos, verificando desde a fixacao
de cartaz informando sobre a
proibicio de dlcool para menores
até o efetivo consumo.

De acordo com o diretor de
Vigilancia 4 Satde, o objetivo ¢
orientar os comerciantes. “Mas se
forem constatadas reincidéncia
nas infragoes, o comércio poderd
ser multado”. Ele ainda reforca que,
caso exista a suspeita de menores
consumindo 4lcool, os fiscais
poderio solicitar a documentagio
do menor.

A Lei estadual n° 14.592/11
regulamenta o trabalho de
fiscalizacdo e se aplica a bares,

e

Dirceu Mathias

zal.
£ proihide fumar neste loca

5 area
Smsching prohibited in this a7

—

Estabelecimentos devem afixar aviso sobre a proibicéo de venda de dlcool para menores

restaurantes, casas noturnas,
casas de espetdculos, lanchonetes,
padarias, lojas de conveniéncias,
adegas, feiras, eventos e afins. Esses
estabelecimentos nao poderio
vender, oferecer ou entregar
bebidas alcodlicas para menores,
mesmo acompanhados de pais,
responséveis ou qualquer outro
adulto.

Todo estabelecimento deve
afixaroavisode proibiciode 4lcool
para menores ¢ a no-afixacao em
numero suficiente, de acordo
com o tamanho do comércio, ¢
considerada infragio. O cartaz
pode ser impresso no site www.
alcoolparamenoreseproibido.
sp.gov.br ou adquirido em
papelarias. A lei também

determina que as bebidas
alcodlicas devem ser expostas
em locais préprios, separados
dos demais produtos colocados
avenda.

As multas sao leve, média e
grave ¢ variam de 100 a 2.500
Unidades Fiscais do Estado de
Sao Paulo (UFESP), de acordo

com a gravidade da infragio e

a condi¢ao econdmica de cada
estabelecimento. O valor da
UFESP para 2015 ¢ de R$21,15.
Em Bertioga, as dentincias
de venda, oferta ou permissio de
consumo de édlcool para menores
podem ser feitas pelo telefone

3317-1249.

FUMO

Os fiscais da Vigilancia Sanitéria
também estio intensificando o
cumprimento da Lei 13.541/09,
que proibe o consumo de cigarros
ou de qualquer outro produto
fumigeno, derivado ou nao do
tabaco, em ambientes de uso
coletivo, publicos ou privados.

Nos locais previstos na
lei deverd ser afixado aviso da
proibi¢io, em pontos de ampla
visibilidade, com indicagao de
telefone e enderego dos drgaos
estaduais responsdveis pela
vigilincia sanitdria e pela defesa
do consumidor.

Albergue Municipal encaminha 57
moradores de rua para suas cidades de origem

O Albergue Municipal —
Casa de Passagem Renascer,
que ¢ subordinado & Secretaria
de Desenvolvimento Social,
Trabalho ¢ Renda, vem
intensificando, nesta alta
temporada, o trabalho social
junto as pessoas em situagao
de rua. S6 no neste més de
janeiro, 57 pessoas jd foram
encaminhadas para a sua cidade
de origem.

Deacordo comlevantamento
realizado pelo local, cinco delas
foram recambiadas com recursos
proprios; as demais tiveram

suas passagens custeadas pela
secretaria. Conforme explica a
chefe de Setor do Albergue, a
assistente social Silvia Carrijo,
o encaminhamento sé ¢ feito
quando os técnicos conseguem
contato com a familia do
acolhido e esta demonstra
interesse em seu retorno.

“Fora isso, os técnicos
procuram os equipamentos de
assisténcia social do Municipio
de origem, solicitando o
acolhimento em razio do
interesse do assistido em retornar
¢ ficar mais préximo de seus

familiares”, explica a assistente
social.

Segundo a chefe de Setor, a
secretaria nao pode recambiar
essas pessoas sem a vontade
delas. “Por isso, ao chegar a Casa
de Passagem, uma equipe do
local faz um relatério, onde o
individuo apresenta seus dados
e responde perguntas, como por
exemplo, o motivo pelo qual esta
em situagdo de rua e se existe
algum conflito familiar”

ATENDIMENTOS
O periodo de hospedagem na

Casa de Passagem ¢ de trés
a cinco dias, dependendo da
necessidade. Diariamente, a
partir das 17 horas, o Albergue
¢ aberto para acolhimento das
pessoas que necessitam do
pernoite. O local tem capacidade
para20 vagas, porém, atualmente
estao disponiveis 13. No ato do
atendimento é feito um cadastro
onde ¢ detectado o local de
origem dessas pessoas ¢ suas
necessidades.

DOACAO
A populagio pode colaborar

com a Casa de Passagem
realizando a doagao de roupas
masculinas, como bermudas,
calcas, camisetas e roupas
intimas. As doa¢des devem
ser encaminhadas a para a
unidade, que fica na Rua
Ayrton Senna da Silva, 1108,
no Centro (antigo Parque
Estoril).

O local funciona de segunda
a sexta-feira, das 9 as 17 horas,
com plantonista todas as noites,
feriados e finais de semana. Mais
informagoes pelo telefone (13)

3319-9100.
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FOLIA

Carnaval Pé n'areia tem
cinco dias de programacao

Renata de Brito

Prefeitura de
Bertioga programou
atragdes para todos
os bairros e que vai

agradar a toda a
familia

O ‘Carnaval Pé n’areia),
desenvolvido pela Prefeitura de
Bertioga, por meio da Secretaria
de Turismo, Esporte ¢ Cultura,
terd cinco dias de folia, de sexta
(13) a terga-feira (17), com
animagao em todos os bairros da
Cidade e que vaiagradaratodaa
familia, com blocos, marchinhas
e o Carnaeletrénico.

Confira a programagao, que ¢
gratuita:

SEXTA-FEIRA (13)

17 horas - Bloco das
Vagabundas - concentragio
na Avenida Thom¢é de
Souza, em frente a Pista de
Skate, na Praia da Enseada,
¢ desfile pela avenida até a
tenda montada na Praca de
Eventos - Centro

18 horas - Abertura com
aentrega simbolica da chave
da Cidade pelo prefeito
de Bertioga, a Corte de
Momo, com o bloco
Bisnetos de Cacique, na Rua
Engenheiro José Sanches
Ferrari, no bairro Jardim
Vicente de Carvalho.

22 horas - Bandas com
o melhor dos sambas-
enredos e as tradicionais
marchinhas - Praca de
Eventos - Centro

SABADO (14)
9 as 16 horas - Trio

elétrico nas praias do Indaia
até o Centro, com distribui¢io
de brindes

17 horas - Num Impurra
Qué Pi6 - concentragio na
Avenida Thomé de Souza,
em frente a Pista de Skate,
na Praia da Enseada, e desfile
pela avenida até a tenda
montada na Praga de Eventos
- Centro

17 as 20 horas - Matiné e
Concurso de Fantasia para as
criancas — Praca de Eventos
- Centro

17 horas - Carnacletrénico
- Praia de Boracéia, em frente
ao Supermercado Krill

20 horas - Carnaval de
Colombina e Pierrd, em
parceria com o Sesc - Praga
da Primavera — Rio da Praia

22 horas - Bandas com o
melhor dos sambas-enredos
e as tradicionais marchinhas
- Praca de Eventos - Centro

Os blocos carnavalescos prometem arrastar multidées pela Avenida Thomé de Souza

DOMINGO (15)

9 as 16 horas - Trio clétrico
nas praias do Indaid até o Centro,
com distribuicao de brindes

17 horas - Bisnectos de
Cacique - concentragido na
Avenida Thomé de Souza, em
frente a pista de skate, na Praiada
Enseada, e desfile pela Avenida
até a tenda montada na Praca
de Eventos

17 as 20 horas - Matiné ¢
Concurso de Fantasia para as
criangas — Praca de Eventos -
Centro

17 horas - Carnacletrénico -
Praia de Boracéia, em frente ao
Supermercado Krill

20 horas - Carnaval de
Colombina e Pierr6, em parceria
com o Sesc - Praca da Primavera
- Rio da Praia

22 horas - Bandas com o
melhor dos sambas-enredos e as
tradicionais marchinhas — Praca
de Eventos - Centro

SEGUNDA-FEIRA (16)

9 as 16 horas - Trio elétrico
nas praias do Indaid até o Centro,
com distribuicao de brindes

17 horas - Banda da Costa -
concentra¢io na Avenida Thomé
de Souza, em frente 4 pista de
skate, na Praia da Enseada, e
desfile pela Avenida até a tenda
montada na Praca de Eventos -
Centro

18 horas - Bloco da Solotéia -
concentragao em frente a Padaria
Sao Lourenco, no bairro Sao
Lourenco

17 horas - Carnaeletronico -
Praia de Boracéia, em frente ao
Supermercado Krill

20 horas - Carnaval de
Colombina e Pierrd, em parceria
com o Sesc - Praca da Primavera
— Rio da Praia

22 horas - Bandas com o
melhor dos sambas-enredos e as
tradicionais marchinhas — Praca
de Eventos - Centro

TERCA-FEIRA (17)

9 as 16 horas - Trio
elétrico nas praias do
Indai4 até o Centro, com

distribuicio de brindes
17 horas - Bloco da

Ressaca - concentra¢ao na
Avenida Thomé de Souza,
em frente a pista de skate,
na Praia da Enseada, e
desfile pela avenida até a
tenda montada na Praca
de Eventos - Centro

17 horas -
Carnaeletronico - Praia
de Boracéia, em frente ao
Supermercado Krill

20 horas - Carnaval de
Colombina e Pierr6, em
parceria com o Sesc - Praca
da Primavera — Rio da Praia
22 horas - Bandas com
o melhor dos sambas-
enredos e as tradicionais
marchinhas - Prag¢a de
Eventos - Centro
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SOLIDARIEDADE

Carnes de IPTU contam com
voluntariado para entidades sociais

Sao a Apae, o Corpo de Bombeiros e o Fundo Social de Solidariedade.
O valor é de R$ 10,00 e pode ser pago durante o exercicio

Os carnés do Imposto Predial
¢ Territorial Urbano (IPTU) ji
comegaramachegaraoscontribuintes
de Bertioga. Sao aproximadamente
48 mil carnés distribuidos via
correios. Junto com o imposto
vem a contribui¢ao voluntiria, no
valor de R$ 10,00, para o Corpo
de Bombeiros, Associagao de Pais
¢ Amigos dos Excepcionais (Apac)
e Fundo Social de Solidariedade
do Municipio, que pode ser paga
a qualquer momento durante o
exercicio. A contribuicio voluntédria
pode reforcar o trabalho social que
essasentidades realizam em Bertioga.

A Apaeéumaorganizagiosocial,
cujaaintengio € promover aatengio
integral 4 pessoa com deficiéncia.
Atualmente, a entidade atende 63
pessoas com idade acima de 18
anos e portadores de deficiéncias,

que recebem atendimento de
psicdlogo, fisioterapeuta, assistente
social, terapeuta ocupacional e
fonoaudidlogo. Todo o trabalho ¢
gratuito.

Einegavel ovaloroso trabalhode
protecio da vida humana realizado
pelo Corpo de Bombeiros, seja em
umacidente naestrada, naiminéncia
de um incéndio ou no alerta dado
sobre os perigos do mar. Além do
preparo e coragem de seu efetivo, a
corporacao também utiliza viaturas
e equipamentos fundamentais para
a rapidez que muitas ocorréncias
requerem.

ALki775,dejulhode 2007, criou
o Fundo Municipal de Manutengio
do Corpo de Bombeiros de Bertioga
(FundoBom), que ¢ utilizado
para reforar o trabalho das duas
institui¢cdes, uma vez que, por

Dirceu Mathias

Corpo de Bombeiros realiza um valoroso trabalho de protecédo da vida humana

forca legal, elas sao mantidas pelo
Governodo Estadoe Administracio
Municipal. Osrecursos provenientes
dacontribuicio voluntiriapodemser

A visita do Conselheiro
Econ6émico para a drea de
Turismo e Cultura da Embaixada
da Republica de Mogambique,
Romualdo Johnam e do
Presidente da Camara de
Comércio, Indtstria, Ciéncia e
Tecnologia Brasil-Mogambique,
Fernando Ferreira e do diretor
de marketing da Camara de
Comércio, Ciénciae Tecnologia
Brasil- Mogambique, Rogério
Mazini, podera gerar frutos
para Bertioga. A delegacio
esteve na Cidade nos dias 21 ¢
22 deste més, com a intengao
de conhecer a infraestrutura
e buscar naquele pais, uma
cidade com as caracteristicas de
Bertioga parainiciaro protocolo
de cidades-irmas.

A delegagio foi recepcionada
pelo prefeito e vereadores, que
agradeceram a visita e viram

INTERCAMBIO

utilizados para aquisi¢ao de viaturas,
equipamentos, materiais € Servigos.

JaoFundoSocialdeSolidariedade

de Bertioga tem como principio

promover agdes que proporcionem
acolhimento e mais qualidade de
vida para familias carentes. Entre
as atividades desenvolvidas estio a
distribui¢io de enxovais para bebés
e cestas bdsicas para as familias
cadastradas.

Outro trabalho importante
realizado pelo Fundo Social ¢ a
realizagio de cursos que podem
possibilitar renda para os
participantes. Sao todos gratuitos e
o material também ¢ doado. Entre
eles estao corte e costura, pinturaem
tecido, tric e croché, patchwork e
panificacio.

A Campanha do Agasalho
também ¢ realizado pelo Fundo
Social e todos osanossaoarrecadadas
cercade 20 mil pecas que sao doadas
para familias carentes.

SERVICO

A Apae Bertioga ficana Avenida
Anchieta, 544 - Centro. Telefone
3317-2940. A Base do Posto de
Bombeiros Marftimode Bertiogafica
na Rua Irmaos Adorno, 74, Centro.
Telefone 3317-1516. O Corpo de
BombeirosficanaRua Ayrton Senna,
825, Centro. Telefone 3316-2695.
Emergéncias pelo telefone 193. O
Fundo Social de Solidariedade fica
na Rua Walter Pereira Prado, 77 —
Centro. Telefones 3317-2169 ou
3317-1397.

Visita da delegacao de Mocambique
a Bertioga pode gerar muitas parcerias

como positiva as tratativas para
o protocolo de cidades-irmas. “A
Cidade passa por um processo
de crescimento e restruturacgio,
e as parcerias vém ao encontro
das acoes desenvolvidas pela
Cidade”, garantiu o prefeito.

Apesar da empolgacio, o
prefeito fez questio de ressaltar
sobre a responsabilidade de
condu¢ao de um processo
como este. “Temos que ser
cautelosos e fazer as agdes
com responsabilidade ¢ com
propostas concretas”

Deacordo com Johnam, ainda
ndo hd uma tratativa sobre qual

cidade de Mogambique poderia
fazer o protocolo com Bertioga,
por isso, nos dias que permaneceu
na Cidade fez questio de ouvir
os secretarios municipais e
empresérios para buscar subsidios
¢ apresentar as propostas para as
cidades de Mocambique.

A Delegagio também falou
para 60 empresarios de varios
segmentos da cidade sobre a
expectativa de investimentos
no pafs, mostrando a vantagem
e incentivos apresentados pelo
governo de Mogambique para
que estrangeiros possam investir
em terras mogambicanas.

Diversos setores da Prefeitura fizeram apresentacédo dos trabalhos realizados na Cidade

Marcos Pertinhes

“-:-
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zacao fundiaria

chega ao Jardim Veleiros

Trata-se do primeiro passo para a concretizagao da regularizacao fundiaria urbana do bairro
para que seus proprietarios obtenham a continuidade de seus registros imobiliarios

Uma importante agio
para a regularizagao fundidria
da localidade conhecida como
Jardim Veleiros, no Centro de
Bertioga, teve inicio esta semana.
A Prefeitura do Municipio esta
fazendo o georreferenciamento da
drea, que consiste na descrigio de
cadaimovel, em suas caracteristicas,
limites e confrontagoes.

A empresa responsavel
pelo servigo ¢ a R&W Servigos
Técnicos de Topografia que, na
segunda-feira (26), iniciou a visita
aos imdveis para a realizacao das
medicoes. Vale ressaltar que para
o trabalho ¢ necessdrio entrar
no imdvel, por isso, a orientagao
da Prefeitura aos proprietdrios
¢ que autorizem a entrada dos
técnicos, que estarao devidamente
identificados.

O levantamento topogréifico
por georrefenciamento integra
o Projeto de Regularizagao
Fundidria do loteamento. Apés
esse levantamento o Municipio
levara o projeto a Registro no 1°
Cartério de Registro de Iméveis

de Santos. Com o registro
realizado os proprietarios poderao
se dirigir ao cart6rio para registrar
a sua propriedade ¢ ter aberta a
matricula de seu imdvel.

Um importante beneficio
da Regularizagao Fundidria ¢ a
possibilidade do cidadao poder
utilizar o seu Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS),
bem como linhas de créditos de
financiamento imobilidrio, para
adquirir imével no loteamento
regularizado.

A regularizagio fundidria, que
comega a se tornar realidade em
Bertioga, ¢ um compromisso da
atual Administragao. “A seguranga
de um imével regularizado traz
tranquilidade para as familias.
Muito mais do que garantir
ordenamento urbano ¢ uma
questio de justia social’, afirmou
o prefeito de Bertioga.

A localidade conhecida como
Jardim Veleiros estd integrada em
um dos loteamentos mais antigos
da Cidade. Trata-se de uma 4rea

de 73.844,27m>, com 126 lotes,

uma praga com 367,50 m’, 4rea
verde de 8.337,52m” e nove ruas.
A érea, as margens do Canal de
Bertioga, ficaem um quadrildtero
formado pela Rua José Nunes
Viveiro, Avenida dos Coqueiros,
Rua Aristides Castro e Avenida
Henrique Costébile.

ENTENDA O CASO

A localidade Jardim Veleiros
uma das mais antigas de Bertioga,
implantada na década de 1950,
seguiu as regras de parcelamento
de solo do decreto 58/1937.
O loteamento foi lancado
e considerado em diversas
transcri¢oes, entretanto, durante
o periodo nao foram cumpridas
as obrigagoes dosloteadores. Com
a promulgacio da nova lei de
parcelamento de solo (6766/79),
sua legitimagdo em registro
continuou prejudicadaem virtude
das novas exigénciaseanovaleide
registros (6015/1973).

Desta forma, manteve-se,
até a data atual, a suspensao do
registro do loteamento, assim

como a suspensio de todas as
escrituragoes a serem levadas ao
Registro de Iméveis, excetuando-
se as definidas por ordens
judiciais, langadas & margem das
transcrigoes.

A municipalidade sempre
esteve em busca da regularizagao
do loteamento. Com os novos
provimentos da Corregedoria
Geral de Justica, que possibilitam
acoes do poder publico para a
regularizagio fundidria em suas
regras ¢ principios tornaram-
se possiveis os registros de
loteamentos como o Jardim
Veleiros.

“A Prefeitura de Bertioga
sempre esteve atenta as
oportunidades para resolver
a questao. Além da seguranca
para os proprietarios, trata-se
de uma questio de justica social
e tributdria”, finalizou Luiz
Fernando Bluhu, assessor da
Secretaria Municipal de Gestao de
Governoe presidente da Comissao
Especial de Parcelamentos

Urbanos (Cerpu).

POSTO DE ATENDIMENTO
AO TRABALHADOR

EMPREGOS

N
pISPONIVELS
® AUXILIAR DE LIMPEZA
02 VAGAS
* INSTALADOR DE TVA CABO
10 VAGAS
® MOTORISTA DE CAMINHAO
GUINCHO LEVE
VAGAS

ENDEDOR P/ LOJA DE MOVEIS
1 VAGA

os ©
(™

VAGAS EXCLUSIVAS P/ PESSOA
COM DEFICIENCIA

* AUXILIAR DE LIMPEZA
01 VAGA

* PORTEIRQ
01 VAGA

VAGAS TEMPORARIA - 90 DIAS

* PORTEIRQ
03 VAGAS

Interessados devem ao Espaco
(idadéo (Centro e Boracéia),

munidos dos documentos pessoais
(carteira de trabalho, PIS, RG e CPF).

PAT (entro - 3319.9700
PAT Boraceia - 3312.5590
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SEGURANCA

Travessias na ‘Anchieta’ ganham mais
seguranca com a implantacao de lombofaixas

Servicos desenvolvidos pela Prefeitura de Bertioga, por meio da Diretoria de Transito e Transporte,
tiveram inicio no Indaia e se estenderao até a regiao central da Cidade

Marcos Pertinhes

FE

Além de oferecer seguranca aos pedestres, a iniciativa proporcionard acessibilidade

e T

aos portadores de mobilidade reduzida

O Cédigo de Transito
Brasileiro assegura aos
pedestres, que estiverem
atravessando uma via sobre as

faixas delimitadas para esse
fim, que tenham prioridade de
passagem. Com este objetivo,
a Prefeitura de Bertioga, por

meio da Diretoria de Trinsito
e Transporte, vem implantando,
ao longo da Avenida Anchieta,
lombadas elevadas, também
conhecidas como lombofaixas,
iniciando os servigos pelo bairro
Indaia.

Os equipamentos estao sendo
implantados em locais de grande
circulagao de pessoas como
comércio e em 4reas escolares.
Além de oferecer segurancga
aos pedestres, a iniciativa
proporcionara acessibilidade
aos portadores de mobilidade
reduzida.

Segundo o Diretor de
TrAnsito e Transporte, este tipo
de obstaculo ¢ o que existe de
mais moderno com relagao
a acessibilidade, por se tratar
de uma faixa que fica no

mesmo nivel da cal¢ada. Ele
explica, que um cadeirante, por
exemplo, terd mais facilidade e
seguranga ao atravessar a rua.
Neste primeiro momento, os
servi¢os vao atender a trechos
davia, do Indaid ao Rio da Praia,
com a instalacio de cerca de 20
lombofaixas.

Os servigos foram iniciados
no Indai4, mas a Diretoria
de Transito e Transporte ja
demarcou trechos da avenida
que passam pelos bairros Vista
Linda, Chacaras e Rio da Praia
€, posteriormente vai atender
também a trechos da via, na
regiio central, nas proximidades
de agencias bancdrias, onde o
movimento de veiculos é maior.

De acordo com o diretor,
os servi¢os atendem a

reivindica¢oes da comunidade,
por meio de indicagoes
de vereadores, apresentadas
em sessoes ordindrias, no
Legislativo Municipal. Nesses
equipamentos, foram investidos
aproximadamente R$ 150 mil
- recursos provenientes do
Fundo Municipal de Transito
(Fumat). A partir desta semana,
a Prefeitura comega a sinalizar
0s equipamentos com a pintura
das faixas.

A lombofaixa é uma travessia
elevada de pedestres, mais larga
que os redutores de velocidade
comuns. Fica na mesma altura
das cal¢adas, formando uma
passarela que liga lado a lado
da via, sobre a qual a faixa ¢
pintada e sinalizada para chamar
aatencao dos motoristas.

Chamados da Defesa Civil diminuem
comparados ao ano passado

Os servigos realizados pela
Secretaria de Servigos Urbanos
estao gerando resultados positivos
para o Municipio. Prova disso, sao
os atendimentos da Defesa Civil,
que estao diminuindo por conta

PREFEITURA DE

Bertioga

dos servicos de limpeza de valas,
abertura de canais de drenagem,
nivelamento de ruas, rocada e
raspagem das guias, efetivados
pelo 6rgao.

Segundo levantamento

PLANTA
IPTU2015

realizado pelo diretor da Defesa
Civil, entre os dias 21 e 23 deste
més de janeiro, por conta das
fortes chuvas, que atingiram o
Municipio,o pluviémetro registrou
186 milimetros e a Defesa Civil

Atendimento
a0 Contribuinte

TODO SABADO
ATE 0 CARNAVAL

recebeu apenas seis chamados.
<« -

Houve redu¢ao dos chamados,
comparando o mesmo periodo
do ano passado, quando no més
inteiro choveu 350 milimetros
e recebemos 46 chamados”,

comentou.

Para o diretor, essa redugio
ocorreu por conta da atuacio da
Secretaria de Servicos Urbanos,
que no ano de 2014 realizou uma
extensa programagao com servios
preventivos de limpeza, podas de
drvores e abertura de canais na
Cidade. “Essa parceria é muito boa
e vem gerando resultados positivos
para a populagio, que nio esta
mais chamando a Defesa Civil por
contade alagamentos ¢ enchentes’,
ressalta o diretor.

1 parcela prorrogada
parao dia10/02

PACO MUNICIPAL — 3319.8000
RUA LUIS PEREIRA DE CAMPOS, 901 - CENTRO
DAS 9H AS 14H
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VOLTA AS AULAS

Alunos da Educacao Infantil,
de 0 a 4 anos, iniciam ano
letivo dia 9 de fevereiro

No dia 02 de marco, voltam as aulas os alunos da Educacao
Infantil (V e VI) e do Ensino Fundamental (1° ao 5° anos)

Dirceu Mathias

Oinicio doanoletivo em Bertioga tera
duas datas: no dia 09 de fevereiro voltam
as aulas os alunos da Educacio Infantil
(L IL, HI e IV) e no dia 02 de margo, os
alunos da Educacio Infantil (Ve VI) e
do Ensino Fundamental (1° ao 5° anos).
Vale ressaltar que os alunos que estiverem
matriculados nas Escolas Municipais de
Educagio Infantil (Emeifs), iniciario as
aulas no dia 02 de margo.

Sao 7.365 alunos matriculados para o

Sé 7.365 alunos matriculados para o ano de 2015, em 26 Qnidodes de ensino

. ? bty
L " :;.fo
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ano de 2015, em 26 unidades de ensino.
A Prefeitura de Bertioga, por meio da
Secretaria de Educagao abriu processo
seletivo para a contratagio emergencial de
professores, em virtude da ampliagio de
unidades de ensino, como a Emeif Oswaldo
Justo, localizada no Jardim Vista Linda, cuja
construgao foi concluida recentemente.
A secretaria também realiza em margo
concurso publico para provimento de 75
vagas em 14 cargos na Educagio.

Continuam abertas as
Inscricoes para concurso
publico da Educacao

Prazo é até o proximo dia 19. A previsao é de que as
provas acontecam no dia 29 de marco

As inscri¢oes para o Concurso
Publico que visa o preenchimento
de vagas na Educacio da Prefeitura
de Bertioga continuam abertas até
o préximo dia 19, pelo site www.
ibamsp-concursos.org.br A previsao
¢ de que as provas acontecam dia
29 de marco. Os horarios e locais
serdo divulgados oportunamente ¢
os requisitos, carga horéria e saldrios
também constam do edital, que pode
ser acessado pelo site www.bertioga.
sp.gov.br.

O concurso sera realizado pelo
Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal (Ibam). Sao 75 vagas em
14 cargos: Assistente de Diregao de
Escola (06); Coordenador Pedagdgico
(01); Diretor de Escola (05);
Inspetor de Alunos (06); Professor
Educagio Bdsica I (14); Professor
Educa¢ao Basica II - Educagao

Especial/Inclusiva (11); Professor
de Primeira Infancia (03); Secretario
de Escola (03); Supervisor de Ensino
(01); Professor Educagio Bésica
II - Educagio Fisica Escolar (01);
Professor Educacao Basica II — Arte
(01); Motorista (04); Monitor de
Transporte Escolar (09); e Auxiliar
de Escritério (10).

A validade serd de dois anos,
prorrogavel por mais dois. Os
profissionais aprovados e habilitados
farao parte da reserva técnica para
atender vagas emergenciais. Vale
ressaltar que a Prefeitura de Bertioga
estd iniciando a construcao de cinco
novas unidades escolares, que estarao
prontas nos proximos anos, o que vai
gerar demanda por profissionais.

Mais informag¢des podem ser
obtidas no site www.bertioga.sp.gov.
br, na secio “cidadao”.

PLANTAO O/
CONTRIBUINTE

Continua neste sabado (31),
o plantao de atendimento ao
contribuinte, na Prefeitura de
Bertioga, que tem a disposi¢ao
servicos de alteracao cadastral,
atualizagdo de enderego para
a entrega de carnés e emissio
de segunda via de IPTU, ISS e
outras taxas, além de servicos
referentes 2 Divida Ativa. O
atendimento ¢ sempre aos
sdbados, das 9 as 14 horas e
segue até o carnaval. A Sala de
Atendimento ao Contribuinte
fica no Pagco Municipal (Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 -
Centro). Mais informagdes pelo

telefone (13) 3319-8032.

RENOVAGAO DE LICENCA

Os ambulantes de Bertioga

tém até o proximo dia 10
para revalidar suas licengas.
O recadastramento para esse
fim teve inicio no ultimo dia
12 e ¢ realizado na Diretoria
de Abastecimento (DA) da
Prefeitura, vinculada a Secretaria
de Administragao e Finangas. A
revalidacaoo estd sendo realizada
por meio de leitor biométrico
- equipamento que captura a
imagem da impressao digital
do dedo. Para renovar a licen¢a
¢ necessario apresentar copias
do RG, CPF, titulo de eleitor,
atestado de satide, duas fotos 3x4
€ comprovante de residéncia. O
valor da taxa varia de R$ 340,00
(feira livre) a R$ 3.400,00
(trailers). H4, também, licengas
especificas e de transferéncias. O
recadastramento deve ser feito
de segunda a sexta-feira, das 9

FIQUE SABENDO

as 16 horas. A DA fica no Paco
Municipal (Rua Luiz Pereira de
Campos, 901 - Centro).

MANUTENGAO DE
ILUMINACAO

Os moradores de Bertioga que
quiserem solicitar a substituigao
de lampadas nos postes de
iluminacao publica, a partir
de agora tém dois canais de
comunicag¢iao diretos com a
Prefeitura: telefone e e-mail.
As solicitagoes devem ser feitas
pelo telefone 0800 774 8000
ou pelo e-mail cipbertioga@
bertioga.sp.gov.br. Por meio
dos canais de comunica¢io,
o cidadao pode solicitar
substituicao de lampadas
queimadas ou manutengio
em casos de lampadas que
estejam permanentemente

acesas. Para solicitar o servico,
o interessado deve fornecer
o nome da rua onde o poste
estd localizado, o nimero da
residéncia mais proxima e um
ponto de referéncia.

OFICINA DE BONECOS

Comega nesta segunda-feira
(02), a Oficina de Carnaval
‘Bonecos Gigantes, no galpao
anexo a Secretaria de Educagao
no Pago Municipal, no periodo
das 14 as 20 horas. Durante a
oficina, que segue até o dia 05,
serdo confeccionados cinco
boneco gigantes para desfilar
nos blocos durante o carnaval
de Bertioga. O Pago Municipal
fica na Rua Luis Pereira de
Campos, 901, Centro. Mais
informacgdes no telefone 3319-

9150.

OPERACAO VERAO/MEIO
AMBIENTE

Encerra neste domingo (1°), a
Operagao Verio, realizada pela
Prefeitura de Bertioga, por
meio da Diretoria de Operagoes
Ambientais (DOA), que tem
a finalidade de disciplinar o
uso sustentdvel das praias de
Guaratubae Itaguaré e do Parque
Estadual Restinga de Bertioga
(Perb). A operagio acontece
aos sabados e domingos, com
atividades das 9 as 15 horas.
A iniciativa ¢ realizada em
parceria com a Fundagao
Florestal (FF), Guarda Civil
Ambiental ¢ monitores da
Secretaria de Meio Ambiente,
por meio do Setor de Educagao
Ambiental, com apoio da
Associagio de Moradores da
Praia de Guaratuba.
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ESPORTE

Final da Taca de Voleibol revelou
muitos talentos bertioguenses

Entrega da premiagao aconteceu na quarta-feira (28), na Arena Verao, instalada na Praia da
Enseada, em frente a Praca de Esportes Radicais Jodo Carlos Ferreira Mathias dos Santos

A final da Ta¢a Cidade de
Bertioga de Voleibol Verao 2015
foi marcada por muita animagio e
resultadosja esperados. Os favoritos
levantaram a taca de campedes na
tarde de quarta-feira (28) e fecharam
o evento, que se consolida na
programagio esportivada Prefeitura
de Bertioga, por meio da Secretaria

de Turismo, Esporte ¢ Cultura, com
chave de ouro.

A entregada premiagio contou
com presenga do prefeito do
secretario de Turismo, Esporte ¢
Cultura, ¢ do diretor de Esportes
do Municipio. “A prefeitura apoia
os eventos esportivos, por acreditar
que o esporte contribui para a

formacio e desenvolvimentos de
todos. Parabéns aos atletas que
estiveram envolvidos no evento ¢
aos que se empenharam durante as
competi¢des’, salientou o prefeito.

O torneio revelou atletas de
peso e de qualidade, que suaram
muito a camisa, como a dupla
Cassio ¢ Samuel, que sagrou-se

camped. O 2° lugar ficou para
Diego e Vitor e o 3° para Erick
e Samuel. J4 na categoria 4x4
Masculina, os campedes foram
Lucas, Tiago, Diego e Vander;
0 2° lugar ficou para Hamilton,
Gledson, Vitor e Dalvan.

Na categoria 4x4 Misto, quem
levantou o troféu de campeio foia

O torneio, que aconteceu na Arena Verdo revelou atletas de peso e qualidade

equipe formada pelosatletas, Lucas,
Wander, Verae Diego; 0 2°lugar foi
conquistado por Cassio, Marcos,
Samuel e Layane. Ja 0 3° lugar ficou
para Hamilton, Gleidson, Dalva,
Vitor e Leslie.

Ja a Dupla Feminina
vencedora da competicio foi
a equipe formada por Dalva e
Luciana; 0 2° lugar foi paraLuanae
Leslie e 0 3° para Bruna e Catarina.
No 4x4 Feminino, Dalva, Leslie,
Luana e Luciana foram campeas
e a equipe formada por Fernanda,
Bruna, Vera e Catarina ficou com
02° lugar.

As disputas aconteceram na
Arena Verio, instalada na Praia
da Enseada, em frente a Praca de
Esportes Radicais Joao Carlos
Ferreira Mathias dos Santos.

Renata de Brito

Quem gosta de atividades
esportivas nao pode perder a
programacao da Secretaria de
Turismo, Esporte ¢ Cultura,
que estd a todo vapor. Neste
domingo (1°) acontece
a Taca Cidade de Bertioga

de Futevolei, a partir das 9

Taca de Futevolei sera neste
domingo (1°), na Praia da Enseada

horas. Os jogos vao reunir
16 equipes, com 32 atletas,
de diversas idades, na Arena
Verao, instalada na Praia da
Enseada, em frente a Praca de
Esportes Radicais Jodo Carlos
Ferreira Mathias dos Santos.
Conforme sorteio

do congresso técnico, os
grupos ficaram da seguinte
forma: Grupo A: Vagner/
Mauricio; Kekel/Vinicius;
André/Robenildo; Tiago/
Cabecao; Grupo B: Jailton/
Eleno; Marcelo/Fabio;
André/Paulinho; Luciano

Bravo/Alessandro; Grupo
C: Admaron/Rafael;
Gabriel/Rogério; Rafael R./
Eraldo Mendonga; Fébio/
Gabriel. Grupo D: Wagner/
Alexsandro; Diogo/Thomas;
Nino/Rafael ¢ Rogério
Ribeiro/Marlon.

Também no més de
fevereiro, nos dias 21 e 22,
acontece o Torneio Open de
Beach Ténis, que vai acontecer
na Praga de Eventos, ao lado
do Parque dos Tupiniquins,
no Centro.
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HISTORIA

Cruzeiro Forte Sao Joao comemora 450
anos da Expedicao de Estacio de Sa

Evento, que acontece entre o préximo dia 20 e 1° de marco, revivera a saida da esquadra
comandada por Estacio de Sa, de Bertioga, para fundar a cidade do Rio de Janeiro

Renata de Brito

Ha 450 anos a expedicdo de Estacio de Sé partiu do Forte Séo Jodo
rumo ao Rio de Janeiro com o intuito de ocupar a regido

20 de FEVEREIRO

11h/11h30 Bertioga: distribuigdo dos

kits aos participantes

11h30/12h Bertioga: Reunido dos

comandantes
12h/14h Bertioga: almogo

17 horas Bertioga: Partida dos veleiros

rumo a Ubatuba

3 | ra dos Reis

21 de FEVEREIRO

(Ubatuba)

22 de FEVEREIRO

04h/15h Navegacéo de Ubatuba a

Angra dos Reis

11 horas Chegada a llha Anchieta

11h/15h Visitagdo a llha Anchieta e
churrasco Pernoite em Ubatuba

Bertioga vai reviver um dos
grandes momentos de sua histéria,
quando h4 450 anos a expedigio de
Estacio de S4 partiu do Forte Sao
Jodo — a primeira fortaleza do Brasil,
rumoao Riode Janeiro com ointuito
de ocupar a regiao que estava sob o
dominio dos indios e dos franceses.
A chegada da esquadra aconteceu
em 1° de margo de 1565, quando foi
iniciada a construcio do Forte Sao
Joao da Guanabara (R]).

O evento serd realizado entre o
préximo dia 20 e 1° de margo, pela
Associagao Brasileira de Velejadores
de Cruzeiro (ABVC) e conta com

28 de FEVEREIRO

apoio da Prefeitura de Bertioga,
por meio da Secretaria de Turismo,
Esporte e Cultura do Municipio;
do Centro de Capacitacio Fisica do
Exército — Fortaleza de Sao Joao;
da Marinha do Brasil ¢ da Marina
Bracuhy.

Deacordo comosorganizadores,
o Cruzeiro Forte S3o Joao consiste
em uma navegacio em flotilha,
de Bertioga ao Rio de Janeiro,
reproduzindoa trajetriaque fizeram
as embarcacoes da Expedicao de
Estécio de S4, em 1565.

A navegagio sera realizada em
duas etapas: a primeira, de 20 a 22

llha Grande

de Janeiro

07 horas Navegagao nas proximidades
de Copacabana e Praia Vermelha
07h30 Passagem pelo Morro do Pao de
Aglcar aos tiros de canhdes

07h30/8h Ancoragem na Praia de Fora
(antiga Praia Brava), junto a Fortaleza
de Sao Joao para acompanhar a

8h/14h Navegagao de Angra dos Reis a

16 horas Partida da Ilha Grande ao rio

de fevereiro, saindo de Bertioga para
Angra dos Reis; e a segunda etapa
de 28 de fevereiro a 1° de marco,
saindo de Angra dos Reis para o Rio
de Janeiro. A chegada do Cruzeiro
serd na manha de 1° de marco junto
A Fortaleza de Sio Jodo (R]), a0 som
de tiros de canhao.

Em Bertioga haver4 o almogo
deaberturado Cruzeiro, visitagao ao
Forte Sao Jodo, entre outros eventos.
Ja em Ubatuba, estd programada
uma parada na Ilha Anchieta,
com visitacao a Ilha e churrasco de
confraternizacio entre os velejadores.

No Rio de Janeiro, o Cruzeiro
integrard a programacio da
Fortaleza de Sio Joio da Guanabara
na comemoragao aos 450 anos
de fundacio do Rio de Janeiro. A
ocasido, segundo os organizadores,
serd propicia para a divulgacio dos
resultados do projeto Roteiro dos
Fortes: circuitos turisticos em fortes
e fortalezas da Baia de Guanabara
(www.roteirosdosfortes.com.br).
Assim como todos os cruzeiros
realizados pela ABVC, o Cruzeiro
Forte Sao Jodo éautofinanciado com
os valores das inscrigdes.

a - Angra dos Reis ao Rio de Janeiro
1° de MARCO

8h/8h30 Navegacdo para a Praia de

dentro (Maruja) e ancoragem

9h30/09h45 Reunido com participantes

do cruzeiro e apoiadores

cerimonia da agua

ENTRETENIMENTO

09h45/11h45 Visitagdo a Fortaleza de
Sao Jodo

13h/17 horas Reservado para os
participantes da Grande Regatta (Rio
de Janeiro)

18h/21h Jantar de Confraternizacéo

‘Harmonia’ comemora dois anos de sucesso

O aniversario foi dia 19, mas a comemoracao aconteceu no domingo (18), com uma festa pra la de especial

O projeto Harmonia,
desenvolvido semanalmente,
aos domingos, no C@iosque
2, na orla da Enseada, acaba
de completar dois anos. O
aniversario foi dia 19, mas a
comemorag¢io aconteceu no
domingo (18), com uma festa pra
lade especial, com muita musica
¢ danga de saldo — principal
mote do projeto, que conta

com a parceria da Prefeitura de
Bertioga, por meio da Secretaria
de Turismo, Esporte e Turismo.

Tudo comegou com a
professora aposentada Dayse
Camargo, que ocupava o
Quiosque 02 para aulas de
xadrez com adultos e criangas.
Foi quando surgiu a ideia de
desenvolver o projeto no local
e que deu muito certo. O

‘Harmonia’ comecou acanhado,
com a participagao de cerca
de 50 pessoas. A divulgagao
era feita boca a boca e nesse
ritmo o projeto foi tomando
grandes proporg¢oes e hoje ji
chega a receber mais de 200
pessoas a cada realizagao

Embalada por ritmos como o
bolero, forré e samba, a festa de
aniversdrio foi abrilhantada pela

cantora Haydée e contou com a
presencado prefeito e da primeira-
dama do Municipio, Maria Cecilia
de Moraes Orlandini, que fizeram
questio de prestigiar o evento.
“Um exemplo de pessoas
apaixonadas por Bertioga. Este
¢ o projeto harmonia, que leva
musica de qualidade ¢ danca
para a orla da Praia da Enseada.
Foi uma honra participar desse

momento de comemoragio
junto de tantos amigos. Parabéns
para todos os envolvidos”,
ressaltou o prefeito na ocasido.

SERVICO
O Quiosque 2 fica na orla da
Enseada (Avenida Thomé de
Souza, 130). O Harmonia
acontece sempre aos domingos
das 19 as 23 horas.
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BERTPREV

ANEXO V

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblices do Municipio de Bertioga - BERTPREV
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

ANEXO IV

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2015 a 2089
RREO - ANEXO 10 (LRF.art. 53, § 1°, inciso I1) em Reais (R$)
SALDO FINANCEIRO| RESULTADO
RECEITAS DESPESAS RESULTADO DO EXERCIcIO ACUMULADO
EXERCICIO| PREVIDENCIARIAS |PREVIDENCIARIAS|PREVIDENCIARIO| (d) = ("d" exercicio | CAPITALIZADO (Fundo
(a) (b) (c)=(ab) anterior) + (c¢) de Previdéncia)
1 2
2015 27.223.712,26) 14.782.275,57 12.441.436 69| 217.872.078,66| 230.571.160,28
20186 27.495.949 38 16.949.218,22 10.546.731,16| 228.418.809,82| 255.268.563,00
2017 29.124.017,68 18.278.502,79 10.845.514,89] 239.264.324,71 281.755.557,11
2018 29.415.257,85) 20.402.368,50) 9.012.889,35 248.277.214,06) 307.944.166,57
2019 31.822.124,13| 22.410.359,31 9.411.764,83 257.688.978,89) 336.114.934,33
2020 32.140.345,37| 24.531.873,78| 7.608.471,60 265.297.450,48) 364.118.556,13
2021 34.616.928,07] 26.903.193,67| 7.713.734,40 273.011.184,89 393.910.815,94
2022 34.963.097,35 29.430.952,38) 5.532.144,97 278.543.329,86( 423.243.574,22
2023 37.613.823,27] 32.718.283,07| 4.895.540,20 283.438.870,06| 453.680.595,08
2024 37.989.961,50) 36.027.301,05 1.962.660,45 285.401.530,51 482.922.971,05
2025 38.369.861,11 38.991.550,96) -621.689,84 284.779.840,67| 511.258.008,77
2026 38.753.559,73 41.750.336,37| -2.996.776,65 281.783.064,02] 538.846.809,35
2027 39.141.095,32 44.716.113,63 -5.575.018,30 276.208.045,72| 565.435.349,06
2028 39.532.506,28 47.246.923,47| -7.714.417 19 268.493.628,52| 591.415.620,29
2029 39.927.831,34 51.493.389,10) -11.565.557,76 256.928.070,76| 614.988.033,01
2030 40.327.109,65) 56.024.180,73|  -15.697.071,0 241.230.999,69 635.719.331,79
2031 40.730.380,75) 59.008.764,53 -18.278.383,7 222.952.615,91 655.035.756,40
2032 41.137.684,56] 62.332.632,92]  -21.194.848,3 201.757.767,55 672.507.207,97
2033 41.549.061,40) 64.119,362,77 -22.570.301,3 179.187.466,17| 689.610.230,04
2034 41.964.552,02) 66.026.396,75) -24.061.844 7. 155.125.621, 44| 706.203.143,76
2035 42.384.197 54| 67.869.600,89 -25.485.403,3 129.640.218,08| 722.325.366,93
2036 42.808.039,51 69.146.983,35  -26.338.943 84 103.301.274,24| 738.535.776,80
2037| 43.236.119,91 70.685.228,87|  -27.449.108,9 75.852.165,28| 754.575.341,17
2038 43.668.481,11 72.116.517,52 -28.448.036 4 47.404.128,88| 770.548.384,13
2039 44.105.165,92| 73.026.690,09 -28.921.5241 18.482.604,69 786.992.117,28
2040 44.546.217,58| 73.883.008,29 -29.336.790,7 -10.854.186,03) 803.994.749,87
2041 44.991.679,75) T4.913.772,77| -29.922.093,0 -40.776.279,05 821.414.679,05
2042 45.441.596,55| 75.660.585,24 -30.218.988,6 -70.995.267,74) 839.574.001,45
2043 45.896.012,51 75.989.215,99]  -30.093.203,48) -101.088.471,21 858.952.441,96
2044 46.354.972,64] 76.037.685,47|  -29.662.712,83) -130.771.184,04 879.916.394,27
2045 46.818.522,37| 75.969.201,48]  -29.150.679,12] -159.921.863, 1§ 902.686.178,43
2048| 47.286.707,59 75.696.752,67 -28.410.045,08 -188.331.908,24 927.585.002,70
2047 47.759.574,67| 75.477.748,34]  -27.71B.173 67 -216.050.081,91 954.690.383,98
2048 48.237.170,41 75.265.805,39|  -27.028.634,98) -243.078.716,89 984.132.312,99
2049 33.309.352,59 75.014.885,93 -41.615.533,34 -284.694.250,23 1.000.316.252 43
2050 33.733.346,12 74.861.836,11 -41.128.489,99 -325.822.740,22 1.017.972.882,89
2051 34.070.679,58 76.382.043.41 -42.311.363,83 -368.134.104,04 1.035.470.551,12
2052 34.411.386,38 77.925.412,98 -43.514.026,60 -411.648.130,66 1.052.779.336,78
2053 34.755.500,24 79.492.107,37| -44.736.607,13 -456.384.737,79 1.069.867.391,64
2054 35.103.055,24 81.082.739,75) -45.979.684,50 -502.364.422 29 1.086.700.360,10
2055 35.454.085,79) 82.697.932,53|  -47.243.846,73) -549.608.269,02 1.103.241.219,57
2056 35.808.626,65) 84.337.876,03]  -48.529.249 38 -588.137.518,40) 1.119.450.565,89
2057| 36.166.712,92) 86.003.506,11 -49.836.793,19 -647.974.311,59) 1.135.285.702,85
2058 36.528.380,05) 87.695.179,72|  -51.166.799,67| -699.141.111,27 1.150.701.041,36
2059 36.893.663,85) 89.413.411,00 -52.519.747,15 -751.660.858,42 1.165.647.764,27
2060) 37.262.600,49) 91.158.871,51 -53.896.271,02 -805.557.129,44) 1.180.073.470,98
2081 37.635.226.49 92.932.243,20 -55.297.016,70 -860.854.146,14 1.193.921.952,03
2062 38.011.578,76 94.733.924. 31 -56.722.345,55 -917.576.491,70) 1.207.133.253,23
2063 38.391.694,54 96.564.912,65 -58.173.218,11 -975.749.709,81 1.219.642.833,78
2064 38.775.611,49 98.425.481,17| -59.649.869,68 -1.035.399.579,49 1.231.382.038,03
2065 39.163.367 .61 100.316.650,02 -61.153.282 41 -1.096.552.861,90] 1.242.277.079.43
2066 39.555.001,28 102.238.714,92 -62.683.713,64 -1.159.236.575,55 1.252.249.479,14
2087| 39.950.551,29| 104.192.572,090  -64.242.020,80) -1.223.478.596,34) 1.261.215.166 47
2068| 40.350.056,81 106.178.688,14)  -65.828.631,33]  -1.289.307.227,68| 1.269.084.586,18
2089 40.753.557,38| 108.197.836,27]  -67.444.278,90 -1.356.751.5086,58| 1.275.762.054,09
2070) 41.161.092,95) 110.250.507,77 -69.089.414,82 -1.425.840.921,39 1.281.145.680,07
2071 41.572.703,88| 112.337.353,79 -70.764.649,91 -1.496.605.571,31 1.285.126.831,46
2072 41.988.430,92| 114.458.891,29 -72.470.460,37|  -1.569.076.031,68| 1.287.589.867,16
2073 42.408.315,23| 116.615.797,59 -74.207.482,37|  -1.643.283.514,05 1.288.411.552,36
2074 42.832.398,38| 118.808.616,33 -75.976.217,95 -1.719.259.732,004 1.287.460.741,01
2075 43.260.722,386| 121.037.904,88 -T7.777.182 52 -1.797.036.914,52] 1.284 597 887 47
2076 43.693.329,59 123.285.109,38| -79.601.779,7 -1.876.638.694,32] 1.279.683.927,53
2077 44.130.262,88| 125.601.862,51 -81.471.599.6 -1.958.110.293,94] 1.272.549.215,56
2078 44.571.565,51 127.946.106,93| -83.374.541 4 -2.041.484.835,36| 1.263.026.390,84
2079 45.017.281,17| 130.328.604,99  -85.311.323,83 -2.126.796.159,19| 1.250.937.310,75
2080 45,467 .453,98] 132.750.134,21 -87.282.680,2 -2.214.078.839,42| 1.236.092.388,75
2081 45.922.128,52| 135.211.487 .60 -89.289.359,0 -2.303.368.198,50) 1.218.289.892,22
2082 46.381.349,80) 137.713.473,94| -91.332.124 1 -2.394.700.322 64| 1.197.315.197,90
2083 46.845.163,30) 140.256.918,12]  -93.411.754,82 -2.488.112.077 46| 1.172.940.002,30
2084 47.313.614,93| 142.842.661,48  -95.529.046,5 -2.583.641.124,00| 1.144.921.484 50
2085 47.786.751,08| 145.471.562,08f  -97.684.810,9 -2.681.325.935,00| 1.113.001.418,25
2086 48.264.618,59) 148.144.495,080  -99.879.876 4 -2.781.205.811,48| 1.076.905.230,56
2087 48.747 264,78 150.862.353,07] -102.115.088,29 -2.883.320.899,78 1.036.341.003,45
2088 49.234.737 43 153.626.046 44 -104.391.309,01 -2.987.712.208,78| 990.998.415,38
2089 49.727.084,80) 156.436.503,66( -106.709.418.8 -3.094.421.627 65 940.547.618,88

FONTE:

1. Resultado Aritmético
2. Resultado com a capitalizacdo do saldo financeiro

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
2015
LRF, art.4°, §2° inciso IV, alinea a em Reais (R$)
REPASSE | RESULT. ACUM.
REPASSE RECEBIDO CAP.
EXERCICIO| CONTRIB. | RECENAS Dﬁ:‘;'iws;s “EPSF:‘;J";D" PICOBERTURA| (Fundo de
PATRONAL . : : DE DEFICIT Previdéncia)
RPPS (R$)

2015/ 14.022.441,92) 20.143.428,20( 14.782.275,57| 22.794.458,81 3.410.864,25 230.571.160,28
2016| 14.162.666,34) 21.669.461,60| 16.949.218,22 22.327.882,61 3.444 972,89 255.268.563,00
2017] 14.304.293,01| 23.235.457,17| 18.278.502,79] 24.093.778,81 4.832.531,42| 281.755.557,11
2018] 14.447.335,94] 24.845.637,83| 20.402.368,50{ 23.771.462,00 4.880.856,74| 307.944.166,57
2019] 14.591.809,30| 26.505.619,84| 22.410.359,31| 25.729.448,84 7.042.379,00 336.114.934,33
2020| 14.737.727,39] 28.219.233,28| 24.531.873,78( 25.537.889,69 7.112.802,79| 364.118.556,13
2021| 14.885.104,66) 29.980.849,30| 26.903.193,67| 27.301.870,37 9.339.110,07( 393.910.815,94
2022| 15.033.955,71| 31.781.960,45 29.430.952,38( 26.817.464,95 9.432.501,17|  423.243.574,22
2023] 15.184.295,27| 33.602.641,27| 32.718.283,07| 27.896.574,59] 11.827.921,12| 453.680.595,08
2024| 15.336.138,22| 35.421.487,74| 36.027.301,05| 26.676.525,24] 11.946.200,33| 482.922.971,05
2025 15.489.499,60( 37.179.917,51| 38.991.550,96| 25.743.528,49] 12.065.662,33 511.258.008,77
2026 15.644.394,60, 38.890.999,07| 41.750.336,37| 24.971.376,25 12.186.318,96) 538.846.809,35
2027|15.800.838,54) 40.552.034,07| 44.716.113,63| 23.944.94114) 12.308.182,15| 565435.349,06
2028| 15.958.846,93] 42.167.049,25( 47.246.923.47| 23.310.236,68) 12.431.263,97] 591.415.620,29
2029116.118.435,40, 43.695.054,91| 51.493.389,10] 20.875677,82f 12.555.576,61 614.988.033,01
20301 16.279.619,75 45.071.025,12| 56.024.180,73] 18.007.596,52] 12.681.132,37| 635719.331,79
2031|16.442.415,95 46.323.890,22| 59.008.764,53| 16.565.485,34] 12.807.943,70] 655.035.756,40
2032|16.606.840,11| 47.482.672,58| 62.332.532,92] 14.693.002,90 12.936.023,14) &672.507.207,97
2033|16.772.908,51| 48.577.859,81| 64.119.362,77| 14.296.788,91| 13.065.383,37| 689.610.230,04
2034/ 16.940.637,601 49.648.340,20| 66.026.396,75 13.758.618,24] 13.196.037,20| 706.203.143,76
2035(17.110.043,97| 50.691.144,08) 67.869.600,89| 13.259.584,73] 13.327.997,57| 722.325.366,93]
2036/17.281.144,41| 51.723.706,43) 69.146.983,35 13.319.145,04] 13.461.277,55 738.535.776,80|
2037 17.453.955,85 52.754.769,59) 70.685.228,87| 13.119.386,90| 13.595.890,32| 754.575.341,17|
2038| 17.628.495,41| 53.779.836,60| 72.116.517,52| 13.023.663,71| 13.731.849,23] 770.548.384,13
2039|17.804.780,37| 54.817.602,11| 73.026.690,09] 13.464.860,11 13.869.167,72| 786.992.117,28
2040| 17.982.828,17| 55.886.291,55 73.883.008,28| 13.993.970,83] 14.007.859,40| 803.994.749,87|
2041| 18.162.656,45 56.984.359,12| 74.913.772,77| 14.381.180,79] 14.147.937,99] 821.414.679,05
2042| 18.344.283,02| 58.117.071,37| 75.660.585,24( 15.090.186,52| 14.289.417,37| 839.574.001,45
2043]18.527.725,85 59.307.791,87| 75.989.21598| 16.278.613,28) 14.432.311,54| 858.952.441,96
2044/ 18.713.003,11| 60.581.174,50| 76.037.68547| 17.833.126,80] 14.576.634,66( 879.916.354,27|
2045/ 18.900.133,14] 61.954.317,75( 75.969.201,48 19.607.650,41| 14.722.401,01| 902.686.178,43|
2046 19.089.134,47| 63.443.062,36| 75.696.752,67| 21.705.069,18| 14.869.625,02| 927.585.002,70|
2047/ 19.280.025,81| 65.059.089,89) 75.477.748,34] 23.879.688,63 15018.321,27| 954.690.383,98|
2048/ 19.472.826,07| 66.808.454,28) 75.265.805,39| 26.183.979.44] 15.168.504,48) 984.132.312,99
2049/ 19.667.554,33] 68.240.741,97| 75.014.88593( 12.893.410,37 0,00] 1.000.316.252,43
2050 19.864.229,88| 69.330.802,33) 74.861.836,11| 14.333.196,09 0,00 1.017.972.882,89
2051)20.062.872,17| 70.460.170,76( 76.382.043,41| 14.140.999,52 0,00] 1.035.470.551,12)
2052/ 20.263.500,90) 71.580.462,36| 77.925.412,98) 13.918.550,27 0,00 1.052.779.336,78
20531 20.466.135,90) 72.680.888,58) 7949210737 13.663.917,12 0,00( 1.069.867.391,64
2054/ 20.670.797,26| 73.786.531,82| 81.082.739,75 13.374.589,34 0,00( 1.086.700.360,10
2055/ 20.877.505,24] 74.868.323,85 82.697.932,53] 13.047.896,56 0,00 1.103.241.219,57
2056(21.086.280,29] 75.933.049,51| 84.337.876,03( 12.681.453,77| 0,00 1.119.450.565,89
2057|21.297.143,09] 76.978.328,52| 86.003.506,11 12.271.965,50 0,00 1.135.285.702,85
2058]21.510.114,52| 78.001.600,52| 87.695.179,72] 11.816.535,32 0,00{ 1.150.701.041,36
2059]21.725.215,67| 79.000.127,03| 89.413.411,00{ 11.311.931,70 0,00 1.165.647.764,27|
2060|21.942.467,82| 79.970.971,26| 91.158.871,51 10.754.567,58 0,00{ 1.180.073.470,98
2061|22.161.892,501 80.910.981,23| 92.932.243,20[ 10.140.630,54 0,00 1.193.921.952,03
2062|22.383.511,43| 81.816.785,06| 94.733.924,31 9.466.372,18 0,00{ 1.207.133.253,23
2063] 22.607.346,54] B82.684.768,34| 96.564.912,65 8.727.202,23 0,00{ 1.219.642.833,78
2064|22.833.420,01| 83.511.063,32| 98.425.481,17 7.919.002,16 0,00{ 1.231.382.038,03
2065|23.061.754,21| 84.291.533,09| 100.316.650,02 7.036.637,28 0,00 1.242.277.079,43
2066|23.292.371,75 85.021.754,73| 102.238.714,92 6.075.411,55 0,00 1.252.249.479,14
2067|23.525.295,47| 85.697.005,91| 104.192.572,09 5.029.729,29 0,00 1.261.215.166,47
2068|23.760.548,42| 86.312.241,81| 106.178.688,14 3.894.102,09 0,00 1.269.084.586,18
2069]23.998.153,91| 86.862.079,48| 108.197.836,27 2.662.397,11 0,00] 1.275.762.054,09
2070|24.238.135,45  87.340.776,80| 110.250.507,77 1.328.404,48 0,00 1.281.145.680,07
2071|24.480.516,80( 87.742.214,67| 112.337.353,79 -114.622,33 0,00 1.285.126.831,46
2072|24.725.321,97| 88.059.873,57| 114.458.891,29 -1.673.695,75 0,00 1.287.589.867,16
20731 24.972.575,19] 88.286.808,83| 116.615.797,59 -3.356.413,58 0,00 1.288.411.552,36
2074)25.222.300,94] 88.415.624,28( 118.808.616,33 -5.170.691,11 0,00| 1.287.460.741,01
2075(25.474.523,95| 88.438.448,84| 121.037.904,88| -7.124.932,09 0,00| 1.284.597.887 .47
2076]25.729.269,19] 88.347.180,91| 123.295.109,38| -9.218.659,28 0,00| 1.279.683.927,53
2077|25.986.561,88) 88.132.842,33| 125.601.862,51] -11.482.458,30 0,00| 1.272.549.215,56
2078|26.246.427,501 87.785.630,90| 127.946.106,93( -13.914.048,53 0,00| 1.263.026.390,84
2079]26.508.891,77| 87.295.497,09) 130.328.604,99| -16.524.216,13 0,00| 1.250.937.310,75
2080)26.773.980,69| 86.651.744,13( 132.750.134,21] -19.324.409,39 0,00] 1.236.092.388,75
2081|27.041.720,50| 85.842.988,30| 135.211.487,60[ -22.326.778,80 0,00( 1.218.289.892,22
2082|27.312.137,70| 84.857.116,81| 137.713.473,94| -25.544.219,42] 0,00( 1.197.315.197,90
2083| 27.585.259,08] 83.681.243,10( 140.256.918,12| -28.990.415,94 0,00( 1.172.940.002,30
2084|27.861.111,67| 82.301.659,46| 142.842.661,48( -32.679.890,35 0,00] 1.144.921.484,50
2085]28.139.722,79] 80.703.786,76| 145.471.562,08( -36.628.052,53 0,00 1.113.001.418,25
2086|28.421.120,02| 78.872.121,24| 148.144.495,08( -40.851.253,82) 0,00] 1.076.905.230,56
2087|28.705.331,22| 76.790.177,95| 150.862.353,07| -45.366.843,91 0,00 1.036.341.003,45
2088|28.992.384,53| 74.440.430,87| 153.626.046,44 -50.193.231,04 0,00 990.998.415,38
2089]29.282.308,37| 71.804.249,39) 156.436.503,66] -55.349.945,90) 0,00] 940.547.618,88

FONTE: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV

Os valores das receitas da Contribuicdo Patronal e receitas Previdenciarias estao projetados com acréscimo
de 1% a.a. a partir do exercicio de 2016.
Os valores das despesas previdenciarias estdo baseados no estudo atuarial de 2015
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RESOLUGAO N° 01/15 — C.A./BERTPREV

ANTONIO CARLOS DE SOUZA, Presidente do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Bertioga, na qualidade de Presidente do Conselho Administrativo,
no uso das atribuigdes que Ihe sédo conferidas por Lei, com fundamento
no disposto no artigo 111, | e 103, 1l da Lei Complementar 95/2013 e
redagdo dada pela Lei 101/2014; c/c artigo 15, § 2° da Resolugdo CMN
3.922/10; Portaria MPAS 519/11, com redagao de alteragéo pelas Portarias
MPAS n°s 170/2012, 440/13, 65/2014 e considerando proposta realizada
pelo Comité de Investimentos de revogagéo das Resolugbes 05/13 que
disciplina os credenciamentos de instituicdes financeiras e 08/13 que
orienta os procedimentos de investimentos, com edi¢do de nova Resolugao
consolidando ambas, e ainda considerando deliberagdo do referido
conselho administrativo em reunido ocorrida em 15/01/2015 registrada
em livro de ata, referendada em 28/01/2015 registrada em livro de ata.

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam revogadas as Resolugdes 05/13 e 08/13 C.A./
BERTPREV.

CAPITULO 1 - DOS PROCEDIMENTOS DE CREDENCIAMENTO

Art. 2°. Estabelecer as regras para credenciamento de
instituigdes financeiras e demais instituigdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ou pessoas juridicas autorizadas pela Comiss&o de
Valores Mobiliarios para realizagao de operagdes que envolvam aplicagdes
financeiras do Regime Proprio de Previdéncia Social de Bertioga (RPPS),
baseando-se principalmente em:

| - classificagéo efetuada por agéncia classificadora de risco em
funcionamento no Pais, como de boa qualidade de gestéo e de ambiente
de controle de investimento;

Il - observagéo de elevado padrédo ético de conduta nas
operacgdes realizadas no mercado financeiro e auséncia de restricdes que,
a critério do Banco Central do Brasil, da Comissao de Valores Mobiliarios
ou de outros 6rgdos competentes desaconselhem um relacionamento
seguro.

Art. 3°. O credenciamento ndo representa, em hipétese alguma,
garantia ou compromisso de alocagéo de recursos previdenciarios junto
a instituicao credenciada.

Art. 4°. A documentagdo necessaria ao credenciamento é
composta por:

§1° — documentos relativos a habilitagéo juridica:

| - Sujeitos a atualizagdo anual:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no
caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigao
de seus administradores;

b) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

c) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizagao para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando
a atividade assim o exigir.

d) Declaragéo firmada pelo representante legal da empresa
de que inexistem fatos impeditivos a habilitagdo e contratagdo com a
Administragcdo Publica, especialmente penalidades de suspensdo do
direito de licitar e a declaragéo de inidoneidade, previstas no artigo 87, Il
e IV da Lei 8.666/93, conforme Anexo | desta Resolugdo.

e) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

f) Autorizagdo de funcionamento expedida pelo Banco Central
do Brasil e/ ou pela Comiss&o de Valores Mobiliarios atualizada;

II- Sujeitos a atualizagdo semestral:

a) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (tributos
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Divida Ativa
da Unido), mediante apresentagdo da Certiddo Conjunta Negativa ou
Certidao Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, conforme legislagao
prépria, inclusive com relagdo as contribuicdes devidas ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS), conforme legislagéo prépria.

Il - Apresentados unicamente por ocasido do pedido de
credenciamento:

a) Comprovacéo de prestagdo de servicos com bom padrao
de qualidade na area de atuagé@o em investimentos financeiros de RPPS,
mediante apresentagao de atestados ou declaragdes em numero minimo
de 5 (cinco), emitidos (as) por unidades gestoras de RPPS, com prazo
ndo superior 1 (um) ano, a contar do pedido, ou outro que venha suprir
tal necessidade.

b) Certiddo negativa de faléncia ou recuperagao judicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante, no prazo maximo de até
60 (sessenta) dias Uteis anteriores a data do pedido de credenciamento;

c) Declaragao firmada pela empresa a respeito da inexisténcia
de agdes judiciais de faléncia ou recuperagdo judicial em outros foros e
de inexisténcia de procedimento de liquidagao extrajudicial.

§2° — documentos relativos a qualificagdo técnica:

| - Sujeitos a atualizagdo anual:

a) Para o caso de credenciamento de distribuidor, instituicdo
integrante do sistema de distribuigdo ou agente autbnomo de investimento,
o contrato para distribuicdo e mediagao do produto ofertado, sem prejuizo
dos demais documentos exigidos, sendo dispensados os previstos no §
1°, inciso lll, alineas “b” e “c”.

Il - Apresentados unicamente por ocasido do pedido de
credenciamento:

a) Formulario de Inscrigdo de Credenciamento preenchido
conforme Anexo Il, assinado pelo representante legal da empresa ou
por procurador habilitado, com firma reconhecida em cartério para o fim
especifico de credenciamento, no minimo. Em caso de resposta afirmativa
aoitem “lll - D”, apresentar documento comprobatério. No caso de resposta
negativa, apresentar justificativas detalhadas.

b) Questionario Padrdo ANBIMA — Due Diligence a ser
apresentado pela entidade credenciante.

Art. 5°. A aprovacdo do pedido de credenciamento dependera
de pareceres favoraveis do CAF, CJP e CIl, cada um atestando as
informagdes dentro de sua area de atuacéo, cabendo ao representante
legal do RPPS a deciséo final devidamente fundamentada e emisséo do
respectivo certificado.

§1° - Considerando necessaria a complementagao ou correcéo
de documentagao emitida exclusivamente pelo interessado, sera aberto
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificagéo feita pelo CAF/BERTPREV
para adocdo de providéncias, sob pena de arquivamento.

§2° - Constatada alguma fraude ou simulagéo, ficara sujeito
ao cancelamento do processo de credenciamento, assegurada a ampla
defesa e o contraditério.

§3° - Uma vez credenciada, sera expedido em favor da empresa
o Certificado de Credenciamento junto ao BERTPREYV, conforme modelo
contido no anexo lll, devidamente assinado pelo Gestor do RPPS.

Art. 6°. Havendo o credenciamento da instituigdo, a andlise
dos quesitos verificados devera ser atualizada a cada 06 (seis) meses
pelo CAF, CJP e Cl nos quesitos que lhes forem pertinentes, salvo
alguma alteragéo em qualquer dos documentos e situagdes elencados na
presente Resolugao durante o intersticio, o qual devera ser imediatamente
comunicado ao BERTPREYV pela instituigao.

§1° - O controle dos prazos para atualizagdo dos quesitos
verificados no credenciamento cabera ao CAF/BERTPREYV, que notificara
as entidades para apresentagao dos documentos pertinentes;

§2°- Arelagdo das instituigdes credenciadas estara disponivel
para consulta no sitio do BERTPREV na rede mundial de computadores.

Art. 7°. A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso
ou cancelado o credenciamento daquele que deixar de satisfazer as
exigéncias da presente Resolugéo.

§1°- Asuspenséo ocorrera 30 (trinta) dias apds o recebimento
de notificagdo para regularizagédo, impedindo novas aplicagcdes e a
manutengédo do investimento dependera de analise da conjuntura
econdmica.

§2° - O cancelamento ocorrera quando for verificada qualquer
circunstancia que impeca ou inviabilize a administradora ou gestora
no desempenho de suas atividades, obrigando ao resgate integral do
investimento, ndo descartada a adocédo das medidas judiciais necessarias
para garantir a antecipacéo da liquidagao financeira.

CAPITULO Il - DOS PROCEDIMENTOS DE REALIZAGAO DE
APLICAGOES FINANCEIRAS

Art. 8°. O procedimento que visa aplicagdes financeiras
dos recursos previdenciarios sera iniciado com a avaliagdo de laminas,
prospectos, regulamentos e congéneres dos fundos, os quais estejam
devidamente enquadrados na legislagao federal em vigor que discipline as
aplicagdes financeiras dos ativos do RPPS, pelo Comité de Investimentos
quanto a possivel interesse em realizacdo de aportes de conformidade
com a Politica de Investimentos.

§1° - Devera avaliar comparativamente a composigédo
da carteira de investimentos do BERTPREYV, detectando possiveis
semelhancas de papeis com os investimentos ja contratados;

§2° - Conforme achar necessario o Comité podera solicitar
documentagao adicional e ou realizar visitas as instituicdes proponentes
para maiores informacdes e esclarecimentos.

Art. 9°. De posse do material entregue nos termos do artigo
anterior e avaliado o interesse real no produto pelo Comité, este solicitara a
empresa de Consultoria de Investimentos contratada o relatério de analise
de enquadramento e aderéncia a Politica de Investimentos do BERTPREV.

Paragrafo Unico - Para o caso de fundos de investimentos,
cabera a instituicdo financeira credenciada apresentar o histérico de
desempenho, o volume de recursos sob gestdo, a qualificagdo do corpo
técnico e a segregagdo de atividades, a aderéncia da rentabilidade
aos indicadores de desempenho e riscos assumidos pelos fundos -
Questionario Padrdo ANBIMA — Due Diligence — Anexo Segéo 2.

Art. 10. As aplicagbes que apresentem prazos para
desinvestimento, inclusive prazos de caréncia e para conversao de cotas
de fundos de investimentos, necessitardo de analise pelo Comité de
Investimentos evidenciando a sua compatibilidade com as obrigagbes
presentes e futuras do regime, baseado em calculo atuarial, teste

de solvéncia, estudo de ALM e outro instrumento que satisfaca tal
necessidade.

Art. 11. - Estando o produto devidamente enquadrado,
avaliado o relatério produzido pela Consultoria e confirmada existéncia
do Credenciamento, o Comité de Investimentos avaliara as informagdes
e, estando em conformidade, deliberara em reuni&o prépria com registro
em ata, o montante a ser aportado no investimento com a emisséo do
respectivo APR — Autorizagéo de Aplicagdo e Resgate, ou outro que vier
a substitui-lo, correspondente aos atos para realizagao da operagéo.

§1°. Apds deliberagédo o Comité encaminhara a documentagao
pertinente do investimento mediante protocolo a Presidéncia do
BERTPREYV para providéncias.

§2°. Tratando-se de aportes em investimentos ja constantes
da carteira do instituto, sera encaminhado somente APR e copia da ata
correspondente.

§3°. — s6 serdo efetivados aportes em investimentos em
instituicdes financeiras com credenciamento em vigor.

Art. 12. Recebida a documentacédo pela Presidéncia, sera
aberto processo especifico de cada um dos Fundos de Investimentos para
arquivo de todos os documentos pertinentes e atos deste, mantendo seu
historico e controle individualizados, atendendo, inclusive com subsidio,
as necessidades futuras nas auditorias externas.

§1°. - Aberto o expediente mencionado no caput, a Presidéncia
do BERTPREV encaminhara o mesmo ao CAF para providéncias cabiveis
e necessdrias a realizagdo da operagédo, com os atos administrativos
subseqlientes segundo as competéncias e fungdes estabelecidas pela
Lei Complementar n° 95/13 ou outra que vier a substitui-la.

§ 2° - Realizados todos os procedimentos do paragrafo anterior
os autos deverao ser restituidos a presidéncia visando homologagao.

§ 3°- Durante toda a aplicagdo financeira, devera o respectivo
procedimento administrativo ser instruido com os documentos financeiros
gerados, para fins de arquivo e de subsidio para auditorias externas.

Art. 13. As aplicagdes que apresentem prazos para
desinvestimento, inclusive prazos de caréncia e para converséo de cotas
de fundos de investimentos, deverdo ser precedidas de atestado do
Presidente do BERTPREYV, evidenciando a sua compatibilidade com as
obrigagdes presentes e futuras do regime.

Art. 14. No caso de aplicagdes financeiras em cotas de fundos
de investimentos com cobranga de taxa de performance, deverdo ser
observados os seguintes critérios adicionais a regulamentacéo pertinente
emanada pelos 6rgaos fiscalizadores:

| - que o pagamento tenha a periodicidade minima semestral
ou que seja feito no resgate da aplicagao;

Il - que o resultado da aplicagdo da carteira ou do fundo de
investimento supere a valorizagao do indice de referéncia;

Ill - que a cobranca seja feita somente depois da dedugao
das despesas decorrentes da aplicagdo dos recursos, inclusive da taxa
de administracéo;

IV - que o parametro de referéncia seja compativel com a
politica de investimento do fundo e com os titulos que efetivamente o
componha; e

V - E vedado o pagamento de taxa de performance quando o
resultado do valor da aplicacéo for inferior ao seu valor nominal inicial ou
ao valor na data da ultima cobranca.

Art. 15. Em caso de rejeigdo do investimento, devera a
deciséo ser fundamentada para arquivamento do respectivo procedimento
administrativo.

Art. 16. Os recursos previdenciarios recebidos mensalmente
pelo BERTPREV que nado disponham de destinagcdo quanto a sua
aplicacéo, deverao ser aplicados assim que disponiveis em fundos de
investimentos ja credenciados e conforme indicagdo normativa do Comité
de Investimentos, até oportuna avaliagdo.™

Paragrafo Unico - A aplicacao realizada nos termos do caput
devera ser comunicada imediatamente ao Comité, dispensada a emissao
de APR.

Art. 17. Os resgates para cumprimento das obrigacdes
previdenciarias do BERTPREV deverdo ser solicitados formalmente,
atendendo ao planejamento financeiro com antecedéncia suficiente para
discussdo em reunido ordinaria do Comité para deliberagéo.

Art. 18. Aqualquer tempo poderéo ser solicitadas informacdes
adicionais pelos Conselhos Administrativo e Fiscal do BERTPREV acerca
dos temas disciplinados na presente Resolugéo.

Art. 19. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas disposigées em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Bertioga, 28 de janeiro de 2015
ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE
ANEXO |
(Usar papel timbrado da empresa)

A instituicdo financeira , inscrita no
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CNPJ n°. com domicilio (ou sede) na
cidade de , Estado s
endereco através de seu representante legal

(no caso de pessoa juridica) , inscrito
no CPF sob n°. , DECLARA, sob as penas da
lei e para os fins de credenciamento no BERTPREYV, que, até esta data,
INEXISTEM FATOS IMPEDITIVOS DE HABILITAGAO E CONTRATAGAO
COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA, especialmente penalidades de
suspensao do direito de licitar e a declaragéo de inidoneidade, previstas
no artigo 87, lll e IV da Lei 8.666/93, e que esta ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser verdade, firmamos a presente declaracéo.
Local e data

Assinatura

Nome do Representante Legal

CREDENCIAMENTO DE INSTITUICAO FINANCEIRA - ANEXO I
1 - IDENTIFICAGAO DO RPPS

Nome: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Bertioga

CNPJ: 02581343/0001-12

Enderego: Rua Rafael Costabile, 596 - Bertioga - SP - CEP: 11250-000
Presidente: Anténio Carlos de Souza

Il - IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO
Razao Social:

CNPJ: Telefone:
Enderego:

Cidade: UF: CEP:

A - CONTATOS

1 —Nome

e-mail Telefone:
2 —Nome

e-mail Telefone:
Ill - CLASSIFICAGAO DA INSTITUIGAO FINANCEIRA
Adm Banco Gestor
Corretora Agente Autbnomo Distribuidor

A - Possui Rating (classificagdo de gestdo)
Sim Nao
Emissor:

Classificagédo do Rating:

Patriménio sob Gest&o:

B - A instituicdo é signataria do cédigo de regulagdo e melhores
praticas da ANBIMA?

Sim Nao

C - As fungodes de gestédo, administragao e custédia sdo segregadas?
Sim Néo

Administragao:

Gestéo:

Custddia:

D - A instituicdo possui processo interno que comprove o
cumprimento das disposigées da Resolugdo BACEN/CMN n° 3.721,
de 30 de Abril de 2009, em atendimento a Portaria MPS n° 519?

Sim Nao

*Caso a resposta acima seja positiva, anexar documento comprobatdrio.
** Caso a resposta seja negativa, justificar.

IV - POLITICA DE TRANSPARENCIA

O Bertprev necessita que as carteiras dos fundos sejam abertas
diariamente nos formatos PDF e XML, e que os extratos (conta corrente
e dos investimentos), possam ser consultados. Favor informar a
periodicidade para disponibilizacédo das informacdes acima.

Diario Semanal

Quinzenal Mensal

A instituicdo possui ferramenta eletrénica que possibilite a
consulta (visualizar) as operacdes efetuadas: saldos, aplicagdes,
resgates, transferéncias e migracdes, por meio da rede mundial de
computadores?

Sim Nao

*Caso nado haja possibilidade, informar o procedimento atual compativel
com a necessidade descrita.

V - DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins e efeitos legais que as informagdes acima
prestadas sdo a expressdo da verdade, exatas e inequivocas, bem
como estar em conformidade com todas as obrigagdes legais no ambito
Municipal, Estadual e Federal, a que estéo sujeitas a instituicdo. Declaro
ainda estar ciente da Resolugdo n° xx/14, expedida pelo Conselho
Administrativo do BERTPREV.

, de de

Cidade

Assinatura:
Responsavel legal:
CPF:

ANEXO il
CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO n° I__

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BERTIOGA - BERTPREV, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. , nos termos da
Resolugdo XXX/14, expedida pelo Conselho Administrativo, declara
CREDENCIADA(O) (a/o) (Instituicao Financeira/Representante Legal)
, por atender todas as exigéncias ali contidas,
para fins de eventual alocagéo de recursos financeiros do Regime Préprio
de Previdéncia Social de Bertioga SP.

A manutengao do Certificado é condicionada a observancia do Artigo 7°
da presente Resolugao.

Bertioga, de de

Presidente

APOSTILA RETIFICATORIA N° 02/15 - BERTPREV

ANTONIO CARLOS DE SOUZA, presidente do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Bertioga— BERTPREV, e REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES,
coordenadora Juridico-Previdenciaria, no uso das atribuigdes que lhe
séo conferidas por Lei,

Considerando o que ficou decidido nos autos do processo
administrativo n°® 087/12 — BERTPREYV, acerca do requerimento de revisao
de beneficio de aposentadoria compulséria, com proventos proporcionais,
feito pela Sra. Alailde Viana de Souza, por conta da obtencéo da Certidao
de Tempo de Contribuigdo junto ao Estado de S&o Paulo, sob o n°® 039363,
apods a concessao do beneficio e

Considerando que, com a somatdria dos tempos certificados
pelo Estado aos considerados anteriormente no momento da aposentadoria,
a segurada passa a contar 27 anos, 04 meses e 20 dias de tempo de
contribuicao, especial de professor,

Promovem a presente retificagdo da aposentadoria
compulséria, concedida em 11/10/12, por meio da Portaria n°® 350/12
GP, publicada no BOM do dia 22/09/12, passando para aposentadoria
por tempo de contribuicdo — especial de professor, com proventos
integrais e paridade assegurada (artigo 2° da EC 47/05), vindo a gerar
efeitos retroativos a 03/10/14, data do requerimento de reviséo, conforme
previsto no artigo 27, § 2° da LC 95/13.

Bertioga, 26 de janeiro de 2015

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
Presidente

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

PORTARIA N° 04/15 - BERTPREV

ANTONIO CARLOS DE SOUZA, presidente do BERTPREV,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e considerando o
requerimento formulado, constante de fls. 31 do processo administrativo
n° 116/12 — BERTPREV, EXONERA, a pedido, o Sra. STELLA MARCIA
SILVA DA LUZ, sob o registro n° 018, do cargo de Técnica de
Contabilidade com efeitos a partir do dia 23/01/2015.

Bertioga, 27 de janeiro de 2015

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

EDITAL N° 04/15 - BERTPREV
EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Bertioga — BERTPREV.

Contratado: Crédito & Mercado Gestao e Previdéncia Ltda.
Processo administrativo: 036/15 — BERTPREV.

Assinatura: 29/01/2015.

Objeto: Contratagcdo de Empresa Especializada para prestar
Consultoria Técnica Judicial, por meio de assisténcia técnica ao
Bertprev em acéo civil.

Valor global: R$ 7.500,00, divididos em 12 parcelas de 625,00.

Prazo: 1 ano, contados da data da assinatura e poderd, na forma da lei,
ser prorrogado por igual e sucessivo periodo, até o limite maximo de 5
(cinco) anos.

Modalidade de licitacdo: Dispensa (artigo 24, IV c/c Il da Lei
8.666/93)

Bertioga, 29 de janeiro de 2015

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

PORTARIA N° 05/15 — BERTPREV

ANTONIO CARLOS DE SOUZA, presidente do BERTPREV,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
os artigos 111, VI da LC 95/13 e REJANE WESTIN DA SILVEIRA
GUIMARAES, coordenadora Juridico-Previdenciaria, considerando o
que ficou decidido no processo administrativo n° 226/14 — BERTPREY,
tendo como objeto a concessao de aposentadoria por idade e todos os
atos devidamente cumpridos e observados,

RESOLVEM:

Conceder aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais, ao sr. JOSE CARLOS DAS NEVES CARRAMAO, Cédula
de Identidade e CPF n° insertos em prontuario, servidor publico da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, registro funcional 3678, procurador
municipal, fundamentada no artigo 40, §§ 1°, Ill, “b”; 2°, 3°; 8°, 17° e 18°
da Constituicdo Federal c/c artigo 1°, § 1° da Lei 10.887/04 c/c LC 95/13,
artigos 28, I, § 3°, 30 e 32; LC 79/11, artigo 2° e Lei Municipal 129/95,
artigo 56, I, este em conjunto com decisao judicial transitada em julgado, e
artigo 57, sendo estes ultimos para fins de identificagdo da remuneracéo-
de-contribuicéo e utilizagdo no calculo de proventos, entrando em vigor a
partir de 01/02/15.

Bertioga, 28 de janeiro de 2015

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
Presidente do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

PORTARIA N° 06/15 - BERTPREV

ANTONIO CARLOS DE SOUZA, presidente do BERTPREV,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
os artigos 111, VI da LC 95/13 e REJANE WESTIN DA SILVEIRA
GUIMARAES, coordenadora Juridico-Previdenciaria, considerando
o que ficou decidido no processo administrativo n° 031/15 — BERTPREY,
tendo como objeto a concessdo de aposentadoria por tempo de
contribuigéo, especial de professor e todos os atos devidamente cumpridos
e observados,

Aposentar por tempo de contribuigdo, especial de professor,
com proventos integrais, a Sra. SONIA REGINA DE TOLEDO PATRICIO,
portadora da Cédula de Identidade RG e CPF insertos em seu respectivo
prontuario funcional, servidora publica da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, registro funcional 2224, professora de educagéo basica I,
fundamentada no artigo 40, §§ 1°, Ill, “a” e §§ 2°, 3°, 5°e 8°; 2°,3°e 18°
da Constituicdo Federal e LC 95/13, artigos 28 §§ 1°,2°e § 3% 29 e 32,
com os direitos e vantagens previstos nas Lei Municipal 129/95, artigos
56, 1 e ll, e 57; LC 79/11, artigo 2°, |, utilizados para fins de calculo de
proventos, entrando em vigor em 01/02/15.

Bertioga, 29 de janeiro de 2015

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE DO BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

EDITAL N° 05/15 - BERTPREV
ATENGAO SEGURADOS!

Pelo presente edital, a luz do artigo 63 da LC 95/13, intimamos os
segurados deste Regime Proéprio, abaixo relacionados, a comparecerem
em avaliagdo agendada com o médico psiquiatra na sede Clinica Hans
Staden, no dia 27/02/2015:

* 08:00 — MARIA LAVES LIMA DE SOUZA;

* 08:25 — LIANE FIGUEIREDO SILVA;

*09:15 - MARIA DENIMAR C.C. DOMINGUES;
* 09:40 — GISLENE COSTA OLIVEIRA;

*10:05 - MAGDA HELENA MARTINS.

Pedimos que comparecam munidos de exames e relatérios médicos
atualizados, no intuito de subsidiar a avaliagéo.

Bertioga, 30 de janeiro de 2015

Rejane Westin da Silveira Guimaraes
Coordenadora Juridico-Previdenciaria
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EDITAL N° 06/15 - BERTPREV :  Dornt "
Maria Jos¢ Pereira da Silva Tals Helena Santos
15/04/2012 | 02/02/2015 09/09/2014 | 06/01/2015 | 07/01/2015 | 07/03/2015
ATENGAO SEGURADOS! | . 't A o (- — it Rkl Iy LS
Anesia Rodrigues M. de oliana Leonel de Mello
Pelo presente edital, a luz do artigo 63 da LC 95/13, intimamos os 650 Oliveira v 02/03/2012 | 10/02/2015 2315 | Siva 02/12/2014 | 30/01/2015
:reng‘;’vajl‘;z:gS;Z;Zi'gfcif]p;'?nzgf2§°dﬂi'g°:an§‘$0 2 comparecerem | [ 61 [shamafereiacesive | 220972014 | 13109215 2722 | Simone Serafim Marting | 11/09/2014 | 08/01/2015 | 09/01/2015 | 09/03/2015
sede Clinica Hans Staden, no dia 20/02/2015: 671 | Mirian de Assis Katcipes Santos | 07/09/2013 | 01/03/2015 4064 ET:E:;EE Qliveira 05/01/2015 | 04/05/2015 | 05/05/2015 | 03/07/2015
+ 09:00 — MARISE BRAGA DE CARVALHO; gg3 | Carlos Gualberto deBaros | 4109013 | gmapants Rafeela Costa Fereira
+ 09:30 - ANDREA NOGUEROL LOBO; Hllo 408 | mes de Macedo 01/01/2015 | 01/03/2015
+ 10:00 - CARLOS GUALBERTO DE BARROS FILHO; 7| Coalissge oo SAAL | L 420 dsscalmaMom | 23/09/2014 | 20/01/2015 | 21/01/2015 | 20/03/2015
*11:00 — CELINA COSTA DE JESUS; i Ferngnda Dias Fernandes Qy10/2014 | 1270372015
*11:30 - MARINALVA SANTOS DA CRUZ. Nascimento
Pedimos que comparegam munidos de exames e relatérios médicos 13 ‘.fere? Cnsllnla Esp:ndola Martelli | 23/02/2013 | 02/02/2015
atualizados, no intuito de subsidiar a avaliag&o. 75 :i?lr;iar:anelde dos Santos 30/12/2014 | 14/02/2015
Bertioga, 30 de janeiro de 2015 800 |MeriseBragadeCarvabho | 22/03/2014 | 20/02/2015 CONSELHOS MUNICIPAIS
Rejane Westin da Silveira Guimaraes §25 | Maria Francisca Silva de Franga | 17/08/2013 | 28/02/2015 )
Coordenadora Juridico-Previdenciaria CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
937 | Leone Rapoport 02/10/2012 | 21/03/2015 CALENDARIO ANUAL 2015
EDITAL N° 07/15 - BERTPREV 1146 5I|munel Bm_tjes Mu.ura Sines | 26/06/2013 | 01/02/2015 APresidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso
- 1181 | Liane Figueiredo Silva 24/05/2014 | 02/02/2015 de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO a todos os Conselheiros
ATENGAO SEGURADOS! 1184 | Magda Helena Martins 23/05/2014 | 03/02/2015 e/ou su’plentes e populagéo interessada, as datas das REUNIOES
Pelo presente edital, 4 luz do artigo 63 da LC 95/13, intimamos os Mok Terere G ORDINARIAS deste Cons_e!ho:aserem realizadas s.empre ?S 14 horas, na
segurados deste Regime Préprio, abaixo relacionados, a comparecerem 1189 Domingues 26/02/2014 | 05/03/2015 Casa dos.ConseIhos M“”'C'p?'s' que ficana R“a_L“'Z Pgrelra de Campgs,
em avaliagdo agendada com o médico ortopedista na sede Clinica Hans | Término de beneficio 1'1_1_7 ~ Vila Itapz?qhau — Bertioga. As pautas seréo publicadas no Boletim
: . by Oficial do Municipio (BOM).
Staden, no dia 23/02/2015: - - - Alta médica -
« 14:00 - LEONE RAPOPORT: to5g | e Reaoa Qo005 sy | 22/012015 | Refnico de atvidade ES [ DA
+14:15 — JUSSARA CEZAR GONGCALVES DE BARROS; a partir de ABRIL 07
* 14:45 - MARGARET LEDA DE ARAUJO SOUZA; - 23/01/2015. MAIO | 05
+15:00 - HAROLDO DALRI FILHO; 1451 | Roberto Pontes 07/03/2014 | 20/02/2015 | JUNHO 02
+ 15:15 - ROBERTO CARLOS CHAGAS; 1468 | Andrea Noguerol Lobo 03/06/2014 | 1410202015 | Yo A
*15:30 — CRISTIANE TERESA DEMETRIO SANTANA; | >
« 15:45 — VIVIANE CRISTINE OLIVEIRA SILVA:; 1684 | Liane Faermann 16/10/2012 | 16/02/2015 | SéEJ_FLI'J\JIBBRRé) ;6
+16:00 — MARIA ANTONIA LINO DO VALE ALMEIDA; 1701 | Tarcisio Soares Borges Filo | 18/04/2014 | 28/02/2015 | NOVEMBRO | 03
*16:15 — IVONE RODRIGUES ALVES; 1755 | Viviane Aparecida daRosa | 21/08/2014 | 01/03/2015 | DEZEMBRO | 1°
* 16:30 — DESIREE DOS REIS SERGENTE; - — 1 . ..
« 16:45 — MARIA FRANCISCA SILVA DE FRANGA; 1767 | Gislene Costa Oliveira 28/05/2014 | 12/02/2015 | . Marli de 0|IV?II"a Santos o ]
« 17:00 — ANESIA RODRIGUES M. DE OLIVEIRA; 773 | Adson Vandro Andrade 805 |y v | yarny gy | Terminodebenefco - Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
+17:15 — MARIA JOSE PEREIRA DA SILVA ARANTES. Santos | Néo houve rengvacgo.
Pedimos que comparegam munidos de exames e relatérios médicos 1810 FahianuTeIes de Olverg 16/12/2014 | 31/01/2015 1 CALENDARIO ANUAL 2015
atualizados, no intuito de subsidiar a avaliagéo. 1871 | Antinio Ailton Alves Bezerra | 01/11/2014 | 13/02/2015 | CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO
Bertioga, 30 de janeiro de 2015 S Je I“’freslde ?um Pories | CMILERIK;| OB/ O presidente do CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO - CONTUR, no
Rejane Westin da Silveira Guimaries 1900 | Vera Licia Pinheiro 18/12/2014 | 01/02/2015 uso de suas atribuicoes legais, TORNA PUBLICO a todos os Conselheiros
Coordenadora Juridico-Previdenciaria 1901 | Vilma de Paula Modesto 18/11/2014 | 04/02/2015 e/ou su'plentes e populagéo interessada, as datas das REUNIOES
= 1 ORDINARIAS do Contur, a serem realizadas sempre as 9 horas, na Casa
1924 | Daniela Fernanda de Carvalho | 27/01/2015 | 02/02/2015 | dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos,
BERTPREV - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS 1985 | Maria da Gldria A.Nascimento | 31/01/2015 | 29/03/2015 1.117 — Vila Itapanhal — Bertioga. As pautas ser&o publicadas no Boletim
Oficial do Municipio (BOM).
1 004 Janero/ 2015 # na inteqra] 2027 | Laurinda Ales Costa 19092014 | 01/022015 | el do Municiplo (BOM) T}
AuxilioDoenga 278 |Marinava Santos da Cruz | 14/03/2013 | 01/02/2015 | MARCO 1 03
Registro Nome Inicio Térming .
— 0 O 2646 | Margareth L. de Aradjo Souza | 21/02/2014 | 03/02/2015 ABRIL 07
082 | Rosana Gomes Inacio 28/08/2013 | 28/02/2015 Mario Antoni L 40 Vo 1 MAIO 05
084 | Mérco Cassiano 05/09/2014 | 04/02/2015 B | pmeds 16/11/2013 | 04/02/2015 The— oz
192 | Marco Aurélio Cassiano 25/12/2014 | 09/02/2015 279 | Magali Rodrigues Leite 16/09/2014 | 20/02/2015 | AGOSTO 04
195 | Paulo Leandro 14/10/204 | 1200212015 4020 | Desirée dos Reis Sergente | 06/02/2013 | 31/01/2015 SC'JEJTELTBBFLQ(? ;;
213 | Romilton Soares Lima 18/09/2014 | 24/03/2015 Marlia Seidel de Almeida ' NOVEMBRO | 03
: 4034 Macedo - NOVO PERIODO 28/01/2015 | 26/03/2015 DEZEMBRO | 1°
217 | Ivone Rodrigues Alves 04/10/2013 | 03/02/2015 Rosell Carreras Rivou | . - .
y : - 281020 030220 4083 26/09/2014 | 01/02/2015 Luiz Carlos Pacifico Junior
259 GE[? b Mggea Soares Pires /10/2014 | 03/02/2015 Fernandes Presidente do Contur
%% José M_essms Rodrigues a70/2014 | 1070272015 4086 | Creusa Santana de Sa 230172015 | 02/03/2015 |
Salomdo Cristiane Teresa Demetri
4opy | Crsuane Teresa Demetrio | oo0a0n13 | 0g042015 ;
300 | Mauricio dos Santos Souza 30/12/2014 | 14/02/2015 Santana 3 . CALENDARIO ANUAL 2015
397 | Marina Brunassi Conceicdo 22/12/2014 | 22/01/2015 4160 | Haroldo Dalri Filho 3011172012 | 15/03/2015 CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
Manutencéo do 4191 | Jussara C. G. de Barros 15/02/2014 | 10/02/2015 A presidente do CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO, no uso de
Dumliacean;itldnaa;;:m 4286 | Regiane Ap. Campos 2112014 | 31/01/2015 S;Jas atrilI)ui(;f)eS Iegaisi TORNI;\ PUBLdICA a Loc:os gs Cgrésuerl‘neéig);
> ax Y ; - T elou suplentes e populagéo interessada, as datas das
400 | Merta Meria Silva Ferrei 03/03/2010 | 29/10/2014 d.e aplp;entadofna il 4288 | Renata de Souza T. da Silva 3Y/12/2014 | 20/03/2015 ! ORDINARIAS deste conselho, a serem realizadas sempre as 9 horas, na
m;a_.lo ei' ;32 }.?T_E 4301 | Viviane Cristine Oliveira Silva | 14/02/2013 | 13/03/2015 Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos,
aid B:rtprev 2341 | Luciana de Barros Silva 2/08/2004 | 01/02/2015 | 1.117 - Vila ltapanhau — Bertioga. As pautas serdo publicadas no Boletim
. 1 Oficial do Municipio.
i ida Fellci MES DIA
441 | Cleidemar Aparecida Felicio 09/05/2013 | 02/02/2015 Licenga Matemidade FEveReRG T 27
568 | Rosell Ferreira Silva Qliveia | 23/12/2014 | 08/02/2015 | Patrona (i complementar n° 60 MARCO 27
593 | Sergio Catano Marmé 25/12/2014 | 31/01/2015 Registro Nome i ' de 04/09/2009 ABRIL 24
— Inicio | Témino Inicio Térming MAIO 22
633 | Maria Lucia Bibiano dos Santos | 20/05/2014 | 01/02/2015 - - 2
. . 1204 Samantha Santiago 022084 | 2702015 JUNHO 6
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AGOSTO 28
SETEMBRO | 25
OUTUBRO | 23

NOVEMBRO | 27
DEZEMBRO | 18

Lucia Marias Vasconcelos de Melo
Presidente do Conselho Municipal do Idoso

CALENDARIO ANUAL 2014

A presidente do Conselho Municipal de Protegao e Defesa dos Animais —
CMPDA, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO o calendario anual
das REUNIOES ORDINARIAS de 2015. Os féruns seréo realizados na
Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos,
1.117 — Vila ltapanhal — Bertioga, sempre as 17 horas. As pautas serdo
publicadas anteriormente.

MES DIA
FEVEREIRO | 25
MARCO 18
ABRIL 15
MAIO 20
JUNHO 17
JULHO 15
AGOSTO 19
SETEMBRO | 16
OUTUBRO | 21
NOVEMBRO | 18
DEZEMBRO | 16

Bertioga, 26 de janeiro de 2015

Regina Reiche
Conselho Municipal de Protegdo e Defesa dos Animais

CONVOCAGAO

A presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
CONVOCA os conselheiros titulares ou suplentes e comunidade
interessada em geral para a REUNIAO ORDINARIA nesta terga-feira,
dia 03 de fevereiro, as 14 horas, no Casa dos Conselhos Municipais, que
fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro.

PAUTA:

« Leitura e aprovagéo da ata anterior

« Assuntos gerais

Bertioga, 29 de janeiro de 2015

Marli de Oliveira Santos
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

CONVOCAGAO

O presidente do Contur, no uso de suas atribuicbes, CONVIDA os
conselheiros titulares para a REUNIAO ORDINARIA, que sera realizada
na préxima na terga-feira, dia 03 de fevereiro, as 9 horas, na Casa dos
Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 -
Vila ltapanhau — Bertioga.

PAUTA:

« Leitura e Aprovagao da ata anterior

» Programacéo Carnaval

« Assuntos Gerais

Bertioga, 28 de janeiro de 2015

Luiz Carlos Pacifico Junior
Presidente do Contur

AETUB

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A AETUB - ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E
UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA CONVOCA todos os Associados
ativos e quites com suas obrigagdes sociais a participarem da
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, que sera realizada no dia
01 de Fevereiro de 2015 as 17h em 12 chamada com a presencga de mais
da metade dos associados ou, as 17h30 em 22 chamada com qualquer
numero de presentes.

Artigo 40° - A Assembléia realizar-se- & em 12 convocacéo,
as 17h, com a presenga de mais da metade dos associados ou, em 22

PLANTAO de DROGARIAS DO MES de JANEIRO de 2015

Data

Drogaria

Enderego

Bairro

Telefone

31/jan

Drogaria do Povao

Rua Eng°® José Sanches Ferrari, s/n®

Jd. Vicente de Carvalho Il

98213-5917

PLANTAO de DROGARIAS DO MES de FEVEREIRO de 2015

Data Drogaria Enderego Bairro Telefone
01/fev 100% Farma Av.Anchieta, n°® 95 Centro 3317-2121
02/fev Drogaria Alecrim Rua Dois, n° 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho Il  3317-4487
03/fev Drogaria do Povao Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n°® | Jd. Vicente de Carvalho Il] 98213-5917
04/fev Farma 100 Avenida 19 de Maio, n® 259C Jardim Albatroz 3317-4436
05/fev Drogaria Belmar Avenida Anchieta, n.° 7.136 Jardim Raphael 3311-6381
06/fev Riviera Pharma Avenida Aprovada 329, n® 2.869 Lj.01 | Riviera de Sao Lourengo| 7812-2965
07/fev Farma 100 Avenida 19 de Maio, n® 1.118 - Loja 01 Jardim Albatroz 3317-5385
08/fev Drogaria Popular Rua Sebastido Barbosa, s/n° casa 01 Jardim Indaia 3313-2668
09/fev Farma Conde Av. Anchieta, n® 1.750 B Jd. Oswaldo Cruz Il 3466-8503
10/fev| Drogaria ltapanhad Rua Claudio Cesar de Aguiar, n® 355 Vila Itapanhat 3316-2690
11/fev Ideal Farma Avenida Itapua, n® 1.213 Loja 05 Morada da Praia 3312-2155
12/fev Drogaria do Povao Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n® | Jd. Vicente de Carvalho Il 98213-5917
13/fev| Drogaria Sao Pedro Rua Nicolau Miguel Obeidi Jardim Vista Linda 3311-7042
14/fev FARMA SAUDE Avenida anchieta, n® 3.202 Vila Agad 3317-5007
15/fev Droga 1.000 Avenida Anchieta, n® 11.470 - Loja 03 Jardim Indaia 98207-7881
16/fev Realfarma Avenida Anchieta, n® 4.971 - Loja 02 Jardim Rio da Praia 3316-2637
17/fev Ideal Farma Rodovia Rio Santos, n® 623 - Km 191 Boracéia 3312-1848
18/fev Poupa Farma Avenida Anchieta, n°® 1.635 Jardim Paulista 3317-6534
19/fev Drogalis Avenida da Riviera, n.° 1.256 Lj.E Riviera de Sao Lourengo| 3316-7347
20/fev Drogaria Dracena Rua Aprovada 303, n°® 35 - Loja 02 Balneario Mogiano 3312-2559
21/fev Droga Love ll Avenida Anchieta, n® 515 Centro 3317-5307
22/fev| Drogaria Itapanhau Rua Claudio Cesar de Aguiar, n® 355 Vila Itapanhat 3316-2690
23/fev Drogaria do Povao Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n® | Jd. Vicente de Carvalho Ilf 98213-5917
24/fev 100% Farma Av.Anchieta, n® 95 Centro 3317-2121
25/fev Drogaria Alecrim Rua Dois, n® 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho Il  3317-4487
26/fev Drogaria do Povao Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n® | Jd. Vicente de Carvalho llf 98213-5917
27/fev Farma 100 Avenida 19 de Maio, n® 259C Jardim Albatroz 3317-4436
28/fev Drogaria Belmar Avenida Anchieta, n.° 7.136 Jardim Raphael 3311-6381

convocacéo, as 17h30, com qualquer numero.

Bertioga, localizado na Rua Anténio Ivo, 50, Bertioga/SP
A serem deliberados os seguintes assuntos:
- Resultado do processo de licitagéo 01/2015

Local: Sindicato dos Servidores

- Rateio do 1° semestre de 2015

- Eleicao dos Coordenadores de 6nibus
- Horario de Funcionamento da AETUB.

Publicos Municipais de

ATOS DO LEGISLATIVO

EDITAL N° 005/2015

N.° 001/2015

REVOGAGAO DA TOMADA DE PREGOS

Bertioga, 29 de Janeiro de 2015

José Augusto Ribeiro Martini Corréa
Presidente AETUB

You /boosnoﬁciosberﬁogc

Por ordem do Presidente da Camara Municipal de Bertioga, inserida nos autos
do processo administrativo n.° 544/2014, torno publico a revogagao da Tomada
de Pregos n.° 001/2015, pelas razdes inseridas no citado processo. Diante do
exposto fica aberto o prazo legal para eventual recurso contra a revogagao da
licitag&o previsto na letra C, do inciso |, do artigo 109 da Lei Federal n.° 8.666/93.

Bertioga, 30 de janeiro de 2015

ELAINE AMORIM JUSTO NEHME
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
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MUNICIPIO DE BERTIOGA - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

(Artigos 54 ¢ 55 da LC 101/00)
3° QUADRIMESTRE DE 2014

1 - COMPARATIVOS:

Valores expressos em RS

Exercicio Anterior 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
Receita Corrente Liquida 262.680.625,92 286.289.519,10 309.495.932,31 271.686.766,09
RS Yo RS Yo RS Yo RS Yo

Despesas Totais com Pessoal 6.347.728,93 2,22 6.524.065,17] 2,11 6.833.331,51 2,52
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22) 16.318.502,59 5,70 17.641.268,14 5,70 15.486.145,67 5,70
Limite Legal (art. 20) 15.760.837,56|  6,00| 17.177.371,15 6,00) 18.569.755,94] 6,00] 16.301.205,97 6,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 lJ,lJﬂl 0,00 U,tlﬂl
11 -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU AADOTAR (caso ultrapasse os limites acima): |
I - DEMONSTRATIVOS:
Disponibilidades financ.em 31/12 RS Inscri¢iio de Restos a Pagar: R$

Caixa 0,00 Processados 25.320.65

Bancos — C/Movimento 1.400.249,03 Ndo Processados 1.374.928,38

Bancos — C/Vinculadas 0,00 Total da Inscrigio: 1.400.249,03

Aplicacdes Financeiras 0,00

Subtotal 24
(-) Dedugies:

Valores compromissados a pagar até 31/12

0,00

Total das Disponibilidades: 1.400.249,03

Bertioga, 31 de dezembro de 2014

Luis Henrique Capellini
Presidente da Cimara Municipal

Arilson Lisboa Sabino
Controle Interno
Membro

Marcelo dos Santos Pereira
Controle Interno
Presidente

Aude Mugquer de Oliveira
Secretdrio Geral

Contabilista-CRC N” 139.101-SP
Administrador-CRA N° 66.372-5P

Wesley Seidel de Almeida
Controle Interno
Membro

EDITAL N.° 004/15
EXTRATO ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATANTE: Camara Municipal de Bertioga. PROCESSO: 180/14
CONTRATADA: LGA Consultoria e Assessoria Contabil Ltda-ME.
OBJETO: Verificagcdo da regularidade legal e formal dos pagamentos
efetuados pela empresa Consitec Engenharia, no decorrer da obra,
nos termos do Contrato Administrativo 024/13 — Adita o CA 012/2014.
CONTRATO ADMINISTRATIVO: N° 001/15— VALOR: R$ 500,00 por cada
andlise feita. - ASSINATURA: 12/01/2015. VIGENCIA: 29/11/14 4 28/05/15

Bertioga, 29 de janeiro de 2015

VER. LUIS HENRIQUE CAPELLINI
PRESIDENTE DA CAMARA

EXTRATO DE PORTARIA - art. 27, inc. XI, Resolugao n° 081/07

Portaria n° 007/2015 de 13/01/2015 — Exonerar, em 15/01/15, a servidora
Marilene de Jesus Galdo, reg. 468, do cargo de Assessor Legislativo.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Portaria n° 008/2015 de 13/01/2015 — Exonerar, em 15/01/15, a servidora
Maria Aldaiza Vieira, reg. 459, do cargo de Assessor de Vereador.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Portaria n® 009/2015 de 13/01/2015 — Exonerar, em 15/01/15, a servidora
Amanda Carla Carolino Miranda, reg. 471, do cargo de Assessor de
Vereador.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

SECAO DE APROVACAO
E LICENCIAMENTO

NOTIFICAGAO - 001/15-SEAL

CONFORME A LEI N°324/98, ART.142, § 2°, ALINEAS “a” e
“b”; FORAM LANGCADAS AS SEGUINTES GUIAS; SUJEITAS
A INSCRIGAO EM DiVIDA ATIVA, APOS O VENCIMENTO
DE 30 DIAS (LEI 316/98, ART.9°, §2°); REFERENTES AOS
PROCESSOS N°s: 8659/12-8336/14-PATRICK GILBERT LAURENT,
R$321,87, vencimento em 06.02.15; 50240/83-7144/14- COND.
EDIFICIO SUNSHINE, R$5.641,28, vencimento em 06.02.15;
50867/88-4933/14-LUIZ CARLOS FERNANDES RIBEIRO,
R$3.424,60, vencimento em 08.02.15; 51240/88-10170/14-ILSON
FERRASSA, R$635,46, vencimento em 08.02.15; 6743/14-LEIDE
TEIXEIRA DA SILVA, R$2.528,04, vencimento em 08.02.15;
16.262/97-5928/14-SIDINEI GOMES E OU, R$2.782,89, vencimento
em 08.02.15; 3326/12-8322/14-MARCO BENEDITO ZAPONE,
R$857,87, vencimento em 12.02.15; 1471/09-9405/14- MILTON

SIQUEIRA DE CARVALHO, R$190,63, vencimento em 15.02.15;
51753/86-8479/14- HEWERTON CANOVA, R$171,29, vencimento em
15.01.15; 7406/01-8830/14-WILSON ARAUJO ALMEIDA E OUTRO,
R$179,58, vencimento em 19.02.15; 11060/10-8412/14-BENEDITO
ROBERTO LABBADIA, R$5.063,83, vencimento em 19.01.15;
6139/03-6503/06-HIROTIKA TAKAKI, R$673,03, vencimento em
21.02.15; 3435/93-9407/14-FABIO MAKIA, R$524,94, vencimento
em 23.02.15; 9121/03-9326/14-MARISTELA SCHEFFER ERBERT,
R$1.576,72, vencimento em 28.02.15; 51981/92-8184/14- PAULO
GRASSO BUENO, R$2.876,00, vencimento em 28.02.15; 4242/12-
8835/14- ARNALDO MARQUES JUNIOR E OUTROS, R$151.84,
vencimento em 28.02.15; 6221/13-9618/14-JEFFERSON LUIS
NASCIMENTO JANUARIO, R$5.498,62, vencimento em 01.03.15;
10462/96-9406/14-OUHYDES JOAO DA FONSECA, R$373,20,
vencimento em 28.02.15; 64569/11-10238/14-JOSE PIANHERI,
R$458,63, vencimento em 28.02.15.

Arquiteto JOSE PAULO CASOLARO
Chefe da Segao de Aprovacgao e Licenciamento de Obras / SEAL

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

RENOVAGAO DE LICENGAS 2015

Continuam abertas as renovacgdes de licengas e recadastramento
biométrico. E obrigatério apresentagio dos seguintes
documentos: comprovante de residéncia atualizado; Atestado
Médico da Vigilancia Epidemiolégica, cépia do Certificado
de Participagdo no Curso de Higiene e Manipulagido de
Alimentos e 01 foto 3x4 atualizada, além da quitagdo de
débitos pendentes.

RENOVAGAO FEIRA DE CONVIVENCIA

Foi adiado para o dia 10/02/2015 a renovagdo de licenga para os
permissionarios da Feira de Convivéncia, pois as deliberagdes sobre
adequacao de referido espago ainda estdo sendo debatidas.

RETIRADA DE EQUIPAMENTOS DA PRAIA

Apos o dia 18/02 todos os equipamentos deveréo ser retirados da areia
da praia, com excegdo dos que trabalham diariamente. Os que forem
observados fechados e envelopados, sem que estejam trabalhando, serao
autuados e removidos, na forma da Lei.

Odivaldo Nogueira da Silva Filho
Diretor de Abastecimento

_ ACCB
ASSOCIACAO CIVIL CIDADANIA BRASIL

REGULAMENTO PARA CONTRATAGAO DE OBRAS, SERVIGOS E
COMPRAS DA ASSOCIAGAO CIVIL CIDADANIA BRASIL - ACCB

A Associagdo Civil Cidadania Brasil — ACCB, inscrita no CNPJ n°
05.472.433/0001-63, qualificada como OSCIP conforme processo
MJ 08015007718/2003-2, informa para fins do Termo de Parceria
n° 01/2015, celebrado com o Parceiro Publico Prefeitura Municipal
de Bertioga, a quem possa interessar, encontra-se disponivel no
enderego eletrénico www.accb.org.br, o regulamento proéprio na integra,
contendo os procedimentos que adotard para promover a aquisicdo
ou contratacdo de quaisquer bens, obras e servicos, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia.

REGULAMENTO PARA CONTRATAGAO DE OBRAS, SERVIGOS E
COMPRAS DA ASSOCIAGAO CIVIL CIDADANIA BRASIL - ACCB

A Associagdo Civil Cidadania Brasil — ACCB, inscrita no CNPJ n°
05.472.433/0001-63, qualificada como OSCIP conforme processo
MJ 08015007718/2003-2, informa para fins do Termo de Parceria
n°® 02/2015, celebrado com o Parceiro Publico Prefeitura Municipal
de Bertioga, a quem possa interessar, encontra-se disponivel no
enderego eletrénico www.accb.org.br, o regulamento proéprio na integra,
contendo os procedimentos que adotard para promover a aquisi¢cdo
ou contratacdo de quaisquer bens, obras e servicos, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia.



[ Bertioga

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 650 - BERTIOGA, 30 DE JANEIRO DE 2015

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 19

QUADRO DE PESSOAL
ATENDIMENTO AS INTRUGOES TCE-SP N° 02/2008, ARTIGO 52,
INCISOS I, Il E Il E PARAGRAFO UNICO

ENTIDADE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
DATA: 31/12/2014

QUANTIDADE DE MEDICO PNEUMOLOGISTA 2 0 2 1 1
CARGOS/EMPREGOS MEDICO PSIQUIATRA 2 0 2 1 1
DENOMINACAO FORMA DE PROVIMENTO QUANTITATIVOS: MEDICO SANITARISTA 4 4 1
A B TOTAL PROVIDOS VAGOS MEDICO UROLOGISTA 1 1 1
ABASTECEDOR 1 1 ( MEDICO VETERINARIO 3 3 1
ADMINISTRADOR 2 2 2 MERENDEIRA 37 37 23 14
AGENTE DE TURISMO 3 3 2 0 MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS 3 3 3 0
AGRIMENSOR 1 1 0 1 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 10 10 0 10
AJUDANTE GERAL 150 150 80 70 MOTORISTA 75 75 35 40
AJUDANTE SANITARIO 10 D 10 9 1 NUTRICIONISTA 4 4 3 1
ALMOXARIFE 4 1] 4 3 ODONTOLOGO 20 20 1€ 4
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 2 2 '] OFICIAL DE ADMINISTRACAO 19 19 18 1
ANALISTA DE SISTEMAS 4 4 1 OPERADOR DE MAQUINAS 15 15 15 0
APONTADOR 2 2 2 OPERADOR DE SISTEMAS 25 0 25 8 17
[ ARQUITETO 8 5 OUVIDOR 0 1 1 1 0
ASSESSOR DE COMISSOES E CONSELHOS 3 1 PEDREIRO 15 ! 15 5 10
ASSESSOR DE GABINETE DE DIRETORIA 24 24 23 1 PINTOR 4 ( 4 4
ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIA 20 20 19 1 PREFEITO 0 1 1
ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO | 5 5 4 g PROCURADOR 10 0 10 8
ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO Il 5 5 5 0 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 0 1 1 1 0
ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO Il 5 5 3 2 PROF. EDUC. BASICA Il ESPECIAL 12
ASSESSOR DE RELACOES LEGISLATIVAS 1 0 INCLUSIVA 18 18 6
ASSESSOR JURIDICO 1 0 1 PROF. EDUCACAO BASICA Il - ED FISICA 12 12 1 1
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 200 200 196 4
INFANTIL 40 40 15 25 PROFESSOR ED BASICA |l - ARTES 1 1 10 1
ASSISTENTE DE DIRECAQ DE ESCOLA 12 12 5 7 PROFESSOR EDUCACAQ BASICA| 270 270 254 16
ASSISTENTE SOCIAL 30 30 18 12 | PROFESSOR EDUCACAQ BASICA I 7 7 7 0
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 4 4 2 2 PROFESSOR INDIO 0 5 4 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 90 90 64 26 PSICOLOGO 25 25 T 18
AUXILIAR DE ESCRITORIO B0 B0 69 1 RECEPCIONISTA 30 30 30 0
AUXILIAR DE PATOLOGIA 6 6 6 SALVA-VIDAS 20 20 0 20
AUXILIAR MECANICO 2 2 2 SECRETARIO DE ESCOLA 30 30 24
BIBLIOTECARIO 2 2 1 1 SECRETARIO DE GOVERNO 1 1 9
BIOLOGO 2 2 0 2 SUBPROCURADOR GERAL 1 1 1
BIOMEDICO 1 1 1 SUPERVISCOR DE ENSINO 0 3 2
BORRACHEIRC 2 '] 2 TEC DE MANUT EM COMPUTACAQ E
CARPINTEIRO 5 1 4 TELECOMUNIC 2 0 2 0 2
CHEFE DE SECAQ 75 75 65 10 TECNICO ASSISTENTE 15 15 10 5
CHEFE DE SETOR 1] a5 a5 89 6 TECNICO AUXILIAR 1T 17 17
CONTADOR 4 0 4 2 2 TECNICO EM CONTABILIDADE 10 10 T
CONTROLADOR i 1 1 1 0 TECNICO EM ENFERMAGEM 50 50 0 50
COORDENADOR PEDAGOGICO 6 6 5 1 TECNICO EM HIGIENE BUCAL 1 1 1 0
COSTUREIRD 1 1 1 TECNICO EM LABORATORIO 15 15 13 2
COVEIRO 2 2 2 [i TECNICO EM NUTRICAOQ 4 4 3
COZINHEIRO 5 5 4 1 TECNICO EM PROCESSAMENTO DADOS 8 8 4 4
CRECHEIRA/PAGEM - FEMININO 1 1 1 TECNICO EM RAIO-X 16 16 [ 8
DESENHISTA 3 3 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1 1 (
DESENHISTA PROJETISTA 3 3 TECNICO EM TOPOGRAFIA ( 2
DIRETOR 35 35 33 TECNICO EM TURISMO ( 3
DIRETOR DE ESCOLA 25 0 25 19 [; TELEFONISTA 4 4
EDUCADOR 4 0 4 2 F TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 4 1 3
ELETRICISTA 4 4 3 1 VICE PREFEITO 0 1 1 1 0
ENCANADOR 3 3 2 TOTAL: 2071 291 2362 1721 641
ENCARREGADO 4 4 2 2
ENDODONTISTA 4 4 3 1
ENFERMEIRO 18 18 1 7 LEGENDA:
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 1 0 FORMA DE PROVIMENTO (indicar o total de cargos criados)
ENGENHEIRO CIVIL 18 18 5 13
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO A - Quadro permanente (indicar o total de cargos existentes)
TRABALHO 19 0 1 0 1 B — Cargos em comissao
ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 1 1 0
ENGENHEIRO FLORESTAL 2 2 1 1 TOTALDE
Eg‘g&,ﬁﬂi‘;‘,ﬁ,g ECANICO ;6 215 206 ; CONTRATADOS TOTAL DE CONTRATADOS
FARMACEUTICO 3 3 3 ] DENOMINAGAO TE“FC"OERXAEFggréIEgTE EXISTENTES EM 31/12/2014
Ellgg:l_E RAPEUTA 535 535 1: 1; GUARDA CIVIL/MUNICIPAL TEMPORARIO 27 22
FONOAUDIOLOGO 3 3 3 0 PROF. ED. BASICA I|-ED. ESPECIAL-TEMPORARIO 12 0
FOTOGRAFO 1 1 1 0 PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA 4 1]
TEMPORARIO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 100 100 88 i PROFESSOR EDUCACAO BASICA | TEMPORARIO 29 0
HISTORIADOR 1 1 9 i SALVA-VIDAS TEMPORARIO 15 15
INSPETOR DE ALUNOS 90 90 83 T TOTAL: 87 37
INSTRUTOR 4 4 4
MECANICO 6 6 2 4
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 13 13 1 2
MEDICO CARDIOLOGISTA 2 2 1 1 .
MEDICO CIRURGIAO GERAL 17 17 4 13 DATA: 31/12/2014
MEDICO CLINICO GERAL 38 38 21 17 .
MEDICO DERMATOLOGISTA 1 1 1 0 Responsavel:
MEDICO DO TRABALHO 2 2 1 1 Terezinha Maria de Souza Borges
MEDICO ENDOCRINCLOGISTA 1 1 0 5 5
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 2 2 '] 2 Enrestoe e Beteusos. HumEn
MEDICO GERIATRA 1 1 '] 1
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA 26 26 16 10
MEDICO HEMATOLOGISTA 1 1 0 1
MEDICO INFECTOLOGISTA 2 2 '] 2
MEDICO NEONATALOGISTA 1 1 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 1 1 ™
MEDICO NEUROPEDIATRA 1 1 ! 1 n " .
MEDICO OFTALMOLOGISTA 2 2 ! 2
5 5 ' - OURLIH/boasnoticiasbertioga
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 1 1] 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 36 1] 36 14 22
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Bertioga

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

RECEITAS DE IMPOSTOS

APLICACOES MINIMAS CONSTITUCIONAIS

PREVISAO ATUALIZADA PARA O
EXERCICIO

ARRECADADO ATE O TRIMESTRE

PARA O EXERCICIO

|

ATE O TRIMESTRE

PROPRIOS 132.784.000,00 127.820.292,43 TOTAL
TRANSFUE:&':;C'AS D 22.070.000,00 24.088.897,85 45.281.000,00 44.748.091,82
TRANSFERENCIAS DO
_ ewo | 2000%)  Z708BL76%
TOTAL 181.124.000,00 178.992.367,27
RETENCOES AO FUNDEB] - 9.668.000,00 10.234.414,97
RECEITAS LIQUIDAS 171.456.000,00 168.757.952,30
DESPESAS TOTAIS
DOTAGAO ATUALIZADAPARA O |  DESPESA EMPENHADA ATE O DESPESA LIGUIDADAATES: | s iz ATE05 TRIBESTRE
EXERCICIO TRIMESTRE TRIMESTRE
| VAMOR | % | VAOR | % | VALOR | % | VALOR | % |
_TOTAL 45.838.502,63 | 25,31 | 45.955.361,04 2567 | 43.816.280,42 | 24,48 | 43.046.128,15 24,05
ENSINO
1938, 728. 1430.148,7 4.795.
| ronoamentaL | 20950718 | 1487 2072853538 | 1493 | AT | 1821 A7 | 15
EDUCACAOINFANTIL | 9.231.59545 | 510 899241069 |  502| 815171672 | 455 | 801604209 | 4,48
RETENCOES AO FUNDEH 9.668.000,00 5,34 | 10.234.414,97 572 | 10.234.414,97 572 | 10.234.414,97 5,72
DEDUCOES
ENSINO FUNDAMENTAL - - - - - -
[ - ) Ganhos de AplicagBes Financeiras - - - - - -
EDUCAGAO INFANTIL 433.125,20 - 433.125,20 0,24 433.125,20 0,24
[ - ) Ganhos de Aplicagbes Financeiras 433.125,20 433.125,20 0,24 433.125,20 0,24
FUNDEB RETIDO E NAO APLICADO NO RETORNO -] - ] - ] - -
DESPESAS LIQUIDAS
ENSINO FUNDAMENTAL 26.728.535,38 14,93 | 25.430.148,73 14,21 | 24.795.671,09 13,85
EDUCACAO INFANTIL 8.559.285,49 478 | 7.718.591,52 431 | 758291689 4,24
RETENGOES AO FUNDEB 10.234.414,97 572 | 10.234.41497 572 | 10.234.414,97 5,72
TOTAL 45.522.235,84 25,43 | 43.383.155,22 24,24 | 42.613.002,95 23,81
RECEITAS DO FUNDEB RETENGOES AO FUNDEB

PREVISAO ATUAL!ZADA PARA O RECEBIDO ATE O TRIMESTRE PREVISAO ATUALJZADA PARA O RETIDO ATE O TRIMESTRE
EXERCICIO EXERCICIO
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS 25.000.000,00 25.821.192,74 9.668.000,00 10.234.414,97
RECEITAS DE APLICACOES FINANCEIRAS 200.000,00 92.000,05 APURACAO DO RESULTADO DO FUNDEB ATE O TRIMESTRE

TOTAL 25.200.000,00 25.913.192,79 | TRANSFERENCIAS RECEBIDAS RETENCOES
25.821.192,74 10.234.414,97
DIFERENCA (RECEBIDO - RETIDO)
GANHO [ 15586.777,77 | PERDA | .
APLICACOES MINIMAS OBRIGATORIAS
TOTAL 25.200.000,00 25.913.192,79 | |
MAGISTERIO (60% DO TOTAL) 15.120.000,00 15.547.915,67
DESPESAS TOTAIS
DOTACAO ATUALIZADA PARA O | - DESPESA EMPENHADA ATE O DESPESALIQUIDADAATEO | \ecorcn paGA ATE O TRIMESTRE
EXERCICIO TRIMESTRE TRIMESTRE
VALOR % VALOR % VALOR % VALOR %

TOTAL 25.550.000,00 101,39 | 24.617.985,75 95,00 | 24.583.454,64 94,87 | 24.485.716,75 94,49

MAGISTERIO 21.791.000,00 86,47 | 21.033.734,68 81,17 | 20.999.203,57 81,04 | 20.901.465,68 80,66

OUTRAS 3.759.000,00 14,92 | 3.584.251,07 13,83 | 3.584.251,07 13,83 | 3.584.251,07 13,83

DEDUGOES

MAGISTERIO - - - - - -

( - ) Desp.c/Aposent. (3190.01.00) - - - - - -
( - ) Desp.c/Pensdes (3190.03.00) - - - - - -
( - ) Outras Despesas com Inativos - - - - - -
OUTRAS - - - - - -

(- ) Desp.c/Aposent. {3190.01.00) - - - - - -
( - ) Desp.c/Pensdes (3190.03.00) - - - - - -
( - ) Outras Despesas com Inativos - - - - - -

DESPESAS LIQUIDAS

TOTAL 24.617.985,75 95,00 | 24.583.454,64 94,87 133+134 94,49

MAGISTERIO 21.033.734,68 81,17 | 20.999.203,57 81,04 | 20.901.465,68 80,66

OUTRAS 3.584.251,07 13,83 | 3.584.251,07 13,83 | 3.584.251,07 13,83
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MUNICiPIO DE BERTIOGA
RELATORIO DE GESTAOQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LIiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RGF - Anexo Il (LRF, Art. 55, inciso |, alinea "b")

JANEIRO A DEZEMBRO /2014

R$ Centavos

SALDO DO EXERCICIO DE 2014

X SALDO EXERCICIO
ESPECIFICAGAO ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
DiVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 51.388.862,58 49.749.550,81 48.728.972,92 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 17.856.377,22 17.148.140,13 16.956.045,41 0,00
Divida Contratual de PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 17.856.377,22 17.148.140,13 16.956.045,41 0,00
Precatorios Posteriores a 05/05/2000 (Inclusive) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito inferiores a 12 meses 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamentos de Dividas 25.713.659,31 25.122 624,93 24.440.178,45 0,00
De Tributos 2.137.968,90 2.109.488,04 2.105.488,04 0,00
De Contribuigctes Sociais 23.575.690,41 23.013.136,89 22.334.690,41 0,00
Previdenciarias 23.575.690,41 23.013.136,89 22.334.690,41 0,00
Demais Contribuigées Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Dividas 7.818.826,05 7.478.785,75 7.332.749,06 0,00
DEDUGOES (II) 17.702.840,54 37.451.961,32 32.323.796,58 0,00
Ativo Disponivel 25.337.363,01 38.169.443,35 33.760.166,88 0,00
Haveres Financeiros 1.497.957 66 391.920,78 1.113.961,39 0,00
( - ) Restos a Pagar Processados 9.132.480,13 325.561,25 322.408,91 0,00
OBRIGACOES NAO INTEGRANTES DA DC 1.731.264,60 446.898,34 5.085.880,29 0,00
Precatérios anteriores a 5.5.2000 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Obrigagdes 1.731.264,60 446.898,34 5.065.880,29 0,00
Insuficiéncia Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (ll1y = (1 - 1) 33.686.022,04 12.297.589,49 16.405.176,34 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 262.680.625,92 286.289.519,10 309.495.932,31 317.887.646,89
% da DC sobre a RCL(I/RCL) 19,56 17,38 15,74 0,00
% da DCL sobre a RCL(III/RCL) 12,82 4,30 5,30 0,00
lﬁ%;ﬁﬁ’fﬁ:%@? POR RESOLUGAO DO SENADO 315.216.751,10 343.547.422,92 371.395.118,77 381.465.176,27

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO EXERCICIO

SALDO DO EXERCICIO DE 2014

ESPECIFICAGRO ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IV) 192.856.316,23 192.856.316,23 252.086.621,93 0,00
Passivo Atuarial 191.804.525,20 191.804.525,20 251.104.966,67 0,00
Demais Dividas 1.051.791,03 1.051.791,03 981.655,26 0,00
DEDUGOES (V) 155.046.137,71 169.972.140,30 189.519.670,09 0,00
Ativo Disponivel 579.810,95 60.716,90 35.980,47 0,00
Haveres Financeiros 725.838,35 727.838,35 727.838,35 0,00
Investimentos 153.740.488,41 169.183.585,05 188.755.851,27 0,00
( - ) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00 0,00
OBRIGAGCOES NAO INTEGRANTES DA DC 0,00 0,00 0,00 0,00
R\I;w?,'? HONSOLIBADA DAUIDA FREVIDENCIARIA (V) = 37.810.178,52 22.884.175,93 62.566.951,84 0,00

Fonte: SMARapd Informatica Ltda

1 . . . . .
ge o saldo apurag%f,or nggatw ,0u seja. se o toﬁa,l ngaAé'm D:ﬁgﬁ&é@f@ﬁﬁggg;gﬁ I;mc%n?gu:) A

inanceira”, das Obrigago€s nao integrantes da Divi onsoli

far menor, estos a Pagar Processados, ndo devera ser informado nessa linha, mas sim na linha da "Insuficiéncia
ED?JSO%L?&] ?Dr negatigo. colocar urnq’ -" (trago) nessa linha.
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LRF, Art. 53, inciso Il - Anexo VI

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2014 / BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

R$ Centavos

REGIME PREVIDENCIARIO

ESPECIFICACAO

SALDO

Em 31 Dez 2013
(a)

Em 31 Out 2014
(b)

Em 31 Dez 2014
(€)

DiVIDA CONSOLIDADA (1) 51.388.862,58 47.913.606,13 0,00
DEDUCOES (1) 17.702.840,54 44 697.239,15 0,00
Ativo Disponivel 25.337.363,01 47.061.981,60 0,00
Haveres Financeiros 1.497.957 66 -2.105.486,21 0,00
( - ) Restos a Pagar Processados 9.132.480,13 259.256,24 0,00
DIiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Il = (1 - 11) 33.686.022,04 3.216.366,98 0,00
RECEITA DE PRIVATIZACQES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 28.060.299,92 26.108.566,68 0,00
DiVIDA FISCAL LiQUIDA (VI= 1l + IV - V) 5.625.722,12 -22.892.199,70 0,00
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAO No Bimestre Jan a Dez/2014
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL 22.892.199,70 -5.625.722,12
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
META RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ EXERCICIO REFERENCIA 0,00
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO
ESPECIFICACAO Em 31 Dez 2013 Em 31 Out 2014 Em 31 Dez 2014
(a) (b) (c)
DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 192.856.316,23 252.086.621,93 0,00
Passivo Atuarial 191.804.525,20 251.104.966,67 0,00
Demais Dividas 1.051.791,03 981.655,26 0,00
DEDUGOES (Vi) 155.046.137,71 194.912.533,06 0,00
Ativo Disponivel 579.810,95 41.219,55 0,00
Investimentos 153.740.488,41 194.143.475,16 0,00
Haveres Financeiros 725.838,35 727.838,35 0,00
( - ) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVID. (I1X) = (VII - VIII) 37.810.178,52 57.174.088,87 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 865.874,03 795.738,26 0,00
DIiVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (XI=1X-X) 36.944.304,49 56.378.350,61 0,00
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAO No Bimestre Jan a Dez/2014
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL -56.378.350,61 -36.944.304,49
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR

META RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ EXERCICIO REFERENCIA 0,00
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

BALANGCO ORGAMENTARIO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2014 / BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - ANEXO | (LRF, Art.52 inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il @ §1°)

R$ Centavos

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA | Ng Bimestre % | JanaDez2014 | % REALIZAR
(@) (b) (b/a) (c) (cl/a) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 383.295.070,00 383.295.070,00 54.436.278,28| 14,20 346.891.383,68| 90,50 36.403.686,32
RECEITAS CORRENTES 311.843.770,00 311.843.770,00 52.262.914,02] 16,76 325.368.282,79| 104,34 -13.524.512,79|
RECFITA TRIBUTARIA 120.758.000,00 120.758.000,00 18.319.012,45| 1517 118.336.558,61 97,99 2.421.440,39
Impostos 113.450.000,00 113.450.000,00 17.232.136,87| 1519 111.502.890,70| 98,28 1.947.109,30
Taxas 7.308.000,00 7.308.000,00 1.086.875,58| 14,87 6.833.668,91| 93,51 474.331,09
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 12.622.000,00 12.622.000,00 2.256.271,59 17,88 13.354.386,66| 105,80 -732.386 66|
Contribuictes Socials 7.922.000,00 7.922.000,00 1.250.189,09| 1578 7.390.856,01| 93,30 531.143,99
Contribuigbes Econdmicas 4.700.000,00 4.700.000,00 1.006.082,50] 21,41 5.963.530,65( 126,88 -1.263.530,65]
RECEITA PATRIMONIAL 27.347.500,00 27.347.500,00 3.893.335,05| 14,24 33.257.781,24| 121,61 -5.910.281,24
Receitas Imobiliarias 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
Receitas de Valores Mobilirios 27.277.500,00 27.277.500,00 3.893.335,05| 14,27 33.257.781,24| 121,92 -5.980.281,24
RECEITA DE SERVIGOS 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00|
TRANSFERENCIAS CORRENTES 125.199.570,00 125.199.570,00 23.828.570,30| 19,03 136.380.160,69( 108,93 -11.180.590,69|
T ias Intergo i 123.896.310,00 123.896.310,00 23.712.240,68| 19,14 135.026.197,50( 108,98 -11.129.887,50
Transferéncias de Convénios 1.303.260,00 1.303.260,00 116.329,62 8,93 1.353.963,19| 103,89 -50.703,19|
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 25.904.700,00 25.904.700,00 3.965.724,63| 15,31 24.039.394,59( 92,80 1.865.305,41
Multas e Juros de Mora 7.945.700,00 7.945.700,00 1.760.252,79| 22,15 10.504.279,99| 132,20 -2.558.579,99
Indenizagdes e Restituigbes 415.000,00 415.000,00 155.388.64| 37,44 523.507,69| 126,15 -108.507,69
Recaita da Divida Ativa 16.910.000,00 16.810.000,00 2.015.884,25| 11,92 12.562.455,50| 74,29 4.347.544,50
Receitas Correntes Diversas 634.000,00 634.000,00 34.198,95 5,39 449.151,41 70,84 184.848,59|
RECEITAS DE CAPITAL 71.451.300,00 71.451.300,00 2.173.364,26 3,04 21.523.100,89( 30,12 49.928.199,11
OPERAGOES DE CREDITO 47.066.300,00 47.066.300,00 813.355,70 1,73 4.004.284,63 8,51 43.062.015,37
Operagbes de Crédito Internas 47.066.300,00 47.066.300,00 813.355,70 1,73 4.004.284 63 8,51 43.062.015,37
ALIENAGAC DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 154.000,00 0,00 -154.000,00
Alienacdo de Bens Maveis 0,00 0,00 0,00 0,00 154.000,00 0,00 -154.000,00
TRANSFERENICAS DE CAPITAL 24.385,000,00 24,385.000,00 1.000.008,56 4,10 17.004.816,26| 69,73 7.380.183,74|
Transferencias de Convénios 24.385.000,00 24.385.000,00 1.000.008,56 4,10 17.004.816,26| 69,73 7.380.183,74|
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 360.000,00 0,00 360.000,00 0,00 -360.000,00
Receitas de Capital Diversas 0,00 0,00 360.000,00 0,00 360.000,00 0,00 -360.000,00
RECEITAS INTRA - ORGAMENTARIAS (11 ) 20.000.000,00 20.000.000,00 3.198.346,28| 15,99 17.836.648,99| 89,18 2.163.351,01
RECEITAS CORRENTES INTRA - ORGAM 20.000.000,00 20.000.000,00 3.198.346,28)| 1599 17.836.648,99| 89,18 2.163.351.01
RECEITAS DE CAPITAL INTRA - ORCAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Il = (1 + 1I) 403.295.070,00 403.295.070,00 57.634.624,56 14,29 364.728.032,67 90,44 38.567.037,33
OPERAGOES DE GREDITO - REFINANG. ( IV ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagtes de Grédito Externas 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANC.(V) = (lll +1V) 403.295.070,00 403.295.070,00 57.634.624,56| 14,29 364.728.032,67| 90,44 38.567.037,33
DEFICIT (V1) 0,00 [
TOTAL (VII) = (V + VI) 403.295.070,00 403.295.070,00 57.634.624,56| 14,29 364.728.032,67
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 |
Continua (1/2)
DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS [ ATUALIZADA | No Bimestre [Jan a Dez/2014| No Bimestre [Jan a Dez/2014| % A LIQUIDAR
(d) (e) (fi=(d + e) (g) (gif) (f-a)
DESPESAS { EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) ( VI 384.972.070,00 7.606.431,38 392.578.501,38|  32.602.108,67 298.220.251,90|  58.059.129,38 277.410.884,39 70,66 115.167.616,99)
DESPESAS CORRENTES 247.439.364,40 24.740.785.46 272.180.149,86|  33.358.868,02 267.183.844,66|  51.096.702,78 246.103.871,49 90,42| 26,076.278,37|
Pessoal @ Encargos Sociais 97 668 500,00 19,742 200,00 117.410.700,00]  26.344.770,68 114,967 990,67|  27.407.272,84 114,933 456,46 97,89 2.477 240,54
Luros e Encargos da Divida 1.773.000,00 -58.000,00 1.714.000,00 86.600,17 1.567.209,30 218.176,85 1.567.209,30 91,44 146.790,70
Outras Despesas Correntes 147.997 864,40 5.057.585,46 153.055.449,86 6.927.497,17 140.648.644,78|  23.471.253,09 129.603.202,73 84,58 23.452.247,13
DESPESAS DE CAPITAL 92,972,705 60 -13,704,354,08 79.268.351,52 -766.759,35 41.036.407,25 6.962.426 60 31.307,012,80 39,49 47,961,338,62|
Investimentos 83.985.705,60 -15.413.622.66 68.572.082,94 -5.816.431,66 30.566.539,77 6.199.944,35 25.756.145.42 37,58 42,815.937.52|
Inverstes Financeiras 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Amortizagso da Divida 8.987.000,00 1.709.268,58 10.696.268,58 5.069.672,31 10.469.867,48 762.482,25 5.550,867,48 51,90 5.145.401,10
RESERVA DE CONTINGENCIA 44.560.000,00 -3.430.000,00 41.130.000,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 41.130.000,00|
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS ( 1X ) 18.323.000,00 204.500,00 18.527.500,00 4.007.172,39 17.761.284,25 4.097.827,53 17.761,284,25 95,86 766.215,75
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X )= ( VIl +1X ) 403.205.070,00 7.810,031,38 411.106.001,38|  35.600.281,08 315081 536,15 A2 156,956,901 205.172,168 64 71,80) 115,033 832,74
[AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANG, ( XI ) 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00|
smortizagso da Divida Intema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|
(Outras Dividas 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00|
lamortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dutras Dividas 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00)
SUBTOTAL REFINAN. (XII) = (X + XI) 403.295.070,00 7.810.931,38 411.106.001,38|  36.609.281,06 315.981.536,15|  62.156.956,91 295.172.168,64 71,80 115.933.832,74|
SUPERAVIT (XIlI) 89.585.584,03
TOTAL (XIV) = (X1l + X1l 403.295.070,00 7.810.931,38 411.106.001,38|  36.609.281,06 315.981.536,15|  62.156.956,91 364.728.032,67
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e MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2014 / BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso |l, alinea "c") R$ Centavos
e I e P A = e e
(a) (b) (c) (d) (e) (eftotal e)] (efa) (a-e)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) ( | 384,972.070,00 392,578.501,38 32.,602,108,67 298.220.251,90 58.059.129,38 277.410.884,39 93,98 70,68 115.167.616,99
LEGISLATIVA 10.240.000,00 10.240.000,00 2.472.43861 8.644.930,08 1.649.655,15 7.432.136,85 2,52 72,58 2.807.863,15
Agdo Legislativa 10.240.000,00 10.240.000,00 2.472.438,61 8.644.930,08 1.649.655,15 7.432.136,85 2,52 72,58 2.807.863,15
ESSENCIAL A JUSTIGA 3.730.000,00 2.742.800,00 484.145,76 2.392.059,48 487.257,59 2.340.311,45 0,79 85,33 402.488,55
Repr 4o Judicial e Extrajudicial 3.730.000,00 2.742.800,00 484.145,76 2.302.059,48 487,257,590 2.340.311,45 0,79 85,33 402.488,55
ADMINISTRAGAD 41.547.917,00 46.146.749,53 5.269.883,63 40.672.090,00 7.162.343 .88 38.597.528,79 13,08 83,64 7.549.220,74
Administragdo Geral 32.787.917,00 42.056.749,53 5.217.418,98 38.873.620,62 6.827.228,60 36.938.472,11 12,51 87,83 5.118.277,42
Formagao de Recursos Humanos 6.500.000,00 2.050.000,00 0,00 22 992,32 20.392.32 20.392,32 0,01 099 2.029.607 68
Comunicago Social 2.260.000,00 2.040.000,00 52.484 65 1.775.477,08 314.722,96 1.538.664,36 0,56 80,33 401.335684
SEGURANGA PUBLICA 10.510.000,00 12,460.069,80 2.088.790,07 11.641.946,38 2.335.494,50 11.514.187,11 3,90 92,41 945.862,69
Policiamento 9.870.000,00 12.139.500,00 2.074.017 77 11.493.439.25 231717169 11.367.024,98 3,85 93,64 77247502
Defesa Civil 540.000,00 320.569,80 14.772,30 148.507,13 18.322.81 147.162,13 0,05 4591 173.407 67
ASSISTENCIA SOCIAL 9,247 261,80 848967282 1.306.718,08 7.281.219.91 1.683.463,50 6.909.293,28 2,34 81,38 1.580.379,54
Assisténcia ao ldoso 60.000,00 51.500,00 14.134,00 27.330,00 183,50 12.475,80 0,00 2422 39.024,20
Assisténcia & Crianga e ao Adolescente 356.320,00 408.320,00 11.646,44 206.052,83 10.514,08 196.386,31 0,07 48,10 211.933,69
Assisténcia Comunitaria 8.410.941,80 7.843.852,82 1.278.272,60 £.090 659,64 1,652 697 96 6.661.004,21 226 84,92 1.182.758,61
Afipica 420.000,00 186.000,00 2.665,04 57177 44 20.067 96 39.336,96 0,01 21,15 146.663,04
PREVIDENCIA SOCIAL 9.140.000,00 9.320.000,00 958.439,27 8.520.031,87 1.906.272.72 8.520.031,87 2,89 91,42 799.968,13
F ia do Regime i 9.140.000,00 9.320.000,00 958.439,27 8.520.031,87 1.906.272,72 8.520.021,87 2,89 91,42 799.968,13
SAUDE 58.455.300,00 66.717.325 81 5.655.481 46 64.433.200 96 11.365.820,90 62.283.104 53 21,10 93,35 443422118
Atengio Basica 3.239.300,00 2.627.120,00 -35.767 37 1.761.273.27 174.300,81 1.153.082,43 0,39 43,89 1.474.037,57
Assisténcia Hosp e bl ial 36.263.000,00 36.406.517.81 190.243,91 3555261570 5.262 564 52 34.335.822,32 1163 94,31 2.070.695,49
Suporte Profilatico e Terapéutico 2.240.000,00 1.525.000,00 242.401,25 1.397.548,16 199.659,31 1.277.949,80 0,43 83,80 247.050,20
Vigilancia Sanitéria 483.000,00 389.000,00 26.161,04 249.678,09 22,934 59 217.483 27 0,07 5591 17151673
Afipica 16.260.000,00 25.789.888,00 523244173 2547208574 5.706.361,67 25.298.788,81 8,57 98,17 470.921,19
EDUCAGAQ 74.315.891,20 76.545,228,70 10.362.562,40 69.580.485,91 16.801.062,54 66.246.491,08 22.44 86,55 10.298.737 62
Ensino Fundamental 23.416.5691,20 28.934.051,38 4.858.641,93 2520944308 7.828.301.11 23.787.947,72 8,06 8221 5.146.103,66
Ensina Profissicnal 200,000,00 124,152,11 74,491,222 49.660,89 0,00 49,660,89 0,02 40,00 74.491,22
Educagio Infantil 16.454,000,00 11.383.074,18 1.214 555,76 9.406.587 35 1.979.642 46 7918649 11 2,68 69,57 3.464.425,05
Educagéo de Jovens e Adultos 120.000,00 0,00 -4.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educacao Especial 40.000,00 2037321 -4.920,00 20.373.21 250,00 17.999.21 0,01 88,35 2.374,00
Educagio Basica 20.500.000,00 21.580.000,00 3.757.178,67 21.113.171.35 3.799.585.40 21.078.540,24 7.14 97.68 501.359.76
Afipica 13.585.200,00 14.503.577 84 B805.797 26 13.781.250,03 3.193.283 57 13.393.503.91 454 9235 1.108.983,93
CULTURA 1.932.000,00 2.505.200,00 9.497,18 2.488.812,11 101.681.08 2.478.444,32 0,84 98,93 26.755,68
Patri io Histdrico, Artistico e Argueolagi 140.000,00 8.000,00 0,00 461580 461580 481580 0,00 57,70 3.384,20
Difuso Cultural 1.792,000,00 2,497.200,00 9.497,18 2.484.196,31 97.065.28 247382852 0,84 99,06 23.371.48
URBANISMO 95.372.300,00 89.129.256,14 -2.369.731.11 58.245613,78 11.489.705,45 52.054.951,75 17,64 58,40 37.074.304 39
Infra-Estrutura Urbana 69.732.300,00 63.603,256,14 4.275.140,40 33.396.907,54 6.908.739,74 29,957.166,67 10,15 47,10 33.646.089,47
Servigos Urbanos 25.640,000,00 25.526.000,00 1.805.40929 24 848.706,24 4.580.965,71 22.097.785,08 748 86,57 3.428.214,92
HABITAGAO 350.000,00 210.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210.000,00
Habitagao Urbana 350.000,00 210.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210.000,00
GESTAO AMBIENTAL 8,085.000,00 7.482.200,00 885.660,36 £.264.909,10 1.342.877.01 6.120.083,96 2,07 81,80 1.362.116,04
Preservacio e Conservagio Ambiental 7.085.000,00 §.642 200,00 885.859,38 6.254 909,10 1.342.877.01 §.110.083,%6 2,07 91,99 532.118,04
Controle Ambiental 1.030.000,00 840,000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 1,19 830.000,00
COMERCIO E SERVIGOS 3.405.000,00 3.274.530,00 78.194 69 2.453.573.41 122.49517 2.391.508,11 0.81 73,03 883.023,89
Turismo 3.405.000,00 3.274.530,00 78.194,69 2.453.573,41 122.485,17 2.391.506,11 0,81 73,03 883.023,89
DESPORTO E LAZER 1.085.000,00 798.800,00 -5.042,20 731.450,83 337.278,85 727.816.28 0,25 91,00 71.983,72
Desporto Comunitario 1.085.000,00 799.800,00 -5.042,20 731.450,83 337.278,85 727.816,28 0,25 91,00 71.983,72
ENCARGOS ESPECIAIS 12.976.400,00 15.385.668,58 5.405.061,47 14.859.928,08 1.273.721,04 9.794 995 91 3,32 63,66 5.590.671,67
Servico da Divida Interna 4.980.000,00 7.510.268,58 448,272 ,48 7.305.748,40 980.659,10 7.086.748,40 2,40 94,385 423.520,18
Transferéncias 1.885.400,00 2.725.400,00 25411774 261951774 287 666,69 2,455 028 57 0,84 90,48 259.371,43
Outros Encargos Especiais £.130.000,00 5,150.000,00 4.704.671,25 4,044 661,94 5.395,25 242.219,94 0,08 470 4.907.780,08
RESERVA DE CONTINGENCIA 44 .580.000,00 41.130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.130.000,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (11 ) 18,323.000,00 18,527.500,00 4.007.172,30 17.761.284,25 4.007.827,53 17.761.284,25 6,02 95,86 766.215,75
TOTAL 403.295.070,00 411.106.001,38 36.609.281,06 315.981.536,15|  62.156.956,91 295.172.168,64| 100,00 71,80 115.932.832,74

Fonte: SMARapd Informatica Ltda
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PAAT g MUNICIiPIO DE BERTIOGA - EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO a DEZEMBRO / 2014

LRF, Art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso lll alinea "c¢" - Anexo IV R$ Centavos
VALOR
No Ate o
OPERACOES DE CREDITO Quadrimestre Quadrimestre
de Referéncia de Referéncia
(a)
SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO (1) 4.546.252,64 21.502.298,05
Mobiliaria 4.546.252,64 21.502.298,05
Interna 4.546.252 64 21.502.298,05
Externa 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Abertura de Crédito 0,00 0,00
Aquisicao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Derivadas de PPP 0,00 0,00
Demais Aquisigdes Financiadas 0,00 0,00
Antecipagdo de Receita 0,00 0,00
Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Demais Antecipacgdes de Receita 0,00 0,00
Assungéo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Outras Operagées de Crédito 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Abertura de Crédito 0,00 0,00
Aquisicao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagao de Receita 0,00 0,00
Assungédo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Outras Operagdes de Crédito 0,00 0,00
NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAOQ () 0,00 0,00
Parcelamento de Dividas 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00
De Contribuigées Sociais 0,00 0,00
Previdenciarias 0,00 0,00
Demais Contribuigées Sociais 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00
Melhoria da Administragéo de Receitas e da Gestéo Fiscal, Financeira e Patrimonial 0,00 0,00
Programa de lluminagéo Publica - RELUZ 0,00 0,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR kS ASS(E:’LRE

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 317.887.646,89

TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE = (la) 21.502.298,05 6,76
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES

DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 50.862.023,50 16,00
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE

CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 22.252.135,28 7,00
TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATAQKO DE NOVAS OPERA(}@ES DE CREDITO

(1) = (la + lla) 21.502.298,05 6,76

Fonte: SMARapd Informatica Ltda
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LRF, Art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1° - Anexo |II

MUNICIiPIO

DE BERTIOGA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO /2014

R$ Centavos

SALDO DO EXERCICIO DE 2014
GARANTIAS SAL?\ﬂTEE"FESSC'O . , : - : :
Até o 1° Quadrimestre Até o 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
EXTERNAS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval ou Fianca em operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras garantias 0.00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS GARANTIAS CONCEDIDAS (1) = (1 + 1) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS GARANTIAS (1 +11) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL 262.680.625,92 286.289.519,10 309.495.932,31 317.887.646,89
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0,00 0,00 0,00
],;:EHE;EEBEFAQ.'}EO POR RESOLUGAO DO SENADO 57.789.737,70 62.983.694,20 68.089.105,11 69.935.282,32
i SALDO DO EXERCICIO DE 2014
CONTRAGARANTIAS SALDOEXERClcI0 | , , , ‘ ,
Até o 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
EXTERNAS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval ou Fianga em operages de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aval ou Fianga em operagées de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras garantias 0.00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS CONTRAGARANTIAS (I + 1) 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SMARapd Informatica Ltda

MUNICIPIO DE BERTIOGA - EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2014 / BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREQ - Anexo IX (LRF, Art. 53, Inciso V) R$ Centavos
PODER / ORGAQ RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscritos
Em Exercicios | Em31dedez | Cancelados Pagos APagar | EmExercicios | Em31dedez | Cancelados Pagos A Pagar
Anteriores de 2013 Anteriores de 2013
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (1) 242.44264 6.763.788,50 271,50 6.764.017,00 241.942 64 170.095,08 14.856.202,96 2.543.296,98 12.347.889 39 13511167
EXECUTIVO 242442 64 £.763.768,50 271,50 6.764.017,00 241,942 64 170.095,08 14,856.202,96 2.543.206,98 12,347.889.39 135.111,67
Gabinete do Prefeito 2249,94 12.354 21 0,00 12.354 21 224984 0,00 111.518,03 3.656,60 107.861,43 0,00
Secretaria de Administragao 0,00 677.937 49 0,00 677.937 49 0,00 0,00 921.155,27 20.247 37 891.907 90 0,00
Secretaria de Educagdo e Cultura 237.294,82 898.350,07 0,00 898.350,07 237.294 82 0,00 5.870.045,89 755.103,40 5.114.942 49 0,00
S ia de Habitagdo Planej e D 0,00 222107 0,00 222107 0,00 0,00 750,54 0,00 750,54 0,00
Secretaria de Meio Ambiente 0,00 45.760,35 0,00 45.760,35 0,00 0,00 638.164,07 32233 87 £05.930,20 0,00
Secretaria de Salde e Bem Estar 232,66 34520721 0,00 343.307.21 213266 5.850,00 3.601.623,99 250.286,13 3.213.076,19 13511167
Secretaria de Servigos Urbanos 0,00 4.195,226,68 0,00 4,195.226,68 0,00 164.245,08 1.945.583,24 985.725,61 112410271 0,00
Secretaria de Turismo,Com. e Assuntos 0,00 58.563,56 0,00 58.563,58 0,00 0,00 374.012,19 702,78 373.309,41 0,00
Procuradoria Geral do Municipio 0,00 31.005,38 0,00 31.005,38 0,00 0,00 93.995,08 665,00 93.330,08 0,00
Secretaria de Agao Social 2.665,22 82152 94 0,00 84.552,94 265,22 0,00 272.698,85 49.886,89 222.811,96 0,00
Secretaria de Governo 0,00 108.223,24 271,50 107.951,74 0,00 0,00 171.043,87 28.434,86 142,609,01 0,00
Secretaria de Plangjamento Urbano 0,00 10.968,22 0,00 10.968,22 0,00 0,00 15.833,96 0,00 15.883,98 0,00
Secretaria de Seguranga e Cidadania 0,00 27.796,29 0,00 27.796,29 0,00 0,00 283.200,27 31.644.64 251.555,63 0,00
Secrelaria de Obras e Habitagao 0,00 268.021,79 0,00 268.021,79 0,00 0,00 556.527,71 356.709,83 189.817,88 0,00
LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) ( Il ) 0,00 1.851.768 85 0,00 1.951.788,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1l1) = (1) + {11} 242.442,64 8.715.577,36 271,50 8.715.805,86 241.942,64 170.095,08 14.856.202,96 2.543.296,98 12.347.889,39 135.111,67

Fonte: SMARapd Informética Ltda
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RGF - ANEXO I (LRF, Art. 55, inciso |, alinea "a")

MUNICIiPIO DE BERTIOGA - EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2014 / BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

R$ Centavos

DESPESAS EXECUTADAS
DESPESA COM PESSOAL “dltimos 12 meses>
LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
(A) (B)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 154.334.648,69 17.208.595,99
Pessoal Ativo 89.600.002,66 1.290.630,42
Contratagdo Temporaria 1.268.866,36 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF) 25.293.815,83 1.392.501,48
Remuneracgao de Agentes 0,00 0,00
Encargos Sociais 19.515.094,67 250.010,16
Pessoal Inativo e Pensionistas 8.597.658,13 14.031.762,76
Outros Beneficios Assisténciais 0,00 0,00
Outras desp. pessoal 9.911.468,98 243.691,17
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Setengas Judiciais do Periodo 147.742,06 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do Art.19 da LRF) (Il) 8.529.445,61 14.031.762,76
Indenizagdes por Demissao e Incentivos & Demissédo Voluntaria 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 147.742,06 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 8.381.703,55 14.031.762,76
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (1 - II) 145.805.203,08 3.176.833,23
DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP (IV)=(llla +1li b) 148.982.036,31
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 317.887.646,89
% DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP SOBRE A RCL (VI)=(IV/V) *100 = 46,87
LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lll do art. 20 da LRF) - 54,00% 171.659.329,32
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tinico do art. 22 da LRF) - 51,30% 163.076.362,85
E;Xéa(;é\g OU ALTERAGAO DE REMUNERAGAO OU SUBSIDIO POR LEI ESPECIFICA E REVISAO GERAL ANUAL (inciso X, art 0,00
chdl_a(cl)XA(}ﬂO OU ALTERAGAO DE REMUNERAGAO OU SUBSIDIO POR LEI ESPECIFICA E REVISAO GERAL ANUAL sobre a 0,00
TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL, deduzido o aumento previsto no inciso X, art. 37 da CF - 46,87% = (IV) - (V) 0,00

LIMITE PERMITIDO (art. 71 da LRF) - 10%

31.788.764,69

Fonte: SMARapd Informatica Ltda

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas no liquidadas inscritas em restos a pagar nao processados sao
também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estéo segregadas em: a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do
material ou servigo, nos termos do art. 63 da lei 4.320/64; b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do

exercicio, por forga inciso Il do art. 35 da Lei 4.320/64.
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RREO - Anexo V (LFR, Art.53, inciso II)

MUNICIPIO DE BERTIOGA

BERTPREV

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2014 / SEMESTRE JULHO - DEZEMBRO

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

R$ Centavos

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA No Semestre Jan a Dez/2014 | Jan a Dez/2013
RECEITAS PREVID. (EXCETO INTRA-ORCAM) (1) 33.000.000,00 33.000.000,00 19.177.862,78 38.124.155,69 20.216.579,97
RECEITAS CORRENTES 33.000.000,00 33.000.000,00 19.177.862,78 38.124.155,69 20.216.579,97
Receita de Contribui¢Ses dos Segurados 7.850.000,00 7.850.000,00 3.523.518,90 7.302.260,01 6.723.442,02
Pessoal Civil 7.850.000,00 7.850.000,00 3.523.518,90 7.302.260,01 6.723.442 02
Ativo 7.800.000,00 7.800.000,00 3.500.921,54 7.264.757,70 6.705.841,14
Inativo 30.000,00 30.000,00 20.610,21 31.734,93 14.186,89
Pensionista 20.000,00 20.000,00 1.987,15 5.767,38 3.413,99
Outras Receitas de Contribuicties 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 25.000.000,00 25.000.000,00 15.503.668,94 30.531.167,41 13.216.415,84
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 25.000.000,00 25.000.000,00 15.503.668,94 30.531.167 41 13.216.415,84
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 150.000,00 150.000,00 150.674,94 290.728,27 276.722,11
Compens. Previd. do RGPS para o RPFS 150.000,00 150.000,00 74.391,67 192.480,89 124.803,96
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 76.283,27 98.247,38 151.918,15
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REC PREV RPPS INTRA-ORGAMENTARIA (1I) 20.000.000,00 20.000.000,00 8.772.600,36 17.836.648,99 15.878.043,95
TOTAL DAS REC PREV - RPPS (Ill) = (I + Il) 53.000.000,00 53.000.000,00 27.950.463,14 55.960.804,68 36.094.623,92
DESPESAS PREVIDENCIARIAS DOTACAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA No Semestre Jan aDez/2014 | Jan a Dez/2013
DESPESAS PREVID. (EXCETO INTRA-ORGAM) (V) 11.205.000,00 11.720.000,00 5.642.451,62 10.323.515,26 7.992.854,90
ADMINISTRAGAO 1.515.000,00 1.615.000,00 715.364,20 1.224.211,62 1.277.739,79
Despesas Correntes 1.345.000,00 1.445.000,00 647.083,20 1.154.780,62 1.260.566,60
Despesas Capital 170.000,00 170.000,00 68.281,00 69.431,00 17.173,19
PREVIDENCIA 9.690.000,00 10.105.000,00 4.927.087.42 9.099.303,64 6.715.115,11
Pessoal Civil 8.780.000,00 9.030.000,00 4.566.013,63 8.381.703,55 6.374.122,21
Aposentadorias 4,780.000,00 4.080.000,00 2.253.852,36 3.951.913,61 2.779.756,58
Pensbes 1.300.000,00 1.300.000,00 648.247 39 1.177.312,62 1.058.498,11
Outros Beneficios Previdenciarios 2.700.000,00 3.650.000,00 1.663.913,88 3.252.477,32 2.535.867,52
Outras Despesas Previdenciarias 910.000,00 1.075.000,00 361.073,79 717.600,09 340.992,90
Comp. Previd. do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 910.000,00 1.075.000,00 361.073,79 717.600,09 340.992,90
DESP PREV RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 135.000,00 150.000,00 77.065,49 139.866,08 127.524,12
TOTAL DAS DESP PREV RPPS (V) = (IV + V) 11.340.000,00 11.870.000,00 5.719.517,11 10.463.381,34 8.120.379,02
RESULTADO PREVIDENCIARIO - RPPS (VII) = (Il - VI) 41.660.000,00 41.130.000,00 22.230.946,03 45.497 423 34 27.974.244,90
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR INICIAL ATUALIZADA No Semestre Jan a Dez/2014 Jan a Dez/2013
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagdo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Previdencigrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para a Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para a Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS

PREVISAO ORGAMENTARIA

VALOR

41.660.000,00

Fonte: SMARapd Informatica Ltda
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

BERTPREV

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2014 / SEMESTRE JULHO - DEZEMBRO

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

RREO - Anexo V (LFR, Art.53, inciso Il) RS Centavos
PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS Nov/2014
2014 2013

Caixa 0,00 0,00 0,00

Bancos Conta Movimento 4057797 369143 579.810,95

Investimentos 180.645.438 89 185.399.368,57 154.603.975,55

Qutros Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAQ PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
INTRA-ORGAMENTARIAS - RPPS INICIAL ATUALIZADA No Semestre Jan a Dez/2014 Jan a Dezf2013

RECEITAS CORRENTES (VIIl) 20.000.000,00 20.000.000,00 B.772.6800,36 17.836.648 99 15.878.043,95

Recaita de Contribuigbes 20.000.000,00 20.000.000,00 B.772.600,36 17.836.648,99 15.678.043 85

Patronal 20.000.000,00 20.000.000,00 8.772.600,36 17.836.648,99 15.878.043,95

Pessoal Civil 20.000.000,00 20.000.000,00 B.772.600,36 17.836.648,99 15.878.043,95

Ative 20.000.000,00 20.000.000,00 B8.772.600,36 17.836.648,99 15.8678.043,95

Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Para Coberfura de Déficit Atuanal 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00

Em Regime Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Recaila Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

Receita de Serviges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Qutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

RECEITA DE CAPITAL (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizagio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

(-) DEDUGOES DA RECEITA (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL REC. PREVID.INTRA-ORG.(XI] = (VIll + IX - X) 20.000.000,00 20.000.000,00 B8.772.600,36 17.836.648,99 15.878.043,95

DESPESAS PREVIDENCIARIAS DOTAGAO DOTAGAD DESPESAS LIQUIDADAS
INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS INICIAL ATUALIZADA No Semestre Jan a Dez/2014 | Jan a Dez/2013

ADMINISTRAGAO 135.000,00 150.000,00 77.085,49 139.866,08 127.524 12

Despesas Correntes 135.000,00 150.000,00 7708549 139.866,08 127.524 12

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS PREVID.INTRA-ORG.(XIIl) = (XII) 135.000,00 150.000,00 77.06549 139.866,08 127.524,12

& MUNICIPIO DE BERTIOGA
75 RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
] : DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
g ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2014 / MES DEZEMBRO
ANEXO Il da LRF RS Centavos
ESPECIFICAGAO EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES _TOTAL PREVISAQ

JANM4 FEV/14 MAR/14 ABR/M4 MAI14 JUN/M4 JuLi4 AGO/M4 SET/4 ouTH4 NOV/14 DEZ/M4 (ULT. 12 M.) | ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES (1) 36 967 132 72| 33,533 889 36| 26 880 372 71| 25.638.088 17| 24 607 715,98| 23.170.605 80| 26 724 593 04| 28.085 856 93| 25461 420 36( 20 817 900 68| 26 408,617 43| 28.426 953 18 335.814,159.35 321.511.770,0
Receita Tributaria 17136133 38) 20,326 962 30| 7687 57257 7.720.075.54| 7.392404 36| 7.107.597 87| 757003858 7.505.847 17| 937369041 B8.197.22098| 8.129.61145| 10.185.400 99 118.336.559.61 120.758.000,00)
IPTU 13.077.442 14) 15.285.741 16| 3.799.767 16| 3.700.353.01| 3.658.39581| 3.522.74562| 371525335 3.607.42539| 399135815 3.810.77653| 3.877.691,72| 409870679 66.145.657.83 69.000.000.00)
IR 594,358 58] 568.371.95 623.031,26 630.930.92 561,936,985 B36.073.58 750,521 64 523.537 .90 745.003,65] 764,894 61 B35.532,92| 1.49546235 8.833.665,34) 7.450.000.00)
Bl 1.303.433 64 2.000.05403| 146900579 1.532.309.30| 145852937 1.294.154 53| 1.285444.82| 143437397 268033963 1.454.17525| 1.579.094,79] 2.271.150.23 19.762.065,35 22.000.000,00)
155 1.510.704,51) 1.353.71809| 124929836 127541624 1.270.58512| 1.107.817 41| 1.421.530,88] 1.390.508,02| 1.403.708.31 1.507.717.07| 1.515.252,73| 1.755.24534 16.761.502,18 15.000.000.00)
Qutras Recetas Trnbutanias 650,194,51] 1.118.077,07 546.470,00) 581.061,07 442,857,085 3456.805,73 397.287 79 450.001,89 553.280,67) B59.657 .52 522.038,30 554.836,28 6.833.668,91 7.308 000,004
Receita de Contribuigbes 141404294 1.057.52130| 128078127 1.118.542,78| 120893524 1.077.30245| 99139488 99270623 963.827.29| 993.06069| 1.178.35742| 1.077.91417| 13.354,386,56 12 622 000,07
Receita Palrimanial 831.31216] 2402898 96| 369525283 2773.011.51| 3.145130.94) Z2.990.79111| 249646261 7.237201.30 B66.019.86] 2.926.36491| 3.173.368,58 T34.07147|  33.271.886,24 27 347 500,001
Receila Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00)
Receita Industrial 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,004 0.0
Receita de Servigos 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,004 12.000,00)
Transferéncias Correntes 13.194 871,04 7.654. 850 62| 12.286 248 12| 12.127 450.50) 11.325.790,53| 10.744.864 65| 12.909.741,28] 11.858.914,22| 12.534 324 40 15.697.745,70| 12.358.958,53| 14.118.163 36 146.811.932 284 134.867.570,00)
Cota-Parte FPM 2441227 14 260498364 154526343 1.763.65804]| 235020117 1.510.96816| 151382176 1.835.03588| 161206872 1.523.570,85| 2.016.641,00] 3.243.577.48| 23.865.107 37 21.930.000,00)
Cota-Parte ICMS 1658403 84) 175048841 171677730 1.867.683020| 179531382 1445327 16| 229342567 173894119 2338784 59| 1.64568412| 1.662.517,14| 217268016 22.085.582.70 22.000.000,00)
Cota-Parte IPVA 1.041 66709 618.203,26 791117 43 168.835.70 165.800,90) 89.623 89 123 805,50 187.205,26 176.296,92] 174.510,78 150.28597| 1.137.83419 4.826.295,89 4.100.000,00}
Cota-Parte ITR 1.031.45 537,30 0,00 0,00 2828 0,00 0,00 713,91 626, 10) 8.858,85 332,41 102,38 12.230,58 20.000.0%4
Transferéncias da LG 87/1966 102,296 65| 9,206 65 58,69 9.206,66 920665 -83.703,35 9206 65 9.206,66 0,00} 9,206 65 9,206 65 27.831,26 111,550,80) 120.000,07)
Transferéncias da LG 61/1989 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 a,00 0,00 0,00) 0.00)
Transferéncias do FUNDEB 2833817 91| 224242967 2086 245,06 209825553 1989540 66| 16711448 58| 239940479 1892638 11| 237226207 1.81849342| 1.977.796,84| 2398750,08) 2582119274 25.000.000,00)
Outras Transferéncias Correntes 5.016.326 86 419.92069| 5146.78521] 621876538 501441105 6171.20050| 656098552 6.191.083,22| 5034286000 10.517.330,93| 6542078 52| 5137.387 80| 6997956308 61,6987 570,00
QOutras Receitas Correntes 4390773200 2091647 18] 193051792 1.895.00384] 153545891 1.250.048 42| 275695568 492 188,01| 1.723.567 40| 2.003.50840| 1.658.32144| 2.30740319] 24.039.384 59 25.904.700,00)
DEDUGOES (11} 993.340 37| 1.419.051,82) 2012723600 1.275.71546( 1.485617 35 1.609.36957| 1.353.18066) 1.295171,63| 1.321.08486] 1.248.39580| 1.349.42462| 255843273 17.926.512,47] 17.668.000,00)
Contribuicao Plano Seg. Social Servidor 902,506,689 544.190 66 562.572 74 514.705.71 648,254 35 606.510.76 582694 83 570.397.09 560.241.02 573.522.97 574,667 62 661.995,37 7.302.260,01 7.850.000.00)
Servidor 90250689 544.190.66 562.572.74) 514.705.71 648,254 35 606.510.76 582694 83 570.387.09 560.241,02, 573.522.97 574.667 62 661.995,37 7.302.260,01 7.850.000,00)
Compensacao Financeira Entre Regimes Previdéncia 5.403.85] 0,00 61.440 24] 36.891.01 TATT.06 TATT.06 TATT 06 7AT7.06 0.00) 37.394.78 7.547 .59 15.085.18 182,480,689 150.000,00)
Fundeb Retido 85429 63| B874.861,16| 1.38B.71062| T2B.11B.74 831.185.94] 995.681.75 T63.308.77) 717.597.48 TE0.843.84) 637.482.05 TE7.208.41| 1.881.34218 10.431.771.57] 9 668 000,00}
Dedugao da Receita para Formagac do FUNDEE 2.933.917.91| 2.242.42967| 2.086.245.06) 200825553 1.980.54066| 1.6711.44859| 239940479 1.892.63511| 2.372.262.07| 1.818.493.42| 1.977.796,84| 2.308.750,09] 25.821.192.74] 25.000.000,00)
RECEITA CORRENTE L‘QUIDA (-1 35.973.792,35| 32.114.837 54| 24.867.649,11| 24.358.372,71| 23.121.102,63| 21.561.236,23| 25.371.412,38| 26.791.685,30 | 24.140.344,50 28.569.500,88 | 25.149.192,81| 25.868.520,45 317.887.646,88) 303.843.770,00}

Fonte: SMARapd Informatica Ltda
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MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2014 / BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

R3 Centavos

RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO : RECENAS REALZADAS
ATUALIZADA No Bimestre Jan a Dez/2014 Jan a Dez/2013
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) 304.566.270,00 51.582.030,25 309.961.255,54 270.673.582,97
Receita Tributaria 120.758.000,00 18.319.012,45 118.336.559,61 107.243.998,59
IPTU 69.000.000,00 7.976.398,51 66.145.657,83 54.334.827,78
1SS 15.000.000,00 3.270.498,07 16.761.502,18 17.374.961,21
ITBI 22.000.000,00 3.850.245,02 19.762.065,35 22.064.131,73
IRRF 7.450.000,00 2.134.995,27 8.833.665,34 7.441.340,98
Qutras Receitas Tributarias 7.308.000,00 1.086.875,58 6.833.668,91 6.028.736,89
Receita de Contribuigbes 32.622.000,00 5.454 617 87 31.191.03565 24.861.670,28
Receita Previdénciaria 7.922.000,00 1.250.189,09 7.390.856,01 6.852.867,29
Qutras Contribuigtes 24.700.000,00 4,204.428,78 23.800.179,64 18.008.802,99
Receita Patrimonial Liquida 70.000,00 14.105,00 14.105,00 0,00
Receita Patrimonial 27.347.500,00 3.907.440,05 33.271.886,24 14.733.332,88
( - ) Aplicagbes Financeiras -27.277.500,00 -3.893.335,05 -33.257.781 .24 -14.733.332,88
Transferéncias Correntes 125.199.570,00 23.828.570,30 136.380.160,69 117.460.823,18
Cota-Parte FPM 17.544.000,00 4.413.863,85 19.124.108,71 17.071.684,54
Cota-Parte ICMS 17.600.000,00 3.035.464 .28 17.528.744,03 18.188.407,50
Convénios 1.303.260,00 116.329,62 1.353.963,19 466.196,59
Outras Transferéncias Correntes 88.752.310,00 16.262.912,55 98.373.346,76 81.734.534,55
Demais Receitas Correntes 25.916.700,00 3.965.724,63 24.,039.394,55 21.107.090,92
Divida Ativa 16.910.000,00 2.015.884,25 12.562.455,50 11.415.039,89
Diversas Receitas Correntes 9.006.700,00 1.949.840,38 11.476.939,09 9.692.051,03
RECEITAS DE CAPITAL (ll) 71.451.300,00 1.993.364,26 21.343.100,89 18.018.138,57
Operagdes de Crédito (I11) 47.066.300,00 813.355,70 4.004.284 63 11.210.978,94
Amortizagdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Ativos (V) 0,00 0,00 154.000,00 0,00
Transferéncias de Capital 24.385.000,00 1.000.008,56 17.004.816,26 6.807.159,63
Convénios 24.385.000,00 1.000.008,56 17.004.816,26 6.807.159,63
Qutras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 180.000,00 180.000,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS CAPITAL (VI) = (Il - Il - IV - V) 24.385.000,00 1.180.008,56 17.184.816,26 6.807.159,63

RECEITA PRIMARIA TOTAL (V1) = (1 + VI)

328.951.270,00

52.762.038,81

327.146.071,80

277.480.742,60

o ) DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
SPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA ;
No Bimestre Jan a Dez/2014 Jan a Dez/2013

DESPESAS CORRENTES (VIIl) 290.357.649,86 55.136.952,95 263.519.691,58 233.784.603,57
Pessoal e Encargos Socias 135.588.200,00 31.447.523,01 132.349.279,55 125.509.075,52
Juros e Encargos da Divida (I1X) 1.714.000,00 218.176,85 1.567.209,30 528.582,35
QOutras Despesas Correntes 153.055.449 86 23.471.253,09 129.603.202,73 107.746.945,70
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - 1X) 288.643.649,86 54.918.776,10 261.952.482,28 233.256.021,22
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 79.618.351,52 7.020.003,96 31.652.477,06 32.944.168,85
Investimentos 68.572.082,94 6.199.944 35 25.756.145,42 27.687.029,02
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessdo de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aguisicéo de Titulo de Capital ja Integralizado (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida (XIV) 11.046.268,58 820.059,61 5.896.331,64 5.257.139,83
DESP. PRIMARIAS CAPITAL (XV) = (XI - XIl - XIII - XIV) 68.572.082,94 6.199.944,35 25.756.145,42 27.687.029,02
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 41.130.000,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00

DESP. PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII|

398.345.732,80

61.118.720,45

287.708.627,70

260.943.050,24

RESULTADO PRIMARIO (XIX = VII - XVIII) -69.394.462,80 -8.356.681,64 39.437.444,10 16.537.692,36
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
DISCRIMINAGCAO DA META FISCAL VALOR

META RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ EXERC. DE REFERENCI. 0,00
Fonte: SMARapd Informatica Ltda
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MUNICiPIO DE BERTIOGA - EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DOS LIMITES
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ATE O 3° QUADRIMESTRE DE 2014

R$ Centavos

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 148.982.036,31 46,87
Limite Legal (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) 171.659.329,32 54,00
Limite Prudencial (§ Unico, art. 22 da LRF) 163.076.362,85 51,30

DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal 381.465.176,27 120,00
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias de Valores 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal 69.935.282,32 22,00
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Externas e Internas 21.502.298,05 6,76
Operagées de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 50.862.023,50 16,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 22.252.135,28 7,00

INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO

SUFICIENCIA ANTES DA
INSCRICAO EM RESTOS A

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGAR NAO PROCESSADOS
Walor Apurado nos Demonstrativos Respectivos 0,00 0,00
Fonte: SMARapd Informatica Ltda
PROFESSOR DE EDUC ACAG BASICAI T | ALINE LUISA SERAFIM Wm0 | 4l | 6800
CONDEMA —— S——— S S - 8 | RENATASANTOS GOMES SEVERIND | e | a1 | e
Conselho Comunitario de Defesa do Meio Ambiente AT SETA - T | T § | JOSINETE DO NASCIMENTO SANTOS COSTA | MMEH06 | 65 | 6an
L. . . . 1 ANA CAROLINAMARTINS 26067430-X | 289 76,00 10 KARLA FERNANDA CAMPOS RIBEIRO | do6armars 13 6,00
A Secretaria de Meio Ambiente e Presidente ' | AGHATACRISTEL SLVA [ asteeex | 4 | &
. . 2 MICHELLE ALVES COSTA FARIAS | 438003134 | 482 | 7600
do C_onselho Comunitario de Defesa do Meio T ORI EEL0RD T | & |50 12| AUZENI FERREIRADAFONSECADE SOUZA T | R | 60
Ambiente — CONDEMA faz saber que as T [ R EACETIE =1 7 ?4Im 13 | QUEZAFABIANNE QUIRINO [ mummo | | s
Reunides Ordinarias do CONDEMA ' 1 |IANETEMARADASILVA | msseons | 168 | eam
aconteceréo na ultima terca-feira* de cada més 5 |LUSACORTES DE GHOKH [ANMIEY | o9 | (4N 15 |ANACAROLINAMARTING moraex | 40 | 60
do ano de 2015, conforme segue, 6 | CLAUDETE SANTOS SANTANA DE LIRA doatadgex | 81| 1200 16 |JESSICABASTOS | womtoex | s | e
7 | TATIANE DOS SANTOS GARCIA 6730069 | 85 | 1200 17| JULIANAANTONIO DO NASCINENTO | Wi | | ww
27 | janeiro 26 / maio 29 / setembro 8 |EDILADANTAS DASIVA | waTieees | 503 | 7200 18 | MICHELLE AIVES COSTAFARIAS EECEED
24 [ fevereiro | 30/junho | 27 /outubro 9 |EDNAPINHERO DASILVA 166960087 | 322 | T000 s o
31 / marco 28 / iulho 24 | novembro 10 |REGINAXAVIER DE JESUS D B[P | 2y | 3 | o0
4 ) 1| GLEICE CONCEIGAO SANTOS w2 | m | 0w i |OYAEWTIRIENEC | i | & | B0
28 / abril 25/ agosto | 15/ dezembro* ! Bt = ' 2 | ALEYANDRASIVAFARIA | asewoer | 22 | 80
Horério: 09h30. 12 JAQUELINE DE LIMA OLIVEIRA DOS SANTOS 440057036 | 422 70,00 5 ERICAPERERADASIVA T 5 20
Local: Sala de Reunides da Casa da Cultura i | WAEERIRbER e & (0T H_|AAPARARCSADASUA | deras | % | 60
Av. Tomé de Souza, 130 - Bertioga/SP 14 MARIANE TEREZINHA RIBEIRO 4096122654 | 133 | T0.00 5 | TATHANABORGES ANASTACIO | 7o | 6| 600
MARISA ROITMAN 15| ADRIANASIMOES SILVA | IME03834 | 256 | 6800 % | IARALMAALVES DE OLVERA | wom29 | 1 | 6
Presidente do CONDEMA | Secretaria de Meio Ambiente 1% LIDIANE GOMES MIRANDA RODRIGUES 4391462X | 162 | 8800 27 | CLAUDINEIA JESUINO DOS PASS08 | 18592731 21 60,00
*Exceto no més de dezembro em virtude das festas de final de ano. 17 | KARLAFERNANDA CAMPOS RIBEIRO 0ETTTE | 12 | es0 ;2 mﬁuxs:"&msu‘gﬂiﬂﬁﬁ - | ::amm;i 5: 2$
N i — ILENE FERNANDES IVEI 1t 1 !
18 ALEXSANDRA SILVA FARIA i 48563606-7 | 213 | 6800 P ARESOARES TR " ions | o
1 LUCIANA MARIA DA CONCEIGAD NMIMTE | 3|7 | 6600 n JMANDADE NELLO BRITO T u o
20 |JACIRENE RAMOS DASILVA PONTES B RED T VERONCAVARIACONCEIGAD SANTOS o RECEET
PROCESSO SELETIVO N° 01 / 2015 % |UDIANE GOMES MRANOARODRIGUES | agegx | 161 | 6000
—— 3 [JULIANAEVELI CASSIMIRO DA SILVA 4000013 | 28 | 600
PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA B | LUCIANAMAULELLA BRANCATI ARALIO | 5133 | 4 | 6000
CONVOCAGAO N° 01 Convocagio Nome do Candidato R.G. Inscricio | Ponlos % SILVIARENATALOUREIRO MENDELLA 11847300 0 58IEIJ
A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo 1 FLAVIA DA SILVA PUREZA SANTOS SERA03804 Kl B8.00 I | CASSUA JAMAINA DAMAS MOURA SILVA . 6046 b 5800
relacionados a comparecerem na SESO — Segdo de Saude Ocupacional, 2 | ANDREALUCIANAVIEIRAFRANCISCO [ osamme7a3 5 TH00 B | SAMABISPO SANTIAGO [ ey | 25 | sam
situada no Pago Municipal, a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila 3 | REGINAYAVER OF JESUS | ot | 1 | 7am 39 BJREARAROBERTA SOARES DASILUA T o 53'00
ltapanhau — Bertioga/SP, para retirada do cronograma para realizagdo 4 MMINAMRLn;hDLASGOMES T .';5395.1'0?0 7 Hlm t 1 5aluu
dos exames médicos admissionais, conforme data e horario a seguir: ! . 4 VAHESSA OLIVERA DOMICY#HO 415136285 L :
DIA: 02/02/2015 e 03/02/2015 5 |ADRIANASIMOES SILVA | JuswE |57 | T 41 |ERICAARAUJOLEME DE OLIVEIRA 0X0508 | M4 | B0
HORARIO: 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00 [ LUISA CORTEZ DE GODOI | 487EH1039 30 70,00 42 VANESSADOS SANTDS | 442480271 48 5800
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43 |ALICE DOS SANTOS CABRAL | aup0rses | 268 | SEOO0

| GEANE ARAUJO JURKOVIC DE SOUSA 300953239 567 48,00 ;ﬁ'sc“““‘“sss“"”m ALMEIDARAMOS DE | 396721426 105 38,000

44 GIANE IMACULADA PETROZZIELLO | 213584505 18 56,00
P P m— e | 28 | %m JULIANA LEMOS DE OLIVEIRA 306622142 404 48,00 ELIENAI SANTOS SOUZA 357722541 423 38,00°
GILVANE SANTOS DE LIMA 35267815-X 3 48,00 JOCIMARA SILVA NUNES 320977544 290 38,00°

| PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA I1- ARTES |

i i BEATRIZ DO REINO NASCIMENTO 410945523 376 48,00° VANESSA SANTOS DE JESUS 33495487-3 354 38,00

Convocagin Nome do Candidato KRG, Insericio | Ponlos
= 'LAURlLElDE T TR e FABIANA CATARINA DOS SANTOS GARCIA 446606844 107 48.00° EDILENE MORAIS DE ALMEIDA ANGELO 36057046-X 300 36,00°
DAIANA GUIMARAES DE MELO AIRES DA SILVA | 41550191-X 5 48,00° EATIMA APARECIDA GOMES ALVARES D03 10926082 95 36,00
PROFESSOR DE Bﬂl.f:.acr§0 BASICAL- PAULO LIMA DE OLIVEIRA 18809947 324 46,00° JOSE LUCAS ERNESTO SANTOS 3365716-5 188 36,00°

EDUCACAQ INCLUSIVA

TELMA DA SILVA FERNANDES DO NASCIMENTO | 204627096 571 46,00 VILKA FREITAS DA SILVA 332114089 335 34,00°

Convocagin Nome do Candidato RC. | Inserigio | Pontos
- 0 IVANA JACQUELINE C. BARRETO 2928722689 367 46,00 MARIA APARECIDA MANCIO 137667675 92 34,00°

1 LUCINDA MARIA INACIO DE ALMEIDA 21250859-3 ] 60,0
2 | LUCILE OF ROGATIS e | a1 | 60 JAQUELINE DO NASCIMENTO PEREIRA 271081934 66 46,00° CARLA PINHEIRO RESILLE 250074059 157 34.00°
3 FERNANDA CASQUEIRO SDUZA DA SILVA 53107084 206 56,0 PATRICIA ASSUMPGAO NUNES 268613278-75 208 46,00* ANA CLAUDIA SILVA AO50198 472 34,00
4 |GLEDSRESVELOSO 1Teseeess | 20 | 520 ROSICLAUDIA LEITE DA SILVA TRINDADE 565531268 35 46,00 MARILENE AMERICA DE CASTRO 303302629 469 34,00*
5 ROSANA CLALIDIA DE JESUS AZEVEDO 18058607-X | 234 500

TATIARA CLARO GOMES 32931652-7 85 46,00" GISELE ALVES DOS SANTOS 41914806-X 49 34,00"

Apods a conclusdo dos exames médicos admissionais, os
candidatos devero aguardar a convocacio para a contratacdo, através | |MICHELLE DOS SANTOS CARDOSO 296451204 546 46,00 MARISSA DA SILVA FERREIRA DE JESUS 486526727 336 34,00
ge publicag&o no BOM, pela I.Dlretgrlasgedl_?ecursos tHurJ\arlosd—tDRH, QUE | |rATIANA DE SOUZA RODRIGUES HIGA 42417586-1 301 46,00 TAIZA FERNANDES DE OLIVEIRA NUNES 33673458 14 34,00

evera ocorrer no prazo maximo de ias, a contar desta data.

No Ato da contratagdo, devera comparecer munido da LAUDINEIDE RODRIGUES GOMES 38869049-5 123 486,00 LAUCILDES SANTANA AQUINO 53056451-8 51 32,00
documentag&o abaixo relacionada (em via original e copia legivel):

SENDULI FERREIRA DE OLIVEIRA 303462644 236 46,00* ARACELLE BARROS OLIVEIRA 6719238-9 463 32,00*

« CEDULA DE IDENTIDADE - RG.

. C.PE DAYANE ARAUJO ALECRIM 407743005 350 46,00 DIANA RIBEIRO DOS REIS 345102617 402 32,00

« TITULO DE ELEITOR | N

« ULTIMO COMPROVANTE DE VOTAQAO VANUSA FLAVIO LIMA 43915936-2 an 46,00 CLARILNICE MAXIMA DE JESUS 576332859 143 32,00

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE) | |aLaNE BENTO DIAS 936242477 6 46,00° THAIS DE CARVALHO NUNES 443372329 16 32,00°

*« CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE
IDADE MARIANE TEREZINHA RIBEIRO 496122654 132 46,00° THAYANE LINO DOS SANTOS OLIVEIRA 445313080 204 32,00

« CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS, MENORES DE
CINCO ANOS PATRICIA MOREIRA DOS SANTOS ARAGAO 485901687 116 46,00 MICHELE DE LIMA ABREU 485931199 34 32,00

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE | |quEzia COSTA OLIVEIRA 483438571 281 46,00 NEIDE SOARES SIQUEIRA 353984139 149 30,00
COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

« CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU EILEEN NEIDE MALIAS TRAMINT COELHO 50149462-5 127 44,00* MARLI FERREIRA DE SOUZA 21776334 246 30,00*
CASAMENTO

- PIS/ PASEP INALDO PEREIRA DA CRUZ 201319379 103 44,00 CINDY BARBOSA 236697882 550 30,00°

+ 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA) ) DANIELA DECIA LEITE GUERREIRO 10337282 109 44,00° JANETE DE SOUZA LIMA CARRIAS 4276016 146 30,00°

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIAATUAL (CONTADE AGUA
ou LUZ) MARIA JOSE SEABRA 329167200 366 44,00 JULIANA FREITAS DE SOUZA LIMA 29607992-3 408 30,00

« COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E
QUALIFICACAO DUCINEIDE DA SILVA LUIZ 320704488 344 44,007 DAIANA DIAS RITI DANTAS 47556957-X 523 30,00°

+ CONTA SALARIO NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL TATIANA ANDRADE SANTOS 292300909 | 458 44,00° VANESSA APARECIDA SANTOS SANTANA 42781862-X | 335 30.00*

+ DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO,

EMPREGO OU FUNCAO PUBLICAINACUMULAVEL, E NAO RESPONDE | [JOYCE NAGIB SIMOES 41250494-7 88 44,00° MARILDA APARECIDA DA COSTA 341764632 315 28,00
A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL.

- DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE REALIZAGAODE | *SC/OMARAROSA MARTING bkl il e N W ocaiiisiuiiaiuia 104000648 | S0e | BN
SERVIGOS INADIAVEIS, FORA DO HORARIO NORMAL DE TRABALHO, MONIKE DOS SANTOS AIRES 44531169-1 439 44,00* SARA SILVA DOS SANTOS 34806508-0 283 28,00°
INCLUINDO-SE FINAIS DE SEMANA E FERIADOS.

. DECLARAQAO DE HORARIO DE TRABALHO SE TIVER ALINE DOS SANTOS DO ROSARIO 418351715 96 44,00* MARIA MONICA DE PAULA 35144680-8 62 28,00*
OUTRO VINCULO PROFISSIONAL

JOSILENE RODRIGUES LINO 395041545 395 42,00° GILIAN SILVA DE SANTANA 706345-5 101 28,00

Caso néo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja
impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer & DRH para | [WAR/ADAS GRAGAS MADUREIRA 198464900 | 549 | 4200 SILVANA DA CONCEIGAO LIMA GHAVES 205676183 | 362 | 26,00
desisténcia da posse. ELAINE CRISTINA MOURA DOS SANTOS 25568037-X 471 42,00° MARIA CECILIA MANCEBO 214570174 131 24,00°

T;feztmha dMaéla de Soul-z|a Borges ELISANGELA DA SILVA FONSECA MORAES 262085294 77 42,00° ANGELA CRISTINA VICENTE 542086803 17 24,00

iretora de Recursos Humanos

EDIMERIA CREUSA DE BARROS LAVOR 275727745 512 42,00° VERA LUCIA DOS SANTOS OLIVEIRA 29408296-7 491 24,00

PROCESSO SELETIVO 01/2015 SHIRLEY NATALINA DE QUEIROZ SILVA 286943499 468 42,00° MARIA VITORIA BENTO E SILVA 23B68294-8 302 22,007

CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS ALESSANDRA DO CARMO LISBOA 445315404 474 42,00° JULIANA ALVES MENDES MIRANDA 354019004 209 22,00°

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo 01/2015, comunica a

quem possa interessar que os candidatos abaixo relacionados, foram | |E°ES CRISTINA EVANGELISTA DE ALMEIDA 254892395 129 40,00° CARLA ANDREA SANTOS DE JESUS 329165975 340 20,00

considerados DESCLASSIFICADOS de acordo com o item 6.2 do Edital. | |simonEe pa siva 33495869-6 91 40,00* MARIA LUCIA PRUDENTE CORDEIRO 5120562-2 3o7 18,00
CARGO: PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA LUCIANE SANTOS TAVARES DE OLIVEIRA 20393651-1 253 40,00° ADRIANA DE MELO FEITOSA 4077470 4 |AUSENTE
NOME RG. |INSCRIGAO| NOTA DANIELE RENATA CORDEIRO 321747963 448 40,00 ADRIANA NEYDE SANTOS 23596014-7 517 |AUSENTE
MARIA APARECIDA EUZEBIO 141238914 534 48,00 FRANSCISCA FRANCILENE A. DA SILVA 485094514 53 40,00° ADRIANA VIEIRA DOS SANTOS 578891621 181 | AUSENTE
RUSILENE GONGALVES ALMEIDA 268892088 496 48,00 MARIA LUZIMAR APOLINARIO GOMES 50878932400 | 323 38,000 ANA LUISA SANTOS DA SILVA 408761799 83 |AUSENTE
JOCIMAR DOS SANTOS TEIXEIRA PONTES 208256180 398 48,00° IVONILDA MARIA SILVA DOS SANTOS 389137376 10 38,00 ANA LUISA SPOLAOR 403447756 520  |AUSENTE
CASSIA CARVALHAL DE AGUIAR 212491891 321 48,00 FATIMA APARECIDA DE LIMA SANTOS 339752233 394 38,00 ANA PAULA RAMOS DA SILVA 436079616 565  |AUSENTE
MARIA DAS GRAGAS PEREIRA DE SOUZA 50281265-5 185 48,00° ELIANE MARIA PESSOA LANZELOTTI 198999197 193 38,00 ANGELICA BREVIO DOS SANTOS MORAES 271030707 555  |AUSENTE
ELOISA DE FATIMA DOS SANTOS 274952154 159 48,00 ROSIANE MARIA DE MATOS 3315097202 443 38.00° ANTONIA ALVES DE SOUZA TORRES 7146664 184  |AUSENTE
ANDREIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 293224080 441 48,00° DA NIRACOSMO BARBOSA SACRAMENTO 292304213 514 38,00* ANTONIA EVALDA BATISTA SOUZA 1117719992 43 |AUSENTE
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BIANCA RODRIGUES DOS SANTOS MARQUES | 4B478393-2 153 !AUSENTE VANDERLEIA DE CARVALHO 129808313 527 | AUSENTE MICHELLE DE LIMA ABREU 48593119-9 33 42,000
|
CLAUDENICE MARIA SILVA SOUZA 343522536 433 !AU SENTE VERONICA VIRGILINA SILVA 290954630 487  |AUSENTE JENIFFER CAROLINE SILVA DA ROCHA 48563000-X 509 42,00°
RISTIANE MARIA LEITE DA CUNHA SANT | AUSENTE
CRIS CUNHA SANTOS 330175855 320 . . INALDO PEREIRA DA CRUZ 20131937-8 104 40,00°
DEBORA MIRANDA DA SILVA AZEVEDO 296214425 21 AUSENTE CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAI
ADRIANA NEYDE SANTOS 23596014-7 506 40,00°
DENISE DALSENO 198130788 240 |AUSENTE NOME RG. INSCRIGAO |  NOTA
ELENICE GIANE ISAAC 487567109 332 AUSENTE IRACY SANTOS DA SILVA ABBETEL5-3 293 48,00° ADENIR RIBEIRO DOS SANTOS SILVA 181841319 553 40,00*
ELIANA DOS SANTOS PEREIRA DIAS 12255012-X 137 AUSENTE VILKA FREITAS DA SILVA 33211408-9 169 48,00 PATRICIA ASSUMPCAO NUNES 14763900-1 194 40,00
FERNANBOCASSIANO PITALE 438082005 | 533  |AUSENTE MONLDA BA.CONG EIGAO PASSOS DOS 15536379.7 180 48.00° FATIMA APARECIDA DE LIMA SANTOS 339752233 391 40,000
GEIZA RIBEIRO DE SOUZA 3B056805-1 41 AUSENTE
JOSILENE RODRIGUES LINO 39504154-5 396 48,00 MARIA APARECIDA MANCIO 13766787-5 93 38,000
GLEDS REIS VELOSO 1785568885 219 |AUSENTE
- LEONICE MARIA BERGONSI 4338412-0 414 48,007 VERA LUCIA DOS SANTOS OLIVEIRA 204082976 497 38,00°
IRACEMA MARIA PEREIRA 18811811 -1 396 |AUSENTE
SILVANA DA CONCEIGAO LIMA CHAVES 48,00°
IVETE DOS SANTOS PEREIRA ALMEIDA 254270487 436 |AUSENTE G 20587618:3 31 800 MARIA DE JESUS DUARTE SILVA 357518111 43 36,00
JACIRENE RAMOS DA SILVA PONTES 228386822 559 |AUSENTE ELAINE CRISTINA MOURA DOS SANTOS 25569037-X 470 48,00° ROSIANE MARIA DE MATOS 331507202 442 34,000
JANAINA PEREIRA DOS SANTOS 450851254 73 |AUSENTE MARISTELA ARAUJO DO NASCIMENTO 28602505-X 489 48,00* EDILECIA DA SILVA SANTOS 4859566-0 298 34,000
JESSICA RODRIGUES PEREIRA 520640019 370 |AUSENTE
ANDREIA SANTOS RIBEIRO 30849852-5 25 48,00 JUCILENE SOUZA SILVA 245468316 501 32,00
JULIANA APARECIDA DE GODOI 410195054 476 |AUSENTE
VANESSA SANTOS DE JESUS 33495487-3 355 48,00° LUCIANE DOS SANTOS TAVARES DE OLIVEIRA | 20393651-1 254 28,00
JULIO REGIS DA SILVA 235380093 12 AUSENTE ue '
JUSCIEL CARLOS MONTEIRO 3382437 235 |AUSENTE ANA CRISTINA DA VEIGA 408455147 421 48,00 MARIA VITORIA BENTO E SILVA 238682948 308 22,00
LEIA SILVA BRIGIDO DE SANTANA 476078696 294 | AUSENTE MARISTELA DISLANDE BITENCOURT 20520775-X 69 46,00° THAYANE LINO DOS SANTOS OLIVEIRA 445313080 205 20,00
LEONICE MARIA BERGONSI 43384120 416 |AUSENTE
DIANA RIBEIRO DOS REIS 14510261-7 403 465,00* ALEXANDRE RIBEIRO PONTES 283246615 562 AUSENTE
LILIAN CRISTIANE ROUTH 1990076-3 466 |AUSENTE
[ AMANDA ALVES DE CARVALHO 1099012 271 46,00° ANA LUISA SANTOS DA SILVA 40876179-9 84 AUSENTE
LILIAN MARIA BESERRA DA SILVA LOPES 15264 188-X 249 |AUSENTE
GISELLE ALVES DOS SANTOS 41414806-X 50 46,007
LUGILAINE APARECIDA BOSSARTOS MARGUES]| 139658515 555 |avsenTe ANA LUISA SPOLAOR 403447756 521 AUSENTE
LUCIMARA MARQUES 306715788 519 ]ALI SEMTE SUELLEN MADUEIRA DOS SANTOS A0774517-8 428 46,00 ANA PAULA RAMOS DA SILVA 436079616 564 AUSENTE
|
MARCIA AGUIAR DE MATOS TEEORES 290 |AUSENTE QUEZIA COSTA OLIVEIRA 483438571 282 48,00° ARACELLE BARROS DE OLIVEIRA 67192389 462 | AUSENTE
MARCIA CRISTINA ROVIGATTI 279466857 528  |AUSENTE -
MARIA APARECIDA EUZEBIO 14123891-4 535 44,00 BIANCA RODRIGUES DOS SANTOS MARQUES | 484783932 154 AUSENTE
MARCIANA MENDES DE SOUZA 35398418-8 52 |AUSENTE
| JECIOMARA ROSA MARTINS A42848763-4 400 44,007 CATARINA ALVES DE MORAES 16601901-X 425 AUSENTE
MARCOS FERREIRA DE OLIVEIRA 25981579-2 507  |AUSENTE
ARLA PINHEIRO RESILLE 2 1 44,00°
MARIA APARECIDA CHUES PRATES 20328029-5 a0 |ausente | [© GRES 50083059 58 ag CRISTIANE MARIA DE LIMA QUINTERIO 322075658 457 | AUSENTE
MARIA CONCEIGAO MARQUES 9865255-2 364  |AUSENTE EDES CRISTINA EVANGELISTA 25480239-5 128 44,00° ELAINE CRISTINA PAULINO FERREIRA SILVA 263041918 563 | AUSENTE
MARIA DE DE! ANTOS OLIVEIRA N
115 DOS SANTOS O 543208539 | 317 |AUSENTE | loinpy paRBOSA 236607882 | 548 44,00 ELIANE MARIA PESSOA LANZELOTTI 19899919-7 192 | AUSENTE
‘mmn EDILEUZA DA CUNHA SANTOS 187345338 284  |AUSENTE _
MARIA JOSE SEABRA 329167200 365 44,00° ERICA ARAUJO LEME DE OLIVEIRA 40260330-8 245 | AUSENTE
‘mnm ISABEL VICENTE DA SILVA 181146319 485  |AUSENTE
| THELMA TAVARES PEREIRA FLORENTINO 329979395 171 44,00 FLAVIA DA SILVA PUREZA SANTOS 566403924 29 AUSENTE
MARIA IVONE GOMES 212508155 46 AUSENTE
::51'% ;ALGUIRH\ MEDEIROS DA SILVA 245448895 200 | AUSENTE SANDRA ALMEIDA DOS SANTOS COSTA 455010984 306 44,000 FRANCISCA AMELIA ARRAIS ALVES E SILVA 377750980 20 AUSENTE
MARILSA VALDEVINA DA SILVA 20200383-3 303 ALISENTE KARLA ISABELLA DE CAMPO DA SILVEIRA 418147726 454 44,00 GEIZA RIBEIRO DE SOUZA 360568051 42 AUSENTE
MARINA CRISTINA REIS BARBOSA 14843903-X 174 | AUSENTE
JESICA RODRIGUES PEREIRA 520640019 369 44,00° IARA MARIA MARTINS 20781797-2 547 AUSENTE
MARLENE DE SOUZA DA SILVA 20901865-3 465  |AUSENTE
| PEDRINA MARIA DOS SANTOS 18400064-6 505 42,00° ISILDA DOS SANTOS TONICELO 5128670-1 540 | AUSENTE
LIMA DO NASCIMENTO 48582351-8 348 AUSENTE
TELMA DA SILVA FERNANDES DO NASCIMENTO | 20462709-6 572 42,00° JOSE LUCAS ERNESTO SANTOS 3365716-5 187 AUSENTE
MEIRE SOARES DE OLIVEIRA SANTOS 179140516 492 |AUSENTE
PATRICIA DOS SANTOS 252770870 140 |AUSENTE GISLAINE DA SILVA DERLFIN 25794B07-X 134 42,000 JOSIENE DE JESUS SILVA 3600BI4T-1 407 AUSENTE
REGIANE MATEUS BITENGOURT 28110686-1 419 |AUSENTE FABIA PERIANES DIAS FAZIOLI 154694940 10 42,00° JOYCE NAGIB SIMOES 4125049-7 a9 AUSENTE
REGINA DOS SANTOS 28650184-3 138 |AUSENTE
ANAICLAUIDIR SIEVA 6050198 473 42,00 JULIANA APARECIDA DE GODOI 41019505-4 477 AUSENTE
ROSA MARIA VASCONCELOS BRANDAO 2975087 417 |AUSENTE
MARILENE AMERICA DE CASTRO 30330262-9 475 42,00°
ROSILEIA MARGUES DE'GLIVEIRASANTOS 330128496 206  |AUSENTE JULIANA FREITAS DE SOUZA 20607992-3 409 | AUSENTE
SANDRA ALMEIDA DOS SANTOS COSTA 455910984 314 |ausente | |TATIARA CLARO GOMES 829316527 L& 42,00° JULIANA LEMOS DE OLIVEIRA 306622142 405 | AUSENTE
SANDRA REGINA GOMES DE CARVALHO 1919038-2 152 | AUSENTE DANIELE RENATA CORDEIRO 321747963 445 42,00° LILLAN MARIA'BEZERRA DASILVAOPES 15284188-X 262 | AUSENTE
SANE IZABEL SILVA SOUZA SALGADO 36200717-3 276 |AUSENTE =
e 576332859 145 42,00 LUCIA HELENA DE ALMEIDA PIMENTEL 13643047-8 372 | AUSENTE
SILVANIA ARAUJO SILVA 53057310 551 | AUSENTE
i JANAINA PEREIRA DOS SANTOS 450851244 72 42,00 LUCIANA SOUZA DE CAMPOS BERNARDINO | 4006132000 | 575 | AUSENTE
SORAIA ALVES GONGALVES 264578624 195 | AUSENTE
I JUSCIEL CARLOS MONTEIRO 3382437 233 42,00°
TATIANA DOS SANTOS BERNARDES 490893089 413 !AUSENTE LUCILENE DUARTE SILVA 367107314 543 | AUSENTE
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Bertioga

— DADE e Prefeitura do Municipio de Bertioga. — Prazo: 90 (noventa)
dias — Data: 30/12/2014; Proc. 2651/2014 - Contratante: Prefeitura do
Municipio de Bertioga - Contratada: Associagdo Civil Cidadania Brasil
ACCB (CNPJ n° 05.472.433/0001-63) - Objeto: | Termo de aditamento
do termo de parceria celebrado com entidade de direito privado sem fins
lucrativos, qualificadas como organizagao da sociedade civil de interesse
publico — OSCIP, visando mutua cooperagdo e o apoio a execugao de
projeto de gestdo e implantagéo de politica publica educacional. — Valor
Global: R$ 2.623.529,04 (dois milhdes, seiscentos e vinte e trés mil,
quinhentos e vinte e nove reais e quatro centavos) - Prazo: 06 (seis)
meses — Data: 31/12/2014; Proc. 2102/2013 - Contratante: Prefeitura do
Municipio de Bertioga - Contratada: Engeluz lluminagdo e Eletricidade
Ltda (CNPJ n°® 85.489.078/0001-74) - Objeto: IV Termo de Prorrogagdo
do contrato de execugdo de obra para iluminagédo publica dos trechos
duplicados da Avenida Anchieta e da ciclovia do Canteiro Central, no
Municipio de Bertioga/SP, sob o regime de execugdo de empreitada por
prego unitario. - Prazo: 90 (noventa) dias — Data: 05/01/2015; Proc.
3818/2014 - Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Contratada:
RASM Construgdes e Empreendimentos Imobilidrios Ltda (CNPJ n°
48.326.623/0001-85) - Objeto: | Termo de Prorrogagéo do contrato de
execugdo dos servicos de ampliagdo da Unidade Basica de Saude do
Jardim Vista Linda. - Prazo: 05 (cinco) meses — Data: 13/01/2015; Proc.
3791/2013 - Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Contratada:
Gaia Consultoria e Gestdo Ambiental LTDA (CNPJ n° 02.470.010/0001-
16) - Objeto: IV Termo de Prorrogagdo do contrato de prestagédo de
servigos para elaboragéo de diagnéstico e prognéstico dos aspectos fisicos
ambientais, socioecondmico demografico entre outros para viabilizagdo
a revisdo do Plano Diretor do Municipio de Bertioga. - Prazo: 120 (cento
e vinte) dias — Data: 15/01/2015;

RATIFICAGAO DE ATO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROC. 382/2015

Ratifico nos termos do artigo 25 da Lei 8666/93 e alteragdes posteriores,
adecisdo exarada nos autos do Proc. Adm.382/2015, em face do parecer
juridico constante do processo supramencionado, para a contratacdo
BENITO EUCLIDES DE MOURA CAMPOS 74046829834 no valor de R$
8.700,00 (oito mil e setecentos reais), para realizagédo da Oficina tematica
“Cabecgdes Gigantes”, visando fomentar o turismo, a cultura e geragéo de
renda no municipio de Bertioga.

Bertioga, 23 de janeiro de 2015

Arq.Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

AUDRIEY COSTA 28804422-8 218 |AUSENTE
LUCINDA MARIA INACIO DE ALMEIDA 2125085%-3 100 AUSENTE
MARCIA CRISTINA ROVIGATTI 27946685-7 537  |AUSENTE
MARCIA AGUIAR DE MATOS 17509938-7 194 AUSENTE
SSTQE‘ADILENE FERNANDES DOS SANTOS R 183 AUSENTE
MARCIA CRISTINA ROVIGATTI 27945685-7 529 AUSENTE
MARIA EDILEUZA DA CUNHA SANTOS 18734533-8 274 AUSENTE
MARCOS FERREIRA DE OLIVEIRA 25981579-2 526 AUSENTE
MARIA MONICA DE PAULA 35144689-8 61 AUSENTE
MARIA CONCEIGAO MARQUES 9B65255-2 363 AUSENTE
MARIA EDILEUSA DA CUNHA SANTOS 18734533-8 272 AUSENTE = A
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAII
MARIA ISABEL VICENTE DA SILVA 18114631-9 484 | AUSENTE EDUCAQI\O ESPECIAL INCLUSIVA
e PUNEIAMEDEIRCSIDA SELVA 24544889-5 199 | AUSENTE NOME RG. |INSCRICAO| NOTA
EDILENE MOURA DE CAMPOS 377085042 57 48,0°
MARIANA AMANDA RIBEIRO 40135530-5 538 AUSENTE ANTORNIA EVALDABATIE TA SOUZA prrm—— e 280"
SAMUEL XAVIER SANTANA GUEDES 325318999-2 67 48,0*
MARINA CRISTINA REIS BARBOSA 14643903-X 175 | AUSENTE
ADRIANA DE MELO FEITOSA 40774754-0 9 48,0*
MARISSA DA SILVA FERREIRA DE JESUS 48652572-7 359 AUSENTE JANAINA PEREIRA DOS SANTOS 450851254 74 46,0
LEONICE MARIA BERGONSI 4338412-0 415 44,0*
MARTA DE MENEZES CAMPOS 22153612-7 557 AUSENTE JUSCIEL CARLOS MONTEIRO 3382437 238 440"
MARIA EDILEUZA DA CUNHA SANTOS 18734533-8 273 42,0*
MAYARA LIMA DO NASCIMENTO 48581351-8 349 AUSENTE LUGIANA MARIA DA CONGEIGAO T T 20
MEIRE SOARES DE OLIVEIRA SANTOS 17914051-0 493 AUSENTE IVETE DOS SANTOS PEREIRA ALMEIDA 254270487 167 42,0*
JUCILENE SOUZA SILVA 24546831-6 502 36,0
MONIKE DOS SANTOS AIRES 44531169-1 438 | AUSENTE GISLAINE DA SILVA DELFIN 25794607-X 135 28,0
ANTONIO GENUINO DOS SANTOS 21745748-4 333 | AUSENTE
PATRICIA DOS SANTOS 25277087-0 141 AUSENTE AUDREY COSTA 2REDZ28 217 | AUSENTE
PRISCILA ALESSANDRA ALMEIDA RAMOS DE i . AUSENTE CASSIA CARVALHAL DE AGUIAR 2124918941 320 AUSENTE
A DEBORA MIRANDA SILVA AZEVEDO 292614425 26 AUSENTE
PRISCILA MATOS DOS SANTOS 40582673-4 382 AUSENTE DENISE DASLENO 19813078-8 242 AUSENTE
ELIANA DOS SANTOS PEREIRA 12255212-X 136 | AUSENTE
PRISCILA ROCHA MACIEL PORFIRIO o 285 | AUSENTE FABIOLA FERNANDA FORTES ANTONIOLLI | 34972517-2 311 | AUSENTE
FRANCISCA REGINA SILVA MOREIRA 29864126-2 198 | AUSENTE
RAIMUNDO NONATO SOUZA 57998505-2 a7 AUSENTE T T———— 460676953 27 | AUSENTE
REGIANE MATEUS BITENCOURT 28110686-1 420 | AUSENTE JOSIENE DE JESUS SILVA 36008947-1 467 | AUSENTE
MARIA CLAUDIA DE AFONSO CANCELA 09199528-2 222 | AUSENTE
RITA DE KASSIA SILVA SALEM 35258467 412 AUSENTE MARLENE DE SOUZA DA SILVA 20401865-3 464 | AUSENTE
ROSA MARIA VASCONCELOS BRANDAO 2915082 418 | AUSENTE
ROSANGELA CASTRO LIMA DE ANDRADE 22463952-3 320 AUSENTE ROSANGELA GASTRO LIMA DE ANDRADE | 224639523 356 | AUSENTE
ROSEMEIRE PEREIRA DE SOUSA 588007 545 AUSERTE ROSILEIDE DE OLIVEIRA PEREIRA 1743448 337 | AUSENTE
VANESSA DA SILVA VASQUES 32376968-8 430 | AUSENTE
SANDRA REGINA GOMES DE CARVALHO 19190380-2 151 AUSENTE COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SENDULI FERREIRA DE OLIVEIRA 30345264-4 237 AUSENTE
SHARON TRANZILLO MENDES 307729709 431 AUSENTE .
SILVANIA ARAUJO PINTO LEITE SILVA 53057310 552 AUSENTE
SIONE BARBOSA GOMES SILVA 35650144-9 18 AUSENTE EXTRATO DE ADITIVO
R —— Proc. 9580/2013 - Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga
G 264578624 | 203 |AUSENTE| | _ contratada: Banco do Brasil S.A (CNPJ n° 00.000.000/0001-91) -
Objeto: | Termo de Prorrogacédo do contrato de prestagdo de servigos
ETEEANYOCVERA SANTARA HA0BI30 L ALSENTE de pagamentos das Ordens Bancarias - OB, por meio do Sistema OBN
- Ordens Bancérias dos Estados e Municipios (FMS). - Valor Global
TATIANA DOS SANTOS BERNARDES 49089308-9 410 AUSENTE Estimativo R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) — Prazo: 12 (doze)
meses — Data: 04/12/2014; Proc. 9581/2013 - Contratante: Prefeitura
VANESSAAPARECIDA SANTCS. SANTANA 42781862-X 358 |AUSENTE| | 4o Municipio de Bertioga - Contratada: Banco do Brasil S.A (CNPJ n°
00.000.000/0001-91) - Objeto: | Termo de Prorrogagédo do contrato de
VANILDA MARGARETE DA SILVA 15597174-8 516 |AUSENTE | | prestagao de servicos de pagamentos das Ordens Bancarias - OB, por meio
do Sistema OBN - Ordens Bancarias dos Estados e Municipios. (FMAS) -
ZANE IZABEL SILVA SOUZA SALGADO 3662097173 217 | AUSENTE Valor Global Estimativo R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) — Prazo:

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAII

ARTE
NOME R.G. INSCRIGAQ NOTA
SENDULI FERREIRA DE OLIVEIRA 303462644 232 48,0
CLAUDENICE MARIA SILVA SOUZA 34352253-6 432 38,0%
FABIENE RODRIGUES DE SOUSA 339470148 319 38,0%
ALEXANDRE RIBEIRO PONTES 283246615 562 36,0

12 (doze) meses — Data: 04/12/2014; Proc. 4476/2013 - Contratante:
Prefeitura do Municipio de Bertioga - Contratada: RASM Construcdes
e Empreendimentos Imobiliarios Ltda (CNPJ n° 48.326.623/0001-85) -
Objeto: 11l Termo de Prorrogagéo do contrato de execugéo de servigos
de reforma e ampliagdo do Nucleo de Apoio as Criancas Especiais —
NACE, localizado no Municipio de Bertioga/SP. — Prazo: 90 (noventa)
dias — Data: 05/12/2014; Proc. 1212/2012 - Contratante: Prefeitura do
Municipio de Bertioga - Contratada: Agricola e construtora Monte Azul
Ltda (CNPJ n°® 61.026.233/0001-58) - Objeto: VI Termo de Prorrogagdo
do contrato de execugédo de obra de de reurbanizacdo da Orla da Praia
da Enseada, na Avenida Thomé de Souza, compreendendo o trecho da
Francisco Pinto e Avenida 19 de Maio, Municipio de Bertioga/SP, visando
atender a Convenio firmado entre a Secretaria Estadual de Turismo,
através do Departamento de Apoio ao Desenvolvimento das Estancias

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 03/2015
PROCESSO N° 686/15

A Diretoria de Licitagdo e Compras comunica a quem possa interessar
que, conforme publicagdo D.O.E. de 30.01.2015 caderno executivo —
Secéo |, encontra-se aberta a licitagdo supra citada, que tem por objeto
a contratagdo de empresa para fornecimento de equipamentos de infra-
estrutura necessarios para realizagéo do evento “Carnaval 2015”, conforme
solicitado pela Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura, atendendo
as especificagdes contidas no Anexo | do Edital.Data da entrega dos
envelopes: dia 10 de fevereiro de 2015 até as 09h00min. Data abertura:
dia 10 de fevereiro de 2015 as 09h30 min. O Edital estara disponivel para
retirada mediante taxa de R$ 20,00, na Rua Luiz Pereira de Campos,
901 - Centro — Bertioga, junto a Diretoria de Licitagdo e Compras — das
09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m.ou através do site www.
bertioga.sp.gov.br.

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagoes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 04/2015
PROCESSO N° 684/15

Objeto: contratagdo de empresa para locagdo de banheiros quimicos
e container banheiro necessarios para realizagdo do evento “Carnaval
2015", conforme solicitado pela Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura,
atendendo as especificagdes contidas no Anexo | do Edital.

Data da entrega dos envelopes: 11 de fevereiro de 2015 até as 09:00
horas .

Data abertura: 11 de fevereiro de 2015 as 09:30 horas.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Se¢&o de Licitagdo e Compras
no Paco Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro —
Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregao
Presencial, com critério de julgamento de menor preco por item.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).
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Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Vila
Centro — Bertioga, junto a Segao de Licitacdo e Compras — das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m.
O Edital estara disponivel no enderego acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 30 de janeiro de 2015

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagoes e Compras

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 21/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 97/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9363/2013

DETENTORA: DAX COMERCIO E SERVICOS EIRELI-ME

OBJETO: Registro de Pregos para aquisigdo de equipamentos para as cozinhas das Escolas Municipais
de Bertioga, conforme solicitado pela Secretaria de 7ucagao do Municipio de Bertioga, atendendo as
especificagdes e quantitativos estimados no Anexo | do Edital de Pregédo Presencial n° 97/2014.
PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

ITEM | QUANT [ UN

DESCRIGAO DO MATERIAL MARCA | PREGO UNIT.

BALCAO PARA DISTRIBUIGAO DE ALIMENTOS, (SALADAS) TOTALMENTE EM AGO
INOX AISI 304 TIPO 18.8, COMPOSTO POR: TAMPO EM ACO INOX #18 (1.27 mm),
PISTA FRIA EM ACO INOX # 20 (1.00MM) COM ISOLAMENTO EM POLIURETANO
INJETADO, PROPRIO PARA RECEBE 02 CUBAS GN1M1 -200 C OM SISTEMA DE
REFRIGERAGAD ATRAVES DE SERPENTINAS COM DRENO PARADEGELO,
GABINETE INFERIOR ABERTO INFERIOR EM AGO INOX #18 (1.27MM) COM CABINE
PARA UNIDADE DE REFRIGERAGAO COM ACIONAMENTO POR MEIO DE TERMO
CONTROLADOR DIGITAL; BASE COM ESTRUTURAEM PERFIS  “U" #16 (1.59MM)
COM PES EM TUBO DE INOX DIAMETRO DE 38MM COM SAPATAS DE REGULAGEM
DE ALTURA EM POLIAMIDA 6.0 (NYLON);PRETELEIRA SUPERIOR EM AGO INOX
#20 ( 1.00MM) SOBRE MONTANTES EM TUBOS DE ACO INOX #18 (1.27TMM) LISA
COM CANTOS ARREDONDADOS. ACOMPANHA 02 CUBAS GN1/1-200 COM TAMPAS
E ALGAS. TENSAO 220V MONOFASICO,POTENCIA 1/4HP. MEDIDAS DO BALCAO:
CxlxA= 0,90M X 0,70 M X 0,60 M ( SEM CONTAR COM A PRATEIRA DE CIMA)
BALCAQ PARA DISTRIBUICAD DE ALIMENTOS, (SALADAS) TOTALMENTE EM AGO
INOX AISI 304 TIPO 18.8, COMPOSTO POR: TAMPO EM ACO INOX #18 (1.27 mm),
PISTA FRIAEM AGO INOX # 20 (1,00MM) COM ISOLAMENTO EM POLIURETANO
INJETADO, PROPRIO PARA RECEBE 02 CUBAS GN1M -200 COM SISTEMA DE
REFRIGERAGAQ ATRAVES DE SERPENTINAS COM DRENO PARADEG ELO,
GAEINETE INFERIOR ABERTO INFERIOR EM AGO INCX #18 (1.27MM) COM CABINE
PARA UNIDADE DE REFRIGERAGAO COM ACIONAMENTO POR MEIO DE TERMO
CONTROLADOR DIGITAL; BASE COM ESTRUTURA EM PERFIS “UT #16 (1.58MM)
COM PES EM TUBO DE INOX DIAMETRO DE 38MM COM SAPATA 5 DE REGULAGEM
DE ALTURA EM POLIAMIDA 6.0 (NYLON);PRETELEIRA SUPERIOR EM ACO INOX
#20( 1.00MM) SOBRE MONTANTES EM TUBOS DE AGO INOX #18 (1.2TMM) LISA
COM CANTOS ARREDONDADOS. ACOMPANHA 02 CUBAS GN1/1 -200 COM TAMPAS
E ALGAS. TENSAQ 220V MONOFASICO,POTENCIA  1/4HP. MEDIDAS DO BALGAO:
CxlxA= 0,90M X 0,70 M X 0,75 M ( SEM CONTAR COM A PRATEIRA DE CIMA)

GRUNOX 3.870,00

GRUNOX 3.870,00

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 22/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 97/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9363/2013

DETENTORA: PAPA’S COM. E DISTRIBUIGAO DE ALIMENTOS EIRELI-EPP
OBJETO: Registro de Precos para aquisi¢cao de equipamentos para as cozinhas das Escolas Municipais
de Bertioga, conforme solicitado pela Secretaria de 7ucagdo do Municipio de Bertioga, atendendo as
especificagoes e quantitativos estimados no Anexo | do Edital de Pregao Presencial n° 97/2014..
PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

ITEM | QUANT | UN

DESCRIGAD DO MATERIAL MARCA PRECO UNIT,

ESPREMEDOR DE FRUTAS INDUSTRIAL, ESPREMEDOR | EXTRATOR
INDUSTRIAL PARA SUCO; ALTURA 35 CM; CORPO EM AGO INDXIDAVEL;
TAMPA E CAGAMBA EM ALUMINIO REFORGADO; BIVOLT; JOGO DE
CASTANHAS (POLIESTIRENO), COPO ( POLIPROPILENO ); MOTOR: 14 HP (
MAIS POTENTE QUE OS  MOTORES CONVENCIONAIS 1/5 E 1/6 HF; ITENS
INCLUSOS: COPO PARA SUCO, 01 CASTANHA PEQUENA PARA LIMAO, 01
CASTANHA GRANDE PARA LARANJA, BASE COM BICA, TAMPA DA BASE
DEVERA VIR ACOMPANHADO DE * MANUAL DE INSTRUGAD *; 12 MESES DE
GARANTIA CONTRA DEFEITOS DE FA BRICACAO.

LIQUICIFICADOR INDUSTRIAL EM AGO INOX, COM COPO COM CAPACIDADE
DE 06 LITROS, REMOVIVEL CONFECCIONADO EM CHAPA DE AGO INOX COM
ESPESSURA DE CHAPA DE 1.25 MM, BORDAS REBATIDAS PARA O LADO
INTERNO E SOLDADAS EM TODA A SUA EXTENSAO DE MODO NAO HAVER A
TENSAO DE RESIDUOS, TAMPA DO COPO EM AGO INOX, ESPESSURA MINIMA
DE CHAPA 0,6 MM, COM DOBRAS ESTRUTURAIS QUE PERMITAM A LIMPEZA;
INTERRUPTOR LIGA E DESLIGA; INTERRUPTOR PARA PULSAR: MOTOR
MONOFASICO DE1/2 HP; COPO TAMPA AL GAS E GABINETE EM ACO INOX AISI
304; DEVE VIR ACOMPANHADO DE MANUAL DE INSTRUGAQ; 12 MESES DE
GARANTIA DE COBERTURA INTEGRAL DO EQUIPAMENTO.
CORTADOR/PICADOR DE LEGUMES, MODELO TRIPE, CONFECCIONADO EM
MATERIAL RESISTENTE, CORPO EM ALUMINIO FUNDIDO, COM CORTADOR
MACHO RESISTENTE EM PLASTICO, ABS, COM CORTADOR NAVALHA EM
ALUMINIO FUNDIDO E INOX, CORTE 10 MM, PINTURA ELETROSTATICA PES E
COLUNAS TUBO DE AGO 518

BATEDEIRA PLANETARIA DOMESTIGA, FIXA, COM 05 VELOCIDADES COM
BATEDORES PARA MASSA LEVE E PESADAEM ACO INOX (MASSAS LEVES ) E
MATERIAL NOBRE. PORTA FIO. COM 300W DE POTENCIA; MEDIDAS
APROXIMADAS: A X L X P = 31 X 40 X 23 CM; GARANTIA DE 12 MESES.
VOLTAGEM 110 WTS.

LIQUIDIFICADCR DOMESTICC, COM TRES VELOCIDADES MAIS PULSAR,
COPO EM SAN CRISTAL COM CAPACIDADE DE 1,6 LITROS; APRESENTAAS
SEGUINTES FUNGOES: CLEAN - FACILITAALIMPEZA, PULSAR, TRITURADOR
DE GELO, LAMINAS INTEGRADAS ~ AO COPO, PORTA FIO INTEGRADO NA
BASE, COPO SUPER RESISTENTE COM DOSADOR, TAMPA COM DUPLO
“CLICK *; MEDIDA APROXIMADA: A X L X P 40 X 21: GARANTIA DE 12 MESES.

VITALEX

£S5 R$ 153,00

VITALEX

L0068 RS 342,00

VITALEX

CGFP R$ 63,00

ARNO

DELUXE R$285,00

ELECTROL
UX RS 124,00
EASYLINE

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 23/2015
PREGAO PRESENCIAL N° 97/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9363/2013

DETENTORA: ELIO DA SILVA PIAO - ME

OBJETO: Registro de Pregos para aquisigdo de equipamentos para as cozinhas das Escolas Municipais
de Bertioga, conforme solicitado pela Secretaria de 7ucagcao do Municipio de Bertioga, atendendo as
especificagdes e quantitativos estimados no Anexo | do Edital de Pregédo Presencial n° 97/2014.
PRAZO: 12 (DOZE) MESES

ITEM DESCRIGAD DO MATERIAL MARCA PRECO

UNIT.
RS 2.390,00

QUANT UN

FOGAQ INDUSTRIAL; A GAS; 06 QUEIMADORES; COM FORNO; EM AGO INOX
(AIS] 304-18.8).

BALCAD PARA DISTRIBUIGAD DE  ALIMENTOS, AQUECIDO, TOTALMENTE EM
ACO INOX AIS! 304 TIPO 18,8 COMPOSTO POR: TAMPO EM ACO INOX #18
(1.27MM),BANHO MARIA PARA RECEBER 04 CUBAS GN1/1 <200, FABRICADO
EM CHAPA DE AGO INOX #18 (1.27MM), COM CONTROLE DE TEMPERATURA
POR MEIO DE TERMOSTATO E LAMP ADA PILOTO, VALVULA DE ENTRADA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA E VALVULA PARA DRENAGEM PARA REMOGAD
DE AGUA ;GABINETE INFERIOR ABERTO EM AGO INOX #18 (1.27MM); BASE
COM ESTRUTURA EM PERFIS "U"#16 (1.59MM) COM PES EM TUBO DE AGO
INOX DIAMETRO DE 38MM COM SAPATAS D E REGULAGEM DE ALTURA EM
POLIAMIDA 6.0 { NYLON); PRATELEIRA SUPERIOR EM ACO INOX #20 ( 1.00MM)
SOBRE MONTANTES EM TUBOS DE ACO INOX & 18 (1.27MM) LISACOM OS
CANTOS ARREDONDADOS. ACOMPANHA 04 CUBAS GN1/1 -200¢ COM TAMPAS
E ALGAS. TENSAO 220V MONOFASICO, POT ENCIA dkw. MEDIAS DO BALCAD:
Cxlxf= 1,55M X 0,70M X 0,60M { SEM CONTAR COM A PRATELEIRA DE CIMA)
BALCAC PARA DISTRIBUIGAO DE ALIMENTOS, AQUECIDO, TOTALMENTE EM
ACO INOX AISI 304 TIPO 18,8 COMPOSTO POR: TAMPO EM ACO INOX #18
(1,27MM), BANHO MARIA PARA RECEBER 04 CUBAS GN1/1 200, FABRICADO
EM CHAPA mDE ACO INCX #18 (1.27TMM), COM CONTROLE DE TEMPERATURA
POR MEIC DE TERMOSTATO E LAMPADA FILOTO,  VALVULA DE ENTRADA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA E VALVULA PARA DRENAGEM PARA REMOGAO

DE AGUA ; GABINETE INFERIOR ABERTO EM AGO INOX #18 (1.27MM); BASE
COM ESTRUTURA EM PERFIS “U"#16 (1.59MM) COM PES EM TUBO DE AGO
INOX DIAMETRO DE 38MM COM SAPATAS DE REGULAGEM DE ALTURA EM
POLIAMIDA 6.0 { NYLON), PRATELEIRA SUPERIOR EM ACO INOX #20 ( 1.00MM)
SOBRE MONTANTES EM TUBOS DE AGO INOX # 18 (1.27MM) LISA COM 0S
CANTOS ARREDONDADOS. ACOMPANHA 04 CUBAS GN1/1 -200c COM TAMPAS
E ALGAS. TENSAQ 220V MONOFASICO, POTENCIA dkw. MEDIAS DO BALCAQ:
CxlxA= 1,55M X 0,70M X 0,75M { SEM CONTAR COM A PRATELEIRA DE CIMA)
CONJUNTO DE LAMINAS FARA PICADOR DE LEGUMES COM CORTADOR
MACHO E COM CORTADOR NAVALHA EM ALUMINIO FUNDIDO E INOX CORTE
10 MM.

Monte Castelo
standart 68
sulfisa

R$ 4.250,00

Sulfisa

RS 4250,00

Vitalex L

4 20 UN 10mm RS 97,00

Em cumprimento ao disposto no artigo 15, § 2°, da Lei 8666/93, a Diretoria de Licitagdo e Compras,
republica os registros de precos das Atas abaixo relacionadas:

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 009/2014

DETENTORA: FRESENIUS KABI BRASIL LTDA

CNPJ: 49.324.221/0001-04

ITEM 01 — SORO CLORETO DE SODIO 0,9 % DE 100 ML. DESCRIGAO TECNICA: EM BOLSA CONTEUDO
100ML, CONTITUICAO FISICA DE QUALQUER NATUREZA-PVC,POLIETILENO,POLIPROPILENO), EM
ATENDIMENTO A RDC N°45 DE 12/03/2003, NO SENTIDO DE GARANTIR QUE NAO HAJA CONTATO DA
SOLUGAO COM O MEIO EXTERNO DURANTE TODO O PROCESSO DE INFUSAO, CONTENDO 100 ML
DE SOLUGAO ESTERIL E APIROGENICA EM SISTEMA FECHADO - KABIPAC - V. UNIT. R$ 1,30; ITEM
02 — SORO CLORETO DE SODIO 0,9% DE 1000 ML. DESCRIGAO TECNICA: EM BOLSA CONTEUDO
100ML, CONTITUIGAO FiSICA DE QUALQUER NATUREZA (PVC, POLIETILENO, POLIPROPILENO), EM
ATENDIMENTO A RDC N°45 DE 12/03/2003, NO SENTIDO DE GARANTIR QUE NAO HAJA CONTATO DA
SOLUGAO COM O MEIO EXTERNO DURANTE TODO O PROCESSO DE INFUSAO, CONTENDO 1000ML
DE SOLUGAO ESTERIL E APIROGENICA EM SISTEMA FECHADO. — KABIPAC — V. UNIT. R$ 3,02; ITEM
03 - SORO CLORETO DE SODIO 0,9% DE 500 ML. DESCRIGAO TECNICA:EM BOLSA CONTEUDO
100ML, CONTITUIGAO FiSICA DE QUALQUER NATUREZA (PVC, POLIETILENO, POLIPROPILENO), EM
ATENDIMENTO A RDC N°45 DE 12/03/2003, NO SENTIDO DE GARANTIR QUE NAO HAJA CONTATO DA
SOLUGAO COM O MEIO EXTERNO DURANTE TODO O PROCESSO DE INFUSAO, CONTENDO 500 ML
DE SOLUGAO ESTERIL E APIROGENICA EM SISTEMA FECHADO — KABIPAC — V. UNIT. R$ 1,85; ITEM
04 - SOLUGCAO CLORETO DE SODIO 0,9% DE 250 ML. DESCRIGAO TECNICA: EM BOLSA CONTEUDO
250ML, CONTITUIGAO FIiSICA DE QUALQUER NATUREZA (PVC, POLIETILENO, POLIPROPILENO), EM
ATENDIMENTO A RDC N°45 DE 12/03/2003, NO SENTIDO DE GARANTIR QUE NAO HAJA CONTATO DA
SOLUGAO COM O MEIO EXTERNO DURANTE TODO O PROCESSO DE INFUSAO, CONTENDO 250 ML DE
SOLUGAO ESTERIL E  APIROGENICA EM SISTEMA FECHADO — KABIPAC — V. UNIT. R$ 1,49;

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 010/2014

DETENTORA: ELETRAC EMPILHADEIRAS LTDA EPP

CNPJ: 57.261.935/0001-49

ITEM 01 - EMPILHADEIRA ELETRICA MANUAL, CAPACIDADE DE CARGA APROX.1000 KG; CARGA NO
EIXO CONDUTOR MINIMA DE 450 KG CARGA NO EIXO DE CARGA MINIMA DE 900 KG; COMPRIMENTO
UTIL DO GARFO MINIMO DE 01 M ; CAPACIDADE DE ELEVAGAO MINIMA DE 03 M. TRAGAO MANUAL
BATERIAAUTOMOTIVA E CARREGADOR INCLUSOS — ELETRAC — V. UNIT. R$ 10.320,00

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 011/2014

DETENTORA: ELLO OFFICE & EMPREENDIMENTOS LTDA EPP

CNPJ: 02.939.554/0001-84

ITEM 02 - TRANSPALETE HIDR CAPACIDADE DE CARGA MINIMA 2000 KG COMPRIMENTO UTIL DE
GARFOS MINIMO DE 01 M; RODAS DE NYLON C/ ROLAMENTO DE BLINDAGEM DUPLA — PALETRANS —
V. UNIT. R$ 1.150,00; ITEM 03 - CARRO DE ARMAZEM CAPACIDADE MEDIA DE 300 KG; DIMENSOES DA
BASE UTIL (MM)500X330(APROXIM.) RODAS MACIGAS; BUCHA ALUMINIO; ARO DE AGO DIMENSOES
APROXIMADAS (CXLXA)(MM)500 X 330 X 1.430 — MARCON — V. UNIT. R$ 370,00.

PROCESSO SELETIVO N° 02/2014

CONVOCAGAO N° 02/2014

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados a comparecerem na
SESO - Segao de Saude Ocupacional, situada no Pago Municipal, a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila
ltapanhal — Bertioga/SP, para retirada do cronograma para realizagdo dos exames médicos admissionais,
conforme data e horario a seguir:

DIA: 02/02/2015 e 03/02/2015
HORARIO: 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00
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SEEL
e

Bertibgg

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

BORACEIA _ _
Convocagdo | Nome do Candidato Classif, | Pontos D(g:ii:;“e
1 | TATIANA BRITO OZEA " 20,00 Nio
2 ALEX ANDRADE DE OLIVEIRA [ [ oo [ mao
3 NAIRA CRISTINA DOS SANTOS ASSIS e 19,00 Nio
4 FABIC PRIOLL e 19,00 Nio
5 I DANIELA DOS SANTOS VELOSO I 21 I 19,00 [ Nio
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
GUARATUBA | ) )
Convocagdo | Nome do Candidato Classif, | Pontos Ueﬁr:lrnle
- . . . — . Fl!lﬂ"
1 IGOR MARTINS SAMPAIO ' 17.00 Niio
2 FERNANDA DOS SANTOS e 16,00 Nio

Apos a conclusdo dos exames médicos admissionais, 0s
candidatos deverdo aguardar a convocagéo para a contratagdo, através
de publicagdo no BOM, pela Diretoria de Recursos Humanos — DRH, que
devera ocorrer no prazo maximo de 30 dias, a contar desta data.

No Ato da contratagdo, devera comparecer munido da
documentagao abaixo relacionada (em via original e copia legivel):

+ CEDULA DE IDENTIDADE - RG.

«C.PF.

« TITULO DE ELEITOR

« ULTIMO COMPROVANTE DE VOTAGCAO

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE
IDADE

« CARTEIRA DE VACINAGCAO DOS FILHOS, MENORES DE
CINCO ANOS

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE
COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

« CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU
CASAMENTO

- PIS/ PASEP

+ 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIAATUAL (CONTADE AGUA
0ouU LUZ)

« COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E
QUALIFICAGAO

« CONTA SALARIO NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

« DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO,
EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA
SI CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADANOS ULTIMOS 05
ANOS. (RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).

« DECLARAGAO DE HORARIO DE TRABALHO SE TIVER
OUTRO VINCULO PROFISSIONAL

Caso néo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja
impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer a DRH para
desisténcia da posse.

Terezinha Maria de Souza Borges
Diretora de Recursos Humanos

DECRETOS

DECRETO N. 2.254, DE 28 DE JANEIRO DE 2015

Nomeia os membros do Conselho Municipal de Seguranga Publica
- COMSEGUR.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas atribuigdes que Ihe
sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3°, da Lei Municipal n.
1.141, de 29 de outubro de 2014, e a necessidade de nomear os membros
para constituir o Conselho Municipal de Seguranga Publica— COMSEGUR,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto ficam nomeados para compor o
Conselho Municipal de Seguranga Publica— COMSEGUR, nos termos da
Lei Municipal n. 1.141/14, para o biénio 2015/2017, os seguintes membros:

| — representantes Governamentais:

a) Poder Executivo:

1. Eduardo Silveira Bello — Presidente;

b) Poder Legislativo:

1. lan Ernest Von Der Heide - titular;

2. Luiz Otavio de Araujo Santos — suplente.

c) Policia Civil do Estado de Séo Paulo:

1. Mauricio Barbosa Junior — titular;

2. Marcelo Marinho C. Oliveira — suplente.

d) Policia Militar do Estado de S&o Paulo:

1. Jodo Paulo Grandchamp Souza - titular;

2. Ivanil Ricardo Martins — suplente.

Il - representantes Nao-Governamentais:

a) Conselho Comunitario de Seguranca — CONSEG:

1. José Martins Filho — titular;

2. Olga Anita Cordeiro da Silva — suplente.

b) Entidades civis, sem fins lucrativos, voltadas para a
promogao de politicas sociais com comprovada atuagéo no Municipio:

1. Instituto CAMPB:

1.1. Yolanda Maria Fanucchi- titular

1.2. Carlos Eduardo Martins — suplente

2. Ong Crescer:

2.1. Luiz Carlos de Carvalho Cicala - titular;

2.2. Udo Stellfeld — suplente.

c) Associagao de Moradores do Municipio:

1. Federacdo de Associagdes de Bairros do Municipio de
Bertioga:

1.1. Rubens Martins do Nascimento — titular:

1.2. José Silva Araujo — suplente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 28 de janeiro de 2015. (PA n. 1155/2009)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.255, DE 28 DE JANEIRO DE 2015

Nomeia o Presidente e Vice-Presidente da Junta de Recursos
Fiscais, bem como designa o Secretdrio.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO a atual composigdo da Junta de Recursos
Fiscais, nomeada pelo Decreto Municipal n. 2.249, de 09 de janeiro de
2015;

CONSIDERANDO a necessidade de nomear o Presidente e o
Vice-Presidente, bem como designar o Secretario da Junta de Recursos
Fiscais, nos termos dos artigos 197 e 200, da Lei Municipal n. 324/1998;

CONSIDERANDO que os membros da Junta de Recursos
Fiscais realizaram reuniéo para a eleigao do Presidente e Vice-Presidente,
e que na mesma ocasio foi indicado o Secretario, cujo nome foi acolhido
por todos;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para atuar como Presidente e Vice-
Presidente da Junta de Recursos Fiscais, na forma do artigo 197, da Lei
Municipal n. 324/98, os seguintes membros:

| — Ronaldo Mendes — Presidente; e

Il - Rita de Cassia Esp6sito Pogo dos Santos — Vice-Presidente.

Paragrafo unico. Fica designado como Secretario da Junta de
Recursos Fiscais, para atuar no atendimento dos servigos de expediente,
nos termos do artigo 200, da Lei Municipal n® 324/98, o servidor Ailton
Antonio da Silva.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 28 de janeiro de 2015. (PA n. 1310/2005)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.256, DE 29 DE JANEIRO DE 2015

Reconhece a urbanizagao e aceitagao de logradouros publicos
em plano urbanistico denominado de “Médulo 24”, do
Empreendimento Riviera de Sdo Lourenco.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO a documentagéo apresentada pela Sobloco
Construtora S.A., responsavel pela execugdo do empreendimento Riviera
de Sé&o Lourengo, com o fito de oficializar a urbanizagéo do Médulo 24,
constante dos autos do processo administrativo n. 1846/2008;

CONSIDERANDO que foram recolhidas as devidas taxas e
emolumentos, bem como, conforme vistoria feita pela municipalidade,
todas as fases das obras forma concluidas;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 21, 22, 23, e 24 da
Lei Municipal n. 317, de 27 de outubro de 1998;

DECRETA:

Art. 1° Fica oficialmente reconhecido a urbanizagdo e a
aceitagao dos logradouros publicos nos termos dos artigos 21 a 24 da Lei
n. 317/98 (Lei de uso e ocupagao do solo), localizadas no médulo 24 do
Plano Urbanistico denominado “Riviera de Sdo Lourengo” no Municipio

de Bertioga, adiante descritas:

MODULO 24 — AREAS PUBLICAS
DESCRICAO DA RUA APROVADA 382

A Rua Aprovada 382 inicia do lado esquerdo da Avenida Aprovada 522,
num ponto que dista 800,00m (oitocentos metros) do inicio da Avenida
Aprovada 522, segue em linha reta por 25,00m (vinte e cinco metros) onde
curva a direita com raio de 34,00m (trinta e quatro metros) por 54,40m
(cinglienta e quatro metros e quarenta centimetros) onde prossegue em
linha reta por 68,00m (sessenta e oito metros) onde curva a esquerda
num raio de 42,50m (quarenta e dois metros e cinquenta centimetros) por
23,56m (vinte e trés metros e cinglienta e seis centimetros) onde prossegue
em linha reta por 269,00m (duzentos e sessenta e nove metros) onde curva
adireita num raio de 112,50 (cento e doze metros e cinglienta centimetros)
por 113,77m (cento e treze metros e setenta e sete centimetros) sempre
com largura de 25,00m (vinte e cinco metros) perfazendo a area total de
13.780,00m? (treze mil e setecentos e oitenta metros quadrados).

DESCRICAO DA RUA APROVADA 383

A Rua Aprovada 383 inicia do lado esquerdo da Rua Aprovada 382, num
ponto que dista 50,00m (cinquenta metros) do inicio da Rua Aprovada
382, segue curvando a esquerda com raio de 15,00m (quinze metros)
por 15,00m (quinze metros) onde prossegue curvando a direita com raio
de 81,83m (oitenta e um metros e oitenta e trés centimetros) por 45,11
(quarenta e cinco metros e onze centimetros) onde segue em linha reta
por 50,00m (cinglienta metros) onde curvando a direita com raio de 74,00m
(setenta e quatro metros) por 86,26m (oitenta e seis metros e vinte e
seis centimetros) onde prossegue em linha reta por 106,00m (cento e
seis metros) terminando em baldo de retorno sem saida com 13,00m
(treze metros) de raio, sempre com 12,00m (doze metros) de largura,
perfazendo a area total de 4.250,00m? (quatro mil, duzentos e cinqlienta
metros quadrados).

DESCRICAO DA RUA APROVADA 384

A Rua Aprovada 384 inicia do lado esquerdo da Rua Aprovada 382, num
ponto que dista 450,00m (quatrocentos e cinqlienta metros) do inicio da
Rua Aprovada 382, segue em linha reta por 90,00m (noventa metros)
onde curva a esquerda com raio de 44,00m (quarenta e quatro metros)
por 53,23m (cinglienta e trés metros e vinte e trés centimetros) segue em
linha reta por 144,00m (cento e quarenta e quatro metros) terminando em
bal&do de retorno sem saida com 13,00m (treze metros) de raio sempre com
12,00m (doze metros) de largura, perfazendo a area total de 3.820,00m?
(trés mil, oitocentos e vinte metros quadrados).

DESCRICAO DE PARTE DA RUA APROVADA 388

A parte da Rua Aprovada 388 inicia num ponto que dista a 380,00m
(trezentos e oitenta metros) do inicio da Rua Aprovada 388 onde segue
em linha reta por 330,00m (trezentos e trinta metros) sempre com 25,00
(vinte e cinco metros) de largura, perfazendo a area total de 8.250,00m?
(oito mil, duzentos e cinqlienta metros quadrados).

DESCRICAO DA RUA APROVADA 389

ARua Aprovada 389 inicia no lado direito da Rua Aprovada 388 num ponto
que dista 610,00 (seiscentos e dez metros) do inicio da Rua Aprovada
388, segue em linha reta por 23,00m (vinte e trés metros) onde curvando
a direita com raio de 40,00m (quarenta metros) por 26,12m (vinte e
seis metros e doze centimetros) onde segue em linha reta por 57,00m
(cinglienta e sete metros) onde curvando a direita em raio de 35,00m
(trinta e cinco metros) por 42,83m (quarenta e dois metros e oitenta e
trés centimetros); segue em linha reta por 36,00m (trinta e seis metros)
sempre com 10,00m (dez metros) de largura terminando em baléo de
retorno sem saida com 13,00m (treze metros) de raio perfazendo a area
total de 2.840,00m? (dois mil, oitocentos e quarenta metros quadrados).

DESCRICAO DA RUA APROVADA 390

A Rua Aprovada 390 inicia do lado esquerdo da Rua Aprovada 388 num
ponto que dista 660,00m (seiscentos e sessenta metros) do inicio da Rua
Aprovada 388; segue em linha reta por 46,00m (quarenta e seis metros)
em curva com a esquerda com raio de 50,00m (cinqienta metros) por
76,96m (setenta e seis metros e noventa e seis centimetros) onde segue
em linha reta por 63,00m (sessenta e trés metros) onde curva a esquerda
com raio de 70,00m (setenta metros) por 142,12 (cento e quarenta e dois
metros e doze centimetros) sempre com 10,00 (dez metros) de largura e
terminando em balédo de retorno sem saida com 13,00m (treze metros)
de raio e perfazendo a area total de 3.660,00m? (trés mil, seiscentos e
sessenta metros quadrados).

DESCRICAO DA AVENIDA APROVADA 522 - TRECHO

O trecho da Avenida Aprovada 522 pertencente ao Médulo 24, inicia-se na
estaca 152+700m junto ao eixo do canal 4 e termina na estaca 196+9,00m
junto ao eixo do canal 5, sempre com 14,00m (quatorze metros) de largura,
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perfazendo a area de 12.348,00m? (doze mil, trezentos e quarenta e oito
metros quadrados).

PASSAGENS DE PEDESTRES (P.P.) DO MODULO 24

Obs.: considerou-se o observador olhando da rua para a passagem
de pedestres.

P.P. 24.A - 13/14

Pela frente 5,00m (cinco metros) com Rua Aprovada 390; no lado esquerdo
35,00m (trinta e cinco metros) com lote 14; nos fundos 5,00m (cinco
metros) com sistema de recreio Av. 02-2 e no lado direito 35,00m (trinta e
cinco metros) com lote 13, sempre da quadra A, do médulo 24 totalizando
175,00m? (cento e setenta e cinco metros quadrados).

P.P. 24.A — 25/26

Pela frente 5,00m (cinco metros) com curva com Rua Aprovada 390 do lado
esquerdo 35,00m (trinta e cinco metros) com lote 26; nos fundos 6,95m
(seis metros e noventa e cinco centimetros) em curva com o sistema de
recreio Av. 02-2, e no lado direito 35,00m (trinta e cinco metros) com lote
25, sempre da quadra A, do mddulo 24, totalizando 203,38m? (duzentos
e trés metros e trinta e oito decimetros quadrados).

P.P. 24.A - 34/35

Pela frente 8,89m (oito metros e oitenta e nove centimetros) em curva
com a Rua Aprovada 390; no lado esquerdo 35,00m (trinta e cinco metros)
com lote 35; nos fundos 5,00m (cinco metros) em curva com sistema de
recreio Av. 02-2 e no lado direito 35,00m (trinta e cinco metros) com lote
34, sempre da quadra A, do mddulo 24, totalizando 243,10m? (duzentos
e quarenta e trés metros e dez decimetros quadrados).

P.P. 24.A — 45/46

Pela frente 5,89m (cinco metros e oitenta e nove centimetros) com a Rua
Aprovada 390; no lado esquerdo 35,00m (trinta e cinco metros) com lote
46; nos fundos 5,00m (cinco metros) com sistema de recreio Av. 02-2 e no
lado direito 35,00m (trinta e cinco metros) com lote 45, sempre da quadra
Ado médulo 24, totalizando 170,58m? (cento e setenta metros e cinqiienta
e oito decimetros quadrados).

P.P. 24. A — 55/56

Pela frente 5,00m (cinco metros) com a Rua Aprovada 388; no lado
esquerdo 35,00m (trinta e cinco metros) com lote 56; nos fundos 5,00m
(cinco metros) com sistema de recreio Av. 02-2 e no lado direito 35,00m
(trinta e cinco metros) com lote 55, sempre da quadra A do médulo 24,
totalizando 175,00m? (cento e setenta e cinco metros quadrados).

P.P. 24. B — 07/08

Pela frente 5,00m (cinco metros) com a Rua Aprovada 389; no lado
esquerdo 35,00m (trinta e cinco metros) com lote 07; nos fundos 5,00m
(cinco metros) com sistema de recreio Av. 02-3 e no lado direito 35,00m
(trinta e cinco metros) com lote 08, sempre da quadra B do médulo 24,
totalizando 175,00m? (cento e setenta e cinco metros quadrados).

P.P. 24. B — 14/15

Pela frente 5,13m (cinco metros e treze centimetros) em curva com baldo
de retorno da Rua Aprovada 389; no lado esquerdo 28,00m (vinte e oito
metros) com lote 14; nos fundos 5,00m (cinco metros) com sistema de
recreio Av. 02-3 e no lado direito 27,00m (vinte e sete metros) com lote 15,
sempre da quadra B do moédulo 24, totalizando 136,65m? (cento e trinta e
seis metros e sessenta e cinco decimetros quadrados).

P.P. 24.B — 18/19

Pela frente 4,10m (quatro metros e dez centimetros) em curva com baléo
de retorno da Rua Aprovada 389; no lado esquerdo 27,00m (vinte e sete
metros) com lote 18; nos fundos 4,00m (quatro metros) com sistema de
recreio Av. 02-3 e no lado direito 27,63m (vinte e sete metros e sessenta e
trés centimetros) com lote 19, sempre da quadra B do médulo 24, totalizando
108,61m? (cento e oito metros e sessenta e um decimetros quadrados).

P.P. 24.D — 10/11

Pela frente 5,00m (cinco metros) com a Rua Aprovada 382; no lado
esquerdo 35,00m (trinta e cinco metros) com lote 11; nos fundos 5,00m
(cinco metros) com sistema de recreio Av. 02-3 e no lado direito 35,00m
(trinta e cinco metros) com lote 10, sempre da quadra D do médulo 24,
totalizando 175,00m? (cento e setenta e cinco metros quadrados).

P.P. 24.D — 20/21

Pela frente 5,00m (cinco metros) com a Rua Aprovada 382; no lado
esquerdo 35,00m (trinta e cinco metros) com lote 21; nos fundos 5,00m
(cinco metros) com sistema de recreio Av. 02-3 no lado direito 35,00m
(trinta e cinco metros) com lote 20, sempre da quadra D do médulo 24,
totalizando 175,00m? (cento e setenta e cinco metros quadrados).

P.P. 24.D - 28/29

Pela frente 7,69m (sete metros e sessenta e nove centimetros) em curva

com a Rua Aprovada 382; no lado esquerdo 35,00m (trinta e cinco metros)
com lote 29; nos fundos 5,00m (cinco metros) com sistema de recreio Av.
02-3 e no lado direito 35,00m (trinta e cinco metros) com lote 28, sempre
da quadra D do médulo 24, totalizando 222,00m? (duzentos e vinte e dois
metros quadrados).

P.P. 24.E — 10/11

Pela frente 5,00m (cinco metros) com a Rua Aprovada 383; no lado
esquerdo 33,00m (trinta e trés metros) com lote 10; nos fundos 5,00m
(cinco metros) com sistema de recreio Av. 02-1 e no lado direito 33,00m
(trinta e trés metros) com lote 11, sempre da quadra E do mddulo 24,
totalizando 165,00m? (cento e sessenta e cinco metros quadrados).

P.P. 24.E — 18/19

Pela frente 7,00m (sete metros) com a Rua Aprovada 383; no lado
esquerdo 33,00m (trinta e trés metros) com lote 18; nos fundos 7,00m (sete
metros) com sistema de recreio Av. 02-1 e no lado direito 33,00m (trinta e
trés metros) com lote 19, sempre da quadra E do médulo 24, totalizando
231,00m? (duzentos e trinta e um metros quadrados).

P.P. 24.E — 25/26

Pela frente 7,18m (sete metros e dezoito centimetros) em curva com
baléo de retorno da Rua Aprovada 383; no lado esquerdo 28,05m (vinte
e oito metros e cinco centimetros) com lote 25; nos fundos 7,00m (sete
metros) com sistema de recreio Av. 02-1 e no lado direito 26,00m (vinte e
seis metros) com lote 26, sempre da quadra E do médulo 24, totalizando
188,00m? (cento e oitenta e oito metros quadrados).

P.P. 24.E — 29/30

Pela frente 5,13m (cinco metros e treze centimetros) em curva com baléo
de retorno da Rua Aprovada 383; no lado esquerdo 26,00m (vinte e seis
metros) com lote 29; nos fundos 5,00m (cinco metros) com sistema de
recreio Av. 02-1 e no lado direito 27,00m (vinte e sete metros) com lote 30,
sempre da quadra E do mdédulo 24, totalizando 131,65m? (cento e trinta
e um metros e sessenta e cinco decimetros quadrados).

P.P. 24.E — 42/43

Pela frente 5,00m (cinco metros) com a Rua Aprovada 383; no lado
esquerdo 33,00m (trinta e trés metros) com lote 42; nos fundos 5,00m
(cinco metros) com sistema de recreio Av. 02-1 e no lado direito 33,00m
(trinta e trés metros) com lote 43, sempre da quadra E do médulo 24,
totalizando 165,00m? (cento e sessenta e cinco metros quadrados).

P.P. 24.E — 52/53

Pela frente 5,00m (cinco metros) com a Rua Aprovada 382; no lado
esquerdo 33,00m (trinta e trés metros) com lote 52; nos fundos 5,00m
(cinco metros) com sistema de recreio Av. 02-1 e no lado direito 33,00m
(trinta e trés metros) com lote 53, sempre da quadra E do médulo 24,
totalizando 165,00m? (cento e sessenta e cinco metros quadrados).

P.P. 24.E — 62/63

Pela frente 5,00m (cinco metros) com a Rua Aprovada 382; no lado
esquerdo 33,00m (trinta e trés metros) com lote 62; nos fundos 5,00m
(cinco metros) com sistema de recreio Av. 02-1 e no lado direito 33,00m
(trinta e trés metros) com lote 63, sempre da quadra E do médulo 24,
totalizando 165,00m? (cento e sessenta e cinco metros quadrados).

P.P. 24.F — 31/32

Pela frente 5,13m (cinco metros e treze centimetros) em curva com baldo
de retorno da Rua Aprovada 384; no lado esquerdo 27,00m (vinte e sete
metros) com lote 32; nos fundos 5,00m (cinco metros) com sistema de
recreio Av. 02-1 e no lado direito 26,00m (vinte e seis metros) com lote 31,
sempre da quadra F, do médulo 24, totalizando 131,65m? (cento e trinta e
um metros e sessenta e cinco decimetros quadrados).

P.P. 24.F — 27/28

Pela frente 5,13m (cinco metros e treze centimetros) em curva com baldo
de retorno da Rua Aprovada 384; no lado esquerdo 26,00m (vinte e seis
metros) com lote 28; nos fundos 5,00m (cinco metros) com sistema de
recreio Av. 02-1 e no lado direito 27,00m (vinte e sete metros) com lote 27,
sempre da quadra F, do médulo 24, totalizando 131,65m? (cento e trinta e
um metros e sessenta e cinco decimetros quadrados).

P.P. 24.F — 16/17

Pela frente 5,00m (cinco metros) com a Rua Aprovada 384; no lado
esquerdo 33,00m (trinta e trés metros) com lote 17; nos fundos 5,00m
(cinco metros) com sistema de recreio Av. 02-1 e no lado direito 33,00m
(trinta e trés metros) com lote 16, sempre da quadra F, do médulo 24,
totalizando 165,00m? (cento e sessenta e cinco metros quadrados).

P.P. 24.F — 06/07

Pela frente 5,00m (cinco metros) com a Rua Aprovada 384; no lado
esquerdo 33,00m (trinta e trés metros) com lote 07; nos fundos 5,00m
(cinco metros) com sistema de recreio Av. 02-1 e no lado direito 33,00m

(trinta e trés metros) com lote 06, sempre da quadra F, do moédulo 24,
totalizando 165,00m? (cento e sessenta e cinco metros quadrados).

SISTEMA DE RECREIO AV.02-1 — PARTE

Inicia-se no alinhamento direito da Rua Aprovada 388 a 380,00 (trezentos
e oitenta metros) de seu inicio, segue o alinhamento da referida Rua
Aprovada 388 por 10,62 (dez metros e sessenta e dois centimetros
quadrados), onde deflete a direita e segue em curva fazendo divisa com
os fundos dos lotes 01, 02, 03, 04 e parte do lote 05 da quadra F médulo
24, por 63,04m (sessenta e trés metros e quatro centimetros) e segue
em curva com a divisa dos fundos da parte restante do lote 05 e mais
parte do lote 06 da mesma quadra e modulo por 13,96m (treze metros e
noventa e seis centimetros) e segue fazendo divisa com a parte restante
do lote 06, da referida quadra e moédulo por 4,70m (quatro metros e
setenta centimetros) e segue neste rumo mais 5,00m (cinco metros) com
passagem de pedestres, indo atingir os fundos dos lotes 07, 08, 09, 10 e
parte do lote 11 da quadra F do médulo 24, por 57,12m (cinquenta e sete
metros e doze centimetros) seguindo em curva com a divisa dos fundos
da parte restante do lote 11 mais os lotes 12, 13, 14, 15 e parte do lote
16 da referida quadra e médulo, por 100,41 (cem metros e quarenta e
um centimetros) e segue fazendo divisa de fundos com o restante do
lote 16 da mesma quadra e médulo, por 2,39m (dois metros e trinta e
nove centimetros) e segue neste rumo mais 5,00m (cinco metros) com
passagem de pedestres, indo atingir o fundo do lote 17 da citada quadra
e mddulo, seguindo o alinhamento dos fundos dos lotes 17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24, 25, 26 e 27 da mesma quadra e médulo, por 131,92m (cento e
trinta e um metros e noventa e dois centimetros) e seguindo neste rumo
mais 5,00m (cinco metros) da passagem de pedestres, indo atingir a curva
de divisa de fundos dos lotes 28, 29, 30 e 31 da citada quadra e mddulo
por 122,52m (cento e vinte e dois metros e cinqiienta e dois centimetros) e
segue neste rumo mais 5,00m (cinco metros) com passagem de pedestres,
indo atingir o alinhamento de fundo dos lotes 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38,
39, 40, 41, 42, 43, 44 sempre da quadra F do médulo 24, por 178,04m
(cento e setenta e oito metros e quatro centimetros), onde deflete a direita
e segue pelo alinhamento esquerdo da Rua Aprovada 384 por 41,00m
(quarenta e um metros), onde deflete a direita e segue fazendo divisa com
o alinhamento de fundos dos lotes 69, 68, 67, 66, 65, 64 e 63 da quadra
E do médulo 24, por 99,07m (noventa e nove metros e sete centimetros)
e seguindo neste rumo mais 5,00m (cinco metros) da passagem de
pedestres, indo atingir a divisa de fundos dos lotes 62, 61, 60, 69, 58,
57, 56, 55 e parte do lote 54 da referida quadra e moédulo, por 126,43m
(cento e vinte e seis metros e quarenta e trés centimetros) e segue em
curva pela divisa dos fundos da parte restante do lote 54, e mais parte do
lote 53 da citada quadra e médulo, por 10,00m (dez metros) e prossegue
com a divisa dos fundos da parte restante do lote 53 da mesma quadra e
maodulo, por 5,26m (cinco metros e vinte e seis centimetros) e seguindo
neste rumo mais 5,00m (cinco metros) da passagem de pedestres, indo
atingir o alinhamento dos fundos dos lotes 52, 51, 50, 49, 48 e parte do
47 da mesma quadra e médulo, por 82,24m (oitenta e dois metros e vinte
e quatro centimetros) e segue em curva pela divisa dos fundos da parte
restante do lote 47 mais o lote 46 e parte do lote 45 da citada quadra e
modulo, por 18,95m (dezoito metros e noventa e cinco centimetros) e
segue pelo alinhamento de fundos da parte restante do lote 45 e os lotes
44 e 43 da mesma quadra e médulo, por 24,00m (vinte e quatro metros),
prosseguindo neste rumo mais 5,00m (cinco metros) da passagem de
pedestres, indo atingir a divisa de fundos de parte do lote 42 da mesma
quadra e médulo, por 4,68m (quatro metros e sessenta e oito centimetros)
e segue em curva pela divisa dos fundos da parte restante do lote 42, mais
os lotes 41, 40, 39 e parte do lote 38 da mesma quadra e médulo, por
40,80m (quarenta metros e oitenta centimetros), prosseguindo pela divisa
dos fundos da parte restante do lote 38 mais os lotes 37, 36, 35, 34, 33, 32,
31 e 30 da referida quadra e médulo por 100,52m (cem metros e cinqlienta
e dois centimetros) e seguindo neste rumo mais 5,00m (cinco metros), da
passagem de pedestres, indo atingir a curva de alinhamento dos fundos
dos lotes 29, 28, 27 e 26, da citada quadra e médulo, por 122,52m (cento
e vinte e dois metros e cinglienta e dois centimetros), prosseguindo neste
rumo mais 7,00m (sete metros) da passagem de pedestres, indo atingir
o alinhamento de fundos dos lotes 25, 24, 23, 22, 21, 20 e 19 da mesma
quadra e modulo, por 85,67m (oitenta e cinco metros e sessenta e sete
centimetros) e segue neste rumo mais 7,00m (sete metros) da passagem
de pedestres, indo atingir a divisa dos fundos de parte do lote 18 da mesma
quadra e moédulo, por 5,85m (cinco metros e oitenta e cinco centimetros) e
segue em curva pelo alinhamento de fundos do restante do lote 18, mais
os lotes 17, 16, 15, 14, 12 e 11 da referida quadra e modulo, por 127,34m
(cento e vinte e sete metros e trinta e quatro centimetros), prosseguindo
neste rumo mais 5,00m (cinco metros) da passagem de pedestres, indo
atingir o alinhamento de fundos dos lotes 10, 09, 08, 07 e parte do lote 06
da referida quadra e moédulo por 52,75m (cinqlienta e dois metros e setenta
e cinco centimetros), seguindo em curva pelo alinhamento de fundos do
restante do lote 06, mais os lotes 05, 04 e parte do lote 03 da mesma
quadra e moédulo, por 63,43m (sessenta e trés metros e quarenta e trés
centimetros) e segue em curva de divisa de fundos do restante dos lotes
03 e parte do lote 02 da citada quadra e médulo, por 14,77m (quatorze
metros e setenta e sete centimetros) seguindo o alinhamento dos fundos
do restante do lote 02 mais o lote 01 sempre da quadra E do médulo 25,
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por 15,68m (quinze metros e sessenta e oito centimetros) onde deflete
a esquerda e segue fazendo divisa com a lateral esquerda do lote 01da
quadra E do médulo 25, por 28,86m (vinte e oito metros e oitenta e seis
centimetros) onde deflete a direita e segue 14,00m (quatorze metros) em
curva de concordancia com a Rua Aprovada 382e Avenida Aprovada 522,
e segue mais 68,00m (sessenta e oito metros) pelo alinhamento esquerdo
da Avenida Aprovada 522, onde deflete a direita e segue o alinhamento
esquerdo do canal 5 por 211,64m (duzentos e onze metros e sessenta
e quatro centimetros) onde deflete a direita e segue por linha imaginaria
por 569,51m (quinhentos e sessenta e nove metros e cinquenta e um
centimetros) com a parte do sistema de recreio Av.02-1 atingindo assim
o ponto onde esta descrigdo teve inicio, totalizando 32.682,00m? (trinta e
dois mil, seiscentos e oitenta e dois metros quadrados).

SISTEMA DE RECREIO AV.02-2 — PARTE

Inicia-se no alinhamento direito do canal 4, num ponto que dista a 369,43m
(trezentos e sessenta e nove metros e quarenta e trés centimetros) de
seu inicio e segue este por 286,57m (duzentos e oitenta e seis metros
e cinquenta e sete centimetros), onde deflete a direita e segue pelo
alinhamento esquerdo da Avenida Aprovada 522 por 128,00m (cento
e vinte e oito metros) mais 17,00m (dezessete metros) em curva de
concordancia com a Avenida Aprovada 522 e Rua Aprovada 388, onde
deflete a direita e segue confrontando com o alinhamento dos fundos dos
lotes 01, 02 e parte do 03 da Quadra A do médulo 24 por 27,95m (vinte e
sete metros e noventa e cinco centimetros) em curva e segue confrontando
com o restante dos lotes 03 mais 04, 05, 06, 07, 08, 09 e parte do 10 da
mesma quadra e modulo por 138,38m (cento e trinta e oito metros e trinta
e oito centimetros) em curva e prossegue confrontando com o restante
dos fundos do lote 10 e mais os lotes 11, 12 e 13 da referida quadra e
maodulo por 53,50m (cinqlienta e trés metros e cinglienta centimetros) e
segue por 5,00m (cinco metros) com passagem de pedestres e segue
confrontando com o fundo do lote 14 e parte do lote 15 da Quadra A do
mddulo 24, por 16,18m (dezesseis metros e dezoito centimetros) e segue
fazendo divisa com o restante do fundo do lote 15 e mais os lotes 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 e 25 da Quadra A do médulo 24 por 174,78m
(cento e setenta e quatro metros e setenta e oito centimetros) em curva
e prossegue por 6,95m (seis metros e noventa e cinco centimetros) com
passagem de pedestres e segue confrontando com os fundos dos lotes
26 e 27 por 29,03m (vinte e nove metros e trés centimetros) em curva
da referida quadra e médulo e segue confrontando com os fundos dos
lotes 28, 29, 30 e 31 da referida quadra e médulo por 125,67 (cento e
vinte e cinco metros e sessenta e sete centimetros) em curva e segue
confrontando com os fundos dos lotes 32, 33 e 34 da mesma quadra por
30,00m (trinta metros) em curva e segue por 5,0m (cinco metros) com
passagem de pedestres e prossegue confrontando com os fundos dos
lotes 35, 36, 37 e 38 e parte do 39 da mesma quadra e médulo por 40,86m
(quarenta metros e oitenta e seis centimetros) e prossegue confrontando
com o restante dos fundos do lote 39 e mais os dos lotes 40, 41, 42, 43
e parte do 44 da mesma quadra e médulo por 62,68m (sessenta e dois
metros e sessenta e oito centimetros) e prossegue confrontando com
o restante dos fundos do lote 44 e mais o lote 45 por 15,37m (quinze
metros e trinta e sete centimetros) em curva e segue por 5,00m (cinco
metros) com passagem de pedestres e prossegue confrontando com os
fundos dos lotes 46 e parte do lote 47 por 17,16m (dezessete metros e
dezesseis centimetros) e segue confrontando com o restante dos fundos
do lote 47 e do lote 48 sempre da referida quadra e médulo por 16,18m
(dezesseis metros e dezoito centimetros) e prossegue confrontando
com os fundos dos lotes 49, 50, 51, 52, 53, 54 e 55da referida quadra
e médulo por 105,00m (cento e cinco metros) e segue por 5,00m (cinco
metros) com passagem de pedestres e prossegue fazendo divisa com os
fundos dos lotes 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62 e 63 da Quadra A do médulo
24 por 135,00m (cento e trinta e cinco metros) onde deflete a esquerda
e confrontando com o lado esquerdo do lote 63 da Quadra A do médulo
24 por 35,00m (trinta e cinco metros), onde deflete a direita e segue o
alinhamento esquerdo da Rua Aprovada 388 por 18,90m (dezoito metros
e noventa centimetros) onde deflete a direita e segue por linha imaginaria
por 310,16m (trezentos e dez metros e dezesseis centimetros) com a
parte do sistema de recreio Av.02-2, atingindo o ponto onde teve inicio
esta descrigdo, totalizando 30.080,38m? (trinta mil, oitenta metros e trinta
e oito decimetros quadrados)

SISTEMA DE RECREIO AV.02-3 — MODULO 24

Inicia-se no alinhamento esquerdo da Avenida Aprovada 522 a 1.031,36m
(hum mil, trinta e um metros e trinta e seis centimetros) de seu inicio junto
ao estacionamento do Centro Comercial Local e segue o alinhamento
referido por 199,00m (cento e noventa e nove metros), mais 16,50m
(dezesseis metros e cinquenta centimetros) em curva de concordancia
com a Avenida Aprovada 522 e Rua Aprovada 382 onde deflete a direita
e confrontando, segue o alinhamento dos fundos dos lotes 01, 02, 03, 04,
05, 06, 07, 08, 09 e 10 da Quadra D do médulo 24, por 173,68m (cento e
setenta e trés metros e sessenta e oito centimetros) e segue por 5,00m
(cinco metros) com passagem de pedestres e confrontando, segue o
alinhamento dos fundos dos lotes 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,19 e 20 da
mesma quadra e moédulo por 150,00m (cento e cinglienta metros) e segue
por 5,00m (cinco metros) com passagem de pedestres e confrontando,

segue o alinhamento dos fundos dos lotes 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 e
28 da mesma quadra por 111,00m (cento e onze metros) e segue por
5,00m (cinco metros) com passagem de pedestres e confrontando segue
o alinhamento dos lotes 29, 30, 31, 32, 33, 34 e 35 por 93,00m (noventa
e trés metros) da referida quadra e médulo onde deflete a esquerda
confrontando com o lado esquerdo do lote 35 sempre da Quadra D do
médulo 24 por 35,00m (trinta e cinco metros) onde deflete a direita e segue
o alinhamento direito da Rua Aprovada 388 por 28,00m (vinte e oito metros)
onde deflete a direita e confrontando segue o alinhamento dos fundos
dos lotes 27, 26, 25, 24, 23, 22, 21, 20 e 19 da Quadra B do médulo 24
por 102,98m (cento e dois metros e noventa e oito centimetros) e segue
por 4,00m (quatro metros) com passagem de pedestres e confrontando
segue o alinhamento dos fundos dos lotes 18, 17, 16, e 15 da referida
quadra e modulo por 125,67m (cento e vinte e cinco metros e sessenta
e sete centimetros) e segue por 5,00m (cinco metros) com passagem
de pedestres e confrontando segue o alinhamento dos fundos dos lotes
14, 13, 12, 10, 09 e 08 da referida quadra e médulo por 116,77 (cento e
dezesseis metros e setenta e sete centimetros) e segue por 5,00m (cinco
metros) com passagem de pedestres e confrontando segue o alinhamento
dos fundos dos lotes 07, 06, 05, 04, 03, 02 e 01 sempre da Quadra B do
modulo 24 por 114,14m (cento e quatorze metros e quatorze centimetros)
onde deflete a direita segue no alinhamento direito da Rua 59 por 10,00m
(dez metros) mais 33,00m (trinta e trés metros) em curva de concordancia
entre a Rua Aprovada 388 e a Avenida Aprovada 522, mais 210,00m
(duzentos e dez metros) seguindo o alinhamento esquerdo da Avenida
Aprovada 522 onde deflete a direita confrontando com o estacionamento
do Centro Comercial Local por 4,80m (quatro metros e oitenta centimetros)
onde deflete a direita confrontando com o lado direito do lote 01 da Quadra
C do mddulo 24 por 30,08m (trinta metros e oito centimetros) e deflete a
esquerda e confrontando segue o alinhamento dos fundos dos lotes 01,
02, 03, 04, 05, 06, 08, 09, 10, 11 e 12 sempre da Quadra C do médulo
24, por 247,76m (duzentos e quarenta e sete metros e setenta e seis
centimetros) onde deflete a esquerda confrontando com o lado esquerdo
do lote 12 da referida quadra e médulo por 30,00m (trinta metros) onde
deflete a direita confrontando com o estacionamento do Centro Comercial
Local por 8,00m (oito metros) atingindo assim o ponto onde esta descrigdo
teve seu inicio, totalizando 18.327,74m? (dezoito mil, trezentos e vinte e
sete metros e setenta e quatro decimetros quadrados).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 29 de janeiro de 2015. (PA n. 1846/2008)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.257, DE 30 DE JANEIRO DE 2015
Prorroga a data de pagamento da primeira parcela do IPTU 2015.

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO a modernizagéo do sistema de gestao
contabil e tributaria;

CONSIDERANDO a falta de atualizagao do cadastro geral de
contribuintes;

CONSIDERANDO a sobrecarga do sistema para emissao
online da guia de pagamento do IPTU, através do site da Prefeitura;

CONSIDERANDO que nao havera prejuizo ao erario;

CONSIDERANDO o nuimero significativo de carnés devolvidos
pelos correios;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto prorroga-se a data de pagamento da
primeira parcela do Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, para o dia
10 de fevereiro de 2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 30 de janeiro de 2015

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Publicado no Quadro de Editais no Pago Municipal na forma do
Decreto n. 04/1993, em 30 de janeiro de 2015.

DECRETO N. 2.258, DE 30 DE JANEIRO DE 2015

Regulamenta a Lei Municipal n. 1.143, de 29 de outubro de
2014, para dispor sobre a instalacao do Conselho Gestor do
Programa de Parcerias Publico-Privadas, sobre o Procedimento
de Manifestacao de Interesse — PMI — destinado a orientar a
participacdo de particulares na estruturagdo de projetos de
parcerias publico-privadas, e dd outras providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito

do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
por Lei,

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n. 1.143/14 deve ser
regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo, nos termos do
seu artigo 26;

CONSIDERANDO que o Conselho Gestor das Parcerias
Publico-Privadas foi criado pelo artigo 21, da Lei Municipal n. 1.143/14;

CONSIDERANDO que o Procedimento de Manifestagdo de
Interesse — PMI, deve ser regulamentado para orientar a participacéo de
particulares na estruturagao de projetos de parcerias publico-privadas;

DECRETA:

CAPITULO|
Do Conselho Gestor do Programa de Parcerias Publico-Privadas

Art. 1° Fica instalado o Conselho Gestor do Programa de
Parcerias Publico-Privadas, criado pela Lei n. 1.143, de 29 de outubro de
2014.

Art. 2° O Conselho Gestor do Programa de PPPs, vinculado
ao Gabinete do Prefeito Municipal, € composto de 06 (seis) membros,
integrados da seguinte forma:

| - Prefeito;

Il - Secretario de Administragdo e Finangas;

Il - Secretario do Governo Municipal;

IV - Secretario de Obras e Habitacao;

V - Secretario de Servigos Urbanos;

VI - Procurador Geral.

§ 1° O Conselho sera presidido pelo Prefeito.

§ 2° A funcéo de Coordenador cabera ao titular da Secretaria
de Obras e Habitagao.

§ 3° Afuncéo de Secretario Executivo sera exercida pelo titular
da Secretaria de Administragéo e Finangas.

Art. 3° Compete ao Coordenador do Conselho Gestor do
Programa de Parcerias Publico-Privadas:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - coordenar e supervisionar as suas atividades;

Il - expedir e fazer publicar as deliberagdes tomadas pelo
Conselho;

IV - manifestar-se publicamente em nome do Conselho;

V — autorizar o acesso a documentos relativos a projetos
incluidos no Programa.

Paragrafo unico. Mediante pedido fundamentado, o
Coordenador do Conselho Gestor do Programa de Parcerias Publico-
Privadas podera requisitar a disposigao funcional de servidor publico
municipal.

Art. 4° O Conselho Gestor do Programa de Parcerias
Publico-Privadas reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que for convocado por seu Coordenador.

§ 1° Poderéo ser convocados, para participacéo de reunides do
Conselho, servidores publicos municipais de 6érgdos que tenham vinculado
tematica com a parceria publico-privada em discusséo.

§ 2° O Coordenador do Conselho podera convidar
representantes de 6rgéos ou de entidades, publicas ou privadas, para
participarem das reunides, sem direito a voto.

§ 3° Os avisos de convocagéo para as reunides do Conselho
indicardo detalhadamente a ordem do dia e serdo entregues aos
membros com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, acompanhados
da documentagéo e informacgdes relativas a matéria a ser apreciada.

§ 4° Das reunides do Conselho seréo lavradas atas em registro
proprio, assinadas por todos os presentes.

Art. 5° O Conselho Gestor do Programa de Parcerias Publico-
Privadas podera instituir grupos e comissdes tematicas, de carater
temporario, destinados ao estudo e a elaboracdo de propostas sobre
matérias especificas.

§ 1° O ato de instituicdo do grupo ou comissdo tematica
estabelecera seus objetivos especificos, sua composicéo e prazo de
duragéo.

§ 2° Poderéo ser convidados a participar dos trabalhos dos
grupos ou comissdes tematicas, representantes de érgaos e de entidades
publicas ou privadas, de quaisquer Poderes.

Art. 6° O Conselho Gestor do Programa de Parcerias Publico-
Privadas deliberara através de resolugao.

Art. 7° As deliberagdes do Conselho Gestor do Programa de
Parcerias Publico-Privadas que aprovam o seu regimento interno e suas
alteragdes, as que autorizem a abertura e processo licitatério e as que
aprovem os editais e contratos e suas eventuais alteragdes deveréo ocorrer
por unanimidade.

Paragrafo tinico. O pedido de deliberagdo do Conselho sobre
a contratagdo de parceria publico-privada, em especial a autorizagado
para realizacéo de licitacdo, devera estar instruido com pronunciamento
prévio, fundamentado e conclusivo da Procuradoria Geral do Municipio e
da Secretaria Administragdo e Financas.

Art. 8° O Conselho Gestor do Programa de Parcerias Publico-
Privadas contara com uma Secretaria Executiva, para o fornecimento
de apoio técnico e administrativo necessario ao desempenho de suas
competéncias.



Bertioga

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 650 - BERTIOGA, 30 DE JANEIRO DE 2015

Art. 9° Compete a Secretaria Executiva do Conselho Gestor
do Programa de Parcerias Publico-Privadas:

| - promover 0 apoio € 0s meios necessarios a execugao dos
trabalhos do CGPP;

Il - preparar as reuniées do Conselho;

IIl - acompanhar a implementagéo das deliberagdes e diretrizes
fixadas pelo Conselho;

IV - recepcionar, instruir e encaminhar ao Conselho os
processos de autorizagdo para abertura de procedimentos licitatérios e
de aprovagao das minutas de editais e de contratos;

V - elaborar minutas de relatérios de desempenho dos
contratos de parceria publico-privada, a serem apreciados e aprovados
pelo Conselho;

VI - orientar os 6rgdos ou entes publicos que pretendam
celebrar contratos de parceria publico-privada;

VIl - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Conselho.

Art. 10. O Conselho Gestor do Programa de Parcerias Publico-
Privadas podera, a qualquer tempo, requisitar dos 6rgéos e entidades
contratantes ou fiscalizadoras informagdes sobre o cumprimento dos
contratos de parceria publico-privada.

Art. 11. O Conselho Gestor do Programa de Parcerias Publico-
Privadas podera condicionar a aprovagao de projetos de parceria publico-
privada ao cumprimento, pelo érgdo ou ente proponente, das normas
relativas ao acompanhamento da execugéo de contratos ja celebrados.

Art. 12. Afungéo de membro do Conselho Gestor do Programa
de Parcerias Publico-Privadas ndo sera remunerada, mas considerada
prestagao de servigo publico relevante.

Art. 13. Os representantes dos 6rgédos e entidades da
administragdo municipal direta e indireta sdo responsaveis pela exatidao
e pelo fornecimento, em tempo habil, das informacdes necessarias ao
Programa Municipal de Parceria Publico-Privadas.

CAPITULO Il
Do Procedimento de Manifestacao de Interesse - PMI

Art. 14. Fica instituido o Procedimento de Manifestagédo
de Interesse - PMI, que tem por objetivo orientar a participacdo de
interessados na estruturagéo de projetos de parcerias publico-privadas,
nas modalidades patrocinada e administrativa, de concessdo comum e
de permisséo, no ambito da Administracédo Direta e Indireta, nos termos
do disposto neste Decreto.

Art. 15. Para fins deste Decreto, considera-se PMI o
procedimento instituido por érgdo ou entidade integrante da Administragéo
Direta e Indireta, por intermédio do qual poderdo ser obtidos estudos
contendo opinides fundamentadas e justificativas sobre viabilidade,
levantamentos, investigagdes, dados, informagdes técnicas, projetos
ou pareceres de interessados em projetos de concesséo patrocinada,
concessao administrativa, concessdo comum e permissao.

Art. 16. Os estudos de que trata o art. 15 deste Decreto, a
critério exclusivo do 6rgdo ou entidade solicitante, poderao ser utilizados,
total ou parcialmente, na elaboracdo de editais, contratos e demais
documentos referentes aos projetos de concesséo patrocinada, concessao
administrativa, concessdo comum ou permissao, objeto do PMI.

§ 1° Os direitos autorais sobre os estudos apresentados no
PMI, salvo disposigao em contrario prevista no instrumento de solicitagdo
de manifestagdo de interesse, serdo cedidos pelo interessado participante,
podendo ser utilizados incondicionalmente pelo 6rgdo ou entidade
solicitante.

§ 2° Aos autores e responsaveis pelas manifestagdes
de interesse encaminhadas ndo sera atribuida qualquer espécie de
remuneracdo em decorréncia de direitos emergentes da propriedade
intelectual, ainda que sejam utilizados, no todo ou em parte, os dados ou
os modelos de servigos fornecidos.

§ 3° O ¢6rgado ou entidade solicitante assegurara o sigilo das
informagdes cadastrais dos interessados, quando solicitado, nos termos
da legislacéo pertinente.

§ 4° A utilizagao dos estudos apresentados no PMI em eventual
futura licitagdo ndo caracterizara, nem resultara na concesséo de qualquer
vantagem ou privilégio ao interessado que os apresentou.

§ 5° O participante do PMI nao estara impedido de se
apresentar como licitante na eventual futura licitagdo promovida pelo 6rgao
ou entidade solicitante.

§ 6° Todas as informagdes fornecidas pelo participante do PMI
ao 6rgdo ou entidade solicitante deverado estar em conformidade com a
legislagdo vigente.

§ 7° O participante do PMI devera responsabilizar-se pela
veracidade das declaragdes que fizer.

Art. 17. Arealizacdo do PMI pelo 6rgéo ou entidade solicitante
ndo implicara na obrigatoriedade de realizagéo de licitagdo, tampouco
significa a abertura de procedimento de pré-qualificagéo para a licitagéo.

Art. 18. Arealizag&o de futuro procedimento licitatério ndo esta
condicionada a utilizagéo de dados ou informagdes obtidas por meio das
manifestagées dos participantes do PMI.

Art. 19. O PMI inicia-se com a publicacéo, no Boletim Oficial
do Municipio - BOM, do aviso respectivo contendo o resumo do objeto, o

prazo para apresentacdo das manifestagdes, o enderecgo para entrega das
mesmas, o local em que os interessados poderéo obter o texto integral
do PMI e, sempre que possivel, a respectiva pagina da rede mundial de
computadores em que estardo disponiveis o texto integral do PMI e as
demais normas e condigdes definidas e consolidadas no instrumento de
solicitagdo.

Art. 20. A manifestacdo dos interessados participantes do
PMI devera ser apresentada conforme os termos e condigdes fixados no
instrumento de solicitacdo de manifestagédo de interesse.

Art. 21. Ao interessado devera ser assegurado o direito de
solicitagdo de informagdes, questionamentos e esclarecimentos, por
escrito, a respeito do PMI, até 10 (dez) dias Uteis antes do prazo final
estabelecido para a apresentagdo das manifestagdes.

§ 1° Nao serdo analisados pedidos de informacdes realizados
posteriormente ao prazo limite informado no caput deste artigo.

§ 2° As solicitagdes de informacgdes a respeito do PMI seréo
respondidas pelo érgédo ou entidade solicitante, por escrito, pelo meio
indicado no instrumento de solicitagdo de manifestacédo de interesse.

Art. 22. O 6rgéo ou entidade solicitante, a seu critério, podera
organizar sessdes de esclarecimento no decurso do prazo aberto para o
recebimento das manifestagdes, mediante divulgagéo pelo meio indicado
no instrumento de solicitagédo de manifestagéo de interesse.

Art. 23. Poder&o participar do PMI pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado, individualmente ou em grupo, neste ultimo
sem necessidade de vinculo formal entre os participantes.

Art. 24. Os interessados participantes do PMI serao
responsaveis pelos custos financeiros e demais 6nus decorrentes de
sua manifestagéo de interesse, ndo fazendo jus a qualquer espécie de
ressarcimento, indeniza¢des ou reembolsos por despesa incorrida, nem a
qualquer remuneragao pelo érgéo ou entidade solicitante, salvo disposicao
expressa em contrario.

§ 1° Quando expressamente previstas no PMI hipéteses de
ressarcimento, reembolso, indenizagdo ou remuneracao, deverdo ser
observadas as normas da legislacéo pertinente.

§ 2° E admitida a transferéncia do 6nus do pagamento dos
valores decorrentes das hipoteses previstas no § 1° deste artigo ao
futuro concessionario ou permissionario do projeto sobre o qual ocorrer o
PMI, observados os termos e condigdes do instrumento de solicitagao de
manifestagdo de interesse, bem como as disposigdes relativas a aplicagdo
do art. 31, da Lei Federal n. 9.074, de 7 de julho de 1995, e do art. 21 da
Lei Federal n. 8.987, de 13 de fevereiro de 1995.

Art. 25. O 6rgao ou entidade solicitante podera, a seu critério
e a qualquer tempo:

| - solicitar dos participantes informagdes adicionais para
retificar ou complementar sua manifestagéo;

Il - considerar, excluir ou aceitar, parcialmente ou totalmente,
as informacdes e sugestdes advindas do PMI;

Il - alterar, suspender ou revogar o PMI;

IV - iniciar, em qualquer fase do PMI, procedimento licitatério
relativo ao seu objeto;

V - contratar estudos técnicos alternativos ou complementares;

VI - divulgar os nomes dos participantes, ressalvada
solicitacdo expressa de sigilo, na manifestacdo de interesse
encaminhada.

Art. 26. O 6rgdo ou entidade solicitante devera consolidar
as informacgdes obtidas por meio do PMI, podendo combina-las com as
informacdes técnicas disponiveis em outros 6rgdos e entidades integrantes
da Administragdo Municipal, sem prejuizo de outras informagdes obtidas
junto a outras entidades e a consultores externos eventualmente
contratados para esse fim.

Art. 27. O procedimento de que trata este Decreto podera
ser utilizado subsidiariamente, e no que couber, no curso do processo
de consulta publica a que se refere a legislagdo aplicavel, observadas as
formalidades legais préprias de cada um dos institutos.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 30 de janeiro de 2015. (PA n. 4997/13)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga, bem como o Secretario de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda; o Secretario de
Educacéao; e o Secretéario de Administragédo e Finangas Interino, no
uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei, bem como no
Decreto Municipal n. 1.683/11, expedem as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 44, DE 26 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, em face
da servidora MARIA JULIETA FARAH LANCAS, Professora de
Educagéo Basica |, Registro Funcional n. 1190, com fundamento
legal no artigo 123, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de
1995, para ser conduzido pela COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSOS DISCIPLINARES E SINDICANCIAS - COPIAS, para
que no prazo legal apresente Relatério Conclusivo sobre os Fatos,
a contar da data de publicagédo desta Portaria, na forma do art. 127,
da Lei Municipal n. 129/95. (PA n. 6164/08)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 45, DE 26 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

Instaurar SINDICANCIA, com base legal no artigo 116, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995, para apurar os fatos
noticiados nos autos do processo administrativo n. 1826/2014,
para que a COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS
DISCIPLINARES E SINDICANCIAS - COPIAS, apresente Relatério
Conclusivo sobre os Fatos no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data de publicagao desta Portaria, segundo o disposto no artigo 117,
da Lei Municipal n. 129/95.

Ailton Araujo Brandao
Secretario de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

PORTARIA N. 46, DE 26 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

Instaurar SINDICANCIA, com base legal no artigo 116, da Lei Municipal n.
129, de 29 de agosto de 1995, para apurar os fatos noticiados no processo
administrativo n. 6858/2014, para que a COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSOS DISCIPLINARES E SINDICANCIAS — COPIAS, apresente
Relatério Conclusivo sobre os fatos no prazo de 30 (trinta) dias a contar
da data de publicagdo desta Portaria, segundo o disposto no artigo 117,
da Lei Municipal n. 129/95.

Ivan de Carvalho
Secretario de Educagao

PORTARIA N. 47, DE 27 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

Instaurar SINDICANCIA, com base legal no artigo 116, da Lei Municipal
n. 129, de 29 de agosto de 1995, para apurar os fatos noticiados nos
autos do processo administrativo n. 5496/2011, para que a COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSOS DISCIPLINARES E SINDICANCIAS
— COPIAS, apresente Relatério Conclusivo sobre os Fatos no prazo de
30 (trinta) dias a contar da data de publicagdo desta Portaria, segundo o
disposto no artigo 117, da Lei Municipal n. 129/95.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario Interino de Administragao e Finangas

PORTARIA N. 48, DE 30 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

NOMEAR, a partir de 02 de fevereiro de 2015, BENTO ANTONIO MONTE
ALEGRE AMERICO, (qualificado em seu prontuario), para o cargo em
comisséo de CHEFE DA SEGAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR - SEDC,
com vencimentos CCF, conforme a Lei Complementar Municipal n. 93, de
19 de dezembro de 2012.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 49, DE 30 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

NOMEAR, a partir de 02 de fevereiro de 2015, IDEVAL GORGONIO
PRIMO, Diretor Executivo - DEX, Registro Funcional n. 4746, para atuar
como SECRETARIO INTERINO DE OBRAS E HABITAGAO - SO, com
fundamento legal no artigo 12, II, da Lei Municipal n. 129/95, sem qualquer
acréscimo pecuniario.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio
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TURISMO

Duas trilhas sao abertas para visitacao
em Bertioga a partir desta seqgunda (02)

N sexta-feira (30), o prefeito Mauro Orlandini e técnicos da Secretaria de Turismo fizeram visita
técnica na Trilha do Guaratuba e na Trilha d’Agua

Renata de Brito

ATrilha d’édgua tem 2.700 metros de extenséo

A partir desta segunda-feira
(02), quem visitar Bertioga
poderd desfrutar de dois novos
passeios ecocoturisticos: a Trilha
do Guaratuba, no Loteamento
Costa do Sol e a Trilha d’Agua, no
bairro Rio da Praia, na localidade
conhecidacomo ‘Mangue Seco. Os
atrativos foram abertos a visitagao
pelo Parque Estadual Restinga de
Bertioga (Perb), administrado pelo
Governo do Estado por meio da
Fundagcio Florestal (FF).

Na sexta-feira (30), o
prefeito do Munigipio esteve em
ambos os locais fazendo visita
técnica, oportunidade em que
conheceu as trilhas, que estao
sendo regulamentadas por meio
de um Plano Emergencial de Uso
Publico, criado em conjunto como
Conselho Consultivo da Unidade
de Conservagio, para atender
a demanda turistica. Também
estiveram participando da vistoria,
técnicos de diversas secretarias
municipais, representantes do
Legislativo Municipal, da Fundagio
Florestal/Perb, de operadoras de
turismo e do Sesc.

O primeiro passo para
a implementa¢io do Plano
Emergencial de Uso Publico
do Perb, em especial no que

diz respeito a gestao das trilhas
ecoldgicas, foi dado em junho do
ano passado, com a assinatura do
Termo de Cooperagao Técnica
entre a Prefeitura do Municipio de
e a Fundagio Florestal.

O prefeito destacou o
momento como importante para
o trade turistico. “Bertioga tem
grande potencial para explorar essas
trilhas, sobretudo com um trabalho
monitorado. Todas as proibicoes
para exploragio desses atrativos
aconteciam em virtude do uso
inadequado. Se cada um fizer sua
parte e explorar essas e outras trilhas
com respeito e de forma adequado,
com toda certeza os produtos serdo
bem utilizados”, destacou.

Na oportunidade, a Fundagao
Florestal foi representada por
Carlos Zacchi Neto, que garantiu
queaFF estardacompanhandoeste
novo momento com fiscalizagio
constante, em parceria com a
Prefeitura, principalmente com
relagio aos impactos que poderdo
ser causados.

A operacionalizac¢ao dos
atrativos,quesioaprincipal atividade
de uso publico no desenvolvimento
das préticas do ecoturismo, ¢ feita
por meio de uma parceria entre a
Prefeitura de Bertioga e a Fundagio

Renata de Brito

J4& na Trilha do Guaratuba o visitante tem que percorrer 4.410 metros para chegar na cachoeira

Florestal (FF).

TRILHAS

Ambas as trilhas possuem
nivel médio de dificuldade e tém
como caracteristica principal
o contato e o conhecimento
da restinga — bioma raro
atualmente, devido 4 ocupagio
urbana, préximo a orla. O
acompanhamento dos visitantes
serd realizado, obrigatoriamente,
por monitores credenciados.

A Prefeitura de Bertioga,
por meio da Diretoria de
Operagdes Ambientais (DOA),
realizou toda a descrigao
das trilhas, com medicio da
extensio, grau de dificuldade,
georreferenciamento e
capacidade de utilizagio.
A fiscalizagido ¢ realizada
conjuntamente entre a Prefeitura
e a Fundagao Florestal. O diretor
da DOA, adverte que quem for
flagrado explorando os atrativos
sem autorizagio estara sujeito
A autuagio, podendo inclusive
pagar multa, cujo valor estd
sendo definido.

A Trilha do Guaratuba conta
com 4.140 metros de extensioe o
percurso ¢ de seis horas. O acesso
¢ pelo Condominio Guaratuba,

no bairro do mesmo nome. J4
Trilha D "4gua tem 2.700 metros
de extensao e o percurso ¢ de trés
horas. O acesso ¢ pelo bairro Rio
da Praia, passando pela antiga
fabrica de palmito Palmares.
Trata-se de um atrativo especial
que tem como diferenciais
seu aspecto educativo. Além
disso, possui atrativos culturais,
com a passagem pela linha do
bondinho da Usina Hidrelétrica
de Itatinga ¢ a ponte de ferro do
Rio Guaranduva.

VISITAS
As trilhas podem ser

| i A

feitas diariamente, desde que
agendadas previamente, com
saidas pela manha e inicio da
tarde. A capacidade didria ¢
de 100 pessoas, sendo 50 por
periodo. Neste primeiro ano
de implantacio, as visitagoes
irao acontecer, exclusivamente,
via agéncias de turismo e
operadoras de receptivo
cadastradas na Prefeitura de
Bertioga. As operadoras fardo o
agendamento dos visitantes. A
relagio das agéncias e operadoras
cadastradas pode ser adquirida
pelo site www.bertioga.sp.gov.

br/ecoturismo.
Dirceu Mathias
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As trilhas podem ser feitas diariamente, desde que agendada previamente



