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PROJOTA, CPM22 E CAPITAL INICIAL SAO
ASATRAGCOESNESTEFIVADESEMANA

Diversao, descontracao e som de qualidade. A programacao de shows do Verao Azul Bertioga 2015 esta agradando
publicos de diversas idades. Neste fim de semana, tem Projota, CPM22 e Capital Inicial. Os shows acontecem na tenda
da Praca de Eventos, localizada no Centro, ao lado do Parque dos Tupiniquins. As apresentacdes comecam neste
sabado, a partir das 20 horas, com o rap do Projota. Em seguida, as 22 horas, sera a vez do publico conferir o show de
CPM22. Ja a banda Capital Inicial se apresenta neste domingo (18), a partir das 22 horas.
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12/10 |2? feira | Feriado Nacional
Feriado Municipal

28/10 |42 feira
Feriado Nacional

CALENDARIO

ADMINISTRATIVO 2015

21/04 | 3° feira| Feriado Nacional
01/05 | 62 feira | Feriado Nacional
19/05 | 3° feira | Feriado Mun/Emancip ||02/11 |2° feira
04/06 | 52 feira| Ponto Facultativo 15/11 | Domingo| Feriado Nacional
24/06 | 4° feira| Feriado Mun/Padroeiro|{24/12 |5° feira_[Ponto Facultativo
09/07 | 5 feira| Feriado Estadual 25/12 |6° feira |Feriado Nacional
07/09 | 22 feira| Feriado Nacional 31/12 |5 feira_ | Ponto Facultativo

ESCALA DE PLANTAO DO MES

0l 02 03 04 05 06 [ 08 09

Juliana PL |Mariana PL|| Enéias PL |[Mariana PL| Branca PL || Enéias PL || Noémia PL || Juliana PL||Mariana PL
Enéias AT || No&mia AT|| Juliana AT || Mariana AT || Branca AT
Mariana RL || Branca RL || Enéias RL ||Noémia RL || Juliana RL

10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 2 3

Branca PL || Noémia PL || Branca PL | Enéias PL || Noémia PL || Juliana PL| Mariana PL| Enéias PL || Juliana PL|| Branca PL || Enéias PL || No&mia PL || Juliana PL| Mariana PL
Enéias AT [INoémia AT (| Juliana AT || Mariana AT || Branca AT Enéias AT |l Noémia AT|l Juliana AT (| Mariana AT || Branca AT
Mariana RL || Branca RL || Enéias RL || No&mia RL|| Juliana RL Mariana RL || Branca RL || Enéias AL |Noémia AL || Juliana AL

01/01 5 feira| Feriado Nacional
02/01 | 62 feira| Ponto Facultativo
16/02 | 22 feira| Ponto Facultativo
17/02| 32 feira| Ponto Facultativo
18/02 | 42 feira| Ponto Facultativo
103/04 | 62 feira| Feriado Municipal
20/04 | 22 feira| Ponto Facultativo

24 25 26 27 28 29 30 3l

Branca PL ||Noémia PL || Branca PL | Enéias PL || No&mia PL || Juliana PL{ Mariana PL|| Enéias PL
Enéias AT |No&mia AT (| Juliana AT || Mariana AT (| Branca AT
Mariana RL || Branca AL || Enéias RL ||Noémia RL|| Juliana RL

Celular do Plantdo: 13 99784.1325

Conheca o novo portal
da Prefeitura de Bertioga

Prefeitura | Servigos Online | Turismo | Noticias | Transparéncia | Contato

SERVICOS PARA O SERVICOS PARA A SERVICOS PARA O

Cidadao Empresa Servidor
Acesse www.bertioga.sp.gov.br

noticias videos fotos

Biiflickr

facebook.com/boasnoticiasbertioga
youtube.com/boasnoticiasbertioga
flickr.com/prefeituradebertioga

Saiba mais!
Acesse as redes sociais
da Prefeitura.

ATENGAO! |
MEDICANMENTOS DISPONIVEIS NA , -:=
FARMACIA MUNICIPAL

Obrigatério apresentagao do cartao SUS" *
Receita do Municipio e documento c/foto

NOVO ENDEREGO - PROXIMO AO HOSPITAL,

Rua Claudio César de Aguiar Mauriz, 535 .
Centro - tel. 3316.2909 'y

SECRETARIA DE SAUDE
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ENTRETENIMENTO

ORLA MUSICAL E SUCESSO DE PUBLICO

Atividades acontecem simultaneamente no Canal de Bertioga e nos Quiosques 2 e 3, na orla da Praia da Enseada

Um sucesso de publico. Esse
¢ o resultado de dois finais de
semana do projeto ‘Orla Musical,
que estd acontecendo desde o
ultimo dia 02 e prossegue neste
fim de semana (16, 17 ¢ 18),
simultaneamente nos quiosques
2 e3,naorladaPraiadaEnseada;
enojardim do Canal de Bertioga.
A programagio ¢ variada e
o publico tem prestigiado as
apresentagdes, que conta com
artistas de Bertioga.

A iniciativa é da Prefeitura de
Bertioga, por meio da Secretaria
de Turismo, Esporte e Cultura,
e o objetivo ¢ levar diversas
intervengdes culturais para espagos
publicos do Centro de Bertioga.
As apresentagdes sao gratuitas e o
objetivo ¢ garantir entretenimento
para todos os publicos, em locais
de facil acesso e ao ar livre.

A programacao vai até dia 02
de fevereiro e estd sendodivulgada

Dirceu Mathias

Mdsica é uma das principais atracées da programacéo

semanalmente no Boletim Oficial
do Municipio (BOM) e no
site www.bertioga.sp.gov.br. O
horério para a realizagao dos

ARENA PRAIA

No espago, montado em frente
a pista de Skate Joao Carlos
Ferreira Mathias dos Santos, na
Praia da Enseada (Centro), o
publico pode encontrar atividades
culturais e esportivas, das 9 4s 18
horas. A Arena Praia conta com
um palco € recreacionistas que
animam o publico com musica e
ginastica, além de shows musicais.
Ha no local um espago zen com
massagem e um espago para a
criangada com brinquedos como
escorregador e gangorra ¢, ainda,
quadra de beach soccer e de volei.
A arena disponibiliza, também,

eventos foi estabelecido pela
Secretaria de Turismo de forma
a ndo interferir na programagao
de shows que acontecem na Praga

ATRAC;OES CULTURAIS

Dirceu Mathias

Atividades da Arena PI’C]IO acontecem das 9 as 18 horas

mesas, cadeiras, espreguicadeiras e
guarda-sis para mais conforto dos
banhistas. As atividades seguem até
o préximo dia 25, 3s sextas-feiras,

sabados e domingos.

FORTE SAO JOAO

Nesta temporada de verdo, a

de Eventos, dentro do Verio
Azul Bertioga 2015, aos finais
de semana, durante o més de
janeiro. Algumas apresentagdes

acontecem no mesmo horirio,
uma vez que ocorrem de forma
intercalada entre os grupos,
possibilitando intervengoes
variadas.

Confira as préximas atragoes:

SABADO (17)

- Oficina Circense — 17 horas —
Quiosque 3

- Ong Onda Sonora - 17 horas
Jardim do Canal de Bertioga

- Coral de Orquestra Onda

Sonora/Acica - 17 horas —

Quiosque 2

DOMINGO (18)

- Musicando (Grupo 1) - 19
horas — Quiosque 3

- Musicando (Grupo 2) - 19
horas — Canal de Bertioga

- Felipe Castro / Projeto
Harmonia - 17 horas -

Quiosque 2

fortaleza mais antiga do Brasil
fica aberta 2 visitagio publica, de
segunda-feira a domingo, das 09 as
19h30. As visitas sio monitoradas
e a entrada ¢ franca. O Forte Sao
Jodo fica na Avenida Vicente de
Carvalho,entreaPraiadaEnseadae
o Canal de Bertioga (Centro).

ESPACO VEJA

O Espago Veja Sio Paulo, na
Riviera, em Bertioga, continua
com programagio até o proximo
dia 31. No local, o publico pode
curtir musica, teatro, cinema, além
dediversas opgoes gastrondmicas. O
Espaco Veja funciona de terca-feira

adomingo, das 16 horas a 01 hora,
na Avenida Riviera, em frente ao
shopping. A programagio de shows
e pegas teatrais pode ser conferida
pelosite www.rivieradesaolourenco.
com.br.

RIVIERA FOOD FEST

O evento acontece até 22 de
fevereiro, na Avenida Marginal,
na Riviera, ao lado do Pio de
Agticar. A 4rea de 3.000 m” retine
os melhores food trucks, além de
barracas, dreas Vips, banheiros,
musica ao vivo e muito mais. O
funcionamento édas 16 horasa 01
hora, diariamente.

PREFEITURA DE

Bertlog

PLANTA
IPTU2015

Atendimento
a0 Contribuinte

TODO SABADO
ATE 0 CARNAVAL

1° parcela e Cota Unica
vencem no dia 30/Jan
Cota Onica tem desconto de 3%.

PAGO MUNICIPAL — 3319.8032
RUA LUIS PEREIRA DE CAMPOS, 901 - CENTRO
DAS 9H AS 14H
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QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Senac abre inscricao para
cursos com bolsas de ate 100%

Em parceria com a Prefeitura, 6rgao estara recebendo as inscricdes no Espaco Cidadao-Centro

i

O Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial
(Senac), em parceria com
a Prefeitura de Bertioga,
realiza nesta segunda-feira
(19), quarta-feira (21) e nos
proximos dias 26 ¢ 28, mutirao
para receber inscri¢io em
diversos cursos com bolsas
de até 100%, como parte da
programagiao do primeiro
quadrimestre de 2015. O
interessado deve procurar o
Espaco Cidadao-Centro, no
periodo das 10 as 16 horas,
para efetuar a inscricao.

Para inscrever-se, o
candidato deve ter idade a
partir de 14 anos, ter renda
familiar de até dois saldrios
minimos por pessoa ¢ nao
ter abandonado o curso de
bolsista nos ultimos dois
anos. No ato da inscri¢ao ¢
necessario apresentar o RG
e CPE.

Serao disponibilizados
21 cursos nas dreas de
Desenvolvimento Social
(Gestor de Projetos Sociais),
Design (Assistente de Arte),
Eventos e Lazer (Organizador
de Eventos), Gestdo e Negdcios
(almoxarife, assistente de

Dirceu Mathias

Uma equipe do Senac estard no Espaco Cidadéo a disposicao dos interessados

gestao de pessoas, assistente
em recursos humanos,
auxiliar de escritdrio,
auxiliar de operacoes em
logistica, auxiliar de recursos
humanos, introdug¢ao ao
coaching:ferramentas para
o auto desenvolvimento,
logistica integrada e técnicas

PLANTAO/CONTRIBUINTE
A Prefeitura de Bertioga estd
realizando, desde o ultimo dia
10, plantao de atendimento
ao contribuinte. A iniciativa,
que acontece em virtude da
temporada de verdo, perfodo em
que muitos contribuintes passam
férias na Cidade, acontece sempre
aos sdbados, até o Carnaval. Os
contribuintes tém a disposicio

servicos de alteracao cadastral,
atualizagao de endereco para a
entrega de carnés e emissao de
segundaviade IPTU,ISS e outras
taxas, além de servicos referentes
a Divida Ativa. O atendimento
¢ das 9 as 14 horas. O Setor de
Atendimento ao Contribuinte
fica no Paco Municipal (Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 —
Centro). Mais informagdes pelo

de lideranga), Idiomas (Inglés
Bésico e Inglés Intermedidrio),
Satde ¢ Bem Estar (agente
comunitdrio de satide) e em
Tecnologia da Informagio
(Cadista para construgio civil,
Introducao a Informdtica -
Windows ¢ Office 2013,

operador de computador

FIQUE SABENDO

telefone (13) 3319-8032.

CARNES DE IPTU

Os carnés do Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU) j4
comegaram a ser distribuidos
aos contribuintes de Bertioga, via
Correios. Sao aproximadamente
47 mil carnés. O prazo para
pagamento da cota tnica, com
desconto de 3% ou da primeira

e operador de editoragao
eletrdnica).

De acordo com a técnica
em Desenvolvimento
Profissional do Senac, Cristina
Ventura, dos 21 cursos, quatro
oferecerio bolsas de estudos
entre 50% e 100% por serem
de curta duracao. Sao eles:

Introdugao ao Coaching,
Logistica Integrada, Técnicas
de Lideranca e Introducao
3 Informiética. Os demais
oferecem bolsas total de 100%,
entre eles, o de ‘Organizador
de Eventos’, que se destaca
por ser novidade na regiao e
de grande valor para turismo
e servigos. No total, serdo
montadas 27 turmas.

Uma equipe do Senac
estard no Espaco Cidadao a
disposicao dos interessados,
tirando duvidas, levando
informacdes sobre os cursos
e efetivando a inscri¢ao no
local. Apés a inscrigao, o
candidato terd até cinco dias
para entregar na unidade
do Senac Bertioga toda a
documentagao exigida, de
acordo com os critérios do
curso que escolher.

SERVICO

O Espaco Cidadao-Centro
fica na Avenida Anchieta,
392. Mais informagdes sobre
os cursos em Bertioga pelo site
www.sp.senac.br/bertioga ou
no PAT Bertioga pelo telefone
3319-9700.

parcela, vence no préximo dia
31. Aqueles que por ventura
nio recebam os carnés em suas
residéncias até o dia 20, devem
acessar a segunda via do imposto
nainternet, por meio do site www.
bertioga.sp.gov.br, no ‘Servicos
Online’ Para isso, serd necessario
ter o numero de cadastro que
consta no carné do ano anterior.
Outra opgao ¢ comparecer a0

Pago Municipal (Rua Luiz Pereira
de Campos, 901 - Centro),
na Sala de Atendimento ao
Contribuinte pararetirar o carné.
E importante lembrar sobre a
necessidade de o contribuinte
atualizar seus dados cadastrais
na Prefeitura, tendo em vista que
amaioria dos carnés postados via
Correios retornam em fun¢ao do
endereco desatualizado.
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OPORTUNIDADES

Provas do Processo Seletivo para Educacao
acontecem neste domingo (18)

Inscritos devem conferir local e horario no Boletim Oficial do Municipio (BOM)
deste sabado (17) e no site www.bertioga.sp.gov.br

As provas do Processo
Seletivo da Prefeitura
de Bertioga, que visa o
preenchimento de vagas
na Educagio, acontecem
neste domingo (18), na
Emeif Delphino Stockler
de Lima (Avenida Manoel
da Nobrega, s/n°, Centro).
O edital completo foi
publicado no Boletim
Oficial do Municipio
(BOM) neste sdbado (17)
e também consta do site
www.bertioga.sp.gov.br, na
se¢ao “Cidadao”

Os candidatos aos cargos
de professor de Primeira
Infincia e Professor
de Educagao Bésica II -
Educacio Especial Inclusiva
fardo as provas das 8h30
as 11h30; e os candidatos
aos cargos de Professor de

Educagao Bésica I e Professor
de Educacao Bésica Il - Arte,
das 13h30 as 16h30.

O Processo Seletivo,
que contou com 567
inscritos, destina-se ao
preenchimento de 78 vagas
nos cargos de Professor de
Primeira Infincia (45),
Professor de Educacao
Bisica I (20), Professor
de Educaciao Bésica
IT - Educacdo Especial
Inclusiva (12) e Professor
de Educagio Bésica II -
Arte (01). O prazo de
contratagio ¢ de 90 dias,
podendo ser prorrogado.

Orientagdes para os
candidatos estio nesta
edi¢do, na Secao de Atos
Oficiais e também no site
da prefeitura na Secao
Servigos ao Cidadio.

Dirceu Mathias

O Processo Seletivo, que contou com 567 inscritos, serd realizado neste domingo (18)

Inscricoes para concurso publico da
Educacao iniciam na segunda-feira (19)

Edital sera publicado na edicao deste sabado (17), do Boletim Oficial do Municipio (BOM)

A Prefeitura de Bertioga
divulga neste sdbado (17) o
edital do Concurso Publico
para preenchimento de vagas
na Educagio. O documento
foi publicado na edigio do
Boletim Oficial do Municipio
(BOM) ¢ ja esta disponivel no
site www.bertioga.sp.gov.br, na
secio “cidadio”, e conta com
todas as informagdes sobre o
certame, cujas inscrigdes tém
inicio na segunda-feira (19) e

prosseguem até 19 de fevereiro.

O concurso serd realizado
pelo Instituto Brasileiro de
Administragio Municipal
(Ibam). Para se inscrever, os
interessados devem acessar o
site www.ibamsp-concursos.
org.br. O valor da inscrigao
varia de acordo com o cargo
pleiteado, conforme descrito
no edital. A previsio ¢ de que
as provas acontegam dia 29 de
margo. Os hordrios ¢ locais serao

divulgados oportunamente.
Os requisitos, carga horéria e
saldrios também constam do
edital.

Sao 75 vagas em 14 cargos:
Assistente de Dire¢ao de Escola
(06); Coordenador Pedagdgico
(01); Diretor de Escola (05);
Inspetor de Alunos (06);
Professor Educacao Bésica
I (14); Professor Educacio
Basica II - Educacio Especial/
Inclusiva (11); Professor

de Primeira Infincia (03);
Secretdrio de Escola (03);
Supervisor de Ensino (01);
Professor Educagio Bésica IT -
Educacio Fisica Escolar (01);
Professor Educacio Bésica II
— Arte (01); Motorista (04);
Monitor de Transporte Escolar
(09); e Auxiliar de Escritério
(10).

A validade serd de dois
anos, prorrogavel por mais
dois. Os profissionais aprovados

¢ habilitados farao parte da
reserva técnica para atender
vagas emergenciais. Vale
ressaltar que a Prefeitura de
Bertioga estd iniciando a
constru¢ao de cinco novas
unidades escolares, que estardo
prontas nos préximos anos,
0 que vai gerar demanda por
profissionais.

Mais informagdes podem ser
obtidas no site www.bertioga.
sp.gov.br, na se¢ao “cidadao’.



BERTIOGA, 17 DE JANEIRO DE 2015 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 648

Bertioga j#{

MEIO AMBIENTE

Operacao Verao conscientiza
mais de tres mil pessoas

Saldo é do primeiro fim de semana de acao, que tem por objetivo disciplinar o uso sustentavel
das praias de Itaguaré e Guaratuba e do Parque Estadual Restinga de Bertioga

Mais de trés mil pessoas foram
abordadas entre as praias de
Iraguarée Guaratuba,em Bertioga,
no primeiro fim de semana da
Operagao Verio, realizada pela
Prefeitura, por meio da Diretoria
de Operagdes Ambientais (DOA),
que tem a finalidade de disciplinaro
uso sustentdvel das referidas praias,
¢ do Parque Estadual Restinga de
Bertioga (Perb). A operagio, que
segue até 1° de fevereiro, acontece
sempre a0s sabados e domingos,
com atividades das 9 as 15 horas.

Nesse primeiro fim de semana,
cerca de 30 pessoas estiveram
envolvidas na operagao, que conta
com a parceria da Fundacao
Florestal (FF), Guarda Civil
Ambiental e monitores do Setor de
Educagio Ambiental da Secretaria
de Meio Ambiente do Municipio, e
apoio da Associagiao de Moradores
da Praia de Guaratuba.

Além do trabalho de
fiscalizacao, que foi intensificado,
evitando acampamentos,
realizaco de churrasco na praia
e consequente agressao a0 meio
ambiente, o diretor de Operagoes
Ambientais da Prefeitura, disse que
a iniciativa também teve o intuito

Divulgagdo
#i

O objetivo da agéo é disciplinar o uso sustentével das praias e do Parque Estadual Restinga de Bertioga (Perb)

de conscientizar os frequentadores
de Itaguaré e Guaratuba a nao
deixar lixo na praia.

“As praias estio mais
limpas, gragas ao trabalho
de conscientizagiao que vimos
desenvolvendo desde 20107, ressalta
o diretor da DOA, lembrando
que além de fiscalizar, vem sendo
realizado um trabalho preventivo,
orientando os usudrios das praias e

INCLUSAO

do Perbaevitar praticas que possam
q
degradar o meio ambiente.

Em dois dias, a operagao
percorreu as praias de Iraguaré
e Guaratuba orientando as
pessoas sobre a proibicao da
permanéncia de cachorros na faixa
de areia, conforme determina a
Lei Municipal 205/96. Entre uma
praia e outra foram apreendidas
pipas com linhas contendo cerol;

uma rede com malhagem proibida
para a pesca; ¢ uma pessoa foi
autuada por retirar do mangue
caranguejos com tamanho da
carapaga abaixo do permitido por
lei, ou seja, com menos de sete
centimetros. “Agora ¢ época do
defeso da fémea e a captura nio ¢
permitida”. Os caranguejos foram
devolvidos a0 mangue.
Janadreado Perb, afiscalizagao

apreendeu duas embarcagoes, no
Rio Itaguaré, que estavam sendo
usadas ilegalmente para pesca e
retirada de palmito da mata.

Umas das atragoes da acdo foi
um estande de exposicio deanimais
taxidermizados (empalhados),
existentes na fauna de Bertioga,
pertencente ao acervo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente. No
local foram distribuidos cartilhas e
folhetos explicativos, mostrando
aosusuariosdas praiasaimportancia
de preservar esses animais. Na
exposicao ha jaguatiricas, boca de
tubario, bicho preguica ¢ varios
organismos marinhos.

Para conhecer melhor o perfil
dos frequentadores das praias de
Itaguaré e Guaratuba, a DOA estd
realizando uma pesquisa, visando
conhecer o perfil desses usudrios,
a fim de balizar um planejamento
futuro, que possibilitard novas
agdes para a proxima temporada.

Segundo o diretor, com as
primeiras entrevistas foi observado
que no sibado, a maioria das
pessoas que frequenta as referidas
praias s3o turistas que ja estio
na Cidade, vindos do interior e
de municipios paulistas. J& no
domingo, sao turistas de um dia,
provenientes da zona leste de Sao
Paulo e de cidades vizinhas da
regiao Metropolitana da Baixada
Santista como Cubatio e do
distrito de Vicente de Carvalho
(Guarujd). “Essa pesquisa vai nos
dar uma amostragem do publico
que frequenta essaregiao. Com esse
trabalho, também vamos buscar
sugestoes para a melhor utilizagio
das praias”.

Evento de acessibilidade recebe cerca de
100 pessoas em Bertioga, dia 21

Bertioga recebe no préximo
dia21, cercade 100 pessoas entre
adultos, criancas e adolescentes,
atendidos pelo Nucleo de
Apoio a Inclusao de Pessoas
com Deficiéncia (Naispd II e

III) — Alegria de Viver, com sede
em Itaquera — Zona Leste de Sao
Paulo. O evento vai acontecer na
Praia da Enseada, na regiao do
cantao do Indaid, no periodo das
10 as 15 horas.

O grupo estard participando
do Encontro Alegria de Viver,
que proporcionara aos visitantes
o programa Praia Acessivel, que
tem como objetivo oferecer
equipamentos e tecnologia

(cadeiras anfibias) para que
pessoas com deficiéncia possam
usufruir da praia ¢ do banho de
mar com seguranga e dignidade;
e praticas acessiveis, como
caiaque e ecocaiaque, realizadas

pela Prefeitura.

O encontro receberd
12 cadeirantes e 28 pessoas
com deficiéncia intelectual
ou autismo, além de 40
acompanhantes e 12
colaboradores do Naisped.
Segundo informa o diretor
de Acessibilidade e Inclusio,
na oportunidade serd
disponibilizado o projeto
‘Verlejando’ — pratica de vela
voltada a deficientes visuais.
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A exposicao de painéis com
as fotos escolhidas durante o
Revela Bertioga, que aconteceu
em dezembro passado, estd de
volta, desta vez, no Parque dos
Tupiniquins. Sao 30 painéis
dupla face, com fotos de 1,40m
x 1,00m, impressas em vinil
laminado, afixadas em uma
estrutura metdlica.

A beleza das imagens
de Bertioga, captada por
fotégrafos de vérias cidades da
regiao, estd exposta ao ar livre e
permite aos visitantes perceber
cada detalhe das fotos e quase

TURISMO

se transportar para os lugares
registrados.

O Parque dos Tupiniquins
fica no entorno do Forte Sao
Jodo, no Centro. A exposi¢ao
segue todos os dias da semana,
até o Carnaval, das 9 as 19h30.

O Revela Bertioga esta
em sua terceira edig;’lo e ¢
maior encontro de fotégrafos
da regiao. A realizagao ¢ da
Prefeiturade Bertioga, por meio
da Diretoria de Comunicagao,
Secretaria de Turismo, Esporte
e Cultura e da Casa dos
Conselhos Municipais

Marcos Pertinhes

Roda Sao Paulo ja atendeu tres mil pessoas

Trés vans percorrem a Cidade de terga-feira a domingo, das 9 as 17 horas, com saidas de hora em hora.
O Municipio esta incluso na rota ‘Navegantes’, com passeios entre Guaruja e Bertioga.

O Programa Roda Sao Paulo,
da Secretaria Estadual de Turismo,
estd circulando pelas ruas de
Bertioga, hd quinze dias e, nesse
periodo, j4 atendeu mais de trés
mil pessoas. Trés vans percorrem
a Cidade de terga-feira a domingo,
das 9 as 17 horas, com saidas de
hora em hora. O Municipio estd
incluso na rota ‘Navegantes, com
passeios entre Guaruja e Bertioga.

Em média, durante a semana
participam do circuito no
Municipio, 80 a 100 pessoas por
dia. Nos finais de semana — de
quinta-feira a domingo, passam
pelas vans cerca de 200 pessoas
por dia. Os pontos de embarque
estao identificados por totens do

programa, que ficam no Cal¢adao
do Canal; Forte Sio Joio/Casa
da Cultura; Rio da Praia/Feira
de Artesanato; Riviera de Sao
Louren¢o; Caminho das Ostras
(Itaguaré) e Cantio do Itagud
(Boracéia).

O Roda SP esta dividido em
quatro rotas (Bem Receber, Calor
no Coragio, Rota Navegantes e
Caminhos do Mar), que passam
por nove cidades da Baixada
Santista: Bertioga, Guaruja,
Santos, Cubatio, Sao Vicente, Praia
Grande, Mongagu4, Iranhaém e
Peruibe.

Para participar, o turista ou
municipe compra um cartio
magnético que serd vendido direto

nasvans, novalorde R$ 10,00. Esse
cartao tem validade por 24 horas,
contadas a partir do horario do
primeiro embarque, podendo subir
e descer quantas vezes quiser.

Nao h4 descontos para
estudantes, aposentados, etc. No
entanto, crian¢as com até cinco
anos nao pagam, desde que no
colo. Menores de 12 anos somente
poderdo embarcar se estiverem
acompanhados dos pais ou
responséveis ou com a devida
autorizagao.

O programa, que segueaté 1° de
marco,ddao turistaa oportunidade
de conhecera diversidade histdrica
e cultural entre os municipios da
regiao Metropolitana da Baixada

Marcos Pertinhes

Trés vans percorrem a Cidade de ferga-feira a domingo

Santista, conhecendo as principais
atragdes dessas cidades, por meio
de circuitos turisticos.

As trés vans contam com um
sistema de dudio que transmite
uma locucio composta de faixas
de som que falam sobre a histéria

da Cidade e informam os atrativos
e roteiro em portugués, inglés
e espanhol, além de contarem
com guias € monitores que
acompanham o trajeto para
garantir um bom atendimento
a0 turista.
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Casa de Passagem realiza trabalho
social com pessoas em situacao de rua

A populacao pode colaborar, realizando a doagao de pecas de roupas masculinas,
como bermudas, calcas, camisetas e roupas intimas

Marcos Pertinhes

Acolher, ouvir, ajudar e orientar
$a0 as missoes principais dos
técnicos do Albergue Municipal-
Casade Passagem Renascer. Todos
osmoradoresde ruaque,abordados,
aceitam ajuda dos técnicos da
Secretaria de Desenvolvimento
Social, sio encaminhados a Casa,
onde recebem toda a atencio
dos cuidadores sociais, que estao
preparados para acolhé-los,
fornecendo materiais de higiene
pessoal, banho, roupas limpas,
alimentagao de qualidade ¢ um
local digno para pernoitar.

Com capacidade para atender
20 pessoasemsituagioderua,aCasa
de Passagem Renascer, vinculada a
Secretaria de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda, funciona
24 horas, de segunda a sexta-feira.
S6 no ano de 2014, passaram pelo
local cerca de 600 homens e 41
mulheres-um total de 641 pessoas.
Dessas, 149 foram apenas no més
de dezembro, sendo que 40 delas
jé retornaram para sua cidade de
origem e nove foram encaminhadas
para o mercado de trabalho.

A Casa nio tem pernoite
para mulheres, sendo esta uma
das principais metas para 2015.
Porém, elas acabam sendo
atendidas durante o dia, onde sio
disponibilizados materiais para
higiene, roupas limpas e alimento.

Conforme explica o secretirio
da pasta, diariamente, uma equipe
da Secretaria realiza abordagens,
para convencer as pessoas, que se
encontram em situagio de rua, a
voltarem para suas casas ou ir até
o Albergue, para serem acolhidas.

A equipe ¢ composta por um
assistente social e dois técnicos de
nivel médio. Duranteaabordagem,
o técnico estabelece um vinculo
de confianca, possibilitando o
encaminhamento até a Casa de
Passagem, onde ¢ possivel fazer

o atendimento e ouvir a histdria
de vida de cada um, sendo ai
possivel identificar sua origem ¢ os
problemas que os levaram as ruas.

“Se o individuo apresentar
interesse em voltar para sua cidade
de origem, o técnico, de posse dos
dados, faz contato com a familia
e o encaminha, disponibilizando
veiculos da propria secretaria ou
passagem de 6nibus, acertando
paraqueafamilia o receba’, explica
0 secretdrio.

Na maioria dos casos, a
pessoa nao tem documento,
o que dificulta o trabalho. O
secretdrio lembra que a assistente
social faz contato com um 6rgao
responsavel da cidade de origem
e faz o trabalho de identificagao.
“O periodo de hospedagem na
Casade Passagem ¢ de trésa cinco
dias, dependendo da necessidade’,
afirma o secretario.

Ao chegar 4 Casa, o individuo
recebe um kit com sabonete, pasta

Na Casa de Passagem sdo desenvolvidas diversas atividades

de dente, um aparelho descartavel
para barbear, desodorante, toalha
e roupas limpas. “Separamos
duas alas com dormitdrios, sendo
uma para pessoas que necessitam
de acompanhamento médico
e outra para aquelas que sao
abordadas na rua e encaminhadas
voluntariamente para o
equipamento’, explica a chefe
de Setor da Casa de Passagem
Renascer, Silvia Carrijo.

Para manter a Casa, a
Secretaria dispoe de parceria com
a Secretaria de Satde, que oferece
servigos como os da Vigilancia
Epidemioldgica, com testes de
Hepatite B, C e exames para
detectar tuberculose.

SERVICOS

Entre os servigos oferecidos

,
pela Casa de Passagem estd
a higienizagdo, alimentagio,
encaminhamento para as redes

de servicos, orientagdo para o
mercado de trabalho, oficinas
de capacitacao e busca da cidade
de origem e familiares dos
individuos.

Atualmente, ¢ realizada uma
oficina de confec¢ao de pulseiras
de macramé. A oficina acontece
todos os dias, das 9 as 12 horas.
Paraeste ano, a Casa de Passagem
estard preparada para desenvolver
algumas outras oficinas, no
periodo diurno, direcionadas a
este publico, ofertando, além de
um local digno para passarem
o dia, novos conhecimentos,
objetivando a inser¢ao desses no
mercado de trabalho da Cidade.

Diariamente, a partir das 17
horas,a Casade Passagem é aberta
para acolhimento de pessoas
que necessitam do pernoite. No
ato, ¢ feito um cadastro onde ¢
detectado olocal de origem dessas
pessoas ¢ suas necessidades. Se
ela for do Municipio, conforme
explica Silvia, ¢ encaminhada
para o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia
Social (Creas), onde recebe todo
o atendimento necessario.

DOACAO

A populagio pode colaborar
realizando a doagao de roupas
masculinas, como bermudas,
calcas, camisetas e roupas
intimas. As doagoes devem ser
encaminhadas ao Albergue
Municipal — Casa de Passagem
Renascer, que fica na Rua Ayrton
Senna da Silva, 1108, no Centro
(antigo Parque Estoril). O local
funciona de segunda a sexta-feira,
das9as 17 horas, com plantonista
todas as noites, feriados e finais de
semana. Mais informagoes pelo

telefone (13) 3319-9100.

POSTO DE ATENDIMENTO
AO TRABALHADOR

EMPREGOS

® AUXILIAR DE LIMPEZA
01 VAGA

® INSTALADOR DE TV A CABO
10 VAGAS

© TECNICO DE INFORMATICA
01 VAGA
® TECNICO DE INSTALACAO REDE DE
TELEFONIA E ELETRICA
02 VAGAS
* VENDEDOR P/ LOJA DE MOVEIS
01 VAGA
VAGAS EXCLUSIVAS P/ PESSOA
COM DEFICIENCIA
© AUXILIAR DE LIMPEZA
01 VAGA
* PORTEIRO
01 VAGA

Interessados devem ao Espaco
(idaddo (Centro e Boracéia),
munidos dos documentos pessoais

(carteira de trabalho, PIS, RG e CPF).

PAT Centro - 3319.9700
PAT Boracéia - 3312.5590
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TRANSITO

Vans, onibus e microonibus devem ter
autorizacao para entrar no Municipio

Veiculos que ndo estiverem regularizados serdo apreendidos. Operagao acontece todos os dias
e nos finais de semana é montado bloqueio em pontos de entrada ao Municipio

Assecretarias de Seguranga e
Cidadania e de Turismo, Esporte
e Cultura estio intensificando
a ‘Operagao Praia Segura, com
o objetivo de fiscalizar veiculos
que realizam turismo de forma
irregular no Municipio. A a¢ao
visa dar melhor ordenamento a
ocupagao de dreas publicas para
estacionamento nesta época do
ano.

Onibus, vans e microdnibus
que quiserem passar um dia
em Bertioga devem obter
uma autoriza¢ao junto 2
Secretaria de Turismo, Esporte
e Cultura. Os veiculos que nio
estiverem regularizados serdo
apreendidos, sendo liberados
somente apds 0 pagamento
dos valores referentes 4 multa,
guincho e estadia.

De acordo com o chefe
de Secao de Administragio e
Planejamento, Elidio Morais,

Marcos Pertinhes

A agdo visa dar melhor ordenamento & ocupagdo de dreas publicas para estacionamento nesta época do ano

INTERCAMBIO

a Operagao Praia Segura, visa
disciplinar o turismo na Cidade,
proporcionando uma melhor
estadia e evitando transtornos
para os moradores. “A operagao
acontece todos os dias. Nos
finais de semana é montado um
bloqueio em pontos de entrada
a0 Municipio’, explica.

REGRAS

A circulagio e estacionamento
de 6nibus no Municipio sio
autorizados pela Lei 45/93,
regulamentados pelo Decreto
n°. 817/03, que visa garantir a
seguranga da populagio e dos
turistas, bem como a utilizagio
ordenada dos equipamentos
urbanos ¢ dos pontos
turisticos, dentro dos limites
da infraestrutura existente.
Informagoes podem ser obtidas
junto A Secretaria de Turismo,
Esporte e Cultura pelo telefone
3319-9206 ou pelo e-mail:
turismobertioga.autorizacao@
gmail.com.

A autorizagdo para acesso
e circulacio no Municipio
¢ expedida mediante o
pagamento de tarifa no valor
de R$ 300,00 para 6nibus, R$
150,00 para micro6nibus ¢ R$
100,00 para caminhonetes.
Em caso de infragao, as multas
vio de R$ 1.400,00 a R$
4.200,00.

Bertioga recebe comitiva de
Mocambique na proxima quarta (21)

Objetivo da visita é conhecer Bertioga visando a assinatura de protocolo de irmanamento entre as duas cidades

Com o objetivo de fechar
protocolo de cidada-irma, o
conselheiro Econémico para a
drea de Turismo e Cultura da
Embaixada da Republica de
Mogambique, Romualdo Johnam
e o presidente da Camara de
Comércio, Industria, Ciéncia e
Tecnologia Brasil-Mogambique,
Fernando Ferreira, estard em
Bertioga nos proximos dias 21 e

22, para conhecer a infraestrutura
da Cidade visando 4 assinatura de
protocolo com a municipalidade.

O prefeitode Bertioga receberd
acomitivaque chegaraa Cidade na
manha do dia 21. A programagao
inclui apresentagdes das agoes dos
secretarios municipais nas dreas
de Seguranca Publica, Turismo,
Cultura e Esportes, Educacio
e Satde. A noite haverd uma

reuniao com os empresarios locais
para falar sobre a economia,
oportunidades e incentivos de
terra ¢ fiscais de Mocambique. O
encontro serd encerradono dia22,
com uma coletiva de imprensa no
Gabinete do Prefeito.

A intengio do prefeito
¢ transformar Bertioga numa
cidade aberta a diversidade, ao
intercAmbio cultural, econdmico

e social. Depois de irmanada, a
cidade diversifica seus parceiros
pelo continente africano e
americano, além de potencializar
atividades de desenvolvimento
e de cooperagao intermunicipal
no espirito das convengoes
internacionais sobre aaproximagio
dos povos e dos sistemas.

A articulacio foi feita por
Roberto Luiz de Oliveira, que

faz parte da Associagao Cultural,
Internacional da Crianga e
Adolescente (Acica) de Bertioga,
que integra o Conselho Municipal
da Comunidade Negra. Oliveira
também ¢ diretor da CAmara
de Comércio, empossado em
Sao Paulo, no ano passado, ele
ja integrou algumas Missoes na
Africa, incluindo Lobito, em
Angola.
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ABASTECIMENTO

Prefeitura comeca renovar
licenca para ambulantes

Novidade é que a partir deste ano a revalidacao do documento é feita por meio de leitor
biométrico- equipamento que captura a imagem da impressao digital do dedo

Os cerca de 900 ambulantes que
atuamem Bertiogajipodem revalidar
suas licengas. O recadastramento
para esse fim teve inicio na tltima
segunda-feira (12), e ¢ realizado
na Diretoria de Abastecimento da
Prefeitura, vinculada & Secretaria de
Administragio e Financas.

A novidade este ano ¢ que
a revalidacio estd sendo realizada
por meio de leitor biométrico -
equipamentoquecapturaaimagemda
impressio digital do dedo. A medida
visaocumprimento da Lei Municipal
n° 135/1995, que determina que o
permissiondrio deva estar a frente dos
negdcios e que, portanto, somente ele
poderdsolicitararenovagao dalicenca
paraatuar.

Pararenovaralicencaé necessario
apresentar copias do RG, CPE, titulo

47 i

deeleitor, atestado de satide, duasfotos
3x4 ¢ comprovante de residéncia.
O valor da taxa varia de R$ 340,00
(feira livre) a R$ 3.400,00 (trailers).
Ha, também, licengas especificas e de

e e T

SAUDE

A intencéo da Prefeitura de Bertioga em promover melhorias no setor

transferéncias.

O recadastramento deve ser feito
de segunda a sexta-feira, das 9 3s 16
horas, naDiretoriade Abastecimento,
queficano Pago Municipal (Rua Luiz

AP v T e

Marcos Pertinhes

.

Pereirade Campos, 901 - Centro). O
prazo para renovago segue at¢ 10 de
fevereiro. Aquele que ndo renovar até

adataestabelecida pela Prefeitura, terd
sua licenga cancelada.

Municipio convoca agentes
comunitarios de Boracéia e Guaratuba

Os vinte e quatro candidatos
aprovados no Processo Seletivo
para Agente Comunitario de
Satde, realizado em setembro
do ano passado pela Prefeitura de
Bertioga, estio sendo convocados
para iniciar os trabalhos. Sao 16
agentes que atuarao em Boracéia
e oito em Guaratuba, que vao
integrar a Estratégia de Satde da
Familia (ESF).

A previsao éde que o trabalho
dos agentes tenha inicio em
breve. Antes, eles irdo passar por
um periodo de treinamento para

conhecer o funcionamento do
Sistema Unico de Satde (SUS),
sobre a atencio bésica na saude,
aatuacdo de cada profissional no
ESE, ética profissional, estratégia
de abordagem, entre outras
informagoes fundamentais para
o inicio do trabalho.

Apés o treinamento, os
agentes comunitarios vao iniciar
a territorializa¢ao dos bairros
Guaratuba e Boracéia. Esse
trabalho consiste em cadastrar,
primeiramente, todas as casas e,
em seguida, todos os moradores

de cada residéncia. Boracéia
serd dividida em duas 4dreas e
Guaratuba, em uma, e cada
uma delas, serd dividida em
oito microareas, que receberio
o atendimento de um agente
comunitdrio cada uma. A
estimativa ¢ de que cada agente
comunitario seja responsével por
150 casas e realize pelo menos
uma visita mensal.

Durante as visitas, os agentes
vio cadastrar os moradores
de cada residéncia e essas
informagoes serao incluidas

no sistema do Ministério da
Satde e todos os dados também
poderao ser acessados pela
Secretaria Municipal de Satde.
De acordo com o secretirio de
Saude, o trabalho dos agentes
comunitdrios é fundamental
para o atendimento bdsico,
principalmente com relagao a
prevengao asaude. “Eles tém uma
identidade com asuacomunidade,
por isso, podem promover uma
maior aproximagao com o servi¢o
de saude”

Entre as agdes dos agentes

SISTEMA BIOMETRICO

A principal finalidade do leitor
biométrico ¢ coibir as vendas e
transferéncias de licenca, de forma
ilicita, durante o ano, uma vez que
a Prefeitura s6 toma conhecimento
no exercicio seguinte, ou seja,
no momento da revalidacio. “A
providénciafoi necesséria paragarantir
o bom andamento do trabalho,
primando por uma prestagio de
servico mais adequada’; explica o
diretor de Abastecimento.

O diretor destaca que a
implantagio do sistema biométrico
vem reforcar a intencio da Prefeitura
de Bertioga em promover melhorias
nosetor eapontainiciativasanteriores,
quefazem partedo projeto Ambulante
Nota 10, como a substitui¢io de
carrinhos sem condigdes de operar; a
instalacio deextintores, primandopela
seguran¢a do ambulante e do cliente;
além da padronizagio da cobertura
e reducao no numero de mesas e
cadeiras na faixa de areia da praia, a
pedido da Secretaria do Patriménio
daUnido (SPU).

A Diretoria de Abastecimento
estaadisposicao dos interessados para
mais esclarecimentos e dentincias de
abusos, atendendodesegundaa sexta-
feira, dasOh s 12 horase das 14 45 16
horas, no Pago Municipal, ou pelos
telefones 3319-8017 € 3319-8113.

estd a orientagio da comunidade
para utilizacio adequada dos
servigos de satde, o registro de
gestantes e criangas entre 0 ¢ 6
anos, o incentivo ao aleitamento
materno, a orientagao das maies
sobre avacinagio infantil, registro
dos pacientes com doengas
crbnicas, como hipertenséo e
diabete, tuberculose, hanseniase
e cAncer, entre outras que
podem ser fundamentais para a
promocio da saude.

A ESF conta com
equipes compostas por
médico, enfermeiro, técnico
de enfermagem e agentes
comunitarios de satde, baseados
em uma unidade bésica de satide.
As trés primeiras equipes vao
atuar na Unidade Bésica de Saide
(UBS) de Boracéia e a Secretaria
de Satde jé estuda a implantagio
do servigo em outras localidades.



i Bertioga

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 648 - BERTIOGA, 17 DE JANEIRO DE 2015

Tamino de benefdo - COMPLEMENTO PARA REGRA DE
BERTPREV 2051 | Evelyn Mariane de Oliveira 26/09/2014 | 23/12/2014 | N houve renovaco APOSENTADORIA ESPECIAL- PROFESSOR:
e lempohabl.__ 1) No caso do item 5, cépia dos registros em CTPS
2278 | Marinalva Santos da Cruz 14/03/2013 | 01/02/2015 ’ P ~ 9 X ’
complementados, quando for o caso, por declaragéo do estabelecimento
BERTPREV-BENEFIC|0§ PREVIDENCIFRIOS CONCEDIDOS 2646 | Margareth L. de Aradjo Souza | 21/02/2014 | 03/02/2015 de ensino onde foi exercida a atividade, sempre que necessaria essa
. #002 Janeiro | 2015 # [na integra] 2547 | Maria Antonia L. do Vale 16/11/2013 | 01/02/2015 informagao, para efeito dg sua ce’aractleriz:alcl;éo;
Auxilio-Doenca Almeida 2) No caso do item 6, € obrigatério constar o cargo de professor,
Registro Nome () Inicio Término Obs. 2679 | Magali Rodrigues Leite 16/09/2014 | 15/01/2015 com indicagao do periodo, fungdes correspondentes e unidades escolares,
082_| Rosana Gomes Indcio 28/08/2013 | 28/02/2015 4020 | Desirée dos Reis Sergente | 06/02/2013 | 31/01/2015 ao longo de sua carreira.

084 | Mércio Caseiano 05/08/2014 | 04/02/2015 i i - A

/09/. /02 . : Mariia Seidel de Almeida Término de beneficio ORIENTAGAO PARA CONSEGUIR A CTC DO INSS
Térming de beneficio - 4034 Maced 05/11/2014 | 06/01/2015 | No houve renovacao

087 | Jane Barbosa Amorim 168/04/2013 | 06/01/2015 | Mo houve renovagio i em tempo habil. Reunir os documentos abaixo e agendar horario na Agéncia

em tempo habil. (*) Atengdo: da Previdéncia Social mais préxima, pelo fone 135, pela Internet do site

192 | Marco Aurélio Cassiano 25/12/2014 | 09/02/2015 EUI'I?lSéU de da Previdéncia Social - http://www2.dataprev.gov.br/prevagenda/ ou

o eneficio em i anci idéncia Social:
14/10/2014 | 12/02/2015 Fernanda de Oliveira 21/12/2014 : diretamente numa das Agéncias da Previdéncia

195 PM? Leandro . 10/ 102/ 4064 | oooorte 12/12/2014 04/01/2015 H:f:r%a'dade 5 « Ntimero de Identificagéo do trabalhador — NIT (PIS/PASEP)

213 | Romilton Soares Lima 18/09/2014 | 25/01/2015 partic dle ou nimero de inscrigdo do contribuinte individual/facultativo/empregado-

217 | Ivone Rodrigues Alves 04/10/2013 | 03/02/2015 05/01/2015.. domeéstico/trabalhador rural, conforme o caso;

] ? « Documento de identificagcdo do interessado (Carteira de
= ;esr: |;2:E:Eﬂj::[f;”"“ DTV | D 4063 ?gr&“:;lnfairsrems s 26/08/2014 | 01/02/2015 Identidade e ou Carteira de Trabalho eQPrevidéncia Social); (

266 = 07/10/2014 | 10/02/2015 et " i . isica - iver:

Salomo 10/ 02/ 087 Cristiane Teresa Demétrio 29/082013 | 06/042015 Cadastro de Pg§soa F|§|czf CPF do r~equerer.1te,_ se tiver;
i Santana « Documento oficial do 6rgéo de lotagdo que indique que o

300 | Mauricio dos Santos Souza 30/12/2014 | 14/01/2015 ) '+ e )

- - — 4160 | Haroldo Dalri Filho 30/11/2012 | 15/03/2015 servidor esta ativo, contendo os seguintes dados: CNPJ, nome e endereco

397 _| Marina Brunassi Conceigao 2/12/2014 | 22/01/2015 ‘Alta Médica - Retarno completo do 6rgéo e matricula e cargo do servidor (dentre os documentos,

Manute_m;&o_do 4183 | Denise Dias 09/04/2014 a0 trabalho a partir de poderao ser apresentados carteira funcional, declaragéo ou oficio do 6rgéo,
j hﬁs:‘;eg';:;z;a . 10/01/2015. contracheque, etc.); (ESSE DOCUMENTO DEVERA SER REQUERIDO
ubli ri .

400 | Marta Maria Silva Ferrari 03/03/2010 | 29/10/2014 | de aposentadoria por 4191 | Jussara C. G. de Barros 15/02/2014 | 10/02/2015 JUNTO AO.SPEU SERYI(}O IfJE RH, na PREFEITlr.:R(;G«),d . .
invalidez, conforme 4286 | Regiane Ap. Campos 27/11/2014 | 14/01/2015 _ +Procuragdo (se for o caso), acompanhada de documento de
oficio n® 385/14 - - 2204 | 200320 identificagdo do procurador. (Modelo de Formulario do site:http://www.

Bertprev. 4268 | Renata de Souza T. da Siva 317127201 /03/2015 mpas.gov.br/forms/formularios/form011.html)

441 | Cleidemar hparetil:fa Felicia 09;05!2013 mmzjzms 4301 | Viviane Cristine Qliveira Silva 14}’02!2013 13}‘03}'2015 d) IMPORTANTE FRISAR QUE A DATA INDICADA NA
: & e i ; RELAGAO ABAIXO E FRUTO DAS INFORMAGOES LANGADAS NO

568 | Rosel Ferreira ilva Oliveira | 23/12/2014 | 08/02/2015 4341 | Luciana de Barros Silva 25/08/2014 | 01/02(2015 ; . ~
SISTEMA, PASSIVEL, ENTAO, DE CONFIRMACAO QUANDO FOREM
593 | Sergio Caetano Marme 25/12/2014 | 31/01/2015 Licenga Mateidade ENTREGUES AS CERTIDOES DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO. CASO
633 | Maria Lucia Bibiano dos Santos | 20/05/2014 | 01/02/2015 5 HAJADIFERENCA ENTRE O SISTEMA E A CERTIDAO, CERTAMENTE

Patronal {lei complementar n* G0 <

646 | Maria Alves Lima de Souza | 18/02/2014 | 18/01/2015 Registro Nome ) de 0510372009 PODERA MUDAR A DATA.

Waria José Pereira da Siva Inicio I Témino Inicio Término e) Informa-se que, confirmando o direito ao abono, o

647 Y e ” . 15/04/2012 | 02/02/2015 Samantha Santiago 1 1 pagamento sera devido a partir do requerimento, conforme determina

Ane'sia.Rodrigues M. de 12041 edes Frei 30122014 | 27/02/2015 o artigo 154, paragrafo § 3° da LC 95/13.
650 | giveir 02/03/2012 | 10/02/2015 1005 | S7ah Campos s — f) RELAGAO DOS SEGURADOS COM DIREITO AO ABONO
670 | Silvana Ferreira da Silva 22/09/2014 | 14/01/2015 ?:.';t:li[ena S DE PERMANENCIA.
I
671 | Mirian de Assis Katcipes Santos | 07/09/2013 | D1/03/2015 1L | e 09/09/2014 | 06/01/2015 | 07/01/2015 | 07/03/2015 DATA DO
Carlos Gualberto de Barros Poliana Leonel de Mell ordem| REG NOME PREENCHIMENTO

8 | 16/10/2013 | 03/02/2015 B e 02/12/2014 | 30/01/2015 DOS REQUISITOS
(Retificagéo) - Ndo 2722 | Simone Serafim Marting | 11/09/2014 | 08/01/2015 | 09/01/2015 | 09/03/2015 1 208 JORGE ANTONIO CARUZO 24/03/2015

707 | Celina Costa de Jesus 25/09/2013 | 27/12/2014 | renovado em tempo Fernanda d Oliveira 2 231 CARMEN LUCIA CARVALHO LUIZ 05/08/2015

habil, 4064 | Coalcante 05/01/2015 | 04/05/2015 | 05/05/2015 | 03/07/2015 3 | 246 ANTONIO CARLOS DE 50UZA 31/07/2015
Celina Casta de Jesus (Novo Conforme pericia - 4 [ 259 GERALDO MAGELA SOARES PIRES 17/11/2015

07 (5o 07/01/2015 | 01/03/2015 i Rafacla Costa Ferreira
Periodo) _ i ha médica 4098 | o mes de Macedo 01/01/2015 | 01/03/2015 s | 450 MARIA OZINETE PINHEIRO 22/10/2015
pig | Femanda DiasFemandes | 110014 | 1210372015 4120 |dsscalimaMola | 23/09/2014 | 20/01/2015 | 21/01/2015 | 20/03/2015 6 | 544 ALEXANDRE DE MARIA MENDES 03/05/2015
T ey T Ana Paula Dourado da 7 | 588 MARIA APARECIDA CABRAL 04/01/2015
737 _ | Vera Cristina Espindola Martelli | 23/02). /02/201 B | e 08/11/2014 | 06/01/2015 8 |62 APARECIDA TRIGO DE LIMA RIBEIRO 03/0/2015
752 Maria Vanelde dos Santos 30/12/2004 | 140212015 ) 9 671 MIRIAN DE ASSIS KATCIPIS 26/09/2015
Ribeiro 10 | 767 MARIA DE LURDES DANTAS P. SANTANA 05/05/2015
800 | Marise Braga de Carvalho 22/03/2014 | 20/02/2015 11 775 EMIRALDO ABREU PEREIRA 25/06/2013
825 | Maria Francisca Silva de Franca | 17/08/2013 | 28/02/2015 COMUNICADO N° 01/15 - BERTPREV 12 |1138 MARIA DA GLORIA DA SILVA 08/09/2014
o e 13 [1142|  MARIA ROZANGELA FERREIRA DE SOUZA 15/04/2015

837 | Leone Rapoport 02/10/2012 | 21/03/2015 ABONO DE PERMANENCIA - ATENGAO SEGURADOS 14 1180 LETICIA SOUZA DE OLIVEIRA 26/12/2014

1146 | Simone Borges Moura Simfes | 26/06/2013 | 01/02/2015 a) O Abono de Permanéncia consiste no pagamento de um 15 [1181 LIANE FIGUEIREDO SILVA 24/02/2011

1181 | Liane Figueiredo Silva 24/05/2014 | 02/02/2015 valor igual & contribuigdo previdenciaria, de responsabilidade do Orgéo 16 |1256 MARIA REGINA QUIRINO DE PAULA 26/02/2012

Patronal (Orientagdo Normativa n° 02/09, artigo 86, §§ 3° e 4° da SPS/ 17 |1260 NATALIA CHERNOW 12/06/2015

Magda Helena Martins 23/05/2014 | 03/02/2015
Lk m g. RTC cl ™ Y05/ cld MPAS). A contribuigdo previdenciaria continua a ser repassada ao Instituto. 18 | 1654 OSMAR ALVES DE MOURA 28/04/2014
1189 D:rr;aingugslnar b o 26/02/2014 | 05/03/2015 b) Para poder receber o abono, o segurado precisa reunir a 19 |1840 JOANA LUCIA CRUZ CARDOSO 19/09/2013
Maria Regina Quirno dos documentacg&o necessaria, que basicamente é igual a um processo de 20 2046 WALTER TAVARES JUNIOR 20/05/2013
1256 | 2nos 20/05/2014 | 24/01/2015 aposentadoria, ja que tem que comprovar o cumprimento de todos os requisitos 21 |2187 JAILSON CABRAL 21/02/2015
da regra de aposentadoria que |he garante o referido direito ao abono. 22 |2197 DULCE HELENA RITI DANTAS 23/04/2015

1451 | Roberto Pontes 07/03/2014 | 20/02/2015
A AL ¢) Os documentos necessarios para a abertura do processo s&o: 23 |2224 SONIA REGINA DE TOLEDO PATRICIO 15/02/2013
1468 | Andrea Noguerol Lobo 03/06/2014 | 14/02/2015 1) Preenchimento de requerimento; 24 | 2260 JOSE MAURO CHAGAS DE MACEDO 01/07/2014
1684 | Liane Faermann 16/10/2012 | 16/02/2015 2) Copia xerografica da portaria de nomeagao no cargo efetivo; 25 |2470 MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS 06/11/2012
. e " 3) Copia xerografica do RG, CPF e comprovante do PIS/ 26 | 4036 ELIETE FREIRE DA SILVA REIS 18/04/2015

1701 Tf"f's'” Soaresl orges o | 16/042014 | 28/02/2015 PASEP: ) 9 27 |4143| SHIRLEY ROCANELLI DOS SANTOS DA CRUZ 03/05/2015

1755 _| Viviane Aparexida da Ruso 210872014 | 01/03/2015 4) Certiddo de tempo de contribuigdo do drgao publico 28 [4261 IVETE RODRIGUES 24/05/2015

1767 | Gislene Costa Dliveira 28/05/2014 | 12/02/2015 municipal de Bertioga; Bertioga, 12 de janeiro de 2015

m Adson Vandro Andrade dos 260372013 | 18/01/2015 5) Em caso de empregos anteriores, vinculados ao INSS, . . L i _

Santos certiddo de tempo de contribuigio expedida pelo INSS; Rejane Westin da Silveira Guimaraes

1810 | Fabiano Teles de Oliveira 16/12/2014 | 15/01/2015 6) Em caso de servigo publico anterior, certiddo de tempo de Coordenadora Juridico-Previdenciaria

1871 | Anténio Alton Alves Bezerra | 01/11/2014 | 13/02/2015 ContfibuiGéf’? )eépiﬁi(;qa (l{e'o)fspectim 6rgdo pgblim:t uicdo do iood

3 ertidao(es) de remuneragdes-de-contribuigéo de julho B

1892 | Jocely Ayres de Souza Martins | 18/11/2014 | 04/02/2015 afev/98 (exceto para o caso de aposentadoria com remunerag&o integral) RESOLUCAO N° 01/15 - BERTPREV

1900 | Vera Lixcia Pinheiro 18/12/2014 | 01/02/2015 Obs:: ,No. caso de vi.nculos pe'rtenc.entes a diferentes reginles de ANTONIO CARLOS DE SOUZA, presidente do Instituto de

1901 | Vilma de Paula Modesto 18/11/2014 | 04/02/2015 prewd?ncwlz, cada regime devera certificar os valores em relagdo a0s | p oyigancia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga,

; Aguardando pericia Seus vinculos. no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e
1924 | Daniela Fernanda de Carvalho médica Par.a o vincglcz atual (PMB ou Camara), a Segéo de Recursos Humanos CONS‘I;DER?ANDO a publicagdo dg Poraria Interministerial
2027 | Laurinda Alves Costa 19/09/2014 | 01/02/2015 emite a certidgo. n° 13, de autoria dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda,
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publicada no D.O.U., Segédo 1, em 12/01/15, por meio da qual sédo
divulgados os indices de reajustamento dos beneficios da Previdéncia
Social, a partir do més de janeiro/14 e

CONSIDERANDO que atualmente o quadro de inativos
e pensionistas divide-se em: a) beneficios ja concedidos a época
da publicacdo da Emenda Constitucional 41/03 (31.12.03), cujo
reajustamento esta atrelado ao concedido aos ativos; b) beneficios
concedidos a partir de 2.004, baseados em Emendas Constitucionais 41
e 47, que garantem a paridade; c) beneficios concedidos a partir de 2.004,
estes com base no artigo 40 da Constituigdo Federal, que prevé em seu
§ 8°, que o beneficio sera reajustado para assegurar-lhe seu valor real,
corroborado pelo artigo 32 da LC 95/13, segundo as regras aplicadas ao
Regime Geral de Previdéncia Social e d) aposentados por invalidez, com
fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da CF/88, que tenham ingressado
até 31/12/03, cujo reajustamento estéa atrelado ao concedido aos ativos,
nos termos da EC 70/12;

CONSIDERANDO que a LC 95/13 assegura salario-familia e
auxilio-reclus&o, aos servidores de baixa renda, nos termos da lei, assim como
que a incidéncia de contribuicéo previdenciaria de inativos e pensionistas
tem como parametro o teto do Regime Geral de Previdéncia Social.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam reajustados os proventos pagos a inativos
e pensionistas, a partir de 01/01/15, com data do inicio do beneficio
apds 31/12/03 até dezembro/14, baseados no artigo 40 da CF/88,
exceto aqueles abrangidos pela EC 70/12, em iguais moldes e indices
expressados na Portaria Interministerial n° 13, destacando que beneficios
concedidos & razéo de 01 (um ) salario-minimo passam a R$ 788,00.

Paragrafo unico — Os percentuais a serem utilizados sao:

DATA DE INiCIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
Até janeiro de 2014 6,23
Em fevereiro de 2014 5,56
Em margo de 2014 4,89
Em abril de 2014 4,04
Em maio de 2014 3,23
Em junho de 2014 2,62
Em julho de 2014 2,35
Em agosto de 2014 2,22
Em setembro de 2014 2,04
Em outubro de 2014 1,54
Em novembro de 2014 1,15
Em dezembro de 2014 0,62

Art. 2° - O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de qualquer condigdo, até 14 (quatorze) anos de idade, ou
invéalido de qualquer idade, a partir de 1° de janeiro de 2015, é de:

| - R$ 37,18 (trinta e sete reais e dezoito centavos) para o
segurado com remuneragdo mensal ndo superior a R$ 725,02 (setecentos
e vinte e cinco reais e dois centavos);

Il - R$ 26,20 (vinte e seis reais e vinte centavos) para o
segurado com remuneragdo mensal superior a R$ 725,02 (setecentos e
vinte e cinco reais e dois centavos) e igual ou inferior a R$ 1.089,72 (um
mil e oitenta e nove reais e setenta e dois centavos).

PLANTAO de DROGARIAS DO MES de JANEIRO de 2015

Data Drogaria Enderego Bairro Telefone

17/jan Farma Conde Av. Anchieta, n® 1.750 B Jd. Oswaldo Cruz Il 3466-8503
18/jan | Drogaria Itapanhat Rua Claudio Cesar de Aguiar, n® 355 Vila Itapanhau 3316-2690
19/jan Ideal Farma Avenida Itapua, n°® 1.213 Loja 05 Morada da Praia 3312-2155
20/jan Drogaria do Povao Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n® Jd. Vicente de Carvalho Il| 98213-5917
21/jan | Drogaria Sao Pedro Rua Nicolau Miguel Obeidi Jardim Vista Linda 3311-7042
22{jan FARMA SAUDE Avenida anchieta, n°® 3.202 Vila Agao 3317-5007
23/jan Droga 1.000 Avenida Anchieta, n® 11.470 - Loja 03 Jardim Indaia 98207-7881
24fjan Realfarma Avenida Anchieta, n® 4.971 - Loja 02 Jardim Rio da Praia 3316-2637
25/jan Ideal Farma Rodovia Rio Santos, n° 623 - Km 191 Boracéia 3312-1848
26/jan Poupa Farma Avenida Anchieta, n° 1.635 Jardim Paulista 3317-6534
27/jan Drogalis Avenida da Riviera, n.® 1.256 Lj.E Riviera de S&o Lourengo 3316-7347
28/jan Drogaria Dracena Rua Aprovada 303, n° 35 - Loja 02 Balneario Mogiano 3312-2559
29/jan Droga Love Avenida Anchieta, n° 515 Centro 3317-5307
30fjan | Drogaria ltapanhau Rua Claudio Cesar de Aguiar, n® 355 Vila Itapanhau 3316-2690
31/jan Drogaria do Povao Rua Eng°® José Sanches Ferrari, s/n® Jd. Vicente de Carvalho Il| 98213-5917

Art. 3° - O auxilio-reclusao, a partir de 01/01/15, sera devido
aos dependentes do segurado cuja remuneragao-de-contribuigdo seja
igual ou inferior a R$ 1.089,72.

Art. 4° - Para fins de incidéncia de contribuigéo previdenciaria
de inativos e pensionistas, a partir de 01/01/15, o teto do Regime Geral
de Previdéncia Social passa a ser de R$ 4.663,75.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Bertioga, 12 de janeiro de 2015

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

INSTRUGAO NORMATIVA N° 01/15 C.A/BERTPREV
“Dispbe sobre regras para pagamento de beneficios suspensos”

O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV, neste

ato representado por seu Presidente, Anténio Carlos de Souza, no
uso da competéncia que Ihe foi conferida pelo § 1° do artigo 96 da LC
95/13, conforme artigo 103, Il e 63, do mesmo diploma legal, bem como
deliberagao do referido conselho em reunido ocorrida no dia 15/01/2015.

Baixa a presente Instrugdo Normativa, nos termos seguintes.

Art. 1° - Em caso de ndo atendimento a prazo de
recadastramento de inativos e pensionistas ou convocagdo do BERTPREY,
com a suspensao do beneficio, o restabelecimento do pagamento dar-se-a
da seguinte forma:

| — Na ocorréncia de regularizagdo pelo segurado ou
dependente, com a conclusdo do recadastramento ou atendimento a
convocagao, até o dia 15 de cada més, o beneficio sera pago na folha de
pagamento a ser efetivada no dia 30 desse mesmo més;

Il — Na ocorréncia de regularizagdo pelo segurado ou
dependente, com a conclusdo do recadastramento ou atendimento a
convocagao, apds o dia 15 de cada més, o beneficio sera pago na folha
de pagamento a ser efetivada no dia 30 do més seguinte

'CONFIRA 0S BOXES E PREGOS NORMAL OFERTA —> NORMAL OFERTA —> NORMAL OFERTA
BOX 1 BOX 9 BOX 16
Sardinha Inteira 8,00 5,00 Tainha 20,00 17,00 Filé de Pangasius 25,00 18,00
Pangasius 25,00 20,00
BOX 2
Cagao Limpo 2500 20,00 BOX 10
Marisco pct 1/2kg 2000 18,00 Tainha 1800 15,00
Corvina 15,00 12,00
BOX 3
Filé de Sororoca Congelado 3000 2500 EBX n 2500 20.00
Filé de Guaivira 25,00 20,00 angasius ! v
S : Cagdo 20,00 18,00
Peixinho do Litoral 10,00 7,00 Taitha 2000 1800
BOX 4
) BOX 12
Sardinha 7,00 6,00 2y
: Cagao Limpo 25,00 20,00
Marisco pet 1/2kg 20,00 18,00 Marisco pet 1/2kg 20,00 18,00
BOXS5 BOX 13
Sardinha inteira 8,00 5,00 Carne de Sirt 3000 25,00 b
BOX 6 Vengoli pet 1/2kg 18,00 15,00 ATENGAD CONSUMIDOR
Sardinha congelada 9,00 7.00 Se ficar constatado que os pescados ofertados e
qu 14 anunciados neste Boletim Oficial nao estdo a
BOX 7 Tainha 18,00 15,00 disposigao pelo preco citado e com a devida qualidade,
CUNFIRA TABELA DE PBE Os Badejp 3500 29,00 Corvina 15,00 12,00 dirija-se ao Box da Fiscalizagdo e formalize sua
G Salmao inteiro 37,00 32,00 reclamagao/denancia. Assim, poderemos cobrar dos
Carne de Siri 2900 25,00 BOX 15 permissionarios o cumprimento do que fol acordado
P D I A 21 J A N EI RO Namorado Batata 30,00 25,00 &, se necessario, aplicar-lhes as devidas punigoes.
MERCADD MUNICIPAL DE PESCADDS / DIRETORIA DE ABASTECIMENTO
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Art. 2° - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de
sua publicagao, revogadas disposigdes em contrario.

Bertioga, 15 de JANEIRO de 2015

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
Presidente do Conselho

COMUNICADO N° 02/15 - BERTPREV
APOSENTADORIA COMPULSORIA

Comunicamos que, caso ndo requeiram aposentadoria, serdo os
segurados abaixo indicados aposentados compulsoriamente aos
completarem 70 anos de idade:

a) Reg. 414 José Alexandre de Toledo 04/05/2015;
b) Reg. 2648 Anténio Carlos Gomes 21/04/2015;
c) Reg. 2705 Jorge Nicolau Neto 29/12/2015.

Bertioga, 14 de janeiro de 2015

Rejane Westin da Silveira Guimaraes
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

PORTARIA N° 03/15 - BERTPREV

ANTONIO CARLOS DE SOUZA, presidente Interino do
BERTPREV, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, em
especial os artigos 111, VI daLC 95/13 e REJANE WESTIN DA SILVEIRA
GUIMARAES, Coordenadora Juridico-Previdenciaria, considerando o
que ficou decidido no processo administrativo n° 27/15 — BERTPREYV, tendo
como objeto a concessao de aposentadoria por tempo de contribui¢éo e
todos os atos devidamente cumpridos e observados,

Concedem aposentadoria por tempo de contribuigdo, com
proventos integrais, ao Sr. CESAR ANTONIO DOS SANTOS, portador
da Cédula de Identidade RG e CPF insertos em seu respectivo prontuario
funcional, servidor publico da Prefeitura do Municipio de Bertioga, registro
funcional 51, pedreiro, nivel 03 GV, fundamentada no artigo 6° da Emenda
Constitucional 41/03 c/c artigo 2° da Emenda Constitucional 47/05 e artigos
147,151 e 153, | da LC 95/13; com os direitos e vantagens previstos nos
artigos 2°, | da LC 79/11; 57 da Lei Municipal 129/95 e artigo 1° da LC
90/12, utilizados para fins de célculo de proventos, nos termos do artigo
81 da LC 95/13, entrando em vigor na data da sua publicagao.

Bertioga, 14 de janeiro de 2015

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
Presidente do BERTPREV

RETIFICAGAO DE PORTARIA - BERTPREV

Na publicagao no Boletim Oficial do Municipio n°® 647 de 10/01/2015 da
Portaria n°® 02/15- BERTPREV.

Onde se lé: ... GABRIEL LACERDA BARBOSA.

Leia-se: ... GABRIEL LACERDA BARBOZA.

Bertioga, 16 de janeiro de 2015

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
Presidente do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

ATOS DO LEGISLATIVO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2015

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestagao
de servigos de telecomunicagées nas modalidades STFC (Servigo
Telefénico Fixo Comutado), Servico DDR Digital, Acesso a Internet
Banda Larga e Acesso a Internet com link dedicado, em conformidade
com as especificagdes constantes no Anexo | nos termos das
concessodes outorgadas pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes
- ANATEL para o prédio que servira para abrigar o Anexo Legislativo
da nova sede desta Camara.

Processo n°: 0522/2014

Data de Entrega dos Envelopes: 04/02/2015 até as 10:00.

Data da Abertura: 04/02/2015 as 10:10.

Local: Camara Municipal de Bertioga — Praga Vicente Molinari, s/n°, Vila
Itapanhau — Bertioga — Sao Paulo.

A Camara Municipal de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade pregao presencial,

com critério de julgamento de menor preco global.

Valor Total para a retirada do Edital: Gratuito

Local, consulta e retirada de edital: Praga Vicente Molinari, s/n°, Vila
Itapanhau — Bertioga, junto a Comissdo Permanente de Licitagbes, das
09:00 as 11:30 e das 14:00 as 17:00.

O edital estara disponivel no enderego acima e por meio do site www.
bertioga.sp.leg.br, a partir do dia 19/01/2015 as 11:00.

Bertioga, 16 de janeiro de 2015

Elaine Amorim Justo Nehme
Pregoeira

EDITAL N° 002/2015
REVOGAGAO DA TOMADA DE PREGOS
N.° 003/2014

Por ordem do Presidente da Camara Municipal de Bertioga, inserida nos
autos do processo administrativo n.° 544/2014, torno publico a revogagao
da Tomada de Pregos n.° 003/2014, pelas razdes inseridas no citado
processo. Diante do exposto fica aberto o prazo legal para eventual recurso
contra a revogagao da licitacdo previsto na letra C, do inciso I, do artigo
109 da Lei Federal n.° 8.666/93.

Bertioga, 15 de janeiro de 2015

ELAINE AMORIM JUSTO NEHME
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

EDITAL N.° 001/2015
EXTRATO ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATANTE: Camara Municipal de Bertioga. PROCESSO: 781/13
CONTRATADA: Consitec Engenharia e Tecnologia Ltda. OBJETO:
Execucdo de obra de ampliagdo e reforma das futuras instalagdes da
Camara Municipal de Bertioga — Prorroga por mais 60 dias o CA 024/13.
CONTRATO ADMINISTRATIVO: N° 024/14 — ASSINATURA: 23/12/2014.
VIGENCIA: 29/12/2014 & 26/02/15

Bertioga, 15 de janeiro de 2015

VER. LUiS HENRIQUE CAPELLINI
PRESIDENTE DA CAMARA

QUADRO DE PESSOAL

ATENDIMENTO AO ARTIGO 115, PARAGRAFO 5° DA
CONSTITUIGAO ESTADUAL

ATENDIMENTO AS INSTRUGOES TCE-SP N° 2/2008, ARTIGO 80,
INCISOS |, Il E Il E PARAGRAFO UNICO

ORGAO/ENTIDADE: Camara Municipal de Bertioga
DATA: 31/12/2014

= QUANTIDADE DE
DENOMINACAQ CARGOS/EMPREGOS QUANTITATIVOS
FORMA DE PROVIMENTO
A B | TOTAL | PROVIDOS VAGOS

Analista de Sistemas 1 - 1 1 ]
Audlar de Senvicos Geras. | 4 - 4 [ 0 | r
Audlar de Senvigosde | 2 - | 2 [ 0 [ 2
Manutencao | | | |
Copeira 2 . 2 0 2
Especalista em 2 - |2 | 2 [ 0
Administracio | | |
Procurador Legislakivo 1 . 1 1 ]
Técnico Condutor 3 - 3 2 1
Técnico em Recepgio & 4 S ' 3
Telefonia
Ténico em Tecnologia da 1 - 2 0 2
Informacan | | | |
Técnico Legislativo 18 . 18 1 7
Adminigtrative
Vigilarite 8 . B 4 4
Assessor da Presidéncia - 3 3 1 1
Assessor G Comunicagio . 1 1 0 1
ta Presidéncia
Aesessor de Vereador . 19 19 18 1
Agessor Juridico da - 1 1 1 ]
Presigéncia
Assssor Leqislativo = 9 9 8 1
Chefe e Gatinete : 3 R i
Secretirio Geral e [ | 1 [ 0

TOTAL 47 43 90 61 bl

LEGENDA:
FORMA DE PROVIMENTO

A - Quadro permanente
B — Cargos em comissao

LEGISLAGAO:
Decretos Legislativos n°s 031/2010, 032/2010 e 049/2011

TOTAL DE CONTRATADOS
TOTAL DE CONTRATADOS
DENOMINAGAO TEMPORARIAMENTE NO
EXERCICIO EXISTENTES EM 31/12/2014
- | ] | [i]
TOTAL [] []

Quadro de Pessoal em 31/12/2014
Bertioga, 15/01/2015

Responsavel pelas informagoes:
Arilson Lisboa Sabino
Especialista em Administragao IV
Diretor do Depto. de Administragao

Presidente da Camara 2013-2014:
Ver. Luis Henrique Capellini

QUADRO DE CARGOS E VALORES EM 31/12/2014 DO SUBSIDIO E
DA REMUNERAGAO DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

Atendimento ao artigo 39, paragrafo 6° da Constituicdo Federal

CARGO ELETIVO SUBSIDIO R$

Vereador 6.000,00

CARGO EFETIVO - carreiras PADRAO VALOR R$
Analista de Sistemas I NO 3.346,51
Analista de Sistemas 11 NT 5.236,22
Analista de Sistemas III NX 7.549,77
Analista de Sistemas IV NY 8.279,67
Analista de Sistemas V NZ 9.082,49
Auxiliar de Servigos Gerais 1 NA 1.147,80
Auxiliar de Servigos Gerais 11 ND 1.444,57
Auxiliar de Servigos Gerais I11 NF 1.740,02
Auxiliar de Servigos Gerais IV NH 1.998,38
Auxiliar de Servigos Gerais V NI 2.365,34
Augxiliar de Servigos de Manutencdo I NA 1.147,80
Auxiliar de Servigos de Manutenggo I ND 1.444,57
Auxiliar de Servigos de Manutencdo 111 NF 1.740,02
Auxiliar de Servicos de Manutencdo IV NH 1.998,38
Auxiliar de Servigos de Manutengdo V V] 2.365,34
Copeira I NA 1.147,80
Copeira I ND 1.444,57
Copeira I1I NF 1.740,02
Copeira IV NH 1.998,38
Copeira V NI 2.365,34
Especialista em Administragdo I NO 3.346,51
Especialista em Administragdo 11 NT 5.236,22
Especialista em Administracdo I11 NX 7.549,77
Especialista em Administragdo IV NY 8.279,67
Especialista em Administracdo V NZ 9.082,49
Procurador Legislativo 1 NO 3.346,51
Procurador Legislativo I1 NT 5.236,22
Procurador Legislativo I1I X 7.549,77
Procurador Legislativo IV NY 8.279,67
Procurador Legislativo V NZ 9.082,49
Técnico Condutor I NF 1.740,02
Técnico Condutor IT NI 2.173,12
Técnico Condutor 111 NM 2.809,32
Técnico Condutor IV NP 3.655,07
Técnico Condutor V NQ 3.996,51
Técnico em Recepgdo e Telefonia 1 NA 1.147,80
Técnico em Recepgdo e Telefonia 1T ND 1.444,57
Técnico em Recepgdo e Telefonia 11T NF 1.740,02
Técnico em Recepgdo e Telefonia IV NH 1.998,38
Técnico em Recepgdo e Telefonia V NJ 2.365,34
Técnico em Tecnologia da Informacgo 1 ML 2.576,75
Técnico em Tecnologia da Informacdo 11 NN 3.065,11
Técnico em Tecnologia da Informagdo 111 NP 3.655,07
Técnico em Tecnologia da Informagdo IV NS 4.783,05
Técnico em Tecnologia da Informagdo V NT 5.236,22
Técnico Legislativo Administrativo I ML 2.576,75
Técnico Legislativo Administrativo I NN 3.065,11
Técnico Legislativo Administrativo I11 NP 3.655,07
Técnico Legislativo Administrativo IV NS 4.783,05
Técnico Legislativo Administrativo V NT 5.236,22
Vigilante I ND 1.444,57
Vigilante 11 NG 1.835,40
Vigilante II1 NI 2.173,12
Vigilante IV NJ 2.365,34
Vigilante V NM 2.809,32

CARGOS EM COMISSAO PADRAO VALOR R$
Assessor da Presidéncia il 3.120,83
Assessor de Comunicagdo da Presidéncia air 3.120,83
Assessor de Vereador av 1.367,11
Assessor Juridicda Presidéncia al 7.169,29
AssessorLegislativo an 3.120,83
Chefe de Gabinete (o) 4.421,53
Secretério Geral a 9.458,52
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Arilson Lisboa Sabino
Especialista em Administragao IV
Diretor do Depto. de Administragao

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara
Biénio 2013-2014

CONSELHOS MUNICIPAIS

CALENDARIO 2015
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

O presidente do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes,
torna publicas as datas das REUNIOES ORDINARIAS, a serem realizadas
sempre as 18 horas, na casa dos Conselhos Municipais que fica na Rua
Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro. As pautas serao previamente
publicadas no Boletim Oficial do Municipio (BOM).

MES/DATAS
Janeiro - 29
Fevereiro - 26
Margo - 26
Abril - 23
Maio - 28
Junho - 18
Julho - 30
Agosto - 27
Setembro - 24
Outubro - 22
Novembro - 26
Dezembro - 17

Ana Paula Martins
Presidente do Conselho Municipal de Saude

CALENDARIO 2015
CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

A presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC e
o Fundo Municipal de Incentivo a Cultura, no uso de suas atribuigdes,
torna publico o calendario anual de REUNIOES ORDINARIAS a ser
realizada sempre as 09 horas, na Casa dos Conselhos Municipais (Rua
Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro). As pautas e outras alteragdes
serdo previamente divulgadas no Boletim Oficial do Municipio (BOM).

Janeiro | 29
Fevereiro| 26
Margo 26
Abril 30
Maio 28
Junho 25
Julho 30
Agosto | 27
Setembro| 24
Qutubro | 29
Novembro| 26
Dezembro| 17

Elisa Selvo Chaves
Presidente do Conselho Municipal de
Politicas Culturais de Bertioga

CONVOCAGAO

A presidente do Conselho Municipal de Protegdo e Defesa dos Animais —
CMPDA, no uso de suas atribuicbes, CONVOCA todos os conselheiros e
convidados e interessados para REUNIAO ORDINARIA, que seré realizada na
quarta-feira, dia 21 de janeiro, as 17 horas, na Casa dos Conselhos Municipais,
que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila Itapanhau — Bertioga.

PAUTA:

| - Leitura e aprovacéo da Ata anterior;

Il - Montagem da agenda e calendario 2015;

Il - Assuntos gerais.

Bertioga, 15 de janeiro de 2015

Regina Reiche
Conselho Municipal de Protegdo e Defesa dos Animais

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho de Alimentacéo Escolar (CAE), no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA os conselheiros e todos os interessados para a

REUNIAO ORDINARIA, que sera realizada na préxima segunda-feira, dia
19 de janeiro, as 15 horas, na Casa dos Conselhos, na Rua Luiz Pereira
de Campos, 1.117 — Centro — Bertioga.

PAUTA:

« Leitura e aprovagéo da ata da reunido anterior;

« Calendario de reunides 2015;

« Assuntos Gerais.

Bertioga, 15 de janeiro de 2015

Udo Stellfeld
Presidente do Conselho de Alimentagéao Escolar

CONVOCAGAO

A presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
CONVOCA os conselheiros titulares ou suplentes e comunidade
interessada em geral para a REUNIAO EXTRAORDINARIA na préxima
terca-feira, dia 20 de janeiro, as 14 horas, no Casa dos Conselhos
Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro.

PAUTA:

« Aprovagéo do Relatério Circunstanciado 2° semestre 2014;

« Apresentagdo e aprovagdo da prestacdo de contas anual de
2014.

Bertioga, 06 de janeiro de 2015

Marli de Oliveira Santos
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

CONVOCAGAO

A presidente do Conselho Municipal do Idoso, no uso de suas atribui¢des,
CONVIDA a todos os membros e interessados para REUNIAO
ORDINARIA a ser realizada no dia 23 de janeiro de 2015, as 9 horas, na
Casa dos Conselhos Municipais (Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 —
Vila Itapanhau) — Bertioga.

PAUTA:

« Leitura e aprovacdo da ata da reuni&o anterior;

* Fundo Municipal do Idoso;

« Conferéncia Municipal;

« Assuntos gerais.

Bertioga, 15 de janeiro de 2015

Lucia Marias Vasconcelos de Melo
Presidente do Conselho Municipal do Idoso

RESOLUGAO n° 001/2015- 08 de janeiro de 2015

Nomeia a Diretoria do Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia — CONDEFI - para o Biénio 2014-2016

O Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - CONDEFI, no uso das atribuigdes que foram conferidas pela
Lei Municipal n° 433/2000, em REUNIAO EXTRAORDINARIA, realizada
no dia 08 de janeiro, na Casa dos Conselhos Municipais (Rua Luiz Pereira
de Campos, 1.117 — Centro), no uso da competéncia:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Diretoria do Conselho Municipal para
Assuntos da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CONDEFI, para o biénio
2014-2016 no Municipio de Bertioga.

| - José Odon Duarte Machado — Presidente;

Il - Shirley Maria dos Santos Nagai— Vice-Presidente; e

Il - Adriana Guida Bittencourt — Secretaria.

Bertioga, 08 de janeiro de 2015

José Odon Duarte Machado
Presidente do Conselho Municipal para Assuntos da
Pessoa Portadora de Deficiéncia

RESOLUGAO n° 001/2015- 08 de janeiro de 2015
Nomeia a Diretoria do Conselho de Esportes para o Biénio 2014-2016

O Conselho Municipal de Esportes, no uso das atribuicbes
que foram conferidas pela Lei Municipal n° 717, de julho de 2006, em
REUNIAO EXTRAORDINARIA, realizada no dia 08 de janeiro, na Casa
dos Conselhos Municipais (Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro),
no uso da competéncia:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Diretoria do Conselho Municipal do Esporte
para o biénio 2014-2016 no Municipio de Bertioga.

| - Leandro Grande Dias Bello - Presidente;

Il - Ubirajara Bezerra de Mendonga - Vice-Presidente; e

Il - Anna Christina Kagueyama - Secretaria.

Bertioga, 08 de janeiro de 2015

Leandro Grande Dias Bello
Presidente do Conselho Municipal de Esportes

RESOLUGAO n° 001/2015- 08 de janeiro de 2015

Nomeia a Diretoria do Conselho Municipal do Idoso para o Biénio
2014-2016

O Conselho Municipal do Idoso (CMI), no uso das atribuigées
que foram conferidas pela Lei Municipal n° 312/98, em REUNIAO
EXTRAORDINARIA, realizada no dia 08 de janeiro, na Casa dos
Conselhos Municipais (Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro), no
uso da competéncia:

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Diretoria do Conselho Municipal do Idoso
para o biénio 2014-2016 no Municipio de Bertioga.

| — Lucia Marias Vasconcelos de Melo — Presidente;

Il — Ubirajara Bezerra de Mendonga — Vice-Presidente; e

IIl - Ana Maria Resende — Secretaria Executiva.

Bertioga, 08 de janeiro de 2015

Lucia Marias Vasconcelos de Melo
Presidente do Conselho Municipal do Idoso

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia - CONDEFI, no uso de suas atribui¢des legais,
CONVIDA conselheiros titulares, suplentes e populagdo em geral para
REUNIAO ORDINARIA do Conselho que seré realizada na quinta-feira,
dia 22 de janeiro, as 9 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro - Bertioga.

PAUTA:

« Calendario 2015

« Conferéncias Municipal e Estadual

« Assuntos consultivos e deliberativos

Bertioga, 15 de janeiro de 2015

José Odon Duarte Machado
Presidente do Conselho Municipal para Assuntos da
Pessoa Portadora de Deficiéncia - CONDEFI
condefi.bertioga@gmail.com / jodomachado@gmail.com

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO N° 02/2014
CONVOCAGAO

A Diretoria de Recursos Humanos, CONVOCA os AGENTES
COMUNITARIOS DE BORACEIA E GUARATUBA, que ja realizaram os
exames médicos admissionais e que se encontram aptos para o inicio
das fungdes, a COMPARECEREM na Segao de Folha de Pagamento,
situada no Pago Municipal, a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila
Itapanhau — Bertioga/SP no dia 19 de Janeiro de 2015 as 10:00 hs., para
assinaturas dos documentos pertinentes as admissdes e entrega da
carteira de trabalho para registro.

Bertioga, 16 de Janeiro de 2015

Diretoria de Recursos Humanos

CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
CONVOCAGAO N° 03/2014

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados a comparecerem na SESO - Se¢ao de Saude Ocupacional,
situada no Paco Municipal, a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila
Iltapanhal — Bertioga/SP, para retirada do cronograma para realizagéo
dos exames médicos admissionais, conforme data e horario a seguir:

DIA: 19/01/2015 e 20/01/2015
HORARIO: 9 as 11 horas e das 14 as 16 horas

| ASSISTENTE SOCIAL | ) )
Convocagdio | Nome do Candidato Classif. | Pontos IJ‘-l_i_r.‘u'nlc
| | Fisico

(1]} ADELITA MARLA DA SILVA 8 0,00 Niio
| 02 | CARLA TAVARES FARIAS DE CARVALHO |9 | R00D | Nio

ENFERMEIRC

Convocagio Nome do Candidato Classif. | Pontos “"}'.::_l"""'

il | SUELLEN MARTINS DA SILVA | 3 | 7750 | Nio
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Classif. | Pontos

_—_— - . - | Deficiente

Convocagio Nome do Candidato | Fisteo
01 |FELIPE PISSOLATI CASERI |7 | 8500 | Nie
02 | ADRIANG COSTA PRADO | B | 8500 | Wi

03 BEATRIZ G ASTRICAGNOLIL 'l 85,00 Nio

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

ATOS DO DIRETOR DE ABASTECIMENTO

Apos a conclusdo dos exames médicos admissionais, os
candidatos deverdo aguardar a convocagdo para a posse, através
de publicagdo no BOM, pela Diretoria de Recursos Humanos — DRH,
que devera ocorrer no prazo maximo de 30 dias, a contar da data da
publicagdo da portaria de nomeacgéo, sendo que apds esta data perdera
automaticamente a vaga.

No Ato da Posse, devera comparecer munido da documentagdo
abaixo relacionada (em via original e copia legivel):

« CEDULA DE IDENTIDADE - RG.

«C.PF.

« TITULO DE ELEITOR

« ULTIMO COMPROVANTE DE VOTAGAO

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES
DE IDADE

* CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE
CINCO ANOS

+COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE
COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU
CASAMENTO

« PIS/ PASEP

« 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (CONTA DE
AGUA OU LUZ)

» COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N° E SERIE

« CONTA SALARIO NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

« DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO
CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL,
E NAO RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E
NAO TEM CONTRA SI CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E
JULGADA NOS ULTIMOS 05 ANOS. (RECONHECER FIRMA DA
ASSINATURA).

+ OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR
COPIA DA PORTARIA DE EXONERAGAO.

Caso nao tenha interesse em assumir o cargo, ou
esteja impossibilitado de fazé-lo dentro do prazo mencionado
anteriormente, o candidato devera comparecer a DRH para
desisténcia da posse.

Terezinha Maria de Souza Borges
Diretora de Recursos Humanos

SECAO DE APROVACAO E
LICENCIAMENTO DE OBRAS / SEAL

NOTIFICAGAO - 16/14-SEAL

CONFORME A LEI N°324/98, ART.142, § 2°, ALINEAS “a” e “b”; FORAM
LANGADAS AS SEGUINTES GUIAS; SUJEITAS A INSCRIGAO EM
DiVIDA ATIVA, APOS O VENCIMENTO DE 30 DIAS (LEI 316/98, ART.9°,
§2°); REFERENTES AOS PROCESSOS N°s: 2272/93-8687/14-JOSE
CARLOS CARVALHO PECORARO, R$339,49, vencimento em 27.12.14;
50626/90-9104/14-VICENTE JOSE MAZZEU DASILVA, R$1.926,81, vencimento
em 04.01.15; 52040/89-7586/14-ANTONIO FERNANDES RIBEIRO, R$2.156,36,
vencimento em 05.01.15; 5324/11-2373/14-DENIS ANDRE LOFREDO
FERNANDES, R$509,73, vencimento em 10.01.15; 51210/88-4617/14-JOAQUIM
MARTINHO DACONCEICAQ SILVAE S/M, R$2.046,04, vencimento em 12.01.15;
4603/10-9490/14-LUQUE & MEKARU EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS,
R$562,19, vencimento em 12.01.15; 2595/10-7739/14-ALESSANDRO RIBEIRO,
R$371,96, vencimento em 18.01.15; 50518/87-3929/12-AUGUSTO CESAR
YAMAZATO KANASHIRO, R$2.445,12, vencimento em 18.01.15.

Arquiteto JOSE PAULO CASOLARO
Chefe da Secao de Aprovagao e Licenciamento de Obras / SEAL

04| ANDRE NUNES MATIAS | | 8250 | N !
05 |SUELLEN MARIA VIEIRA DANTAS Lo | 8250 | Nie 12/01 2 16/01//2015
— 10670/13 Dernivaldo Bastos dos Santos Deferido
TECNICO EM CONTABILIDADE T 7487/13 Flavio Rodrigues Pereira Deferido
Comeeniao Moz do Candidaty Claseif, | Pantos | “pice 11064/13 Cleuza Pereira Santos Deferido
I |IRANY ROCHA JUNIOR | & | 1250 | N 7335/14 Cristina Maria Alves dos Santos Deferido
2 | PATRICIA RAMOS QUARESMA CORREA ¢ | 7250 | Nio 1071/14 Francisco Caetano da Silva Souza | Deferido
TECNICO EM ENFERMAGEM
; . : . Defici N
Convecagio Nome do Candidato Classif. | Pontos ‘;.::;::" RENOVACAO DE LICENCAS 2015
| ROMULDAUIWE A PASALMAD TR A partir do dia 12/01/2015 estarao abertas as renovagdes de licengas e
2 |FRANCES CRISTINE COSTA DE ANDRADE | 7 | 6500 | Nio

recadastramento biométrico. E obrigatério apresentagdo dos seguintes
documentos: comprovante de residéncia atualizado; Atestado Médico da
Vigilancia Epidemioldgica; Atestado de Antecedentes Criminais, copia

do Certificado de Participacdo no Curso de Higiene e Manipulacéo de
Alimentos e 01 foto 3x4 atualizada, além da quitacédo de débitos pendentes.

* Modelo do Certificado de Limpeza de Caixa D’agua,
especificando a concentragcdo do produto de limpeza utilizado para a
desinfecgdo, emitido pela empresa requerente;

* Recolhimento da taxa conforme Lei Municipal n.° 324/98;

Obs.: A solicitagdo para o cadastramento sera efetuado até 31/03/2015
e sera validado ap6s apresentagédo do recolhimento da taxa e ciéncia do
Termo de Cadastramento.

SECRETARIA DE EDUCACAO

CONVOCAGAO SE N° 01/2015
PROFESSORES DE EDUCAGAO BASICAII

A Comissdo de Remogédo e Atribuigdo nomeada através da portaria
n° 363/2014, convoca os Professores de Educagdo Basica I, do
quadro abaixo, a participarem da Sessao de Escolha de Classe em
Substituicdo, a ser realizada no dia 04 de fevereiro de 2014, as 10h00,
nas dependéncias da Secretaria de Educacéo.

INSCRICAQ NOME | PONTOS | CLASSIFICACAD | OBSERVAGAQ

CURSO DE HIGIENE E MANIPULAGAO DE ALIMENTOS

A Diretoria de Abastecimento informa que os permissionarios que nao
participaram do Curso de Higiene e Manipulagdo de Alimentos deverdo
comparecer no curso, que sera realizado dia 23/01/2015, das 15:00 as
17:00 horas, no Galpao do Pago Municipal.

Odivaldo Nogueira da Silva Filho
Diretor de Abastecimento

DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

COMUNICADO
N° 001/2.015

Diretoria de Vigilancia a Saude, no uso de suas atribuigdes,
vem através deste informar da obrigatoriedade do cadastramento para
o ano de 2.013 das Empresas Aplicadoras de Produtos Saneantes
Domissanitarios.

A solicitacdo para este cadastramento devera ocorrer até 31
de margo de 2.015, mediante apresentagdo dos documentos exigidos
na relagdo anexa a este, no Setor de Atendimento ao Contribuinte, sito
a Rua Luiz Pereira de Campos,90I — Vila Itapanhad, informacdes através
do telefone (13) 3317-1249.

Bertioga, 06 de Janeiro de 2015

Dr. Claudinei Moura Nehme
Diretor de Vigilancia em Saude

Relagao de documentos necessarios para o cadastramento de
empresas aplicadoras de produtos saneantes domissanitarios, junto
a Vigilancia Sanitaria da Prefeitura do Municipio de Bertioga - 2015

Para ser efetuado o cadastramento solicitamos copia dos
seguintes documentos:

* Requerimento em duas vias solicitando cadastramento;

« Contrato social e alteragdes contratuais posteriores, se
houver, devidamente registrados na Junta Comercial;

« Cartdao do CNPJ;

« Alvara de Funcionamento expedido pela Prefeitura do
Municipio de origem;

« Alvara Sanitario expedido pela Secretaria de Satde do Estado
ou Vigilancia Sanitaria do Municipio de origem;

* Registro da empresa no Conselho Regional de Quimica ou
Conselho Regional de Engenheiros e Arquitetos;

* Registro do profissional responsavel pela empresa e
respectivo niumero de inscricdo no Conselho Regional (Cédula de
Identidade Profissional), e comprovante de pagamento da anuidade do
exercicio.

* Relagdo de equipamentos utilizados;

« Métodos e aplicagdo dos produtos;

» Relacéo dos produtos utilizados que devem ter registro no
Ministério da Saude;

» Modelo do Certificado de Execugdo de Controle de Pragas,
emitido pela empresa requerente de acordo com a portaria CVS 09/2.000,
de 16/11/2.000;

« Licenga de Instalagdo da CETESB para empresas que
executam servico de esgotamento de caixas de gordura e esgoto;

433315 EDILENE FERNANDES DE AGUIAR QUEIROZ 64,00 % NAQ ASSUMIU
ABB4B3 | JOELMA DA SILVA FERREIRA | 6400 a7
480463 CRISTIANE EULALIADA SILVA SANTOS 54,00 [T NAD ASSUMIU
125 | ANA DELIMA 4 NAOASSUMIU
479687 | LILIA FREITAS GONCALVES [ 6400 100
4BGE34  BARBARA JHOSE ALVES PEREIRA | 6400 10 WiASSUIIIU
492675 ERIKAMARTINS SONA 54,00 102 NAQ ASSUMIU
475152_| KATIA BRUNASS! CONGEICAQ ROCHA 84,00 103
485220 | DERORA CAMPOS DE SOUZA [ 6400 | 1M
490626 | DANIELA DA SILVA CRUZ 64,00 105
485099  PAULAVALERIA DE AQUINO NASCIMENTO 54,00 106 EXONEROU
492507 ' ALINE CRISTINAPORTO SILVA [ 6400 | 107 [ NAOASSUMIU
490618 _ PATRICIA MOTOKIO LEITE 34,00 108 ASSUMIU
491228  CAMILLE COELHO MEDEIROS 4 109 EXONEROU
482699 ' ALLANA GOMES FRANCAARALLJO | 6400 10 NAO ASSUMIU
484058 | JULIANA SOARES PEREIRA | 6400 11 NAD ASSUMIU
490927 | CAROLINE FARIAS SANTOS 64,00 112 NAQ ASSUMIU
47793 JULIANAAPARECIDANOGUEIRA | 5400 113 NAQ ASSUMIU
476427 | CAROLINA BARBOSA DE ALMEIDA 84,00 14
483754 ANGELICA CAMARGO DE AQUINO 5400 15 NAD ASSUMIU
486971 ZILMAR MOURA SANTOS 62,00 16 NAQ ASSUMIV
480389 _ CARMEN LUCIA SOARES DE JESUS | 62,00 i7 NAO ASSUMIU
47724 SUELIRODRIGUES DASILVA [ 6200 | 18 | NAOASSUMIU
486725 FLORINDA PINHEIRO DA SILVA 62,00 119 ASSUMIU
475199 | MARCIA MARIARODRIGUES [ 62,00 120
477467 ELDO VIEIRALEITE | 6200 121 NAQ ASSUMIU
482958 NILSAFERREIRADASILVA 6200 122 | NAOASSUMIU

47198  DIVANIRROUTHDE SOUZAGDEOLIVERA | 6200 123 | NAOASSUMIU

464647 CINTIA MARIA AMBROSIO DE OLIVEIRAAROUCA | 62,00 124 NAQ ASSUMIU
489617 NIVALDA SANTANAMARTINS DA PAIXAD 82,00 12 NAO ASSUMIU
477640 ANACLAUDIA SEIXAS RAFAEL | 6200 126 NAD ASSUMIU
475651 | MARIA ECILENE COSTA DE SOUZA 62,00 127
475315_| GISELLE EDUARDA SE SANTANA (6200 | 128
483643 | ROSELENE FREITAS DA SILVA [0 | 1
490479 | KELLY PIRANI | 6200 130
479182 JOICY ROBIHAMORAES LAGES | 6200 13 NAQ ASSUMIU
488063 | SANDRA REGINA FARIAS CURCCI (6200 13
478509 LUCIANANEGRAQ DE CARVALHO | 6200 13 NAO ASSUMIU
476480 | VANIA DO NASCIMENTO FREDERICO 6200 134
49371 JAQUELINE DO NASCIMENTO 62,00 1% NAOASSUMIU
480727 | MEIRINALVA DALUZ SANTOS 62,00 13
477812 KELLY ROBERTA DE FREITAS GARILHO | 6200 19 NAD ASSUMIU
475604 KEILAFABIANE GODOI | 5200 138 NAOASSUMIU
480424 | LUCIENE DA CONCEICAQ ANACLETO (6200 12
480304 | CARLAAPARECIDA GOES PAIXAQ | 6200 140
485074 RENATACASTRO DE SOUZA | 6200 141 NAQ ASSUMIU
403078 NILDETE NUNES DE MENEZES 62,00 142 NAOASSUMIU
485758 | FERNANDA CASQUEIRO SOLIZA DA SILVA 62,00 143
490857 | THAYS REGINA DOS SANTOS BEZERRAMENEZES | 62.00 144
491713 | FLAVIAHELENADE CARVALHO 6200 15 [ NAOASSUMIU
476422 | ANDREADE SOUSALIMA [ 6200 148
403071 | JACOUELINE DOS REIS MELO | 6200 7
481407 | ANDRE LUIZ ARAUJD SILVA 62,00 14
486277 FABIOLA DONISETE SIQUEIRA 6200 14 NAQ ASSUMIU
404759 ADILAINE CAMILA DE SOUZA SARDINHA [ 6200 | 180 NAO ASSUMIU
484414 KATHILIN VIEIRADA SILVACOSTA 62,00 151 NAD ASSUMIU
485060 | MICHELE CRISTINA SANTOS 62,00 152
486321 | TEREZATIKO VATANABE MIYASHITA 60,00 183 NAOASSUMIU
4BATT0 | ANGELA MARIA DE OLIVEIRA 60,00 154 NAD ASSUMIU
485232 MARIACRISTINA QUINTELLA SQUILLANTE [ 155 NAQ ASSUMIU
481033_| CIDALLA WANDA DE OLIVEIRA 60,00 156
47799 | LIGIAFRANCISCO COSTA | 60,00 57 [ NADASSUMIU

* Houve alteragédo na classificagéo devido a incluséo de 03 Professores
portadores de necessidades especiais
* Nao ha mais Professores de Educacao Basica I, efetivos sem sede.

Bertioga, 16 de janeiro de 2015
COMISSAO DE ATRIBUIGAO E REMOGAO
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

De acordo com o que consta nos Processos de n.° 2521/14, 7999/14 e 8540/14, de ordem do Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio de Bertioga, a Comissao Especial de Concursos Publicos, no uso de suas
atribuigdes torna publico que realizara, sob a responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragédo
Municipal — IBAM, Concurso Publico de Provas para provimento dos cargos contidos no item 1.2 deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execugao
de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM com supervisdo da Comisséo
Organizadora do Concurso Publico.
1.2. Os cargos, nimero de vagas, carga horaria semanal, vencimentos e os requisitos para preenchimento séo
os estabelecidos na tabela que segue:

Vagas
Reservadas
Cod. para ESCOLARIDADE /| REQUISITOS Carga Vencimentos | yvuior da
do Cargo Vagas | Portad (Conforme Lei Compl tar n® Horaria Inscriciio
Cargo de 93, de 19 de dezembro de 2012) | Semanal (RS$) L
Deficiéncia
Li i a plena em Pedagogi
Assistente de com habilitagdo em
201 Diregdo de 06 [1}] Administragdo Escolar e 40 horas R$ 3.003,47 R$ 84,00
Escola experiéncia de 03 (trés) anos no
Magistério (publico ou privado)
Li jatura plena em Ped.
e experiéncia de 03 (trés) anos 40 horas
202 Coordenador 01 00 no Magistério (publico ou R$ 3.003,47 RS 87,00
Pedagdgico privado)
Li i a plena em Ped.
Diretor de com habilitagdo em 40 horas
203 Escola 05 o1 Administragdo Escolar e R$2.003,47 R 87,00
experiéncia de 03 (trés) anos no
Magistério (publico ou privado)
Inspetor de 40 horas
204 Alunos 06 o Ensino Fundamental Completo. RS 1.391,85 R$ 49,00
Ensino Médio Completo com
Professor Habilitagdo especifica para o 40 + 4 HTP R$ 65,00
205 Educagdo 14 0 Magistério ou Licenciatura Plena R$ 2.009,01
Basica | em Pedagogi
Professor Curso Superior Licenciatura
Educagao Plena em Pedagogia com
Basica Il - Habilitagdo para Educagao 40 horas R$ 78,00
206 Educagao " 01 Especiall Inclusiva e ou RS 3.003,47
Especial/ Li iatura Plena em Ped
Inclusiva eE ializagdo em Educaca
Especialflnclusiva
Ensino Médio Completo com
Professor de Habilitagao especifica para o
207 Primeira 03 01 Magistério ou Licenclatura Plena | 32horas | R§1.622,07 | RS 65,00
Infancia em Pedagogia
208 Secretario de 03 o1 Ensino Médio Completo. 40 horas R$ 1.622,07 R$ 62,00
Escola
Li iatura plena em Ped
com habilitag do em supervisio
200 Supervisor de o1 00 escolar e experiéncia de 05 40 horas R$ 3.003,47 R$ 87,00
Ensino (cinco) anos no Magistério
(publico ou privado)
E;zr:::;; Curso Superior Licenciatura
210 Bésica Il - 01 00 Plena em Educagdo Fisica e 4Dhoras | R$3.003,47 | R$78,00
e Registro no Conselho Regional
Educagho Fisica de Educagao Fisica.
Escolar ¢ .
211 Professor o 00 Curso Superior Licenciatura 40 horas R$ 3.003,47 R$ 78,00
Educagido Plena em Educacgdo Artistica.
Basica |l - Arte
Ensino Fund. | Completo e RS 53,00
212 Motorista 04 01 CNH “D". 40 horas R$ 1.148,07
Manitor.da Ensino Fundamental Complet R$1.391,85 | RS49,00
213 Transporte 09 01 RS0 FUncamental LOmpIele: | 40 horas = :
Escolar
= Ensino F ital Completo e
214 t::lrlilta;r‘ij: 10 01 curso especifico (informatica). 40 horas R$ 1.587,23 R¥ 49,00

1.3. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.3.1. Anexo | — Descri¢cdes sumarias das atribuigdes dos cargos.

1.3.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.3.3. Anexo Il — Formulario para interposigcao de recursos.

1.3.4. Anexo IV — Formulario para solicitagdo de condicédo especial para realizagdo das provas.

1.3.5. Anexo V — Formulario para entrega dos Titulos.

1.3.6. Anexo VI — Formulario para entrega de documento comprobatério de critério para fins de desempate
(jurado - Lei Federal n°® 11.689/2008)

1.4. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos relacionados na Tabela do item 1.2, nesta
data, e mais os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.4.1. Os candidatos habilitados neste concurso publico poderéo ser aproveitados para contratagédo temporaria,
visando a substituicdo de servidores efetivos em seus afastamentos legais, conforme previsdo contida na Lei
Complementar n° 93/12, e ap6s o término da contratagdo temporaria retornardo a lista de classificagdo geral.

1.5. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de dezembro de 2014 e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura aos vencimentos dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

1.6. A nomeacédo, a posse e o exercicio dos cargos serdo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Bertioga — Lei Municipal n® 129 de 29 de agosto de 1995, e alteragdes subsequentes.

2. DAS INSCRIGOES E INSTRUCOES GERAIS

2.1. Ainscrigédo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes, comunicados e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso
Publico e no ato da contratacdo, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) deter nacionalidade brasileira ou portuguesa, esta na forma do §1° do artigo 12°, da Constituigdo Federal e
Artigo 13° do Decreto Federal N° 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacéo regular com a Justiga Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

g) ser julgado apto, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, fungéo publica ou cargo, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal;

i) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

k) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo — disciplinar.

2.4. No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovagéo quando da convocagéo para ingresso no quadro de servidores da Prefeitura,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.5. As inscrigdes ficarao abertas das 9 horas do dia 19 de janeiro de 2015 as 23h59min do dia 19 de fevereiro
de 2015, observado o horario oficial de Brasilia, pela internet de acordo com o item 2.6.1 deste Capitulo. O
periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissé&o do Concurso Publico e do IBAM.

2.6. Aprorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais a comunicagdo feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, no site oficial do municipio
de Bertioga www.bertioga.sp.gov.br e no Boletim Oficial do Municipio.

2.6.1. Para inscrever-se somente via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar
sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.6.2. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

2.6.3. O boleto bancario disponivel no endereco eletrébnico www.ibamsp-concursos.org.br devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de
inscrigao online;

2.6.4. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo discriminada no item 1.2 conforme o cargo, de
acordo com as instrugdes constantes no enderego eletronico, até o dia 20/02/2015, caso contrario, ndo sera
considerado quitado.

2.6.5. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou
débito em conta corrente de bancos conveniados.

2.6.5.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensacao.

2.6.5.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.
2.6.6. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.6.7. OIBAM e a Prefeitura de Bertioga né@o se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados,
Lojas e Casas Lotéricas.

2.6.8. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 20/02/2015, caso contrario, ndo sera
considerado.

2.6.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.6.10. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera atentar para a confirmagao
do débito em sua conta corrente. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na
conta do IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada valida.

2.6.11. Apartir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto, o candidato podera conferir no endereco eletrénico
do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) se os dados da inscrigao efetuada pela Internet estdo
corretos, foram recebidos e se o valor da inscrigéo foi creditado.

2.6.12. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area
do candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre
esses dados corretamente.

2.6.12.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigéo, devera entrar em contato
com o IBAM exclusivamente por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.6.12.2. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até DOIS DIAS UTEIS ANTES DA
APLICAGAO DAS PROVAS e mediante pedido do candidato, exclusivamente por e-mail enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp.org.br.

2.6.12.3. Atendimentos telefénicos ndo serdo considerados para nenhum efeito.

2.6.12.4. O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagao ap6s a divulgagéo dessas informagdes na lista de classificagédo, arcando com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

2.6.13. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagdo do pagamento
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do valor da inscrigéo.

2.6.13.1. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e
as solicitacdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de encerramento das inscrigdes ou
de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.6.14. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura de Bertioga ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.15. As inscrigdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagdo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscrigdo.

2.6.16. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivacao da inscrigao.
2.6.17. Para efetuar sua inscrigdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa
Sé&o Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Séo
Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o acesso permitido a todo cidadao.

2.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgédo do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme Tabela do item 1.2 deste Edital. E recomendavel observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo
das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da Tabela do item 1.2
deste Edital e item 2.7.1. (bloco de provas) deste Edital.

2.7.1. E permitido mais de uma inscrigio apenas para os cargos descritos nos blocos abaixo, pois nestes casos
néo havera coincidéncia de data e horario de aplicagdo de provas.

Bloco A Bloco B

+ Professor de Primeira Infancia

* Professor de Educagéo Basica |l (Todos)

« Assistente de Dire¢do de Escola
2.7.2. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo para cargos ndo constantes nos Blocos acima, e, o correndo
coincidéncia de data/horario de aplicacéo das provas, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico,
aquele em que o candidato estiver presente na prova objetiva sendo considerado ausente nas demais opgoes.
2.8. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura de Bertioga e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher esse documento oficial de forma completa e
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, sob as penas da lei.
2.9. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragado da opgao do cargo.
2.10. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.
2.11. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.12. N&o sera concedida isengéo da taxa de inscrigéo.
2.13. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.
2.14. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, devera
solicita-la, por escrito mediante preenchimento do formulario constante do Anexo IV deste Edital, que devera ser
encaminhado por SEDEX, enderegado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de
Concursos CEP: 04626-970, REF. Prefeitura de Bertioga— CONCURSO PUBLICO 01/2015 no mesmo periodo
destinado as inscrigdes (de 19/01/2015 a 19/02/2015), IMPRETERIVELMENTE.
2.14.1. Para efeito do prazo estipulado no item anterior, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

* Professor de Educagéo Basica |
* Diretor de Escola

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacao de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2015 — Prefeitura de Bertioga
Solicitagdao de Condigao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120
CEP 04626-970

2.14.2. O candidato devera, ainda, anexar ao requerimento o laudo médico (original ou cépia autenticada),
atualizado, que justifique a solicitagdo de condigédo especial solicitada.
2.14.3. O candidato que ndo enviar seu requerimento de solicitagdo de condigao especial para a realizagdo da
prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.14 até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo
alegado, ndo tera a condigdo atendida.
2.14.4. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
2.15. Arealizagao das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que nédo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
2.16. A inscrigcao do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo
3 do presente Edital.
2.17. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar, esta
opgao para critério de desempate.
2.18. O documento comprobatério do descrito no item acima devera ser entregue por escrito mediante
preenchimento do formulario constante do Anexo VI deste Edital, que devera ser encaminhado por SEDEX,
enderegado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04626-970,
REF. Prefeitura de Bertioga— CONCURSO PUBLICO 01/2015 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de
19/01/2015 a 19/02/2015), IMPRETERIVELMENTE.
2.18.1. Para efeito do prazo estipulado no item anterior, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
Modelo do Envelope para envio de documento comprobatério de critério para fins de desempate:
Ao Instituto Brasileiro de Administragdao Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2015 — Prefeitura de Bertioga
Documento comprobatoério de critério para fins de desempate
Caixa Postal 18.120
CEP 04626-970

2.18.2. O candidato que nao atender ao disposto nos itens anteriores deste Capitulo, ndo tera sua condigao de
jurado utilizada como critério de desempate.
3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas, previstas no inciso VIII, do artigo
37° da Constituicao Federal e no artigo 37° do Decreto Federal n® 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n°

7.853/89 e na Lei Municipal n° 850/09 séo asseguradas o direito da inscricdo para os cargos deste Concurso
Publico. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo
de validade do Concurso Publico, por opgao de fungéo, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento).
3.1.1. As fragdes decorrentes do célculo do percentual deveréo ser elevadas até o 1° (primeiro) nimero inteiro
subsequente, conforme disposto no artigo 1°, § 2° da Lei Municipal n° 850, de 04 de junho de 2009.

3.2. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
quanto ao conteudo, avaliagéo e critérios de aprovagéo das provas, data, horario, local de aplicagéo e a nota
minima exigida em cada etapa, nos termos do artigo 7° da Lei Municipal n° 850, de 04 de junho de 2009.

3.3. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999 e suas alteragdes, bem como aquela discriminada na Lei Municipal
n° 850/09.

3.4. Ao candidato abrangido pela legislagao descrita no item 3.3 é assegurado o direito de inscrever-se na condigao
de deficiente, desde que declare essa condigdo no ato da inscrigdo e que a sua deficiéncia seja compativel com
as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

3.4.1. Os candidatos que se declararem deficientes e, se habilitados no presente Concurso Publico, serdo
convocados pela Prefeitura do Municipio de Bertioga, para pericia médica, com a finalidade de avaliagédo da
compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia declarada.

3.4.2. Havendo parecer médico oficial contrario a condigéo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

3.5. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da
inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.5.1. Aentrega do laudo mencionado no item 3.5 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada),
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente
da Classificagé@o Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, ainda que o
candidato ndo necessite de condigdo especial para realizar a prova, conforme previsto no artigo 5°, inciso
IV da Lei Municipal n° 850/09, informando também o seu nome, documento de identidade, niumero do CPF,
e opgao do cargo.

3.5.2. O laudo devera ser encaminhado por SEDEX, enderegado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados
do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. PREFEITURA DE BERTIOGA -
CONCURSO PUBLICO 01/2015 no mesmo periodo destinado as inscrigées (de 19/01/2015 a 19/02/2015),
IMPRETERIVELMENTE.

3.5.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item acima, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagao de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2015 - Prefeitura de Bertioga
Solicitagdo de Condigao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120
CEP 04626-970

3.5.3. O laudo entregue ndo sera devolvido.

3.5.4. Os laudos ndo seréo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item 3.5.2.
3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das
provas devera especifica-la no formulario de inscrigdo indicando as condigdes de que necessita para a
realizagdo das provas e, ainda, entregar juntamente com o laudo, o requerimento constante do Anexo
IV deste Edital.

3.6.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, implica a sua ndo concessédo no dia da
realizagéo das provas.

3.7. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa
que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM e a Prefeitura de Bertioga ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo
cometidos pelo fiscal ledor.

3.8. Para a realizagao de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das provas, reglete e pungao.

3.9. A realizagdo das provas dos candidatos com deficiéncia, em condi¢cbes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje
seu favorecimento.

3.10. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo,
n&o podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

3.11. As alteragdes quanto as definigdes e parametros de deficiéncia na legislagéo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.12. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptagdo do
cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

3.13. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.

3.13.1. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, estas
serao preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.14. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS FORMAS DE AVALIAGCAO

4.1. A selecéo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

« 12 Etapa: provas objetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os cargos.

« 22 Etapa: prova pratica para o cargo de Motorista

« 22 Etapa: provas de titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados nas provas
objetivas, para os cargos de Professor (todos), Assistente de Direcdo de Escola, Coordenador Pedagdgico,
Diretor de Escola e Supervisor de Ensino.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha.

5.1.1. O contetdo das questdes versara sobre o programa descrito no Anexo |l deste Edital, distribuidos da
seguinte forma:

5.1.2. A provas objetivas terdo duragado de 3 (trés) horas com a seguinte composigao:
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Bertioga

N° de
Cargo Assunto Questoes
* Assistente de Direcao de Escola Lingua Portuguesa e Matematica 14
 Coordenador Pedagdgico Conhecimentos Gerais, Historico e 06
» Diretor de Escola Geografico do Municipio de Bertioga
s Professor Educagio Basical
» Professor Educacgio Basica Il - Educagio
Especialinclusiva
» Professor de Primeira Infancia Conhecimentos Especificos 20
« Supervisor de Ensino
+ Professor Educagao Basica Il - Educagao Fisica Escolar
» Professor Educacio Basica Il - Arte
. Lingua Portuguesa e Matematica 15
* Secretario de Escola Conhecimentos Gerais, Historico e 06
Geografico do Municipio de Bertioga
Conhecimentos Especificos 19
+ Inspetor de Alunos Lingua Portuguesa e Matematica 20
« Motorista Conhgcimantos Ggrgai:‘;. Histdriop e 06
+ Monitor de Transporte Escolar Geografico do Municipio de Bertioga
« Auxiliar de Escritério Conhecimentos Especificos 14

5.1.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acertos.

5.2. A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 29/03/2015.

5.3. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

5.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Bertioga, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e alojamento dos candidatos.

5.5. Havendo alteragéo da data prevista no item 5.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.
5.6. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados através de Edital de
convocagao para as provas, o qual sera publicado no dia 13 de margo de 2015 no site da Prefeitura do Municipio
de Bertioga — www.bertioga.sp.gov.br e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM —
www.ibamsp-concursos.org.br, e publicado no dia 14 de margo de 2015 no Boletim Oficial do Municipio
de Bertioga-BOM, e por meio de informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto
é fundamental que o endereco eletronico constante do Formulario de Inscrigdo esteja completo e correto.
5.6.1. O candidato recebera de forma complementar o Cartéo Informativo contendo informagées sobre a aplicagao
das provas, por e-mail, no endereco eletronico informado no ato da inscricdo. Para tanto é fundamental que o
endereco eletrénico constante do Formulario de Inscricdo esteja completo e correto, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengéo/atualizagdo de seu correio eletrénico.

5.6.2. Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formulario de
Inscricéo esteja incompleto ou incorreto.

5.6.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por informagdes de enderego eletronico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio
eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

5.6.4. A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato acompanhar
no site oficial do municipio: www.bertioga.sp.gov.br e no site do IBAM: www.ibamsp-concursos.org.br a
publicagédo do Edital de Convocagéo para as provas.

5.6.4.1. A comunicacao feita por intermédio de sites ndo mencionados no item acima n&o tem carater oficial,
sendo meramente informativa.

5.7. Ao candidato s6 sera permitida a realizacédo das provas na respectiva data, no local e no horario, constante
do Edital de Convocagéo das Provas, divulgado no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga-BOM, no site do
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura do
Municipio de Bertioga e no site oficial do municipio: www.bertioga.sp.gov.br.

5.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de
30 minutos.

5.9. O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento dos
portdes sera automaticamente excluido do certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

5.10. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

5.11. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancario.
5.12. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item
5.10.

5.13. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagéo
do candidato.

5.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.15. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacéo do boleto bancario com comprovagéo
de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

5.15.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

5.15.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
5.16. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

5.17. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top,

relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacéo externa, incorrera
em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que
sera distribuido pelo IBAM.

5.18. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagao das provas.

5.18.1. E obrigatério que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.19. Durante a prova, néo seréo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pelo IBAM, uso de relégio
com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu
e 6culos de sol.

5.20. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala de provas
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ado) verificado(s) pela coordenagéo.

5.21. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura do Municipio de Bertioga, ndo se
responsabilizarao por perda, furto ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

5.22. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repetigao de prova ou ainda, aplicagéo da prova em
outra data, locais ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

5.23. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagédo da prova como justificativa
de sua auséncia.

5.24. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagéo do Concurso Publico. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando
garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o
registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagdo digital.
5.25. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5.25.1. Aidentificagéo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo apresente
duavidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.26. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
unico documento valido para a correcédo das provas.

5.26.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
5.26.2. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.26.3. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcédo da mesma.

5.26.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

5.26.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

5.26.6. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impressao digital.

5.26.7. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que néao devolver a Folha de Respostas.

5.27. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

5.28. As instrugdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deveréo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.29. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagao das provas, em
razao de falha de impressao, niumero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer
outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/
material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenag&o.
5.30. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagéo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

5.31. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

5.31.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora de inicio das provas, o candidato podera deixar
a sala de aplicagao das provas.

5.31.2. Por razéo de seguranga, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos
candidatos no local de aplicagédo das provas, apds decorrido o tempo minimo previsto no item anterior.

5.32. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos.
5.33. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagéo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
5.34. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagcdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
5.34.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

5.34.2. A candidata, nesta condigéo, que n&o levar acompanhante, nao realizara a prova.

5.34.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo de prova.

5.35. Exceto no caso previsto no item 5.34, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de
aplicagéo das provas.

5.36. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

6. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova escrita objetiva, para todos os cargos, sera de carater classificatério e eliminatério e se constituira
de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos, distribuidas por assunto conforme Anexo |l deste Edital.

6.2. Cada questéo valera 1 (um) ponto e apresentara 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma sera
considerada correta. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

6.3. Aprova tem por finalidade selecionar candidatos considerados habilitados de acordo com o nimero de pontos
obtidos, necessario a garantir, sempre que possivel, 0 nimero minimo de candidatos por vaga.

6.4. Em hipdtese alguma havera revisdo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado.

7. DAS PROVAS PRATICAS

7.1. Havera prova pratica de carater eliminatorio e classificatério para os candidatos habilitados na prova escrita/
objetiva de Motorista, na seguinte proporgao:
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Numero de candidatos habilitados para participarem das

Cargo fases subsequentes a prova objetiva mais os empatados
na ultima colocacao.
Motorista Estar entre os 25 (vinte e cinco) candidatos com melhor nota.

7.2. A elaboragao, aplicagédo e corregdo da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM, cabendo o
fornecimento de infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura Municipal.

7.3. Adata, horario de apresentacéo e local de realizagdo das provas praticas serao feitas por meio de Edital de
Convocacéo a ser publicado por ocasido da divulgagdo das notas das provas escritas objetivas, publicada no
Boletim Oficial do Municipio de Bertioga-BOM, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
do Municipio de Bertioga — www.bertioga.sp.gov.br.

7.4. Nao serdo enviados cartdes de convocagao ou endereco eletronico dos candidatos habilitados para realizar
a prova pratica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizagédo
através do edital de convocagdo mencionado no item anterior.

7.5. Aprovas pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do desenvolvimento de
tarefas propostas, compativeis com as atribuigdes do cargo, apontadas no Anexo | deste Edital, obedecidos os
seguintes critérios minimos:

a) obediéncia ao que dispde o Cédigo de Transito;

b) condugédo correta e segura do veiculo na categoria exigida;

c) utilizagdo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo.

d) Obediéncia as normas gerais de seguranga.

7.5.1. O candidato sera avaliado, na prova pratica, em fungéo da pontuagédo negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

| — uma falta eliminatéria: reprovagao;

Il — uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

IIl — uma falta média: 06 (seis) pontos negativos;

IV — uma falta leve: 02 (dois) pontos negativos.

7.5.1.1. As faltas da prova pratica sdo aquelas constantes no artigo 19 da Resolugédo n° 168/2004 do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN.

7.6. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgcados proprios para a execugao das tarefas.

7.7. Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de
Convocagao e estiver munido dos originais do documento de identidade e, da Carteira Nacional de Habilitagdo
letra “D”.

7.8. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

7.9. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 pontos, sendo os demais excluidos do
concurso publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

7.10. Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apds o horario e local
pré-estabelecido no Edital de Convocagéo.

7.11. Aplica-se a prova pratica o disposto no Capitulo anterior, no que couber.

8. DOS TITULOS

8.1.Havera prova de titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados na prova objetiva, para os
cargos de Assistente de Diregdo de Escola, Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola, Professor Educagéo
Basica |, Professor Educagéo Basica Il — Educagao Especial/lnclusiva, Professor de Primeira Infancia, Supervisor
de Ensino, Professor Educagédo Basica |l — Educagao Fisica Escolar, Professor Educacéo Basica Il — Arte.
8.1.1. Serado considerados como titulos apenas os relacionados na tabela a seguir, limitada a pontuagéo total
da prova de titulos ao valor maximo estabelecido na Tabela, desde que relacionados com a funcéo pretendida
e obtidos até a data de encerramento das inscrigdes.

8.2. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

8.3. Nao havera desclassificagdo do candidato pela nao apresentagdo dos titulos.

8.3.1. Os Titulos Académicos entregues ndo serédo devolvidos.

8.4. As datas, horario de apresentacao e local para entrega dos titulos sera feita por meio de Edital de Convocagao
a ser publicado por ocasido da divulgagao da lista de habilitados na prova objetiva, no Boletim Oficial do Municipio
de Bertioga-BOM, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura do Municipio de Bertioga
— www.bertioga.sp.gov.br.

8.5. Serdo considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuacéo total da prova de
titulos ao valor maximo estabelecido na Tabela, desde que relacionados com a fungdo pretendida e obtidos
até a data de encerramento das inscrigdes, limitada a pontuacéo total da prova de titulos ao valor maximo
estabelecido nas Tabelas:

TITULOS ACADEMICOS

; VALOR VALOR
S UNITARIO COMPROVANTES MAXIMO
(pontos) (pontos)
- Diploma devidamente registrado ou Ata da
a) STRICTU SENSU — Titulo de Doutor spreseriEgio 0o defes de fose, ol
; declaragao/certificado de concluséo de curso
na Area em gue concorre ou em area 500 dido instituicdo oficial | 500
relacionada, concluido até a data da ' expedico por instiiigao onicialem papeal '
apresenia :D dos titulos timbrado da instituicdo, contendo data,
P ¢ . assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.
- Diploma devidamente registrado ou Ata da
b) STRICTU SENSU — Titulo de Mestre apresentagdo da dissertagdo de mestrado, ou
declaragao/certificado de concluséo de curso
na area em que Concorre ou na area da . SR %
:: 7 3,00 expedido por instituigdo oficial, em papel 3,00
Educagao, concluido até a data da timbrado da instituic3o, contendo data
apressniacao dos Hidos, assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.
¢) LATO SENSU — Titulo de Pés — - Diploma ou Certificado de Pés Graduacao,
Graduagao — duragdo minima de 432 MBA, Especializagdo devidamente registrado
; pelo orgao expedidor, impresso em papel
hgr?:f?”:g (gfezz?ﬁwif :oi?)gr?:?t? na 1,00 timbrado da instituigdo, contendo data, 2,00
gneias);  Sm'que assinatura e nome do responsavel pelo
area da Educacao, concluido até a data 4 to. localli ist
da apresentagéo dos titulos. locumento, localflivro de registro e
reconhecido pelo MEC.

8.5.1. O candidato que for portador de Licenciatura Plena especifica devera apresentar este diploma juntamente
com os titulos descritos nas Alineas “a, b, ¢” do item 8.5 para que estes sejam considerados como titulo.

8.6. Serdo analisados, apenas os titulos académicos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem
apresentados em cdpias autenticadas.

8.7. Quando a documentagéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados mediante cépia frente e verso, devidamente autenticadas em cartorio.

8.8. Os titulos referentes a conclusao de cursos de pés graduagédo em nivel de mestrado ou de doutorado deverdo
ser de cursos reconhecidos pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do
Ministério da Educagéo.

8.8.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertagdo e a ata de defesa de tese.

8.9. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugao n°
01 de 03/04/2001 da Camara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

8.10. No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formulario constante do
Anexo V deste Edital. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma copia, autenticada
em cartério, de cada titulo declarado.

8.11. Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas (que ndo serdo
devolvidas em hipétese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas
neste Capitulo.

8.12. N&o serdo analisados os documentos originais e as copias simples.

8.13. E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que nao preencher todas as condigdes previstas
neste capitulo.

8.14. Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacéo.

8.15. Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou
em desacordo com o disposto neste capitulo.

8.16. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes
da tabela apresentada no Anexo V, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada a culpa do
mesmo, sera excluido do concurso.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em listas de
classificagdo para cada cargo.

9.2. A pontuagéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatéria das
notas obtidas nas avaliagdes que participou.

9.3. Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico, por cargo, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, e outra somente com os
candidatos com deficiéncia. Da publicagdo no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga-BOM, no site da Prefeitura
do Municipio de Bertioga www.bertioga.sp.gov.br e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
— IBAM www.ibamsp-concursos.org.br constardo apenas os nomes, nimero de inscrigéo e a pontuagéo dos
candidatos habilitados para os cargos do presente concurso.

9.4. N&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacéo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagédo Final Geral.

9.5. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos quando for o caso;

c) Candidato com maior pontuag@o nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) Candidato que tiver exercido a fungado de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o
ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico;

9.6. Persistindo ainda o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de
sorteio publico, em sessdo com data, horario e local a serem divulgados com 2 (dois) dias de antecedéncia.
9.7. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagées necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

9.8. Nao sera fornecida informagao relativa a resultado de provas e resultado final via telefone ou email.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera interpor recurso relativo as seguintes etapas do Concurso Publico:

a) Contra o Edital;

b) Contra os gabaritos preliminares;

c) Contra as notas das provas objetivas, pratica para o cargo de motorista e de titulos para os cargos de Assistente
de Diregéo de Escola; Coordenador Pedagégico; Diretor de Escola; Supervisor de Ensino; Professor (todos);
d) Contra a classificagao.

10.2. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis observando-se o termo inicial como o 1°
dia util subsequente a publicagao dos fatos no site da Prefeitura do Municipio de Bertioga: www.bertioga.sp.gov.
br e no site do IBAM: www.ibamsp-concursos.org.br.

10.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
10.4. O recurso devera ser protocolado no posto de atendimento do IBAM, instalado na Prefeitura do Municipio
de Bertioga — Atendimento ao Contribuinte — Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Vila Itapanhau - Bertioga-SP,
das 10 as 16 horas.

10.5. Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as
razdes que justifiquem sua interposi¢cdo dentro do prazo estabelecido.

10.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

10.5.2. Nao serdo aceitos recursos preenchidos com letra manuscrita.

10.6. N&o sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposicéo de recurso.
10.6.1. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

10.7. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) Que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo légica e consistente que permita
sua adequada avaliagéo;

b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste capitulo;

d) Em formulario diverso do estabelecido no anexo lll;
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e) Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

f) Apresentado em letra manuscrita;

g) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

h) Que esteja em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos
Editais de divulgagéo dos eventos.

10.8. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

10.9. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por qualquer
outro meio que ndo seja o especificado, conforme estabelecido neste Capitulo.

10.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova independente de terem recorrido.

10.11. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos
na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

10.12. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo
do mesmo.

10.13. A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada na Imprensa Oficial do Municipio e/ou nos sites do
IBAM e da Prefeitura.

10.14. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestagées proferidas pelas Bancas Examinadoras devera,
na(s) data(s) estabelecida(s) no Edital de decis&o de recursos, comparecer, pessoalmente no mesmo local onde
efetuou o protocolo.

10.15. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.16. A interposigao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragédo, conforme o nimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia, conforme a Lei Municipal n® 850/09.
11.2. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apos submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pela Prefeitura do Municipio de Bertioga ou por sua ordem, por ocasido da nomeagao.

11.3. A convocagdo dos classificados para a realizagdo do exame médico pré-admissional e para a posse no
cargo sera feita exclusivamente po meio do Boletim Oficial do Municipio de Bertioga- BOM, que estabelecera
o horario, dia e local para apresentagéo do candidato.

11.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo;

b) Nao aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura do Municipio de Bertioga;
c) Recusar a nomeacéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

11.5. Apds a nomeacdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagéo comprobatéria
das condigdes previstas no Capitulo 2 - Das Inscrigdes.

11.6. E facultado a Prefeitura do Municipio de Bertioga exigir dos candidatos nomeados, além da documentacgéo
prevista no Capitulo 2, item 2.3, outros documentos que julgar necessario.

11.7. A falta de comprovacéo pelo candidato, das informagdes utilizadas inclusive para o desempate, descritas
no Capitulo 09, item 9.5, acarretara a anulagdo da portaria de nomeagéao.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicaréa o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita aceitagéo das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

12.2. O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagéo, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

12.3. Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeagao
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.4. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no
Boletim Oficial do Municipio de Bertioga- BOM e nos sites da Prefeitura www.bertioga.sp.gov.br e do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br como também sera divulgado no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga-BOM.
12.5. A Prefeitura do Municipio de Bertioga e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos, furtados e danificados nos locais de prova.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo do candidato aq responsabilidade de acompanhar, pelo Boletim Oficial do Municipio
de Bertioga-BOM e pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificagées.

12.7. O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura do Municipio de Bertioga e publicado no
Boletim Oficial do Municipio de Bertioga- BOM e nos sites da Prefeitura www.bertioga.sp.gov.br e do IBAM www.
ibamsp-concursos.org.br.

12.8. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao, classificacéo,
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagdo em 6rgao de
divulgagao oficial.

12.9. Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso,
nos comunicados, nas instru¢gdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

d) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;
h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) For surpreendido em comunicagédo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nédo
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Agir com descortesia ou tratamento incorreto em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das
provas ou autoridades presentes;

n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste edital, nas retificagdes e no edital de convocagdo para a
realizagéo das provas.

12.10. Os casos em que houver omiss&o ou forem duvidosos seréo resolvidos pela Comiss&o do Concurso e,
quando for o caso, pela Prefeitura do Municipio de Bertioga e pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
- IBAM, no que a cada um couber.

12.11. As despesas relativas a participacéo do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

12.12. A Prefeitura do Municipio de Bertioga e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM n&o
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.
12.13. Apublicagdo dos atos relativos a convocagéo para posse e nomeagao, apés a homologagao do Concurso
Publico, serdo de competéncia exclusiva da Prefeitura do Municipio de Bertioga.

12.14. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura do Municipio de Bertioga obedecem a legislagdo municipal
vigente e variam de cargo para cargo.

Bertioga, 15 de janeiro de 2015

Comissao Organizadora do Concurso Publico

ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS (conforme Decreto 798/03, 1481/2010 e Lei Municipal 106/14).
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO 01/2015

ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA

| — substituir o diretor em seu impedimento legal;

Il — responder pela coordenagao da escola em horario convencionado pelo diretor e tendo em vista as necessidades
de seu funcionamento global;

Il - colaborar com o diretor no desempenho de suas atribuigdes especificas;

IV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR PEDAGOGICO

| - realizar estudos e pesquisas relacionados a atividades de ensino, utilizando documentagéo e outras fontes
de informacgdes e analisando os resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo de
conhecimento;

Il - colaborar na fase de elaboragéo do curriculo pleno da (s) escola (s), opinando sobre suas implicagdes no
processo de coordenacéo das atividades docentes, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema
de ensino;

Il - supervisionar os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicado, orientando sobre a execugéo e a selecao
dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;
IV - avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas acumulativas, prontuarios e relatorios,
analisando conceitos emitidos sobre alunos, indices de reprovagéo e cientificando-se dos problemas surgidos,
para aferir a eficacia dos métodos aplicados e providenciar reformulagées adequadas, quando necessario;

V - promover a obtengdo de materiais didaticos indispensaveis a realizagdo de planos de ensino, consultando
a diretoria do estabelecimento, para assegurar o pleno cumprimento dos mesmos;

VI - zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-o a participar de programas de treinamento
reciclagem, para manter em bom nivel o processo educativo e possibilitar o acompanhamento da evolugéo do
ensino do pais;

VII - assessorar a direcédo da escola, especificamente quanto as decisdes relativas a matriculas e transferéncias,
agrupamento de alunos, organizagéo de horarios de aula e do calendario escola, e acompanhar os processos
de adaptagao de alunos transferidos;

VIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA

| - planejar, organizar e coordenar a execucédo dos programas de ensino e os servigcos administrativos, como
a elaboracéo de curriculo, calendario escolar e a organizagao das atividades administrativas, para assegurar
bons indices de rendimento escolar;

Il - analisar o plano de organizacéo das atividades dos professores como distribuicdo de turnos;

Il - horas/aula, disciplinas e turmas sob sua responsabilidade, examinando todas suas implica¢des, para verificar
sua adequacéo as necessidades do ensino;

IV - coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admissdo de alunos, previsdo de materiais e
equipamentos, providenciando alimentos e transporte para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no
funcionamento da entidade que dirige;

V - comunicar as autoridades de ensino ou a diretoria-geral, os trabalhos pedagoégico-administrativos da escola,
enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para possibilitar o controle do
processo educativo;

VI - estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar
ambiente adequado a formagéo fisica, mental e intelectual dos alunos;

VIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

| - orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos
mesmos ao convivio e recreagao escolar;

Il - atender as solicitagcdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia
dos mesmos, para colaborar no processo educativo;

Il - zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagéo fisica, mental e intelectual
dos alunos;

IV - auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenga, guarda e protecéo dos alunos, prestando primeiros
socorros em caso de acidentes;
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V - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EDUCAGCAOQ BASICA |

| — auxiliar nas atividades recreativas das criangas, incentivando as brincadeiras em grupo, para estimular o
desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

Il - elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

IIl = ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e
outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da
classe, para verificar o aproveitamento do aluno;

IV — elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagéo do comportamento e desempenho
dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informagdes a diretoria
da escola e aos pais;

V — organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria;

VI — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAOQ ESPECIAL/INCLUSIVA

| — Participar da elaborag&o, implementacéo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Escola, bem como das demais
atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educagéo;

Il - Elaborar o Plano de Ensino norteando-se pela proposta curricular estabelecida no Projeto Pedagdgico, que
promova o desenvolvimento global das criangas nas atividades da vida diaria, na higiene pessoal, na socializagao,
na linguagem oral e escrita, na coordenagdo motora ampla, nos esquemas corporais e nogdes espaciais e
temporais, nas nogdes de quantificacéo, seriagdo, operagdes, medidas e classificagéo;

Il - Planejar e ministrar as aulas, registrando os objetivos e atividades, tendo em vista a efetiva aprendizagem
de todos os alunos;

IV — Participar de reunides pedagdgicas com equipe multiprofissional e outros funcionarios, de eventos e
reunides com os pais;

V — Responder pelo desenvolvimento do processo soécio-educativo dos alunos, através de atividades de
lazer, esporte e cultura, estabelecendo vinculo de confianga, respeito e responsabilidade, estimulando seu
desenvolvimento integral;

VI — Orientar os alunos nas questdes relativas as rotinas diarias, com o intuito de preservar a integridade fisica
e mental;

VII - Criar alternativas para superar as praticas discriminatérias visando uma educagao de qualidade para todos
os alunos e a acessibilidade as criangas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VIl - Adequar a pratica em sala de aula de acordo com a diversidade existente, contemplando as especificidades
dos alunos com necessidades educacionais especiais, possibilitando o desenvolvimento de inser¢do ao meio
através de atividades de vida autdbnoma, tecnologia assistiva, orientagdo e mobilidade, adequacéo e producédo
de materiais didaticos e pedagdgicos, comunicagao alternativa e outros.

IX - Ministrar o ensino da Lingua Brasileira de Sinais e sistema Braille.

X — Participar das atividades de formagao continuada, oferecidas para o seu aperfeigopamento, bem como de
cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagéo profissional;

XI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA

|- Participar da elaboragdo, implementacéo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da unidade educacional, bem
como das demais atividades do processo educativo, em reunides de equipe, mantendo o espirito de cooperacéo
e solidariedade, visando a interagao da escola familia e comunidade e a melhoria da qualidade no atendimento
as criangas;

Il - Planejar, coordenar, executar, registrar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a promover o
desenvolvimento integral da crianga, promovendo o acesso das criangas aos materiais necessarios as suas
experiéncias de exploragdo do mundo, da comunicagado, da expressividade e de conhecimento de si;

Il - Acompanhar e orientar as criancas durante as refeigdes, estimulando a aquisigdo de bons habitos
alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestéo de alimentos na quantidade e forma adequada, bem
como, observado os critérios estabelecidos, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o
regurgito, dentre outros;

IV - Responsabilizar-se pela estimulagdo, cuidados, observacéo, e orientagdo as criangas na aquisicao de
habitos de higiene, bem como dar atendimento a necessidade de troca de fraldas, banho, escovagao de dentes
e demais procedimentos relativos a preservagao da saude;

V - Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades
diarias, prestando assisténcia imediata, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia
Imediata, para providéncias subsequentes.

VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO DE ESCOLA

| — organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragéo relativos a
vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar, para facilitar a identificagao
de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos;

Il — executar tarefas relativas a anotagdo, organizagdo de documentos e outros servigos administrativos,
procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria;

IIl — supervisionar e orientar os demais servidores na execugdo das atividades de secretaria, como redigir
correspondéncias, verificar a regularidade da documentacao referente a transferéncia de alunos, registros de
documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade;

IV — elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovacéo do
diretor, para atender as necessidades da unidade;

V — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PERVISOR DE ENSIN
| — realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, utilizando documentagéo cientifica e
outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos empregados, para ampliar o préprio campo
de conhecimento;
Il - colaborar na fase de elaboragao do curriculo pleno da escola, orientando e opinando sobre suas implicagées
no processo de orientacdo educacional, para contribuir no planejamento do sistema de ensino.
IIl — avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, analisando conceitos emitidos sobre os alunos e problemas
surgidos, para aferir a eficacia dos métodos aplicados.
IV — zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participar do programa de treinamento
e reciclagem, para manter o processo educativo em um bom nivel;

V — promover e coordenar reunides com pais, visando a integragao escola-familia-comunidade, para manté-los
informados sobre a situagéo escolar de seus filhos;

VI — participar do processo de avaliagao escolar e recuperagao de alunos, examinando as causas de eventuais
fracassos, para aconselhar a aplicagdo de métodos mais adequados;

VIl — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA ESCOLAR

| — Participar da elaborag&o, implementacéo e avaliagédo do Projeto Pedagdgico da Escola, bem como das demais
atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educagéo;

Il — Elaborar o Plano de Ensino, norteando-se pela proposta curricular estabelecida no Projeto Pedagdgico
da Escola, visando o atendimento a cada fase do desenvolvimento infantil e suas particularidades no aspecto
biopsicossocial e motor;

Il - Planejar e ministrar as aulas, registrando os objetivos, contetidos e atividades, tendo em vista a afetiva
aprendizagem de todos os alunos;

IV — Participar de reuniées pedagdgicas com a equipe e outros funcionarios, de eventos e reunides com os pais;
V — Promover a socializagdo dos conhecimentos da cultura corporal abordados na perspectiva socio-historico-
cultural, proporcionando ao aluno a sua apreensao e reconstrucdo, com vistas a aquisigao da autonomia;

VI — Desenvolver projetos de pratica esportiva de base vinculada a participagdo em eventos oficiais promovidos
ou apoiados pela Secretaria Municipal de Educagao;

VIl — Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares em eventos oficiais promovidos ou apoiados pela
Secretaria Municipal de Educagao;
VIl — Apresentar projetos individuais, respeitando os contetdos curriculares, atendendo as necessidades
educacionais especiais de cada aluno;

IX - Participar das atividades de formagao continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de
cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagéo profissional;
X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE

| — Participar da elaborag&o, implementacéo e avaliagédo do Projeto Pedagdgico da Escola, bem como das demais
atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educagéo;

Il — Elaborar o Plano de Ensino, norteando-se pela proposta curricular estabelecida no Projeto Pedagdgico;

Il - Planejar e ministrar as aulas, registrando os objetivos e atividades, tendo em vista a efetiva aprendizagem
de todos os alunos;

IV — Participar de reunides pedagdgicas com a equipe escolar e outros funcionarios, de eventos e reuniées
com os pais;

V - Incentivar o desenvolvimento da criatividade e consequentemente a imaginagéo, a capacidade critica e a
autocritica dos alunos, além de aumentar a percepgao de si mesmos e do mundo ao seu redor;

VI - Promover a formagao artistica e estética, além de ampliar a consciéncia e as potencialidades, aprimorando
a sua relagdo com o proprio meio;

VII — Promover atividades artisticas, em que o aluno possa desenvolver seu conhecimento especifico sobre
a arte, percebendo, aprendendo, pesquisando, pensando, imaginando, recordando, sentindo, expressando e
comunicando a sua percepgao criativa, levando em consideragdes os diferentes niveis de desenvolvimento da
crianga e os diversos recursos didaticos necessarios para esse ensino;

VIII - Promover o desenvolvimento cultural dos alunos por meio de atividades internas e externas onde o aluno
possa refletir sobre o que representa a criagdo ou a que estilo pertence uma determinada obra;

IX - Possibilitar que o aluno aprenda vivenciando, produzindo, com acesso as diversas manifestagdes artisticas
mediante situagdes intencionais que promovam tais oportunidades;

X - participar das atividades de formacéo continuada, oferecidas para o seu aperfeigopamento, bem como de
cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagéo profissional,

XI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

| - inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e éleo
do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

Il - dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

11l - zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
estado;

IV - efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;

V - manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas de uso;

VI - transportar materiais, de pequeno porte, de construgdo em geral como ferramentas e equipamentos para
obras em andamento, assegurando a execucao dos trabalhos;

VII - recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutencgao e abastecimento;

VIII - verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizacéo, visando o
cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevengdo ou solucdo de qualquer
anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

IX - efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

X —recolher o veiculo apds o servigo deixando-o estacionado fechado corretamente para facilitar sua manutengao
e abastecimento;

XI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

| - Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque no portdo da escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque no portdo da escola, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

II - Disciplinar o controle e movimentagao dos alunos durante o transporte escolar;

Il - Orientar os alunos sobre as regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horarios;

IV - Prestar esclarecimentos sempre que solicitado sobre quaisquer assuntos relacionados a execucédo do
transporte escolar;

V - Fazer cumprir as regras de transito, uso do cinto de seguranga, ter conhecimentos em manuseio de extintor
de incéndio de autos;

VI - Desempenhar outras atribuigdes correlatas que venham a ser determinadas por seu superior imediato.

AUXILIAR DE ESCRITORIO
| — executar tarefas de datilografia e digitacéo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias,
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notificagdes, formularios e fichas, para atender as rotinas;

Il — receber e expedir documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros
apropriados, para manter o controle de sua tramitagéo;

Ill — atender e efetuar chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou
fornecer informacdes;

IV — receber e transmitir fax;

V — organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo
ou ordem alfanumérica, para facilitar sua localizagdo quando necessario;

VI - participar do controle de requisicdo de material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e
acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho;

VIl — executar tarefas simples, operando maquinas de escrever manual elétrica ou eletronica, calculadoras,
reprodugdes graficas, mimeodgrafos e outras, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e
célculos e obter copias de documentos;

VIl — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO 01/2015

CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ESCRITORIO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal; Nogdes da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operagdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagéo de unidades e problemas); Figuras Geométricas
Planas: perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos historico, geografico e atualidades sobre o municipio de Bertioga: Localizagéo geografica;
Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: Histéria: Histéria do municipio,
da emancipacao até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. Politica: Histéria politica
do municipio; Emancipagéo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo
Municipal. Contetdo disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br.

Conhecimentos especificos: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013); Lei Municipal n°
129/1995 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Bertioga.

INSPETOR DE ALUNOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagao grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal; Nogdes da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operagdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagao de unidades e problemas); Figuras Geométricas
Planas: perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos histérico, geografico e atualidades sobre o municipio de Bertioga: Localizagéo geografica;
Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: Histdria: Histéria do municipio,
da emancipagao até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. Politica: Histéria politica
do municipio; Emancipagao politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo
Municipal. Conteudo disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br.

Conhecimentos especificos: Lei Federal 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Constituicdo
Federal (Artigos 205 a 214). Nog¢des de Primeiros Socorros; Lei Municipal n°® 129/1995 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Bertioga.

MONITOR DE TRANSPORTE E LAR

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal; Nogdes da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operagdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagao de unidades e problemas); Figuras Geométricas
Planas: perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos histérico, geografico e atualidades sobre o municipio de Bertioga: Localizagéo geografica;
Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: Histéria: Histéria do municipio,
da emancipacgéao até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. Politica: Histdria politica
do municipio; Emancipagéo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo
Municipal. Conteudo disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br.

Conhecimentos especificos: Lei Federal 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n® 9.503/97 —
Cddigo de Transito Nacional; Lei Municipal n® 129/1995 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Bertioga.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal; Nogdes da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operagdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformag&o de unidades e problemas); Figuras Geométricas
Planas: perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos histérico, geografico e atualidades sobre o municipio de Bertioga: Localizagéo geografica;
Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: Histéria: Histéria do municipio,

da emancipacéo até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. Politica: Histéria politica
do municipio; Emancipagao politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo
Municipal. Conteudo disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br.

Conhecimentos especificos: Lei Federal 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n° 9.503/97 —
Cadigo de Transito Nacional; Lei Municipal n® 129/1995 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Bertioga.

MOTORISTA

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal; Nogdes da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagao de unidades e problemas); Figuras Geométricas
Planas: perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos histérico, geografico e atualidades sobre o municipio de Bertioga: Localizagéo geografica;
Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: Historia: Histéria do municipio,
da emancipacéao até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. Politica: Histéria politica
do municipio; Emancipacéo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo
Municipal. Conteudo disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br.

Conhecimentos especificos: Lei n° 9.503/97 — Cédigo de Transito Nacional; Lei Municipal n® 129/1995 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Bertioga.

SECRETARIO DE ESCOLA

Lingua Portuguesa: Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacédo de texto, conhecimento
da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Pontuagéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e
verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas;
Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagéo de unidades e resolugédo de
problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo
e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e
Geométricas. Resolucéo de problemas.

Conhecimentos histérico, geografico e atualidades sobre o municipio de Bertioga: Caracterizacdo do
municipio: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos
hidricos: Histéria: Histéria do municipio, da emancipacéo até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos
no municipio. Politica: Histéria politica do municipio; Emancipagao politica; Poder Executivo Municipal; Gestées
administrativas; Poder Legislativo Municipal. Conteudo disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br.
Conhecimentos especificos: Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versées 2007, 2010 e/ou 2013). Lei Municipal n° 129/1995 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Bertioga.

PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, envolvendo de forma
contextualizada, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagéo da Ortografia oficial;
Acentuagédo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e
colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Estruturas légicas, I6gicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias. Conjuntos numéricos
e operagdes. Razdes e proporcdes. Porcentagem, juros e taxas. Grandezas e medidas. Sequéncias numéricas e
progressoes. Fungdes (propriedades e aplicagbes), equagdes e inequagdes. Andlise combinatéria e probabilidade.
Gréficos, tabelas e raciocinio légico. Geometria plana e espacial.

Conhecimentos histérico, geografico e atualidades sobre o municipio de Bertioga: Caracterizagcdo do
municipio: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos
hidricos: Histéria: Histéria do municipio, da emancipacéo até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos
no municipio. Politica: Histdria politica do municipio; Emancipagao politica; Poder Executivo Municipal; Gestées
administrativas; Poder Legislativo Municipal. Contetddo disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br.
Conhecimentos especificos: de Legislagao e afins:

FEDERAL

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 — Artigos 5°, 6°, 37 ao 41, 205 a 214 e 226 ao 229.

Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional.

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Lei Federal n° 11.494 de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de manutencéo e Desenvolvimento da
Educagéo Basica e de Valorizacédo dos Profissionais da Educagao - FUNDEB.

Decreto 6571 de 17 de setembro de 2008 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado, regulamenta
o paragrafo Unico do artigo 60 da Lei 9394/96, e acrescenta dispositivo ao Decreto 6253/07.

Resolugdo CNE/CEB n° 01/2000 e Parecer CNE/CEB n° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo de Jovens e Adultos.

Resolugdo CNE/CEB n° 03/2010 e Parecer CNE/CEB n° 06/2010 - Institui Diretrizes Operacionais para a
Educagao de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duragéo dos cursos e idade minima para ingresso nos
cursos de EJA; idade minima e certificagdo nos exames de EJA; e Educacgao de Jovens e Adultos desenvolvida
por meio da Educagéo a Distancia.

Resolugdo CNE/CEB n.° 02/2001 e Parecer CNE/CEB n° 17/2001 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagéo Especial.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 e Parecer CNE/CEB n° 13/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educagéo Especial.

Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 e Parecer CNE/CP n° 03/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagao das Relagdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009 e Parecer CNE/CEB n° 20/2009 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagao Infantil.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB n° 07/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagao Basica.
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Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N° 129/1995 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Bertioga.

OBSERVAGAO: NA LEGISLAGAO INDICADA, DEVEM SER INCORPORADAS AS ALTERAGOES
SUPERVENIENTES

PEDAGOGICOS

1-CARVALHO, Rosita Edler. Educacdo inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediagdo, 2004.
2-CASTORINA, José Antonio et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuigdes para o debate. S&o Paulo: Atica, 2003.
3-FREITAS, Luiz Carlos de. Ciclos, seriagdo e avaliagdo: confronto de I6gicas. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
4-FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1997.

5-HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educagdo: os projetos de trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 1998.

6-MAINARDES, Jefferson, A organizagéo da escolaridade em Ciclos: ainda um desafio para o sistema de
ensino. In: Avaliagdo, Ciclos e Promogdo na Educagédo. FRANCO, Creso (org.). Porto Alegre: Artmed Editora,
2001, p.35-54.

7-MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagado do futuro. S&o Paulo: Cortez, 2000.

8-RIOS, Teresinha Azeredo. Aimportancia dos Conteuidos Socioculturais no Processo Avaliativo. Série Idéias no.
08, SP, FDE, pag. 37-43. Disponivel em: www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_08_p037- 043_c.pdf

9. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. Belo Horizonte:
Editora Auténtica, 2004.

10. ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

DE LIVROS E ARTIGOS

1. Brasil. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial curricular
nacional para a educagao infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998. 3v.

2. . Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Basica. Brinquedos e Brincadeiras de creches:
manual de orientagdo pedagodgica. Brasilia: MEC/SEF, 2012.

3. EDWARDS, C.; GANDINI, L.; FORMAN, G. As cem linguagens da crianga: a abordagem de Reggio Emilia
na educagdo da primeira infancia. Tradugéo de Deyse Batista. Porto Alegre: Artes Médicas Sul Ltda., 1999.

4. FALK, Judith (org.). Educar os trés primeiros anos: a experiéncia de l6czy. Araraquara: JM Editora, 2004.
5. FARIA, Ana Lucia Goulart; MELLO, Sueli Amaral (orgs.). Linguagens infantis: outras formas de leitura. Campinas,
SP: Autores Associados, 2009. Colegéo Polémicas do Nosso Tempo.

6. MAJEM, Tere; ODENA, Pepa. Descobrir brincando. Campinas, SP: Autores Associados, 2010.
7.O0STETTO, L. E. (Org.). Encontros e Encantamentos na Educacao Infantil. 6. ed. Campinas, SP.: Papirus, 2000.
8. SMOLE, Katia Stocco. DINIZ, Maria Ignez. CANDIDO, Patricia. Colegao Matematica de 0 a 6. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

PROFESSSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, envolvendo de forma
contextualizada, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagédo da Ortografia oficial;
Acentuagéo grafica; Pontuacgado; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e
colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Estruturas logicas, l6gicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias. Conjuntos numéricos
e operagdes. Razdes e proporcdes. Porcentagem, juros e taxas. Grandezas e medidas. Sequéncias numéricas e
progressoes. Funcdes (propriedades e aplicagdes), equagdes e inequacdes. Andlise combinatdria e probabilidade.
Gréficos, tabelas e raciocinio légico. Geometria plana e espacial.

Conhecimentos histoérico, geografico e atualidades sobre o municipio de Bertioga: Caracterizacdo do
municipio: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos
hidricos: Histéria: Histéria do municipio, da emancipacéo até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos
no municipio. Politica: Histéria politica do municipio; Emancipagao politica; Poder Executivo Municipal; Gestées
administrativas; Poder Legislativo Municipal. Contetddo disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br.
Conhecimentos especificos: de Legislacdo e afins:

FEDERAL

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 — Artigos 5°, 6°, 37 ao 41, 205 a 214 e 226 ao 229.

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Lei Federal n° 11.494 de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de manutencdo e Desenvolvimento da
Educacgéo Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

Decreto 6571 de 17 de setembro de 2008 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado, regulamenta
o paragrafo Unico do artigo 60 da Lei 9394/96, e acrescenta dispositivo ao Decreto 6253/07.

Resolugdo CNE/CEB n° 01/2000 e Parecer CNE/CEB n° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacédo de Jovens e Adultos.

Resolugdo CNE/CEB n° 03/2010 e Parecer CNE/CEB n° 06/2010 - Institui Diretrizes Operacionais para a
Educacgédo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duragédo dos cursos e idade minima para ingresso nos
cursos de EJA; idade minima e certificagdo nos exames de EJA; e Educagéao de Jovens e Adultos desenvolvida
por meio da Educagao a Distancia.

Resolugdo CNE/CEB n.° 02/2001 e Parecer CNE/CEB n° 17/2001 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Especial.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 e Parecer CNE/CEB n° 13/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educagao Especial.

Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 e Parecer CNE/CP n°® 03/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao das Relagdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009 e Parecer CNE/CEB n° 20/2009 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagao Infantil.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB n° 07/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagéo Basica.

Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

MUNICIPAL
Lei Municipal n® 129/1995 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Bertioga.

OBSERVAGCAO: NA LEGISLAGAO INDICADA, DEVEM SER INCORPORADAS AS ALTERAGOES

SUPERVENIENTES

PEDAGOGICOS

1-CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediag&o, 2004.
2-CASTORINA, José Antonio et al. Piaget e Viygotsky: novas contribuigdes para o debate. Sao Paulo: Atica, 2003.
3-FREITAS, Luiz Carlos de. Ciclos, seriagdo e avaliagdo: confronto de l6gicas. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
4-FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1997.

5-HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educagao: os projetos de trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 1998.

6-MAINARDES, Jefferson, A organizacéo da escolaridade em Ciclos: ainda um desafio para o sistema de
ensino. In: Avaliagao, Ciclos e Promogao na Educacdo. FRANCO, Creso (org.). Porto Alegre: Artmed Editora,
2001, p.35-54.

7-MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. S&o Paulo: Cortez, 2000.

8-RIOS, Teresinha Azeredo. Aimportancia dos Contetidos Socioculturais no Processo Avaliativo. Série Idéias no.
08, SP, FDE, pag 37-43. Disponivel em: www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_08_p037- 043_c.pdf

9. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugéo as teorias do curriculo. Belo Horizonte:
Editora Auténtica, 2004.

10. ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

DE LIVROS E ARTIGOS

1- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagcdo. Sao Paulo: Cortez, 2010.

2-KAMII, C. Criangas pequenas reinventam a aritmética. Porto Alegre: Artmed, 2002.

3-LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
4-NUNES, Teresinha (Org.) Educagdo Matematica: nimeros e operagdes. Proem Editora, 2005.

5-SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica.
Porto Alegre: Artmed, 2001.

6-SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

7-TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagédo de texto, envolvendo de forma
contextualizada, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagéo da Ortografia oficial;
Acentuagédo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e
colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Estruturas légicas, l6gicas de argumentacéo, diagramas logicos, sequéncias. Conjuntos numéricos
e operagdes. Razdes e proporgdes. Porcentagem, juros e taxas. Grandezas e medidas. Sequéncias numéricas e
progressdes. Fungdes (propriedades e aplicagdes), equacgdes e inequacdes. Andlise combinatdria e probabilidade.
Gréficos, tabelas e raciocinio légico. Geometria plana e espacial.

Conhecimentos histérico, geografico e atualidades sobre o municipio de Bertioga: Caracterizagdo do municipio:
Localizag&o geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: Histéria:
Histéria do municipio, da emancipacéo até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no municipio.
Politica: Historia politica do municipio; Emancipagao politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas;
Poder Legislativo Municipal. Contetido disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br.

Conhecimentos especificos: de Legislagéo e afins:

FEDERAL

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 — Artigos 5°, 6°, 37 ao 41, 205 a 214 e 226 ao 229.

Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Lei Federal n° 11.494 de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de manutengdo e Desenvolvimento da
Educagéo Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagao - FUNDEB.

Decreto 6571 de 17 de setembro de 2008 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado, regulamenta
o paragrafo unico do artigo 60 da Lei 9394/96, e acrescenta dispositivo ao Decreto 6253/07.

Resolugdo CNE/CEB n° 01/2000 e Parecer CNE/CEB n° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo de Jovens e Adultos.

Resolugdo CNE/CEB n° 03/2010 e Parecer CNE/CEB n° 06/2010 - Institui Diretrizes Operacionais para a
Educagédo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duragao dos cursos e idade minima para ingresso nos
cursos de EJA; idade minima e certificagdo nos exames de EJA; e Educacgao de Jovens e Adultos desenvolvida
por meio da Educagéo a Distancia.

Resolugdo CNE/CEB n.° 02/2001 e Parecer CNE/CEB n° 17/2001 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Especial.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 e Parecer CNE/CEB n° 13/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educagéo Especial.

Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 e Parecer CNE/CP n° 03/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagao das Relagdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009 e Parecer CNE/CEB n° 20/2009 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagéao Infantil.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB n° 07/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagao Basica.

Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010 e Parecer CNE/CEB n°® 11/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

MUNICIPAL
Lei Municipal n® 129/1995 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Bertioga.

OBSERVAGAO: NA LEGISLAGAO INDICADA, DEVEM SER INCORPORADAS AS ALTERAGOES
SUPERVENIENTES

PEDAGOGICOS

1-CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediag&o, 2004.
2-CASTORINA, José Antonio et al. Piaget e Viygotsky: novas contribuigdes para o debate. Sao Paulo: Atica, 2003.
3-FREITAS, Luiz Carlos de. Ciclos, seriagdo e avaliagdo: confronto de l6gicas. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
4-FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1997.

5-HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educagao: os projetos de trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 1998.
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6-MAINARDES, Jefferson, A organizacdo da escolaridade em Ciclos: ainda um desafio para o sistema de
ensino. In: Avaliagéo, Ciclos e Promogao na Educagdo. FRANCO, Creso (org.). Porto Alegre: Artmed Editora,
2001, p.35-54.

7-MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Séo Paulo: Cortez, 2000.

8-RIOS, Teresinha Azeredo. Aimportancia dos Contetidos Socioculturais no Processo Avaliativo. Série Idéias no.
08, SP, FDE, pag 37-43. Disponivel em: www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_08_p037- 043_c.pdf

9. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugao as teorias do curriculo. Belo Horizonte:
Editora Auténtica, 2004.

10. ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

DE LIVROS E ARTIGOS

1-DAOLIO, J. Da cultura do corpo. 11 ed. Campinas: Papirus, 1995. 104 p.

2-ESCUDERO, N. T. G.; NEIRA, M. G. Avaliagdo da Aprendizagem em Educagdo Fisica: uma escrita
autopoiética. Anais do XVII Congresso Brasileiro de Ciéncias do Esporte e IV Congresso Internacional de
Ciéncias do Esporte. Porto Alegre, de 11 a 16 de setembro de 2011. Disponivel em: http://www.rbceonline.
org.br/congressos/index.php/XVII_CONBRACE/2011/paper/viewFile/2872/1536. Acesso em 11/12/2011.
3-GONGALVES, A. S.; AZEVEDO, A. A. A Ressignificagcao do corpo pela Educacao Fisica Escolar face ao
esteredtipo construido na contemporaneidade. Revista Pensar a Pratica, v.10, n. 02, 2007.

4-LINO, C. F. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. 2. ed. Rev. Sdo Paulo: Cortez, 2009. 200 p.
5-MOREIRA, A. F. B.; CANDAU, V. M. Educacéo escolar e cultura(s): construindo caminhos. Revista Brasileira
de educagdo. Maio/Jun/Jul/Ago 2003. n. 23. Acesso em: 01/09/2011. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/
rbedu/n23/n23a11.pdf

6-NEIRA, M. G. Educagao Fisica / Marcos Garcia Neira. Sdo Paulo: Blucher, 2011. (Colecéo A reflexdo e a
préatica no ensino; v. 8). 173p.

7-NEIRA, M. G. Valorizagao das identidades: A cultura corporal popular como curriculo multicultural da
Educagao Fisica — Motriz, Rio Claro, v. 13, n. 3 p. 174-180, jul. /set. 2007. Acessado em: 01/10/11. Disponivel
em: http://www.periodicos.rc.biblioteca.unesp.br/index.php/motriz/article/viewFile/820/885

8-RODRIGUES, C. Avaliagdo na Educagao Fisica Escolar. Revista Digital. Buenos Aires. Ano 13, n. 127. Dezembro
de 2008. Disponivel em: http://www.efdeportes.com. Acessado em: 16/11/2011.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, envolvendo de forma
contextualizada, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagédo da Ortografia oficial;
Acentuagéo grafica; Pontuacgado; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e
colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Estruturas logicas, I6gicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias. Conjuntos numéricos
e operagdes. Razdes e proporc¢des. Porcentagem, juros e taxas. Grandezas e medidas. Sequéncias numéricas e
progressoes. Fungdes (propriedades e aplicagdes), equagdes e inequacdes. Andlise combinatdria e probabilidade.
Gréficos, tabelas e raciocinio légico. Geometria plana e espacial.

Conhecimentos histoérico, geografico e atualidades sobre o municipio de Bertioga: Caracterizacdo do
municipio: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos
hidricos: Histéria: Histéria do municipio, da emancipacao até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos
no municipio. Politica: Histéria politica do municipio; Emancipagao politica; Poder Executivo Municipal; Gestées
administrativas; Poder Legislativo Municipal. Contetdo disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br.
Conhecimentos especificos: de Legislacao e afins:

FEDERAL

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 — Artigos 5°, 6°, 37 ao 41, 205 a 214 e 226 ao 229.

Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Lei Federal n° 11.494 de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de manutencdo e Desenvolvimento da
Educacgéo Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

Decreto 6571 de 17 de setembro de 2008 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado, regulamenta
o paragrafo Unico do artigo 60 da Lei 9394/96, e acrescenta dispositivo ao Decreto 6253/07.

Resolugdo CNE/CEB n° 01/2000 e Parecer CNE/CEB n° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgéo de Jovens e Adultos.

Resolugdo CNE/CEB n° 03/2010 e Parecer CNE/CEB n° 06/2010 - Institui Diretrizes Operacionais para a
Educacédo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duragédo dos cursos e idade minima para ingresso nos
cursos de EJA; idade minima e certificagdo nos exames de EJA; e Educagao de Jovens e Adultos desenvolvida
por meio da Educagao a Distancia.

Resolugdo CNE/CEB n.° 02/2001 e Parecer CNE/CEB n°® 17/2001 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagéo Especial.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 e Parecer CNE/CEB n° 13/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educagao Especial.

Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 e Parecer CNE/CP n°® 03/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacso das Relagdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009 e Parecer CNE/CEB n°® 20/2009 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagao Infantil.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB n° 07/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagéo Basica.

Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

MUNICIPAL
Lei Municipal n® 129/1995 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Bertioga.

OBSERVAGAO: NA LEGISLAGAO INDICADA, DEVEM SER INCORPORADAS AS ALTERAGOES
SUPERVENIENTES

PEDAGOGICOS

1-CARVALHO, Rosita Edler. Educagé&o inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediagdo, 2004.
2-CASTORINA, José Antonio et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuigdes para o debate. Sdo Paulo: Atica, 2003.
3-FREITAS, Luiz Carlos de. Ciclos, seriagdo e avaliagdo: confronto de loégicas. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
4-FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e Terra,
1997.

5-HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educacgdo: os projetos de trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 1998.

6-MAINARDES, Jefferson, A organizacdo da escolaridade em Ciclos: ainda um desafio para o sistema de

ensino. In: Avaliagdo, Ciclos e Promogao na Educacdo. FRANCO, Creso (org.). Porto Alegre: Artmed Editora,
2001, p.35-54.

7-MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. Sao Paulo: Cortez, 2000.

8-RIOS, Teresinha Azeredo. Aimportancia dos Contetidos Socioculturais no Processo Avaliativo. Série Idéias no.
08, SP, FDE, pag 37-43. Disponivel em: www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_08_p037- 043_c.pdf

9. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugéo as teorias do curriculo. Belo Horizonte:
Editora Auténtica, 2004.

10. ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

DE LIVROS E ARTIGOS

1. ALMEIDA, Berenice; PUCCi, Magda. Outras terras, outros sons. Sdo Paulo: Callis, 2003.

2. BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

3. BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sdo Paulo: Alaude Editorial, 2009.

4. BRITO, Teca Alencar de. Musica na Educagéo Infantil: propostas para formagao integral da crianga. 2. ed.,
Sao Paulo: Peiropolis, 2003.

5. DESGRANGES, Flavio. A pedagogia do Espectador. Sdo Paulo: Hucitec, 2003.

6. NUNES, Fabio Oliveira. Ctrl+Art+Del: disturbios em arte e tecnologia. Sdo Paulo: Perspectiva, 2010.
7. PILLAR, Analice Dutra (Org.). A organizagéo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagao,
1999.

8. SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL/ INCLUSIVA

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, envolvendo de forma
contextualizada, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagéo da Ortografia oficial;
Acentuagao grafica; Pontuagao; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e
colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Estruturas légicas, l6gicas de argumentagao, diagramas I6gicos, sequéncias. Conjuntos numéricos
e operagdes. Razdes e proporgdes. Porcentagem, juros e taxas. Grandezas e medidas. Sequéncias numéricas e
progressdes. Fungdes (propriedades e aplicagdes), equagdes e inequagdes. Analise combinatéria e probabilidade.
Gréficos, tabelas e raciocinio l6gico. Geometria plana e espacial.

Conhecimentos historico, geografico e atualidades sobre o municipio de Bertioga: Caracterizacdo do
municipio: Localizacdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos
hidricos: Histdria: Histéria do municipio, da emancipacéo até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos
no municipio. Politica: Histéria politica do municipio; Emancipagao politica; Poder Executivo Municipal; Gestées
administrativas; Poder Legislativo Municipal. Contetido disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br.
Conhecimentos especificos: de Legislagao e afins:

FEDERAL

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 — Artigos 5°, 6°, 37 a0 41, 205 a 214 e 226 ao 229.

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Lei Federal n® 11.494 de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de manutengéo e Desenvolvimento da
Educagéo Basica e de Valorizacédo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB.

Decreto 6571 de 17 de setembro de 2008 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado, regulamenta
o paragrafo unico do artigo 60 da Lei 9394/96, e acrescenta dispositivo ao Decreto 6253/07.

Resolugdo CNE/CEB n° 01/2000 e Parecer CNE/CEB n° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo de Jovens e Adultos.

Resolugdo CNE/CEB n° 03/2010 e Parecer CNE/CEB n° 06/2010 - Institui Diretrizes Operacionais para a
Educagéo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duragéo dos cursos e idade minima para ingresso nos
cursos de EJA; idade minima e certificagdo nos exames de EJA; e Educagao de Jovens e Adultos desenvolvida
por meio da Educacao a Distancia.

Resolugdo CNE/CEB n.° 02/2001 e Parecer CNE/CEB n°® 17/2001 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagéo Especial.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 e Parecer CNE/CEB n° 13/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagéo Basica, modalidade Educacéo Especial.

Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 e Parecer CNE/CP n° 03/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao das Relagdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009 e Parecer CNE/CEB n° 20/2009 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Infantil.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB n° 07/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagao Basica.

Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

MUNICIPAL
Lei Municipal n® 129/1995 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Bertioga.

OBSERVAGCAO: NA LEGISLAGAO INDICADA, DEVEM SER INCORPORADAS AS ALTERAGOES
SUPERVENIENTES

PEDAGOGICOS

1-CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediagdo, 2004.
2-CASTORINA, José Antonio et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuicbes para o debate. Sdo Paulo:
Atica, 2003.

3-FREITAS, Luiz Carlos de. Ciclos, seriagdo e avaliagédo: confronto de légicas. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
4-FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1997.

5-HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educagdo: os projetos de trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 1998.

6-MAINARDES, Jefferson, A organizacdo da escolaridade em Ciclos: ainda um desafio para o sistema de
ensino. In: Avaliagao, Ciclos e Promogéo na Educagdo. FRANCO, Creso (org.). Porto Alegre: Artmed Editora,
2001, p.35-54.

7-MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. S&o Paulo: Cortez, 2000.

8-RIOS, Teresinha Azeredo. Aimportancia dos Conteudos Socioculturais no Processo Avaliativo. Série Idéias no.
08, SP, FDE, pag. 37-43. Disponivel em: www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_08_p037- 043_c.pdf

9. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugao as teorias do curriculo. Belo Horizonte:
Editora Auténtica, 2004.

10. ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.
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DE LIVROS E ARTIGOS

Professor de Educagéo Basica Il - EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA

BAPTISTA, C. R.; BOSA, C. Autismo e educacéo: reflexdes e propostas de intervengdo. Porto Alegre: Artmed,
2002.

BRASIL. Declaragdo de Salamanca e linha de agdo sobre necessidades educativas especiais. Brasilia: UNESCO,
1994.

. Ministério da Educagado. Secretaria de Educagdo Especial. Diretrizes Nacionais para a Educagdo
Especial na Educagao Basica. Brasilia: MEC/SEESP, 2001.

. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagao Especial. Lei N°. 10.436, de 24 de abril de 2002.
Dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e da outras providéncias.

. Classe hospitalar e atendimento pedagdgico domiciliar: estratégias e orientagdes. Secretaria de
Educacgédo Especial. Brasilia: MEC, SEESP, 2002.

. Ministério da Educacéo. Avaliacdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais:
subsidios para os sistemas de ensino, na reflexao de seus atuais modelos de avaliacédo. Secretaria de Educagéo
Especial. Brasilia: MEC; SEESP, 2002.

. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagéo Especial. Decreto N° 5.626, de 22 de dezembro de
2005. Regulamenta a Lei N° 10.436, de 24 de abril de 2002.

. Saberes e Praticas da Inclusdo: Dificuldades Acentuadas de Aprendizagem: Deficiéncia Mdltipla. 2.
ed. rev. — Brasilia: MEC, SEESP, 2003.

. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagéo Especial. Sala de Recursos Multifuncionais: espagos
para o Atendimento Educacional Especializado. Brasilia: MEC/SEESP, 2006.

. Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Protocolo Facultativo a Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Presidéncia da Republica, Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Brasilia:
Coordenadoria Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CORDE, setembro de 2007.

.Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva da educagéo inclusiva. Documento elaborado
pelo grupo de Trabalho nomeado pela Portaria n°® 555/2007, prorrogada pela Portaria n°® 948/2007, entregue ao
Ministro da Educagao em 07 de janeiro de 2008.

. Resolucéo n°® 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educagdo Especial. Brasilia: MEC/CNE/CEB, 2009.

. Nota Técnica n° 11, de 7 de maio de 2010. Orientagdes para a institucionalizacdo da Oferta do
Atendimento Educacional Especializado — AEE em Salas de Recursos Multifuncionais, implantadas nas escolas
regulares. Brasilia: SEESP/GAB, 2010.

. Ministério da Educacao. Secretaria da Educacéo Especial. Decreto n° 7.611, de 18 de novembro de
2011. Dispde sobre a educacéo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
DISCHINGER, M.; ELY, Vera Helena Moro Bins; BORGES, Monna Michelle Faleiros da Cunha. Manual de
acessibilidade espacial para escola: o direito a escola acessivel. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria
de Educacéao Especial, 2009.

FREITAS, S. N. Secretaria de Educagéo Especial. (Org.). Ensaios Pedagdgicos: Altas Habilidades/Superdotagéo.
12 ed. Brasilia - DF: Secretaria de Educagéao Especial, 2005, v. 1.

LACERDA, C.B.F.; NAKAMURA, H. e LIMA, MC (org). Surdez e abordagem bilinglie. Sdo Paulo: Plexus Editora
Ltda., 2000.

MANTOAN, M. T. E. Ser ou estar, eis a questao: Explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA Editora, 1997.
MASINI, Elcie. F.S. O perceber e o relacionar-se do deficiente visual: orientando professores especializados.
Brasilia: CORDE, 1994.

MAZZOTTA, M. J. S. Educagéo Especial no Brasil — Histéria e Politicas Publicas. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1996.
RODRIGUES, D. A. (org.). Educagéo e diferenca: valores e praticas para uma educagao inclusiva. Portugal:
Porto Editora, 2001.

RODRIGUES, D. A. (org.). Inclusdo e Educagdo: Doze Olhares sobre a Educacdo Inclusiva. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 2006.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, envolvendo de forma
contextualizada, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagéo da Ortografia oficial;
Acentuagédo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e
colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Estruturas logicas, I6gicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias. Conjuntos numéricos
e operagdes. Razdes e proporc¢des. Porcentagem, juros e taxas. Grandezas e medidas. Sequéncias numéricas e
progressoes. Fungdes (propriedades e aplicagdes), equacgdes e inequacdes. Andlise combinatdria e probabilidade.
Gréficos, tabelas e raciocinio légico. Geometria plana e espacial.

Conhecimentos histérico, geografico e atualidades sobre o municipio de Bertioga: Caracterizacdo do
municipio: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos
hidricos: Histéria: Histéria do municipio, da emancipacéo até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos
no municipio. Politica: Histéria politica do municipio; Emancipagao politica; Poder Executivo Municipal; Gestées
administrativas; Poder Legislativo Municipal. Contetddo disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br.
Conhecimentos especificos: da Legislagao e afins:

FEDERAL

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 — Artigos 5°, 6°, 37 ao 41, 205 a 214 e 226 ao 229.

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Lei Federal n° 11.494 de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de manutencédo e Desenvolvimento da
Educagéo Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

Decreto 6571 de 17 de setembro de 2008 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado, regulamenta
o paragrafo Unico do artigo 60 da Lei 9394/96, e acrescenta dispositivo ao Decreto 6253/07.

Resolugdo CNE/CEB n° 01/2000 e Parecer CNE/CEB n° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagédo de Jovens e Adultos.

Resolugdo CNE/CEB n° 03/2010 e Parecer CNE/CEB n° 06/2010 - Institui Diretrizes Operacionais para a
Educagéao de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duragéo dos cursos e idade minima para ingresso nos
cursos de EJA; idade minima e certificagdo nos exames de EJA; e Educacgéo de Jovens e Adultos desenvolvida
por meio da Educagéo a Distancia.

Resolugdo CNE/CEB n.° 02/2001 e Parecer CNE/CEB n°® 17/2001 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgdo Especial.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 e Parecer CNE/CEB n° 13/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educagéo Especial.

Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 e Parecer CNE/CP n°® 03/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagao das Relagdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009 e Parecer CNE/CEB n° 20/2009 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagéo Infantil.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB n° 07/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagao Basica.

Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

MUNICIPAL
Lei Municipal n® 129/1995 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Bertioga.

OBSERVAGCAO: NA LEGISLAGAO INDICADA, DEVEM SER INCORPORADAS AS ALTERAGOES
SUPERVENIENTES

PEDAGOGICOS

1-CARVALHO, Rosita Edler. Educagao inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediagdo, 2004.
2-CASTORINA, José Antonio et al. Piaget e Viygotsky: novas contribuigdes para o debate. Sao Paulo: Atica, 2003.
3-FREITAS, Luiz Carlos de. Ciclos, seriagdo e avaliagdo: confronto de l6gicas. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
4-FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1997.

5-FULLAN, M. & HARGREAVES, A. A escola como organizagao aprendente. 22 ed. Porto Alegre, Artmed, 2000.
6-HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudancga na educagéo: os projetos de trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 1998.

7-IMBERNON, Francisco. Formagao docente e profissional: formar-se para a mudanga e a incerteza. Sao
Paulo: Cortez, 2004.

8-MAINARDES, Jefferson, A organizagdo da escolaridade em Ciclos: ainda um desafio para o sistema de
ensino. In: Avaliagéo, Ciclos e Promogéo na Educagdo. FRANCO, Creso (org.). Porto Alegre: Artmed Editora,
2001, p.35-54.

9-MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. S&o Paulo: Cortez, 2000.

10-OLIVEIRA, D. A. (Org.). Gestéo democratica da educag&o: desafios contemporaneos. Petrépolis: Vozes, 2003.
11-PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento dialdgico: como construir o projeto politico-pedagégico da escola.
2. ed., Sdo Paulo: Cortez; Instituto Paulo Freire, 2002

12-RIOS, Teresinha Azeredo. A importancia dos Contetidos Socioculturais no Processo Avaliativo. Série Idéias
no. 08, SP, FDE, pag. 37-43. Disponivel em: www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_08_p037- 043_c.pdf

ASSISTENTE DE DIREGAO DE ESCOLA

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacédo de texto, envolvendo de forma
contextualizada, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagéo da Ortografia oficial;
Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e
colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Estruturas légicas, l6gicas de argumentagao, diagramas I6gicos, sequéncias. Conjuntos numeéricos
e operagdes. Razdes e proporgdes. Porcentagem, juros e taxas. Grandezas e medidas. Sequéncias numéricas e
progressdes. Fungdes (propriedades e aplicagdes), equagdes e inequacgdes. Analise combinatéria e probabilidade.
Gréficos, tabelas e raciocinio l6gico. Geometria plana e espacial.

Conhecimentos historico, geografico e atualidades sobre o municipio de Bertioga: Caracterizagdo do
municipio: Localizacdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos
hidricos: Histdria: Histéria do municipio, da emancipacéo até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos
no municipio. Politica: Histéria politica do municipio; Emancipagao politica; Poder Executivo Municipal; Gestées
administrativas; Poder Legislativo Municipal. Contetido disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br.
Conhecimentos especificos: da Legislagao e afins:

FEDERAL

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 — Artigos 5°, 6°, 37 a0 41, 205 a 214 e 226 ao 229.

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Lei Federal n° 11.494 de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de manutencéo e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagao - FUNDEB.

Decreto 6571 de 17 de setembro de 2008 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado, regulamenta
o paragrafo Unico do artigo 60 da Lei 9394/96, e acrescenta dispositivo ao Decreto 6253/07.

Resolugdo CNE/CEB n° 01/2000 e Parecer CNE/CEB n° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo de Jovens e Adultos.

Resolugdo CNE/CEB n° 03/2010 e Parecer CNE/CEB n° 06/2010 - Institui Diretrizes Operacionais para a
Educagéo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duragéo dos cursos e idade minima para ingresso nos
cursos de EJA; idade minima e certificagdo nos exames de EJA; e Educagao de Jovens e Adultos desenvolvida
por meio da Educacao a Distancia.

Resolugdo CNE/CEB n.° 02/2001 e Parecer CNE/CEB n°® 17/2001 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagéao Especial.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 e Parecer CNE/CEB n° 13/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagéo Basica, modalidade Educacéo Especial.

Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 e Parecer CNE/CP n° 03/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao das Relagdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009 e Parecer CNE/CEB n° 20/2009 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Infantil.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB n° 07/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgao Basica.

Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

MUNICIPAL
Lei Municipal n® 129/1995 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Bertioga.

OBSERVAGAO: NA LEGISLAGAO INDICADA, DEVEM SER INCORPORADAS AS ALTERAGOES
SUPERVENIENTES

PEDAGOGICOS

1-CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediagdo, 2004.
2-CASTORINA, José Antonio et al. Piaget e Viygotsky: novas contribuigdes para o debate. Sdo Paulo: Atica, 2003.
3-FREITAS, Luiz Carlos de. Ciclos, seriagdo e avaliagédo: confronto de légicas. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
4-FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1997.
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5-FULLAN, M. & HARGREAVES, A escola como organizagdo aprendente. 22 ed. Porto Alegre, Artmed, 2000.
6-HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educagao: os projetos de trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 1998.

7-IMBERNON, Francisco. Formagao docente e profissional: formar-se para a mudanga e a incerteza. S&o
Paulo: Cortez, 2004.

8-MAINARDES, Jefferson, A organizagdo da escolaridade em Ciclos: ainda um desafio para o sistema de
ensino. In: Avaliagdo, Ciclos e Promogdo na Educacédo. FRANCO, Creso (org.). Porto Alegre: Artmed Editora,
2001, p.35-54.

9-MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. S&o Paulo: Cortez, 2000.

10-OLIVEIRA, D. A. (Org.). Gestao democratica da educagéo: desafios contemporaneos. Petrépolis: Vozes, 2003.
11-PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento dialdgico: como construir o projeto politico-pedagdgico da escola.
2. ed., Séo Paulo: Cortez; Instituto Paulo Freire, 2002

12-RIOS, Teresinha Azeredo. A importancia dos Contetidos Socioculturais no Processo Avaliativo. Série Idéias
no. 08, SP, FDE, pag. 37-43. Disponivel em: www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_08_p037- 043_c.pdf

13 — FERREIRA, Naura Syria Carapetto (org). Gestdo Democratica da Educagdo: Atuais Tendéncias, Novos
Desafios. 4 ed. Editora: Cortez, 2003.

14 — LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestao escolar e suas competéncias. Curitiba: Positivo, 2009.

15 — LUCK, Heloisa. Gestdo Educacional: uma questéo paradigmatica. Petropolis. RJ: Vozes, 2006.

16 — PARO, Vitor Henrique. Gestao Escolar, Democracia e Qualidade do Ensino. S&o Paulo: Atica. 2007.
(Colegao Educagao em Agao).

DIRETOR DE ESCOLA

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto, envolvendo de forma
contextualizada, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagédo da Ortografia oficial;
Acentuagdo grafica; Pontuagado; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e
colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Estruturas logicas, l6gicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias. Conjuntos numéricos
e operagdes. Razdes e proporcdes. Porcentagem, juros e taxas. Grandezas e medidas. Sequéncias numéricas e
progressoes. Fungdes (propriedades e aplicagdes), equagdes e inequagdes. Andlise combinatdria e probabilidade.
Gréficos, tabelas e raciocinio légico. Geometria plana e espacial.

Conhecimentos histérico, geografico e atualidades sobre o municipio de Bertioga: Caracterizacdo do
municipio: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos
hidricos: Histéria: Histéria do municipio, da emancipacéo até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos
no municipio. Politica: Histéria politica do municipio; Emancipagao politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes
administrativas; Poder Legislativo Municipal. Conteudo disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br.
Conhecimentos especificos: da Legislacao e afins:

FEDERAL

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 — Artigos 5°, 6°, 37 ao 41, 205 a 214 e 226 ao 229.

Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional.

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Lei Federal n° 11.494 de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de manutencédo e Desenvolvimento da
Educacgéo Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

Decreto 6571 de 17 de setembro de 2008 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado, regulamenta
o paragrafo Unico do artigo 60 da Lei 9394/96, e acrescenta dispositivo ao Decreto 6253/07.

Resolugdo CNE/CEB n° 01/2000 e Parecer CNE/CEB n° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgédo de Jovens e Adultos.

Resolugdo CNE/CEB n° 03/2010 e Parecer CNE/CEB n° 06/2010 - Institui Diretrizes Operacionais para a
Educagao de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duragéo dos cursos e idade minima para ingresso nos
cursos de EJA; idade minima e certificagdo nos exames de EJA; e Educacgao de Jovens e Adultos desenvolvida
por meio da Educagao a Distancia.

Resolugdo CNE/CEB n.° 02/2001 e Parecer CNE/CEB n°® 17/2001 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagéo Especial.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 e Parecer CNE/CEB n° 13/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educagéo Especial.

Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 e Parecer CNE/CP n° 03/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao das Relagdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009 e Parecer CNE/CEB n° 20/2009 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagéao Infantil.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB n° 07/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagao Basica.

Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

MUNICIPAL
Lei Municipal n® 129/1995 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Bertioga.

OBSERVAGAO: NA LEGISLAGAO INDICADA, DEVEM SER INCORPORADAS AS ALTERAGOES
SUPERVENIENTES.

PEDAGOGICOS

1-CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediagdo, 2004.
2-CASTORINA, José Antonio et al. Piaget e Viygotsky: novas contribuigdes para o debate. Sao Paulo: Atica, 2003.
3-FREITAS, Luiz Carlos de. Ciclos, seriagdo e avaliagdo: confronto de l6gicas. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
4-FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1997.

5-FULLAN, M. & HARGREAVES, A. A escola como organizagéo aprendente. 22 ed. Porto Alegre, Artmed, 2000.
6-HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educagéo: os projetos de trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 1998.

7-IMBERNON, Francisco. Formagao docente e profissional: formar-se para a mudanga e a incerteza. S&o
Paulo: Cortez, 2004.

8-MAINARDES, Jefferson, A organizacdo da escolaridade em Ciclos: ainda um desafio para o sistema de
ensino. In: Avaliagéo, Ciclos e Promogao na Educagdo. FRANCO, Creso (org.). Porto Alegre: Artmed Editora,
2001, p.35-54.

9-MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. S&o Paulo: Cortez, 2000.

10-OLIVEIRA, D. A. (Org.). Gestao democratica da educacdo: desafios contemporaneos. Petrépolis: Vozes, 2003.
11-PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento dialégico: como construir o projeto politico-pedagdégico da escola.
2. ed., Sao Paulo: Cortez; Instituto Paulo Freire, 2002

12-RIOS, Teresinha Azeredo. A importancia dos Contetidos Socioculturais no Processo Avaliativo. Série Idéias
no. 08, SP, FDE, pag. 37-43. Disponivel em: www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_08_p037- 043_c.pdf

13 — FERREIRA, Naura Syria Carapetto (org). Gestdo Democratica da Educagao: Atuais Tendéncias, Novos
Desafios. 4 ed. Editora: Cortez, 2003.

14 — LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestao escolar e suas competéncias. Curitiba: Positivo, 2009.

15 — LUCK, Heloisa. Gestado Educacional: uma questéo paradigmatica. Petrépolis. RJ: Vozes, 2006.

16 — PARO, Vitor Henrique. Gestdo Escolar, Democracia e Qualidade do Ensino. Sdo Paulo: Atica. 2007.
(Colegao Educagao em Agéo).

SUPERVISOR DE ENSINO

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, envolvendo de forma
contextualizada, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagéo da Ortografia oficial;
Acentuagao grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e
colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Estruturas légicas, l6gicas de argumentagao, diagramas I6gicos, sequéncias. Conjuntos numéricos
e operagdes. Razdes e proporgdes. Porcentagem, juros e taxas. Grandezas e medidas. Sequéncias numéricas e
progressdes. Fungdes (propriedades e aplicagdes), equagdes e inequagdes. Andlise combinatdria e probabilidade.
Gréficos, tabelas e raciocinio l6gico. Geometria plana e espacial.

Conhecimentos historico, geografico e atualidades sobre o municipio de Bertioga: Caracterizacdo do
municipio: Localizagdo geografica; Aspectos socioeconémicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos
hidricos: Histdria: Histéria do municipio, da emancipagao até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos
no municipio. Politica: Histdria politica do municipio; Emancipagéo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes
administrativas; Poder Legislativo Municipal. Contetido disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br.
Conhecimentos especificos: da Legislagao e afins:

FEDERAL

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 — Artigos 5°, 6°, 37 a0 41, 205 a 214 e 226 ao 229.

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

Lei Federal n° 11.494 de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de manutengdo e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagao - FUNDEB.

Decreto 6571 de 17 de setembro de 2008 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado, regulamenta
o paragrafo unico do artigo 60 da Lei 9394/96, e acrescenta dispositivo ao Decreto 6253/07.

Resolugdo CNE/CEB n°® 01/2000 e Parecer CNE/CEB n° 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo de Jovens e Adultos.

Resolugdo CNE/CEB n° 03/2010 e Parecer CNE/CEB n°® 06/2010 - Institui Diretrizes Operacionais para a
Educagdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duragao dos cursos e idade minima para ingresso nos
cursos de EJA; idade minima e certificacdo nos exames de EJA; e Educacao de Jovens e Adultos desenvolvida
por meio da Educagao a Distancia.

Resolugdo CNE/CEB n.° 02/2001 e Parecer CNE/CEB n° 17/2001 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Especial.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 e Parecer CNE/CEB n° 13/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagéo Especial.

Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 e Parecer CNE/CP n°® 03/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagao das Relagdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009 e Parecer CNE/CEB n° 20/2009 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao Infantil.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB n° 07/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacao Basica.

Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010 e Parecer CNE/CEB n°® 11/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

MUNICIPAL
Lei Municipal n® 129/1995 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Bertioga.

OBSERVAGAO: NA LEGISLAGAO INDICADA, DEVEM SER INCORPORADAS AS ALTERAGOES
SUPERVENIENTES.

PEDAGOGICOS

1-CARVALHO, Rosita Edler. Educagao inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediag&o, 2004.
2-CASTORINA, José Antonio et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuicdes para o debate. Sdo Paulo:
Atica, 2003.

3-FREITAS, Luiz Carlos de. Ciclos, seriagdo e avaliagédo: confronto de logicas. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
4-FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1997.

5-FULLAN, M. & HARGREAVES, A. A escola como organizagéo aprendente. 22 ed. Porto Alegre, Artmed, 2000.
6-HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educagéo: os projetos de trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 1998.

7-IMBERNON, Francisco. Formagao docente e profissional: formar-se para a mudanga e a incerteza. Sao
Paulo: Cortez, 2004.

8-MAINARDES, Jefferson, A organizagdo da escolaridade em Ciclos: ainda um desafio para o sistema de
ensino. In: Avaliagéo, Ciclos e Promogéao na Educagdo. FRANCO, Creso (org.). Porto Alegre: Artmed Editora,
2001, p.35-54.

9-MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. S&o Paulo: Cortez, 2000.
10-OLIVEIRA, D. A. (Org.). Gestdo democratica da educacdo: desafios contemporaneos. Petrépolis:
Vozes, 2003.

11-PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento dialégico: como construir o projeto politico-pedagégico da escola.
2. ed., Sao Paulo: Cortez; Instituto Paulo Freire, 2002

12-RIOS, Teresinha Azeredo. A importancia dos Contetidos Socioculturais no Processo Avaliativo. Série Idéias
no. 08, SP, FDE, péag. 37-43. Disponivel em: www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_08_p037- 043_c.pdf

13 — FERREIRA, Naura Syria Carapetto (org). Gestdo Democratica da Educagéo: Atuais Tendéncias, Novos
Desafios. 4 ed. Editora: Cortez, 2003.

14 — LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. Curitiba: Positivo, 2009.

15 — LUCK, Heloisa. Gestao Educacional: uma questéo paradigmatica. Petrépolis. RJ: Vozes, 2006.

16 — PARO, Vitor Henrique. Gestdo Escolar, Democracia € Qualidade do Ensino. Sdo Paulo: Atica. 2007.
(Colegao Educagao em Agao).
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ANEXO Ill

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO 01/2015.

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
No DE INSCRIGAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

() CONTRA OS GABARITOS PREMILINARES

) CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA

) CONTRA A PONTUACAO DA PROVA PRATICA (somente para o cargo de motorista)
) CONTRAA PONTUAGAO DOS TiTULOS

) CONTRAA CLASSIFICAGAO

N.° DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questéo/gabarito divulgado)
FUNDAMENTAGCAO:

Bertioga, / /2015.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO 01/2015

ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO FEITA

NOME DO CANDIDATO:

N.° DE INSCRIGAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

Descrever a condigéo especial que necessita para realizar a prova

Bertioga, / /2015

Assinatura do Candidato

ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO 01/2015

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N.° DE INSCRIGAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

MARQUE COM UM “X” O TITULO APRESENTADO

TITULOS ACADEMICOS
( )STRICTU SENSU - TiTULO DE DOUTOR NAAREA EM QUE CONCORRE OU EM AREA RELACIONADA,
CONCLUIDO ATE A DATA DA APRESENTAGAO DOS TIiTULOS.
( )STRICTU SENSU - TITULO DE MESTRE NAAREA EM QUE CONCORRE OU EM AREA RELACIONADA,
(DESDE QUE NAO SEJAPONTUADO O TiTULO DE DOUTOR), CONCLUIDO ATE A DATA DAAPRESENTAGAO
DOS TITULOS.
( ) LATO SENSU - TITULO DE POS - GRADUAGAO - DURAGAO MINIMA DE 432 HORAS/AULA (QUE
EQUIVALE A 360 HORAS CHEIAS)
QUANTIDADE DE TiTULOS DE POS-GRADUAGAO APRESENTADOS: ()1 ()2

N.° de folhas anexas:

Bertioga, / /2015.

Assinatura do candidato

ANEXO VI
FORMULARIO PARA ENTREGA DE DOCUMENTO COMPROBATORIO DE CRITERIO PARA FINS DE DESEMPATE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

CONCURSO PUBLICO 01/2015

NOME DO CANDIDATO:
N.°DE INSCRIGAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

N.°DE FOLHAS ANEXAS:

Juntada de certiddo comprobatéria de exercicio da fungdo de jurado em tribunal do juri, emitida pelo juizo
competente.

BERTIOGA, / DE 2015

Assinatura do candidato

SETOR DE CEMITERIO

EDITAL N°. 001/2015

Fago publico que ap6s o prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacédo do presente edital e em conformidade
com o artigo 14 e seus paragrafos da Lei Municipal N°. 716/06 serao exumados os restos mortais existentes
nas gavetas ou campas cujos nomes e numeros vdo abaixo relacionados, sendo os despojos recolhidos ao
ossuario comum do Cemitério Municipal.

N: | QD | BLC: | NOME: ”i‘;}':'-' T
2002 | 03 1 | ARLINDO SILVA SANTOS (05) 22.08.2011 22.08.2014
2037 03 1 GENIVALDO DO ROSARIO FERREIRA (PS) 28102011 28.10.2014

i 2056 03 1 1 1 REINALDO TRAGAPAME [PSJ 23.12.2011 . 23.12.2014
1847 | 03 2 _I:,lJN('\LDU SILVA QUEIROZ 04,12.2000 04,12.2013
1899 | 03 2 | MARIA SILVA CARVALHO 22.02.2011 22.02.2014
2017 03 2 EUGENIA MARIA LEITE 200092011 200092014
2058 | 03 | 2 |MANOELVIEIRANETO 28122011 | 28122014
2077 | 03 | 2 |JORGE DEOLIVEIRA CAMPOS 02022012 | 02.02.2015
2026 03 3 DEBRAIR JOAQ DE FERITAS 01.10.2011 01.10.2014
2033 | 03 3 | MARIA DOMINGAS SIQUEIRA 16.10.2011 16.10.2014
2042 | 03 3 -M!\RI.-‘\[.I'.[]I\']l'li!).’\ ('.’\NC'E'.I('J\\U 26.11.2011 26.11.2014
2045 | 03 | 3 |JOSERINALDO ABILIO ALVES 02022011 | 02.02.2014
2048 03 3 JOSE SALVINO DA SILVA SEGUNDO 04,12.2011 04,12.2014
2049 | 03 | 3 |JOANAMARIADE JESUS 14122011 | 14.122014
2068 | 03 3 -.-\l.i"l{]'ﬁl)[J I{(}[.'IIA]"IK.I[U i 14.01.2012 14.01.2015
2069 | 03 3 |JOAD CARLOS DA ROSA 15012012 | 15.01.2015
2074 | 03 3 _.-\LEX.J\.\UI{I: JORGE DE CARVALHO 22012012 22.01.2015
2030 | 03 4 | REINALDO NUNES 08.10.2011 08.10.2014
2034 03 4 SIMONE CRISTINA DE GOES 19.10.2011 19.10,.2014
2051 03 4 AURELIA BUCH 15.12.2011 15.12.2014
2060 | 03 4 _JOS[‘? M. DE JESUS HENRIQUE 31122011 31122014
2065 | 03 | 4 |ANTONIO LOPEZ DE OLIVEIRA 13.012012 | 13.01.2015
2072 03 4 LINDALVA RODRIGUES DIAS 19.01.2012 19.01.2015

Magnos Estevao dos Santos
Chefe de Setor de Cemitério — SETCE
PROCESSO SELETIVO 01 - 2015
PROCESSO SELETIVO - 2015
LOCAL DAS PROVAS:

As provas de classificagdo do Processo Seletivo—2015 serdo realizadas na EMEIF Prof° DELPHINO STOCKLER DE LIMA,
localizada na Avenida Manoel da Nébrega, s/n° Centro, Bertioga — Séo Paulo.

HORARIO DA REALIZAGAO DAS PROVAS:

08h30 as 11h30
- PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA

13h30 as 16h30
-PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE

ORIENTAGOES AOS CANDIDATOS:

- E obrigatéria a entrada em sala de prova até as 08h30 min. para os candidatos a Professor de Primeira Infancia
e para os candidatos a Professor Educagéo Basica Il - Educagdo Especial Inclusiva e até as 13h30 min. para os candidatos
a Professor de Educacdo Basica | e para os candidatos a Professor de Educagdo Bésica Il — Arte.

- O candidato deve trazer o protocolo de inscrigdo e um documento de identificagdo conforme edital e devera
chegar ao local da prova, no minimo, 30 minutos antes do inicio da prova.

ATENGAO! SERA UTILIZADO O HORARIO OFICIAL DE BRASILIA.

-As 08h00 sera aberto o portao autorizando a entrada dos candidatos e, as 08h30, o mesmo serafechado,
paraa prova aos candidatos a Professor de Primeira Infancia e para a prova aos candidatos a Professor de Educagao
Basica Il - Arte.

- As 13h00 sera aberto o portio autorizando a entrada dos candidatos e, as 13h30, o mesmo sera
fechado, para a prova aos candidatos a Professor de Educagao Basica | e para a prova aos candidatos a Professor
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de Educagao Basica Il - Educagao Especial Inclusiva

- As provas iniciam-se as 08h30 e as 13h30 com a identificagao
dos candidatos e a leitura das orientacoes para a realizagdo da prova. Nao
sera permitida, em hipétese alguma, a entrada de retardatarios.

- Apos o inicio da resolugdo da prova, as 08h30 e as 13h30, o
candidato devera aguardar, pelo menos, uma hora para entregar a folha de
respostas e o caderno de questoes e retirar-se definitivamente da sala.

- O candidato devera utilizar, para o preenchimento da folha de
respostas, somente caneta esferografica com tinta azul-escura ou preta.

- Durante a realizagao da prova, o candidato que prejudicar a
tranquilidade e o bom andamento do processo sera advertido e, em caso de
reincidéncia, eliminado do concurso. Sera eliminado, também, o candidato
que tentar cometer fraude.

- Durante as provas, ndo sera permitido o uso de dicionario, de
calculadora, bem como a consulta a qualquer material adicional. Também nao
sera permitido o uso de celular, boné, gorro, aparelhos de MP3 ou similares.

- No tempo destinado a resolugédo de cada prova (3 horas), ja
esta incluso o tempo de preenchimento da folha de respostas.

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONVOCAGAO

O Procurador-Geral do Municipio, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas
por lei,e considerando os apontamentos existentes nos autos do Processo
Administrativo n° 9.567/2014, em especial o requerido pela Unidade de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal de Bertioga, evidenciando justificado motivo
de superior interesse publico, com fundamento no art. 37, caput, da Constituicdo
Federal, Lei Complementar Municipal n° 102/2014, art. 3°, §1°, da Lei Municipal n®
905/2010, art. 68 da Lei Municipal n° 129/1995 e ainda demais disposigdes legais
aplicaveis a espécie, CONVOCAR o servidor publico municipal Roberto Esteves
Martins Novaes, registro funcional n° 732, para retornar as atividades funcionais
apartir de 19 de Janeiro de 2015, com o objetivo de fazer a necessaria prestacéo
de contas apontada nos autos do processo administrativo n® 9.567/2014.

MARCELO LUIZ COELHO CARDOSO
Procurador-Geral do Municipio

SECRETARIA DE SAUDE

RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA FUNDAGAO DO
ABC NO GERENCIAMENTO DO HOSPITAL MUNICIPAL DE BERTIOGA

Referente ao contrato de gestao n. 5833/2009
(Exercicio 2013)

Anual
% de % em relagio
Pactuado ‘ Executado ‘ S s e lotalcé

Atendimento em Urgéncia

Clinica Médica | 65.333 76.333 116,84% 47,22%
Cirurgia 28.467 32.339 113,60% 20,01%
Gineco/Obstetricia 7.667 4.159 54,25% 2,57%
Pediatria | 2.600 3.143 120,88% 1,94%
Observagao até 24 hs |  5.600 11.988 214,07% 7,42%
Ortopedia 19.333 26.589 137.53% 16,45%
Atend. Odonto | 6.200 7.101 114,53% 4,39%
Total | 135200 | 161.652 | 119,57% 100,00%
Internacdo

Clinica Médica | 713 | 929 130,29% 31,43%
Cirurgia | 500 | 607 121,40% 20.53%
Obstetricia | 800 | 817 102,13% 27,64%
Pediatria | 413 | 442 107,2% 14,95%
Psiquiatria | 20 30 150,00% 1,01%
Ortopedia 53 131 247 17% 4,43%
Total | 2500 | 2956 | 118,24% 100,00%
Atendimento de Clinica Cirdrgica

CIRURGIAS | 900 | 974 108,22% 8,22%
SADT Externo

Patologia Clinica 59.733 152.361 255,07% 88,38%
Radiologia 6.300 6.501 103,19% 3,77%
Ex.Labor.Complexos 8.980 8.843 98,47% 5,13%
Ultrassonografia 3.100 3.261 105,19% 1,89%
APACs | 160 255 159,38%

Tomografia | 600 | 550 91,67% 0,32%
Mamografia | 333 | 406 121,92% 0,24%
Densiometria Ossea | 93 ] 62 66,67% 0,04%
Audiometria 100 | 133 | 133,00% 0,08%
Imitanciometria ) 33 24 | 72,73% 0,01%
Total [ "79.139 | 172396 | 217,84% | 100,00%
SADT Interno

Patologia Clinica 124.667 75.154 60,28% 65,50%
Radiologia 28.693 37.430 130,45% 32,62%
Ultrassonografia | 1300 | 1879 144,54% 1,64%
Tomografia | 300 279 | 93,00% 0,24%
Total | 154.960 | 114.742 | 74,05% 100,00%

DECRETOS

DECRETO N. 2.248, DE 09 DE JANEIRO DE 2015

Substitui representante do Poder Legislativo no Conselho
Comunitério de Defesa do Meio Ambiente — CONDEMA, nomeado
pelo Decreto Municipal n. 1.957/13.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizar a participagéo
do Poder Legislativo no Conselho Comunitario de Defesa do Meio
Ambiente — CONDEMA, conforme o pleito do Presidente da Camara
Municipal através do Oficio n. 850/14, aditado pelo Oficio n. 868/14, para
substituir o representante Sr. Nelo José Fernandes pelo Sr. Carlos Eduardo
Consolo;

DECRETA:

Art. 1° O Decreto Municipal n. 1.957, de 26 de abril de 2013,
que nomeou o Conselho Comunitario de Defesa do Meio Ambiente —
CONDEMA, para o biénio 2013/2015, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 1°(...)

§1°

()

Il - Cédmara Municipal de Bertioga:

a) Carlos Eduardo Consolo, titular; (NR)

b)(..)”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 09 de janeiro de 2015. (PAn. 2163/2013)

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.249, DE 09 DE JANEIRO DE 2015

Nomeia a Junta de Recursos Fiscais no forma do art. 197, da Lei
Municipal n. 324/98, para o biénio 2015/2017.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das suas atribuigdes que Ihe
séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 197, da Lei Municipal n.
324, de 30 de dezembro de 1998 e a necessidade de constituir novamente
a Junta de Recursos Fiscais no Municipio de Bertioga face ao término do
mandato dos atuais membros;

CONSIDERANDO o resultado dos trabalhos da Comissé&o de
Cadastramento e Eleicdo em conjunto com a Assessoria de Conselhos e
Comissoes,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor a Junta de Recursos
Fiscais no ambito do Municipio de Bertioga na forma do artigo 197, da Lei
Municipal n. 324/98, para o biénio 2015/2017, os seguintes membros:

| — representantes do Poder Executivo Municipal:

1.1. Amaury Fernando Tavares - titular;

1.2. Roberto Costa - suplente.

2.1. José Ricardo S. Novaes - titular;

2.2. Roberto Cassiano Guedes - suplente.

3.1. Waldemar Cesar Rodrigues de Andrade - titular;

3.2. Jane de Andrade Coelho - suplente.

4.1. Ronaldo Mendes - titular;

4.2. Luiz Carlos Xavier Correa - suplente.

5.1. Milena Neto P. de Campos - titular;

5.2. Ana Maria Pereira da Silva - suplente.

6.1. Itamar Ribeiro dos Santos - titular;

6.2. Rogerio P.E.O. Fernandes - suplente.

Il — representantes das Entidades ndo Governamentais:

a) Camara de Dirigentes Lojistas (CDL):

1. Célio Augusto - titular;

2. Luiz Carlos Franchini Garrido - suplente.

b) Associacéo de Corretores de Bertioga:

1. Francisco Alves Lourencgo da Silva - titular;

2. Denis Krueger - suplente.

¢) ONG Crescer:

1. Paulo de Tarso Avelino Bezerra - titular;

2. Carlos Eduardo Pacheco - suplente.

d) Instituto CAMPB:

1. Carlos Eduardo Martins Filho - titular;

2. José Martins Filho - suplente.

e) Associacédo dos Engenheiros, Arquitetos, e Agronomos de
Bertioga — AEAAB:

1. Rita de Cassia Esposito Pogo dos Santos - titular;

2. Douglas Ortiz Bluhu - suplente.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 09 de janeiro de 2015. (PA n. 1310/05)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.250, DE 12 DE JANEIRO DE 2015

Altera o Decreto Municipal n. 1.293, de 16 de junho de 2008, que
aprovou o Regimento Interno da Junta Administrativa de Recursos
de Infragées — JARI.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO que a Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes — JARI é integrante do Sistema Nacional de Transito, estando
subordinada as resolugdes do CONTRAN e portarias do DENATRAN;

CONSIDERANDO as novas diretrizes para a elaboragdo do
Regimento Interno estabelecidas pela Resolugéo n. 357, de 02 de agosto
de 2010;

CONSIDERANDO que a Resolugéo n. 233, de 30 de margo
de 2007, foi expressamente revogada pela Resolucéo 357/10;

DECRETA:

Art. 1° O Decreto Municipal n. 1.293, de 16 de junho de 2008,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 3°(...)

()

§ 2° O mandato dos membros da JARI sera, no minimo, de 01
(um) ano e, no maximo, de 02 (dois) anos, sendo permitida a recondugao
dos seus integrantes por periodos sucessivos.” (NR)

()

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 12 de janeiro de 2015. (PA n. 2917/07)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Publicada no Quadro de Editais do Pago Municipal, na forma do
Decreto Municipal n. 04/1993, em 12 de janeiro de 2015.

DECRETO N. 2.251, DE 13 DE JANEIRO DE 2015

Dispée sobre a recondug¢ao dos membros da Junta Administrativa
de Recursos de Infragées — JARI nomeada pelo Decreto Municipal
n. 1.904/13.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicbes que lhe sédo
conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n. 346/99, autorizou
o Poder Executivo a implantar no Municipio a Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes — JARI;

CONSIDERANDO que os membros nomeados pelo Decreto
Municipal n. 1.904, de 18 de janeiro de 2013, podem ser reconduzidos
de acordo com as disposigdes do Regimento Interno da JARI, previstas
no § 2°, do artigo 3°, do Decreto n. 1.293/08;

DECRETA:

Art. 1° Ficam reconduzidos para compor a Junta Administrativa
de Recursos de Infragdes — JARI, nos termos do § 2°, do art. 3°, do seu
Regimento Interno, os seguintes membros:

| — Presidente:

Carlos Eduardo Pacheco

Il — Representante da Comunidade — Associagéo dos Taxistas:

a) Wagner Rau Neto, titular;

b) José Luiz da Silva, suplente.

Il — Representante da Diretoria de Transito e Transporte — DTT:

a) Antonio L. M. da Silva, titular;

b) Laurinda Alves Costa, suplente.

Art. 2° A Junta Administrativa de Recursos das Infragbes —
JARI sera secretariada pela servidora Maria Inés Marques, Auxiliar de
Escritorio, Registro Funcional n. 586, conforme previsto no artigo 16, do
seu Regimento Interno.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 13 de janeiro de 2015. (PA n. 3760/99)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Publicada no Quadro de Editais do Pago Municipal, na forma do
Decreto Municipal n. 04/1993, em 13 de janeiro de 2015.
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DECRETO N. 2.252, DE 16 DE JANEIRO DE 2015

Altera o Decreto Municipal n. 2.080, de 05 de dezembro de 2013,
que regulamenta, no &mbito do Municipio de Bertioga, o “Projeto
Mais Médicos para o Brasil”.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sédo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que a Portaria Interministerial n. 1.369/13,
que implementou o Projeto Mais Médicos para o Brasil possui duas
vertentes, ou seja, adesdes individuais e o Programa de Cooperagao
Internacional com Médicos Cubano;

DECRETA:

Art. 1° O Decreto Municipal n. 2.080, de 05 de dezembro de
2013, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

()
IV — 0 médico participante do Projeto mais seus dependentes,
limitado em até 02 (dois), receberdo mensalmente a titulo de auxilio
alimentagcdo R$ 500,00 (quinhentos reais) e a titulo de auxilio moradia
poderdo optar pelo imével fisico - a ser locado pelo Poder Executivo
Municipal e cujo valor do aluguel mensal acrescido das taxas e impostos
néo ultrapasse a R$ 2.000,00 (dois mil reais) — ou pelo recebimento do
recurso pecuniario no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais). (NR)”

()

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 16 de janeiro de 2015. (PA n. 5239/2014)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DIRETORIA DE LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. 1203/2010 — Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga
— Contratada: Ricardo Lira Diez (CPF n.° 023.428.828-07) — Objeto:
locagédo do imoével localizado a Rua Luiz Pereira de Campos, 1117,
Centro, Bertioga/SP, para abrigar a Casa dos Conselhos Municipais. -
Valor Global R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) - Prazo: 06 (seis) meses
— Data: 08/12/2014;Proc. 8540/2014 — Contratante: Prefeitura do
Municipio de Bertioga — Contratada: Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal - IBAM (CNPJ n.° 33.645.482/0001-96) — Objeto: Contrato
de assessoramento técnico em desenvolvimento institucional, por parte
do IBAM, para a realizagdo de Concurso Publico para o provimento dos
cargos do quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Bertioga. —
Prazo: 12 (doze) meses - Data: 16/12/2014; Proc. 8638/2014 - Contratada:
Cell Parking Tecnologia Ltda (CNPJ n° 17.755.544/0001-66) - Objeto:
Contrato de concessao onerosa de servigos publicos de operagéo de
estacionamento rotativo remunerado de veiculos (Zona Azul) em vias
publicas situadas no Municipio. - Valor global estimativo R$ 579.600,00
(quinhentos e setenta e nove mil e seiscentos reais) — Prazo: 70 (setenta)
dias - Data: 22/12/2014;Proc. 7037/05 — Contratante: Prefeitura do
Municipio de Bertioga — Contratada: Daniel Navarro (CPF n.° 13.016.689
— Objeto: locagdo de imével localizado a Av. Henrique A. Costabile (antiga
Av. Dos Coqueiros) n® 114 — Jd Veleiros- Bertioga/SP para abrigar a
Secretaria de Turismo do Municipio - Valor Global R$ 11.368,26 (onze mil,
trezentos e sessenta e oito reais e vinte e seis centavos) — Prazo: 06 (seis)
meses - Data: 09/12/2014; Proc. 9251/2014 - Contratada: F.M. Carrasco
Me (CNPJ n° 09.261.255/0002-53) - Objeto: Contrato de prestagdo de
servigos para realizagado de show pirotécnico, incluindo o fornecimento
de fogos de artificios, para as festividades do Reveillon 2014/2015, a ser
realizado no dia 31/12/2014, no municipio de Bertioga/SP. - Valor global
de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) — Data: 29/12/2014.

EXTRATO DE ADITIVO

Proc. 8854/2000 - Contratada: Companhia de Processamento de Dados
do Estado de S&o Paulo - PRODESP (CNPJ n° 62.577.929/0001-35) -
Objeto: | Termo de Aditamento do contrato de prestagdo dos servigos
técnicos de informatica relativos a cesséo de informagdes do banco de
dados do DETRAN para o processamento de multas de transito referentes
ao municipio de Bertioga/SP. - Valor Global R$ 370.546,20 (trezentos e
setenta mil, quinhentos e quarenta e seis reais e vinte centavos) — Data:
29/10/2014; Proc. 6354/2011 — Contratante: Prefeitura do Municipio de
Bertioga — Contratado: Ruy Dirceu Ribeiro Batista (CPF n.° 196.934.948-
49) — Objeto: Il Termo de Prorrogacéo do contrato de locagdo do imével
sito @ Avenida Anchieta n® 1103 - Vila Tamoios — Bertioga/SP, para abrigar
a Diretoria de Vigilancia a Saude e outros — Secretaria de Saude. - Valor
Global R$ 31.223,22 (trinta e um mil, duzentos e vinte e trés reais e vinte

e dois centavos) - Prazo: 06 (seis) meses — Data: 01/12/2014; Proc. 3820/2012 - Contratada: Caixa Econémica Federal (CNPJ: 00.360.305/0001-
04) - Objeto: Il Termo de aditamento no valor de R$ 120.600,00 (cento e vinte mil e seiscentos reais), para fazer as despesas adicionais de 90.000
autenticagGes ao valor unitario de R$ 1,34 (um real e trinta e quatro centavos) no contrato de prestagdo de servigcos de pagamento de fornecedores
e vencimentos, salarios, proventos, aposentadorias, pensdes e similares, aos servidores, secretarios, comissionados, celetistas e estagiarios da
Administragéo Direta do Municipio de Bertioga, além de execugao de servicos referente a cobranga de tributos municipais com ficha de compensacgéao
- Valor Global estimado para 640.000 autenticagdes: R$ 915.200,00; Reajuste: R$ 1,43 por autenticagdo a contar do exercicio de 2015 - Data
12/12/2014; Proc. 5840/2013 — Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Contratada: RASM Construgdes e Empreendimentos Imobiliarios
Ltda (CNPJ n.° 48.3,26.623/0001-85) — Objeto: Il Termo de prorrogag¢éo do contrato de execugéo de obra de ampliagdo da Unidade Basica de Saude
— UBS Indaia no Municipio de Bertioga /SP. — Prazo: 60 (sessenta) dias - Data: 12/12/2014; Proc. 4505/2013 — Contratante: Prefeitura do Municipio de
Bertioga — Contratada: Almeida Sapata Engenharia e Construgdes Ltda (CNPJ n.° 66.748.955/0001-30) — Objeto: Il Termo de aditamento do contrato
de execugao parcial da obra de microdrenagem das Ruas Enio Barbato e Aristides Lickes e Ruas Ivo Henrique, Geraldo Ferraz Oscar Magrini, Claudio
César de A Mauriz e Walter Prado — Bacia 06 do Plano de Micro-drenagem do Municipio de Bertioga/SP. — Valor Global: R$ 29.518,93 (vinte e nove
mil, quinhentos e dezoito reais e noventa e trés centavos). — Prazo: 03 (trés) meses - Data: 17/12/2014;

Proc. 8777/14 (6666/2011) — Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Contratada: Unilaser — Unidade Oftalmoldgica de Laser S/C (CNPJ
n.° 03.087.604/0001-05) — Objeto: IV Termo de prorrogagao do contrato para prestacdo de servicos especializados em oftalmologia no municipio de
Bertioga - Valor Global R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) - Data: 20/12/2014; Proc. 8956/2013 — Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga —
Contratada: Adenir Maria Zucchini Rodrigues (CPF n.° 584.798.488-04) — Objeto: | Termo de Prorrogagao do contrato de locagédo do imdvel sito a Rua
Rafael Costabile n° 547 — Lote 08 — Qd: 17 — Vila ltapanhau — Bertioga/SP, para abrigar os servigos de reabilitagdo para pacientes com comprometimentos
neuroldgicos e fisico-ortopédicos. - Valor Global R$ 27.492,48 (vinte e sete mil, quatrocentos e noventa e dois reais e quarenta e oito centavos) - Prazo:
06 (seis) meses — Data: 23/12/2014; Proc. 8298/2014 — Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Contratada: VW Estruturas Metdlicas e
Eventos Ltda-ME(CNPJ n.° 54.257.126/0001-75) — Objeto: | Termo de aditamento de contrato de servigos especializados em engenharia elétrica para
iluminag&o decorativa com montagem e desmontagem - Valor Global R$ 18.680,00 (dezoito mil, seiscentos e oitenta reais) - Data: 23/12/2014; Proc.
10.488/2013 — Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Contratada: Terracom Construgdes Ltda (CNPJ n.° 47.497.367/0001-26) — Objeto:
| Termo de aditamento de contrato de execugdo da obra de infraestrutura turistica e urbana em continuidade a urbanizagdo do prolongamento da
Av. 19 de maio, no intervalo entre as estacas E1 a E24 e E1 a E16, no Municipio de Bertioga/SP. - Valor R$ 97.150,73 (noventa e sete mil, cento e
cinquenta reais e setenta e trés centavos) - Prazo: 03 (trés) meses - Data: 23/12/2014;Proc. 8165/2012 — Contratante: Prefeitura do Municipio de
Bertioga — Contratada: Qualivitta Alimentos Ltda (CNPJ n.° 11.491.763/0001-07) — Objeto: | Termo de aditamento do contrato de prestacgéo de servigos
continuos de fornecimento de alimentagéo escolar, incluindo pré-preparo, preparo e distribuigdo da merenda, com o fornecimento de todos os géneros
alimenticios, logistica, supervisdo, manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos e utensilios utilizados e limpeza e conservagao das areas
abrangidas, para atender ao programa de alimentagdo escolar nas unidades educacionais, creches e entidades conveniadas de responsabilidade do
municipio de Bertioga - Valor Global estimado: R$ 1.200.000,00 (hum milhdo e duzentos mil reais) — Prazo: 03 (trés) meses - Data: 29/12/2014; Proc.
788/2013 — Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Contratada: R & W Prestacgéo de Servigos Técnicos Ltda (CNPJ n.° 04.957.808/0001-
12) — Objeto: 11l Termo de prorrogacdo do contrato de prestagéo dos servigos técnicos especializados de topografia nas areas rurais e urbanas do
Municipio de Bertioga. — Valor Global R$ 449.364,00 (quatrocentos e quarenta e nove mil, trezentos e sessenta e quatro reais) - Prazo: 12 (doze) meses
- Data: 30/12/2014; Proc. 10046/2009 — Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Contratada: Agricola e Construtora Monte Azul Ltda (CNPJ
n.° 61.026.233/0001-58) — Objeto: VI Termo de prorrogagéo do contrato de prestagdo de servigos de limpeza, asseio e conservagao predial, visando
a obtencdo de adequadas condigdes de higiene e salubridade com a disponibilizagdo de mao de obra, materiais e equipamentos nas dependéncias
das Unidades Escolares do Municipio de Bertioga. — Valor Global estimado  R$ 3.178.844,71 (trés milhes, cento e setenta e oito mil, oitocentos e
quarenta e quatro reais e setenta e um centavos) - Prazo: até 09/08/2015 - Data: 30/12/2014;

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagoes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2015
PROCESSO N° 7969/14

Objeto: contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigo de locacéo de sistema de radiocomunicagéo digital operando em arquitetura
troncalizada multisitio, para atendimento das equipes operacionais da Secretaria de Seguranga e Cidadania do municipio de Bertioga, atendendo as
especificagdes contidas no Anexo | do Edital.

Data da entrega dos envelopes: 29 de janeiro de 2015 até as 09:00 horas .

Data abertura: 29 de janeiro de 2015 as 09:30 horas.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Se¢ao de Licitagdo e Compras no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro — Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregéo
Presencial, com critério de julgamento de menor prego global.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Vila Centro — Bertioga, junto a Segao de
Licitagdo e Compras — das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O Edital estara disponivel a partir de 20/01/2015, no enderego acima e
através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 16 de janeiro de 2015

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagoes e Compras

ATO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
PROC. ADM. N°9177/2014

Diante da justificativa apresentada pela Diretoria de Comunicagéo e do parecer juridico constante do processo supramencionado, foi autorizada a
contratagdo da empresa Sat- Sistema a Tribuna Comum. Santos Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 58.780.453/0002-49, no valor global de R$ 30.000,00
(trinta mil reais) para veiculagédo do projeto verdo 2015 no portal g1, nos termos do art. 25 da Lei 8666/93.

Bertioga, 23 de dezembro de 2014

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 19/2014
PREGAO PRESENCIAL N° 87/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3823/2014

DETENTORA: ARIA COM. E SERV. DE TECNOLOGIA DE INFORM. LTDA EPP

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARAAQUISIGAO DE ESTABILIZADORES E NOBREAK, NECESSARIOS PARAATENDIMENTO AOS DIVERSOS
SETORES DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA., ATENDENDO AS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS ESTIMADOS NO ANEXO
| DO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 87/2014.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES A CONTAR DE SUA PUBLICAGAO.
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Item Quant. Unidade

Descrigan Prego Unit.

AIDA 115 V; VARIAGAQ DE TENSAD DE SAIDA +/

0 100 UND

STABILIZADOR; MODULO ISOLADOR COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS: DEVE SUPORTAR TODAA CONFIGURAGAQ DO COMPUTADOR OFERTADD;
OTENCIA NOMINAL MINIMA DE 500 Vie: TENSAD DE ENTRADA DE 115 E 220 VOLTS (EM CORRENTE ALTERNADA) COM COMUTAGAD
- %; 0 EQUIPAMENTO DEVERA SER MICROPROCESSADO; DEVERA POSSUIR PELO MENOS (4 (QUATRO)
OMADAS DE SAIDA; DEVERA POSSUIR SOLUGAD DE PROTEGAQ DE CONTRA SOBRE CORRENTE NA ENTRADAATRAVES DE U
EMPO DE RESPOSTA NAD SUPERIOR A 06 SEMICICLOS; POSSUI TRANSFORMADOR ISOLADOR; GABINETE EM PLASTICO ANTI
ROSAD E PASSAGEM DE CORRENTE: CABO DE FORGA COM CONEGTOR BIPOLAR (02 PINGS). SENDO ACEITAS SOLU

UE SUPRAM ES5A NECESSIDADE:; GRAL DE PROTEGAD CLASSE I PROTEGOES: CONTRA SURTOS DE TENSAC E DE CORRENTE; DEVERA POSSURPRD  TEGAD
M CASOS DE SOBRECARGA, SOBREAQUECIMENTO, SUBTENSAQ E SOBRETENSAQ COM DESLIGAMENTO DA SAIDA; IND
INDICIUE ATIVIDADE LIGADOVDESLIGADO; DEVERA POSSUIR ANALISE DE LEITURAE REGULAGAD, TRUE RMS?. FREQUENCIA DE TRABALHO DE ENTR  ADAE SAIDA
€ 60 HZ; RENDIMENTO » 85%; PESO NAO SUPERIOR A 10 KG; ATENDE A NORMA NBR 14373:2006; POSSUI  CERTIFICAGAQ INMETRO.

AUTOMATICA; TENSAD DE

M MINI DISJUNTOR REARMAVEL:
-CHAMAS, PROTEGIDO CONTRA shis —
GOES BASEADAS EM ADAPTADORES '

ICADOR VISUAL LUMINOSO QUE

-ERTIFICADO NER NBR 14373:2006; GARANTIA DE 12 MESES

STABILIZADOR P/ EQUIPAMENTO) DE INFORMATICA; MICROPROGESSADOD; POTENCIA 1000 VAA; BIVOLT ENTRADA 115127/220V- COM  SELECAD AUTOMATICAE
AIDA DA 115V~ (500 E 1000 Vs OU W), 5 TOMADAS DE SAIDA PADRAD NBR 14138, LED DE INDICAGAQ, PROTECAD DE FAX, PROTECAQ DE IN
ROTEGAD DE LINHATELEFONICA: FUSIVEL REARMAVEL; DIMENSOES: LARGURA 100 MM, ALTURA 150 MM, PROFUNDIDA

TERNET,

RS 277,00
DE 310 MM, PESD 7,7 Ki3; COM o

43732006

ESTABILIZADOR PEQUIPAMENTC DE INFORMATICA; MICROPROCESSADO; DE 600 VA; COM NO MINIMO &
527220 V (BIVOLT AUTOMATICO), TENSAQ DE SAIDA 115VAC: CORRENTE NOMINAL DE APROXIMADAMENTE 5,7A (115V], 5.1A (127V). 3A2
TENSAQ DE ENTRADA 30 A 147.2 (REDE 115127V~) E 171 A 239 (REDE 220V~);
RENDIMENTO DA CARGA NOMINAL > 93 POR CENTO; FREQUENCIA NOMINAL DE 60 HZ: NAQ INTRODUZ DISTORCGAQ HARMORICA; COM LEDS DE SINALI
PARA REDE ALTA, NORMAL OU BALXA NA ENTRADA, CHAVE LIGADESL  1GA NO PAINEL FRONTAL: COM PORTA FUSIVEL REARMAVEL: COM MO MINING 4 TOMADAS
PADRAD NER 14136; COM FILTRO DE LINHA SISTEMA TRUE RMS; GARANTLA MINIMA 12 MESES; ACOMPANHA MANUAL TECNICO; COM COM SELQ INME

ESTAGIOS DE REGULACAQ; TENSAD DE ENTRADA
20V VARIACAD DE
REGULACAC DE SAIDA + - §%; TEMPO DE RESPOSTA <=2 CICLOS DE REDE;
ZACAD SMS R§ 217,00

TRO NER

'] ] UND

FSTABILIZADO PIEQUIPAMENTO DE INFORMATICA: MICROPROCESSADO, NA COR PRETA: DE 2000 VA; COM 8 ESTAGIOS DE REGULAGAQ: TENSAO DE
1151217220 V (BIVOLT AUTOMATICO]. TENSAD DE SAIDA 115 V; CORRENTE NOMINAL 1156 A (REDE 115 V=)/ 17,4A (REDE 127 =)/ 10
DE TENSAD DE ENTRADA B0 A 1472 (REDE 115 -127 V=) E 171 A 259 (REDE 220 V=), REGULAGAD DE SAIDA +
ELETRICA; RENDIMENTC DA CARGA NOMINAL >83%; FREGUENCIA ROMINAL 0HZ: NAQ INTRODUZ DISTO
BITUAGAD DAREDE, NORMAL, ALTA CRITICAE BAIXA CRITICA; CHAVE LIGADESLIGA EMBUTIDA; COM PORTA FUSIVEL REARMAVEL: COM & TOMAD
NBR 14136 COM PROTECAQ PARA SOBRECARGA, FILTRO DE LINHA, SISTEMATRUE RMS, 5 ENSOR DE POTENCIA, PROTETOR TERMICO; COM CABO NER 14136,
HANUAIS TECNICOS: GARANTIA MINIMA 1 ANC; COM SELO INMETRO NER 143732006

ENTRADA
2A [REDE 220 V=), VARIARAD
- §%; TEMPO DE RESPOSTA <= 3 CICLOS DE REDE
RGAD HARMONICA; COM LED DE SINALIZAGAD PARA SMS
A5 PADRAD

RS 434,00

NOBREAK: MICROPROCESSADC: 1400 ViA: TENSAD ENTRADA 115127V OU

PRIMEIROS 50 DIAS APOS A COMPRA)

EXTENSAC COM MALS 04 TOMADAS; LEDS; FUNGAD BATTERY SAVER; PROTEGAQ CONTRA POTENCIA EXCEDICW EM MODO REDE/BATERIA; CONECTORTI PO
ENGATE RAPIDO PARA EXPANSAO DE AUTONOMLA; COMUNICAGAO INTEL IGENTE LISB (ACOMPANHA CABO] GARANTIA: 01 ANO + & MESES (COM CADASTRO NOS

2200~ E SAIDA 115V~; TOMADAS 05 NO PADRAD NBR 14136; EXTENSION CORD

M8 RS 719,68

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 20/2014
PREGAO PRESENCIAL N° 87/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3823/2014

PROCESSO: 3823/2014
DETENTORA: ELLO OFFICE & EMPREENDIMENTOS LTDA EPP

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARAAQUISIGAO DE ESTABILIZADORES E NOBREAK, NECESSARIOS PARAATENDIMENTO AOS DIVERSOS
SETORES DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA., ATENDENDO AS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS ESTIMADOS NO ANEXO

| DO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 87/2014.
PRAZO: 12 (DOZE) MESES A CONTAR DE SUA PUBLICAGAO.

[ — Ui Bescrigha Mt Pria st
ESTAELITADCR D& VOLTAGEM: POTENCIADE 1500VA; TEMEAD D ENTRADABVOLT 155730 v TENSAD DE SAIDK 19V, TOUERANCHA MA TEXSAD DE A0t TS SR
[k B FREQUENCIA Rl D B CLASEFCACIO P X3 B TR [DE SADW; 15 ESTAGIE DE FEGULACAD LED INDICATAY e

0 # wo o A cd RN STREEAESEIE K B oA N o Esuis | Baim
TERSAL: CERTIFICADD CORFORVE NBR 1417308 E FABRICADD CONFORME NE R 150 BO0T 2008 (GARANTIA DE 12 MESES. . —

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga e o Secretario de, Administragdo e
Finangas Interino, no uso das atribuicdes que Ihes s&o conferidas por Lei,
bem como no Decreto Municipal n. 1.683/11, expedem as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 24, DE 12 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

CESSAR, a pedido, a partir desta data, a licenga sem vencimentos
concedida a servidora SUELY AZEVEDO DO NASCIMENTO, Auxiliar de
Enfermagem, Registro Funcional n. 2232, com fundamento legal no artigo
79, § 3°, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Arqg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 25, DE 16 DE JANEIRO DE 2015
Resolve:
NOMEAR, apds concurso publico, ADELITA MARIA DA SILVA, para

o cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, Nivel 10A,
conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administracao e Financgas Interino

PORTARIA N. 26, DE 16 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

NOMEAR, apods concurso publico, CARLA TAVARES FARIAS DE
CARVALHO, para o cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE
SOCIAL, Nivel 10A, conforme o quadro dos servidores efetivos do
Anexo XVI, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro
de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administragao e Financas Interino

PORTARIA N. 27, DE 16 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

NOMEAR, ap6s concurso publico, SUELLEN MARTINS DA SILVA, para
o cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO, Nivel 10A, conforme
o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar

Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administragao e Financgas Interino

PORTARIA N. 28, DE 16 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

NOMEAR, apods concurso publico, FELIPE PISSOLATI CASERI, para
o cargo de provimento efetivo de PSICOLOGO, Nivel 10A, conforme
o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administragcao e Financgas Interino

PORTARIA N. 29, DE 16 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

NOMEAR, apés concurso publico, ADRIANO COSTA PRADO, para
o cargo de provimento efetivo de PSICOLOGO, Nivel 10A, conforme
o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administragcao e Financgas Interino

PORTARIA N. 30, DE 16 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

NOMEAR, apds concurso publico, BEATRIZ GARCIA STRICAGNOLI,
para o cargo de provimento efetivo de PSICOLOGO, Nivel 10A, conforme
o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administracao e Financgas Interino

PORTARIA N. 31, DE 16 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

NOMEAR, ap6s concurso publico, ANDRE NUNES MATIAS, para o cargo
de provimento efetivo de PSICOLOGO, Nivel 10A, conforme o quadro
dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administragao e Finangas Interino

PORTARIA N. 32, DE 16 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

NOMEAR, apds concurso publico, SUELLEN MARIA VIEIRA DANTAS,
para o cargo de provimento efetivo de PSICOLOGO, Nivel 10A, conforme
o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administragao e Finangas Interino

PORTARIA N. 33, DE 16 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

NOMEAR, apds concurso publico, IRANY ROCHA JUNIOR, para o
cargo de provimento efetivo de TECNICO EM CONTABILIDADE, Nivel
08A, conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administracao e Financgas Interino

PORTARIA N. 34, DE 16 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

NOMEAR, apds concurso publico, PATRICIA RAMOS QUARESMA
CORREA, para o cargo de provimento efetivo de TECNICA EM
CONTABILIDADE, Nivel 08A, conforme o quadro dos servidores efetivos
do Anexo XVI, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro
de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administragcao e Finangas Interino

PORTARIA N. 35, DE 16 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

NOMEAR, apds concurso publico, ROMULO OLIVEIRA DAS
ALMAS, para o cargo de provimento efetivo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, Nivel 06A, conforme o quadro dos servidores
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efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19
de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administragao e Finangas Interino

PORTARIA N. 36, DE 16 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

NOMEAR, apés concurso publico, FRANCES CRISTINE COSTA DE
ANDRADE, para o cargo de provimento efetivo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, Nivel 06A, conforme o quadro dos servidores efetivos
do Anexo XVI, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro
de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administracao e Financas Interino

PORTARIA N. 37, DE 16 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

EXONERAR, a partir de 05 de janeiro de 2015, VANIA CONCEIGAO
DE CARVALHO, do cargo de provimento efetivo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, nos termos do art. 37, § 3° da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 38, DE 16 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

EXONERAR, a partir de 05 de janeiro de 2015, LOURINALDO
AUGUSTO DA SILVA, do cargo de provimento efetivo de TECNICO
EM ENFERMAGEM, nos termos do art. 37, § 3° da Lei Complementar

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

EXTRATO
ADITAMENTO DE CONVENIO

Processo Administrativo n. 8967/2014. Convénio entre o Poder Executivo do
Municipio de Bertioga e a Associagao dos Pais e Amigos dos Excepcionais de
Bertioga—APAE de Bertioga. Aditamento do prazo de vigéncia por mais 01 (um)
ano compreendido de 02/01/2015 a 31/12/2015 e valor do repasse financeiro
na ordem de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), a serem repassados
mensalmente, durante o exercicio de 2015. Lei Municipal n. 609/2004, alterada
pela Lei Municipal n. 1.157/2014. Bertioga, 02 de janeiro de 2015.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

MEIO AMBIENTE

Operacoes Ambientais fecha
2014 com mais de 1.800 acoes

Estatistica geral do ano mostra que, deste total, 1.875 a¢des foram solucionadas, e somente quatro ficaram pendentes

A Diretoria de Operagoes
Ambientais (DOA), vinculada
A Secretaria de Meio Ambiente
da Prefeitura de Bertioga
fechou 2014 contabilizando
1.879 acoes executadas no
Municipio. Os trabalhos vao
desde autuagao de veiculos, por
uma diversidade de infragoes;
contengdo a invasdes em drea
de preserva¢io ambiental;
fiscalizag¢do de embarcacoes
na faixa de areia da praia, até o
resgate de animais silvestres. A
estatistica geral do ano mostra
que, deste total, 1.875 a¢oes
foram solucionadas, e somente
quatro ficaram pendentes.

De acordo com o balango
anual da DOA, a autuagio de
veiculos se destaca, com 455
ocorréncias, a maioria delas
por estacionamento em local
e horario proibidos por lei na
faixa de areia (302 autuagoes) e
por uso de equipamentos de som
em volume nio permitido (153
autuagoes).

O universo de ocorréncias
¢ bem diversificado. Depois
dos veiculos, o maior acimulo
de registros de agoes da DOA
¢ a fiscalizagiao de embarcacoes
e motos aqudticas na faixa de

areia da praia, que totalizou 262
ocorréncias, sendo 71 registros
s6 no més de dezembro. Em
seguida, vem o resgate de animais
silvestres, que totalizou 149
acoes. Entre esses animais estao
preguica, veado, jacaré, gamba,
também conhecido como sarué,
entre outras espécies.

Do total resgatado, 38 foram
encaminhados para institui¢oes
€ organizagdes que cuidam
de animais ¢ os recuperam de
acidentes causados por conta

A DOA atuou também na contencéo de dreas de preservacéo

de travessias em rodovias e
atingidos por alguma doenca;
84 foram reintegrados ao seu
habitat natural e 27 foram a
ébito.

Odutras atividades destacadas
pela estatistica da Diretoria
de Operacdoes Ambientais
sao: a retirada de barracas de
acampamento de locais nao
permitidos (118 ocorréncias);
apreensao de pipas na praia, com
linhas contendo cerol (102);
orienta¢des quanto a animais

na praia (98); demolicio de
subconstru¢oes/barracos e
alvenaria (46); forcas tarefas
realizadas em conjunto com
a Policia Ambiental (46);
operagOes conjunta com
a Secretaria de Segurancga e
Cidadania sobre som em casas
noturnas (26); retirada de
churrasqueiras da praia (180);
blitz para conter venda ilegal de
peixes (103); operagao conjunta
no Parque Estadual Restinga de
Bertioga com a Guarda Civil

Marcos Pertinhes

Municipal e Policia Ambiental
(36), captura de abelhas e vespas
(35), entre outras agoes. Do total
de 1.879 a¢des, somente quatro
nao foram solucionadas e estio
relacionadas a desmatamento.

SERVICO
A Diretoria de Operacoes
Ambientais fica na Rua Mestre
Pessoa, 667, Centro. O telefone
paradenunciaséo3317-7073 ou
o numero 153, da Guarda Civil
Municipal, que atende 24 horas.
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VERAO AZUL

Projota, CPM22 e Capital Inicial sao
as atracoes neste fim de semana

Shows acontecem na tenda da Praca de Eventos, localizada no Centro, ao lado do Parque dos Tupiniquins

Diversao, descontragéo esom
de qualidade. A programacao de
shows do Verao Azul Bertioga
2015 estd agradando publicos
de diversas idades. Neste fim
de semana, tem Capital Inicial,
CPM22 ¢ Projota. Os shows
acontecem na tenda da Praca de
Eventos, localizada no Centro, ao
lado do Parque dos Tupiniquins.

Asatragdes prometem reunir
grande publico, a exemplo do
tltimo fim de semana, quando
a tenda da Praca de Eventos
recebeu aproximadamente 35
mil pessoas. As apresenta¢des
come¢am neste sabado (17),
a partir das 20 horas, com o
rap do Projota, que trara em
seu repertorio musicas como
‘Foco, forca e fé, ‘Ela Chora) ‘Foi
bom demais, ‘Acabou’, ‘Mulher’,
‘Suficiente, ‘Cobertor’ e ‘Chuva
de Novembro’.

Em seguida, as 22 horas, serd
avez do publico conferir o show
da banda CPM22. Com muito
rock, o grupo, formado desde
1995, vai apresentar sucessos
como, ‘Apostas e certezas,
‘Sonhos e Planos’, ‘Nio sei
viver sem ter vocé, ‘Um minuto
para o fim do mundo, Tarde de
outubro, ‘O Mundo da Voltas’ e
‘Vida ou Morte’

‘A sua manecira’, ‘Fogo’,
‘Primeiros erros, ‘Cai a noite),
‘Olhos vermelhos’ e ‘Sé os loucos
sabem), sdo alguns dos sucessos
da banda Capital Inicial, que se
apresenta neste domingo (18),
a partir das 22 horas. Formada
em 1982, a banda é composta
pelo vocalista Dinho Ouro
Preto, o baixista Flavio Lemos, o
baterista Fé Lemos, o guitarrista
Yves Passarell e pelos musicos
de apoio Robledo Silva (teclado

e violdes) e Fabiano Carelli

oY AP
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(guitarra e violao).

O Veriao Azul Bertioga2015 ¢
uma realiza¢ao da Prefeitura, por
meio da Secretaria de Turismo,
Esporte e Cultura, em parceria
com a Rédio Metropolitana,
¢ apoio das demais secretarias
municipais.

SERVICO

A Praca de Eventos fica na
Avenida Thomé de Souza, ao
lado do Parque dos Tupiniquins
— Praia da Enseada (Centro).
O acesso ao local dos shows ¢é
gratuito.

Reprodug&o / Internet

CONFIRA A PROGRAMACAO DE SHOWS MUSICAIS:

17/01 - Projota — 20 horas; e CPM 22 - 22 horas

18/01 - Capital Inicial — 22 horas
24/01 - Aliados — 22 horas
25/01 — O Legado - 20 horas; e Pitty — 22 horas




