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Estratégia de reforcar equipes para atendimento em diversos setores foi percebida pelos visitantes, que também
aprovaram os programas de acolhimento desenvolvidos pela Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura. A ocupacao de
hoteis e pousadas em Bertioga superou a expectativa do segmento.
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Decreto Municipal n. 2.244,

de 23 de dezembro de 2014,
publicado na integra, no

BOM Bertioga, Ed. 645, pag 10

12/10 |2? feira | Feriado Nacional
Feriado Municipal

28/10 |42 feira
Feriado Nacional

CALENDARIO

ADMINISTRATIVO 2015

21/04 | 3° feira| Feriado Nacional
01/05 | 62 feira | Feriado Nacional
19/05 | 3° feira | Feriado Mun/Emancip ||02/11 |2° feira
04/06 | 52 feira| Ponto Facultativo 15/11 | Domingo| Feriado Nacional
24/06 | 4° feira| Feriado Mun/Padroeiro|{24/12 |5° feira_[Ponto Facultativo
09/07 | 5 feira| Feriado Estadual 25/12 |6° feira |Feriado Nacional
07/09 | 22 feira| Feriado Nacional 31/12 |5 feira_ | Ponto Facultativo

ESCALA DE PLANTAO DO MES

0l 02 03 04 05 06 [ 08 09

Juliana PL |Mariana PL|| Enéias PL |[Mariana PL| Branca PL || Enéias PL || Noémia PL || Juliana PL||Mariana PL
Enéias AT || No&mia AT|| Juliana AT || Mariana AT || Branca AT
Mariana RL || Branca RL || Enéias RL ||Noémia RL || Juliana RL

10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 2 3

Branca PL || Noémia PL || Branca PL | Enéias PL || Noémia PL || Juliana PL| Mariana PL| Enéias PL || Juliana PL|| Branca PL || Enéias PL || No&mia PL || Juliana PL| Mariana PL
Enéias AT [INoémia AT (| Juliana AT || Mariana AT || Branca AT Enéias AT |l Noémia AT|l Juliana AT (| Mariana AT || Branca AT
Mariana RL || Branca RL || Enéias RL || No&mia RL|| Juliana RL Mariana RL || Branca RL || Enéias AL |Noémia AL || Juliana AL

01/01 5 feira| Feriado Nacional
02/01 | 62 feira| Ponto Facultativo
16/02 | 22 feira| Ponto Facultativo
17/02| 32 feira| Ponto Facultativo
18/02 | 42 feira| Ponto Facultativo
103/04 | 62 feira| Feriado Municipal
20/04 | 22 feira| Ponto Facultativo

24 25 26 27 28 29 30 3l

Branca PL ||Noémia PL || Branca PL | Enéias PL || No&mia PL || Juliana PL{ Mariana PL|| Enéias PL
Enéias AT |No&mia AT (| Juliana AT || Mariana AT (| Branca AT
Mariana RL || Branca AL || Enéias RL ||Noémia RL|| Juliana RL

Celular do Plantdo: 13 99784.1325

Conheca o novo portal
da Prefeitura de Bertioga

Prefeitura | Servigos Online | Turismo | Noticias | Transparéncia | Contato

SERVICOS PARA O SERVICOS PARA A SERVICOS PARA O

Cidadao Empresa Servidor
Acesse www.bertioga.sp.gov.br

noticias videos fotos

Biiflickr

facebook.com/boasnoticiasbertioga
youtube.com/boasnoticiasbertioga
flickr.com/prefeituradebertioga

Saiba mais!
Acesse as redes sociais
da Prefeitura.

ATENGAO! |
MEDICANMENTOS DISPONIVEIS NA , -:=
FARMACIA MUNICIPAL

Obrigatério apresentagao do cartao SUS" *
Receita do Municipio e documento c/foto

NOVO ENDEREGO - PROXIMO AO HOSPITAL,

Rua Claudio César de Aguiar Mauriz, 535 .
Centro - tel. 3316.2909 'y

SECRETARIA DE SAUDE
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ENTRETENIMENTO

ORLA MUSICAL CONTINUA
NO FIM DE SEMANA

Atividades como musica, teatro e cultura acontecem simultaneamente
no Canal de Bertioga e nos Quiosques 2 e 3, na orla da Praia da Enseada

O projeto ‘Orla Musical’
prossegue neste fim de semana
(09, 10 e 11), levando diversas
intervengdes culturais para
espacos publicos do Centro de
Bertioga. A programagio foi
elaborada pela Prefeitura de
Bertioga, por meio da Secretaria
de Turismo, Esporte e Cultura, e
teve inicio no tltimo dia 02, com
atividades musicais, culturais
e circenses que acontecem
simultaneamente nos quiosques
2e3,naorladaPraiadaEnseada,
enojardim do Canal de Bertioga.

As apresentac¢des sao
gratuitas e o objetivo ¢ garantir
entretenimento para todos os
publicos, em locais de fécil acesso
eao ar livre. A programagio estd
sendo divulgada semanalmente
no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) ¢ no site www.bertioga.
sp.gov.br. O horario para
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a realizacio dos eventos foi
estabelecido pela Secretaria
de Turismo de forma a nao
interferir na programagao de
shows que acontecem na Praca

ARENA PRAIA

Atividades culturais e esportivas
sdo as atragdes que o publico
encontra na Arena Praia,
montada em frente a Pista
de skate Joao Carlos Ferreira
Mathias dos Santos, na Praia
da Enseada (Centro), desde o
tltimo dia 02. O espago conta
com um palco e recreacionistas
que animam o publico com
musica e gindstica, além de shows
musicais. No local também ha
um espago zen com massagem e
um espago para a criancada com
brinquedos como escorregadora
e gangorra ¢, ainda, quadra
de beach soccer e de vélei. O
espago disponibiliza, também,
mesas, cadeiras, espreguigadeiras
e guarda-s6is para mais conforto

ATRACOES CULTURAIS
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A programag@o conta com musica, exposicdo e teatro

de Eventos, dentro do Verio
Azul Bertioga 2015, aos finais
de semana, durante o més de
janeiro.

Algumas apresentagoes

Dirceu Mathias
- T

acontecem no mesmo hordrio,
uma vez que ocorrem de forma
intercalada entre os grupos,
possibilitando interveng¢oes
variadas.

CONFIRA AS F:R(')XIMAS
ATRACOES:

SEXTA-FEIRA (09)

- Musicando e apresentagio
Cultural da Tribo Pataxé (no
intervalo nas apresentagoes
musicais) — 19 horas - Quiosque 3
- Felipe Castro — 19 horas -
Quiosque 2

- Luiz Moreaux — 19 horas —
Canal de Bertioga

SABADO (10)

- Exposi¢ao de artesanato
indigena da tribo Pataxé — das
10 45 22 horas — Quiosque 1

- Musicando e apresentagio
Cultural da Tribo Pataxé (no
intervalo nas apresentagoes
musicais) — 17 horas - Quiosque 3
- Apresentagio cultural Patax6 —
17 horas — Quiosque 3

- Ong Onda Sonora — 17 horas
— Canal de Bertioga

- Noite do Rock/Jazz
Tupiniquin’s Roll e D 'Prestige
— 19 horas — Quiosque 2

DOMINGO (11)

- Musicando (Grupo 1) - 19
horas — Quiosque 3

- Musicando (Grupo 2) - 19
horas — Canal de Bertioga

- Ong Onda Sonora / Projeto

Harmonia - 17 horas -

Qu'iosque 2.

Dirceu Mathias

dos banhistas. As atividades
seguem até o proximo dia
25 e acontecem das 9 as 18
horas. Até este domingo (11) a
programacio serd desenvolvida
todos os dias. Passado esse prazo,
somente as sextas-feiras, sibados
e domingos.

ESPACO VEJA

O Espago Veja Sio Paulo,
na Riviera de Sio Lourenco,
em Bertioga, continua com
programacio até o fim deste
més. Até odia 31, o publico vai
curtir mdasica, teatro, cinema,
além de diversas opgdes
gastronémicas. O Espago
Veja funciona de terca-feira
a domingo, das 16 horas a
01 hora, na Avenida Riviera,

em frente ao shopping. A
programacio de shows e pecas
teatrais pode ser conferida pelo
site www.rivieradesaolourenco.
com.br.

RIVIERA FOOD FEST

O evento acontece até 22
de fevereiro, na Avenida
Marginal, na Riviera Sao
Louren¢o, ao lado do Pao
de Actcar. A 4rea de 3.000
m” retine os melhores food
trucks, além de barracas, areas
Vips, banheiros, musica ao
vivo e muito mais. Trata-
se de um verdadeiro parque
gastronémico com as melhores
comidas de rua de Sio Paulo.
O funcionamento ¢ das 16
horas a 01 hora, diariamente.
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VERAO

Turistas elogiam infraestrutura
e seguranca de Bertioga

Estratégia de reforcar equipes para atendimento em diversos setores foi percebida pelos visitantes, que
também aprovaram os programas de acolhimento desenvolvidos pela Secretaria de
Turismo, Esporte e Cultura

A ocupacio de hotéis e
pousadas em Bertioga superou
a expectativa do segmento.
Dos 4.514 leitos existentes em
Bertioga, 95% esteve ocupado
no periodo de 31 de dezembro
do ano passado e 04 de janeiro
deste ano. O setor também
estd otimista com relacao a
ocupagao no restante do més
de janeiro. A expectativa ¢ de
que chegue a 80%, o que deve
se repetir também durante o
Carnaval.

A Prefeitura de Bertioga
se preparou para receber
os turistas e visitantes,
com refor¢o nas equipes
que realizam os trabalhos
no setor da sadde, servigos
urbanos, seguranga, entre
outros. O comerciante de
Itaquaquecetuba (SP), Mércio
Aleandro da Silva, que estava
com a familia na praia da
Enseada, no Centro, elogiou
a infraestrutura da Cidade.
“Bertioga estd muito bonita,
agora a gente pode contar

Maircio, de ltaquaquecetuba:
“Bertioga estd muito bonita”

Fotos: Marcos Pertinhes

Sandra: “com relacdo a
seguranga na areia, aqui é

com banheiro e ducha na
praia. Sem contar a limpeza e
seguranga. Fico tranquilo aqui
na praia”.

A segurang¢a também foi
destacada pela comerciante
de Itaquaquecetuba que estava
com o grupo, Sandra Regina
da Silva. “As criancas ficam
tranquilas, s6 precisamos
prestar atengao quando elas
entram na agua. Mas com
relagio A seguranga na areia,
aqui é 6timo”.

A Secretaria de Turismo,
Esporte e Cultura, além de
desenvolver uma extensa
programaciao de shows e
atividades culturais, ainda
langou dois programas de
acolhimento ao trade ¢ ao
turista: o ‘Ronda Turistica’ e
o ‘Orientador Turistico’

O ‘Ronda Turistica’
garante seguranga ¢ bem
estar 24 horas aos usudrios de
hotéis, pousadas, restaurantes
e demais receptivos turisticos.

Trata-se de uma parceria entre
a Prefeitura de Bertioga,
por meio da Guarda Civil
Municipal (GCM), e a Policia
Militar, que garante uma forca-
tarefa para o atendimento
de ocorréncias, por meio
de um canal exclusivo de
atendimento.

“Fui atendido em sete
minutos”, comentou Paulo
Nunes Junior, proprietario
de uma pousada no bairro
Maitinga, que teve problemas
com duas pessoas que estavam
em seu estabelecimento. “Além
da rapidez, a abordagem foi
muito respeitosa e eficiente.
Esse programa ¢ excelente”.

A parceria foi possivel
gracas ao refor¢o de
policiamento garantido pela
‘Operagio Verao), do Governo
Estadual, que destinou mais
policiais € viaturas para o
Municipio, além do reforco
de integrantes na Guarda Civil
Municipal.

ORIENTADOR
TURISTICO

Uma equipe composta
por 80 pessoas foi capacitada
para prestar atendimento
aos turistas em toda a orla
da praia, no Centro, local de
maior concentracao, dentro
do programa ‘Orientador
Turistico’. Eles estio
identificados com camisetas
brancas, com o nome do
programa e circulam por toda
a orla, no Centro, das 6 s 22
horas, prestando informagdes
sobre pontos turisticos,
telefones uteis, localizagao de
equipamentos publicos, como
Pronto Socorro, Delegacia de
Policia, entre outros.

Com o objetivo de
disciplinar o uso dos espagos
publicos e garantir que todos
tenham a melhor estadia
possivel na Cidade, o grupo
ainda dé4 orientagdes para
moradores e turistas sobre

.‘\\_J.

Josélio Costa Alves Santana, de ltaim Paulista: “Bertioga estd
muito linda e segura, por isso preferi vir para cd”

restri¢oes como uso de alto-
falantes e a utilizacido de
equipamentos publicos nos
jardins, entre outras.

O atendente Josélio Costa
Alves Santana, veio com a
familia de Itaim Paulista
(SP), passar o dia em Bertioga
e foi abordado por uma
orientadora turistica. “Eu
estava sentado na grama do
jardim e ela disse que eu
nio podia ficar ali. Ela foi
tao educada que me levantei
imediatamente, antes mesmo
dela terminar de falar”, disse
o atendente.

Para ele, esse programa ¢
muito importante, porque
além de orientar o turista que
nio conhece a Cidade, ainda
disciplina o uso dos espacos
publicos. “Todo mundo
sabe que nio pode pisar na
grama, mas acaba abusando.
Acho certo ter uma pessoa
por perto pelo menos para
lembrar”, comentou Josélio,
que costumava frequentar
outras cidades da Baixada
Santista. “Bertioga estd muito
linda e segura, por isso preferi
vir para cd’.

Todas as estratégias de
atendimento ao turista
foram determinadas pelo
prefeito de Bertioga, que
reconhece a importancia da
geragio de emprego e renda
proveniente desse segmento.
“O turista bem acolhido e
bem atendimento divulga
a Cidade e sempre retorna,
promovendo um ciclo de
negdcios importante para
Bertioga”.
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VERAO

Quase meio milhao de pessoas
passou o Réveillon em Bertioga

NuUmero se baseia na coleta de lixo. No dia 1°, a Prefeitura de Bertioga

recolheu 496 toneladas. A média de producao de lixo por pessoa é de 1 quilo

A cada ano, Bertioga
vem atraindo mais visitantes
durante a passagem de ano.
A estimativa da Prefeitura
de Bertioga ¢ de que cerca
de 490 mil pessoas estiveram
na Cidade durante o ultimo
Réveillon. Esse nimero é 19% a
mais do que no mesmo periodo
do ano passado, quando foi
registrada a presenga de
aproximadamente 417 mil
pessoas, entre moradores e
turistas.

Esses ntimeros foram
obtidos considerando a coleta
de lixo realizada no dia 1° de
janeiro deste ano. Segundo a
Secretariade Servicos Urbanos,
a Terracom, empresa contratada
para realizar o servico, recolheu
496 toneladas de lixo. Com
base na média nacional de
producio de lixo domiciliar,
que ¢ de 1 quilo por pessoa, ¢
possivel estimar a quantidade
de pessoas que passaram o
Réveillon na Cidade.

A Secretaria de Servigos
Urbanos ainda realizou o
levantamento somente do
lixo domiciliar coletado. Os
numeros mostram que este ano
a quantidade de moradores e
turistas em Bertioga superou
a do ano passado em 17,6%
no periodo de 24 de dezembro
2014 a 04 de janeiro deste ano,
quando foram coletadas 2.445
toneladas, uma média de 222
toneladas por dia. No mesmo
periodo do ano passado foram
coletadas 2.079 toneladas, uma
média de 189 por dia.

Para atender todo o
Municipio — do Caiubura a
Boracéia - um percurso de quase
50 km de um bairro para outro,

a Terracom, empresa contratada
pela Prefeitura de Bertioga, para
executar os servigos na Cidade,
disponibiliza uma equipe
formada por trabalhadores.

De acordo com o supervisor
de Operagoes da Terracom,
em Bertioga, Edilson Saraiva
de Almeida, sio 44 pessoas
que atuam como coletores
diariamente, além de 15
motoristas, um operador de
maquina e um lubrificador (que
lava e lubrifica os veiculos).

No total, ¢ utilizada
uma frota de 11 caminhdes
compactadores (10
efetivamente na coleta didria
e um reserva) e mais um
especifico para o recolhimento
dos residuos de servigos de
Satde (Lixo Séptico), que
atua com um motorista € um
coletor, trés vezes por semana.

Uma multidao acompanhou a queima de fogos e o show da virada

Dirceu Mathias

PLANTAO DE ATENDIMENTO
AO CONTRIBUINTE A PARTIR
DESTE SABADO (10)

Iniciativa acontece todos os sabados até o Carnaval.
Atendimento sera das 9 as 14 horas

A Prefeitura de Bertioga
realiza, a partir deste
sabado (10), plantio para
atendimento ao contribuinte.
A iniciativa, que acontece
em virtude da temporada de
verao, periodo em que muitos
contribuintes passam férias
na Cidade, vai acontecer
todos os sabados, até o
Carnaval. O atendimento

sera das 9 as 14 horas.

Na oportunidade, estard a
disposi¢ao dos contribuintes
servicos de alteragio
cadastral, atualizagao de
enderego para a entrega de
carnés ¢ emissao de segunda
via do IPTU, ISS e outras
taxas. Também poderao ser
realizados servigos referentes
4 Divida Ativa, como emissiao

de guias para pagamento
a vista e parcelamentos,
além de apresentagao de
comprovantes de pagamento.

O Setor de Atendimento
ao Contribuinte fica no
Paco Municipal, na Rua Luiz
Pereira de Campos, 901, no
Centro. Mais informagoes
pelo telefone (13) 3319-
8032.
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TEMPORADA 2015

Paula San

Balanco doinicio dajtemporada
tem saldo)positivo

Bertioga se preparou para a
temporada de verdo, época em
que a populagio da Cidade chega
a ser cinco vezes maior do que
no restante do ano. A expectativa
¢ de que um grande numero de
turistas permaneca na Cidade
até o Carnaval. Pela estimativa da
Prefeitura, 0 aumento de visitantes
em relagio ao ano anterior ¢ de
cerca de 20%.

Todas as secretarias fizeram
um planejamento dos trabalhos
a serem realizados, encampando
uma verdadeira forca-tarefa, com
refor¢co da mao de obra e dos
materiais. O balanco foi muito
positivo em todos os setores, como
satde, seguranga e limpeza, ¢ o
comportamento dosequipamentos
publicos foi excelente.

A seguranga mereceu destaque
em Bertioga durante o periodo
de Natal ¢ Ano Novo. Nenhum
incidente grave foi registrado,
mesmo com quase meio milhio
de pessoas passando o Réveillon
na Cidade. Moradores, turistas e
visitantes puderam usufruir dos
espagos publicos em familia e com
tranquilidade.

A programagio de shows do
Verao Azul 2015 j4 teve inicio e no
primeiro fim de semana, cerca de
50 mil pessoas estiveram na arena
montada na Praca de Eventos.
De acordo com a Secretaria de
Seguranga e Cidadania, nao foi
registrado nenhum incidente. A
Guarda Civil Municipal trabalhou
com todo o efetivo, dando apoio
a Policia Militar, que também

Bertioga atendeuturistas e

moradorescomiqualidade,

-reforcandolo trabalho!delequipes;nalsaude; limpeza
nasipraias;transitole;seguranca

recebeu reforgo, por meio da
Operagio Verio.

O efetivo empregado pela
Policia Militar, no periodo de
27 de dezembro a 06 de janeiro,
foi de 323 membros. J4 o efetivo
disponibilizado pela Guarda Civil
Municipal foi de 74 membros.
Com o inicio da Operagao Verao
houve uma redugao dos indices de
furtos, por exemplo, em torno de
50%. A operagio prossegue até o
Carnaval.

De acordo com a Secretaria
de Seguranga ¢ Cidadania, um
levantamento realizado pela
Secretaria de Seguranga estadual,
aponta que Bertioga estd entre
as oito cidades do Estado com
melhor indice de seguranca, entre
os municipios com mais de 20 mil

habitantes.
SAUDE

Para atender turistas,
hospedados em hotéis ou em casas
de temporada, moradores e mesmo
os visitantes, que por ventura
precisassem de atendimento
médico, a Prefeitura de Bertioga,
por meio da Secretaria de Satde,
solicitou o refor¢o do quadro
de funciondrios do Hospital
Municipal e Pronto Socorro.

De acordo com o Instituto
Corpore, Organizagio Social
contratada pela municipalidade
para gestao dos equipamentos,
o quadro profissional foi
reestruturado, com aumento
de médicos em clinica geral,

ortopedia, técnicosde enfermagem,
recepcionistas, auxiliares de
limpeza e porteiros. Também foi
providenciada uma ambulancia
zero quilémetro, bem como a
locago de equipamentos essenciais
A estabilizagdo do paciente.

O balango realizado pelo
Instituto Corpore referente ao
periodo de 24 de dezembro
a 04 de janeiro, revelou um
aumento de 30% no nimero de
atendimentos, com uma média
de 610 pacientes por dia.

Vale destacar que nesse
periodo, o perfil do paciente
também ¢ diferente. A maioria é
de outra cidade, o que requer, em
alguns casos, a transferéncia do
Hospital Municipal de Bertioga
paraoutros locais. Trata-se de um
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processo trabalhoso e que exige
envolvimento maior da equipe.
E durante o periodo todas as
transferéncias aconteceram
dentro da normalidade.

TRANSITO

O sistema vidrio de
Bertioga também respondeu
satisfatoriamente A grande
quantidade de veiculos que
circularam pela Cidade. A
estimativa da Diretoria de
Transito e Transporte ¢ de
que cerca de 200 mil veiculos
transitaram no periodo entre o
Natal e o Ano Novo em toda a
extensdo do Municipio.

Foram identificados pontos
isolados de lentidio no transito,
como nas Avenidas 19 de
Maio ¢ Anchieta, na regiao
central da Cidade, préximo a
estabelecimentos comerciais
com grande concentragio de

Fotos: Marcos Pertinhes / Dirceu Mathias

pessoas. Embora nao tenha
havido paralisagio total do
trinsito, a Prefeitura fard estudos
para possibilitar melhor fluxo de
veiculos no local.

No periodo, a Diretoria de
Transito e Transporte trabalhou
em regime de plantio com
todos os agentes para evitar
estacionamento em locais
proibidos e ordenar o trinsito.
Entre o Natal e Ano Novo, foram
apreendidos 100 veiculos que
estavam estacionados em locais
proibidos e encaminhados para
o patio municipal. A liberacao de
todos eles foi feita rapidamente
emvirtude da grande quantidade
de agentes que trabalharam no
periodo.

LIMPEZA DAS PRAIAS

Um dos principais atrativos
de Bertioga também recebeu
atengao especial. A limpeza das

TEMPORADA 2015

praias teve reforco das equipes
e novos procedimentos para
garantir que banhistas pudessem
desfrutar das areias limpas.

A Secretaria de Servigos
Urbanos realizou a limpeza
das praias duas vezes por dia,
todos os dias. A partir das 21
horas, era recolhido o lixo de
tambores e cagambas ¢, a partir
das 6 horas, iniciava o trabalho
das equipes de limpeza manual.
Todas as praias estavam limpas,
no maximo até as 11 horas.

DOA

A Diretoria de Operagoes
Ambientais (DOA),
subordinada a Secretaria de Meio
Ambiente, também trabalhou
com reforgos nas equipes,
principalmentc na ﬁscalizagio
das praias, como forma de
garantir o uso democritico,
além de manter a seguranga dos
banhistas.

Entre as principais
ocorréncias foram registradas a
retirada de veiculos da faixa de
areia no Indaid, recolhimento de
linhasde pipacom cerol e retirada
de barracas de acampamento da
praia. Também foi reforcada a
fiscalizagio de embarcagdes.

No tltimo dia 03,aDOA foi
acionada e abordou os ocupantes
de duas motos aquaticas que
trafegavam em 4rea proibida na
praiade Sao Lourengo. Durante
a abordagem foi constatado
que os veiculos nao possuiam
documentagio ¢ os condutores
eram menores. A Marinha foi
acionada, registrou ocorréncia
na Delegacia de Policia ¢ os
veiculos foram apreendidos.

ABASTECIMENTO

A Prefeitura de Bertioga,
por meio da Diretoria de
Abastecimento, disponibilizou
trés equipes de fiscais para

percorrer as praias, das 8 as
22 horas, buscando evitar o
comércio irregular. No periodo
entre Natal ¢ Ano Novo foram
apreendidos, aproximadamente
450 itens, entre bebidas
alcdolicas e materiais como
4culos, bijuterias e redes. O
refor¢o na fiscalizagao segue até
o periodo de Carnaval.

ESTRATEGIA

O prefeito de Bertioga,
Mauro Orlandini, explicou que
toda essa forca-tarefa realizada
por diversas secretarias ¢ uma
estratégia de bom atendimento
ao turista, além de garantir bem
estar aos moradores. “Queremos
causar uma boa impressio, o
que vai fazer o turista retornar.
Bertioga ¢ uma Cidade linda,
segura ¢ que atende bem seus
visitantes em qualquer época
do ano”.

Marcos Pertinhes
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ABASTECIMENTO

Fiscalizacao apreende cerca de 450 itens
irregulares no comércio ambulante

Operacao realizada pela Diretoria de Abastecimento é referente ao periodo de 31
de dezembro ao dia 02 deste més

Marcos Pertinhes

Ambulantes serdo informados da necessidade de manter a drea no entorno do
carrinho sem lixo espalhado

A Prefeitura de Bertioga,
por meio da Diretoria de
Abastecimento, vinculada 4
Secretaria de Administragao e
Financas, montou um esquema
especial para intensificar a
fiscalizagdao contra o comércio
ambulante irregular durante as

festas de fim de ano. Cerca de 450

itens foram apreendidos, entre
os dias 31 de dezembro e dia 02
deste més, e levados ao galpao da
Diretoria de Abastecimento, que
funciona no Pago Municipal, onde
foram relacionados.

A agio contou com trés
equipes, auxiliadas pela Guarda

Civil Municipal (GCM) e pela

CONCURSO

Policia Militar. De acordo com
o diretor de Abastecimento,
existem cerca de 400 ambulantes
servindo alimento na faixa de areia
eforadela. “A operagao apresentou
resultados positivos. Ela estd sendo
reforcadadurante todaatemporada
e continua até o Carnaval. Sera
mais incisiva durante os finais de
semana’, garante o diretor.

Entre os objetos apreendidos
estavam bebidas alcodlicas,
brinquedos, brincos, pulseiras e
6culos. “Sobre a operagao, houve
uma diminui¢ao de 50%, com
relagio a0 ano anterior, por conta
da fiscalizagio e pelas pessoas que
estao nos auxiliando, colaborando
com a formalizagio de denuncias
deonde os infratores estao agindo”

Os produtos pereciveis, com
procedéncia, serdo doados ao
Fundo Social de Solidariedade
(FSS) do Municipio e outras
entidades cadastradas na diretoria.
J4 os sem procedéncia, como
sorvetes, por exemplo, serdo
imediatamente inutilizados, e o

infrator perderd a mercadoria.
“Cerca de 80% dos itens que
apreendemos serdo inutilizados’,
afirma o diretor.

Ainda sobre a operagio, o
diretor lembra que também
houve apreensio de veiculos
comercializando frutas irregulares.
“Também estamos tomando
cuidado com os vendedores
de pipas, cujas linhas podem
ocasionar acidentes por conta
do cerol. Para essa acio, temos
apoio da GCM e da Diretoria de
Operagoes Ambientais”, disse.

LEI QUE DETERMINA
LIMPEZA SERA APLICADA
COM RIGIDEZ

Os ambulantes licenciados
na faixa de areia, como carrinhos
de milho, coco, bebidas e lanches
também estdo passando por uma
fiscalizagio rigorosa. Deacordo com
o diretor, quem for surpreendido
mantendo a drea no entorno do
seu carrinho com lixo espalhado,
poderd ter sua licenca suspensa ou

cancelada.

A medida tem base na Lei
municipal 135/95 e seré aplicada
com rigidez tendo em vista que
o espago ¢ publico e merece ser
cuidado por todos.

As reclamagdes e denuncias
sobre préticas irregulares cometidas
por ambulantes devem ser levadas
a Diretoria de Abastecimento, no
Pago Municipal (Rua Luiz Pereira
de Campos, 901 — Centro) ou
pelos telefones: 3319-8017 ou
3319-8113.

USO DOS CHUVEIROS E
DESCARTE INDEVIDO DE
OLEO DOMESTICO

A Prefeitura também estd
fechando o cerco contra os
ambulantes que estio usando
indevidamente os chuveiros
da orla ou descartando
irregularmente o dleo de
cozinha. Recentemente, alguns
ambulantes foram flagrados
usando os chuveiros, para lavar
talheres e panelas, e para encher
galdes e usar nos carrinhos.

A pritica ¢ proibida por lei
e, aquele que for flagrado serd
penalizado com multa, que podera
chegar a R$ 2 mil, além de ter a
licenga suspensa definitivamente.
O mesmo se aplica ao descarte
indevido de éleo de cozinha na
areia, bocas de lobo, terrenos ou
qualquer outro local.

Prefeitura abre concurso
publico para Educacao

Edital sera publicado no préximo sabado (17). Para atender a
demanda emergencial, a municipalidade realiza processo seletivo

A Prefeitura de Bertioga vai
realizar concurso publico para
preenchimento de vagas na
Educagio. O edital sera publicado
no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) no préximo sabado (17).
As inscri¢oes devem acontecer
a partir do dia 19 deste més e
a previsao ¢ de que as provas
acontegam na primeira quinzena

de marco.

Sao 75 vagas em diversos
cargos, que estardo especificados
no edital, bem como os requisitos,
carga horaria, saldrio e o valor da
inscri¢ao. A entidade responsavel
pelo certame serd o Instituto
Brasileiro de Administra¢io
Municipal (Ibam).

O secretario de Educacao

orienta aos interessados para
que prestem O CONCUISO, apesar
do reduzido nimero de vagas,
uma vez que a validade serd de
dois anos, prorrogavel por mais
dois. Os profissionais aprovados
e habilitados farao parte da
reserva técnica para atender vagas
emergenciais.

Além disso, o secretdrio lembra

que a Prefeitura de Bertioga estd
iniciando a construgao de cinco
novas unidades escolares, que
estardo prontas nos proéximos
anos. “Isso vai gerar uma demanda
por profissionais’, justificou o
secretario.

PROCESSO SELETIVO

Neste sibado (10), a Prefeitura
de Bertioga publica na edi¢ao do
BOM, oedital do Processo Seletivo
para preenchimento emergencial
devagas na Educagao. A Secretaria
de Educagio informaqueamedida
se faz necessaria em virtude da
inauguragio da Emei Oswaldo
Justo e a reabertura da Emeif
Caiubura, que demandario um
quadro com aproximadamente
40 profissionais, que iniciarao

atividades juntamente com as
demais unidades, no dia 02 de
marco.

Os candidatos aprovados e
habilitados no processo seletivo,
que tem validade de 90 dias,
prorrogével por mais 90, ainda
poderaosuprirademandaem casos
de auséncias legais dos efetivos, de
acordo com a necessidade.

Vale ressaltar que nao ha
impcdimento para que os
profissionais aprovados no
processo seletivo prestem o
concurso publico.

Os cargos, quantidades de
vagas e prazo para inscrigao
constam do edital. Mais
informagoes podem ser obtidas
no site www.bertioga.sp.gov.br,
na secao “cidadio”.
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TRANSITO

Zona Azul por sistema eletronico
ja funciona em Bertioga

Sistema vai regulamentar estacionamento para 1.150 vagas em
diversos pontos da Cidade, no periodo das 7 as 19 horas

ESTACIONAMENTG
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Marcos Pertinhes

Sistema vai regulamentar estacionamento para 1.150 vagas em diversos pontos da Cidade, no periodo das 7 as 19 horas

Esta semana comecou a
funcionar a Zona Azul
eletronica, por meio do
sistema ‘E s6 Parar), que vai
regulamentar 1.150 vagas para
estacionamento em diversos
pontos da Cidade. Serido
mil vagas para carros e 150
para motocicletas. Com isso,
das 7 as 19 horas, motoristas
que quiserem estacionar na
regido da orla da praia e ruas
perpendiculares, poderiao
comprar o bilhete da Zona
Azul pelo celular.

Todo o sistema,
administrado pela empresa
Cell Parking Tecnologia
Ltda, que venceu a licitagio, ¢
online e visa oferecer o maior

conforto possivel aos usudrios,
tanto pelas diversas formas
de utiliza¢io dos créditos de
estacionamento, quanto pela
facilidade em utiliza-los. O
sistema foi iniciado com 15
fiscais — um para cada 100 vagas,
vai funcionar por 70 dias. O
cartdo para I hora custaR$ 2,00
e o de 3 horas, R$ 5,00.

De acordo com o diretor
de Transito e Transporte da
Prefeitura, na quarta-feira (07),
os agentes de trinsito passaram
por treinamento, para na
quinta-feira comegar o servigo,
informando e orientando o
usudrio sobre o novo sistema.
As vagas estdo delimitadas na
drea Central do Municipio,

ou seja, na orla da praia
(Avenida Thomé de Souza) até
o Maitinga e na orla do Indaid,
Vista Linda e Rio da Praia (nas
proximidades do Sesc) ¢ em
algumas ruas perpendiculares a
essas localidades.

Segundo o diretor de
Trinsito, os veiculos que
estiverem irregularmente
estacionados na 4rea
compreendida pela Zona
Azul, serio autuados. Os
condutores que desobedecerem
a determinagio ainda poderio
ter seus veiculos removidos,
por meio de guincho e levados
para o pédtio municipal. A
penalizagao baseia-se no artigo

181 do Cédigo de Transito

Brasileiro (CTB), referente
ao estacionamento em
desacordo com as condi¢oes
regulamentadas especificamente
pela sinalizagao.

‘E SO PARAR’

A tecnologia do ‘E S6 Parar’
auxilia diariamente milhares de
pessoas que trabalham, vivem e
se movimentam pelas cidades.
Sua maior responsabilidade ¢
melhorar a mobilidade urbana
proporcionando economia de
tempo e combustivel. O sistema
moderno aprimora a oferta de
vagas, e transforma o ato de
estacionar em coisa simplcs e
facil.

A forma de pagamento ¢
descomplicada feita por meio do
celular do usudrio, independente
de operadora, crédito e modelo
de aparelho. O estacionamento
também pode ser pago
diretamente com o fiscal.

O motorista se cadastra uma
tnica vez usando seu celular.
Outra opgio ¢ pelo computador.
Em todas elas a compra ¢ feita
por cartdes de débito ou crédito.
O tempo do estacionamento ¢
debitado eletronicamente do
crédito do sistema ‘E S6 Parar),
j4 adquirido por ele.

As informagoes do sistema
sao acessadas pela central, pelos
fiscais, que fazem o controle
dos veiculos estacionados nas
ruas utilizando tabletes, e pelos
responsaveis pelo policiamento.
Quando osistemaacusaum carro
estacionado irregularmente,
os fiscais tiram fotos que sdo
enviadas instantaneamente
para a central dos agentes de
trinsito que vao ao local e
tomam providéncias sobre a
infragao.

POSTO DE ATENDIMENTO
AO TRABALHADOR

EMPREGOS

VAGAS TEMPORARIAS (90 DIAS)
® AUXILIAR DE LIMPEZA P/ HOTELARIA
02 VAGAS

VAGAS EXCLUSIVAS P/ PESSOA
COM DEFICIENCIA

® AUXILIAR DE LIMPEZA
Masc. — Fem. / Ens. Fundamental
01 VAGA

® PORTEIRO
01 VAGA

Masc. / Ens. Fundamental

Interessados devem ao Espao
(idaddio (Centro e Boracéia),

munidos dos documentos pessoais
(carteira de trabalho, PIS, RG e CPF).

PAT Centro - 3319.9700
PAT Boracéia - 3312.5590
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VIGILANCIA

Zoonoses alerta para a
proibicao de animais na praia

Pratica é proibida pela Lei 205/96. Fiscais estdo orientando donos de caes e gatos

Dirceu Mathias

Os fiscais realizam um trabalho de orientagéo aos proprietarios de animais

PRAIAS

A Prefeitura de Bertioga,
por meio do Centro de
Controle de Zoonoses
(CCZ), estd intensificando
a fiscalizacdo com relagao a
permanéncia de cachorros na
praia. A préitica ¢ proibida
conforme determina a Lei
Municipal 205/96, que em
seu artigo 14 estabelece que
“fica proibida a circulacao
e permanéncia de animais
na faixa de areia da praia,
ainda que com coleira
e em companhia de seu
proprietario”.

Esta semana, os fiscais do
CCZ percorreram a Praia
da Enseada, no Centro,
orientando moradores e
turistas sobre a proibicao. De
acordo com a chefe do Setor
de Controle de Zoonoses,
Maria Luiza Mazzucato, o
objetivo ¢ apenas orientar,
principalmente durante o
periodo de temporada.

A veterindria explica
que as fezes de caes e gatos
podem conter a larva
migrans, conhecida como

bicho geogrifico. Quando

o animal defeca na areia, os
ovos sio eliminados nas fezes
e transformam-se em larvas,
que penetram na pele do ser
humano causando a doenca.
A larva caminha sob a pele,
causando lesoes, geralmente
acompanhadas de muita
coceira. “Além disso, a areia
pode causar alergia ao animal’,
refor¢ou a veterindria.

O CCZ realiza cerca de
400 castragoes de cies e gatos
por més para promover o
controle de animais nas ruas.
A medida também evita o
aumento da incidéncia de
bicho geografico na praia.

SERVICO

O Centro de Controle de
Zoonoses de Bertioga fica
na Rua Manoel Gajo, 2.644
- Centro (Antigo Parque
Estoril). Mais informagées
sobre os servigos prestados
pelo CCZ podem ser obtidas
pelo telefone 3316-4079.

Prefeitura intensifica fiscalizacao
contra uso de cerol em Bertioga

Marcos Pertinhes
T
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A maioria das pipas é apreendida com linhas contendo cerol industrializado

O que deveria ser uma
brincadeira saudével e divertida
estd virando uma arma perigosa.
Pensando nisso, ¢ fazendo
cumprir o que determina uma
lei municipal, a Prefeitura de
Bertioga, por meio da Diretoria

de Operagoes Ambientais (DOA)
intensificou a fiscalizacio sobre o
uso ¢ comercializacao de linhas de
pipa com cerol.

Entre o Natal e a virada do

ano, somente na faixa de areia
da Praia da Enseada (Centro), a

DOA apreendeu 102 carretéis com
linha contendo a mistura cortante,
que pode ser fatal e acabar com a
brincadeira e avida de muita gente.

Segundo explica o diretor
da DOA, nessa época do ano
o volume de pipas na regiio da
orla ¢ grande e a maioria delas ¢
apreendida com linhas contendo
cerol industrializado. “Quando a
linha estd com a mistura cortante,
apreendemos imediatamente.
Buscamos sempre conversar com as
criangas e até com os pais, quando
estio presentes, orientando sobre
os riscos dessa prética’; explica o
diretor.

Ha uma proposta da Prefeitura
para realizar um trabalho
de conscientizagio nas escolas
do Municipio, sobre os riscos
do uso de cerol em linhas ¢ até
criar um campeonato de pipa.

Conforme o diretor, a ideia estd
sendo estudada entre a Diretoria
de Operagdes Ambientais e
Secretaria de Educagio, que visa
levar cartilhas para as unidades
escolares, mostrando o tipo de
material que deve ser usado, para
que a brincadeira seja sauddvel;
e sobre os riscos do uso do cerol.

“O perigo nao estd s6 na praia,
mas também em outros pontos
onde ha rede elétrica. A linha
pode engatar nos fios e causar
um curto ¢ a morte do usudrio’,
alerta o diretor, lembrando que
a maioria apreendida ¢ linha
chilena, geralmente colorida
(vermelho, azul e etc), muito
mais resistente ¢ com poder de
corte muito maior, inclusive
colocando em risco até mesmo
a integridade fisica do usuério.
“Estamos fiscalizando também

onde estdo os pontos clandestinos
de venda dessas linhas para que
possamos autuar’.

No Municipio, alei que proibe
a utilizacio e comercializacio de
linhas com ceroléaniimero270de
31 de margode 1998, que proibe
também os estabelecimentos
comerciais e comércio ambulante
de vender cerol para esse fim,
sob pena de multa fixada em
300 UFIB (Unidade Fiscal de
Bertioga), o equivalente a R$
828,87. Essa legislacio teve seu
artigo 2° alterado pela Lei 1119
de 16 de julho de 2014, do entao
vereador Pacifico Junior.

Além da multa fixadaem 300
UFIBs, a alteragao dita que em
caso de reincidéncia a multa serd
aplicada em dobro; e havendo
nova incidéncia serd cassado
o alvara de funcionamento ou
licenga para ambulante.

A DOA pede a colaboragio
da populagao, que pode fazer
dentincias através do telefone
3317-7073 ou pelo nimero 153,da
Guarda Civil Municipal (GCM),
que atende 24 horas.
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Para aqueles que estavam
aguardando, na préxima
segunda-feira (12), estreia a
Taga Cidade de Bertioga de
Beach Soccer Verao 2015.
As disputas acontecem na
Arena Verio, instalada na
Praia da Enseada, em frente

ao Quiosque 4, ao lado da

Praca de Esportes Radicais
Joao Carlos Ferreira Mathias
dos Santos.

Os jogos acontecerao
sempre a partir das 17h30 e
seguem até 06 de fevereiro,
de segunda a sexta-feira.
Estario participando das
disputas cerca de 600 atletas,

=

distribuidos em mais de S0
equipes nas categorias sub 12,
sub 14, sub 16 e sub 18, no
masculino e no feminino, sub
18 e livre.

A Prefeitura de Bertioga,
por meio da Diretoria de

Esporte ¢ Cultura, estd
terminando a montagem da
arena, localizada na Praia da
Enseada, no Centro, em frente
ao Quiosque 4. O primeiro
jogo terd inicio as 17h30, com
o encontro entre Boracéia e

Esportes, vinculada a Nova Zelindia e pelo Grupo
Secretaria de Turismo, C1dosub-12.

Espaco Lazer seqgue com atividades nos bairros

Até o dia 08 de fevereiro, a Prefeitura disponibilizara material e recreacionistas para pratica de esporte e atividades

O Espago Lazer,
desenvolvido pela
Prefeitura de Bertioga,
por meio da Secretaria
de Turismo, Esporte
e Cultura, prossegue
durante a semana em cinco
bairros: Centro, Vista
Linda, Indaii e Boracéia.

As atividades
esportivas e de lazer
tiveram inicio no ultimo
dia 01 e prosseguem até
o dia 08 de fevereiro, de
segunda a sexta-feira,
sempre das 9as 17 horas.

O espago na praia
conta com demarcacao
de quadras de esporte e
empréstimo de bolas e

raquetes. A programagao
incluiatividadesesportivas
como beach ténis, volei,
condicionamento fisico
e beach soccer, além
de recreacao. Todas as
atividades sdo gratuitas
e nao ¢ necessaria a
inscrigio prévia.

CONFIRA OS LOCAIS
DO ESPACO LAZER:

e Centro —em frente a
Pista de Skate

e Vista Linda - préximo
a0 Bar do Gabriel

e Indaid — préximo ao Bar
Flor do Indai4

e Boracéia — préximo ao
Posto dos Bombeiros

Marcos Pertinhes

STr e e el

As atividades acontecem das 8 as 19 horas e sdo gratuitas
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MEIO AMBIENTE

Operacao Verao inicia acoes ambientais
has praias, neste sabado (10)

Acao tem como objetivo disciplinar o uso sustentavel das praias e do Parque Estadual Restinga de Bertioga

A partir deste sabado (10),
a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, por meio da Diretoria
de Operagoes Ambientais (DOA),
comega a desenvolver a Operagao
Verao com agdes ambientais, que
visam disciplinar o uso sustentdvel
das praias do Municipio e do
Parque Estadual Restinga de
Bertioga. Trata-se da quarta edigao
doevento, quevaiacontecer sempre
aos sabados e domingos e segue até
1° de fevereiro. As atividades serdo
desenvolvidas das 9 as 15 horas.

Conforme o diretor daDOA,
o objetivo da agdo ¢ a educagio
ambiental, conscientiza¢io,
fiscalizagio e ordenamento na drea
das praias e do Parque Estadual
Restinga de Bertioga, por meio de
distribuigao de cartilhase panfletos
educativos.

A operagao serd desenvolvida
em parceria com a Fundagio
Florestal (FF), Guarda Civil
Ambiental ¢ monitores da
Educa¢io Ambiental da Secretaria
de Meio Ambiente do Municipio.
A agao envolverd um total de

30 pessoas e tera a parceria da
Associacao de Moradores da Praia
de Guaratuba.

Alémdotrabalhodefiscalizacio,
evitandoacampamentos, realizagao
de churrasco na praia e consequente
agressao ao meio ambiente, o
diretor da DOA ressalta que o
trabalho também ter4 o intuito de
conscientizar os frequentadores de
Itaguaré e Guaratuba a nao deixar
lixo na praia.

“Em 2013, somente durante
o Carnaval, nossa equipe abordou
3.100 pessoas, oportunidade em
que orientamos os usuarios a evitar
essas praticas, nao permitir corte
de vegetagio e a permanéncia de
animais na faixa de areia’, lembra
o diretor, informando que no ano
passado a agao nio foi realizada.

Umas dasatragoes da Operagao
Verio este ano, segundo o diretor,
serd um estande de exposicio
de animais taxidermizados
(empalhados), existentes na
fauna de Bertioga, pertencente
ao acervo da Secretaria de Meio
Ambiente.

—.-.--— = '.':‘Q’-’i-

Durante a acao, a equipe
de Educacio Ambiental da
Prefeitura estard mostrando
aos usudrios das praias (adultos
e criangas) a importancia de
preservar os animais € manter
a praia limpa. No local serio
distribuidos cartilhas e folhetos

TRIBUTOS

Obijetivo da agéo é a educacdo ambiental, conscientizacéo, f
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=

explicativos.

A exemplo de 2013, a
DOA realizard uma pesquisa,
por meio de entrevistas, para
conhecer melhor o perfil dos
frequentadores das praias de
Itaguaré¢ e Guaratuba, visando
balizar um planejamento futuro,

iscalizagdo e ordenamento na drea d

Mathias
e

;; prdios
possibilitando novas agoes para
a préxima temporada de verdo.
“Essa pesquisa vai nos dar uma
nova amostragem do publico que
frequentaaquela regido. Comesse
trabalho, também vamos buscar
sugestoes paraa melhor utilizagio
das praias’, explica o diretor.

CONTRIBUINTES COMECAM A RECEBER CARNES DE IPTU

Prazo para o pagamento da cota Unica, com desconto de 3%, ou da primeira parcela, vence no préximo dia 30

Os carnés do Imposto
Predial e Territorial Urbano
(IPTU) j4 comegaram a ser
entregues aos contribuintes de
Bertioga. Sao aproximadamente
48 mil carnés distribuidos
via correios. O prazo para o
pagamento da cota unica, com
desconto de 3%, ou da primeira
parcela, vence no préximo dia
30. Junto com o imposto vem
a contribui¢ao voluntdria, no
valor de R$ 10,00, para o Corpo

de Bombeiros, Associagio de
Pais e Amigos dos Excepcionais
(Apae) e Fundo Social de
Solidariedade do Municipio.
As demais parcelas, um
total de 12, vencerio entre os
dias 20 e 22 de cada més, de
forma a cair sempre em dias
uteis. Para aqueles que, por
ventura, nio recebam os carnés
em suas residéncias até o dia 20,
devem acessar a segunda via do
imposto na internet, por meio

do site www.bertioga.sp.gov.
br, no link Servigos Online.
Para isso, serd necessario ter o
numero de cadastro que consta
no carné do ano anterior.
Outra opgao ¢ comparecer
a0 Pago Municipal, na Sala de
Atendimento ao Contribuinte
pararetirar o carné. O secretario
de Administracio e Financas
adverte o contribuinte sobre a
necessidade de atualizar seus
dados cadastrais na Prefeitura,

tendo em vista que a maioria
dos carnés postados via correios
retornam em fung¢do do
endereco desatualizado.

O IPTU em Bertioga
sofreu uma corregio de 6,59%
sobre os valores acumulados de
outubro de 2013 a outubro de
2014, calculados com base no
Indice Nacional de Preco ao
Consumidor Amplo (IPCA).
De acordo com o secretirio, a
estimativa da Prefeitura ¢ que

o imposto gere, este ano, uma
receita de pouco mais de R$ 73
milhées.

SERVICO
A Sala de Atendimento ao
Contribuinte funciona no Pago
Municipal (primeiro bloco),
que fica na Rua Luiz Pereira
de Campos, 901 — Centro, de
segunda a sexta-feira, das 9 as 16
horas. Mais informagoes pelo

telefone 3319-8032.
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(*) Atencdo:
BERTPREV Conversdo de
- beneficio em
Fernanda de Oliveira 21/12/2014 G
4064 12/12/2014 Licenga
(Cavalcante 04/01/2015 it
BERTPREV - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS partir de
#0071 Janeira / 2015 # [na integra] i i 05/01/2015..
AuxilioDoenca 40g3 | Rosell Carrerss Rivou 26/09/2014 | 01/02/2015
Registo Nome [ nicia Tamino Obs. EEF"".’"”*?. =
082 | Rosana Gomes Inécio 28/08/2013 | 28/02/2015 4087 S;IEEI::: eresa Demeiio 29/08/2013 | 06/04/2015
084 | Marcio Cassiano 05/09/2014 | 04/02/2015 4160 | Haroldo Dalri Filho 30/11/2012 | 15/03/2015
087 | Jane Barbosa Amorim 18/04/2013 | 08/01/2015 4183 | Denise Dias 09/04/2014 | 10/01/2015
192 | Marco Aurélio Cassiano 25/12/2014 | 09/02/2015 4191 | Jussara C. G. de Barros .15}'92;21]14 1n.l,u.|.]21.'1m5
195 | Paulo Leandro 14/10/2014 | 12/01/2015 4786 | Regiane Ap. Campos 27/11/2014 | 14/01/2015
213 | Romilton Soares Lima 18/09/2014 | 25/01/2015 4288 | Renata de Souza T. da Silva 31/12/2014 | 20/03/2015
217 | Ivane Rodrigues Alves 04/10/2013 | 03/02/2015 4301 | Viviane Cristine Oliveira Silva | 14/02/2013 | 13/03/2015
259 | Geraldo Magela Soares Pires 28/10/2014 | 03/02/2015 4341 | Luciana de Barros Silva 25/08/2014 | 01/02/2015
José Messias Rodrigues
266 N 07/10/2014 | 10/02/2015 .
Salomdo Licenca Maternidade
300 | Mauricio dos Santos Souza 30/12/2014 | 14/01/2015 Patronal (lei complementar n° 60
397 | Marina Brunassi Concelcio | 22/12/2014 | 22/01/2015 Registro Nome 1 - m"'m -
Hartampado Samantha Santiago : : :
beneficio até a m }
pumicaga‘la & ae 1204 E” edh e; Fel d 30/12/2014 | 27/02/2015
400 | Marta Maria Silva Ferrari 03/03/2010 | 29/10/2014 | de aposentadoria por arah Lampos dos
i - invaTdez, conforrﬁg B Santos 1/1ya0 | 10/0/2018
OH“DBE“;;g” 5 1941 | DisHelnaSantos | gqngnne | 0e01/2015 | 07/01/2015 | 07/03/2015
441 | Cleidemar Aparecida Felicio | 09/05/2013 | 02/02/2015 215 z”g;li:': Leonel de Mello 02/12/2014 | 30/01/2015
568 | Roseli Ferreira Silva Oliveira | 23/12/2014 | 08/02/2015 2722 | Simone Serafim Martins | 11/09/2014 | 08/01/2015 | 09/01/2015 | 09/03/2015
3|t e /PR | ML ages | Femande deOINER | ggy000015 | ogjosi201s | 05/08/2015 | 03/07/2015
633 | Maria Lucia Bibiano dos Santos | 20/05/2014 | 01/02/2015 R::aaelc:lg:sta -
r
646 | Maria Alves Lima de Souza 18/02/2014 | 18/01/2015 4098 Gomes de Macado 01/01/2015 | 01/03/2015
647 :‘Iaria[ José Pereira da Silva 15/04/2012 | 02/02/2015 4120 | Jéssica Lima Mota 23/08/2014 | 20/01/2015 | 21/01/2015 | 20/03/2015
rantes T T 1 T
— = Ana Paula Dourado da
i |feeeRmpmle 02/03/2012 | 10/02/2015 A3 [ Siva pereira 08/11/2014 | 06/01/2015
670 | Silvana Ferreira da Silva 22/09/2014 | 14/01/2015
671 | Mirian de Assis Katcipes Santos | 07/09/2013 | 01/03/2015
EDITAL N° 02/15 - BERTPREV
683 Eialr"'gs Gualberto de Barros | 46109013 | 03/02/2015 ) -
Termin de beneficio - HOMOLOGAGAO PREGAO PRESENCIAL
707 | Celina Costa de Jesus 25/09/2013 | 27/12/2014 Nésmhiﬁr: re;g:ialgio Apos realizagdo de reunido para abertura dos envelopes a atender ao
Fernanda Dias Fermnandes e Pregédo Presencial 03/14 — BERTPREYV, tendo como objeto a locacéo e
710 Nascimento 01/10/2014 | 12/03/2015 desenvolvimento de software previdenciario e de recursos humanos, focado
737 | Vera Cristina Espindola Martelli | 23/02/2013 | 02/02/2015 na gestéo das atividades de Regime Préprio de Previdéncia, de acordo
Maria Vaneide dos Santos com a legislagdo pertinente, conforme ata lavrada, tendo comparecido
752 | pibeiro 30/12/2014 | 14/02/2015 as empresas Four Info Desenvolvimento de Software LTDA EPP e
800 | Marise Braga de Carvalho 22/03/2014 | 20/02/2015 UniversalPrev Software e Consultoria LTDA e que, apos o encerramento
825 | Maria Francisca Silva de Frana | 17/08/2013 | 28/02/2015 da andlise da proposta comercial e fase de lances, foi declarada vencedora
937 | Leane Rapoport 02/10/2012 | 21/03/2015 a empresa Four Info Desenvolvimento de Software LTDA EPP, com a
1146 | Simone Borges Moura Simes | 26/06/2013 | 01/02/2015 melhor oferta de R$ 1.550,00 mensais, considerada ACEITAVEL, por ser
— il - compativel com os pregos praticados pelo mercado. Concluida a etapa
1181 | Uizne Figueiredo Silva 24/05/2014 | 02/02/2015 de lances, com definigio do menor prego, procedeu-se ao exame de
1184 | Magds Helena Mertins 20572014 | 07/01/2085 ngggca:md;e;icia aceitacgo do software ofertado pela licitante, por meio de demonstragéo
miédica do seu funcionamento, sendo reconhecido o atendimento ao termo de
Maria Deminar C. Carvalho referéncia deste edital. Passou-se a fase seguinte de abertura do envelope
i DOMU_E_S _ i i il M ' i de habilitagdo, que apdés a analise, foram os documentos verificados e
1256 Ea”t“ Regina Quirino dos 20/05/2004 | 31/12/2014 considerados em conformidade com o Edital. Ato continuo, consultado, o
. Licitante declinou do direito de interpor recurso e a Pregoeira adjudicou
1451 | Roberto Pontes 07/03/2014 | 20/02/2015 0 objeto deste Pregdo & Empresa FOUR INFO DESENVOLVIMENTO
1468 | Andrea Noguerol Lobo 03/06/2014 | 14/02/2015 DE SOFTWARE LTDA EPP, CNPJ 05.340.254/0001-72. Por conta disso,
1684 | Liane Faermann 16/10/2012 | 16/02/2015 homologa-se o procedimento licitatério desenvolvido, do tipo Pregéo
1701 | Tarcisio Soares Borges Filho 18/04/2014 | 28/02/2015 Presencial “menor pre¢o”, em razéo da estrita observancia a legalidade e
1755 | Viviane Aparecida da Rosa 21/08/2014 | 01/03/2015 correto julgamento, por parte da Pregoeira e sua equipe de apoio.
1767 | Gislene Costa Oliveira 28/05/2014 | 12/02/2015 Bertioga, 06 de janeiro de 2015
Adson Vandro Andrade dos -
1773 | gantas 26/03/2013 | 18/01/2015 ANTONIO CARLOS DE SOUZA
1810 | Fabiano Teles de Oliveira 16/12/2014 | 15/01/2015 PRESIDENTE
1871 | Antdnio Ailton Alves Bezerra 01/11/2014 | 13/02/2015
1892 | Jocely Ayres de Souza Martins | 18/11/2014 | 04/02/2015 PORTARIA N° 01/15 — BERTPREV
1900 | Vera Lucia Pinheiro 18/12/2014 | 01/02/2015 i .
1901 | Vilma de Paula Modesto 18/11/2014 | 04/02/2015 ANTONIO CARLOS DE SOUZA, presidente Interino do
2027 | Lauriela Alves Coct 19/09/2014 | 01/02/2015 BERTPREYV, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei,
Dl b Aol 109/ 10 — em especial os artigos 111, VI da LC 95/13 ¢ REJANE WESTIN DA
erming de benefncig = x Ty . =z =
2051 | Evelyn Mariane de Oliveira | 26/09/2014 | 23/12/2014 | Niohowerenovaio | SILVEIRA GUIMARAES, Coordenadora Juridico-Previdenciaria,
em tempo habil. considerando o que ficou decidido no processo administrativo n°® 227/14 —
2278 | Marinalva Santos da Cruz 14/03/2013 | 01/02/2015 BERTPREYV, tendo como objeto a concess&o de aposentadoria por tempo
2646 | Margareth L. de Avabjo Souza | 21/02/2014 | 03/02/2015 de contribuigdo e todos os atos devidamente cumpridos e observados,
Maria AntﬁnilaL dovale Concedem aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos
247 | i ' 16/11/2013 | 01/02/2015 integrais, a sra. LUISA HELENA SANTOS DA SILVA, portadora da Cédula
2679 | Magall Rodriques Leite 16/09/2014 | 15/01/2015 de Identidade RG e CPF insertos em seu respectivo prontuario funcional,
4020 | Desirée dos Rels Sergente 06/02/2013 | 31/01/2015 servidora publica da Prefeitura do Municipio de Bertioga, registro funcional
YarTio Seidel de Almeida 137, auxiliar de enfermagem, nivel 05 FIV, fundamentada no artigo 6°
4034 05/11/2014 | 06/01/2015 da Emenda Constitucional 41/03 c/c artigo 2° da Emenda Constitucional

Macedo

47/05 e artigos 147, 151 e 153, | da LC 95/13; com os direitos e vantagens
previstos nos artigos 2°, 1 da LC 79/11; 57 da Lei Municipal 129/95 e artigo
1° da LC 90/12, utilizados para fins de calculo de proventos, nos termos
do artigo 81 da LC 95/13, entrando em vigor na data da sua publicagéo.

Bertioga, 06 de janeiro de 2015

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
Presidente do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

EDITAL N° 01/15 - BERTPREV

OINSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA — BERTPREV, por meio
de seu presidente. Sr. ANTONIO CARLOS DE SOUZA, faz uso do
presente edital para dar conhecimento a quem possa interessar que a
Autarquia, em cumprimento a Lei Municipal 883/09, que instituiu o Cartéo
Alimentacéo, esta aberta para recebimento de propostas de prestagéo de
servigos, feitas por empresa e/ou entidade que operacionalize a utilizagdo
de Cartao Alimentagdo, em rede credenciada, com estabelecimentos
também no Municipio de Bertioga, no valor inicial de R$ 129,71, em favor
de 07 servidores publicos contemplados pelas Leis 883/09 e 1.099/14,
gratuitamente pela prestagado do servigo.

As propostas deverdo ser entregues no prazo de 5 dias, a
contar da publicacéo do referido Edital.

Bertioga, 05 de janeiro de 2015

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

APOSTILA RETIFICATORIA N° 01/15 - BERTPREV

ANTONIO CARLOS DE SOUZA, presidente do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Bertioga— BERTPREV, e REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES,
Coordenadora Juridico-Previdenciaria, no uso das atribuicées que lhe
sé&o conferidas por Lei,

Considerando o que ficou decidido nos autos do processo
administrativo n® 130/14 — BERTPREYV, acerca do requerimento de revisao
de beneficio de aposentadoria por invalidez, com proventos proporcionais,
feito pela Sra. Marcia Taisa Cassiano Guedes Xavier Santana, por conta da
obtencdo da Certiddo de Tempo de Contribui¢do junto ao INSS e entrega
a esta Autarquia,

Promovem a presente retificagcdo nos proventos
proporcionais da aposentadoria por invalidez, concedida em 18/10/14,
por meio da Portaria n° 24/14 - BERTPREYV, publicada no BOM n° 635, do
dia 18/10/14, por meio da obteng&o da proporcionalidade correspondente
ao novo periodo total de tempo trabalhado, vindo a gerar efeitos retroativos
a 22/12/14, data do requerimento de revisdo, conforme previsto no artigo
23,§3°da LC 95/13.

Bertioga, 06 de janeiro de 2015

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
Presidente

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

PORTARIA N° 02/15 - BERTPREV

ANTONIO CARLOS DE SOUZA, presidente do BERTPREYV,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
os artigos 111, VI da LC 95/13 e REJANE WESTIN DA SILVEIRA
GUIMARAES, Coordenadora Juridico-Previdenciaria, considerando
o que ficou decidido no processo administrativo n® 221/14 — BERTPREY,
tendo como objeto a concessdo de pensdo por morte e todos os atos
devidamente cumpridos e observados,

RESOLVEM:

Conceder pensao por morte ao dependente GABRIEL
LACERDA BARBOSA, brasileiro, menor, Registro de Identidade inserto
no respectivo processo administrativo do BERTPREYV, representado por
sua guardia Dorothee Anne Clark, RG e CPF também no mesmo processo
e a dependente VANDERLY PEREIRA BATISTA, brasileira, solteira, RG
e CPF também insertos no processo administrativo, em razao do ébito
do pai e companheiro, respectivamente, Sr. CARLOS JOSE BARBOZA,
ex- servidor publico da Prefeitura do Municipio de Bertioga, cargo de
guarda civil, sob o registro funcional n° 2676, com proventos integrais,
fundamentada nos artigos 12, | e § 1°; 47, 1l e paragrafo unico c/c artigo 32;
50, § 3°, todos da LC 95/13, combinados com o artigo 40, §§ 2°, 7°, II, 8°
e 18° da Constituicdo Federal, com os direitos e vantagens previstos nos
artigos 2°, 1 da LC 79/11 e 57 da Lei Municipal 129/95, utilizados para fins
de calculo de proventos, nos termos do artigo 81 da LC 95/13, retroagindo
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os efeitos da presente até 23/11/14, data do 6bito, termo inicial do direito
a percepgao do beneficio, a vista do artigo 49, | da LC 95/13.

Bertioga, 08 de janeiro de 2015

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
Presidente do BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

CONSELHOS MUNICIPAIS

CALENDARIO ANUAL 2015
JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

O presidente da Junta de Recursos Fiscais, no uso de suas atribuicées
legais, TORNA PUBLICO a todos os Conselheiros e/ou suplentes, as
datas das REUNIOES ORDINARIAS a serem realizadas sempre as 14
horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira
de Campos, 1.117 — Vila ltapanhau — Bertioga. As pautas das reunides
seréo publicadas no Boletim Oficial (BOM).

MES DIAS
JANEIRO 21
FEVEREIRO 04, 18

MARGCO 04, 18
ABRIL 08, 22
MAIO 06, 20
JUNHO 03, 17
JULHO 08, 22
AGOSTO 05, 19
SETEMBRO 02, 16
OUTUBRO 07,21
NOVEMBRO 04, 18
DEZEMBRO 02, 16

Bertioga, 03 de janeiro de 2015

Ronaldo Mendes
Presidente da Junta de Recursos Fiscais

CONVOCAGAO

A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Bertioga (CMDCA), no uso de suas atribuigcdes legais
CONVOCA os conselheiros municipais e populagdo interessada para
REUNIAO ORDINARIA, que sera realizada na quinta-feira, dia 15 de
janeiro, as 9h30 na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz
Pereira de Campos, 1.117 — Centro — Bertioga.

PAUTA:

« Leitura e aprovacéo da ata anterior

* Apresentacao e aprovagao do calendario 2015

» Nomeagao de trés conselheiros para a Comissao Municipal
da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

* Assuntos Gerais

Luci de Oliveira Matos Cardia
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Bertioga (CMDCA)

EDITAL PARA CONVOCAGAO DE INTERESSADOS PARA A
ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DA PESCA, AQUICULTURA, PISCICULTURAE
AGRICOLA DE BERTIOGA

A Comissao de Cadastramento e Eleicdo dos Membros Conselho
Municipal de Desenvolvimento da Pesca, Aqlicultura, Piscicultura e
Agricola de Bertioga, no uso das atribuigbes que foram conferidas pela
Portaria n° 636/2010 e, considerando o disposto na lei municipal 988, de
08 de setembro de 2011, vem pelo presente tornar publico a abertura
de inscrigbes para que as entidades que atuam em Bertioga, e que
estdo devidamente constituidas e regulamentadas no Municipio possam
manifestar interesse em fazer parte deste Conselho.

| — DA FINALIDADE

O presente Edital tem por finalidade, estabelecer critérios
para eleicdo de 03 (irés) vagas para representantes titulares e seus
respectivos suplentes, das entidades civis sem fins lucrativas ligadas
a Pesca, Aquicultura, Piscicultura e Agricola devidamente constituida e
em plena atividade. O mandato sera de 02 (dois anos), obedecendo aos
critérios estabelecidos pela lei municipal 988/2011.

Il - DAS INSCRIGOES

Fica estabelecido que as inscrigdes deverao ser feitas de 12 a
23 de janeiro de 2015, de segunda a sexta-feira, das 13h30 as 17 horas,

na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de
Campos, 1.117 — Centro. O periodo de inscrigdo apenas sera prorrogado
na hipétese de néo se alcangar o numero minimo de inscritos, sendo este
fato devidamente comunicado por meio de publicagéo no Boletim Oficial
do Municipio.

Aficha de inscrigao devera ser retirada na Casa dos Conselhos
Municipais e entregue dentro do prazo previsto devidamente preenchida
e acompanhada com copias simples dos seguintes documentos:

1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica - CNPJ;

3) Ata de Eleigcdo da Atual Diretoria.

4) Comprovante de Enderego (atualizado)

5) Xerox do RG, CPF dos representantes indicados pelas
entidades.

Il - DA NOMEAGAO E DA POSSE

No mesmo ato normativo serdo nomeados os conselheiros
indicados pelo Poder Publico. Os Conselheiros nomeados tomardo posse
em reunido extraordinaria do Conselho convocada pela Assessoria de
Comissdes e Conselhos Municipais.

Bertioga, 06 de janeiro de 2015

Comissao de Cadastramento e Eleigao dos Membros do
Conselho Municipal de Desenvolvimento da Pesca, Aqiiicultura,
Piscicultura e Agricola de Bertioga

EDITAL PARA CONVOCAGCAO DE INTERESSADOS NA ELEIGAO DOS
MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

A Comissao de Cadastramento e Eleicdo dos Membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, no uso de suas atribuigdes que lhe foram
conferidas pela Portaria n°® 636/2010 e, considerando o disposto na Lei
Municipal n° 595/2004, vem pelo presente, tornar publico a abertura de
inscrigdes para que entidades civis devidamente constituidas no Municipio
manifestem interesse em participar deste Conselho.

DA FINALIDADE

O presente Edital tem por finalidade estabelecer critérios para a
eleigdo dos 03 (trés) representantes da sociedade civil e seus respectivos
suplentes, para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
mandato de 2 (dois) anos, permitindo uma unica recondugéo.

O Conselho é composto por seis (seis) membros e (seis)
suplentes, sendo 3 (trés) representantes dos érgdos municipais e 3 (trés)
representantes
da sociedade civil.

DAS INSCRIGOES

Fica estabelecido que as inscrigdes deverao ser feitas de 12
a 23 de janeiro de 2015, de segunda a sexta-feira, das 14 as 17 horas,
na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de
Campos, 1.117 — Centro. O periodo de inscricdo apenas sera prorrogado
na hipétese de ndo se alcangar o nimero minimo de inscritos, sendo este
fato devidamente comunicado por meio de publicagdo no Boletim Oficial
do Municipio (BOM).

A entrega da ficha de inscrigdo, devidamente preenchida,
devera estar acompanhada com cépias simples dos seguintes documentos:

1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica - CNPJ;

3) Ata de Eleicdo da Atual Diretoria.

4) Comprovante de Endereco (atualizado)

5) RG e CPF dos representantes indicados pelas entidades.

DA ANALISE DAS INSCRIGOES

Apds anadlise dos documentos e das fichas de inscrigéo,
sera publicado no Boletim Oficial do Municipio (BOM) o resultado,
relacionando as entidades cujas inscrigdes foram deferidas. Aquelas que
tiverem suas inscrigdes indeferidas poderao interpor recurso dirigido a
Comissao de Cadastramento e Eleigéo, em até 2 (dois) dias Uteis, apos
a publicagao do resultado, devendo ser protocolado, sem pagamento de
taxas, na Casa dos Conselhos Municipais (Rua Luiz Pereira de Campos,
1.117 — Centro).

As decisdes do recurso interposto e das impugnagdes também seréo
divulgadas no Boletim Oficial do Municipio (BOM) subsequente.

DA ELEIGAO

A eleigdo para escolha dos membros do Conselho sera
realizada em data, horario e local que seréo divulgados posteriormente
no Boletim Oficial do Municipio (BOM). O direito de voto sera exercido
apenas por um candidato titular ou suplente indicado pelas entidades ou
associagdes. O resultado sera divulgado no mesmo dia da eleigdo

DA NOMEAGAO E DA POSSE

No mesmo ato normativo serdo nomeados os conselheiros
indicados pelo Poder Publico. Os Conselheiros nomeados tomardo posse
em reunido extraordinaria do Conselho convocada pela Assessoria de
Comissdes e Conselhos para a eleigéo da Diretoria.

Bertioga, 07 de janeiro de 2015

Comissao de Cadastramento e Eleigao dos Membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher

EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES PARA O CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA - COMSEGUR

A Comissao de Cadastramento e Eleicdo dos Membros Conselho Municipal
de Seguranga Publica - COMSEGUR, no uso das atribuigées que foram
conferidas pela Portaria n° 636/2010 e, considerando o disposto na Lei
n°® 1.141/2014, vem pelo presente tornar publico as entidades inscritas,
abaixo relacionadas:

| - 02 (dois) representantes indicados por entidades civis,
sem fins lucrativos, voltadas para a promogao de politicas sociais com
comprovada atuagao no Municipio:

DEFERIDAS:

1 - Instituto CAMPB

2 — Boracéia Viva

3 —Ong Crescer

4 - Associagdo Cultural Internacional da Crianga e do
Adolescente (ACICA)

Il - 01 (um) representante de Associacdo de Moradores do
Municipio.

DEFERIDAS:

1 — Federacédo de Associagdes de Bairros do Municipio de
Bertioga

A Comissao Eleitoral convoca as entidades citadas no
item | para eleicdo das entidades que irdo compor o Conselho
de Seguranga a ser realizada no dia 13 de janeiro, as 10h30, na
Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de
Campos, 1.117 - Centro. O direito de voto serd exercido apenas
por um candidato titular ou suplente indicado pelas entidades ou
associagoes.

Bertioga, 06 de janeiro de 2015

Comissao de Cadastramento e Eleigao dos Membros do Conselho
Municipal de Seguranga Publica - COMSEGUR

CONVOCAGAO

A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no uso de
suas atribuicdes, CONVOCA os conselheiros municipais e interessados
para participar da REUNIAO ORDINARIA, que sera realizada no proximo
dia 13 de janeiro, as 15 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que
fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro.

PAUTA:

« Leitura da ata anterior

« Calendario para 2015

« Entrega de abaixo-assinado (Delegacia da Mulher)

« Assuntos Gerais.

Bertioga, 06 de janeiro de 2014

Lucia Campos
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Municipal de Habitagédo, no uso de suas
atribuicdbes, CONVOCA os conselheiros e populacédo interessada
para a REUNIAO ORDINARIA a ser realizada na terca-feira, 13
de janeiro, as 14h30, na sede da Associagdo dos Engenheiros de
Bertioga, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1086 — Centro
— Bertioga — SP.

PAUTA:

« Leitura e aprovagao da ata anterior

« Assuntos gerais

Bertioga, 07 de janeiro de 2015

André Rogério de Santana
Presidente do Conselho Municipal de Habitagado

AETUB

RECADASTRAMENTO

O periodo de recadastramento da AETUB vai do dia 05/01/2015 até
o dia 21/01/2015. E necessario que o associado traga os seguintes
documentos:

* Cépia do RG

* Cépia do CPF

* Cépia do comprovante de residéncia

* Declaragao de rematricula da instituicdo de ensino.

Stella Marcia Silva da Luz
Presidente
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DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

ATOS DO DIRETOR DE ABASTECIMENTO
05/01 a 09/01//2015

8786/14 Ivan do Nascimento Deferido
6848/12 Evanildes Senhora Santos Deferido
5927/13 | FE & RE Moda e Confecgédo Ltda-ME | Indeferido
_8031/14 Miguel dos Santos Deferido
6387/14 Antonio Domingos de Jesus Indeferido
888/13 Dirlene Sebastiana da Silva Deferido
7749114 Hevelyn Borges de Sa Deferido
9627/00 _Fatima Gomes da Rocha Silva Deferido
4338/14 Ubiraci José Ferreira de Oliveira Deferido

PLANTAO ABASTECIMENTO

A Diretoria de Abastecimento estara funcionando em seu horario normal,
das 09:00 as 11:30 e das 13:00 as 15:00 horas para todos os servigos
e em REGIME DE PLANTAO, ESPECIAL e UNICAMENTE PARA O
RECADASTRAMENTO BIOMETRICO, de segunda a sexta, das 16:00
as 18:00 horas.

RENOVAGAO DE LICENGAS 2015

A partir do dia 12/01/2015 estarao abertas as renovagodes de licengas
e recadastramento biométrico. E OBRIGATORIO apresentagao
dos seguintes documentos: comprovante de residéncia atualizado;
Atestado Médico da Vigilancia Epidemioldgica; Atestado de
Antecedentes Criminais, cépia do Certificado de Participagdo no
Curso de Higiene e Manipulacéo de Alimentos e 01 foto 3x4 atualizada,
além da quitacao de débitos pendentes.

Odivaldo Nogueira da Silva Filho
Diretor de Abastecimento

SECRETARIA DE EDUCACAO

TRANSPORTE ESCOLAR GRATUITO
COMUNICADO

Comunicamos que a partir do dia 12 de janeiro (segunda-feira) serdo iniciados
os cadastros e recadastros para o Transporte Escolar Gratuito nas Unidades
Escolares Municipais e Estaduais.

Os cadastros e recadastros dos alunos matriculados nas unidades escolares:
EMEF Dr. Dino Bueno, EMEI Jardim Albatroz e EMEIF Boracéia serdo
realizados na Secretaria de Educagao,excepcionalmente, durante o més
de janeiro de 2015.

Lembramos que a garantia do cartdo do Transporte Escolar Gratuito estar
disponivel para o inicio das aulas esta vinculada a data do seu cadastro ou
recadastro do mesmo.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO
PARA O TRANSPORTE ESCOLAR GRATUITO 2015

* CADASTRO/RECADASTRO*
(Em conformidade com a Lei n° 1.146/14)

a) Original e copia do comprovante de residéncia atualizado em nome dos
pais ou do responsavel legal (conta de agua, luz, telefone ou contrato de
aluguel do imdvel ou ainda carné de IPTU);

b) Declaragéo de Residéncia dos pais ou do responsavel legal de que o aluno
reside a mais de 1.500 metros de distancia da escola (trazer ja preenchida
e assinada);

c) Original e cépia docomprovante de renda familiar (holerite), comprovando
renda de até 04 (quatro) salarios minimos ou declaragdo do INSS, no
caso de receberem beneficio desse érgao ou apresentagdo de Declaragéo
de Renda preenchida pelos pais ou por Responsavel Legal;

d) Declaragaéode Insuficiéncia de vaga na Unidade Escolar do seu Bairro
(quando estudar fora do zoneamento escolar e existir escola na area);

e) Declaragéo de Matricula constando a série que o aluno(a) estara cursando
em 2015;

f) 02 (duas) fotos 3x4 do aluno(a); (apenas para os alunos(as) nao
cadastrados);

g) Original e copia da Certidao de Nascimento ou xerox do R.G. do(a) Aluno(a);
h) Cartdo-Transporte Antigo (caso o aluno(a) ja tenha sido usuario(a) do
beneficio anteriormente).

You Tube /boasnoticiasbertioga

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2015

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES E INSTRUGOES
ESPECIAIS

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, Estado de S3o Paulo, de acordo com o
Processo n° 154/15 e a Legislagdo vigente, visando a continuidade dos
servigos prestados pela Secretaria de Educagdo a comunidade escolar,
faz saber que realizard em local, data e horario a serem divulgados
posteriormente por Edital, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para o preenchimento de vagas constantes no quadro | e das que se
mostrarem necessarias no decorrer do ano letivo, por prazo determinado,
sob subordinagdo ao regime Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,
para os Contratos mencionados no Quadro | abaixo, que sera regido pelas
instrugdes deste EDITAL.

1. DOS CONTRATOS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de
vagas, conforme necessidade iminente da Secretaria de Educacéo,
mediante contratagdo de pessoal por prazo determinado de 90 (noventa)
dias, prorrogaveis por critério e necessidade da Administragéo.

1.2 As informagdes e pré-requisitos exigidos dos candidatos, constam
no Quadro abaixo:

QUADRO |
N CONTRATOS Niimero Saliria CHS Pri-requisitos
deVagas | pmis RS
01 Professor de Primeira Inéincia 4 RE1824 k]
(2 Professaor ge Ed. Basial 0| RUBM | 40+ 4HTP
03 | Professor de Educagin Bésica 12 RS 100847 40
IEducagas Espacal Inclusiva i para Educapio
¢ ou Licencistura Pna
specilizagi em
Educaglo Especial Inclusiva
04 | Professor de Erucagin Bisica 0 RS 100347 L] (Curso Superiar | icencianra Plena em
IiArte | | Educacio Artstica,

1.3. O contetdo programatico esta estabelecido no Anexo | deste Edital.
1.4. As atribuigbes dos contratados estdo estabelecidas no Anexo I
deste Edital.

1.5. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, consoante prevé a Lei Municipal n° 850/09,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do contrato e
os candidatos sejam habilitados na prova, conforme segue:

- Professor de Primeira Infancia 03 vagas
- Professor de Ed. Basica | 01 vaga
- Professor de Ed. Basica Il — Educacéo Especial Inclusiva ----- 01 vaga
- Professor de Ed. Basica |l — Arte 00 vagas
1.6. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou
aprovados, as vagas reservadas retornam ao contigente global.

1.7. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo
Simplificado ndo gera para a Prefeitura do Municipio de Bertioga a
obrigatoriedade de convocar todos os candidatos habilitados. A habilitagdo
gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia para a convocagao
obedecendo a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade e
a critério da Administragao.

1.8. Condigdes para inscrigéo:

1.8.1. ser brasileiro ou gozar das prerrogativas da Legislacdo Federal;
1.8.2. ter até a data da contratagéo 18 (dezoito) anos completos;

1.8.3. ter até a data da contratacdo os pré-requisitos exigidos e
escolaridade compativel com o requisito do contrato;

1.8.4. quando do sexo masculino, estar quite com as obrigagées do
Servigo Militar;

1.8.5. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

1.8.6. ndo registrar antecedentes criminais na data da contratagao,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

1.8.7. néo ter sido demitido a bem do servigo publico;

1.8.8. ter capacidade fisica e mental para o exercicio do contrato,
comprovada em avaliagdo médica.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricédo do candidato implicard no conhecimento das disposi¢cdes
deste Edital e na aceitagdo tacita das condigées, tais como se acham
estabelecidas, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.2. Ainscrigdo sera efetuada no periodo de 12 a 16 de janeiro de 2015,
na sala de reunides anexa a Secretaria de Educagéo (Pago Municipal),
sito a Rua Luiz Pereira de Campos, n° 901, Vila ltapanhau, das 09:00 as
15:00 hs, mediante apresentagdo do RG e CPF e preenchimento da
ficha de inscricéo.

2.3. O candidato esta isento do pagamento da taxa de inscri¢éo, conforme
Lei Complementar 67/2009.

2.4. Nao sera aceita inscricdo por via postal, fac-simile, condicional ou
fora do periodo estabelecido. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento
de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera a mesma
cancelada.

2.5. Serao aceitas inscricdes através de procurador legalmente
constituido, que devera apresentar no ato da inscrigao, copia autenticada
do Registro Geral-RG e Cadastro de Pessoa Fisica-CPF do candidato,
que assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscrigdo.

2.6. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Bertioga o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.7. O candidato que se julgar amparado pelo disposto na Lei Municipal
n°® 850/09, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as
vagas reservadas aos deficientes, desde que faga a opgdo quando do
preenchimento da Ficha de Inscric&o.

2.8. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera
declarar a condigdo de deficiente e apresentar laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.8.1. O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia da realizagdo da prova ou prova especial, devera
requeré-lo durante o periodo aberto para inscrigdo, junto ao Protocolo
Geral da Prefeitura do Municipio de Bertioga, indicando a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizagdo das provas.

2.8.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, junto ao Protocolo Geral da Prefeitura
do Municipio de Bertioga, durante o periodo aberto para inscrigdes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.

2.8.3. Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas
mediante leitura através do sistema braile, e suas respostas deverdo ser
transcritas em braile. Os referidos candidatos deverao levar, para esse fim,
no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungdo ou maquina especifica.
2.8.4. O candidato portador de deficiéncia participara em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo,
avaliacéo, pontuacao, horario e local de aplicagéo das provas.

2.8.5. Sera considerado candidato portador de deficiéncia aquele que se
enquadrar nas categorias descritas na Lei Municipal n°® 850/09.

3. CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

3.1. As provas serao realizadas no municipio de Bertioga, conforme consta
no item 5.0 deste Edital.

3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, com comprovante de inscrigéo,
e apresentar original de um dos seguintes documentos:

- Cédula de Identidade — RG;

- Carteira de Orgao de Classe — RG profissional;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto — CNH.

3.3. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des,
de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

3.4. Nao seréo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos além daqueles
citados no item 3.2.

3.5. Nao sera permitida a entrada na sala de provas do candidato que se
apresentar sem um dos documentos acima citados ou que chegar apds
o fechamento dos portdes.

3.6. Nao havera segunda chamada, em hipétese alguma, nem sera
permitida a realizagdo de provas fora dos locais previstos para sua
aplicacéo.

3.7. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas de quaisquer
espécies, comunicagédo entre os candidatos, utilizagdo de maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares e
similares, IPOD, fones de ouvido ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizagdo da prova.

3.8. Durante a prova o candidato ndo podera ausentar-se da sala sem o
acompanhamento do fiscal.

3.9. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao apds 01 (uma)
hora do inicio das provas, cuja duragdo sera de 03 (trés) horas.

3.10. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

3.11 O candidato devera ler as questdes no Caderno de Questdes e
assinalar as respostas na Folha de Respostas, que apds preenchida
devera ser entregue ao fiscal da sala, juntamente com o Caderno de
Questoes.

3.12. Nao serdo computadas questdes néo respondidas, respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta, bem como aquelas com emenda ou rasura, ainda que
legiveis.
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3.13. O candidato que eventualmente necessitar alterar dados constantes
da Ficha de Inscrigdo, ou fazer reclamacgdes ou sugestdes, devera dirigir-
se a sala da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do local onde
estiver prestando a prova.

3.14. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que:

- apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

- ndo comparecer na realizagao da prova, seja qual for o motivo alegado;
- ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

- ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questoes;

- utilizar-se de meios ilicitos para executar a prova;

- agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
responsavel pela aplicagéo das provas;

- for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de comunicacéo.

4. DAS PROVAS
4.1. As provas serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes objetivas
de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, de carater eliminatério
e classificatorio, versando sobre o contelido programatico, e serdo
aplicadas, em fase Unica, com cada fungdo e peso, conforme segue:
- Professor de Primeira Infancia

Prova Escrita — Fase Unica

Conhecimentos Especificos

50 questdes (peso 2,0)

- Professor de Educacao Basica |
Prova Escrita — Fase Unica
Conhecimentos Especificos
50 questdes (peso 2,0)

- Professor de Educacao Basica Il - Educagéao Inclusiva
Prova Escrita — Fase Unica
Conhecimentos Especificos
50 questdes (peso 2,0)

- Professor de Educacéo Basica Il — Arte
Prova Escrita — Fase Unica
Conhecimentos Especificos
50 questdes (peso 2,0)

5. DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

5.1. As provas serao realizadas no dia 18 de janeiro de 2015.

5.1.1. O cronograma estabelecendo o local e o horario das provas
previstas neste Edital sera publicado no Boletim Oficial do Municipio,
edicdo de 17 de janeiro de 2015.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas escritas serdo avaliadas na escala de zero a 100 (cem)
pontos.

6.2. Nao sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota inferior
a 50% (cinquenta por cento) pontos na prova escrita e sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A nota final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova escrita.

7.2. Os candidatos habilitados ser&o classificados por ordem decrescente
da nota final, em 02 (duas) listas classificatorias, sendo uma geral e outra
especial (portadores de deficiéncia).

7.3. No prazo de 02 (dois) dias, a partir da data da publicacéo das listas
de classificacéo, os portadores de deficiéncia deveréo retirar o formulario,
junto a Diretoria de Recursos Humanos, para submeter-se a pericia médica
para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio do
contrato, que devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir
da data da publicagdo das listas.

7.3.1. A pericia médica sera realizada pela Segdo de Saude Ocupacional
da Prefeitura, por especialista na area de deficiéncia do candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo legal de 05 (cinco) dias contados
do respectivo exame.

7.3.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-
se-a, no prazo de 05 (cinco) dias, junta médica para nova inspecéo, da
qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

7.3.3. Aindicagao do profissional pelo candidato devera ser feita no prazo
de 05 (cinco) dias, contados da ciéncia do laudo referido no item 7.3.1..
7.3.4. Ajunta médica devera apresentar laudo conclusivo no prazo de 05
(cinco) dias da realizagdo do exame.

7.3.5. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.
7.3.6. Realizados os exames de que tratam os itens anteriores, o
candidato que néao tiver comprovada a deficiéncia por ele apontada ou
for considerado inapto sera excluido da lista de classificagdo, a qual sera
republicada com a devida excluséo.

7.3.7. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas
se nao tiver ocorrido inscrigdo ou aprovagéo desses candidatos.

8 — DO CRITERIO DE_DESEMPATE

8.1. Em caso de igualdade de nota, tera preferéncia para contratagéo,
sucessivamente, o candidato que:

- tiver maior idade;

- tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

9 — DOS RECURSOS

9.1. O interessado podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas contadas, respectivamente a partir da publicagéo do edital,
aplicagéo das provas, divulgacdo dos Gabaritos Oficiais e publicagéo
dos resultados finais, desde que verse, exclusivamente, sobre questdes
de legalidade.

9.2. O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das
razdes a Comissao Organizadora, protocolado junto ao Protocolo Geral
da Prefeitura, no horario das 09:00 as 15:00 horas.

9.3. A Comissao Organizadora decidira pela reforma ou manutengéo do
ato recorrido.

9.4. Serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido
no item 9.1..

9.5. Os recursos interpostos em face de determinado cargo ndo tém o
condéao de suspender o prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado
quanto aos demais cargos.

9.6. Por razdes de ordem técnica e de seguranga, o Municipio ndo
fornecera nenhum exemplar ou cépia do caderno de questdes a
candidatos, a autoridades ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo Simplificado.

9.7. O gabarito oficial e as classificagdes finais da lista geral e da lista
especial (candidatos com necessidades especiais) serdo publicados no
Boletim Oficial do Municipio de 24/01/2015.

9.8. As classificagdes finais da lista geral e da lista especial (candidatos
com necessidades especiais), a homologagao do Processo Seletivo e a
Convocacéo dos candidatos habilitados serdo publicados no Boletim Oficial
do Municipio de 31/01/2015, caso n&o haja recurso.

10 — DA CONTRATAGAO

10.1. Aconvocagao para contratagdo obedecera a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato da aprovagéo direito a contratagéo, que dependera da
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

10.2. A convocagao dar-se-a, Unica e exclusivamente, através de
publicagdo no Boletim Oficial do Municipio-BOM.

10.3. Para efeito da contratacdo, a habilitagdo do candidato fica
condicionada a aprovagao na avaliagéo do Processo Seletivo Simplificado,
em todas as fases, e comprovagdo da aptidao fisica e mental, emitida
pela Segao de Saude Ocupacional da Prefeitura do Municipio de Bertioga.
10.4. A convocagao do candidato classificado obedecera a ordem da
Homologagédo do Processo Seletivo Simplificado, n&o gerando direito
de contratagdo aos classificados.

10.5. O candidato habilitado e convocado somente podera ser contratdo
se decorridos, pelo menos, 06 (seis) meses do encerramento de contrato,
referente ao Processo Seletivo Simplificado N° 01/2014, da Secretaria de
Educacéo, quando for o caso, conforme inciso IlI, do artigo 50, da LC 93/12.
10.6. O candidato habilitado e convocado no Processo Seletivo
Simplificado N° 01/2015 que se enquadre na vedagao prevista no inciso
1l, art. 50, da LC 93/12, sera considerado automaticamente excluido do
processo seletivo simplificado n® 01/2015.

10.7. Em cumprimento a necessidade da Administragdo, o periodo do
contrato de trabalho sera de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por critério e
necessidade da Administragao.

10.8. Para contratagdo, os candidatos ingressardo no Quadro de
Servidores da Prefeitura do Municipio de Bertioga sob o Regime da
CLT e deverao apresentar copias simples e os respectivos originais
dos seguintes documentos:

a - cédula de identidade (RG);

b — cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda (CPF);

¢ — titulo de eleitor e comprovante de quitagéo de suas obrigagdes junto
a Justica Eleitoral;

d — certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino);

e — certiddo de nascimento dos filhos (dependentes);

f— certificado de escolaridade e registro no conselho, conforme exigéncia
para o contrato;

g — PIS/PASEP;

h — certiddo de nascimento ou casamento;

i — 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

j — comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido pelo Servigo
de Medicina do Trabalho da Prefeitura;

k — comprovante de residéncia;

| — declaragéo de ndo cumulatividade de emprego ou cargo publico;

m - declaragéo de horario de trabalho, se tiver outro vinculo profissional;
n - declaracéo de disponibilidade de realizacédo de servigos inadiaveis,
fora do horario normal de trabalho, incluindo-se finais de semana e
feriados;

o — declaragdo de que néo responde a processo civel e criminal;

p- numero de conta corrente na Caixa Econémica Federal.

10.9. Perderdo o direito a contratagdo os candidatos que deixarem de
apresentar um dos documentos constantes do item 10.6 deste Edital.
10.10. Sera inabilitado a contratagdo o candidato que nos ultimos 05 (cinco)
anos incida numa das seguintes hipdteses:

a) registre condenagdo criminal por conduta ofensiva a administragéo
publica;

b) tenha sido condenado no ambito civel por ato de improbidade

administrativa;

c) tenha sido exonerado a bem do servigo publico.

10.11. A Prefeitura do Municipio de Bertioga reserva-se o direito de solicitar,
através da Diretoria de Recursos Humanos, outros documentos que
entenda necessarios para contratagdo do candidato.

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos que recusarem o provimento do contrato, nao
comparecendo dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocacéo ou
manifestarem sua desisténcia por escrito, serdo excluidos do cadastro.
11.2. Ainscrigdo do candidato implica na integral aceitagdo das normas
do presente Edital e do disposto na Legislacdo Municipal.

11.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Comisséo Organizadora podera anular a inscrigdo, prova ou contratagdo
do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragées ou
irregularidades nas provas.

11.4. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo analisadas,
discutidas e resolvidas pela Secretaria de Educacéo.

11.5. Decorridos 90 (noventa) dias ap6és a homologagao e néo se
caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, os registros eletronicos.

11.6. Se constatada irregularidade substancial insanavel, a Prefeitura do
Municipio de Bertioga podera anular o Processo Seletivo Simplificado, no
todo ou em parte, antes de sua homologacéo.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

ANEXO |
PROGRAMA DE PROVAS

PROGRAMA DE PROVAS PARA:
PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA

Lingua Portuguesa

Interpretacéo de texto.

Ortografia.

Pontuagéo.

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigéo e conjungdo: emprego e sentido.
Vozes verbais: ativa e passiva.

Colocagéo pronominal.

Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Acentuagao/Crase.

Sindnimos, anténimos e parénimos.

Sentido préprio e figurado das palavras.

Matematica

Operagdes com numeros reais.

Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Porcentagem.

Regra de trés simples e composta.

Média aritmética simples e ponderada.

Juro simples.

Equagado do 1.°

Sistema de equagdes do 1.° grau.

Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais.

Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo.
Raciocinio légico.

Resolugéo de situagdes-problema.

Conhecimentos histoérico, geografico e atualidades sobre o municipio
de Bertioga:

Caracterizagédo do municipio: Localizagéo geografica;

Aspectos socioeconémicos;

Aspectos fisiograficos;

Geologia;

Recursos hidricos:

Histéria: Histéria do municipio, da emancipacéo até os dias atuais;
Principais fatos histéricos ocorridos no municipio.

Politica: Histéria politica do municipio;

Emancipagao politica;

Poder Executivo Municipal;

Gestbes administrativas;

Poder Legislativo Municipal.

Conteudo disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br

Bibliografia:Livros didaticos.

Conhecimentos especificos

Educagao Infantil (creche e pré-escola) hoje: fungdes e desafios.
Concepcdes: infancia, crianga, desenvolvimento, aprendizagem e
instituicdo de educacéo infantil.

Politicas publicas para a educagao infantil: avangos e retrocessos.

Os profissionais de educacéao infantil: formagao, atuagdo e perspectivas.
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O planejamento e suas relagdes com o projeto pedagdgico da instituicéo.
O papel do brincar no desenvolvimento integral da crianga.

Linguagens infantis.

Caracteristicas do desenvolvimento infantil de 0 a 6 anos nos ambitos:
afetivo, cognitivo, social e motor.

Conteudos pedagogicos adequados a faixa etaria de 0 a 6 anos.
Psicogénese da lingua escrita

Educagéo inclusiva

Avaliagcao

Legislagao

Lei Federal n® 9394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

Lei Federal n° 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil.

Resolugdo n° 04/2010 — Define diretrizes curriculares Nacionais gerais
para a Educagéo Basica.

Parecer CNE/CEB n° 17/2001 e Resolugdo CNE/CEB n° 2/01 — Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial.

Bibliografia

Referenciais da Educacéo Infantil - MEC

Passo a passo — Ensino Fundamental de 9 anos: Passo a passo do
processo deimplantagéo - MEC

Ferreiro, Emilia; Teberosky. Psicogénese da lingua escrita. Artmed, 1999.
Luckesi, C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo; Editora
Cortez, 2006.

Whitaker, F.F. Planejamento - Sim e Nao. Sao Paulo: Editora Paz e Terra,
2002.

Brasil. Ministério da Educagéo — Secretaria de Educagéo Especial. O
acesso de Alunos com deficiéncia as escolas e classes comuns da rede
regular. Brasilia. Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao, 2004.
Material — Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa — PNAIC
(MEC).

Kamii, Constance. “A crianga e o nimero” — Editora Papirus.

Hoffmann, Jussara. Avaliagdo e Educacgéo Infantil — Um olhar reflexivo
sobre a crianga. Editora Mediagéo.

Taille, Yve de La. - Piaget, Vygotsky, Walonn — Teorias Psicogenéticas em
Discussdo. Sumus Editorial, 1992.

Kishimoto, Brougére in. A crianca e a Cultura. Sdo Paulo; Ludica, 1998

PROGRAMA DE PROVAS PARA:
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto.

Ortografia.

Pontuacéo.

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢édo e conjungdo: emprego e sentido.
Vozes verbais: ativa e passiva.

Colocacgéo pronominal.

Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Acentuagao/Crase.

Sindnimos, anténimos e parénimos.

Sentido proprio e figurado das palavras.

Matematica

Operagdes com numeros reais.

Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Porcentagem.

Regra de trés simples e composta.

Média aritmética simples e ponderada.

Juro simples.

Equagéo do 1.°

Sistema de equagdes do 1.° grau.

Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais.

Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo.
Raciocinio légico.

Resolugéo de situagbes-problema.

Conhecimentos historico, geografico e atualidades sobre o municipio
de Bertioga:

Caracterizagdo do municipio: Localizagdo geografica;

Aspectos socioeconémicos;

Aspectos fisiograficos;

Geologia;

Recursos hidricos:

Histéria: Historia do municipio, da emancipacéo até os dias atuais;
Principais fatos histéricos ocorridos no municipio.

Politica: Histdria politica do municipio;

Emancipacéo politica;

Poder Executivo Municipal;

Gestdes administrativas;
Poder Legislativo Municipal.
Conteudo disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br

Bibliografia: Livros didaticos.

Conhecimentos especificos

Concepcdes de Educacéo e Escola.

Funcéo social da escola e compromisso social do educador.

Etica no trabalho docente.

Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas.

A construgéo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade.

Psicogénese da lingua escrita

Vis&o interdisciplinar e transversal do conhecimento

Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagao, planejamento
e implementagéo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.

Curriculo em ag&o: planejamento, seleg¢do e organizagdo dos contetidos.
Avaliacao.

Organizacédo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando.

Educagéo inclusiva.

Gestao do plano de ensino.

Legislagao

Referenciais da Educacéo Infantil - MEC

Lei Federal n® 9394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

Lei Federal n° 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil.

Resolugdo n°® 04/2010 — Define diretrizes curriculares Nacionais gerais
para a Educagéo Basica.

Parecer CNE/CEB n°® 17/2001 e Resolugdo CNE/CEB n° 2/01 — Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Especial.

Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

Bibliografia

Parametros Curriculares Nacionais (PCN) — MEC

Passo a passo — Ensino Fundamental de 9 anos: Passo a passo do
processo de implantagéo - MEC

Ferreiro, Emilia; Teberosky. Psicogénese da lingua escrita. Artmed, 1999.
Luckesi, C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo; Editora
Cortez, 2006.

Whitaker, F.F. Planejamento - Sim e Ndo. S&do Paulo: Editora Paz e Terra,
2002.

Brasil. Ministério da Educagé@o — Secretaria de Educagcédo Especial. O
acesso de Alunos com deficiéncia as escolas e classes comuns da rede
regular. Brasilia. Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao, 2004.
Material — Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa — PNAIC
(MEC).

Kamii, Constance. “A crianga e o nimero” — Editora Papirus.

Hoffmann, Jussara. Avaliagdo e Educacéo Infantil — Um olhar reflexivo
sobre a crianga. Editora Mediagao.

Taille, Yve de La. - Piaget, Vygotsky, Walonn — Teorias Psicogenéticas em
Discussdo. Sumus Editorial, 1992.

Kishimoto, Brougére in. A crianca e a Cultura. Sdo Paulo; Ludica, 1998

PROGRAMA DE PROVAS PARA:
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II/
EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA

Lingua Portuguesa

Interpretacéo de texto.

Ortografia.

Pontuacéo.

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigéo e conjuncdo: emprego e sentido.
Vozes verbais: ativa e passiva.

Colocagéao pronominal.

Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Acentuagdo/Crase.

Sinénimos, anténimos e pardénimos.

Sentido préprio e figurado das palavras.

Matematica

Operagdes com numeros reais.

Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Porcentagem.

Regra de trés simples e composta.

Média aritmética simples e ponderada.

Juro simples.

Equagdo do 1.°

Sistema de equagdes do 1.° grau.

Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.

Sistemas de medidas usuais.

Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo.
Raciocinio légico.

Resolugao de situagdes-problema.

Conhecimentos histoérico, geografico e atualidades sobre o municipio
de Bertioga:

Caracterizagdo do municipio: Localizagao geografica;

Aspectos socioecondmicos;

Aspectos fisiograficos;

Geologia;

Recursos hidricos:

Histéria: Histdéria do municipio, da emancipagéo até os dias atuais;
Principais fatos histéricos ocorridos no municipio.

Politica: Historia politica do municipio;

Emancipagéo politica;

Poder Executivo Municipal;

Gestdes administrativas;

Poder Legislativo Municipal.

Conteudo disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br

Legislagao

Lei Federal n® 9394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional.

Lei Federal n° 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil.

Resolugdo n° 04/2010 — Define diretrizes curriculares Nacionais gerais
para a Educacgéo Basica.

Parecer CNE/CEB n° 17/2001 e Resolugdo CNE/CEB n° 2/01 — Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial.

Bibliografia

AQUINO, J.G. (org): Série Na escola: Indisciplina na Escola: alternativas
tedricas e praticas. Editora Summus.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa. 2. ed. Sdo Paulo : Paz e Terra, 1997.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgao
da pré- escola a universidade. 142 ed. Porto Alegre: Mediac&o, 1998.
LATAILLE, Y. de; Dantas, H e Oliveira, M.K. de. Piaget, Vygotsky, Wallon:
“Teorias psicogenéticas em discussdo”, Sdo Paulo. Editora Summus,
1994.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a
viagem. Porto Alegre: Artmed, 2000. Cap. 1 a 5.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da
melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

STAINBACK, Suzan.Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1999. Capitulo 1 Pag. 21 a 24, Capitulo 8 paginas 142
a 199,

Capitulo 13 paginas 233 a 239, Capitulo 14 paginas 240 a 251.
VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem
e projeto educativo. Sao Paulo: Libertad, 1995.

ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed,
1998.

BRASIL.Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educagdo
Fundamental.- Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil.
Brasilia: MEC/SEF, 1998

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educagdo
Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série. Brasilia:
SEF/MEC, 1997.

Brasil. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais: Adaptagbes Curriculares / Secretaria de Educagédo
Fundamental. Secretaria de Educagédo Especial. — Brasilia: MEC / SEF/
SEESP, 1998. 62 p. Ensino fundamental de nove anos: orientagbes para
a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Ministério da Educacao.
Secretaria de Educagéo

Basica. Departamento de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental.
Brasilia: FNDE, Estacdo Grafica, 2006 (disponivel www.oei.es/quipu/brasil/
ensino_fundamental_9anos.pdf)

ZABALZA, Miguel Angel ARTMED

SMOLE, Katia Cristina Stocco ARTMED

ZABALZA, Miguel Angel. Qualidade Em Educagéo Infantil. Editora
ARTMED, 1998.

HORN , Maria das Gragas Souza. Sabores, Cores, Aromas, Sons A
organizagdo dos espagos na Educagéo Infantil. Editora ARTMED, 2003.
Escola Leitura e Produgao de textos. Editora: ARTMED, 1995

SMOLE, Katia Cristina Stocco. Ler, Escrever e Resolver Problemas
Habilidades Basicas para Aprender Matematica. Editora ARTMED 2001
SOARES, Magda (2003) Letramento: um tema em trés géneros. Belo
Horizonte: Auténtica.

PROGRAMA DE PROVAS PARA:
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il /| ARTE
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Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto.

Ortografia.

Pontuacéo.

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢édo e conjungdo: emprego e sentido.
Vozes verbais: ativa e passiva.

Colocagéo pronominal.

Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Acentuagao/Crase.

Sindénimos, antdnimos e parénimos.

Sentido proprio e figurado das palavras.

Matematica

Operagdes com nUmeros reais.

Minimo maltiplo comum e maximo divisor comum.
Porcentagem.

Regra de trés simples e composta.

Média aritmética simples e ponderada.

Juro simples.

Equagéo do 1.°

Sistema de equacdes do 1.° grau.

Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais.

Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo.
Raciocinio légico.

Resolugéo de situagbes-problema.

Conhecimentos historico, geografico e atualidades sobre o municipio
de Bertioga:

Caracterizagdo do municipio: Localizagdo geografica;

Aspectos socioeconémicos;

Aspectos fisiograficos;

Geologia;

Recursos hidricos:

Histéria: Historia do municipio, da emancipacéo até os dias atuais;
Principais fatos histéricos ocorridos no municipio.

Politica: Histdria politica do municipio;

Emancipagéo politica;

Poder Executivo Municipal;

Gestdes administrativas;

Poder Legislativo Municipal.

Conteudo disponivel em: www.bertioga.sp.gov.br

Legislagao

Lei Federal n°® 9394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional.

Lei Federal n° 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil.

Resolugdo n° 04/2010 — Define diretrizes curriculares Nacionais gerais
para a Educagéo Basica.

LeiFederal n°® 10.639/03 — Estabelece Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional para incluir no Curriculo Oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro Brasileira”.

Bibliografia

BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo
Paulo: Cortez, 2001.

BRITO, Teca Alencar de. Musica na Educagéo Infantil: propostas para
formagao integral da crianca. 2. ed., Sdo Paulo: Peir6polis, 2003.
PILLAR, Analice Dutra (Org.). A organizagdo do olhar no ensino das artes.
Porto Alegre: Mediacéo, 1999.

DEMPSEY, Amy. Estilos, Escolas e Movimentos da Arte Moderna. Editora
Cosac Naify, 2011.

CAMARGOS, Marcia. Semana de 22 — Entre Vaias e aplausos. Editora
Boitempo Editorial.

WALTHER, Ingo F. - Arte do Século XX — Pintura, Escultura, Novas Midias,
Fotografia. Taschen Editora.

ANEXO Il
ATRIBUIGOES

Ao Professor de Primeira Infancia compete:

| - Participar da elaboragéo, implementacdo e avaliagdo do Projeto
Pedagoégico da unidade educacional, bem como das demais atividades
do processo educativo, em reunides de equipe, mantendo o espirito de
cooperagdo e solidariedade, visando a interagdo entre escola, familia
e comunidade e a melhoria da qualidade no atendimento as criangas;

Il - Planejar, coordenar, executar, registrar e avaliar as atividades
pedagogicas, de forma a promover o desenvolvimento integral da crianga,
promovendoo seu acesso aos materiais necessarios as suas experiéncias
de exploragdo do mundo, da comunicagéo, da expressividade e de
conhecimento de si;

Il - Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigbes, estimulando

a aquisicado de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores
na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, bem como,
observado os critérios estabelecidos, oferecer mamadeira aos bebés,
tomando o devido cuidado com o regurgito, dentre outros;

IV - Responsabilizar-se pela estimulacdo, cuidados, observacao, e
orientagdo as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, bem como
dar atendimento a necessidade de troca de fraldas, banho, escovagao
de dentes e demais procedimentos relativos a preservagao da saude;

V - Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso
e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando assisténcia
imediata, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras
a Chefia Imediata, para providéncias subseqientes.

VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Professor de Educagao Basica | compete:

| — auxiliar nas atividades recreativas das criangas, incentivando as
brincadeiras em grupo, para estimular o desenvolvimento fisico e mental
das mesmas;

Il - elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico
a ser utilizando, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino;

IIl — ministrar as aulas, mediando a construgdo do conhecimento pelos
alunos, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliago,
baseando-se nas atividades desenvolvidas, para verificar o aproveitamento
do aluno;

IV — elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagéo
do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades
efetuadas, para manter um registro que permita dar informagdes a diretoria
da escola e aos pais;

V — registrar a frequéncia dos alunos, as atividades desenvolvidas, e
resultados de avaliacédo e ocorréncias em documento apropriado (diario
de classe);

VI — organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos
manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-
sociais do Municipio, do Estado e do Pais;

VIl — participar das reunides e formacgdes pedagdgicas para as quais for
convocado;

VIIl — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Ao Professor de Educacgao Basica ll/Educagdo Especial Inclusiva
compete:

| — Participar da elaboracédo, implementacdo e avaliagdo do Projeto
Pedagégico da Escola, bem como das demais atividades do processo
educacional, visando a melhoria da qualidade da educacgéao;

Il - Elaborar o Plano de Ensino norteando-se pela proposta curricular
estabelecida no Projeto Pedagdgico, que promova o desenvolvimento
global das criangas nas atividades da vida diaria, na higiene pessoal, na
socializacéo, na linguagem oral e escrita, na coordenagao motora ampla,
nos esquemas corporais e nogdes espaciais e temporais, nas nogdes de
quantificagdo, seriacédo, operagdes, medidas e classificagao;

Il - Planejar e ministrar as aulas, registrando os objetivos e atividades,
tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

IV — Participar de reuniées pedagdgicas com equipe multiprofissional e
outros funcionarios, de eventos e reunides com os pais;

V — Responder pelo desenvolvimento do processo sécio-educativo dos
alunos, através de atividades de lazer, esporte e cultura, estabelecendo
vinculo de confianga, respeito e responsabilidade, estimulando seu
desenvolvimento integral;

VI — Orientar os alunos nas questdes relativas as rotinas diarias, com o
intuito de preservar a integridade fisica e mental;

VII — Criar alternativas para superar as praticas discriminatérias visando
uma educacao de qualidade para todos os alunos e a acessibilidade as
criangas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VIl - Adequar a pratica em sala de aula de acordo com a diversidade
existente, contemplando as especificidades dos alunos com necessidades
educacionais especiais, possibilitando o desenvolvimento de insercao
ao meio através de atividades de vida autdbnoma, tecnologia assistiva,
orientagdo e mobilidade, adequagéo e producéo de materiais didaticos e
pedagdgicos, comunicagdo alternativa e outros.

IX- Ministrar o ensino da Lingua Brasileira de Sinais e sistema Braille.
X-Participar das atividades de formagao continuada, oferecidas para o
seu aperfeigcoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o
seu crescimento e atualizagao profissional;

XI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Professor de Educagao Basica ll/Arte compete:

| — Participar da elaboracédo, implementacdo e avaliagdo do Projeto
Pedagégico da Escola, bem como das demais atividades do processo
educacional, visando a melhoria da qualidade da educagéo;

Il = Elaborar o Plano de Ensino, norteando-se pela proposta curricular
estabelecida no Projeto Pedagodgico;

Il - Planejar e ministrar as aulas, registrando os objetivos e atividades,
tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

IV — Participar de reunides pedagogicas com a equipe escolar e outros
funcionarios, de eventos e reunides com os pais;

V - Incentivar o desenvolvimento da criatividade e conseqlientemente
a imaginacéo, a capacidade critica e a autocritica dos alunos, além de
aumentar a percepgao de si mesmos e do mundo ao seu redor;

VI - Promover a formagéao artistica e estética, além de ampliar a
consciéncia e as potencialidades, aprimorando a sua relagdo com o
préprio meio;

VII — Promover atividades artisticas, em que o aluno possa desenvolver
seu conhecimento especifico sobre a arte, percebendo, aprendendo,
pesquisando, pensando, imaginando, recordando, sentindo, expressando
e comunicando a sua percepg¢ao criativa, levando em consideragdes os
diferentes niveis de desenvolvimento da crianga e os diversos recursos
didaticos necessarios para esse ensino;

VIII - Promover o desenvolvimento cultural dos alunos por meio de
atividades internas e externas onde o aluno possa refletir sobre o que
representa a criagéo ou a que estilo pertence uma determinada obra;

IX - Possibilitar que o aluno aprenda vivenciando, produzindo, com acesso
as diversas manifestagdes artisticas mediante situacdes intencionais que
promovam tais oportunidades;

X - participar das atividades de formagdo continuada, oferecidas para o
seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o
seu crescimento e atualizagao profissional;

XI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO N° 02/2014

A Diretoria de Recursos Humanos, CONVOCA os CANDIDATOS ABAIXO
RELACIONADOS, para realizarem os exames médicos admissionais,
COMPARECENDO na SESO - Segao de Saude Ocupacional, situada no
Pago Municipal, a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhau —
Bertioga/SP, no dia 12.01.2015 as 09:00 hs.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - BORACEIA

Nome do Candidato Classif.

MARCELE MORGANA SANTOS ALBERTO 1*

ANA CAROLINA FERREIRA 20

MAEBE FERREIRA LIMA VECCHE 3°

GISLAINE ARAUJO DE SOUZA 4°

CLAUDIA DE SOUSA SANTOS 5°

ELOISA LIMA DOS SANTOS BRAZ 6"

EDNA PAULA DA SILVA 7

JOSUEL PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR 8"

EDSON ALCANTARA MATOS KORNETOFF ARAUJO g°

MIRIAN DANIELA PINTO 10°

JAQUELINE DA SILVA SOUZA 11"

ROZANA DE FATIMA DE SOUZA 12¢

ELIDA VIEIRA NUNES DA SILVA 13*

MARIA EDUARDA BEZERRA DANTAS 14*

PATRICIA ENEDINO DA SILVA 15¢

ROSA MARIA VASCONCELOS BRANDAO 16%

Apos a realizagdo do referido Exame Médico os candidatos que se
encontram aptos a ocuparem os referidos cargos deveréo dirigir-se a
Secdo de Folha de Pagamento trazendo os EXAMES ADMISSIONAIS
ENTREGUES PELO MEDICO DO TRABALHO, os originais e Xerox
da documentagédo abaixo relacionada (em via original e copia legivel).
O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a
respectiva vaga, convocando-se o subseqiiente da ordem de classificagao,
quando houver.

+ CEDULA DE IDENTIDADE - RG.

«C.PF.

« TITULO DE ELEITOR

+ ULTIMO COMPROVANTE DE VOTACAO

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE
IDADE

« CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE
CINCO ANOS

+COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE
COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

« CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU
CASAMENTO

* PIS/ PASEP

+ 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIAATUAL (CONTADE AGUA
OU LUZ)

+ COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E
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QUALIFICAGAO

« CONTA SALARIO NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

« DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO,
EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA
S| CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADA NOS ULTIMOS 05
ANOS. (RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).

« DECLARAGO DE BENS

+ DECLARAGAO DE HORARIO DE TRABALHO SE TIVER
OUTRO VINCULO PROFISSIONAL

Caso néo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja
impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer a DRH para
desisténcia da posse.

Terezinha Maria de Souza Borges
Diretora de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO N° 02/2014

A Diretoria de Recursos Humanos, CONVOCA os CANDIDATOS
ABAIXO RELACIONADOS, para realizarem os exames médicos
admissionais, COMPARECENDO na SESO - Secédo de Saude
Ocupacional, situada no Pago Municipal, a Rua Luiz Pereira de
Campos, 901 — Vila Itapanhau — Bertioga/SP, no dia 13.01.2015 as
09:00 hs.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - GUARATUBA
Nome do Candidato Classif.

JOAD PAULO VIEIRA DOS SANTOS 1
MARIA MARGARITA SERENO QUINTANS 20
BARBARA VIEIRA GONCALVES 3*
ALLANY MANSERA VICARI 4°
LAIS SILVA DE PAULA 5°
BRUNA TAISA SOUZA AMBROSIO 6
JAQUELINE SAMPAIO DE LIRA =
ESTER JUVENAL DE OLIVEIRA 8"

Ap6s a realizagdo do referido Exame Médico os candidatos que
se encontram aptos a ocuparem os referidos cargos deveréo dirigir-se
a Secao de Folha de Pagamento trazendo os EXAMES ADMISSIONAIS
ENTREGUES PELO MEDICO DO TRABALHO, os originais e Xerox
da documentagdo abaixo relacionada (em via original e copia legivel).
O candidato que ndo comparecer no prazo acima designado perdera a
respectiva vaga, convocando-se o subseqiiente da ordem de classificagao,
quando houver.

+ CEDULA DE IDENTIDADE - RG.

«C.PF.

+ TITULO DE ELEITOR

+ ULTIMO COMPROVANTE DE VOTAGAO

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE
IDADE

+ CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE
CINCO ANOS

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE
COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

* PIS/ PASEP

+ 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIAATUAL (CONTADE AGUA
OU LUZ)

+ COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N°, SERIE E
QUALIFICAGAO

+ CONTA SALARIO NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

+ DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO,
EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO
RESPONDE A PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA
SI CONDENAGAO PENAL TRANSITADA E JULGADANOS ULTIMOS 05
ANOS. (RECONHECER FIRMA DA ASSINATURA).

+ DECLARAGO DE BENS

+ DECLARAGAO DE HORARIO DE TRABALHO SE TIVER
OUTRO VINCULO PROFISSIONAL

Caso néo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja
impossibilitado de fazé-lo, o candidato devera comparecer a DRH para
desisténcia da posse.

Terezinha Maria de Souza Borges
Diretora de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO N° 03/2014
CONVOCAGAO
A Diretoria de Recursos Humanos, CONVOCA os Guardas Civis/

Municipais, para realizarem os exames médicos admissionais,
COMPARECENDO na SESO - Segao de Saude Ocupacional — Rua Luis
Pereira de Campos, 901 — Vila itapanhau - Bertioga, no dia 13.01.2015
as 09:00 hs.

Apos a realizagdo dos exames, os candidatos deverdo comparecer
munidos dos EXAMES ADMISSIONAIS ENTREGUES PELO MEDICO
DO TRABALHO, CARTEIRA DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGAO
ABAIXO RELACIONADA (EM VIA ORIGINAL E COPIA LEGIVEL), na
Secéao de Folha de Pagamento no Pago Municipal, a Rua Luiz Pereira
de Campos, 901 — Vila Itapanhau — Bertioga/SP, para assinaturas dos
documentos pertinentes as admissdes e entrega da carteira de trabalho
para registro. O candidato que ndo comparecer na data e horario acima
designado perdera a respectiva vaga, convocando-se o subseqiiente da
ordem de classificagdo, quando houver.

Os Guardas Civis/Municipais deverdo comparecer de calga jeans e
camiseta branca para apresentagdo ao Comando da GCM.

GUARDA CIVIL/MUNICIPAL

Classificagao Nome R.G.
35 RODRIGO OTAVIO LINS MENDES 56.740.225-3
36 AURELIO SANTOS DA SILVA 33.674.014-1

No Ato da contratagédo, devera comparecer munido da documentacédo
abaixo relacionada (em via original e copia legivel):

« cédula de identidade (RG);

« cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda (CPF);

« titulo de eleitor;

« Ultimo comprovante de quitagao de suas obrigacdes junto a
Justica Eleitoral;

« certificado de reservista (candidatos do sexo masculino com
idade inferior a 46 anos);

« certiddo de nascimento (solteiros) ou casamento;

* PIS/PASEP;

« certidao de nascimento dos filhos (dependentes);

« 01 (um) foto 3x4, colorida e recente;

« comprovante de residéncia com data de emissao e/ou envio
atuais (conta de luz, telefone, cartdo de crédito, correspondéncia bancaria,
etc);

« comprovante de escolaridade em conformidade com o
constante no Quadro | do Edital;

« atestado de antecedentes criminais;

« carteira de Habilitagdo A e B para os Guardas Civis/Municipais;

« certificado de curso especifico de salva-vida e/ou declaragao
de nogdes basica de salva vidas, para o emprego publico de Salva-Vidas;

* numero de conta saldrio na Caixa Econémica Federal;

« declaragédo de que n&o exerce outro cargo, emprego ou fungéo
publica inacumulavel, e ndo responde a processo civil ou criminal.

« declaracao de disponibilidade de realizagéo de servigos
inadiaveis, fora do horario normal de trabalho, incluindo-se finais de
semana e feriados

« declaragao de horario de trabalho se tiver outro vinculo
profissional

Bertioga, 09 de Janeiro de 2015

Cleide Alves da Silva
Chefe da Secao de Folha de Pagamento

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ESCALA DE PLANTAO DE ATENDIMENTO
DOS PROCURADORES JURIDICOS

Data Semana Procuradores
01/01/2015 | quinta-feira | = -----
02/01/2015| sexta-feira | = -----
03/01/2015 sabado | @0 eeee-
04/01/2015| domingo | = -
05/01/2015 | segunda-feira | Alessandra e Ana Beatriz
06/01/2015 | terca-feira Marcelo
07/01/2015 | quarta-feira Marcelo
08/01/2015 | quinta-feira Geilsa e Daniela
09/01/2015 | sexta-feira | Alessandra e Ana Beatriz
10/01/2015 sabado | @000 eeee-
11/01/2015| domingo ——nee
12/01/2015 | segunda-feira | Alessandra e Ana Beatriz
13/01/2015 | terca-feira Geilsa e Daniela
14/01/2015 | quarta-feira Marcelo

15/01/2015 | quinta-feira Geilsa e Daniela
16/01/2015 | sexta-feira Marcelo
17/01/2015 sdbado | = -
18/01/2015 domingp | @ -
19/01/2015 | segunda-feira | Alessandra e Ana Beatriz
20/01/2015 | terga-feira | Alessandra e Ana Beatriz
21/01/2015 | quarta-feira Marcelo
22/01/2015 | quinta-feira Geilsa e Daniela
23/01/2015| sexta-feira Geilsa e Daniela
24/01/2015 sabado e
25/01/2015| domingo —
26/01/2015 | segunda-feira | Alessandra e Ana Beatriz
27/01/2015 | terca-feira Marcelo
28/01/2015 | quarta-feira Marcelo
29/01/2015 | quinta-feira Geilsa e Daniela
30/01/2015| sexta-feira | Alessandra e Ana Beatriz
31/01/2015 sabado | = -

Para agendamento de entrevista com o Procurador Municipal plantonista
estdo a disposicéo o telefone (13) 3319-8023 e o e-mail: procuradoria@
bertioga.sp.gov.br. Para agendamento basta ter em méos o numero do
processo administrativo ou indicar previamente qual sera o assunto tratado
na entrevista. O atendimento ocorrera, pela manha, entre 09h e 11h e,
pela tarde, entre 14h e 16h. Fonte: Ordem de Servigo n.° 01/2013, de 03
de maio de 2013.

ATOS DO LEGISLATIVO

ATO DA MESA N. ° 004/2014

“Dispoe sobre o servigo administrativo e a jornada de trabalho
da Camara Municipal de Bertioga no ano de 2.015 e d4 outras
providéncias”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, no uso
de suas atribuigdes legais previstas no artigo 109 da Resolugéo 81/07, e
objetivando organizar o expediente da Camara Municipal de Bertioga no
presente ano, e considerando os feriados municipais previstos na LOM,
os previstos nas Leis Federais n.° 662/49 e 10.607/02 e na Lei Estadual
n.° 9497/97, e considerando por fim o decreto municipal n.° 2.244/2014,
determina:

Artigo 1° - O horario de funcionamento administrativo do Poder
Legislativo Bertioguense sera das 09:15 as 17:45 horas, com intervalo
para almogo de 12:00 as 13:30 horas.

Paragrafo Primeiro — O servigo de protocolo sera das 09:20
as 12:00 e das 13:30 as 17:45.

Paragrafo Segundo — Os servidores ocupantes do cargo de
vigilante exercerao suas fungdes de acordo com a escala de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Os servidores ocupantes de cargo em
comissao exercerao sua jornada de trabalho observando este Ato da Mesa
ou legislagado especifica pertinente as fungdes do cargo, sendo que Ordem
de Servigo podera disciplinar a forma de cumprimento do servigo.

Artigo 2° - Os servidores efetivos registrarao a entrada e saida
do trabalho em controle eletronico ou assinardo folha manual nos horarios
aprazados, conforme determinagdo do Secretario Geral e ou Presidente
da Camara, através de ordem de servigo.

Paragrafo Unico — Os servidores comissionados assinaréo
folha de ponto manual e estardo subordinados ou a Mesa Diretora ou ao
Gabinete de Vereador ao qual esteja lotado.

Artigo 3° - O servidor que pretender tirar qualquer tipo de
folga prevista em lei no Gltimo dia util antes ou no primeiro dia util depois
de feriado ou ponto facultativo devera solicitar autorizagdo previa, com
antecedéncia minima de 03(trés) dias uteis, ao Secretario Geral que
definira a questao a seu critério.

Artigo 4.° - Serdo pagas horas extraordinarias somente aos
servidores efetivos nos casos expressamente autorizados pelo Presidente
da Camara ou Secretario Geral.

Artigo 5° - Os servidores laborardo, além de sua jornada normal
de trabalho, mais 15(quinze) minutos diarios no final do expediente, de
forma a compensar os pontos facultativos citados no artigo 6°.

Artigo 6° - Os servidores ndo trabalhardo nas datas abaixo
referentes a feriados (nacionais, estaduais ou municipais) bem como nos
pontos facultativos declarados a seguir:

0101 & feira Feriado Nacional | Confraternizagio Universal - art. 1°, Lei Federal n.
66:2/49 — redagdio dada pela Lei Federal n., 10.607/02.

0201 & feira Ponto Facultativo Compensar

16102 X feira Ponto Facultativo Compensar

1702 | 3 feira Ponto Facultative | Camaval

1802 4 feira Ponto Facultativo Cinzas - compensar
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0304 & feira Ferindo Religi Paixdo de Cristo - art. 2% Lei Federal n. 9.093/95
20004 2 feira Ponto Facultativo Compensar
2104 ¥ feira Feriado Nacional | Tiradentes - art. 1°, Lei Federal n. 662/4% - redagio
dada pela Lei Federal n. 10.607/02,
01103 & feira Feriado Nacional Dia do Trabalho - art. 1%, Lei Federal n. 662/49 —
redagdo dada pela Lei Federal n. 10.607/02.
1805 ¥ feira Ponto Facultativo Compensar
19105 ¥ feira Feriado Municipal | Emancipagio Politico-Administrativa - art. 168, da
| | Lei Orginica
(406 § feira Ponto Facultativo Corpus Christi
05/06 6 feira Ponto Facultativo Comy
24106 4" feira Feriado Municipal | Dia Oficial do Municipio ¢ do Padroeiro Sio Jodo
Batista - art. 10, inciso 1, da Lei Orgénica
w7 5 feira Feriado Civil Revolugio Constitucionalista - art. 2%, Lei Federal n.
Estadual 9.093/95 ¢ Lei Estadual n. 9.497/97
1007 | 6 feira Ponto Facultativo | Compensar
0709 2 feira Feriado Nacional Independéncia - art. 1%, Lei Federal n. 662/49
| redaciio dada pela Lei Federal n. 10.607/02
1210 ? feira Feriado Nacional Nossa Senhora Aparecida - art, 1% Lei Federal n.
6.802/80
2810 4 feira Feriado Municipal | Dia do Funciondrio Piblico Municipal - antigo 10,
| | inciso I, da Lei Orginica - Emenda 04/1993
o X feira Feriado Nacional Finados - art. 1%, Lei Federal n, 662/49 - redagio
dada pela Lei Federal n, 10.607/02
1511 Domingo Feriado Nacional Proclamago da Repiblica - art. 1%, Lei Federal n.
6652/49 - redagio dada pela [el Federal LY m 607/02
2412 §* feira Ponto Facultativo Véspera de Notal -
25/12 6 feira Feriado Nacional | Natal -ant. 1°, Lei Federal n. 66" 49 — redagio dada
pela Lei Federal n. 10.607/02
3N | 5 feira Ponto Facultativo | Véspera da Confraterizagio Universal - compensar

Artigo 7° - Fica delegada, ao Secretario Geral, a competéncia
outorgada ao Presidente da Camara de abonar as auséncias justificadas
dos servidores do legislativo, quando previstas em Lei.

Artigo 8° - Este Ato entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Artigo 9° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 29 de dezembro de 2014

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente

Ver. José Feliciano Irmao
2° Secretario

Ver. Edvaldo Alecrim Silva
1° Secretario

EXTRATO DE PORTARIA - art. 27, inc. XIl, Resolugao n° 081/07

Portaria n° 077/2014 de 29/12/2014 — Exonerar, em 31/12/14, o
servidor Joselito Alves de Oliveira, reg. 465, do cargo de Assessor
Legislativo.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

(11 Tube /boasnoticiasbertioga

DECRETOS

DECRETO N. 2.246, DE 08 DE JANEIRO DE 2015

Define as Unidades Seccionais do Sistema de Controle Interno do
Executivo Municipal, bem como seus responsaveis, nos termos da
Lei Complementar Municipal n. 102, de 25 de julho de 2014.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sédo
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a necessidade de serem criadas as
unidades seccionais do Sistema de Controle Interno para a execugao de
servigos de coleta, verificagéo prévia e envio de informagdes a Unidade
Central de Controle Interno — CCl;

DECRETA:

Art. 1° Nos termos do artigo 9°, da Lei Complementar Municipal
n. 102, de 25 de julho de 2014, ficam definidas as Unidades Seccionais -
US e os cargos da estrutura organizacional do Executivo do Municipio de
Bertioga, responsaveis pelas Unidades Seccionais — US, que integram o
Sistema de Controle Interno:

| - US - Diretoria Executiva (DEX) da Secretaria Municipal de
Governo e Gestéo; responsavel, Diretor;

Il - US - Diretoria de Comunicagéo (DIC) da Secretaria Municipal
de Governo e Gestao; responsavel, Diretor;

Ill - US - Diretoria de Planejamento e Orgamento (DPO) da
Secretaria Municipal de Governo e Gestao; responsavel, Diretor;

IV - US - Diretoria de Tecnologia da Informagéo (DTI) da
Secretaria Municipal de Governo e Gestao; responsavel, Diretor;

V - US - Diretoria de Licitagdes e Compras (DLC) da Secretaria
Municipal de Governo e Gestéo; responsavel, Diretor;

VI - US - Diretoria de Administragdo (DAD) da Secretaria
Municipal de Administracdo e Finangas; responsavel, Diretor;

VIl - US - Diretoria de Abastecimento (DAB) da Secretaria
Municipal de Administracdo e Finangas; responsavel, Diretor;

VIII - US - Diretoria de Recursos Humanos (DRH) da Secretaria
Municipal de Administracdo e Finangas; responsavel, Diretor;

IX - US - Diretoria de Finangas (DFI) da Secretaria Municipal
de Administracdo e Finangas; responsavel, Diretor;

X - US - Diretoria de Gestao Energética (DGE) da Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos; responsavel, Diretor;

XI - US - Diretoria de Manutencédo e Servicos (DMS) da
Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos; responsavel, Diretor;

XIl - US - Diretoria de Gestdo Administrativa e
Orcamentaria (DGA) da Secretaria Municipal de Educacéo;
responsavel, Diretor;

XIlIl - US - Diretoria de Gestao Pedagdgica (DGP) da Secretaria
Municipal de Educagéo; responsavel, Diretor;

XIV - US - Diretoria de Protecédo Basica (DPB) da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda; responsavel,
Diretor;

XV - US - Diretoria de Protecéo Especial (DPE) da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda; responsavel,
Diretor;

XVI - US - Diretoria de Desenvolvimento Ambiental (DDA)
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo; responsavel,
Diretor;

XVII - US - Diretoria de Planejamento Urbano (DPU) da
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano; responsavel, Diretor;

XVIII - US - Diretoria de Obras Particulares (DOP) da Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano; responsavel, Diretor;

XIX - US - Diretoria da Guarda Civil (DGC) da Secretaria
Municipal de Seguranga e Cidadania; responsavel, Diretor;

XX - US - Diretoria de Transito e Transporte (DTT) da Secretaria
Municipal de Seguranga e Cidadania; responsavel, Diretor;

XXI - US - Diretoria de Turismo (DTU) da Secretaria Municipal
de Turismo, Esporte e Cultura; responsavel, Diretor;

XXII - US - Diretoria de Esportes (DES) da Secretaria Municipal
de Turismo, Esporte e Cultura; responsavel, Diretor;

XXIII - US - Diretoria de Cultura (DCL) da Secretaria Municipal
de Turismo, Esporte e Cultura; responsavel, Diretor;

XXIV - US - Diretoria de Saude (DSA) da Secretaria Municipal
de Saude; responsavel, Diretor;

XXV - US - Diretoria de Vigilancia em Saude (DVS) da
Secretaria Municipal de Saude; responsavel, Diretor;

XXVI - US - Diretoria Administrativa e Planejamento Estratégico
(DAP) da Secretaria Municipal de Saude; responsavel, Diretor;

XVII - US - Diretoria de Obras Publicas (DOB) da Secretaria
Municipal de Obras e Habitagéo; responsavel, Diretor;

XVIII - US - Diretoria de Habitagdo (DHA) da Secretaria
Municipal de Obras e Habitagdo; responsavel, Diretor;

XXIX - US - Diretoria de Gestdo de Convénios de Obras
e Servigos de Engenharia (DSE) da Secretaria Municipal de Obras e
Habitacéo; responsavel, Diretor;

XXX - US - Subprocuradoria Geral do Municipio (SPG) da
Procuradoria Geral do Municipio: responsavel, Subprocurador;

Art. 2° As Unidades Seccionais definidas no artigo anterior
sé@o unidades responsaveis pela coleta, verificagéo prévia e envio de
informagdes a Unidade Central de Controle Interno — UCCI, sujeitas a
orientagdo normativa e a supervisao técnica do 6rgéo central do Sistema
de Controle Interno.

Paragrafo unico. Os responsaveis pelas unidades seccionais
obedecerdo as normas de padronizagdo estabelecidas pela Unidade
Central de Controle Interno - UCCI, dentro dos prazos e do programa de
trabalho formalizado.

Art. 3° Os servidores publicos designados como titulares
indicardo seus respectivos suplentes, sendo todos designados por ato
do Chefe do Executivo Municipal mediante portaria.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 08 de janeiro de 2015. (PA n. 5239/2014)

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

' CONFIRA 0S BOXES E PRECOS NORMAL OFERTA | —> NORMAL OFERTA | => NORMAL OFERTA
DlA Do P[]XE 0t
I Sardinha inteira 8,00 5,00 Salmao 37,00 30,00 Corvina 15,00 12,00
BOX 2 Badejo 39,00 29,00 Tainha 18,00 15,00
Marisco pct 1/2kg 20,00 18,00 BOX 9 BOX 15
Cagdo 2000 1800 | Tainha 00 18 Namorado Batata 18,00 15,00
File de Pangasius 25,00 20,00 s ’ '
[‘j_/ _f / ) // 7 BOX 3 Salméo inteiro 3200 25,00 Luta inteira peq 2500 18,00
rJ4S f j Filé de Sororoca 30,00 25,00
Filé de Guaivira 2500 2000 | BOX10
‘ m Tainha 20,00 18,00 | lainha 1800 15,00
”Emm 05 mc Corvina 1500 12,00
! BOX 4
CONFIRA TABELA DE PREGOS Samdo i aw | oo 500 1800
Salmao Premium 30,00 25,00 ' !
G Pangasius 2500 20,00
BOX5 Lula 30,00 25,00
Sardinha inteira 800 500
BOX 12
BOX 6 Cagdo 2000 18,00
Cagao 2500 22,00 Marisco pet 1/2kg 2000 18,00
BOX 13 )
Carne de siri 30,00 25,00 ATENGAO CONSUMIDOR
Marisco pet 1/2kg 20,00 18,00 Se ficar constatado que os pescados ofertados e
anunciados neste Boletim Oficial ndo estdo a
disposigao pelo prego citado e com a devida qualidade,
dirija-se a0 Box da Fiscalizagao e formalize sua
reclamacao/denuncia. Assim, poderemos cobrar dos
permissionarios o cumprimento do que fol acordado
&, Sé necessario, aplicar-lnes as devidas punigoes,
THRETORIA DE ABASTECIMENTO
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DECRETO N. 2.247, DE 09 DE JANEIRO DE 2015

Dispée sobre o Orgamento do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Bertioga — BERTPREYV, para o
exercicio financeiro de 2015.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 107, da Lei Federal n.
4320, de 17 de margo de 1964, pela qual o Poder Executivo deve aprovar
por Decreto o orgamento dos érgdos de Previdéncia Social;

DECRETA:

Art. 1° Por este ato fica aprovado o orgamento do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga
— BERTPREV, para o exercicio de 2015, discriminado na forma deste
Decreto, que estima a receita e fixa a despesa em R$ 59.000.000,00
(cinquenta e nove milhdes de reais).

Art. 2° A receita sera obtida mediante os seguintes recursos:

| — balancete da Receita:

CODIGO ESPEE'.IFIC.l@iO DA RECEITA

1.0.0.0.00.00.00 | RECEITAS CORRENTES

1210200701 | CONTR. SERVIDOR ATIVO RPPS- PREFEITURA 747000000

12.1.0.29.07.02 | CONTR. SERVIDORATIVO RPPS- CAMARA 0000000

12:1,0.29.07.03 CONTR. SERVIDOR ATVO RPPS- BERTPREV 10000000

1.2.10.29.09.00| CONTR. DO SERVIDOR INATIVO PARA O RFFS 40.000.00

1.21.0.28.11.00 | CONTR. DE PENSIONISTA PARA O RPPS 30.000,00

1.3.00.00.00.00  RECEITA PATRIMONIAL

1328100000 | REMUNFRACAD DOS INVESTIMENTOS DO RPPS EM RENDA FIXA 19.000.000,00

1328200000 REMLINERAQEU D0S INVESTIMENTOS DO REPS EM RENDA VARIAVEL 0000.000,00

1.9.0.0.0000.00 | QUTRAS RECEITAS CORRENTES

1.822.10.00.00 | COMPENSAL ,ﬁ“UHNAN[;EIHﬁ ENTRE RGPS E RFFS 3601000,00

7.0.0.0.00.00.00 | RECEITAS CORRENTES4NTRA-ORGAMENTARIAS

7.2:10.2001.01 | CONTR. PATRONAL P/ O RPPS INTRA-ORG. PREFEITURA 1650000000

7.2.10.2001.02 | CONTR. PATRONAL B/ () RPPS INTRA-DRC. CAMARA 550.000.00

7.210.2001.03 | CONTR. PATRONAL P/ O RPPS INTRA-ORG. BERTPREV 2000000

7.2110.29.1301 | CONTR. PREV. P/ AMORT. DEFICT ATUARIAL - PREFEITURA 2750,000,00

7210291302 | CONTR. PREV. P/ AMORT, DEFICT ATUARIAL - CAMARA J0.000.00

7210201303 | CONTR. PREV. P/ AMORT. DEFICT ATUARIAL - BERTPREV 220.000.00

7.210.241501 | CONTR.PREV.PARC. DEBITO - PREFEITURA 1.430000,00
TOTAL £2.000.000,00

Art. 3° Adespesa sera em conformidade com as especificagcdes
classificadas pelas seguintes funcionais programaticas:
| — balancete da Despesa:

UHIDADE; A ] ESPECIFICAGAO D&W
030000 | BERTPREV
030501 BERTPREY
[ 04.1220011.1,028 | AQUISKGAO DE IMOVEIS
44506100 | AQUISIGAD DE IMOVEIS 16000000
|04.1220011.2.011 | AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
| 44905200 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2000000
[ 04.1220011.2.023| CONCESSAD DE ADIANTAMENTO D VERBA
p— j)LIIJF;riE%SnSERVIL}{]SDETEREEIRDGvPESSﬂk 20000
(4.1220011.2.020 | SALARIOS E ENCARGOS
1800 m{:wamos EVANTAGENS FIGAS -PESSORL | g oo
21901300 OBRIGAGOES PATRONAIS 500000
31911300 gigﬂg‘ﬁ;fﬁllﬂgmmms -INTRA 2000
33904600 AUXILIO ALIMENTAGAD £0.000,00
33904900 AUKILIO TRANSPORTE 1500000
104122001 2024 | MANUTENGAD E MELHORIASER. UNDADE
33903000 MATERIAL DE CONSUMO 3000000
23403500 SERVIGOS DE CONSULTORIA 100.000,00
) rr)lnggAm SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOR | 10 o o0
| T ?L]JJRTE%\SEWW DETERCEROS-PESSOR | 0o o
(0927200122010 | PAGTO. DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
- SRR i;zgg;m\snonms RESERARENUNERIDAE | .o ovo o

31900800 Pensies da RPPS & do Mittar [ 20000000
31800500 %::: Beneficios Previdencidrios do servidor ou do 500000000
33905000 JOLII.IF;I'i.E?CSAbEHVIMJS DE TERCEIR(S - PESS0A 25000000
33908300 INDENIZAGOES E RESTITUIOES 20000000
| 288¢30011.0.021 | AvoRTIZAGRO DO PRINCIPAL DADIVIOA
48307100 e e L TAGIRTRATAL 20000000
| 32902100 JUROS SOBRE A DIVIDAPOR CONTRATO 0.000,00
28450011.0.023 | CONTRIBUIGAO PASEP
33904700 | 0BRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 31000000
90.947990.9.9%9 | RESERVA PARA O RPPS
| 89909900 | RESERVA DE CONTINGENCIA 29000000
99.999.1999.9.999 | RESERVA DE CONTINGENCIA
29995900 | RESERVA DE CONTINGENCIA 54000000
' TOTAL GERAL | 590000000

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 09 de janeiro de 2015

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DIRETORIA DE LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE CONTRATO

6134/2014 — Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Contratada:
RSG Consultoria e Engenharia Eirelli EPP (CNPJ n.° 10.484.057/0001-67)
— Objeto: Contrato de prestacéo de servigos para contratagéo de empresa
para readequacéo do projeto de ampliacdo do Hospital de Bertioga. -
Valor Global R$ 132.800,00 (cento e trinta e dois mil e oitocentos reais)
- Prazo: 90 (noventa) dias — Data: 12/12/2014; 6172/2014 — Contratante:
Prefeitura do Municipio de Bertioga — Contratada: Cooperativa Agricola
Mista Nova Palma Ltda (CNPJ n.° 91.022.632/0001-01) — Objeto:
Contrato de fornecimento de género alimenticio (leite em pé integral)
da Agricultura Familiar para Alimentacdo Escolar, em consonéancia
com Anexo | da Chamada Publica, destinado aos alunos da Rede
de Educagado Basica Publica, verba FNDE/PNAE. - Valor Global R$
304.200,00 (trezentos e quatro mil e duzentos reais) - Prazo: 12 (doze)
meses — Data: 17/12/2014; 7423/2014 — Contratante: Prefeitura do
Municipio de Bertioga. — Contratada: Riviera Refei¢cdes Ltda EPP (CNPJ
n.° 11.213.664/0001-55) — Objeto: Contratagdo de empresa para preparar
e fornecer diariamente alimentagéo ao efetivo da Policia Militar e Policia
Civil do Estado de Sao Paulo, escalados para o reforgo Policial durante
a Operagdo Verdo temporada 2014/2015 no Municipio, - Valor Global
Estimado: R$ 216.639,50 (duzentos e dezesseis mil, seiscentos e trinta
e nove reais e cinquenta centavos) - Prazo: até 18/02/2015; 7426/2014 —
Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga. — Contratada: Stocktotal
Telecomunicagdes Ltda (CNPJ n.°00.915.129/0001-20) — Objeto:
Contrato de locagdo de aparelhos de radio portateis de comunicacédo
para a Operagao Verdo Temporada 2014/2015, através da Secretaria de
Seguranca e Cidadania. - Valor Global Estimado: R$ 30.000,00 (trinta mil
reais) - Prazo: de 26/12/2014 a 31/01/2015; 7436/2014 — Contratante:
Prefeitura do Municipio de Bertioga — Contratada: Pousada My Power Ltda
Me (CNPJ n.°00.931.622/0001-33) — Objeto: Servigos de hospedagem a
oficiais das Policias Militar e Civil em apartamento duplo para realizagao
do comandamento operacional de efetivo de reforco policial durante
a Operagéo Verdo 2014/2015. - Valor Global Estimado: R$ 70.848,00
(setenta mil, oitocentos e quarenta e oito reais) - Prazo: até 18 de fevereiro
de 2015 — Data: 18/12/2014; 9157/2012 — Contratante: Prefeitura do
Municipio de Bertioga — Contratada: Softplan Planejamento e Sistemas
Ltda EPP (CNPJ n.° 82.845.322/0001-04) — Objeto: Contrato de prestagéo
dos servigos de disponibilizacdo de acesso ao Sistema SAJ Procuradorias
possibilitando a integracdo com o atual sistema do Tribunal de Justica do
Estado de S&o Paulo. - Valor Global R$ 257.500,00 (duzentos e cinquenta e
sete mil, e quinhentos reais) - Prazo: 12 (doze) meses — Data: 19/12/2014;
8297/2014 — Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Contratada:
Tecnoluz Eletricidade Ltda EPP (CNPJ n.° 01.396.138/0001-14) — Objeto:
Contrato de prestagdo de servicos do ramo de engenharia elétrica para
a execucdo dos servigos de realinhamento de postes e manutencdo do
sistema de iluminagdo da Orla da Praia Jardim Vista Linda e Jardim
Vista Alegre, pragas e logradouros do Municipio de Bertioga. - Valor
Global R$ 81.208,00 (oitenta e um mil, duzentos e oito reais) - Prazo: 90
(noventa) dias — Data: 19/12/2014;6967/2014 — Contratante: Prefeitura do
Municipio de Bertioga — Contratada: Frigorifico Aurelio Ltda EPP (CNPJ
n.° 46.851.671/0001-67) — Objeto: Contrato de fornecimento de carnes

e embutidos para atender os programas sociais dos equipamentos da
Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda do municipio
de Bertioga. - Valor Global R$ 26.760,00 (vinte e seis mil, setecentos e
sessenta reais) - Prazo: 06 (seis) meses — Data: 05/01/2015; 8589/2014
— Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Contratada: Magni
& AR Produgdes e Shows Ltda (CNPJ n.° 09.604.690/0001-62) — Objeto:
Contrato de empresa de prestagdo de servigos, de organizagédo e
realizagédo do Evento “Verédo Azul 2015” no municipio de Bertioga. - Valor
Global R$ 657.500,00 (seiscentos e cinquenta e sete mil e quinhentos
reais) - Prazo: ate 31/01/2015 — Data: 23/12/2014;

EXTRATO DE ADITIVO

1527/2009 — Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Contratada:
Plano de Saude Ana costa Ltda (CNPJ n.° 02.864.364/0001-45) — Objeto:
Il Termo de prorrogacéo do contrato de prestagéo de servigos de PLANO
PRIVADO DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA COLETIVO
EMPRESARIAL para os servidores e dependentes da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, bem como os agregados que sdo
financeiramente de responsabilidade do funcionario da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BERTIOGA. -.Valor Global R$ 4.550.000,00 (quatro
milhdes e quinhentos e cinquenta mil reais) - Prazo: 12 (doze) meses —
Data: 13/08/2014; 6908/2009 — Contratante: Prefeitura do Municipio de
Bertioga — Contratada: Detzel Consultores Associados S/S EPP (CNPJ
n.° 07.183.414/0002-23) — Objeto: VII Termo de prorrogagéo do contrato
de prestagao de servigos para realizagao de Diagnostico da Situagao Atual
das Areas Ciliares no Municipio de Bertioga-SP bem como a elaboragao
do plano diretor das Areas Ciliares, conforme solicitado pela Secretaria de
Meio Ambiente do municipio. - Prazo: 06 (seis) meses — Data: 01/12/2014;
6088/2009 — Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Contratado:
Waldemar Bosak (CPF n.° 332.495.718-49) — Objeto: V Termo de
prorrogacéo do contrato de locagéo do imével sito a rua Jorge Ferreira
586 — Centro, no Municipio para abrigar o “Centro de Educagéo Especial”.
— Valor Global: R$ 44.162,88 (quarenta e quatro mil, cento e sessenta e
dois reais e oitenta e oito centavos).- Prazo: 12 (doze) meses — Data:
05/12/2014; 267/2014 — Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga
— Contratado:FZX Consultoria S/S Ltda ME (CNPJ n.° 132.934.520/0001-
50) — Objeto: | Termo de prorrogagao de prazo do contrato de prestacédo
de servicos de assessoria e consultoria para implantagéo de sistema de
controle interno. — Prazo: 45 (quarenta e cinco) dias — Data: 20/09/2014;
9754/2010 — Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Contratado:
Bruno Guazzelli (CPF n.° 058.183.388-00) — Objeto: IV — aditamento de
contrato de locagao de imdvel, localizado a Av. Leonardo de Bonna n°® 121
— Vila Itapanhau, no Municipio de Bertioga/SP, para abrigar o Conselho
Tutelar — Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda . — Valor
Global: R$ 10.095,54 (dez mil, noventa e cinco reais e cinquenta e quatro
centavos) - Prazo: 06 (seis) meses — Data: 28/11/2014;

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2015
PROCESSO N° 9532/14

Objeto: Contratagdo de servigco de seguro para os veiculos da frota
municipal pelo periodo de 12(doze) meses, conforme solicitado pela
Secretaria de Administracdo e Finangas do municipio, atendendo as
especificagdes contidas no Anexo | deste Edital.

Data da entrega dos envelopes: 22 de janeiro de 2015 até as 09:00 horas .
Data abertura: 22 de janeiro de 2015 as 09:30 horas.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Segéo de Licitagdo e Compras no
Paco Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro — Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregao
Presencial, com critério de julgamento de menor preco global.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Vila Centro — Bertioga, junto a Segéo de
Licitagdo e Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m.
O Edital estara disponivel a partir de 13/01/2015, no enderego acima e
através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 09 de janeiro de 2015

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagoes e Compras

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga e o Secretario de, Administragéo e
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Finangas Interino, no uso das atribuicdes que |lhes sdo conferidas por
Lei, bem como no Decreto Municipal n. 1.683/11, expedem as seguintes
Portarias,

PORTARIA N. 01, DE 06 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

Instaurar SINDICANCIA, com base legal no artigo 116, da Lei Municipal
n. 129, de 29 de agosto de 1995, para apurar os fatos noticiados nos
autos do processo administrativo n. 5887/2010, para que a COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSOS DISCIPLINARES E SINDICANCIAS
— COPIAS, apresente Relatério Conclusivo sobre os Fatos no prazo de
30 (trinta) dias a contar da data de publicagao desta Portaria, segundo o
disposto no artigo 117, da Lei Municipal n. 129/95.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administragao e Finangas Interino

PORTARIA N. 02, DE 07 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

NOMEAR, a partir de 05 de janeiro de 2015, ISABEL CRISTINA LIMA,
(qualificada em seu prontuario), para o cargo em comissdo de CHEFE
DO SETOR DE PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL - SEPHC,
6rgao subordinado a Secretaria de Turismo, Cultura e Esporte — ST, com
vencimentos CCG, conforme a conforme a Lei Complementar Municipal
n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 03, DE 07 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

EXONERAR, a partir de 05 de janeiro de 2015, YVONETE VITORIA
COELHO LIPPI BICHIR, Registro Funcional n. 1151, da fungéo de
confianga de CHEFE DO SETOR DE BIBLIOTECA - SEBIB, com
fundamento legal no artigo 42, 1, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto
de 1995.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 04, DE 07 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

NOMEAR, a partir de 06 de janeiro de 2015, JOSE EDUARDO AMELIO
DA SILVA (qualificado em seu prontudrio), para o cargo em comissdo
de CHEFE DO SETOR DE BIBLIOTECA - SEBIB, 6rgéo subordinado a
Secretaria de Turismo, Cultura e Esporte — ST, com vencimentos CCG,
conforme a conforme a Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de
dezembro de 2012.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 05, DE 07 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

DESIGNAR, a partir do dia 05 de janeiro de 2015, TATIANA B. SCHEFFER
PRADO, Registro Funcional n. 2279, para responder temporariamente
pela Seg¢do do NACE — Centro Unificado — NACC, érgdo subordinado
a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda - SD, com
vencimentos CCF, conforme a Lei Complementar Municipal n. 93/2012,
até o término das férias da titular Sra. Cristianne Martin, previsto para 16
de janeiro de 2015.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 06, DE 08 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, em face da
servidora MARIA JULIETA FARAH LANGCAS, Professora de Educagao
Basica |, Registro Funcional n. 1190, com fundamento legal no artigo 123,
da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995, para ser conduzido
pela COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS DISCIPLINARES E
SINDICANCIAS — COPIAS, para que no prazo legal apresente Relatério
Conclusivo sobre os Fatos, a contar da data de publicacéo desta Portaria,
na forma do art. 127, da Lei Municipal n. 129/95.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 07, DE 08 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, em face da
servidora MARIA JULIETA FARAH LANGCAS, Professora de Educacao
Basica |, Registro Funcional n. 1190, com fundamento legal no artigo 123,
da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995, para ser conduzido
pela COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS DISCIPLINARES E
SINDICANCIAS — COPIAS, para que no prazo legal apresente Relatorio
Conclusivo sobre os fatos, a contar da data de publicagdo desta Portaria,

na forma do art. 127, da Lei Municipal n. 129/95.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 08, DE 08 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

DESIGNAR, o servidor NICHOLAJ PSCHETZ, Contador, inscrito no CRC
sob 0 n° 1SP069330/0-2, Registro Funcional n® 5044, e a servidora ANA
LUCIATRANCOSO LUCHESE, Diretora de Gestao de Convénios de Obras e
Servigos de Engenharia, Registro Funcional n. 1429, Engenheira Civil, CREA
060171926-8, para, respectivamente, exercerem as funcbes de GESTOR
e RESPONSAVEL TECNICO do Convénio firmado com a Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento Regional do Estado de S&o Paulo.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 09, DE 08 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

DESIGNAR, o servidor NICHOLAJ PSCHETZ, Contador, inscrito no CRC
sob o n°® 1SP069330/0-2, Registro Funcional n® 5044, e a servidora ANA
LUCIA TRANCOSO LUCHESE, Diretora de Gestdao de Convénios de
Obras e Servigos de Engenharia, Registro Funcional n. 1429, Engenheira
Civil, CREA 060171926-8, para, respectivamente, exercerem as fungdes
de GESTOR e RESPONSAVEL TECNICO do Convénio firmado com a
Secretaria de Turismo do Estado de Séo Paulo.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 10, DE 08 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

DESIGNAR, o servidor NICHOLAJ PSCHETZ, Contador, inscrito no
CRC sob 0 n° 1SP069330/0-2, Registro Funcional n® 5044, e a servidora
DANIELA TEIXEIRA MARIANO, Arquiteta, Registro Funcional n.
2058, para, respectivamente, exercerem as fungdes de GESTOR e
RESPONSAVEL TECNICO do Convénio a ser firmado com a Secretaria
de Habitagao do Estado de Sao Paulo.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 11, DE 09 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

PRORROGAR, a partir de 1° de janeiro de 2015, a cessao do servidor
OSWALDO UZUELLI JUNIOR, Escriturario, Registro Funcional n. 604,
sem prejuizo dos seus vencimentos e demais vantagens de seu cargo,
& ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO, até 31
de dezembro de 2015.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 12, DE 09 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

PRORROGAR, a partir de 1° de janeiro de 2015, a cessao do servidor
RENATO MARTINS FERNANDES, Escriturario, Registro Funcional
n. 406, sem prejuizo dos seus vencimentos e acréscimos pecuniarios,
para o JUIiZO DA 2732 ZONA ELEITORAL DE SANTOS/SP, até 31 de
dezembro de 2015.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 13, DE 09 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

PRORROGAR, a partir de 1° de janeiro de 2015, a cess&o da servidora
MARIA FRANCISCA DOS SANTOS, Escrituraria, Registro Funcional n.
617, sem prejuizo de seus vencimentos, para o JUiZO DA 2722 ZONA
ELEITORAL DE SANTOS/SP, até 31 de dezembro de 2015.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 14, DE 09 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

PRORROGAR, a partir de 1° de janeiro de 2015, a cessao do servidor
GIVALDO LEANDRO DE SOUZA, Ajudante Geral, Registro Funcional n.
2047, sem prejuizo de seus vencimentos, para o JUIZO DA 2722 ZONA
ELEITORAL DE SANTOS/SP, até 31 de dezembro de 2015.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 15, DE 09 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

PRORROGAR, a partir de 1° de janeiro de 2015, a cessao da servidora
VANESSA MENEZES DOS SANTOS, Professora Educacéo Basica I,

Registro Funcional n. 2444, sem prejuizo dos seus vencimentos e demais
vantagens de seu cargo, paraa PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA,
em permuta com a servidora Cristina Zanella Caramelo, Professora de
Educagéo Basica |, da rede Municipal de Ensino de Guaruja, Prontuario
n. 7250-8, para atuar sob a subordinagdo de quem determinar a Douta
Autoridade, até 31 de dezembro de 2015.

Arqg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 16, DE 09 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

PRORROGAR, a partir de 1° de janeiro de 2015, a cessao da servidora
SUELI SILVA SOUZA, ocupante do cargo efetivo de Professora de
Educacéo Basica I, Registro Funcional n. 560, sem prejuizo dos seus
vencimentos e demais vantagens de seu cargo, para a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARUJA, em permuta com a servidora DANIELA
FERNANDA DE CARVALHO, ocupante do cargo efetivo de Professora de
Educacéo Basica |, Prontuario n. 14.866, para atuar sob a subordinagéo
de quem determinar a Douta Autoridade, até 31 de dezembro de 2015.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 17, DE 09 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

PRORROGAR, a partir de 1° de janeiro de 2015, a cessao do servidor
MARCUS VINICIUS CAVINI LUIZ DA SILVA, ocupante do cargo
efetivo de Técnico em Laboratério, Registro Funcional n. 1658, sem
prejuizo dos seus vencimentos e demais vantagens de seu cargo,
para a Prefeitura Municipal do Guaruja, em permuta com a servidora
BRUNA WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES, ocupante do cargo
efetivo de Farmacéutica, Prontuario n. 16.535, para atuar sob a
subordinagdo de quem determinar a Douta Autoridade, até 31 de
dezembro de 2015.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 18, DE 09 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

PRORROGAR, a partir de 1° de janeiro de 2015, a cess&o da servidora
DARCI PEREIRA DE MACEDO, Professora Educagdo Basica I,
Registro Funcional n. 1161, sem prejuizo dos seus vencimentos e
demais vantagens de seu cargo, para a PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUARUJA, em permuta com a servidora ROSELI CELIA
OLIVEIRA DA SILVA, Professora |, Prontuario n. 12.151, para atuar
sob a subordinagdo de quem determinar a Douta Autoridade, até 31
de dezembro de 2015.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 19, DE 09 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

PRORROGAR, a partir de 1° de janeiro de 2015, a cess&o do servidor
JURANDYR JOSE TEIXEIRA NEVES, Médico, Registro Funcional n. 1471,
com prejuizo dos seus vencimentos e manutengdo de suas vantagens
funcionais, para a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE, até
31 de dezembro de 2015.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 20, DE 09 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

CONCEDER, por até 06 (seis) meses, a partir de 12 de janeiro de 2015,
ao servidor HAROLDO KALLEDER, Fiscal, Registro Funcional n. 1799,
retribuicdo pecuniaria na forma da Lei Municipal n. 556/03 e do Decreto
n. 1.378/09, pela utilizagdo de seu veiculo particular nas diligéncias de
fiscalizagao pelo Municipio.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 21, DE 09 DE JANEIRO DE 2015
Resolve:
NOMEAR a COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
01/2015, para a contratagdo de Professores, por tempo determinado, nos
termos do art. 42, V; art. 43, II; art. 44, 1ll, todos da Lei Complementar
Municipal n. 93 de 19 de dezembro de 2012, composta pelos seguintes
servidores:

| - Lucia Helena de Carvalho Gonzalez, Registro n. 2477;

Il - Humberto Nascimento dos Santos, Registro n. 2834;

Il - Natalia Cabrera Namora dos Santos, Registro n. 552.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 22, DE 09 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

A Portaria n. 424, de 06 de novembro de 2014, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

“Art. 1° NOMEAR, para compor a COMISSAO ORGANIZADORA DO

CONCURSO PUBLICO 01/2015, os seguintes servidores:
IR

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 23, DE 09 DE JANEIRO DE 2015

Resolve:

NOMEAR, a partir desta data, para atuarem como GESTORES
responsaveis pela execugdo dos contratos celebrados pela Administracéo

Publica Municipal, os seguintes servidores:

| - Secretaria de Educagéo - SE:
a) Marcos Ferreira Oliveira, Registro n. 4654;

Il — Secretaria de Saude - SS:
a) Luiz Anténio Batista Simdes, Registro n. 428;

11l — Secretaria de Administragéo e Finangas - SA:
a) Jaime Furtado de Mello Junior - Registro n. 294;

IV — Secretaria de Servigos Urbanos — SU:
a) Waldemar César Rodrigues de Andrade — Registro n.
572;

V — Secretaria de Obras e Habitagdo — SO;
a) Ana Lucia Trancoso Luchese - Registro n. 1429;

VI — Secretaria de Planejamento Urbano — SP:
a) Débora Coelho Amaral - Registro n. 431;

VIl — Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — SD:
a) Isa Maria Largacha Perez — Registro n. 2211;

VIII — Secretaria de Meio Ambiente — SM:
a) Marco Anténio Godoy — Registro n. 359;

IX — Secretaria de Seguranga e Cidadania — SC:
a) Plinio de Lima Aguiar — Registro n. 2625;

X — Procuradoria Geral do Municipio — PG:
a) Manuel Ricardo Costa de Jesus — Registro n. 993;

Xl — Secretaria de Turismo, Cultura e Esporte - ST:
a) Lucia Maria Ruta Lopes Naves — Registro n. 2678;

XIl — Secretaria de Governo e Gestéo — SG:
a) Sandra Regina Almeida — Registro n. 1983.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

i

A COLETA SELETIVA ESTA MAIS

PERTO DE VOCE!

Entregue o lixo reciclavel nos Locais de
Entrega Voluntéria (LEVs) espalhados por
toda a cidade.

CONFIRA TODOS OS LOCAIS DE
ENTREGA VOLUNTARIA - LEV'S
ACESSE:

BERTIOGA.SPRGOV.BR/
LIXOUTIL

VERDE

(terca e sexta-feira)

COLETA SELETIVA PORTA A PORTA

Lixo séptico: segunda, quarta e sexta-feira

COLETA DE LIXO: DIAS DE COLETA EM CADA BAIRRO
COLETA DOMICILIAR - DAS 7 AS 15H30

Segunda-feira a sabado: Vicente de Carvalho, Albatroz, praia, até Centro/Jardim Veleiros
Segunda, quarta e sexta-feira: Vista Linda, Indaia e Riviera

Terca, quinta-feira e sdbado: Guaratuba, Boracéia e Sesc - Rio da Praia (Ana Paula,
Jardim das Cancées, Mangue Seco, Ilha T)

Coleta nos manguezais: segunda e sexta feira

Coleta Seletiva LEVs: Centro — Boraceia (segunda e quinta-feira); Centro — Caiubura

Segunda-feira: Maitinga (incluindo a Vila Agad) e Rio da Praia (Sesc)

Quarta-feira: Centro (Vila, Jardim Veleiros, Jardim Lido, Vila Clipper, Vila Itapanhat e
Jardim Paulista e Parque Estoril) e os bairros Albatroz Jardim Vicente de Carvalho

Quinta-feira: Indaia

M
Hixoytil

PLANTAO DE
ATENDIMENTO A0

CONTRIBUINTE

NESTE SABADO

SERVIGOS

Alteragao cadastral

e outras taxas de 2014

Atualizacdo de endereco para entrega de carnés
Emissao de segunda via do IPTU, ISS

Paco Municipal
Sala de Atendimento
ao Contribuinte
Das 9h as 14h

Rua Luiz Pereira de Campos, 901
Centro

Tels. (13) 3319-8032 e 3319-8088
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Bertioga

Marcos Pertinhes

essoas

11,3,.. g

hows atraem 50

Com muita musica, alegria
¢ uma espetacular mistura de
ritmos entre o funk de Naldo
Benny, o Rip Rop do Dubeat e
o reggac do Planta & Raize do
Onze:20, foi aberta no ultimo
fim de semana a temporada de
shows do Verao Azul Bertioga
2015, que levou o publico
a0 delirio, reunindo cerca de
50 mil pessoas, entre sibado
(03) e domingo (04), na arena
montadanaPracadeEventos,ao
ladodoParque dos Tupiniquins,

na Praia da Enseada (Centro).
O prefeito de Bertioga
esteve presente nas duas
primeiras noites de shows e
destacou que o Veriao Azul
jé ¢ uma marca do verio de
Bertioga. “E uma festa muito
bem organizada ¢ com total
seguranga que, Como Nnos anos
anteriores, vern atraindo muitas
familias, e agradando a todas as
idades” comemora o prefeito
que tem informagio da Policia
Militar de que as atividades

de verao no Municipio estio
acontecendodeformatranquila,
sem OCOrréncias, Mesmo com o
grande volume de pessoas que
a Cidade recebeu, chegando a
quase meio milhdo, s6 na virada
doano.

Para o secretdrio municipal
de Turismo, Esporte ¢ Cultura,
arealizacao do Verdo Azul neste
ano, s6 prova que o evento esta
consolidado no Municipio.
“Tudo estd ocorrendo como
previamos, com tranquilidade,

sem violéncia e o mais
importante, comaaprovagiodo
puiblico paraasatividades e para
os shows que foram agendados,
com grandes nomes da MPB,
como CPM 22, Capital Inicial,
Pitty e muitos outros que vém

”

porait.
REVEILLON

A virada de 2014 para 2015
atraiu 490 mil pessoas para
Bertioga, que estiveram

prestigiando oshow pirotécnico
de, aproximadamente 15
minutos, na Praia da Enseada,
nas imedia¢des do Forte Sao
Joao; além do show da virada,
que nesta edi¢o foi animado
pelo trio elétrico Demolidor
— um dos maiores do pais, j4
utilizado por nomescomoIvete
Sangalo, Bel Marques, Chiclete
com Banana, entre muitos
outros. O trio elétrico foi
comandado pelo bertioguense
Rominho Cruz.

Strike e NX Zero neste fim de semana

A Praca de Eventos fica na Avenida
Thomé de Souza, ao lado do Parque
dos Tupiniquins — Praia da Enseada
(Centro). O acesso ao local dos shows
¢ gratuito.

O rock e o emocore vao invadir o
palco do Verao Azul Bertioga 2015
no fim de semana. Neste sabado
(10), a Cidade recebe a banda Strike
e no domingo (11), a NX Zero. As
atragdes prometem reunir grande
publico, a exemplo do dltimo fim
de semana, quando a tenda da Praga
de Eventos recebeu cerca de 50 mil
pessoas. Os shows tém inicio as 22
horas.

O Verao Azul Bertioga 2015 ¢
uma realizagdo da Prefeitura, por
meio da Secretaria de Turismo,
Esporte e Cultura, em parceria com
a Radio Metropolitana, ¢ apoio das
demais secretarias municipais.

CONFIRA A PROGRAMAGAO
DE SHOWS MUSICAIS:

10/01 — Strike — 22 horas

11/01 — Nx Zero — 22 horas
17/01 - Projota — 20 horas; e
CPM 22 — 22 horas

18/01 - Capital Inicial — 22 horas
24/01 — Aliados — 22 horas

25/01 - O Legado - 20 horas; e
Pitty — 22 horas




