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Dirceu Mathias

Unidade Basica de Saide

CENTRAL

AYCONMUNIDADE

As comunidades do Centro, Albatroz, Maitinga e Rio da Praia, na regido central da Cidade, ja contam com

um novo equipamento de saude, que iniciou o atendimento na quinta-feira (13). A Unidade Basica de

Saude (UBS) Central foi inaugurada na quarta-feira (12) e esta localizada no bairro Maitinga. O

equipamento vai ampliar e qualificar a rede de atendimento de saude beneficiando, aproximadamente 14

mil pessoas. A UBS Central atende de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas. Todos os agendamentos,

que foram feitos no Centro de Saude IIl, que funcionava no Hospital Municipal, foram transferidos para a
nova unidade. O telefone da Unidade é 3317-1291.
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TEATRADA - Neste domingo (16), as 11 horas, o projeto Teatrada,
desenvolvido pela Prefeitura, por meio da Diretoria de Cultura, em
parceria com o Sesc Bertioga, vai até o bairro Indaid, na Escola Estadual
(EE) Professor Archimedes Bava, com o espetdculo ‘As Joias de Krishna,
da Cia Opera na Mala. A montagem tem a mitologia hindu como eixo,
em torno do qual sio apresentadas as lendas, musicas, danca e outros
elementos da cultura indiana, trabalhados pela companhia, que mistura
diversas técnicas do fazer teatral. A entrada é livre.

AUDICAO DE SOPRO - Alunos do
Curso de Sopro do projeto Educando para
a Cidadania, da Prefeitura de Bertioga,
realizam audicdo, no préximo dia 19, as
19h30, na Casa da Cultura. Os jovens sio
alunos do professor Leandro Celestino. A
entrada para o publico ¢ franca.

EXPOSICAO NO FORTE - Alunos da
rede municipal de ensino, que tiveram seus
trabalhos selecionados pelos professores
de Arte, estao participando da Mostra de
Arte, no Forte Sao Joao, que foi aberta sexta-
feira (14), as 9h30. A mostra, organizada
pela Secretaria de Educacio da Prefeitura

ATRACOES

Reprodugao / Internet

M

CULTURAIS

USICA E CULTURA - i

Bertioga recebe, neste sibado
(15), as 20 horas, o ‘Quarteto
Dell’Arte, com “Grandes

Cléssica” A atragao integra
o projeto Musica ¢ Cultura,

Compositores da Musica |

Reprodugao / Interet

de Bertioga ficard aberta ao publico até o
proximo dia 26, de segunda a domingo, das
9 as 17 horas. A entrada ¢ livre

BERTIOGA IN CONCERT - Ao som
de violinos, violas, clarinetes, oboé, sax
alto, sax soprano, sax tenor, trompete ¢
piano, a Orquestra da Associagao Cultural
Internacional da Crianca e Adolescente
(Acica), de Bertioga, sob a batuta dos
maestros Joel Gonzaga e Beto Lopes,
realiza neste sibado (15), as 20 horas,
o II Bertioga In Concert 2014, na sede
do Lions Clube Bertioga, no bairro
Albatroz. O concerto é beneficente e os

Camila Pitanga

UMA HISTORIA DE

it ey Lt Bolognesi

Reprodugéo / Internet

desenvolvido, semanalmente, aos sabados, na Casa da Cultura, pela Prefeiturado Municipio, em
parceriacom Sesc. Com o objetivo de unir educagio e musica, o quarteto apresenta diferentes
épocas, estilos e compositores de mussica de concerto, por meio de um repertdrio familiar, visando
aformagio de publico. O grupo interage com a plateia de maneira informal, contextualizando
o espeticulo a partir dos fatos curiosos, anedotas e conceitos da histéria da musica, da arte ¢
dos instrumentos de cordas. A entrada é franca. A Casa da Cultura fica na Avenida Thomé de
Souza, 130 — Praia da Enseada (Centro). Mais informagdes pelo telefone 3319-9150.

CINEMA PONTO MIS - O cinema do Ponto MIS (Museu da Imagem e do Som) na Casa
da Cultura estd exibindo, todas as quintas-feiras deste més, o filme ‘Uma Hist6riade Amore
Furia, que traz no elenco Camila Pitanga e Selton Mello. Trata-se de um homem com quase
600 anos de idade, que acompanha a histéria
do Brasil, enquanto procura a ressurreicio de
sua amada Janaina. Ele enfrenta as batalhas
entre Tupinambds e Tupiniquins, antes dos
portugueses chegarem ao pais; passa pela
Balaiada e o movimento de resisténcia contra a

L) ditadura militar, antes de enfrentar a guerra pela

convites custam R$ 20,00. O Concerto
terd participagao especial dos Meninos
da Chicara. A sede do Lions Clube fica
na Avenida 19 de Maio, 338 - bairro
Albatroz. Mais informagoes com Gilseli
Gonzaga pelo celular (13) 99710-8176 ou

pelo email acica2011@yahoo.com.

PROJETO HARMONIA - Domingo
tem Projeto Harmonia, no Quiosque 2,
na Praia da Enseada (Centro), quando
¢ realizada a danga de salao, sempre sob
a animacio de um musico, das 19 horas
as 22h30. O projeto, de iniciativa do
Cineclube Buriquioca, conta com o apoio

dgua em 2096. A sessao comega as 19 horas. A
entrada é franca.

da Prefeitura, por meio da Secretaria de
Turismo, Esporte e Cultura, que cede
0 espago para a realiza¢ao. O acesso ao

Quiosque 02 ¢ livre.

DANCA NO QUIOSQUE 04 - Quem
gosta de Ax¢é e Lambaerdbica nao pode
perder a programagio do Quiosque 04,
realizada pela Prefeitura de Bertioga,
por meio da Secretaria de Seguranga e
Cidadania. Domingo, a partir das 19
horas, o publico pode conferir as aulas
desses ritmos dangantes com o professor
Rodrigo de Souza. As aulas sao gratuitas
para todas as idades.

17/11, Segunda

Vista Linda, das 9h as 13h30
UBS Vista Linda

EMEIF Vista Linda

18/11, Terga
Maitinga, das 9h as 12h
Posto Volante

19/11, Quarta
Jd Albatroz, das 9h as 12h
Posto Volante

20/11, Quinta
Caiubura, das 9h as 12h
Posto Volante

21/11, Sexta
Sdo Jodo, das 9h as 12h
Posto Volante

24/11, Segunda
Chacaras (Vista Linda), das 9h as 13h30
EMEIF Chécaras

VACINAGAO ANTIRRABIC

25/11, Terca

Posto Volante
26/11, Quarta

Hospital Municipal

27/11, Quinta

Posto Volante

Centro (Jd Veleiros), das 9h as 12h

Centro, das 9h as 13h30

Praca da Biblia, Av Anchieta (Superm. Cagula)

Centro (Jd Paulista), das 9h as 12h

confira os dias e postos de
vacinacao contra a raiva animal

-
A merrioas S
T
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POSTO DE ATENDIMENTO
AO TRABALHADOR

EMPREGOS

Masc / Ens Médio

® AUX. DE COZINHA P/ HOTELARIA
02 VAGAS
Masc / Ens. Fundam. / Experiéncia na

funcdo

* CAMAREIRA
02 VAGAS

Fem / Ens. Fundam. / Experiéncia
comprovada na fungdo

hd GAR%M% HOTELARIA
02 VAGAS
Masc/ Fem / Ens. Médio / Experiéncia
na fungdo

* SUPERVISOR DE LIMPEZA
01 VAGA

Masc/ Fem / Ens. Médio / Experiéncia
comprovada em carteira

® OFICIAL DE SERVICOS DE
MANUTEI‘EAO
01 VAGA
Masc / Alfabetizado / Experiéndia

comprovada na funglﬁo/ Disponibilidade
para dormir no loca

* SUPERVISOR DE LIMPEZA
01 VAGA

Masc — Fem / Ens. Médio / Experiénda
comprovada em carteira

TEMPORARIO
® ARRUMADEIRA DE HOTEL
07 VAGAS
Fem / Alfabetizada
® AUXILIAR DE LIMPEZA
08 VAGAS
Masc / Alfabetizada
® AUX. DE LIMPEZA P/ CONDOMINIO
02 VAGAS
Masc / Alfabetizada
® AUXILIR DE LIMPEZA P/ PISCINA
01 VAGA
Masc / Ens. Fundamental
® PORTEIRO
02 VAG,
Masc / Fem / Ens. Médio / Experiéncia

comprovada ou Curso na drea de
Atendimento ao Piblico

PAT (entro - 3319.9700

PAT Boracéia - 3312.5590

INCLUSAO

I Copa de Equoterapia
acontece no proximo dia 24

Evento sera realizado pelo Centro de Equoterapia
‘Nicia Von der Schulenburg Goulart’, com a participagao de 25 jovens

Renata de Brito

Durante a Copa serdo montadas atividades com obstaculos, desafiando as criangas

No préximo dia 24, o
Centro de Equoterapia “Nicia
von der Schulenburg Goulart”,
subordinado 4 Secretaria de
Educagio da Prefeitura de
Bertioga realiza, a partir das 14

horas,al Copade Equoterapia.
O evento vai reunir as criangas
atendidas no local, com o
objetivo de mostrar a evolugio
das atividades, assim como
motiva-los, mostrando que eles

tém capacidade de alcancar
resultados. Atualmente o local
atende cerca de 150 jovens,
com idade entre 04 e 16 anos.

Deacordo com a professora
de Equitagao, Ana Paula

Varela, a copa vai contar com
a participac¢ao de 25 criancas
e serd montada, por meio de
atividades com obsticulos
diferenciados, desafiando
a crianga nas atividades de
equitacdo. “Eles estardo
realizando dinimicas na pista,
com obsticulos. Serd uma
atividade bem legal’, disse.

J4 a fisioterapeuta Vanessa
Pimentel, explica que as
atividades serio desenvolvidas,
também, a fim de envolver
os familiares dos praticantes,
para que eles conhecam o
projeto. “Nosso objetivo ¢
mostrar as criangas sobre
suas potencialidades. Além
disso, vamos falar sobre os
projetos para o ano que vem’,
salientou.

SERVICO

O Centro de Equoterapia de
Bertioga funciona no Pago
Municipal (Rua Luiz Pereira
de Campos, 901, Centro), de
segunda a sexta-feira, das 8 as
17 horas. Mais informagoes
pelo telefone 3319-8041.

Vigilancia e CTA realizam acao de
saude na Riviera, nesta segunda (17)

AVigilancia Epidemiol6gica
¢ o Centro de Testagem
e Aconselhamento (CTA),
vinculados a Secretaria de
Satide da Prefeitura de Bertioga,
realizam nesta segunda-feira
(17), agao que consiste em
busca ativa de sintomdticos em

tuberculose e testagem répida
paraHIV (Aids), sifilis e hepatite
BeC. Aagioacontece das 9h30
as 12 horas, no auditério do
Riviera Shopping, no bairro
Riviera.

O objetivo é descobrir, tratar
€ curar precocemente 0s casos

de tuberculose, uma vez que
a doenca ¢ um dos principais
problemas de satide publica no
Brasil e no mundo; e detectar
outras doengas como a Aids,
para tratamento.

A tuberculose, transmitida
pelo Mycobacterium

tuberculosis, o bacilo de Koch, é
provavelmenteadoencainfecto-
contagiosa que mais ocasiona
mortes no Brasil. Estima-se,
ainda, que mais ou menos 30%
da populagio mundial estejam
infectados, embora nem todos
venham adesenvolver adoenca.
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Apae realiza 42 Festa do
Pastel para arrecadar fundos

Novidade este ano, é que serao trés dias de evento que acontece na Praca de Eventos,
ao lado do Parque dos Tupiniquins, no Centro

Para quem gosta de pastel
a dica ¢ a 4° Festa do Pastel
da Apae, que iniciou sexta-
feira (14) e prossegue neste
sdbado (15) e¢ domingo (16).
Excepcionalmente este ano, o
evento acontece durante trés
dias, em novo local - na Pracade
Eventos, a0 lado do Parque dos
Tupiniquins. Até o ano passado,
a festa acontecia na Avenida
Anchieta, em frente a sede da
entidade.

No sabado, a festa tem inicio
as 19 horas e no domingo, a
abertura acontece as 11 horas.
De acordo com a presidente da
Apae, Mirian Pereira de Farias
da Silva, serio montadas 18
barracas no local, onde estardoa
venda pasteis, bebidas, tapiocas,
doces, acai ¢ ma¢a do amor.
Além disso, também haverd um
espaco destinado para a venda
dos artesanatos produzidos pela
propria entidade.

“Estamos realizando a festa

Marcos Pertinhes

O valor arrecadado durante a festa serd usado para desenvolvimento de atividades na entidade

para arrecadar fundos para a
entidade. Sinceramente acredito
que atrairemos um publico

VAGAS DE ESTAGIO
- A Prefeitura de Bertioga
estd com vagas abertas para
estagidrios interessados em
atuar na Procuradoria Geral do
Municipio. A oportunidade de
estagio ¢ destinada a estudantes
de Direito, cursando o 4° ano
(7° semestre). A carga horaria
¢ 30 horas semanais, com bolsa
auxilio no valor de R$ 901,04
e mais vale transporte no valor
R$ 117,90. Interessados devem
enviar curriculo para o email
procuradoriadebertioga@
yahoo.com.br ou entregar,
pessoalmente, a Rua Luiz Pereira

de Campos, 901 — Centro
(antiga Vila Itapanhat). Mais
informagoes pelos telefones

3319-8023 ou 3319-8077.

DIA DA CONSCIENCIA
NEGRA - A Prefeitura de
Bertioga, por meio da Diretoria
de Cultura realiza na préxima
quinta-feira (20), as 15 horas, na
Casada Cultura, uma Oficina de
Artecomaartista plastica, Regina
Tanaka, que vai apresentar os
trabalhos do artista Arthur
Bispo do Rosdrio, referéncia na
arte contemporanea no Brasil.
Morto em 1989, era considerado

expressivo. No ano passado, a
festa foi muito boa, esperamos
que esse ano a gente arrecade o

FIQUE SABENDO

louco por alguns e génio por
outros. Natural de Sergipe (PE),
o artista se destacou pelas suas
obras como mantos ¢ estandartes
bordados. E exemplo de artista
negro e que sofreu preconceito
por sua esquizofrenia. Também
no mesmo horério, havera uma
apresenta¢iao de capoeira da
Associagao Capoendende, com
0 Mestre Kalunga. A Casa da
Cultura fica na Avenida Thomé
de Souza, 130 - Praia da Enseada
/ Centro.

PAPO CABECA - No

préximo dia 19, acontece

dobro. O prefeito de Bertioga
gentilmente nos deixou fazer o
evento na Praca de Eventos este

ano”, comentou a presidente
convidando a todos para
prestigiar o evento.

mais uma edi¢ao do ‘Papo
Cabega), realizado por jovens
moradores de Bertioga, que
entrevistarao com criatividade
¢ bom humor, uma galera
antenada, que ocupa espagos,
promove ideias e acredita no
seu talento para transformar
0 que estd em sua volta. A
edi¢ao deste més acontece
no Centro de Educacio
Ambiental do Sesc, as 20
horas. O Sesc Bertioga fica
na Rua Pastor Djalma da
Silva Coimbra, 20 - Rio da
Praia. Mais informacao pelo

telefone 3319-7700.

OBSERVADORES
DE AVES - O Clube de
Observadores de Aves de
Bertioga (COAB) realiza
no préximo dia 22, mais
uma saida a campo, a
partir das 5h30. O Clube
desenvolve suas agdes com a
participacio ¢ apoio do Sesc
Bertioga. Para participar,
basta entrar em contato pelo
telefone (13) 3319-7700
(ramal 3001) ou pelo email
bokermann@bertioga.sescsp.
org.br. Visite a pdgina do
Clube no Facebook: COAB

observadores de aves.
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Programas sociais buscam
desenvolvimento da familia

Transferéncia de renda visa diminuir a vulnerabilidade e promover a integracao social da populacao de baixa renda

A Prefeitura de Bertioga,
por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda, mantém
cinco programas que buscam
atender familias de baixa renda.
A maioriadeles é de transferéncia
de renda e todos sao viabilizados
por intermédio dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), que sio a porta de
entrada da Assisténcia Social no
Municipio.

Osprogramasde transferéncia
de renda instituidos no Brasil
beneficiam familias em situagao
de pobreza e vulnerabilidade.
O objetivo ¢ promover o alivio
imediato da pobreza, mediante
algumas condicionalidades,
que reforgam o0 acesso a direitos
sociais bdsicos nas dreas de
educacgio, saude e assisténcia
social. Para todos os servigos
¢ beneficios da politica de
Assisténcia Social no Municipio,
as familias interessadas devem
integrar o Cadastro Unico, que
em Bertioga conta com 5.431
familias inscritas.

SERVICO

O cadastro pode ser feito nas
trés unidades do CRAS: Vicente
de Carvalho, que fica na Rua
1, n° 501, telefone 3316-1272;
Indaid, que fica na Rua Moacir
Prado Simées, n° 462, telefone
3313-1401; e Boracéia - Espago
Cidadio-Boracéia — Rua José
Costa, n° 138, telefone 3312-
5594.

BOLSA FAMILIA

Programa do Governo Federal
de transferéncia de renda que
beneficia familias em situagao

de pobreza.

Dirceu Mathias

O cadastramento deve ser feito em uma das trés unidades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Para obter o beneficio:
- familias com renda de R$ 77,00
até R$ 154,00 por pessoa;
- familias com criancas de até 16
anos ou em situacao de extrema
pobreza;
- criangas devem contar com
85% de frequéncia escolar ¢ os
jovens, 75%;
- em média, o beneficio é de R$
166,11 por més.

Atualmente, Bertioga conta
com 1.990 familias beneficiadas.

SERVICO DE
CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE
vincuLOS

O beneficio do Governo Federal
tem o objetivo de garantir

autonomia de jovens em situagao
de risco e vulnerabilidade,
proporcionando melhor
qualidade de vida.
Para obter o beneficio:
- familias com criangas e jovens
de06al15ede15a17 anos;
- jovens devem participar de
reunides socioeducativas e
convivéncia;
- nio ha transferéncia direta de
renda.

Em Bertioga, 65 jovens de
15a17,e24 criancas de 06 a 15
anos participam dos servicos.

VIVA LEITE

O programa do Governo
do Estado proporciona
complementagao alimentar para

criancas de até 06 anos.

Para obter o beneficio:

- familias com criangas de 06

meses a 6 anos (prioridade até

2 anos);

- apresentacao da ficha de

avaliacio médica (peso e altura

a cada quatro meses);

- O beneficio ¢ de 15 litros de

leite tipo C por més;
Atualmente, 500 criancas

recebem o Viva Leite em

Bertioga.

AGCAO JOVEM

Programa do Governo do
Estado consiste na realizacio
de reunides socioeducativas
para jovens, incentivando a
permanéncia na escola.

Para obter o beneficio
- familias com jovens de 15 a
24 anos;
- comprovacao de 75% de
frequéncia escolar;
- beneficio de R$ 80,00 por més
para o jovem;

Em Bertioga, o programa
atende 100 jovens.

RENDA CIDADA

O objetivo deste programarenda
cidadi do governo do estado de
Sao Paulo ¢ proporcionar as
mulheres chefes de familias
melhor qualidade de vida.
- beneficio de R$ 80,00 por
més

O programa atende
atualmente 59 familias.
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UPA Vista Linda
fica pronta no proximo ano

Equipamento, que esta sendo edificado em uma area de 1,4 mil m?,
na Rua Eduardo Correia da Costa Junior, no bairro Vista Linda, deve ser inaugurado em maio

Dirceu Mathias

A UPA, construida na Vista Linda, estd com 40% da obra concluida teré capacidade para até 150 atendimentos e médicos durante 24 horas

A Unidade de Pronto
Atendimento (UPA), que
estd em construgio no bairro
Vista Linda, j& concluiu 40%
das obras em nove meses. O
compromisso era inaugurar
0 equipamento em setembro
deste ano, porém, em funcio do
periodo eleitoral, os repasses de
recursos foram suspensos e por
conta disso houve atraso nos
servigos. Passado esse periodo,
os trabalhos seguem acelerados
¢ a previsao da Prefeitura de
Bertioga é entregar a unidade em
maio do ano que vem.

A obra estd sendo executada
pela Global Engenharia e Meio
Ambiente Ltda., vencedora
da licitacao publica, ¢
acompanhada, passo a passo, por
técnicos da Secretaria de Obras
da Prefeitura. A empresa ji

conclui a estrutura e a cobertura
do prédio e agora segue na fase
de revestimento.

O valor para execugio da
unidade ¢ de pouco mais de
R$ 1,41 milhao, provenientes
do Ministério da Sadde, por
intermédio do Programa de
Aceleragao do Crescimento 2
(PAC2) e mais R$ 1 milhio de
contrapartida do Municipio.

A nova unidade estd sendo
edificada em uma drea de 1,4 mil
m’, na Rua Eduardo Correia da
Costa Junior, entre a Rodovia
Rio-Santosea Avenida Anchieta,
¢ representa Um avango para o
Municipio no atendimento a
satde, em especial as vitimas
de acidentes de trinsito, que
ocorrem na SP-55 (Rodovia Rio-
Santos) e na SP-98 (Rodovia
Mogi-Bertioga).

“A UPA estari
estrategicamente localizada, o
que vai agilizar o atendimento
a acidentes, pois o tempo
de resposta serd reduzido,
consideravelmente, em relagao
ao atendimento que ocorre
no Pronto-Socorro, na regiao
central da Cidade”, comentou o
prefeito na ocasiio da assinatura
daordem desservico, em fevereiro
deste ano.

A futura unidade contara
com ambientes para recepcio;
sala de espera e de acolhimento;
sala de classificacao de risco;
consultdrios, incluindo um
odontoldgico; salas para suturas,
medicagao, inalagao, radiologia
e coleta de material; sala de
gesso, eletrocardiograma, sala de
hidratagao e de urgéncia; salas
de observagao, adulto ¢ infantil;

além de drea administrativa,
almoxarifado, refeitério e sala de
repouso para funciondrios.

Considerada de Porte I
(para cidades entre 50 e 100 mil
habitantes), a UPA construida
em Bertioga tera capacidade
para até 150 atendimentos e
médicos durante 24 horas, além
de dispor de, pelo menos, dois
médicos durante todo o periodo
de funcionamento.

A implantacio da UPA
em Bertioga ¢ uma conquista
do chefe do Executivo, uma
vez que o Ministério da Saude
garante investimentos somente
em municipios com mais de
50 mil habitantes. De acordo
com o Censo 2010, do Instituto
Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), Bertioga
conta com 47 mil habitantes,

portanto, nio poderia ser
contemplada. Entretanto,
gestoes do prefeito junto a
representantes do Ministério da
Saude, permitiram a liberacao
de verbas para o equipamento.

A Secretaria Municipal de
Saude elaborou estudo a partir
de informacoes de atendimentos
de urgéncia e emergéncia narede
publica da Cidade e de variacao
da popula¢ao de acordo com a
quantidade de lixo coletada.

O estudo demonstrou que
no més de menor ocupagio, a
populagao de Bertioga supera 54
mil habitantes. Também foram
consideradas as casas de veraneio
que ficam ocupadas durante
os finais de semana e feriados,
mesmo em meses de baixa
temporada, além de turistas que
procuram as praias da Cidade.



BERTIOGA, 15 DE NOVEMBRO DE 2014 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 639

Bertibgg ‘,

@ A By [

SERVICOS URBANOS

Orla da praia, do Centro a Boraceéia,
recebe projetores de iluminacao

Serao instalados 112 projetores com 1.500 watts que vao mudar a paisagem noturna da praia

Marcos Pertinhes

Seré&o instalados projetores de iluminagéo com 1.500 watts, como os que j& foram colocados no trecho

A orla da praia de Bertioga
receberd 112 projetores de
iluminagao desportiva, entre o
Centro e Boracéia. Ordem de
servico nesse sentido foi assinada
na quarta-feira (12), pelo prefeito
de Bertioga parainicio imediato do
servigo que tem prazo de conclusio
de 120 dias.

O trabalho, que ser4 realizado
pelaempresa Tecnoluz Eletricidade
Ltda., vai contemplar a instalagao
de 56 postes (com dois projetores
cada de 1.500 watts), além de
tubulagio, cabeamento, plataforma
para manutengio, sistema de
alimentagio de energia e para-
raios. O valor do contrato ¢ de
R$ 1,09 milhio e serd custeado
pela Contribui¢ao de Iluminagio
Publica (CIP), instituida em
Bertioga em junho doano passado.

O prefeito solicitou que o
servigo no primeiro trecho, no

entre o Forte Sdo Jodo e a Pista de Skate

Centro, seja concluido até o
dia 23 de dezembro. Ele ainda
destacou a importincia do
trabalho que serd realizado, que
além do embelezamento, ainda
garante mais seguranca para a
comunidade. “A paisagem da orla
detodaa Cidade sera transformada,
priorizando ainda mais as 4reas de
lazer e convivéncia. Isso beneficiaa
comunidade e ainda atrai turistas”.

A iluminagio desportiva da
orla ser4 instalada em seis bairros.
No Centro, dando segmento ao
projeto iniciado em junho deste
ano, serdo instalados 14 postes
com 28 projetores, da Pista de
Skate até a Avenida 19 de Maio; no
Maitinga serao quatro postes com
oito projetores; no Rio da Praia
serdo 10 postes com 20 projetores;
na Vista Linda 11 postes com 22
projetores; no Indaid, 11 postes
com 22 projetores, incluindo ainda

dois postes € quatro projetores na
PracaJosé Ermirio de Morais; eem
Boracéia, quatro postes com oito
projetores.

cIp

Para gerir o sistema e garantir todos
os investimentos foi aprovada
a lei municipal 1.049/12 que
dispoe sobre a Contribui¢io de
[luminag¢io Publica (CIP). A
legislagao se baseia na Constituicio
Federal, que, em seu artigo 149-A,
estabelece que os Municipios e o
Distrito Federal, poderao instituir
acontribui¢io do custeio doservigo
de iluminacio publica.

Para regulamentar o artigo
da Constituicio, que trata da
iluminagio publica, a Agéncia
Nacional de Energia Elétrica
(Aneel) através da Resolugio
414/10 determinou prazo limite

até 31 de janeiro de 2014 para
que as prefeituras assumam a
manutengaode tudoque compoem
ailuminagao publica, isto é, postes,
relés fotoelétricos, reatores,
lampadas, bragos e luminarias.
Desta forma, as prefeituras
criaram a CIP, possibilitando a
cobranga e viabilizando a gestao
do sistema.

Na Baixada Santista,
Bertioga foi uma das pioneiras

naaprovacao dalei. A CIP passou
a ser cobrada em junho do ano
passado, juntamente com a
conta da iluminacio particular,
residencial e comercial. Pela
lei, o valor cobrado nao pode
ultrapassar 15% do valor de
consumo de energia elétrica,
limitado ao mdximo em R$
50,00 para residéncias e a
R$ 100,00 para comércios e
industrias.

Fundo Social recebe
brinquedos para Campanha
Metropolitana de Natal

J4 pensou em poder
proporcionar alegria a uma
crian¢a no Natal? Isso serd
possivel, por meio de doagoes
de brinquedos para a 1?
Campanha Metropolitana de
Arrecadagao de Brinquedos.
A iniciativa é do Fundo Social
de Solidariedade (FSS) de
Bertioga, que junto com as
outras cidades da Baixada
Santista, mais uma vez, estd
aderindo uma campanha para
ajudar os mais carentes.

A ag¢ao funciona nos
mesmos moldes da Campanha
do Agasalho,comaintengaode
arrecadar um grande niimero
de brinquedos ¢ entregar as
entidades cadastradas nos
fundos sociais. Os interessados
em colaborar com doagoes
devem procurar, até o dia 10
de dezembro, a sede do Fundo
Social de Solidariedade do
Municipio, que ficalocalizada
na Rua Valter Pereira Prado,
77 - Centro (antigo Vila
Itapanhat).

Além das doagoes e
como parte da campanha, no
proximo dia 25 serd realizado

o Bazar Metropolitano, com
arrecadac¢io de verba para
compra de brinquedos, das
15 as 19 horas, no Palécio das
Artes, que fica na Avenida
Costace Silva, 1.600, Boqueirao,
em Praia Grande.

Serio comercializados
produtos de Natal ¢ também
outros artesanatos feitos
pelo Fundo Social, que assim
como as entidades municipais
das nove cidades da Baixada
Santista, estio vendendo
convites por R$ 20,00. A verba
serd revertida paraa comprade
brinquedos. Interessados em
adquirir os convites, podem
procurar o FSS. Informagoes
pelo telefone 3317-1397.

Paraa presidente do Fundo
Social de Bertioga e primeira
dama do Municipio, Maria
Cecilia de Moraes Orlandini,
a iniciativa é muito boa.
“Estamos muito contentes em
poder colaborar com doagoes
de brinquedos para o Natal.
E gratificante Ver o Sorriso
das criangas ao receber os
presentes. Isso nos deixa muito
satisfeitos”
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PLANEJAMENTO

Avenida no Maitinga recebe

obras de pavimentacao

Investimentos sdo de R$ 1,79 milhdo por meio de financiamento aprovado junto ao Governo Federal.

Avenida Vereador Francisco Sotto Barreiro Filho (antiga Enseada) recebera mais de 11 mil m2 de asfalto

A Avenida Vereador
Francisco Sotto Barreiro Filho
(antiga Avenida Ensecada),
no Maitinga, receberd
obras de pavimentagao. Os
investimentos sio de R$ 1,7
milhio, com contrapartida
de R$ 97.168,17 por parte
da Prefeitura de Bertioga,
totalizando R$ 1.797.168,17.

Os recursos sio
provenientes de
financiamento junto ao
Governo Federal, por meio
do Programa de Aceleragao
do Crescimento (PAC2)
- Mobilidade Urbana - 32
etapa. A previsio de inicio das
obras é no primeiro trimestre
do ano que vem ¢ a conclusio
prevista para 12 meses.

Uma importante via de
acesso a dois bairros, Maitinga
e Rio da Praia, a avenida
vai receber 11.391 m2 de
pavimentagio, além de guia,
sarjeta, calcada, acessibilidade
e sinalizagio. No trecho entre
a Rua Joio Ramalho e a Rua

m

et

16, as duas pistas da Avenida
Vereador Francisco Sotto
Barreiro Filho receberio os

:

Servigos.
No trecho entreaRua 16 ¢
a Avenida Anchieta, somente

ENCONTRO

i

Avenida serd pavimentada nas duas pistas entre as ruas Jodo Ramalho e 16

Dirceu Mathias

v -]J-..

- Lol

Ly

o lado no sentido do Maitinga
sofrerd intervengdes. A

medida foi adotada pela

municipalidade, uma vez
que o outro lado da via ainda
receberd rede de esgoto, como
parte do bairro Rio da Praia.

A obra cujo financiamento
foi aprovado pelo Governo
Federal ainda contempla
a pavimentagido da Rua 3,
também no Maitinga, no
trecho entre a Rua Joio
Ramalho ea Avenida Anchieta.
Além da pavimentagao, ainda
serio implantadas guia,
sarjeta, calcada, acessibilidade
e sinalizac¢io.

Para o prefeito de
Bertioga, essa obra ¢ mais um
passo para o desenvolvimento
da Cidade e a valorizagao
imobilidria da regido. “Esse
novo investimento, somado
a outro, também do Governo
Federal, e que vai contemplar
35 ruas da regido central
com pavimentagao asféltica,
reflete o bom momento do
Municipio, que vem passando
por obras estruturantes e de
mobilidade urbana”.

Agentes da Defesa Civil marcaram
presenca em conferéncia nacional

Garantir a
profissionalizacao,
qualificagdo e a valorizagao
dos agentes de Protegio
e Defesa Civil, por meio
da criacao da carreira por
ingresso, através de concurso
publico nas trés esferas de
governo. Essa foi a principal

proposta aprovada durante
a 22 Conferéncia Nacional
de Protecao ¢ Defesa Civil
(CNPDC), que aconteceu
entre os dias 04 e 07, em
Brasilia (DF).

Bertioga teve a participagao
de trés agentes: Nelson Muniz
Lopes (sociedade civil),

Rodolfo Ernandes (conselhos
profissionais) ¢ Durval Costa
(sociedade civil). O evento
reuniu 1.229 delegados de
todas as cidades do Brasil.
No total, foram aprovadas 40
propostas para o setor. Sao 10
principios e 30 diretrizes, que
devem influenciar diretamente

a formula¢ao de politicas
publicas de defesa civil.
Para chegar as 40
escolhidas, os delegados
participantes debateram e
analisaram 415 sugestoes
ao longo dos quatro dias de
evento. Dentre as propostas
aprovadas estdo a implantacio

do Sistema Unico de
Protecao da Defesa Civil;
criar, institucionalizar e
estruturar as organizagoes
de Protecao e Defesa Civil
e criar Fundos de Protecao
e Defesa Civil nas esferas
Municipal, Estadual e
Federal, em todo o territdrio.
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EDUCACAO

Prefeitura inicia obra do Neim Centro

Equipamento vai disponibilizar 150 vagas para criancas de 0 a 4 anos. Prazo de conclusdo é de 12 meses

As obras para implantagio
do Nucleo de Educagao Infantil
Municipal (Neim) Centro tiveram
inicio estasemana. O equipamento,
que vai atender 150 criangasde 0 a
4 anos, esta localizado na Rua Luiz
Pereirade Campos, aoladodo Pago
Municipal, no Centro (antigo Vila
Itapanhat).

A unidade foi viabilizada por
meio de recurso proveniente de
convénio pelo Programa Creche
Escola, do Governo do Estado. O
investimento ¢ de R$ 1,5 milhao
e a contrapartida da Prefeitura ¢ a
disponibilizagio dos terrenos com
toda a documentagio. Por meio
do convénio, a municipalidade
ainda sera beneficiada com 10%
do valor para despesas de custeio
de implantagao para aquisicio de
equipamentos € materiais.

O terreno contacom 2.000 m2
eadareaconstruida é de 813,70 m2.
O Neim vai contar com 06 salas de
atividades, 02 bergérios, 01 fraldério,
01 lactario, 01 sala de multiplo uso,
cozinha, sanitarios, lavanderia,
além de salas de administragao. O
projetoéo padrao estabelecido pelo
Programa Creche Escola. O prazo
de conclusio é de 12 meses.

Para o prefeito de Bertioga,
educagio ¢ prioridade do governo.
“Todas essas conquistas sdo
resultado de um trabalho sério e
comprometido com a populagio.
Além de atender a demanda
de vagas, estamos também
gerando oportunidades as maes
de integrarem no mercado de
trabalho, sem se preocupar onde
e com quem deixar seus filhos”,
afirma o prefeito.

Dirceu Mathias

No local j& foram instalados os tapumes para inicio da obra, que tem previsGo de conclusdo de um ano

TRANSPORTE

‘Caminhos do Saber’ transporta estudantes
para atividades fora da sala de aula

Microdnibus adquiridos pela Prefeitura de Bertioga no inicio do ano facilitam a participacao dos estudantes em passeios pela regidao

O programa ‘Caminhos do
Saber, desenvolvido pela Prefeitura
de Bertioga por meio da Secretaria
de Educagio, em 10 meses jd levou
quase oito mil alunos da rede
municipal de ensino para diversas
atividades extraclasse.

Séo passeios para participagio
de estudantes no projeto Barco
Escola— Arcado Saber e no Viveiro
de Plantas ‘Seo’ Leo, ambos da
Prefeitura de Bertioga; para o
Aquiério de Santos; Acqua Mundo,
em Guarujd; Museu do Café, em
Santos; cinema; além de possibilitar
a participacdo de estudantes em
competigOes esportivas.

Isso foi possivel gragas a
aquisicao, por parte da Prefeitura
de Bertioga, de 12 microdnibus,
sendo 10 deles com capacidade

Divulgagdo

Em 10 meses, o programa atendeu quase oito mil estudantes do Municipio

para 25 lugares, ¢ um espago para
cadeirante; e dois com espago
para seis cadeirantes. A compra
foi realizada no inicio deste ano,

por meio de uma modalidade de
licitacao conhecida como ata de
registro de pregos, junto ao Fundo
Nacional de Desenvolvimento da

Educagio (FNDE), vinculado ao
Ministério da Educagio.

Um veiculo atende
exclusivamente os estudantes que
moram no bairro Caiubura e
foram remanejados para unidades
escolares do Centro, em virtude da
suspensio das atividades na Emeif
do bairro, que atualmente passa por
reforma. Qutros dois microdnibus
sao utilizados para o transporte dos
alunos atendidos no Centro de
Educagio Especializado (CEE).

De acordo com o secretdrio de
Educagio, as atividades extraclasse
sao importantes instrumentos
pedagdgicos, uma vez que os
professores encontram intimeras
possibilidades de aprendizado fora
da escola. “Sao passcios culturais
¢ pedagdgicos que tornam o

aprendizado mais divertido e mais
duradouro”.

Qito motoristas, funcionarios
da Prefeitura de Bertioga,
realizaram curso de transporte
escolar para estarem aptos a
conduzir os micro6nibus. O curso
foi realizado na Defensa Cursos
Especiais, uma das trés empresas
indicadas pelo Departamento
Nacional de Transito (Detran), na
Baixada Santista, paraacapacitagio
de profissionais que trabalham
com o transporte escolar. Além
dos documentos pessoais, outra
exigéncia ¢ a apresentagio de
certiddao negativa criminal. Os
motoristas ainda realizaram exame
psicopedagdgico e receberam
orientagdes sobre a seguranga no
transporte de criangas.
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CULTURA

Pequena Orquestra Interativa
se apresenta em Bertioga dia 20

Atracao sera realizada no calgadao do Pier Turistico Licurgo Mazzoni, no Centro

e
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A principal caracteristica do espetdculo ¢ a inferatividade com o pUblico

Reprodugéo / Internet
s

O Circuito Cultural Paulista
traz para Bertioga, no proximo
dia 20, a Pequena Orquestra
Interativa (POIN) — trabalho dos
integrantes da Cia. Cabelo de Maria,
formado por musicos que tocam
violao, acordeom, flauta, tuba e
percussao. APOIN éumespeticulo
cuja principal caracteristica ¢ a
interatividade com o publico, que
¢ incluida de diferentes formas
em todos os nimeros musicais
instrumentais apresentados. A
atragio serd realizada no cal¢adao
do Pier Turistico Licurgo Mazzoni,
no Centro, a partir das 17 horas.

ESPORTE

Bertioga é trés vezes bronze
em Campeonato Brasileiro

de Judo

A competicao aconteceu no sabado (08), no
Ginasio Celso Daniel, na cidade de Maua, em Sao Paulo

Garra, determinacgio e
muita disposi¢do, ajudaram
trés atletas de Bertioga
a conquistar o bronze no
Campeonato Brasileiro
de Veteranos de Judé6. A
competi¢do aconteceu no
sabado (08), no Ginasio Celso
Daniel, na cidade de Mau4, em
Sao Paulo e foi uma realizagio
da Federacio Paulista de
Jud6, sob a chancela da
Confederac¢io Brasileira de
Judeé.

O meio pesado M5,
Ubirajara Bezerra de
Mendonga, professor da
Escolinhade Jud6 da Prefeitura

de Bertioga, conquistou
medalha de bronze. O atleta,
que representa a Prefeitura de
Bertioga/equipe Pro-Alcance
Sports, disputou com atletas
experientes dos estados do Rio
de Janeiro (R]) e Ceara (CE).

Quem também fez bonito
conquistando o terceiro lugar
foi o atleta Marcos Freitas
(M1) pesado ¢ também
Leandro Bello (M2) meio
pesado, ambos do Projeto
‘Judd na Escola, das Emeifs
José Carlos Buzinaro e Rio da
Granja. Também do mesmo
projeto, o atleta Alexandre
Lima, (M1) meio médio ficou

em 5° lugar.

O campeonato reuniu 305
participantes no ‘Veteranos’ e
74 duplas no Kata, de quinze
Estados participantes: Sdo
Paulo, Bahia, Santa Catarina,
Rio de Janeiro, Parani,
Rio Grande do Sul, Parai,
Tocantins, Alagoas, Distrito
Federal, Minas Gerais, Mato
Grosso.

Neste domingo (16),
Bertioga estara representada
no Torneio Reinaldo Arantes,
que acontece no municipio
de Guaruja. De acordo
com o professor Ubirajara,
participario do torneio

A trilha sonora foi criada
especialmente para o espetaculo,
¢ pensada para funcionar em
locais alternativos, como a rua,
ambientes abertos ou qualquer
espago que permita a presenga do
grupo e participagao do publico
nas brincadeiras musicais sugeridas.
Na apresentagio da orquestra, as
pessoas, de uma s6 vez, assistem
ao espetaculo, ouvem musica boa,
participam e se divertem durante
o show.

A apresentacio faz parte do
Circuito Cultural Paulista, uma
realizagao da Secretaria de Estado

da Cultura, em parceria com a
Prefeiturade Bertioga, por meioda
Diretoria de Cultura. O programa
visa promover a difusio cultural
descentralizada.

Por meio da realizagio de
espetaculos em diversas linguagens
artisticas, em cidades do interior
e litoral, O Circuito Cultural
Paulista busca atuar naformacaode
publico e no acesso da populacio a
diversidade artistica. Atualmente,
o programa ¢ executado pela
organizagao social de cultura
Associagao Paulista dos Amigos

da Arte (APPA).

Divulgagéo

Bertioguenses conquistaram boas colocacdes na competicéo

uma equipe formada por 46
criangas, com idades entre
7 e 16 anos, masculino e
feminino, nas categorias
idade e peso. O torneio,
segundo o professor, ¢ para

iniciantes na pratica do judé.
O Torneio sera realizado no
Gindsio Duque de Caxias
(Tejereba), que fica na Praca
Hor4cio Lafer, s/n° - Enseada/
Guaruja.
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Novo servigo ocupard espaco deixado pelo Centro de Sadde I, no hospital

SAUDE

Dirceu Mathias
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Hospital vai ganhar Centro de
Diagnostico por Imagem em 2015

Novo equipamento, que deve entrar em funcionamento em marco, vai atender a demanda de exames de
emergéncia e de pacientes internados na unidade

O Hospital Bertioga
ganhard, em suas instalagoes,
a partir do primeiro semestre
do ano que vem, mais uma
ferramenta importante para
a melhoria da qualidade de
sattde no Municipio — um
Centro de Diagndéstico por
Imagem (CDI). O novo
equipamento vai atender
32 demanda de exames de
emergéncia e de pacientes
internados na unidade.

As tratativas para a

instalagao do CDI ja
comegaram entre a Secretaria
Municipal de Saude e
o Instituto Corpore, que
administra o hospital, umavez
que 0 novo servi¢o ocupard o
espago deixado pelo Centro
de Saude III, que funcionava,
temporariamente no local, e
que agora, com a inauguragao
da Unidade Basica de Saude
(UBS) Central, no bairro
Maitinga, serd transferido
para aquela unidade.

O processo de instalacao
do Centro de Diagnéstico
demandard seis meses, a partir
deste més e a previsdo para
entrar em funcionamento ¢é
margo de 2015.

“Noés teremos aqui exames
e aparelhos, que antes nao
tinhamos. Vamos instalar
no hospital tomégrafo
digital, mamégrafo, raio
X e equipamentos de
ultrassonografia, aprimorando
a qualidade dos servicos de

imagem no atendimento aos
pacientes.”, revela o secretdrio
de Satde de Bertioga,
lembrando que o prefeito
determinou A secretaria,
que nio meca esforcos
para atender a populacio,
investindo sempre na melhoria
dos servigos prestados.

De acordo com o
secretdrio, o Hospital
Bertioga contava com um
profissional que atuava no
servi¢o de ultrassonografia,

mas que se desligou e, por
esse motivo, a unidade estd
contratando nova equipe para
atender a demanda, o que vai
acelerar a emissio de laudos e
resultados de exames.

Com o0s novos
investimentos, o secretdrio
ressalta que o objetivo ¢
acompanhar o crescimento da
demanda, sem perder de vista
a boa qualidade dos servicos
e atendimento prestado aos
pacientes.
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UBS Central ja atende a comunidade

Nova unidade, construida no bairro Maitinga, foi inaugurada na quarta-feira (12) e iniciou atendimento na quinta (13).
Séo 19 salas, sendo cinco consultérios médicos

As comunidades do Centro, Albatroz,
Maitinga e Rio da Praia ja contam com um
novo equipamento de satide que iniciou o
atendimento na quinta-feira (13). A Unidade
Basicade Satide (UBS) Central foi inaugurada
naquarta-feira (12) eestélocalizada no bairro
Maitinga. O equipamento vai ampliar e
qualificar a rede de atendimento de satde
beneficiando, aproximadamente 14 mil
pessoas.

A UBS Central atende de segunda
a sexta-feira, das 8 as 17 horas. Todos os
agendamentos, que foram feitos no Centro
de Satde III, que funcionava no Hospital
Municipal, foram transferidos para a nova
unidade.

Comoestratégia publicade atendimento
acomunidade, o prefeito de Bertiogalembrou
os investimentos realizados na saide no
Municipio, que superam o percentual
de 15% estabelecido pela Constituigao
Federal. “Sao mais de 35% buscando, além
de servigos de qualidade, o investimento nos
profissionais, como forma de humanizagio.

Sao profissionais comprometidos com a
comunidade e com o bom atendimento”.

O prefeito esteve acompanhado pelo
secretario de Satde e pelos vereadores Luiz
Henrique Capellini, Toninho Rodrigues,
Pacifico Junior, Alemao, José Feliciano,
Alecrim, Valéria Bento, Beth Consolo e
Mearcia Lia.

Um dosequipamentos paraatendimento
de satide bésica mais modernos na Cidade,
a UBS Central conta com 19 salas, onde
funcionam servigos como inalagio, curativos,
vacinas, eletrocardiograma e medicamentos;
cinco consultérios médicos paraatendimento
de clinica geral, pediatria e ginecologia, um
consultério odontoldgico, além de uma
farmacia. A Unidade construida em uma
4rea de 454 m® de um terreno de 750 m?,
também oferece servicosde prevengaoasatide
da mulher, além do sistema hiperdia, para

controle da hipertensao e diabetes.

SERVICO

A UBS Central ficana Rua Alberto Augusto
de Andrade (antiga Rua 14), s/n°, Maitinga.
Os telefones sao 3317-1291 e 33176895.

Fotos: Dirceu Mathias

A UBS Central é um
dos equipamentos de
saude mais modernos da

Cidade
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ATOS DO LEGISLATIVO

FUNCIONAL PROGRAMATICA .- Dotacho Enpenhade Liguidado | Pago Jsass aPagar
1 Inicial || Autorizado | Saldo Atual | Disponivel |No Periodo||  Atual | APagar | Anterior |No Periodo| Atual
02 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA 10.900.000,00 10.600.000,00 4 220.828 37 4.211.628,37 6.027 245,24 551.926,39 6579.171,63 6.160.161 66 550288827 612,044 56 £.134.932 83 54.229.03
.4 - CAMARA MUNICIPAL 10.900.000,00 10.800.000,00 4.220.828,37 4.211.828,37 6.027.245,24  551.925,39 6.579.171,63 6.160.161 86 552288827 612,044 56 6.134.932,83 5422903
10.900.000,00 10.600.000,00 4.220.626,37 4.211.628,37 6.027.245,24  551.925,39 6.579.171,63 6.169.161,66 552286827 612,044 56 6.134.932.83 5422903
10.810.000,00 10.800.000,00 4.220.626,37 4.211.628,37 6.027.245,24  551.925,39 6.579.171,63 6.160.161,86 552288827  612.044,56 6.134.932.83 5422903
1- Agio Legislativa 10.810.000,00 10.600.000,00 4220.826,37 4.211.828,37 6.027.245,24 551.926,39 6.579.171,63 6.169.161 86 552288827  612.044 56 6.134.932.83 5422903
2- MANUTENGAO DA CAMARA MUNICIPAL 10.810.000,00 10.800.000,00 4220.828 37 4.211.828,37 6.027.245,24  551.926,30 657917163 6.180.161,86 552288827 612,044 56 613493283 5422903
001 - AMPLIAGAD E MANUTENGAOD DO PATRIMONIO PUBLICO 1360.000,00 1670.000,00 1647.069,28 163806928 2283072 29072 23K R 23,72
4.4.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 10 3000000 1000000 940600 040600 594,00 594,00
4.4.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2 m 3000000 1000000  10.000,00  10.000,00
4.90.51.00- 0BRAS E INSTALAGOES 301 1.000.000,00 1.450.00000 1.450.000,00 1.450.000,00
4.4.30.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 401 30000000 20000000 17766328 16B66328 2233672 23T LIWT2 2T 2372
2020 - SALARIOS E ENCARGOS 7.700.000,00 7.550.000,00 173423919 1.734.239,105281.261,76 53249905 5815.760,81 5.666.331,79 5.080.211,35 544.212.20 5624.423,55 41.908,24
.3.1.90,05.00 - Qutros Beneficios Previdencidrios do servidor ou do militar 5 0 3000000 3000000 1922829 192283 47183 108340 10T 10TMT1T STIEM 108340 10TTTH
1.90,11,00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 6 01 570000000 565000000 125166430 1.251664,30 396782664 410.509,06 4.39.335,70 4.396.335,70 3.967.826,64  410.509,06 4.388.335,70
1.90,13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS 701 57000000 S70.00000 16293369 18293380 MB20425 3886186 J67.066.11 MB20425 0045373 3BTH0S2 ME20425
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL B 01 30000000 20000000 7033945 7033945 1707728 1256327 12066055 12966055 1707728 1258327 12966055
1.91.13.00 - DBRIGAGOES PATRONALS - INTRA-ORGAMENTARIO 9 01 57000000 570.00000 16331984 16331984 36477192 4100824 40666016 40668016 32228877 4248315 364TT1E2 4190824
3.3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAD 10 01 50000000 S0000000 2265871 2265871 45034315 2609814 477.34120 36677413 WS IB2TT2 IETTANI
3.9043.00 - AUXILIO TRANSPORTE oo 00000 3000000 2400471 2408471 53021 58508 500520 580529 532021 58508 500520
2022 - CONTRATACAO DE MENOR APRENDIZ 3000000 3000000 30.000,00  30.000,00
.33.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 12 01 3000000 3000000  30.000,00  30.000,00
2023 - CONCESSAO DE ADIANTAMENTOS DE VERBA 6000000 6000000 4154498 4154488 1579408 266094 1845502 1628538 1579408 45230 1626638
33903000 - MATERIAL DE CONSUMO 1301 3000000 3000000 2151981 2151981  B3INS5 216864  84B019  6INSS 631155 63155
3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 14 01 3000000 3000000 2002517 2002517 948253 43230 997483 997483 048253 43230 087483
2024 - MANUTENGAO E MELHORIA DA UNIDADE 129000000 129000000 66563385 66563385 B0T59975 1676640 62436515 44464673 I66B1288 6551306 43232504 12.320,79
3.90,30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 15 01 26000000 26000000 1B676608 18676698 6691662 631640 7323302 6674287 GOBOTET  S8OT00 661487 212800
3.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 16 01 3000000 3000000 2470000 2470000 350000 180000 530000 530000 350000 3.500,00 1.800,00
33.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 17 01 1.000.00000 100000000 454.16667 454.16687 537.163,13  BES000 54583313 37060386 30250501 5970606 36221107 839279
125 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA 37000000 20000000 10234107 10234107 9765893 0765803 3056024 3773324 182700 3056024
.33.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 18 01 37000000 20000000 10234107 10234107 9765893 765893 3056024 37724 182700 056024
Encargos Especiais 0.000,00
843 - Servico da Divida Intema £0.000,00
2- MANUTENGAO DA CAMARA MUNICIPAL 50.000,00
.21 - AMORTIZAGAQ DO PRINCIPAL DA DIVIDA £0.000,00
2:90.21.00 - JURDS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 19 01 30.000,00
£.90.71.00 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 0 0 30.000,00
846 - Qutros Encargos Especials 30.000,00
2- MANUTENGAQ DA CAMARA MUNICIPAL 30.000,00
1- PAGAMENTO DE DIVIDAS SENTENGAS JUDICIAIS 30.000,00
.31.90.91.00 - SENTENGAS JUDICIAIS 20 30.000,00
TOTAL ORGAMENTARID 10.900.000,00 10.800.000,00 4.220,828,37 4.211.828,37 6.027.24524  551.926,30 6.579.171,63 6.189.161,86 5.522.688,27 61204456 £.134.932,83 54.229.03
11,3,81.07.00 - CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE AUXILIO DOENCA E ACIDENTES PAGOS 5802 01 I.I.CENCRMEDIC&
. 218.81.01.02- INSS 5315 01  INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOGIAL - FIS|
218810102 - INSS 5322 01 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - JURI
B.B1.01.03 - ENCARGOS SOCIAIS - OUTRAS ENTIDADES 5316 01  INSTPREV.SERVMUN-BERTPREV
8.81.01.03 - ENCARGOS SOCIALS - OUTRAS ENTIDADES 5327 01  PAGTO.AO IPREV INSTITUTO PREVIDENCIA DE SA
1,8.81.01,04 - IRRF DEVIDD AQ TESOURD 5311 01 IRRF-PESSOAFISICA
B.61.01.04 - IRRF DEVIDO AQ TESOURO 5323 01 IRAF-PESSOAJURIDICA
21881.01.08-185 5321 01  IMPOSTO SOBRE SERVICOS
8.81.01.10 - PENSAO ALIMENTICIA 5324 01 PENSAQALIMENTICIA
21.8.81.01.11 - PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIAMEDICA 5318 01  PLANO DE SAUDE ANA COSTA
8.81.01.13- RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 5312 01  SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL
JB.81.01.13 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 5313 01  SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ANUAL
1,8.61.01.13 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 5314 01  SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA
218810114 - RETENCOES - PLANOS DE SEGUROS 537 01  EXECUTIVOS SEGUROS
21.8.81.01.15 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 5319 01  CAIXAECONOMICA FEDERAL
. 21.881.01.99 - OUTROS CONSIGNATARIOS 5326 01  MULTADE TRANSITO E FRANQUIA
21.851.01.99 - UTROS CONSIGNATARIOS 532 01 RETENGOES FEDERAIS
21.881.01.99 - OUTROS CONSIGNATARIOS 5402 01  DEVOLUGOES MULTAS DE TRANSITO
. 21.881.01.99 - DUTROS CONSIGNATARIOS "5404 D1 PAGAMENTO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA
. 21.8.81.01.99 - OUTROS CONSIGNATARIOS "5410 01 DEVOLUGAO FORNECEDOR
B.81.04.99 - OUTROS DEPUSITOS "5415 01 DEOLUGAD ADIANTAMENTO CONT. INTERNO
218810499 - OUTROS DEPOSITOS "5416 D1 RECEITAACLASSIFICAR
2012 - RESTOS A PAGAR DE 2012 8660360  6.59563 42699.23
33.90.39.00 - 02.04.00 01,03 0002 2036 "s007 D1
2013 - RESTOS A PAGAR DE 2013 132621815 2509674 1.353.314,89
3.1.90.11.00 - 02.04.01 01.03.0002 2035 "s002 01
1.90.13.00 - 02.04.01 01.03 0002 2035 "6003 D1
390.30.00 - 0204.01 01.03 0002 2036 "5004 D1
,24.3.90,39.00 - 02.04.01 01.03 0002 2036 "6005 01
390.39.00 - 0204.01 01.03 0002 2039 "5005 D1
. 44.90.51.00 - 02.04.01 01.03 0002 1003 "s001 01
TOTAL EXTRAORGAMENTARID 251760220 159.754,81 2677.35401
TOTAL 8.040.490,47 TTI.T96,37 B.812.286,84
SALDO PARA O MES SEGUINTE
TESOURARIA 000
BANCOS CONTAMOVIMENTO -11.467,08
BANCOS CONTA VINCULADA 352947368
TOTAL DE CAIXA E BANCOS 3.918.006,60
TOTAL GERAL 12730.293,44
AUDE MUQUER DE OLIVEIRA LUIS HENRIQUE CAPELLINI
ELNNE?&?’E'E%‘JRSLOVNEHME SECRETARIO GERAL PRESIDENTE DA CAMARA

CRC. 138101 - 8P

2828001 28.289.01
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386303 4153 421007
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190400 23800 214200
291809 38411 328220
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640703 59434 T7.00137
420687 420687
53.20 5320
2.159,16 215916
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52213
174,06

207,11

14689 3754
174,06
B6.60360 639553 9299923
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247.540,74 16,840,768 264.361,5¢
133.207.71 1.462,50 13467021
852.729.56 B52.720.5€
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Balancete da Receita de 01/10/2014 a 31/10/2014

ARRECADAGAO

DIFERENCGCA

Ficha Cédigo | Especificagdo da Receita || Orq:ad.a"Atuali zada" Programadall Anterior || No Més || Cancelada || Total Més || Total Arrec—Or{;aderrec-Progr.
*** TOTAL ORGAMENTARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5311 2.1.8.8.1.01.04 LR.R.F - PESSOAFISICA 365.774,78 83.278,00 41.639,00 41.639,00 407.413,78
5312 2.1.8.8.1.01.13 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENS 4.279,27 830,68 415,34 415,34 4.694,61
5313 2.1.8.8.1.01.13 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ANUA 6.173,20 0,00 0,00 0,00 6.173,20
5314 2.1.8.8.1.01.13 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODON 2.142,00 476,00 238,00 238,00 2.380,00
5315 2.1.8.8.1.01.02 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SO 146.251,28 32.451,56 16.225,78 16.225,78 162.477,06
5316 2.1.8.8.1.01.03 INST.PREV.SERV.MUN-BERTPREV 154.784,28 17.810,42 0,00 17.810,42 172.594,70
5317 2.1.8.8.1.01.14 EXECUTIVOS SEGUROS 2.864,43 603,22 239,11 364,11 3.228,54
5318 2.1.8.8.1.01.11 PLANO DE SAUDE ANA COSTA 178.590,13 42.052,96 21.026,48 21.026,48 199.616,61
5319 2.1.8.8.1.01.15 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 176.484,73 44,157,30 22.078,65 22.078,65 198.563,38
5321 2.1.8.8.1.01.08 IMPOSTO SOBRE SERVICOS 19.938,34 70,00 0,00 70,00 20.008,34
5322 2.1.8.8.1.01.02 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SO 13.339,54 0,00 0,00 0,00 13.339,54
5323 2.1.8.8.1.01.04 LR.R.F - PESSOA JURIDICA 5.041,33 381,97 0,00 381,97 5.423,30
5324 2.1.8.8.1.01.10 PENSAO ALIMENTICIA 70.460,97 14.690,66 7.345,33 7.345,33 77.806,30
5325 2.1.8.8.1.01.99 VALE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5326 2.1.8.8.1.01.99 MULTA DE TRANSITO E FRANQUIA 7.275,03 1.062,72 573,92 488,80 7.763,83
5327 2.1.8.8.1.01.03 PAGTO. AO IPREV INSTITUTO PREVID 1.409,12 220,46 0,00 220,46 1.629,58
5328 2.1.8.8.1.01.02 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5341 2.1.8.8.1.01.14 INDENIZAGCAO DE SEGURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5342 2.1.8.8.1.01.99 RETENGOES FEDERAIS 4.206,87 0,00 0,00 0,00 4.206,87
5401 2.1.8.8.1.01.99 ADIANTAMENTOS EXERCICIOS ANTERIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5402 2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUGOES MULTAS DE TRANSITO 53,20 0,00 0,00 0,00 53,20
5403 2.1.8.8.1.01.99 RECEBIDO POR DECISAQ JUDICIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5404 2.1.8.8.1.01.99 PAGAMENTO PLANO DE ASSISTENCIA M 2.159,16 0,00 0,00 0,00 2.159,16
5405 2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUGAO DE TARIFAS BANCARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5406 2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUGAQ DE SALARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5407 2.1.8.8.1.01.99 RENDA DE APLICAGAO FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5408 2.1.8.8.1.01.02 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAQO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5409 2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUCAO POR DECISAO DO TCESP 0,00 456,00 0,00 456,00 456,00
5410 2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUGAO FORNECEDOR 207,11 0,00 0,00 0,00 207,11
5411 2.1.8.8.1.01.99 PAGAMENTO SEGURO DE VIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5412 2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUGAQ CARTAQ ALIMENTAGCAQO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5413 2.1.8.8.1.04.99 DEVOLUGAQ PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5414 2.1.8.8.1.04.99 DEVOLUGAO COTA FUNCIONARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5415 2.1.8.8.1.04.99 DEOLUCAO ADIANTAMENTO CONT. INTE 359,53 162,60 0,00 162,60 522,13
5416 2.1.8.8.1.04.99 RECEITAA CLASSIFICAR 20,83 0,00 0,00 0,00 20,83
5417 2.1.8.8.1.04.99 RETENGAO PA N°058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5418 2.1.8.8.1.04.99 RETENGAO PA N°058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5419 2.1.8.8.1.04.99 RETENGAO PROCESSO N° 058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5420 2.1.8.8.1.04.99 PROCESSO N°0552/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5421 2.1.8.8.1.04.99 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5422 2.1.8.8.1.04.99 VALOR DEPOSITADO A MAIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5423 2.1.8.8.1.04.99 OUTROS DEPOSITOS 17,05 0,00 0,00 0,00 17,05
5424 2.1.8.8.1.04.06 PAGAMENTO SERVIDOR BERTPREY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5501 0.0.0.0.0.00.00 SUPRIMENTOS FINANCEIROS RECEBIDO 8.175.000,06 908.333,34 0,00 908.333,34 9.083.333,40
5502 0.0.0.0.0.00.00 DEVOLUGAQ DE DUODECIMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5503 0.0.0.0.0.00.00 TRANSFERENCIA BERTPREV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5504 0.0.0.0.0.00.00 DEV.RP 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5801 1.1.3.8.1.05.00 LICENGA MATERNIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5802 1.1.3.8.1.07.00 LICENGA MEDICA 28.289,01 0,00 0,00 0,00 28.289,01
5803 1.1.3.8.1.08.00 VALOR NAO COMPENSADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5805 1.1.3.8.1.03.00 REPASSE INDEVIDO 26.696,49 0,00 0,00 0,00 26.696,49
5911  1.1.9.2.1.00.00 DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
*** TOTAL EXTRAORCAMENTARIO 9.391.817,74 1.147.037,89 109.781,61 1.037.256,28 10.429.074,02

SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR

BANCOS CONTA MOVIMENTO 2.301.219,42

TOTAL DE CAIXA E BANCOS 2.301.219,42

*** PARTICIPAGAO DA ENTIDADE 10.429.074,02

TOTALGERAL 12.730.293,44

AUDE MUQUER DE OLIVEIRA LUIS HENRIQUE CAPELLINI
ELAINE AMORIM JUSTO NEHME SECRETARIO GERAL PRESIDENTE DA CAMARA

TEC. LEG. ADM V

CRC. 139101 - SP
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“EXTRATO DA ATA DA 27 SESSAO ORDINARIA”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em cumprimento ao
disposto no Artigo 134, §11°, do Regimento Interno desta Casa de Leis,
faz saber que aos vinte e trinta dias do més de setembro de dois mil
e quatorze, as dezoito horas, nas dependéncias do Poder Legislativo
Bertioguense, localizado a Praga Vicente Molinari, s/n°, realizou-se a 272
Sessdo Ordinaria do 2° Ano Legislativo da 6° Legislatura, reuniram-se
os vereadores da Camara Municipal de Bertioga, iniciando a sess&do sob
a Presidéncia do Vereador Luis Henrique Capellini, transcorrendo esta
sessdo com os seguintes fatos: A) Expediente da Mesa: 1) Aprovada a
Mogao 41/2014 - Autor: Ant6nio Rodrigues Filho — Ementa: “MOGAO DE
PARABENIZAGAO AO QUARTETO AMS4”. 2) Aprovada a Mog&o 42/2014
- Autor: Alfonso Dari Weiland — Ementa: “MOGCAO DE PARABEIZACAO
AOS IDOSOS PELO SEU DIA”. 3) Aprovada a Mocao 43/2014 - Autor: Luiz
Carlos Pacifico Junior — Ementa: “MOGCAO DE PARABENIZACAO ADEIVID
SILVA CAMPEAO SUL-AMERICANO DE SURF”. B) Expediente dos
Vereadores: 1) Aprovada a Indicagéo 451/2014 - Autor: Luiz Carlos Pacifico
Junior — Ementa: “ESCLARECIMENTOS SOBRE A CONSTRUGAO DE
UMA QUADRA POLIESPORTIVA NA EMEIF JOSE DE OLIVEIRA, NO RIO
DAPRAIA”. 2) Aprovada a Indicagdo 452/2014 - Autor: Luiz Carlos Pacifico
Junior — Ementa: “IMPLANTACAO DO PROGRAMA ALUNO-GUIA”. 3)
Aprovada a Indicagao 453/2014 - Autor: Marcia Regina Braz Lia — Ementa:
“ESTUDO DE REVITALIZAGAO DAPRAGCAALDO MOURO". 4) Aprovada
aIndicagdo 454/2014 - Autor: Marcia Regina Braz Lia — Ementa: “SEMANA
DO TESTE DE ADAMS”. 5) Aprovada a Indicagdo 455/2014 - Autor:
Alfonso Dari Weiland — Ementa: “RADAR ELETRONICO OU REDUTOR
DE VELOCIDADE NARODOVIARIO SANTOS EM FRENTE AO BAIRRO
JARDIM RAFAEL”. 6) Aprovada a Indicagdo 456/2014 - Autor: Alfonso
Dari Weiland - Ementa: “SERVICOS BASICOS NA RUA 11B NO BAIRRO
CHACARAS VISTA LINDA”. 7) Aprovada a Indicagéo 457/2014 - Autor:
Alfonso Dari Weiland — Ementa: “PARCELAMENTOS DE DEBITOS DO
PATIO MUNICIPAL DE VEICULOS". 8) Aprovada a Indicagéo 458/2014
- Autor: Anténio Rodrigues Filho — Ementa: “REUNIAO COM A DIRECAO
DA FUNDAGAO ABC”. 9) Aprovada a Indicagdo 459/2014 - Autor:
Anténio Rodrigues Filho — Ementa: “MANUTENGCAO NA CICLOVIA DO
INDAIA”. 10) Aprovada a Indicagdo 460/2014 - Autor: Anténio Rodrigues
Filho — Ementa: “DESASSOREAMENTO RIO CAIUBURA”. 11) Aprovada
a Indicacdo 461/2014 - Autor: Elisabeth Dotti Consolo — Ementa:
“LEPTOSPIROSE”. 12) Aprovada a Indicagdo 462/2014 - Autor: Valéria
Bento — Ementa: “SOLICITAAO EXECUTIVO MUNICIPALACOES JUNTO
AO CONDOMINIO CENTER VILLE E A VIACAO BERTIOGA PARA
PROMOVER CONDIGOES DE ACESSIBILIDADE AOS CIDADAOS QUE
TRANSITAM NO SEU ENTORNO E/OU UTILIZEM SUAS INSTALAGOES".
13) Aprovada a Indicagdo 463/2014 - Autor: Valéria Bento — Ementa:
“SOLICITA AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE SAUDE, QUE PROMOVA A INCLUSAO DE
FISIOTERAPEUTAS NO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA”. C) Ordem
do Dia: 1) Pedido de Tramitagdo em Regime de Urgéncia Especial
solicitado para o Projeto de Projeto de Lei 069/14, “AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A ABRIR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR DE R$ 473.517,81 (QUATROCENTOS E SETENTAE TRES MIL,
QUINHENTOS E DEZESSETE REAIS E OITENTA E UM CENTAVOS)”,
de autoria do Sr. Prefeito, discutido e aprovado pelo Plenario, sendo o
referido projeto discutido e aprovado em 12 Discussdo. 2) Pedido de
Tramitagdo em Regime de Urgéncia Especial solicitado para o Projeto
de Projeto de Lei 070/14, “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO AABRIR
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 916.500,00
(NOVECENTOS E DEZESSEIS MIL E QUINHENTOS REAIS)”, de autoria
do Sr. Prefeito, discutido e aprovado pelo Plenario, sendo o referido projeto
discutido e aprovado em 12 Discuss&o. 3) Mantido o VETO TOTAL AO
AUTOGRAFO 052/2014 — PROJETO DE LEI 064/2014 — “ALTERA A
LEI 1.078 DE 05 DE JULHO DE 2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga

Luis Henrique Capellini
Presidente

José Feliciano Irmao
2° Secretario

Edvaldo Alecrim Silva
1° Secretario

“EXTRATO DA ATA DA 28% SESSAO ORDINARIA”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em cumprimento ao
disposto no Artigo 134, §11°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, faz
saber que aos sete dias do més de outubro de dois mil e quatorze, as dezoito
horas, nas dependéncias do Poder Legislativo Bertioguense, localizado
a Praca Vicente Molinari, s/n°, realizou-se a 282 Sessao Ordinaria do 2°
Ano Legislativo da 6° Legislatura, reuniram-se os vereadores da Camara
Municipal de Bertioga, iniciando a sessdo sob a Presidéncia do Vereador
Luis Henrique Capellini, transcorrendo esta sessdo com os seguintes
fatos: A) Expediente da Mesa: Ndo houve apresentagdo. B) Expediente
dos Vereadores: 1) Aprovada a Indicagéo 464/2014 - Autor: Alfonso Dari
Weiland - Ementa: “MELHORIAS DA REDE DE AGUA E ESTUDOS PARA
INSTALACAO DA REDE DE ESGOTO NO BAIRRO JARDIMANAPAULA”.
2) Aprovada a Indicagéo 465/2014 - Autor: Alfonso Dari Weiland — Ementa:

“MANUTENGAO NO BAIRRO JARDIM RAFAEL". 3) Aprovada a Indicag&o
466/2014 - Autor: Alfonso Dari Weiland — Ementa: “IMPLANTAGCAO DA
REDE DE ESGOTO NO BAIRRO CITYMAR’. 4) Aprovada a Indicagdo
467/2014 - Autor: José Feliciano Irmao — Ementa: “ILUMINAGAO PUBLICA
NAPRAIADE BORACEIA”. 5) Aprovada a Indicagao 468/2014 - Autor: Luiz
Carlos Pacifico Junior — Ementa: “SOLICITAR QUE SEJAEQUIPARADO O
SALARIO DOS GUARDA VIDAS TEMPORARIOS COM O SALARIO BASE
DA GUARDA MUNICIPAL TEMPORARIOS”. 6) Aprovada a Indicagéo
469/2014 - Autor: Luiz Carlos Pacifico Junior — Ementa: “SOLICITAR
MEDIDAS DE SEGURANGCA NA RUAAYRTON SENNA COM AAVENIDA
LEONARDO DE BONA”. 7) Aprovada a Indicagéo 470/2014 - Autor: Valéria
Bento — Ementa: “Solicita ao Poder Executivo Municipal, por intermédio da
Secretaria de Segurancga e Cidadania, que promova a incluséo de vagas de
estacionamento preferenciais, idosos e deficientes, na Avenida Anchieta,
em frente ao Banco do Brasil”. 8) Aprovada a Indicacédo 471/2014 - Autor:
Marcia Regina Braz Lia — Ementa: “PROGRAMA CEGONHA MOVEL".
9) Aprovada a Indicagdo 472/2014 - Autor: Marcia Regina Braz Lia —
Ementa: “INSTALAGAO DE AVISOS REFLETORES E LUMINOSOS OU
REFLETORES NOS LOCAIS ONDE FOREM INSTALADOS RADARES
DE FISCALIZAGAQ”. 10) Aprovada a Indicagdo 473/2014 - Autor:
Edvaldo Alecrim Silva — Ementa: “SOLICITAGAO DE IMPLANTAGCAO DO
SISTEMA DE BICILETAS PUBLICAS”. 11) Aprovada a Indicagdo 474/2014
- Autor: Edvaldo Alecrim Silva — Ementa: “SOLICITACAO DE RAMPA DE
ACESSOQ”. 12) Aprovada a Indicagao 475/2014 - Autor: Elisabeth Dotti
Consolo — Ementa: “DISTIMIA”. 13) Aprovada a Indicagdo 476/2014 -
Autor: Antdnio Rodrigues Filho — Ementa: “PROGRAMA MUNICIPAL DE
CONSCIENTIZAGAO DE SOLIDARIEDADE AOS PORTADORES DE
NECESSIDADES”. 14) Aprovada a Indicagdo 477/2014 - Autor: Antdnio
Rodrigues Filho — Ementa: “CONSTRUCOES SUSTENTAVEIS”. 15)
Aprovada a Indicacéo 478/2014 - Autor: Antdnio Rodrigues Filho — Ementa:
“ILUMINACAO RUA 8”. 16) Aprovada a Indicagdo 479/2014 - Autor:
Antdnio Rodrigues Filho — Ementa: “REDUTORES DE VELOCIDADE”.
17) Aprovada a Indicagdo 480/2014 - Autor: Antonio Rodrigues Filho —
Ementa: “PONTO DE ONIBUS NO CITYMAR’. 18) Aprovada a Indicagéo
481/2014 - Autor: Luis Henrique Capellini — Ementa: “CONCLUSAO DA
OBRA, COMPRA DE EQUIPAMENTOS E SERVICOS DE DRENAGEM
E SANEAMENTO NA UNIDADE BASICA DE SAUDE JARDIM VICENTE
DE CARVALHO II". 19) Aprovada a Indicagéo 482/2014 - Autor: Luis
Henrique Capellini — Ementa: “IMPLANTACAO DE NOVOS CURSOS
NA ETEC BERTIOGA”. C) Ordem do Dia: 1) Projeto de Projeto
Complementar 003/2013, “Altera o quadro de cargo especial de pessoal
da Lei Complementar 100/2014 e da outras providéncias”, de autoria do
Sr. Prefeito, sendo o referido projeto discutido e aprovado em 22 Discussdo
e Redagéo Final. 2) Projeto de Projeto 018/2014, “Institui no calendario
oficial de eventos do Municipio de Bertioga a “Semana da Mulher” e da
outras providéncias”, de autoria da Vereadora Valéria Bento, sendo o
referido projeto discutido e aprovado em 1?2 Discussdo. 3) Projeto de
Projeto 008/2014, “Fica instituida, no Municipio de Bertioga, reconhece a
pessoa com autismo como portadora de deficiéncia, para fins de fruicdo
dos direitos assegurados”, de autoria da Vereadora Marcia Regina Braz
Lia, sendo o referido projeto discutido e aprovado em 12 Discusséo. 4)
Projeto de Projeto 003/2014, “Cria o Conselho Municipal de Cultura da
Paz — COMPAZ e da outras providéncias”, de autoria do Sr. Prefeito. O Sr.
Presidente acatou o pedido de adiamento de votagdo, por uma sessao,
para o PL001/13, solicitado pela Vereadora Valéria Bento, sendo retirado
de pauta o referido Projeto de Lei.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga

Luis Henrique Capellini
Presidente

José Feliciano Irmao
2° Secretario

Edvaldo Alecrim Silva
1° Secretario

EXTRATO DE PORTARIA - art. 27, inc. XI, Resolugao n° 081/07

Portaria n° 052/2014 de 30/10/2014 — Destituir, em 31/10/14, o servidor
Jorge Raimundo dos Santos, reg. 33, da designagdo concedida através
da Portaria 29/14.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Portaria n° 053/2014 de 30/10/2014 — Destituir, em 31/10/14, a servidora
Leioneide Silva Gama, reg. 431, da designagdo concedida através da
Portaria 37/13.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Portaria n° 054/2014 de 30/10/2014 — Designar, a partir de 01/11/14, a
servidora Denise Pereira, reg. 14, para a fungdo de Secretaria da Comissao
Permanente de Licitacéo.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Portaria n° 055/2014 de 30/10/2014 — Designar, a partir de 01/11/14, a
servidora Késia Seidel de Aimeida, reg. 09, para a fungdo de Membro da
Comissdo Permanente de Licitagéo.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Portaria n° 056/2014 de 30/10/2014 — Destituir, em 31/10/14, a servidora
Ivanildes dos Santos, reg. 35, da designagdo concedida através da
Portaria 25/14.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Portaria n° 057/2014 de 30/10/2014 — Destituir, em 31/10/14, a servidora
Roseli A. Casemiro Ramos, reg. 10, da designagéo concedida através
da Portaria 26/14.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Portaria n° 058/2014 de 30/10/2014 — Designar, a partir de 01/11/14, a
servidora Leioneide Silva Gama, reg. 431, para compor a Comisséo de
Cerimonial do Poder Legislativo.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Portaria n° 059/2014 de 30/10/2014 — Designar, a partir de 01/11/14, a
servidora Elisabete dos Santos Cruz, reg. 123, para compor a Comissao
de Cerimonial do Poder Legislativo.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

BERTPREV

BERTPREV - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS
#043 Outubro/ 2014 # [na integra]

Auxilio-Doenga
Registro Nome [inicio | Término Obs.
Teérmino de beneficio - Alta
s 1o/ médica - Relnicio de
077 | Janil da Silva Cazalenova 12/08/2014 | 11/11/2014 athidade 3 pat Ge
12/11/2014.
082 | Rosana Gomes Inécio 26/08/2013 | 29/12/2014
084 | Marclo Casslano 05/09/2014 | 04/01/2015
087 | Jane Barbosa Amorim 18/04/2013 | 06/01/2015
092 | Erinaldo Ddria dos Santos 07/11/2014 | 21/11/2014
195 | Paulo Leandro 14/10/2014 | 12/12/2014
213 | Ronilton Soares Lima 18/09/2014 | 25/11/2014
217 | Ivone Rodrigues Alves 04/10/2013 | 02/12/2014
259 | Geraldo Magela Soares Pires | 268/10/2014 | 30/11/2014
José Messias Rodriques g
266 Saloméo 07/10/2014 | 10/02/2015
Manuten3o do beneficio até
a publicacdo da portaria de
400 | Marta Maria Silva Ferrari 03/03/2010 | 29/10/2014 | aposentadoria por invalidez,
conforme oficio n? 385/14 -
Bertprev.
441 | Cleidemar Aparecida Felicio 09/05/2013 | 02/02/2015
623 | Gisele Lima Rodrigues 8072012 | 7/12/2014
633 | Mana Lucia Bibiano dos Santos | 20/05/2014 | 01/12/2014
646 | Maria Alves Lima de Souza 18/02/2014 | 17/11/2014
oa |Meradose PereiadaSihe | ycngggy | gajnyanis
Arantes
Anésia Rodrigues M. de Renovando. Aquardando
650 Olfveira 02/03/2012 | 09/11/2014 perica média
670 | Silvana Ferreira da Silva 2)00/2014 | 14/11/2014
671 | Mirian de Assis Katcipes Santos | 07/09/2013 | 23/12/2014
gay. | s CaemO GBS 1y | o3naas
707 | Celina Costa de Jesus 25/09/2013 | 20/122014
Fernanda Dias Fernandes
10 Nascimento 01/10/2014 | 14/11/2014
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737 | Vera Cristina Espindola Martelli | 23/02/2013 | 18/12/2014 1905 Sarah Campos dos SO M | e | 10008 . R
BO0 | Marise Braga de Carvalho 2200372014 | 19/12/2014 %antgsl g Prezados Segurados, entra em vigor no proximo dia 01/12/14 o novoO
: T 315 Helena Santos regramento para concess&o de auxilio-doenga — Instrugdo Normativa n
825 | Maria Francisa Siva de Franga | 17/06/2013 | 31/12/2014 W 09/09/2014 | 0ef01/2015 | 07/01/2015 | 07/03/2015 01/14 — CA/BERTPREV (http://www.bertprev.sp.gov.br/arquivos/legistacao/
0937 | Leone Rapoport 02/10/2012 | 21/03/2015 Joyce Meyre Gongalves normativa/InstrucaoNormativa01_14.pdf ).
gqp | Peulo de Oliveira Costa Jr - 1082014 | 24112014 1987 Slva Herrinues 02/10/2014 | 30/11/2014 Chamamos a ateng&o principalmente para o artigo 8°, que determina que
NOVO PERIODO / - 4 para a concessao inicial de auxilio-doenca ou renovagao do beneficio, que
Manutencao do beneficio até 115 PO\I?I‘IB Leonel de Mello 04/08/204 | 01/12/2014 | 01272084 | 30/01/2085 seja igual ou superior a 60 dias, devera ser apresentado atestado emitido
13 Mgﬁa da Gloria 5. Martins 203013 | 24/10/2014 a publicacdo d_a portaria de e Sila por médico especialista da referida patologia, acompanhado de receita
o ey L 0| Snone Serafin Matns | 1092014 08/0U20L5 | 09042015 | 09032015 | | médica e termo de dispensagéo de medicamentos ou cupom fiscal da
ofitio n® 410/14 - Bertprev. - aquisi¢do do medicamento, conforme o caso.
1146 | Simone Borges Moura Simdes | 26/06/2013 | 22/11/2014 4098 Rafacla Costa Ferreia 03/09/2014 | 31/12/2014 | 01/03/2085 | 04/03/2015 Vocé pode imprimir o Anexo | (termo de dispensagdo de medicamentos
1181 | Lizne Figueiredo Sila 24/05/2014 | 02/02/2015 Gomes de Macedo ) para a entrega no momento de concess&o ou prorrogagao do beneficio,
; M0 ssalmalots | 209214 000215 | 402015 | 0305 | | caso voc obtenha o medicamento em rede publica de satde.
1184 | Magda Helena Martins 13/05/2014 | 07/01/2015 I RBGRE Leia, prepare-se, sempre no sentido de evitar qualquer tipo de prejuizo a
Maria Deminar C. Carvalho vocé, servidor, nosso segurado!
1189 Domingues 26/02/2014 | 04/01/2015 4243 Sia Pereir 11072014 | 07/11/2014 | 08/11/2014 | 06/01/2015 '
1209 | Sinia Ap. Martins 0. Guedes | 19/11/2014 | 03/12/2014 0 Jaqueline Nascimento s | oyt Bertioga, 07 de outubro de 2014
1239 | Ana Cleide da Silva Pinto 10/10/2014 | 23/11/2014 Souza Rejane Westin da Silveira Guimaraes
1256 E’::t"’mp‘“g‘"a Quirn0 05 | 200512014 | 31/12/2014
1451 | Roberto Pontes 07/03/2014 | 20/11/2014 — =
S PLANTAO de DROGARIAS DO MES de NOVEMBRO de 2014
1684 | Liane Faermann 16/10/2012 | 15/12/2014 Data Drogaria Endereco Bairro Telefone
1701 | Tercisio Soares Borges Filho | 18/04/2014 | 01/12/2014 . . . : -
- : Loadd ) 1y 15/nov Droga 1.000 Avenida Anchieta, n® 11.470 - Loja 03 Jardim Indaia 98207-7881
1755 | Viviane Aparecida da Rosa 21/08/2014 | 05/12/2014
1767 | Gislene Costa Oliveira 052014 | 12/11/2014 16/nov Realfarma Avenida Anchieta, n® 4.971 - LOJa 02 Jardim Rio da Praia 3316-2637
un gd”ul'“'a“dm Andrade dos | 561032013 | 18/11/2014 17/nov Ideal Farma Rodovia Rio Santos, n° 623 - Km 191 Boracéia 3312-1848
antos
1871 | Antonio Allton Alves Bezerra | 01/11/2014 | 13/02/2015 18/nov Poupa Farma Avenida Anchieta, n® 1.635 Jardim Paulista 3317-6534
1892 | Jocely Ayres de Souza Marting | 18/11/2014 | 04/12/2014 19/nov Drogalis Avenida da Riviera, n.° 1.256 Lj.E Riviera de S&o Lourengo 3316-7347
1901 | Vilma de Paula Modesto 18/11/2014 | 01/01/2015 201 D 8D Rua A 4a 303, n° 35 - Loia 02 Balneario Mogi 33122559
nov rogaria Dracena ua Aprovada ,n - Loja alneario Mogiano -
2027 | Laurinda Alves Costa 19/09/2014 | 01/02/2015 9 P ) 9
2051 | Evelyn Mariane de Oliveire 26/09/2014 | 23/12/2014 21/nov Droga Love Il Avenida Anchieta, n® 515 Centro 3317-5307
186 | Giselda Manzato Kashihara | 23/10/2014 | 06/11/2014 22/nov Drogaria Itapanhal Rua Claudio Cesar de Aguiar, n° 355 Vila Itapanhau 3316-2690
gy | osellstiene Rodrigues Souza | 112014 Indeferido. Nao apresentou
de Brito / exames. Fol solicitado Ralo-x 23/nov Drogaria do Povao Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n® Jd. Vicente de Carvalho Il 98213-5917
218 _| Marinaha Santos da Cra 10312013 | 211272014 24/nov 100% Farma Av.Anchieta, n® 95 Centro 3317-2121
2449 | Glauce Rodrigues 14/08/2014 | 15/12/2014 o
7 25/nov Drogaria Alecrim Rua Dois, n° 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho Il 3317-4487
R e 77 Ty BT 2 )
T 26/nov Drogaria do Povao Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n® Jd. Vicente de Carvalho || 98213-5917
e | monaL Ve | yenry | oyszraone
T 27/nov Farma 100 Avenida 19 de Maio, n® 259C Jardim Albatroz 3317-4436
2679 | Magall Rodrigues Leite 16/09/2014 | 30/10/2014 P mid - - - :
: . pericia medica. 28/nov Drogaria Belmar Avenida Anchieta, n.° 7.136 Jardim Raphael 3311-6381
29y |DDORCIMGSABN | yginmng | ot/12/2014 > : : i g
Jaqueire - — 29/nov Riviera Pharma Avenida Aprovada 329, n® 2.869 Lj.01 Riviera de Sao Lourengo 7812-2965
Termino do beneficio. Nao
4018 | Pouk Femands Covaconte DAy | i/ houve renovacéo. 30/nov Farma 100 Avenida 19 de Maio, n° 1.118 - Loja 01 Jardim Albatroz 3317-5385
4020 | Desirée dos Reis Sergente 06/02/2013 | 30/11/2014
Marilia Seidel de Almeida
4034 Macedo 05/11/2014 | 05/12/2014
4072 | Luciane Cristina Rissi 04/09/2014 | 17/12/2014
Roseli Carreras Rivou CONSELHOS MUN'C'PA'S
4083 26/09/2014 | 09/12/2014
Fernandes
4087 E;:II::: Toesd Denéira 29/08/2013 | 02/01/2015 CONVOCAGAO aberto o periodo de inscricdes para que entidades civis representativas
. . L ~ o possam manifestar interesse em participar deste Conselho. A entidade
4160 | Haroldo Dalri Filho 30/11/2012 | 17/12/2014 A presidente do Conselho Ml_Jnlq;ial de Protegao e Defesa dos Anlma.ls ~ | civil devera existir ha mais de 2 (dois) anos, ser devidamente registradas
4169 | Silvia Barcellos Gatti 04/10/2014 | 03/12/2014 CMPDA’ no uso v':ie suas atribuicdes, CONV,OCA todos os conselheiros e ter sede no Municipio ndo podendo, a mesma, ter fins lucrativos.
— e convidados e interessados para REUNIAO ORDINARIA, que sera
4183 | Denise Dias 03/04/2014 | 10/01/2015 realizada na quarta-feira, dia 19 de novembro, as 17 horas, na Casa dos | |- DA FINALIDADE
4191 | Jussara C. G. de Barros 15/02/2014 | 10/02/2015 Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — | O presente edital tem por finalidade estabelecer os critérios para eleigao
Cristiane Eulalia da Silva ) Vila ltapanhau — Bertioga. de 04 (quatro) representantes da sociedade civil, composta por titular e
4249 Santos 20/03/2014 | 14/11/2014 PAUTA: suplente na seguinte proporgéo:
4250 | Cristina Teixeira de Melo 17/10/2014 | 01/12/2014 | - Leitura e aprovacéo da Ata anterior; A - 01 (uma) vaga para representante de entidade segmento religioso
- - - II- Assuntos Gerais. B —03 (trés) vagas representantes das organizagdo ndo-governamentais
4301 | Viviane Cristine Oliveira Silva | 14/02/2013 | 15/12/2014
’ » Bertioga, 13 de novembro de 2014 Il - DAS INSCRICOES
4341_| Wciana de Barmsr.SfI'.'a IO | 02420 — Redina Reich As inscrigdes poderdo ser feitas de 17 a 28 de novembro de 2014, na
4472 | Mlexander de Araujo Carvalho | 23/11/2014 Aguardando pericia medica. . egina Reiche L Casa dos Conselhos Municipais (Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 —
Conselho Municipal de Protecdo e Defesa dos Animais . N .
Centro), sempre de segunda a sexta-feira, das 14 as 17 horas. O periodo
Licenca Maternidade de inscrigbes apenas sera prorrogado na hipétese de n&o seu alcangar
Patronal lei n'é - Y ini i i i i
- — s [P | comaLog AsERTur bE ScrGOES PARA0 ConsELHO | £ VT 6 s snds sl etarencomiricac
. Inicio Término Inicio Térming Aficha de inscrigdo devera ser preenchida pela entidade ou associagéo, e
ju4 | SEmenthe Seniago 1 ooonn | denaoma | 320 | 2702015 A Comisséo de Cadastramento e Eleigdo dos Membros do Conselho protocolada na Casa dos C_onselhos Municipais, acompanhada de cdpia
Guedes Frei | Municipal de Cultura da Paz - COMPAZ, no uso das atribuigdes que foram | dos seguintes documentos:
1769 | Maria Luzia de Farias | 17/06/2014 | 14/10/2014 | 15/10/2004 | 13/12/2014 conferidas pela Portaria n°® 636/10 e, considerando a necessidade de | 1) Estatuto Social
' [Luciene Cristina dos | | | [ | implantagdo do Conselho na cidade, por meio da Lei Municipal 1.142, de | 2) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica- CNPJ
| 154 | Santos | Ol/i020u4 | Bl 2014. 29 de outubro de 2014, vem pelo presente tornar publico que se encontra | 3) Ata de Elei¢ao da Atual Diretoria.
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4) Comprovante de endereco atualizado
5) RG, CPF dos titulares e suplentes

Ill - DA ELEICAO

A eleigdo para escolha das entidades que faréo parte do Conselho, caso
exceda o numero de inscritos, sera devidamente divulgada no Boletim
Oficial do Municipio (BOM). O direito de Voto sera exercido apenas por
um candidato titular, na sua auséncia, do seu suplente da entidade ou
associagdo. O resultado sera divulgado no mesmo dia da eleigéo.

IV- DA NOMEAGCAO E DA POSSE

Os candidatos eleitos serdo nomeados por Decreto do Prefeito. No mesmo
ato normativo serdo os conselheiros indicados pelo Poder Publico. Os
Conselheiros nomeados tomardo posse em reunido extraordinaria do
Conselho.

Bertioga, 10 de novembro 2014

COMISSAO DE CADASTRAMENTO E ELEIGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE CULTURA PAZ - COMPAZ

PRORROGAGAO DE EDITAL PARA CONVOCAGAO DE
INTERESSADOS NA ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PARTICIPAGAO E DESENVOLVIMENTO DA
COMUNIDADE NEGRA

A Comissdo de Cadastramento e Eleicdo dos Membros do Conselho
Municipal de Participacédo e Desenvolvimento da Comunidade Negra, no
uso das atribuigbes que foram conferidas pela Portaria n°® 048/2010 e,
considerando o disposto na Lei n® 624/2004 e no Decreto n® 999/2005, que
regulamenta referida Lei, vem pelo presente PRORROGAR o periodo de
inscricdo para que entidades religiosas, associagdes de bairros e demais
entidades civis representativas, manifestem interesse em participar do
Conselho.

| - DA FINALIDADE

O presente Edital tem por finalidade, estabelecer critérios para eleigdo dos
7 (sete) representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes,
para compor o Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento
da Comunidade Negra, com mandato de 2 (dois) anos, a ser composto
da seguinte forma:

a. 2 (dois) representantes de entidades religiosas e seus respectivos
suplentes, eleitos por seus pares;

b. 4 (quatro) representantes indicados por associagdes de bairros ou
civis, regularmente constituidas, em plena atividade, e seus respectivos
suplentes eleitos por seus pares

c. 1 (um) representante das demais entidades civis, ndo mencionadas nas
alineas “a” e “b” e seus respectivos suplentes, eleitos pelos seus pares;

Il - INSCRIGOES

As inscrigdes deverao ser feitas de 17 de novembro a 12 de dezembro,
de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas, na Casa dos Conselhos
Municipais que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 - Centro.
O periodo de inscricdo apenas sera prorrogado na hipétese de nédo se
alcangar o nimero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio. A
entrega da ficha de inscrigdo, devidamente preenchida, devera estar
acompanhada com copias simples dos seguintes documentos:

1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica - CNPJ;

3) Ata de Eleigdo da Atual Diretoria;

4) Comprovante de Endereco (atualizado);

5) RG, CPF dos representantes indicados pelas entidades.

Bertioga, 10 de novembro de 2014

COMISSAO DE CADASTRAMENTO E ELEIGAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPAGAO E DESENVOLVIMENTO
DA COMUNIDADE NEGRA

Resolugao Normativa — n° 13/2014 —- CMDCA/Bertioga

Dispoe sobre a substituicao e inclusdo de membros nas
comissoées intersetoriais para a elaboragao do Plano Municipal
Decenal de Atendimento Socioeducativo e Convivéncia Familiar e
Comunitdria da Crianga e Adolescente de Bertioga - 2015-2025

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de BERTIOGA, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei
Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e Lei Municipal
n° 396/2000 e conforme deliberagédo em plenaria ordinaria realizada no dia
13 de novembro de 2014, as 9h30, na sala de Reuni&o anexa a Secretaria
de Educagdo que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro —
Bertioga-SP.

RESOLVE:

Artigo 1° - Ficam alteradas as representatividades do Conselho
Municipal da Crianga e Adolescente (CMDCA) e do Conselho Tutelar:

| - Comissado Especial Plano Municipal de Convivéncia

Familiar e Acolhimento Comunitario

- Representante do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente

Shirley Aparecida Alvarenga Souza, em substituicdo a
Rosangela Najarro Rodrigues

Il - Comissao Intersetorial para a elaboragdo do Plano
Municipal Decenal de Atendimento Socioeducativo da Crianca e
Adolescente de Bertioga

- Representante do Conselho Tutelar de Bertioga

Enéias Santos da Silva, em substituicido a Mariana Santos
Sousa

Artigo 2° - Fica inserida na Comissdo Especial do Plano
Municipal de Convivéncia Familiar e Acolhimento Comunitario:

| - Centro de Referéncia Especial a Assisténcia Social
(Creas)

Rogério Venancio de Morais

Art. 3°. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Bertioga, 13 de novembro de 2014

Luci de Oliveira Matos Cardia
Presidente do CMDCA

CONVOCAGAO

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes,
CONVOCA seus membros e interessados para participarem da rEUNIAO
ORDINARIA que sera realizada na quinta-feira, dia 20 de novembro, as 18
horas, na Casa dos Conselhos, situada na Rua Luiz Pereira de Campos,
1.117 — Centro — Bertioga.

PAUTA:

« Aprovacéo da ata anterior

« Demonstragao de dados sobre pré-natal da Unidade Basica
de Saude Vicente de Carvalho

« Apresentacéo do contrato de gestao do Instituto Corpore

« Assuntos Gerais

Ana Paula Martins
Presidente Conselho Municipal de Saude

RESOLUGAO NORMATIVA - N° 14/2014 —- CMDCA/BERTIOGA

Dispée sobre a aprovagao do Plano Municipal Decenal de
Atendimento Socioeducativo e Convivéncia Familiar e Comunitaria
da Crianga e Adolescente de Bertioga/SP — (2015-2025)

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de BERTIOGA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e Lei Municipal
n® 396/2000 e conforme deliberacdo em plenaria ordinaria realizada no
dia 13 de novembro de 2014, as 9h30, na Sala de Reunides, anexa a
Secretaria de Educagdo — Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro —
Bertioga-SP.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano Municipal Decenal de Atendimento
Socioeducativo e Convivéncia Familiar e Comunitaria da Crianga e
Adolescente de Bertioga — 2015/2025, conforme segue no anexo | desta
Resolucéo elaborado pelas comissdes: Comissdo Intersetorial para a
elaboracgéo do Plano Municipal Decenal de Atendimento Socioeducativo
da Crianga e Adolescente; Comissao Municipal de Avaliagéo e
Acompanhamento do Programa Prefeito Amigo da Crianga e Comisséo
Especial para a elaboragdo do Plano Municipal de Convivéncia Familiar
e Acolhimento Comunitario.

Art. 2° - O CMDCA sera responsavel pela compilagdo dos
dados recebidos, pela fiscalizacdo do cumprimento e o encaminhamento
do resultado final ao Poder Executivo e/ou Legislativo.

Art. 3°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 13 de novembro de 2014

Luci de Oliveira Matos Cardia
Presidente do CMDCA

ANEXO |

Parte integrante da Resolugao 14/2014 - Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e Adolescente (CMDCA)
Plano Municipal Decenal de Atendimento Socioeducativo e
Convivéncia Familiar e Comunitaria da Crianca e Adolescente de
Bertioga — 2015/2025

You Xbocsnoiicicsberﬁoga

VACINACAO
ANTIRRABICA

confira os dias e postos de

vacinacao contra a raiva animal

17/11, Segunda

Vista Linda, das 9h as 13h30
UBS Vista Linda

EMEIF Vista Linda

18/11, Terca
Maitinga, das 9h as 12h
Posto Volante

19/11, Quarta

Jd Albatroz, das 9h as 12h
Posto Volante

20/11, Quinta
Caiubura, das 9h as 12h
Posto Volante

21/11, Sexta
Sao Joao, das 9h as 12h
Posto Volante

24/11, Segunda
Chacaras (Vista Linda), das 9h as 13h30
EMEIF Chacaras

25/11, Terca
Centro (Jd Veleiros), das 9h as 12h
Posto Volante

26/11, Quarta

Centro, das 9h as 13h30

Hospital Municipal

Praca da Biblia, Av Anchieta (Superm. Cagula)

27/11, Quinta
Centro (Jd Paulista), das 9h as 12h
Posto Volante
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EIXO 1 - Gestido

METAS AGAD OBJETIVOS PRAZO RESPONSAVEIS | PACTUAGCAO
1 - Garantir recursos | 1.1 - Fazer | Garantir os direitos | 1.1 - 2016-2018 | CMDCA Secretaria de
financeiros para o | diagnostico da | humanos de |1.2- Secretaria de | Administragio e
funcionamento demanda no | criangas e permanente | Desenvolvimento | Finangas
adequado dos | Municipio, adolescentes no (13- Social, Trabalho | Conselho Tutelar
programas anualmente, para | ambito da familia, Permanente | e Renda Vara da Infancia e
socioeducativos, com | acompanhamento | da sociedade e do | 1.4 - 2016 Juventude
énfase no direito a | do servigo Estado e efetivar a | 1.5-2015 Ministério Publico
convivéncia familiar [ 1.2 - Apoiar | prioridade no ciclo e
ecomunitaria, a | projetos de defesa, | na EXecU!
incluséo educacional, | promogéo, orgamentariamunici
cultural e profissional, | protegao e | pal
com base atendimento a
na Lei 12.584/2012. | criangas e

adolescentes;

1.3 - Capacitar

continuamente  a

Rede de

Atendimento a

Crianca e ao

Adolescente

(CMDCA, Conselho

Tutelar e técnicos

municipais)

1.4 - Seminarios

com as familias;

1.5 -Fazer

funcionar e garantir

o atendimento

socioassistencial

no dmbito da

Politica Municipal

da

Assisténcia Social,

visando atender

criangas e

adolescentes em

situagdo de

violagao de direitos,

24 horas por dia,

nos casos de:

situagéo de

acolhimento e

recambio

1.6 - Deliberar

sobre a aplicagao

de percentual do

Fundo Municipal

dos Direitos da

Crianga e do

Adblescente no

incentivo ao

acolhimento

conforme art.

260 paragrafo 1° e

2°do ECA.
2 - Ardicular politicas | 2.1 - reunido e | Assegurar al21 — | Secretaria de | CMDCA, Conselho
publicas voltadas a | encontros com as | garantia das | permanente Saide Tutelar, Secretaria de
prevengio e | familias dos | politicas 22 - | Secretaria de | Desenvolvimento
tratamento adolescentes direcionadas ao0s | permanente Desenvolvimento | Social, Promotoria,
dedrogadicao de |22 - Cursos de | menores infratores | 2.3 - 2018 Social, Trabalho | Conselho Sobre
adolescente que | capacitagdo para |e que devem ser e Renda Drogas Judiciario,
estejam  cumprindo | fomentar a insergdo | inseridos na familia Secretaria de | Saide, Educagdo e
medidas no mercado de|e ainda no anseio Educacdo Seguranga e Cidadania
sociveducativas  de | trabalho da comunidade
Liberdade Assistida e | 23 - Ariculagio
Prestagdo de Servigo | com a Secretaria
& Comunidade. Estadual

deSeguranga para

a implantagdo de

selor especializado

na Delegacia de

Policia
3 - Ampliar e articular | 3.1 — Criagdo de | Levar a atendimento | 3.1 - 2017 Secretaria de | Secretaria de
politicas, programas, | Centros e servigp aos | 3.2 — | Cbras e | Segurancga e Cidadania
agbes e servigos para | Comunitarios  nos | pontos mais | permanente Habitagdo Conselho Tutelar
atendimento as | bairros: Jardim | extremos da cidade, Secretaria Secretaria de
criangas Vicente de | compreendendo deDesenvolvimen | Educagio
eadolescentes. Carvalho, que o Centro to Social, | Secretaria de Salde

Chacaras,  Vista | deBertioga estd ha Trabalho e Renda | Secretaria de

Linda, Indaia, | 33 km de Boraceia, Secretaria de | Habitagao

Guaratuba, Rio da | o dltimo bairro que Educacdo

Praia e Boracéia divida o municipio Secretaria de

32 - | com S&o Sebastido Turismo, Cultura

Fortalecimento do e Esporte

sistema com

capacitagao e

recursos humanos

a fim de promover

educacdo, Cultura,

Esporte, Trabalho,

Habitagao e Justica
4- Definir 2% do|4.1- Realizar | Garantir o|4.1-2015-2016
orgamento  municipal audiéncias desenvolvimento de | 4.2 - 2018
para a Secretaria de publicas  para | politicas
Desenvolvimento esclarecimentos | importantes para o
Social, Trabalho e sobre a | crescimento de
Renda importancia do | criangas e jovens

percentual que residem na
orgamentario cidade

4.2 - Investir 0,05%
deste
orgamento  em

agbes que
visem o
desenvolviment

o da crianga e
do adolescente,

devidamente no
Orgamento  da
Crianga e
Adolescente
(OCA)

5 - Incentivar a
participagio do
Terceiro Setor
(entidades nao-
governamentais e
sem  fins-lucrativos)
na implementagio de
politicas publicas
inovadoras efou
complementares  de
defesa, protecdo,
promogao e
atendimento dos
direitos de criangas e
adolescentes

5.1 - Criagdo de lei
municipal que
versa sobre a
subvengdo de
recursos as
entidades do
terceiro setor
atendendo 0s
dispositivos do
marco  regulatdrio
do Terceiro Setor
5.2 - Auxiliar as
entidades que
precisem fazer
regularizagdo  de
documentagdo para
atuar no
desenvolvimento
das politicas de
crianga -]
adolescente

Aumentar a rede de
atendimento aos
servigos e fortalecer
0 terceiro setor na
cidade

2015-2018

Secretaria de
AssisténciaDesen
volvimento

Trabalho e Renda
Casa dos

Conselhos
Municipais

Secretaria de
Administragio -]
Finangas

G - Elaborar
diagndstico municipal
para analisar,
compatibilizar e
sistematizar o
conjunto de
informagtes e dados
produzidos pelo
CMDCA  acerca da
situagdo da infancia

e

6.1 - Elaborar
termo de referéncia
para  leitura e
organizagao do
conjunto de
documentos

diagnasticos;

3.2- Langar edital
de contratagio de
consultoria;

Gerar  fontes  de
dados para
realizagao ]
aplicagdo das
politicas publicas

2016
2018
2020
2022

Comisséo de
Avaliagdo e
Monitoramento
CMDCA

CMDCA

Secretaria de
Assisténcia
Desenvolvimento
Social, Trabalho e
Renda

Conselho Tutelar
Ministério Publico

Vara da Infancia e
Juventude

7 - Identificar,
analisar, articular e
disponibilizar estudos
@ pesquisas no
municipio, sobre
fatores que
favoregam ou
ameagam a
convivéncia familiar e
comunitaria.

7.1- Aplicar uma
metodologia para
levantamento da
demanda na
educagio

infantil, visando o
atendimento de, no
minimo, 85% da
populagdo de
creche

7.2 - Criar
mecanismos legais,
como decretos
municipais, para
dar transparéncia
aos dados que
compdem o
indicador de
evasdo escolar da
rede publica no
ambito do
municipio.

7.3 - Garantir que
os dados do
Cadastro de
Adogao sejam
sistematicamente
apropriados pelo
CMDCA, CMAS,
Conselho Tutelar,
visando a
integragao dos
dados

7.4 - Realizar
pesquisa
quantitativa e
qualitativa acerca
do perfil das
familias de criangas
e adolescentes
acolhidos e
egressos do
acolhimento.

7.5 - Realizar
diagnostico sobre o
Programa Familia
Acolhedora no
municipio,
identificando os
fatores que
dificultam a adesao
das familias e
aspectos
relevantes para a
reformulagio do
programa

7.6 - Elaborar
indicadores de
monitoramento &
avaliagao das
iniciativas de apoio
sociofamiliar,
protecio ao vinculo
comunitério,
acolhimento em
familia acolhedora
e institucional,
replblica, apoio a
autonomia dos
jovens e adogao.

Conter dados reais
no  Municipio de
Bertioga para o
desenvolvimento de
paliticas publicas

7.1-2016

7.2 -2015-2018
7.5- 2016 -2022
76 - 2016 -
2022

Secretaria de
Desenvolvimento
Social, Trabalho
e Renda

Secretaria
Educagao

de

Secretaria de Saude
Secretaria
Educagdo
Promotoria da Infancia
@ Juventude

CMDCA

CMAS

Conselho Tutelar

de

8 - Garantir a
apropriagio dos
dados

produzidos nos
equipamentos que
atendem criangas e
adolescentes

8.1 — Implantagéo
de Sistema
Informatizado, para
que os dados
sejam gerados com
eficiéncia e haja a
integragao

Facilitar a busca
ativa e proposigdo
de aghes
fortalecimento de
vinculos familiares,
além de qualificar a
intervengao

2016

Secretaria de
Desenvolvimento
Social, Trabalho
e Renda
Vigilancia
Socioassistencial
(a ser criada)

Secretaria de
Administragio e
Finangas

Diretoria de Tecnologia
da Informagao
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8.2 — Criagéo da no territério de ambito do SUS, familias dos atendidos | convivio familiar 2018 Social, Trabalho e |CREAS
Vigilancia abrangéncia possibilitando assim, 7.2 - Implantar o CAPS T3-2017 Renda CMDCA
Socic i ial atender as familias de | | e CAPS Infantil Conselho Tutelar
9 - Estruturar, 91— | Disponibilizar 2016 Secrelaria  de | Secrelaria de flGnGas & 7.3 — Fomentar Promotoria
capacitar, lar e pacitagioao informagdes sobre Desenvolvimento | Administragéo e antes par com Consalho Sobns Drogas
criar Cor iro: 0s i do e Renda Finangas por molivagéio da enfidades privadas
autonomia na Tutelares para orgao Diretoria de Tecnologia F = q para o oa
manutengo do SIPIA | utilizagdo do da Informagso cnangas e
. . adolescentes e seus
de forma a garantiro | sistema Conselho Tutelar responsaveis
seu uso pelos CMDCA
Conselhos Tutelares 8 - Construgéo de 8.1 — Verilicagdo de Favorecer 0|81 — 2015- | Secretaria  Municipal | Secretaria Estadual de
escolas para areas de acordo com acesso ao ensing | 2017 de Obras e Habilagdo | Educagio
. . atendimento do 6% ao | demanda da Cidade 8.2 - 2015- | Secrelaria  Estadual | Secretaria Municipal de
EIXO 2 - Qualificagdo do atendimento 9° ano — Ensino para ofertar ao Estado 2019 deEducagio Educagio
Fund o
METAS AGAO OBJETIVOS PRAZO RESPONSAVEIS | PACTUAGAO oovpliogrldadll Loslaiwaes
1 — Criar Complexo de | 1.1 — Determinar area | Promover o 1.1-2016 Secretaria de Satde CMDCA e Médio) da Rede escolares
Atendimento publica para | atendimento 1.2-20M6 Secretaria de Publica de Ensino nos | 8.2 — Tratativas com o
Multidisciplinar com implantagdo  do | especializado para | 1.3 - 2018 Assisténcia Social bairros de Boraceia, estado para
areas especificas de nicleo criangas e|1.4-2021 Conselho Tutelar Guaratuba, elaboragdo do projeto
Saide 1.2 Instalagio de | adolescenles Ministério Publico, Chacaras, Vista Linda, | executive
comissdo CREAS Jardim Raphael e
municipal com os Secretaria de Saide Indaia
atores envolvidos Secretaria de E G 9 - M gaodo | 9.1 - Realizagdo de Melhorar 0|9.1-2016 | Secretaria de | Procuradoria Municipal
para acompanhar Ensino de 6° ao 9 ano | féruns e encontros rendimento escolar | 9.2 - 2018 Educagio Secretaria Estadual de
o ~ projeto para fortalecer o 9.3 -2021 Ensino
execulivo da obra conhecimento das 9.4 - 2022 Diretoria  Regional de
13 - Aberura  de redes municipal e Ensino
processa estadual
licitatério  para 9.2 —Levantar dados
contratagdo  do sobre a quantidade de
senvigd alunos que estdo de
14 -  oficializar a abrangéncia do seu
entrega da obra & bairro
comunidade 9.3 — Fortalecimento
2 - Formatar uma |21 Resol em | Fortaleci y da | P e ia de | CMDCA e de agdes conjuntas
politica municipal de | conjunto do CMDCA e |rede que devera Educacio Secretaria de entre as redes de
formagdo  continuada | o Conselho de | atender as criangas Desenvolvimento Social, ensino
dos profissionais  do | Educagdo e adolescentes Trabalho e Renda 9.4 — Normatizagao da
sistema 22 -~ Criagio de Conselho Tutelar municipalizagio do
socioeducativo equipe  multidisciplinar Ministéric Piblico ensino até o 9° ano
envolvendo  docentes | para identificar alunos Secrelaria de Salde
das escolas | com qualquer Secretaria de Educagdo
municipais, estaduais e | problemas de CRAS
particulares aprendizado CREAS
10 - Cria¢do de cargos | 10.1 - Levantamentos | Fornecer 0| 10.1 - 2015 | Secretaria de Salde
3 - Construir creches | 3.1 - Participar da | Garantir acesso a | 2015-2019 Secretaria de Obras e | Secrelaria de Educagdo na drea de salde das dreas de atendimento basico | 10.2 - 2015
elaboragio do projeto | lista  inicial  de Habitagdo especialmente ligada atendimento infantil 4 salde da crianga | 10.3 - 2018
com ©s  lécnicos | criangas foram da ao atendimento da 10.2 - Abertura de e do adolescente
responsaveis creche que hoje j& crianga e adolescente | processo
3z - Fazer | passam de mil administrativo para a
acompanhamento junto | criangas reforma politica que
com a Saude sobre o prevé a lei municipal
taxa de natalidade para que cria 0s cargos
promover o 10.3 - abertura de
atendimento a 0
demanda posterior administrativo para a
3.3 - definicho de contratagdo de
dreas de acordo com emprasa para realizar
estudo de demanda a concurso publico
ser realizado pela 11 — Ampliar a oferta 11.1 - Pesquisa de Estruturar a rede | 11.1-2015 | Secretaria de | Secretaria de Saude
Secrelaria de de servigos de apoio campo para determinar | para melhor | 11.2 - 2018 il ia de E
Educagao socicfamiliar areas plblicas para atender o usuario | 11.3- 2020 Social, Trabalho e |CMDCA
construgdo de Centros Renda CMAS
de Referéncia de Conselho Tutelar
Assisténcia Social CRAS
(CRAS) CREAS
11.2 — Implantagao do
Programa de
Atendimento Familiar
4 - Insfituir protocolos [ 4.1 - Aprovar | Facilitar o | 2015 Secretaria de | CMDCA 11.3 — Buscar parceria
de tendimento e ¢do Conjunta do | encaminhamentos Desenvolvimento Secrelaria de Saide com o Ministério do
fluxograma em todas | C lho Municipal | dos i Social, Trabalho e | Secretaria de Educagéo Desenvolvimento
as  instancias do | dos Direitos da Crianga | que sdo realizados Renda Secretaria de Seguranga Social para a
sistema e Adolescente e |pela rede de Comissao de | Conselho Tutelar construgdo de duas
socioeducativo. Conselho Municipal de | servigo do Avaliagio @ | Hospital Municipal unidades do CRAS,
Assisténcia Social | Municipio Monitoramento do | Delegacia de Policia nas areas de
criando a Plano Municipal | Pr ria da ia 8 abrangéncia definidas
regulamentagio Decenal da Crianca Juventude por téenicos do Servigo
CRAS Social
CREAS
5 - Criar & imp 5.1 - Estal fluxo | Obter dados reais | 5.1 - 2015 Secretana de | Secretaria de Salde EIXO 3 - Participagio cidadi dos adolescentes
Sistema de Gestao & métodos de do  Municipio de | 5.2 - 2018 Desenvolvimento Secretaria de Educagao
informatizado da integragio entre os Bertioga para a Trabalho e Renda CMDCA METAS AGAD OBJETIVOS PRAZO RESPONSAVEIS PACTUAGAOD
Politica de Servigos do CRAS e implantagio de Conselho Tutelar 1 = | 1.1 -Promover de Despertar nos | 1.1 - 2015-2025 | Secretaria CMDCA
Assisténcia Social, CREAS com os politicas  publicas Judiciario F égias e | cursos voltados aos jovens 0|12 -2015- deDesenvolvimento CRAS
permitindo o Servigos de para crianga e CRAS mecanismos que | jovens, apds realizagdo | interesse por 2025 Social, Trabalho e |CREAS
planejamento, A imento de CREAS facilitem a participagio | de pesquisa de temas que | 1.3-2018 Renda Conselho Tutelar
monitoramento e criangas e organizada -] a | interesse versam sobre a Secretaria de Educagdio
avaliagio da politica adolescentes visando o expressdo  livie  de | 1.2 - Realizar palestras | cidadania, e Secretaria de Sadde
com base em dados acompanhamento e criangas e | nas escolas estaduais, | seus direitos
produzidos nos promogao das familias adolescentes. particulares & garantidos e
SENVIgos. dos acolhidos municipais durante o seus deveres
5.2 — Criagéo de um ano com temas de
Observatario Municipal diversas dreas de
de Dados e atuagio
Estatisticas 1.3 - Criagao de
espacos lodicos, para
6 - Articular e integrar | 6.1 — Criar programas | Forlalecimento  de | 2016-2019 Secretana de | Secretaria de Educagao a integragio dos
as politicas pablicas de | de inclusdo das vinculo familiar Desenvolvimento Secretaria de Salde jovens, como pragas
atengdo s criangas, familias com vinculos Social, Trabalho e | Secretaria de Seguranga da Juvenlude com
a0s eas | fragili nos Renda e Cidadania esporte, lazer e
ili prog de inclusdo CMDCA entretenimento, apos
e respeitando as produtiva do municipio Conselho Tutelar pesquisa para
especificidades e fazendo integragdo CRAS instalagdo do
diferentes com Posto de CREAS Jui o
caracleristicas Atendimento ao 2 - Assegurar a|2.1 - Propor mudanga | Promover a | 2015 Conselho Municipal da | Casa dos Conselhos
municipais (porte, Trabalhador participacdo do | na lei municipal gue  paricipagio do | Crianca e Adolescente | Municipais
fia, densidad 6.2 -Pi s adolescente com | cria o CMDCA para | Jovens nos | Secretaria de
demografica, renda, informatizar, publicizar assento no Conselho | alterar composicao espagos de Desenvolvimento Social,
cultura, entre outros), am imprensa oficial do Municipal da Crianga e discussao Trabalho e Renda
garantindo, Municipio, o registro de do Adolescente
primordialmente, o toda demanda por 3 - Criar servigo pubico | 3.1 - Verificar Termo | Promover 31-2019 Secretaria de | Secretaria de Educagdo
direito a convivéncia vaga na educagio de acolhimento, na de Aceite aprovada em | moradia para os Desenvolvimento CREAS
familiar & comunitaria. | pablica, municipal e modalidade de 2014 pelo Conselho | jovens que sdo Social, Trabalho e | Conselho Tutelar
estadual. Repiblica Municipal de | desligados dos Renda CMDCA
Agsisténcia servigos de CMAS
7 - Criar i ) T.1-F foruns | Garantir o| 7.1 — | Secretana da Saude Secretaria de Seguranga Social(CMAS) que | acolhimento e Promotoria da Inféncia e
especializado para e encontros tratamento e | permanente | Secretaria de | e Cidadania prevé a pactuacio e aquisicio de Juventude
dependente quimico no | permanentes com as insergéo no | 7.2 - 2015- | Desenvolvimento CRAS convénio com o Estado | autonomia
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para a implantagfio

32 - Levantar area
Publica para a
construgdo, verificando
0 acesso aos prédios
piblicos como
Hospitais, Foruns entre
outros servigos

fortalecer a discusséo
da unidade para
atender as nove
cidades da Baixada
(Bertioga, Cubatao,
Santos, Sdo Vicente,
Mongagua, Peruibe,
ltanhaém, Guaruja e
Praia Grande)

4 - Implantar, ampliar & | 4.1 - Realizar cursos | Dar autonomia | Permanente Secretaria de | Secretaria de Educagao

implementar profissionalizantes no | para o Desenvolvimento Senai

programas e servigos | periodo de acolhimento | adolescente que Social, Trabalho e | Senac

de preparagio de |42 - Promover | chega na fase Renda

adolescentes e jovens, | programas que visem a | em que precisa

em Acolhimento | a sustentabilidade sair da protegio

Institucional, para a do Estado

| autonomia

EIXO 4 — Sisterma de Justica e Seguranga

METAS ACAO OBJETIVOS PRAZO RESPONSAVEIS PACTUAGAO

1 - Implantagéio da|1.1 - Mobilizar as | Fortalecer o | 2018-2022 Secretaria de | CMDCA;

Vara da Infancia na | Camaras Tematicas | atendimento e dar Desenvolvimento, Ministério Pablico;

Baixada Santista no Conselho de | maior agilidade Trabalho e Renda Poder Judiciario
Desenvolvimento ao sEMVigo Secretaria de
Metropolitano da | prestado as Educacio
Baixada Santista | criangas e Procuradoria do
(Condesb) a fim de | adolescentes Municipio de Bertioga

Garantia de Direitos
(SGD)

acolhimento, a
adogio no municipio
e considerando as
madalidades
pretendidas, a
municipalizagio do
atendimento, o
atendimento de
crian

adolescentes com
deficiéncia.

3.2 - Reordenar os
regimentos internos
das unidades de
acolhimento para
comportar a inclusdo
de criangas e
adolescentes com
deficiéncia.

3.3 - Criar resolugio
e adequar o nimero
de técnicos por
modalidade dos
servigos de
acolhimento, carga
horaria, capacidade
de acompanhamento
pelo nimero de
acolhidos e em
acordo com as
orientagies técnicas.
3.4 - Elaborar os
Projetos Politico-
Pedagogicos dos
Servicos de
Acolhimento e
submeter a
aprovagdo do
CMDCA,

3.5 — Criar programa
permanente de
Flangjamento
Familiar, com o
acompanhamento
pré-natal até
aleitamento materno,
levando em
consideragio o
histdrico a mée

3.6 — Realizar
campanhas de
prevencio de fatores
de risco nos
ambientes em que a
crianga vive.

2 - Universalizar, em | 2.1 - Qualificagdo dos | Melhor e agilizar | 21 - 2015- | Secretaria de | Secretaria Estadual de
igualdade de | agentes da policia |as demandas | 2017 Desenvolvimento, Seguranga Publica
condigbes, do acesso | para alendimento & | produzidas contra | 22 - 2015- | Trabalho e Renda Secretaria de
de criangas e | crianga e adolescente | a crianga a | 2017 Educagao
adolescentes aos |22 - Qualificagao adolescente na | 2.3-2018 Secretaria de Salde
sistemas de justica e [para os  agentes | Cidade MDCA;
seguranca publica | técnicos do Sistema Ministério Piblico;
para a efetivagio dos |de Garantias dos Poder Judiciario
seus direitos. Direitos da Crianga e

do Adolescente

(8GD)

23 - Implantar na

Delegacia de Policia

setor  especializado

em atendimento para

Crianga e

Adolescente;
3 - Aperfeigoar os 3.1 - Normatizar o Criar ferramentas | 3.1 — 2016 Secretaria de | Secretaria de
Marcos Normaltivos e | acolhimento para evitar a |32 - 2017-| Desenvolvimento Educagdo
Regulatérios para a institucional e separagao de [ 2019 Social Secretaria de
efetivagio da familiar, tendo por irmdos e assim |33 - 2015- | CMDCA Seguranga e Cidadania
promogao, protegio e | referéncia as permitir a| 2016 CMAS Poder Judiciario
defesa do direilo & diretrizes da politica convivéncia entre | 3.4 -~ 2017- | Conselho Tutelar Policia Militar
convivéncia familiar e | de convivéncia eles. 2020 Secretaria de
comunitaria no familiar & comunitaria 35 — | Salde
ambito do Sistema de criangas e permanente
Unico de Assisténcia | adolescentes,
Social (SUAS) e do reordenando os
Sistema de servicos de

4 — Tomar eficaz a
adogdo de criancas
abrigadas, conforme
legislacao

5 — Dar publicidade
com campanhas de
conscientizago a
exploracio sexual e a
erradicagdo do
Trabalho Infantil,
conforme legislagao
em vigor, inclusive as
punigies

& — Criagao de
ferramenta legal pelo
CMDCA e CMAS
para implantagdo e
implementagio deste
Flano.

4.1 - Acompanhar e
integrar aos trabalhos
realizados pelo
servigo social do
Poder Judiciario
sobre adogdo de
criangas

4.2 - Fazer
campanhas da
importancia da

adocéo

5.1 - Realizar foruns,
encontros e
capacitago para os
envolvidosno Sistema
de Garantias de
Direitos da Crianga e
Adolescente (SGD)
5.2 - Fazer
campanhas em
comércios locais,
com elaboracéo de
panfletos e cartilhas
informando, inclusive,
as penalidades
previstas em lei para
05 responsaveis

Encaminhar o

Melhorar a

41 -
permanente
4.2 -
permanente

Secretaria
Desenvolvimento
Social, Trabalho
Renda

CMDCA

maior nimero de
criangas -]
adolescente para
o convivio em
ambito familiar

5.1 - | -CMDCA

Permanente | - Diretoria
52 - | Comunicagio
Permanente

qualidade de vida
dessas criangas e
adolescentes

de

e

de

Poder Judiciario

Secretaria de
Desenvolvimento
Social, Trabalho e
Renda

Secretaria de Governo
CMDCA

Conselho Tutelar

6.2 — Aprovacdo de
Resolugdo Conjunta
para a instalagdo das
comissies de
Avaliagio e
Monitoramento deste
Flano

6.3 — Acompanhando
das agies, por meio
de relatorios da

comisséo.

2015 CMDCA

CMAS

Dar efetividade no
cumprimento  do
Plano

Casa dos Conselhos
Municipais

Bertioga, 13 de novembro de 2014

Luci de Oliveira Matos Cardia
Presidente do CMDCA

AETUB

LISTA DOS CONVOCADOS PARA 2° SEMESTRE DE 2014

SANTOS (UNISANTA/UNISANTOS/UNIMES/TREINASSE/SENAC/ESCOLA MODELO)

1 DEBORA PIMENTA NUNES MENEZES
2 ATILLAAMORIM BIZON
3 HEBERT REIS BARROSO

Os convocados citados acima deverao comparecer munidos de:

1-COPIA DO RG
2 - COPIA DO CPF

3 - COPIA DO TiTULO DE ELEITOR
4 - COPIA DO COMPROVANTE DA ULTIMA ELEIGAO
5-COPIA DO COMPROVANTE DE ENDEREGO NO NOME DO CONVOCADO (exceto para menor de 18 anos).
6 - COPIA DO COMPROVANTE DE RENDA

7 - COPIA DO COMPROVANTE DE MATRICULA
8 - 02 FOTOS (3X4)

9 - PROTOCOLO

Observacgao: Todos os documentos (exceto o protocolo) deveréo ser autenticados e no ato da inscrigao
os convocados deverdo pagar a taxa associativa no valor de R$ 240,00 e rateio de novembro no valor
de R$ 120,10. O prazo para se cadastrar vai até dia 19/11/2014.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, TRABALHO E RENDA

CONVOCAGAO

O Secretario de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, no uso de suas atribuigbes legais, CONVOCA
os Conselheiros da Comissao de Avaliagcdo da Associagdo Civil e Cidadania Brasil, do ano de 2014, para a
REUNIAO, que sera realizada na préxima terga-feira, dia 18 de novembro, as 15:30 horas, no CREAS,
que fica situada na Rua Valter Pereira Prado, n° 77 — Vila Itapanhau, para a deliberagdo de documentos
referentes ao ano de 2014.

Ailton Araujo Brandao

Secretario de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

RETIFICACAO

CONSIDERANDO o lapso ocorrido na elaboragdo da Portaria 425/2014, publicada no Boletim Oficial do
Municipio, Edigéo n. 638, de 08/11/2014, as fls. 22 e a necessidade de retificar a data da de vigéncia do referido

ato administrativo:

Onde se lé:

“Art. 1° DESIGNAR, a partir de 01 de novembro de 2014, MARCOS ROBERTO MACHADO, Motorista, Registro
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Funcional n. 187, para atuar temporariamente na fungdo de confianga
de CHEFE DE SETOR DE CONTROLE DE FROTA, com vencimentos
CCG, conforme a Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro
de 2012, até o término do afastamento legal do titular Lauro dos Santos
Dias, previsto para 16 de novembro de 2014.”

Leia-se:

“Art. 1° DESIGNAR, a partir de 03 de novembro de 2014, MARCOS
ROBERTO MACHADO, Motorista, Registro Funcional n. 187, para
atuar temporariamente na fungédo de confianca de CHEFE DE SETOR
DE CONTROLE DE FROTA, com vencimentos CCG, conforme a Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, até o término
do afastamento legal do titular Lauro dos Santos Dias, previsto para 15
de novembro de 2014.”

Bertioga, 14 de novembro de 2014

Secao de Técnica Legislativa

EXTRATO DE DECISAO DE SINDICANCIA

Processo Administrativo n. 5083/2010

Considerando o relatério conclusivo da Comissdo Permanente
de Processos Disciplinares e Sindicancias — COPIAS, nos autos
do processo administrativo n. 5083/2010, hei por bem acolhé-lo
integralmente, por seus proprios fundamentos, para determinar o
ARQUIVAMENTO da Sindicancia instaurada através da Portaria n.
132, de 23 de margo de 2011, por auséncia de provas que justifiquem
a instauragéo de processo administrativo disciplinar contra qualquer
servidor. Arquivem-se os autos, nos termos do artigo 117, inciso |, da
Lei Municipal n. 129/95.

Registre-se e Cumpra-se.
Bertioga, 02 de outubro de 2014

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Processo Administrativo n. 6164/2008

Considerando a sindicancia instaurada através da Portaria n. 220, de
22 de junho de 2012, bem como o relatério conclusivo da Comissédo
Permanente de Processos Disciplinares e Sindicancias — COPIAS, nos
autos do processo administrativo n. 6164/2008, hei por bem acolher
o relatério supramencionado, por seus préprios fundamentos, para
DETERMINAR a instauracdo de processo administrativo disciplinar
em face da servidora Maria Julieta Farah Langas, na forma do artigo
117, inciso Il, da Lei Municipal n. 129/95.

Registre-se e Cumpra-se.
Bertioga, 06 de outubro de 2014

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Processo Administrativo n. 6857/2010

Considerando a sindicancia instaurada através da Portaria n. 218, de
22 de junho de 2012, bem como o relatério conclusivo da Comissédo
Permanente de Processos Disciplinares e Sindicancias — COPIAS, nos
autos do processo administrativo n. 6857/2010, hei por bem acolher
o relatério supramencionado, por seus préprios fundamentos, para
DETERMINAR a instauragdo de processo administrativo disciplinar
em face da servidora Maria Julieta Farah Langas, na forma do artigo
117, inciso Il, da Lei Municipal n. 129/95.

Registre-se e Cumpra-se.
Bertioga, 06 de outubro de 2014

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Processo Administrativo n. 7053/2010

Considerando a sindicancia instaurada através da Portaria n. 315, de
11 de agosto de 2011, bem como o relatério conclusivo da Comissao
Permanente de Processos Disciplinares e Sindicancias — COPIAS, nos
autos do processo administrativo n. 7053/2010, hei por bem acolher
o relatério supramencionado, por seus préprios fundamentos, para
DETERMINAR a instauragdo de processo administrativo disciplinar
em face da servidora Maria Julieta Farah Langas, na forma do artigo
117, inciso I, da Lei Municipal n. 129/95.

Registre-se e Cumpra-se.
Bertioga, 06 de outubro de 2014

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETOS

DECRETO N. 2.222, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2014

Dispée sobre as datas de vencimento do Imposto Predial Territorial
Urbano - IPTU, para o exercicio 2015.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, da Lei Maior no
que concerne aos Atos do Poder Publico em dar publicidade aos feitos
da Administragdo, especialmente quanto aos langamentos tributarios
em consonancia com a Lei Municipal n. 324/98 (Cédigo Tributario do
Municipio),

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica definido as datas de vencimento
da cota Unica, com 3% (trés por cento) de desconto, e demais parcelas
do Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, para o exercicio 2015:

PARCELAS DATAS DE VENCIMENTO
Cota Unica 31/01/2015
1* Parcela 31/01/2015
2* Parcela 20/02/2015
3* Parcela 20/03/2015
4* Parcela 22/04/2015
5% Parcela 20/05/2015
6 Parcela 22/06/2015
7* Parcela 21/07/2015
8" Parcela 20/08/2015
9* Parcela 21/09/2015
10* Parcela 20/10/2015
11* Parcela 20/11/2015
122 Parcela 21/12/2015

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 11 de novembro de 2014

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.223, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2014

Substitui representante do Poder Executivo na Comissao de
Avaliagdo do Termo de Parceria entre a Prefeitura do Municipio de
Bertioga e Associagao Civil Cidadania Brasil - ACCB.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o pleito do Secretario de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda para substituir representante da Comisséo de
Avaliagdo do Termo de Parceria celebrado entre a Prefeitura do Municipio
de Bertioga e a Associagao Civil Cidadania Brasil — ACCB, conforme o
Memorando n. 617/2014 — SD,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se da nova redagéo a alinea “b”, do
inciso |, do artigo 1°, do Decreto Municipal n. 1.527, de 08 de abril de 2010,
ficando nomeada a Sra. Cristina Dantas Pereira Siqueira em substituicdo
ao Sr. Rogério Venancio de Moraes, representando o Poder Executivo
na Comissdo de Avaliagdo de Termo de Parceria entre a Prefeitura do
Municipio de Bertioga e a Associagéo Civil Cidadania Brasil — ACCB.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 13 de novembro de 2014

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.224, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2014

Dispoe sobre as datas de vencimento da Taxa de Licenca e ISS
Fixo, para o exercicio fiscal de 2015.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sdo

conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, da Lei Maior no que
concerne aos Atos do Poder Publico em dar publicidade aos feitos da
Administracdo, especialmente aos langamentos tributarios e o disposto
nos artigos 63, caput, 105-B e 110, | e Il e § 1°, da Lei Municipal n. 324/98,

DECRETA:

Art. 1° Os vencimentos de Cota Unica, parcelas de Taxa de
Licenca e ISS Fixo, referentes ao exercicio fiscal de 2015, ficam definidos
da seguinte forma:

Ocorréncia Datas de vencimento
Cota Unica 10/02/2015
12 Parcela 10/02/2015
2% Parcela 10/03/2015
3* Parcela 10/04/2015
4? Parcela 11/05/2015
5* Parcela 10/06/2015
6" Parcela 13/07/2015
72 Parcela 10/08/2015
8% Parcela 10/09/2015
9 Parcela 13/10/2015
10® Parcela 10/11/2015
11* Parcela 10/12/2015

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 13 de novembro de 2014

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.225, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Estabelece as atribui¢coes do Gestor e do Fiscal nomeados
para acompanhar a execugao dos contratos celebrados pela
Administragdo Publica Municipal.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que lhes sédo
conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que se faz necessario um efetivo
acompanhamento da execugdo dos contratos celebrados pela
Administracédo Publica Municipal em cumprimento ao principio da eficiéncia
consagrado pela Constituicdo Federal;

DECRETA:

Art. 1° Este decreto estabelece as atribuicdes do Gestor e do
Fiscal nomeados como responsaveis pelo acompanhamento da execugéo
dos contratos celebrados pela Administragéo Publica Municipal.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria de Governo e Gestao,
a cada Secretaria Municipal e a Procuradoria Geral do Municipio, indicar
os servidores que atuardo como Gestor e Fiscal dos contratos afetos a
cada pasta.

Art. 2° Sao atribuicbes do Gestor do contrato:

| - manter sob sua guarda copia dos contratos e seus termos
aditivos;

Il - solicitar a contratada a indicagéo de preposto;

Il - tomar conhecimento do contetdo de edital da licitagéo,
especialmente dos termos do contrato onde devem ser estabelecidos
os critérios de execucdo, acompanhamento e fiscalizagdo do objeto
contratado;

IV - verificar se a entrega de materiais, execucéo da obra ou
a prestacédo do servigo esta sendo executada em conformidade com o
pactuado, no tocante a prazo, especificagdes, preco e quantidade;

V - manter o processo organizado e sob sua guarda, arquivando
todos os documentos relevantes relativos a execugdo, em ordem
cronoldgica; numerando as folhas e rubricando-as; registrando os fatos
ocorridos a fim de documenta-los; e cuidando para que os despachos
sejam emitidos dentro do prazo;

VI - controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual
sob sua responsabilidade, comunicando ao ordenador da despesa sobre
sua expiragéo e a necessidade de prorrogagao, ou de nova contratagéo,
com antecedéncia de até 120 (cento e vinte) dias, bem como adotando
as providéncias cabiveis que estiverem na esfera de sua atribuigéo;

VIl - nos contratos passiveis de prorrogagéo, conforme
consta no art. 57, da Lei Federal n. 8666/93, quando houver interesse da
Administragdo na prorrogagao, deve o gestor enviar, até 90 (noventa) dias
antes do término da vigéncia, oficio a empresa solicitando manifestagao
quanto ao interesse de prorrogagao do contrato, dando prazo de 5 (cinco)
dias uteis para resposta, para que, caso nao ocorra a prorrogacao, exista
tempo habil de realizagdo de nova licitagéo.

VIIl - havendo prorrogagéo ou aditamento contratual, deve
solicitar da contratada a renovagdo da garantia contratual, em sendo o
caso;

IX - solicitar da contratada comprovagéo da regularidade
relativa a Seguridade Social e ao FGTS, a cada 6 (seis) meses ou sempre
que se fizer necessario;
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X - solicitar, a cada 6 (seis) meses, ou sempre que se fizer
necessario, a comprovagao da regularidade trabalhista, promovida por
meio da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pelos
6rgaos da Justica do Trabalho, nos termos do art. 642-A, da CLT e art. 29,
inciso V, da Lei Federal n. 8.666/93, sendo admitidas certiddes positivas
com efeitos negativos, podendo ser obtidas nos sitios eletrénicos do TST,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

XI - quando houver rescisdo contratual de algum empregado
da empresa contratada, deve verificar o pagamento das verbas rescisorias
(inclusive horas extras) ou a comprovagéo de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacéo de servigos (solicitar copia do
Termo de Rescisdo e Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS quando
da rescisdo sem justa causa);

XIl - cobrar do contratado, periodicamente, a obrigagéo de
manter, durante toda a execugdo do contrato, as condigdes de habilitagdo
e qualificagdo exigidas na licitagéo;

XIII - verificar, por ocasido dos acompanhamentos a execugéo
do contrato, a manutencao, pela contratada, de condigdes de qualificagdo
técnica como instalagdes e aparelhamento, pessoal técnico habilitado
para a execucdo do objeto contratado; ndo existéncia, na equipe de
trabalhadores da empresa, de menores 18 (dezoito) anos realizando
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou de qualquer trabalho sendo
realizado por menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de
aprendizes, a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do art. 27, inciso
V, da Lei Federal n. 8.666/93; pagamento de horas extras; uso de EPI,
quando necessario;

XIV - acompanhar o cumprimento, pela contratada, do
cronograma fisico-financeiro;

XV - encaminhar a autoridade competente eventuais pedidos de
modificagdes no cronograma fisico-financeiro, substituicdes de materiais
e equipamentos, formulados pela contratada;

XVI - zelar pela fiel execugdo da obra, sobretudo no que
concerne a qualidade dos materiais utilizados e dos servigos prestados;

XVIl - encaminhar a autoridade competente pedido de
alteragdo em projeto, servigo ou de acréscimo (quantitativos e qualitativos)
ao contrato, acompanhado das devidas justificativas e observadas as
disposicdes do art. 65 da Lei Federal n. 8.666/93;

XVIII - verificar se o prazo de entrega, especificagdes,
quantidades e qualidade encontram-se de acordo com o estabelecido no
instrumento contratual;

XIX - receber, provisoria e definitivamente, as aquisicdes, obras
ou servigos sob sua responsabilidade, mediante termo circunstanciado,
quando néo for designada comissao de recebimento ou outro servidor;

XX - rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com
as especificagdes do objeto contratado e ou ato convocatério da licitagéo,
principalmente em relagéo ao prazo previsto;

XXI - verificar a dotagdo orgamentaria para suportar a despesa
do contrato, bem como, acompanhar o saldo do empenho durante a
execugao contratual, possibilitando os ajustes, as suplementagdes ou
transferéncias que se fizerem necessarias;

XXII - manter controle atualizado dos pagamentos efetuados,
observando sempre o valor do contrato;

XXIII - conferir toda a documentacédo que acompanha a nota
fiscal de prestagao de servigos continuos, através de formulario préprio
para certificagcdo da despesa e encaminhamento para pagamento;

XXIV - no caso de solicitagdo a contratada de algum documento
(conforme a lista de documentos que devem acompanhar a nota fiscal),
formular o pedido por escrito, por meio de oficio, anexando uma via no
processo;

XXV - havendo necessidade de devolugéo da nota fiscal ou
qualquer outro documento manter uma cépia no processo, justificando o
motivo da devolugéo;

XXVI - anotar em formulario préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for
necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados;

XXVII - estabelecer prazo para corregcdo de eventuais
pendéncias na execugao do contrato e informar a autoridade competente
ocorréncias que possam gerar dificuldade a conclusdo da obra ou em
relagéo a terceiros;

XXVIII - ao receber solicitagdo da empresa de revisao, reajuste
e/ou repactuacdo, proceder a analise da solicitacéo;

XXIX - emitir pareceres e relatérios como forma de subsidiar
a Administragédo na tomada de decisoes;

XXX - encaminhar a Secédo de Contabilidade até o més de
novembro de cada exercicio os pedidos de empenhamento para os
contratos ainda em vigor no exercicio seguinte;

XXXI - apresentar mensalmente ou quando solicitado, relatério
circunstanciado de acompanhamento da execugao do contrato;

XXXII - autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia
do contrato a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada;

XXXIII - sugerir a instauracdo de processo administrativo e
aplicagéo de penalidades ao contratado em face do inadimplemento das
obrigagbes; e

XXXIV - fornecer com urgéncia, os documentos solicitados,

pela Procuradoria Geral do Municipio, quando necessarios a instrugéo de
processo judicial ou administrativo, ou pedidos de informag&o do Ministério
Publico, necessarios a defesa do Municipio.

Art. 3° Sao atribuigdes do Fiscal de contratos:

| - conhecer detalhadamente o contrato e as clausulas
nele estabelecidas, sanando qualquer duvida com os demais setores
responsaveis pela Administragao para o fiel cumprimento do contrato;

Il - conhecer a descrigéo dos servicos a serem executados,
tais como prazos, locais, materiais a serem empregados, dentre outros;

1l - acompanhar a execugao dos servigos, verificando a correta
utilizagcdo dos materiais, equipamentos, contingente em quantidades
suficientes para que seja mantida a qualidade;

IV - solicitar, quando for o caso, a substituicdo dos servigos e
materiais por inadequacao ou vicios que apresentem;

V - sugerir a aplicagéo de penalidades ao contratado em face
do inadimplemento das obrigagdes;

VI - verificar se a entrega de materiais, execugdo de obras ou
a prestagéo de servigos sera cumprida integral ou parceladamente;

VIl - anotar em formulario préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for
necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados;

VIl - comunicar, por escrito, a autoridade superior eventuais
atrasos nos prazos de entrega ou execugao do objeto;

IX - zelar pela fiel execugéo da obra, sobretudo no que concerne
a qualidade dos materiais utilizados e dos servigos prestados;

X - acompanhar o cumprimento, pela contratada, do
cronograma fisico-financeiro;

XI - estabelecer prazo para corregéo de eventuais pendéncias
na execugao do contrato e informar a autoridade competente ocorréncias
que possam gerar dificuldades a conclusdo da obra ou em relagéo a
terceiros;

XII - realizar, juntamente com a contratada, as medic¢des dos
servigos nas datas estabelecidas, antes de atestar as respectivas notas
fiscais;

XIIl - realizar a medicéo dos servigos efetivamente realizados,
de acordo com a descri¢éo dos servigos definida na especificagéo técnica
do contrato e emitir atestados de avaliagéo dos servigos prestados.

Art. 4° O Gestor e o Fiscal de contratos, por forga de atribuicdes
formalmente estabelecidas tém particulares deveres que se ndo cumpridos
poderao resultar em responsabilizagdo civil, penal, e administrativa.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 14 de novembro de 2014. (PA n. 8995/14)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.226, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Estabelece normas regulamentares sobre o procedimento
administrativo de apuragao de infrag6es administrativas cometidas
por licitantes e contratados pelo Municipio; sobre a aplicagdo de
penalidades; e institui o Cadastro de Fornecedores Impedidos de
Licitar e Contratar com a Administragao Publica Municipal.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO a necessidade de serem normatizados
os procedimentos administrativos na apuragdo de infragdes cometidas
por licitantes e contratados, padronizando os métodos para aplicagdo de
eventuais penalidades;

CONSIDERANDO que ainda néao foi instituido o Cadastro
de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragao
Publica Municipal e que sua implantagao pode evitar prejuizos ao erario
causados por empresas inidoneas;

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secao |
Do Ambito de Aplicagio e dos Principios

Art. 1° Este Decreto estabelece normas regulamentares
sobre o procedimento administrativo, no &mbito da Administragao Publica
Municipal, voltado a aplicagdo de sangdes administrativas a licitantes e
contratados, fundamentadas no artigo 87, da Lei Federal n. 8.666/93, ou
no artigo 7° da Lei Federal n. 10.520/02; disciplina a aplicagdo das sangbes
previstas nestes dispositivos legais; e institui o Cadastro de Fornecedores
Impedidos de Licitar e Contratar.

Paragrafo Unico. Estas normas aplicam-se também as
contratagdes celebradas por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento nos arts. 24 e 25 da Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de
1993.

Art. 2° Para os fins deste Decreto consideram-se:

| - 6rgdo: unidade de atuacao integrante da estrutura da
administracéo direta e da administragéo indireta municipal;

Il - fornecedor: pessoa fisica ou juridica participante de
licitagéo, inclusive cotacdo eletronica, realizada pela administragéo publica
municipal, e/ou que mantenha ou tenha mantido relagdo de fornecimento
de bens ou prestagéo de servigos com a administragao publica municipal;

Il - autoridade competente: agente publico investido da
competéncia de instaurar e decidir o procedimento administrativo; e

IV - comissdo: comissao de servidores instituida por ato
de autoridade competente, com a fungéo de instruir o procedimento
administrativo para aplicagédo de san¢des administrativas aos fornecedores.

Art. 3° Evidenciada, apdés o devido processo legal, a
responsabilidade do fornecedor na inexecugéo contratual e/ou das
clausulas do certame licitatorio, ser-lhe-a aplicada a penalidade adequada,
prevista em lei e segundo a natureza e a gravidade da falta e a relevancia
do interesse publico atingido, respeitados os principios da razoabilidade
e da proporcionalidade.

SEGAOII
DA COMPETENCIA PARA A APURAGAO DAS INFRAGOES
ADMINISTRATIVAS

Art. 4° A apuragao de responsabilidade na inexecugéo parcial
ou total de obrigagdes assumidas por fornecedor ¢ de competéncia do
ordenador de despesas do érgdo ou entidade da administragdo publica
municipal que firmou relagdo contratual de fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos com o fornecedor inadimplente.

Art. 5° Compete a Diretoria de Licitagdo e Compras a apuragao
da responsabilidade dos licitantes durante a realizacéo do certame por
ela conduzido.

Paragrafo unico. A apuragdo de responsabilidade das
pessoas fisicas e juridicas que participem de cotacdo eletronica realizada
pelo Municipio de Bertioga, para as aquisicdes de bens e servigos com
fulcro no art. 24, Il, da Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993, é de
competéncia da Diretoria de Licitagdo e Compras, desde que a infragéo
seja cometida antes da assinatura do contrato ou instrumento equivalente.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO ADMINSTRATIVO

Secao |
Do Inicio do Processo

Art. 6° O Presidente da Comissao de Licitagdo, o Pregoeiro
ou o servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
execugao do objeto do contrato, conforme o caso, enviara representagao
a autoridade competente sempre que verificar descumprimento das
clausulas contratuais ou cometimento de atos que visem fraudar os
objetivos de licitacéo, contendo:

| - o relato da conduta irregular praticada pelo licitante ou
contratado;

Il - a(s) clausula(s) do instrumento convocatdrio ou do contrato
infringida(s); e

Ill - os motivos que justificam a incidéncia de penalidade
administrativa.

Art. 7° O processo administrativo sera instaurado pela
autoridade competente, devendo conter:

| - a identificacdo do processo administrativo original da
licitagdo, ou do contrato, que supostamente tiveram suas regras e/ou
clausulas descumpridas pelo fornecedor;

Il - a mengéo as disposicdes legais aplicaveis ao procedimento
para apuragao de responsabilidade;

Il - a designagéo da comissao de servidores que ira conduzir
o procedimento; e

IV - 0 prazo para a concluséao dos trabalhos da comisséo.

Secao ll
Da Comunicagao dos Atos

Art. 8° O fornecedor devera ser notificado dos despachos,
decisdes ou outros atos que lhe facultem oportunidade de manifestagéo
nos autos ou lhe imponham deveres, restricdes ou sang¢des; bem como
das decisdes sobre quaisquer pretensdes por ele formuladas.

§ 1° Em regra, a notificagéo far-se-a pelo correio, por carta
registrada com Aviso de Recebimento — AR.

§ 2° Far-se-a notificagao por edital, publicado no Boletim Oficial
do Municipio, quando ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que o
fornecedor ou seu representante se encontrar, ou quando frustrada a
notificagédo de que trata o § 1° deste artigo.

Art. 9° A notificagdo dos atos sera dispensada quando
praticados na presenga do fornecedor ou do seu representante; ou
quando algum destes revelar conhecimento de seu contetido, manifestado
expressamente no procedimento.

Secao lll
Do Regime dos Prazos

Art. 10. Os atos do processo devem realizar-se em dias Uteis,
no horario normal de funcionamento do érgédo administrativo.
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Art. 11. Os prazos serdo sempre continuos, ndo se
interrompendo nos sabados, domingos e feriados.

Art. 12. Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento.

§ 1° Os prazos fluirdo a partir do 1° (primeiro) dia util apds o
recebimento da notificagéo.

§ 2° Considerar-se-a prorrogado o prazo, até o primeiro dia util
seguinte, se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado, ou dia em
que nao houver expediente no 6rgéo da administragéo publica responsavel
pelo procedimento ou este for encerrado antes da hora normal.

Art. 13. O procedimento administrativo devera estar concluido
em até 120 (cento e vinte) dias da sua instauragao, salvo imposicédo de
circunstancias excepcionais.

Paragrafo unico. A excepcionalidade a que se refere o
caput deste artigo devera ser justificada pela comissao responsavel pelo
procedimento a autoridade competente, em até 5 (cinco) dias antes a
expiragéo do prazo.

Secéo IV
Da Instrucao

Art. 14. O fornecedor sera notificado para apresentar defesa
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagéo, no
caso de aplicacdo de sancdes previstas nos incisos | a lll, do art. 20, deste
Decreto.

§ 1° A notificacéo devera conter:

| - identificagdo do fornecedor e da autoridade que instaurou o
procedimento;

II - finalidade da notificacdo;

Il - prazo e local para apresentagao da defesa;

IV - indicag&o dos fatos e fundamentos legais pertinentes; e

V -ainformacéo da continuidade do processo independentemente
da manifestagao do fornecedor.

§ 2° As notificagdes serao nulas quando feitas sem a observancia
das prescrigdes legais, mas a resposta do fornecedor supre sua irregularidade.

§ 3° No caso de aplicagéo da sangéo prevista no inciso IV, caput,
do art. 20, deste Decreto, o prazo para a defesa do fornecedor é de 10 (dez)
dias a contar do recebimento da notificagéo.

Art. 15. O desatendimento da notificagdo ndo importa o
reconhecimento da verdade dos fatos, nem a renuncia a direito pelo
fornecedor.

Paragrafo unico. No prosseguimento do feito, ser-lhe-a
assegurado direito de ampla defesa.

Art. 16. O fornecedor podera juntar documentos e pareceres,
requerer providéncias, bem como aduzir alegacdes referentes a matéria
objeto do processo.

§ 1° Os elementos probatdrios deverdo ser considerados na
motivagao do relatério e da decisao.

§ 2° Somente poderdo ser recusadas, mediante decisdo
fundamentada, as provas ou providéncias propostas pelo fornecedor quando
sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatorias.

Art. 17. Ao fornecedor incumbira provar os fatos e situagdes
alegados, sem prejuizo da autoridade processante averiguar as situacoes
indispensaveis a elucidagdo do caso e imprescindiveis a formagao do seu
convencimento.

Segao V
Do Relatério

Art. 18. Finda a instrucéo, seguir-se-a o relatério, peca informativa
e opinativa, que devera conter o resumo do procedimento, sendo acrescido
de proposta fundamentada de decisé&o.

§ 1° O relatério devera ser apresentado pela Comisséo e
encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio (anexo 04).

§ 2° Apds a manifestagéo da Procuradoria Geral do Municipio os
autos serdo encaminhados a autoridade competente no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar do término da instrugdo” (anexo 05).

Segao VI
Da Decisao

Art. 19. O processo administrativo extingue-se com a decisao,
contendo as razdes faticas e juridicas que a fundamentem.

§ 1° Na decisdo serdo resolvidas as questdes suscitadas no
procedimento e que ndo tenham sido decididas em momento anterior.

§ 2° A autoridade proferira a decisdo no prazo de 10 (dez) dias,
a contar do recebimento do relatério.

CAPITULO NI
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Art. 20. Aos fornecedores que descumprirem total ou parcialmente
os contratos celebrados com a administragdo publica municipal, e aos licitantes
que cometam atos visando frustrar os objetivos da licitagéo, seréo aplicadas
as seguintes sangoes:

| — adverténcia: comunicagao formal ao fornecedor, advertindo
sobre o descumprimento de clausulas contratuais e outras obrigagdes
assumidas, e, conforme o caso, em que se confere prazo para a adogao das
medidas corretivas cabiveis;

Il — multa: devera ser prevista no instrumento convocatério e/ou
no contrato, observados os seguintes limites maximos:

a) 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até o 30° (trigésimo) dia
de atraso, sobre o valor do fornecimento ou servigo nao realizado, ou sobre
a etapa do cronograma fisico de obras nao cumprido;

b) 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagdo
ndo cumprida, com o conseqiiente cancelamento da nota de empenho ou
documento equivalente.

Il — suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administragao, por prazo nao superior a 2
(dois) anos;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido
0 prazo da sang&o aplicada com base no inciso anterior.

§ 1° O valor da multa aplicada, nos temos do inciso Il, sera
descontado do valor da garantia prestada, retido dos pagamentos devidos pela
Administragéo ou cobrado judicialmente, sendo corrigida monetariamente, de
conformidade com a variagéo do IPCA, a partir do termo inicial, até a data do
efetivo recolhimento.

§ 2° A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com
as demais sangdes restritivas de direitos constantes deste Decreto.

§ 3° A contagem do periodo de atraso na execugdo dos ajustes
sera realizada a partir do primeiro dia Util subsequente ao do encerramento
do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigag&o.

§ 4° A suspenséo temporaria impedira o fornecedor de licitar e
contratar com a Administragdo Publica pelos seguintes prazos:

| — 6 (seis) meses, nos casos de:

a) aplicagdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze)
meses, sem que o fornecedor tenha adotado as medidas corretivas no prazo
determinado pela Administragéo;

b) alteragdo da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida.

Il - 12 (doze) meses, nos casos de:

a) retardamento imotivado da execugéo de obra, de servigo, de
suas parcelas ou do fornecimento de bens.

Ill — 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de:

a) entregar como verdadeira, mercadoria falsificada, adulterada,
deteriorada ou danificada;

b) paralisagéo de servigo, de obra ou de fornecimento de bens
sem justa fundamentagéo e prévia comunicagéo a Administragao;

c) praticar ato ilicito visando a frustrar os objetivos de licitagdo no
ambito da Administragdo Publica Municipal; ou

d) sofrer condenagédo definitiva por praticar, por meio doloso,
fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo.

§ 5° Sera declarado inidéneo, ficando impedido de licitar e
contratar com a Administragéo Publica, por tempo indeterminado, o fornecedor
que:

| — ndo regularizar a inadimpléncia contratual nos prazos
estipulados nos incisos do paragrafo anterior; ou

Il = demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administragé@o Publica, em virtude de ato ilicito praticado.

§ 6° Na modalidade pregéo, ao fornecedor que, convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame, ensejar
o retardamento da execugao do seu objeto, comportar-se de modo inidéneo
ou cometer fraude fiscal, sera aplicada penalidade de impedimento de licitar
e contratar com o Municipio por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, sendo
descredenciado do Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais,
aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida.

Art. 21. A aplicagdo das sangdes administrativas previstas no §
6° e nos incisos | a lll, caput, do art. 20, deste Decreto s&o de competéncia
dos ordenadores de despesa dos érgéos e entidades publicas.

Paragrafo unico. A sangao prevista no inciso IV, caput, do art.
20 é de competéncia exclusiva de Secretario do Municipio.

Art. 22. A autoridade que aplicar as sangdes estabelecidas no §
6° e nos incisos Ill e IV, caput, do art. 20, determinara a publicagdo do extrato
de sua decis&o no Boletim Oficial do Municipio, contendo:

| - nome ou razéo social do fornecedor e nimero de inscrigdo no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF;

Il - sang&o aplicada, com os respectivos prazos de impedimento;

Il - 6rgdo ou entidade e autoridade que aplicou a sangéo;

IV - nimero do processo; e

V - data da publicagao.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 23. Dos atos da Comisséo instituida para conducéo do
processo administrativo, cabem representagédo, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da notificagdo do ato, no caso de recusa de juntada de
documentos ou pareceres e de realizagao de providéncias.

Art. 24. E facultado ao fornecedor interpor recurso contra a

aplicagéo das penas de adverténcia, suspensado temporaria ou de multa, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificagao.

Paragrafo unico. A autoridade que praticou o ato recorrido podera
reconsiderar sua decis&o, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminha-lo devidamente informado a autoridade superior integrante
do mesmo 6rgado ou entidade, devendo, neste caso, a decisao ser proferida
dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do recurso,
sob pena de responsabilidade.

Art. 25. Do ato do Secretario do Municipio que aplicar a penalidade
de declaragéo de inidoneidade cabe pedido de reconsideragado, no prazo de
10 (dez) dias uteis da notificacéo do ato.

Art. 26. Em se tratando de licitagdes efetuadas na modalidade
“carta convite”, os prazos estabelecidos nos arts. 23 e 24, deste Decreto serdao
de 2 (dois) dias Uteis.

Art. 27. Os recursos aqui previstos n&o terao efeito suspensivo.

CAPITULO V
DO CADASTRO DE FORNECEDORES IMPEDIDOS DE LICITAR E
CONTRATAR COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 28. Fica instituido o Cadastro de Fornecedores Impedidos
de Licitar e Contratar com a Administragéo Publica Municipal — CADFILM.

Paragrafo tnico. Compete a Diretoria de Licitagdo e Compras,
6rgédo da Secretaria de Administragdo e Financas, organizar e manter o
CADFILM, promovendo sua divulgagdo no sitio eletrénico www.bertioga@
sp.gov.br.

Art. 29 Sera incluida no CADFILM a pessoa fisica ou juridica
apenada com as sangdes previstas no § 6° e nos incisos lll e IV, caput, do
art. 20 deste Decreto.

Paragrafo unico. Sera imediatamente incluido no CADFILM o
fornecedor que, na data de entrada em vigor deste Decreto, esteja cumprindo
penalidade prevista nos incisos Ill ou IV do art. 87, da Lei Federal n. 8.666,
de 21 de junho de 1993, ou no art. 7°, da Lei Federal n.10.520, de 17 de julho
de 2002.

Art. 30. Fica assegurado aos 6rgéos e entidades da Administragao
Publica Municipal o livre acesso ao CADFILM.

Art. 31. Os responsaveis pela realizagao de licitagdes no ambito
daAdministragao Publica Municipal consultardo o CADFILM em todas as fases
do procedimento licitatorio, tomando as providéncias necessarias para que
sejam excluidas do certame as pessoas fisicas ou juridicas nele inscritas.

Paragrafo tnico. Os ordenadores de despesa deverao diligenciar
para que nao sejam firmados contratos com as pessoas fisicas ou juridicas
inscritas no CADFILM, inclusive aqueles decorrentes de procedimentos de
dispensa e inexigibilidade de licitagao.

Art. 32. A Administragéo devera rescindir unilateralmente os
contratos com as pessoas fisicas ou juridicas penalizadas com as sangdes
previstas no § 6° e nos incisos lll e IV, caput, do art. 20 deste Decreto.

Paragrafo unico. A rescisdo de que trata o caput deste artigo
devera ser efetivada no prazo de até 90 (noventa) dias da publicagdo da
sangdo quando a paralisagédo do fornecimento de bens ou da prestagéo de
servicos, objeto da contratagdo, puder gerar prejuizos para a Administragéo
ou para os administrados.

Art. 33. Os ordenadores de despesa dos 6rgaos da Administragao
Publica Municipal dever&o enviar, até o dia 10 (dez) do més subsequente
a aplicagéo da sancéao, a relagdo dos fornecedores a serem inscritos no
CADFILM, para a Diretoria de Licitagdo e Compras.

Paragrafo unico. No caso de inscrigdo no CADFILM, por iniciativa
dos demais Poderes, o respectivo titular promovera o encaminhamento da
relagdo dos fornecedores.

Art. 34. O saneamento integral da inadimpléncia contratual que
deu origem a inclus&o da pessoa fisica ou juridica no CADFILM determinara a
sua imediata exclus&o dele e o restabelecimento do direito de licitar e contratar
com os 6rgaos e entidades da Administragéo Publica Municipal, observado o
cumprimento do prazo da penalidade imposta com base no inciso Ill, do art.
87, da Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 35. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo
Art. 36. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Bertioga, 14 de novembro de 2014. (PA n. 8996/14)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio
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PROCESSO SELETIVO 03/2014

PROCESSO SELETIVO N° 03/2014
DEFERIMENTO DE RECURSO

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo 03/2014, considerando a
analise das fichas de avaliagédo da prova pratica, para o cargo de Guarda
Civil/Municipal, comunica o DEFERIMENTO do solicitado, por meio do
processo administrativo n. 9190/14, pelo candidato EMERSON RICARDO
BASILIO, RG. n. 17.277.361, retificando nota atribuida ao candidato.
Comunica, ainda, que o referido processo encontra-se disponivel, para
ciéncia do requerente, pelo periodo de 03 dias Uteis a contar desta
publicacéo, no guiché de atendimento da Sec&o de Folha de Pagamento,
localizados na Sala de Atendimento ao Contribuinte, no Pago Municipal,
no horario das 9h as 16h.

Bertioga, 14 de Novembro de 2014

Comissao Organizadora do Processo Seletivo n. ° 03/2014

PROCESSO SELETIVO N° 03/2014
EDITAL DE PUBLICAGAO DE CLASSIFICAGAO FINAL

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, através do presente Edital, torna
publica a classificagéo final dos candidatos aos cargos de Guarda Civil/
Municipal e Salva-Vidas, cuja prova tedrica foi realizada em 02 de
novembro de 2014 e a prova pratica em 03 de novembro de 2014.

Foi utilizado o critério de desempate constante do item 10.1 para o cargo
de Salva-Vidas e do item 14.1 para o cargo de Guarda Civil/Municipal,
constante no Edital de Abertura de Inscrigdes e Instrugées Especiais N°
03, de 11 de outubro de 2014.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL
Classificagio Nome N Inser. R.G. Nota Final
1 ALUISIO DE OLIVEIRA 5% 418343573 .
3 MATHEUS DE 30UZA BORGES 1 48.388.124 8148
3 ROSEMIRO ALVES DOS SANTOS 1 48.590.060 D&
4 MATEUS FONSECA 19 485671036 W
5 ROGERIO MARQUES DE SA 3 41.834.390-1 e
P MARCOS VINICIUS VICENTE 7 248189621 088
. CLAYTON MONTEIRD DA CRUZ 6l 44062007 50
g GABRIEL LIPPI BICHIR 7 19207524 5
0 MARCELO TAVEIRA MARCELING 1 353085264 938
i ANDLRSON LULZ ANDRADE I 08130807 .
m VANDERSON MODESTO LIMA I 48.3634239 6750
" GABRIEL TEIXEIRA DOS SANTOS 7 43081145 656
13 SERGIO LUCAS OLSEN LOBATO o 336737034 67
I JUCILENE CONCEICAD SANTOS 9 36734207 (250
15 EMERSON RICARDO BASILIO 17 17277361 6125
6 ALEXANDRE FONSECA 18 45.055.7844 063
" IGORPAULINODOSSANTOS | 7 478064743 083
8 WAGNER DE OLIVEIRA MENDES 5 306620182 00
" ANDRE F.DE M. M. D0S SANTOS § 48571333 00
0 LUCIANO FELIXR. QUEROZ | 7 356332135 938
1 BRENO DOS SANTOS DE ARAUJO 1 40.102.3686 Wi
n GISELE RODRIGUES ALVES 4l 318315419 5648
n (SEIAS ARAMIS DEAGUIAR 1 483733609 5148
H NATALY DA SILVADIAS 4 45055171940 5188
5 LUCAS BAIA CAMPOS 5 44590 8445 88
% KAMILACASIORGONGALVES | 3 300706234 56
n THANIELI REGINA M. SITVA 1 412417 08
" BRUNO SUMAYA DE OLIVEIRA 8% 2533738X B
» VICTOR CUNHA FERREIRA I 418591714 W13
1 ADRIANA LOPES DO AMARAL 8l 145076904 348
1 MURILO RIBEIRD SANTOS 5 400873059 50
) ANDRE DE ALMEIDA CAMPOS % IRT07.206-X 0
1 PAULO RODRIGUES DE MOURA 1 1385849 3135
" KARIN CRISTINA SANTOS SANTANA | 49 4131678243 105
5 RODRIGOOTAVIOLINS MENDES | g9 567401253 3135
% AURELI0) SANTOS DA SILVA 18 T4 %13
0 EDESIO DE OLIVEIRA & 06,181 4182 %0

CARGO: SALVA VIDAS
Classificagio Nome N°Inscr, RG. Nota Final

1 DANIEL SOUZA DE OLIVEIRA | 3 485754265 | M50

YURICESAR QUADROS |3l 48.566.330-2 | 93,50
3 JOSE ROBERTO BOAR JUNIOR 12 $.622.081-7 92,75
4 DANIEL SANTOS DE MIRANDA | 6 317760357 | 9100
5 RENATOF. R. DE OLIVEIRA 36 30.280.961-9 87,00
6 RODRIGO E. DE ALMEIDA | 2 [ s19892X | 8625
7 SERGIO HENRIQUE M. JUNIOR 19 38.364.604-2 $5.50
8 JAIME GARCIA DA COSTA 4 47.180.156-0 85,00
9 JOSE CARLOS DE SOUZA M 39,55 825X 83,50
10 LUIZ ALFREDO DOMINGOS FONSECA 13 43.216.962-8 §3.00
1 RUBENS SIQUEIRA DA S, JUNIOR 30 40,404 487-6 §1.00
12 ENSON BARBOSA PEREIRA 7 52.999.403-3 8050
13 LUCIANO DA CUNHA CASTRO 3 42,194 638-6 71,25
14 GABRIEL ENTHORIKAWA M 50.281.072-5 76,50
15 LUIZ CARLOS SOUZA SANTOS pi] 4.217.797-5 73,25
16 EDUARDO DOS SANTOS MARQUES 35 49.633.769-5 73,00
17 DEMETRIUS VIDAL AZEVEDO FILHO 17 44710504 7225
18 GIOVANI BARROS DA SILVA 14 39.419.217-5 63,00
19 LUIS HENRIQUE REIS BRUM 15 34.897.129- 5925
20 GUILHERME MIRANDA SANTOS 41 MG 17.590.744 56,25
il JEWRY DE OLIVEIRA ROMUALDO |3 577063674 | 3575
22 KETYLLIADRIANE F. DA SILVA ] 47.860.096-3 53,50
23 DALVAN BARBOSA DA SILVA sl 56305211 | 4130

Bertioga, 14 de Novembro de 2014

Comissao Organizadora do Processo Seletivo n. ° 03/2014

PROCESSO SELETIVO N° 03/2014

HOMOLOGAGAO
PROCESSO SELETIVO N° 03/2014

Tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°® 5544/2014,
nos termos da legislagéo vigente, especialmente o artigo 43 da Lei
Complementar n.° 93/2012 e suas alteragdes posteriores, e ainda para
dar cumprimento ao disposto no artigo 37, inc. IX, da Constituicdo
Federal, HOMOLOGO o Processo Seletivo n° 03/2014 e os resultados
finais publicados, para a contratagéo de Salva-Vidas e Guardas Civis
Municipais, a serem regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT e suas alteragdes posteriores, a fim de atender a temporada
2014/2015. Cumpridas as formalidades, com todos os seus atos, efeitos
e procedimentos, legais e constitucionais.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se
Bertioga, 14 de novembro de 2014

Arq. Urb. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
Prefeito do Municipio

PROCESSO SELETIVO N° 03/2014
CONVOCAGAO N° 01/2014

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados a comparecerem na DIRETORIA DE RECURSOS
HUMANOS, situada no Paco Municipal, a Rua Luiz Pereira de Campos,
901 — Vila Itapanhau — Bertioga/SP, para retirada do cronograma para
realizacdo dos exames médicos admissionais, conforme data e horario
a seguir:

DIA: 17/11/2014 e 18/11/2014

HORARIO: 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00

DESCLASSIFICAGAO
s . . CARGO: GUARDA CIVIL/ MUNICIPAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo 03/2014,
comunica a quem possa interessar que os candidatos abaixo relacionados, Classificagio Nome N° Inser, R.G.
foram considerados DESCLASSIFICADOS, pelo ndo atendimento ao item
. ALUISIO DE OLIVEIRA 36 41.834.3573
9.1.2 do Edital. 1
CARGO: GUARDA CIVIL/MUNICIPAL 3 MATHEUS DE SOUZA BORGES 3 48.588.0243
Classificagio Nome Nlnser. | RG. | Nota Final 3 ROSEMIRO ALVES DOS SANTOS n 48.590.060
1 JOHNNY MARCELO DA S, LINS | 2 87999816 2125 : VIATEUS FONGECA - RI0%
=XANDER FRANCATIN 2 22.988.921-
2 ALEVANDER FRANGA TIMAR i M| D . ROGERIO MARQUES DE SA 3 41.834390-1
3 JERRY DA SILVA OLIVEIRA 52 | M54 | 563 2 VARCOS VINICIGS VICENTE - STRIELTSH
‘ DISNEY FERREIRA DE SOUZA [ [2smsses| 5 6 A ! oo
- - 7 CLAYTON MONTEIRO DA CRUZ 61 44,062,007
: 28920.752
PROCESSO SELETIVO N° 03/2014 8 SR fu s e
INABILITAGAO 9 MARCELD TAVEIRA MARCELINO | 35.398.526-0
. X X ANDERSON LUIZ ANDRADE 47 30.813.080-7
A Comissao Organizadora do Processo Seletivo 03/2014, 10 - i
comunica a quem possa interessar que os candidatos abaixo relacionados, 11 VANDERSON MODESTO LIMA 67 485634259
foram considerados INABILITADOS, pelo ndo atendimento as exigéncias 12 GABRIEL TEIXEIRA DOS SANTOS 7% 49.303.114-5
do item 16.4 do Edital. 3 SERGIO LUCAS OLSEN LOBATO o 33.673.7634
CARGO: GUARDA CIVIL/MUNICIPAL 14 JUCILENE CONCEIGAQ SANTOS 9 33.673.420-7
o Nome N° Inser. RG Nota : EMERSON RICARDO BASILIO 17 17.277.361
Classificagio ) ) Final I B -
0l | CARLOSEDUARDODES FILHO | 15 | 451144958 | 4125 16 ATEXANNRS ROMCRCA 3 0T
0 PALOMA SUMAYADE OLIVEIRA | §2 408677983 | 4938 17 IGOR PAULINO DOS SANTOS 7 47.806.4743
03 ADRIANA APARECIDABASTOS | 59 44102 | 813 18 WAGNER DE OLIVEIRA MENDES 53 306620182
m SAMANTHA RIBEIRO FERREIRA | 23 296120650 | 4063 19 ANDRE F. DE M. M. DOS SANTOS 8 483723335
20 LUCIANO FELIX R, QUEIROZ 7 35.633.2135
CARGO: GUARDA CIVIL/MUNICIPAL - DEFICIENTE . - BRENO DOS SANTOS DE ARATIO 7 003656
- ; . Not =
Classificagio Nome N"Inser. RG Fi: :1 ” GISELE RODRIGUES ALVES 41 329315419
I |VALERIA MODESTO LIMA 8 | 9720807 | 2500 B (EEAS ARAMTG AEAYTAR 3 A
% NATALY DA SIL VA DIAS 4 4503577940
Bertioga, 14 de Novembro de 2014 % LUCAS BAIA CAMPOS 53 19928445
Comissao Organizadora do Processo Seletivo n. ° 03/2014 2% KAMILA CASTOR GONCALVES 13 J0.070.6236
27 THANIELI REGINA M. SILVA 12 324124417
, BRUNO SUMAYA DE OLIVEIRA 28.533.735-X
PROCESSO SELETIVO N° 03/2014 23 UNOSUMAYADEOLI 8 ’
EDITAL DE PUBLICAGAO DE CLASSIFICAGAO FINAL 29 VICTOR CUNHA FERREIRA 46 47.859.171-8
) o ) . ) ADRIANA LOPES DO AMARAL 8l 34.507.6004
A Prefeitura do Municipio de Bertioga, através do presente Edital, 30
torna publica a classificagao final do candidato PORTADOR DE
DEFICIENCIA ao cargo de Salva-Vidas, cuja prova teérica foi realizada D CATVA T A G
em 02 de novembro de 2014 e a prova pratica em 03 de novembro CARGO: SALVA-VIDAS
de 2014. i
CARGO: SALVA -VIDAS Classificagdo Nome N’ Inscr, R.G.
| DANIEL SOUZA DE OLIVEIRA 32 46.575.426-5
Classificacio Nome N° Inser. RG Nota Final 2 YURI CESAR QUADROS 3l 48.566.330-2
1 CARLOS EDUARDO RIESCO | 1 22313917 | 46,00 3 JOSE ROBERTO BOAR JUNIOR 12 43.622.081-7
Bertl 14 de N bro de 2014 4 DANIEL SANTOS DE MIRANDA 6 32.776.035-7
ertioga, 14 de Novembro de 5 RENATOF. R. DE OLIVEIRA % | 502809619
Comissio Organizadora do Processo Seletivo n. ° 03/2014 6 RODRIGO E. DE ALMEIDA 27 52.198.022-X
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7 SERGIO HENRIQUE M. JUNIOR 19 38.364.604-2
8 JAIME GARCIA DA COSTA 42 47.180.18640
9 JOSE CARLOS DE SOUZA 4 39,558 825-X
10 LUIZ ALFREDO DOMINGOS FONSECA 13 45.216.962-8
11 RUBENS SIQUEIRA DA S, JUNIOR 30 40.404.487-6
12 EDSON BARBOSA PEREIRA 7 52.999.403-3
13 LUCIANO DA CUNHA CASTRO 3 42,194,638
14 GABRIEL ELTHORIKAWA 34 50.281.072-5
15 LUIZ CARLOS SOUZA SANTOS 23 44.217.797-5
16 EDUARDO DOS SANTOS MARQUES 15 49.633.769-5
17 DEMETRIUS VIDAL AZEVEDO FILHO 17 44.471.0504
18 GIOVANI BARROS DA SILVA 14 394192175
19 LUIS HENRIQUE REIS BRUM 13 34.897.129-1
CARGO: SALVA-VIDAS DEFICIENTE
Classificagio Nome N Inser. RG
| CARLOS EDUARDO RIESCO | 223139178

Apods a conclusdo dos exames médicos admissionais, os candidatos
deverao aguardar a convocagéao para a contratagao, através de publicagcdo
no BOM, pela Diretoria de Recursos Humanos — DRH, que devera ocorrer
no prazo maximo de 15 dias, a contar desta data.

No Ato da contratagdo, devera comparecer munido da documentagédo
abaixo relacionada (em via original e copia legivel):

« cédula de identidade (RG);

« cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda (CPF);

« titulo de eleitor;

« Ultimo comprovante de quitagdo de suas obrigagdes junto a
Justica Eleitoral;

« certificado de reservista (candidatos do sexo masculino com
idade inferior a 46 anos);

« certidao de nascimento (solteiros) ou casamento;

* PIS/PASEP;

« certidao de nascimento dos filhos (dependentes);

» 01 (um) foto 3x4, colorida e recente;

« comprovante de residéncia com data de emissao e/ou envio
atuais (conta de luz, telefone, cartdo de crédito, correspondéncia bancaria,
etc);

« comprovante de escolaridade em conformidade com o
constante no Quadro | do Edital;

« atestado de antecedentes criminais;

« carteira de Habilitacdo A e B para os Guardas Civis/Municipais;

« certificado de curso especifico de salva-vida e/ou declaragao
de nocdes basica de salva vidas, para o emprego publico de Salva-Vidas;

* nimero de conta salario na Caixa Econémica Federal;

« declaragéo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungéo
publica inacumulavel, e ndo responde a processo civil ou criminal.

« declaracao de disponibilidade de realizagéo de servigos
inadiaveis, fora do horario normal de trabalho, incluindo—se finais de
semana e feriados

» declaragdo de horario de trabalho se tiver outro vinculo
profissional

Caso néo tenha interesse em assumir o cargo, ou esteja
impossibilitado de fazé-lo dentro do prazo mencionado anteriormente, o
candidato devera comparecer a DRH para desisténcia da contratagéo.

Terezinha Maria de Souza Borges
Diretora de Recursos Humanos

SECRETARIA DE EDUCAGAO

COMISSAO DE ATRIBUIGAO E REMOGAO DE PROFESSORES
COMUNICADO N° 02/2014

A Comisséo de Atribuicdo e Remocao de Professores, instituida pela
Portaria 363/2014, representada pela sua presidente, Diretora de Gestéo
Pedagogica, Lucia Helena de Carvalho Gonzalez, no uso das atribuicdes
que |Ihe sado conferidas por lei e,

CONSIDERANDO a previsao legal contida no artigo 195 e seguintes, da Lei
Municipal n° 129/1995 que confere ao 6rgdo competente o estabelecimento
de editais para instrugado do processo de remogao anual de professores,
CONSIDERANDO que até a presente data as unidades escolares EMEI
“Oswaldo Justo” e EMEIF “do Caiubura” ndo estao em funcionamento,
CONSIDERANDO a previsdo contida na alinea “b”, do artigo 16, da
Resolugédo SE n°20/2014, na previséo de existéncia de vagas iniciais para
aquelas unidades escolares e/ou classes que forem criadas, instaladas e
em funcionamento até a data de 31/10/2014:

COMUNICA aos servidores interessados e inscritos nos processos de
remogao, permuta e fixacdo de sede para o ano letivo de 2015 que nédo

serdo disponibilizadas para o processo de remocéo, permuta e fixagdo
de sede de professores as futuras vagas das unidades escolares EMEIF
“Oswaldo Justo” e EMEIF “do Caiubura”, devendo ser considerado
revogado o Comunicado n° 01/2014, desta Comissao.

Bertioga, 14 de novembro de 2014

LUCIA HELENA DE CARVALHO GONZALEZ
PRESIDENTE
COMISSAO DE ATRIBUIGAO E REMOGAO DE PROFESSORES

CONCURSO DE REMOGAO 2014/ 2015
QUADRO DE VAGAS - PEB |

UNIDADE VAGAS VAGAS PROFESSORES
INICIAIS POTENCIAIS ADIDOS

EMEIF DO CAIUBURA [ e | e 04

EMEIF DELPHINO STOCKLER [ — | - —
EMEF DINO BUENO ; 01 | 01 o
EMEIF JOSE INACIO HORA | — ] 02 o
EMEF GIUSFREDO SANTINI 01 02 J—
'EMEI JARDIM ALBATROZ [ — o1 J—
EMEIF JARDIM RIO DA GRANJA 01 01 —
EM JOSE DE OLIVEIRA [ | — p—
EMEIF VISTA LINDA . 01 01 —
EM JARDIM VISTA LINDA | 02 | 03 e
EMEIF CHACARA VISTA LINDA . 02 | 04 J—
EMEIF JOSE ERMIRIO DE MORAES | 01 | 06 o
EMEIF GOV. MARIO COVAS | 03 — —
EMEIF SAQ LOURENGO 01 — —
EM JOSE CARLOS BUZINARO | 02 04 —
EMEIF BORACEIA 01 10 —
EMIG NHEMBO 'E’' A PORA — — —
NEIM PARQUE ESTORIL pe— m— —
NEIM RIO DA PRAIA — — —
NEIM MANGUE SECO J— — —
NEIM JARDIM RAPHAEL p— — —
NEIM CHACARA VISTA LINDA — — ——
NEIM INDAIA ——— J— 01

NEIM GUARATUBA . 01 —
NEIM BORACEIA — — —
TOTAL 16 36 05

Bertioga, 14 de novembro de 2014
COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO

CONCURSO DE REMOGAO 2014/ 2015
QUADRO DE VAGAS - PPI

VAGAS VAGAS
INICIAIS | POTENCIAIS

UNIDADE PROFESSORES

ADIDOS
EMEIF DELPHINO STOCKLER

EMEF DING BUENC

CENTRO ESPECIALIZADO DE ED.
EMEIF JOSE INACIO HORA

EMEF GIUSFREDO SANTINI

'EMEI JARDIM ALBATROZ

EMEIF JARDIM RIO DA GRANJA

EM JOSE DE OLIVEIRA

EMEIF VISTA LINDA

EM JARDIM VISTA LINDA

EMEIF CHACARA VISTA LINDA |
EMEIF JOSE ERMIRIO DE MORAES |
EMEIF GOV. MARIO COVAS

EMEIF SAOQ LOURENGO

EM JOSE CARLOS BUZINARO

EMEIF BORACEIA

EMIG NHEMBO ‘E' A PORA,

NEIM PARQUE ESTORIL

NEIM RIO DA PRAIA

NEIM MANGUE SECO

NEIM JARDIM RAPHAEL

NEIM CHACARA VISTA LINDA

NEIM INDAIA

NEIM GUARATUBA

NEIM BORACEIA

TOTAL

L (1T
(]

VIR

BRI

2
£

Bertioga, 14 de novembro de 2014
COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO

DIRETORIA DE LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE CONTRATO

PROC. 7825/2010 — Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga
— Contratado: Valdeci Dias da Silva (CPF n° 783.993.886,34) — Objeto:
Contrato de locagao de imoével sito a Rua Claudio César de Aguiar Mauriz

n° 525 — Vila Itapanhau - para abrigar as instalagdes da farmacia da
Secretaria de Satide do Municipio. — Valor Global: R$ 15.000,00(quinze
mil reais) - Prazo: 06 (seis) meses — Data: 06/10/2014;PROC. 7235/2014
— Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Contratada:
Tecnoluz Eletricidade Ltda EPP (CNPJ. n® 01.396.138-0001-14) — Objeto:
Contrato de prestagéo de servigos especializados em engenharia elétrica
especializada na ampliagédo do sistema de iluminagao desportiva na Orla
da Praia no Municipio de Bertioga (Projeto de Eficiéncia Energética),
mantendo o mesmo padrao de iluminacéo ja existente no trecho entre o
Forte S&o Jodo e a Praga de Esportes Radicais, através da instalagdo
de 56 postes, sendo cada poste contendo 02 refletores de 1500 W/Vapor
Metalico no Municipio. — Valor Global: R$ 1.090.000,00 (hum milhZo e
noventa mil reais) - Prazo: 120 (cento e vinte) dias — Data: 05/11/2014;

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagdo e Compras

EXTRATO DE ADITIVO

PROC. 7279/2011 — Contratante: Prefeitura do Municipio de Bertioga
— Contratada: Telefénica Brasil S.A. (CNPJ n° 02.558.157/0001-62) —
Objeto: Il Termo de aditamento do contrato de execugéo de servigos de
telecomunicagdes nas modalidades de Servico Telefénico Fixo Comutado
— STFC e servigos 0800 nos termos das concessdes outorgados pela
Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - ANATEL. - Valor Global:
R$ 1.201.066,78 (hum milhdo, duzentos e um mil, sessenta e seis
reais e setenta e oito centavos) - Prazo: 12 (doze) meses — Data:
31/07/2014;PROC. 2146/2014 — Contratante: Prefeitura do Municipio de
Bertioga — Contratada: J. M. Dias Ltda ME. (CNPJ n° 10.635.287/0001-
80) — Objeto: | Termo de prorrogagédo do contrato de prestagéo de servigos
de preparo do sub leito da Avenida Marginal “A” no municipio. - Prazo:
60 (sessenta) dias — Data: 22/08/2014;PROC. 4907/2006 — Contratante:
Prefeitura do Municipio de Bertioga — Contratado: Rodrigo Costa
Magalh&es (CPF n° 256.613.788-90) — Objeto: IX Termo de Prorrogagdo
do contrato de locagéo de imoével sito a Rua Raphael Costabile n° 746
— quadra: 12 Lote: 16 - Vila Itapanhau - Bertioga - para instalagédo da
Secretaria de Saude e do Conselho Municipal de Saude. — Valor Global:
R$ 11.279,13 (onze mil, duzentos e setenta e nove reais e treze centavos)
- Prazo: 06 (seis) meses atribuindo os efeitos temporais a 27/09/14 — Data:
07/10/2014;PROC. 3791/2013 — Contratante: Prefeitura do Municipio de
Bertioga — Contratada: Gaia Consultoria e Gestdo Ambiental Ltda. (CNPJ
n°02.470.010/0001-16) — Objeto: Il Termo de prorrogagdo do contrato de
prestacgao de servigos para elaboragao de diagndstico e prognoéstico dos
aspectos fisicos ambientais, socioeconémico demografico entre outros
para viabilizagdo e a reviséo do Plano Diretor do Municipio de Bertioga.
- Prazo: 90 (noventa) dias — Data: 17/10/2014;

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagdo e Compras

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 12/2014
PREGAO PRESENCIAL N° 49/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5510/2014

DETENTORA: HS COMERCIO E SERVIGOS LTDA

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA AQUISICAO DE PORTAS,
MADEIRAS E AFINS DESTINADAS A MANUTENGAO PREDIAL
DAS UNIDADES VINCULADAS A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA, ATENDENDO AS ESPECIFICAGOES E
QUANTITATIVOS ESTIMADOS NO ANEXO | DO EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL N° 49/2014.

DATA: 06/10/2014 - PRAZO: 12 (DOZE) MESES A CONTAR DE SUA
PUBLICAGAO.

[ TEN T QORRT ESTIAOR NI, TESCA OO WATERAD TIRCK TRECOUNAR

T L) T T i
LIATRANGULOKF &'

T m TV | PORTRE RCERK CETRELTE RUGTIRCERR LU
HEDNDOZ 10X 0.30;LISA OCA LIXADA,

T m T ATENTEETRTERE TEPERTEE TG RRERR -
HEDNDO30M X200 4 CH ESPESSURA, LARGURADE 1

T m T ATENTEETRTERE TEPERTEE TG RRERR m
HED, COMPRIMENTO DE 0402 01; ARGURADE 4O

T m T ATENTE E TRDERY DEPERURR, ROGNACERE L
WED (80N X200 4 CH

T m T | ATENTE E TADERACE PERCRR, O THOERE L —
WED (00X 04 CHLARGURA |

T fii] T TOGATIADERR I
PONTALETE OE EUCALIPTO TRATADO ELCALYPTUS SPP; COMDINENSOES DE 6 XM

T i T PORTACETE DXL PTO TRATEUCATPTTS PP COENSUESTE ST, TOGRTAUERR W
DEVENDD SER ENTREGLE APKRELHACO, 61
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] W ] FIRIFORTRS M| [] L] fl TS |
PORTA DE MADEIRA O IMBLIA, SENCO LISA HACICA PARA VERNIZ NEDNDO 240 XDEON. CONPENSADO LISO TIPQ DURATEK 122 X275M.
] m I TIRIECRTRS | T m T il |
PORTADE NADEIRA; 02 LI, SENDIC LISA HACICAPARA VERNIZ MEDINDO 20X 070W CONPENSADOPLASTIFCADD 1 - 220X 0.
T m i3 TIRPORTES m—| | @ m T COURPARR R FERSE T FESRSTETC A BORRRCARSTETIR AT, | 0 |
PORTADE BADEIR: DE MEUIA, SENDO LISAMACICAPARA VERNIZ MEDINDO 210X 040, SOVENTES AROHATICOS E ALFATICOS
T LU FRACRIS LU T U R TERS CATRASTECORAVOS ReCE e AR | TR T
PORIADE ADERAOE ML, SEAD0USAUACGAPAA VRN VEDHDO 20O FLLKEWOLE VLA A RSCONG
m L e o v I —— - .
BATENTE E FERRAGENS NADERA ANGELI JASSAVIORACERD
i m T PR TR TR e AN N EEN DR CORFLETR Z R T FRPTRTRS |
BATENTE EFERRAGENS HADERA ANGELM
i U FRRPORTES LU ATO DE HOMOLOGAGAO
] PROC. N°.6791/2014
PURTAACIAETERUA RO EXCAMA O ENENACOURLEAL 0K AL O PREGAO PRESENCIAL 60/2014
BATENTEE FERRAENS IDERA AGEL USANDO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI,
i T | W[ RPRRAFERRTATG TR TRIERS % OBEDECENDO AOS PRECEITOS CONTIDOS NA LEI FEDERAL N°
10.520 DE 17 DE JULHO DE 2002, DECRETO MUNICIPAL N° 1122/06
- — TS - E 1152/06, E LEI 8666/93 E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES,
HOMOLOGO TODO O PROCEDIMENTO REALIZADO, PARA QUE
AL R PRODUZA OS EFEITOS LEGAIS O PREGAO PRESENCIAL 60/2014 QUE
i T TIEATRERRS W OBJETIVAA CONTRATAGCAO DE EMPRESA DO RAMO DE ENGENHARIA
SRR DA ELETRICA ESPECIALIZADA EM ILUMINAGAO PUBLICA (IP) PARA
] ) TORATROTRRS m AMPLIAGAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
SRR XL ERITDOERNHD BERTIOGA, ATRAVES DE INSTALACOES DE 15 POSTES E 36 BRACOS
N by T o ORNAMENTAIS EM DIVERSOS LOGRADOUROS, CUJO OBJETO FOI
S N ADJUDICADO A EMPRESA ENGELUZ ILUMINAGAO E ELETRICIDADE
LTDA. (CNPJ: 85.489.078/0001-74), COM O VALOR GLOBAL DE R$
f A L Lol TR a 99.000,00 (NOVENTA E NOVE MIL REAIS).
b T T | TRRORECEORVRU TR 2T 0. WRE RS i BERT|OGA, 14 DE NOVEMBRO DE 2014
ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
) 11— TRRTRIERRS T PREFEITO DO MUNICIPIO
TBUADE PINHO APARELHADA L0 X 25 CH
Kl T T [ TR PR BRUTR AT K 5T TORRTROERAS 0 -
ATO DE HOMOLOGAGAO
- PROC. N°.4310/2014
? N R AR ki PREGAO PRESENCIAL 67/2014
¥ T TR AR O THRERS W USANDO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI,
OBEDECENDO AOS PRECEITOS CONTIDOS NALEI FEDERAL N° 10.520
DE 17 DE JULHO DE 2002, DECRETO MUNICIPAL N° 1122/06 E 1152/06, E
T T T [ M T | LE1 8666/93 E SUAS POSTERIORES ALTERACOES, HOMOLOGO TODO
O PROCEDIMENTO REALIZADO, PARA QUE PRODUZA OS EFEITOS
¥ LU Pl | | LEGAIS O PREGAO PRESENCIAL 67/2014 QUE OBJETIVAA AQUISICAO
CLARNCAD OECERNHD COMARCLRAES DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS PARAATENDIMENTO DA DEMANDA
T T ORI CHeRacTs TS TROERRS | | MUNICIPAL NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE, CUJO OBJETO FOI
ADJUDICADO A EMPRESA EDVALDO RENE DE OLIVEIRAEPP (CNPJ N°
- S e - 67.249.045/0001-75), O ITEM: 01, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 543,00,
Tt O ITEM: 04, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 2,80, O ITEM: 06, COM O
. —r - . VALOR UNITARIO DE RS 33,00, O ITEM: 07, COM O VALOR UNITARIO
Rl ‘ DE R$ 7,39, O ITEM: 08, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 13,90, O ITEM:
09, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 13,00, O ITEM: 10, COM O VALOR
T m P CONPETSAT = TR SRR ER TR EESSIRA E R I TR, | TFFR b UNITARIO DE R$ 7,50, O ITEM: 11, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 7,50,
00 O ITEM: 12, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 8,85, O ITEM: 13, COM O
i ™ T T TP T VRO VROLR PP O ESPESSORRDE YO O TR XTI ) VALOR UNITARIO DE R$ 5,10, O ITEM: 16, COM O VALOR UNITARIO
i DE R$ 11,90, O ITEM: 18, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 11,90, O
ITEM: 19, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 5,20, O ITEM: 23, COM O
T U L Ll A L L T | VALOR UNITARIO DE R$ 1,10, O ITEM: 24, COM O VALOR UNITARIO
THAO LA 0N DE R$ 5,00, O ITEM: 25, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 3,00, O ITEM:
] T TP T RO SRR TR S TV P e o7 | 26, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 6,05, O ITEM: 28, COM O VALOR
T UNITARIO DE R$ 1,15, O ITEM: 29, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 1,15,
. — - mr— | O ITEM: 30, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 22,00, O ITEM: 32, COM
COMPENSADO 064 COM COLAFENOLICA{ TRO MADERIT 180X 20 O VALOR UNITARIO DE R$ 1,15, O ITEM: 34, COM O VALOR UNITARIO
‘ DE R$ 190,00, O ITEM: 35, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 190,00, O
T LU T U ITEM:36, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 170,00, O ITEM: 40, COM O
COERSCONRESIOD X2 VALOR UNITARIO DE R$ 108,00, O ITEM: 41, COM O VALOR UNITARIO
T T TR T | DE R$ 108,00, O ITEM: 42, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 23,00, O
COMPENSADO 1046 COM COLAFENOLICA TRO NADERIT 160X 200 ITEM: 43, COM O VALOR UNlTARIO DE R$ 8,00, O ITEM: 44, COM O
- — - — VALOR UNITARIO DE R$ 8,00, O ITEM: 45, COM O VALOR UNITARIO
el S0 DE R$ 1,15, O ITEM: 46, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 23,00, O ITEM:
. — - - 47, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 6,40, O ITEM: 48, COM O VALOR
‘ UNITARIO DE R$ 6,40, O ITEM: 49, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 6,40,
COMPENSADO 184 COM COLAFENOLICA  TRQ NADERIT 180X 20 O ITEM:52, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 5,60, O ITEM: 54, COM O
m L TRIIS T | VALOR UNITARIO DE R$ 5,00, O ITEM: 55, COM O VALOR UNITARIO
COIPENSA0 A FESHARD X220, DE R$ 5,00, O ITEM: 56, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 5,00, O ITEM:
T I TR m— | 61, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 8,50, O ITEM: 65, COM O VALOR
PRS0 A0 RESRADD 10X200 UNITARIO DE R$ 13,00, O ITEM: 66, COM O VALOR UNITARIO DE R$
7 —r e m— | 3,49, OITEM: 67, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 4,70, O ITEM: 68, COM
LRS00, O VALOR UNITARIO DE R$ 4,70, O ITEM: 69, COM O VALOR UNITARIO
. — T - - DE R$ 8,00 E O ITEM: 70, COM O VALOR UNITARIO DE RS 3,90 E A
R : EMPRESA EGLES COM. PROD. HOSP. E ODONTOLOGICOS LTDA-ME
e (CNPJ. N° 03.130.702/0001-88) O ITEM: 02, COM O VALOR UNITARIO

DE R$ 2,51, O ITEM: 03, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 1,40, O ITEM:
05, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 13,90, O ITEM: 14, COM O VALOR
UNITARIO DE R$ 6,00, O ITEM:15, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 4,19,
O ITEM:17, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 13,95, O ITEM:20, COM O
VALOR UNITARIO DE R$ 35,50, O ITEM: 21, COM O VALOR UNITARIO
DE R$ 35,50, O ITEM: 22, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 33,50, O ITEM:
27, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 76,50, O ITEM: 31, COM O VALOR
UNITARIO DE R$ 6,95, O ITEM: 33, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 1,14,
O ITEM: 37, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 1,14, O ITEM: 38, COM O
VALOR UNITARIO DE R$ 10,49, O ITEM:39, COM O VALOR UNITARIO
DE R$ 4,15, O ITEM: 50, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 48,00, O ITEM:
51, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 48,00, O ITEM: 53, COM O VALOR
UNITARIO DE R$ 6,90, O ITEM: 57, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 8,49,
O ITEM:58, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 8,49, O ITEM:59, COM O
VALOR UNITARIO DE R$ 7,30, O ITEM:62, COM O VALOR UNITARIO DE
R$ 21,44, O ITEM:63, COM O VALOR UNITARIO DE R$ 8,49 E O ITEM:64,
COM O VALOR UNITARIO DE R$ 8,49, RESULTANDO NO VALOR GLOBAL
DE R$ 21.882,75 (VINTE E UM MIL, OITOCENTOS E OITENTA E DOIS
REAIS E SETENTAE CINCO CENTAVOS). QUANTOAOQ ITEM 60 RESTOU
DESERTO, FICANDO PARA POSTERIOR AQUISIGAO.

BERTIOGA, 11 DE NOVEMBRO DE 2014

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

ATO DE HOMOLOGAGAO
PROC. N°.6933/2014
PREGAO PRESENCIAL 68/2014

USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI,
OBEDECENDOAOS PRECEITOS CONTIDOS NALEI FEDERAL N° 10.520
DE 17 DE JULHO DE 2002, DECRETO MUNICIPAL N° 1122/06 E 1152/06,
E LEI 8666/93 E SUAS POSTERIORES ALTERAGCOES, HOMOLOGO
TODO O PROCEDIMENTO REALIZADO, PARA QUE PRODUZA OS
EFEITOS LEGAIS O PREGAO PRESENCIAL 68/2014 QUE OBJETIVA A
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE
EDITORAGAO, IMPRESSAO E DISTRIBUIGAO DO BOLETIM OFICIAL
DO MUNICIPIO, CUJO OBJETO FOI ADJUDICADO A EMPRESA JORNAL
COSTA NORTE LTDA EPP., COM PRECO GLOBAL ESTIMATVO DE
R$ 681.984,00 (SEISCENTOS E OITENTA E UM MIL, NOVECENTOS E
OITENTA E QUATRO REAIS) PARA O PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

BERTIOGA, 05 DE NOVEMBRO DE 2014

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

ATO DE HOMOLOGAGAO
PROC. N°.3582/2014
PREGAO PRESENCIAL 69/2014

USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LE],
OBEDECENDOAOS PRECEITOS CONTIDOS NALEI FEDERAL N° 10.520
DE 17 DE JULHO DE 2002, DECRETO MUNICIPAL N° 1122/06 E 1152/06, E
LEI 8666/93 E SUAS POSTERIORES ALTERACOES, HOMOLOGO TODO
O PROCEDIMENTO REALIZADO, PARA QUE PRODUZA OS EFEITOS
LEGAIS O PREGAO PRESENCIAL 69/2014 QUE OBJETIVAAAQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICADESTINADOS AO ATENDIMENTO
DO SISTEMA DE IMPLANTAGAO DO PROGRAMA NACIONAL DE
IMUNIZAGAO - SIPNI SOLICITADO PELA SECRETARIA DE SAUDE,
CUJO OBJETO FOI ADJUDICADO O ITEM 01 A EMPRESA PERSONAL
TECMOLOGIA DAINFORMAGAO LTDAEPP (CNPJ: 65.488.280/0001-74)
COM O PRECO UNITARIO DE R$ 1.320,00 (HUM MIL, TREZENTOS E
VINTE REAIS) E A EMPRESA ELIANE DA SILVA 05202260890 (CNPJ: N°
20.210.734/0001-02) O ITEM 02 COM O PREGO UNITARIO DE R$ 115,000
(CENTO E QUINZE REAIS) ITEM 02, ITEM 03 COM O PRECO UNITARIO DE
R$ 430,00 (QUATROCENTOS E TRINTAREAIS), ITEM 04 COM O PRECO
UNITARIO DE R$ 385,00 (TREZENTOS E OITENTA E CINCO REAIS) E
O ITEM 05 COM O PREGO UNITARIO DE R$ 425,00 (QUATROCENTOS
E VINTE E CINCO REAIS)., RESULTANDO EM DESPESA TOTAL DE R$
13.375,00 (TREZE MIL, TREZENTOS E SETENTA E CINCO REAIS).

BERTIOGA, 05 DE NOVEMBRO DE 2014

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

ATO DE HOMOLOGAGAO
PROC. N°.8298/2014
PREGAO PRESENCIAL 70/2014

USANDO DAS ATRIBUIGOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI,
OBEDECENDO AOS PRECEITOS CONTIDOS NA LEI FEDERAL N°
10.520 DE 17 DE JULHO DE 2002, DECRETO MUNICIPAL N° 1122/06
E 1152/06, E LEI 8666/93 E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES,
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HOMOLOGO TODO O PROCEDIMENTO REALIZADO, PARA QUE
PRODUZA OS EFEITOS LEGAIS O PREGAO PRESENCIAL 70/2014 QUE
OBJETIVAACONTRATAGAO DE EMPRESA DO RAMO DE ENGENHARIA
ELETRICA ESPECIALIZADA NA EXECUGCAO DE SERVIGOS EM
ILUMINAGCAO DECORATIVA, COM MONTAGEM E DESMONTAGEM,
VISANDO A ILUMINAGAO DECORATIVA DE NATAL NO MUNICIPIO
DE BERTIOGA/SP, ADJUDICADO A EMPRESA V W ESTRUTURAS
METALICAS E EVENTOS LTDA ME. (CNPJ: 54.257.126/0001-75), COM
O VALOR GLOBAL DE R$ 224.400,00 (DUZENTOS E VINTE E QUATRO
MIL E QUATROCENTOS REAIS’).

BERTIOGA, 14 DE NOVEMBRO DE 2014

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

COMUNICADO
CHAMADA PUBLICA N°02/2014
PROCESSO N° 6172/2014

ADiretoria de Licitagdes e Compras comunica aos interessados que, conforme
publicagdo no D.O.E de 14.11.2014 Caderno Executivo — Secdo |, encontra-se
suspensa “sine die” a licitagdo que tem por objeto a aquisicdo de género
alimenticio da agricultura familiar para alimentagéo escolar, conforme lei n°
11.947 de 16/06/2009 e resolugao n° 38 do fundo nacional de desenvolvimento
da educagéo, de 16/07/2009.

Bertioga, 14 de novembro de 2014

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagoes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 73/2014
Processo n° 4331 /2013

Objeto: Aquisicdo de materiais de informatica para a estruturagéo dos servigos
realizados no Centro de Testagem e Aconselhamento da Secretaria de Saude
do Municipio de Bertioga, em conformidade com o descritivo constante do
Anexo | do presente Edital.

Data da entrega dos envelopes: dia 26 de novembro de 2014 até as 09h00
horas .

Data abertura: dia 26 de novembro de 2014 as 09h30 min.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo e Compras
no Paco Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro —
Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregao Presencial,
com critério de julgamento de menor prego por item.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 — Centro - Bertioga, junto a Diretoria de Licitagdo e
Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m.O Edital estara
disponivel, no enderego acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 14 de novembro de 2014

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagdes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 74/2014
Processo n° 5575 /2014

Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo de materiais elétricos, para
manutengéo da escolas municipais solicitado pela Secretaria de Educagéo
do municipio de Bertioga, em conformidade com o descritivo constante no
Anexo | do Edital.

Data da entrega dos envelopes: dia 27 de novembro de 2014 até as 09h00
horas.

Data abertura: dia 27 de novembro de 2014 as 09h30 min.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro —
Bertioga.

APrefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Preg&o Presencial,
com critério de julgamento de menor prego por lote.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 — Centro - Bertioga, junto a Diretoria de Licitagdo e
Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m.O Edital estara
disponivel, no enderego acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 14 de novembro de 2014

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagoes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 75/2014
Processo n° 5576 /2014

Objeto: Registro de Pregos para aquisi¢gdo de materiais pintura, para
manutencdo da escolas municipais solicitado pela Secretaria de
Educagao do municipio de Bertioga, em conformidade com o descritivo
constante no Anexo | do Edital.

Data da entrega dos envelopes: dia 28 de novembro de 2014 até as
09h00 horas.

Data abertura: dia 28 de novembro de 2014 as 09h30 min.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo
e Compras no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos,
901 — Centro — Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data,
horario e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade
Pregao Presencial, com critério de julgamento de menor prego por lote.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital:
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro - Bertioga, junto a Diretoria
de Licitagdo e Compras — das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as
15h30m.0O Edital estara disponivel, no endereco acima e através do
site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 14 de novembro de 2014

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitages e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 76/2014
Processo n°® 5611 /2014

Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo de materiais hidraulicos,
para manutengéo da escolas municipais solicitado pela Secretaria de
Educagao do municipio de Bertioga, em conformidade com o descritivo
constante no Anexo | do Edital.

Data da entrega dos envelopes: dia 01 de dezembro de 2014 até as
09h00 horas.

Data abertura: dia 01 de dezembro de 2014 as 09h30 min.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo
e Compras no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos,
901 — Centro — Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data,
horario e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade
Pregao Presencial, com critério de julgamento de menor preco por lote.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital:
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro - Bertioga, junto a Diretoria
de Licitagdo e Compras — das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as
15h30m.0O Edital estara disponivel, no endereco acima e através do
site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 14 de novembro de 2014

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagées e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 77/2014
Processo n° 7718 /2014

Objeto: Aquisicdo de materiais de enfermagem para atendimento
a demanda da Secretaria de Saude da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, em conformidade com o descritivo constante do Anexo |
do presente Edital.

Data da entrega dos envelopes: dia 02 de dezembro de 2014 até as
09h00 horas .

Data abertura: dia 02 de dezembro de 2014 as 09h30 min.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo
e Compras no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos,
901 — Centro — Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data,
horario e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na
modalidade Pregao Presencial, com critério de julgamento de menor
preco por item.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital:
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro - Bertioga, junto a Diretoria
de Licitagdo e Compras — das 09h00Om as 11h30m e das 13h30m
as 15h30m.O Edital estara disponivel apartir do dia 19/11/2014 no
enderego acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 14 de novembro de 2014

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagées e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 78/2014
Processo n° 4493 /2014

Objeto: Aquisicdo de materiais de limpeza para a atendimento a
programas sociais vinculados a Secretaria de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda da Prefeitura do Municipio de Bertioga, em
conformidade com o descritivo constante do Anexo | do presente Edital.
Data da entrega dos envelopes: dia 02 de dezembro de 2014 até as
09h00 horas .

Data abertura: dia 02 de novembro de 2014 as 09h30 min.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo
e Compras no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos,
901 — Centro — Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data,
horario e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na
modalidade Pregéo Presencial, com critério de julgamento de menor
preco por item.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital:
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro - Bertioga, junto a Diretoria
de Licitagdo e Compras — das 09h00Om as 11h30m e das 13h30m
as 15h30m.O Edital estara disponivel, a partir do dia 19/11/2014 no
enderego acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 14 de novembro de 2014

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagdes e Compra

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 79/2014
Processo n° 8442 /2014

Objeto: Contratagdo de empresa para implantagdo de iluminagéo
publica da area externa do prédio da defesa civil do Municipio de
Bertioga, em conformidade com o descritivo constante do Anexo |
do presente Edital.

Data da entrega dos envelopes: dia 02 de novembro de 2014 até as
14h00 horas.

Data abertura: dia 02 de novembro de 2014 as 14h30 min.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagao
e Compras no Pago Municipal, sito @ Rua Luiz Pereira de Campos,
901 — Centro — Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregédo
Presencial, com critério de julgamento de menor preco global.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital:
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro - Bertioga, junto a Diretoria
de Licitagdo e Compras — das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as
15h30m.O Edital estara disponivel, a partir do dia 19/11/2014 no
enderego acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 14 de novembro de 2014

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagées e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 80/2014
Processo n° 3037 /2014

Objeto: Aquisicdo de Pias para atendimento as unidades escolares
“EMEIF Governador Mario Covas Junior, EMEF Giusfredo Santini e
EMEIF Boracéia do Municipio de Bertioga, em conformidade com o
descritivo constante do Anexo | do presente Edital.

Data da entrega dos envelopes: dia 03 de dezembro de 2014 até as
09h00 horas .

Data abertura: dia 03 de dezembro de 2014 as 09h30 min.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagao
e Compras no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos,
901 — Centro — Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregao
Presencial, com critério de julgamento de menor preco por item.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital:
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro - Bertioga, junto a Diretoria
de Licitagdo e Compras — das 09h00Om as 11h30m e das 13h30m
as 15h30m.0O Edital estara disponivel, a partir do dia 19/11/2014 no
enderego acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 14 de novembro de 2014

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagoes e Compras
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 81/2014
Processo n° 8512 /2014

Objeto: Contratagdo de empresa para instalagcdo do sistema de iluminagéo
publica para atender a ciclovia da marginal sul da rodovia Rio Santos, proximo
a rodovidria da Vista Linda do Municipio de Bertioga, em conformidade com o
descritivo constante do Anexo | do presente Edital.

Data da entrega dos envelopes: dia 03 de dezembro de 2014 até as 14h00
horas .

Data abertura: dia 03 de dezembro de 2014 as 14h30 min.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo e Compras no
Paco Municipal, sito @ Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro — Bertioga.
APrefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregao Presencial,
com critério de julgamento de menor prego global.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 — Centro - Bertioga, junto a Diretoria de Licitagéo e
Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m.O Edital estara
disponivel, a partir do dia 19/11/2014 no enderego acima e através do site
www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 14 de novembro de 2014

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagdes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 82/2014
Processo n° 8109 /2014

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos, de gerenciamento
do abastecimento de combustiveis de veiculos, por meio da implantagéo
e operagdo de sistema informatizado, integrado com a utilizagdo de cartdo
de controle de pagamento magnético ou micro processado que possam ser
utilizados em rede de postos de combustivel particulares credenciados, para
distribuicdo de combustivel para a frota municipal, em conformidade com o
descritivo constante do Anexo | do presente Edital.

Data da entrega dos envelopes: dia 04 de dezembro de 2014 até as 09h00
horas .

Data abertura: dia 04 de dezembro de 2014 as 09nh30 min.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Diretoria de Licitagdo e Compras no
Paco Municipal, sito @ Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Centro — Bertioga.
APrefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregéo Presencial,
com critério de julgamento de menor prego global.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 — Centro - Bertioga, junto a Diretoria de Licitagéo e
Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m.O Edital estara
disponivel, a partir do dia 19/11/2014 no endereco acima e através do site
www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 14 de novembro de 2014

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagées e Compras

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL — REGISTRO DE PREGOS
PROC. ADMINISTRATIVO N° 4208/ 2014

A Diretoria de Licitagdo e Compras comunica a quem possa interessar que,
diante das ponderagdes langadas nos autos, que apontam que os produtos na
forma requerida pela SE ndo atendem as necessidades da administragdo, com
base no parecer juridico foi revogada a licitagdo supramencionada, que tem por
objeto o registro de precos para aquisicéo e instalagdo de vidros para atender
as necessidades das unidades vinculadas a Secretaria de Educacéo, em face
da auséncia de interesse publico, nos termos do artigo 49 da lei 8.6666/93 e
alteracdes posteriores, determinando a Secretaria de Educagéo a elaboragéo
de novo pedido em conformidade com os produtos que atendam a demanda
das unidades escolares.

Bertioga, 14 de novembro de 2014

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitag6es e Compras

www.facebook.com/
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EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga e o Secretario de Administragéo e
Financas Interino, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por
Lei e no Decreto Municipal n. 1.683/11, expedem as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 428, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

DESIGNAR, a partir de 13 de novembro de 2014, NELSON MUNIZ
LOPES JUNIOR, Guarda Civil, Registro Funcional n. 2629, para atuar
temporariamente na fungdo de confianga de CHEFE DE SEGAO DE
NUCLEOS - SENC, com vencimentos CCF, conforme a Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, até o término da licenga
médica do titular Alex Dias de Freitas.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 429, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

INSTITUIR, a Comissdo de Trabalho para realizagdo de inventario dos
bens moveis e imoveis pertencentes ao Patriménio Municipal, composta
pelos seguintes servidores:

| — Elaine Monteiro de Brito, Registro n. 1222;

Il — Valeria de Carvalho Oliveira Santos, Registro n. 979;

IIl — Flora Helena de Oliveira, Registro n. 1744;

IV — Lucia Maria Ruta Lopes Naves, Registro n. 2678;

V — Maria Eliza Augusto, Registro n. 5013;

VI — Lycia Cavalcante de Farias, Registro n. 5003;

VIl — Silvia Marai Scareli Carrijo, Registro n. 4727;

VIII - Cristianne Martin, Registro n. 411;

IX — Renato Elias dos Santos, Registro n. 4846.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 430, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

READAPTAR, a servidora IACY GONGALVES BISPO, Professora de
Primeira Infancia, Registro Funcional n. 4092, para exercer suas atividades
inerentes ao cargo de Professor de Primeira Infancia, observadas as restricdes
médicas de evitar esforcos fisicos, tais como carregar ou erguer pesos.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 431, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

AUTORIZAR o uso da Praca de Eventos da Praia da Enseada no Centro,
nos dias 14, 15 e 16 de novembro de 2014, pela Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais — APAE Bertioga.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 432, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

NOMEAR, apds concurso publico, ALESSANDRA GOUVEIA DOS
SANTOS, para o cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL,
Nivel 10A, conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da
Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administragao e Financas Interino

PORTARIA N. 433, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

NOMEAR, apo6s concurso publico, MARIANA DE SA XAVIER BARBOSA,
para o cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, Nivel
10A, conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administracao e Financas Interino

PORTARIA N. 434, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

NOMEAR, apés concurso publico, JULIANA DE MAGALHAES
CARRAPEIRO, para o cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE
SOCIAL, Nivel 10A, conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo
XVI, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administragao e Financgas Interino

PORTARIA N. 435, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

NOMEAR, apdés concurso publico, ITAMAR CORDEIRO DA SILVA,
para o cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, Nivel
10A, conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administracao e Financgas Interino

PORTARIA N. 436, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

NOMEAR, apds concurso publico, JADSON SALVIO DE SOUZA,
para o cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, Nivel
10A, conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administragao e Financgas Interino

PORTARIA N. 437, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

NOMEAR, ap6s concurso publico, DENISE CARVALHO SILVA, para
o cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, Nivel 10A,
conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administragao e Financgas Interino

PORTARIA N. 438, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

NOMEAR, ap6s concurso publico, MAUREIN ELAINE DE MAIO
CHIANCA, para o cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL,
Nivel 10A, conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da
Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administracao e Financgas Interino

PORTARIA N. 439, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

NOMEAR, apés concurso publico, EVANILDE ALVES BENEVIDES,
para o cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, Nivel
10A, conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administragao e Financgas Interino

PORTARIA N. 440, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

NOMEAR, apds concurso publico, NICHOLAJ PSCHETZ, para o cargo
de provimento efetivo de CONTADOR, Nivel 10A, conforme o quadro dos
servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar Municipal n. 93,
de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administracao e Financgas Interino

PORTARIA N. 441, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

NOMEAR, apés concurso publico, VIVIANE COSTA DA SILVA, para
o cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRA, Nivel 10A, conforme
o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administragcao e Financgas Interino

PORTARIA N. 442, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

NOMEAR, ap6s concurso publico, VIVIANE DOMINIQUINI MEDEIROS,
para o cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRA, Nivel 10A, conforme
o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administragao e Financgas Interino

PORTARIA N. 443, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

NOMEAR, ap6s concurso publico, FERNANDO SILVA BARBOSA, para
o cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO, Nivel 10A, conforme
o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administragao e Financgas Interino
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PORTARIA N. 444, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

NOMEAR, apods concurso publico, SIMONE CRISTINA GOMES, para
o cargo de provimento efetivo de PSICOLOGA, Nivel 10A, conforme
o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administragao e Financas Interino

PORTARIA N. 445, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

NOMEAR, apds concurso publico, LETICIA FRANCO DE SOUZA, para
o cargo de provimento efetivo de PSICOLOGA, Nivel 10A, conforme
o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administracao e Financas Interino

PORTARIA N. 446, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

NOMEAR, ap6s concurso publico, FELIPE AUGUSTO HADADE TELLES,
para o cargo de provimento efetivo de PSICOLOGO, Nivel 10A, conforme
o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administragao e Financas Interino

PORTARIA N. 447, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

NOMEAR, apos concurso publico, PRISCILA VELLOSO NOGUEIRA,
para o cargo de provimento efetivo de PSICOLOGA, Nivel 10A, conforme
o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administragao e Finangas Interino

PORTARIA N. 448, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

NOMEAR, apés concurso publico, EDUARDO DIAS DE ANDRADE, para
o cargo de provimento efetivo de PSICOLOGO, Nivel 10A, conforme
o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administracao e Financgas Interino

PORTARIA N. 449, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

NOMEAR, ap6s concurso publico, MARIA SILVA BACHEGA, para o cargo
de provimento efetivo de PSICOLOGA, Nivel 10A, conforme o quadro dos
servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar Municipal n. 93,
de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administragao e Finangas Interino

PORTARIA N. 450, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

NOMEAR, ap6s concurso publico, LETICIA FERREIRA DE ASSIS, para
o cargo de provimento efetivo de PSICOLOGA, Nivel 10A, conforme
o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administracao e Financas Interino

PORTARIA N. 451, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

NOMEAR, apds concurso plblico, MARCIO RICARDO DE OLIVEIRAALVES,
para o cargo de provimento efetivo de TECNICO EM CONTABILIDADE,
Nivel 8A, conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administragao e Financgas Interino

PORTARIA N. 452, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

NOMEAR, ap6s concurso publico, RITA DE CASSIA FERREIRA FURLAN,
para o cargo de provimento efetivo de TECNICA EM CONTABILIDADE,
Nivel 8A, conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo XVI, da Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administragao e Finangas Interino

PORTARIA N. 453, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

NOMEAR, apds concurso publico, ROGERIO ELIAS OLIVEIRA
DA CRUZ, para o cargo de provimento efetivo de TECNICO EM
CONTABILIDADE, Nivel 8A, conforme o quadro dos servidores
efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19
de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administragao e Financas Interino

PORTARIA N. 454, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

NOMEAR, apds concurso publico, RODRIGO CAMPOS DE
QUEIROZ, para o cargo de provimento efetivo de TECNICO EM
CONTABILIDADE, Nivel 8A, conforme o quadro dos servidores
efetivos do Anexo XVI, da Lei Complementar Municipal n. 93, de 19
de dezembro de 2012.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administragao e Financgas Interino

PORTARIA N. 455, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

DESIGNAR, a partir de 1° de novembro de 2014, CLERIO ALVES COSTA,
Guarda Civil, Registro Funcional n. 153, para atuar temporariamente na
fungao gratificada de INSPETOR OPERACIONAL RONDANTE, conforme
a Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012, até o
término das férias do servidor titular Fabio Cruz da Silva.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 456, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Resolve:

DESIGNAR, a partir de 1° de novembro de 2014, CARLOS FLAVIO
OLIVEIRA JAQUEIRE, Guarda Civil, Registro Funcional n. 280, para atuar
temporariamente na fungéo gratificada de INSPETOR OPERACIONAL
RONDANTE, conforme a Lei Complementar n. 93, de 19 de dezembro de
2012, até o término das férias do servidor titular Adeilson da Silva Pereira.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

CONVOCAGAO N° 01/2014

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, com fundamento na Lei Municipal
n. 129/95 e na Lei Complementar Municipal n. 93/12, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados a comparecerem na DIRETORIA DE
RECURSOS HUMANOS, situada no Pago Municipal, a Rua Luiz Pereira
de Campos, 901 — Vila ltapanhau — Bertioga/SP, para retirada das guias
dos exames médicos admissionais, conforme data e horario a seguir:

DIA: 17/11/2014 e 18/11/2014
HORARIO: 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00

ASSISTENTE SOCIAL

Convocagio | Nome do Candidato Classif. | Pontos DL‘;}::::&
| ALESSANDRA GOUVEIA DOS SANTOS I° | 8750 | Nio
2 MARIANA DE SA XAVIER BARBOSA ¥ | 8750 | Nio
3 JULIANA DE MAGALHAES CARRAPEIRO ¥ | 800 | Nio
4 ITAMAR CORDEIRQ DA SILVA £ | 8150 | Nio
3 JADSON SALVIO DE S0UZA ¥ | 8130 | Nie
[} DENISE CARVALHO SILVA 6 | 8250 | Nio
7 MAUREIN ELAINE DE MAIO CHIANCA T B30 | Nie
ASSISTENTE SOCIAL - DEFICIENTE
Convocagio Nome do Candidato Classif, | Pontos Dnl:ﬁl,::;m
| EVANILDE ALVES BENEVIDES M | 5150 | Sim
CONTADOR
Convocagio Nome do Candidato Classif. | Pontos Deri'}:ii::!e
| NICHOLAJ PSCHETZ I° | 7150 | NAD
ENFERMEIRO
Convocagio Nome do Candidato Classif. | Pontos Dﬂ:i[;m
| VIVIANE COSTA DA SILVA 1° | 8250 | Nio
2 VIVIANE DOMINIQUINI MEDEIROS r | 800 | Nie
ENFERMEIRO - DEFICIENTE
Convocagio Nome do Candidato Classif. | Pontos De:i.::::!e
| | FERNANDO SILVA BARBOSA | I8 | 6250 | Sim
PSICOLOGO | ) )
Convocagio Nome do Candidato Classif, | Pontos DEF’-:,E:::“
| SIMONE CRISTINA GOMES 1° | 9000 | Nio
2 LETICIA FRANCO DE SOUZA r 90 | Nie
3 FELIPE AUGUSTO HADADE TELLES ¥ | 8150 | Nie
4 PRISCILA VELLOSO NOGUEIRA 4 | 8150 | Nio
] EDUARDO DIAS DE ANDRADE F 18150 | Nie
[ MARIA SILVA BACHEGA 6 | 8500 | Nio

PSICOLOGO - DEFICIENTE

Convocagio Nome do Candidato Classif. | Pontos Dnﬂc}m"
Fisico
1 LETICIA FERREIRA DE ASS1S 1M Sim
TECNICO EM CONTABILIDADE
Convocaciio Nome do Candidato Classif. | Pontos Deljc}cnte
| | | | Fisico
| MARCIO RICARDO DE OLIVEIRAALVES I BO00 | Nio
] RITA DE CASSIA FERREIRA FURLAN r 7500 | Nio
ROGERIO ELIAS OLIVEIRA DA CRUZ ¥ 75,00 Nio
TECNICO EM CONTABILIDADE - DEFICIENTE
Convocagio Nome do Candidato Classif. | Pontos De!}tfen!e
Fisico
1 | RODRIGO CAMPOS DE QUEIROZ | 16° ] 5500 | Sim

Apos a retirada das guias para a realizagdo dos exames médicos
admissionais, os candidatos deverdo aguardar a convocagéo, que dar-
se-a por publicagéo no Boletim Oficial do Municipio, de agendamento para
comparecerem junto a Segao de Saude Ocupacional para a realizagdo
dos referidos exames, ocasido em que também deverdo entregar os
documentos abaixo relacionados (em via original e cépia legivel):

+ CEDULA DE IDENTIDADE - RG.

*CPF.

« TITULO DE ELEITOR

« ULTIMO COMPROVANTE DE VOTAGAO

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE
IDADE

« CARTEIRA DE VACINAGAO DOS FILHOS, MENORES DE
CINCO ANOS

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EM CONFORMIDADE
COM O CONSTANTE NO ITEM 1.2 DO EDITAL

« CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

« PIS/ PASEP

+ 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIAATUAL (CONTADE AGUA
OU LUz)

+ COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N° E SERIE

+ CONTA SALARIO NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

+ DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO,
EMPREGO OU FUNGAO PUBLICAINACUMULAVEL, E NAO RESPONDE A
PROCESSO CIVIL OU CRIMINAL, E NAO TEM CONTRA SI CONDENAGAO
PENAL TRANSITADA E JULGADANOS ULTIMOS 05ANOS. (RECONHECER
FIRMA DAASSINATURA).

+ OCUPANTE DE CARGO PUBLICO DEVERA APRESENTAR
COPIA DA PORTARIA DE EXONERAGAO.

O candidato aprovado devera tomar posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados desta Convocagdo (n° 01/2014).

Empossado no cargo, o servidor devera entrar em exercicio imediatamente,
sob pena de ser exonerado.

Terezinha Maria de Souza Borges
Diretora de Recursos Humanos
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A melhor forma de se evitar a dengue € combater 0s focos de acumulo de agua,
locais propicios para a criagao do mosquito transmissor da doenca. Para isso, &
Importante nao acumular agua em latas, embalagens, copos plasticos,
tampinhas de refrigerantes, pneus velhos, vasinhos de plantas, jarros de flores,
garrafas, caixas d'agua, tambores, latdes, cisternas, sacos plasticos e lixeiras.

Percebendo qualquer situacao de risco, acione a Coordenadoria de Vetores e
Dengue pelo numero 331/-6273, de segunda a sexta-feira,

das 9 as 16 horas.

FIQUE ATENTO AQS SINTOMAS

® Febre alta com inicio subito.

@ Forte dor de cabega.

@ [Dor atras dos olhos, que piora com 0 movimento

@ Perda do paladar e apetite.

e Manchas e erupgdes na pele semelhantes ao sarampo,
principalmente no torax e membros superiores.

® Nuseas e vomitos:

® Tonturas.

® Extremo cansaco.

® Moleza e dor no corpo.

® Muitas dores nos 0ssgs e
nas articulacoes.
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Revela Bertioga: prazo para
convocatoria é estendido até sabado (22)

Curadoria alerta que algumas imagens estao fora do padrao determinado, que
é ter no minimo, cinco megapixels e 300 dpi, e pede para que o material seja
reenviado com urgéncia

O Revela Bertioga — maior
encontro de fotdgrafos da Baixada
Santista, que este ano acontece
nos dias 19, 20 e 21 de dezembro,
ampliou o prazo da convocatdria
para fotégrafos amadores e
profissionais para a exposicao
coletiva, para o préximo sabado
(22). O prazoera 15 de novembro.
Até o momento, a curadoria do
evento recebeu 284 imagens, de
68 fotdgrafos, niumero que poderd
ser ampliado com a prorrogagio
do prazo. Serio selecionadas
60 imagens, de 60 fotdgrafos
diferentes.

A curadoria, formada
por profissionais da Diretoria
de Comunicagao da Prefeitura
de Bertioga, alerta que algumas
imagens foram enviadas fora do
padrao determinado, que ¢ ter
no minimo, cinco megapixels e
300 dpi,. Outro ponto observado
pelos curadores ¢ de que as
imagens, obrigatoriamente, devem
revelar paisagens de Bertioga.
Alguns trabalhos sao de excelente
qualidade, porém a dica dos
fotdgrafos curadores ¢ de que os
participantes observem algum
detalhe na foto que identifique a

Cidade.

Por conta disso, a curadoria
pede a esses profissionais que
entrem em contato pelo telefone
(13) 3319-8009 para orientagio
com o fotografo Marcos Pertinhes.
Nesse caso, as imagens poderio
ser reenviadas para os emails
revela@bertioga.sp.gov.br ou
revelabertioga2014@gmail.com.

Podem participar do evento
bertioguenses ¢ frequentadores
da Cidade, com fotografias
profissionais e amadoras. O
tema das imagens, como no ano
passado, ¢ o préprio Municipio,

sobre qualquer ponto de vista.
Poderio ser fotografias abstratas,
de paisagens, urbana, noturna,
natureza, entre outras caracteristicas.
Cadafotdgrafo poderdenviar quatro
fotos,com o nome doautor, onde foi
feita e o telefone para contato.

As imagens selecionadas serao
expostas em grandes formatos,
na orla do Canal de Bertioga e
dentro do Parque dos Tupiniquins,
no entorno do Forte Sio Joio
(Centro). A exposicio ficard aberta
para visitagio publica a partir de 19
de dezembro e durante o més de
janeiro.

REVELA BERTIOGA 2014

O Revela Bertioga, que entra em
sua terceira edi¢io, ¢ uma realizagio
da Prefeitura do Municipio em
parceriacom o Conselho Municipal
de Turismo (Contur). A proposta ¢
revelar uma Bertioga fotogénica o
anointeiro e descobrir novos talentos
do Municipio e regjao.

Ja estao confirmadas a presenga
de experientes fotdgrafos de renome
nacional e de diversas regides do
Brasil, que estardo desenvolvendo
palestras na Casa da Cultura, além
de saidas fotogrificas.

O evento inclui também a
entrega do prémio Buriqui, que
este ano vai para o fotdgrafo
Luciano Candisani, que se destaca
pela produgio de reportagens
fotograficas na natureza para
algumas importantes publicagdes
mundiais, como a edi¢io principal
da National Geographic, que este
més traz 12 péginas do trabalho do
fotografo.

Leticia Luiz




