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Atrações Culturais

Espaço Arte Nossa - A exposição 
faz parte do Projeto Arte Nossa, que 
acontece diariamente na Casa da Cultura, 
com venda de artesanato local. O público 
pode visitar o espaço de segunda a sexta-
feira e aos domingos, das 10 às 18 horas; 
e aos sábados, das 10 às 21 horas. 

Cinema Ponto Mis – Neste mês 
de outubro – mês da criança, a Casa da 
Cultura está com programação especial 
do cinema Ponto MIS (Museu da Imagem 
e do Som), com a exibição, do filme 
‘Brichos – A Floresta é Nossa’. As sessões 
acontecem sempre às quintas-feiras. Nos 
dias 09, 16 e 23, o filme será exibido 
as 09 e às 15 horas e no dia 30 haverá 
uma exibição às 19h30. O jaguar Tales 
e o quati Jairzinho estão de férias na 
Floresta da Vila dos Brichos, conhecida 
internacionalmente como Brainforest. 
Ao mesmo tempo, o tamanduá Olavo e 
seu filho Bandeira vivem aventuras no 
deserto de Noforest, enquanto o pequeno 
joão-de-barro Dumontzinho passa por um 
intercâmbio estudantil em Iceforest. Os 
amigos levam suas respectivas aventuras 
até que os vilões Mr. Birdestroy (Marcelo 
Tas) e AL Corcova (Antônio Abujamra), 
aliados a Ratão (André Abujamra), tentam 
convencer todos a cederem à floresta em 
nome de uma suposta modernidade. Sem 
alcançar o objetivo, Birdestroy e Corcova 
resolvem tomar o lugar usando a força 
bruta. A entrada é livre.

Música é Cultura – O ‘Duo Ornamentos’ é a atração deste sábado (11), às 20 horas, na Casa da Cultura de Bertioga, dentro da programação do projeto Música 
é Cultura, desenvolvido aos sábados, pela Prefeitura do Município em parceria com o Sesc. Formado por Marília Macedo (flautas) e Guilherme de Camargo (cordas 
dedilhadas), o Duo surgiu com a proposta de apresentar um repertório bastante diversificado, interpretando obras de diversos períodos - composições da Idade Média, 
Renascimento e Barroco, convivendo com peças de tradição oral de vários países. A entrada é franca. A Casa da Cultura fica na Avenida Thomé de Souza, 130 – Praia 
da Enseada/Centro.

Dirceu Mathias

Teatrada – O projeto Teatrada, 
desenvolvido pela Prefeitura, por meio 
da Diretoria de Cultura, em parceria 
com o Sesc Bertioga, chega aos bairros. 
Neste domingo (12), Dia da Criança, a 
programação atende ao bairro Boracéia, 
a partir das 11 horas, na unidade do 
Espaço Cidadão, com a peça ‘Os Três 
Porquinhos’, da Cia Le Plat Du Jour. 
A história é contada através de dois 
“açougueiros”, Pipo e Pepe, que têm um 
açougue muito deferente. Vale a pena 
conferir. O Espaço Cidadão-Boracéia fica 
na Rua José da Costa, nº 138. A entrada 
é livre.

Forte São João – A fortaleza mais 
antiga do Brasil fica aberta à visitação 
pública, de segunda-feira a domingo, das 
09 às 17 horas. As visitas são monitoradas 
e a entrada é franca. O Forte fica na 
Avenida Vicente de Carvalho, entre o anal 
de Bertioga e a Praia da Enseada (Centro).

Projeto Harmonia – Domingo 
tem Projeto Harmonia, no Quiosque 2, 
na Praia da Enseada (Centro), quando 
é realizada a dança de salão, sempre sob 
a animação de um músico, das 19 horas 
às 22h30. O projeto, de iniciativa do 
Cineclube Buriquioca, conta com o apoio 
da Prefeitura, por meio da Secretaria de 
Turismo, Esporte e Cultura, que cede 
o espaço para a realização. O acesso ao 
Quiosque 02 é livre.

Mostra Orson Welles 
Segue, na Casa da Cultura, no 
próximo dia 14,  a  Mostra de 
Cinema Orson Welles com o 
filme ‘Falstaff: O Toque da Meia 
Noite’ – uma produção de 1965. 
O cavaleiro bêbado e obeso Sir 
John Falstaff (Orson Welles) é 
um grande amigo do Príncipe 
Hal (Keith Baxter), herdeiro do 
trono da Inglaterra . Juntos os 
dois se divertem, correm riscos, 
bebem, aprontam e desenvolvem 
uma intensa relação. Quando Hal 
assume o trono e se torna Henrique 
V, Falstaff vislumbra mudanças. E 
elas acontecem. A mostra segue no 
dia 21, com ‘Mr. Arkadin’ (livre); 
e dia 28, ‘A Soberba’. As sessões 
acontecem sempre às terças-feiras, 
a partir das 19h30. O evento é uma 
parceria da Prefeitura de Bertioga, 
por meio da Diretoria de Cultura, 
em parceria com o Sesc. A entrada 
é livre.

Especial Dia da Criança 
O Sesc Bertioga apresenta neste 
sábado (11), a partir das 16 horas, no 
ginásio de esportes da unidade, uma 
atração especial para comemorar 
o Dia da Criança, (celebrado dia 
12/10), com o Circo: Rádio Varieté, 
da Cia Lá Mínima. Três artistas do 
teatro de variedades, em um local 
público, começam a instalar uma 
parafernália ‘um tanto’ tecnológica, 
porém aparentemente obsoleta. 
Aos poucos, esse conjunto toma 
forma de um estúdio de ‘rádio-
circo-teatro’, onde desfilarão atrações 
jornalísticas- dramático-musicais. 
O acesso ao ginásio é gratuito e os 
ingressos devem ser retirados na 
Central de Atendimento do Sesc, 
com apresentação de RG (carteira 
de identidade). O Sesc Bertioga 
fica na Rua Pastor Djalma da Silva 
Coimbra, 20 – Rio da Praia. Mais 
informações sobre o espetáculo pelo 
telefone 3319-7700.

Reproução / InternetReproução / Internet
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Evento terá início às 13 horas, com palestras que abordam desde a
Lei Maria da Penha até empreendedorismo social

“ S o n h a r  é  p r e c i s o ”. 
Com este tema o Conselho 
Municipal dos Direitos da 
Mu l her  (C M D M) rea l iza 
na próxima terça-feira (14), 
a partir das 13 horas, mais 
uma edição do “Fala Mulher”. 
Tradicionalmente realizado no 
Município, o evento voltado 
ao público feminino, acontece 
no Salão do Fundo Social de 
Solidariedade de Bertioga , 
com palestras que vão abordar 
desde a Lei Maria da Penha até 
empreendedorismo social.

De acordo com a presidente 
do CMDM, Lucia Campos, 
o encontro espera atrair um 
público expressivo, para discutir 
sobre os direitos das mulheres. 
Entre os palestrantes está o 
advogado Plínio Aguiar, que 
vai falar sobre a Lei Maria da 
Penha; seguido da apresentação 
da economista, Brenda Vasques, 
sobre “Empreendedorismo 
Social”. 

O u t r a  p a l e s t r a ,  q u e 
de ve atra ir  a  atenção das 
participantes, é a do professor 
José Augusto Coelho Filho, que 

‘Fala Mulher’ acontece terça (14)
no salão do Fundo Social

vai discutir sobre os desafios da 
mulher no mercado de trabalho. 
Ainda durante sua apresentação, 
será possível entender um pouco 
sobre os sonhos e os ideais do 
público feminino.  

A Saúde da Mulher será tema 
da médica Beth Consolo, que 
vai trazer para o encontro um 
assunto que vem despertando o 
interesse da população.  “Hoje 
é  comum ver as  mulheres 

Renata de Brito

Fique Sabendo
Se  m i n á r i o 
Intersetorial – A Casa dos 
Conselhos Municipais está com 
inscrições abertas para o Seminário 
Intersetorial de Políticas Públicas, 
que será realizado, no próximo 
dia 30, na Casa da Cultura de 
Bertioga. Interessados devem se 
inscrever na Casa dos Conselhos, 
que fica na Rua Luiz Pereira de 
Campos, 1.117 – Centro, ou 
pelo email: conselhosmunicipais.
bertioga@hotmail.com ou, ainda, 
pelo telefone (13) 3317-5813. 

Cobrança Amigável 
– Interessados em quitar seus 
débitos com o fisco, como IPTU, 
ISS, entre outros, têm mais 
uma oportunidade de tentativa 
amigável, antes da cobrança 
judicial. Para renegociar seu débito, 
o contribuinte deve procurar o 
setor de Dívida Ativa, na Sala de 
Atendimento ao Contribuinte, 
no Paço Municipal, até o próximo 
dia 30. Em novembro, a Prefeitura 
começa a fazer o ajuizamento da 
dívida que não for renegociada. 

Mais informações pelos telefones: 
(13) 3319-8025 ou pelo email 
se.administracao@bertioga.
sp.gov.br.

Copa Sesc – O Sesc está com 
inscrições abertas para a Copa Sesc 
do Comércio e Serviços. O torneio 
é destinado aos funcionários de 
empresas do comércio e serviços 
para a participação em diversas 
modalidades. A competição é aberta 
a interessados com idade acima de 
16 anos. As inscrições são gratuitas. 

O torneio irá acontecer sempre as 
terças e quintas-feiras, às 19 horas; 
e aos domingos, às 10 horas. Mais 
informações sobre a Copa Sesc, no 
Setor de Programação do Sesc pelo 
telefone 3319-7764 ou pelo email 
wilsonjr@bertioga.sescsp.org.br .

Cursos do Sesc – Já estão 
abertas, pelo Sesc Bertioga, as 
inscrições para os cursos de ‘Fios 
e Tramas: Acessórios e Têxteis’ 
e  ‘Moda Artesanal: Colares com 
Botões’. O primeiro será realizado 

às terças-feiras deste mês; e o 
segundo as quintas-feiras, sempre 
a partir das 19 horas no Galpão de 
Bocha. Para ambos os cursos são 
oferecidas 20 vagas. Em primeiro 
momento, serão atendidas pessoas 
matriculadas na categoria comércio. 
Havendo vagas será atendido o 
público em geral. Inscrições na 
Central de Atendimento do Sesc, 
que fica na Rua Pastor Djalma da 
Silva Coimbra, 20 – Rio da Praia. 
Mais informações pelo telefone 
3319-7700.

dividindo as contas com os 
maridos. Essa independência 
é muito importante e ajuda a 
promover também a autoestima 
delas .  Outro assunto,  que 
sempre procuramos trazer em 

nossos encontros, é sobre a Lei 
Maria da Penha. As mulheres 
precisam saber dos seus direitos”, 
lembrou Lucia. 

O  e vent o  d e ve  re un i r 
mulheres que são atendidas pela 
Secretaria de Desenvolvimento 
Social Trabalho e Renda, por 
meio do Centro de Referência 
de Assistência Social (Cras) 
dos bairros Jardim Vicente de 
Carvalho e Indaiá e também 
d a s  u s u á r i a s  d o s  c u r s o s 
promovidos pelo Fundo Social 
de Solidariedade.  

Ao f ina l  do  enc ontro , 
será a vez do “Fala Mulher”, 
momento em que cada uma 
das participantes fala uma frase 
ou palavra de como estão se 
sentindo. Pequenos mimos 
serão distribuídos durante o 
evento às participantes. 

Serviço

O Salão do Fundo Social de 
Solidariedade está localizado 
na Rua Walter Pereira Prado, 
77 – Centro (antig a  V ila 
Itapanhaú).

Durante os encontros são discutidos diversos assuntos de interesse da mulher
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Cursos são oferecidos pelo Programa Estadual de Qualificação Profissional (PEQ) e 
têm início no próximo dia 20, na unidade do Espaço Cidadão-Centro

D e s d e  s e g u n d a - f e i r a 
( 0 6 )  e s t ã o  a b e r t a s ,  n o 
E sp a ç o  Ci d a d ã o - C entr o , 
as inscrições para os cursos 
de  p or teiro  e  a lmoxari fe , 
ofere cidos  pelo Prog rama 
Estadua l  de  Q ua l i f icação 
Profiss iona l  (PEQ) e  não 
pelo Programa Via Rápida 
Emprego, como publicado 
anteriormente .  Os  cursos 
serão realizados em parceria 
com a Prefeitura de Bertioga, 
por  meio da Diretoria  de 
Trabalho e Renda, vinculada 
à  Secretaria  Municipal  de 
D e s envo l v i m ent o  S o c i a l , 
Trabalho e Renda.

 O  M u n i c í p i o  f o i 
contemplado com 60 vagas, 
sendo 30 para  p or te iro  e 

Seguem inscrições para cursos 
de porteiro e almoxarife no 

Espaço Cidadão

mais 30 para almoxarife. As 
inscrições devem ser feitas no 
Espaço Cidadão-Centro, e o 
candidato será selecionado por 
ordem de chegada.

No  a t o  d a  i n s c r i ç ã o , 
o  candidato,  de ambos os 
sexos, deve ter idade acima 
de 16 anos, e apresentar CPF, 
RG,  car teira  de  traba lho, 
comprovante de escolaridade 
do Ensino Fundamental, não 
e s ta r  r e c e b en d o  n en hum 
benefício do governo e estar 
d e s e m p r e g a d o .  A s  a u l a s 
começam no próximo dia 20. 
O curso, que terá uma carga 
de 160 horas, será ministrado 
até dezembro pelo Instituto 
de Educação e Tecnologia Vale 
do Ribeira.

Trabalho do Estado de São 
Paulo (Sert) .  O programa 
consiste na oferta de cursos 
presenciais, com carga horária 
de 160 horas, desenvolvidas 
cinco vezes por semana, com 
quatro  h ora s  p or  d i a ,  d e 
segunda a sexta-feira.

O programa é voltado a 
quem está  desempreg ado, 
priorizando aqueles com idade 
entre 30 e 59 anos.

Serviço

O Espaço Cidadão -Centro 
fica na Avenida Anchieta, 392 
(Centro). O Atendimento é de 
segunda a sexta-feira, das 9 às 
16 horas. Mais informações 
pelo telefone 3319-9700.

O  P E Q  o f ere c e  b o l s a -
auxílio no valor de R$ 210,00 
por mês,  de acordo com a 
duração do curso. O aluno 
recebe gratuitamente todo 
material didático, além de 
subsídio para o transporte 
no valor de R$ 150,00 e do 
auxílio-alimentação, no valor 
de R$ 100,00. Nesses cursos, 
os lanches serão oferecidos 
todos os dias por uma empresa 
contratada da Cidade.

PEQ 

O PEQ é um programa de 
qualificação e requalificação 
profissional de nível básico, 
desenvolvido pela Secretaria 
do Emprego e Relações do 

Dirceu Matihas

Os cursos realizados em parceria com o Governo do Estado vem qualificando diversos trabalhadores na Cidade
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Atividades serão desenvolvidas no Cantão do Indaiá, a partir das 8 horas, com previsão de término às 16 horas
Os programas Praia Acessível 

e Verlejando, desenvolvidos pela 
Secretaria de Segurança e Cidadania 
de Bertioga, por meio da Diretoria 
de Acessibilidade e Inclusão (DAI), 
vão atender na próxima segunda-
feira (13), um grupo de 50 pessoas 
com necessidades especiais do 
município de São Caetano do Sul, 
na região do Grande ABC. 

As tratativas para a vinda do 
grupo ao Município foram feitas 
entre as prefeituras de São Caetano 
e de Bertioga, por meio das 
secretarias dos Direitos da Pessoa 
com Deficiência ou Mobilidade 
Reduzida de São Caetano e de 
Segurança e Cidadania de Bertioga, 
por meio da DAI.

O grupo chega ao Município 
a partir das 8 horas,  para 
participar dos serviços de Praia 
Acessível, Práticas Adaptadas e 
do Verlejando, oferecidos pelo 
Município, na Praia da Enseada 

‘Praia Acessível’ e ‘Verlejando’ recebem
grupo de São Caetano nesta segunda (13)

(Cantão do Indaiá).
Desenvolvido pelo Governo 

do Estado de São Paulo, o Praia 
Acessível disponibiliza cadeiras 
anfíbias para o banho de mar 
de pessoas com problemas de 
mobilidade permanente ou 
temporária. Elas são feitas com 
um tipo de pneu que facilita o 
deslocamento na areia e não afunda 
dentro da água, além de possuir 
braços removíveis para facilitar 
a transferência da pessoa. Desde 
que foi lançado, em 2010, o Praia 
Acessível já atendeu 3,5 mil pessoas 
em Bertioga.

Já o Verlejando consiste 
em um veleiro que é utilizado, 
principalmente por deficientes 
visuais, para a prática de vela. O 
grupo deverá participar também do 
Ecocaiaque Acessível, que permite 
o desenvolvimento do senso de 
equilíbrio e acuidade de outros 
sistemas sensoriais.

Fichas devem ser retiradas na Casa dos Conselhos Municipais, de segunda a sexta-feira das 9 às 16 horas
Os Conselhos Municipais são 

espaços públicos de composição plural 
e paritária entre Estado e sociedade civil, 
de natureza deliberativa e consultiva, 
cuja função é formular e controlar a 
execução das políticas públicas setoriais. 
Em Bertioga, estão abertas as inscrições 
para os conselhos de Participação e 
Desenvolvimento da Comunidade 
Negra e também do Idoso.  

São oferecidas sete vagas para o 
Conselho da Comunidade Negra, para 
representante da sociedade civil e seus 

Inscrições abertas para os conselhos
da Comunidade Negra e do Idoso

respectivos suplentes, com mandato de dois 
anos. As fichas devem ser preenchidas até 
o próximo dia 22, na Casa dos Conselhos 
Municipais, de segunda a sexta-feira, das 9 
às 16 horas. 

Já as inscrições para o Conselho do 
Idoso seguem até o próximo dia 23. 
São disponibilizadas oito vagas, sendo 
três para representantes dos idosos ou 
grupos organizados da terceira idade; três 
representantes indicados da sociedade civil, 
que integrem associações de bairros e um 
representante de clubes de Servir.

O Praia Acessível disponibiliza cadeiras anfíbias para o banho de mar
de pessoas com problemas de mobilidade permanente ou temporária

A ficha de inscrição deverá ser preenchida 
pela entidade ou associação e protocolada 
na Casa dos Conselhos, acompanhada de 
cópia dos seguintes documentos: Estatuto 
Social, Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica 
(CNPJ), ata de eleição da atual diretoria, 
comprovante de endereço atualizado, e RG 
e CPF dos titulares e suplentes.

Todas as inscrições serão analisadas pela 
Comissão de Cadastramento e Eleição. 
Aqueles que tiverem suas inscrições deferidas 
poderão interpor recursos dirigidos à 
comissão em até dois dias da publicação 

do resultado. O período de inscrição 
apenas será prorrogado na hipótese 
de não alcançar o número mínimo de 
inscritos.

Serviço

Para obter mais informações sobre 
como se inscrever é só entrar em 
contato com a Casa dos Conselhos, 
que está localizada na Rua Luiz Pereira 
de Campos, 1.117, Centro.  O telefone 
para contato é o 3317-5813.

Dirceu Mathias
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Objetivo foi prestar mais esclarecimentos sobre a importância da imunização,
garantindo a disseminação da informação junto aos pais de meninas com idade entre 11 e 13 anos

Representantes de escolas públicas 
e particulares participam de palestra sobre HPV

Saúde

A vacina que previne o câncer de 
colo de útero, conhecido também 
como HPV (papilomavírus humano) 
é eficaz em 98% dos casos. Essa foi 
uma das informações transmitidas 
durante palestra ministrada por 
iniciativa da Prefeitura de Bertioga, 
por meio da Secretaria de Saúde, 
em parceria com a Secretaria de 
Educação, nesta quinta-feira (09). 
O público alvo foram diretores, 
professores e representantes de escolas 
públicas e privadas de Bertioga.

O objetivo foi reforçar a 
importância da aplicação da vacina 
em adolescentes de 11 a 13 anos 
e para esclarecer sobre as possíveis 
reações provocadas pela aplicação 
da vacina, em virtude de três casos 
ocorridos em Bertioga no início do 
mês de setembro.

A diretora técnica da Divisão 
de Imunização da Secretaria de 
Estado da Saúde, Helena Sato, esteve 
presente ao encontro e esclareceu que 
as secretarias de Estado e Municipal 
de Saúde acompanharam de perto 
o estado de saúde das adolescentes. 
“Foram afastadas todas as causas 

orgânicas, diante dos exames 
minuciosos realizados e não houve 
qualquer sequela”, reforçou a diretora. 

Ela ainda lembrou que a 
Organização Mundial de Saúde 
(OMS) classifica os sintomas 
apresentados pelas adolescentes como 
reação de ansiedade após imunização 

e que pode ocorrer com a aplicação 
de qualquer vacina. “Entretanto, não 
descartamos ou menosprezamos os 
relatos das meninas e uma equipe 
multidisciplinar acompanhou 
os casos. O que importa é que as 
meninas estão bem”.

Outra questão importante 

apontada pela diretora é de que 
todas as informações devem ser 
transmitidas para professores e pais 
de alunas para que o maior número 
de meninas sejam vacinadas. 

A Secretaria de Saúde de 
Bertioga vai iniciar palestras nas 
escolas para reforçar a importância 

da imunização junto aos pais de 
adolescentes. A programação das 
escolas a serem visitadas pelas equipes 
da Secretaria de Saúde será divulgada 
oportunamente. 

Vale ressaltar que a orientação 
do Ministério da Saúde é realizar 
mutirões nas escolas que atendem 
estudantes na faixa etária dos 11 
aos 13 anos para atingir a meta 
de imunização. Em Bertioga, a 
vacinação nas escolas está suspensa até 
a realização das palestras, entretanto, 
a aplicação permanece nas Unidades 
Básicas de Saúde (UBSs).

A primeira dose da vacina foi 
aplicada em março deste ano. A 
recomendação do Ministério da 
Saúde é a aplicação da segunda dose 
seis meses após a primeira, o que vem 
ocorrendo, e a terceira, cinco anos 
após a aplicação da primeira.

A faixa etária também foi 
determinada pelo Governo Federal, 
uma vez que a eficácia da vacina é 
maior quando a menina ainda não 
teve contato com o vírus, que, na 
maioria das vezes, é transmitido por 
relação sexual.

Palestra reuniu cerca de 20 pessoas, representantes de unidades de ensino e do setor da saúde

UBSs começam a
agendar oftalmologista
a partir de segunda (13)

Prefeitura esclarece a
falta de benzetacil no 

Hospital Bertioga
A partir desta segunda-feira (13), 

os agendamentos para consultas com 
o oftalmologista da rede de Saúde de 
Bertioga devem ser feitos somente nas 
Unidades Básica de Saúde (UBSs) do 
Município, pessoalmente. O atendimento 
é de segunda a sexta-feira, das 8 às 17 horas.

Seguem as UBSs e os respectivos 
endereços:

UBS Jardim Vicente de Carvalho 
Rua Epiphânio Baptista, 637 - Jardim 
Vicente Carvalho
UBS Vista Linda
Rua José Carlos Pace, s/nº - Vista Linda
UBS Indaiá
Rua São Francisco do Sul, s/nº - Indaiá
UBS Boracéia
Rua Mário Schemberg, s/nº - Boracéia

Em função de reclamações referentes à 
falta de benzetacil no Hospital Bertioga – 
antibiótico produzido a partir da penicilina 
benzatina, a Secretaria Municipal de Saúde 
esclarece que o medicamento está em falta no 
mercado, em decorrência da dificuldade de 
produção do princípio ativo e de problemas 
de manufatura do medicamento, em todos 
os distribuidores do remédio.

A quantidade do medicamento, nas 

dosagens 600.000UI e 1.200.000UI, que 
vem sendo produzida pelo laboratório, não 
está sendo suficiente para suprir a demanda 
nacional. 

Por conta disso, a Gestão de Farmácia 
e Suprimentos Técnicos do Hospital está 
orientando aos médicos que prescrevam 
a substituição por outro antimicrobiano 
com a mesma eficácia da benzetacil, até a 
regularização do problema no mercado.

Renata de Brito
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Municipalidade disponibilizou novo local para a realização dos cursos e a
oferta de vagas será ampliada com o Telecurso TEC, em ambiente virtual e semipresencial

Prefeitura e Centro Paula Souza 
ampliam atendimento da Etec

educação

A Prefeitura de Bertioga, por 
meio da Secretaria de Educação, 
e  o  Centro  Pau la  S ouza , 
responsável pela implantação 
da Escola Técnica (Etec) em 
Bertioga iniciaram tratativas para 
ampliar os cursos disponíveis 
no Município e melhorar o 
atendimento aos alunos. Na 
manhã de segunda-feira , o 
prefeito de Bertioga, o secretário 
de Educação e o assessor Técnico 
da Superintendência do Centro 
Paula Souza, Agnaldo Garcez, 
além de demais técnicos da Etec, 
se reuniram no gabinete do 
prefeito para tratar dos detalhes. 

Após os entendimentos, a 
municipalidade informou que 
disponibilizou espaço exclusivo 
em área anexa à Secretaria de 
Educação, no Paço Municipal, 
onde serão construídas seis 
salas de aula, um laboratório 
de informática, além de área 
administrativa, para a realização 
dos cursos de Log ística e 
Administração, que já estão em 
andamento. 

Além disso, o serviço será 

Marcos Pertinhes

ampliado com a disponibilização 
do Telecurso TEC, um programa 
de formação técnica e qualificação 
à distância, em ambiente virtual, 
com três módulos e ao final de 
cada módulo, o estudante se 
submete a um exame presencial. 
O novo sistema vai permitir 
ampliar as vagas, oferecendo maior 

oportunidade de formação para 
jovens e adultos de Bertioga. 
O coordenador da Etec de São 
Sebastião, Cícero Monteiro, 
ficou responsável por indicar os 
demais cursos que poderão ser 
implantados, visto que as seis 
classes poderão funcionar em 
até três períodos (manhã, tarde 

e noite). 
“Foi uma excelente notícia 

que recebemos”, comemorou 
o prefeito. “Além de sinalizar 
f a v o r a v e l m e n t e  s o b r e  a 
possibilidade de implantar a 
Etec no novo local, soubemos 
que poderemos ampliar a oferta 
de vagas”, reforçou. O prefeito 

ainda lembrou que as tratativas 
para a construção de um prédio 
exclusivo para a Etec continuam 
junto ao Governo do Estado e 
também com a possibilidade de 
ser realizada uma parceria com 
empresas privadas. 

No segundo semestre deste 
ano as aulas da Etec se mantém 
na Emeif Professor José Inácio 
Hora, no Centro. Com as novas 
medidas adotadas em parceria 
entre a Prefeitura e o Centro 
Paula Souza, o Vestibulinho 
deste semestre foi suspenso e será 
retomado no primeiro semestre 
do ano que vem, com início das 
aulas previsto para acontecer no 
segundo semestre de 2015, já em 
novo local.

O prefeito fez questão de 
frisar que o serviço será mantido, 
uma vez que o convênio com 
o Centro Paula Souza tem 
prazo de vigência até 2016. A 
Etec Bertioga é coordenada 
pelo Centro Paulo Souza, uma 
autarquia do Governo do Estado 
de São Paulo, e é uma extensão da 
Etec de São Sebastião.

Várias turmas já se qualificaram com os cursos oferecidos no Município
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Inscrições seguem até o próximo dia 17 e podem ser feitas pelo e-mail jairo.shigueo@gmail.com ou pelo telefone: (11) 5594-0344

Pela segunda vez, o mesatenista Thomas Souza foi campeão da etapa. 
O próximo compromisso da equipe é domingo (12), na cidade de 

Osasco, na 11ª etapa da Liga Nipo de Tênis de Mesa

IX Torneio de Pesca de Robalos será no dia 18

Bertioga volta a ser destaque no tênis de mesa

esporte

A q u e l e s  q u e  e s t a v a m 
aguardando pelo IX Torneio 
de Pesca de Robalos/ Bertioga 
2014 já podem comemorar. 
O evento, que deve reunir os 
amantes da pesca esportiva, 
acontece no próximo dia 18, 
com largada a partir das 8 
horas,  em frente à Marina 
Acqua Azul.  As inscrições 
seg uem até o próximo dia 
17 e podem ser feitas pelo 
e-mail jairo.shigueo@gmail.
com ou pelo telefone: (11) 
5594 - 0344. 

O torneio tem o objetivo 
de incrementar  o  turismo 
n a  r e g i ã o  d e  B e r t i o g a , 
r e u n i n d o  o s  a d e p t o s  d a 
pesca de robalos. Além disso, 
visa  conscientizar  sobre a 
preser vação desta espécie e 
apresentar  aos  pescadores 
novos equipamentos.  

Jairo Naca, organizador 
d o  e v e n t o ,  c o m e n t a  q u e 
esp era  atra ir  ma is  de  150 
pescadores para o torneio. 
“Estamos muito animados 
com a competição. Nossos 
patrocinadores vão sortear 
brindes para os participantes, 

No último sábado (04) 
a equipe de tênis  de mesa 
d e  B er t i o g a  f o i  a  S a nt o s 
para participar da 3ª etapa 
d o  C i r c u i t o  d a  B a i x a d a 
Santista de Tênis de Mesa, 
nas dependências do Clube 
Saldanha da Gama, onde mais 
uma vez a equipe da Cidade 
foi destaque conquistando 
sete pódios.

P e l a  t e r c e i r a  v e z  o 

inclusive dois caiaques. Será 
um evento bem legal”, avisou. 

E s t a r ã o  n a  d i s p u t a  a s 
modalidades pesca do robalo 
em duplas, com iscas naturais 
e  ar ti f ic ia i s ;  e  p esca  c om 
c a i a q u e .  S er ã o  entr e g u e s 

mesatenista Thomas Souza 
f o i  c a m p e ã o  d a  e t a p a . 
Já  Jonata  R a l lma x ,  Lu ka s 
Alves,  Carlos Cruz,  Fabio 
Santos e Genivaldo Marchi, 
ficaram na 3ª posição, cada 
um em sua categoria. Ernani 
Lacerda ficou na 4ª posição 
na categoria Masters.

P a r a  o s  t é c n i c o s  e 
mesatenistas Danilo Pastoriza  
e  G e n i v a l d o  M a r c h i , 

t r o f é u s  d o  p r i m e i r o  a o 
q u i n t o  c o l o c a d o s  e  p a r a 
aquele  que f isg ar  o  maior 
p e i x e .   A  c h e g a d a  e s t á 
prevista para acontecer às 
16 horas. Em seguida, será 
a  entreg a da premiação,  e 

o  resu ltado mostra  que  o 
trabalho de base esta dando 
cer to ,  p ois  os  a lunos  que 
c o m e ç a r a m  na  E s c o l i n ha 
de Tênis  da Prefeitura de 
Bertioga já estão se firmando 
n o  c e n á r i o  r e g i o n a l  d a 
modalidade.

O próximo compromisso 
da equipe é domingo (12), na 
cidade de Osasco, na 11ª etapa 
da Liga Nipo de Tênis de Mesa.

às  19 horas  acontece uma 
festa  de  c onfratern ização 
entre  os  participantes ,  na 
Marina Acqua Azul (Avenida 
Vicente de Car valho, 102, 
Centro). 

A  o r g a n i z a ç ã o  é  d a 

Ma g i c  Fi s h ing  S c h o o l  by 
Nelson Na kamura  e  Ja iro 
Naca ,  com apoio ANEPE, 
Marina Acqua Azul ,  Ba se 
Aérea de Santos, Prefeitura 
de Bertioga e Capitania dos 
Portos (Marinha do Brasil).

Estarão na disputa as modalidades pesca do robalo em duplas, com iscas naturais e artificias; e pesca com caiaque

Renata de Brito

Divulgação



BERTIOGA, 11 de outubro DE 2014 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 63410

Interessados devem enviar suas fotos, para apreciação da curadoria, a partir do próximo dia 20.
Na edição deste ano, o Revela Bertioga será realizado de 19 a 21 de dezembro

‘Revela Bertioga’ convoca 
fotógrafos  para exposição coletiva

Turismo

Em sua terceira edição, o 
evento Revela Bertioga, que este 
ano acontece entre 19 e 21 de 
dezembro convoca fotógrafos, 
amadores e profissionais, para 
participar da exposição coletiva, 
com fotografias obrigatoriamente 
clicadas em Bertioga, com a 
finalidade de encontrar, selecionar 
e expor os talentos da Cidade. A 
convocatória começa no próximo 
dia 20 e se estenderá até 15 de 
novembro.

P o d e m  p a r t i c i p a r 
bertioguenses e frequentadores 
da Cidade, com fotografias 
profissionais e amadoras. O 
tema das imagens, como no ano 
passado, é o próprio Município, 
sobre  qua lquer  p onto de 
vista. Poderão ser fotografias 
abstratas, de paisagens, urbana, 
noturna, natureza, entre outras 
características.

A curadoria, formada pelos 
fotógrafos Renata de Brito, 
Dirceu Mathias e  Marcos 
Pertinhes, da Diretoria de 
comunicação da Prefeitura de 
Bertioga, selecionará 60 imagens, 
de 60 fotógrafos diferentes de, no 
mínimo, cinco megas e 300 dpi, 

medindo 18x13cm.  
Cada fotógrafo poderá enviar 

quatro fotos, com o nome do 
autor, onde foi feita e o telefone 
para contato. O material deverá 

ser encaminhado para o email 
revela@bertioga .sp.g ov.br. 
Interessados também podem 
entrar em contato pelo telefone 
3317-5173 (Secretaria  de 

Turismo) para mais informações 
com Leni Pinto.

As imagens selecionadas serão 
expostas em grandes formatos, na 
orla do Canal de Bertioga e dentro 

do Parque dos Tupiniquins, 
no entorno do Forte São João 
(Centro). A exposição ficará 
aberta para visitação pública 
a partir de 19 de dezembro e 
durante o mês de janeiro.

Revela Bertioga 2014

A Prefeitura de Bertiog a , 
em parceria com Conselho 
Municipal de Turismo (Contur) 
realizará, pela terceira vez, o 
maior encontro de fotógrafos da 
região, de 19 a 21 de dezembro, 
período em que a Cidade se 
transformará em um dos maiores 
cenários para fotógrafos de todo 
o País.  A proposta é revelar uma 
Bertioga fotogênica o ano inteiro 
e descobrir novos talentos do 
Município e região.

O Revela Bertioga 2014 
contará com a presença de 
experientes  fotóg rafos  de 
renome nacional e de diversas 
regiões do Brasil, que estarão 
desenvolvendo palestras na 
Casa da Cultura, além de saídas 
fotográficas, nesta edição sob a 
responsabilidade das agências 
de turismo.

O evento revela também novos talentos da fotografia de Bertioga

Para celebrar o ‘Outubro 
Rosa’, em Bertioga, a Prefeitura, 
por meio da Secretaria de Saúde, 
em parceria com a Ong Amigas 
do Peito promove, no próximo 
dia 25, uma mobilização voltada 
à conscientização, prevenção e 
diagnóstico do câncer de mama.

A ação vai acontecer entre 9h e 14 

Município celebra ‘Outubro Rosa’
no próximo dia 25

horas, no Quiosque 4, na orla da Praia 
da Enseada, em frente à Secretaria 
de Segurança e Cidadania (Avenida 
Thomé de Souza,1.191), onde irão 
acontecer palestras abordando o 
assunto, aferição de pressão arterial e 
testes de diagnósticos de hepatite C 
e HIV, aulas de dança e a ‘caminhada 
do bem’.

De acordo com Shirley Bezerra 
Frazão, presidente da Ong Amigas do 
Peito, as palestras serão ministradas 
por médicos oncologistas de 
hospitais da região, que são referência 
no tratamento ao câncer de mama. Já 
os atendimentos serão realizados por 
profissionais de Saúde do Município. 
Na oportunidade, serão distribuídas 

rosas aos participantes. O evento será 
aberto à população.

Internacionalmente conhecido 
como Outubro Rosa, o movimento 
é comemorado em todo o mundo. 
O nome remete à cor do laço que 
simboliza a luta contra o câncer de 
mama e estimula a participação da 
população, empresas e entidades. 

O movimento começou nos 
Estados Unidos, onde vários estados 
tinham ações isoladas referentes ao 
câncer de mama e ou mamografia, 
no mês de outubro. Posteriormente, 
com a aprovação do Congresso 
Americano, o mês de outubro se 
tornou o mês nacional (americano) 
de prevenção de câncer de mama.

Marcos Pertinhes
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Comemoração acontece no próximo dia 17, a partir das 10 horas, com direito a brincadeiras, muitos doces e salgados

Atração é o filme ‘Brichos – A Floresta é Nossa’ exibido também 
às quintas-feiras dentro da programação do cinema Ponto MIS

Fundo Social de Solidariedade realiza 
festa dedicada ao Dia das Crianças

Alunos da rede municipal 
tem programação especial 

no mês da criança

Diversão 

O Dia das Crianças (celebrado oficialmente 
dia 12 de outubro) vai  ser comemorado com 
uma grande festa no próximo dia 17, a partir das 
10 horas. Isso porque, o salão do Fundo Social 
de Solidariedade (FSS) vai se transformar em 
um grande parque de diversões, com direito a 
brincadeiras,  muitos doces e salgados para os 
pequenos. 

O evento é aberto a todas as crianças com 
idade entre 01 a 10 anos.  A expectativa da equipe 
organizadora do FSS é atrair duas mil crianças para 
as festividades. Até às 17 horas serão oferecidos 
muitos doces, salgados e também brinquedos, 
como pula-pula e escorregador.  

“Nosso g overno prioriza a valorização das 
crianças. Elas são o futuro, precisam de cuidados 
e principalmente de lazer e segurança. É nessa 
época da vida, quando temos sonhos, que tudo 
se  transforma em brincadeira  e  em g randes 
re cordações”,  af irma o prefeito  de  Bertiog a , 
cujas palavras são reiteradas pela primeira dama 
e presidente do FSS, Maria Cecília de Moraes 
Orland in i ,  que  c onsidera  a  festividade  uma 
oportunidade de oferecer lazer e entretenimento 
aos pequenos.

E s c o l a s  e  Nú c l e o s  Mun i c i p a i s 
de Educação Infantil (Neims) estão 
participando de uma programação especial 
de cinema, na Casa da Cultura, realizada 
pela Prefeitura, por meio da Diretoria de 
Cultura e Secretaria de Educação, para 
celebrar o mês da criança.

Além da programação especial de 
cinema, pelo Ponto MIS (Museu da Imagem 
e do Som), que exibe toda quinta-feira deste 
mês o filme ‘Brichos – A Floresta é Nossa’, 
com sessões as 09 e às 15 horas e no dia 30, 

as 19h30, a Casa da Cultura está atendendo 
as escolas  e Neims em outros dias e horários.

Nesta segunda-feira (13), às 14 horas, a 
Casa da Cultura recebe as crianças Centro 
de Educação Especializado (CEE); e na 
terça-feira (14) o Neim Parque Estoril, às 9 
horas. Durante a semana já foram atendidas  
turmas da  Emeif Rio da Granja e CEE.

A Casa da Cultura fica na Avenida 
Thomé de Souza, 130 – Praia da Enseada 
(Centro). Mais informações pelo telefone 
3319-9150.

A festa, que já é tradicional, é preparada com carinho pelo Fundo Social de Solidariedade

Para comemorar o Dia das Crianças, celebrado no domingo (12), a 
Emeif Vista Linda organizou uma festa para os alunos nesta quinta-feira 
(09). Muitas brincadeiras e guloseimas marcaram o dia. Mas a atração 
principal foi o bolo, que representava uma das mais belas paisagens de 
Bertioga: a praia.

Dia das Crianças
na Emeif Vista Linda

Dirceu Mathias

Renata de Brito
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CONSELHOS MUNICIPAIS

legislativo

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES PARA A IMPLANTAÇÃO
DA COMISSÃO MUNICIPAL DE EMPREGO EM BERTIOGA

	 A Comissão de Cadastramento e Eleição, no uso de suas 
atribuições que lhe foram conferidas pela portaria 77/2010, de 04 de 
março de 2010, e considerando o disposto na lei municipal 342/1999, vem 
informar que se encontra aberto o período de inscrição para entidades não 
governamental e sem fins lucrativos para compor a Comissão Municipal 
de Emprego.
	 I – DA FINALIDADE 
	 O presente Edital tem por finalidade, estabelecer critérios para 
eleição de 04 (quatro) representantes titulares e os respectivos suplentes, 
de entidades não governamentais, constituídas legalmente para compor 
a Comissão Municipal do Emprego, com mandato de três anos (03), 
permitindo uma recondução. A ser composto da seguinte forma:
	 A – 02 (dois) - Representantes dos Trabalhadores
	 B – 02 (dois) Representantes dos Empregadores
	 II - DAS INSCRIÇÕES
	 As inscrições poderão ser feitas de 13 a 21 de outubro, 
de segunda a sexta-feira, das 9 às 16 horas, na Casa dos Conselhos 
Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Centro. 
O período de inscrição apenas será prorrogado na hipótese de não se 
alcançar o número mínimo de inscritos, sendo este fato devidamente 
comunicado por meio de publicação no Boletim Oficial do Município.
	 A entrega da ficha de inscrição, devidamente preenchida, 
deverá estar acompanhada com cópias simples dos seguintes documentos:
	 1) Estatuto Social;
	 2) Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica - CNPJ;
	 3) Ata de Eleição da Atual Diretoria.
	 4) Comprovante de Endereço (atualizado)
	 5) Xerox do RG e CPF

Bertioga, 08 de outubro de 2014

Comissão de Cadastramento e Eleição

Resolução Normativa – nº 10/2014 – 14 de agosto de 2015

“Institui Comissão Especial Eleitoral para eleição dos membros do 
Conselho Tutelar de Bertioga mandato 2016-2020.”

	 O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 
de BERTIOGA, no uso das atribuições que lhe são conferidas, pela Lei 
Federal nº 8.069/90 (Estatuto da Criança e do Adolescente) e Lei Municipal 
nº 396/2000, conforme deliberação em plenária ordinária de 14 de agosto 
de 2014, realizada na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua 
Luiz Pereira de CAMPOS, 1.117 – Centro.
	 Considerando o Art.139 da Lei nº 8.069/90, Arts. 3º e 4º da Lei 
Municipal nº 1.098/2014, as deliberações previstas na Lei Municipal nº 
396/2000 e o  inciso I do Art. 5º. da Resolução nº 139/10 do CONANDA – 
Conselho  Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente, RESOLVE: 
	 Art.1º. Instituir Comissão Eleitoral com o objetivo de conduzir 
o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, composta por 
três fases eliminatórias: inscrição, teste de conhecimento específico e 
eleição dos candidatos aprovados; 
	 Art. 2º. Integra a Comissão Eleitoral os seguintes conselheiros:
	 A – Sociedade Civil
	 I - Shirley Aparecida Alvarenga Souza
	 II - Marli de Oliveira Santos
	 B – Poder Público
	 I - Humberto Ney Santana
	 §1º Não poderão fazer parte da Comissão, os conselheiros que 

ATO DA MESA Nº 003/2014

“Altera a Composição da Comissão Especial de Licitação 
designada pelo Ato da Mesa n.º 06/2013, e dá outras providências”.

	 A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga, no uso de 
suas atribuições legais previstas no artigo 19 e no inciso XXV do artigo 
20 ambos da Resolução 68/04, visando regulamentar os trabalhos de 
uma Comissão Especial de Licitação apta a realizar os procedimentos 
necessários às reformas para funcionamento da nova sede deste Poder 
Legislativo, disciplina e determina:
	 Artigo 1º - A CEL criada  nos termos do Ato da Mesa n.º 06/2013, 
passa a partir desta data a ser composta, pelos seguintes integrantes:
	 a) Elaine Amorim Justo Nehme (Câmara Municipal de Bertioga) 
- Presidente

COMUNICADO Nº 07/14 - BERTPREV

Prezados Segurados, entra em vigor no próximo dia 01/12/14 o novo 
regramento para concessão de auxílio-doença – Instrução Normativa 
nº 01/14 – CA/BERTPREV (http://www.bertprev.sp.gov.br/arquivos/
legislacao/normativa/InstrucaoNormativa01_14.pdf).
Chamamos a atenção principalmente para o artigo 8º, que determina que 
para a concessão inicial de auxílio-doença ou renovação do benefício, que 
seja igual ou superior a 60 dias, deverá ser apresentado atestado emitido 
por médico especialista da referida patologia, acompanhado de receita 
médica e termo de dispensação de medicamentos ou cupom fiscal da 
aquisição do medicamento, conforme o caso.
Você pode imprimir o Anexo I (termo de dispensação de medicamentos) 
para a entrega no momento de concessão ou prorrogação do benefício, 
caso você obtenha o medicamento em rede pública de saúde.
Leia, prepare-se, sempre no sentido de evitar qualquer tipo de prejuízo a 
você, servidor, nosso segurado!

Bertioga, 07 de outubro de 2014

Rejane Westin da Silveira Guimarães
Coordenadora Jurídico-Previdenciária

PORTARIA Nº 23/14 - BERTPREV

	 ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA, presidente do BERTPREV, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial os 
artigos 111, VI e 23, § 3º da LC 95/13 e REJANE WESTIN DA SILVEIRA 
GUIMARÃES, Coordenadora Jurídico-Previdenciária, considerando o que 
ficou decidido no processo administrativo nº 169/14 – BERTPREV, tendo 
como objeto a concessão de aposentadoria por invalidez e todos os atos 
devidamente cumpridos e observados,
	 Aposentar por invalidez, com proventos integrais,  o sr. JOÃO 
BATISTA ALVES FILHO, portador da Cédula de Identidade RG e CPF 
insertos em seu respectivo prontuário funcional, servidor público da 
Prefeitura do Município de Bertioga, registro funcional 370, ajudante geral,  
fundamentada no artigo 40, §§ 1º, I, parte final;  2º,  18º e  da Constituição 
Federal c/c EC 70/12, artigo 1º e LC 95/13, artigo 148 c/c 151, § 2º, com 
os direitos e vantagens previstos na Lei Municipal 129/95, utilizados para 
fins de cálculo de proventos, entrando em vigor na data da sua publicação.

Bertioga, 07 de outubro de 2014

ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE DO BERTPREV

	 b) Jean Carlo Muniz (Câmara Municipal de Bertioga) - Membro
	 c) Ana Lúcia Trancoso Luchese (Prefeitura do Município de 
Bertioga) - Membro
	 d) Roseney dos Reis Sabino Correa (Prefeitura do Município 
de Bertioga) - Membro
	 Parágrafo Único – Além das atribuições citadas no Ato da 
Mesa n.º 06/2013, caberá à Servidora Ana Lucia Trancoso Luchese, 
acompanhar e fiscalizar o andamento da obra e execução de contrato. 
	 Artigo 2º - Este Ato da Mesa entrará em vigor na data de sua 
publicação. 
	 Artigo 3º -  Revogam-se as disposições em contrário.

Bertioga, 07 de outubro de 2014

Ver. Luís Henrique Capellini
Presidente

Ver. Edvaldo Alecrim Silva		V  er. José Feliciano Irmão
           1º Secretário			               2º Secretário
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concorrerão ao processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar 
ou que possuam cônjuge, companheiro, ainda que em união homoafetiva, 
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, 
como: filhos, pais, irmãos, enteados, padrasto, madrasta ou tios, que irão 
participar do processo;
	 §2º - Caso algum membro do CMDCA venha a tornar-se 
impedido por conta do disposto no §2º deste artigo, será afastado da 
Comissão, sendo substituído por qualquer outro conselheiro, inclusive 
suplente;
	 Art. 3º Compete a Comissão Eleitoral: 
	 §1º Realizar reunião destinada a dar conhecimento formal das 
regras da campanha aos candidatos considerados habilitados ao pleito, 
que firmarão compromisso de respeitá-las, sob pena de imposição das 
sanções previstas na legislação local; 
	 §2º Estimular e facilitar o encaminhamento de notícias de fatos 
que constituam violação das regras do processo de eleição, por parte dos 
candidatos ou à sua ordem; 
	 §3º Analisar e decidir, em primeira instância administrativa, os 
pedidos de impugnação e outros incidentes ocorridos no dia da prova e 
da votação; 
	 §4º Providenciar a confecção das cédulas de votação, conforme 
modelo a ser aprovado; 
	 §5º Escolher e divulgar os locais de prova e votação; 
	 §6º Selecionar, preferencialmente junto aos órgãos públicos 
municipais, os mesários e escrutinadores, bem como seus respectivos 
suplentes, que serão previamente orientados sobre como proceder no 
dia da votação; 
	 §7º Solicitar, junto ao Comando da Polícia Militar, a designação 
de efetivo para garantir a ordem e segurança dos locais de votação e 
apuração dos votos; 
	 §8º Divulgar, imediatamente após a apuração, o resultado 
oficial da votação; e 
	 §9º Resolver os casos omissos. 
	 Art.4º Esta Resolução entrará em vigor na data da sua 
publicação. 

Bertioga, 14 de agosto de 2014

Luci de Oliveira Matos Cardia
Presidente do CMDCA

Resolução Normativa Conjunta – nº 12/2014
CMDCA/CMAS - Bertioga

Dispõe sobre a composição da Comissão Especial do Plano 
Municipal de Convivência Familiar e Acolhimento Comunitário, e 

dá outras providências

	 O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 
(CMDCA) e o Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) de 
Bertioga, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelas competentes 
leis municipais e conforme deliberação em plenária ordinária realizada 
no dia 07 de outubro de 2014 - CMAS; e em plenária ordinária realizada 

no dia 09 de outubro de 2014 (CMDCA), ambas realizadas na Casa dos 
Conselhos Municipais de Bertioga – Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 
– Centro – Bertioga-SP.
	 RESOLVEM:
	 Artigo 1º - Compor a Comissão Especial Plano Municipal de 
Convivência Familiar e Acolhimento Comunitário no Conselho Municipal 
dos Direitos da Criança e do Adolescente de Bertioga – CMDCA, com os 
seguintes membros:
	 - Representante do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
	 e do Adolescente
	 Rosangela Najarro Rodrigues
	 - Representante do Conselho Municipal da Assistência Social 
	 Silvia Carrijo
	 - Representante do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa 
	 com deficiência
	 José Odon Machado
	 - Representante do Conselho Tutelar de Bertioga
	 Mariana Santos Sousa 
	 - Representante do Setor de Juventude da Secretaria de 
	 Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda
	 Paulo Roberto de Matos Rodolfo
	 - Representante da Secretaria de Educação
	 Humberto Nascimento dos Santos 
	 - Representante da Secretaria de Saúde 
	 Ana Angélica Santana Santos 
	 - Representante da Secretaria de Desenvolvimento Social, 
	 Trabalho e Renda 
	 Lycia Cavalcanti de Frias 
	 - Representante da Secretaria de Segurança e Cidadania
	 Enaide Moreira de Melo 
	 Art. 2º - Fica a Casa dos Conselhos (Rua Luiz Pereira 
de Campos, 1.117 – centro – Bertioga) eleita como sede desta 
comissão
	 Art. 3º - Esta Comissão deverá realizar seus trabalhos 
conjuntamente com as seguintes comissões:
	 I - Comissão Municipal de Avaliação e Acompanhamento 
do Programa Prefeito Amigo da Criança – para a elaboração em 
conjunta do Plano Municipal da Infância e Juventude
	 II – Comissão Intersetorial para a elaboração do Plano 
Municipal Decenal de Atendimento Socioeducativo da Criança e 
Adolescente de Bertioga.
	 § 1º  -  A integração dessas Comissões deverá ser 
rea l i zada pe la  a r t i cu ladora  da  Comissão de  Ava l iação  e 
Acompanhamento do Programa Prefei to Amigo da Criança, 
Vanuzia Teixeira de Souza Batista, nomeada conforme decreto 
2.135, de 26 de março de 2014.
	 Art. 4º. Esta Resolução entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura de Bertioga, 09 de outubro de 2014

Luci de Oliveira Matos Cardia		   Marli de Oliveira Santos
      Presidente do CMDCA		       Presidente do CMAS

Resolução Normativa – nº 11/2014 – CMDCA/Bertioga

Dispõe sobre a nomeação da Comissão Intersetorial para 
a elaboração do Plano Municipal Decenal de Atendimento 

Socioeducativo da Criança e Adolescente de Bertioga

	 O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 
de BERTIOGA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei 
Federal nº 8.069/90 (Estatuto da Criança e do Adolescente) e Lei Municipal 
nº 396/2000 e conforme deliberação em plenária ordinária realizada no dia 
09 de outubro de 2014, na Casa dos Conselhos Municipais de Bertioga 
– Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Centro – Bertioga-SP.
	 Considerando a Resolução nº 119, do CONAMA – Conselho 
Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente que estabeleceu o 
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo – SINASE, na qual seu 
conjunto de propostas deu origem à Lei Federal nº 12.594, sancionada 
em 18 de Janeiro de 2012;
	 Considerando a Resolução nº 160, de 18 de novembro de 
2013, do Conselho Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente 
– Secretaria de Direitos Humanos, na qual aprova o Plano Nacional de 
Atendimento Socioeducativo, para os próximos 10 (dez) anos e
	 Considerando a Resolução nº 07/2014, de 14 de agosto 
de 2014 do Conselho Municipal da Criança e Adolescente de Bertioga 
(CMDCA):
	 RESOLVE:
 	 Art. 1º. Ficam nomeados para constituírem a Comissão 
Intersetorial, para elaboração do Plano Municipal Decenal de Atendimento 
Socioeducativo da Prefeitura Municipal de Bertioga os seguintes membros:
	 - Representante do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
	 e do Adolescente 
	 Shirley Aparecida Alvarenga Souza 
	 - Representante do Conselho Municipal da Assistência Social 
	 Silvia Carrijo
	 - Representante do Conselho dos Direitos da Mulher 
	 Teresa Cristina Pinho Favaretto 
	 - Representante do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa 
	 com deficiência
	 José Odon Machado
	 - Representantes das Crianças e Adolescentes
	 Leticia Farias Dolapci
	 Caroline Souza e Silva
	 - Representante do Conselho Tutelar de Bertioga
	 Mariana Santos Sousa 
	 - Representante do Setor de Juventude da Secretaria de 
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda 
	 Paulo  Roberto de Matos Rodolfo
	 - Representante da Secretaria de Educação 
	 Humberto Nascimento dos Santos 
	 - Representante da Secretaria de Saúde 
	 Ana Angélica Santana Santos 
	 - Representante da Secretaria de Desenvolvimento Social, 
Trabalho e Renda 
	 Lycia Cavalcanti de Frias 
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Junta de Recursos Fiscais

aetub

CONVOCAÇÃO

O Presidente da Junta de Recursos Fiscais, no uso de suas atribuições, 
CONVOCA para a reunião Ordinária, a ser realizada no dia, 15 
de Outubro próximo, às 14 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, 
localizada na Rua Luiz de Campos, 1.117 – Vila Itapanhaú, todos os 
membros que compõem a Junta de Recursos Fiscais de Bertioga.
	 Pauta:
	 • Leitura e aprovação da ATA da reunião anterior; 
	 • Distribuição de processo (s);
	 • Julgamento de Processo (s);
	 • Assuntos Gerais

Bertioga, 10 de outubro de 2014

Ronaldo Mendes
Presidente da Junta de Recursos Fiscais de Bertioga

CLASSIFICAÇÃO LISTA DE ESPERA 2º SEMESTRE 2014
SANTOS – UNIP/UNIMONTE

SANTOS – UNISANTA/UNISANTOS/UNIMES/TREINASSE/SENAC/
ESCOLA MODELO

STELLA MARCIA SILVA DA LUZ
PRESIDENTE AETUB

LISTA DE EXCLUSÃO

ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS E UNIVERSITÁRIOS 
DE BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com 
sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Centro, Bertioga-SP, tel.: 
(13) 3316-2554, neste ato representado por sua presidente, EXCLUI os 
associados listados abaixo do benefício que trata a lei n° 445/01.

	 - Representante da Secretaria de Segurança e Cidadania
	 Enaide Moreira de Melo 
	 Art. 2º. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento  Social, 
Trabalho e Renda ficará responsável pela coordenação e implementação 
do Sistema Socioeducativo em âmbito Municipal, após a aprovação do 
Plano pelo Conselho Municipal, em conformidade com a em conformidade 
com a Lei Federal nº. 12.594, de 18 de Janeiro de 2012.
	 Art. 3 º - A Comissão deverá eleger um coordenador e um 
secretário para a elaboração e compilamento dos dados para a formatação 
do Plano Municipal;
	 Art. 4º - Fica a Casa dos Conselhos  (Rua Luiz Pereira de 
Campos, 1.117 – centro – Bertioga) eleita como sede desta comissão
	 Art. 5º - Esta Comissão deverá realizar seus trabalhos 
conjuntamente com as seguintes comissões:
	 I - Comissão Municipal de Avaliação e Acompanhamento do 
Programa Prefeito Amigo da Criança – para a elaboração em conjunta do 
Plano Municipal da Infância e Juventude
	 II – Comissão Especial para a elaboração do Plano Municipal 
de Convivência Familiar e Acolhimento Comunitário no Conselho Municipal 
dos Direitos da Criança e do Adolescente de Bertioga – CMDCA
	 § 1º - A integração dessas Comissões deverá ser realizada pela 
articuladora da Comissão de Avaliação e Acompanhamento do Programa 
Prefeito Amigo da Criança, Vanuzia Teixeira de Souza Batista, nomeada 
conforme decreto 2.135, de 26 de março de 2014.
	 Art. 6º. Esta Resolução entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Bertioga, 09 de outubro de 2014

Luci de Oliveira Matos Cardia
Presidente do CMDCA

Convocação

A presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento e Participação 
da Comunidade Negra, no uso de suas atribuições, CONVOCA os 
conselheiros titulares e interessados em geral para a reunião 
ordinária, que será realizada na quinta-feira, dia 16 de outubro, às 15 
horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira 
de Campos, 1.117 - Vila Itapanhaú – Bertioga.
	 Pauta:
	 • Leitura e aprovação da ata anterior
	 •Abertura de inscrições para a nova formação do Conselho 
	 •Assuntos e informes gerais.

Bertioga, 09 de  outubro de 2014

Maria Guilherme de Almeida
Presidente do Conselho Municipal da Comunidade Negra

Convocação

O presidente do Conselho Municipal da Juventude - CONJUV, no uso de 
suas atribuições, CONVOCA os conselheiros titulares e interessados em 
geral para a reunião extraordinária, que será realizada na quinta-
feira, dia 16 de outubro, às 10 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, 
que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 - centro – Bertioga.
	 Pauta:
	 • Leitura e aprovação da Ata anterior
	 • Assuntos e informes gerais. 

Bertioga, 09 de outubro de 2014

Diogo Ranalli Prado 
Presidente do Conselho Municipal da Juventude

Convocação

O presidente do Conselho de Alimentação Escolar (CAE), no uso de suas 
atribuições, CONVOCA os conselheiros e todos os interessados para a 
reunião extraordinária, que será realizada na próxima segunda-
feira, dia 13 de outubro, às 15 horas, na Casa dos Conselhos, na Rua Luiz 
Pereira de Campos, 1.117 – Centro – Bertioga.
	 Pauta:
	 • Aprovação da prestação de contas da merenda Escolar do 
ano de 2013
	 • Assuntos Gerais

Bertioga, 08 de outubro de 2014

Udo Stellfeld 
Presidente do Conselho de Alimentação Escolar

CONVOCAÇÃO

O presidente do Conselho Municipal de Habitação, no uso de suas 
atribuições, convoca os conselheiros e população interessada para a 

reunião ordinária a ser realizada na terça-feira, dia 14 de outubro, 
às 14h30, na sede da Associação dos Engenheiros de Bertioga, que fica 
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1086 – Centro – Bertioga – SP. 
	 Pauta:
	 • LEITURA E APROVAÇÃO DA ATA ANTERIOR
	 • CONGRESSO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO
	 • ASSUNTOS GERAIS

Bertioga, 09 de outubro de 2014

André Rogério de Santana
Presidente do Conselho Municipal de Habitação

Convocação

A presidente do Conselho Municipal de Proteção e Defesa dos Animais – 
CMPDA, no uso de suas atribuições, CONVOCA todos os conselheiros 
e convidados e interessados para reunião ordinária, que será 
realizada na quarta-feira, dia 15 de outubro, às 17 horas, na Casa dos 
Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – 
Vila Itapanhaú – Bertioga.
	 Pauta:
	 • Leitura e aprovação da Ata anterior;
	 • Assuntos Gerais.

Bertioga, 09 de outubro de 2014

Regina Reiche
Conselho Municipal de Proteção e Defesa dos Animais

STELLA MARCIA SILVA DA LUZ
PRESIDENTE AETUB

CONVOCAÇÃO 

ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS E UNIVERSITÁRIOS 
DE BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com 
sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Centro, Bertioga-SP, tel.: (13) 
3316-2554, neste ato representado por sua Presidente, CONVOCA os 
associados listados abaixo para justificar suas faltas dentro três dias úteis, 
o não cumprimento da convocação sujeitará a suspensão do benefício que 
trata a Lei nº 445/01, conforme o art. 25 inciso VII do Estatuto.

Lista Dos Convocados Para 2º Semestre de 2014

SANTOS (UNIP/UNIMONTE)

SANTOS (UNISANTA/UNISANTOS/UNIMES/TREINASSE/SENAC/
ESCOLA MODELO)

MOGI DAS CRUZES (UBC)

Os convocados citados acima deverão comparecer munidos de:
1 - CÓPIA DO RG
2 - CÓPIA DO CPF
3 - CÓPIA DO TÍTULO DE ELEITOR
4 - CÓPIA DO COMPROVANTE DA ÚLTIMA ELEIÇÃO
5 - CÓPIA DO COMPROVANTE DE ENDEREÇO NO NOME DO 
CONVOCADO (exceto para menor de 18 anos).
6 - CÓPIA DO COMPROVANTE DE RENDA
7 - CÓPIA DO COMPROVANTE DE MATRÍCULA
8 - 02 FOTOS (3X4)
9 - PROTOCOLO 

Observação: Todos os documentos (exceto o protocolo) deverão ser 
autenticados e no ato da inscrição os convocados deverão pagar a 
taxa associativa no valor de R$ 240,00 e o rateio do mês de Outubro, 
no valor de R$ 120,10. O prazo para se cadastrar vai até dia 15/10/2014.



BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 634 - BERTIOGA, 11 de outubro DE 2014 15
processo seletivo



BERTIOGA, 11 de outubro DE 2014 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 63416



BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 634 - BERTIOGA, 11 de outubro DE 2014 17



BERTIOGA, 11 de outubro DE 2014 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 63418
Obras Públicas

Prefeito vistoria início das obras da
Marginal Norte da Rodovia Rio-Santos

A Prefeitura de Bertioga dá 
mais um grande passo para o 
desenvolvimento da Cidade, 
com as obras de drenagem 
e pavimentação da Avenida 
Marginal Norte da Rodovia 
Rio-Santos (SP 55). Na manhã 
d e  s e g un d a - f e i r a  ( 0 6 ) ,  o 
prefeito de Bertioga esteve no 
bairro Chácaras, vistoriando o 
início dos serviços. Ele esteva 
acompanhado pelos vereadores 
Ale crim,  Va lér ia  B ento  e 
Toninho Rodrigues, que na 
oportunidade representavam 
a Câmara Municipal ; e por 
técnicos das secretarias de 
Obras Públicas e de Serviços 
Urbanos. 

A obra, que está a cargo da 
empresa EDE Terraplenagem, 
Pavimentações, Engenharia 
e  C o n s tr u ç õ e s  L t d a .  v a i 
atender o trecho entre o bairro 
Chácaras (na antiga Chácara 
Itapanhaú) e a Rua Aprovada 
599, no bairro Vista Linda. A 
previsão de entrega segundo 
contrato, é de 10 meses.

“Mais do que mobilidade, a 
Marginal Norte vai beneficiar 
todo o bairro, que ganhará 
mais ag il idade, conforto e 
s e g u r a n ç a .  É  u m a  o b r a 
d e c i s i va  e  d e f in i t i va  qu e 
marca um novo momento de 
desenvolvimento da Cidade”, 
comemora o prefeito, fazendo 
menção, também, às obras da 
Marginal Sul ,  iniciadas há 
cerca de 30 dias, no trecho 
entre o condomínio Hanga 
Roa e a Rua Nicolau Miguel 
Obeidi, no bairro Vista Linda, 
com a finalidade de viabilizar 
o funcionamento do terminal 
rodoviário e da rodoviária 
municipal, cuja obra está em 
fase final. 

Obra vai atender o trecho entre o bairro Chácaras e a Rua Aprovada 599, no bairro Vista Linda.
A previsão de entrega, segundo contrato, é de 10 meses

Durante a visita, o prefeito 
reuniu a comunidade e falou, 
tam b ém ,  s o bre  o  pro j e to 
de iluminação de todos os 
bairros de Bertioga, inclusive 
o  Chácaras ,  com re cursos 
provenientes da Contribuição 
de Iluminação Pública (CIP), 
instituída no Município em 
junho do ano passado.  Até 
o próximo mês de dezembro, 
Bertioga contará com mais 
670 pontos de i luminação 
e  o  b a irro  Chá cara s  s erá 
contemplado com 53 novos 
pontos.

“Até o final do mandato 

Dirceu Mathias

A Avenida Marginal Norte vai dar mais agilidade e segurança para o bairro

estaremos com todas as ruas 
d e  B e r t i o g a  i l u m i n a d a s , 
d e  Ca i u b ur a  a  B o r a c é i a . 
Hoje, iluminação não é mais 
questão de beleza e sim de 
segurança. Estamos lutando 
para fazer pelo bairro e pela 
Ci da d e  o  m e l h or,  o  ma i s 
coerente e correto”, ressalta 
o prefeito.

Marginal Norte

De acordo com o projeto 
executivo, serão investidos nas 
obras da Marginal Norte cerca 
de R$ 1.58 milhão. Pouco mais 

de R$ 1,4 milhão é proveniente 
do Fundo de Desenvolvimento 
Metropolitano, homologado 
p e l o  C o n s e l h o  d e 
Desenvolvimento da Região 
Metropolitana da Baixada 
S a n t i s t a  ( C o n d e s b ) .  O 
restante é contrapartida da 
Prefeitura de Bertioga. 

No local serão executados 
s e r v i ç o s  d e  d r e n a g e m , 
pavimentação, guias, sarjetas, 
bocas de lobo e calçadas para 
pedestres, além de uma alça de 
acesso à Rodovia Rio-Santos, 
n o  tre vo  d o  c o n d o m ín i o 
Hanga Roa.
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Planejamento

Grandes obras mudam a paisagem 
da Cidade e geram qualidade de vida

As obras que estão em 
andamento em Bertioga já dão cara 
nova a diversos bairros da Cidade. 
São obras de reurbanização e de 
infraestrutura que proporcionam 
melhor qualidade de vida para a 
população e tornam o Município 
mais atrativo para turistas. 

São intervenções de grande 
porte como a reurbanização 
da orla da praia, incluindo o 
Canal de Bertioga; a duplicação 
da Avenida Anchieta , com 
implantação de canais  de 
drenagem; e o prolongamento da 
Avenida 19 de Maio até a praia. 

Mais  re centemente foi 
iniciada a obra de execução da 
Avenida Marginal Sul, na SP-
55 (Rodovia Rio-Santos), no 
bairro Vista Linda e da Avenida 
Marginal Norte, que vão garantir 
mobilidade para motoristas e 
pedestres sem a necessidade de 
circulação pela rodovia.

Nesse contexto também se 
encontram projetos como o de 
pavimentação de ruas na região 
central da Cidade, cujo processo 
para liberação de recursos por 
parte do Governo Federal, está 
em fase adiantada. A assinatura do 
contrato com a Caixa Econômica 
Federal (CEF), que é o agente 
financiador, deverá ocorrer nos 
próximos dias.

O prefeito de Bertioga, 
tem acompanhado de perto 
o andamento das obras, em 
vistorias periódicas. “A Cidade 
está vivendo um novo momento. 
São obras estruturantes e de 
excelente qualidade e seus 
reflexos serão sentidos no futuro”, 
comentou o prefeito, referindo-
se a obras como dos canais de 
macrodrenagem da Avenida 
Anchieta que vão permitir a 
interligação de toda a rede de 

São intervenções de grande porte como a reurbanização da orla da praia, a duplicação da Avenida Anchieta e 
implantação das avenidas marginais que beneficiam a comunidade e revelam a boa gestão da administração pública

drenagem dos bairros adjacentes 
e a posterior pavimentação.

G r a n d e  p a r t e  d o s 
investimentos realizados em obras 
é possível mediante o empenho 
da municipalidade em apresentar 
projetos bem elaborados para a 
busca de recursos provenientes 
dos governos Federal e Estadual. 
Trata-se uma parcela dos impostos 
arrecadados em Bertioga, que 
retorna ao Município em forma 
de investimentos, que beneficiam 
a comunidade e que revelam a boa 
gestão da administração pública.

Somente com transferências 
de recursos do Departamento 
de Apoio ao Desenvolvimento 

Obras de prolongamento da Avenida 19 de Maio estão sendo realizadas com recursos do Dade

valor é de R$ 4,7 milhões e foram 
realizados serviços de reforma da 
drenagem, pavimentação, espaços 
para estacionamento, recuperação 
do muro de contenção do Canal, 
além de iluminação, paisagismo 
e ciclovia.

Outra obra executada com 
recursos do Dade e que também 
está em fase de conclusão é o 
segundo trecho da reurbanização 
da orla da praia, no Centro, 
da Pista de Skate até o bairro 
Maitinga. O projeto nesse trecho 
acompanha o já executado na 
orla. Os recursos para execução 
dessa fase da obra são de R$ 5,1 
milhões. A Prefeitura iniciou 

nesta semana mais uma etapa 
da obra que contempla a troca 
do sistema de drenagem e 
pavimentação da via neste trecho.  

A próxima etapa do projeto 
de reurbanização da orla, já 
foi iniciada, no trecho que vai 
da Avenida Thomé de Souza, 
entre a Rua Francisco Pinto e 
Avenida 19 de Maio (Albatroz). 
Para essa obra, os investimentos 
provenientes do Dade do ano 
2013 são da ordem de pouco mais 
de R$ 4 milhões. 

O bairro Indaiá também 
recebeu investimentos com 
transferências de recursos do 
Dade, ainda de 2013. O projeto 
apresentado pela Prefeitura 
p oss ib i l i tou  a  drena g em, 
pavimentação e sinalização viária 
de um trecho da Rua Professora 
Diva de Fialho Duarte, entre a 
Avenida Anchieta e Rua Dr. José 
Silva Sobrinho. 

Em dezembro do ano passado, 
o Governador do Estado aprovou 
o repasse de R$ 6,4 milhões do 
Dade, também do ano de 2013, 
para a obra de prolongamento da 
Avenida 19 de Maio, entre a Praça 
dos Emancipadores e a Avenida 
Thomé de Souza, cujos serviços 
estão em andamento. 

Ma is  re centemente  foi 
aprovada a transferência de 
recursos para a execução da 
Avenida Marg inal  Sul ,  no 
trecho relativo ao sistema 
viário do entorno da Rodoviária 
Municipal, no bairro Vista 
Linda; e o recapeamento da pista 
direita da Avenida Anchieta, do 
Centro até o bairro Indaiá. 
Os recursos a serem aplicados 
nessas obras somam R$ 6,3 
milhões, provenientes do Dade 
de 2014 e as obras já estão em 
andamento.

Dirceu Mathias

das Estâncias (Dade), ligado à 
Secretaria de Turismo do Estado, 
estão em andamento seis obras 
na Cidade, totalizando cerca de 
R$ 26,5 milhões. O objetivo das 
transferências de recursos do Dade 
é incrementar a atividade turística 
em municípios reconhecidos 
como estâncias, como é o caso de 
Bertioga, viabilizando projetos de 
urbanização, para a qualidade do 
desenvolvimento urbano.

A obra de reurbanização do 
Canal de Bertioga, entre o Forte 
São João e o Mercado Municipal 
de Pescados – com projeto de 
autoria do arquiteto Ruy Ohtake, 
está em fase de conclusão. O 
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EDITAL DE DECISÃO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO 02/2014

A Comissão Organizadora do Processo Seletivo nº 02/2014, no uso de suas atribuições, DIVULGA a decisão 
proferida pelas bancas ao recurso interposto contra o gabarito divulgado para a função de AGENTE 
COMUNITÁRIO DE SAÚDE.

Os gabaritos divulgados permanecem inalterados.
Caso o candidato deseje tomar conhecimento das manifestações proferidas pelas bancas – na íntegra – deverá 
dirigir-se ao mesmo local onde efetuou o protocolo dos recursos nos dias 13, 14 e 15 de outubro de 2014 das 
10:00 às 16:00 horas.

Bertioga, 10 de outubro de 2014

Comissão Organizadora do Processo Seletivo
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EDITAL DE DECISÃO DE RECURSOS

CONCURSO PÚBLICO 01/2014

A Comissão Organizadora do Concurso Público nº 01/2014, no uso de suas atribuições, DIVULGA as decisões 
proferidas pelas bancas aos recursos interpostos contra os gabaritos divulgados.
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Tendo em vista o deferimento dos recursos, os gabaritos divulgados 
sofreram as seguintes alterações:
Cargo: Psicólogo – Questão 27 – anulada
Cargo: Enfermeiro – Questão 35 – Correta alternativa “B”
Para os demais cargos os gabaritos divulgados permanecem inalterados.
O candidato que desejar tomar conhecimento das manifestações proferidas 
pelas bancas – na íntegra – deverá dirigir-se ao mesmo local onde efetuou 
o protocolo dos recursos nos dias 13, 14 e 15 de outubro de 2014 das 
10 às 16 horas.

Bertioga, 10 de outubro de 2014

Comissão Organizadora do Concurso Público

C O M U N I C A D O

O DIRETOR DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE DE BERTIOGA, no uso de 
suas atribuições DEFERE e autoriza o estabelecimento MCD DROGARIA 
LTDA, sito à Avenida Anchieta, nº 1.750B, no bairro Jardim Osvaldo Cruz, 
CNPJ: 015.666.962/0009-09, a comercializar medicamentos constantes 
na lista C2, conforme solicitado através de Petição nº 003316/14 e em 
cumprimento ao Artigo 28 da Portaria SVS/MS nº 344/98 e da Portaria 
Estadual CVS nº 004/11.
Fica determinado ao estabelecimento cumprir todas as exigências contidas 
na legislação sanitária supracitada e de suas atualizações.

Bertioga, 09 de Outubro de 2014

Dr. Claudinei Moura Nehme
Diretor de Vigilância em Saúde

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

O diretor da EMEF Prof José Inacio Hora, convoca todos os membros 
do Conselho de Escola da unidade, para reunião Extraordinária 
a realizar-se no dia 16/10/14 as 18h30min, nas dependências da unidade 
escolar, situada na Rua Rodrigues Alves 759. Convida também a todos 
os pais e demais interessados que desejem participar.

João Antônio Rodrigues de Oliveira
Diretor de Escola

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Pelo presente, ficam convocados os membros, pais, alunos, 
funcionários e demais associados, da Associação de Pais e Mestres 
da E.M.E.F. Profº. José Inácio Hora, para participarem da Assembléia 
Geral Ordinária, que se realizará no dia 22 de outubro de 2014, na Rua 
Dr. Rodrigues Alves, nº 759, Jardim Paulista, Bertioga, São Paulo, CEP 
11250-000, em primeira chamada às 18h30, e em segunda chamada 
às 19h00, nos termos do Estatuto em vigor, para deliberarem quanto à 
eleição e posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da Entidade, 
gestão 2014/2015.

Bertioga, 09 de outubro de 2014

JOÃO ANTONIO R. DE OLIVEIRA 
Presidente do Conselho Deliberativo

RESOLUÇÃO SE N. 19\2014

Institui avaliação diária da qualidade da alimentação escolar.

	 O Secretário de Educação, Ivan de Carvalho, no uso das 
atribuições que lhe são garantidas por Lei e,
	 CONSIDERANDO que dentre as atribuições da Secretaria 
de Educação, elencadas na Lei Complementar nº 93/2012, incisos I, 
II, IV, VII, artigo 18, se destacam as de planejar; orientar; coordenar; 
integrar; executar; controlar; avaliar e supervisionar todas as atividades 
das unidades escolares, bem como a nutrição escolar, zelando pela 
nutrição dos alunos da educação infantil, creche e ensino fundamental, 
EJA municipal;
	 CONSIDERANDO o disposto no artigo 7º da Lei nº 
11.947/2009, que dispõe sobre a alimentação escolar dos alunos da 
rede estadual de ensino, incluindo Ensino Fundamental II, Ensino Médio, 
EJA e ETEC, bem como o artigo 6º da Resolução do FNDE nº 26/2013, 
que regulamenta alguns itens da lei, com a previsão de que os estados 
poderão transferir a seus municípios a responsabilidade pelo atendimento 

JUNTA MILITAR 

Diretoria de Vigilância em Saúde

secretaria de educação

JUNTA MILITAR DO MUNICÍPIO DE BERTIOGA

A Junta Militar do Município de Bertioga convoca os cidadãos abaixo 
relacionados para se apresentar na Comissão de Seleção das Forças 
Armadas (CSFA) – 2014. Os conscritos deverão apresentar-se com o 
Certificado de Alistamento Militar, no Paço Municipal, às 6 horas, próximo 
à sede da Guarda Civil, à Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – Centro.
Informamos também que os jovens deverão comparecer na data designada 
a cada um (30 e 31/10), conforme relação abaixo.
A CS 005 (Comissão de Seleção – Exame Médico) está instalada à 
Universidade UNIBR, na Av. Capitão Mor Aguiar, 798 – Parque Bitaru – 
São Vicente – SP.

WELSON SOARES DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretário da 112ª JSM Bertioga

Relação de Seleção Geral 2014
30/10/14

aos alunos matriculados nos estabelecimentos estaduais de ensino 
localizados nas respectivas áreas de jurisdição e, nesse caso, autorizar o 
repasse de recursos do FNDE referentes a esses estudantes diretamente 
ao município, através de convênio existente e vigente para essa finalidade;
	 RESOLVE: 
	 Art. 1º - Fica instituída a avaliação diária da qualidade da 
alimentação escolar oferecida aos alunos das redes municipal e estadual 
de ensino no Município de Bertioga, nos termos desta Resolução.
	 Art. 2º  - Diariamente, nos dias letivos, o Diretor ou Responsável 
pela unidade escolar definirá, aleatoriamente, servidor público ou qualquer 
outra pessoa que, voluntaria e gratuitamente, concorde em avaliar a 
qualidade da refeição servida, mediante prévia apreciação.
	 Art. 3º - Após a apreciação, a pessoa designada a avaliar 
a refeição servida preencherá e assinará o formulário constante no 
anexo I desta Resolução, devendo o mesmo ser entregue ao Diretor ou 
Responsável pela unidade escolar.
	 Art. 4º - O Diretor ou Responsável pela unidade escolar deverá 
conferir os dados pessoais preenchidos pela pessoa designada para 
apreciação com documento oficial de identificação.
	 § 1º Serão aceitos como documento oficial de identificação 
civil: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias 
de Segurança Pública, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, 
pelo Ministério das Relações Exteriores; Cédula de Identidade para 
Estrangeiros; Cédula de Identidade fornecida por Órgãos Públicos 
ou Conselhos de Classe que, por força de Lei Federal, valham como 
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, 
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e 
Previdência Social, Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia, na 
forma da Lei nº 9.503/97) ou carteira funcional expedida por órgão público 
que, por lei federal, valha como identidade.
	 § 2º - Somente poderá ser designada para a avaliação tratada 
nesta Resolução a pessoa que, no momento designado para a avaliação, 
estiver de posse de qualquer documento de identificação tratado neste 
artigo.
	 Art. 5º - Quinzenalmente, o Diretor ou Responsável pela 
unidade escolar encaminhará cópia das avaliações, com ciência de cada 
uma delas,  à Seção de Nutrição da Secretaria de Educação, que ficará 
responsável, após a análise das avaliações diárias, pelos apontamentos 
de execução em conformidade ou desconformidade ao contrato vigente 
de alimentação escolar.
	 Art. 6º - A Seção de Nutrição, verificada a desconformidade 
na execução do objeto contratado, notificará a contratada quanto à 
desconformidade apontada, com cópia à Diretoria de Gestão Administrativa 
e Orçamentária, garantindo a ampla defesa e o contraditório na esfera 
administrativa.
	 Art. 7º - Observado o prazo legal e contratual para resposta, 
a Diretoria de Gestão Administrativa e Orçamentária encaminhará a 
notificação tratada no artigo anterior, com recomendação de aplicação 
de penalidade ou de resposta devidamente justificada ao Secretário de 
Educação.
	 Art. 8º - O Secretário de Educação, fundamentadamente, 
decidirá pela aplicação ou não de penalidade legal e/ou contratual à 
contratada, notificando-a para que, no prazo legal, apresente recurso, 
caso assim o queira.
	 Art. 9º - Apresentado recurso contra aplicação de penalidade, 
o Secretário de Educação o juntará aos autos do processo administrativo 
existente para esse fim, encaminhando para manifestação da Procuradoria 
Geral do Município, objetivando o subsídio de decisão administrativa final 
acerca da penalidade aplicada.
	 Art. 10 - Na hipótese de não apresentação de recurso tratado 
no artigo 7º ou de decisão administrativa final pela aplicação de penalidade 
pecuniária, após recurso da contratada,  o Secretário de Educação deverá 
aguardar o prazo legal e contratual para recolhimento e comprovação, aos 
cofres públicos, pela contratada,  do valor pecuniário da multa aplicada, 
quando for o caso.
	 § 1º – A medida tratada neste artigo não esgota hipótese de 
aplicação de outras penalidades previstas na legislação e no contrato 
administrativo.
	 § 2º - A decisão sobre as demais penalidades, diversas da 
pecuniária, previstas na legislação e no contrato administrativo ficará 
a cargo do Exmo. Senhor Prefeito, após a devida manifestação de sua 
assessoria jurídica. 
	 Art. 11 – Decorrido o prazo legal e contratual previsto no 
artigo anterior sem que haja comprovação do recolhimento da multa 
aplicada, o Secretário de Educação encaminhará solicitação à Secretaria 
de Administração e Finanças para que o valor da multa aplicada seja 
recolhido nos termos da legislação e do contrato administrativo vigente.
	 Art. 12 – Os casos omissos serão decididos pelo Secretário 
de Educação, após orientação da Procuradoria Geral do Município.
	 Art. 13 – Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 07 de outubro de 2014

Ivan de Carvalho
Secretário de Educação 

ANEXO I – Resolução SE 19/2014

AVALIAÇÃO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR

Nome da Escola_____________________________________________
Data____/_____/________
Descrição do Cardápio:

O cardápio servido  é o que esta estipulado para o dia?  Sim (    ) ou Não (    )
Se a resposta for não, o que esta faltando em relação ao cardápio oficial?
__________________________________________________________

COMO VOCÊ AVALIA:

Observações:_______________________________________________
__________________________________________________________
Sugestões:_________________________________________________
__________________________________________________________
Nome:_______________________________ Telefone: _____________
CPF:___________________________  RG:_________________________
Endereço: _________________________________________________

________________________
Assinatura

*Declaro, sob pena de responsabilidade pessoal quanto às sanções 
administrativas, civis e penais em caso de falsidade de declaração, a 
conferência dos dados lançados nesta avaliação, conforme documento 
de identificação apresentado pela pessoa designada, de acordo com os 
termos da Resolução SE nº 19/2014.

___________________
Ciência do Diretor ou

Responsável*
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Secretaria de Desenvolvimento Social, 
Trabalho e Renda 

recursos humanos
Processo seletivo

Convocação reunião da Comissão da ACCB

O Secretário de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, no uso de 
suas atribuições legais, CONVOCA os Conselheiros da Comissão de 
Avaliação da Associação Civil Cidadania Brasil (ACCB), dos anos de 
2013 e 2014, para REUNIÃO, que será realizada na próxima terça-feira, 
dia 14 de outubro, às 9 horas, na Secretaria de Desenvolvimento Social, 
Trabalho e Renda, que fica situada na Praça Vicente Molinari, nº 17, para 
a deliberação de documentos referentes ao ano de 2013.

Ailton Araújo Brandão
Secretário de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

PROCESSO SELETIVO Nº 03/2014

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES E 
INSTRUÇÕES ESPECIAIS Nº 03, de 11 de OUTUBRO de 2014

A Prefeitura  do Município de Bertioga, Estado de São Paulo,  nos  termos 
da legislação vigente, especialmente o artigo 43 da  Lei  Complementar  
n.º 93/2012 e suas alterações posteriores, o que consta no processo 
administrativo n° 5544/14, e ainda em  cumprimento ao disposto no artigo 
37, IX da Constituição Federal e Lei 8.745/93 com as alterações da Lei 
9.849/99, faz saber que realizará em local, data e horário divulgados 
posteriormente por  Edital, PROCESSO SELETIVO para o preenchimento 
de vagas, por prazo determinado, sob  subordinação ao  regime  CLT, para 
os Empregos Públicos mencionados no Quadro I abaixo, que será regido 
pelas instruções deste EDITAL.                                                                

1 - DOS EMPREGOS PÚBLICOS

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de  vagas para os 
cargos de salva-vidas e guarda civil/municipal,  conforme  o estabelecido 
pela  Lei  Complementar Municipal n.º 93/2012 e suas alterações 
posteriores, que refere-se à contratação de pessoal por prazo determinado, 
entre o dia 01 de dezembro de 2014 até 18 de fevereiro de 2015.
1.2 As informações e pré-requisitos exigidos dos candidatos, constam 
no Quadro abaixo:

Quadro I

1.3 O conteúdo programático está estabelecido nos Anexos I e II deste 
Edital.
1.4 As atribuições dos empregos públicos estão estabelecidas no Anexo 
III deste Edital.
1.5 Serão reservados 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas 
portadoras de deficiência física, consoante prevê o Decreto Federal nº 
3.298/99 e a Lei Complementar Estadual nº 683/92 e a  Lei Municipal nº 
129/95, desde que a deficiência seja compatível com as atribuições do 
cargo e os candidatos sejam habilitados na prova.
1.6 Não havendo candidatos portadores de deficiência inscritos ou 
aprovados, as vagas reservadas retornam ao contigente global.
1.7 O período de validade estabelecido para este Processo Seletivo 
não gera para a Prefeitura do Município de Bertioga a obrigatoriedade 
de convocar todos os candidatos habilitados. A habilitação gera, para o 
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candidato, apenas o direito  à preferência para a convocação obedecendo 
a ordem de  classificação, de acordo com a necessidade e a critério da 
Administração.
1.8 Condições para inscrição: 
1.8.1 ser brasileiro ou gozar das prerrogativas da Legislação Federal;
1.8.2 ter até a data da contratação 18 (dezoito) anos completos para o 
emprego de Salva-Vidas e 21 (vinte e um) anos completos para o emprego 
de Guarda Civil/Municipal.
1.8.3 ter até a data da contratação os pré-requisitos exigidos e escolaridade 
compatível com o requisito do emprego;
1.8.4 quando do sexo masculino, estar quite com as obrigações do 
Serviço Militar;
1.8.5 estar em dia com as obrigações eleitorais;
1.8.6 não registrar antecedentes criminais na data da contratação, 
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e políticos;
1.8.7 não ter sido exonerado a bem do serviço público;
1.8.8 ter capacidade física e mental para o exercício do cargo, comprovada 
em avaliação médica.

2 - DAS INSCRIÇÕES

2.1 A inscrição do candidato implicará  no conhecimento das disposições 
deste Edital e na  aceitação  tácita das condições, tais como se acham 
estabelecidas, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.
2.2 A inscrição será efetuada no período de 13 a 22 de outubro de 2014,  
na sala de atendimento ao contribuinte da Prefeitura do Município de 
Bertioga (Paço Municipal), sito à Rua Luiz Pereira de Campos, nº 901, 
Vila Itapanhaú, das 10:00h às 16:00h,  mediante apresentação da cédula 
de identidade (RG).
2.2.1 O candidato está isento do pagamento da taxa de inscrição, conforme 
Lei Complementar 67/2009.
2.3 Não será aceita inscrição por via postal, fac-símile, condicional ou fora 
do período estabelecido. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de 
inscrição que não atenda a todos os requisitos fixados, será a mesma 
cancelada. 
2.4 Serão aceitas inscrições  através de procurador legalmente constituído, 
que deverá apresentar no ato da inscrição, cópia autenticada do RG e 
CPF do candidato,  que assumirá as consequências de eventuais erros 
cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrição.
2.5 As informações prestadas na Ficha de Inscrição são de inteira 
responsabilidade do candidato, cabendo à Prefeitura do Município de 
Bertioga o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenchê-
la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar 
informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.6 O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal 
nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, poderá concorrer, sob sua inteira 
responsabilidade, às vagas reservadas aos deficientes, desde que faça 
a opção quando do preenchimento da  Ficha de Inscrição.
2.7 No ato da inscrição, o  candidato portador de deficiência deverá 
declarar  a condição de deficiente e apresentar laudo médico atestando 
a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao 
código correspondente  da Classificação Internacional de Doença – CID, 
bem como a provável causa da deficiência.
2.7.1 O candidato portador de deficiência que necessite de tratamento 
diferenciado no dia da realização da prova,  ou prova especial, deverá 
requerê-lo durante o  período aberto para inscrição, junto ao Protocolo 
Geral da Prefeitura do Município de Bertioga, indicando à Comissão 
Organizadora do Processo Seletivo as condições diferenciadas que 
necessita para a realização das provas.
2.7.2 O candidato portador de deficiência que necessitar de tempo 
adicional para realização das provas deverá requerê-lo à Comissão 
Organizadora do Processo Seletivo, junto ao Protocolo Geral da Prefeitura 
do Município de Bertioga, durante o período aberto para inscrições, com 
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da área 
de sua deficiência. 
2.7.3 O candidato portador de deficiência participará em igualdade de 
condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo, 
avaliação, pontuação, horário e local de aplicação das provas.
2.7.4 Será considerado candidato portador de deficiência, aquele que se 
enquadrar nas categorias descritas no Decreto Federal nº 3.298 de 20 
de dezembro de 1999.

3 - DAS PROVAS

3.1 A seleção será compreendida em 02 (duas) fases, sendo que o não 
comparecimento em uma delas, seja qual for o motivo alegado, culminará 
na eliminação do candidato do processo seletivo. 
3.2 A primeira fase será a realização da prova escrita com 40 (quarenta) 
questões objetivas de múltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada..
3.2.1 A prova escrita, para ambas as funções, será composta de 20 (vinte) 
questões de Língua Portuguesa e 20 (vinte) questões de Matemática, e 
avaliada de acordo com o constante do item 7 deste edital e seus subitens.
3.3 A segunda fase será a realização de prova prática  para avaliação 
de aptidão física. 
3.3.1 A prova prática, para o cargo de salva-vidas, será aplicada e avaliada 
de acordo com o disposto no item 8 deste edital e seus subitens. 
3.3.2 A prova prática, para o cargo de guarda civil/municipal, será aplicada e 

avaliada de acordo com o disposto do item 11 deste edital e seus subitens .

4 - CONDIÇÕES PARA A REALIZAÇÃO DAS PROVAS PRÁTICAS

4.1 Para realização da prova prática, faz-se necessária a apresentação de 
atestado médico, expedido por orgão de Saúde (público ou particular), no 
qual conste estar o candidato apto para realização de atividades físicas. 
4.1.1 Na hipótese da não apresentação de atestado médico, o candidato 
não poderá realizar a prova prática, o que culminará em sua eliminação 
do processo seletivo.
4.2 No dia da prova, o candidato deverá apresentar-se com o atestado 
constante do item 4.1 do Edital, além de traje adequado (calção, camisetas, 
meias e tênis), comprovante de inscrição e o  original de um dos seguintes 
documentos:
- Cédula de Identidade – RG;
- Carteira de Órgão de Classe – RG profissional;
- Carteira de Trabalho e Previdência Social; 
- Carteira Nacional de Habilitação, com foto – CNH.
4.2.1 Os documentos apresentados deverão estar em perfeitas condições, 
de forma a permitir a identificação do candidato com clareza.

5 - CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DAS  PROVAS ESCRITAS

5.1 As provas serão realizadas no município de Bertioga, conforme consta 
no item 6 e seus sub-ítens deste Edital.
5.2 O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova com 
antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, com comprovante de inscrição, 
e apresentar original de um dos seguintes documentos: 
• Cédula de Identidade – RG;
• Carteira de Órgão de Classe – RG profissional;
• Carteira de Trabalho e Previdência Social;
• Carteira Nacional de Habilitação, com foto – CNH.
5.3 Os documentos apresentados deverão estar em perfeitas condições, 
de forma a permitir a identificação do candidato com clareza.
5.4 Não serão aceitos protocolos nem cópias dos documentos citados, 
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos  além daqueles  
citados no sub-item 5.2.
5.5 Não será permitida a entrada na sala de provas do candidato que se 
apresentar sem um  dos documentos citados no item 5.2 ou que chegar 
após o fechamento dos portões.
5.6 Não haverá segunda chamada, em hipótese alguma, nem será 
permitida a realização de provas fora do locais previstos para sua 
aplicação.
5.7 Durante as provas não serão permitidas consultas bibliográficas 
de quaisquer espécies, comunicação entre os candidatos, utilização 
de máquinas calculadoras, agendas eletrônicas ou similares, telefones 
celulares, “BIP”,”MPs” ou qualquer material que não seja o estritamente 
necessário para a realização da prova.
5.8 O candidato não poderá  ausentar-se da sala de prova sem o 
acompanhamento do fiscal.
5.9 O candidato só poderá retirar-se do local de aplicação após 01 (uma) 
hora do início das provas, cuja duração será de 03 (três) horas.
5.10 O candidato, deverá comparecer ao local designado munido de caneta 
de tinta azul ou preta, lápis e borracha.
5.11 O candidato deverá ler as questões no Caderno de Questões e 
assinalar as respostas na Folha  de Respostas, que  após preenchida 
deverá ser entregue ao fiscal da sala, juntamente com o Caderno de 
Questões.   
5.12 Não serão computadas questões não respondidas, respondidas a 
lápis, ou que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas 
esteja correta,  bem como, aquelas com emenda ou  rasura, ainda que 
legível.
5.13 O candidato que eventualmente necessitar alterar dados constantes 
da Ficha de Inscrição ou fazer reclamações ou sugestões, deverá dirigir-
se à sala da Comissão Organizadora do Processo Seletivo do local onde 
estiver prestando a prova.
5.14 Será automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato 
que:
• apresentar-se após o fechamento dos portões;
• não comparecer na realização da prova, seja qual for o motivo alegado;
• ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
• não devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questões;
• utilizar-se  de meios ilícitos para executar a prova;
• agir com incorreção ou descortesia para com qualquer membro da equipe 
responsável  pela aplicação das provas;
• for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, 
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicação.

6 - DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

6.1 As provas escritas serão realizadas no dia 02 de novembro de 2014 
e as provas práticas no dia 03 de novembro de 2014.
6.1.1 O  local e o horário das provas práticas e teóricas previstas neste 
Edital, serão publicados no Boletim Oficial do Município, na edição de 25 
de outubro de 2014.

7 - DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS DE 
SALVA-VIDAS E GUARDA CIVIL/MUNICIPAL

7.1 A prova escrita será  avaliada na escala de zero a 100 (cem) pontos, 
sendo que o peso de cada questão será de 2,5 (dois e meio) pontos.
7.2 A prova escrita terá peso 01 (hum).

8 - DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA PROVA PRÁTICA
PARA O CARGO DE SALVA-VIDAS

8.1 Os candidatos prestarão prova prática de aptidão física composta por 
03 (três) modalidades, sendo: natação na piscina, natação no mar e corrida.
8.1.1 O teste de natação na piscina obedecerá a tabela I, possuindo  
peso 03 (três);
8.1.2 O teste de natação no mar obedecerá à tabela II, possuindo  peso 03 (três);
8.1.3 O teste de corrida  obedecerá à tabela III, possuindo peso 03 (três).
8.2 As  modalidades constantes dos itens 8.1.1 a 8.1.3 serão avaliadas 
na escala de zero a 100 (cem) pontos cada.
8.3 A obtenção da nota da prova prática dar-se-á por meio da somatória 
da pontuação obtida nas 03 (três) modalidades constantes do item 8.1 
e seus subitens.
8.4 Os candidatos serão avaliados conforme tabelas abaixo:

TABELA I
Tabela de Pontuação do teste de natação 200m na piscina

TABELA II
Tabela de Pontuação do teste de natação 500m no mar

TABELA III
Tabela de Pontuação do Teste de Corrida 1500m na areia
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9 - DA APROVAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO FINAL

PARA O CARGO DE SALVA VIDAS

9.1 Do critério de aprovação
9.1.1  A obtenção da nota final dar-se-á por meio do cálculo da média da 
pontuação alcançada nas 02 (duas) fases, considerando-se a soma da nota 
da prova escrita e da prova prática, e dividindo-se o resultado  por 10 (dez).
9.1.2 Serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem a média 
igual ou superior a 25 pontos.
9.2 Da classificação final
9.2.1 Os candidatos aprovados serão classificados por ordem decrescente 
da nota final, em duas listas classificatórias, sendo uma geral e outra 
especial (portadores de deficiência).
9.2.2 No prazo de  02 (dois) dias, a partir da data de publicação das listas 
de classificação, os portadores de deficiência deverão  retirar o formulário, 
junto à Seção de Saude Ocupacional, para submeter-se à perícia médica 
para verificação da compatibilidade de sua deficiência com o exercício 
do emprego, que deverá ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias contados a 
partir da data da publicação das  listas.
9.2.2.1. A perícia médica será realizada pelo Serviço de Medicina 
do Trabalho da Prefeitura, por especialista na área de deficiência do 
candidato, devendo o laudo  ser proferido no prazo legal de 05 (cinco) 
dias contados  do respectivo exame.
9.2.2.2  Quando a perícia concluir pela inaptidão do candidato, 
constituir-se-á, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, junta médica para 
nova inspeção, da qual poderá participar profissional indicado pelo 
candidato.
9.2.2.3 A indicação do profissional pelo candidato deverá ser feita no 
prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados da ciência do laudo  referido no 
item 9.2.2.1.
9.2.2.4 A junta médica deverá apresentar laudo conclusivo no prazo de 
05 (cinco) dias úteis da realização do exame.
9.2.2.5 Não caberá qualquer recurso da decisão proferida pela junta 
médica.
9.2.2.6 Realizados os exames de que tratam os itens anteriores, o 
candidato que não tiver comprovada  a deficiência por ele apontada ou 
for considerado inapto será excluído da lista de classificação, a qual será 
republicada com a devida exclusão.
9.2.2.7 As vagas reservadas aos portadores de deficiência ficarão liberadas 
se não tiver ocorrido inscrição ou aprovação desses candidatos.

10 - DO CRITÉRIO DE  DESEMPATE PARA
O CARGO DE SALVA-VIDAS

10.1 Em caso de igualdade de nota final, terá preferência para contratação, 
sucessivamente, o candidato que:
- tiver maior nota na prova prática; 
- tiver maior pontuação no teste de natação do mar;
- tiver maior pontução no teste de natação da piscina.
- tiver maior número de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
- tiver maior idade.

11 - DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA PROVA PRÁTICA
PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL/MUNICIPAL

11.1 Os candidatos prestarão prova prática de aptidão física composta 
por 03 (três) modalidades para ambos os sexos, sendo: flexão na 
barra, somente para os candidatos do sexo masculino; abdominal 
remador, para ambos os sexos; apoio de frente, somente para os 
candidatos do sexo feminino e corrida de 12 minutos, para ambos 
os sexos.
11.2 As  modalidades constantes do item 11.1 serão avaliadas na escala 
de zero a 100 (cem) pontos cada.
11.3 A obtenção da nota da prova prática dar-se-á por meio da somatória 
da pontuação obtida nas 03 (três) modalidades constantes do item 11.4, 
para os candidatos do sexo masculino, e do item 11.5, para os candidatos 
do sexo feminino.
11.4 Os candidatos do sexo masculino serão avaliados conforme tabelas 
abaixo:

TABELA I
Tabela de pontuação do teste de barra

TABELA II
Tabela de pontuação do teste de abdominal

TABELA III
Tabela de pontuação do teste de corrida

11.5 Os candidatos do sexo feminino serão avaliados conforme tabelas 
abaixo:

TABELA I
Tabela de pontuação do teste de apoio de frente

TABELA II
Tabela de pontuação do teste de abdominal

TABELA III
Tabela de pontuação do teste de corrida

12 – INVESTIGAÇÃO SOCIAL

12.1 O candidato será submetido a Investigação Social, de caratér 
eliminatório, que se realizará durante todo o período do Processo Seletivo, 
até o término do curso de formação.
12.2 A Investigação Social averiguará as condições ético-morais do 
candidato e será realizada conforme previsto na Lei Municipal de nº 017/02.
12.3 Será considerado eliminado o candidato que, a qualquer tempo, 
mesmo aprovado em todas as Etapas ou Fases seja considerado contra 
indicado na Investigação Social.

13 - DA APROVAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO FINAL
PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL/MUNICPAL

13.1 Do critério de aprovação
13.1.1  A obtenção da nota final dar-se-á por meio do cálculo da média 
da pontuação alcançada nas 02 (duas) fases, considerando-se a soma 
da nota da prova escrita e da prova prática, e dividindo-se o resultado  
por 04 (quatro).
13.1.2   Serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem a 
média igual ou superior a 25 pontos.
13.2 Da classificação final
13.2.1 Os candidatos aprovados serão classificados por ordem 
decrescente da nota final, em duas listas classificatórias, sendo uma geral 
e outra especial (portadores de deficiência).
13.2.2 No prazo de  02 (dois) dias, a partir da data de publicação das listas 
de classificação, os portadores de deficiência deverão  retirar o formulário, 
junto à Seção de Saúde Ocupacional, para submeter-se à perícia médica 
para verificação da compatibilidade de sua deficiência com o exercício 
do emprego, que deverá ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias contados a 
partir da data da publicação das  listas.
13.2.2.1. A perícia médica será realizada pelo Serviço de Medicina 
do Trabalho da Prefeitura, por especialista na área de deficiência do 
candidato, devendo o laudo  ser proferido no prazo legal de 05 (cinco) 
dias contados  do respectivo exame.
13.2.2.2  Quando a perícia concluir pela inaptidão do candidato, constituir-
se-á, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, junta médica para nova inspeção, 
da qual poderá participar profissional indicado pelo candidato.
13.2.2.3  A indicação do profissional pelo candidato deverá ser feita no 
prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados da ciência do laudo  referido no 
item 13.2.2.1.
13.2.2.4  A junta médica deverá apresentar laudo conclusivo no prazo de 
05 (cinco) dias úteis da realização do exame.
13.2.2.5 Não caberá qualquer recurso da decisão proferida pela junta 
médica.
13.2.2.6 Realizados os exames de que tratam os itens anteriores, o 
candidato que não tiver comprovada  a deficiência por ele apontada ou 
for considerado inapto será excluído da lista de classificação, a qual será 
republicada com a devida exclusão.
13.2.2.7 As vagas reservadas aos portadores de deficiência ficarão 
liberadas se não tiver ocorrido inscrição ou aprovação desses candidatos.

14 - DO CRITÉRIO DE  DESEMPATE PARA
O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICPAL

14.1 Em caso de igualdade de nota final, terá preferência para contratação, 
sucessivamente, o candidato que:
• tiver maior número de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
• tiver maior idade.

15 - DOS RECURSOS

15.1. O interessado poderá apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta 
e oito) horas contados, respectivamente, a partir da publicação do edital,  
aplicação das provas,  divulgação dos Gabaritos Oficiais e  publicação 
dos resultados finais, desde que verse, exclusivamente, sobre questões 
de legalidade.
15.2. O recurso deverá ser interposto por petição, acompanhado das 
razões à Comissão Organizadora, protocolado junto ao Protocolo Geral 
da Prefeitura, no horário das 10:00 às 16:00 horas.
15.3. A Comissão Organizadora decidirá pela reforma ou manutenção 
do ato recorrido.
15.4. Serão indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido 
no item 15.1.
15.5. Os recursos interpostos em face de determinado cargo, não tem 
o condão de suspender o  prosseguimento do processo seletivo quanto 
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aos demais cargos.
15.6. Por razões de ordem técnica e de segurança, a Prefeitura não 
fornecerá nenhum exemplar ou cópia do caderno de questões a 
candidatos, autoridades ou a instituições de direito público ou privado, 
mesmo após o encerramento do processo seletivo.

16 - DA CONTRATAÇÃO

16.1. A convocação para contratação, para ambos os cargos, obedecerá 
à ordem de classificação, não gerando o fato da aprovação direito 
à contratação, que dependerá da conveniência e oportunidade da 
Administração Pública.
16.2. A convocação dar-se-á,  única e exclusivamente, através de 
publicação no Boletim Oficial do Município-BOM.
16.3. Para efeito da contratação, a habilitação do candidato fica 
condicionada à aprovação nas avaliações do processo seletivo, em todas 
as fases  e comprovação da aptidão física e mental, emitida pelo Serviço 
de Medicina do Trabalho da Prefeitura do Município de Bertioga.
16.4. Os candidatos ao emprego constante do item 01, do quadro I, deste 
Edital, deverão ter no mínimo 1,70 m de altura, descalço e descoberto e 
idade mínima de 21 (vinte e um) anos completos. 
16.5. Os candidatos ao emprego de Salva-vidas, após contratação, serão 
cedidos ao Comando de Corpo de Bombeiros de Bertioga, nos termos da 
Lei Complementar Municipal n.º 93/2012, e a este serão subordinados.  
16.6. A  Prefeitura  do Município  de Bertioga, reserva-se o direito, se for  o 
caso, de  promover  investigações sigilosas sobre o comportamento moral 
e disciplinar do candidato, a fim de  obstar a  sua  contratação.
16.7. A convocação do candidato  classificado  obedecerá  a  ordem  da 
Homologação  do  Processo Seletivo,  não gerando direito de contratação 
aos classificados.
16.8. Em cumprimento ao disposto no inciso II do artigo 44 da Lei 
Complementar Municipal nº 93/2012,  o período  do contrato de trabalho 
será  entre  01/12/2014 até 18/02/2015.
16.9. Para contratação, os candidatos ingressarão no Quadro de 
Servidores da Prefeitura  do Município  de Bertioga sob o Regime  da CLT e 
deverão apresentar cópia simples dos documentos abaixo, acompanhadas 
do documento original para conferência e autenticação  pelos membros 
da Comisão Organizadora do Concurso.
a) cédula de identidade (RG); 
b) cadastro de pessoa física do Ministério da Fazenda (CPF);
c) título de eleitor;
d) último comprovante de quitação de suas obrigações junto à Justiça 
Eleitoral;
e) certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino com 
idade inferior a 46 anos);
f) certidão de nascimento (solteiros) ou casamento;
g) PIS/PASEP;
h) certidão de nascimento dos filhos (dependentes);
i) 01 (um) foto 3x4, colorida e recente;
j) comprovante de residência com data de emissão e/ou envio atuais 
(conta de luz, telefone, cartão de crédito, correspondência bancária, etc); 
k) comprovante de escolaridade em conformidade com o constante no 
Quadro I do Edital;
l) cópia da carteira de trabalho (número e série);
m) atestado de antecedentes criminais; 
n) carteira de Habilitação nas categorias A e B para o emprego público 
de Guarda Civil/Municipal; 
o) certificado de curso específico de salva-vida  e/ou declaração de noções 
básicas de  salva vidas, para o emprego público de Salva-Vidas ;
p) número de conta salário na Caixa Econômica Federal;
q) declaração de não cumulatividade de emprego ou cargo público;
r) declaração de horário de trabalho, se tiver outro vínculo profissional; 
s) declaração de  disponibilidade de realização  de  serviços inadiáveis, fora 
do  horário  normal de trabalho, incluindo-se finais de semana e feriados; 
t) declaração de que não responde ou respondeu a processo  cível e 
criminal nos últimos 05 anos; 
u) comprovante de aptidão física e mental a ser expedido pelo Serviço de 
Medicina do Trabalho da Prefeitura;
v) Preenchimento do formulário de Investigação Social retirado juntamente 
a Diretoria da Guarda Civil Municipal e entrega de 01 foto 5x7 atual e 
colorida.
16.11. Não serão aceitos protocolos dos documentos citados, ainda que 
autenticados, ou quaisquer outros documentos  além daqueles  citados 
no item 16.9.
16.12.  Perderão o direito à contratação, os candidatos que deixarem de 
apresentar um dos documentos constantes do item 16.9  deste Edital.
16.13. Será inabilitado à contratação o candidato que nos últimos 10 (dez) 
anos incida numa das seguintes hipóteses:
a) registre condenação criminal por conduta ofensiva à administração 
pública;
b) tenha sido condenado no âmbito cível por ato de improbidade 
administrativa;
c) tenha sido exonerado a bem do serviço público. 
16.14. A Prefeitura do Município de Bertioga reserva-se o direito de 
solicitar, através da Seção de Folha de Pagamento,  outros  documentos 
que entenda necessários para contratação do candidato.

17 - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

17.1. Os candidatos que recusarem o provimento do emprego, não 
comparecendo dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocação ou 
manifestarem sua desistência por escrito, serão excluídos do cadastro.
17.2. A inscrição do candidato implica na integral aceitação das normas 
do presente Edital e do disposto na Legislação Municipal.
17.3. Sem prejuízo das sanções criminais cabíveis, a qualquer tempo, a 
Comissão Organizadora poderá anular a inscrição, prova ou contratação 
do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declarações ou 
irregularidades nas provas.
17.4. As ocorrências não previstas neste Edital serão analisadas, discutidas  
e  resolvidas pela Comissão Organizadora especialmente nomeada para o 
Processo Seletivo, através da Portaria nº 380, de 26 de setembro de 2014.                  
17.5. Decorridos 90 (noventa) dias após a homologação e não se 
caracterizando qualquer óbice, é facultada a incineração das provas e 
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade 
do processo seletivo, os registros eletrônicos.
17.6. Se constatada irregularidade substancial insanável, a Prefeitura do 
Município de Bertioga poderá anular o Processo Seletivo,  no todo ou em 
parte, antes de sua homologação.
17.7 O presente Edital encontra-se disponivel para consulta no site www.
bertioga.sp.gov.br. 

ARQ. URB. JOSÉ MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICÍPIO

ANEXO I

PROGRAMA DE PROVA ESCRITA PARA O CARGO DE SALVA-VIDAS

PORTUGUÊS
Fonética - Acentuação Gráfica - Pontuação - Ortografia
Classes de Palavras - Classificação e Flexão
Concordância Nominal e Verbal
Regência Nominal e Verbal
Crase
Colocação Pronominal
Figuras de Linguagem
Análise Sintática
Interpretação de Textos 

MATEMÁTICA 
Conjunto Numérico r, N, inteiros
Potenciação
Radiciação
Equação e inequação do 1º grau
Fatoração
Porcentagem 
Juros simples e compostos
Relações e Funções
Área, perímetro, volume e densidade
Sistema decimal de medidas
Razões e proporções

BIBLIOGRAFIA: Livros Técnicos sobre os assuntos

ANEXO II

PROGRAMA DE PROVA ESCRITA 
PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL/MUNICIPAL

PORTUGUÊS
Fonética e Fonologia
Divisão silábica
Acentuação gráfica
Emprego do hífen
Ortografia
Pontuação
Estrutura das palavras
Classes gramaticais
Flexão verbal e nominal
Pronomes: emprego e colocação
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo
Concordância nominal e verbal
Crase
Interpretação de texto
Análise sintática: termos da oração, classificação de orações

MATEMÁTICA 
Conjunto Numérico r, N, inteiros
Potenciação
Radiciação
Equação e inequação do 1º grau
Fatoração
Porcentagem 
Juros simples e compostos
Relações e Funções
Área, perímetro, volume e densidade
Sistema decimal de medidas

Razões e proporções

BIBLIOGRAFIA: Livros Didáticos sobre os assuntos

ANEXO III

ATRIBUIÇÕES

Ao Guarda Municipal/Civil compete:
I - a proteção dos bens, serviços e instalações municipais;
II - coibir, nas praias do Município, práticas esportivas não autorizadas ou 
em locais e horários proibidos, de acordo com Lei;
III - impedir o tráfego de bicicletas e veículos afins, nas calçadas e vielas 
internas dos jardins das praias;
IV - quando requisitados e, nos limites de suas atribuições, colaborar com 
outras entidades públicas, Policia Militar e órgãos de defesa civil;
V - auxiliar, de modo geral, na aplicação de Lei Municipal pelos órgãos 
da Administração;
VI - fazer o Patrulhamento preventivo nas praias, praças públicas e demais 
bens públicos municipais;
VII - fazer o controle de ônibus de turistas de um dia, bem como outros 
veículos de transportes coletivos para que não estacionem fora do Terminal 
Turístico ou outra área que não seja para este fim reservado, conforme 
estabelece a Legislação Municipal sobre a matéria;
VIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior 
imediato.

Ao Salva vidas compete:
I – trabalhar na prevenção de situações de risco;
II – executar salvamentos aquáticos, protegendo as pessoas de 
afogamentos ou qualquer outra situação de emergência, com objetivo de 
salvar e resgatar vidas;
III -  prestar primeiros socorros, verificando o estado da  vítima  para 
realizar o procedimento adequado;
IV – realizar cursos e campanhas educativas, tudo em conformidade com 
o Código Brasileiro de Ocupações do Ministério do  Emprego e Trabalho;
V -  executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

retificação

RETIFICAÇÃO DE PORTARIA

CONSIDERANDO o lapso ocorrido na elaboração do extrato da Portaria 
380 do corrente ano, publicada no Boletim Oficial do Município, Edições n. 
632, e a necessidade de ratifica-la para que produza seus legais efeitos, 
dando-lhe a devida publicidade, consoante estabelece o artigo 37 da 
Constituição Federal:
PORTARIA N. 380 de 26/09/2014
RESOLVE:
NOMEAR, a Comissão do Processo Seletivo 03/2014, para a contratação 
por prazo determinado de guardas civis e salva vidas por prazo 
determinado, na forma do art. 42, IV; art. 43, I, “a”; art. 44, II e art. 46 
§1º todos ad Lei Complementar n. 93 de 19 de dezembro de 2012, os 
seguintes servidores:
I – Terezinha Maria de Souza, Registro 402;
II – Valdenice Siqueira dos Santos, Registro 1091;
III – Elson Santana do Carmo, Registro. 4795;
IV – Adriana Santana Cardoso, Registro 2688;
V – Arthur Ferreira de Castro, Registro 2599;
VI - Luciana Nolli, Registro 1999.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito Municipal

RE-RATIFICAÇÃO DE PORTARIAS

CONSIDERANDO o lapso ocorrido na elaboração dos extratos das 
Portarias 383 e 384 do corrente ano, publicadas nos Boletins Oficiais 
do Município, Edições n. 632, e a necessidade de ratifica-las para que 
produzam seus legais efeitos, dando-lhes a devida publicidade, consoante 
estabelece o artigo 37 da Constituição Federal:
PORTARIA N. 383 de 26/09/2014
RESOLVE:
NOMEAR, a partir de 01 de outubro de 2014, MARLI BRITO MENDES, 
(qualificada em seu prontuário), para o cargo em comissão de ASSESSOR 
DE GABINETE DE DIRETORIA – AGD, com vencimentos CCC-IV, 
conforme a conforme a Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de 
dezembro de 2012.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito Municipal

PORTARIA N. 384 de 26/09/2014
RESOLVE:
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Diretoria de Licitação e Compras

sindicância

decretos

DECRETO N. 2.210, DE 08 DE OUTUBRO DE 2014

Dispõe sobre Ordenamento Náutico do Pontal do Guaratuba.

	 O Arquiteto Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito 
do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei e,
	 CONSIDERANDO as disposições contidas na Lei Federal n. 
7661, 16 de maio de 1988, que institui o Plano de Gerenciamento Costeiro 
e as Normas de Atividades Marítima; Item 109, da NORMAM 03; itens 212 
e 216 da NORMAM 07 e item 324, de NORMAM 17, que estabelecem 
atribuições às Administrações Estaduais e Municipais;
	 CONSIDERANDO a competência do Município em ordenar 
na Zona Costeira as atividades náuticas de lazer e o controle efetivo 
para salva guarda da vida humana nas águas, no termo do art. 6º, da Lei 
Federal n. 9537/97 c/c do art. 87, da Lei Municipal n. 294/98 e o inciso II, 
do art. 4º, do Decreto Municipal n. 505/00; e
	 CONSIDERANDO o inciso V, da Clausula Quinta, do Convênio 
n. 89000/13 – 3500, celebrado entre o Município de Bertioga e a Marinha 
do Brasil, bem como as manifestações favoráveis exaradas nos autos do 

EXTRATO DE ADITIVO

Proc. 2102/2013 - Contratante: Prefeitura do Município de Bertioga 
- Contratada: Engeluz Iluminação e Eletricidade OLtda (CNPJ: 
85.489.078/0001-74) - Objeto: II Termo de Prorrogação do contrato 
de execução de obra para iluminação publica dos trechos duplicados 
da Avenida Anchieta e da ciclovia do Canteiro Central, no Município 
de Bertioga/SP - Prazo: 90 (noventa)  dias - Data: 24/08/2014;Proc. 
8165/2012 – Contratante: Prefeitura do Município de Bertioga  - 
Contratada: Qualivitta Alimentos Ltda (CNPJ: nº 11.491.763/0001-07) 
– Objeto: II Aditamento do contrato de execução de serviços contínuos 
de fornecimento de alimentação escolar, incluindo pré-preparo, 
preparo e distribuição da merenda, com o fornecimento de todos os 
gêneros alimentícios, logística, supervisão, manutenção preventiva 
e corretiva dos equipamentos e utensílios utilizados e limpeza e 
conservação das áreas abrangidas, para atender ao programa de 
alimentação escolar nas unidades educacionais, creches e entidades 
conveniadas de responsabilidade do município de Bertioga– Valor 
Global Estimada R$ 3.150.000,00 (três milhões, cento e cinquenta e 
mil reais) – Prazo: até 31/12/14 - Data: 31/07/14;Proc. 8267/2009 - 
Contratante: Prefeitura do Município de Bertioga  - Contratada: Eicon 
controles Inteligentes de Negócios Ltda (CNPJ: nº. 53.174.058/0001-
18) – Objeto: VI Termo de Prorrogação do contrato de prestação de 
serviços de licenciamento de uso de sistema para modernização da 
administração tributária municipal, incluindo implantação, conversão, 
treinamento e suporte. – Prazo: 03 (três) meses – Valor Global  R$ 
162.000,00 (cento e sessenta e dois mil reais) -  Data: 08/09/13; 
Proc. 5938/12 -  Contratante: Prefeitura do Município de Bertioga 
- Contratada: A Tribuna de Santos Jornal e Editora Ltda (CNPJ: nº. 
58.183.401/0001-04) – Objeto: II Termo de Prorrogação do contrato 
de prestação de serviços que consistem na publicação de atos oficiais 
junto ao Jornal “A Tribuna de Santos” – Prazo: 12 (doze) meses – Valor 
Estimado de R$ 69.128,00 -  Data: 09/09/14;

EXTRATO DE CONTRATO

PROC. 5686/2014 – Contratante: Prefeitura do Município de Bertioga 
– Contratada: Personal Tecnologia da Informação e Comércio Ltda 
EPP (CNPJ nº 65.488.280/0001-74) – Objeto: Contrato de prestação 
de serviços de fornecimento parcelado de entrega de água mineral 
natural, não gasosa e potável, com comodato de botijas. – Valor Global 
R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais) - Prazo: 12 (doze) meses - Data: 
27/09/2014;

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitação e Compras

EXTRATO DE DECISÃO

Sindicância
Processo n. 4978/2011

Tendo em vista as considerações finais da Comissão Permanente de 
Processos Disciplinares e Sindicâncias – COPIAS nos autos do Processo 
Administrativo n. 4978/2011, tendo por objeto a Sindicância instaurada pela 
Portaria n. 394, de 28 de outubro de 2011. Determino o ARQUIVAMENTO 
da sindicância por ausência de demonstração de intenção de abandono de 
serviço ou de ausência imotivada, que justifique a instauração de processo 
administrativo disciplinar contra servidor.

Registre-se e Cumpra-se.

Bertioga, 16 de setembro de 2014

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

SUBSTITUIR, a partir desta data, o servidor, Aleksandro Monteiro, 
Farmacêutico, Registro Funcional n. 1446, pela servidora MARIANA DEL 
CORSO RODRIGUES, Farmacêutico, Registro Funcional n. 2513, para 
atuar na Comissão organizadora de licitação modalidade Pregão para 
Materiais Hospitalares.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

Bertioga, 09 de outubro de 2014

Seção de Técnica Legislativa

ATO DE HOMOLOGAÇÃO
PROC. Nº. 4019/2014

PREGAO PRESENCIAL 56/2014

Usando das atribuições que me são conferidas por lei, obedecendo aos 
preceitos contidos na Lei Federal nº 10.520 de 17 de julho de 2002, 
Decreto Municipal nº 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas posteriores 
alterações, homologo o procedimento realizado, para que produza os 
efeitos legais o Pregão Presencial 56/2014, que tem por objeto a aquisição 
de produtos de limpeza para atendimento da demanda da Prefeitura do 
Município de Bertioga, ratificando a adjudicação à CCM Com. Creme 
Marfim Ltda., o item 05 ao preço de R$ 5,60, item 07 com preço unitário 
de R$ 3,55, item 08 com preço unitário R$ 3,10, item 11 com preço unitário 
de R$ 9,40, item 12 com preço unitário de R$ 2,65, item 13 com preço 
unitário de R$ 1,15, item 15 com preço unitário de R$ 4,64. Adjudicado à 
Comvalle Produtos e Alimentos Ltda EPP., o item 06 com o preço unitário de 
R$ 0,59, item 17 com valor unitário de R$ 4,00, item 26 com preço unitário 
de R$ 2,50, à empresa JCB Materiais Ltda., o item 20 com preço unitário 
de R$ 0,70. Adjudicado à Ello Office & Empreendimentos Ltda. – EPP o 
item 14 com preço unitário de R$ 1,38, o item 16 ao preço unitário de R$ 
1,70, item 21 com preço unitário de R$ 2,81 e item 27 com preço unitário 
de R$ 8,60, resultando em despesa total de R$ 29.013,50. Quanto aos 
itens 09 e 10 dado os equívocos cometidos pela Comissão, ponderado 
pela Sra Diretora de Licitação e Compras as fls. 3871 e 3872, decido por 
bem cancelar,  ficando para aquisição posterior juntamente com os itens 
cancelados 01/04, 22 e 28, em face dos fatos relatados na ata lavrada por 
ocasião da sessão de abertura e julgamento das propostas.

Bertioga, 23 de setembro de 2014

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICÍPIO

ATO DE HOMOLOGAÇÃO
PROC. Nº. 5078/2014

PREGAO PRESENCIAL 62/2014

USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE ME SÃO CONFERIDAS POR LEI, 
OBEDECENDO AOS PRECEITOS CONTIDOS NA LEI FEDERAL Nº 
10.520/2002, DECRETO MUNICIPAL Nº 1122/06 E 1152/06, HOMOLOGO 
TODO O PROCEDIMENTO REALIZADO, PARA QUE PRODUZA OS EFEITOS 
LEGAIS O PREGÃO PRESENCIAL 62/2014, QUE OBJETIVA A AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA DESTINADOS AO APERFEIÇOAMENTO 
DA GESTÃO DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA E CADÚNICO, EM 
ATENDIMENTO AO SOLICITADO PELA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL, TRABALHO E RENDA, CUJO OBJETO FOI ADJUDICADO PELA À 
EMPRESA PERSONAL TEC. INFORMAÇÃO LTDA – ME O ITEM 01 COM 
PREÇO UNITARIO DE R$ 1.180,00, Á EMPRESA ESPAÇO 2 TECNOLOGIA E 
INFORMÁTICA LTDA EPP O ITEM 02 COM PREÇO UNITARIO DE R$ 1.670,00 
E ITEM 07 COM PREÇO UNITARIO DE R$ 295,00, E A EMPRESA SUPRINET 
SUPRIMENTOS PARA INFORMÁTICA LTDA EPP O ITEM 03 COM PREÇO 
UNITARIO DE R$ 199,00, ITEM 04 COM PREÇO UNITARIO DE 338,00, ITEM 05 
COM PREÇO UNITARIO DE R$ 573,00 E ITEM 06 COM PREÇO UNITARIO DE 
R$ 585,00, RESULTANDO EM DESPESA TOTAL DE R$ 44.720,00 (QUARENTA 
E QUATRO MIL, SETECENTOS E VINTE REAIS).

BERTIOGA, 02 DE OUTUBRO DE 2014

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICÍPIO

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 61/2014 RE-RATIFICADO

Processo nº 5738/2014

Objeto: Aquisição de fórmulas nutricionais líquidas e outros para 
atendimento a paciente, conforme solicitado pela Secretaria de Saúde 
do município.
Data da entrega dos envelopes: dia 22 de outubro de 2014 até as 09 horas. 
Data abertura: dia 22 de outubro de 2014  às 09h30 min.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Diretoria de Licitação e 
Compras no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – 
Centro – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário 
e local acima  assinalados, fará realizar licitação na modalidade Pregão 
Presencial, com critério de julgamento de menor preço por item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).    
Local e horário para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: 
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – Centro - Bertioga, junto à Diretoria 
de Licitação e Compras – das 09h00m às 11h30m e das  13h30m às 
15h30m.O Edital estará disponível,  no endereço acima e através do site 
www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 10 de outubro de 2014

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitações e Compras

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 68/2014 

Processo nº 6933/2014

Objeto: Prestação de serviços para editoração, impressão e distribuição do 
Boletim Oficial do Município, nos bairros do Município, e em consonância 
com os termos do  Edital supra mencionado.
Data da entrega dos envelopes: dia  29 de outubro de 2014 até as 
09h00min. 
Data abertura: dia 29 de outubro de 2014  às 09h30min.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Diretoria de Licitação e 
Compras no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – 
Centro – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário 
e local acima  assinalados, fará realizar licitação na modalidade Pregão 
Presencial, com critério de julgamento de menor preço global.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).    
Local e horário para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: 
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – Centro - Bertioga, junto à Diretoria 
de Licitação e Compras – das 09h00m às 11h30m e das  13h30m às 
15h30m.O Edital estará disponível,  a contar de 15/10/2014, no endereço 
acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 10 de outubro de 2014

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitações e Compras

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 09/2014
PREGÃO PRESENCIAL Nº 48/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2501/2014

DETENTORA:  FRESENIUS KABI BRASIL LTDA 
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS, VISANDO A AQUISIÇÃO DE 
SOLUÇÕES FISIOLÓGICAS DESTINADAS AO ATENDIMENTO 
DA DEMANDA MUNICIPAL NAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE, 
ATENDENDO AS ESPECIFICAÇÕES E QUANTITATIVOS ESTIMADOS 
NO ANEXO I DO PREGÃO PRESENCIAL N° 48/2014.
PRAZO: 12 (DOZE) MESES A CONTAR DE SUA PUBLICAÇÃO.
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Processo Administrativo n. 16.175/1997,
	 DECRETA:
	 Art. 1º Por este decreto fica estabelecido local para banhistas, 
pesca esportiva e áreas seletivas de permanência de embarcações no 
Pontal do Rio Guaratuba, assim descrita:

“Área aforada para implantação de Ordenamento Náutico, que inicia-
se no ponto Poste1 com coordenadas retangulares ( Sul 408493 / Este 
7371963 ), amarradas no sistema U.T.M.; deste segue-se com rumo 
(Poste1-Poste2 = N69° E) distância de 35,00 metros até encontrar o 
ponto Poste2 na coordenada (S 408525 / E 7371975); deste segue-
se com rumo (Poste2-Boia1=N46° E) distância de 50,21 metros até 
encontra o ponto Boia1 na coordenada (S 408561 / E7372010); deste 
segue-se com rumo (Boia1-Boia2 = N38° E) distância 30,00 metros 
até encontrar o ponto Boia2 na coordenada (S 408584 / E7371992); 
deste segue-se com rumo (Boia2-Boia3 = S38° E) distância de 
30,00 metros até encontrar o ponto Boia3 na coordenada (S 408608 
/ E 7371973); deste segue-se com rumo (Boia3-Boia4 = S32° E) 
distância de 30,00 metros até encontrar o ponto Boia4 na coordenada 
(S 408634 / E 7371957); deste segue-se com rumo (Boia4-Boia5 = 
S28° E) distância de 30,00 metros até encontrar o ponto Boia5 na 
coordenada (S 408660 / E 7371943); deste segue-se com rumo 
(Boia5-Boia6 = S38° E) distância de 30,00 metros até encontrar o 
ponto Boia6 na coordenada (S 408683 / E 7371925); deste segue-
se com rumo (Boia6-Poste3 = S79° E) distância de 76,50 metros até 
encontrar o ponto Poste3 na coordenada (S 408698 / E 7371850); 
deste segue-se com rumo (Poste3-Poste4 = S75° E) distância de 
30,00 metros até encontrar o ponto Poste4 na coordenada ( S 408706 
/ E 7371821), finalizando assim a descrição do limite para execução 
deste Ordenamento Náutico.”

	 Art. 2º Aplica-se esta norma subsidiariamente ao Decreto 
Municipal n. 1.883, de 21 de novembro de 2012.
	 Art. 3º A Secretaria Municipal de Meio Ambiente poderá firmar 
parceria com a inciativa privada para implantação e manutenção das boias 
de sinalização.
	 Art. 4º As despesas decorrentes com a execução deste 
decreto correrão por conta de dotações próprias do orçamento vigente, 
suplementadas se necessário.
	 Art. 5º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Bertioga, 08 de outubro de 2014. (PA 16.175/97)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

extratos de portarias

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1º e 3º, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, expede as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 387 de 08/10/2014
RESOLVE:
Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, em face do 
servidor MAURO ARTHUR HERGERT, Médico do Trabalho, Registro 
Funcional n. 1498, com fundamento legal no artigo 116, da Lei Municipal 
n. 129, de 29 de agosto de 1995.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 388 de 08/10/2014
RESOLVE:
Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, em face da 
servidora NATALIA CHERNOW, Técnica Assistente, Registro Funcional 
n. 1260, com fundamento legal no artigo 116, da Lei Municipal n. 129, de 
29 de agosto de 1995.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 389 de 08/10/2014
RESOLVE:
DESIGNAR, o servidor Plínio de Lima Aguiar, Diretor da Defesa Civil, 
Registro Funcional n. 2625, para atuar como gestor da Operação 
Verão, objeto do convênio celebrado entre o Município e a Secretaria de 
Segurança Pública do Estado de São Paulo, nos termos da Lei Municipal 
n. 880, de 21 de outubro de 2009.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 390 de 08/10/2014
RESOLVE:

DECLARAR NULAS, as Portarias n. 381 e 382, de 26 de setembro de 
2014.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 391 de 08/10/2014
RESOLVE:
EXONERAR, a partir de 31 de setembro de 2014, MARLY DO AMPARO 
RUSSELO, Registro Funcional n. 4801, do cargo em comissão de 
ASSESSORA DE GABINETE DE SECRETARIA – AGS, com fundamento 
legal previsto no artigo 42, I, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto 
de 1995.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 392 de 08/10/2014
RESOLVE:
EXONERAR, a partir de 31 de setembro de 2014, CARLOS FABIO 
OLIVEIRA JAQUEIRE, Registro Funcional n. 3148, do cargo em comissão 
de ASSESSOR DE GABINETE DE DIRETORIA – AGD, com fundamento 
legal previsto no artigo 42, I, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto 
de 1995.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 393 de 08/10/2014
RESOLVE:
NOMEAR, a partir de 01 de outubro de 2014, MARLY DO AMPARO 
RUSSELO, (qualificada em seu prontuário), para o cargo em comissão 
de CHEFE DE SETOR DE EXPEDIENTE – SETEA, órgão subordinado 
à Secretaria de Administração e Finanças – SA, com vencimentos CCG, 
conforme a conforme a Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de 
dezembro de 2012.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 394 de 08/10/2014
RESOLVE:
NOMEAR, a partir de 01 de outubro de 2014, CARLOS FABIO OLIVEIRA 
JAQUEIRE, (qualificado em seu prontuário), para o cargo em comissão de 
ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIA – AGS, com vencimentos 
CCC-III, conforme a conforme a Lei Complementar Municipal n. 93, de 

19 de dezembro de 2012.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 395 de 09/10/2014
PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 09 de setembro de 
2014, a retribuição pecuniária concedida ao servidor, ISRAEL SALCCI, 
Fiscal, Registro Funcional n. 296, na forma do art. 2º, § 2º, da Lei n. 556/03 
e do Decreto n. 1.378/09.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 396 de 10/10/2014
Resolve:
EXONERAR, a partir de 09 de outubro de 2014, GABRIEL NASCIMENTO 
DO AMPARO, Registro Funcional n. 4796, do cargo em comissão de 
ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIA – AGS, com fundamento 
legal previsto no artigo 42, I, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto 
de 1995.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 397 de 10/10/2014
Resolve:
NOMEAR, a partir desta data, GABRIEL NASCIMENTO DO AMPARO, 
(qualificado em seu prontuário), para o cargo em comissão de CHEFE 
DE SETOR DE EXPEDIENTE – SSEXP, órgão subordinado à Secretaria 
de Saúde – SS, com vencimentos CCG, conforme a conforme a Lei 
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 398 de 10/10/2014
Resolve:
NOMEAR, a partir desta, HEITOR PICCININI FILHO, Engenheiro Civil, 
Portador da Cédula de Identidade RG n. 5.950.376-2, inscrito no CPF/
MF sob o n. 017.878.208-40 para o cargo em comissão de CHEFE DE 
SEÇÃO DE GERENCIAMENTO - SEGG, órgão subordinado à Secretaria 
de Obras e Habitação - SO, com vencimentos CCF, conforme a conforme 
a Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município
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Prefeitura e NOB realizam 
exposição de orquídeas e bromélias

A sexta edição da Exposição de 
Orquídeas e Bromélias de Bertioga 
acontece do próximo dia 31 deste 
mês a 02 de novembro, no Forte 
São João. A iniciativa é do Núcleo 
Orquidófilo de Bertioga (NOB), 
em parceria com a Prefeitura do 
Município, por meio da Secretaria de 
Meio Ambiente. O evento vai contar 
com exposição e venda de espécies 
naturais brasileiras, estrangeiras e 
híbridas e o público presente vai 
poder comprar as mais belas espécies 
cultivadas por orquidófilos de cerca de 
10 entidades de várias regiões.

Dentro da programação ainda 
consta a realização de palestras técnicas 
e oficinas ecológicas sobre preservação, 
manejo sustentável e cultivo de 
orquídeas e bromélias, abertas à 
comunidade em geral. Interessados 
podem se inscrever no local.

No ano passado, cerca de 1.500 
pessoas participaram do evento e 
circularam tanto pelo local da 
exposição, no interior do Forte São 
João, como nas bancas montadas 
no Parque dos Tupiniquins para a 
venda de espécies. A expectativa dos 
organizadores é de que cerca de 2.000 
pessoas visitem a exposição este ano.

Há cinco anos a organização 
do evento edita uma revista sobre as 
espécies de orquídeas e bromélias da 
região, com o patrocínio da iniciativa 
privada: Praias Paulistas, Sobloco e 
Fazenda Acaraú. O diferencial é que 
esse evento é o único que distribui uma 
revista especializada sobre o assunto, 
gratuitamente, para o público visitante. 
A edição já está sendo elaborada.

Serviço

O Forte São João fica no Parque 
dos Tupiniquins, na Avenida Vicente 
de Carvalho, entre o Canal de Bertioga 
e a Praia da Enseada (Centro). O 
Acesso à exposição é livre.

Evento que está em sua sexta edição será realizado pelo Nucléo Orquidófilo de Bertioga 
no Forte São João, do próximo dia 31 a 02 de novembro

fotos: Dirceu Mathias


