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ATRAÇÕES CULTURAIS
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Renata de Brito

MÚSICA É CULTURA  – O projeto Música é 
Cu ltura ,  desenvolvido p elo  S esc  Ber tio g a ,  em 
p a rc er i a  c o m  a  Pre f e i t ur a  d o  Mun i c í p i o ,  a o s 
sábados, às 20 horas na Casa da Cultura, abre o 
mês de agosto com o grupo Flautarias, formado por 
músicos da Baixada Santista que tocam  nos grupos 

de mais destaque na região do gênero sinfônico, 
como a Orquestra Sinfônica de Santos e a Banda 
Sinfônica de Cubatão. O Flautarias difunde a música 
instrumental, executando obras de compositores 
brasileiros e internacionais. A entrada é franca. A 
Casa da Cultura fica na Avenida Thomé de Souza, 
130 – Praia da Enseada (Centro).

ESPAÇO ARTE NOSSA - A exposição faz parte do 
Projeto Arte Nossa, que acontece diariamente na Casa da 
Cultura, com venda de artesanato local. O público pode 
visitar o espaço, que fica próximo à Praça de Eventos, 
onde acontece a Festa da Tainha, de segunda a sexta-
feira e aos domingos, das 10 às 18 horas; e aos sábados, 
das 10 às 21 horas. 

FORTE SÃO JOÃO  – Também, quem estiver 
prestigiando a Festa da Tainha poderá visitar, ao lado, 
a fortaleza mais antiga do Brasil, que fica aberta à 
visitação pública, de segunda-feira a domingo, das 09 
às 17 horas. As visitas são monitoradas e a entrada é 
franca. O Forte São João fica no entorno do Parque dos 
Tupiniquins, na Avenida Vicente de Carvalho, entre 
a Praia da Enseada e o Canal de Bertioga (Centro).

PROJETO HARMONIA – Domingo tem Projeto 
Harmonia , no Quiosque 2, na Praia da Enseada 
(Centro), quando é realizada a dança de salão, sempre 
sob a animação de um músico, das 19 horas às 22h30. O 
projeto, de iniciativa do Cineclube Buriquioca, conta 
com o apoio da Prefeitura, por meio da Secretaria de 
Turismo, Esporte e Cultura, que cede o espaço para a 
realização. O acesso ao Quiosque 02 é livre.

FESTA DA TAINHA – Termina neste domingo (03), a Festa da Tainha de Bertioga. O convite custa R$ 76,00 e dá 
direito a uma tainha assada na brasa (inteira ou espalmada), que pesa, em média, 1,5 kg. Os acompanhamentos como 
arroz, farofa, pão e vinagrete são disponibilizados por meio do sistema self-service, no qual o visitante pode se servir à 
vontade. As bebidas são vendidas à parte. A festa acontece sexta-feira, com jantar, a partir das 20 horas; sábado, almoço 
e jantar, a partir das 12 horas, e domingo, somente almoço. A Praça de Eventos está localizada na Avenida Thomé de 
Souza, ao lado do Parque dos Tupiniquins e Forte São João – Praia da Enseada (Centro).

TEATRADA – Semanalmente, aos domingos, o 
Sesc, em parceria com a Prefeitura de Bertioga, 
apresenta um espetáculo infantil de forma a 
aproximar a criança do universo mágico do 
teatro. Neste mês de agosto, o Teatrada apresenta 
espetáculos da Cia Morpheus e da Cia tempo de 
Brincar, trazendo histórias que utilizam técnicas 
de teatro de sombras, manipulação de bonecos e 
música ao vivo. Neste domingo (03), a Cia tempo 
de Brincar apresenta o espetáculo ‘Canções e 
Brinquedos Roceiros’. Desafio de cururu, moda 
de viola, cantigas de roda, entre outras canções e 
brinquedos como teatro de mamulengos e bonecos 
convidam o público a vivenciar e despertar nossa 
memória coletiva e pessoal, lembrando-se dos 
conhecimentos e costumes ancestrais que se 
relacionam com o nosso modo de vida atual. A 
entrada é livre.

Reprodução  / Internet
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Além da tradicional capoeira, os apreciadores poderão participar do ‘aulão’ aberto

ESPORTE

Encontro acontece a partir das 10 horas, em frente ao
Píer Turístico Licurgo Mazzoni

Evento será realizado no Polo Semeando Vidas, no bairro
Chácaras (antigo Chácara Vista Linda), a partir das 14 horas

O  C e n t r o  C u l t u r a l 
Ca p o e d e n d ê ,  e m  p a r c e r i a 
com a Prefeitura de Bertioga, 
promove neste domingo (03), a 
partir das 10 horas, atividades 
em comemoração ao Dia da 
Capoeira, celebrado no mesmo 
dia do evento. O Centro Cultural 
preparou uma programação 
especial para a data. 

Além da tradicional roda 
de capoeira, os apreciadores 
da luta poderão participar 
do ‘aulão’ aberto, conduzido 
pelo mestre Kalunga e seus 
formados mestrandos Coro e 
Shina, professores Leopardo e 
Thiago, e instrutores Chacal e 
Marquinhos, e os diversos alunos 
que frequentam as aulas que 
acontecem no Recanto Caiçara, 
no Jardim Ana Paula ;  e na 
Associação Beneficente Nossa 

No próximo dia 09, a Escolinha 
de Karatê Kata Shubu Do Ryu, do 
projeto Educando, da Prefeitura 
de Bertioga, realiza a partir das 14 
horas, a troca de faixas de 60, dos 90 
alunos do Projeto Semeando Vidas, 
desenvolvido na sede da Associação 
do Bairro Chácaras (antigo Chácara 
Vista Linda), localizada na Rua 
Lincoln Bolivar Neves, 1042.

A cerimônia contará com a 
presença do mestre fundador do 

Bertioga celebra Dia da Capoeira com 
atividades culturais neste domingo

Alunos de karatê do projeto 
Semeando Vidas trocam de faixas dia 09

Uma característica ,  que 
distingue a capoeira da maioria 
das outras artes marciais, é a sua 
musicalidade. Praticantes dessa 

Senhora de Fátima, no bairro 
Vista Linda. Todas as atividades 
são desenvolvidas pela Prefeitura, 
sob a coordenação da Associação 
Civil Cidadania Brasil (ACCB). 

A programação contará ainda 
com oficinas de instrumentalização 
(berimbau, atabaque entre outros 
instrumentos uti l izados na 
capoeira).

CAPOEIRA

Considerada patrimônio 
histórico, a capoeira é uma 
expressão cultural brasileira, 
qu e  m i stura  ar te  marc i a l , 
esp or te ,  cultura  p opular  e 
música. Desenvolvida no Brasil, 
principalmente por descendentes 
d e  e s c r a v o s  a f r i c a n o s ,  é 
caracterizada p or  g olp es  e 
movimentos ágeis e complexos.

arte marcial brasileira aprendem 
não apenas a lutar e a jogar, mas 
também a tocar os instrumentos 
típicos e a cantar.

estilo Kata Shubu Do Ryu, Sérgio 
Francisco de Sena, e do mestre 
Douglas Pageú, 11º Dan, que 
coordena a Escolinha de Karatê no 
Município. Ambos farão parte da 
mesa examinadora.

As aulas acontecem as segundas 
e quartas-feiras, das 18 às 21 horas. 
Interessados em participar, devem 
se inscrever no local, nos dias de 
aula, com o mestre Douglas Pageú. 
O Polo Semeando Vidas atende 

a alunos na faixa etária a partir de 
04 anos. Para se inscrever basta 
apresentar os documentos pessoais 
(RG ou Certidão de Nascimento). 
Menores de idade devem estar 
acompanhados por um responsável.

CONGRESSO

Neste sábado (02), Bertioga 
será representada no estilo Kata 
Shubu Do Ryu pelo mestre 

Douglas Pageú, em Congresso 
Internacional de Karatê, na cidade 
de Juiz de Fora (MG). Pageú 
ressalta que o seu objetivo é mostrar 
que o karatê é um desporto que dá 
a Bertioga muitas medalhas em 
competições. “Temos qualidade 
técnica e condições para irmos 
a competições internacionais, 
além de estarmos preparados para 
transmitir esse conhecimento aos 
nossos alunos”, afirma o mestre.

Dirceu Mathias
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Bertioga está incluida na programação do Circuito Cultural Paulista

ENTRETENIMENTO

‘De Volta ao Mundo’ é o espetáculo do grupo Irmãos Becker, que chega a Bertioga no próximo 
dia 22, com apresentação a partir das 15 horas, no Ginásio Municipal de Esportes Alberto Alves

Bertioga recebe, no mês de agosto, 
mais uma atração circense, dentro da 
programação do Circuito Cultural 
Paulista, um programa do Governo 
do Estado de São Paulo, desenvolvido 
em parceria com a Prefeitura, por meio 
da Diretoria de Cultura. ‘De Volta 
ao Mundo’ é o espetáculo do grupo 
Irmãos Becker, que chega a Bertioga 
no próximo dia 22, com apresentação 
a partir das 15 horas, no Ginásio 
Municipal de Esportes Alberto Alves.

A trupe apresenta uma viagem 
malabarística, que remete à criação 
do mundo, à evolução do ser humano 
e ao desenvolvimento de culturas e 
países. É essa a história que o primeiro 
espetáculo do grupo Irmãos Becker 
conta, com recursos tecnológicos 
multimídia de interatividade, 

Circuito Cultural apresenta
espetáculo circense em agosto

iluminação e sonorização.
‘De Volta ao Mundo’ desperta 

a atenção dos espectadores, 
cria ambientes e sensações de 
interatividade de duas realidades 

distintas: o que acontece no palco 
e o que é projetado nos telões. 
Malabarismo, equilibrismo e 
comicidade são características do 
espetáculo.

Bertioga foi incluída na sexta 
edição do roteiro do programa 
Circuito Cultural Paulista, no ano 
passado, quando a Cidade recebeu 
o show ‘Alquimia Musical’, do 

Grupo Kabelo (agosto). A partir de 
então, o Município já contou com 
alguns espetáculos mensais como: 
‘Fandango a Céu Aberto’ (setembro), 
da Cia Oito Nova Dança; e com a 
peça teatral ‘Os Adultos estão na Sala’ 
(outubro). Neste ano, o programa foi 
retomado com o espetáculo infantil 
‘A Polegarzinha’ (março), da Cia 
Quase de Cinema; Clake – Circo 
Amarillo (abril), Construtório’, da 
Cia Truks (maio) e Circo Manacá, 
com espetáculo ‘Cores do Tempo’. 
Em julho a programação foi suspensa 
em função das férias do projeto.

O Circuito Cultural Paulista é 
um programa do Governo do Estado 
de São Paulo que visa promover a 
difusão cultural descentralizada. Por 
meio da realização de espetáculos 
em diversas linguagens artísticas em 
cidades do interior e litoral, busca 
atuar na formação de público e no 
acesso da população à diversidade 
artística. Atualmente, o programa 
é executado pela organização social 
de cultura Associação Paulista dos 
Amigos da Arte (APPA).

SERVIÇO

O Ginásio Municipal de Esportes 
Alberto Alves fica na Rua Henrique 
Montez, s/nº - Centro (antigo Jardim 
Lido). A entrada é franca.

FIQUE SABENDO
SUTACO – A Prefeitura de 
Bertioga, por meio da Casa 
da Cultura, está efetuando o 
agendamento para cadastramento 
ou renovação da carteira de artesão 
na Superintendência do Trabalho 
Artesanal nas Comunidades 
(Sutaco). O agendamento pode 
ser feito pelo telefone 3319-
9150 ou pessoalmente, na Casa 
da Cultura, que fica na Avenida 
Thomé de Souza, 130 – Praia da 
Enseada/Centro. O atendimento 
é de segunda a sexta-feira, das 9 às 
12 horas. Mais informações pelo 
telefone 3319-9150.

P o n t o  M I S /
ENQUADRAMENTO – As 
oficinas do Ponto MIS (Museu 
da Imagem e do Som) em parceria 
com a Prefeitura de Bertioga, por 
meio da Diretoria de Cultura, 

serão retomadas a partir de agosto. 
Com isso, já estão abertas as inscrições 
para a Oficina de Enquadramento, 
destinada a jovens a partir de 14 
anos de idade, que será realizada no 
próximo dia 20, das 18 às 22 horas, na 
Casa da Cultura, sob a coordenação 
de Renata Bulcão. São oferecidas 
20 vagas. 

Ponto MIS/História do 
Cinema - Também já estão abertas, 
na Casa da Cultura, as inscrições 
para oficina ‘Introdução à História 
do Cinema, que será realizada em 
24 de setembro, no local, das 18 
às 22 horas, sob a coordenação do 
cineasta Marcelo Lyra. A oficina é 
voltada aos interessados com idade a 
partir de 14 anos. Estão disponíveis 
50 vagas. A oficina procura mostrar 
o desenvolvimento das técnicas 
narrativas, desde o surgimento 

do cinema mudo, passando pela 
chegada do som, da cor, até as 
recentes técnicas digitais, como o 
uso dos efeitos em 3D.

OFICINA PAGU – Seguem até o 
próximo dia 15, na Casa da Cultura, 
as inscrições para mais uma Oficina 
Cultural Pagu: ‘Interpretação 
Melodramática’, que será realizada 
nos próximos dias 16 e 23, sob a 
coordenação da diretora teatral e 
educadora de teatro, Fabíola Moraes. 
A oficina acontecerá sempre aos 
sábados, das 10 às 13 horas e das 
14 às 17 horas, e é voltada a atores, 
estudantes de teatro e demais 
interessados na área, acima de 14 
anos de idade. São oferecidas 20 
vagas. Os primeiros inscritos serão 
selecionados. As inscrições devem 
ser feitas na Casa da Cultura, de 
segunda a sexta-feira, das 9 às 16h30. 

Mais informações pelo telefone 
3319-9150.

CAPOJOADA  - O Centro 
Cultural Capoedendê realizará no 
próximo dia 17, a 2ª Capojoada, das 
10 às 18 horas, nas dependências 
do Recanto Caiçara, em Bertioga. 
O encontro reunirá capoeiristas 
de várias partes do Estado de São 
Paulo e tem como meta divulgar 
a história da capoeira, além da 
troca de experiências de mestres 
renomados. A festa será animada 
pelo Grupo Sistema do Samba. 
Os convites custam R$ 15,00 e já 
podem ser reservados pelo telefone: 
(13) 99732-2092. O Recanto 
Caiçara fica na Avenida Anchieta, 
s/nº, Rio da Praia (antigo Jardim 
Ana Paula). 

OFICINA SESC – O Sesc Bertioga  

está com inscrições abertas 
para a Oficina de Confecção 
de Livros – Encadernação 
Artesanal. Serão apresentadas 
técnicas de encadernação de 
costura básica, acordeom e 
encadernação japonesa e não 
japonesa. Os livros podem ser 
utilizados como suporte para 
registros de memória, registros 
fotográficos, como cadernos de 
viagens, receitas e etc. As aulas 
vão acontecer sempre as quartas 
e quintas-feiras, no Galpão de 
Bocha do Sesc. Estão disponíveis 
20 vagas. As inscrições devem ser 
feitas a partir das 15 horas, deste 
domingo (03) e diariamente, das 
8 às 19 horas, no Sesc, que fica 
na Rua Pastor  Djalma da Silva 
Coimbra, 20 – Rio da Praia. 
Mais informações pelo telefone 
3319-7700.

Dirceu Mathias
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SERVIÇO PÚBLICO

Adesão está muito baixa, por isso, urna está percorrendo as
repartições públicas para eleger a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes

D o s  1 . 5 0 0  s e r v i d o r e s 
públicos municipais de Bertioga, 
somente 156 votaram para a 
criação da Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes (CIPA), 
da Prefeitura de Bertioga, cuja 
eleição foi aberta no segundo 
semestre do ano passado pelo 
S i n d i c a t o  d o s  S e r v i d o r e s 
Públicos Municipais de Bertioga 
(SSPMB).

Para garantir o maior número 
possível de votantes, uma vez 
que a  leg is lação determina 
que o pleito seja legítimo com 
a participação de 50% mais 
um de votos dos ser vidores 
c on c ur s a d o s ,  o  pre s i d ente 
do Sindicato,  Peter  Gades, 
iniciou a votação itinerante. 
A urna, que estava na sede da 
entidade, já começou a percorrer 
as repartições públicas para 
recolher os votos dos servidores. 

A adesão dos ser vidores 
está muito baixa, por isso, o 
presidente do Sindicato faz 

Servidores devem votar na CIPA
Renata de Brito

Para garantir o maior número de votantes, a urna começou a percorrer as repartições públicas

um apelo: “A criação da CIPA 
é muito importante, por isso, 
reforço aos servidores para que 
votem no pleito”.

A urna está disponível na sede 
do Sindicato, que fica na Rua Ivo 
Henrique, 50, Vila Itapanhaú. A 
votação pode ser feita das 9 às 
15 horas. Informações podem 
ser obtidas pelo telefone 3317-
2223.

A CIPA é composta por 10 
membros efetivos e 10 suplentes. 
O presidente é indicado pelo 
prefeito de Bertioga, após a 
f i n a l i z a ç ã o  d o  p l e i t o .  O s 
membros da CIPA não são 
remunerados para realizar o 
trabalho e o mandato é de dois 
anos.

CIPA

A CIPA foi instituída pela 
lei 729/06 e tem como objetivo 
a melhoria das condições de 
segurança e saúde dos servidores 

nos ambientes de trabalho. A ela 
compete inspecionar locais de 
trabalho, identificando possíveis 
riscos e solicitando a eliminação, 
caso ocorram; propor e solicitar 
medidas de controle dos riscos 
detectados; analisar os acidentes 
ocorridos e as doenças de origem 
laborativa; divulgar as normas de 

segurança e saúde no trabalho; 
acompanhar o desempenho e 
discutir a qualidade de serviços 
prestados aos servidores afetos 
às seg uintes áreas : trabalho 
e  m e d i c i n a  d o  t r a b a l h o , 
alimentação, assistência médica, 
transporte e assistência social. 

A  C I PA a inda  sug ere  e 

participa da realização de cursos, 
tre inamentos  e  campan ha s 
sobre os riscos do ambiente e 
condições de trabalho, além 
de acompanhar e  ava l iar  o 
cumprimento das propostas 
e solicitações da CIPA, que 
estiverem sob a responsabilidade 
a Administração.
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ACESSIBILIDADE

Programa possibilita o banho de mar com segurança para pessoas com mobilidade reduzida

Prefeitura amplia pontos de
atendimento do Praia Acessível

Bertioga já se consagrou 
como um dos principais destinos 
para quem quer curtir o turismo 
de acessibilidade na praia. Isto 
porque o Município desenvolve 
c o m  s u c e s s o  o  Pr o g r a m a 
Praia Acessível, do Governo 
do Estado, que disponibiliza 
cadeiras anfíbias para o banho 
de mar com seg urança para 
pessoas que têm mobilidade 
reduzida. E agora, a Prefeitura de 
Bertioga, por meio da Secretaria 
de Seg urança e  Cidadania , 
está ampliando o programa, 
estabelecendo novos pontos para 
a retirada das cadeiras.

S ã o  c i n c o  p o n t o s  d e 
atendimento: dois no Centro, 
um no Indaiá, um na Riviera e 
um em Boracéia. Além disso, 
a Diretoria de Acessibilidade e 
Inclusão, gestora do programa, 
ainda disponibiliza cadeiras 
anfíbias para eventos, mediante 
solicitação.

No Centro, os pontos de 
atendimento ficam na praia da 
Enseada, em frente à Secretaria de 
Segurança e Cidadania (Avenida 
Tomé de Souza, 1.911), com 
funcionamento das 10 às 15 horas 
e o telefone é 3317-4259; e em 
frente à colônia de férias do Sesc 
(Avenida Tomé de Souza, 3.228), 
das 10 às 15 horas. O telefone é 
3319-7000. Em ambos os pontos, 
o serviço ficará disponível de 
segunda a sexta-feira. 

No Indaiá , o ser viço fica 
d i s p o n í v e l  n o  Ca n t ã o  d o 
Indaiá, em frente à Diretoria de 
Acessibilidade e Inclusão (Rua 
Caminho do Capão, 92 – ao lado 
do Senai), das 10 às 15 horas, de 
segunda a sexta-feira. O telefone 
é 3317-4257.

Na Riviera de São Lourenço, 
o atendimento é  feito pela 
Asso ciação dos  Amig os  da 
Riviera de São Lourenço e fica 

As cadeiras anfíbias estão disponíveis em cinco pontos da Cidade e também para agendamento em eventos

Dirceu Mathias

CIDADANIA

Data será celebrada dia 07, com a realização de um pedágio, que vai 
acontecer entre a Avenida Anchieta e a Rua Rafael Costábile, no Centro

Conselho de Mulheres comemora 
aniversário da Lei Maria da Penha

O Conselho Municipal dos 
Direitos da Mulher (CMDM) 
realiza, na próxima quinta-
feira (07), um pedágio em 
comemoração ao 8º aniversário 
da Lei Maria da Penha. A 
ação, realizada há quatro anos 
consecutivos, será desenvolvida 
entre a Avenida Anchieta e a 
Rua Rafael Costábile (Centro), 

e visa reforçar a importância da lei 
que torna ato criminoso qualquer 
tipo de violência cometida contra 
as mulheres. Das 9 às 12 horas, 
representantes do CMDM estarão 
distribuindo cartilhas e panfletos 
educativos sobre o tema, visando 
conscientizar e informar mulheres 
vítimas  de agressão

A Lei 11.340, intitulada Lei 

Maria da Penha, foi criada em 
agosto de 2006 para colaborar 
com a criação de mecanismos para 
combater e prevenir a violência 
doméstica e familiar contra a 
mulher, seja essa violência física, 
psicológica, sexual, patrimonial e/
ou moral. Além disso, a lei garante 
medidas punitivas aos agressores e 
diversos direitos à mulher.

disponível na praia da Riviera, 
na altura da Avenida Principal. 
O horário é das 8 às 18 horas, de 
segunda a sexta-feira. O telefone 
é 3319-5005.

Em Boracéia, a Ong Boracéia 
Viva é a entidade parceira para 
a realização do Programa Praia 
Acessível e o funcionamento é 
somente aos finais de semana, 
mediante agendamento pelo 
telefone 3312-1252.

Em eventos, os interessados 
em utilizar as cadeiras anfíbias 
podem solicitar por meio da 
Diretoria de Acessibil idade 
e  In c l u s ã o ,  p e l o  t e l e f o n e 
3 3 1 7 - 4 2 5 7 .  Ta m b é m  s ã o 
disponibilizados facilitadores 
para utilizar os equipamentos, 
b a s t a n d o  o  i n t e r e s s a d o 
preencher um documento de 
responsabilização.
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SERVIÇOS URBANOS

Foram instaladas 28 luminárias na Praça José Ermírio de Moraes e oito no canteiro central da via. 
Também foram realizados testes de acionamento da iluminação da ciclovia da Avenida Anchieta

Mais um bairro foi beneficiado 
com nova iluminação que está 
sendo implantada pela Prefeitura 
de Bertioga, por meio da Diretoria 
de Gestão de Energia. Desta vez foi 
o Indaiá, com a instalação de novas 
luminárias na Praça José Ermírio de 
Moraes. O acionamento das luzes 
aconteceu na noite de terça-feira (29) 
e o canteiro central, que fica em frente 
à Praça também foi beneficiado com 
novas luminárias.

Na Praça José Ermírio de Moraes 
foram instalados sete postes novos 
com quatro luminárias em cada, 
totalizando 28 luminárias. Todo o 

Substituição de luminárias
chega ao bairro Indaiá

equipamento conta com sistema 
antifurto, que protege o cabeamento 
também contra vandalismo. No 
canteiro central foram instaladas oito 
novas luminárias. Todas as lâmpadas 
são de vapor metálico, de 250 watts, 
o que garante maior luminosidade 
e menor gasto com energia elétrica.

Para o prefeito de Bertioga, as 
ações demonstram a transparência da 
administração pública. “É a prestação 
de contas para a comunidade sobre os 
valores que estão sendo arrecadados. 
Teremos uma Cidade mais bonita 
com a iluminação e que representa 
também mais segurança”, comentou. 

A corretora de imóveis, Rita de Cássia 
Muniz, que mora no bairro lembrou 
que a Praça ficou por muitos anos 
sem iluminação e, posteriormente, 
a instalação foi precária, com os fios 
soltos. “Agora ficou muito bom tanto 
para nós que moramos no bairro, 
como para quem está visitando a 
Cidade”.

No mesmo dia, a Prefeitura de 
Bertioga também realizou o teste 
de acionamento das luminárias 
de mais um trecho da ciclovia da 
Avenida Anchieta. Foram 40 postes, 
com duas luminárias em cada um, 
no trecho que vai do bairro Rio da 

Na Avenida Anchieta foi realizado teste de acionamento das luminárias e a Praça José Ermírio de Moraes recebeu nova iluminação

Praia, na comunidade Ana Paula, 
até o bairro Vista Linda, próximo ao 
Condomínio Hanga Roa, em um 
trecho de cerca de mil metros.

A comunidade que costuma 
circular pelo local de bicicleta ou 
a pé também elogiou a iniciativa. 
“Costumo fazer o percurso do Indaiá 
até o Centro e ficou muito bom”, 
elogiou o gesseiro Jonatan Costa Silva. 

Até o final deste ano, a Prefeitura 
de Bertioga terá investido cerca de R$ 
2,2 milhões em iluminação pública, 
incluindo nesses valores a orla da 
praia, cujo projeto se estenderá até 
o Indaiá; a substituição de lâmpadas 

apagadas, em vários pontos da 
Cidade e mais 670 novos pontos de 
luz nos bairros, além da iluminação 
do Parque dos Tupiniquins e Forte 
São João, que receberão lâmpadas de 
led e refletores, ampliando a potência 
e o alcance da luminosidade.

O s  i n v e s t i m e n t o s  s ã o 
provenientes da Contribuição de 
Iluminação Pública (CIP), aprovada 
por meio da Lei Municipal n° 
1.049/12 e instituída no Município 
em junho do ano passado.  A CIP 
passou a ser cobrada juntamente 
com a conta da iluminação particular, 
residencial e comercial.

Fotos: Marcos Pertinhes
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ILUMINAÇÃO

Serão lâmpadas de vapor de sódio de 100 watts cada, com investimentos de cerca de R$ 500 mil, 
provenientes da Contribuição de Iluminação Pública (CIP)

A Prefeitura de Bertioga vai 
instalar, até o final deste ano, mais 
670 novos pontos de iluminação 
nos bairros.  Com isso 94% das ruas 
do Município estarão contempladas 
com a iluminação pública. Os 6% 
de ruas restantes serão beneficiadas 
em 2015. O projeto já foi licitado 
e os serviços de instalação devem 
começar na segunda quinzena deste 
mês de agosto. 

Serão instaladas lâmpadas de 
vapor de metálico de 100 watts 
cada, com investimentos de cerca 
de R$ 500 mil, provenientes da 
Contribuição de Iluminação Pública 
(CIP), instituída no Município em 
junho do ano passado. 

Para o prefeito de Bertioga, 
iluminação pública é essencial para 
a qualidade de vida da comunidade 
e constitui-se num dos vetores 
importantes para a segurança 
pública dos centros urbanos, no 
que se refere ao tráfego de veículos 
e de pedestres e à prevenção da 
criminalidade. “Nossa intenção é 
contemplar todos os bairros com 
obras e serviços que agreguem 
conforto, segurança e valorização 
aos moradores. Vamos continuar 
trabalhando para cumprir nossa 
meta, que é alcançar todas as 
localidades do Município”.

Com recursos da Cip, a 
Prefeitura já concluiu 200 pontos 
de iluminação em ruas e avenidas, 
beneficiando os  ba irros  de 
Boracéia (48 luminárias), Indaiá 
(64), Chácaras (48), Vista Linda 
(38) e Centro  - antigo Jardim 
Paulista (02). Ainda com verbas 
da Cip foram realizados serviços 
na orla da Praia da Enseada 
(Centro), com a instalação de 
38 refletores, no trecho de cerca 
de 1.200 metros, entre o Forte 
São João e a Pista de Skate, com 

Prefeitura instala nos bairros mais
670 pontos de luz até o final do ano

iluminação de 1.500 watts cada; 
e a substituição de lâmpadas 
de vapor de sódio para vapor 
metálico no Rio da Praia -  região 
do Sesc (64 luminárias), Praça 
Indaiá e  canteiro central (36) 
e na  ciclovia da Rodovia Rio-
Santos (64).

J á  c o m  r e c u r s o s  d o 
Departamento de Apoio ao 
Desenvolvimento das Estâncias 
(Dade) foram concluídos 300 
pontos de iluminação na ciclovia 
da Avenida Anchieta e mais 
160 pontos (orla e ciclovia) na 
segunda fase de urbanização da 
orla da  Praia da Enseada.

Ruas e avenidas dos bairros serão atendidos pelas melhorias

Confira os locais de instalação dos 
novos 670 pontos de iluminação 
pública nos bairros.

Guaratuba - 250
Caiubura - 96
Indaiá - 58
Boracéia - 38
Bairro Chácaras (antigo CityMar) - 26
Rio da Praia - 19
Recanto Alegre - 17
Matinga (antigo Vila Agaó) - 16
Bairro Chácaras - 15
Albatroz - 15
Vista Linda (antigo Vista Alegre) - 15
Jd. Raphael - 13
São Lourenço - 12
Centro (antigo Jd. Paulista) - 11 
Rio da Praia (antigo Ana Paula) - 11
Rio da Praia (antigo Jd. das Canções) - 11
Centro (antigo Vila Itapanhaú) - 08
Vicente de Carvalho - 07
Centro (antigo Vila Tupi) - 07
Maitinga - 06
Boracéia (antigo Canto do Itaguá) - 05
Centro - 05
Centro (antigo Vila Tamoios) - 04
Centro (antigo Jd. Veleiro) - 04
Rio da Praia (antigo Mangue Seco) - 01

Avenida Anchieta já recebeu mais de 300 novos pontos de iluminação

Dirceu Mathias

Marcos Pertinhes
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ESPORTE

Competição foi o pontapé inicial para mais quatro 
rodadas que deverão acontecer este ano

Cerca de 30 atletas do Município competem nos JISS,
nas modalidades Vôlei Adaptado e Tênis de Mesa

Interessados têm até o dia 09 para se inscrever pelo site
www.th5eventos.com.br. O limite para inscrição é de 1000 atletas

A Diretoria de Esportes da Prefeitura 
de Bertioga realizou, no último dia 19, 
o 1º Ranking Master de Tênis de Mesa, 
que reuniu atletas do Município, de 
Guarujá e Santos, nas categorias Master 
e Adulto Livre.  O coordenador do 
evento, Genivaldo Marchi, o Nito, disse 
que esse foi o pontapé inicial para mais 
quatro rodadas que deverão acontecer 
este ano.

Pela categoria Master competiram 
oito atletas e seis deles foram premiados 
com medalhas. A 1ª colocação ficou com 
Eduardo de Marcos/Santos, seguido por 
Fábio Moreno/Guarujá (2º lugar), Nito/
Bertioga (3º), Carlos Santos/Santos (4º), 

Atletas de Bertioga estão entre 
os 650 competidores de 13 cidades 
do Estado que participarão do VII 
Jogos do Idoso de São Sebastião 
( JISS),  que começaram quinta-
feira (31) e seguem até domingo 
(03). Das 12 modalidades, Bertioga 
compete, em duas: Vôlei Adaptado e 
Tênis de Mesa, ambas no masculino 
e feminino, com cerca de 30 atletas.

Além desses, os jogos envolvem 
as modalidades coreografia, bocha, 
ma l ha ,  j o g o s  d e  s a l ã o ,  d a ma s , 
xadrez, natação, tênis de campo, 
caminhada e dança de salão. As 
d i s p u t a s  s e r ã o  r e a l i z a d a s  n o s 
Centro de Atividades Esportivas 

Atletas interessados em competir 
na 4ª etapa do Circuito das Praias 
R i v i e r a ,  n o  p r ó x i m o  d i a  1 7 , 
em Bertiog a ,  já  podem fazer as 
inscrições, que estão abertas até o 
dia 09, pelo site www.th5eventos.
com.br.  O l imite para inscrição 
é  de  1000 atleta s .  As  ta xa s  de 
inscrição variam de acordo com 
cada categ oria .  A competição é 
organizada e realizada pela TH5 
Eventos e conta com apoio logístico 
da Prefeitura de Bertioga, por meio 
da Secretaria de Turismo, Esporte 
e Cultura. 

A prova, com largada às 8h30, 
a partir da 1ª Rotatória (em frente 
ao  E .T. A . ,  próximo ao  Riviera 

Município realiza 1º 
Ranking Master de 
Tênis de Mesa de 

Bertioga

Bertioga tem representantes 
nos Jogos do Idoso de

São Sebastião

Bertioga recebe a 4ª etapa do
Circuito das Praias Riviera

Ernani Moreira/Bertioga (5º) e Renato 
da Silva/Bertioga (6º).

Já na categoria Adulto Livre, de 
s e i s  c o m p e t i d o r e s ,  q u a tr o  f o r a m 
premiados: Jefferson de Souza/Guarujá 
(1º colocado), Fábio Santos/Guarujá 
(2º), Eduardo Marcos/Santos (3º) e Igor 
Eguti/Guarujá (3º).

As próximas rodadas serão divulgadas 
oportunamente. Mais informações sobre 
o Ranking de Tênis de Mesa de Bertioga 
devem ser obtidas com o professor Nito, 
na Diretoria de Esportes, que fica na Rua 
Henrique Montez, s/nº - Centro (antigo 
Jardim Lido). O telefone  para contato 
é o 3317-2004.

Equipe vai participar de mais quatro rodadas este ano

( C A E )  d o  Po nta l  d a  Cr u z ,  d a 
Vila Amélia, na sede da Sociedade 
A m i g o s  d o  P o n t a l  d a  C r u z 
(Sampoc) e na quadra da Rua da 
Praia .

A l é m  d e  B e r t i o g a ,  t a m b é m 
p a r t i c i p a m  a s  c i d a d e s  d e  S ã o 
S e b a s t i ã o ,  C a r a g u a t a t u b a , 
Ilhabela, Cubatão, Praia Grande, 
R i b e i r ã o  P i r e s ,  C a s a  B r a n c a , 
Mauá, São Bernardo do Campo, 
Santana do Parnaíba, Sorocaba e 
Guaratinguetá.

O J I S S  é  uma rea l ização  da 
S e cre ta r i a  d e  E sp o r t e s  d e  S ã o 
S e b a s t i ã o  e m  p a r c e r i a  c o m  o 
Fundo Social de Solidariedade.

S h o p p i n g ) ,  n o  b a i rr o  R i v i e r a 
(antigo Riviera de São Lourenço), 
va i  contar  com p ercursos  de  5 
km e 10 km (individual) e 5 km 
(caminhada), em percurso de duas 
voltas de 5 km em piso rústico, 
totalmente plano e asfaltado, com 
pequeno trecho na areia. 

S e r ã o  p r e m i a d o s  o s  t r ê s 
primeiros  c o lo cados  no G era l , 
masculino e feminino, nos 10 km 
e 5 km; e nas categorias faixa etária 
(10 km), com troféus aos cinco 
primeiros colocados.  Para a faixa 
etária (5 km), troféu ao campeão da 
categoria. Mais informações sobre 
a competição pelos telefones (13) 
3313-1236 ou (13) 9.8185-2700.

Divulgação
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Objetivo é desenvolver atividades físicas que possibilitem
o convívio comunitário e a qualidade de vida

Uma parceria entre as secretarias 
de Desenvolvimento Social, Trabalho 
e Renda e de Segurança e Cidadania 
va i  g arantir  o  desenvolvimento de 
oficinas de caiaque e vela para jovens 
assistidos pelos Centros de Referência 
d e  A ss i s tên c i a  S o c i a l  ( C R A S )  d e 
Bertioga.

O objetivo do projeto é desenvolver 
a t i v i d a d e s  f í s i c a s  e m  g r u p o ,  q u e 
possibilitem o convívio comunitário 
e a qualidade de vida de jovens de 15 a 
17 anos que participam dos programas 
d i sp o n i b i l i z a d o s  p e l o s  C R A S  em 
Bertioga, em parceria com os governos 
Federal e Estadual.

A iniciativa está sendo desenvolvida 
por meio da Diretoria de Acessibilidade 
e Inclusão e o Setor de Políticas de 
Juventude ,  e  c ons i ste  em of ic ina s 
teóricas e práticas que vão estimular 
os jovens à participação em atividades 
co letiva s  como for ta le c imento do 
vínculo comunitário.  A prática  de 
esportes aquáticos, como o caiaque e 
a vela, será o instrumento utilizado, 
permitindo a melhoria da qualidade de 
vida dos jovens.

O projeto vai atingir cerca de 140 
jovens que fazem parte dos programas 

Parceria permite realização de 
oficinas de caiaque e vela para 
jovens assistidos pelos CRAS

Uma das oficinas será de vela, permitindo a melhoria da qualidade de vida dos jovens

sociais como o Ação Jovem, Ser viço 
d e  C onvi vên c i a  e  For ta l e c im ento 
de Vínculos desenvolvidos nas duas 
unidades do CRAS, uma no Indaiá e 
outra no Jardim Vicente de Carvalho, 
a lém do Espaço Cidadão -Boracéia , 
onde funciona um polo do Serviço de 
Convivência.

As atividades teóricas envolvem um 
ciclo de palestras com os jovens com 
o objetivo de desenvolver os vínculos 
comunitários  e  famil iares ,  sobre  a 
importância da permanência no sistema 
de ensino e da prática de atividades 
saudáveis.

Já as práticas incluem as oficinas 
de caiaque e vela , que terão grupos 
formados por cerca de seis  jovens, 
a c o m p a n h a d o s  p o r  m o n i t o r e s 
qualificados. As atividades acontecerão 
na praia do Indaiá , local ideal para 
prática  de  esp or tes  aquáticos  com 
segurança.

Para o secretário de Desenvolvimento 
Social, Trabalho e Renda, a iniciativa é 
fundamental para criar novas atividades 
que atraiam os jovens. “É uma forma 
de estimular os jovens a praticar um 
esporte, melhorando o convívio social 
e a qualidade de vida, o que influencia 
também no bom convívio familiar”.

Todas as atividades serão divulgadas 
oportunamente, nas unidades dos CRAS 
em f uncionamento no Mun icípio. 
Informações pelo telefone 3317-4257 
ou pelo e-mail bertioga .dai@gmail.
com.

NOVO ENDEREÇO

A Diretoria de Acessibil idade e 
In c l u s ã o  e s t á  d e s e n v o l v e n d o  a s 
atividades em novo endereço: na Rua 
Caminho do Capão, 92, próximo ao 
Senai, no Cantão do Indaiá. O objetivo 
é  fac i l i tar  o  acesso  à  pra ia  para  o 
desenvolvimento de esportes aquáticos 
e de areia.

Fotos: Marcos Pertinhes
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MÚSICA

Evento, coordenado pela Secretaria de Educação
acontece no galpão anexo à Secretaria, no Paço Municipal

‘Expo Musicando’ continua
na próxima semana

A 1ª Expo Musicando, que 
teve início no dia 28, prossegue 
na próxima semana. Na primeira 
etapa ,  que  encerrou sexta -
feira (1º), alunos das escolas 
municipais de Educação Infantil 
Jardim Albatroz, São Lourenço, 
José de Oliveira e do Núcleo de 
Educação Infantil Municipal 
(Neim) Rio da Praia expuseram 
seus trabalhos, que têm como 
base, registros musicais, ou seja, 
elas ouvem os sons e registram o 
que entenderam, no papel; além 
de apresentações musicais pelas 
crianças. 

Desta segunda-feira (04) a 
sexta-feira (08) será realizada 
a seg unda etapa do evento, 
com exposição das crianças 
da Educação Infantil, das 9 às 
16 horas, e participação dos 
professores Luciano Costa e 
S i d n e y  Po n t e s ,  q u e  f a r ã o 
apresentações musicais das 9 às 
15 horas.  

O evento acontece no galpão 
anexo à Secretaria de Educação, 
no Paço Municipal, que fica na 
Rua Luiz Pereira de Campos, 
901 – Vila Itapanhaú (Centro). 

MUSICANDO

At u a l m e n t e ,  o  Pr o j e t o 
Musicando, desenvolvido nas 
escolas do Município desde 
2009, beneficia 3.080 crianças, 
em 20 unidades escolares do 
Município. O projeto atende à 
Lei Federal n° 11.769, de 18 de 
agosto de 2008, que altera a Lei 
n° 9.394, de 20 de dezembro de 
1996 – Lei de Diretrizes e Bases 
da Educação, para dispor sobre 
a obrigatoriedade do ensino da 
música na Educação Básica. Atualmente, o Projeto Musicando, desenvolvido nas escolas do Município desde 2009, beneficia 3.080 crianças, em 20 unidades escolares do Município

Fotos: Marcos Pertinhes
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FINANÇAS

Oficinas, com vários segmentos da sociedade, vão detalhar, de maneira didática, como será 
elaborado o orçamento e executados os recursos em cada secretaria do governo municipal

Os moradores de Bertioga vão 
participar do processo de elaboração 
do Orçamento 2015 e definição 
de como serão investidos os pouco 
mais de R$ 414 milhões previstos 
para o próximo ano. ‘Falando sobre 
Orçamento’ é o tema das oficinas com 
a comunidade, que a Prefeitura, por 
meio da Secretaria de Administração 
e Finanças, começa a realizar a partir 
da próxima semana. As oficinas 
vão detalhar, de maneira didática, 
como serão planejados e executados 
os recursos em cada secretaria do 
governo municipal.

Nesse primeiro momento, vão 
acontecer duas oficinas no Espaço 
Cidadão-Centro, nos dias 7 e 8, das 
10 às 12 horas e das 14 às 16 horas. Nas 
semanas seguintes estão programadas 
oficinas no Espaço Cidadão-
Boracéia, no bairro do Indaiá, 
além de encontros setoriais com 
conselhos municipais de políticas 
públicas, Câmara de Dirigentes 
Lojistas (CDL), Associação dos 
Estudantes Técnicos e Universitários 
de Bertioga (Aetub), Sindicato dos 
Servidores Municipais, entre outros 
segmentos da sociedade, cujas datas 
serão divulgadas oportunamente.

O objetivo é dar transparência 
ao processo de elaboração do 
orçamento. Serão apresentados 
os programas definidos no Plano 
Plurianual 2014-2017, as principais 
receitas do Município e como as 
despesas são executadas. “Estaremos 
preparando o cidadão para 
participar das audiências públicas, 
previstas para começar na primeira 
quinzena de setembro, quando 
eles opinarão a respeito da melhor 
maneira de aplicação dos recursos 
arrecadados pelo Município”, explica 
o secretário de Administração e 
Finanças, ressaltando que as oficinas 
vão traduzir o orçamento em uma 
linguagem de fácil compreensão para 

Prefeitura vai discutir orçamento 
2015 com a população a partir do dia 7

o cidadão, tornando o processo mais 
participativo.

A transparência de ações 
do governo e a possibilidade da 
participação responsável do cidadão 
é um dos princípios da gestão do 
prefeito. “Um município se constrói 
a muitas mãos. Uma Bertioga 
melhor tem que ser resultado dessa 
conjugação de sonhos e anseios de 
toda nossa gente, e a participação 
de todos no orçamento da Cidade é 
fundamental a fim de que possamos 
aplicar os recursos da melhora 
maneira possível”, ressalta o chefe do 
Executivo.

ORÇAMENTO

A Lei de Diretrizes Orçamentária 
(LDO), aprovada pelo Legislativo 
Municipal, no dia 1º de julho, prevê 
para 2015, R$ 414.860.375,20. 
Desse total, são R$ 343.860.375,00 
para o Executivo, R$ 12 milhões para 
a Câmara Municipal e R$ 59 milhões 
para o Bertprev. A LDO define 
prioridades e metas que o governo 
terá que alcançar e dá diretrizes para 
a elaboração do orçamento. É o elo 
entre o Plano Plurianual (PPA) e a 
Lei Orçamentária Anual (LOA).

Enquanto o PPA diz respeito ao 

planejamento das ações que serão 
realizadas em um período de quatro 
anos, definindo programas, projetos 
e ações em todas as áreas do governo, 
a LOA (ou Orçamento Anual) está 
relacionada à execução do que foi 
planejado.

O secretário de Administração 
e Finanças explica que dos R$ 
343 milhões administrados pelo 
Executivo, aproximadamente 79% 
são despesas de custeio (manutenção 
de serviços existentes, pagamento de 
pessoal, etc) e 21%, investimentos.

No primeiro exercício da 
atual administração, em 2009, o 
orçamento de Bertioga era R$ 199 
milhões. Comparado com o previsto 
para 2015 significa um crescimento 
de mais de 100% em relação àquele 
ano. Tudo isso, graças às ações do 
governo que têm resultado no 
aumento de recursos investidos em 
várias ações que contribuem para as 
políticas públicas.

A LDO definiu prioridades 
para 2015, distribuídas em três 
eixos: o desenvolvimento humano; 
a modernização administrativa, com 
o aperfeiçoamento da gestão pública; 
e o desenvolvimento sustentável do 
Município, que envolve obras de 
infraestrutura, mobilidade urbana, 

O objetivo é dar transparência ao processo de elaboração do orçamento. 

fortalecimento da economia do 
Município e fomento a novas 
atividades, tudo isso com garantia 
de sustentabilidade ambiental.

Entre as prioridades destacadas 
no orçamento para 2015 estão a 
ampliação do acesso à educação 
e melhor qualidade de ensino; 
aperfeiçoamento do sistema 
municipal de saúde, com ênfase 
na Estratégia de Saúde da Família 
(ESF) e outras ações de prevenção; 
fortalecimento do Sistema Único 
de Assistência Social, visando 
ao desenvolvimento humano; 
incentivo e ampliação do acesso à 
cultura, esporte, lazer  e outros bens 
culturais; fortalecimento das ações de 
segurança; e  expansão e da política 
habitacional, aliada ao planejamento 
urbano sustentável.

Todas essas prioridades estão 
relacionadas ao desenvolvimento 
s o c i a l  e  h u m a n o .  “ O 
desenvolvimento efetivo do 
Município passa, necessariamente 
pelo desenvolvimento das pessoas. 
Administrar bem é, acima de 
tudo, cuidar da qualidade de vida 
do cidadão.” reitera o prefeito de 
Bertioga.

Também foram priorizados 
projetos de infraestrutura urbana, 

dando continuidade ao amplo 
programa de investimentos do 
governo municipal. “Precisamos 
preparar a cidade para o futuro, 
para que seja ao mesmo tempo 
moderna e acolhedora, que se 
desenvolva de maneira sustentável. 
Por isso temos investido em obras 
importantes, algumas concluídas e 
outras em andamento ou já licitadas, 
como macro e microdrenagem, a 
duplicação da Avenida Anchieta, a 
implantação do Sistema Integrado 
de Transportes (SIT), a construção 
de vias marginais, a requalificação de 
espaços urbanos, iluminação pública. 
E estes investimentos continuarão 
no próximo ano.”, ressalta o prefeito.

Em relação à modernização 
da gestão pública, que também 
recebeu destaque na LD O, 
estão previstas ações como um 
novo espaço para o atendimento 
ao cidadão, a implantação de 
sistema de geoprocessamento, 
amplo programa de capacitação 
d o s  s er v i d o re s ,  re d e s en h o 
d e  p ro c e ss o s  d e  tr a b a l h o , 
gerenciamento eletrônico de 
documentos, dentre outras. O 
foco dessas ações é melhorar 
a qualidade e a eficiência dos 
serviços prestados ao cidadão. 

“As pessoas querem mais 
resultado por parte do Poder 
Público. É preciso reinventar o 
governo e a forma de fazer as 
coisas, inovando, dando mais 
agilidade aos serviços, ampliando 
o uso da tecnologia para facilitar 
a vida do cidadão. Esta é uma das 
principais prioridades do prefeito, 
que acompanha pessoalmente 
a implementação das ações de 
modernização. O objetivo é 
transformar a Prefeitura em uma 
instituição moderna e eficiente para 
as pessoas e para o desenvolvimento 
da cidade.”, explica o secretário.

Dirceu Mathias
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HOMENAGEM

Homenagem é do prefeito de Bertioga que, há 30 anos, foi nomeado por Justo como 
Administrador Regional do então distrito de Bertioga

O Núcleo de Educação Infantil 
Municipal (Neim) da Vista Linda 
(antiga Vista Alegre) vai receber 
o nome do ex-prefeito de Santos, 
Oswaldo Justo. Decreto nesse 
sentido foi assinado pelo prefeito  
de Bertioga, na noite de quarta-
feira (30). Segundo o chefe do 
Executivo, a iniciativa vai muito além 
da homenagem, a um dos maiores 
políticos da Baixada Santista.

Para  marcar  o  ato ,  um 
monumento foi instalado no pátio da 
unidade de ensino. A inspiração foi 
o girassol. A flor se tornou marca da 
administração de Justo, que plantou 
a espécie nos belos jardins de Santos. 

Uma réplica do monumento foi 
entregue à viúva do ex-prefeito, Nilze 
Bacci Justo, que esteve acompanhada 
da filha Maria Inês Bacci Justo e 
dema is  f am il iares  durante 

Creche recebe o nome do ex-prefeito 
de Santos, Oswaldo Justo

comemoração que aconteceu em 
Bertioga. A viúva agradeceu a 
homenagem  e reforçou as palavras 
de carinho ao marido. “Ele realmente 
amava a política”. 

NEIM

O Neim da Vista Linda está 
localizado na Avenida Engenheiro e 
Arquiteto Eduardo Correia da Costa 
Júnior, esquina com a Rua Alexandre 
Mariani. Conta com 1.376 m² de 
área construída, em um terreno de 
três mil m².

A unidade terá capacidade para 
atender 224 crianças entre 1 e 4 anos 
de idade. O projeto conta com oito 
salas de aula, sala de informática, 
sala de múltiplo uso, espaço para 
amamentação, fraldário, anfiteatro 
e playground. A unidade terá capacidade para atender 224 crianças entre 1 e 4 anos de idade

Escola do Caiubura vai
se transformar em creche

Dirceu Mathias

A Emeif do Caiubura vai se 
transformar em um Núcleo de 
Educação Infantil (Neim). A 
decisão foi tomada pela Prefeitura 
de Bertioga, por meio da Secretaria 
de Educação, após tratativas com 
a comunidade. As atividades na 
unidade estão suspensas desde janeiro 
deste ano, em virtude da necessidade 
de serviços de manutenção.

Desde o início do ano, a Secretaria 
de Educação está buscando soluções 
para a unidade, entre a ampliação 
ou manutenção. De acordo com 
o secretário de Educação, optou-
se pela realização de serviços de 
manutenção do prédio existente, 

que conta com duas salas de aula, e 
ainda será instalada mais uma sala 
tipo contêiner, que será adaptado e 
integrado à unidade escolar. A nova 
sala vai contar com revestimento 
acústico, portas e janelas amplas 
e ar condicionado. Cada sala de 
aula, inclusive a sala contêiner, tem 
capacidade para 30 alunos. Serão 
atendidas crianças de 1 a 5 anos.

A decisão de transformar 
a unidade em creche ocorre em 
virtude da demanda do próprio 
bairro. De acordo com o secretário, a 
municipalidade atende na totalidade 
a demanda por educação básica (1º 
ao 5º ano) em todo o Município, 

entretanto, existe solicitação de 
vagas em creches. “Além disso, a 
comunidade do Caiubura terá 
melhor acesso à creche, sem a 
necessidade de transporte escolar 
para essas crianças de pouca idade”.

MANUTENÇÃO

A manutenção da unidade será 
realizada por meio do novo sistema 
de manutenção predial implantado 
pela Secretaria de Educação, na 
qual três equipes, constituídas cada 
uma delas por nove profissionais, 
realizam o serviço. Ainda de acordo 
com o secretário, a mão de obra já 

consta do contrato e os materiais 
serão adquiridos por ata de registro 
de preço. 

O custo para a adaptação da sala 
contêiner é de cerca de R$ 40 mil. A 
reforma e a implantação do contêiner 
serão realizadas neste semestre e 
a unidade poderá ser reaberta no 
início do próximo ano letivo. “A 
sala contêiner é baseada um projeto 
moderno, que permite utilizar o 
equipamento com qualidade. Além 
disso, a comunidade optou por uma 
pintura externa colorida e moderna”, 
explicou o secretário.

REMANEJAMENTO

Com a suspensão das atividades 
da Emeif do Caiubura, a Secretaria 
de Educação remanejou todos os 
alunos para escolas em outros bairros. 
A unidade contava com 80 alunos. 

Quinze são moradores no Caiubura; 
55, no Sítio São João e 10 em outros 
bairros. Eles foram transferidos para as 
Emefs Giusfredo Santini, José Inácio 
Hora, Dino Bueno e Emeif Delphino 
Stockler de Lima, todas na região 
central da Cidade e são integradas ao 
sistema de transporte escolar gratuito, 
que atende quatro mil alunos. 

A Prefeitura disponibilizou um 
microônibus para fazer o transporte 
dos alunos, sendo que a maioria 
deles já utilizava o sistema. “Grande 
parte é de outros bairros e utilizam o 
transporte escolar. Nesse sentido, não 
houve mudança e nenhum aluno será 
prejudicado”, informou o secretário.

Os quatro professores lotados 
na escola tiveram salas atribuídas em 
outras unidades. Dois serão destinados 
para a Emeif Delphino Stockler de 
Lima, um para a Chácara Vista Linda 
e um para Emef Dino Bueno.
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Evento dá prosseguimento ao festival gastronômico de Bertioga que oferece aos
visitantes pratos da culinária caiçara, como a Festa da Tainha, que encerra neste domingo (03)

O festival gastronômico de 
Bertioga vai prosseguir em agosto, 
a partir do dia 08, com o início da 
21ª Festa do Camarão na Moranga. 
Assim como a Festa da Tainha, 
que encerra neste domingo (03), o 
evento se traduz em um dos mais 
importantes festivais da culinária 
caiçara e a expectativa é de que até o 
dia 07 de setembro, 12 mil pessoas 
prestigiem a festa, todos os finais 
de semana (sextas-feiras, sábados e 
domingos).

A Festa acontece em uma tenda 
montada na Praça de Eventos, na 
Praia da Enseada, ao lado do Forte São 
João, um dos locais mais privilegiados 
da Cidade, por reunir história e 
belezas naturais. A organização é da 
Colônia de Pescadores Z-23, com 
apoio da Prefeitura de Bertioga, 
por meio da Secretaria de Turismo, 
Esporte e Cultura.

O prato pode ser servido de duas 
formas: o especial, que é a moranga 
recheada com camarão sete barbas 
no molho, acompanhado por oito 
camarões-rosa, e arroz à vontade, 
com o custo de R$ 140,00; e 
o simples, servido apenas com 
camarão no recheio, também 
acompanhado por arroz à vontade, 
pelo preço de R$ 110,00. Ambos 
os pratos servem de quatro a cinco 
pessoas. As bebidas serão vendidas 

Festa do Camarão na Moranga
tem início dia 08

Marcos Pertinhes
à parte.

A organização oferecerá a 
noite promocional, que acontecerá 
às sextas-feiras, quando o prato 
especial custará R$ 110,000, e o 
simples sairá a R$ 90,00.

Além do prato principal, no 
local do evento haverá outras opções 
como porções de isca de peixe, 
camarão sete barbas, fritas, outros 
frutos do mar, além de doces, sucos 
e batidas. No local também haverá 
venda de pastéis e doces, explorados 
por entidades beneficentes. A 
expectativa dos organizadores é 
que sejam vendidas mais de 1.800 
morangas.

Assim como na Festa da Tainha, 
a Secretaria de Turismo, Esporte e 
Cultura terá um estande, onde o 
visitante poderá obter informações 
sobre a Cidade. O Fundo Social 
de Solidariedade do Município 
manterá um estande para exposição 
e venda de trabalhos artesanais 
desenvolvidos pela entidade.

A festa irá acontecer às sextas-
feiras, com jantar, a partir das 20 
horas; aos sábados, almoço e jantar, a 
partir das 12 horas, e aos domingos, 
somente almoço.

A Praça de Eventos está 
localizada na Avenida Thomé de 
Souza, ao lado do Forte São João, 
na Praia da Enseada (Centro). O prato é uma especialidade caiçara que atrai milhares de visitantes durante a festa
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ATA DE REUNIÃO
CONVITE 01/2014  -  BERTPREV

Aos 23 dias do mês de julho de 2014, às 10:00, reuniram-se os membros da 
comissão de licitação do BERTPREV, Kátia Hidalgo Daia, Jean Mamede de 
Oliveira e Marcela de Camargo Aleagi, sob a presidência da primeira, para 
reunião referente ao convite 01/2014, que tem como finalidade a licitação 
para a contratação de equipamentosde informática. Iniciada a reunião, com 
o registro da presença da empresa A-4 e o envio da documentação via 
sedex da empresa Vittadell. Os demais convidados não compareceram ou 
enviaram desistência expressa. Por conseguinte, procedeu-se a abertura 
do envelope 1 – Credenciamento e Habilitação, da empresa A-4, estando 
em boa ordem e, quanto ao credenciamento, foi apresentado o Sr. Marco 
Antônio de Carvalho como representante legal da empresa, devidamente 
aceito e da empresa Vittadell sem nenhum representante presente, estando 
também em boa ordem. Ademais, foram verificados e rubricados todos os 
documentos ofertados, procedeu-se a abertura do envelope 2 – Proposta 
Comercial da empresa A-4 foi totalizado nos dois itens o valor de R$ 
16.150,00, sendo R$ 14.100,00 referente aos 6 computadores (item 1) 
e R$ 2.050,00 referente ao Notebook (item 2), e da empresa Vittadell foi 
totalizado nos dois itens foi de R$ 18.406,00, sendo R$ 16.128,00 referente 
aos 6 computadores (item 1) e R$ 2.278,00 referente ao Notebook (item 
2). Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que segue assinada por 
todos os presentes.

Kátia Hidalgo Daia			   Jean Mamede de Oliveira
Presidente da comissão de Licitação	 Membro da Comissão

Marcela de Camargo Aleagi		  Marco Antônio de Carvalho  
Membro da Comissão		  A - 4

COMUNICADO BERTPREV Nº 005/14  

RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

	 Comunicamos que no período de 04/08/2014 à 12/09/2014 o 
Instituto realizará o recadastramento dos aposentados e pensionistas.
Para tanto, serão encaminhadas pelo correio as “Fichas de Cadastro”, 
que deverão ser preenchidas conforme as instruções e devolvidas ao 
Instituto ATÉ 12/09/2014.
	 Lembramos que o recadastramento é obrigatório pela 
legislação e que o não cumprimento implicará no bloqueio do 
pagamento do benefício. Portanto, fique atento ao prazo limite.

Bertioga, 28 de julho de 2014

Rejane Westin da Silveira Guimarães
Coordenadora Jurídico-Previdenciária

PORTARIA Nº 20/14 - BERTPREV

	 ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA, presidente do BERTPREV, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial os artigos 
111, VI da LC 95/13 e REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARÃES, 
Coordenadora Jurídico-Previdenciária,  considerando o que ficou 
decidido no processo administrativo nº 131/14 – BERTPREV, tendo 
como objeto a concessão de aposentadoria por invalidez e todos os atos 
devidamente cumpridos e observados,
	 Aposentar por invalidez, com proventos integrais,  a sra. 
VALDINETE DA CONCEIÇÃO, portadora da Cédula de Identidade RG e 
CPF insertos em seu respectivo prontuário funcional, servidora pública da 
Prefeitura do Município de Bertioga, registro funcional 4212, professora 
de educação básica I,  fundamentada no artigo 40, §§ 1º, I, parte final;  
2º, 3º,  18º e 21º da Constituição Federal e LC 95/13, artigos 23, § 7º,  29 
e 32, com os direitos e vantagens previstos nas Leis Municipais 129/95, 
artigo 57 e 79/11, artigo 2º, I, utilizados para fins de cálculo de proventos, 
entrando em vigor em 01/08/14.

Bertioga, 25 de JULHO de 2014

ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE DO BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARÃES
Coordenadora Jurídico-Previdenciária

PORTARIA Nº  21/ 14 – BERTPREV

	 ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA, presidente do Instituto de 
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Bertioga, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, à vista do que dispõe 
o artigo 51, § 4º da Lei 8.666/93 e considerando deliberações do Conselho 
Administrativo do BERTPREV em reunião ocorrida em 28/05/03, baixa a 
presente Portaria, nos termos seguintes:
	 Art. 1º.  Revogam-se as  Portarias nº 11/13 e 18/13 – 
BERTPREV, que dispõe sobre a Comissão Permanente de Licitação do 
Instituto.

BERTPREV
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CASA DO CONSELHOS

ATOS DO LEGISLATIVO

	 Art. 2º. Ficam nomeados Kátia Hidalgo Daia, reg. 002; Evanilson 
Matos Siqueira, reg. 21 e Marcela de Camargo Aleagi, reg. 017,  para 
comporem a Comissão Permanente de Licitação, sob a presidência da 
primeira, em mandato de 01 (um) ano.
	 Art. 3º. Fica estipulado que os membros da referida comissão 
perceberão, por certame licitatório, a correspondente gratificação de serviço 
prevista na Portaria 12/13 – BERTPREV.
	 Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 30 de julho de 2014

ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA 
PRESIDENTE

PORTARIA Nº  22/ 14 – BERTPREV

	 ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA, presidente do Instituto de 
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Bertioga, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, em especial o artigo 
41, § 4º da CF/88 e artigo 94, § 4º da LC 95/13, baixa a presente Portaria, 
nos termos seguintes:
	 Art. 1º.  Ficam nomeados Rejane Westin da Silveira Guimarães, 
reg. 004; Kátia Hidalgo Daia, reg. 002 e José Ferreira Melo Filho, reg. 007, 
todos servidores estáveis, sob a presidência da primeira,  para  comporem 
a Comissão de Avaliação de Estágio Probatório, com mandato de um ano.
	 Art. 2º. Fica estipulado que os membros da referida comissão 
perceberão a correspondente gratificação de serviço prevista na Portaria 
12/13 – BERTPREV.
	 Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 30 de julho de 2014

ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA 
PRESIDENTE

EDITAL N.º 020/14
Extrato de Aditivo de Contrato Administrativo n.º 016/2014

Aditivo ao Contrato Administrativo 16/2010

CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA. PROCESSO: 
4 4 8 / 2 0 1 0  C O N T R ATA D A :  P R O D I M A G E  –  T E C N O L O G I A 
EM DOCUMENTAÇÃO DIGITAL LTDA. OBJETO :  SUPORTE E 
MANUTENÇÃO DE SOFTWARE – REAJUSTA E PRORROGA. CONTRATO 
ADMINISTRATIVO - n.º 16/2014, ADITIVO AO C.A. 16/2010. VALOR 
MENSAL: R$ 139,62 (cento e trinta e nove reais e sessenta e dois 
centavos). PRAZO – 16/07/2014 à 15/07/2015 - ASSINATURA: 04 de 
julho de 2014.

Bertioga, 30 de julho de 2014

VER. LUÍS HENRIQUE CAPELLINI  
 PRESIDENTE DA CÂMARA

CALENDÁRIO ANUAL 2014
CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB

O presidente do Conselho Municipal do Fundeb, no uso de suas atribuições 
legais, altera e torna público o CALENDÁRIO ANUAL 2014, para as reuniões 
ordinárias do Conselho. As reuniões acontecerão sempre na Casa dos 
Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Vila 
Itapanhaú – Bertioga. As pautas serão publicadas anteriormente no Boletim 
Oficial do Munícipio (BOM).

Bertioga, 31 de julho de 2014

João Antônio Rodrigues de Oliveira 
Presidente do Conselho

RESOLUÇÃO 01/2014 – 30 DE JULHO DE 2014

Dispõe sobre a instalação da Comissão de Finanças do Conselho 
Municipal do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação 

Básica e Valorização dos Profissionais da Educação – Fundeb

	 O presidente do Conselho Municipal do Fundo de Manutenção 
e Desenvolvimento da Educação Básica e Valorização dos Profissionais 
da Educação – Fundeb, no uso de suas atribuições, que lhe foram conferidas 
pela Lei Municipal 784/2007, e considerando a deliberação, por unanimidade, 
dos conselheiros presentes na SESSÃO EXTRAORDINÁRIA realizada no dia 
30 de julho de 2014, na Casa dos Conselhos Municipais (Rua Luiz Pereira de 
Campos, 1.117) – centro Bertioga, e:
	 Considerando a importância de visitas mensais ao setor de 
contabilidade da Prefeitura de Bertioga
	 RESOLVE:
	 Art. 1º - Nomear a Comissão de Finanças a ser composta pelos 

seguintes conselheiros titulares:
	 I - João Antônio Rodrigues de Oliveira
	 II – Maria dos Passos Silva
	 III - Daniel Liberato
	 IV - Mariana Santos Sousa
	 Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação

Bertioga, 31 de julho de 2014  

João Antônio Rodrigues de Oliveira
Presidente do Fundeb

CONVOCAÇÃO

	 O presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento de 
Pesca, Aqüicultura, Piscicultura e Agrícola de Bertioga, no uso de suas 
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AETUB

DIRETORIA DE TRÂNSITO

atribuições legais, CONVOCA todos os Conselheiros e/ou suplentes e 
população interessada para a REUNIÃO ORDINÁRIA, a ser realizada na 
próxima quinta-feira, dia 07 de agosto, às 9 horas, na Casa dos Conselhos 
Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 - Centro - 
Bertioga.  
	 PAUTA:
	 • Leitura e Aprovação ATA anterior.
	 • Definição do calendário de novembro e dezembro de 2014
	 • Proposta dos proprietários de barcos para implantação de 
novo local de atracadouro
	 • Assuntos Gerais

Rodrigo do Espírito Santo 
Presidente

CONVOCAÇÃO

A presidente do Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) 
CONVOCA os conselheiros titulares ou suplentes e comunidade 
interessada em geral para a REUNIÃO ORDINÁRIA nesta terça-feira, dia 
05 de agosto, às 14 horas, no Casa dos Conselhos Municipais, que fica 
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Centro. 
	 PAUTA:
	 • Leitura e aprovação da ata anterior
	 • Apresentação e Aprovação do Plano de Providências da 
Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda
	 • Assuntos gerais

Bertioga, 31 de julho de 2014

Marli de Oliveira Santos
Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social

RESOLUÇÃO CMAS N° 09, de 22 de julho 2014

Dispõe sobre a aprovação da Prestação de contas do 
1º semestre de 2014 – Recursos Estaduais; Execução 

Financeira 2013 e Lei Orçamentária Anual 2014 da Secretaria de 
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

	 A presidente do Conselho Municipal de Assistência Social - 
CMAS, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei 8.742/93 
e Lei Municipal n° 201/96 e, considerando a deliberação da REUNIÃO 
ORDINÁRIA, de 22 de julho de 2014, registrada em ata nº 10/2014.
	 Resolve:
	 Art. 1º.  – Aprovar: 
	 I - Prestação de contas do 1º semestre de 2014 – Recursos 
Estaduais
	 II - Execução Financeira 2013 da Secretaria de Desenvolvimento 
Social, Trabalho e Renda
	 III - Lei Orçamentária Anual 2014
	 Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de publicação

Bertioga, 22 de julho de 2014

Marli de Oliveira Santos
Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS)

CONVOCAÇÃO

A Assessora de Comissões e Conselhos Municipais, no uso de suas 
atribuições, CONVOCA todos os conselheiros titulares/ou suplentes 
do Conselho Municipal de Alimentação Escolar (CAE) e comunidade 
interessada para a REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA a ser realizada na 
quarta-feira, dia 06 de agosto, às 9h30, na Casa dos Conselhos Municipais, 
que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Centro.
	 PAUTA:
	 • Eleição Presidente, vice-presidente e secretário

Bertioga, 31 de julho de 2014

Vanuzia Teixeira de Souza
Assessora de Comissões e Conselhos

CONVOCAÇÃO

A Presidente do Conselho Municipal de Saúde, no uso de suas atribuições, 
CONVOCA seus membros e interessados para participarem da REUNIÃO 
EXTRAORDINÁRIA que será realizada na quinta-feira, dia 07 de agosto, 
às 16 horas, na Casa dos Conselhos que fica na Rua Luiz Pereira de 
Campos, 1.117 - Centro - Bertioga.
	 PAUTA:
	 • Assuntos Gerais

Ana Paula Martins
Presidente Conselho Municipal de Saúde

CONVOCAÇÃO

O vice-presidente do Contur, no uso de suas atribuições, CONVIDA os 
conselheiros titulares para a REUNIÃO ORDINÁRIA, que será realizada 
na próxima na terça-feira, dia 05 de agosto, às 9 horas, na Casa dos 
Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 - 
Vila Itapanhaú – Bertioga.
	 PAUTA:
	 • Leitura da ata anterior
	 • Discussão do Calendário de Eventos 2015
	 • Assuntos Gerais

Bertioga, 31 de julho de 2014

Daniel Liberato 
Vice-presidente

LISTA DOS CONVOCADOS PARA 2º SEMESTRE DE 2014 
 (SANTOS /MANHÃ) 

REBECCA YASMIN DE ANDRADE FERNANDES
ANDRESSA SOUZA DEZEM

PATRICIA CERQUEIRA ANDRADE DOS SANTOS 
BEATRIZ APARECIDA DA SILVA

MUNIQUE DE SOARES DE MEIRELLES SOUSA
JESSICA CRISTINE BOROVINA ALVES

FERNANDA MARIA DA SILVA SIQUEIRA
ALESSANDRA GOMES SERARVO 

ROSELI PAIXÃO DA SILVA
DABBIELLE PEREIRA NOVAES

PEDRO PINTO PEREIRA JUNIOR
 LUANA DA SILVA LACERDA PEREIRA 

Os convocados citados acima deverão comparecer munidos de:
1 - CÓPIA DO RG
2 - CÓPIA DO CPF
3 - CÓPIA DO TÍTULO DE ELEITOR
4 - CÓPIA DO COMPROVANTE DA ÚLTIMA ELEIÇÃO
5 - CÓPIA DO COMPROVANTE DE ENDEREÇO NO NOME DO 
CONVOCADO (exceto para menor de 18 anos).
6 - CÓPIA DO COMPROVANTE DE RENDA
7 - CÓPIA DO COMPROVANTE DE MATRÍCULA
8 - 02 FOTOS (3X4)
9 - PROTOCOLO 

Observação: Todos os documentos (exceto o protocolo) deverão ser 
autenticados e no ato da inscrição os convocados deverão pagar a taxa 
associativa no valor de R$ 240,00.  

Stella Márcia Silva da Luz
PRESIDENTE AETUB

CLASSIFICAÇÃO LISTA DE ESPERA 2º SEMESTRE 2014

Stella Márcia Silva da Luz
PRESIDENTE AETUB

LISTA DE EXCLUSÃO

ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS E UNIVERSITÁRIOS DE 
BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com sede 
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Centro, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-
2554, neste ato representado por sua presidente, EXCLUI os associados 
listados abaixo do benefício que trata a lei n° 445/01.

Stella Márcia Silva da Luz
PRESIDENTE AETUB

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Pelo presente, ficam convocados todos os permissionários do serviço de 
transporte ESCOLAR a comparecerem na Diretoria de Trânsito e Transporte, 
situada à Rua Elias Nehme nº 92 - Parque Estoril, a fim de realizar vistoria 
referente ao 2º semestre do exercício de 2014, no horário 9 às 12h e das 
14 às 16h, no período de 05/08/2014.
O não comparecimento à vistoria implicará em penalidades previstas na lei nº 
258/98 e pelo decreto nº 340/98, que regulamenta o serviço.”
Tal procedimento é obrigatório conforme Código de Trânsito Brasileiro – CTB, 
lei Federal 9.503/97 em seu artigo 320 parágrafo único.

NELSON JORGE DE CASTRO
Diretor de Trânsito e Transporte - DTT
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DIRETORIA DE FINANÇAS

CONTINUA NA
PÁGINA SEGUINTE

REPUBLICAÇÃO
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ATENÇÃO SERVIDORES

A Diretoria de Recursos Humanos informa o novo canal de atendimento 
destinado EXCLUSIVAMENTE para esclarecimento de dúvidas e envio do 
censo funcional: censofuncional@bertioga.sp.gov.br.

EDITAL

A Comissão de Promoções, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela 
Lei Complementar nº 93, de 19 de dezembro de 2012 e pelo Decreto Municipal 
nº 2005, de 22 de julho de 2013, faz saber o resultado da Avaliação para a 
Promoção Vertical, e os Servidores PROMOVIDOS, relativo ao interstício de 
01/01/2012 a 31/12/2013.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
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LEI COMPLEMENTAR N. 102, DE 25 DE JULHO DE 2014

Dispõe sobre o Sistema de Controle Interno do Executivo Municipal, 
nos termos dos artigos 31, 70 e 74 da Constituição Federal, do artigo 

	 CONSIDERANDO o Ofício n. 465/2014, pelo qual a Câmara Municipal 
de Vereadores solicita retificação do Autógrafo n. 37/2014, respectivamente da Lei 
Municipal n. 1.118/2014, publicada no Boletim Oficial do Município, Edição n. 622, de 
19/07/2014, às fls. 18:
	 Onde se lê:
	 “Art. 28. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais 
suplementares entre programas e ações, sem autorização do Poder Legislativo, quando 
necessário, nos termos da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, relativas às 
despesas do Orçamento Fiscal, até o limite de 5% (cinco por cento) (...). Grifo nosso.”

	 Leia-se:
	 “Art. 28. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais 
suplementares entre programas e ações, sem autorização do Poder Legislativo, 
quando necessário, nos termos da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, 
relativas às despesas do Orçamento Fiscal, até o limite de 7% (sete por cento) (...). 
Grifo nosso.”

Bertioga, 30 de julho de 2014

Rodrigo Donizete de Campos
Seção de Técnica Legislativa

Bertioga, 25 de Julho 2014

Comissão de Promoções

RETIFICAÇÃO

LEIS

150 da Constituição do Estado de São Paulo, dos artigos 51 e 53 da 
Lei Orgânica do Município, dos artigos 54 e 59 da Lei Complementar 
nº 101/2000 e do artigo 38 da Lei Complementar Estadual nº 709/93 e 

cria a Unidade Central de Controle Interno do Executivo Municipal de 
Bertioga e dá outras providências.

Autor: José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município.

	 JOSÉ MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Município de 
Bertioga:
	 Faço saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 2ª 
Discussão e Redação Final na 14ª Sessão Extraordinária, realizada no dia 
23 de julho de 2014, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

	 Art. 1º Esta lei estabelece normas sobre a fiscalização do 
Executivo, organizada sob a forma do Sistema de Controle Interno, 
especialmente nos termos do artigo 31 da Constituição Federal e artigo 59 
da Lei Complementar nº 101/2000 e tomará por base todas as informações 
coletadas e as obrigatoriamente fornecidas pelos agentes públicos dos setores 
e órgãos da administração direta e indireta municipal, da forma, prazo e modelo 
a serem regulamentados.

CAPITULO II
DAS CONCEITUAÇÕES

	 Art. 2º Para fins desta lei, considera-se Controle Interno o 
conjunto de recursos, métodos, processos e procedimentos adotados pela 
administração pública municipal com a finalidade de verificar, analisar e 
relatar sobre fatos ocorridos e atos praticados nos setores e órgãos públicos 
municipais e visa comprovar dados, impedir erros, irregularidades, ilegalidades 
e ineficiências.
	 Art. 3º Para fins desta lei, considera-se Sistema de Controle Interno 
o conjunto de unidades integradas e articuladas a partir de uma unidade central 
de coordenação, orientadas para o desempenho das atribuições do Controle 
Interno e que envolvem toda a estrutura organizacional do Executivo municipal.

CAPÍTULO III
DA FISCALIZAÇÃO MUNICIPAL E SUA ABRANGÊNCIA

	 Art. 4º A fiscalização do Município será exercida pelo Sistema de 
Controle Interno, com atuação prévia, concomitante e subsequente aos atos e 
fatos administrativos visando à avaliação da ação governamental e da gestão 
fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalização contábil, financeira, 
orçamentária, operacional e patrimonial, da aplicação das subvenções e 
renúncia de receita, quanto aos princípios da legalidade, eficiência, eficácia 
e economicidade. 
	 Art. 5º Todos os órgãos, setores e agentes públicos do Poder 
Executivo – Administração Direta e Indireta, integram o Sistema de Controle 
Interno Municipal.

CAPÍTULO IV
DA CRIAÇÃO DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO 

E SUAS ATRIBUIÇÕES

	 Art. 6º Fica criada a Unidade Central de Controle Interno  – 
UCCI, integrando a unidade de gestão orçamentária do Gabinete do Prefeito 
Municipal, subordinada diretamente ao gabinete do prefeito,  com o objetivo 
de executar as seguintes atividades:
	 I – verificar a regularidade da programação orçamentária e 
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, 
a execução dos Programas de Governo e do Orçamento do Município, no 
mínimo por exercício;
	 II – verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiência, 
eficácia, economicidade e efetividade da gestão orçamentária, financeira e 
patrimonial dos órgãos e setores da administração direta e indireta municipal, 
bem como da aplicação de recursos públicos por entidades de direito privado;
	 III – controlar as operações de crédito, avais e garantias, bem 
como os direitos e haveres do município;
	 IV – apoiar o controle externo no exercício de sua missão 
institucional;
	 V – examinar a escrituração contábil e a documentação 
correspondente;
	 VI – verificar os processos e documentos das fases da execução 
das despesas, em especial os processos licitatórios e contratos;
	 VII – verificar a execução da receita pública, em todas as suas 
fases, bem como das operações de crédito e assemelhados, na forma da lei;
	 VIII – verificar e acompanhar a abertura de créditos adicionais;
	 IX – acompanhar a contabilização dos recursos provenientes da 
celebração de convênios e examinando as despesas correspondentes;
	 X – verificar as medidas adotadas pelo Executivo para o retorno 
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 
e 23 da Lei Complementar 101/2000;
	 XI – verificar os limites e condições para a inscrição em restos a 
pagar;
	 XII – realizar o controle da destinação de recursos obtidos com a 
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RERRATIFICAÇÃO DE DECRETO

DECRETO N. 2.187, DE 18 DE JULHO DE 2014.

Dispõe sobre a composição do Conselho Municipal de 
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenção 
e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos 

Profissionais da Educação – FUNDEB para o biênio 2014/2016.

	 O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito 
do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhes são conferidas por 
Lei e,
	 CONSIDERANDO o disposto no artigo 2º, da Lei Municipal n. 
784, de 12 de setembro de 2007 e a indicação dos membros para compor 
o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos 
Profissionais da Educação – FUNDEB,
	 DECRETA:
	 Art. 1º Por este decreto ficam nomeados para compor o Conselho 
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenção e 
Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 
Educação – FUNDEB para o biênio, nos termos do artigo 2º, da Lei Municipal 
n. 784, de 12 de setembro de 2007, os seguintes membros.
	 I – representantes do Poder Executivo:
	 1. Daniel Liberato, titular;
	 1.1. Luiz Carlos Cortez, suplente;
	 2. Marcos Ferreira de Oliveira, titular;
	 2.1. Humberto do Nascimento dos Santos, suplente.
	 II – representantes dos Professores da Educação Básica Pública: 
	 1. Silvia Rodrigues Mascarenhas Ganzaga, titular;
	 1.1. Jéssica Lima Mota, suplente.
	 III – representantes dos Diretores da Educação Básica Pública:
	 1. João Antonio Rodrigues de Oliveira, titular;
	 1.1.Celso Antonio S Cruz, suplente.
	 IV – representantes dos servidores Técnico-Administrativos das 
Escolas Básicas Públicas:
	 1. Eunice Batista dos Santos, titular;
	 1.1. Elaine Maria de Souza Paião, suplente.
	 V – representantes dos Pais de alunos das Escolas Básicas Públicas:
	 1. Maria dos Passos Silva, titular;
	 1.1. Edneia Rosa Jorge, suplente;
	 2. Luiz Carlos Bispo dos Santos, titular;
	 2.1. Eliezer Oliveira Silva, suplente.
	 VI – representantes dos Estudantes da Educação Básica Pública:

DECRETOS

alienação de ativos, nos termos da legislação em vigor;
	 XIII – verificar o atingimento das metas de resultado primário e 
nominal;
	 XIV – verificar a aplicação de recursos nas despesas com a 
educação e a saúde nos termos da legislação em vigor;
	 XV – verificar os atos de admissão, demissão e contratação por 
tempo determinado de pessoal para a administração;
	 XVI – verificar e acompanhar o repasse de recursos para entidades 
de direito privado, bem como toda a prestação de contas;
	 XVII – Emitir parecer sobre as prestações de contas dos recursos 
utilizados em regime de adiantamentos;
	 XVIII – verificar os demais processos, procedimentos, fatos e atos 
praticados pela administração municipal ou que estejam relacionados, à luz 
dos princípios da legalidade, eficiência, eficácia e economicidade, dentro do 
programa de trabalho definido.
	 Art. 7º A Unidade Central de Controle Interno – UCCI será chefiada 
pelo controlador e se manifestará através de relatórios e pareceres, resultantes 
de procedimentos de auditoria, verificações e controles, com a finalidade de 
demonstrar os trabalhos executados e sugerir melhorias e aperfeiçoamentos 
dos processos e procedimentos.
	 Parágrafo único. Com exceção do controlador, os demais 
membros da equipe que comporem a UCCI deverão ser servidores efetivos 
e terão direito a uma função gratificada.
	 Art. 8º No desempenho de suas atribuições constitucionais e 
as previstas nesta lei, o controlador da Unidade Central de Controle Interno 
poderá emitir instruções normativas, de observância obrigatória por todos 
os servidores públicos do Executivo, com a finalidade de estabelecer a 
padronização das ações do Sistema de Controle Interno e esclarecer dúvidas.

CAPÍTULO V
DAS UNIDADES SECCIONAIS

	 Art. 9º Ficam criadas as unidades seccionais do Sistema de 
Controle Interno, que executarão serviços de coleta, verificação prévia e 
envio de informações à UCCI, sujeitos à orientação normativa e à supervisão 
técnica do órgão central do Sistema de Controle Interno, com no mínimo o 
representante titular e seu suplente de cada setor ou órgão, dos departamentos 
e unidades da administração municipal.
	 § 1º As unidades seccionais serão definidas por ato do Chefe do 
Executivo Municipal.
	 § 2º Os servidores públicos designados por portaria como 
responsáveis das unidades seccionais e seus suplentes, obedecerão às 
normas de padronização do serviço de coleta, verificação prévia e envio de 
informações à UCCI, dentro dos prazos e do programa de trabalho formalizado.
	 § 3º Os responsáveis designados das unidades seccionais não 
terão direito a qualquer gratificação ou outro incremento remuneratório, visto 
que essa atividade tem cunho apenas colaborativo.

CAPÍTULO VI
DAS RESPONSABILIDADES

	 Art. 10. Qualquer dos integrantes do Sistema de Controle Interno 
ao tomar conhecimento de alguma irregularidade ou ilegalidade, deverá relatar 
ao controlador da UCCI, através do devido instrumento.
	 § 1º Ao receber o relatório e tomar ciência da irregularidade ou da 
ilegalidade, o controlador da UCCI deverá comunicar ao Chefe do Executivo, 
através do devido relatório circunstanciado;
	 § 2º O controlador da UCCI deverá propor providências que 
poderão ser adotadas para:
	 a) corrigir a ilegalidade ou irregularidade;
	 b) ressarcir o eventual dano causado ao erário;
	 c) definir os procedimentos a serem adotados para que não mais 
ocorra fato semelhante. 

CAPÍTULO VII
DOS RELATÓRIOS DAS ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

	 Art. 11. Trimestralmente o controlador da UCCI encaminhará ao 
Chefe do Executivo, relatório das atividades desenvolvidas no período pelo 
Sistema de Controle Interno, indicando os procedimentos realizados, os fatos 
apurados e as propostas de melhorias e aperfeiçoamentos.

CAPÍTULO VIII
DOS SERVIDORES INTEGRANTES DA UNIDADE CENTRAL DE 

CONTROLE INTERNO

	 Art. 12. O Controlador da UCCI será remunerado nos termos do 
que prevê o anexo XIII da lei complementar nº 93/2012, com vencimentos a 
base do CCD.
	 Art. 13. Os demais servidores integrantes da UCCI receberão a 
Função Gratificada IV, prevista na letra “d”, do parágrafo único, do artigo 54 
da lei complementar n. 93/2012.

CAPÍTULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE

CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

	 Art. 14. São garantidos aos servidores integrantes da UCCI:
	 I – independência profissional para o desempenho das atividades 
previstas na legislação em vigor;
	 II – acesso a quaisquer documentos, informações e bancos de 
dados indispensáveis e necessários ao exercício das suas funções;
	 § 1º O agente público que, por ação ou omissão, causar embaraço, 
constrangimento ou obstáculo à atuação dos integrantes do Sistema de 
Controle Interno no desempenho de suas funções, ficará sujeito à pena de 
responsabilidade administrativa, civil e penal.
	 § 2º O servidor integrante da UCCI deverá guardar sigilo sobre 
dados e informações pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em 
decorrência do exercício de suas funções, utilizando-as, exclusivamente para 
a elaboração  de relatórios e eventuais pareceres.

CAPÍTULO X
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

	 Art. 15. Fica revogado o item VIII do artigo 3º da Lei Complementar 
n. 93/2012.
	 Art. 16. Fica revogado o item XXI do artigo 15 da Lei Complementar 
n. 93/2012.
	 Art. 17. No Anexo XIII, da Lei Complementar n. 93/2012, no quadro 
dos cargos de provimento em comissão, no que tange a denominação e 
vencimentos correspondentes ao cargo do agente político responsável pela 
Controladoria, passam a vigorar com a seguinte redação:

	 Art. 18. Esta lei complementar entra em vigor na data da sua 
publicação, revogando-se as disposições em contrário

Bertioga, 25 de julho de 2014. (PA n. 5239/2014)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

	 1. Cristiano Alexandre Pereira, titular;
	 1.1. José Carlos de Jesus, suplente;
	 2. Marcus Vinicius Feitosa Bueno, titular;
	 2.2. Sidney Santos Camilo, suplente.
	 VII – representantes do Conselho Municipal de Educação:
	 1. Júlio de Souza Neto, titular;
	 1.1. José Martins Filho, suplente.
	 VIII – representantes do Conselho Tutelar de Bertioga:
	 1. Mariana Santos Sousa, titular;
	 1.1. Maria Aparecida Batista Matos de Oliveira, suplente.
	 IX – representantes da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB:
	 1. Ana Claudia de Oliveira, titular;
	 1.1. Suely Hatsuko Takata Kurihara, suplente.
	 Art. 2º O Presidente e o vice-presidente do FUNDEB serão eleitos 
pelos Conselheiros na forma do art. 6º da Lei n. 784/07.
	 Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 18 de julho de 2014. (PA n.3312/2012)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

DECRETO N. 2.192, DE 29 DE JULHO DE 2014

Convênio que entre si fazem o Município de Bertioga e o Banco 
Bradesco S.A. para concessão de empréstimo e financiamento através 

de consignação em folha de pagamento.

	 O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito 
do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 
Lei e,
	 CONSIDERANDO que o Banco Bradesco S.A., por seus 
representantes legais apresentaram pedido de credenciamento para a 
concessão de empréstimo em consignação em folha de pagamento aos 
servidores públicos do Município de Bertioga;
	 CONSIDERANDO que a proposta se faz interessante e 
proporcionará aos servidores públicos municipais oportunidade de melhor 
escolha entre as taxas de juros vigentes no mercado;
	 CONSIDERANDO que a Ação Direta de Inconstitucionalidade 
n. 142.414-0/6 foi julgada parcialmente procedente, para declarar a 
inconstitucionalidade do inciso XVIII, do artigo 12, da Lei Orgânica do Município 
de Bertioga, que exigia autorização legislativa para a celebração de convênios,
	 DECRETA:
	 Art. 1º Por este Decreto fica aprovado as definições do Convênio 
entre o Município de Bertioga e o Banco Bradesco S.A., visando à concessão 
de empréstimo e financiamento através de consignação em folha de 
pagamento aos servidores públicos do Município.
	 Art. 2º O presente Convênio reger-se-á nos termos da legislação 
vigente e demais regras estabelecidas no Termo de Convênio anexo, parte 
integrante deste Decreto.
	 Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Bertioga, 29 de julho de 2014. (PA n. 597/2012)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

MINUTA TERMO DE CONVENIADO

O Município de Bertioga e o Banco Bradesco S.A. firmam o presente 
Convênio para concessão de empréstimo e financiamento através de 

consignação em folha de pagamento.

	 O Município de Bertioga, com sede Administrativa à Rua Luiz 
Pereira de Campos, n. 901, Vila Itapanhaú, Bertioga/SP, inscrita no CNPJ/
MF sob o n. 68.020.916/0001-47, neste ato representado por seu Prefeito 
José Mauro Dedemo Orlandini, doravante denominada CONVENIADO, 
e o Banco Bradesco S/A, com sede na Cidade de Deus, s/n, Osasco/
SP – CEP: 06029-900, CNPJ/MF n. 60.746.948/0001-12, representada 
por seus procuradores legais que assinam no final deste instrumento, 
doravante designado BRADESCO, resolvem celebrar o presente Convênio 
para Concessão de Empréstimo e Financiamento Consignado em Folha de 
Pagamento (Conveniado), mediante as seguintes cláusulas e condições:
	 1ª De acordo com as condições estabelecidas neste Conveniado, 
o Bradesco poderá conceder empréstimos e financiamentos a servidores do 
Conveniado por este qualificado, aqui denominados Devedores, mediante:
	 I – celebração de Contratos e de Cédulas de Crédito Bancário de 
empréstimos e financiamentos específicos;
	 II – garantia de consignação em Folha de Pagamento, com 
observância da margem consignável permitida;
	 III – atendimento das exigências impostas pela política de 
concessão de crédito do Bradesco; e
	 IV – preenchimento das demais condições estabelecidas neste 
Conveniado.
	 2ª O somatório das prestações mensais, referentes aos 
empréstimos e financiamentos concedidos na modalidade objeto deste 
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Conveniado pelo Bradesco, não poderá exceder o percentual de 30% (trinta 
por cento) da remuneração disponível dos Devedores do Conveniado, salvo 
disposição legal em contrário.
	 Parágrafo único. Os descontos das prestações dos empréstimos 
e financiamentos concedidos e autorizados pelos Devedores terão preferência 
sobre outros descontos da mesma natureza que venham a ser autorizados 
posteriormente, salvo disposição legal em contrário.
	 3ª O Conveniado obriga-se a prestar ao Bradesco, mediante 
solicitação formal dos Devedores, as informações necessárias para a 
contratação da operação de empréstimo e financiamento, por escrito ou por 
meio eletrônico certificado, inclusive:
	 I – o total já consignado em operações preexistentes; e
	 II – as demais informações necessárias para o cálculo da margem 
disponível para a consignação.
	 Parágrafo único. O Conveniado assume inteira responsabilidade 
pela veracidade das informações prestadas, pela retenção dos valores devidos 
pelos seus Devedores, bem como pelo repasse das importâncias consignadas 
ao Bradesco.
	 4ª O Bradesco efetivará a contratação de empréstimos e 
financiamentos com os Devedores do Conveniado desde que obedecidos, 
cumulativamente, aos seguintes requisitos e exigências:
	 a) sejam absolutamente capazes e com idade igual ou superior a 
18 (dezoito) anos ou emancipados na forma da lei;
	 b) tenham estabelecido vínculo empregatício com o Conveniado 
há no mínimo 06 (seis) meses;
	 c) preencham os requisitos relacionados à análise e concessão 
de crédito.
	 Parágrafo único. A perfeita formalização dos Contratos e das 
Cédulas de Crédito Bancário de empréstimos ou financiamentos ocorrerá 
após atendidas todas as exigências comerciais vigentes, inclusive análise de 
crédito.
	 5ª Caso os Devedores tenham sido contratados pelo Conveniado 
por prazo determinado, segundo a legislação vigente, o prazo de vigência 
dos Contratos e das Cédulas de Crédito Bancário de empréstimos ou 
financiamentos não poderão ultrapassar aquele estabelecido para o término 
dos respectivos Contratos de Trabalho.
	 6ª O Bradesco liberará os créditos somente após a devida 
validação e autorização da margem consignável por parte do Conveniado. 
Para tanto, o Bradesco encaminhará 02 (duas) vias da Autorização para 
Consignação em Folha – Órgão Público, as quais deverão ser devidamente 
assinadas pelos Devedores, ou autorizadas por meio eletrônico, outorgando 
ao Conveniado, em caráter irrevogável e irretratável, autorização para a 
consignação das prestações contratadas em Folha de Pagamento, além da 
confirmação do empregador quanto à possibilidade de retenção da margem 
consignável, devendo uma das vias ser devolvida ao Bradesco no momento 
da assinatura do Contrato e da Cédula de Crédito Bancário de empréstimo 
ou financiamento.
	 Parágrafo único. A autorização tratada no “caput” desta cláusula, 
somente poderá ser cancelada mediante prévia aquiescência por escrito do 
Bradesco e dos Devedores, através do Requerimento de Cancelamento de 
Consignação em Folha.
	 7ª Apenas após aprovada a proposta para a concessão do crédito 
pelo Bradesco, formalizados os Contratos e as Cédulas de Crédito Bancário 
de empréstimos ou financiamentos com os Devedores e demais instrumentos 
essenciais à concretização da operação, bem como atendidas todas as 
demais exigências mencionadas neste Conveniado, o Bradesco creditará 
os valores deferidos nas Contas-Correntes e agências que os Devedores 
indicarem, desde que sejam de suas próprias titularidades. Em se tratando 
de operação de financiamento, o valor deferido será creditado na Conta-
Corrente do empregado ou diretamente na conta do vendedor ou prestador 
do serviço que tenha realizado a venda ou a prestação do serviço financiada 
pelo empregado.
	 Parágrafo único. As liberações dos empréstimos e financiamentos 
serão efetivadas por meio de depósito em Conta-Corrente, DOC, TED, Cheque 
Administrativo ou por qualquer outra forma a critério dos Devedores, após 
atendidas as exigências mencionadas no presente Conveniado.
	 8ª O Conveniado obriga-se a averbar as consignações das 
prestações cobradas dos Devedores na Folha de Pagamento correspondente, 
durante a vigência do presente Conveniado e até a liquidação de todos os 
empréstimos e financiamentos dele decorrentes.
	 Parágrafo único. O Conveniado será responsável pela 
consignação dos valores relativos a cada parcela do Contrato e da Cédula de 
Crédito Bancário de empréstimo ou financiamento, diretamente na Folha de 
Pagamento por ele processado, bem como pelo repasse do valor das parcelas 
confirmadas ao Bradesco até o dia _________________, mediante:
	 a) crédito a ser efetuado diretamente na Conta-Corrente titulada 
pelo Conveniado mencionada no item II-2 do Preâmbulo, ou;
	 b) crédito a ser efetuado pelo Conveniado em conta a ser indicada 
pelo Bradesco.
	 9ª Na hipótese de entrada em gozo de benefício previdenciário 
temporário pelos Devedores, com suspensão do pagamento de suas 
remunerações por parte do Conveniado, cessa a obrigação deste de efetuar 
a retenção e o repasse dos valores relativos às parcelas ao Bradesco, até o 
retorno dos respectivos Devedores.

	 Parágrafo Único. O Conveniado obriga-se a informar ao Bradesco 
a ocorrência da hipótese acima aludida em até 48 (quarenta e oito) horas após 
o evento.
	 10. O Bradesco se compromete a enviar ao Conveniado, relação 
dos dados necessários à averbação e ao processamento das parcelas dos 
empréstimos e financiamentos concedidos na respectiva Folha de Pagamento 
dos Devedores para consignação no mês, até o dia ________ de cada mês, 
seja por meio de arquivo eletrônico ou relatório.
	 Parágrafo Único. O Conveniado, após a conferência dos dados 
contidos na relação para consignação dos valores no mês, encaminhará ao 
Bradesco, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas após o fechamento 
da Folha de Pagamento, o arquivo retorno ou a segunda via do relatório 
devidamente rubricada, confirmando ou não as consignações, bem como as 
justificativas da não consignação.
	 11. Em ocorrendo o desligamento, a transferência, a suspensão 
ou a rescisão do vínculo entre os Devedores e o Conveniado, este deverá 
comunicar o Bradesco em até 72 (setenta e duas) horas após a ocorrência 
do fato.
	 12. Havendo o adiantamento da data do pagamento salarial 
devido pelo Conveniado ao seu servidor em razão de férias ou demais 
circunstâncias previstas na legislação em vigor, o desconto devido por força 
deste Convênio e do Contrato e da Cédula de Crédito Bancário de empréstimo 
ou de financiamento firmado com o Bradesco, também se processará naquela 
mesma data, devendo ser repassado conforme definido na Cláusula Oitava.
	 13. Ocorrendo o descumprimento, por parte do Conveniado, de 
qualquer cláusula ou condição estipulada no presente Convênio, notadamente 
as referentes à regularidade e à exatidão dos recolhimentos a serem por ele 
efetuados, o Bradesco suspenderá automaticamente, sem prejuízo de outras 
medidas legais cabíveis, a concessão de novos empréstimos e financiamentos 
aos Devedores, ficando o restabelecimento dessa concessão a critério do 
Bradesco, após a regularização da inadimplência.
	 14. Fica expressamente estabelecido que a abstenção do exercício 
ou tolerância, por parte do Bradesco, de quaisquer direitos e faculdades que 
lhe assistam por força do presente Convênio, ou a sua concordância com 
qualquer atraso ou inadimplemento das obrigações do Conveniado, não 
afetarão esses direitos e/ou faculdades, bem como não constituirá novação 
ou renúncia, que poderão ser exercidos a qualquer tempo, a exclusivo critério 
do Bradesco.
	 15. O Bradesco e o Conveniado não poderão ceder ou transferir, 
total ou parcialmente, a terceiros os direitos e obrigações decorrentes deste 
Convênio, sem o prévio e expresso consentimento por escrito da outra parte.
	 16. O presente Convênio vigorará pelo prazo __________________, 
a contar da data da assinatura, podendo, entretanto, ser resilido por qualquer 
das partes e a qualquer tempo, sem direito a compensações ou indenizações, 
mediante denúncia escrita com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedência 
contadas do recebimento do comunicado pela outra parte, o que implicará na 
sustação imediata do processamento dos Contratos e das Cédulas de Crédito 
Bancário de empréstimos ou financiamentos ainda não celebrados, ficando 
assegurada, entretanto, a continuação do prazo de vigência das operações de 
crédito já efetivadas, bem como todos os direitos e as obrigações decorrentes, 
até sua final liquidação.
	 Parágrafo Único. Fica expressamente vedado às partes utilizar-se 
dos termos deste Convênio, seja em divulgação ou publicidade, sem prévia e 
expressa autorização da outra parte, podendo considerar o presente Convênio 
automaticamente rescindido, além de responder, a parte infratora, pelas perdas 
e danos que forem apuradas.
	 17. O Convênio poderá ser rescindido, independentemente de 
notificação ou interpelação judicial ou extrajudicial, caso o Bradesco ou o 
Conveniado deixe de cumprir com quaisquer das obrigações assumidas, sem 
prejuízo de responder também por todas as despesas, custas e honorários 
advocatícios.
	 18. O rompimento deste Convênio, seja qual for o motivo, não 
prejudicará as consignações a serem efetuadas sobre a Folha de Pagamento 
do Conveniado, nem no que tange aos descontos salariais que deverão ser 
processados por esse na forma contratada, até que se finde por completo 
todos os empréstimos e financiamentos vigentes.
	 Parágrafo Único. O rompimento atingirá somente as operações 
futuras pendentes de contratação nas datas de tais eventos, as quais não 
serão concretizadas.
	 19. Todas as correspondências e notificações referentes a este 
Convênio, sob pena de não surtirem efeito, deverão ser enviadas ao endereço 
______________.
	 20. Eventuais inclusões de outras cláusulas, exclusões ou 
alterações das já existentes, serão consignadas em aditivo devidamente 
assinado pelas partes, que passará a fazer parte integrante deste Convênio.
	 21. O Conveniado declara que não está sujeito a qualquer 
normativo legal que regulamente os débitos em Folha de Pagamento de seus 
servidores, de sorte a impedir a efetivação dos procedimentos estabelecidos 
neste instrumento, bem como se compromete, se for o caso, a não permitir 
a edição de qualquer norma nesse sentido durante a vigência do presente 
Convênio.
	 22. O Conveniado declara e garante que, durante a vigência deste 
Convênio, não editará leis, decretos, resoluções, portarias ou quaisquer outros 
atos administrativos e normativos, que de qualquer forma venha a interferir e 
disciplinar a relação jurídica inerente dos Contratos e das Cédulas de Crédito 

Bancário de empréstimos ou de financiamentos celebrados ou que vierem a 
ser celebrados entre o Bradesco e os servidores públicos, decorrentes deste 
Convênio, para todos os fins e efeitos de direito.
	 23. As partes declaram que tiveram prévio conhecimento de todas 
as cláusulas e condições deste Convênio, concordando expressamente com 
todos os seus termos.
	 24. O Banco Bradesco Financiamentos S.A., inscrito no 
CNPJ n. 07.207.996/0001-50, a único e exclusivo critério do Bradesco e 
independentemente de qualquer comunicação, também poderá realizar o 
objeto deste Contrato e, nesta hipótese, sujeitar-se-á aos termos e condições 
nele estabelecidos, podendo realizar a concessão do crédito pessoal 
consignado aos servidores do Conveniado, bem como contratar, administrar, 
receber formulários, assinar documentos, enviar e receber arquivos com os 
dados de cada empréstimo para consignação, receber os valores consignados, 
realizar a cobrança de parcelas em atraso, dar quitação e resilir ou rescindir 
este Contrato, e esse fato não irá afetar os direitos e obrigações das partes 
ajustados neste Contrato.
	 25. As partes elegem o foro da Comarca do Conveniado para 
dirimir quaisquer dúvidas relativas a este Convênio, com expressa renúncia 
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
	 E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes firmam o 
presente Convênio em 03 (três) vias de igual teor juntamente com as 02 (duas) 
testemunhas abaixo nomeadas.
	 Declaramos para os devidos fins que lemos, entendemos 
e aceitamos todos os termos deste Convênio bem como acusamos o 
recebimento de uma via do mesmo, devidamente preenchida e assinada.

Bertioga, datar.

Prefeito do Município de Bertioga

Banco Bradesco S.A.

Testemunhas:

Nome: __________________________________
CPF/MF:

Nome: __________________________________
CPF/MF:

DECRETO N. 2.193, DE 30 DE JULHO DE 2014 

Oficializa a criação da EMEI – Escola Municipal de Educação Infantil 
Oswaldo Justo.

	 O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito 
do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 
Lei e,
	 CONSIDERANDO o término das obras do próprio municipal 
construído no Bairro Vista Alegre para ser utilizada como Escola Municipal 
de Educação Infantil – EMEI, com o fito de atender a demanda de crianças 
dos Bairros Vista Alegre e Vista Linda, bem como os demais bairros vizinhos;
	 CONSIDERANDO que em memória ao saudoso Oswaldo Justo, 
ex-prefeito de Santos, notório estadista santista, e se consagrou por ter sido o 
primeiro prefeito de Santos, após a redemocratização do país e após o ganho 
da autonomia municipal;
	 CONSIDERANDO a efetiva vida pública de Oswaldo Justo, que 
teve inicio ainda na década de 1950, quando se tornou suplente de vereador 
no município de Santos,
	 DECRETA:
	 Art. 1º Por este Decreto fica oficializada a criação da EMEI – 
Escola Municipal de Educação Infantil Oswaldo Justo, localizada na Av. 
Engenheiro Eduardo C. da Costa Jr., esquina com a Rua Alexandre Mariane, 
s/n., no Bairro Vista Alegre – Bertioga/SP.
	 Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

Bertioga, 30 de julho de 2014

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

DECRETO N. 2.194, DE 30 DE JULHO DE 2014

Substitui representante das Entidades dos Trabalhadores da Saúde.

	 O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito 
do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 
Lei,
	 CONSIDERANDO o pleito do presidente do Sindicato dos 
Servidores Públicos Municipais de Bertioga de substituir seus representes 
do Conselho Municipal de Saúde de Bertioga nomeados pelo Decreto n. 
2054/2014,
	 DECRETA:
	 Art. 1º Por este Decreto se dá nova redação a alínea “c”, do inciso 
II, art. 1º do Decreto Municipal n. 2.054, de 17 de outubro de 2013, para 
substituir e atualizar os representantes do Sindicato dos Servidores Públicos 
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Municipais de Bertioga, passando a vigorar com a seguinte redação:
	 “Art. 1º (...)
	 (...)
	 II – representantes de Entidades dos Trabalhadores da Saúde:
	 (...)
	 c) Sindicato dos Servidores públicos Municipais de Bertioga:
	 1. Silsan Araújo de Paula Sereno, titular;
	 2. Angélica Xavier Pereira, suplente.”
	 Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 30 de julho de 2014

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

EXTRATO DE ADITIVO

Proc. 7279/2011 – Contratante: Prefeitura do Município de Bertioga – 
Contratada: Telefônica Brasil S.A (CNPJ nº 02.558.157/0001-62) – Objeto: 
II Aditivo de contrato de execução da serviços de telecomunicações nas 
modalidades de  Serviço Telefônico Fixo Comutado – STFC e serviço 
0800 nos termos das concessões ortogadas pela Agência Nacional de 
Telecomunicações – ANATEL – Valor: R$ 77.000,00 – Data: 16/07/2014;

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitação e Compras

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. 3950/2014 – Contratante: Prefeitura do Município de Bertioga – 
Contratada:  J.L.F. Estruturas de Eventos Ltda (CNPJ nº 09.453.751/0001-
38) – Objeto: Contratação de empresa especializada para organização e 
realização dos eventos turísticos: Festa Junina, Festa da Tainha e Festa 
do Camarão na Moranga, no Município de Bertioga. – Valor Global: R$ 
279.200,00 (duzentos e setenta e nove mil e duzentos reais) - Prazo: até 
08/09/2014 – Data: 13/06/2014;

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitação e Compras

ATO DE HOMOLOGAÇÃO
PROC. Nº. 2931/2014

PREGAO PRESENCIAL 35/2014

Usando das atribuições que me são conferidas por lei, obedecendo aos 
preceitos contidos na Lei Federal nº 10.520 de 17 de julho de 2002, 
Decreto Municipal nº 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas posteriores 
alterações, homologo todo o procedimento realizado, para que produza 
os efeitos legais o Pregão Presencial 35/2014, que objetiva a  aquisição 
de materiais de enfermagem destinados aos atendimentos de saúde da 
demanda municipal, adjudicado o anexo “a” às empresas: Polar Fix – Ind. 
e Com. De Prod. Hosp. Ltda (CNPJ. nº 02.881.877/0001-64) o item 01, 
com o valor unitário de R$ 18,57, item 02, com o valor unitário de R$ 27,25 
e o item 03, com o valor unitário de R$ 48,40; Centrovale Soluções Para 
Saúde Ltda (CNPJ: 53.611.125/0001-14) o item 04, com o valor unitário de 
R$ 42,50 e o item 05, com o valor unitário de R$ 4,12; Cirurgica Izamed 
Ltda (CNPJ: 12.967.916/0001-02) o  item 06, com o valor unitário de R$ 
6,20 e o  item 07, com o valor unitário de R$ 8,25; Cbs Medico Científica 
Com. e Repr. Ltda (cnpj: 48.791.685/0001-68) o item 08, com o valor 
unitário de R$ 9,48 e o anexo “b” às empresas: Centrovale Soluções 
Para Saúde Ltda (cnpj: 53.611.125/0001-14) o  item 01, com o valor 
unitário de R$ 4,12; cirurgica izamed ltda (cnpj: 12.967.916/0001-02) o  
item 02, com o valor unitário de R$ 6,20, o item 03, com o valor unitário 
de R$ 8,25 e o item 28, com o valor unitário de R$ 4,98; Patricia Camarim 
– Me (CNPJ: 06.282.624/0001-25) o  item 04, com o valor unitário de R$ 
0,44, o item 05, com o valor unitário de R$ 0,46 e o item 06, com o valor 
unitário de R$ 0,55; Quality Medical Comércio e Distribuidora Ltda (CNPJ. 
nº 07.118.264/0001-93) o item 07, com o valor unitário de R$ 0,66,  item 
08, com o valor unitário de R$ 0,57, o item 09, com o valor unitário de R$ 
0,56, o item 10, com o valor unitário de R$ 0,55, o item 11, com o valor 
unitário de R$ 0,55, o item 12, com o valor unitário de R$ 0,62, o item 
13, com o valor unitário de R$ 0,83, o item 17, com o valor unitário de 
R$ 2,67, o item 27, com o valor unitário de R$ 3,18 e o item 31, com o 
valor unitário de R$ 12,70; Cirurgica Fernandes Com. De Mat. Cir. Hosp. 
Soc. Ltda (CNPJ: 61.418.042/0001-31), o item 14, com o valor unitário 
de R$ 2,22, o item 15, com o valor unitário de R$ 2,22, o item 19, com 
o valor unitário de R$ 1,54, o item 20, com o valor unitário de R$ 0,18, o 
item 21, com o valor unitário de R$ 0,84, o item 24, com o valor unitário 
de R$ 2,45, o item 26, com o valor unitário de R$ 0,57, o item 29, com 

o valor unitário de R$ 0,50 e o item 30, com o valor unitário de R$ 0,50; 
Cbs Medico Científica Com. e Repr. Ltda (CNPJ: 48.791.685/0001-68) o 
item 16, com o valor unitário de R$ 0,71, o item 18, com o valor unitário 
de R$ 3,98 e o item 23, com o valor unitário de R$ 2,05; Vital Hospitalar 
Com. Ltda (CNPJ nº 61.610.283/0001-88) o item 22, com o valor unitário 
de R$ 0,99 e a empresa Crismed Comercial Hospitalar Ltda (CNPJ. nº 
04.192.876/0001-38) o item 25, com o valor unitário de  R$ 0,94, resultando 
no valor total de R$ 68.793,75 (sessenta e oito mil, setecentos e noventa 
e três reais e setenta e cinco centavos).

Bertioga, 01 de agosto de 2014

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICÍPIO

ATO DE HOMOLOGAÇÃO
PROC. Nº. 2930/2014

PREGAO PRESENCIAL 36/2014

Usando das atribuições que me são conferidas por lei, obedecendo aos 
preceitos contidos na Lei Federal nº 10.520 de 17 de julho de 2002, 
Decreto Municipal nº 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas posteriores 
alterações, homologo todo o procedimento realizado, para que produza 
os efeitos legais o Pregão Presencial 36/2014, que objetiva a aquisição de 
SOROS destinados ao atendimento da demanda municipal,  adjudicado às 
empresas: Crismed Comercial Hospitalar Ltda (CNPJ Nº 04.192.876/0001-
38) o item:04 com o valor unitário de R$ 2,09; Quality Medical Com. e 
Dist. de Medicamentos Ltda  (CNPJ nº 07.118.264/0001-93), o item: 02 
com o valor unitário de R$ 3,075; e Vital Hospitalar Com. Ltda (CNPJ nº 
61.610.283/0001-88) o item: 01 com o valor unitário de R$ 1,75, item 03 
com o valor unitário de R$ 2,41, item 05 com o valor unitário de R$ 2,50, 
item 06 com o valor unitário de R$ 2,00 e o item  07 com o valor unitário 
de R$ 2,45, resultando no valor global de R$ 54.844,00 (cinquenta e quatro 
mil, oitocentos e quarenta e quatro reais). 

Bertioga, 16 de julho de 2014

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICÍPIO

ATO DE HOMOLOGAÇÃO
PREGAO PRESENCIAL  28/2014

PROC. ADM. Nº. 5710/2013

Usando das atribuições que me são conferidas por lei, obedecendo aos 
preceitos contidos na Lei Federal nº 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto 
Municipal nº 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas posteriores alterações, 
homologo todo o procedimento realizado, para que produza os efeitos legais 
o Pregão Presencial 28/2014, que tem como objeto a contratação de empresa 
especializada para implementação do sistema de segurança e controle 
integrado no paço municipal, cujo objeto foi adjudicado à empresa Euston 
Automação Seg e Sistemas Prediais (CNPJ nº 10.922.113/0001-06) com 
valor global de R$ 661.676,73 (seiscentos e sessenta e um mil seiscentos 
e setenta e seis reais e setenta e três centavos).

Bertioga, 29 de julho  de 2014

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICÍPIO

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 38/2014

Processo nº 5372/2014

Objeto: aquisição de tonners e cartuchos de tinta para impressoras para atender 
a demanda dos diversos setores da Prefeitura do Município, conforme solicitado 
pela Secretaria de Administração e Finanças, em conformidade com o descritivo 
constante do Anexo I do presente Edital.
Data da entrega dos envelopes: 13 de agosto de 2014 até as 9h00 horas . 
Data abertura: 13 de agosto de 2014  às 9h30 min.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Diretoria de  Licitação e Compras 
no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – Vila Itapanhaú 
– Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário e local  
acima  assinalados, fará realizar licitação na modalidade Pregão Presencial, 
com critério de julgamento de menor preço por item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).    
Local e horário para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua Luiz 
Pereira de Campos, 901  Vila Itapanhaú – Bertioga, junto à Diretoria de Licitação 
e Compras – das 09h00m às 11h30m e das  13h30m às 15h30m.O Edital 
estará disponível,  no endereço acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 01 de agosto de 2014

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitações e Compras

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 39/2014

Processo Cab. nº 2928/2014

Objeto: aquisição de bases para mastros e cordas para hasteamento 
de bandeiras para as unidades escolares, em atendimento ao solicitado 
pela Secretaria de Educação, em conformidade com o descritivo 
constante do Anexo I do presente Edital.
Data da entrega dos envelopes: 13 de agosto de 2014 até as 14:00 
horas . 
Data abertura: 13 de agosto de 2014  às 14h30 min.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Diretoria de Licitação e 
Compras no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 901 
– Vila Itapanhaú – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, 
horário e local  acima  assinalados, fará realizar licitação na modalidade 
Pregão Presencial, com critério de julgamento de menor preço por item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).    
Local e horário para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: 
Rua Luiz Pereira de Campos, 901  Vila Itapanhaú – Bertioga, junto 
à Diretoria de Licitação e Compras – das 09h00m às 11h30m e das  
13h30m às 15h30m.O Edital estará disponível,  no endereço acima e 
através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 01 de agosto de 2014

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitações e Compras

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 40/2014

Processo nº 5291/2014

Objeto:  fornecimento de cestas básicas destinadas aos munícipes 
em situação de baixa renda, pelo período de seis meses, conforme 
solicitação do Fundo Social de Solidariedade do município, nos termos 
constantes do Anexo I do presente Edital.
Data da entrega dos envelopes: 14 de agosto de 2014 até as 09:00 
horas . 
Data abertura: 14 de agosto de 2014  às 09h30 min.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Diretoria de  Licitação 
e Compras no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 
901 – Vila Itapanhaú – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, 
horário e local  acima  assinalados, fará realizar licitação na modalidade 
Pregão Presencial, com critério de julgamento de menor preço do item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).    
Local e horário para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: 
Rua Luiz Pereira de Campos, 901  Vila Itapanhaú – Bertioga, junto 
à Diretoria de Licitação e Compras – das 09h00m às 11h30m e das  
13h30m às 15h30m.O Edital estará disponível,  no endereço acima e 
através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 01 de agosto de 2014

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitações e Compras

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 41/2014

Processo Cab. nº 4749/2014

Objeto:  aquisição de luvas de procedimento e toucas de protetoras 
para uso dos funcionários dos Núcleos de Educação Infantil Municipal, 
em atendimento ao sol icitado pela Secretaria de Educação do 
município, constantes do Anexo I do presente Edital.
Data da entrega dos envelopes: 14 de agosto de 2014 até as 14:00 
horas . 
Data abertura: 14 de agosto de 2014  às 14h30 min.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Diretoria de  Licitação 
e Compras no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 
901 – Vila Itapanhaú – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, 
horário e local  acima  assinalados, fará realizar licitação na modalidade 
Pregão Presencial, com critério de julgamento de menor preço por item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).    
Local e horário para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: 
Rua Luiz Pereira de Campos, 901  Vila Itapanhaú – Bertioga, junto 
à Diretoria de Licitação e Compras – das 09h00m às 11h30m e das  
13h30m às 15h30m.O Edital estará disponível,  no endereço acima e 
através do site www.bertioga.sp.gov.br

Bertioga, 01 de agosto de 2014

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitações e Compras
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AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 42/2014

Processo Cab. nº 4257/2014

Objeto:  aquisição de luvas de procedimento e outros destinados aos 
serviços ambulatoriais realizados nas Unidades Básicas de Saúde, 
em atendimento ao solicitado pela Secretaria de Saúde do município, 
constantes do Anexo I do presente Edital..
Data da entrega dos envelopes: 14 de agosto de 2014 até as 09:00 horas . 
Data abertura: 14 de agosto de 2014  às 09h30 min.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Diretoria de  Licitação e 
Compras no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – 
Vila Itapanhaú – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário 
e local  acima  assinalados, fará realizar licitação na modalidade Pregão 
Presencial, com critério de julgamento de menor preço por item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).    
Local e horário para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua 
Luiz Pereira de Campos, 901  Vila Itapanhaú – Bertioga, junto à Diretoria 
de Licitação e Compras – das 09h00m às 11h30m e das  13h30m às 
15h30m.O Edital estará disponível,  no endereço acima e através do site 
www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 01 de agosto de 2014

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitações e Compras

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 43/2014

Processo Cab. nº5275 /2014

Objeto: aquisição de tubo de concreto para implantação de galerias de 
drenagem e manutenção  do sistema existente, conforme descritivo 
constante do Anexo I do presente Edital.
Data da entrega dos envelopes: 15 de agosto de 2014 até as 09:00 horas . 
Data abertura: 15 de agosto de 2014  às 09h30 min.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Diretoria de  Licitação e 
Compras no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – 
Vila Itapanhaú – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário 
e local  acima  assinalados, fará realizar licitação na modalidade Pregão 
Presencial, com critério de julgamento de menor preço por item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).    
Local e horário para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua 
Luiz Pereira de Campos, 901  Vila Itapanhaú – Bertioga, junto à Diretoria 
de Licitação e Compras – das 09h00m às 11h30m e das  13h30m às 
15h30m.O Edital estará disponível,  no endereço acima e através do site 
www.bertioga.sp.gov.br, a contar de 05/08/2014.

Bertioga, 01 de agosto de 2014

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitações e Compras

ATO DE HOMOLOGAÇÃO
PROC. Nº. 2152/2014

PREGAO PRESENCIAL 37/2014

Usando das atribuições que me são conferidas por lei, obedecendo aos 
preceitos contidos na Lei Federal nº 10.520 de 17 de julho de 2002, 
Decreto Municipal nº 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas posteriores 
alterações, homologo todo o procedimento realizado, para que produza 
os efeitos legais o Pregão Presencial 37/2014, que objetiva a contratação 
de empresa do ramo de engenharia elétrica especializada em Iluminação 
Pública (IP) para  instalação de 670 pontos de energia no município, 
adjudicado à empresa Engeluz Iluminação e Eletricidade Ltda (CNPJ Nº 
85.489.078/0001-74) o item com o valor global de R$ 328.328,39 (trezentos 
e vinte e oito mil, trezentos e vinte e oito  reais e trinta e nove centavos). 

Bertioga, 01 de agosto  de 2014

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICÍPIO

EXTRATO DE TERMO DE PARCERIA 01/2014

Custo do Projeto: R$ 2.100.000,00 (DOIS MILHÕES E CEM MIL REAIS)
Local de Realização do Projeto: ESCOLAS MUNICIPAIS E OUTROS 
PRÓPRIOS MUNICIPAIS
Data de assinatura do TP: 10/07/2014 Início do Projeto: 10/07/2014 
Término: 09/01/2015
Objeto do Termo de Parceria (descrição sucinta do projeto): MÚTUA 
COOPERAÇÃO E APOIO À EXECUÇÃO DE PROJETO DE GESTÃO E 
IMPLANTAÇÃO DE POLÍTICA PÚBLICA EDUCACIONAL
Nome da OSCIP: ASSOCIAÇÃO CIVIL CIDADANIA BRASIL - ACCB

Endereço: RUA NESTOR PESTANA, 125, 10º ANDAR, CJ. 103/104
Cidade: SÃO PAULO UF: SP CEP: 01.033-010
Tel.: 11 3258-8981 Fax: 11 3258-8981 E-mail: marcoantonio@accb.org.br
Nome do responsável pelo projeto: MARCO CÉSAR DE PAIVA AGA
Cargo / Função: PRESIDENTE

IVAN DE CARVALHO
Presidente

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1º e 3º, do Decreto n. 1.372/09

 O Prefeito do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, expede as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 272 de 29/07/2014
RESOLVE:
Instaurar SINDICÂNCIA, para apurar os fatos noticiados nos autos do 
Processo Administrativo n. 4777/2014, com base legal no artigo 116 da Lei 
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Ivan de Carvalho
Secretário de Educação

PORTARIA N. 273 de 29/07/2014
RESOLVE:
Instaurar SINDICÂNCIA, para apurar os fatos noticiados nos autos do 
Processo Administrativo n. 5521/2012, com base legal no artigo 116 da Lei 
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretário Interino de Administração e Finanças

PORTARIA N. 274 de 30/07/2014
RESOLVE:
EXONERAR, a pedido, a partir de 1º de agosto de 2014, ZULEIKA MULLER 
SERAFIM, Registro Funcional n. 4770, do cargo em comissão de DIRETORA 
DE FINANÇAS – DFI, com fundamento legal previsto no artigo 42, II, da Lei 
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 275 de 30/07/2014
RESOLVE:
NOMEAR, a partir de 1º de agosto de 2014, HÉLCIO DE ANDRADE DIAS, 
(qualificado em seu prontuário), para o cargo em comissão de CHEFE DE 
SEÇÃO DE MANUTENÇÃO DE PRÓPRIOS MUNICIPAIS – SEMP, com 
vencimentos CCF, conforme a Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de 
dezembro de 2012.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 276 de 31/07/2014
RESOLVE:
Instaurar SINDICÂNCIA, para apurar os fatos noticiados nos autos do 
Processo Administrativo n. 9309/2013, com base legal no artigo 116 da Lei 
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretário Interino de Administração e Finanças

PORTARIA N. 277 de 31/07/2014
RESOLVE:
Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, em face do servidor 
VINÍCIO RONDINA, Motorista, Registro Funcional n. 106, com fundamento 
legal no artigo 116, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995,

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 278 de 31/07/2014
RESOLVE:
NOMEAR, para compor a UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO 
os seguintes servidores:
	 I – Rosimaire Nascimento da Silva, Registro n. 117;

	 II – Eunice de Moraes Bergamini, Registro n. 416;
	 III – Glalber Silvino Hora, registro n. 2338.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 279 de 31/07/2014
RESOLVE:
PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 22 de maio de 2014, 
a retribuição pecuniária concedida ao servidor, MARCELO SALGADO 
MARTINEZ, Fiscal, Registro Funcional n. 551, na forma do art. 2º, § 2º, da 
Lei Municipal n. 556/03 e do Decreto n. 1.378/2009.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 280, DE 31 DE JULHO DE 2014

Designa Equipe para execução de ações do Setor de Vigilância 
Sanitária.

	 O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito 
do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 
Lei e,
	 CONSIDERANDO o disposto no art. 96, § 3º da Lei Estadual n. 
10.083, de 23 de setembro de 1998 e a necessidade de se manter atualizado 
uma Equipe para execução de ações do Setor de Vigilância Sanitária no 
Município de Bertioga,
	 RESOLVE:
	 Art. 1º DESIGNAR, para atuarem na Equipe para execução de 
ações do Setor de Vigilância Sanitária, conforme o disposto no art. 11 e 12 
da Lei n. 156/95, regulamentada pelo Decreto n. 197/96 e o disposto no art. 
96 da Lei Estadual n. 10.083/98, os seguintes servidores:
	 I – Claudinei Moura Nehme, Diretor de Vigilância à Saúde, Registro 
n. 227;
	 II – Lucia Peres Guimarães, Enfermeira, Registro n. 245;
	 III – Patrícia Xavier de Andrade Nehme, Técnica de Nutrição, 
Registro n. 74;
	 IV – Clóvis Rasteli Junior, Fiscal, Registro n. 1956;
	 V – Wilson César Dionísio, Fiscal, Registro n. 2207;
	 VI – Renato Lozada Martins, Fiscal, Registro Funcional n. 176;
	 VII – Marcelo Válido dos Santos, Auxiliar de Enfermagem, Registro 
n. 378;
	 VIII – Antônio Carlos Rodrigues Barreto, Fiscal, Registro n. 999;
	 IX – Antônio Sergio de Jesus, Auxiliar de Escritório, Registro n. 165;
	 X – Luiz Antônio Batista Simões, Técnico Assistente, Registro n. 428.
	 Art. 2º Aos membros da equipe competirá, entre outras ações, fazer 
cumprir as leis e regulamentos sanitários, expedir termos, autos de infrações e 
impor penalidades na prevenção e controle do que possa comprometer a saúde.
	 Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário, em especial a Portaria 21/2014.

Bertioga, 31 de julho de 2014. (PA n. 8089/2006)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 281 de 01/08/2014
RESOLVE:
EXONERAR, a partir desta data, ADÉLIA APARECIDA DO CARMO FARIAS 
DOS SANTOS, Registro Funcional n. 4987, do cargo em comissão de CHEFE 
DE SEÇÃO DE ALTA COMPLEXIDADE - SALC, com fundamento legal 
previsto no artigo 42, I, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município
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FOTOGRAFIA

Iniciativa visa mostrar aos amantes da fotografia técnicas que ajudam na produção de uma 
imagem de qualidade, como iluminação, enquadramento, abertura e velocidade

“Jamais pensei em fazer uma foto 
tão linda assim”. É o que disse Lenir 
Neuhaus, ao clicar a imagem do nascer 
do sol, às 6 horas, durante a primeira 
saída fotográfica realizada no último dia 
20, com a participação de 15 pessoas, 
do curso de fotografia ‘Percepção do 
Olhar’, ministrado no mês passado, 
pelo fotógrafo Du Zuppani, no Forte 
São João. Participaram pessoas da 
Cidade e de municípios vizinhos.

A saída, uma ação da Diretoria de 
Comunicação e Secretaria de Turismo, 
Esporte e Cultura, é  coordenada 
pela fotógrafa Renata de Brito, da 
Prefeitura de Bertioga, e visa mostrar 
aos amantes da fotografia técnicas que 
ajudam na produção de uma imagem  
de qualidade, como iluminação, 
enquadramento, abertura e velocidade.

“Fotografar é uma arte e a nossa 
proposta é que cada aluno crie sua 
identidade fotográfica e passe a 
observar melhor os locais por onde 
anda, ou seja, olhar o mundo com 
outros olhos”, diz Renata, lembrando 

Moradores revelam seus talentos 
em saída fotográfica

que a ação vem ao encontro com a 
proposta do ‘Revela Bertioga’, que 
é transformar a Cidade em destino 
fotográfico o ano todo, e despertar na 
população o amor pela fotografia.

E foi assim com Lenir Neuhaus, 
que se encantou com o mundo da 
imagem. “Gostei muito de fotografar 
e fiquei surpresa com a foto que fiz. Eu 
tinha uma maquininha e resolvi fazer 
o curso com o Du Zuppani. Depois 
ganhei uma máquina melhor do meu 
filho e fui à luta. Com os ensinamentos 
do Zuppani e da Renata sei que vou 
conseguir fazer muito mais. Penso 
até em fazer mais cursos para me 
aprimorar”, comemora Lenir.

O amor pela fotografia foi herdado 
de seu pai, diz Haroldo Kalleder, 
que também faz parte do grupo, que 
segundo ele, já recebeu um nome, ou 
seja, ‘Fotometrando’. “Achei o curso 
com o Zuppani maravilhoso. Por falta 
de tempo, não pude me aperfeiçoar 
antes, mas agora estou tendo a 
oportunidade de me dedicar mais. 

É tudo muito bom e enriquecedor, 
porque além de trocar experiências, 
exercitamos nossa criatividade”, diz 
Kalleder.

Na primeira saída fotográfica, o 
grupo fez imagens do nascer do sol 
na Praia da Enseada (Centro),  Forte 
São João e Parque dos Tupiniquins, 
inclusive com a participação da bióloga 
Mylene Lyra, que levou informações ao 
grupo sobre a fauna e flora do Parque. 
A saída foi finalizada com o grupo 
fotografando a parte interna do Forte 
São João.

A próxima saída está marcada para 
o dia 17. De acordo com Renata de 
Brito, na ocasião, o grupo vai  fotografar 
o  Forte São João, do outro lado do  
Canal de Bertioga. A programação de 
saídas  podem ser conferidas pelo site 
da Prefeitura (www.bertioga.sp.gov.
br ), pela página no facebook (www.
facebook.com/boasnoticiasbertioga) 
e no Boletim Oficial do Município 
(BOM). Mais informações também 
no telefone 3319-8071.

Primeira saída fotográfica realizada no último dia 20, com a participação de 15 pessoas 

Letícia LuizHaroldo Kalleder

Lenir Neuhaus

Magna Fortunato


