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Os preparat ivos para o carnaval
bertioguense já começaram, e se depender da
animação dos tradicionais blocos carnavalescos,
da programação musical,  tr ios elétr icos e
lambaeróbica, a folia vai contagiar munícipes e
turistas neste ano.

O tradicional bloco Bisnetos de Cacique vai
formalizar a abertura oficial do carnaval de
Bertioga durante evento que será realizado no
dia 12 de fevereiro, a partir das 17 horas, na
Rua Engenheiro Sanches Ferrari, em Vicente de
Carvalho II.  Na oportunidade, o prefeito
entregará a chave da cidade para o Rei Momo,
que reinará durante os dias de folia.

Os blocos carnavalescos irão fazer as suas
apresentações nos dias 13, 14 e 15 de fevereiro,
no Centro, acompanhados por um trio elétrico
que empolgará os fol iões. Nestes dias a
concentração será a partir das 17 horas, na
Avenida Anchieta, entre as ruas Pires Cuba e
Gonçalo da Costa, com saída do local prevista
para as 19 horas, e o percurso pelas avenidas
Anchieta, Vicente de Carvalho e Tomé de Souza,
com chegada prevista para as 21h30 ou 22 horas,
em frente a arena montada na praia da Enseada.

Blocos carnavalescos

No dia 13, abrindo o carnaval de rua de
Bertioga a tradicional banda carnavalesca, “Num
Impurra Qué Pió”, se prepara para a folia de Momo
que se aproxima. Com a expectativa de repetir o
sucesso de 2009, quando cerca de cinco mil
pessoas acompanharam a banda pelas ruas da
cidade, este ano a agremiação virá com o tema
“Num Impurra Qué Pio – Amor Maior no Coração
Bertioga”, e contará com 50 integrantes da
bateria do Grêmio Recreativo Cultural Escola de
Samba Amazonense, de Guarujá, prometendo
contagiar a todos os fol iões do carnaval
bertioguense durante o tradicional desfile de rua
no Centro da cidade.

Já o bloco Bisnetos de Cacique vai desfilar
no dia 14, acompanhado pela sua bateria, com
aproximadamente 50 integrantes, animando a
população, dentro da programação dos blocos
carnavalescos do município, tendo como tema do
seu samba-enredo “Das Quadrilhas aos Carnavais
- Que Saudade do  Moraes”, uma homenagem à
um dos mais populares festeiros da cidade.

Blocos carnavalescos, trios, shows e danças farão a folia na cidade, durante quatro dias

Blocos tradicionais, trios elétricos, shows e
lambaeróbica animarão o Carnaval de Bertioga

O bloco carnavalesco Bisnetos de Cacique,
já está ensaiando a bateria e envolvendo todos
os seus integrantes todas as 4ª, 5ª e 6ª-feiras,
durante os ensaios, que acontecem na sede do
União Bertioguense Esporte Clube, situada na
Rua Airton Senna, s/nº, no Jardim Paulista.

Encerrando o carnaval pelas ruas da
cidade, no dia 15 será a vez do bloco Banda
Costa animar as ruas de Bertioga.

Shows musicais

No palco da estrutura montada na praia do
Centro seguirá a programação carnavalesca, com
o grupo de lambaeróbica. Na sequência, shows
musicais animarão munícipes e turistas durante
o carnaval bertioguense, a partir das 22 horas
até as 2 horas, com muita música, dança, festa
e animação. Nos intervalos das apresentações
musicais,  acontecerá a apresentação de
lambaeróbica com o Grupo Fyssura, agitando a
Folia de Momo, nas areias de Bertioga.

No sábado (13), a apresentação será da
cantora bertioguense Kelly Santos e Banda, que
promete muita animação com o melhor do axé e
forró. Já no domingo (14), será vez do Grupo Pura
Magia, de Mogi das Cruzes, com samba e pagode,
envolver os foliões. Segunda-feira (15), mais uma
vez a animação ficará por conta do samba e
pagode, com o Grupo Sabe Demais, de São Paulo.
O axé volta a agitar os foliões na terça-feira (16),
com a apresentação dos artistas do interior
paul ista, Cabelo e Banda, que prometem
contagiar o público, no último dia de carnaval.

Trios elétricos

Além de blocos carnavalescos, shows
musicais e lambaeróbica, Bertioga ainda terá uma
extensa programação carnavalesca com trios
elétricos que agitarão as areias da praia em
vários bairros da cidade.

Os trios elétricos estarão nos quatro dias
de folia em Boracéia, em frente ao condomínio
Morada da Praia, das 22h às 02h, em Guaratuba,
circulando pela praia, a partir das 11h às 16h,
na praia da Enseada, com percurso do Centro
ao Indaiá, a partir das 15h, e no Indaiá, no
Cantão, das 22h às 02h.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E

FINANÇAS
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

O Secretário de Administração e Finanças, no uso de suas
atribuições legais, faz saber que ficam os contribuintes e
responsáveis pelos créditos tributários constituídos sobre os
imóveis abaixo relacionados, cujos carnês foram devolvidos pelo
correiio, NOTIFICADOS do lançamento do IPTU e TAXAS, exercício
de 2010, nos termos da Lei nº 324/98

Bertioga, 05 de fevereiro de 2009

Antonio Carlos de Souza
Secretário de Administração e Finanças
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EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

O Secretário de Administração e Finanças, no uso de
suas atribuições legais, faz saber que ficam os
contribuintes e responsáveis pelos créditos tributários
constituídos sobre as inscrições municipais abaixo
relacionadas, cujos carnês foram devolvidos pelo
correio, NOTIFICADOS do lançamento das Taxas de
Licença e ISSQN Fixo, exercício de 2010, nos termos
da Lei nº. 324/98.

Bertioga/SP, em 04 de fevereiro de 2010.

Antonio Carlos de Souza
Secretario de Administração e Finanças
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C O N V O C A Ç Ã O

PREGÃO PRESENCIAL Nº 05/10

À
11 A UNIFORMES E SERVIÇOS LTDA.

Comunico que foi homologada a licitação objeto do
Pregão Presencial nº 05/10, tendo sido adjudicado o
objeto a vossa empresa.
Nos termos do item 08 do Edital, convocamos o
representante legal a comparecer à Seção de Licitação
e Compras, para assinatura da Ata de Registro,
dentro do prazo estabelecido.

Bertioga, 05 de fevereiro de 2.010.

Márcio Zitei da Silva
Chefe da Seção de Licitação e Compras

AVISO DE LICITAÇÃO

TOMADA DE PREÇOS Nº.   02/2010

Objeto: Contratação de empresa especializada na
prestação de serviços técnicos compreendidos por
Estudos para Implantação da Política Municipal de
Resíduos Sólidos Urbanos, conforme Termo de
Referência e Lei Federal nº 8666/93.
Processo: 1773/09
Data de entrega dos envelopes: 25/02/10 às
09h20m
Data de abertura: 25/02/10 às 09h30m
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Sala de
Reuniões da Seção de Licitação e Compras, sito à Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 – Vila Itapanhaú, Bertioga/
SP.
A Comissão Permanente de Licitação, por ordem do
Senhor Prefeito do Município, Arqº. Urbanista José
Mauro Dedemo Orlandini torna público que na data,
local e horário acima assinalado, fará realizar licitação
na modalidade Tomada de Preços, com critério de menor
preço global.
Valor total para retirada do Edital: R$ 26,85.
Local e horário para pagamento da taxa, retirada e
consulta do edital: Rua Luiz Pereira de Campos, 901 –
Vila Itapanhaú – Bertioga, junto à Seção de Licitação e
Compras, das 9h00m às 11h30m e das 13h30m às
16h00m.
Bertioga, 05 de fevereiro de 2010.
Marcio Zitei da Silva
Presidente da Comissão de Licitação e Compras

COMUNICADO

A Prefeitura do Município de Bertioga resolve
SUSPENDER, os trabalhos licitatórios do Pregão
Presencial nº. 02/2010, processo administrativo nº
7954/09, que tem por objeto o Registro de Preços para
aquisição de uniformes escolares, para análise das
amostras apresentadas pelas empresas arrematantes.
Bertioga, 05 de fevereiro de 2010.
Marcio Zitei da Silva
Pregoeiro

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: 087/10 – Contratado: Márcio da Silva Julião
(CPF/MF nº 117.765.998-02). Objeto: Locação do imóvel
localizado à Rua Mestre Pessoa, 1001, para instalação
do Centro de Aconselhamento e Testagem do Município
– CAT. Data: 22/01/2010. Valor mensal: R$ 1.300,00.
Prazo: 12 meses. Vencimento: 21/01/2011. Processo:
1677/09 - Contratada: Ambienta Assessoria e
Desenvolvimento Local (CNPJ nº 06.634.980/001-60).
Objeto: Contratação de empresa especializada para
desenvolvimento dos serviços técnicos necessários à

elaboração do Plano de Habitação de Interesse Social
– PLHIS do município e a adaptação institucional e de
segmentos da sociedade civil para implementação do
PLHIS. Data: 30/12/09. Prazo: 06 meses. Valor global:
R$ 69.046,00. Vencimento: 29/06/2010. Processo:
6033/09 – Contratada: Maria Ivanete de Santana (CPF/
MF nº 035.849568-70). Objeto: Locação do imóvel
localizado à Rua Engº. José Sanches Ferrari, 771 – Jd.
Vicente de Carvalho II, para instalação do Posto do
Programa Acessa São Paulo e CRAS. Data: 06/01/2010.
Prazo: 12 meses. Valor mensal: R$ 1.000,00.
Vencimento: 05/01/2011.

TERMOS ADITIVOS

Processo: 2511/08 - Contratada: Casa de Apoio ao
Drogado e ao Alcoólatra - Casa Dia de Cosmópolis
(CNPJ nº. 03.585.678/001-71). Objeto: III Prorrogação
de contrato de prestação de serviços de recuperação
de adolescente, dependente de drogas e diagnosticado
com transtornos mentais e comportamentais devido ao
uso de drogas, em atendimento a Ação Civil Pública nº
481/2008. Data: 04/01/2010. Prazo: 06 meses a contar
de 15/12/09. Valor mensal: R$ 2.000,00. Valor global:
R$ 12.000,00. Vencimento: 14/06/2010. Processo:
3734/08 - Contratada: Casa de Apoio ao Drogado e ao
Alcoólatra - Casa Dia de Cosmópolis (CNPJ nº.
03.585.678/001-71). Objeto: III Prorrogação de
contrato de prestação de serviços de recuperação de
adolescente dependente de químico devido ao uso de
drogas, através de internação em regime de prestação
social especial, objetivando a proteção a proteção
integral e o tratamento especializado e adequado. Data:
04/01/2010. Prazo: 06 meses a contar de 27/12/09.
Valor global: R$ 4.200,00. Vencimento: 26/06/2010.
Processo: 5018/06 - Contratado: Altair Eder Busnel
(CPF/MF nº. 663.387.591/34). Objeto: V Prorrogação
de contrato de locação do imóvel sito a R. Epiphanio
Batista, s/n – Quadra 09 – Lote 07 – Vicente de Carvalho
II – Bertioga, para sediar temporariamente a Creche
Municipal Parque Estoril. Prazo: 12 meses. Valor global:
R$ 9.320,04. Valor mensal: R$ 776,67. Data: 04/01/
10. Vencimento: 03/01/11.

SEÇÃO DE LICITAÇÃO E
COMPRAS

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
DE BERTIOGA

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
DE BERTIOGA (CMAS) convoca todos seus membros e
convida todos os interessados para participar da reunião
ordinária que será realizada no dia 09 de fevereiro de
2010, ás 14:00 horas, no CREAS, Pça. Vicente Molinari
17. Para a discussão da seguinte pauta:

1. Leitura de atas anteriores.
2. Eleição de Presidente, Vice-presidente, 1º. e 2º.
Secretários.
3. Assuntos Gerais.

CMAS
Conselho Municipal de Assistência Social de

Bertioga

CONSELHO MUNICIPAL
DO IDOSO

O presidente do Conselho Municipal do idoso, convida
todos os conselheiros e interessados para a reunião
ordinária do mês, a ser realizada no dia 10 de de
fevereiro 2010, as 15:00 ,na sala em anexo a secretária
de Educação.

1. Leitura e aprovação da reunião anterior.
2. Assuntos informativos.
3. Assuntos deliberativos
4. Escolha de agentes de Fiscalização para os Setores
de atuação em Bertioga.
5. Sobre a Casa dos Conselhos municipais.
6. Outros.

Walter Jose de Santana
Conselho Municipal do Idoso
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DIRETORIA DE FINANÇAS

REPUBLICAÇÃO
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RECURSOS HUMANOS
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A - ESTATUTÁRIO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO Nº 01/2010

POLÍTICA E SISTEMA ÚNICO DE
ASSISTÊNCIA SOCIAL

A ACCB – Associação Civil Cidadania
Brasi l ,  pessoa jur ídica de direito
pr ivado, sem f ins lucrat ivos, CNPJ
05.472.433/0001-63, qualificada como
OSCIP nos termos da Lei 9.790/99, sob
o número 08015007718/2003-2/MJ –
Ministér io da Just iça, conforme
despacho da Secretaria Nacional de
Just iça de 28 de maio de 2003,
publicado no Diário Oficial da União de
06 de junho de 2003, vem pelo presente
tornar público que, através do Edital
Nº01/2010, está recrutando
profissionais da área de assistência
social para cumprimento do Termo de
Parceria celebrado com o Município de
Bertioga, Estado de São Paulo.
O Processo Selet ivo não segue a
discipl ina de concursos públ icos,
contudo é feito em obediência aos
princípios da impessoalidade, igualdade
e economicidade.
As informações prestadas pelos
candidatos terão caráter confidencial.
Cumpre destacar que a constatação de
informações inverídicas por parte do
candidato o excluirá automaticamente
de qualquer fase do processo seletivo.
O Diretor Executivo da ACCB torna
públ ico que estarão abertas, de
08.02.2010 a 12.02.2010 as inscrições
para o processo selet ivo para as
funções abaixo relacionadas para
profissionais que irão atuar na nos
projetos referentes à Pol í t ica de
Assistência Social e o Sistema Único de
Assistência Social – SUAS.

1 - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
Este Processo Seletivo dar-se-á em
conformidade com a Portaria Ministerial
e legislação em vigor.
É condição essencial para inscrever-se
neste processo seletivo simplificado o
conhecimento e aceitação das
instruções e normas contidas neste
edital.

2 - DA DIVULGAÇÃO
A divulgação desse Processo Seletivo
dar-se-á através de avisos afixados na
Secretaria Municipal de Assistência
Social, no escritório de apoio da ACCB,
sito à Rua Francisco Pinto, nº 412,
esquina com a Avenida Anchieta, salas
04, 05 e 06, Centro, Bertioga e no
endereço eletrônico da ACCB http://
www.accb.org.br.

3 - DAS FUNÇÕES

3.9 - ATRIBUIÇÔES – em consonância
com a resolução nº 145, de 15 de
outubro de 2004 do Ministério do
Desenvolvimento Social e combate à
fome/Conselho Nacional de Assistência
Social que aprova a Política Nacional
de Assistência Social.

4 - DA INSCRIÇÃO
Devem ser efetuadas através de
entrega dos documentos conforme
procedimentos abaixo, no escritório de
apoio da ACCB, sito à Rua Francisco
Pinto, nº 412, esquina com a Avenida
Anchieta, salas 04, 05 e 06, Centro,
Bertioga/SP.
4.1 - REQUISITOS BÁSICOS PARA A
INSCRIÇÃO:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
ou, estar amparado pelo Estatuto da
Igualdade (Decreto nº 70.391/72), e no
gozo dos direitos políticos na forma do
artigo 13 do Decreto nº 70.436/72, para
candidatos de origem Portuguesa;
b) ter 18 (dezoito) anos completos ou
ser emancipado civilmente, na forma
do Código Civil Brasileiro na data do
encerramento das inscrições;
c) estar em gozo dos direitos políticos;
d) preencher os requisitos exigidos
para o provimento do cargo;
e) gozar de boa saúde física e mental,
nos termos da legislação própria;
f) estar quite com as obrigações da
Justiça Eleitoral;
g) quando do sexo masculino, estar
quite com as obrigações militares;
h) não possuir antecedentes criminais
referentes a cr imes contra a
administração pública e o patrimônio,
no prazo de cinco anos a contar do
cumprimento da eventual pena;
i) os documentos que comprovam a
presença dos requisitos para inscrição
poderão ser apresentados por
fotocópia.
4.2 - DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA

ASSOCIAÇÃO CIVIL CIDADANIA
BRASIL - ACCB
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PARA INSCRIÇÃO:
a) Curriculum vitae com histórico de
formação e trajetória profissional; com
cópia anexada dos documentos que
comprovem os requisitos específicos a
serem pontuados (ex: carteira de
trabalho, contrato de serviços,
diplomas,etc)
b) Original e 01 cópia frente e verso do
documento com fé pública que garanta
sua identificação (Cédula de Identidade
Civil ou Militar ou Carteira Nacional de
Habilitação expedida na forma da Lei
nº 9.503/97, com fotografia); não serão
aceitos cartões de protocolo ou outros
documentos;
c) Original e 01 cópia frente e verso do
registro no respectivo Conselho de
Classe;
d) Se o candidato for portador de
necessidades especiais, deverá anexar
ao Requerimento de Inscrição, Atestado
Médico (original), contendo parecer
descrit ivo do médico assistente do
candidato, em receituár io próprio,
comprovando a necessidade especial,
nos termos do Código Internacional de
Doenças (CID).

4.3 - PROCEDIMENTO DE INSCRIÇÃO:
Devem ser efetuadas através de
entrega dos documentos acima
relacionados, no período referido, em
envelope lacrado contendo na parte
externa tão somente a f icha de
inscrição devidamente preenchida e
assinada, no escritório de apoio da
ACCB, sito à Rua Francisco Pinto, nº
412, esquina com a Avenida Anchieta,
salas 04, 05 e 06, Centro, Bertioga/SP.

4.4 – CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS:
a) à pessoa portadora de necessidade
especial  é assegurado o direito de
inscrição no Processo Seletivo de que
trata este Edital ,  podendo esta
concorrer à vaga, desde que haja
compatibilidade entre as atribuições da
função e a necessidade especial de que
é portadora, nos termos do Decreto nº
3.298, de 20/12/99;
b) a pessoa portadora de necessidade
especial  part ic ipará da seleção em
igualdade de condições com os demais
candidatos;
c) caso a deficiência não esteja de
acordo com os termos da Organização
Mundial da Saúde, da Lei nº 7.853, de
24/10/89, e do Decreto nº 3.298, de
20/12/99, a opção de concorrer como
portador de necessidades especiais
será desconsiderada, passando o
candidato a fazer parte do grupo geral
de inscrição;
d) nos casos de incompatibilidade da
deficiência com a função objeto deste
Edital ,  a contratação não será
efetivada;
e) se aprovado e classificado para o
provimento das vagas, o candidato
portador de necessidades especiais
realizará exame médico pericial, com
o fim de ser apurada a compatibilidade
do exercício das atribuições da função
com a necessidade especial de que é
portador.

4.5 - O candidato é responsável pelas

informações prestadas no
Requerimento de Inscrição, arcando o
candidato com as conseqüências de
eventuais erros no preenchimento
desse documento.

4.6 - A falha nas informações
constantes no Requerimento de
Inscrição tornará nula a inscrição no
Processo Seletivo.

5 - DA SELEÇÃO
A seleção tem por fim cumprir o papel
de identif icar, entre os candidatos,
aqueles mais aptos a desempenharem
as exigências requeridas para o cargo
e cujo perfil seja mais adequado para
desenvolvê-las, e constará das
seguintes etapas:

5.1 - Primeira Etapa – Análise de
currículo

Esta etapa terá caráter
classif icatório e será valorizada na
escala de 0 (zero) a 10 (dez), levando-
se em consideração se as informações
prestadas qualif icam o candidato a
prosseguir para segunda etapa.
a) os candidatos que possuírem títulos
e/ou qual i f icações especí f icas da
função, receberão pontuação conforme
quadro abaixo:
5.2 – Segunda Etapa - Entrevista

Individual.
Esta etapa terá caráter classificatório
e será valorizada na escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos. Consist irá em
entrevista estruturada na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos. Serão
convocados para esta etapa os
candidatos com nota superior a 60% do
total na análise anterior. Os candidatos
pré-selecionados na etapa anterior
serão convocados a comparecer no
escritório de apoio da ACCB nos dias
17 e 18 de fevereiro de 2010.
5.3 – Terceira Etapa – Exame Médico e
entrega de documentos de caráter
eliminatório.

6 - DA CLASSIFICAÇÃO
6.1 - Todas as fases são consideradas
el iminatór ias e c lassi f icatór ias. O
candidato será considerado habilitado
para terceira etapa do processo seletivo
se atingir no mínimo 50% da pontuação
máxima. A nota final será a somatória
das notas da Análise curricular e da
Entrevista, cujo resultado será dividido
por 2 (dois).
6.2 - A classif icação será feita em
ordem decrescente da nota final obtida
individualmente, considerando todos os
candidatos aprovados.
6.3 - O desempate entre candidatos que
obtiverem a mesma nota f inal
processar-se-á de acordo com os
seguintes critérios:
a) maior experiência anter ior
comprovada na atuação da respectiva

função;
b) residir no município;
c) idade.
6.4 – É de total responsabilidade do
candidato acompanhar as publicações
e os prazos referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.
7 - DA CONTRATAÇÃO
A contratação na função será efetuada
se forem atendidas as seguintes
condições:
7.1 - ser selecionado no processo
seletivo;
7.2 - ser considerado apto na inspeção
de saúde;
7.3 - apresentar os seguintes
documentos:
a) Original e fotocópia do RG;
b) Original e fotocópia (frente e verso)
da Carteira Profissional do Conselho de
Classe;
c) Original e fotocópia da Carteira
Profissional; não serão aceitos cartões
de protocolo ou outros documentos;
d) Original e fotocópia de comprovante
de endereço;
e) Original e fotocópia do Título de
Eleitor, com os comprovantes de voto
nas últimas três eleições;
f) Original da Carteira do Trabalho e
Previdência Social;
g) Original e fotocópia do documento
que comprove quitação com as
obrigações militares;
h) Original e fotocópia da Cédula de
Inscr ição no Cadastro de Pessoas
Físicas (CPF);
i) Original e fotocópia do PIS ou PASEP,
se cadastrado;
j) Original e fotocópia do Certificado de
reservista (quando for candidato do
sexo masculino);
l) 03 (duas) fotos 3X4;
m) Original e fotocópia da Certidão de
Casamento;
n) Declaração de nascimento dos(as)
filhos(as) até 6 (seis) anos;
o) Original e fotocópia da Certidão de
nascimento dos(as) filhos(as) até 18
anos;
p) Original e fotocópia da caderneta de
vacinação dos filhos menores de 6(seis)
anos;
7.4 – O não cumprimento das condições
expostas nesse i tem impl icará na
eliminação do candidato deste Processo
Seletivo Simplificado.

8 - DA VALIDADE DO PROCESSO
SELETIVO
O Processo Seletivo terá validade de
03 (três) meses, a contar da data de
publicação da homologação do resultado
final, prorrogável uma vez, por igual
período.

9 - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
9.1 - A inexatidão das informações e
as irregularidades de documentação,
ainda que verificadas posteriormente,
eliminarão o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrição.
9.2 – O candidato que ao final estiver
apto a desenvolver a respectiva função,
assinará contrato de trabalho em
conformidade com as normas da
Consol idação das Leis Trabalhistas

(CLT).
9.3 – A aprovação do candidato neste
Processo Selet ivo Simpl i f icado não
assegura ao mesmo a sua contratação
imediata, mas apenas a expectativa de
ser convocado seguindo rigorosa ordem
de classi f icação, tendo em vista a
disponibilidade das vagas.
9.4 - A inscrição do candidato importará
no conhecimento das instruções deste
Edital  e na aceitação tácita das
condições nele contidas tais como se
acham estabelecidas.

Bertioga, 02 de fevereiro de 2010.

Saulo Marcos de Almeida
Diretor Executivo

Regulamento para Contratações de
Compras, Serviços, Obras, Alienações

e Locações da Associação Civil
Cidadania Brasil - ACCB

A Associação Civil Cidadania Brasil –
ACCB torna público que, o Regulamento
para Contratações de Compras,
Serviços, Obras, Alienações e Locações
da ACCB para cumprimento do Termo
de Parceria, Processo nº 8636/2009,
firmado com a Prefeitura Municipal de
Bertioga em 29 de janeiro de 2010 está
disponível na Secretaria Municipal de
Assistência Social, no escritório de
apoio da ACCB e também em seu
endereço eletrônico: www.accb.org.br

COMUNICADO BERTPREV
RECADASTRAMENTO 2009/2010

   Convocamos os servidores abaixo
relacionados, que NÃO DEVOLVERAM a
ficha de recadastramento, a
regularizarem os seus dados pessoais.
 Destacamos ainda que o
recadastramento é um
procedimento legal e obrigatório e
o não cumprimento acarretará a
exclusão dos tempos anteriores
registrados no sistema e
consequentemente não serão
computados para a contagem da
aposentadoria, até a sua
comprovação,  conforme determina a
Portaria 403 do MPS de 10/12/2008.
O prazo final para a regularização
é ATÉ 15 / 03 / 2010.

Bertioga, 04 de fevereiro de 2.010.

MARCO AURÉLIO DE THOMMAZO
PRESIDENTE

BERTPREV
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COMUNICADO BERTPREV

   Comunicamos que, conforme
deliberação do Conselho Administrativo
em reunião de 29/01/2010, tendo em
vista o crescente aumento de
aposentadorias, pensões e
afastamentos; da necessidade de
padronização e regular ização de
procedimentos do Instituto para uma
correta administração e prestação de
contas visando atendimento à Lei de
Responsabilidade Fiscal, a partir do
mês de JULHO/2010 NÃO HAVERÁ
mais o pagamento de
adiantamento de proventos de
aposentadoria e afastamentos ,
sendo que o pagamento será
integralmente efetuado no final do mês.

Bertioga, 01 de fevereiro de 2010.

MARCO AURÉLIO DE THOMMAZO
Presidente

EDITAL Nº 03/10 - BERTPREV

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO
CONTRATUAL

Contratante: Instituto de Previdência
Social dos Servidores Públicos do
Município de Bertioga – BERTPREV.

Contratado: Posto de Serviços Padre
Anchieta.

Processo administrativo: 015/06 –
BERTPREV.

Assinatura: 24/01/06.

Objeto: Fornecimento de combustível.

Finalidade do edital: prorrogação
contratual, por mais 12 meses, conforme
previsão contida na Cláusula Quarta, a
contar de 24/01/10.

Bertioga, 25 de janeiro de 2010.

MARCO AURÉLIO DE THOMMAZO
PRESIDENTE

EDITAL Nº 04/10 - BERTPREV

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO
CONTRATUAL

Contratante: Instituto de Previdência
Social dos Servidores Públicos do
Município de Bertioga – BERTPREV.

Contratado: Maurício de Jesus.

Processo administrativo: 013/04 –
BERTPREV.

Assinatura: 10/02/09.

Objeto: manutenção preventiva e
corretiva em equipamentos de
informática de propriedade do
CONTRATANTE

Finalidade do edital: prorrogação
contratual, por mais 12 meses, conforme
previsão contida na Cláusula Quarta, a
contar de 10/02/10.

Bertioga, 25 de janeiro de 2010.

MARCO AURÉLIO DE THOMMAZO
PRESIDENTE
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# 062 Fevereiro/2010 #   [    Vencimentos imediatos    ]

Auxílio-Doença

Licença Maternidade

PROCESSO SELETIVO Nº01/2010

Devido a problemas de diagramação na
edição 389 do Boletim Oficial do Município,
republicamos o Gabarito do resultado do
Processo Seletivo nº 01/2010.

Bertioga, 05 de fevereiro de 2010

Assessoria de Comunicação

INSPETOR DE ALUNOS

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I

PROFESSOR DE PRIMEIRA INFÂNCIA

,
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PROCESSO SELETIVO Nº 01/2010

RECONVOCAÇÃO

Considerando que a convocação nº 01/2010  publicada
na Edição do Boletim Oficial do Município nº 389 de 30
de janeiro de 2010 não fora veiculada a nomenclatura
de PROFESSOR DE PRIMEIRA INFÂNCIA a Prefeitura
do Município de Bertioga, Estado de São Paulo,
RECONVOCA os candidatos abaixo relacionados para
comparecerem no prazo de 02 (dois) dias, a contar
desta data, na seção de Recursos Humanos à Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 -  Vila Itapanhaú – Bertioga-
SP, no horário de 09:00 às 16:00 horas, munido dos
documentos constantes do EDITAL DE ABERTURA DE
INSCRIÇÕES E INSTRUÇÕES ESPECIAIS. Os candidatos
que não comparecerem no período acima designado,
perderão a respectiva vaga, chamando-se o
subsequente da ordem de classificação.

CARGO: PROFESSOR DE PRIMEIRA INFÂNCIA

Bertioga, 06 de fevereiro de 2010.

Antonio Carlos de Souza
Secretário de Administração e Finanças

PROCESSO SELETIVO Nº 01/2010
CONVOCAÇÃO Nº 02/2010

A Prefeitura do Município de Bertioga, Estado de São
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados
para comparecerem no prazo de 02 (dois) dias, a contar
desta data, na seção de Recursos Humanos à Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 -  Vila Itapanhaú – Bertioga-
SP, no horário de 09:00 às 16:00 horas, munido dos
documentos constantes do EDITAL DE ABERTURA DE
INSCRIÇÕES E INSTRUÇÕES ESPECIAIS. Os candidatos
que não comparecerem no período acima designado,
perderão a respectiva vaga, chamando-se o
subsequente da ordem de classificação.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

Bertioga, 06 de fevereiro de 2010.

Antonio Carlos de Souza
Secretário de Administração e Finanças

CONSIDERANDO o Edital de Convocação publicado no
Boletim Oficial do Município n. 389, de 30 de janeiro de
2010, constou datas incompatíveis com o atual exercício
de 2010, devendo, portanto, ser desconsiderado,
editamos o seguinte:

Nos termos do art. 197, §2º do Código Tributário
Municipal, a Comissão de Cadastramento e Eleição da
Junta de Recursos Fiscais convoca as entidades civis
representativas estabelecidas no Município de Bertioga
e legalmente constituídas há pelo menos 02 (dois) anos,
a se inscreverem para participar de reunião na qual
serão eleitos os 05 (cinco) representantes dos
contribuintes.

As entidades interessadas deverão preencher
requerimento padrão disponível na Sala de Atendimento
aos Contribuintes, de 08 a 12 de fevereiro de 2010,
das 09:00 as 16:00 horas no Paço Municipal, sito a Rua
Luiz Pereira de Campos n. 901, Vila Itapanhaú,
independentemente do pagamento de taxas, juntando
cópia dos seguintes documentos:
a) atos constitutivos e ultima alteração;
b) ata de eleição da diretoria atual;
c) comprovante de inscrição no CNPJ;
d) ofício dirigido à Comissão indicando o nome, estado
civil e endereço completo do representante, e
e) declaração assinada pelo indicado de que não possui
nenhum impedimento ao exercício da função de membro
da Junta.

Na reunião serão habil itadas as entidades que
apresentarem os documentos acima citados e após,
serão colocados em votação os nomes indicados,
elegendo-se como representantes dos contribuintes,
titulares e suplentes, aqueles que obtiverem maior
votação.

As inscrição efetuadas em 2009, serão aproveitadas
para os fins desta convocação, salvo manifestação
contrária da entidade.
Oportunamente será divulgada a data para reunião de
habilitação e eleição das entidades.

Bertioga, 04 de fevereiro de 2010.

Comissão de Cadastramento e Eleição da Junta
de Recursos Fiscais

Art. 1º e 3º, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Município de Bertioga, no uso das
atribuições que lhe são conferidas por Lei, expede as
seguintes Portarias,

PORTARIA N. 23 de 03/02/2010
Resolve:
EXONERAR, a pedido, a partir de 1º/02/2010, CLÁUDIA
RAMOS RIBEIRO, Registro Funcional n. 3738, do cargo
em comissão de ASSESSORA DE GABINETE DE
DIRETORIA – AD, com fundamento legal no art. 42,
II, da Lei n. 129/95.
José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do
Município

PORTARIA N. 24 de 04/02/2010
Resolve:
REVOGAR, a partir desta data, a cessão do servidor,
DERBSON DAVI RIBEIRO REGO CARVALHO, Técnico em
Laboratório, R. n. 2241, cedido à Organização Social de
Saúde – Fundação ABC, através da Portaria n. 452/09.
José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do
Município

PORTARIA N. 25 de 05/02/2010
Resolve:
PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 1º/
12/09, a retribuição pecuniária concedida ao servidor,
CLÓVIS RASTELI JUNIOR, Fiscal, R. n. 1956, na forma
do art. 2º, §2º, da Lei n. 556/03 e Decreto n. 1378/09.
José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do
Município

PORTARIA N. 26 de 05/02/2010
Resolve:
EXONERAR, a pedido, a partir de 03/02/2010, GUSTAVO
RAMOS MELO, R. n. 3083, do cargo em comissão de CHEFE
DE GABINETE – CG e de SECRETÁRIO INTERINO DE
HABITAÇÃO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
URBANO – SH, com fundamento legal no art. 42, II, da Lei
n. 129/95.
José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do
Município

PORTARIA N. 27 de 05/02/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir desta data, os seguintes membros
para compor a COMISSÃO MÉDICA ESPECIAL, que
farão jus a gratificação mensal sobre seus respectivos
vencimentos básicos nos termos do 1º, VI, da Lei n.
497/02 nos respectivos percentuais:
I – ANA RITA DA SILVA SANTOS, Psiquiatra – Reg.
1456, receberá 25%;

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

EXTRATOS DE PORTARIA
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II – ELISABETH DOTTI CONSOLO, Clinica Geral –
Reg. 2244, receberá 27,50%;
III – ANTONIO HENRIQUES F. DE ALMEIDA, Clinico
Geral – Reg. 2650, receberá 27,50%;
IV – CELINA DARIA FUCHS, Psicóloga – Reg. 075,
receberá 20,70%.
José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do
Município

PORTARIA N. 28 de 05/02/2010
Resolve:
EXONERAR, a partir desta data, CARMEN LUCIA
CARVALHO LUIZ, Administradora, R. n. 231, da função
de confiança de CHEFE DE SEÇÃO DE
ADMINISTRAÇÃO - SEAN, com fundamento legal no
artigo 42, I, da Lei Municipal n. 129/95.
José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do
Município

PORTARIA N. 29 de 05/02/2010
Resolve:
EXONERAR, a pedido a partir desta data, ELIZABETE
GONÇALVES DE AGUIAR, Odontóloga, R. n. 206, da
função de confiança de SECRETÁRIA DE SAÚDE –
SS, com fundamento legal no artigo 42, I, da Lei
Municipal n. 129/95.
José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do
Município

PORTARIA N. 30 de 05/02/2010
Resolve:
NOMEIA, a partir desta data, ELIZABETE GONÇALVES
DE AGUIAR, Odontóloga, R. n. 206, para a função de
confiança de DIRETORA DE PROMOÇÃO SOCIAL -
DPS, com fundamento legal no artigo 42, I, da Lei
Municipal n. 129/95.
José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do
Município

PORTARIA N. 31 de 05/02/2010
Resolve:
EXONERAR, a partir desta data, MANOEL PRIETO
ALVAREZ, R. n. 3088, do cargo em comissão de
SECRETÁRIO DE MEIO AMBIENTE – SM, com
fundamento legal no artigo 42, I, da Lei Municipal n.
129/95.
José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do
Município

PORTARIA N. 32 de 05/02/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir de 1º/02/2010, NELSON
FERNANDES FILHO, (devidamente qualificado em seu
Prontuário), para o cargo em comissão de CHEFE DE
SETOR DE ATENDIMENTO SOCIAL À POPULAÇÃO -
SESAP, órgão subordinado à Secretaria de Ação Social
– SO, com vencimentos CCJ, conforme a Lei
Complementar n. 01/2001.
José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do
Município

PORTARIA N. 33 de 05/02/2010
Resolve:
EXONERAR, a partir desta data, MACÁRIO ANTUNES
QUIRINO, Motorista, R. n. 1122, da função de confiança
de CHEFE DE SEÇÃO DE AMBULATÓRIO – SEEF, com
fundamento legal no artigo 42, I, da Lei Municipal n.
129/95.
José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do
Município

PORTARIA N. 34 de 05/02/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir de 08/02/2010, MANOEL PRIETO
ALVAREZ, brasileiro, casado, Engenheiro, (devidamente

qualificado em seu Prontuário), para o cargo em
comissão de SECRETÁRIO DE SAÚDE – SS, com
vencimentos CCB, conforme a Lei Complementar n.
01/2001.
José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do
Município

PORTARIA N. 35 de 05/02/2010
Resolve:
TRANSFERIR, a partir desta data, RONALDO JOSÉ DE
OLIVEIRA, R. n. 3089, do cargo em comissão de Chefe
de Seção de Resíduos Sólidos – SERS para o cargo em
comissão de CHEFE DE SEÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO
– SEAN, órgão subordinado à Secretaria de Saúde –
SS, com vencimentos CCF, conforme a Lei
Complementar n. 01/2001.
José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do
Município

PORTARIA N. 36 de 05/02/2010
Resolve:
TRANSFERIR, a partir desta data, JULIO DE SOUZA
NETO, R. n. 3104, do cargo em comissão de Chefe de
Setor de Cemitério – SETCE para o cargo em comissão
de CHEFE DE SEÇÃO DE AMBULATÓRIO – SEEF,
órgão subordinado à Secretaria de Saúde – SS, com
vencimentos CCF, conforme a Lei Complementar n. 01/
2001.
José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do
Município

PORTARIA N. 37 de 05/02/2010
Resolve:
TRANSFERIR, a partir desta data, LUIZA YASUKO
BROTTO, R. n. 3109 do cargo em comissão de Diretora
de Promoção Social - DPS para o cargo em comissão
de ASSESSORA DE GABINETE - AG, com vencimentos
CCC-II, conforme a Lei Complementar n. 01/2001.
José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do
Município

PORTARIA N. 38 de 05/02/2010
Resolve:
TRANSFERIR, a partir desta data, VANUZIA
TEIXEIRA DE SOUZA BATISTA, R. n. 3097 do cargo
em comissão de Assessora de Comunicação - AC, para
o cargo em comissão de ASSESSORA DE COMISSÕES
E CONSELHOS - CC, com vencimentos CCC, conforme
a Lei Complementar n. 01/2001.
José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do
Município

PORTARIA N. 39 de 05/02/2010
Resolve:
NOMEIA, a partir desta data, TERESA CRISTINA
PINHO FAVARETTO, para o cargo em comissão de
CHEFE DA SEÇÃO DE AVALIAÇÃO E CONTROLE -
SEAC, com vencimentos CCF, conforme a Lei
Complementar n. 01/2001.
José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do
Município

PORTARIA N. 40 de 05/02/2010
Resolve:
NOMEIA, a partir desta data, MÔNICA MARIA
PINHEIRO SANTANA DE JESUS, para o cargo em
comissão de ASSESSORA DE GABINETE DE
DIRETORIA - AD, com vencimentos CCC-IV, com
fundamento legal no artigo 42, I, da Lei Municipal n.
129/95.
José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do
Município

PORTARIA N. 41 de 05/02/2010
Resolve:
NOMEIA, a partir desta data, MARCOS FERREIRA DE
OLIVEIRA, para o cargo em comissão de ASSESSOR
DE GABINETE DE SECRETARIA - AS, com
vencimentos CCC-III, com fundamento legal no artigo
42, I, da Lei Municipal n. 129/95.
José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do
Município

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE AUDIÊNCIA
PÚBLICA

O Arq. e Urb. JOSÉ MAURO DEDEMO ORLANDINI,
Prefeito de Bertioga, no uso de suas atribuições
legais e institucionais, com o interesse do
Procedimento Administrativo 001103/10, torna
público que será realizada Audiência Pública para
discutir, em caráter excepcional, a adequação do
Plano Diretor do Município nos termos do parágrafo
único, art. 44, da Lei 315/98, com finalidade às
atividades de exploração de óleo e gás.

O Regulamento da audiência pública será
disponibilizado no site www.bertioga.sp.gov.br a
partir de quarta-feira, dia 10 de fevereiro de 2010.
Toda a população está convidada a participar da
audiência.

Data: 18 de fevereiro de 2010.
Horário: 19h00.
Local: Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira
de Campos, 901 (fundos), Vila Itapanhaú –
Bertioga/SP.

Arq. e Urb. JOSÉ MAURO DEDEMO
ORLANDINI

Prefeito de Bertioga

DECRETO N. 1495, DE 04 DE FEVEREIRO DE
2010

Cria o Comitê Especial de Prevenção à Mortalidade
Materno, Fetal e Infantil.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo
Orlandini, Prefeito do Município de Bertioga, no uso
das atribuições que lhe são conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO  o  d isposto no art igo 6º da
Constituição Federal, que trata dos direitos sociais à
educação, à saúde, à segurança, à proteção à
maternidade e à infância, e o artigo 227 relativo ao
dever da famí l ia ,  da soc iedade e do Estado,
assegurar à criança e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito à vida, à saúde, à alimentação,
à educação;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n. 8.069,
de 13 de julho de 1990, em seu artigo 7º, que dispõe
sobre a criança e o adolescente terem direito a
proteção à vida e à saúde, mediante a efetivação de
políticas sociais públicas que permitam o nascimento
e o desenvolv imento sadio e harmonioso,  em
condições dignas de existência;

CONSIDERANDO  o conteúdo do art igo 260 da
Const i tu ição do Estado,  que d ispõe sobre o
desenvolv imento de pol í t icas e programas de
proteção à criança e ao adolescente;

CONSIDERANDO, finalmente, que a redução da
mortalidade infantil é meta prioritária do plano do
atual Governo e que todos os manuais e documentos
publicados pelo Ministério da Saúde usam o termo
Comitê,

DECRETO
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DECRETA:

Art. 1º Fica criado e vinculado à Secretaria de Saúde
de Bert ioga o Comitê Especia l  de Prevenção à
Mortalidade Materno, Fetal e Infantil, incumbida de
promover a avaliação da evitabilidade dos óbitos
maternos e de crianças de 0 (zero) a 1 (um) ano,
cujos pais ou responsáveis residam no Município de
Bertioga, a qual reger-se-á pelos termos deste
Decreto e demais disposições aplicáveis:

Art. 2º Compete ao Comitê:

I – avaliar a evitabilidade de óbitos de crianças de 0
(zero) a 1 (um) ano e de mulheres de 10 (dez) a 49
(quarenta e nove) anos;

II – elaborar a ficha de investigação de óbito com a
avaliação da assistência ao pré-natal, ao parto, ao
recém nascido e ao puerpério;

III – promover debates sobre o tema, fixando as
prioridades de estudo e de trabalho, visando o
aprimoramento da assistência à saúde Materno-
Infantil no Município de Bertioga;

IV – orientar o desenvolvimento de trabalhos de
prevenção da mortalidade Materno-Infantil, junto às
instituições de saúde, públ icas ou privadas, do
Município de Bertioga;

V – assessorar a Secretaria de Saúde e aos demais
órgãos munic ipa is ,  em assuntos re lat ivos à
prevenção da mortalidade Materno-Infantil;

VI – encaminhar as conclusões e sugestões dos
responsáveis pelos serviços de saúde à comunidade
organizada, à comissão de ética dos serviços de
saúde e ao Conselho Regional de Medicina.

Art. 3º O Comitê será composto por representantes
da Prefe i tura e por 01 (um) representante do
Conselho Municipal de Saúde - CMS.

§ 1º A Prefeitura será representada pelos seguintes
membros:

I – 01 (um) Médico Pediatra;

II – 01 (um) Médico Ginecologista;

III – 02 (dois) Enfermeiros;

IV – 01 (um) Auxiliar de Enfermagem;

V – 01 (um) Representante do Conselho Municipal
de Saúde – CMS.

§ 2º O representante do CMS que será indicado em
reunião ordinária do citado conselho.

§ 3º A composição do Comitê será feita através de
ato normativo do Sr. Prefeito, respeitada a origem
das indicações.

§ 4º O presidente do Comitê será indicado pelo
Secretário de Saúde dentre os representantes da
Prefeitura.

§ 5º Pela atividade exercida no Comitê os membros
suplentes,  não receberão qualquer t ipo de
pagamento, remuneração, vantagens ou benefícios.

Art.  4º O Comitê se reunirá mensalmente, ou
sempre que necessário, a critério do Presidente,
ocasião em que serão analisados os dados obtidos
das Declarações de Óbitos, Autorização de Internação
Hospitalar, Prontuários Hospitalares e Ambulatoriais,
Fichas de Investigação de Óbitos, esclarecimentos
da equipe de saúde em visitas domicil iares com
familiares ou responsáveis pelo óbito e resultado de
necropsia.

Parágrafo único.  O Comitê poderá convidar
representantes de demais instituições públicas ou
privadas para participarem de suas reuniões.

Art. 5º O Prefeito poderá, mediante solicitação do
Comitê, designar servidores para a implantação do
programa de Prevenção à Mortalidade Materno, Fetal
e Infantil.
Art. 6º As despesas decorrentes da execução deste
Decreto correrão por conta de verbas próprias do
orçamento, suplementadas, se necessário.

Art. 7º Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicação, revogando as disposições em contrário,
especialmente, o Decreto n. 792, de 07 de julho de
2003.

Bertioga, 04 de fevereiro de 2010. (PA n. 2331/03)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

DECRETO N. 1.496, DE 05 DE FEVEREIRO DE
2010

Dá nova redação ao art. 2º do Decreto Municipal n.
1.477, de 22 de dezembro de 2009.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo
Orlandini, Prefeito do Município de Bertioga, usando
das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que o referido artigo 2° do Decreto
Municipal n. 1.477, de 22 de dezembro de 2009
comporta interpretação divergente dos membros do
Conselho Municipal de Saúde com relação aos eleitos
na Conferência Municipal de Saúde realizada em 21/
08/2009,

DECRETA:

Art. 1º Por este ato se dá nova redação ao art. 2º
do Decreto Municipal n. 1.477, de 22 de dezembro
de 2009, que passa a vigorar nos seguintes termos:

“Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicação, retroagindo seus efeitos, no que tange
aos conselheiros eleitos pela Conferência Municipal
de Saúde, ao dia 21 de agosto de 2009, revogando
as disposições em contrário. (NR)

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 05 de fevereiro de 2010.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

DECRETO N. 1.497, DE 05 DE FEVEREIRO DE
2010

Altera os parágrafos §§ 1º, 2º e 8º do art. 6º do
Decreto n. 1.471, de 11 de dezembro de 2009 e

estabelece dias dos sorteios.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo
Orlandini, Prefeito do Município de Bertioga, no uso
das atribuições que lhes são conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO ser necessário ajuste no Decreto
nº. 1.471, de 11 de dezembro de 2009, que dispõe
sobre a regulamentação da campanha “IPTU em dia
dá prêmios”,  bem como a necess idade de se
estabelecer os dias dos sorteios,

DECRETA:

Art. 1º Por este ato altera os parágrafos §§ 1º, 2º e
8º do art. 6º do Decreto n. 1.471, de 11 de dezembro
de 2009, passam a ter as seguintes redações:

“Art. 6º (...)
§ 1º Na extração dos dias 08/05/2010 (aniversário
da c idade) e 31/07/2010, serão sorteados os
seguintes prêmios: (NR)
I – 1º prêmio – R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

II – 2º, 3º prêmios – R$ 1.000,00 (um mil reais);
(NR)

III – 4º, 5º, 6º prêmios – R$ 500,00 (quinhentos
reais); (NR)

IV – 7º prêmio – R$ 300,00 (trezentos reais); (NR)

V – 8º prêmio – R$ 200,00 (duzentos reais); (NR)

VI – 9º e 10º prêmios – R$ 100,00 (cem reais).
(NR)

§ 2º (...)

I – 1º prêmio – R$ 10.000,00 (dez mil reais);

II – 2º prêmio – R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

III – 3º, 4º, 5º e 6° prêmios – R$ 1.000,00 (um
mil reais); (NR)

IV –7º, 8º e 9º prêmios – R$ 500,00 (quinhentos
reais); (NR)

V – 10º prêmio – R$ 300,00(trezentos reais); (NR)

§ 8º Se o número apurado estiver inadimplente,
escolhe-se o número sucessivo até conseguir um que
esteja adimplente, como no exemplo a seguir:

Para o prêmio 1 – Verifica-se se o 38896 está
adimplente.
Se estiver ganhou R$ 300,00.
Se não estiver, verifica-se o 38897 e assim por diante
até encontrar o adimplente.

Para o prêmio 2  – Ver i f ica-se se o 741 está
adimplente.
Repete-se o procedimento do prêmio 1.
Assim por diante até o prêmio 4.

Observações: Na extração dos dias 08/05/2010 e
31/07/2010, serão sorteados os seguintes prêmios:
1º prêmio de R$ 5.000,00; 2º e 3º prêmios de R$
1.000,00; 4º, 5º e 6º prêmio R$ 500,00; 7º prêmio
de R$ 300,00; 8º prêmio de R$ 200,00; 9º e 10º
prêmio de R$ 100,00.  Na extração de Natal do dia
22/12/2010, serão sorteados os seguintes prêmios:
1º prêmio de R$ 10.000,00; 2º prêmio de R$
5.000,00; 3º, 4º, 5º e 6º prêmios de R$ 1.000,00;
7º, 8º  e 9º prêmios de R$ 500,00; 10º prêmio de
R$ 100,00; (NR)”

Art. 2º A planilha anexa faz parte integrante deste
decreto.

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de
sua publ icação,  revogadas as d ispos ições em
contrário.

Bertioga, 05 de fevereiro de 2010. (PA n. 7266/2009)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município
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DECRETO N° 1.498, de 05 de

fevereiro de 2010.

Revoga o Decreto n. 888, de 15 de
abril de 2004, que permitiu o uso de

área pública à Associação Comunitária
Riviera - ACR.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro
Dedemo Orlandini, Prefeito do
Município de Bertioga, no uso das
atribuições que lhe são conferidas por
Lei,

CONSIDERANDO que, na forma do art.
93, da Lei Orgânica do Município, compete
privativamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal a administração dos
bens municipais, em cuja categoria
enquadra-se a área cedida à
Permissionária,

CONSIDERANDO que o descumprimento
dos prazos fixados § 1°, da Cláusula
Terceira do Termo de Permissão de Uso
anexo ao Decreto n° 888/2004 (art. 3°),
violou o interesse público que permeou
a permissão de uso, afastando por
completo do escopo da permissão,

CONSIDERANDO que a utilização da
área institucional diretamente pelo Poder
Público atenderá o interesse público e
anseios da população;

DECRETA:

Art. 1º Por este ato fica revogado o
Decreto Municipal n. 888, de 15 de abril
de 2004, que permitiu o uso de área
pública à Associação Comunitária Riviera
- ACR.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário.

Bertioga, 05 de fevereiro de 2010. (PA
n. 6494/01)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo
Orlandini

Prefeito do Município

EXTRATOS DE PORTARIAS – art. 27,
inc. XI, resol. n° 081/07

Portaria n° 001/2010 de 05/01/
2010 – Exonerar, em 04/01/2010, a Sra.
Eunice Veja, reg. 348, do cargo
comissionado de Assessor de Vereador.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente
da Câmara

Portaria n° 002/2010 de 05/01/
2010 – Exonerar, em 04/01/2010, o Sr.
Almir Magalhães Filho, reg. 333, do cargo
comissionado de Chefe de Gabinete.
Ver. Antonio Rodrigues Filho -
Presidente da Câmara

Portaria n° 003/2010 de 05/01/
2010 – Exonerar, em 04/01/2010, o Sr.
Mario Sergio Marchesin, reg. 332, do
cargo comissionado de Assessor da

Mesa Diretora.
Ver. Antonio Rodrigues Filho -
Presidente da Câmara

Portaria n° 004/2010 de 05/01/
2010 – Nomear, em 05/01/2010, o Sr.
Marcelo Dias Pita, reg. 350, para o cargo
comissionado de Assessor de Vereador.
Ver. Antonio Rodrigues Filho -
Presidente da Câmara

Portaria n° 005/2010 de 05/01/
2010 – Nomear, em 05/01/2010, o Sr.
Mario Sergio Marchesin, reg. 351, para
o cargo comissionado de Chefe de
Gabinete.
Ver. Antonio Rodrigues Filho -
Presidente da Câmara

Portaria n° 006/2010 de 05/01/
2010 – Nomear, em 05/01/2010, o Sr.
Almir Magalhães Filho, reg. 352, para o
cargo comissionado de Assessor da Mesa
Diretora.
Ver. Antonio Rodrigues Filho -
Presidente da Câmara

Portaria n° 007/2010 de 05/01/
2010 – Designar a Sra. Roseli Aparecida
Casemiro Ramos, reg. 010, como
Secretária da Comissão Permanente de
Licitação.
Ver. Antonio Rodrigues Filho -
Presidente da Câmara

Portaria n° 008/2010 de 05/01/
2010 – Designar o Sr. Felipe do
Nascimento da Costa, reg. 311, como
Membro da Comissão Permanente de
Licitação.
Ver. Antonio Rodrigues Filho -
Presidente da Câmara

Portaria n° 009/2010 de 05/01/
2010 – Destituir as servidoras Elaine
Amorim Justo Nehme - reg. 36, Denise
Pereira de Souza – reg. 14 e Elza Brandle
Siegl – reg. 07, da Comissão de Controle
Interno deste Poder Legislativo.
Ver. Antonio Rodrigues Filho -
Presidente da Câmara

Portaria n° 010/2010 de 05/01/
2010 – Designar, a partir de 01/01/
2010, os serv idores Marce lo dos
Santos Pereira - reg. 01, Arilson Lisboa
Sabino – reg. 02 e Ivanildes dos Santos
– reg. 35, para comporem a Comissão
de Contro le Interno deste Poder
Legislativo.
Ver.  Antonio Rodrigues Fi lho -
Presidente da Câmara

Portaria n° 011/2010 de 20/01/
2010 – Designar os servidores Arilson
Lisboa Sabino – reg. 02, Marcelo dos
Santos Pereira - reg. 01 e Wesley
Seidel de Almeida – reg. 12, para
comporem a Comissão de avaliação de
valor de mercado de determinados
veículos deste Poder Legislativo, com
prazo de 45 dias para conclusão dos
trabalhos.
Ver.  Antonio Rodrigues Fi lho -
Presidente da Câmara

ATOS DO LEGISLATIVO

ANEXO


