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Prefeitura prorroga prazo de
vencimento do IPTU para o dia 29

Carnés comecaram a ser distribuidos no dltimo dia 11

A Prefeitura de Bertioga, por meio da
Secretaria de Administracdo e Financas,
prorrogou para até o proximo dia 29 de janeiro,
0 prazo para o pagamento da primeira parcela
e cota unica do Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU). Os carnés foram enviados aos
contribuintes no ualtimo dia 11. Sé&o
aproximadamente, 45 mil carnés. A estimativa
da Prefeitura é que o imposto gere uma receita
de R$ 49,82 milhdes para este ano. O prazo
anterior era até o dia 20 de janeiro.

O contribuinte tera beneficios se pagar
o IPTU a vista, em cota uUnica, ganhando 3%
de desconto sobre o valor do tributo. As
demais parcelas vencem no dia 10 de cada
més. Caso o contribuinte ndo recebe o carné,
0 mesmo devera entrar em contato com a
Prefeitura de Bertioga para retirar a segunda
via do imposto.

Para este ano, o IPTU sofreu um reajuste
de 4,31% sobre os valores de 2009, calculado
com base no Indice Nacional de Preco ao
Consumidor Amplo (IPCA). Segundo o
secretario de Administracdo e Financas do
Municipio, a expectativa para este ano é
arrecadar pouco mais de R$ 49 milh8es com o
imposto.

No Municipio, existem locais onde os
Correios ndo tém acesso. Para esses casos e

UNIFORME ESCOLAR

Prazo para requerer uniforme
escolar é prorrogado até o dia 21
de janeiro
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para aqueles que tiverem a correspondéncia
devolvida, o secretario explica que a Prefeitura
vai preparar uma estratégia de distribui¢cdo, no
préprio Paco Municipal, a fim de que o
contribuinte possa retirar seu carné para
pagamento.

Novidade

Os carnés de IPTU para 2010 foram
confeccionados trazendo informacdes de
gastos e investimentos. O contribuinte deve
saber que o tributo ndo é pago somente para
manutencdo de ruas, cal¢cadas e outros
servigos publicos ligados a propriedade do
imovel.

Trata-se, também, de uma arrecadacao
para gerar receita necessaria a Prefeitura,
que possibilite investir em saude publica,
educacédo, seguranca, habitacdo e outros
beneficios para a Cidade, sempre visando a
melhoria da qualidade de vida da populacéo.

IPTU Premiado

Neste ano, o contribuinte que pagar o
IPTU em dia estard concorrendo a R$ 100 mil
em prémios por ano. Trata-se do concurso
“Pagamento do IPTU em dia d& Prémios’, fruto
de projeto de lei do Executivo Municipal,
aprovado pela Camara de Bertioga.
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FERIAS NA PRAIA

Projeto desenvolvido pela ACCB
em parceria com a Prefeitura
redne mais de 600 criancas da
rede municipal de ensino
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REFIS

Contribuintes terdo mais 60 dias
para adesdo ao Programa de
Recuperacao Fiscal
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Servicos Urbanos
(13) 3319.8035 - obras@bertioga.sp.gov.br
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - V. ltapanhau

Turismo, Comércio e
Assuntos Nauticos
Avenida dos Cogueiros, 114 - Id. Veleiros
(13) 3317.4889 / 3317.3567
secturbertioga@hotmail.com

®

Meio Ambiente
(13) 3319.8034 - meioambiente@bertioga.sp.gov.br
Rua Luiz Pereira de Campaos, 901 - V. Itapanhau

%)

Educagao e
Desenvolvimento Cultural
(13) 3319.8036 - educacac@bertioga.sp.gov.br
Rua Luiz Pereira de Campas, 901 - V. Itapanhad

=

Acdo Social
(13) 3319.9100 - dps.bertioga@terra.com.br
Rua Valter Pereira Prado - V. Itapanhau

S

Chefia de Gabinete
{13) 3319.8002 - gabinete@bertioga.sp.gov.br
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - V. Itapanhau

O

Saude
{13) 3317.4015 - saude@bertioga.sp.gov.br
Praga Vicente Molinari, s/n - V. Itapanhad

©

Habitacdo, Planejamento
e Desenvolvimento Urbano
(13) 3319.8033 - social@bertioga.sp.gov.br
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - V. Itapanhat

Administragdo e Finangas
{13) 3319.8004 - administracac@bertioga.sp.gov.br
Rua Luiz Pereira de Campas, 901 - V. Itapanhad

Procuradoria Geral
(13) 3319.8023 - procuradoria@bertioga.sp.gov.br
Rua Luiz Pereira de Campaos, 901 - V. Itapanhad

Boletim Oficial do Municipio

Jornalista Responsavel
Vanuzia Teixeira - MTB 53.094

Rua Luiz Pereira de Campos, 901
Vila ltapanhad - Bertioga - CEP 11.250-000
Telefone 3319.8009
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Jornal Costa Norte
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» Acidente de Transito 194

» Agua e Esgoto (Sabesp)

(13) 3317-3237

» Base Rodoviaria Anchieta

(13) 3317-2463 ou 3317-0342

» Base Rodoviaria Boracéia

(13) 3312-1091

» Base Rodoviaria Riviera

(13) 3313-1317

» Bombeiro (Incéndio/Salvamento
Aqu.) (13) 3317-1516

» Conselho Tutelar de Bertioga
(13) 3317-2503

» Delegacia de Policia (13) 3317-1411
DER - 0800-555510

Dersa / Ecovias 0800-197878
Disque Denuncia 181

Elektro 0800-7010102

Policia - Emergéncia 190

Policia Rodoviaria (13) 3313-1200
Portal do Indaia (13) 3313-1347
Portal da Riviera (13) 3316-7971
Sabesp (13) 3317-1119

» Ambulancias 192

» Centro de Saude 3 (Posto da Vila)
(13) 3317-1163

» Pronto Atendimento Médico na
Riviera de S&o Lourenco

(13) 3316-1787

» UBS Boracéia (13) 3312-2641

» UBS Indaia (13) 3313-1971

» UBS Vista Linda (13) 3311-9165
» Unidade Hospitalar Mista

(13) 3319-8800 ou 3317-1593

@

» AETHURB (13) 3317-1818

» APAE (13) 3317-2940

» Assoc. Comercial e Empresarial
(13) 3317-2471 ou 3317-1694

» Balsa Travessia Litoranea

» 0800 7733 711

» Bertprev (13) 3317-4313

» Camara Municipal de Bertioga
(13) 3319-9000

» Cartério Eleitoral (13) 3317-4987
» CDL (Camara dos Dirigentes e
Lojistas) (13) 3317-3670 ou 3317-2541
» Cemitério (13) 3317-4287

» Ciretran (13) 3317-0156 ou
3317-5511

» Correios (Bertioga) (13) 3317-1724
Disque IPTU 0800-115110

Forte Séao Joédo (13) 3317-4128
Forum de Bertioga (13) 3317-3635
Informacéo ao Turista

(13) 3317-1818

» Junta Militar (13) 3319-8013

» Paréquia Sao Joao Batista (centro)
(13) 3317-1838

Litoranea (13) 3317-1524
Translitoral 0800-7016750
Viagdo Bertioga (13) 3311-9148
Ultra (Bertioga) (13) 3317-2140
Ultra (Riviera) (13) 3316-6579
Breda (13) 3317-4375
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FERIAS NA PRAIA

Brincadeiras, oficinas de teatro, cinema
e atividades esportivas sdo as opcles
de lazer e entretenimento oferecidas

pelo projeto ‘Férias na Praia’,
desenvolvido pela Prefeitura de
Bertioga, por meio da Secretaria de

Educacédo e Desenvolvimento Cultural,

em parceria com a Associagdo Civil
Cidadania Brasil (ACCB).

A cada semana séo turmas diferentes
a participar do projeto, a fim de que
todos possam se beneficiar.

As atividades na arena sédo realizadas
de segunda a sexta-feira. No local, as
criangas sdo recebidas por monitores,
responsaveis por desenvolver as
atividades ludicas de conteudo cultural
e esportivo

FEIRA DO LIVRO ESPIRITA

As casas espiritas de Bertioga realizam
a partir deste sabado (16), as 14
horas, a 52 Feira do Livro Espirita, em
espaco cedido pela Prefeitura, na Casa
da Cultura. O evento sera realizado até
o proximo dia 25 e podera ser visitado
de segunda-feira a domingo, das 14 as
21 horas. Informacgdes: 3317.4060.

CINE BURIQUIOCA

O Cine Clube de Bertioga, exibira
neste més de janeiro filmes espiritas/
espiritualistas, na sala de cinema da
Casa da Cultura, as sextas-feiras e

domingos, acompanhando a realizagao
da Feira do Livro Espirita que comeca
neste sadbado (16), as 14 horas. Ao
final de cada exibicdo, o publico se
reunira para discutir e colocar seu
ponto de vista sobre a obra exibida.
Informacdes: 3317.4060.

VERAO FORTE 2010

Teatro, apresentagcfes musicais,
malabares, literatura, circo,
playground e muito mais. Sextas e
sdbados a partir das 14 horas e
domingos a partir das 12 horas no
Parque dos Tupiniquins.

CONFERENCIA MUNICIPAL

A Confederacdo Municipal das
Associacdes de Moradores de Bertioga
(Comab) em parceria com a Prefeitura
de Bertioga realiza no préoximo dia 28
de janeiro, a partir das 19 horas, a 12

Conferéncia Municipal das Cidades.

O encontro sera realizado no Saldo

municipal nas dependéncias do Paco
Municipal.

CONCURSO TEMPORARIO

A Secretaria de Educacdo recebera a
partir do dia 18, as inscri¢cdes para o
Concurso Publico Temporario. As
inscricbes custam de R% 5,00 a R$
12,00 e devem ser feitas na
Secretaria, que fica na Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 - Vila

Itapanhad.

ACONTECE NA CIDADE

VERAO AZUL BERTIOGA 2010

Neste sabado na arena da Praia da
Enseada tem Samba de Papai a partir
das 22 horas.

Na carreta-palco de Boracéia tem
Banda Di Letra a partir das 23 horas.
Informacdes:
www.verdoazulbertioga.com.br

ARENAS ESPORTIVAS

Nas praias da Enseada, Indaia, Sao
Lourengo, Guaratuba e Boracéia. Volei,
futebol e tenis de praia. Diariamente
das 9 as 19 horas.

SUMMER GOSPEL 2010

O Summer Gospel, acontecera mais
uma vez em Bertioga, no proximo dia
30, as 20 horas, na estrutura montada

na praia da Enseada, no Centro. O
evento, promovido pela Igreja Graca e

Vida, tera o apoio da Prefeitura de

Bertioga.
A programacdo, em sua quinta edicéo,

faz parte do projeto Verdo Azul 2010,
realizado pela Secretaria de Turismo

da Prefeitura de Bertioga, com o
objetivo de atender o publico
evangélico do municipio e também
turistas que visitam a cidade nesta
temporada de verdo, com a
apresentacdo de grandes nomes da

musica gospel, no cenario nacional e

internacional.

Ja confirmadas as presencas da Banda
MGV, da lgreja Graca e Vida de
Bertioga, do Coral Rejoicing, da Banda
Semelhanca e do cantor Rodrigo
Soeiro. Também participardo o cantor
Robinson Monteiro, a Banda LC21, dois
icones do segmento, e a Banda Toque
no Altar, atualmente em grande
evidéncia no cenario nacional.

PRORROGACAO REFIS

Os interessados para ingressarem no
Refis terdo mais 60 dias. O prazo foi
prorrogado até 24 de margo.
Atendimento de segunda a sexta, das
9h as 16 horas na Sala do
Contribuinte, no pa¢o municipal, com
plantées aos sabados das 9h as 13
horas. Descontos de até 40% dos juros
e das multas com divisdo dos débitos
em até 60 vezes. Informacdes
3319.8025, 3319.8040 ou 3319.8032.

INSCRICOES EJA

A Secretaria de Educagéo e
Desenvolvimento Cultural de Bertioga
abre, a partir de segunda-feira (18),
matriculas para novos alunos do curso
de Educacado de Jovens e Adultos
(EJA). Interessados devem procurar
um dos sete poélos do EJA, no
Municipio, das 9 as 15 horas.No ato da
matricula, cujo prazo vai até o préximo
dia 29, o interessado deve apresentar
certiddo de nascimento ou casamento;
RG (carteira de identidade), atestado
de residéncia e atestado de
escolaridade escolar (quando houver).
Informacdes: 3319.8036 )
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COMUNICADO

CONCURSO PUBLICO 01/2010

“Aviso de Esclarecimento: A
Prefeitura Municipal de Bertioga
esclarece a todos os interessados
e, em especial, aos candidatos que
realizarem suas inscricbes para o
Concurso Publico (Edital 01/2010)
que o vinculo empregaticio para
eventual NOMEACAO de candidato
aprovado no referido certame é o
de ESTATUTARIO.”

Bertioga, 13 de janeiro de 2010.

COMISSAO ORGANIZADORA DO
CONCURSO PUBLICO 01/2010

([ ATOSDOEXECUTVO |

DECRETO N. 1.482, DE 13 DE
JANEIRO DE 2010.

D& nova redacdo ao paragrafo Unico do
art. 6° e revoga os incisos I, II, Il e
caput do art. 10, ambos do Decreto
Municipal n. 1.382/09 que regulamenta
o sistema de registro de precos.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro
Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio de Bertioga, usando das
atribuicdes que lhe séo conferidas por
Lei, e

CONSIDERANDO que se faz necessario
ajuste no Decreto Municipal n. 1.382/
2009 que regulamentou o sistema de
registro de pregcos em vista que a
vigéncia da ata de registro de precos nao
deve ultrapassar 12 (doze) meses,
conforme bem lancada explanag¢do do
A.J. constante no processo administrativo
n. 9063/09,

DECRETA:

“Art. 1° Por este ato se da nova redacao
ao paragrafo uUnico do art. 6° do Decreto
Municipal n. 1.382, de 24 de abril de 2009
que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 6° (...)

Paragrafo Gnico. O prazo maximo de
validade do registro de pregos sera de
12 (doze) meses. (NR)

Art. 2°© Fica revogado os incisos I, II,
11l e caput do art. 10 do Decreto Municipal
n. 1.382, de 24 de abril de 2009.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 13 de janeiro de 2010. (PA
9063/09)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 1.483,
JANEIRO DE 2010

DE 13 DE

Nomeia os membros do Conselho
Municipal de Habitacdo — CMH.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro
Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicbes que lhes sdo conferidas por
Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo
29, da Lei Municipal n. 393, de 23 de
marc¢o de 2000 alterado pela Lei Municipal
n. 853, de 04 de junho de 2009, bem
como o resultado obtido através do
cadastramento das entidades da
sociedade civil realizado pela Secretaria
de Habitacéo, Planejamento e
Desenvolvimento Urbano e demais atos
cumpridos e observados,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor o
Conselho Municipal de Habitagdo — CMH,
conforme o disposto no art. 2°, da Lei
Municipal n. 393, de 23 de margo de
2000, os seguintes membros:

I — Representantes do Poder
Executivo:

a) Carlos Mario Barone — titular;

b) Carmem Ludcia Giraud — suplente;

c) Daniela Carvalho Mariano — titular;

d) Aureny Machado — suplente.

Il — Representantes do Poder
Legislativo:

a) Jean Carlo Muniz — titular;

b) ElizaAngela da Silva Pedroso — titular;
c) Elza Brandle Siegl — suplente;

d) Alexsandra Caroline Barbosa Simdes
— suplente.

11 — Representantes das

Organizagdes Comunitarias:

a) Bertioga Municipio Saudavel — BMS:

1. Suely Hatsuko Takata Kurihara —
titular;

2. Sergio Fonseca — suplente.

b) PRO — URB Bertioga:

1. Robinson Brasiliense Carneiro —
titular;

2. Karin Christine P. S. Grudzinski —
suplente.

c) Sociedade Amigos de Boracéia —
Bertioga:

1. Leda Paula Bernardi — titular;

2. Celma Ferreira Bispo — suplente.

IV — Representante de Associacéao
de Técnicos ligados a Construcéo
Civil:

a) Associacdo dos Engenheiros,
Arquitetos e Agrébnomos de Bertioga:

1. Marcelo Godinho Lourenco -—
titular;

2. André Rogério de Santana -—
suplente.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagcdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 13 de janeiro de 2010. (PA n.
3768/95)

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 1.484,
JANEIRO DE 2010

DE 15 DE

Prorroga o prazo para pagamento da
cota Unica e da primeira parcela do
IPTU de 2010.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro
Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicbes que lhes sédo conferidas por
Lei e,

CONSIDERANDO que até a presente
data nem todos os contribuintes

receberam os carnés para pagamento de
IPTU, o que se deve ao grande volume
de correspondéncias postadas nesta
época do ano;

CONSIDERANDO que eventual
prorrogacdo do prazo de vencimento
dentro do préprio més nédo acarrtara
prejuizos a Municipalidade,

DECRETA:

Art. 1°© Fica prorrogado para o dia 29
DE JANEIRO DE 2010 o prazo para
pagamento da cota Unica e da primeira
parcela do IPTU/2010, mantidas as datas
de vencimento das demais parcelas.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data da sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 15 de janeiro de 2010.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 1.485, de 15 de
janeiro de 2010.

Dispde sobre os atos necessarios a
posse de servidor nomeado para
comissdo ou de confian¢ga ou ainda, de
funcdo gratificada no ambito da
administracdo publica direta e indireta
e da outras providéncias.

O Arg. Urb. JOSE MAURO DEDEMO
ORLANDINI, Exmo. Prefeito Municipal,
no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o questionamento
formulado pelo 6rgao local do Ministério
Publico do Estado de S&o Paulo, acerca
da nomeacdo de parentes para cargos
na Administragdo Municipal;

Considerando o disposto na Sumula
Vinculante n. 13 do E. Supremo Tribunal
Federal, que versa sobre o chamado
nepotismo na Administragdo Publica;

Considerando finalmente os principios
norteadores da atividade administrativa,

DECRETA:

Art. 1°© Todo aquele que for nomeado
para assumir cargo comissao ou de
confianga ou ainda funcgéo gratificada no
ambito do Poder Executivo Municipal
devera no ato da posse firmar
declaracédo, sob as penas da lei, de que
ndo possui cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive,
da autoridade nomeante ou do servidor
da mesma pessoa juridica investido em
cargo de direcéo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de
cargo em comissao ou de confian¢ga ou
ainda, de funcgado gratificada no ambito
da administragdo publica direta e indireta
em qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Art. 2° Havendo declaragdo positiva de
casamento, companheirismo ou
parentesco em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau inclusive,
nos termos do art. 1°, ndo se dara posse
ao nomeado, levando-se o fato
imediatamente ao conhecimento da
autoridade nomeante, que tornara sem
efeito a nomeacao formulada.

Art. 3° Os atuais ocupantes de cargos
em comissdo ou de confianca ou ainda
funcado gratificada no ambito do Poder
Executivo Municipal deverdo comparecer
a SERH — Secédo de Recursos Humanos,
no prazo de 30 (trinta) dias para firmar
a declaragcdo mencionada no artigo
anterior.

Art. 4° Havendo declaracdo positiva de
casamento, companheirismo ou
parentesco em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau inclusive,
nos termos do art. 1°, por parte dos
atuais ocupantes de cargos em comisséo
ou confiangca ou ainda de funcéo
gratificada, caberd a SERH encaminhar
o fato para conhecimento da autoridade
nomeante, para as devidas providéncias.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Bertioga, 15 de janeiro de 2010.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 1.486, de 15 de
janeiro de 2010.

Dispbe sobre a prorrogacdo do prazo
do REFIS.

O Arg. Urb. JOSE MAURO DEDEMO
ORLANDINI, Prefeito Municipal, no uso
de suas atribuicbes legais,

Considerando o] interesse da
Municipalidade em oportunizar aos
contribuintes os beneficios previstos na
Lei Complementar n. 62/09;
Considerando a possibilidade de
prorrogacdao do prazo do REFIS,
conforme a Lei citada,

DECRETA:

Art. 1°© Fica prorrogado o prazo para
adesdo ao REFIS por 60 (sessenta) dias.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 15 de janeiro de 2010.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

EXTRATO DE DECISAO

Processo Administrativo n. 7701/
2009

Em face de recomendacdo do Ministério
Publico do Estado de S&o Paulo, através
do Oficio n. 1590/09-GAEMA-BS,
Processo Administrativo n. 7701/09.
DECIDO acatar a recomendacédo da
llustre Promotora de Justica Dra. Flavia
Maria Gongalves, de indeferir o projeto
ou alvarda para construgdo do
“Condominio Residencial Ilhas de
Guaratuba Empreendimentos LTDA”,
tendo em vista o parecer do
Departamento Estadual de Protecao de
Recursos Naturais — DEPRN constante dos
autos supracitado.

Bertioga, 06 de janeiro de 2010.
GUSTAVO RAMOS MELO
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Prefeitura do Municipio de

Secretario de Habitacao,
Planejamento e Desenvolvimento
Urbano — Interino

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/
09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicdes que Ilhe sao
conferidas por Lei, expede as seguintes
Portarias,

PORTARIA N. 06 de 11/01/2010
Resolve:
Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, em face do servidor
LEONARDO TRAMONTANA FERRARI,
Auxiliar de Escritério, Registro Funcional
n. 605, com fundamento legal no artigo
116, da Lei n. 129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 07 de 1170172010
Resolve:
Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, em face do servidor
DERBSON DAVI RIBEIRO REGO
CARVALHO, Técnico Laboratério,
Registro Funcional n. 2241, com
fundamento legal no artigo 116, da Lei
129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 08 de 1370172010
Resolve:

EXONERAR, a pedido, a partir de 05/01/
2010, ANDREA BENONI DE OLIVEIRA,
R. n. 3136, do cargo em comissdo de
ASSESSORA DE GABINETE DE
SECRETARIA — AS, com fundamento
legal no art. 42, 11, da Lei n. 129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 09 de 15/01/2010
Resolve:
CONCEDER APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGCAO, com
proventos integrais, a Sra. SUELI
CORREIA CHAGAS DE LIMA, servidora
publica da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, R. n. 1240, Professora de
Educacdo Basica I, Nivel O09FI,
fundamentada no art. 6° da Emenda
Constitucional n. 41/2003, com reducdes
de idade e tempo de contribuicédo
previstas no caput do referido artigo c/c
art. 2° da Emenda Constitucional 47/
2005, resguardados os direitos previstos
na Lei n. 129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 10 de 1570172010

Resolve:

Ficam nomeados para compor o
Conselho Diretor do Fundo Especial de
Preservacdo Ambiental e Fomento de
Desenvolvimento — FUNESPA, nos
termos dos art. 6° e 7°, da Lei n. 242/
97, os seguintes membros:

I — Manoel Prieto Alvarez;

Il — Bolivar Barbanti Junior;

111 — Rosemaire Nascimento Silva;

IV — Rafael Magalhdaes Nunes;

V — Marcelo Godinho Lourenco;

VI — José Carlos Gongalves.
José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

[CONCURSO DE PROJETOS N. 002/
2009
Processo n. 863672009

A comisséo Julgadora do Concurso de
Projetos n. 002/2009, da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, torna publico o
resultado do concurso de Projetos n. 002/
2009, que tem por objeto a celebracéo
de Termo de Parceria o desenvolvimento
em parceria com a Secretaria de Acgéo
Social, visando a obtencdo de apoio a
execucdo de Projeto de Gestdo e
Implantacdao de projetos para contemplar
jovens, idosos e moradores de rua, tendo
como referéncia a Politica de Assisténcia
Social e o Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, para anunciar que foi
aprovada e considerada vencedora do
certame a AACB — Associag¢ao Civil
Cidadania Brasil (CNPJ: 05.472.433/
000163), com sede na Rua Nestor
Pestana n. 125, 10° andar cj. 402,
Consolacao, em S.Paulo-SP, que atendeu
as exigéncias do Edital e nota
classificatoria 90 (noventa) pontos,
sagrando-se vencedora do certame, com
proposta financeira de R$ 322.294,50
(trezentos e vinte e dois mil, duzentos e
noventa e quatro reais e cinquenta
centavos).

Bertioga, 13 de janeiro de 2010.

Comisséao Julgadora do Concurso
de Projetos

[ CONSELHOSMUNICIPAIS |

CONVITE
REUNIAO PUBLICA

O Conselho Comunitario de Defesa
do Meio Ambiente — CONDEMA
convida todos os interessados a
participarem de reunido publica sobre a
pretensédo de instituicdo de UNIDADE
DE CONSERVACAO - UC em nosso
municipio pela Fundacado Florestal da
Secretaria do Estado de Meio Ambiente.

Data: 22 de janeiro de 2010.

Local: sala de reunides do Gabinete do
Prefeito (Pagco Municipal).

Endereco: Rua Luiz Pereira de
Campos, 901 — Vila Itapanhau —
Bertioga/SP.

Horério: 09h00.

Eng.© Manoel Prieto Alvarez
Secretario de Meio Ambiente
Presidente do CONDEMA

SECRETARIADE EDUCACAOE
DESENVOLVIMENTO CULTURAL

CONVOCACAO

A Secretaria de Educacgdo do Municipio
de Bertioga, através da Comissao de
Cadastramento e Eleicdo dos Conselhos
Municipais: COMAE, CME e FUNDEB, no
uso de suas atribui¢cdes legais, convoca
os abaixorrelacionados e demais
interessados para a 12 reunido
extraordinaria de 2010.

Dia: 20/01/2010

Horéario: 18h

Local: Sala dos Conselhos, dependéncia
da Secretaria de Educagao, sito a Rua
Luiz Pereira de Campos, 901.

Pauta: Eleicdo dos Dirigentes do
COMAE, CME e FUNDEB.

Membros do COMAE:

e Zaine Bichir Cassis

(titular — Poder Executivo);

e Luciane Costa de Oliveira
(suplente — Poder Executivo);

e Sonia Regina de Toledo Patricio
(titular — Corpo Docente);

¢ Rosemery Massdo de Andrade
(titular — Corpo Docente);

e Evelin Beatriz Guida

(suplente — Corpo Docente);

e Sonia Bernardo dos Santos
(suplente — Corpo Docente);

e Manoel Fernandes de Jesus
(titular — Pais e Mestres);

o Noémia Pereira Cordeiro
(titular — Pais e Mestres);

e Mauricio Antonio M. de Oliveira
(suplente — Pais e Mestres);

e Luiz Carlos Bispo dos Santos
(titular — Pais e Mestres);
e Leda Paulo Bernardi
(titular — Sociedade Civil);
Kaled Ali El Malat (suplente —
Civil).

Sociedade

Membros do CME:

e Jodo Antonio R. de Oliveira
(titular — Poder Executivo);

o Natalia Cabrera Namora

(titular — Poder Executivo);

¢ Weynice Godoy C. Mendes
(titular — Poder Executivo);

¢ Wilma Erdmann Barroso Romani
(titular — Poder Executivo);

e Rachel Maria M. Ostrowska

(titular — Poder Executivo);

e Marcia Taisa C Guedes X. Santana
(titular — Poder Executivo);

e Rita de Cassia Maesso

(suplente — Poder Executivo);

e Maria Cristina Q. Squilante

(suplente — Poder Executivo);
e Marcelo Oliveira
(suplente — Poder Executivo);

e Eunice Batista dos Santos

(suplente — Poder Executivo);

e Lucimara Rodrigues Costa

(suplente — Poder Executivo);

e Maria Marissol da Conceigao
(suplente — Poder Executivo);

e Lucia Aparecida Carvalho

(titular — Escolas Publicas Estaduais);
e Itamar A Ferreira

(suplente — Escolas Publicas Estaduais);
e Antonia A Malafatte

(titular — Escolas Publicas Estaduais);
e Celso Antonio S Cruz

(suplente — Escolas Publicas Estaduais);
e Elaine Nehme
(titular — Escolas Particulares);

e Leonardo Penha Moreira

(titular — Escolas Particulares);

e Teresa Horle

(suplente — Escolas Particulares);
e Jane Amorin Justo

(suplente — Escolas Particulares);
e Noémia Pereira Cordeiro

(titular — Pais e Mestres);

e Marcos Ferreira de Oliveira
(suplente — Pais e Mestres);

e Manoel Fernandes de Jesus
(titular — Pais e Mestres);

e Luciana Lima de Jesus

(suplente — Pais e Mestres).

Membros do COMAE:

e Maria Passos Silva

(titular —  Professores da Ed. Basica);
e Sueli Brizola R Souza

(suplente — Professores da Ed. Basica);
e Pedro da Silva Pontes Neto

(titular — Diretores Ed. Basica);

e Maria Paula Oliveira Pontes

(suplente — Diretores Ed. Basica);

e André Alves de Freitas

(titular — Servidores Tec. Adm. Escolas
Basicas Publicas);

e Elizete Faustino de Oliveira Marcos
(suplente- Servidores Tec. Adm. Escolas
Basicas Publicas);

e Marcos Ferreira de Oliveira

(titular — Pais de Alunos Escolas Basicas
Publicas);

e Noémia Pereira Cordeiro

(titular - Pais de Alunos Escolas Basicas
Publicas);

e Mauricio Antdénio M. de Oliveira
(suplente - Pais de Alunos Escolas
Basicas Publicas);

e Manoel Fernandes de Jesus
(suplente - Pais de Alunos Escolas
Basicas Publicas);

e Malidarci Roséario da Costa Silva
(titular - CME);

e Ester Maria de Jesus

(titular — Conselho Tutelar);

e Maria Babetto Quirino

(suplente — Conselho Tutelar);

e Sidney Santiago Mota

(titular — OAB Bertioga);

e José Vanderlei Ruthes

(suplente — OAB Bertioga).

Comisséao de Cadastramento e Elei¢cdo dos
Conselhos Municipais: COMAE, CME e FUNDEB

Secretaria de Educacgédo e
Desenvolvimento Cultural

SECAO DE LICITACAO
E COMPRAS
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 04/2010
Processo n® 10.046/09

Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para prestacado de servigos
de limpeza, asseio e conservacao
predial, visando a obtencdo de
adequadas condi¢des de salubridade e
higiene com a disponibilizacdo de méao-
de-obra, materiais e equipamentos, nas
dependéncias das Unidades Escolares do
Municipio de Bertioga, nos termos dos
anexos que compde o Edital.

Data da entrega dos envelopes: 01/02/
2010, até as 09h20m.
Data da abertura:
09h30m.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga
— Sala de reunides da Sec¢éo de Licitagdo
e Compras no Pago Municipal, sito a Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila
Itapanhal — Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga
torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitacdo
na modalidade Pregédo Presencial, com
critério de julgamento de menor preco
global.

Valor total para a retirada do Edital: R$
20,00 (vinte reais).

Local e horario para pagamento da taxa,
consulta e retirada do edital: Rua Luiz
Pereira de Campos 901 — Vila Itapanhau
— Bertioga, junto a Sec¢do de Licitacdo e
Compras — das 09h:00m as 11h30m e
das 13h30m as 15h30m.

01/02/2010 as
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A consulta do edital podera ser feita no enderego acima
e através do site www.bertioga.sp.gov.br

Bertioga, 15 de janeiro de 2010.

Marcio Zitei da Silva

Pregoeiro

PREGAO PRESENCIAL N° 05/2010
Processo n® 10.122/09

Objeto: Registro de Precos para fornecimento de Kits
escolares.

Data da entrega dos envelopes: 29/01/2010, até as
09h20m.

Data da abertura: 29/01/2010 as 09h30m.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Sala de
reunides da Secdo de Licitagdo e Compras no Pacgo
Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 —
Vila Itapanhad — Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que,
na data, horario e local acima assinalados, faré realizar
licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, com critério
de julgamento de menor pre¢o global.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte
reais).

Local e horéario para pagamento da taxa, consulta e
retirada do edital: Rua Luiz Pereira de Campos 901 —
Vila Itapanhal — Bertioga, junto a Secdo de Licitacao e
Compras — das 09h:00m as 11h30m e das 13h30m as
15h30m.

A consulta do edital podera ser feita no endereco acima
e através do site www.bertioga.sp.gov.br

Bertioga, 15 de janeiro de 2010.

Marcio Zitei da Silva

Pregoeiro

TOMADA DE PRECOS N°©. 01/2010
Objeto: Prestacdo de servi¢cos especializados na
prestacao de servigos de reestruturacéo,
implementacdo, treinamento e suporte técnico a infra
estrutura de rede fisica e légica, servidores fisicos e
virtuais, estacbes de trabalhos e metraframe.
Processo: 8639/09

Data de entrega dos envelopes: 03/02/2010 as
09h20m

Data de abertura: 03/02/2010 as 09h30m

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Sala de
Reuni6es da Secgdo de Licitagdo e Compras, sito a Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhau, Bertioga/
SP.

A Comissdo Permanente de Licitagcdo, por ordem do
Senhor Prefeito do Municipio, Arg®. Urbanista José
Mauro Dedemo Orlandini torna publico que na data,
local e horéario acima assinalado, fara realizar licitacdo
na modalidade Tomada de Pregos, com critério de menor
preco global.

Valor total para retirada do Edital: R$ 27,50.

Local e horario para pagamento da taxa, retirada e
consulta do edital: Rua Luiz Pereira de Campos, 901 —
Vila Itapanhau — Bertioga, junto a Secado de Licitacdo e
Compras, das 9hOOm as 11h30m e das 13h30m as
15h30m.

Bertioga, 15 de janeiro de 2010.

Marcio Zitei da Silva

Presidente da Comissédo de Licitacdo e Compras

COMUNICADO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga resolve
SUSPENDER, “sine die”, os trabalhos licitatérios do
Pregdo Presencial n°. 01/2010.

Bertioga, 15 de janeiro de 2010.

Marcio Zitei da Silva

Pregoeiro

COMUNICADO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga resolve
SUSPENDER, “sine die”, os trabalhos licitatérios do
Pregédo Presencial n°. 03/72010.

Bertioga, 15 de janeiro de 2010.

Marcio Zitei da Silva

Pregoeiro

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n® 7760/09 — Contratada: Itacolomy

Administragéo de Bens Ltda. (CNPJ n°® 43.759.661/0001-
08). Objeto: Locagdo de veiculos (caminhfes, maquinas
retroescavadeiras e maquinas motoniveladoras), com
doacdo no término do contrato. Prazo: 36 meses. Valor
mensal: R$ 83.000,00. Data: 05/01/10. Vencimento 04/
01/2013. Processo n° 5919/09. Contratada: Editora
Grafica Opet Ltda.(CNPJ n© 72.314.776/0001-97).
Objeto: Aquisicdo de Kit Pedagogico, composto por
materiais didaticos para alunos e professores da Rede
Municipal de Ensino, que abrange a Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental, bem como Consultoria Educacional
e Pedagoégica, Avaliacao Institucional e disponibilizacao
de um Portal de Educag¢do na Internet, para acesso de
Alunos e Professores. Prazo: 12 meses. Valor global:
R$ 1.606.940,00. Data: 06/01/2010. Vencimento: 05/
01/2011.

Bertioga, 15 de janeiro de 2010.

Marcio Zitei da Silva

Chefe da Secao de Licitacdo e Compras

TERMOS ADITIVOS

Processo n® 1436/09 — Contratada: Perfecta Projetos
Comeércio e Servigo Ltda. (CNPJ n® 72.954.225/0001-
98). Objeto: Il Prorrogacdo de contrato de servigcos de
construcdo de uma praga no bairro Jardim Caicgara.
Prazo: 30 dias. Data: 17/12/09. Vencimento: 16/02/
2010.

Processo n°® 4782/07 — Contratada: Trajeto Construcdes
e Servicos Ltda. (CNPJ n°. 69.048.254/0001-86).
Objeto: V Prorrogacao de contrato de servigos de apoio
a melhoria de obras de infraestrutura urbana no
Loteamento denominado Vila Itapanhau. Prazo: 12
meses a contar de 01/01/10. Data: 30/12/09.
Vencimento: 01/01/11.

Bertioga, 15 de janeiro de 2010.

Marcio Zitei da Silva

Chefe da Secado de Licitacdo e Compras

(| SECRETARIADE AGAO SOCIAL |

Processo n® 82072009

O Municipo de Bertioga, através de sua Secretaria de
Acdo Social, em cumprimento ao art. 5° da lei n® 8.987/
95, comunica que estara licitando, através da
modalidade concorréncia, a concessdo dos servigos
funeréarios no Municipio, nos termos da Lei Municipal n°®
100, de 16.11.1994, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
prorrogavel por igual periodo, considerando ainda nao
possuir estrutura administrativa suficiente para exercer
com exclusividade tal atividade.

Bertioga, 15 de janeiro de 2010.

Secretaria de Acéo Social

CONVOCACAO REUNIAO EXTRAORDINARIA -
CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Bertioga CONVOCA seus conselheiros
para a REUNIAO ORDINARIA dia 20/01/2010 as 9:00h,
na Sala Dos Conselhos Municipais (anexo ao prédio da

Educacéo) sito a rua Luiz Pereira de Campos N°901-
Vila Itapanhau - Bertioga, com a seguinte pauta:

<Propostas da ACCB para as entidades
eAssuntos gerais.

Obs.: Os demais interessados podem e devem participar
da sesséo.

Ubirajara Bezerra Mendonga
Presidente CMDCA

( PROCESSO SELETIVO )

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 0172010

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E

INSTRUCOES ESPECIAIS.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA,
Estado de Sdo Paulo, de acordo com o Processo n°
9718/09 e a Legislagdo vigente, visando a continuidade
dos servigos prestados pela Secretaria de Educacgéo e
Desenvolvimento Cultural & comunidade escolar, faz
saber que realizar4 em local, data e horéario a serem
divulgados posteriormente por Edital, PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para o preenchimento de
vagas, por prazo determinado, sob subordinagdo ao
regime CLT, para os Contratos mencionados no Quadro
| abaixo, que sera regido pelas instru¢des deste EDITAL.

1. DOS CONTRATOS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao
preenchimento de vagas, conforme necessidade
iminente da Secretaria de Educagéo e Desenvolvimento
Cultural, a contratacdo de pessoal por prazo
determinado de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por
critério e necessidade da Administracéo.

1.2 As informagbes e pré-requisitos exigidos dos
candidatos, constam no Quadro abaixo:

Quadro I
N® [CONTRATO |Taxa de Nimero| Salario | CHS Pré-requisitos
s inscrica |deVagas| p/més
oR$ | R$
01 | Inspetor de 5,00 | 65 1.073,01 40 Ensino Fundamental
Alunos Completo
02 |Professor de| 10,00 160 1.250,48 32 Ensino Médio Completo
Primeira com Habilitagdo
Infancia especifica para o
Magistério ou
Licenciatura Plena em
| Pedagogia
03 |Professor de| 10,00 50 1.548,80| 40+ 4 |Ensino Médio Completo
Ed. Bésica 1 HTP com Habilitacao

especifica para o
Magistério ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia

1.3. O conteldo programatico esta estabelecido no
Anexo | deste Edital.

1.4. As atribuicbes dos contratos estdo estabelecidas
no Anexo Il deste Edital.

1.5. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia fisica, consoante
prevé a Lei Municipal n® 850/09, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuicdes do contrato e os
candidatos sejam habilitados na prova, conforme segue:
- Inspetor de alunos - 04 vagas

- Professor de Primeira Infancia - 08 vagas

- Professor de Ed. Basica I - 03 vagas

1.6. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia
inscritos ou aprovados, as vagas reservadas retornam
ao contigente global.

1.7. O periodo de validade estabelecido para este
Processo Seletivo Simplificado ndo gera para a
Prefeitura do Municipio de Bertioga a obrigatoriedade
de convocar todos os candidatos habilitados. A
habilitacdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia para a convocacdo obedecendo a ordem
de classificacdo, de acordo com a necessidade e a
critério da Administracgao.

1.8. Condi¢des para inscricdo:

1.8.1. ser brasileiro ou gozar das prerrogativas da
Legislacdo Federal;

1.8.2. ter até a data da contratacdo 18 (dezoito) anos
completos.

1.8.3. ter até a data da contratagdo os pré-requisitos
exigidos e escolaridade compativel com o requisito do
contrato;

1.8.4. quando do sexo masculino, estar quite com as
obrigacdes do Servico Militar;

1.8.5. estar em dia com as obriga¢des eleitorais;
1.8.6. néo registrar antecedentes criminais na data da
contratacdo, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

1.8.7. nédo ter sido demitido a bem do servico publico;
1.8.8. ter capacidade fisica e mental para o exercicio
do contrato, comprovada em avaliagdo médica.

2. DAS INSCRIGCOES
2.1. A inscricdo do candidato implicara no
conhecimento das disposi¢cdes deste Edital e na
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aceitacdo tacita das condi¢des, tais como se acham
estabelecidas, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2.2. A inscrigdo sera efetuada no periodo de 18 a 22
de janeiro de 2010, na sala de reunifes anexa a
Secretaria de Educacdo e Desenvolvimento Cultural
(Pago Municipal), sito & Rua Luiz Pereira de Campos,
n°® 901, Vila Itapanhau, das 10:00 as 15:00 hs mediante
apresentacdo do RG e CPF, preenchimento da ficha de
inscricdo e recolhimento da respectiva taxa, em guia
especifica, constando como depositante o préprio
candidato.

2.3. No caso de pagamento com cheque, sera
considerada sem efeito a inscricdo se o cheque for
devolvido por qualquer motivo.

2.3.1. O valor da inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, tendo em vista as condicdes
estabelecidas no subitem 2.1 deste Edital;

2.3.2. Ndo serao aceitos pedidos de isencdo de
pagamento do valor da inscrigéo.

2.4. Néao sera aceita inscricdo por via postal, fac-simile,
condicional ou fora do periodo estabelecido. Verificado,
a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que néo
atenda a todos os requisitos fixados, sera a mesma
cancelada.

2.5. Serao aceitas inscricbes através de procurador
legalmente constituido, que devera apresentar no ato
da inscricdo, copia autenticada do RG e CPF do
candidato, que assumird as consequéncias de eventuais
erros cometidos por seu procurador ao efetuar a
inscricao.

2.6. As informag8es prestadas na Ficha de Inscricao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a Prefeitura do Municipio de Bertioga o direito de excluir
do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-
la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

2.7. O candidato que se julgar amparado pelo disposto
na Lei Municipal n® 850/09, podera concorrer, sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos
deficientes, desde que fagca a opg¢do quando do
preenchimento da Ficha de Inscricdo.

2.8. No ato da inscricdo o candidato portador de
deficiéncia deveréa declarar a condicdo de deficiente e
apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

2.8.1. O candidato portador de deficiéncia que necessite
de tratamento diferenciado no dia da realizacdo da
prova ou prova especial, devera requeré-lo durante o
periodo aberto para inscrigdo, junto ao Protocolo Geral
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, indicando a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo as
condi¢gbes diferenciadas que necessita para a realizagdo
das provas.

2.8.2. O candidato portador de deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas devera requeré-lo a Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo, junto ao Protocolo Geral da Prefeitura
do Municipio de Bertioga, durante o periodo aberto para
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
2.8.3. Os deficientes visuais (cegos), somente prestardo
as provas mediante leitura através do sistema braile, e
suas respostas deverado ser transcritas em braile. Os
referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no
dia da aplicacdo das provas, reglete e pungdo ou
maquina especifica.

2.8.4. O candidato portador de deficiéncia participara
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo, avaliagdo, pontuacéo,
horéario e local de aplicacdo das provas.

2.8.5. Sera considerado candidato portador de
deficiéncia, aquele que se enquadrar nas categorias
descritas na Lei Municipal n® 850/09.

3. CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. As provas serdo realizadas no municipio de
Bertioga, conforme consta no item 5.0 deste Edital.

3.2. O candidato devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, com comprovante de inscricdo, e apresentar

original de um dos seguintes documentos:

Cédula de ldentidade — RG;

Carteira de Orgdo de Classe — RG profissional;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto — CNH.
3.3. Os documentos apresentados deverao estar em
perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacéo
do candidato com clareza.

3.4. N&o serdo aceitos protocolos nem cdpias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos além daqueles citados
no item 3.2.

3.5. Nédo sera permitida a entrada na sala de provas do
candidato que se apresentar sem um dos documentos
acima citados ou que chegar apés o fechamento dos
portdes.

3.6. Nao havera segunda chamada, em hipotese
alguma, nem sera permitida a realizagcdo de provas
fora do locais previstos para sua aplicacéo.

3.7. Durante as provas nao serdao permitidas consultas
de quaisquer espécies, comunicagdo entre os
candidatos, utilizacdo de maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
BIP, “walkman” ou qualquer material que nédo seja o
estritamente necessario para a realizacdo da prova.
3.8. O candidato nao podera ausentar-se da sala de
prova sem o acompanhamento do fiscal.

3.9. O candidato s6 podera retirar-se do local de
aplicacdo ap6s 01 (uma) hora do inicio das provas, cuja
duracao sera de 03 (trés) horas.

3.10. O candidato, devera comparecer ao local
designado munido de caneta de tinta azul ou preta,
lapis e borracha.

3.11 O candidato devera ler as questfes no Caderno
de Questdes e assinalar as respostas na Folha de
Respostas, que apdOs preenchida devera ser entregue
ao fiscal da sala, juntamente com o Caderno de
Questdes.

3.12. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas,
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como, aquelas com emenda ou rasura, ainda que
legivel.

3.13. O candidato que eventualmente necessitar alterar
dados constantes da Ficha de Inscrigcdo ou fazer
reclamacfes ou sugestbes, devera dirigir-se a sala da
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo do local
onde estiver prestando a prova.

3.14. Sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que:

apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes;

nao comparecer na realizacdo da prova, seja qual for
o0 motivo alegado;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal;

ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de
Questdes;

utilizar-se de meios ilicitos para executar a prova;
agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe responsavel pela aplicagcdo das
provas;

for surpreendido comunicando-se com outro candidato
ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacéao.

DAS PROVAS

4.1. As provas serdao compostas de 40 (quarenta)
questdes objetivas de madltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas, de carater eliminatério e classificatorio,
versando sobre o conteldo programéatico, e serédo
aplicadas, em fase uUnica, com cada funcdo e peso,
conforme segue:

Inspetor de alunos

Prova Escrita - Fase Unica

Lingua Portuguesa 20 questdes (peso 2,5)
Matematica 20 questbes (peso 2,5)
Professor de Primeira Infancia

Prova Escrita — Fase Unica
Conhecimentos Especificos 40 questdes (peso 2,5)
Professor de Educacéo Basica |

Prova Escrita — Fase uUnica

Conhecimentos Especificos 40 questdes (peso 2,5)

5. DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

5.1. As provas serao realizadas no dia 24 de janeiro de
2010.
5.1.1. O cronograma estabelecendo o local e o horério
das provas previstas neste Edital, sera publicado no
Boletim Oficial do Municipio, edigdo de 23 de janeiro de
2010.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas escritas serdo avaliadas na escala de
zero a 100 (cem) pontos.

6.2. Nao sera considerado habilitado o candidato que
obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) pontos
na prova escrita e seréa eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A nota final dos candidatos habilitados sera igual a
nota obtida na prova escrita.

7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por
ordem decrescente da nota final, em 02 (duas) listas
classificatérias, sendo uma geral e outra especial
(portadores de deficiéncia).

7.3. No prazo de 02 (dois) dias, a partir da data da
publicacdo das listas de classificagdo, os portadores de
deficiéncia deverdo retirar o formulério, junto a Secgéo
de Recursos Humanos, para submeter-se a pericia
médica para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio do contrato, que devera
ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir
da data da publicacdo das listas.

7.3.1. A pericia médica sera realizada pelo Servico de
Medicina do Trabalho da Prefeitura, por especialista na
area de deficiéncia do candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo legal de 05 (cinco) dias contados
do respectivo exame.

7.3.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do
candidato, constituir-se-4, no prazo de 05 (cinco) dias,
junta médica para nova inspecdo, da qual podera
participar profissional indicado pelo candidato.

7.3.3. A indicacdo do profissional pelo candidato devera
ser feita no prazo de 05 (cinco) dias, contados da ciéncia
do laudo referido no item 7.3.1..

7.3.4. A junta médica devera apresentar laudo
conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias da realizagcao do
exame.

7.3.5. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida
pela junta médica.

7.3.6. Realizados os exames de que tratam os itens
anteriores, o candidato que né&o tiver comprovada a
deficiéncia por ele apontada ou for considerado inapto
sera excluido da lista de classificagcdo, a qual sera
republicada com a devida excluséo.

7.3.7. As vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia ficardo liberadas se nao tiver ocorrido
inscricdo ou aprovacdo desses candidatos.

8 — DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 . Em caso de igualdade de nota, tera preferéncia
para contratagcdo, sucessivamente, o candidato que:
tiver maior idade;

tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito)
anos.

9 — DOS RECURSOS

9.1. O interessado podera apresentar recurso no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contados,
respectivamente a partir da publicacdo do edital,
aplicacdo das provas, divulgagcdo dos Gabaritos Oficiais
e publicacdo dos resultados finais, desde que verse,
exclusivamente, sobre questdes de legalidade.

9.2. O recurso devera ser interposto por peticéo,
acompanhado das razdes a Comissao Organizadora,
protocolado junto ao Protocolo Geral da Prefeitura, no
horéario das 9:00as 16:00 horas.

9.3. A Comissdo Organizadora decidira pela reforma
ou manutencdo do ato recorrido.

9.4. Serao indeferidos os recursos interpostos fora do
prazo estabelecido no item 9.1..

9.5. Os recursos interpostos em face de determinado
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contrato, n&do tem o cond&do de suspender o
prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado
quanto aos demais contratos.

9.6. Por razbes de ordem técnica e de seguranca a
Prefeitura ndo fornecera nenhum exemplar ou cépia
do caderno de questdes a candidatos, a autoridades ou
a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés
o encerramento do Processo Seletivo Simplificado.

10 — DA CONTRATACAO

10.1. A convocacao para contratagcdo obedecera a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da
aprovacédo direito a contratacdo, que dependera da
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.
A convocacao dar-se-a, Uunica e exclusivamente,
através de publicacdo no Boletim Oficial do Municipio-
BOM.

10.3. Para efeito da contratacdo, a habilitacdo do
candidato fica condicionada a aprovacdo na avaliagao
do Processo Seletivo Simplificado, em todas as fases
e comprovacao da aptidao fisica e mental, emitida pelo
Servico de Medicina do Trabalho da Prefeitura do
Municipio de Bertioga.

10.4. A convocacao do candidato classificado
obedecerda a ordem da Homologacdo do Processo
Seletivo Simplificado, ndo gerando direito de
contratacao aos classificados.

10.5. Em cumprimento a necessidade da Administracgéo,
o periodo do contrato de trabalho sera de 90 (noventa)
dias, prorrogaveis por critério e necessidade da
Administracao

10.6. Para contratacdo os candidatos ingressardo no
Quadro de Servidores da Prefeitura do Municipio de
Bertioga sob o Regime da CLT e deverdo apresentar
cOpia autenticada dos seguintes documentos:

a - cédula de identidade (RG);

b — cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda
(CPF);

c — titulo de eleitor e comprovante de quitacdo de suas
obriga¢cdes junto a Justica Eleitoral;

d — certificado de reservista (para os candidatos do
sexo masculino);

e — certiddo de nascimento dos filhos (dependentes);
f — certificado de escolaridade e registro no conselho,
conforme exigéncia para o contrato;

g — PIS/PASEP;

h — certiddo de nascimento ou casamento;

i — 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

j — comprovante de aptiddo fisica e mental a ser
expedido pelo Servico de Medicina do Trabalho da
Prefeitura;

k — comprovante de residéncia;

| — declaragcdo de nao cumulatividade de emprego ou
cargo publico;

m - declaragcdo de horéario de trabalho, se tiver outro
vinculo profissional;

n - declaragdo de disponibilidade de realizacdo de
servigos inadiaveis, fora do horario normal de trabalho,
incluindo-se finais de semana e feriados;

o — declaragdo de que n&o responde a processo civel e
criminal;

p- numero de conta corrente em uma das instituicdes
bancérias, abaixo relacionadas:

- Banespa ou Caixa Econbémica Federal.

10.7. Perderao o direito a contratacdo, os candidatos
que deixarem de apresentar um dos documentos
constantes do item 10.6 deste Edital.

10.8. Sera inabilitado a contratacdo o candidato que
nos ultimos 05 (cinco) anos incida numa das seguintes
hipoteses:

a) registre condenagdo criminal por conduta ofensiva a
administragdo publica;

b) tenha sido condenado no ambito civel por ato de
improbidade administrativa;

c) tenha sido exonerado a bem do servico publico.
10.9. A Prefeitura do Municipio de Bertioga, reserva-se
o direito de solicitar, através da Secdo de Recursos
Humanos, outros documentos que entenda necessarios
para contratacdo do candidato.

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos que recusarem o provimento do
contrato, nado comparecendo dentro do prazo

estabelecido no Edital de Convocagdo ou manifestarem
sua desisténcia por escrito, serdo excluidos do cadastro.
11.2. A inscricdo do candidato implica na integral
aceitacdo das normas do presente Edital e do disposto
na Legislagcdo Municipal.

11.3. Sem prejuizo das sanc¢bes criminais cabiveis, a
qualquer tempo, a Comissdo Organizadora podera
anular a inscri¢cdo, prova ou contratacdo do candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declarac¢des
ou irregularidades nas provas.

11.4. As ocorréncias nao previstas neste Edital
serdo analisadas, discutidas e resolvidas pela
Comisséo Organizadora especialmente nomeada para
o Processo Seletivo, através da Portaria n® 516 de 30
de dezembro de 2009.

11.5. Decorridos 90 (noventa) dias ap6s a homologagéao
e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, os registros eletrdnicos.
11.6. Se constatada irregularidade substancial
insanavel, a Prefeitura do Municipio de Bertioga podera
anular o Processo Seletivo Simplificado, no todo ou
em parte, antes de sua homologacéo.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio
PROGRAMA DE PROVAS

PROGRAMA DE PROVAS PARA:
ALUNOS

INSPETOR DE

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto.

Ortografia

Classe das palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncgéao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem.

Concordéancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Sindnimos e antdnimos.

Preposi¢cdes e conjung¢des: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem.

Matematica

NUmeros inteiros: operagdes e propriedades.
NUumeros racionais, representacao fracionaria e
decimal: operacgbes e propriedades.

Porcentagem.

Regra de trés simples.

Média aritmética simples.

Equacdo do 1.° grau.

Sistema de equacgbes do 1.° grau.

Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais

NocOes de geometria: forma, perimetro, area, volume.
Raciocinio légico

Resolucdo de situacdes-problema

Bibliografia: Livros didaticos.

PROGRAMA DE PROVAS PARA: PROFESSOR DE

Matematica
Operagbes com numeros reais.
Minimo maultiplo comum e méaximo divisor comum.
Porcentagem.
Regra de trés simples e composta.
Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples.
Equacgao do 1.°
Sistema de equagfes do 1.° grau.
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais.
Nocbes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo.
Raciocinio légico.
Resolucdo de situacBes-problema.

Bibliografia:Livros didaticos.

Conhecimentos especificos

Educacdo Infantil (creche e pré-escola) hoje: fungdes
e desafios.

Concepcdes: infancia, crianca, desenvolvimento,
aprendizagem e instituicdo de educacédo infantil.
Politicas publicas para a educacédo infantil: avancos e
retrocessos.

Os profissionais de educacédo infantil: formacdo atuacao
e perspectivas.

O planejamento e suas relagdes com o projeto
pedagdgico da instituicdo.

O papel do brincar no desenvolvimento integral da
crianga.

Linguagens infantis.

Caracteristicas do desenvolvimento infantil de 0 a 6
anos nos ambitos: afetivo, cognitivo, social e motor.
Conteldos pedagodgicos adequados a faixa etaria de 0O
a 6 anos.

Psicogénese da lingua escrita

Educacéao inclusiva

Avaliacéo

Legislacao

Lei 9394/96

Parecer CNE/CEB 022/98, Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacéo Infantil

Resolucdo CNE/CEB n° 1/99 — institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil

Lei Federal 11274/06, de 06/02/2006 — Altera artigos
da LDB e estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional

Bibliografia

Referenciais da Educacao Infantil — MEC

Passo a passo — Ensino Fundamental de 9 anos: Passo
a passo do processo de implantagcdo - MEC

Ferreiro, Emilia; Teberosky. Psicogénese da lingua
escrita. Artmed, 1999.

Luckesi, C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. S&o
Paulo; Editora Cortez, 2006.

Whitaker, F.F. Planejamento - Sim e N&o. S&o Paulo:
Editora Paz e Terra, 2002.

Brasil. Ministério da Educagdo — Secretaria de Educagéo
Especial. O acesso de Alunos com deficiéncia as escolas
e classes comuns da rede regular. Brasilia. Procuradoria
Federal dos Direitos do Cidadao, 2004.

PROGRAMA DE PROVAS PARA: PROFESSOR DE

PRIMEIRA INFANCIA

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto.

Ortografia.

Pontuacéo.

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncéao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem.

Vozes verbais: ativa e passiva.

Colocacdo pronominal.

Concordéancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Crase.

Sinénimos, antdnimos e parénimos.

Sentido proprio e figurado das palavras.

EDUCACAO BASICA 1

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto.

Ortografia.

Pontuacéo.

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncgéao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem.

Vozes verbais: ativa e passiva.

Colocacao pronominal.

Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Crase.

Sinénimos, antdnimos e parénimos.

Sentido proéprio e figurado das palavras.
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Matematica

Operagdes com numeros reais.

Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Porcentagem.

Regra de trés simples e composta.

Média aritmética simples e ponderada.

Juro simples.

Equacédo do 1.°©

Sistema de equacgbes do 1.° grau.

Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais.

NocOes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo.

Raciocinio lagico.

Resolucdo de situagbes-problema.

Bibliografia: Livros didaticos.

Conhecimentos especificos

Concepcdes de Educacdo e Escola.

Funcédo social da escola e compromisso social do
educador.

Etica no trabalho docente.

Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodolégicas.

A construcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade.

Psicogénese da lingua escrita

Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento
Projeto politico-pedagdégico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem.

Curriculo em acdo: planejamento, selegcdo e
organizacdo dos conteudos.
Avaliagao.

Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando.

Educacéo inclusiva.

Gestao do plano de ensino.

Legislacao

Lei 9394/96

Parecer CNE/CEB 022/98, Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacéo Infantil

Lei Federal 11274/06, de 06/02/2006 — Altera artigos
da LDB e estabelece as diretrizes e bases da educacgao
nacional

Bibliografia

Pardametros Curriculares Nacionais (PCN) — MEC
Passo a passo — Ensino Fundamental de 9 anos: Passo
a passo do processo de implantagdo - MEC

Ferreiro, Emilia; Teberosky. Psicogénese da lingua
escrita. Artmed, 1999.

Luckesi, C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Séao
Paulo; Editora Cortez, 2006.

Whitaker, F.F. Planejamento - Sim e N&ao. S&o Paulo:
Editora Paz e Terra, 2002.

Brasil. Ministério da Educacdo — Secretaria de Educacao
Especial. O acesso de Alunos com deficiéncia as escolas
e classes comuns da rede regular. Brasilia. Procuradoria
Federal dos Direitos do Cidadao, 2004.

ANEXO 11
ATRIBUICOES

Ao Inspetor de Alunos compete:

| - orientar e assistir os interesses e comportamento
dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento
dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar;

Il - atender as solicitagcbes dos professores,
responsabilizando-se pela disciplina da classe quando
da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo
educativo;

Il - zelar pelas dependéncias e instala¢cdes do
estabelecimento e pelo material utilizado, tragcando
normas de disciplina, higiene e comportamento, para
propiciar ambiente adequado a formagéo fisica, mental
e intelectual dos alunos;

IV - auxiliar nas tarefas de portaria, controle de
presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando
primeiros socorros em caso de acidentes;

V - executar outras tarefas correlatas determinadas

pelo superior imediato.

Ao Professor de Primeira Infancia compete:

| - Participar da elaboracédo, implementagédo e avaliacao
do Projeto Pedagdgico da unidade educacional, bem
como das demais atividades do processo educativo,
em reunides de equipe, mantendo o espirito de
cooperacdo e solidariedade, visando a interagao entre
escola, familia e comunidade e a melhoria da qualidade
no atendimento as criancas;

Il - Planejar, coordenar, executar, registrar e avaliar as
atividades pedagodgicas, de forma a promover o
desenvolvimento integral da crianca, promovendo o
acesso das criangcas aos materiais necessarios as suas
experiéncias de exploracdo do mundo, da comunicacao,
da expressividade e de conhecimento de si;

11l - Acompanhar e orientar as crian¢gas durante as
refeicbes, estimulando a aquisicdo de bons habitos
alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestao
de alimentos na quantidade e forma adequada, bem
como, observado os critérios estabelecidos, oferecer
mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com
0 regurgito, dentre outros;

IV - Responsabilizar-se pela estimulacédo, cuidados,
observagdo, e orientagdo as criancas na aquisicdo de
habitos de higiene, bem como dar atendimento a
necessidade de troca de fraldas, banho, escovacao de
dentes e demais procedimentos relativos a preservagao
da saude;

V - Observar o comportamento das criangas durante o
periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades
diarias, prestando assisténcia imediata, quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras
a Chefia Imediata, para providéncias subseqientes.
VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Ao Professor de Educagado Basica | compete:

I — auxiliar nas atividades recreativas das criangas,
incentivando as brincadeiras em grupo, para estimular
o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

Il - elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizando, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

Il — ministrar as aulas, transmitindo aos alunos
conhecimentos do curso priméario, aplicando testes,
provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-
se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média
da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;
IV — elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-
se na observacdo do comportamento e desempenho
dos alunos e anotando atividades efetuadas, para
manter um registro que permita dar informacdes a
diretoria da escola e aos pais;

V — organizar e promover solenidades comemorativas,
jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;
VI — executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

[ ATOSDOLEGISLATNVO |

EXTRATOS DE PORTARIAS — art. 27, inc. XI,
resol. n°© 081/07

Portaria n°© 15872009 de 17/12/2009 — Destituir o
servidor Francisco José do Nascimento, reg. 196, da
designacdo concedida através da Portaria n® 157/09.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 159/2009 de 17/12/2009 — Destituir o
servidor Hélcio Martins de Lana, reg. 209 da designagédo
concedida através da Portaria n°® 040/06.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 160/2009 de 17/12/2009 — Destituir a
servidora Valdete Rodrigues Folha, reg. 178, da
designacdo concedida através da Portaria n°® 058/08.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n°® 161/2009 de 17/12/2009 — Exonerar,

em 21/12/09, o Sr. Robson Antonio Guimardes Pinto,
reg. 263, do cargo comissionado de Assessor
Parlamentar |I.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 16272009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Felipe do Nascimento da Costa, reg.
264, do cargo comissionado de Chefe de Gabinete.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 163/2009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Aguinaldo Ferreira da Silva Santos,
reg. 266, do cargo comissionado de Assessor
Parlamentar I1.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 164/2009 de 17/12/2009 — Exoneratr,
em 21/12/09, o Sr. Amadeu Gil de Oliveira, reg. 267,
do cargo comissionado de Assessor Parlamentar II.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 16572009 de 17/12/2009 — Exoneratr,
em 21/12/09, o Sr. Ronaldo Dias dos Santos, reg. 265,
do cargo comissionado de Assessor Parlamentar II.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 166/2009 de 17/12/2009 — Exoneratr,
em 21/12/09, o Sr. Antonio Carlos Maester, reg. 282,
do cargo comissionado de Assessor Parlamentar I.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 167/2009 de 17/12/2009 — Exoneratr,
em 21/12/09, a Sra. Rosa Amélia Lopes dos Santos,
reg. 283, do cargo comissionado de Chefe de Gabinete.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 16872009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, a Sra. Aline Maria Santana Ribeiro, reg.
284, do cargo comissionado de Assessor Parlamentar
1.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 16972009 de 17/12/2009 — Exoneratr,
em 21/12/09, o Sr. Eduardo José Manuel, reg. 303, do
cargo comissionado de Assessor Parlamentar II.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 170/2009 de 17/12/2009 — Exoneratr,
em 21/12/09, o Sr. Gilson Pereira Silva, reg. 285, do
cargo comissionado de Assessor Parlamentar II.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 171/2009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. César Castanheira dos Santos, reg.
302, do cargo comissionado de Assessor Parlamentar
I.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 172/2009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Francisco José do Nascimento, reg.
196, do cargo comissionado de Chefe de Gabinete.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 173/2009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Alexandre Carlos da Silva, reg. 259,
do cargo comissionado de Assessor Parlamentar I1.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 174/2009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Marcelo Ferreira de Souza, reg. 197,
do cargo comissionado de Assessor Parlamentar I1.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara
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Portaria n° 17572009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, a Sra. Renata Costa Oliveira, reg. 258,
do cargo comissionado de Assessor Parlamentar Il.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 176/2009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, a Sra. Valdete Rodrigues Folha, reg. 178,
do cargo comissionado de Assessor Parlamentar II.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 177/2009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Douglas Leao da Cruz, reg. 260, do
cargo comissionado de Assessor Parlamentar I.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n°© 17872009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, a Sra. Alexsandra Caroline Barbosa
Simdes, reg. 250, do cargo comissionado de Chefe de
Gabinete.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 179/2009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, a Sra. Luciana Lima da Silva Reis, reg.
251, do cargo comissionado de Assessor Parlamentar
1.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 180/2009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Paulo Roberto de Matos Rodolfo,
reg. 261, do cargo comissionado de Assessor
Parlamentar I1I.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 181/2009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Adelson Molina Riesco, reg. 304,
do cargo comissionado de Assessor Parlamentar Il.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n°® 182/2009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Eduardo Rocha Vasséao, reg. 273,
do cargo comissionado de Assessor Parlamentar |I.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 18372009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, a Sra. Josarice Felix Celestino, reg. 274,
do cargo comissionado de Chefe de Gabinete.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n® 184/2009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Fabiano da Concei¢do Augusto, reg.
275, do cargo comissionado de Assessor Parlamentar
.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 18572009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, a Sra. Marly do Amparo Russello, reg.
277, do cargo comissionado de Assessor Parlamentar
1.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 18672009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Orlando Antonio da Silveira, reg.
276, do cargo comissionado de Assessor Parlamentar
1.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n°© 187/2009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Douglas Pacheco Carnevale, reg.
268, do cargo comissionado de Assessor Parlamentar
l.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n°® 188/2009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, a Sra. Eunice Veja, reg. 272, do cargo
comissionado de Assessor Parlamentar IlI.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 18972009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Leandro Santos Consolin, reg. 269,
do cargo comissionado de Chefe de Gabinete.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n°® 190/2009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Marcelo Dias Pita, reg. 270, do cargo
comissionado de Assessor Parlamentar IlI.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n°© 191/2009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Valter Kazuo Pereira, reg. 271, do
cargo comissionado de Assessor Parlamentar Il.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 19272009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Erivan Batista da Silva, reg. 307, do
cargo comissionado de Assessor Parlamentar II.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n°© 193/2009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Antonio Teixeira Gomes, reg. 281,
do cargo comissionado de Assessor Parlamentar I1.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 194/2009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Almir Magalhaes Filho, reg. 306, do
cargo comissionado de Chefe de Gabinete.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 195/2009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Wilson José da Silva Favoreto, reg.
308, do cargo comissionado de Assessor Parlamentar
1.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n°® 196/2009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Mario Sergio Marchesin, reg. 305,
do cargo comissionado de Assessor Parlamentar |.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n°© 197/2009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Adao Milton Alves, reg. 287, do cargo
comissionado de Assessor Parlamentar |I.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n°® 198/2009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Alvaro Aparecido Costa, reg. 301,
do cargo comissionado de Assessor Parlamentar I1.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n°® 19972009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, a Sra. Elisangela da Silva Pedroso, reg.
288, do cargo comissionado de Chefe de Gabinete.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n°® 200/2009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Eliseu Silva Soares, reg. 309, do
cargo comissionado de Assessor Parlamentar I1.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 201/2009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Gilberto Alves da Silva, reg. 289,
do

cargo comissionado de Assessor Parlamentar II.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n°© 20272009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, a Sra. Antonia Aparecida de Paula
Oliveira, reg. 300, do cargo comissionado de Assessor
Parlamentar I1.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n°© 20372009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Benigno Lages da Silva Filho, reg.
298, do cargo comissionado de Assessor Parlamentar
l.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 20472009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, a Sra. Danielle Gongalves Manhozo, reg.
246, do cargo comissionado de Chefe de Gabinete.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 20572009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Gustavo Souza dos Santos, reg.
299, do cargo comissionado de Assessor Parlamentar
1.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n°© 20672009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, a Sra. Maria Aparecida Mancio, reg. 295,
do cargo comissionado de Assessor Parlamentar IV.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 207/2009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, a Sra. Priscila Perassoli de Alencar, reg.
293, do cargo comissionado de Assessor Parlamentar
1.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 20872009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Rodrigo de Lima Souza, reg. 294,
do cargo comissionado de Assessor Parlamentar IV.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 20972009 de 17/12/2009 — Exonerar,
em 21/12/09, o Sr. Hélcio Martins de Lana, reg. 209, do
cargo comissionado de Assessor Parlamentar IV.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

ATOS DO LEGISLATIVO
Promulgacdo de Leis

Antonio Rodrigues Filho, Presidente da Céamara
Municipal de Bertioga, considerando que o Plenéario
aprovou a presente em 22 Discussdo e Redacéo Final
na 302 Sessdo Ordinaria realizada em 13 de outubro
de 2009; considerando a apresentacdo de veto total
que foi rejeitado na 352 Sessdo Ordinaria, realizada
em 1°© de dezembro de 2009, e considerando a
informacgédo contida no oficio n® 019/2010-SETL (PMB)
protocolado junto a Camara Municipal em 13 de janeiro
do corrente, e, em cumprimento aos dispositivos legais
vigentes, promulga a:

Lei n® 890, de 14 de janeiro de 2010

“Torna obrigatdério a existéncia de lixeiras para
a coleta de lixo reciclavel nos prédios, conjuntos
comerciais, e vilas residenciais, e d&a outras
providéncias™

Autor: Vereador Clayton Fernandes Baptista
Art. 1°. Todos os projetos para construgdo de conjuntos

comerciais, prédios residenciais e comerciais e vilas
residenciais deverdo possuir na planta local destinado
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para a instalacdo de lixeiras para coleta de lixo
reciclavel.

Art. 2°. Esta lei entrarda em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Bertioga, 14 de janeiro de 2.010.

Ver. Antonio Rodrigues Filho
Presidente

Antonio Rodrigues Filho, Presidente da Camara
Municipal de Bertioga, considerando que o Plenéario
aprovou a presente em 22 Discussdo e Redacdo Final
na 182 Sessdo Extraordinéaria realizada em 27 de
outubro de 2009; considerando a apresentacdo de veto
total que foi rejeitado na 352 Sessao Ordinaria, realizada
em 1°© de dezembro de 2009, e considerando a
informagdo contida no oficio n® 019/2010-SETL (PMB)
protocolado junto a Camara Municipal em 13 de janeiro
do corrente, e, em cumprimento aos dispositivos legais
vigentes, promulga a:

Lei n® 891, de 14 de janeiro de 2.010

“Dispbe sobre a instituicdo do Programa Municipal de
Coleta e Destinacdo de Gorduras e Oleos Vegetais,
utilizados ou ndo na fritura de alimentos em nossa cidade
e da outras providéncias”

Autor: Vereador Clayton Fernandes Baptista

Art. 1°. Fica instituido o Programa Municipal de Coleta
e Destinacao de gorduras e/ou Oleos vegetais, utilizados
ou ndo na fritura de alimentos.

Paragrafo unico. Para efeito desta Lei, entende-se
por gorduras e Oleos vegetais:

| — Gorduras derivadas de animais;

Il — Gordura vegetal hidrogenada;

111 — Oleos vegetais de qualquer espécie.

Art. 2°. O objetivo da presente Lei é diminuir ao maximo
o lancamento de gorduras e Oleos vegetais nos
encanamentos que ligam a rede coletora de esgoto,
fossa séptica ou qualquer outro equivalente.

Art. 3°. O Poder Executivo estabelecera normas
especificas para a coleta, destinagdo e controle de
descarte destes poluentes, podendo propor campanhas
educativas para esclarecer a populacao sobre os
prejuizos causados ao meio ambiente e em especial
aos recursos hidricos.

Art. 4°. Os estabelecimentos comerciais ou industriais
que gerarem esses tipos de poluentes serao
comunicados sobre o programa ora estabelecido e
poderdo depositar os residuos em recipientes
apropriados; colocando-os a disposi¢cao de coletores
autorizados com rétulos contendo a seguinte inscrigéo:
“residuo de d4leo vegetal”, ou “residuo de gordura
animal”, bem como o nome o CNPJ da empresa que
fara a coleta.

Art. 5°. Para efeito de aplicacdo desta Lei, os técnicos
ou funcionéarios dos 6rgédos fiscalizadores terdo a
entrada franqueada nas dependéncias das fontes
poluidoras existentes ou que vierem a existir no
Municipio, onde permanecerdo o tempo necessario para
o cumprimento de suas fungdes.

Art. 6°. O Executivo Municipal, no que couber,
regulamentara esta Lei por Decreto no prazo de 90
dias.

Art. 7°. Esta Lei entrar4a em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 14 de janeiro de 2.010.

Ver. Antonio Rodrigues Filho
Presidente

QUADRO DE PESSOAL

ATENDIMENTO AO ARTIGO 115, PARAGRAFO 5° DA CONSTITUICAO ESTADUAL

ATENDIMENTO AS INSTRUGCOES TCE-SP N° 2/2008, ARTIGO 52, INCISO I, II E III E PARAGRAFO UNICO

ENTIDADE: Camara Municipal de Bertioga
DATA: 31/12/2009

s QUANTIDADE DE
DENOMINACAO CARGOS/EMPREGOS QUANTITATIVOS
FORMA DE PROVIMENTO
A B TOTAL PROVIDOS VAGOS
Analista de Sistemas 1 ~ 1 1 0
Auxiliar de Servigos Gerais 4 - 4 0 4
Auxiliar de Servigos de 2 - 2 0 2
Manutencdo
Copeira 2 - 2 0 2
Especialista em 2 - 2 2 0
Administragdo
Procurador Legislativo 1 ~ 1 1 0
Técnico Condutor 3 - 3 2 1
Técnico em Recepgdo e 4 - 4 1 3
Telefonia
Técnico em Tecnologia da 2 - 2 0 2
Informacdo
Técnico Legislativo 18 - 18 12 6
Administrativo
Vigilante 8 = 8 4 4
Assessor da Mesa Diretora - 9 9 9 0
Assessor da Presidéncia - 3 3 3 0
Assessor de Imprensa - 1 1 1 0
Assessor de Vereador e 19 19 19 0
Assessor Juridico - 1 1 1 0
Chefe de Gabinete - 9 9 9 0
Secretario Geral - 1 1 1 0
TOTA L 47 43 90 66 24

LEGENDA:

FORMA DE PROVIMENTO (indicar o total de cargos criados)

A - Quadro permanente (indicar o total de cargos existentes)
B — Cargos em comissao

LEGISLACAO: Lei n° 888/2009

DENOMINAGAO TOTAL DE CONTRATADOS TOTAL DE CONTRATADOS
TEMPORARIAMENTE NO EXISTENTES EM 31/12/2009
EXERCICIO
- 0 0
TOTAL 0 0

Quadro de Pessoalem 31/12/2009

Bertioga, 15/01/2010

Responsavel pelas informacgdes: Arilson Lisboa Sabino
Esp. em Administragao IV
Diretor Depto. Administracao

Presidente da Camara:  Ver Antonio Rodrigues Filho
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CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

QUADRO DE VALORES EM 31/12/2009 DO SUBSIDIO E DA REMUNERACAO DOS

CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
Atendimento ao artigo 39, paragrafo 6° da Constituicao Federal

CARGO ELETIVO SUBSIDIO R$
Vereador 3.715,00
CARGO EFETIVO - carreiras PADRAO VALOR R$
Analista de Sistemas I NO 2.497,66
Analista de Sistemas II NT 3.908,04
Analista de Sistemas II1 NX 5.634,75
Analista de Sistemas IV NY 6.179,51
Analista de Sistemas V NZ 6.778,69
Auxiliar de Servigos Gerais I NA 856,66
Auxiliar de Servigos Gerais 11 ND 1.078,16
Auxiliar de Servigos Gerais 111 NF 1.298,65
Auxiliar de Servicos Gerais IV NH 1.491,48
Auxiliar de Servicos Gerais V NJ 1.765,36
Auxiliar de Servigos de Manutengao I NA 856,66
Auxiliar de Servicos de Manutencéo II ND 1.078,16
Auxiliar de Servicos de Manutencéo III NF 1.298,65
Auxiliar de Servicos de Manutencdo IV NH 1.491,48
Auxiliar de Servicos de Manutengdo V NJ 1.765,36
Copeira I NA 856,66
Copeira II ND 1.078,16
Copeira III NF 1.298,65
Copeira IV NH 1.491,48
Copeira V NJ 1.765,36
Especialista em Administragdo I NO 2.497,66
Especialista em Administracdo II NT 3.908,04
Especialista em Administragao III NX 5.634,75
Especialista em Administragao IV NY 6.179,51
Especialista em Administracao V NZ 6.778,69
Procurador Legislativo I NO 2.497,66
Procurador Legislativo IT NT 3.908,04
Procurador Legislativo 111 NX 5.634,75
Procurador Legislativo IV NY 6.179,51
Procurador Legislativo V NZ 6.778,69
Técnico Condutor I NF 1.298,65
Técnico Condutor II NI 1.621,90
Técnico Condutor II1 NM 2.096,73
Técnico Condutor IV NP 2.727,95
Técnico Condutor V NQ 2.982,79
Técnico em Recepcdo e Telefonia I NA 856,66
Técnico em Recepgdo e Telefonia II ND 1.078,16
Técnico em Recepcdo e Telefonia II1 NF 1.298,65
Técnico em Recepcédo e Telefonia IV NH 1.491,48
Técnico em Recepgdo e Telefonia V NJ 1.765,36
Técnico em Tecnologia da Informacdo I NL 1.923,12
Técnico em Tecnologia da Informagao 1I NN 2.287,64
Técnico em Tecnologia da Informacao III NP 2.727,95
Técnico em Tecnologia da Informacgao 1V NS 3.569,82
Técnico em Tecnologia da Informacao V NT 3.908,04
Técnico Legislativo Administrativo 1 NL 1.923,12
Técnico Legislativo Administrativo II NN 2.287,64
Técnico Legislativo Administrativo II1 NP 2.727,95
Técnico Legislativo Administrativo IV NS 3.569,82
Técnico Legislativo Administrativo V NT 3.908,04
Vigilante I ND 1.078,16
Vigilante II NG 1.369,85
Vigilante III NI 1.621,90
Vigilante IV NJ 1.765,36
Vigilante V NM 2.096,73
CARGO EM COMISSAO PADRAO VALOR R$
Assessor da Mesa Diretora CIII 2.329,21
Assessor da Presidéncia CIII 2.329,21
Assessor de Vereador CIv 1.020,33
Assessor de Imprensa CIII 2.329,21
Assessor Juridico CII 5.350,78
Chefe de Gabinete Ccv 3.300,00
Secretario Geral CI 7.059,34

Bertioga, 15 de Janeiro de 2010

Arilson Lisboa Sabino
Diretor do Depto. de Administracdo

Ver. Antonio Rodrigues Filho

Presidente da Camara

APRESENTA:

)
N ERR-‘ L

o 3O Parque dos Tupiniquins

PROGRAMACAO - JANEIRO

Dia 15

14h00 & 17h00 - apresentagies musicals com a cantora

Dia 24

12h00 & 15h00 - apresantagies musicais com o cantor

Christine Andrade & o cantor & Nando
(de Bertioga, "Prata da Casa”) - repertdrio de samba

15h30 e 1Bh30 - Ring apresenta intervengdes de clowns
(grupo de Sdo Vicente)

20h00 - show com o cantor e violonista Adolar Marin e o
saxofonista Flavio Bala (grupo de S80 Paulo) - repertdrio de

Dia 16

14h00 & 17h00 - Apresentaches Musicais Com o cantor
Jorginho Santos, o contrabaixista Rodrigo Amparo e o
baterista Ailton Neglo (de Bertloga, "Prata da Casa”) -
repertdrio de MPB & anos 60

15h30 e 18h30 - intervengdes teatrais com a Cia.Teatral
Armageddon (de Bertinga, "Prata da Casa”)

Dia 17

12h00 e 15h00 - apresentacdes musicals com o cantor

& violonista Tom Vieira, o violinista Sidney Pontes e o
percussionista Murilo Marting (de Bertioga, "Prata da Casa”) -
repertério de MPB & pop-rock

13h30 e 16h30 - apresentages de misica e danca com os
indios de etnia Guaranl, da Aldeia do Rio Silveira, em Boracély

18h00 - show com o grupo Amigos da Mdsica (grupo de
Santos) - repertorio de choro & samba

Dia 22

14h00 & 17h00 - apresentacBes musicals com os violonkstas
Perci Pastori & Paulo Serau (de Bertioga, “Prata da Casa”) -
repertdrio de mpb

15h30 e 1Bh30 - Rino apresenta intervengles de
brincadeiras e palhacadas (grupo de Sio Vicente)

20h00 - show com o canbor Marcelo Franca e o planista
Clgero Soares (grupo de Santos) - repertorio de MPB & misica
internacional

Dia 23

14h00 & 17h00 - apresentacdes musicais com o saxofonista
Joel Ganzaga, o tecladista Abel Santos e o contrabaixista
Ellseu Custddio (grupo do Guarufd) - repertorio de mpb

15h30 & 18h30 - intervencdes teatrais com a Cia.Teatral
Armageddon (de Bertioga, “Prata da Casa®)

] Nando qUErTUE, O Rodrigo
Amparo & o percussionista Eduardo Barreto (de Bertioga,
"Prata.da Casa”) ~ repertério de mph

13h30 e 16h30 - Intervengdes de malabarismo e acrobacia
com a Gala'thos Cla, Circense (grupo de Santos)

BhOO - apresentacdo do espetaculo teatral infantil "A
centopéla Judite”, com & Cia. Arueiras do Brasil (grupo de S8o
Vicante)

Dia 25

12h00 & 15h00 - apresentagies musicais com o cantor &
violonista Al Morales e o percussionista Erico Miranda (de
Bertioga, "Prata da Casa”)

13h30 e 16h30 - Rino apresenta |ntervengbes de
brincadelras e palhacadas (grupo de 530 Vicenta)

18h00 - show com o cantor e violonlsta Nando Albuguerngue
& o percussionista Eduardo Barreto (de Bertioga, “Prata da
Casa”) = repértirio de composicies proprias

Dia 29

14h00 e 17h00 - apresentagies musicals com a cantora
Christine Andrade, o cantor e violonista Nando Albuguerque
& 0 percussionista Eduardo Barreto (de Bertioga, “Prata da
Casa”) = rapertario de cantos do Pard

15h30 e 18h30 - Rino apresenta IntervengBes de clowns
(grupe de Sio Vicente)

20hD0 - show com o cantor ¢ violonista Vainer Dias Gomes ¢
o saxafonista Jdnior Keller (grupo de S8c Paula) - repertdrio
de pop naclonal

Dia 30

14h00 & 17h00 - apresentagies musicais com o cantor
Jorginho Santos, o contrabalxista Rodrige Ampare e o
baterista Allton Neglo (de Bertioga, “Prata da Casa”) -
repertdrio de MPB e anas 60

15h30 e 18h30 - intervenghes teatrais com a Cia, Teatral
Armageddon (de Bertioga, “Prata da Casa”)

Dia 31

12h00 e 15h00 - apresentacies muslcals com o cantor

& violonista Tom Vieira, o violinista Stdney Pontes & o
percussionista Murilo Martins({de Bertioga, “Prata da Casa”) -
repertério de mph

13h30 e 16h30 - o de masica ¢ danga com os
indios de etnia Guarani, da Aldeia do Rio Silveira, em Boracéla

18h00 - show com o grupo Amigos da Misica - repertério de
chomo e samba (grupo de Santos)

A Prefeitura tem uma oportunidade especial

para vocé acabar com suas dividas,

Os descontos sio de AtE 40%
dos juros e das muiltas, e sua divida
pode ser dividida em até 60 vezes.

Aproveite.

Até o dia 24 DE MARCO vocé pode parcelar os valores pendentes

com tranquilidade e seguranga. Procure a Sala do Contribuinte, na

Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Vila Itapanha, das 9h as 15:30h e

plantiao aos sabados das 9h as |3h. Basta apresentar cépia e original

do seu CIC, RG, carné de IPTU, certidao do registro de imoéveis ou

contrato de compra e venda do imével.

MAIS INFORMACOES:

3319.8025, 3319.8040 ou 3319.8032
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Prefeitura do Municipio de

BERTIOGA

Estincia Balnedria

ATOS DO LEGISLATIVO ]
FUNCIONAL PROGRAMATICA "Fich.. — - Dota_;éo — | Reservado - Elmpenrndo | - qud,ado | . Pa?o Saldo a Pagar Processado
Inicial || Alterago || Autorizado || Saldo Atual || Disponivel Anterior ][ NoPeriodo ||  Atual || APagar || Anterior |[NoPeriodo]| Atual [ Anterior | NoPeriodo]|  Atual
01- CAMARA MUNICIPAL 720000000 463.196,57 7.663.196,57 1.000.000,00 1.000.000,00 545567750 1.207519,07 6.663.196,57 610.10812 532764379 72544466 6.053.08845 532764370 72544466 6.053.08845
..10 - CAMARA MUNICIPAL 720000000 463.196,57 7,663.196,57 1.000.000,00 1.000.000,00 545567750 1.207519,07 6663.196,57 610.108,12 5.327.64379 72544466 6.053.08845 532764379 72544456 605308845
o] - Logislativa 720000000 463.196,57 7.663.196,57 1.000.000,00 1.000.000,00 545567750 1.207519.07 6.663.196,57 610.10812 532764379 72544466 6.053.08845 532764370 72544466 6.053.088.45
s 31 - A0 Legislativa 7.20000000 463.196,57 7,663.196,57 1.000.000,00 1.000,000,00 5455677.50 1.207.519,07 6:663.196,57 610.108,12 5.327.64379 72544466 6.053.088.45 532764379 725.44466 6.053.088.45
.1 - NOVA SEDE PARA O PODER LEGISLATIVO 70000000 69450000 550000 5,500,00 5.500,00 550000 550000  5.500,00 5.500,00
1002 - AQUISIGAO DE IMOVEIS 100.000,00 -100.000,00
..4490.61 - AQUISIGAO DE IMOVEIS 14 10000000 -100.000,00
1003 - CONST E MELHORIA PREDIO DA CAMARA 600.00000 59450000 550000 5.500,00 5.500,00 5.500,00 550000  5500,00 5.500,00
..449051 - OBRAS E INSTALAGOES 15  600.00000 -50450000 550000 5.500,00 5.500,00 550000 550000  5.500,00 5500,00
9002 - MANUTENGAQ DA CAMARA MUNICIPAL 6.500.000,00 1.157.696,57 7.657.696,57 1.000.000,00 1,000.000,00 5450.17750 1.207519.07 665769657 61010812 532214379 72544466 6.047.58845 532214370 72544466 6.047.568.45
1001 - AQUIS EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE 50000000 -25000000 250.00000 6329037 6320037 186.709,63 186.709,63 186.709,63 186.709.63  186.709.63 186.709,63
4.490.52- EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 13 50000000 -250.00000 250.00000 6329037 6320037 186.709,63 186.709,63 186.709,63 18670963 166.709,63 186.709.63
1014 - AMORTIZAGAQ DO PRINCIPAL DA DIVIDA 40000000 5000000 450.00000 166.34301 16634301 26019118 2346581 283.656.99 26019118 2346581 28365699 26019118 2346581  283.656.99
46.90.71 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 16 40000000 5000000 45000000 16634301 16634301 26019118 2346581 283.656.99 26019118 2346581 28365699 26019118 2346581  283.656.99
2002 - CONTRATAGAO ESTAGIARIOS E DE MENOR APRENDIZ 5000000  -50.000,00
3,3.90.36 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA 1 5000000 -50.000,00
203 - DESPESAS DE MANUTENGAQ DA CAMARA 555000000 140769657 6.95769,57 T770.36662 770.366,62 500327669 118405326 6.167.32095 610.108,12 487524298 70197885 557722183 487524298 70197885 557722183
3,1.90.09 - SALARIO FAMILIA 2 2000000 000000  BA5T42  BA5TA2 1074797 100461 1184258 1074797 100461 1184258 1074797 109461 1184258
3,1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3 340000000 25000000 3850.00000  6.44250  6.14259 313036520 51349221 364385741 313036520 51349221 354305741 313036520 51349221 364385741
3.1.90.13- OBRIGAGOES PATRONAIS 4 15000000 42000000 57000000 7220867 7220867 46977516 2801617 49779133 2801617 44151264 2816252 46977516 44161264 2816252  469.775,16
3.1.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5 13000000 13000000 253675  25%75 1781188 965137 12746325 NTB1188 965137 12746325 M7TAMEE 965137 12746325
3.1.90.91 - SENTENGAS JUDICIAIS 6 5000000 82000000 B70.00000 11454485 11464486 43355019 321804085 75535514 32180495 433550.19 433.550,19  433550,19 433.550,19
3.1.91.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 720000000 8000000 28000000 2304469 2304469 18167529 7528002 25695531 16663621 9031910 29695531 16663621  90.3190  256.95531
3.390.30 - MATERIAL DE CONSUMO 8 25000000 -5550000 19450000 9150344 9159344 102.947,80 4124 10290656 399700 9580846 31110 0891956 9580846 3110 9891956
3.3.90.36 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 9 5000000 5000000 37.06800  37.066.00 12.832,00 12932,00 12.932,00 1293200 1283200 12.932,00
3,390.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10 90000000 -106.80343 79319657 2841TIST 28417157 2586770 22315730 50902500 25630000 20817493 4455007 25272500 20817493 4455007 25272500
3,3.90.46 - AUXILIO ALIMENTAGAO 11 380.000.00 38000000 12283914 122830,14 24567958 1148128 25716086 4567958 1148128 25716086 24567958 1148128  257.160.86
339049 - AUXILIO TRANSPORTE 12 2000000 2000000 795949 7.95049 192392 11659 1204051 1192392 11659 1204051 1192392 11658 1204051
TOTAL ORGAMENTARIO 7.200.000,00 463.196,57 7.663.196,57 1.000.000,00 1,000.000,00 545567750 1.207.519,07 6.663.196,57 610.108,12 5.327.64379 72544466 6.053.08845 5.327.64379 72544466 6.053.088,45
..5.1.11.01 - RESTOS A PAGAR DE 2008 - LEGISLATIVO- ORDINARIO 5001 60539199 2155423  626.046.22
53.11.00- | RR.F - PESSOA FISICA 5311 28840731 7990043 36839774
53.12.00- SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 5312 435019 BI101 524120
5.3.13.00- SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ANUAL 5313 473629 473629
- SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA 5314 242700 47600 290300
- INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISICA 5315 19770225 1224131 149.94356
- INSTPREV.SERVMUN-BERTPREV 5316 1162998 6288038  179.120.36
-EXECUTIVOS SEGUROS 5317 229752 45528 275280
- PLAND DE SAUDE ANA COSTA 5318 14980228 1443719 16423047
- CAIXAECONOMICA FEDERAL 5319 10505494 1316328 11821822
- IMPOSTO SOBRE SERVIGOS 53 103,60 088 10448
- INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - JURIDICA 5322 32560 7920 404,80
-IRRF - PESSOA JURIDICA 5323 265166 16099 281265
- PENSAQ ALIMENTICIA 5324 8454594 1006750 9461744
- MULTA DE TRANSITO E FRANQUIA 5326 298990 60550 359540
- DEVOLUGOES MULTAS DE TRANSITO 5402 153,23 163,23
- PAGAMENTO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA 5404 44476 520988 3265464
- RENDA DE APLICAGAO FINANCEIRA 5407 14304931 14304931
- DEVOLUGAO POR DECISAD DO TCESP 5400 398,87 398,67
- DEVOLUGAQ FORNECEDCR 5410 648,55 648,55
55.01.00- SUPRIMENTOS FINANCEIROS RECEBIDOS 5501 650.000,00 -650.000,00
55.02.00 - DEVOLUGAO DE DUODECIMO 5502 1.000.000,00 1.000.000,00
. 58.01.00- LICENGA MATERNIDADE 5801 13.952,66 13.952,66
..................... 5.8.02.00 - LICENGA MEDICA 5802 4813912 898850  57.127.62
TOTAL EXTRAORGAMENTARIO 224785764 72416087 297201851
TOTAL 7575.501,43 144960553 9.025.106,96
SALDO PARA O MES SEGUINTE
TESOURARIA 0,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO 3.083.563.44
BANCOS CONTA VINCULADA 0,00
TOTAL DE CAIXA E BANCOS 3.083.563,44
TOTAL GERAL i
ELAINE AMORIM JUSTO NEHME AUDE MUQUER DE OLIVEIRA ANTONIO RODRIGUES FILHO
TECNICO LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO IV SECRETARIO GERAL PRESIDENTE DA CAMARA

CRC: 139.101-SP
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Estincia Balnedria

( ATOS DO LEGISLATIVO )
Balancete da Receita de 01/12/2009 a 31/12/2009

CODIFICAGCAO ARRECADAGAQO | DIFERENCA ||

Ficha || Cédigo [| Especificacdo da Receita || Orq:ada" Programada| Anterior " No Mes “Cancelada || Total Mes || Total ] {(Arrec-Orgada) || (Arrec-Progr.) H
5300 5300.00.00.00 CONSIGNACOES 0,00 0,00 99494973 107.027,09 3.818,34 103.208,75 1.098.158,48 1.098.158,48 1.094.340,14
5311  5311.00.00.00 |.R.R.F-PESSOAFISICA 0,00 0,00 327.606,04 42.346,18 1.554,48  40.791,70 368.397,74 368.397,74 366.843,26
5312 5312.00.00.00 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 0,00 0,00 4.795,40 445,80 0,00 445,80 5.241,20 5.241,20 5.241,20
5313 5313.00.00.00 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ANUAL 0,00 0,00 4.736,29 0,00 0,00 0,00 4.736,29 4.736,29 4.736,29
5314 5314.00.00.00 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA 0,00 0,00 2.665,00 238,00 0,00 238,00 2.903,00 2.903,00 2.903,00
5315 5315.00.00.00 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - F 0,00 0,00 139.552,59 11.919,35 298,62 11.620,73 151.173,32 151.173,32 150.874,70
5316 5316.00.00.00 INST.PREV.SERV.MUN-BERTPREV 0,00 0,00 167.257,01  12.852,09 988,74  11.863,35 179.120,36 179.120,36 178.131,62
5317 5317.00.00.00 EXECUTIVOS SEGUROS 0,00 0,00 252516 239,49 11,85 227 64 2.752,80 2.752,80 2.740,95
5318 5318.00.00.00 PLANO DE SAUDE ANA COSTA 0,00 0,00 149.684,40 14.489,55 93,17  14.396,38 164.080,78 164.080,78 163.987,61
5319 5319.00.00.00 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,00 0,00 105.054,94  13.163,28 0,00 13.163,28 118.218,22 118.218,22 118.218,22
5321 5321.00.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS 0,00 0,00 103,60 0,88 0,00 0,88 104,48 104,48 104,48
5322 5322.00.00.00 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL -J 0,00 0,00 378,40 26,40 0,00 26,40 404,80 404,80 404,80
5323 5323.00.00.00 I|.R.R.F-PESSOA JURIDICA 0,00 0,00 2.651,66 160,99 0,00 160,99 2.812,65 2.812,65 2.812,65
5324 5324.00.00.00 PENSAO ALIMENTICIA 0,00 0,00 84.549.94 10.938,98 871,48 10.067,50 94.617 44 94617 44 93.745,96
5325 5325.00.00.00 VALE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5326 5326.00.00.00 MULTADE TRANSITO E FRANQUIA 0,00 0,00 3.389,30 206,10 0,00 206,10 3.595,40 3.595,40 3.595,40
5327 5327.00.00.00 PAGTO.AO IPREV INSTITUTO PREVIDENCIA DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5328 5328.00.00.00 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAO FINANCE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5400 5400.00.00.00 CREDORES DIVERSOS 0,00 0,00 28.64541 148.259,19 0,00 148.259,19 176.904,60 176.904,60 176.904,60
5401 5401.00.00.00 ADIANTAMENTOS EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5402 5402.00.00.00 DEVOLUGOES MULTAS DE TRANSITO 0,00 0,00 153,23 0,00 0,00 0,00 153,23 153,23 153,23
5403 5403.00.00.00 RECEBIDO POR DECISAO JUDICIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5404 5404.00.00.00 PAGAMENTO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA 0,00 0,00 2744476 5.209,88 0,00 5.209,88 32.654,64 32.654,64 32.654,64
5405 5405.00.00.00 DEVOLUGAO DE TARIFAS BANCARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5406 5406.00.00.00 DEVOLUGAO DE SALARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5407 5407.00.00.00 RENDA DE APLICAGAQ FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 143.049,31 0,00 143.049,31 143.049,31 143.049,31 143.049,31
5408 5408.00.00.00 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAQ FINANCE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5409 5409.00.00.00 DEVOLUGAO POR DECISAO DO TCESP 0,00 0,00 398,87 0,00 0,00 0,00 398,87 398,87 398,87
5410 5410.00.00.00 DEVOLUGCAO FORNECEDOR 0,00 0,00 648,55 0,00 0,00 0,00 648,55 648,55 648,55
5411 5411.00.00.00 PAGAMENTO SEGURO DE VIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5412 5412.00.00.00 DEVOLUGAO CARTAO ALIMENTAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5500 5500.00.00.00 SUPRIMENTOS FINANCEIROS 0,00 7.200.000,00 6.948.721,02 714.475,56 0,01 71447555 7.663.196,57 7.663.196,57 463.196,56
5501 5501.00.00.00 SUPRIMENTOS FINANCEIROS RECEBIDOS 0,00 7.200.000,00 6.948.721,02 714.475,56 0,01 71447555 7.663.196,57 7.663.196,57 463.196,56
5502 5502.00.00.00 DEVOLUGAO DE DUODECIMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5800 5800.00.00.00 DEVEDORES DIVERSQOS 0,00 0,00 62.091,78 17.977,00 8.988,50 8.988,50 71.080,28 71.080,28 62.091,78
5801 5801.00.00.00 LICENCA MATERNIDADE 0,00 0,00 13.952,66 0,00 0,00 0,00 13.952,66 13.952,66 13.952,66
5802 5802.00.00.00 LICENGAMEDICA 0,00 0,00 48.139,12  17.977,00 8.988,50 8.988,50 57.127,62 57.127.62 48.139,12
5911  5911.00.00.00 DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

*+* TOTAL RXTRAORGAMENTARIO 8.034.407,94 987.738,84 12.806,85 974.931,99  9.009.339,93

SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR

BANCOS CONTA MOVIMENTO 2.680.542 68
BANCOS CONTA VINCULADA 418.787,79
TOTAL DE CAIXA E BANCOS 3.099.330,47
*** PARTICIPACAO DA ENTIDADE 0,00
TOTALGERAL 12.108.670,40
ELAINE AMORIM JUSTO NEHME AUDE MUQUER DE OLIVEIRA ANTONIO RODRIGUES FILHO
TECNICO LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO IV SECRETARIO GERAL PRESIDENTE DA CAMRA

CRC 139.101-SP
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( BERTPREV

Estado de Sao Paulo
QUADRO DE SERVIDORES

ENTIDADE: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga — BERTPREV.

DATA-BASE: Dezembro/09.

FORMA DE PROVIMENTO (indicar o total de cargos criados)
A - Quadro permanente (indicar o total de cargos existentes)
B — Cargos em comissao

*** - Lei Complementar 01/01 — Anexo X ¢/c Lei Complementar 12/02, art. 56, caput.

QUANTIDADE DE SALARIO BASE NIVEL SALARIAL —
DENOMINACKO CARGOS/EMPREGOS QUANTITATIVOS Lei Comp. 01/01 Lei Compl. 01/01
FORMA DE PROVIMENTO
A B TOTAL PROVIDOS R$ R$

Escriturario X 04 02 2.062,79 2.262,52 06DII 06EIII
Contador X 01 01 2.784,01 - 10DII -
Procurador X 01 01 - 3.194,33 10EIII -
Ajudante Geral X 01 01 982,36 - 01DI -
Administrador X 01 00 - - = =
Presidente X 01 01 6.482,76 ***
TOTA L 09 06
LEGENDA:

DENOMINAGAO TOTAL DE CONTRATADOS TOTAL DE
TEMPORARIAMENTE CONTRATADOS
= 00 00
TOTAL 00 00

OBSERVACAO: O BERTPREV conta com UM servidor cedido pela PMB, sob o registro n® 2686, com remuneragio paga

pela propria PMB. Bertioga, 22 de dezembro de 2.009.

Marco Aurélio de Thommazo - PRESIDENTE

EDITAL n© 01/10 - BERTPREV

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE BERTIOGA — BERTPREV, por meio de seu Presidente.
Sr. MARCO AURELIO DE THOMMAZO, faz uso do presente edital para
dar conhecimento a quem possa interessar que a Autarquia, em
cumprimento a Lei Municipal 883/09, que instituiu o Cartdo Alimentacéo,
esti aberta para recebimento de propostas de prestacdo de servigos, feitas
por empresa e/ou entidade que operacionalize a utilizagcdo de Cartéo
Alimentac&o, em rede credenciada, com estabelecimentos também no
Municipio de Bertioga, no valor inicial de R$ 100,00, em favor de 3
servidores publicos contemplados pela citada Lei, gratuitamente pela
prestacdo do servigo.

As propostas deverdo ser entregues no prazo de 5 dias, a contar da
publicagdo do referido Edital.

Bertioga, 08 de janeiro de 2.010.

MARCO AURELIO DE THOMMAZO
PRESIDENTE

~

P

‘Bertioga. sr

Sibado 16/01

Arena da Praia da Enseada. 22h. Samba de Papai
Carreta-palco em Boracéia . 23h. Di Letra
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BERTPREV
Beneficios Previdenciarios
# 059 Janeiro / 2010 # [ Vencimentos Imediatos]

Auxilio-Doencga

Registro Nome (*) Inicio Término Obs.
077 Janil da Silva Cazalenove 18/11/2009 | 11/01/2010 Renovando até ..
gy || SMemoAlvesCost | Rove 18/11/2009 | 17/01/2010
Periodo)
196 Everton Augusto Farina Wicher 03/08/2008 | 03/01/2010 Renovando até _..
235 Solange de Carvalho 24/04/2007 | 10/03/2010
308 Paulo Sergio Escoalheira 16/06/2009 | 25/02/2010
395 Ivani Aparecida Correia 08/01/2010 | 22/01/2010
433 Beatriz Colino de Lima 25/07/2009 | 24/04/2010
Conforme oficio n® 520/09 —
448 | Maria do Carmo Silva Catarino | 21/10/2007 Sey wailss Aol
até publicagio da portaria de
concessio de aposentadoria
452 Molrisart Cordeiro 16/06/2009 | 03/02/2010
502 Ariane Duarte Pinheiro 28/03/2008 | 05/01/2010 Renovando até _..
547 Edson Faria Junior 15/12/2009 | 04/02/2010
7. P b : . L _ Ao P SETVi
57 Waldemar César Rodrigues 18/12/2009 Até ... A;__uard'm'dg servidor
Andrade para a Pericia
604 Oswaldo Uzuelli Junior 12/08/2009 | 24/01/2010
737 Vera Cristina Espindola Martelli 02/07/2008 | 03/02/2010
760 Luciana Vieira Paulino 27/08/2009 | 04/05/2010
798 Mauri Cassiano 19/07/2009 | 04/03/2010
941 Jeanne Mane Franco 16/10/2009 | 30/12/2009 Beneficio nao renovado.
1189 Mill‘llli Denimar Caselli Carvalho 09/06/2009 | 20/01/2010
Domingues
1199 Renata Pereira Martins 14/02/2009 | 31/01/2010
1203 Salma Sarquis 25/06/2005 | 02/02/2010
1470 | José Ricardo Dias Bertagnon 06/10/2009 | 04/01/2010
1521 Nelo José Fernandes 24/03/2009 | 06/01/2010 Renovando até ...
1668 Alberto Celso Mendes Freire 26/06/2008 | 02/04/2010
1701 Tarcicio Soares Borges Filho 23/10/2009 | 22/01/2010
Término de beneficio
1854 Guilherme Costa Ferreira 01/09/2009 | 06/01/2010 Retorno ao trabalho em
07/01/2010
1869 | Omar Santos de Campos 06/10/2009 | 20/02/2010
1970 | Janaina Costa 15/10/2009 | 04/02/2010
1999 Luciana Nolli 31/08/2009 | OR/01/2010 Renovando ate...
2042 Leandro Santos Lima 07/01/2010 | 20/02/2010
2213 Ana Claudia dos Santos Silva 04/12/2009 | 30/12/2009 Beneficio ndo renovado.
2286 Valdete Maria Pereira Pinto 28/04/2009 | 26/02/2010
2329 Vanessa dos Santos Ribeiro 19/11/2009 | 25/01/2010
2546 | David Aparecido de Almeida 05/12/2009 | 29/01/2010 CAT
2616 Silze Maria de Andrade 07/10/2009 | 20/03/2010
ahy |[oRrRanionie Ling deVale 23/09/2009 | 07/01/2010 Renovando até ...
Almeida
2724 Jodo Alberto Oliveira Guerra 05/12/2009 | 22/01/2010
2731 Valdite Fernandes dos Santos 04/11/2009 | 04/01/2010 Renovando até ..
032 Nlll({n'Flgumrcdu Terra (Camara 25/09/2008 | 09/01/2010
Municipal)
Licenca Maternidade
Boitidi Patronal (lei complementar
Registro Nome erprey Obs.: 1n° 60 de 09/09/2009
Inicio Término Inicio Término
400 Marta Maria Silva Ferrvari | 20/08/2009 | 17/12/2009 18/12/2009 | 15/02/2010
776 gi'i"":aH”“c“““ Rolanda | 1 5/12/2009 | 13/04/2010 14/04/2010 | 12/06/2010
1965 | Maria Gabriclada Costa | 1y/112009 | 11/03/2010 12/03/2010 | 10/05/2010
Silveira
Processo n®
2217 Inés Simaes Miki 07/12/2009 | 05/04/2010 110/09 - 06/04/2010 | 04/06/2010
BERTPREV
2250 Juliana Santos de Moraes | 26/07/2000 | 23/11/2009 24/11/2009 | 22/01/2010

Refis continua em
Bertioga por mais 60 dias

A Prefeitura de Bertioga prorrogou, por mais 60 dias, o prazo para
adesdo ao Programa de Recuperacgao Fiscal (Refis), que vence no préximo
dia 23. O programa, em vigor desde 23 de novembro do ano passado, €&
destinado a contribuintes que tém dividas com o Municipio, vencidas até o
dia 31 de dezembro de 2008.

Para os contribuintes que decidirem quitar seus débitos a vista, o
desconto serd de até 40%; ja os que optarem por parcelar a divida, os juros
acrescidos serdo de 0,03% ao més. A opcdo de parcelamento em 24 vezes,
tem desconto de 20%; e, por 60 vezes, o desconto é de 10%. Vale lembrar,
que o valor da parcela ndo podera ser inferior a 50 UFIBs (Unidade Fiscal de
Bertioga), cujo valor hoje é R$ 2, 0639.

Os débitos aos quais o programa se refere sdo decorrentes de créditos
tributarios, multas e precos publicos, inscritos na divida ativa e que se
encontram em fase de cobranca administrativa ou judicial. Com a prorrogacéo,
os contribuintes inadimplentes tém até 23 de margo para ficar em dia com o
fisco.

Plantédo aos sabados

Para facilitar a vida daqueles contribuintes que nao tém disponibilidade
de vir até a Prefeitura parcelar seus débitos durante a semana, em funcao
de compromissos de trabalho e até para aqueles que residem fora da Cidade,
a Prefeitura montou esquema de plantdo especial aos sabados, das 9 as 13
horas, que estd em vigor desde o dia 28 de novembro.

Pelo fato de os bancos ndo funcionarem aos sabados, o contribuinte
atendido pelo plantdo recebera a guia de recolhimento das custas e tera
uma semana para pagar no banco e retornar ao Setor de Divida Ativa (Divat)
para efetivar o parcelamento e retirar o carné.

Além disso, durante a semana, o atendimento ao publico para
parcelamento é das 9 as 15h30, em funcdo do horéario bancario. Ja para
informacgdes referentes ao Refis, o Divat estara atendendo no local, até as
16 horas.

Novo espaco de atendimento

Visando melhor atender ao contribuinte, a Prefeitura de Bertioga criou
um novo espaco para o Divat, que desde 23 de novembro, esta funcionando
na Sala do Contribuinte, ao lado do posto do Banco Santander/Banespa, no
Paco Municipal.

Antes o Divat funcionava no primeiro andar, em sala anexa a Secretaria
de Educacado e Desenvolvimento Cultural. O acesso ao local impunha algumas
dificuldades, ja que o contribuinte era obrigado a subir alguns lances de
escada para chegar até a sala de atendimento.

A Sala do Contribuinte fica no mesmo bloco onde esta a Secretaria de
Administracdo e Financas e o posto de servico do Banco Santander/Banespa,
no Pago Municipal, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 901, na Vila
Itapanhad.

Foto:Marcos Pertinhes’PMB
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Estincia Balnedria

Mais de 600 criancas participam
do ‘Férias na Praia’, em Bertioga

Projeto desenvolvido em parceriacom a Prefeiturae ACCB, comecou no ultimo

dia 11, na Praia da Enseada, e envolve alunos darede publicade ensino

Brincadeiras, oficinas de
teatro, cinema e atividades
esportivas sdo as opcgOes de lazer
e entretenimento oferecidas pelo
projeto ‘Férias na Praia’,
desenvolvido pela Prefeitura de
Bertioga, por meio da Secretaria de
Educacdo e Desenvolvimento
Cultural, em parceria com a
Associacao Civil Cidadania Brasil
(ACCB), que comegou na manha
desta segunda-feira (11), na Praia
da Enseada.

Mais de 600 criancas, ligadas
a rede publica de ensino do
Municipio estdo participando do
projeto, que sera desenvolvido até
o dia 06 de fevereiro, em espaco de
cinco mil metros quadrados, préoximo
a praca de esportes radicais,
contendo espacos diversificados de
cultura, esporte e lazer.

A Prefeitura e ACCB
disponibilizaram transporte para
buscar e levar as criangas de volta
para suas casas. Elas aguardam os
6nibus nos pontos em que ja estdo
habituadas quando vao para a
escola.

As atividades no local
acontecem de manha, das 8 horas
ao meio-dia; e a tarde, das 13 as
17 horas, com oficinas culturais
(teatro), jogos de mesa e de
descanso; volei, futebol de sabéo e
de areia, recreacdo, danca e
cinema. No local, foi montado um
palco onde serdao desenvolvidas as
oficinas de danca e artes visuais,
com enfoque para o Carnaval.

Para o prefeito, a proposta do
projeto ‘Férias na Praia’ é fazer com
que as criancas aproveitem o
periodo de férias escolares se
divertindo. “Essa é uma grande
oportunidade, porque ndo mudara
em nada a rotina das familias, ja
que as criangas ficam no local no
mesmo periodo em que estudam,
porém se divertindo , brincando e
recebendo noc¢des de cidadania”,
ressaltou o chefe do Executivo.

De acordo com a
coordenadora do Projeto Educando,
da ACCB, Maria Dolores Pinto
Araudjo, o projeto prioriza alunos da
rede publica, mas é aberto a todas

as criancas que queiram participar
e aproveitar o periodo de férias
escolares.

Conforme explica Dolores, a
maioria das inscricdes foi feita nas
escolas. A ACCB também
disponibilizou monitores que foram
até os bairros fazer inscricdo de
criangcas que ja estavam em férias.
“A idéia do projeto € ndo mudar a
dindmica da familia. Os alunos
participam das atividades no
periodo em que estudam, ou seja,
de manhd ou a tarde”, explica a
coordenadora.

Quem néo estiver participando
pode se inscrever no local. Para
isso, &€ necessario que 0s pais ou
responsaveis assinem um termo,
autorizando a participacdo dos
filhos nas atividades.

Segundo a coordenadora,
nesta semana ainda ha vagas para
o periodo da manha. A cada semana
sdo turmas diferentes a participar
do projeto, a fim de que todos
possam se beneficiar.

As atividades na arena sao
realizadas de segunda a sexta-feira.
No local, as criancas sédo recebidas
por monitores, responsaveis por
desenvolver as atividades ludicas
de conteddo cultural e esportivo.

Prazo para requerer uniforme escolar
€ prorrogado até dia 21

Pais ou responséaveis devem procurar as secretarias das unidades escolares onde
estudam seus filhos e retirar a requisicdo para formalizar o pedido

A Secretaria de Educacao e
Desenvolvimento Cultural de Bertioga prorrogou
até o proximo dia 21, o prazo para que 0s pais
requeiram o uniforme escolar para o proximo ano
letivo, previsto para comecar em 08 de fevereiro.
A ‘Requisi¢cdo de Uniforme Escolar 2010’ dever ser
retirada nas unidades escolares onde estudam
seus filhos.

O documento deve ser preenchido e
assinado pelo responséavel, indicando o tamanho

correto do uniforme da crianga. A Secretaria de
Educacdo adverte que ndo serdao entregues
uniformes com numeracao diferente da solicitada
pelos pais, no protocolo, ja que a compra sera
feita de acordo com a demanda.

A ficha de ‘Requisicdo de Uniforme 2010’
assinada, devera ficar arquivada na secretaria
da escola. Na data de entrega do kit, o protocolo
deve ser recolhido e encaminhado para a
Secretaria de Educacéo.




