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CONCURSO PUBLICO

INnscricoes comecam nesta
segunda-feira, dia ll

Serao oferecidas mais de 300 vagas na area de Educacgdo com salarios que variam de R$ 1.073,00 a R$ 2,3 mil

A Prefeitura de Bertioga abre
inscricdo, a partir desta segunda-
feira (11), para concurso publico
visando a contratacdo de
profissionais de Educac¢ao, com 399
vagas e formacdo de cadastro de
reserva. Confira o edital completo no
Boletim Oficial do Municipio (BOM)
deste sabado (9).

Os saléarios variam entre R$
1.073,01 (Inspetor de Alunos) e R$
2.315,44 (Educador e professor de
Educacéo Basica | e Il). O valor da
taxa de inscricdo serd de R$ 45,00
para os cargos de Educador e
Professor de Educacgéo Béasica Il; R$
25,00 para Inspetor de Alunos, R$
35,00 para Professor de Educacao
Basica I, e R$ 30,00 para Professor
de Primeira Infancia e Secretario de
Escola.

As vagas sao para 0s cargos
de Educador (04 vagas), Inspetor de
Alunos (70), Professor de Educacéo
Basica | (56); Professor de Educacao
Bésica I1/Educacéo Especial Inclusiva
(18), Professor de Educacéo Basica
11/Professor de Artes (11), Professor
de Educacao Basica I1/Professor de
Educacdo Fisica Escolar (11);
Professor de Primeira Infancia (200)
e Secretario de Escola (29).

As inscricdes seréo recebidas
até o proximo dia 22, via internet,
pelo site www.caipimes.com.br e no
Posto de Recebimento de Inscri¢bes
no Pago Municipal (na sala onde
funcionava a Biblioteca Municipal,
anexo a Secretaria de Educacdo),
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que fica na Rua Luiz Pereira de
Campos, 901, na Vila Itapanhau, de
segunda a sexta-feira, das 9 as 16
horas.

Para as inscricdes no Posto
de Recebimento, na Prefeitura, o
candidato deve apresentar o CIC,
RG e o0 enderego para
correspondéncia. Serdo admitidas
somente duas inscri¢cdes por
candidato. Na hipotese de realizar
mais de duas, serdo consideradas
as duas ultimas e anuladas as
anteriores, sem devolucdo das
taxas recolhidas. Edital completo
na pagina 03

Foto/Marcos Pertinhes/PMB

Inscrigbes poderéo ser feitas pela internet ou na Prefeitura de Bertioga

-

Mais uma opc¢édo de lazer e
entretenimento sera lancada pela
Prefeitura de Bertioga para
animar a alta temporada. A
Secretaria de Educacédo e
Desenvolvimento Cultural abre,
oficialmente, o projeto ‘Verao
Forte 2010 - A Cultura
esquentando o seu Verdo’, no
Parque dos Tupiniquins, no Centro
de Bertioga.

A programacgao prossegue
neste sadbado (09), a partir das
14 horas, a apresentacédo fica
por conta do Trio Instrumental
de Bertioga, coordenado por
Perci Pastori, que volta ao palco
as 17 horas. As 15h30 e as
18h30 serd a vez da Cia de
Teatro Armageddon, que fara

uma intervencao teatral no
parque.

A programacédo do dia
termina na Casa da Cultura
(Avenida Thomé de Souza, 130,
Praia da Enseada — Centro), com
Sandro Francischetti (violoncelo)
e Priscila Paes (piano), que
apresentam musica descritiva sob
o tema ‘Imagens do Romantismo’,
trabalho que integra o projeto
‘Mdsica é Cultura - parceria entre
Prefeitura e Sesc Bertioga.

Ja no domingo (10), a o
entretenimento recomecga ao
meio-dia, com o trio Jorginho dos
Santos (voz e violdo), Rodrigo
((contrabaixo) e Ailton (bateria),
que retorna ao palco as 15 horas.
As 18 horas, encerrando as
atividades do dia, havera o

Parque dos Tupiniquins oferece lazer e entretenimento

espetaculo infantil de bonecos,
da Cia Teatral Arueiras do Brasil,
que apresenta ‘A Centopéia
Judite’

O projeto sera desenvolvido
até o proximo dia 31, sempre as
sextas-feiras, das 14 as 21 horas;
aos sabados das 14 as 19h10; e
aos domingos, do meio-dia as 19
horas; com excec¢do do dia 25,
segunda-feira — comemoracgéo do
aniversario de Sdo Paulo, quando
as atividades serao realizadas do
meio-dia as 17 horas.

Serédo 13 dias de atividades
culturais variadas, como
intervencdes de mausica, teatro,
danca, manifesta¢des folcloricas
e literatura, apresentadas por
artistas da Cidade, da Baixada
Santista e da capital paulista. Y

% 08/01/2010, 20:05
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Prefeitura do Municipio de

[ CONSELHOSMUNICIPAIS |

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

CONVOCACAO REUNIAO ORDINARIA
N° 01 - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Bertioga
CONVOCA seus conselheiros para a
REUNIAO ORDINARIA dia 14/01/2010 as
9:00h, na Sala Dos Conselhos Municipais
(anexo ao prédio da Educagdo) sito a rua
Luiz Pereira de Campos N°901-Vila
Itapanhat-Bertioga, com a seguinte
pauta:

Leitura da Ata de reunido anterior
Resolugdes para eleicdo do Conselho
Tutelar

Itegracdo com outros Conselhos
Buscar novos parceiros para o FMDCA
Propostas das entidades para 2010
Assuntos gerais.

Obs.: Os demais interessados podem e
devem participar da sesséo.

Ubirajara Bezerra Mendonga
Presidente CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

O presidente do Conselho Municipal do
Idoso, convida os Conselheiros e
simpatizantes para a Reunido Ordinéaria,
a ser realizada no dia 13 de janeiro de
as 15 horas, na sala de Reunido, em
anexo a Secretaria de Educagdo (Rua
Luiz Pereira de Campos, 901, Vila
Itapanhal).

PAUTA

1) Agradecimentos

2) Leitura e aprovacao da ata anteiror.

3) Assuntos Informativos

4) Assuntos Deliberativos
- Planejanento de visitas dos
conselheiros nas comunidades de
Bertioga.
- Planejamento de trabalho da
Comissao de Fiscalizagao e
Sindicancia.
- Planejamento da Conferéncia anual
dos idosos: data 27 de Maio 2010,
as 14 horas, no Sesc Bertioga.

5) Palestra

EXPEDIENTE

Boletim Oficial do Municipio

Jornalista Responsével:
Vanuzia Teixeira - MTB: 53.094
Rua Luiz Pereira de Campos, 901
Vila Itapanhad - Bertioga - CEP 11250-000
Telefone: 3319-8009

Textos: Sérgio Magri e Maria lzabel Rodrigues
Impressédo e Distribuicao:

Jornal Costa Norte
CEF UL 1 SU-0UU

Veiculo de imprensa oficial,autorizado
pela Lei Municipal n® 128/95

As noticias relativas as atividades da

Camara Municipal sdo de responsabilidade
exclusiva do Poder Legisiativo

Prefeitura do Municipio de

BERTIOGA

Estéincia Balnedria

UFIB - R$ 2,0639
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6) Avisos e Comunicados dos Conse-
lheiros.

7) Data da Reunido do més de Fevereiro:
10 de Fevereiro 2010.

Walter José de Santana
Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE BERTIOGA

O CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE BERTIOGA
(CMAS) convoca todos seus membros e
convida todos os interessados para
participar da reunido ordinaria que sera
realizada no dia 12 de janeiro de 2009,
as 14 horas, no CREAS, Pca. Vicente
Molinari, 17. Para a discussédo da seguinte
pauta:

1. Leitura de atas anteriores.

2. Relatérios circunstanciados dos
programas sociais.

3. Assuntos Gerais.

CMAS
Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Bertioga

SECAO DE LICITACAO E
COMPRAS

PREGAO ELETRONICO N.° 01/2010
Processo n° 78~58/09
RETIFICACAO

O Sr. Pregoeiro comunica a quem possa
interessar que foram retificadas as datas
para inicio e limite de acolhimento das
propostas do Pregéo Eletrénico n°® 01/
2010 — Proc. n° 7858/09, cujo objeto é
fornecimento de merenda escolar, para
atendimento a Secretaria de Educacédo e
Desenvolvimento Cultural.

Data da entrega dos envelopes: 21/01/
2010 até as 09h20m.

Data abertura: 21/01/2010 as 09h30m.
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga
— Sala de reunides da Sec¢éo de Licitagéo
e Compras no Pago Municipal, sito a Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila
Itapanhal — Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga
torna publico que, na data, horéario e local
acima assinalados, fara realizar licitagdo
na modalidade Pregdo Presencial, com
critério de julgamento de menor preco
global.

Valor total para a retirada do Edital: R$
20,00 (vinte reais).

Local e horéario para pagamento da taxa,
consulta e retirada do edital: Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhau
— Bertioga, junto a Secdo de Licitagdo e
Compras — das 09h:00m as 11h30m e
das 13h30m as 15h30m.

A consulta do edital podera ser feita no
enderego acima e através do site
www.bertioga.sp.gov.br

Bertioga, 08 de janeiro de 2010.

Marcio Zitei da Silva

Pregoeiro

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2010
Processo n°® 6003709

Objeto: Registro de pregos para
contratacdo de empresa especializada
em locagdo, montagem, operagcao e
manutencdo das instalagbes e/ou,
equipamentos para eventos.

.Data da entrega dos envelopes: 26/01/

2010 até as 09h20m.

Data abertura: 26/01/2010 as 09h30m.
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga
— Sala de reunibes da Sec¢éo de Licitagdo
e Compras no Paco Municipal, sito a Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila
Itapanhal — Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga
torna publico que, na data, horéario e local
acima assinalados, fara realizar licitagéo
na modalidade Pregao Presencial, com
critério de julgamento de menor preco
global.

Valor total para a retirada do Edital: R$
20,00 (vinte reais).

Local e horério para pagamento da taxa,
consulta e retirada do edital: Rua Luiz
Pereira de Campos 901 — Vila Itapanhal
— Bertioga, junto a Secdo de Licitagdo e
Compras — das 09h:00m as 11h30m e
das 13h30m as 15h30m.

A consulta do edital podera ser feita no
enderego acima e através do site
www.bertioga.sp.gov.br

Bertioga, 08 de janeiro de 2010.

Marcio Zitei da Silva

Pregoeiro

CONCORRENCIA PUBLICA N° 02/09
Processo n°. 5009709

Objeto: Contratacdo de empresa para
execucao, sob regime de empreitada por
pregos unitarios de servigcos de
construcdo da EMEIF Chéacara Vista Linda.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga
vem informar que a Comissao
Permanente de Licitagcdo para Servigos
de Engenharia julgou vencedora a
empresa AN Engenharia e Construcgdes
Ltda., com o valor global de R$
1.303.170,06; em segundo lugar a
empresa P. S. Engenharia, Construcdo e
Comércio Ltda., com o valor global de
R$ 1.395.589,61; em terceiro lugar a
empresa TERMAQ Terraplenagem
Construcéo Civil e Escavacdes Ltda., com
o valor global de R$ 1.606.062,06; em
quarto lugar a empresa Projecéo
Engenharia Paulista de Obras, com o
valor global de R$ 1.681.203,99 e em
quinto lugar a empresa Construpac
Construcdes e Empreendimentos Ltda.,
com o valor global de R$ 2.218.663,05.
Fica aberto o prazo para recursos
conforme determinado pela Lei n°®. 8666/
93 e modificagdes.

Bertioga, 08 de janeiro de 2010.

Arq. Urb. Gustavo Ramos de Melo
Presidente da Comissdo de Licitagcdo para
Servigos de Engenharia

CONCORRENCIA PUBLICA N° 03709
Processo n®° 593:9/09
HOMOLOGAGAO

Considerando ter decorrido o prazo
recursal quanto a decisdo do Sr.
Pregoeiro, homologo a licitagcdo na
modalidade Concorréncia Pablica n® 03/
09, que tem como objeto a aquisicdo de
kit pedagdégico, composto de materiais
didaticos para alunos e professores da
rede municipal de ensino, que abrange
a educacao infantil e ensino fundamental,
bem como consultoria educacional e
pedagodgica, avaliagdo institucional e
disponibilizacdo de um portal na
Internet, para acesso de alunos e
professores, adjudicando seu objeto a
empresa Editora Grafica Opet Ltda., que
ofertou o valor global de R$ 1.606.940,00
(um milh&o, seiscentos e seis mil e
novecentos e quarenta reais).

% 08/01/2010, 20:05

Bertioga, 08 de janeiro de 2010.
Arqg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n° 7434/09 — Contratado:
Universidade Municipal de Sao Caetano
do Sul (CNPJ n°® 44.392.215/0001-70).
Objeto: Prestacdo de servicos para a
preparacao, realizacdo de provas e
processamento de resultados para
provimento de vagas efetivas e formacao
de cadastro reserva através de concurso
publico. Prazo: 06 meses. Data: 04/01/
10. Vencimento: 03/07/10.

TERMOS ADITIVOS

Processo n® 18655/97 — Contratada:
Fundacdo de Estudos e Pesquisas
Aquéaticas - FUNDESPA (CNPJ n°
61.379.657/0001-04). Objeto: |
Prorrogacéo de contrato de prestacdo de
servigos especializados que consiste na
“Caracterizacdo Ambiental da Zona
Costeira de Bertioga, para instalacao de
Recifes Artificiais”. Prazo: 120 dias. Data:
18/12/09. Vencimento: 17/04/10.
Processo n°® 8405/06 — Contratada: R&W
Prestacdo de Servigcos Técnicos de
Topografia S/C Ltda. (CNPJ n°
04.957.808/0001-12). Objeto: 111
Prorrogacéo de contrato de prestacdo de
servigos técnicos de topografia em areas
rurais e urbanas do Municipio. Prazo: 12
meses. Valor global: R$ 292.608,64.
Data: 04/12/09. Vencimento: 04/12/10.
Bertioga, 08 de janeiro de 2010.Marcio
Zitei da Silva

Chefe da Secao de Licitacdo e Compras

ATENCAQ SERVIDORES
PUBLICOS

EDITAL DE INSCRICAO PARA
PROMOCAO DOS GUARDAS CIVIS
DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

A Comissdo de Promocgdes,
nomeada através da Portaria n® 368,
de 17 de julho de 2009, faz saber
gue estardo abertas aos Guardas
Civis de 32 classe, as inscricdes
para concessdo de Promocéao.

Os Guardas Civis interessados em
receber a promocgéao devem
providenciar a abertura de processo
administrativo junto a Secdo de
Encargos Administrativos — SEAD,
dirigido a Comissdo de Promogdes,
optando pelo critério de promogéo,
se por merecimento ou por
antiguidade.

Os Guardas Civis que ja possuirem
processo administrativo aberto para
andlise da concessdo de promogéo,
devem reiterar o pedido nos mesmos
autos, dirigindo-o a Comisséao de
Promocdes.

As inscricBes estardao abertas no
periodo de 01 a 19 de fevereiro do
corrente ano, ndo sendo possivel
ap6s esse prazo o recebimento de
novas inscricdes.

Bertioga, 08 de janeiro de 2010.

Comissédo de Promocgdes
dos Guardas Civis do Municipio
de Bertioga
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2010

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA faz saber que realizar& CONCURSO
PUBLICO para preenchimento de vagas existentes para os cargos abaixo
especificados e formacdo de Cadastro Reserva, nos termos deste Edital e da
legislacdo pertinente que regerdo a realizagcdo do certame e de acordo com as
INSTRUCOES ESPECIAIS abaixo transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO | - DAS INSCRIGCOES
1. Os Cddigos dos cargos, a denominagdo dos cargos, as vagas, o cadastro reserva,

os vencimentos basicos, a escolaridade exigida, os tipos de prova, as taxas de
inscricdo e as cargas horarias, estdo relacionados na Tabela de Cargos.

TABELA DE CARGOS
cop DENOMINAGAD CHS | VAGAS VAGAS CADASTRO REQUISITOS SALARIO TAXA DE
RESERVADAS RESERVA RS INSCRICAD
PARA RS

CANDIDATOS
PORTADORES
DE DEFICIENCIA
01 Educador 40 (2] - 20

Formagdo Superior em Pedagogia 2.315.44 45,00

02 Inspetor de Alunos 40 70 4 100 Ensino Fundamental Completo 1.073,01 25,00
03 Professor de Educagio | 40+ 4 56 3 100 Ensino Médio Completo com Habilitagdo 1.548,80 35,00
Basica | HTP especifica para o Magistério ou
Licenciatura Plena em Pedagogia
04 Professor de Educacio 40 18 - 30 Curso Superior Licenciatura Plena em 231544 45,00
Basica llfEducagdo Pedagogia com Habilitag3o para Educagdo
Especial Inclusiva Especial/inclusiva e ou Licenciatura Plena
em Pedagogia e Especializagio em
Educagdo Especial/Inclusiva
05 Professor de Educagio a0 1 - 25 Curso Superior Licenciatura Plena em 231544 45,00
Basica llfProfessor de Educagdo Artistica
Artes
06 Professor de Educagio 40 11 - 25 Curso Superior Licenciatura Plena em 231544 45,00
Basica llfProfessor de Educagdo Fisica
Educagdo Fisica Escolar
a7 Professor de Primeira 2 200 10 200 Ensino Médio Completo com Habilitagio 1,250,438 30,00

Infancia especifica para o Magistério ou

Licenciatura Plena em Pedagogia
Ensino Médio Completo 1.250,48 30,00

o8 Secretario de Escola 40 29 2 30

2. As inscricdes serdo recebidas no periodo de 11 a 22 de janeiro de 2010, via
Internet através do site www.caipimes.com.br e no Posto de Recebimento de
Inscric6es na Prefeitura Municipal de Bertioga — Pagco Municipal, sito a Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhal — Bertioga — SP.

Serdo admitidas somente 02 (duas) inscri¢des por candidato.

Na hipétese do Candidato realizar mais de 02 (duas) inscricdes somente serdo
consideradas as 02 (duas) ultimas e anuladas as anteriores, sem devolugdo das
taxas recolhidas.

INSCRICAO PELA INTERNET E NO POSTO DE RECEBIMENTO DE INSCRICOES

3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se
no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apés tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.2 No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias
referentes aos Pré-Requisitos deste Edital, sendo obrigatdéria a sua comprovacédo
quando da convocacdo para nomeacdo, sob pena de desclassificagdo automatica,
ndo cabendo recurso.

3.3 As inscrigbfes ao Concurso serdo realizadas no site da CAIPIMES:
www.caipimes.com.br , por meio do Formulario de Inscrigdo via Internet, no periodo
de 11/01/2010 até as 16 horas do dia 22/01/2010, observado o horario de Brasilia
e no Posto de Recebimento das Inscri¢des localizado na Prefeitura Municipal de
Bertioga — Pagco Municipal, sito & Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhad
— Bertioga — SP, no mesmo periodo, das 9h as 16h, exceto sdbados, domingos e
feriados.

4. Para inscrever-se o candidato devera acessar o endereco eletrdnico
www.caipimes.com.br durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links
referentes a pagina do Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo ou dirigir-se ao Posto
de Recebimento de Inscricbes, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢cdo, preencher o Formulario de
Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, ou preencher o Formulario no Posto
de Recebimento das Inscrigdes.

4.2 Efetuar o pagamento referente a inscrigdo, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos da Internet e bancéarias relativas a inscrigdo, de
acordo com as instrucdes constantes no Formulario e no enderecgo eletrbnico, até o
dia 22/01/2010, no valor correspondente ao cargo para o qual esta se inscrevendo.

4.2.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deveréa
ser pago antecipadamente.

4.3 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto

bancéario, pagavel em qualquer banco.

4.3.1 O boleto bancario devera ser gerado no endereco eletronico
www.caipimes.com.br , e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢ao,
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, ou
no Posto de Recebimento de Inscrigdes.

4.4 A informagdo dos dados cadastrais do candidato inscrito é de sua exclusiva
responsabilidade, sob as penas da lei.

5. A partir de 30/01/2010 o candidato podera conferir no endereco eletrénico da
CAIP/USCS, se os dados da inscricdo efetuada pela Internet ou no Posto foram
recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com a CAIP/USCS, através do telefone (0XX11) 4224 4834, de
segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para
verificar o ocorrido.

6. As inscricdbes somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do
valor da inscrigao.

7. As solicitagcGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 22/01/
2010, nao serao aceitas.

8. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formuléario de Inscricdo, o cédigo
da Opcdo de Cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante no
Quadro de Cargos deste Edital ou da barra de opgées do Formulario de Inscricédo via
Internet.

9. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia
paga em hipdtese alguma.

10. N&o serao aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscrigéo.

11. A CAIP/USCS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA-PMB eximem-se
das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do
Concurso.

12. Nao serao aceitas inscricdes por depésito em caixa eletrdnico, via postal, facsimile
(fax), transferéncia ou depédsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

13. Nao serao aceitas as solicitagfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

14. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de opgao de
Cargo, bem como nédo havera devolugdo da importancia paga em hipétese alguma.
15. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento
do Formulario de Inscricao.

15.1 As informagfes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA e a CAIP/USCS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

16. A CAIP/USCS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA nédo se
responsabilizam por solicitagcbes de inscricdes nao recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagédo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

17. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a ndo efetivacdo da
inscricdo.

18. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gdo, prova ou nomeagédo do candidato
desde que seja identificada falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou
documentos.

19. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial
para realizacdo da prova devera solicita-la até o término das inscrigbes, via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul —
Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/UCS - Av. Goias, 3.400,
Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul- CEP 09550 — 051.

20. O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitagdo de condicdo especial
para realizagdo da prova, Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado
que justifique o atendimento especial solicitado.

21. O candidato que nédo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo
alegado, podera nédo ter a condicdo atendida.

22. O atendimento as condi¢cfes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

23. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova,
podera fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando os
procedimentos constantes a seguir, para ado¢do das providéncias necessarias.

24. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova
devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscrigdes, via Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR), a Universidade Municipal de S&do Caetano do Sul —
Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/UCS - Av. Goias, 3.400,
Bairro Barcelona — S&do Caetano do Sul- CEP 09550 — 051.

25. Nao havera compensagdao do tempo de amamentagdo em favor da candidata

25.1 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este
fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

25.2 Nos horéarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

25.3 Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

CAPITULO 11
CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
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1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei
n°® 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico,
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

2. Em cumprimento a Lei Municipal n® 850/09, ser-lhes-a reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas de acordo com o Cargo (Tabela de Cargos).

3. Considera—se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no art. 4° da Lei Municipal n® 850/09, assim definidas.

3.1 Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando—
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

3.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz.

3.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcdo o6ptica; os
casos nos guais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes
anteriores.

3.4 Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a)comunicagdo; b)cuidado
pessoal; c)habilidades sociais; d)utilizacdo dos recursos da comunidade; e)saude e
seguranca; f)habilidades académicas; g)lazer e h)trabalho.

3.5 Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢c8es especiais
previstas na Lei Municipal n°850/09, participardo do Concurso em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos na referida Lei Municipal, deverdo ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a CAIP/USCS.

4.1 O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de

viabilidade e razoabilidade do pedido.
5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscrigdo via Internet e, no periodo das inscri¢des,
devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Universidade
Municipal de S&o Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas —
CAIP/UCS - Av. Goias, 3.400, Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul- CEP 09550 —
0510s documentos a seguir:

5.1 Laudo Médico original ou cépia autenticada, expedido no prazo méaximo
de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF
e opgao de Cargo.

5.2 O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacéo
indicada no item 5.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a
confec¢do de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da
leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

5.3 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada no item 5.1,
deverad encaminhar solicitagédo, escrita, até o término das inscrigbes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile seréao
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também
em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacao
da prova, reglete e puncédo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serao
oferecidas provas nesse sistema.

8. O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18,
24 ou 28. Nao havendo a indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada
em fonte 24.

9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem
aos dispositivos mencionados no:

— Item 5 — sub-item 5.1 — Ser&o considerados como nédo portadores de deficiéncia.
— Item 5 — sub-item 5.2 — N&o terdo a prova especial preparada e/ou pessoa
designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

— Item 5 — sub-item 5.3 — Nao terdo tempo adicional para realizacdo das provas,
seja qual for o motivo alegado.

10. No ato da inscrigcdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar
ciente das atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de
vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes,
para fins de habilitacdo em estagio probatdrio.

11. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se
deseja concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

12. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o
item 5 deste Capitulo.

13. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme
instrucdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua
condicéao.

14. O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além
de figurar na lista de classificacdo geral por Cargo, terd seu nome constante da lista
especifica de portadores de deficiéncia, por cargo, observado o item 2 deste Capitulo.
15. A verificagdo acerca do enquadramento da deficiéncia, conforme previsédo legal,
sera feita por meio de andlise do laudo médico referido no item 5.1 deste Capitulo,
por Equipe Multiprofissional da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, ou por
ela credenciada.

16. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia constante do
laudo médico ndo se fizer constatada segundo a Lei Municipal n® 850/09, devendo o
mesmo permanecer apenas na lista de classificagcdo geral.

17. Serdo convocados para nomeacao de forma alternada e proporcionalmente os
candidatos das duas listas, prosseguindo-se até o prazo de validade do concurso. A
nomeacdo devera iniciar-se com os candidatos da lista geral, passando-se ao primeiro
da lista especial jA no primeiro bloco de convocados, seja qual for o niumero de
chamados. Se for preenchida apenas 01(uma) vaga, esta deve ser preenchida pelo
candidato que consta em primeiro lugar na lista geral, mas a préxima convocagao
devera necessariamente ser destinada ao candidato da lista especial.

18. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagdo a
ser realizada por Equipe Multiprofissional da Prefeitura do Municipio de Bertioga, ou
por ela credenciada, para verificar se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribui¢cdes do cargo a ser ocupado, nos termos da Lei Municipal n® 850/09,
observadas as seguintes disposicfes:

18.1 A avaliacdo de que trata este item, tem carater terminativo.

18.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagdo
tratada no item 18.

18.3 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do
cargo postulado, o candidato sera eliminado do certame.

19. As vagas e o Cadastro Reserva definidos neste Edital que ndo forem ocupadas
por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no concurso ou
na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia
a ordem classificatoria.

20. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo
implicara perda do direito de nomeacdo para as vagas reservadas a deficientes.
21. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico
e ndo sera devolvido.

22. Ap6s a nomeacado do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar
a concessdo de aposentadoria.

CAPITULO 111
DAS FORMAS DE AVALIACAO DAS PROVAS

1. A avaliacdo sera realizada de acordo com o que dispbe a tabela abaixo:

De acordo com a Lei Municipal 508/02, todos as provas terdo 10 (dez) questdes
relativas ao Municipio de Bertioga, de acordo com a tabela abaixo:

coD DENOMINACAO FORMAS DE AVALIAGAO
01 Educador Prova Objetiva com 10 questdes sobre a Histdria, a Geografia e
Atualidades sobre o Municipio de Bertioga (Lei Municipal 508/02) e
40 questdes de Conhecimentos Basicos e Especificos
02 Inspetor de Alunos Prova Objetiva com 10 questdes sobre a Histdria, a Geografia e

Atualidades sobre o Municipio de Bertioga (Lei Municipal 508/02) e
40 questdes de Conhecimentos Basicos, Especificos e Situacional
Prova Objetiva com 10 questdes sobre a Histdria, a Geografia e
Atualidades sobre o Municipio de Bertioga (Lei Municipal 508/02) e
40 questdes de Conhecimentos Basicos e Especificos

04 | Professor de Educagdo Basica Prova Objetiva com 10 questdes sobre a Histdria, a Geografia e
Il/Educagao Especial Inclusiva | Atualidades sobre o Municipio de Bertioga (Lei Municipal 508/02) e
40 questdes de Conhecimentos Basicos e Especificos
Prova Objetiva com 10 questfes sobre a Histdria, a Geografia e
Atualidades sobre o Municipio de Bertioga (Lei Municipal 508/02) e
40 questdes de Conhecimentos Basicos e Especificos

06 | Professor de Educagdo Basica Prova Objetiva com 10 questdes sobre a Historia, a Geografia e
Il/Professor de Educagdo Fisica | Atualidades sobre o Municipio de Bertioga (Lei Municipal 508/02) e
Escolar 40 questdes de Conhecimentos Basicos e Especificos
07 | Professor de Primeira Infancia Prova Objetiva com 10 questdes sobre a Histdria, a Geografia e
Atualidades sobre o Municipio de Bertioga (Lei Municipal 508/02) e
40 questdes de Conhecimentos Basicos e Especificos
Prova Objetiva com 10 questdes sobre a Histdria, a Geografia e
Atualidades sobre o Municipio de Bertioga (Lei Municipal 508/02) e
40 questdes de Conhecimentos Basicos e Especificos

03 | Professor de Educagdo Basica |

05 | Professor de Educacio Bésica
Il/Professor de Artes

08 Secretario de Escola

2. Provas Objetivas

2.1 As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, com quatro
alternativas, e versardo sobre assuntos dos Contelddos Programéaticos e das
Atribuicdes dos cargos (Anexos | e 1l1), constantes nestas Instrugfes Especiais.
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2.2 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo eliminatérias e classificatérias, pelo critério de NOTA DE CORTE.

2.3 As provas objetivas conterdo 50 (cinquenta) questdes, valendo 2,0 (dois)
pontos cada questéo.

3. Critério de NOTA DE CORTE

3.1 Os candidatos serao listados pela ordem decrescente da nota obtida na
prova objetiva, de acordo com as exigéncias do cargo, excluidos desta lista aqueles
que obtiverem nota inferior & NOTA DE CORTE na Prova Objetiva.

3.2 A NOTA DE CORTE da Prova Objetiva sera a nota do candidato classificado
em ultimo lugar na Lista de Classificacdo, que sera estabelecida por ordem
decrescente das notas obtidas até o limite da soma das vagas para o cargo com o
nimero destinado ao Cadastro Reserva (considerando, inclusive, os critérios de
desempate).

_ CAPITULO IV
DA REALIZAGAO E PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas seréo aplicadas na Cidade de BERTIOGA.

2. A aplicagdo das Provas Objetivas para todos os Cargos esta prevista para os dias
20 e 21 de fevereiro de 2010 e tera duracdo de 3 (trés) horas.

3. A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das mesmas.

3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos colégios localizados em BERTIOGA, onde as provas se
realizagdo, a CAIP/USCS, reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a
BERTIOGA para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

3.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em

domingos ou feriados.
4. A confirmacdo da data e as informac8es sobre horarios e locais para realizacdo
das provas serdo divulgadas, oportunamente, por meio de Edital de Convocacgao
para Provas a ser publicado no site www.caipimes.com.br , de Cartdes Informativos
que serdo encaminhados aos candidatos pelo Correio ou correio eletrénico.

4.1 O candidato recebera o Cartdao Informativo pelo Correio ou correio
eletrdnico, no endereco informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu enderecgo.

4.1.1 N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos
cujo endereco informado no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

4.2 A CAIP/USCS e a Prefeitura Municipal de BERTIOGA néo se responsabilizam
por informacfes de enderego incorretas e incompletas.

4.3 A comunicagdo feita pelo Correio ou correio eletronico € meramente
informativa. O candidato deverd acompanhar no site www.caipimes.com.br a
publicacdo do Edital de Convocagédo para Provas e no Boletim Oficial do Municipio de
BERTIOGA.

4.3.1 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que
extraviada ou por qualquer motivo nédo recebida, ndo desobriga o candidato do
dever de consultar os Editais de Convocacgédo para provas.

5. O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que
anteceder a aplicagdo da prova ou em havendo dudvidas quanto ao local, data e
horéarios de realizagdo das provas, devera entrar em contato com a CAIP/USCS,
pelo telefone (0XX11) 4224 4834, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16
horas (horario de Brasilia); ou consultar o site www.caipimes.com.br.

6. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios
definidos no Cartdo Informativo e no site da CAIP/USCS.

7. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

7.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.

7.2 O ndao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara

desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.
8. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao
candidato, ou erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato
no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos através
do site da CAIP/USCS (www.caipimes.com.br), de acordo com as instrucdes
constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia util apds a aplicagdo das Provas
Objetivas.

8.1 O candidato que n&o solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos

do item 8 deveréa arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.
9. Caso haja inexatiddo na informacgao relativa a opgdo de Cargo e/ou a condigado
de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com a CAIP/USCS
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagéo
da prova, pelo telefone (0XX11) 4224 - 4834.

9.1 Nao sera admitida troca de opg¢do de Cargo.

9.2 O candidato que nao entrar em contato com a CAIP/USCS no prazo
mencionado serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omisséao.

10. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifiqgue, como: Carteiras e/ou
Cédulas de ldentidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Org&dos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira

Nacional de Habilitacdo (com fotografia).

10.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
a identificacdo do candidato com clareza.

10.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo
da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo
digital em formuléario préprio.

10.3 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a
condicdo de conservacdo do documento.

11. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua
autenticidade, podera ser solicitado aos candidatos, quando da aplicacdo das provas,
a autenticacédo digital da Folha Respostas personalizada. Se, por qualquer motivo,
ndo for possivel a autenticagdo digital, o candidato devera apor sua assinatura, em
campo especifico, por trés vezes.

12. No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o nome do candidato ndo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de provas estabelecidos no Edital
de Convocagdo, a CAIP/USCS procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacgdo, pelo candidato, do boleto bancario com comprovacdo de pagamento,
com o preenchimento de formuléario especifico.

12.1 A inclusdo de que trata o item 12 sera realizada de forma condicional e
sera analisada pela CAIP/USCS na fase do Julgamento da Prova Objetiva, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

12.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o item 12, a
mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

13. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha.

14. No ato da realizagdo da Prova Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes
e a Folha de Respostas Definitiva pré-identificada com os dados do candidato, para
aposicdo das assinaturas no campo proéprio e transcricdo das respostas com caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta e Folha de Respostas Intermediaria para que o
candidato possa assinalar suas respostas.

14.1 Na Prova Objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha de
Respostas Intermediaria e repassa-las para a Folha de Respostas Definitiva
personalizada, que serd o Unico documento valido para a corregdo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas Definitiva sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma haveré substituicdo
das Folhas de Respostas Intermediaria e/ou Definitiva por erro do candidato.

14.2 Na Folha de Respostas Definitiva ndo devera ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.3 Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente na Folha de
Respostas Definitiva serdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.4 O candidato deveréa preencher os alvéolos na Folha de Respostas Definitiva
com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

14.5 N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

15. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas
Definitiva e o Caderno de Questdes, ficando em seu poder exclusivamente a Folha
de Respostas Intermediaria para fins de verificagdo do gabarito.

16. Durante a realizagdo da prova, ndo serda permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagodes.

17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas Definitiva, em especial seu nome, nimero de inscricdo, nimero do
documento de identidade e opc¢do de Cargo.

18. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as instrugdes ao
candidato e/ou as instrugdes constantes das provas, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

19. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que, em qualquer uma das
provas, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se em local diferente da convocacédo oficial;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que o identifique de forma clara;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos da hora do
inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela CAIP/USCS.

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas Definitiva, Caderno
de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéo;

i) estiver portando armas, mesmo que possua O respectivo porte;

j) langar médo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) n&o devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacado ou impresso ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;
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m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo
(bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrdénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

19.1 O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os
indicados nas alineas “I” e “m” devera desligar o aparelho antes do inicio das provas.
20. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros, equipamentos eletrénicos como
os indicados nas alineas “I” e “m” do item 19, deverao ser colocados em local indicado
pelo Fiscal, antes do inicio das provas.

21. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagdo das provas.

22. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
23. Em nenhuma hip6tese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

24. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

25. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos,
nao serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso
Publico. O candidato devera consultar o site www.caipimes.com.br no dia 22 de
fevereiro de 2010 para tomar conhecimento dos gabaritos das provas e no dia 27
de fevereiro de 2010 a publicagcdo dos Resultados Finais Preliminares.

CAPITULO V
DA CLASSIFICAGCAO FINAL

1. A Classificacdo Final sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, dela
excluidos os que nédo atingiram a NOTA DE CORTE no cargo.

1.1 A NOTA DE CORTE ser& estabelecida no limite da soma do nimero de
vagas com o numero destinado ao Cadastro Reserva, no cargo, obedecidos os
critérios de desempate.

2. Os candidatos habilitados ser&o classificados em ordem decrescente da nota
final, em listas de classificacdo para cada cargo.

3. Na hipoétese de igualdade de nota final e como critério de desempate, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n°® 10.741/03
(Lei do ldoso);

b) tiver maior idade;

c) tiver maior nimero de filhos menores.

4. Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico,
por cargo, em ordem classificatéria: uma com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os portadores de deficiéncia, e outra somente com a relagdo dos portadores
de deficiéncia, quando houver.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis quanto:

a) a aplicagédo das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado das provas;

2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 05 (cinco) dias corridos quanto a
classificacdo geral dos candidatos a partir de sua publicacdo.

3. Admitir-se-4 apenas 01 (um) recurso por candidato para cada evento referido no
item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado.

4. Os recursos deverdo ser impetrados exclusivamente através do site da CAIP/
USCS (www.caipimes.com.br), de acordo com as instru¢cfes constantes na pagina
do Concurso Publico.

6. N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
do questionado.

7. Somente serdo apreciados os recursos impetrados e transmitidos conforme as
instrucdes contidas neste Edital e no site da CAIP/USCS.

8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Correios,
telegrama ou outro meio que nédo seja o especificado neste Edital.

9. A CAIP/USCS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA n&do se
responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo ndo serdo avaliados.

12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacdo de recurso.

13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos impetrados,
e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12 e 13 e/ou em caso de provimento de
recurso, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificacdo inicial obtida para

uma classificagcdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo
do candidato que né&o obtiver a nota minima exigida para a prova.

15. Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo indeferidos.

16. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do
site da CAIP/USCS www.caipimes.com.br , e ficardo disponibilizadas pelo prazo de
05 (cinco) dias a contar da data de sua divulgacao.

CAPITULO VII
DA NOMEAGAO

1. Para fins de nomeagédo, quando for o caso, o candidato serd convocado para a
comprovacdo de Pré-Requisitos, obedecida a classificagdo, em ordem decrescente
de pontuacdo, conforme o numero de vagas existentes, que surgirem ou forem
criadas.

1.1 De acordo com as necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA serdo chamados, em ordem decrescente de pontuacgdo, tantos candidatos
classificados quantos forem necessarios para o suprimento destas necessidades.
2. O candidato sera convocado por meio de EDITAL DE CONVOCAGCAO no Boletim
Oficial do Municipio.

3. Além da analise dos pré-requisitos citados no item anterior, os laudos médicos
enviados pelos candidatos portadores de deficiéncia convocados serdo analisados.
4. O ndo comparecimento, a ndo apresentacdo dos documentos e/ou a néo
comprovagdo dos pré-requisitos, na data estabelecida de sua convocagédo, implicara
na exclusdo do candidato do certame.

5. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou
xerocOpias, ainda que autenticadas.

6. Para todos os cargos, a comprovagdo de pré-requisitos e de documentos exigidos
tem carater eliminatoério.

7. No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-a a convocagdo dos
demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

8. O candidato convocado para nomeacdo devera além de atender as exigéncias
referentes aos Pré-Requisitos descritas neste Edital, apresentar cépia autenticada
dos seguintes documentos:

A - cédula de identidade (RG);

B - cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda (CPF);

C - titulo de eleitor e comprovante de quitacdo de suas obrigag¢des junto a Justica
Eleitoral;

D - certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino);

E - certidao de nascimento dos filhos (dependentes);

F - certificado de escolaridade e registro no conselho, conforme exigéncia para o
cargo;

G -PIS/PASEP;

H -certiddo de nascimento ou casamento;

I - 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

J - comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido pelo Servico de Medicina
do Trabalho da Prefeitura;

K - comprovante de residéncia;

L - declaragdo de ndo cumulatividade de emprego ou cargo publico;

M - declaragcdo de que ndo responde a processo civel e criminal;

N — carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

O - numero de conta corrente em uma das instituicbes bancarias, abaixo relacionadas:
- Banespa ou Caixa Econdémica Federal.

9. Perderédo o direito a nomeac¢ado, os candidatos que deixarem de apresentar um
dos documentos constantes do item 8 deste Capitulo.

10. Sera inabilitado a nomeagao o candidato que nos ultimos 05 (cinco) anos incida
numa das seguintes hipodteses:

a) registre condenagdo criminal por conduta ofensiva a administracdo publica;

b) tenha sido condenado no ambito civel por ato de improbidade administrativa;
c) tenha sido demitido a bem do servigo publico.

11. A Prefeitura do Municipio de Bertioga, reserva-se o direito de solicitar, através
da Secado de Recursos Humanos, outros documentos que entenda necessarios para
nomeacdo do candidato.

12. Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos na Avaliagdo Médica
Admissional oferecida pela Prefeitura do Municipio de Bertioga.

13. A falta de comprovacédo de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental acarretardo cancelamento da inscrigdo do candidato,
sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, ainda que
ja tenha sido publicado o edital de homologagdo do resultado final, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.

14. N&ao cabera recurso em relagdo a esta fase.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a
tacita aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento.

2. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo
da homologagédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA.
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3. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA podera homologar por atos diferentes
e em épocas distintas o resultado final dos Cargos deste Concurso.

4. A aprovacao e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas
expectativa de direito a nomeacao.

5. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

6. Serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio de BERTIOGA todos os Editais.
7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados
ficaréo a disposi¢do dos candidatos nos sites da CAIP/USCS, www.caipimes.com.br
e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, www.bertioga.sp.gov.br

8. Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio
do CPF e do numero de inscrigdo do candidato, no endereco eletrbnico
Www.caipimes.com.br .

9. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes
ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao seréo
prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.
10. N&o serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidbes relativos
a habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de
desempenho disponivel no endereco eletrénico da CAIP/USCS e a publicacdo da
homologacédo do resultado do concurso no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga.
11. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato,
sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato
devera:

11.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apés a
aplicagdo das provas, por meio do site www.caipimes.com.br .

11.2 Apds o prazo estabelecido no item 11.1 até a homologagédo dos Resultados,
encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Universidade Municipal de
Sédo Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a Instituices Publicas — CAIP/UCS -
Av. Goias, 3.400, Bairro Barcelona — Sao Caetano do Sul- CEP 09550 — 051.

11.3 Apd6s a homologagédo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, Rua Luiz Pereira
de Campos, 901 — Vila Itapanhad — CEP 11250-000 — Bertioga - SP.

11.4 As alteracdes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente
serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido neste Capitulo, por
fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

11.5 O candidato aprovado deverd manter seu enderegco atualizado até que
se expire o prazo de validade do Concurso.

12. A CAIP/USCS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA nédo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacédo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando
constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

13.1 Comprovada a inexatiddao ou irregularidades descritas neste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade de acordo com o Cdédigo Penal.
14. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alterag8es, atualizagfes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagéo
para nomeacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

16. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagéo
do resultado final, o direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso
Publico.

17. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA e a CAIP/USCS nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso.

18. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas,
serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que
a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

19. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de
verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da
prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicédo,
procederd a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno
de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova, o Coordenador do Colégio,
estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado para regularizacdo do
caderno.

20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela COMISSAO ORGANIZADORA DO
CONCURSO PUBLICO e pela CAIP/USCS, no que a cada um couber.

Bertioga, 09 de janeiro de 2010

Arqg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO

01 EDUCADOR

Lei Municipal 508/02: Histéria, a Geografia e Atualidades sobre o Municipio
de Bertioga

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: 1.Interpretacdo de texto. 2. Acentuacdo grafica. 3.0rtografia. 4.Divisdo
sildbica. 5.Pontuacédo. 6. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau; onde/aonde;
a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposicdo)/a(artigo); 7.Adjetivos e
substantivos (flexdo). 8.Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e
colocacgao). 10.Crase. 11.Concordancia verbal e nominal. 12. Regencia verbal e
nominal. 13. Estrutura e formacdo das palavras. 14. Sintaxe: termos essenciais,
integrantes e acessodrios da oracdo. 15.Significagcdo das palavras: sinénimos,
anténimos, parénimos e homénimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos numeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operagfes e problemas. 2.Equacdes de 1° grau
: resolugcdo de problemas. 3.Razdo e proporgdo e nimeros proporcionais. 4.Regra
de 3 simples e composta. 5.Porcentagem e juros simples e compostos. 8Teoria dos
conjuntos. 7.Probabilidade. 8.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
9.Medida de tempo. 10.Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de
1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Lei Municipal n. © 129/95 — Estatuto do Magistério

Lei Federal n.© 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
Art. 1° a 38, Art. 58 a 67.

Lei Federal n.© 8.069/90 - Dispbde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parecer CNE/CEB n.© 17/2001 e Resolucdo CNE/CEB n°® 2/01 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educag&o Especial.

LElI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo
— FUNDEB.

DELIBERACAO CEE N° 82/2009: Estabelece as diretrizes para os Cursos de Educacg&do
de Jovens e Adultos em nivel do Ensino Fundamental e Médio, instalados ou
autorizados pelo Poder Publico no Sistema de Ensino do Estado de Sao Paulo.
Observacdo: na legislacdo indicada, devem ser incorporadas as alteracdes
supervenientes.

AQUINO, J.G. (org): Série Na escola: Indisciplina na Escola: alternativas tedricas e
praticas. Editora Summus.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
2. ed. Sao Paulo : Paz e Terra, 1997.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo da pré- escola
a universidade. 142 ed. Porto Alegre: Mediacdo, 1998.

LA TAILLE, Y. de; Dantas, H e Oliveira, M.K. de. Piaget, Vygotsky, Wallon: “Teorias
psicogenéticas em discussdo”, Sdo Paulo. Editora Summus,

1994.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto
Alegre: Artmed, 2000. Cap. 1 a 5.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor
qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

STAINBACK, Suzan.Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas,
1999. Capitulo 1 P4g. 21 a 24, Capitulo 8 paginas 142 a 199,

Capitulo 13 paginas 233 a 239, Capitulo 14 péaginas 240 a 251.

VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto
educativo. S&o Paulo: Libertad, 1995.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL.Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental.-
Referencial Curricular Nacional para a Educacgédo Infantil.

Brasilia: MEC/SEF, 1998

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGAO. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série. Brasilia:

SEF/MEC, 1997.

Brasil. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Adaptacdes Curriculares / Secretaria de Educacgéo

Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. — Brasilia: MEC / SEF/SEESP, 1998.
62 p.

Ensino fundamental de nove anos: orientagbes para a inclusdo da crianca de seis
anos de idade. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao

Basica. Departamento de Educacédo Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia: FNDE,
Estacéo Grafica, 2006 (disponivel www.oei.es/quipu/brasil/
ensino_fundamental_9anos.pdf)

ZABALZA, Miguel Angel ARTMED

SMOLE, Katia Cristina Stocco ARTMED

ZABALZA, Miguel Angel. Qualidade Em Educacédo Infantil . Editora ARTMED, 1998.
HORN , Maria das Gragas Souza. Sabores, Cores, Aromas, Sons A organizacdo dos
espacos na Educacado Infantil. Editora ARTMED, 2003. Escola Leitura e Producao de
textos. Editora: ARTMED, 1995

SMOLE, Katia Cristina Stocco. Ler, Escrever e Resolver Problemas Habilidades Basicas
para Aprender Matematica. Editora ARTMED 2001

SOARES, Magda (2003) Letramento: um tema em trés géneros . Belo Horizonte:
Auténtica.
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1.Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem

Os estagios de desenvolvimento cognitivo.

Noc8es de objeto, espaco, causalidade e tempo — a construcdo do real.

A construgdo do raciocinio matematico e do social na criancga.

Pensamento e linguagem — alfabetizacdo — letramento.

A vis8o construtivista do erro.

O processo de socializagdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de
Vygotsky.

A importancia do jogo e da brincadeira na infancia.

S0 0 T

.Educacédo escolar: desafios e compromissos

A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao
— atuais tendéncias.

Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educacéo infantil.
Curriculo e cidadania — desenvolvimento de competéncias cognitivas,
afetivas, sociais e culturais.

Escola inclusiva: acolhimento, socializa¢cdo, aprendizagem.

N Q

o T

.Gestao escolar e qualidade de ensino

Construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola.

O trabalho coletivo — aperfeicoamento da pratica docente.

O envolvimento dos professores na atuagéo dos colegiados e das instituicdes
escolares.

Avaliacéo institucional e do desempenho escolar. Avaliagdo Educagdo Infantil.
Cotidiano escolar — forma de aprender e socializar saberes, conviver,
desenvolver valores de uma vida cidadad e enfrentar questdes de indisciplina
e violéncia.

copw a

o Qo

4.Aprender e ensinar, construir e interagir.
a. Construcdo do conhecimento.
b. O ensino como intervencdo nas zonas de desenvolvimento proximal.
c. Avaliacdo. Avaliagdo qualitativa e a importancia da avaliagcdo diagndstica
para o desenvolvimento do trabalho escolar.
d. Conhecimentos prévios.
e. Pratica reflexiva na construcdo de competéncias para ensinar.
f. Concepg¢bes de aprendizagem e teorias de ensino.
a) Reforgo — recuperacdo — atendimento a diversidade de caracteristicas,
de necessidades e de ritmos dos alunos.
b) Relagdo professor/aluno — construcdo de valores — atitudes
cooperativas.

5.Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral — leitura, produgédo de textos,
ortografia; a fala que cabe a escola ensinar.

6.Aprendizagem e ensino da Matematica.
7.Aprendizagem e ensino de Histdria e Geografia.
8.Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais.

9.Temas transversais.

002 INSPETOR DE ALUNOS

Lei Municipal 508/02: Histéria, a Geografia e Atualidades sobre o Municipio
de Bertioga

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: 1.Interpretacdo de texto. 2. Acentuacdo grafica. 3.0Ortografia. 4.Divisdo
sildbica. 5.Pontuacédo. 6. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau; onde/aonde;
a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposicao)/a(artigo); 7.Adjetivos e
substantivos (flexdo). 8.Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e
colocagdo). 10.Crase. 11.Concordancia verbal e nominal. 12.Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo. 13.Significagcdo das palavras:
sinbnimos, antdnimos, parénimos e homénimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos
ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. 2.Equagdes
de 1°: resolugcdo de problemas. 3.Razdo e proporcdo e nGmeros proporcionais.
4.Regra de 3 simples. 5.Porcentagem e juros simples. 6.Teoria dos conjuntos.
7.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 8.Medida de tempo.
9.Sistema monetéario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei Federal n® 8.069/90 — de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da
Criangca e do Adolescente - Titulo Il (Direitos Fundamentais) Cap. I, II, III, IV, V e
Titulo V — Conselho Tutelar.

Lei Federal 9.394/96 — de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagédo Nacional — Titulos II, IIl e V.

Observacgédo: na legislacdo indicada, devem ser incorporadas as alterac8es
supervenientes.

Prova Situacional — Questdes que simulam a rotina do trabalho diario.

03 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Lei Municipal 508/02: Histéria, a Geografia e Atualidades sobre o Municipio
de Bertioga

CONHECIMENTOS BASICOS:
PORTUGUES: 1.Interpretagdo de texto. 2. Acentuacdo grafica. 3.0Ortografia. 4.Divisdo
sildbica. 5.Pontuagdo. 6. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau; onde/aonde;

a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposicdo)/a(artigo); 7.Adjetivos e
substantivos (flexdo). 8.Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e
colocacédo). 10.Crase. 11.Concordancia verbal e nominal. 12. Regencia verbal e
nominal. 13. Estrutura e formacdo das palavras. 14. Sintaxe: termos essenciais,
integrantes e acessoérios da oracdo. 15.Significagdo das palavras: sinénimos,
anténimos, parénimos e homénimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas. 2.Equag¢des de 1° grau
: resolugdo de problemas. 3.Razdo e proporgdo e nimeros proporcionais. 4.Regra
de 3 simples e composta. 5.Porcentagem e juros simples e compostos. 8Teoria dos
conjuntos. 7.Probabilidade. 8.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
9.Medida de tempo. 10.Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de
1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Lei Municipal n. © 129/95 — Estatuto do Magistério

Lei Federal n.© 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
Art. 1° a 38, Art. 58 a 67.

Lei Federal n.© 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parecer CNE/CEB n.© 17/2001 e Resolugcdo CNE/CEB n© 2/01 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo Especial.

LEI N°© 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagcdo dos Profissionais da Educagéo
— FUNDEB.

DELIBERACAO CEE N° 82/2009: Estabelece as diretrizes para os Cursos de Educacgéo
de Jovens e Adultos em nivel do Ensino Fundamental e Médio, instalados ou
autorizados pelo Poder Publico no Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo.
Observacgédo: na legislacdo indicada, devem ser incorporadas as alterac8es
supervenientes.

AQUINO, J.G. (org): Série Na escola: Indisciplina na Escola: alternativas teoéricas e
praticas. Editora Summus.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necesséarios a pratica educativa.
2. ed. Sao Paulo : Paz e Terra, 1997.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcdo da pré- escola
a universidade. 142 ed. Porto Alegre: Mediagdo, 1998.

LA TAILLE, Y. de; Dantas, H e Oliveira, M.K. de. Piaget, Vygotsky, Wallon: “Teorias
psicogenéticas em discussédo”, S&do Paulo. Editora Summus,

1994.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto
Alegre: Artmed, 2000. Cap. 1 a 5.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor
qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

STAINBACK, Suzan.Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas,
1999. Capitulo 1 P4g. 21 a 24, Capitulo 8 paginas 142 a 199,

Capitulo 13 paginas 233 a 239, Capitulo 14 paginas 240 a 251.

VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto
educativo. Sao Paulo: Libertad, 1995.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL.Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental.-
Referencial Curricular Nacional para a Educacado Infantil.

Brasilia: MEC/SEF, 1998

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGAO. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série. Brasilia:

SEF/MEC, 1997.

Brasil. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais:
AdaptacOes Curriculares / Secretaria de Educacédo

Fundamental. Secretaria de Educacao Especial. — Brasilia: MEC / SEF/SEESP, 1998.
62 p.

Ensino fundamental de nove anos: orienta¢cbes para a inclusdo da crianca de seis
anos de idade. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagéo

Basica. Departamento de Educagado Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia: FNDE,
Estacao Grafica, 2006 (disponivel www.oei.es/quipu/brasil/
ensino_fundamental_9anos.pdf)

ZABALZA, Miguel Angel ARTMED

SMOLE, Katia Cristina Stocco ARTMED

ZABALZA, Miguel Angel. Qualidade Em Educacédo Infantil . Editora ARTMED, 1998.
HORN , Maria das Gragcas Souza. Sabores, Cores, Aromas, Sons A organizacdo dos
espacos na Educacgédo Infantil. Editora ARTMED, 2003. Escola Leitura e Producédo de
textos. Editora: ARTMED, 1995

SMOLE, Katia Cristina Stocco. Ler, Escrever e Resolver Problemas Habilidades Basicas
para Aprender Matematica. Editora ARTMED 2001

SOARES, Magda (2003) Letramento: um tema em trés géneros . Belo Horizonte:
Auténtica.

004 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I1I/EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA

Lei Municipal 508/02: Histéria, a Geografia e Atualidades sobre o Municipio
de Bertioga

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: 1.Interpretacdo de texto. 2. Acentuagdo grafica. 3.0rtografia. 4.Divisdo
sildbica. 5.Pontuagdo. 6. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau; onde/aonde;
a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposicdo)/a(artigo); 7.Adjetivos e
substantivos (flexdo). 8.Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e
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colocacao). 10.Crase. 11.Concordéancia verbal e nominal. 12. Regencia verbal e
nominal. 13. Estrutura e formacédo das palavras. 14. Sintaxe: termos essenciais,
integrantes e acessoOrios da oracado. 15.Significacdo das palavras: sinénimos,
anténimos, parénimos e homénimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. 2.Equacfes de 1° grau
: resolugdo de problemas. 3.Razdo e proporgdo e nimeros proporcionais. 4.Regra
de 3 simples e composta. 5.Porcentagem e juros simples e compostos. 8Teoria dos
conjuntos. 7.Probabilidade. 8.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
9.Medida de tempo. 10.Sistema monetéario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de
1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Lei Municipal n. © 129/95 — Estatuto do Magistério

Lei Federal n.© 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
Art. 1° a 38, Art. 58 a 67.

Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parecer CNE/CEB n.© 17/2001 e Resolugdo CNE/CEB n°® 2/01 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo Especial.

LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagéo
— FUNDEB.

DELIBERACAO CEE N° 82/2009: Estabelece as diretrizes para os Cursos de Educagio
de Jovens e Adultos em nivel do Ensino Fundamental e Médio, instalados ou
autorizados pelo Poder Publico no Sistema de Ensino do Estado de Sado Paulo.
Observacao: na legislacdo indicada, devem ser incorporadas as alteracdes
supervenientes.

AQUINO, J.G. (org): Série Na escola: Indisciplina na Escola: alternativas tedricas e
praticas. Editora Summus.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
2. ed. Sdo Paulo : Paz e Terra, 1997.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo da pré- escola
a universidade. 142 ed. Porto Alegre: Mediagdo, 1998.

LA TAILLE, Y. de; Dantas, H e Oliveira, M.K. de. Piaget, Vygotsky, Wallon: “Teorias
psicogenéticas em discussdo”, Sdo Paulo. Editora Summus,

1994.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto
Alegre: Artmed, 2000. Cap. 1 a 5.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor
qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

STAINBACK, Suzan.Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas,
1999. Capitulo 1 Pag. 21 a 24, Capitulo 8 paginas 142 a 199,

Capitulo 13 paginas 233 a 239, Capitulo 14 péaginas 240 a 251.

VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto
educativo. Sdo Paulo: Libertad, 1995.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL.Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental.-
Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil.

Brasilia: MEC/SEF, 1998

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série. Brasilia:

SEF/MEC, 1997.

Brasil. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais:
Adaptacgdes Curriculares / Secretaria de Educacgao

Fundamental. Secretaria de Educacgdo Especial. — Brasilia: MEC / SEF/SEESP, 1998.
62 p.

Ensino fundamental de nove anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis
anos de idade. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educagédo

Basica. Departamento de Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia: FNDE,
Estacgéo Grafica, 2006 (disponivel www.oei.es/quipu/brasil/
ensino_fundamental_9anos.pdf)

ZABALZA, Miguel Angel ARTMED

SMOLE, Katia Cristina Stocco ARTMED

ZABALZA, Miguel Angel. Qualidade Em Educacdo Infantil . Editora ARTMED, 1998.
HORN , Maria das Gracas Souza. Sabores, Cores, Aromas, Sons A organizacdo dos
espacos na Educacdo Infantil. Editora ARTMED, 2003. Escola Leitura e Producdo de
textos. Editora: ARTMED, 1995

SMOLE, Katia Cristina Stocco. Ler, Escrever e Resolver Problemas Habilidades Basicas
para Aprender Matematica. Editora ARTMED 2001

SOARES, Magda (2003) Letramento: um tema em trés géneros . Belo Horizonte:
Auténtica.

FERREIRO, Emilia; Teberosk, Ana. A Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre:
Artes Medicas 1985.

FERREIRO, Emilia. Reflex8es Sobre Alfabetizacdo. Sao Paulo: Cortez, 2000.

005 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II/PROFESSOR DE ARTES

Lei Municipal 508/02: Histéria, a Geografia e Atualidades sobre o Municipio
de Bertioga

CONHECIMENTOS BASICOS:
PORTUGUES: 1.Interpretagdo de texto. 2. Acentuacado grafica. 3.0rtografia. 4.Divisdo
sildbica. 5.Pontuacédo. 6. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau; onde/aonde;

a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposi¢do)/a(artigo); 7.Adjetivos e
substantivos (flexdo). 8.Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e
colocagao). 10.Crase. 11.Concordancia verbal e nominal. 12. Regencia verbal e
nominal. 13. Estrutura e formacdo das palavras. 14. Sintaxe: termos essenciais,
integrantes e acessodrios da oracdo. 15.Significagcdo das palavras: sinénimos,
anténimos, parénimos e homénimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operagfes e problemas. 2.Equac¢des de 1° grau
: resolugcdo de problemas. 3.Razdo e proporgdo e nimeros proporcionais. 4.Regra
de 3 simples e composta. 5.Porcentagem e juros simples e compostos. 8Teoria dos
conjuntos. 7.Probabilidade. 8.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
9.Medida de tempo. 10.Sistema monetéario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de
1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Lei Municipal n. © 129/95 — Estatuto do Magistério

Lei Federal n.© 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
Art. 1° a 38, Art. 58 a 67.

Lei Federal n.© 8.069/90 - Dispbde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parecer CNE/CEB n.© 17/2001 e Resolucdo CNE/CEB n® 2/01 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educag&o Especial.

LElI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagéo
— FUNDEB.

DELIBERACAO CEE N° 82/2009: Estabelece as diretrizes para os Cursos de Educacg&o
de Jovens e Adultos em nivel do Ensino Fundamental e Médio, instalados ou
autorizados pelo Poder Publico no Sistema de Ensino do Estado de Sao Paulo.
Observacao: na legislagcdo indicada, devem ser incorporadas as alteracdes
supervenientes.

AQUINO, J.G. (org): Série Na escola: Indisciplina na Escola: alternativas tedricas e

praticas. Editora Summus.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.

2. ed. Sao Paulo : Paz e Terra, 1997.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo da pré- escola

a universidade. 142 ed. Porto Alegre: Mediacdo, 1998.

LA TAILLE, Y. de; Dantas, H e Oliveira, M.K. de. Piaget, Vygotsky, Wallon: “Teorias

psicogenéticas em discussdo”, Sdo Paulo. Editora Summus,

1994.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto

Alegre: Artmed, 2000. Cap. 1 a 5.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor

qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

STAINBACK, Suzan.Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas,

1999. Capitulo 1 P4g. 21 a 24, Capitulo 8 paginas 142 a 199,

Capitulo 13 paginas 233 a 239, Capitulo 14 péaginas 240 a 251.

VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto

educativo. Sao Paulo: Libertad, 1995.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRASIL.Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental.-

Referencial Curricular Nacional para a Educagédo Infantil.

Brasilia: MEC/SEF, 1998

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educacdo Fundamental.

Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série. Brasilia:

SEF/MEC, 1997.

Brasil. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:

Adaptacdes Curriculares / Secretaria de Educacgéo

Fundamental. Secretaria de Educacgdo Especial. — Brasilia: MEC / SEF/SEESP, 1998.

62 p.

Ensino fundamental de nove anos: orientagbes para a inclusdo da crianca de seis

anos de idade. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao

Basica. Departamento de Educacédo Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia: FNDE,

Estacéo Grafica, 2006 (disponivel www.oei.es/quipu/brasil/

ensino_fundamental_9anos.pdf)

ZABALZA, Miguel Angel ARTMED

SMOLE, Katia Cristina Stocco ARTMED

ZABALZA, Miguel Angel. Qualidade Em Educacédo Infantil . Editora ARTMED, 1998.

HORN , Maria das Gracas Souza. Sabores, Cores, Aromas, Sons A organizacdo dos

espacos na Educacado Infantil. Editora ARTMED, 2003. Escola Leitura e Producao de

textos. Editora: ARTMED, 1995

SMOLE, Katia Cristina Stocco. Ler, Escrever e Resolver Problemas Habilidades Basicas

para Aprender Matematica. Editora ARTMED 2001

SOARES, Magda (2003) Letramento: um tema em trés géneros . Belo Horizonte:

Auténtica.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. A imagem no ensino da arte: anos oitenta e

novos tempos. S&o Paulo : Perspectiva, 1994.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos (Org.). Inquieta¢cdes e mudancas no ensino da

arte. Sdo Paulo : Cortez, 2002.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:

terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental; Arte. Brasilia : MEC/SEF, 1998. v. 7
. Parametros Curriculares Nacionais: Arte - Ensino fundamental. Brasilia :

SEF/MEC, 1997. v. 6

CALABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro : Globo, 2002.

COURTNEY, Richard. Jogo, teatro e pensamento: as bases intelectuais do teatro na
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educacado. 2. ed. Sao Paulo : Perspectiva, 2001.

FERRAZ, M. Heloisa C.; FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do ensino da
arte. Sdo Paulo : Cortez, 1993.

HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho.
Porto Alegre : Artes Médicas Sul, 2000.

IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e formacado de
professores. Porto Alegre : Artmed, 2003.

JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. S&do Paulo : Scipione, 1990.
KOUDELA, Ingrid D. Jogos teatrais. 4. ed. S&o Paulo : Perspectiva, 2001.
MARQUES, Isabel A. Dangando na escola. Sdo Paulo : Cortez, 2003.

MARTINS, Mirian Celeste; GUERRA, M. Terezinha Telles; PICOSQUE, G. Didatica do
ensino de arte: a lingua do mundo; poetizar, fruir e conhecer arte. Sédo Paulo : FTD,
1998.

PIMENTEL, Lucia Gouveia (Org.). Som, gesto, forma e cor: dimensbes da arte e seu
ensino. Belo Horizonte : C/Arte, 1996. p. 7- 61.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. S&o Paulo : Unesp, 1991.
STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pés-moderno. Traducédo
de Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro ; Ediouro, 1999.

006 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11/PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
ESCOLAR

Lei Municipal 508/02: Histéria, a Geografia e Atualidades sobre o Municipio
de Bertioga

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: 1.Interpretacdo de texto. 2. Acentuacdo grafica. 3.0rtografia. 4.Divisdo
sildbica. 5.Pontuagdo. 6. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau; onde/aonde;
a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposicdo)/a(artigo); 7.Adjetivos e
substantivos (flexdo). 8.Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e
colocacado). 10.Crase. 11.Concordéancia verbal e nominal. 12. Regencia verbal e
nominal. 13. Estrutura e formacdo das palavras. 14. Sintaxe: termos essenciais,
integrantes e acessoérios da oracado. 15.Significacdo das palavras: sinénimos,
anténimos, parénimos e homénimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos numeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. 2.Equacbes de 1° grau:
resolugdo de problemas. 3.Razdo e proporcdo e nimeros proporcionais. 4.Regra de
3 simples e composta. 5.Porcentagem e juros simples e compostos. 8Teoria dos
conjuntos. 7.Probabilidade. 8.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
9.Medida de tempo. 10.Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de
1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Lei Municipal n. © 129/95 — Estatuto do Magistério

Lei Federal n.© 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
Art. 1° a 38, Art. 58 a 67.

Lei Federal n.© 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Parecer CNE/CEB n.© 17/2001 e Resolucdo CNE/CEB n© 2/01 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo Especial.

LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagéo
— FUNDEB.

DELIBERACAO CEE N° 82/2009: Estabelece as diretrizes para os Cursos de Educagéo
de Jovens e Adultos em nivel do Ensino Fundamental e Médio, instalados ou
autorizados pelo Poder Publico no Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo.
Observacao: na legislacdo indicada, devem ser incorporadas as alteracdes
supervenientes.

AQUINO, J.G. (org): Série Na escola: Indisciplina na Escola: alternativas tedricas e
praticas. Editora Summus.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
2. ed. Séo Paulo : Paz e Terra, 1997.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo da pré- escola
a universidade. 142 ed. Porto Alegre: Mediagdo, 1998.

LA TAILLE, Y. de; Dantas, H e Oliveira, M.K. de. Piaget, Vygotsky, Wallon: “Teorias
psicogenéticas em discussédo”, Sdo Paulo. Editora Summus,

1994.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto
Alegre: Artmed, 2000. Cap. 1 a 5.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor
qualidade. Séo Paulo: Cortez, 2001.

STAINBACK, Suzan.Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas,
1999. Capitulo 1 Pag. 21 a 24, Capitulo 8 paginas 142 a 199,

Capitulo 13 paginas 233 a 239, Capitulo 14 péaginas 240 a 251.

VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto
educativo. Sdo Paulo: Libertad, 1995.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL.Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental.-
Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil.

Brasilia: MEC/SEF, 1998

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série. Brasilia:

SEF/MEC, 1997.

Brasil. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais:
Adaptacdes Curriculares / Secretaria de Educacgao

Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. — Brasilia: MEC / SEF/SEESP, 1998.
62 p.

Ensino fundamental de nove anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis
anos de idade. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagéo

Basica. Departamento de Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia: FNDE,
Estacéo Grafica, 2006 (disponivel www.oei.es/quipu/brasil/
ensino_fundamental_9anos.pdf)

ZABALZA, Miguel Angel ARTMED

SMOLE, Katia Cristina Stocco ARTMED

ZABALZA, Miguel Angel. Qualidade Em Educacdo Infantil . Editora ARTMED, 1998.

HORN , Maria das Gragas Souza. Sabores, Cores, Aromas, Sons A organizacdo dos
espacos na Educagao Infantil. Editora ARTMED, 2003. Escola Leitura e Producdo de
textos. Editora: ARTMED, 1995

SMOLE, Katia Cristina Stocco. Ler, Escrever e Resolver Problemas Habilidades Basicas
para Aprender Matematica. Editora ARTMED 2001

SOARES, Magda (2003) Letramento: um tema em trés géneros . Belo Horizonte:
Auténtica.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série. Brasilia: SEF/MEC, 1997. v.7.
BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais de Educacdo Fisica. 30 e 4° ciclos do ensino
fundamental. Brasilia: SEF/MEC, 1998.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e 0 esporte como um exercicio de
convivéncia. Santos: Projeto Cooperacgao, 2001.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacédo Fisica no Brasil — a histéria que ndo se conta.
Campinas: Papirus, 1991.

CORREIA, Walter Roberto. Planejamento participativo e o ensino de Educagdo Fisica
no 2° grau. In: Revista Paulista de Educacédo Fisica. Sdo Paulo,

supl. 2, 1996. p.43-48.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus,1995.

DARIDO, Suraya Cristina. Educagédo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Capitulos
1, 2 e 4. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

FERRAZ, Osvaldo Luiz. O desenvolvimento da noc¢do de regras do jogo de futebol.
In: Revista Paulista de Educacgdo Fisica. Sdo Paulo, 11 (1), jan/jun,

1997. p. 27-39.

FREIRE, Jo&do Batista, SCAGLIA, Alcides J. Educacdo como pratica corporal. Sdo
Paulo: Scipione, 2003.

GUEDES, Dartagnam Pinto. Educagédo para a saude mediante programas de Educacédo
Fisica escolar. In: Revista Motriz. Rio Claro, SP, v. 5, n® 1, junho, 1999.

MATTOS, M. G. e NEIRA, M. G. A construcdo do conhecimento. In: Educacdo Fisica
na adolescéncia: construindo o conhecimento na escola. Sdo Paulo: Phorte Editora,
2000. p. 29-41.

NANNI, Dionisia. Danga Educagdo — pré-escola a universidade. 4.ed. Rio de Janeiro:
Sprint, 2003.

NEVES, lara C. B. (et alii). Educacéo Fisica: Ler e escrever também com o corpo em
movimento. In: Ler e escrever: compromisso de todas as areas. 3.ed. Porto Alegre:
Ed. Universidade / UFRGS, 2000. p. 45-62.

PALMA, Alexandre. Atividade fisica, processo salde-doenca e condi¢gdes sécio-
econdmicas: uma revisdo da literatura. In: Revista Paulista de Educacdo Fisica, 14
(1), jan, 2000. p. 97-106.

TANI, Go (et alii). Educagdo Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. Sado Paulo: EPU / EDUSP, 1988.

007 PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA

Lei Municipal 508/02: Histéria, a Geografia e Atualidades sobre o Municipio
de Bertioga

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: 1. Interpretacdo de texto. 2. Acentuacdo grafica. 3.Ortografia. 4.
Diviséo silabica. 5. Pontuagdo. 6. Porque, por que, por qué, porqué; mal/mau; onde/
aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposicdo)/a(artigo); 7.Adjetivos e
substantivos (flexdo). 8. Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e
colocacédo). 10. Crase. 11. Concordancia verbal e nominal. 12. Regencia verbal e
nominal. 13. Estrutura e formagéo das palavras. 14. Sintaxe: termos essenciais,
integrantes e acessoérios da oracado. 15.Significacdo das palavras: sinénimos,
anténimos, parénimos e homénimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. 2.Equacbes de 1° grau:
resolugdo de problemas. 3.Razdo e proporcdo e nimeros proporcionais. 4.Regra de
3 simples e composta. 5.Porcentagem e juros simples e compostos. 8Teoria dos
conjuntos. 7. Probabilidade. 8. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
9. Medida de tempo. 10. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de
1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Lei Municipal n. © 129/95 — Estatuto do Magistério

Lei Federal n.© 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —
Art. 1° a 38, Art. 58 a 67.

Lei Federal n.© 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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Parecer CNE/CEB n.© 17/2001 e Resolucdo CNE/CEB n® 2/01 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educag&o Especial.

LElI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo
— FUNDEB.

DELIBERACAO CEE N° 82/2009: Estabelece as diretrizes para os Cursos de Educac&o
de Jovens e Adultos em nivel do Ensino Fundamental e Médio, instalados ou
autorizados pelo Poder Publico no Sistema de Ensino do Estado de Sao Paulo.
Observacdo: na legislacdo indicada, devem ser incorporadas as alteracdes
supervenientes.

AQUINO, J.G. (org): Série Na escola: Indisciplina na Escola: alternativas tedricas e
praticas. Editora Summus.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
2. ed. Sao Paulo : Paz e Terra, 1997.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo da pré- escola
a universidade. 142 ed. Porto Alegre: Mediacdo, 1998.

LA TAILLE, Y. de; Dantas, H e Oliveira, M.K. de. Piaget, Vygotsky, Wallon: “Teorias
psicogenéticas em discussédo”, S&o Paulo. Editora Summus,

1994.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto
Alegre: Artmed, 2000. Cap. 1 a 5.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor
qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

STAINBACK, Suzan.Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas,
1999. Capitulo 1 P4g. 21 a 24, Capitulo 8 paginas 142 a 199,

Capitulo 13 paginas 233 a 239, Capitulo 14 péaginas 240 a 251.

VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto
educativo. S&o Paulo: Libertad, 1995.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
BRASIL.Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental.-
Referencial Curricular Nacional para a Educacgédo Infantil.

Brasilia: MEC/SEF, 1998

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGAO. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série. Brasilia:

SEF/MEC, 1997.

Brasil. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Adaptacdes Curriculares / Secretaria de Educagéo

Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. — Brasilia: MEC / SEF/SEESP, 1998.
62 p.

Ensino fundamental de nove anos: orientagbes para a inclusdo da crianca de seis
anos de idade. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagéo

Basica. Departamento de Educacédo Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia: FNDE,
Estacéo Grafica, 2006 (disponivel www.oei.es/quipu/brasil/
ensino_fundamental_9anos.pdf)

ZABALZA, Miguel Angel ARTMED

SMOLE, Katia Cristina Stocco ARTMED

ZABALZA, Miguel Angel. Qualidade Em Educacéo Infantil . Editora ARTMED, 1998.
HORN , Maria das Gragas Souza. Sabores, Cores, Aromas, Sons A organizacdo dos
espacos na Educacado Infantil. Editora ARTMED, 2003. Escola Leitura e Producado de
textos. Editora: ARTMED, 1995

SMOLE, Katia Cristina Stocco. Ler, Escrever e Resolver Problemas Habilidades Bésicas
para Aprender Matematica. Editora ARTMED 2001

SOARES, Magda (2003) Letramento: um tema em trés géneros . Belo Horizonte:
Auténtica.

Visdo histérica da educacéo infantil no Brasil. Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil (3 volumes). Concepcao de educagao infantil, de infancia e de
crianga. O imaginario infantil. O professor de educagédo infantil. Perfil. Desenvolvimento
infantil, fisico, afetivo, cognitivo e social. Relacdo entre o cuidar e o educar. A
construcdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem - leitura e escrita
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construgédo
das diferentes linguagens pelas criancas: movimento, musica, artes visuais,
linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso
privilegiado. Avaliacdo do processo educativo na educagao infantil.

008 SECRETARIO DE ESCOLA

Lei Municipal 508/02: Histéria, a Geografia e Atualidades sobre o Municipio
de Bertioga

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: 1.Emprego apropriado de tempos e modos verbais, formas pessoais
e impessoais; 2.Discurso direto e indireto; 3.Concordancia verbal e nominal;
4.Pronomes: uso e colocacdo; pronomes de tratamento; 5.Regéncia verbal e nominal;
6.Uso de elementos de coesdo. 7.Crase; 8.Acentuacdo grafica; 9.Pontuacgado; 10.
Adjetivos e substantivos; 11.Ortografia; 12.Divisdo silabica; 13.Sindnimo, antdénimo,
parébnimo e homdénimo; 14. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e
acessorios.15.Interpretacdo de texto. MATEMATICA: 1.Sistema de numeragéo
decimal; 2.0peragdo com nUmeros inteiros; 3.0peracdo com nUdmeros racionais;
4 _EquacOes e inequagdes de 1° e 2° graus e sistemas; 5. Gréaficos. 6.Razéo e
proporcao; 7.NocOes de estatistica 8.Medidas de comprimento, de superficie, de
volume e capacidade e de massa; 9. Porcentagem: juros simples e composto;
10.Probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n® 8.069/90 — de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente - Titulo Il (Direitos Fundamentais) Cap. I, ILIII, IV, V e
Titulo V — Conselho Tutelar.

Lei Federal 9.394/96 — de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional — Titulos II, Ill e V.

Observacao: na legislagcdo indicada, devem ser incorporadas as alteracdes
supervenientes.

INFORMATICA: Pacote Office (Word, Excel, Power Point, Acess, Outlook, Internet —
versdo 2003)

ANEXO 11
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Ao Educador compete:

I- Intervir nos dominios psicossocioldgicos, junto a populagdes de risco e em situacéo
de rua, através do desenvolvimento de ages de prevencdo e de (re)insergdo social
e pessoal com vista a melhoria da qualidade de vida;

II- Comprometer-se com o processo s@cio-educativo das criancas e adolescentes
em todas as fases, participando da elaboracdo, execuc¢éo e avaliacdo do planejamento
com vista ao desenvolvimento integral;

I11- Planejar , desenvolver e executar em conformidade com a proposta de trabalho
do programa, atividades ladicas, pedagdgica, sociais e culturais para o publico alvo
de criancas, jovens, adolescentes, familias, idosos e pessoas com deficiéncia ;

IV- Orientar e acompanhar as criangas e os adolescentes em suas rotinas diarias
como: alimentacdo, higiene pessoal e ambiental e organizacdo do ambiente,
incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis e autonomia que contribuam com o
desenvolvimento de competéncias para ser e conviver;

V- Promover a seguranca das criancas e adolescentes sob sua responsabilidade em
atividades internas e externas, conforme previstas no planejamento sécio-educacional
intervindo em situa¢des que oferegcam riscos;

VI- Participar de capacitacédo, atualizacdo, cursos, debates, trocas de experiéncias,
planejamento e elaboragcdo de material didatico-pedagégico visando ao
aprimoramento profissional;

VII- Orientar e acompanhar as criancas e adolescentes em suas dificuldades de
aprendizagem com vista a inclusdo social e a superacdo da desigualdade e da
pobreza;

VIII- Realizar diferentes atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos
e as especificidades da crianca e do adolescente em suas diferencas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma, de
modo a garantir a integracédo/inclusdo de todas as criancas e adolescentes;

IX- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Inspetor de Alunos compete:

| - orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de
aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar;

Il - atender as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da
classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo;
Il - zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material
utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar
ambiente adequado a formacéo fisica, mental e intelectual dos alunos;

IV - auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos
alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes;

V - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Professor de Educacédo Basica I compete:

I — auxiliar nas atividades recreativas das criangas, incentivando as brincadeiras
em grupo, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

Il - elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizando, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;
Il — ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario,
aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento do aluno;

IV — elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagédo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para
manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos pais;
V — organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais,
para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;
VI — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Professor de Educacgédo Béasica I1/Educacdo Especial Inclusiva compete:
| — Participar da elaboragédo, implementagcdo e avaliagdo do Projeto Pedagégico da
Escola, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria
da qualidade da educagéao;

Il - Elaborar o Plano de Ensino norteando-se pela proposta curricular estabelecida
no Projeto Pedagdgico, que promova o desenvolvimento global das criancas nas
atividades da vida diaria, na higiene pessoal, na socializacdo, na linguagem oral e
escrita, na coordenagcdo motora ampla, nos esquemas corporais e nogdes espaciais
e temporais, nas noc¢des de quantificagdo, seriacdo, operagdes, medidas e
classificagao;

Il - Planejar e ministrar as aulas, registrando os objetivos e atividades, tendo em
vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

IV — Participar de reunides pedagodgicas com equipe multiprofissional e outros
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funcionarios, de eventos e reunifes com os pais;

V — Responder pelo desenvolvimento do processo sécio-educativo dos alunos, através
de atividades de lazer, esporte e cultura, estabelecendo vinculo de confianca, respeito
e responsabilidade, estimulando seu desenvolvimento integral;

VI — Orientar os alunos nas questdes relativas as rotinas diarias, com o intuito de
preservar a integridade fisica e mental;

VIl — Criar alternativas para superar as praticas discriminatérias visando uma
educacdo de qualidade para todos os alunos e a acessibilidade as criangcas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VIIl - Adequar a pratica em sala de aula de acordo com a diversidade existente,
contemplando as especificidades dos alunos com necessidades educacionais
especiais, possibilitando o desenvolvimento de insercdo ao meio através de atividades
de vida autébnoma, tecnologia assistiva, orientacdo e mobilidade, adequacédo e
producdo de materiais didaticos e pedagdgicos, comunicagdo alternativa e outros.
IX- Ministrar o ensino da Lingua Brasileira de Sinais e sistema Braille.

X — Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento
e atualizacdo profissional;

X1 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Professor de Educacédo Basica Il1/Professor de Artes compete:

| — Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da
Escola, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria
da qualidade da educacéo;

Il — Elaborar o Plano de Ensino, norteando-se pela proposta curricular estabelecida
no Projeto Pedagdgico;

Il - Planejar e ministrar as aulas, registrando os objetivos e atividades, tendo em
vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

IV — Participar de reunides pedagdgicas com a equipe escolar e outros funcionarios,
de eventos e reunides com o0s pais;

V - Incentivar o desenvolvimento da criatividade e conseqientemente a imaginagéo,
a capacidade critica e a autocritica dos alunos, além de aumentar a percepgdo de si
mesmos e do mundo ao seu redor;

VI - Promover a formagdo artistica e estética, além de ampliar a consciéncia e as
potencialidades, aprimorando a sua relagdo com o préprio meio;

VIl — Promover atividades artisticas, em que o aluno possa desenvolver seu
conhecimento especifico sobre a arte, percebendo, aprendendo, pesquisando,
pensando, imaginando, recordando, sentindo, expressando e comunicando a sua
percepcgdo criativa, levando em consideragdes os diferentes niveis de
desenvolvimento da crianga e os diversos recursos didaticos necessarios para esse
ensino;

VIIl - Promover o desenvolvimento cultural dos alunos por meio de atividades
internas e externas onde o aluno possa refletir sobre o que representa a criacdo ou
a que estilo pertence uma determinada obra;

IX - Possibilitar que o aluno aprenda vivenciando, produzindo, com acesso as diversas
manifestagfes artisticas mediante situacdes intencionais que promovam tais
oportunidades;

X — Participar das atividades de formacado continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento
e atualizagao profissional;

X1 - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Professor de Educacdo Basica Il1/Professor de Educacdo Fisica Escolar
compete:

| — Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagdégico da
Escola, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria
da qualidade da educacéo;

Il — Elaborar o Plano de Ensino, norteando-se pela proposta curricular estabelecida
no Projeto Pedagdgico da Escola, visando o atendimento a cada fase do
desenvolvimento infantil e suas particularidades no aspecto biopsicossocial e motor;
111 - Planejar e ministrar as aulas, registrando os objetivos, contetdos e atividades,
tendo em vista a afetiva aprendizagem de todos os alunos;

IV — Participar de reunides pedagdgicas com a equipe e outros funcionarios, de
eventos e reunides com o0s pais;

V — Promover a socializagcdo dos conhecimentos da cultura corporal abordados na
perspectiva sécio-histérico-cultural, proporcionando ao aluno a sua apreenséo e
reconstrucdo, com vistas a aquisicdo da autonomia;

VI — Desenvolver projetos de pratica esportiva de base vinculada a participacdo em
eventos oficiais promovidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Educagéao;

VIl — Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares em eventos oficiais
promovidos ou apoiados pela Secretaria Municipal de Educacgéao;
VIIlI — Apresentar projetos individuais, respeitando os contetdos curriculares,

atendendo as necessidades educacionais especiais de cada aluno;

IX - Participar das atividades de formacado continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento
e atualizagao profissional;

X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Professor de Primeira Infancia compete:

I-Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da
unidade educacional, bem como das demais atividades do processo educativo, em
reunides de equipe, mantendo o espirito de cooperagdo e solidariedade, visando a
interacdo da escola familia e comunidade e a melhoria da qualidade no atendimento
as criangas;

I1-Planejar, coordenar, executar, registrar e avaliar as atividades pedagdgicas, de

forma a promover o desenvolvimento integral da crianca, promovendo o0 acesso
das criancas aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploracdo do mundo,
da comunicacdo, da expressividade e de conhecimento de si;

I1I-Acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisi¢cao
de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestédo de alimentos
na quantidade e forma adequada, bem como, observado os critérios estabelecidos,
oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito, dentre
outros;

IV-Responsabilizar-se pela estimulacdo, cuidados, observagdo, e orientacdo as
criangas na aquisi¢do de habitos de higiene, bem como dar atendimento a necessidade
de troca de fraldas, banho, escovagdo de dentes e demais procedimentos relativos
a preservagao da saulde;

V-Observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades diarias, prestando assisténcia imediata, quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a Chefia Imediata, para
providéncias subseqiientes.

VI-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Secretario de Escola compete:

| — organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro
e escrituracdo relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula,
frequéncia e histérico escolar, para facilitar a identificacdo de aptiddes, interesse e
comportamento dos mesmos;

Il — executar tarefas relativas a anotagdo, organizagcdo de documentos e outros
servicos administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar
o fluxo de trabalhos dentro da secretaria;

Il — supervisionar e orientar os demais servidores na execucdo das atividades de
secretaria, como redigir correspondéncias, verificar a regularidade da documentagao
referente a transferéncia de alunos, registros de documentos, para assegurar o
funcionamento eficiente da unidade;

IV — elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo,
submetendo a aprovacdo do diretor, para atender as necessidades da unidade;

V — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DATAS EVENTOS

11 de janeiro de 2010: abertura das Inscrigdes.

22 de janeiro de 2010: encerramento das Inscrigdes.

20 e 21 de fevereiro de 2010: datas previstas para aplicacdo das Provas Objetivas.
27 de fevereiro de 2010: data prevista para publicacdo dos Resultados Finais
Preliminares

A

A Prefeitura tem uma oportunidade especial
para vocé acabar com suas dividas.

Os descontos sio de AtE 40%
dos juros ¢ das multas, e sua divida
pode ser dividida em até 60 vezes.

Aproveite.

Até o dia 23 de janeiro vocé pode parcelar os valores pendentes
com tranquilidade e seguranga. Procure a Sala do Contribuinte, na
Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Vila Itapanhal, das 9h as 15:30h e
plantao aos sibados das 9h as |3h. Basta apresentar cépia e original
do seu CIC, RG, carné de IPTU, certidao do registro de iméveis ou

contrato de compra e venda do imével.

MAIS INFORMACOES:

3319.8025, 3319.8040 ou 3319.8032
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([ Atospoexecutvo )

DECRETO N. 1.480, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2009.

Define o valor e os critérios de
pagamento do abono salarial aos
profissionais do magistério em
atividade no Municipio.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro
Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio de Bertioga, no uso das
atribui¢cbes que lhes séo conferidas por
Lei,

CONSIDERANDO a necessidade de se
estabelecer o valor do abono e os
critérios para concessdo, conforme
disposto no art. 2° da Lei n. 889, de 22
de dezembro de 2009;

CONSIDERANDO que é justo e razoavel
que todos os contemplados pela Lei 889,
de 22 de dezembro de 2009 recebam
valor idéntico como abono salarial em
vista que todos os servidores néo
mediram esfor¢cos na realizacdo de suas
funcoes,

DECRETA:

Art. 1° Este ato fixa o pagamento do
abono salarial aos servidores publicos
municipais profissionais do magistério em
atividade no cargo e no Municipio em
parcela Unica e no valor de R$ 1.244,81
(um mil duzentos e quarenta e quatro
reais e oitenta e um centavos).

Paragrafo Unico. O abono salarial de
que trata o caput ndo sera concedido aos
servidores ocupantes de cargos em
comisséo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cGes em contréario.

Bertioga, 30 de dezembro de 2009.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 1.481, DE 08 DE
JANEIRO DE 2010

Estabelece as atribuicbes e
competéncias dos cargos de
provimento efetivo que compdem a
estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro
Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes que lhes séo conferidas por
Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso V,
do art. 39, da Lei Organica Municipal que
estabelece ser competéncia privativa do
Executivo Municipal definir as atribui¢des
dos cargos de provimento efetivo;

CONSIDERANDO a criagdo de cargos
efetivos para o quadro de servidores da
Secretaria de Educacéo e
Desenvolvimento Cultural com o advento
da Lei Complementar n°® 63, de 04 de
dezembro de 2009, se faz necessario dar
cumprimento ao art. 3° da referida Lei e
atribuir as competéncias de cada cargo
com o fito de melhorar a eficiéncia dos
servigos publicos municipais;

CONSIDERANDO que o Cargo de
Educador ja existia na Lei Complementar
n°® 01 de 29 de margo de 2001, porém
ndo foram elaboradas as suas devidas
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atribuicdes do cargo, tal lapso deve ser
sanado;

CONSIDERANDO que as atribui¢cdes dos
cargos descritas neste ato normativo tém
como fonte a Lei de Diretrizes e Bases -
LDB, a Fundagdo VUNESP, o Estatuto do
Magistério da Cidade de S&o Paulo e o
Estatuto do Magistério do Estado de S&o
Paulo;

DECRETA:

Art. 1°. Os ocupantes de cargos de
provimento efetivo criados pela Lei
Complementar n® 63, de 04 de dezembro
de 2009, integrante da Lei Complementar
n° 01, de 29 de margo de 2001, possuem
as seguintes atribui¢des:

1 - Ao Professor de Primeira Infancia
compete:

a) participar da elaboracéo,
implementacédo e avaliagcdo do Projeto
Pedagdgico da unidade educacional, bem
como das demais atividades do processo
educativo, em reunides de equipe,
mantendo o espirito de cooperacgédo e
solidariedade, visando a interacao da
escola, familia e comunidade, bem como
a melhoria da qualidade no atendimento
as criangas;

b) planejar, coordenar, executar, registrar
e avaliar as atividades pedagdgicas, de
forma a promover o desenvolvimento
integral da crianga, promover o acesso
das criancas aos materiais necessarios
as suas experiéncias de exploragdo do
mundo, da comunicacgao, da
expressividade e de conhecimento de si;

c) acompanhar e orientar as criancas
durante as refeigfes, estimulando a
aquisicdo de bons habitos alimentares,
auxiliar as criangcas menores na ingestéo
de alimentos na quantidade e forma
adequada, bem como, observados os
critérios estabelecidos, oferecer
mamadeira aos bebés e tomar o devido
cuidado com o regurgito, dentre outros
cuidados;

d) responsabilizar-se pela estimulagéao,
cuidados, observacédo, e orientagdo as
criancas na aquisicdo de habitos de
higiene, bem como dar atendimento a
necessidade de troca de fraldas, banho,
escovacdo de dentes e demais
procedimentos relativos a preservacao
da saude;

e) observar o comportamento das
criangas durante o periodo de repouso e
no desenvolvimento das atividades
diarias, prestar assisténcia imediata,
quando necessario e/ou relatar as
ocorréncias nao rotineiras a Chefia
Imediata, para providéncias
subseqientes.

f) executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Il - Ao Educador compete:

a) intervir nos dominios
psicossociolégicos, junto a populagdes de
risco e em situacdo de rua, através do
desenvolvimento de ac¢des de prevencao
e de (re)insercao social e pessoal com
vista a melhoria da qualidade de vida;

b) comprometer-se com o processo
s6cio-educativo das criangas e
adolescentes em todas as fases,
participando da elaboracdo, execucéo e
avaliacdo do planejamento com vista ao
desenvolvimento integral;

c) planejar, desenvolver e executar em
conformidade com a proposta de
trabalho do programa, atividades ludicas,
pedagoégicas, sociais e culturais para o
publico alvo de criangas, jovens,
adolescentes, familias, idosos e pessoas
com deficiéncia;

d) orientar e acompanhar as criangas e
os adolescentes em suas rotinas diarias
como: alimentacdo, higiene pessoal e
ambiental e organizacdo do ambiente,
incentivar a aquisicdo de habitos
saudaveis e autonomia que contribuam
com o desenvolvimento de competéncias
para ser e conviver;

e) promover a seguranga das criancas e
adolescentes sob sua responsabilidade
em atividades internas e externas,
conforme previstas no planejamento
sécio-educacional intervindo em
situagcbes que oferecam riscos;

f) participar de capacitagéo, atualizagéo,
cursos, debates, trocas de experiéncias,
planejamento e elaboracdo de material
didatico-pedagdgico visando ao
aprimoramento profissional;

g) orientar e acompanhar as criangas e
adolescentes em suas dificuldades de
aprendizagem com vista a inclusdo social
e a superacao da desigualdade e da
pobreza;

h) realizar diferentes atividades
pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades da crianga
e do adolescente em suas diferencas
individuais, sociais, econdmicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminacdo alguma, de modo a
garantir a integracdo/inclusdo de todas
as criancas e adolescentes;

i) executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Il - Ao Professor de Educacéao

Basica I11/Professor de Artes
compete:
a) participar da elaboracéo,

implementacédo e avaliacdo do Projeto
Pedagégico da Escola, bem como das
demais atividades do processo
educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacéo;

b) elaborar o Plano de Ensino, norteando-
se pela proposta curricular estabelecida
no Projeto Pedagdgico;

c) planejar e ministrar as aulas,
registrando os objetivos e atividades,
tendo em vista a efetiva aprendizagem
de todos os alunos;

d) participar de reunifes pedagodgicas
com a equipe escolar e outros
funcionarios, de eventos e reunides com
os pais;

e) incentivar o desenvolvimento da
criatividade e consequentemente a
imaginacgédo, a capacidade critica e a
autocritica dos alunos, além de aumentar
a percepcdo de si mesmos e do mundo
ao seu redor;

f) promover a formacgédo artistica e
estética, além de ampliar a consciéncia
e as potencialidades, aprimorando a sua
relacdo com o préprio meio;

g) promover atividades artisticas, em
que o aluno possa desenvolver seu
conhecimento especifico sobre a arte,
percebendo, aprendendo, pesquisando,
pensando, imaginando, recordando,
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sentindo, expressando e comunicando a
sua percepcao criativa, levando em
consideracdo os diferentes niveis de
desenvolvimento da crianca e os diversos
recursos didaticos necessarios para esse
ensino;

h) promover o desenvolvimento cultural
dos alunos por meio de atividades
internas e externas onde o aluno possa
refletir sobre o que representa a criagdo
ou a que estilo pertence uma
determinada obra;

i) possibilitar que o aluno aprenda
vivenciando, produzindo, com acesso as
diversas manifestagdes artisticas
mediante situagdes intencionais que
promovam tais oportunidades;

j) participar das atividades de formacéo
continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos
que possam contribuir para o seu
crescimento e atualizagdo profissional;

k) executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

IV - Ao Professor de Educacéao
Basica Il1/Professor de Educacéo
Fisica Escolar compete:

a) participar da elaboracao,
implementacdo e avaliacdo do Projeto
Pedagégico da Escola, bem como das
demais atividades do processo
educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacéao;

b) elaborar o Plano de Ensino, norteando-
se pela proposta curricular estabelecida
no Projeto Pedagdgico da Escola, visando
o atendimento a cada fase do
desenvolvimento infantil e suas
particularidades no aspecto
biopsicossocial e motora;

c) planejar e ministrar as aulas,
registrando os objetivos, conteldos e
atividades, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos;

d) participar de reunifes pedagodgicas
com a equipe e outros funcionarios, de
eventos e reunides com 0s pais;

e) promover a socializacdo dos
conhecimentos da cultura corporal
abordados na perspectiva sécio-
histérico-cultural, proporcionando ao
aluno a sua apreensao e reconstrucéo,

com vistas a aquisicdo da autonomia;

f) desenvolver projetos de pratica
esportiva de base vinculada a
participacdo em eventos oficiais
promovidos ou apoiados pela Secretaria

Municipal de Educacéao;

g) acompanhar os alunos em atividades
extracurriculares em eventos oficiais
promovidos ou apoiados pela Secretaria
Municipal de Educacéao;

h) apresentar projetos individuais,
respeitando os conteldos curriculares,
atendendo as necessidades educacionais
especiais de cada aluno;

i) participar das atividades de formagéo
continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos
que possam contribuir para o seu
crescimento e atualizagdo profissional;

j) executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

V - Ao Professor de Educagédo Basica
Il/Educacdo Especial Inclusiva
compete:



- NN T 1

14

BERTIOGA, 09 DEJANEIRO DE 2010 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N2 386

Prefeitura do Municipio de

a) participar da elaboracéo,
implementacdo e avaliacdo do Projeto
Pedagogico da Escola, bem como das
demais atividades do processo
educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacgéo;

b) elaborar o Plano de Ensino norteando-
se pela proposta curricular estabelecida
no Projeto Pedagbgico, que promova o
desenvolvimento global das criangas nas
atividades da vida diaria, na higiene
pessoal, na socializagdo, na linguagem
oral e escrita, na coordenagdo motora
ampla, nos esquemas corporais e nocdes
espaciais e temporais, nas nogdes de
quantificacdo, seriacdo, operacgdes,
medidas e classificacdo;

c) planejar e ministrar as aulas,
registrando os objetivos e atividades,
tendo em vista a efetiva aprendizagem
de todos os alunos;

d) participar de reunides pedagodgicas
com equipe multiprofissional e outros
funcionérios, de eventos e reunides com
os pais;

e) responder pelo desenvolvimento do
processo sécio-educativo dos alunos,
através de atividades de lazer, esporte e
cultura, estabelecendo vinculo de
confianca, respeito e responsabilidade,
estimulando seu desenvolvimento
integral;

f) orientar os alunos nas questfes
relativas as rotinas diarias, com o intuito
de preservar a integridade fisica e
mental;

g) criar alternativas para superar as
praticas discriminatérias visando uma
educacdo de qualidade para todos os
alunos e a acessibilidade as criancas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

h) adequar a pratica em sala de aula de
acordo com a diversidade existente,
contemplando as especificidades dos
alunos com necessidades educacionais
especiais, possibilitando o
desenvolvimento de insercdo ao meio
através de atividades de vida auténoma,
tecnologia assistiva, orientagdo e
mobilidade, adequacédo e producao de
materiais didaticos e pedagdgicos,
comunicacdo alternativa e outros;

i) ministrar o ensino da Lingua Brasileira
de Sinais e sistema Braille;

J) participar das atividades de formacao
continuada, oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos
que possam contribuir para o seu
crescimento e atualizagéo profissional;

k) executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Art. 2° O presente Decreto entrard em
vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 08 de janeiro de 2010. (PA n.
6630/2009)

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/
009.

O Prefeito do Municipio de Bertioga, no
uso das atribuicbes que lhe séo
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conferidas por Lei, expede as seguintes
Portarias,

PORTARIA N. 01 de 0670172010
Resolve:

EXONERAR, a partir desta data,
APARECIDA MARIA BRASIL,
Professora de Educacdo Basica I, da
funcdo de confianca de CHEFE DE
SETOR DE ENSINO - SETEN, com
fundamento legal no art. 42, I, da Lei n.
129/95 e no art. 37, 11, da CF.

José Mauro Dedemo Orlandini —
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 02 de 0670172010
Resolve:

NOMEAR, a partir desta data, YVONETE
VITORIA COELHO LIPPI BICHIR,
Professora de Educagado Basica I, para a
funcdo de confianga de CHEFE DE
SETOR DE ENSINO - SETEN, o6rgéo
subordinado a Secretaria de Educacédo e
Desenvolvimento Cultural — SE, com
vencimentos CCJ, conforme a LC n. 01/
01.

José Mauro Dedemo Orlandini —
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 03 de 07/01/2010
Resolve:

CONCEDER, a partir desta data, a
COMISSAO DE CADASTRAMENTO E
ELEICAO DA JUNTA DE RECURSOS
FISCAIS, mais 30 (trinta) dias de prazo
para cadastramento e eleicdo das
entidades civis de Bertioga.

José Mauro Dedemo Orlandini —
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 04 de 0870172010
Resolve:

TRANSFERIR, o servidor REGIS
BATISTA DOS SANTOS, Auxiliar de
Escritério, do Setor da Junta de Servico
Militar — JM para a PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO — PGM, nos
termos do art. 30, da Lei n. 129/95.
José Mauro Dedemo Orlandini —
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 05 de 08/01/2010
Resolve:

TRANSFERIR, o servidor WILLIAN DOS
SANTOS DA SILVA, Auxiliar de
Escritério, da Procuradoria Geral do
Municipio — PGM para o SETOR DA
JUNTA DE SERVICO MILITAR — JM,
6rgédo subordinado a Chefia de Gabinete
— CG, nos termos do art. 30, da Lei n.
129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini —
Prefeito do Municipio

EXTRATO DE CONVENIO

Convénio entre a Prefeitura do Municipio
de Bertioga e a Universidade de Mogi das
Cruzes — UMC mantida pela Organizacdo
Mogiana de Educagdo e Cultura. Estagio
profissional a alunos regularmente
matriculados em um dos dois uGltimos
anos, e que venham frequentando
efetivamente os respectivos cursos na
Instituicdo de Ensino. Lei Municipal n.
852, de 04 de junho de 2009.

Bertioga, 11 de setembro de 2009.
José Mauro dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga.

(SECAO DE RECURSOS HUMANOS)

COMUNICADO

A SEGCAO DE RECURSOS HUMANOS
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA CONVOCA oS
SERVIDORES DOS PROCESSOS
SELETIVOS N°s 01709 E 02709,

A COMPARECEM MUNIDOS DA
CARTEIRA DE TRABALHO, NOS
DIAS E HORARIOS ABAIXO
DISCRIMINADOS, A FIM DE
RECEBEREM AS CHAVES PARA O
SAQUE DO FUNDO DE GARANTIA:

DIA 13.01.10 DAS 09:00 AS 11:00
HS. SERA EFETUADA A ENTREGA
PARA OS CARGOS DE AJUDANTE

GERAL E ASSISTENTE DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL
(ADI);

DIA 14.01.10 DAS 09:00 AS 11:00
HS. SERA EFETUADA A ENTREGA
PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE
ESCRITORIO, |INSPETORES DE
ALUNOS E PROFESSOR ADJUNTO;

SECAO DE RECURSOS HUMANOS

HOMOLOGAGCAO
ESTAGIO PROBATORIO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga
vem através do presente tornar publica
as homologacdes dos estagios
probatérios dos servidores abaixo
relacionados, conforme decisdo do Exmo.
Sr. Prefeito, nos respectivos processos
administrativos.

NOME REG. PROCESSO N.°
|MARIA DO SOCORRO R. DA SILVA_ | 2689 | 8307/09 |
|JAIME ALVES DE MORAES L 2891 | 8308/09
| DEBORA CRISTINA S. JAQUEIRE 2692 | 8309/09
| SOLANGE DIAS GONCALVES | 2696 | 8310/09
|1ZABEL BEATRIZ S.F.DA SILVA L 2897 | 8311/09
[LUCINEA MESQUITA 2702 | 8312/09

MARGARETH MIKI P.C.DOS 2703 8313/09
|sanTos | |
VERA LUCIA A.DE S.TELES DA 2704 8314/09

|s1Lva

Bertioga, 05 de Janeiro de 2010.

Terezinha Maria de Souza Borges
Chefe da Secdo de Recursos
Humanos

( ATOSDOLEGISLATVO |

Antbénio Rodrigues Filho, na qualidade de
Presidente da Céamara Municipal de
Bertioga, faz saber que o Plenario
aprovou na 282 Sessdo Extraordinéaria,
realizada em 18 de dezembro de 2.009
e que promulgo o presente:

Decreto Legislativo n® 030709

“Concede Licenca para tratar de
interesses particulares, a partir da
data que especifica, ao Vereador
Jurandyr José Teixeira das Neves,
e da outras providéncias”

Autoria: Mesa Diretora da Céamara
Municipal de Bertioga

Art. 1°. Fica concedida licenga para tratar
de interesses particulares ao Vereador
Jurandyr José Teixeira das Neves, pelo
periodo de 92 (noventa e dois) dias, a
iniciar-se em 29 de janeiro de 2.010, com

% 08/01/2010, 20:05

término previsto para do dia 30 de abril
de 2010.

Art. 2°. Este Decreto Legislativo entra
em vigor na data de sua publicacgéo,
produzindo efeitos a partir de 28 de
janeiro de 2.010.

Art. 3°. Revogam-se as disposicBes em
contrario.

Bertioga, 18 de dezembro de 2.009.

Antonio Rodrigues Filho
Presidente da Camara

( BERTPREV )

RESOLUGAO N° 01/10 — BERTPREV

MARCO AURELIO DE THOMMAZO,
Presidente do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Puablicos do Municipio de Bertioga,
no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por Lei e

CONSIDERANDO a publicagdo da
Portaria Interministerial n® 350, de
autoria dos Ministérios da Previdéncia
Social e da Fazenda, publicada no D.O.U.,
Segdo 1, em 31/12/09, por meio da qual
sdo divulgados os indices de
reajustamento dos beneficios da
Previdéncia Social, a partir do més de
janeiro/10 e

CONSIDERANDO que atualmente o
quadro de inativos e pensionistas divide-
se em: a) beneficios ja concedidos a
época da publicagdo da Emenda
Constitucional 41/03 (31.12.03), cujo
reajustamento esta atrelado ao
concedido aos ativos; b) beneficios
concedidos a partir de 2.004, baseados
em Emendas Constitucionais 41 e 47, que
garantem a paridade e c) beneficios
concedidos a partir de 2.004, estes com
base no artigo 40 da Constituicédo
Federal, que prevé em seu 8 8°, que o
beneficio serd reajustado para
assegurar-lhe seu valor real, corroborado
pelo artigo 3°, VIII, “c” da LC 12/02, com
redacdo dada pela LC 38/02, segundo
as regras aplicadas ao Regime Geral de
Previdéncia Social

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam reajustados os proventos
pagos a inativos e pensionistas, com data
do inicio do beneficio apés 31/12/03 até
dezembro/09, baseados no artigo 40 da
CF/88, em iguais moldes e indices
expressados na Portaria Interministerial
n® 350, destacando que beneficios
concedidos a razdo de 01 (um ) salario-
minimo passam a R$ 510,00.

Paragrafo unico — Os percentuais a
serem utilizados sao:

DATA DO INICIO

DO BENEFICIO REAJUSTECSS)
IAté fevereiro/09 6,14
Em mar¢o/09 5,81
Em abril/09 5,60
Em maio/09 5,02
Em junho/09 4.40
Em julho/09 3,96
Em agosto/09 3,72
Em setembro/09 3.64
Em outubro/09 3,47
Em novembro/09 3,23
Em dezembro/09 2,85
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Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Bertioga, 05 de janeiro de 2.010.

MARCO AURELIO DE THOMMAZO

Associagdo Civil Cidadania Brasil

CONVOCAGAO DO PROCESSO SELEGAO 001/09

A Associagdo Civil Cidadania Brasil - ACCB, na pessoa de seu Diretor Executivo, convoca os abaixo
selecionados para entrevista de selecdo, que acontecerd no dia 11 de janeiro de 20 10, no escritério da
ACCB em Bertio ga, sito a@ Rua Francisco Pinto n. 412, sala 04, esquina com Av. Anchieta n. 1514, para os
cargos que irdo compor as equipes de trabalho do Programa Educagdo para Cidadania - Educando através
da Cultura e do Esporte.

Salienta-se que referidas vagas estdo sendo republicadas em razdo de substituicdo dos candidatos
anteriormente selecionados.

Educando através da Cultura e do Esporte
CARGO NOME
Monitor Esporte Denis Lima

DATA E HORARIO
11.01 09:00hrs
Bertioga 08 de janeiro de 2010.

ASSOCIAGAO CIVIL CIDADANIA BRASIL - ACCB
Saulo Marcos de Almeida
Diretor Executivo

CADASTRAMENTO

PRESIDENTE
p
BERTPREV — BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS
# 058 Janeiro/2010 # [ _Naintegra ]
Auxilio-Doenga
Registro Nome *) Inicio Términa (s,
077 Janil da Silva Cazalenove 18/11/2009 | 11/01/2010
153 Clério Alves Costa ( Novo 18/11/2009 | 17/01/2010
Periodo)
196 Everton Augusto Farina Wicher 03/08/2008 | 03/01/2010
235 Solange de Carvalho 24/04/2007 | 10/03/2010
308 Paulo Sergio Escoalheira 16/06/2009 | 25/02/2010
395 Ivani Aparecida Correia O8/01/2010 Aré 22/01/2010
433 Beatriz Colino de Lima 25/07/2009 | 24/04/2010
Conforme oficio n® 520/09 —
448 | Maria do Carmo Silva Catarino 21/10/2007 L e U e
até publicagiio da portaria de
concessao de aposentadoria
452 Molrisart Cordeiro 16/06/2009 | 03/02/2010
502 Ariane Duarte Pinheiro 28/03/2008 | 05/01/2010
547 Edson Faria Junior 15/12/2009 | 29/12/2009 Renovando até ...
Wi ar Cés : . - wp—
572 aldf;m ar César Rodrigues 18/12/2009 Até .»‘?gu ?rdan'd.t_J. servidor
Andrade para a Pericia
604 Oswaldo Uzuelli Junior 12/08/2009 | 24/01/2010
737 Vera Cristina Es pindola Martelli 02/07/2008 | 03/02/2010
T60 Luciana Vieira Paulino 27/08/2009 | 09/01/2010 Renovando até ..
798 Mauri Cassiano 19/07/2009 | 03/01/2010 Renovando até ...
941 Jeanne Mane Franco 16/10/2009 | 30/12/2009
1189 Mzmz_n Denimar Caselli Carvalho 09/06/2009 | 20/01/2010
%} Domingues
1199 Renata Pereira Martins 14/02/2009 | 31/01/2010
1203 Salma Sarquis 25/06/2005 | 02/02/2010
1470 José Ricardo Dias Bertagnon 06/10/2009 | 04/01/2010
1521 MNelo José Fernandes 24/03/2009 | 06/01/2010
1668 Alberto Celso Mendes Freire 26/06/2008 | 01/01/2010 Renovando até ...
1701 Tarcicio Soares Borges Filho 23/10/2009 | 22/01/2010
1854 Guilherme Costa Ferreira OL/092009 | 29/12/2009
1869 Omar Santos de Campos 06/ 1002009 | 20/02/2010
1970 Janaina Costa 15/10/2009 | 04/02/2010
1999 Luciana Nolli 3V/08/2009 | 24/12/2009 Renovando até ...
2042 Leandro Santos Lima 07/01/2010 Alé
2213 Ana Claudia dos Santos Silva 04/12/2009 | 30/12/2009 CAT
2286 Valdete Maria Pereira Pinto 28/04/2009 | 26/02/2010
2329 Vanessa dos Santos Ribeiro 19/11/2009 | 25/01/2010
2546 David Aparecido de Almeida 05/12/2009 | 29/01/2010 CAT
2616 Silze Maria de Andrade 07/ 1072009 | 20/03/2010
2647 Mnrm_ Antonia Lino do Vale 23/09/2000 | 07/01/2010
Almeida
2724 Jodo Alberto Oliveira Guerra 05/12/2009 | 22/12/2009 Renovando até ...
2731 Valdite Fernandes dos Santos O04/11/2009 | 04/01/2010
032 Nllt(}_n_i-:gumrcdo Terra ( Camara 25/09/2008 | 09/01/2010
Municipal)
Licenga Maternidade
. Patronal (lei complementar
Registro Nome Berprev Obs.: 1° 60 de 09ON2009
Inicio Térming Inicie Término
400 Marta Maria Silva Ferrari | 20/08/2009 7122009 18/12/2009 15/02/2010
776 gl.'l‘:'_‘“‘"'“““‘“ Rolanda | 5,152000 | 13/04/2010 14/04/2010 | 12/06/2010
1965 | yna dabriela da Costa | 41/1112009 | 11/03/2010 12/03/2010 | 10/05/2010
Processo n®
2217 Inés Simdes Miki 07/12/2009 | 05/04/2010 110/09 - 06/04/2010 | 04/06/2010
BERTPREV
2250 Juliana Santos de Moraes | 26/07/2009 | 23/11/2009 24/11/2009 | 22/01/2010
Aposentadoria
Registra Nome Tnicia s,
1708 Rosi Moreira Silva 31/12/2009
713 Edite Angelo 31/12/2009
549 Maria da Graga Pinheiro Lima Diniz 31122009

TRANSPORTE ESCOLAR

Os alunos da rede publica que néo séo beneficiados com o
transporte escolar gratuito devem se dirigir até o dia 15/01
na Secretaria de Educacdo para fazer o cadastramento

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

« Xerox do comprovante de Residéncia atualizado em nome dos pais ou
do responsavel legal (conta de agua, luz, telefone ou contrato de aluguel
do imével ou ainda carné de IPTU).

* Xerox do comprovante de Renda Familiar (holerite) de até 04 (quatro)
sal@rios minimos ou declaracéo do INSS, no caso de receberem beneficio
desse é6rgéo.

* Declaragéo de Insuficiéncia de vaga na Unidade Escolar do seu
Bairro (quando estudar fora do zoneamento escolar e existir escola na
drea).

* Declaragéio de Matricula constando a série que o aluno estaré cursando
em 2010.

* Declaragéo de Residéncia dos Pais ou do Responsavel Legal de que
reside a mais de 2.000 metros de distdncia da escola (trazer ja preenchidg
e assinada.;

* 02 (duas) foto 3x4 do aluno (a).

* Xerox da Certiddo de Nascimento do aluno (a). O aluno (a) deve ser
menor de idade e morar com os pais ou responsaveis legais.

ATENDIMENTO DE SEGUNDA A SEXTA DAS 9 AS 16 HORAS
INFORMAGOES: 3319.8036
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Secretaria de Educacao divulga vencedores do Concurso “A Cultura da Paz por uma Bertioga™

Categoria
Poesia

Primeiro Lugar

Aluna: Donizete Medeiros de
Franca Filho

Série: 82A

Escola Estadual Jardim Vicente de
Carvalho

Professora: Emilia dos Santos Melo

MUNDO IDEAL

A 12 guerra mundial foi ruim
Para varias familias, muita gente
morreu la
Com tiros por todo o corpo e algumas
mortas
Por cobras e outros bichos

A 22 guerra mundial foi ruim
Também varias pessoas morreram
Por bombas e outras coisas
Que o homem inventou

Um dia os paises entraram
Num acordo e as guerras acabaram
Mas o homem criou a maconha e o

craque
Méas ndés vamos acabar com isso

N6s vamos fazer a paz
Sem guerras sem violéncia
Sem bombas sem tiros
Sem coisas que o homem inventou
para nos destruir

Segundo Lugar

Aluna: Gabriele Carolino Miranda
Série: 4°A

Escola Municipal de Ensino Infantil e
Fundamental Caiubura

Professora: Rosely Alves da Cruz
Macedo

A paz é vida

A paz é o mar
A paz é o universo
Que me faz sonhar

A paz é luz
Que brilha no céu
Como um sonho

De um anel

A paz é luar
Que me faz sonhar
A paz é a vida
Como uma borboleta querida

A paz faz todo
Mundo sonhar
Com o universo
Faz-nos levar

A paz é a
Cidade do amor
Quando todo mundo reza
Por ndo ter dor

A paz nos faz
Feliz com tudo
A paz é a vida
A vida é a paz

Terceiro Lugar

Aluna: Lucideide Poty Nunes
Série: 52

Escola Estadual Jardim Vicente de
Carvalho

Professora: Luciana

PAZ

E a felicidade que se tem na vida
N&o fazendo nada errado
Para ndo se senti culpado...
Nao se drogando
Para ndo matar pessoas
Quem faz isso
Nao pensa em paz
Por isso
N6és temos que ajudar o Brasil
Né&o é tao dificil assim
E ninguém devia ficar de fora
Vamos ajudar a saberem o que é paz
Sendo amigo ou inimigo
N&o é tdo dificil assim
Quem n&o tem alegria ndo tem paz
Quem ndo ama também n&do tem paz
Entdo vamos la
Comegando ja
Porque o Brasil é brasileiro
E o que é melhor
A paz é possivel
E nédo é tao dificil assim!

Categoria
Redacao

Primeiro Lugar

Aluna: Noelma de Souza

Série: 82C

Escola Estadual Jardim Vicente de
Carvalho

Professora: Emilia dos Santos Melo

Uma Bertioga mais feliz

E muito dificil falar de um assunto
tdo sério como esse. Pois a cada dia a
violéncia cresce mais, sdo pais contra

filhos, filhos contra pais, drogas,
bebidas alcodlicas entre outras coisas
que influenciam a desunido de muitas
familias. Para ter uma Bertioga em paz

é preciso que todos ajudem e

colaborem, porque se apenas um
tentar ficar4 mais dificil de conseguir.

N&o adianta ter uma escola boa, se
os alunos sédo indisciplinados e também

ter uma calgcada se as pessoas nao
respeitam e andam com toda
velocidade. Nao adianta s6 os
funcionéarios fazerem sua parte, todos
nés devemos colaborar. Desta forma a
comunidade vai renovando pouco a
pouco.

Acredito que podemos fazer melhor
que isso. Vamos acordar e salvar
nossa cidade de um mundo destruido.

O que iremos deixar para 0S NOSS0S
filhos? Uma Bertioga destruida? Claro

que nao. Sei que podemos fazer
melhor que isso, eu sou jovem e vejo

este mundo muito diferente do que
sonhei; ndo queria que fosse assim,
uma cidade tdo boa e com tantas
riquezas ter tantas violéncias.
Por isso pe¢co com toda minha
humildade para que todos colaborem

ensinando as criangas e 0s jovens a
preservarem o meio ambiente e a
terem respeito pelo préximo.

Sendo assim, teremos uma
sociedade justa e comprometida com o
meio em que vivem. Tomando para si

o compromisso de ter no futuro um
lugar melhor para si e para seus
herdeiros.

Segundo Lugar

Aluno: Leonardo

Série: 72

Escola de Educagdo Indigena Txeru
Ba’e Kua-I

Professora: Emilia dos Santos Melo

Importancia da “paz”

Todos precisam de “paz”, eu voceé,
todos. Para ter “paz” todo mundo tem
que pensar de uma maneira igual, que
seja negro ou branco, ndo apenas em

um pais, todos devemos participar
para ter “paz”, mas para isso tem que
acabar com a drogas, armas, crimes e
todo tipo de trafico, ndo beber antes de

dirigir, tirar pessoas de ruas, paises
também devem estar presentes, para

acabar com guerras, atentados e

terroristas.

Os paises devem se unir, ndo
importa de qual pais seja, porque os
humanos sédo todos iguais, pode falar
diferentes linguas, mas nem por isso

somos diferentes, se vocé pensar bem,
ou seja, se todos pensarem bem,
deviamos fazer do planeta o melhor,
mas nem tudo acontece no piscar de
olhos. Para ter essa unido vai ser uma
longa caminhada, por que para se
realizar, todos os paises irdo encontrar
dificuldades, mas se todos no mundo
pensarem muito bem, pode-se ter
certeza que chegaremos |a, basta
todos pensarem nisso e pessoas que
ndo gostam de negro ou branco, mas
isso é facil de se resolver, basta todos
se reunirem entre brancos e negros.
Todos tem direitos iguais. Diga ndo as
drogas, crimes e outros tipos de
violéncia porque a violéncia ndo tem
graca, € uma coisa que ndo tem gracga,
e uma coisa que vocé pode fazer para
compartilhar, é orientar as pessoas
que néo discriminar os outros a ter
respeito, educacédo para todos os seres
humanos e se lutarmos juntos todos
iremos conseguir unido importantes
para a conquista.

Terceiro Lugar

Aluna: Caroline Jerénimo da Silva
Escola Estadual Jardim Vicente de
Carvalho

Professora: Emilia dos Santos Melo
Série: 82A

Vivendo em uma cidade melhor

O lugar em que vivemos, Bertioga, é
uma cidade maravilhosa e turistica,
mas, que precisa ser preservada pelas
pessoas que moram aqui. Nao jogando
coisas nas ruas, nas calcadas e em
qualquer outro lugar que vamos.
Devemos melhorar a cidade onde
moramos, onde vivemos respeitando
sempre o meio ambiente.

Vamos cuidar ndo prejudicando o ar
que respiramos, nao botando fogo nas
matas perto de casa, porque isso pode

causar acidentes e mortes. N6s né&o
devemos cortar as arvores, ja
cortamos demais e as que temos sao
poucas, e dependemos delas para
mantermos o ar limpo e termos uma
qualidade de vida melhor.
Também seria bom se as pessoas
tivessem consciéncia e maneirassem
um pouco nas bebidas, drogas, entre
outros. Porque na maioria das vezes é
0 que levam as pessoas a cometerem
erros gravissimos, que podem até tirar
a vida do préximo.

Como em todos os lugares aqui
existem pessoas boas e pessoas ruins,
tem algumas que ndo sabem o erro
que estdo cometendo e além de
destruirem a natureza acabam indo ao
embalo dos outros e destruindo suas
proprias vidas com as drogas, roubo e
outros. Pense antes de prejudicar a
cidade e até a si mesmo.

Vamos viver em paz, ndo nesta
violéncia que ocorre por ai; as pessoas

tém que pensar mais nos outros e

ajudar os colegas sempre que
precisarem.

Categoria
Desenho

Thiago Gadelha de Oliveira - 5 anos
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