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SECRETARIA DE SERVICOS
URBANOS

Informamos que, a contar 30 (trinta) dias da publicagdo
deste, serdo exumados os despojos de CESAR DE
SOUZA, referente ao Car Solo n°. 816 — Qd. 02,
objeto do Processo Administrativo n°. 6705/06, aberto
por LUCIANA DE SOUZA; tendo em vista que falharam
todos os esfor¢os desta municipalidade, na tentativa de
convocar a interessada a efetuar a regularizagéo do
pagamento deste débito, ja inscrito em divida ativa.

Eduardo Pereira de Abreu
Secretario de Servigos Urbanos

SECAO DE LICITACAOE
COMPRAS

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA N°. 02/09
Processo: 5009/09

Objeto: Contratagéo de empresa para execugao, sob
regime de empreitada por precos unitarios de servicos
de construgao da EMEIF Chécara Vista Linda.

A Comisséo Permanente de Licitacdo para Servigos de
Engenharia deliberou, apds abertos os envelopes n°.
01, por HABILITAR as empresas Termag
Terraplenagem, Construcéo Civil e Escavagdes Ltda.;
P. S. Engenharia Constru¢do e Comércio Ltda.,
Construpac Construcdes e Empreendimentos Ltda.; AN
Engenharia e Construgdes Ltda e Projecéo Engenharia
Paulista de Obras Ltda. e INABILITAR a empresa
Isamix Trading Ltda., ficando aberto o prazo para
recursos, conforme determina a Lei n° 8666/93 e suas
alteragles.

Bertioga, 17 de dezembro de 2009.

Gustavo Ramo Melo

Presidente da Comisséo de Licitagao para Servigos de
Engenharia

COMUNICADO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga resolve
CANCELAR, os trabalhos licitatérios do Pregao
Presencial n° 27/09, pois os precos ofertados pela
licitante foram inexeqiiveis com os estimados nos autos.
Bertioga, 17 de dezembro de 2009.

Marcio Zitei da Silva

Pregoeiro

DECRETOS

DECRETON. 1.473, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispde sobre o0 expediente da Prefeitura do Municipio
de Bertioga no dia 24 de dezembro de 2009.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo
Orlandini, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuicbes que Ihes séo conferidas por Leie,
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CONSIDERANDO que este Decreto se refere Unica e
exclusivamente ao expediente do Poder Executivo
Municipal, ndo produzindo efeitos em relacéo aos
particulares e demais orgdos do Poder PUblico;

CONSIDERANDO que habitualmente o dia 24 de
dezembro, véspera de Natal, é ponto facultativo em
Bertioga,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado ponto facultativo o dia 24 de
dezembro de 2009, ndo havendo expediente nas
reparticdes pablicas municipais.

Paragrafo tnico. O ponto facultativo de que trata caput
deste artigo ndo sera compensado, tendo em vista que
a compensagdo foi incluida no calculo utiizado no Decreto
Municipal n. 1.436, de 21 de agosto de 2009.

Art. 2° Excetuam-se das disposi¢cdes do presente
Decreto e deverao obedecer ao horario normal de trabalho
as unidades que, pela natureza de seus servigos e a
critério da autoridade competente, ndo possam sofrer
solucéo de continuidade, principalmente as que atuam
nas areas de seguranga, servigos de saude, cemitérios,
transportes, abastecimento de 4gua e limpeza em geral.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Bertioga, 14 de dezembro de 2009.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO 1.474, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009

Institui o Calendario Administrativo do Poder
Executivo Municipal para o exercicio de 2010.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo
Orlandini, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das suas atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Leie,

CONSIDERANDO as disposi¢es da Lei Federal n.
662, de 06 de abril de 1949, da Lei Federal n. 1.266, de
08 de dezembro de 1950, da Lei Federal n. 6.802, de 30
de junho de 1980, da Lei Federal n. 9.093, de 12 de
setembro de 1995, da Lei Estadual n. 9.497, de 05 de
margo de 1997, da Lei Organica do Municipio e do
Calendario Eclesiastico Cristao, criado no Concilio de
Nicea, em 325 d.c;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um
calendario que vise uma programacéo racional dos
servigos publicos, com o fito de melhorar o planejamento
e a organizacdo dos servicos administrativos, tudo em
conformidade com o principio da eficiéncia da
Administracdo Publica, consagrada no artigo 37 da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que os feriados religiosos, embora
em ndmero superior a quatro, fazem parte dos costumes
e da tradicdo da comunidade de Bertioga, tendo o
Municipio autonomia para legislar sobre os assuntos de
interesse local, conforme o artigo 30 da Constituicdo

Federal;

CONSIDERANDO que o Calendario Administrativo
refere-se Uinica e exclusivamente ao expediente do Poder
Executivo Municipal, ndo produzindo efeitos em relagéo
aos particulares,

DECRETA:

Art. 1° Por este ato fica instituido o Calendario
Administrativo do Poder Executivo Municipal para o
exercicio de 2010, conforme o Anexo Unico, parte
integrante deste Decreto.

Art. 2°As datas constantes do Calendario Administrativo
identificadas pela expresséo “a compensar”, serao
compensadas de 04 de janeiro a 12 de novembro de
2010, devendo os servidores permanecerem trabalhando
por mais 15 minutos além do expediente, a titulo de

compensagéo dos dias que ndo séo feriados, porém
sem expediente.

Art. 3° Excetuam-se das disposicdes do presente
Decreto e deverdo obedecer ao horario normal de trabalho
as unidades que, pela natureza de seus servigos e a
critério da autoridade competente, ndo possam sofrer
solugdo de continuidade, principalmente as que atuam
nas areas de seguranga, servico de sadde, cemitério,
transportes, abastecimento de agua e limpeza em geral.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 16 de dezembro de 2009.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

CALENDARIO ADMINISTRATIVO DE 2010

PODER EXECUTIVO

01/01 6" feira Feriado Nacional

Confraternizagdo Universal

15/02 2" feira

Ponto Facultativo

Véspera de Carnaval — a
compensar

16/02 3 feira Feriado Nacional

Carnaval

17/02 4° feira

Ponto Facultativo

Cinzas — a compensar

02/04 6" feira Feriado Nacional Sexta-Feira da Paixdo
21/04 4* feira Feriado Nacional Tiradentes
01/05 Séabado | Feriado Nacional Dia do Trabalho
19/05 4" feira  |Feriado Municipal | Aniversario da Cidade
03/06 5" feira  |Feriado Nacional Corpus Christi
04/06 6" feira | Ponto Facultativo Sem expediente — a compensar
24/06 5"feira | Feriado Municipal | Dia do Padroeiro da Cidade
(Sao Jodo Batista)
09/07 6" feira  |Feriado Civil Data Magna do Estado
Estadual
06/09 2" feira | Ponto Facultativo Sem expediente — a compensar
07/09 3" feira | Feriado Nacional Independéncia

11/10 2* feira

Ponto Facultativo

Sem expediente — a compensar

12/10 3* feira Feriado Nacional

Nossa Senhora Aparecida

28/10 5" feira

Feriado Municipal

Dia do Funcionario Pablico

19/11 2* feira

Ponto Facultativo

Sem expediente — a compensar

02/11 3" feira Feriado Nacional

Finados

15/11 2* feira Feriado Nacional

Proclamacgdo da Republica

24/12 6" feira | Ponto Facultativo Véspera de Natal — a compensar
25/12 Sabado | Feriado Nacional Natal
31/12  |6" feira | Ponto Facultativo Véspera do Dia da

Confraternizagdo Universal — a
compensar
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DECRETO N° 1.475, DE 18 DE DEZEMBRO DE
2009

Delega competéncia ao Secretario de Administragéo
e Finangas para assinar contratos de prestacdo de
Servicos temporarios.

OArqg. e Urh. José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicbes que
lhes sédo conferidas por Lei e, especialmente o contido
no art. 3°, IV c/c art. 13, 14, da Lei Complementar
Municipal n® 01, de 29 de margo de 2001.

CONSIDERANDO o previsto no art. 3°, IV c/c art. 13,
14, da Lei Complementar Municipal n® 01, de 29 de
marco de 2001 que da como principio fundamental da
acao administrativa a delegagéo de competéncia;

CONSIDERANDO o que preconiza o art. 37 caput da
CF, em especial o principio da eficiéncia, além da
razoabilidade, pela significativa agilidade da maquina
administrativa, bem como a desoneragdo pessoal do
Prefeito quanto a assinatura dos contratos de prestacao
de servicos temporarios,

DECRETA:

Art. 1°. Por este ato delego ao Secretario de
Administracdo e Finangas conforme os art. 3°, IV c/c
art. 13, 14, da Lei Complementar Municipal n° 01, de 29
de marco de 2001, a competéncia para assinar contratos
de prestagao de servigos temporarios.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicaco, retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de
2009 a fim de sanar eventuais irregularidades, revogando
as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 18 de dezembro de 2009.

Arq Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEIS

LEI COMPLEMENTAR N. 67, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2009

Revoga e fixa vigéncia de dispositivos da Lei n° 324,

de 22 de dezembro de 1998.

Autor: José Mauro dedemo Orlandini - Prefeito do

Municipio.

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do
Municipio de Bertioga:

EXPEDIENTE

Boletim Oficial do Municipio

Jornalista Responsavel:
Vanuzia Teixeira - MTB: 53.094

Rua Luiz Pereira de Campos, 901
Vila Itapanhad - Bertioga - CEP 11250-000
Telefone: 3319-8009
Tiragem: 5.000 exemplares

Textos: Sérgio Magri e Maria lzabel Rodrigues
Impressédo e Distribuicao:

Jornal Costa Norte

Veiculo de imprensa oficial,autorizado
pela Lei Municipal n® 128/95

As noticias relativas as atividades da
Cdmara Municipal sdo de responsabilidade
exclusiva do Poder Legislativo

UFIB - R$ 1,9786
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Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou
em 22 Discussdo e Redagdo Final na 25% Sessdo
Extraordinaria, realizada no dia 10 de dezembro deste
ano e que sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Por esta lei complementar ficam revogados o
art. 36-B eitem 17, do Anexo IV, da Tabela I, da Lei n®
324, de 22 de dezembro de 1998.

Art. 2°O item 20 do anexo IV, da Tabela I, da Lei 324,
de 22 de dezembro de 1998, tera vigéncia restrita até o
inicio da prestagéo de servico pablico de guarda e estadia
de veiculos por terceiros, quando se fixara o prego
publico dos servigos por decreto municipal.

Paragrafo nico. VETADO

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 17 de dezembro de 2009. (PAn. 2804/09)

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N. 68, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2009

Concede anistia das edificagdes, obras e adaptacdes
executadas irregularmente ou em desacordo com
normas edilicias e d& outras providéncias.
Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do
Municipio.
JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do
Municipio de Bertioga:
Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou
em 22 Discusséo e Redagdo Final na 25% Sessdo
Extraordinaria, realizada no dia 10 de dezembro deste
ano e que sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Por esta lei complementar ficam conservadas, a
titulo precario e sem prejuizo dos tributos incidentes, as
edificagdes, obras e adaptagfes executadas
iregularmente ou em desacordo com as normas edilicias,
em imdveis particulares, nos termos do artigo 14, § 1°,
da Lei Municipal n® 316, de 26 de outubro de 1998.

§ 1° Excetuam-se da aplicagéo do caput as edificagdes:
|- em que houver manifestagéo contraria dos confinantes.
I - determinagao judicial.

I1l-impedimento sanitario ou de seguranca da edificacdo,
desde que constatado por laudo de vistoria elaborado
pela Secdo de Fiscalizagdo — SEFI ou Vigilancia
Sanitaria.

IV - edificagdes que ndo atendam as restricdes de uso
estabelecidas no zoneamento.

§ 2° Sera concedido desconto de 70% (setenta por
cento) nas multas aplicadas e na expedicéo de licenga
de conservagao de obra incidira taxa de 02 UFIB (duas
unidades fiscais de Bertioga) por metro quadrado.

§ 3° 0 beneficio do caput ndo implica em regularidade
ambiental.

§ 4° A concessao do beneficio previsto nesta lei ndo
implica em reconhecimento, por parte da Prefeitura de
Bertioga, de que o requerente seja o proprietario do
imével.

Art. 2° Para obtengéo do beneficio instituido por esta lei
complementar sera necessario que o interessado formule
pedido ao Prefeito do Municipio, que devera ser instruido
com 0s seguintes documentos:

| - copia do titulo de propriedade, do compromisso de
compra e venda ou de documento hébil a comprovar a
posse ou propriedade.

Il - copia do espelho do IPTU.

1l - laudo técnico elaborado por profissional habilitado
pelo CREA e regularmente inscrito na Prefeitura Municipal
de Bertioga que ateste que a edificacdo atende os
requisitos de higiene, seguranca e esgotamento sanitarios,
necessarios e adequados a habitabilidade, ou ao uso a
que se destina.

IV - Anotagéo de Responsabilidade Técnica - ART,
devidamente recolhida, relativa ao laudo apresentado e
levantamento executado.

V - 02 (duas) vias da planta arquitetonica, elaborada
pelo profissional habilitado e inscrito na Prefeitura
Municipal de Bertioga.

§ 1° O requerimento devera ser protocolado a partir da
data de publicacéo desta Lei, no Protocolo Geral do
Pago Municipal, com recolhimento das taxas legais.

§ 2° Diante da auséncia de qualquer documento
necessario para a instrugao do requerimento, o interessado
sera orientado a sanar o problema em 30 (trinta) dias,
prorrogado por igual periodo uma Unica vez, sob pena
de indeferimento sumario do processo.

Art. 3° As edificagbes que ndo forem objeto de
regularizac&o voluntéria teréo os tributos incidentes
calculados pelos meios disponiveis e langados, na forma
dalei.

Art. 4° As edificagBes total ou parcialmente conservadas
por esta lei complementar ndo estdo isentas de
atendimento a exigéncias do Codigo Sanitario Estadual
e de sistema de protecéo e combate aincéndios e deverdo
adequar-se a legislacéo vigente, sempre que forem
reformadas, acrescidas ou a atividade nelas pretendidas
pela sua peculiaridade assim o condicionar.

Art. 5° Os projetos arquitetdnicos apresentados nao
serdo objeto de analise pela Prefeitura Municipal de
Bertioga, porém constatado a qualquer tempo, erro ou
insuficiéncia sanavel sera solicitado esclarecimento; e
se insanavel, sera sumariamente indeferido ou anulado
o despacho que concedeu o beneficio e aplicadas as
sangdes cabiveis.

§ 1°0 prazo para atendimento a solicitagéo ou de recurso
serd de 60 (sessenta) dias, cabendo dilagdo de prazo
para atendimento & solicitag&o, a ser requerido no recurso,
quando verificado justo motivo avaliado pela Prefeitura.

§ 2°Vencido o prazo ou néo sendo deferido o recurso,
os tributos serdo calculados e langados conforme 0 Cédigo
Tributario, sem os descontos previstos no paragrafo 2°
doart. 1° desta Lei Complementar e sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

§ 3° Fica excluido da regra do caput a analise e
verificagdo do zoneamento, da implantacdo, da
localizagdo e do contorno da edificagao.

§4° Caso 0 projeto citado no caput extrapole os limites
do terreno fica autorizado a Prefeitura a emissao do
alvara de conservacao, habite-se ou ocupe-se referente
a construgdo feita dentro dos limites do terreno.

Art. 6° Néo poderdo assumir responsabilidade técnica
dos iméveis a serem anistiados perante a Prefeitura do
Municipio de Bertioga em razéo da presente lei qualquer
um dos funciondrios publicos municipais de Bertioga.

§1°VETADO
§2°VETADO
Art. 7° Néo serdo permitidas as anistias de obras que:

| - estejam edificadas em logradouros ou terrenos
publicos;
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|1 - estejam situados em zonas de usos diferentes dos
permitidos na legislagao de uso e ocupacéo vigente, e ja
registradas e homologadas em areas de restrigao pelo
cartério de iméveis, excetuadas aquelas para as quais
se comprove que na época da instalagao da atividade,
0 uso era permitido.

11l - estejam situadas em faixas ndo edificaveis junto a
represas, lagos, lagoas, corregos, fundos de vales, faixa
de escoamento de &guas pluviais, galerias, canalizagdes
e linhas de transmissao de energia de alta tensao.

IV — estejam situadas em areas atingidas por
melhoramentos viarios previstos em lei; e,

V - estejam sub judice em acdes relacionadas a
execucdo de obras irregulares, quando a Municipalidade
for parte.

Art. 8° Estardo sujeitas aos termos desta lei as
edificagbes plblicas em situago irregular, independente
de sua destinagdo.

Art. 9° Gozardo dos beneficios desta lei complementar
as edificacdes findas até a publicacéo desta Lei, 0s
processos de regularizagao preexistentes, admitindo-se
recurso fundamentado aos indeferidos, desde que
corretamente instruidos e os requeridos até 60 (sessenta)
dias apos a data de vigéncia desta lei complementar.
Paragrafo Gnico. O prazo previsto no caput podera
ser prorrogado, por igual periodo, por decreto municipal,
limitada essa prorrogacao a duas vezes, perfazendo um
prazo maximo de 180 (cento € oitenta) dias.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Bertioga, 18 de dezembro de 2009. (PAn. 6751/09)

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

RETIFICACAO

Na publicacéo do Boletim Oficial do Municipio, Edigao
n. 382, de 12/12/2009, as fls. 03, do Decreto n. 1.469,
de 11 de dezembro do corrente ano, e

CONSIDERANDO que a Secdo de Orgamento e
Contabilidade - SEOC através do Memorando n. 356/
2009 - SEOC, solicitou a retificagdo do Decreto
supracitado quando da ficha 20 para fazer constar como
ficha 21, tendo em vista o lapso ocorrido nas informacdes
passada a Segéo de Técnica Legislativa no Memorando
n. 345/09 - SEOC/SA,

Onde se lé no art. 2° do Decreto n. 1.469/09:

“Art. (..)
UNID |  FUNCIONAL | NATUREZA | FICHA VALOR
| PROGRAMATICA | DADESPESA |
[ ) [ ) I [ |
TOTAL RS 10.000,00
)"
Leia-se:
“Art. 2 (..)
UNID | FUNCIONAL | NATUREZA | FICHA | VALOR
| PROGRAMATICA | DA DESPESA | |
[ ] ] EI ) |
TOTAL RS 10.000,00 |

"
Bertioga, 16 de dezembro de 2009.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

ERRATA

Na publicacéo do Boletim Oficial do Municipio, Edi¢do
n. 382, de 12/12/2009, ocorreu lapso quanto a sequéncia
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numérica dos artigos constantes do Decreton. 1.471, de
11 de dezembro do corrente ano:

Onde se |é: Leia-se:
Art 11 (..) “Art. 70 (..
Art. 12.(..) Att, 8 (F..))
Art. 13, (..) At 9° ()
Art. 14. (..) Att. 10. (...
Art. 15. (..) At 11. (.)
Art. 16. (.. Att. 12. (..
Art. 17. (..) Art. 13. (..
Art. 18. (..) Att. 14. (..)
Art. 19. (..) Att. 15. (...
Art. 20. (..)" Att. 16. (..)"

Bertioga, 18 de dezembro de 2009.

Eugenio Cichowicz Filho
Secéo de Técnica Legislativa

EXTRATOS

EXTRATO DE DECISAO — SINDICANCIA
Processo Administrativo n. 882/09

Considerando o que ficou apurado na sindicancia
instaurada pela Portaria n. 239/09, com o fito de
apurar eventual falta funcional de servidor no
desaparecimento de ferramentas patrimoniadas, e que
sindicancia ndo identificou nenhum autor, bem como
nenhum envolvimento de servidor. Determino o
ARQUIVAMENTO da Sindicancia com fundamento nas
disposicdes contidas no art. 117, inciso |, da Lein. 129/
95.

Registre-se e Cumpra-se.

Bertioga, 23 de novembro de 2009.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

EXTRATO DE CESSAO DE ESPAGO

Parceria que entre si celebraram o Poder Executivo
Municipal e o Servico de Aprendizagem Industrial -
Senal, objetivando a sess&o de espago no pago Municipal
pararealizacéo de curso de montagem, manutencéo e
reparos em bicicletas a populagéo em geral. Do prazo:
de 24.08.2009 & 24.11.09. Processo Administrativo n.
5868/2009. Bertioga, 24 de agosto de 2009. José Mauro
Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio de Bertioga.
Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini - Prefeito do
Municipio de Bertioga.

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1°e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribui¢des que Ihe s&o conferidas por Lei, expede as
seguintes Portarias,

PORTARIAN. 500/2009 de 14/12/2009

Resolve:

EXONERAR, a pedido, a partir desta data, AMER JOSE
FERES, R. n. 3082, do cargo em comisséo de
SECRETARIO DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO CULTURAL - SE, com
fundamento legal no art. 42, II, da Lei n. 129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini - Prefeito do
Municipio

PORTARIAN. 501/2009 de 14/12/2009
Resolve:
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NOMEAR, a partir desta data, MARIA JOSE SANZ
SOGAYAR, Secretéria de Acéo Social — SO, para atuar
como suplente para 0s assuntos pertinentes a assinatura
de convénio para repasse de recursos destinados ao
Fundo para Infancia e Adolescéncia - FIA 2009.

José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do
Municipio

PORTARIAN. 502/2009 de 15/12/2009

Resolve:

Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, em face do servidor MARCELO
VALIDO DOS SANTOS, Auxiliar de Enfermagem, R.
n. 378, com fundamento legal no art. 123, da Lein. 129/
95.

(Processo Administrativo n. 7264/09)

José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do
Municipio

PORTARIAN. 503/2009 de 15/12/2009

Resolve:

Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, em face do servidor MIGUEL LUIZ DE
SANTANA ANGELO, Médico Otorrinolaringologista, R.
n. 2280, com fundamento legal no art. 123, da Lein. 129/
95.

(Processo Administrativo n. 2249/09)

José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do
Municipio

PORTARIAN. 504/2009 de 15/12/2009

Resolve:

Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, em face da servidora MARIA JULIETA
FARAH LANCAS, Professora de Educagéo Basica l,
R. n. 1190, com fundamento legal no art. 116, da Lein.
129/95.

(Processo Administrativo n. 9665/09)

José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do
Municipio

PORTARIAN. 505/2009 de 17/12/2009

Resolve:

NOMEAR, a partir de 15/12/09, ZELIA MARIA
ORLANDINI PASSOS, brasileira, casada, Professora,
para o cargo em comissdo de SECRETARIA DE
EDUCA(;AO E DESENVOLVIMENTO CULTURAL -
SE, com vencimentos CCB, conforme a Lei
Complementar Municipal n. 01, de 29 de marco de
2001.

José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do
Municipio

PORTARIAN. 506/2009 de 18/12/2009

Resolve: -
TRANSFERIR, a partir desta data, o servidor JOAO
ALEXANDRE VIEIRA, Fiscal, R. n. 298, da Secretaria
de Turismo, Comércio e Assuntos Nauticos — ST paraa
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS - SU, nos
termos do artigo 30, da Lei Municipal n. 129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do
Municipio

SEGAO DE RECURSOS HUMANOS

e N
COMUNICADO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, comunica
aos servidores que recebiam a CESTA BASIQA,
que as mesmas foram substituidas pelo CARTAO
ALIMENTACAO e estardo disponiveis para
retirada a partir do dia 21.12.2009 no Almoxarifado
de Alimentos.

Secdo de Recursos Humanos

" N

CONVOCAGAO

A SECAO DE RECURSOS HUMANOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
CONVOCA OS SERVIDORES DOS PROCESSOS
SELETIVOS N°s 01/09 E 02/09, PARA COMPARECEM
NOS DIAS E HORARIOS ABAIXO DISCRIMINADOS A
FIM DE RECEBEREM AS RESCISOES DE
CONTRATO:

DIA 21.12.09 DAS 09:00 AS 12:00 HS. SERA
EFETUADO O PAGAMENTO PARA O CARGO DE
AJUDANTE GERAL,;

DIA 21.12.09 DAS 13:00 AS 16:00 HS. SERA
EFETUADO O PAGAMENTO PARA O CARGO DE
ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI);

DIA 22.12.09 DAS 09:00 AS 12:00 HS. SERA
EFETUADO O PAGAMENTO PARA OS CARGOS DE
AUXILIAR DE ESCRITORIO E INSPETORES DE
ALUNOS;

DIA 22.12.09 DAS 13:00 AS 16:00 HS. SERA
EFETUADO O PAGAMENTO PARA O CARGO DE
PROFESSOR ADJUNTO;

SOLICITAMOS ATENTAR PARA OS DIAS E HORARIOS
QUE DEVEM COMPARECER PARA RECEBEREM AS
RESCISOES, TENDO EM VISTA QUE PARA MELHOR
ATENDE-LOS, VAMOS SEGUIR O CRONOGRAMA
ACIMA INFORMADO.

SEGCAO DE RECURSOS HUMANOS

%

BERTPREV

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Bertioga
Estado de Sao Paulo

POLITICA DE INVESTIMENTOS 2010
BERTPREV

1. INTRODUGAO

A presente politica de investimentos estabelece os
principios e diretrizes que devem reger os investimentos
dos recursos em moeda corrente do Instituto, com vistas
a promover a seguranca, liquidez e rentabilidade
necessarias para assegurar o equilibrio entre seus ativos
€ passivos.

Os limites e critérios aqui apresentados estdo
fundamentados na Resolug&ao CMN n° 3.790, de 24 de
setembro de 2009, legislacéo que estabelece, quando
daaprovagao desta politica de investimentos, as diretrizes
de aplicacéo dos recursos garantidores dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Definir a estratégia de alocagéo dos recursos entre 0s
diversos segmentos de aplicacdo e as respectivas
carteiras de investimentos de acordo com o perfil das
obrigagdes do Instituto, tendo em vista a necessidade
de busca e manutencéo do equilibrio financeiro e atuarial
e os limites de diversificagdo e concentragao previstos
na referida Legislacgo.

2.2 Objetivos Especificos

Buscar, através da aplicacéo dos recursos financeiros
do Instituto, uma rentabilidade equivalente a meta atuarial
(INPC + 6% a.a);

Assegurar que os gestores, servidores do Instituto,
participantes, beneficiarios, prestadores de servigos e
6rgéos reguladores tenham o claro entendimento dos
objetivos e restri¢des relativas ao investimento dos
recursos financeiros;

Garantir transparéncia e ética no processo de
investimento, o qual deve ser feito seguindo diretrizes,
normas e critérios definidos neste documento.

3. VIGENCIA

$ 18/12/2009, 18:54

Esta politica de investimento sera valida para todo 0 ano
de 2010, podendo ocorrer durante este periodo, correcdes
e alteragdes para adequar mudancas na legislacéo
aplicavel, ou caso seja considerado necessario pelo
Conselho de Administracéo do Instituto.

4. MODELO DE GESTAO

A gestdo das aplicagdes dos recursos financeiros do
Instituto sera mista, ou seja, parte da aplicacéo dos
recursos podera ser realizada pelo préprio Instituto e
parte por instituicdo financeira previamente selecionada,
segundo critérios definidos nesta politica.

5. PROCESSO DE SELEGAO DE FUNDOS DE
INVESTIMENTOS (GESTORES) E CORRETORAS
DE VALORES MOBILIARIOS

Onstituto podera adotar critérios para avaliagdo e sele¢éo
de fundos de investimentos, observando as
caracteristicas e perfis de risco de cada categoria do
fundo perante a Resolugéo CMN 3.790.

As caracteristicas abrangem, por exemplo, o tipo de
mandato (politica de investimento do fundo), meta de
rentabilidade e limite de exposicéo ao risco.

Cabe lembrar que os gestores de recursos e as corretoras
de valores deveréo ser selecionados dentro do respectivo
procedimento legal dos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social e devidamente registrados junto ao Banco Central
do Brasil, Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM),
Bovespa e BM&F.

6. CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS

6.1 AtribuicOes

A consultoria de investimentos tera a fungéo de auxiliar
0 Instituto no acompanhamento e monitoramento do
desempenho, do risco de mercado e do enquadramento
das aplicacdes financeiras perante a Resolugao 3.790.

6.2 Processo de Selegdo

A contratacdo dos servigos de consultoria deverd levar
em consideracéo aspectos tais como: a experiéncia,
especializagao e idoneidade da empresa, bem como o
custo e a qualidade da prestac&o de servicos e, ainda,
de acordo com o artigo 22 da Resolu¢do CMN 3.790,
estar devidamente habilitada na CVM como consultora
de valores mobiliarios.

7. DIRETRIZES PARA A ALOCAGAO DE
RECURSOS:

7.1 Segmento de Renda Fixa

7.1.1 Benchmark

Para o segmento de renda fixa, 0 benchmark utilizado
serd a meta atuarial (INPC +6% ao ano).

7.1.2 Ativos Elegiveis

Serdo considerados ativos elegiveis para 0 segmento
de renda fixa, os titulos e valores mobiliarios permitidos
pela legislacdo vigente aplicavel aos RPPS.

Deverdo ser observados os limites e categorias de
fundos do segmento de renda fixa definidos na Resolugao
3.790/09.

No caso de operagdes realizadas no mercado secundario
(compra e/ou venda de titulos pablicos) o Instituto devera
realizar o0 acompanhamento dos pregos e taxas
praticados em tais operacdes e compara-los aos pregos
e taxas utilizados como referéncia de mercado (ANDIMA
e Tesouro Nacional).

7.2 Segmento de Renda Variavel

7.2.1 Benchmark
Para 0 segmento de renda variavel, o benchmark utilizado
é o Ihovespa.

7.2.2 Ativos Elegiveis

Serdo considerados afivos elegiveis para 0 segmento de renda
variavel, ostitulos e valores mobilidrios permitidos pelalegislacéo
vigente aplicavel aos RPPS.

Serdo consideradas as categorias de fundos de renda
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variavel definidos na Resolugéo 3.790/09, observando o limite méaximo de
30% do total dos recursos do Instituto.

7.3 Segmento de Iméveis
O Instituto ndo realizara aplicagdo no segmento de iméveis.

7.4 Limites Gerais

As aplicagbes em titulos ou valores mobiliérios de emissdo de uma mesma
pessoa juridica, de sua controladora, de entidade por ela direta ou indiretamente
controlada e de coligada ou quaisquer outras sociedades sob controle comum,
nao podem exceder, no seu conjunto, 20% (vinte por cento) dos recursos
em moeda corrente do regime préprio de previdéncia social.

No caso de aplicages em titulos e valores mobilidrios de emissé&o ou
coobrigacéo de instituicdo financeira ou de outra instituicdo autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil e dos depdsitos de poupanga, o total
de emissdo, coobrigacdo ou responsabilidade de uma mesma instituicdo
nao pode exceder 25% (vinte e cinco por cento) do patriménio liquido da
emissora.

As aplicacfes em cotas de um mesmo fundo de investimento ou fundo de
investimento em cotas de fundos de investimento a que se referem o art. 6°,
inciso IIl, alineas “a” e “b", e art. 7°, inciso | da Resolugéo 3.790, ndo
podem exceder a 20% (vinte por cento) dos recursos em moeda corrente do
regime préprio de previdéncia social.

O total das aplicacdes do regime proprio de previdéncia social em um
mesmo fundo de investimento devera representar, no maximo, 20% (vinte
por cento) do patrimdnio liquido do fundo, exceto as aplicagdes previstas no
art. 6°, inciso 1l alinea “b”, e art. 7, inciso I; respectivamente fundos
previdenciarios de renda fixa e de renda variavel. Para os fundos
previdencidrios, as aplicacdes ndo podem exceder a 25% (vinte e cinco por
cento) do patrimdnio liquido do fundo de investimento.

7.5 Avaliagéo do cenério macroecondmico

A anélise do cenério macroecondmico é fundamental para a definicéo da
estratégia de investimento dos recursos do RPPS. Dessa forma, o objetivo
e os limites de alocagao estabelecidos nesta politica de investimentos foram
elaborados tendo em vista as expectativas de inflacao, de juros, de crescimento
do PIB e de cambio, entre outras variaveis.

O cendrio de mercado adotado apresentou as expectativas conforme Relatério
Focus do Banco Central emitido em 06/11/2009, conforme abaixo:

Expe{:lihvas de Mercado I 2010
Economia
PIB | 483
Juros
Taxa de Juros (Selic 10,50
Cambio
R$/USS | 175
Inflagio
IPCA 4.46
IGP-DI 4,50
IGP-M 4,50
Boletim FOCUS - Banco Central (data-base 06/11/09)
7.6 QUADRO DE ALOCAGOES

a4 e Fundon Mimascatos jsams stawancagers)

ey ——

7.7 Risco de Mercado

O Instituto adotara o Value-at-Risk (VaR) para controle do risco de
mercado, utilizando os seguintes parametros para o calculo do mesmo:
modelo ndo paramétrico, intervalo de confianga de 95% e horizonte de
tempo de 21 dias (teis.
Seguem abaixo os limites de VaR definidos por segmento:
Segmento de Renda Fixa: 1,75%);
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Segmento de Renda Variavel: 17,50%. Ve ™~
) o PORTARIA N° 09/ 09 - BERTPREV
7.8 Risco de Crédito . . .
Segue abaixo tabela com a lista de notas minimas, consideradas como MARCO AURELIO DE THOMMAZO, Presidente do Instituto
baixo risco de crédito, aceitos pelo Instituto: de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Bertioga - BERTPREV, no uso das atribui¢des que lhe séo
standard 8 roors moaays Fivcn Ratinge s manng conferidas por Lei e considerando o que ficou decidido no processo
tongs | corto | tomge | curto | oo | coto | uonwo | cumo administrativo n° 097/09 - BERTPREYV,
= = o = RESOLVE:
pemee et ™ A;_:_‘;:' e ,: - Conceder pens&o por morte, com proventos integrais, ao dependente
b Py [Ty HENRIQUE VIEIRA DE ARAUJO, brasileiro, solteiro, portador da
= = Cédula de Identidade RG 5.389.301-5 SSP/PR e CPF n°
) ) ) ) ) ) 940.153.849-20, em raz&o do Obito de sua irma, Sra. Hilda Vieira
Sendo assim, para qualquer investimento que o Instituto vier a realizar em de Araﬂjo’ ex- servidora pﬂb“ca da Prefeitura do Municipio de
caderneta de poupanca e em fundos de direitos creditdrios abertos e/ou Bertioga, reg. 1241, inativa por invalidez, proc. adm. N° 067/05 -
fechados, deveré atentar para os ratings acima estipulados de acordo com BERTPREYV, fundamentada a pens&o nos artigos 8, Ill, §§ 4°e 7°
cada uma das agéncias classificadoras de risco de crédito. deste artigo ; 36, 1, e §4°, 11, todos da LC 12/02, combinados com
~ i 0 70 0 0 tics i
8. CONSIDERAGOES GERAIS oartigo40,8§2°,7°,1, 8°e 18° da Constituicéo Federal, retroagindo
. ) ) o os efeitos da presente até 19/10/09, data do requerimento, termo
APolitica de Investlmentosgo Instituto foi dlscutlda‘e.apm\{ada em 16/12/ inicial do direito & percepcao do beneficio.
2009, conforme ata da reunido do Conselho de Administragéo do Instituto. )
As informages contidas na presente Politica de Investimentos e suas Bertioga, 16 de dezembro de 2.009.
revisdes deverdo ser disponibilizadas pelo Instituto aos participantes, no MARCO AURELIO DE THOMMAZO
prazo de trinta dias, contados da data de sua aprovagéo. PRESIDENTE
Adivulgacao aos participantes sera por meio eletronico e impresso e publicagéo o %
no boletim oficial do municipio.
O gestor responsavel pela aplicagao dos recursos do Instituto € o Sr. Marco LEIA 0 BO LETIM 0 Fl Cl AL
Aurélio de Thommazo, CPF: 999754088-34, com certificagéo pela ANBID
com validade até 22/03/2012. L
Bertioga, 16 de Dezembro de 2009.
Marco Aurélio de Thommazo .
Presidente www.bertioga.sp.gov.br
/ e —
BERTPREV — BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS oD s -1?';09
#056 Dezembro/2009 # [ _na integra_ | 1708 | Rosi Morcira Silva 0710312007 ar:f;ﬁ‘m ":“:L':o":n':'l
Auxilio-Deenga | comcessio de aposentadoria |
Processo de readaptagio
- - - N 457209 PMB
Registro | Nowte | (%) Inicia | Término | Obs 1836 | Elisangela Novo Lima 03032006 | 16/12/2009 Término de beneficio
077 | Janil da Silva Cazalenove 181172000 | 110172010 “""""“":"’:"‘;i” o° 676/09
Clério Alves Costa ( Nove | N [ L | | | | eriprev.
s | Clerio N a | 182009 | 17012010 1854 | Guilherme Costa Ferreira 0110972009 | 29/12/2009
196 Everton Augusto Farina Wicher O3/082008 | 030172010 1869 | Omar Santos de Campos 06/ 10/2009 | 200122009
25| Solange de Canvalhe | 24042007 | 100372010 1919 | Adriana Cristna do Nascimento | 21/102009 | 19/11/2009 | V30 houve renovagio -
308 | Paulo Sergio Escoalheira 16062009 | 25022010 Término do beneficio
433 Beatriz Colino de Lima 250772009 | 240472010 | 1970 | Janaina Costa | 15102009 | 20122009 |
441 | Cleidemar Aparccida Felicio | 17/09/2009 | 18/12/2009 | | 1999 | Luciana Noll | 31082009 | 241212009 |
‘“I';'rf:‘““\»:gf,'l"r";;lﬂﬂﬁfa 2213 | Ana Claudia dos Santos Silva 041272009 | 300122009 CAT
448 | Maria 6o Cammo Silva Catarine | 21/10/2007 s pm{mu s pm;ri: = | 2281 | Solange Santos dos Anjos [[o7172009 | 201272009
| . 1 } {Concessio de aposentadoria | 2286 | Valdete Maria Pereira Pinto 28042009 | 25/12/2009
452 Molrisart Cordeiro 1602009 | 03022010 k B - 4 . L
! — - — ! 2329 | Vancssa dos Santos Ribeiro 19112009 | 25012010
502 Ariane Duarte Pinheino 28/03/2008 | 05/01/2010 - P S -
525 | Henrique do Carmo 0571172009 | 0400172009 2546 | David Aparecido de Almeida 05/12/2009 | 25/01/2010
| | I | Conforme Oficio n® 54509 — | 2616 | Silze Maria de Andrade | 07102009 | 200122009 | Renovando até ...
sip | Mara da Graga Pinheiro Lima | 4 00,2005 ﬂ:i‘:m;u":z"ﬂ:;;::':l’k 2647 :‘;\‘I“;:ia:""'"i’ Line do Vel 230092009 | 0710172010
| | | |_concessio de aposentadoria | T o Oliveira G I - 1 000 |
547 | Edson Faria Junior 15/12/2009 Até 291212009 274 | Joko Alberio Oliveira Guerra 05122009 | 221212009
604 | Oswaldo Uzuelli Junior 120872009 | 2400172010 | 31 | Valdite Femandes dos Santos | (/1172004 | 04012010 |
T T T [ Conforme Oficio n° 538109~ 32| Niton Figueiredo Terra (Camara | oo Too e
713 | Edite Angelo 30052007 J:’:;‘m"m":z":{:;;g:':l’k | Municipal) | |
I | ] |_concessio de aposentadoria Licenga Maternidade
737 Vera Cristina Espindola Mar telli 020772008 | 030272010
760 | Luciana Vieira Paulino 2082009 | 09012010 Bertorer | Patronal (lei complementar |
798 | Mauri Cassiano 19072009 | 03012010 | Regisiro Nowme | T Obs.: n° 60 de 19092007
941 | Jeanne Mane Franco 167102009 | 30/1272009 Iniga | _Termino Inicio _ Término_|
! \“' tl‘)\‘ - ( T = 1 — 400 | Marta Maria Silva Ferrari | 20082009 | 17/122009 1R/1272009 | 15022010
Marna Demamar Caselll Carvalho " 2 - .
1189 Domingucs TRHOR2009 | 200012010 1218 .-\Idm_a(n.qma de N 14102009 | 1211272009
I T - " T o T Oliveira Nobre da Silva
| 199 | Renata Percira Marting | 14/0272009 | 32010 | Maria Gabriels da Costa
1203 | Salma Sarquis 25062008 | 02022010 1965 | Gitvein 1112009 | 110372010 12032000 | 10/05/2010
" 1209 | Sonia Aparecida Martins de | 11092009 | 27/11/2009 | TEmino do bencficio - Processo 1°
Qliveir Guedes : RL"“"'“I“*‘ "-‘:hh““"’_ 217 | Inés Simdes Miki 07122009 | 05042010 | 110109 - | DR04/2010 | 04062010
rocesso de readaptacio BERTPREV
. - ) S 2250 | Juliana Santos de Moracs | [ | 241172009 | 2200172010
1215 | Vera Leite Sant"Ana 180272009 | 5o o Término de beneficio == | -uliana ¢ Morcs | 1 1 | ISR | oS00
OAN2009 | o0 forme offcio n° 675109 2493 | Janaina Menezes Zilioti 18102009 | 16/122009
Bertprey.
| 1468 | Andréa Nogueirol Lobo | 23/ 1072009 | 2122000 |
1470 | José Ricardo Dias Bertagnon 06102009 | 04012010 A loria
| 1521 Welbo José Fernandes 24/0372009 | 06012010
1668 I Alberto Celso Mendes Freire I 26/06/2008 I 010172010 I Hq}.‘_\mr Nome Inicio (s,
| 1701 | Tarcicio Soares Borges Filho | 23/ 1072009 | X1 22000 | 152 Dirceis Pegas da Silva JR/112009 Por Wade
\ %

$ 18/12/2009,

18:54
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ATOS DO LEGISLATIVO

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, dando cumprimento ao
disposto no paragrafo tnico do artigo 25 da Lei Organica do Municipio, faz
saber que o Plenério aprovou em 22 Discussdo e Redacéo Final na 262
Sesséo Extraordinéria, realizada em 10 de dezembro de 2.009, e que
promulga a:

Lei n° 888, de 17 de dezembro de 2.009.
“Define a Estrutura Administrativa e 0 Quadro Funcional da
Cémara Municipal de Bertioga e d& outras providéncias”

Art 1° Aestrutura administrativa e o quadro funcional da Camara Municipal
de Bertioga, ambos adequados aos preceitos constitucionais ficam criados
por esta lei.

§1° Oanexo | define o numero de vagas dos cargos de provimento efetivo
agrupados em carreiras e distribuidos nos niveis de promogao, identificados
por nimeros romanos, com 0s respectivos padrées de vencimento,
identificados por duas letras maidsculas.

§2°. O anexo Il define o numero de vagas dos cargos de provimento
comissionado ordenados por uma letra maitscula, contendo a sua
nomenclatura, com os respectivos padrdes de vencimento, identificados por
uma letra maidiscula e nimeros romanos.

§ 3. O anexo Il define as funcdes dos cargos de provimentos efetivo e
comissionado.

§4°. 0 anexo IV define 0s requisitos para os cargos de provimentos efetivo
e comissionado.

§ 5°. 0 anexo V define os valores dos padrdes de vencimentos para 0s
cargos de provimentos efetivo e comissionado

Art. 2°. A situagdo funcional dos servidores existente por ocasido da
promulgacao desta Lei sera mantida e observada para efeito das regras aqui
definidas.

Parégrafo Unico. Alotag&o dos servidores nos Departamentos da Camara
Municipal de Bertioga sera feita por Ato da Mesa Diretora.

Art. 3°. O acesso ao nivel promocional seguinte em cada carreira de
provimento efetivo, com seu correspondente padréo de vencimentos, ocorrera
com as seguintes formas:

1) Promogéo por merecimento, vinculada a questionario de avaliagdo
funcional favoravel verificado pela Mesa Diretora e arquivado em prontuério
funcional.

1) Promog&o por tempo de servico, vinculada a permanéncia no
nivel anterior da carreira por lapso temporal.

§ 1°. Aprimeira promog&o ocorrerd ou por merecimento, desde que decorridos
48 (quarenta e oito) meses desde a posse e se aprovado em estagio
probatério, ou por tempo de servigo desde que decorridos 60 (sessenta)
meses contados a partir da data da posse e se aprovado em estagio probatorio.
§ 2°. As promogdes seguintes, com exce¢do das previstas no paragrafo
terceiro, dar-se-&o ou por merecimento a cada 24 (vinte e quatro) meses, ou
por tempo de servico desde que decorridos 48 (quarenta e oito) meses,
contados a partir da data da ultima promogéo.

§ 3°. Apromog&o para o0 penultimo e para o ultimo nivel promocional da
carreira serd concedida automaticamente desde que decorridos 09 (nove)
anos, contados a partir da data da ultima promogéo.

§4°. O questionério de avaliacdo citado no caput serd regulamentado por ato
damesa diretora.

§ 5°. Os servidores efetivos que ocupem cargo em comiss&o ou funcéo de
confianga terdo igualmente direito & promogao desde que respeitados 0s
requisitos estabelecidos neste artigo.

§ 6°. As promoc0es dos servidores efetivos concedidas no ano de 2.009,
ficam sob a Gtica legal, ratificadas e convalidadas por essa Lei, para 0s
mesmos fins e objetivos dos termos do artigo 55 da Lei Federal n° 9.784/99.

Art. 4°. As promogdes de servidores efetivos somente poderdo ser
concedidas desde que respeitados os limites méximos de despesa com
pessoal e a disponibilidade orgamentéria.

Art. 5°. Os servidores comissionados s&o de livre provimento e ocupam
cargos de dire¢do, chefia e assessoramento.

§1°. Os assessores da Mesa Diretora serdo sugeridos 01 por cada Vereador,
cabendo a decis&o final & Mesa, sendo que cabe ao Presidente a indicacéo
dos assessores da Presidéncia e aos Vereadores 0s seus respectivos
assessores.

§ 2°. Cada Vereador terd direito a indicar por escrito 01 (um) chefe de
gabinete e 02 (dois) assessores, cabendo ao Vice Presidente indicar 03
(trés) assessores.
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§ 3°. As pessoas que ocupem os cargos de Secretério Geral, Assessor
Juridico, Assessor de Imprensa, serdo indicados pelo Presidente e
empossados pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga.

§ 4°. Os cargos citados no § 3° poderédo ser demitidos por deciséo ad
nutum da Mesa Diretora.

§ 5°. Cada vereador podera solicitar a exoneragdo dos cargos por ele
indicados.

§ 6°. Ao final de cada legislatura a Mesa Diretora podera exonerar 0s
servidores ocupantes dos cargos citados neste artigo e indicados por vereador
que ndo tenha sido reeleito.

§ 7°. AMesa Diretora podera exonerar 0s servidores ocupantes de cargos
comissionados que venham a ter comportamento inadequado com o exercicio
de cargo publico, ressalvado o direito a defesa e o contraditdrio.

Art. 6°. Os valores definidos nos termos do anexo IV seréo
corrigidos anualmente, a partir de 01 de maio, visando dar atendimento ao
principio estabelecido pelo artigo 37, Inciso X, da Constituicdo Federal, tendo
por base o ultimo periodo anual anterior.

Paréagrafo Unico: A revisdo geral anual dar-se-a por Resolug&o da Mesa
Diretora aprovada em plenério da Camara.

Art. 7°. Os atos administrativos realizados no ano de 2.009, no que tange a
estrutura funcional da Camara Municipal de Bertioga ficam ratificados e
convalidados para fins de garantir-se a seguranca juridica das relagdes
funcionais.

Art. 8°. As despesas decorrentes da presente lei onerardo o orgamento
préprio da Camara Municipal de Bertioga.

Art. 9°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago, retroagindo
seus efeitos ao dia 06 de janeiro de 2.009, para fins de ratificacdo e
convalidagéo dos atos juridicos praticados no ano de 2.009 na Camara
Municipal de Bertioga, com escopo no artigo 55 da Lei Federal n®9.784/99
e para 0s mesmos fins.

Bertioga, 17 de dezembro de 2.009.
Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga

Ver. Antonio Rodrigues Filho
Presidente

Ver. Caio Arias Matheus
1° Secretario

Ver. Ney Vaz Pinto Lyra
2° Secretario

Anexo I
Cargos de Provimento Efetivo

[Nimero |
de Padriio | Padrio | Padriio Padriio | Padrio
Carreiras | Vagas | Nivel I | Nivel Il Nivel Il _| Nivel IV | Nivel V
Auxiliar de Servigos Gerais |4 |NA_ |ND |NF |NH |NJ
Auxiliar de Servigos de
Manutengio 12 INA__ |ND |NF | NH |NJ
Técnico em Recepgio e Telefonia |4 | NA (ND |NF | NH |NJ
Copeira 2 |NA  |ND | NF |NH |NJ
i |8 |ND NG (NI |NJ (NM
éenico Condutor |3 |NF NI |NM | NP INQ
Técnico Legislativo
Administrativo |18 INL NN |NP | NS INT
Técnico em Tecnologia da
Informagdio 12 | NL (NN NP | NS NT
Analista de Sistemas 1 [NOINT INX [Ny INZ
Especialista em Administragio |2 INO _ INT (WX I|NY |NZ
Procurador Legislativo |1 | NO NT NX |NY NZ
Anexo IT

Cargos de Provimento Comissionado

[Ordem | Nomenclatura do Cargo [ Padrio de [ Namero de
| | | Vencimentos | Vagas
LA | Secretirio Geral Cl 01

sor Juridico [cn |01

I

[c |4 or de Imprensa | cu |01
(R | Assessor da Mesa Diretora L cm | 0%

E | Assessor da Presidéncia | i | 03
| F LA sor de Vereador | €V |19
|G | Chefe de Gabinete CV 09

Anexo I
Funcbes dos Cargos de Provimento Efetivo

A) Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais
Responsavel pela execugao dos servigos de limpeza de toda a Camara em
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areas externas, internas e contiguas, tais como corredores, jardins, salas
administrativas, gabinetes dos vereadores, banheiros, salas diversas.
Servicos estes a serem executados em moveis, equipamentos, vidros,
paredes, pisos, utilizando-se para tanto dos recursos materiais
disponibilizados. Responsavel por demais funges correlatas. Responsavel
por demais fungdes assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo Secretério
Geral ou pelo Diretor do Departamento ao qual estiver lotado.

B) Carreira de Auxiliar de Servigos de Manutencéo

Responsavel pela manutenc&o de toda a Camara como reparos de pequenas
montas em alvenaria, elétrica, hidraulica, esgoto, jardinagem, utilizando-se
para tanto dos recursos materiais disponibilizados. Responsavel por demais
fungdes correlatas. Responsavel por demais funces assemelhadas ao seu
cargo e designadas pelo Secretario Geral ou pelo Diretor do Departamento
ao qual estiver lotado.

C) Carreira de Técnico em Recepcao e Telefonia

Responsavel pela recepgao de pessoas no prédio Sede ou em locais onde
a Camara estiver desenvolvendo atividades ou festividades. Zelar pela
correspondéncia, recados e acesso aos gabinetes pelos visitantes.
Responsével pelo atendimento nas festividades organizadas pelo Legislativo.
Zelar pela distribuicdo da correspondéncia recebida. Organizar e repassar
recados, encaminhar visitantes aos gabinetes ou aos departamentos internos.
Atuar no setor de telefonia, recebendo ligagdes cordialmente e repassando-
as quando autorizadas. Efetuar ligagdes telefonicas. Responsavel por demais
funges correlatas. Responsavel por demais funcdes assemelhadas agseu
cargo e designadas pelo Secretario Geral ou pelo Diretor do Departamento
ao qual estiver lotado.

D) Carreira de Copeira

Manutencéo dos servicos de copa, com a elaboracéo, manuseio, preparo e
beneficiamento de alimentos incluindo cafés e chas. Servir, bebidas e alimentos
disponibilizados pela Camara ou preparados pela Copa, em qualquer
dependéncia da Camara ou em locais onde a Camara estiver desenvolvendo
atividades ou festividades. Limpeza da copa e de todo o material utilizado.
Responsavel por demais funges correlatas. Responsavel por demais funcdes
assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo Secretario Geral ou pelo
Diretor do Departamento ao qual estiver lotado.

E) Carreira de Vigilante

Responsavel pela guarda e zelo do Patrimonio da Camara Municipal de
Bertioga, seja o prédio, equipamentos ou veiculos. Responsavel pela ordem
e urbanidade nas areas da Sede da Camara, durante o horério de expediente
ou fora dele. Responsavel por demais funges correlatas. Responsavel por
demais funcdes assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo Secretario
Geral ou pelo Diretor do Departamento ao qual estiver lotado.

F) Carreira de Técnico Condutor

Desenvolver atividades de operacéo de automoveis, de propriedade da
Camara, tipo passeio e utilitario para transportar passageiros, cargas,
mercadorias e equipamentos. Zelar e manter os veiculos em bom estado de
funcionamento, conservagdo e limpeza. Executar pequenos reparos de
emergéncia. Acompanhar e indicar sempre que necessario a manutencao
ou troca de itens de manutengao, como pneus, 6leo e pegas automotivas.
Responsavel por demais fungGes correlatas. Responsavel por demais fungdes
assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo Secretario Geral ou pelo
Diretor do Departamento ao qual estiver lotado.

G) Carreira de Técnico Legislativo Administrativo

Realizacao de todo o trabalho administrativo de todos os departamentos da
Camara Municipal de Bertioga. Digitar cartas, convites, correspondéncias,
e seu encaminho, bem como protocolar e ajudar em outras tarefas de
escrituragdo que lhe forem designadas. Ter sob sua guarda e responsabilidade
o arquivo da Camara Municipal de Bertioga, catalogar todas as proposicdes
e documentos, arquivando-os segundo sua natureza, providenciar o registro
de Leis, jornais, livros e outros, proceder a anexagao de processos e papéis
quando regularmente solicitados, executar os servicos material de rotulagem
e acondicionamento, manter controle de processos. Nao permitir a saida de
nenhum processo ou documento sem regular e expressa autorizacéo do
Diretor de Departamento ou Secretario Geral. Comunicar por escrito os fatos
relacionados com irregularidade e necessidade de melhoria de servicos,
recortar os jornais de maior circulagao na cidade assim como os Diarios
Oficiais onde constem matérias pertinentes ao Poder Legislativo e ao Poder
Executivo Municipais. Impedir a permanéncia de pessoas estranhas ao
servico, e s6 permitir a consulta de documentos do arquivo mediante
autorizagdo superior. Executar os servicos de reprografia e gravagao
eletrdnica, auxiliar na elaboracdo de material e divulgacdo das agdes
legislativas, gravacdo das sessoes ordinarias e extraordinarias realizadas
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pela Camara, gravagéo das sessdes festivas quando determinadas pela
Presidéncia bem como proporcionar aos Srs. Vereadores todas as facilidades
de perfeito uso dos aparelhos sonoros, zelar pela aparelhagem referente ao
som e gravacéo e demais equipamentos da Camara. Realizar registros de
restos a pagar, registros de empenhos, registro de documentos de tesouraria
em livro proprio, registro de credores, controle de adiantamentos, informaces
de saldo de dotagBes em processos, anexos e balangos. Dar andamento
aos processos de pagamento de despesas. Controlar prazo das comissdes,
elaborac&o dos requerimentos de prorrogacdes, marcar audiéncias, verificar
recursos financeiros para viagens de comissdes, elaborar prestacéo de
contas da Comiss&o, requisitar condugéo para os integrantes das Comissdes,
acompanhé-las sempre que solicitado pelo Presidente das Comissdes.
Controlar os trabalhos dos Vereadores, registrar a entrada de processo nas
Comissdes Permanentes, elaborar atas, registrar requerimento, controlar
projetos, elaborar proposi¢des pesquisar matérias para assessoramento as
proposicdes. Coordenar o expediente e a ordem dos dias das sessdes,
elaborar roteiro da sesséo para orientagdo da mesa do plenério, elaborar
controle dos trabalhos apresentados individualmente pelos vereadores,
elaborar mapa de presenca de vereadores, elaborar a transcri¢éo das atas
do legislativo, facilitar aos vereadores a revisao dos seus discursos. Vistoriar
e manter em condic&o de uso regular, veiculos da Camara, providenciar a
lavagem, lubrificacdo e abastecimento, zelar pela perfeita ordem da
documentagdo dos veiculos, providenciar a guarda em condices de
seguranca do veiculo. Secretariar e recepcionar atividades pertinentes ao
Departamento para o qual foi lotado. Registrar a entrada e movimentagé&o dos
bens méveis e equipamentos da Camara. Registrar a entrada e saida de
itens de almoxarifado. Promover a entrega de itens de almoxarifado a partir
de requisi¢des assinadas. Responsavel por demais funcdes correlatas.
Responséavel por demais funges assemelhadas ao seu cargo e designadas
pelo Secretario Geral ou pelo Diretor do Departamento ao qual estiver lotado.

H) Carreira de Técnico em Tecnologia da Informagéo

Desenvolve programas de computador em ambiente web ou ndo. Utiliza
ambientes de desenvolvimentos de sistemas, sistemas operacionais e banco
de dados. Realiza manuteng&o preventiva e corretiva de equipamentos de
informética. Instala, configura e desinstala programas e softwares basicos,
utilitérios e aplicativos. Realiza procedimentos de backup e recuperacéo de
dados. Executa diagnostico e corrige falhas em redes de computadores.
Prepara, instala e mantém cabeamento de redes. Configura servigos de
rede. Responsavel por demais fungBes correlatas. Responsavel por demais
fungdes assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo Secretario Geral ou
pelo Diretor do Departamento ao qual estiver lotado.

I) Carreira de Analista de Sistemas

Administrar e dar suporte aos sistemas ja desenvolvidos, nas linguagens
existentes e que possam existir, mantendo-os atualizados quanto as versdes
e corrigindo-os quando necessario. Desenvolver sistemas novos, utilizando
linguagens novas ou ja em uso. Supervisionar a administracdo do uso da
Rede, bem como indicar atualizagdes e corre¢des necessarias a mesma.
Administrar o uso de todos os computadores da Rede, quanto a sua
velocidade, espaco em disco utilizado, programas instalados de acesso as
informagdes contidas na Rede, verificando a violagdo da seguranca e
introducdo de virus da mesma. Administrar o acesso as informagdes via
Internet, bem como otimizar o seu uso e manter a seguranga dos dados em
transito pela mesma. Administrar o uso do correio eletrénico interno e externo
(E-Mail) mantendo acessiveis as informacdes que chegarem via Internet ou
outros meios. Indicar e supervisionar a instalacéo de novas tecnologias de
computadores e sistemas, com o fim de agilizar o processo legislativo.
Auxilio aos Departamentos de Administragdo, de Finangas e Juridico para o
desenvolvimento de novos métodos de controle e geréncia. Propor medidas
que visem assegurar o sigilo dos arquivos pessoais dos vereadores.
Responsavel por demais fungdes correlatas. Responsével por demais fungdes
assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo Secretéario Geral ou pelo
Diretor do Departamento ao qual estiver lotado.

J) Carreira de Especialista em Administracdo

Minutar oficios e cartas, pesquisar matérias legislativas e administrativas
para aperfeicoamento dos trabalhos da Camara. Planejar, executar e coordenar
apolitica de recursos humanos da Camara, estudar analiticamente a indicacdo
dos funcionérios para ascenséo funcional, coordenar instrumentos de controle
de pessoal, examinar e coordenar 0s processos relativos a deveres ou
direitos funcionais em coordenagéo com a Procuradoria Legislativa, coordenar
o0 assentamento individual dos funciondrios da Casa, nas respectivas fichas
funcionais, coordenar a escala de férias. Organizar os trabalhos apresentados
pelos vereadores. Coordenar os langamentos de fichas contabeis para a
elaboragdo dos diérios e razdes dos sistemas Financeiro, Patrimonial,
Econdmico e Orcamentario, lancamento em ficha Dotag&o; lancamento de
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empenho a pagar para fornecedores, controle de processos para
cancelamento de restos a pagar. Coordenar a elaboragdo de fichas de
empenho, controlar e informar saldos e empenhos por estimativa, saldos de
dotac&o e requisicéo de compras, coordenar a elaboragao dos balancetes
mensais, anexos de balancos, conciliagdes bancarias, aplicacdes financeiras.
Supervisionar os servicos contabeis, elaboracao do orgamento anual, informar
processos de prestacdo de contas, boletins bancérios, controle de saldo
bancario, registro e emissdo de cheques, fazer levantamento para
suplementagdes.

Elaborar as atas das sessdes. Responsavel por demais fungdes correlatas.
Responsavel por demais fungdes assemelhadas ao seu cargo e designadas
pelo Secretario Geral ou pelo Diretor do Departamento ao qual estiver lotado.

K) Carreira de Procurador Legislativo

Prestar assisténcia juridica aos vereadores, mesa diretora e ao Secretario
Geral. Elaborar estudos, teses, e projetos de legislacéo a pedido dos
vereadores, da Mesa da Camara e do Secretario Geral. Acompanhamento
dos processos junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo —
TCESP. Acompanhamento de qualquer processo judicial em que a Camara
Municipal de Bertioga figure como parte. Elaboracéo de editais, minutas e
modelos de contratos, respostas a consultas internas sobre matéria juridica,
pesquisa sobre legislagao, doutrina e jurisprudéncia, representacao da Camara
em juizo e em drgdos privados e plblicos municipais, estaduais e federais,
envolvendo acompanhamento de processos, elaboracgo de peticdes e pegas
processuais, atuacao em audiéncias. Responsavel por demais funcdes
correlatas. Responsavel por demais funcées assemelhadas ao seu cargo e
designadas pelo Secretario Geral ou pelo Diretor do Departamento ao qual
estiver lotado.

Funcdes dos Cargos de Provimento Comissionado

A) Secretério Geral

Dirigir 0s servigos e executar todos os atos relativos a boa e legal
administracéo da Camara Municipal de Bertioga. Supervisionar 0s servicos
dos Departamentos de Administracéo, de Finangas, Juridico, de Servigos
Gerais e de Tecnologia da Informagao e demais departamentos da Camara.
Organizar e supervisionar a elaboracéo do expediente legislativo dos
Vereadores, organizar sesses, pauta, expediente da Mesa, ordem do dia,
transcricao da ata, proposituras e trabalhos. Designar fungdes aos servidores
subordinados a Secretaria Geral. Responséavel por demais funcdes
assemelhadas ao seu cargo e designadas pela Presidéncia ou pela Mesa
Diretora.

B) Assessor Juridico - Assessoramento

C) Assessor de Imprensa - Assessoramento

D) Chefe de Gabinete — Chefia do Gabinete

E) Assessor da Mesa Diretora —Assessoramento da Mesa Diretora
F) Assessor da Presidéncia —Assessoramento da Presidéncia

G) Assessor de Vereador —Assessoramento de Vereador

Anexo IV
Requisitos dos cargos de Provimento Efetivo

| Cargo | Requisitos

Auxiliar de Servigos Gerais 17 Grau Completo e ser aprovado em Concurso
Piblico.

Auxiliar de Servigos de Manutengio 17 Grau Completo ¢ ser aprovado em Concurso

| |Pablico.

[Técnico em Recepgiio e Telefonia 17 Grau Completo e ser aprovado em Concurso

| [Piblico.

Copeira 1? Grau Completo e ser aprovado em Concurso
Piblico.

Vigilante 2* Grau Completo, Curso bisico de formagio de
Vigilantes, com ficado, regul do pela
Policia Federal e ser aprovado em concurso
publico.

27 Grau Completo, Carteira de Habilitagio e ser
aprovado em concurso piblico.

27 Grau completo ¢ ser aprovado em concurso
plblico.

2* Grau Completo com os cursos de: Técnico em
Informatica, Técnico em Redes de Computadores,
[Técnico em Processamento de Dados  ou
[Téenico em Manutengio ¢ Suporte em Informatica.
Bacharel em Analise de Sistemas, Tecndlogo em
Processamento de Dados ou em Ciéncia da

[Téenico Condutor

[Téenico Legislativo Administrativo

[Téenico em Tecnologia da Informagio

|Analista de Sistemas

| Computagio,
Especialista em Administragio Formado em Administragio de Empresas ou
Ciéncias Contdbeis, com inscrigho em orglo de

. ¢ ser aprovado em concurso piblico.
Procurador Legislativo Formado em Direito com inserigio em orgio de
classe, ¢ ser aprovado em concurso piblico.
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Requisitos dos cargos de Provimento Comissionado

: Cargo Requisitos
Secretario Geral Livre nomeagiio ¢ exoneragio. Formagio em curso
superior completo,
Livre nomeagio ¢ exoneragdo. Formagdo em Direito,
inscrito na OARB.
Assessor de Imprensa Livre nomeagio e exoneragio. Formagio em
Jornali com registro no MTB,
Livre nomeagiio ¢ exoneragio.
Livre nomeagio ¢ exoneragiio.

Assessor Juridico

| Chefe de Gabinete
Assessor da Mesa
| Diretora
Assessor da Livre nomeagio ¢ exoneragio.
| Presidéncia
Assessor de Vereador | Livre

0 ¢ exoneragiio,

Anexo V
Valores dos Padrdes de Vencimentos dos Cargos de Provimento
Efetivo ¢ Comissionado

Padrio Valor RS

NA 56,66
| NB 923.53 |
I NC 997,15 |
NI 1.07%, 16
[ NE 1.167.21 |
NF 1.298,65 |
| NG 1.369,85
[ NH 1.491.48 |
[ NI 1.621,90 |
NJ 1.765,36 |
| NL 1.923.12
[NM 2.096,73 |
NN 2.287,64
[NO 2.497,66 |
NP 2.727.95
INQ 2.982.79 |
NR 3.262.36
| Ns 3.560,82 |
[NT 3.908.,04 |
NU 4.280.10 |
BT

[NW

NX

| NY 6.179.51 |
[Nz 6.778.69
[c1 7.059,34 |
Cll 5.350.78 |
[ci 2.329.21 |
[civ 1.020,33
LCV 3.300,00

AP

idade es
para voci acabar com suas dividas.

Os descontos sio de Ate 40%
dos juros ¢ das multas, e sua divida
pode ser dividida em até 60 vezes.

Aproveite.

Até o dia 23 de janeiro vocé pode parcelar os valores pendentes
com tranquilidade e seguranga. Procure a Sala do Contribuinte, na
Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Vila ltapanhad, das 9h as 15:30h e
plantic aos sibados das 9h as |3h. Basta apresentar cépia e original
do seu CIC, RG, carné de IPTU, certidio do registro de iméveis ou

contrato de compra e venda do imével.

gy Prefeitura do Municipio de

# BERTIOGA

Estancia Balnearia

Refis. Fique livre das suas dividas.

MAIS INFORMACOES:

3319.8025, 3319.8040 ou 3319.8032 '
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ATOS DO LEGISLATIVO

— Dotagio Empenhato | Tiquidado i Pago —
FUNCIONAL PROGRAWATICA ' ical ]| Atoragao || Sado Atul | isponivel | Anteior | No Poriodo]|  Aual ]| APagar | Antorior | No Periodo] Alual | Antrior | NoPeriodo]| Atual o2 o
01 - CAMARA MUNICIPAL 7.200000,00 463.19657 220751907 220751907 4.800663,05 56501445 545567750 126.03371 477529306 55234981 532764379 477520396 55234981 532764379
.10 - CAMARA MUNICIPAL 7.200000,00 463.19657 2.207.519,07 2.207.519,07 485066305 56501445 5455.677,50 3.566.26126 4.775.29396 55234981 532764379 177226146 11515478 1.887.416.24 3.440.227 55
.10 - CAMARA MUNICIPAL 7.200.00000 463.19657 220751907 220751907 480066305 56501445 545567750 12603371 477520306 55234981 532764379 477529396 55234981 532764379
- Legislativa 720000000 46313657 220751007 220751007 480066305 56501445 545567750 1280371 ATT520398 552981 SIMEATY ATISM SE2UIBT 53264379
31 -Agio Legisativa 720000000 46319657 220751907 220751807 489066305 56501445 545567150 12803371 477529398 55234981 5ITMEAIT9 471529398 S52M981 532064379
1 - NOVA SEDE PARA O PODER LEGISLATIVO 70000000 50000000 13450000 19450000 550000 550000 550000 550000 550000 5,500,00
ooz vﬂQUlSIQiD DE IMOVEIS 100.000,00  -100.000,00
449061 -ﬁQUlSiCM DE IMOVEIS 14 100.000,00  -100.000,00
003 - CONST.E MELHORIA PREDIO DA CAMARA 600.000,00 -400.000,00 194.500,00  194.500,00 5,500,00 5.,500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
... 445051 - OBRAS E INSTALAGOES 15 60000000 40000000 19450000 19450000 550000 550000 550000 550000 550000 550000
5002 - MANUTENGAO DA CAMARA MUNICIPAL 650000000 96313657 201301907 201301007 4885.16305 56501445 545017750 12803871 476070398 55234981 530214379 476970386 552U981 532244379
001 - AQUIS.EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE 500.000,00 -200.00000 11329037 11329037 180.034,63 6.675,00 186.709,63 180.034,63 667500 186.70963  180.034 63 6.675,00  1B6.70963
4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 13 500.000,00 -200.00000 11329037 11329037 180.034,63 6.675,00 186.709,63 180.034,63 667500 186.70963  180.034 63 6.675,00  1B6.709,63
014 - AMORTIZAGAO DO PRINCIPAL DA DIVIDA 40000000 10000000 2980882 21980882 2070204 20314 260.191.18 2070204 2030014 26049118 2070204 2030914 26019118
45.90.71 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 16 40000000 10000000 23980882 20080832 2979204 2039914 26019118 2OTRH 0301 26019118 2079204 2039914 26019118
002 - CONTRATAGAO ESTAGIARIOS E DE MENOR APRENDIZ 5000000 -50.000,00
33.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA 1 5000000 -5000000
DSS-DESPESRSDEMANUTENCAO DACAMARA 5.550.000,00 1.113.196,57 1.65091988 165901088 446533638 537.94031 5003.27669 12603371 434996731 52527567 4.875.24298 434906731 52527567 487524298
3.1.50.08 - SALARIO FAMILIA 2 20.000,00 925203 925203 9.653,36 108461 1074797 965336 108461 1074797 965336 1.084 61 10.747 97
3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3 340000000 5000000 3063480 96360 276341322 36695198 313036520 276341322 3695196 313036520 276341322 36695198 313036520
. OBRIGAGOES PATRONAIS 4 15000000 42000000 10022484 10022484 42297276 4680240 46977516 2816252 9598505 4562759 44161264 598505 456250 44161264
- DUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSDAL CIVIL 5 130.000,00 1218812 1218812 9362299 2418889 11781188 9362299 2418889 117.811,88 9362299 2418889 1781188
- SENTENCAS JUDICIAIS i 5000000 55000000 16644981 16644981 43355019 433.550,19 433.550,19 433.550,19  433.550,19 433.550,19
. OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 7 20000000 8000000 OBA4TH 083271 14901100 376420 18167520 1503008 14091100 1672512 16663621 14001100 1672512 16663621
. MATERIAL DE CONSUMO B 25000000 WT0220 14705220 4545 B4Z15 1020470 743934 23650 257106 0580846 02350 257196 0580846
- OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FisiCA 9 50.000,00 37.06800 37.06800 1145200 148000 1293200 11.452,00 148000 1293200 11.452,00 1.480,00 12.932,00
- DUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10 90000000 1319657 62732887 62732887 25304517 3285253 28586770  TTEEATT 16592196 4225297 20817493 16592196 4225297  208.17493
3.3.90.46 - AUXILIO ﬁLlMENTﬁCAO 1 360.000,00 13432042 13432042 22255677 2312281 24567958 22255677 2312281 24567958 22255677 2312281 24567958
339049 - AUXILIO TRANSPORTE 2 200000 BOTB08  BOTGOB 106418 125874 119232 1066418 125074 1102382 1066408 125974 1192392
$ TOTAL ORGAMENTARIO 720000000 46319657 220751907 220751807 489066305 56501445 SASSETS0 12803371 ATI529398 55234981 564379 477529398 55234981 5327764379 %
5.1.11.01- RESTOS A PAGAR DE 2008 - LEGISLATIVO - ORDINARIO 5001 57752880 2786319 60539199
53.11.00- LRRF - PESSOAFISICA 53t WEATO0 A 26849731
. SIND. SERV. PUB. BERTIOGA- MENSAL 5312 435019 435019
- SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ANUAL 5313 4.736.29 4.736,29
. SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA 5314 242100 242100
. INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISICA 5315 1797879 1972346 13770225
- INST.PREV.SERV.MUN-BERTPREV 5316 10458591 1164407  116.239.98
- EXECUTIVOS SEGUROS 5317 22015 229752
- PLANO DE SAUDE ANA COSTA 5318 13500327 1470801 14080228
- CAIXA ECONOMICA FEDERAL 5319 WEOT9 1141415 10505494
. IMPOSTO SOBRE SERVICOS 5321 10360 10360
- INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - JURIDICA 5322 32560 325,60
-1R.RF - PESSOA JURIDICA 5323 240067 160,99 265166
. PENSAO ALIMENTICIA 5324 7200435 1251650 8454994
. MULTADE TRANSITO E FRANQUIA 5326 29990 298990
- UEVOLUCOES MULTAS DE TRANSITO 5402 153,23 153,23
- PAGAMENTO PLANO DE ASSISTENCLA MEDICA 5404 2398423 3.460,53 27444 76
- DEVOLUGAO POR DECISAO DO TCESP 5409 398,87 39887
- DEVOLUGAO FORNECEDOR 5410 648,55 648,55
- SUPRIMENTOS FINANCEIROS RECEBIDOS 5501 £50.000,00 65000000
- LICENGA MATERNIDADE 5801 1287579 107687 1395266
- LICENGA MEDICA 5802 43.644 87 449425 4813912
TOTAL EXTRADRQAMENTARIO 2140.74842 107.109,22 2.247.85764
TOTAL 6916.0240 65045903 77550143
SALDO PARA O MES SEGUINTE
TESOURARIA 000
BANCOS CONTA MOVIMENTO -51.699, 52
BANCOS CONTA VINCULADA 3.609.936,50
TOTAL DE CAIXA E BANCOS 355823698
TOTAL GERAL 1113373841
AUDE MUQUER DE OLIVEIRA ANTONIO RODRIGUES FILHO
ELAINE AMORIM JUSTO NEHME SPCrRETHE PR PRSP ha eEvgARs

TECNICO LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO V CRC 139.101.SP
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BERTIOGA, 19 DE DEZEMBRO DE 2009 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N2 383

Prafeitura do Municipio

# BERT

OGA

ATOS DO LEGISLATIVO

Balancete da Receita de 01/11/2009 a 30/11/2009

CODIFICAGAO ARRECADAGAO | DIFERENCA |
F:i.cha" Cédigo " Especificagdo da Receita IIOrcada" Programada | Anterior " No Mes ” Cancela.d.a” Total Mes ” Total | (Arrec-Orgada) " (Arrec-Progr.) ”
5300 5300.00.00.00 CONSIGNAGOES 0,00 0,00 873.538,06 121.411,67 0,00 121.411,67 994.949,73 994.949,73 994.949,73
5311  5311.00.00.00 IR.R.F- PESSOAFISICA 0,00 0,00 288.47020 39.13584 0,00 39.13584 327.606,04 327.606,04 327.608,04
5312  5312.00.00.00 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 0,00 0,00 4.350,19 44521 0,00 44521 4.795,40 4.795,40 4.795,40
5313 5313.00.00.00 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ANUAL 0,00 0,00 4.736,29 0,00 0,00 0,00 4.736,29 4.736,29 4.736,29
5314 5314.00.00.00 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA 0,00 0,00 2.427,00 238,00 0,00 238,00 2.665,00 2.665,00 2.665,00
5315 5315.00.00.00 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - F 0,00 0,00 119.27564  20.276,95 0,00 20.276,95 139.552,59 139.552,59 139.552,59
5316 5316.00.00.00 INST.PREV.SERV.MUN-BERTPREV 0,00 0,00 14514270  22.114,31 0,00 22.114,31 167.257,01 167.257,01 167.257,01
5317  5317.00.00.00 EXECUTIVOS SEGUROS 0,00 0,00 2.297,52 227,64 0,00 227,64 2.525,16 2.525,16 2.525,16
5318 5318.00.00.00 PLANO DE SAUDE ANA COSTA 0,00 0,00 13524721 1443719 0,00 14.43719 149.684,40 149.684,40 149.684,40
5319  5319.00.00.00 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,00 0,00 93.640,79 11.414,15 0,00 11.414,15 105.054,94 105.054,94 105.054,94
5321  5321.00.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS 0,00 0,00 103,60 0,00 0,00 0,00 103,60 103,60 103,60
5322 5322.00.00.00 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - J 0,00 0,00 352,00 26,40 0,00 26,40 378,40 378,40 378,40
5323 5323.00.00.00 I|.R.R.F-PESSOA JURIDICA 0,00 0,00 2.490,67 160,99 0,00 160,99 2.651,66 2,651,66 2.651,66
5324 5324.00.00.00 PENSAO ALIMENTICIA 0,00 0,00 7201435 12.53559 0,00 1253559 84.549,94 84.549,94 84.549,94
5325 5325.00.00.00 VALE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5326 5326.00.00.00 MULTA DE TRANSITO E FRANQUIA 0,00 0,00 2.989,90 399,40 0,00 399,40 3.389,30 3.389,30 3.389,30
5327 5327.00.00.00 PAGTO.AQ IPREV INSTITUTO PREVIDENCIA DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5328 5328.00.00.00 INSS - DECORRENTE DE COMPENSACAO FINANCE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5400 5400.00.00.00 CREDORES DIVERSOS 0,00 0,00 25.184,88 5.118,38 1.657,85 3.460,53 28.645,41 28.64541 26.987,56
5401 5401.00.00.00 ADIANTAMENTOS EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5402 5402.00.00.00 DEVOLUGOES MULTAS DE TRANSITO 0,00 0,00 153,23 0,00 0,00 0,00 153,23 153,23 153,23
5403 5403.00.00.00 RECEBIDO POR DECISAQO JUDICIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5404  5404.00.00.00 PAGAMENTO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA 0,00 0,00 23.984,23 5.118,38 1.657,85 3.460,53 27.444.76 27.444,76 25.786,91
@ 5405 5405.00.00.00 DEVOLUGAO DE TARIFAS BANCARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5406 5406.00.00.00 DEVOLUGAO DE SALARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5407 5407.00.00.00 RENDA DE APLICAGAO FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5408 5408.00.00.00 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAO FINANCE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5409 5409.00.00.00 DEVOLUGAO POR DECISAO DO TCESP 0,00 0,00 398,87 0,00 0,00 0,00 398,87 398,87 398,87
5410 5410.00.00.00 DEVOLUGAO FORNECEDOR 0,00 0,00 648,55 0,00 0,00 0,00 648,55 648,55 648,55
5411 5411.00.00.00 PAGAMENTO SEGURO DE VIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5412 5412.00.00.00 DEVOLUGAO CARTAO ALIMENTAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5500 5500.00.00.00 SUPRIMENTOS FINANCEIROS 0,00 6.600.000,00 6.234.24546 714.475,56 0,00 714.47556  6.948.721,02 6.948.721,02 348.721,02
5501 5501.00.00.00 SUPRIMENTOS FINANCEIROS RECEBIDOS 0,00 6.600.000,00 6.234.24546 T714.475,56 0,00 71447556 6.948.721,02 6.948.721,02 348.721,02
5800 5800.00.00.00 DEVEDORES DIVERSOS 0,00 0,00 56.520,66 5.671,12 0,00 5.671,12 62.091,78 62.091,78 62.091,78
5801 5801.00.00.00 LICENGCAMATERNIDADE 0,00 0,00 12.875,79 1.076,87 0,00 1.076,87 13.952,66 13.952,66 13.952,66
5802 5802.00.00.00 LICENGAMEDICA 0,00 0,00 43.644,87 4.494,25 0,00 4.494,25 48.139,12 48.139,12 48.139,12
5911  5911.00.00.00 DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
** TOTAL RXTRAORGAMENTARIO 7.189.489,06 846.576,73 1.657,85 844.918,88  8.034.407,94
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR
BANCOS CONTA MOVIMENTO 2.680.542,68
BANCOS CONTA VINCULADA 418.787,79
TOTAL DE CAIXA E BANCOS 3.099.330,47
*** PARTICIPACAO DA ENTIDADE 0,00
TOTALGERAL 11.133.738,#1
ELAINE AMORIM JUSTO NEHME AUDE MUQUER DE OLIVEIRA ANTONIO RODRIGUE_S FILHO
TECNICO LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO V SECRETARIO GERAL PRESIDENTE DA CAMARA
CRC 139.101-SP
8 18/12/2009, 18:54
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