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Bertioga conquista 3° lugar em
prémio de Sustentabilidade

Projeto que calcula a emissao de carbono foi um dos escolhidos entre os mais de 150 inscritos em todo o Pais

O reconhecimento do trabalho ambiental
desenvolvido pela Prefeitura de Bertioga, por meio da
Secretaria de Meio Ambiente, foi consolidado na manha
de terca-feira (24) pela Camara de Comércio e Indistria
Brasil-Alemanha, que concedeu ao Municipio o Prémio
Ambiental von Martius de Sustentabilidade, pelo projeto
‘Calcule aqui seu Impacto Pessoal de Carbono’, que
comecou a ser desenvolvido ha, apenas, sete meses.

Bertioga foi selecionada entre os 166 projetos
recebidos pela organizacéo do evento, na categoria
‘Natureza’, concorrendo com 54 projetos de varios
estados brasileiros, e ficou entre os 10 escolhidos para
receber o prémio em cerimdnia oficial, realizada no
Club Transatlantico, em Sdo Paulo. O Municipio
conquistou a terceira colocacao na categoria.

O secretario de Meio Ambiente esteve na
cerimdnia de premiacao, representando o prefeito
juntamente com a educadora ambiental, bidloga Milene
Lyra e a engenheira ambiental, Maria de Carvalho
Tereza.

Além da ‘Natureza’, a Camara Brasil-Alemanh&
premiou os trés primeiros colocados nas categorias
‘Humanidade’ e ‘Tecnologia’, com ganhadores dos

estados de S&o Paulo, Rio de Janeiro, Parana, Santa
Catarina, Paraiba e Pernambuco.

O trabalho com o projeto foi iniciado em abril,
tendo como referéncia o Festival Nacional da Cultura
Indigena, que envolveu, além do Meio Ambiente, as
secretarias de Educacéo e de Turismo. O projeto
enfatiza a responsabilidade social, a conscientiza¢cao
ambiental, sobretudo das criancas, além de possibilitar
a geracdo de renda e o respeito pelo cultivo e
comercializacdo do palmito jucara pela comunidade
indigena.

O projeto de Bertioga atendeu aos objetivos
propostos pela organiza¢do do Prémio von Martius,
que aborda desenvolvimento socioecondmico e
cultural, alinhado ao conceito de sustentabilidade. O
fundamental no trabalho da Prefeitura é encontrar o
equilibrio, desenvolvendo sem destruir e, dessa forma,
garantir o futuro das proximas geracoes.

Projeto

Por meio de calculadora de CO2 disponiveis na Internet,
0 publico responde a uma série de questdes
relacionadas ao seu dia-a-dia, fornecendo o

Cineclube Burigquioca exibe “Adeus Lénin”
na Casa da Cultura, neste domingo

O drama ‘Adeus Lenin’ seri a atragdo na Sala
de Cinema da Casa da Cultura, que o Cineclube
Buriquioca exibe neste domingo (29), a partir das
20 horas. Trata-se de um filme alemao de 2003,
dirigido por Wolfgang Becker. Sua histéria tem inicio
com as manifestagcdes populares contra o regime
marxista-leninista da Alemanha Oriental no ano de
1989, pouco antes da queda do muro de Berlim,
momento em que muitos deixavam a cidade em
direcdo a Hungria para conseguirem entrar na
Alemanha Ocidental.

Entre os manifestantes, encontra-se Alex, filho
de uma professora entusiasta do socialismo. Sua

mée o vé quando é obrigada a descer do taxi em
gue estava e logo apo6s sofre uma parada cardiaca.
Como efeito colateral, entra em estado de coma.

No elenco os atores Katrin Sab, Chulpan
Khamatova, Florian Lukas , Alexander Beyer e
Burghart Klaubner. A Casa da Cultura de Bertioga
fica na Avenida Thomé de Souza, 130, Praia da
Enseada, Centro. A entrada é franca.

Ainda na Casa da Cultura prossegue a
primeira Conferéncia de Cultura neste sabado (28)
e domingo (29). Ja no noite de sabado, as 20 horas,
acontece o Projeto Musica é Cultura, com a atragao

é Projeto Musica é Cultura — By Night Trio.

dimensionamento da quantidade de carbono
produzida, anualmente, e de arvores que precisariam
ser plantadas para minimizar o impacto ao meio
ambiente.

Como acdo paralela, em cada evento da
Prefeitura de Bertioga, mudas sdo plantadas tanto por
autoridades e administradores da cidade, quanto por
alunos da rede municipal de ensino, nas margens dos
rios durante suas atividades de educac¢do ambiental.

A Prefeitura tem uma oportunidade especial
para vocé acabar com suas dividas.

Os descontos sao de Ate 40%
dos juros e das muitas, e sua divida
pode ser dividida em até 60 vezes.

Aproveite.

Até o dia 23 de janeiro vocé pode parcelar os valores pendentes
com tranquilidade e seguranga. Procure a Sala do Contribuinte, na
Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Vila ltapanhad, das %h as 15:30h e
plantao aos sabados das 9h as 13h. Basta apresentar copia e original
do seu CIC, RG, carné de IPTU, certidao do registro de iméveis ou

contrato de compra e venda do imével.
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Refis. Fique livre das suas dividas.

MAIS INFORMACOES:

3319.8025, 3319.8040 ou 3319.8032 I



2

BERTIOGA, 28 DE NOVEMBRO DE 2009 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 380

\3!.1‘3:,&‘ Prefeitura do Municipio de Estircaa Bairadria

= BERTIOG

e

POLITICA DE INVESTIMENTOS

VERSAO REVISADA EM 11/11/2009
Vigéncia: 01/01/2009 a 31/12/2009

1. APRESENTACAO

Atendendo legislacdo pertinente aos investimentos
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS,
em especial & Resolugdo CMN n°. 3506, de 25 de
Outubro de 2007, o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Bertioga/SP,CNPJ
n. 025813430001-12, por meio de seu Conselho
Administrativo, apresenta a reviséo de sua Politica de
Investimentos para 0 ano de 2009, devidamente discutida
€ aprovada na reunido do dia 11 de Novembro de 2009,
em razdo de alteragdo do cendrio econdmico e das
alteragBes promovidas pela Resolugdo CMN n° 3790
de 24 de Setembro de 2009.

Trata-se de uma formalidade legal que fundamenta
e norteia todo o processo de tomada de deciséo relativa
aos investimentos do BERTPREV, como instrumento
necessario para garantir a consisténcia da gestao dos
recursos no decorrer do tempo e visar a manutencéo do
equilibrio econémico-financeiro entre os seus ativos e
passivos.

A Politica de Investimentos da BERTPREV tem
a suavigéncia prevista para o periodo de 01/01/2009 a
31/12/2009, podendo ocorrer durante este periodo,
alteragdes para adequacéo as mudangas da legislagéo
aplicavel, ou, caso seja considerado necessario pelo
Conselho Administrativo em funcdo de mudancas
bruscas do cenéario econdmico.

1.1 OBJETIVOS DA
INVESTIMENTOS

Esta Politica visa assegurar:

| A aplicagdo de recursos do BERTPREV visando a
maximizacao da rentabilidade dos seus ativos na busca
de constituir reservas suficientes para pagamento do
seu passivo atuarial, considerando os fatores de risco,
seguranga, solvéncia e liquidez.

| A existéncia de critérios objetivos e racionais para a
avaliacdo de classes de ativos, de gestores e de
estratégias de investimentos empregados no processo
de investimento.

| Credenciamento de InstituicBes financeiras para realizar
agestdo, através de fundos de investimentos adequados
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alegislacdo vigente, de parte dos recursos, para alcangar
seus objetivos atuariais.

2. ALOCAGAO DOS INVESTIMENTOS

O BERTPREYV fard o acompanhamento dos
ativos em sua carteira, levando em consideragdo
informagdes relevantes do mercado e as caracteristicas
dos emissores dos titulos e valores mobiliarios. Desta
forma, a precificacdo dos ativos e a deciséo de compra
e de venda por parte do BERTPREYV serdo baseadas
em expectativas macroeconémicas e em aspectos
particulares de cada emissor. A adogdo desse
procedimento visa reduzir riscos sistémicos, de mercado,
de crédito, de liquidez e outros riscos associados. Apesar
de todo acompanhamento criterioso dos gestores e pela
custddia da autarquia,através de metodologias e
avaliagéo dos investimentos especificos, ndo se pode
dizer que tais investimentos estdo imunes aos riscos.

A gestao das aplicacdes dos recursos financeiros
serd mista, ou seja, parte da aplicagdo dos recursos
podera ser realizada pelo proprio Instituto e parte por
instituicao financeira selecionada segundo critérios da
presente politica.

No caso da gestéo da carteira de Titulos Publicos
Federais, cabe ao BERTPREV acompanhar a evolugdo
através do recebimento mensal de relatério da Instituigdo
custodiante.

Quanto a gestdo dos demais ativos, cabe aos
gestores do BERTPREV definir as migracdes de
recursos entre os fundos de investimentos dos segmentos
definidos pela legislagdo, sempre em contato prévio com
a consultoria financeira contratada, para analise do
mercado, especialmente quanto ao momento adequado
para tais migracdes, observando-se: pré-qualificagdo
das instituicGes aptas a participar do processo; analise
de desempenho e risco dos fundos de investimento;
verificagdo do enquadramento perante a legislagdo e a
politica de investimento da autarquia; PL minimo e
histérico minimo de cotas do fundo; total administrado
pelo gestor do fundo para o segmento de renda fixa e
para 0 segmento de renda variavel.

Ainda em relagdo a gestéo, cabe ao BERTPREV
acompanhar o desempenho dos fundos, meio do
recebimento de extratos de todos eles, onde deve constar
a rentabilidade mensal e relatorios onde conste a
rentabilidade acumulada do ano e que essa rentabilidade
seja comparada com ameta atuarial, para verificar se 0
desempenho dos fundos de investimentos estdo de acordo
com os objetivos atuariais. As analises serdo realizadas
oportunamente, com frequencia minima semestral,
considerando critérios de avaliagdo que deverdo abordar
medidas de risco e de retorno dos fundos de
investimento..

A alocacdo dos investimentos leva em conta a
estrutura do passivo do BERTPREV e visa proporcionar
rentabilidade compativel com a meta do plano, sem
incorrer em risco excessivo.

Na alocagdo dos investimentos para o ano de
2009, foram definidos os limites superiores para cada
um dos segmentos de aplicacdo, baseando-se em
exposicdo da Caixa Econdmica Federal, com data de
17/11/2008, onde se colhe:"O agravamento recente da
crise internacional de crédito provocou revises bastante
significativas para as expectativas de crescimento do
PIB mundial. Indicadores antecedentes e coincidentes
de atividade sinalizam que a economia americana ja
estd em recessdo. Para deteriorar ainda mais as
perspectivas de recuperacdo, os indicadores ligados ao
consumo e ao mercado de trabalho apresentam
comportamento semelhante ao observado em recessdes
de grande magnitude.Nesse contexto, formuladores de
politica econdmica devem continuar adotando medidas
expansionistas, com destaque para os cortes de juros
nos paises desenvolvidos. ECONOMIA BRASILEIRA.
Aforte contracéo nos mercados de crédito ja comegou
aexercer pressdes negativas sobre a demanda de bens
duraveis, fendbmeno que deve se generalizar por

praticamente todos 0s segmentos da industria, conforme
sinalizam indicadores de confianca dos empresarios.
De forma simultanea a desaceleragdo da economia,
devemos continuar observando avango da inflagéo ao
longo dos préximos meses, refletindo o repasse da
forte depreciag&o sofrida pelo real desde meados de
setembro. Nesse contexto, as expectativas de inflacdo
devem continuar avancando, 0 que por sua vez, aumenta
o grau de incerteza do futuro da politica monetaria. O
aumento das incertezas, tanto do ponto de vista
doméstico como externo, elevou de maneira expressiva
a percepcdo de risco, 0 que deve manter a curva de
juros bastante inclinada ainda por algum tempo. De
forma semelhante, entendemos que o cambio doméstico
também continuard refletindo as incertezas externas.
O real pode encontrar algum espago para se recuperar
em condi¢Bes de menor aversdo ao risco dos mercados
internacionais.Considerando que o cendrio atual ndo é
favoravel para posi¢des de risco em paises emergentes,
a queda dos investimentos estrangeiros em agdes, e 0
préprio ambiente negativo gerado pela crise internacional,
devem limitar o potencial de ganhos do mercado acionario
brasileiro. Mesmo reconhecendo que o cenério de curto
prazo é bastante negativo, do ponto de vista de balangos
de riscos avaliado pelo Banco Central, trabalhamos com
o cenario de SELIC estavel em 13,75% pelo menos até
0 3°trimestre/2009 e queda nos pregos das principais
commodities internacionais, que devem colaborar para
areducdo das pressoes inflacionarias em 2009.Como
referéncia para as commodities, trabalhamos com o
petréleo oscilando entre Us$ 50 e 70 US$ por barril ao
longo dos préximos 6 meses.” . Além disso, valiosos
foram os estudos , analises e sugestdes da Consultoria
contratada (RISK OFFICE), que adotou o cenério
econdmico a partir das informagdes publicas divulgadas
pelo relatorio FOCUS (03/10/2008) e sugere como
carteira estratégica, considerando um total de R$
60.138.536,58, 0 seguinte:

ATIVO FINANCEIRO SUGERIDO 0%
RENDA FIXA 15.795770,07 26,27%
Multimercado Inst. 1.410358,57 2,35%
Titulos Piblicos(NTN-B) 35.803.182,88 59,53%
Renda Variavel 7.129.225,05 11,85%
TOTAL 60.138.536,58 100%

Considerando que titulos plblicos (NTN_B)
enquadra-se no segmento de renda fixa e que
Multimercado Institucional enquadra-se no de renda
variavel, temos que 85,80% do financeiro sugerido
representam renda fixa e 14,20%, renda variavel e que
o relatério FOCUS projeta INPC em 6,78 para 2008 e
4,80 para 2009, com SELIC, respectivamente, em 14,75
e 13,50 , tendo presente que a meta atuarial do
BERTPREV é INPC+ 6,00% ao ano e que o INPC
de 2009 esta projetado, conforme acima, em 4,8%, 0
desafio atuarial para 2009 sera de 10,8% ( 6,00% +
4,8% ).

Levando em considerac&o as projecdes para CDI
em 2009 e toda a situacdo adversa da renda variavel
em 2008 e a precariedade de qualquer proje¢ao no que
diz respeito a recuperagdo da Bolsa, é prudente manter
a posicdo atual no segmento de renda variavel,sem
aumento de exposi¢do. Por outro lado, deverdo ser
buscados no mercado fundos de investimentos,
devidamente enquadrados na Resolucéo 3506/7, com
desempenho préximo ao CDI. Para tanto, o
BERTPREV podera aplicar, em 2009, em fundos de
renda fixa, fundos de renda variavel-cujo Benchmark
serd 0 IBOVESPA- fundos de recebiveis e fundos
multimercado, preferencialmente geridos por bancos que
possuam agéncia no Municipio de Bertioga, cujos limites
superiores, em percentual, estao definidos no quadro
abaixo, obrigatoriamente com consulta prévia a consultoria
financeira contratada.

Quanto aos fundos de renda fixa,cujo benchmark
serd o CDI, 0 BERTPREV alocara seus recursos em
Fundos de Investimentos que tenham sua carteira
composta exclusivamente por titulos pablicos federais e
em fundos de investimentos referenciados ao DI que

tenham em sua carteira titulos publicos federais e parcela
néo significativa em titulos privados. Esses fundos de
investimentos ndo poderdo ter taxa de administracdo
superior a 1,0% ao ano. Também poderdo ser alocados
recursos em Fundo de Recebiveis (FIDC) desde que a
projecdo da rentabilidade desses fundos atenda as
necessidades atuariais e que a rentabildiade projetada
(FIDC) seja superior a rentabildiade projetada para os
demais fundos de renda fixa.

Observados os limites estabelecidos nesta politica
de investimentos para fundos de a¢des e fundos
multimercado, as aplicacdes adicionais ou a aplica¢do
de parte dos recursos sempre sera feita através da
analise de mercado, com o auxilio prévio da consultoria
financeira, para verificar o market timing. Seréo alocados
recursos em Fundos de ages que tiverem taxas de
administragdo ndo superiores a 3,00% ao ano.

Quanto a carteira propria de Titulos Pdblicos
Federais, composta por 7.086 (sete mil € oitenta e seis)
NTN-B com vencimentos em 2009, 2024 e 2045 e por
1.300 (Um Mil e Trezentos) NTN-C com vencimento
em 2017,- havera acompanhamento, com o auxilio
prévio da consultoria financeira, das taxas praticadas no
mercado secundario de titulos pablicos e, caso existam
boas oportunidades de negdcios, os mais longos (2024
e 2045) serdo vendidos.

Os repasses mensais serdo aplicados em fundos
de investimento e, na ocasido da aplicacéo, sera
verificado qual € o melhor segmento para direcionar 0s
recursos, observados os limites de alocagdo
estabelecidos nesta politica de investimentos, com base
nos dados fornecidos pela Consultoria financeira
contratada e pelo acompanhamento realizado pelo
Conselho Administrativo, destacando que nesse
momento de transi¢&o dos investimentos ocasionado
pelas altera¢des da Resolugdo CMN n® 3790 de 24/09/
09, cujas alteragdes terdo prazo de 180 dias para
adequacdo as novas regras conforme determina a propria
resolugdo; a dificuldade momentanea da existéncia de
investimentos adequados a essa resolugéo diante da
necessidade da realizacdo de novos investimentos entre
ofinal do exercicio de 2009 até a edi¢do da nova politica
de investimentos para o exercicio de 2010; tendo em
vista a manuten¢do do desafio atuarial para o exercicio
de 2009; a reducdo significativa da taxa Selic (de 13,5%
para 8,5% previstos para o final do exercicio); a
expressiva recuperacdo do segmento de renda variavel;
0 Conselho Administrativo decide rever os limites de
alocacéo de investimentos, conforme o seguinte quadro:

| Segmento de Aplicagio Limite Superior Limite Legal
| Renda Fixa |
| Titulos Piblicos Federais | 50,0% 100,00%
Fundos 100% Titulos 100,00% 100,00%
| Publicos |
Fundos Referenciados ao DI 80,00% 80,00%
| Fundo de Recebiveis (FIDC) | 5,00% 15,00%
| Renda Varidvel Total 30,00%
| Fundo Previdencidrio 30,00% 30,00%
| Fundo de Agdes 20,00% | 20,00%
Fundos Multimercado 5,00% 5,00%

2.1 OPERAGOES COM DERIVATIVOS

As operagBes com derivativos, através dos fundos de
investimento, devem respeitar os limites legais
estabelecidos na legislagdo aplicavel aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social.

2.2 OPERAGOES DE DAY TRADE

Conforme previsto no Inciso Il do Artigo 28 é vedada a
realizacdo de operacdes de day trade. Portanto, o
BERTPREYV néo podera alocar recursos em Fundos de
Investimento que ndo atendam essa proibigao.

2.3 CRITERIOS DE MARCACAOQ DE ATIVOS

Os titulos publicos federais, que estéo ora custodiados
no Banco do Brasil, continuardo a ter a marcag&o pela
curva. Os demais investimentos, que serdo efetuados
via Fundos de Investimentos, serdo marcados de acordo
com alegislacdo pertinente.

3. AVALIAGAO DO PASSIVO ATUARIAL
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Aexigéncia de realizagéo de estudo atuarial com
0 objetivo de monitorar o equilibrio econémico-financeiro
presente e futuro dos respectivos RPPS visa assegurar
a necessaria solvéncia para 0 cumprimento das
obrigagdes previdencidrias.

O estudo atuarial apresenta como resultado o custo
previdenciario dos beneficios oferecidos; as reservas
necessarias ao pagamento dos beneficios
previdenciarios; as aligiuotas de contribui¢cdo; as
proje¢Bes atuariais de receitas e despesas com o
pagamento de beneficios e despesas administrativas e
0s quantitativos esperados para o0s grupos de ativos,
inativos e pensionistas.

O estudo atuarial foi realizado levando em
consideracdo os dados cadastrais de 1.293 servidores
ativos, 35 servidores inativos e 36 pensionistas.
Aavaliag8o atuarial do BERTPREYV, data base 31/5/08,
apresentou um déficit atuarial de R$ 2.599.960,41 e
como forma de equacionamento foi instituida aliquota
adicional de 2,23% sobre a contribuicdo do ente patronal
a ser observada durante o ano de 2009; 2,59% para
2010; 2,94% para 2011; 3,30% de 2012 a 2021.
Aestrutura do passivo atuarial possui papel fundamental
para a determinagao das estratégias de investimentos
do BERTPREYV, ja que, a partir dela, pode-se avaliar o
nivel de risco tolerado para os investimentos.

Aadequada alocacéo dos ativos do BERTPREYV,
através de fundos de investimento, para maximizar a
rentabilidade, sem se expor excessivamente a risco,
auxiliara na redugéo do déficit ou num cenario de juros
mais baixos e evitara a elevagao do mesmo.

4. GERENCIAMENTO DO RISCO
4.1 RISCO DE MERCADO

O gerenciamento do risco de mercado dos Fundos
de Investimento sera elaborado pela consultoria financeira
contratada, utilizando o0 modelo matematico Value-at-
Risk (VaR). Quanto a carteira propria, composta por
Titulos Publicos Federais, o risco de mercado nédo sera
analisado, devido aos papéis serem marcados pela
curva.

4.2 RISCO DE CREDITO

As avaliagBes dos riscos de credito dos ativos

das carteiras dos Fundos de Investimento também sdo
feitas pela consultoria contratada.
Quanto a carteira de Titulos Plblicos do BERTPREV, 0
risco de crédito a ser considerado é o risco Soberano,
devido aos papéis serem de emissdo do Tesouro
Nacional.

4.3 RISCO DE LIQUIDEZ

O gerenciamento do risco de liquidez é
preocupac¢do constante e, como prudéncia, o
BERTPREV mantém recursos em ativos de liquidez
imediata, isto €, grande parte dos recursos estdo alocados
em fundos de investimento com esta caracterisitca.
Caso haja a alocagdo de recursos em fundos de
recebiveis (FIDC), que possuem menor liquidez, por
serem fundos de longo prazo, a alocagdo maxima sera
de 10% do Patriménio Liquido do BERTPREV.

O BERTPREYV possui em sua carteira titulos
publicos com vencimento em 2045, ou seja, titulos de
longo prazo e com pouca liquidez no mercado
secundario. Caso haja novos aportes emtitulos piblicos,
0 Conselho de Administracdo define que o prazo de
vencimento desses papéis nao sera superior a dez anos
e que em caso de operagdes realizadas no mercado
secundario (compra e/ou venda de titulos piblicos), a
autarquia devera realizar o acompanhamento dos pregos
e taxas praticados em tais operagfes e compara-los
aos precos e taxas utilizados como referéncia de
mercado (ANDIMA e TESOURO NACIONAL).

5. GOVERNANCA
Aestrutura organizacional do BERTPREV é
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composta pelos conselhos administrativo e conselho
fiscal e cabe ao presidente do BERTPREV a execugao
das deliberagdes tomadas pelo conselho de
administrag@o. Portanto, todos os atos do presidente
devem ter anterior decis&o do conselho administrativo e
parecer da consultoria financeira contratada.

5.1 CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Cabe ao Conselho Administrativo do BERTPREV
definir os principios e as diretrizes para a realizacao de
investimentos, disciplinando os métodos e as a¢ées a
serem observados, no ambito dos procedimentos
correspondentes a sele¢do de ativos e a alocagdo e
manutencdo de recursos e ao controle de riscos.
Presidente do Conselho convocara reuniées oportunas,
com frequencia minima trimestral e presenca da maioria
dos membros, para as deliberacdes pertinentes a politica
de investimentos e avalia¢do dos resultados obtidos,
salvo ocorréncia de fatos relevantes no cenario
econdmico-financeiro do pais, que impliquem em
convocagdo em menor peridiocidade.

0 Conselho de Administracdo do BERTPREV é
composto por 07 (sete) membros titulares e 7 (sete)
membros suplentes, escolhidos através de elei¢&o.

5.2 CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, verifica e fiscaliza
mensalmente as atividades desenvolvidas pelo
BERTPREYV, estando abrigado 0 acompanhamento dos
rendimentos das aplicagdes financeiras e execugao
or¢camentaria, nos termos da Lei Complentar n. 12/2,
artigo 74.

0 Conselho Fiscal do BERTPREV é composto
por 7 (sete) membros titulares e 7 (sete) membros
suplentes, escolhidos através de eleicao.

5.3 CONSULTORES  EXTERNOS
INVESTIMENTOS

Os servigos dos consultores externos de
investimentos responsaveis por suporte técnico do
BERTPREV, principalmente, em seu processo decisorio
quanto aos investimentos dos recursos, serdo realizados
pela Consultoria contratada.

A contrata¢do de outros consultores, ou a
substituicdo dos atuais, caso haja necessidade, devera
ter a aprovacéo do Conselho de Administragéo, e deve
também levar em consideragdo, no minimo, a
especializacdo da empresa de consultoria no segmento
em que atua, o custo do servigo prestado e aidoneidade
da empresa de consultoria.

5.4 GESTORES EXTERNOS DE INVESTIMENTOS

Os gestores externos de investimentos
discricionarios desempenham atividades definidas nos
respectivos regulamentos/mandatos dos veiculos de
investimento, cujo teor estara necessariamente
subordinado a legislacdo vigente e & Politica de
Investimento aprovada pelo Conselho Administrativo.
As gestBes dos Fundos de Investimentos do segmento
de Renda Fixa e de Renda Variavel estdo sob a
responsabilidade de cada entidade financeira.

O acompanhamento e as avaliacfes de
desempenho dos Fundos de Investimento sdo de
responsabilidade do Conselho Administrativo do
BERTPREV.

5.5 DA PUBLICIDADE

Apresente politica de investimentos sera publicada
por trés vezes, consecutivamente, no Boletim Oficial do
Municipio e estara a disposicéo de todos os interessados
na sede do BERTPREV, onde seré afixada no atrio. Os
servidores tambhém terdo ciéncia da politica através de
aviso inserido nos hollerits.

Bertioga, 11 de Novembro de 2009

Marco Aurélio de Thommazo
Presidente

DE

BERTPREV - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS

053 2008 # | _nainteara |
Auxzilio-Deenga
Registra Nome ") Infcio Término Obs.
077 Janil da Silva Cazalenove 18/11/2009 30/11/2009
153 Cléria Alves Costa 04/11/2009 14/11/20089
153 * Clério Alves Costa  { Novo Perioda) A
196 Everton Augusto Farina Wicher (i 0
235 Solange de Carvalho 2010
308 Paulo Sergio Escoalheira 16/06/2009 2711142008
433 Bealriz Colino de Lima 25/07/2009 2410472010
441 Cleidemar Aparecida Falicio 17/08/2009 01/12/2009
Conforme oficio n® 520/09 — Beriprav,
a i Hor manter beneficic até publicagio da
448 Maria do Carmo Silva Catarino 2111072007 portaria de concessBo de
aposentadoria
452 Malrisart Cordeira 16/06/2009 031272009
502 Ariane Duarte Pinheira 28/03/2008 05/01/2010
525 Henrique do Carmo 05/11/2009 04/01/2009
Conforme Oficio n® 545/00 — Bertprev,
& e ¢ manter beneficio até publicacio da
549 Maria da Graga Pinheiro Lima Diniz 09/09/2006 e e Rt seNo e
aposentadoria
604 Oswaldo Uzuelll Junior 12/08/2009 24/11/2009 Renovando até
621 Garaldo Chaddad Filho 16/10/2009 14/11/2009 Mhahauve 'z‘:::ﬁ:lg =Téemilnnde
Conforme Oficia n° 558/09 — Bertprov, |
05 manter beneficio até publicacio da
713 Edito Angelo 30/05/2007 portaria de concessdo de
aposentadoria
734 Vera Cristina Espindola Martelli 0210772008 03narzo09
760 Luciana Vieira Paulino 27/08/2009 09/01/2010
Tas Mauri Casslano 19/07/2009 03/01/2010
941 Jeanne Mane Franco 16/10/2009 30/12/2009
1189 Maria Denimar Caselli Carvalho Domingues 09/06/2009 2010172010
1199 Renata Pereira Martins 14/02/2009 31/01/2010
1203 Salma Sarquis 25/08/2005 02/02/2010
1209 Sonia Aparecida Martins de Ofiveira Guedes 11/08/2009 2711172009
1215 Vara Leite Sant’Ana 18/02/2009 22/111/2008 Renovando atlé
1468 Andréa Nogueirol Lobo 2312008 2222009
1470 José Ricardo Dias Bertagnon 0&/10/2009 051272009
1521 Nelo José Femnandes 24/03/2009 DB/01/2010
1668 Alberto Celso Mendes Freire 26/06/2008 01/01/2010
1701 Tarcicio Soares Borges Filho 23/10/2009 22/12/2009
“Conforme Oficio n® 479109 — Beriprev. |
- i i - oy jion i 4 manter beneficio até publicagio da
1708 Rosi Moreira Silva 07/03/2007 s e il
aposeniadoria
1836 Elissangela Novo Lima 03/03/2006 16/12/2009
; : P Naa houve renovagho — Temino de
1840 Joana Licia Cruz Cardoso 17110/2009 02/11/2008 benaficio automatico
1854 Gullherme Costa Ferreira 01/0%/2009 28/11/2009
1869 Omar Santos de Campos 06/10/2009 2001272009
1919 Adriana Cristina do Nascimenio 2111072009 19/11/2009
1970 Janaina Costa 15/10/2009 20/12/2000
1939 Luciana Nolli 31/08/2009 23/11/2009 Renovands até
22 Solange Santos dos Anjos o7/11/2009 21/12/2009
2286 Valdete Maria Pereira Pinto 28/04/2009 25/12/2000
2329 Vanessa dos Santos Ribeiro 19/11/2009 Al
2616 Silze Maria de Andrade 07/10/2009 20/12/2009
2647 Maria Antonia Lino do Vale Almeida 23/09/2009 07/01/2010
03z Nilton Figueiredo Terra  (Camara Municipal) 25/08/2008 10/12/2009
Licenca Maternidade
| Patronal (lei complementar n® 60
Registro Neme ) o Obs.: de 09/09/2009
Inicio Término Inicio Término
” 2 . Térming do :
T4 Patricia Xavier de Andrade 22/05/2009 18/08/2009 Benoficio 18/09/2009 17/11/2009
326 Maurilia de Souza 13/05/2009 09/09/2009 Taemina do 10/09/2002 o7/11/2008
1 beneficio
400 h..‘i_l!l:'\ |\v_1;|r|£l Silva Ferr'd_l:!_ e 20-’03.‘2(_]09 > I.?I_|2-'2_[_)_00 3&'_‘ 2-’?009 ‘502?01 o
1153 Andréa dos Santos Batista Rijo 01/06/2008 28/09/2009 20/09/2009 27/11/2009
1218 Atne Clira de Otvelra tiobie 16/06/2009 13/10/2009 14/10/2009 1211272009
1792 Edith Durfies Oliveira 30/05/2009 27/09/2009 2B/09/2009 26/11/2009
2250 Juliana Santos de Moraes 2B/0T/2009 23/11/2009 24/11/2009 2210172010
2199 Ana Paula Lelte Bacelar 18/05/2000 14/09/2009 TerTiL 00 15/09/2009 131112008
2495 | Janaina Menezes Ziloti 200062009 | 1771072008 _ 18102009 | 161212009
2513 Mariana Del Corso Rodrigues 19/05/2009 15/09/2009 ’;:fr\:‘;‘s\:}a 16/09/2008 14/11/2009
Ajuste Il
conforme Mam
n® 75/09; Mem
Rejane  Westin  da  Silveira = i n® B4/09; Mem A Py
004 Guimarges ( Beriprev ) 11/05/2009 12/0972009 e B6/00; Mem 13/09/2009 15/11/2009
Aposentadoria
[ Registro | Nome [ mice ] ] Obs. |
709 I Estelita Gomes Silva de Assis I 14/11/2009 ] Tempa de Contribuigic I
Salarlo Familia
Data do N* de 5
Registro Nome Requerimento il Tdrmino am:
nch ! 2TI06/2015
1716 | Luiz Ricardo Machado 21/10/2003 2 34/05/2013
- . 14/11/2007 - 18/04/2016
1730 Verdnica Aparecida Sant'Ana 2EI05/2004 2 11/10/2020
1762 Josh Carlos Alves 10/05/2007 1 05/05/2021
1868 Alessandra dos Santos Pacheco 27/05/2003 3 31/12/2013
20/08/2012
1908 Achcia Maria Scares Silveira de Souza 08/03/2004 1 14/02/2018
05/07/2015
2038 Eliana Alves de Souza 0S/07/2004 3 01/04/2013
03/07/2010
120772005 07032019
2183 Sirlene Ribeiro de Medeiros dos Prazeres 3 21/06/2013
02/03/2004 15/09/2010
R = 05/01/2013
2194 Renilda Nascimento Santos 03/03/2004 2 rHOSeD
2306 | Andréia Aparecida dos Santos 03/03/2005 1 01/07/2013
2713 Cristlano Santiago Lopes 10/01/2007 1 04/09/2017
2715 Mariza Souza da Fonseca Freitas 0B/11/2006 1 01/12/2015
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DIRETORIA DE FINANCAS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

MUNICIPIO DE BERTIOGA
5° BIMESTRE DE 2009

(Artigo 52, Incisos I e I1, alineas “a” e “b”, da LC. 101/00)
- ADMINISTRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -

Valores expressos em RS

RECEITAS Previsdo anual 5" BIMESTRE Acumulado
Categoria Econdomica/Fontes Inicial Atualizada Previsto Realizado Previsto Realizado a realizar
Receitas Correntes (A) 181.607.135,00 181.607.135,00 30.267.855,78 26.046.043 34 151.339.278,90 138.345.136,64 43.261.998,36
Tributarias 77.503.735.00 77.503.735.00 12.917.289.18 9.645.784,10 64.586.445,90 63.154.182,40 14.349.552,60
ImpOStOS 72.500.000,00 72.500.000,00 12.083.333,34 8.962.928 35 60.416.666,70 59.242.768,19 13.257.231,81
IPTU 47.000,000,00 47.000,000,00 7.833.333,34 4.692.470,63 39.166.666,70 37.930.482,11 9.069.517,89
]S SQN G.000,000,00 9.000.000,00 1.500.000,00 1.792.601,13 7.500.000,00 9.4588.709,03 -488.709,03
ITBI 10.000.000,00 10.000.000,00 1.666.666,66 1.948.733,09 8.333.333.30 9.477.095,04 522.904,96
IRRF 6.500.000,00 6.500.000,00 1.083.333,34 520.123,50 5.416.666,70 2.346.482,01 4.153.517,99
Taxas 5.003.735,00 5.003.735,00 833,955,584 682.855,75 4.169.779,20 3.911.414 21 1.092.320,79
Contribui¢ao de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢oes 11.269.000,00 11.269.000,00 1.878.166,66 1.632.509,20 9.390.833,30 8.533.267,26 2.735.732.74
Patr‘imoniﬂis 33.622.700,00 33.622.700,00 5.603.783.30 5.117.174,53 28.018.916,50 22.405.824,40 11.216.875,60
Industriais 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
ﬁgmpecuérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos 34.000,00 34.000,00 5,666,66 3.761,75 28.333,30 3.761,75 30.238,25
Transferéncias Correntes 50.456.000,00 50.456.000,00 8.409.333,38 9.044.771,20 42.046.666.90 42.227.696,26 §.228.303,74
(-) Contas Redutoras (1cMS.FPM,IPI Exp) (5.558.000,00) (5.558.000,00) (926.333,32) (541.440,05) (4.631.666,60) (4.070.710,03) 1.487.289,97

Outras Receitas Correntes 14.279.700,00 14.279.700,00 2.379.949.92 1.143.482,61 11.899.749,60 6.091.114,60 8.188.585,40
Receitas de Capital (B) 17.802.865,00 17.802.865,00 2.967.144,18 764.289,15 14.835.720,90 1.390.585,85 16.412.279,15
Operacdes de Crédito 7.264.865,00 7.264.865,00 1.210.810,84 0,00 6.054.054,20 0,00 7.264.865,00

Refinanciamento da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Operagoes de Crédito 7.264.865,00 7.264.865,00 1.210.810,84 0,00 6.054.054,20 0,00 7.264.865,00
Alienagdo de Bens 5.000.,00 5.000,00 833,34 0,00 4.166,70 0.00 5.000.00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferéncias de Capital

10.533.000,00

10.533.000,00

1.755.500.00

530.000,00

8.777.500,00

1.156.296,70

9.376.703,30

Outras Receitas de Capital 0,00 0.00 0,00 234.289,15 0,00 234.289.15 -234.289,15
RECEITA TOTAL (A+B) 199.410.000,00 199.410.000,00 33.234.999,96 26.810.332,49 166.174.999.80 139.735.722,49 59.674.277.51
DESPESAS Dotacio Anual 5° BIMESTRE Acumulado

Categoria Economica/Natureza Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado A empenhar
Despesas Correntes (C) 150.659.097,00 163.565.209,16 21.340.910,84 23.223.596,04 126.418.628,36 103.689.695,64 37.146.580,80

Pessoal/Encargos Sociais 58.526.200.00 74.592.219.58 11.245.134,52 11.352.646.38 52.586.367.07 52.380.390.04 22.005.852.51
Juros/Encargos da Divida Interna 50.000,00 30.000,00 0,00 1.819,59 12.617.71 9.065,64 17.382.29
Juros/Encargos Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Outras Despesas Correntes 92.082.897.00 §8.942.989.58 10.095.776.32 11.869.130.07 73.819.643.58 51.300.239.96 15.123.346,00
Despesas de Capital (D) 46.960.810,00 37.543.161.60 4.855.926,88 960.616,63 12.848.295,01 5.539.134.79 24.694.866.59
Investimentos 44.260.810,00 33.088.161.60 4.830.780.80 531.337.52 8.659.921.80 2.068.572,57 24.428.239 80
Inversdes Financeiras 100,000,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 2.600.000,00 4.455.000.00 25.146.08 429.279,11 4.188.373.21 3.470.562.22 266.626.79
Amortiza¢do do Refin. Div. Mobil. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Outras Amortizagoes 2.600.000,00 4.455.000,00 25.146,08 429.279.11 4.188.373,21 3.470.562,22 266.626.79
Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Reserva de Contingéncia (E) 1.704.690.00 0,00]
DESPESA TOTAL (C+D) 197.619.907.00 201.108.370,76 26.196.837.72 24.184.212.67 139.266.923,37 109.228.830.43
SUPERAVIT/DEFICIT (A+B-C-D) 1.790.093,00 -1.698.370.76 613.494,77 2.626.119,82 468.799,12 30.506.892,06

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito Municipal

Maria de Lourdes Ramiro de Campos

Contador CRC ISP 166992/0-7

Patricia Gongalves Baisi

Chefe da Sec¢ao de Org. Contabilidade
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BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 380 - BERTIOGA, 28 DE NOVEMBRO DE 2009

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
(Artigo 52, Inciso 11, alinea “c” da LC. 101/00)
- ADMINI STRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -

MUNICIiPIO DE BERTIOGA

5° BIMESTRE DE 2009
Valores expressos em RS
Cod. Cod. DESPESAS Dotacio Anual 5" BIMESTRE Acumulado
Fungiio | Subf. Fungdes/Subfuncies Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado a empenhar

! 0 LEGISLATIVO 7.200.000,00 7.663.196,57 1.197.194,00 1.197.273,32 4.890.663,05 4.775.293,98 2.772.533,52
! 31 [Agio Legislativa 7.200.000,00 7.663.196,57 1.197.194,00 1.197.273,32 4.890.663,05 4.775.293,98 2.772.533,52
4 0 |ADMINISTRACAO 27.415.894.00 33.503.650.51 3.163.358.21 4.284.846,33 27.216.806,79 23.180.756,50 6.286.843,72
4 122 [Administragdo Geral 24.965.894,00 29.318.650,51 3.210.668.80 3.876.044,30 23.112.007.91 19.797.320,68 6.206.642,60
4 123 Administragdo Financeira 2.250.000,00 3.985.000,00 284941 408.802.03 3.061.198.88 1230.835.82 23.801.12
4 181 [POLICIAMENTO 200.000.00 200.000.00 -50.160,00 0,00 143,600,00 143.600,00 56.400,00
8 0 [ASSISTENCIA SOCIAL 4.640.000,00 4.816.000,00 626.498,59 523.491 85 2.688.240,19 2.192.066,59 2.127.759,81
8 244 |Assisténcia Comunitdria 4.640.000,00 4.816.000.00 626.498.59 523.491.85 2 688.240.19 2.192.066.59 2.127.759.81
9 0 PREVIDENCIA SOCIAL 2.700.000,00 3.160.000,00 0.00 459.978,16 3.145.287.51 2.261.066.18 14.712,49
9 272 Previdéncia do Regime Estatutdrio 2.700.000,00 3.160.000,00 0.00 450.978.16 1.145.287.51 2.261.066.18 14.712.49
10 0 |SAUDE 30.870.000,00 41.303.754,76 10.612.952,56 5.473.957,37 31.455.895,11 24.057.417.61 9.847.859,65
10 301 |Atengio Bisica 30.620.000,00 40,923.981,00 10.576.831.24 5.438.837,05 31.263.227.92 21.879.780.42 9.660.753.08
10 122 |ADMINISTRACAO GERAL 200.000.00 245.000,00 15.621.32 34.620.32 152.992.81 137.962.81 92.007.19
10 422 [DIREITOS INDIVIDUAIS.COLETIVOS E DIFUSOS 50.000,00 134.773.76 500.00 500.00 19.674.38 39.674.38 95.099.38
12 0 EDUCACAO 56.555.225,00 55.164.280,92 7.500.211.46 7.394.923.08 39.537.196.92 28.916.999.36 15.627.084.00
12 36l |Ensino Fundamental 24.521.625,00 28.954.342,30 3.553.508,54 4.280.258.63 20.051.642,49 14.877.060.98 §.902.699,81
12 365 [Educagdo Infantil 14.825.000,00 15.762.282,70 3.832.484.75 1.815.134,44 11.505.453.16 7.769.178.81 4.256.829.54
12 366 Educagio de Jovens e Adultos 4.600.000,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
12 367 |Educagio Especial 160.000,00 160.000,00 9,500,00 8.350,00 13.262,00 8.812,00 146.738,00
12 122 [ADMINISTRACAO GERAL 2.980.000,00 5.291.007.54 421.007.45 531.850,23 3.936.809,71 3.482.797,86 1.354.197.83
12 306 |ALIMENTACAO E NUTRICAO 7.800.000,00 4.226,148,38 .365.915.89 675.099.47 3.715.088.73 2.510.582.48 511.059.65
12 391 MANUTENCAO DO MUSEU 48.000,00 48.000,00 0.00 0,00 9,177.93 9,174.93 38.822.07
12 392 [ATIVIDADES CULTURAIS 620.000,00 200.000,00 1.850.40 621940 T 37.395.60 150.566.80
12 812 |DESPORTO COMUNITARIO 1.000.600,00 522.500,00 4577651 18,0101 25633970 231.996.70 266.170.30
15 0 URBANISMO 49.231.085,00 39.555.585,00 2.070.662,58 3,573.048.78 22.092.922,14 16.772.037.93 17.462.662,86
15 451 Infra-Estrutura Urbana 5.500.000,00 1.300.000,00 412.682.05 0,00 662.150,08 0.00 637.849.92
15 452 |Servigos Urbanos 43.731.085,00 38.255.585.00 1.657.980,53 3.573.048,78 21.430.772.06 16.772.037.93 16.824.812,94
16 0 HABITACAO 9.709.703,00 6.392.703.00 309.084,75 417.309.59 2.093.636,99 1.411.798.86 4.299,066,01
16 482 |Habitagdo Urbana 6.400.000,00 3.260.000,00 0.00 0.00 0,00 0.00 3.260.000.00
16 122 |ADMINISTRAGAO GERAL 2.309.703.00 2.332.703,00 271.543.19 417.309.59 1.641.386.77 1.264.017.95 691.316.23
16 451 |INFRA-ESTRUTURA URBANA 1.000.000,00 800.000,00 37.541.56 0,00 45225022 147.750.91 347.749.78
18 0 |GESTAO AMBIENTAL 3.835.000,00 4.556.500,00 373.243,42 425.626,35 2.678.567.52 2.341.526,07 1.877.932,48
18 541 Preservagio e Conservagio Ambiental 1.400.000,00 1. 100.000,00 -3.300.00 53.302.96 155.023.77 224.376.10 744.976.23
18 542 |Controle Ambiental 2.435.000,00 3.456.500,00 376.543.42 372.233.39 2.323.543.75 2.117.149.97 1.132.956,25
23 0 [COMERCIO E SERVICOS 5.463.000,00 4.992.700,00 343.632,15 433.757.84 3.467.707.15 3.319.867,35 1.524.992,85
23 695 |Turismo 4.000.000.00 3.445.000,00 138.933.33 518.733.35 5.302.442.24 3.262.693.02 1.052.557.76
23 122 |ADMINISTRAGAO GERAL TURISMO 1.463.000,00 1.547.700,00 204.698.82 215.024,49 1.075.264,91 1.057.174,33 472.435,09
TOTAL 197.619.907,00 201.108.370,76 26.196.837,72 24.184.212,67 139.266.923,37 109.228.830,43 61.841.447,39

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito Municipal

Maria de Lourdes Ramiro de Campos

Contador CRC 1SP 146646/0-0

Patricia Gongalves Baisi

Chefe da Seg¢do de Org. Contabilidade
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Prefeitura do Municipio de

I BERTIOG

Estircia Bairedria.

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

(Artigos 53, Inciso Il e 50, Inciso IV da LC. 101/00)

ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

MUNICIPIO DE BERTIOGA
5° BIMESTRE DE 2009

Valores expressos em R$

Previsao Anual Receitas Realizadas
[ -RECEITAS PREVIDENCIARIAS Inicial Atualizada No Bimestre Até o Bimestre A0 ERERLET
Contribuicoes Patronais 7.028.000,00 7.028.000,00 997.078.11 5.267.910,98 1.760.089,02
Contribuicoes dos Servidores Ativos 4.150.000,00 4.150.000,00 618.397,13 3.202.603,24 947.396,76
Contribuic¢oes dos Servidores Inativos 2.000,00 2.000,00 384,50 1.475,77 524,23
Contribuig¢des dos Pensionistas 2.000,00 2.000,00 79,94 434,84 1.565,16
Receitas Patrimoniais 8.000.000,00 8.000.000.00 1.733.877.45 8.861.125,33 -861.125.33
Compensag¢des Previdenciarias 2.000,00 2.000,00 279,52 1.381,98 618,02
Alienagdes de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 40.000,00 40.000.00 0,00 1.606,88 38.393,12
Total 19.224.000,00 19.224.000,00 3.350.096,65 17.336.539,02 1.887.460,98
11 —-DESPESAS Dotaciao Anual Empenhadas Liquidadas Saldo a
PREVIDENCIARIAS Inicial Atualizada No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Empenhar
Inativos 900.000,00 1.050.000,00 0,00 1.050.000,00 173.400,82 767.139,34 0,00
Pensionistas 500.000.00 500.000,00 0,00 500.000,00 68.329.28 343.941.71 0,00
Outros Beneficios 1.673.500,00 1.958.905,24 0,00 1.545.287.51 208.439,10 1.112.472,60 413.617,73
Outras DCSpCSE!S 667.500,00 382.094,76 13.381,38 684.061.68 110.075,76 491.606,80 -301.966,92
Total 3.741.000,00 3.891.000,00 13.381,38 3.779.349.19 560.244,96 2.715.160,45 111.650,81

Illl - RESULTADO 15.483.000,00

15.333.000,00 |

3.336.715,27

13.557.189,83

2.789.851,69

14.621.378,57

IV -DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS RS RS
Receitas 17.405.828,05 [Despesas 2.785.567,22
Or¢amentarias 17.336.539,02| Orgamentarias pagas 2.715.160.45
Extra-or¢amentarias 69.289,03| Extra-or¢amentarias 70.406,77
Inscri¢do Restos a pagar* 0,00

Saldo do exercicio anterior 63.118.314,94 [Saldo Atual 77.738.575,77
Caixa 0,00| Caixa 0,00
Bancos Conta Movimento 0,00 Bancos Conta Movimento 0,00
Aplicagoes Financeiras 63.118.314,94| Aplica¢des Financeiras 77.738.575,77

Total Geral

80.524.142,99

80.524.142,99

* Relativo ao ultimo bimestre

Arg. Urb. Jos¢ Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito Municipal

Maria de Lourdes Ramiro de Campos

Contador CRC 1SP 166992/0-7

Patricia Gongalves Baisi

Chefe da Secdo de Org¢. E Contabilidade
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
5° BIMESTRE DE 2009

RESULTADO PRIMARIO

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO
(Art. 53, Inciso 111 da LC. 101/00)
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

Valores expressos em RS

Previsao Atualizada Realizac¢io Periodo Exercicio
RECEITAS FISCAIS : = : 2 S .
Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Anterior
Receitas Correntes 181.607.135,00 30.267.855,78 151.339.278,90 26.046.043,34 138.345.136,64 130.117.999,53
Receitas de Capital 17.802.865,00 2.967.144,18 14.835.720,90 764.289.15 1.390.585.85 1.409.542,09

Subtotal:

199.410.000,00

33.234.999,96

166.174.999,80

26.810.332,49 139.735.722.,49

131.527.541,62

(-) Deducdes

Receitas de Operagoes de Crédito 7.264.865,00 1.210.810,84 6.054.054,20 0,00 0,00 89.525,30

Rendas de aplicagdes Financeiras 8.537.700,00 1.422.949.98 7.114.749,90 1.920.452.,03 9.735.809,12 3.082.635,13

Amortiza¢do de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de alienagoes de ativos 5.000,00 833,34 4.166,70 0,00 0,00

Subtotal 15.807.565,00 2.634.594,16 13.172.970,80 1.920.452,03 9.735.809,12 3.172.160,43

1 - RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS 183.602.435,00 30.600.405,80 153.002.029,00 24.889.880,46 129.999.913,37 128.355.381,19

DESPESAS FISCAIS Dotacio i&tualizada — l-)espesas Liquiflada'\s Periodo Exerc.
Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Ant.
Despesas Correntes 163.565.209,16 28.786.584,74 148.752.405,90 23.223.596,04 103.689.695,64 106.632.212,17
(-) Juros e Encargos da Divida 30.000,00 -11.666,66 11.617,73 1.819,59 9.065,64 1.581,64
Subtotal 163.535.209.16 28.798.251.40 148.740.788,17 23.221.776.45 103.680.630,00 106.630.630,53
DESP esas de Cap ital 37.543.161,60 5.863.835,00 29.658.512,44 960.616,63 5.539.134,79 11.619.138,10
(-) Dedugdes 4.455.000,00 46.666,66 4.399.371,52 429.279,11 3.470.562,22 4.366.838,91
Amortizagdo de Divida 4.455.000,00 46.6606.66 4.399.371,52 429.279,11 3.470.562,22 4.366.838.91
Concessdo de Empréstimos
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado
Subtotal 33.088.161,60 5.817.168,34 25.259.140,92 531.337,52 2.068.572,57 7.252.299,19

11 - RESERVA DE CONTINGENCIA

0,00

111 - DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS

196.623.370,76

34.615.419,74

173.999.929,09

23.753.113,97

105.749.202,57

113.882.929,72

IV - RESULTADO PRIMARIO (I - III+II)

-13.020.935,76

-4.015.013,94

-20.997.900,09

1.136.766.,49

24.250.710,80

14.472.451.47

RESULTADO NOMINAL SALDO RESULTADO NOMINAL
ESPECIF ICACAO El: 3]“.2 v Rlnesirs Anfricor Bimestre Atual (C) No Bimestre (C-B) Janeiro até o Bimestre (C-A)
nterior (A) (B)
I. Divida Consolidada 14.820.371,62 16.418.732,79 16.418.732,79
I1. Deducdes:(*) 88.456.976,31 110.422.505,02 113.038.847.,54
Ativo Disponivel 79.742.268,96 102.150.051,53 105.943.703,08
Haveres Financeiros 13.871.116,97 12.498.814,37 12.498.814,37
(-) Restos a Pagar Processados 5.156.409,62 4.226.360.88 5.403.669.91
I11. Divida Consolidada Liq uida (I-11) -73.636.604,69 -94.003.772,23 -96.620.114,75
I'V. Receita de Privatizagoes
V. Passivos Reconhecidos 14.820.371,62 16.418.732.79 16.418.732,79 |
Divida Fiscal Liquida (111 + IV - V) -88.456.976,31 -110.422.505,02 -113.038.847,54 -2.616.342,52 -24.581.871,23

(*) Se o saldo for negativo (Restos a Pagar maior que Ativo Disponivel + Haveres Financeiros) o sistema langara o valor zero, pois ndo deve ser informado o valor negativo.
Justificativas (art. 9% cc inciso I, §2° art. 53 da LRF)

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito Municipal

Maria de Lourdes Ramiro de Campos

Contador CRC 1SP 166992/0-7

Patricia Gongalves Baisi

Chefe da Secdo de Or¢. E Contabilidade
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Prefeitura do Municipio de

BERTIOG

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

(Artigo 52, Incisos I e II, alineas “a” e “b”, da LC. 101/00)

RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA PODERES/ORGAOS

MUNICIPIO DE BERTIOGA

5° BIMESTRE DE 2009

Valores expressos em RS

Receitas

Despesas

Resultados

PODERES/ORGAOS

Empenhada

Liquidada

Acumulado (3)=(1-

% = (3) / Total

Bimestre Acumulado (1)
Bimestre Acumulado (2) Bimestre Acumulado 2) (n
ADMINISTRACAO DIRETA * 23.460.235,84 122.399.183,47 26.183.456,34 135.487.574,18 23.623.967,71 106.513.669,98 -13.088.390,71 -10,69%
ADMINISTRACAO INDIRETA 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00%
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
TOTAIS: 23.460.235,84 122.399.183.47 26.183.456,34 135.487.574.18 23.623.967,71 106.513.669,98 -13.088.390,71 -10,69%

*Prefeitura e Camara

Arq. Urb. Jos¢ Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito Municipal

Maria de Lourdes Ramiro de Campos

Contador CRC ISP 166992/0-7

Patricia Gongalves Baisi

Chefe da Se¢do de Org. E Contabilidade

MUNICIPIO DE BERTIOGA
5° BIMESTRE DE 2009

RECEITA CORRENTE LiQUIDA

(Artigo 2° Inciso IV e 53, Inciso I da LC. 101/00)

ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

Valores expressos em RS

ek

RECEITAS CORRENTES NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRD FEVEREIRD MARCO ABRIL MAID JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO “.:‘::I:‘ui:: TOTAL "p“":':::::'m" -::n:;‘:h

: Exercicio
.-\ﬂ.\lINISTRM,'.-‘\() DMRETA 11,500, 790,64 13,792, 7TH2,05 22AE] 39 H4 1245167251 1 3.067.904,39 951K714.07 11,294,209, 41 10.997.275,001 10,205.152,62 11,325 262,96 112290594 12008326, 510 150,463 430,34 15118195743 167.941. 135,00
ADMINISTRACAO INDIRETA 1218226, 1.36] 395,43 1,00 2093,349,30 2 AR 915,61 2 440,719,931 1.237.207 41 1,545 265 49| 1, 775.671,35 2189501 2| 00505 44 19,9) 6, | 6,840 17,550, 710,83 19,224, 040,00
Autarguias 1.218.226,15 136139543 0] 2093.349.29 2AEEO15,63 2.440.719.93 1.237.297 1.545.268.49) LTI5671.35 2.389.591,21 990.505.44 19.916. 160,60 17.559.730.83 19224 00000
Fundagdes Piblicas 000 AN AR (] (I 100 0,00 00 00 1000 00 0,04 0,001 0,00 0,01
Estatuis Dy 000 000 1,00} 0,00} ] ,00] 1,00/ i) i) ] 1,040 i 0,0 0,080 [T}
12810.016,79 15.154,177,4% 2348163954 15,043,021 50 |5 556.820,02 11.223,934.44 13,735.019,314 12.234.572,42 12,050,421,11 13, 100.934,31 13585.651,05 12,595.832,24 170, 380.040,54 168,741 658,26 157,168, 135,00
(- ) DEDUCOES
Receitas Transf. Intrag. Adm. Dir/Ind.e Fund. 1000} 10| 11,00 0,100 000 11,00 ) ) 1,00 (.00 11,000 .00 0,00 0,00 0,0
Contrib. Serv. Reg. Propr. Previdéncia 286.241,25 302.139,55 0.00) S45.267,99 564 453,36 IHEAVIS, S0 2764786 203.501,51 303.263,02 278304 148132 317.380,25 3,792 894,65 3,743.074.74 4154, 000,00
Compensagdo Financ enire R‘l:' Prev. 0,00] 0,00 0,00 0,00] 00| 0,00 000 000 0,00 0,00 00 0 0,00 0,0 0,0
FUNDEF 347,909,531 42673168 - 4R 686,50 1.254.057,70 £28.703.14 11 A06.23 43142511 23.102.37 77465258 17157944 16.333,14 145 106,91 4584535124 515341348 5858 (0000
r\|l|||;|\'in e Restos a |‘.‘|g;|r A1.EMN AN A0, 0H)| WLy 00| 0,00 0,00 000 00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Contrib. Patr.serv.ativo Intra Org: 36 846,08 J4i) 452,52 0,00 HE50H5263 S TR, TO ATTb66A2 47166552 49502108 512.123.24 SA15. 740,59 AHRI29 30 S0%.748,72 597320948 570207774 T2 D000
0,00,

Subtotal IR 96, B 1.069.321,75 24K 056,59 2.65%.178,32 204234129 1.157.110,15 1192.738,79| H11.924 .56 1 59106854 LIS0079,37 1,186.143,55 1461145547 14,505 565,96 16740, 000,00
RECEITA CORRENTE l.i(}li[lla\ 1181101993 14064 553,73 22 730326, 43 12,385 242 48 1301447873 10,46 524,29 12,542 250,55 11422647 46 10,459.352.27 192055404 12,402 507,34 120274 155,08 555,47 154,143,122,.30 1704251 35,00

Arg. e Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito Municipal

Maria de Lourdes Ramire de Campos

Contadora CRC 18P 166992/0-7

Patricia Gongalves Baisi

Chefe da Segio de Org.e Contabilidade
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MUNICIiPIO DE BERTIOGA
5° BIMESTRE DE 2009

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
(Artigo 53, Inciso V, da LC. 101/00)
ADMINISTRAC.&O DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

PODER / ORGAO / Saldo de Exercicios e gos Baixas Montante a | Disponibilidade
e S - Cancelamentos Pagamentos s ‘
ENTIDADES Anteriores Processados Niio Processad e - - — > Pagar Financeira
No Bimestre l Até o Bimestre No Bimestre ] Até o Bimestre
PODER LEGISLATIVO T P T O o) T T III_LLImTIg!_ T TYEOT ) '!_JI'J.J' TSI TE, fEmT I ]__Il_]gl T e T e T e
Camara Municipal 3.074.384,43 0,00 489.656,44 2.584,727,99 3.464.247,98
PODER EXECUTIVO 11.414.419,60 0,00 0,00 0,00 12.515,34 52.194,20 8.969.154,54 2.432.749,72 102.479.455,10
Prefeitura Municipal 11.414.419.60 12.515,34 52.194,20 8.969.154,54 2.432.749,72 24.740.879,33
Orgios/Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77.738.575,77
Bertprev 0,00 77.738.575.77
0,00
0,00
TOTAL: 14.488.804.03 0.00 0,00 0,00 12.515.34 52.194.20 9.458.810,98 5.017.477,71 105.943.703,08

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini

Maria de Lourdes Ramiro de Campos

Patricia Gongalves Baisi

Prefeito Municipal

Contador CRC ISP 166992/0-7

Chefe da Segiao de Org. E Contabilidade

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE BERTIOGA

COMUNICADO CMAS

Inscri¢Bes deferidas para o pleito que compora a
Sociedade Civil no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - Biénio 2010/2011:

Entidades

AMAI - Amigos e Moradores Ativos do Indaia
Lucia Maria Campos
Cristina Pereira

Grupo Vivéncia de Bertioga
I[remar Ap.M. Magni
Artur David

Boracéia Viva

Erminio Aradjo Aguiar

Ubirajara Gongalves de Lima
Centro Comunitario de Guaratuba

Luiz Carlos Bispo dos Santos
José Ferreira de Abreu

Associacdo Atlético Clube Beira Rio
Pierry de ALeite
Mario de Alencar Barbosa

Bertioga, 27 de Novembro de 2009.

Alexandre da Silva Cruz
Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE BERTIOGA

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE BERTIOGA (CMAS) convoca todos seus
membros e convida todos os interessados para participar
da reunido ordinaria que sera realizada no dia 02 de
dezembro de 2009, s 14:00 horas, no CREAS, Pca.
Vicente Molinari 17. Para a discuss&o da seguinte pauta:

1. Leitura de atas anteriores.
2. Relatdrios circunstanciados dos programas sociais.

3. Referendar eleicao da Sociedade Civil.
3. Assuntos Gerais.

Alexandre da Silva Cruz
Presidente CMAS - Bertioga

SECAO DE LICITACAO E
COMPRAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 25/09

PROCESSO N°. 4325/09

A Prefeitura do Municipio de Bertioga resolve
SUSPENDER, “sine die”, os trabalhos licitatdrios do
Pregdo Presencial n°. 25/09, que tem por objeto a Ata
de Precos para fornecimento de saneantes e utilidades
domésticas para atendimento as necessidades das
Secretarias da Municipalidade, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

Bertioga, 25 de novembro de 2009

Marcio Zitei da Silva
Presidente da Comissdo de Licitagcdo e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 26/09

Objeto: Locagéo de veiculos, equipados com carrocerias
zero km e equipamentos rodoviarios zero hora,(
motoniveladora e outros), pelo periodo de 36 (trinta e
seis) meses, com doag&o no término do contrato, para
atendimento a Secretaria de Servigos Urbanos Processo
n°. 7760/09.

Data da entrega dos envelopes: 11/12/09 até as 09h20m.
Data abertura; 11/12/09 as 09h30m.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Sala de
reunides da Segdo de Licitagdo e Compras no Paco
Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 -
Vila ltapanhat - Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que,
na data, horario e local acima assinalados, fara realizar
licitacdo na modalidade Preg&o Presencial, com critério
de julgamento de menor preco global.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte
reais).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e
retirada do edital: Rua Luiz Pereira de Campos 901 —
Vila Itapanhali - Bertioga, junto a Se¢éo de Licitagdo e
Compras —das 09h:00m as 11h:30m e das 13h30m as
15h30m.

Aconsulta do edital podera ser feita no endereco acima
e atraves do site www.bertioga.sp.gov.br

Bertioga, 27 de novembro de 2.009.

Marcio Zitei da Silva
Pregoeiro

DECRETOS

DECRETO N. 1.460, DE 25 DE NOVEMBRO DE
2009

Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento
municipal no valor de R$ 2.100.000,00 (dois milhdes e
cem mil Reais).

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo
Orlandini, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o pleito do Sr. Secretario de
Educacédo e Desenvolvimento Cultural, através do
Memorando SE 753/09, para abertura de crédito adicional
suplementar por excesso de arrecadacédo advindas de
recursos do FUNDEB a fim de apropriar despesas
educacionais debitadas indevidamente a conta de outras
dotacfes orcamentarias,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no
orgamento municipal no valor de R$ 2.100.000,00 (dois
milhdes e cem mil Reais), destinados a adicionar
recursos para as seguintes dotacdes orcamentérias:

UNID FUNCIONAL NATUREZA | FICHA VALOR
| PROGRAMATICA | DA DESPESA | | |
01.08.20 | 1236190152010 | 318011 | 63 |RS 500.000,00 |
01.08.20 | 12.3619015.2010 | 319016 | 64 |RS  10.000,00
01.08.20 | 1236590152010 | 3.1.90.11 | 74 | RS 1.150.000,00 |
01.08.20 | 12.3659015.2010 | 319016 | 75 |RS 500000 |
01.08.20 | 12.3659015.2010 | 3198113 | 76 |RS 254.700,00 |
01.08.20 | 12.3659015.2010 | 3.3.9046 | 79 |RS 120.000,00 |
01.08.20 | 12.3659015.2010 | 339048 | B0 |RS  60.300.00 |
TOTAL RS 2.100.000,00 |

Art. 2° O presente crédito sera coberto através de
excesso de arrecadagdo, nos termos do artigo 43,

inciso I, da Lei Federal n. 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicago, revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 25 de novembro de 2009.

Arg. Urb. Jose Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 1.461, DE 26 DE NOVEMBRO DE
2009

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento
municipal no valor de R$ 295.000,00 (duzentos e
noventa e cinco mil reais).

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo
Orlandini, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuicBes que Ihes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o
orcamento das Secretarias de Administracdo e Finangas,
do Gabinete e de Habitacdo, Planejamento e
Desenvolvimento Urbano, com o fito de cobrir despesas
como as de agua, esgoto e o parcelamento do PASEP,
para manter-se assidua com suas obrigagdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no
orgamento municipal no valor total de R$ 295.000,00
(duzentos e noventa e cinco mil reais), destinado a
adicionar recursos para as seguintes dotagdes

orgamentanas:

[uNiD FUNCIONAL ‘NATUREZA | FICHA VALOR |

| | PROGRAMATICA | DADESPESA | | |

| 01.07.18 | 04.1229009.2010 | 3.3.80.38 | 30 | RS170.00000 |
01.07.18 | 04.1238011.1014 4.6.90.71 42 RS 125.000,00

| : TOTAL : | RS$295.000,00 |

Art. 2° As despesas com abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto,
serdo cobertas com recursos oriundos da anulacéo
parcial ou total das seguintes dotaces orcamentarias.

UNID FUNCIONAL NATUREZA | FICHA VALOR
| | PROGRAMATICA | DA DESPESA | | |
01.06.01 | 04,1229005.2010 3.3.90.39 10 RS 90.000,00
010617 | 0412290072010 | 3.30036 | 20 | RS52500000 |
| 01.07.18 | 04.1226000.2030 | 3308093 | 35 | RS20.00000 |
| 010718 | 04.1226009.1004 | 449051 | 39 | RSE0.000.00 |
| 010927 | 1612200102010 | 339030 | 133 | RS 100.000,00 |

TOTAL | R§295.00000 |
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Bertioga, 26 de novembro de 2009.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 1.463, DE 27 DE NOVEMBRO DE
2009

Reajusta a tarifa de transporte coletivo no &mbito do
Municipio de Bertioga e da outras providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo
Orlandini, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO os argumentos e documentacgdes
no pedido inicial da concessiondria de transporte coletivo
urbano do Municipio e pareceres juridico e técnico
presentes nos autos do processo administrativo n. 6.299/
2009;

CONSIDERANDO a planilha de custos apresentada
pela referida empresa, onde sdo apontados os atuais
precos dos insumos da atividade e indices de reajustes
salariais de seus funcionarios, bem como a previséo
legal e contratual de se manter o equilibrio econémico-
financeiro do contrato celebrado com a concessionaria;

CONSIDERANDO que o pleito de reajuste por maior
indice apresentado pela concessionaria, baseado no fato
do Ultimo reajuste ter ocorrido em meados de 2005 ndo
ser procedente, sendo de ser considerada apenas a
variagao dos precos ocorrida no Gltimo ano, a partir da
entrega da proposta para julgamento na concorréncia
publica em que foi vencedora,

DECRETA:

Art. 1°Fica reajustada para R$ 2,40 (dois reais e quarenta
centavos) a tarifa do transporte coletivo urbano no mbito
do Municipio Bertioga.

Art. 2° Fica mantido o desconto de 50% (cinquenta por
cento) sobre a tarifa aqui fixada para os estudantes no
Municipio.

Art. 3°Nos termos da Lei Municipal n® 148/95, o presente
Decreto entrara em vigor apds o “ad referendum” do
Poder Legislativo Municipal de Bertioga e sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Bertioga, 27 de novembro de 2009. (PAn. 6299/2009)

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

EDITAL DE NOTIFICACAO
Processo Administrativo n. 2336/09

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, vem, por
meio desta, notificar a Sra. SANDRA REGINA
ANTUNES DA FONSECA, servidora pUblica desta
municipalidade, ocupante do cargo de Professora de
Educacdo Basica I, Registro Funcional n. 2220, para
que comparega, no prazo de 15 (quinze) dias, junto a
Medicina do Trabalho e & Procuradoria Geral do
Municipio, sito & Rua Luiz Pereira de Campos, n. 901,
no Bairro Vila Iltapanhad, em Bertioga/SP, para prestar
esclarecimentos sobre seu estado de salide para que a
possamos manter seu dados funcionais atualizados.

Bertioga, 25 de novembro de 2009.

ERICSON DA SILVA
Procurador-Geral do Municipio

Sindicancia
Processo n. 3544/03
Visto o que ficou apurado que ndo houve participa¢éo de
servidores no ilicito ocorrido na EMEIF Giusfredo Santini.
Determino 0 ARQUIVAMENTO da sindicancia com
fundamento legal no artigo 117, inciso |, da Lei 129/95.
Registre-se e Cumpra-se.

Bertioga, 11 de novembro de 2009.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Art. 1°e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicBes que lhe séo conferidas por Lei, expede as
seguintes Portarias,

PORTARIA N. 461/2009

Resolve:

Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, em face da servidora MARIA JULIETA
FARAH LANCAS, R. 1190, Professora de Educagéo
Basica I, com fundamento legal no art. 116, da Lei
Municipal n. 129/95.

Bertioga, 24 de novembro 2009.

PORTARIA N. 465/09

Resolve:

Instaurar SINDICANCIA, com base legal no art. 116 da
Lein. 129/95, para apurar os fatos noticiados nos autos
dos Processos Administrativos n. 6264/2006, 8335/2009
e 8305/2009.

Bertioga, 24 de novembro 2009.

PORTARIA N. 466/2009

Resolve:

Instaurar SINDICANCIA, com base legal no art. 116 da
Lein. 129/95, para apurar os fatos noticiados nos autos
do Processo Administrativo n. 8741/09.

Bertioga, 24 de novembro 2009.

PORTARIA N. 467/2009

Resolve:

CONCEDER APOSENTADORIA POR IDADE, com
proventos proporcionais, ao Sr. DIRCEU PEGAS DA
SILVA, servidor publico da Prefeitura do Municipio de
Bertioga, R. n. 182, ocupante do cargo de Técnico de
Raio X, Nivel 8E, fundamentado no art. 40, §§ 19, Il
“h”; 20, 3°,8° 17 e 18, da CF c/c art. 1°, §1°, da Lein.
10.887/04 e art. 3°, VIII, “c”; 20 e 23-A, da LC n. 12/02,
com os direitos e vantagens previstos na Lei Municipal
129/95.

Bertioga, 24 de novembro 2009.

PORTARIA N. 468/2009

Resolve:

CONCEDER, LICENGA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES, sem vencimentos
por 02 (dois) anos, a servidora TATIANA DE FREITAS
RIBAS ULHOA, R. n. 1683, ocupante do cargo de
Odontéloga, com fundamento no art. 79, da Lei n. 129/
95.

Bertioga, 25 de novembro 2009.

PORTARIA N. 469/2009

Resolve:

Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, em face da servidora ANA CARLA
DE ALMEIDA LIBERTI, Médica Clinica Geral, R. n.

2296, com fundamento legal no artigo 123, da Lein. 129/
95.
Bertioga, 25 de novembro 2009.

PORTARIA N. 470/2009

Resolve:

CONCEDER, a partir de 1°/12/09, LICENCA PARA
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES, sem
vencimentos por 02 (dois) anos, a servidora
APARECIDA FRANCISCON PINTO, R. n. 644,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, com
fundamento no art. 79, da Lein. 129/95.

Bertioga, 26 de novembro 2009.

PORTARIA N. 471/2009

Resolve:

PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 23/
10/09, a retribuigéo pecunidria concedida a servidora,
WALESKA ZANFOLIN PRADO, Fiscal, R. n. 1838,
naformado art. 2°, §2° da Lei n. 556/03 e Decreto n.
1.378/09.

Bertioga, 26 de novembro 2009.

PORTARIAN. 472/2009

Resolve:

PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 10/
11/09, a retribui¢do pecuniéria concedida ao servidor,
WAGNER DE OLIVEIRA SANTOS, Fiscal, R. n. 179,
naformado art. 2°, §2°, da Lei n. 556/03 e Decreto n.
1.378/09.

Bertioga, 26 de novembro 2009.

PORTARIAN. 473/2009

Resolve:

PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 1%
10/09, a retribuigdo pecunidria concedida a servidora,
JANE DE ANDRADE COELHO, Fiscal, R. n. 1946, na
forma do art. 2°, §2°, da Lei Municipal n. 556/03 e
Decreton. 1.378/09.

Bertioga, 26 de novembro 2009.

PORTARIAN. 474/2009

Resolve:

TRANSFERIR, a partir de 09/11/09, LEANDRO
GOMES DA SILVA SANTOS, Auxiliar de Escritdrio,
R.n. 2291, do Setor de Junta de Servigo Militar — JIM
para a SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS — SA, nos termos do artigo 30, da Lei
Municipal n. 129/95.

Bertioga, 26 de novembro 2009.

PORTARIA N. 475/2009

Resolve:

PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 16/
11/09, a retribuicdo pecunidria concedida ao servidor,
MARCELO DA CRUZ NEHME, Fiscal, R. n. 413, na
forma do art. 2°, §2°, da Lei n. 556/03 e Decreto n.
1.378/09.

Bertioga, 26 de novembro 2009.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

ERRATA

Na publicag&o do Boletim Oficial do Municipio, Edi¢éo
n. 379, de 21/11/2009 pp 5/6, da Lei Complementar n.
62, de 16 de novembro de 2009.
Onde selénoart. 11, “a" e “b™:

“Art. 11. (...)

a) qualquer parcela por mais de 60 (sessenta) dias;

b) atraso de duas parcelas, consecutivas ou nao. “

Leia-se:

“Art. 11. (...)

a) qualquer parcela por mais de 120 (cento e vinte) dias;

b) atraso de quatro parcelas, consecutivas ou ndo.”
Bertioga, 23 de novembro de 2009.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

RETIFICACAO

Na publicacéo do Boletim Oficial do Municipio, Edi¢&o
n° 379, de 21/11/2009 as fls. 06, da Resolugéo 12/2009
- SE, de 18 de novembro do corrente ano.

Onde se Ié na ementa e no artigo 8°:

“8§ 1° A fixacdo sertd realizada através de ato
administrativo publicado no Boletim Oficial do Municipio.
(NR)

§ 2° Os diretores entrardo em exercicio em 02/01/2010.
(NR)
Leia-se:

“8§ 1° A fixacdo serd realizada através de ato
administrativo publicado no Boletim Oficial do Municipio.
(AC)

§ 2° Os diretores entrardo em exercicio em 02/01/2010.
(AC)

Bertioga, 26 de novembro de 2009.

Prof. Amer J. Feres
Secretario de Educacéo e Desenvolvimento
Cultural

ESCALA DE PLANTAO DO MES DE NOVEMBRO
DE 2009

Terca- feira, dia 01: Ester - P1/ Bete
Quarta- feira, dia 02: Ivani - P1/ Mariza
Quinta- feira, dia 03: Bete - Pl / Eliane
Sexta- feira, dia 04: Mariza - P/ Ester
Sébado, dia 05: Eliane - PI

Domingo, dia 06: Ester - Pl

Segunda- feira, dia 07: Ivani - Pl / Mariza
Terga- feira, dia 08: Bete - PI/ Eliane
Quarta- feira, dia 09: Mariza - P / Ester
Quinta- feira, dia 10: Eliane - P1/ Ivani
Sexta- feira, dia 11: Ester - PI/ Bete
Sébado, dia 12: lvani - Pl

Domingo, dia 13: Bete - PI

Segunda- feira, dia 14: Mariza - Pl / Ester
Terga- feira, dia 15: Eliane - P1/ Ivani
Quarta- feira, dia 16: Ester- PI / Bete
Quinta- feira, dia 17: Ivani - Pl/ Mariza
Sexta- feira, dia 18 Bete - Pl / Eliane
Sébado, dia 19: Mariza - PI

Domingo, dia 20: Eliane - PI

Segunda- feira, dia 21: Ester - Pl / Bete
Terga- feira, dia 22: Ivani - Pl / Mariza
Quarta- feira, dia 23: Bete - P1/ Eliane
Quinta- feira, dia 24; Mariza - Pl / Ester
Sexta- feira, dia 25: Eliane - PI
Séabado, dia 26: Ester - Pl
Domingo,dia 27: Ivani - Pl

Segunda- feira, dia 29: Bete - PI
Terca-feira, dia 30: Eliane - PI / Ivani
Quarta-feira, dia 31: Ester - Pl / Bete
Quinta-feira, dia 01/01/10: Ivani - Pl

CELULAR PLANTAO: 9784.1325

Elizabete R. M. Quirino
Secretario do Conselho



Prefeitura do Municipio de Estivess Banads

& BERTIOGA

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 380 - BERTIOGA, 28 DE NOVEMBRO DE 2009 ]_]_

DIRETORIA DE VIGILANCIA A SAUDE

PLANTAO DE DROGARIAS - MES DE DEZEMBRO DE 2009

Data Drogaria Enderego Bairro Telefone
01/dez Drogaria Pag Menos Avenida 19 de Maio, n.° 777 - Loja 03 |Jardim Albatroz 3317-2962
02/dez Drogaria Itapanhad Rua Claudio César A Mauriz, n.° 355  |Vila ltapanhai 3316-2690
03/dez Farma Silva Avenida Anchieta, n® 3.178 Vila Agad 3316-2745
04/dez Riviera Farma Avenida Anchieta, n® 1.600 - Loja 02  |Jardim Paulista 33176029
05/dez CENTER FARMA Avenida Anchieta, n.* 1.193 Jardim Lido 3317-3825
(06/dez REALFARMA Avenida Anchieta, n® 4.971 Jardim Rio da Praia 3317-3982
07/dez Farmacia Caéte Avenida Anchieta, n° 2.261 Jardim Albatroz 3317-6086
(08/dez DROGALIS Avenida da Riviera, n.” 1.256 Lj.E Riviera de Sao Lourengo 3316-7347
09/dez Droga Love Il Avenida Anchieta, n® 515 Centro 3317-2555
10/dez Drogaria Itapanhad Rua Claudio César A Mauriz, n.® 355  |Vila ltapanhat 3316-2690
11/dez Droga Master Avenida Anchieta, n® 11.175 Jardim Indaia 3313-2263
12/dez Drogaria Vytoria Avenida Anchieta, n® 5.080 Jardim das Cangdes 3317-2558
13/dez Drogaria Unifarma Avenida Anchieta, n.” 101 Centro 3317-2121
14/dez Drogaria Alecrim Rua Dois, n° 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho Il 3317-4487
15/dez Rede Farma 100 Avenida 19 de Maio, n.® 259C Jardim Albatroz | 3317-4436
16/dez Drogaria Belmar Rua Renato José Arminante, n® 427 Jardim Sao Rafael 3311-6381
17/dez Drogaria Milamar Rodovia Rio Santos, n® 623 - Saldo  |Balnerio Mogiano 33121874
18/dez Drogaria Pag Menos Avenida 19 de Maio, n.° 777 - Loja 03  |Jardim Albatroz 3317-2962
19/dez Drogaria ltapanhad Rua Claudio César AMauriz, n.° 355  |Vila ltapanhad 3316-2690
20/dez Farma Silva Avenida Anchieta, n° 3.178 Vila Agad 3316-2745
21/dez Riviera Farma Avenida Anchieta, n® 1.600 - Loja 02 |Jardim Paulista 3317-6029
12/dez CENTER FARMA Avenida Anchieta, n.° 1.193 Jardim Lido 3317-3825
23/dez REALFARMA Avenida Anchieta, n° 4.971 Jardim Rio da Praia 3317-3982
24/dez Farmacia Caéle Avenida Anchieta, n® 2.261 Jardim Albatroz 3317-6086
25/dez DROGALIS Avenida da Riviera, n.” 1.256 Lj.E Riviera de S&o Lourengo 3316-7347
26/dez Droga Love Il Avenida Anchieta, n° 515 Centro 3317-2555
27ldez Drogaria Itapanhat Rua Claudio César AMauriz, n.° 355  |Vila ltapanhad 3316-2690
28/dez Droga Master Avenida Anchieta, n° 11.175 Jardim Indaia 3313-2263
21/dez Drogaria Vytoria Avenida Anchieta, n® 5.080 Jardim das Cangdes 3317-2558
30/dez Drogaria Unifarma Avenida Anchieta, n.” 101 Centro 33172121
3idez Drogaria Alecrim Rua Dais, n® 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho I 3317-4487

ASSOCIACAQ CIVIL CIDADANIA BRASIL

i)

Associagao Civil Cidadania Brasil

CONVOCAGAO DO PROCESSO SELEGAO 001/09

A Associacao Civil Cidadania Brasil
abaixo selecionados para entrevista de selecéo, que acontecera no dia 30 de novembro de 2009,
no escritério da ACCB em Berti oga, sito a Rua Francisco Pinto n. 412, sala 04, esquina com Av.
Anchieta n. 1514, para os cargos que irdo compor as equipes de trabalho do Programa Educagao

- ACCB, na pessoa de seu Diretor Executivo, convoca os

para Cidadania — Educando através da Cultura e do Esporte.

Salienta-se que referidas vagas estdo sendo republicadas em razao de substituicdo dos candidatos

anteriormente selecionados.

Educando através da Cultura e do Esporte

CARGO

Monitor Esporte
Monitor Esporte
Monitor Orquestra
Auxiliar Administrativo

Bertioga, 27 de novembro de 20089.

NOME

Lucivania Araujo dos Santos
Raphael da Silva Pereira
Rafael Alves Tavares

Danilo Mastrantonio

ASSOCIAGAO CIVIL CIDADANIA BRASIL-ACCB

Saulo Marcos de Almeida
Diretor Executivo

DATA E HORARIO

30.11 - 08:30hs.
30.11 — 08:45hs.
30.11 - 09:00hs.
30.11 - 09:15hs.

ATOS DO LEGISLATIVO

Edital n.° 21/09
Extrato de Contrato Administrativo n.° 17/09

CONTRATANTE: Cémara Municipal de Bertioga.
PROCESSO: 828/2009 CONTRATADO: Nova
Esperanca comércio de Artigos Evangélicos e
Presentes LTDA - ME. OBJETO: Fornecimento de
Garrafées de Agua Mineral de 20 litros. CONTRATO
ADMINISTRATIVO - n.2 17/2009. VALOR UNITARIO:
R$ 3,40 (trés reais e quarenta centavos). PRAZO -
24(vinte e quatro) meses - ASSINATURA: 16 de
novembro de 2.009.

Bertioga, 20 de novembro de 2009.

VER. ANTONIO RODRIGUES FILHO
PRESIDENTE DA CAMARA

EXTRATOS DE PORTARIAS - art. 27, inc. XI,
resol. n° 081/07

Portaria n°® 149/2009 de 30/10/2009 — Desighar o
servidor Luiz Antonio Guimaraes Silva, reg. 132, como
Mestre de Cerimdnias, concedendo-lhe gratificagdo
baseada no § 2°, art. 62 da Lei n® 129/95 no més de
novembro deste ano.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Cémara

Portaria n° 150/2009 de 10/11/2009 - Revogar a
licenca para tratar de assuntos particulares concedida &
servidora Patricia Aparecida Pereira, reg. 127, concedida
através da Portaria n° 081/09.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n® 151/2009 de 10/11/2009 — Exonerar, a
pedido, em 10/11/09, a Sra. Patricia Aparecida Pereira,
reg. 127, do cargo efetivo de Técnico em Recepgéo e
Telefonialll.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n® 152/2009 de 10/11/2009 — Exonerar em
10/11/09, o Sr. Eneias Santos da Silva, reg. 297, do
cargo em comisséo de Assessor Parlamentar 1.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Cémara

Portaria n® 153/2009 de 10/11/2009 — Nomear em 11/
11/09, o Sr. Eliseu Silva Soares, reg. 309, para o cargo
em comissdo de Assessor Parlamentar II.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Cémara

Portaria n° 154/2009 de 20/11/2009 - Destituir a
servidora Ana Paula C. Amaral Inécio, reg. 05, da
designacéo concedida através da Portaria n° 140/09.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Cémara

Portaria n° 155/2009 de 20/11/2009 - Designar a
servidora Denise Pereira de Souza, reg. 14, como
Secretéria da Comisséo Permanente de Licitac&o.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Cémara

Portaria n° 156/2009 de 20/11/2009 - Destituir o
servidor Douglas Ledo da Cruz, reg. 260, da designacgéo
concedida através da Portaria n® 142/09.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Cémara

Portaria n° 157/2009 de 20/11/2009 — Designar o
servidor Francisco José do Nascimento, reg. 196, como
membro da Comisséo Permanente de Licitagao.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Cémara

ATO DE PROMULGAGAO

Antonio Rodrigues Filho, Presidente da Camara
Municipal de Bertioga, em cumprimento ao artigo
49 da Lei Organica do Municipio, fago saber que o
Plenario aprovou na 342 Sessdo Ordinéria, de 24
de Novembro de 2.009, e que promulgo a:

RESOLUCAO 098/09
“Altera o artigo 120 da Resolucdo 068/2004 e da
outras providéncias”.

Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga

Art. 1°. O artigo 120 da Resolugdo 68/2004, passa a
vigorar com a redag&o seguinte:

“Art. 120. Sao considerados como de recesso legislativo
os periodos estabelecidos no artigo 28 da Lei Organica
do Municipio de Bertioga.

Paragrafo tnico. Nos periodos de recesso 0s prazos
previstos neste Regimento Interno ficam suspensos,
recomecando a fluir no primeiro dia (til apds o término
do periodo de cada recesso.”

Art. 2°, Esta resolugéo entrard em vigor na data de sua

publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Bertioga, 25 de Novembro de 2.009.

Ver. Antdnio Rodrigues Filho
Presidente da CAmara

PORTARIAS BERTPREV

PORTARIA N°. 07/ 09 - BERTPREV

MARCO AURELIO DE THOMMAZO, Presidente do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Bertioga, no uso das atribui¢des que lhe
séo conferidas por Lei, & vista do que dispde o artigo 76,
caput da LC 12/02, e considerando o teor do procs.
adms. n°s 104/05 e 168/06 — BERTPREY,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder PROMOGOES HORIZONTAL e
VERTICAL a servidora Rejane Westin da Silveira
Guimardes, reg. 004, ocupante do cargo de procuradora,
passando do nivel 10DII para o nivel 10Elll, com o0s
acréscimos legais dai decorrentes.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Bertioga, 27 de novembro de 2009.

MARCO AURELIO DE THOMMAZO
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 08/ 09 - BERTPREV

MARCO AURELIO DE THOMMAZO, Presidente do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Bertioga, no uso das atribui¢des que Ihe
séo conferidas por Lei, & vista do que dispde o artigo 76,
caputda LC 12/02, e considerando o teor do proc. adm.
n°. 079/07 - BERTPREYV,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder PROMOCAO VERTICAL ao
servidor Eduardo Soares Daia, reg. 009, ocupante do
cargo de contador, passando do nivel 10Dl para o nivel
10DII, com os acréscimos legais dai decorrentes.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Bertioga, 27 de novembro de 2009.

MARCO AURELIO DE THOMMAZO
PRESIDENTE
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Saude divulga calendario de vacinas para
portadores de Sindrome de Down

A Diretoria de Vigilancia em
Saude, setor vinculado a Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura de
Bertioga divulga os calendarios de
vacinagao referente aos portadores
de Sindrome de Down.

Para a administracdo das
vacinas, segundo o 6rgdo municipal,
0S responsaveis por estes pacientes
devem solicitar o relatério médico de
guem atende o paciente, e
comparecer a Vigilancia
Epidemioldgica do municipio com a
xérox da carteira de vacinacdo e o
relatério médico do assistido.

A Vigilancia Epidemioldgica de
Bertioga fica na Rua Rafael
Costabile, 746, na Vila Itapanhaa.
Informacgdes pelos telefones (13)
3317-1731 0u 3317-6168.

Seque abaixo 0S anexos com oS
devidos calendarios vacinais:

Anexo |: Calendério Vacinal para
as Criancas com Sindrome de
Down

Ao nascer- BCG, Hepatite B (HB)
2 meses -Poliomielite oral,
Tetravalente (DTP/Hib), Hepatite B,
Rotavirus

Pn 7-valente, Menin C conjugada
4 meses- Poliomielite oral,
Tetravalente (DTP/Hib), Rotavirus
Pn 7-valente, Menin C conjugada
6 meses- Poliomielite oral,
Tetravalente (DTP/Hib), Hepatite B
Pn 7-valente, Influenza

7 meses- Influenza

9 meses- Febre amarela

12 meses- Sarampo/Caxumba/
Rubéola, Varicela, Pn-7valente,

Hepatite A

15 meses- Poliomielite oral, DTP,
Menin C conjugada

18 meses -Hepatite A

4-6 anos -Poliomielite oral, DTP,
Sarampo/Caxumba/Rubéola
Anualmente - 1 Influenza

Anexo II: Calendario Vacinal para
o Adolescente com Sindrome de
Down

Primeira Visita- BCG1,
Poliomielite orall, Hepatite B, dT,
Pneumo 23-valente (2), Varicela(3)
Sarampo/Caxumba/Rubéola

2 meses apos - Poliomielite oral,
Hepatite B, dT, Sarampo/Caxumba/
Rubéola, Febre amarela

4 meses apos- Poliomielite oral,
Hepatite B, dT

Anualmente - Influenza

(1) BCG e Poliomielite oral: séo
indicadas prioritariamente para as
pessoas até 15 anos de idade

(2) Reforgo 5 anos apds

(3) Para as pessoas que nao
tiveram varicela

(4) Aplicada nos meses de abril e
maio

Anexo lll: Calendario Vacinal
para o Adulto com Sindrome de
Down

Primeira - dT, Pneumo 23-valente
(1), Sarampo/Caxumba/Rubéola
2 meses apos - dT, Febre
amarela

4 meses apos - dT

Anualmente - Influenza

(1) Reforgo 5 anos apds

(2) Aplicada nos meses de abril e
maio

Projeto ambiental
da Escola Dino
Bueno ficaem
primeiro lugar

A criatividade foi fundamental
para que a Escola Municipal de
Educacdo Fundamental (EMEIF) Dr.
Dino Bueno, vencesse a 162 edicdo do
Prémio Atitude Ambiental — concurso
realizado pela Sobloco Construtora S/
A com as escolas de Bertioga, em
parceria com a Secretaria de Educag&o
e Desenvolvimento Cultural. Aunidade
foi selecionada, com mais duas
escolas estaduais (Jardim Vicente de
Carvalho e Maria Aparecida Pinto de
Abreu Magno) por desenvolver hortas
suspensas utilizando caixinhas de leite
e garrafa pet, que envolveu toda
comunidade escolar, inclusive o corpo
docente.

A divulgacéo das vencedoras e
a premiacéo aconteceu no ultimo dia
14, na sede do Lions Clube de Bertioga,
no Jardim Albatroz. A escola recebeu
como prémio um retroprojetor. Este
ano, o tema do concurso foi
‘Construindo a Agenda 21 na Escola’.

Onibus
intermunicipais terao
alteracao de itinerario

no Centro de

Bertioga

A partir do proximo dia 1° de
dezembro, a Diretoria de Transito,
setor vinculado a Secretaria
Municipal de Servicos Urbanos de
Bertioga, implantara alterag6es no
itinerario dos O6nibus
intermunicipais, das viacdes Breda,
Litordnea e Ultra, que circulam na
cidade. Com a mudancga, os 6nibus
destas viacdes ndo circulardo mais
na Avenida Anchieta, no trecho entre
a Rua Jorge Ferreira e a Avenida
Vicente de Carvalho.

A alternativa oferecida pela
diretoria municipal de Transito, sera
a entrada destas conducdes pela
Rua Jorge Ferreira sentido Praca
Armando Light, seguindo pela Rua
Domingos Pires e Rua da Saudade,
alcancando a Avenida Vicente de
Carvalho, e, retornando a Avenida
Anchieta, sentido centro-bairro.

Secretariade
Educacao realiza
recadastramento

de transporte

escolar

O recadastramento do
transporte escolar comega no
préximo dia 1° de dezembro e vao até
o dia 18. Ja os alunos que néo
possuem o beneficio, devem se
cadastrar entre 04 e 15 de janeiro do
ano que vem.

Para efetuar 0
recadastramento, basta o estudante
apresentar um comprovante de
residéncia atualizado, com excecao
dos alunos da Educacéo Infantil (1°,
2° e 3° estagios) que, além do
comprovante devem levar, também,
duas fotos.

O horério de atendimento nas
escolas, para o recadastramento, sera
das 9 as 16 horas. Aentrega de cartbes
no Box da Viagéo Bertioga — para a
reavaliacdo dos cartdes-transporte
para 2010, pelos pais, sera feita de 02
a 15 de janeiro, de segunda a sexta-
feira, das 8 as 17 horas; e aos
sabados, das 8 horas ao meio-dia.

Circuito
de Pedestrianismo
acontece neste
domingo (29), ao lado
do Forte S&o Joao

Bertioga recebe neste domingo
(29), cerca de 350 atletas de toda
Regido que vém patrticipar da 42 Etapa
do Circuito Bertioguense de
Pedestrianismo (com 5km e 10km de
extensdo) organizado pela Cada
Eventos Esportivos, com o apoio da
Diretoria de Esportes da Prefeitura. A
largada sera as 9 horas, a partir da
Praca de Eventos (Praia da Enseada)
préximo ao Forte Sdo Jodo, com
chegada no mesmo local.

As duas primeiras etapas do
Circuito foram realizadas no municipio
de Guaruja, em 28 de junho e 09 de
agosto deste ano, respectivamente.
Segunda a organizacgdo, a terceira
etapa foi anulada. Aquinta e Ultima etapa
estd marcada para o dia 20 de
dezembro, também em Bertioga.

Ainda conforme a organizacéo
as duas ultimas etapas do Circuito
serdo realizadas no Municipio devido
as belezas naturais e ruas planas.



