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Trés propostas de Bertioga encabecarao a Vil
Conferéncia Estadual dos Direitos da Cnanga e
do adolescente B}

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA) teve dois delegados eleitos na
Conferéncia Regional, realizada no comego deste més em
Mongagua. Além disso, uma adolescente de Bertioga foi eleita
como suplente, para juntar-se ao grupo que representara a
Baixada Santista, na VIl Conferéncia Estadual. A Conferéncia
sera realizada nos dias 24, 25 e 26 de outubro, o local da
reunido sera divulgado nos proximos dias.

@ Para o presidente do CMDCA de Bertioga, Zélio Garcia
Siqueira, o mais importante & ver o municipio ativo nas
discussdes que envolvem o direito das criangas e dos
adolescentes. Ele ressalta, que das 15 diretrizes aprovadas
para Conferéncia Estadual, trés foram resultados das
discussbes em Bertioga, de autoria dos conselheiros. Da
cidade sairam os eixos que discutirdo - eixo Il - “protegéo e
defesa no enfrentamento das violagées dos direitos humanos
da crianga e do adolescente’; e duas do eixo V — “gestao de
politica”.

Os temas foram escolhidos durante a Il Conferéncia
Regional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que
aconteceu em Mongagua. Os encontros tem por objetivo
definir e deliberar diretrizes para uma Politica Nacional de
Promogéo, Protegdo e Defesa dos direitos de meninos e
meninas. Ja as diretrizes dar&o origem a um Plano Decenal
da Politica de Atendimento dos Direitos da Crianga e do
Adolescente. Os debates devem estar pautados em suas
realidades locais.

As discussoes realizadas nas conferéncias estao
pautadas nos cinco eixos tematicos propostos pela Comissao
Organizadora da Conferéncia Nacional: “Promogéo e CAMPANHA
universalizagao de direitos em um contexto de desigualdade’;

“Protecdo e Defesa no Enfrentamento das Violagées de NACIONA!‘ DE
Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes’; VACINAGAG
“Fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos”;
‘Participagdo de Criangas e Adolescente em Espagos de co NTRA A
Construgdo da Cidadania’ e “Gestao da Politica”.

Siqueira atribuiu o sucesso a participagdo da Prefeitura do Municiplo de
comunidade no comprometimento das agdes efetivas no BERTIOGA
Municipio. “Tudo isso s6 vem confirmar o amadurecimento, o
fortalecimento, e o comprometimento do CMDCA, e a atuag&o y
da sociedade civil, do Conselho tutelar, dos conselheiros de '
direito e do poder publico municipal sdo provas mais do que

evidentes de que s6 com a soma e a unido de todos
conseguiremos superar nossos problemas sociais”.

Srs. Pais, é sua responsabilidade
levar seu filho(a), menor de 05 anos,
para vacinar, no posto mais proximo
de sua casa. Quem ama, cuida.

Secretaria de Saude | Diretoria de Vigildncia a Saude | Vigilancia Epidemiologica
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CONSELHOS MUNICIPAIS

Conselho Municipal de Educagiao - CME

O Presidente do Conselho Municipal de Educagéo -
CME, Mauricio Antonio Moreno de Oliveira convoca
o0s atuais conselheiros:

o Ester Ponzoni Alves dos Santos — Corpo Docente
Municipal - Titular

o Eunice Batista dos Santos Seidel - Corpo Docente
Municipal - Titular

o Isabel Cristina Prieto dos Santos — Secretaria
Educagéo - Titular

« Jansen de Araujo Bilio — Secretaria Educagéo - Titular
o Tatiana Cristina Gomes Aralijo — Secretaria Educagéo
- Titular

o Tereza Horle - Instituigdes Ensino Privada — Colégio
Saber - Titular

E convida os Presidentes dos Conselhos Tutelar, do
CMAS, do CMS, do FUNDEB, do COMAE, do
CMDCA, do CONDEMA e demais interessados a
participarem da Reuni&o Extraordinaria do dia 14/09/
2009 - 22 feira - 14 horas, na Sala dos Conselhos,
localizada no Pago Municipal — Rua Luiz Pereira de
Campos, 901 - andar superior da Secretaria de Educagéo
e Desenvolvimento Cultural.

Pauta

1. Discusséo e Votagéo — Oficio SE 108/09 recebido
em 08/09 que trata sobre a solugé&o de continuidade da
regularizagao do treinamento de Assistente de
Desenvolvimento Infantil (ADI) com base no que foi
aprovado em 16/07 em reunido extraordinaria e oriunda
da Administragao anterior — Processo 330/07;

2. Discusséo Final sobre o | Encontro de Conselheiros
de Escola a ser realizado em Outubro proximo;

3. Revis&o do Calendario de Atividades do CME para
o periodo de Setembro a Dezembro 2009;

4. Assuntos Diversos.

Mauricio Antonio Moreno de Oliveira
Presidente — CME

SEGAO DE LICITAGAO E
COMPRAS

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO
Proc. n°. 18655/97

Em cumprimento ao disposto no art. 26 da Lei n°. 8666/
93 e alteragGes posteriores, ratifico com fundamento no

EXPEDIENTE

Boletim Oficial do Municipio
Jornalista Responsavel:
Vanuzia Teixeira - MTB: 53.094
Rua Luiz Pereira de Campos, 901
Vila Itapanhad - Bertioga - CEP 11250-000
Telefone: 3319-8009

Tiranam: & 0NN avamalares

Impressao e Distribuigcao:

Jornal Costa Norte

Veiculo de imprensa oficial,autorizado
pela Lei Municipal n® 128/95

As noticias relativas as atividades da
Camara Municipal sdo de responsabilidade
exclusiva do Poder Legisiativo

UFIB - R$ 1,9786
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art. 24, inc. XVIIl da mesma lei, a inexigibilidade de
licitag&o para contratagéo da Fundag&o de Estudos e
Pesquisas Aquaticas - FUNDESPA (CNPJ n°.
61.379.657/0001-04). Objeto: Prestagéo de servigos
especializados que consistirdo na “Caracterizagéo
Ambiental da Zona Costeira do Municipio para Instalagéo
de Recifes Artificiais”.
Bertioga, 14 de agosto de 2009.
Arg. e Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 20/09

Objeto: Aquisi¢éo de condicionadores de ar para
atendimento a Segéo de Recursos Humanos, Secretaria
de Agéo Social e Sala do Contribuinte desta
Municipalidade.
Processo n°®. 1450/09.
Data da entrega dos envelopes: 01/10/09 até as 09h20m.
Data abertura: 01/10/09 as 09h30m.
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Sala de
reunides da Segéo de Licitagdo e Compras no Pago
Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 -
Vila ltapanhat - Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que,
na data, horario e local acima assinalados, fara realizar
licitag&o na modalidade Pregéo Presencial, com critério
de julgamento de menor prego global.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte
reais).
Local e horério para pagamento da taxa, consulta e
retirada do edital: Rua Luiz Pereira de Campos 901 -
Vila Itapanhat - Bertioga, junto & Segéo de Licitagéo e
Compras —das 09h:00m as 11h:30m e das 13h30m as
15h30m.
Aconsulta do edital podera ser feita no enderego acima
e afravés do site www.bertioga.sp.gov.br
Bertioga, 11 de setembro de 2.009.
Marcio Zitei da Silva
Chefe da Segao de Licitagédo e Compras
Pregoeiro

DECRETOS

DECRETO N. 1.446, DE 04 DE SETEMBRO
DE 2009

Define regras de cessé&o e remanejamento dos

servidores lotados da Secretaria da Satide do

Municipio.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,

Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das afribuigdes
que |hes séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a celebragéo do contrato de gestéo
com a Fundagéo do ABC, que assumiu a administragéo
dos servigos desenvolvidos no Hospital Municipal;

CONSIDERANDO que nos termos da Lei n. 855/09,
com as modificagdes introduzidas pela lei n. 863/09, e do
contrato nela baseado, em que facultado ao Poder
Executivo a cesséo de servidores a organizagéo social
confratada, para as atividades por esta desenvolvidas;

CONSIDERANDO a necessidade de dispor sobre a
cesséo de funcionarios e remanejamento daqueles que
ndo vierem a ser aproveitados nos servigos da
organizagéo social contratada;

CONSIDERANDO que a Administragéo Publica, visando
0 interesse publico, detém o poder de promover
remanejamento de funcionérios entre suas vérias
unidades, ndo havendo direito adquirido & jornada, locais
e escala de servigo, sendo razoavel, enfretanto, que se

conceda tempo hébil para adequagéo a nova
realidade laboral,

DECRETA:

Art. 1° Ficam por este ato estabelecidas as regras
de cessé&o e remanejamento de servidores lotados
na Secretaria de Saude do Municipio.

Art. 2° Serdo cedidos a organizagéo social de
saude, Fundagéo do ABC, médicos anestesistas,
técnicos em raio-x, técnicos e auxiliares de
laboratério e do banco de sangue, integrantes do
quadro permanente de servidores municipais, para
utilizag&o nos servigos desenvolvidos por ela no
Hospital Municipal.

Paragrafo unico. Poderdo ser cedidos outros
servidores no curso do contrato.

Art. 3° Ao servidor cedido na forma do artigo 2° fica
assegurado os direitos decorrentes do cargo efetivo.

§ 1° N&o sera incorporada a remuneragéo de origem
do servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria
que for paga pela organizag&o social.

§ 2° Nao é permitido o pagamento de vantagem
pecuniaria de carater permanente ao servidor cedido
com recursos provenientes do contrato de gestéo,
ressalvadas as hipoteses de adicional relativo ao
exercicio de fungéo temporéaria de diregéo e
assessoria e de adicional visando & isonomia
salarial, nos termos do § 3° deste artigo.

§ 3° O servidor cedido pela Administragéo tera direito
a isonomia salarial em relagdo a remuneragéo dos
funcionarios contratados pelas organizagdes sociais
para o exercicio das mesmas fungdes.

§ 4° O funcionario cedido seguird o comando diretivo
da organizagao social, observando o quanto for por
ela estipulado com relagéo & jornada e escala de
trabalho, respeitada a carga horaria para a qual foi
admitido.

Art. 4° Os demais servidores lotados no Hospital
Municipal serdo gradativamente aproveitados nos
servigos desenvolvidos na rede basica de salde
municipal, cujo remanejamento se iniciarad em até
30 (trinta) dias a partir da publicag&o deste Decreto.

Art. 5° A Secretaria de Saude expedira Ordens de
Servigo para promover o gradativo remanejamento
dos servidores ndo cedidos & organizag&o social.

§ 1° Nos remanejamentos necessérios se buscara
permitir que os servidores envolvidos manifestem
sua preferéncia, por escrito, quanto ao novo local
de exercicio de suas fungdes, prevalecendo em
caso de discordancia o interesse publico.

§ 2° Seréo observados como critérios de prioridade
de escolha do local de exercicio:

a) tempo de servigo publico no Municipio e;

b) idade.

Art. 6° Seréa concedido prazo de até 30 (trinta) dias
para que o servidor inicie suas atividades no novo
local, permanecendo em exercicio no local de

origem, salvo se este manifestar sua concordancia
em prazo inferior.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrério.

Bertioga, 04 de setembro de 2009.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Elizabete Gongalves de Aguiar
Secretaria de Saude

11/09/2009, 19:29

EXTRATOS

SINDICANCIA
Processo Administrativo n. 7339/2008

Considerando que foi instaurado sindicancia para apurar
furtos de alimentos no almoxarifado de alimentos e de
materiais no Setor de Patriménio, e que diante da
auséncia de provas concretas para identificar a
participagéo de servidor no ilicito. Determino o
ARQUIVAMENTO da Sindicancia com fundamento nas
disposi¢des contidas no art. 117, inciso |, da Lein. 129/
95.

Registre-se e Cumpra-se.
Bertioga, 12 de maio de 2009.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEIS

LEI COMPLEMENTAR N. 60, DE 09 DE
SETEMBRO DE 2009

Prorroga o prazo de licenga maternidade.

Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do

Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do
Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou

em 2% Discusséo e Redagao Final na 12% Sesséo

Extraordinaria, realizada no dia 09 de setembro deste

ano e que sanciono e promulgo a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° Por esta Lei Complementar se dé nova redagéo
aoart. 172, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de
1995, prorrogando o prazo de licenga maternidade por
mais 60 (sessenta) dias.

Art. 2° O art. 172, da Lei n. 129/95 passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art. 172. A Licenga Maternidade prevista no inciso
XVIII, do caput, do art. 7° da Constituigdo Federal sera
prorrogada por 60 (sessenta) dias, desde que neste
periodo a servidora ndo exer¢a nenhuma atividade
remunerada e a crianga néo seja mantida em creche ou
organizagé&o similar.

§ 1°Aprorrogagéo seré garantida, na mesma proporgéo,
também & servidora que adotar ou obtiver guarda judicial
parafins de adog&o de crianga.

§ 2° Durante o periodo de prorrogagéo da licenga
matemnidade, a servidora teré direito & sua remuneragéo
integral, excetuados os acréscimos pecuniarios
decorrentes do efetivo exercicio.

§ 3°Aremuneragéo da servidora sera arcada pelo Orgéo
ou Poder Municipal a que vinculada.(NR)”

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposigbes em
contrario.

Bertioga, 09 de setembro de 2009. (PAn. 8056/07)

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

SECRETARIA DE EDUCAGAOE
DESENVOLVIMENTO CULTURAL
A prefeitura do Municipio de Bertioga, Estado de Sao

Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados
para comparecerem no prazo de 03(trés) dias Uteis a
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contar da data desta publicagéo, na segéo de Recursos
Humanos, a Rua Luiz Pereira de Campos, n°® 901 -
Vila Itapanhat - Bertioga/SP, nos Horarios das 9h as
11 horas e das 14h as 16 horas, munidos dos documentos
constantes do EDITAL DE ABERTURA.

Os candidatos que hao comparecerem no periodo acima
designado, perdera a respectiva vaga, chamando-se o
subseqliente da ordem de classificagéo.

- Ajudante Geral

123 - Clayton Joaquim da Silva
124 — Devane Marcolino Call
125 - Gedeson S. Honorato

- Assistente de Desenvolvimento Infantil
77 - Elizabete Oliveira Ribeiro

- Auxiliar de Escritorio
76 — Rosemary Pereira da Silva Santos

- Inspetor de Alunos
116 - Kelly Gongalves Quirino da Silva
117 — Kenny Ferreira Diniz Nunes

- Professor Adjunto
72 - Vera Lucia Biasi Fernandes
73 - Izilda Lopes da Silva

Elaine M. de S. Paiédo
Chefe de Setor de Expediente

SEGAO DE RECURSOS HUMANOS

Edital

A Comissao de Promogdes, no uso das atribuigdes
que Ihe séo conferidas pela Lei Complementar n°01, de
29 de margo de 2001 e pelo Decreto Municipal n°® 1.219,
de 24 de julho de 2007, faz saber o resultado da
Avaliagdo para a Promocéo Vertical, referente as

vagas remanescentes e os Servidores
PROMOVIDOS, relativo ao intersticio de 29/03/2007

a28/03/2009.

Fungao: ABASTECEDOR

Vagas: 01

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e Il e (15%)
para servidor IlI

Servidor I: 00

Servidor II: 00

Servidor I1I: 01

poy e p— TRCROOE | T TR

TR
| | ANALLACAD) | SERVICIMDAAS) | DISEMEATE
Pars S 101

Fungao: ADMINISTRADOR
Vagas: 02

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e [l e
(15%) para servidor ||

Servidor I: 00
Servidor II: 01

Servidor IlI: 01

[¥Twe] s [ e, | et | oot |
T

er—

Fungéo: AGENTE DE TURISMO

Vagas: 03

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor II

Servidor I: 01
Servidor II: 00
Servidor I1l: 00
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TORCRODE | T T TR b

[T mxe - TR
|| rue HE | ANALIACAD) | SEHVICIMDAAS) | BESEMTATE

Fungéo: ALMOXARIFE

Vagas: 04

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e [l e
(15%) para servidor Ill e IV.

Servidor |: 00

Servidor I1: 01

Servidor I11: 01

Servidor IV: 01

oy p— TECROOE | T TR

R
AVALLAGCAR) | SERVICUIMAS) | BESEMPATE

Pars Servidar 101
IOSE FERSANIRS ALBLGUERGUE FINTO

Pors Sorvhier I

5 | GERALDOMAGILAS. FIRIS u

Fungéo: AJUDANTE GERAL

Vagas: 150

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e Il e
(15%) para servidor Il

Servidor I: 00
Servidor II: 01

Servidor IIl: 03

TR | TS | CRTRG oF
AALLACARS | SERVIGENDAAS) | BESEMPATE

M| VALDILICIA ALVES CORTA

Pars Sl 11

Fungo: AJUDANTE SANITARIO

Vagas: 10

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e Il e
(15%) para servidor Ill e IV

Servidor |: 00

Servidor II: 00

Servidor I11: 01

Servidor IV: 01

w| meo e

Pars Servlar 1V

Pars Sl 1
T4 | OUGLAS I SCUTA RISP “

Fung&o: ANALISTA DE SISTEMAS

Vagas: 06

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e [l e
(15%) para servidor Il

Servidor I: 00
Servidor II: 01
Servidor IIl: 01

ol Rl | o | AWALLACAD | SERVIGENDAAS) | BEsEsrars
Fars Servider 11

P MARGLES FERNANIIES

Parn 3

am | cLaune i SOLTA

Fungéo: APONTADOR

Vagas: 02

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e [l e
(15%) para servidor Ill e IV

Servidor |: 00

Servidor I1: 00

Servidor I11: 01

Servidor IV: 01

T v - TorRCKoE | Ton e | cari o
[l K WOME | ANALRACADD | SERVICONDAAS) | BESEMEATE

Fungéo: ARQUITETO
Vagas: 08
Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e Il e

TORCRODE | TEMFO B | CRTTRIOBE |
| AALLAGAD | SERVIGOMAS) | BrsEsRaTE |

TORCRODE | TEMFO B | CRTTRIOBE |

(15%) para servidor ||

Servidor I: 01
Servidor II: 01
Servidor III: 00

SOME | AVALLAGCADH | SENVIGUNIMAS) | BESEMPATE

Fungao: ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Vagas: 40

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor ||

Servidor I: 02
Servidor II: 00

Servidor Ill: 00

w| neo E
Pars Saorvhier |
590 | TLIANA PALLING CUNMA FERNANDHS

1908 | VERA LUCLA PRSIEIRD

Fungéo: ASSISTENTE SOCIAL

Vagas: 12

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor Ill e IV

Servidor I: 01

Servidor II: 00

Servidor III: 01

Servidor 1V: 01

R E AVALIAC AR | SERVICENMAS) | BESEMPATE

Pars Servbier 1V

1744 | FLORA MILINA DE OLVITRA "

Fungao: AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

Vagas: 04

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor Ill e IV

Servidor I: 01

Servidor II: 00

Servidor I11: 00

Servidor 1V: 01

] e | ANALLACAD) | SERVICIMDAAS) | BESEMEATE

Pars Servbder 1V

NA CAVALCANTI CORLHG "

Fungéo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Vagas: 90

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor Ill e IV

Servidor I: 04

Servidor II: 10

Servidor 11 08

Servidor 1V: 01

TBRCRBTE | TORYGE | CRITR
| AAIACAD | SERVICOMIAS) | DesEvEATE

Pars Servier 11
| Luza s sasTos

A | 857 | LUZIMAR MARLA DA SILVA

11/09/2009, 19:29

TORCRODE | TEMFO B | CRTTRIOBE |

TORCRODE | TEMFO B | CRITTRIOBE |
AVALING ey | SERVIGONDUAS) | BESEMEATE

TORCRODE | TEMFO B | CRITTRIOBE |

TORCRODE | TEMFO B | CRTTRIOBE |

Fung&o: AUXILIAR DE ESCRITORIO

Vagas: 80

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e Il e
(15%) para servidor Ill e IV

Servidor I: 05

Servidor II: 01

Servidor |11 06

Servidor 1V: 02

w| meo OE

R
AVALIAC AR | SERVICINDAS) | BESEMPATE

Fungao: AUXILIAR DE PATOLOGIA

Vagas: 06

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e [l e
(15%) para servidor ||

Servidor |: 01
Servidor II: 01

Servidor II1: 01

TORCRODE | TEMFO B | CRITTRIOBE |

e o AWALLACARS | SERVIGENDAAS) | BESEMPATE

3| BT L DS SANTOS

Fungao: AUXILIAR MECANICO

Vagas: 02

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e Il e
(15%) para servidor Il

Servidor I: 01
Servidor II: 00

Servidor I1I: 01

w| meo e

TORCRODE | TEMFO B | CRTTRIOBE |

| ANALIAGA | SERVICIMDAAS) | BESEMPATE

Fungo: BIBLIOTECARIA

Vagas: 02

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e [l e
(15%) para servidor Ill e IV

Servidor I: 00

Servidor II: 00

Servidor I11: 00

Servidor IV: 01

[w e | o i
i o | AWALLACAD | SERVIGINDIAS) | BEsEMPATE

Parn Serbder 1V

Fungao: CARPINTEIRO

Vagas: 05

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e Il e
(15%) para servidor II

Servidor I: 00
Servidor II: 00
Servidor I1I: 00

Fungéo: COVEIRO

Vagas: 02

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e Il e
(15%) para servidor II

Servidor I: 00
Servidor II: 01
Servidor I1I: 00

FCRODE | T TETimo B |

IO CRITTROBE |
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[wlrmal - T
~ | we o AVALIAC AR | SERVICINMAS) | BESEMPATE

Parn S 11

Fung&do: CONTADOR

Vagas: 04

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e Il e
(15%) para servidor Ill e IV.

Servidor I: 00

Servidor II: 01

Servidor I11: 00

Servidor IV: 01

w| meo e

ToETRG B |

oo | TEnra o
AVALIAC AR | SERVICENMAS) | BESEMPATE

Fungéo: COZINHEIRO

Vagas: 05

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e Il e
(15%) para servidor IlI

Servidor I: 00

Servidor II: 00

Servidor I11: 00

Fungéo: CRECHEIRA

Vagas: 20

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e Il e
(15%) para servidor Ill e IV.

Servidor I: 00

Servidor I1: 01

Servidor I11: 01

Servidor IV: 02

po g P GRCATEE | TR | i

| AVALIACAD | SOEVICTNDOAS) | DISEMEATE

Fungéo: DESENHISTA

Vagas: 03

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e Il e
(15%) para servidor IlI

Servidor I: 00

Servidor II: 00

Servidor I11: 00

Fungao: DESENHISTA PROJETISTA

Vagas: 03

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e Il e
(15%) para servidor IlI

Servidor I: 00

Servidor II: 00

Servidor I11: 00

Fungao: ELETRICISTA

Vagas: 04

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor Il

Servidor I: 01

Servidor II: 00

Servidor I11: 00

Fungéo: ENCANADOR

Vagas: 03

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e Il e
(15%) para servidor IlI

Servidor I: 00

‘ bom 369.pmd 4

TORCRODE | TEMFOBE | CRTTHIODBE |

ToETRG B |

Servidor II: 01
Servidor I1l: 00

poy e p— TRCROOE | TEMRGBE | CRITTRIm

| AVALIAC AR | SERVICINMAS) | BESEMPATE
Pars S i1

Fungéo: ENCARREGADO

Vagas: 04

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor ||

Servidor I: 01

Servidor II: 01

Servidor I11: 01

oy p— TR

oo | Tenra o
AVALIAC AR | SERVICENMAS) | BESEMPATE

57| RINATO DN ROSARIO

Fungéo: ENFERMEIRO

Vagas: 18

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor Ill e IV

Servidor I: 01

Servidor II: 02

Servidor I1I: 01

Servidor IV: 02

[wwa] - TorRCKoE | Ton e | cari o
| o AVALLACAS | SERYICINDAAS) | BISEMPATE
Para Sersier 3

T2 | LISARITE TEINEIRA

Parn S |
14 ALVES A SHLVA

Fung&o: ENGENHEIRO AGRONOMO

Vagas: 01

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor ||

Servidor I: 00

Servidor II: 01

Servidor I11: 00

poy e p— TRCROOE | TEMRGBE | CRITTRIm

i
| AVALIAC AR | SERVICINMAS) | BESEMPATE
Pars Sarvhdar 11

Fungéo: ENGENHEIRO CIVIL

Vagas: 18

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor Ill e IV

Servidor I: 02

Servidor II: 01

Servidor I11: 00

Servidor 1V: 01

w| meo o

ToETRG B |

oo | Tenra o
AVALLAGAG) | SERVICUNIMAS) | BESEMPATE

4| TEAN SCAVOLGES. A

Fungdo: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Vagas: 01

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor ||

Servidor I: 00

Servidor II: 00

Servidor I11: 00

Funggo: ESCRITURARIO

Vagas: 28

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor Ill e IV

Servidor I: 02

Servidor II: 03
Servidor Ill: 04
Servidor IV: 04

Fungéo: FARMACEUTICO
Vagas: 05

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor Il
Servidor I: 00
Servidor II: 01
Servidor I11: 01

w| meo o

Pars S (1

Fungéo: FISCAL
Vagas: 55

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor Ill e IV
Servidor I: 01

Servidor II: 00

Servidor III: 07

Servidor IV: 09

w| meo e

21| BT THIXURA KINEIND "

Pars S 1

0 LIMADING

Fungao: FISIOTERAPEUTA

Vagas: 03

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor IlI

Servidor I: 00

Servidor II: 00

Servidor I11: 00

Fung&o: FOTOGRAFO

Vagas: 02

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor Il

Servidor I: 00

Servidor II: 00

Servidor I11: 01

w| meo o

Pars S (1

Fung&o: INPETOR DE ALUNOS

Vagas: 30

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor Ill e IV

11/09/2009, 19:29

TORCRODE | TEMFO B | CRTTRIOBE |
AVALLAGCAR) | SERVICUNIMAS) | BESEMPATE

TORRODE | TEMFO b | CRTTHIODBE |

a0
AVALIAC AR | SERVICINDAS) | BESEMPATE |

TORCRODE | TG | CRITTRIEE |
| WAIACAD | R | prsearaTE |

TORCRODE | TEMFO B | CRITTRIOBE |
AVALLAGAS) | SERVICUNIMAS) | BESEMPATE

TonE | e nE | CETRim e
AVALIAC AR | SERVICINMAS) | BESEMPATE

Servidor I: 03
Servidor I1: 01
Servidor Il 04
Servidor IV: 01

TORCROnE | TEMRaeE | CETTRm G |
AVALIAC AR | SERVICINDAS) | misEneaTn |

Fungao: INSTRUTOR

Vagas: 06

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor Ill e IV

Servidor I: 00

Servidor II: 00

Servidor 111 00

Servidor IV: 01

Ml ama - TR
[ ] e o AVALLAG b3 | SERVICINIMAS) | BESEMPATE

| Parn Semider 13

Fungao: MECANICO

Vagas: 06

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor Il

Servidor I: 00

Servidor II: 02

Servidor 11 00

AVALLAGAS) | SEMVIGENIMAS) | BESEMPATE

Fung&o: MEDICO ANESTESIOLOGISTA
Vagas: 09

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor Il

Servidor I: 02

Servidor II: 01

Servidor I11: 01

Il ama - TR
| nes OE AVALIAC AR | SERVICINDAS) | BESEMPATE

Fungao: MEDICO CLINICO GERAL

Vagas: 38

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e Il e
(15%) para servidor Il

Servidor I: 03

Servidor II: 00

Servidor I11: 00

w| meo o

TORCRODE | T i | CRITTRIOBE |

TR
AVALIAC AR | SERVICINDMAS) | BESEMPATE

Fungao: MEDICO CIRURGIAO GERAL
Vagas: 17

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor Il

Servidor I: 01

Servidor II: 00

Servidor I11: 00

[+ e " TorcReTE | T
BES s ALIACAD | SIS | BESENEATE

Pars Sarvhiar |

TORCRODE | T i | CRITTRIOBE |

TORCRODE | TEMFO B | CRITTRIOBE |

TORCRODE | T i | CRITTRIOBE |

IR CRITTROBE |
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Fungao: MEDICO GINECOLOGISTA

Vagas: 26

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e Il e
(15%) para servidor II

Servidor I: 02
Servidor II: 02
Servidor IIl: 00

R B MALIACAD | st Icomiss | Bt

Fung&o: MEDICO ORTOPEDISTA

Vagas: 13

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e Il e
(15%) para servidor II

Servidor I: 00
Servidor | 1: 00
Servidor I1l: 00

Fungéo: MEDICO PEDIATRA

Vagas: 26

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e Il e
(15%) para servidor II

Servidor I: 03
Servidor II: 00
Servidor Il1: 01

e E MALIACAD | strvicomiss | o

Fungao: MEDICO VETERINARIO

Vagas: 03

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e Il e
(15%) para servidor Ill e IV

Servidor I: 00

Servidor II: 01

Servidor |11: 00

Servidor 1V: 01

i o | ALACRe | st aconass | srseirars

Pars Servbder 1V

Pors Srrvhier 11
FLIZETE MARLA FERMANDES "

Fung&do: MERENDEIRA

Vagas: 37

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e Il e
(15%) para servidor II

Servidor I: 00
Servidor II: 02
Servidor I1: 03

ol E MALIACAD | sty icomiss | B

Fungao: MONITOR DE ATIVIDADES
ESPORTIVAS

Vagas: 02

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e Il e
(15%) para servidor II

Servidor I: 00
Servidor II: 01
Servidor I1l: 00

|| wee o | WAiaaC ke | seanconass | srseirars

Para Sl 1

Fungao: MOTORISTA

Vagas: 75

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e Il e
(15%) para servidor Ill e IV

‘ bom 369.pmd 5

TORCRONE | TEWRaBE | CRITTRm e |

TORCROnE | e muumm'

TORCROnE | TEMRa e | CETTRm e |

TORCROnE | e muumm'

TORCRODE | TE ToETimo B |

Servidor I: 07

Servidor II: 09
Servidor IIl: 02
Servidor IV: 01

muumm
i unu; SO ICODMAS | DESEMPATE

w| meo e

Fungéo: NUTRICIONISTA

Vagas: 04

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e Il e
(15%) para servidor IlI

Servidor I: 00
Servidor II: 00
Servidor Ill: 00

Fung&o: ODONTOLOGO

Vagas: 20

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e [l e
(15%) para servidor Ill e IV

Servidor I: 02
Servidor II: 01
Servidor IIl: 02

TORCRODE | TE TR b

i o | ALACRe | seaaconass | srseirars

Pars S 1

27| CLAUTONTT MOLRA KT

Fungéo: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO
Vagas: 38

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e [l e
(15%) para servidor Ill e IV

Servidor I: 00
Servidor II: 02
Servidor IIl: 05

Servidor IV: 05

[ RCRGTE [ TEARGE s
| eAriacAn | senvscomis | neseuet

Fungéo: OPERADOR DE MAQUINAS

Vagas: 15

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e [l e
(15%) para servidor Il

Servidor I: 00
Servidor II: 01
Servidor IlI: 00

S R muumm

* | ReG S | diakasgn | sngoress | sy

Pars Sarvhdar 11

Fungdo: OPERADOR DE SISTEMAS
Vagas: 25

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor Ill e IV

Servidor I: 01
Servidor II: 01
Servidor I11: 01

Servidor IV: 04

| AVALLAC D | R IGONDAAS) | DESEMPATE

Fungéo: PEDREIRO

Vagas: 15

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor II

Servidor I: 01
Servidor II: 00
Servidor I11: 01

TORCRODE | TE TR b

i o | ALACRe | st aconass | srseirar

Fungao: PROFESSOR ADJUNTO

Vagas: 50

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor II

Servidor I: 05
Servidor II: 00
Servidor I1I: 00

w| meo o

MALIACAD | strvicomiss | Bt

Fung&o: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
Vagas: 200

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor Ill e IV

Servidor I: 22

Servidor II: 21

Servidor I1: 23

Servidor 1V: 20

pe g P GRCATEE | TR | CHiaa e

| AALIAGAD | SHEVICERIMAS) | DESEMPATE

WIVNIL G000 (ol

A CORLIN 5
A TSIV A

11/09/2009, 19:29

RCRODE | TE T ETimo B |

TORCRODE | TEMRaBE | CRITTRm e |

Ele|s|s|=]=]>

ele|ele|e|s|=]=|s

Fung&o: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
I

Vagas: 20

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e [l e
(15%) para servidor Ill e IV

Servidor I: 00

Servidor II: 01

Servidor III: 01

Servidor 1V: 01

ol E MALIACAD | sty icomiss | B

Fungso: PSICOLOGO

Vagas: 05

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e [l e
(15%) para servidor ||

Servidor |: 01
Servidor II: 00
Servidor Ill: 00

w| meo e
Pars Sarvhiar |

Fung&o: RECEPCIONISTA

Vagas: 30

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e [l e
(15%) para servidor ||

Servidor I: 00
Servidor II: 00
Servidor Ill: 00

Fungo: SECRETARIO DE ESCOLA

Vagas: 04

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e [l e
(15%) para servidor ||

Servidor I: 00
Servidor II: 01
Servidor Ill: 00

w | [ WAL AU | SERVICEMIAS) | BEATMPATE:

Fung&o: TECNICO ASSISTENTE

Vagas: 15

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e [l e
(15%) para servidor Ill e IV

TORCROnE | e muumm'

ToRCRonE | Tera e | CRTRm e |
L ANALLACAD) | SEMVICIMDAS) | DISEMEATE |
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Prefeitura do Municipio de st baress

# BERTIOGA

Servidor I: 01
Servidor II: 02
Servidor I1l: 03
Servidor IV: 02

|wfme | o | ATRLtA e | seviconpas | s
Fars Servbder IV
2 | TEREZIGIA MAKIA DF SOUZA BORGES
2 | 1 | aTALA oW T

Pars S 1

510 D75 SANTOS "

LLCIA LARA FERKANTAS u

s Srvhdr Ik
0| AR | A CTR LI AMARAL
K27 | RITA EOE CASSA CHADIAD BARKETRG x

Pars Srvhit |
5| LU ANTONIO RATISTA SII00S “

Fung&o: TECNICO AUXILIAR

Vagas: 18

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor Ill e IV

Servidor I: 02
Servidor II: 03
Servidor I1: 02

Servidor IV: 02

Fungao: TECNICO EM CONTABILIDADE
Vagas: 10

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor Il

Servidor I: 01
Servidor 1I: 00
Servidor I11: 00

e GRCRGDE | TEMRO B | CETTRIG

TorCRoTE | e e | CRiima e |
| AVALIACR | SERVICONMAS) | BISEMPATE |

- . TCRDE | TENrO B | CRITERI B
i al | o | ANALBACAD | SR ICONDALS | BrsEarATE
Fars Sersbder 11

Fungao: TECNICO EM LABORATORIO

Vagas: 15

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor Il

Servidor I: 01
Servidor 1I: 00
Servidor I1I: 00

- . TECRDE | TENrO B | CRITERI B
i al | o | ANALLACAD | SR ICONDALS | BrsEarT
Fars Sersbdor 11

Fung&o: TECNICO EM NUTRIGAO

Vagas: 04

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor Il

Servidor I: 00
Servidor II: 00
Servidor I11: 00

Fungao: TECNICO EM PROCESSAMENTO DE
DADOS

Vagas: 08

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor Ill e IV

Servidor I: 00

Servidor II: 00

Servidor |11 02

Servidor IV: 01

- - TECRDE | TENrO B | CRITERI B
i il | o | ANALLACAD | SR ICONDaLs | BrsEarT
Fara Servider 1V

5| MANOEL LU NOGLEIRA VALENGIA gy

[
DL FTRNANDES. x Wi

I GONCALYES M

‘ bom 369.pmd 6

Fungéo: TECNICO EM RAIOS X

Vagas: 11

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor Il

Servidor I: 02
Servidor II: 00
Servidor I1I: 00

......

GRCTanE | Tee e | CeTime o
L ANALRACAD | SRV ICONDAAS) | BESEMEATE

Fungao: TELEFONISTA

Vagas: 08

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores | e |l e
(15%) para servidor Ill e IV

Servidor I: 01

Servidor II: 00

Servidor I11: 00

Servidor IV: 01

TENFGBE | CRITEHIO B

. - Ty i
Rl | HE L ANALBACAD | SR ICONDAS | BT

Bertioga, 09 de Setembro de 2009.
Comisséo de Promogdes

CRITERIO DE DESEMPATE

Pela ordem, em favor do servidor:

Com Diplomas de Doutorado;Com Diplomas de
Mestrado;Com Diplomas de Pés-Graduagéo;Com
Diplomas de Curso Superior,Com Diplomas no
Ensino Médio; Que tiver mais tempo de servigo
publico municipal; Que tiver mais tempo de servigo
publico;Que for mais idoso;

OPGAO DE AVALIAGAO

A. Antiguidade
M. Merecimento

CONFORME INSTRUGAO NORMATIVA N° 01/
2009 - S.A. RELACIONAMOS ABAIXO 0S
SERVIDORES QUE RECEBERAM A LICENGA
PREMIO EM PECUNIA NO MES DE JULHO/
2009.

REG. NOME
083 MARIO GUTIEZ
179 WAGNER DE Q. SANTOS
206 ELIZABETE G. DE AGUIAR
445 LARISSA LESSA DE PAULA
629 CELIA REGINA BARBOSA
700 ARILSON S. NASCIMENTO
724 LUIZ CARLOS CORTEZ
817 MANOEL F. DE JESUS
839 LUCIA M. DE L. SOUZA
974 ROBERTO M. FERNANDES
983 SOLANGE FERREIRA DUARTE
1129 ANGELICA H. M. RUIZ
1181 LIANE F. SILVA
1202 SIMONE K. D. COSTA
1204 SAMANTHA S. GUEDES FREI
1205 SANDRA DE S. MARIANO
1215 VERA LEITE SANTANA
1486 WILLIAN Y. SULEIMAN
1675 ENCARNACAQ R.C OLLADO
1743 ALINE DO N. SILVEIRA
1751 WALMIL C. DA SILVA
1784 MARIADAC. F. S. DURANTE
1848 TATYANA CAMILLO
1925 DEBORA M. G. NASCIMENTO
1942 JAQUELINE C. LOPES
1948 SONIA DOS SANTOS
2184 ANA LUCIAA. DA FONSECA

lerezinha Maria de Souza Borges
Chefe da Seg&o de Recursos Humanos

CONFORME INSTRUGAO NORMATIVA N° 01/
2009 — S.A. RELACIONAMOS ABAIXO 0S
SERVIDORES QUE RECEBERAM A LICENGA
PREMIO EM PECUNIA NO MES DE AGOSTO/
2009.

REG. NOME

055 CLOVIS LIMA DA SILVA

062 ALCINO G. DA FONSECAFILHO
152 JOSE CARLOS B. DOS SANTOS
293 NAERCIO SILVESTRE BONFIM
322 MARCELO DA CRUZ AMARAL
336 ALESSANDRO MAIA SIMOES
542 DURVAL G. DOS SANTOS

556 FRANCISCO CASTRO

594 NELSON A. PORTERO JUNIOR
656 IZALMA RAASCH

41 CARLOS BENEDITO DEFENDI
793 MARIA GUIOMAR PERETTO
981 ISABEL C. MEIRA DA SILVA
1148 VERA LUCIA ROSA DA SILVA

de Eleitor, Comprovante de Residéncia, Comprovante
de Renda, Carteira de Vacinagao dos Filhos e Carteira
de Trabalho, para que assumam seus direitos e
obrigagdes contratuais através de preenchimento de
relatorio social.

2. Nao havendo mais interesse ao Programa, os
proponentes/mutuarios deverdo formalizar sua
desisténcia.

3. O prazo para os proponentes/mutuarios se
apresentarem, é de 05 (cinco) dias, com inicio as
14:00 horas do dia 14/09/09 e término as 16:00 horas
do dia 18/09/09.

4. O ndo comparecimento dos proponentes/mutuarios
até o prazo estabelecido no item anterior implicara na
caracterizagéo de ineficacia contratual e conseqtiente e
irevogavel cancelamento do contrato de financiamento
habitacional firmado entre as partes.

RELAQAP DOS PROPONENTES/MUTUARIOS E
CONJUGES OU COMPANHEIRA (O)

1154 ANDREIAA. T. ALMEIDA
1163 DEBORAAPARECIDA C. PINTO

1184 MAGDA HELENA MARTINS
1206 SCHEILA SUELY MOREIRA
1247 MARIA APARECIDA DO PRADO
1717 NILSON ALVES DE SOUZA
1723 WELINGTON CORREA

1738 CLAUDIO R. S. NASCIMENTO
1771 ANDRE ALVES DE FREITAS
1867 MARIA VILAUBA M. DE SOUZA
1912 MARIA RAIMUNDA DA SILVA
1917 SONIA M. SANNA FONSECA
1919 ADRIANA C. N. SOUZA

1928 MARCIATAISA C. GUEDES
1941 TAIS HELENADOS S. COSTA
1988 KELSER R. CALDAS FILHO
1993 JOSE DALUZ G. DOS SANTOS
1997 ROSENIA. DE O. COSTA

2000 ALICE KARINAR. DOS SANTOS
2058 DANIELAT. MARIANO

lerezinna maria de S50uza Borges
Chefe da Seg&o de Recursos Humanos

SECRETARIA DE HABITAGAO,
PLANEJAMENTO E

DESENVOLVIMENTO URBANO

Edital de Convocagao de Proponentes/Mutuarios
do PSH - Programa de Subsidio A Habitagéo de
Interesse Social.

A Comisséo de Avaliagéo dos Proponentes as 200
Moradias do PSH - Programa de Subsidio Habitacional,
de acordo com suas atribuigdes previstas no Termo de
Cooperagéo e Parceria firmado com a Caixa Econémica
Federal para viabilizar a produgéo de unidades
habitacionais de interesse social conforme as normas
do PSH — Programa de Subsidio de Habitagdo de
Interesse Social e, considerando que os proponentes/
mutuérios firmaram contratos de financiamento ou
parcelamento n&o se encontram no local de residéncia e
também n&o foram localizados, RESOLVE:

1. Convocar os proponentes/mutuarios relacionados,
para que se apresentem na Secretaria de Habitagao,
Planejamento e Desenvolvimento Urbano, localizada
na Prefeitura Municipal de Bertioga, & Rua Luiz Pereira
de Campos, 901 — Vila Itapanhau — Bertioga — SP,
munidos dos seguintes documentos em original e copia:
RG, CPF, Certidao de Casamento ou Nascimento, Titulo

11/09/2009, 19:29

NOME 0O |comaucEice DO IMOVEL |
Al FINANCIADO
Eduardo Luiz de Jesus Nao Declarado Fua Dr. José Costa & Siva
Lemos 1 695 - Indaid
Rocha Nao Declarado Fua Dr. José Costa & Siva
ri* 695 - Indaid
Ailson de Almeida Divino Nao Declarado Fua Dr. José Costa & Sha
i 695 - Indaid
Valdelice de Oliveira Santos Nio Declarado Fua Dr. José Costa @ Sia
i 95 - Indaid
Gilberto Guimariies Mo Declarado Rua Dr. José Costa e Siva
n® 695 - Indaid
Elisabete Silva Farias Mo Declarado Rua Dr. José Costa e Siva
n* 695 - Indaid
Cacio Dino Carvalha Rocha Nao Declarado Rua Dr. José Costa o Siva
n* E8% - indaid
Luts Augusto Alves Rocha Mao Declarado Rua Dr. José Costa o Siva
ri* 695 - Indald
Eliane Cardoso do Rosdrio Nao Declarade Rua Dr. José Costa @ Siva
Guimaries G895 - Indaid
Robson Cardoso Guimardes Nao Declarade Rua Dr. José Costa @ Siva
n* 95 -
Adilson Santos Teles Nao Declarado Rua Dr. José Costa & Siva
r® 605 - Indaid
Vilma Soares Marques Nao Declarado Rua Dr. José Costa & Siva
r° 685 - Indaid
Marcia dos Santos Mareita Nao Declarado Fua Dr. José Costa & Siva
1 695 - Indaid
Roberto Teles do Mo Declarada | Rua Dr. José Costa e St |
Nascimento 695 - Indaid
Sebastifio Geraldo dos Mo Declarado Rua Dr. José Costa e Siva
Santos n® 695 - Indaid
Antonka Maria de Jesus Mo Declarado Rua Dr. José Costa e Siva
n® 895 - Indaid
Maria José Fermeira S, de Nio Declarado Rua Dr. José Costa o Siva
Admaida n* 695 - Indaid
Remilson Olivaira Nao Doclarado Rua Or. José Costa o Siva
Nascimento n* 655 - Indala
Simone Soledade Silva Nao Declarade Rua Dr. José Costa @ Siva
685 — Indald
José Agleson Gomes Nao Declarado Rua Dr. José Costa e Siva |
Fameira i 605 - Indaid
Masia das Gragas Femeira Nao Declarado Rua Dr. José Costa & Siva
i 605 - Indaid
Marinabva Leandro dos Nao Declarado Rua Dr. José Costa @ Siva
Santos n° 695 - Indaid
Braz Conceigho dos Sanios Nao Declarado Rua Dr. José Costa & Siva
1 695 - Indaid
Jucilene Conceichio Santos Nao Declarado Fua Dr. José Costa & Siva
1 695 - Indaid
Josabete de Santana S Nao Declarado Fua Dr. José Costa & Sk
7 695 - Indaid
Cicero Pauling de Lima Nio Declarado Fua Dr. José Costa e Sha
695 - Indaid
Cosma Silva Camo Nio Declarado Fua Dr. José Costa @ Siha
n® 695 - Indaid
Ronalkdo Lima de Souza Nio Declarado Rua Dr. José Costa e Siva
n® 895 - Indaid
Raimundo dos Santos Mo Declarado Rua Dr. José Costa e Siva
n* 695 - Indaid
Maria do Carmo Mendes de Mo Declarado Rua Dr. José Costa e Siva
Gowvala * B45 - Indald
Iranilde Frazdo Carvalho Néo Declarado Rua Dr. José Costa o Siva
ri* 605 - Indald
Antonio Carlos Lome do Néo Daclarade Rua Dr. José Casta @ Siva
Amaral ri® 605 - Indaia
Lanice da Concaicho Nao Declarade Rua Dr. José Costa @ Siva
Silveira i 605 - Indaid
aronice Francisca de Nio Daclarado Rua Dr. José Costa @ Siva
Ciivaira r° 605 - Indaid
Enica Apokana Gouveia Nao Declarado Rua Dr. José Costa @ Siva
1 695 - Indaid
Jobo P Botelbo Filhe Nao Declarado Rua Dr. José Costa @ Siva
1 695 - Indaid
Vanderlei Franciseo de Nao Declarado Rua Dr. José Costa @ Siva
Oliveira 7 695 - Indaid
Carla Gabriela da Silva Nao Declarado Fua Dr. José Costa & Siva
695 - Indaid
Elaine Vigilato Naso Decl Fua Dr. J @ Shva
95 - Indaid
Elaine Alves Galviio Nunes | Anderson dos Sarios Nunes | Rua Dr. José Costa e Siva
n® 695 - Indaid
Elizabete das Virgens Silva Mo Declarado Rua Dr. José Costa e Siva
n® 695 - Indaid
Janecieia Lima de Aradjo Nio Declarado Rua Dr. José Costa e Siva

n* E8% - Indaid
Auiliadora Teodosio Vieira | Rua Dr. José Costa o Sha
i G898 - Indaid

Manool Vigira Noto

| Leinon de Almeida Divine |

Mo Declarado | Rua Dr. Jost Costa e Siva |
o 695 - Indaia
Lindoval Lima de Souza Nao Declarado Rua Dr. José Costa @ Siva
1 695 - Indaid
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Lindoval Lima de Souza

Nao Declarado

Rua Dr. José Costa & Siva

e 695 - Indaid

Sonia Maria Farias de Lima | Emanuel Lownengo Souza | Rua Dr. José Costa & Siva
e 695 - Indaid

Claudia Cristina G. 5. de Rafael Antonia P. de Rua Dr. José Costa & Siva
Carvalho n° 695 - Indaid

Marivaldo Ferreira Simplicio Nio Declarado Rua Dr. José Costa & Siva
n° 695 - Indaid

Rita de Cssia Pinto dos Nio Declarado Rua Dr. José Costa & Siva
ntos P 695 - Indaid

lo Recla Netio Mo Decl Rua Dr. José Costa & Siva
P 695 - Indaid

Luciana Nascmenio Nido Declarado Rua Dr. José Costa e Siva
Carvaiha i 605 - Indaia

Edson de Jesus Nascimento |

José Carlos Alves Rocha |

Cicera Maria de Jesus | Rua Dr. José Costa e Siva

Nao Declarado

n® 695 - Indaid
Rua Dr. José Costa & Séva

n® 695 - Indaid

| Betania Peceira da Sitva | Rua Dr. José Costa e Siva |
1 695 - Indaid

Cicero Eliotério
Fermands Sousa Farias | Nio Dech | Rua Dr. Jost Costa e Siva |
Frazio 1 695 - Indaid

Cicara Maria da Silva N Declarada | Rua Dr. Jost Costa e Siva |
° 695 - Indaid

Bertioga, 12 de setembro de 2.009.

Comissao de Avaliagdo dos Proponentes as 200
Moradias do PSH
Programa de Subsidio Habitacional.

Gervasio Alves dos Santos
Presidente

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

COMUNICADO

Ficam notificados os permissionarios abaixo
arrolados a comparecerem na Diretoria de
Abastecimento. O ndo comparecimento acarretara
na suspensao das atividades.

Dias 21/09 a 28/09.
@ 1-069 Joaquim Heleno da Silva
1-155 Alcina Silva Soares
1-352 Valter Marques da Silva
1435 Eliseu Silva Soares
1-437 1/5 Valter Mendes Barbosa Sorveteria ME
1-596 José Carlos Mendes das Chagas
9-175 José Antonio Barbosa
9-294 Lourival Alves dos Santos
9-434 Severino Miguel Batista
9411 Marcia Teles

Milton Mendes Filho
Chefe da SAAP

LICENCAS SUSPENSAS OSTRAS E MERCADO
DE PEIXE

As licengas abaixo arroladas encontram-se suspensas
por néo efetuarem o recadastramento para o ano de
2009, devendo paralisar suas atividades a partir da
publicagéo desta até que seja finalizado o recadastramento
de todas as modalidades.Deverdo comparecer na
Diretoria de Abastecimento nos dias 26/10/09 a 30/10/
09, no horario de expediente.

Licenga Permissionario
5-002 Artidonio R. F. Sobrinho
5-003 Marcos Aurélio Souza Fortes
5-009 Francisca Maria de Jesus
Box 01 Luiza Sizue Otani

Box 02 Marcos Pedro de Abreu

Box 03 Nelson Chuitti Horikawa

Box 04 Luciana Aparecida Linhares

| Box 06 | Mikiko Miki Cosmo

Box 07 Débara Cristina dos S. Ferreira

Box 08 Vicleta Ortega Gonzales

Box 09 Margarida Ramos da Silva

Box 12 Sandro Miki Cosmo

Box 13 Rita de Cassia Fernandes G. Augustinho
Box 15 Reginaldo Ferreira Bernardino

Box 16 Coldnia de Pescadores Z 23

Gilberto Alves de Godoy
Diretor de Abastecimento

EMEIF PROF. DELPHINO

STOCKLER DE LIMA

EDITAL DE CONVOCAGAO

Lucia Helena Carvalho Gonzalez, diretora da EMEIF
“Prof. Delphino Stockler de Lima”, convoca pais,
professores e funcionarios para a Assembleia Geral que
serarealizada dia 16/09/2009, quarta-feira, as 17h45,
em primeira convocag&o e as 18h, com qualquer quorum,
na Unidade de Ensino situada a Av. Manoel da Nébrega,
s/n, para elei¢éo e posse dos membros que constituiréo
o0 Conselho de Escola 2009/2010.

“Familiarize-se com o ambiente escolar que o seu filho
frequenta”. Participe!

Lucia Helena Carvalho Gonzalez
Diretora de Escola

Dia 18, Sexta-feira - REUNIAO DO CONSEG
Jardim Indaia, das 19h as 21h

(antiga Planos e Plantas Jardinagem)

APROVEITE PARA COMUNICAR AS AUTORIDADES DO ESTADO
E SUGERIR SOLUGOES PARA OS PROBLEMAS COM A SEGURANGA
DA SUA RUA, COMERCIO, BAIRRO.

O CONSEG - Conselho Comunitario de Seguranga - existe para
aproximar autoridades e a comunidade. O objetivo é buscar solugdes
para TODOS os problemas ligados 4 questido de SEGURANGCA do nosso

Municipio.

Bairro Enderego

18/set |antiga Planos e Plantas Jard

Jd. Indaia | Av. Anchieta, 12.132

19/out |Lions Club Bertioga

Jd. Albatroz | Av. 19 de Maio, 338

16/nov | Salao Social Fund. 10 de Agosto

Riviera Modulo 28

14/dez | Sesc Bertioga

Rio da Praia | R. Pr. Djalma S. Coimbra, 20

Presentes: COORDENADOR dos CONSEGs/SP,
Orion Francisco Marques Riule o Comandante do CPI-6,

Cel. Brandao,

representantes da Policia Militar, da Policia Civil,
da Policia Ambiental, da Policia Rodoviaria, do Corpo de Bombeiros,
da Prefeitura, da Camara Municipal e...o mais importante: A COMUNIDADE.

Seguranca Publica, Dever do Estado, DIREITO e RESPONSABILIDADE de TODOS.
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ASSOCIAGAO CIVIL CIDADANIA BRASIL - ACCB

CONVOCAGAO DO PROCESSO DE SELEGAO 001/09

AAssociagéo Civil Cidadania Brasil - ACCB, na pessoa de seu Diretor Executivo, convoca os abaixo selecionados
para entrevista de seleg&o, que acontecera nos dias 14, 15 e 16 de setembro de 2009, no escritério daACCB em
Bertioga, sito a Rua Francisco Pinto n. 412, sala 04, esquina com Av. Anchieta n. 1514, para os cargos que irdo
compor as equipes de trabalho dos Programas Educag&o Inclusiva — NACE e Equoterapia, Educagao para
Cidadania - Projeto Educando através da Cultura e do Esporte e Escola Tempo Integral - Educag&o Infantil.

NACE:
CARGO
Psicologo
Fisioterapeuta

EQUOTERAPIA:
CARGO

Auxiliar Administrativo
Profissional Equitagéo

EDUCAGAO PARA CIDADANIA - EDUCANDO ATRAVES DA CULTURA E DO ESPORTE:
DATA e HORARIO

CARGO

Monitor Musicando
Monitor Musicando
Monitor Musicando
Monitor Musicando
Coordenador Teatro
Monitor Teatro
Monitor Teatro
Monitor Teatro
Prof.Coordenador Esportes
Prof.Coordenador Esportes
Monitor Esportes
Monitor Esportes
Monitor Esportes
Monitor Esportes
Monitor Esportes
Monitor Esportes
Monitor Esportes
Monitor Forte
Monitor Forte
Monitor Forte
Monitor Forte
Monitor Forte
Monitor Forte
Coordenador Danga
Monitor Danga
Monitor Danga
Monitor Danga
Monitor Espanhol
Monitor Inglés
Maestro

Monitor Cordas
Monitor Sax

Monitor Trombone
Monitor Trompete
Monitor Bateria
Monitor Bateria
Monitor Baixo
Monitor Baixo
Monitor Teclado
Monitor Piano
Monitor Coral infantil
Monitor Coral adulto
Monitor Violao
Coordenador Artes Visuais
Monitor Artes Visuais
Monitor Artes Visuais
Monitor Artes Visuais
Monitor Artes Visuais
Monitor Artes Visuais

NOME
Rodrigo Proenga Ricardo
Rouse Paula R.R. Carvalho

NOME
Elisangela Fonseca
Osmarina Maria Machado

Allan de Lima

Lauro Andrade de Oliveira
Elaine Bernardo da Silva
Caroline Correa de Almeida
Simone Andréia Violanti
Vanessa Ramos da Silva
Joao Batista de L. Souza
Willian G. de V. Oliveira
Carlos Roberto Borges
Luiz da Silveira Brum
Jonatas Torres Borges
Ticiano Lacerda Lima
Gualdino C.C. de Oliveira
Douglas R. Pageu
Missilvano A. Duarte
Douglas de S. Rodrigues
Elton R. de Melo de Souza
Maria Monica B. Costa
Débora B. Tomasette
Renata S. Coelho da Silva
Fernanda dos S. Baptista
Antonio P. dos S. Junior
Patricia Miguel

Andréa de Oliveira

Renan Augusto Kian
Marcelle M. Barbosa
Camila P. P. dos Santos
Pedro M. Pagadizabal
Sara G. Kjosaas

Joel Gonzaga de Oliveira
Edson Souza Borges
Esequias F. da Silva
Rodolfo M. dos Santos
Ricardo de Oliveira
Marcio Lopes

Celso P. de Lima Francisco
André Luis M. Moreira
Elizeu C. dos Santos
Abel dos Santos Silva
Valquiria de O. Ribeiro
Emilene S. Borges Rosa
Adoénis X. de Souza
Percival Pastori

Magali M.M. Correa Leite
Iramar Penteado

Maria Oliveira R. da Silva
Kimio Takayama

Oton Carvalho

Roberto Dante

ESCOLA TEMPO INTEGRAL — EDUCAGAO INFANTIL

CARGO

Recreacionista
Recreacionista
Recreacionista
Recreacionista
Recreacionista
Recreacionista

ASSOCIAGAO CIVIL CIDADANIA BRASIL - ACCB

$ 11/09/2009,

NOME

Marta Kelli P. Santana
Verdnica S. L. da Silva
Herly Teixeira de Souza
Denise Dias

Juliana Najarro Cassu
Jéssica Mello de Oliveira

Bertioga, 12 de setembro de 2009.

Saulo Marcos de Almeida
Diretor Executivo

19:29

DATA e HORARIO.
14.09 — 08:30hs.
14.09 — 08:45hs.

DATA e HORARIO
14.09 — 09:00hs.
14.09 — 09:15hs.

14.09 — 09:30hs

14.09 — 09:45hs.
14.09 — 10:00hs.
14.09 — 10:15hs.
14.09 — 10:30hs.
14.09 — 10:45hs.
14.09 — 11:00hs.
14.09 — 13:00hs.
14.09 — 13:15hs.
14.09 — 13:30hs.
14.09 — 13:45hs.
14.09 — 14:00hs.
14.09 — 14:15hs.
14.09 — 14:30hs.
14.09 — 14:45hs.
14.09 — 15:00hs.
14.09 — 15:15hs.
14.09 — 15:30hs.
15.09 — 08:30hs.
15.09 — 08:45hs.
15.09 — 09:00hs.
15.09 — 09:15hs.
15.09 — 09:30hs.
15.09 — 09:45hs.
15.09 — 10:00hs.
15.09 — 10:15hs.
15.09 — 10:30hs.
15.09 — 10:45hs.
15.09 — 11:00hs.
15.09 — 13:00hs.
15.09 — 13:15hs.
15.09 — 13:30hs.
15.09 — 13:45hs.
15.09 — 14:00hs.
15.09 — 14:15hs.
15.09 — 14:30hs.
15.09 — 14:45hs.
15.09 — 15:00hs.
15.09 — 15:15hs.
15.09 — 15:30hs.
16.09 — 08:30hs.
16.09 — 08:45hs.
16.09 — 09:00hs.
16.09 — 09:15hs.
16.09 — 09:30hs.
16.09 — 09:45hs.
16.09 — 10:00hs.
16.09 — 10:15hs.
16.09 — 10:30hs.

DATA e HORARIO
16.09 — 11:00hs.
16.09 — 13:00hs.
16.09 — 13:15hs.
16.09 — 13:30hs.
16.09 — 13:45hs.
16.09 — 14:00hs.
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BERTIOGA

ATOS DO LEGISLATIVO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

Liguidado

Pago

| Anterior | No Periodo ||  Atual

Saldo a Pagar Processado

01 - CAMARA MUNICIPAL
.10 CAMARA MUNICIPAL

.10 - CAMARA MUNICIPAL

.1 - NOVA SEDE PARA O PODER LEGISLATIVO

1002- AQUISIGAO DE IMOVEIS

449061 - AQUISICAD DE IMOVEIS

1003 - CONST E MELHORIA PREDIO DA CAMARA

449051 - OBRAS E INSTALAGOES

9002 - MANUTENGAQ DA CAMARA MUNICIPAL

1001 - AQUISEQUIP. E MATERIAL PERMANENTE

..44.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

1014 - AMORTIZAGAO DO PRINCIPAL DA DIVIDA

.. 46.90.71 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA
2002 - CONTRATAGAQ ESTAGIARIOS E DE MENOR APRENDIZ
33,9036 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESSOAFISICA
2035 - DESPESAS DE MANUTENGAO DA CAMARA

3.1.90.09 - SALARIO FAMILIA

1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
.1.90.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS

1.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
19091 - SENTENGAS JUDICIAIS

319113 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO
.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA
2339039 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
33,9046 - AUXILIO ALIMENTAGAO

338049 - AUXILIO TRANSPORTE

TOTAL ORGAMENTARIO

.................... 5.1.11.01 - RESTOS A PAGAR DE 2006 - LEGISLATIVO - ORDINARIO
531100~ [RRF - PESSOAFISICA

531200 - SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL

...5.3.13.00 - SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ANUAL

...5.3.14.00 - SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA

. 5.3.15.00 - INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISICA
.5.3.16.00 - INSTPREV.SERVMUN-BERTPREV

.5.3.47.00 - EXECUTIVOS SEGUROS

.5.3.18.00 - PLANO DE SAUDE ANACOSTA

.53.19.00 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL

532100 - IMPOSTO S0BRE SERVICOS

532200 - INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - JURIDICA
..5323.00- |RRF - PESSOA JURIDICA

..5.3.24.00 - PENSAQ ALIMENTICIA

...5.3:26.00 - MULTA DE TRANSITO E FRANQUIA

.5402.00 - DEVOLUGOES MULTAS DE TRANSITO

.. 54,0400 - PAGAMENTO PLAND DE ASSISTENCIA MEDICA
.5:4.10.00 - DEVOLUGAQ FORNECEDOR

. ...5.801.00 - LICENGA MATERNIDADE

.................... 5.8.02.00 - LICENGA MEDICA

TOTAL EXTRAORGAMENTARIO

TOTAL

SALDO PARA O MES SEGUINTE
TESOURARIA

BANCOS CONTAMOVIMENTO
BANCOS CONTAVINCULADA
TOTAL DE CAIXA E BANCOS
TOTAL GERAL

ELAINE AMORIM JUSTO NEHME
TECNICO LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO V
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“r,. Dotagio ]|lL Empenhado |
"I icial ][ Ateragao J[ Autorizado [ Saido Atual][ Disponivel | Anterior || No Periodo]| _Atual | APagar | _Anterior || NoPeriodo]| _Atua
7.200000,00 46319657 7.663.196,57 3.969.72752 3.969.727 52 320187751 40150154 360346005 11544830 317325602
720000000 46319657 786319657 396972752 306972752 IZNETTS 40150154 360046005 11544830 31732560
7.200000,00 46319657 7.663.19657 3.969.72752 3.069.727 52 J20187751 40150154 360046005 11544830 317325692
720000000 46319657 766319657 396972752 396972752 INBTTS 40159154 36046905 1154830 317326
7.200000,00 46319657 7.663.19657 3.969.72752 3.969.727 52 329187751 40150154 360346005 11544830 317325602
70000000 50000000 20000000 19450000 19450000 550000 55000 550000
100.00000 -100.000.00
14 10000000 10000000
6000000 40000000 20000000 19450000 19450000 550000 550000 550000
15 600.00000 -400.000,00 200.00000 19450000 194.500,00 5.500,00 5.500,00 5500,00
BA0000000 96310657 746319657 377522752 377522752 BTN 40159154 366796005 11544839 3167756
50000000 20000000 30000000 12426037 12426037 17573963 17573963 17314453
13 S000000 20000000 30000000 12426037 12428037 17573963 17573983 17314453
40000000 10000000 50000000 28250463 28250453 01688 2581653 2174857 19167884
6 40000000 10000000 50000000 26250463 28250463 01588 BBER 27453 19167884
5000000 5000000
1 5000000 5000000
555000000 111319657 666319657 336846252 336846252 291895004 FTSTT501 3294705 1154839 280293345
2 200 00000 12558  125%8 63050 10MF1  T4e4M 636953
3340000000 5000000 345000000 1.201521,14 1.201.521,14 196115067  267.328,19 2.248.476 86 1.981.150 67
4 15000000 500.000,00 65000000 28270566 28270566 30260 2808174 36729434 ZB08174 31099433
5 130.000,00 13000000 5406316  54.063,16 B5.37E5 1061919 7593664 53T 65
6 5000000 55000000 60000000 60000000 60000000
7 200.000,00 20000000 8158518 8158518 10319144 1522338 11841482 10319144
8 25000000 2000000 11128506 17128516 698653 8B4 TATIAB 500643 6713468
9 5000000 5000000 3919800 3918600 1008200 72000 1080200 207000 440200
10 000000 1319657 S13A9ST THSSLEZ THISHHA2 8156199 2008276 2016475 7302 10216537
o 3000000 3000000 2020005 20203954 185432 2617 17796046 15534323
20000 000000 YT M0 68455 118045 802300 886455
720000000 46319657 76319657 3.960.727,52 296072752 IIMETTS 40159154 360346005 11544839 3ATI6
3001
51
5312
531
5314
5315
5316
5317
5318
5319
sant
)
s
s
58
540
544
10
5301
5002
AUDE MUQUER DE OLIVEIRA ANTONIO RODRIGUES FILHO
SECRETARIO GERAL PRESIDENTE DA CAMARA
CRC 139 101 SP

*

11/09/2009, 19:29

404.763,74 3.578.020.66 3.173.256,92
40476374 357802066 317325692
404.763,74 3578.02066 3.173.25692
40476374 357802066 317325692
40476374 357802066 317325692

550000 550000
550000 550000
550000  5.500,00

4D4.76374 357252086 3.167.756,92
259500 17573963 17304463
250500 17573963 17314463
IBBI6S3  NT49537 19167884
IBB1653 NT49537 19167884

635221 31T9.28566 260293345

108461 74BN 636953
267.328,19 2248.476.85 1.981.150,67
821827 33021260 31099433
1061919 7593684 6531765
1522338 11841482 10319144
657373 TAMEA  6TAMEGE
343000 783200 440200
2008916 12225453 10218537
BT 1TT06046 13534323
115845  BOZ300  6.86455
404.763,74 3.578.020,66 3.173.256,92

427311
115.320,46
256935
473629
147500
81.033,30
7204018
133371
9261592
5961200
1360
162,80
1771100
46.48934
1.206,30
153,23
18.072,06
530,86
7.016,14
]

963.664,45

413692137

404.763,74 3.578.020,66
404.763,74 3.578.020,66
404.763,74 3.578.020,66
404.763,74 3.578.020,66
404.763,74 3.578.020,66

5.500,00

5.500,00

5.500,00

404.763,74 357252066
259500 17573963
250500 17573963
581653 749537
581653 NT49537

376.352.21 3.179.285,66
1061 74BN
267.328,19 2.243.476.86
2821827 33921280
1061919 7593684

1522338 11841482
657373 730841
343000 783200

2008916 12225453

RET2 17796046
115845 802300

4D4.763,74 3.578.020,66

G234TI 48965644
1933837 13465683
4521 3045
476,29

23300 170
1228022 9331382
1062797  82666,15
4539 157910
1352407 106.139.99
1094400 70.556.00
60,00 T360
162,80

3905 210003
TB8451 5435385
2119 183349
183,23

206185 2103391
1769 648,55
3130049 1031663
445517 3465637

149.503,89 1.113.168,34

554.267,63 4.691.189,00

255,16
-12.566,02
3BT1.042,65
3.861.033,79

Bss22T9
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ATOS DO LEGISLATIVO

Balancete da Receita de 01/08/2009 a 31/08/2009

CODIFICAGAQ ARRECADAGAO [ DIFERENGA |

Ficha“ Cédigo ” Especificagdo da Receita "('Jrga.d.a" Programada|| Anterior " No Mes " Cancelada“ Total Mes “ Total I (Arrec-Orgada) " (Arrec-Progr.) ]
5300 5300.00.00.00 CONSIGNAGOES 0,00 0,00 501.931,66 78.458,76 0,00 78.458,76 580.390,42 580.390,42 580.390,42
5311 5311.00.00.00 |.R.R.F-PESSOAFISICA 0,00 0,00 134.658,83 20.386,78 0,00 20.386,78 155.045,61 155.045,61 155.045,61
5312 5312.00.00.00 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 0,00 0,00 3.014,56 445,21 0,00 44521 3.459.77 3.459.77 3.459,77
5313 5313.00.00.00 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ANUAL 0,00 0,00 4.736,29 0,00 0,00 0,00 4.736,29 4.736,29 4.736,29
5314 5314.00.00.00 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA 0,00 0,00 1.713,00 238,00 0,00 238,00 1.951,00 1.951,00 1.951,00
5315 5315.00.00.00 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - F 0,00 0,00 82.922,55 1223719 0,00 1223719 95.159,74 95.159,74 95.159,74
5316 5316.00.00.00 INST.PREV.SERV.MUN-BERTPREV 0,00 0,00 72.040,18 10.627,97 0,00 1062797 82.668,15 82.668,15 82.668,15
5317 5317.00.00.00 EXECUTIVOS SEGUROS 0,00 0,00 1.579,10 245,39 0,00 245,39 1.824 49 1.824 49 1.824,49
5318 5318.00.00.00 PLANO DE SAUDE ANA COSTA 0,00 0,00 91.584,92 14.62567 0,00 1462567 106.210,59 106.210,59 106.210,59
5319  5319.00.00.00 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,00 0,00 59.612,00 10.944,00 0,00 10.944,00 70.556,00 70.556,00 70.556,00
5321 5321.00.00.00 IMPQOSTO SOBRE SERVICOS 0,00 0,00 13,60 60,00 0,00 60,00 73,60 73,60 73,60
5322  5322.00.00.00 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL -J 0,00 0,00 162,80 26,40 0,00 26,40 189,20 189,20 189,20
5323 5323.00.00.00 I|R.R.F-PESSOA JURIDICA 0,00 0,00 1.771,00 329,03 0,00 329,03 2.100,03 2.100,03 2.100,03
5324 5324.00.00.00 PENSAO ALIMENTICIA 0,00 0,00 46.489,34 7.864,51 0,00 7.864,51 54.353,85 54.353,85 54.353,85
5325 5325.00.00.00 VALE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5326 5326.00.00.00 MULTA DE TRANSITO E FRANQUIA 0,00 0,00 1.633,49 428,61 0,00 428,61 2.062,10 2.062,10 2.062,10
5327 5327.00.00.00 PAGTO.AO IPREV INSTITUTO PREVIDENCIA DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5328 5328.00.00.00 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAO FINANCE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5400 5400.00.00.00 CREDORES DIVERSOS 0,00 0,00 18.873,84 3.360,72 0,00 3.360,72 22.234 .56 22.234,56 22.234,56
5401 5401.00.00.00 ADIANTAMENTOS EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5402 5402.00.00.00 DEVOLUGOES MULTAS DE TRANSITO 0,00 0,00 153,23 0,00 0,00 0,00 153,23 153,23 153,23
5403 5403.00.00.00 RECEBIDO POR DECISAO JUDICIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5404 5404.00.00.00 PAGAMENTO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA 0,00 0,00 18.072,06 2.961,85 0,00 2.961,85 2103391 21.033.91 21.033,91
@ 5405 5405.00.00.00 DEVOLUCAO DE TARIFAS BANCARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5406 5406.00.00.00 DEVOLUGAOQ DE SALARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5407 5407.00.00.00 RENDA DE APLICACAO FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5408 5408.00.00.00 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAO FINANCE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5409  5409.00.00.00 DEVOLUC}ELO POR DECISAO DO TCESP 0,00 0,00 0,00 398,87 0,00 398,87 398,87 398,87 398,87
5410 5410.00.00.00 DEVOLUGAO FORNECEDOR 0,00 0,00 648,55 0,00 0,00 0,00 648,55 648,55 648,55
5411 5411.00.00.00 PAGAMENTO SEGURO DE VIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5412 5412.00.00.00 DEVOLUGAO CARTAO ALIMENTACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5500 5500.00.00.00 SUPRIMENTOS FINANCEIROS 0,00 4.800.000,00 4.205.294,34 600.000,00 0,00 600.000,00 4.805.294,34 4.805.294,34 5.294,34
5501 5501.00.00.00 SUPRIMENTOS FINANCEIROS RECEBIDOS 0,00 4.800.000,00 4.205.294,34 600.000,00 0,00 600.000,00 4.805.29434 4.805.294,34 5.294,34
5800 5800.00.00.00 DEVEDORES DIVERSOS 0,00 0,00 37.217,34 7.755,66 0,00 7.755,66 44.973,00 44.973,00 44.973,00
5801 5801.00.00.00 LICENCAMATERNIDADE 0,00 0,00 7.016,14 3.300,49 0,00 3.300,49 10.316,63 10.316,63 10.316,63
5802 5802.00.00.00 LICENCA MEDICA 0,00 0,00 30.201,20 4.45517 0,00 4.45517 34.656,37 34.656,37 34.656,37
5911  5911.00.00.00 DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

*** TOTAL RXTRAORGAMENTARIO 4.763.317,18 689.575,14 0,00 689.575,14 5.452.892,32

SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR

BANCOS CONTA MOVIMENTO 2.680.542 68
BANCOS CONTA VINCULADA 418.787,79
TOTAL DE CAIXA E BANCOS 3.099.330,47
ek PARTICIPACAO DA ENTIDADE 0,00
TOTALGERAL 8.552.222,79
ELAINE AMORIM JUSTO NEHME AUDE MUQUER DE OLIVEIRA ANTONIO RODRIGUES FILHO
TECNICO LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO V SECRETARIO GERAL PRESIDENTE

CRC 139.101.-SP
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“EXTRATO DA ATA DA 20° SESSAO
ORDINARIA DO
1° ANO LEGISLATIVO DA 5% LEGISLATURA DA
CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em
cumprimento ao disposto no Artigo 134, §11°, do
Regimento Interno desta Casa de Leis, faz saber que
aos quatorze dias do més de julho de dois mil e nove, as
dezenove horas, nas dependéncias do Poder Legislativo
Bertioguense, localizado a Praga Vicente Molinari, s/
n°, realizou-se a 202 Sess&o Ordinaria do primeiro Ano
Legislativo da quinta Legislatura da Camara Municipal
de Bertioga, tendo como pauta o que segue:

Expediente da Mesa:

o Em exame: Ata da 172 sesséo ordinaria. Ata da 5
sessao extraordinéria.

o Informa que os comunicados dando conta da liberagéo
de recursos financeiros oriundos do Ministério da Saude
e do Ministério da Educag&o encontram-se a disposigéo
dos Vereadores nos processos 551/2000 e 818/99.

o Emvotagéo: Ata da 162 sesséo ordinaria, realizada
em 16/06/2009: (aprovada).

« Informa que no dia 10/03/2009 foi protocolado sob o
numero 25.346, processado sob o numero 249/2009,
representagao de autoria do Sr. José Leandro da Silva,
com pedido de cassagao de mandato do Senhor Prefeito
Municipal, no dia 18/03/2009 foi oficiado ao denunciante
solicitando aditamento, no prazo de 15 dias, quanto a
sua representagao tendo em vista a auséncia de
formalidade regimental. No dia 28/04/2009, foi recebido
pelo denunciante oficio informando que a sua
representagéo ndo tera prosseguimento tendo em vista
ando apresentagao de aditamento que pudesse sanar a
auséncia das exigéncias regimentais pertinentes, informa
ainda que visando o esclarecimento dos fatos narrados
pelo denunciante, foi oficiado ao Senhor Prefeito, no dia
28/05/2009, solicitando sua manifestagéo quanto ao que
foi apresentado e que no dia 08/07/2009, esta Casa
recebeu oficio em resposta com as manifestagées do
Chefe do Poder Executivo. Informa por fim que citado
processo sera encaminhado aos gabinetes dos senhores
vereadores para conhecimento.

o Leitura da Mogéo de Parabenizagéo a 4° Posse
Conjunta dos Grémios estudantis e entidades congéneres
de Bertioga. (aprovada).

o Leitura da Mog&o de Parabenizagao ao time de Beach
Soccer de Bertioga. (aprovada).

« Requerimento ao Executivo Municipal solicitando
informagdes atinentes a utilizagéo dos Recursos do
FUNDEB. (aprovado).

« Requerimento ao Executivo Municipal solicitando o
envio de copia de inteiro teor, descriminando item por
item, das: Listas de requisigéo de material enviadas
pelas EMEF, EMEI, EMEIF, EMIG e NEIM &
secretaria de educagéo, desde o inicio do ano letivo até
apresente data. (aprovado).

o Requerimento ao Executivo Municipal solicitando
informagbes acerca da prestagéo de servigos dos
profissionais da educagéo no Festival Nacional da
Cultura Indigena em Bertioga 2009. (aprovado).

Expediente dos Vereadores:

o Indicagéo ao Executivo Municipal solicitando ao
Exmo. Senhor Prefeito que realize estudos a fim de
implantar em nosso Municipio o Projeto JEPOM “Jovens
no Exercicio do Programa de Orientag&o Municipal”,
com objetivo de preparar e inserir jovem no mercado de
trabalho. (aprovada).
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« Indicagéo ao Executivo Municipal solicitando ao Exmo
Senhor Prefeito José Mauro Dedemo Orlandini, que a
modelo de oufras cidades, implante o programa o
Programa Cata Treco em nosso Municipio, passando a
recolher moéveis e materiais que estejam incomodando
0S municipes. (aprovada).

o Indicagéo ao Executivo Municipal solicitando ao
Exmo. Senhor Prefeito que determine ao setor
competente da municipalidade que providencie a limpeza
de vala da Rua Mario Schemberg no bairro de Boracéia.
(aprovada).

o Indicagéo ao Executivo Municipal solicitando ao
Exmo. Senhor Prefeito que determine ao setor
competente da municipalidade, que proceda servigos
de nivelamento darua 06 e arogada de mato e a limpeza
de vala darua 07, localizadas no bairro Jardim Albatroz
Il. (aprovada).

 Indicagéo ao Executivo Municipal solicitando a
colocagao de Quadro de identificagéo dos medicos,
contendo os homes dos médicos de plantéo, suas
especialidades, horario do atendimento, e o nimero de
seus registros funcionais nas unidades de Satde do
municipio. (aprovada).

o Indicagéo ao Executivo Municipal solicitando ao
Exmo. Sr. Prefeito do Municipio, Secretaria de
Educagao e Departamento de Esporte, que estude a
possibilidade de criar em nosso municipio Recreagdes
Esportivas Extra Escolares. (aprovada).

Indicagdo ao Executivo Municipal solicitando ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal Arquiteto e
Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini para que crie
o Conselho Municipal do Transporte Coletivo.
(aprovada).

« Indicagéo ao Executivo Municipal solicitando a
Criagao e implantagdo de uma Coordenadoria do 3°
Setor no Poder Publico Municipal. (aprovada).

o Encaminha Projeto de Lei a Mesa Diretora para
tramitag&o, com a seguinte ementa: “Dispde sobre a
proibi¢ao de trafego de veiculos pesados e com cargas
perigosas nas vias do municipio de Bertioga”.

o Indicagéo ao Executivo Municipal solicitando ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal para que
determine junto ao setor competente que se efetue
servigos de limpeza e a desobstrugéo das valas
existentes ao redor da Escola Estadual Professor
Armando Belegarde. (aprovada).

« Indicagéo ao Executivo Municipal solicitando servigos
de complementagéo de lluminag&o publica nas Ruas
10, 11-A, 11-B e 12 todas no Bairro Chacara Vista
Linda. (aprovada).

« Indicagéo ao Executivo Municipal solicitando servigos
de complementag&o de iluminagéo publica nas Ruas 6,
9,e 12, todas do Bairro Caiubura. (aprovada).
Indicagéo ao Executivo Municipal solicitando servigos
de nivelamento e limpeza da Rua Merlin Junior (antiga
“K"), altura do n® 690 a 784, localizada no bairro de
Boracéia. (aprovada).

« Indicagéo ao Executivo Municipal solicitando servigos
de regularizagéo de coleta de lixo narua Hum, altura do
n° 65, no bairro Vicente de Carvalho II. (aprovada).

« Indicagéo ao Executivo Municipal solicitando servigos
de abertura des ruas, nivelamento e desassoreamento
das valas, bem como faga gestdo junto a Elektro e
Sabesp para extens&o de rede elétrica e rede de agua,
no bairro de Boracéia. (aprovada).

 Indicagéo ao Executivo Municipal solicitando a
Ampliagéo da Escola José de Oliveira. (aprovada).
Indicagéo ao Executivo Municipal solicitando que seja
providenciada a adequagéo das Escolas de nosso
Municipio sob as leis da acessibilidade, colocando barras
nos corredores, adaptando os banheiros, as portas das
salas de aula, rampas de acesso, etc. (aprovada).

« Indicagéo ao Executivo Municipal solicitando servigos
de extenséo de rede elétrica plblica com colocagao de
postes e luminarias em toda a Rua Durval Bruzza, a
populagéo daquele bairro estéo vulneraveis a acidentes
devido a falta de iluminag&o publica. (aprovada).

o Indicagao ao Executivo Municipal solicitando servigos
de nivelamento na Rua Jorge Ferreira. (aprovada).
Indicag&o ao Executivo Municipal solicitando ao senhor
Prefeito do Municipio, que em contato com o Governo
Federal viabilize a implantagéo do “Projeto Cine Tela
Brasil” no Municipio de Bertioga. (aprovada).

o Indicagéo ao Executivo Municipal solicitando ao
Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de Bertioga que, em
contato com a Secretaria de Salde, elabore estudos
para a implantagéo de uma Unidade Mével de Saude
no Bairro do Caiubura com plantéo 24 horas. (aprovada).
o Indicagéo ao Executivo Municipal solicitando Abertura
da rua com rogada, aterro e nivelamento na Avenida
Henrique Arcuri, localizada no Bairro de Boracéia.
(aprovada).

« Indicag&o ao Executivo Municipal solicitando estudos
visando o armamento da Guarda Municipal de Bertioga.
(aprovada).

Ordem do Dia:

1) Pedido de Tramitagdo em Regime de Urgéncia
Especial solicitado para o Projeto de Lei 043/09, que:
“Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar e celebrar
convénio de Cooperagao Técnica, Administrativa e
Financeira com a Associagdo dos Engenheiros e
Arquitetos de Bertioga e da outras providéncias”, de
autoria do Sr. Prefeito, discutido e negado o Pedido de
Tramitagéo em Regime de Urgéncia Especial.

2) Pedido de Tramitagdo em Regime de Urgéncia
Especial solicitado para o Projeto de Lei 041/09, que:
“Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar e a
Outorgar, por meio de licitagéo a concesséo onerosa de
exploragéo do servigo de remogéo e Guarda de Veiculo”,
de autoria do Sr. Prefeito, discutido e aprovado pelo
Plenario, sendo o referido projeto discutido e aprovado
em 12 Discusséo.

3) Leitura das pegas e votagao da denuncia formulada
por José Leandro da Silva contra o Prefeito Municipal. A
referida dentincia foi discutida e rejeitada pelo Plenario,
sendo arquivado o pedido de instalagao e formagao de
Comissédo Processante constante do processo
administrativo n® 413/09.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
BERTIOGA

Antonio Rodrigues Filho
Presidente

Caio Arias Matheus
1° Secretario

Ney Vaz Pinto Lyra
2° Secretario

“EXTRATO DA ATA DA 212 SESSAO
ORDINARIA DO
1° ANO LEGISLATIVO DA 5% LEGISLATURA DA
CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em
cumprimento ao disposto no Artigo 134, §11°, do
Regimento Interno desta Casa de Leis, faz saber que
aos onze dias do més de agosto de dois mil e nove, as
dezenove horas, nas dependéncias do Poder Legislativo
Bertioguense, localizado a Praga Vicente Molinari, s/
n°, realizou-se a 212 Sessao Ordinaria do primeiro Ano
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Legislativo da quinta Legislatura da Camara Municipal
de Bertioga, tendo como pauta o que segue:

Expediente da Mesa:

o Em exame: Ata da 187 sesséo ordinéria

« Informa que a Uniéo dos Vereadores do Estado de
S&o Paulo encaminhou oficio a esta Casa informando a
agenda de seminarios com o tema “As 50 idéias em
favor do meio ambiente”, os Vereadores interessados
deverdo obter maiores informagbes no site:
WWW.uvesp.com.br.

« Informa que os balancetes da receita e da despesa e
areceita corrente liquida referente ao més de junho,
encaminhados pelo Executivo Municipal encontram-se
adisposicéo dos Vereadores no processo administrativo
n®563/09.

« Informa que o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente encaminhou a esta Casa as
propostas aprovadas na 82 Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente. As informagdes
estéo disponiveis para conhecimentos dos Srs.
Vereadores no processo administrativo n® 560/09.

« Informa que o Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido encaminhou oficio a esta Casa dando conta
aprovagao da criagéo de novas varas do trabalho.
Maiores informagdes estdo disponiveis aos srs.
vereadores no processo administrativo n® 549/09.

« Informa que o Secretario Geral desta Casa participou
de reunido junto @ Comisséo Municipal de Geografia e
Estatistica referente ao Censo de 2010. As informagdes
estdo disponiveis aos Srs. Vereadores no processo
administrativo 564/09.

o Informa que os Comunicados dando conta da liberagéo
de recursos financeiros oriundos do Congresso Nacional
do Ministério da Educago, do Ministério da Satide e do
Ministério do Desenvolvimento Social e combate & fome,
enconfram-se & disposigéo dos Vereadores nos autos
dos respectivos processos administrativos: 756/06, 818/
99, 551/2000, e 887/03.

o Leitura da Mogéo de Parabenizagéo ao Dia do
Advogado. (aprovada).

o Leitura da Mog&o de Parabenizagéo ao Lions Clube
de Bertioga pela realizagdo da Festa da Tainha.
(aprovada).

o Leitura da Mogéo de Parabenizagéo as Lojas
Magoénicas de Bertioga pela realizagéo da VIl Festa do
Sukiyaki. (aprovada).

o Leitura da Mog&o de Parabenizagéo ao Rotary Club
de Bertioga. (aprovada).

o Requerimento ao Executivo Municipal solicitando
informagdes atinentes a locagao de imével em Vicente
de Carvalho Il. (aprovado).

o Requerimento ao Executivo Municipal solicitando
informagdes atinentes ao contrato com a empresa Planeta
Educagéo. (aprovado).

o Requerimento ao Executivo Municipal solicitando
copia de inteiro teor do processo 1312/09. (aprovado).
o Requerimento ao Executivo Municipal solicitando
informagdes acerca de Iméveis de particulares locados
pela Prefeitura. (aprovado).

Expediente dos Vereadores:

o Indicagdo ao Executivo Municipal solicitando ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, determine
que a Secretaria de Saude adote o uso de tendas nas
entradas do hospital municipal e das unidades de satide
do municipio para um pré-atendimento aos pacientes
suspeitos de estarem infectados com gripe, sejaelaa
comum ou a H1N1. (aprovada).

o Indicagéo ao Executivo Municipal solicitando ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal José Mauro
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Dedemo Orlandini estude a possibilidade de que alguns
dos quiosques existentes na orla maritima de nossa
cidade que néo funcionam mais como comércio, se
tornem quiosques tematicos como, por exemplo,
quiosques de leitura, quiosques da melhor idade,
quiosques de esportes radicais, entre outros. (aprovada).
« Indicagdo ao Executivo Municipal solicitando ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal José Mauro
Dedemo Orlandini determine a instalagéo de placas
indicativas com o nome das vias de nossa cidade.
(aprovada).

« Indicagao ao Executivo Municipal solicitando mudanga
no itinerario do Onibus Escolar no Bairro Chécara Vista
Linda. (aprovada).

o Indicagéo ao Executivo Municipal solicitando a
implantagdo de uma Biblioteca Itinerante no dmbito
municipal. (aprovada).

o Indicagdo ao Executivo Municipal solicitando a
implantag&o de rede de telefonia fixa no bairro Sitio S&o
Jodo. (aprovada).

o Indicagdo ao Executivo Municipal solicitando
cumprimento do Decreto 669/02, que proibe a caga do
crustaceo corrupto (Callichirus SP) e a comercializagéo
dos equipamentos de sucgéo utilizados na sua caga,
denominados de bombas de corrupto. (aprovada).

« Indicag&o ao Executivo Municipal solicitando gestdes
junto ao DER visando servigos de iluminag&o, bem
como froca de lampadas no trevo da Rodovia Rio-Santos
com a Rodovia Mogi-Bertioga. (aprovada).

o Indicagdo ao Executivo Municipal solicitando a
implantagdo de uma sala para atendimento da
especialidade de Fonoaudiologia, visto que a sala usada
para tal atendimento foi cedida ao Setor de Comunicagéo.
(aprovada).

o Indicagéo ao Executivo Municipal solicitando a criagéo
e manutengéo de um servigo de monitoramento
eletrénico, inicialmente nos corredores comerciais e
bancérios, nas principais vias de acesso da cidade, na
orla da praia, como também a unificagéo em um s local
de um centro de inteligéncia onde servidores da guarda
civil e policias rodoviaria e militar possam em conjunto
monitorar nossa cidade 24 horas, para agir de forma
imediata nas ocorréncias. (aprovada).

Ordem do Dia:

1) Projeto de Lei 009/09, que: “Institui o Dia do Magon
no Municipio de Bertioga e da outras providéncias” de
autoria do Vereador Caio Arias Matheus, sendo o referido
projeto discutido e aprovado em 12 Discusséo.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
BERTIOGA

Antonio Rodrigues Filho
Presidente

Caio Arias Matheus
1° Secretario

Ney Vaz Pinto Lyra
2°Secretario

“EXTRATO DA ATA DA SESSAO ORDINARIA
DESIGNADA PARA O DIA 04 DE AGOSTO 2009”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em
cumprimento ao disposto no Artigo 134, §11°, do
Regimento Interno desta Casa de Leis, faz saber que
aos quatro dias do més de agosto de dois mil e nove, as
dezenove horas, has dependéncias do Poder Legislativo
Bertioguense, localizado a Praga Vicente Molinari, s/
n°., o Sr. Presidente da Camara declarou a inocorréncia
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da Sessao Ordinaria designada para este dia, em razéo
de falta de quorum.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
BERTIOGA

Antonio Rodrigues Filho
Presidente

Caio Arias Matheus
1° Secretario

Ney Vaz Pinto Lyra
2° Secretario

“EXTRATO DA ATA DA 9° SESSAO
EXTRAORDINARIA DO
1° ANO LEGISLATIVO DA 5° LEGISLATURA DA
CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA”

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em
cumprimento ao disposto no Artigo 134, §11°, do
Regimento Interno desta Casa de Leis, faz saber que
aos quatorze dias do més de julho de dois mil e nove, as
21:30 horas, nas dependéncias do Poder Legislativo
Bertioguense, localizado a Praga Vicente Molinari, s/
n°, realizou-se a 92 Sessao Extraordinaria do 1° Ano
Legislativo da 5% Legislatura da Camara Municipal de
Bertioga, tendo como pauta o que segue:

Projeto de Lei 041/09, que: “Autoriza o Poder Executivo
Municipal a firmar a Outorgar, por meio de licitagéo a
concessédo onerosa de exploragéo do servigo de
remog&o e Guarda de Veiculo”, de autoria do Sr. Prefeito,
sendo o referido projeto discutido e aprovado em 22
Discuss&o e Redagéo Final.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
BERTIOGA

Antonio Rodrigues Filho
Presidente

Caio Arias Matheus
1° Secretario

Ney Vaz Pinto Lyra
2° Secretario

“EXTRATO DA ATA DA 10® SESSAO
EXTRAORDINARIA DO
1° ANO LEGISLATIVO DA 5% LEGISLATURA DA
CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA”

A Mesa Diretora da C&mara Municipal de Bertioga, em
cumprimento ao disposto no Artigo 134, §11°, do
Regimento Interno desta Casa de Leis, faz saber que
aos onze dias do més de agosto de dois mil e nove, as
21:30 horas, nas dependéncias do Poder Legislativo
Bertioguense, localizado a Praga Vicente Molinari, s/
n°, realizou-se a 102 Sessao Extraordinaria do 1° Ano
Legislativo da 5% Legislatura da Camara Municipal de
Bertioga, tendo como pauta o que segue:

1) Projeto de Lei 009/09, que: “Institui o Dia do Magon
no Municipio de Bertioga e da outras providéncias” de
autoria do Vereador Caio Arias Matheus, sendo o referido
projeto discutido e aprovado em 22 Discusséo e Redagéo
Final.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
BERTIOGA

Antonio Rodrigues Filho
Presidente

Caio Arias Matheus
1° Secretario

Ney Vaz Pinto Lyra
2° Secretario

BERTPREV

BERTPREV — BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS
# 043 Setembro/2009 # [ _na integra ]

Auxilio-Doenga

Registro Nome (*) Inicio Término Ohbs.
196 Everton Augusto Farina Wicher 03/08/2008 03/10/2009
235 Solange de Carvalho 24/04/2007 11/09/2009
308 Paulo Sergio Escoalheira 16/06/2009 271172009
433 Beatriz Colino de Lima 25/07/2009 24/10/2004
441 Cleidemar Aparecida Felicio 17/09/2009 Até 0171072009
448 Maria do Carmo Silva Catarino 21/10/2007 25/09/2009
452 Morisart Cordeiro 16/06/2009 01/10/2009
502 Ariane Duarte Pinheiro 2R/03/2008 21/09/2009
549 Maria da Graga Pinheiro Lima Diniz 909 2006 09/10/2009
568 Roseli Ferreira da Silva de Oliveira 30/06/2009 22/09/2009
604 Oswaldo Uzuelli Junior 12/08/2009 24/09/2009
T13 Edite f\ngulu 30/05/2007 01/ 10/2009
737 Vera Cristina Espindola Martelli 02/07/2008 03/10/2009
T60 Luciana Vieira Paulino 27/08/2009 09/11/20049
T98 Mauri Cassiano 19/07/2009 02/09/2009 Renovando até ...
Conforme Oficio n® 478/09
842 | Edna da Silva Braz Santos 27/09/2006 | 07/09/2009 B";‘f‘;ﬁ:‘a:‘;;“;‘::j::ﬁ:l'gca‘é
coneessio de aposentadoria.
943 Roberto Teixeira Ribeiro 17/07/2000 | 30/08/2000 | Términe de beneficio - Retorno
ao trabalho
1189 J[\';,\‘:;:f.l:ts‘l.mdr Caselli Carvalho 09/06/2009 20/10/2009
1196 Mazaré da Silva Negrio 13/08/2009 10/09/2009
1199 Renata Pereira Martins 14/02/2009 29/10/2009
1203 Salma Sarquis 25/06/2005 18/10/2009
1209 ?}‘l‘::(;‘c’:"““'““" bifartins de Oliveira 11/09/2009 | 27/09/2009
1215 Vera Leite Sant"Ana 18/02/2009 23/09/2009
1468 Andréa Nogueirol Lobo O7/09/ 2009 11/10/2009
1521 Melo José Fernandes 24/03/2009 08/10/2009
1668 Alberto Celso Mendes Freire 26/06/2008 01/10/2009
1679 Marcos Emmanuel Morelli 23/06/2009 200092009
Conforme Oficio n® 479/09 —
1708 Rosi Moreira Silva 07/03/2007 Bc:\?;;:;lg?&?s:z:ﬂ:igcmé
c o de aposentadoria,
1836 Elisangela Novo Lima 03/03/2006 04/09/2009 Renovando até ...
1854 Guilherme Costa Ferreira 01/09/2009 15/10/2009
1999 Luciana Nolli 31/08/2009 Até 14/09/2009
2038 | Eliana Alves Souza 20/08/2009 | 03/09/2009 | Términe d‘:obr:’;f:ﬁ:z .
2286 Valdete Maria Pereira Pinto 28/04/2009 25/10/2009
2426 Roseli Soares Bichir Silva 07/07/2009 11/09/2009
2647 Maria Antonia Lino do Vale Almeida 2309/ 2009 Até
2688 Adriana Santana Cardoso 19/08/2009 31/08/2009
032 :1il|:lrt‘i:1;i;iﬁl;dmd“ Terra ( Céamara 25/09/2008 | 09/09/2009 Renovando até ...
Licenga Maternidade
Registro Nome Inicio Término Obs.
74 Patricia Xavier de Andrade Nehme 22/05/2009 | 18/09/2009
326 Maurilia de Souza 13/05/2009 | 09/09/2009
1150 Viviane Rijo Azevedo 12/05/2008 | O8/09/200%
1153 Andrea dos Santos Batista Rijo OL/06/2000 | 28/09/2009
1218 Aldria Cristina de Oliveira Nobre da Silva | 16/06/2009 | 13/10/2009
1792 Edith Duries Oliveira 30/05/2009 | 27/09/2009
2250 Juliana Santos de Moraes 26/07/2009 | 23/11/2009
2199 Ana Paula Leite Bacelar 18/05/2009 | 14/09/2009
2493 Janaina Menezes Ziliotti 20/06/2009 | 17/10/2009
2513 Mariana Del Corso Rodrigues 19/05/2009 | 15/09/2009
Ajuste referente a convocagio
5 o c.m v _:11udu du‘ necessidade doc
o4 | R e daSiveir Guimaries (| 111052000 | 12092000 |  Seice onlorme Moo’
66/09 ¢ Memo n® 074/09 -
Bertprev.,

*
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Prefeitura de Bertioga investe em ac¢oes
educativas para promover cultura

Diversos cursos serdo oferecidos para os moradores da Cidade

A Secretaria de Educagdo da
Prefeitura de Bertioga, em parceria com a
Associagao Civil Cidadania Brasil (ACCB)
desenvolvera agdes educativas para a
constituigdo de um municipio educador. Esse
processo de humanizagdo acontecera por
meio de uma educagado construida
coletivamente, onde se espera uma travessia
de mé&o-dupla, na qual cidad&o e sociedade
aprenderao e ensinardo ao mesmo tempo.
Nesta segunda-feira (14), os profissionais da
empresa ja comegardo ha Equoterapia e no
Nucleo de Apoio as Criangas Especiais
(Nace), os demais servigos culturais seréo
disponibilizados nos proximos dias.

Essas agdes, que sdo educacionais
e culturais, estdo organizadas em cinco
frentes. No primeiro momento, a avaliagao
diagnosticara a politica educacional e
priorizara o Nucleo de Apoio & Crianga
Especial (Nace) oferecendo cuidados

ambulatoriais,  especializados em
neuropediatria, psiquiatria, fonoaudiologia,
terapia  ocupacional, fisioterapia,
psicopedagogia, psicologia e servigo social.

A Escola Integral - Educago Infantil ¢
outrafrente que seradesenvolvida. Um projeto
piloto esta sendo implantado na Emeif
Caiubura. A meta ¢ valorizar as atividades de
alimentagao, leitura de histérias, desenho,
musica, banho, jogos coletivos, brincadeiras,
sono, descanso, entre outras.

Ja com o objetivo de construir uma
politica municipal de educagéo com a
diversidade numa perspectiva ampla, aoutra
frente tratard da Educagéo Inclusiva, que
compreende o Nace e o Centro de
Equoterapia, e tem como principais
objetivos: ampliar a comunicagao das
criangas e jovens; superar a suatimidez, seus
medos e limites; disciplinar a organizagéo
temporal, desenvolver senso de

responsabilidade por meio de atividades e
jogos, além do contato e manuseio do
animal, durante toda a sessao.

Com o Projeto Educando através da
Cultura e do Esporte, a Prefeitura de Bertioga
visa implantar um ambiente construtivo e
participativo dentro da escola com atividades
culturais e esportivas.

A formagdo de educadores e
monitores é outra ferramenta que sera
utilizada para envolver a comunidade em
atividades culturais. Essa formagao
aconteceu na tarde desta setxa-feira (11),
na sede do Fundo Social. Os monitores
desenvolverao atividades de leitura e
escrita para as criangas e adolescentes
que ainda n&o estdo alfabetizadas, no
horario complementar ao escolar. A sede
da ACCB fica na Rua Francisco Pinto,
412, sala 04, esquina com Av. Anchieta,
1514, Vila Tupi.

Diretoria de Esportes de Bertioga
abre V Copa de Futsal

Mais de 111 equipes participam da V
Copa de Futsal que foi aberta oficialmente
na quinta-feira (10), no Ginasio Municipal
Alberto Alves. A copa envolve varias equipes
das escolinhas municipais, da rede escolar
dos ensino (municipal, estadual e particular),
além da participagdo de times de S&o
Sebastido, Santos e Guaruja. Os mais de
1,6 mil atletas disputardo a copa que esta
dividida em 10 categorias.

A abertura da competigdo contou
com a presenga do prefeito de Bertioga, que
deu o pontapé inicial. Esteve presente
também o presidente da Camara de
Bertioga, vereadores, os secretario de
Educagéo e Turismo.

A Prefeitura de Bertioga vem
investindo no esporte como uma forma de
melhorar a qualidade de vida da
populagao. Naopiniao do prefeito, 0 esporte
€ uma ferramenta de extrema importancia
para o desenvolvimento cultural e
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Competigao envolve mais de 1,6 mil atletas

intelectual das pessoas, por isso, € preciso
investir para que os jovens da cidade tragam
bons resultados.

A competigao sera realizada até o
dia 29 de novembro, e o0s jogos
acontecerao todos os sabados e domingos,
a partir das 9 horas, no Ginasio. Em média
serdo realizadas 12 partidas por dia. A
entrada ¢ franca.

O Ginasio fica na Rua Henrique
Montez, s/n® - Vila ltapanhau. Informagdes:
(13) 3317-6699 ou 3317-2004, com o
professor Gerson Rodrigues.

Futebol

Falando em futebol, neste domingo
(13), sera realizada a final do Campeonato
Municipal de Futebol Amador, promovido
pela Liga de Futebol com o apoio da
Prefeitura de Bertioga. Afinal serano Campo
do Rio da Praia.
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Bertioga recebe a
1° Maratona das
Praias neste
Domingo (13)

A TH5 Eventos com o apoio da
Prefeitura de Bertioga promove neste
domingo (13), a partir das 8 horas, a 12
Maratona das Praias - Bertioga 2009. A
largada sera as 8 horas, do Forte Sao Jo&o,
na Praia da Enseada, centro de Bertioga.
Os atletas de vérios estados do Pais
disputardo nas categorias Individual
masculino e feminino 42km e a prova
alternativa de 21km (meia maratona)

O percurso inédito no estado sera
quase todo pela areia da praia com apenas
2,5km de asfalto logo na largada e os
competidores passarao pelas praias da
Enseada, Vista Linda, Indaia, Riviera de S.
Lourengo e ltaguare, retornando ao Forte
S&o Jo&o para a chegada.

A premiag&o tera inicio assim que
0s primeiros competidores da Meia forem
chegando, por volta das 10h30. Durante a
premiagéo sera sorteado 01 Pacote para a
Maratona Disney 2010, gragas a parceria
entre a TH5 e a Rent A Tour de SP e a
Gescon de Bertioga.

Il nformag¢oes:
ww.thbeventos.com.br/maratona/
inscritosmaratona.mht. A competigao
conta com o apoio de Gatorade, Prefeitura
de Bertioga, Sabesp, Revista Contra
Relogio, Ativo.com, Gescon, Neston e
Associagado da Sabesp e supervisdo da
Federagao Paulista de Atletismo.



