Cidade sai na frente e assina o primeiro termo de compromisso para reverter multa em projeto ambiental

A Prefeitura de Bertioga saiu na
frente e teré o primeiro parque do Jundu
idealizado no Brasil. O projeto s6 sera
possivel gragas ao trabalho da equipe
da Secretaria de Meio Ambiente, que
desde abril deste ano, solicitou ao
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis
(IBAMA),a reversao de uma multa de R$
554,2 mil, que deveria ser paga em 2006.
A assinatura do termo de compromisso,
também inédita, entre a Prefeitura e o
Ibama aconteceu na segunda-feira (10),
na sede do 6rgdo, em Sao Paulo.

O termo tem por objetivo a
construgdo e manutengéo de viveiro de
mudas de espécies nativas da Mata
Atlantica e a restauragao do escrube
(jundu) em area de 30 mil m?
compreendida da Orla da Praia da
Enseada, no trecho da Av. 19 de Maio
com a Avenida Thomé de Souza até o
loteamento Maitinga). O préximo passo
é a abertura de licitagdo para a
contratagdo de uma empresa. O
municipio tem 30 meses para efetivar a
proposta do convénio.

De acordo com a superintendente
estadual do IBAMA, Analice de Novais
Pereira a cidade € a primeira a ser
beneficiada com o decreto 6.514/2008,
com a convers@o da multa. “Esse é 0
primeiro termo de compromisso que
assinamos com esse objetivo”.

Durante a gestao anterior (2004 e
2006) o municipio foi multado, por duas
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Bertioga tera o primeiro
Parque do Jundu do Pais

vezes, mais uma reincidéncia por retirada
iregular de areia da faixa da praia para a
realizagdo do Arena Cross. Com isso,
desde o ano de 2004, a Cidade estava
inscrita como inadimplente no Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal (Cadin). Trata-se de
um banco de dados onde se encontram
registrados os nomes de pessoas fisicas
€ juridicas em débito para com 6rgéos e
entidades federais.

Além de desenvolver o projeto
ambiental, a Cidade volta a ter crédito nas
esferas do governo Federal e Estadual.
“O nome do Cadin é suspenso logo ap6s
a assinatura deste convénio”, confirmou
a procuradora-chefe do IBAMA, Rie
Kawasaki.

Jundu

O Jundu é uma mata de baixa
estatura (aproximadamente entre 30cma
1,50m) formada por graminias e arbustos
com uma rede de raizes profundas que
seguram totalmente os graos de areia a
beira da praia.

Sendo totalmente adaptada a altas
e baixas marés € uma vegetagao de
protegcdo a biodiversidade da zona
costeira. Nos tempos atuais € um bioma
em alto risco de extingdo, que pode ser
vista ainda naregido da Baixada Santista,
nas praias de Enseada de Bertioga,
Itaguaré, Guaratuba, Boracéia, e praias de
Sao Sebastido.

*

Inscricdes para o Supletivo EJA 1
12 g 42 series

Inicio: Segunda-feira dia 17

1/

14/08/2009, 22:39

[LOCais para matricula do
Ensino de Jovens e Adultos

EMEIF “Prof. José Inacio Hora”
Rua Rodrigues Alves, s/n°
Jd. Paulista - Tel: 3317.3977

EM “José de Oliveira Santos”

Rua Cardeal Emile Biayenda s/n°
Jd. Rio da Praia - Tel: 3317.1129

EMEF “Giusfredo Santini”
Rua 5, lote 12 s/n° - Jd. Albatroz
Tel: 3317.7015

EMEIF “José Erminio de Moraes Filho”
Rua Aprovada 154, s/n°
Jd. Indaia - Tel: 3313.1213

EM “Jd. Vista Linda”
Rua Luiz Otavio, 200
Vista Linda - Tel: 3311.9977

EMEIF Boracéia
Av. Tenente Afio Pecararo Jr, s/n°
Boracéia - Tel: 3312.1530
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Plantdo do Més de Agosto de 2.009

SECRETARIA DE SERVIGOS
URBANOS

EDITAL N°. 009/2009 — SEOS/SETCE

Fago publico que apos o prazo de 30 (trinta) dias a

Prefeitura do Municipio de st Baimis

# BERTIOGA

VIl Prorrogagéo do contrato de prestagéo de servigos
de publicagéo dos atos oficiais da Prefeitura do Municipio
de Bertioga. Valor Global: R$ 32.500,00. Data: 09/08/
09. Vencimento: 09/11/09. Processo n°. 2455/05 —
Contratada: CPF Engenharia e Participagdes Ltda.
(CNPJn°.04.877.683/0001-10). Objeto: IV Prorrogagéo
de contrato de execug&o sob o regime de empreitada

01/ago Drogaria.a Unﬁar}na Avenida_ An:hiela, n_°_101 Centr.o N1 contar da publicagéo do presente edital e em conformidade | POr pregos un!térios, con_sist_indo_na construgéo de 200
02/ago Drogaria Alecrim  |Rua F}ms, n° 860 : Leja 01 Jd. \fncente de Carvalho Il 3317-4487 com o artigo 14 e seus paragrafos da Lei Municipal N°. (duzentas) unidades habitacionais, do tipo popular, nos
03/ago Rede Farma 100  |Avenida 19 de Maio, n.° 259C Jardim Albatroz | 3317-4436 716/06, , sero exumados os restos mortais existentes loteamentos Jardim Rio da Praia, Boracéia, Jardim Indaia
0d/ago Drogaria Belmar  |Rua Renato José Arminante, n° 427 |Jardim Sao Rafael 3311-6381 nas gavetas ou campas cujos nomes e niimeros vao | € Jardim Vista Linda, neste Municipio. Data: 30/07/09.
05/ago Drogaria Milamar  |Rodovia Rio Santos, n® 623 - Saldo Balneario Mogiano 3312-1874 abaixo relacionados, sendo os despojos recolhidos ao Vencimento: 30/01/10. Processo n°. 378/07 — Contratada:
06/ago | Drogaria Pag Menos |Avenida 19 de Maio, n.° 777 - Loja 03  |Jardim Albatroz 3317-2962 ossuario comum do Cemitério Municipal. Planeta Educagéo Gréf_ica e Editora Ltd~a- (CNPJ n°.
07/ago Droga Master _|Rua Waldemar Costa Filho, n° 636 |Jardim Indaia 3313-2263 gy | 03.820.424/0001-51). Objeto: | Prorrogagéa de contrato
08/ago Farma Silva Avenida Anchieta, n® 3.178 Vila Agad 3316-2745 L7 2L L2 2 EM: gzc?e?;%rgiz?)e:([i)r?ltiﬁls%;ﬁlgzr::bln;ﬁ:?grt\figgz?ieaprEgSitgz
09/ago Riviera Farma  |Avenida Anchieta, n° 1.600 - Loja 02 [Jardim Paulista 3317-6029 0392 104 |DEOCLECIO GIRAUD 05.08 2004 >agogien- ; p

g - - d — 0994 | 03 | JOSELUIZJDONASCIMENTO | 04.09.2004 Técnica da Secretaria de Educagéo. Data: 27/07/09.

10/ago CENTER FARMA  |Avenida Anchieta, n.® 1.193 Jardim Lido 3317-3825 0995 05 BRUNO DE JESUS SILVA 6.09.2004 Vencimento: 31/12/09

i ieta n° im Ri i X 0996 05 | BRUNO DEALMEIDASANTOS | 14.09.2004 encimento: :
11/ago REALFARMA Avenida Anchieta, n® 4.971 Jardim Rio da Praia 3317-3982 T T
12/ago Farmécia Caéte _[Avenida Anchieta, n° 2.261 Jardim Albatroz 3317-6086 0997 192 | oLvERA 19.09.2004 AVISO DE LICITACAO
13/ago DROGALIS  |Avenida da Riviera, n.° 1.256 Lj.E Riviera de S&o Lourengo 3316-7347 1000 102 | ;iﬂg;t;gg;:';‘gé | 22002004 | CONCORRENCIA PUBLICA N°. 01/09
14/ago Droga Love I |Avenida Anchieta, n° 515 Centro 3317-2555 099 102 | santos 21.09.2004 Processo: 2844/09

- — - - - 0345CS | 01 | ANTONIO QUIRIND 22.09.2004

15/ago | Drogaria Itapanhati [Rua Cldudio César AMauriz, n.2355 _ Vila ltapanhai 3316-2690 1001 | 02| MARIO CESAR GALVAO 22.0.2004 Obijeto: Prestago de servigos técnicos de projetos de
16/ago Drogaria Viytoria  |Avenida Anchieta, n® 5.080 Jardim das Cangbes 3317-2658 0023 05 MARILDO DE ARAUJO 02.08.2006 divulgagdo de atos, programas, obras, servigos e
17/ago Drogaria Unifarma |Avenida Anchieta, n.® 101 Centro N1 CARDOSO — A cibai .

g 04 . MARIA JOSE PENOTO campanhas dos Orgdos Municipais, observados o
18lago | Drogaria Alecrim |Rua Dois, n° 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho Il 3317-4487 0025CS | 01 | popimo 03.00.2008 carater educativo, informativo e de orientagéo social.
19/ago Rede Farma 100 |Avenida 19 de Maio, n.° 259C Jardim Albatroz | 3317-4436 w3 fos | MARACUCEARAVAIDE 07.08.2006 AC.P.L. deliberou, apos abertos os envelopes n°. 03,
20/ago Drogaria Belmar  |Rua Renato José Arminante, n° 427 | Jardim Sao Rafael 3311-6381 1203C5 | 02| BENEDITO BRAZ DE MELO 09.06.2006 por CLASSIFICAR as licitantes: 1° lugar: RP
21/ago Drogaria Milamar  |Rodovia Rio Santos, n° 623 - Salao  |Balneario Mogiano 3312-1874 gg: = g‘: mﬁ:ﬁ;ﬁﬁ?ﬁ:gﬁm ]”D_'ggjgg Pr°pag§nd§ Ltda., com 70,95 pontos; 2° lugar: Excel
22lago | Drogaria Pag Menos [Avenida 19 de Maio, n.° 777 - Loja 03 [Jardim Albatroz 3317-2962 0598C5 | 02 | SOLANGE ADRIANADASILVA | 16.08.2006 Com::nlcagaolln_tegrada Ltda,, com 67,62 pontos; e,
23lago Droga Master _|Rua Waldemar Costa Filho, 1°636 | Jardim Indaia 33132263 ooz |05 | CARLOSALBERTOCOE 24.08.2006 ;z:ﬂis'”gar' Pagina Comunicagéo Ltda., com 66,79
24/ago Farma Silva Avenida Anchieta, n® 3.178 Vila Agad 3316-2745 0044 05 SIDNEIA RODRIGUES 26.08.2006 Fi y f

ica aberto o prazo para recursos, conforme determinado

25/ago Riviera Farma  |Avenida Anchieta, n° 1.600 - Loja 02 |Jardim Paulista 3317-6029 0048 105 | ROSALINADASILVA BATISTA | 26082006 ; X

- ——— — - w50 | o1 | ALZIRAMDOS SANTOS 5008 2006 pela Lei 8666/93 e modificagdes.
26lago CENTER FARMA  |Avenida Anchieta, n.® 1.193 Jardim Lido 3317-3825 MOURA Bertioga, 13 de agosto de 2009.
27/ago REALFARMA  [Avenida Anchieta, n° 4.971 Jardim Rio da Praia 3317-3982 0051 105 | MILTON DE CAMPOS 31.08.2006 Mércio Zitei da Silva
28/ago Farmdcia Caéte  |Avenida Anchieta, n® 2.261 Jardim Albatroz 3317-6086 L . Presidente da Comiss&o de Licitagdes
29/ago DROGALIS __ |Avenida da Riviera, n° 1256 LLE ___|Riviera de Sao Lourenco 3316-7347 '7-?21/%?";05 13;’/5007‘/’2:{;?;'"‘9? que1 ‘;e acordo C?m; lei/
30/ago DrogaLovell _ |Avenida Anchieta, n° 515 Centro 3317-2555 o uItam:ntos o avég :%% o przrnzgvréav‘;is 'ng: EXTRATO DE CONTRATO
31/ago | Drogaria tapanhati |Rua Claudio César AMauriz, n° 355 _|Vila apanhad 3316-2690 P g

COMUNICADO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga CONVOCA todas as funcionarias plblicas gestantes a
comparecerem ao setor do MEDICO DO TRABALHO nesta segunda-feira (17) e na quarta-
feira (19), das 8 as 10h30, para providenciar o afastamento de suas fungdes por tempo
indeterminado. A inteng&o & proteger as gestantes, que fazem parte do grupo de risco,

da nova gripe A (H1N1).

mesmas, sendo possivel a ransferéncia para o ossuario
individual.

Esté sendo realizado o recadstramento de todas as
sepulturas de solo deste cemitério. Comparega de
segunda a domingo das 07 as 17 horas.

Bertioga, 15 de agosto de 2009

Julio Souza Neto
Chefe de Setor

SECAO DE LICITAGAO
E COMPRAS

Processo n°. 4233/09 — Objeto: Servigos técnicos
profissionais para elaboragéo de projeto urbanistico e de
valorizag&o paisagista/ambiental para a faixa da Orla do
Municipio de Bertioga — Confratante: Prefeitura do
Municipio de Bertioga — Contratado: Ruy Ohtake
Arquitetura e Urbanismo Ltda. (CNPJ n°. 47.424.825/
0001-05) — Fundamento: Art. 25, inciso Il c.c. art. 13,
inc. | ambos da Lei n°. 8666/93 — Data da contratagéo
03/08/2009 — Vialor: R$ 570.000,00.

Bertioga, 03 de agosto de 2009.

Arg. e Urb. José Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito do Municipio

EXPEDIENTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EFINANCAS

COMUNICADO
AUDIENCIA PUBLICA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, COM
BASE NO ARTIGO 167 PARAGRAFO 1° da CF E NO
MANUAL DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E LEI
ORCAMENTARIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO,TORNA PUBLICO QUE
FARA REALIZAR AUDIENCIA PUBLICA, PARA
DISCUSSAO QUANTO A INCLUSAO DE
PROGRAMA NA LDO E LOA DE 2009 NA
SECRETARIA DE SERVICOS URBANQS, NO DIA
20 DE AGOSTO DO CORRENTE MES AS 10:00
HRS. NA SALA PAULO FREIRE, NO PACO
MUNICIPAL, OPORTUNIDADE QUE CONVIDA A
POPULACAO EM GERAL, REPRESENTANTES DE
ENTIDADES GOVERNAMENTAIS, CLASSISTAS,
SINDICAIS, SETORIAIS, COMUNITARIAS E OUTRAS
DEVIDAMENTE INSTITUIDAS.

BERTIOGA, 14 DE AGOSTO DE 2009

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS

ERRATA

Na publicag&o do dia 04 de julho, Edigéo 359, Termos
Aditivos referente ao processo administrativo n°. 6641/
06, onde se |é: Valor global: R$ 141.091,50, leia-se:
Valor global: R$ 329.213,50.

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO
Proc. N°. 4323/09

Em cumprimento ao disposto no art. 26 da Lei n°. 8666/
93 e alterages posteriores, ratifico com fundamento no
art. 25, inc. Il damesmalei, a inexigibilidade de licitagao
para contratagéo da empresa Ruy Ohtake Arquitetura e
Urbanismo Ltda. (CNPJ n°. 47.424.825/0001-05), no
valor de R$ 570.000,00, para execugdo de servigos
técnicos profissionais para elaboragéo de projeto
urbanistico e de valorizagéo paisagista/ambiental para a
faixa da Orla do Municipio de Bertioga.

Bertioga, 03 de agosto de 2009.

Arg. e Urb. José Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito do Municipio

Boletim Oficial do Municipio

Jornalista Responsavel:
Vanuzia Teixeira - MTB: 53.094
Rua Luiz Pereira de Campos, 901
Vila Itapanhad - Bertioga - CEP 11250-000
Telefone: 3319-8009
Tiragem: 5.000 exemplares

Impressdo: Gazeta SP - (11) 6954-6218
Rua Soldado José Leite da Silva, 256
Parque Noveo Mundo - Sdo Paulo - SP
CEP 02190-000

EXTRATOS DE CONTRATO

Processo n°. 1435/09 - Contratada: Perfecta Projetos
Comeércio Ltda. (CNPJ n°. 72.954.225/0001-98). Objeto:
Prestagéo de servigos de revitalizagéo do Portal de
Entrada do bairro do Indaia. Valor global: R$ 121.145,65.
Data: 01/07/09. Vencimento: 01/10/09. Processo n°.
1436/09 - Contratada: Perfecta Projetos Comércio Ltda.
(CNPJ n°. 72.954.225/0001-98). Objeto: Prestagao de
servigos de construgéo de uma praga, no bairro Jardim
Caigara, neste Municipio. Valor global: R$ 128.322,38.
Data: 01/07/09. Vencimento: 01/10/09.

Veiculo de imprensa oficial,autorizado
pela Lei Municipal n® 128/95

As noticias relativas as atividades da
Camara Municipal sdo de responsabilidade
exclusiva do Poder Legisiativo

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 19/09

Objeto: Contratag&o de empresa especializada para o
fornecimento de derivados de pefréleo, por um periodo

TERMOS ADITIVOS

Processo n°. 6997/05 - Contratada: Jornal Costa Norte
Ltda. — EPP (CNPJ n°. 03.869.745/0001-80). Objeto:

UFIB - R$ 1,9786

bom 365.pmd 2 14/08/2009, 22:39
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de 12 (doze) meses, incluindo sistema informatizado/ | para comparecerem no prazo de 03(trés) dias Uteis a 1-383 Luiz Augusto Honério Setembro - Plantio Técnico
elefrénico de gerenciamento de abastecimento da frota | contar da data desta publicagao, na se¢ao de Recursos 1-384 Glaucilene Maria dos Santos dia da semana | dia do més | Técnico
com comodato dos tanques. Humanos, a Rua Luiz Pereira de Campos, n° 901 - 1-385 Marilene Almeida dos Santos sabado 5 Cristianne Martin
Processo: 1332/09 ) Vila Itapanhal — Bertioga/SP, nos Horérios das 9h as 1-387 Armando Pereira de Oliveira |domingo __ 6  |Marise BragadeCarvalho |
Data da entrega dos envelopes: 27/08/09 até as | 11horasedas 14has 16 horas, munidos dos documentos 1403 Luiz Carlos da Silva (feriado) B Sandra do Carmo S. V. Alves
09h20m constantes do EDITAL DE ABERTURA. 1407 Raimundo Railson Neto sabado 12 Suely Herane Karg Lopes
Data abertura: 27/08/09 as 09h30m Os candidatos que n@o comparecerem ho periodo acima 1222 Tldeia da Rocha Sanios domingo 13 | Valéria dos Santos Carvalho
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga— Salade | designado, perdera a respectiva vaga, chamando-se o = — - sibado 19 1Célia Regina Fonsaca Casseb
reunides da Seg#o de Licitagdo e Compras no Pago | subseqiente da ordem de classificagéo. 1424 | Priscila Alves dos Santos P 2 {hichel Bemadel Russo Corela
Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — 1-426 .lurz!nd}r Sebastido Ferreira domingo 27 |AnaAngélica Santana Santos
Vila Itapanhat - Bertioga. - AD | - Assistente de Desenvolvimento Infantil 1-430 | José Ribamar M Frazio
APrefeitura do Municipio de Bertioga torna plblico | 68 - Gislaine Silva Sdo José Santos 1-435 Eliseu Silva Soares Outubro - Plantio Técnico
que, na data, horario e local acima assinalados, fara | 71 - Natalia C. da Silva Santos 1-437 Valter Mendes B S ME dia da semana | dia do més | Técnico
realizar licitagéo na modalidade Pregéo Presencial, com 1-443 Maria de F. do Rosario sdbado 3 Célia Regina Fonseca Casseb
critério de julgamento de menor prego. - Auxiliar de Escritorio g T | domingo 4 Flavia Domenica Pereira de Lima
Valor ot ar aetraca do Edial:R$ 20,00 (vinte | 71 Maril Seidel do Aeica Guimardes | Antonio Abllo os Santos sibaco_ 10__|Encamago Rufno Colisdo
. — . e —2ree Se0A 50 SANER0
Local e horario para pagamento da taxa, consulta | - Inspetor de Alunos 1-456 Mau”wh? Ada $1Iva ?IZ?;:g? o 12 |Suely Herane Karg Lopes
e retirada do edital: Rua Luiz Pereira de Campos 901 | 103 —Mar Franz Rocha 1-475 Sandro Jodo da Silva__ sébarlo 17 i Sandra do Carmo £. V. Alves
- Vila Itapanha(i - Bertioga, junto & Seg&o de Licitagéo | 104 - Rogerio Leite Imazaki 1-477 | José Rodrigues do Nascimento P e I s —
e Compras — das 09h:00m as 11h:30m e das 13h30m | 105 - Silvio Junior de Paula 1-478 Silvestre G. dos Santos domingo 25 | Cristianne Martin
?AS 15h30m. : . . . . 1479 K]e_b < S]m‘?eS‘ dehS(?uza ?l:?i::g;"a 28 Micheli Bernadeli Russo Correia
consulta do edital podera ser feita no enderegoacima | - Professor Adjunto 1-496 Arlindo José da Silva sabado 31 | Alexandre da Silva Cruz
e através do site www.bertioga.sp.gov.br 71 - Simone Sales 1-505 Maria José de Sales da Silva
Bertioga, 14 de agosto de 2.009. 1-510 | Manoel Romo Filho - Plantao Técni
Marcio Zitei da Silva DIRETORIA DE ABASTECIMENTO 1-511 Cleonice Maria Roméo dia da semana | dia do més | Técnico
Chefe (..13 Segéo de Licitagéo € Compras 1-534 Mariluce da Silva | domingo 1 ‘aléria dos Santos Carvalho
Pregoeiro LICENGAS SUSPENSAS 1-537 | Joana Maria de Jesus {lEEi::oJ - 2 {Ana Angélce Senane Sanos
A 1 1 S 0 ncarnas unng ado
EXTRATO DE CONTRATO . . 1-539 .lo_sc Legiv aldo_ da Sll\:'a ot . e
As licengas abaixo arroladas encontram-se suspensas 1-540 Gilvano Antonio da Silva sabado 14 | Cristianne Martin
Processo n°. 2644/09 - Objeto: Prestagéo de servigos | por n&o efetuarem o recadastramento para o ano de 1-565 Severiano Sebastido Ferreira domingo 15 |Célia Regina Fonseca Casseb
técnicos de informatica, PDTI — Plano Diretor de | 2009, devendo paralisar suas atividades a partir da 1-566 Nelson Cordeiro dos Santos sébado 21 |Sandra do Carmo S. V. Alves
Informatica. Contratado: PRODESP - Companhiade | publicagéo destaaté que seja finalizado orecadastramento | [1.569 | Celson Cordeiro dos Santos P o riorene Lot Lopes
Processamento de Dados do Estado de S&o Paulo | de todas as modalidades.Deverdo comparecer ha 1-572 Marcio Ferreira de Lima domingo 20 | Micheli Bernadeli Russo Correia
(CNPJ n°. 62.577.929/0001-35) — Fundamento: Art. 24, | Diretoria de Abastecimento nos dias 21/09/09 a 25/09/ 1574 Zelina Soares de Jesus
inciso XV da Lei n°. 8666/93. Data da contratag&o: 13/ | 09 e 28/09/09 a 30/09/09, no horério de expediente. o :
08/09. Valor: R§ 75.472,83. =305, | &odclia o Sank Dezembro - Plantao Técnico
Bertioga, 14 de agosto de 2009. Licenga | Permissiondrio 1-578 | José Paulo F. Santos _ |dia da semana | dia do més | Técnico
Arg. e Urb. José Mauro Dedemo Orlandini 1-006 Antonio de Souza 1-585 Edmilson Salvino da Silva sabado 5 Alexandre da Silva Cruz
Prefeito do Municipio 1-008 Cicera Quitéria da Silva 1-587 | José A Silva dos Santos :Z:;Zﬂ“ 162 2".2,":?.:[53: :: ‘iiﬁﬁlm
1-015 José Sebastido Ferreira 1-588 Rosilia Nascimento dos Santos domingo 13 |AnaAngélica Santana Santos
EXTATO DE CONTRATO 1-036 Cicero Inacio dos Santos 1-592 Carlos Galdino da Silva sabado 19 |Fldvia Domenica Pereira de Lima
Processo n°. 1600/2005 - Objeto: Promogagéo de contrato | | 1-049 | José Araujo de Vasconcelos 1-606 | Marcelo Sant’ana Sampaio dominge 20 [Fivia Domenica Pereta de Lima
de fornecimento de alimentagzo escolar, comreajustee | | 1-069 | Joaquim Heleno da Silva 1-608 | Maria Nazaré G Porto )
realinhamento de prego - Contratante: Prefeitura Municipal 1-073 José Heleno da Silva Irmio 1-611 José Carlos Alves MARIA JOSE SANZ SOGAYAR
de Bertioga - Contratado: Geraldo J. Coan & Cia. Ltda. 1-078 Silvio Alves dos Santos 1-618 Carlos Andre R de Sales Secretaria de Agéo Social
g7NE’J/h|/IIZI n‘L 62.3386622/29/g0tg-t21& F(l:mdtan;enﬁor 3?/ 1-081 Maria Ana dos Santos 1-621 Arlene C. Ferreira Silveira ME
Incliaalern’. -Data da Lontratagao: 1-083 Maria de Lourdes T Vasconcelos - i : ¢
08/2009 - Prazo: 06 meses - Valor: R$ 2.166.7(}22,20 1-114 Josefa Alaide da Silva 1-622 Getcimar Alves Barbosa MEDICINA DO TRABALHO
1-154 Maria Santana dos Santos Gilberto Alves de Godoy
- 1-155 Alcina Silva Soares Diretor de Abastecimento Relatério Semanal de Ocorréncias
A e TAcAg  PE DE 1:193 oo A Costa . Betiogs Licenga Médica (Patronal) - Até 15 dias
o - conice da silva Lz A
Proc. N°. 264409 1225 | Iranildo S. Ribeiro SECRETARIA DE AGAO SOCIAL Periodo de: 01/08 2 07/08/09
Em cumprinjento ao diSPOStO no art. 26 da Lein®. 8666/ 1-226 José Acricio da Silva Escala de Plantio Nome Reg. Perindo Situagio
Qiegzltterlagoe;\?lozterlores, ratllﬂf;o com f‘;‘ng?‘lfgezto 30 1-230 Valdemir Batista Agutoli [Carlos Mirsio de Assis 1723|2307 24707 D
art. , InC. @ mesma lel, a Inexigibiliaaae de K . . [ . . Marta Maria Silva Ferrari 00|  21/07 4 04/08 D
licitagéio para contratagéo da empresa SRODE SP - : ig; E*:;?'tgil::lc?d]:clﬁma ch’ara 0 melhor aterédllmento ;a acgmprhgmenlto S(IJICIa| [Karen Rosha Canacs Wicsrinski :oq‘ 207 5007 0
Companhia de Processamento de Dados do Estado de T Tosh Carlos 1. o8 Sarios as criangas e adolescentes dos Abrgos | € 11, a - - Lisis paria t dos Santos =l :‘f": e
Sao Paulo (CNPJ n°. 62.577.920/0001-35). Data da - , , Secretaria de Agéo Social junto com a equipe técnica | Mot SihaNemo |10, e R | D
contratagao: 13/08/09. Valor: R$ 75.472,83, para 1-270 Josivaldo Jos¢ dos Santos fara Plantéo aos sabados, domingos e feriados. Abaixo M:::“:\":::“'":a S R A T
prestag&o de servigos técnicos de informatica, PDTI - 1-297 Jamerson B. ‘fasc‘)““los ME segue escala de agosto a dezembro de 2009. [Fictezira Maa Dins 3657 2E0T 13107 D
Plano Diretor de Informatica. 1-310 Gerson Cordeiro dos Santos [ Scheila Suely Moreira 1206]  29/07 4 12/08 D
Bertioga, 14 de agosto de 2009. 1-318 José Ribamar Xavier Agosto - Plantao Técnico Leila Regina da C. Percira 2725 270742807 D
Arg. e Urb. José Mauro Dedemo Orlandini 1-319 Josefa de Barros Silva dia da semana | dia do més | Técnico | Carolinia Cavalcanti Coclho mf, f"""? 431707 D
Prefeito do Municipio 1-324 Marcio José da Silva sabado 1 Sandra do Carmo S. V. Alves ,;‘_"_‘jl‘;‘_“ E"]“":lﬂl'cs “‘: ;‘"I“‘: . ::27 :‘0’: : :::: E
= 1-337 Maria Leonice dos Santos |domingo 2 Sue. . Herano Karg Lopes ul:d\:m‘:p::;m J-jclll':l;l — 341 ;u:-m :;‘u:u? D
SECRETARIA DE EDUCAGAO E 1-338 José Sebastido dos Santos s:ébgdo - g x::ﬁ;;?iagzlcn:g:; Emerson Chadadd 843 3000743107 D
DESENVOLVIMENTO CULTURAL R ST EREE e | oabermtootons | | e L e
} 'igg {?rlge J:;e dos S;ng)i |domingo 16 Alexandre da Silva Cruz [Irenisbete M. de Mello Gomes | 2351| 30107 4 0108 D
. - alter Marques da dilva sabado 22 Flora Helena de Oliveira
CONVOCAQAO 1-365 André da gOI‘ICCiQﬁD jomingo 23 Marise Braga de Carvalho Data Téenica Assistente }l!id::l:hdo
A prefeitura do Municipio de Bertioga, Estado de Sao 1-378 Maria da Paz da Silva sdbado 20 | Fidvia Domenica Pereira da Lima -
Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados 1-382 Enseada C. Sorvete Ltda domingo 30 |Encamagéo Rufino Collado | sonen] e Dr. Mauro Arthur Hergert

‘ bom 365.pmd 3

*

14/08/2009, 22:39



- NN T 1

4 BERTIOGA, 15 DE AGOSTO DE 2009 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 365

Prefeitura do Municipio de st Baimis

# BERTIOGA

Relatorio Semanal de Ocorréncias
Licenga Médica (Patronal) - Até 15 dias

Periodo de: 25/07 a 31/07/09

Nome Reg. Situagio
[ Gilson Rocha de Melo [927] 2307 | D |
[Yvonete Vitoria C. L. Bichir | 1151 13007 | D
| Dswaldo Uzuelli Jimior | e04] 280741108 | [}]
| Rossana Paola P. Rampino 1443 0308 a 1708 | D
| Vanessa dos Santos [ 23297 020RA060R | D
Wiviane Aparecida da Rosa [71735] 02080808 | D
| Ktia Christina Fernandes 22077 30Ta02i08 | D
| Talita P. Valente de Almeida ["3330] 0308a0708 | n
|Carolina Cavalcanti Coclho | 1726] 030841208 | D
| Liliam Teixeira Ribeiro [3430] ma08a060E | D
Geraldo Chaddad Filho 621 04/08 a 10V08 [}]
| Adriana dos Passos Santana ["2688] 040841308 | n
| Marcelo Carvalho Costa 7550 pd0Ra0e08 | D
| Roberto Carvalho Barbosa [T140] 0d0RA060E | D
| Eliana Alves Souza ["2038] 0s0sai90s | D
| lara Costa Fonseca | 240] 070830908 | n
| Mirio Gutiez |8 omosaznE | b
Data Téenica Assistente Médico do
) B ) Trabalho )
13/08/09 Natalia Chernow D, Mauro Arthur Hergert

| Reg. 1260 | CRM 35413

DECRETOS

DECRETO N. 1.432, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

Da nova redagéo ao art. 4° do Decreto Municipal n.
1.219/07.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo
Orlandini, Prefeito do Municipio de Bertioga, usando
das atribuigdes que Ihe s&o conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO o que consta hos processos
administrativos n. 1511/03, 8971/07 e 3203/09, bem
como a necessidade de adequagéo do regulamento
alterado recentemente, em atengéo ao contido no
paragrafo 2°, do artigo 49, da Lei 129/95,

DECRETA:

Art. 1° Por este ato se da nova redagéo ao art. 4° do
Decreto Municipal n. 1.219/07, nos seguintes termos:

“Art. 4°. O numero de vagas disponiveis sera calculado
pelo niimero de vagas previsto para o cargo ocupado
pelo servidor, conforme o Anexo Xll, da Lei
Complementar Municipal n° 01/01, até o limite da taxa
de ocupagéo no posto de carreira ocupado pelo servidor,
conforme o Anexo XIlI, do mesmo diploma legal.

§ 1° O servidor poderé optar em ser avaliado pelo
critério de merecimento ou de antiguidade, sendo que
as vagas serao divididas proporcionalmente ao niimero
de inscritos.

§2°. Para o servidor promovido, o célculo do nimero
de vagas para as demais promogdes ser4 realizado
pelo numero de vagas disponiveis na classe
imediatamente anterior, até o limite da taxa de ocupagéo
no posto de carreira acima.

§3° Quando no célculo do niimero de vagas for obtido
valor néo correspondente a niimero inteiro, arredonda-
se para cima.

§4°. Quando o numero de vagas néo atingir a taxa de
ocupag&o no posto de carreira ocupado pelo servidor,
seré dispensado o percentual exigido para efeito de
nova promog&o.
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§5°. No caso de haver servidor ocupando por 02 (dois)
intersticios amesma classe, a suavaga sera considerada
como livre para efeito de célculo da taxa de ocupagéo,
sem prejuizos de seu direito”. (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag&o, revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 14 de agosto de 2009.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 1.433, DE 14 DE AGOSTO DE 2009

evoga o Decreto Municipal n. 1180, de 19 de junho de
1990, expedido pelo Poder Executivo Municipal de
Santos”.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo
Orlandini, Prefeito do Municipio de Bertioga, usando
das atribuigées que Ihe séo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que a Secretaria de Habitagéo do
Municipio solicitou a revogag&o do Decreto diante da
necessidade da area publica outorgada por permissao
de uso a entidade denominada de Grémio Esportivo
Servidores do SESC.

CONSIDERANDO que se trata de area publica
pertencente ao Municipio de Bertioga, que com sua
emancipagao adquiriu autonomia e competéncia para
gerir os assuntos de interesse local, conforme Lei
Complementar Estadual n. 651/90 em seu art. 6° da
guarida ao proposito do Municipio em tornar posse do
bem publico;

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto Municipal n° 1180, de
19 de junho de 1990, do Poder Executivo Municipal de
Santos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag&o, revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 14 de agosto de 2009.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

EXTRATOS DE PORTARIAS

Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga, ho uso das
atribuigées que Ihe séo conferidas por Lei, expede as
seguintes Portarias,

PORTARIA N. 384/2009

Resolve:

PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 14/
08/2009, aretribuigéo pecuniaria concedida ao servidor,
ANDRE FERAUCHE, Fiscal, R. n. 1082, na forma do
art. 2.°, §2.°, da Lei Municipal n. 556/03 e Decreto n.
1.378/09.

Bertioga, 14 de agosto de 2009.

PORTARIA N. 385/2009

Resolve:

PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 19
de agosto de 2009, a retribuig&o pecuniéria concedida
ao servidor, WILSON CESAR DIONISIO, Fiscal, R.
n. 2207, na forma do art. 2.°, §2.°, da Lei Municipal n.
556/03 e Decreto n. 1.378/09.

Bertioga, 14 de agosto de 2009.

PORTARIA N. 386/2009

Resolve:

Art. 1.° RETIFICAR, o paragrafo (inico do art. 5° da
Portaria n. 373, de 30 de julho de 2009, que passa a ter
seguinte redagéo:

“Art. 5° (...) Paragrafo Unico. Devera ser tomado
depoimento dos servidores F. G. P. Jr., D. M. de O,
bem como demais servidores que puderem colaborar
no esclarecimento dos fatos. (NR)

Bertioga, 14 de agosto de 2009.

PORTARIA N. 387/2009

Resolve:

NOMEAR, a partir de 14/08/2009, os seguintes membros
para compor a COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSOS DISCIPLINARES E
SINDICANCIAS - COPIAS:

| - ANA BEATRIZ REUPKE FERRAZ - R. 120.

Il = NICOLA DI VIRGILIO - R. 132.

IIl = MILENA NETO PINTO DE CAMPOS -R. 1749.
IV - SANDRA REGINA ALMEIDA RIBEIRO - R.
1938.

V - ALICE KARINA RIBEIRO DOS SANTOS, R.
2000.

Fica nomeado como Secretario da Comissao Permanente
de Processos Disciplinares e Sindicancias — COPIAS,
o Sr. JAIME ALVES DE MORES, R. 2691

Bertioga, 14 de agosto de 2009.

PORTARIA N. 388/2009

Resolve: A

Instaurar SINDICANCIA, com base legal no art. 116 da
Lein. 129/95, para apurar os fatos noticiados nos autos
do Processo Administrativo n. 3784/07.

Bertioga, 14 de agosto de 2009.

PORTARIAN. 389/2009

Resolve: A

Instaurar SINDICANCIA, com base legal no art. 116 da
Lein. 129/95, para apurar os fatos noticiados nos autos
do Processo Administrativo n. 3783/07.

Bertioga, 14 de agosto de 2009.

PORTARIA N. 390/2009

Resolve:

READAPTAR, o servidor LUCIANO DA SILVA
GONGALVES, motorista, R. 174, para prestar servigos
junto & Secretaria de Servigos Urbanos — SU, em trabalho
de inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o
estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e
6leo do cérter, parte elétrica, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento, zelar pela manutengéo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito estado, verificar os itinerarios,
0 nimero de viagens e outras instrugées de transito e a
sinalizag&o, efetuar anotagdes de viagens realizadas,
pessoas fransportadas, quilometragem rodada, itinerarios
e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas e
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato, permanecendo no cargo de motorista
para o qual concorreu.

Bertioga, 14 de agosto de 2009.

PORTARIA N. 391/2009

Resolve:

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO - ESPECIAL DE PROFESSOR,
com proventos integrais, a Sra. SUELI TEREZINHA
FLOR SCALCO servidora publica da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, R. 1262, ocupante do cargo de
Professora, Nivel 9F, fundamentada no art. 40, §§ 1°,
I, “a”; 2°, 3°,5°,8° 17 e 18, da Constituigao Federal
c/c art. 1°, §1°, da Lei n. 10.887/04 e artigos 3°, VIII,
“c"e23,§1°daLC. 12/02, com os direitos e vantagens
previstos nos artigos 44, 56, |, 11, e 57 da Lei Municipal
129/95, utilizados para fins de calculos de proventos.
Bertioga, 14 de agosto de 2009.
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PORTARIA N. 392/2009

Resolve:

CONCEDER APOSENTADORIA POR INVALIDEZ,
com proventos integrais, a Sra. SONIA TAVEIRA
FERNANDES, servidora publica da Prefeitura do
Municipio de Bertioga, R. 204, ocupante do cargo de
Auxiliar de Enfermagem, Nivel 05DI, fundamentada no
art. 40, §§ 1°, 1, 2°, 3°, 8°, 17 e 18, da Constituigéo
Federal c/c art. 1°, §1°, da Lei n. 10.887/04, com os
direitos e vantagens previstos nos artigos 44, 56, |, 57
da Lei Municipal 129/95, utilizados para fins de célculos
de proventos.

Bertioga, 14 de agosto de 2009.

PORTARIA N. 393/2009

Resolve:

CONCEDER APOSENTADORIA POR INVALIDEZ,
com proventos integrais, a Sra. MARIA DAS GRAGAS
QUIRINO DA SILVA, servidora publica da Prefeitura
do Municipio de Bertioga, R. 1896, ocupante do cargo
de Ajudante Geral, fundamentada no art. 40, §§ 1°, 1, 2°,
3°, 8% 17 e 18, da Constituicdo Federal c/c art. 1°, §1°,
da Lei n. 10.887/04, com os direitos e vantagens
previstos nos artigos 44 e 57 da Lei Municipal 129/95,
utilizados para fins de calculos de proventos.

Bertioga, 14 de agosto de 2009.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

MINUTA

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

PARA OS FINS DO ART. 7°. §2° DA LEI N° 855, DE
26 DE JUNHO DE 2009, FICAM AS ENTIDADES
FUNDAGAO DO ABC (FUABC), PRO-SAUDE
ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA
SOCIAL E HOSPITALAR, INSTITUTO SOCIAL
FIBRA E ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE
PUBLICA - OSSPUB CIENTES DA MINUTA DO
CONTRATO ABAIXO:

Minuta do Contrato de Gestéo
1 — CONTRATANTES - Prefeitura Municipal de

BERTIOGA, por intermédio da Secretaria Municipal
de Saude, doravante denominada simplesmente

“CONTRATANTE", e
B - 08, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n° ..o estabelecida
By
representada por seu presidente .................... portador
da cédula de identidade RGn°® ................ e do CPF/
MF R® sy a seguir denominada

“CONTRATADA", com fundamento na Constituigéo
Federal, artigos 194 a 200, Lei Organica do Municipio,
de Bertioga, mediante as clausulas e demais disposi¢des
legais e regulamentares aplicaveis a espécie e com
base na lei RESOLVEM celebrar o presente contrato
considerando a declaragéo de dispensa de licitagéo
fundamentada no paragrafo 1° do artigo 6° da Lei
Complementar n° 846/98, combinado com o artigo 24
inciso XXIV da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1.993, e tem entre sijusto e contratado o que segue:

2 - FUNDAMENTO DO CONTRATO - Este confrato
decorre da autorizag&o procedida pelo Secretario da
Saude, aoreconhecer a dispensa de licitagéo nos termos
do inciso XXIV do artigo 24 e da Lei Federal n 8.666.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1 -0 presente contrato de gestdo tem por objeto a
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operacionalizagdo da gestéo e execugédo pela
“CONTRATADA”, das atividades administrativas e
servigos de saude junto ao Hospital Municipal de
Bertioga, em conformidade com os anexos que integram
este instrumento.

2 -0 objeto da avenga descrito delimitado por esta pega
contratual, devera atingir o fim a que se destina, prezando
principios de eficacia e qualidade.

3-0 fomento e execugéo de outras atividades correlatas
a salide poderé&o ser executados através do Hospital
Municipal de BERTIOGA, mediante celebragéo de
planos adicionais a este instrumento de avenga.

4 —Integram o presente confrato os seguintes anexos:

a) Anexos Técnicos

Anexo Técnico | — Objetivos Estratégicos (Plano
Operativo e Planejamento Operacional de Atengéo ao
Paciente Internado)

Anexo Técnico || - Prestag&o de servigos (Indicadores
de Parte Varivel)

Anexo Ténico |Il - Sistema de Pagamento.

CLAUSULA SEGUNDA

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
S&o obrigagbées e responsabilidades da
“CONTRATADA" além das obrigagGes constantes das
especificagdes técnicas constantes dos anexos contidos
no item 4 da Clausula Primeira deste Contrato, e dacuelas
estabelecidas na legislago referente ao SUS - Sistema
Unico de Salde, bem como nos diplomas legais,
Federais, Estaduais e Municipais que regem a presente
modalidade de contratagéo, as seguintes:

1 - Prestar servigo de salide mediante as especificagfes
técnicas contidas junto ao ANEXO TECNICO |, o qual
se considera parte integrante deste instrumento de
avenga, limitando o atendimento a populagdo SUS
dependente, buscando o alcance dos quantitativos de
resultado e qualidade estabelecidos como meta junto as
especificagdes contidas no anexo |l

2 — Dar atendimento exclusivo aos usuarios SUS na
rede municipal de satde, mediante comprovagéo através
do cartdo SUS ou mediante encaminhamentos
referenciados advindos das Unidades Béasicas de Saude
ou ainda do Ambulatério de Especialidades do Hospital
Municipal de BERTIOGA,;

3 - Realizar por razdes de planejamento de atividades
assistenciais, cadastramento referente ao local de
residéncia dos pacientes atendidos, ou referenciados
para atendimento, registrando o municipio e bairro onde
residem, e demais informagdes epidemiologicas
constantes do cadastro padréo destinadas a coleta das
informagdes do paciente;

4 — Responsabilizar-se pela indenizagéo decorrente de
dano causado por ag&o; omisséo voluntaria; negligéncia;
imprudéncia e impericia, efetivamente comprovadas,
que seus agentes, nessa qualidade causarem a paciente;
aos 6rgaos do SUS — Sistema Unico de Saude e a
terceiros a estes vinculados, bem como aos bens
publicos moveis ou imoveis objetos de permisséo de
uso, assegurando-se direito de regresso, sem prejuizo
da aplicagéo dos demais sansdes cabiveis, estendo-se
aos termos do artigo 14 do Cédigo de Defesa do
Consumidor, definido pela Lei n 8.078, de 11 de setembro
de 1.990;

5—Restituir em caso de desqualificagéo para prestagéo
de servigo, ao poder publico municipal, o saldo dos
recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos
para o atendimento do objeto deste contrato;
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6 — Responsabilizar-se pela boa conservagéo dos
iméveis cujo uso Ihe for permitido, em conformidade
com o disposto nos respectivos termos de permissao
de uso, até sua restituigao ao poder publico municipal;

a) — No que se refere a permissao para uso de bem
imovel, conforme estabelecida no item anterior, deveréo
ser observadas as condigdes estabelecidas pela Lei
Municipal n® 855 de 2009;

- Comunicar a instancia responsavel da
“CONTRATANTE” todas as aquisi¢es de bens moveis
que forem realizadas durante a vigéncia da presente
avenga, no prazo de 30 (frinta) dias apos sua ocorréncia;

7 —Transferir integralmente a “CONTRATANTE”, sem
onus, em caso de desqualificagéo e ou extingéo da
Organizag&o Social de Satide, o patriménio adstrito que
Ihe foi confiado para o cumprimento do objeto deste
contrato que configurar-se como originario da
municipalidade, os legados e doagdes que Ihe forem
destinados com a finalidade especifica de custeio e/ou
manuteng&o da estrutura do Hospital Municipal de
BERTIOGA, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestagéo de servigos de assisténcia a
saude repassados em fung&o deste contrato;

8 — Contratar através de processo seletivo simples,
pessoal para a execugao das atividades previstas neste
contrato de gestao, responsabilizando-se pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e comerciais,
resultantes da execugéo do objeto deste instrumento de
avenga;

No caso de aproveitamento de servidores piblicos
concursados da Prefeitura Municipal de Bertioga,
conforme artigo 19 da Lei Municipal 855 de 2009, estes
ficardo sob a superviséo do corpo diretivo da 0SS e
assinarao termo neste sentido.

Todos os servidores publicos que atuam no Hospital
Municipal de BERTIOGA poderéo ser remanejados para
outras areas da Secretaria de Saude, EXCETO os
Médicos Anestesistas na quantidade necessaria para

cobertura dos plantées do Pronto Socorro, Técnicos de
RX e Técnicos e Auxiliares de Laboratério e Banco de

Sangue. Estes profissionais poderéo a qualquer tempo
ser remanejados, sob critério da Secretaria de Salde,
se forem criados servigos afetos as suas atividades sob
gestdo municipal.

9 — Adquirir equipamentos, materiais de consumo e
executar obras de ampliagdo, manuteng&o e reformas
prediais necesséarias como garantia, do regular
funcionamento das atividades previstas, assim como
de expanséo do servigo prestado & populagao desde
que haja prévio acordo com a CONTRATANTE;

10 - Instalar no Hospital Municipal de BERTIOGA
Servigo de Atendimento ao Usuario, devendo estar este
vinculado a dirigente Ouvidor, devendo submeter a
CONTRATANTE mensalmente relatério resumo dos
atendimentos realizados, acompanhado de gréafico que
demonstre curva de satisfag&o obtida junto ao periodo;

11 - Prestar informe diario 8 CONTRATANTE com
relag&o ao niimero de vagas disponiveis, com a finalidade
de manter atualizado o atendimento da Central de VVagas
da Secretaria Municipal de Salde, bem como indicar
em local visivel, o numero de leitos ocupados e vagos
existentes em temporeal;

12 - Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade
de saude Hospital Municipal de BERTIOGA em conjunto
com o logotipo designativo da contratada.

13- Sendo o Hospital Municipal de BERTIOGA unidade
de atendimento exclusivo ao paciente SUS,
responsabiliza-se a CONTRATADA por cobrangas

indevidas feitas aos pacientes, ou ao seu representante,
por profissional empregado ou preposto, em razéo da
execugao de servigos contemplados por este instrumento
de avenga;

14 — Prezar pela regular utilizagéo e atualizagdo dos
prontuérios médicos dos pacientes, bem como sigilo
quanto as informagdes, e ainda guarda dos mesmos
pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, apos o ultimo
atendimento realizado ressalvados os prazos
estabelecidos em lei;

15— Prestar atendimento, sempre com observéncia dos
preceitos de dignidade, respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo sempre qualidade na prestagéo de
Servigo;

16 — Cumprir com os preceitos éticos e morais
estabelecidos pelos conselhos de classe dos
profissionais que atuam junto a unidade hospitalar objeto
de contratagéo;

17 — Cumprir com a legislagéo sanitaria Municipal,
Estadual e Federal relativa a servigos de saude;

18 — Vincular o Hospital a Programa ou Sistema de
Qualificagdo Hospitalar, com reconhecida validade e
aceitagéo, ficando a critério da CONTRATADA
prospecgéo com relagéo ao modelo a ser adotado;

19 - Afixar em local de amplo alcance visual, mengéo
sobre a gratuidade dos servigos prestados e quanto a
condigéo de integrante do SUS - Sistema Unico de
Salide, da Secretaria Municipal de Saude, da Prefeitura
Municipal de BERTIOGA e ainda também e
necessariamente quanto a vinculagéo da gestao por
intermédio .................. 0SS - Organizag&o Social de
Salde;

20 — Todos os impressos do hospital, fornecidos a
usuarios, deverdo conter timbre com a seguinte redag&o:
HOSPITAL DE BERTIOGA- SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - PREFEITURA
MUNICIPAL DE BERTIOGA - SUS - por intermédio
da ORGANIZAGAO SOCIAL DE
SAUDE - OSS; além de enderego e telefone do hospital
e identificag&o quanto ao tipo de impresso;

21 - Justificar ao paciente ou ao seu representante e
simultaneamente a Secretaria Municipal da Saude, por
escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisao
de néo realizagao de atendimento ou procedimento
profissional;

22 —Prestar esclarecimento aos pacientes, quanto aos
seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos
oferecidos;

23 - Respeitar a deciséo do paciente ao consentir ou
recusar atendimento de salde, salvo nos casos de
iminente risco de morte ou em caso de devido
cumprimento de dever legal;

24 - Colher assinatura do paciente, ou de seu
representante legal, em documento que venha a fazer
parte integrante do prontuario médico e que permita a
realizagéo de procedimentos médicos e de enfermagem
durante o periodo de internagéo;

25— Garantira confidencialidade das informagdes contidas
junto ao prontuério médico dos pacientes, bem como a
guarda segura e restrita quanto ao acesso dos prontuérios
médicos;

26 —Permitir aos pacientes o direito de serem assistidos,
religiosa e espiritualmente por ministro de qualquer culto
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religioso, mediante o cumprimento das normas vigentes
da unidade hospitalar;

27 —Possuir e manter em plena operagéo no Hospital
Municipal de BERTIOGA:

a- Comissao de Reviséo de Prontuarios Médicos;
b—Comisséo de Reviséo de Obitos, Mortalidade Materna
e Perinatal; )

c- Comissao de Etica Medica;

d-Comisséo de Etica de Enfermagem;

e-Comisséo de Controle de Infecgéo Hospitalar;

f— Comisséo de Ensino e Pesquisa;

g- Comisséo de Qualidade Hospitalar;

h— Comissdo de Padronizagdo de Materiais e
Medicamentos;

i~ Comité de Humanizagéo da Assisténcia ao Parto e
Nascimento;

j— Comité de Vigilancia das Condigées de Cesérea;
k- Comité de Bioética;

28 —Fornecer ao paciente atendido, por ocasido da alta
médica, seja do ambulatério ou da unidade de internagéo,
relatorio circunstanciado do atendimento prestado,
denominado RELATORIO DE ALTA, do qual deve
constar, no minimo, os seguintes dados:

a—Nome do paciente;

b- Nome da unidade de atendimento

c-Raga/ cor, sexo;

d-Data de admiss&o e alta;

e—Diagnéstico (CID-10);

f— Procedimentos realizados e tipos de materiais
empregados, quando for o caso;

g- Resumo dos resultados dos exames realizados;

h- Recomendagdes para o caso de uso de
medicamentos,

i- Recomendagéo de acompanhamento em UBS ou
Ambulatério de especialidades

- Em se tratando de alta de recém nascido constar
ainda:

a- Dia e hora do nascimento;

b- Tipo de parto;

c- Idade gestacional;

d- Condigdes de nascimento (APGAR);

e- Peso de nascimento;

f- Medidas (estatura, perimetro cefalico, perimetro
toracico);

g- Vacinas recebidas;

h- Condigbes de amamentag&o no momento da alta;

28-1 No cabegalho do documento deveréa conter os
seguintes esclarecimentos “Esta conta sera paga com
recursos publicos provenientes dos seus impostos e
contribuigdes sociais”.

29 - No momento da alta médica deveré ser colhida
assinatura do paciente ou seu representante legal, junto
aficha de registro damesma.

30 — Obedecer ao limite maximo de despesa com
pessoal, fixado em 70% do valor global das despesas
de custeio da respectiva unidade hospitalar.

31-Remunerag&o e vantagens de qualquer naturezaa
serem percebidos pelos dirigentes e empregados, ndo
poderéo exceder os niveis de remunerag&o praticados
narede privada de salde, observando-se a média de
valores de pelo menos 10 (dez) instituicdes de porte e
complexidade semelhantes, de hospitais sob gestéo de
organizagdes sociais de salde, ou baseada em
indicadores especificos divulgados por entidades
especializadas em pesquisa salarial existentes no
mercado.

32 - Em se tratando de internagéo assegurar a
possibilidade de presenga de acompanhante, em tempo
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integral no Hospital, quando se tratar de internagéo de
criangas, adolescentes e idosos com direito a alimentagao
e acomodag&o.

33 — A CONTRATADA sera encarregada por toda a
gestao do equipamento de salide e deve instituir 6rgao
interno denominado Conselho Gestor, em conformidade
com a legislagdo municipal e normas do Conselho
Municipal de Salde;

CLAUSULA TERCEIRA

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

S&o obrigagdes da CONTRATANTE, visando o pleno
cumprimento dos termos deste instrumento de avenga:

1 - Prover & contratada os meios necessérios de sua
competéncia, para a execugao do objeto deste contrato;

2 — Programar no orgamento do Municipio, nos
exercicios subseqiientes ao da assinatura do presente
contrato, os recursos necessarios, nos elementos
financeiros especificos, para custear a execugao do
objeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento
previsto no Anexo Técnico Il-A- Sistema de Pagamento,
que integra este contrato;

3 - Permitir o uso de bens moéveis e imoéveis, mediante
a edigdo de decreto e celebragao dos correspondentes
termos de permisséo de uso;

4 - Inventariar, juntamente com um preposto do
CONTRATADO, e avaliar os bens conforme referido no
item anterior de nimero 03, em periodo antecipado a
formalizag&o dos termos de permisséo de uso;

5 — Promover mediante autorizagdo do governo
municipal, observando o interesse pliblico, o afastamento
de servidores publicos para exercerem junto ao Hospital
Municipal de BERTIOGA e outros servigos de saude
que venham a contemplar este contrato de gestéo, em
havendo interesse por parte do Hospital Municipal de
BERTIOGA em receber servidores que venham a ser
enquadrados dentro desta situag&o, devendo os mesmos,
prestar anuéncia quanto ao afastamento;

6 —Analisar anualmente a capacidade e as condigdes
de prestag&o de servigos, conforme comprovados por
ocasido da qualificagéo da entidade como organizagéo
social de saude, com a finalidade de verificar se a
mesma continua dispondo de suficiente nivel técnico
assistencial para a execugao do objeto contratual;

CLAUSULA QUARTA

DA AVALIACAO

A Secretaria Municipal de Salde, através de comissao
de avaliagao instituida pelo titular da pasta, procedera a
verificag&o trimestral do desenvolvimento das atividades
e retorno obtido com a aplicagdo dos recursos,
elaborando relatorio circunstanciado, encaminhando copia
ao Conselho Municipal de Saude;

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comisséo de avaliagao referida devera elaborar
relatorios trimestrais relativo ao cumprimento das direfrizes
e metas e ainda relatorio anual conclusivo, onde devera
constar avaliagao do desempenho cientifico e tecnolégico
da contratada;

PARAGRAFO SEGUNDO

Os relatorios mencionados junto ao paragrafo primeiro
deverao subsidiar futura decis&o acerca da manutengéo
da qualificagéo da entidade como Organizag&o Social
de Salde — 0SS, bem como quanto a renovagao de
periodo contratual;

PARAGRAFO TERCEIRO
Sobrevindo deciséo que implique em desqualificagéo
da contratada como Organizag&o Social de Salide, sera
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fixado prazo de 15 (quinze) dias, da intimag&o da mesma
quanto ao ocorrido, para que apresente defesa, devendo
sobrevir decis&o final dentro do prazo complementar de
mais 15 (quinze) dias, contados da data de protocolizagéo
da defesa por parte da contratada;

Inciso Primeiro - A pega de defesa confeccionada pela
contratada OSS, devera dentro do prazo ja fixado, ser
protocolizada perante a Comisséo de Avaliagao, que
tera 15 (quinze) dias para processar e emanar relatorio
conclusivo referente a analise das razdes apresentadas
em forma de pega de relatério conclusivo, nomeada
réplica;

Inciso Segundo — Sobrevindo decisdo em relatorio
conclusivo, desfavoravel a continuidade da gestéo
hospitalar por parte da contratada OSS, reserva-se ainda
amesma, em instancia administrativa final, possibilidade
de interposigéo de recurso administrativo, que devera
ser encaminhado diretamente ao Secretario Municipal
de Salde, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados
da data de intimag&o referente ao relatorio conclusivo
em forma de réplica apresentado pela Comisséo de
Avaliagéo;

Inciso Terceiro —Adecisdo concernente as razdes em
grau recursal apresentada, conforme preceituadas pelo
Inciso Segundo, serdo analisadas diretamente por
colegiado composto por 03 (trés) representantes indicados
por meio de portaria especifica pelo Prefeito Municipal,
os quais proferirdo deciséo terminativa quanto a questéo;

Inciso Quarto - superado o tramite estabelecido para
defesa e fase recursal e sobrevindo deciséo pela
cessagao da gestéo hospitalar, serdo aplicadas, de
imediato, as clausulas e procedimentos tidos como
padréo, ja constantes deste instrumento para hipotese
de resciséo, por decurso de prazo.

CLAUSULA QUINTA

DO ACOMPANHAMENTO

A execugéo do presente contrato de gestéo serd
acompanhada pela Secretaria Municipal de Saude,
através do disposto neste contrato e em seus anexos.

CLAUSULA SEXTA

DO PRAZO DE VIGENCIA

0O prazo de vigéncia do presente contrato seré de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, nos termos do art. 57, Il da Lein°
8.666/93.

PARAGRAFO UNICO

0O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clatsula
ndo exime a CONTRATANTE da comprovagéo da
existéncia de recursos orgamentarios para a efetiva
continuidade da prestag&o dos servigos nos exercicios
financeiros subsequentes ao da assinatura deste contrato.

CLAUSULA SETIMA

DOS RECURSOS FINANCEIROS

1-Pela prestag&o dos servigos objeto deste contrato,
especificados em seu corpo principal e constante também
de seus anexos, a contratante repassara & contratada a
importancia de R$ 20.400.000,00 (vinte milhdes e
quatrocentos mil reais) ao ano, a serrem pagas em
parcelas mensais, nas condigdes especificadas neste
instrumento e anexos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

0 valor dos proximos exercicios correra por conta dos
recursos consignados nas respectivas leis orgamentarias
dos exercicios subseqiientes.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os recursos repassados a CONTRATADA poderéo ser
por ela aplicados no mercado financeiro, desde que os

resultados desta aplicagéo revertam-se, exclusivamente,
aos objetivos deste contrato de gestao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os recursos financeiros para execugdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA poderao
ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder
Publico, receitas auferidas por servigos que possam ser
prestados sem prejuizo & assisténcia a satide, doagdes e
contribuigbes de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicagées dos ativos financeiros da 0SS
e de outros pertencentes ao patriménio que estiver soba
administragéo da 0SS, ficando-thes ainda facultado contrair
empréstimos com organismos nacionais e internacionais.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA devera movimentar os recursos que
lhe forem repassados pela CONTRATANTE em conta
corrente especifica e exclusiva, constando como titular o
Hospital Municipal de BERTIOGA, de modo a que néo
sejam confundidos com os recursos proprios da 0SS
CONTRATADA. Os respectivos extratos de
movimentagdo mensal deverdo ser encaminhados
mensalmente 8 CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA

DO PAGAMENTO

Em 2009, o somatério dos valores a serem repassados
fica estimado em de R$ 5.100.000,00 (cinco milhdes e
cem mil reais), fracionada em parcelas mensais, sendo a
primeira parcela depositada até 5° (quinto) dia Util domés
posterior a assinatura da contratagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As parcelas mensais serdo pagas até 0 5° (quinto) dia Uil
de cadamés.

PARAGRAFO SEGUNDO

As parcelas de valor variavel serdo pagas mensalmente,
junto com a parte fixa do contrato, e os ajustes financeiros
decorrentes da avaliagéo do alcance das metas da parte
variavel serdo realizados nos meses de Fevereiro,Maio,
Agosto e Novembro apés analise dos indicadores
estabelecidos no Anexo Técnico Il do Sistema de
Pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os valores para os proximos exercicios financeiros ficarao
condicionados as condigbes de arrecadagao e da Lei
Orgamentaria, sendo este valor distribuido nos mesmos
percentuais e condigdes no Anexo Técnico ll, ltens 3e 4.

PARAGRAFO QUARTO

Os valores do ajuste financeiro citados no paragrafo anterior
serdo apurados na forma disposta no Anexo Técnico Il -
SISTEMA DE PAGAMENTO, que integra o presente
CONTRATO.

CLAUSULA NONA

DA ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser
anualmente alterado a cada inicio de ano fiscal, parcial ou
totalmente, mediante prévia justificativa por escrito que
conteré a declaragéo de interesses e aprovagéo de ambas
aspartes.

CLAUSULA DECIMA

DA RESCISAO

Arescis&o do presente Contrato obedecera as disposigdes
contidas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragdes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Verificada qualquer hipotese ensejadora de resciséo
contratual, o Poder Executivo providenciaré a imediata
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revogagao do decreto de permisséo de uso dos bens
publicos e cesséo dos afastamentos dos servidores
publicos colocados a disposi¢ao da CONTRATADA, se
houver, ndo cabendo & entidade de direito privado sem
fins lucrativos direito a qualquer indenizagéo, salvo na
hipétese prevista no § 2° do artigo 79 da Lei Federal n°
8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da
CONTRATANTE, que n&o decorra de ma gestao, culpa
ou dolo da CONTRATADA, o Municipio arcara com os
custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela
CONTRATADA para execugéo do objeto deste contrato,
independentemente de indenizagéoa quea CONTRATADA
fagajus.

PARAGRAFO TECEIRO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da
CONTRATADA, amesma se obriga a continuar prestando
0s servigos de saude ora contratados, por um prazo
minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
denuncia do Contrato, remunerados de acordo com o
Ultimo reajuste realizado.

PARAGRAFO QUARTO

ACONTRATADA tera o prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da data da resciséo do Contrato,
para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestéo
a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou
obrigag&o constante deste contrato e seus Anexos, ou de
dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente,
autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa,
aaplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos artigos
81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores, combinado com o disposto no § 2° do artigo
7° da Portaria n° 1286/93, do Ministério da Saude, quais
sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa de até 5% (cinco por cento) do valor do contrato;
c) Suspenséo temporaria de participar de licitagdes e de
contratar com a Administrag&o, por prazo néo superior a 2
(dois) anos;

d) Declarag&o de inidoneidade para licitar e contratar com
aAdministragéo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigéo ou até que seja promovidaa
reabilitagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aimposigao das penalidades previstas nesta clausula
dependera da gravidade do fato que as motivar, considerada
suaavaliagéo na situagao e circunstancias objetivas em
que ele ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA
ematé 15 (quinze) dias, a partir da apuragéo do fato.

PARAGRAFO SEGUNDO

As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta
clausula poderéo ser aplicadas juntamente com a alinea
b”.

PARAGRAFO TERCEIRO

Da aplicagéo das penalidades a CONTRATADA teré o
prazo de 07 (sete) dias, & partir do recebimento da
notificag&o, para interpor recurso, dirigido ao Secretario
de Saude.

PARAGRAFO QUARTO

0 valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado
a CONTRATADA e o respectivo montante sera
descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da
execugao do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito
de defesa.

PARAGRAFO QUINTO
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Aimposicéo de qualquer das sangdes estipuladas nesta
clausula néo elidira o direito de a CONTRATANTE exigir
indenizagdo integral dos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os érgéos gestores do SUS,
seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

PARAGRAFO SEXTO

0 atraso de pagamento por parte da CONTRATANTE,
implicara, apos 3(trés) na possibilidade de resciséo pela
CONTRATADA sem que haja aresponsabilidade contida
no paragrafo 3° da clausula décima deste contrato e sem
perda do direito da CONTRATADA de exigir indenizagéo
dos prejuizos que o fato gerador causar aos trabalhadores,
fornecedores e usuarios, independente das
responsabilidades criminal e de imagem.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DO REAJUSTE

Apbs areadequagéo do contrato em dezembro de 2009,
para o exercicio fiscal de 2010, fica pactuado que os
reajustes subseqiientes do contrato em vigor seréo feitos
no més de maio de cada ano com base no indice de
reajuste do funcionalismo publico do Municipio de Bertioga,
independente dos eventuais aditivos contratuais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DISPOSICOES FINAIS

1 - E vedada a cobranga por servigos médicos,
hospitalares ou outros complementares da assisténcia
devida ao paciente atendido pela CONTRATADA.

2 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagéo e
da normatividade suplementar exercidas pela
CONTRATANTE sobre a execugéo do presente Contrato,
a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle
autoridade normativa genérica da diregao nacional do SUS
- Sistema Unico da Saude, decorrente da Lei n° 8080/90
(Lei Organica da Salde), ficando certo que a alteragéo
decorrente de tais competéncias normativas sera objeto
de termo aditivo, ou de notificagdo dirigida a
CONTRATADA.

3-Fica acordado que os direitos e deveres atinentes a
entidade privada sem fins lucrativos subscritora deste
instrumento seréo sub-rogados para a sua filial a ser
constituida no Municipio de Bertioga, mediante a
instrumentalizag&o de termo de retiratificagéo ao presente
Contrato.

4-ACONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante
justificativa apresentada ao Secretario de Saude e ao
Prefeito do Municipio, propor a devolug&o de bens ao
Poder Publico Municipal, cujo uso for a ela permitido e
que ndo mais sejam hecessarios ao cumprimento das
metas avengadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DA PUBLICAGAO :

O CONTRATO DE GESTAO sera publicado no Diario
Oficial do Municipio, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

DO FORO

Fica eleito o Foro do Municipio de Bertioga, com rentincia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer questdes oriundas deste Confrato, que
néo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente
Contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas abaixo.

ASSIM FICAM CONTRATADOS
Bertioga, ___ de de 2009.

DR® ELIZABETE GONGALVES AGUIAR
Secretaria de Saude
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EDITAL

Edital de Selegéo de Estagiarios

O Procurador Geral do Municipio, ERICSON DA SILVA,
no uso de suas atribuigbes legais torna publico a
instauragéo de Selegao de Estagiarios de Direitoparaa
Procuradoria Geral do Municipio, que obedecera as
seguintes disposigdes:

1) DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Aselegéo de estagiarios sera regida por este edital.
1.2. O edital e eventuais complementagdes poderéo ser
obtidos no enderego eletrdnico http://
www.bertioga.sp.gov.br .

1.2.1. Os programas das matérias que compdem a prova
escrita encontram-se especificados em anexo ao presente
edital e também disponiveis no enderego eletronico citado.
1.3. Aselegéo dos candidatos se dara por prova escrita,
de carater eliminatorio e classificatorio.

1.4. A aplicagdo da prova e todas as providencias
pertinentes a este selegdo, serdo realizadas
exclusivamente no Municipio de Bertioga.

2) DO ESTAGIO

2.1. Apresente selegéo destina-se & selegéo de estagiarios
de Direito visando ao preenchimento de 16 (dezesseis)
vagas existentes e mais aquelas que eventualmente se
abrirem durante o prazo de validade deste.

2.2. O valor da ajuda de custo ao estagiario sera o
correspondente a 30% do salario base do servidor
municipal ocupante do Nivel 10-A, atualmente em R$
694,63 (seiscentos e hoventa e quatro reais e sessentae
frés centavos).

2.3. O estagio tera a carga de 30 (frinta) horas semanais,
distribuidas a critério do responsavel pela superviséo do
aluno, correspondendo ao expediente do setor e
compatibilizando-se com a durag&o do curso de graduagao
em direito em que esteja matriculado.

3) DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam
fazer uso do direito previsto no inciso VIl do artigo 37 da
Constituigéo Federal e na Legislagéo Municipal n. 850/
09, deveréo declarar sua condig&o, ficando reservada 01
(uma) vaga para a observancia da mesma (art. 1°, §2°),
que sera preenchida mediante aprovagéo.

3.2. As pessoas portadoras de deficiéncia participaréo da
selegdo em igualdade de condigées com os demais
candidatos.

3.3. Para a definigéo de deficiéncia seré observada a Lei
Municipal 850/09.

3.4. Anecessidade de intermediérios permanentes para
auxiliar na execugéo das atribuigdes do estégio é obstativa
alnscrigdo na selegéo.

3.5. Aos candidatos portadores de deficiéncia néo obsta
ainscrig&o ou o exercicio das atribuigbes pertinentes ao
estégio a utilizagéo de material tecnologico de uso habitual.
3.6. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato
devera no ato da inscrigédo, declarar-se portador de
deficiéncia e se portador de deficiéncia visual devera
solicitar a confecgéo de prova especial em braile ou
ampliada, especificando o tipo de sua deficiéncia;

3.7. A relag&o dos candidatos que tiveram a inscrigdo
deferida para concorrer na condigéo de portadores de
deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderego
eletronico www.bertioga.sp.gov.br

3.8. Néo sera admitido recurso, relativo & condig&o de
portador de deficiéncia, de candidato que, no ato da
inscrigéo, néo declarar essa condigéo.

3.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na
Ppericia médica por néo ter sido considerado deficiente,
caso seja aprovado no selegéo, figurara na lista de
classificagéo geral por local e periodo de atuagéo.

3.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na
periciamédica em virtude de incompatibilidade da

deficiéncia com as atribuigbes do estagio sera eliminado.

4) DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

4.1 Séo requisitos para inscrigao no selegéo:

| - ser cidaddo brasileiro;

[ - estar em dia com o servigo militar;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

IV —né@o possuir condenagdes criminais ou antecedentes
criminais incompativeis com o exercicio das fungdes;

V —estar matriculado a partir do pentltimo ano, em curso
de graduagao em Direito de instituicéo de ensino superior,
na forma do disposto na Lei Municipal n. 852/09 e no
Decreto n. 1.410/09, possuindo condigao de se inscrever
como estagio nos quadros da Ordem dos Advogados do
Brasil,

VI - conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas neste edital.

4.2 Para atender ao disposto acima, o candidato devera
entregar, em época propria, a ser designada pelo
Procurador Geral do Municipio apés a aplicagéo da prova,
os seguintes documentos:

| - copia da cédula de identidade, acompanhada do original
para conferencia;

|1 - declaragéo, fornecida pela secretaria da instituigéo de
ensino superior, que esteja cursando 0 4.° ou 5.°ano do
curso de graduagéo em Direito, ou semestre equivalente;
Il - copia do certificado de reservista ou documento
equivalente, que comprove a quitagéo com o servigo
militar, acompanhada do original para conferéncia;

IV - atestado fornecido pela Justiga Eleitoral, que
comprove o gozo dos direitos politicos;

V - certiddo dos distribuidores civeis e criminais das
Justigas Federal e Estadual das Comarcas e Sessdes
Judiciarias onde o candidato residiu a partir dos 18 (dezoito)
anos de idade;

VI -declaragéo da instituicéo de ensino que aceita manter
convénio com o Municipio de Bertioga, nos termos do
Anexo Il deste, assumindo a responsabilidade pelo
pagamento do seguro contra acidentes pessoais do
educando.

4.3. Caso o candidato ndo efetue as comprovagdes
referidas no item anterior, a inscrigéo sera declarada
insubsistente, com a conseqiente nulidade de todos os
atos praticados.

5) DAS INSCRIGOES
5.1. Somente ser4 admitida a inscrigéo realizada

N 4
S pantS

Bertioga

Municipio.

Data Local

pessoalmente pelo candidato, ou por procurador habilitado,
na Procuradoria Geral do Municipio, situada no Pago
Municipal, a Rua Luiz Pereira de Campos, 900, Vila
Itapanhal, Bertioga, no periodo de 17 a 21 de agosto de
2009, das 10:00 horas as 16:00 horas, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

5.2. Asinformagdes prestadas na solicitagéo de inscrigéo
serédo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Procuradoria do direito de excluir da seleg&o piblico
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa
ecorreta.

6) DA APLICAGAO DA PROVA

6.1. Sera aplicada prova escrita, de carater eliminatério e
classificatorio, com 50 questées, abordando as seguintes
areas do conhecimento: Direito Constitucional - 10
questdes; Direito Administrativo - 10 questdes; Direito
Civil - 10 questdes; Direito Penal e Direito Processual
Penal - 10 e Direito Processual Civil - 10 questées.
6.2. Aprova escrita teré a duragéo de 03 (frés) horas e
sera aplicada na data provavel de 30 de agosto de 2009,
das 9:00 horas as 13:00 horas.

6.2.1. Eventual alterag&o da data prevista para a aplicagéo
da prova sera divulgada através do Boletim Oficial do
Municipio e no enderego eletrénico
www.bertioga.sp.gov.br .

6.3. O local da prova escrita sera divulgado no enderego
eletrénico www.bertioga.sp.gov.br , na data provavel de
22 de agosto de 2009, bem como no quadro de Avisos
Gerais situado no Pago Municipal, junto a Sala de
Atendimento ao Contribuinte, podendo ser usado ainda o
Boletim Oficial do Municipio, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a identificagéo correta do
local de realizagéo de sua prova e o comparecimento no
horério determinado.

6.3.1. Nao sera emitida comunicagéo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios.

7) DA PROVA ESCRITA

7.1. Aprova escrita sera constituida de 50 questdes do
tipo multipla escolha, divididas por matérias, com quatro
opgdes (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, de
acordo com o comando da questéo.

7.2. O candidato devera marcar somente um, dos quatro
campos da folha de respostas, sob pena de invalidagéo
daresposta.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da
prova escrita para a folha de respostas, que sera o tnico

Dia 17 - Segunda-feira
Venha participar da REUNIAO DO CONSEG!
Condominio Morada da Praia - Boracéia

E a oportunidade de vocé informar, solicitar, reclamar, criticar e elogiar
as acgbes voltadas a seguranca de Bertioga para os representantes das
Policias, Prefeitura e Cdmara Municipal.

O CONSEG - Conselho Comunitério de Seguranca - existe para
aproximar autoridades e a comunidade. O objetivo é buscar solugdes
para TODOS os problemas ligados a questdo de SEGURANCA do nosso

Bairro Endereco

17/ago | Condominio Morada da Praia
14/set | antiga Planos e Plantas Jardinagem

19/0ut | Lions Club Bertioga

16/N0V |salo Social da Fundacio 10 de Agosto | Riviera

14/dez | sesc Bertioga

|Boracéia

| Rodovia Rio-Santos, Km 193

Jd. Indaid | av anchieta, 12.132
|Jd Albatroz | av. 19 de maio, 338

| Modulo 28

R'IO da Pra]a Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra, 20

Horario: das 19h00 as 21:00

Presentes: Representantes da Policia Militar, da Policia Civil,
da Policia Ambiental, da Policia Rodoviaria, do Corpo de
Bombeiros, da Prefeitura e da Camara Municipal, e o mais

importante, a comunidade.
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documento valido para a corregdo da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
confomidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substituigéo da folha de respostas por erro do candidato.
7.4. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
derespostas.

7.5. Néo sera permitido que as marcagdes na folha de
respostas sejam feitas por outras pessoas.

7.6. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu home e 0 nimero de
seu documento de identidade.

7.7. O candidato devera comparecer ao local designado
para arealizagé&o da prova com antecedéncia minima de
uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido
somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do
comprovante de inscrigao e documento de identidade.
7.8. Néo sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
7.9. Néo serdo aplicadas prova em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

7.10 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de
realizagéo da prova apos o horario fixado para o seu
inicio e aquele que se retirar do local, iniciada ou ndo a
aplicagao da prova, ndo podera retornar em hipotese
alguma.

7.11 O candidato somente podera se retirar do local de
realizagao da prova apos 1 (uma) hora de seu inicio.
7.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do
tempo previsto para a aplicagéo da prova em razéo do
afastamento de candidato da sala de prova.

7.13. N&o sera permitida, durante a realizagéo da prova,
a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagéo de
maquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta, inclusive codigos e (ou) legislagao, bem
como a utilizag&o de aparelhos eletrdnicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, além de
6culos escuros ou quaisquer acessorios como chapéu,
boné, gorro, sendo que eventual infragéo a qualquer destas
proibigées conduziré a eliminagéo do candidato.

7.14. Tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do selegéo publico o candidato que, durante a
suarealizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execugdo da prova;

b) violar o previsto no item 7.13 supra ou tiver conduta
incompativel com o processo seletivo.

7.15. Se, aqualquer tempo, for constatado que o candidato
utilizou ou tentou se utilizar de processo licito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
selegéo publico.

8) DOS CRIT~ERIOS DE AVALIAGAO E DE
CLASSIFICAGAO

8.1. Acada matéria corresponderéo 10 (dez) questdes e a
nota em cada questao da prova escrita seraigual a 1,0
(um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova;
0,0 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova ou
n&o haja marcag&o ou haja marcagéo desconforme.

8.2. O calculo da nota na prova escrita sera igual a soma
das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.
8.3. Sera atribuida uma nota, na escala de 0 (zero) a 10
(dez), por matéria, resultante da soma das questdes
respondidas corretamente, por matéria respectiva, sendo
que a nota inferior a 3,0 (trés) em qualquer das matérias

eliminara o candidato.

8.4. Os candidatos néo eliminados na forma seréo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da
nota final na prova escrita.
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9) DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nota final no seleg&o, terédo
preferéncia os candidatos que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a) tiverem idade igual ou superior a sessenta anos, até o
Ultimo dia de inscrigéo neste selegéo, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) for mais idoso;

c) for casado;

d) tiver maior nimero de filhos.

10) DA NOTA FINAL E DO CREDENCIAMENTO
10.1. Seré elaborada relagéo dos candidatos aprovados
na prova escrita, que seréo credenciados.

10.2. O prazo de validade desta selegéo seré de 1 (um)
ano, apartir da publicagéo oficial de seu resultado, podendo
ser prorrogado, por igual periodo, € uma Unica vez.
10.3. Alegislag@o que rege a selegéo sera a vigente e
aplicavel a espécie a data da publicagéo do edital.

10.4. Cabera ao Procurador Geral do Municipio a
homologag&o do resultado da selegéo.

10.9. Os Anexos | e Il sdo considerados parte deste
edital.

11) DOS RECURSOS

11.1. Os gabaritos oficiais preliminares da prova escrita
serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico
www.bertioga.sp.gov.br, em data a ser determinada.
11.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os
gabaritos oficiais preliminares da prova escrita ou contra
as condigbes e ao modo de aplicagéo da prova escrita
dispora de 02 (dois) dias para fazé-lo, a contar do dia
subseqiiente ao da divulgagao desses gabaritos, dirigido
ao Procurador Geral do Municipio.

11.4. Se do exame de recursos resultar anulagao de
questao integrante de prova, a pontuag&o correspondente
a essa questdo sera afribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.5. Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de
gabarito oficial preliminar de questéo integrante de prova,
essa alteragao valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.6. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas
das alteragGes de gabarito seréo divulgadas no enderego
eletrénico www.bertioga.sp.gov.br quando da divulgagéo
do gabarito definitivo. N&o seréo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos, que deverao acompanhar a
publicagéo do julgamento recursal pelo Boletim Oficial do
Municipio e site ja citado.

11.7. Os recursos serao julgados pelos Procuradores
Juridicos do Municipio, que constitui Unica e ultima
instancia recursal, sendo soberana em suas decisées,
razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Anexo |
Contelido Programatico da Selegéo Publico de Selegéo
de Estagiérios de Direito do Municipio:

| - Programa de Direito Constitucional

1 - Conceito, objeto e elementos da Constitui¢ao; 2 -
Classificagdo das constituiges; 3 - Controle de
constitucionalidade; 4 - Poder constituinte; 5 - Dos principios
fundamentais; 6 - Dos direitos e garantias fundamentais;
6.1 -Dos deveres e direitos individuais e coletivos; 6.2 -
Das agdes constitucionais; 6.3 — Dos direitos sociais; 7 -
Da organizagao do Estado e da reparticdo de
competéncias; 8 - Da Administragéo Publica; 8.1 —
disposigdes gerais e principios administrativos; 9 - Da
organizag&o dos Poderes; 9.1 — Do poder Legislativo e
do processo legislativo; 9.2 - Das fungdes essenciais a
justica; 10 - Da defesa do Estado e das instituigdes
democraticas; 10.1 - Da seguranga publica; 11 —Da Ordem
Econdmica e financeira; 11.1 —Da politica urbana; 11.2 -
Da politica agricola e fundiaria e da reforma agréria; 12 -
Da ordem social; 12.1 - Da educagao da cultura e do
desporto; 12.2 - Da comunicagéo social; 12.3 - Do meio
ambiente; 12.4 - Da familia, da crianga, do adolescente e
doidoso.

Il - Programa de Direito Civil

1- Das pessoas Naturais; 2- Da Personalidade e da
Capacidade; 3- Dos Direitos da Personalidade; 4- Do
Domicilio; 5- Das Diferentes Classes de Bens; 6 - Bem
de Familia; 7 - Dos atos e dos fatos juridicos; 8 — Da
prescrigao e da decadéncia; 9 - Do Direito das Obrigagoes;
10 - Direito dos Contratos: Negécio Juridico, compra e
venda, locagéo; 11 — Da responsabilidade civil; 12 - Do
Direito das Coisas: Posse, Propriedade;

III. Programa de Direito Penal e Processual Penal

1 - Parte geral do Cédigo Penal; 2 - Crimes contra a fé
publica; 3 - Dos crimes contra a administragéo publica; 4
—Processo Penal. Garantias constitucionais do processo
penal. Principios. Fontes; 5 — Aplicagéo do Direito
Processual Penal. Alei processual penal no tempo, no
espago e em relagdo as pessoas; 6 — Agao Penal.
CondigGes da ag&o penal. Condigbes de procedibilidade.
Agéo penal publica incondicionada e condicionada. Agéo
penal privada. Agao penal privada exclusiva e subsidiaria
da agéo plblica; 7 — Provas. Meios de prova e meios de
defesa.

IV. Programa de Direito Processual Civil

1- Norma processual no tempo e no espago; 2 - Jurisdigéo;
3-Processo; 4 —Agéo; 5 - Partes; 6 —Litisconsorcio; 7
—Assisténcia; 8 - Intervengéo de terceiros; - Despesas
processuais e multas; 10 - Procuradores; 11 - Substituigao
das partes e procuradores; 12 — Competéncia; 13 - Atos
processuais; 14 - Atos das partes; 15 - Atos do juiz; 16 -
Lugar e tempo dos atos processuais; 17 - Prazos
processuais; 18 - Comunicagéo dos atos; 19 - Nulidade
dos atos processuais; 20 - Formagé&o do processo; 21 -
Suspenséo do processo; 22 — Procedimentos; 23 -
Cautelares e Execugao; 24 - Tutela antecipada; 25 -
réu; 28 - Provas; 29 - Audiéncia; 30 — Recursos; 31
Extingéo do processo e coisa julgada; 32 - Leis n° 6.830/
80e7.347/85.

V —Programa de Direito Administrativo

1 = Principios de Direito Administrativo; 2 — Servidores
Publicos; 3 - Atos Administrativos; 4 - Licitagao e
legislagéo de regéncia; 5 — Improbidade Administrativa.

Anexo |l )
CONVENIO DE ESTAGIO

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO
DE BERTIOGA, inscrito no CNPJ sob o n° 68.020.916/
0001-47, comsede aR. Luiz Pereira de Campos, n° 901,
Vila Itapanhau, Bertioga/SP, Cep 11.250-000, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Prefeito, Arqg. e Urb. JOSE
MAURO DEDEMO ORLANDINI, doravante apenas
denominado MUNICIPIO, e de outro a
UNIVERSIDADE ..., inscrita no CNPJ sob o n° , com
sede a, neste ato representado por seu Diretor, Prof°. ,
doravante apenas denominada INSTITUICAO DE
ENSINO, em cumprimento as disposigdes contidas na
Lein®11.788/08, e a Lei Municipal n° 852/09, que dispde
sobre a contratago de estagiarios para o Poder Publico
Municipal, ajustam entre si o presente convénio,
estabelecendo para tanto seguintes as clausulas e
condigdes:

DO OBJETIVO

Clausula Primeira— O presente Convénio tem por objetivo
a cooperagao reciproca entre as partes visando a
realizag&o de estégio n&o obrigatorio e remunerado de
interesse curricular, por parte de alunos matriculados nos
dois ultimos anos de cursos mantidos pela INSTITUIGAO
DE ENSINO, junto o MUNICIPIO, disciplinando
também as condigGes para suarealizagao.

DAS CONDIGOES GERAIS

Do Vinculo

Clausula Segunda - O estagio que vier a ser realizado
em razao deste Convénio n&o acarretara vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario e o
MUNICIPIO, n&o implicando também na aquisi¢éo de
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qualquer direito ou vantagem aplicavel aos funcionarios
damesma.

Clausula Terceira — Para a realizagao do(s) estagio(s)
decorrente(s) do presente Convénio sera celebrado um
Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante-
estagiario e o MUNICIPIO, com a intervengéo da
INSTITUIGAO DE ENSINO, nos termos da Lei n.
11.788/08.

Clausula Quarta — O Termo de Compromisso
fundamentado e vinculado ao presente Convénio, ao qual
sera anexado posteriormente, teré por fungéo basica
individualizar a relagéo juridica especial existente entre o
estudante-estagiério e o MUNICIPIO.

Clausula Quinta —Como ato educativo supervisionado o
estagio sera realizado de acordo com plano de atividades,
que sera anexado ao Termo de Compromisso e alterado
por meio de aditivos, se necessario.

Da Durag&o do Estagio

Clausula Sexta — A duragéo do estagio junto ao
MUNICIPIO néo podera ultrapassar 02 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia
(art. 11 da Lei n° 11.788/08), podendo ser rescindido a
qualquer tempo por ambas as partes, desde que haja
comunicagao por escrito.

§ 1° — Sempre que o estégio tenha duragéo igual ou
superior a 01 (um) ano sera assegurado ao estagiario um
periodo de recesso de 30 (frinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias.

§2° - A conclus&o do curso, a reprovagao total do
estudante, a pratica de 05 (cinco) faltas injustificadas por
ano, ou transgresséo de quaisquer das condigdes
assinaladas no presente termo implicara no desligamento
do estagiario.

§3° - A existéncia de 02 (duas) avaliagdes negativas
importara no imediato desligamento do estagiério.

DaRemuneragao

Clausula Sétima — Os estagiarios universitarios admitidos
por meio deste Conveénio fardo jus aremuneragao mensal
equivalente a 30% do vencimento basico do Nivel 10-A,
além de vale-fransporte.

Da Jornada de Atividades

Clausula Oitava — Cabera a aluno-estagiério a realizagéo
de jornada de atividades de 06 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais.

DAS OBRIGAGOES DA INSTITUIGAO DE ENSINO
Clausula Nona — Competira a INSTITUICAO DE
ENSINO: )

| - Informar ao MUNICIPIO no inicio do periodo letivo as
datas de realizagdo de avaliagbes escolares ou
académicas. )

[l - Informar ao MUNICIPIO eventual reprovagéo ou
abandono do curso por parte do aluno, o que implicara na
imediata resciséo de seu Termo de Compromisso de
Estagio.

Il - Indicar orientador, da area a ser desenvolvida no
estagio, para ser o responsavel pelo acompanhamento e
avaliag&o das atividades durante o estagiario, informando
de sua indicagdo ao MUNICIPIO.

IV - Fornecer ao MUNICIPIO subsidios para a
elaborag&o de plano de estagio, a critério desta.

V - Exigir do educando a apresentagéo periodica, em
prazo n@o superior a 06 (seis) meses, de relatorio de
atividades desenvolvidas.

VI - Providenciar em favor do estagiario o seguro de
acidentes pessoais a que se refere o art. 9° da Lei n°
11.788/08.

DAS OBRIGAGOES DA MUNICIPIO )

Clausula Décima — Competira ao MUNICIPIO:

| - Aceitar a supervisao do estagio a ser realizada pelo(s)
orientador(es) indicado(s) e credenciado(s) pela
INSTITUIGAO DE ENSINO.



Il - Comunicar & INSTITUIGAO DE ENSINO toda
ocorréncia relativa ao desenvolvimento do estagio que he
venha a ser solicitada.

[Il = Firmar Termo de Compromisso de Estégio
individuaimente por estagiario, com a intervengéo da
INSTITUIGAO DE ENSINO, no qual seréo especificadas
as condigdes do estagio, como duragéo, carga horéria,
remunerag&o, entre oufras, zelando pelo seu cumprimento.
|V -Exigir do educando, no inicio do estégio, bem como no
inicio de cada perfodo letivo, atestado firmado pela
INSTITUICAO DE ENSINO que comprove a
regularizagéo da matricula e freqiiéncia regular no curso
correlato com as atividades desenvolvidas.

V - Proporcionar ao estagiério o exclusivo exercicio de
atividades adequadas ao aprendizado na area especifica
de sua formagao, néo permitindo que, sob qualquer motivo,
execute atividades estranhas aquelas que correspondam
a0 estégio de profissionalizagéo, complementar ao processo
de aprendizagem, ofertando para tanto instalagdes
adequadas.

VI - Indicar funcionério de seu quadro, com formagéo
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiério, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiérios simultaneamente;

VII- Consentir que o estagiério assine documentos a fim de
que possa comprovar as atividades de estagio que realizou
perante a INSTITUIGAO DE ENSINO, o que deveré ser
feito sempre com a supervisdo do profissional darespectiva
area, com observancia das leis que disciplinam as diversas
profissées existentes no quadro do MUNICIPIO.

VIl - Garantir ao estagiario condigbes de atendimento ao
horario de freqiiéncia as aulas, fixando carga horéaria com
ela compativel.

IX—Por ocasiéo do desligamento do estagiério, entregar
termo de realizag&o do estagio com indicagéo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagéo
desempenho.

X—Manter o pagamento daremuneragéo durante o periodo
derecesso.

XI = Reduzir em uma hora a jornada de atividades
desempenhada pelo estagiario nos periodos de avaliagdes
finais.

XIl - Remeter & INSTITUIGAO DE ENSINO, com
periodicidade minima de 03 (irés) meses, relatorio de
atividades e avaliago.

DISPOSIGOES FINAIS ;
Clausula Décima Primeira — A INSTITUICAO DE
ENSINO e ao MUNICIPIO velar&o para que nenhuma
taxa, emolumentos ou quaisquer outras importancias
referentes as providéncias legais e administrativas paraa
obteng&o erealizagéo do estagio, seja cobrada do estudante-
estagiario.

Clausula Décima Segunda - O presente Convénio de
Estégio tera vigéncia de 02(dois) anos, podendo ser
denunciado por qualauer das partes, mediante comunicagéo
por escrito, com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias.

Clausula Décima Terceira—As despesas decorrentes do
presente Convénio seréo suportadas por dotago propria.

Clausula Décima Quarta — As partes de comum acordo
elegem o Foro de Bertioga, Comarca de Santos, para
dirimir qualquer questéo que se originar deste convénio e
que ndo possa ser resolvida amigavelmente.

E, por estarem de pleno acordo com as clausulas e
condigdes deste instrumento, depois de lido e achado
conforme, assinam as parte em 03 (trés) vias de igual teor,
para que produza seus efeitos de direito.

Bertioga, __de de 2009.

MUNICIPIO DE BERTIOGA INSTITUICAO DE ENSINO
Testemunhas:

1)
2
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AGOSTO E MES DE...

VACINACAO

DIA 17/08 - Segunda-feira:
- UNIDADE DE SAUDE DE BORACEIA

- PET SHOP PATAKI PATACOLA

- ESCOLA INFANTIL DE GUARATUBA

- PRACA COSTA DO SOL

- ESCOLA INFANTIL SAO LOURENCO
- SEDE SOCIAL DA MORADA DA PRAIA
- ESTACIONAMENTO DO SHOPPING RIVIERA

DIA 18/08 - Terca-feira
- JARDIM BOA ESPERANCA

- CENTRO COMUNITARIO DO INDAIA

- IMOBILIARIA LANDIM

- UNIDADE DE SAl’JDE DA VISTA LINDA
- CRECHE DA CHACARA VISTA LINDA

- MADEIREIRA PORTAL KIT

DIA 19/08 - Quarta-feira
- MERCEARIA SANTANA NO ANA PAULA

- MERCADO JARDIM RAFAEL
- PRACA DA PRIMAVERA

- PRACA DO CHAFARIZ

- ESCOLA JOSE DE OLIVEIRA
- PADARIA BELLA CASA

*

[T T 111 ||

DIA 20/08 - Quinta-feira
- LATERAL DAS CASAS BAHIA

- ID. VELEIROS

- HOSPITAL MUNICIPAL

- PRACA DA BIBLIA

- SEDE DO UNIAO

DIA 21/08 - Sexta-feira
- LOJAS REIS TINTAS

- ESCOLA DO ALBATROZ II

- BAR DO BRANCO - JVCII

- CREMOL - JVCII

- SOCIEDADE DE MELHORAMENTOS DO CAIBURA

Amigo cuida de amigo.

VACINE SEU
CAO E GATO.

Informe-se sobre dia e local
para vacinacao em seu bairro.

Tel.: 13 3316-4079 (Zoonoses)

14/08/2009, 22:39
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ATOS DO LEGISLATIVO
FUNCIONAL PROGRAMATICA |r: _ o _ IRW d Ll L Linidado —. SaldanagarProwssadu‘
Inicial ][ Alterago || Autorizado ][ Saldo Atual|[ Disponivel Anterior ][ No Periodo][ Atual ][ APagar | Anterior |[NoPeriodo][ Atwal ][ Anterior ][No Periodo][ Atual
01 - CAMARA MUNICIPAL 720000000 46319657 766319657 4.371.319,06 4.350.199.06 2112000 288520718 406.670,33 329187751 1862059 277565141 39760551 3.173.25692 277565141 39760551 3.473.256.92
.10 CAMARA MUNICIPAL 720000000 46319657 766319657 4.371.319,06 4.350.199,06 2112000 288520718 406.670,33 329187751 1862059 277565141 39760551 3.173.25692 277565141 39760551 3.473.256.92
.10~ CAMARA MUNICIPAL 720000000 463.1%6,57 7.663.196,57 4.371.319,06 4.350.19906 21.120,00 28B5.207,18 40667033 320187751 1B620.59 277565141 39760551 3.173.25692 277565141 39760551 3.173.256.92
......... 1- Legislativa 720000000 46319657 766319657 4.371.319,06 4.350.199,06 2112000 288520718 406.670,33 329187751 MBE2059 277565141 30760551 3.173.25602 277565141 30760551 317325652
o3 = AGEO Legislativa 720000000 46319657 766319657 4.371.319,06 4.350.199.06 2112000 288520718 406.670,33 329187751 1862059 277565141 39760551 3.173.25602 277565141 30760551 317325652
..1- NOVA SEDE PARA O PODER LEGISLATIVO 700.000,00 -300.000,00 400.000,00 35450000 394.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 550000 550000 5.500,00
1002 - AQUISICAD DE MOVEIS 100.000,00 100.000,00  100.000,00  100.000,00
49061 - AQUISICAD DE IMOVEIS 14 100.000,00 100.000,00  100.000,00  100.000,00
1003 - CONSTE MELHORIA PREDIO DA CAMARA 600.000,00 -300.000,00 300.00000 294.500,00 294.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 550000 550000 5.500,00
4.90,51 - OBRAS E INSTALAGOES 15 600.000,00 -300.000,00 300.00000 28450000 294.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 550000 550000 5,500,00
9002 - MANUTENGAO DA CAMARA MUNICIPAL 650000000 76319657 126319657 397681906 398569906 2112000 287870718 08ET03D 32BITSN MBS 77015141 20760551 16T 27015141 19760551 2167762
1001 - AQUIS EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE 50000000 50000000 32426037 32426037 MOBTS00 506483 1TSTIES 259500 pomen) E0nE) (AM460 TS0 BEISE 73446
44,9052~ EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 13 5000000 S000000 32426037 32426037 WOGTS00 064G ITSTHES 25800 jgmsn WENE MIIAG 1NSE00 WS0E 73148
1014 - AMORTIZAGAD DO PRINCIPAL DA DIVIDA 400.000,00 40000000 20832116 20832116 17786764 1381120 19167684 1TT86764 1381120 19167884 17786764 1381120 19167884
..4.6.90.71 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 16 400.000,00 40000000 20832116 20832116 17786764 1381120 19167884

' . 177867684 1381120 19167884 17786764 1381120 19167884
2002 - CONTRATAGAO ESTAGIARIOS E DE MENOR APRENDIZ 50.000,00 5000000  50.00000  50.000,00

..3:3.90.36 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1 §0.000,00 5000000 5000000  50.000,00

206 - DESPESAS DE MANUTENGAO DA CAMARA SS5000000 TE3A6ST 631319657 3342373 IAMMTEI 2012000 256116454 35779450 291895900 MB0Z89 4oy a6 10460 26109345 245274877 6018468 280298845
3'1?8-‘;5 c Em? IANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIV : 3£ﬁ$ 3£m$ 1:-::0:; 1:.3.;; 3:13;;:2 21;3::; sasmsa'? SR LGS RS TR S
3.1.90.113-0;'6”%“;;%3 " : 4 '150-1100'00 300.000,00 '450'000'00 1':110}379'40 1:110'1'3{40 1';10-994'3; ;:213'2? 1'33;;12'53 821827 HIRSE ST SGLES (HEFAT SUTLS L
e Sothathie o . . = - Bt WLITAAD BN HOG9I BATIAAY 2821984 300433
.1.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5 13000000 12000000 6468235 6466235 SO0ME 1129300 8531765 Siile i EWE Ris fEe S
3,1.90.91 - SENTENGAS JUDICIAIS 6 5000000 5000000 5000000 5000000 o - o o o o
1.91.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 7 20000000 W00 %ARSE 9680856 BISG4TT 1520667 10319144
339030 - MATERIAL DE CONSUNO B 25000000 B0 1BD1ME2 18013452 G166 810661 6986538 27070 g‘::;':; ':i:?: '2:'131: :;?g:;; 1::?13: 12:'::;
,3.90.3 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 9 5000000 5000000 3991800 3991800 M0 SR 0t 5B Tt T e T e
390,30 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10 20000000 46319657 136319657 118163456 116051456 2012000 16333364 1822835 18156100 7930662 oty s e
.3.9046 - AUXILIO ALIMENTAGAQ 38000000 W00 2ZMBSETT 24657 1230954 2303359 1554323 0040585 1266872 10216537  804%565 1268672 1021657

; 39048 - AUXILIO TRANSPORTE 2 2000000 00000 1313545 1313545 58503 995 OGS 1RNGH  BOGK UL 120K BIRH 155383
588503 07950 686455 586503 07952 BEG4SS
@ TOTAL ORGAMENTARIO 7.200000,00 4639657 7.663.196,57 4371.319,06 4350.19906 21.120,00 288520718 406.670,33 329187751 118,620,590 @
2TT565041 J0T60551 3ATI602 27565141 0760551 347325692
1.11.01 - RESTOS APAGAR DE 2008 - LEGISLATIVO - ORDINARIO 5001
311,00 |RRF - PESSOAFISICA 5311 JTABST 502474 4213TE
- SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 5312 1532048 153046
- $IND. SERV. PUB. BERTIOGA - ANUAL 5313 256935 2569.35
- SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA 5314 473629 AT
- INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISICA 5315 147500 147500
. INSTPREV.SERVMUN-BERTPREV 5316 68.70558 1232772 8103330
- EXECUTIVOS SEGUROS 5317 6140091 1063027 7204018
- PLANO DE SAUDE ANA COSTA 5318 133371 13371
- CAIXA ECONOMICA FEDERAL 5319 TA01303 1360289 9261592
- IMPOSTO SOBRE SERVIGOS 5321 W5 100TTH 5961200
- INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - JURIDICA 532 1280 1360
-IRRF - PESSOA JURIDICA 5323 10,00 5280 16280
- PENSAO ALIMENTICIA 5324 151800 25300 17N
- MULTA DE TRANSITO E FRANQUIA 5326 950669 66265 46469
- DEVOLUGOES MULTAS DE TRANSITO 5402 1.206,30 1.206,30
- PAGAMENTO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA 5404 153,23 1533
- DEVOLUGAO FORNECEDOR 5410 125772 B5M3  1BOT206
- LICENGA MATERNIDADE 5801 15362 A4 5B
- LICENGAMEDICA 5802 3T1565 330049 TO6H4
B3 445517 3020120
TOTAL EXTRAORGAMENTARIO
B4589558 11776892 96366445
TOTAL
362154694 51537443 413692137
SALDO PARA O MES SEGUINTE
TESOURARIA
BANCOS CONTAMOVIMENTO 330040
BANCOS CONTAVINCULADA 1505072
373747651
TOTAL DE CAIXA E BANCOS
3.725.726.28
TOTAL GERAL
1.862.647,65
ELAINE AMORIM JUSTO NEHME SECRETARIO GERAL PRESIDENTE DA CAMARA

TECNICO LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO V CRC 139.101 - SP
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Balancete da Receita de 01/07/2009 a 31/07/2009

CODIFICAGAO Il ARRECADACAO | DIFERENGA |

!‘icha" Cédigo || Especificagdo da Receita || Orq:ad.a" Programada || Anterior || No Mes || Cancelada || Total Mes || Total | (Arrec-Orgada) || (Arrec-Progr.) |
5300 5300.00.00.00 CONSIGNAGOES 0,00 0,00  427.309,83 74.77545 163,62 74.621,83 501.931,66 501.931,66 501.778,04
5311 5311.00.00.00 [I.R.R.F - PESSOAFISICA 0,00 0,00 115.320,46  19.338,37 0,00 19.338,37 134.658,83 134.658,83 134.658,83
5312 5312.00.00.00 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 0,00 0,00 2.569,35 445,21 0,00 445,21 3.014,56 3.014,56 3.014,56
5313 5313.00.00.00 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ANUAL 0,00 0,00 4.736,29 0,00 0,00 0,00 4.736,29 4.736,29 4.736,29
5314 5314.00.00.00 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA 0,00 0,00 1.475,00 238,00 0,00 238,00 1.713,00 1.713,00 1.713,00
5315 5315.00.00.00 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - F 0,00 0,00 70.509,69 12.412,86 0,00 1241286 82.922,55 82.922,55 82.922,55
5316 5316.00.00.00 INST.PREV.SERV.MUN-BERTPREV 0,00 0,00 6140991 10.630,27 0,00 10.630,27 72.040,18 72.040,18 72.040,18
5317 5317.00.00.00 EXECUTIVOS SEGUROS 0,00 0,00 1.333,71 245,39 0,00 245,39 1.579,10 1.579,10 1.579,10
5318 5318.00.00.00 PLANO DE SAUDE ANA COSTA 0,00 0,00 78.020,04  13.564,88 0,00 13.564,88 91.584,92 91.584,92 91.584,92
5319  5319.00.00.00 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,00 0,00 49.534,39  10.077,61 0,00 10.077,61 59.612,00 59.612,00 59.612,00
5321 5321.00.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS 0,00 0,00 13,60 0,00 0,00 0,00 13,60 13,60 13,60
5322 5322.00.00.00 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - J 0,00 0,00 136,40 180,02 153,62 26,40 162,80 162,80 9,18
5323 5323.00.00.00 LR.R.F-PESSOA JURIDICA 0,00 0,00 1.518,00 253,00 0,00 253,00 1.771,00 1.771,00 1.771,00
5324  5324.00.00.00 PENSAO ALIMENTICIA 0,00 0,00 39.526,69 6.962,65 0,00 6.962,65 46.489,34 46.489,34 46.489,34
5325 5325.00.00.00 VALE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5326 5326.00.00.00 MULTA DE TRANSITO E FRANQUIA 0,00 0,00 1.206,30 427,19 0,00 42719 1.633,49 1.633,49 1.633,49
5327 5327.00.00.00 PAGTO. AO IPREV INSTITUTO PREVIDENCIA DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5328 5328.00.00.00 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAO FINANCE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5400 5400.00.00.00 CREDORES DIVERSOS 0,00 0,00 13.231,81 5.642,03 0,00 5.642,03 18.873,84 18.873,84 18.873,84
5401 5401.00.00.00 ADIANTAMENTOS EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5402 5402.00.00.00 DEVOLUGOES MULTAS DE TRANSITO 0,00 0,00 163,23 0,00 0,00 0,00 153,23 153,23 153,23
5403 5403.00.00.00 RECEBIDO POR DECISAQ JUDICIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@ 5404  5404.00.00.00 PAGAMENTO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA 0,00 0,00 12.547,72 5.524,34 0,00 5.524,34 18.072,06 18.072,06 18.072,06
5405 5405.00.00.00 DEVOLUGAO DE TARIFAS BANCARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5406 5406.00.00.00 DEVOLUGAO DE SALARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5407 5407.00.00.00 RENDA DE APLICAGAO FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5408 5408.00.00.00 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAQ FINANCE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5409  5409.00.00.00 DEVOLUGAO POR DECISAQ DO TCESP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5410  5410.00.00.00 DEVOLUGAO FORNECEDOR 0,00 0,00 530,86 117,69 0,00 117,69 648,55 648,55 648,55
5411 5411.00.00.00 PAGAMENTO SEGURO DE VIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5412 5412.00.00.00 DEVOLUGCAQ CARTAQ ALIMENTAGCAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5500 5500.00.00.00 SUPRIMENTOS FINANCEIROS 0,00 4.200.000,00 3.605.294,34 600.000,00 0,00 600.000,00 4.205.294,34 4.205.294,34 5.294,34
5501 5501.00.00.00 SUPRIMENTOS FINANCEIROS RECEBIDOS 0,00 4.200.000,00 3.605.294,34 600.000,00 0,00 600.000,00 4.205.294,34 4.205.294,34 5.294,34
5800 5800.00.00.00 DEVEDORES DIVERSOS 0,00 0,00 29.876,84 12.701,63 5.361,13 7.340,50 37.217,34 37.217,34 31.856,21
5801 5801.00.00.00 LICENCA MATERNIDADE 0,00 0,00 4.130,81 8.246,46 5.361,13 2.885,33 7.016,14 7.016,14 1.655,01
5802 5802.00.00.00 LICENGA MEDICA 0,00 0,00 25.746,03 4.455,17 0,00 4.45517 30.201,20 30.201,20 30.201,20
5911  5911.00.00.00 DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

** TOTAL RXTRAORGAMENTARIO 4.075.712,82 693.119,11 5.514,75 687.604,36 4.763.317,18

SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR

BANCOS CONTA MOVIMENTO 2.680.542,68
BANCOS CONTA VINCULADA 418.787,79
TOTAL DE CAIXA E BANCOS 3.099.330,47
*** PARTICIPAGAO DA ENTIDADE 0,00
TOTALGERAL 7.862.647,65
ELAINE AMORIM JUSTO NEHME AUDE MUQUER DE OLIVEIRA ANTONIO RODRIGUES FILHO
TECNICO LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO V SECRETARIO GERAL PRESIDENTE DA CAMARA

CRC 139.101 - 8P
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Prefeitura do Municipio de st baress

| BERTIOGA

EXTRATOS DE PORTARIAS - art. 27, inc. XI,
resol. n° 081/07

Portaria n® 124/2009 de 03/08/2009 - DESIGNAR
os servidores Marcelo dos Santos Pereira, Arilson
Lisboa Sabino e Wesley Seidel de Almeida para
integrarem Comisséao de Sindicancia visando apurar
os fatos relatados no processo administrativo n° 485/
09.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n® 125/2009 de 10/08/2009 - DESIGNAR
os vereadores Renato F. de Oliveira Filho, Alfonso
D. Weiland, Antonio Rodrigues Filho, Caio A.
Matheus, Clayton F. Baptista, Jurandyr J. T. das
Neves, Marcelo H. Vilares, Ney Vaz P. Lyra e
Taciano G. Cerqueira Leite para integrarem
Comissao de Assuntos Especiais para reviséo da
Lei Organica de Bertioga e do Regimento Interno
desta Camara Municipal, e o servidor Aude M. de
Oliveira para coordenagdo dos trabalhos
administrativos.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n® 126/2009 de 10/08/2009 - Destituir a
servidora Roseli Ap. Casemiro Ramos, da
designagéo concedida através da Portaria n® 121/
09.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n° 127/2009 de 10/08/2009 - Designar o
servidor Jean Carlo Muniz como secretéario da
Comisséo Permanente de Licitagao.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n® 128/2009 de 10/08/2009 - Destituir a
servidora Elisédngela da Silva Pedroso, da
designagéo concedida através da Portaria n® 123/
09.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n°® 129/2009 de 10/08/2009 - Designar a
servidora Rosa Amélia Lopes dos Santos como
membro da Comiss&o Permanente de Licitagao.
Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

LEIS

Antonio Rodrigues Filho, Presidente da Camara
Municipal de Bertioga, considerando que o Plenario
aprovou a presente em 2% Discussdo e Redagéo
Final na 15% Sesséo Ordinaria realizada em 09 de
junho do corrente; considerando que o competente
autografo foi protocolado junto ao Executivo
Municipal no prazo legal previsto no caput do artigo
44 da LOM; considerando o decurso do prazo
previsto no paragrafo unico do artigo 44 da LOM
sem a manifestagdo do Executivo Municipal,
considerando ainda a informag&o contida no oficio
n°®438/09-G, e, em cumprimento aos dispositivos
legais vigentes, promulga a:

Lei n° 869, de 11 de agosto de 2.009
“Institui o Programa ‘Adote um Ponto de
Onibus’ e da outras providéncias”.
Autor: Vereador Jurandyr José Teixeira das Neves

Art. 1°. Fica instituido o programa “Adote um Ponto
de Onibus” que tem por finalidade receber a
colaboragéo, feita diretamente, de pessoas fisicas
ou empresas publicas ou privadas, na implantagéo,

‘ bom 365.pmd 12

melhoria e conservagdo de pontos de 6nibus no
Municipio de Bertioga.

Art. 2°. O programa se caracteriza pela adeséo
espontanea de interessados nessa colaboragéo, de
acordo com as condigbes ajustadas em “Termo de
Cooperag&o”, cuja minuta padréo constitui o Anexo
| desta lei.

Art. 3°. A Prefeitura do Municipio de Bertioga,
através da Secretaria de Obras colocara a disposigéo
dos interessados, rol dos locais passiveis de serem
beneficiados pelo programa e o(s) modelo(s) padrao
dos pontos de énibus.

Art. 4°. As entidades que adotarem o(s) ponto(s) de
onibus poderao explorar publicidade neles, por meio
de equipamentos previamente aprovados pela
Secretaria Municipal de Obras, ficando, em
conseqiiéncia do programa isentas do pagamento
de taxas de publicidade e propaganda, enquanto
durar o periodo de adog&o.

Art. 5°. Cada ponto de énibus poderé ser adotado
por mais de uma entidade.

Art. 6°. Esta Lei sera regulamentada através de
Decreto, editado pelo Poder Executivo no prazo de
120 (cento e vinte) dias.

Art. 8°. Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em confrario.

Bertioga, 11 de agosto de 2.009.

Ver. Antonio Rodrigues Filho
Presidente da Camara

BERTPREV

APOSTILA RETIFICATORIA N° 02/09 - BERTPREV

MARCO AURELIO DE THOMMAZO, Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREV, no uso das atribui¢des que lhe s&o conferidas por Lei,

Considerando os elementos contidos nos autos do proc. Adm. n° 019/06 — BERTPREV, especialmente laudo de
junta médica contratada pelo BERTPREV, onde se reconhece o acometimento de cardiopatia grave no segurado
Ricardo Augusto Lessa Maragni, inativo por invalidez, com proventos até entdo proporcionais ao tempo de
contribuigéo,

Considerando que dispde o artigo 40, § 1°, |, pare final, excetua da regra da proporcionalidade de proventos as
situagdes de doengas graves, na forma da lei, e a LC 12/02, em seu artigo 15, contempla a cardiopatia grave
como doenga grave,

RESOLVE:

Promover a reviséo de proventos do segurado RICARDO AUGUSTO LESSA MARAGNI, alterando-os de
proventos proporcionais para integrais, a partir da data do laudo médico que reconheceu a enfermidade, isto €,
23/07/2009, observando-se o artigo 93, § 9° da LC 12/02, quanto & contribuigdo previdenciaria, bem como
conferindo isengdo do IR, nos termos do artigo 6°, XIV da Lei Federal 7.713/88, e mantendo-se a mesma regra
de reajustamento do beneficio.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Bertioga, 10 de agosto de 2.009.

MARCO AURELIO DE THOMMAZO
PRESIDENTE

Antonio Rodrigues Filho, Presidente da Camara
Municipal de Bertioga, considerando que o Plenario
aprovou a presente em 22 Discussédo e Redagéo
Final na 22 Sesséo Extraordinéria realizada em 26
de maio do corrente; considerando que o competente
autografo foi protocolado junto ao Executivo
Municipal no prazo legal previsto no caput do artigo
44 da LOM; considerando o decurso do prazo
previsto no paragrafo Unico do artigo 44 da LOM
sem a manifestagdo do Executivo Municipal,
considerando ainda as informagdes contida no oficio
n® 0252/2009-PGM, e, em cumprimento aos
dispositivos legais vigentes, promulga a:

Lei n° 870, de 11 de agosto de 2.009
“Denomina de ‘Zeferino Orlandini’ o Centro de
Convivéncia do Idoso, e da outras
providéncias”.

Autoria: Vereadores da Camara Municipal de
Bertioga

Art. 1°. Fica denominado de “ZEFERINO
ORLANDINI” o projeto municipal de Centro de
Convivéncia do Idoso em Bertioga.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data
de sua publicag&o.

Art. 3°. Revogam-se as disposigbes em
contrario.
Bertioga, 11 de Agosto de 2.009.

Ver. Antonio Rodrigues Filho
Presidente da Camara

BERTPREV — BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS
# 040 Agosto/2009 # [ __Vencimentos imediatos ]

Auxilio-Doenca

Registro Nome *) Inicio Término hs.
179 Wagner de Oliveira Santos O7/07/2009 1 1/08/2009
235 Solange de Carvalho 24/04/2007 11/09/2009
308 Paulo Sergio Escoalheira 16/06/2009 29/08/2009
400 Marta Maria Silva Ferrari 05/08/2009 Aré 19/08/2009
433 Beatriz Colino de Lima 25/07/2009 24/10/2004
448 Maria do Carmo Silva Catarino 21/10/2007 24/08/2009
452 Morisart Cordeiro 16/06/2009 16/08/2009
502 Ariane Duarte Pinheiro 2R/03/2008 21/08/2009
568 Roseli Ferreira da Silva de Oliveira 30/06/2009 19/08/2009
604 Oswaldo Uzuelli Junior 12/08/2009 24/09/2009
713 Edite ;\ngc]n 30/05/2007 01/10/2009
737 Vera Cristina Espindola Marte 11i 02/07/2008 03/10/2009
798 Mauri Cassiano 19/07/2009 20/08/2009
242 Edna da Silva Braz Santos 2700920006 07/0/9/2009
943 Roberto Teixeira Ribeiro 17/07/2009 30/08/2009
1196 Mazaré da Silva Negrio 13/08/2009 25/08/2009
1215 Vera Leite Sant” Ana 18/02/2009 24/08/2009
1521 Melo José Fernandes 24/03/2009 26/08/2009
1679 Marcos Emmanuel Morelli 23/06/2009 20/09/2009
1708 Rosi Moreira Silva 07/03/2007 06/ 2009
1726 Carolina Cavalcanti Coelho 18/08/2009 Aré 24/08/2009
1836 ‘lisangela Novo Lima 03/03/2006 04/009/2009
2270 ina de Campos 04/11/2008 07/10/2009
2286 ¢ Maria Percira Pinto 28/04/2009 25/08/2009
2426 Roseli Soares Bichir Silva 07/07/2009 11/09/2009
2546 David Aparecido de Almeida 24/06/ 2009 21/08/2009
2636 Antonio Carlos da Silva Junior 13/06/2009 03/08/2009 Término ‘I::oh'l‘r:;:rl'::: D
032 ;[illl:’" Fiﬁ“fim'“ Terra ( Cémara 25/09/2008 | 09/09/2009
009 Eduardo Soarcs Daia  ( Bertprev ) 12/06/2009 1 5/08/2009
Licenca Maternidade
Registro Nome Inicio Término Obs,
74 Patricia Xavier de Andrade Nehme 22/05/2009 | 18/09/2009
326 Maurilia de Souza 13/05/2009 | 09/09/2009
1150 Viviane Rijo Azevedo 08/09/2009
1153 Andrea dos Santos Batista Rijo 28/09/2009
1792 Edith Duries Oliveira 30/05/2009 | 27/09/2009

2199 Ana la Leite Bacelar 18/05/2009 | 14/09/2009

2250 Ju antos de Moraes 26/07/2009 | 23/11/2009

2486 Raquel Carvalho Batista Feitosa 16/04/2009 | 13/08/2009

2513 Mariana Del Corso Rodrigues 19/05/2009 | 15/09/2009
. - - - - Conforme oficio n® 273/09
sjane Wes a Silveira G ariies 0. ;

004 :{]‘;If']';].p;;_.‘;‘_,‘ :l' Silveira Guimardes | 055000 | 07/09/2000 Bertprev / processo n®
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