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CONSTRUCAG'DE 17500 MORADIAS"
EMIBERTI®GAEIOFIGIALIZADA

A construcao de 1.500 moradias foi oficializada, na Ultima terca-feira (15), em reuniao realizada na sede da

Caixa Econdmica Federal, em Santos, e que contou com a participacdo do prefeito de Bertioga e vereadores

municipais, consolidando mais um grande passo na politica habitacional em execu¢ao no Municipio. As

unidades vao atender cerca de 50% do déficit habitacional de serao construidas em uma area localizada na

altura do Km 218, da Rodovia Rio-Santos, no Jardim Rafael. Serdao cinco condominios com construcao
prevista para comecar em 90 dias.
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Prefeitura: 3319-8000

O

CALENDARIO

ADMINISTRATIVO DE 2014

o

Secretaria de Adm e Finangas 3319-8004 01/01 Feriado Nacior)al 19/05 Feriado Munici.pal 27/10 Ponto Facultativo
Atendimento ao Contribuinte 3319-8032 03/03 Ponto Facultativo 19/06 Ponto Facultativo 28/10 Feriado Municipal
giVida Agiva 3319-8025/3319‘8089/0332'15952323 04/03 | Ponto Facultativo 20/06 | Ponto Facultativo 02/11 | Feriado Nacional
rocuraaoria - . 5 - "
" ———1 - 3317-5813 05/03 | Ponto Facultat!vo 23/06 Por_1to Facultfat_lvo 15/11 | Feriado Namoqal
Conselho Tutelar 99784-1325 18/04 Ponto Facultativo 24/06 Feriado Municipal 24/12 Ponto Facultativo
Guarda Municipal 3319-8012/0800-555545 21/04 Feriado Nacional 09/07 Feriado Estadual 25/12 Feriado Nacional
Secretaria de Servigos Urbanos 3319-8035 01/05 | Feriado Nacional 07/09 | Feriado Nacional 26/12 | Ponto Facultativo
Cemitério 3317-4287 - - - =
Ciretran 3317-0456/3317-5511 02/05 Ponto facultativo 12/10 | Feriado Nacional 31/12 | Ponto Facultativo
Transito 3319-9200/3317-1999
Secretaria de Habitacao e Obras 3319-8033 =~ A
Secretaria de Meio Ambiente 3319-8034 OLNIGTRav gy ESCALA DE PLANTAO DO MES

Operacdes Ambientais/DOA

Guarda Ambiental 3317-6902
Secretaria de Educacao 3319-8200 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12 13
Equoterapia 3319-8041 Juliana PL || Enéias PL || Branca PL (| Noémia PL ||Juliana PL | Enéias PL ||Mariana PL(| Juliana PL|| Enias PL | Branca PL | Noémia PL || Mariana PL || Noémia PL
Casa da Cultura 3319-9150 Enéias AT || Branca AT || Noémia AT f Mariana AT Juliana AT || Enéias AT Noémia AT| Mariana AT
Casa do Educador 3317-2864 Mariana RL || Juliana RL.[ Enéias RL || Branca RL Noémia RL || Mariana RL Enéias RL || Branca RL
Forte Séo jodo 3317-4128 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 2 25 26 27
Ginasio de Esportes 3317-2004/3317-6699 Mariana PLI suli . - ” _ ; 23 - . L

; . Jul PL| Enéias PL || B PLI[N PL(B PL|E PL |[Jut pL || Mariana PL|| Enéias PL || Branca PL| N PL (| PL|N PL
NACE Crianca Especial 3311-9135 Juliana AT Eﬂé?;';“m Br::r'm: AT N?e':ﬁl AT Mﬁm AT rane e whan Juliana AT || Branca AT || Nogmia AT| Ml;?.r:,:z AT i N
Secretaria de Desenv Social, Trabalho e Renda 3317-6634 Noémia RL|| Mariana RL || Juliana RL || Enéias RL || Branca RL Noémia RL|| Juliana RL || Enéias RL | Branca RL
Albergue Renascer 3317-2617

AR 28 29 30 31

Centro de Convivéncia do Idoso 3317-6639
CRAS Indaia 3313-1401 Mariana PL | juliana PL Enéias PL | Branca PL ~
Fundo Social de Solidariedade 3317-1397
Secretaria de Saude 3317-4732
CAPS Atencao Psicossocial 3317-2026

Centro de Saude Il

3317-7073/0800-7725999

3317-4025/3316-4147/3316-1163

[SEGUNDR | TERGh | GUARIA | GUNTR | SO0 | SAPADO | DOMINGO | “SEGUNDA | TRCA | OUARIA | GUTA | SEA | SABADO | bOMINGO |

CEME 3317-1222
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Vigilancia Sanitaria 3317-1249 o |
Vigianci & Saide wiseoss | Quer receber o
UBS Vicente de Carvalho Il 3317-2001 - m
UBS Boracéia 3312-2641 Boletim Diario de
UBS Indaia 3313-1971 = o= -
UBS Vista Linda 3311-8701 boasnot|c|asbert|oga?
Vigilancia Epidemiolégica 3317-6168
Zoonoses 3316-4079 —
Disque Dengue 3317-6273 i e an )
Abastecimento e Comércio 3319-8017 — . ~TNEE
Secretaria de Turismo, Cultura e Esporte 3317-4889 . . . . \-’
Turismo (entrada de 6nibus) 3317-3567 Envie email para imprensa@bertioga.sp.gov.br __
Secretaria de Seguranca e Cidadania 3317-4257 Oou acesse www.bertioga.sp.gov.br (s
Espaco Cidadao Centro 3319-9700
Espaco Cidadao Boracéia 3312-5590
Hospital Municipal 3319-9900 saiba mai,l
BERTPREV 3319.9292 | ACCB (Centro Cultural) ~ 3316-2607 A W ctces  videos fotos
CAMARA MUNICIPAL  3319-9000 PROCON 3319.9700 d
< |
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SINDICATO SERV PUB 3317-2223 DEFESA CIVIL 199 a re el ura'
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FESTA DA TAINHA

Continua neste fim de semana a Festa da Tainha de Bertioga, que acontece até 03 de agosto,
sempre aos finais de semana, com a expectativa de atrair um ptblico de 20 mil pessoas, que ird
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Renata de Brito

L

consumir cerca de 10 toneladas do peixe. O convite custa R$ 76,00 e d4 direito a uma tainha
assada na brasa (inteira ou espalmada), que pesa 1,5 kg em média, acompanhada por arroz,
farofa, pao e vinagrete, disponibilizados por meio do sistema Self-service, no qual o visitante
pode se servir a vontade. As bebidas sao vendidas a parte. A festa acontece as sextas-feiras,
com jantar, a partir das 20 horas; aos sibados, almogo e jantar, a partir das 12 horas, ¢ aos
domingos, somente almogo. A Praga de Eventos estd localizada na Avenida Thomé de Souza,
a0 lado do Parque dos Tupiniquins e Forte Sao Joao — Praia da Enseada (Centro).

ATRACOES CULTURAIS

TEATRADA

O projeto Teatrada, desenvolvido pelo Sesc, em parceria
com a Prefeitura de Bertioga, semanalmente, aos domingos,
as 11 horas, na Casa
da Cultura, apresenta
neste domingo (20) o
espetaculo ‘Historiar),
com a Cia Patética.
Viajar sem precisar ir a
lugar algum. Inventar
uma histdria a partir de
uma palavra. Lembrar-
se de outra palavra e
inventar mais histérias,
lembrando-se de outras histérias, inventando palavras... historiar!
A entrada ¢é livre.

PROJETO HARMONIA

Domingo tem Projeto Harmonia, no Quiosque 2, na Praia da
Enseada (Centro), quando ¢ realizada a danca de salao, sempre
sob a animagao de um musico, das 19 horas as 22h30. O projeto,
de iniciativa do Cineclube Buriquioca, conta com o apoio da
Prefeitura, por meio da Secretaria de Turismo, Esporte ¢ Cultura,
que cede o espago paraa realizacao. O acesso ao Quiosque 02 ¢é livre.

QUERMESSE EM SAO LOURENGO

Prossegue neste sabado (19) a quermesse do bairro de Sao
Lourengo, organizada pela comunidade. O evento, que
integra as comemoragdes do Dia do Padroeiro do bairro
(Sao Lourenco), celebrado em 09 de agosto, acontece no
entorno da Igreja de Sao Lourengo, sempre aos sabados, até
o dia 26, a partir das 20 horas. A igreja estd localizada na
Rua Teotdnio Vilela, s/n°, bairro de Sao Lourenco.

MUSICA E CULTURA

‘Acaipirado’, ¢ o grupo formado
pelos musicos Mércio Rampin
(viola caipira) Marcos Canduta
(violio) e Débora Gozolli
(flauta transversal), que se
apresenta neste sdbado (19), na
Casa da Cultura de Bertioga.
O trio tem em seu repertdrio
diversos géneros musicais, com
o objetivo inserir a viola caipira
no repertério instrumental,
por ser um instrumento de
caracteristicas popular e muito
difundido no Brasil, desde seu
descobrimento. Os arranjos
sao elaborados de forma que
o cxpectador viaje em um
ambiente agradivel e variado,

relacionando o repertdrio mais
sofisticado com a sonoridade
simples e contagiante de um
instrumento que durante muito
tempo foi um icone na cultura
brasileira. A apresentacao
integra o projeto Musica ¢
Cultura, desenvolvido pelo
Sesc em parceria com a
Prefeitura. A entrada ¢ livre.
A Casa da Cultura fica na
Avenida Thomé de Souza, 130
— Praia da Enseada (Centro).

ESPACO ARTE NOSSA

A exposicio faz parte do
Projeto Arte Nossa, que
acontece diariamente na Casa

da Cultura, com venda de
artesanato local. O publico
pode visitar o espaco de
segunda a sexta-feira e aos
domingos, das 10 as 18 horas; e
aos sdbados, das 10 as 21 horas.

FORTE SAO JOAO

A fortaleza mais antiga do Brasil
fica aberta & visitagao publica de
segunda-feira a domingo, das
09 as 17 horas. As visitas sio
monitoradas e a entrada é franca.
O Forte Sao Jodo ficano entorno
do Parque dos Tupiniquins, na
Avenida Vicente de Carvalho,
entre a Praia da Enseada e o
Canal de Bertioga (Centro).

Renata de Brito
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POSTO DE ATENDIMENTO

AO TRABALHADOR

EMPREGOS

® MENOR APRENDIZ
gMBALADOR A MAO)
3 VAGA

Masculino — com idade
entre 16 e 18 anos
Cursando o Ensino Medio

Comparecer o Posto de Atendimento
a0 Trabalhador no Espaco Cidaddo

Centro - 3319.9700
ou Boracéia - 3312.5590

DOCUMENTOS NECESSARIOS:
(PF /RG / CARTEIRA PROFISSIONAL
PIS - HORARIO: das 9 as 16 horas

CONSCIENTIZACAO

Prefeitura realiza Campanha de
Transito para conscientizar ciclistas

Campanha, que foi intensificada nesta semana, na rotatoria entre as
avenidas Anchieta e 19 de Maio, no bairro Albatroz, se estendera por

A Prefeitura de Bertioga
iniciou uma campanha educativa
de trinsito, que visa conscientizar
o ciclista da importincia do uso
das ciclovias e ciclofaixas. A
campanha, que foi intensificada
nesta semana, na rotatdria entre
asavenidas Anchieta e 19 de maio,
no bairro Albatroz, se estenderd
por mais 15 dias, e serd levada
até Boracéia. Nesta segunda-
feira (21), a agdo vai acontecer
na rotatéria que dé acesso a
Rodovia Rio-Santos, entre o
Jardim Albatroz e Jardim Vicente
de Carvalho (entrada da Cidade),
das 9 as 11 horas.

Além de abordar os ciclistas,
que passam pelos locais, para
explicar a importincia de trafegar
pelaciclovia, os agentes de transito
distribuem folhetos dando dicas
¢ orienta¢des para trafegar com
seguranca e respeito a sinalizagao.

“A campanha ¢ permanente,
mas, agora estamos intensificando,
ja que temos observado que
muitos usudrios ainda nio estio
habituados a usar as ciclovias ¢
ciclofaixas para trafegar, ¢ insistem
em passar pelo meio das avenidas
e calcadas correndo riscos de
acidentes”, explica o diretor de
Transito e Transporte.

A Diretoria de Trinsito estd
estudando uma legislagao para
disciplinar o uso das ciclovias.
Segundo o diretor, depois que
tiver alei regulamentada, o ciclista
que estiver trafegando fora da
ciclovia ou ciclofaixa sofrerd
penalidades e terd sua bicicleta
recolhida ao pdtio municipal.

“O ciclista terd primeiro que
fazer um curso de seguranca

mais 15 dias, e sera levada até Boracéia

Préxima campanha de transito serd voltada para motociclistas

viaria, que serd disponibilizado
pelo Municipio, para depois
retirar sua bicicleta do patio.
Com isso, estaremos propondo
que eles sejam responsabilizados se
ndo cumprirem as regras, inclusive
com acobranca de multas, além da
apreensao da bicicleta”, adverte o
diretor, lembrando que Bertioga

conta, atualmente, com cerca de
20 km de ciclovias.

CAMPANHA PARA
MOTOCICLISTAS

A préxima campanha de
conscientizagao, segundo
o diretor de Transito, serd
voltada para motociclistas.
Em Bertioga, no perimetro
urbano, segundo a Diretoria
de Transito, os acidentes
envolvendo motociclistas,

com vitimas fatais, chega a
80%.

As orientacgodes,
direcionadas aos motociclistas,
serdo voltadas para o uso de
equipamentos de seguranga,
nio circular entre dois
veiculos e respeitar os limites
de velocidade. Para essa
campanha, a data de realizacio
sera divulgada oportunamente.
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COMUNIDADE

Casa dos Conselhos completa
quatro anos de funcionamento

Equipamento publico foi criado para dar apoio aos conselhos municipais.
Em 2010 existiam quatro conselhos, atualmente sao 22 representando diversos setores sociais

Criada com o objetivo
de fortalecer e apoiar os
conselhos municipais, a Casa
dos Conselhos de Bertioga
completa, neste més de julho,
quatro anos de existéncia. Em
2010, o Municipio contava com
quatro conselhos, atualmente,
sio 22 que representam
a sociedade em diversos
segmentos.

O presidente da Casa
dos Conselhos, Herminio
Aguiar, refor¢a que a criagdo
do equipamento publico ¢
uma conquista da sociedade
civil organizada. “E uma
reivindica¢do antiga e que
fortalece os conselhos. O
local se torna um ponto de
convergéncia entre todos os
segmentos da sociedade”.

Os conselhos municipais
sao canais de participagao que
permitem o controle social,
fortalecendo a participagao
democratica da populagio na

Dirceu Mathias
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Atualmnte, 22 conselhos representam a sociedade em diversos segmentos

formulacao ¢ implementacao
de politicas publicas setoriais.
Os conselhos devem ser
compostos por um nimero
par de conselheiros, tendo

representantes da sociedade civil.

Mas hé excegoes a regra da
paridade dos conselhos, tais
como na saude ¢ na seguranga
alimentar. Os conselhos

Centro Cultural Capoedendé
realiza 22 Capojoada

Evento acontece em agosto e a expectativa € reunir mais de 200 pessoas

O Centro Cultural Capoedendé
realizard no dia 17 de agosto, a 2
Capojoada, das 10 as 18 horas, nas
dependéncias do Recanto Caigara,
em Bertioga. O encontro reunird
capoeiristas de varias partes do Estado
de Sao Pauloe tem como metadivulgar
ahist6ria da capoeira, além da trocade
experiéncias de mestres renomados.

Repetindo o sucesso do ano
passado, quando mais de 150 pessoas
participaram do evento, mestre
Kalunga, idealizador e organizador
da Capojoada, disse que a meta ¢
atrair cerca de 200 pessoas para, além
das apresentagoes culturais, vivenciar
a histéria do esporte que ¢ tombado
como patriménio histdrico cultural,

mas pouco ¢ divulgado em relagio
a isso, ¢ ainda degustar a fejjoada. “A
meta do grupo ¢ divulgar a arte como
cultura, nao apenas o jogo de pernas”.

A musica ficard por conta do
grupo Sistemado Samba. Os convites
custam R$ 15,00 e ja podem ser
reservados pelo telefone: (13) 99732-
2092.

de satude, por exemplo, sio
compostos por 25% de
representantes de entidades
governamentais, 25% de
representantes de entidades

/47

Encontro reunira capoeristas de vdrias partes de Séo Paulo

SERVICO
O Recanto Caigara ficana Avenida Anchieta, s/n°Jardim Ana Paula — Bertioga.

nao-governamentais ¢ 50% de
usudrios dos servicos de satde
do SUS.

De acordo com a assessora
de Comissoes e Conselhos
Municipais, Vanuzia Teixeira
de Souza, a representagio da
comunidade ¢ feita por meio de
entidades, como associagoes de
bairro ou entidades de classe. “O
objetivo ¢ atender os interesses
da coletividade e isso é feito
por intermédio de entidades
organizadas’, refor¢a Vanuzia.

Na Casa dos Conselhos,
os presidentes dispdem de um
espago fisico para as reunioes
periddicas, além de poder contar
com apoio administrativo,
obtém informacgdes sobre
legislagdo e podem utilizar os
computadores do local.

A Casa dos Conselhos estd
localizada na Rua Luiz Pereira
de Campos, 1.117 - Centro.
Informacgoes pelo telefone

3317-5813.

Dirceu Mathias
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EDUCACAO

Prefeitura realiza 12 ‘Expo Musicando’

a partir do dia 28

Evento, coordenado pela Secretaria de Educacdo, vai acontecer no galpao anexo a secretaria, no Pago Municipal

Alunos das escolas municipais
de Educacao Infantil Jardim
Albatroz, Sio Lourenco, José¢ de
Oliveira e do Nucleo de Educagio
Infantil Municipal (Neim) Rio da
Praia serdo os atores principais da
1 Expo Musicando, que a Prefeitura
de Bertioga realiza, por meio da
Secretaria de Educagio, entre o
préximo dia 28 e 01 de agosto.

O evento, que consiste
em exposi¢io de trabalhos
e apresentacdes musicais pelas
criangas que participam do Projeto
Musicando, vai acontecer no galpao
anexo a Secretaria de Educacio, no
Pago Municipal, que fica na Rua
Luiz Pereirade Campos, 901 - Vila
Irapanhat (Centro).

Serio dois ambientes de
atividades: das 9 as 16 horas,
acontece a exposicao; ¢ das 9 as
15 horas, apresentagdes musicais
das criancas. De acordo com
Sidney Pontes, diretor do projeto,
a exposi¢do reunird trabalhos
desenvolvidos pelas criangas, com
base em registros musicais, ou seja,
elas ouvem os sons e registram o que
entenderam, no papel.

“Sao registros musicais sob
a interpretagio de cada um.
Trabalhamos com elas os sons
musicais, a ecologia actstica (sons
da natureza), entre outros, que
sdo transferidos para por meio de

Criancas aprendem a interpretar os sons

desenhos para o papel. Sao esses os
trabalhos que elas vao apresentar na
exposicao’, explica Pontes.

J4 a segunda etapa do evento
vai acontecer de 04 a 08 de agosto
com a exposi¢ao das criangas da
Educagao Infantil, das 9 as 16
horas e participagao dos professores
Luciano Costa e Sidney Pontes, que

fardo apresentagoes musicais das 9
as 15 horas.

No periodo, alunos do 1° e 2°
ano do Ensino Fundamental estardo
visitando a mostra e assistindo as
apresentacoes, tendo em vista que,
a partir de agosto, eles também
serdo beneficiados com o projeto
Musicando.

MUSICANDO

Atualmente, o Projeto Musicando,
desenvolvido nas escolas do
Municipio desde 2009, atende
3.080 criancas, em 20 unidades
escolares do Municipio. O projeto
atende 4 Lei Federal n° 11.769, de
18 de agosto de 2008, que altera a
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educagio, para dispor sobre
a obrigatoriedade do ensino da
musica na Educagio Bésica.

O projeto piloto do ‘Musicando’
comegou a ser executado, em 2009,
na Emeif Professor José Inicio Hora,
localizada na Rua Dr. Rodrigues
Alves, 759, no Centro/Jardim
Paulista.

Renata de Brito

Mais de trés mil alunos dé Educacéo Infantil do “Musicando”

@é de -Oambuci

A Secretaria de Meio Ambiente esta mapeando as propriedades do municipio de Bertioga que

possuem PE DE CAMBUCI em seus quintais ou aqueles que t8m inferesse em se fornar pequeno

produtor de Cambuci, em escala de agricultura familiar. Os interessados devem entrar em contato com o
VIVEIRO DE PLANTAS SEO LEO, pelo (13) 3317-4599 para realizar o seu cadastramento. O objetivo é
fomentar o ciclo produtivo do Cambuci no municipio de Bertioga, promovendo a geracdo de renda e
valorizagdo desta espécie nativa do Bioma Mata Atlantica que se encontra hoje ameacada de extingdo.
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ATRACOES

Arraial da Riviera em Bertioga acontece
neste fim de semana com muitas atracoes

Evento, organizado pela Fundagao 10 de Agosto, prossegue sabado (19) e domingo (20)

Brincadeiras, shows musicais,
comidas tipicas, touro mecénico,
recreagio infantil, fazendinha,
bingo, gincanas e o super bazar,
sao as atracoes da 6* edicao do
Arraial da Riviera, em Bertioga,
neste fim de semana, que comegou
na sexta-feira (18) e segue sabado
(19) e domingo (20).

O Arraial da Riviera ¢
organizado pela Fundagao 10
de Agosto e por um grupo de
moradores da Rivieraempenhados
em ajudar. A festa, que serd
realizada na Avenida Riviera, em
frente ao shopping, ¢ beneficente
para a Fundacio e tornou-se
importante fonte de reccita para
a entidade.

CONFIRA A PROGRAMACAO

DO EVENTO

SABADO -19/07
15h00 Abertura

17h30 Desfile caipira mirim e recreagao

infantil do Grupo Fantasia Viva

19h30 Apresentagio musical da Fundagao

10 de Agosto
21h00 Workshop de forrd

21h30 Show Musical D'Lucca e

Gabriel
24h00 Encerramento

DOMINGO -20/07
12h00 Abertura

15h00 Apresentagao especial do Grupo de

Chorinho “Amigos da Musica”
17h30 Encerramento

OFICINA PAGU - A
Casa da Cultura estd com
inscri¢oes abertas para
mais uma oficina cultural
Pagu, de Interpretagio
Melodramdtica, que serd
realizada de 16 a 23 de
agosto, sob a coordenagio da
diretora teatral e educadora
de teatro, Fabiola Moraes. A
oficina acontecerd sempre aos
siabados, das 10 as 13 horas e
das 14 4s 17 horas, e é voltada
a atores, estudantes de teatro
e demais interessados na
drea, acima de 14 anos de
idade. Siao oferecidas 20
vagas. Os primeiros inscritos
serdo selecionados. A oficina
propde um mergulho no
universo que caracteriza
o género: construcio de
personagens tipicos (o bom
¢ o vilao), gestualidades ¢
movimentagio em cena. As

inscrigoes seguem até 15 de
agosto e devem ser feitas na Casa
da Cultura (Avenida Thomé de
Souza, 130 - Praia da Enscada/
Centro), de segunda a sexta-
feira, das 9 as 16h30. Mais
informagoes pelo telefone 3319-

9150.

FEIRA MEGA ARTESANAL
— Interessados em conhecer
a Feira Mega Artesanal, em
Sio Paulo, tém até segunda-
feira (21) para comparecer a
Biblioteca Municipal, na Casa
da Cultura, para se inscrever na
excursdo que saird de Bertioga
no préximo dia 23, as 07h30,
com retorno previsto para as
16 horas. A feira ¢ completa ¢
oferece infinitas oportunidades
para quem gosta de arte e
artesanato. Interessados devem
comparecer a Casa da Cultura
ou entrar em contato pelo

T

FIQUE SABENDO

telefone 3319-9159 para se
informar sobre custos. Maiores
de 60 anos, professores da rede
publica do estado de Sao Paulo e
estudantes pagam meia-entrada,
sendo necessario apresentar: RG
para maiores de 60 anos, RG e
holerite para professores ¢ RG
e carteirinha para estudantes.
Mais informagdes sobre a
Mega Artesanal pelo site www.
megaartesanal.com.br.

SUTACO - A Prefeitura de
Bertioga, por meio da Casa
da Cultura, estd efetuando o
agendamento para cadastramento
ourenovagaodacarteiradeartesiao
na Superintendéncia do Trabalho
Artesanal nas Comunidades
(Sutaco). O agendamento pode
ser feito pelo telefone 3319-
9150 ou pessoalmente, na Casa
da Cultura (Avenida Thomé de
Souza, 130 - Praia da Enseada/

O
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Shows musicais fazem parte da programacéo

Divulgagao

Centro). O atendimento ¢é de
segunda a sexta-feira, das 9 as

13 horas.

INSCRICOES NO EJA -
Continuam abertas as inscri¢oes
para interessados em participar
do Curso de Educagao para
Jovens e Adultos (EJA). As aulas
sao para alunos de 1% a 4* series
do Ensino Fundamental, que é de
responsabilidade do Municipio.
As inscrigoes seguem até o final
deste més de julho e devem ser
feitas em um dos quatro polos
disponibilizados pela Secretaria
de Educagio: Emeif Professor
José Inicio Hora (Centro/
Jardim Paulista — 3317-3977);
EM Vista Linda (3311-6070);
Emeif Governador Mirio
Covas Junior (Riviera - 3316-
6920); ¢ Emeif Boracéia
(3312-1530/3312-1900). O

atendimento ¢ de segunda a

sexta-feira das 9 as 17 horas;
ou das 18 as 21 horas. No
ato da matricula, devem ser
apresentados os seguintes
documentos: certidio de
nascimento ou casamento;
RG (carteira de identidade),
atestado de residéncia e
atestado de escolaridade
(quando houver).

OBSERVADORES DE
AVES - O Clube de
Observadores de Aves de
Bertioga realiza neste sibado
(19) mais uma saidaa campo,
a partir das 6 horas. Para
participar, basta entrar em
contato pelo telefone (13)
3319-7700 (ramal 3001) ou
pelo email: bokermann@
bertioga.sescsp.org.br.
Visite a pagina do Clube
no Facebook: COAB

observadores de aves.
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EDUCACAO

Servico de Fonoaudiologia atende
em média 216 criancas por mes

Servico que funcionava em sala anexa a Secretaria de Educacao, atende agora na Casa do Educador,
na Avenida Ayrton Senna, 154 — Centro (antiga Vila Itapanhau)

Uma média de 216 criangas
da rede municipal de ensino,
matriculadas nos Nucleos de
Educacio Infantil (Neims) e
Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano) ¢ atendida, por més, pelo
Servi¢o de Fonoaudiologia
disponibilizado pela Prefeitura
de Bertioga, por meio da
Secretaria de Educa¢ao do
Municipio. O trabalho visa
prevenir, orientar € tratar as
desordens de fala e linguagem
das criangas no processo de
aprendizagem.

A triagem nas escolas
¢ feita pelos préprios

&

Por més sao realizadas 56 avaliacées de criangas com alguma dificuldade

professores, que recebem
orientagdes profissionais
da fonoaudi6loga, Sandra
Campos, para acompanhar o
desenvolvimento da crianca
em sala de aula e, ao detectar
dificuldades, como problemas
de fala, devem encaminhd-las
para avaliagdo da profissional.

De acordo com Sandra
Campos, tanto para os professores
quanto aos pais sao feitas
orientagdes para que eles possam
participar efetivamente do
processo de tratamento, ajudando
acrianca a desenvolver atividades
rotineiras na escola e em casa,

como forma de aprimoramento
de suas habilidades.

Dentre as atividades
aplicadas, as criancgas praticam
exercicios de escrita e fala
em forma de brincadeiras,
melhorando assim seu
préprio desenvolvimento. “O
tratamento ¢ realizado por
meio de atividades lddicas
(jogos de memoria, quebra-
cabeca, etc.) para auxiliar na
alfabetizacio da crianga e
estimular o seu raciocinio”,
explica Sandra, lembrando
que os principais casos
encaminhados sio criancas

com distturbios articulatérios,
como a troca de letras, do ‘b’
pelo ‘p’ por exemplo; gagueira
e distirbio de aprendizagem.

Sandra adverte que ¢
importante que o problema seja
detectado o quanto antes, ji
que a primeira escrita da crianca
serd como ela ird falar e proferir
as palavras. “Até os 08 anos de
idade ¢ mais facil de tratar o
problema”.

Além das criangas da rede de
ensino, a fonoaudi6loga também
atende os professores que sentem
algum tipo de incomodo na
voz, como rouquidio, cansago

Renata de Brito

ao falar, mudanca de timbre ou
pigarras constantes.

SERVICO

O Servi¢o de Fonoaudiologia
do Municipio que funcionava
em uma sala anexa 2
Secretaria de Educacio, no
Pagco Municipal, mudou de
endereco. O atendimento,
de segunda a sexta-feira, das
8 as 17 horas, agora ¢ feito
mediante agendamento, na
Casa do Educador, que fica na
Avenida Ayrton Senna, 154 —
Centro (antiga Vila Itapanhau)
— Telefone: 3317-2864.
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ABASTECIMENTO

Comerciantes e clientes

aproveitam promocoes no Dia do Peixe

Iniciativa garante descontos que vao de 20% a 40% em diversas espécies, todas as quartas-feiras

O primeiro ‘Dia do Peixe] implantado pela
Prefeitura de Bertioga, por meio da Diretoriade
Abastecimento, que aconteceu na quarta-feira
(16), foi bastante positivo. Quem relata sio
comerciantes e consumidores queaproveitarama
promogao, que garante descontos de 20%a40%
no valor de diversas espécies de peixe.

A dona de casa Sandra Regina Lourengo
comprou sororoca, abadejo e tainha. “Fiquei
sabendo do Dia do Peixe porque sou cliente do
Mercado de Pescados e também pelos jornais. E
muito boaessainiciativa. Os precos estao dtimos
e as mercadorias excelentes. Fu recomendo”.

Para o pescador e comerciante, Hélio dos
Santos Junior, conhecido no Mercado de Peixes,
como Mano, a promogio é muito interessante.
“Est4 muito atrativo, a Prefeitura estd fazendo
um bom projeto”. Na quarta-feira (16) ele diz
que o movimento foi muito bom, diferente de
uma quarta-feira normal. “O fil¢ de abadejo,
que ¢ um peixe de muita qualidade, vendemos
bastante. Limpamos quatro caixas ¢ vendemos
tudo, normalmente vendemos uma caixa s&’,
comentou.

A comerciante Eunice Santana Siqueira

considera um bom incentivo para a populagio
deBertioga consumir mais peixe, principalmente
nesta época do ano. Ela diz que no verdo as
vendas sio maiores. “E muito bom também
os comerciantes poderem escolher o peixe que
serdo colocados em promogao, assim podemos
prever qual o tipo de peixe que vai dar mais, para
dar o desconto”.

O Diado Peixe’ ¢ umainiciativada Prefeitura
de Bertioga, que visa & promogao de peixes
populares, no Mercado Municipal de Pescados,
emum diadasemana paraas pessoas que moram
no Municipio e aqueles que estiverem visitando
a Cidade. A iniciativa foi acordada em reunio
entre os permissiondrios de boxes no local e a
Diretoria de Abastecimento da Prefeitura.

Com isso, a todas as quartas-feiras, cada
permissiondrio terd um determinado produto
em promogio como, file de pescada, tainha,
sardinha, camario sete barbas, entre outros
populares com pregos acessiveis ao bolso do
consumidor.

Confira os boxes ¢ os pescados em
promogio em cada um deles na préxima
quarta-feira (23).

Consumidores apoiam a iniciativa

Dirceu Mathias

OIA DO PEIXKE

BOX 1

TILAPIA 12,00
SARDINHA 8,00
LAGOSTIN 30,00
PESCADA BRANCA (MEDIA/INTEIRA) 12,00
CAMARAO 7 BARBAS(LIMPO) 25,00
CORVINA(MEDIA) 12,00
CARNE DE SIRI 25,00
MARISCO(LIMPO) 20,00
BOX 2

PESCADA MEDIA 12,00
PESCADA LIMPA (P) 12,00
PESCADA GRANDE 20,00
FILE DE PESCADA 20,00
CORVINA 12,00

CAGAO EM POSTAS 20,00
MARISCO(PACOTE) 18,00
LULA P/M 20,00
VONGOLE(PACOTE) 18,00
MARISCO MEIA CASCA(PACOTE) 20,00
BOX 3

FILE DE GUAIVIRA 20,00
SOROROCA 15,00
BOX 4

PESCADA GOETE LIMPA 15,00
CORVINA INTEIRA 10,00
SARDINHA 8,00

CONFIRA 0S BOXES E PRECOS NORMAL OFERTA

9,99
4,99
21,99
9,99
19,99
8,99
17,99
14,99

10,00
10,00
15,00
18,00
10,00
18,00
15,00
15,00
15,00
18,00

15,00
12,00

10,00
8,00
6,00

BOX 5

SARDINHA

PESCADA MEDIA(INTEIRA)
CORVINA MEDIA

LAGOSTIN

TILAPIA_

CAMARAO 7 BARBAS(LIMPO)
CARNE DE SIRI

MARISCO

BOX 6
TILAPIA
PANGASU

BOX 7

SARDINHA

BADEJO FILE

CAMARAO 7 BARBAS(LIMPO)
SALMAO(PECA)
PESCADINHA LIMPA

BOX9
CAMARAO 7 BARBAS
CAMARAO SEM CABEGA

BOX 10
MERLUZA
PANGASIJUS
TAINHA P

BOX 11
PANGA
CORVINA
TAINHA

8,00
12,00
12,00
30,00
12,00
25,00
25,00
20,00

12,00
20,00

8,00
27,00
27,00
31,00
15,00

12,00
20,00

15,00
20,00
12,00

20,00
15,00
15,00

—> NORMAL OFERTA

4,99
9,99
8,99
21,99
9,99
19,99
17,99
14,99

9,99
17,00

6,00
19,00
21,00
25,00
11,00

8,00
18,00

12,99
12,99
10,00

13,00
10,00
12,00

BOX12
PESCADA MEDIA
PESCADA LIMPA (P)
PESCADA GRANDE

FILE DE PESCADA
CORVINA

CAGAO EM POSTAS
MARISCO (PACOTE)
CAMARAQ ROSA LIMPO
LULA P/M
VONGOLE(PACOTE)
MARISCO MEIA CASCA(PACOTE)

BOX 13
CONGRIO ROSA

FILE DE ABADEJO
LAGOSTIN MEDIA

BOX 14

TAINHA PEQUENA
FILE DE PANGASSO
FILE DE MERLUZA

BOX 15
SOROROCA
SALMAO

FILE DE ABADEJO
PESCADINHA
LULA

BOX 16
MISTURINHA LIMPA 1Kg
MISTURINHA LIMPA 2Kg

12,00
12,00
20,00
20,00
12,00
20,00
18,00
80,00
20,00
18,00
20,00

15,00
25,00
20,00

15,00
20,00
15,00

15,00
28,00
25,00
15,00
22,00

12,00
15,00

—> NORMAL OFERTA

10,00
10,00
15,00
18,00
10,00
18,00
15,00
70,00
15,00
15,00
18,00

10,00
20,00
15,00

10,00
12,99
12,99

11,90
23,90
19,90
10,00
18,00

6,00
10,00
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ANTES DE CONSTRUIR OU DESMATAR
CONSULTE A SECRETARIA DEMEIO AMBIENTE

“# "~ Informacées: 3319.8034

ENTREGA DE MATERIAL DE CONSTRUCAO

A Prefeitura de Bertioga pede a colaboracao de
todos os depositos de material de construcao
para nao realizarem entregasem areas |nvad|das
oude preservagao permanente

Em caso de flagrante, o veiculo podera
serapreendido e multado

2 w,‘
Diretoria de Operagdes Ambientais

Informagées: 3317.7073




A COLETA SELETIVA ESTA MAIS

PERTO DE VOCE!

Entregue o lixo reciclavel nos Locais de

Entrega Voluntaria (LEVs) espalhados por
toda a cidade.

Confira ao lado os locais.

COLETA SELETIVA NOS BAIRROS

0 lixo util deve ser colocado em sacos separados do lixo
umido, de preferéncia em outra cor que nao seja preto,
ou identificado como reciclavel.

Segunda-feira
Maitinga (antigo Maitinga e Vila Agad) e Rio da Praia (Sesc)

Quarta-feira

Centro (Centro, Vila, Jardim Veleiros, Jardim Lido, Vila
Clipper, Vila Itapanhau e Jardim Paulista e Parque Estoril)
Albatroz (Albatroz | e 1I) Jardim Vicente de Carvalho
(apenas a via principal)

Quinta-feira
Indaia

Servigo: Acomunidade podera dar sugestoes pelo
telefone da Secretaria de Meio Ambiente: 3319-8084,
ou do Viveiro de Plantas: 3317-4599.

COLETA LIX0 UMIDO
Segundas, quartas e sextas-feiras
Jardim Raphael, Caiubura, Vista Linda, Indaia e Sao

Lourengo

Tercgas, quintas e sabados
Rio da Praia, Maitinga, Ilha |, Ilha II, Guaratuba, Boraceia

No Centro e no Jardim Vicente de Carvalho a coleta é
diaria.

LEV - LOCAIS DE ENTREGA VOLUTARIA DE PAPEL,
VIDRO, PLASTICO E OUTROS MATERIAIS RECICLAVEIS

NEIM Jardim Rafael

Mercado Renascer
NEIM Rio da Granja
EMEIF Jd Rio da Granja
NEIM Rio da Praia

Bella Casa Paes e Doces

EMEIF José Inacio Hora
Viveiro de Plantas Seo Leo
Ginasio Poliesportivo
Colegio Objetivo

Camara de Bertioga
Prefeitura

EMEF Dino Bueno

Auto Posto Bertioga
Espaco Cidadao

Dir. de Operagcdes Ambientais
Auto Posto Farol Petrobras
NEIM Parque Estoril

EMEIF Gisufredo Santini
Auto Posto Betmar

Auto Posto Ipiranga
Supermercado Albatroz
Terminal de passageiros

Condominio Jaguareguava

EMEIF Boracéia

NEIM Boracéia

Padaria Emporio

Colégio Objetivo

Colégio Estadual de Boracéia
Espaco Cidadao

Krill

NEIM Chacara Vista linda

EMEIF Jd Vista Linda
Supermercado Vista Linda

Auto Posto Badejo de Bertioga
EMEIF Sao Lourengo

EMEIF José Erminio de M. Filho
NEIM Indaia

EE Archimedes Bava

Posto de Gasolina Ipiranga

Rua Dr. Pedro Uzzo, 875

Av. Anchieta, 3056

Rua 20, 133

Rua Pastor Djalma Coimbra da Silva, s/n
Rua Cardeal Emile Biayenda, 248

Avenida Anchieta, 3181

Rua Rodrigues Alves, 759

Rua Manoel Gajo, ao lado da delegacia
Rua Henrique Montéz, s/n

R. Manoel da Nobrega, 560
Praca, Vicente Molinari, s/n

Rua Luiz Pereira de Campos, 901
Rua José Rodrigues, 15

Av. Anchieta, 18

Av. Anchieta, 392

Rua Mestre Pessoa, 667

Av. Anchieta, 1600

Rua Manoel Gajo, 2650

Rua Ephiphanio Baptista, 66

Rua Manoel Gajo, 1900

Av. 19 de Maio, 720
Av. 19 de Maio, 1118
Av. 19 de Maio, s/n

Rodovia Rio-Santos

Rua Prof. Geraldo Montemor, 295

Rua Tenente Afio Pecoraro Junior, s/n

Rua aprovada 301, 147

Rua Maria de Lourdes Fernandes Guedes, 110
Rua Prof. Geraldo Montemor, 29

Rua José Da Costa, 138

Rua Aprovada, 811

Rua Lincoln Bolivar Neves 15

Av. Anchieta, 8619
Rua Nicolau Miguel Obeid, 699

Rodovia Rlo-Santos, km 2115
Rua Teotonio Vilella, s/n

Rua Victorio Guildon, s/n
Rua Victorio Guildon, s/n
Rua Washigton Curvelo de Aguiar
Rua Washigton Curvelo de Aguiar

e

lixoutil

Jd. Raphael

Rio da Praia
Rio da Praia
Rio da Praia
Rio da Praia

Maitinga

Centro
Centro
Centro
Centro
Centro
Centro
Centro
Centro
Centro
Centro
Centro
Centro
Centro
Centro

Albatroz
Albatroz
Albatroz

Sao Joao

Boracéia
Boracéia
Boracéia
Boracéia
Boraceia
Boraceia
Boraceia

Chacara

Vista Linda
Vista Linda

Séao Lourengo
Sao Lourengo

Indaia
Indaia
Indaia
Indaia
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Bertioga sedia Copa de Pesca, em agosto

Prova, que é considerada uma das mais técnicas do Brasil, acontece na Praia da Enseada, em frente ao Forte Sao Joao

Marcos Pertinhes

Bertioga vai sediar uma etapa da
IV Copa Brasil Evinrude de Pesca,
no préximo dia 16 de agosto. A
organizagao ¢ da Loba do Mar Eventos,
com apoio da Prefeitura de Bertioga,
e é considerada uma das mais técnicas
competi¢oes de pesca do Brasil.

A largada acontece as 8 horas, na
Praia da Enseada, em frente ao Forte
S3o Joiao. O encerramento acontece as
16 horas, com a pesagem dos peixes.
A entrega dos troféus serd as 20 horas,
na tenda montada na Praga de Eventos,
juntamente com a Festa do Camarao na
Moranga, organizada pela Colonia de
Pescadores Z-23, de Bertioga.

Esta ¢é a primeira vez que o evento
acontece em Bertioga, Municipio que

Municipio, que tem tradigéo na pesca esportiva do robalo recebe evento pela primeira vez

Municipio esta com
inscricoes abertas para
competicoes esportivas

Bertioga recebe neste més de julho e em
agosto, duas importantes competi¢coes que
deverio atrair mais de 1.200 atletas para a
Cidade. A primeira delas ¢ a Maratona das
Praias, que serd realizada no préximodia27,com
largada na Praia da Enseada, préximo ao Forte
S30 Jodo (Centro). J4 a segunda é a 4* etapa do
Circuito das Praias Riviera, que acontece em
17 de agosto, com largada a partir da primeira
rotatéria, em frente a Estagao de Tratamento
de Agua (ETA), préximo ao Riviera Shopping,

As inscrigoes para a Maratona das Praias
seguem até segunda-feira (21); e parao Circuito
das Praias Riviera podem ser feitas até o dia
09 do més que vem. Para se inscrever, o atleta
deve acessar o site www.thSeventos.com.br. As
taxas de inscrigao variam de acordo com cada
categoria. A organizagio das provas ¢ da THS
Eventos e ambas contam com apoio logistico da
Prefeiturade Bertioga, por meio da Secretariade
Turismo, Esporte e Cultura.

Maratona das Praias - A competi¢io
vai contar com percursos de 42 km e 21 km,

totalmente a beira mar, em percurso rustico,
ou seja, 100% pela areia, passando pelas praias
da Enseada, Vista Linda, Indaid, Riviera de Sao
Lourengo e Itaguaré, onde os atletas retornam
para a chegada ao Forte Sao Joao, mesmo local
da concentragio e largada.

Estarao na disputa, as categorias: Individual
(mas. e fem.) Geral e Faixa Ftdria na Maratona
42 km e Meia Maratona 21 km. Jad nos 10 € 5
km, estao também as categorias, Revezamento
Dupla e Infantil e Iniciantes. Os trés primeiros
colocados no Geral, masculino, feminino, e
nas categorias faixa etdria serao premiados com
troféus. Paraos 10 ¢ 5 km nio haverd premiagio
na faixa etdria. Mais informagoes sobre a
competicio pelos telefones (13) 3313-1236 ou
(13) 98185-2700.

Circuito das Praias — A prova vai contar
com percursos de 5 km e 10 km (individual) e
S km (caminhada), em percurso de duas voltas
de 5 km em piso rustico, totalmente plano e
asfaltado, com pequeno trecho naareia. O limite
para inscri¢ao ¢ de 1000 atletas.

tem grande tradi¢do na pesca esportiva
do robalo. A prova se concentrard no
Canal de Bertioga e os participantes
fazem a pesca, as espécies sdo pesadas
e depois devolvidas novamente ao mar.

Nessa edigéo, 0 campeonato tera novo
regulamento, atendendo reivindicagoes
dos pescadores esportivos brasileiros.
Serdo trés etapas classificatdrias
independentes ¢ de cada etapa serao
classificadas as 20 melhores duplas
para a grande final, quando 60 equipes
concorrerio a um carro zero Km como
prémio Master. Outra novidade ¢ a
inclusao do tucunaré como peixe alvo,
além do tradicional robalo.

Mais informagdes e inscri¢des pelo
site www.lobadomar.com.br.

Marcos Pertinhes

Competices deverdo atrair mais de 1200 atletas para a Cidade

Serdo premiados os trés primeiros colocados
no Geral, masculino e feminino nos 10 kme 5
km e nas categorias faixa etdria (10 km), com
troféus aos cinco primeiros colocados. Para

a faixa etdria (5 km), troféu ao campeio da
categoria. Mais informagoes sobre acompeticio
pelos telefones (13) 3313-1236 ou (13) 98185-
2700.
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HABITACAO

Construcao de 1500 moradias em
Bertioga é oficializada

Unidades vao atender cerca de 50% do déficit habitacional do Municipio.
Serao cinco condominios com construcao prevista para comecar em 90 dias

A construgao de 1500 moradias em
Bertioga foi oficializada na tltima terga-feira
(15) em reunido realizada na sede da Caixa
Econdmica Federal, em Santos, e que contou
com a participagio do prefeito de Bertioga
e vereadores municipais, consolidando mais
um grande passo na politica habitacional em
execugao no Municipio.

Na oportunidade, foi feita a assinatura
do contrato que vai permitir a construgio de
1500 moradias na Cidade, com investimentos
daordem de R$ 144 milhées. Asunidadesvio
atender cerca de 50% do déficit habitacional
do Municipio e serdo construidas em uma drea
localizada na altura do Km 218, da Rodovia
Rio-Santos, no Jardim Rafael. Serio cinco
condominios com construgio prevista para
comegar em 90 dias.

Os recursos, no valor de R$ 114 milhoes,
sdo provenientes do programa Minha Casa
Minha Vida, e mais R$ 30 milhoes, aprovados
no final do ano passado, por meio do
programa Casa Paulista. O empreendimento
serd executado pela empresa Qualyfast
Construtora, em parceria com entidades
como a Associagio dos Moradores do Jardim
Helena, Frente Paulista de Habitagao Popular
do Estado de Sao Paulo e Movimento Pré-
Moradia de Suzano. As novas unidades
atenderio a familias com renda entre zero e
trés saldrios minimos. O prazo previsto para
conclusio da obra é de 24 meses.

O prefeito comemorou mais uma
conquista, que vem garantir o fortalecimento e
aestabilidade da familia, que serao consolidados
no momento da entrega das chaves a cada
cidadio contemplado com a casa prépria.
“Este ¢ um projeto prioritério do nosso
governo, que busca valorizar as familias,
garantindo mais qualidade devida para elas. Em
nossa primeira gestao, quando implantamos
o programa ‘Barraco Zero, ji tinhamos a
concepeao daimportincia de um lar definitivo
para as familias, e de Bertioga crescer com
sustentabilidade e qualidade ambiental. Uma
habitago digna ¢ fundamental para que tudo
isso se consolide” ressaltou.

O prefeito se empenhou pessoalmente em

todos os trimites de aprovagio do projeto,
inclusive fazendo gestoes junto ao Ministério
das Cidades, em Brasilia; na CDHU e
na Secretaria de Habitagao do Estado. A
principio, Bertioga teria direito a pouco mais
de 300 unidades, masa qualidade do trabalho
desenvolvido pelos técnicos da Prefeitura de
Bertioga, possibilitou a conquista de novas
moradias.

EQUIPAMENTOS PUBLICOS
Um dos motivos que favoreceram aaprovagao
do projeto ¢ o fato da regido ja contar com
equipamentos publicos existentes ¢ outros
ja em fase de construgao capazes de absorver
a demanda que serd criada com a ocupagio
das unidades. Nas proximidades existem seis
unidades escolares publicas, entre escolas
municipais, estaduais ¢ Nucleos de Educacio
Infantil (Neims).

Além disso, estd em fase de conclusio a
Creche da Vista Linda (antiga Vista Alegre)
e uma Escola de Educacio Infantil e Ensino
Fundamental (Emeif) no bairro Chécaras,
em fase inicial. A regido ainda receberd uma

As unidades serdo construidas com recursos da ordem de R$ 144 milhées

Unidade de Pronto Atendimento (UPA), cuja
obra j4 foi iniciada, ¢ j4 conta, também com
uma Unidade Bsica de Sadde (UBS), além
de atendimento de trés linhas de transporte
coletivo e coleta de lixo didria.

Outra melhoria praticamente pronta
¢ a Rodovidria Municipal ¢ o Terminal de
Transbordo para passageiros, no bairro
Vista Linda, que juntamente com a obra
de implantagio das marginais da Rodovia
Rio-Santos, vao permitir melhor mobilidade
urbana com qualidade e seguranca para
pedestres ¢ motoristas.

“Nossos técnicos apresentaram todos os
investimentos da municipalidade j4 realizados
¢ que estio em andamento para a regiio,
¢ que vao atender a demanda criada pela
implantagio do projeto. Isso foi essencial para
aprovagio por parte do Governo Federal’,
comentou o prefeito.

APARTAMENTOS
O empreendimento ¢ composto por 75
blocos de edificios com cinco pavimentos.
Serao cinco condominios, com 15 blocos em

cada um, que receberdo o nome de plantas
nativas da regiao como Flamboyant, Reseda,
Quaresmeira, Ganandi e Claraiba.

Os apartamentos terdo dois quartos,
sala, cozinha, banheiro ¢ drea de servigo. Os
condominios ainda vao contar com vagas de
estacionamento privativas e para visitantes,
drea comum com salao de festas e playground.

A selecao dos beneficidrios foi feita
de acordo com os critérios nacionais, que
priorizam familias em dreas de risco ou
insalubres ou que tenham sido desabrigadas;
familias com mulheres responsdveis pela
unidade familiar; e familias de que facam parte
pessoas com deficiéncia.

A qualidade do cadastro que ja havia sido
elaborado pela prefeitura, foi o diferencial para
aaprovagio do projeto. Técnicos da Secretaria
de Habitag¢iao do Municipio defenderam, em
Brasilia a importincia do empreendimento,
apresentando a demanda de moradias em
Bertioga, elaborada por meio do Plano Local
de Habitacio e de Interesse Social (PLHIS),
no qual a Cidade teria uma necessidade
superior a trés mil habitagoes.
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PORTARIA N° 18/14 - BERTPREV

4018 | Paula Fernanda Cavalcante 22/03/2014 | 04/09/2014
BERTPREV 4020 | Desirée dos Rels Sergente | 06/02/2013 | 19/07/2014 ANTONIO CARLOS DE SOUZA, presidente do BERTPREV, no
4087 Cristiane Teresa Demétrio 29/08/2013 | 30/09/2014 uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei, em especial os artigos 111,
Santana VIdaLC 95/13 e REJANE WESTIN DASILVEIRA GUIMARAES, Coordenadora
BERTPREV - BENEFICIOS PREV'DENQ'AR'OS CONCEDIDOS 4153 | Adriana Donata Vaz 22/07/2014 | 06/08/2014 Juridico-Previdenciaria, considerando o que ficou decidido no processo
Auxilio-Doenca #027 Julho/ 2014 [na Inteqre] 4160 | Haroldo Dalri Filho 30/11/2012 | 15/08/2014 administrativo n° 124/14 — BERTPREY, tendo como objeto a concesséo de
uxilio S 4175 | Agata Valladdo Barros 24/04/2014 | 10/09/2014 pensé&o por morte e todos os atos devidamente cumpridos e observados,
Registro Nome () Inicio | Término Obs. 4183 | Denise Dias 09/04/2014 | 28/07/2014 RESOLVEM:
‘o Conceder penséo por morte ao dependente EDUARDO DA SILVA
082 | Rosana Gomes Indcio 28/08/2013 | 30/08/2014 Jussara Cezar Gongalves de P P P
569 |lane Barbosa Amorim 18/04/2013 | 13/08/2014 4191 | Barros 150272014 | 107208 SANTOS, brasileiro, Registro de Identidade e CPF insertos no respectivo
- 4208 | Marilda Siqueira de Andrade 03/07/2014 | 18/07/2014 processo administrativo do BERTPREYV, em razéao do 6bito de sua méae, Sra.
217_ | Ivone Rodrigues Alves 04/10/2013 | 03/10/2014 Manutencio do beneficio até LUZIMAR MARIA DA SILVA, ex- servidora pUblica da Prefeitura do Municipio
226 | Roberto Carlos Chagas 22/01/2014 | 20/07/2014 " » a publicagdo da portaria de de Bertioga, cargo de auxiliar de enfermagem, sob o registro funcional n°
370 | Jodo Batista Alves Filno 23/08/2013 | 20/09/2014 1212 | Veldingts gz Conceican WOl | Lzjis | S '{‘fg'}fiz 657, com proventos integrais, fundamentada nos artigos 12, | e § 1°; 47, Il e
386 | Benedito dos Santos 17/05/2014 | 15/07/2014 Renovando Bertprev. paragrafo Unico c/c artigo 32; 50, § 3°, todos da LC 95/13, combinados com
400 | Marta Maria Silva Ferrari 03/03/2010 | 30/08/2014 4301 | Viviane Cristine Oliveira Silva | 14/02/2013 | 17/09/2014 o artigo 40, §§ 2°, 7°, I, 8° e 18° da Constituicéo Federal, com os direitos e
441 | Cleidemar Aparedida Felico 03/05/2013 | 05/08/2014 4341 | Luciana de Barros Silva 2/11/2013 | 20/07/2014 va'r?tagens prEV|§tos nos ?mgos 2° 1daLC79/11 e 57 daLei Mun.|C|paI 129/95,
: — Y w51 Maria da Gléria Monteiro de 00572014 | 18/0772014 utilizados parg fins de ca!culo de proventos, nos termos do artigo _81 da LC
444 | Ivanete Pinto da Conceigo 09/06/2014 | 05/07/2014 N30 houve renovacio. Souza 105/, 107/, 95/13, retroagindo os efeitos da presente até 20/06/14, data do 6bito, termo
B P — 20772012 | 01/07/2014 rAegVL\]gggadTEafdscpol\fl’glgg Licenca Maternidade inicial do direito a percepgao do beneficio, a vista do artigo 49, | da LC 95/13.
458 | Roseli Célia de Oliveira da Silva | 29/03/2014 | 25/07/2014 , Borgorey Eatrona] (i complementern 60 Bertioga, 17 de julho de 2014
Registro Nome de 09/09/2009 R
623 | Gisele Lima Rodrigues 23/07/2012 | 29/07/2014 Inicio Término i Término ANTONIO CARLOS DE SOUZA
633 | Maria Lucia Bibiano dos Santos | 20/05/2014 | 12/07/2014 1705 Egrbrfaﬁiecsarina 20/042014 | 26/08/2014 | 270872014 | 25/10/2014 Presidente do BERTPREV
646 | Maria Alves Lima de Souza 18/02/2014 | 03/08/2014 %
e e 1758 | Luclene Duarte Braga | 15/04/2014 | 12/08/2014 | 13/08/2014 | 11/10/2014 RE'(’:ANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
847 | Arantes 1202 | 0200200 1769 | Maria Luzia de Farias | 17/06/2014 | 14/10/2014 | 15/10/2014 | 13/12/2014 cordenadora Juridico-Previdenciaria
Anésia Rodri M. di i icti
L i 02/03/2012 | 10/09/2014 1894 é‘;ﬂg‘: Cristinados | 03062014 | 30/09/2014 | 011072014 | 29/11/2014
651 | Vera Lucia Cruz da Costa 16/03/2010 | 23/08/2014 1987 équce'-hllleyre Gongalves 04/06/2014 | 01/10/2014 | 02/10/2014 | 30/11/2014
670 |Silvana Ferreira da Silva 14/03/2013 | 15/07/2014 J;:;)gsﬁufeédrigues
671 | Mirian de Assis Katcipes Santos | 07/09/2013 | 21/09/2014 2227 | 5178 de Brito 11/08/2014 CASA DO CONSELHOS
683 Carlos Gualberto de Barros 16/10/2013 | 03/09/2014 2267 | Luciene de Seixas 19/07/2014
Filho Vera Lucia Ap. de S. T. .
707 | Celina Costa de Jesus 25/09/2013 | 28/09/2014 2104 | 45 Silva 08/04/2014 | 05/08/2004 | 06/08/2014 | 04/10/2014 CONVOCAGAO
737_| Vera Cristina Espindola Martelli | 23/02/2013 | 04/09/2014 4034 miﬁ: agslegs 08/04/2014 | 05/08/2014 | 06/08/2014 | 04/10/2014 O presidente do Conselho de Seguranga (Conseg), no uso de suas atribuigées,
800 | Marise Braga de Carvalho 22/03/2014 | 19/10/2014 4072 | Luciane Cristina Rissi 20/08/2014 CONVOCA toda a comunidade para participar da REUNIAO ORDINARIA,
818 | Marinete Pereira do Rosario 23/04/2014 | 06/07/2014 Renovando Ana Paula Dourado da que sera realizada na quinta-feira, dia 24 de julho, as 18h30, na sede do
825 | Maria Francisca Silva de Franca | 17/08/2013 | 28/07/2014 4243 | silva pereira LY07/2014 | 07/11/2014 | 08/11/2014 | 06/01/2015 Instituto CAMPB que fica na Rua Rafael Costabile, 719, Centro, Bertioga-SP.
Cristiane Eulalia da Sil -
937 | Leone Rapoport 02/10/2012 | 02/10/2014 449 | o8 e EAaIa CaSINe 13/08/2014 PAUTA: i _
Anderson Pereira Seidel = | 3672014 | 01/09/2014 4259 | Helaine dos Santos Lima 25/07/2014 * Leitura e aprovagdo da ata anterior
1086 | Novo peRIODO 107/ 109/ Taaueling Nascimert * Reinicio das atividades do CONSEG nas escolas;
" - " quelin cimento . .
1139 lel?glraoda Gloria S. Martins 21/03/2013 | 25/08/2014 4263 Souza 06/06/2014 | 03/10/2014 04/10/2014 | 02/12/2014 Assuntos gerais
Natalia C d . . .
1146 | Simone Borges Moura Simdes | 26/06/2013 | 22/07/2014 ol e b e 10/07/2014 | 07/09/2014 José Martins Filho
1181 | Liane Figueiredo Silva 24/05/2014 | 12/09/2014 4283 Isl?mqg:ISCruz Lisboa 04/042014 | 01/08/2014 | 02/08/2014 | 30/09/2014 Presidente
1184 | Magda Helena Martins 23/05/2014 | 08/09/2014 Mariane Ap. Fernandes Sl
Maria Deminar C. Carvalho 4392 Valery /08/ %
1189 Domingues 26/02/2014 | 02/09/2014 Hichelle Santos CONVOCACAO
— 4478 ; 21/03/2014 | 18/07/2014 | 19/07/2014 | 16/09/2014
1254 Va"?“"" Pfad" 5}9”"”"' 21/05/2014 | 20/08/2014 2355"_"“*’;% - O presidente da Casa dos Conselhos, no uso de suas atribuigses, CONVOCA
1256 gana Regina Quirino dos 20/05/2014 | 03/08/2014 4o38 | g AROROSACE 15/04/2014 | 12/08/2014 | 13/08/2014 | 11/10/2014 todos os presidentes de conselhos para participar da REUNIAO ORDINARIA, que
artos TeTio G0 beneTa = A sera realizada no préximo dia 23 de julho, as 16 horas, na Casa dos Conselhos,
1269 | Maria dos Passos Silva 07/03/2014 | 13/07/2014 | médica - Retorno ao trabalho que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila ltapanhau — Bertioga.
a partir de 14/07/2014. PAUTA:
1451 | Roberto Pontes 07/03/2014 | 20/08/2014 * Leitura e aprovacgao da ata da reuniéo de 30 de junho de 2014.
1468 | Andrea Noguerol Lobo 03/06/2014 | 16/08/2014 EDITAL N° 10/14 - BERTPREV « Informacdes sobre proposta de curso sobre Lei Orgamentaria
1684 | Liane Faermann 16/10/2012 | 18/08/2014 ATENGAO SEGURADOS para conselheiros e interessados em geral. Convidado: Fernando Moreira de
1701 | Tarcisio Soares Borges Filo 18/04/2014 | 30/08/2014 . ‘ . » Oliveira, Secretario de~Adm|n|stra<;ao e F.ln?ng:as de Berﬂoga. .
Pelo presente edital, a luz do artigo 63 da LC 95/13, intimamos os segurados  Informagdes sobre o novo “site” da prefeitura e espacgo dedicado
1764 | Eva Nunes de Jesus 13/03/2014 | 21/08/2014 deste Regime Préprio, abaixo relacionados, a comparecerem em avaliagdo | as publicagdes geradas pelos conselhos. Convidado: Alexandre Trombelli,
1767 | Gislene Costa Oliveira 28/05/2014 | 06/07/2014 Renovando agendada com o médico ortopedista na sede Clinica Hans Staden, no dia | Diretor de Comunicagéo da Prefeitura de Bertioga.
1773 éds‘;n Vandro Andrade dos 26/03/2013 | 21/07/2014 28/07/2014:  Assuntos gerais
a“_"f e T +11:00 - JANE BARBOSA AMORIM; « Proxima reunido: 20 de agosto de 2014
1924 | Daniela Fernanda de Carvalho 5/05/2014 /08/2014 y N « 11:20 — IVONE RODRIGUES ALVES; Bort 16 d6 iuiho 2014
;gﬁ;j’;’c‘gg;’o . ;gftaf:g S +11:30 - ROBERTO CARLOS CHAGAS; ertioga, 16 de julho
1028 )”?:er‘? ;Zﬁfaﬁ:“'am Guedes | 20/11/2012 | 07/07/2014 | aposentadoria por invalidez, * 11:40 — ANESIA RODRIGUES M. DE OLIVEIRA; Erminio Aratjo Aguiar
conforme oficio n® 222/14 - *12:00 — MARIA FRANCISCA SILVA DE FRANCA; Presidente
Bertprev. ¢ 12:20 - LEONE RAPOPORT;
201 ﬁge\'l'gnpé?g{)a[)ga”m Pontes = | 12/05/2014 | 15/07/2014 «12:40 — EVELLYN LADYA FRANCO PONTES;
2278 | Marinalva Sentos da Cruz | 14/03/2013 | 16/08/2014 * 13:00 - MARGARET LEDA DE ARAUJO SOUZA; CONVOCAGAO
- oo @i b ¢ 13:20 — MARIA ANTONIA LINO DO VALE ALMEIDA; . - . L
2458 | Adriana Figueiredo Avila 24/04/2014 | 08/07/2014 Nggr?]'gsve"reﬁgfa‘;ézz « 13:30 - GEORGE ANTONIO LIMA DE SOUZA; A presidente do Conselho Mur'm:lpal de Saude, no uso de suas atribuigbes,
Manutengio do beneficio até « 13:40 — DESIREE DOS REIS SERGENTE; CONVQCA seus membros e interessados para participarem da REUNIAO
a publicagdo da portaria de « 14:00 — CRISTIANE TERESA DEMETRIO SANTANA: ORDINARIA que seré realizada na quinta-feira, dia 24 de julho, as 18 horas, na Casa
2522 | Suely Herane Karg Lopes 21/05/2013 | 30/06/2014 fcﬂgggoernn:aedgfrllcampgg T(\llgl/i‘lj:zi «14:20 — HAROLDO DALRI FILHO; dos Conselhos que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro, Bertioga.
Bt « 14:40 - VIVIANE CRISTINE OLIVEIRA SILVA; PQUTAi o das Alas Anter
Eunice Batista dos Santos - *15:00 — LUCIANA DE BARROS SILVA. * Aprovagao das Atas Anteriores
2638 NOVO PERTODO 01/07/2014 | 09/08/2014 . . - N « Sargsus
2646 | Margareth Leda de Aratjo 2/02/2014 | 19/08/2014 Pedimos que comparegam munidos de exames e relatorios médicos « Resolugao de inscrigdo de entidades sem fins lucrativos
;Ol{laA — atualizados, no intuito de subsidiar a avaliagéo. « Apresentagéo de projeto de acolhimento com classificagéo de
aria Antonia L. do Vale )
247 | pimeida 16/11/2013 | 30/08/2014 Bertioga, 15 de julho de 2014 risco nas UBiss ntos Gerais
Maria de Lourdes Rabico Término do beneficio. ° Assu !
7 Aratijo 20/05/2014 | 03/07/2014 N&o houve renovagéo. Rejane Westin da Silveira Guimaraes Ana Paula Martins
4012 | George A. Lima de Souza 22/01/2014 | 20/08/2014 Coordenadora Juridico-Previdenciaria Presidente Conselho Municipal de Satde
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EXTRATO DO ESTATUTO DO CENTRO CULTURAL CAPOEDENDE
DENOMINAGAO: O Centro Cultural Capoedendé é uma entidade civil,

PLANTAO de DROGARIAS DO MES de JULHO de 2014

com personalidade juridica propria, distinta dos seus associados, sem fins Data Drogaria Endereco Bairro Telefone
lucrativos, de carater social, cultural, espor-tiva e filantrépica, com duragéo
e numero indeterminado de associados, para pratica desportiva da capoeira, 01/mar Realfarma Avenida Anchieta, n® 4.971 - Loja 02 Jardim Rio da Praia 3317-3982
fundada em 11 de margo de 2014 com sede e foro no municipio de Bertioga -
SP. ADMINISTRAGAO: A Diretoria Executiva & o 6rgéo que dirige, administra e 02/mar Ideal Farma Rodovia Rio Santos, n° 623 - Km 191 Boracéia 3312-1848
representa a entidade nas suas relagdes internas e externas, em consonancia -
com este Estatuto, e é constituida por: a) Presidente; b) Vice Presidente; c) 03/mar Drogaria Caeté Avenida Anchieta, n°® 2.261 Jardim Albatroz 3317-2400
Secretario-Geral; d) Tesoureiro, e) Diretor Técnico-Administrativo; f) Diretor de i ] . ] . ~
Relagdes Publicas, g) Diretor de Esportes e h) Diretor Social. Os membros da 04/mar Drogalis Avenida da Riviera, n.° 1.256 Lj.E Riviera de S&o Lourengo| 3316-7347
Diretoria serdo eleitos para um mandato de trés (03) anos, sendo permitida . 5 i L. i
reeleicéo e serdo eleitos pelos votos dos associados. ESTATUTO: O presente 05/mar DroQarla Dracena Rua Aprovada 3031 n° 35 - I-OJa 02 Balneario Moglano 3312-2559
estatuto podera ser reformado no todo ou em parte em Assembleia Geral 5 : 5
Extraordinaria, convocada especialmente para tal fim, pelo voto concorde de 06/mar Dr°ga Love Il Avenida Anchieta, n° 515 Centro 3317-5307
2/3 dos presentes e com a presenga da maioria absoluta dos seus membros o i 5 ; o x 7
em primeira convocagéo, ou em 2° convocaco, com a presenca de no minimo 07/mar | Drogaria Itapanhau Rua Claudio Cesar de Aguiar, n® 355 Vila ltapanhau 3316-2690
PO e . . mar rogaria do Povéo ua Eng® José Sanches Ferrari, s/n . Vicente de Carvalho -
1/3 dos membros. EXTINGAO: A extingdo do Centro Cultural Capoendendé D doP R Eng® J s h F /ne Jd. Vi te de C lho Il 98213-5917
somente podera ser efetivada se obtiver o voto de 2/3 dos associados efetivos,
reunidos em Assembléia Geral Extraordinaria convocada especialmente para o . o i
tal fim. DESTINO DO PATRIMONIO: Em caso de extingéo, o Patriménio do 09/mar 100% Farma Av.Anchieta, n° 95 Centro 3317-2121
Centro Cultural Capoendendé, apos serem saldadas as dividas existentes, | | 40/mar | Drogaria Alecrim Rua Dois, n° 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho Il|  3317-4487
sera destinado a Entidades semelhantes e qualificada na Lei 9.790 de 23 de
margo de 1999, cabendo a Assembléia Geral de Associados decidir sobre 11/mar | Drogaria do Povéo Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n® | Jd. Vicente de Carvalho Il| 98213-5917
este assunto
; : 5 ¢
Bertioga, 04 de julho de 2014 12/mar Farma 100 Avenida 19 de Maio, n° 259C Jardim Albatroz 3317-4436
Joelino Teixeira de Souza 13/mar Drogaria Belmar Avenida Anchieta, n.° 7.136 Jardim Raphael 3311-6381
Presidente
14/mar Riviera Pharma Avenida Aprovada 329, n° 2.869 Lj.01 | Riviera de Sao Lourengo| 7812-2965
CONVOCAGAO 15/mar Farma 100 Avenida 19 de Maio, n° 1.118 - Loja 01 Jardim Albatroz 3317-5385
O presidente do Conselho Municipal de Esportes de Bertioga, no uso de suas 16/mar Drogaria Popular Rua Sebastido Barbosa, s/n° casa 01 Jardim Indaia 3313-2668
atribuicdes, CONVOCA seus Membros titulares e suplentes para a REUNIAO
ORDINARIA, a ser realizada na terga-feira (22) de julho, as 15 horas, na 17/mar Farma Conde Av. Anchieta, n° 1.750 B Jd. Oswaldo Cruz Il 3466-8503
Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, . . . . . ,
1.117 - Vila ltapanhat — Bertioga. 18/mar | Drogaria Itapanhau Rua Claudio Cesar de Aguiar, n® 355 Vila Iltapanhau 3316-2690
PAUTA:
* Leitura e aprovagao da ata anterior 19/mar Ideal Farma Avenida ltapud, n® 1.213 Loja 05 Morada da Praia 3312-2155
* Assuntos gerais . ~ F . .
g 20/mar Drogaria do Povao Rua Eng°® José Sanches Ferrari, s/n°® | Jd. Vicente de Carvalho Il 98213-5917
Bertioga, 16 de julho de 2014
5 - ; ; L oo ; : ; ]
Silvio César Biller Braz 21/mar | Drogaria Sao Pedro Rua Nicolau Miguel Obeidi, n° 700 Jardim Vista Linda 3311-7042
Presidente do Conselho 22/mar FARMA SAUDE Avenida anchieta, n°3.202 Vila Aga6 3317-5007
_ 23/mar Droga 1.000 Avenida Anchieta, n° 11.470 - Loja 03 Jardim Indaia 98207-7881
CONVOCAGAO 3/ma 9 |
Apresidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) CONVOCA 24/mar Realfarma Avenida Anchieta, n° 4.971 - Loja 02 Jardim Rio da Praia 3317-3982
os conselheiros titulares ou suplentes e comunidade interessada em geral . . ° .
para a REUNIAO EXTRAORDINARIA nesta terca-feira, dia 22 de julho, s 25/mar Ideal Farma Rodovia Rio Santos, n° 623 - Km 191 Boracéia 3312-1848
10 horas, no Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira 26/mar Drogaria Caeté Avenida Anchieta, n° 2.261 Jardim Albatroz 3317-2400
de Campos, 1.117 — Centro.
PAUTA: i 27/mar Drogalis Avenida da Riviera, n.° 1.256 Lj.E Riviera de S&o Lourengo| 3316-7347
e Aprovacdo da Prestacdo de Contas do 1° Semestre de 2014 -
Recursos Estaduais 28/mar | Drogaria Dracena Rua Aprovada 303, n° 35 - Loja 02 Balneario Mogiano 3312-2559
 Aprovacédo da Lei Orgamentaria e Execugao Financeira de 2013 g P ) 9
do PMAS 29/mar Droga Love Il Avenida Anchieta, n°® 515 Centro 3317-5307
* Aprovacédo do Plano de Aplicagdo de Repasses Reprogramados
do Fundo Municipal de Assisténcia Social 30/mar | Drogaria Itapanhau Rua Claudio Cesar de Aguiar, n® 355 Vila ltapanhau 3316-2690
* Encaminhamento de Projeto para Inscrigdo no Conselho . - . - )
+ Assuntos gerais 31/mar Drogaria do Povao Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n° | Jd. Vicente de Carvalho Il] 98213-5917

Bertioga, 16 de julho de 2014

Marli de Oliveira Santos
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

AETUB

LISTA DE EXCLUSAO

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE
BERTIOGA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com sede
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila ltapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13)
3316-2554, neste ato representado por sua Presidente, EXCLUI os associados
listados abaixo do beneficio que trata a lei n® 445/01.

NOME

ONIBUS

Jefferson Pereira Luiz 07

Thailane Carmo Santos

12

Pedro Henrique de Oliveira Nerys 09

Gabriela Saldanha dos Santos 14

Raquel de Oliveira Luiz

Stella Marcia Silva da Luz
PRESIDENTE AETUB

COMUNICADO DE RECADASTRAMENTO

Copia e original do registro geral (RG).
Copia e original do comprovante de residéncia no nome do associado.
Ex: (contas de luz, agua e telefone e extrato bancario ou de cartao de credito).
Copia e original do comprovante de matricula na instituicdo de ensino.
09 Os boletos quitados da AETUB.

Stella Marcia Silva da Luz
PRESIDENTE AETUB

sabado das 08h00 h. as 17:00 h., munidos dos documentos listados abaixo.

O associado que néo realizar o recadastramento sera excluido do beneficio
que trata a Lei 445/01, tendo sua vaga disponibilizada.

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE
BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com sede
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila ltapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13)
3316-2554 neste ato representado por sua presidente, Stella Marcia Silva da
Luz , CONVOCA a todos os associados para recadastramento a ser realizado
na sede da AETUB no periodo de 01/07/2014 & 25/07/2014 de segunda a

You /boosno’riciasber’riogo
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COMISSAO DE PROMOGCOES

EDITAL DE INDEFERIMENTO
PROMOGAO HORIZONTAL

Em atendimento ao disposto nos art. 57 e 58, da Lei Complementar n. 93/2012,
a Comissdo de Promogdes torna publico o EDITAL DE INDEFERIMENTO dos
servidores avaliados para a PROMOGAO HORIZONTAL, referente ao periodo
aquisitivo de junho/2011 a junho/2014, conforme processo administrativo n.
356/2014.

Reg. Nome do Funcionario

633 Maria Lucia Bibiano dos Santos
983 Solange Ferreira Duarte
2306 | Andreia Aparecida dos Santos

Bertioga, 14 de julho de 2014

Cleide Alves da Silva
Valdenice Siqueira dos Santos
Maria Luzia de Farias
Comissao de Promogdes

DIRETORIA DE LICITAGAO E COMPRAS

ATO DE HOMOLOGAGAO
PROC. N°. 426/2013
PREGAO PRESENCIAL 33/2014

Diante da Nota Técnica da Assessoria Juridica, no qual aponta total
regularidade nos trabalhos licitatérios, seja na parte externa, seja na interna,
usando das atribuicdes que me sdo conferidas por lei, obedecendo aos
preceitos contidos na Lei Federal n® 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto
Municipal n° 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas posteriores alteracdes,
homologo todo o procedimento realizado, para que produza os efeitos legais
o Pregéo Presencial 33/2014, que tem por objeto a aquisi¢cdo de fardamento
para Guarda Civil, cujo objeto foi adjudicado a empresa Quatro por quatro
Comercial Ltda., o lote 01 com valor de R$ 4.620,00, lote 03 com valor de
R$ 20.040,00, lote 04 com valor de R$ 22.300,00 e lote 08 com valor de R$
1.200,00, e a empresa DGR Ind. Com. de Confecgdes Ltda EPP., lote 02 com
valor de R$ 6.106,10, lote 05 com valor global de R$ 21.600,00, lote 06 com
valor de R$ 5.280,00 e lote 07 com valor de R$ 5.040,00, resultando despesa
total de R$ 86.185,72 (cento e oitenta e seis mil, cento e oitenta e cinco reais
e setenta e dois centavos).

Bertioga, 11 de julho de 2014

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

ATO DE HOMOLOGAGAO
PROC. N°. 9588/2013
PREGAO PRESENCIAL 34/2014

Diante da Nota Técnica da Assessoria Juridica, no qual aponta total
regularidade nos trabalhos licitatérios, seja na parte externa, seja na interna,
usando das atribuicdes que me sdo conferidas por lei, obedecendo aos
preceitos contidos na Lei Federal n® 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto
Municipal n° 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas posteriores alteracdes,
homologo todo o procedimento realizado, para que produza os efeitos
legais o Pregdo Presencial 34/2014, que tem por objeto a contratacdo de
empresa especializada em servigo de manutencao preventiva e corretiva em
equipamentos condicionadores de ar tipo split para as unidades vinculadas a
Secretaria de Saude, cujo objeto foi adjudicado a empresa Leonice Barros dos
Santos-ME, com prego global de R$ 31.750,00 (trinta e um mil, setecentos e
cinquenta reais) para o periodo de 12 (doze) meses.

Bertioga, 11 de julho de 2014

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIiPIO

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 01/2014
MUNICIPIO DE BERTIOGA - SP
SECRETARIA DE SAUDE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 4577/2014

A Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Bertioga, TORNA PUBLICO,
para os fins da Lei Municipal n°. 855, de 26.6.2009, alterada pela Lei Municipal
n°.863, de 08.07.2009, as entidades Fundagao do ABC (FUABC), Pré-Saude

Associagao Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar, Instituto Social
Fibra e Organizagdo Social de Saude Publica - OSSPUB, Organizacédo
Social Pr6 Vida —SP PVR, Instituto de Gestdo Humanizagéo — IGH, Instituto
Corpore para o Desenvolvimento de Qualidade de Vida, Centro Nacional
de Ajuda Comunitaria — CENAC, Grupo de Apoio a Medicina Preventiva e a
Saude Publica — GAMP, Associacédo Beneficente Dr Arthur Alberto Nardy —
ASBESAAN, qualificadas como Organizagédo Sociais no ambito da Cidade
de Bertioga e aquelas que ainda venham a ser qualificadas, a intengéo de
firmar parceria, mediante a celebragdo de Contrato de Gestdo, nos termos
da legislagdo acima e art. 24, inc. XXIV da Lei n°. 8666/93, tendo por objeto
a operacionalizacédo da gestao e execugdo das atividades administrativas e
servigos de saude junto ao Hospital Municipal de Bertioga, em conformidade
com os Anexos Técnicos (I — Objetivos Estratégicos; Il — Prestacéo de Servigos;
e lll — Sistema de Pagamento) que integrardo o instrumento contratual ser
celebrado.

As atividades descritas nos referidos Anexos, objeto da parceria a ser firmada,
também estaréo a disposi¢édo dos interessados de 21 a 28 de julho de 2014,
na Diretoria de Licitagdo e Compras, Rua Luiz Pereira de Campos n° 901,
em Bertioga, no horario das 9h00 as 11h00 e das 14h00 as 16h00 horas, de
segunda a sexta-feira.

As Organizagdes Sociais interessadas em firmar a referida parceria deveréo
apresentar a Secretaria Municipal de Saude, por intermédio da Diretoria de
Licitagdo e Compras, até o dia 28 de julho de 2014 sua manifestagéo de
interesse, na forma e com os documentos relacionados no Edital.

Bertioga, 18 de julho de 2014

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagao e Compras

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. 986/2012 - Contratado: Wang de Chong (CPF n° 136.233.108-24)
— Objeto: Contrato de locagdo do imovel sito a Rua E n° 138 — Aprovada
301- QD: 03 — Lotes 14 e 15 — Balneario Mogiano, destinado a implantagéo
do Espago Cidad&o de Boraceia, no Municipio. — Valor Global R$ 60.000,00
(sessenta mil reais). — Prazo: 12 (doze) meses — Data: 27/06/14; Proc.
552/2014 - Contratada: Agricola e Construtora Monte Azul Ltda (CNPJ
n°® 61.026.233/0001-58) — Objeto: Contrato de prestagcdo de Servicos de
manutengéo predial preventiva e corretiva, com fornecimento de méo de obra,
mediante Execugao Indireta, sob regime de Empreitada por preco unitario por
equipe nas Unidades da Rede de ensino do Municipio e demais proprios de
propriedade da CONTRATANTE. — Valor Global: R$ 3.165.000,04 (trés milhdes,
cento e sessenta e cinco mil, e quatro centavos) — Prazo: 12 (doze) meses -
Data: 30/06/14; Proc. 3048/2014 - Contratada: TV Costa Norte Ltda (CNPJ n°
60.820.750/0001-31) — Objeto: Contratagao de midia televisiva para divulgagéo
de agdes de interesse publico do municipio de Bertioga. — Valor Global: R$
435.000,00 (quatrocentos e trinta e cinco mil reais) — Prazo: 12 (doze) meses
- Data: 30/06/14; Proc. 2650/2014 — Contratante: Prefeitura do Municipio de
Bertioga - Contratada: Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
(CNPJ n° 33.645.482/0001-96) — Objeto: Contratagdo de prestagdo de servigos
para a preparagéo, realizagédo de provas e processamento de resultados para
preenchimento de vagas para Agente Comunitario de Saude, através de
processo seletivo e regido sob regime juridico da Consolidacédo das Leis do
Trabalho e Lei Complementar n® 100/2014, com fundamento legal no Artigo
24, Inciso XllIl da Lei 8666/93 — Prazo: 180 (cento e oitenta) dias - Data de
assinatura: 17/07/14; Proc. 8963/2013 - Contratante: Prefeitura do Municipio
de Bertioga - Contratada: Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
(CNPJ n° 33.645.482/0001-96) — Objeto: Contratagdo de prestagdo de servigos
para a preparagao, realizagédo de provas e processamento de resultados para
preenchimento de vagas de cargos de provimento efetivo, através de concurso
publico com fundamento legal no Artigo 24, Inciso XlIl da Lei 8666/93 — Prazo:
180 (cento e oitenta) dias - Data de assinatura: 17/07/14.

Bertioga, 18 de julho de 2014

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagao e Compras

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
Processo Administrativo n°. 4577/2014

PARA OS FINS DO ART.7 ° § 2° DA LEI MUNICIPAL N°855 DE 26 DE
JUNHO DE 2009, ALTERADA PELA LEI N° 863 DE 08 DE JULHO DE 2009
FICAM AS ENTIDADES: FUNDAGAO DO ABC (FUABC), PRO-SAUDE
ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL E HOSPITALAR,
INSTITUTO SOCIAL FIBRA, ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE PUBLICA
- OSSPUB, ORGANIZAGAO SOCIAL PRO VIDA -SP PVR, INSTITUTO
DE GESTAO HUMANIZAGAO - IGH, INSTITUTO CORPORE PARA O
DESENVOLVIMENTO DE QUALIDADE DE VIDA, CENTRO NACIONAL
DE AJUDA COMUNITARIA — CENAC, GRUPO DE APOIO A MEDICINA
PREVENTIVA E A SAUDE PUBLICA — GAMP, ASSOCIAGAO BENEFICENTE
DR ARTHUR ALBERTO NARDY — ASBESAAN, QUALIFICADAS COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL NO AMBITO DA CIDADE DE BERTIOGA,
CIENTES DA MINUTA DO CONTRATO ABAIXO:

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

1 - CONTRATANTES - MUNICIPIO DE BERTIOGA, com sede na Rua
Luiz Pereira de Campos n°® 901, Centro — Bertioga/SP., inscrito no CNPJ/
MF sob o n° 68.020.916.0001/47, doravante denominada simplesmente
“MUNICIPIO”, por intermédio do Fundo Municipal de Saude, CNPJ/MF
n° 12.444.716.0001/67 e inscrita no CNPJ/MF sob
on° estabelecida a E
representada por seu presidente , portador da cédula de
identidade RG n° e do CPF/MF n° E
a seguir denominada “CONTRATADA”, com fundamento nos Arts. 194 a 200
da Constituigdo Federal; Lei Organica do Municipio de Bertioga, mediante
as clausulas e demais disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis a
espécie, em especial o Art. 24, XXIV da Lei Federal n°® 8.666/93 e art. 7°, § 5°,
da Lei Municipal n° 855/09, com redagao dada pela Lei Municipal n® 863/09,
resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, e tem entre si justo
e contratado o que segue:

2 - FUNDAMENTO DO CONTRATO - Este contrato decorre de autorizagéo
do Prefeito do Municipio, procedida de manifestagéo favoravel do Secretario
de Saude, que reconhece a dispensa de licitagéo, nos termos do inciso XXIV,
do artigo 24, da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1 - O presente contrato de gestdo tem por objetivo a operacionalizagédo da
gestdo e execugdo pela CONTRATADA, das atividades administrativas e
servigos de saude do Hospital de Bertioga; Unidade de Pronto Atendimento —
UPA 24 horas; Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU e Servico
de Apoio em Diagnéstico e Terapia - SADT, em conformidade com os anexos
que integram este instrumento.
2 - O objeto da avenga descrito por esta pega contratual devera atingir o fim
a que se destina prezando principios de eficacia e qualidade.
3 - O fomento e execugao de outras atividades correlatas a sadde poderéo ser
executados através do Hospital Municipal de BERTIOGA, mediante celebragdo
de planos adicionais a este instrumento de avenca.
4 - Integram o presente contrato os seguintes ANEXOS TECNICOS:
a) Anexo Técnico | - Objetivos Estratégicos (Plano Operativo e Planejamento
Operacional);
b) Anexo Técnico Il - Indicadores de Avaliagdo e Metas Qualitativas;
c) Anexo Técnico Il - Sistema de Pagamento.

CLAUSULA SEGUNDA

DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES
Sao obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA, além das obrigacdes
das especificagbes técnicas constantes dos anexos contidos no item 4, da
Clausula Primeira deste Contrato, daquelas estabelecidas na legislagéo
referente ao SUS - Sistema Unico de Satde, bem como na legislagdo que
rege a presente modalidade de contratagéo, as seguintes:
1 - Prestar servico de saude mediante especificagdes técnicas contidas
no ANEXO TECNICO |, parte integrante deste instrumento, limitando o
atendimento a populagdo SUS dependente, buscando atingir os quantitativos
de resultado e qualidade estabelecidos como meta junto as especificagdes
contidas nos ANEXOS TECNICOS l e II;
2 - Dar atendimento aos usuarios do SUS da rede municipal de saude,
com a comprovagdo através do cartdo SUS, mediante encaminhamentos
referenciados advindos das Unidades de Saude.
3 - Integrar-se ao Sistema Municipal de Satde do Municipio de Bertioga,
como ponto de Assisténcia dos servicos contratados, atendendo, no que
couber, os protocolos definidos pela Secretaria Municipal de Saude, bem
como suas normas e as exaradas pelo Ministério da Saude e Secretaria de
Saude do Estado
4 - Realizar por razdes de planejamento de atividades assistenciais,
cadastramento referente ao local de residéncia dos pacientes atendidos
ou referenciados para atendimento, registrando o municipio e bairro onde
residem, e demais informagdes epidemioldgicas constantes no cadastro
padrao destinadas a coleta das informagdes do paciente;
5 - Responsabilizar-se pela indenizagéo decorrente de dano causado por
acdo, omissao voluntaria, negligéncia, imprudéncia e impericia efetivamente
comprovadas que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente,
aos 6rgédos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens
publicos moveis ou iméveis objetos de permissdo de uso, assegurando-se
direito de regresso, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancdes cabiveis,
estendendo-se aos termos do art. 14 da Lei n° 8.078/90;
6 - Restituir em caso de desqualificagdo para a prestagédo de servigo, ao
MUNICIPIO, o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores dele
recebidos para o atendimento do objeto deste contrato;
7 - Responsabilizar-se pela boa conservagao dos bens méveis e iméveis cujo
uso lhe for permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos
de permissao de uso, até sua restituicdo ao poder publico;

a) Na permisséo para uso de bem imovel deverao ser observadas
as condicdes estabelecidas pela Lei Municipal n® 885/09;

b) A CONTRATADA comunicara ao Setor de Patriménio do
MUNICIPIO todas as aquisicdes de bens mdveis que forem realizadas durante
a vigéncia deste contrato, no prazo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia;
8 - Transferir integramente ao MUNICIPIO, sem &nus, em caso de
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desqualificagéo e ou extingdo da Organizagdo Social de Saude, o patriménio
adstrito que Ihe foi confiado para o cumprimento do objetivo deste contrato
que configura-se como originario da municipalidade, os legados e doagdes que
Ihe forem destinados com a finalidade especifica de custeio e/ou manutengao
da estrutura do Hospital de Bertioga; Unidade de Pronto Atendimento — UPA
24 horas; Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU e Servigo de
Apoio em Diagnéstico e Terapia - SADT, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacéo de servicos de assisténcia a salde repassados em
fungdo deste contrato;

9 - Contratar através de processo seletivo simples, pessoal para execucédo
das atividades previstas neste contrato de gestéo, responsabilizando-se pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e comerciais da execugdo do
objeto deste instrumento de avenca.

§ 1°. Fica facultado a Secretaria de Saude designar servidores
publicos concursados do seu quadro de pessoal para atuar nos servigcos
ora contratados, conforme art. 19 da Lei Municipal 855/09, que ficardo sob
a supervisao do corpo diretivo da CONTRATADA e assinarao termo neste
sentido.

§ 2°. Os valores referentes aos vencimentos e demais direitos
funcionais dos servidores disponibilizados a CONTRATADA serao descontados
nos repasses financeiros.

10 - Adquirir equipamentos, materiais de consumo e executar obras de
ampliagdo, manutengdo e reformas prediais necessarias como garantia do
regular funcionamento das atividades previstas, assim como de expansao do
servigo prestado a populagdo desde que haja prévio acordo com o MUNICIPIO;
11 - Instalar no Hospital Municipal de BERTIOGA, Servigo de Atendimento ao
Usuario que deve estar vinculado a dirigente Ouvidor, devendo apresentar
mensalmente ao MUNICIPIO relatorio resumido dos atendimentos realizados,
acompanhado de grafico que demonstre curva de satisfagéo obtida no periodo;
12 - Prestar informe diario ao MUNICIPIO com relagdo ao numero de vagas
disponiveis, com a finalidade de manter atualizado o atendimento da Central
de Vagas da Secretaria Municipal de Saude, bem como indicar, em local visivel,
o numero de leitos ocupados e vagas existentes em tempo real;

13 - Adotar o simbolo e o0 nome designativo das unidades de saude Hospital
de Bertioga; Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas; Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU e Servigo de Apoio em Diagndstico
e Terapia - SADT em conjunto com o logotipo designativo da CONTRATADA.
14 - Sendo o servigo contratado para atendimento exclusivo ao paciente
SUS, responsabiliza-se a CONTRATADA por cobrangas indevidas feitas
aos pacientes ou aos seus representantes, por profissional empregado
ou preposto, em razdo da execugdo de servicos contemplados por este
instrumento de avenga;

15 - Prezar pela regular utilizagéo e atualizagdo dos prontuarios médicos
dos pacientes e pelo sigilo das informagdes, mantendo a guarda pelo prazo
minimo de 10 (dez) anos apo6s o ultimo atendimento, ressalvados os prazos
diversos estabelecidos em lei;

16 - Prestar atendimento sempre com observancia dos preceitos de dignidade,
respeito de modo universal e igualitario, mantendo sempre qualidade na
prestacdo dos servico;

17 - Cumprir com os preceitos éticos e morais estabelecidos pelos conselhos
de classe dos profissionais que atuam junto a Hospital de Bertioga; Unidade
de Pronto Atendimento — UPA 24 horas; Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia — SAMU e Servigo de Apoio em Diagndstico e Terapia - SADT,
objeto da contratagéo;

18 - Cumprir a legislagéo sanitaria Municipal, Estadual, e Federal relativa a
servigos da saude;

19 - Afixar em local de amplo alcance visual, mengao sobre a gratuidade dos
servigos prestados e quanto a condigdo de integrante do SUS, da Secretaria
de Saude do Municipio de Bertioga e que os servigos sdo geridos pela
CONTRATADA,;

20 - Todos os impressos do Hospital de Bertioga; Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24 horas; Servico de Atendimento Mével de Urgéncia
— SAMU e Servigo de Apoio em Diagnostico e Terapia — SADT fornecidos
a usuarios, deverdo conter timbre com a seguinte redagdo: SECRETARIA
DE SAUDE - MUNICICPIO DE BERTIOGA - SUS - por intermédio da
“CONTRATADA”, além de endereco e telefone das unidades e identificagdo
quanto ao tipo de impresso;

21 - Justificar ao paciente ou ao seu representante e simultaneamente a
Secretaria Municipal de Saude, por escrito, as razdes técnicas alegadas
quando da decisdo de néo realizagdo de atendimento ou procedimento
profissional;

22 - Prestar esclarecimento aos pacientes, quanto aos seus direitos e aos
assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

23 - Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar atendimento
de saude, salvo nos casos de iminente risco de morte ou em caso de devido
cumprimento da lei;

24 - Colher assinatura do paciente, ou de seu representante legal, em
documento que venha a fazer parte integrante do prontuario medico e que
permita a realizacdo de procedimentos médicos e de enfermagem durante o
periodo de internagéo;

25 - Garantir a confidencialidade das informagées contidas junto ao prontuario
medico dos pacientes, bem como guarda segura e restrita quanto ao acesso
dos prontuarios médicos;

26 - Permitir ao paciente o direito de serem assistidos, religiosa e
espiritualmente por ministro de qualquer culto religioso, mediante cumprimento

das normas vigentes da unidade hospitalar;

27 - Possuir e manter em plena operagéo:

a) Comisséo de Revisdo de Prontuarios Médicos;

b) Comissdo de Revisdo de Obitos, Mortalidade Materna e Peri Natal;

c) Comisséo de Etica Médica;

d) Comissao de Etica de Enfermagem;

e) Comisséo de Controle de Infecgdes Hospitalares;

f) Comissao de Qualidade Hospitalar;

g) Comisséo de Padronizagédo de Materiais e Medicamentos;

h) Comité de Humanizagao da Assisténcia ao Parto e Nascimento;

i) Comité de Vigilancia das Condigdes de Cesarea;

j) Comité de Bioética;

28 - Fornecer ao paciente atendido, por ocasido da alta médica, da unidade
de internagéo, relatério circunstanciado do atendimento prestado, denominado
RELATORIO DE ALTA, do qual devem constar, no minimo, os seguintes dados:
a) nome do paciente;

b) nome da unidade de atendimento;

c) raga/cor, Sexo;

d) data de admisséao e alta;

e) diagndstico (CID-10);

f) procedimentos realizados e tipos de materiais empregados, quando for
0 caso;

g) resumo dos resultados dos exames realizados;

h) recomendagdes para o caso de uso de medicamentos;

i) recomendagdes de acompanhamento em UBS ou Ambulatério de
Especialidades;

Paragrafo unico. Em se tratando de alta de recém-nascido, constar ainda:
a) dia e hora do nascimento;

b) tipo de parto;

c) idade gestacional;

d) condigdes de nascimento (APGAR);

e) peso de Nascimento;

f) medidas (estatura, perimetro cefalico, perimetro toracico);

g) vacinas recebidas;

h) condi¢gdes de amamentagdo no momento da alta.

29 - No cabegalho do documento devera constar os seguintes esclarecimentos:
“Esta conta sera paga com recursos publicos provenientes dos seus impostos
e contribuigbes sociais”.

30 - No momento da alta médica devera ser colhida assinatura do paciente ou
de seu representante legal, junto a ficha de registro da mesma.

31 - Remuneragéo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos
pelos dirigentes e empregados, ndo poder&o exceder os niveis de remuneragéo
praticados na rede privada de salde, observando-se a media de valores
de pelo menos 10 (dez) instituicdes de porte e complexidade semelhantes,
de hospitais sob gestdo de organizacdes sociais de saude, ou baseada em
indicadores especificos divulgados por entidades especializadas em pesquisa
no mercado.

32 - Em se tratando de internacgéo, assegurar a possibilidade de presenga de
acompanhante, em tempo integral, quando se tratar de internagéo de criancas,
adolescentes, idosos e gestantes, com direito a alimentagdo e acomodacéo.
33 - A CONTRATADA sera encarregada por toda a gestdo do equipamento
de saude e deve instituir 6rgdo interno denominado Conselho Gestor, em
conformidade com a legislagdo municipal e normas do Conselho Municipal
de Saude;

34 — A CONTRATADA devera realizar as prestacdes de contas dentro das
regras previstas na Instrugdo n°® 02/2008 do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo

CLAUSULA TERCEIRA

DAS CONDIGOES DO MUNICIPIO
Séo obrigagdes do MUNICIPIO, visando o pleno cumprimento dos termos
deste instrumento de avenca:
1- Prover a CONTRATADA os meios necessarios na sua esfera de
competéncia, para a execugéo do objeto deste contrato;
2 - Programar no orgamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao
da assinatura do presente contrato, os recursos necessarios, nos elementos
financeiros especificos, para custear a execugéo do objeto contratual, de
acordo com o sistema de pagamento previsto no Anexo Técnico Il - Sistema
de Pagamento, que integra este contrato;
3 - Permitir o uso de bens moéveis e imoveis, mediante a edicdo de decreto
e a celebragéo dos correspondentes termos de permissao de uso e apenas
estes nos casos de permissdo de uso de bens moveis;
4 - Inventariar juntamente com preposto da CONTRATADA, antecipadamente,
os bens que seréo objeto da formalizagao dos termos de uso;
5 - Promover os atos oficiais de autorizagcdo do governo municipal, observando
o interesse publico, de afastamento de servidores publicos para exercerem
junto ao Hospital de Bertioga; Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24
horas; Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU; Servigo de Apoio
em Diagndstico e terapia - SADT e outros servicos de saude que venham
a contemplar este contrato de gestdo, em havendo interesse por parte da
CONTRATADA em receber servidores que venham a ser enquadrados dentro
desta situagdo, que devem prestar anuéncia quanto ao afastamento;
6 - Analisar anualmente a capacidade e as condigbes de prestacdo de
servigos, conforme comprovados por ocasido da qualificagdo da entidade
como organizagao social de saude, com finalidade de verificar se a mesma

continua dispondo de suficiente nivel técnico assistencial para a execugéo
do objeto contratual;

CLAUSULA QUARTA
DA AVALIAGAO
A Secretaria Municipal de Saude, através de comiss&o de avaliagdo instituida
nos termos do art. 11 da Lei 855/2009, procedera a verificagdo trimestral
do desenvolvimento das atividades e retorno obtido com a ampliagéo dos
recursos, elaborando relatério circunstanciado, encaminhando cépia ao
Conselho Municipal de Saude;

§ 1°. Acomiss&o de avaliagao devera elaborar relatorios trimestrais,
relativos ao cumprimento das diretrizes e metas, e relatério anual conclusivo,
com avaliagado do desempenho da CONTRATADA,;

§ 2°. Os relatérios mencionados no § 1° deverao subsidiar futura
decisdo acerca da manutengéo da qualificagéo de entidade como Organizagéo
Social de saude - OSS, bem como quanto a renovagao de periodo contratual;

§ 3°. Sobrevindo decisdo que implique em desqualificacdo da
CONTRATADA como Organizagao Social de Saude, devera ser fixado prazo
de 15 (quinze) dias para que apresente defesa;

§ 4° - Apeca de defesa da CONTRATADA devera ser protocolizada
perante a Comissao de Avaliagao, que tera 15 (quinze) dias para processar e
emanar relatoério conclusivo referente a analise das razdes apresentadas;

§ 5°. Sobrevindo decisdo desfavoravel a continuidade da gestao
hospitalar por parte da CONTRATADA, reserva-se a ela, em instancia
administrativa final, a possibilidade de interposigéo de recuso administrativo,
que devera ser encaminhado diretamente ao Secretario Municipal de Saude,
dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de intimagao referente
ao relatdrio conclusivo apresentado pela Comissdo de Avaliagdo;

§ 6°. As razdes de recurso apresentado ao Secretario de
Saude serdo analisadas diretamente por colegiado composto por 3 (trés)
representantes indicados por meio de portaria especifica pelo Prefeito
Municipal, os quais proferirdo decisdo terminativa quanto a questao;

§ 7°. Superado o tramite estabelecido para defesa e fase recursal,
sobrevindo deciséo pela cessacdo da gestédo hospitalar, serdo aplicadas, de
imediato, as clausulas e procedimentos tidos como padréo, ja constantes
deste instrumento para hipotese de rescisdo, por decurso de prazo;

CLAUSULA QUINTA
DO ACOMPANHAMENTO
Aexecucdo do presente contrato de gestdo serd acompanhada pela Secretaria
Municipal de Saude, através do disposto neste contrato e em seus anexos.

CLAUSULA SEXTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 57, Il
da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo unico. O prazo de vigéncia estipulado nesta clausula ndo exime
0 MUNICIPIO de comprovagao da existéncia de recursos orgamentarios para
a efetiva continuidade da prestacédo dos servigos nos exercicios financeiros
subsequentes ao da assinatura deste contrato.

CLAUSULA SETIMA

DOS RECURSOS FINANCEIROS
1 - Pela prestacéo dos servicos objeto deste contrato, especificados em seu
corpo principal e constante também de seus anexos, o MUNICIPIO repassara a
CONTRATADA a importancia de até R$ 27.000.000,00 (vinte e sete milhdes de
reais) pelo periodo de 12 (doze) meses, a serem pagos em parcelas mensais,
nas condicdes especificadas neste instrumento e anexos;
Os recursos impactardo o orgamento nas seguintes rubricas:
Funcional Programatica 10.302.0126.2.066.3.3.90.34.00 e 3.3.90.39.00
Funcional Programatica 10.302.0127.2.068.3.3.90.34.00 e 3.3.90.39.00

§ 1°. O valor da contraprestacdo a ser paga nos proximos
exercicios ocorrera por conta dos recursos consignados nas respectivas leis
orgamentarias dos exercicios subsequentes.

§ 2°. Os recursos repassados a CONTRATADA poder&o ser por
ela aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados desta aplicacéo
revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestao.

§ 3°. Os recursos financeiros para execucdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA poderéo ser obtidos mediante
transferéncia proveniente do Poder Publico, receitas auferidas por servigos
que possam ser prestados sem prejuizo a assisténcia a saude, doagdes
e contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de
aplicagdes dos ativos financeiros da CONTRATADA e de outros pertencentes
ao patrimdnio que estiver sob a administracdo da CONTRATADA, ficando-
Ilhes ainda facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e
internacionais.

§ 4°. A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe
forem repassados pelo MUNICIPIO em conta corrente especifica e exclusiva,
constando como titular o Hospital de Bertioga; Unidade de Pronto Atendimento
— UPA 24 horas; Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU e
Servigo de Apoio em Diagnéstico e Terapia - SADT, de modo a que n&o sejam
confundidos com os recursos préprios da CONTRATADA. Os respectivos
extratos de movimentagdo mensal deverdo ser encaminhados mensalmente
ao MUNICIPIO.
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CLAUSULA OITAVA
DO PAGAMENTO
As parcelas mensais de pagamento serdo quitadas até o 5° (quinto) dia util
de cada més.

§ 1°. As parcelas de valor variavel serdo pagas mensalmente,
junto com a parte fixa do contrato, e os ajustes financeiros, decorrentes da
avaliagao do alcance das metas da parte variavel, serao realizados nos meses
estabelecidos no ANEXO TECNICO Il do Sistema de Pagamento.

§ 2°. Os valores para pagamento dos proximos exercicios
financeiros ficardo condicionados as condigdes de arrecadacéo e da Lei
Orgamentaria, sendo este valor distribuido nos mesmos percentuais e
condi¢des do ANEXO TECNICO IlI.

§ 3°. Os valores do ajuste financeiro citados no§ 2° serdo apurados
na forma disposta no ANEXO TECNICO Il — Sistema de pagamento, que
integra o presente CONTRATO.

§ 4°. Os valores devidos pela prestagdo de Servigos de Apoio
a Diagnéstico e Terapia — SADT, serdo faturados e encaminhados pela
CONTRATADA a Secretaria de Satide do MUNICIPIO, que se obriga efetuar a
contabilizacéo dentro do sistema do SUS, realizando o pagamento 05 (cinco)
dias apds o fechamento do més pelo sistema DATASUS.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO
Arescisao do presente Contrato obedecera as disposi¢des contidas nos artigos
77 a 80 da lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

§ 1°. Verificada qualquer hipétese ensejadora de rescisado
contratual, o Poder Executivo providenciara a imediata revogacéo do decreto
de permissdo de uso dos bens publicos e cessdo dos afastamentos dos
servidores publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA, se houver, ndo
cabendo a entidade de direito privado sem fins lucrativos direito a qualquer
indenizagédo, salvo hipotese prevista no § 2°, do art. 79 da Lei Federal n°®
8.666/93.

§ 2°. Em caso de rescisdo unilateral do contrato por parte do
MUNICIPIO, que n&o decorra de ma gesto, culpa ou dolo da CONTRATADA, o
Municipio arcara com os custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela
CONTRATADA para execugao do objeto deste contrato, independentemente
de indenizagdo a que a CONTRATADA faga jus.

§ 3°. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA,
esta se obriga a continuar prestando os servigcos ora contratados por, no
minimo, 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da denuincia do Contrato,
que serdo remunerados de acordo com o ultimo reajuste realizado.

§ 4. ACONTRATADA tera o prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da data da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacdes
e prestar contas de sua gestdo ao MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA

DAS PENALIDADES
A inobservancia pela CONTRATADA de clausula ou obrigagdo constante
deste contrato, de seus Anexos ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizara o MUNICIPIO, garantida a prévia defesa,
a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos arts. 81, 86, 87 e 88 da
Lei de Licitagdes, combinado com o disposto no § 2°, do art. 7°, da Portaria
n® 1.286/93, do Ministério da Saude, quais sejam:
a) adverténcia;
b) multa de até 5% (cinco por cento) do valor do contrato;
c) suspensdo temporaria de participar de licitagdes e de contratar com a
Administragéo por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;
d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até
que seja promovida a reabilitacdo;

§ 1°. A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula
dependera da gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliagdo na
situagéo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada
a CONTRATADA em até 15 (quinze) dias, a partir da apuragao do fato.

§ 2°. As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta clausula
poderao ser aplicadas juntamente com a alinea “b”.

§ 3°. Da aplicagéo das penalidades a CONTRATADA tera o prazo
de 7 (sete) dias, a partir do recebimento da notificacéo, para interpor recurso
dirigido ao Secretario de Saude.

§ 4°. O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado
a CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado dos pagamentos
devidos em decorréncia da execucdo do objeto contratual, garantindo-lhe
pleno direito de defesa.

§ 5°. A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta
clausula nao elidira o direito do MUNICIPIO exigir indenizaggo integral dos
prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgdos gestores
do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades
criminal e ética do autor do fato.

§ 6°. O atraso de pagamento por parte do MUNICIPIO, implicara,
apos 03 (trés) meses, na possibilidade de rescisdo pela CONTRATADA sem
que haja a responsabilidade contida no § 3° da clausula nona deste contrato
e sem perda do direito da CONTRATADA de exigir indenizagdo dos prejuizos
que o fato gerador causar aos trabalhadores, fornecedores e usuarios,
independente das responsabilidades criminal e de imagem.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO REAJUSTE
Fica pactuado que os reajustes do contrato em vigor deveréo ser feitos no
més de Setembro de cada ano com base no indice de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, independente de eventuais aditivos contratuais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DISPOSIGOES GERAIS

1 - E vedada a cobranga por servigos médicos, hospitalares ou outros
complementares da assisténcia devida ao paciente atendido pela
CONTRATADA.
2 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade
suplementar exercidas pelo MUNICIPIO sobre a execugédo do presente
Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa genérica da diregéo nacional do SUS - Sistema Unico de Saude,
decorrente da Lei n® 8.080/90 (Lei Organica de Saude), ficando certo que a
alteragé@o decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo
aditivo, ou de notificagéo dirigida a CONTRATADA.
3 - Fica acordado que os direitos e deveres atinentes a entidade privada sem
fins lucrativos subscrita neste instrumento serédo sub-rogadas para a sua filial
a ser constituida no Municipio de Bertioga, mediante a instrumentalizagéo de
termo de reti-raticagéo ao presente Contrato.
4 - A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa
apresentada ao Secretario de Saude e ao Prefeito do Municipio, propor a
devolugdo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso for a ela permitido
e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA PUBLICAGAO
O CONTRATO DE GESTAO sera publicado pelo Diario Oficial do Municipio,
no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO
Fica eleito o Foro Distrital de Bertioga, Comarca de Santos, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste Contrato, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.
E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Contrato e 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Bertioga, de de 2014

ORGANIZAGAO SOCIAL
Contratada

Arq. e Urb. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

MANOEL PRIETO ALVAREZ
Secretario de Saude

Testemunhas Testemunhas
Nome: Nome:
RG.: RG.:

Bertioga, 18 de julho de 2014

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagdo e Compras

LEIS

LEIN. 1.117, DE 16 DE JULHO DE 2014

Dispbe sobre a alteragdo e inclusdo Programas
Governamentais do Plano Plurianual 2014/2017.
Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de
Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussdo e Redagdo Final na 10 Sessao Extraordinaria, realizada no dia
01 de julho de 2014, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Por esta Lei se altera e inclui Programas e Agdes
Governamentais no Plano Plurianual 2014/2017, para adequagéao do Plano
Plurianual a Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2015, conforme os anexos
que acompanham a presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 16 de julho de 2014

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEIN. 1.118, DE 16 DE JULHO DE 2014

Disp6e sobre as diretrizes para a elaboragao da Lei Orgamentaria do
exercicio de 2015 e da outras providéncias.
Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussdo e Redagdo Final na 102 Sessdo Extraordinaria, realizada no dia
01 de julho de 2014, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1°. Em cumprimento ao disposto no Paragrafo 2° do artigo
165, da Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, e artigo 122, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Bertioga,
ficam estabelecidas as diretrizes orgamentarias para o exercicio financeiro de
2015, que compreendem:
| — as metas e prioridades da administracé@o publica municipal;
Il — a estrutura e a organizagao do orgamento;
Il — as diretrizes para a elaboragédo e para a execugéo dos
orgamentos do Municipio e suas alteragdes;
IV —as disposicées relativas as despesas do Municipio com pessoal
€ com encargos sociais;
V — as disposi¢cdes sobre alteracdes na legislagéo tributaria do
Municipio;
VI - disposigoes finais.

CAPITULOII
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As Metas e as prioridades para o exercicio financeiro de
2014 devem observar as seguintes diretrizes.

|. ampliacdo do acesso a educagéo basica, melhoria da qualidade
do ensino e da aprendizagem, atualizagado, aperfeicoamento e qualificagdo dos
professores e demais trabalhadores da educacdo, intensificagdo das agées
conjuntas entre as outras politicas sociais do Municipio, implementacao de
ambiente educacional eficiente, com foco nas pessoas, especialmente no
aluno, e ampliagéo do uso da tecnologia de informagéo na gestédo da rede
municipal de ensino e no aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem;

1. aperfeigoamento e reorganizagao da rede municipal de saude,
com énfase nas agdes preventivas através da Estratégia de Saude da Familia,
da qualificacéo fisica das unidades de saude, da humanizagéo dos servigos,
promovendo a melhoria da qualidade do atendimento da atenc&o basica e
especializada, do fortalecimento das acdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria e da intensificagdo de a¢des de promogao de qualidade de vida;

Ill. promogéo do desenvolvimento humano e social, com foco na
reducdo das desigualdades sociais e no combate a excluséo, por meio do
fortalecimento e expans&o do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS no
municipio, do aprimoramento das politicas de prevencéo, prote¢éo e promogao
voltadas para criangas, adolescentes, jovens, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres e familias em situagao de vulnerabilidade e risco social,

IV. fortalecimento da politica de atendimento a crianca e ao
adolescente, através do desenvolvimento de acdes continuadas e projetos
especificos nas diversas politicas publicas, do aperfeicoamento do sistema
de garantia de direitos no municipio e do combate a todo tipo de exploracéo
e violagao de direitos de criangas e adolescentes;

V. promogao, apoio e incentivo a formagao cultural, ao acesso
da populagdo aos bens e atividades culturais de forma integrada as outras
politicas sociais do Municipio, apoio as iniciativas de criagdo e produgao
artistico-culturais da sociedade com énfase na cultura popular, promocgéo de
medidas de preservagao dos marcos e espacos de referéncia simbolica e da
histéria da cidade e recuperagao e valorizagédo do patriménio cultural;

VI. fortalecimento da politica habitacional pautada no crescimento
urbano planejado e sustentavel, com viabilizagdo de novas moradias e
aperfeicoamento das agdes de regularizagéo fundiaria;

VIl. implementagao de agdes de modernizagéo da gestéo publica,
voltadas para a ampliagdo da eficiéncia e qualidade dos processos de trabalho
e dos servigos de atendimento ao cidadao, a melhoria da gestéo tributaria,
o aumento da arrecadagdo pautado na justica fiscal, a desburocratizagédo
da maquina administrativa, a gestao por resultados, o aperfeicoamento dos
mecanismos de transparéncia, a implantacdo de sistema monitoramento e
avaliagdo permanentes das politicas publicas;

VIII. melhoria da mobilidade e da acessibilidade no espago urbano,
melhoria da qualidade dos servigos de transporte publico coletivo e integrado,
melhoria do sistema de transito, ampliacdo das ciclovias;

IX. estimulo ao desenvolvimento econémico do Municipio, através
da otimizagdo dos processos de licenciamento e regularizagéo, do apoio ao
empreendedorismo, expanséo dos programas de qualificagéo profissional de
jovens e adultos, da ampliagcdo das perspectivas de turismo de lazer, cultura
e ecolégico na cidade;

X. ampliagdo dos investimentos na melhoria da infraestrutura
urbana, na qualificagéo e revitalizagdo dos espagos publicos, na gestdo e
expanséao da iluminagao publica e na integragéo dos bairros;

XI. promogao e ampliagéo de a¢des voltadas para a sustentabilidade
e preservagdo ambiental, com aperfeicoamento dos servigos de fiscalizagéo e
monitoramento, manutencgao e qualificagdo dos servigos de limpeza urbana;
expansdo dos servicos coleta seletiva; estimulo a utilizacdo de meios de



PREFEITURA DE

4 Bertioga

L=

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 622 - BERTIOGA, 19 DE JULHO DE 2014

locomogao nédo poluentes; ampliagdo de agdes de educagdo ambiental; e
fortalecimento da articulagdo transversal das politicas de meio ambiente e
sustentabilidade com as demais politicas publicas;

XIll. melhoria do acesso aos servigos publicos e a informagao,
elevando a qualidade do atendimento ao cidadédo e aperfeicoando o
relacionamento com a populacédo, valorizagédo e aprimoramento do
desempenho profissional dos servidores e empregados publicos municipais
por meio da melhoria nas condigdes de trabalho, da capacitagéo e qualificagao
e da implantagéo da bonificagcdo por cumprimento de metas e resultados;

§1°. As Metas especificadas no Anexo de Metas e Prioridades da
Administragdo Municipal dever&o estar em consonancia com as especificadas
no Plano Plurianual - PPA, periodo 2014-2017, aprovado pela Lei n° 1.095,
de 28 de dezembro de 2013 e suas alteragdes, e, ainda, constar da Lei
Orcamentaria Anual para 2015, a ser encaminhada a Camara Municipal até
30 de setembro de 2014.

§2°. Aexecucgao das agdes vinculadas as metas e prioridades a que
se refere o caput esta condicionada a manutencéo do equilibrio das contas
publicas, conforme Anexo de Metas Fiscais que integra a presente Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORGAMENTO

Art. 3°. O Orgamento Fiscal estimara as receitas e fixara as
despesas dos Poderes Executivo e Legislativo, bem como as de seus Orgéos,
Autarquias, Institutos, Fundagéo e Fundos Municipais, de modo a evidenciar
as politicas e programas de governo, respeitados os principios da unidade,
da universalidade, da anualidade, da exclusividade, da publicidade e da
legalidade.

Art. 4°. Amensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orcamentaria
contera:

. o comportamento da arrecadacédo de receitas do exercicio
anterior;

Il. o demonstrativo, por érgéo, da despesa efetivamente executada
no ano anterior em contraste com a despesa autorizada;

Ill. a situagdo observada no exercicio de 2013 em relagédo aos
limites de que tratam os artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000;

IV. o demonstrativo do cumprimento da legislagcédo que dispde
sobre a aplicagdo de recursos resultantes de impostos na manutengédo e
desenvolvimento do ensino;

V. o demonstrativo que dispde sobre a aplicagdo de recursos
resultantes de impostos em satide, em cumprimento a Emenda Constitucional
n° 29/2000;

VI. a discriminagdo da divida publica total acumulada.

Art. 5°. O Projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal constituir-se-a de:

|. texto da lei;

1. quadros orgamentarios consolidados;

Ill. anexos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta lei;

IV. anexo do Orgamento de Investimento a que se refere o art. 165,
Paragrafo 5°, inciso Il, da Constituicdo Federal, na forma definida nesta lei; e

V. discriminagao da legislagéo da receita e da despesa referente
ao Orgamento Fiscal.

Paragrafo unico. Integrardo o Orcamento Fiscal todos os quadros
previstos no art. 22, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964.

CAPITULO IV
DAS ORIENTAGOES PARA A ELABORAGAO DA PROPOSTA
ORGAMENTARIA

Art. 6°. O projeto de Lei Orgamentaria sera elaborado em
conformidade com as diretrizes fixadas nesta Lei, ao artigo 165, paragrafos
5°, 6°, 7° e 8°, da Constituigdo Federal, ao artigo 2°, da Lei n. 4.320, de 17 de
margo de 1964, Lei Organica do Municipio e Lei Complementar n. 101/00.

Art. 7°. A elaboragéo do Projeto de Lei do Orgamento Anual para
o exercicio de 2015, a aprovacédo e a execugao da respectiva lei deverdo
obedecer aos principios da justi¢a social, do controle social, da transparéncia
e da economicidade, observado o seguinte:

I. o principio da justi¢a social implica assegurar, na elaboragdo
e na execucdo do orcamento, projetos e atividades que possam reduzir as
desigualdades entre individuos e regides do municipio, bem como combater
a excluséo social;

1. o principio do controle social implica assegurar a todos os
cidadaos a participagao na elaboragdo e no acompanhamento do orcamento;

Ill. o principio da transparéncia implica, além da observagéo do
principio constitucional da publicidade, a utilizag&o dos meios disponiveis para
garantir o real acesso dos municipes as informagdes relativas ao orgamento; e

IV. o principio da economicidade implica na relagdo custo-beneficio,
ou seja, na eficiéncia dos atos de despesa, que conduz a propria eficiéncia
da atividade administrativa.

§ 1°. Sera dada ampla divulgagao, inclusive em meios eletrénicos
de acesso publico:

| - pelo Poder Legislativo, no que lhe couber, dos instrumentos de
gestdo previstos no art. 48, caput, da Lei Complementar n® 101/2000.

Il - pelo Poder Executivo:

a) da Lei Orgamentaria Anual e seus anexos;

b) das alteragdes orgamentarias realizadas mediante a abertura
de Créditos Adicionais;

c) do Relatério Resumido da Execucédo Orgamentaria; e

d) do Relatério de Gestéo Fiscal.

§ 2°. Para o efetivo cumprimento da transparéncia na gestao fiscal
de que trata o caput deste artigo, o Poder Executivo, por meio da Secretaria
de Administracgéo e Finangas, devera manter atualizado o enderego eletrénico,
de livre acesso a todo cidaddo, com os instrumentos de gestao descritos no
art. 48, caput, da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 3°. Na elaboragao do orgcamento buscar-se-a a contribuicdo de
toda a sociedade em um processo de democracia participativa, voluntaria e
universal, por meio dos Conselhos Municipais, em atendimento ao disposto no
art. 44, da Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade).

Art. 8°. O Poder Legislativo e 0 BERTPREV encaminharao suas
propostas orcamentarias para 2015 ao Poder Executivo, observadas as
determinacdes contidas nesta Lei, até o dia 31 de agosto de 2015, para serem
consolidadas com as demais unidades da Administragéo.

Paragrafo unico. O Poder Executivo colocara a disposicdo
da Camara Municipal no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo de
encaminhamento do Projeto de Lei Orgamentaria, os estudos e estimativas
das receitas para o exercicio de 2015, inclusive da receita corrente liquida,
acompanhada das respectivas memorias de calculo, em atendimento ao art.
12, §3° da Lei Complementar n. 101/00.

Art. 9°. As receitas e as despesas serdo estimadas com a
observancia estrita das normas técnicas e legais, tomando-se por base
a variagdo do indice de inflagdo apurado nos Ultimos 12 (doze) meses, a
tendéncia e o comportamento da arrecadagdo municipal més a més, bem
como os reflexos da politica econdmica adotada no pais, em conformidade
com o anexo que dispde sobre as metas fiscais anuais.

Paragrafo unico. Fica definida como estimativa de receita a
tendéncia apresentada pela arrecadagdo municipal verificada no presente
exercicio, bem como os efeitos decorrentes de modificagées efetuadas na
legislagao tributaria, consoante projetos de lei encaminhados pelo Poder
Executivo a Camara Municipal e os efeitos de mudangas estruturais e
conjunturais na economia sobre a arrecadagdo municipal.

Art. 10. As despesas serdo efetivadas guardando relagdo
proporcional direta em relacdo ao comportamento das receitas municipais,
descontados os pagamentos relativos a divida e os repasses a Camara, com
o objetivo de manter o equilibrio fiscal.

Art. 11. Verificando-se ao final de um bimestre que a realizagdo da
receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario
ou nominal estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, devera ser
promovida a limitagdo de empenho e movimentagao financeira, nos 30 (trinta)
dias subsequentes, conforme institui os artigos 9° e 22 da Lei Complementar
n° 101, de 2000.

§ 1°. Na hipétese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo,
o Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que cabera a
cada um tornar indisponivel para empenho e movimentagao financeira.

§ 2°. Para cumprimento do estabelecido no caput, fica a Secretaria
de Administragcdo e Finangas autorizada a definir cotas orgamentarias e
financeiras em periodo a ser definido em instrumento regulamentar interno,
bem como promover a limitagdo de empenho, quando necessario, no ambito
do Poder Executivo.

§ 3°. Alimitagdo a que se refere o caput deste artigo sera fixada
em montantes por Secretaria, conjugando-se as prioridades da Administracéo
previstas nesta Lei e respeitadas as despesas que constituem obrigagdes
constitucionais e legais de execugéo, inclusive as destinadas ao pagamento
do servico da divida.

§ 4°. As Secretarias deverao considerar, para efeito de conter
despesas, preferencialmente, os recursos orgamentarios destinados as
despesas de capital relativas a obras e instalagdes, equipamentos e material
permanente, e despesas correntes ndo afetas a servigos basicos.

§ 5°. As despesas vinculadas a receitas de convénios, somente
serdo liberadas quando da entrada dos recursos a que se referir o respectivo
convénio.

§ 6°. No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que
parcial, a recomposigao das dotagdes, cujos empenhos foram limitados, dar-
se-a de forma proporcional as reducdes efetivadas.

Art. 12. Os Fundos Municipais poderdo ter as suas despesas
realizadas até o montante correspondente ao efetivo ingresso de suas
respectivas receitas.

Art. 13. Além de observar as diretrizes estabelecidas nesta lei, a
alocagdo dos recursos na Lei Orgamentaria e em seus Créditos Adicionais
sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliagdo
dos resultados dos Programas de Governo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo dos resultados dos programas
de governo sera realizada, periodicamente, por meio do comparativo entre
a previsdo e a realizagdo orgamentdria das metas fiscais, com base nos
principais indicadores de politicas publicas.

Art. 14. E obrigatéria a consignagéo de recursos na Lei
Orcamentdria para o pagamento de contrapartida de transferéncias voluntarias
efetuadas pela Unido e pelo Estado, bem como de empréstimos contratados,
para os desembolsos de projetos executados mediante parcerias publico-
privadas, bem como para o pagamento de amortizag&o, de juros, de precatorios
oriundos de agbes com sentenca transitada em julgado e de outros encargos

da divida publica, observado o cronograma de desembolso da respectiva
operacao.

Art. 15. A Procuradoria-Geral do Municipio encaminhara a
Secretaria de Administragdo e Finangas, até 15 de julho do corrente exercicio,
a relagdo dos débitos decorrentes de precatérios judiciarios inscritos até
1° de julho de 2014 a serem incluidos na proposta orgcamentaria de 2015,
devidamente atualizados, conforme determinado pelo art. 100, Paragrafo 1°, da
Constituicdo Federal, pela Emenda Constitucional n® 62/2009, especificando:

I. nimero e data do ajuizamento da agéo originaria;

Il. nimero do precatério;

Ill. tipo da causa julgada (de acordo com a origem da despesa);

IV. enquadramento (alimentar ou ndo alimentar);

V. data da autuagao do precatorio;

VI. nome do beneficiario;

VII. valor do precatério a ser pago;

VIII. data do trénsito em julgado; e

IX. nimero da vara ou comarca de origem.

Paragrafo Unico. Aforma de pagamento e a atualizagdo monetaria
dos precatérios e das parcelas resultantes observarao, no exercicio de 2014,
os indices adotados pelo Poder Judiciario respectivo, conforme disposto no
artigo 100, Paragrafo 1°, da Constituicdo Federal, na Emenda Constitucional
n° 62/2009 e no Decreto n° 213/2010.

Art. 16. As metas e resultados fiscais do Municipio para o exercicio
de 2015 sao as estabelecidas no Anexo IlI, denominado Anexo de Metas
Fiscais, integrantes desta Lei, desdobrado em:

|. Demonstrativo | — Metas anuais para o triénio compreendendo
o ano de vigéncia da LDO e os dois subsequlentes, abrangendo a receita e a
despesa total, receitas ndo-financeiras, despesas nédo-financeiras, resultado
nominal, divida publica consolidada e divida consolidada liquida, com memoéria
e metodologia de célculo justificando os resultados pretendidos;

II. Demonstrativo Il — Avaliagdo do cumprimento das metas fiscais
do exercicio anterior;

IIl. Demonstrativo Ill — Metas fiscais atuais comparadas com as
fixadas nos trés exercicios anteriores;

IV. Demonstrativo IV — Evolugdo do patriménio liquido do Municipio
nos trés ultimos exercicios;

V. Demonstrativo V — Origem e aplicagdo dos recursos obtidos
com a alienagao de ativos;

VI. Demonstrativo VI — receitas e despesas previdenciarias e
projegao atuarial do regime proprio de previdéncia dos servidores;

VIl. Demonstrativo VII — estimativa e compensagédo de renuncia
de receita; e

VIIl. Margem e expansdo das despesas obrigatérias de carater
continuado.

Paragrafo unico. Os demonstrativos | e Ill de que tratam o caput
sdo expressos em valores correntes e constantes.

Art. 17. Os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar
as contas publicas estédo avaliados no Anexo Ill, denominado Anexo de Riscos
Fiscais, onde sdo informadas as providéncias a serem tomadas pelo Poder
Executivo caso venham a se concretizar.

Art. 18. A Lei Orcamentaria contera reserva de contingéncia
equivalente a 1% (um por cento) da receita corrente liquida, desdobrada para
atender as seguintes finalidades:

I. cobertura de créditos adicionais suplementares;

II. atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos; e/ou

Ill. nas despesas com pessoal.

§ 1°. A reserva de contingéncia sera identificada pelo codigo
99999999 em montante equivalente.

§ 2°. Para fins de apuragao da receita corrente liquida prevista no
caput, observar-se-a o periodo de 12 (doze) meses anteriores ao més em que
se verificar o protocolo do projeto da lei orgamentaria anual.

Art. 19. ALei Orgamentaria anual podera conter dotagdes relativas
a projetos a serem desenvolvidos por meio de parcerias publico-privadas
reguladas pela Lei Federal n. 11.079, de 30 de dezembro de 2004.

Art. 20. As despesas com juros, encargos e amortizagéo da divida
serao fixadas com base apenas nas operagdes contratadas ou com prioridade
e autorizagdes concedidas até a data do encaminhamento do projeto de lei
orcamentaria @ Camara Municipal.

Art. 21. Para efeito de exclusdo das normas aplicaveis a criagéo,
expansdo ou aperfeicoamento de agdes governamentais que acarretem
aumento da despesa, considera-se despesa irrelevante, aquela agéo cujo
montante ndo ultrapasse para os servigos de engenharia, 0 montante previsto
no inciso |, e para compras e outros servicos o0 montante previsto no inciso
Il, ambos do artigo 24, da Lei Federal n. 8.666/93, com suas alteragbes
posteriores.

Art. 22. O Municipio podera contribuir para o custeio de despesas
de outro ente da federagdo desde que:

| — esteja destacada na Lei Orgamentaria Anual;

Il — haja convénio prévio a despesa.

Art. 23. O Municipio podera destinar recursos para instituicdes do
Setor Privado, atendidos os seguintes requisitos:

| — o servico a ser prestado pela iniciativa privada seja
comprovadamente de destacado interesse publico;

Il — precedido de termo de convénio;
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IIl — a instituicdo destinataria dos recursos esteja em dia com as
suas obrigagdes tributarias, trabalhistas e previdenciarias;

IV — o repasse de uma parcela sé ocorra apds a prestacdo de
contas da parcela anteriormente repassada;

V — os recursos sejam depositados em conta bancaria corrente
aberta em banco oficial para esta finalidade;

VI — envio de relatério mensal dos servigos e atividades
desenvolvidas; e

VIl — que estejam em conformidade com a Instrugdo n. 02/2008
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Art. 24. O orgamento da Camara Municipal de Bertioga sera fixado
pela lei orgamentaria e sera adequado mediante abertura de crédito adicional
suplementar, por decreto do Poder Executivo, no limite previsto no inciso |, do
artigo 29A, da Constituicdo Federal, sendo que comissao paritaria, formada
por servidores da Prefeitura e da Camara, elaborara os estudos no més de
marco de 2014, para subsidiar a elaboragéo do referido decreto.

Paragrafo unico. O valor do crédito adicional suplementar ndo
sera incluido dentro dos limites de abertura de crédito adicional concedidos
ao Poder Executivo.

Art. 25. Sao vedados quaisquer procedimentos por parte dos
ordenadores de despesa, que viabilizem a realizagdo de despesas, sem a
comprovada e suficiente disponibilidade de recursos em dotagdo orcamentaria
compativel.

Art. 26. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares, e transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro
da mesma categoria econdmica de programacéo, obedecendo a forma e
dispositivos estabelecidos no art. 30 desta Lei.

Art. 27. O Poder Executivo podera remanejar, por decreto, os
valores das categorias econémicas e elementos de despesa referentes a
cada convénio ou contrato de repasse firmado com a Administragao Direta e
Indireta da Unido e do Estado, de acordo com as necessidades dos projetos,
bem como efetuar suplementacdes até o limite dos valores das transferéncias
recebidas, caracterizadas como excesso de arrecadagao, obedecendo a forma
e dispositivos estabelecidos no art. 30 desta Lei.

Art. 28. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares entre programas e agoes, sem autorizacéo do Poder
Legislativo, quando necessario, nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
marco de 1964, relativas as despesas do Orgamento Fiscal, até o limite de
7% (sete por cento) do total da despesa a ser fixada pela Lei Orgamentaria
Anual de 2015.

Paragrafo unico. Compete a Mesa da Camara Municipal de
Bertioga propor projeto de lei para abertura de crédito adicional suplementar
para as dotagdes referentes ao seu orgamento.

Art. 30. Consideram-se recursos para abertura de crédito adicional
suplementar, nos termos do art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo
de 1964:

|. o superavit financeiro apurado em balango patrimonial do
exercicio anterior;

Il. os provenientes de excesso de arrecadagédo, inclusive o
excesso apurado nas fontes de receita constituidas e vinculadas ao ingresso
de recursos provenientes de transferéncias e estabelecimento de convénios
com outros 6rgaos ou esferas de governo;

Il. os resultantes da anulagéo parcial ou total de dotagdes
orcamentarias; e

IV. os provenientes de operagéo de crédito.

Art. 31. Os créditos adicionais especiais serdo autorizados por lei
especifica e serdo destinados a atender objetivos n&o previstos no orgamento,
nos casos de:

| - despesas executadas com recursos provenientes de
transferéncias e estabelecimento de convénios ou contratos de repasse com
6rgaos de outras esferas de governo;

Il - operacdes de crédito; ou

Il - inexisténcia de dotagdo orcamentaria especifica ou com
codificagdo apropriada.

Art. 32. Os projetos de lei de créditos adicionais especiais e
extraordinarios, apresentados ao Poder Legislativo para aprovacgéo, e os
decretos de créditos suplementares adicionais, editados pelo Poder Executivo
obedecerao, sob pena de nulidade, a forma e aos detalhamentos estabelecidos
na lei orcamentaria anual.

Paragrafo unico. Serdo publicados os decretos de crédito
suplementar, autorizados na lei orcamentaria anual, observados os limites e
detalhamentos por ela fixados.

CAPITULO V
DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICiPIO COM
PESSOAL E COM ENCARGOS SOCIAIS

Art. 33. As despesas com pessoal e encargos sociais para 2015
serao fixadas observando-se o disposto nas normas constitucionais aplicaveis,
na Lei Complementar n° 101/2000 e na legislagédo municipal em vigor.

Art. 34. Os Poderes Executivo e Legislativo, na elaboragdo de
suas propostas orgamentarias, terdo como base de célculo, para fixacéo da
despesa com pessoal e encargos sociais, a média de gastos com pessoal civil
dos meses de janeiro a junho de 2014, projetada para o restante exercicio.

Paragrafo tnico. Ser&do considerando os eventuais acréscimos
legais a serem concedidos aos servidores publicos municipais, bem como

as alteragdes de planos de carreira e as admissdes para preenchimento de
cargos, sem prejuizo do disposto nos artigos 18 e 19 da Lei Complementar n°
101/2000, observado o contido no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal.

Art. 35. O reajuste dos vencimentos dos servidores publicos
municipais devera observar a previséo de recursos orgamentarios e financeiros
constantes da Lei Orgamentaria de 2015, e de seus Créditos Adicionais, em
categoria de programacéo especifica, observando os limites do art. 20, inciso
Ill, e do art. 21 da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 1°. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a
efetuar a recomposicéo dos vencimentos e proventos dos servidores publicos
municipais ativos, aposentados e pensionistas, conforme disposto no art. 169,
Paragrafo 1°, incisos | e Il, da Constituicdo Federal, referente ao periodo de
marco de 2014 a fevereiro de 2015.

§ 2°. A recomposicéo dos vencimentos e proventos mencionada
no Paragrafo 1° observara a variagdo da inflagdo do periodo a que se refere
o paragrafo anterior, através de indice escolhido dentre os que melhor
representem o cenario macroecondémico do pais.

§ 3°. Para atender ao disposto neste artigo serdo observados os
limites estabelecidos nos artigos 29 e 29-A da Constituicdo Federal e na Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 36. O Poder Executivo, por intermédio da Secretaria de
Administracdo e Financas, publicara, até 31 de julho de 2014, a tabela de
cargos efetivos e comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil
e demonstrara os quantitativos de cargos ocupados por servidores estaveis
e nao estaveis e de cargos vagos, comparando-os com os quantitativos do
ano anterior e indicando as respectivas variagdes percentuais.

§ 1°. O Poder Legislativo observara o cumprimento do disposto
neste artigo mediante ato proprio de sua Mesa Diretora.

§ 2° Os cargos transformados em decorréncia de processo
de racionalizacéo de planos de carreiras dos servidores municipais serdo
incorporados a tabela referida neste artigo.

Art. 37. As contratacdes de pessoal e movimentacdes do quadro
que importem em alteragdes de salarios ou incremento de despesas de que
trata o artigo 169, Paragrafo1°, da Constituicdo Federal, somente ocorrerdo
se houver dotagéo orgamentaria suficiente e estiverem atendidos os requisitos
e os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n. 101/00.

Art. 38. Quando a despesa exceder 95% dos limites referidos na
Lei Complementar n° 101/00, a realizagao de servigo extraordinario somente
podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses
publicos nas situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo unico. A autorizacdo para a realizagdo de servigo
extraordinario no ambito do Poder Executivo ¢ de competéncia do Chefe
do Poder Executivo, ou cabera a quem ele delegar, respeitados os limites
orgamentarios de cada 6rgéo.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES SOBRE AS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 39. O Poder Executivo poderd encaminhar a Camara
Municipal Projetos de Lei dispondo sobre alterages na legislacéo tributaria,
especialmente sobre:

I revisdo e atualizagdo do Cdédigo Tributario Municipal, de forma
a corrigir distorgdes;

1. revogagéo das isengdes tributarias que contrariem o interesse
publico e a justiga fiscal;

Ill. revisdo das taxas, objetivando sua adequacdo aos custos
efetivos dos servigos prestados e ao exercicio do poder de policia do Municipio;

IV. atualizacdo da Planta Genérica de Valores, ajustando-a aos
movimentos de valorizagdo do mercado imobiliario;

V. instituicéo de taxas para servigos que o Municipio eventualmente
julgue de interesse da comunidade e necessite de fonte de custeio;

VI. aperfeicoamento no sistema de fiscalizagédo, cobranca e
arrecadagao dos tributos.

Art. 40. Os projetos de lei de concesséo de anistia, remisséo,
subsidio, crédito presumido, isengdo em carater ndo geral, de alteragéo
de aliquota ou de modificagé@o de base de calculo que impliquem redugéo
discriminada de tributos ou contribui¢cdes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado, deverao atender ao disposto no
art. 14 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, devendo ser instruidos
com demonstrativo evidenciando que ndo serdo afetadas as metas de
resultado nominal e primario.

Paragrafo unico. Excluem-se os atos relativos ao cancelamento
de débitos cujos montantes sejam inferiores aos dos respectivos custos
de cobranga, ndo se constituindo como renuncia de receita para efeito
do disposto no art. 14, Paragrafo 3°, Il, da Lei Complementar Federal n°
101/2000.

Art. 41. Os tributos poderdo ser corrigidos monetariamente
segundo a variagao estabelecida pelo IPCA ou outro indexador que venha
substitui-lo.

Art. 42. Na previsédo da receita, para o exercicio financeiro de
2015, serdo observados os incentivos e os beneficios fiscais estabelecidos
em Leis Municipais, se atendidas as exigéncias do art. 14, da Lei
Complementar n® 101/2000, conforme detalhado no Anexo de Metas
Fiscais - Estimativa e Compensagdo da Renuncia de Receita.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 43. S0 vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores
de despesas, que possibilitem a execugao destas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagé&o orgamentdaria, em cumprimento aos artigos 15 e
16 da Lei Complementar n° 101/2000.

Paragrafo Unico. Serdo registrados, no ambito de cada 6rgéo,
todos os atos e fatos relativos a gestdo orcamentaria e financeira, sem prejuizo
das responsabilidades e demais consequéncias advindas da inobservancia
do caput deste artigo.

Art. 44. Os valores das metas fiscais, em anexo, devem ser
considerados como estimativa, admitindo-se variagées de forma a acomodar
a trajetdria que as determine até o envio do Projeto de Lei Orgamentaria para
o exercicio de 2015 ao Legislativo Municipal.

Art. 45. Os repasses mensais de recursos ao Poder Legislativo
serdo efetuados sempre até o dia 20 de cada més, no valor correspondente
ao duodécimo do orgamento aprovado pela Lei Orcamentaria Anual, que
correspondera ao limite legal previsto no artigo 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 16 de julho de 2014

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEIN. 1.119, DE 16 DE JULHO DE 2014

Altera a Lei Municipal n° 270/98, e da outras providéncias.
Autor: Luiz Carlos Pacifico Junior —Vereador

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de
Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussao e Redagéo Final na 09? Sessao Extraordinaria, realizada no dia
25 de junho de 2014, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o artigo 2°, da Lei Municipal n® 270/98, que
passa a ter a redacéo seguinte:

Art. 2°. Ficam também proibidos os estabelecimentos comerciais e
comeércio ambulante de vender cerol para esse fim, sob pena de multa fixada
em 300 UFIR’s.

§1°. Em caso de reincidéncia a multa prevista no caput sera
aplicada em dobro.

§2°. Havendo nova incidéncia seréd cassado o alvara de
funcionamento ou licengca para ambulante.”

Art. 2° As despesas com a execugao desta Lei serdo suportadas
com dotagbes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 14 de julho de 2014

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEI'N. 1.120, DE 16 DE JULHO DE 2014

Dispée sobre a alteragdo e inclusao Programas
Governamentais do Plano Plurianual 2014/2017.
Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio.

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de
Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussao e Redagéo Final na 13% Sessao Extraordinaria, realizada no dia
15 de julho de 2014, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Por esta Lei se altera e inclui Programas e Agdes
Governamentais no Plano Plurianual 2014/2017, referente ao Termo de
Compromisso firmado com o Ministério da Educagéo, FNDE — Planos de
Agoes Articuladas, conforme os anexos que acompanham a presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 16 de julho de 2014

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEIN. 1.121, DE 16 DE JULHO DE 2014.

Inclui e altera Programas e A¢6es Programéticas da Lei de
Diretrizes Orgamentdrias — LDO para o exercicio 2014.
Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio.

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de
Bertioga:
Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
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Discussdo e Redagao Final na 13? Sessao Extraordinaria, realizada no dia
15 de julho de 2014, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Por esta Lei se inclui e altera Programas e Agdes
Programaticas a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, para o exercicio de
2014, conforme os anexos que acompanham a presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 16 de julho de 2014

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETOS

DECRETO N. 2.182, DE 16 DE JULHO DE 2014

Abre Crédito Adicional Especial no orgamento no valor de R$
527.000,00 (quinhentos e vinte e sete mil reais).

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Leie,

CONSIDERANDO que é comum que a dotagdo orgamentaria
prevista para uma certa despesa, num determinado exercicio, torne-se
insuficiente, surgindo, assim, a necessidade da Administracédo valer-se de
créditos adicionais suplementares, que vém como uma contingéncia do Poder
Publico, diante da enorme variagao dos fatos e modificagéo das condigées
que atuaram na elaboragdo do orgamento, e, por isso mesmo, é admitida
observando os critérios legais, previstos na Lei Federal n. 4.320/64.

CONSIDERANDO O presente Decreto se faz necessario para
incluir novos Programas e Agdes Governamentais, para arcar com despesas
com o Termo de Compromisso firmado com o Ministério da Educagéo,
Secretaria de Educagao do Estado de Sao Paulo e FNDE, bem como com a
manutencdo de novas turmas de educagao infantil, todas as agdes pertinentes
a Secretaria Municipal de Educagéo.

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto abre-se crédito adicional especial no
valor de R$ 527.000,00 (quinhentos e vinte e sete mil reais), destinados as
seguintes dotagbes orgamentarias:

FUNCIONAL | NATUREZADA | vq

UNID | bRoGRAMATICA | DEsPEsA | VINCULO VALOR
01.19.09 | 12.3610059.1069 | 4.4.90.52.00 | 05.000.0000 | RS _122.000,00
01.19.09 | 12.3650059.1070 | _3.3.90.39.00 _|05.000.0000 | R$ _50.000.00
01.19.09 | 12.3650059.1070 | 4.4.90.51.00 |05.000.0000 | R$ _78.000.00
01.19.09 | 12.3650059.1070 | 4.4.90.52.00 _|02.000.0000 | R$_155.000.00
01.19.09 | 12.3650059.1070 | _4.4.90.52.00 _|05.000.0000 | R$ _122.000.00
TOTAL R$ 527.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional Especial
de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas com recursos oriundos
da anulacéo parcial ou total das seguintes dotagdes orgamentarias:

FUNCIONAL | NATUREZADA | vq

UNID | bRoGRAMATICA | DEsPEsA | VINCULO VALOR
01.19.09 | 12.3610059.1069 | 4.4.90.52.00 | 05.000.0000 | RS _122.000,00
01.19.09 | 12.3650059.1070 | _3.3.90.39.00 _|05.000.0000 | R$ _50.000.00
01.19.09 | 12.3650059.1070 | 4.4.90.51.00 |05.000.0000 | R$ _78.000.00
01.19.09 | 12.3650059.1070 | 4.4.90.52.00 _|02.000.0000 | R$_155.000.00
01.19.09 | 12.3650059.1070 | _4.4.90.52.00 _|05.000.0000 | R$ _122.000.00
TOTAL R$ 527.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 16 de julho de 2014

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.183, DE 16 DE JULHO DE 2014

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento
no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
Leie,

CONSIDERANDO que é comum que a dotagdo orgamentaria
prevista para uma certa despesa, num determinado exercicio, torne-se
insuficiente, surgindo, assim, a necessidade da Administragdo valer-se de
créditos adicionais suplementares, que vém como uma contingéncia do Poder
Publico, diante da enorme variagdo dos fatos e modificagdo das condigbes
que atuaram na elaboragdo do orgamento, e, por isso mesmo, é admitida
observando os critérios legais, previstos na Lei Federal n. 4.320/64.

CONSIDERANDO O presente Decreto se faz necessario para
incluir novos Programas e Agbes governamentais, para arcar com despesas
com recursos do “Projeto Verao”, para aquisicdo de medicamentos e insumos

no exercicio financeiro de 2014.

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto abre-se crédito adicional suplementar no
valor de R$ 527.000,00 (quinhentos e vinte e sete mil reais), destinados as
seguintes dotagdes orgamentarias:

NATUREZA
UNID PR%’&'&%’X’.}'I-CA DA VINCULO |FICHA|  VALOR
DESPESA
01.25.03 | 10.3020129.1053 | 3.3.90.30.00 | 02.000.0000] —— RS 100.000,00
TOTAL R$_100.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas com
recursos oriundos da anulacdo parcial ou total das seguintes dotacdes
orgamentarias:

NATUREZA
UNID PR%’&'&%’X’.}'I-CA DA VINCULO |FICHA|  VALOR
DESPESA
01.25.03 | 10.3020129.1053 | 3.3.90.39.00 | 02.000.0000] 498 | R 100.000,00
TOTAL R$ 100.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 16 de julho de 2014

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

b) Luciane Costa de Oliveira — suplente

Il- Representantes dos Docentes, Discentes ou Trabalhadores
na Area da Educagio:

a) Celso Antonio S. — Titular

b) Noemia P Cordeiro — Suplente

c) Manorel Fernandes de Jesus — Titular

d) Tais Helena dos Santos - suplente

IIl - Representantes dos Pais de Alunos:

a) Sildimar Martins Ramos — Titular

b) Gisele Rodrigues Alves — Suplente

c) Luiz Carlos dos Santos Bispo - Titular

d) Geralda dos Santos — Suplente

IV — Representantes da Sociedade Civil Local:

a) Udo Stellefeld — Titular

b) Mauricio A Moreno de Oliveira — Suplente

c) Sebastiana Maria Leite da Silva — titular

d) Clarice Maria Prado da Silva — suplente

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 18 de julho de 2014. (PA n. 7872/10)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.184, DE 16 DE JULHO DE 2014

Abre Crédito Adicional Especial no orgamento no valor de R$ 352.222,86
(trezentos e cinquenta e dois mil e duzentos e vinte e dois reais).

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por
Leie,

CONSIDERANDO que é comum que a dotagdo orgamentaria
prevista para uma certa despesa, num determinado exercicio, torne-se
insuficiente, surgindo, assim, a necessidade da Administragdo valer-se de
créditos adicionais suplementares, que vém como uma contingéncia do Poder
Publico, diante da enorme variagdo dos fatos e modificagdo das condigdes
que atuaram na elaboragdo do orgamento, e, por isso mesmo, € admitida
observando os critérios legais, previstos na Lei Federal n. 4.320/64.

CONSIDERANDO O presente Decreto se faz necessario para
criagdo de ficha para arcar com pagamento de débitos decorrentes da
contratagcdo da Empresa Agricola Monte Azul referente a reajuste de medicdes
dos servicos prestados no periodo de 01/08/2012 a 28/02/2013.

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto abre-se crédito adicional especial no valor
de R$ 352.222,86 (trezentos e cinquenta e dois mil e duzentos e vinte e dois
reais), destinados as seguintes dotacdes orgamentarias:

FUNCIONAL | NATUREZA DA

UNID | oeoGRAMATICA| DEsPEsa | VINCULO VALOR
01.16.04 | 12.3650054.2024 | 3.3.90.93.00 |01.210.0000] RS _52.222,86
01.19.05 | 12.3610055.2024 | 3.3.90.93.00 |01.220.0000] R$_300.000.00
TOTAL RS 352.222,86

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional Especial
de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas com recursos oriundos
da anulacdo parcial ou total das seguintes dotagdes orgamentarias:

DECRETO N. 2.186, DE 18 DE JULHO DE 2014

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento no valor de R$
1.300.000,00 (um milh&o e trezentos mil reais).

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio, no uso das atribuigdes que Ihes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o orgamento para
fazer frente as despesas com pessoal civil, manutencéo e melhoria da unidade
e contribuicdo ao PASEP, conforme o Oficio n.94/14 — BERTPREYV,

CONSIDERANDO que o remanejamento de verba sera realizado
de acordo com o disposto no inciso | do artigo 5°, ambos da Lei 1.097/2013.

DECRETA:

Art. 1°.Ficam abertos Créditos Adicionais Suplementares no
orgamento do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga — BERTPREYV, no valor total de R$ 1.300.000,00 (hum
milhdo e trezentos mil reais), destinado a adicionar recursos para as seguintes
dotagdes orcamentarias:

UMD | pROCR AT MR | viNcuLo |Fica|  vALORRS
DESPESA
03.05.01 09.272.0012.2.010 3.1.90.05.00 04.610.0000 573 950.000,00
03.05.01 04.122.0011.2.024 3.3.90.36.00 04.610.0000 580 50.000,00
03.05.01 28.845.9303.0.023 3.3.90.47.00 04.610.0000 585 300.000,00
TOTAL 1.300.000,00

§ 1°. As despesas com cobertura de Créditos Adicionais
Suplementares previstos no caput deste artigo, serdo cobertas com recursos
oriundos da anulagéo parcial ou total das seguintes dotagdes orgamentarias:

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 16 de julho de 2014

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.185, DE 18 DE JULHO DE 2014
Nomeia os membros do Conselho de Alimentagao Escolar — CAE.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicées que Ihes sao conferidas por
Leie,

CONSIDERANDO o disposto o contido na Lei Municipal n. 904, de
27 de maio de 2009, com suas alteragdes posteriores, bem como o resultado
de deliberacdo do Conselho de Alimentagéo Escolar.

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor o Conselho de Alimentagéo
Escolar, atendendo a mudanca realizada no texto da Lei Municipal n. 904, de
27 de maior de 2009, pela Lei Municipal n. 928, de 07 de dezembro de 2010,
para o periodo 2014/2018, os seguintes membros:

| - Representantes da Secretaria de Educacao:

a) Zaine Bichir Cassis— Titular

FUNCIONAL |NATUREZA | NATUREZA|
UNID: |poroa syt DA VINCULO |FICHA| VALOR FUNCIONAL DA VINCULO | FICHA | VALOR
DESPESA UNID PROGRAMATICA DESPESA
01.19.03| 12.3650053.1045 |4.4.90.52.00| 01.210.0000 | 143 |R$ 52.222,86
01.19.03| 12.3650053.1023 |4.4.90.61.00| 01.210.0000 | 145 |R$ 300.000,00 30501 09-272.00122.010 3.190.01.00 | 04.610.000 571 | 1:300.000,00
TOTAL R$ 352.222,86 TOTAL, 1.300.000.00

§ 2°. As fichas programaticas 573, 580, 585 e 571 correspondem
respectivamente as fichas 15, 11, 03 e 13 pertencentes ao controle interno da Autarquia.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 16 de julho de 2014

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.187, DE 18 DE JULHO DE 2014

Dispoe sobre a composicdo do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéao
e Desenvolvimento da Educacgao Basica e de Valorizagédo dos
Profissionais da Educacdao — FUNDEB para o biénio 2014/2016.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhes séo conferidas por
Leie,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2°, da Lei Municipal n.
784, de 12 de setembro de 2007 e a indicacdo dos membros para compor
o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao Baésica e de Valorizagdo dos
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Profissionais da Educac¢éo — FUNDEB,

DECRETA:

Art. 1° Por este decreto ficam nomeados para compor o Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagéo — FUNDERB para o biénio, nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal
n. 784, de 12 de setembro de 2007, os seguintes membros.

| — representantes do Poder Executivo:

1. Daniel Liberato, titular;

1.1. Luiz Carlos Cortez, suplente;

2. Marcos Augusto Pereira Pellicer, titular;

2.1. Humberto do Nascimento dos Santos, suplente.

Il — representantes dos Professores da Educagéo Basica Publica:

1. Silvia Rodrigues Mascarenhas Ganzaga, titular;

1.1. Jéssica Lima Mota, suplente.

Il — representantes dos Diretores da Educagéo Basica Publica:

1. Jodo Antonio Rodrigues de Oliveira Pontes, titular;

1.1.Celso Antonio S Cruz, suplente.

IV — representantes dos servidores Técnico-Administrativos das
Escolas Basicas Publicas:

1. Eunice Batista dos Santos, titular;

1.1. Elaine Maria de Souza Paido, suplente.

V —representantes dos Pais de alunos das Escolas Basicas Publicas:

1. Maria dos Passos Silva, titular;

1.1. Edneia Rosa Jorge, suplente;

2. Luiz Carlos Bispo dos Santos, titular;

2.1. Eliezer Oliveira Silva, suplente.

VI -representantes dos Estudantes da Educagéo Basica Publica:

1. Cristiano Alexandre Pereira, titular;

1.1. José Carlos de Jesus, suplente;

2. Marcos Vinicius Feitosa Bueno, titular;

2.2. Sidney Santos Camilo, suplente.

VIl — representantes do Conselho Municipal de Educacéo:

1. Julio de Souza Neto, titular;

1.1. José Martins Filho, suplente.

VIII — representantes do Conselho Tutelar de Bertioga:

1. Mariana Santos Sousa, titular;

1.1. Maria Aparecida Batista Matos de Oliveira, suplente.

IX — representantes da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB:

1. Ana Claudia de Oliveira, titular;

1.1. Suely Hatsuko Takata Kurihara, suplente.

Art. 2° O Presidente e o vice-presidente do FUNDEB seréo eleitos
pelos Conselheiros na forma do art. 6° da Lei n. 784/07.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 18 de julho de 2014. (PA n.3312/2012)

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que lhe sédo
conferidas por Lei, expede as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 255 de 18/07/2014

RESOLVE:

Instaurar SINDICANCIA, com base legal no artigo 116 da Lei Municipal n. 129,
de 29 de agosto de 1995, para apurar os fatos noticiados nos autos do Processo
Administrativo n. 1286/2009, para que a COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSOS DISCIPLINARES E SINDICANCIAS — COPIAS, apresente Relatério
Conclusivo sobre os Fatos no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicagdo
desta Portaria, segundo o disposto no artigo 117, da Lei Municipal n. 129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 256 de 18/07/2014

RESOLVE:

AUTORIZAR o uso do alojamento localizado na Rua David Pimenta, 425, antiga
PRODESAN, para receber os representantes da Federacdo de Sindicatos que
trabalharao nas elei¢des do sindicato local nos dias 03, 04, 05 e 06 de agosto de 2014.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 257 de 18/07/2014
RESOLVE:
NOMEAR, a partir de desta data, AILTON ARAUJO BRANDAO, Secretario

de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, Registro Funcional n. 4975,
para atuar como Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 258 de 18/07/2014

Resolve:

EXONERAR, a pedido, a partir de 10 de julho de 2014, JAQUES ROBINSON
MATSUMOTO, Registro Funcional n. 4032, do cargo de provimento efetivo
de SECRETARIO DE ESCOLA, nos termos do art. 41, da Lei Municipal n.
129, de 29 de agosto de 1995.

José Mauro Dedemo Orlanidini
Prefeito Municipal

PORTARIA N. 259 de 18/07/2014

RESOLVE:

TRANSFERIR, a servidora RITA DE CASSIA CHADDAD BARREIRO, Técnico
Assistente, Registro Funcional n. 827, da Secretaria de Salide — SS para a
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS — SA, com fundamento
no artigo 30 da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administracao e Finangas - SA

Manoel Prietro Alvarez
Secretario de Saude — SS

PORTARIA N. 260 de 18/07/2014

RESOLVE:

TRANSFERIR, a partir de 15 de julho de 2014, RUTE OLIVEIRA DE JESUS,
assistente social, Registro Funcional n. 952, do Fundo de Solidariedade de
Bertioga que é ligado a Secretaria de Governo — SG para a Secretaria de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda - SD com fundamento no artigo

12, 1, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

José Mauro Dedemo Orlanidini
Prefeito Municipal

PORTARIA N. 261 de 18/07/2014
RESOLVE:
NOMEAR, COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
01/2014 E DO PROCESSO SELETIVO 02/2014, com os seguintes membros:
| — Geilsa Katia Santana dos Santos, Registro Funcional 4663;
Il — Milena Neto Pinto de Campos, Registro Funcional 1749;
IIl — Adriana Santana Cardoso, Registro Funcional 2688.

José Mauro Dedemo Orlanidini
Prefeito Municipal

PORTARIA N. 262 de 18/07/2014

RESOLVE:

TRANSFERIR, a partir desta data, ROSENI APARECIDA DE OLIVEIRA
COSTA, ajudante geral, Registro Funcional n. 1997, da Secretaria de
Administragdo e Finangas — S A para Secretaria de Seguranca e Cidadania
— SC, com fundamento no artigo 12, I, da Lei Municipal n. 129, de 29 de
agosto de 1995.

Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administragao e Finangas - SA

Eduardo Silveira Bello
Secretario de Seguranca e Cidadania — SC

You /boasno’ricicsber’riogo

DENGUE E UM

£ 10003

A melhor forma de se evitar a dengue e combater os focos de acumulo de agua,
locais propicios para a criagao do mosquito transmissor da doenca. Para isso, €
importante ndo acumular agua em latas, embalagens, copos plasticos,
tampinhas de refrigerantes, pneus velhos, vasinhos de plantas, jarros de flores,
garrafas, caixas d'agua, tambores, latdes, cisternas, sacos plasticos € lixeiras.

Percebendo qualquer situagéo de risco, acione a Coordenadoria de Vetores e
Dengue pelo numero 3317-1249 e 3317-6273, de segunda a sexta-feira,

das 9 as 16 horas.




ABAIRRAMENTO

A Lei Complementar n° 99/2013, definiu
os limites dos bairros na cidade.

Sao 19 bairros e 4 regioes
administrativas!

Isso vai facilitar a prestacao do servico
de telefonia, energia e sobretudo
Correios que agora podera criar novos
Caodigos de Enderecamento Postal (CEP),
que serao exclusivos para cada bairro.

Confira como era e como ficou o nome
do seu bairro.

REGIAO SUL

Como era Como fica
Caiubura Caiubura

Sitio Sdo Joao Sao Joao

REGIAO MEDIA

Como era Como fica

Chacara Vista Linda, Bairro Chacaras
Chacaras Itapanhau e
Chécaras Citymar

Jd. Vista Linda Vista Linda

REGIAO CENTRAL

Como era

Centro, Vila, Jd. Veleiros,

Jd. Lido, Vila Clipper,

Vila ltapanhau, Jd. Paulista e
Parque Estoril

Vicente de Carvalho Il

Jd. Albatroz

Maitinga e Vila Agao

Rio da Praia, Rio Raso,

Rio da Granja, Jd. Ana Paula ¢

Mangue Seco
T~

Area n3o urbanizada entre
Rio da Praia e Jd. Raphael

Jd. Sao Rafae

fro
\(? 5
<N
§

N\

REGIAO NORTE

Como era

Guaratuba
Costa do Sol

Morada da Praia

Como fica
Centro

Jd. Vicente de Carvalho

Albatroz
Maitinga

Ri

Buriqui Costa Nativa

Jd. Raphael

Como fica
Guaratuba

Costa do Sol

Morada da Praia

Jd. Indaia Indaia Boracéia Boracéia

Riviera de Sao Lourengo Riviera

Sao Lourencgo, ltaguaré Sao Lourencgo

Rio Silveira

erras Indigen

«N
=

-!_!_,gl ]

Ly

do Rio Silveira
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PREFEITURA DE

LOCAL: PRACADEEVENTOS

(AO LADO DO FORTE SAO JOAO) V@ S Bertlog§

WWW.BERTIOGA.SP.GOV.BR

INFO.: SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE -13 3317-4889 / 3317-3567



