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Duas importantes obras estruturantes serao iniciadas pela Prefeitura de Bertioga, ainda este més, que

trarao mais beneficios e qualidade de vida a populagao. A primeira delas é o prolongamento da Avenida 19

Maio. O projeto prevé servicos de drenagem, pavimentacao, ciclovia, paisagismo e sinalizagao viaria, e sera

executado com investimentos da ordem de pouco mais de R$ 1,28 milhao, provenientes do Departamento
de Apoio ao Desenvolvimento das Estancias (Dade), do ano de 2013.
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CULTURA

Circo Manaca e a atracao do
Circuito Cultural Paulista neste sabado

Trupe traz o espetaculo ‘Cores do Tempo’, que une danca, teatro de bonecos e circo. A
apresentacao sera no Ginasio Municipal de Esportes Alberto Alves, a partir das 16 horas.

Reproducéo / Internet

Mais uma atragao do programa
Circuito Cultural Paulista,
em parceria com a Prefeitura do
Municipio, chega 4 Bertioga, neste
sabado (07). A Cidade recebe o Circo
Manac4, que traz o espetdculo ‘Cores
do Tempo, que une danga, teatro de
bonecos e circo, com uma mistura
que ¢ uma novidade no ambiente
circense brasileiro. A apresentagio serd
no Gindsio Municipal de Esportes
Alberto Alves, a partir das 16 horas.

Concebido por Beto Andreatta
e dirigido por Lara Pinheiro, o
espetaculo mostra asingela histériade
um casal de velhinhos, que relembra
momentos marcantes de suas vidas.
Aindaapaixonados, o simpatico casal
rememora o desenrolar da paixdo na
juventude, a alegria do casamento, os
filhos e as aventuras da vida conjugal.

As passagens da vida deles
ganham diferentes ‘cores’ & medida
que a historia se desenvolve. “Toda a
construgio das cenas foi contaminada
pela dogura dos bonecos e pelo
argumento positivo e humano’, conta
Lara, queatuou comodiretorado Balé

da Cidade de Sao Paulo.

Grupo vai contar a histéria de uma casal de velhinhos que relembra momentos marcantes da vida

O grupo ¢ formado pelos
bailarinos David Caldas, Marcela de
Pinho e Kleber Candido, todos com
vivénciaem companhiasimportantes;
e trés circenses, Nildo Siqueira, que
trabalhou por oito anos no Circo du

Ponto MIS/Zé do Caixao - As
atragoes do Ponto MIS deste més de
junho trazem para a Casa da Cultura
de Bertioga filmes de Jos¢ Mojica
Marins, o popular Z¢ do Caixo, e de
sua filha, a cineasta Liz Marins. Em
fungio dos jogos da Selegio brasileira
na Copa do Mundo, os filmes serao
apresentados nos proximos dias 11 ¢
26.Nodia 11, as 19h30, sera exibido
o curta-metragem ‘Aparéncias, de Liz
Marins, que estard na Casada Cultura
caracterizada de vampira para um

bate-papo com o publico. Emseguida,

serhavezdolonga-metragem ‘A Meia
Noite Encarnarei no teu Cadéver,
de Z¢ do Caixdo. Ambos os filmes
serdo exibidos novamente no dia 26,
as 19h30. A Casa da Cultura fica
na Avenida Thomé de Souza, 130
— Praia da Enseada (Centro). Mais
informacdes pelo telefone 3319-9150.

Ponto MIS/Infanto-juvenil -
Também como parte do Programa
Ponto MIS, a Casada Cultura recebe
nos préximos dias 05 e 26, a partir das
15 horas, o filme ‘Os Tiés Zuretas,

Soleil, Paulo Maeda, que fez a Escola
Nacional do Rio, e Nathalia Furlan,
egressa da Unicamp (Universidade
de Campinas).

Bertioga foi incluida na sexta
edigao do roteiro do programa

FIQUE POR DENTRO

voltado ao publico infanto-juvenil,
com idade a partir de 12 anos. No
comego dos anos 60, trés meninos,
Joaquim, Zezo e Pelé comegam a
achar que talvez tenham o poder de
invocar o Deménio para conseguir
coisas. Em meio as trapalhadas e
descobertas, eles chegam ao primeiro
dilema de suas vidas: a escolha entre o
bem e o mal. A entrada é franca.

Mostra de Orquideas — Como
parte das comemoragoes da Semana
do Meio Ambiente de Bertioga e

Circuito Cultural Paulista , no ano
passado, quando a Cidade recebeu o
show ‘Alquimia Musical; do Grupo
Kabelo (agosto). A partir de entio,
o Municipio j& contou com alguns
espetaculos como: ‘Fandango a

Céu Aberto’ (setembro), da Cia
Oito Nova Danga; e com a pega
teatral ‘Os Adultos estio na Sala’
(outubro). Neste ano, o programa foi
retomado comoespetéculo infantil A
Polegarzinha’ (marco), da Cia Quase
de Cinema; Clake — Circo Amarillo
(abril), e Construtério, da Cia Truks
(maio).

O Circuito Cultural Paulista ¢
um programa do Governo do Estado
de Sao Paulo que visa promover a
difusio cultural descentralizada. Por
meio da realizagio de espeticulos
em diversas linguagens artisticas em
cidades do interior e litoral, busca
atuar na formagao de publico e no
acesso da populagio a diversidade
artistica. Atualmente, o programa
¢ executado pela organizagio social
de cultura Associagao Paulista dos

Amigos da Arte (APPA).
SERVICO

O Ginasio Municipal de Esportes
Alberto Alves fica na Rua Henrique
Montez,s/n°- Centro (antigo Jardim
Lido). A entrada é franca.

encerrando as atividades da semana,
sera realizada neste sibado (07), das
134517 horas,aMostrade Orquideas,
organizada pelo Nucleo Orquidéfilo
de Bertioga (NOB), no Viveiro
de Plantas Educador Ambiental
Leopardo Francisco da Silva - ‘Seo’
Leo. Duranteamostra, haverd oficinas
de Cultivo, utilizando as plantas
resgatadas no Parque dos Tupiniquins
(Centro). O Viveiro de Plantas est4
localizado na Rua Manoel Gajo, s/
n° - proximo a Delegacia de Policia,
no Centro (antigo Parque Estoril). A

entrada é franca.

Projeto Harmonia — Domingo
tem Projeto Harmonia, no Quiosque
2, na Praia da Enseada (Centro),
quando ¢ realizada a danca de salio,
sempre sob a animagio de um
musico, das 19 horas as 22h30. O
projeto, de iniciativa do Cineclube
Buriquioca, conta com o apoio da
Prefeitura, por meio da Secretaria de
Turismo, Esporte ¢ Cultura, que cede
oespago paraarealizagio. O acessoao
Quiosque 02 ¢ livre.
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Escola estadual esta com inscricoes
abertas para cursos de idiomas

Interessados em cursar Alemao, Espanhol e Francés devem procurar a Escola Professora Maria
Aparecida Pinto de Abreu Magno, até o proximo dia 13. As inscricdes sao gratuitas

O Centrode Estudos de Linguas
(CEL) daEscola Estadual Professora
Maria Aparecida Pinto de Abreu
Magno, em Bertioga, esta com
inscri¢des abertas, até o préximo
dia 13, para os cursos de Alemao,
Espanhol e Francés, dirigidoaalunos
matriculados na rede estadual de
ensino, a partir do 7° ano do Ensino
Fundamental, Ensino Médio,
Educagio de Jovens e Adultos (EJA)
ou Ensino Médio do Centro Paula
Souza.

Para se inscrever, o interessado
deve apresentar atestado de
escolaridade (rede estadual), xerox
do RG e uma foto 3x4.No ato
da matricula, o aluno devera estar
acompanhado pelo responsével, caso
seja menor de 18 anos.

A EE ProfessoraMaria Aparecida
Pinto de Abreu Magno fica na Rua
General Osério, 108 — Centro
(antigo Jardim Paulista). Mais
informacoes pelo telefone: 3317-
2510 0u 3317-2587

— FIQUE SABENDO ——

Renata de Brito

Cipa - A diretoria do Sindicato
dos Servidores Publicos
Municipais de Bertioga (SSPMB)
vai comegar a percorrer as
reparti¢cdes publicas com a urna
destinada a recolher votos para
aeleicao da Comissio Interna de
Acidentes (Cipa), da Prefeitura
de Bertioga. O objetivo ¢ garantir
o maior nimero possivel de
votantes, uma vez que a legislagao
determina que o pleito seja
legitimo com a participagio
de 50% mais um de votos dos
servidores concursados. A
urna esta disponivel na sede do
Sindicato, que fica na Rua Ivo
Henrique, 50, Vila Itapanhau.
A CIPA ¢ composta por 10
membros efetivos e 10 suplentes. O
presidente é indicado pelo prefeito
de Bertioga, ap6s a finalizagao do
pleito. Os membros da CIPA nao
sao remunerados para realizar o
trabalho ¢ o mandato ¢ de dois
anos. A votagao pode ser feita das
9 as 15 horas. Mais informagdes
podem ser obtidas pelo telefone

3317-2223.

Nononon on onno nonon onon
noonnoon NONONO NOON Nnonononon

Curso - A Secretaria de Turismo,
Esporte e Cultura, realiza nos
dias 07 e 14 de julho, o ‘Curso
de Fotografia com Du Zuppani,
no Forte Sao Jodo, no Parque dos
Tupiniquins. As inscri¢ées podem
ser feitas a partir desta segunda-feira
(09),das9as 12 horasedas 14as 16
horas, na Biblioteca Municipal, que
fica na Casa da Cultura (Avenida
Thomé de Souza, 130 - Centro). As
vagas sao limitadas. Informagoes:

(013) 3319-9159.

CEL

OsCentrosdeEstudodeLinguas,
direcionados aos estudantes da rede
estadual de Sao Paulo, proporcionam
aoalunoaoportunidade deaprender,
gratuitamente, um novo idioma,
aumentando suas chances de insercao
no mercado de trabalho, além de
ampliar seu acesso a outras culturas.

Em todo o Estado hd mais de
200 CEL em funcionamento. O
programa oferece cursos gratuitos de

espanhol, italiano, francés, alemao e
japonés, voltadosa estudantesa partir
do 7° ano do Ensino Fundamental,
do ensino regular ou EJA, ¢ inglés,
somente aos estudantes do Ensino
Médio.

Os cursos sao ministrados por
professores diplomados e possuem
seis médulos semestrais, com
duragao de trésanos. A tinica excecao
¢ o curso de Inglés, que possui dois
mddulos, com duragao de um ano.
Ao término de cada curso o aluno

recebe o certificado de conclusio.

Para saber quais unidades de
ensino possuem Centros Linguas,
os interessados devem entrar em
contato com a Diretoria de Ensino
mais préxima de sua residéncia e se
informar sobre a disponibilidade de
cursos e vagas.

Em 2012, cerca de 69 mil vagas
foram preenchidas em cada um dos
dois semestres do ano letivo e no
primeiro semestre de 2013 cerca de
65 mil alunos foram atendidos.

ONG AMIGAS DO PEITO REALIZA
EVENTO ALUSIVO A LUTA CONTRA O
CANCER DE MAMA

Incentivar o debate sobre
prevengio e tratamento do cAncer
de mama ¢ o objetivo da Ong
Amigas do Peito, de Bertioga,
formada por um grupo de
mulheres que j4 vivenciou a luta
contraa doenga. O grupo se retine
no préximo dia 16, as 18 horas, na
Casa da Cultura, para realizar a
‘Noitedo CNPJ’ —umaassembleia
geral de fundagio daentidade, com
discussao e aprovagio do estatuto,
elei¢ao e posse dos membros da
Diretoria Executivae do Conselho
Fiscal.

Na oportunidade, serdo
ministradas palestras sobre
prevencio do cincer de mama e
compartilhadas experiéncias sobre
o tratamento da doenga.

De acordo com Shirley
Bezerra Frazao, da Comissao

Reproduczo / Internet

Organizacdo pede que todos
comparecam ao evento vestidos com
uma peca cor de rosa

Organizadora, o grupo espera
mobilizar um grande nimero de
mulheres, conscientizando-o da
importancia do diagnéstico precoce
da doenca. “Estamos convidando
a populagio para 0 nosso evento e
pedimos que todos comparecam
vestidos com uma pega rosa, que ¢
a cor do nosso movimento” ressalta

Shirley.

A Prefeitura de Bertioga,
por meio da Secretaria de Satde,
estd dando todo o suporte para a
entidade, inclusive providenciando
um espago para que O grupo possa
se reunir, até a aquisi¢ao da sede
propria. Enquanto isso, as ‘Amigas
do Peito’ se encontram na Casados
Conselhos Municipais e naCasada
Cultura. Mais informagdes sobre
os encontros do grupo podem ser
obtidas pelo celular (13) 99724-
2032, com Shirley Bezerra.

SERVICO

Dia: 16/06/2014
Horirio: 18 horas
Local: Casa da Cultura (Avenida
Thomé de Souza, 130 — Praia da
Enseada Centro).
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x Assist ideo:
QUALIFICACAO

Cursos na area de imagem pessoal
permitem qualificacao e ganho extra

Sessenta pessoas estao se qualificando como assistente de cabeleireiro,
maquiador e manicure/pedicure

Renata de Brito
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Carreta simula um saldo de beleza com todos os equipamentos como secadores, cadeiras e espelhos

Um grupo de 60 pessoas ja
estd se qualificando no curso de
imagem pessoal, disponibilizado
pela Prefeitura de Bertioga, por
meio do programa Via Répida
Emprego, do Governo Estadual. Sao
cursos de ‘Assistente de Cabeleireiro,
‘Maquiador’ e ‘Manicure/Pedicure;
com 20 pessoas cada um, e que
também poderao garantirum ganho
extra para os participantes, a maioria
mulheres.

Os cursos estao acontecendo na
unidade moével do Via Répida, em
parceria com o Centro Paula Souza,
que esta estacionada no canteiro
central da Avenida Anchieta, em
frente ao Espago Cidadao-Centro.
Trata-se de uma carreta com cercade
40m’, que conta com um ambiente,
que simula um saldo de beleza,
com area de lavatdrios, cadeiras
especiais para cabeleireiros, espelhos,
secadores, carrinhos de manicure,
equipamentos para esterilizacio de

materiais € outros.

O prefeito de Bertioga
participou da abertura dos cursos,
nesta segunda-feira (02), quando
conheceu a unidade mével e elogiou
as instalagoes. “E um verdadeiro
saldo de beleza, com equipamentos
de primeira”. Ele ainda parabenizou
os participantes refor¢ando que
se demonstraram proativos e
esforcados. “Estao de parabéns por
buscar qualificagio e ficarem atentos
a todas as oportunidades ofertadas”

A aceitagio dos cursos na dreade
imagem pessoal foi um sucesso, com
a inscri¢ao de cerca de 300 pessoas.
Paraosecretriode Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda, Ailton
Brandio, isso demonstra que a
comunidade quer se qualificar e
melhorar a colocagao no mercado
de trabalho. “O preenchimento
das vagas ¢ feito diretamente pelo
Via Répida, mas com a grande
quantidade de inscritos podemos

solicitar outros cursos paraa Cidade”,
explicou o secretario, lembrando que
no momento da inscrigao as pessoas
declaram dreas de interesse para a
realizagio de novos cursos.

RENDA E ECONOMIA

Camila Pereira Dias, de 20
anos, que estd desempregada, estd
fazendo o curso de maquiadora.
Para ela, ¢ uma étima oportunidade
de aprendizado. “Minha expectativa
¢ me especializar e seguir carreira”

JaRegina Lima, de 36 anos, que
estd fazendo o curso de manicure/
pedicure vé uma oportunidade de
ter uma renda complementar. Ela ¢
formada em Pedagogia, entretanto
nao exerce a profissao e também
acredita que o curso vai permitir
economia na familia. “Vou poder
fazer minha unha e da minha filha,
0 que j4 ¢ uma economia’.

BOLSA-AUXILIO

O programaoferece bolsa-auxilio
no valor de R$ 210,00 por més, de
acordo com a duragio do curso. O
aluno recebe gratuitamente todo
material didatico, além de subsidio
para o transporte no valor de R$
150,00 e do auxilio-alimentagao, no
valor de R$ 100,00, totalizando R$
460,00 de auxilio para a realizagao
do curso.

TRANSPORTE E CARGA

A Prefeitura de Bertioga havia
anunciado o inicio para o préximo
dia 9, de mais dois cursos do
programa Via Répida, na drea de
transporte e carga: Arrumador e
Conferéncia de Carga’ e ‘Logistica
Bésica, que seriam ministrados
em parceria com o Sest/Senat.
Entretanto, em virtude do inicio
da Copa do Mundo, o Governo
do Estado optou por adiar o
inicio das aulas para o dia 25
deste més. As inscri¢oes que ji
foram feitas continuam valendo,
basta aguardar a confirmagio
do programa Via Répida. Para
os cursos na 4rea de transporte e
carga também ¢ oferecida bolsa-
auxilio no valor de R$ 460,00.

Vale ressaltar que as inscri¢oes
para os cursos de qualificagio
pelo programa sio permanentes,
isto ¢, o interessado pode se
cadastrar a qualquer momento,
indicando uma 4rea que tenha
interesse. Diante da demanda, a
Prefeitura de Bertioga solicita a
disponibilizagio dos cursos paraa
Cidade. Para inscri¢ao é necessdrio
acessar o site www.viarapida.

sp.gov.br .
APOIO

A disponibilizacao dos cursos
do Via Rapida foi possivel por
intermédio de pedido do vereador
Anténio Rodrigues Filho ao

deputado estadual Estevao Galvao
(DEM).

SERVICO

As informagdes sobre
cursos podem ser obtidas no
Espago Cidadio-Centro, que
fica na Avenida Anchieta, 382
— telefone 3319-9700, ou no
Espaco Cidadao-Boracéia, que
estd localizado na Rua José Costa,
138. O telefone para contato ¢
3312-5590.

Renata de Brito

Todos os cursos, como de maquiador, contam com materiais gratuitos
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Bertioga conquista 2° lugar nos
Jogos Abertos da Juventude

Competicao aconteceu no sabado (31), envolvendo atletas da modalidade Ténis de Mesa,
categoria sub-19, no Ginasio de Esportes Alberto Alves

Bertiogasediounosibado (31),a
fase regional da 312 edigao dos Jogos
Abertos daJuventude. A competigio
envolveu atletas da modalidade Ténis
de Mesa, na categoria sub-19, e foi
realizada no Gindsio Municipal de
Esportes Alberto Alves. O evento
reuniu as cidades da Baixada Santista
e Vale do Ribeira.

A cidade de Santos foi a grande
camped, conquistando o primeiro
lugar no masculino e no feminino,
classificando-se para a fase Estadual.
J& Bertioga ficou em 2° lugar, no
masculino, seguida pela cidade de
Guarujd. A realizagio do evento
foi da Secretaria de Esporte, Lazer
e Juventude do Estado de Sao Paulo
comapoio da Prefeiturade Bertioga.

“Quase toda a equipe santista
¢ formada por atletas que fizeram

Bertioga ficou com o segundo lugar no masculino, seguida pela cidade de Guarujé

Renata de Brito

ou ainda fazem parte da selecio
Brasileira Juvenil de Ténis de Mesa.
Bertioga conseguiu um resultado
inédito. Achei que a atuagio dos
atletas foi dtima. Gostei muito. A
experiéncia que eles adquiram foi
maravilhosa. Recebemos elogios
dos participantes das outras cidades,
tanto na organizagio quanto na
arbitragem’, comentou o professor
Genivaldo Marchi, o Nito.

A competigao teve o objetivo de
desenvolver o intercAmbio social ¢
esportivo, difundindo a prética das
varias modalidades esportivas ¢ dar
oportunidade aos jovens valores
objetivando a melhoria fisica, técnica
¢ tética do desporto dentro de uma
comunidade ou regiio, fazendo
surgir novos valores no panorama
desportivo nacional.

Dell usa versatilidade e abocanha
titulo latino na categoria super-galo

Em movimentada noite, o
pugilista Adeilson Santos (21),
o Dell, mostrou imponéncia
diante do seu adversdario, o
argentino Santiago Allione (30),
no sibado (31). Com menos
experiéncia que Allione, Dell
utilizou sua versatilidade para
levantar vantagem e vencer seu
oponente, abocanhando o titulo
interino latino, da Organizagio
Mundial de Boxe (OMB) da
categoria super-galo (55,3 kg).

O confronto aconteceu no
Gindsio Rebougas, em Santos,
durante a dltima rodada do

‘Luvas de Ouro. Dell controlou
boa parte das a¢des, porém,
encontrou resisténcia e recebeu
alguns eficientes golpes de
Allione. O combate tornou-se um
grande espetdculo, prosseguindo
sem registrar quedas. Ao final,
Dell foi declarado vencedor,
por unanimidade e, agora, pode
figurar no Top 15 do ranking
OMB.

“Estou muito contente com
a vitdria. Para mim foi muito
bom ter vencido um argentino
tao casca dura. Foi a luta mais
dificil que ja fiz em toda minha

carreira. Gostei muito. O
combate vai ficar na histéria,
foi inesquecivel”, afirmou Dell
que continua invicto, agora com
um cartel de 14 vitérias.

O brasileiro Rodolfo
Franz também teve étimo
desempenho, vencendo Amos
Mwamakula, da TanzAinia,
na categoria peso leve, por
nocaute técnico, no quinto giro
dentro da divisio leve (61,2k).
Dentro da programagio, ainda
aconteceram 10 combartes,
desde o mosca-ligeiro (49 kg)
até os super-pesados (+91kg).

Marcos Pertinhes

Dell é ex-aluno do professor Didi, da Academia de Esportes da
Prefeitura de Bertioga
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COMERCIO

Prefeitura promove acao fiscal

no Mercado de Peixes

Trabalho sera coordenado pelo Setor de Fiscalizacdao da Diretoria de Abastecimento, a partir
de terca-feira (10) e sera intensificada durante todo este més de junho

A Diretoria de Abastecimento
da Prefeitura de Bertioga intensifica,
durante todo este més de junho, uma
acdo fiscal no Mercado Municipal
de Pescados, visando garantir a
ordem, o cumprimento de horério
de atendimento ao consumidor ¢ as
condi¢oes de higiene nolocal. A agio
comega na préxima terca-feira (10).

De acordo com o diretor de
Abastecimento, a fiscalizacio vai
observar os produtos comercializados,
se s0 de boa qualidade, por exemplo,
além de orientar os permissiondrios
a manterem a tabela de pregos
dos pescados afixada de forma
vistvel, conforme determina a lei,
discriminando o produto ¢ o valor
do quilograma, para garantir aos
consumidores a clareza e visibilidade
das informagdes prestadas quanto
a comunicacao de pregos pelos
comerciantes.

“A maioria dos permissiondrios
dos boxes nio tem a tabela fixada,
discriminando os peixes ¢ seus

respectivos pregos. Eles tém o hébito
de colocar o valor do produto em um
pedagode papel, eisso ndoé permitido,
porque confunde o consumidor na
hora da venda, justifica o diretor.

A Prefeitura também vai reativar,
no local, o posto fiscal, mantendo
um funciondrio, diariamente, de
terca-feira a sdbado, das 9 as 17 horas,
para cuidar de assuntos pertinentes
a fiscalizagio. Conforme explica o
diretor, esse funciondrio também
estara encarregado de orientar
supostos guardadores de carro, que
tém se tornado um incomodo, para
moradores e turistas, a se retirarem
daquele espago publico, j& que a
atividade nio ¢ regulamentada no
Municipio.

DIA DO PEIXE

A Diretoria de Abastecimento
vai se reunir com os permissionarios
dosboxes, no préximo dia27,as 10
horas, para discutir a implantacao

Marcos Pertinhes

A Prefeitura vai reativar no local o Posto Fiscal mantendo um funciondrio diariamente

do ‘Dia do Peixe’. A proposta,
explica o diretor, ¢ estabelecer um
dia da semana para proporcionar
aos moradores da Cidade e a
visitantes, peixes populares com

bom preco e acessivel a todos os
consumidores.

O Mercado Municipal de
Pescados estdlocalizado na Avenida

Vicente de Carvalho, ao lado do

antigo atracadouro das balsas, no
Centro. Mais informagoes sobre
fiscalizagao e reclamagoes podem
ser obtidas pelo telefone 3317-
7849, no posto fiscal.

FISCALIZACAO VAI AUTUAR AMBULANTES COM
LICENCA IRREGULAR A PARTIR DE SEGUNDA (09)

A partir desta segunda-feira
(09),aDiretoria de Abastecimento,
vinculada & Secretaria de
Administracao e Finangas, inicia
uma a¢io de fiscalizagao no
comércio ambulante, na Riviera
de Sao Lourengo, que se estendera
até o Centro. A medida visa fazer
um levantamento daqueles que
estao atuando irregularmente, com
licengas vencidas, e também os que
estao usando a permissio fora da
atividade em que foram licenciados.

“Os que forem observados

trabalhando sem a devida licenca
ou com a licenga irregular, terdo
seus equipamentos apreendidos
e recolhidos ao Pago Municipal,
de onde s6 poderao ser retirados
via processo, que serd analisado, e
mediante pagamento de multa e
mais taxa didria’, adverte o diretor
de Abastecimento, lembrando que o
valor damultaaser cobradaéapartir
de R$ 388,815,00, referentes a 150
Ufib (Unidade Fiscal de Bertioga),
atualmente taxada em R$2,4921.

A intengdo, segundo o diretor, ¢

ndo revalidar as licengas daqueles que
s3o reincidentes, pois dessa forma,
a Prefeitura estaria dando chance
a outras pessoas que aguardam na
lista de espera para trabalhar. “Os
processos dos que forem autuados
passardao por uma andlise criteriosa
e as licencas 6 serdo revalidadas se o
permissiondrio cumprir tudo o que
estiver estabelecido em lei’, afirma
o diretor.

A fiscalizagio comeca sobre os
ambulantes que atuam no Médulo
1, na Riviera de Sao Lourenco,

passando pelo canto da Praia de
Sao Lourengo ¢ em seguida Praia
da Enseada (Centro). Segundo o
diretor, o trabalho da fiscalizagao
deverd estar concluido em 20 dias.

A Prefeitura vem trabalhando,
desdeoanopassado, napadronizacao
dos equipamentos, como parte do
Projeto Ambulante Nota 10, que
estabelece que, todo permissiondrio,
cumpridor da legislagao que rege o
comércio ambulante (normas de
higiene, bom uso do espago publico,
uniforme, luvas etc.) recebe um

selo de aprovagao, que leva 0 nome
do projeto, que j4 ¢ referéncia para
outras cidades da regiao da Baixada
Santista, Litoral Norte e até do Rio
de Janeiro, a exemplo de Angra dos
Reis.

As reclamacgées e denuncias
sobre praticas irregulares cometidas
por ambulantes devem ser levadas
a Diretoria de Abastecimento, no
Pago Municipal (Rua Luiz Pereira
de Campos, 901 - Vila Irapanhat)
ou pelos telefones: 3319-8017 ou
3319-8113.
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POSTO DE ATENDIMENT(
AO TRABALHADOR

EMPREGOS

« AUXILIAR DE JARDINEIRO
3VAGAS
MASC./ COM EXPERIENCIA

« AUXILIAR DE ENFERMAGEM
14 VAGAS
AMBOS (S SEX0S
COM REGISTRO NO COREM

« PEDREIRO
20 VAGAS
SEXO MASCULINO

« OPERADOR DE GRUA
01VAGA
MASCULINO/COM EXPERIENCIA

Comparecer ao Posto de Atendimento
a0 Trabalhador no Espaco Cidado

Centro - 3319.9700
ou Boracéia - 3312.5590

DOCUMENTOS NECESSARIOS:
(PF/RG/ (ARTEIRA PROFISSIONAL
PIS - HORARIO: das 9 ds 16 horas

DESTAQUE

Bertioga é a segunda da Baixada em
desenvolvimento economico e social

Estudo é da Federagao das Industrias do Rio de Janeiro (Firjan),que acompanha anualmente o
desenvolvimento socioecondmico dos mais de cinco mil municipios brasileiros

Bertioga ¢ a segunda cidade da
Regido Metropolitana da Baixada
Santista, em desenvolvimento
socioecondmico, conforme aponta
estudo realizado pela Federagao das
Industrias do Rio de Janeiro (Firjan).
O Municipio aparece na 283 posi¢io
em nivel nacional e 1372 no estadual.
Seu indice de desenvolvimento
também foi considerado alto com
0,8059.

O resultado da pesquisa
divulgado no tltimo fim de semana,
teve como base o ano de 2011 e
leva em consideragio trés dreas de
atuagio: emprego e renda, educagio
esatide. O indice variade 0 (minimo)
a1 ponto (méximo) paraclassificaro
nivel de cada localidade; em quatro
categorias: baixo (de 02 0,4), regular
(0,4 20,6), moderado (de 0,62 0,8)
e alto (0,8 a 1) desenvolvimento.
Quanto mais préximo de 1, maior o
desenvolvimento da localidade.

Deacordo com Rodolfo Amaral,
diretor da R Amaral Associados,
esta ¢ a primeira vez que Bertioga
entra no grupo classificado de alto
desenvolvimento, com pontuagio
superiora 0,8, no indice consolidado.
A Cidade também estreia no seleto
grupo de alto desenvolvimento na
drea da saiide, com 0,8174. J4 na
Educagao, o Municipio ji estava
neste grupo, masem 2011 conseguiu
o recorde de 0,8174.

Emboraadreadeempregoerenda
esteja no nivel de ‘desenvolvimento
moderado, Amaral ressalta que
Bertioga também deve comemorar o
crescimento, jaquesaiude0,6211 em
2005 para 0,7130 em 2011,0u seja,
um avango de 14,4% desde a criagao
doIndice Firjan de Desenvolvimento
Municipal (em 2008), e de 19,71%
na gestdo do atual prefeito.

“Durante esta gestdo, o indice
tem crescido de forma acentuada
no contexto nacional e estadual.

Marcos Pertinhes

Cidade alcancou o nivel 0,8059 de desenvolvimento social, indice considerado alto

Em apenas dois anos, ganhou 693
posigoes no ranking nacional e 246
no estadual. Na regiao metropolitana
ficou na segunda colocagio e Santos
na primeira’, analisa Amaral.

Para o prefeito a colocagao
de Bertioga como a segunda da
Baixada Santista no Indice de
Desenvolvimento Municipal, deve-
se a politicas publicas voltadas a
melhoria da qualidade de vida da
populagio, com investimentos na
Educacio, Satide e Desenvolvimento
Social. Outro ponto destacado

Satde vem recebendominvestimentos que refletem na
qualidade de vida do cidad@o

pelo prefeito sao os investimentos
em infraestrutura urbana, que vém
atraindo novos empreendedores
para o Municipio, gerando emprego
e renda, além da fomentacao do
turismo, que ¢ a principal vocagio

da Cidade.
PESQUISA

A metodologia do IFDM
possibilita determinar, com precisao,
se a melhora relativa ocorrida em
determinado municipio decorre da

Dirceu Mathias

adogdo de politicas especificas ou se
oresultado obtido é apenasreflexo da
queda dos demais municipios.

Nesteano (2014),ametodologia
foi aprimorada para captar novos
desafios do desenvolvimento
brasileiro para esta nova década.
O principal incremento foi
situar o Brasil no mundo. A nova
metodologia buscou padroes de
desenvolvimento encontrados em
paises mais avangados, utilizando-os
como referéncia para os indicadores
municipais.

Dirceu Mathias

Educagdo de Bertioga também recebeu boa classificacdo

pelo estudo da Firjan
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INVESTIMENTO

Obras de prolongamento da Avenida
19 de Maio comecam este meés

Ordem de Servigo também foi dada para o inicio das obras de drenagem, pavimentacao e
sinalizacdo do sistema binario de transito, no bairro Indaia

Duas importantes obras
estruturantes serdo iniciadas pela
Prefeitura de Bertioga, ainda este
més, que trardo mais beneficios e
qualidade de vida & populagao. A
primeira delas ¢ o prolongamento
da Avenida 19 Maio. O projeto
prevé servicos de drenagem,
pavimentagao, ciclovia, paisagismo
e sinalizagdo vidria, e serd executado
com investimentos da ordem de
pouco mais de R$ 1,28 milhio,
provenientes do Departamento
de Apoio ao Desenvolvimento das
Estancias (Dade), do ano de 2013.

Os servigos contemplardo as
duas pistas no trecho entre a Praga
dos Emancipadores ¢ Rua Jodo
Ramalho, e uma pista no trecho entre
a Joao Ramalho e Avenida Thomé
de Souza.

Outra obra que comeca ainda
este més, também com investimentos
do Dade 2013, éadosistemabinario
de transito, no bairro Indaid. Em
um trecho da Rua Professora Diva
de Fialho Duarte, entre a Avenida
Anchieta e a Rua Dr. José Silva
Sobrinho, serdo executados servicos
de drenagem, pavimentacio e
sinalizagio vidria.

No local, sera criado um binario
comoalternativa paraa Rua Valdemar
Costa Filho. O investimento ¢ de
pouco mais de R$ R$ 1,1 milhao
nessa obra, que vai desafogar o
trdnsito para quem acessa o bairro
pela Rodovia Rio-Santos (SP-55) ¢
paraquem deixa o bairro, no sentido
da rodovia.

“Sao duas ordens de servico
que muito beneficiam Bertioga.
Essas e outras obras que estamos
realizando representam um novo
momento de desenvolvimento para
a Cidade. Tudo isso ¢ fruto de um
trabalho incessante. Nos tltimos
anos, ampliamos o investimento em
infraestrutura, fazendo grandes obras

Marcos Pertinhes

Trecho entre a Praga dos Emancipadores até a Rua Jodo Ramalho terd as duas pistas pavimentadas

de pavimentagio, além de servigos
diversos de macro e microdrenagem,
garantindo mais qualidade devidaea
valorizando dos iméveis’, comemora
o prefeito de Bertioga.

OBRAS EM LICITACAO

E os avangos nio param por
al. A Prefeitura estd abrindo, esta
semana, licitagio para vérias obras
de infraestrutura no Municipio. Por
meio da modalidade concorréncia,
estd aberta a licitagio para tltima
etapa da reurbanizagio da orla da
PraiadaEnseada, na Avenida Thomé
de Souza, cujo projeto ¢ doarquiteto
Ruy Ohtake. A obra consiste em
servigos de refazimento dadrenagem,
pavimentagao e sinalizagao vidria no
trecho entre a Rua Francisco Pinto
e Avenida 19 de Maio (Albatroz); e
também na execugio do paisagismo
no jardim, no trecho que vai da
Avenida 19 de Maio at¢ a Rua Hugo
Santos Silva, no bairro Maitinga
(antiga Vila Agad). Paraessa obra, os

investimentos provenientes do Dade
de2013 sio daordem de pouco mais
de R$ 4 milhoes.

Também estd aberta a licitagio
destinadas obras de microdrenagem
¢ drenagem superficial de vias
publicas no Jardim Indai4, onde serdo
investidos recursos de R$ 2 milhoes,
do Fundo de Recursos Hidricos
(Fehidro). Os servigos beneficiario
oito ruas da regio. As dguas pluviais
de ambas as bacias serdo canalizadas
para os canais das avenidas Lucas da
Cruz Carvalho e Anchieta e da Rua
do Telégrafo, cujas obras ji foram
concluidas.

Outras duas importantes obras
estao sendo licitadas: as marginais
Norte, no bairro Chécaras; e Sul-
SP-55, no trecho relativo ao sistema
vidrio do entorno da Rodovidria
Municipal, no bairro Vista Linda.
Os recursos a serem aplicados nessas
obras somam R$ 6,3 milhoes,
provenientes do Dade de 2014. Serd
executadaaurbanizagio da marginal
daSP-55, entrea Rua José Carlos Pace

e o trevo do Condominio Hanga
Roa; aimplantacio do sistema vidrio
no entorno da Rodovidria, no bairro
Vista Linda; e a recuperagio da
pavimentagao asféltica e execugio
de microdrenagem da Avenida

Anchieta, no trecho entre os bairros
Rio da Praia e Indaia.

A Prefeitura também abriu
licitago destinada a execucio de
obra de recapeamento da pista
direita da Avenida Anchieta, sentido
Centro até o Indaid; ¢ também para
a constru¢io de uma creche-escola,
na Rua Luiz Pereira de Campos
(Centro), em terreno ao lado do
Pago Municipal. A unidade escolar
receberd investimentos de pouco
mais de R$ 1,5 milhdo para a
construgao, e mais 10% para despesas
de custeio, e terd capacidade para
atender 150 vagas.

Ja os servigos de recapeamento
fazem parte da obra de duplicacao
Avenida Anchieta que conta com
intervengdes em seis quilémetros ao
longo davia - trecho entrea Avenida
19 de Maio (Albatroz) e Indaia.
Na faixa desses seis quildémetros,
o projeto contempla 4,5 km de
duplicagao da pista, com a execugio
da macrodrenagem do canal, com
rede de galerias para dguas pluviais.
Além disso, as melhorias também
incluem calcamento, paisagismo,
iluminagio e sinalizacao de trinsito
horizontal e vertical.

Com custo total de R$ 31,8
milhoes, provenientes do Programa
Saneamento para Todos,do Governo
Federal, com contrapartida da
Prefeitura de Bertioga no valor de
R$ 9,5 milhoes, os servigos estao
sendo executados pela Terracom
Engenharia Ltda.

Dirceu Mathias

Servicos de recapeamento fazem parte da obra de
duplicagéo da Avenida Anchieta
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Bertioga ganha pa-carregadeira pelo
bom desempenho no ‘Selo Verde Azul’

Convénio foi assinado esta semana para liberacao de R$ 250 mil para aquisicdo
do equipamento que sera utilizado para manejo de residuos sélidos

A oficializacao do convénio
que vai beneficiar Bertioga com
uma pé—carrcgadeira, proveniente
do Governo do Estado, aconteceu
nesta quinta-feira (05), na
Secretaria de Estado do Meio
Ambiente, na Capital. O prefeito
de Bertioga assinou o documento
que autoriza a liberagao de verba
no valor de R$ 250 mil, que
serd utilizada para aquisi¢io do
equipamento.

Em abril deste ano, o prefeito
esteve reunido com o entio

secretario Estadual de Meio
Ambiente, Bruno Covas, que
anunciou a liberacao do valor,
quando também aconteceu
a escolha do equipamento. O
recurso ¢ proveniente do Fundo
Estadual de Prevengao e Controle
da Polui¢ao (Fecop) e deve ser
utilizado para melhorar a gestao
dos residuos sdlidos.

A verba foi concedida para
as 50 primeiras cidades do
ranking da certificagio do Selo
Verde Azul. Bertioga ficou em

semestre dCStC ano.

29° lugar na classifica¢ao no
programa que tem como objetivo
certificar municipios com bom
desempenho em 10 diretivas nas
dreas de esgoto tratado, residuos
solidos, recuperagao de mata ciliar,
arborizacao urbana, educag¢io
ambiental, cidades sustentaveis, uso
da 4gua, polui¢io do ar, estrutura
ambiental e conselho de meio
ambiente.

O préximo passo serdaabertura
de um processo de licitagao por
parte da Prefeitura de Bertioga

CULTURA

paraaquisi¢ao do equipamento, no
valor estabelecido pela premiagao.
A pé-carregadeira serd utilizada
pelaSecretaria de Servigos Urbanos
paramanejo de residuos sélidos, na
drea onde serd instalada a usina de
gestdo de residuos. A implantagao
dausina estd em fase de conclusio
e estd localizada onde atualmente
funciona o transbordo municipal,
no quilémetro 227 da SP-55
(Rodovia Rio-Santos).

A previsao ¢ de que a
inauguracio aconteca no segundo

Para o prefeito, a certificagao
¢ o resultado do trabalho de
uma gestao publica envolvida e
compromissada com as causas
ambientais. “E a prova de que
Bertioga estd no caminho certo
e a liberacao dessa verba é um
importante reconhecimento
pelo trabalho da Cidade em
prol do meio ambiente o que
resulta em qualidade de vida”,
comentou o prefeito, satisfeito
com a premiagao.

Assista ao video:

youtube.com/boasnoticiasbertioga

Alunos de piano do ‘Educando para a
Cidadania’ participam de audicao

Alguns iniciaram as aulas ha pouco mais de duas semanas e ja se apresentaram

Alunos apresentaram ao publico um pouco do que estdo apreendendo

Dirceu Mathias

4" mn ‘~’

-

Os alunos de piano do projeto
‘Educando para a Cidadania)
desenvolvido pela Prefeitura de
Bertioga participaram de umaaudi¢io
de piano na noite de quarta-feira (04),
no Salio Cultural da Igreja Jesus
Cristo dos Santos dos Ultimos Dias.

Trinta e cinco alunos mostraram
ao publico, que acompanhou a
audi¢do, um pouco do que estio
aprendendo. Sio criancas ¢ jovens,
entre 08 e 16 anos, que estio em
diversos niveis de aprendizagem e
até mesmo os alunos que iniciaram
a pratica ha 15 dias puderam se
apresentar.

Foi o caso de Luiza Olivatto,
de 14 anos, que iniciou as aulas ha
pouco mais de duas semanas. “E

muito legal mostrar um pouco do
que eu estou aprendendo. Adoro
piano e acho que vou fazer aulas
de violao também”, comentou a
jovem. Sua mae, Priscila Olivatto,
estava orgulhosa do desempenho
da filha e comentou a importancia
da musica. “O desempenho dela na
escola melhorou e a musica beneficia
até¢ os doentes”, opinou Priscila, que
trabalha no Hospital Municipal, onde
também acontecem apresentacoes
de musica para os pacientes com os
professores do projeto ‘Educando
para a Cidadania’

As aulas de piano acontecem no
Centro Cultural, que fica na Avenida
Thomé de Souza, 555, no Centro. O
telefone é 3316-2707.
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SAUDE

Vacinacao contra a gripe é ampliada

para outros grupos

Unidades Basicas de Saude (UBS) continuardao atendendo todos os grupos indicados ate o
proximo dia 27, das 09 as 16 horas

O Ministério da Satde ampliou os
grupos indicados para a vacina contra a
gripe. Além das pessoas que ja integravam
as comunidades anteriores, a vacina da
gripe passa a ser indicada para professores
da Educagao Infantil ¢ Fundamental,
funcionario da Educagao, policiais militares
e civis, incluindo os bombeiros, a Guarda
Municipal e carteiros.

Apenas a Vigilancia Epidemioldgica
(Avenida Anchieta, 1.103 - Centro) estar4
atendendo até sexta-feira (13), das 9 as
15 horas. J4 as Unidades Bdsicas de Satde
(UBSs) continuario atendendo todos os
grupos indicados até o préximo dia 27, das
09 as 16 horas.

A Secretaria de Satde pede para que as
gestantes, que ainda ndo foram vacinadas,
procurem uma das unidades mais proximas
de sua residéncia, ou a unidade em que estd
realizando seu pré-natal, para receber a
vacina, que ¢ muito importante, tanto para
agestante como parao bebé. Até o momento
68,58% das gestantes do Municipio ji foram
vacinas. A meta é imunizar 80%.

De acordo com levantamento da

Secretaria de Satide do Municipio, até o
tltimo dia 04, foram vacinadas 10.479
pessoas. Também foram vacinadas 1.429
pessoas com doengas cronicas. Segundo a
Vigilancia Epidemioldgica da Cidade, esses
dados nao integram o cilculo da populagio
por nio ter estimativa.

O objetivo da imunizagao ¢ reduzir a
mortalidade, as complicagdes e as internagdes
decorrentes das infecgdes causadas pelo virus
da Influenza. Idosos a partir de 60 anos,
criangas de seis meses a cinco anos (quatro
anos 11 meses e 29 dias), trabalhadores
de Saude, gravidas em qualquer periodo
da gestagao, puérperas (perfodo de até
45 dias apds o parto) ¢ pessoas doentes
com comprovacio de receita médica ou
declaragio médicadecincoa 59 anos, devem
tomar a vacina.

A Secretariade Satide de Bertioga destaca
que ¢ importante que as pessoas procurem
por um posto de satde o quanto antes, para
ndo deixar para se vacinar nos tltimos dias,
j4que aimunizagio demora, pelo menos, 15
dias para fazer efeito, e no periodo de frio
aumentam as chances de contégio.

Dirceu Mathias

Grupo de pessoas que podem ser vacinadas foi ampliado

DANCAS, BRINCADEIRAS E COMIDAS TIPICAS: COMECAM
OS FESTEJOS JUNINOS NAS ESCOLAS

Os festejos juninos das escolas municipais de Bertioga jd comegaram. Algumas unidades abrem as
portas paraacomunidade e realizam suas festas no fim de semana, com muitas brincadeiras, comidas
e bebidas tipicas da época. Professores e criangas preparam animadas quadrilhas e as decoragdes
também sdo atrativos para os participantes. Confira a programagio deste sibado (07):

Marcos Pertinhes

Unidade Enderego Horario

Emeif Dino Bueno Rua José Rodrigues, 15 - Centro 14 as 18 horas

Emeif José Ermirio de | Rua Victério Guidolin, s/n° - Indaia 11 as 20 horas

Morais

Emeif Sdo Lourengo Rua Teotonio Vilela, s/n° - Sdo Lourengo A partir das 18
horas

Emeif Jardim Albatroz | Rua Cinco — s/n° - Albatroz A partir das 13
horas

As escolas preparam barracas de brincadeiras e comidas tipicas
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SEMANA DO MEIO AMBIENTE

Antonio Chaves

Relatorio revela grande preservacao
de area ciliar em Bertioga

Documento aponta que dos 87,2 km? de vegetacdo que ocorre nas margens de rios e
mananciais, 98% nao sofre com a acao do homem

Bertioga conta com 87,2 km?®
de 4rea ciliar e somente 1,2 km®
(1,4%) desse total sofrem com
acdo do homem. A preservagao ¢
de 98%. Os dados sio resultado
do Diagnéstico Socioambiental
da Situagio das Areas Ciliares e de
Manguezais, encomendado pela
Prefeitura de Bertioga, e todos
os detalhes foram apresentados
na quinta-feira (05), na Casa
da Cultura (Avenida Tomé de
Souza, 130 — Centro), durante as
comemoragdes da Semanado Meio
Ambiente, que acontece de 02207
deste més.

Area ciliar ¢ a designagio dada
Avegetacio que ocorre nas margens
de rios e mananciais. O termo
refere-se ao fato de que ela pode

ser tomada como uma espécie de
“cilio” que protege os cursos de
4gua do assoreamento.

De acordo com o relatério,
que contou com levantamentos
realizados em campo, foi
constatado que as dreas ciliares,
de preservagido permanente,
“apresentam significativo estado
de conservagao quantitativa e
qualitativa, considerando que
praticamente 98% das dreas nao
possuem qualquer tipo de uso
conflitante, ou seja, apresentam
caracteristicas em conformidade
com a legislagao vigente”

Para a secretdaria de Meio
Ambiente o estudo é a constatacao
do resultado do trabalho que
o Municipio vem realizando

nos tltimos anos. “A legislacao
municipal, como o Plano Diretor,
além de restringir a ocupagao,
ainda obriga a compensacio
ambiental”. Outro ponto apontado
pela secretdria ¢ o trabalho de
fiscalizagio para evitar ocupagoes
de dreas de preservagao.

O estudo, que foi viabilizado
por meio de recursos do Fundo de
Recursos Hidricos do Estado de
Sao Paulo (Fehidro), tem como um
dos produtos, além do relatério, a
minuta do Plano Diretor das Areas
Ciliares. Segundo a secretéria, este
¢ o primeiro passo para a criagao
de um fundo para o Pagamento
por Politicas Ambientais. “Esse ¢
o futuro da politica ambiental no
pais. A dgua é um produto utilizado

por todos e proprietarios de areas
com nascentes poderdo receber
dinheiro pela preservacao”

O estado de preservagio das
dreas ciliares nas Unidades de
Conservagao também foi analisado
pelo relatério, por tipo de drea.
Sdo cursos d ‘dgua, nascentes e
manguezais que estio inseridos
no Parque Estadual Restinga de
Bertioga, Parque Estadual da Serra
do Mar, Parque Municipal Ilha do
Rio da Praia e Reserva Particular
do Patriménio Natural. O total da
drea ¢ 66,86 km?, sendo que 66,18
km? estio preservados.

O relatério concluiu que o
estado de conservacio das areas
ciliares de Bertioga ¢ excelente, com
apenas poucos focos de conflito

de uso do solo (areas degradadas).
Ele ainda refor¢a que o Municipio
ocupa posi¢ao de destaque no
cendrio regional e estadual devidoa
sua significativa quantidade de drea
verde preservada.

O documento ainda considera
que “arecuperagio da mata ciliar ¢
uma das preocupagoes da agenda
ambiental de Bertioga, torna-se
essencial manter as que existem,
por se tratar de dreas prioritdrias
para a conservagao, ji que, além
de resgatar as fun¢des ambientais
no entorno dos corpos d’4dgua,
as matas ciliares criam uma maior
conectividade da paisagem por
meio de grandes corredores
ecoldgicos, viabilizando o maior
fluxo génico de fauna e flora”.
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EVENTO

Assista ao video:
youtube.com/boasnoticiasbertioga

Mostra de orquideas encerra
Semana do Meio Ambiente

Evento acontece neste sabado (07), das 13 as 17 horas, no Viveiro de Plantas ‘Seo’ Leo.
Também havera Oficina de Cultivo de Orquideas

A programagio da Semana do
Meio Ambiente, realizada pela
Prefeiturade Bertioga, serdencerrada
neste sabado (07), com a mostra de
orquideas do Nucleo Orquidéfilo
de Bertioga (NOB), que acontece
no Viveiro de Plantas ‘Seo’ Leo (Rua
Manoel Gajo, s/n° - Centro), das 13
as 17 horas. A entrada é gratuita.

No local também acontecerd a
Oficina de Cultivo de Orquideas,
quando serdo utilizadas as plantas
retiradas das drvores do Parque dos
Tupiniquins. Vale ressaltar que a
retirada das plantas foi necessaria,
uma vez que as arvores que as
abrigavam tiveram que ser removidas
por estarem comprometidase pondo
em risco a seguranga das pessoas que
transitam pelo local.

Diversas atividades marcaram
a Semana do Meio Ambiente,
que teve inicio na segunda-feira
(02), com visitas ao Viveiro de
Plantas, que comemorou dois anos
de existéncia. Foram Oficinas de
Educagiao Ambiental para alunos da
rede municipal e estadual de ensino.

Pedro Henrique Rodrigues

O bisdlogo Giuseppe Porto falou sobre animais peconhentos

ar

Dirceu Mathias

Evento é uma parceria entre a Prefeitura de Bertioga e o Nicleo Orquidéfilo de Bertioga (NOB)

Correa, de 12 anos, aluno da EE
Maria Aparecida Pinto de Abreu
Magno, visitou o Viveiro e disse que
aprendeu muito. “Sobre todos os
tipos de abelhas, de barrancos e de
plantas. Esse viveiro ¢ bem legal, ¢

Renata de Brito

muito bom e vou voltar mais vezes”.

Sua colega, Manuela Toledo
de Oliveira, de 11 anos, adorou a
compostagem ¢ aprendeu muito
sobre minhocas. “Eu pensava que as
minhocas viviam sem 4gua, mas se

Funciondrios fizeram gindstica laboral durante o Dia da A3P

Marcos Pertinhes

elas estiverem em local fechado, nio
sobrevivem sem 4gua. A minhoca
¢ muito importante porque deixa
nutrientes na terra’,

A Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura de Bertioga

criou o Dia da A3P (Programa
Agenda Ambiental na Administragio
Publica) para incentivar os
funciondrios da administracao
publica a desenvolver ag¢oes visando
a preservagao ambiental. O evento
contou com feirade troca, degustagio
de pratos com aproveitamento total
do alimento e ginastica laboral.

A semana também foi marcada
por diversas palestras na drea
ambiental e foi apresentado o
diagnéstico sobre as areas ciliares.
Elaborado a pedido da Prefeitura de
Bertioga, pela Detzel Consulting,
foi custeado com verbas do Fundo
Estadual de Recursos Hidricos
(Fehidro) e revelou que Bertioga
conta com 87,2 km® de é4rea ciliar e
somente 1,2 km* (1,4%) desse total
sofrem com a¢ao do homem. A
preservagao ¢ de 98%.

Area ciliar é a designagio dada
4 vegetagdo que OCorTe nas margens
de rios e mananciais. O termo
refere-se ao fato de que ela pode ser
tomada como uma espécie de “cilio”
que protege os cursos de dgua do
assoreamento.

Renata de Brito

Atividades também aconteceram no Viveiro de Plantas ‘Seo” Leo
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EDUCACAO

Formatura de 435 alunos do Proerd
é nesta quarta-feira (11)

Evento acontece no Ginasio Municipal de Esportes Alberto Alves, a partir das 9 horas

“Existe um programa que vai lhe
ajudar, existe um amigo que vai lhe
ensinar que o problema ‘drogas’ merece
aten¢do e para manter-se a salvo ¢
preciso dizer nao. Proerd ¢ o programa.
Proerd ¢ a solugao, lutando contra as
drogas ¢ ensinando a dizer nao”. Ao
som desta cancio, os alunos da rede
municipal de ensino que participam do
Programa Educacional de Resisténcia as
Drogas (Proerd) - umaagio de educagio
preventiva ao uso de drogas, receberao
o certificado de conclusio do curso na
quarta-feira (11).

Essa ¢ a primeira formatura do ano
e deve reunir aproximadamente 435
criangas, a partir das 9 horas, no Ginésio
Municipal de Esportes Alberto Alves. A
realizacio ¢ da Secretaria de Educacao
da Prefeitura de Bertioga, em parceria
com o 21° Batalhdo de Policiamento
Militar (21° BPM/I), por meio da 3*
Cia, instalada na Cidade.

A ceriménia vai contar com a
presenga do prefeito de Bertioga, do
secretdrio de Educacao, de representantes

da Policia Militar, diretores, professores
e familiares dos alunos.

O Proerd é umainiciativa da Policia
Militar que tem o objetivo de alertar as
criangas sobre os maleficios causados
pelo envolvimento com as drogas e
atua em parceira com a Secretaria
Municipal de Educag¢io e unidades
escolares. E baseado no Programa
Americano chamado D.A.R.E (Drug
Abuse Resistance Education) e
atualmente é desenvolvido em mais
de 50 paises.

O programa envolve alunos na
faixa etdria entre 09 e 10 anos, do
5° ano do Ensino Fundamental, de
cinco unidades de ensino: Emeifs
José Ermirio de Moraes, Vista Linda,
Boracéia, José de Oliveira e Delphino

Stockler de Lima.

SERVICO

O Ginésio Municipal de Esporte
Alberto Alves estd localizado na Rua
Henrique Montez, s/n — Centro.

EDUCACAO REALIZA ENCONTRO
COM CONSELHOS ESCOLARES

A transparéncia naadministragio
e na prestacao dos servigos no setor de
Educagio ¢ o que vai ser apresentado
durante encontro que sera realizado
pela Prefeitura de Bertioga, por meio
da Secretaria de Educagio, nesta
terga-feira (10), partir das 18 horas,
no Hotel 27 (Salao Iraguaré), que fica
na Avenida Thomé de Souza, 829 -
Praia da Enseada (Centro).

Com o tema ‘A Educacio em
Bertioga: Novos Tempos, o objetivo
do encontro, que vai envolver os
conselhos de escolares, ¢ apresentar,

por meio de relatérios, videos e fotos,
o trabalho realizado pela Secretariade
Educacio. Os conselhos sio formados
por pais de alunos, professores e
diretores de escola.

Serao diversos estandes para
apresentar os trabalhos realizados
como a merenda escolar, material
didatico, uniformes, transporte e
ainda a manutencio das escolas.
Em cada estande, um funcionério
da Secretaria de Educagio estard a
disposi¢ao para esclarecimentos dos
conselhos.

4

Marcos Pertinhes

<z

Proerd é uma iniciativa da Policia Militar com obijetivo de alertar sobre o perigo das drogas

INSCRICOES ABERTAS PARA O CONSELHO
DE SEGURANCA ALIMENTAR

Estao abertas as inscri¢oes para
as entidades civis e representativas
interessadas em participar
do Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar (Consea).
As fichas devem ser preenchidas
até o proximo dia 12, na Casa dos
Conselhos Municipais, de segunda
a sexta-feira, das 8 s 12 e das 14 s
17 horas. Serio eleitos um titular e
seus respectivos suplentes.

O Consea tem por objetivo
indicar as diretrizes da politica
municipal desegurangaalimentare
nutricional aserem implementadas
pelo Governo e fiscalizar e sugerir
projetos ¢ agdes prioritérias da
politica municipal de seguranga

alimentar e nutricional, a serem
incluidos, anualmente, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
Or¢amento do Municipio.

Para se inscrever, a entidade civil
deve existir ha mais de dois anos, ser
devidamente registrada e ter sede
no Municipio, nao podendo ter
fins lucrativos. A ficha de inscrigao
deveraser preenchida pelaentidade
ou associago, e protocolada na
Casados Conselhos,acompanhada
de cdpiados seguintes documentos:
Estatuto Social, Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ), ata
de eleicao da atual diretoria,
comprovante de enderego

atualizado, e RG e CPF dos titulares

e suplentes.

Todas as inscri¢oes serao
analisadas pela Comissao de
Cadastramento ¢ Eleicio. Aqueles
que tiverem suas inscri¢oes deferidas
poderio interpor recursos dirigidos
A comissio em até dois dias da
publicacio do resultado. O periodo
de inscri¢io apenas serd prorrogado
na hipdtese de nao alcangar o
ntimero minimo de inscritos.

Para obter mais informagoes
sobre como se inscrever é s6
entrar em contato com a Casa
dos Conselhos, que esté localizada
na Rua Luiz Pereira de Campos
- 1.117, Centro. Telefone: (13)
3317-5813.



COLETA SEI..E”VA Aseparacio dg

envolve a todo!
II.

A COLETA SELETIVA ESTA MAIS
PERTO DE VOCE!

Entregue o lixo reciclavel nos Locais de  veroe
Entrega Voluntaria (LEVs) espalhados por
toda a cidade.

Confira ao lado os locais.

COLETA SELETIVA NOS BAIRROS

0 lixo util deve ser colocado em sacos separados do lixo
umido, de preferéncia em outra cor que nao seja preto,
ou identificado como reciclavel.

Segunda-feira
Maitinga (antigo Maitinga e Vila Agad) e Rio da Praia (Sesc)

Quarta-feira

Centro (Centro, Vila, Jardim Veleiros, Jardim Lido, Vila
Clipper, Vila ltapanhau e Jardim Paulista e Parque Estoril)
Albatroz (Albatroz | e I1) Jardim Vicente de Carvalho
(apenas avia principal)

Quinta-feira
Indaia

Servigo: Acomunidade podera dar sugestoes pelo
telefone da Secretaria de Meio Ambiente: 3319-8084,
ou do Viveiro de Plantas: 3317-4599.

COLETA LIX0 UMIDO
Segundas, quartas e sextas-feiras
Jardim Raphael, Caiubura, Vista Linda, Indaia e Sao

Lourenco

Tergas, quintas e sabados
Rio da Praia, Maitinga, Itha |, Itha I, Guaratuba, Boraceia

No Centro e no Jardim Vicente de Carvalho a coleta é
diaria.

LEV - LOCAIS DE ENTREGA VOLUTARIA DE PAPEL,
VIDRO, PLASTICO E OUTROS MATERIAIS RECICLAVEIS

NEIM Jardim Rafael

Mercado Renascer
NEIM Rio da Granja
EMEIF Jd Rio da Granja
NEIM Rio da Praia

Bella Casa Paes e Doces

EMEIF José Inacio Hora
Viveiro de Plantas Seo Leo
Ginasio Poliesportivo
Colegio Objetivo

Camara de Bertioga
Prefeitura

EMEF Dino Bueno

Auto Posto Bertioga
Espaco Cidadao

Dir. de Operagdes Ambientais
Auto Posto Farol Petrobras
NEIM Parque Estoril

EMEIF Gisufredo Santini
Auto Posto Betmar

Auto Posto Ipiranga
Supermercado Albatroz
Terminal de passageiros

Condominio Jaguareguava

EMEIF Boracéia

NEIM Boracéia

Padaria Emporio

Colégio Objetivo

Colégio Estadual de Boracéia
Espago Cidadao

Krill

NEIM Chacara Vista linda

EMEIF Jd Vista Linda
Supermercado Vista Linda

Auto Posto Badejo de Bertioga
EMEIF Sao Lourenco

EMEIF José Erminio de M. Filho
NEIM Indaia

EE Archimedes Bava

Posto de Gasolina Ipiranga

O/ RN,

VA=

\s
PAPEL METAL

PLASTICO

&9 €5

Rua Dr. Pedro Uzzo, 875

Av. Anchieta, 3056

Rua 20, 133

Rua Pastor Djalma Coimbra da Silva, s/n
Rua Cardeal Emile Biayenda, 248

Avenida Anchieta, 3181

Rua Rodrigues Alves, 759

Rua Manoel Gajo, ao lado da delegacia
Rua Henrique Montéz, s/n

R. Manoel da Ndbrega, 560
Praga, Vicente Molinari, s/n

Rua Luiz Pereira de Campos, 901
Rua José Rodrigues, 15

Av. Anchieta, 18

Av. Anchieta, 392

Rua Mestre Pessoa, 667

Av. Anchieta, 1600

Rua Manoel Gajo, 2650

Rua Ephiphanio Baptista, 66

Rua Manoel Gajo, 1900

Av. 19 de Maio, 720
Av. 19 de Maio, 1118
Av. 19 de Maio, s/n

Rodovia Rio-Santos

Rua Prof. Geraldo Montemor, 295

Rua Tenente Afio Pecoraro Junior, s/n

Rua aprovada 301, 147

Rua Maria de Lourdes Fernandes Guedes, 110
Rua Prof. Geraldo Montemor, 29

Rua José Da Costa, 138

Rua Aprovada, 811

Rua Lincoln Bolivar Neves, 15

Av. Anchieta, 8619
Rua Nicolau Miguel Obeid, 699

Rodovia Rlo-Santos, km 2115
Rua Teotonio Vilella, s/n

Rua Victorio Guildon, s/n
Rua Victorio Guildon, s/n
Rua Washigton Curvelo de Aguiar
Rua Washigton Curvelo de Aguiar

Je

Programa

VIDRO

lixotil

Jd. Raphael

Rio da Praia
Rio da Praia
Rio da Praia
Rio da Praia

Maitinga

Centro
Centro
Centro
Centro
Centro
Centro
Centro
Centro
Centro
Centro
Centro
Centro
Centro
Centro

Albatroz
Albatroz
Albatroz

Sao Joao

Boracéia
Boracéia
Boracéia
Boracéia
Boraceia
Boraceia
Boraceia

Chacara

Vista Linda
Vista Linda

Sao Lourenco
Sao Lourencgo

Indaia
Indaia
Indaia
Indaia
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BERTPREV

BERTPREV - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS

Licenga Maternidade

p Patronal (lei complementar n® 60
#022 Junho / 2014 # [na Inteara] R - Bt de 09/09/2009
Anicio Término Inicio Término
Auxilio-Doenga 668 | Renata Britto Rosa 07/07/2014
1705 | poberta Carina 26/08/2014 27/08/2014 | 25/10/2014
KL e (Y M iz 1756 | Lucilene Duarte Braga 12/08/2014 13/08/2014 | 11/10/2014
082 | Rosana Gomes Indcio 28/08/2013 | 30/06/2014 2227 g?lelals[tjleer;s;:drigues 12/06/2014 13/06/2014 11/08/2014
087 Jane Barbosa Amorim 18/04/2013 13/08/2014
132 | Nicola di Virgilio 02/05/2014 15/06/2014 2267 | Luciene de Seixas 19/07/2014
. 1 Virgi Vera Licia Ap. de 5. T.
154 | Marcelo Pinto de Campos 04/04/2014 | 09/06/2014 2704 | ga silva 05/08/2014 06/08/2014 | 04/10/2014
217 | Ivone Rodrigues Alves 04/10/2013 | 04/07/2014 4034 :?;:'i: fﬂ:ﬁ;ﬁ: 05/08/2014 06/08/2014 | 04/10/2014
226 | Roberto Carlos Chagas 22/01/2014 | 20/07/2014 4072 | Luciane Cristina Rissi 21/06/2014 22/06/2014 | 20/08/2014
370 | Jodo Batista Alves Filho 23/08/2013 | 01/07/2014 4240 | Cristiane Eulalia da Silva 14/086/2014 15/06/2014 | 13/08/2014
386 | Benedito dos Santos 17/05/2014 | 15/07/2014 55"‘?5 -
397 | Marina Brunassi Conceicdo 18/06/2013 | 06/06/2014 4259 | Metine dos Santos Lima e
400 [ Marta Maria Silva Ferrari 03/03/2010 | 30/07/2014 4265 | Siiva 01/07/2014
441 | Cleidemar Aparecida Felicio 09/05/2013 | 05/08/2014 4280 gﬁ\tfi\igaiasznﬂva da 09/07/2014 10/07/2014 | 07/09/2014
455 Raosane Gomes Pereira 23/07/2012 01/07/2014 Raquel Cruz Lisboa
458 | Roseli Célia de Oliveira da Silva | 29/03/2014 11/06/2014 4283 | Simaes 01/08/2014 02/08/2014 30/09/2014
523 | Luciane Rodrigues dos Santos | 30/04/2014 | 09/06/2014 4392 v;’:;‘e Ap. Fernandes 06/06/2014 | 04/08/2014
623 Gistﬂj\e Lima VRodn'Vgues 23/07/2012 29/07/2014 4478 :i:h_elle Stantos 18/07/2014 19/07/2014 16/09/2014
633 | Mariana Lucia Bibiano dos 20/05/2014 | 11/06/2014 S
Santos 4p3g | Carclina Barbosa de 12/08/2014 13/08/2014 | 11/10/2014
646 | Maria Alves Lima de Souza 18/02/2014 | 03/08/2014 Almelda
647 m:r'ft;;’se Pereira da Silva 15/04/2012 | 07/06/2014
> - osentadoria
s50; | geaia Rodrgues 08 02/03/2012 | 08/07/2014 Ae
\velra | Regisn | N | Inici | Obs. |
egistro lome Inicio
651 | Vera Licia Cruz da Costa 16/03/2010 | 24/06/2014 " " -
- | 814 [ Helenita Maria Morais I 01/06/2014 [ |
657 | Luzimar Maria da Silva 17/03/2013 | 17/07/2014
670 | Silvana Ferreira da Silva 14/03/2013 | 15/07/2014
671 Mirian de Assis Katcipes Santos | 07/09/2013 23/06/2014 o
- g?:;s Gualberto de Barros 16/10/2013 | 03/09/2014 PORTARIA N° 15/14 - BERTPREV
707 | Celina Costa de Jesus 25/09/2013 | 26/06/2014 ANTONIO CARLOS DE SOUZA, Presidente do BERTPREV, no
737 | Vera Cristina Espindola Martelli | 23/02/2013 | 03/07/2014 uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial os artigos
775 | Emiraldo Abreu Perei 08/04/2014 | 01/06/2014 %
ireldo Abreu Pereira 104/ /087 111, VI da LC 95/13 ¢ REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES,
800 Marise Braga de Carvalho 22/03/2014 23/06/2014 P P . er . . fi .
312 | Marinete Pereira db Recirio 23/04/2014 | 06/07/2014 Coordenadora JLlIrI.dICO.- revidenciaria, considerando o que ficou def.‘,ldldo
825 | Maria Francisca Silva de Franca | 17/08/2013 | 28/07/2014 no processo administrativo n® 095/14 — BERTPREYV, tendo como objeto a
937 | Leone Rapoport 02/10/2012 | 02/10/2014 concessdo de aposentadoria por invalidez e todos os atos devidamente
1086 | Anderson Pereira Seidel 27/09/2013 | 15/06/2014 cumpridos e observados,
Término do beneficic - Alta A H B .
1132 | Eliana Mara Fernandes da Silva | 26/04/2012 | 01/06/2014 | médica - Retorno a0 trabalho Aposentar por invalidez, com proventos integrais, o sr. HERMANN
S — a partir de 02/06/2014. LUIZ DE CAMPOS NETO, portador da Cédula de Identidade RG e CPF
laria da Gloria 5. Martins . . . . . . . .
1139 | Citero 21/03/2013 | 26/06/2014 insertos em seu respectivo prontuario funcional, servidor publico da Prefeitura
1146 | Simone Borges Moura Simdes | 26/06/2013 | 22/07/2014 do Municipio de Bertioga, registro funcional 2010, médico clinico geral,
Giselda Elaine da Silva R . o
177 | o @ SvaRes | oagi0s/2002 | 25/06/2014 fundamentada no artigo 40, §§ 1°, 1, parte final; 2°, 3°, 18° e 21° da Constituigio
1181 | Liane Figueiredo Silva 24/05/2014 | 07/07/2014 Federal e LC 95/13, artigos 23, § 7°, 29, 32 e 80, § 1°, com os direitos e
184 :ag_dan“e'é"ﬁ '::ﬂ”éi“ - 23/05/2014 | 08/09/2014 vantagens previstos nas Leis Municipais 129/95 e 79/11, utilizados para fins
laria Deminar C. Carvalho . . . ~
1189 Dommgues' 26/02/2014 | 03/07/2014 de calculo de proventos, entrando em vigor na data da sua publicagdo.
1254 | Vanessa Prado Signorini 21/05/2014 | 20/08/2014 .
1256 | Horia Regina Quirino dos 20/05/2014 | 04/06/2014 Renovando Bertioga, 05 de JUNHO de 2.014.
1269 | Maria dos Passos Silva 07/03/2014 | 12/07/2014 ANTONlO CARLOS DE SOUZA
1451 | Roberto Pontes 07/03/2014 20/08/2014 PRESIDENTE DO BERTPREV
1468 | Andrea Noguerol Lobo 03/06/2014 16/08/2014
1684 | Liane Faermann 16/10/2012 | 18/08/2014 REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
1701 | Tarcisio Soares Borges Filho 18/04/2014 30/08/2014 Coordenadora Juridico-Previdenciéria
1764 | Eva Nunes de Jesus 13/03/2014 | 21/08/2014
1767 | Gislene Costa Oliveira 28/05/2014 06/07/2014
Adson Vandro Andrade dos
1773 | Santos 26/03/2013 | 2A/07/2014 RETIFICAGAO DE PORTARIA — BERTPREV
1924 | Daniela Fernanda de Carvalho 05/05/2014 07/07/2014
Marcia Taisa Cassiano Guedes
1928 | yavier Santana 2DALEOLE | ON07E0M Na publicagéo no Boletim Oficial do Municipio n° 615 de 31/05/2014 da Portaria
2201 | EXeINn Ledye Franco Pontes = | y5/05/2014 | 15/07/2014 n° 14/14- BERTPREV.
2278 | Marinalva Santos da Cruz 14/03/2013 16/08/2014 Onde se lé: ... entrando em Vigor no dia 30/05/2014.
2ags | Sorie=Gomes Rerciraides 29/05/2014 | 26/06/2014 Leia-se: ... entrando em vigor a partir do dia 01/06/2014.
2458 | Adriana Figueiredo Avila 24/04/2014 | 08/07/2014 . )
2522 | Suely Herane Karg Lopes 21/05/2013 30/06/2014 BemoQa’ 02 de Junho de 2.014.
2638 hE:;:;o;;:hz;aﬁ:;:s:r:E?z 27/05/2014 10/06/2014 ANTON|0 CARLOS DE SOUZA
2646 Souza : 21/02/2014 | 20/06/2014 Presidente do BERTPREV
2647 | Maria Antonia L. do Vale 16/11/2013 | 30/08/2014 ~
- - REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
2711 | Maria de Lourdes Rabico 20/05/2014 | 03/07/2014 g . o
Araijo Coordenadora Juridico-Previdenciaria
4012 | George A. Lima de Souza 22/01/2014 20/08/2014
4018 | Paula Fernanda Cavalcante 22/03/2014 | 05/07/2014
4020 | Desirée dos Reis Sergente 06/02/2013 | 19/07/2014
Cristiane Teresa Demétrio
4087 | oo 29/08/2013 | 01/07/2014
4160 | Hareldo Dalri Filhe 30/11/2012 | 15/08/2014
4175 | Agatha Valladdo Barros 24/04/2014 | 09/06/2014 LE IA O BOM PELA I NTE RN ET
4183 | Denise Dias 09/04/2014 | 28/07/2014
aigy |peeee Cesir Concrives o 15/02/2014 | 15/07/2014 °
arros I v r
www.bertioga.sp.go
4212 | e o 14/02/2014 | 12/07/2014 ° ° ° °
4301 | Viviane Cristine Oliveira Silva 14/02/2013 18/06/2014
4341 | Luciana de Barros Silva 22/11/2013 | 20/07/2014 f b k
4372 | Gisele Oliveira da Costa 05/04/2014 | 24/06/2014 a Ce oo . Co I I I
Maria da Gloria Monteiro de
4511 | goim 30/05/2014 | 18/07/2014 b o o b .
‘ _ oasnoticiasbertioga
009 Késia Seidel de Almeida - CMB | 23/04/2014 07/06/2014 K

ATOS DO LEGISLATIVO

EXTRATO DE PORTARIA - ART. 27, INC. XI, RESOLUGAO N° 081/07

PORTARIA N° 033/2014 DE 20/05/2014 — EXONERAR, EM 20/05/14, O
SR. ROBSON ANTONIO GUIMARAES PINTO, REG. 362, DO CARGO EM
COMISSAO DE ASSESSOR LEGISLATIVO.

VER. LUiS HENRIQUE CAPELLINI - PRESIDENTE DA CAMARA

PORTARIA N° 034/2014 DE 20/05/2014 - NOMEAR, EM 21/05/14, O
SR. JOSELITO ALVES DE OLIVEIRA, REG. 465, PARA O CARGO EM
COMISSAO DE ASSESSOR LEGISLATIVO.

VER. LUiS HENRIQUE CAPELLINI - PRESIDENTE DA CAMARA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

O Procurador Geral do Municipio, atendendo ao que foi ordenado pelo Exmo.
Sr. Prefeito nos autos do processo administrativo n° 2.053/2009, pelo presente
faz saber a EMPREITA ENGENHARIA LTDA. e a todos os que souberem
e tiverem conhecimento do teor da presente NOTIFICAGAO, que com
fulcro no art. 79, |, c/c art. 78, | e V, todas da Lei de Licitagdes (Lei Federal
8.666/93), a vista do contido nos autos do processo, em especial pareceres e
recomendacdes, decidiu o Sr. Prefeito por RESCINDIR o contrato celebrado
em 23 de novembro de 2011 com Empreita Engenharia Ltda., CNPJ/MF
n°® 47.688.007/0001-01, independente das demais medidas sancionatérias
previstas em lei, que serdo objeto de futura decisdo apos ser concedida a
empresa, quanto a multa e declaragdo de inidoneidade, o amplo direito de
defesa e contraditorio, nos termos do art. 5°, LV, da Constituigdo Federal.

Assim, ap6s tentativa de notificagdo da empresa em seu enderego fornecido,
onde nao foi encontrada, conforme certificado nos autos do PAn° 2.053/2009,
é expedido o presente edital de notificacéo para que ndo se alegue ignorancia
e ato de rescisdo surta seus legitimos efeitos.

Bertioga, 03 de junho de 2014.

Ericson da Silva
Procurador Geral do Municipio
OAB/SP 113.980

SECAO DE CEMITERIO

Faco publico, que apoés o prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo
do presente edital, em conformidade com o Artigo 14 e seus paragrafos da
Lei Municipal N°. 716/06 serdo exumados os restos mortais existentes nas
campas cujos nomes e numeros vao abaixo relacionados, sendo seus despojos
recolhidos ao ossuario comum do Cemitério Municipal e canceladas suas
respectivas concessdes de perpetuidades.

N°: | QD.: | RESPONSAVEL:

254 01  |LUZIA ARLINDRO

192 - |NEY MOURA NEHME

291 02  |MARIA DE LOUDES DOS SANTOS

016 02 |ROMULO MAGNO MAGALHAES GUEDES
267 01 |PEDRO DE FATIMA GARCIA DE SANTANA
1055 01 |PEDRO DE FATIMA GARCIA DE SANTANA

Magnos Estevao dos Santos.
Chefe de Setor — SETCE.

www.facebook.com/
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SECAO DE APROVACAO E LICENCIAMENTO
DE OBRAS

NOTIFICAGAO - 07/14-SEAL.

CONFORME A LEI N°324/98, ART.142, § 2°, ALINEAS “a” e “b”; FORAM
LANGADAS AS SEGUINTES GUIAS; SUJEITAS AINSCRIGAO EM DiVIDA
ATIVA, APOS O VENCIMENTO DE 30 DIAS (LEI 316/98, ART.9°, §2°);
REFERENTES AOS PROCESSOS N°s: 5552/11-8608/13-ADEMIR MANOEL,
R$2.262,89, vencimento em 12.06.14; 51.863/90-1631/14-JAMIL YOUSSEF
ANDERY, R$847,87, vencimento em 12.06.14; 9489/10-9918/13 SERGIO
FERREIRA ALENCAR, R$311,04, vencimento em 16.06.14; 10.495/10-
3067/14 LEONARDO SOARES DE MELO, R$254,82, vencimento em
21.06.14; 1862/95-10.046/13 HELOISA CRISTINA CHIBANTE DAS NEVES
SOUZA SANTOS, R$347,59, vencimento em 21.06.14; 34.114/92-261/13
OTAVIO JOSE DE SOUZA E/OU, R$2.195,24, vencimento em 21.06.14;
52.158/91-7979/13 CARLOS RABBADAN JUNIOR, R$711.52, vencimento
em 21.06.14; 2651/02-5010/13 NELSON DOS SANTOS TEIXEIRA, R$516,08,
vencimento em 22.06.14; 1851/93-2337/14 ANTONIO MANOEL SIMOES
LADEIRA, R$4.706,88, vencimento em 22.06.14; 52.128/89-4080/14
CONDOMINIO EDIFICIO SAINT'MALLO, R$770,73, vencimento em 26.06.14;
6943/98-3528/14 JORGE LUIZ SAGAYAMA, R$ 585,96, vencimento em
28.06.14; 7234/05-1548/14 WALTER MEDINA, R$1.840,38, vencimento
em 22.06.14; 3692/09-1997/14 HERALDO JESUS MARQUES DA SILVA,
R$1.964,75, vencimento em 27.06.14; 685/02-9198/13 ABEL GONCALVES
DE MELO, R$242,25, vencimento em 28.06.14.

Arquiteto JOSE PAULO CASOLARO.
Chefe da Segao de Aprovagéo e Licenciamento de Obras
SEAL

CASA DO CONSELHOS

CONVOCAGAO

APresidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de Bertioga (CMDCA), no uso de suas atribuigdes legais CONVOCA os
conselheiros municipais e populagéo interessada para reuniéo ordinaria, que
sera realizada na quinta-feira, dia 12 de junho, as 9h30, na Casa dos Conselhos
Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro — Bertioga.

Pauta:

« Leitura e aprovagao da ata anterior

« Apresentacdo e aprovacéo da Resolucéo para liberacédo de recursos do
Fundo Municipal da Crianga e Adolescente (FMDCA)

« Certificagao de Entidade e programas

o Assuntos Gerais

Luci de Oliveira Matos Cardia
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Bertioga (CMDCA)

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Municipal de Habitagado, no uso de suas atribuicdes,
convoca os conselheiros e populacéo interessada para a reunido ordinaria a
ser realizada na terca-feira, 10 de junho, as 15 horas, na sede da Associacéo
dos Engenheiros de Bertioga, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1086
— Centro — Bertioga — SP.

PAUTA:

«LEITURA E APROVAGAO DAATAANTERIOR

« CONGRESSO MUNICIPAL DE HABITAGAO
«APROVAGAO PROJETO RESIDENCIAL CENTRAL PARK
«ASSUNTOS GERAIS

André Rogério de Santana
Presidente do Conselho Municipal de Habitacao

CONVOCAGAO

A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no uso de suas
atribuicdes, CONVIDA toda a populagéo e os conselheiros municipais para
reunido ordinaria, que sera realizada no dia 10 de junho, as 15 horas, na
Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos,
1.117 — Centro — Bertioga.

PAUTA

o Leitura de ata anterior

« Preambulo filosofico-pedagio comemorativo a Lei Maria da Penha
o Fala Mulher -edigéo Primavera

o Participagcdo em outras atividades

« Opinides das conselheiras

o Assuntos gerais

Lucia Maria de Campos
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES DO CONSELHO
MUNICIPAL DA EDUCAGAO - CME

A Comissao de Cadastramento e Eleigdo dos Membros Conselho Municipal de
Educagao - CME, no uso das atribuigdes que foram conferidas pela Portaria n®
048/2010 e, considerando o disposto na Lei Municipal n° 628, de 7 dezembro
de 2004 e suas alteragdes prevista na lei municipal 828, de 4 de dezembro
de 2008, vem pelo presente tornar publico as inscrigdes deferidas para a
composigao do Conselho Municipal da Educagéo

INSCRIGOES DEFERIDAS

REPRESENTACAO
Representantes das Escolas Privadas

INSCRITOS

José Martins Filho
Tereza Horle

Débora da Silva Azevedo
Julio de Souza Neto

Representantes das Escolas Publicas
Estaduais

Lucia Aparecida Carvalho
Ademir Gongalves Cruz
Erica Laboissiere

Anderson de Almeida Costa

Representantes de Pais e Mestres Luiz Carlos Bispo dos Santos - titular
Jairo Rodrigues Batista — suplente
Walter José de Santana — titular

Josué Emidio da Silvia - suplente

AEleigao para a Composigao do Conselho de Educagdo (CME) sera realizada
no dia 10 de junho de 2014, das 9 as 12 e das 13 as 15 horas, na Casa dos
Conselhos. Podem votar: pais de alunos, professores, diretores, alunos e
membros da Associagao de Pais e Mestres. A Casa dos Conselhos fica na
Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro — Bertioga.

Bertioga, 28 de maio de 2014

Comissao de Cadastramento e Eleicdo dos Membros Conselho
Municipal de Educagéao - CME

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Municipal da Juventude - CONJUV, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA os conselheiros titulares e interessados em geral para
a reunido ordinaria, que sera realizada na quarta-feira, dia 11 de junho, as 10
horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de
Campos, 1.117 - centro — Bertioga.

PAUTA:

o Leitura e aprovacgdo da Ata anterior
« Assuntos e informes gerais.

Diogo Ranalli Prado
Presidente do Conselho Municipal da Juventude

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Municipal do Idoso, no uso de suas atribuicdes,
convida a todos os membros e interessados para reunido ordinaria a ser
realizada no dia 11 de junho, as 15 horas, na Casa dos Conselhos Municipais,
que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro — Bertioga.

PAUTA
1 - Leitura e aprovagéo da ata da reunido anterior.
2 - Conferencia Municipal do Idoso.

3 - Assuntos Gerais .

Toshio Kubo
Presidente do Conselho

RESOLUGAO N° 04, de 03 de junho de 2014

Dispde sobre a Renovagao de Inscrigdo as entidades e organizagdes
de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de

Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Bertioga

e, da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS/Bertioga,
em reunido ordinaria, realizada no dia 03 de junho de 2014, na Casa dos
Conselhos Municipais (Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro), no uso
da competéncia, conferidas pela Lei Nacional n°. 8.742/1993 e a Lei Municipal
n°® 201/1996 e, consideracao a deliberacédo do plenario

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a renovacgao de Inscrigdo no Conselho Municipal de
Assisténcia de Bertioga, a partir desta data das seguintes entidades:

o Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE — N° 07
o Centro Comunitario Guaratuba — N° 06

o Grupo Vivéncia - N° 01

« Oscip Boracéia Viva — N° 10

« Casa Espirita Esperanga — N° 15

« Associagao Beneficente Nossa Senhora de Fatima — N° 20
+Ong Onda Sonora — n° 16

Art. 2° - Ainscrigdo é por tempo indeterminado.

Art. 3° - Para a manutengéo da inscrigdo da entidade e organizagéo
de assisténcia social, ou do servigo, programa, projeto e beneficio
socioassistencial, a entidade ou organizacdo de assisténcia social, devera
prestar contas anualmente atendendo os prazos dispostos no art. 14, da
Resolugdo CMAS/Bertioga 01/2014, de 18 de margo de 2014.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Bertioga, 03 de junho de 2014

Marli de Oliveira Santos
Presidente do CMAS

RESOLUGAO N° 05, de 03 de Junho de 2014

Prorroga o prazo para regulamentacéo das entidades e organizagdes
de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais junto ao no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS/Bertioga,
em reunido ordinaria, realizada no dia 03 de junho de 2014, na Casa dos
Conselhos Municipais (Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Centro), no uso
da competéncia, conferida pela Lei Nacional n°. 8.742/1993 e a Lei Municipal
n°® 201/1996 e, consideragao a deliberagdo do plenario:

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 30 (trinta dias) o prazo estabelecido pela Resolugao
do CMAS n° 01/2014, de 18 de margo de 2014, para regulamentacéo da
renovacgao de inscricdo das organizacdes e entidades de Assisténcia Social
junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/Bertioga.

Art. 2° - As seguintes entidades e organizagdes de Assisténcia Social que
ja possuem inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social deverdo
revalidar sua inscricéo dentro do prazo estabelecido por meio desta Resolucéo.

Paragrafo 1° - O prazo final para regulamentagdo da renovagéo expira em
03 de julho de 2014 e n&o sofrera novas prorrogacdes.

Paragrafo 2° - As entidades e organizagdes de Assisténcia Social inscritas no
CMAS que nado atenderem as disposi¢des desta Resolugdo e da Resolucédo
CMAS 01/2014 teréo seus inscrigdes suspensos.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo no Boletim
Oficial do Municipio, retroagindo seus efeitos a partir do dia 20 de abril de 2014.

Bertioga, 03 de junho de 2014

Marli de Oliveira Santos
Presidente do CMAS

www.facebook.com/
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SECAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS

OBRAS IRREGULARES EMBARGADAS E/OU INTERDITADAS

DONG JIN KANG E/OU LAERCIO PEREIRA DE LIMA, Auto de Embargo
— DIAE 10661, para o imdvel sito a Passeio dos Coqueiros, 393 — Moédulo
05 — Quadra C — Lote 13 — Riviera de Sao Lourengo (paralisar obra irregular).

YOHO - HOYO EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA, Auto de
Embargo — DIAE 10665, para o imdvel sito a Avenida do Canal, 1196 — Quadra
17 — Lotes 07/08 — Jardim Sao Lourenco Il (paralisar obra irregular).

04324/00 — ELZA GOULART DE OLIVEIRA, Auto de Embargo — DIAE
11377, para o imovel sito @ Rua Emmanoel Thaumaturgo, n° 116(casa 01) e
n° 114(casa 02) — Quadra P2 — Lote 30 — Jardim Vista Linda(paralisar obra
irregular).

JOSE PAULO CASOLARO
Chefe Interino da Segéo de Fiscalizagao de Obras

COMUNICADO

O grupo de trabalho de atualizagdo do Estatuto
dos Servidores Publicos, instituido pelo Decreto
Municipal n° 2151 de 09 de maio de 2014,
convida a todos os servidores a contribuir com
o desenvolvimento dos trabalhos mediante
apresentacao de sugestoes, através do sitio (site)
da Prefeitura www.bertioga.sp.gov.br, no link
SERVICOS ON-LINE na area de RH - REFORMA
ADMINISTRATIVA e o acesso sera utilizando-se do
registro do servidor e CPF, onde o texto ESTATUTO
SERVIDOR esta a disposigao para leitura.

DECRETOS

DECRETO N. 2.163, DE 06 DE JUNHO DE 2014

Regulamenta a Lei Municipal n. 1.108 de 14 de Abril de 2014, que autoriza
a celebragao de convénio com entidades para a instalagdo e administragao
de creches e d4 outras providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio
de Bertioga, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer Politicas Publicas na area
de Educagéo Infantil no Municipio de Bertioga que autorize as relagdes de
complementaridade, cooperagao e articulagéo da rede publica e privada de
servicos e de corresponsabilidade entre o poder publico e a sociedade civil;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar Lei Municipal n. 1.108/2014,
consoante os artigos 2°, 6° e 9°,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica a Lei Municipal n. 1.108 de 14 de Abril de 2014,
regulamentada para que surta seus legais efeitos.

Art. 2° As normas gerais para celebracdo de convénios com entidades,
associagdes e organizagdes para assumirem mutuo compromisso e
responsabilidade na execugédo dos servicos das Creches, bem como a
definigdo de procedimentos para concessao de autorizagéo de funcionamento
das instituicdes conveniadas ficam regulamentadas na conformidade dos
dispositivos contidos neste Decreto.

Art. 3° Acelebragdo de convénios, bem como os seus respectivos aditamentos
serdo solicitados junto a Secretaria de Educagao, observadas as normas gerais
para celebragéo de convénios com entidades, nos termos dos dispositivos
constantes no presente Decreto.

Paragrafo Unico. Os termos de convénio serdo lavrados de acordo com
contrato padréo a ser fornecido pela Secretaria de Educacgéo.

Art. 4° Os convénios firmados entre Municipio de Bertioga e as Entidades,
Associacdes e Organizagdes que mantenham Centros de Educagéo Infantil,
denominadas de Creches destinadas ao atendimento de criangas de 04
(quatro) meses a 04 (quatro) anos incompletos.

Art. 5° O servigo sera oferecido nos seguintes equipamentos:

| — nos Centros de Educacao Infantil da Rede Publica Indireta, assim
denominada quando, durante o periodo do convénio, as entidades ocuparem
proprios municipais.

Il - nos Centros de Educacao Infantil/Creches da Rede Privada Conveniada,
quando, durante o periodo do convénio, as entidades ocuparem imoveis
proprios, a elas cedidos ou por elas locados.

Art. 6° A Creche devera funcionar por um periodo minimo de 05 (cinco) dias
por semana, de segunda a sexta-feira, com carga diaria de 08 (oito) horas, em
um Unico periodo ou em 02 (dois) periodos de 04 (quatro) horas, nos meses
de fevereiro a dezembro, sempre de acordo com o que for determinado pela
Secretaria de Educacéo.

§ 1° O atendimento devera garantir a isonomia a todos os alunos.

§ 2° Deveréo ter prioridade no atendimento em periodo integral os alunos
que tiverem pais ou responsaveis, comprovadamente, trabalhando em tempo
integral. A Secretaria de Educagéo estabelecera, mediante Resolugéo, a
relagdo da documentagao comprobatdéria, bem como a sua atualizagéo.

§ 3° A Secretaria de Educagao para atender as necessidades da populagédo
e dentro do orgamento municipal podera ampliar o atendimento aos sabados
bem como nos 12 (doze) meses do ano.

§ 4° Os horarios de inicio e término das atividades diarias serédo estabelecidos
pela Secretaria de Educacdo, de forma a atender as necessidades da
comunidade local.

DA CELEBRAGAO OU ADITAMENTO DOS CONVENIOS

Art. 7° Para celebragdo ou aditamento de convénio de Creches no ambito da
Secretaria de Educacgao, as entidades, associagdes ou organizagdes deverdo
satisfazer as seguintes condigdes:

| - nao ter fins lucrativos e/ou econémicos;
Il - estar consoante as diretrizes da Secretaria de Educagéo do Municipio;

IIl — possuir capacidade técnica e operacional em relagéo as obrigacdes a
serem assumidas, a saber: instalagdes, recursos humanos, equipamentos,
estrutura administrativa e financeira;

IV — oferecer 100% (cem por cento) de gratuidade do servigo conveniado;
V — estar regularmente constituida ha, pelo menos, 01 (um) ano;

VI — n&o estar inscrita na Divida Ativa municipal,

VIl — ndo possuir servidores publicos municipais no quadro de dirigentes;

VIIl — ndo estar em mora, inclusive com relagdo a prestagdo de contas,
inadimplente com outro convénio ou em situagao de irregularidade para com
o Municipio.

Paragrafo Unico. Apés manifestagao devidamente justificada no tocante ao
Convénio, com parecer favoravel da Secretaria de Educagéo, a exigéncia
referida no inciso V deste artigo podera ser dispensada.

Art. 8° Para a formalizacédo da proposta de convénio devera ser apresentada
a seguinte documentacao:

a) Oficio do representante legal da entidade dirigido ao Secretario Municipal
de Educacéo, solicitando a celebragédo do convénio;

b) Declaragéo de capacidade maxima de atendimento;

c) Copia do Estatuto Social atualizado, registrado junto ao Oficial de Registro
de titulos e Documentos de Pessoas Juridicas;

d) Copia da ata de eleigéo e posse da atual diretoria, registrada junto ao oficial
de Registro de titulos e Documentos de Pessoas juridicas;

e) Copia da Certidao de Tributos Mobiliarios- CTM

f) Laudo Técnico emitido por engenheiro ou arquiteto inscrito no CREA,
atestando as condigdes de seguranca e habitabilidade do prédio para os fins
a que se destina.

g) Declaracéo de capacidade técnica e operacional firmada pelo representante
legal;

h) Cadastro Municipal na Vigilancia Sanitaria, expedido pela Coordenagéo de
Vigilancia em Saude, ou protocolo do pedido de cadastramento obtido junto
a Secretaria Municipal de Saude;

i) Planta arquitetonica ou croqui do prédio;

j) Declaragéo, firmada pelo representante legal da entidade, de inexisténcia
de servidores publicos municipais nos quadros de dirigentes da Instituicéo;

k) Declaracdo, firmada pelo representante legal da entidade, de ciéncia quanto
as vedagdes para a celebragédo de convénios e repasse de recursos, no caso
da existéncia de impedimento legal;

1) Comprovante de conta bancaria e de conta poupanca especifica para o

conveénio, em uma das instituicdes bancarias previstas na legislagdo em vigor,
sendo a ultima destinada ao depdsito do fundo provisionado;

m) Plano de Trabalho da Entidade, integrando, inclusive, o Projeto Pedagdgico
da Instituicdo Educacional, elaborados em consonancia com a legislagao
vigente;

n) Autorizag&do de funcionamento;

o) Declaragdo, firmada pelo representante legal da entidade, concordando
com a complementagéo do aluguel, caso o valor do mesmo exceda a 25%
do valor do convénio;

p) Termo de compromisso em realizar as adequagdes no imoével;

q) Declaragao, firmada pelo representante legal da entidade especificando os
valores da verba de implantacao;

Art. 9° O convénio vigorara a partir da data de sua lavratura, pelo prazo inicial
de 30 (trinta) meses, admitida prorrogagao por igual periodo, mediante Termo
de Aditamento precedido de parecer conclusivo, quanto a conveniéncia e
interesse da continuidade dos servigos.

§ 1° Ahipdtese referida no caput deste artigo sera devida, desde que qualquer
das partes conveniadas ndo manifeste, por escrito, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, a intengé@o de encerrar o convénio.

§ 2° Decorridos os prazos estabelecidos no caput deste artigo e persistindo
o interesse e conveniéncia de ambas as partes, devera ser celebrado novo
Termo de Convénio.

Art. 10. Os pedidos de convénio/aditamento serdo analisados e instruidos
pela Secretaria de Educagao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na seguinte
conformidade:

| — a Secretaria de Educagdo competira:

a) analisar a documentagdo necessaria, justificando a sua pertinéncia e
necessidade da implantagdo dos servigos para atendimento a demanda local,
ouvido o setor de Demanda Escolar;

b) emitir parecer técnico conclusivo para a celebragao/aditamento do convénio;

Il — ao Assistente Técnico de Engenharia do municipio, cabera a emisséo de
parecer técnico quanto as condigdes fisicas do prédio para a formalizagao
do convénio/aditamento;

Il - ao Secretario de Educagdo cumprira a emissdo de parecer técnico de
avaliagéo do convénio, bem como a expedicao de parecer técnico para fins
de prorrogacao, tendo como parametro as avaliagdes cumulativas realizadas
durante todo o periodo e as disposi¢des contidas neste Decreto, no Termo de
Convénio e no Plano de Trabalho correspondente.

§ 1° A Secretaria de Educagédo verificard se o processo se encontra
devidamente instruido, cabendo ainda a elaboragéo da minuta do Termo de
celebragao e juntada das certidées necessarias devidamente atualizadas;

§ 2° Apds a instrugdo, o processo sera analisado pela Assessoria Juridica e
encaminhado para deliberagdo do Secretario Municipal de Educagao, quanto
a celebracéo do termo de convénio/aditamento, de acordo com a legislagéo
vigente.

Art. 11. Por acordo entre as partes, o convénio podera ser aditado nos casos
de acréscimo ou redugdo do numero de atendidos, alteragdo de enderego,
prorrogacdo de prazo ou qualquer outra modificagdo que nao esteja
contemplada no termo de convénio inaugural, desde que n&o seja conflitante
com os termos firmados anteriormente.

§ 1° Os procedimentos para a formalizagdo de termo de aditamento devem ser
os mesmos adotados quando da celebragéo inicial, cabendo a apresentacéo
da documentagéo comprobatéria e pertinente ao motivo do aditamento, bem
como os ajustes no plano de trabalho.

§ 2° Nao havera necessidade de formalizacdo de Termo de Aditamento, nas
seguintes hipdteses:

| — alteracao do valor “per capita”;

Il — alteragéo da faixa etaria, desde que néo haja repercussao financeira e/
ou alteragdo do espaco fisico;

11l = mudanca de denominagéao do logradouro onde a entidades/associagdes
e organizagdes que mantém Centros de Educagéo Infantil/Creches esteja
instalada;

IV — alteragdo do reajuste de aluguel.

§ 3° Para a hipdtese prevista no § 2° deste artigo, no que couber, devem
ser providenciados documentos comprobatorios e adendos e alteragdes no
Plano de Trabalho, a ser submetido a aprovagao da Secretaria de Educagéo.

§ 4° No caso de reajuste de aluguel deverao ser apresentadas copia do contrato
de aluguel e 03 (trés) avaliagdes de alugueres de imdveis na regido com
caracteristicas similares a serem submetidos & analise do setor competente.

Art. 12. Uma vez instruido com as manifestagdes dos setores técnicos
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responsaveis e o parecer conclusivo favoravel da Secretaria de Educacéo,
o processo de aditamento devera ser encaminhado para publicagéo e os
registros pertinentes.

Art. 13. Para os convénios em vigor aplicam-se todas as normas legais da
legislacdo vigente, devendo se adequar no prazo de 06 (seis) meses do
recebimento da notificacdo da Secretaria de Educagao.

Art. 14. Para os novos convénios cuja inclusdo das despesas de locagao
for objeto de custeio pelo municipio, a entidade, associagéo ou organizagao
devera apresentar, além dos documentos relacionados no artigo 7° deste
Decreto, os seguintes:

| — orgamentos de alugueres de imdveis (no minimo trés), com caracteristicas
semelhantes e na mesma regido do imovel.

Il — declaragéo do representante legal da entidade da concordancia quanto a
complementagéo do aluguel, nos casos em que o valor da locagéo exceder
a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do convénio;

Art. 15. A Conveniada, nos termos deste Decreto, devera colocar placa frontal
e visivel, informando sobre a agdo conveniada com o municipio, bem como
menciona-la em toda publicagdo, material promocional e de divulgacao das
atividades e eventos da instituicéo.

DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 16. O quadro de Recursos Humanos devera ser organizado de modo a
assegurar o atendimento pedagdgico e administrativo durante todo o periodo
de funcionamento da Creche.

§ 1° Aentidade devera manter quadro de pessoal de acordo com os aspectos
quantitativos e qualitativos e na seguinte conformidade:

§ 2° O moédulo de professor/aluno em cada agrupamento sera fixado
anualmente, por portaria especifica.

Art. 17. Para fins de contratacdo de novos profissionais na area da Educagéo
Infantil, a titularizagdo minima prevista em lei devera ser exigida.

§ 1°Aentidade devera apresentar a Secretaria de Educacgao, a relagdo nominal
dos funcionarios e respectiva habilitagdo, quando da instalagdo do servigo.

§ 2° Eventuais alteragdes do quadro de pessoal deverdo ser, de imediato,
comunicadas a Secretaria de Educagdo, com a devida comprovagéo da
habilitagdo minima.

§ 3° Na hipétese de desligamento ou afastamento de funcionario do quadro
obrigatério, a qualquer titulo, devera ser providenciada a substituigdo, no
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data do afastamento,
excetuando-se para afericdo desse periodo aquele destinado as férias.

DOS AGRUPAMENTOS:

Art. 18. A formagdo dos agrupamentos/turmas devera considerar o médulo
fixado anualmente por portaria de matricula, observada a faixa etaria das
criangas, na seguinte conformidade:

| — Bergario | — 0 (zero) ano;

Il — Bergario Il — 01 (um) ano;
IIl = Grupo Infantil | — 02 (dois) anos;
IV — Grupo Infantil Il — 03 (trés) anos;

§ 1° Uma vez definido o agrupamento ou turma, a situacado da crianga devera
ser mantida até o final do ano letivo.

§ 2° A formagdo de agrupamentos/turmas em desacordo com as normas
estabelecidas devera ser objeto de manifestacéo e autorizagdo expressa do
Secretario de Educagao, devidamente justificada por parecer técnico do Setor
de Demanda e Supervisédo Escolar.

DOS IMOVEIS

Art. 19. Os imdveis serdo vistoriados pela Secretaria de Educagéo, sendo
que, a primeira visita ocorrera antes da celebragédo do convénio.

§ 1° A critério da Secretaria de Educagéo, podera ser constituida Comisséo
especialmente designada para esse fim.

§ 2° Cabera vistoria do imével nos seguintes casos:
| — vistoria prévia anterior a celebragdo do convénio;

Il = nos casos da ocorréncia de reformas/alteragdes tais como ampliacdes e
implantacado de bergario;

IIl = quando houver mudanga de endereco;
IV — sempre que a Secretaria de Educagéo julgar necessario.

Art. 20. A entidade devera se responsabilizar pela manutengéo do proéprio
publico, realizando reparos e preservando o imoével de vazamentos, infiltragdes
corriqueiras, problemas elétricos do quadro de distribuigdo interna, pintura
interna e externa, troca de azulejos e os demais servigos de conservacéo,
podendo ser executada com verba do convénio especifica para esse fim.

Art. 21. Nas Creches da rede privada conveniada, a execugéo dos servigos
de reformas e/ou ampliagéo sera de responsabilidade exclusiva da entidade,
com utilizagao de verba prépria, sendo vedado o uso de recursos provenientes
do convénio.

Art. 22. Fica vedado as entidades manter sua sede na Creche conveniada,
quando houver repasse de recursos para custeio de locagédo do prédio.

Paragrafo tunico. Quando a prépria entidade for proprietaria do imével, a sede
e a instituicdo poderao funcionar no mesmo local, desde que as despesas
com concessionarias (luz, telefone, agua, etc.) ndo excedam a média mensal
do gasto das Creches com capacidade similar.

Art. 23. As despesas de locagao poderao ser incluidas no calculo de custeio
das atividades conveniadas.

§ 1° Em razéo da relevancia e necessidade do servigo, podera ser autorizado
o acréscimo de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor mensal do convénio,
a titulo de suplementagéo de despesas, para o custeio de locagéo de imével
(aluguel e IPTU) referente ao funcionamento das Creches.

§ 2° No caso de locagao pela entidade, associacéo ou organizagéo, o imével
sera objeto de vistoria, com vistas a sua adequagéo para a finalidade a que se
destina e da compatibilidade do valor da locagédo com o praticado no mercado,
podendo a Secretaria de Educagédo proceder nos termos do indicado no § 1°
do artigo 18 deste Decreto.

§ 3° Cabera ao profissional da area de engenharia da Prefeitura de Bertioga a
aprovagao do imével para a finalidade a que se destina, enquanto a cabera a
Comissédo de Avaliagao, a analise da compatibilidade do valor da locagdo com
o praticado no mercado, exigindo-se da entidade a apresentacéo de 3 (trés)
avaliagdes de alugueres de imoveis na regido, com caracteristicas similares,
e fornecidas por imobiliarias distintas.

§ 4° Na hipétese de serem necessarias obras de adequacdes fisicas apontadas
pelos técnicos da Municipalidade, estas ficardo sob a responsabilidade da
Conveniada.

§ 5° O contrato da locagéo ficara a cargo da conveniada e s6 sera formalizado
apods a celebragéo do convénio sendo este de inteira responsabilidade do
locador e locatario, desobrigando-se a Secretaria Municipal de Educagéo de
qualquer responsabilidade.

§ 6° As adequacgdes do imdvel s6 serdo realizadas apds a formalizagdo do
convénio e locagao do imével.

§ 7° A Entidade elaborara Plano de adequagéo com previsdo da concluséo
das obras, néo ultrapassando o periodo de 30(trinta) dias, prorrogaveis por
mais 30(trinta) dias.

§ 8° O inicio de funcionamento da Creche sé serad autorizado a partir do
momento em que as obras estiverem concluidas.

§ 9° As entidades, associagdes ou organizagdes que celebrarem convénio
nessas condigdes devem quitar diretamente o aluguel e IPTU do imével locado,
devendo apresentar, a titulo de prestagédo de contas, os recibos de quitagdo
como comprovante da despesa realizada.

§ 10. A Conveniada podera pedir atualizagdo do valor da despesa com a
locagdo do imovel, apés um ano da celebragdo do contrato de locagéo,
respeitados o indice oficial e a periodicidade, previstos no respectivo
instrumento, devendo, para tanto, observar o menor valor das avaliacdes
praticadas no mercado, referentes a trés outros imdéveis da regido, com
caracteristicas similares e fornecidas por imobilidrias distintas.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 24. Os Recursos destinados ao convénio obedecerdo ao Plano de
Trabalho, previamente aprovado, adotando como parametro as diretrizes
técnicas objeto do convénio e o cronograma de pagamento.

§ 1° A prestacgéo de contas e posterior liberagdo de pagamento sé ocorrerdo
mediante atendimento das condigbes previstas no Termo de Convénio,
considerando-se sua suspensdo nos termos ali contidos ou, ainda, quando
verificado o desvio da finalidade ou ma aplicacdao dos recursos, atrasos
ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas ou por
inadimpléncia do executor com relagéo as clausulas do convénio.

§ 2° AEntidade devera manter, pelo prazo de 05(cinco) anos, comprovantes e
registros de aplicagdo dos recursos tais como notas fiscais e demonstrativos
de despesas, os quais permanecerdo a disposi¢cdo dos 6rgédos publicos
competentes para sua eventual apresentacdo quando solicitada, de acordo
com a conveniéncia da Administragéo.

§ 3° Nao poderéo ser utilizados os recursos do Convénio para as seguintes
finalidades:

| — realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo ou similar,
excetuando-se despesas com servigos contabeis para atendimento exclusivo
do convénio;

Il — finalidade diversa da estabelecida no instrumento de convénio;

Il — realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia,
realizagdo de despesas com multas, juros ou corregdo monetaria, exceto no
caso de atraso de pagamento ocorrido pela PMSP.

Art. 25. Para efeitos de Pagamento Mensal o repasse de recursos sera
calculado mediante o “per capita” relativo ao niumero de criancas regularmente
matriculadas e atendidas no més.

§ 1° O valor do “per capita” é definido em Portaria especifica da Secretaria de
Educagéo a ser publicada no Boletim Oficial do Municipio.

§ 2° Na apuragéo da assiduidade das criangas poderdo ser consideradas
justificadas as faltas em razdo de atendimento a saude, por meio de
comprovante (atestado médico, receituario, atestado de comparecimento para
consulta ou realizagdo de exames laboratoriais ou outro documento firmado
por profissional da saude) ou declaragéo dos proprios pais ou responsaveis
(nos casos de viagem, férias, doenca em familia e outros);

§ 3° A Justificativa de Faltas a que se refere o paragrafo anterior fica a critério
do Diretor do CEl/Creche que devera firmar impresso especifico e arquiva-lo
na respectiva Unidade Conveniada, disponibilizando-o para consultas.

§ 4° O ndo comparecimento da crianga ao CEl/Creche por um periodo de 15
dias consecutivos, néo justificados, implicara no cancelamento imediato de
sua matricula, cabendo ao Diretor do CEl/Creche assegurar ciéncia dos pais
ou responsaveis sobre as providéncias de eliminagéo.

§ 5° Na hipotese de formalizacédo, pelos pais ou responsaveis, da nao
permanéncia da crianca na Instituicdo, ou sua eliminagdo, nos termos do
paragrafo anterior, cabera ao Diretor do CEl/Creche:

| — a baixa imediata da matricula no Sistema, para disponibilidade da vaga;
Il — as providéncias relativas a matricula imediata de novo candidato.

§ 6° O valor referente a despesa com locacdo do imovel sera repassado
somente apds a lavratura do contrato.

§ 7° O repasse sera efetivado até o terceiro dia util do més seguinte ao da
solicitagdo, e desde que satisfeitas as condi¢cdes pactuadas no Termo de
Convénio, nas disposi¢cdes do presente Decreto e no Plano de Trabalho da
Entidade.

§ 8° A conveniada devera apresentar a Secretaria de Educagéo até o dia 20
do més subsequente ao da prestacdo do servigo, os documentos relativos
a prestacdo de contas, previstos no Termo de Convénio, em regime de
competéncia.

§ 9° Especificamente no més de dezembro, o repasse podera ocorrer no
proprio més.

Art. 26. A Entidade devera recolher, mensalmente, o percentual de 21,57%
(vinte e um inteiros e cinquenta e sete centésimos por cento) sobre o total de
despesas com recursos humanos, a titulo de provisao/fundo de reserva em
conta-poupanca especifica, com o intuito de garantir pagamentos de encargos
oriundos de rescisdes trabalhistas e as despesas relativas ao 13° salario e a
remuneracao de férias anuais acrescidas de 1/3 (um terco).

Art. 27. A Entidade concedera férias coletivas no periodo estabelecido em
portaria da Secretaria Municipal de Educagéo, independentemente da data
da celebragdo do convénio.

Art. 28. Os eventuais saldos de recursos serdo aplicados no ano civil,
exclusivamente no objeto de sua finalidade.

§ 1° O saldo ndo utilizado na forma estabelecida no “caput” deste artigo sera
descontado na primeira prestagéo de contas do ano seguinte.

§ 2° Também ocorrerdo descontos nos casos em que o quadro de Recursos
Humanos néo estiver em conformidade com o proposto no Plano de Trabalho,
respeitado o prazo de 30 (trinta) dias para a nova contratagéo.

§ 3° A instituicdo que, por decisdo prépria, suspender o atendimento em
dia previsto no calendario de atividades sofrera o respectivo desconto, ndo
cabendo reposicéo.

Art. 29. Na hipdtese de reforma inadiavel do imével, mediante Laudo Técnico
de engenheiro ou arquiteto devidamente registrado no CREA ou no CAU, a
Secretaria de Educagéo podera autorizar a suspensdo do pagamento pelo
periodo correspondente a interrupgdo do atendimento, garantindo-se o
pagamento do valor referente as despesas com recursos humanos, bem como
as despesas referentes as concessionarias de servigo publico.

DO ADICIONAL

Art. 30. Sera concedido anualmente, a instituicdo/organizagdo Conveniada,
mediante requerimento e disponibilidade orgamentaria, um Adicional destinado:

| — a execugdo de melhorias em suas instalagbes e aquisicdo de bens
permanentes, de modo a garantir condigdes de habitabilidade e de
funcionamento compativeis com a responsabilidade publica, quanto a
seguranga de uso dos servicos de ocupagao coletiva;

Il — as despesas relativas a qualificacdo de pessoal para garantir o adequado
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padrao de desempenho do servigo;

Ill — as despesas com 13°(décimo terceiro) salario, férias acrescidas de 1/3
(um tergo) e demais encargos trabalhistas (rescisdes trabalhistas e diferengas
salariais), até 70% (setenta por cento) do valor do adicional;

IV — as despesas com materiais pedagogicos.

§ 1° O Adicional somente podera ser gasto a partir do seu efetivo recebimento
e até o final do exercicio, sendo que os comprovantes das despesas para
prestagado de contas deverao ser emitidos dentro desse periodo e apresentados
até o dia 30 do més de janeiro do exercicio seguinte.

§ 2° Além da comprovacéo das despesas efetuadas, deverdo ser apresentadas
as justificativas referentes aos gastos.

Art. 31. O Adicional sera pago da seguinte forma:

| — para os convénios celebrados até 31 de maio de cada ano, a Conveniada
recebera um adicional equivalente a 100% (cem por cento) do repasse mensal,
pagos em duas parcelas, sendo 50% (cinquenta por cento) no més de junho
e 50% (cinquenta por cento) no més de outubro.

Il — para os convénios celebrados no periodo de 01 de junho a 31 de outubro de
cada ano, a Conveniada recebera um adicional equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do repasse mensal, pagos em uma Unica parcela no més de outubro.

§ 1° Os convénios celebrados no periodo de 01 de novembro a 31 de dezembro,
néo faréo jus ao recebimento do adicional no ano de sua celebracéo.

§ 2° O saldo do Adicional, se houver, serda descontado no pagamento da
primeira parcela do Adicional do exercicio seguinte ao do recebimento, salvo
nos casos de extingdo do convénio, quando o desconto devera ocorrer na
prestacdo final de contas.

§ 3° Na hipotese de haver saldo do Adicional, este devera ser indicado na
prestacdo de contas do Adicional do exercicio seguinte.

DA VERBA DE IMPLANTAGAO

Art. 32. A Verba de Implantagdo destina-se ao pagamento das despesas
iniciais de execugdo do convénio, com a finalidade de aquisi¢do de utensilios e
material de consumo, bens permanentes e contratagéo de recursos humanos
possibilitando uma infra-estrutura minima necessaria ao funcionamento do
servigo.

§ 1° Asolicitagao da Verba de Implantacéo devera ser requerida pela Entidade
e justificada no Plano de Trabalho considerando, como limite maximo, o valor
mensal do convénio.

§ 2° A Verba de Implantagdo também podera ser solicitada nos casos
de Aditamento para ampliagdo de, no minimo, 30% (trinta por cento) do
atendimento.

§ 3° A Secretaria de Educagao concedera a Verba de Implantagdo mediante
prévia manifestagédo favoravel da Diretoria de Gestdo Administrativa e
Orgamentdria quanto a existéncia de dotagdo orgamentaria.

§ 4° A Entidade devera prestar contas da Verba de Implantagdo, na
conformidade do estabelecido no Termo de Convénio.

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS CONVENIOS

Art. 33. O acompanhamento e a fiscalizagdo do convénio serdo realizados
de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo e na
conformidade do Plano de Trabalho e do Projeto Pedagoégico, apresentados
por ocasiéo da celebragao/aditamento do Convénio.

DO PLANO DE TRABALHO
Art. 34. A Entidade devera elaborar seu Plano de Trabalho contendo:

| — especificagdo da modalidade de atendimento (rede conveniada indireta e
rede privada conveniada);

Il - nome da Entidade, endereco completo, incluindo bairro, distrito, CEP e
telefone;

Il — nome da Unidade Educacional, endereco completo e telefone;

IV — apresentagao de breve histérico, incluindo dados relevantes dos servigos
executados pela instituigéo;

V — numero de criangcas a serem atendidas, em conformidade com a
capacidade maxima de atendimento, com demonstrativo da organizacéo de
turnos e grupos por faixa etaria e especificagdo do numero de atendimentos
previsto no bergario;

VI-quadro referente a Recursos Humanos, especificando fungdes, habilitagdo
e niveis de escolaridade de todos os funcionarios da Unidade Educacional,
a saber:

a) Diretor — Ensino Superior;

b) Coordenador Pedagogico — Ensino Superior;

c) Professor de Educagéo Infantil - Magistério;

d) Auxiliar de Bergario ou Auxiliar Infantil — Ensino Fundamental;
f) Auxiliar Administrativo — Ensino Médio;

g) Auxiliar de Limpeza/Manutengéo — Ensino Fundamental ou Cursando;
h) Cozinheira — Ensino Fundamental ou Cursando;

i) Auxiliar de Cozinha — Ensino Fundamental ou Cursando;

VIl — Calendario Anual de Atividades:

a) incluir as datas e periodos destinados, dentre outros para: avaliagdes,
paradas pedagdgicas, reunides com as familias, passeios e excursoes, festas,
comemoragdes e outros eventos;

b) prever a realizacdo dos servicos de dedetizacdo, desratizagédo,
desinsetizacéo e limpeza de caixa d’agua.

VIII — Projeto Pedagdgico, na conformidade do art. 38 deste Decreto.

IX — Plano de Aplicagcdo dos Recursos Financeiros, especificando o valor
mensal proposto:

a) relacionar o valor mensal das despesas previstas pela Entidade, a fim de
atender o nimero de usuarios a ser conveniado;

b) apresentar quadro especifico, para todos os servigos, cujo valor mensal
a ser repassado ndo exceda ao “per capita” a ser recebido mensalmente
pela Entidade.

Paragrafo Unico. No caso de haver alteracdes na composicéo da tabela
mencionada no inciso IX deste artigo, esta devera ser atualizada no més de
janeiro, bem como no Plano de Trabalho da Conveniada.

DOS REGISTROS

Art. 35. Cabera a Entidade a responsabilidade de manter arquivada a seguinte
documentacgéo na unidade educacional:

| — DOS FUNCIONARIOS:

a) copia dos documentos pessoais (RG, CPF);
b) copia da carteira de trabalho;

c) copia do contrato de trabalho;

d) cépia da comprovagéo de habilitagéo e escolaridade;
e) copia da carteira de vacinacao;

f) atestado de saude.

Il — DAS CRIANCAS:

a) copia da certidao de nascimento;

b) cépia da carteira de vacinagéo;

c) ficha de matricula;

d) ficha de saude.

Art. 36. Afim de assegurar o desenvolvimento da ag&o educativa, a Entidade
devera manter atualizados os seguintes registros:

| — registro de ponto do pessoal docente;

Il — registro de ponto do pessoal administrativo;
11l - livro de reunides pedagdgicas;

IV — livro de reunido de pais;

V — livro de ocorréncias;

VI - livro de visitas de autoridades;

VIl — diario de classe, devidamente preenchido com a frequéncia diaria dos
alunos e as atividades realizadas.

Art. 37. Além dos registros referidos nos artigos 35 e 36 deste Decreto, a
Entidade deverd, ainda, manter os seguintes registros:

| — Sistema de RH: beneficios e encargos referentes aos funcionarios.

Il — Horario de funcionamento e de trabalho do pessoal administrativo e
docente, observadas as disposicdes contidas em portaria especifica da SME,
dentre outras:

a) o periodo de atendimento diario;

b) os meses de funcionamento;

c) o periodo de férias;

d) as suspensdes de atividades;

e) os horarios de atendimento ao publico.

IIl — Sistema de Suprimento: formas de abastecimento para a execugao dos
Servigos.

IV — Sistema de manutengéo e acompanhamento do suprimento de luz, gas,

agual/esgoto, telefone, correios, etc: descrever os critérios adotados pela
instituicao para a utilizagdo dos servigos pelos funcionarios e/ou usuarios.

V — Sistema de Vigilancia e Limpeza: procedimentos adotados para a execugao
dos servigos de vigilancia e limpeza.

VI - Sistema de Alimentagéo Escolar: procedimentos e formas de controle de
recebimento, armazenamento, preparo e distribuigdo da merenda, observadas
as disposicdes constantes no “Manual de Procedimentos Técnicos de
Manipulacéo de Alimentos” da Secretaria de Municipal de Educacéo — Segao
de Nutrigéo Escolar;

VIl — Recursos para Atendimento de Emergéncia:

a) relacionar os PS de referéncia, UBS de referéncia e outros servicos de
Saude de suporte na regido, inclusive hospitais, ambulancias, etc.

b) mencionar os enderecos, telefones e procedimentos a serem adotados
pelos funcionarios nos casos de emergéncia.

DO PROJETO PEDAGOGICO

Art. 38. O Projeto Pedagogico integrara o Plano de Trabalho da instituicdo e
sera compreendido como elemento norteador de toda a agdo educativa no CEI/
Creche, definido a partir das caracteristicas da realidade local considerando
as necessidades e expectativas da comunidade atendida.

§ 1° O Projeto Pedagdgico de que trata o caput deste artigo devera ser
elaborado pelo CEl/Creche, com a participacdo de toda a comunidade
educativa, contemplando os seguintes itens:

a) as diretrizes curriculares nacionais para a educagao infantil;
b) os fins e objetivos;
c) a concepgao de crianga, de desenvolvimento infantil e de aprendizagem;

d) as caracteristicas da populagéo a ser atendida e da comunidade na qual
se insere;

e) o regime de funcionamento: anexar o calendario de atividades anual e
horarios de funcionamento;

f) o espago fisico, as instalagdes e os equipamentos: anexar croqui do prédio,
enumerando os espacos e identificando os respectivos agrupamentos e
especificar as instalagdes fisicas onde serdo desenvolvidas as atividades
(salas, banheiros, areas externas, despensa, almoxarifado, etc.);

g) o Plano de Adequacgéo aos Padrdes de Infraestrutura em conformidade
com as normas estabelecidas pela Secretaria de Educacéo;

h) a organizagéo do cotidiano de trabalho junto as criangas: anexar a linha
do tempo das atividades desenvolvidas com cada um dos agrupamentos;

i) a proposta de articulagéo da Instituicdo com a familia e com a comunidade
proporcionando condigdes de participacdo das familias em atividades
programadas no Calendario de Atividades, tais como: reunides, festividades,
dentre outras;

j) o processo de acompanhamento de desenvolvimento integral da crianca:
planejar e registrar situagdes de aprendizagem, desde o periodo de adaptagéo,
definindo agbes nas quais as criangas com niveis de desenvolvimento
diferenciados e/ou criangas com necessidades educacionais especiais
interajam e os espagos e os tempos de aprender, estejam integrados;

k) o planejamento geral e a avaliagéo institucional: definir os indicadores
de avaliagdo a partir dos objetivos especificos, de modo a permitir uma
avaliagédo objetiva dos resultados alcangcados com a execugéo do servigo,
a socializacao e a discussao, tanto da avaliagédo quanto de seus resultados,
visando estabelecer a¢des para o proximo periodo;

I) a articulagdo da educagdo infantil - CEls/Creches com as EMEIs: prever
formas de interlocucéo dentre unidades de Educacao Infantil e escolas de
Ensino Fundamental da regido, objetivando a continuidade e sequéncia da
acao educativa.

§ 2° A organizagao dos agrupamentos observarao ao disposto no artigo 17
deste Decreto, e a proporgdo professor-crianca sera definida em portaria
especifica.

DA AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO

Art. 39. Os atos de autorizagdo de funcionamento das instituicdes privadas
das redes indireta e conveniada serédo expedidos pela Secretaria de Educagao,
apds atendimento das exigéncias contidas na legislagao vigente e celebracéo
do convénio.

Paragrafo Unico. As Entidades terdo prazo de até 30 (trinta) dias, a partir da
data da publicagdo do despacho autorizatério de celebragdo do Convénio,
para apresentarem os documentos mencionados no artigo 40 deste Decreto.

Art. 40. A Autorizacdo de Funcionamento das Instituicdes privadas de
Educagéo Infantil da Rede Indireta e Conveniada sera devida aquelas
que comprovarem, por meio de atos proprios, o prévio Credenciamento e
celebragdo de Convenio com o municipio de Bertioga/Secretaria Municipal
de Educagéo, juntamente com a apresentagdo dos documentos necessarios
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a sua concessao.

§ 1° Considerar-se-a como prestacéo de servigo publico aquele que, dada
a sua relevancia social, é oferecido pelas instituigdes que compdem a Rede
Indireta e Conveniada com repasse de recursos do poder publico municipal
e administradas por Entidades da iniciativa privada conferindo-se, a elas, os
mesmos principios da Rede Direta.

§ 2° Fica dispensada a apresentagao de documentos ja solicitados por ocasido
do Credenciamento ou da Celebragao do Convénio, evitando-se a duplicidade
de informacdes.

Art. 41. Para a concessao de autorizagao de funcionamento das instituicdes
referidas no artigo anterior, deveréo ser apresentados:

| — Requerimento do pedido de autorizagédo de funcionamento;

Il — Apresentagéo do Certificado de Credenciamento da Entidade;
IIl — Apresentagéo de comprovacgao do Termo de Convénio;

IV — Identificagdo da Unidade Educacional com seu enderego;

V — Termo de responsabilidade da Entidade mantenedora, devidamente
registrado em cartério de registro de titulo e documentos, referente as
condigbes de seguranca, higiene e definicdo do uso do imével da unidade
educacional exclusivamente para os fins propostos;

VI-Auto de Licenca de Funcionamento, ou documento equivalente, expedido
pelo érgédo proprio da PMB;

VIl — Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros atestando que o prédio possui
as medidas de seguranga contra incéndio previstas no Decreto Estadual n°
56.819/11.

VIII — Descrigado das salas, relagdo do mobiliario, dos equipamentos, do
material didatico pedagdgico e do acervo bibliografico adequados a educagao
infantil;

IX — Plano de capacitagdo permanente dos recursos humanos;
X — Regimento Escolar.

§ 1° Na auséncia do Auto de Licenca de Funcionamento ou documento
equivalente referido no inciso VI deste artigo, o Laudo Técnico apresentado
nos termos do inciso Il do artigo 7° deste Decreto, sera considerado para a
obtencéo, em carater provisorio, da Autorizagéo de Funcionamento, juntamente
com a entrega do protocolo do pedido de Auto de Licenga de Funcionamento,
expedido pelos érgdos municipais.

§ 2° A Autorizagdo de Funcionamento em carater provisério tera validade
de até 2 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, desde que a unidade
educacional apresente, do ponto de vista técnico, condiges de obter o Auto de
Licenga no periodo mencionado e preste servigo de qualidade e socialmente
relevante, a ser atestado de forma justificada por profissional indicado pela
Secretaria de Educacao.

§ 3° Excetuam-se da apresentagdo do documento de que trata o inciso VI
deste artigo ou o seu protocolo as Unidades da Rede Indireta que prestam
servigos em préprios municipais.

§ 4° Na hipdtese de haver mudanca da Entidade Mantenedora o Termo de
Responsabilidade referido no inciso V deste artigo devera ser atualizado.

DA CENTRALIZAGAO DE VAGAS E MATRICULAS

Art. 42. Todas as solicitagdes de matriculas serdo efetuadas diretamente
nas Creches, e serdo encaminhadas para a Secretaria de Educagéo para
autorizagéo que efetivara as matriculas de acordo com critérios estabelecidos
naLein®1.108/2014, neste Decreto e em normas complementares expedidas
pela Secretaria de Educagéo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 43. Excepcionalmente, os eventuais saldos de recursos relativos ao
primeiro semestre do ano, poderdo ser utilizados no decorrer do ano civil e
serao descontados na primeira prestagao de contas do ano subsequente.

Art. 44. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Secretaria
de Educacéo.

Art. 45. Com o deferimento do pedido, as partes celebrardo Termo de

Autorizagéo, onde o interessado assumira todas as obrigagbes e encargos
pela autorizagao concedida.

Art. 46. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Bertioga, 06 de junho de 2014.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Ivan de Carvalho
Secretario de Educacao

DECRETO N. 2164, DE 06 JUNHO DE 2014

Nomeia os membros do Conselho Municipal de Prote¢do e Defesa dos
Animais — CMPDA.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio
de Bertioga, no uso das atribuigdes que |lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de nomear os membros do Conselho
Municipal de Protegdo e Defesa dos Animais — CMPDA., conforme prevé a
Lei Municipal n. 1019 , de 29 de dezembro de 2011,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor, o Conselho Municipal de Protegéao e
Defesa dos Animais — CMPDA, os seguintes membros:

| — Governamental:

a) Poder Executivo

1. Ivete Vernier Pacheco - Titular

1.1. Lisangela Macario Errerias - Suplente

2. Maria Luisa Mazzucatto — Titular
2.1. Luiz Antbnio Batista Simdes — Suplente

b) Secretatia de Meio Ambiente
1. Guilherme Tavernezi Rodrigues — Titular
1.1. Waleska Zanfolin Prado - Suplente

c) Poder Legislativo:

1. Maira Eugénia Caralli Capellini — Titular;

1.1. Méarcia Ribeiro da Silva Pertinhes — Suplente;
2. Viviane Fernandes da Silva — Titular; (NR)

2.1. Jairo Anacleto Carneiro — Suplente. (NR)

Il - Nao Governamental (Sociedade Civil):

a) ONG Parcel

1. Cassia de Freitas — Titular

1.1. Marlene Barbosa Oliveira dos Santos — Suplente

b) Pro-Urbe Bertioga
2. Aldo Ennos de Moraes — Titular
2.1. Paulo Braga de Oliveira — Suplente

c) Instituto Irmé&o Sol
3. Lilian Borges dos Santos — Titular
3.1. André Luis Monteiro Cardoso — Suplente

d) Seicho No-le do Brasil de Bertioga
4. Regina Reiche — Titular
4.1. Juliana Gonzales de Souza — Suplente

e) ONG Crescer
5. Toshio Kubo — Titular
5.1. Ana Paula Bisquoia Siqueira - Suplente

Art. 2° O mandato dos conselheiros é para o periodo 2014-2016.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Bertioga, 06 de junho de 2014. (PA n. 6447/2010)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

EXTRATOS

EXTRATO
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

Termo de Cooperagao Técnica n® FF/AJ/14001-9-13 entre a Fundag&o para a
Conservagao e Produgéo Florestal do Estado de Sdo Paulo e o Municipio de
Bertioga, objetivando a implementagao do Plano Emergencial de uso Publico
do Parque Estadual Restinga de Bertioga — PERB. Olavo Reino Francisco,
Diretor Executivo da Fundagao Florestal e José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga.

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigbes que |he sdo
conferidas por Lei, expede as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 210 de 02/06/2014

RESOLVE:

Instaurar SINDICANCIA, com base legal no artigo 116 da Lei Municipal n.
129, de 29 de agosto de 1995, para apurar os fatos noticiados nos autos do
Processo Administrativo n. 9283/2013, para que a COMISSAO PERMANENTE
DE PROCESSOS DISCIPLINARES E SINDICANCIAS — COPIAS, apresente
Relatério Conclusivo sobre os Fatos no prazo de 30 (trinta) dias a contar da

data de publicagéo desta Portaria, segundo o disposto no artigo 117, da Lei
Municipal n. 129/95.
José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 211 de 02/06/2014
RESOLVE:
EXONERAR, a pedido, a partir de 26 de maio de 2014, CINTHIA ELIZA
GOMES LOURENCGCO, Registro Funcional n. 4039, do cargo de provimento
efetivo de PROFESSORA DE EDUCACAO BASICA 1, nos termos do art. 41,
da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 212 de 02/06/2014
RESOLVE:
CONCEDER, a partir de 01 de junho de 2014, licenga sem vencimentos a
servidora JANAINA MENEZES ZILIOTTI, Médica Ginecologista Obstetra,
Registro Funcional n. 2493, com fundamento legal no art. 79, § 1°, da Lei
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 213 de 02/06/2014

RESOLVE:

DECLARAR NULA, a Portaria n. 209, de 30 de maio de 2014.
José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 214 de 05/06/2014
RESOLVEM:
TRANSFERIR, a servidora FERNANDA DIAS FERNANDES, Técnica em
Processamento de Dados, Registro Funcional n. 710, da Secretaria de
Administragéo e Finangas — SA para a SECRETARIA DE SAUDE - SS, com
fundamento no artigo 30 da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.
Fernando Moreira de Oliveira
Secretario de Administracao e Financgas Interino

Manoel Prieto Alvarez
Secretario de Saude

PORTARIA N. 215 de 05/06/2014
RESOLVE:
REVOGAR, a cessdo do servidor DIUVER CLAY DE OLIVEIRA JUNIOR,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n.
1739, cedido para a 2932 CIRETRAN.
Paragrafo unico. O servidor prestara servigo junto a Secretaria de Administragéo
e Finangas — SA em suas unidades subordinadas respectivamente, conforme
deliberagéo de seu superior.

José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 216 de 05/06/2014
RESOLVEM:
TRANSFERIR, a servidora ANDREA DA CONCEICAO XAVIER, Crecheira/
Pagem, Registro Funcional n. 821, da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda — SD para a SECRETARIA DE EDUCAGAO - SE, com
fundamento no artigo 30 da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

Ailton Araujo Brandao

Secretario de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda
Ivan de Carvalho
Secretario de Educagéao

PORTARIA N. 217 de 05/06/2014
RESOLVE:
TRANSFERIR, a servidora SILVIA MARCIA GOMES GONGALVES, Auxiliar
de Escritério, Registro Funcional n. 614, da Procuradoria Geral do Municipio
— PG para a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO
E RENDA - SD, com fundamento no artigo 30 da Lei Municipal n. 129, de
29 de agosto de 1995.
Ericson da Silva
Procurador-Geral do Municipio

Ailton Araujo Brandao
Secretario de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

PORTARIA N. 218 de 05/06/2014

RESOLVE:

EXONERAR, a partir de 1° de junho de 2014, WASHINGTON LUIZ DOS

SANTOS TEIXEIRA, Registro Funcional n. 4804, do cargo em comiss&o de

ASSESSOR DE GABINETE DE DIRETORIA — AGD, com fundamento legal

previsto no artigo 42, |, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.
José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 219 de 05/06/2014

RESOLVE:

NOMEAR, a partir desta data, VANDERLEI FERREIRA DE SOUSA,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo em comissdo de ASSESSOR
DE GABINETE DE DIRETORIA —ADG, com vencimentos CCC-IV, conforme
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a Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.
José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 220 de 06/06/2014
RESOLVE:
DESIGNAR, a partir do dia 1° de junho de 2014, JOSE PAULO CASOLARO,
Chefe de Segao de Aprovacédo e Licenciamento — SEAL, Registro Funcional
n.722, para a para responder interinamente pela SECAO DE FISCALIZAGAO
— SEFI, 6rgdo subordinado a Secretaria de Planejamento Urbano — SP, até
o término do afastamento do titular Sr. Claudio Milinavicius, previsto para 15
de junho de 2014.

José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 221 de 06/06/2014
RESOLVE:
DESIGNAR, a partir de 1° de junho de 2014, GERALDO CHADDAD FILHO,
Escriturario, Registro Funcional n. 621, para atuar temporariamente na
fung&o de confianga de CHEFE DE SEGCAO DO TESOURO — SETE, 6rgéo
subordinado a Secretaria de Administragao e Finangas — SA, com vencimentos
CCF, conforme a Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de
2012, até o término do afastamento do titular Laércio Galdino Ramos, conforme
o disposto no art. 43, da Lei n. 129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 222 de 06/06/2014
RESOLVE:
NOMEAR, a partir desta data, a Comissao julgadora do Concurso de Projetos
01/2014 da Secretaria de Educacéo constituida pelos seguintes servidores:
| — Presidente:
a) Lucia Helena Carvalho Gonzales, Registro n. 2477.
Il — Secretaria:
a) Raquel Caparroz Cicconi, Registro n. 2408.
11l — Membro:
a) Humberto Nascimento dos Santos, Registro n. 2834.
IV — Membro:
a) Natalia Cabrera Namora dos Santos, Registro n. 552.
José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 223 de 06/06/2014
RESOLVE:
NOMEAR, a Comissdo de Revisdo do Processo Administrativo Disciplinar
Instaurado em face do servidor de Luiz Fernando Rodrigues, composta pelos
seguintes servidores:
| — Marcelo Luiz Coelho Cardoso, Procurador, Registro n. 4664;
Il — Glalber Silvino Hora, registro n. 2338;
11l — Fabio Benedito Leite, registro n. 2605;
IV — Clovis Rasteli Junior, registro n. 1956;
V — Leandro Gomes da Silva Santos, registro n. 2291.
José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 224 de 06/06/2014
RESOLVE:
NOMEAR, a partir desta data, para compor a COMISSAO ESPECIAL DE
SINDICANCIAS, os seguintes servidores:
| - RENATO LOSADA MARTINS, R. 176;
Il - SANDRA REGINA ALMEIDA, R. 1983;
1l - EUNICE DE MORAIS BERGAMINI, R. 416.
José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

SECAO DE TECNICA LEGISLATIVA

RETIFICAGAO

CONSIDERANDO o lapso ocorrido na elaboragédo da Portaria 209/2014,
publicado no Boletim Oficial do Municipio, Edigao n. 615, de 31/05/2014, e a
necessidade de retificar o numero sequencial da epigrafe,

Onde se [é:

“PORTARIA N. 206, DE 30/05/2014”
Leia-se:

“PORTARIAN. 209, DE 30/05/2014”

Bertioga, 02 de junho de 2014
Secdo de Técnica Legislativa

DIRETORIA DE LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE ADITIVO
Proc. 10.381/10 - Contratada: Leonice Barros dos Santos ME (CNPJ n°
11.652.319/0001-18) - Objeto: Il Termo de Prorrogagdo do contrato de
prestacdo de servicos de manutencéo preventiva e corretiva dos Aparelhos
de Ar Condicionado instalados no Pago Municipal. — Valor Global R$
4.380,00 — Prazo: 02 meses - Data: 10/04/14; Proc. 9882/11 - Contratada:

Terracom Construgdes Ltda (CNPJ n°® 47.497.367/0001-26) - Objeto: IV
Termo de Prorrogagé@o do contrato de execucdo da obra de duplicagéo
da Avenida Anchieta, no Municipio de Bertioga/SP. — Prazo: 04 meses
- Data: 05/05/14; Proc. 7063/10 - Contratada: ACEB Associagao Cultural e
Educacional de Bertioga (CNPJ n° 07.672.154/0001-79) - Objeto: Instrumento
de Aditamento do contrato de locacdo de salas e infraestrutura de pessoal,
para funcionamento da ETEC — Escola Técnica Estadual. — Valor Global R$
124.152,22 — Prazo:até 31/12/14 - Data: 15/05/14;

EXTRATO DE CONTRATO
Proc. 10.488/13 - Contratada: Terracom Constru¢des Ltda (CNPJ n°
47.497.367/0001-26) - Objeto: Contrato de execugdo de obras de infraestrutura
turistica e urbana em continuidade a urbanizagdo do prolongamento da Av.
19 de maio, no intervalo entre as estacas E1 a E24 e E1 a E16, no Municipio
de Bertioga/SP., sob o regime de execugao de empreitada por prego unitario
(Lote 01). — Valor Global R$ 1.278.706,25 — Prazo: 10 meses - Data:
28/05/14; Proc. 10.488/13 - Contratada: Terracom Construcdes Ltda (CNPJ n°
47.497.367/0001-26) - Objeto: Contrato de execugdo de obras de infraestrutura
turistica e urbana na Rua Diva Fialho Duarte, Jardim Indaia, no Municipio de
Bertioga/SP., sob o regime de execugcédo de empreitada por preco unitario
(Lote 02) - Valor Global R$ 1.097.367,64 — Prazo: 06 meses - Data: 28/05/14;

ATO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL 12/2014 e 20/2014
PROC. ADM. N°. 2216/13
Usando das atribuicdes que me sédo conferidas por lei, obedecendo aos
preceitos contidos na Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto
Municipal n° 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas posteriores alteragdes,
homologo todo o procedimento realizado, para que produza os efeitos legais
o Pregéo Presencial 12/2014 e 20/2014 e tem por objeto a aquisicdo de
uniformes destinados aos agentes da Defesa Civil municipal, e cujo objeto
foi adjudicado no Pregdo Presencial 12/2014 a empresa: DGR Ind. e Com.
de Confecgdes Ltda (CNPJ n° 07.124.627/0001-01) o item 01 com o valor
unitario de R$ 9,00, item 02 com o valor unitario de R$ 23,80, item 03 com o
valor unitario de R$ 9,80, item 04 com o valor unitario de R$ 93,00, item 05
com o valor unitario de R$ 97,00 e item 06 com o valor unitario de R$ 98,00;
e no Pregéo Presencial 20/2014 as empresas: Quatro Por Quatro Coml. Ltda
Me o item 01, com o valor unitario de R$ 180,00; e a DGR Ind. e Com. de
Confecgdes Ltda (CNPJ n°07.124.627/0001-01) o item 02, com o valor unitario
de R$ 120,00, item 03 com o valor unitario de R$ 35,00 e item 04, com o valor
unitario de R$ 37,00, resultando no valor global de R$ 14.235,60 (catorze mil,
duzentos e trinta e cinco reais e sessenta centavos).
Bertioga,03 de junho de 2014
ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

ATO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL 22/2014
PROC. ADM. N°. 2703/2013
Usando das atribuicdes que me sédo conferidas por lei, obedecendo aos
preceitos contidos na Lei Federal n°® 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto
Municipal n° 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas posteriores alteragées,
homologo todo o procedimento realizado, para que produza os efeitos legais
o Pregdo Presencial 22/2014, que tem por objeto a aquisicdo de materiais
odontolégicos para atendimento da demanda municipal nas Unidades Basicas
de Saude, e cujo objeto foi adjudicado as empresas: NOS@IG PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA - EPP (CNPJ N° 07.620.849/0004-07), o item 01
com o valor unitario de R$ 200,00, item 04 com o valor unitario de R$ 1,09,
item 05 com o valor unitario de R$ 2,70, item 10 com o valor unitario de R$
23,28, item 11 com valor unitario de R$ 23,28, item 12 com o valor unitario
de R$ 23,28, item 14 com o valor unitario de R$ 2,70, item 15 com o valor
unitario de R$ 4,04, item 17 com o valor unitario de R$ 9,38, item 20
com o valor unitario de R$ 6,09, item 26 com o valor unitario de R$ 5,26,
item 27 com o valor unitario de R$ 3,69, item 29 com o valor unitario de
R$ 2,54, item 32 com o valor unitario de R$ 10,95, item 36 com o valor
unitario de R$ 93,79, item 37 com o valor unitario de R$ 76,20, item 38
com valor unitario de R$ 10,95, item 42 com o valor unitario de R$ 1,13,
item 43 com o valor unitario de R$ 18,11, item 44 com o valor unitario
de R$ 3,98, item 46 com o valor unitario de R$ 3,98, item 47 com o valor
unitario de R$ 67,57, item 49 com o valor unitario de R$ 19,32, item 50
com o valor unitario de R$ 4,61, item 55 com o valor unitario de R$ 18,17,
item 57 com o valor unitario de R$ 162,16, item 58 com o valor unitario
de R$ 162,16, item 59 com o valor unitario de R$ 162,16, item 61 com
valor unitario de R$ 2,29, item 63 com o valor unitario de R$ 15,54,
item 64 com o Valor unitario de R$ 18,59, item 65 com o valor unitario
de R$ 15,59, item 72 com o valor unitario de R$ 9,46, item 74 com o
valor unitario de R$ 5,84, item 75 com o valor unitario de R$ 5,84, item
76 com o valor unitario de R$ 5,84, item 77 com o valor unitario de R$
5,84, item 78 com o valor unitario de R$ 5,84, item 79 com o valor
unitario de R$ 5,84, item 80 com o valor unitario de R$ 5,84, item 83
com valor unitario de R$ 3,11, item 85 com o valor unitario de R$ 1,53,
item 87 com o valor unitario de R$ 1,35, item 90 com o valor unitario de
R$ 15,73, item 91 com o valor unitario de R$ 2,79, item 93 com o valor
unitario de R$ 51,28 e item 95 com o valor unitario de R$ 6,08;
PATRICIA CAMARIN ME (CNPJ n° 06.282.624/0001-25) o item 02 com
o valor unitario de R$ 124,59, ITEM 68 com o valor unitario de R$ 6,45 e
ITEM 71 com o valor unitario de R$ 4,57; BiO-LOGICA COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - ME (CNPJ n° 06.175.908/0001-12)
o item 03 com o valor unitario de R$ 2,10, item 07 com o valor unitario de
R$ 13,75, item 09 com o valor unitario de R$ 2,90, item 13 com o valor
unitario de R$ 6,50, item 18 com o valor unitario de  R$ 8,70, item 21
com o valor unitario de R$ 3,40, item 23 com o valor unitario de R$ 5,20,

item 24 com o valor unitario de R$ 6,10, item 25 com o valor unitario
de R$ 3,50, item 30 com o valor unitario de R$ 6,00, item 33 com o
valor unitario de R$ 12,10, item 41 com valor unitario de R$ 0,80, item
45 com o valor unitario de  R$ 2,40, item 54 com o valor unitario de
R$ 0,70, item 60 com o valor unitario de R$ 7,25, item 69 com o valor
unitario de R$ 1,00, item 73 com o valor unitario de R$ 12,10, item 81
com o valor unitario de R$ 4,30, item 89 com o valor unitario de R$ 10,90
e item 92 com o valor unitario de R$ 2,90; DENTAL MED SUL ARTIGOS
ODONTOLOGICOS LTDA (CNPJ. N° 02.477.571/0001-47) o item 06 com
o valor unitario de R$ 207,20, item 16 com o valor unitario de R$ 20,00,
item 34 com o valor unitario de R$ 17,42, item 56 com o valor unitario
de R$ 0,77, item 66 com o valor unitario de R$ 6,66, item 67 com o valor
unitario de R$ 6,66, item 82 com o valor unitario de R$ 4,16, item 84 com
o valor unitario de R$ 60,80 e item 86 com o valor unitario de R$ 13,76;
PORTAL LTDA (CNPJ. N° 05.005.873/0001-00) o item 08 com o valor
unitario de R$ 12,20, item 19 com o valor unitario de R$ 2,79, item 22
com o valor unitario de R$ 19,90, item 28 com o valor unitario de R$ 4,73,
item 31 com o valor unitario de R$ 56,80, item 35 com o valor unitario de
R$ 19,90, item 39 com o valor unitario de R$ 17,15, item 40 com o valor
unitario de R$ 29,00, item 48 com o valor unitario de R$ 1,10, item 51
com o valor unitario de R$ 1,10, item 52 com o valor unitario de R$ 1,10,
item 53 com o valor unitario de R$ 1,10 e item 62 com o valor unitario
de R$ 9,65, resultando no valor global de R$ 19.793,64 (dezenove mil,
setecentos e noventa e trés reais e sessenta e quatro centavos), restando
desertos os itens 70 e 94 e cancelado o item 88.
Bertioga, 02 de junho de 2014
ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

ATO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL 25/2014
PROC. ADM. N°. 2880/14
Usando das atribuicdes que me sao conferidas por lei, obedecendo aos
preceitos contidos na Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto n°7892/2013,
Lei Federal n° 8666/1993, e suas alteragdes posteriores, Decretos
Municipais n° 1382 de 24 de abril de 2009 e n° 1482 de 13 de janeiro
de 2010, homologo todo o procedimento realizado, para que produza
os efeitos legais o Pregédo Presencial 25/2014, que tem por objeto o
Registro de Precos para aquisigéo de suporte polimérico para instalagcao
de placas de sinalizagao viaria no municipio, em atendimento ao solicitado
pela Secretaria de Seguranca e Cidadania, declarando detentora da
ata a empresa Estratégia e Pontto Com. Mat. Urbanos S. L. Maquinas
e Equipamentos e Eventos Ltda (CNPJ n°® 05.847.054/0001-00) com o
prego unitario de R$ 178,00 (cento e setenta e oito reais).
Bertioga, 02 de junho de 2014
ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

ATO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL 26/2014

PROC. ADM. N°. 3884/14
Usando das atribuicdes que me sao conferidas por lei, obedecendo aos
preceitos contidos na Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002,
Decreto Municipal n® 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas posteriores
alteracdes, homologo todo o procedimento realizado, para que produza
os efeitos legais o Pregdo Presencial 26/2014 e tem por objetivo a
contratagdo de empresa especializada para o preparo e fornecimento
de refeigbes para o corpo de bombeiros, e cujo objeto foi adjudicado
as empresas: LUIZ CLAUDIO DA SILVA BERTIOGA - EPP (CNPJ n°
03.495.840/0001-60) o item 01 com o valor unitario de R$ 74,00, item
02 com o valor unitario de R$ 49,00 e item 03 com o valor unitario de R$
66,00; adjudicando a empresa MARCI NARA RUBIO MOZARDO - ME
(05.613.407/0001-08) o item 04 com o valor unitario de R$ 14,40, e o
item 05 com o valor unitario de R$ 12,50, resultando no valor global de
R$ 223.307,00 (duzentos e vinte e trés mil, trezentos e sete reais).

Bertioga,05 de junho de 2014
ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 30/2014
Processo n° 2701/2014
Objeto: aquisicdo de materiais de rede e telefonia necessarios para a
Secretaria de Seguranca e Cidadania, em conformidade com o descritivo
constante do Anexo | do presente Edital.
Data da entrega dos envelopes: 18 de junho de 2014 até as 9h00 horas .
Data abertura: 18 de junho de 2014 as 9h30 min.
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Segéo de Licitacdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila
Itapanhat — Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregao
Presencial, com critério de julgamento de menor prego por item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).
Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital:
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Vila Itapanhau — Bertioga, junto a
Diretoria de Licitagédo e Compras — das 09h00m as 11h30m e das 13h30m
as 15h30m.0O Edital estara disponivel, no enderego acima e através do
site www.bertioga.sp.gov.br.
Bertioga, 06 de junho de 2.014.
Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagdes e Compras
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 31/2014
Processo n° 3048/2014
Objeto: Contratacdo de midia televisiva para divulgacdo de agbes de
interesse publico do municipio de Bertioga.
Data da entrega dos envelopes:18 de junho de 2014 até as 14h00 horas .
Data abertura: 18 de junho de 2014 as 14h30 min.
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Segéo de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila ltapanhau
— Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregdo
Presencial, com critério de julgamento de menor prego.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).
Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Vila Itapanhau — Bertioga, junto a Diretoria de
Licitagdo e Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m.O
Edital estara disponivel no enderego acima e através do site www.bertioga.
sp.gov.br,
Bertioga, 06 de junho de 2.014.
Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagdes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 32/2014
Processo n° 4255/2014
Objeto: aquisicdo de medicamentos e materiais para utilizagado nas Unidades
Basicas de Saude, em atendimento ao solicitado pela Secretaria de Saude
do municipio, constantes do Anexo | do presente Edital.
Data da entrega dos envelopes: 25 de junho de 2014 até as 9h00 horas .
Data abertura: 25 de junho de 2014 as 9h30 min.
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Segéo de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila ltapanhau
— Bertioga.
APrefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregdo Presencial,
com critério de julgamento de menor prego por item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).
Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 Vila ltapanhau — Bertioga, junto a Diretoria de Licitagao
e Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m.O Edital estara
disponivel no enderego acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br,
Bertioga, 06 de junho de 2.014.
Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitacoes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 33/2014
Processo n° 426/2013
Objeto: Aquisicao de fardamento completo para os agentes da Guarda Civil
Municipal, em atendimento ao solicitado pela Secretaria de Seguranca e
Cidadania, nos termos constantes do Anexo | do presente Edital.
Data da entrega dos envelopes: 25 de junho de 2014 até as 14h00 horas .
Data abertura: 25 de junho de 2014 as 14h30 min.
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Segdo de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhau
— Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregao Presencial,
com critério de julgamento de menor prego por item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).
Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 Vila Itapanhau — Bertioga, junto a Diretoria de Licitagao
e Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m.O Edital estara
disponivel no enderego acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br,
Bertioga, 06 de junho de 2.014.
Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagées e Compras

A melhor forma de se evitar a dengue e combater 0s focos de acumulo de agua,
locais propicios para a criagao do mosquito transmissor da doenga. Para isso, €
importante nao acumular agua em latas, embalagens, copos plasticos,
tampinhas de refrigerantes, pneus velhos, vasinhos de plantas, jarros de flores
garrafas, caixas d'agua, tambores, latoes, cisternas, sacos plasticos e lixeiras.

]

Percebendo qualquer situacao de risco, acione a Coordenadoria de Vetores e
Dengue pelo numero 331/7-1240 e 331/-62/3, de segunda a sexta-feira,

das 9 as 16 horas.
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Prefeitura e Fundacao Florestal firmam
termo para utilizacao de trilhas no Perb

Documento € o primeiro passo para a implementacao do Plano Emergencial de Uso Publico.

Sao cinco trilhas com diversos graus de dificuldade

O primeiro passo para
a implementagio do Plano
Emergencial de Uso Publico
do Parque Estadual Restinga de
Bertioga (Perb), em especial no
que diz respeito & gestao das trilhas
ecoldgicas, foi dado na sexta-
feira (06), com a assinatura do
Termo de Cooperagao Técnica
entre a Prefeitura de Bertioga ¢ a
Fundagao Florestal (FF), érgao do
Governo do Estado responsével pela
administragao do parque.

O documento foi assinado
pelo prefeito de Bertioga e pelos
representantes da FF, além do
gestor do Parque, Carlos Sérgio
Santos, no Gabinete do prefeito.
Do acordo ainda consta o Plano de
Trabalho, com as fases de execugio
das atividades ¢ a responsabilidade
pela execugio, tanto por parte da
municipalidade, quanto da FF. Para
o prefeito de Bertioga as trilhas sio
um importante produto do turismo
da Cidade. “As trilhas sao atrativos
e, com a assinatura do documento,
0 uso serd sustentavel”

O objetivo do acordo ¢ realizar
a gestdo de atividades das trilhas,
promovendo a seguranga dos
visitantes ¢ a qualidade da visitagao
pelo adequado aproveitamento
do potencial ecoturistico e
o minimo impacto ambiental,
responsabilizando ambas as partes
para o planejamento, fiscalizagio e
gestaodastrilhas. A responsabilidade
pelo planejamento, fiscalizagio e
gestao das trilhas serd compartilhada
entre a Prefeitura de Bertioga e a
Fundagao Florestal.

O Plano estabelece como
diretrizes para utilizagao das trilhas,
a presenca de monitores ambientais
credenciados na conducio dos
visitantes, bem como a capacitagio
desses profissionais; realizar o
controle e agendamento da visitagio
das trilhas; fiscalizar e monitorar os

impactos dessas visitas; elaborar o
Plano de Comunicagio e Educagio
Ambiental; implementar aestrutura
fisica minima necessaria das trilhas,
garantindo seguranga ¢ qualidade
na visitagao; realizar a manutengio
periddica e elaborar o Plano
de Gerenciamento de Riscos ¢
Contingéncias paraa seguranga das
atividades.

A gestaodas trilhas serd realizada
de forma compartilhada entre a
Prefeitura de Bertioga e a Fundagio
Florestal. O agendamento das

visitas serd feito pela Prefeitura que,
mensalmente, deverd encaminhar a
administragio do Perb, o controle
de visitagao, com o nimero de
visitantes por trilha, bem como
os dados do monitoramento do
impacto causado pelas visitas.
Semestralmente, a municipalidade
e a FF irdo apresentar ao Perb os
relatérios de acompanhamento. A
Prefeituraainda manterd o cadastro
de monitores credenciados junto a
Fundagio Florestal.

Entre as func¢oes da

municipalidade, estabelecidas
pelo Plano de Trabalho, estd o
desenvolvimento de materiais para
divulgagao. A FF vai garantir o
apoio técnico. O documento ainda
estabelece que paraaimplementacao
das trilhas tanto a Fundagao Florestal
quanto a Prefeitura poderao buscar
parceiros.

TRILHAS

A Prefeitura de Bertioga, por
meio da Diretoria de Operagoes

Divulgagao

Obijetivo é realizar a gestdo de atividades das trilhas promovendo a seguranca dos visitantes e a qualidade da visitacdo

Ambientais (DOA), realizou toda
adescri¢ao das trilhas, com medicao
da extensao, grau de dificuldade,
georeferenciamento e capacidade
de utilizacio.

Sao cinco as trilhas que fazem
parte do Plano. A trilha de Itaguaré
contacom 1.140 metros de extensio
e tem o tempo médio de percursode
uma hora (ida e volta). O acesso é
pela Rodovia Rio-Santos, proximo
a0 comércio de ostras e tem acesso
direto a praia.

A trilha de Itaguaré 2 tem 220
metros de extensio e 15 minutos
de percurso. O acesso também ¢
pela Rodovia Rio-Santos e em um
determinado ponto existe uma
bifurcagao, um lado leva 4 praia e
outro, a chamada trilha Iraguaré
2, leva a trilha que faz parte do
Caminhos de Anchieta.

A da Captagio de Agua do
Guaratuba conta com 4.140 metros
de extensao e o percurso ¢ de seis
horas. O acesso é pelo Condominio
Guaratuba, no bairro do mesmo
nome. A trilha D "4gua do Sesc
tem 2.700 metros de extensio
e o percurso ¢ de trés horas. O
acesso ¢ pelo bairro Rio da Praia,
passando pela antiga fébrica de
palmito Palmares.

J4atrilha Bracaid conta com trés
mil metros e o percurso pode ser
feito em cinco horas. O acesso pode
ser feito pelo Condominio Morada
da Praia, atravessa o Rio Bracaid e
segue margeando o rio.

Para utilizar as trilhas, serd
necessario contratar um monitor
ambiental integrante da Associagao
dos Monitores de Bertioga, que
sao qualificados para orientar o
passeio de forma segura. A utilizagao
das trilhas sera gratuita, o unico
desembolso necessario serd pelo
trabalho dos monitores. Os
interessados também podem fazer
o passeio por meio das agéncias de
turismo da Cidade.

Bertioga conta com pelo menos
outras 10 trilhas, a maioria delas
em drea do Perb ou do Parque
Estadual da Serra do Mar (Pesm).
A exploragio das demais trilhas
depende ainda da aprovagao do
Plano de Manejo do Perb, que ainda
estd em elaboragio pela Fundagao
Florestal.



