BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

DISTRIBUICAO GRATUITA /

Estdncia Balnedria — bertioga.sp.gov.br

ANO 10 - NUMERO 591- BERTIOGA/SP - 14 DE DEZEMBRO 2013

MUNICIPIO
AZUL

2009 2010 2011 2012 2013

Pelo quinto ano consecutivo, Bertioga
conquistou a certificagdo Municipio Verde Azul. A
Cidade & a 55® melhor gestdo ambiental do Estado
de Sdo Paulo e a primeira da Baixada Santista. O
Municipio tambem recebeu o Prémio Franco
Montoro por ser o primeiro da Regido
Metropolitana da Baixada Santista em sua bacia
hidrografica.

O ranking foi divulgado na manha de terga-
feira (10), pela Secretaria de Estado do Meio
Ambiente, em cerimbnia presidida pelo governador
Geraldo Alckmin e pelo secretario de Estado do
Meio Ambiente, Bruno Covas. Também estiveram
presentes, os deputados estaduais, Itamar Borges
e Pedro Tobias.

Bertioga foi representada pelo prefeito,
pela secretaria de Meio Ambiente e por membros
da secretaria. "Esse prémio se deve a equipe. Eum
trabalho de muito esforgo e dedicagio plena de
todos. Nossa Bertioga vem cada vez mais fixando-
se como a cidade preocupada com a questio

Bertioga conquista

certificacao

..7L.

ambiental e ecolégica”, comemora o prefeito.

O governador Alckmin parabenizou os 67
municipios que foram certificados e falou da
importancia do prémio. "O projeto & importante
porque mostra o trabalho e o esforgo dos
municipios na questdo da sustentabilidade. Séo
cidades que t&ém a preocupacgéo com a qualidade
da agua, recuperacao dos rios e das matas ciliares
e o destino final dos residuos sélidos. E um trabalho
em beneficio das pessoas e do meioc ambiente. Tem
uma postura ética, um estimulo para que as
cidades continuem", ressaltou.

De todas as cidades do litoral paulista, que
estavam na disputa do prémio, Bertioga foi a que
mais se destacou com a nota 81,00 (55°
colocagdo), seguida por Santos com 80,05 (602).

A secretaria do Meio Ambiente de Bertioga
afirmou que a certificacéo e o resultado de uma
gestdo pablica comprometida com as causas
ambientais. "E um governo pensando na
sustentabilidade”.

Pelo quinto ano consecutivo, Cidade também
recebeu o Prémio Franco Montoro, por ser a
primeira da RegiGo Metropolitana ‘da Baixada
Santista em sua bacia hidrografica

MUI‘IICIpIO Verde Azul

Bertioga sustentavel

De acordo com a chefe de Secédo de
Educacdo Ambiental, Maria Carvalho de Tereza,
dentre as atividades e projetos desenvolvidos no
Municipio, que contribuiram para que a Cidade
recebesse a certificaco, estdo investimentos na
area de saneamento ambiental, em especial na
guestao da rede coletora de esgoto; implantagao
de obras de drenagem, esgoto e residuos sdlidos e
acompanhamento da redugédo do desperdicio de
agua nas Estacées de Tratamento de Agua (ETAs).

A implantagao do Viveiro de Plantas, que
vem subsidiando agdes de fomento para a
urbanizagdo urbana, também contribuiu, assim
como a existéncia de um plano de educagao
ambiental que contempla agGes formais como
educagao ambiental, como tema transversal no
conteldo escolar; e informal, por meio de projetos
nas escolas, a exemplo dos 'Quintais da Mata
Atlantica’, 'Calendario Ecologico' e de acgdes
promovidas por parceiros.
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Prefeitura: 3319-8000

Secretaria de Adm e Finangas 3319-8004 . .

Atendimento ao Contribuinte 3319-8032 CA RA

Divida Ativa 3319-8025/3319-8089/0800-556878 ""SI E ‘" I-'"

E;O;”;%dsoginselhm gg]l ?gg?g Neste més de dezembro, o Projeto Musica ¢ Cultura, desenvolvido pelo Sesc Bertioga em parceriacom

Conselho Tutelar 9764-3863 / 125 a Prefeitura, por meio da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura, apresenta, na Casa da Cultura,

Guarda Municipal 3319-8012/0800-555545 sempre a partir das 20 horas, grupos de musica de cAmara que pesquisam o repertério criado para essa

Secretaria de Servigos Urbanos 3319-8035 p ~ p » grup C,l . pesq . p , . p

Cemitério 33174287 formagio e que se adequa a pequenos espagos. No repertorio, compositores cldssicos como Mozart,

_?'[9"?;” gg} g'ggggggfl ;‘?g;; Beethoven, Bach e populares como Pixinguinha, Piazzolla, entre outros. Neste sabado (14), a atragio
ransito = = ’ oo o o o o ;. A /

Secretaria de Habitagio & Obras 3319-8033 ¢ 0 Quarteto Friccionados, criado em 2012 com o intuito de divulgar a musica de cimara através

geeretana d;: N:)elo Amﬁ%ﬂ;e — 7073108033_;_?2-2833 dos instrumentos de cordas: violinos, viola e contrabaixo. O principal objetivo do grupo ¢ divulgar

0 i t i = = / . . A 7 4 .

T T 3317-6902 o valor da musica instrumental e de cAmara e o quanto ela pode ser acessivel a todos. No repert6rio

Secretaria de Educagéo 3319-8200 arranjos proprios e interpretagoes de composicoes consagradas de artistas renomados, tais como:

Equoterapia 3319-8041 . 1 Dot . . .

Casa da Cultura 33169150 Hermeto Pascoal, Gilberto Gil, Pixinguinha, George Ge,rsh\mn, Astor PlaZZ9Ha, Mozart, Beethoven

Casa do Educador 3317-2864 entre outros. A Casa da Cultura fica na Avenida Thomé de Souza, 130, Praia da Enseada (Centro).

Forte Sao joao 3317-4128 ;

Ginasio de Esportes 3317-2004/3317-6699 A entrada ¢ franca.

NACE Crianga Especial 3311-9135

Secretaria de Desenv Social, Trabalho e Renda 3317-6634

Albergue Renascer 3317-2617 TEATRO INFANTIL

ggrzg’ Iﬂg ;éonvwenma gojcase gg] ;:?Eg? O Projeto Teatrada apresenta neste domingo (15) o espeticulo ‘Folias de Natal, a partir das 11

CRAS Vicente de Carvalho II 3316-1272 horas, na Casa da Cultura. Contos e ritmos tradicionais como a Folia de Reis sao apresentados no

CREAS 3317-3024/0800-7706187 ‘ e = ARE = g e

B DI oetal tio SoBdarietianie 2373 2008 espetaculq com a participacio do publico em uma celebragao coIetlve% da cultgra popula.r braS}lelra.

Secretaria de Satde 3317-4732/0800-7718118 O auto brinca com os bonecos, mamulengos e com a trilha sonora original criada a partir de ritmos

CAPS Atencéo Psicossocial 3313-2026 tradicionais como a Folia de Reis, as toadas e cantigas de roda executadas ao vivo com arranjos para

Centro de Satide IlI 3317-4025/3316-4147/3316-1163 R .. ~ . , .

CEME 3317-1222 viola caipira, flauta transversal, percussio ¢ acordeom. O Projeto Teatrada ¢ realizado pelo Sesc

S_T’_’!\‘Te,sméle"f't e Aconselhamento gg} ;‘?ggg Bertioga em parceria com a Prefeitura, por meio da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura, sempre
igilancia sanitaria = 0 71

Vigilancia 2 Satide 3319-9058 aos domingos. A entrada ¢ livre.

UBS Vicente de Carvalho Il 3317-2001

UBS Boracéia 3312-2641

St e PROJETO HARMONIA

SBSl Vistaé-inga | 3311-8701 Domingo tem Projeto Harmonia, no Quiosque 2, na Praia da Enseada (Centro), quando ¢ realizada
igilancia Epidemioldgica 3317-6168 = : = 2 o \ q 2l G

Z00n086s 33164079 a dan'ga desalao, sempre sobaanimagao dc.um musico, das19 hOI‘?.S as22h30. O projeto, deiniciativa

Disque Dengue 3317-6273 do Cineclube Buriquioca, contacom o apoio da Prefeitura, por meio da Secretaria de Turismo, Cultura

Abastecimento e Comércio 3319-8017 o= : L1

Secretaria de Turismo, Cultura e Esporte 5174569 e Esporte, que cede o espaco para a realizagio. O acesso a0 Quiosque 02 ¢ livre.

Turismo (entrada de Gnibus) 3317-3567

Secretaria de Seguranca e Cidadania 3317-4257 BAZAR DE NATAL

Espaco Cidadéo Centro 3319-9700 A Casa da Cultura de Bertioga recebe neste sabado (14) e domingo (15), o Il Bazarte de Natal, com

EspaialtidaaaniBormcats Sli=ns exposicio e vendade trabalhos de artesaos da Cidade. A mostra reunird pegas de bijuterias, artesanatos

Hospital Municipal 3319-9900 em madeira, camisetas, bonecas, pecas para decorago e artesanato em geral. No sabado, o espago estard

aberto a visitagao publica, das 13 as 22 horas; j4 no domingo, das 11 as 17 horas. A entrada é franca.

BERTPREV 3319.9292 ACCB (Centro Cultural)  3316-2607

CAMARA MUNICIPAL  3319-9000 | PROCON 3319.9700

CARTORIO ELEITORAL 3317-4987 | BANCODOPOVO  3316-2561 ESPACO ARTE NOSSA

FORO DISTRITAL 3317-3635 [ AMBULANCIA EMERG 192 Exposicao faz parte do Projeto Arte Nossa, que acontece diariamente na Casa da Cultura, com venda

SINDICATO SERV PUB 3317-2223 DEFESA CIVIL 199

de artesanato local. O publico pode visitar o espago, de segunda a sexta-feira, das 10 as 18 horas; aos
sébados, das 10 s 21 horas; e aos domingos, das 10 as 18 horas.

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO ARTE NO PARQUE
T S e | No Parque dos Tupiniquins, o visitante também pode conferir a feira de artesanatolocal, denominada
‘Arte no Parque; que acontece aos sabados, das 16 as 23 horas. O acesso ao parque ¢ livre.
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Consultas pablicas discutem diagnostico sobre To

ESTUDO

0 Plano Municipal de Saneamento Basico

Trés encontros foram realizados com a populagdo na regido do Centro,
Riviera de Sdo Lourengo e Boracéia

Bertioga finalizou,
na semana passada,
mais uma etapa das
discussées referentes
a elaboragao do
Plano Municipal de
Saneamento Basico
(PMSB), com a
realizacao de trés
consultas publicas
na regiao do Centro,
Riviera de Sio
Lourenco e Boracéia.

N o S
trés encontros,
foi apresentado o
diagnéstico dasituagao
do saneamento no
Municipio e seus
impactos na qualidade de vida
da populagio ¢ a preocupacao
municipal em adotar uma politica
de saneamento bésico adequada,
considerando os principios da
universalidade, equidade,
desenvolvimento sustentavel, dentre
OULtros aspectos.

Nesta etapa de discussoes,
o secretario de Planejamento
Urbano da Prefeitura explicou
que houve um consenso entre os
técnicos e, em vez de fazer durante
as consultas publicas, o retorno
das leituras comunitarias, optaram
por apresentar o diagnéstico ja
elaborado pela Sabesp.

Durante os encontros o
secretdrio com base no diagnéstico
explanou sobre as condi¢oes de
abastecimento de dgua e esgoto
das dreas operadas pela Sabesp no
Municipio e os que tém sistema
proprio, como o Sesc e a Riviera de
Sao Lourengo, ¢ abordou aspectos
ambientais da regiao. O objetivo
¢ priorizar os investimentos ¢
determinar onde deverd haver
ampliacio dos sistemas.

Sobre a questao de

residuos sélidos, a secretdria de Meio
Ambiente de Bertioga apresentou
um diagndstico por tipo de residuos,
tanto do lixo seco quanto do timido,
apontando dreas de abrangéncia,
toneladas recolhidas, destinacao
final dos residuos, entre outros
aspectos.

O secretario de
Planejamento Urbano prevé
concluir os trabalhos em torno da
elaboracao do Plano Municipal de
Saneamento Bésico até abril do ano
que vem. O proximo passo, a partir
de janeiro, serd a apresentagao do
progndstico e a audiéncia publica.
Apos esses procedimentos serd
claborado o projeto delei que deverd
passar pela CiAmara Municipal para
aprovagao.

Plano

O Plano Municipal de Saneamento
Bésico contempla o planejamento
de longo prazo para investimentos
em obras de abastecimento de 4gua
potavel, coleta ¢ tratamento de
esgoto, limpeza urbana, manejo de
residuos solidos, drenagem e manejo

das dguas pluviais urbanas.

O objetivo geral do Plano
¢ estabelecer um planejamento das
acoes de saneamento, atendendo
aos principios da politica nacional,
envolvendo asociedade no processo
de elaboragao, através de uma gestao
participativa, considerando a
melhoria da salubridade ambiental,
a prote¢ao dos recursos hidricos,
universalizacao dos servigos,
desenvolvimento progressivo e
promogao da satide publica.

ULTIMOS DIAS

BERTIOGA

A Horaé
Agora’

IPTU/ISS/TAXAS MUNICIPAIS

Eleictio do Conselho
telar sera no proximo

dia 29

A elei¢ao do Conselho Tutelar acontece no préximo dia 29, quando
serao eleitos, pelo voto popular, cinco titulares e cinco suplentes,
para um mandato extraordindrio de dois anos (2013/ 2015). Serio
disponibilizados, 2 populacio, 12 postos cleitorais.

Os eleitores poderdo votar em trés, dos onze candidatos que
estardo nadisputa. O processo eleitoral acontece da mesma forma que
nas eleicoes municipais de outubro do ano passado. O eleitor deverd
apresentar no ato da eleicao, titulo ¢ documento com foto. S6 os
moradores de Bertioga poderao votar.

E importante lembrar, que o eleitor podera votar em qualquer
um dos 12 postos eleitorais. Nao serd necessério ir até a escola que
costumam votar nas eleicoes municipais. A votagio tera inicio as 8
horas, com término as 17 horas. Em seguida, acontece a apuragao dos
votos, no Gindsio Municipal de Esporte Alberto Alves (Rua Henrique
Montez, s/n° - Vila Itapanhav).

Os cinco primeiros candidatos mais votados serdo considerados
eleitos, ficando os seguintes, pelas respectivas ordens de votagao, como
suplentes. Havendo empate na votagao, serd considerado eleito o
candidato que obteve melhor desempenho na prova de conhecimento.

Os eleitos deverao participar de curso para capacitagio com
50 horas/aula ¢ sem remuneragio, sendo a realizagio do curso de
responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (CMDCA)).

Postos Eleitorais

Serao disponibilizados 12 postos de votagio, que estardo abertos das 8
as 17 horas: Emeif Boracéia, Emeif José Carlos Buzinaro, Emeif Mario
Covas Jtnior, Emeif Dr. José Ermirio de Moraes Filho, Emeif Vista
Linda, Emeif Ch4cara Vista Linda, Emeif Jardim Rio da Granja, Emeif
José de Oliveira Santos, Emef Doutor Dino Bueno, Emef Giusfredo
Santini, Emeif Delphino Stockler de Lima.

CONFIRA RELACAO DE CANDIDATOS NA PAGINA 20.

CONFIRA TABELA
DE DESCONTOS

— 90% desc. — Pagto. a vista
— 80% desc. — 04 parcelas
— 70% desc. — 15 parcelas
— 50% desc. — 30 parcelas

13 3319.8032

bertioga.sp.gov.br/refis Yy,
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BERTPREV 1190 | Maria Julieta Farah Langas | 20/11/2013 | 05/12/2013 Renovando
1239 | Ana Cleide Fernandes Pinto | 02/11/2013 | 15/12/2013
BERTPREV - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS 1684 | Liane Feermann Lejloniz | 167120
#1218 Dezemhrof2013#[ na inlggra ] 1764 | Eva Nunes de Jesus 06/12/2012 | 05/12/2013 Renovando
AuxiieDonea m g;‘:gs”a"d’” Andrece 405 | 9610312013 | 25/01/2014
Regiso None (" nico | Termino Obs Manutenc3o do benefico
s até a publicacdo da portaria
082_| Rosana Gomes Inaco B2 | TN 1811 | Silvia Valéria Piccoli 24/11/2011 | 01/12/2013 |  da aposentadoria por
087 | Jane Barbosa Amorim 18/04/2013 | 16/12/2013 invalidez, conforme oficio n°
143 | Lraci il dos Santos 03122013 | 13/12/2013 152/13 - Bertprey.
- Renovando Termino do
27 | lvone Rodrigues Aves | 04/10/2013 | 04/03/2014 Témino do benefici - Alta
304 | Jean Souyaltgis 30/07/2011 | 04/01/2014 1901 | Vilma de Paula Modesto 01/10/2013 | 05/12/2013 médicah;Retumodao
% = : trabalho  partir de
370 | Jodo Baista Abves Fiho | 23/08/2013 | 13/12/2013 Wi
397 | Marina Brunassi Conceicdo | 06/08/2013 | 06/01/2014 198 Marcia Taisa Cassiano /12082 | o4goi084
400 | Marta Mari Siva Ferari | 03/03/2010 | 30/12/2013 Guedes Kavier Santana
T Término do Término do
439 | Ana Oliia Pertira dos 10/06/2011 | 13/01/2014 (g7 | Rosemeie de Oveira 097102013 | 08/12/2013 beneficio - Alta médica -
Santos Pinto Guedes Retorno a0 trabalho a parti
441 | Cleidemar Aparecida Felicio | 09/05/2013 | 28/02/2014 de 07/12/2013
Maria do Carmo Silva Evellyn Ladya Franco Pontes
448 Catarino 25/01/2011 | 04/01/2014 2201 (NOVO PERIODO) 24/10/2013 | 26/12/2013
455 | Rosane Gomes Pereira 23/07/2012 | 02/01/2014 236 ﬁ::l[ﬁ::n?; Glria do 19/10/2013 | 02/12/2013 f};ﬂ?ﬁvgor::g:j;i
Luciane Rodrigues dos -
Sl ik 30/08/2013 | 15/12/2013 2078 | arinalva Santos da Cruz | 14/03/2013 | 15/02/2014
623 | Glsele Lima Rodrigues 23/07/2012 | 30/12/2013 2484 | Jilio Mariucei Filho 16/04/2013 | 15/01/2014
647 r;:atelsﬂse Pereira da SIva | 4042012 | 040272014 2522 | Suely Herane Karg Lopes | 21/05/2013 | 26/12/2013
—— Margareth Leda de Araljo
650 g;:;:a Radrigues M. de o0y | oajoy/204 2646 ada 18/10/2013 | 21/12/2013
Maria Antonia L. do Vale
651 | VeraLicaCruz daCosta | 16/03/2010 | 24/12/2013 7 |l 16/11/2013 | 01/02/2014
657 | Luzimar Maria da Silva 17/03/2013 | 16/01/2014 S TéTrinodoTérmilnqdn
670 |SivamaFereiadaSiva | 14/03/2013 | 12/01/2014 2677 | eradeFatma OWera e | gy | ooy R:fg“m$"a°o'l;';:m';r;jr
671 Eénindeﬁ.ssw[{atupes 07/09/2013 | 25/01/2014 de 03/12/2013
Ca?loossGualberm T 4020 | Desirée dos Reis Sergente | 06/02/2013 | 01/02/2014
| Fing WAL | oo oy | raSeddemeita | 206013 | 320
707 | Celina Costa de Jesus 25/09/2013 | 24/12/2013 ——
oo T Espdd g |CntiElzaGomes | oo | 1771072013
0 ity 23/02/2013 | 281272003 LA —
Harel dogy | Cristane Teresa Demetro | 55013 | o712013
818 | Marinete Pereira do Rosdrio | 08/11/2013 | 31/12/2013 Santana (NOVO PERIODO)
Maria Francisca Silva de Josinete do Nascimento
85 | rang 17/08/2013 | 27/01/2014 424 | antos Costa 05/11/2013 | 24/12/2013
937 | Leone Rapoport 02/10/2012 | 01/01/2014 4160 | Haroldo Dalri Filho 30/11/2012 | 20/12/2013
Manutencdo do beneficio 4183 | Denise Dias 10/12/2013 Aguardando pericia médica
: ; até a publicagdo da portaria - "
039 E\I;s;e Maria Fernandez 24201 | 03/12/2013 | de aposentadoria por 4212 | Valdinete da Conceigao 31/10/2012 | 25/01/2014
|nua||de:, conforme oficio n° 4284 Raque' dos Sanms 19,!’03!2013 20,!'12,."2013
180/13 - Bertprev. Qlugresmalﬂgsumlentg
956 | Altomirdos Santos Siaueira | 17/10/2013 | 16/02/2014 401 g;r;:"‘*c”s"“‘*m'““ 14/02/2013 | 21/12/2013
L] Ll J | Lz 316 | Eisabte Gomes el | 26/14/2013 | 131272013
ngelica neiena s :
M2 yoccrenhs Ruiz L6/L1/2013 | 2/13/2013 agzs | o Mareada SRS | gy | 70
Eliana Mara Fernandes da - "
1132 | g 2604012 | 1020 441 (L;g;ga&emagg?sm 211013 | 13127013
Kelly Cristing da Trindade
1136 (NOVO PERIODO) 01/11/2013 | 02/01/2014
1139 bcd[itlsrandaﬁlnnas. Marting 2032013 | 10/01/2014 007 | Elza Brandle Sieg| 11/12/2013 Aguardando penicia medica
128 | Fabio Ricardo Galant 21/09/2013 | 10/02/2014
1145 | Rosalaine Soares Bichir 05/11/2013 | 15/12/2013 il L s ALl
1145 g MR g | o Licenca Materidade i
. . — ut | complementar n
| SsedaEane A SWARES | zngn | syoions R Nome i deOIY
1178 | Jansen de Araiio Bilo | 311072013 | 16/12/2013 e o i do | T | o | Tiiv
1181 | Liane Figueiredo Silva 20042013 | 20/01/2014 612 Andrandel 02/12/2013 | 31/03/2014 . 01/04/2014 . 30/05/2014

Bertioga |
Roseli dos Santos Silva o
0630 (Proc, Adm, 160/13) 25/10/2013 | 21/02/2014 | 22/02/2014 | 20/04/2014
Silvana Ap. Paulo Pinto | -, ;1 e '
1208 Medsiros /102013 | 17/02/2014 | 18/02/2014 | 18/04/2014
2298 | Amara Angélica Pradela | 10/07/2013 | 08/11/2013 07/11/2013 ' 05/01/2014
Fernanda Gomes MRATN
2400 Goncalves Chaer 08/11/2013 | 07/03/2014 08/03/2014 | 06/05/2014
2409 ::ﬁrrae:ampos NS 30772013 |ogjy03 | 1j1y2013 | ooyt
Tatiana Cristina Gomes | . - -
252 4 Ara_ﬂjg 02/09/2013 | 30/12/2013 311272013 | 28/02/2013
Michele Aparecida da wopnia | s | oo
4137 Siva Santos 23/07/2013 | 19/142013 | 20/11/2013 _ 18/01/2014
4264 | Juliana Eveli Cassimiro | 13/09/2013 | 10/01/2014 | 11/01/2014 | 11/03/2014
4314 | Christiane Mansera 24/06/2013 | 21/10/2013 | 22/10/2013 |20/12/201
Grace Kelli Silva da S— Fr— ——
4395 ks M 14/08/2013 | 11/12/2013 | 12/12/2013 | 08/02{2013
Aposentadoria
Regisro Nome Inicio Obs.
433 | Beatriz Colino de Lima 07/12/2013
1934 | Milene Miki de Lima Puritta 07/12/2013
3000 | Samuel Arruda 07/12/2013

COMUNICADO N° 27/13 - BERTPREV
ATENGAO SEGURADO!!!

Em caso de vocé ser correntista do Banco do Brasil ou da Caixa Econémica
Federal, esta a sua disposicdo nos respectivos sites na Internet o seu extrato
previdenciario junto ao INSS, onde estdo compiladas as informagdes relativas
aos vinculos trabalhados (data de admissédo e demissédo), e também as
remuneragdes-de-contribuicéo.
Isso representa uma facilidade para a obtengdo de dados tdo necessarios a
vocé e ao BERTPREV, visto que quanto mais préximo estivermos da realidade,
mais real sera o nosso calculo atuarial, por meio do qual se calcula quanto
se deve pagar ao RPPS para manutengéo do plano (hoje 11% do segurado
e 25,74% do 6rgdo patronal).
Caso vocé ainda ndo tenha se recadastrado junto ao BERTPREYV, pode obter
o0 seu extrato previdenciario e nos fornecer, o que, desde ja, agradecemos.
Por fim, segue o passo-a-passo para ser realizado nos sites:

CEF: www.caixa.gov.br
Ao acessar o internet banking com o usuario e senha, sera exibida a tela
principal, clicar na aba Servigos ao Cidadao, na coluna INSS clicar em “Extrato
Previdenciario”, sera exibida a tela com os periodos de contribuicdo ao INSS,
clicar no bot&o “imprimir”.

BB: www.bb.com.br

Acessar a conta; novo portal; mais transagdes;extratos;previdéncia social;
ok; imprimir.

Bertioga, 10 de dezembro de 2013

Rejane Westin da Silveira Guimaraes
Coordenadora Juridico-Previdenciaria
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1. INTRODUGAO
Atendendo a Resolugéo do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 3.922, de
25 de novembro de 2010, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREYV, apresenta sua Politica de Investimentos
para o exercicio de 2014, aprovada por seu 6rgédo superior competente.
A elaboragao da Politica de Investimentos representa uma formalidade legal
que fundamenta e norteia todo o processo de tomada de decisdo relativo
aos investimentos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS’s,
empregada como instrumento necessario para garantir a consisténcia da
gestéo dos recursos em busca do equilibrio econémico-financeiro.
Os fundamentos para a elaboragdo da presente Politica de Investimentos
estdo centrados em critérios técnicos de grande relevancia. Ressalta-se que
o principal a ser observado, para que se trabalhe com parametros soélidos,
é aquele referente a analise do fluxo de caixa atuarial da entidade, ou seja,
o equilibrio entre ativo e passivo, levando-se em consideragdo as reservas
técnicas atuariais (ativos) e as reservas matematicas (passivo) projetadas
pelo calculo atuarial.

2. OBJETIVO
A Politica de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Bertioga — BERTPREV tem como objetivo estabelecer as
diretrizes das aplicagdes dos recursos garantidores dos pagamentos dos
segurados e beneficiarios do regime, visando atingir a meta atuarial definida
para garantir a manutencéo do seu equilibrio econdmico-financeiro e atuarial,
tendo sempre presentes os principios da boa governanga, da seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.
A Politica de Investimentos tem ainda, como objetivo especifico, zelar pela
eficiéncia na condugéo das operacdes relativas as aplicacdes dos recursos,
buscando alocar os investimentos em instituicdes que possuam as seguintes
caracteristicas: solidez patrimonial, experiéncia positiva no exercicio da
atividade de administragao de grandes volumes de recursos e em ativos
com adequada relagao risco X retorno.
Para cumprimento do objetivo especifico e considerando as perspectivas do
cenario econdmico, a politica estabelecera a modalidade e os limites legais
e operacionais, buscando a mais adequada alocagdo dos ativos, a vista do
perfil do passivo no curto, médio e longo prazo, atendendo aos normativos
da Resolugdo CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010.

3. CENARIO ECONOMICO PARA O EXERCICIO DE 2014

O panorama para o cendrio macroecondémico mundial, em nossa visdo, esta
centrado em trés principais pontos ligados ao crescimento da economia
mundial — China, Estados Unidos e Zona do Euro — por onde circula o mais
importante fluxo de capital. A crise financeira internacional recente esta divida
em dois fatores responsaveis pelos problemas enfrentados pela economia
mundial: uma mais sentida, em 2008/2009, iniciada nos Estados Unidos
e, consequentemente, no mundo todo, apoiada numa crise de confianga
no setor bancario e que se alastrou rapidamente e com maior gravidade,
pois sem crédito a economia n&o funciona. Em sequéncia, outra crise com
efeitos mais moderados, entre 2011 e 2013, na zona do Euro — a concepgéo
da moeda Unica, aliada a baixas taxas de juros, fez com que os paises como
Grécia, Portugal, Irlanda, Espanha e Italia elevassem o seu endividamento e
diminuissem suas capacidades de pagamento.

Ha sinais de que a crise esta se dissipando. No préximo ano, a economia
norte-americana devera mostrar resultado melhor que o registrado até agora
e ha expectativa de que a Zona do Euro saia da recessdo. Contudo, mesmo
que a economia europeia inicie um ciclo de elevagdo em seus indicadores
macroecondmicos, esta ndo devera retornar ao nivel de crescimento registrado
antes da crise. A expectativa para os préximos anos é de uma nova realidade,
com taxas mais moderadas de crescimento.

Em relagéo a China, o pais vem registrando uma continuada desaceleragéo
em seu PIB, ao regredir de variagdes anuais acima de 12%, nos periodos
que antecederam a crise, para um crescimento de sua economia de “apenas”
7,5% ao ano, registrados no segundo trimestre de 2013. Apesar de menor,
a expansdo, ainda pode ser avaliada como pujante, avaliando que o pais
sustenta hoje, a posicéo de segunda economia do planeta, atras apenas dos
EUA. Por figurar como grande consumidora de matérias-primas, a economia
chinesa colabora para a elevagéo dos pregos de produtos basicos, enquanto
diminui o de bens industrializados. A China é hoje a grande fabrica mundial,
consome matérias-primas e oferta produtos industrializados para o resto do

PLANTAO de DROGARIAS DO MES de DEZEMBRO de 2013

Data Drogaria Endereco Bairro Telefone
14/dez |Drogaria N.Sra.das Gragas Avenida Anchieta, n°® 1.600 - Loja 02 Jardim Paulista 3317-6029
15/dez FARMA SAUDE Avenida anchieta, n°3.202 Vila Agaé 3317-5007
16/dez Drogaria do Povdo |Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n°  |Jd. Vicente de Carvalho Il | 3316-2591
17/dez Droga 1.000 Avenida Anchieta, n® 11.470 - Loja 03 _|Jardim Indaia 3313-2369
18/dez Realfarma Avenida Anchieta, n® 4.971 - Loja 02 [Jardim Rio da Praia 3317-3982
19/dez Ideal Farma Rodovia Rio Santos, n® 623 - Km 191 |Boracéia 3312-1848
20/dez Drogaria Caeté Avenida Anchieta, n°® 2.261 Jardim Albatroz 3317-2400
21/dez Drogalis Avenida da Riviera, n.° 1.256 Lj.E Riviera de S&o Lourengo 3316-7307
22/dez Drogaria Dracena _ |Rua Aprovada 303, n° 35 - Loja 02 Balneério Mogiano 3312-2559
23/dez Droga Love Il Avenida Anchieta, n° 515 Centro 3317-5307
24/dez | Drogaria Itapanhai |Rua Claudio Cesar de Aguiar, n° 355  |Vila Itapanhau 7810-0458
25/dez Drogaria Vytoria Avenida Anchieta, n° 5.080 Jardim das Cangdes 3317-2558
26/dez 100% Farma Av.Anchieta, n® 95 Centro 3317-2121
27/dez Drogaria Alecrim __ [Rua Dois, n° 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho Il | 3317-4487
28/dez | Drogaria do Povdo [Avenida Anchieta, n® 1.193 - Loja D Jardim Lido 3317-3825
29/dez Farma 100 Avenida 19 de Maio, n°® 259C Jardim Albatroz 3317-4436
30/dez Drogaria Belmar Avenida Anchieta, n.° 7.136 Jardim Raphael 3311-6381
31/dez Riviera Pharma Avenida Aprovada 329, n° 2.869 Lj.01 |Riviera de S&o Lourengo | 3316-2001

mundo. E a principal responsavel pela alta nos pregos de commodities e pela
redugdo nos pregos dos produtos manufaturados. E importante destacar
que grande parte do crescimento brasileiro da ultima década se deve as
exportagdes aos chineses.

Cabe destacar que a evolucédo da liquidez provocada pelo afrouxamento
monetdrio promovido pelos Bancos Centrais, norte-americano, inglés,
japonés e, em menor escala, da Zona do Euro, colaborou para que os paises
emergentes se habituassem a um cenario de recursos abundantes e taxas de
juros internacionais reduzidas. Deste modo, a recuperagédo econémica dessas
regides e a consequente retirada das medidas de estimulos resultardo em
um cenario de taxas de juros mais elevadas, motivando a saida de recursos
das economias emergentes em dire¢do aos desenvolvidos, contribuindo para
a desvalorizagdo das moedas desses paises. Com uma taxa de juros mais
elevadas nos Estados Unidos, havera uma valorizagdo do délar em todo
mundo, refletindo em toda a economia mundial.

ECONOMIA BRASILEIRA

O Brasil registrou o maior ciclo de crescimento de sua economia, desde
a década de 1970, entre 2004 e 2011, com caracteristicas como a forte
crescimento nos pregos das commodities, grande crescimento estimulado do
crédito, reducdo na taxa de desemprego e evolugao do consumo e do setor
de servigos. Hoje estamos ingressando num novo ciclo, ligeiramente distinto
do anterior. Acreditamos em um crescimento mais moderado da economia
mundial, estabilidade ou até mesmo baixo crescimento nos pregos das
commodities, desvalorizagdo cambial e déficit externo elevado, além de um
maior endividamento das familias, contragéo no crédito, escassez de mao de
obra e taxa de desemprego estavel, com tendéncia de elevagéo.
Cabe destacar que a politica econdmica que deu sustentagédo ao ciclo de
crescimento anterior, foi de flexibilizagdo com reforgo para a liquidez do
sistema. O Banco Central passou a aceitar niveis de inflagdo maiores e a
intervir sistematicamente no mercado de cambio. Deve-se destacar que a
divida bruta da Unido tem apresentando crescimento nos ultimos anos. Assim,
as bases da politica econdmica - meta de inflagao, superavit primario e cambio
flutuante - responsaveis pela estabilidade macroeconémica na ultima década,
foram sensivelmente afetadas.

Para 2014, a projegdo aponta para crescimento do varejo inferior ao observado
nos ultimos anos. Em julho de 2013, o numero registrado foi de 5,4%. A
desaceleragdo do crédito, aliado a menor geragdo de empregos e a elevagao
da inflagdo, foram determinantes para a desaceleracdo do consumo das
familias brasileiras ao longo de 2013.
Outro fator que influencia a economia brasileira e os investimentos do pais é a
infraestrutura. As concessdes para a iniciativa privada que o Governo Federal
esta realizando serdo fundamentais para a recuperagdo da economia interna
a médio e longo prazo. Cabe destacar, que a confianga dos empresarios, que
mostrava sinais de declinio com um forte recuo no periodo das manifestacdes
iniciadas em junho deste ano, voltou a subir a partir de julho, indicando uma
aceleragao da atividade a partir do ultimo trimestre do ano.

E importante lembrar que a industria possui limitagdes maiores do que os
demais setores, pois tem dificuldade de repassar a elevagéo dos custos,
especialmente os salariais, para os pregos finais. Outro fator que deve
ser considerado é que a industria acaba sendo afetada pelos gargalos de
infraestrutura. Contudo, em funcédo da desvalorizagdo cambial, a industria
deve mostrar crescimento de 3,0% em 2014. Por sua vez, o setor agropecuario
voltou a mostrar taxas de crescimento positivas, apos registrar forte recuo no

primeiro trimestre de 2012, em fun¢do da seca no Rio Grande do Sul. Nos
primeiros trés meses de 2013, o setor mostrou crescimento da ordem de 9,4%
e no segundo trimestre cresceu 3,9%. O setor de servigos, apesar de manter,
nos ultimos anos, taxas de crescimento expressivas, devera crescer abaixo
da industria e da agropecuaria em 2014. A estimativa para o crescimento do
setor de servigos é de 2,2%. Assim sendo, a economia brasileira devera ter
uma desaceleragao em 2014, para 2,5%.

De acordo com as estimativas do mercado, o IPCAdeve fechar 2013 em 5,75%,
em fungdo da “reducdo de impostos sobre a energia elétrica, subsidio ao
transporte urbano, redugao de IPI e forte controle no valor dos combustiveis”,
e ficar em 5,88% em 2014. J& para a SELIC, o mercado projeta que encerrara
2013 em 10,0% e chegara a 10,25% no préximo ano, como forma de conter
as pressoes inflacionarias.

Indicador 2013 2014
Crescimento Real do PIB (% aa.) 2.4 2,6

Producgdo Industrial (%) 2,0 2,4

Taxa de desemprego (% - média) 5,6 6,0

IPCA (IBGE) - % aa. 575 5,88
IGP-M (FGV) - % aa. 5,70 5,50
Taxa Selic Meta (% aa.) 10,00 10,25
Cambio (R$/USS) - (Final de periodo) 2,25 2,35
Balanga Comercial (em USS Bilhdes) 0,75 4,15
Resultado Primario (% do PIB) - Fim do periodo 1,65 1,55

Fonte: Crédito & Mercodo

MERCADO FINANCEIRO
O mercado financeiro continua e deve mostrar, em 2014, muita sensibilidade
as politicas adotadas no mercado internacional, além das medidas econémicas
impostas pela autoridade monetaria.
O ddlar esta e deve continuar muito volatil, e os participantes do mercado estéo
procurando protecédo contra a inflagdo. O mercado passa por um momento
com prémios de risco elevados e tudo isto acaba afetando os juros, o cambio
e a bolsa de valores. As projegdes contidas na curva de juros DI futuro para
2013 sdo de, aproximadamente, 10,0% em 2013 e 11,5% em 2014.
Em relagdo a taxa de cambio, esta chegou a bater R$ 2,45/USD no final
de agosto, quando o mercado acreditava que o Fed, Banco Central norte-
americano, encerraria o programa de compras de ativos. O mercado avaliava,
naquele momento, que o Brasil representava o maior risco, pois possui a
maior divida externa entre os emergentes, além de ndo gostar do monopolio
do mercado a vista de moedas estrangeira por parte da autoridade monetaria
brasileira. Assim, a taxa de cdmbio no periodo mostrou uma desvalorizagdo
superior aos fundamentos macroecondmicos, se comparada a desvalorizagdo
de muitos paises com caracteristicas econdmicas semelhantes.
Para reprimir esse exagero e impedir repercussdes inflacionarias indesejaveis,
o Banco Central buscou dar liquidez a esse mercado, através da realizagéo
de leildes de swap cambial, como forma de tentar minimizar o processo de
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desvalorizagédo do Real frente ao Dolar. O ddlar deve encerrar 2013 em R$
2,25, evoluindo para R$ 2,35 no final de 2014. Contribuem para esse cenario,
o déficit externo crescente e a readequagao das taxas de juros internacionais.
A Bolsa de Valores no Brasil tem enfrentado ciclos de desempenho ruim. Em
2013, mais uma vez, a bolsa apresenta desempenho negativo, enquanto
outros indices de pregos de agdes como S&P500, nos EUA e o DAX, aleméo,
se valorizam. Apesar do desempenho ruim, ainda ndo da para afirmar que a
bolsa de valores esta barata. O resultado da bolsa brasileira reflete algumas
questdes pontuais, como a queda de 93% das acdes da OGX Petroleo, e
aspectos estruturais, como o forte aumento dos custos, decorrente da escassez
de mao de obra e caréncia de infraestrutura apropriada a produgao. O fluxo
de recursos estrangeiros para a bolsa era positivo em R$ 11 bilhdes (janeiro
a setembro) e no mercado futuro as posigdes passaram de vendidas em R$
5 bilhdes para compradas em R$ 1 bilhdo, o que mostra uma aposta em alta
do indice da principal bolsa brasileira.

O crescimento chinés e o aumento no valor das commodities também terdo
forte impacto na bolsa brasileira em 2014, dado que o crescimento doméstico
néo sera dos melhores.

Entendemos que um possivel rebaixamento do rating-Brasil devido a
desarrumacao das contas publicas brasileiras que pode trazer desvalorizagéo
do Real, a saida de investidores que precisam ter seus recursos em paises
considerados como “investment-grade” e o encarecimento de financiamento
externo, podem afetar negativamente tanto o segmento de renda fixa como
a bolsa brasileira.

De concreto ainda ndo da para vislumbrar um cenario que permita fazer
projegdes mais precisas, mas da para imaginar que sera mais um ano
desafiador para se obter rendimentos decorrentes de aplicagdes financeiras,
tanto no mercado de renda fixa quanto no mercado de renda variavel.

4. CONTROLES INTERNOS
Sé&o avaliados pelos responsaveis pela gestédo dos recursos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga — BERTPREYV,
relatérios de acompanhamento das aplicagdes e operagdes de aquisigdo e
venda de titulos, valores mobiliarios e demais ativos alocados nos diversos
segmentos de aplicacdo. Esse relatério sera elaborado trimestralmente e
tera como objetivo documentar e acompanhar a aplicagéo de seus recursos.
Os relatorios supracitados serdo mantidos e colocados a disposicdo do
Ministério da Previdéncia Social, Tribunal de Contas do Estado, Conselho
Fiscal e de Administragdo e demais érgéos fiscalizadores.
Cabera ao comité de investimentos do RPPS acompanhar a Politica de
Investimentos e sua aderéncia legal analisando a efetiva aplicacédo dos seus
dispositivos.
As operagdes realizadas no mercado secundario (compra/venda de titulos
publicos) deveréo ser realizadas através de plataforma eletronica autorizada,
Sisbex da BM&F e CetipNet da Cetip que ja atendem aos pré-requisitos para
oferecer as rodas de negociagéo nos moldes exigidos pelo Tesouro Nacional
e pelo Banco Central. O RPPS devera ainda, realizar o acompanhamento
de precos e taxas praticados em tais operagdes e compara-los aos pregos e
taxas utilizados como referéncia de mercado (ANBIMA).
Dentro da vigéncia do contrato que o RPPS mantém com a empresa contratada
de Consultoria Financeira, estd contemplada a consulta as oportunidades de
investimentos a serem realizados no ambito desta politica de investimentos.

5. METAS

5.1 Atuarial
Os recursos financeiros administrados pelo RPPS deveréo ser aplicados de
forma a buscar no longo prazo um retorno superior ao indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, acrescido de uma taxa de juros de
6% a.a., observando-se sempre a adequagéo do perfil de risco dos segmentos
de investimento. Além disso, devem ser respeitadas as necessidades de
mobilidade de investimentos e de liquidez adequadas ao atendimento dos
compromissos atuariais.
5.2 Gerencial

* Segmento de Renda Fixa:
Para o segmento de renda fixa, o benchmark utilizado sera o indice IMA-Geral
Ex-C. No entanto, o RPPS podera rever o benchmark do segmento de renda
fixa ao longo do prazo de vigéncia desta Politica de Investimentos.

* Segmento de Renda Variavel:
Para o segmento de renda variavel, o benchmark utilizado sera o IBrX-50.
Entretanto, o RPPS podera rever o benchmark do segmento de renda variavel
ao longo do prazo de vigéncia desta Politica de Investimentos.

6. Estrutura de Gestado dos Ativos
6.1 Definigdo da Aplicagao de recursos
Com base nas determinagdes da Portaria MPS n°® 170, de 26 de abril de
2012, alterada pela Portaria MPS n° 440, de 09 de outubro de 2013, foi
instituido o Comité de Investimentos no &mbito do RPPS, com a finalidade de
participar no processo decisério quanto a formulagdo e execugao da politica
de investimentos, resgates e aplica¢des dos recursos financeiros resultantes
de repasses de contribuicdes previdencidrias dos 6rgédos patrocinadores,
de servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como de outras receitas
do RPPS.
Compete ao Comité de Investimentos, orientar a aplicagdo dos recursos
financeiros e a operacionalizagao da Politica de Investimentos do RPPS.
Ainda dentro de suas atribuigdes, é de sua competéncia:

| - garantir o cumprimento da legislagéo e da politica de investimentos;

Il - avaliar a conveniéncia e adequagéo dos investimentos;

11l - monitorar o grau de risco dos investimentos;

IV - observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel
de risco assumido pela entidade;

V - garantir a gest&o ética e transparente dos recursos.

Sua atuagao sera pautada na avaliagdo das alternativas de investimentos com
base nas expectativas quanto ao comportamento das variaveis econdmicas
e ficara limitada as determinagdes desta Politica.

E relevante mencionar que qualquer aplicagdo financeira estara sujeita a
incidéncia de fatores de risco que podem afetar adversamente o seu retorno,
entre eles:

* Risco de Mercado — ¢ o risco inerente a todas as modalidades
de aplicacdes financeiras disponiveis no mercado financeiro; corresponde a
incerteza em relagdo ao resultado de um investimento financeiro ou de uma
carteira de investimento, em decorréncia de mudangas futuras nas condi¢des
de mercado. E o risco de variagdes, oscilagdes nas taxas e pregos de
mercado, tais como taxa de juros, precos de agdes e outros indices. E ligado
as oscilagdes do mercado financeiro.

* Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou
de contraparte, € aquele em que ha a possibilidade de o retorno de investimento
ndo ser honrado pela instituigdo que emitiu determinado titulo, na data e nas
condigdes negociadas e contratadas;

* Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir
encontrar compradores potenciais de um determinado ativo no momento e no
precgo desejado. Ocorre quando um ativo esta com baixo volume de negécios
e apresenta grandes diferengas entre o prego que o comprador esta disposto
a pagar (oferta de compra) e aquele que o vendedor gostaria de vender (oferta
de venda). Quando é necessario vender algum ativo num mercado iliquido,
tende a ser dificil conseguir realizar a venda sem sacrificar o prego do ativo
negociado.

6.2 Modelo de Gestédo

De acordo com as hipdteses previstas na Resolugdo CMN n° 3.922, de 25 de
novembro de 2010, a aplicacdo dos ativos sera realizada por gestao propria,
terceirizada ou mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestéo das aplicagdes dos
recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Bertioga — BERTPREYV sera propria.

6.2.1 Gestao Propria

Aadocédo deste modelo de gestdo significa que o total dos recursos ficara sob
aresponsabilidade do RPPS, com profissionais qualificados e certificados por
entidade de certificagdo reconhecida pelo Ministério da Previdéncia, conforme
exigéncia da Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, e contando com
Comité de Investimentos como érgdo participativo do processo decisorio,
com o objetivo de gerenciar a aplicagdo de recursos, escolhendo os ativos,
delimitando os niveis de riscos, estabelecendo os prazos para as aplicagdes,
sendo obrigatério o Credenciamento de administradores e gestores de fundos
de investimentos junto ao RPPS.

O RPPS tem ainda a prerrogativa da contratagdo de empresa de consultoria,
de acordo com os critérios estabelecidos na Resolugdo CMN n° 3.922, de 25
de novembro de 2010, para prestar assessoramento as aplicagdes de recursos.
6.3 Precificagdo e Custodia

Os Ativos Mobiliarios integrantes da carteira do RPPS deverdo ser marcados
e comercializados a valor de mercado, buscando otimizar ganhos e minimizar
a realizagdo de possiveis perdas, observadas as regras e os procedimentos
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS.

Todos os ativos e valores mobiliarios adquiridos pelo RPPS deverdo ser
registrados nos Sistemas de Liquidacéo e Custddia: SELIC, CETIP ou Camaras
de Compensacéo autorizadas pela CVM.

6.3.1 Stop Loss

O RPPS utilizard o modelo de stop loss com o objetivo de limitar perdas
financeiras decorrentes de movimentos adversos do mercado. O limite de
stop loss adotado devera ter como parametro de analise o modelo de controle
de risco descrito no item 6.4, tanto para os segmentos de renda fixa e renda
variavel.

6.3.2 Realizagao de Lucros

Para o segmento de renda varidvel, o RPPS adotara a estratégia de realizar
o lucro excedente a variagéo do limite por artigo estabelecido para alocacédo
dos recursos (desenquadramento passivo). O valor resgatado devera ser
realocado no segmento de renda fixa.

6.4 Controle do Risco de Mercado

O RPPS adota o VaR - Value-at-Risk para controle do risco de mercado,
utilizando os seguintes parametros para o calculo do mesmo:

* Modelo ndo paramétrico;

« Intervalo de confianga de 95% (noventa e cinco por cento);

* Horizonte temporal de 21 dias Uteis.

Os limites estabelecidos s&o:

» Segmento de Renda Fixa: 3,5% (trés e meio por cento) do valor
alocado neste segmento.

» Segmento de Renda Variavel: 15% (quinze por cento) do valor
alocado neste segmento.

6.5 Controle do Risco de Crédito

Na hipétese de aplicagédo de recursos financeiros do RPPS, em fundos de
investimentos em direitos creditérios (FIDC) e fundos de investimentos em
cotas de fundos de investimentos em direitos creditérios (FICFIDC) serdo

considerados como de baixo risco os que estiverem de acordo com as
tabelas abaixo:

Tabela 1. (prazo de caréncia efou cotizagdo e pagamento de resgate de até 180 dias)

ancia Classihi
Agéncia Classificadora Rating Minimo

de Risco
Standard & Poors brA- (perspectiva estdvel)
Moody's A3.br (perspectiva estavel)
Fitch Rating A- (bra) (perspectiva estével)

Tabela 2. (prazo de caréncia efou cotizacio e pagamento de resgate de 181 dias até 720 dias)

Agéncia Classificadora
de Risco

Standard & Poors

Rating Minimo

brAA- (perspectiva estavel)
Moody's Aa3.br (perspectiva estivel)

Fitch Rating AA- (bra) (perspectiva estavel)

Tabela 3. (prazo de caréncia efou cotizagdo e pagamento de resgate superior a 721 dias)

Agéncia Classificadora . s
BENE! ! Rating Minimo

de Risco
Standard & Poors brAA+ (perspectiva estavel)
Moody's Aal.br (perspectiva estdvel)
Fitch Rating AA+ (bra) (perspectiva estivel)

As agéncias classificadoras de risco supracitadas estdo devidamente
autorizadas a operar no Brasil e utilizam “rating” para classificar o nivel de
risco de uma instituigao, fundo de investimentos e dos ativos integrantes de
sua carteira.

6.6 Controle do Risco de Liquidez

Nas aplicagdes em fundos de investimentos constituidos sob a forma de
condominio fechado, e nas aplicagdes cuja soma do prazo de caréncia (se
houver) acrescido ao prazo de converséo de cotas ultrapassarem em 180 dias,
a aprovacéao do investimento devera ser precedida de um estudo que evidencie
a capacidade do RPPS em arcar com o fluxo de despesas necessarias ao
cumprimento de suas obrigagdes atuariais, até a data da disponibilizagéo
dos recursos investidos.

7. Alocacéao Estratégica dos Recursos
Antes das aplicagdes, a gestdo do RPPS devera verificar, no minimo,
aspectos como: enquadramento do produto quanto as exigéncias legais, seu
histérico de rentabilidade, riscos e perspectiva de rentabilidade satisfatoria
no horizonte de tempo.
Todos os ativos e valores mobilidrios adquiridos pelo RPPS deverdo ser
registrados nos Sistemas de Liquidagao e Custédia: SELIC, CETIP ou Camaras
de Compensacéo autorizadas pela CVM.
A gestdo do RPPS sempre fara a comparagdo dos investimentos com a
sua meta atuarial para identificar aqueles com rentabilidade insatisfatéria,
ou inadequagdo ao cenario econémico, visando possiveis indicagbes de
solicitacdo de resgate.
7.1 Segmentos de aplicagao
Esta Politica de Investimentos é determinada em concordancia com a
Resolugao CMN n°. 3.922, de 25 de novembro de 2010, e prevé os seguintes
segmentos de atuagéo:
7.1.1 Segmento de Renda Fixa
As aplicagbes dos recursos financeiros do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Bertioga — BERTPREV em ativos de
renda fixa poderdo ser feitas por meio de carteira prépria e/ou fundos de
investimentos abertos ou fechados, os quais deverdo estar aptos a receber
aplicagbes desta categoria de cotista, segundo a legislacdo em vigor.
7.1.2 Segmento de Renda Variavel
As aplicacdes dos recursos financeiros do RPPS em ativos de renda variavel
poderao ser feitas por meio de fundos de investimentos abertos, referenciados
ou ndo em indice do mercado de acdes, fundos de indice de agbes, desde que
referenciados em Ibovespa, IBrX ou IBrX-50 e ainda em fundos multimercado
abertos, fundos de investimentos em participacdes e fundos de investimentos
imobiliarios fechados, em consonancia com os parametros estabelecidos pela
Resolugdo CMN n° 3.922/10.
Os investimentos em fundos de investimentos em agdes, referenciados ou ndo
em indices de mercado, deverdo ser objeto de andlise prévia do Comité de
Investimentos, que orientara sobre o montante a ser destinado ao investimento,
bem como sobre a alocagdo gradual dos recursos, de forma a construir um
preco médio para a carteira de investimentos neste segmento.
7.1.3 Segmento de Iméveis
As aplicagdes no segmento de imdveis serdo efetuadas exclusivamente com
os imoveis vinculados por lei ao RPPS.
As aplicagdes de que trata este artigo ndo compdem os limites de aplicagdes
em moeda corrente previstos na Resolugdo CMN n° 3.922, de 25 de novembro
de 2010.
7.2 Ativos Autorizados — Segmento de Renda Fixa
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Serao considerados ativos elegiveis para o segmento de renda fixa, os titulos
e valores mobiliarios permitidos pela legislacéo vigente aplicavel aos RPPS.
Neste contexto, obedecendo-se os limites permitidos pela Resolugdo CMN
n° 3922/10, propde-se adotar o limite de no minimo 70% (oitenta por
cento) e no maximo 100% (cem por cento) das aplicagées no segmento
de renda fixa.
A negociagéo de titulos e valores mobilidrios no mercado secundario
(compra/venda de titulos publicos) obedecera ao disposto, Art. 7°, inciso “a”
da Resolugdo CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010, e deverado ser
comercializados através de plataforma eletronica e registrados no Sistema
Especial de Liquidagéo e de Custddia (SELIC), ndo sendo permitidas compras
de titulos com pagamento de Cupom com taxa inferior a Meta Atuarial.
7.3 Ativos Autorizados — Segmento de Renda Variavel
Em relagdo ao segmento de renda variavel, cuja limitagéo legal estabelece
que os recursos alocados nos investimentos, cumulativamente, ndo deveréao
exceder a 30% (trinta por cento) da totalidade dos recursos em moeda
corrente do RPPS, sendo relevante observar que os investimentos poderdo
ocorrer em relagéo a:

* Fundos de investimentos abertos referenciados a indicadores de
desempenho vinculados ao indice Ibovespa, IBrX ou IBrX-50;

» Fundos de investimentos referenciados em indices de agdes,
admitindo-se exclusivamente os indices Ibovespa, IBrX e IBrX-50;

» Fundos de investimentos em acgdes;

« Fundos de investimentos classificados como multimercado abertos;

» Fundos de Investimentos em Participacédo — FIP — Fechados;

* Fundos de Investimentos Imobiliarios.
Obs.: As aplicagdes previstas neste artigo, cumulativamente, limitar-
se-30 a 30% (vinte por cento) da totalidade dos recursos em moeda
corrente do RPPS.
7.4 Ativos Autorizados — Segmento de Iméveis
Conforme o artigo 9° da Resolugdo CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010,
as alocagdes no segmento de imdveis serado efetuadas, exclusivamente, com
os terrenos ou outros iméveis vinculados por lei ao RPPS.
Os iméveis repassados pelo Municipio deverao estar devidamente registrados
em Cartério de Registro de Iméveis e possuir as certiddes negativas de IPTU.
Os imdveis poderdo ser utilizados para a aquisigdo de cotas de fundos de
investimento imobilidrio, cujas cotas sejam negociadas em ambiente de
bolsa de valores, com excegédo dos mercados de balcéo organizados e ndo
organizados. Devera ser observado também critérios de Rentabilidade,
Liquidez e Seguranga.
7.5 Objetivo de Alocagéo
E importante ressaltar que, seja qual for a alocagéo de ativos, o mercado
podera apresentar periodos adversos, que poderéo afetar ao menos parte da
carteira. Portanto, é imperativo observar um horizonte de tempo que possa
ajustar essas flutuagdes e permitir a recuperagdo da ocorréncia de ocasionais
perdas. Desta forma, o RPPS deve manter-se fiel a politica de investimentos
definida originalmente a partir do seu perfil de risco.
E, de forma organizada, remanejar a alocagdo inicial em momentos de
alta (vendendo) ou baixa (comprando) com o objetivo de rebalancear sua
carteira de investimentos. Trés virtudes basicas de um bom investidor sdo
fundamentais: disciplina, paciéncia e diversificagéo.
As aplicagdes realizadas pelo RPPS passarédo por um processo de analise,
para o qual serdo utilizadas algumas ferramentas disponiveis no mercado,
como o histérico de cotas de fundos de investimentos, abertura de carteira
de investimentos, informacdes de mercado on-line, pesquisa em sites
institucionais e outras.
Além de estudar o regulamento e o prospecto dos fundos de investimentos,
sera feita uma analise do gestor/emissor e da taxa de administracéo cobrada,
dentre outros critérios. Os investimentos serdo constantemente avaliados
através de acompanhamento de desempenho, da abertura da composicéo
das carteiras e avaliagdes de ativos.
As avaliagOes sao feitas para orientar as definicdes de estratégias e as tomadas
de decisdes, de forma a aperfeigoar o retorno da carteira e minimizar riscos.
Em resumo, os investimentos do RPPS, em 2014, seguirdo a seguinte
distribuigao:

OBJETIVO DE ALOCAGAO DOS RECURSOS POR SEGMENTO DE APLICACAO E CARTEIRA
Alocacio dos Recursos
Alocagdo dos Recursos / Diversificagio Limite Limite Alocagio
Resolugdo % %
Renda Fixa - Art. 72 100
Titulos Tesouro Macional - SELIC - Art. 72, 1, "a". 100 40
FI 100% titulos TN - Art. 72,1, "b" 100 60
Operagdes Compromissadas - Art. 72, Il 15 10
FI Renda Fixa/Referenciados RF - Art. 7¢, Il 80
Fl de Renda Fixa - Art. 79, IV 30 Elll
Poupanga - Art. 72,V 20 0
Fl em Direitos Creditdrios - aberto - Art. 72, VI 15 10

Fl em Direitos Creditdrios - fechado - Art. 72, VI, "a" 5 3
FI Renda Fixa "Crédito Privado” - Art. 72, VII, "b" 5 3
Total do segmento 100 1%
Renda Varidvel - Art. 82 30

Fl Agdies Referenciados - Art. 82, | 30 20
Fl de indices Referenciados em Acdes - Art. 82, I . 20 0
Flem AgBes- Art. 82, Il 15 15
FI Multimercado - aberto - Art, 82, IV 5 5
Fl em Participagdes - fachado - Art. 82, V 5 5
Fl Imobilidrio - cotas negociadas em bolsa - Art. 82, VI 5 5
Total do segmento 30 50
Total Geral 100 26

7.6 Vedagoes

1. Aplicar os recursos em cotas de fundos de investimentos, cuja atuagédo
em mercados de derivativos gere exposi¢cdes superiores ao respectivo
patriménio liquido;

2. Adquirir cotas de fundos multimercados cujos regulamentos ndo determinem
que os ativos de créditos que compdem suas carteiras sejam considerados
como de baixo risco de crédito por, no minimo, uma das trés agéncias
classificadoras de risco citadas no item 6.5 - Controle do Risco de Crédito da
presente Politica de Investimentos;

3. Realizar as operagdes denominadas day-trade, assim consideradas aquelas
iniciadas e encerradas no mesmo dia, independentemente do RPPS possuir
estoque ou posigdo anterior do mesmo ativo, com excegdo dos fundos de
investimento multimercado;

4. Atuar em modalidades operacionais ou negociar com duplicatas, titulos de
crédito ou outros ativos que n&o os previstos na Resolucdo CMN n° 3.922,
de 25 de novembro de 2010;

5. Aplicar recursos na aquisigdo de cotas de fundos de investimentos em
direitos creditérios, cuja carteira contenha, direta ou indiretamente, direitos
creditorios e titulos representativos desses direitos em que o ente federativo
figure como devedor ou preste fianga, aval, aceite ou coobrigagéo sob qualquer
outra forma, e em cotas de fundos de investimentos em direitos creditérios
ndo padronizados;

6. As aplicagdes em cotas de um mesmo fundo de investimento ou fundo
de investimento em cotas de fundos de investimento a que se referem o art.
7°, incisos Il e 1V, e art. 8°, inciso | da Resolucéo 3.922, de 25 de novembro
de 2010, ndo podem exceder a 20% (vinte por cento) das aplicagdes dos
recursos do RPPS;

7. O total das aplicagdes dos recursos do RPPS em um mesmo fundo de
investimento devera representar, no maximo, 25% (vinte e cinco por cento)
do patriménio liquido do fundo.

8. Politica de Transparéncia
As informacdes contidas na Politica de Investimentos e em suas revisdes
deveréo ser disponibilizadas aos interessados, no prazo de trinta dias,
contados de sua aprovagéo, observados os critérios estabelecidos pelo
Ministério da Previdéncia Social. A vista da exigéncia contida no art. 4°, incisos
1, 11, 1ll e 1V, paragrafo primeiro e segundo e ainda, art. 5° da Resolugdo CMN
n°® 3.922, de 25 de novembro de 2010, a Politica de Investimentos devera ser
disponibilizada no site do RPPS, Diario Oficial do Municipio ou em local de facil
acesso e visualizagdo, sem prejuizo de outros canais oficiais de comunicagao.

9. Critérios para Credenciamento — Gestor e Administrador
Seguindo a Portaria MPS n° 170, de 25 de abril de 2012, alterada pela Portaria
MPS n° 440, de 09 de outubro de 2013, na gestéo propria, antes da realizagao
de qualquer operacdo, o RPPS, na figura de seu Comité de Investimentos,
devera assegurar que as instituicdes escolhidas para receber as aplicagdes
tenham sido objeto de prévio credenciamento.

Para tal credenciamento, deverdo ser observados, e formalmente atestados
pelo representante legal do RPPS e submetido a aprovacdo do Comité de
Investimentos, no minimo, quesitos como:

a) atos de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Banco
Central do Brasil ou Comiss&o de Valores Mobiliarios ou 6rgdo competente;
b) observagao de elevado padrao ético de conduta nas operagdes realizadas
no mercado financeiro e auséncia de restricbes que, a critério do Banco
Central do Brasil, da Comisséo de Valores Mobiliarios ou de outros 6rgéaos
competentes desaconselhem um relacionamento seguro;

c) regularidade fiscal e previdenciaria.

Quando se tratar de fundos de investimento, o credenciamento previsto recaira
sobre a figura do gestor e do administrador do fundo.

9.1 Processo de Selegdo e Avaliagdo de Gestores/Administradores
Nos processos de selecdo dos Gestores/Administradores, devem ser
considerados os aspectos qualitativos e quantitativos, tendo como parametro
de analise no minimo:

a) Historico e experiéncia de atuagdo da gestora e/ou da administradora e
de seus controladores;

b) Volume de recursos sob gestédo e/ou administragéo;

c) Ambiente de controles, boas praticas operacionais, qualidade da equipe de
gestao e/ou administragéo e gestéo de riscos.

Entende-se que os fundos possuem uma gestédo discricionaria, na qual o
gestor decide pelos investimentos que vai realizar, desde que respeitando o
regulamento do fundo e as normas aplicaveis aos RPPS.

Encontra-se qualificado para participar do processo seletivo qualquer empresa
gestora de recursos financeiros autorizada a funcionar pelo 6rgéao regulador
(Banco Central do Brasil ou Comissdo de Valores Mobiliarios), sendo
considerada como elegivel a gestora/administradora que atender ao critério
de avaliagdo de Qualidade de Gestdo dos Investimentos.

9.1.1 Processo de Credenciamento

Para o processo de credenciamento das instituicbes financeiras, o RPPS
devera se remeter a Portaria MPAS n° 440, de 09 de outubro de 2013 em
norma a ser definida pelo Comité de Investimentos e divulgada publicamente.

10. Disposicoes Gerais
A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua
execugdo e monitorada no curto prazo, a contar da data de sua aprovacéo
pelo érgao superior competente do RPPS, sendo que o prazo de validade
compreendera o ano de 2014.
Reunides extraordinarias junto ao Conselho do RPPS seréo realizadas sempre
que houver necessidade de ajustes nesta politica de investimentos perante
o comportamento/conjuntura do mercado, quando se apresentar o interesse
da preservagéo dos ativos financeiros e/ou com vistas a adequagdo a nova
legislagdo.
Durante o ano de 2014 deverdo estar certificados os responsaveis pelo
acompanhamento e operacionalizagao dos investimentos do RPPS, através
de exame de certificacédo organizado por entidade autbnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusédo no mercado brasileiro de capitais, cujo conteudo
abrangera, no minimo, o contido no anexo a Portaria MPAS n° 519, de 24
de agosto de 2011.
A comprovagao ocorrera mediante o preenchimento dos campos especificos
constantes do demonstrativo da politica de investimentos e do demonstrativo
de investimentos e disponibilidades financeiras.
As Instituicdes Financeiras que operem e que venham a operar com o RPPS
poderao, a titulo institucional, oferecer apoio técnico através de cursos,
seminarios e workshops ministrados por profissionais de mercado e/ou
funcionarios das Instituicdes para capacitagédo de servidores e membros dos
érgaos colegiados do RPPS; bem como, contraprestagéo de servigos e projetos
de iniciativa do RPPS, sem que haja 6nus ou compromisso vinculados aos
produtos de investimentos.
Ressalvadas situagdes especiais a serem avaliadas pelo Comité de
Investimentos do RPPS (tais como fundos fechados, fundos abertos com
prazos de captacgdo limitados), os fundos elegiveis para alocagédo deverao
apresentar série histérica de, no minimo, 6 (seis) meses, contados da data
de inicio de funcionamento do fundo.
Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se a Resolugédo
CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010, e a Portaria MPS n° 519, de 24
de agosto de 1011.
E parte integrante desta Politica de Investimentos, cépia da Ata do érgdo
superior competente que aprova o presente instrumento, devidamente
assinada por seus membros.
Observagao: Conforme Portaria MPS n° 440, de 09 de outubro de 2013,
este documento devera ser assinado:
1) Pelo representante do ente federativo;
2) Pelo representante da unidade gestora do RPPS;
3) Pelos responsaveis pela elaboragado, aprovagao e execugado desta
Politica de Investimentos.

RESOLUGAO N° 08/13 — C.A./BERTPREV

ANTONIO CARLOS DE SOUZA, Presidente do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga, na
qualidade de Presidente do Conselho Administrativo, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei, com fundamento no disposto no artigo 96, §
1° e 103, IV, considerando proposta de revogacédo da Resolugéo 03/13 feita
pelo Comité de Investimentos, e edi¢cdo de nova Resolugdo para atender as
exigéncias contidas na Portaria MPAS 440/13, fundamentado no artigo 119,
V, todos da Lei Complementar 95/13 e considerando deliberagéo do referido
conselho, em reunido ocorrida em 04/12/13, registrada em livro de atas,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica revogada a Resolugdo 03/13 C.A./BERTPREV.

Art. 2°. Por esta Resolugéo fica disciplinado o processo
administrativo de aplicagdes financeiras dos recursos previdenciarios do
Regime Proprio de Previdéncia Social de Bertioga SP.

Art. 3°. O ato inaugural do procedimento que visa aplicagédo
financeira dos recursos previdenciarios sera a apresentagao inicial do
proponente a Presidéncia do Instituto, na sede do BERTPREYV, para
conhecimento da instituigao e exposicédo dos produtos para pré-avaliagdo do
Presidente.

Art. 4°. Feito isso, o proponente devera providenciar o
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credenciamento da instituigdo perante o BERTPREV, com observancia da
Resolugdo n° 05/13 — C.A./BERTPREYV, mediante abertura de procedimento
administrativo especifico para esse fim.

ANEXO 19 - QUADRO DE PESSOAL

TC 3395/026/12

ORGAO OU ENTIDADE: BERTPREV. DATA: 12/12/2013

. § 1° — Dispensa-se a exigéncia do capgt para |n§t|tum;ao ja QUANTIDADE DE CARGOS/EMPREGOS
credenciada pelo BERTPREV, com o .re.specpvo Certificado em V|go.r. DENOMINACAO FORMA DE PROVIMENTO QUANTITATIVOS
] § 2.0.' O procedimento admlmstratlvp aberto para credenmarr.nento A B TOTAL FROVIDOS VAGOS
devera ser utilizado para o controle e arquivo de todos os atos adiante Adminstrador X 1 1 )
regrados. Contador X - 2 1 1
§ 3° - Em caso de instituicdo credenciada que oferegcam varios Analista de Sisternas X N 1 1 0
produtos, devera ser aberto um procedimento administrativo correspondente Procurador X N 2 1 1
para cada um dos que efetivamente forem realizados. Técnico em Contabilidade X N 2 2 0
Art. 5°. Uma vez credenciada, a instituicdo proponente devera Escriturario X N 2 2 0
enviar ao Comité de Investimento do BERTPREYV as Iaminas, regulamentos, Auxiliar de Escritorio X - 4 2 2
prospectos e congéneres dos investimentos propostos, que estejam Ajudante Geral X - 1 0 1
devidamente enquadrados na legislagdo federal em vigor que discipline Presidente X 1 1 0
as aplicagbes financeiras dos ativos de Regimes Proprios de Previdéncia TOTAL 16 11 5
Social.
Paragrafo unico - Para fundos de investimento é obrigatdria a LEGENDA:
informagao do codigo ANBIMA ou outro que vier a substitui-lo. FORMA DE PROVIMENTO (indica o total de cargos existentes)
Art. 6°. De posse do material entregue, nos termos do artigo
anterior, é obrigatéria ao Comité de Investimentos a consulta formal a A-Quadro perma'?erite
empresa de Consultoria de Investimentos contratada pelo BERTPREYV, para 8 - Cargos em comissio
fins de elaboragdo de relatério de andlise de enquadramento e avaliagdo do
investimento. DENOMINAGAO TOTAL DE CONTRATADOS TOTAL DE CONTRATADOS
Art. 7°. Diante do relatério produzido pela Consultoria de TOTAL o )

Investimentos, o Comité de Investimentos verificara o interesse e a viabilidade
do investimento, considerando o cumprimento da Politica de Investimentos
em vigor.

Paragrafo tnico — Para alcancar o objetivo previsto no caput, o
Comité de Investimentos:

| — Devera avaliar comparativamente a composicédo da carteira
de investimentos do BERTPREYV, detectando semelhangas de papeis e o
interesse ou ndo de uma possivel duplicidade de tipo de investimentos;

Il - Poderd, conforme a necessidade, realizar visitas as instituicdes

QUADRO DE PESSOAL E SALARIOS

Bertioga, 12 de dezembro de 2013
ANTONIO CARLOS DE SOUZA

ENTIDADE: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV. Data-base: Dezembro de 2013

proponentes para maiores informagdes e esclarecimentos. UANTIDADE DE CARGOS/EMPREGOS SALARIO BASE .
Art. 8°. Em caso de interesse no produto ofertado, devera ocorrer DENOMINACAO a FORMA DE PROVIM}ENTD QUANTITATIVOS - NIVEL SALARIAL - Lei Comp.
apresentagdo do mesmo pela instituigdo credenciada para o Comité de Lei Comp. 79/11 - Anexo | 01/01
Investimentos do BERTPREYV, sendo franqueada a participagéo aos membros — A ) TOTAL PROVIDOS VAGOS RS RS
. . Administrador X - 1 1 0 2842,04 - 10A -
do Conselho Administrativo e segurados em geral. Contador X 2 1 1 284208 - 10A -
Art. 9°. Cumpridas as etapas anteriores, o Comité de Investimentos, Analista de Sistemas X - 1 1 0 2842’0 a - 10A -
apos ato fundamentado, devera emitir o respectivo formulario APR — Procurador X - 2 1 1 4812:66 - 0FV n
Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate, ou outro que vier a substitui-lo, ao Técnico em Contabilidade X N 2 2 0 1827,81 N aA N
Presidente do BERTPREV. _ o _ Escriturario X - 2 2 0 323222 2931,73 6GV 6FIV
N .§ 1° — Uma vez aut?rlzadg a aplicagao financeira, f)s 'atos Auxiliar de Escritorio X 2 2 2 1501,93 - A -
administrativos subsequentes seréo praticados segundo as competéncias e -
funcdes estabelecidas pela Lei Complementar n° 95/13 ou outra que vier a Ajudante Geral X 1 0 1 866,67 - 1A -
substitui-la. Presidente - X 1 1 0 7957,14
§ 2° - Durante toda a aplicagdo financeira, devera o respectivo TOTAL 16 11 5
procedimento administrativo ser instruido com os documentos financeiros
gerados, para fins de arquivo e de subsidio para auditorias externas. LEGENDA
Art. 10. Em caso de rejeigédo do investimento, no ambito do Comité FORMA DE PROVIMENTO (indica o total de cargos criados)
de Investimentos, devera a deciséo também ser fundamentada para fins de A - Quadro Permanente
resposta negativa a instituicdo proponente e arquivamento do respectivo B - Cargos em Comissiio
procedimento administrativo. *** . Lei Complementar 79/11 - Anexo | (Tabela de Salérios) de ¢/c Lei Complementar 95/13 - Anexo |
Art. 11. Os recursos previdenciarios repassados mensalmente
pelos 6rgdos patronais devem ser aplicados, assim que disponiveis ao TOTAL DE CONTRATADOS
BERTPREYV, em fundos de investimentos DI j& credenciados pela Autarquia, DENOMINAGAO TEMPORARIAMENTE NO EXERCICIO TOTAL DE CONTRATADOS
até a oportuna avaliagao pelo Comité de Investimentos, salvo decisdo expressa TOTAL 0 0

anterior do referido colegiado.

Art. 12. As aplicagdes que apresentem prazos para desinvestimento,
inclusive prazos de caréncia e para conversdo de cotas de fundos de
investimentos, deverdo ser precedidas de atestado do Presidente do
BERTPREYV, evidenciando a sua compatibilidade com as obrigacdes presentes
e futuras do regime.

Art. 13. No caso de aplicagdes financeiras em cotas de fundos de
investimentos com cobranga de taxa de performance, deverdo ser observados
0s seguintes critérios adicionais a regulamentagao pertinente emanada pelos
orgaos fiscalizadores:

| - que o pagamento tenha a periodicidade minima semestral ou
que seja feito no resgate da aplicacéo;

1) que o resultado da aplicacdo da carteira ou do fundo de
investimento supere a valorizagao do indice de referéncia;

Ill) que a cobranga seja feita somente depois da dedugdo das
despesas decorrentes da aplicagdo dos recursos, inclusive da taxa de
administragéo; e

1V) que o parametro de referéncia seja compativel com a politica
de investimento do fundo e com os titulos que efetivamente o componha.

Art. 14. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 12 de dezembro de 2013
ANTONIO CARLOS DE SOUZA

~
SAIBA MAIS PELA INTERNET. ACESSE AS REDES SOCIAIS DA PREFEITURA

._\\viDEOS
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-\\lt:gm;ﬁ:s _

facebook.com/

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

flickr.com/photos/

prefeituradebertioga

Bertioga, 09 de dezembro de 2013

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE \_
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ATOS DO LEGISLATIVO
FUNCIONAL PROGRAMATICA Ficha]D.R Dotagdo [R.... Empenhado Hiqukdado oo Saldo a Pagar Processado
Inicial | Alteragio | A do | Saldo Atual || Disponivel Anterior ||No Periodo|  Atual | APagar | Anterior |[NoPeriodo| Atual | Anterior [[No Periodo Atual
02 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA 10.700,000,00 -610.000,00 5.390.000,00 3.083.261,08 3.083 261,08 6.280.552,33 526.185,50 6.606.736,92 403.207.56 5.847.19567 616.205,16 6.465.400,83 5.810.198.27 593.333,00 6,403,531 36 51.869.47
.4 - CAMARA MUNICIPAL 10.700.000,00 -810.000,00 9.890.000,00 3,083 261,08 3.083.261,08 628055233 526.186,50 6.806.738,92 403.207 56 5.847.195 67 618.205,16 6.465.400,.83 5,810.198,27 593,333,00 6.403 531,36 #1.85947
- CAMARA MUNICIPAL 10.700.000,00 -810.000,00 9.890.000,00 3,083 261,08 3.083.261,08 628055233 526.186,50 6.805.738,92 403,207 56 5.847.195 67 618.205,16 6.465.400.83 5,810.198,27 593,333,00 6.403.531.36 #1.85947
10.700.000,00 -810.000,00 9.890.000,00 3,083 261,08 3.083.261,08 628055233 526.186,50 6.805.738,92 403,207 56 5.847.195 67 618.205,16 6.465.400.83 5,810.198,27 593,333,00 6.403.531.36 #1.85947
10.700.000,00 -810.000,00 9.890.000,00 3,083 261,08 3.083.261,08 628055233 526.186,50 6.805.738,92 403,207 56 5.847.195 67 618.205,16 6.465.400.83 5,810.198,27 593,333,00 6.403.531.36 #1.85947
2 MANUTENGAO DA CAMARA MUNICIPAL 10.700.000,00 -810.000,00 9.890.000,00 3,083 261,08 3.083.261,08 628055233 526.186,50 6.805.738,92 403,207 56 5.847.195 67 618.205,16 6.465.400.83 5,810.198,27 593,333,00 6.403.531.36 185947
1001 - AQUIS.EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE 26300000 60.00000 32300000 360797 380797 31869879 69324 31930203 113324 3804879 00324 31805203 3180479 21000 31825879 603,24
44.9052.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE "1 %1 26300000 6000000 32300000 360797 360797 31869879 69324 31930203 113324 804879 00324 31805203 3180479 21000 31825879 603,24
1002 - AQUISIGAD DE IMOVEIS 132.000,00 -132.000,00
4.4.90.61.00 - AQUISIGRO DE IMOVEIS "2 % 13200000-132000,00
1003 - CONSTE MELHORIA PREDIO DA CAMARA 525.000,00 904.003,37 1.420,003,37 1.300.000,00 1.300.000,00 129.00337 129.003,37 129.003,37
4.4.80.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES "3 B 52500000 904.003,37 1.420.003,37 1.300.000,00 1.300.000,00 129.003,37 129.003,37 129.003,37
1014 -iMDRTIZACAD DO PRINCIPAL DA DIVIDA 735.000.00 -735.000,00
4.6.90.71.00 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA T4 B 735.00000-735.000,00
2035 - SALARIOS E ENCARGOS 7.450.000,00 -692.003,37 6.757.996,63 1.104.242,12 1.104.242,12 513878956 514.064,055.653.754,51 113.651,71 5.066.79290 523.675,65 5.590.668,55 5.031.158.75 508.944,05 5.540.102.60 50.565.75
.3.1.90.05.00 - Outros Beneficios Previdenciarios do servidor ou do miitar "5 B 2500000 2500000 1195312 1195312 192030 112658 1304688 182030 112658 1304688 119030 112658 1304688
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL "6 1 555000000-475000,005.17500000 B3B934,09 83893409 394262003 393.445864.336.06591 1480067 3.942.620,03 39344586 4.336.065,91 394262003 37664521 4.321.265.24 14 80067
- OBRIGAGOES PATRONAIS "7 M 50000000 1099663 SI009BEI 128972 8728972 IMB5E15 IBBETE 423T0601 5018876 IBLB1I0 IABAS IMISIEIS OB IAWES 3TISIBI5
- OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL "§ 1 25000000 9000000 17000000 M21835 M21835 1620213 19.48952 13578165 11629213 1948952 13578165 11629213 1948952 13576165
- SENTENGAS JUDICIAIS "o M1 25000000-21902005 3097995 087985 3097995 0.979.95 NI 0TI 3097995
13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 10 01 50000000 6000000 44000000 7245549 7245549 95955 38016 IT5MS5T I5TE508 950055 IO 36TS5M5 29360540 IEM03 33177943 35.765,08
39046.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO 1101 45000000 6000000 39000000 5019672 50.19672 3623444 2356854 II0B0328 1280720 2930143 3389145 3690608 29301453 IIEVIAS 326.00608
39049.00 - AUXILIO TRANSPORTE 12 01 500000 897995 1602005 919463 919483 35501 47041 682542 635501 47041 682542 635501 47041 682542
2036 - DESPESAS DE MANUTENGAC DA CAMARA 124600000 36500000 88100000 42046736 42046736 45100424 952840 46053264 0616548 35416631 2611133 36027754 35280306 1956410 37236716 791048
390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 130 25000000 25000000 T73B54 77385 16766034 500412 17266446 6540597 0785069 1577400 11363369 9728159 097690 10725649 637520
3.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA 14 01 3000000 1500000 1500000 720000 720000 7.800,00 7.800,00 7.800,00 780000 7.800,00 780000
3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15 01 966.00000-35000000 61600000 33593182 335.93182 7554390 452428 28006816 2275951 24850662 1033733 25884305 24772147 958720 25730867 153628
2039 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA 5500000 35000000 40500000 18347750 18347750 215250 2152250 7125376 6665380 6631494 15296674 8665380 6361494 15026874 270000
.3.390.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA "6 B1 5500000 35000000 40500000 18347750 16347750 22152250 2152250 7125376 6665380 6631494 15296674 8665380 6361494 15026874 270000
2066 - CONCESSAQ DE ADIANTAMENTO DE VERBA 54.000,00 5400000 3146613 3146613 2153387 100000 2253387 2150387 100000 2253387 2153387 100000 225387
.3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 7% om0 2700000 1660152 1660152 939848 100000 1039648 939848 100000 1039848 930848 100000 10.396.48
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOAJURIDICA " % 2700000 2700000 1486461  14.86461 12,1363 12.136.39 12,1363 1213539 1213539 1213538
2099 - INCORPORAGAQ EM BENS PATRIMONIAIS 4000000 4000000 4000000  40.000.00
4.4.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 19 01 2000000 2000000 2000000  20.000.00
4.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDIGA 2 2000000 2000000 2000000  20.000.00
TOTAL ORGAMENTARIO 10.700.000,00 9.830.000,00 3.083.261,08 3.083.261,08 6.260.552,33 526.186,59 6.806.736,92 403.207,56 5.847.195,67 616.205,16 6.465.400,83 5.810.198,27 593.333,09 6.403.531,36 61.869,47
9999 - 92 - OUTROS SUPRIMENTOS FINANGEIROS RECEBIDOS DE OUTRA UNIDADE GESTORA 5503 01  TRANSFERENGIABERTPREV 2,696.49 2,694
9899 - 17 - DEVOLUGAQ DE DUODECIMO 5504 01 DEV.RPZ012 670522 6.705.22
.11.381.07.00 - CREDITOS ARECEBER POR REEMBOLSO DE AUXILIO DOENGA E ACIDENTES PAGOS 5802 01 LICENGA MEDICA 1015820 234420 1250240
218810102+ INSS 5315 01 INSTITUTO NAGIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISI 153.358,20  15.750.31 169.108,6C
..21.8.81.01.03 - ENCARGOS SOCIAIS - OUTRAS ENTIDADES 5316 01  INSTPREV.SERVMUN-BERTPREV 14024283 152284 155.471,07
21.8.81.01.04 - IRRF DEVIDO AQ TESOURO 5311 01 LRRF-PESSOAFISICA 403127 3730935 362.390,62
..21,8.81.01.04 - IRRF DEVIDO AQ TESOURQ 5323 01 LRRF-PESSOAJURIDICA 2.765,70 716,80 348450
.21.8.81.01.08- 155 5321 01 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS 157338 17360 174693
.21.8.81.01.10 - PENSAQ ALIMENTICIA 5324 01 PENSAO ALIMENTICIA 7368160 691288 80.504.57
.21.8.81.01.11 - PLANOS DE PREVIDENCIAE ASSISTENCIA MEDICA 5318 01 PLANO DE SAUDE ANA COSTA 160.016.25 1637183 177.266,06
.21.6.81.01.13 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 5312 01 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 450671 53192 500664
.218.81.01.13 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 5313 01 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ANUAL 623372 623372
.218.81.01.13 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 5314 01 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA 214200 23800 238000
218810114 - RETENCOES - PLANOS DE SEGUROS 537 01 EXECUTIVOS SEGUROS 200285 20277 300532
21.8.61.01.15 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 5319 01 CAIXAECONOMICA FEDERAL 14627910 1693057 163.20087
218.81.01.99 - OUTROS CONSIGNATARIOS 5326 01 MULTADE TRANSITO £ FRANQUIA 208463 49590 346053
.218.81.01.99 - OUTROS CONSIGNATARIOS 5342 01 RETENCOES FEDERAIS 234,24 2424
.218.81.01.99 - OUTROS CONSIGNATARIOS 5402 01 DEVOLUGOES MULTAS DE TRANSITO 631,36 0,01 631,37
.218.81.01.89 - OUTROS CONSIGNATARIOS 5404 01 PAGAMENTO PLANO DE ASSISTENCIAMEDICA 1673535 203520 18.77058
.21.8.81.04.06 - DEPOSITOS DE TERCEIROS 5424 01 PAGAMENTO SERVIDOR BERTPREV 14,067,712 14,067,712
..... .. 218810489 - OUTROS DEPOSITOS 5415 01 DEOLUGAQ ADIANTAMENTO CONT, INTERND 577 16178 167,55
011 - RESTOS A PAGAR DE 2011 450104 459104
3.0.39.00 - 02.04.00 01.03 0002 2036 8008 01 450194 459104
012 - RESTOS A PAGAR DE 2012 6381348 5301022 §01.123,7C
1:90.11,00 - 02.04.00 01,03 0002 2035 8002 01 1352665 1352665
1.90.13.00 - 02.04.00 01,03 0002 2035 8003 01 3346999 33.469,98
3.90.30.00 - 02.04.00 01.03 0002 2036 8005 01 19.550,81 19.55981
3.90.39.00 - 02.04.00 01.03 0002 2036 8006 01 B07.39243 5301022 560.402,6
3.90.39.00 - 02.04.00 01.03 0002 2039 8007 01 870000 870000
3.3.90.46.00 - 02.04.00 01.03 0002 2035 8004 01 4873150 4873150
4.90.52.00 - 02.04.00 01,03 0002 1001 8001 01 6733,00 £733,00
TOTAL EXTRAORGAMENTARIO 174627042 182.663,30 192893343
TOTAL 755646839 775.996,30 8.332.4647€
SALDO PARA O MES SEGUINTE
TESOURARIA 0,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO 1987.40
BANCOS CONTA VINCULADA 3680.761,34
TOTAL DE CAIXA E BANCOS 3.691.74874
TOTAL GERAL 120421352

AUDE MUQUER DE OLIVEIRA
SECRETARIO GERAL
CRC: 139101 - 5P

ELAINE AMORIM JUSTO NEHME
TECNICO LEG. ADM

LUIS HENRIQUE CAPELLINI
PRESIDENTE DA CAMARA
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Bertioga

Balancete da Receita de 01/11/2013 a 30/11/2013

CODIFICAGAO ARRECADACAO DIFERENCA
Ficha| cédigoe | Especificagéc da Receita || or¢ada |programada] Anterior || No Mes | canceladal| Total Mes| Total (Arrec-Orgada)| (Arrec-Progz.)
5311 2.1.8.8.1.01.04 LR.R.F - PESSOA FISICA 367.261,89 38.119,63 0,00 38.119,63  405.381,52
5312 2.1.8.8.1.01.13 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 5.038,63 531,92 0,00 531,92 5.570,55
5313 2.1.8.8.1.01.13 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ANUAL 6.233,72 0,00 0,00 0,00 6.233,72
5314 2.1.8.8.1.01.13 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA  2.380,00 238,00 0,00 238,00 2.618,00
5315 2.1.8.8.1.01.02 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISI 154.759,34 15.461,78 0,00 15.461,78 170.221,12
5316 2.1.8.8.1.01.03 INST.PREV.SERV.MUN-BERTPREVY 155.471,07 15.284,20 0,00 15.284,20 170.755,27
5317 2.1.8.8.1.01.14 EXECUTIVOS SEGUROS 2.827,58 292,77 0,00 292,77 3.120,35
5318 2.1.8.8.1.01.11 PLANO DE SAUDE ANA COSTA 161.309,40 17.194,67 0,00 17.194,67  178.504,07
5319 2.1.8.8.1.01.15 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 148.909,49 16.280,89 0,00 16.280,89 165.190,38
5321 2.1.8.8.1.01.08 IMPOSTO SOBRE SERVICOS 1.693,73 119,40 0,00 119,40 1.813,13
5322 2.1.8.8.1.01.02 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - JURI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5323 2.1.8.8.1.01.04 LR.R.F - PESSOA JURIDICA 3.125,10 359,40 0,00 359,40 3.484,50
5324 2.1.8.8.1.01.10 PENSAO ALIMENTICIA 73.681,69 6.912,88 0,00 6.912,88 80.594,57
5325 2.1.8.8.1.01.99 VALE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5326 2.1.8.8.1.01.99 MULTA DE TRANSITO E FRANQUIA 2.707,06 276,66 0,00 276,66 2.983,72
5327 2.1.8.8.1.01.03 PAGTO.AO IPREV INSTITUTO PREVIDENCIA DE SA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5328 2.1.8.8.1.01.02 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAO FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5341 2.1.8.8.1.01.14 INDENIZAGAO DE SEGURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5342 2.1.8.8.1.01.99 RETENGOES FEDERAIS 234,24 0,00 0,00 0,00 234,24
5401 2.1.8.8.1.01.99 ADIANTAMENTOS EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5402 2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUGOES MULTAS DE TRANSITO 631,36 0,00 0,00 0,00 631,36
5403 2.1.8.8.1.01.99 RECEBIDO POR DECISAQ JUDICIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5404 2.1.8.8.1.01.99 PAGAMENTO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA 16.601,63 4.194,36 0,00 4.194,36 20.795,99
5405 2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUGAO DE TARIFAS BANCARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5406 2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUGAO DE SALARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5407 2.1.8.8.1.01.99 RENDA DE APLICAGAO FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5408 2.1.8.8.1.01.02 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAQ FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5409 2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUGAO POR DECISAO DO TCESP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5410 2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUGAO FORNECEDOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5411 2.1.8.8.1.01.99 PAGAMENTO SEGURO DE VIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5412 2.1.8.8.1.01.99 DEVOLUGAO CARTAO ALIMENTAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5413 2.1.8.8.1.04.99 DEVOLUGAO PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5414 2.1.8.8.1.04.99 DEVOLUGAO COTA FUNCIONARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5415 2.1.8.8.1.04.99 DEOLUGAO ADIANTAMENTO CONT. INTERNO 577 161,78 0,00 161,78 167,55
5416 2.1.8.8.1.04.99 RECEITAA CLASSIFICAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5417 2.1.8.8.1.04.99 RETENGAO PA N°058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5418 2.1.8.8.1.04.99 RETENGAO PA N° 058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5419 2.1.8.8.1.04.99 RETENGAO PROCESSO N° 058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5420 2.1.8.8.1.04.99 PROCESSO N° 0552/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5421 2.1.8.8.1.04.99 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5422 2.1.8.8.1.04.99 VALOR DEPOSITADO A MAIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5423 2.1.8.8.1.04.99 OUTROS DEPOSITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5424 2.1.8.8.1.04.06 PAGAMENTO SERVIDOR BERTPREV 4.306,96 9.760,76 0,00 9.760,76 14.067,72
5501 0.0.0.0.0.00.00 SUPRIMENTOS FINANCEIROS RECEBIDOS 8.916.666,60 891.666,66 0,00 891.666,66 9.808.333,26
5502 0.0.0.0.0.00.00 DEVOLUGAO DE DUODECIMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5503 0.0.0.0.0.00.00 TRANSFERENCIA BERTPREV 30.564,06 12.256,40 0,00 12.256,40 42.820,46
5504 0.0.0.0.0.00.00 DEV.RP 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5801 1.1.3.8.1.05.00 LICENCA MATERNIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5802 1.1.3.8.1.07.00 LICENGCA MEDICA 6.563,76 3.594,44 0,00 3.594,44 10.158,20
5803 1.1.3.8.1.08.00 VALOR NAO COMPENSADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5911 1.1.9.2.1.00.00 DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
*+ TOTAL EXTRAORCAMENTARIO 10.060.973,08 1.032.706,60 0,00 1.032.706,60 11.093.679,68

ELAINE AMORIM JUSTO NEHME
TEC. LEG. ADM

SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR
BANCOS CONTA MOVIMENTO

TOTAL DE CAIXA E BANCOS

*** PARTICIPACAO DA ENTIDADE

TOTALGERAL

SECRETARIO GERAL
CRC: 139101 - SP

AUDE MUQUER DE OLIVEIRA

LUIS HENRIQUE CAPELLINI
PRESIDENTE DA CAMARA

930.533,84

930.533,84

0,00

12.024.213,52




Bertioga

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 591 -

BERTIOGA, 14 DEZEMBRO DE 2013

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Municipal de Esportes, no uso de suas atribuicdes,
CONVOCA os conselheiros titulares e suplentes e populagéo interessada para
a REUNIAO ORDINARIA que sera realizada na terga-feira (17) de dezembro,
as 10 horas, na Casa dos Conselhos, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos,
1.117 — Vila Itapanhau — Bertioga

PAUTA:

« Leitura da ata anterior

« Assuntos Gerais

Silvio César Biller Braz
Presidente do Conselho

CONVOCAGAO

O presidente da Casa dos Conselhos, no uso de suas atribuicdes, CONVOCA
os presidentes de conselhos municipais e populagdo interessada para a
REUNIAO ORDINARIA que sera realizada na terga-feira (17) de dezembro, as
16 horas, na Casa dos Conselhos, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos,
1.117 — Vila Itapanhau — Bertioga

PAUTA:

« Leitura da ata anterior

« Assuntos Gerais

Erminio Aratjo Aguiar
Presidente da Casa dos Conselhos

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — Condefi,
no uso de suas atribuigdes, CONVOCA os conselheiros titulares, suplentes e
populagao interessada para a REUNIAO ORDINARIA que sera realizada na
quarta-feira (18) de dezembro, as 09 horas, na Sala de Reunides do Espago
Cidadao, que fica na Av. Anchieta, 392 — Centro.

PAUTA:

« Leitura e aprovagéao de Ata,

« Virada Inclusiva (resultado)

* Planejamento 2014

« Assuntos consultivos, deliberativos

José Augusto Coelho Filho
Presidente do Conselho da PcD de Bertioga

CONVOCAGAO

A presidente do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes,
CONVOCA os conselheiros titulares, suplentes e populagéo interessada para
a REUNIAO ORDINARIA que seré realizada na quinta-feira (19) de dezembro,
as 18 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira
de Campos, 1.117 — Vila Itapanhau — Bertioga.

PAUTA:

« Leitura e aprovagao de Ata,

* Mudancga do Regimento Interno

» Dengue

« Assuntos Gerais

Ana Paula Martins
Presidente do Conselho de Saude

CONVOCACAO

O presidente do Conselho Municipal de Alimentagao Escolar— CAE, no uso de
suas atribuicdes, CONVOCA os conselheiros titulares, suplentes e populagédo
interessada para a REUNIAO ORDINARIA que sera realizada na quinta-feira
(19) de dezembro, as 14 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila ltapanhaul — Bertioga.

PAUTA:

« Leitura e aprovagéo de Ata,

« Assuntos Gerais

Luiz Carlos Bispo dos Santos
Presidente do CAE

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Municipal do FUNDEB, no uso de suas atribuigdes,
CONVOCA os conselheiros titulares, suplentes e populagdo interessada para
a REUNIAO ORDINARIA que sera realizada na quinta-feira (19) de dezembro,
as 16 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira

de Campos, 1.117 — Vila ltapanhau — Bertioga.
PAUTA:
« Leitura e aprovagao de Ata,
« Assuntos Gerais

Walter José Santana
Presidente do Fundeb

CONVOCAGAO

A presidente do Conselho Municipal dos Direitos dos Animais, no uso de
suas atribuicdes, CONVOCA os conselheiros titulares, suplentes e populagdo
interessada para a REUNIAO ORDINARIA que seré realizada na quarta-feira
(18) de dezembro, as 17 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila ltapanhau — Bertioga.

PAUTA:

« Leitura e aprovagao de Ata,

* Assuntos Gerais

Regina Reiche
Presidente do Conselho

EDITAL DE CONVOCAGAO
REUNIAO ORDINARIA DO CONDEMA

A Presidente do Conselho Comunitario de Defesa do Meio Ambiente —
CONDEMA CONVOCA todos os Conselheiros para REUNIAO ORDINARIA
e convida todos os interessados a participarem.
Data: 17/12/2013 - Horario: 09h30
Local: Sala de Reuni6es da Casa da Cultura
Endereco: Av. Tomé de Souza n° 130 - Bertioga/SP.
PAUTA:
1. Apresentagéo do Mapa das Areas Remanescentes de Bertioga;
2. Apresentacéo de Diagndstico Ambiental e Social do Sitio Sao Joao;
3. Comissao de Avaliagdo de Projetos de Esgotamento Sanitario;
4. Municipio Verde Azul;
5. Assuntos Gerais.

MARISA ROITMAN
Presidente do CONDEMA
Secretaria de Meio Ambiente

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

ATOS DO CHEFE DA SEGAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 06 A 12 DE DEZEMBRO DE 2013

Boletos bancarios para recolhimento de taxas ambientais estao
disponiveis na internet pelo endereco http://www.bertioga.sp.gov.br/,
na lista de Servigos, no link “Consulta de Processos”.

COMUNIQUE-SE: Comparecer a Secretaria em 30 dias para ciéncia
e/ou atendimento — Processo(s): 09795/13 DIRECEU BERTTI;
50046/88 09075/13 FABIO LUIZ BOCHI; 09685/13 ICZ CONSTRUTORA
E INCORPORADORA LTDA; 09243/13 ANDREIA GASPAR DE SOUZA;
09347/13 ANTONIO APARECIDO DA SILVA BARROSO; 09755/13
SEVERINO BELCHIOR DOS SANTOS; 07747/13 JOSE LUIZ MADEIRA
DO VAL; 03641/13 EDIVALDO PEREIRA SANTOS; 08960/11 09957/11
ALEXANDRE JOSE LUQUE; 06220/13 ALDO RODRIGUES DE
CARVALHO; 08692/13 CONDOMINIO ON THE BEACH; 53741/91 09754/13
ALVARO DE ALVARENGA FREIRE PIMENTEL; 06508/02 05190/13
RUFINO IGLESIAS MIGUEZ; 05797/13 MARCOS ANTONIO BRAVO;
09377/13 HILDO DE ALMEIDA PIMENTEL JUNIOR;08812/13 PRAIAS
PAULISTAS SA E OUTROS;

TCA CUMPRIDO. Assunto solucionado — Processo(s): 09355/11
FERNANDO DE GOUVEIA - TCA 412/11;

DEFIRO o pedido de prorrogagao de prazo — Processo(s): 00059/93
07133/09 LESIO SOUZA DA SILVA — 45 DIAS, IMPRORROGAVEIS;
Taxas ambientais langadas no sistema — Processo(s): 03556/13
LEANDRO EMERICK; 02676/95 11105/12 REGIS BORGUI; 03811/13
MARIO LUIS GRANADO DE MARQUES; 03000/06 04761/13 ROBERTO
FERNANDO VICENTE; 09135/96 09660/13 MARIA PIEDADE ARAUJO
HODEL; 02135/11 03595/13 ANDERSON LUIZ LUQUE; 07271/11
FRANCISCO MARTINS CAMPOI FILHO; 09737/13 JOSE LUIZ
ABRANCHES; 08141/13 CARLOS MASCHION; 10052/13 NEIDE MARIA
CIOLARI PEREIRA;

Taxas de publicidade langadas no sistema — Processo(s): 07488/13
ANTONIO ISAIAS DE PUALA ME; 09666/13 BARBARA SALVADORALVES
ME; 00694/13 VANESSA STIMAS RIBEIRO; 07272/13 IMOBILIARIA MARK
IN LTDA EPP.

Washington Luiz Lemos de Souza
Chefe da Secao de Licenciamento Ambiental

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

HOMOLOGAGAO
ESTAGIO PROBATORIO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga vem através do presente tornar
publica as homologagdes dos estagios probatérios dos servidores abaixo
relacionados, conforme decisdes do Exmo. Sr. Prefeito, nos respectivos
processos administrativos.

NOME REG. PROCESSO N.°
CREUZA SANTANA DE SA 4086 737712013
CRISTIANE TERESA DEMETRIO SANTANA 4087 737812013
DALITA DE MOURA FRAGA 4088 737912013
[FLAVIA MARIA BENEDICTO SANTOS 4089 738112013
JOSEMARY OLIVEIRA SANTOS SOUZA 4091 738312013
TACY GONGALVES BISPO 4092 7389/2013
LIGIA FRANCISCO COSTA 4093 7392/2013
LILIAN MARIA BEZERRA DA SILVA LOFES 4095 7395/2013
MARCIA ALVES CORDEIRO 4097 740172013
RAFAELA COSTA FERREIRA GOMES DE MACEDO 4098 7402/2013
ROSANGELA PINHEIRO DE OLIVEIRA 4099 74052013
ADRIANA SANTOS 4102 7408/2013
ADRIANE DOS SANTOS TAVARES 4103 7412/2013
ALEXSANDRA CARDOSO LUCAS 4104 741312013
ANA CAROLINA ARRUDA DIAS GOMES 4105 74152013
ANA CAROLINA MARTINS 4106 74172013
ANDREA BARBOSA 4107 741812013
ANDREA CRISTINA ESTEVES RIBEIRO 4108 742172013
ANDREA RODRIGUES SANTANA SANTOS 4109 742312013
CLAUDIA GALVAO 4111 742412013
CRISTIANE DO CARMO MALAFATI ROCHA 4112 74262013
DANIELA CRISTINA ROCHA SILVESTRE 4113 74272013
[ERICA ARAUJO LEME DE OLIVEIRA 4114 7429/2013
EVA AUREA PARECIDA REIS DA SILVA 4115 743172013
GLAUCIANE SARAIVA CARVALHO DOS SANTOS 4116 743312013
GRAZIELA DA SILVA FERREIRA a7 74352013
JAMILE DA SILVA LIMA 4118 743612013
| JESSICA BASTOS 4119 7438/2013
[ JESSICA LIMA MOTA 4120 7439/2013
MARIA DAS GRAGAS MADUREIRA 4121 7440/2013
MARIA IVONE GOMES 4122 744172013
JOELMA CRISTINA DOS SANTOS ARAUJO 4123 744272013
JOSINETE DO NASCIMENTO SANTOS COSTA 4124 7374/2013
LILIAN REGINA GODOY DOS SANTOS 4127 7376/2013
LUCIA HELENA DE ALMEIDA PIMENTEL 4129 7387/2013
LUCIANA DOS SANTOS ANDRADE 4130 739172013
LUCINDA MARIA INACIO DE ALMEIDA 4131 7396/2013
MAISA CUNHA DA SILVA 4132 7399/2013
MARIA ADENILDE SANTOS 4133 740412013
MAURIEN CAVALCANTE DA SILVA 4136 7407/2013
MICHELE APARECIDA DA SILV A SANTOS 4137 741012013
MICHELE OLIVEIRA DE ALMEIDA SANTOS 4138 74282013
MILENE FERREIRA DE MELO DA SILVA 4139 7430/2013
PAULO LIMA DE OLIVEIRA 4140 743272013
RIVALDA BARBOSA DE ANDRADE SANTOS 4141 743412013
SHEILA FAGUNDES MELO 4142 7437/2013
SHIRLEY ROCANELLI DOS SANTOS DA CRUZ 4143 744312013
SILVIA CRISTINA TORRES DE JESUS OLIVEIRA 4144 7444/2013
SILVANA APARECIDA FRANCISCO 4145 74452013
SILVINA DOURADO COSTA 4146 T446/12013
THAINA ELLEN DO CARMO DA SILVA 4148 744712013
THAIS APARECIDA PINTO 4149 744812013
| VALERIA PANACE DORADOR SERVILHEIRA 4150 7449/2013
ADRIANA DONATA VAZ 4153 9806/2013
ADRIANO AGNALDO DOS SANTOS LIMA DOS 4154 9807/2013
SANTOS
[ANA CAROLINA ARLINDO DO ROSARIO 4155 9808/2013
ERIK COLICHINI TEMNYK 4158 9809/2013
[EURICO BATISTA DAMIAO FELICE 4159 9810/2013
HAROLDO DALRI FILHO 4160 981112013
JOSIANE CRISTINA DE ALMEIDA 4161 9812/2013
MARIANA GALANTE RIBEIRO 4162 9813/2013
| MONICA CARRASCO DOS SANTOS 4164 9814/2013
RANGEL DE MATOS SANTANA 4166 9815/2013
SANDRA LUZIA KUJBIDA 4167 9816/2013
SILENA APARECIDA DEL DEBBIO SORTINO 4168 9817/2013
SILVIA BARCELLOS GATTI 4169 9818/2013
TAMARA ANDRADE MIURA 4170 9819/2013
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THIAGO RIBEIRO MONTEMOR FERNANDES 4172 9820/2013 Abrira a Lista de Espera 1° Semestre 2014 no periodo de 02/01/2014 a
VANILDA MARGARETE DA SILVA 3173 9821/2013 18/01/2014. O Edital sera publicado no (B.O.M.) Boletim Oficial do Municipio.
AGATA VALLADAO BASTOS 4175 982212013 Horarios de funcionamento da AETUB para cadastro na Lista de Espera/2014:
ALLINE CHRISTINE ALVES DIEGUES 375 353472073 02/01/2014 & 18/01/2014 de segunda-feira a sexta-feira das 08h as 19h e aos
| ANA PAULA LIGANIO DA ROCHA 3779 SEEEET3 sabados das 9h as 13h, munidos dos documentos listados no Edital.
ANTONIO BARBOSA DA SILVA 4180 9826/2013 Luciano Pinto dos Santos
CLAUDINEI CORDEIRO DOS SANTOS 4181 9827/2013 Presidente AETUB
DAVID JUNIO DA SILVA 4182 9828/2013
DENISE DIAS 4183 98292013
DIEGO VINICIUS CARDOSO 4184 38302013 COMUNICADO MENSALIDADE/RATEIO
EDSON SILVESTRE VASQUES . I ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE
FLAVIA ARAUJO CAVALCANTE 4187 98322013 BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com
FABRICIO DA CONCEIGAD CARVALHO 4188 9833/2013 sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhau, Bertioga-SP, tel.:
GERALDO ALMEIDA GOES 4189 9834/2013 (13) 3316-2554 neste ato representado por seu Presidente, Luciano Pinto dos
JUSSARA CEZAR GONGALO DE BARROS 4191 9835/2013 Santos, COMUNICA que:
MARCOS RODRIGO PEREIRA 4193 9836/2013 A semestralidade da AETUB e o rateio decorrente do fretamento, a partir de
MARIA FILOMENA SOARES PIRES 3194 9837/2013 02/01/2014 serdo cobrados separadamente na seguinte forma:
MICHELE CRISTINA ALMEIDA DE OLIVEIRA 3195 983812013 - Semestralidade - Taxa de R4 240,00 em um unico boleto com vencimento
| PERICLES BRAGA DA ROCHA 4196 983912013 em (1°semestre 10/01/2014), (2°semestre 10/07/2014) ou dividido em trés (03)
RENATAPEREIRAFAULING 7158 YT E] parcelas d? R$ .85,00, bole.tos com vencimento no dia 1.0 dos respectivos meses (1°
RENATG VIOLA 5 SSAE0TS semes_tre janeiro, fevereiro e margo), (2° semestre julho,l agosto e seteml?ro).
- Rateio do Fretamento* - boletos com vencimento no dia 10 dos respectivos
ROBERVAL NUNES JORGE 4200 9842/2013 . i N
meses (1° semestre fevereiro, margo, abril, maio e junho) e (2° semestre
SANDRAREGRA GOMES DECARVALHO 4202 984%/2013 agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro).
SOLANGE CRIVELARI FORTES 4204 984412013 *O valor do rateio sera definido ap6s licitagao/2014 para contratagio
MARILDA SIQUEIRA DE ANDRADE 4208 9846/2013 empresa que prestara o fretamento.
ALESSANDRA GONGALVES MENDES RIBEIRO 4209 984712013
ELENICE DE SOUZA FERNANDES CASTRO 4210 98482013 Luciano _Pi"t° dos Santos
VALDINETE DA CONCEIGAO 212 984912013 Presidente AETUB
ADRIANA APARECIDA MARTINS DE LIMA MIRANDA | 4214 98502013
ALESSANDRA BUONO RODRIGUES 4215 9851/2013 COMUNICADO RECADASTRAMENTO
AUDREA ALESSANDRA DIAS RAMOS PATRICIO 4216 98522013 B . )
[CASSIA CARVALHAL DE AGUIAR 317 8533013 ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE
[ELIA REGINA DE TRINDADE FiIT TR BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com
CLAUDETE CLENSNTE DA SAVAFIRES FeTT SEEEEITS sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhgﬂ, Bertioga.-SP,
DALVANETE DOS SANTOS COSTA 1220 585672013 tgl.: (13) 3316-2554 neste ato representado ppr seu Presidente, Luciano
DENICE SANTANA DIAS 331 985772013 Pinto dos Santos, CONVOCA a todos os associados para recadastramento
a ser realizado na sede da AETUB no periodo de 02/12/2013 4 20/12/2013 de
EDNAANDRADE SANTOS = aeswen1d segunda-feira a sexta-feira das 08h as 13h das 14h as 19h e aos sabados
EMILENE SOUZAEORGES ROSA 4225 98502013 das 9h as 13h e 02/01/2014 4 18/01/2014 de segunda-feira a sexta-feira
JOSEFA PAULA DUARTE DA SILVA 4226 986072013 das 08h as 19h e aos sabados das 9h as 13h, munidos dos documentos
MARCIA PEREIRA PINTO 4228 9861/2013 listados abaixo.
MARILIS DE LOURDES DA CONCEIGAO SILVA 4229 9862/2013 i . .
Copia e original do registro geral (RG)
MINEAMARSS DFRVAGR 4231 9863/2013 Copia e original do comprovante de residéncia no nome do
ROSELENE MARIA SABINO 4232 98642013 associado
ROSIRENE JESUS DA SILVA 4233 98652013 Ex: (contas de luz, agua e telefone e extrato bancario ou de cartdo
ADRIANA ALVES 4236 986712013 de credito).
ADRIANO GONZAGA DA COSTA 4237 9868/2013 Copia e original do comprovante de matricula na instituigdo de
ALINE LUISA SERAFIM 4239 9869/2013 ensino.
ALEXSANDRA DE OLIVEIRA ARAUJO 4240 987012013 Os boletos quitados da AETUB.
ANA PAULA DA SILVA 4241 9871/2013 O associado que nao realizar o recadastramento sera excluido do
ANA CAROLINA DE SOUZA SEBASTIAD 4242 9873/2013 beneficio que trata a Lei 445/01 tendo sua vaga disponibilizada.
ANA PAULA DOURADO DA SILVA 4243 9874/2013 . .
Luciano Pinto dos Santos
ANDREIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 4244 98752013 Presidente AETUB
ANA PAULA SANTOS DE MELO 4245 9876/2013
ALINE CAMARGO DE ANDRADE LIMA 4246 987712013
ALINE JABBUR SARRO 4247 9878/2013 LISTA DE EXCLUSAO DO BENEFICIO QUE TRATA A LEI 445/01
BEATRIZ MARIA RIBEIRO DA SILVA 4248 98792013 ~ ) .
S RISTIANE EUCALIA DA SEVAEANTGE rerT) SEHTE0TE ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE
CRISTNATERERADEWELD ] S3FT0TI BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com
sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila ltapanhad, Bertioga-SP, tel.:
DAIANADIAS RMIDANTAS gt SpHz2n1d (13) 3316-2554 neste ato representado por seu Presidente EXCLUIDOS os
DANIELA DO CARMO ARAUJO 4252 842013 associados listados abaixo do beneficio que trata a lei n°® 445/01.
| DEBORA ANDRADE DA SLVA MOUZINHO 4253 988512013 _
|ELISANGELA LEDO DOS SANTOS BAPTISTA 4254 9886/2013 - Nome Onibus
GILVANEIDE RODRIGUES DOS SANTOS OLIVEIRA | 4256 9887/2013 Me.' re Nery Alves - L
Andreia Santos Oliveira 01
Bertioga, 12 de Dezembro de 2013 Ricardo Ferreira Vieira 10
Flavia Nicci 04
Diretoria de Recursos Humanos Marcos Alcantara da Costa 01
Tamires das Dores Amorim 07
Tais Soares Gomes 06
Ivani de Souza Moita 06
Renata Triper M. de Villa 02
AETUB Thiago Pereira Lins 03
Leticia Teixeira de Oliveira 07
Daiane Maria da Silva 03
COMUNICADO LISTA DE ESPERA 2014 Vitoria Maria da Silva 09
ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE Thalita Rufino Silva Martinez | 07
BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com Antonio Claudio Barcelos 03
sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila ltapanhali, Bertioga-SP, tel.: Felipe Destri 03

(13) 3316-2554 neste ato representado por seu Presidente, Luciano Pinto dos
Santos, COMUNICA que:

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

COMUNICADOI/LICITAGAO 2014

A AETUB - Associacdo dos Estudantes Técnicos e Universitarios de
Bertioga COMUNICA as empresas de transporte rodoviario de passageiros,
em gue possa interessar, que no proximo dia 17/01/2014 as 9h30, na sede do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Bertioga, Rua Ivo Henrique
N° 50 - Vila Itapanhau — Bertioga — CEP: 11250-000; realizara concorréncia
para contratagéo de dez (10) dnibus que serao utilizados nos Transportes de
Estudantes para os municipios de Santos, Guaruja e Mogi das Cruzes. O edital
devera ser retirado na sede da Associagéo, Av. Luiz Pereira de Campos n°
1047 sala 05, Vila ltapanhau — Bertioga — CEP: 11520-00; ate o dia 16/01/2014.
As propostas seré@o recebidas até as 9h20 do dia 17/01/2014 no Local da
Licitagdo. Contato tel.: (013)3316-2554, e-mail.: aetubbertioga@gmail.com.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

COMUNICADO

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE
BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com sede na
Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila ltapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554
neste ato representada por seu presidente COMUNICA a quem interessar que estdo
abertas as inscrigdes para CADASTRO NA LISTA DE ESPERA do beneficio que
trata a Leis 445/01 e 848/09 e o Decreto n° 1.651 de 24 de Fevereiro de 2011, do
Primeiro Semestre de 2014 para as linhas rodoviarias das cidades de Guaruja (01 e
08) Santos (02, 03, 06, 07, 09 e 10) e Mogi (04 e 05).

| - Das Inscrigoes

a) Ainscrigdo devera ser efetuada, na sede da AETUB no periodo de 02/01/2014 a
18/01/2014 no horario das 8h as 19h de segunda a sexta, sabado das 9h as 13h.
b) N&o sera permitida inscrigdo por e-mail, fac-simile e contato telefonico ou fora do
prazo estabelecido.

c)Ainscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas nas Leis 445/01 e 848/09 e o Decreto n° 1651 de 24 de fevereiro de
2011 e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

d) Para se inscrever, o candidato devera preencher as condigdes para preenchimento
da vaga ofertada pela AETUB e entregar, no ato da inscrigao:

|- Cépia do comprovante de matricula na instituicao de ensino superior e/ou curso técnico,
Il- comprovante de residéncia em seu nome (ex.: contas de Luz, Agua e Telefone,
Extrato bancario ou de fatura de cartdo de credito) caso seja menor de 18 anos,
comprovante de residéncia do responsavel legal e declaragao registrada em cartério
atestando o domicilio do candidato no municipio.

Il — Se portador de necessidades especiais (laudo médico).

IV — Comprovante de renda.

V — Cépia de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitagdo ou documento similar com foto.

VI - Copia da certidéo de nascimento do (s) filho (s).

VIl — Cépia histérico escolar.

e) O candidato recebera no ato da inscrigdo protocolo e 0 mesmo so6 tera validade
com apresentagdo deste no ato da convocagao para usufruir o beneficio.

f) Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca de cidade ou linha rodoviaria ap6s
a efetivagdo da inscrigdo.

g) O candidato ndo podera se inscrever para mais de uma cidade ou linha rodoviaria.
h) A ordenacéo e habilitagdo do(s) inscrito(s) sera feita pela AETUB, sendo essas
agoes auditadas pela Comissao Permanente de Auditoria das Contas da AETUB.
i) AAETUB privilegiara, em ordem de preferéncia, os:

| - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

Il - DETENTORES DE MENOR RENDA FAMILIAR per capta.

Il - ORIUNDOS DE INSTITUIGAO PUBLICA DE ENSINO.

IV - DE MAIOR IDADE.

V - COM MAIOR NUMERO DE FILHOS.

j)Apublicacéo dos resultados da ordenacao e habilitagao sera no dia 25/01/2014 no
B.O.M. (Boletim Oficial Municipal) e fixada na sede da AETUB.

k) Ainscrigdo, ordenag&o e habilitagdo do candidato ndo gera direito ao beneficio que
trata as Leis 445/01 e 848/09.

I) O candidato somente fara jus ao beneficio apés convocagdo no B.O.M. e
apresentagdo dos documentos exigidos no Art. 2° V da Lei 445/01.

m) O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

n) O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que n&o satisfaca a
todas as condigdes estabelecidas, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que habilitado e que o fato seja
constatado posteriormente.

0)As informagdes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a AETUB o direito de excluir da LISTA DE ESPERA aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

p) Esta lista de espera tem validade para o Primeiro semestre de 2014, somente fara
jus ao beneficio o candidato convocado neste periodo para usufruir o beneficio que
trata as leis 445/01 e 848/09.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

ATRIBUIGAO DE MODULOS PARA AS AULAS DE EDUCAGAO
FiSICA E ARTES

Fixacao de Sede, a ser realizada no dia 16 de dezembro de 2013, as 13h30,
nas dependéncias da Secretaria de Educagao e Desenvolvimento Cultural.
O Secretario que se fizer ausente e nao tiver nomeado representante para o
ato, tera sua sede fixada de forma compulséria pela Comissdo de Remocéo
e Atribuigdo.

As vagas a serem preenchidas, séo remanescentes do Processo de Remocao
que ocorrera no mesmo dia as 11h00.

Modulo: 2 (04 Manhi Boracéia + 06 Manhd Buzinaro + 12 Tarde Buzinaro + 04T, Boracéia) + O4b/aula - projeto

Madulo: 3 (16 Manhd Jost de Oliveira +12 Tarde José de Olivira) + 020/aula - rojeto
Madulo: 4 (20 Manhi Jost Ermiri 106 Tarde Chécara VistaLinda)  04/aul - projto

Madulo: 5 (12 Manh Mario Covas +12 Tarde Mrio Covas + 04 Tarde Jardins Ri da Granja) + 02 Waula - projeto

Modulo: 6 ( 14 Manhi Vista Linda +12 Tarde Jose Ermirio) + 04haula projeto

Madulo : 7 ( 08 Manhi Jd. Rio da Granja +04 Tarde Jd. Rio da Granja + 16 Tarde Giusfredo) + 020aula- projeto

Madulo: 8 ( 14Manhd Delphino + 14 Tarde Delphino) + 02 hlaula - projeto

Madulo: 9 (4 Manhi Caiubura+ 12 Manhi José ndcio Horat 02 Tarde Caiubura + 10 . Vita Linda) + (20aula - projeto

Madulo: 10 16 Manhd Giusfredo + 12 Tarde José Indcio Hota) + 020/aula- projeto

Mdulo: 11 (10 ManhJd. V. Linda + 06 Manhd Chcara V. Linda + 10 Tarde Vista Linda) +0dh/aula - rojeto

Bertioga, 13 de dezembro de 2013
COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO

CLASSIFICAGAO DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO BASICA II
EDUCAGAO FiSICA

NOME PONTUAGCAO
DANILO PASTORIZA CRISOSTOMO DOS SanTos | 1000
JOSE VINICIUS PLAZZA MACHADO 74,00
ALEXANDER DE ARAUJO CARVALHO 70,00
MICHELLE SANTOS DO NASCIMENTO 70.00
JULIANO CONCEICAQ FERREIRA 68,00
ALEXANDRE APARECIDO MOTTA LIMA 68,00
ROZIANA FERNANDES DOS SANTOS £5,00
LEANDRO GRANDE DIAS BELLO €6.00
DANIEL CONTENCAS 66,00
ELIO ROCIO FRANCO RIZZI 66.00
ADRIANA LEAL MESQUITA B0

Bertioga, 13 de dezembro de 2013
COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO

CLASSIFICAGAO DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO BASICA II

EDUCAGAO ARTISTICA

NOME [PONTUAGAO
IVANI CORDEIRO DE MELO 70,00
NATHALIA DE ASSIS APOLINARIO 68,00
KELCIA SEIDEL DE ALMEIDA 66,00
CAMILA MANFRINATO SCARPIM 66.00
CELSO ANTONIO SOARES CRUZ 64,00
JUCICLEIDE DE OLIVEIRALAURENTING | 64,00
LEA REIS LOPES 62,00
ANA MARCELA DE SOUZA 62,00
CLAUDIMAR DE JESUS SOUZA 62,00
MARIA DA GLORIA MONTEIRO DE SOUZA | 62,00
LILIAN ALONSO KRINAS 62,00

Bertioga, 13 de dezembro de 2013
COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO

CONVOCAGAO SE N° 23/2013
SECRETARIOS DE ESCOLA

A Comissao de Remogao e Atribuigdo para o periodo de 2012/2013, CONVOCA
os Secretarios de Escola, do quadro abaixo, a participarem da Sesséao de

Aulas NOME PONTUAGAD | CLASSIFICAGAD|  SITUAGAD
TELMA CARDOSO NASCIMENTO 7200 | 36 |
; e ,. i MESSIAS SANTOS DA COSTA 72,00 37
Modulo s 1 ( 12 Manh Boracéla 12 Tarde Boracéia ) + 06haula- projeto TATIANE CRISTINA MASQUIETO SILVA GASPAR | 72,00 38 -
JOSE CARLOS MADURO JUNIOR 7200 | 3 |

Bertioga, 13 de dezembro de 2013
COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO / 2013/2014

CONVOCAGAO SE N° 24/2013
INSPETORES DE ALUNOS

A Comisséo de Remocao e Atribuicdo para o periodo de 2013/2014, CONVOCA
os Inspetores de Alunos, do quadro abaixo, a participarem da Sessao de
Fixagao de Sede, a ser realizada no dia 16 de dezembro de 2013, as 14h00,
nas dependéncias da Secretaria de Educacéo e Desenvolvimento Cultural.
O Inspetor que se fizer ausente e n&o tiver nomeado representante para o
ato, tera sua sede fixada de forma compulséria pela Comissdo de Remogéo
e Atribuicéo.

As vagas a serem preenchidas, sdo remanescentes do Processo de Remocéo
que ocorrera no mesmo dia as 10h00.

485644 | MARIANA MOREIRA DE MENDONCACASTRO | 84,00 | 112 | |NACIASSUME
476282 | NIVIANE VIEIRA GOIS OLIVEIRA 8400 | 113
491883 | BARBARA FERREIRA BORGES 8400 | 114 | NADASSOME
475707 | RICARDO MARTINS SANTOS 84,00 | 115
484852 | DANIANDERSON OLIVEIRA MORAIS 8400 | 116 | NADHASSUMIE
480170 _| MICHELE ROBERTO BRAUER 84,00 | 17
482132 | CELIAMARIA NASCIMENTO LEITE 84,00 | 118
494821 | ERICA DE OLIVEIRA CAMPOS 8400 | 119 | NADHSSEUNI
478981 | NORMA MARIN GONCALVES BATISTA 8400 | 120 | NACHSSEUNE
493273 | ANDREA SAMPAIO OEHLMANN DA SILVA 84,00 | 121
486103 | RICARDD DE ALMEIDA RODRIGUES 84,00 | 122 | NACHSSEME

Bertioga, 13 de dezembro de 2013
COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO / 2013/2014

CONVOCAGAO SE N° 25/2013
PROFESSORES DE EDUCAGAO BASICA |

A Comissdo de Remocgdo e Atribuicdo para o periodo de 2013/2014,
CONVOCA os Professores de Educagao Basica |, do quadro abaixo, a
participarem da Sessao de Fixagado de Sede, a ser realizada no dia 16 de
dezembro de 2013, as 14h30, nas dependéncias da Secretaria de Educacéo
e Desenvolvimento Cultural.

O Professor que se fizer ausente e ndo tiver nomeado representante para o
ato, tera sua sede fixada de forma compulséria pela Comissdo de Remogéo
e Atribuicéo.

As vagas constantes do quadro em anexo, sdo remanescentes do Processo
de Remocgéo ja decorrido.

Remocéo e Atribuigao.
As vagas constantes do quadro em anexo, séo remanescentes do Processo
de Remogao ja decorrido.

NOME PONTUAGAO | CLASSIFICAGAO | _SITUAGAO

MARIA IZABEL ROMA DE ANDRADE 52,00 352 NAO ASSUMIU
JAQUELINE JARINA DE SOUZA | 5200 353

CLEIDE LEAL DE LUCENA MACEDO 52,00 354 NAD ASSUMIU
ROMA CHRISTINE DE CAMILLIS BARRETO 52,00 355 NAO ASSUMIU
LINDINOIA DE MOURA CAVALGANTI 52,00 356 NAQ ASSUMIU
MARIA LUZIMAR APOLINARIO GOMES 52,00 357

CLEIDE DE FREITAS ROSA DE SOUZA 52,00 358

MARCIA SUELI ALVES [ 5200 359 NAD ASSUMIU
'ROSA MARIA DONATO 52,00 360 NAO ASSUMIU
ANGELA MARIA VIEIRA NUNES 52,00 361

MARINALVA ALMEIDA COUTINHO 52,00 362

MARCIAAPARECIDA FRANCO DE O SANTANA 52,00 363

LUCIMARA BATISTA DE MATOS SANTOS 52,00 364

ALESSANDRA MANUELA MEIRELES FRAGOSO | 52,00 365 NAD ASSUMIU
LUCIMAR FERREIRA BATISTA FERNANDES 52,00 366 NAO ASSUMIU
GISELDA DIONISIA DA SILVA 52,00 367

MIRIA FRANCISCA BORGES 52,00 368 NAD ASSUMIU
ADRIANA GONCALVES DA CRUZ AMARAL 52,00 369

HAIDEE AUGUSTO MARQUES SILVA 52,00 370

CLAUDIA MOREIRA LINO 52,00 ar

MARINALVA GOMES LOPES DOS SANTOS [ 5200 a2
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COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO / 2013/2014

CONVOCAGAO SE N° 27/2013
SECRETARIOS DE ESCOLA

A Comissdo de Remocédo e Atribuicdo para o periodo de 2013/2014,
CONVOCA os Secretarios de Escola, do quadro abaixo, a participarem da
Sessédo de Escolha de Escola em Substituigao, a ser realizada no dia 16 de
dezembro de 2013, as 11h00, nas dependéncias da Secretaria de Educacéo
e Desenvolvimento Cultural.

Nome Pontuagéo | Classificagao Situagio
CASSIO C ABDALA 7200 | 40 |

PRISCILA PERASSOLI DE ALENCAR 50,00 * 04

MARIELY ZAGO DOS SANTOS 72,00 41 NAO ASSUMIU
YASMIN MARQUES DA SILVA HENRIQUES 72,00 42 NAD ASSUMIU
ANDERSON ALVES DE OLIVEIRA NEVES 72,00 43 EXONEROU
MARCELO JORGE DE MORAIS 70,00 44 NAQ ASSUMIU
MARCOS FERREIRA DE OLIVEIRA 70 45

CIBELLY SILVA PEREIRA 70,00 46 NAO ASSUMIU
SANDRO MARTIN RODRIGUES 70,00 47 NAD ASSUMIU
EDIVAN| PORTILHO DE CARVALHO 70,00 48 NAD ASSUMIU
RAFAELA SOEIRA 70,00 49 NAO ASSUMIU
WILLIAM MARGREITER FRANCISCO 70,00 50 NAO ASSUMIU
THAY'S CARVALHO DEMETRIO 70,00 51 NAQ ASSUMIU
ALINE APARECIDA GONCALVES DE ANDRADE | 70,00 52

LEONARDO CARVALHO DA CRUZ 70,00 53 NAO ASSUMIU
VANESSA COLICHIMI 70,00 54 NAQ ASSUMIU

* Listagem especial
Bertioga, 13 de dezembro de 2013
COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO / 2013/2014

CONVOCAGAO SE N° 28/2013
PROFESSORES DE EDUCAGAO BASICAI

A Comissdo de Remocédo e Atribuicdo para o periodo de 2013/2014,
CONVOCA os Professores de Educagao Basica I, do quadro abaixo, a

SANDRAAPARECIDA PENTEADO CONCEICAC | 66,00 | 57 NAQ ASSUMIU
VALDINETE DA CONCEICAD 66,00 | 58 participarem da Sessdo de Escolha de Classe em Substituicdo, a ser
BLENICEIDESOUZA FERNANDES CASTRO 6600 | 58 | _ realizada no dia 03 de fevereiro de 2014, as 09h00, nas dependéncias da
JOICY ROBIHA MORAES LAGES 62,00 | 60 | NAOASSUMIU/ESPECIAL ; ~ ;
HELENA MARIA BARBOSA 5400 | 61 EXONEROU Secretaria de Educag&o e Desenvolvimento Cultural.
FERNANDA TELLES SANTOS TEIXEIRA 52,00 | 62 MARIANE APARECIDA FERNANDES VALERY 001 76
MARILDA SIQUEIRA DE ANDRADE 66,00 | 63 _ ANA PATRICIA GOMDIM DA CONCEICAO 00| 77 NAO ASSUMIU
REGINA CELIA RISSONI VALENTIM 66,00 | 64 NAD ASSUMIU GRACE KELLI SILVA DA CUNHA ALVES 00] 78
SABRINA QUINTAS PEDREIRA DIAS 66,00 | 85 EXONEOU TAIS GONCALVES SOARES 00| 79 FALECEU
CLAUDIA REGINAALVARD PIROLO 66,00 | 66 NAD ASSUMIU PATRICIA LANCELLOTTI 66,00 80
ALESSANDRA GONCALVES MENDES RIBEIRO | 66,00 | &7 DELBA PEREIRA SILVA 66,00 81
ADNILZA ROSENDO ALVES 66,00 | 88 NAD ASSUMIU REJANE CARVALHO 66,00 82 EXONEROU
FERNANDA DE OLIVEIRA JOSE 66,00 | 69 NAQ ASSUMIU ANTONIA DIVA DE FATIMA 64,00| 83 NAO ASSUMIU
ALINE REMATA SOUZA MUNIZ 66,00 | 70 NAQ ASSUMIU CELIA MARIA JORGE 4,00 84 NAQ ASSUMIU
AMANDA OLIVEIRA DE AMORIM 66,00 | 71 RITA DE CASSIA CAMPOS 4,00| 85 NAO ASSUMIU
GISELLE GALOTTI SANTANA SILVA 66,00 | 72 EXONERQU EVELY MAGDA COSTA 4.00| 86 NAO ASSUMIU
LUCIENI TEIXEIRA NASCIMENTO 66,00 | 73 EUNICE MIYUKI FUKUKAWA DEMITRO 4,00 &7
ADRIANA DA SILVA 66,00 | 74 NAD ASSUMIU SANDRA FATIMA ZANDOMEMIGUI CAPRIOLI 64,00 NAO ASSUMIU
GISELE OLIVEIRA DA COSTA 66,00 | 75 | MARIA APARECIDA DOS SANTOS 64,00] 89
. MARIA EDINEIDE PRAXEDES 64,00
Bertioga, 13 de dezembro de 2013 LMAALVES DE LIMA 54.00
. o " JOELENE CAMPOS SALOMAQ 64,00 92
COMISSAO DE REMOCAO E ATRIBUICAO / 2013/2014 MARISELMA LOPES DOS SANTOS 4,00] 9
ROSANGELA PINHEIRO DE OLIVEIRA 4,00 94 NAO ASSUMIU
EVELINE DA SILVA TRETON 4,00 95
X o EDILENE FERNANDES DE AGUIAR QUEIROZ 4,00 96 NAD ASSUMIU
CONVOCACAO SE N° 26/2013 JOELMA DA SILVA FERREIRA 64,00 97
A CRISTIANE EULALIA DA SILVA SANTOS 64,00| 98 NAD ASSUMIU
PROFESSORES DE PRIMEIRA INFANCIA ANA CRISTINA LUNA SANTOS DE LIMA 64,00| 99 | NAOASSUMIU
- = I . LILIA FREITAS GONCALVES 64,00 100
A Comissdo de Remocéo e Atribuigdo para o periodo de 2013/2014, BARBARA JHOSE ALVES PEREIRA 4,00 10 NAD ASSUMIU
CONVOCA os Professores de Primeira Infancia, do quadro abaixo, a ERIKA MARTINS SONA 4,00 102 NAQ ASSUMIU
L = o . : KATIA BRUNASS| CONCEICAQ ROCHA 4,00] 10
participarem da Ses‘sao de Fixacao de Sfedg, a ser real|zac.ia no dia 16 (iie | DEBORA CAMPOS DE S0UZA 200 104
dezembro de 2013, as 15h30, nas dependéncias da Secretaria de Educagéo DANIELA DA SILVA CRUZ 4,00 105
e Desenvolvimento Cultural. PAULA VALERIA DE AQUINO NASCIMENTO 4,00 106
- ALINE CRISTINA PORTO SILVA 4,00] 107 | MNAOASSUMIU
(o] Profes'sor que se ﬁ_zer ausente e nao tiver n?meado repre.serltante PATRICIA MOTOKIO LEITE 64.00 | 108 NAO ASSUMIU
para o ato, terd sua sede fixada de forma compulséria pela Comisséo de CAMILLE COELHO MEDEIROS 64,00 109
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Tbmm %%ﬁgg SFFSEEEJ;{,:RAUJO ::gg 10 :28 iggﬂm:g RESOLUGAO Ne° 17/2013 11 CLAUDINEI CORDEIRO SANTOS 24,644 *
CAROLINE FARIAS SANTOS 64,00 2 NAO ASSUMIU “Estabelece critérios para Atribuicdo de Aulas aos Professores de 12 AGATA VALADAO BARROS | 24,664 *
| JULIANA APARECIDA NOGUEIRA 64,00| 113 | NAOASSUMIU _ do Basi - o Fisi i ” 13 DAVID JUNIOR DA SILVA 24,664 *
S AROLINABARS OS2 DE ALWEIDA Y KIE) Educagao Basica Il - Educagao Fisica para o ano letivo de 2014. A
|22 - 14 ANA PAULA LIBANIO ROCHA 24,664 *
ANGELICA CAMARGO DE AQUINO 4,00 115 NAO ASSUMIU A 5 .
ZILMAR MOURA SANTOS 00 116 NﬂO ASSUMIU o OSr. |VA"‘! de CAR.VALHO, S.ecretarlo de Educagao, no uso das 15 ALLINE CHRISTIANE A. DIEGUES 24,664 *
[SARMENLLCI Soames DF desus A — | e At 1 - Serdo atriburass duas por melo de modu 16
S| | rt. - Ser&o atribuidas aulas por meio de modulos que
FLORINDA EINHEIRO DASIEVA 62,001 119 AQ ASSUMIU contemplam a carga horaria de cada Professor, a‘;s Professores de Educa?;éo 17 LUCIANA DE BARROS SILVA 24,084 %
MARCIA MARIA RODRIGUES 62,00] 120 X Basica Il - Ed %o Fisi ’ 18 DENILSON OTERO PERREIRA 24,084 *
ELDO VIEIRA LEITE 62,00 121 NAD ASSUMIU asica Il — Educagao Fisica = 24
NILSA FERREIRA DA SILVA 62,00 122 NAO ASSUMIU Art. 2° - A formagdo dos mddulos sera procedida pela Comisséo 19 MARLENE DE OLIVEIRA GALVAQ 280
DIVANIR ROUTH DE SOUZA G DE OLIVEIRA 00 123 NAO ASSUMIU de Remogao e Atribuigéo para o ano letivo de 2014 em conjunto com o Setor 20 EMILIA SHIGUETO COELHO 17,364
CINTIA MARIA AMBROSIO DE OLIVEIRA AROUCA .00 124 NAO ASSUMIU e .e ogao e ¢ao p . - J PO 21 ERIVALDO DA SILVA FEITOSA 16,804
NIVALDA SANTANA MARTINS DA PAIXAO 00| 125 NAD ASSUMIU de Vida Escolar da Secretaria de Educagao, observando a distancia entre as 22 11.364
ANA CLAUDIA SEIXAS RAFAEL 00| 126 | NAOASSUMIU Unidades Escolares e a demanda de classes existentes. AHAEOSE MINEOHLS 2
MARIA ECILENE COSTA DE SOUZA 00 127 Art. 3° - O sdul ~ lhid los Profi d 23 SIRLENE RIBEIRO DE MEDEIROS DOS PRAZERES 10,100
| GISELLE EDUARDA SE SANTANA ‘00 128 rt. 3° - Os mddulos serdo escolhidos pelos Professores de 24 ELAINE APARECIDA COLICHINI 08.064
ROSELENE FREITAS DA SILVA ,00] 129 Educacédo Basica Il — Educacgéo Fisica, sendo respeitada a ordem de T
| KELLY PIRANI 62,00 0 classificagdo no Concurso de Ingresso. 25 CELIA MARIA NASCIMENTO LEITE Desclassif.
62, . - - PO
éﬁfgﬁoﬂé‘?ﬂ%ﬁ’;fﬂéﬁ&. igﬁg ; NAOASSUMY Art. 4° - Havendo necessidade, serdo utilizados, pela ordem, os * Critério de desempate maior idade
VANIA DO NASCIMENTO FREDERICO 6200 134 O e it ot Bertioga, 13 de dezembro de 2013
2 | — Candidato que tiver maior idade;
JAQUELINE DO NASCIMENTO 00] 1 NA M . - ) | ) A A A
MEIRINALVA DA LUZ SANTOS 00 132 QASSII Il — Candidato que tiver maior numero de filhos. COMISSAO DE REMOCAO E ATRIBUICAO / 2013/2014
| KELLY ROBERTA DE FREITAS GARILHO 001 137 Ngo ASSUMIU Art. 5° - Os Professores de Educacéo Basica |l — Educacéo Fisica
KEILA FABIANE GODOI .00 NAQ ASSUMIU faréo a escolha dos médulos de aulas no dia 17 de dezembro de 2013, as
LUCIENE DA CONCEICAQ ANACLETO 62,00 ] - ) - ’ A
CARLA APARECIDA GOES PAIXAD 62,00 140 10h00 nas dependéncias da Secretaria de Educacéo. FIXACAO DE SEDE PARA 2014 .
RENATA CASTRO DE SOUZA 62,00 141 NAO ASSUMIU Art. 6° - Os casos omissos nesta Resolugdo serdo interpretados QUADRO DE VAGAS — PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
NILDETE NUMES DE MENEZES 62,00] 142 | NAOASSUMIU ; iaan ; . ; Sori - T3
FERNANDA CASQUEIRO SOUZA DA SILVA 001 143 e julgados pela Comisséo devidamente constlt.mda por Portarla’ propria. Unidade Escolar Vagas Iniciais
THAYS REGINA DOS SANTOS BEZERRAMENEZES | 62,00 144 Art. 7° - Para que surtam os devidos efeitos, sera dada pelos N.E.LM. Boracéia 06
FLAVIA HELENA DE CARVALHO .00 | 145 NAD ASSUMIU Diretores e/ou Assistentes de Diregdo das Unidades Escolares, ciéncia da N.E.LM. Guaratuba 03
?:ggSQL?rEEsggssgé:gidELo g zgg j? presente Resolugédo a todos os envolvidos no Processo de Atribuigdo de Aulas. ; N.E.l.’M. In<!_a.iz'| _ 03
ANDRE LUIZ ARAUJO SILVA 62,00 148 Art. 8° - Revogam-se as disposicdes em contrario. N.E.LM. Chcara Vista Linda 01
N.E.LM. Jardim Raphael T
Bertioga, 13 de dezembro de 2013 Bertioga, 13 de dezembro de 2013 N.E.IM. Mangue Seco JH
- - - N.E.LM. Rio da Praia I
COMISSAO DE REMOGCAO E ATRIBUIGAO / 2013/2014 IVAN DE CARVALHO N.E.LM. Parque Estoril MY
Secretario de Educagéo TOTAIS 13
LISTA GERAL DE CLASSIFICAGAO PARA REMOGAO Bertioga, 13 de dezembro de 2013
SECRETARIOS DE ESCOLA RESOLUGAO N° 18/2013 COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO / 2013/2014
Namero | Nome Pontos “Estabelece critérios para Atribuigado de Aulas aos Professores de
01 JACKSON SANTOS MENEZES 25,364 * Educacgao Basica Il - Educagao Artistica para o ano letivo de 2014.”
25,364 % - =
gi :‘::liii‘\;;?:';f; E::‘Glil;;imos 2:’220 O Sr. IVAN de CARVALHO, Secretario de Educagao, no uso das . "
02 BRENDA LEMOS LAMAS COELHO 24,084 atribuigdes que Ihf s&o co—nferidgs por lei , resolve: . ’ SECAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
05 VANESSA CRISTINA JESUS DA COSTA | 23,684 Art. 1° - Serdo atribuidas aulas por meio de mdédulos que
06 ALICE GRACIAND 21,584 % contemplam a carga horaria de cada Professor, aos Professores de Educagéo
07 FELIPE DESTRI 21,584 * Basica Il — Educagéo Artistica. COMUNICADO
Art. 2° - A formagao dos modulos sera procedida pela Comisséo ) o . -
L TATIANA GALEGO COSTA 15,440 = S ¢ au P N P ! Para que n&do tenhamos divergéncias nas descricdes dos novos codigos
* Critric de cesemcale maior idade de Remogéo e Atribuigéo para o ano letivo de 2014 em conjunto com o Setor

de materiais criados no sistema de almoxarifado, em comparagéo a real
necessidade das Secretarias, solicitamos atender os requisitos abaixo:
Todos os pedidos para a criagéo de novos codigos de materiais deveréo ser

de Vida Escolar da Secretaria de Educagao, observando a distancia entre as

Bertioga, 13 de dezembro de 2013 Unidades Escolares e a demanda de classes existentes.

COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO / 2013/2014 Art. 3° - Os mddulos serédo escolhidos pelos Professores de ) . ; " -
Educacéo Basica Il — Educacdo Artisitca, sendo respeitada a ordem de enwa.dlos via memorando (ou e-mail), com descritivo exato do material a ser
classificagdo no Concurso de Ingresso. ;d—qude). it did bai telef

FIXAGAO DE SEDE PARA 2014 . . Art. 4° - Havendo necessidade, serdo utilizados, pela ordem, os Uzlci)z:?(r)as(:t:msb‘;i slpogsozirr :c:;c;ubzzg neaz gg;éciﬁcagéese nomendlatura
QUADRO DE VAGAS - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAI seguintes critérios de desempate: . TR .
—— — | - Candidato que tiver maior idade; técnica ou, ainda, catdlogos de materiais.
g;{ ELE g;;;:i‘:: Vagas'f;ucm;s Il — Candidato que tiver maior numero de filhos. SE(;AO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
e . Art. 5° - Os Professores de Educagao Basica Il — Educagdo Artisitca
E.M. José Carlos Buzinaro 01 fardo a escolha dos modulos de aulas no dia 17 de dezembro de 2013, as
E.M.E.LF. Jardim Sdo Lourenco Hi 11h00 nas dependéncias da Secretaria de Educagao.
E.M.E.I.F. Gov. Mario Covas Junior 1 Art. 6° - Os casos omissos nesta Resolugéo serdo interpretados
E.M.E.L.F. Dr. José Ermirio de Moraes Filho i e julgados pela Comissao devidamente constituida por Portaria propria. A
E.M.E.L.F. Vista Linda T Art. 7° - Para que surtam os devidos efeitos, sera dada pelos DIRETORIA DE TRANSITO E TRANSPORTE
E.M.E.F. Jardim Vista Linda I Diretores e/ou Assistentes de Diregdo das Unidades Escolares, ciéncia da
E.M.E.L.F. Chécara Vista Linda N presente Resolugéo a todos os envolvidos no Processo de Atribuicéo de Aulas. A Diretoria de Transito e Transporte da Prefeitura de
E.M.E.LF. Jardim Rio da Granja I Art. 8° - Revogam-se as disposigGes em contrério. Bertioga informa aos motoristas que, com a entrega do novo
E.M. José de Oliveira Santos i Bertioga, 13 de dezembro de 2013 atragadouro da bglsa, que faz a trave§sia do canal eﬁtre
E.M.E.I. Jardim Albatroz T ’ Bertioga e Guaruja, o transito na Avenida dos Coqueiros,
E.M.E.F. Giusfredo Santini i IVAN DE CARVALHO no Jardim Veleiros sofrera alteracdes.
E.M.EF. Prof. José Inacio Hora I Secretério de Educagéo Os veiculos que forem acessar a balsa deveréo utilizar a
E.M.EF. Dr. Dino Bueno I faixa esquerda da avenida, no sentido da Rqa Luiz Pereira
EMLELF. Delphino Stockler de Lima I _ ; de Cgmpos—atracadpuro, para}lelo ao canteiro qentral. Na
EMLE.LF. Caibura I LISTA GERAL DE CLASSIFICAGAO PARA REMOGAO QVTncljdadqoi nguglros estara proibido o estacionamento
- o lado direito da via.
N.E.LM. Boracéia T INSPETORES DE ALUNOS ADiretoria de Transito e Transporte também informa que os
N.E.LM. Guaratuba M Classificagio Nome Pontos dnibus municipais e passaréo a circular pela Avenida dos
N.E.LM. Indaid _ [t 01 SILVANIA APARECIDA DE OLIVEIRA 79,104 Coqueiros. Atualmente, o ponto final das linhas municipais
N.E.I.M. Chacara Vista Linda T 02 SILVIA BARCELOS GATTI 28,484 e intermunicipais fica na Avenida Anchieta, préximo a
N.E.I.M. Jardim Raphael i 03 SILENA APARECIDA DEL DEBBIO 27,784 * Avenida Vicente de Carvalho. A partir da utilizagdo do novo
N.E.|.M. Mangue Seco i 04 ANA CAROLINA ARLINDO DO ROSARIO 27,784 * atracadouro, o ponto final passara para a Avenida dos
N.E.I.M. Rio da Praia i 05 SANDRA LUZIA KUJBIDA 27,774 Coqueiros, em frente a praga.
N.E.I.M. Parque Estoril i 06 MARIANA GALANTE RIBEIRO 25,514 Os 6nibus intermunicipais, sob administragdo da EMTU,
TOTAIS 08 07 EDSON SILVESTRE VASQUES 24,664 * linhas 6, 929 e 930 faréo o ponto finall no Iocal.’ Vale ressaltar
Bertioga, 13 de dezembro de 2013 08 GERALDO ALMEIDA GOES 24,664 * que o ponto da Avenida Anchieta ndo sofrera alterages.
09 ANTONIO BARBOSA DA SILVA 24,664 * . ) .
COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO / 2013/2014 10 ADRIANA DONATA VAZ 24,664 * Diretoria de Transito e Transporte
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BERTIOGA, 14 DEZEMBRO DE 2013

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

CONVOCAGAO

O Presidente da Junta de Recursos Fiscais, no uso de suas atribuigdes,
CONVOCA para a REUNIAO ORDINARIA, a ser realizada no dia 18 de
dezembro préximo, as 14 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, localizada
na Rua Luiz de Campos, 1.117 — Vila Itapanhau, todos os membros que
compdem a Junta de Recursos Fiscais de Bertioga.

PAUTA:

* Leitura e aprovagao da ATA da reuni&o anterior;

« Distribuigao de processo(s);

* Assuntos Gerais;

Bertioga, 13 de dezembro de 2013

Ronaldo Mendes
Presidente da Junta de Recursos Fiscais de Bertioga

PROCESSO SELETIVO n.02/13

PROCESSO SELETIVO N° 02/2013
CONVOCAGAO 04/2013

A Prefeitura do Municipio de Bertioga CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados a comparecerem, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar desta
data, ao SETOR DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE, no guiché do
Recursos Humanos sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Vila Itapanhau,
Bertioga/SP, das 09h as14h. Os candidatos deveréo trazer originais e xerox
dos documentos constantes no item 15.9 do EDITAL DE ABERTURA DE
INSCRIGOES E INSTRUGOES ESPECIAIS N° 02, de 04 de OUTUBRO
de 2013. Os candidatos que ndo comparecerem no prazo acima designado
perderdo a respectiva vaga, convocando-se o subseqliente da ordem de
classificagdo, quando houver.

CARGO: GUARDA CIVIL/MUNICIPAL

CLASSIFICAGAO NOME R.G.

35 THANIELI REGINA MASQUIETO SILVA 32.412.441-7
36 | DAVI DE AGUIAR OLIVEIRA | 27.345.3117
37 GABRIEL LIPPIR BICHIR 28.920.752-6
38 RONAN TIAGO MOREIRA GOMES 28.920.738-1
39 EDSON DE SOUZA 14.750.531-8
40 | ADRIANO DE OLIVEIRA AVELINO | 35.042.322:2
41 | SAMUEL DE ALBUQUERQUE DA SILVA | 49.613.357-3
42 | RONALDO BATISTA FERREIRA JUNIOR | 49.102.351-0
43 RODRIGO S. AMORIM 33.432.183-9
a4 VINICIUS ALVES FERREIRA DA SILVA 35.768.163-0
45 CARLOS ROBERTO DA SILVA | 9.961.943

Bertioga, 13 de dezembro de 2013

Comissao Organizadora do Processo Seletivo n.° 02/2013

DIRETORIA DE LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE ADITIVO

Proc. 6354/11 - Contratada: Ruy Dirceu Ribeiro Batista (CPF:
n°.196.394.948-49) — Objeto: Il Instrumento de Prorrogagdo de contrato
de locagao de imovel sito a Avenida Anchieta n® 1103 — Vila Tamoios —
Bertioga/SP - Prazo: 12 meses — Valor Global: R$ 58.585,68 - Data:
27111/13;

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. 4856/2013 - Contratada: Nutricionale Comércio de Alimentos
Ltda (CNPJ n°. 08.528.442/0001-17) - Objeto: Fornecimento de cestas
basicas destinadas as familias participantes dos programas sociais da
Protecdo Social Basica, do municipio. - Prazo 12 meses — Valor Global:
R$ 57.950,00 - Data: 28/11/2013; Proc. 144/2013 - Contratada: P.R.
Chagas ME (CNPJ n°. 14.738.259/0001-49) - Objeto: Fornecimento
de carnes para compor os cardapios das Casas de Apoio, Albergue
Municipal, Casa do Idoso e programas sociais desenvolvidos no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, do municipio de Bertioga
- Prazo 12 meses — Valor Global: R$ 53.495,40 - Data: 04/12/2013; Proc.
4417/2013 - Contratada: Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais

(CNPJ n°. 061.198.164/0001-60) - Objeto: contratagdo de servigo de
seguro para os veiculos da frota municipal - Prazo 12 meses — Valor
Global: R$ 84.000,00 - Data: 09/12/2013;

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagdo e Compras

RE-RATIFICAGAO
PREGAO PRESENCIAL 64/2013

Na publicagdo de 07 de dezembro de 2013, Edigcdo n° 590, Ato de
Homologacdo do Pregdo Presencial 64/2013 onde se Lé — Proc. n°
5321/2013, leia-se Proc. n° 7654/13.

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagao e Compras

AVISO DE LEILAO PUBLICO
PROCESSO N° 7471/08 E 877/10
LEILAO PUBLICO N 002/2013

A Diretoria de Licitagdo e Compras , por ordem do Sr. Prefeito do
Municipio, Arq. Urb. José Mauro DedemoOrlandini, torna publico para
conhecimento dos interessados, que se acha aberta a licitagdona
modalidade LEILAO PUBLICO , destinado a alienacéo de bens Inserviveis:
Veiculos com direito a documento e sucateados, Maquinas operacionais,
materiais de escritério, hospitalares, educagao, eletronicos e informaticas,
sucata mista em geral.

Data do Leildo: 15/01/20144as 10h00 no Pago Municipal, sito a Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhau — Bertioga — SP.

Os bens do leildo ficardo expostos a vistoria publica até o ultimo dia
anterior ao leildo, diariamente, no horario das 9h0 as 16h00, nos seguintes
enderegos: Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Rua Elias Nehme, 92
Parque Estoril e Avenida Anchieta, 1150 todos no Municipio de Bertioga. O
edital completo do leildo encontra-se a disposi¢cdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Bertioga sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901
— Vila Itapanhau — Bertioga - SP no horario de funcionamento da mesma.
A Comissao de leilao designou o Leiloeiro Oficial para os trabalhos, o Sr.
Nelson Bernardo Junior Leiloeiro Oficial Jucesp 689 Informagdes pelo
fone (11) 2956-7090 ou pelo site fotografico www.euamoleilao.com.br
Eventuais duvidas contar a Segao de Almoxarifado e Patrimonio, através
do fone (13) 3319-8074 e/ou 3319-9000 ramal 8175.

Bertioga 13 de dezembro de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagao e Compras

ATO DE HOMOLOGAGAO
PROC. ADM. 4505/2013
TOMADA DE PREGCO 04/2013

Considerando ter decorrido o prazo recursal e ndo ter havido, usando
das atribuigcdes que me sdo conferidas por lei, obedecendo aos preceitos
contidos na Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, homologo
todo o procedimento realizado, para que produza os efeitos legais a
TOMADA DE PRECOS 04/2013destinada a execugéo parcial de obrasde
microdrenagem da Bacia 06 do Plano de Microdrenagem do Municipio de
Bertioga -SP, adjudicando o objeto a empresa Almeida Sapata Engenharia
e Construgdes Ltda., com o prego global de R$ 797.933,35 (setecentos
e noventa e sete reais, novecentos e trinta e trés reais e trinta e cinco
centavos).

Bertioga, 13 de dezembro de 2013

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

ATO DE HOMOLOGAGAO
PROC. ADM. 5840/2013
TOMADA DE PREGO 05/2013

Considerando ter decorrido o prazo recursal e ndo ter havido, usando
das atribuigdes que me sao conferidas por lei, obedecendo aos preceitos
contidos na Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, homologo todo
o procedimento realizado, para que produza os efeitos legais a TOMADA
DE PREGCOS 05/2013 destinada a execucdo de obra de ampliacdo da
Unidade Basica de Saude do Jardim Indaia no Municipio de Bertioga /SP,
adjudicando o objeto a Rasm Construgdo & Empreendimentos Imobiliarios
Ltda., com o prego global de R$ 257.910,39 (duzentos e cinquenta e sete
mil, novecentos e dez reais e trinta e nove centavos).

Bertioga, 13 de dezembro de 2013

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 67/2013
Processo n° 8110/2013

Objeto: contratagcdo de empresa para a locagéo de dois veiculos tipo Van
adaptados destinados ao transporte dos alunos portadores de necessidades
especiais matriculados na rede regular de ensino.

Data da entrega dos envelopes: 08 de janeiro de 2013 até as 9:00 horas .
Data abertura: 08 de janeiro de 2014 as 09:30 horas.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Se¢do de Licitagdo e Compras no Pago
Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila ltapanhau — Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregdo Presencial,
com critério de julgamento de menor preco global.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Vila Itapanhau — Bertioga, junto a Diretoria de
Licitagdo e Compras, a contar de 18/12/2013, das 09h00m as 11h30m e das
13h30m as 15h30m. O Edital estara disponivel no enderego acima e através
do site www.bertioga.sp.gov.br,

Bertioga, 13 de dezembro de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagées e Compras

COMUNICADO
Pregao Presencial 68/2013
Proc. Adm. 6207/2013

A Diretoria de Licitagdes e Compras torna publico que, foi pelo Exmo.
Sr.Prefeito, nos termos do Art.49 da Lei n° 8666/1993, anulado o Pregéo
Presencial n° 68/2013, determinando a publicagdo de novo Edital.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 80/2013
Processo n° 5077/2013

Objeto:contratagdo de empresa para construgdo de Unidade de Pronto
Atendimento — UPA no Jardim Vista Linda Bertioga/SP.

Data da entrega dos envelopes: 09 de janeiro do de e 2014 até as 09:00 horas .
Data abertura: 09 de janeiro de 2014 as 09:30 horas.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Segdo de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila ltapanhau
— Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregdo Presencial,
com critério de julgamento de menor prego global.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Vila ltapanhau — Bertioga, junto a Diretoria de
Licitagdo e Compras, a contar de 18/12/2013, das 09h00m as 11h30m e das
13h30m as 15h30m. O Edital estara disponivel no endereco acima e através
do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 13 de dezembro de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagoes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 81/2013
Processo n° 6207/2013

Objeto: Contratagdo de empresa para o preparo e fornecimento de refei¢cdes
a Policia Militar e Civil do Estado de Sdo Paulo durante a Operagdo Veréao
2013/2014

Data da entrega dos envelopes: 03 de janeiro de 2013 até as 10:00 horas .
Data abertura: 03 de janeiro de 2014 as 10:30 horas.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Segdo de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila ltapanhau
— Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregdo Presencial,
com critério de julgamento de menor preco global.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Vila Itapanhal — Bertioga, junto a Diretoria de
Licitagdo e Compras, a contar de 18/12/2013, das 09h00m as 11h30m e das
13h30m as 15h30m. O Edital estara disponivel no endereco acima e através
do site www.bertioga.sp.gov.br,

Bertioga, 13 de dezembro de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagoes e Compras
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Bertioga

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 003/2013
PROCESSO N°. 5321/2013

DETENTORA: Crismed Comercial Hospitalar Ltda(CNPJ: 04.192.876/0001-38)
Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo de medicamentos e insumos
destinados a pacientes portadores de Diabetes Mellitus, nos termos do Pregéao
presencial n°® 58/2013.

Prazo de 12 (doze) meses a partir da data de sua publicagao.

Item Unid. Especificacéo Valor Unitrio
| SERINGAPARA APLICAGAD DE INSULINA COM
2 Unid AGULHA0.3 X & MM. Marca:lnjex, na quantidade méaxima 0,335

e 100.000 unidades para o periodo de 12 (doze) meses

Bertioga, 04 de dezembrode 2013

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIiPIO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 004/2013
PROCESSO N°. 5321/2013

DETENTORA: Johnson do Brasil Industria e Comércio de Produtos para
a Saude Ltda (CNPJ: 54.516.661/0062-15)

Objeto: Registro de Precos para aquisicdo de medicamentos e insumos
destinados a pacientes portadores de Diabetes Mellitus, nos termos do Pregéo
presencial n°® 58/2013.

Prazo de 12 (doze) meses a partir da data de sua publicagao.

Item Unid. Especificagdo

TIRAREAGENTE PARAGLICEMIA CAPILAR. Tira reagentepara glicemia
cagilar, com laitura através de métodoamperometrico.Apresentagao de
resultado através de monitorportatil com memdria de no minimo, 300
resultados de medigoes. Leitura na faixa de 20 a 500 mg-dl, aceitando
valores inferiores a 20 mg  -dl e superiores a 500 mg-dL. Embalagem
contendo até 50 bras, devendo apresentar dados d identificagao,
procedéncia, nimero de lole, daka de Tabricagdo, dala de validade & ndmero
de registr no Ministério daSacide. Software em porugués

4 Unidade

paragerenciamentn do programa de Diabetss no municipio. A empresa
vencedora deverd ceder, grahuitamente ou sistema de comodata, 700 novos
aparelhos e ainda, substituir os aparelhos de pacientes j4 cadastrados no
Programa Hiperdia (aproximadamente 500 aparelhos) Marc Lifescan, na
quantidade méxima de 600.000 unidades para o perindo de 12{doze) meses.

Bertioga, 04 de dezembrode 2013

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 005/2013
PROCESSO N°. 5321/2013

DETENTORA: CQC Tecnologia em Sistema Diagnésticos Ltda (CNPJ:
46.962.122/0003-21)

Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo de medicamentos e insumos
destinados a pacientes portadores de Diabetes Mellitus, nos termos do Pregéo
presencial n°® 58/2013.

Prazo de 12 (doze) meses a partir da data de sua publicagao.

Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo de medicamentos e insumos
destinados a pacientes portadores de Diabetes Mellitus, nos termos do Pregéo
presencial n® 58/2013.

Prazo de 12 (doze) meses a partir da data de sua publicagao.

ltem Unid. Especificagao Valor Unitario
GLIBENCLAMIDA 5 MG. Comprimidos. MarcaNova Quimica.,
7 Unidade | e quantidade mexima de 800,000 unidades para o periodo 0,085
da 12{doze) meses.
Bertioga, 04 de dezembrode 2013
ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2013
PROCESSO N°. 5321/2013
DETENTORA: CentroVale Solugdes para Saude Ltda (CNPJ:

53.611.125/0001-14)

Objeto: Registro de Pregos para aquisicdo de medicamentos e insumos
destinados a pacientes portadores de Diabetes Mellitus, nos termos do Pregéao
presencial n° 58/2013.

Prazo de 12 (doze) meses a partir da data de sua publicagao.

Item Unid. Especificacdo o
Unitério

5 Unid CLORIDRATO DE METFORMINA 850 MEG. 0051
Comprimidos Marca Pratidonaduzzi., na quantidade maxima g
de B00.000 unidades para o periodo de 12{daze) meses.

6 Unid CLORIDRATO DE METFORMINASOD  MG. Compnimidos. 0,056
Marca Pratidonadizzi, na quanfidade méxima de 50.000 !
unidades para o periodo de 12 (doze) meses

Bertioga, 04 de dezembro de 2013

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

CONVOCAGAO

A Presidente do Conselho Municipal Dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
no uso de suas atribuigdes legais, CONVOCA para REUNIAO ORDINARIA, a ser
realizada no dia 18 de Dezembro as 9h30, na casa dos conselhos de Bertioga.

PAUTA:

« Leitura da ata

« Campanha destinagéo crianga

« Lei 396/2000 municipal e regimento interno CMDCA

* Reviséo da Lei do Conselho Tutelar Lei 636/2004

« Apresentacéo dos projetos aprovados 2013

« Assuntos gerais

Sabrina Monteiro De Vivo Faria
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Bertioga

EDITAL N° 37/2013

A Comissdo Eleitoral do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
Item Unid. Especificagio Valor Unitério CMDCA, nomeada por meio da Resolugéo 08/2013 de 08 de Agosto de 2013, no usode
suas atribuicdes, e em consonancia com a Lein® 8069, de 13 dejulho de 1990—ECAe a
LANCETA DESCARTAVEL PARA PUNGAO DIGITAL. Em Lei Municipal n°636, de 16 de dezembro de 2004, homologa e toma publico pelo presente
g0 noxidavel, ponta em bisele embutida em corpo pldstico edital alista de candidatos APTOS a concorrem ao pleito da eleigo do Conselho Tutelar
1 _ ou oulio malerial compativel com  fnalidade, com lamga de Bertioga — mandato 2013 — 2015 conforme relagdo com nome , niimero e apelido.
Uni protefora de faci remogao, agulha relrdt, atendendo a NR 05 S NOME N Apelido
32. Caixa com 100 unidades. Marca Tesfine., na Latheins Pimenia Rier 08 Caihisiina
. L. . , Eneias Santos da Silva 11 Enéias Santos
quantidade méima d 100.000 unidades para o periedo de Henrique Rajnouwicz 04 Prof Henrique Lineu
12 mases. Juliana da Silva Amancio 06 Prof® Juliana
Laucildes Santana Aguino 03 Lau
Bertioga, 04 de dezembrode 2013 Mariana Santos Sousa | 01 Mariana Joy
Maria Aparecida Batista Matos de Oliveira 07 Branca
ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEI\!IO ORLANDINI -pi,e,eira Cordairo 10 Noamia
PREFEITO DO MUNICIPIO Nuno De Brito 02 Nuno de Brito
Oswaldo Campos Naves Junior 08 Oswaldo Naves
Sergio Luis Dias Santana de Aradjo 05 Sergio Santana

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2013
PROCESSO N°. 5321/2013

DETENTORA:Dupatri Hospitalar Com. Imp. Exp. Ltda(CNPJ:
04.027.894./0003-26)

Bertioga, 13 de Dezembro de 2013

Sabrina Monteiro De Vivo Faria
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Bertioga

EDITAL N° 38/2013

EDITAL PARA CONVOCAGAO DE REUNIAO COM FUNCIONARIOS
PUBLICOS INSCRITOS PARA ATUAREM NA ELEICAO DO CONSELHO
TUTELAR DE BERTIOGA.

A Comissao Eleitoral do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA, nomeada por meio da Resolugdo 08/2013 de 08
de Agosto de 2013, no uso de suas atribuicdes, e em consonancia com a
Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990 — ECA e a Lei Municipal n° 636, de 16
de dezembro de 2004, CONVOCA para dia 19/12/2013 as 14h na sala de
reunides da Secretaria da Educacao os funcionarios publicos inscritos
para trabalhar na eleicdo do Conselho tutelar mandato 2013/2015. Todos
deverdo apresentar seu RG e o registro de funcionario publico no dia
da reuniao.

Bertioga, 13 de Dezembro de 2013

Sabrina Monteiro De Vivo Faria
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Bertioga

EDITAL N° 39/2013

A Comissao Eleitoral do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, nomeada por meio da Resolugdo 08/2013 de 08 de
Agosto de 2013, no uso de suas atribuigdes, e em consonancia com a Lei
n°® 8069, de 13 de julho de 1990 — ECA e a Lei Municipal n° 636, de 16 de
dezembro de 2004, torna publico pelo presente edital a lista de Escolas e
Secgdes para eleicdo do conselho tutelar mandato 2013 2015.

ESCOLAS SECOES

s EMEIF BORACEIA

*  EMEIF JOSE CARLOS BUZINARO 263, 291,346,392,424

s  EMEIF MARIO COVAS JUNIOR GOVERNADOR 261,274,280,292,363 425, 318, 406

* EMEIF DR JOSE ERMIRIO DE MORAES FILHO 234,235,238.245,333,390,398 418,
256,258,276,283,322,338,429

286,331,347 382,413 404,431

» EMEIF VISTA LINDA

* EMEIF CHACARA VISTA LINDA 285,337,374,394,408,430

200,201,202,211
226,230,239,259,271,278

»  EMEIF JARDIM RIO DA GRANJA

287,321,326,336,348,371,378,389,39
5416

«  EMEIF JOSE DE OLIVEIRA SANTOS

+  EMEF JOSE INACIO HORA PROFESSOR 293,330,340,356,373,381 393,415

294,335,386,317,
193,194,195,196,197,198,199.217.22
9,

* EMEF DOUTOR DINO BUENO

* EMEF GIUSFREDO SANTINI 289,324,334,349,375,386,410,432

* EMEIF DELPHINO STOCKLER DE LIMA 264,268,270,275,277,281,284 388,40

230.23‘?;2 40,244

EDITAL N° 40/2013

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Bertioga
A Comissao Eleitoral do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA, nomeada por meio da Resolugdo 08/2013 de 08
de Agosto de 2013, no uso de suas atribuicdes, e em consonancia com
a Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990 — ECA e a Lei Municipal n° 636, de
16 de dezembro de 2004, torna publico pelo presente edital a lista que os
Canndidatos APTOS a concorrerem a eleigdo do conselho tutelar mandato
extraordinario 2013/2015 estdo autorizados a realizarem PROPAGANDA
ELEITORAL a partir do dia 16/12/2013até o dia 27/12/2013.. Os candidatos
deverao observar as regras estabelecidas para propaganda eleitoral na Lei
Federal n°9504 de 30 de setembro de 1997 e suas alteragdes previstas na
lei municipal n°636 de 2004.

Bertioga, 13 de Dezembro de 2013

Sabrina Monteiro De Vivo Faria
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Bertioga

www.facebook.com/
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DECRETOS

DECRETO N. 2.084, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2013

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento no valor de R$
2.188.985,00 (dois milhdes cento e oitenta e oito mil e novecentos e
oitenta e cinco reais).

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o orgcamento
municipal para fazer frente as despesas com a folha de pagamento, em
especial, o 13° salario dos servidores publicos do Municipio de Bertioga,
conforme informado pela Segéo de Contabilidade através do Memorando n.
420/2013 — DFI/SEOC, consoante o artigo 4°, |, da Lei Municipal n. 1.055/2012,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se abre crédito adicional suplementar no
valor de R$ 2.188.985,00 (dois milhdes cento e oitenta e oito mil e novecentos
e oitenta e cinco reais), destinados as seguintes dotagdes orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA

UNID PROGRAMATICA | DA DESPESA | FICHA VALOR
01.0819 | 12.1229313.2076 | 3.1.90.11.00 | 81 |R§ _ 30.000,00
01.0819 | 12.1229313.2076 | 3.1.90.16.00 | 83 |R$ __ 5.000.00
01.0819 | 12.1229313.2076 | 3.1.91.1300 | 84 R 5.000.00
01.0820 | 12.3619315.2040 | 3.1.90.11.00 | 109 |RS 1.000.000,00
010820 | 12.3619315.2040 | 3.1.90.16.00 | 110 |R$ __ 10.000.00
01.0820 | 12.3619315.2040 | 3.1.91.13.00 | 112 |RS _ 200.000,00
01.08:25 | 12.3659314.2040 | 3.1.90.11.00 | 156 |RS _ 90.000,00
01.11.32 | 10.1229340.2040 | 3.1.91.13.00 | 267 |RS __ 20.000,00
011439 | 04.1229353.2040 | 3.1.91.13.00 | 406 |R$ _ 15.000.00
01.13.63 | 27.8129370.2040 | 3.1.90.11.00 | 556 |RS __ 70.000.00
01.13.63 | 27.8129370.2040 | 3.1.90.16.00 | 558 |RS _ 10.000,00
0113.63 | 27.8129370.2040 | 3.1.91.13.00 | 559 |R$ _ 12.000.00
012366 | 06.1819376.2040 | 3.1.90.11.00 | 634 |R$ _ 500.000.00
01.23.66 | 06.1819376.2040 | 3.1.90.16.00 | 636 |R$ _ 150.000,00
01.23.66 | 06.1819376.2040 | 3.1.91.13.00 | 637 |RS _ 50.000,00
01.26.67 | 16.4829378.2040 | 3.1.91.13.00 | 658 |RS __ 6.985.00
01.08.20 | 12.361.9315.2.040 | 3.1.90.04.00 | 677 |R___ 15.000,00

TOTAL [R§ 2.188.985,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas com
recursos oriundos da anulacdo parcial ou total das seguintes dotacdes
orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA
UNID | proGRAMATICA |DADESPESA | FICHA VALOR

01.07.18 | 04.1280041.2071 | 3.3.90.39.00 | 62 |R$ __ 60.180,00
01.07.18 | 04.1280041.2071 | 4.4.90.52.00 | 63 |R$S _ 35.405.00
01.07.18 | 04.1280042.2072 | 3.3.90.30.00 | 64 |R$ _ 22.800,00
01.07.18 | 04.1280042.2072 | 3.3.90.39.00 | 65 |R$ _ 167.600,00
01.07.18 | 04.1280042.2072 | 4.4.9062.00 | 67 |RS _ 44.000,00
01.07.18 | 28.8469311.2037 | 3.3.90.91.00 | 72 |R$ __ 70.000.00
01.08.19 | 12.1220005.1001 | 4.4.90.52.00 | 74 |RS _ 64.000,00
01.0820 | 1236593152040 | 3.1.90.11.00 | 116 |R$ 1.240.000.00
01.11.32 | 10.1229340.2020 | 3.3.90.32.00 | 260 |RS __30.000,00
01.14.39 | 04.1229353.2049 | 3.3.00.30.00 | 409 |R$ _ 80.000.00
01.14.39 | 04.1229353.2098 | 4.4.90.30.00 | 413 |RS __ 10.000.00
01.14.39 | 04.1229353.2098 | 4.4.90.39.00 | 414 |RS _ 20.000.00
01.13.63 | 27.8129370.1034 | 4.4.90.51.00 | 549 |RS _ 100.000.00
01.13.63 | 27.8129370.2098 | 4.4.90.30.00 | 564 |R 5.000,00
01.13.63 | 27.8129370.2098 | 4.4.90.39.00 | 565 |RS _ 10.000.00
01.23.66 | 06.1819376.2049 | 3.3.90.30.00 | 641 RS __ 10.000.00
01.23.66 | 06.1819376.2098 | 4.4.90.30.00 | 645 |R$ __ 10.000,00
01.23.66 | 06.1819376.2098 | 4.4.90.39.00 | 646 |R$ __ 10.000.00
01.26.67 | 15.8139378.1085 | 4.4.90.51.00 | 652 |RS _ 200.000.00

TOTAL RS 2.188.985,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 09 de dezembro de 2013

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Publicado no Quadro de Editais do Pago Municipal na forma do
decreto n. 04/1993 em 09 de dezembro de 2013

DECRETO N. 2.085, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento no valor de
R$ 2.992.480,15 (dois milhdes novecentos e noventa e dois mil e
quatrocentos e oitenta reais e quinze centavos).

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o orgcamento
municipal para fazer frente as despesas atinentes a Secretaria de Educacéo,
conforme informado pela Segdo de Contabilidade através do Memorando n.
423/2013 — DFI/SEOC, consoante o artigo 4°, |, da Lei Municipal n. 1.055/2012,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se abre crédito adicional suplementar

no valor de R$ 2.992.480,15 (dois milhdes novecentos e noventa e dois mil
e quatrocentos e oitenta reais e quinze centavos), destinados as seguintes
dotagdes orcamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA

UNID | pROGRAMATICA | DADESPESA |F'CHA| VALOR

01.08.22 | 12.3610033.1001 | 4.4.90.52.00 | 124 |R$  2.392.480,15

01.0822 | 12.3619312.2049 | 3.3.90.30.00 | 135 |[R$  200.000,00

01.0825 | 12.3659314.2049 | 3.3.90.30.00 | 162 |RS  200.000,00

01.08.50 | 12.3650050.1001 | 4.4.90.52.00 | 191 |R§  200.000.00
TOTAL RS  2.992.480,15

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas com
recursos oriundos da anulacdo parcial ou total das seguintes dotagdes
orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA

UNID | proGRAMATICA |DADESPESA |FICHA VALOR
01.0822 | 12.3610033.1004 | 4.49051.00 | 125 |RS 74385373
01.08.22 | 12.3619312.2049 | 3.3.90.32.00 | 136 |RS 44.920,80
01.08.22 | 12.3619312.2049 | 3.3.90.39.00 | 138 |R 366.907.63
01.08.24 | 12.3610006.1079 | 4.4.90.51.00 | 145 |R 924.500.00
010824 | 12.3619316.1076 | 4.4.9051.00 | 146 |R 110.007,85
010824 | 12.3619316.2049 | 3.3.90.39.00 | 150 |R 80.000.00
01.08:25 | 12.3650034.1001 | 4.4.90.52.00 | 151 |R 50.884.66
010825 | 12.3650034.1004 | 4.4.9051.00 | 152 |R 298.188.90
010825 | 12.3659314.2024 | 3.3.90.39.00 | 154 |R 5.760.20
01.08.25 | 12.3659314.2077 | 3.35043.00 | 166 |R 8.030,98
010825 | 12.3659314.2077 | 3.3.90.34.00 | 167 |R 6.738.50
010825 | 12.3659314.2098 | 4.4.90.30.00 | 168 |R 20.000,00
01,0825 | 12.3659314.2098 | 4.4.90.39.00 | 169 |R 30.000,00
01.08.42 | 12.3679354.2045 | 3.3.90.39.00 | 190 |R 49.200,00
01.08.50 | 12.3650050.2010 | 3.3.90.32.00 | 193 |R 132.486,90
01.08.50 | 12.3650050.2010 | 3.3.90.39.00 | 195 |R 91.000,00
01.0850 | 12.3650050.2099 | 4.4.90.30.00 | 205 |R 10.000,00
01.0850 | 12.3650050.2099 | 4.4.90.39.00 | 206 |R 20.000,00

TOTAL RS  2.992.480.15

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 10 de dezembro de 2013

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Publicado no Quadro de Editais do Paco Municipal na forma do
Decreto n. 04/1993 em 10 de dezembro de 2013

DECRETO N. 2.086, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento no valor de R$
480.000,00 (quatrocentos mil reais).

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o orgamento
municipal para fazer frente as despesas atinentes a Secretaria de Educacéo,
em especial com pessoal civil, conforme informado pela Sec¢do de
Contabilidade através do Memorando n. 424/2013 — DFI/SEOC, consoante o
artigo 4°, |, da Lei Municipal n. 1.055/2012,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se abre crédito adicional suplementar
no valor de R$ 480.000,00 (quatrocentos mil reais), destinados as seguintes
dotagdes orcamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA DA
UNID PROGRAMATICA DESPESA | FICHA VALOR
01.08.20 12.3659315.2040 3.1.90.11.00 | 116 _|RS _ 480.000,00
TOTAL RS 480.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas com
recursos oriundos da anulagdo parcial ou total das seguintes dotagdes
orgamentarias:

FUNGIONAL NATUREZA DA
UNID PROGRAMATICA DESPESA | [ICHA VALOR

01.08.20 12.3659315.2040 3.1.90.04.00 | 678 RS 170.000,00

01.08.20 12.3659315.2040 3.1.90.1600 | 117 |RS 50.000.00

01.08.20 2.3659315.204 1.91.13.00 8 IR 740.000,00

01.08.20 2.3659315.204 3.90.46.00 3 R 30.000,00

01.08.20 2.3659315.204 3.90.49.00 0 (R 50.000,00
TOTAL RS 480.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 10 de dezembro de 2013.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Publicado no Quadro de Editais do Pago Municipal na forma do
Decreto n. 04/1993 em 10 de dezembro de 2013

DECRETO N. 2.087, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013

Substitui representante da Fundagdao ABC no Comité Especial de
Prevencéo a Mortalidade Materno, Fetal e Infantil, nomeados pelo
Decreto Municipal n. 2.069/2013.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o pleito do Secretario de Saude em substituir
representantes da Fundacdo ABC no Comité Especial de Prevencgédo a
Mortalidade Materno, Fetal e Infantil, nomeados pelo Decreto Municipal n.
2.069/2013, e a necessidade de formalizar a substituicao por Decreto,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto substitui representante da Fundagdo ABC
no Comité Especial de Prevencédo a Mortalidade Materno, Fetal e Infantil,
nomeados pelo Decreto Municipal n. 2.069, de 22 de novembro de 2013.

Art. 2° O inciso 1V, do artigo 1° do Decreto n. 2.069/2013 passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1°(...)

(...)

VI — Fundagdo ABC:

a) Juliana Rodrigues Seraglia — titular; (NR)

b) Ronaldo Soares — suplente. (NR)”

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 11 de dezembro de 2013

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.088, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2013

Define o Calendario Administrativo do Poder Executivo Municipal para
o exercicio de 2014.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio de Bertioga, no uso das suas atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Federal n. 662, de 06 de
abril de 1949, da Lei Federal n. 6.802, de 30 de junho de 1980, da Lei Federal
n. 9.093, de 12 de setembro de 1995, da Lei Estadual n. 9.497, de 05 de margo
de 1997, da Lei Organica do Municipio e do Calendario Eclesiastico Cristéo,
criado no Concilio de Nicea, em 325 d.c;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um calendario
que vise uma programacao racional e eficiente na prestagéo do servigo publico
consoante ao que estabelece o artigo 37 da Constituicdo Federal,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica definido o Calendario Administrativo
do Poder Executivo Municipal para o exercicio de 2014, conforme o Anexo
Unico, parte integrante deste Decreto.

Art. 2° As datas constantes do Calendario Administrativo
identificadas pela expresséo “a compensar”, serdo compensadas de 02 de
janeiro a 29 de setembro de 2013, devendo os servidores permanecerem
trabalhando por mais 20 (vinte) minutos além do expediente, a titulo de
compensagdo dos dias que ndo sdo feriados, porém sem expediente.

Art. 3° Excetuam-se das disposi¢cdes do presente Decreto e
deverdo obedecer ao horario normal de trabalho as unidades que, pela
natureza de seus servigos e a critério da autoridade competente, as atividades
ndo possam sofrer solugao de continuidade, principalmente as que atuam nas
areas de seguranca, servico de saude, cemitério, transportes, abastecimento
de agua e limpeza em geral.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 13 de dezembro de 2013

Arqg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
CALENDARIO ADMINISTRATIVO DE 2014
PODER EXECUTIVO

01/01 4? feira Feriado Nacional Confraternizagio Universal
03/03 | 2°feira Ponto Facultativo “a compensar”
04/03 | 3 feira Ponto Facultativo Carnaval
05/03 4* feira Ponto Facultativo Cinzas
“meio periodo a compensar”
_18/04 | 6"feira | Ponto Facultativo Paixao de Cristo

21/04 | 2"feira Feriado Nacional Tiradentes
1°/05 | 5°feira Feriado Nacional Dia do Trabalhado
02/05 6" feira Ponto facultativo “a compensar”
19/05 | 2% feira Feriado Municipal Emancipagio
19/06 | 5% feira Ponto Facultativo Corpus Christi
20/06 6 feira Ponto Facultativo “a compensar”
23/06 2* feira Ponto Facultativo “a compensar”
24/06 | 3°feira Feriado Municipal Padroeiro S&o Jo&o Batista
09/07 47 fgira | Feriado Civil Estadual | Revolugdo Constitucionalista
07/09 | Domingo Feriado Nacional Independéncia
12/10 | Domingo | Feriado Nacional Nossa Senhora Aparecida
27110 | 2*feira Ponto Facultativo “a compensar’
28M10 3 feira Feriado Municipal Lei Organica do Municipio, art.

| 10, I, (Emenda 04/1993)
02/11 Domingo Feriado Nacional Finados
15/11 | Sabado Feriado Nacional Proclamagdo da Republica
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24112 4% fegira Ponto Facultativo Véspera de Natal
25M12 | &"feira Feriado Nacional Natal
26/12 6° feira Ponto Facultativo “a compensar”
3112 | 4°feira Ponto Facultativo “a compensar”

DECRETO N. 2.089, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2013

Disp6e sobre o expediente da Prefeitura do Municipio de Bertioga no
dia 20 de dezembro de 2013.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio de Bertioga, usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que este Decreto se refere Unica e exclusivamente
ao expediente Administrativo do Poder Executivo Municipal, ndo produzindo
efeitos em relagdo as empresas particulares e demais 6rgéos do Poder Publico
que por sua natureza nao podem sofrer solugao de continuidade,

CONSIDERANDO que a Administragdo Municipal, através de
Ordem de Servigo Interno reaproveitara futuramente as horas sem expediente
para realizagdo de mutires e outras tarefas que demandem esforgos fora do
horario normal de trabalho em carater compensatario,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica estabelecido que o expediente no dia
20 de dezembro de 2013, sera de 06 (seis) horas corridas compreendidas
entre das 08h00min as 14h00min.

Art. 2° Excetuam-se das disposi¢cdes do presente Decreto e
deverao obedecer ao horario normal de trabalho as unidades que, pela
natureza de seus servicos e a critério da autoridade competente, ndo possam
sofrer solugcdo de continuidade, principalmente as que atuam nas areas de
seguranca, servicos de saude, cemitérios, transportes, abastecimento de agua
e limpeza em geral.

Art. 3° As 02 (duas) horas de expediente dia 20 de dezembro de
2013 dispensadas por este Decreto serdo compensadas de acordo com ato
ordinatério ou normativo expedido pelo Prefeito.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 13 de dezembro de 2013

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.090, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2013

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de Juventude —
CONJUV.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o Regimento Interno aprovado pelos membros
do Conselho Municipal de Juventude — CONJUV, e a necesside de formaliza-lo
por Decreto do Poder Executivo Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica aprovado o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Juventude — CONJUV, conforme o anexo Unico, parte
integrante desta norma.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 13 de dezembro de 2013. (PA n. 7154/2011)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do municipio

REGIMENTO INTERNO
Conselho Municipal de Juventude de Bertioga — CONJUV

CAPITULO |
Da Denominagéo e Fins

Art. 1° O Conselho Municipal de Juventude — CONJUV, érgéo
colegiado de carater consultivo e deliberativo, vinculado a Secretaria de
Governo e Gestéo, consoante a Lei Complementar 93, de 19 de dezembro
de 2012, com suas atribuigdes, organizagdes e composicdo definidas na Lei
Municipal n. 842, de 22 e dezembro de 2008, alterada pela Lei Municipal n.
987, de 08 de setembro de 2011, observada as disposi¢des contidas neste
Regimento Interno.

CAPITULOII
Da Composicao

Art. 2° O Conselho Municipal de Juventude serd composto de
acordo com as Leis previstas no artigo anterior e os membros nomeados
por Decreto do Executivo, apds indicagdo das respectivas instituicdes a que
pertencem, podendo ser substituidos a qualquer tempo, se houver a cessagao
do vinculo com a instituigdo que o indicou.

Art. 3° Os membros titulares do Conselho Municipal de Juventude
e os respectivos suplentes exercerdo mandato por 02 (dois) anos, sendo
permitida a recondugéo por duas vezes.

Art. 4° Os suplentes substituirdo automaticamente os membros
titulares em seus afastamentos e vacancia.

Art. 5° Ficara extinto o mandato do membro que deixar de
comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) alternadas, sem
justificativa.

§ 1° O prazo para apresentar justificativa & de 02 (dois) dias Uteis,
a contar da data em que se verificou o fato.

§ 2° Os membros do Conselho poder&o obter licenga por motivos
de saude, mediante requerimento, acompanhado de atestado médico.

§ 3° Declarado extinto o mandato, o Presidente do Conselho tomara
as providéncias para o preenchimento da vaga:

a) notificara a instituigao, solicitando nova indicagao.

b) ndo havendo indicagado da instituicao, o presidente devera convocar
nova eleigéo para substituigao da instituigdo sem interesse de participagao.

CAPITULO Il
Dos Orgios do Conselho

Art. 6° Sao 6rgéos do Conselho:
| - Plenario;

Il — Diretoria Executiva;

Il — Comissdes técnicas.

CAPITULO IV
Do Funcionamento do Plenario

Art. 7° O Plenario sera composto por todos os membros titulares
ou suplentes do Conselho.

Art. 8° O CONJUV reunir-se—a através do Colegiado por meio
de reunides ordinarias e extraordinarias, registradas em ata, em data fixada
pelo Presidente e extraordinariamente, quando convocada com antecedéncia
minima de 72h00min (setenta e duas horas), pelo Presidente ou mediante
solicitagdo de um tergo de seus membros efetivos.

Art. 9° As reunides serdo realizadas com presenca total de seus
membros ou, com no minimo, metade destes.

| - as reunides serdo convocadas todas as segundas quarta-feira
de cada més as 9h30min (nove horas e trinta minutos) em segunda chamada
as 10h00min (dez horas).

Paragrafo tnico. Em hora prevista para o inicio da reunido, ndo
havendo quorum suficiente, serdo aguardados 00h30min (trinta minutos) para
a composicao legal. Esgotado o prazo, ndo havendo quorum, o Presidente
convocara nova reunido, no prazo minimo de 48h00min (quarenta e oito
horas) e maximo de 72h00min (setenta e duas horas), a qual sera realizada
com qualquer nimero de membros presentes.

Art. 10. O expediente abrangera:

| - leitura, votagado e assinatura da ata anterior;

Il - leitura de correspondéncia e de outros documentos recebidos;

Il - comunicados do Presidente.

§ 1° A leitura da ata podera ser dispensada pelo Plenario quando
sua copia tiver sido distribuida previamente aos membros do Conselho.

§ 2° As reunides do Colegiado terdo duragdo de no maximo
03h00min (trés horas) com tolerancia de atraso de 00h30min (trinta minutos)
para a abertura. Se necessario for podera ser convocada reunido extraordinaria
para dar continuidade aos trabalhos inacabados.

§ 2° As matérias apresentadas durante a ordem do dia serédo
discutidas e votadas na reunido em que forem apresentadas.

§ 3° Encerrada a discusséo, podera ser concedida a palavra a cada
membro do Conselho, pelo prazo maximo de 00h05min (cinco minutos), para
encaminhamento da votacéo.

Art 11. As decisdes do Conselho Municipal de Juventude serdo
tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente apenas o voto de
desempate.

§ 1° As decisdes do Conselho seréo registradas em Ata.

§ 2° As Atas serao subscritas pelo Secretario Executivo, assinadas
pelos Presidente e por todos os membros presentes na reunido.

CAPITULO V
Da Diretoria Executiva

Art. 12. ADiretoria Executiva do Conselho Municipal de Juventude
sera constituida pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretario-Geral.

Art. 13. O mandato da Diretoria Executiva do Conselho sera de dois
anos, podendo ser reeleita através de processo eleitoral por mais um mandato.

Art. 14. Sao atribuigdes do Presidente:

| - coordenar as atividades do Conselho;

Il - representar o Conselho e delegar poderes a seus membros
para que se faga a representacéo;

Il - convocar as reunides;

IV - organizar a ordem do dia das sessdes plenarias;

V - abrir, encerrar e suspender as reunides;

VI - determinar a verificagdo de presencgas;

VII - determinar a leitura da ata e de comunicagdes que entender
convenientes;

VIIl - assinar as atas, uma vez aprovadas, juntamente com os
demais membros do Conselho;

IX - assinar documentos pertinentes ao Conselho;

X - conceder a palavra aos membros, ndo permitindo divagagées

ou debates que fujam ao assunto;

XI - colocar a matéria em discussao e votagao;

XII - anunciar a votagao, decidindo-as em caso de empate;

XIII - decidir sobre as questdes de ordem ou submeté-las a
consideracéo do Plenario quando omisso no Regimento;

XIV - propor normas para o bom andamento dos trabalhos do Conselho;

XV - designar comissdes para o estudo preliminar dos assuntos
a serem discutidos em plenarias;

XVI - promover a execugéo dos servicos administrativos do Conselho;

XVII - conceder licenga aos membros do Conselho, quando
requeridas legalmente.

Art. 15. O presidente, vice-presidente e secretario-geral do
Conselho seréo eleitos entre seus membros.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia do Presidente, 0 mesmo
sera sucedido automaticamente pelo Vice-Presidente até a conclusdo do
mandato. Sao atribuigdes do Secretario:

| — secretariar as reunides;

Il — receber, preparar, expedir e controlar as correspondéncias;

Ill — preparar a pauta das reunides;

IV — providenciar os servigos de datilografia, escrituragédo e
impressao e arquivo de documentagéo;

V — lavrar as atas, fazer a sua leitura e a do expediente;

VI - recolher as proposigées apresentadas pelos membros e
participantes do Conselho;

VIl - registrar a freqiiéncia dos membros;

VIII — distribuir as pautas das reunides e de documentagéo aos
membros do Conselho, quando solicitado pelo Presidente;

IX — anotar os resultados das votagbées e das proposicdes
apresentadas.

CAPITULO VI
Das Atribui¢des do Conselho

Art. 16. Compete ao Conselho Municipal da Juventude as seguintes
atribuicdes:

| - estudar, analisar, elaborar, discutir, aprovar e propor politicas
publicas que permitam e garantam a integracgao e a participagéo do jovem no
processo social, econémico, politico e cultural do municipio;

Il - colaborar com os 6rgdos da administragdo municipal naimplementacéo
de politicas voltadas ao entendimento das necessidades da juventude;

Il - desenvolver estudos e pesquisas relativas a juventude, objetivando
subsidiar o planejamento de estudos de agdes publicas deste segmento;

IV - estudar, analisar, elaborar, discutir, aprovar e propor a
celebragdo de convénios e contratos com outros organismos publicos e
privados, visando a elaboragao de projetos e objetos voltadas para a juventude;

V - promover e participar de seminarios, cursos, congressos
e eventos correlatos pala discussdo de temas relativos a juventude que
contribuam para a conscientizacdo e solugdes relativas aos problemas
enfrentados pelos jovens do municipio;

VI - propor a criagéo de canais de participagao popular junto aos érgdos
municipais, voltados para o atendimento das questdes relativas a juventude;

VII - atuar de forma decisiva na defesa dos direitos de organizagéo
e manifestagao juvenil;

VIII - promover e incentivar campanhas de conscientizagao
e programas educativos, particularmente junto a instituicbes de ensino e
pesquisas, empresas, veiculos de comunicagdo e outras entidades, sobre
potencialidades, direitos e deveres da juventude;

IX - fomentar o associativismo juvenil, prestando apoio e assisténcia
quando solicitado, além de estimular sua participagéo nos organismos publicos
e movimentos sociais;

X - elaborar e aprovar o seu Regimento interno e normas de
funcionamento.

CAPITULO VII
Das Comissoes Tematicas

Art. 17. Para o bom desempenho do Conselho poderdo ser
criadas comissdes técnicas permanentes ou temporarias para elaboragéo e
acompanhamento de projetos e atividades especiais

§ 1° Cada uma delas devera ser composta por no minimo 02 (dois)
Conselheiros.

§ 2° As comissdes tematicas apresentarédo ao Plenario pareceres
escritos dentro dos prazos concedidos.

CAPITULO VIII
Dos Conselheiros

Art. 18. Compete aos membros do Conselho:

| - participar de todas as discussdes e deliberagées do Conselho;

Il - votar as proposigdes submetidas a deliberagéo;

Il - apresentar proposigdes, requerimentos, mogdes e questdes
de ordem;

IV - comparecer as reuniées na hora pré-fixada;

V - desempenhar as fungdes para as quais for designado;

VI - relatar os assuntos que lhes forem distribuidos pelo Presidente;

VII - obedecer as normas regimentais;

VIII - apresentar retificagdes ou impugnagdes as atas;
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IX — podera representar o Conselho em agdes externas mediante
identificagdo pré-elaborada pelo préprio Conselho, ficando vedado falar em
nome do Conselho sem a devida identificagéo.

Art. 19. O exercicio do mandato de Conselheiro sera gratuito e
constituira servigo publico relevante.

Art. 20. O Conselho convocard, por meio de decreto municipal,
a Conferencia Municipal de Juventude, com o objetivo de discutir politicas
publicas, a cada 2 (dois) anos para diagnostico local.

CAPITULO XIX
Das Disposic¢ées Finais

Art. 21. As omissdes e duvidas de interpretagéo e execugao deste
Regimento serao resolvidas em Plenario.

Art. 22. O presente Regimento podera ser alterado por votagao de pelo
menos metade mais um dos membros, sob proposta em reunido anterior a votagao.

Art. 23. O 6rgao municipal devera fornecer todas as informagdes
requisitadas pelo Conselho, necessarias ao desenvolvimento de suas
competéncias, bem como prestar assessoria técnica e juridica, quando esta lhe
for solicitada, colocando, em sendo o caso, servidores a disposi¢do do Conselho.

Paragrafo unico. O CONJUV/Bertioga elaborou este Regimento
Interno de acordo com a Lei Municipal n. 842/2008 (Lei de criagdo do
CONJUV), alterado pela Lei n. 971/2011, respeitando as caracteristicas de
sua realidade a respeito de como deve ser seu proprio regimento.

Este Regimento Interno foi discutido e elaborado durante a 22
Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Juventude conforme Ata de
Reunido n. 02/CONJUV de 28, de fevereiro de 2012 e lista de presenga n.
02/CONJUV da mesma data e acrescido o dia do més de funcionamento no
Capitulo IV, art. 9°, Inciso | durante a reuniéo ordinaria n. 06/2012 em 15 de
junho de 2012. O presente regimento foi revisado para publicacédo durante a
reunido ordinaria na data de 13 de novembro de 2013, conforme registrado
em ata de reunido do CONJUV.

DECRETO N. 2.091, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2013

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento no valor de R$
724.437,00 (setecentos e vinte e quatro mil e quatrocentos e trinta e
sete reais).

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,
CONSIDERANDO a necessidade de adequar o orgamento

municipal para fazer frente as despesas atinentes as Secretarias de
Educagdo e de Administragdo e Financas, conforme informado pela Segao
de Contabilidade através do Memorando n. 427/2013 — DFI/SEQC, consoante
o artigo 4°, |, da Lei Municipal n. 1.055/2012,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se abre crédito adicional suplementar no
valor de R$ 724.437,00 (setecentos e vinte e quatro mil e quatrocentos e trinta
e sete reais), destinados as seguintes dotagdes orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA
UNID | procrAMATICA |DA DEsPEsa |FICHA VALOR
01.11.32 | 10.3020038.2058 | 3.3.90.34.00 | 282 |RS __ 534.437,00
01.08.22 | 12.3610033.1001 | 4.4.80.52.00 | 124 |R$ ___ 170.000,00
01.07.18 | 28.8439311.1024 | 4.6.90.71.00 | 69 |R$ 20.000,00
RS 724.437.00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas com
recursos oriundos da anulagdo parcial ou total das seguintes dotagdes
orcamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA
UNID | proGRAMATICA |DADESPESA |FICHA VALOR
01.11.32 | 10.1229340.2020 | 3.3.90.32.00 | 260 |RS 52.000,00
01.11.32 | 1012293402020 | 3.3.90.39.00 | 261 |RS 8.000.00
011132 | 10.1229340.2024 | 3.3.90.39.00 | 262 |RS 18.000,00
01.11.32 | 10.1229340.2049 | 3.3.90.30.00 | 271 |RS 31.552,00
01.11.32 | 10.1229340.2049 | 3.3.90.39.00 | 273 |RS __ 188.496.00
01.11.32 | 10.1229340.2098 | 4.4.90.30.00 | 275 |R 5.000.00
011132 | 10.1229340.2098 | 4.4.90.39.00 | 276 |R 5.000,00
01.11.32 | 10.3010046.2083 | 3.3.90.30.00 | 279 |RS$ 27.438,00
01.11.32 | 10.3010046.2083 | 3.3.90.39.00 | 280 |RS 37.553,00
01.11.32 | 10.3020038.2058 | 3.3.90.39.00 | 283 |RS 11.504,00
011132 | 10.3020047.2084 | 3.3.90.30.00 | 284 |RS 9.275.00
01.11.32 | 10.3020047.2084 | 3.3.90.39.00 | 285 |RS 17.029,00
01.11.32 | 10.3030051.2087 | 3.3.90.30.00 | 287 |R 100.000,00
01.11.32 | 10.3030051.2097 | 3.3.90.39.00 | 288 |R 23.590.00
01.08.22 | 12.3619312.2049 | 3.390.30.00 | 135 |R 100.000,00
01.08.25 | 12.3659314.2049 | 3.3.90.30.00 | 162 |RS 70.000,00
01.07.18 | 04.1229309.2049 | 3.3.90.36.00 | 57 |R 20.000,00
RS 724.437.00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 13 de dezembro de 2013

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIAS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, expede as seguintes Portarias,

REPUBLICAGAO

PORTARIA N. 633 de 28/11/2013
RESOLVE:
DESIGNAR, a partir de 02 de dezembro de 2013, RITA DE CASSIA
SANTOS, Técnica de Contabilidade, Registro Funcional n. 2668, para
atuar temporariamente na fungéo de confianga de CHEFE DE SEGAO DE
NUCLEOS DE GESTAO E AVALIAGAO ORGAMENTARIA - SEGO, durante
0 més de dezembro de 2013.

José Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito do Municipio

Publicado no Quadro de Editais do Pago Municipal na forma do
Decreto Municipal n. 04/1993 em 29 de novembro de 2013

PORTARIA N. 639 de 13/12/2013

RESOLVE:

DESIGNAR, a partir de 16 de dezembro de 2013, CLAUDIO MILINAVICIUS,
Chefe de Secédo de Fiscalizagdo — SEFI, Registro Funcional n. 168,
para a para responder interinamente pela SEGAO DE APROVAGAO E
LICENCIAMENTO - SEAL, 6rgao subordinado a Secretaria de Planejamento
Urbano — SP, até o término do afastamento do titular Sr. José Paulo Casolaro.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

(11 Tube /boasnoticiasbertioga

BERTIOGA
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Documentos necessdrios (original e cépia)
Requerimento de Adesdo (obtido no local)
Documento de |dentidade (p/pessoa fisica)
Contrato Social ou Estatuto (p/pessoa juridica)
CNPJ ou CPF

Termo de Confissdo de Débito

Declaragdo de desisténcia de agoes ou

recursos judiciais e processos administrativos
Procuragdo, no caso de representante do proprietdrio

ULTIMOS

Mais informacoes: 13 3319.8032
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