Funcionalismo Publico
Municipal

13° salario
sera pago dia 10

Servidores publicos municipais
ativos, inativos e pensionistas
vao receber o beneficio,

QIR o BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

DESTINA Ao Faca parte. Indique o CMDCA Bertioga

CRIANGA

Visite o site: www.destinacaocrianca.org.br

Até 30 de abril a populagio pode colaborar com projetos sociais
voltados a criangas e jovens, destinando parte do Imposto de Renda
aos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e
do Adelescente (CMDCA) dos nove municipios da Baixada Santista.

Estdncia Balnedria — bertioga.sp.gov.br
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DIRETORIA DE FINANCAS

MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF, Art. 53, inciso Il - Anexo V|

JANEIRO A OUTUBRO 2013 / BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

R$ Centavos

ESPECIFICACAO

SALDO

Em 31 Dez 2012
(a)

Em 31 Ago 2013
(b)

Em 31 Out 2013
(c)

DIVIDA CONSOLIDADA (1) 45.740.006,94 44 569.22015 76.079.275,54
DEDUGOES (Il) 23.747.262,30 32.396.634,76 32.178.023,67
Ativo Disponivel 27.486.737,71 32.104.188,76 31.868.019,61
Haveres Financeiros 928.411,50 857.162,58 932 809,68
( - ) Restos a Pagar Processados 4.667.886,91 564.716,58 622.805,52
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1I1)y = (I - 11) 21.992.744,64 12.172.585,39 43.901.251,87
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 35.700.412,06 24.094.127 .11 39.485.515,58
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI =1l + IV - V) -13.707.667,42 -11.921.541,72 4.415.736,29

ESPECIFICAGAO

PERIODO DE REFERENCIA

No Bimestre
(c-b)

Jan a Out/2013
(c-a)

RESULTADO NOMINAL

16.337.278,01

18.123.403,71

DISCRIMINAGAO DA META FISCAL

VALOR

META RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ EXERCICIO REFERENCIA

-46.604.532,22

REGIME PREVIDENCIARIO

ESPECIFICACAO

SALDO

Em 31 Dez 2012
(a)

Em 31 Ago 2013
(b)

Em 31 Out 2013
(c)

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (V1)

153.824 836,42

153.824 836,42

153.824.836,42

Passivo Atuarial 152.768.623,66 152.768.623,66 152.768.623,66
Demais Dividas 1.056.212,76 1.056.212,76 1.056.212,76
DEDUGOES (VI 172.011.942,26 186.958.571,80 194.979.644,19
Ativo Disponivel 1.237.609,69 964.082,52 1.109.575,14
Investimentos 170.774.332,57 185.992 489 28 193.866.069,05
Haveres Financeiros 0,00 2.000,00 4.000,00
( - ) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVID. (1X) = (VI - VIIl) -18.187.105,84 -33.133.735,38 -41.154.807,77
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 916.212,76 916.212,76 916.212,76
DIVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (XI = IX - X) -19.103.318,60 -34.049.948,14 -42.071.020,53

Fonte: SMARapd Informatica Ltda

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Maria de Lourdes Ramiro de Campos
Contadora CRC 1SP 166.992/0-7

Patricia Gongalves Baisi
Chefe da Secéo de Contabilidade

ATENCAO: Guardas Civis/Municipais e Salva Vidas Tempordrios. Convocacdo do Processo Selefivo 02/2013 na pdgina 20.
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Bertioga

LRF. Art. 53, inciso Ill - Anexo VIl

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2013 / BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

R$ Centavos

RECEITAS REALIZADAS

i PREVISAO
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out/2013 Jan a Out/2012

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 280.916.470,00 44,222.914,22 219.455.283,44 198.150.899,63
Receita Tributaria 110.000.000,00 14.944.637,71 91.263.585,28 82.775.193,19
IPTU 57.000.000,00 5942 429 13 48.023.677.43 46.725.405,30

1SS 13.000.000,00 2.913.64517 14.527.597,98 10.618.224 50

ITBI 21.000.000,00 4.035.266,16 18.060.523,05 16.000.057,22
IRRF 7.000.000,00 1.245.050,99 5.511.790,92 4744 147,02
Outras Receitas Tributarias 12.000.000,00 808.246,26 5.139.995,90 4.687.359,15
Receita de Contribuigdes 20.840.210,00 3.742.900,62 18.709.848,71 15.584.452,93
Receita Previdénciaria 6.610.210,00 1.126.338,99 5.406.983,04 4.696.632 46
Outras Contribuigées 14.,230.000,00 2.616.561,63 13.302.865,67 10.887.820,47
Receita Patrimonial Liquida 21.400,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 36.313.600,00 6.090.209,11 12.534.327,75 26.975.532,33

( - ) Aplicagdes Financeiras -36.292.200,00 -6.090.209,11 -12.534.327,75 -26.975.532,33
Transferéncias Correntes 118.078.700,00 20.384.458,97 95.376.900,61 88.102.868,73
Cota-Parte FPM 17.200.000,00 2.105.124,31 13.013.297,95 8.137.136,94
Cota-Parte ICMS 18.000.000,00 3.137.686,14 14.870.346,11 15.557.793,14
Convénios 1.178.000,00 145.776,40 408.343,53 548.574,79
QOutras Transferéncias Correntes 81.700.700,00 14.995.872,12 67.084.913,02 63.859.363,86
Demais Receitas Correntes 31.976.160,00 5.150.916,92 14.104.948,84 11.688.384,78
Divida Ativa 19.120.100,00 3.031.047,48 7.130.100,54 6.537.346,43
Diversas Receitas Correntes 12.856.060,00 2.119.869,44 6.974.848,30 5.151.038,35
RECEITAS DE CAPITAL (ll) 50.422.915,00 1.530.366,61 15.138.244,00 18.092.915,48
Operagdes de Crédito (IIl) 18.184.315,00 0,00 8.331.726,32 6.113.964,27
Amortizagdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Ativos (V) 8.600,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 32.230.000,00 1.530.366,61 6.806.517,68 11.978.951,21
Convénios 32.230.000,00 1.530.366,61 6.806.517,68 11.978.951,21
QOutras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS CAPITAL Viy=(-m-1v-v) 32.230.000,00 1.530.366,61 6.806.517,68 11.978.951,21
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (1 + VI) 313.146.470,00 45.753.280,83 226.261.801,12 210.129.850,84

DESPESAS PRIMARIAS A?S;G%CD)A : DESPESAS LIQUIDADAS
No Bimestre Jan a Out/2013 Jan a Out/2012

DESPESAS CORRENTES (VIIl) 257.726.260,72 37.875.444,29 182.842.408,38 158.802.004,54
Pessoal e Encargos Socias 123.770.244 46 21.423.381,83 95.082.426,16 72.061.364,50
Juros e Encargos da Divida (I1X) 555.000,00 112.005,64 406.584,89 3.198,43
Qutras Despesas Correntes 133.401.016,26 16.340.056,82 87.353.397,33 86.737.441 61
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 257.171.260,72 37.763.438,65 182.435.823,49 158.798.806,11
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 73.007.513,53 7.758.471,19 25.124.265,49 20.297.839,45
Investimentos 66.883.513,53 6.710.469,18 20.796.705,91 16.413.809,38
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessdo de Empréstimos (XI1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Capital j& Integralizado (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida (XIV) 6.124.000,00 1.048.002,01 4.327.559,58 3.884.030,07
DESP. PRIMARIAS CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIll - XIV) 66.883.513,53 6.710.469,18 20.796.705,91 16.413.809,38
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 44.140.000,00 0,00 0,00 0,00
RESERWVA DO RPPS (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESP. PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII] 368.194.774,25 44.473.907,83 203.232.529,40 175.212.615,49

RESULTADO PRIMARIO (XIX = VII - XVIII) -55.048.304,25 1.279.373,00 23.029.271,72 34.917.235,35
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR

META RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ EXERC. DE REFERENCI.

26.998.965,35

Fonte: SMARapd Informatica Ltda

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Maria de Lourdes Ramiro de Campos
Contadora CRC 1SP 166.992/0-7

Patricia Gongalves Baisi
Chefe da Secao de Contabilidade
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MUNICIPIO DE BERTIOGA - EXECUTIVO
e RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2013 / BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREOQ - Anexo IX (LRF, Art. 53, Inciso V) R$ Centavos
PODER / ORGAQ RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscritos
Em Exercicios | Em31dedez | Cancelados Pagos A Pagar Em Exercicios | Em31dedez | Cancelados Pagos A Pagar
Anteriores de 2012 Anteriores de 2012
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) ( 1) 262.429,25 3.164.206,90 3.465,40 3.179.698,40 243.272,35 0,00 18.124.418,96 263.271,47 15.384.671.61 2.476.475,88
EXECUTIVO 262.429,25 3.147 595,65 3.465 40 3.163.287,15 243.272,35 0,00 17.271.501,39 256.566,25 14.758.577 44 2.256.357,70
Gabinete do Prefeito 2.249,94 71.066,77 2.070,00 68.167,06 3.079,85 0,00 124.834,16 143,47 102.722,95 21.967 74
Secretaria de Administragio 0,00 182.351,49 0,00 182.351,49 0,00 0,00 553.817,31 16,52 516.265,49 37.535,30
Secretaria de Educagéo e Cultura 237.294,82 1.190.795,85 1.395.40 1.189.400,45 237.294,82 0,00 1.952.830,43 517,36 1.298.623.21 653.689,86
Secretaria de Habitagao Planej e Desenvolvimento 0,00 22.798,85 0,00 22.798,85 0,00 0,00 252.549,25 0,00 226.659,28 25.889,97
Secretaria de Maio Ambiente 0,00 10.822,75 0,00 10.822,75 0,00 0,00 52.811,27 0,00 51.127,70 1.683,57
Secretaria de Salde e Bem Estar 0,00 932.302,64 0,00 932.069,98 232,66 0,00 2.579.407,71 7.007,78 2.403.733,21 166.666,72
Secretaria de Servigos Urbanos 22.884,49 580.397,22 0.00 603.281,71 0,00 0,00 11.459,229,27 237.550,00 9.972.290.18 1.249.389,09
Secretaria de Turismo,Com. e Assuntos 0,00 27.618,59 0,00 27.618,59 0,00 0,00 75.782 67 0,00 74.864,41 918,26
Procuradoria Geral do Municipio 0,00 7.015,00 0,00 7.015,00 0,00 0,00 16.680,51 6.608,70 8.751,73 1.230,08
Secretaria de Agdo Social 0,00 122.426,49 0,00 119.761,27 2.665,22 0,00 203.558,81 463242 103.539,28 95.387 11
Secretaria de Governo 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Secretaria de Planejamentc Urbano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de Seguranga e Cidadania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secretaria de Obras e Habitagac 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO 0,00 16.611,25 0,00 16.611,25 0,00 0,00 852.917,57 6.705,22 626.094,17 220.118,18
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 0,00 1.241.250,76 0,00 1.241.250,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (I} = (1) + (1) 262.429,25 4.405.457,66 3.465,40 4.421.149,16 243.272,35 0,00 18.124.418,96 263.271,47 15.384.671,61 2.476.475,88
Fonte: SMARapd Informatica Ltda
Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini Maria de Lourdes Ramiro de Campos Patricia Gongalves Baisi
Prefeito do Municipio Contadora CRC 1SP 166.992/0-7 Chefe da Se¢do de Contabilidade
i MUNICIPIO DE BERTIOGA
T 1 RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO OR(}AMENTARIA
M' DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
p 2 ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
’ o JANEIRO A OUTUBRO 2013 / MES OUTUBRO
LRF, Art. 53, inciso | - Anexo |ll R$ Centavos
EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAD
ESPECIFICAGAO NOV/12 DEZN2 JAN/13 FEV/13 MAR/13 ABR/13 MAI/13 JUN/13 JULM3 AGO/M3 SET/13 OUT/M3 | (ULT. 12 M.) | ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES (1) 18.434.415,71| 28.658.514,55| 27.006.267,24| 30.829.511,14| 18.322.243 41| 23.026.610,30| 18.820.058,11| 20.066.522,56 | 20.794.866,35| 19.093.328,46|22.263.294, 77| 26.788.495,10|  274.104.127,70|  312.687.070.00
Receita Tributaria 6.644.325,74| 8.867.683,98| 13.383.115,48| 18.685.431,06| 6.899.972,46| 8.362.750,21| 6.851.566,27| 7.882.640,84| 7.140.936,05| 6.812.53520| 7.137.741,59| 7.806.896,12 106.775.59500(  110.000.000.00)
IPTU 2.873.842,28 3.414,954,45| 9.854.038,83| 14.796.936,45| 3.142.220,19 3.076.416,28| 2.935.099,20| 2.937.109,65| 2.857.089,93| 2.482.337,77| 2.901.465,13| 3.040.964,00| 54.312.474,16 57,000.000,00)
IR 472.504,68| 1.067.818,23| 422.042,35| 439.186,47| 521.48646| 446.20632 586.387,31| 649.151,19| 630.259,61| 572.020,22| 657.898,02| 587.152,97|  7.052.113,83 7.000.000,00
ITBI 1.690.989,87| 2.206.953,10| 1.185.268,54| 1.025.238,20| 1.658.480,71| 2.279.601,71| 1.752.166,37| 2.290.741,79| 1.866.513,58| 1.967.25599| 1.062.096,49| 2.073.169,67| 22.048.466,02] 21.000.000,00)
18 1.136.326,07| 1425697,28| 133310963 1584551,18| 118812315 2.083769,57| 112156290 1.605290,05| 1.30026604) 1.38827930| 1.249854,04| 166379113 17.089.621,33 13.000.000.00
Outras Receitas Tributarias 470.662,84) 662.260.92| 588.666,13| 1.039.518.,76 389.66195 476.75633| 456.350.40| 40034816 477.80589) 50264192 366.427.91| 44181835 6.272.919,66) 12,000.000,00
Receita de Contribuictes 504.487,93| 797.51584| 62678850 479.48659| 487.00504| 549.78871| 491707.97| 574.802,68| 792.58287| 889.386,79| 567.830,90| 558.508,09 7.319.891,92 6.,840.210,00)
Receita Patrimonial 1.343.667,28| 4.417.504,05| 674.40260| -438.603,62| 212.29543| 2.294.598,10| 371.92560| 162.022,93| 2.242.331,20 925.14640| 3.162.630,49| 2.927.578,62| 18.295.499,08 36.313.600,00)
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0.09
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.050,00)
Transferéncias Correntes 8.817.809,31| 11.082.671,42| 11.257.994,79| 10.813.344,50| ©.673.346,27( 10.475.746,93| 10.198.743,83| 10.272.97366| 9.626.180,08| 9.032.420,22| 9.959.191,64| 11.780.495,50| 12299092815  127.557.100.00
Cota-Parte FPM 1.641.637.62| 2668.673,17| 1.712.091,54| 2.303.436,06| 1.326.608,00| 1.423.42058| 229591154 1.706.536,19| 1.215.414,87| 1.589.13553| 1.315.218,16| 1.315.997,39| 20.514.080.74) 21,500,000,00)
Cota-Parte ICMS 1.468.200,30| 1.839.572,76| 1.821.880,36| 1.569.497,51| 1.648.472,19) 2.051.906,50| 1.566.918,86| 2.338.781,73| 2.090.373,04| 1.577.610,87| 1.892.147,36| 2.029.960,28| 21.895.321,7 22.500.000,00)
Cota-Parte IPVA 141.267,73]  170.476,00| 112214418 57037052 420.78570| 753.850,73| 17151571 173.812,55| 162.806,75| 244.43005| 181.82236( 16204440  4.275326,69 3.000.000,00)
Cota-Parte ITR 1.356,83 1.892,17 118,54 1.171,42 311,28 99,14 330,39 320,26 790,83 2.311,75 3.087,65 6.653,71 18.443,97] 130.000,00f
Transferéncias da LC 87/1996 9.532,35 9.532,35 0,00] 0,00 0,00 37.401,36 9.350,34 9.350,34 9.350,34 9.350,34 9.350,34 9.350,34 112.568,10) 112.000,00)
Transferéncias da LC 61/1989 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00
Transferéncias do FUNDEB 1.404,535,08| 1.769.225.47| 2.551.122,51| 1.991.706,22| 1.932.048,82| 2.168.407,50| 1.688.226,21| 2.334.996,35| 2.078.558,18| 1.160.642,50| 1.020630,06| 2.587.239,83| 23.686.338,82) 25.000.000.00)
Outras Transferéncias Correntes 4.061.279.40| 4.623.299.48| 4.050.637,65| 4.377.162,77| 4.345.120,19 4.040.661,12| 4.466.490,78| 3.709.17624| 4.068.896,07| 4.448939,09| 4.627.93571| 5669.249,55| 52.488.848,05 55.315.100.00)
Outras Receitas Correntes 1.124.125,45 3.493.139,26| 1.063.96587| 1.089.852,61| 1.049.624.21| 1.343.726,35| 906.114,44| 1.174.082,44| 992.826,15| 1.333.839,85| 1.435.900,15| 3.715.016,77| 18.722.213,55 31,960.110,00)
DEDUGOES (Il) 1.161.999,42| 1.577.514,03| 1.334.27561| 1.258.369,53| 1.086.155,29| 1.800.073,13| 1.252.289,77| 1.422.790,63| 1.208.042,34| 1.252.629.41| 1.249.878,59| 1.230.058,57| 15.834.076,32 16.078.400,00
Contribuigao Plano Seg. Social Servidor 502.557,93] 791.582,15| 623.62327| 479.476,59| 487.00504] 513.97597| 491.19797] 57436260 544.856,59) 529.83066| 566.890,90| 557.818,09| 6.663.177,85) £.500.000,00)
Servidor 502.557,93| 791.582,15| 623.82327| 479.476,58| 487.00504] 513.97597| 491.197,97| 57436269 544.856,58) 529.830,66| 566.890,90| 557.618,09|  6.663.177.85) 6.500.000,00)
Compensacho Financeira Entre Regimes Previdéncia 3.834.31 7.668,62 3.834,31 4.071,99 4.071,99 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 23.481,22 100.000.00)
Fundeb Retido 655.607,18] 778.263,26| 706.818,03| 774.82095 505.078,26] 1.286.007,16| 761.091,80| 848.427.94| 663.18575| 72270875 682.987,69| 672.24048|  ©.147.417,25) 9.478.400,00)
Deducéo da R para Formagao do FUNDEB 1.494 535,08 1769.22547| 2.551.12251| 1.991706,22| 1932.04882| 216840750 168822621 233499635 2078558,18) 1.160642,59| 1.020630,06| 258723983 2368633882 25.000.000.00)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I - Il) 17.272.416,29| 27.081.000,52| 25.671.991,63| 29.571.141,61| 17.236.088,12 21.226.537,17 | 17.567.768,34| 18.643.731,93| 19.586.824,01| 17.840.699,05)| 21.013.416,18| 25.5568.436,53|  256.270.051,38]  296.608.670,00

Fonte: SMARapd Informatica Ltda

Arqg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Maria de Lourdes Ramiro de Campos
Contadora CRC 1SP 166.992/0-7

Patricia Gongalves Baisi
Chefe da Se¢&o de Contabilidade
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Bertioga

MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2013 / BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - ANEXO | (LRF, Art.52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso |l & §1°) R$ Centavos
PREVISAQO PREVISAOQ RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % | JanaOut2013 | % REALIZAR
(a) (b) (b/a) (c) (cfa) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 3563.631.585,00 353.631.585,00 49.226.928,31 13,92 234.435.894 63 66,29 119.195.690,37
RECEITAS CORRENTES 303.208.670,00 303.208.670,00 47.696.561,70| 1573 219.297.650,63| 72,33 83.911.019,37
RECEITA TRIBUTARIA 110.000.000,00 110.000.000,00 14.944 637,71 13,59 91.263.585,28| 82,97 18.736.414,72
Impostos 98.000.000,00 98.000.000,00 14.136.391,45| 14,42 86.123.589,38| 87,88 11.876.410,62
Taxas 12.000.000,00 12.000.000,00 808.246,26 6,74 5.139.995,90| 42,83 6.860.004,10
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 6.840.210,00 6.840.210,00 1.126.338,99| 16,47 6.017.888,15| 87,98 822.321,85]
Contribuigbes Sociais 6.610.210,00 6.610.210,00 1.126.338,99| 17,04 5.406.983,04| 81,80 1.203.226,96)
Contribuigtes Economicas 230.000,00 230.000,00 0,00 0,00 610.905,11| 265,61 -380.905,11
RECEITA PATRIMONIAL 36.313.600,00 36.313.600,00 6.090.209,11| 16,77 12.534.327,75| 34,52 23.779.272,25
Receitas Imobilidrias 21.400,00 21.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.400,00
Receitas de Valores Mobilidrios 36.292.200,00 36.292.200,00 6.090.209,11| 16,78 12.534.327,75| 34,54 23.757.872,25
RECEITA DE SERVIGOS 16.050,00 16.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.050,00|
TRANSFERENCIAS CORRENTES 118.078.700,00 118.078.700,00 20.384.458,97| 17,26 95.376.900,61| 80,77 22.701.799,39
T g tais 116.900.700,00 116.900.700,00 20.238.682,57| 17,31 94 968.557,08| 81,24 21.932.142,92
Transferéncias de Convénics 1.178.000,00 1.178.000,00 145.776,40 12,37 408.343,53 34 66| 769.656,47
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 31.960.110,00 31.960.110,00 5.150.916,92| 16,12 14.104.948,84| 44,13 17.855.161,16
Mullas & Juros de Mora 11.468.010,00 11.469.010,00 1.584.399,93| 13,80 5.551.424,21| 48,40 5.917.585,79
Indenizagtes e Restituighes 754.700,00 754.700,00 495.774,14| 65,69 549.092,48| 72,76 205.607,52
Receita da Divida Ativa 19.120.100,00 19.120.100,00 3.031.047,48| 15,85 7.130.100,54 | 37,29 11.989.999,46
Receitas Correntes Diversas 616.300,00 616.300,00 29.695,37 4,82 874.331,61| 141,87 -258.031,81
RECEITAS DE CAPITAL 50.422.915,00 50.422.915,00 1.530.366.,61 3,04 15.138.244,00| 30,02 35.284.671,00]
OPERAGOES DE CREDITO 18.184.315,00 18.184.315,00 0,00 0,00 8.331.726,32| 45,82 9.852.588,68|
Operagdes de Crédito Intermnas 18.184.315,00 18.184.315,00 0,00 0,00 8.331.726,32| 45,82 9.852.588,68|
ALIENAGAO DE BENS 8.600,00 8.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.600,00
Alienagio de Bens Moveis 8.600,00 8.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.600,00|
TRANSFERENICAS DE CAPITAL 32.230.000,00 32.230.000,00 1.530.366,61 4,75 6.806.51768| 21,12 25.423.482 32
Transferéncias de Convénios 32.230.000,00 32.230.000,00 1.530.366,61 475 680651768 21,12 25423482 32
RECEITAS INTRA - ORGAMENTARIAS ( 1l ) 14.000.000,00 14.000.000,00 2.616.561,63 18,69 12.691.960,56 90,66/ 1.308.039,44
RECEITAS CORRENTES INTRA - ORGAM 14.000.000,00 14.000.000,00 2.616.561,63 18,69 12.691.960,56 90,66 1.308.039,44
RECEITAS DE CAPITAL INTRA - ORGAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (II1) = (1 + Il) 367.631.585,00 367.631.585,00 51.843.489,94| 14,10 247.127.855,19| 67,22 120.503.729.81
OPERACOES DE CREDITO - REFINANC, ( IV ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédilo Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANC.(V) = (lll +1V) 367.631.585,00 367.631.585,00 51.843.489,94| 14,10 247.127.855,19| 67,22 120.503.729,81
DEFICIT (V1) 0,00
TOTAL (Vi) = (V + VI) 367.631.585,00 367.631.585,00 51.843.489,94| 14,10 247.127.855,19
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00
Continua (1/2)
DOTACAO CREDITOS DOTACAC | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS [ ATUALIZADA | No Bimestre [Jan a Out2013| No Bimestre [Jan a Ouv2013| % A LIQUIDAR
(d) (e) (=(d +e) () (gif) (f-g)
DESPESAS ( EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) { VI 353.716.612,00 4.809.835,91 358.526.447,91|  24.978.284,10| 251.204.404,38)  41.784.811,54] 195.463.900,51 54,52 163.062.547 40|
DESPESAS CORRENTES 227.544.877,00 14.614.057,38 242.158.934,38|  22.313.165,12 198.510.452,19|  34.113.198,76 170.916.062,55 70,58| 71.242.871,83|
Pessoal e Encargos Sociais 102,853.760,00 5.349.158,12 108.202.918,12|  16.436.628,35 84.767.366.75|  17.661.136,30] 83.156.080,33 76,85 25.046.837.79
Juros e Encargos da Divida 10.000,00 545.000,00 555.000,00 0.00] 499.000,00 112,005,64 406,584,689 73,26 148.415,11
Outras Despesas Correntes 124.681.117.00 8.719.899,26 132.401.016.26 5.676.536,77 113.244.095.44|  16.340.056.82 87.353.397,33 65.48| 46,047.618.93|
DESPESAS DE CAPITAL 79.231.735,00 -7.004 221,47 72227 513,53 2 655.118,98] 52 693 952,19 7.671.612,78] 24 547 B37,96 33,99 47 67967557
Investimentos 73.876.735,00 -6.093.221,47 66.883.513,53 2,664.118,08] 48,202,485 B4 6.710.469,18 20.796.705,91 31,09 46,086,807 62|
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Amortizagao da Divida 5.355.000,00 -11.000,00 5.344.000,00 1.000.00)| 4.401.466,55 961.143,60| 3.751.132,05 70,19| 1.592.867.95|
RESERVA DE CONTINGENCIA 46.940.000,00 ~2.800.000,00 44.140.000,00 0.00| 0.00 0,00 0.00 0,00 44.140.000,00|
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS ( 1X ) 13.914.973,00 2.432.353,34 16.347.326,34 3.742.071,15) 12.710.866,99 3.840.102,04 12.502.773,36 76,48) 3.844.652,98]
SUBTOTAL DAS DESPESAS { X ) = ( VIl + 1X ) 367.631.585,00 7.242.189,25 374.873.774,25|  28.720.35525 263.915.271.37|  45.633.915,48) 207.966 673,87 55,48| 166.907.100,38|
AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANC. ( XI ) 0.00 0,00 0,00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00|
Amortizagao da Divida Interna 0.00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00)
Divida Mabiliaria 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mabiliaria 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00|
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL REFINAN. (XIl) = (X + XI) 367.631.585,00 7.242.189,25 374.873.774,25|  28.720.355,25| 263.915.271,37|  45.633.915.48 207.966.673,87 55,48| 166.907.100,38|
SUPERAVIT (XIIl) A161181,02
TOTAL (XIV) = (X1l + XIlI) 367.631,585,00 7.242.189,25 374.873.774,25|  28.720.355,25| 263.915.271,37|  45.633.915.48 247.127.855,19

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio
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MUNICIPIO DE BERTIOGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2013 / BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - Anexo |l (LRF, Art.52, inciso ll, alinea "c¢") R$ Centavos

T Il P e e P e T

(a) (b) (c) (d) (e) (eftotal e)] (e/a) (a-e)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) { | 353.716.612,00 358.526.447,91 24.978.284,10 251.204.404,38 41.784.811,54 195.463.900,51 93,99 54,52 163.062.547,40
LEGISLATIVA 10.200.000,00 10.200.000,00 1.155.113,35 5.951.022,78 1.054.467,79 5.517.666,12 2,65 54,09 4,682.333,88
Agéo Legislativa 10.200.000,00 10.200.000,00 1.155.113,35 5.951.022,78 1.054.467,79 5.517.666,12 2,65 54,09 4.682.333,88
ADMINISTRAGAO 37.216.425,00 36.084.781,94 3.482.201,68 29.755.861,31 4.750.486,49 25.496.137,24 12,26 70,66 10.588.644,70
Administragéo Geral 33.162.110,00 32.150.533,43 3.312.459,02 27.178.175,34 4,356.241,50 23.587.881,48 11,34 73,37 8.562.651,95
sa0 de 2.184,315,00 705.315,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 705.315,00
Comunicagio Social 1.500.000,00 1.470.000,00 10.941,00 1.418.315,10 144.028,00 1.134.603,58 0,55 77,18 33539642
Atipica 370.000,00 1.758.933,51 158 801,66 1.158.370,87 250.216,99 77365218 0,37 43 98| 985.281,33
SEGURANGA PUBLICA 1,058.000,00 6.578.004,57 1.860.958,95 5.374.057,33 1.722,530,68 5.100.304,76 2,45 77,65 1.469.599,81
Policiamento 0,00 6263 873 34 1669 958 95 5059 026,10 1666 723,60 4841327 65 2,33 77,29 1422 545 69
Defesa Civil 548.000,00 87.766,14 0,00 87.769,14 7.923,35 76.064,37 0,04 85,52 12.704,77
Alipica 510.000,00 227.262,09 0,00 227.262,09 47.883,73 152.912,74 0,08 84,89 34.349,35
ASSISTENCIA SOCIAL 7.888.527,00 8.040.738,78 765.067 67 5.562 848,65 986.528,00 4.953.524,08 2,38 61,61 3.087.214,70
Assisténcia ao Idoso 62,600,00 62.600,00 3.420,00 43,314,98 5.553.66 35,189,17 0.02 56,21 27.410,83
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 104,000,00 39.000,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00] 39,000,00
Assisténcia & Crianga e ao Adolescente 385.400,00 385.400,00 29.408,30 185.004.50 3251312 179.393.51 0.09 45,55) 206.006,49
Assisténcia Comunitaria 2.274.000,00 2626.211,78 118.708,96 1.373.002,01 262.130,71 1.016.402,80 0,49 38,70f 1.609.808,98
Administrago Geral 4.615.527,00 4.740.143,76 £14.804,41 3.922.482,16 687.604,60 3,687.769,60 1,77 77.80f 1.052.374,16
Atipica 447 000,00 187 383,24 -1.274,00 39.045,00 -1.274,00 34,769,00 0,02 18,58 152 614,24
PREVIDENCIA SOCIAL 6.500.000,00 £.500.000,00 96.593,38 6.411.877,15 1.180.413,44 5.047.153,73 2,43 77,65 1.452.846 27
ia do Regime F i 6.500.000,00 6 500.000,00 96 693,38 6.411.877,15 1,180,413 .44 5047.153,73 243 77.65) 1452 846,27
SAUDE 65.840.860,00 63.512.806,03 4.471.583,92 54.117.572,50 9.463.642,30 44.822.493,00 2155 70,13 19.090.313,03
Atengo Basica 2 552.300,00 2.716.300,00 80.544,37 1.492.973,11 334.154,88 939 667,08 0,45 34,59 1.776.632,92
isténcia Hospitalar e Ambulatcrial 31.475,324,00 31.753.270,03 327.488,96 20.674.671,41 4,883.431,04 22.023.374,28 10,50 69,35 9.720.895,75
Suporte Profilatico e Terapéutico 3.145.000,00 1.917.000,00 17486519 1.371.450,55 182 620,48 1.238.980.07 0.60 64,63 676.019,93
Vigilancia Sanitaria 150.000,00 150.000,00 845,10 58.161,60 2,990,00 57.134,46 0,03 38,09 52.865,54
Atipica 28.518,236,00 27.376.236,00 3.889.534,50 21.520.315,83 4.060.245,50 20.563.337,11 9,88 7511 6.812.898,89
EDUCAGAD 64.247.000,00 67.517.549,47 6.075.292,06 51.681.264,05 8.299.446,47 42.710.581,88 20,54 63,28 24 BOE.967 50
Ensine Fundamental 34.470,000,00 33.867.159,95 3.063.639,21 25.437,198,73) 3.862.519,18 21.707.647,53 10,44 64,10f 12.159.512.42
Ensino Profissional 160.000,00 199.685,72 0,00 114.635,99 6.240,22 114.635,99 0,06 57,41 85.049,73
Educagao Infantil 20.005.000,00 21.631.778,27 2.856.598,57 17.008.688,25 3.017.303,58 14.502.859,33 6.97 67.04 7.128.918,94
Educagao de Jovens e Adultos £2.000,00 62.000,00 121,87 32.142,64 6.007,72 2362247 0,01 38,10f 38.377,53
Educago Especial 160.000,00 200.000,00 0,00 121,431,93 24,022,12 100,880,26 0,05 50,44 99.119,74
Atipica 9.390,000,00 11 566 928 53 154932 41 8957 167,41 1,383 353 65 6260 936,30 3,01 54,17 5205 989,23
CULTURA 778.800,00 2.630.320,43 77.861,48 2.367.177,32 617.766,33 1.533.912,75 0,74 60,62 996.407,68
Patrimdnio Histarico, Artistico e Arquectogico 77.000,00 27.000,00 14.502,80 14.788,48 0,00 285,68 0,00 1.08) 26.714,32
Difus&o Cultural 701.800,00 2.503.320,43 63.348,68 2.352.388,84 617.755,33 1.533.627,07 0,74 61,26 960.693,36
URBANISMO 79.810,000,00 58.631.290,97 1.248.334,49 52.439,443,54 8.987.086,49 36,093,615,03 17.36 61,56 22.537.675.94
Servigos Urbanos 60.212,000,00 50.720.090,97 423,412 55 46.370.576,83 8.121,140,18 30.454,979,88 14,64 60,05 20.265.111,09
Atipica 10.598.000.00 7.911.200,00 §24.921,94 6.068.866.71 865.946,31 5638.635,15 2,71 71,27 2.272.564,85
HABITAGAD 5.537.000,00 27.372.094,18 2.864.794,96 17.265.493,25, 481.750,13 5.355.864,22 2,58 19,57 22.016.229,96
Habitagéo Urbana 2.485.000,00 24.051.562,13 2.370.331,62 14.757.877,32 -20.024.15 2.921.219.67 1,40 12,15 21.130.342.46
Atipica 3,052.000,00 3.320.532,05 494,463 34 2.507.615,93 501.774,28 2.434 644 55 1,17 73,32 885,887 50
GESTAQ AMBIENTAL 6.115,000,00 5.877.000,00 670.407,18 3.090.315,72 677.803,75 2.913.667.24 1,40 49,56 2.963.332,76
Preservagio e Conservagao Ambiental 725.000,00 725.000,00 738,00 30.188,00 4.500,00 4.500,00 0,00 0,62 720.500,00
Controle Ambiental 1.535.000,00 1.354.000,00 35.231,44 156.245,54 32.505,44 86.441,54 0,04 6,20} 1.307.558,46
Atipica 3.855.000,00 3.758.000,00 634 437,74 2,903 882,18 640.708,31 282272570 1,36 75,11 935.274,30
COMERCIO E SERVIGOS £.930.000,00 4.940.800,00 379.402,03 3.504.680,66 451,333,056 3.200.775,78 1,58 66,60f 1.650.024,22
Turismo 3.310.000,00 3.160.000,00 118.678,19 2.303.805.42 208.635,35 2.169.747,45 1.04 68,65 990.252,55
Atipica 2,620.000,00 1.780.800,00 260.724,74 1.200.875,24 262.697,70 1.121.028,33 0,54 62,65 669.771,67
DESPORTO E LAZER 2,025.000,00 1.786.161,54 229.877.40 1.448.111,85 333.588,64 1.329.472,19 0,64 74,43 456.689,35
Desporto Comunitario 2,025.000,00 1.786.161,54 229.877,40 1.446.111,85 333.588,64 1.329.472,19 0,64 74,43 456.689,35
ENCARGOS ESPECIAIS 13.630.000.00 14.414.,000,00 1.791.704.65 12.236.677.27 2.767.978.89 11.289.732.49 543 78.32) 3.124.267.51
Servigo da Divida Intemna 4,630,000,00 5.164.000,00 1.000,00 4,900.466,55, 1.073.149,24 4.157.716,94 2,00 80,51 1.006.283,06
Transferéncias 850.000,00 1.100.000,00 250.000,00 1.100.000,00 152.769,00 901.228,83 043 81,99 188.771,17

rungaorsuBruNcAo | PIICRIC | TOAZADA s Bmecve | ar  Owiaots | N Brmeria Toan s oanta] o T ] A0

(a) (b) (c) (d) (e) (eftotal e)] (efa) (a-e)

Qutros Encargos Especiais 8.150.000,00 8.150.000,00 1.540.704.65 6.236.210,72 1.542.060.65 6.230.786.72 3,00 76,45] 1.919.213.28
RESERVA DE CONTINGENCIA 45.840,000,00 44,140.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 44.140,000,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) ( 1) 13.914.973,00 16.347.326,34 3.742.071,15 12.710.866,99 3.849.103,94 12.502.773,36 6,01 76,48 3.844.552,98
TOTAL 367.631.585,00 374.873.774,25 28.720.365,25 263.915.271,37 45.633.915,48 207.966.673,87 100,00 55,48 166.907.100,38

Fonte: SMARapd Informatica Ltda

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini Maria de Lourdes Ramiro de Campos Patricia Gongalves Baisi
Prefeito do Municipio Contadora CRC 1SP 166.992/0-7 Chefe da Sec¢do de Contabilidade
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RREO - ANEXO X (LDB_ art. 72)

REPUBLICACAO

MUNICIPIO DE BERTIOGA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A SETEMBRO 2013/ MES - SETEMBRO

R$ Centavos

RECEITAS DO ENSINO

N PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituigdo) INICIAL ATUALIZADA No MES Até 0 MES o
(a) (b) (c)=(bla)x100]
1- RECEITAS DE IMPOSTOS 120.720.910.00 120.720.810,00 7.393.652.60 B84 585.833.65 70.07
1.1 - Receita Resultante do IPTU 77.351.000,00 77.351.000,00 3467 564,10 5031227133 85,04
1.1.1 « Imp. Prop. Ter. Urb. - IPTU 57.000.000,00 57.000.000,00 2.901.465,13 44 582 713,43 78,82
1.1.2 - Multas, Jures de Mora @ oulros enc 500.000,00 500.000,00 20282 38 225 184,42 4504
1.1.3 - Divida Ativa do IPTU 13,653 000,00 13.953.000,00 28590977 325567349 2333
1.1.4 - Mustas, Juros de Mara, At Manetiria & Outros Div Ativa IPTU 5 898 000,00 5.808.000,00 250.906,82 1,848 699,99 31,34
1.1.5 - -} Dedugles da Receita do IPTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
1.2 - Receita Resultante ITBI 21.074.700,00 21.074.700,00 1.965.268,11 16.000.908,75 75.92
1.2.1 - Imp. sobre Transm. Inter Vivos - ITBI 21.000.000,00 21.000.000,00 1.962.096 49 15.987.353,38 76.13
122 - Multas, Juros de Mara & Outros Enc. ITBI 2.200,00 2.200,00 2,008,168 7.280,06 330,05
123 . Divida Ativa do ITBI 53.500,00 53.500,00 123,87 6.065,90 11,34
124 - Multas, Jur. de Mora, At Mon. Div. Ativa ITRI 19.000,00 18.000,00 139,60 208,51 1.10
1.25 - (-} Dodugtes da Receta do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13- Recaita Resutante do IS5 15.205.210,00 15.265.210,00 1.302.922,37 13.348.015,62 87,27
1.3.1 - Imp. eobre Serv. de Qualquer Nat. - ISSON 13.000.000,00 13.000.000,00 1.249.854,04 12.863.806,85 98,95
1.3.2 - Mulos, Jurcs do Marp ¢ Outres Encargas 155 56.710,00 56.710,00 1.066,85 53.500,00 94,34
1.2.3 . Divida Ativa do IS5 1.588.500,00 1.588.500,00 38.427,96 361.691,77 2277
1.3.4 - Mulas, Juros de Mora, AL Maonet. e Qutros Div. Ativa IS8 850.000,00 650.000,00 13.573,52 69.017,00 10,62
1.3.5 - (-} DedusBes da Receda do 1SS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4 - Receita Resulante do IRRF 7.000.000,00 7.000.000,00 B57.898,02 4.924 537,95 70,35
1.4.1 - Imp, de Renda Retida na Fonte - IRRF 7.000.000,00 7.000.000,00 B657.898,02 4.924 637 95 70,35
1.4.2 - Multas, Juios de Mora & Oulres Enc. IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.3 - Divida Ativa do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4 - Muzas, Jur.ge Mora, AL Monet, e Out Div Ativa IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
1.4.5 - (-} DedugOes da Receta do IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5 - Receita Fesunante do TR 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
1.5.1 - Imp. Terronal Rural - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
1.5.2 - Multas, Jurcs de Mara ¢ Outres Enc. ITR 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
1.5.3 - Divida Ativa da ITR 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
1.5.4 - Multas, Jur.de Mora, AL Monet. e Out Div Ativa ITR 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
1.55 - -} Dedugdes da Recedta do ITR 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
2 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 47.392 000,00 47.392.000,00 3414938 81 3545872630 74,82
21+ Cota-Parte FPM 21.500 000,00 21.500.000,00 1315.218,16 14 887 772,56 69,25
2.1.1 - Parcela referente a CF. a0 159, | aknea b 21.500 000,00 21.500.000,00 131521816 14 BRT 772 56 69,25
2.1.2 - Parcela referente a CF. art 159, | alinea d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Cota-Parte ICMS 22 500.000,00 22.600.000,00 1.892.147,36 16.557. 588,42 73,50
23 ICMS - Desoneraclio LC n° 8711006 112.000,00 112.000,00 9.350,34 84,153,086 75.14
24 - Cota-Parte IP1 Exporiagio 150.000,00 150.000,00 13,312,044 119.132,44 79.42
2 8- CotaParta ITR 130.000,00 130.000,00 3.087,65 8.541,26 6,57
26 Cota_Parte IPVA 3.000.000,00 3.000.000,00 181.822,35 3.801.538,56 126,72
27 - Cota-Parte IOF - Ours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 - TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (142) 168.112.910,00 168.112.910,00 10.808.591,41 120.044.558,95 7141
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINOG INICIAL ATUALIZADA No MES Até o MES o,
(a) (b) (c)=(b/a)x100
4 - RECEITA DA APLICAGAD FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AD ENSING 335.000,00 335.000,00 11.181,23 71.191,69 21,25
5 - TRANSFERENCIAS DO FNDE 4.000.000,00 4.000.000,00 680.272,30 3.210.900,11 80,27
5.1 - Transfaréncias do Salano-Educacao 3.048.000,00 3.048.000,00 564.586,30 2.395.245 44 78,58
&2 - Outras Transferéncias do FNDE 852.000,00 952.000,00 115.686,00 815,654,867 85,68
5.3. Aplicagio Financeira dos Recursos do FNDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - RECEITA DE TRANSFEREMCIAS DE CONVENIOS 3.200.000,00 3.200.000,00 232.563,58 232.563,58 727
6.1 - Transferoncios de Comvenios 3.200.000,00 3.200.000,00 232.563,58 232.563,58 7.27
6.2 - Aplicaghic Financeira dos Recursas do Convenios 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
7 - RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING 500.000,00 500.000,00 0,00 554.800,00 110,96
4 - TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING (4+5+8+T+8) 8.035.000,00 8.035.000,00 924.017,11 4.068.455,38 50,65
FUNDEB
RECEITAS DO FUNDEB PREVISAO PREVISAO RECEURS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA No MES Até o MES %
(a) (b) (c)=(b/a}x100|
10 - RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 9.478.400,00 9.478.400,00 B82 987,76 T.081.74525 74,82
10.1 - Cota Paste FPM destinada a0 FUNDEB (20% de 2.1.1) 4.300.000,00 4.300.000,00 263.043,63 2.577.554,51 69,25
10.2 - Cota Paste ICMS destinada ac FUNDED (20% de 2.2} 4.500.000,00 4 500.000,00 378.429.47 3.311.517.68 73,59
10.3 - ICMS-Desoneracho destinads 8o FUNDEB (20% de 2.3) 22.400,00 22 400,00 1.870,07 16.830,61 75,14
10.4 - Cota Paste IP1-Exportagho destinada ac FUNDEB (20% de 2.4} 30.000,00 30.000,00 2.662,59 23.82649 79,42
10.5 - Cota Poste ITR destingdn 0o FUNDEB (20% de (1.5 + 2.5)) 26.000,00 26.000,00 617,53 1.708,25 6,57
10,6 - Cata Parte IPVA destinada ac FUNDEB (20% de 2.6) 600.000,00 600.000.00 36.364,47 760.307,71 126,72
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11 - RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDER 25 450 000,00 25.450.000,00 1.950,720,38 17.992 262,12 70,70
11.1 - Transferdncias de Recursos 4o FUNDER 25.000.000,00 25.000.000,00 1.920.630,06 17.835.338,44 71,34
11.2 - Complementagio da Unido ao FUNDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3 - Receita da Aplcagho Financeira de Recursas do FUNDES 450.000,00 450.000,00 21.080,32 156.923,68 34,87
12 - RESULTADO LiQ TRANSF FUNDEB (11.1 - 10} 15,521 600,00 15 521 600,00 1.246 642,30 10.743 593,19 69,22
ACRESCIMG RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER
ESPESAS DO FUNDES DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA No MES Até o MES Yo
(d) (e) (f)=(e/d)x100]
13- 0 DOS PROI oo 22.260.000,00 22 260.000,00 291141873 14.727.898,27 66,16
13,1 - Com Educagao Infantl 8.750.000,00 9.058.080,80 1.369.421.82 4.367.974.97 4822
13.2 - Com Educagie Fundarmental 13.510.000.00 13.201.918,20 1.551.996,91 10.350.923,30 78.47
14 - QUTRAS DESPESAS 2.740.000.00 2.740.000,00 504.075,08 2.101.534.56 78,70
14.1 - Com Educacho Infantd 1.250.000.00 1.250.000,00 285655,35 865.231.28 69,22
14.2 - Gom Ensino Fundamental 1.490.000.00 1450 000,00 248.420.63 1.236.303.27 82,97
18 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 25 000.000,00 25 .000.000,00 3.415.494.71 16 820 432,83 67,32
DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VALOR
18 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDER 0,00
17 « DESPESAS CUSTEADAS COM O T 0, DO O ANTERIOR, DO FUNDER 0.00
18 - TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDES (16+17) 0,00
18« MIN. DE £0% DO FUNDES NA REMUNER D0 MAGISTERIO COM ED. INF.E ENS. FUND. [(13-180(11x100]% 81.86
CONTROLE DA UTILIZACAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20 - RECURSOS RECERIDOS DO FUNDER EM 2007 GUE NAD FORAM UTILIZADOS 0,00
21 . DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2009 0,00
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM AGCOES TIPICAS DE MDE PREVISAOQ PREVISAO
INICIAL ATUALIZADA No MES Até o MES %
(a) (b) (e)=(b/a)x100,
22 - IMPOSTOS E TRANSF DEST. A MDE (25% de 3) 42 028 227,50 42 028.227,50 2702147 85 30.011.139,99 71.41
DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE DOTAGAC DOTAGAO =
INICIAL ATUALIZADA No MES Até o MES %
(d) (e) (fl=(e/d}x100]
23 - EDUCAGAD INFANTIL 22 665 000,00 23.113.080,80 1.769.661,63 13950 75361 60,36
23.1 - Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 10.000.000,00 10.308.080,80 161507717 523320626 50,77
23.2 - Despesas Custeadas com Oulros Recursos de Impostos 12.665.000.00 12 805.000,00 164.584 45 B8.717.547.35 58.08
24 - ENSING FUNDAMENTAL 34.242.000.00 34 144 159,95 2.294.766.56 21.819.063,72 63.90
24.1 - Despesas Custeadas com Recurses do FUNDEB 15.000.000,00 14 681 918,20 1.800.417 .54 11.586.226,57 78,83
24.2 - Despesas Cuabsadas com Oulres Recuraas de Impostos 19.242.000,00 19 452 240,75 494.349,02 10.222 83715 52.55
25 - ENSING MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 - ENSING SUPEIROR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 - ENSING PROFISSIONAL NAD INTEGRADO AD ENSING REGULAR 160.000,00 190.686,72 5,240,22 114,535,99 57,41
28 - OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 - TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIMCAS DE MDE (23+24+25+ 26+ 27+ 28) 57.087.000,00 57.456.926 47 4.070.668,41 35.884.453,32 62,45
DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
30 - RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDCE - (12) 10.743.583,19
31- DESPESAS CUSTEADAS GOM A COMPLEMENTAGAD DO FUNDEB NO EXERCICIO 0.00
32 - REGEITA DE APLICAGAD FINANGEIRA DOS RECURS0S DO FUNDEB ATE O BIMESTRE (50n) 1566 923 68
33 . DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT FINANCEIRD, DO EXERC. ANTERIOR, DO FUNDEE 0,00
34 . DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT FINANCEIRD, DO EXERC. ANTERIOR, DE OUTROS REC DE IMPOSTOS 0,00
35 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO S/ DISPONIBILIDADE FINANC. REC. DE IMP. VINC. AD ENSING 0.00
36 - CANCEL, NO EXERC. DE RESTOS A PAGAR INSCR COM DISPON. FINAN, DE REC. IMP. VING. AQ ENS. (48g) 0,00
35 - CANCEL. NO EXERC. DE RESTOS A PAGAR INSCR COM DISPON. FINAN. DE REC. IMP. VING. AQ ENS. (48g) 0,00
37 - TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL {30+31+32+33+34+35+36) 10.900.516 87
38 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FING DE LIMITE [(23 + 24) - (37)] 24.869.300.46
39 - MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MDE [(38) / (3) * 100) % 20,72
OUTRAS INFORMAE@ES PARA CONTROLE
DOTACAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
TR A D TN TS 6 ErlEina 2 ABICIGHAIS BARA INICIAL ATUALIZADA No MES Até o MES %
(d) (e) (=(e/d)x100
40 - DESP. CUSTEADAS COM APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS REC. DE IMPOSTOS VINCULADOS AQ ENSING 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
41 - DESP. CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAD SOCIAL DO SALARIO COUCAGAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 - DESP. CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
43 - DESP. CUSTEADAS COM OUTRAS REC, PARA FINANCIAMENTO DO ENSING 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44 - TOTAL OUTRAS DESP. CUSTEADAS Cf REC. ADICION. PY FINANG ENSING (d0ed1+43+43) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29 + 44) 57.067.000,00 57 456 926 47 4. 070 668,41 35 8B4 453,32 62,45
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIEILIDADE FINANCEIRA DE SALDO ATE O MES GANCELADD EM 2015
RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSING
(g9)
46 - RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 0,00 0,00
VALOR
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS FUNDEB FUNDEF
(h}
47 . SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 0,00 0,00
a8 - (%) DE ATE O 17 B35 338 44 0,00
49 - (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 1337262575 0,00
50 - (+) RECEITA DE APLICAGAD FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 156.923,68 0,00
51 - SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 4.619.636,37 0.00

Fonte: SMARapd Informatica Ltda

1 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

2 Art. 21, § 2% Lei 11,.494/2007: "Até 5% dos recursos recebidos & conta dos Fundos, inclusi tivos & o
no 19 trimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito adlclonal "

3 Caput do art. 212 da CF/1988

4 Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagio deverao ser informados somente no RREQ do altimo bimestre do exercicio,
5 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no Ambito de atuagfo prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.

» da Unidio recebidos not termos do §1° do art. 67 desta Lei, poderso ser utilizados

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Maria de Lourdes Ramiro de Campos
Contadora CRC 1SP 166.992/0-7

Patricia Gongalves Baisi
Chefe da Segéo de Contabilidade
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RREO - Anexo V (LFR, Art.53, inciso II)

MUNICIPIO DE BERTIOGA

BERTPREV

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2013 / BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

R$ Centavos

RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out/2013 Jan a Out/2012
RECEITAS PREVID. (EXCETO INTRA-ORCAM) (1) 38.600.000,00 38.600.000,00 6.799.316,90 16.570.217,91 30.061.048,75
RECEITAS CORRENTES 38.600.000,00 38.600.000,00 6.799.316,90 16.570.217,91 30.061.048,75
Receita de Contribuiges dos Segurados 6.500.000,00 6.500.000,00 1.124.708,99 5.369.037,77 4.660.999,30
Pessoal Civil 6.500.000,00 6.500.000,00 1.124.708,99 5.369.037,77 4.660.999,30
Ativo 6.470.000,00 6.470.000,00 1.121.546,16 5.356.097 61 4651642 43
Inativo 20.000,00 20.000,00 2.694,58 10.351,36 8.208,80
Pensionista 10.000,00 10.000,00 468,25 2.588,80 1.148,07
Outras Receitas de Contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 32.000.000,00 32.000.000,00 5.651.509,20 11.165.229,09 25.345.213,68
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 32.000.000,00 32.000.000,00 5.651.509,20 11.165.229,09 25.345.213,68
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 16.085,00
Outras Receitas Correntes 100.000,00 100.000,00 23.098,71 35.951,05 38.750,77
Compens. Previd. do RGPS para o RPPS 100.000,00 100.000,00 0,00 11.978,29 38.623,75
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 23.098,71 2397276 127,02
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REC PREV RPPS INTRA-ORCAMENTARIA (Il) 14.000.000,00 14.000.000,00 2.616.561,63 12.691.960,56 10.807.195,58
TOTAL DAS REC PREV - RPPS (1ll) = (1 + 11) 52.600.000,00 52.600.000,00 9.415.878,53 29.262.178 47 40.868.244 33
DESPESAS PREVIDENCIARIAS DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre JanaOut’2013 | Jana Out/2012
DESPESAS PREVID. (EXCETO INTRA-ORGCAM) (IV) 8.460.000,00 8.710.000,00 1.378.205,23 6.214.189 64 5.506.892,55
ADMINISTRAGAOD 1.740.000,00 1.990.000,00 165.497,91 1.007.844 .54 1.273.539,12
Despesas Correntes 1.690.000,00 1.940.000,00 159.053,41 991.714,59 1.103.728,41
Despesas Capital 50.000,00 50.000,00 6.444 50 16.129,95 169.810,71
PREVIDENCIA 6.720.000,00 6.720.000,00 1.212.707,32 5.206.345,10 4.233.353,43
Pessoal Civil 6.250.000,00 6.250.000,00 1.104.676,40 4.922.354,42 4.172.679,65
Aposentadorias 2.800.000,00 2.800.000,00 449 566,51 2.095.12543 1.778.611,99
Pensdes 950.000,00 950.000,00 161.848,45 811.960,07 626.409,59
Outros Beneficios Previdenciarios 2.500.000,00 2.500.000,00 493.261,44 2.015.268,92 1.767.658,07
Outras Despesas Previdenciarias 470.000,00 470.000,00 108.030,92 283.990,68 60.673,78
Comp. Previd. do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 470.000,00 470.000,00 108.030,92 283.990,68 60.673,78
DESP PREV RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (V) 0,00 150.000,00 20.174,38 9547884 0,00
TOTAL DAS DESP PREV RPPS (VI) = (IV + V) 8§.460.000,00 8.860.000,00 1.398.379,61 6.309.668,48 5.506.892,55
RESULTADO PREVIDENCIARIO - RPPS (VII) = (IIl - VI) 44.140.000,00 43.740.000,00 8.017.498,92 22.952.509,99 35.361.351,78
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out/2013 Jan a Out/2012
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagao de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OQutros Aportes para 0 RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para a Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para a Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORGAMENTARIA
VALOR 44.140.000,00
PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS Set/2013

2013

2012
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Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 39.184,54 92.748,78 470.189,97
Investimentos 190.114.676,43 193.866.069,05 170.774.332,57
Outros Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out/2013 Jan a Out/2012
RECEITAS CORRENTES (VIll) 14.000.000,00 14.000.000,00 2.616.561,63 12.691.960,56 10.807.195,58
Receita de Contribuigdes 14.000.000,00 14.000.000,00 2.616.561,63 12.691.960,56 10.807.195,58
Patronal 14.000.000,00 14.000.000,00 2.616.561,63 12.691.960,56 10.807.195,58
Pessoal Civil 14.000.000,00 14.000.000,00 2.616.561,63 12.691.960,56 10.807.195,58
Ativo 14.000.000,00 14.000.000,00 2.616.561,63 12.691.960,56 10.807.195,58
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Regime Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CAPITAL (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagio de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL REC.PREVID.INTRA-ORG.(XI) = (VIIl + IX - X) 14.000.000,00 14.000.000,00 2.616.561,63 12.691.960,56 10.807.195,58
DESPESAS PREVIDENCIARIAS DOTAGCAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Out/2013 Jan a Out/2012
ADMINISTRAGAO 0,00 150.000,00 20.174,38 95.478,84 0,00
Despesas Correntes 0,00 150.000,00 20.174,38 95.478,84 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVID.INTRA-ORGC.(XII1) = (XII) 0,00 150.000,00 20.174,38 95478 84 0,00

Fonte: SMARapd Informatica Ltda

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito do Municipio

ATOS DO LEGISLATIVO

AVISO DE LICITAGAO
PROC. ADM. n° 781/2013
TOMADA DE PREGOS N° 03/2013

A Comisséo Especial de Licitagdo, por ordem do Senhor Presidente da
Camara Municipal de Bertioga, torna publico para conhecimento dos
interessados, que se acha aberta a Licitacdo na Modalidade Tomada de
Pregos, destinada a “contratagéo de empresa para execugéo de obra de
ampliagdo e reforma das futuras instalagdes da Camara Municipal de
Bertioga, Sdo Paulo, de acordo com as especificagdes contidas no Edital
e seus anexos, pelo critério de menor prego global, em conformidade da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e suas alteragdes. Os envelopes,
contendo a Documentagdo de Habilitacdo e a Proposta de Pregos deverao
ser entregues até as 09h00min do dia 26 de dezembro de 2.013 na Camara
Municipal de Bertioga, sito a Praca Vicente Molinari s/n — Vila Itapanhad,
Bertioga, S&o Paulo. A sessao de abertura dar-se-a as 09h30min, na mesma
data e local, pela Comissdo Especial de Licitagdo. O Edital completo,
incluindo seus anexos podera ser consultado na Camara Municipal de
Bertioga, e ou retirado pessoalmente, a contar de 10/12/2013, no horario
das 09h30min 11h30min e das 13h30min 15h30min, de segunda a sexta
feira, mediante a apresentagdo de midia CD para gravagdo. Eventuais
duvidas consultar a Comissao Especial de Licitacédo, através do fone (13)
3319-9000.

Bertioga, 06 de dezembro de 2013

Elaine Amorim Justo Nehme
Presidente da Comissdo Especial de Licitagdo
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Maria de Lourdes Ramiro de Campos
Contadora CRC 1SP 166.992/0-7

RETIFICACAO

RETIFICAGAO

Considerando o lapso ocorrido na elaboragédo do Decreto n. 2.075/2013,
publicado no Boletim Oficial do Municipio, Edigdo n. 589, de 30/11/2013,
as fls. 06, que de fato, objetivou a substituicdo de representante da
Camara Municipal de Bertioga no Conselho Comunitario de Defesa
do Meio Ambiente — CONDEMA, tendo, equivocadamente, constado
o nome do Sr. Nelo José Fernandes, no lugar do Sr. Marcos Ribeiro,
desta forma:

Onde se lé:

“Nelo José Fernandes”

Leia-se:

“Marcos Ribeiro”

Bertioga, 05 de dezembro de 2013. (PA n. 2163/2013)

Secao de Técnica Legislativa

RETIFICAGAO

Considerando o lapso ocorrido na elaboragdo do Decreto n.
2.014/2013, publicado no Boletim Oficial do Municipio, Edicdo n.
572, de 03/08/2013, as fls. 16, tendo, equivocadamente, constado
a data de retroacdo dos efeitos do respectivo Decreto errada,
desta forma:

Onde se lé:

“retroagindo seus efeitos ao dia 1° de margo de 2013”

Leia-se:

“retroagindo seus efeitos ao dia 1° de agosto de 2013”

Bertioga, 06 de dezembro de 2013. (PA n. 5876/2013)

Secdo de Técnica Legislativa

Patricia Gongalves Baisi
Chefe da Seg¢ao de Contabilidade

LEIS

LEIN. 1.093, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2013

Autoriza o municipio de Bertioga a aderir as atas de registro de pregos
realizados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE
e da outras providéncias.

Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de
Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discussao
e Redagéo Final na 172 Sessao Ordinaria, realizada no dia 04 de dezembro de
2013, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o municipio de Bertioga nos termos do artigo 6° da Lei
Federal n° 12.816 de 05 de junho de 2013 autorizado a aderir aos registros de
precos realizados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE,
para aquisigdo de bens e contratagdo dos servigos necessarios a execucao das
acoes e projetos educacionais, inclusive quando empregados recursos proprios.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogadas
as disposicdes em contrario.

Bertioga, 05 de dezembro de 2013. (PA 10185/2013)

Arg. Urb. Jose Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

SINDICANCIA

EXTRATO DE DECISAO DE SINDICANCIA
Processo Administrativo n. 5476/2010
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Tendo em vista as consideragdes finais da Comissdo Permanente de Processos
Disciplinares e Sindicancias — COPIAS nos autos do Processo Administrativo
n. 5476/2010, instaurado para apurar suposto abuso de autoridade por parte
de Guardas civis do Municipio de Bertioga conforme motivado pela Portaria
n. 206, de 27 de maio de 2011. Determino o ARQUIVAMENTO do Processo
Administrativo e respectiva Sindicancia por auséncia de provas concretas
que implique responsabilidade funcional e consequente processo disciplinar.

Registre-se e Cumpra-se.
Bertioga, 12 de novembro de 2013

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

EDITAL DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS
N° 03/2013 — SM - Proc. Adm. n° 08842/12

A Secretaria de Meio Ambiente do Municipio, Marisa Roitman, no uso de
suas atribui¢des legais, torna publico a abertura de Selec¢éo de Estagiarios de
Nivel Superior dos Curso de Biologia, Pedagogia, Oceanografia, Engenharia
Florestal, Engenharia Ambiental Veterinaria, Agronomia e cursos afins com
no minimo de 4 anos de duracéo e estejam ligados a area de Meio Ambiente
e Educagdo Ambiental, para atuar em Projeto de Educagdo Ambiental na
Secretaria de Meio Ambiente, mediante a andlise curricular, entrevista,
dinamica de grupo e teste de aptidao fisica, nos termos do presente edital.

1. A selecdo destina-se ao preenchimento de 03 (trés) vagas
existentes no Projeto de Educagado Ambiental da Secretaria de Meio Ambiente
— Barco Escola, com repasse financeiro pelo Convénio firmado com o Governo
do Estado de Sao Paulo, Processo SINFEHIDRO 2011-BS-187, duracéo de
1 (um) ano, com previsdo de inicio em janeiro de 2013.

2. O valor da ajuda de custo ao estagiario, nos termos da Lei
Municipal n® 852/09, correspondera a 30% (trinta por cento) do salario base
do servidor municipal com vencimentos de Nivel 10-A, hoje, equivalente a R$
808,54 (oitocentos e oito reais e cinquenta e quatro centavos) e acrescido de
vale transporte, nos casos previstos em lei.

3. O estéagio tera a carga de 30 (trinta) horas de trabalho semanais,
podendo ser distribuidas de segunda a sabado a critério do responsavel
pela supervisdo do aluno, correspondendo ao expediente do setor e
compatibilizando-se com a duragdo do curso de graduagdo em que esteja
matriculado.

4. O candidato devera: a) ser cidadao brasileiro; b) estar em dia
com o servigo militar; c) estar no gozo dos direitos politicos; d) ndo possuir
condenagdes criminais ou antecedentes criminais incompativeis com o
exercicio das fungdes; e) estar matriculado a partir do pendltimo ano, em
curso de graduagao de ensino superior que contemple na sua grade curricular,
matérias correlatas a questdo ambiental, f) conhecer e estar de acordo com
as exigéncias contidas neste edital.

5. Para inscricdo os interessados deverdo comparecer entre
09/12/2013 e 20/12/2013, das 9 as 16 horas, na Secretaria do Meio Ambiente
(R. Luiz Pereira de Campos, 901 — Pago Municipal), para preencher ficha de
inscricdo e apresentar curriculo e atestado médico especifico de estar apto
para a realizagao de atividades fisicas em agua e trilhas, além da inexisténcia
de doengas relacionadas a labirintite e propenséo a enjoo.

6. O candidato sera submetido a avaliagdo em janeiro de 2014, em
data e hora a ser definida, obedecendo os seguintes critérios de selegdo: a)
Natagao: para Teste de Flutuabilidade: 10 minutos, Teste de Nado: 50 metros
a ser percorrido em até 7min, Teste de Mergulho: (10 metros); b) Analise de
curriculo; c) Entrevista: onde sera avaliada a facilidade de trabalho em grupo
e com o publico alvo do projeto; d) Dinamica de Grupo: onde sera avaliada a
desenvoltura, didatica, trabalho em equipe e criatividade na busca de solu¢des
diante das situacdes apresentadas.

7. A relacdo dos candidatos selecionados sera divulgada na
Internet, no enderego eletrénico www.bertioga.sp.gov.br, a apds a realizagdo
da avaliagéo.

8. O candidato selecionado devera entregar, em época propria, a
ser designada pela Secretaria do Meio Ambiente, os seguintes documentos:
a) copia da cédula de identidade, acompanhada do original para conferéncia)
b) cépia do CPF, acompanhada do original para conferéncia; c) declaragéo,
fornecida pela secretaria da instituicdo de ensino superior, que esteja cursando
0 4° ou 5° ano do curso de graduacéo, ou semestre equivalente; d) copia
do certificado de reservista ou documento equivalente, que comprove a
quitagdo com o servigo militar, acompanhada do original para conferéncia; e)
atestado fornecido pela Justiga Eleitoral, que comprove o gozo dos direitos
politicos; f) certidao dos distribuidores civeis e criminais das Justi¢cas Federal
e Estadual das Comarcas e Sessdes Judiciarias onde o candidato residiu a
partir dos 18 (dezoito) anos de idade; g) atestado médico de admissibilidade
e h) declaragdo da instituicdo de ensino que aceita manter convénio com o
Municipio de Bertioga.

9. Caso o candidato ndo efetue as comprovagdes referidas no

item anterior, a selegdo sera declarada insubsistente, com a conseqiente
nulidade de todos os atos praticados, prosseguindo com a chamada dos
demais candidatos habilitados.

Marisa Roitman
Secretaria do Meio Ambiente

PORTARIAS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei, expede as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 63 de 28/11/2013
RESOLVE:
DESIGNAR, a partir de 02 de dezembro de 2013, RITA DE CASSIA
SANTOS, Técnica de Contabilidade, Registro Funcional n. 2668, para atuar
temporariamente na fungéo de confianga de CHEFE DE SETOR DE NUCLEOS
DE GESTAO E AVALIAGAO ORGAMENTARIA — SEGO, durante o més de
dezembro de 2013.

José Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito do Municipio

Publicado no Quadro de Editais do Pago Municipal na forma do
Decreto Municipal n. 04/1993 em 29 de novembro de 2013

PORTARIA N. 634 de 05/12/2013
RESOLVE:
EXONERAR, a pedido, a partir de 28 de agosto de 2013, PAULA VALERIA DE
AQUINO NASCIMENTO, Registro Funcional n. 4558, do cargo de provimento
efetivo de PROFESSORA DE EDUCAGAO BASICA |, nos termos do art. 41,
da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.
José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 635 de 05/12/2013
RESOLVE:
NOMEAR, a partir desta data, ADALBERTO NASCIMENTO DOS SANTOS,
(qualificado em seu prontuario), para o cargo em comissdo de CHEFE DE
SETOR DE PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL - SEPHC, érgao
subordinado a Secretaria de Turismo, Cultura e Esporte — ST, com vencimentos
CCG, conforme a Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro
de 2012.

José Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 636 de 05/12/2013
RESOLVE:
READAPTAR, a servidora TELMA OLIVEIRA GODINHO DA SILVA,
Professora de Educagéo Basica |, Registro Funcional n. 1211, para exercer
suas atividades inerentes ao cargo de Professora de Educagéo Basica |,
devendo evitar permanecer longos periodos em pé e erguer peso igual ou
superior a 02 Kg (dois quilos).

José Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 637 de 05/12/2013
RESOLVE:
READAPTAR, a servidora SILVANA BECK DONATO, Crecheira/Pagem,
Registro Funcional n. 973, para exercer suas atividades inerentes ao cargo
de Crecheira/Pagem, devendo evitar erguer peso igual ou superior a 02 Kg
(dois quilos) e subir e descer escadas.

José Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 638 de 05/12/2013
RESOLVE:
LOTAR a servidora LUCIANA NOLLI, Guarda Civil, Registro Funcional n. 1999,
na SEGAO DE CORREGEDORIA - COGC, érgao subordinado & Secretaria
de Seguranga e Cidadania — SC, conforme a Lei Complementar Municipal n.
93, de 19 de dezembro de 2012.
Cel. Eduardo Silveira Bello
Secretario de Seguranca e Cidadania
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DIRETORIA DE LICITAGAO E COMPRAS

ATO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial 64/2013
PROC. N°. 5321/2013

Usando das atribuigdes que me sdo conferidas por lei, obedecendo aos
preceitos contidos na Lei Federal n°® 10.520 de 17 de julho de 2002, decreto
municipal n® 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas posteriores alteragdes,
homologo todo o procedimento realizado, para que produza os efeitos
legais o_Pregdo Presencial 64/2013 que objetiva a aquisicdo de materiais
odontolégicos para atendimento da demanda municipal nas unidades
basicas de saude do municipio, conforme solicitado pela Secretaria de
Saude do municipio, cujo objeto foi adjudicado pela Pregoeira a empresa
Nos@Lig Produtos Odontoldgicos Ltda EPP, item 01 com preco unitario
de R$ 225,00, item 03 com prego unitario de R$ 1,17, item 05 com prego
unitario de R$ 21,70, item 07 com prego unitario de R$ 4,69; item 10 com
prego unitario de R$ 18,10; item 11 com prego unitario de R$ 16,40; item
13 com prego unitario de R$ 5,99; item 14 com prego unitario de R$ 5,99,
item 15 com prego unitario de R$ 5,99; item 16 com prego unitario de R$
5,99; item 17 com prego unitario de R$ 5,99; item 18 com o prego unitario
de R$ 5,99; item 19 com prego unitario de R$ 5,99; item 20 com prego
unitario de R$ 7,60; item 22 com prego unitario de R$ 31,50; item 23 com
prego unitario de R$ 31,50; item 25 com prego unitario de R$ 35,65; item
28 com prego unitario de R$ 3,30; item 30 com prego unitario de R$ 21,50;
item 31 com preco unitario de R$ 21,50; item 35 com prego unitario de R$
8,20; item 36 com prego unitario de R$ 11,62; item 38 com prego unitario
de R$ 6,65; item 41 com prego unitario de R$ 21,00; item 45 com prego
unitario de R$ 19,00; item 46 com prego unitario de R$ 1,70; item 47 com
prego unitario de R$ 17,80; item 48 com preco unitario de R$ 17,80; item
49 com prego unitario de R$ 32,60; item 54 com prego unitario de R$ 32,60;
item 55 com preco unitario de R$ 32,60; item 56 com prego unitario de R$
32,60; item 57 com prego unitario de R$ 32,60; item 58 com prego unitario
de R$ 32,60; item 59 com prego unitario de R$ 32,60; item 60 com prego
unitario de R$ 32,60; item 69 com prego unitario de R$ 2,75; item 70 com
precgo unitario de R$ 4,15; item 71 com preco unitario de R$ 4,15; item 73
com prego unitario de R$ 7,57; item 75 com prego unitario de R$ 9,65; item
76 com prego unitario de R$ 9,65; item 77 com prego unitario de R$ 2,75;
item 78 com prego unitario de R$ 3,30; item 79 com prego unitario de R$
11,05; item 80 com prego unitario de R$ 17,05; item 81 com prego unitario
de R$ 32,60; item 82 com prego unitario de R$ 2,30 e Nativa Comércio de
Mat. Méd. Odontoldgicos e Hospitalares Ltda, os itens item 02 com prego
unitario de R$ 475,00, item 04 com prego unitario de R$ 18,00, item 06 com
precgo unitario de R$ 34,20, item 08 com prego unitario de R$ 2,35, item 09
com prego unitario de R$ 148,00; item 12 com prego unitario de R$ 4,05,
item 21 prego unitario de R$ 20,60, item 24 com prego unitario de R$ 40,50
,item 26 com prego unitario de R$ 6,50, item 27 com prego unitario de R$
6,50, item 29 com preco unitario de R$ 130,00, item 33 com prego unitario
de R$ 12,75; item 34 com prego unitario de R$ 12,75, item 37 com prego
unitario de R$ 1,78, item 39 com preco unitario de R$ 35,00, item 40 com
prego unitario de R$ 35,00, item 42 com prego unitario de R$ 18,00, item
43 com prego unitario de R$ 6,70, item 44 com prego unitario de R$ 6,70,
item 50 com prego unitario de R$ 33,80, item 51 com prego unitario de R$
33,80; item 52 com prego unitario de R$ 33,80; item 53 com preco unitario
de R$ 33,80, item 61 com prego unitario de R$ 33,80, item 62 com prego
unitario de R$ 33,80, item 63 com prego unitario de R$ 33,80, item 64 com
prego unitario de R$ 33,80; item 65 com prego unitario de R$ 33,80; item
66 com preco unitario de R$ 33,80; item 67 com prego unitario de R$ 33,80;
item 68 com prego unitario de R$ 33,80; item 72 com prego unitario de R$
5,50, item 74 com prego unitario de R$ 6,25 e item 83 com prego unitario
de R$ 11,00, totalizando R$ 8.815,75 (oito mil, oitocentos e quinze reais e
setenta e cinco centavos). O item 32 foi declarado fracassado, ficando para
oportuna aquisigao.

Bertioga, 02 de Dezembro de 2013

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

ATO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial 58/2013
PROC. N°. 5321/2013

Usando das atribuigdes que me sdo conferidas por lei, obedecendo aos
preceitos contidos na Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002, decreto
municipal n® 1122/06 e 1152/06, e Lei 8666/93 e suas posteriores alteragdes,
homologo todo o procedimento realizado, para que produza os efeitos
legais o Pregdo Presencial 58/2013 que objetiva o registro de precgos para
aquisicdo de medicamentos e insumos destinados aos pacientes portadores
de diabetes mellitus, em que sagraram-se vencedoras as empresas CQC
Tecnologia em Sistema Diagnésticos Ltda no item 01 com o custo unitario de
R$ 0,15, Crismed Comercial Hospitalar Ltda no item 02 com preco unitario
de R$ 0,335, empresa Johnson & Johnson Do Brasil Industria e Comércio
de Produtos Para Saude Ltda no item 04 com custo unitario de R$ 0,31;
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Centrovale Solugdes para Saude Ltda nos itens 05 com custo unitario de R$
0,051, e item 06 com custo unitario de R$ 0,056 e Dupatri Hospitalar Com.
Imp. Exp. Ltda no item 07 com custo unitario de R$ 0,085, sendo detentoras
da ata de registro de precos nos itens arrematados. Quanto aos itens 03 e
08 restaram fracassados, no entanto ndo sera necessaria a compra, posto
que serao fornecidos aos pacientes através da Diretoria Regional de Saude.
Determino a lavratura da ata de registro de pregos, com validade para o
periodo de 12 meses, de acordo com as condigdes estabelecidas no edital.

Bertioga, 04 de dezembro de 2013

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 70/2013
Processon® 9596/2013

Objeto:contratagdo de empresa para organizagdo e realizagdo de evento
Verao Azul 2014 no Municipio de Bertioga.

Data da entrega dos envelopes: 18 de dezembro de 2013 até as 09:00 horas .
Data abertura: 18 de dezembro de 2013 as 09:30 horas.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Segao de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhau
— Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitacdo na modalidade Pregdo
Presencial, com critério de julgamento de menor preco global.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Vila Itapanhau — Bertioga, junto a Segdo de
Licitagdo e Compras — das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m.
O Edital estara disponivel no endereco acima e através do site www.
bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 06 de dezembro de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagoes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 71/2013
Processon® 9094/2013

Objeto: Contratagdo de empresa para elaboragdo de Plano de Midia para
divulgacédo do Verdo Azul 2014 e Carnaval Pé na Areia no Municipio de
Bertioga.

Data da entrega dos envelopes: 18 de dezembro de 2013 até as 14:00 horas .
Data abertura: 18 de dezembro de 2013 as 14:30 horas.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Segdo de Licitacdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhau
— Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitacdo na modalidade Pregéo
Presencial, com critério de julgamento de menor preco global.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Vila Itapanhal — Bertioga, junto a Secéo de
Licitagdo e Compras — das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m.
O Edital estara disponivel no endereco acima e através do site www.
bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 06 de dezembro de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagoes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 72/2013
Processo n° 8955/2013

Objeto:Aquisicdo de Biombo e refrigerador para atendimento do Programa
QUALIS-UBS do Municipio de Bertioga.

Data da entrega dos envelopes: 19 de dezembro de 2013 até as 09:00 horas .
Data abertura: 19 de dezembro de 2013 as 09:30 horas.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Segao de Licitagdo e Compras
no Paco Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhau
— Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregdo
Presencial, com critério de julgamento de menor prego por item.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Vila Itapanhau — Bertioga, junto a Segdo de
Licitacdo e Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O
Edital estara disponivel a partir do dia 10 de dezembro de 2013 no endereco
acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 06 de dezembro de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagoes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 53/2013
Processo n° 2556/2013

Objeto:Aquisicdo de Macas e outros para equipar as Unidades Basicas de
Saude do Municipio de Bertioga, provenientes da Emenda Parlamentar n°®
904410020.

Data da entrega dos envelopes: 19 de dezembro de 2013 até as 14:00 horas .
Data abertura:19 de dezembro de 2013 as 14:30 horas.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Segéo de Licitacdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhau
— Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, encontra-se reaberta a licitagdo na modalidade
Pregéo Presencial, com critério de julgamento de menor preco por item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Vila Itapanhau — Bertioga, junto & Secéo de
Licitagdo e Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O
Edital estara disponivel a partir do dia 10 de dezembro de 2013 no endereco
acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 06 de dezembro de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagdes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 73/2013
Processo cabega n° 2304./2013

Objeto:aquisigdo de mesa ginecoldgica e outros para atendimento ao Centro
de Saude Vista Linda, proveniente da emenda parlamentar n° 2527007.
Data da entrega dos envelopes: 20 de dezembro de 2013 até as 09:00 horas .
Data abertura: 20 de dezembro de 2013 as 09:30 horas.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Segéo de Licitacdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhat
— Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitacdo na modalidade Pregéo
Presencial, com critério de julgamento de menor prego por item.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Vila ltapanhau — Bertioga, junto a Secéo de
Licitagdo e Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O
Edital estara disponivel a partir do dia 10 de dezembro de 2013 no endereco
acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 06 de dezembro de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagdes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 74/2013
Processo n° 2552./2013

Objeto:aquisicdo de balanga antropométrica e outro para atendimento ao
Centro de Saude lll, proveniente da emenda parlamentar n® 90410020.
Data da entrega dos envelopes: 20 de dezembro de 2013 até as 14:00 horas .
Data abertura: 20 de dezembro de 2013 as 14:30 horas.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Segéo de Licitacdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhat
— Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregéo
Presencial, com critério de julgamento de menor preco por item.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Vila ltapanhau — Bertioga, junto a Secéo de
Licitagdo e Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O
Edital estara disponivel a partir do dia 10 de dezembro de 2013 no endereco
acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 06 de dezembro de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagoes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 75/2013
Processo n° 8769./2013

Objeto:aquisigao de leite em po e sucos provenientes da Agricultura Familiar.
Data da entrega dos envelopes: 26 de dezembro de 2013 até as 09:00 horas .

Data abertura: 26 de dezembro de 2013 as 09:30 horas.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Segéo de Licitacdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhau
— Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregéo
Presencial, com critério de julgamento de menor prego por item.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Vila Itapanhau — Bertioga, junto a Secao de
Licitagdo e Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O
Edital estara disponivel a partir do dia 10 de dezembro de 2013 no enderego
acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 06 de dezembro de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagées e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 76/2013
Processo n° 8610./2013

Objeto:aquisicdo de material de enfermagem (fibra de alginato e outros)
destinados a realizagdo de curativos especializados no Centro de Saude
111, no municipio.

Data da entrega dos envelopes: 26 de dezembro de 2013 até as 14:00 horas .
Data abertura: 26 de dezembro de 2013 as 14:30 horas.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Secéo de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhau
— Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregéo
Presencial, com critério de julgamento de menor prego por item.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Vila ltapanhau — Bertioga, junto a Segao de
Licitagdo e Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O
Edital estara disponivel a partir do dia 10 de dezembro de 2013 no enderego
acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 06 de dezembro de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagoes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 77/2013
Processo n° 6468/2013

Objeto:aquisicdo de uniformes destinados aos Guardas Civis Temporarios,
conforme solicitado pela Secretaria de Seguranga e Cidadania do municipio,
atendendo as especificagdes contidas no Anexo | deste Edital.

Data da entrega dos envelopes: 27 de dezembro de 2013 até as 09:00 horas .
Data abertura: 27 de dezembro de 2013 as 09:30 horas.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Secéo de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhau
— Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregéo
Presencial, com critério de julgamento de menor preco por item.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Vila Itapanhau — Bertioga, junto a Secgédo de
Licitagdo e Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O
Edital estara disponivel a partir do dia 10 de dezembro de 2013 no enderego
acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 06 de dezembro de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagdes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 78/2013
Processo n° 2049/2013

Objeto:aquisicdo de equipamentos de informatica destinados a rede
municipal de ensino, conforme especificagdes contidas no Anexo | deste
Edital.

Data da entrega dos envelopes: 19 de dezembro de 2013 até as 14:30 horas .
Data abertura: 19 de dezembro de 2013 as 15:00 horas.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Secéo de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhau
— Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregéo
Presencial, com critério de julgamento de menor preco por item.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).
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Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Vila Itapanhau — Bertioga, junto a Segdo de
Licitagdo e Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O
Edital estara disponivel a partir do dia 10 de dezembro de 2013 no endereco
acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 06 de dezembro de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagoes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 79/2013
Processo n°® 10.101/2013

Objeto:aquisicédo de lavadora e secadoras destinadas a rede municipal de ensino,
conforme especificagdes contidas no Anexo | deste Edital.

Data da entrega dos envelopes: 20 de dezembro de 2013 até as 14:30 horas .
Data abertura: 20 de dezembro de 2013 as 15:00 horas.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Se¢éo de Licitagdo e Compras no Pago
Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila ltapanhau — Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregéo
Presencial, com critério de julgamento de menor preco por item.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Vila Itapanhau — Bertioga, junto a Segao de
Licitacdo e Compras —das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O
Edital estara disponivel a partir do dia 10 de dezembro de 2013 no endereco
acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 06 de dezembro de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagoes e Compras

EXTRATO DE ADITIVO

Proc. 1556/11 - Contratada: Antonio Manuel Bebiano (CPF: n°.507.333.468-
04) — Objeto: Il Instrumento de Prorrogagéo de contrato de locacédo de
imével sito a Rua SQ — Quadra S — Lote 10 — loteamento Costa do Sol em
Guaratuba - Bertioga - Prazo: 12 meses — Valor Global: R$ 33.000,00 -
Data: 20/11/13; Proc. 84433/11 - Contratada: Telefonica Brasil S/A (CNPJ:
n°® 02.558.157/0001-62) — Termo de prorrogagao do contrato de prestagao
de servigos de telefonia moével pessoal (SMP) que possua tecnologia PTT
(Push To Talk) por meio de comutagao de voz, plano digital pés-pago, a ser
executado de forma continua, com fornecimento de aparelhos telefénicos
méveis em regime de comodato, numa quantidade estimada de 80 (Oitenta)
aparelhos e 12 (Doze) modems USB (Tecnologia 3G) — Prazo: 12 meses -
Valor Global: R$ 131.178,12 — Data: 15/10/13.

EXTRATO CONTRATO

Contratada: Banco do Brasil S/A — Objeto: Prestagdo de servigos relativos a
operacionalizagao do Cartdo de Pagamento de Defesa Civil— CPDC para pagamento
de despesas realizadas decorrentes dos recursos transferidos pelo Ministerio da
Integragcéo Nacional, no ambito das agdes de socorro, assisténciais as vitimas e
reestabelecimento de servigos essenciais; Vigencia: 05 anos — Data 05/11//2013.

EDITAL n° 05/2013-RE-RATIFICADO
MODALIDADE CONCORRENCIA PUBLICA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4063/2013

Considerando ter decorrido o prazo recursal, e ndo ter havido recurso contra
o julgamento, a Comissdo Permanente de Licitagdo comunica que sera
dado prosseguimentos aos trabalhos da licitagdo objeto da Concorréncia
05/2013-Re-Ratificada, com a abertura dos envelopes 02 (proposta comercial)
das licitantes habilitadas e devolugéo do envelope 02 a licitante inabilitada.
A sessdo de abertura sera na Diretoria de Licitagdo e Compras, sito a Rua
Luiz Pereira de campos, 901 — Bertioga, no dia 12/12/2013 as 10:00 horas.

Bertioga, 06 de dezembro de 2013

Eng? Ana Lucia Trancoso Luchese
Presidente da Comissao Permente de Licitagdo de Obras e Servs de
Engenharia

‘'www.facebook.com/
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DECRETOS

DECRETO N. 2.078, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2013

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento no valor de R$
7.000,00 (sete mil reais).

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o orgamento da
municipal no que tange as necessidades da Secretaria de Governo e Gestéo,
conforme informado pela Segao de Contabilidade através do Memorando n.
419/2013 — DFI/SEQOC, consoante o artigo 4°, |, da Lei Municipal n. 1.055/2012,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se abre crédito adicional suplementar
no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais), destinados as seguintes dotagdes
orgamentdrias:

FUNCIONAL NATUREZA
UNID | proGRAMATICA | DADESPESA | FICHA VALOR
01.16.64 04,1229373.2024 3.3.90.39.00 | 578 | R% 7.000,00
TOTAL [ R$  7.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas com
recursos oriundos da anulacdo parcial ou total das seguintes dotacdes
orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA
UNID | pRoGRAMATICA | DA DESPESA |FICHA VALOR
| 01.16.64 | 04.1229373.1021 | 4.4.90.51.00 | 577 | R$ 7.000,00
TOTAL [R$  7.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 05 de dezembro de 2013

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Publicado no Quadro de Editais do Pago Municipal na forma do
Decreto Municipal n. 04/1993 em 05 de dezembro de 2013

DECRETO N. 2.079, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2013

Aperfeicoa o Decreto Municipal n. 1.683, para acrescentar competéncia
ao Secretario de Administragao e Finangas para homologar a conclusao
do estagio probatoério dos servidores publicos efetivos.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por
Leie,

CONSIDERANDO o que preconiza o art. 37 caput, da CF, em
especial o principio da eficiéncia, além do da razoabilidade, pela significativa
agilidade da maquina administrativa pela delegagao de atividades burocraticas
e de menor repercusséo, assim como pela desoneragéo pessoal do Prefeito
quanto ao acompanhamento de procedimentos afetos aos encargos proprios
dos Secretarios Municipais,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica acrescido a alinea “h”, ao inciso V, do
artigo 1°, do Decreto Municipal n. 1.683, de 16 de junho de 2011, vigorando
com a seguinte redagao:

V—{(.):

()

h) homologar a concluséo do Estagio Probatério dos servidores efetivos. (AC)”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 05 de dezembro de 2013. (PA n. 896/2011)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.080, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2013

Regulamenta, no ambito do Municipio de Bertioga, o “Projeto Mais
Médicos para o Brasil”, e adota providéncias correlatas.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO as disposi¢des da Medida Proviséria n. 621,
de 08 de julho de 2013, que instituiu o “Projeto Mais Médicos para o Brasil”,
sendo o mesmo regulamentado pela Portaria Interministerial n. 1369/MS/MEC,
de 08 de julho de 2013;

CONSIDERANDO o Termo de Adeséo e Compromisso ao Projeto
celebrado entre a Unido, por intermédio o Ministério da Saude, e o Municipio
de Bertioga;

CONSIDERANDO que as agdes em defesa da saude a serem
desenvolvidas pelo Municipio junto ao “Projeto Mais Médicos para o Brasil”
serem oriundas de competéncias concorrentes estabelecidas conforme Art.

24, Inciso Xll, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Constituigdo Federal, em especial,
artigo 196 e seguintes; a Lei Complementar n. 141/2012; a Lei Federal n.
8080/1990; o Decreto Federal n. 7508/2011, as Portarias e demais normativas
do Ministério da Saude;

CONSIDERANDO que a Medida Proviséria n. 621, de 08 de julho
de 2013, ser provimento unipessoal emanado do Poder Executivo da Uni&o,
normatizando matéria de carater de relevancia e urgéncia, tendo forca de lei,
cuja eficacia, entretanto, é condicionada a aprovagao pelo Poder legislativo
em lapso temporal definido, condigdo que erige a certa precariedade legal,
com reflexo direto as acdes desencadeadas pelos demais 6rgaos e instituigdes
governamentais co-participantes do Projeto, de forma solidaria,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto fica instituido no @mbito do Municipio de
Bertioga o “Projeto Mais Médicos para o Brasil”, fundamentado pela Medida
Provisoria n. 621, de 08 de julho de 2013, e regulamentado pela Portaria
Interministerial n. 1369/MS/MEC, de 08 de julho de 2013.

Art. 2° Para a consecugao do objeto estabelecido neste
Decreto, o Municipio atendera os seguintes aspectos relativos aos médicos
intercambistas, participantes do Projeto Mais Médicos, escolhidos conforme
Edital n. 38 SGTES/MS, de 08 de julho de 2013, e demais determinagdes do
Ministério da Saude:

| — inserir, pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, o médico
participante do Projeto em equipes de Atengédo Basica nas modalidades
previstas na Politica Nacional de Atengdo Basica, junto as unidades municipais
de saude determinadas pela Secretaria de Saude;

Il — apenas constituir novas equipes de atengdo basica apos
a prévia insercdo de médicos participantes do Projeto nas equipes em
funcionamento sem médicos no prazo maximo de 03 (trés) meses da chegada
do médico do Projeto;

IIl — inscrever os médicos participantes do Projeto recebidos pelo
Municipio no Sistema Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(SCNES) no mesmo més da chegada e identifica-los na respectiva equipe
de atencgao basica em que atuara, de acordo com orientagdes expedidas pelo
Ministério da Saude;

IV — o médico participante do Projeto mais seus dependentes,
limitado em até 02 (dois) dependentes, receberdo mensalmente o valor de
R$ 1.871,00 (um mil e oitocentos e setenta e um reais), correspondente as
despesas com moradia e alimentagéo;

V — definir em conjunto com o supervisor da unidade de saude,
0 acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo das atividades de ensino-
servigo do médico participante do Projeto, quanto ao cumprimento da carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais e conforme as atribuigdes previstas
na Politica Nacional de Atencdo Basica, essenciais para a validagdo e
recebimento da bolsa destinada ao médico, por meio de sistema de informagao
disponibilizado pelo Ministério da Saude;

VI — atuar em cooperagdo com os demais entes federativos,
instituicdo de educagao superior responsavel pelo curso de especializagdo
do médico participante do Projeto e demais organismos internacionais, no
ambito de sua competéncia, para as a¢des de execugao do Projeto;

VII — comunicar imediatamente a Coordenagao Geral do Projeto
do Ministério da Saude, qualquer intercorréncia, irregularidade ou dentncia
que tenha ciéncia em razao de atos de terceiros ou de oficio para que sejam
adotadas as providéncias pertinentes e necessarias ao bom andamento e
execugao do Projeto;

VIl — garantir a médica gestante participante do projeto, a mudanga
das acdes de aperfeigopamento, quando as condi¢cdes de saude assim o
exigirem, retomando-se as atividades anteriormente exercidas logo apds a sua
melhora; dispensa das ag¢des de aperfeicoamento pelo tempo necessario para
a realizacédo de, no minimo, 07 (sete) consultas médicas e demais exames
complementares; e mediante atestado médico, o direito ao desligamento do
Projeto, desde que este seja prejudicial a gestagao;

IX — autorizar a retirada pelo médico do Projeto de qualquer
documento ou objeto do local de realizagao das agbes de capacitagéo;

X — o médico intercambista, participante do Projeto, devera
providenciar, as suas expensas, a abertura de conta corrente bancaria no
Municipio de Bertioga, informando imediatamente a Secretaria de Saude, a
fim do recebimento da ajuda de custo conforme estabelecido no inciso IV, cujo
depésito bancario sera feito pela Administragdo Municipal até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente;

Xl — a cada médico participante do Projeto no Municipio sera
autuado um procedimento administrativo de forma apartada, devidamente
instruidos com copias e originais dos documentos e expedientes, sejam de
orgaos oficiais internos e externos, a fim do acompanhamento, controle e
prestacédo de contas ao final de cada exercicio financeiro vigente.

Art. 3° As despesas decorrentes do presente Decreto serdo
atendidas por verbas préprias do Fundo Municipal de Saude — FMS, e do
orgamento municipal vigente, suplementadas se necessarias.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 23 de setembro de 2013, revogadas as
disposigdes em contrario.

Bertioga, 05 de dezembro de 2013. (PA n. 6248/2013)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 2.081, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013

Substitui membros do Poder Publico e representantes das Entidades
Civis no Conselho Municipal Sobre Drogas — COMSD.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a necessidade de proceder a substituicdo de
membros do Poder Executivo Municipal, Policia Militar e das Entidades Civis,
tendo em vista as mudangas ocorridas nos quadros de funcionario da Prefeitura
e o pleito das Entidades Civis para dar mais efetividade na participagdo no
Conselho Municipal Sobre Drogas — COMSD,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se da nova redacéo ao Decreto Municipal
n. 1.782, de 03 de fevereiro de 2012, para substituir membros do Poder Publico
“Governamental”, e as representantes das Entidades Civis, Igreja Batista
e Igreja Presbiteriana, ambas de Bertioga no Conselho Municipal Sobre
Drogas — COMSD, passando a vigorar com a seguinte redagao e respectivas
representacoes:

“Art. 1°(...)

(...)

| — Governamental:

a) Secretaria de Administragdo e Financas:

1. Alexandre Mansur Mattos, titular; (NR)

1.1. Evelyn Mariane de Oliveira, suplente. (NR)

b) Secretaria de Educagéo:

1. Luiz Carlos Cortez, titular (NR)

1.1. Jéssica Silva Pinto, suplente. (NR)

c) Secretaria de Saude:

1. Rodrigo Proenga Ricardo, titular; (NR)

1.1. Celso da Silva Veiga, suplente. (NR)

2. Encarnacédo Rufino Collado, titular; (NR)

2.1. Silvia Carrijo, suplente. (NR)

(...)

e) Policia Militar:

1(.)

1.1. Ubirajara Ferreira de Souza, suplente; (NR)”

Il — Entidades Civis:

(...)

d) Lions Clube Bertioga: (NR)

1. Adriana Guida Bittencourt, titular; (NR)

1.1. Luiz Fernandes Semedo, suplente. (NR)

e) Pré Urbe Bertioga: (NR)

1. Paulo Braga de Oliveira, titular; (NR)

1.1. Mauricio Anténio Moreno de Oliveira, suplente. (NR)”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 06 de dezembro de 2013. (PA N. 7072/2007)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.082, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013
Regulamenta o art. 5°, § 4°, da Lei Municipal n. 316, de 26 de outubro de 1998.

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o artigo 5°, § 4°
da Lei Municipal n. 316/1998, a fim de subsidiar a aprovacéo das edificacdes
classificadas como plurihabitacionais, nas categorias H2, H4, e H5, quanto ao
enquadramento desta junto ao sistema de saneamento basico no Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Regulamenta o artigo 5°, § 4°, da Lei Municipal n. 316/1998
enquadrando as edificacdes plurihabitacionais de categoria H2, H4 E H5, junto
ao sistema de saneamento basico municipal, especificadamente quanto ao
abastecimento de agua e destinacéo dos efluentes sanitarios.

Art. 2° As edificagbes cujas categorias de uso H2, H4 E H5 que
forem construidas em logradouros com rede publica coletora de esgoto em
operagao, deverdo apresentar “Carta de Diretrizes” emitida pela SABESP.

§ 1° A exigéncia se aplica a categoria H2 com qualquer niumero
de unidade e a categoria de uso H4 e H5 acima de 20 unidades.

§2° A Carta de Diretrizes, da SABESP, devera ser apresentada por
ocasido do licenciamento ambiental e antes da expedi¢ao do Alvara de Construgéo.

§3° Os casos nao atendidos por este regulamento seguirdo as
instrucdes dada pelo artigo 23 da Lei 316/1998.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 06 de dezembro de 2013

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.083, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013

Informa e estipula prazo aos servidores da Secretaria de Educagao
para requerer o pagamento de 1/3 (um tergo) do periodo de licenga
prémio em pecunia.

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO o excelente desempenho do municipio na
evolugao do indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB), cujas
metas foram superadas nas ultimas trés avaliagdes;

CONSIDERANDO que o trabalho realizado pelos professores e
trabalhadores da educacgéo é um dos fatores determinantes para a efetiva
melhoria da qualidade no processo de ensino e aprendizagem e para o
desenvolvimento dos alunos da rede municipal;

CONSIDERANDO a disponibilidade de recursos financeiros
para aplicagé@o exclusiva na manutencéo e desenvolvimento do ensino,
nos termos do artigo 212, da Constituicdo Federal, segundo os dados
fornecidos pela Secretaria de Administragao e Finangas;

CONSIDERANDO a impossibilidade de se contratar professores
por processo seletivo no periodo em que estdo gozando a licenga prémio.

DECRETA:

Art. 1° Os professores e trabalhadores de educagao que tenham
direito ao usufruto de licengca prémio em pecunia poderdo requerer o
usufruto de 1/3 (um tergo) deste beneficio até o dia 16 de dezembro de
2013.

Art. 2° Determina o pagamento das solicitagdes em tramitagao
de 1/3 (um tergo) do periodo de licenga prémio em pecunia para professores
e trabalhadores da educacéao.

Art. 3° As solicitagbes de pagamento de 1/3 (um terco) do
periodo de licenga prémio em tramitagéo, apresentadas por servidores das
demais areas do governo, serdo atendidas a partir do inicio do exercicio
de 2014, em cronograma a ser definido pela Secretaria de Administragéo
e Financas.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 06 de dezembro de 2013

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Prefeitura de Bertioga paga
o 13° saldrio integral dia 10

Dirceu Mathias

ADMINISTRACAO

determinacao do prefeito que reforca a
disposi¢io da Administra¢io Municipal
em valorizar o servidor. Além disso,
boa parte desses recursos vai entrar na
economia do Municipio para aquecer
as compras de Natal, uma vez que
grande parte do funcionalismo mora em
Bertioga.

“Estamos na busca constante

A Prefeitura de Bertioga vai liberar
nesta ter¢a-feira (10) o pagamento
integral do 13° saldrio aos servidores
municipais. Mais de 1.700 servidores
receberio o beneficio. Na folha, a medida
representa o pagamento liquido de,
aproximadamente R$ 5 milhdes.

A legislagao vigente limita que o
13° saldrio seja pago em até duas parcelas,
sendo a primeira até 30 de novembro
e a segunda, no miximo, até 20 de
dezembro. De acordo com a Secretaria de
Administragao e Finangas, mesmo quem
ja recebeu a primeira parcela por ocasiao
das férias terd direito a segunda parcela
também no dia 10.

O beneficio foi antecipado por

da valoriza¢io funcional do servidor
municipal, para oferecer boas condicdes
de trabalho, refletindo no atendimento
eficiente e de qualidade ao cidadao”,
ressalta.

Um exemplo dessa valorizagao
¢ o Programa de Modernizagio
Administrativa, que a Prefeitura vem
trabalhando, onde boa parte das a¢oes
estd voltada para o funcionalismo,
envolvendo qualificagiao e formagio,
revisio do Estatuto do servidor, Plano
de Carreira ¢ a implantagio do sistema
de meritocracia — um modelo de gestao
que remunera financeiramente os
funciondrios por meio de andlise de
desempenho.
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PORTARIA N° 30/13 - BERTPREV

ANTONIO CARLOS DE SOUZA, Presidente do BERTPREV, no
uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei, em especial os artigos 111,
Vl e 23, § 3° da LC 95/13 e REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES,
Coordenadora Juridico-Previdenciaria, considerando o que ficou decidido
no processo administrativo n° 146/13 — BERTPREYV, tendo como objeto a
concessao de aposentadoria por invalidez e todos os atos devidamente
cumpridos e observados,

Aposentam por invalidez, com proventos integrais, a sra.
MILENE MIKI DE LIMA PURITTA, portadora da Cédula de Identidade RG
e CPF insertos em seu respectivo prontuario funcional, servidora publica da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, registro funcional 1934, professora de
educacéo basica I, fundamentada no artigo 40, §§ 1°, |, parte final; 2°e 18°
da Constituicdo Federal c/c EC 70/12, artigo 1° e LC 95/13, artigos 24, XVI
c/lc 148 e 151, § 2°, com os direitos e vantagens previstos na Lei Municipal
129/95, utilizados para fins de calculo de proventos, entrando em vigor na
data da sua publicagéo.

Bertioga, 03 de dezembro de 2013

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE DO BERTPREV

REJANE WESTIN DA SILVEIRA GUIMARAES
Coordenadora Juridico-Previdenciaria

RESOLUGAO N° 05/13 — BERTPREV

ANTONIO CARLOS DE SOUZA, Presidente do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Nao havera expediente administrativo na Autarquia nos
dias 26 e 27 de dezembro de 2.013, ficando obrigada aos seus servidores a
compensagao posterior dos dias de folga, de acordo com a conveniéncia e
necessidade administrativa.

Art. 2° - Os beneficios previdenciarios ja concedidos, a vencer
nos dias mencionados no artigo anterior, e que necessitem de pericia
médica para sua renovagao ou alta médica para o retorno ao trabalho, terdo
a data de término automaticamente prorrogada para o primeiro dia util de
janeiro (02.01.14), sem qualquer prejuizo do prazo de 5 dias Uteis para o
comparecimento.

Art. 3°. Os beneficios previdenciarios a serem concedidos nos
dias mencionados no artigo anterior, que demandem pericia médica a cargo
do BERTPREYV e/ou atendimento administrativo, seréo tratados no primeiro
dia util de janeiro, devendo o segurado comparecer nessa data, sem qualquer
prejuizo em relagéo a data inicial do beneficio.

Art. 4°. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Bertioga, 04 de dezembro de 2013

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

ATOS DO LEGISLATIVO

ATO DE PROMULGAGAO

Ver. Luis Henrique Capellini, Presidente da Camara Municipal de
Bertioga, em cumprimento ao artigo 49 da Lei Organica do Municipio,
faco saber que o Plenario aprovou na 38 Sessao ordinaria, de 03 de
dezembro de 2.013, e que promulgo a:

RESOLUGAO 114/2013
“Altera as Resolugdes 081/2007, 088/2007 e 100/2010 e da outras
providéncias”
Autoria: Vereador Luis Henrique Capellini

Art. 1°. A Resolucdo 081/2007 passa a vigorar como segue:

“Art. 61. Fica criada a ‘MEDALHA DO MERITO LEGISLATIVO’,
homenagem a ser concedida de dois em dois anos, a cada ano de numero
par, na forma prevista nesta Resolugdo, as pessoas vivas que tenham se
destacado em suas atividades dentro do Municipio de Bertioga ou voltadas
ao Municipio de Bertioga.

Art. 62. A homenagem prevista no artigo anterior sera concedida
nas seguintes categorias:

a) Artista do ano

b) Empresério(a) do ano

¢) Esportista do ano

d) Homem do ano

e) Mulher do ano

f) Personalidade do ano

g) Pessoa Publica do ano

h) Profissional Liberal do ano

i) Servidor(a) Publico do ano

Art. 63. No decorrer do més de setembro por consenso ou mediante
sorteio, para cada categoria sera designado um Vereador que indicara a
pessoa a ser agraciada com a homenagem.

§ 1°. O Vereador devera, em até cinco dias Uteis, encaminhar breve
biografia do indicado bem como as razbes da indicagéo.

§ 2°. No caso da inobservéncia do § 1°, nova indicagéo cabera ao
Presidente da Camara.

§ 3° A entrega das homenagens ocorrera durante o més de
novembro, em sessao solene especifica para tal finalidade, na mesma data e
local onde ocorrer a entrega das homenagens do “Prémio Melhores Praticas”.

Art. 64. A sesséo solene sera aberta com o Hino Nacional e com
o Hino de Bertioga, cabendo ao Presidente da Camara indicar um Vereador
para a saudagdo inicial dos homenageados.

§ 1°. Ap6s a saudacéo inicial, o Presidente da Casa convidara o
Vereador para entregar a medalha, ou placa comemorativa, ao homenageado
por ele indicado.

§ 2°. Cada homenageado podera fazer uso da palavra por até 05
(cinco) minutos.

Art. 65. A Camara Municipal de Bertioga, ap6s as formalidades
previstas nesta resolugdo, podera realizar despesas para oferecer recepgdo
aos homenageados e seus familiares, com um coquetel ou similar, a ser
realizada dentro ou fora de sua sede.”

Art. 2°. A Resolugdo 088/2007 passa a vigorar como segue:

“Art. 1°. Fica criado o “PREMIO MELHORES PRATICAS’,
homenagem a ser concedida de dois em dois anos, a cada ano de numero par,
na forma prevista nesta Resolugao, as entidades e organizagdes sociais que
desenvolvam trabalhos no municipio de Bertioga em favor de sua populagéo.

Art. 2°. No decorrer do més de setembro os vereadores elegerdo
até trés entidades com personalidade juridica, publica ou privada, merecedoras
da presente homenagem.

Art. 3°. A entrega das homenagens ocorrera durante o més de
novembro, em sessdo solene especifica para tal finalidade, na mesma data
e local onde ocorrer a entrega das homenagens da “Medalha do Mérito
Legislativo”.

Art. 4°. Fica autorizada a confecgado de placas comemorativas a
serem entregues aos homenageados.

Art. 5°. O Poder Legislativo, as suas expensas e apo6s as
formalidades previstas nesta resolugdo, podera oferecer recepgdo aos
representantes das entidades homenageadas com um coquetel ou similar, a
ser realizada dentro ou fora de sua sede.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo por
conta das dotagbes orgamentarias proprias suplementadas se necessario.

Art. 7°. Esta Resolugédo entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicées em contrario.”

Art. 3°. A Resolugao 100/20 10 passa a vigorar como segue:

“Art. 1°. Fica criada a honraria “MEDALHA TIRADENTES”,
homenagem a ser concedida de dois em dois anos, a cada ano de numero
impar, na forma prevista nesta Resolugdo, a membros da Guarda Civil
Municipal, da Policia Civil e da Policia Militar, que se destacarem em agbes
em favor da populagdo de Bertioga.

Parégrafo Unico. Serdo homenageados:

a) 1 membro da Guarda Civil Municipal de Bertioga

b) 1 membro da Policia Civil - Delegacia de Bertioga

c) 1 membro da Policia Militar - Comando do Policiamento
Rodoviario

d) 1 membro da Policia Militar - Comando do Corpo de Bombeiros

e) 1 membro da Policia Militar - Comando do Policiamento de Area

Art. 2°. No decorrer do més de fevereiro sera enviado oficio ao
Comandante da Guarda Civil Municipal, ao Delegado Titular da Policia Civil
em Bertioga e aos Comandantes da Policia Militar em Bertioga (Rodoviario,
Bombeiros e de Area), solicitando que enviem a esta Casa dados sobre o
membro de sua corporagéo que se destacou em atividades desenvolvidas em
favor da populagéo de Bertioga.

Parégrafo Unico. Junto & relagdo nominal deveré ser enviada
breve biografia do nominado e ainda a exposigdo dos motivos que ensejaram
a indicagéo.

Art. 3°. A entrega das homenagens ocorreré durante o més de
Abril, em sessdo solene especifica para tal finalidade.

Art. 4°. Fica autorizada a confecgdo de placas comemorativas a
serem entregues aos homenageados.

Art. 5°. O Poder Legislativo, as suas expensas e apds as
formalidades previstas nesta resolugdo, podera oferecer recepg¢do aos
homenageados e seus familiares com um coquetel ou similar, a ser realizada
dentro ou fora de sua sede.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo por
conta das dotagbes orgamentarias préprias suplementadas se necessario.

Art. 7°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢ées em contrario.”

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias suplementadas se necessario.

Art. 5°. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 04 de dezembro de 2013

Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara Municipal de Bertioga

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONVOCAGAO

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA todos os conselheiros e interessados para participarem
da REUNIAO ORDINARIA, que seré realizada na terga-feira (10) de dezembro,
as 15 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira
de Campos, 1.117 — Vila Itapanhau.

PAUTA:

* Leitura e aprovacéo de Ata,

« Avaliagéo do Evento Fala Mulher

« Participagdo em Encontro Regional

» Calendario paras as préximas reuniées

* Assuntos Gerais

Lucia Campos
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

CONVOCAGAO

O Presidente do Conselho de Habitagdo, no uso de suas atribuigdes,
CONVOCA todos os conselheiros e interessados para participarem da
REUNIAO ORDINARIA, que sera realizada na terga-feira (10) de dezembro, as
15 horas, na sede da Associagao dos Engenheiros e Agronomos de Bertioga,
que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.086 — Vila Itapanhau.

PAUTA:

* Leitura e aprovacéo da ata.

* Participagdo do CMH na reviséo do Plano Diretor.

* Assuntos gerais.

André Santana
Presidente do Conselho de Habitagao

CONVOCAGAO

O Presidente do Conselho Municipal do Idoso, no uso de suas atribuigdes,
CONVOCA todos os conselheiros e interessados para participarem da
REUNIAO ORDINARIA, que sera realizada no dia 11 de dezembro, as 15
horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de
Campos, 1.117 — Vila ltapanhad.

PAUTA:

* Leitura da ata anterior;

* Planejamento para 2014 e

* Assuntos Gerais.

Domingos Kubo
Presidente do Conselho do Idoso

CONVOCAGAO

APresidente do Conselho da Comunidade Negra, no uso de suas atribuigdes,
CONVOCA todos os conselheiros e interessados para participarem da
REUNIAO EXTRAORDINARIA que sera realizada no dia 12 de dezembro, as
16 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira
de Campos, 1.117 — Vila Itapanhau.

PAUTA:

* Leitura e aprovagéo de Ata

* Assuntos gerais

Maria Guilherme de Almeida
Presidente do Conselho da Comunidade Negra

CONVOCAGAO

A Presidente do Conselho de Protegdo dos Animais — CMPDA, no uso de suas
atribuicbes, CONVOCA todos seus conselheiros e os conselheiros municipais de
Salide e demais interessados para participarem da REUNIAO EXTRAORDINARIA,
que sera realizada no dia 12 de dezembro, as 18h30, na Casa dos Conselhos
Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila ltapanhau.
PAUTA:
* Animais de Grande Porte

Regina Reiche
Presidente do Conselho de Protegcao dos Animais
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CONVOCACAO

O presidente do Conselho Municipal da Juventude - CONJUV, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA os conselheiros titulares e suplentes paraa REUNIAO
ORDINARIA, que sera realizada na quinta-feira, 12 de dezembro de 2013,
as 15 horas, nas dependéncias do Saldo de Eventos do 27 Praia Hotel, Av.
Thomé de Souza, 825 — Jardim Lido.

PAUTA:

« EVENTO DE ENCERRAMENTO do primeiro mandato do
CONJUV (2012-2013);

« Na oportunidade sera apresentado balango das atividades
desenvolvidas pelo Conselho de Juventude

« Sera apresentada as principais metas para o préximo mandato;

« Assuntos e informes gerais.

Diogo Ranalli Prado
Presidente do Conselho Municipal da Juventude

EDITAL PARA CONVOCAGAO DE INTERESSADOS NA ELEICAO DOS
MEMBROS DO CONSELHO DA JUVENTUDE

A Comissao de Cadastramento e Eleicdo dos Membros do Conselho Municipal
da Juventude, no uso das atribuicdes que foram conferidas pela Portaria n°
048/2010 e, considerando o disposto na Lei n° 842/2008 e suas alteragdes
na lei municipal 987/2011, vem pelo presente, tornar publico que encontra-
se aberto o periodo de inscricdo para as entidades civis representativas
interessadas em participar do Conselho. A entidade civil devera existir ha
mais de 2 (dois) anos, ser devidamente registradas e ter sede no Municipio
n&o podendo, a mesma, ter fins lucrativos.

| - DA FINALIDADE
O presente Edital, tem por finalidade, estabelecer critérios para elei¢géo dos
06 (seis) representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes, para
compor o Conselho Municipal da Juventude, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma unica recondugao.
O Conselho sera composto por 12 (doze) membros titulares e 12 (doze)
suplentes.

Il - DAS INSCRIGOES
Fica estabelecido que as inscrigdes deverao ser feitas de 09 a 20 de dezembro
de 2013, de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas, na Casa dos Conselhos
Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila ltapanhau. O
periodo de inscrigdo apenas sera prorrogado na hipétese de ndo se alcangar
0 numero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente comunicado por
meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio.
A entrega da ficha de inscrigdo, devidamente preenchida, devera estar
acompanhada com cdpias simples dos seguintes documentos:

1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica - CNPJ;

3) Ata de Eleigcdo da Atual Diretoria.

4) Comprovante de Enderego (atualizado)

5) RG, CPF dos representantes indicados pelas entidades.

Il - DA ANALISE DAS INSCRIGOES
Apos andlise dos documentos e das fichas de inscri¢cdo, sera publicado no
Boletim Oficial do Municipio o resultado relacionando as entidades cujas
inscrigcées foram indeferidas. Aqueles que tiverem suas inscri¢gdes indeferidas
poderéo interpor recurso dirigido a Comissado de Cadastramento e Eleicéo,
em até 2 (dois) dias uteis, apds a publicagdo do resultado, devendo ser
protocolado, sem pagamento de taxas, na Casa dos Conselhos Municipais.

IV - DA ELEIGAO
O horario, data e local da eleigao de escolhas das entidades que faréo parte
do Conselho, caso haja necessidade, sera devidamente divulgada no Boletim
Oficial do Municipio (BOM). O direito de voto sera exercido apenas por um
candidato titular, ou na auséncia, pelo suplente indicado pelas entidades ou
associagdes. O resultado sera divulgado no mesmo dia da eleigéo.

V - DA NOMEAGAO E DA POSSE
No mesmo ato normativo serdo nomeados os conselheiros indicados pelo
Poder Publico. Os Conselheiros nomeados tomardo posse em reunido
extraordinaria do Conselho convocada pela Comissdo para esta finalidade.

Bertioga, 04 de dezembro de 2013

Comissdo de Cadastramento e Eleicao dos Membros do
Conselho Municipal da Juventude

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Seguranga - CONSEG, no uso de suas atribuigdes,
CONVOCA toda a comunidade interessada para participar da REUNIAO
ORDINARIA que sera realizada no dia 12 de dezembro, as 18h30, nas
dependéncias da CAMPB que fica na Rua Rafael Costabile, 719 — Vila
Itapanhau.

PAUTA:

* Leitura da ata anterior

* Assuntos Gerais

José Martins Filho
Presidente do CONSEG

CONVOCAGAO

A presidente do Conselho Municipal de Educagdo — CME, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA os conselheiros municipais e interessados para a
REUNIAO ORDINARIA que sera realizada no dia 12 de dezembro, as 14
horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de
Campos, 1.117 — Vila Itapanhau.

PAUTA:

| - EXPEDIENTE:

+ LEITURA E APROVAGCAO DAS ATAS ANTERIORES;

+ CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS;

« HOMENAGENS RECEBIDAS.

Il - ORDEM DO DIA:

+ AVALIACAO DAS PRESTACOES DE CONTAS - ACCB;

« AVALIACAO E RELATORIO DAS ATIVIDADES DESTE
CONSELHO NESTA GESTAO.

Lucia Aparecida Carvalho
Presidente do CME

AETUB

COMUNICADO LISTA DE ESPERA 2014

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E
UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n°
03.632.835/0001-52, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila
Iltapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554 neste ato representado por seu
Presidente, Luciano Pinto dos Santos, COMUNICA que:

Abrird a Lista de Espera 1° Semestre 2014 no periodo de
02/01/2014 & 18/01/2014. O Edital sera publicado no (B.O.M.) Boletim Oficial
do Municipio do dia 07-12-2013.

Horarios de funcionamento da AETUB para cadastro na Lista de
Espera/2014: 02/01/2014 a 18/01/2014 de segunda-feira a sexta-feira das
08h as 19h e aos sabados das 9h as 13h, munidos dos documentos listados
no Edital.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

COMUNICADO MENSALIDADE / RATEIO

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E
UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n°
03.632.835/0001-52, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila
ltapanhadu, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554 neste ato representado por seu
Presidente, Luciano Pinto dos Santos, COMUNICA que:

A semestralidade da AETUB e o rateio decorrente do fretamento,
a partir de 02/01/2014 seréo cobrados separadamente na seguinte forma:

- Semestralidade - Taxa de R4 240,00 em um Unico boleto com
vencimento em (1°semestre 10/01/2014), (2°semestre 10/07/2014) ou dividido
em trés (03) parcelas de R$ 85,00, boletos com vencimento no dia 10 dos
respectivos meses (1° semestre janeiro, fevereiro e margo), (2° semestre
julho, agosto e setembro).

- Rateio do Fretamento* - boletos com vencimento no dia 10 dos
respectivos meses (1° semestre fevereiro, margo, abril, maio e junho) e
(2° semestre agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro).

*O valor do rateio sera definido apods licitagdo/2014 para contratagao
empresa que prestara o fretamento.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

COMUNICADO RECADASTRAMENTO

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E
UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n°
03.632.835/0001-52, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila
Itapanhad, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554 neste ato representado por seu
Presidente, Luciano Pinto dos Santos, CONVOCA a todos os associados para
recadastramento a ser realizado na sede da AETUB no periodo de 02/12/2013
a20/12/2013 de segunda-feira a sexta-feira das 08h as 13h das 14h as 19h
e aos sabados das 9h as 13h e 02/01/2014 a 18/01/2014 de segunda-feira
a sexta-feira das 08h as 19h e aos sabados das 9h as 13h, munidos dos
documentos listados abaixo.

Copia e original do registro geral (RG)

Cdpia e original do comprovante de residéncia no nome do
associado

Ex: (contas de luz, & gua e telefone e extr ato bancario ou de cartao
de crédito).

Copia e original do comprovante de matricula na instituicdo de
ensino.

Os boletos quitados da AETUB.

O associado que nao realizar o recadastramento sera excluido do
beneficio que trata a Lei 445/01 tendo sua vaga disponibilizada.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

LISTA DE EXCLUSAO DO BENEFICIO QUE TRATA A LEI 445/01

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E
UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n°
03.632.835/0001-52, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila
ltapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554 neste ato representado por seu
Presidente EXCLUIDOS os associados listados abaixo do beneficio que trata
a lei n® 445/01.

Nome Onibus
Renan F. R. Barrer 02
Marcele Albino Moreira Souza | 08
Etiene Valeria de Aguiar | 09

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

COMUNICADO / LICITAGAO 2014

AAETUB-Associacao dos Estudantes Técnicos e Universitarios
de Bertioga comunica as empresas de transporte rodoviario de passageiros,
em que possa interessar, que no préximo dia 17/01/2014 as 9h30, na sede do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Bertioga, Rua Ivo Henrique
N° 50 - Vila Itapanhau — Bertioga — CEP: 11250-000; realizara concorréncia
para contratagéo de dez (10) dnibus que seréo utilizados nos Transportes de
Estudantes para os municipios de Santos, Guaruja e Mogi das Cruzes. O edital
devera ser retirado na sede da Associagao, Av. Luiz Pereira de Campos n°® 1047
sala 05, Vila ltapanhau — Bertioga — CEP: 11520-00; ate o dia 16/01/2014. As
propostas seréo recebidas até as 9h20 do dia 17/01/2014 no local da Licitagéo.
Contato tel.: (013)3316-2554, e-mail.: aetubbertioga@gmail.com.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

COMUNICADO

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E
UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n°
03.632.835/0001-52, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila
Itapanhad, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554 neste ato representada por seu
Presidente COMUNICA a quem interessar que estao abertas as inscrigdes para
CADASTRO NA LISTA DE ESPERA do beneficio que trata a Leis 445/01 e
848/09 e o Decreto n® 1.651 de 24 de Fevereiro de 2011, do Primeiro Semestre
de 2014 para as linhas rodoviarias das cidades de Guaruja (01 e 08) Santos
(02, 03, 06, 07, 09 e 10) e Mogi (04 e 05).

| - Das Inscrigdes

a)Ainscrigao devera ser efetuada, na sede da AETUB no periodo
de 02/01/2014 a 18/01/2014 no horario das 8h as 19h de segunda a sexta,
sabado das 9h as 13h.

b) Nao sera permitida inscricdo por e-mail, fac-simile e contato
telefénico ou fora do prazo estabelecido.

c)Ainscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas nas Leis 445/01 e 848/09 e o Decreto n°
1651 de 24 de fevereiro de 2011 e nas demais normas legais pertinentes, sobre
as quais o candidato nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

d) Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢cdes
para preenchimento da vaga ofertada pela AETUB e entregar, no ato da
inscrigao:

| - Copia do comprovante de matricula na instituicdo de ensino
superior e/ou curso técnico,

II- comprovante de residéncia em seu nome (ex.: contas de Luz,
Agua e Telefone, Extrato bancario ou de fatura de cartdo de credito) caso
seja menor de 18 anos, comprovante de residéncia do responsavel legal
e declaragéo registrada em cartério atestando o domicilio do candidato no
municipio.

IIl — Se portador de necessidades especiais (laudo médico).

IV — Comprovante de renda.

V — Copia de um dos seguintes documentos de identificagéo:
Cédula de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo ou documento similar com
foto.

VI — Cépia da certiddo de nascimento do (s) filho (s).

VIl — Cépia histérico escolar.

e) O candidato recebera no ato da inscrigéo protocolo e 0 mesmo
s6 tera validade com apresentagao deste no ato da convocacgéo para usufruir
o beneficio.

f) Nao sera permitida, em hipoétese alguma, troca de cidade ou
linha rodoviaria apds a efetivacédo da inscricéo.

g) O candidato ndo podera se inscrever para mais de uma cidade
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ou linha rodoviaria.

h) Aordenagéo e habilitagao do(s) inscrito(s) sera feita pela AETUB,
sendo essas agdes auditadas pela Comissdo Permanente de Auditoria das
Contas da AETUB.

i) AAETUB privilegiara, em ordem de preferéncia, os:

| - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

Il - DETENTORES DE MENOR RENDA FAMILIAR per capta.

11l - ORIUNDOS DE INSTITUIGAO PUBLICA DE ENSINO.

IV - DE MAIOR IDADE.

V - COM MAIOR NUMERO DE FILHOS.

j) A publicacédo dos resultados da ordenagéo e habilitagdo sera
no dia 25/01/2014 no B.O.M. (Boletim Oficial Municipal) e fixada na sede da
AETUB.

k) A inscricdo, ordenacdo e habilitagdo do candidato ndo gera
direito ao beneficio que trata as Leis 445/01 e 848/09.

1) O candidato somente fara jus ao beneficio apés convocagéo no
B.O.M. e apresentagdo dos documentos exigidos no Art. 2° V da Lei 445/01.

m) O n&o atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens
anteriores implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a
irregularidade a qualquer tempo.

n) O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que
néo satisfaca a todas as condigdes estabelecidas, tera sua inscricdo cancelada
e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
habilitado e que o fato seja constatado posteriormente.

o) As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a AETUB o direito de excluir da LISTA
DE ESPERA aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

p) Esta lista de espera tem validade para o Primeiro semestre de
2014, somente fara jus ao beneficio o candidato convocado neste periodo
para usufruir o beneficio que trata as leis 445/01 e 848/09.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

ATOS DO DIRETOR DE ABASTECIMENTO
02/12 a 06/12/2013

7803/12 | Valéria de Andrade Barbosa | Deferido
4297/12 | Roberto Santos | Deferido
6839/01 | Evanildo Santos de Miranda Deferido
822/04 | Weslei Maia de Alvarenga | Deferido
9027/13 | Alania Lima de Araujo Deferido

PERMANENCIA DE EQUIPAMENTOS NA PRAIA

Apartir do dia 01 de dezembro, em cumprimento ao Art. 3°, Paragrafo Terceiro
do Decreto 184/95, o horario de funcionamento dos equipamentos de praia
serdo estendidos até as 21:00 horas, sendo permitido a permanéncia do
equipamento no local. Entende-se por equipamento somente os carrinhos e
trailers, sendo que as mesas e cadeiras deveréo estar empilhadas e isopores
e demais acessorios, retirados.

Odivaldo Nogueira da Silva Filho
Diretor de Abastecimento

SECAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

ATOS DO CHEFE DA SEGAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 29 DE NOVEMBRO A 05 DE
DEZEMBRO DE 2013

COMUNIQUE-SE: Comparecer a Secretaria em 30 dias para ciéncia e/ou
atendimento — Processo(s): 10000/13 FABIO ALEXANDRE REIS; 08706/13
05688/01 MARIO PAULINO; 08007/13 MARCOS DE SOUZA MAGALHAES;
05975/12 SILVIAREGINA DO PROADO LUIZ; 07546/11 TELMA BISPO DOS
SANTOS BREUIL; 05576/13 JEFFERSON LUIS NASCIMENTO JANUARIO;
02714/13 FERNANDO HENRIQUE MARME RODRIGUES; 02713 FERNANDA
MARME RODRIGUES;

Taxas ambientais lancadas no sistema. Boleto bancario para
recolhimento das taxas disponivel na internet pelo endereco http://www.

bertioga.sp.gov.br/. na lista de Servicos. no link Consulta de Processos.”
— Processo(s): 09206/13 DEBORA BARBIRATO TONASETTE PEREIRA;

03700/13 04023/13 ALBERTO FERNANDES; 04224/03 05253/13 OLGA
APARECIDALUIZ; 04083/13 ROSAMARIAVILAIGLESIAS; 02477/13 PESETA
ADMINISTRAGAO DE BENS LTDA; 53376/88 07494/13 SERGIO LUIZ
PENAO; 04044/13 RODRIGO PASSADORE E OUTRO; 04834/13 CARLOS
ALBERTO DE MATOS; 09922/10 09923/10 RUBEN DEL RIO GONZALEZ;
03075/13 SILVIO MARCOS MEDEIROS GARCIA.

Taxa de MULTA AMBIENTAL langada no sistema. Boleto bancario
para recolhimento da taxa esta disponivel na internet pelo endereco
http://www.bertioga.sp.gov.br/. na lista de Servigos, no link Consulta
de Processos.” — Processo(s): 52661/91 05307/13 MAYSA MESQUITA
NASCIMENTO;

Washington Luiz Lemos de Souza
Chefe da Secao de Licenciamento Ambiental

SECAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

HOMOLOGAGAO
ESTAGIO PROBATORIO

RETICACAO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga vem através do presente RETIFICAR
os nomes das servidoras abaixo relacionadas que constou das homologagdes
dos estagios probatorios.

NOME REG. | PROC. N.*
PRISCILA FERNANDA DE MENEZES JORGE | 4015 | 4602/13
SEILYN PORTELA LUZETI DE OLIVEIRA 4084 | 6588/13

Bertioga, 06 de dezembro de 2013

Terezinha Maria de Souza Borges
Chefe da Secéao de Folha de Pagamento

CONVOCAGAO

A Secdo de Folha de Pagamento convoca os requerentes abaixo
relacionados a fim de ficarem cientes dos despachos exarados nos processos
administrativos ora informados.

Os servidores deverdo comparecer junto ao guiché de atendimento dos
Recursos Humanos, localizado na Sala de Atendimento ao Contribuinte, Paco
Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar desta publicacao,
no horario das 9h as 16h.

O nao comparecimento no prazo acima estipulado podera implicar no
prosseguimento/arquivamento dos autos sem a devida anuéncia/ciéncia do
interessado.

NOME PROCESSO
JOSE MANUEL DE ABREU 147412013
LILIAN AMARAL CARVALHO 682012013
LUCIANA CARDOSO NASCIMENTO 1323/2013
LUIZ CARLOS DOS SANTOS 5566/2013
MARIA CRISTINA QUINTELLA SQUILLANTE | 5305/2013
SEMA CRISTINA DA COSTA GOES 87712013

Bertioga, 05 de dezembro de 2013
SEGAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

SECAO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

EDITAL DE INDEFERIMENTO DA OPGAO PELO SIMPLES NACIONAL
N° 07/13-SEFT

Fago saber, através do presente edital, que as empresas abaixo
relacionadas tiveram a solicitagdo de inclusdo no regime do Simples
Nacional INDEFERIDAS, em face de pendéncias cadastrais junto
a esta municipalidade (ndo foram detectados pedidos de alvara de
funcionamento):

DATA DE

CNPJ NOME EMPRESARIAL SOLICITACAO
19.259.065/0001-84 |  Monica Maria Ferreira Demolicao ME 20/11/2013
19.259.556/0001-25 | ] & Marcenaria Personalize Ltda. ME 20/11/2013
19.268.171/0001-24 Mercado Santa Rosa Ltda. ME 29/11/2013

A Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte podera impugnar o
indeferimento da opgé&o pelo Simples Nacional no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da publicagdo do presente edital no Boletim Oficial do
Municipio. A impugnagéo devera ser dirigida a Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas — Segao de Fiscalizacéo Tributaria.

Bertioga/SP, em 05 de dezembro de 2013

Adm. Haroldo Kalleder
Chefe da Secao de Fiscalizagao Tributaria
Prefeitura de Bertioga/SP

SECRETARIA DE SEGURANCA E CIDADANIA

INSTRUGAO NORMATIVA N. 01/2013 — SC

REGULAMENTA INSTRUGOES PARA COMUNICAGOES
DISCIPLINARES E PROCEDIMENTO SUMARIO A QUE SE REFERE A
LEI N° 16, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2002 (CODIGO DE ETICA) E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Secretario de Seguranca e Cidadania, no uso de suas atribuigées
legais previstas no artigo 22, I, Ill, VII, VIII, IX e XV da Lei Complementar
Municipal n. 93 de 2012, e

CONSIDERANDO os principios norteadores da Lei Organica do
Municipio arts 92 e 128, que tratam dos bens municipais e do bem estar social
(respectivamente);

CONSIDERANDO a singularidade do trabalho desenvolvido pela
Guarda Civil Municipal;

CONSIDERANDO o carater hierarquico e disciplinar necessario
para o desenvolvimento do trabalho ,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n® 16, de 11 de
dezembro de 2002, que institui o Cédigo de Etica da Guarda Civil Municipal
de Bertioga, onde em seu artigo 33 atribui ao Comandante da Corporacgéo, a
competéncia para instauragéo e aplicacdo de sangdes disciplinares, observado
o devido processo legal (procedimento sumario), estipulando em seu artigo
45, o limite maximo de 15 dias de suspenséo,

CONSIDERANDO que nos §§ de n°s 1 ao 13, definem o Rito para
a instauragao, decisdo e julgamento do procedimento sumario, bem como do
julgamento do pedido de reexame encaminhamento do recurso hierarquico a
autoridade superior,

CONSIDERANDO haver real necessidade de se adotar uma rotina
administrativa de acordo com o atual organograma da Secretaria de Seguranga
e Cidadania, visto que a época da promulgacéo da Lei Complementar n°® 16/02,
ainda ndo havia sido criada esta Pasta nem a Segao de Corregedoria,

RESOLVE:

Art. 1° REGULAMENTAR através da presente Instrugédo
Normativa, a Rotina Administrativa Disciplinar, em consonancia com as ja
previstas no atual Codigo de Etica da Guarda Civil Municipal de Bertioga.

ROTINA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR
TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2°. O Artigo 12 da Lei n° 16, de 11 de dezembro de 2002
(Cédigo de Etica), define “Transgressao Disciplinar’ como toda violagdo do
dever do guarda e dos preceitos de civilidade, de probidade, bem como das
demais normas morais;

Art. 3°. As Transgressdes Disciplinares com previséo legal no
Codigo de Etica da Guarda Civil, conforme preconiza o Artigo 33, atribue
competéncia ao Comandante da Corporagéo para aplicagdo das penas,
através do devido processo legal, cuja instrugdo é delegada ao Setor de Justica
e Disciplina — SEJUD, conforme previsao dos §§ 3° ao 6°, e ao final deciséo
do Comando da Corporagao, conforme § 8° (todos do referido artigo).

CAPITULO |
DA PARTE DISCIPLINAR

Art. 4°. O Artigo 49 do Cédigo de Etica da Guarda Civil define por
“Parte Disciplinar o documento pelo qual o superior participa transgressées
de subordinados”. A Parte Disciplinar € um dos meios habeis para dar inicio
ao Procedimento Disciplinar, podendo haver outros, desde que iddneos e ndo
anénimos.

Art. 5°. A “Parte Disciplinar” deve ser clara, concisa e precisa,
contendo os dados capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas,
o local, a data e a hora do fato, além de caracterizar as circunstancias que o
envolveram, bem como as alegagdes do faltoso, quando presente e ao ser
interpelado pelo signatario das razdes da transgresséo, sem tecer comentarios
ou opinides pessoais.

SEGAO |
ROTINA PARA AS PARTES DISCIPLINARES

Art. 6°. As Partes Disciplinares, deverdo ser numeradas e
protocoladas no SEJUD, em livro préprio, contendo termo de abertura, folhas
numeradas e rubricadas pelo Secretario de Seguranga e Cidadania.

Art. 7°. Apos as anotagdes de praxe, o SEJUD encaminhara a
Parte Disciplinar ao Comando da Guarda para analise e adogao das medidas
previstas no artigo 33 da Lei Complementar n°® 16/02.

Art. 8°. As Partes Disciplinares protocoladas na SEJUD constardo
do Relatério Anual a ser confeccionado pelo Chefe daquele Setor e enviados
pelo Comandante da Guarda ao Secretario de Seguranga e Cidadania, via
Corregedoria da Guarda Civil.

SEGAOII
ROTINA PARA ABERTURA DE PROCEDIMENTO SUMARIO
SUBSEGAO |
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DA NOTIFICAGAO E DA DEFESA PREVIA

Art. 9°. Apos analise, o Comandante da Guarda, determinara,
através de Notificagdo, que o participado apresente Defesa Prévia dentro do
prazo de 03 (trés) dias, desconsiderando o primeiro dia e contando o ultimo,
(§ 2° e 3° do artigo 33 do Cédigo de Etica).

Art. 10. A Notificagdo referida no item anterior sera feita em 02
(duas) vias, pelo chefe da SEJUD, devidamente assinada pelo Cmt da Guarda,
e entregue ao participado pela Administragdo da Guarda Civil ou por Inspetor
Operacional Rondante, de servigo.

Art. 11. Sera colhido o ciente do participado na 22 via da Notificagao,
entregando-lhe a 12 via, orientando-o que devera no prazo de 03 (trés) dias,
desconsiderando o primeiro dia e contando o Ultimo, elaborar Defesa Prévia
(em duas vias) a respeito dos fatos apontados naquele documento recebido,
entregando-a mediante recibo, no SEJUD.

Art. 12. A 22 via da Notificagdo, devidamente assinada pelo
participado, devera ser entregue pelo Inspetor Operacional Rondante, de
servigo, no SEJUD para controle do prazo regulamentar previsto no § 2° do
artigo 33 da Lei n® 16/02 (Cédigo de Etica).

Art. 13. ADefesa Prévia referida no item 2, deverd, apos protocolo
no SEJUD, juntamente com a 2?2 via da Notificagdo, ser anexada a Parte
Disciplinar e encaminhada ao Comandante da Guarda Civil, para andlise e
decis&o, sobre seu arquivamento ou abertura do procedimento sumario.

SUBSEGAOII
DA INSTAURAGAO, INSTRUGAO E DECISAO DO PROCEDIMENTO
SUMARIO

Art. 14. A decisdo do Comandante da Guarda Civil referida no
item 4 da Subsecao |, devera ser feita através de despacho fundamentado do
Comandante da Guarda Civil, tendo como suporte legal o artigo 39 da Lei n® 16/02,
tanto para o arquivamento como para a abertura do procedimento sumario;

Art. 15. Tomada a deciséo, toda a documentagao é remetida ao
SEJUD para as devidas anotagdes, em livro préprio, contendo termo de abertura,
folhas numeradas e rubricadas pelo Secretario de Seguranca e Cidadania.

Art. 16. Decidindo pelo arquivamento, a documentagéo é arquivada
na Pasta Individual (PI) do participado, existente na SEJUD.

Art. 17. Decidindo pela abertura do procedimento sumario, devera
elaborar Despacho delegando ao Chefe do SEJUD, nos termos do § 3° do artigo
33 da Lei n°® 16/02, atribuigdo para instruir os autos do procedimento sumario.

Art. 18. O Chefe da SEJUD, além das medidas apontadas nos
itens 8, 9, 10, adotara as seguintes medidas para as decisdes do Comandante
da Guarda Civil:

a) Decisdo de arquivamento:

|. Dar ciéncia da deciséo tanto ao participado quanto ao superior
que o participou;

1. Arquivar a documentagdo na Pasta Individual (PI);

IIl. Remeter copia do feito a Corregedoria da Guarda;

b) Decisado de abertura de procedimento sumario:

|. Lavrar termo de recebimento dos autos;

II. Intimar o participado para depoimento pessoal, confeccionando
a devida Intimagao em 02 (duas) vias, para que comparega na SEJUD a fim
de prestar depoimento pessoal, onde sera lavrado termo acusatério (§ 4°, art.
33 da Lei n° 16/02);

Ill. Aintimagao sera entregue ao participado, pelo Inspetor Operacional
Rondante, que colhera sua assinatura na 22 via, e a restituira a SEJUD;

IV. Adotadas as medidas constantes do item anterior, o chefe do
SEJUD abrira o prazo de 05 (cinco) dias, desconsiderando o primeiro dia e
contando o ultimo, para que sejam arroladas e ouvidas as testemunhas, tanto
de defesa, que deverao ser apresentadas pelo acusado, quanto as referidas
na Parte Disciplinar (se houver);

V. Findados os 5 (cinco) dias referidos no item anterior, devera ser
apresentada pelo acusado, suas Alegagdes Finais, em memoriais;

VI. Recebida as Alegacdes Finais do acusado, o chefe do SEJUD
elaborara Relatério Conclusivo sobre os fatos, encaminhando-o, mediante
Parte, ao Comandante da Guarda Civil, que proferira sentenga decidindo pelo
arquivamento, condenag&o ou elogio ao guarda, no caso de ficar provado que
a sua conduta atende as normas disciplinares da corporacao, nos termo do
§ 7° do artigo 33, da Lei n° 16/02;

SUBSEGAO Ill
DO ENQUADRAMENTO E DOS RECURSOS DISCIPLINARES

Art. 19. A sentenca do Comandante da Guarda, sera consignada
em documento préprio ora denominado “enquadramento disciplinar”, cujo
modelo consta do anexo |.

Art. 20. O Comandante da Guarda Civil, decidindo pelo
arquivamento, condenagéo ou elogio, fara constar do “enquadramento
disciplinar”, sempre dando ciéncia ao acusado, através do SEJUD, para que
manifeste seu direito de interpor pedido de reexame, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da data da sua ciéncia, certificada no enquadramento através
de assinatura, nos termos dos §§ 9° e 10° do artigo 33 da Lei Complementar
n° 16/02.

Art. 21. Sendo deferido ou indeferido o pedido de reexame, pelo
Comandante da Guarda Civil, novamente sera dada ciéncia ao acusado,
através de assinatura no corpo do documento.

Art. 22. Indeferido o pedido de reexame, o acusado tera o prazo de
03 (trés) dias uteis, contados a partir da data da ciéncia, para que apresente
novo pedido de recurso disciplinar;

Art. 23. O novo pedido de recurso disciplinar denominado recurso
hierarquico, devera ser feito por escrito, pelo recorrente, enderegado ao Prefeito
Municipal, que decidira sobre a manutengéo ou revogagao da sentenga, nos
termos dos §§ 11,12 e 13 do artigo 33, da Lei Complementar n° 16/02.

Art. 24. Aremessa dos autos ao Prefeito Municipal, com o pedido
de recurso hierarquico, sera feita, via Corregedoria, que os enviara a Secretaria
de Seguranca e Cidadania, a quem cabera o envio ao Chefe do Executivo.

TiTuLon
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. O Comandante da Guarda Civil devera elaborar relatério
anual de avaliagdo disciplinar do seu efetivo, através do Setor de Justica e
Disciplina - SEJUD, que devera ser enviado ao Secretario de Seguranca e
Cidadania, através da Corregedoria da Guarda Civil.

Art. 26. A Parte ou documento que apontou a conduta irregular
do guarda civil, conduta esta que ensejar pena superior as prevista no atual
Cadigo de Etica, ou seja, com punigdo acima de 15 (quinze) dias de suspensao
(artigo 45 da Lei Complementar n° 16/01), sera enviado ao Secretario Municipal
de Seguranca e Cidadania, via Corregedoria da Guarda Civil, que adotara
as demais providéncias cabiveis remetendo a documentacédo ao Prefeito
Municipal, a quem competira decidir pela instauragdo ou ndo de processo
administrativo disciplinar, que sera conduzido pela Comissdo Permanente de
Processos Disciplinares e Sindicancias — COPIAS.

Art. 27. A presente Instrugédo ndo esgota o assunto.

Art. 28. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacgdo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Bertioga, 07 de dezembro de 2013

Cel. EDUARDO SILVEIRA BELLO
Secretario Municipal de Seguranga e Cidadania

ANEXO |
INSTRUGAO NORMATIVA N. 01/2013 - SC
FORMULARIOS RELATIVOS AO REGULAMENTO DISCIPLINAR
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE BERTIOGA

. Despacho Decisério;

. Notificagdo de GCM para apresentagao de Defesa Prévia;
. Delegagéo para Instrucdo de Procedimento Sumario;

. Termo de Recebimento;

Intimagéo de GCM para depor;

Depoimento de GCM,;

Termo Acusatorio;

Inquirigdo Sumaria (para testemunhas);

9. Alegagdes de Defesas Finais;

10. Relatério Conclusivo do Encarregado da Instrugdo do Procedimento Sumario;
11. Enquadramento Disciplinar;

12. Pedido de reexame;

13. Recurso hierarquico;

14. Nota de Corretivos;

15. Continuagéo da Nota de Corretivo;

16. Elogio Individual;

17. Relatdrio anual de avaliagéo disciplinar

N I

DIRETORIA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

COMUNICADO

O Diretor de Acessibilidade e Inclus&o, no uso de suas
atribui¢des, informa a disponibilidade para empréstimos
a pessoas carentes, com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, os seguintes equipamentos no estado em
que se encontram:

* 01 cadeira de rodas,

* 01 cadeira de banho,

* 01 par de muletas.

Estes objetos foram doados por municipes. Os
interessados devem contatar Sandra a Rua Claudio
Cezar de Aguiar Mauriz, 525 — Centro — Tel. (13)
3317.4257.

Bertioga, 04 de dezembro de 2013

Prof. José Augusto Coelho Filho
Diretor de Acessibilidade e Inclusao

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

EDITAL N° 36/2013

A Comissao Eleitoral do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, nomeada por meio da Resolugdo 08/2013 de 08 de
Agosto de 2013, no uso de suas atribuigdes, e em consonancia com a Lei
n° 8069, de 13 de julho de 1990 — ECA e a Lei Municipal n°® 636, de 16 de
dezembro de 2004, faz saber pelo presente edital que estdto CONVOCADOS
os candidatos inscritos a concorrer ao pleito para Conselheiro tutelar mandato
extraordinario 2013/2015 —a comparecer na Casa dos Conselhos de Bertioga
no dia 09 de dezembro de 2013 as 14h para realizagdo do SORTEIO dos
nUmeros para eleicéo, conforme previsto na RESOLUCAO NORMATIVA N°
10/2013 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. O
nao comparecimento a avaliagdo em local e horario previstos sera considerado
como desisténcia a candidatura.

Bertioga, 06 de Dezembro de 2013

Sabrina Monteiro De Vivo Faria
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

SECRETARIA DE EDUCACAO

LISTA GERAL DE CLASSIFICAGAO PARA REMOGAO
ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA

Pontos
59,36

Classificacdo Nome
01 LUIZ MARTINS DE ALMEIDA |

Bertioga, 06 de dezembro de 2013

COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO

LISTA GERAL DE CLASSIFICAGAO PARA REMOGAO
SECRETARIOS DE ESCOLA

Numero Nome Pontos
01 JACKSON SANTOS MENEZES 25,364
02 VANESSA ARAUJO DANIEL SANTOS 25,364
03 DESIRRE DOS REIS SERGENTE 25,360
04 BRENDA SANTOS LAMAS COELHO 24,084
05 VANESSA CRISTINA JESUS DA COSTA 23,684
06 FELIPE DESTRI 21,584
07 ALICE GRACIANO 21,584
08 TATIANA GALEGO COSTA 19,440

Bertioga, 06 de dezembro de 2013
COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO

LISTA GERAL DE CLASSIFICAGAO PARA REMOGAO
DIRETOR DE ESCOLA

Classificagao Nome Pontos
01 CRISTIANE APARECIDA DE S0UZA ARAUIO | 65,64
02 TATIANA APARECIDA GOMES DE ARAJJO | 58,68

Bertioga, 06 de dezembro de 2013
COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO

LISTA GERAL DE CLASSIFICAGAO PARA REMOGAO
INSPETORES DE ALUNOS

Classificagdo Nome Pontos
01 SILVANIA APARECIDA DE OLIVEIRA 79,104
02 SILVIA BARCELOS GATTI 28,484
03 SILENA APARECIDA DEL DEBBIO 27,784
04 ANA CAROLINA ARLINDO DO ROSARIO 27,784
05 SANDRA LUZIA KUJBIDA 27,774
06 MARIANA GALANTE RIBEIRO 25,514
07 EDSON SILVESTRE CASTRO 24,664
08 GERALDO ALMEIDA GOES 24,664
09 ANTONIO BARBOSA DA SILVA 24,664
10 ADRIANA DONATA VAZ 24,664
11 CLAUDINEI CORDEIRO SANTOS 24,644
12 AGATA VALADAO BARROS 24,664
13 DAVID JUNIOR DA SILVA 24,664
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14 ANA PAULA LIBANIO ROCHA 24‘664 E.M.EF. Jardim Vista Linda IR IR SIS
15 ALLINE CHRISTIANE A. DIEGUES 24,664
16 RENATA PEREIRA PAULING 24,664 EM.E.LF. Chicara Vista Linda M | s
17 LUCIANA DE BARROS SILVA 24,084 T —
18 DENILSON OTERO PERREIRA 24,084 E.M.E.LF. Jardim Rio da Giranja SIS ST o1
19 MARLENE DE OLIVEIRA GALVAO 24,080 EM. José de Oliveira Santos NI W 0"
20 EMILIA SHIGUETO COELHO 17,364
21 ERIVALDO DA SILVA FEITOSA 16,804 EM.E.L Jardim Albatroz I I I
22 ANA ROSA MINHONHA 11,364 Tt o
23 SIRLENE RIBEIRO DE MEDEIROS DOS PRAZERES 10’100 MLEF. Giusfredo Santin T SIS
24 ELAINE APARECIDA COLICHINI 08,064 EM.EF. Prof. José Incio Hora 01 I 03
25 CELIA MARIA NASCIMENTO LEITE Desclassif.
EM.EF. Dr. Dino Bueno A I NI
Bertioga, 06 de dezembro de 2013
EMLE.LF. Delphino Stockler de Lima 01 TR
COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO il
E.M.E.LF. Caibura 0 HEERIN T
NOVA LISTA DE CLASSIFICAGAO APOS INDICAGAO DAS ESCOLAS N.ELM. Boracéia i |
LISTAGERAL ] N.E.LM. Guaratuba 01 IIIIISHI I
PROFESSORES DE EDUCAGCAO BASICA
N.E.LM. Indaié I AT I
Nomero | Reg. Nome Pontos 1
1| 1202 | SIMONE KANTOVITZ DEZIDERIO COSTA | 122,25 N.E.LM. Chicara Vista Linda A (i I
2 | 1948 SONIA DOS SANTOS REIS 106,18
3 1136 KELLY CRISTINA DATRINDADE 99,65 N.E.LM. Jardim Raphael T HIIHII I
4 | 1924 | DANIELA FERNANDA DE CARVALHO 91,85 :
5 | 2510 ELAINE SILVA SANTOS BRITO 81,08 N.E.LM. Mangue Seco WY I W
8 | 2644 | MARISAANJOS DE SOUZA SERENO 63,23 |
7| 4041 EDILA DANTAS DA SILVA 62,68 N.E.ILM. Rio da Praia TN I I
8 | 4065 FLAVIA DOS SANTOS MAJOR 47 64
8 |4078 | PAMELAVIEIRA DA SILVA MARTINS 46,49 N.E.LM. Parque Estoril W A [
10 | 4084 | SEILYN PORTELA LUZETI DE OLIVEIRA | 44,66 | |
1| 4048 NARJARA DA CRUZ NEMES 39,74 — « — i
12 | 4077 MURIEL DOS SANTOS CRAVO 33,79

Bertioga, 06 de dezembro de 2013
COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO

Bertioga, 06 de Dezembro de 2013
COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO

NOVA LISTA DE CLASSIFICAGAO APOS INDICAGAO DAS ESCOLAS

NOVO QUADRO DE VAGAS APOS INDICAGAO DE ESCOLAS

LISTA GERAL CONCURSO DE REMOQAO 2013/2014
PROFESSORES DE PRIMEIRA INFANCIA QUADRO DE VAGAS — PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
Namero | Reg. Nome Pontos Unidade Escolar Vagas Iniciais | Prof. Excedentes | Vagas em
1 [4131 LUCINDA MARIA INACIO DE ALMEIDA 44,40 Potencial
2 4277 MARIANA SOUZA BRAZ 41,43
3 4679 MARIAAPARECIDA FERREIRA BORGES 38,165 =
: N.E.LM. Boracé 06
4 |4291 ROSANGELA PEREIRA 38,15 o
5  |4383 PATRICIAAPARECIDA ALVES DE MORAES 36,895
6 |4481 IRIS SANTOS PINTO BARBOSA 33,135 NELM. Guaratuba u i oS
7 4369 ELAINE CRISTINA DA SILVA FREITAS 32,295 2 i
8 4361 ANDREA LUCIANA VIEIRA FRANCISCO 32,08 NELM. Indaid h iy 03
S lasa0| _ANDREACOSINO VESCOVIBIZON_ 12l R—— . P
1 |4288 RENATA DE SOUSA TENORIO DA SILVA 27,075 _
12 4479 ALINE FRANCIS SILVA VICENTE DOS SANTOS 26,475 MN.E.LM. Jardim Raphael 02 I ST
13 4363 JOSEANE SILVA 26,415
14 4367 SUZY SILVA AMORIM BARROS 26,335 N.E.LM. Mangue Seco 01 TR SR
15 |4520 NATALIA SIQUEIRA SANTOS FREITAS 26,015 : :
16 |4519] JULIANALOPES QUARESMA RODRIGUES DA SILVA 25,51 N.ELM. Rio da Praia 01 s H
17 452 SCARLATTI NONATO DA SILVA 24,455 T
1 480 LUCIANA RODRIGUES RAVAZZANI 19,30 N.E.LM. Parque Estoril 04 SR 01
1 4552 DIANA MARTINS GOMES 16,935
20 | 4672 MARLENE RITA DO PRADO LIMA 15,09 TOTAIS 13 I n
21 | 4680 VANDERLI APARECIDA CANDIDO DOS REIS 13,60 !
22 4678 MAGALI APARECIDA DA SILVA BALRICHAK 9,01 Bertioga, 06 de dezembro de 2013

Bertioga, 06 de dezembro de 2013
COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO

COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO

NOVO QUADRO DE VAGAS APOS INDICAGAO DE ESCOLAS

CONCURSO DE REMOGAO 2013/2014

QUADRO DE VAGAS — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

CONCURSO DE REMOGAO 2013/2014
QUADRO DE VAGAS - INSPETOR DE ALUNOS

Unidade Escolar Vagas Iniciais | Prof. Excedentes | Vagas em
Potencial
E.M.E.LF. Boracéia 0z IR 05
E.M. José Carlos Buzinaro IR I o1
EM.E.LF. Jardim Sio Lourengo SRR I T
EM.E.LF. Gov. Mirio Covas Jlnior o1 . IR IR
E.M.E.LF, Dr. José Ermirio de Moraes Filho IR . TR T
E.M.E.LF. Vista Linda MR SRR SIS

Unidade Escolar If:f;:;s ;‘:j;fc?;:‘
E.M.E.LF. Boracéia 01 0z
E.M. José Carlos Buzinaro I 02
E.M.E.LF. Jardim Sdo Lourengo 01 M
E.M.E.LF. Gov. Mério Covas Jinior T 01
E.M.E.LF. Dr. Jos¢ Ermirio de Moraes Filho I 04
E.M.E.LF. Vista Linda S 04

E.ML.E.F. Jardim Vista Linda T 0z
E.M.E.LF, Chécara Vista Linda T 01
E.M.E.LF. Jardim Rio da Granja M 03

E.M. José de Oliveira Santos 01 o1

E.M.E.L Jardim Albatroz M M
E.M.E.F. Giusfredo Santini M 01
E.M.E.F. Prof. José Inicio Hora M I
E.M.E.F. Dr. Dino Bueno KT KT
E.M.E.LF. Delphino Stockler de Lima VL —
E.M.E.LF. Caibura N ——
N.E.ILM. Boracéia M 01
N.E.LLM. Guaratuba I TS
N.E.LLM. Indaia I I
N.E.LLM. Chacara Vista Linda m 01
N.E.LLM. Jardim Raphael M M
N.E.LM. Mangue Seco T M
N.E.LM. Rio da Praia W | I
N.E.L.M. Parque Estoril ST KT
TOTAIS 04 23
Bertioga, 06 de dezembro de 2013
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CONCURSO DE REMOGAO 2013/2014
QUADRO DE VAGAS - SECRETARIO DE ESCOLA
Unidade Escolar Vagas | Vagas em
Iniciais | Potencial
E.M.LG. Nhembo ‘e’ a Pord NI 01
E.M.E.LF. Boracéia I [}
E.M. José Carlos Buzinaro Htin [}
E.M.E.LF. Jardim Sio Lourengo TR | IR
E.M.E.LF. Gov. Mario Covas Janior 01 M
E.M.E.LF. Dr. José Ermirio de Moraes Filho TGN | IR
E.M.E.LF. Vista Linda I (]
E.M.E.F. Jardim Vista Linda e
E.M.E.LF. Chécara Vista Linda HHin 01
EM.E.LE Jardim Rio da Granja |
E.M. José de Oliveira Santos TG\
E.M.E.L Jardim Albatroz TN | IR
E.M.E.F. Giusfredo Santini M [}
E.M.E.F. Prof. Jos¢ Indcio Hora e
E.M.E.F. Dr. Dino Bueno 01 M
E.M.E.LF. Delphino Stockler de Lima IR | gttty
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EM.E.LF. Caibura N | i N.E.LM. Jardim Raphael T | S
. T CONVITE
N.E.LM. Boracéia ey 01 N.E.LM. Mangue Seco W | B
N.E.I.M. Guaratuba I | I A Secretaria Municipal de Educagéo
N.E.I.LM. Rio da Praia IR | COI"IVIda para partICIpal’ do I Semlnérlo
N.E.LM. Indaia i St
N.E.LLM. Parque Estoril 01 M de Encerramento do PNAIC - E.ACTO
N.E.LM. Chcara Vista Linda im0 NACIONAL PELA ALFABETIZACAO NA
TOTAIS 06 02 IDADE CERTA. O evento acontecera no dia
N.E.LLM. Chécara Vista Linda I 01 1 11/1 2/201 3 a partir daS 10h no galpéo de
N.E.LM. Jardim Raphael T | Bertioga, 06 de dezembro de 2013 eventos da SE.
COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUICAO
N.E.LM. Mangue Seco SN | B0 O PNAIC consiste em uma agao promovida
N.E.LM. Rio da Praia AR CONCURSO DE REMOGAO 2013/2014 ]E_)elo dGoverno FEec:ecrjaI m(K/Idlarjt’e .acordo
QUADRO DE VAGAS — ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA linneiore g O leianes & rllinlieels Eelm
N.E.LM. Parque Estoril AR ) a finalidade de enfrentar um dos maiores
Unidade Escolar IV‘?gf", ’;‘*5;‘” n desafios de nosso pais: assegurar que todas
HICIAIS orencia e = q 7 g
TOTAIS 02 08 as criangas estejam alfabetizadas até os oito
E.M.E.LF. Boracéia W | B anos de idade, ao final do terceiro ano do

Bertioga, 06 de dezembro de 2013

Ensino Fundamental.

COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO E.M. José de Oliveira Santos 01 I
Contamos com sua presenca!
_ E.M.E.LF. Dr. José Ermirio de Moraes Filho 01 W
CONCURSO DE REMOGAO 2013/2014
QUADRO DE VAGAS - DIRETOR DE ESCOLA E.M. Jardim Vista Linda ] 01
F Vagas Vagas em E.M.E.LF. Vista Linda MR I
Unidade Escolar Iniciais | Potencial PROCESSO SELETIVO n.02/13
E.M.E.F, Prof. José Inacio Hora M HIHIN *
E.M.E.LF. Boracéia I
WY
E.M.E.F. Giusfredo Santini 01 I ~
. . ! CONVOCACAO
E.M. José Carlos Buzinaro R L
TOTAIS 03 W .. .
EMLELE. Jadi Sao L A Comissao Organizadora do Processo
SMUELE Jardim oo Loursngo 01 HIHTTHHTH Obs: Avaga em potencial do EM. Jardim Vista Linda sera excluida na vacancia Seletivo 02/2013, CONVOCA os
E.M.E.LF. Gov. Mirio Covas Jinior i | Bertioga, 06 de dezembro de 2013 Guardas Civis/Munici pa is e Salva
: COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO Vidas Temporarios, que ja realizaram os
E.M.E.LF. Dr. José Ermirio de Moraes Filho I M exames médicos admissionais e que se
E.M.E.LF. Vista Linda T LU CONCURSO DE REMOGAO 2013/2014 encontram aptos a ocuparem os referidos
QUADRO DE VAGAS —- COORDENADOR PEDAGOGICO cargos, a COMPARECEREM a sala de
E.M.EF. Jardim Vista Linda ol I reunides da Secretaria de Educacao, no dia
— Unidade Escolar Vagas Iniciais 09.12.2013 as 9:00 hs., para assinaturas
E.M.E.LF. Chacara Vista Linda R R . R .. . B2
E.M.E.LF. Boracéia IR dos documentos pertinentes as admissdes.
EM.E.LF. Jardim Rio da Granja I
i E.M. José de Oliveira Santos I OS GUARDAS CIVIS/MUNICIPAIS
E.M. José de Oliveira Santos I | i DEVERAO COMPARECER DE CALCA
E.M.E.LF. Dr. José Ermitio de Moraes Filho I JEANS E CAMISETA BRANCA PARA
E.M.E.L Jardim Albatroz WU | B P o POSTERIOR APRESENTAGCAO AO
JVLELE, Vista Linda .
E.M.E.F. Giusfredo Santini W | I COMANDO DA GCM;
E.M.E.F. Prof. José Inacio Hora I OS SALVA VIDAS DEVER A (o)
E.M.E.F. Prof. Jos¢ Inicio Hora I | i
E.M.E.F. Giusfredo Santini LU COMPARECER DE SHORTS VERMELHO,
E.M.E.F. Dr. Dino Bueno W | I CAMISETA BRANCA, MEIAS
E.M.E.LF. Delphino Stockler de Lim: WY TOTAIS ol BRANCAS E TE"NIS PARA POSTERIOR
=W LE. Delphino Stocker ce Lima I APRESENTACAO AO COMANDO DO
. Bertioga, 06 de dezembro de 2013 CORPO DE BOMBEIROS
EMELE Caibura o M COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUICAO '
N.E.LM. Boracéia o1 I Bertioga, 07 de Dezembro de 2013.
Comissao Organizadora do Processo
N.E.LLM. Guaratuba 01 Mt f b k / g
WWW.TACENOOK.COM Seletivo n.° 02/2013
N.E.LM. Indaia W 01 T ?
N.E.LLM. Chécara Vista Linda NI 01 =
L] L] [ ] . . .
N.E.LM. Jardim Raphacl s | b oasn Oh cldas be rti (@) g a Yuu Tu h 7J/boasnoticiasbertioga




