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Contribuintes podem solicitar parcelamento de
dividas a partir de sequnda (07)

Programa de Parcelamento Incentivado de Dividas garante até 90% de desconto nos juros

e multas para débitos constituidos até dezembro do ano passado

A partir da préxima segunda-
feira (07) os contribuintes de
Bertioga que estiverem devendo
tributos municipais até dezembro
do ano passado, podem solicitar
o parcelamento do débito dentro
do Programa de Parcelamento
Incentivado de Dividas implantado
pela Prefeiturade Bertioga. O prazo
paraadesio ¢ de 90 dias. Podem ser
pagas dividas do Imposto Predial
e Territorial Urbano (IPTU),
Imposto Sobre Servigo (ISS) e
taxas municipais.

Para solicitar o beneficio,
osinteressados deverao comparecer
3 Sala de Atendimento ao
Contribuinte, localizada no Pago
Municipal (Rua Luiz Pereira de
Campos, 901, Vila Itapanhat)
das 9 as 15 horas, com o original
copia dos seguintes documentos:
requerimento de adesio (obtido
no local); contrato social ou
estatuto, para pessoa juridica;
documento de identidade, no caso
de pessoa fisica; CNPJ ou CPF;
termo de confissio de débito;
declaracio de desisténcia de acoes
ou recursos judiciais e processos
administrativos; e procuragio,
no caso de representante do
proprietdrio. Para facilitar a
localizagio do processo é sugeridaa

apresentacio do espelho do IPTU
ou cépia do alvara, conforme o
caso.

No local, oito servidores
estardo atendendo os contribuintes
e poderdo fazer a simulagio das
formasde pagamento. Ainda havera
um guiché para pré-atendimento,
onde serd feita a triagem ¢ a
conferéncia da documentacao.
Contribuintes que moram em
outro municipio poderdo entrar
em contato pelo telefone (13)
3319-8032 para mais informagoes.

Quem optar por pagar a
divida a vista contard com 90% de
desconto nos juros ¢ multa. Para
quem preferir parcelar, as opgoes
s30 em quatro vezes, com 80% de
desconto; 15 vezes, com 70% de
desconto; ou 30 vezes, com 50%
de desconto nos juros ¢ multa. O
valor principal sofrerd corregoes.
O recolhimento da guia de custas
pode ser feito na agéncia bancaria
dentro do Pago Municipal.

O contribuinte também
arcard com as despesas de

honorérios e taxas do Estado, nos
processos ja ajuizados. No caso
dos honoririos, o valor poderd
ser dividido no mesmo ntimero
de parcelas daquelas feitas no
acordo principal. Quem optar
pelo parcelamento e atrasar o
pagamento em mais de 60
dias, o acordo serd considerado
descumprido e a municipalidade
retomard a cobranca.

Os contribuintes com
débitos referentes aos anos de 2010,
2011 e 2012, nao ajuizados, e que

pretendam pagar a vista, poderao
solicitar a guia para pagamento
via on line, pelo site www.bertioga.
sp.gov.br.

J4 os contribuintes que
tenham débitos anteriores a 2010,
ajuizados, deverdo comparecer ao
Pago Municipal para atendimento.
No caso de parcelamento, o
contribuinte podera solicitar as
fichas de cobranga para pagamento
pela internet, mensalmente, ou no
momento do atendimento todas as
fichas poderao ser disponibilizadas.

Para a secretdria de
Administragao ¢ Financas, ¢ uma
boa oportunidade para quem quer
colocar em dia seus débitos. “Nao
se trata de um beneficio para o mau
pagador, mas sim uma oportunidade
de pagamento para quem quer
acertar suas dividas”

Ela ainda lembra que a
Prefeitura de Bertioga estd alterando
o sistema de gestdo publica, o que
vai proporcionar modernizagio e
maior controle nagestao municipal.
“Serd um ganho significativo
no controle das agoes de gestao
municipal, visando fornecer ao
Municipio uma melhor qualidade
no atendimento publico ¢ maior
clareza nas informagées”, ponderou
a secretaria.
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1934 | Milene Miki de Lima Puritta | 16/08/2011 | 04/11/2013 CONVOCAGAO
BERTPREV 1937 Eﬂﬁ@: ire de Oliveira 09/10/2013 | 24/10/2013 O presidente da Casa dos Conselhos, no uso de suas atribuicdes, CONVIDA a
2043 | Claudia dos Santos Barros 13/09/2013 | 31/10/2013 todos 0s presidentes de Conselhos Municipais e interessados para REUNIAO
2077 | Josué Emidio da Silva 19/08/2013 | 17/10/2013 ORDINARIA a ser realizada no dia 15 de outubro, as 16 horas, na Casa dos
BERTPREV - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS 2201 | Evellyn Ladya Franco Pontes | 02/09/2013 | 12/10/2013 Conselhos Municipais (Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila ltapanhau)
# 208 Outubro/ 2013 # [ _na integra ] 2202 | Camilla Rodrigues dos 20/08/2013 | 19/10/2013 — Bertioga.
Auxilic-Doenga Santos PAUTA:
: X ; Barbara Trindade Gongalves L = )
Regisiro Nome (%) Inicio Término Obs. 2234 | 20T VS | 080972013 | 22/10/2013 « Leitura e aprovacéo da ata anterior
082 | Rosana Gomes Indcio 28/08/2013 | 29/10/2013 2278 | Marinalva Santos da Cruz 14/03/2013 | 30/11/2013 * Participagdes em conferéncias estaduais
086 | Evani Bonfim Bispo 11/09/2013 | 10/10/2013 2484 | Jdlio Mariucci Filho 16/04/2013 | 15/10/2013 *» Resultado do Curso de Capacitagédo de Conselheiros Municipais
087 | Jane Barbosa Amorim 18/04/2013 | 18/10/2013 2522 | Suely Herane Karg Lopes 21/05/2013 | 26/10/2013 * Assuntos Gerais
217 | Ivone Rodrigues Alves 04/10/2013 | 03/12/2013 2571 | Andréia Silva Santos 10/10/2013 Aguardando pericia médica Bertioga, 04 de outubro de 2013
735 | Solange de Carvalho 17/09/2013 | 01/10/2013 2677 ;’;'r_z de Fatima Oliveira da | 021072013 Aguardando pericia médica '
262 | Genilda Francisco da Silva 18/09/2013 | 02/10/2013 3000 | Samuel Arruda 16/05/2010 | 10/11/2013 Deomar dos Santos Marques Jr.
304 | Jean Souyoltgis 30/07/2011 | 02/10/2013 Renovando 4020 | Desirée dos Reis Sergente | 06/02/2013 | 01/10/2013 Renovando Presidente da Casa dos conselhos
370 ::Ja:.: Ba;ista Alv.eé:ilhc.n _ 23/08/2013 | 27/09/2013 Renovando P ma”-g; Seidel de Almeida 27/06/2013 | 23/10/2013
397_| (Novo periodoy | 06/08/2013 | 05/11/2013 Cinthia Eza Gomes 5
4039 02/10/2013 Aguardando pericia médica CONVOCACAO
400 | Marta Maria Silva Ferrari | 03/03/2010 | 30/10/2013 Lourenga 1o/ g P ¢
433 | Beatriz Colino de Lima 25/07/2009 | 20/12/2013 4070 ;*9";_ D“athe — 31/07/2013 | 30/10/2013 A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no uso de suas
T . ristiane lere! emetris . v ~ . . .
439 ;:“f O'Qlf'at Pereira dos 10/08/2011 | 13/11/2013 4087 | greiane Teresa ® | 29/08/2013 | 30/09/2013 atribuicdes, CONVIDA toda a populagéo e os conselheiros municipais para
ntos Finto = £ . . . .
a1 | Cleidemar Aparecda Felico | oo 0c o0 | 231172013 4153 | Adriana Donata Vaz 24/09/2013 | 09/10/2013 REUNIAO ORDINARIA, que sera realizada no dia 08 de outubro, as 15 horas,
fNﬂ}JD Periodo]) i 4160 | Haroldo Dalri Filho 30/11/2012 | 20/12/2013 na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos,
448 g‘:{:iﬁs Carmo Silva 25/01/2011 | 04/11/2013 4212 | Valdinete da Conceigio 31/10/2012 | 25/10/2013 1.117 - Vila ltapanhau.
455 | Rosane Gomes Pereira 23/07/2012 | 04/11/2013 42g4 | Raguel dos Santos 19/08/2013 | 05/10/2013 PAUTA:
Luciane Rodrigues dos Quaresma Nascimento * Leitura de atas
523 Sanltos 30/08/2013 | 29/09/2013 Renovando 4301 g:mne Cristine Oliveira 14/02/2013 | 21/12/2013 - Camara Temética PP para Mulheres - Agem
588 | Maria Aparecida Cahral ;;’g:"izlz g;‘r 1;" 221; 4341 | Luciana de Barros Silva 17/04/2013 | 10/11/2013 « Fala Mulher (edigao Primavera-Verao)
- - N 10/201 - 5
623 z'se_"!;"",ap:"d_”g:ess_; 07] 1/ 4472 é':*":r:;r de Araujo 29/08/2013 Aguardando pericia médica * Atuagéo junto ao COMEB
647 | paraoose PerEREa S y5nap012 | 02/11/2013 o * Assuntos gerais
650 aﬁiﬂ?ﬁmﬁgues M..de 02/03/2012 | 01/10/2013 Renovando 128 | Fabio Ricardo Galante 21/09/2013 | 06/02/2014 | Aguardando pericia médica Bertioga, 04 de outubro de 2013
jich Eduardo Xavier Soares de .
e ot 2 |anrse (cue IR | Teen Lucia Maria de Campos
670 | Silvana Ferreira da Silva 14/03/2013 | 12/11/2013 Licenga Maternidade I - Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
Mirian de Assis Katcipes . Beriprev 2 2
671 Santos 07/09/2013 | 29/11/2013 Registro [ - | o : ‘&Wﬂﬂ: :
gg3 | oo Ombern debaros | 5565013 Aguardando pericia médica A —— L oming ol LD EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES PARA O CONSELHO
737 | Vera Cristina Espindola 23/02/2013 | 2871002013 1951 Najarro 013 | 047102013 05/10/2013 | 03/12/2013 MUNICIPAL DE SAUDE
Marv_:elli : 2298 | Amara Angélica Pradela 013 | 06/11/2013 07/11/2013 | 05/01/2014 L s
757 | Maria Vaneide dos Santos | 000013 | 05/10/2013 Sandra Campos Nunes A Comissdo de Cadastramento e Elei¢do dos Membros dos Conselhos
Ribeiro 2409 09/11/2013 10/01/2014 | 07/01/2014 S Lo . .
Vot Faea S i Palhares Municipais, no uso de suas atribuigdes que lhe foram conferidas pela portaria
825 | Franca 17/08/2013 | 16/10/2013 2521 ;2"::‘:03'5“”" Gomes | 3/09/2013 | 30/12/2013 31/12/2013 | 28/02/2013 77/2010, de 04 de margo de 2010, e considerando o disposto nas leis
032 :Ig;z:'o:emanues 05/09/2013 | 20/10/2013 4137 M_i[che;AFarecida da 13| 19/11/2013 20/11/2013 | 18/01/2014 lmuni.cipais 31. 2/1998 e 804/2008, vem, pelo presente, publicar as entidades
937 | Leone Rapoport 02/10/2012 | 01/01/2014 Elli::ele En'u;ina Almeida inscritas, abaixo relacionadas:
4195 | e Olive 20/05/2013 | 16/09/2013 15/11/2003 Somente o titular ou suplente indicado pela entidade tera direito ao voto
Elizete Maria Fernandez 22/11/2011 | 03/12/2013 de Qliveira 3
938 | perez 4215 :"je;;‘;‘u‘:;a Buano 14/08/201 15/08/2013 | 14/10/2013 DEFERIDAS
Manutencao do beneficio . A . .
até a publicacio da portaria 4264 | luliana Eveli Cassimiro 10/01/2014 11/01/2014 | 11/03/2014 Gru;.)o V"’e"‘f_'a d? Bertioga
997 | Cassiana Perveieff 24/03/2010 | 30/09/2013 de aposentadoria por 4314 | Christiane Mansera 21/10/2013 22/10/2013 | 20/12/2013 * Oscip Boracéia Viva
invalidez, conforme oficio n® Patricia An. Alves d « Lions Clube
083/13 - Bertprev. 4383 M"’m”a‘;_': P flveside 09/10/2013 10/10/2013 | 08/12/2013 s P itario G b
1086 | Anderson Pereira Seidel 27/09/2013 Aguardando pericia médica Grace Kelli Silva da TR BIGE R entro_ °~mum ario Guaratu a_ i i i
1132 | Elana Mara Fernandes 6 | per0am015 | 20/11/2013 4395 | nha Alves /12/2013 /12/20 08/02/20 « Associagido de moradores da Vila Tupi/Jardim Paulista
Sliva 4470 | Nothalia Apciinario 013 03/09/2013 | 01/11/2013 * Instituto CAMPB
1136 Kell?f Cnstlnla .da Tnndafie 13/09/2013 | 12/10/2013 Barbosa | « ARLS Portal de Bertioga
1139 |Marada Gléria S. Martins | 510372013 | 10/11/2013 * Pro Urbe Bertioga
1146 | Simane Borges Moura 26/06/2013 | 10/10/2013 Renovando * Instituto Irméo Sol
0 S Rijo Azeved 16/02/2011 | 20/11/2013 * ONG Crescer
115 Viviane Rijo Azevedo Sei , .
« Seicho-No-IE - Nucleo Bertioga
1166 | Dilma Andrea Nunes 29/05/2013 | 17/11/2013 CONSELHOS MUNICIPAIS 9
1177 | Giselda Elaine da Siva Reis | 50.n0m015 | 1871172013 A reunido para eleger as seis vagas para a formagéo do Conselho sera
T E:f:a;:;ueimdu e 20/04/2013 | 2071172013 _ realizada no dia 11 de outubro, as 15 horas, na Casa dos Conselhos
- e CONVOCAGAO Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117- Vila ltapanhad -
1209 | 30nia Ap. Martins Oliveira [ 051015013 | 1671172013 ) b uics Bertioga, Estado de S&o Paul
ﬁedez Sivers Godh O presidente do Conselho de Seguranga (Conseg), no uso de suas atribuigdes, ertioga, Estado de sao Faulo.
1211 | 273 ceGlverRBedne | 45080013 | 13/10/2013 ADIA a reunido anteriormente agendada para o dia 10 de outubro de 2013, ;
da Silva h 9 p . Bertioga, 01 de outubro de 2013
1245 | Rosemary Massdo de 22/07/2013 | 05/10/2013 para o dia 17 de outubro de 2013, as 18h30, na sede do Instituto CAMPB, que
Andrade fica na Rua Rafael Costabile, 719 — Vila Itapanhau — Bertioga. Comissao de Cadastramento e Eleicdo dos Membros do
1684 | Liane Faermann 16/10/2012 | 16f12/2013 p 9 .. ,
PAUTA: Conselho Municipal de Saiude
1764 | Eva Nunes de Jesus 06/12/2012 | 05/12/2013 . ~ .
Siion Varidro Andmie dos « Leitura e aprovagao da ata anterior
Y73 | santes 26/03/2013 | 21/11/2013 « Discussdo para estratégia de melhoria na segurancga na Cidade -
1811 | Silvia Valéria Piccoli 24/11/2011 | 01/12/2013 « Assuntos gerais CONVOCAGAO
i 1/10/2013 | 29/11/201 ) - ~ -
1901 v'lm? L ?ama Mo.desm LU E AR e José Martins Filho A presidente do Conselho Municipal de Educagao, no uso de suas atribuigdes,
192g | Marcia Taisa Cassiano 20/11/2012 | 04/11/2013 ose Via i dek ° €
Guedes Xavier Santana ! ! Presidente CONVOCA os conselheiros municipais e interessados para a REUNIAO
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EXTRAORDINARIA a ser realizada no dia 10 de setembro, as 15 horas, na
Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos,

PLANTAO de DROGARIAS DO MES de OUTUBRO de 2013

1.117 - Vila Itapanhau — Bertioga. = -
'aP:l‘ﬁR: o~ Bertiosa Data Drogaria Enderego Bairro Telefone

z'fé';ﬁ';f:'ﬁmw O DAS ATAS ANTERIORES. 05/out Realfarma Avenida Anchieta, n° 4.971 - Loja 02 Jardim Rio da Praia 3317-3982
2 INFORMES DE Vls'Ti E ENCONTROS. ' 06/out Ideal Farma Rodovia Rio Santos, n° 623 - Km 191 Boracéia 3312-1848
Il - ORDEM DO DIA: 07/out Drogalis Avenida da Riviera, n.° 1.256 Lj.E Riviera de Sao Lourengo 3316-7307
1. ATIVIDADES REALIZADAS PELA SECRETARIA DO MEIO 08/out Drogaria Dracena Rua Aprovada 303, n° 35 - Loja 02 Balneario Mogiano 3312-2559
AMB'ENTE‘2 DEFINICAO DAPREMIAGAQ DO CONCURSO LOGOMARCA: 09/out Droga Love Il Avenida Anchieta, n° 515 Centro 3317-5307
3:VIABILIZAQAO DE UMPROJETO DE RECUPERACAO ESCOLAR: 10/out Drogaria ltapanhau Rua Claudio Cesar de Aguiar, n® 355 Vila ltapanhau 7810-0458
4. RETOMADA DO PLANO DE CARREIRA 11/out Drogaria Vytoria Avenida Anchieta, n° 5.080 Jardim das Cancdes 3317-2558
Bertioga, 04 de outubro de 2013 12/out 100% Farma Av.Anchieta, n° 95 Centro 3317-2121
Lucia Aparecida Carvalho 13/out Drogaria Alecrim Rua Dois, n°® 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho Il 3317-4487
Presidente do Conselho 14/out Farma 100 Avenida 19 de Maio, n° 259C Jardim Albatroz 3317-4436
15/out Drogaria Belmar Avenida Anchieta, n.° 7.136 Jardim Raphael 3311-6381
CONVOCAGAO 16/out Riviera Pharma Avenida Aprovada 329, n°® 2.869 Lj.01 Riviera de S&o Lourengo 3316-2001
_ B 17/out Farma 100 Avenida 19 de Maio, n® 1.118 - Loja 01 _|Jardim Albatroz 3317-5385
e e N unicipa) da Juvenuide - COTJUY, no uso de suas 18/out Drogaria Popular ___ |Rua Sebasti&o Barbosa, s/n® casa 01 __|Jardim Indaia 3313-2668
atri uigoes, ¢ O’S conse e|ro§ tltu‘ares e interessa -OS em geral 19; t F C d A A h t ° 1 750 B Jd O |d C ” 3466—8503

para a REUNIAO ORDINARIA, que sera realizada na quarta-feira, dia 09 de ou arma Londe V. Anchieta, n- 1. - Uswaldo Lruz
outubro, as 9h30, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz 20/out Drogaria ltapanhau Rua Claudio Cesar de Aguiar, n® 355 Vila Itapanhad 7810-0458
Pereira de ?ATJI_’I_;S_’ 1.117 - Vila Itapanhai — Bertioga. 21/out Ideal Farma Avenida Itapua, n® 1.213 Loja 05 Morada da Praia 3312-2155
« Leitura e aprovagéio da Ata anterior 22/out Center Farma Av. Anchieta , 1193 Jardim Lido 3317-3825
« Assuntos e informes gerais. 23/out Mega Pharma Il Rua Estrada 04, n° 211 Chacara Vista Linda 9713-6662
Bertioga, 04 de outubro de 2013 24/out E. S. Drogaria Rua Nicolau Miguel Obeidi Jardim Vista Linda 3311-7042
Dioao Ranalli Prad 25/out Drogaria N.Sra.das Gragas |Avenida Anchieta, n°® 1.600 - Loja 02 Jardim Paulista 3317-6029
Presidente do Cfr?:elhi“;ljni;‘;‘p; da Juventude 26/out FARMA SAUDE Avenida anchieta, n°3.202 Vila Agad 3317-5007
27/out Drogaria do Povao Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n® Jd. Vicente de Carvalho Il 3316-2591
. 28/out Droga 1.000 Avenida Anchieta, n° 11.470 - Loja 03 Jardim Indaia 3313-2369
CONVOCAGAO 29/out Realfarma Avenida Anchieta, n° 4.971 - Loja 02 |Jardim Rio da Praia 3317-3982
O presidente do Conselho Municipal do Idoso, no uso de suas atribuigbes, 30/out Ideal Farma Rodovia Rio Santos, n°® 623 - Km 191 |Boracéia 3312-1848
CONVIDA a todos os conselheiros municipais e interessados para | [™34/gyf Drogalis Avenida da Riviera, n.° 1.256 Lj.E Riviera de S&o Lourenco | 3316-7307

REUNIAO ORDINARIA a ser realizada nesta quarta-feira, dia 09 de
outubro, as 15 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, 1.117 — Vila
ltapanhau - Bertioga

PAUTA:

« Leitura e aprovagéo da ATA anterior;

« Finalizar a montagem da palestra sobre o direito do consumidor
para idosos, promovida pela PROCON e CMI:

Local - G V B (Grupo Vivéncia de Bertioga) - Rua lvo Henrique,
500 - Vila Itapanhau - dia 23 de outubro — quarta-feira, as 15 horas;

« Discorrer sobre a data internacional do idoso e a comemoragéo
do encontro nacional do més de setembro passado

* Assuntos gerais.

Bertioga, 04 de outubro de 2013

Toshio Kubo
Presidente do Conselho

CONVOCACAO

A Presidente do Conselho Municipal Dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA para REUNIAO
ORDINARIA, a ser realizada no dia 10 de Outubro as 9h30, na casa dos
conselhos de Bertioga.

PAUTA:

« Lei 396/2000 municipal e regimento interno CMDCA

* Revisdo da Lei do Conselho Tutelar Lei 636/2004

« Certificagdo das entidades aprovadas.

« Assuntos gerais

Sabrina Monteiro De Vivo Faria
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Bertioga

Resolugdo CMAS n° 8/2013

Dispoe sobre a reprogramacao dos saldos dos recursos
financeiros de co-financiamento federal para os servigos
socioassistenciais de prote¢ao social basica e especial.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Bertioga,
Estado de S&o Paulo, criado pela Lei Municipal n® 201, de 11 de
dezembro de 1996, com as alteragdes introduzidas pela Lei Municipal
n° 631, de 15 de dezembro de 2004, no uso de suas atribuicdes legais,
e

Considerando as deliberagdes da reunido ordinaria realizada
no dia 3 de setembro de 2013;

Considerando o que dispde a Portaria MDS n° 625, de 10 de
agosto de 2010, artigo 11;

Considerando a Lei Federal n° 11.692, de 10 de junho de
2008, artigo 4°, § 6°;

Considerando que os servigos socioassistenciais, co-
financiados, de protegdo social basica e especial, foram prestados de
forma continua e ininterrupta durante o exercicio de 2012;

Considerando a proposta de reprogramacdo de saldos
apresentada pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda;

Considerando o carater continuado dos servigos
socioassistenciais conforme prevé o artigo 23 da Lei Federal n® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, com as alteracdes introduzidas pela Lei n°
12.435, de 6 de julho de 2011;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a reprogramagédo dos saldos dos recursos
financeiros transferidos pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social para

o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Bertioga, apurados em 31

de dezembro de 2012, nas acgdes de protegéo social basica e especial
relacionadas no Anexo | desta Resolugéo.

Art. 2°. A Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho
e Renda apresentard ao CMAS, mensalmente, relagdo dos processos
administrativos cujas despesas serdo custeadas com os recursos
financeiros reprogramados, contendo as seguintes informacdes:

I - Nimero do Processo Administrativo;

Il — Data de abertura;

Il — Descrigdo do objeto da despesa;

IV — Servico, programa, projeto ou agcéo a que se refere a
despesa, identificando o nivel de protegéo;

V — Valor estimado da despesa.

Art. 3°. A execugdo das despesas devera obedecer
estritamente ao plano de aplicagcao aprovado por esta resolugéo.

Paragrafo unico — O plano de aplicagdo podera sofrer
alteracdes, desde que devidamente justificadas e submetidas a
aprovagdo deste colegiado.

Art. 4°. Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta data.

Bertioga, 04 de setembro de 2013

Fernando Moreira de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Bertioga/SP

Resolugao CMAS 8/2013
Anexo |

Reprogramacao de Recursos Financeiros provenientes do Fundo
Nacional de Assisténcia Social

Plano de Aplicagdo

Msica é Cultura

No més das criancas, o Projeto Masica é Cultura, desenvolvido pelo Sesc Bertioga, em parceria com Prefeitura, por meio da Se-
cretaria de Turismo, Esporte e Cultura, apresenta grupos que tém no repertério cancdes que remetem a infdncia ou que foram es-
pecialmente criadas para essa faixa efdria. Neste sdbado (05), ds 20 horas, a Casa da Cultura recebe o Trio Pé de Moleque, que
desenvolve um repertério de misicas para criancas, mas ndo necessariamente masicas infantis. A Casa da Cultura fica na
Avenida Thomé de Souza, 130, Praia da Enseada (Centro). A entrada é franca.
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Nivel de Protecio Basica ERRATA §1° §2° §3° \7| Iartigo 9? (éo I‘Ifs‘tatl,i‘to Qa Clrcijanfla :T?o ?doIéeﬁtlz_Iente EICA. o
- PAIF (Piso Basico Fixa); Em virtude de equivoco na publicagéo da Resolugado Normativa n® 10/2013, - possuiri.arteira Racional de Habll agao ( ) em pleno vigor;
s VIII — tirar nota al ou superior a 07 (sete) em prova de
; : : - Servigo de Convivncia e da Comisséo Eleitoral do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do . : 'au u superi prova de
Servicos | Programas | Beneficios / Pisos de Fortalecimento de Vinculos (Piso Bisi h P o - conhecimento sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, que sera
Financiamento lecimento de Vinculos (Piso Bsico Adolescente - CMDCA, publicada no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga o . - .
Inanciamel o . A . formulada pela Comissao Eleitoral, com no minimo 10 (dez) e no maximo
de Transicao); n® 577, edigéo de 07 de Setembro de 2013, no qual foi publicado um texto 20 (vinte) questoes, e também passar em exame e ou teste de avaliagao
- 1GD-SUAS. diverso do que deveria ser, a Comissao Eleitoral do CMDCA, através do vinte) q ' °m p L o ¢
o = . . ) - psicologica elaborada por psicologos da rede publica municipal.
Valor autorizado para reprogramacao R$ 152.190,89 presente, torna publico, para todos os efeitos legais, a versdo correta do X — cboi ) .
Agdes Valor estimado referido instrumento normativo G_ copias dos seguintes documentos:
’ R
Aquisicao de cestas basicas para familias assistidas - . i
CRAS R$ 105.190,89 Comissao Eleitoral CPF,
Elqs'géo e materias Ge escitorio para utlizagio Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente - CMDCA Titulo de Eleitor
uisi ria ritorio para utiliz ; ; itaca
R$ 6.000,00 Carteira Nacional de Habilitag&do (CNH),
no CRAS ! A {dénci
= — - RESOLUGAO NORMATIVA N° 10/2013 Comprovante de residéncia,
AQUISI_;aOHde materiais diversos para oficinas de RS 8.000,00 Edital de abertura de inscrigdo para Eleigio de Mandato (comprovante de residéncia devera ser feito por meio da copia
;aﬂ?qtﬁ‘;a; dersmaf:as (ao§ ”Sua"fs d;’ CRAS Extraordinario do Conselho Tutelar 2013/2015 autenticada de 1 (uma) conta de energia elétrica ou de telefone ou de agua
(uisicao ge alimentos {paes € oulros) para L ) . o ) ou correspondéncia bancaria ou contrato de locagdo de imével com firma
utilizagdio nas reunides dos programas atendidos R$ 5.000,00 A Comiss&o Eleitoral do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga & do | oconhecida, em nome do candidato e/ou do marido/esposa, neste caso
pelo CRAS Adolescente - CMDCA, nomeada por meio da Resolugéo 08!20.13' de08de | jnexando copia autenticada da certiddo de casamento e/ou em nome do
Aquisicdo de utensilios para utilizagao nas reunides RE 8.000.00 Aogosto de 2013, no uso de suas atribuicbes, e em gopsoninma comalel | paimae do candidato, referente de casamento e/ou em nome do pai/mée do
mensais do CRAS T n° 8069, de 13 de julho de ,19,90 -ECAealei Munlgl[zal n° 636, de 16 de candidato, referente julho/agosto 2013 e a copia autenticada de 1(uma) do
Contratagao de monitores para oficinas dezembro de 2004, torna publico a ab«_artura das inscri¢cdes para 9 Qrgces’so Gltimo més, anterior & publicagdo deste edital);
sckaliicaties a0 USrts dos R$ 10.000,00 de escolha do anselho Tultela'r de Bertioga cgm mandato extraor’dlnarlo atéa Certiddes negativas expedidas pelo cartérios dos Distribuidores
rogramas/projetos dos CRAS posse dos escolhidos no pnmglro process‘o umflcado: que ocorrera em outubro Civeis e Criminais da Justica Federal e Estadual e, na Hipétese de haver
prog prej de 2015, conforme as disposi¢des previstas na Lei Federal n° 12.696/2012
Nivel de Proteciio Transferéncia de Renda ’ 50 o dp dg pe p heiros Tutel | : ocorréncias, a certiddo de objeto e pé do respectivo processo;
- . - B e para a renovagao do quadro de Conselheiros Tutelares resolve: 5 ; ; ] o
Servicos / Programas | Beneficios / Pisos de 2 R e o L Declaragéo de idoneidade firmada de proprio punho, sob pena de
Financiamento - Bolsa Familia (IGD). X Art. 1 —Aor'gamzag:ao e glelgao do Qonselho Tutelar do Municipio caracterizar o crime de falsidade ideoldgica, na forma do artigo 299, do Cédigo Penal.
Valor autorizado para reprogramaco R$ 23.356,60 de Bertioga reggr-se-a pelg que dispbe a Lei Federal n® 8069/90, pelos Certidao de Concluséo do Ensino Médio e/ou histérico escolar;
= TR L] pqramgtros deflnldos na Lei 61.%6/04, resolugdes Conanda n° 139 e 152, e Declaragio de experiéncia profissional em papel timbrado de,
Agies principios gerais do Codigo Eleitoral. no minimo, 24 (vinte e . . :
ey 3 . . , quatro) meses, em atividades na area de crianga
Squ&lgaa?gmn&guladcrei, Irgpressoras,_ SHESiS RS 23.356.60 Art. 2° - Os documentos, recursos, impugnagdes e materiais e do adolescente, mediante o competente curriculo documentado com
€ ar ConaiCionado, para alender 05 servicos > 23,390, pertinentes ao processo eleitoral devem ser encaminhados em envelopes |

relativos ao Programa Bolsa Familia.

desenvolvimento social no CREAS

lacrados a Casa dos Conselhos Municipais, Rua Luiz Pereira de Campos,

reconhecimento de firma da assinatura do declarante e acompanhada de
Registro de inscrigao certificado pelo CMDCA conforme artigo 90 §1° §2° §3°

o ; Nivel de Pr;algz%o o Basica 1.11? - Vila ltapanhad, Bertioga, SP, de segunda a sexta das 09 as 12h e das | ¢ artigo 91 do Estatuto da Crianca e do adolescente ECA
rvigos / Wg;iama;; :m'u‘”."' 150506 | o lovem (Piso Basico Varidvel 11). 14h as 16h. 1° - Tod cad ditais sob 2 eloicdo estars Paragrafo unico. O candidato que for membro do CMDCA e que
rinanclame = - §1°-Todos os comunicados e editais sobre esta elei¢ao estardo | pisitear fungao de conselheiro tutelar devera renunciar ao mandato até a data
Valor autorizado para reprogramacéo i R$ 14.761,79 dlsanlvels na (;:asa dos Conselhos Municipais, sem prejuizo das publicagdes de sua inscrigio para o Conselho Tutelar.
Acdes Valor estimado previstas em lf" ) ) ) ) Art. 5°- O pedido de inscrigdo devera ser formulado pelo candidato
Referente a pagamenta ACCB RS 14.761,79 - §2°-Acada material entregue seré fornecido recibo datado com | o requerimento assinado, protocolado junto a0 CMDCA, devidamente
identificagéo cle quem recebeu. _ . i . instruido com todos os documentos estabelecidos no artigo anterior.
_ _ i dosto adit I§3 —To:ic\;s 0s a:y)’s obedeceréo ao calendario que é parte integrante § 1° - Cada candidato podera registrar, além do nome, um
Nivel de Protecao Especral . este edita coemo _ next_) T . codinome, e tera um nimero oportunamente sorteado pela Comissé&o Eleitoral.
- PAEF {pm Fl-m. de Média N ] §4 - N&o seréo aceitos documentos fora dos prazos estabelecidos § 2° - Todos os candidatos inscritos deveréo participar da palestra
Complexidade, Piso de Transicdo de no calendarg;.c s | i londario do “A A citada no “Anexo 1” em local e horério a ser definido e publicado.
Média Complexidade); - ©€ por algum motivo o calendario do "Anexo icar Art. 6°. Qualquer cidaddo podera apresentar impugnagéo ao
Servios / Programas | Beneficios / Pisos | - Medidas socioeducativas (Piso Fixo de prejudlclad(:j§grao declaradlos ots)l'at'(()is (rjeallzados validamente publicados em | eqigtro da candidatura com base em fatos impeditivos, conhecido ou
de Financiamento Média Complexidade I11); nove calendarlo, com ampla publicidade & sem prejulzo a urgencia. ] superveniente ao registro da candidatura, dentro do prazo de 02 (dois) dias,
- PETI (Jornada); . °§6 - Aficha de inscriggo devera ser preenchlda.no local prew.sto contados da data de publicag&o, sob pena de precluséo do direito.
- Servico de Acolhimento Institucional 20 ;;/'?8/;0’12 prg?ﬁ?ﬁg?;m todos os documentos previstos neste edital Paragrafo tnico. E vedado o anonimato.
(Piso de Alta Complexidade). e a y . ~ ) ) Art. 7°- o processo de escolha dos conselheiros tutelares sera
Valor autorizado para reprogramacao RS 183.902,50 il Art. 3° - A candidatura a fungdo de Conselheiro Tutelar sera constituido de trés fases:
individual; ST
F : ’ | - avaliagdo psicoldgica;

— — “gm Valor estimado Art. 4° - Somente podera concorrer ao pleito de escolha o candidato - provagescpr)ita' o
AQU!S@Q de Ut9”5|||05_ de cozinha para Casas de RS 10.000,00 que preencher os seguintes requisitos: lll- votagéo pela‘sociedade.

AP@!UIE_Nh'Eng'e Municipal _ i | - reconhecida idoneidade moral, comprovada através dos § 1° - a avaliagao psicologica sera elaborada por psicélogos da
ig:zlfilgzrahm?m.s _est?cavms para Casas de R$ 65.000,00 seguintes docume.ntf)s: ) _ » o rede publica municipal e tera carater eliminatério.

I0 € ADerue flunicipal_ a) Certiddes negativas expedidas pelo cartérios dos Distribuidores § 2°- A prova escrita teré questdes objetivas, de mdiltipla escolha
Aquisicao de material esportivo para Casas de Apoio R$ 12.000,00 Civeis e Criminais da Justica Federal e Estadual e, na Hipotese de haver | o ocmovaiore peso, e duragdo maxima de 03 (trés) hé)ras sendo aprovadc;
Aquisico de materiais pedagdgicos para Casas de RE800000 | ©corréncias, a certiddo de objeto e pé do respectivo processo; o candidato que obtiver nota igual ou superior a 07 (set;e) respondendo
F\DO!O. - — — ' _b) DeCIa,ragao de 'df’ne'da.de f'rfn?da de préprio punhg, sob pena as questdes que serdo formuladas com base no Estatuto da Crianga e
Aqu!s|gao de mater|a|§ dg higiene para Casas de RS 15.000,00 de’ garacterlzar o crime de falsidade ideolégica, na forma do artigo 299, do | Adolescente (ECA).

Apoio e Albergue Municipal ' Codigo Penal. ) ) _ § 3°- Para a prova, o Candidato devera ter conhecimentos gerais
Aquisicdo de matenals de “mpelzal para CREAS, RS 30.000,00 It- |dadle.super|or a 21 (vinte e gm) anos; ) sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal N° 8069/90) e ser
Casas de Apoio e Albergue Municipal L d IIl - residir no Municipio de Bertioga ha ’rrlals-de 02 (dois) anos. capaz de realizar uma analise concreta envolvendo a aplicagao de medidas
Aquisicio de material literdrio e videos informativos RS 8.000.00 IV - estar no gozo dos seus direitos politicos; do exercicio da fungéo de conselheiro.

para a equipe do CREAS _ R o V- /.-\presentar Certidao de Concluséo do Ensino Médio efou Art. 8°- Qualquer cidad3o, regularmente alistado no domicilio
Aquisicao de pegas de vestuario para os usudrios RS 10.000,00 histérico escolar; B L o ] eleitoral de Bertioga, podera exercer o direito de voto mediante a apresentagdo
das Casas de Apoio e Albergue Municipal g _ VI-Comprovagao de experiéncia profissional em papel timbrado [y titylo de eleitor e documento com foto que habilite a identificagao.

Cursos de capacitagio e profissionalizantes para 6 1000000 de, no minimo, 24 (vmte.e quatro) meses, em athlfiades na area de crianga § 1° - As cédulas, se necessdrias, serdo confeccionadas pela
equipe do CREAS b e do adqlescente, medlante 0 (I:ompetente curriculo documentado com Prefeitura mediante modelo aprovado pelo CMDCA e serdo rubricadas por
Contratagio de empresas para oficinas de RS 1590250 ;econhgmmer?t(t) d‘; firma da assu::lf?urz do (?ec(l:a'\n;lagéeAe acfompanhna.da gg um membro da Comissao Eleitoral, pelo presidente da mesa receptora e por

902, erox do registro de inscrigdo certificado pelo conforme artigo um mesario.

Teatro Infantil

0 Projeto Teatrada, que fodos os domingos leva espetdculos infantis para a criancada, na Casa da Culfura, apresenta neste domingo (06),
ds 11 horas, o montagem ‘Cidade Azul’, um lugar que, por muito pouco, quase ndo existe. Mas existe, sim. Existe dentro da cabecinha de
um menino teimoso, que insiste ndo apenas em sonhar, mas em fransformar, nem que seja como um sonho, 0 seu em um lugar melhor
para se viver. 0 projeto é uma parceria enfre o Sesc e a Prefeitura de Bertioga, por meio du secrefaria de Turismo, Esporte e Cultura.

A entrada é livre. Mais informacdes sobre as atividades da Caso, pelo telefone 3319-9150.
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§ 2°- 0 eleitor podera votar em até 03 (trés) candidatos.

§ 3°- Nas cabines de votagdo serdo afixadas listas com relacédo
de nomes, codinomes e nimeros dos candidatos ao Conselho Tutelar.

Art. 9°. Arelagdo dos mesarios e escrutinadores que trabalhardo
no pleito sera publicada com antecedéncia de 10 (dez) dias.

§ 1°- Ndo podem atuar como mesarios ou escrutinadores:

| - o candidato, seus parentes e afins, até o segundo grau;

Il - o cénjuge ou o (a) companheiro (a) de candidato;

Il - pessoas que notoriamente estejam fazendo campanha para
um dos candidatos concorrentes ao pleito.

§ 2° - O candidato ou qualquer cidaddo podera apresentar
impugnacéo junto a comisséo eleitoral sobre a indicagdo de mesario ou
escrutinador, fundamentadamente, mediante petigao por escrito, acompanhada
de copia do CPF e do RG, no prazo de 02 (dois) dias,
apods a publicagao do edital.

Art. 10 - O candidato somente podera credenciar 01 (um) fiscal
para cada mesa receptora ou apuradora.

Art. 11 - O CMDCA encarregar-se-a da propaganda institucional
do pleito.

Art. 12 - A propaganda em vias e logradouros publicos obedecera
aos limites impostos pelas posturas municipais e garantira a utilizagdo por
todos os candidatos em igualdade de condicdes.

Paragrafo Unico. A campanha eleitoral serd permitida por um
periodo de 12 dias de 16/12/2013 a 27/12/2013.

Art. 13. A propaganda dos candidatos somente sera permitida
apos o registro das candidaturas deferidas.

§ 1° - A propaganda eleitoral dos candidatos sera realizada sob a
responsabilidade dos candidatos.

§ 2° - Imputar-se-a solidariedade nos excessos praticados pelos
simpatizantes do candidato se apurada a sua participagéo.

§ 3° - Ndo sera permitida propaganda que implique grave
perturbacdo a ordem, aliciamento de eleitores por meios insidiosos e
propaganda enganosa, nos termos da legislagéo eleitoral em vigor.

§ 4°- Qualquer cidad&o, mediante prova e identificagéo, podera dirigir
denuncia @ Comissao Eleitoral sobre a existéncia de propaganda irregular.

Art. 14 - A Comisséo Eleitoral, com o acompanhamento do
Ministério Publico, processara e decidira acerca das denuncias referentes a
propaganda eleitoral, podendo inclusive determinar a retirada ou a suspensao
da propaganda, o recolhimento do material e a cassacédo de candidaturas.

§ 1° - A Comisséo Eleitoral dara ciéncia ao candidato das
denuncias, que podera oferecer defesa no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° - Para instruir a deciséo, a Comisséo Eleitoral podera ouvir
testemunhas, determinar a coleta de provas, bem como efetuar diligéncias.

Art. 15. As publicagbes mencionadas nesta Resolugédo serdo
realizadas através do 6rgao de imprensa local e site oficial do Municipio.

Paragrafo unico. As publicagdes que impliquem interesses
individuais poderao ser substituidas por notificacées com a respectiva prova
de recebimento.

Art. 16. Os prazos previstos nesta Resolugdo serdo contados nos
termos do Cddigo de Processo Civil.

§ 1°Para contagem dos prazos previstos exclui—-se o dia do comego
e inclui-se o do vencimento.

§ 2° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util
subsequente, se o vencimento recair em feriado, ponto facultativo, sabado e
domingo.

§ 3° Os prazos somente comegaréo a correr a partir do primeiro
dia util apds a publicacéo

Art. 17. Encerrada a votagao, sob a responsabilidade do CMDCA
proceder-se-a imediatamente a contagem dos votos e sua apuragéo, com a
fiscalizagdo do Ministério Publico.

Paragrafo unico. Os candidatos poderao apresentar impugnagao
a medida que os votos forem sendo apurados, cabendo a decisdo a prépria
mesa receptora, pelo voto majoritario, com recurso ao CMDCA que decidira
em 02 (dois) dias, facultada a manifestacéo do Ministério Publico.

Art. 18. Concluida a apuragao dos votos e decididos os eventuais
recursos, 0 CMDCA proclamara o resultado, providenciando a publicagédo dos
nomes dos candidatos votados, com nimero de sufragios recebidos.

§ 1°- Os 05 (cinco) primeiros candidatos mais votados serdo
considerados eleitos, ficando os seguintes, pelas respectivas ordens de
votagdo, como suplentes.

§ 2°- Havendo empate na votacéo, serad considerado eleito o

candidato que obteve melhor desempenho na prova escrita previsto nesta
Resolugao.

§ 3°- Os candidatos eleitos deverdo participar de curso para
capacitagdo com 50 (cinquenta) horas/aula e sem remuneragéo, sendo a
realizacéo do curso de responsabilidade do CMDCA.

Art. 19. Os membros escolhidos, titulares e suplentes, serdo
diplomados pelo CMDCA com registro em ata, e sera oficiado ao Prefeito para
que sejam nomeados com a respectiva publicagcdo do Decreto de nomeacéo
e em seguida, empossados.

Paragrafo unico. Ocorrendo vacéancia de titular, assumira o
suplente que houver recebido o maior nimero de votos.

Bertioga, 14 de Setembro de 2013

COMISSAO ELEITORAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA
E DO ADOLESCENTE - CMDCA

ANEXO A - Resolugéo 10/2013

ATOS DO LEGISLATIVO

Audiéncia Publica

A Cémara Municipal de Bertioga informa a realizacao de nove
audiéncias publicas, para discusséo de temas relativos ao
Planejamento Orgamentario, PPA 2014, LDO 2014 e LOA 2014,
sendo as trés primeiras nas datas, horarios e locais
abaixo relacionados. As demais datas e enderegos
serao oportunamente divulgados

- 09 DE OUTUBRO DE 2013, as 19 hs. Local: Emeif Giusfredo
Santini, na rua Ephiphanio Baptista, n® 66, Parque Estoril;

- 10 DE OUTUBRO DE 2013, &s 19 hs. Local: Espago Cidadao, na
Av. Anchieta, n® 392, Centro;

- 14 DE OUTUBRO DE 2013, &s 19 hs. Local: Primeira Igreja
Batista de Bertioga, rua Marivaldo Fernandes, n® 355, Jardim Rio da

Camara Municipal de Bertioga

Convocagio para prova escrita e teste
psicologico
Avaliagfio Psicologica

18/11 e 19/11

20/11/2013 Palestra
22/11/2013 Prova escrita
30/11/2013 Publicagio de edital com candidatos
Aprovados

02/12 a Periodo de recursos para candidatos e
04/12/2013 populagio
09/12/2013 Sorteio dos numeros de candidatos
14/12/2013 Publicacdo dos candidatos aptos a

disputarem eleigio
Campanha Eleitoral
Eleigdo

16/12 2 27/12/2013
29/12/2013

Comissao Eleitoral
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente

CONVOCAGAO

A presidente do Conselho da Comunidade Negra CONVIDA os conselheiros
municipais e todos os interessados para a REUNIAO ORDINARIA, que sera
realizada nesta segunda-feira, dia 17 de outubro, as 16 horas, Casa dos
Conselhos, na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila ltapanhau — Bertioga.

PAUTA:

« Leitura e aprovagao da ata anterior

« Evento comemorativo 20 de novembro

« Assuntos Gerais

Bertioga, 04 de outubro 2013

Maria Guilherme de Almeida
Presidente do Conselho Municipal de Participagao e Desenvolvimento
da Comunidade Negra

You /boosnoﬁciosberﬁogc

24/08/2013 Publicagdo da Comissdo Eleitoral
14/09/2013 1° Publicagdo da Resolugdo 10/2013
05/10/2013 2° Publicagio da Resolugio 10/2013
Publicagdo do Edital de abertura das Prai
X .. ia.
inscri¢oes
22/10a 01/11 Periodo de inscrigdes dos pré-candidatos
04/11a 06/11 Anilise das candidaturas e aprovagio
Ministério Piblico
9/11/2013 Publicagdo das candidaturas aprovadas
11/11 e 12/11 Periodo de recursos para candidatos
16/11/2013 Publicagio dos recursos aprovados e

EXTRATO DE PORTARIA - art. 27, inc. XI, Resolugéo n° 081/07

Portaria n° 094/2013 de 18/09/2013 — Exonerar, em 30/09/13, o Sr. José
Carlos Gongalves, reg. 438, do cargo em comissé@o de Chefe de Gabinete.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara
Portaria n° 095/2013 de 18/09/2013 — Destituir o Sr. José Carlos Gongalves

da designagao concedida através da Portaria n° 56/13.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Edital n.° 033/13
Extrato Contratual

CONTRATANTE: Camara Municipal de Bertioga. PROCESSO: 234/13
CONTRATADA: Paula Sampaio Neri. OBJETO: Prestagao de servigos técnicos
especializados de projeto arquitetdnico e executivo necessarios para execugéo
de obra de reforma e ampliagdo de prédio para abrigar nova Sede da Camara
Municipal de Bertioga. CONTRATO ADMINISTRATIVO: N° 022/13 — VALOR:
R$ 129.003,37 — ASSINATURA: 30/09/2013. VIGENCIA: 90 dias, contados
a partir da ordem de servigo expedida pela Camara Municipal de Bertioga.

Bertioga, 02 de outubro de 2013

VER. LUiS HENRIQUE CAPELLINI
PRESIDENTE DA CAMARA

Edital n.° 032/13
Extrato Contratual

CONTRATANTE: Camara Municipal de Bertioga. PROCESSO: 249/13
CONTRATADA: Empresa Jornalistica e Editora RT da Hora Ltda — ME.
OBJETO: Prestagédo de servigo de publicidade para a veiculagédo de
mensagens institucionais (art. 30 da Resolugdo 081/2007), da Camara
Municipal de Bertioga. CONTRATO ADMINISTRATIVO: N° 021/13 — VALOR:
R$ 1.462,50 - cada mensagem institucional, (previsdo anual R$ 26.325,00). —
ASSINATURA: 25/09/2013. VIGENCIA: 25/09/2013 & 24/09/2014.

Bertioga, 01 de outubro de 2013

VER. LUiS HENRIQUE CAPELLINI
PRESIDENTE DA CAMARA

"-‘%—'I'l'

Comecou o cadastramento de matricula no ensino infantil e pré-escola

A partir do dia 30, pais interessados em cadastrar seus filhos para futura matricula na educacdo infantil e pré-escolo, para 2014
(creche - criancas de 0 a 02 anos, 11 meses e 29 dias; e pré-escola — criancas de 03 a 05 anos, 11 meses e 29 dias), devem pro-
curar qualquer unidade escolar municipal e efetuar o cadastro. 0 procedimento deve ser feito afé 18 de outubro. 0 cadastramen-
o é realizado para que a Secretaria de Educacdo possa avaliar o demanda de alunos e a formacdo de classes para atribuicdo de
aulas em 2014. Mais informacdes devem ser obtidas na secretaria, pelo telefone 3319-8006.
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FUNCIONAL PROGRAMATICA IF' Jor] Dutasho I Empantis I Ligukisds I Pago Jouci s Pagar P o
I Il Inicial Autorizado | Saldo Atual || Disponivel || No Periodo Atual APagar || No Periodo Atual Anterior || No Periodo Atual
02 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA 10.700.000,00 9.890.000,00 4.130.135,82 4.130,135,82 5.080.867,17  678.997,01 5.759.864,18 4.748.156,07 559.554,44 5,307.710,51 4.712.091,50 520.583,07 5.232674,57 75.03594
.4 - CAMARA MUNICIPAL 10.700.000,00 9.890.000,00 4.130.135,82 4.130.135,82 5.080.867,17 678.997,01 5.759.864,18 4.748.156,07 559.554,44 5.307.710,51 4.712.091,50 520.583,07 5.232.674,57 75.035,94
1. CAMARA MUNICIPAL 10.700.000,00 9.890.000,00 4.130.135,82 4.130,135,82 5.080.867,17 678.997,01 5.750.864,18 4.748.156,07 559.554,44 5.307.710,51 4.712.091,50 520.583,07 5.232.674,57 75.035,94
1~ Legislativa 10.700.000.00 9.890.000.00 4.130.135.82 4.130.135,82 5.080.867.17 678.997.01 5.759.864,18 4.748.156.07 559.554.44 5,307.710,51 4.712.091.50 520.583.07 5.232.674.57 75.035.94
31 - Agho Legislativa 10.700.000,00 9.590.000,00 4.130.135,52 4.130.135,82 5.080.867,17 678.997,01 5.759.864,18 4.748.156.07  559.554.44 5,307.710,51 4.712.091,50 520.583,07 5.232.674,57 75.035,94
2 - MANUTENGAD DA CAMARA MUNICIPAL 10.700.000,00 9.590.000,00 4.130.135,82 4.130.135,82 5.080.867,17 678.997,01 5.759.864,18 4.748.156.07  559.564.44 5,307.710,51 4.712.091,50 520.583,07 5.232.674.57 75.035,94
1001 - AQUIS EQUIF. E MATERIAL PERMANENTE 26300000 413.00000 ©495121 0496121 26052070 6551000 31804879 25252079 64.160,00 31669879 25252079 10.260,00 262.708,79 £3.900,00
4.4.00.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10 26300000 41300000 ©495121 9495121 26250070 6551900 31804879 25252070 6416000 31669879 25252079 10.260,00 26279879 53.900,00
1002 - AQUISICAO DE IMOVEIS 132.000,00
4.4.90,61.00 - AQUISIGAD DE IMOVEIS 2z m 132.000,00
003 - CONST.E MELHORIA PREDIO DA CAMARA 525.000,00 1.000.000,00 870.996,63 670.996,63 129.003,37  128.003,37
4.4.00.51.00 - OBRAS E INSTALAGOES 3 0 525.000,00 1.000.000,00 870.996,63 870.996,63 120.003,37  129.003,37
1014 - AMORTIZAGAO DO PRINCIPAL DA DIVIDA 735.000,00
46.90.71.00 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA. 4 o 735.000,00
2035 - SALARIOS E ENCARGOS 7.650.000,00 7.082.000,00 2.425.570,13 2.425.570,13 4.208.520,68 447.909,19 4.656.429,87 4,128.646,67 456.914,26 4.585.561,13 4.093.022,45 473.105,87 4.566.128,32 19.432.81
3.1.90,05.00 - Outros Beneficios F do servidor ou do militar 5 01 2500000 2500000 14.20628 1420628 958048 121324 1079372 058048 121324 1079372 058048 121324  10.793,72
13.1.00.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 6 01  5650.000,005.175.000,00 1.586.563 56 1.566.563,56 3.228.503.00 350.932.54 3.588.436,44 3.228.503,00 350.032,54 3,586.436,44 3.228.503,00 349.437,30 3.577.941,29 10.495,15
:3.1.90,13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS 7T M 500.000,00 500.000,00 16391870 16301870 20794853 3813277 33608130 26064943 37.20910 20704853 26084043 37.209,10 297.04853
1.90.16.00 - DUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL B 0 250.000,00 250.00000 15170450 15170450 6279268 1550282 9829550 6279268 1550282 9829550 8279268 1550282 98.20550
1.90.91.00 - SENTENGAS JUDICIAIS g 0 250.000,00 157.000,00 12602005 12602005 30.979.95 3087985  30.979,95 3097995  30.979,95 30.979,95
1.91.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 10 o1 500.000,00 50000000 20610460 206.10460 204.95774 893766 200680540 28495774 0837606 29389540 24933332 3562442 26495774 8.937.66
3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAQ 1n o 450.000,00 450.00000 157.796.64 157.70664 26856040 2364206 20220336 20598560 3348170 25046730 22508560 33.48170 25046739
3.00.40,00 - AUXILIO TRANSPORTE 12 0 2500000 2500000 1925580 1925580  5.197.00 54720 574420  5.197,00 54720 574420  5.197.00 54720 574420
036 - DESPESAS DE MANUTENCAO DA CAMARA 1.246.00000 896.000.00 47547163 47547163 41076747  9760.90 42052837 30351368 2221161 32572529 30307353 2094863 324.022.16 1.703.13
:33.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 13 0 25000000 25000000 9290228 9290228 14942682  TET0.90 157.09772 6B.505,17 1526533 8377050 6850517 1488033  83.38550 385,00
.90,36.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 14 0 3000000 3000000 2220000 2220000  7.800,00 780000  7.800,00 780000  7.800,00 7.800,00
,33.00.30.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15 01 966.000,00 616.000.00 360.369.35 36036935 25354065 200000 25563085 22720851 6.04628 23415479 22676836 606830 23283656 1.318,13
039 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA 5500000 405.00000 186.987,50 1BG.9BT50 19168750 26.32500 21801250 4610400 1578002 61.88402 46.10400 1578002 61.884,02
13.80.39,00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16 01 5500000 405.00000 186.987.50 1BG.9BT.50 19168750 26.32500 21801250 4610400 1578002 61.88402 46.10400 1578002 61.884,02
066 - CONCESSAQ DE ADIANTAMENTO DE VERBA 5400000 5400000 3615672 36.15872 17.36173 47955 1784128  17.361,73 47955 1784128 1736173 47955  17.841,28
133.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 17 0 27.00000 27.00000 1935739 1935739 797442 3381 TE4261 797442 30181 74261 797442 -3MB1 764261
3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 18 0 27.00000 27.00000 1680133 1680133  D.387.31 811,36 1019867  0.387,31 811,36 1019867  0.387.31 811,36 10.198,67
2059 - INCORPORAGAO EM BENS PATRIMONIAIS 4000000  40.000,00 4D.000,00  40.000,00
4.4.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 19 0 2000000 2000000 20.00000  20.000.00
4.90,39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20 0 2000000 2000000 2000000  20.000,00
TOTAL ORGAMENTARIO 10.700.000,00 9.800.000,00 4.130.135,82 4.130.135,82 5.080.867,17  678.997,01 5.750.864,18 4.748.156,07 550.554,44 5.307.710,51 4.712.091,50 520.583,07 523267457 75.035,94
9999 - 91 - OUTROS SUPRIMENTOS FINANCEIROS DENTRO DA MESMA UNIDADE GESTORA 5504 01 DEV.RP 2012 6.705.22 6.705.22
.11.3.81.07.00 - CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE AUXILIO DDENCA E ACIDENTES PAGOS 5802 01  LICENGAMEDICA 343816 3.12560 656376
21.8.61.01.02 - INSS 5315 01 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISI 122,080,21 15.454,45 137.534 6€
21.8.81.01.03 - ENCARGOS SOCINIS - OUTRAS ENTIDADES 5316 01  INSTPREV.SERV.MUN-BERTPREV 109,790,561 15.224,08 125.014,5¢
21.8.61.01.04 - IRRF DEVIDO AQ TESOURO 5311 01 IRRF-PESSOAFISICA 268.038,94 38.842,67 306.881,61
21.8.61,01,04 - IRRF DEVIDO AQ TESOURO 5323 01 LRRF - PESSOA JURIDICA 240630 35940 276570
21881.01.08- 155 5321 01  IMPOSTO SOBRE SERVIGOS 151018 11,30 152148
21.8.81.01.10 - PENSAQ ALIMENTICIA 5324 01 PENSAO ALIMENTICIA 59.703,50 6.88146 66.584,98
.21.8.81.01.11 - PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MEDICA 5318 01  PLANO DE SAUDE ANA COSTA 126,668,43 15.990,72 144.650,15
218810113 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 5312 01  SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 344287 53182 397479
..21:8.61.01.13 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 5313 01 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ANUAL 6.233.72 6.233.72
21.8.81.01.13 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 5314 01  SIND. SERV. PUE, BERTIOGA - ODONTOLOGIA 166600 238,00 1.904,00
.21.8.81.01.14 - RETENCOES - PLANOS DE SEGUROS 5317 01 EXECUTIVOS SEGUROS 221701 29277 250978
21.8.81.01.15 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 5319 01 CAIXAECONOMICA FEDERAL 12.818,61 16.857,74 120.676 65
.21.881,01.99 - OUTROS CONSIGNATARIDS 5126 01 MULTADE TRANSITO E FRANQUIA 240169 42672 282841
21.8.81.01.99 - DUTROS CONSIGNATARIDS 5342 01 RETENGOES FEDERAIS 234,24 234,24
21.8.81.01.99 - DUTROS CONSIGNATARIOS 5402 01 DEVOLUGOES MULTAS DE TRANSITO 478,15 15321 63136
21.8.61.01.99 - DUTROS CONSIGNATARIOS 5404 01 PAGAMENTO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA 1660163 13372 16.735.38
21.8.81.04.99 - OUTROS DEPOSITOS 5415 01  DEOLUGAO ADIANTAMENTO CONT. INTERNO 577 577
2011 - RESTOS A PAGAR DE 2011 459194 450194
+-3.3.90.39.00 - 02.04.00 01.03 0002 2036 6008 01 459194 459194
..2012 - RESTOS A PAGAR DE 2012 53150973 5720811 588.717.84
+-3.1.90.11.00 - 02.04.00 01,03 0002 2035 6002 01 13.526,65 13.526.65
re3.1.90,13.00 - 02.04.00 01.03 0002 2035 6003 01 33.469,99 33.469,08
33,00,30,00 - 02,04 00 01,03 0002 2036 BOO05 01 19.559.81 19559 81
3.90.39.00 - 02.04.00 01.03 0002 2036 6006 01 400.788,68 57.208,11 457.996,7¢
3.90.39.00 - 02.04.00 01.03 0002 2039 6007 01 8.700,00 8.700,00
.3.3.90.46.00 - 02.04.00 01.03 0002 2035 6004 01 48.731,60 48.731,60
4.90,52.00 - 02,04.00 01.03 0002 1001 "6001 D1 6.733,00 6.733,00
TOTAL EXTRAORGAMENTARIO 1.384.543,11  171.731,89 1.556.275,00
TOTAL 6.006.634,61 692.314,96 6.768.949,57
SALDO PARA O MES SEGUINTE
TESOURARIA 0,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO 214841
BANCOS CONTA VINCULADA 3.186.767.64
TOTAL DE CAIXA E BANCOS 3.188.917,05
TOTAL GERAL 9.977.866,62
ELAINE AMORIM JUSTO NEHME AUDE MUQUER DE OLIVEIRA LUIS HENRIQUE CAPELLINI
TECNICO LEG. ADM V SECRETARIO GERAL PRESIDENTE DA CAMARA
CRC: 139.101 - SP
£ . ¥ - ﬁ
y’ Vocé de trabalho novo, o Bdsico em Rotinas de INSCRICOES ATE 31/10/2013

quando menos espera.

CURSOS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL COM
BOLSA AUXILIO

DE R$ 460,00

NO PAT OU NO SITE
www.viarapida.sp.gov.br

® Opemdor de Telemﬂrk_eﬁﬂg 'mmm
80h /30 vagas ESPACO CIDADAO CENTRO (3319.9700)

L. ESPACO CIDADAO BORACEIA (3312.5590)
Documentos necessarios: Atendimento: 2° feira & 6° foir
RG e CPF 09h as 16h

Escritdrio - 80h / 30 vagas
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Balancete da Receita de 01/09/2013 a 30/09/2013

CODIFICAGAO ARRECADAGAO DIFERENGA
‘F;i.cha"Cédigc” Especificagdo da Receita ||0r¢;ada|| Programada| Anterior || No Mes ||Cancelada|| Total Mes || Total {Arrac-Orcada]" (Arrec-Progr.)
5311 0 ILR.R.F - PESSOA FISICA 0,00 0,00 291.812,88 38.049,66 0,00 38.049,66 329.862,54 329.862,54 329.862,54
5312 0 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 0,00 0,00 3.974,79 531,92 0,00 531,92 4.5086,71 4.506,71 4.5086,71
5313 0 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ANUAL 0,00 0,00 6.233,72 0,00 0,00 0,00 6.233,72 6.233,72 6.233,72
5314 0 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA 0,00 0,00 1.904,00 238,00 0,00 238,00 2.142,00 2.142,00 2.142,00
5315 0 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FIB00 0,00 123.185,40 15.823,63 0,00 15.823,63 139.009,03 139.009,03 139.009,03
5316 0 INST.PREV.SERV.MUN-BERTPREV 0,00 0,00 125.014,59 15.228,24 0,00 15.228,24 140.242,83 140.242,83 140.242,83
5317 0 EXECUTIVOS SEGUROS 0,00 0,00 2.242,04 292,77 0,00 292,77 2.534,81 2.534,81 2.534,81
5318 0 PLANO DE SAUDE ANA COSTA 0,00 0,00 128.680,47 16.257,10 0,00 16.257,10 144.937,57 144.937,57 144.937,57
5319 0 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,00 0,00 115.376,47 16.602,45 0,00 16.602,45 131.978,92 131.978,92 131.978,92
5321 0 IMPOSTO SOBRE SERVICOS 0,00 0,00 1.526,78 33,05 0,00 33,05 1.559,83 1.559,83 1.559,83
5322 0 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - JORIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5323 0 LR.R.F - PESSOA JURIDICA 0,00 0,00 2.406,30 359,40 0,00 359,40 2.765,70 2.765,70 2.765,70
5324 0 PENSAO ALIMENTICIA 0,00 0,00 59.703,50 6.881.,48 0,00 6.881.48 66.584,98 66.584,98 66.584,98
5325 0 VALE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5326 0 MULTA DE TRANSITO E FRANQUIA 0,00 0,00 2.230,33 136,22 0,00 136,22 2.366,55 2.366,55 2.366,55
5327 0 PAGTO. AO IPREV INSTITUTO PREVIDENCIA DE GA0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5328 0 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGCAO FINANOEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5341 0 INDENIZAGCAO DE SEGURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5342 0 RETENGOES FEDERAIS 0,00 0,00 234,24 0,00 0,00 0,00 234,24 234,24 234,24
5401 0 ADIANTAMENTOS EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5402 0 DEVOLUCOES MULTAS DE TRANSITO 0,00 0,00 563,27 68,09 0,00 68,09 631,36 631,36 631,36
5403 0 RECEBIDO POR DECISAO JUDICIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5404 0 PAGAMENTO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA 0,00 0,00 16.601,63 0,00 0,00 0,00 16.601,63 16.601,63 16.601,63
5405 0 DEVOLUGAO DE TARIFAS BANCARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5406 0 DEVOLUGAO DE SALARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5407 0 RENDA DE APLICACAO FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5408 0 INSS - DECORRENTE DE COMPENSACAO FINANOEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5409 0 DEVOLUGCAO POR DECISAO DO TCESP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5410 0 DEVOLUGAO FORNECEDOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5411 0 PAGAMENTO SEGURO DE VIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5412 0 DEVOLUGAO CARTAO ALIMENTAGCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5413 0 DEVOLUGAO PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5414 0 DEVOLUGAO COTA FUNCIONARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5415 0 DEOLUGAO ADIANTAMENTO CONT. INTERNO 0,00 0,00 577 0,00 0,00 0,00 5,77 5,77 5,77
5416 0 RECEITAA CLASSIFICAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5417 0 RETENGCAQO PA N°058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5418 0 RETENGCAO PA N° 058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5419 0 RETENGAO PROCESSO N° 058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5420 0 PROCESSO N° 0552/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5421 0 INDENIZACOES E RESTITUIGCOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5422 0 VALOR DEFPOSITADO A MAIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5423 0 OUTROS DEPOSITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5424 0 PAGAMENTO SERVIDOR BERTPREV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5501 0 SUPRIMENTOS FINANCEIROS RECEBIDOS 0,00 8.024.999,94 7.133.333,28 891.666,66 0,00 891.666,66 8.024.999,94 8.024.999,94 0,00
5502 0 DEVOLUGAO DE DUODECIMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5503 0 TRANSFERENCIA BERTPREV 0,00 0,00 0,00 26.696,49 0,00 26.696,49 26.696,49 26.696,49 26.696,49
5504 0 DEV.RP 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5801 0 LICENGCA MATERNIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5802 0 LICENGA MEDICA 0,00 0,00 1.093,96 2.344,20 0,00 2.344,20 3.438,16 3.438,16 3.438,16
5803 0 VALOR NAO COMPENSADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5911 0 DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
*** TOTAL EXTRAORGAMENTARIO 8.016.123,42 1.031.209,36 0,00 1.031.209,36 9.047.332,78

SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR

BANCOS CONTA MOVIMENTO 930.533,84
TOTAL DE CAIXA E BANCOS 930.533,84
** PARTICIPACAO DA ENTIDADE 0,00
TOTALGERAL 9.977.866,62
ELAINE AMORIM JUSTO NEHME AUDE MUQUER DE OLIVEIRA LUIS HENRIQUE CAPELLINI
TECNICO LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO V SECRETARIO GERAL PRESIDENTE DA CAMARA
« ARMADOR DE FERROS — 04 vagas o FRENTISTA - 03 vagas
Masc. / Ens. Fund. / Exp. comprovada em Carteira Masc. / Ens. Médio / Habilitagéio Categoria A ou B (omp arecer ao Pos r 0 de
e AUXILIAR DE COZINHA - 02 vagas « MARMORISTA RESTAURADOR :
Masc. / Fem. / Experiéncia na fungio Masc. / Exp. em pegas de mdrmore e granito Arend"nemo de TmbﬂIhUdor
POSTO DE ATENDIMENTO e CARPINTEIRO - 03 vagas o SERRALHEIRO H o
AO TRABALHADOR Masc. / Ens. Fund. / Exp. comprovada em Carteira Masc. / Ens. Fundamental / Experiéncia comprovada no Esp affo Gdadao (ent'ro
o COZINHEIRO PARA RESTAURANTE — 02 vagas o SERVENTE DE OBRAS — 02 vagas { TEI . 3 3’ 9 9700} ou

EMPREGOS  -"Foriko (racuADEiRo) - 04 vagas Cvomao Boracéia (Tel- 3312.5590)

Exp. comprovada em Carteira de Trabalho Masc. / Ens. Fundamental / Experiéncia comprovada
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Bertioga

ATO DE PROMULGAGAO

Ver. Luis Henrique Capellini, Presidente da Camara Municipal de
Bertioga, em cumprimento ao artigo 49 da Lei Organica do Municipio,
faco saber que o Plenario aprovou na 292 Sesséao ordinaria, de 1° de
outubro de 2.013, e que promulgo a:

RESOLUGAO 112/2013
“Altera a Resolugdo 068/2004 e da outras providéncias”

Autor:Vereador Luis Henrique Capellini

Art. 1°. Fica criada uma letra que sera a E, junto ao inciso Ill, e
também alterado a letra A, do inciso IV, ambos do artigo 20, da forma seguinte:

e) criagao, transformagdo ou extingdo de cargos, empregos
publicos ou fungbes gratificadas, com definigao de suas atribuigées, requisitos
de investidura, carga horaria e padrdo de vencimento.

a) organizagdo, funcionamento, poder de policia e demais
mecanismos administrativos para realizagéo dos trabalhos da Camara;”

Art. 2°. Ficam revogados os incisos XI e XXII do artigo 20.

Art. 3°. Revoga a letra D do inciso VII, e altera a redagéo da letra
I do inciso I, ambas do artigo 23 do Regimento Interno desta Casa de Leis,
que passara a ser:

i) dar ciéncia aos vereadores, na sua propria pessoa ou através
da pessoa de algum assessor, através de qualquer meio fisico ou eletrénico,
de projetos de legislagdo recebido no protocolo.”

Art. 4°. Fica acrescida a expresséo “da mesa”, logo apés o vocabulo
“expediente”, existente no inciso Il, do artigo 31 do Regimento Interno desta
Casa de Leis.

Art. 5°. O Artigo 35, passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 35. As prestacOes de contas da Mesa Diretora serdo assinadas
pelo seu Presidente, colocadas a disposicdo da populagdo para consulta e
compor-se-do de:

| - Balancetes mensais a serem publicados no 6rgéo oficial de
imprensa do municipio;

I - Balango anual a ser enviado ao Prefeito do Municipio até o
dia 1° de margo do exercicio seguinte, para fins de consolidagéo das contas
municipais.”

Art. 6°. Cria dois paragrafos que serdo o terceiro e o quarto junto
ao artigo 40, com a seguinte redagao:

§ 3° O Vereador ocupante de cargo na Mesa Diretora que pretender
se licenciar para ocupar cargos nos termos dos incisos V e VI do artigo 265,
devera primeiramente renunciar ao cargo que ocupa na Mesa Diretora.”

Art. 7°. Fica suprimida a expresséo “e dos vereadores”, logo ap6s
o vocabulo “vice-prefeito”, existente no inciso VII, do paragrafo primeiro do
artigo 51.

Art. 8°. Cria um inciso que sera o IV junto ao artigo 93, com a
seguinte redagao:

“Artigo 93..........

IV - Em razéo de licenga ou afastamento do titular, pelo periodo
que perdurar o evento.”

Art. 9°. O artigo 105 passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 105. Aprovado o requerimento, o Presidente da Cadmara
nomeara imediatamente os membros da Comissdo Especial de Inquérito
mediante sorteio, sendo que eleito um vereador de um partido politico, os
demais ndo continuardo no sorteio como forma de permitir que o maior nimero
de partidos possam participar da referida Comisséo.

§ 1°. Ndo podera servir como testemunha o vereador que faga
parte da Comissao Especial de Inquérito.

§ 2°. O Vereador sorteado podera declinar da nomeagao, no
momento do sorteio, em razéo de questées de foro intimo.

§ 3° Nao havendo mais partidos politicos aptos a indicar os
demais componentes da Comissdo Especial de Inquérito, podera ser sorteado
vereador de partido politico que ja tenha integrante dentro da comissao.”

Art. 10. O artigo 132 passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 132. Sera dada ampla publicidade as sessoes plenérias da
Cémara afixando- se a pauta da ordem do dia no seu quadro de avisos e
publicando a ata dos resumos dos trabalhos dos vereadores no seu enderego
eletrénico da na rede mundial de computadores.”

Art. 11. O artigo 134 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 134. Sera lavrada ata de toda sessao plenaria da Camara
Municipal de Bertioga, com o seu audio gravado em meio eletrénico,
observando-se, ainda, o disposto neste artigo.

§ 1°. A ata dos trabalhos sera o registro resumido de todas as
proposicoes, previstas neste Regimento Interno, debatidas e votadas na
respectiva sessao, assinada pela Mesa Diretora da Cadmara e aprovadas pelo
quorum de maioria simples do plenario.

§ 2°. Antes de sua aprovagéo a ata resumida ficara a disposicdo
de qualquer vereador para consulta, bem corno as respectivas gravagées
eletrénicas, pelo periodo de duas sessbes ordinarias na Secretaria Geral da
Céamara.

§ 3°. Agravacéo sera arquivada em qualquer meio eletrénico, com
a devida identificagdo da sua data e numeragéo, para fins de formagéo do
patriménio histérico dos debates ocorridos nas sessées plenarias da Cdmara
Municipal de Bertioga.

§ 4°. Qualquer Vereador podera requerer por escrito, em pedido
fundamentado ao Presidente, o fornecimento de cépia de qualquer ata, ou
copia de qualquer audio, parcial ou integral, ou ainda a transcrigdo de parte
do &udio.

§ 5° Deferido pelo Presidente, a transcricdo de parte ou total
do audio, sera determinado ao setor competente a transcri¢do, cabendo ao
Presidente censurar palavras, determinando a retirada de expressées tidas
como antiparlamentares e anti- regimentais, podendo a referida transcrigao
serimpugnada por escrito, no prazo de 10 dias contados de seu recebimento.

§ 6°. Podera ser requerida a retificagdo da ata, quando nela houver
omissao ou equivoco, devendo as razbes do pedido serem formuladas com
as provas necessarias para a comprovagdo da necessidade de corregéo.

§ 7°. Feita a impugnagéo ou solicitada a retificagdo, o Presidente
da Camara determinara as medidas necessarias para analise do pleito, sendo
que a deciséo sobre o pedido sera exclusiva do Presidente, num prazo de até
03 dias apds a apresentagéo de relatério sobre a questéao.

§ 8°. Extrato da Ata, que se necessario sera certificado por servidor
efetivo presente a respectiva sessdo, sera publicado na pagina oficial da
Cémara Municipal de Bertioga na rede mundial de computadores, Internet, e
podera a critério do Presidente da Camara ser publicado no BOM.

§ 9°. Serdo transcritas na integra as gravagées das sessées:

| - solenes de posse dos Vereadores e do Prefeito e Vice Prefeito;

Il - da elei¢do da Mesa diretora;

Il - de qualquer sessdo que o Presidente da Camara entenda
necessario ou a pedido de pelo menos 3 vereadores.”

Art. 12. O artigo 135 passa a vigorar com a redagao seguinte:

“Art. 135. A sesséo ordinéria sera realizada sempre na terca-feira
com inicio as dezenove horas, sendo que a partir de 01 de fevereiro de 2014
toda sesséo ordinaria tera inicio as dezoito horas, tendo a duragéo regimental.

§ 1°. Recaindo a data de alguma sessdo ordinaria em ponto
facultativo ou feriado, sua realizagdo podera ocorrer, a critério do Presidente
no primeiro dia util seguinte, dando ciéncia aos Vereadores na Sessdo que
anteceder o evento.

§ 2° - A sesséo ordinaria sera dividida nas partes seguintes:

| - Expediente da Mesa, com duragdo de até vinte minutos,
subdividindo-se em:

a) leitura do expediente da Mesa, comunicagbes da Presidéncia
ou da Mesa Diretora e Comunicagbes oriundas de terceiros a critério da
Presidéncia;

b) Comunicagdo de entrada de proposi¢ées no protocolo;

¢) Comunicagédo e votagao das atas;

d) Leitura e votagdo de relatérios de Comissées de Assuntos
Especiais;

e) Leitura e votagdo de mogdes e requerimentos quando solicitado
pelo autor.

f) Apresentacdo de homenagens, desde que devidamente
informadas & Mesa Diretora com antecedéncia minima de 24 horas, podendo
ser franqueada a palavra ao homenageado por até cinco minutos, por decisédo
do Presidente da Sess&o.

Il - Expediente do Poder Executivo, com duragdo de até vinte
minutos, quando requerido com antecedéncia minima de 24 horas por escrito
com comunicagdo dos assuntos a serem abordados.

Il - Expediente dos Vereadores, com duragdo de até cento e
vinte minutos, para apresentacéo, discussdo e votagdo de requerimentos e
indicagées, bem como explicagdes de carater pessoal ou partidario.

IV - Ordem do Dia, com duragdo de até oitenta minutos, para
apreciagdo, discussao e votagdo das matérias em pauta previstas no artigo
147, ou incluidas nos termos deste Regimento Interno, quando em condigées,
sendo a organizagdo da pauta de votagao definida pelo Presidente.

§ 3°. Esgotada a pauta da Ordem do Dia antes do tempo previsto
para a sua duragéo, o presidente encerrara a sesséo.

§ 4°. No Expediente dos vereadores, o presidente dara a palavra
aos oradores que a solicitarem para a apresentagdo de seus trabalhos, na
ordem de sua inscrig&o.

§ 5°. O Presidente estendera automaticamente o tempo destinado
ao expediente dos Vereadores, quando der a palavra para apresentagao de
seus trabalhos.

§ 6°. Toda proposicao que dependa de aprovagao do Plenario
devera ser apresentada pelo proprio autor devidamente inscrito, ou sera por
ele encaminhada a Mesa Diretora para a leitura.

§ 7°. A pauta da ordem do dia devera ser organizada até 24 horas
antes da sessao, sendo afixada no quadro de avisos para conhecimento de
todos.

§ 8°. O Vereador podera requerer copia do(s) parecer(es)
apresentado(s) no(s) projeto(s) que for(em) incluido(s) na Ordem do Dia,
cabendo a Secretaria Gera! entregar a(s) copia(s) solicitada(s) antes da sessao
para o qual foi pautado o referido projeto.

§ 9°. No Expediente do Executivo poderdo ser apresentadas
proposigdes, justificativas diversas, pedido de tramitagdo em regime de
urgéncia especial de projetos, encaminhamentos e solicitagbes de agbes
Legislativas, explicacbes de carater pessoal, pedido de convocagéo de sessdo
extraordinaria ou solene.

§ 10. Todo expediente do Executivo escrito e apresentado devera
ser encaminhado a Mesa Diretora da Camara para registro e eventuais
providéncias.

§ 11. O Expediente do Poder Executivo podera ser utilizado pelo
Prefeito, vice Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador Geral do Municipio,
Presidente de Autarquia ou por qualquer membro do Poder Executivo
designado pelo Prefeito Municipal.

§ 12. O orador do expediente do Executivo falara da tribuna e
devera estar devidamente trajado, ndo podera utilizar palavras inadequadas
e sera responsavel pela sua manifestagao.

§ 13. A comunicagéo prévia da utilizagdo do Expediente do
Executivo informaré o responsavel pelo uso da palavra, com sua devida
qualificagdo, o tema a ser abordado e sua finalidade.

§ 14. O tempo para cada parte das sessoes, previstas neste artigo,
sera automaticamente dilatado ou encurtado, a critério do Presidente da
Sesséao Plenaria, conforme necessario para a discussdo e votagdo dos itens
designados para serem analisados em cada parte, bem como dos constantes
nas demais partes.”

Art. 13. O artigo 136 passara a ter a redagdo seguinte:

“Art. 136. Nenhuma proposigéo legislativa podera ser colocada
em discussdo sem que tenha sido incluida na Ordem do Dia.

§ 1°. A pauta da ordem do dia sera elaborada e afixada no quadro
de avisos na entrada da Camara Municipal de Bertioga.

§ 2°. Nao existindo pauta de qualquer proposi¢do constara aviso
de tal situacdo. § 3° - Na sessao extraordinaria a pauta sera aquela constante
do instrumento convocatério”.

Art. 14. O artigo 137 passara a ter a redagdo seguinte:

“Art. 137. O presidente anunciara o item da pauta que se tenha
de discutir e votar, determinando que proceda a sua leitura.

Parégrafo Unico. A leitura de determinada matéria ou de todas as constantes
da Ordem do Dia pode ser feita pelo 1° Secretario, pelo autor da propositura
ou por servidor da Cadmara designado pela Presidéncia como Orador.”

Art. 15. Fica suprimido o paragrafo unico do artigo 149.

Art. 16. Fica alterada a redagéo do artigo 150, que passa a ser a
seguinte:

“Art. 150. A autoria da proposicdo podera ser individual ou
conjunta, desconsiderando-se, apenas para tal efeito, eventuais assinaturas
de Vereadores como meros apoiadores da proposta.”
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Art. 17. Fica acrescida a expressao “por meio fisico ou eletrénico”
na parte final da letra A, do artigo 154 do Regimento Interno desta Casa de
Leis.

Art. 18. Fica alterado o inciso |V do artigo 166, que tera a redagéo
seguinte:

IV - Outras previstas na Lei Orgénica, em Lei ou neste Regimento”.

Art. 19. Fica acrescida, a expressao “por meio fisico ou eletrénico”
logo apds a expresséo “cépia do projeto” no artigo 168 do Regimento Interno
desta Casa de Leis.

Art. 20. Altera a redagdo do paragrafo Unico do artigo 179, que
passa a ter a redacéo seguinte:

Parégrafo Unico. Os requerimentos previstos nos incisos IV, V, VI
e VIl deste artigo deverédo ser protocolados até o horario limite do protocolo
geral da Camara, no dia da Sessado Ordinaria, para serem lidos durante o
expediente da Mesa Diretora pelo 1° Secretario, ou pelo seu Autor, e votados
pelo Plenario.”

Art. 21. Fica alterado o § 2° do artigo 184, como segue:

§ 2°. As mogbes serdo lidas, discutidas e votadas na fase do
Expediente da Mesa, pelo 1° Secretario ou pelo autor da propositura.”

Art. 22. Altera a redacéo do inciso | e do § 1°, ambos do artigo
186 do Regimento Interno desta Casa de Leis, que passam a ter a redagdo
seguinte:

“Art. 186...........

| - distribuigdo de cépia aos Vereadores, por meio reprografico
ou eletrénico, iniciando contagem de prazos a partir do Ultimo protocolo da
distribuigao feita por meio reprografico ou a partir da afixagdo de comunicado
no quadro de avisos informando quanto a distribuigao por meio eletrénico
enviado ao email institucional dos vereadores.

§ 1°. Feita a distribuicado, e existindo proposicéo legislativa em
trdmite que trate de matéria similar, analoga ou conexa, a proposta sera
apensada aquela ja existente, cabendo a Comisséo de Analise Juridica ao
exarar parecer, manifestar-se acerca do processo como um todo, inclusive
definindo redacgéo final da proposta, tendo em vista o(s) projeto(s) de Lei(s)
apensados, e também a sua Autoria.”

Art. 23. O caput do artigo 212 passa a ter a redagao seguinte:

“Art. 212. Aprovado o projeto de lei na forma regimental, e
transformado em autégrafo, este sera enviado ao Executivo Municipal, no
prazo de cinco dias, para san¢do”.

Art. 24. O § 3° do artigo 212 passa a ter a redagao seguinte:

§ 3°. Decorrido o prazo de 15 dias, contados da data do recebimento
do respectivo autégrafo, sem a sangéo do prefeito, considerar-se-a tacitamente
sancionado o projeto, sendo obrigatéria a sua promulgagdo pelo presidente
da Camara dentro do prazo previsto em LOM”.

Art. 25. Fica acrescida a expressao “por meio fisico ou eletrénico”
logo apds a expresséo “copia serd encaminhada’ no paragrafo segundo do
artigo 213 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

Art. 26. O artigo 221 passa a ter a redagéo seguinte:

“Art. 221. Recebidos os projetos citados no artigo 220, observar-
se-a o seguinte procedimento:

a) Entrega de copias aos vereadores por meio fisico ou eletrénico.

b) Envio do projeto a CAJ e COF para emisséo de parecer em
conjunto, que poder&o solicitar diligéncias e ou audiéncias, nos termos deste
regimento, a contar da data do recebimento do projeto, concomitante com
a abertura de prazo de dez dias corridos para apresentacdo de emendas,
contados da data do ultimo recebimento de copia.

¢) Decorrido o prazo de emendas e realizadas as diligéncias e ou
audiéncias as Comissbes dardo tramitagdo aos projetos podendo englobar
emendas apresentadas e ou apresentar novas emendas ou substitutivo no
parecer final sobre a matéria.

d) O parecer apresentado observara, no que couber, aos mesmos
procedimentos previstos neste Regimento Interno.

§ 1°. Os projetos citados no caput serdo discutidos e votados por
duas vezes, com “quorum de maioria simples, para aprovagédo.

§ 2°. As emendas ao projeto de Lei do Orgamento Anual ou aos
projetos que o modifiquem somente poderdo ser aprovadas se:

| - compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

Il - indicarem os recursos necessarios, admitidos apenas os
provenientes de anulagédo das despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotagao para pessoal e seus encargos;

b) servigos da divida;

€) compromissos com convénios.

IIl - relacionadas com:

a) corregédo de erros ou omissoes;

b) os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 3°. As emendas ao Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias
nédo poderéo ser aprovadas quando incompativeis com o Plano Plurianual.

§ 4°. A Cémara funcionara, se necessario, no seu periodo
de recesso, para que em sess6es extraordinarias, possa discutir e votar
definitivamente o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei
Orgamentaria Anual.

§ 5°. O projeto de lei que propor alteragdo do PPA, da LDO e da
LOA sera analisado nos mesmos termos deste artigo”.

Art. 27. Altera o artigo 229, que passa a ter a redacgéo seguinte:

“Art. 229. Recebido o processo do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, com o respectivo parecer prévio a respeito da aprovagao ou rejeigao
das contas municipais, seréo adotados de inicio os seguintes procedimentos:

a) Distribuigao de cépia do acérdéo, por meio fisico ou eletronico,
a todos os Vereadores que poderédo, se assim desejarem, solicitar copia de
todo ou partes dos processos e anexos.

b) Visando a ampla defesa e ao contraditério sera enviada ao
responsavel pelas contas em analise, Prefeito ou ex-Prefeito, copia de todo o
processo encaminhado pelo TCESP e aberto prazo de 15 (quinze) dias para
a apresentacdo de defesa e argumentagdes que entenderem pertinentes.”

Art. 28. Fica alterado o § Unico do artigo 230, que passa a ter
redagdo seguinte:

“Artigo 230.........

§ Unico. A emisséo de parecer da CAJ e COF, em conjunto, quanto
ao parecer prévio do TCESP sobre as contas municipais observara, no que
couber, aos mesmos procedimentos previstos neste Regimento Interno.”

Art. 29. O artigo 240 passa a ter a redagao seguinte:

“Art. 240. A CAJ e a COF, terado o prazo de 150 dias, a contar da
data do recebimento do parecer prévio do Tribunal de Contas, nesta Casa,
para o encerramento dos seus trabalhos e encaminhamento ao Presidente
da Cédmara para a definicdo da pauta de sua discussdo que devera ocorrer
em até 30 dias, assim encerrando o prazo maximo de 180 dias para concluir
o julgamento das contas municipais, observados os seguintes preceitos:

| - Comunicagao, pessoal ou por publicagdo na imprensa oficial,
ao responsavel titular das contas informando o dia da sessdo na qual serdo
Julgadas as contas municipais;

I - O Parecer do Tribunal de Contas somente podera ser rejeitado
por decisdo de dois tergcos dos membros da Cadmara;

IIl - Aprovadas ou rejeitadas as contas municipais, sera emitido e
publicado o competente decreto legislativo sobre o resultado e remetido ao
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

IV - As contas do municipio deverdo ficar anualmente, apds a
decisdo da Cémara durante 60 dias a disposi¢cao de qualquer contribuinte,
em local de facil acesso, para exame e apreciagdo;

V - No periodo previsto no inciso anterior, a Camara Municipal
mantera servidores aptos a esclarecer os contribuintes;”

Art. 30. Acrescenta um inciso que sera o décimo terceiro junto
ao artigo 254 do Regimento Interno desta Casa de Leis, que tera a redagédo
seguinte:

XIll - vistoriar diariamente sua caixa postal eletrénica fornecida pelo
Legislativo Bertioguense, para conhecimento das proposigées distribuidas bem
como outros eventuais comunicados oficiais, vez que 0s prazos regimentais se
iniciam no primeiro dia Util seguinte a afixagdo de aviso no quadro de editais
informando quanto ao envio da correspondéncia eletrénica.”

Art. 31. Altera o artigo 260, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 260. Os vereadores fardo jus a um subsidio mensal, fixado pela
Cémara Municipal de Bertioga, em moeda corrente, aprovada em legislagcdo
propria até o més de junho do ultimo ano de mandato da legislatura para vigorar

na que lhe é subsequente, observados os principios e os limites estabelecidos
na Constituicdo Federal.”

Art. 32. Altera o Artigo 261 que passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 261. O subsidio dos vereadores sera atualizado na mesma
data e nos mesmos indices que forem concedidos aos servidores publicos
municipais, no curso da legislatura, toda vez que ocorrer a revisdo geral anual
de que trata o inciso X, do artigo 37, da Constituicdo Federal, observado o
limite teto previsto.”

Art. 33. Revoga-se o § 2° do artigo 265 e acrescenta um inciso
que sera o sexto junto ao artigo 265 do Regimento Interno desta Casa de
Leis, que tera a redacéo seguinte:

“Artigo 265..............

VI - para ocupar cargo de presidente de autarquia municipal,
dirigente de organizagado social - OS ou organizagdo da sociedade civil de
interesse publico - OSCIP, que preste servigos no Municipio, pelo prazo previsto
em LOM.”

Art. 34. Altera o caput do artigo 268 que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 268. A substituicdo de vereador dar-se-a no caso de vaga
em razdo de morte, renuincia, suspensao do mandato, investidura em fungao
prevista no inciso V do artigo 265, deste Regimento, e em caso de licenga
superior a 30 dias.”

Art. 35. Altera a redagao do inciso X, do artigo 306, que passa a
ter a seguinte redagao:

X - Na sesséo de julgamento, que s6 podera ser aberta com a
presenga de no minimo dois tergos dos Vereadores da Camara, seréo lidas
as pegas indicadas pela Defesa do acusado e pela Comissdo Processante,
lavrada em termo préprio, e, a seguir, 0s vereadores que o desejarem poderéo
se manifestar pelo prazo de até 15 minutos cada um, e, ao final, o acusado
ou seu procurador dispora de duas horas para produzir sua defesa oral.”

Art. 36. Da nova redagao ao Capitulo Il — Das Audiéncias Publicas,
inserido dentro do Titulo VIl — Da Participagdo Popular, que passara a vigorar
unicamente com o artigo 225, e tera a redacédo a saber, suprimindo-se os
demais do atual Capitulo:

“Titulo VIl — Da Participagdo Popular —

Capitulo Il — Das Audiéncias Publicas —

Art. 225 - A realizagdo de audiéncia publica podera ser solicitada
por um grupo minimo de trés vereadores, pelo Presidente da Camara ou pelo
Presidente de Comissdo Permanente ou Temporaria, e observara as seguintes
disposigoes:

I - A composigdo da Mesa dos trabalhos sera do Presidente da
respectiva audiéncia publica, de representante do Poder Executivo Municipal
e por outras autoridades presentes, sendo que nesse caso o Presidente da
Audiéncia elegera quais as autoridades que irdo compé-la;

Il - Explanacgéo feita pelo Presidente da audiéncia publica, num
prazo ndo superior a 15 minutos, dos motivos, razées e objetivos da audiéncia
publica;

Il - Explanagdo sobre o tema da audiéncia publica feita por até
03 técnicos convidados;

IV - Autorizagdo para a elaboragdo de perguntas da platéia, por
escrito e pertinentes ao tema, que deverdo ser respondidas pelos técnicos e
ou componentes da mesa;

V - O poder de policia interna dos trabalhos cabera ao Presidente
da audiéncia publica, que podera caso algum expositor se desvie do assunto ou
perturbe a ordem dos trabalhos, adverti-lo, cassar-lhe a palavra ou determinar
sua retirada do recinto.

VI - Duragdo da audiéncia publica de no maximo 03 horas
podendo ser prorrogado o prazo, uma unica vez, por mais 01 hora, a critério
do Presidente da audiéncia publica.

§ 1°. A solicitagdo devera ser aprovada pelo Plenério, por maioria
simples, cabendo ao Presidente da Cdmara determinar todas as providéncias
necessérias para a realizacdo da audiéncia publica.

§ 2° A solicitagdo devera informar necessariamente o assunto
sobre a qual versara, bem como quem devera presidir a respectiva audiéncia
publica.

§ 3° A solicitagdo podera pedir outras medidas administrativas.
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§ 4.° As audiéncias publicas serdo gravadas e copias arquivadas.

§ 5.° Cabera ao Presidente da Camara designar data e horario
para realizagdo da audiéncia publica, sempre de segunda a sexta feira no
horério entre as 10:00 e 22:00 horas, ou acompanhar os horarios indicados
no requerimento de sua constituicdo, sendo que para audiéncias publicas
fora deste horario e ou fora da sede da Cdmara sera necessario referendo
do plenario.

§ 6.°A Secretaria Geral da Cadmara providenciara, tdo logo receba
a comunicagdo de realizagdo de audiéncia publica por parte do Presidente
da Cémara, publicagédo de ato convocatério, do qual constara local, horario e
pauta, no Boletim Oficial do Municipio e ou em outros 6rgéos de imprensa.”

Art. 37. Eventuais controvérsias existentes nesta Resolugdo serdo
dirimidas pelo Presidente da Cadmara, que dara ciéncia aos Vereadores da
questdo e da respectiva solugdo, que passara a ser aplicada em todos os
casos futuros.

Art. 38. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 39. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Bertioga, 02 de Outubro de 2013

Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara Municipal de Bertioga

AETUB

VAGAS EXISTENTES PARA O BENEFICIO QUE TRATA A LEI 445/01

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE
BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com
sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhau, Bertioga-SP,
tel.: (13) 3316-2554 neste ato representada por seu Presidente comunica
vagas existentes na AETUB. Os mesmos deverdo comparecer com os
documentos listados abaixo.

LISTA DOS DOCUMENTOS
|- Copia do comprovante de matricula na instituigdo de ensino superior efou
curso técnico,
|I- Copia comprovante de residéncia em seu nome (ex.: contas de Luz,
Agua e Telefone, Extrato bancério ou de fatura de cartéo de credito) caso
seja menor de 18 anos, comprovante de residéncia do responsavel legal e
declaragao registrada em cartério atestando o domicilio do candidato no
municipio.
lll - Cépia Se portador de necessidades especiais (laudo médico).
IV = Cépia Comprovante de renda.

Inscricdo de candidatos na Lista de Espera:
Ocorrera semestralmente nos meses de Janeiro e Julho de cada ano; com
datas definidas pela AETUB.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

EXTRATO DO PROCESSO DISCIPLINAR 01/2013

Sr. José Augusto Ribeiro Martini Correa, que gragas a agravantes
de problemas anteriores e posteriores ao processo, foi decidido pela sua
expulsédo do quadro associativo da AETUB por 7 (sete) votos a 0 (zero).

ONIBUS09
NOMES UNIVERSIDADE CURSO
Maria Luisa Gracia do Amparo UNISANTA Publicidade e Propaganda
Sabrina Sanches T. dos Santos UNISANTA Direito
Bruno Gongalves da Silva UNIP Administracdo

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

LISTA DE ESPERA DO 2° SEMESTRE 2013
DO BENEFICIO QUE TRATA A LEI 445/01

V —Copia de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo ou documento similar
com foto.

VI - Copia da certiddo de nascimento do (s)filho (s).

VIl - Cépia histérico escolar.

NAS LINHAS das cidades de GUARUJA SOMENTE (LINHA 08 — 29 VAGAS)
estdo abertas inscrigbes para protocolo na lista de espera. No periodo de
07/10/2013 a 09/10/2013, das 8h as 13h e das 14h as 17h. Os candidatos
deverdo acessar o site da AETUB (aetub.com.br) e verificar as regras para
inscricdo no EDITAL DE CADASTRO NA LISTA DE ESPERA.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

DATAS DA AETUB

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE
BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com
sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila ltapanhadu, Bertioga-SP, tel.:
(13) 3316-2554 neste ato representado por seu Presidente COMUNICA que,
Recadastramento de Associados:

Ocorrera semestralmente nos meses de Janeiro e Julho de cada ano; com

datas definidas pela AETUB.

Sr. Sidney Santos Camilo, que era o coordenador do 6nibus na ONIBUS 01 (GUARUJA)
época em que 0 caso aconteceu, teve seu caso analisado, e foi decidido pela I (UNAERP)

5 5 A : Ac) i4 Colocacao | Protocolo Nome Curso
manutgngao da suspgnsao de 3 (Trés) dias por 4 (quatro) votos a 3 (Trés), ja = 5 e T T T TP
cumpridos pelo associado. 20 578 Tarcio Lins Maurico M_Lharia Civl

Nos demais casos, Fernanda Souza de Jesus, Paola Mackieviez 3: 576 Danielle Guimardes de Melo Aires Direito
Pinheiro, Guilherme Coutinho Cramolinsk, Daisy Morbach Pereira do :., % Bmgna&?n?sum Ed'*&.%nﬁ:—ca
Nascimento, Masquiele da Silva Lima, Jéssica Bacelar da Cruz Leite, Cassia 6 | 608 Caroline Cristhina Valeze Direito_
de Souza Figeeiredo e Stella Ma’rci'a Silvada ng, porlunanimidalde, foi F!ecidido ;: %‘1! %ﬁmﬂ—”& Im %ﬂ%@”—gﬁ
pela ampliagdo da pena para mais 7 (sete) dias letivos a partir do dia 02 de 90 24 Marcos Vinicius S. Dias Engenharia Civil
outubro de 2013; sem direito a substituicdo da pena por multa (sendo que a 10 30 Almir Resende Pureza Direito
- . . = . . . 11° 33 Dienis Alves do Nascimento Fisenterapia
punigéo anterior de 3 dias ndo sera contabilizada nessa nova punigao). 120 534 Miian Bezerrs Juventing Nascimento Servigo Sodial
Seguindo com a andlise do processo, foi averiguada a denuncia .
dos seguintes associados: Amanda Medeiros Milani, Rodrigo Cavalcante, ONIBUS 02 (SANTOS)
Gustavo Lima de Araujo Soares, Edésia Batista de Souza, Jodo Paulo Vieira (UNIP/ESCOLA "DDELD"E;:’:'T“I?:{ATENEU SANTISTA/LICEU
dos Santos, Lucas Silva Ribeiro dos Santos e Jéssica Améancio. Com base nas Colocago |_Protocola Nome T
denuncias que foram aceitas por esta comissé&o, foi decidido pela comisséo 1 569 Jodo Paulo Vieira dos Santos Petroleo ¢ Gds
por 7 (sete) a 0 (zero) pela suspensao de 7 (sete) dias letivos a contar do dia _: g még‘:;:adr&“mﬂﬁm ﬁ;"””h::m‘
02 de outubro de 2013. o 597 Fellipe Noqueira Martell Engenharia Civil
5 546 Lucas de Moraes Santana Mello Ciéncias Contabeis
Sem mais a acrescentar, estamos de acordo: E-: gg; L::na Mareno m &;w;e O:Fsrnenw
] 577 DonizetedeSouza | Educa cao Fisica
Luciano Pinto dos Santos —& 623 Cassia Lins Flavio_ Pedagogia
3 626 Amanda Karina da Sil itetu
Presidente AETUB e m—
ONIBUS 3 (SANTOS)
(UNISANTA / UNILUS/LUSIADAS)
CONVOCAGAO PARA O BENEFICIO QUE TRATA A LEI 445/01 mlﬂ%j“ T mﬁ';;g &
P - i ' | Leonardo Carvalhal de Aguiar )
ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE | ) a0 Corahal e b .
BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com % % &NDTBLWW Eﬂsw;_@lm!
. . . , . menice Bizzarro reito
sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhau, Bertioga-SP, 5 636 Leonardo Kenned 0.Cost T
tel.: (13) 3316-2554 neste ato representado por seu Presidente CONVOCA
os listados abaixo para se associar. ONIBUS 4 (MOGI)
Os convocados deverdo comparecer na sede da AETUB no periodo de (UBC/-UMC/LICEU BRAZ CUBAS)
. . . . Colocacio | Protocolo Nome Curso
07/10/2013 & 09/10/2013 das 8h00 &s 13h00 e das 14h00 as 17h00 munidos © | 53 _J_LMM_ Wiron Margues Batista Publicdade e Propaganda
dos documentos listados abaixo. g: g qmmm
ndo veio) Arquitetura e isma
. a0 566 Lugiang thadenlbuguague Técnico Edificacd
1-COPIA DO RG
| &2 582 Gisele Indcio Santos Odontologia
2-COPIA DO CPF ful 600 Thiaga Femanda Martins Nogueira _ Direty
3-COPIA DO TITULO DE ELEITOR > 1 e o St S —
B BEEICa (OO0 Santos ireito
4-COPIA DO COMPROVANTE DA ULTIMA ELEICAD )
[ | ONIBUS 5( MOGI)
5 - COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO NO NOME DO CONVOCADO exceto para menor de 18 anos (UBC/UMC/LICEU BRAZ CUBAS)
6 COPIA DO COMPROVANTE DE RENDA | Colocacdo | Protocolo Nome I Curso
. T 19 580 Brun N, It ita &
| 7-CGPIA DO COMPROVANTE DE MATRICULA ¥ = Aton Oliveira Sita ™ Pecoogia
£-02 FOTOS 344 x 579 | Ana Luiza the:ru Técnico em Estetica
- 40 1 ivani Li Odontologia
0BS. TODAS AS COPIAS AUTENTICADAS, 5 560 | Luiz Henrique Gomes Pum de Lima _Direitg
[ 562 | Camila da Silva Ribeiro Ribas Peicologia
T 7 580 Jullana Femandes Psicologia
& 592 Luana SimBes Sarmento Fisioterapia
NOMES UNIVERSIDADE CURSO 19_; % ! W ! Paxihiga
Lauri Donizete de Souza UNIP Educagdo Fisica 1rd Parstd Fre Quimica
Cassia Lins Flavio UNIP Pedagogia ONIBUS 6 (SANTOS)
Amanda Karina da Silva UNIP Arquitetura e Urbanismo (UNISANTOS/UNIMONTE/UNIMES/UNIP)
| Colocacdo | Protocolo Nome Curso
SN0 1 551 Bruna Taisa Souza Ambrosio Arguitetura & Urbanismo
- 596 Allan Mata Vieira Comercio Exterior
Bt 585 Kevin Vinicius de Oliveira Machado Direito
NOMES UNIVERSIDADE CURSO i T ek T
Leonardo Kenned 0. Costa Eacon Enfermagem 50 594 Marli 5 i
?: % Ri rdlc;a n;memm Direita
ONBUS 06 [ - ik
NOMES UNIVERSIDADE CURSO kLl 547 Nailza Leal Pereira Gastronomia
ara Borges da Siva UNIP Peicolozia 10¢ 554 Janaina Borges da Silva Biomedicing
luciara Borges da Si icalog] w e Telta Tayse Batista da Sila Administracac

oi. ANPR

D

ek ) FEBRE

EVAYMELHORV/
T 2 DESSES SINTOMAS MANCHAS AVERMELHADAS | ENJOOS Evémnos
PODE SER DENGUE DOR NOS OLHOS|DORNO conpoloon DE cmgA

NAO TOME NENHUM MEDICAMENTO. PROCURE A UNIDADE DE SAUDE MAIS PROXIMA.
' ® LIGUE (13) 3317-1249

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

/A |"3* \ u
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EXCESSO DE MESAS E CADEIRAS NAS PRAIAS

A Diretoria de Abastecimento comunica aos permissionarios ambulantes
que, aquele que for observado com mesas e cadeiras em numero superior
ao permitido por lei, serdo autuados e, em caso de reincidéncia, nao terdo
suas licengas renovadas para o exercicio de 2014, ficando impedidos de
trabalharem.

REUNIAO GERAL COM TODOS OS AMBULANTES

A Diretoria de Abastecimento CONVOCA TODOS os permissionarios
ambulantes de Bertioga, tantos os da praia quanto os de bairros, para uma
reunido no dia 08/10/2013, as 09h30, onde sera informado as novas regras
a serem implantadas para a préxima temporada de 2013/2014.

SUSPENSAO DE EXPEDIGAO DE LICENGAS

Em virtude do grande nimero de pedidos de licenga ambulante aguardando
liberagao e ante a impossibilidade de atender toda a demanda, todo e qualquer
pedido, de qualquer modalidade, tanto em bairro quanto em praia, que der
entrada a partir do dia 23/09/2013, somente sera analisado a partir de abril
de 2014 e mediante disponibilidade de espaco, exceto os pedidos para
Feira-Livre.

ONIBUS 7 (SANTOS)
(UNISANTA/SENAC/TREINASSE/FEFIS/ESAMC/FATEC/UNIP (ponta da
praia) /ETEC)
Colocagio | Protocole | Nome | Curso
10 550 Fabio Augusto Kierdeika Rillo Engenharia Elétrica
) 565 Wemer Dietrich Von Der Heide Bletrica Automotiva
3 558 | Rivail Washington Sanitos Caje Engenharia Civil
40 S84 Eurico Batista Damido Fefice Sequranca de Trabalho
| 602 Jaiane Nascimento dos Santos Administragio
i) 612 Thais Goncalves da Silva Comissaria
il 628 | Alexandre Augusto dos Santas (Nao veio) Recursos Humanos
i 635 William Francisco Barreto Gest3o Portudria
. ONIBUS B(GUARUJA)
(UNIESP/DON DOMENICO/ADELIA/MARQUES DE OLINDA/1° DE MAIO)
Colocacdo | Protocolo | Nome | Curso
10 613 Davi Severing da Silva Técnico Eletrotécnica
» | 619 | Cristiane Damazio Brum | Administracao
30 622 Heloisa Carla Ferrdo | Ciéncias Contdbets
40 629 Janine Aparecida Justiniano Dirgito
7 631 Daniel Bachega Direitn
&0 | 632 | Eilua Mauricio Raposo Ciéncias Contabeis
ONIBUS 09 MANHA (SANTOS)
(UNIMES/UNIMONTE/UNISANTOS/UNIP/UNILUS/UNISANTA/LUSIADA/
ETEC/SENAC/IFECTSP)
Colocacdo | Protocolo | Nome | Curso
B 586 Nataty da Silva Dias (7 veio Dirgito
pid 587 Lucille Alves Laporte (desistiu) Estética e Cosmetologia
L 549 Pedra Henrigue de Oliveira Nerys Imli:dgu“st :ulmmacio
| 3
il 548 Marcos Vinicius de Oliveira Nerys Educacan Fisica
0 67 | Julio Del Corso Silva | Engenharia Civil
¢ 604 inicius Ferreira de Moraes M.dos Santos Psicologia
3 606 | Maria Luisa Gracia do Amparo Publicidade e Propaanda
ge 611 | Sabrina Sancher Teles dos Santos | Direita
B 214 Bruno Gongalves da Silva Administracso

ONIBUS 10 (Santos)
(UNIMES/UNIMONTE/UNISANTOS/UNIP/UNILUS/UNISANTA/LUSIADA/

] ) ETEC/SENAC/IFECTSP) )

Colocacho | Protocolo Nome Curso
2 588 briela Vendncio dos desistiu) | e
20 573 | Tais Tatiana Bocucd Manente Ciéncias Contabeis
] 581 Thais Pereira Lima Estética e Cosmético
40 583 Luiz Ricardo da Silva Pedroso Arquitetura e urbanismo
50 595 Claudionor Vinicius Moraes da Silva Petroles & Gas
6 555 Phelipe Ribeiro da Silva Educacdo Fisica
» 574 Carla dos Santos Reis Direito
ae 575 Bruno dos Sankos Rodriques Arquitetura & Urbanismo
-] 605 Bruno de Carvalho Oliveira | Arquitetura e Urbanismo
100 610 Luciene de Jesus Souz nharia Ambiental
110 609 Rafaela Batista da Siva Engenharia Ambiental
12 618 Erika Ribeiro Silva Biomedicina

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

LISTA DE EXCLUSAO DO BENEFICIO QUE TRATA A LEI 445/01

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE
BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com
sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhau, Bertioga-SP,
tel.: (13) 3316-2554 neste ato representado por seu Presidente EXCLUI os
associados listados abaixo do beneficio que trata a lei n® 445/01.

Nome Onibus
José Augusto R. M Correia 06

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

ATOS DO DIRETOR DE ABASTECIMENTO
30/09 a 04/10/2013

7527/00 | Jeane de Souza Ferreira | Indeferido
1846/01 | Sandra Midori Shimeno Indeferido
6506/06 | Francisco Pereira Ribeiro | Indeferido
6037/13 | Marcos Antonio de Souza | Deferido

REUNIAO COM PERMISSIONARIOS DO SESC

Ficam intimados os ambulantes que trabalham na areia da Praia do Sesc a
comparecerem a reunido agendada para segunda-feira, dia 07/10, as 09:30,
na Diretoria de Abastecimento, para tratar da adequagao de espagos.

Odivaldo Nogueira da Silva Filho
Diretor de Abastecimento

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE BERTIOGA

CIPA
EDITAL DE CONVOCAGAO ELEIGOES — CIPA
COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

CONVOCAGAO

Pelo presente edital, fago saber que, no dia 08 do més de outubro de 2013, das
09:00h as 15:00h, na sede do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Bertioga sera realizada eleigéo para composigéo dos dirigentes da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA. Ficando aberto o prazo de 30
dias a partir do dia 08/10/13 para a inscricdo. O requerimento de registro
sera assinado pelo préprio candidato, posto sera observado a modalidade de
concorréncia individual, devendo ser formulado ao Presidente do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Bertioga. As inscrigdes serao feitas na sede
do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Bertioga que funcionara
no periodo destinado ao registro, das 09:00h as 15:00h, onde se encontrara
a disposicao copia da legislagédo e informagdes concernentes ao processo
eleitoral. A impugnagao de candidato devera ser feita no prazo de 05 (cinco)
dias a contar da data da publicagdo da cédula Unica, contendo os candidatos
habilitados e registrados. O processo eleitoral observara o paragrafo tnico
do art. 6, os incisos |, II, lll e IV do art.19, Il do art. 20, |, Il e lll do art.22, bem
como os art. 23, 24, 25 e 26 todos da Lei Municipal n® 729/2006, bem como
o artigo 163 do Decreto-lei n°® 5452/1943 (CLT).

Bertioga, 25 de setembro de 2013

Peter Gades
Presidente

You /boosnoﬁcicsberﬁogc

SECAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

CONVOCAGAO

A Secao de Folha de Pagamento convoca o requerente abaixo
relacionado a fim de ficar ciente do despacho exarado no processo
administrativo ora informado.

O servidor devera comparecer junto ao guiché de atendimento dos
Recursos Humanos, localizado na Sala de Atendimento ao Contribuinte, Pago
Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar desta publicagao, no
horario das 9h as 16h.

O ndo comparecimento no prazo acima estipulado podera implicar
no prosseguimento/arquivamento dos autos sem a devida anuéncia/ciéncia
do interessado.

NOME
DESIREE DOS REIS SERGENTE

PROCESSO
5984/2013

Bertioga, 03 de outubro de 2013
SEGAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

SECAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

ATOS DO CHEFE DA SEGAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 27 DE SETEMBRO A 03 DE OUTUBRO
DE 2013

COMUNIQUE-SE: Comparecer a Secretaria em 30 dias para ciéncia e/
ou atendimento — Processo(s): 06810/13 MONIQUE MATIAZZO; 07167/13
GILMAR PEREIRA ALVES; 07029/13 AMAURY FERNANDO TAVARES;
03256/06 AMANDA RODRIGUES DIMITROVA; 06006/11 10949/12
FERNANDO HENRIQUE MARME RODRIGUES E OUTRO; 05582/2013
JULIO CESAR DOS SANTOS ROSLINDO; 08414/99 07161/13 MARILSA
LOPES PANCOTTI; 09682/12 00353/13 WILSON HENRIQUE ZAU DE
ALVARENGA,; 10247/10 RONALDO ALBINO MARCONDES; 03076/13 MARIO
HENRIQUE DE ABREU;

INDEFIRO o pedido peticionado — Processo(s): 06811/13 TERRAL
CONSULTORIA AMBIENTAL (inciso Il, art. 6° da Lei Municipal 627/04);
TAXAS AMBIENTAIS langadas no sistema. Boleto bancario para
recolhimento das taxas disponivel na internet pelo endereco http://www.
bertioga.sp.gov.br, no link “Servigos On-line”, no link “Certidao de Valor
Venal, Certidao Negativa e Consulta Certidao”, em “Pesquisa Débito
Contribuinte” — Processo(s): 07031/13 SRW 1051 EMPREENDIMENT
IMOBILIARIO SPE LTDA; 05530/13 CLAUDIO ALVES; 04935/13 HALI
ZAMPIERI BITENCOURT E OUTRO; 00395/13 ANTONIO FERNANDES
RIBEIRO; 06234/13 EGYDIO FERREIRA COSTA JUNIOR; 52611/87 04754/13
EDNA MARIA SILVA SOUZA; 05934/04 09548/12 JOSE MARIA TITATO
E OUTROS; 09891/12 ADNAILTON PRATES DOS SANTOS; 03366/13
PEDRO IZIDORO DA SILVA E OUTRA; 10353/11 MARIA VON LHERING DE
AZEVEDO; 06373/13 ROSANA PALMIERI GOBETT];

TAXAS DE PUBLICIDADE lan¢adas no sistema. Boleto bancario para
recolhimento das taxas disponivel na internet pelo enderego http://
www.bertioga.sp.gov.br, no link “Servigos On-line”, no link “Certidao
de Valor Venal, Certiddo Negativa e Consulta Certidao”, em “Pesquisa
Débito Contribuinte” — Processo(s): 06665/13 ECP SNTOS GRAFICA ME;
TAXA DE MULTA AMBIENTAL langada no sistema. Boleto bancario para
recolhimento da taxa esta disponivel na internet pelo endereco http://
www.bertioga.sp.gov.br, no link “Servigos On-line”, no link “Certiddao
de Valor Venal, Certiddao Negativa e Consulta Certidao”, em “Pesquisa
Débito Contribuinte” — Processo(s): 06428/06 04774/10 PORTO DO
FORTE BAR E LANCHES LTDA ME; 15335/97 05136/10 ROZILDA ALVES
DASILVA; 10418/11 RUBEN IMOVEIS LTDA; 09891/12 ADNAILTON PRATES
DOS SANTOS;

Washington Luiz Lemos de Souza
Chefe da Segao de Licenciamento Ambiental

REVISAO DO PLANO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTADO

Todo o conteddo discutido durante a revisdo do PDDS estd disponivel na Searetaria de Planejomento da Prefeitura, na Rua Luis
Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhat, ou na Casa dos Conselhos, na Rua Luis Pereira de Campos, 1117 — Vila ltapanhad.
Informaces pelo 3319.8033 ou planodiretor@bertioga.sp.gov.br. Fique atento ao calendcrio de discussoes e participe.

Vamos juntos construir a cidade que queremos.
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SECAO DE APROVAGAO E
LICENCIAMENTO DE OBRAS

NOTIFICAGAO - 010/13- SEAL.

GUIAS LANGADAS; SUJEITAS A INSCRIGAO EM DIVIDA ATIVA, APOS
O VENCIMENTO; REFERENTES AOS PROCESSOS N°s: 52557/88-
5280/13- R$886,56, vencimento em 05.10.13; 5047/02-5309/13-R$296,82,
vencimento em 05.10.13; 4656/12-3247/13-R$7.986,99, vencimento em
05.10.13; 3555/02-4790/06-R$739,49, vencimento em 11.10.13; 51059/82-
5283/02, R$746,69, vencimento em 11.10.13; 51052/90-2464/07-R$2.282,43,
vencimento em 12.10.13; 18219/97-5372/12-R$395,69, vencimento em
12.10.13; 50859/91-3570/13-R$617,16, vencimento em 16.10.13; 2963/99-
3030/13-R$2.026,62, vencimento em 16.10.13; 3333/99-4085/13-R$475,97,
vencimento em 19.09.13; 50259/86-3458/13-R$154,65, vencimento em
23.10.13; 3001/98-5292/13-R$3.798,98, vencimento em 24.10.13; 398/93-
7026/13-R$954,25, vencimento em 24.10.13; 51077/81-3655/10-R$1.492,59,
vencimento em 25.09.13; 1349/94-7451/13 —-R$2.142,95, vencimento em
25.10.13; 2569/93-8605/07-R$2.006,46, vencimento em 25.10.13; 2026/00-
3100/06-R$2.309,29, vencimento em 26.10.13; 4612/94-6379/12-R$484,35,
vencimento em 30.10.13.

Arquiteto JOSE PAULO CASOLARO.
Chefe da Segdo de Aprovacao e Licenciamento de Obras/SEAL

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE BERTIOGA - APAE

EDITAL DE CONVOCAGAO

Eleigao para Diretoria Executiva
Conselho de Administragao e Conselho Fiscal

Miriam Pereira de Farias Silva, _ RG.23.296.947-4, CPF n° 118.254.168-26,
brasileira, maior, casada, enderego: Av. Anchieta, 544 — Jardim Lido Municipio
de Bertioga, Estado de S&o Paulo, Presidente da APAE-Bertioga no uso de
suas atribuicdes conferidas pelo Estatuto Social art.17, CONVOCA TODOS
ASSOCIADOS CONTRIBUINTES QUITES COM SUAS OBRIGAGOES E 0S
SENHORES PAIS E MAES DOS ALUNOS para participar da Assembléia
Geral Extraordinaria de Eleigao a realizar-se no dia 15 de novembro de
2013, as 20:30 horas em primeira convocagdo com 50% +1 associados e
as 21:00 horas em 22 convocagdo com qualquer nimero de associados
presentes, sito a Avenida Anchieta n°544 — Jardim Lido — Bertioga — SP.
Pauta da Assembléia Geral de Eleigao

Ordem do dia:

1° - Prestagao de contas

2° - Eleicdao da Diretoria Executiva, Conselho de Administragao e
Conselho Fiscal para triénio 2013-16.

Bertioga, 02 de Outubro de 2013
Presidente da APAE-Bertioga

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BERTIOGA
APAE-BERTIOGA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGAO DE CHAPAS E CONDICOES
PARA CONCORRER AS ELEIGOES DA APAE-BERTIOGA MARCADA
PARA O DIA 15 DE NOVEMBRO DE 2013

Miriam Pereira de Farias Silva, RG.23.296.947-4, CPF n°® 118.254.168-26,
brasileira, maior, casada, enderego: Av. Anchieta, 544 — Jardim Lido, Municipio
de Bertioga, Estado de Sdo Paulo, Presidente da APAE-Bertioga no uso de
suas atribuicdes conferidas pelos art.16,17,47 e 48 do Estatuto Social da
Entidade COMUNICA a todos associados contribuintes em dia com os cofres
sociais, pais e maes de alunos aptos a compor chapa e a votar na Assembléia
Geral Extraordinaria de Eleigdo, que estido ABERTAS AS INSCRIGOES DE
CHAPAS no periodo de 05 a 24 de Outubro de 2.013 para concorrem na
referida Assembléia. As inscrigdes poderao ser feitas na Secretaria da Entidade
sito a Avenida Anchieta n°544 — Jardim Lido — Bertioga —SP, no horario das
09:00 as 17:00 horas.

Das condigdes para concorrer:

1°- Ser soécio contribuinte a pelo menos 01 ano em dia com suas
obrigagoes, preferencialmente com experiéncia diretiva no movimento
Apaeano, Art.16 e 48, paragrafo 2°;

2°- Ser pai ou mae de aluno, Art.16 paragrafo 1°;

3°- Apresentar Chapa completa para Diretoria Executiva, Conselho de
Administragado e Conselho Fiscal

4°- Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores
Financeiros deverdao apresentar os documentos constantes no
art.48, paragrafo 4°.

Bertioga, 02 de Outubro de 2013
Presidente da APAE-Bertioga

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BERTIOGA
APAE-BERTIOGA

Resolugéo n°01/2013

Nomeia Comissao para realizar os trabalhos de Elei¢ao para Diretoria
Executiva, Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal.

Miriam Pereira de Farias Silva, RG.23.296.947-4, CPF n° 118.254.168-26,
brasileira, maior, casada, Enderego: Av. Anchieta, 544 — Jardim Lido Municipio
de Bertioga, Estado de Sao Paulo, Presidente da APAE-Bertioga, no uso de
suas atribuicdes conferidas pelo Estatuto Social Art.49, nomeia os seguintes
membros para compor a Comissao Eleitoral as Eleigées de 15 de Novembro
de 2013.

1- Presidente da Comissao

Nome: Erivaldo da Silva Feitosa — RG. 15.287.962-6

2- Secretaria da Comissao

Nome: Rita Céassia M. Bissaco — RG.19.661.268-8

3- Membro da Comissao

Nome: Jair Rosario Braz — RG.28.414.482-4

Bertioga, 02 de Outubro de 2013
Presidente da APAE-Bertioga

SECAO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

EDITAL DE INDEFERIMENTO DA OPGAO PELO SIMPLES NACIONAL
N° 03/13-SEFT

Facgo saber, através do presente edital, que as empresas abaixo relacionadas
tiveram a solicitagdo de inclusdo no regime do Simples Nacional
INDEFERIDAS, em face de pendéncias cadastrais junto a esta municipalidade
(ndo foram detectados pedidos de alvara de funcionamento):

CNPJ NOME EMPRESARIAL DATADE_
SOLICITACAO
18.736.857/0001-30 | ANTONIO ISATAS DE PAULA ME 25.09.2013
18.318.587/0001-47 | KELLY DE SQUZA NUNES COM. BEBIDAS ME | 26.09.2013
18.904.511/0001-01 | GENILSON ARCELINQ DA SILVA ME 26.09.2013

A Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte podera impugnar o
indeferimento da opgdo pelo Simples Nacional no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da publicacdo do presente edital no Boletim Oficial do
Municipio. A impugnacéo devera ser dirigida a Secretaria Municipal de
Administracdo e Financgas — Sec¢ao de Fiscalizacéo Tributaria.

Bertioga/SP, em 04 de outubro de 2013

Adm. Haroldo Kalleder
Chefe da Secao de Fiscalizagao Tributaria
Prefeitura de Bertioga/SP

DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS

ATENGAO SERVIDOR

ADiretoria de Recursos Humanos - DRH agradece a colaboragéo dos servidores
que responderam ao Censo Funcional instituido pelo Decreto n° 1992, de 28
de junho de 2013, publicado no Boletim Oficial do Municipio n® 567, de 29
de junho de 2013 e solicita aos servidores que deixaram de colaborar com
a Administragdo, que apresentem o Censo do dia 7 até o dia 31 de outubro
proximo, regularizando a pendéncia.

Informa que o Censo Funcional é obrigatério para todos os servidores municipais.
O recenseamento é realizado com o preenchimento do formulario disponibilizado
na internet, na pagina http://www.bertioga.sp.gov.br/servicos_online.php, por
todos os servidores, efetivos ou comissionados, ativos ou afastados a qualquer
titulo.

O formulario preenchido, assinado e digitalizado, pode ser enviado para drh@
bertioga.sp.gov.br, ou entregue no atendimento da Diretoria de Recursos
Humanos, Sala de Atendimento ao Contribuinte, das 9 (nove) as 16 (dezesseis)
horas, junto com a Declaracéo de Bens e Rendas Atual ou cépia da ultima
Declaragéo de Imposto de Renda que centraliza todas as informagdes.

A apresentacdo da Declaragéo de Imposto de Renda ou da Declaragdo de
Bens Atual é necessaria para atender a exigéncia da Lei Federal n° 8.249 de
2 de junho de 1992.

Duvidas relativas ao Censo Funcional devem ser encaminhadas para o e-mail
drh@bertioga.sp.gov.br.

Os servidores, abaixo relacionados, que entregaram o Censo Funcional dentro
do prazo, atendendo as disposicoes legais, estdo de parabéns por seu ato.
Obrigado!
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ALVARD DE OLIVEIRA MENDONCA
CLALIDIO DIAS FERREIRA

JOSE LUIZ DE JESUS

ANGELICA XAVIER PEREIRA PARIS
CESAR ANTONIO DOS SANTOS
VALDOMIRO JOSE LUCAS

LUIZ CARLOS DO ROSARID

VENANCIO REGINALDO CORDEIRO
FIRMINOG GONCALVES PEREIRA JUNIOR
JURACI BISPO SANTOS

MARIA TEREZA SEBADELHE FERREIRA MENDONCA

ZAINE BICHIR CASSIS
CELINA DARLA FUCHS

ANDREA MARIA ALVES PIRES ALMEIDA DA CRUZ

JANIL DA SILVA CAZALENOVE
MANGEL CARLOS PEREIRA DA SILVA
ROSANA GOMES INACIO
MARCIO CASSIAND
WILSON DA SILVA RIBEIRD
EVANI BONFIM BISPO
JANE BARBOSA AMORIM
JOSE CLEMENTE DOS SANTOS
MAMNOEL LUIZ NOGUEIRAS VALENCIA
RENATO SOARES CORDEIRD
UBIRAJARA BEZERRA DE MENDONCA
VENICIO RONDINA
EDNEY PINTO DE CAMPOS
LAUDIMAR ULINGER DE SANTANA
JOSUEL MARCOLIND CABRAL
EVANDRO DE OLIVEIRA BUEND
VILACIO CORDEIRO
EDMILSON MOREIRA AMORIM
RACHEL PINTO DE CAMPOS FILHO
DEOMAR DOS SANTOS MARQLUES JUNIOR
CELIA REGINA FONSECA CASSER
SHEILA CRISTINA JULIAO PEDRO
NICOLA DI VIRGILIO
ANTONIO CARLOS AUGUSTO DA SILVA
LLISA HELENA SANTOS DA SILVA
EVERALDO BONFIM BISPO
LIRACI GIL DOS SANTOS
ADEILSON DA SILVA PEREIRA
MARCOS JOSE SILVA
JOSE CARLOS BATISTA DOS SANTOS
CLERID ALVES CO5TA
MARCELD FINTO DE CAMPOS
LUCIANA DA  SILVA GALINDOD COSTA
CARLOS FERNANDO OLIVEIRA JAQUEIRE
ANTONIO SERGIO DE JESUS
ALUISIO BICHIR
CLAUDIO MILINAVICIUS
LUCIAND DA SILVA GONCALVES
RENATO LOSADA MARTING
DELSIO LIGEIRO VENTURA
WAGNER DE OLIVEIRA SANTOS
JADSON MACIEL VILELA
LUCIANE COSTA DE OLIVEIRA
MARCOS ROBERTD MACHADO
MARCO AURELIO CASSIAND
GILMAR WANDERLEY DO NASCIMENTO
ARLINDO DE ALMEIDA NUNES
IVONE RODRIGLIES ALVES
ANTONIO CARLOS MACHADO
ROSENILTON DE SOUZAS ILvA
VITOR ANTOMNIC CARDOSO FONSECA
MILTON CESAR INACIO
RAUL ALVES CORDEIRD
ROBERTO CARLOS CHAGAS
EDLARDO SILVA ARALIO
JOSE FERNANDO ALBUQUERQLIE PINTO
CARMEN LUCIA CARVALHO LUIZ
MARIA I5A PEREIRA DE SOUZA
SOLANGE DE CARVALHO
SHIRLEI DE MORAES DUARTE
JOSE DANIEL RODRIGUES
LUCIA PERES GUIMARAES
ANTONIO CARLOS DE SOUZA
LAERCIO GALDING RAMOS
AMALIRY FERNANDO TAVARES
JOEL DE MORAES
GERALDO MAGELA SOARES PIRES
GENILDA FRANCISC D DASILVA
SOUMAR FRANCA BAISI
JOSE MESSIAS RODRIGUES SALOMAD
JOEL OSORIO GALVAD
DOUGLAS DE SOUZABISPO

275 HELCIRENE GONCALVES CUNHA

278 GIOVANI DE OLIVEIRA AMARAL

280 CARLOS FLAVIO OUIVEIRA JAQUEIRE
281 ROGERIO ARAUIO D03 SANTOS

284 SUELI APARECIDA PACHECO MIRANDA
285 NATALINO JOSE BATISTA DE MATOS
288 CLAYTON DOS SANTOS SILVA

290 DECCLECIO GIRAUD JUNIOR

292 JOSE LOPES DE QUEIRDZ

293 NAERCIO SILVESTRE BONFIM

294 JAIME FURTADO DE MELLO JUNIOR
295 MARCELD DOS SANTOS

296 ISRAEL SALCCI

298 JOAD ALEXANDRE VIEIRA

299 JOSE ANTONIO MARTELLI JUNIOR
300 MAURICIO DOS SANTOS S0UZA

301 ROBERTO MARTINS DA COSTA

305 PAULO SERGIO DUARTE LOBOD

306 PAULO DE ANDRADE PRUDENTE FILHO

307 GERSON BALBING DA SILVA

311 MARIA APARECIDA PACHED SILVEIRA
314 MARIA GUILHERME DE ALMEIDA
315 CINTHIA PESTANA GOMES

316 APARECIDA SANTOS DUMONT DE AGUILAR RODRIGUES

318 GISELE PIERONI

319 TANIA MARA PEREIRA CAMPOS

320 WLADIMIR BRAZ PAES

322 MARCELO DA CRUZ AMARAL

323 WILSON PASCHOAL DO5 SANTOS

324 REGIANE DE LOURDES TOLEDO MACHADO
325 MARIA DE LOURDES SANTOS NOVO
326 MAURILIA DE SOUZA

333 MARIA DE LOURDES DOS SANTDS
335 NEY WAGNER DIAS DA SILVA

336 ALESSANDRO MAIA SIMOES

335 LOURIVAL GONCALVES DOS SANTOS
340 ANA ANGELICA SANTANA SANTOS
342 ROBERTO RODRIGUES DA SILVA FILHD
343 ALEXANDRE TESSAROTO DE SOUSA
344 TELMA CELINA STEINER GANSAUSKAS
345 MARCELO LANZARA

348 VALDEMAR MUNIZ FILHO

350 MAGNOS ESTEVAD DOS SANTOS

350 MARCO ANTONIO GODOY

361 GILBERTO ANTONIO LIMA DINIZ

366 LISANGE LA MACARIO ERRERIAS DOS SANTOS

368 HORACIO QUIRIND PINTO FILHO

360 GLACIJACINTA HAUSCHILDT

370 JOAD BATISTA ALVES FILHO

371 LEONOR BISPO MOREIRA

372 ADRIANA DOS SANTOS RODRIGUES

374 ROSEANE NOBREGA DOS 5, BITENCOURT
375 MARA LUCIA LARA FERNANDES

377 JANETE LEONI

379 ANDREA MANZION| FARIA VIEIRA

382 JOAD MOREIRA DA SILVA NETO

384 JEFFERSON FERNANDES HENRIQUES

3B5 LIDIANY DANTAS DE SANTANA OUVEIRA
387 EURICO EMIDIO FERREIRA DE LIMA
388 SOLANGE MORAES

389 MARCO ANTONIO FLIARRA

353 VANDERLEIP OLETO

397 MARINA BRUNASSI CONCEICAD

3598 SILAS SOUZA MARCELIND

402 TEREZINHA MARIA DE SOUZA BORGES
403 NORBERTO MIGUEL

407 MARCO AURELIO DE THOMMAZO

408 ALOISIO DO5 SANTOS

411 CRISTIANNE MARTIN

415 REMNATA DA SILVA BARREIRO

416 EUNICE DE MORAES BERG  AMINI

418 SOLANGE DE SOUZA PACHECD

421 JOAQUIM JOSE DE SOUZA FILHO

423 MARGARIDA FONTES CALADD

424 MARCOS FERREIRA DA SILVA

426 SERGID BORIN SOLER

431 DEBORA COELHD AMARAL

434 ROSENEY DOS5 REIS SABING CORREA
437 ALINE SOUZA SANTOS

438 ANDREA DE OLl VEIRA HARDER MARQLES
439 ANA OLIVIA PEREIRA DOS SANTOS PINTO
440 APARECIDA MARIA BRASIL BARBOSA
441 CLEIDEMAR APARECIDA FELICIO

442 CRISTINA ZANELLA CARAMELD

444 IVANETE PINTO DA CONCEICAD

445  LARISSA LESSA DE PAULA

446 LUCIMARA RODRIGUES COSTA

447  MARLIDARCI ROSARIO DA COSTA SILVA
453 RACHEL MARIA MACHADO OSTROWSKA
456 ROSANGELA NAJARRO RODRIGLES
458 ROSELI CELIA OLIVEIRA

460 SILVANA CARMO DA SILVA

461 WEYNICE GODOY COELHO MENDES

462 ANGELA TAVEIRA FERNANDES

463 MARCIA CRISTINA COSTA PRADD

507 RICARDO SALVADOR BALLOTIM

513 GERVASIO ALVES DOS SANTOS

514 SUELI APARECIDA SILVESTRE

515 ROBEATO FRANCO DE OLIVEIRA

516 MARIA CRISTINA RODRIGUES DA SILVA
518 MARCIO ZITEI DA SILVA

519 JANETE MELO DOS SANTOS

522 ANDREA MATTOSO SAUDA

523 LUCIANE RODRIGUES DOS SANTOS

526 ROSAMNALEMES PENNA

528 VERONICA MARIA PINHEIRD DE SANCTIS
525 ESTER ALVES DA SILVA

530 MARIA EDINETE DA SILVA SALLES

532 ROBERTO CASSIANO GUEDES

534 SANDOVAL GLERREIRO M. MOLINA

535 SANDRA REGINA BELMONTE GANDARES
541 CARM EM LUCIA GIRAUD

543 VITALINA COSTA

544 ALEXANDRE DE MARLA MENDES

546 LENY TEREZINHA PINTQ VICENTE

547 EDSOM FARIA JUNIOR

551 MARCELO SALGADO MARTINEZ

552 MATALIA CABRERA NAMORA DOS SANTOS
557  RENATO DO ROSARIO

5538 DULCINEIA DO ROSARIO

559 MARCELO CARVALHO COSTA

560 SUELI SILVA SOUZA

564 SILVIO APARECIDO DOS SANTOS LUIZ
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Bertioga, 27 de setembro de 2013

Diretoria de Recursos Humanos

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

E FINANCAS

PROCESSO SELETIVO N° 02/2013
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES E
INSTRUGOES ESPECIAIS N° 02, de 04 de OUTUBRO de 2013

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, Estado de S&o Paulo, nos termos
da legislagdo vigente, especialmente o artigo 43 da Lei Complementar
n.° 93/2012 e suas alteragdes posteriores, o que consta no processo
administrativo n° 6482/2013, e ainda em cumprimento ao disposto no artigo 37,
IX da Constituicdo Federal e Lei 8.745/93 com as alteragdes da Lei 9.849/99,
faz saber que realizard em local, data e horario divulgados posteriormente
por Edital, PROCESSO SELETIVO para o preenchimento de vagas, por
prazo determinado, sob subordinagédo ao regime CLT, para os Empregos
Publicos mencionados no Quadro | abaixo, que sera regido pelas instrugdes
deste EDITAL.

1 DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para os
cargos de salva-vidas e guarda civil/municipal, conforme o estabelecido pela
Lei Complementar Municipal n.° 93/2012 e suas alteragdes posteriores, que
refere-se a contratagédo de pessoal por prazo determinado, entre o dia 01 de
dezembro de 2013 até 05 de margo de 2014.

1.2 As informagdes e pré-requisitos exigidos dos candidatos, constam no
quadro abaixo:

QUADRO |
N° | Emprego Publico | Namero de Salario base Carg:a Pré-requisitos
Vagas mensal Horaria
Ensino Médio
g1 |Guarda Civil/Municipal 30 R$1.501,93 | 40H/S |Completo, CNHAe B
e atendimento ao
disposto noitem 15.4
Ensino Fundamental
0z Salva-vidas 20 R$1.317,05 | 40H/S | Completo e Curso
Especifico de Salva-
\Vidas efou declaracéo
de nogdes basicas de
salva-vidas

1.3 O contelido programatico esta estabelecido nos Anexos | e Il deste Edital.
1.4 As atribuicdes dos empregos publicos estéo estabelecidas no Anexo IlI
deste Edital.

1.5 Serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas portadoras
de deficiéncia fisica, consoante prevé o Decreto Federal n° 3.298/99 e a Lei
Complementar Estadual n® 683/92 e a Lei Municipal n°® 129/95, desde que
a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo e os candidatos
sejam habilitados na prova, conforme segue:

- Guarda Civil Municipal - 02 vagas

- Salva vidas - 01 vaga

1.6 Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou aprovados,
as vagas reservadas retornam ao contigente global.

1.7 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera
para a Prefeitura do Municipio de Bertioga a obrigatoriedade de convocar todos
os candidatos habilitados. A habilitagdo gera, para o candidato, apenas o direito
a preferéncia para a convocagéo obedecendo a ordem de classificagdo, de
acordo com a necessidade e a critério da Administracéo.

1.8 Condigdes para inscrigdo:

1.8.1 ser brasileiro ou gozar das prerrogativas da Legislagdo Federal;

1.8.2 ter até a data da contratacdo 18 (dezoito) anos completos para o
emprego de Salva-Vidas e 21 (vinte e um) anos completos para o emprego
de Guarda Civil/Municipal;

1.8.3 ter até a data da contratagdo os pré-requisitos exigidos e escolaridade
compativel com o requisito do emprego;

1.8.4 quando do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes do Servigo
Militar;

1.8.5 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

1.8.6 ndo registrar antecedentes criminais na data da contratagdo, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

1.8.7 néo ter sido exonerado a bem do servigo publico;

1.8.8 ter capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada
em avaliagdo médica.

2 DAS INSCRICOES
2.1 Ainscricao do candidato implicara no conhecimento das disposicdes deste
Edital e na aceitagdo tacita das condi¢des, tais como se acham estabelecidas,
em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.2 Ainscrigdo sera efetuada no periodo de 07 a 18 de outubro de 2013, na
sala de atendimento ao contribuinte da Prefeitura do Municipio de Bertioga
(Pago Municipal), sito a Rua Luiz Pereira de Campos, n° 901, Vila Itapanhau,
das 09h as 16h, mediante apresentacéo da cédula de identidade (RG).
2.2.1 O candidato esta isento do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme
Lei Complementar 67/2009.
2.3 Nao sera aceita inscricédo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do
periodo estabelecido. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera a mesma cancelada.
2.4 Serao aceitas inscricdes através de procurador legalmente constituido,
que devera apresentar no ato da inscrigdo, copia autenticada do RG e CPF
do candidato, que assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos
por seu procurador ao efetuar a inscrigado.
2.5 As informacgbes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura do Municipio de Bertioga
o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.6 O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos deficientes, desde que faca a
opgao quando do preenchimento da Ficha de Inscrigao.
2.7 No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar a
condicéo de deficiente e apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
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da deficiéncia.

2.7.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia da realizagdo da prova, ou prova especial, devera
requeré-lo durante o periodo aberto para inscrigdo, junto ao Protocolo Geral
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, indicando a Comissédo Organizadora
do Processo Seletivo as condi¢cdes diferenciadas que necessita para a
realizagéo das provas.

2.7.2 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas devera requeré-lo a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo, junto ao Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio
de Bertioga, durante o periodo aberto para inscrigdes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
2.7.3 O candidato portador de deficiéncia participara em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliagéo,
pontuacéo, horario e local de aplicagdo das provas.

2.7.4 Sera considerado candidato portador de deficiéncia, aquele que se
enquadrar nas categorias descritas no Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999.

3 DAS PROVAS
3.1 A selecdo serd compreendida em 02 (duas) fases, sendo que o ndo
comparecimento em uma delas, seja qual for o motivo alegado, culminara na
eliminagao do candidato do processo seletivo.
3.2 A primeira fase sera a realizagdo da prova escrita com 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada..
3.2.1 A prova escrita, para ambas as fungdes, sera composta de 20 (vinte)
questdes de Lingua Portuguesa e 20 (vinte) questdes de Matematica, e
avaliada de acordo com o constante do item 7 deste edital e seus subitens.
3.3 A segunda fase sera a realizagdo de prova pratica para avaliagdo de
aptidao fisica.
3.3.1 Aprova pratica, para o cargo de salva-vidas, sera aplicada e avaliada de
acordo com o disposto no item 8 deste edital e seus subitens.
3.3.2 A prova pratica, para o cargo de guarda civil/municipal, sera aplicada e
avaliada de acordo com o disposto do item 11 deste edital e seus subitens .

4 CONDICOES PARA A REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS
4.1 Para realizagédo da prova pratica, faz-se necessaria a apresentagéo de
atestado médico, expedido por orgdo de Saude (publico ou particular), no qual
conste estar o candidato apto para realizagédo de atividades fisicas.
4.1.1 Na hipétese da ndo apresentacdo de atestado médico, o candidato
néo podera realizar a prova pratica, o que culminara em sua eliminagdo do
processo seletivo.
4.2 No dia da prova, o candidato devera apresentar-se com o atestado
constante do item 4.1 do Edital, além de traje adequado (calgéo, camisetas,
meias e ténis), comprovante de inscricdo e o original de um dos seguintes
documentos:
- Cédula de Identidade — RG;
- Carteira de Orgdo de Classe — RG profissional;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto — CNH.
4.2.1 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

5 CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS
5.1 As provas serdo realizadas no municipio de Bertioga, conforme consta no
item 6 e seus sub-itens deste Edital.
5.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, com comprovante de inscrigao,
e apresentar original de um dos seguintes documentos:
- Cédula de Identidade — RG;
- Carteira de Orgéo de Classe — RG profissional;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto — CNH.
5.3 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
5.4 Nao serao aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda
que autenticadas, ou quaisquer outros documentos além daqueles citados
no sub-item 5.2.
5.5 Nao sera permitida a entrada na sala de provas do candidato que se
apresentar sem um dos documentos citados no item 5.2 ou que chegar apds
o fechamento dos portdes.
5.6 Nao havera segunda chamada, em hipétese alguma, nem sera permitida
a realizagdo de provas fora do locais previstos para sua aplicagéo.
5.7 Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de
quaisquer espécies, comunicacdo entre os candidatos, utilizagdo de
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
“BIP”,”"MPs” ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para
a realizagdo da prova.
5.8 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento do fiscal.
5.9 O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagéo apds 01 (uma) hora
do inicio das provas, cuja duragdo sera de 03 (trés) horas.
5.10 O candidato, devera comparecer ao local designado munido de caneta
de tinta azul ou preta, lapis e borracha.
5.11 O candidato devera ler as questbes no Caderno de Questdes e assinalar
as respostas na Folha de Respostas, que apds preenchida devera ser

entregue ao fiscal da sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

5.12 Nao serdo computadas questdes néo respondidas, respondidas a lapis, ou
que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta,
bem como, aquelas com emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.13 O candidato que eventualmente necessitar alterar dados constantes da
Ficha de Inscrigdo ou fazer reclamacdes ou sugestdes, devera dirigir-se a
sala da Comissé@o Organizadora do Processo Seletivo do local onde estiver
prestando a prova.

5.14 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
- apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

- ndo comparecer na realizagao da prova, seja qual for o motivo alegado;

- ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

- ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questoes;

- utilizar-se de meios ilicitos para executar a prova;

- agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
responsavel pela aplicagéo das provas;

- for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo.

6 DO CRONOGRAMA DAS PROVAS
6.1 As provas escritas serdo realizadas no dia 20 de outubro de 2013 e as
provas praticas no dia 21 de outubro de 2013.
6.1.1 O local e o horario das provas praticas e tedricas previstas neste
Edital, serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio, na edigédo de 12 de
outubro de 2013.

7 DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA
PARA OS CARGOS DE SALVA-VIDAS E GUARDA CIVIL/MUNICIPAL
7.1 Aprova escrita sera avaliada na escala de zero a 100 (cem) pontos, sendo
que o peso de cada questdo sera de 2,5 (dois e meio) pontos.
7.2 A prova escrita tera peso 01 (hum).

8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA
PARA O CARGO DE SALVA-VIDAS

8.1 Os candidatos prestardo prova pratica de aptidao fisica composta por
03 (trés) modalidades, sendo: natagéo na piscina, natagdo no mar e corrida.
8.1.1 O teste de natagdo na piscina obedecera a tabela |, possuindo peso
03 (trés);

8.1.2 O teste de natagdo no mar obedecera a tabela Il, possuindo peso 03
(trés);

8.1.3 O teste de corrida obedecera a tabela lll, possuindo peso 03 (trés).
8.2 As modalidades constantes dos itens 8.1.1 a 8.1.3 serdo avaliadas na
escala de zero a 100 (cem) pontos cada.

8.3 A obtencao da nota da prova pratica dar-se-a por meio da somatodria da
pontuacéo obtida nas 03 (trés) modalidades constantes do item 8.1 e seus
subitens.

8.4 Os candidatos seréo avaliados conforme tabelas abaixo:

TABELAI
Tabela de Pontuagdo do teste de natagdo 200m na piscina
Pontos Tempo
100 | Abaixo de 04min 30 seg
95 |  04min 31 seg a 04 min e 40 seg
90 | 04min 41 seg a 04 min e 50 seg
85 | 04min 51 seg a 05 min e 00 seg
80 | 05min 01 seg a 05 min e 10 seg
75 | 05min 11 seg a 05 min e 20 seg
70 | 05min 21 seg a 05 min e 30 seg
65 | 05min 31 seg a 05 min e 40 seg
60 |  05min 41 seg a 04 min e 50 seg
55 |  05min 51 seg a 06 min e 00 seg
50 | 0Bmin 01 seg a06 min e 10 seg
45 06min 11 seg a 06 min e 20 seg
40 | 08min 21 seg a 06 min e 20 seg
35 | 06min 31 seg a 06 min e 40 seg
30 06min 41 seg a 06 min e 50 seg
25 | 06min 51 seg a 07 min e 00 seg
20 07min 01 seg a 07 min e 10 seg
15 | 07min 11 seg a 07 min e 20 seg
10 | 07min 21 seg a 07 min e 30 seg
05 | 07min 31 seq a 07 min e 40 seg
o | Acima de 07min 41
TABELAII
Tabela de Pontuagao do teste de natagdo 500m no mar
[Pontos Tempo
100 Abaixo de 08min 48seg
90 08min 49seg a 09min 19seg
80 09min 20seg a 09min 58seg
70 09min 59seg a 10min 22seg
60 10min 23seg a 10min 42seg
50 10min 43seg a 10min 59seg
40 11min 00seg a 11min 14seg
30 11min 15seg a 11min 30seg
20 11min 31seg a 11min 45seg
10 11min 46seg a 12min 00seg
[1] Acima de 12min 00seg

TABELAII
Tabela de Pontuagdo do Teste de Corrida 1500m na areig

Pontos Tempo

100 Abaixo de 05min 30seg
90 05min 31seg a 05min 40seg
1] 05min 41seg a 05min 50seg
70 05min 51seq a 06min 00seg
60 06min 01seg a 06min 10seg
50 06min 11seg a 06min 20seg
40 06min 21seg a 06min 30seg
30 06min 31seg a 06min 40seg
20 06min 41seg a 06min 50seg
10 06min 51seg a 07min 00seg
0 Acima de 07min 00seg

9 DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO FINAL PARA O CARGO DE
SALVA VIDAS

9.1 Do critério de aprovagao
9.1.1 A obtencdo da nota final dar-se-a por meio do célculo da média da
pontuagéo alcangada nas 02 (duas) fases, considerando-se a soma da nota
da prova escrita e da prova pratica, e dividindo-se o resultado por 10 (dez).
9.1.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a média
igual ou superior a 25 pontos.
9.2 Da classificacao final
9.2.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente
da nota final, em duas listas classificatérias, sendo uma geral e outra especial
(portadores de deficiéncia).
9.2.2 No prazo de 02 (dois) dias, a partir da data de publicacdo das listas
de classificagé@o, os portadores de deficiéncia deverdo retirar o formulario,
junto a Segdo de Recursos Humanos, para submeter-se a pericia médica
para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio do
emprego, que devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir
da data da publicagdo das listas.
9.2.2.1 Apericia médica sera realizada pelo Servigo de Medicina do Trabalho
da Prefeitura, por especialista na area de deficiéncia do candidato, devendo o
laudo ser proferido no prazo legal de 05 (cinco) dias contados do respectivo
exame.
9.2.2.2 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, junta médica para nova inspecéo, da qual
podera participar profissional indicado pelo candidato.
9.2.2.3 Alindicagao do profissional pelo candidato devera ser feita no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia do laudo referido no item 9.2.2.1.
9.2.2.4 A junta médica devera apresentar laudo conclusivo no prazo de 05
(cinco) dias Uteis da realizagdo do exame.
9.2.2.5 N&o cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.
9.2.2.6 Realizados os exames de que tratam os itens anteriores, o candidato
que nao tiver comprovada a deficiéncia por ele apontada ou for considerado
inapto sera excluido da lista de classificagdo, a qual sera republicada com
a devida excluséo.
9.2.2.7 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficarao liberadas
se nao tiver ocorrido inscrigcdo ou aprovagéo desses candidatos.

10 DO CRITERIO DE_DESEMPATE PARA O CARGO DE SALVA-VIDAS
10.1 Em caso de igualdade de nota final, tera preferéncia para contratagéo,
sucessivamente, o candidato que:

- tiver maior nota na prova pratica;

- tiver maior pontuagdo no teste de natagdo do mar;

- tiver maior pontugao no teste de natagéo da piscina.

- tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
- tiver maior idade.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA
PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL/MUNICIPAL

11.1 Os candidatos prestardo prova pratica de aptiddo fisica composta por 03
(trés) modalidades para ambos os sexos, sendo: flexdo na barra, somente para os
candidatos do sexo masculino; abdominal remador, para ambos os sexos; apoio
de frente, somente para os candidatos do sexo feminino e corrida de 12 minutos,
para ambos 0s sexos.

11.2 As modalidades constantes do item 11.1 serdo avaliadas na escala de zero
a 100 (cem) pontos cada.

11.3 A obtencéo da nota da prova pratica dar-se-a por meio da somatéria da
pontuagéo obtida nas 03 (trés) modalidades constantes do item 11.4, para os
candidatos do sexo masculino, e do item 11.5, para os candidatos do sexo feminino.
11.4 Os candidatos do sexo masculino serdo avaliados conforme tabelas abaixo:

TABELAI
Tabela de pontuagio do lesle de barra
Q P
o1 | 10
0z | 20
03 | 30
04 40
05 | 50
06 60
o7 | 70
08 | 80
08 | a0
Acima de 09 1 100
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TABELA Il
Tabela de pontuagao do teste de abdominal

TABELA Il
Tabela de pontuagio do teste de corrida

Quantidade realizada Metros percorridos

em 01 minuto Pontuasio om 12 minutos Pontuagho

Deiaz24 | 0 De 122000m | 10
25a26 | 20 Z.001a2100m | 20
2Taz28 | 30 2101 a2.200m | 30
289a30 40 2.201 a 2.300m 40
3a3z 50 2.301 a 2.400m | 50
33a34 60 2.407 a 2.500m 60
35a 36 | 70 2.507 a 2.600m 70
37a38 80 2.601a2.700m | 80
39 a4l 20 2.701 a 2.800m | 20
Acima de 40 | 100 Acima de 2.800m | 100

11.5 Os candidatos do sexo feminino serdo avaliados conforme tabelas abaixo:

TABELA | TABELA Il
Tabela de pontuagio do teste de apoio de frente Tabela de pontuagio do teste de abdominal
[ Quanti TE ca Quantidade realizada | ~
. Pontuagio

Dediai2 10 em 01 minuto
13a14 20 De1a14 10
15a 16 30 15a16 20
17a18 40 17a18 30
19a20 | 50 19a20 a0
21a22 | 60 21222 50
23a24 70 23a24 0]
25a2 80 25226 70
erass 90 7ak 80
Acima de 28 100 29230 30
Acima de 30 | 100

TABELA Il
Tabela de pontuagio do teste de corrida

Metros percorridos
em 12 minutos Pontuagio
De 1a 1.500m I 10
1.501a1.600m | 20
1.601 a 1.700m [ 30
1.701a1.800m | 40
1.801a1.900m | 50
1.801a2.000m | 60
2.001a2100m | 70
2101a2200m | 80
2201a2300m | 90
Acima de 2.300m | 100

12 DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL
PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL/MUNICPAL

12.1 Do critério de aprovagao

12.1.1 A obtengdo da nota final dar-se-a por meio do célculo da média da
pontuacdo alcangada nas 02 (duas) fases, considerando-se a soma da nota
da prova escrita e da prova pratica, e dividindo-se o resultado por 04 (quatro).
12.1.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a média
igual ou superior a 25 pontos.

12.2 Da classificagao final

12.2.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente
da nota final, em duas listas classificatérias, sendo uma geral e outra especial
(portadores de deficiéncia).

12.2.2 No prazo de 02 (dois) dias, a partir da data de publicagéo das listas
de classificacéo, os portadores de deficiéncia deverdo retirar o formulario,
junto a Segé@o de Recursos Humanos, para submeter-se a pericia médica
para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio do
emprego, que devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir
da data da publicagdo das listas.

12.2.2.1 A pericia médica sera realizada pelo Servigo de Medicina do Trabalho
da Prefeitura, por especialista na area de deficiéncia do candidato, devendo o
laudo ser proferido no prazo legal de 05 (cinco) dias contados do respectivo
exame.

12.2.2.2 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, junta médica para nova inspecéo, da qual
podera participar profissional indicado pelo candidato.

12.2.2.3 Aindicagao do profissional pelo candidato devera ser feita no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia do laudo referido no item 12.2.2.1.
12.2.2.4 A junta médica devera apresentar laudo conclusivo no prazo de 05
(cinco) dias Uteis da realizagdo do exame.

12.2.2.5 N&o cabera qualquer recurso da decis&o proferida pela junta médica.
12.2.2.6 Realizados os exames de que tratam os itens anteriores, o candidato
que nao tiver comprovada a deficiéncia por ele apontada ou for considerado
inapto sera excluido da lista de classificagdo, a qual sera republicada com
a devida excluséo.

12.2.2.7 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficarao liberadas
se nao tiver ocorrido inscricdo ou aprovagao desses candidatos.

13 DO CRITERIO DE_DESEMPATE PARA O
CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICPAL
13.1 Em caso de igualdade de nota final, tera preferéncia para contratacéo,
sucessivamente, o candidato que:
- tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

- tiver maior idade.

14 DOS RECURSOS
14.1. O interessado podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas contados, respectivamente, a partir da publicacdo do edital,
aplicagdo das provas, divulgagdo dos Gabaritos Oficiais e publicagédo
dos resultados finais, desde que verse, exclusivamente, sobre questdes
de legalidade.
14.2. O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razdes a
Comiss&o Organizadora, protocolado junto ao Protocolo Geral da Prefeitura,
no horario das 9:00 as 16:00 horas.
14.3. A Comisséo Organizadora decidira pela reforma ou manutengdo do
ato recorrido.
14.4. Serado indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido
no item 14.1.
14.5. Os recursos interpostos em face de determinado cargo, ndo tem o
condao de suspender o prosseguimento do processo seletivo quanto aos
demais cargos.
14.6. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Prefeitura ndo fornecera
nenhum exemplar ou cépia do caderno de questdes a candidatos, autoridades
ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento
do processo seletivo.

15 DA CONTRATACAO
15.1. A convocacgao para contratagdo, para ambos os cargos, obedecera a
ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovagéo direito a contratagéo,
que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.
15.2. A convocacgédo dar-se-a, Unica e exclusivamente, através de publicagdo
no Boletim Oficial do Municipio-BOM.
15.3. Para efeito da contratagdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada
a aprovagdo nas avaliagdes do processo seletivo, em todas as fases e
comprovagao da aptidao fisica e mental, emitida pelo Servico de Medicina
do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Bertioga.
15.4. Os candidatos ao emprego constante do item 01, do quadro |, deste
Edital, dever&o ter no minimo 1,70 m de altura, descalgo e descoberto e idade
minima de 21 (vinte e um) anos completos.
15.5. Os candidatos ao emprego de Salva-vidas, apds contratagéo, serdo
cedidos ao Comando de Corpo de Bombeiros de Bertioga, nos termos da Lei
Complementar Municipal n.° 93/2012, e a este seréo subordinados.
15.6. A Prefeitura do Municipio de Bertioga, reserva-se o direito, se for o
caso, de promover investigacdes sigilosas sobre o comportamento moral e
disciplinar do candidato, a fim de obstar a sua contratagéo.
15.7. A convocagédo do candidato classificado obedecera a ordem da
Homologagdo do Processo Seletivo, ndo gerando direito de contratagdo
aos classificados.
15.8. Em cumprimento ao disposto no inciso Il do artigo 44 da Lei
Complementar Municipal n° 93/2012, o periodo do contrato de trabalho sera
entre 01/12/2013 até 05/03/2014.
15.9. Para contratagéo, os candidatos ingressardo no Quadro de Servidores
da Prefeitura do Municipio de Bertioga sob o Regime da CLT e deverédo
apresentar cépia simples dos documentos abaixo, acompanhadas do
documento original para conferéncia e autenticacdo pelos membros da
Comiséo Organizadora do Concurso.
a) cédula de identidade (RG);
b) cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda (CPF);
c) titulo de eleitor;
d) ultimo comprovante de quitagédo de suas obrigagdes junto a Justiga Eleitoral;
e) certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino com idade
inferior a 46 anos);
f) certiddo de nascimento (solteiros) ou casamento;
g) PIS/PASEP;
h) certidao de nascimento dos filhos (dependentes);
i) 01 (um) foto 3x4, colorida e recente;
j) comprovante de residéncia com data de emiss&o e/ou envio atuais (conta
de luz, telefone, cartéo de crédito, correspondéncia bancaria, etc);
k) comprovante de escolaridade em conformidade com o constante no Quadro
| do Edital;
1) copia da carteira de trabalho (nimero e série);
m) atestado de antecedentes criminais;
n) carteira de Habilitagdo nas categorias A e B para o emprego publico de
Guarda Civil/Municipal;
o) certificado de curso especifico de salva-vida e/ou declaragédo de nogdes
basicas de salva vidas, para o emprego publico de Salva-Vidas ;
p) nimero de conta salario na Caixa Econémica Federal;
q) declaragao de ndo cumulatividade de emprego ou cargo publico;
r) declaragdo de horario de trabalho, se tiver outro vinculo profissional;
s) declaragéo de disponibilidade de realizagdo de servigos inadiaveis, fora
do horéario normal de trabalho, incluindo-se finais de semana e feriados;
t) declaragéo de que ndo responde ou respondeu a processo civel e criminal
nos ultimos 05 anos;
u) comprovante de aptiddo fisica e mental a ser expedido pelo Servigo de
Medicina do Trabalho da Prefeitura;
15.11. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos além daqueles citados no
item 15.9.

15.12. Perderdo o direito a contratagdo, os candidatos que deixarem de
apresentar um dos documentos constantes do item 15.9 deste Edital.
15.13. Sera inabilitado a contratacdo o candidato que nos ultimos 10 (dez)
anos incida numa das seguintes hipéteses:

a) registre condenagao criminal por conduta ofensiva a administragao publica;
b) tenha sido condenado no &mbito civel por ato de improbidade administrativa;
c) tenha sido exonerado a bem do servigo publico.

15.14. A Prefeitura do Municipio de Bertioga reserva-se o direito de solicitar,
através da Secgdo de Folha de Pagamento, outros documentos que entenda
necessarios para contratacao do candidato.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. Os candidatos que recusarem o provimento do emprego, nédo
comparecendo dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocagéo ou
manifestarem sua desisténcia por escrito, serdo excluidos do cadastro.
16.2. A inscrigdo do candidato implica na integral aceitagdo das normas do
presente Edital e do disposto na Legislagdo Municipal.
16.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Comissdo Organizadora podera anular a inscrigdo, prova ou contratagédo
do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdes ou
irregularidades nas provas.
16.4. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo analisadas, discutidas
e resolvidas pela Comissdo Organizadora especialmente nomeada para o
Processo Seletivo, através da Portaria n® 554, de 23 de setembro de 2013.
16.5. Decorridos 90 (noventa) dias ap6s a homologagdo e néo se
caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragéo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do processo
seletivo, os registros eletrénicos.
16.6. Se constatada irregularidade substancial insanavel, a Prefeitura do
Municipio de Bertioga podera anular o Processo Seletivo, no todo ou em
parte, antes de sua homologag&o.
16.7 O presente Edital encontra-se disponivel para consulta no site www.
bertioga.sp.gov.br.

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

ANEXO |
PROGRAMA DE PROVA ESCRITA PARA O CARGO DE SALVA-VIDAS

PORTUGUES

Fonética - Acentuagdo Grafica - Pontuagéo - Ortografia
Classes de Palavras - Classificagao e Flexao
Concordancia Nominal e Verbal

Regéncia Nominal e Verbal

Crase

Colocagéo Pronominal

Figuras de Linguagem

Andlise Sintatica

Interpretacédo de Textos

MATEMATICA

Conjunto Numérico r, N, inteiros
Potenciagao

Radiciagéao

Equagéo e inequagéo do 1° grau
Fatoragao

Porcentagem

Juros simples e compostos
Relagdes e Fungdes

Area, perimetro, volume e densidade
Sistema decimal de medidas
Razdes e proporcdes

BIBLIOGRAFIA: Livros Técnicos sobre os assuntos

ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVA ESCRITA PARA O CARGO DE
GUARDA CIVIL/MUNICIPAL

PORTUGUES

Fonética e Fonologia

Diviséo silabica

Acentuagéo grafica

Emprego do hifen

Ortografia

Pontuacéo

Estrutura das palavras

Classes gramaticais

Flexao verbal e nominal

Pronomes: emprego e colocagéao

Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo
Concordancia nominal e verbal

Crase

Interpretagéo de texto

Analise sintatica: termos da oragao, classificagdo de oracdes
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MATEMATICA

Conjunto Numérico r, N, inteiros
Potenciagao

Radiciacéo

Equagéo e inequagéo do 1° grau
Fatoragao

Porcentagem

Juros simples e compostos
Relacdes e Fungdes

Area, perimetro, volume e densidade
Sistema decimal de medidas
Razdes e proporgdes

BIBLIOGRAFIA: Livros Didaticos sobre os assuntos.

ANEXO IiI
ATRIBUIGOES

Ao Guarda Municipal/Civil compete:
| - a protecéo dos bens, servigos e instalagdes municipais;
II - coibir, nas praias do Municipio, praticas esportivas ndo autorizadas ou em
locais e horarios proibidos, de acordo com Lei;
Il - impedir o trafego de bicicletas e veiculos afins, nas calgadas e vielas
internas dos jardins das praias;
IV - quando requisitados e, nos limites de suas atribuigbes, colaborar com
outras entidades publicas, Policia Militar e 6rgéos de defesa civil;
V - auxiliar, de modo geral, na aplicagédo de Lei Municipal pelos 6rgaos da
Administragao;
VI - fazer o Patrulhamento preventivo nas praias, pragas publicas e demais
bens publicos municipais;
VII - fazer o controle de 6nibus de turistas de um dia, bem como outros veiculos
de transportes coletivos para que nao estacionem fora do Terminal Turistico
ou outra area que nao seja para este fim reservado, conforme estabelece a
Legislagdo Municipal sobre a matéria;
VIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Salva vidas compete:
| — trabalhar na prevengéo de situagdes de risco;
Il - executar salvamentos aquaticos, protegendo as pessoas de afogamentos ou
qualquer outra situacéo de emergéncia, com objetivo de salvar e resgatar vidas;
Il - prestar primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar
o procedimento adequado;
IV — realizar cursos e campanhas educativas, tudo em conformidade com
o Cédigo Brasileiro de Ocupagdes do Ministério do Emprego e Trabalho;
V - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

LEIS

LEI COMPLEMENTAR N 97 DE 04 DE OUTUBRO DE 2013.

Institui o Programa de Recuperagao Fiscal — REFIS/2013.
Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de
Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discuss&o
e Redagao Final na 132 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 27 de setembro de
2013, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Programa de Recuperagéo
Fiscal — REFIS/2013, destinado a incentivar o pagamento dos débitos originarios
de créditos tributarios, multas e pregos publicos, regularmente constituidos, inscritos
em divida ativa ou néo, e que se encontram em fase de cobranca administrativa ou
judicial, com exigibilidade suspensa ou n&o, cujo fato gerador tenha ocorrido até o
dia 31 de dezembro de 2012.

Art. 2° O ingresso no REFIS sera requerido pelo contribuinte
diretamente no Setor de Divida Ativa - DIVAT, autorizado a emitir boletos de
arrecadagao bancaria em nome dos contribuintes em débito, independentemente
do pagamento de taxa.

§ 1° Poderéo pleitear a ades&o ao REFIS os proprietarios, sucessores
hereditarios e compromissarios compradores devidamente cadastrados no
Municipio, ressalvado o direito de pagamento a vista por terceiros.

§ 2° As pessoas legitimadas a optar pelo REFIS poderao fazer-se
representar por procurador, mediante a apresentagdo do respectivo instrumento
de mandato.

§ 3° A apresentacdo do requerimento de parcelamento importa na
confissdo da divida e ndo implica na obrigatoriedade do seu deferimento.

Art. 3° O contribuinte tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados a
partir da data de entrada em vigor desta Lei para requerer sua ades&o ao REFIS.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo podera prorrogar a ades&o ao
REFIS pelo prazo de mais 45 (quarenta e cinco) dias, uma Unica vez, por Decreto
Municipal.

Art. 4° O requerimento de adesdo ao REFIS devera ser formulado

individualmente pelo contribuinte ou seu representante legal e instruido com os
seguintes documentos:

a) copia dos atos constitutivos da pessoa juridica e suas alteragdes,
bem como cépia da ata de constituicdo da diretoria em exercicio e, para o caso de
pessoa fisica, copia de documento de identidade;

b) cépia do CNPJ para pessoa juridica e do CPF quando fisica;

c) termo de confissdo do débito;

d) declaragédo do contribuinte ou de seu representante legal de
desisténcia, expressa e irrevogavel, de todas as agdes ou recursos judiciais ou
processos administrativos que tenham por objeto ou finalidade, mediata ou imediata,
discutir ou impugnar os respectivos lancamentos ou débitos abrangidos pelo
programa, bem como de rentincia ao direito sobre que se fundam os respectivos
pleitos, ou, se for o caso, declaragdo de inexisténcia de acdo judicial;

e) na hipétese de parcelamento de débitos ajuizados, o acordo
dependera do recolhimento prévio das despesas e 6nus judiciais e processuais
exigidos na Execugao Fiscal a Fazenda do Estado de S&o Paulo.

Art. 5° Atendidos os requisitos do artigo 4° desta Lei, a adesdo ao
REFIS sera deferida e o débito sera consolidado com o somatério de todos os
valores inscritos em divida ativa, separadamente para cada inscrigdo cadastral,
observando-se os seguintes critérios:

| - para pagamento em prestag&o Unica: desconto de 90% (noventa por
cento) do valor da multa moratéria e 90% (noventa por cento) dos juros moratérios
incidentes sobre o valor da obrigagéo principal atualizado monetariamente;

Il - para pagamento em até 04 (quatro) parcelas: desconto de
80% (oitenta por cento) do valor da multa moratéria e 80% (oitenta por cento)
dos juros moratdrios incidentes sobre o valor da obrigagéo principal atualizado
monetariamente;

Ill - para pagamento em até 15 (quinze) parcelas: desconto de
70% (setenta por cento) do valor da multa moratéria e 70% (setenta por cento)
dos juros moratérios incidentes sobre o valor da obrigagéo principal atualizado
monetariamente;

IV - para pagamento em até 30 (trinta) parcelas: desconto de 50%
(cinquenta por cento) do valor da multa moratéria e 50% (cinquenta por cento)
dos juros moratérios incidentes sobre o valor da obrigagdo principal atualizado
monetariamente.

§ 1° Em qualquer das hipéteses previstas nos incisos deste artigo, o
vencimento da 12 parcela sera no ato da celebracdo do acordo e o saldo devedor
parcelado em Reais, sera representado em unidades equivalentes de UFIB’s, sendo
que nos casos dos incisos I, lll e IV os valores serdo acrescidos de juros de 1%
(um por cento) ao més.

§ 2° Ao somatério dos valores devidos, nos termos do caput deste
artigo, sera adicionado, cumulativamente, se o caso, os seguintes valores:

a) o referente a custas judiciais (custas processuais, diligéncias de
oficiais de justica e afins), numa tnica parcela a vista no caso dos processos judiciais
ja distribuidos ao férum local;

b) o percentual de 10% (dez por cento) do valor do acordo com o
desconto previstos nos incisos deste artigo, a titulo de honorarios advocaticios, no
caso de processo judicial ja distribuido, sendo que o valor correspondente podera
ser dividido no mesmo ndmero de parcelas daquelas feitas no acordo principal.

§ 3° Excetuando a primeira parcela que sera emitida e recolhida na
data de assinatura do termo de acordo e confissao de divida, as demais parcelas
que terdo vencimento nos mesmos dias dos meses subsequentes, estarao
disponibilizadas na pagina da Prefeitura Municipal de Bertioga na “internet”, no
endereco eletronico (www.bertioga.sp.gov.br), através do “link” correspondente,
conforme dispuser o regulamento.

Art. 6° O montante residual, correspondente a diferenga entre o valor do
débito inicialmente apontado e aquele integrado ao REFIS, ficara automaticamente
quitado, com o perddo da divida por ele representada, para todos os fins e efeitos
de direito, quando se der a quitagao integral do parcelamento.

Art. 7° A fruicdo dos descontos previstos nesta lei complementar, na
forma e prazo nela regulados, ndo confere direito a restituicdo ou qualquer espécie
de compensagao, ainda que de importancia ja paga, a qualquer titulo e em qualquer
tempo.

Paragrafo tnico. Nenhuma parcela podera ser inferior a R$ 50,00
(cinquenta reais) para pessoas fisicas e R$ 500,00 (quinhentos reais) para pessoas
juridicas.

Art. 8° Efetuada a inclusdo do débito no REFIS, a exigibilidade do
crédito permanecera suspensa até sua efetiva liquidagao, ressalvada a hipétese
de inadimpléncia, ficando o devedor com direito a obtengéo de certidao positiva de
débito com forga ou efeito negativo.

Art. 9° Na desisténcia de agéo judicial e ou pleito administrativo, devera
o contribuinte suportar os énus judiciais e processuais exigidos na Agéo Judicial,
na Execugao Fiscal ou exigidos em processo administrativo.

§ 1° A comprovag&o da desisténcia de ag&o judicial dar-se-a mediante
apresentagao da respectiva peticdo devidamente protocolada no Poder Judiciario.

§ 2° Se, por qualquer motivo, a desisténcia da agao ou recurso judicial
nao for homologada por sentenca, a Prefeitura, a qualquer momento, podera
cancelar o REFIS e cobrar o débito integralmente, desprezando os beneficios
concedidos pelo programa.

Art. 10 O contribuinte com parcelamento em vigor, podera aderir ao
REFIS.

§ 1° O novo parcelamento do débito nos termos desta Lei ndo tera,
em nenhuma hipétese, efeito retroativo, alcangando exclusivamente o valor
remanescente do parcelamento em vigor, sem que o contribuinte tenha direito de
crédito, compensacao, devolucéo, retencéo e restituicdo de importancia ja paga,

a qualquer titulo de pagamentos ja efetuados.

§ 2° Os valores remanescentes do parcelamento para fins de ades&o
ao REFIS e aplicagao de seus descontos, serdo considerados proporcionalmente
e com base no valor do parcelamento original.

Art. 11. Afalta de pagamento de qualquer das parcelas do REFIS nos
respectivos vencimentos sujeitaré o contribuinte as multas moratérias de 10% (dez
por cento).

Art. 12. Sera considerado rescindido o acordo de pagamento parcelado
no caso de atraso de:

a) qualquer parcela por mais de 60 (sessenta) dias;

b) atraso de 02 (duas) parcelas, consecutivas ou néo.

Paragrafo unico. A rescisdo independe de qualquer aviso ou
notificacéo e implica na perda de todos os beneficios por esta Lei.

Art. 13. A resciséo do REFIS implicara na exigibilidade imediata do
remanescente do débito, estornando-se os beneficios fiscais desta Lei.

Art. 14. O prazo para atender ou impugnar despachos ou decisbes
administrativas decorrentes da aplicagdo desta Lei sera de 10 (dez) dias, contados
da notificagdo do interessado, que devera ocorrer pessoalmente ou através de
publicagao no Boletim Oficial do Municipio.

Art. 15. ASecretaria de Administragéo e Finangas € o 6rgdo competente
para decidir sobre todos os atos relacionados com a aplicagdo desta Lei.

Art. 16. O Poder Executivo e a Secretaria Municipal de Administragdo
e Finangas editardo os atos regulamentares que se fizerem necessarios a
implementacédo desta Lei.

Art. 17. As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei correrdo
por conta das dotagbes orgamentarias proprias do orgamento vigente, suplementas
se necessario.

Art. 18. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Bertioga, 04 de outubro de 2013

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

RETIFICACAO

ERRATA

Tendo em vista os erros de digitacdo na elaboragéo do extrato da Portaria
n. 554/2013, publicada no BOM 580, de 28/09/2013, as fls. 09, retifica-se:
Onde se Lé:

“PORTARIA N. 554 de 27/09/2013

Resolve:

NOMEAR, (...)

| — Valdinir Garcez Filho, Registro 610;

Il — Fernanda Siqueira dos Santos, Registro 2717;

IIl — Terezinha Maria de Souza, Registro 402;

IV — Valdenice Siqueira dos Santos, Registro 1091;

V — Andréa Manzioni Faria Vieira, Registro 379;

VI — Lacia Maria Ruta Lopes Naves, Registro 2678;

...y

Leia-se:

“PORTARIA N. 554 de 27/09/2013

Resolve:

NOMEAR, (...)

| — Valdinir Garcez Filho, Registro 610;

Il - Fernanda Siqueira dos Santos, Registro 2714;
IIl — Terezinha Maria de Souza, Registro 402;

IV — Valdenice Siqueira dos Santos, Registro 1091;
V — Andréa Manzioni Faria Vieira, Registro 379;

VI - Lacia Maria Ruta Lopes Naves, Registro 2678;
VIl — Ester Alves da Silva, Registro 529.

...y

Bertioga, 04 de outubro de 2013

Secao de Técnica Legislativa

ERRATA

Tendo em vista os erros de digitacdo na elaborag&o do extrato da Portaria
n. 559/2013, publicada no BOM 580, de 28/09/2013, as fls. 09, retifica-se:
Onde se Lé:

“PORTARIA N. 559 DE 27/09/2013

Resolve:

TRANSFERIR, a partir de 02 de setembro de 2013, VANESSA REIS
SERGENTE, Assistente Social, Registro Funcional n. 1813, da Secretaria de
Saude — SS para a Secretaria de Educagéo — SE, (...)"

Leia-se:
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“PORTARIA N. 559 DE 27/09/2013

Resolve:

TRANSFERIR, a partir de 02 de setembro de 2013, VANESSA REIS
SERGENTE, Assistente Social, Registro Funcional n. 1813, da Secretaria
de Saude — SS para a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO E RENDA - SD, (...)"

Bertioga, 04 de outubro de 2013

Secgéo de Técnica Legislativa

DECRETOS

DECRETO N. 2046, DE 04 DE OUTUBRO DE 2013.

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento no valor de R$
125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais).

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a necessidade de adequar o orgamento
municipal no que tange os interesses da Secretaria de Educagéo, da Secretaria
de Administragdo e Finangas e da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda conforme informado pela Sec¢éo de Contabilidade, através
do Memorando n. 323/2013 — DFI/SEOC, e o disposto no artigo 4°, |, da Lei
Municipal n. 1055/2012,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se abre crédito adicional suplementar no
valor de R$ R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais). destinados as
seguintes dotagbes orgamentarias:

FUNCIONAL | NATUREZA DA
UNID. | progrAMATICA | DESPEsA | F'CHA VALOR
01.08.25 | 12.3659314.2077 | 3.3.9034.00 | 167 RS 55000,00
01.08.42 | 12.3679354.2045 | 3.3.90.39.00 | 190 RS 50.000,00
01.07.18 | 04.1229309.2049 | 3.3.90.30.00 | 56 RS 15.000,00
01.15.40 | 08.1229345.2049 | 3.3.90.39.00 | 434 RS 5.000,00
TOTAL RS 125.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas com
recursos oriundos da anulagdo parcial ou total das seguintes dotagdes
or¢camentarias:

FUNCIONAL | NATUREZA DA

UNID. | progrAMATICA | DEsPEsa | FICHA VALOR
01.0822 | 12.3619312.2098 | 4.4.90.30.00 | 141 RS 5000,00
01.0822 | 12.3619312.2098 | 4.4.90.39.00 | 142 RS 50.000,00
01.08.22 | 12.3619312.2049 | 3.3.90.30.00 | 135 R$  50.000,00
01.07.18 | 04.1229309.2098 | 4.4.90.39.00 | 61 RS 15.000,00
01.15.40 | 08.1229345.2098 | 4.4.90.39.00 | 437 RS 5.000,00

TOTAL RS 125.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 04 de outubro de 2013

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 2.047, DE 04 DE OUTUBRO DE 2013

Regulamenta o Programa de Recuperacao Fiscal _ REFIS/2013, instituido pela
Lei Complementar n. 97 de 04 de outubro de 2013 e da outras providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n. 97 de 04 de outubro
de 2013 instituiu o Plano de Recuperacéo Fiscal — REFIS/2013 e que a referida
lei necessita ser regulamentada,

DECRETA:

Art. 1° O presente Decreto regulamenta o Programa de
Recuperagéo Fiscal — REFIS/2013, instituido pela Lei Complementar n. 97 de
04 de outubro de 2013, destinado a regularizagéo dos créditos do Municipio
decorrentes de débitos tributarios e ndo tributarios, constituidos ou a constituir.

Art. 2° Constituem débitos tributarios as obrigagdes as quais
estiver vinculado o sujeito passivo, por forca da incidéncia de impostos, taxas
ou contribuicdo de melhoria, prevista no Cédigo Tributario Municipal ou em
legislagéo especifica.

§1° - Serdo consideradas como débitos tributarios para fins de
consolidacéo e parcelamento, as sangdes pecunidrias acessorias acrescidas
ao valor principal dos tributos e os demais acréscimos legais.

§2° - Classificam-se como débitos nZo tributarios, as imposigdes
pecuniarias decorrentes de multas ou autos de infragéo, os pregos publicos, os
valores de indenizagdes e as reposigdes devidos aos cofres publicos por forga
de legislagao especifica, e em especial, das cominagdes previstas em lei.

Art. 3° Para aderir ao REFIS o contribuinte devera se dirigir das
9h as 15h, de segunda a sexta feira a Sala de Atendimento ao Contribuinte, ,
que fica localizada no pago municipal situado a Rua Luiz Pereira de Campos,

901, Vila Itapanhau, Bertioga, SP.

§1° - O contribuinte devera trazer copia e original do espelho do
IPTU ou do Alvara e de seus documentos pessoais, tais como: RG, CPF se
pessoa fisica e dos atos constitutivos em casos de pessoa juridica.

§2° - Nos casos de parcelamento da divida o contribuinte devera
assinar o termo de ades&o, que sera gerado durante o atendimento pelo
Municipio.

§3° - Na hipotese de pagamento a vista a geragéo do boleto de
pagamento sera considerado como termo de ades&o ao REFIS.

§4° - Os débitos inscritos na Divida Ativa que ndo tenham sido
ajuizados e forem pagos a vista, a adesdo ao REFIS e a geragéo do boleto
podera ser feita diretamente pela internet no site www.bertioga.sp.gov.br.

§5° - O contribuinte podera ser representado por procurador
portador de procuragdo com poderes especificos para confessar, desistir,
renunciar, transigir e dar quitagéo.

Art. 4° - A Secretaria de Administragado e Financas e a Procuradoria
Geral, podera expedir instrugcdes complementares, se necessario a
implementacao do disposto neste decreto.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 04 de outubro de 2013

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do municipio

PORTARIAS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigbes que lhe sado
conferidas por Lei, expede as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 563, DE 03 DE OUTUBRO DE 2013

Cessa a gratificagdo concedida aos servidores designados para atuar
junto ao Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia — SAMU.

O arquiteto e Urbanista, José mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que o Servico de Atendimento Médico de
Urgéncia — SAMU desde 01 de setembro deste ano é parte integrante dos
servicos administrados pela Fundagao do ABC;

CONSIDERANDO que os servidores efetivos designados para os
devidos fins, ndo atuam mais junto ao SAMU, critério estabelecido pela Lei
Complementar Municipal n. 86, de 02 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° CESSAR, a partir de 01 de setembro de 2013, a gratificagdo
concedida aos servidores elencados no anexo Unico por ndo atuarem mais
no Servico de Atendimento Médico de Urgéncia — SAMU.

Paragrafo unico. O anexo Unico de trata o caput deste artigo é
parte integrante desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 03 de outubro de 2013

Arq. Urb. José mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 564 de 03/10/2013
RESOLVE:
CESSAR, a partir de 01 de setembro de 2013, a gratificagdo concedida ao
servidor OMAR SANTOS DE CAMPOS, Registro Funcional n. 1869, por ndo
atuar mais no Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia — SAMU.
José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 565 de 04/10/2013
RESOLVE:
AUTORIZAR o uso das areas em torno do Parque dos Tupiniquins, no dia 12
de outubro de 2013 das 9h as 17h, pelo Jornal Noticias do Povo.
José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 566 de 04/10/2013
RESOLVE:
AUTORIZAR o uso da Praga de Eventos da Praia da Enseada no Centro,
no dia 20 de outubro de 2013 das 10h as 22h, pela Associagdo Comunitaria
Centro de Tradigdes Nordestinas.
José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 567 de 04/10/2013
RESOLVE:
REVOGAR, a cessdo da servidora EVELYN MARIANE DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n.
2051, cedida para o Foro Distrital de Bertioga.
PARAGRAFO UNICO. A servidora prestara servigo junto a Secretaria
de Administragdo e Finangas — SA, em suas unidades subordinadas
respectivamente, conforme deliberagéo de seu superior.

José Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito do Municipio

ANEXO UNICO
NOME REGISTRO

Ana Cristina da Silva Theodoro Nascimento 2290
Aparecida Trigo de Lima Ribeiro 622
Carla Regina Martins 2284
Carlos Gualberto de Barros Filho 683
Catia Cilene Carlos 655
Celso do Rosério Pinto 2325
Claudio Dias Ferreira 40

Cristiane da Gloria Nascimento 2236
Djanira dos Santos Esteves 193
Eunice Rodrigues da Silva 2289
Flavia Rodrigues Ferreira 2585
José Alfredo Antunes Pinto 980
Jose Antonio dos Santos 2303
Luis Soares 1088
Luis Carlos Garcez 48

Maria Nubia dos Santos 750
Mariangela Margues Batista 2273
Nilza Maria Seixas Cassiano 2255
Paulo Leandro 195
Pedro do Roséario Ferreira 537
Raul Alves Cordeiro 223
Roseli dos Santos Silva 630
Sergio de Jesus Gongalves 2288
Sergio Narciso Azevedo Junior 1856
Sheila Cristina Julido Pedro 129
Shirley Raul Augusto Ferrari 2252
Silvio Aparecido dos Santos Luiz 564
Wagner dos Santos Pinto 47

Weslei dos Santos 988
Wilson da Silva Ribeiro 85

Luisa Helena Santos da Silva 137

PORTARIA N. 568 de 03/10/2013
RESOLVE:
NOMEAR, a partir desta data, a servidora ADRIANA PESTANA BRANCO,
registro funcional 603, auxiliar de escritério, para funcdo de confianca de
CHEFE DE SETOR DE EXPEDIENTE - STEXP, com vencimentos CCG
conforme disposto na Lei Complementar Municipal nimero 93/2012.

José Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito do Municipio

www.facebook.com/

boasnoticiasbertioga
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TP 02/2010-CPLOSE

Diante da alterag&o do projeto para execugéo da obra do Nucleo de Atendimento a
Crianca Especial (NACE), licitada através da Tomada de pregos 02/2013, por razdes
de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado
nos autos, com fundamento legal no artigo 49, caput, da Lei 8666/93 a licitagdo
objeto da Tomada de Pregos 02/2012-CPLOSE foi revogada pelo Sr Prefeito.

Bertioga, 30 de setembro de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitacdo e Compras

EXTRATO DE ADITIVO

Proc. 10378/11 - Contratada: C. Azarias Monitoramento (CNPJ: n°. 10.909.131/0001-
40)— Objeto: | Prorrogagao do contrato de prestagdo de servigos de monitoramento,
fornecimento de equipamentos e apoio mével 24 horas nas unidades de saude do
Municipio — Prazo: 06 meses — Valor Global R$ 25.356,00 - Data: 19/09/13; Proc.
9882/11 - Contratada: Terracom Construgdes Ltda (CNPJ: n°. 47.497.367/0001-26)
— Objeto: Il Aditamento de R$ R$ 1.501.969,19 no contrato de execugéo de obra
de duplicagdo da Avenida Anchieta no municipio - Data: 02/09/13; Proc. 2709/07
- Contratada: Agricola e Construtora Monte Azul Ltda (CNPJ n°® 61.026.233/0001-
58) — Objeto: V Prorrogagédo do contrato de execugado de servigos de limpeza e
manutengdo urbana no Municipio— Valor Global R$ 405.000,00 - Prazo: 30 dias
- Data: 01/10/13;Proc. 6715/06 - Contratada: Lygia Stivanello Gulminni (CPF: n°.
166.724.348-95) — Objeto: V Prorrogagao do contrato de locagéo de imével sito a

DIRETORIA DE LICITACAO E COMPRAS

Rua Mario Schemberg n° 111 (Antiga Aprovada 303) — lotes 26, 27 e 28, no bairro
de Boracéia - Prazo: 12 meses Valor Global R$41.772,96 - Data: 10/09/13; Proc.
5919/09 - Contratada: Editora Grafica Opet Ltda (CNPJ: n°. 72.314.776/0001-97) —
Objeto: VI Aditamento do contrato de fomecimento de Kit Pedagdgico, composto por
materiais didaticos para para acréscimo de mais 15 apostilas “Eu na escola 3” e mais
35 apostilas “Infantil 1 — 3° Bimestre- Valor Global R$ 4.898,10 - Data: 23/09/13.

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagdo e Compras

EXTRATO DE CONTRATO

Proc. 5513/2013 — Contratada: RSG Consultoria e Engenharia Ltda EPP (CNPJ:
n° 10.484.057/0001-67) — Objeto: Contratagdo de empresa para elaboragéo
de projetos basicos de arquitetura, projetos executivos complementares de
engenharia, cadernos de encargos e planilhas orgamentarias, com a respectiva
compatibilizagao dos projetos , para obras de ampliagéo do Hospital Municipal de
Bertioga — Prazo: 90 dias — Valor Global: R$ 319.800,00 — Data: 30/09/13. - Proc.
795/2013 — Contratada: ZNC Magazine comércio e Importagdo Ltda EPP (CNPJ: n°
00.192.399/0001-50) — Objeto: prestacéo de servicos de fornecimento parcelado de
entrega de 4gua mineral natural, ndo gasosa e potavel, com comodato de botijas,
nas dependéncias da CONTRATANTE, localizada a Rua Luiz Pereira de Campos,
901 — Vila ltapanhat — Bertioga/SP — Prazo: 12 meses — Valor Global estimado:
R$ 39.000,00 — Data: 27/09/13.

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagdo e Compras

CONSELHO TUTELAR

Escala de plantdo do més de OUTUBRO de 2013.
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"CELULAR PLANTAO 9784.1325

CONCORRENCIA 02/2013
RE-RATIFICADO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2739/2013

A Comissdo Permanente de Licitagdo apds promover diligencia junto a Receita
Federal, através da Divisdo de Controle e Acompanhamento de Credito Tributario
— DICAT, e mediante o teor do Oficio 316/2013-RBF/DERATSP/DICAT/EQPAC,
em juizo de retratag@o, manteve o entendimento inicial, julgando improcedente o
recurso interposto pela empresa GOCIL SERVIGOS GERAIS LTDA.

No mesmo sentido, levando em conta a informagéo prestada pelo Ministério
da Fazenda, através da Divisdo de Controle e Acompanhamento de Credito
Tributario, de que a recorrente ndo é mais optante do Programa de Recuperagéo
Fiscal (REFIS), e que ndo mais é aplicavel o art. 14 da Lei 9.964/20008, foi pelo
Sr Prefeito JULGADO IMPROCEDENTE o recurso apresentado pela recorrente
GOCIL SERVICOS GERAIS LTDA, e, consequentemente, pelo seguimento do
certame com a abertura da fase de propostas.

Isto posto, fica deliberado o dia 08 de outubro de 2.013 as 09h30min, na Diretoria
de Licitacdo e Compras, para abertura do envelope 02 da licitante habilitada e
devolugéo dos envelopes 02 as licitantes inabilitadas.

Bertioga, 04 de outubro de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagoes
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p\OSISTEMA DE GESTAO
INTEGRADA DE RESIDUOS

A coleta seletiva mais perto de voceé!

Como participar da Coleta Seletiva?

{‘;\f # Separe o seu lixo amido do lixo seco.
J\_yL 0 que é LIXO SECO?

PLASTICO

N @

0 que é LIXD UMIDO?
Em sua maioria sao restos de comida e
residuos sanitarios.

#Entregue o seu lixo umido nos caminhoes
de Coleta Convencional.

METAL

"
J\{/L

g Entregue seu lixo seco nos Pontos de
“{‘3 Entrega Voluntaria ou nos LEVs,
9L

S 2

Locais de Entrega Voluntaria.
Confira a lista de enderecos ao lado.

www.bertioga.sp.gov.br MUMSES

LEV - LOCAL DE ENTREGA VOLUNTARIA

Papel, Vidro, Plastico e Papel

EMEIF Boractia
R. Prof. Gerpddo Montemor, 295 - Borachia

NEIM Boracéia
R. Ten. Alio Pecoraro Jumdor, s/’ - Boracéia

Padaria Empdrio
Rua Apravada 301, 147 - Boracéia

Eolﬁgin Dbjetive
R. M' Lourdes Fernandes Guades, 110 - Boracéia

Agal 5 zerg
Rua Av. Lote 07, Od A, Costa do Sol - Guaratuba

EMEIF 30 Lourengo
R. TeotGnio Vilely, s/ - 550 Lourengo

EMEIF José Erminlo de Moraes Filho
R: Victario Guikden, s/ - Indadi

HEIM Indaii
R. Victarlp Guildon, sfin” - Indatd

Escola Estadual Archimades Bava
R. Washinglon Curvelo de Aguiar - Indaid

NEIM Chicara Vista linda
R. Lincokn Bolivar Neves, 15 - Chic Vista linda

EMEIF Jd Vista Linda
Av. Anchieta, B619 - Jd Vista Linda

Supermercado Vista Linda
R. Nicolau Miguel Obaid, 598 - Jd Vista Linda

Mercado Renascer
Ay, Anchieta, 3056 - M Ana Paula

HEIM Jardim Ratael
A. Or Padro Uzio, B75 - Jd Si0 Ratasl

Auto Pesto Jurea
Av. Anchieta, 7626 - Jd 530 Rafagl

HEIM Rio da Granja
Rua 20, n* 133 - Aio da Granja

EMEIF Jd Rio da Granja
R. Pr Djalma Coimbra da Silva 5/n - Rio da Granja

HNEIM Rio da Praia
R. Gardeal Emile Biayenda, 248 - Md Rio da Praia

Supermercado Albatroz
R. Jodo Ramalho, 3408 - Jd Rio da Praia

Balla Casa Pies & Doces
Aw. Anchieta 3181 - Vila Agad

Auto Posto Ipiranga
Ay, 19 de Maio, 720 - Jd Albatroz

Supermercado Albatroz
Av, 19 de Malo, 1118 - Jd Albatroz

EMEIF José Indcio Hora
R. Rodrigues Alves 759 - Jd Paulisia

NEIM Parque Esforil
R. Manoel Gajo, 2650 - Pq Estoril

EMEIF Giusfredo Santini
R. Epiphilnio Batista, 86 - P Estonil

Yiveiro de Planias “Seo” Leo
R. Manosl Gajo, prder. delegacia - Pg. Estonl

a0

Secretaria Municipal
do Meio Ambiente

Clteracom o4

Supermercada 2 Irméns
Vicenta da Carvalhg ||

Colégio Objetivo
R. Manpal da Ndbrega, 560 - Centro

Coléglo Sabaer
R. Anlonio Saldanha, 110 - Jd Lido

Colégio Viver e Aprender
Rua Treze, 64 - Vil ltapanhad

Paca Municipal (Sece EducacdofSala Contriiime/Secio Campras)

R. Ludz Pereira de Campos, 901 - Vila [fapanhad

Auto Posto Ipiranga
Av. Anchigta, 14249 - Caniro

Gindslo Poliesportivo Alberto Alves
R. Henrigue Montéz, s/n - Jd Lide

Camara de Berliopa
Praga Vicenta Mokinari - Vila Hapanhai

Auto Poslo Bertioga
Av, Anchieta, 18 - Centro

Espago Cidadic
Av, Anchigta, 392 - Centrg

EMEF Dino Bueno
R. José Rodrigues, 15 - Centro

CGondominio Jaguareguava
Lado do Pastel do Trevo - Sitio S3o Jodo

EMEIF Calebura
Rua 01, n* 520 e 523 - Cadubura

Ecoponto - Eletro Eletrdnico
COOPERSUBERT
Rup Lz Pereira de Campos, 801 - Ceniro

3B Informética
Ay, 19 de Maio, 105 - M. Albatroz

Ecoponto - Oleo Comestivel

Krill Boraceia
Av, Aprovada, 775 - Boraceia

Supermercado Albalroz
R. Jofo Ramaiho, 3408 - Jd Albatroz

Krill Centro
Ay, Anchieta, 2300 - Jd Albatroz

Sabesp
R. Manoel Gajo, 1155 - Py Estoril

NEIM Parque Estoril
R. Manoel Gajo, 2650 - Py Estoril

Pago Municipal (Secr. EducacSo/Sala GontrbaimesSeciio Compras)

R. Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila [fapanhad

EMEF Dino Bueno
A. dosé Rodrigues, 15 - Cantro

EMEIF Calubura
Rua 01, n* 520 e 523 - Caisbura

PERSUBERT
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