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Passeio no Burm Escola serd/uma,das atracdes de mais Um curso

— de férias, que traz/como tema-No, munguezul tem dgua)fem lama,
tem vida, tem trama’..0 curso, voltado para criancas na faixa etdria
entre 08 e 12 anos, comeca no)proximo. dia‘15; no Forte Sao Jodo e
serd realizado/das 13 as 17 horas. Sao oferecidas 40 vagas. As
inscricoes estdo abertas. Paging 5.

De 05/7 a 04/8,

Sextas, a partir das 20h,
Suhndus, a partir das 12h cimoco e jantor
Domingos, a partir das 12h somente almogo

E'». m} 5:-;.'“&;': T ' .. I'..-
L || JE Bertioga i

DO LIONS CLUBE DE BERTIOGA |

Praca de Eventos, ao lado do Forte Sao Jodo
Informagoes: Sec. Turismo 13 3317.4889 / 3317.3567
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ARTE NO PARQUE

No Parque dos Tupiniquins, o visitante podera conferir a feira de
artesanatolocal, denominada ‘Arte no Parque; sempre aos sibados. Porém,
neste més, em funcio da Festa da Tainha, que comegou nesta sexta-feira
(05), na Praca de Eventos, a feira estd funcionando aos sébados das 10 as
23 horas e aos domingos, das 10 as 17 horas. O acesso ao parque ¢ livre.

ESPAGO ARTE NOSSA

Exposicao faz parte do Projeto Arte Nossa, que acontece diariamente na
Casada Cultura, com venda de artesanato local. O publico pode visitar
0 espago, de segunda a sexta-feira, das 10 as 18 horas; aos sabados, das
10 as 22 horas e aos domingos, das 10 as 18 horas. A Casa da Cultura
fica na Avenida Thomé de Souza, 130 — Praia da Enseada (Centro).

NOITE DO BATUQUE

O Centro de Convivéncia do Idoso Zeferino Orlandini, vinculado 4
Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, da Prefeitura
de Bertioga, realiza mais uma Noite do Batuque, na quarta-feira (10)
- momento em que os idosos cantam, declamam poesias, fazem teatro,
expOem pinturas de suaautoria, entre outras manifestac;()es culturais. O
evento acontece a partir das 18 horas e é realizado acada 15 dias, sempre
asquartas-feiras. A entrada élivre. O Centro de Convivéncia ficana Rua

Padre Joao Batista de Carvalho, 118 — Vila Itapanha.

Também no Centro de Convivénciado Idoso Zeferino Orlandini realiza
na préxima quinta-feira (11) a Oficina de Tricd, a partir das 15 horas.
Interessados em participar devem se inscrever no local (Rua Padre Joao
Batistade Carvalho, 118 - Vila Irapanhatt). As inscri¢oes sio abertas ao
publico. Mais informagées pelo telefone 3317-6639.
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SAIBA MAIS PELA INTERNET. ACESSE AS REDES SOCIAIS DA PREFEITURA

flickr.com/photos/

prefeituradebertioga

Djay PROJETO MUSICA
Jo/ E CULTURA

Depois de um més de férias coletivas do Sesc Bertioga, o Projeto Msica é Cultura, desenvolvido
em parceria com a Prefeitura, por meio da Secretaria de Turismo, Esporte ¢ Cultura, estd de
volta a Casa da Cultura. Todo sébado tem programacio de musica instrumental. Neste més, os
grupos homenageiam o compositor alemao Johann Sebastian Bach (1685 -1750), que além de
compor, tocava muitissimo bem o 6rgao de tubos, instrumento bastante comum nas igrejas,
at¢ os dias de hoje. No repertdrio, composigoes conhecidas como Jesus Alegria dos Homens.
Neste sdbado (06), s 20 horas, aapresentagio fica por contado Quarteto Afrodite, formado de
instrumentistas da Jazz Sinfénica do Estado de Sao Paulo, que também se dedica ao estudo da
musica popular. O quarteto é formado por Cintia Zanco (violino), Silvia veludo (violino), Bel
Rebello (viola) e Marisa Silveira (cello). A entrada é franca. A Casa da Cultura fica na Avenida
Thom¢é de Souza, 130 — Praia da Enseada (Centro). Mais informagoes pelo telefone 3319-9150.

Assim como o Projeto Musica ¢ Cultura,
também volta a acontecer neste més,
sempre aos domingos, na Casada Cultura,
o Projeto Teatrada, desenvolvido pelo Sesc
Bertioga, em parceriacoma Prefeitura, por
meio da Secretaria de Turismo, Cultura e
Esporte. O projeto apresenta neste més o
espetaculo Sao Joao do Carneirinho, que
homenageia as festas juninas. Nos outros
domingos,a Cia ()pera daMalaapresenta
espetaculos que contam histérias com a
ajuda de bonecos. Neste domingo (07),
as 11 horas, o espetaculo ¢ ‘Sao Joao
do Carneirinho;, onde o grupo faz uma
celebracio do periodo junino, quando
se agradecem as colheitas realizadas e se
acendem as fogueiras fazendo pedidos
para o proximo ano. Um repertorio
cheio de diversao, onde o publico ¢
convidadoa participar cantando e fazendo
varias brincadeiras, Coco, xote, baiio
e marchinhas formam a riqueza ¢ a
variedade de ritmos no espeticulo. A
entrada é livre.

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

Jornalista Responsavel
Maria lzabel Rodrigues - MTh 16.046

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhad - BertiogalSP - 11.250-000
Telefone 13 3319.8009
Tiragem 5.000 exemplares
Textos: Ana Claudia Gomes, Maria lzabel Rodrigues
e Gisleyne Cezario

Impressao e Distribuigio: Jornal Costa Norte

(V TEATRO INFANTIL NA
Sl CASA DA CULTURA

= TeNTRO

Renata de Brito

fo
\FOTOS

Veiculo de imprensa oficial autorizado pela
Lei Municipal n 128/95

UFIB - R$ 2,449

As noticias relativas as athvidades da Cimara Municipal
=i de esponsabllidade sxclusiva do Poder Logistativo

J




Bertioga

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 568 - BERTIOGA, 06 JULHO DE 2013

Comeca

Evento, realizado pelo
Lions Clube, com apoio da
Prefeitura, serd realizado

até o primeiro fim de

semana de agosto

Teve inicio na sexta-feira (05),
em Bertioga, a 36* edigao
da Festa da Tainha, que ¢
realizada na Praga de Eventos,
ao lado do Forte Sio Joio,
em uma estrutura coberta
com capacidade para receber
até quatro mil pessoas. A
expectativa do Lions Clube
— organizador da festa, ¢ que
nesta edicao 10 toneladas de
tainha sejam consumidas, por
um publico de mais de 20 mil
pessoas.

O evento, que conta
com apoio da Prefeitura
do Municipio, por meio da
Secretaria de Turismo, Cultura
e Esportes, vai acontecer
sempre nos finais de semana
(sexta, sabado ¢ domingo)
até o dia 04 de agosto. De
acordo com o Lions, o convite
custa R$ 64,00, que dé direito
uma tainha assada na brasa,
preparada com o peixe inteiro,
ou espalmada, feita com o
peixe aberto. Ambas pesam
1,5 kg em média e servem até
trés pessoas adultas. Os demais
acompanhamentos, como
arroz, farofa, pao e vinagrete
sao disponibilizados por meio
do sistema self-service, no qual
o visitante pode se servir a
vontade.

De acordo com Marco
Antoénio Iglesias, tesoureiro
do Lions Clube, a exemplo do
ano passado, além da compra
do convite, a dinheiro, serao
aceitos cartdes de crédito.

No valor do convite nio estio
incluidas as bebidas, como
vinhos nacionais e importados,
cerveja e refrigerantes, que
serao vendidos a parte. Na
compra de uma garrafa de
vinho, o visitante recebe uma
caneca alusiva a festa.

No local também
h4, como em todos os anos,
estandes para venda de fritas
e doces, que serao explorados
pelo préprio Lions Clube.
O total arrecadado na festa
serd revertido a ac¢des sociais
para entidades beneficentes,
atendendo a vocagio do Lions,
que ¢ servir ao proximo.

A Prefeitura de
Bertioga ¢ responsavel pela
montagem de toda a estrutura
sob coordenacao da Secretaria
de Turismo, Cultura e Esporte,
com o apoio da Secretaria de
Servigos Urbanos. A Secretaria

GASTRONOMIA
a Festa da Tainha

de Turismo também participa
do evento com um estande,
onde o visitante pode obter
informacoes sobre a Cidade,
por meio de folders e panfletos
com os atrativos turisticos
de Bertioga, além do Fundo
Social de Solidariedade do
Municipio que também conta
com um estande para exposi¢ao
de trabalhos artesanais
desenvolvidos na unidade por
meio de cursos e oficinas.
Segundo Iglesias,
a Festa da Tainha ¢ um
dos principais eventos
gastrondmicos realizados
na Cidade e a cada ano vem
atraindo milhares de visitantes.
“No ano passado foram
consumidas 9,2 toneladas de
tainha. A expectativa este ano ¢
chegar a 10 toneladas”, ressalta.
Por conta desse
sucesso crescente, o prefeito

Marcos Pertinhes
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de Bertioga, acredita que neste
ano a festa ird movimentar
bastante o més de julho na
Cidade. “Creio que teremos
uma movimentag¢dao grande
de turistas nesse periodo
de inverno. E um evento
gastrondmico, jd consolidado,
e que vem atraindo, a cada
edic¢do, pessoas de diversas
regides do Estado. Com toda
certeza sera um sucesso, a
exemplo de anos anteriores”,
comemora.

A festa acontece as
sextas-feiras, com jantar, a
partir das 20 horas; aos sibados,
almoco e jantar, a partir das 12
horas, e a0os domingos, somente
almoco.

A Pracade Eventos estd
localizada na Avenida Thomé
de Souza, ao ,lado do Forte
Sio Joao — Praia da Enseada

(Centro).
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Reunido
itinerante do
Contur ressalta
potendalidades
de Boracéia

Aspotencialidades de Boracéia,
em Bertioga, foram levantadas
na ultima terga-feira (02),
durante reuniio itinerante
do Conselho Municipal de
Turismo (Contur). Esse foi o
primeiro dos encontros que
deve acontecer nos bairros do
Municipio, com o objetivo de
trocar experiéncias, conhecer
os empresdrios da Cidade ¢ as
potencialidades turisticas de
Bertioga.

Na oportunidade,
o secretdrio de Turismo,
Cultura e Esporte, lembrou
aos participantes, que o prefeito
deu sinal verde aos técnicos das
secretarias de Planejamento e
de Obras para iniciar estudos,
visando a elaboracao de um
projeto de urbanizagio da orla
da Praia de Boracéia.

O evento aconteceu
na Pousada Boramar, com
a presenca de empresdrios
do ramo hoteleiro e da
gastronomia, além de
representantes de entidades.

O secretario de
Turismo também apresentou
dois projetos da pasta aos
participantes, o ‘Viva Bertioga
e o ‘Encontro de Negécios.

“As reuniodes
itinerantes foram determinadas
pelo prefeito. A mensagem
que queremos passar com
esses encontros ¢ a troca de
experiéncias e também para
conhecer as necessidades de
cada um dos bairros na drea
turistica. Queremos envolver
os empresirios dessa drea nos
projetos, coloca-los em contato
um com o outro’.

\_ J




n BERTIOGA, 06 JULHO DE 2013 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 568

Bertioga ji

Cursos disponiveis sdo de
Administracdo e Logisfica.
Prefeitura jd inicia fratativas
para implantagdo de uma
Fatec na Cidade

Desde que iniciou as atividades,
no segundo semestre de 2011, a
Escola Técnica de Bertioga (Etec),
jé formou mais de 50 jovens em
dois cursos: Logistica e Comércio.
Sao jovens que se destacam no
mercado de trabalho em virtude
da formagio em uma entidade
capacitada e de renome.

A Etec Bertioga ¢
coordenada pelo Centro Paula
Souza, uma autarquia do Governo
do Estado de Sao Paulo, € ¢ uma
extensao da Etec de Sio Sebastido.
As aulas em Bertioga acontecem
na Faculdade Bertioga (Fabe), por
meio de parceria com a Prefeitura
de Bertioga.

A implantacao da Etec
em Bertioga ¢ fruto de um esforco
da Administragio Municipal,
que lutou junto ao Governo do
Estado para que a Cidade fosse
contemplada com a unidade.
“A formagio de nossos jovens
¢ prioridade ¢ o Centro Paula
Souza é referéncia no Estado. Esses

: QUALIFICACAO
Mais de 50 jovens se formaram

na Etec Bertioga

Reprodug@o / Internet

jovens que ji se formaram com
certeza serio um diferencial no
mercado de trabalho”, comentou
o prefeito.

Depoimentos

Gabriela Concenzo dos Santos,
de 18 anos, se formou no curso de
ComérciodaEtec Bertiogaeachou
que valeu a pena. “Aprendi muito.
O curso ¢ excelente”, comentou
Gabricla, que estd se formando
em Pedagogia. “Consegui fazer
os dois cursos, de Comércio e a

PAT

POSTO DE ATENDIMENTO
AO TRABALHADOR

EMPREGOS

VAGAS
DISPONIVEIS

NO PAT
BERTIOGA

“Eu incentivo muito a todas as pessoas
fazerem Etec”, disse Léia Silva Brigido,
de 28 anos, que se formou no ano
passado no curso de Comércio.

Faculdade” Entre as disciplinas,
a estudante destaca gestdao de
comércio e de pessoas, dinimicas
de planejamento empresarial e
espanhol.

“Eu incentivo muito a
todas as pessoas fazerem Etec”,
disse Léia Silva Brigido, de 28
anos, que se formou no ano
passado no curso de Comércio.
“Eu fiz o curso para montar o
meu coméreio. E depois de quatro
meses consegui.” Léia afirma que
para ela o importante nao era
somente o diploma. “Eu queria
adquirir conhecimento. Hoje
tenho minha loja, gragas 3 Etec. E
se vier uma Fatec para Bertioga,
vou ser a primeira a me inscrever”.

Fatec- O prefeito de
Bertioga ja esta em tratativas para
a implantacio de uma Faculdade
Técnica Estadual em Bertioga.
Recentemente, o prefeito reuniu-
se com os técnicos da Fatec para
viabilizar uma unidade na Cidade.
“Eimportante essacomplementagio
de estudos. O profissional que se
forma na Fatec j4 tem emprego
garantido’, ponderou.

Cursos

Atualmente, os cursos disponiveis
em Bertioga sio Administragao
(presencial regular), com 40 vagas,

/A
ﬁgrép:da

emprego

CURSOS DE
QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

COM BOLSA AUXILIO

DE R$ 460,00

* Rotina Financeira: Crédito e
Cobranga - 230h / 30 vagas
* Basico em Rotinas de
Escritorio: 80h / 30 vagas
* Operador de Telemarke-
ting:
80h/30 vagas

Documentos necessarios:
RG/CPF

INSCRIGCOES NO PAT
OU NO SITE
www.viarapida.sp.gov.br
ATE 15/07/2013

ESPACO CIDADAO - PAT
Av Anchieta, 392 — Centro
Atendimento: 22 feira a
62 feira— 09h as 16h

no turno da tarde; Logistica
(presencial regular), com 40 vagas,
no turno da noite; ¢ Logistica
(certificagio de competéncia),
também com 40 vagas, no turno
da noite. Os cursos sao compostos
por trés médulos, cada um com
duragio de seis meses.

A Fabe fica na Avenida
Manoel da Nébrega, 966.
Informagoes pelo telefone 3317-
3444, ramal 24. O Centro Paula
Souza também disponibiliza o
telefone 0800 772-2829 para
informacoes.

o AUXILIAR DE ESCRITORIO — ENS MEDIO
com experiéncia em rotinas de Departamento Pessoal
e MONITOR ESCOLAR — FEM. / ENS. FUNDAM.
acompanhamento de criancas em onibus escolar

e SERRALHEIRO — MASC.

VENDEDOR — FEM. / ENS. MEDIO / HABILIT.
CARRO OU MOTO + VEICULO PROPRIO
o VENDEDOR — MASC. / ENS. MEDIO / HABILIT. MOTO

Comparecer ao Posto de Atendimento de
Trabalhador no Espaco Cidaddo Centro
(Tel.: 3319.9700) ou Boracéia (Tel.: 3312.5590)

DOCUMENTOS NECESSARIOS: CPF / RG / CARTEIRA
PROFISSIONAL / PIS - HORARIO: das 9 ds 16 horas
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Meio Ambiente abre inscricoes
para curso de férias

A Secretaria de Meio Ambiente
da Prefeitura de Bertioga estd
com inscri¢des abertas para mais
um curso de férias, que traz como
tema ‘No manguezal tem 4gua,
tem lama, tem vida, tem trama’
O curso, voltado para criangas
na faixa etdria entre 08 ¢ 12 anos,
comega no proximo dia 15, no
Forte Sio Jodo e serd realizado
das 13 4s 17 horas. Sao oferecidas
40 vagas.

Durante o curso, que
serd desenvolvido até o dia 20,
estd prevista duas saidas do Barco
Escola ‘Arca do Saber’ — uma na
terca (16), A tarde; e outra na
quarta-feira (17), de manha.

De acordo com Mylene
Lyra, chefe de Se¢io de Fauna e
Flora do Municipio, as criancas
irdo conhecer essa regido, fazendo
pequenas trilhas e conferindo
‘in loco’ plantas e animais que
vivem nesse ambiente ¢ toda
potencialidade desse vasto
ecossistema, de formadindmicae
criativa, através do acesso a teoria
¢ interagdes com o ambiente,
fornecendo subsidios para uma
conscientiza¢ao continua.

Como parte da
programagio do curso, do dia 16
para 17, as criangas irdo dormir
no Forte Sao Jodo, para observar
as mudancas da maré, no periodo
de 24 horas, ou seja, das 13 horas

‘No manguezal tem dgua,
tem lama, tem vida, fem
trama’ é 0 tema do curso
(que comega no proximo
dia 15, no Forte Séio Jodio

do dia 16 as 13 horas do dia 17.
Segundo Mylene, ¢ necessdrio
que as criancas levem, nesse dia,
colchio e travesseiro.

Depois do dia 20, a
Secretaria de Meio Ambiente
realizard outro curso de férias sobre
eco brinquedos e reciclagem, onde

Marcos Pertinhes

as criancas serdo transportadas
pelo Barco-Escola até a regiao de
mangues para promover alimpeza
do local, recolhendo tudo que
possa ser reciclado e transformado
em brinquedo. Esse curso deverd
ser desenvolvido no Viveiro de
Plantas ‘Seo’Leo.

Inscriciio

As inscrigbes, gratuitas, estao
abertas na Secretaria de Meio
Ambiente, no Pago Municipal,
que fica na Rua Luiz Pereira de
Campos, 901 - Vila Itapanha.
Mais informagées pelo telefone
3319-8034, com Mylene Lyra.

SABENDO

OFICINA DE TEATRO

Continuam abertas, na Casa da Cultura, as inscri¢oes para a Oficina
de Teatro, que sera realizada no local, as sextas-feiras e sibados.
Interessados devem entrar em contato pelo telefone (13) 3319-9150. A
oficina serd coordenada pela orientadora do Projeto Adhemar Guerra,
Priscila Braz. As aulas irdo acontecer 4s sextas-feiras, das 9 as 11 horas;
e aos sibados, das 9 as 15 horas. As inscrigdes sao gratuitas.

AQUARELA LIVRE

O Sesc Bertioga estd com inscri¢des abertas para Oficina de
Aquarela Livre, que serd realizada s quartas-feiras deste més, a partir
do dia 10, sempre as 19 horas. Sao oferecidas 20 vagas. Por meio
de orientagoes técnicas e préticas, a oficina, que serd ministrada por
Cristina Teles, proporcionard aos participantes a vivéncia técnica
da pintura em aquarela. As inscri¢oes, gratuitas, devem ser feitas na
Central de Atendimento do Sesc, diariamente, das 8 as 19 horas.
Os matriculados no Sesc devem apresentar o cartio de matricula
atualizado. J4 o ptblico em geral deve apresentar RG ou certidao de
nascimento. O Sesc fica na Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra, 20
— Jardim Rio da Praia. Mais informagoes pelo telefone: 3319-7700.

DANGA DO VENTRE

O Sesc Bertioga também estd com inscri¢es abertas para Danga
do Ventre, que ird acontecer as segundas-feiras, a partir do dia 15,
sempre as 19 horas. Além de ser uma danga sensual, também ¢ um
excelente exercicio de baixo impacto oferecendo flexibilidade ¢
tonus muscular de forma suave e duradoura. Inscri¢oes na Central
de Atendimento do Sesc, diariamente, das 8 as 19 horas. Mais
informagoes pelo telefone: 3319-7700.

INSCRIGAO CORAL

A Casada Cultura continua recebendo as inscri¢oes para interessados
em participar do Coral de Bertioga - adulto (homens e mulheres).Os
ensaios acontecem sempre as sextas-feiras, as 19 horas. As inscri¢oes
podem ser feitas de segunda a sexta-feira, das 9 as 17 horas, na Casa
da Cultura. Mais informagées pelo telefone (13) 3319-9150.

ATENCAO PAIS E RESPONSAVEIS POR CRIANCAS MENORES DE 5 ANOS

Pais e responsdveis de criancas de seis meses a menores de 5 anos de idade, que ainda ndo vacinaram seus filhos
contra a paralisia infantil, tém até a proxima sexta-feira (12) para vacinar os pequenos. A Secretaria de Saide
prorrogou a Campanha de Vacinaco Contra a Poliomielite para garantir maior cobertura no Municipio. A vacinacéio
é feita nas Unidades Bdsicas de Saude (UBs), exceto no Centro de Sadde 111 (CSIII) ?ue estd em reforma. Vole

ressaltar que as UBSs retomam o atendimento na quarta-feira (10), em virtude do

erindo de 9 de julho.
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RESOLUCAO N° 04/13 — BERTPREV

2522 | Suely Herane Karg Lopes 21/05/2013 10/07/2013
2616 | Silze Maria de Andrade 07/10/2009 | 18/07/2013 . .
BERTPREV e e T £t ANTONIO CARLOS DE SOUZA, Presidente do Instituto
2647 | Aimeida S3/057209|] Lh/O7/eDis de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
3000' | Samuel Armicia 16/05/2010 | 07/07/2013 de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
BERTPREV - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS 4020 | Desirée dos Reis Sergente 06/02/2013 | 16/08/2013 s T -
#195 Julho /2013 #[ _na integra_] Warila Seidel de Aimeida Lei, a vista do constante no processo administrativo n°110/12
Auxilic-Doenga 4034 | \ocedo 27/052013; | 26/07/2013 — BERTPREYV, especialmente Relatério de Bens Inserviveis da
Registro Nome (%) Inicio Término Obs. 4160 | Haroldo Dalri Filho 30/11/2012 | 20/12/2013 Comissao de Desfazimento, as fls. 99/100 e CONSIDERANDO
087 | Jane Barbosa Amorim 18/04/2013 | 24/08/2013 4212, | Valdnete da Concalelo, | SU/A0/N12 | 25/07/2013 anuéncia dada pelo Conselho Administrativo da Autarquia, conforme
154 | Marcelo Pinto de Campos 08/02/2013 23/07/2013 4301 | Viviane Cristine Oliveira Silva 14/02/2013 01/07/2013 o reunido do dia 28/05/2013 — BERTPREV,
o " U UXio-
213 | Romilton Soares Lima 17/04/2013 | 16/08/2013 doenca a partir de RESOLVE:
287 | Edinalva Fraga de Andrade 14/06/2012 30/06/2013 Renovando 4314 | Christiane Mansera 11/04/2013 24/06/2013 244’05::120|13 para Art. 1° - Ficam desincorporados do patrimc‘)nio da Autarquia
- inicio de licenga- -
304 | Jean Souyoltgis 30/07/2011 02/07/2013 Renovando . N . . .
fidia — ALt 1071 maternidade e doados as entidades os bens abaixo listados:
397 | Marina Brunassi Conceicdo 18/06/2013 | 02/07/2013 4341 | Luciana de Barros Silva 17/04/2013 16/07/2013
400 | Marta Maria Silva Ferrari 03/03/2010 30/06/2013 Renovando 4360 | Rejane Fernandes Lima 16/04/2013 19/07/2013 o Descritive do B Classificagio | Patriménio doado
433 | Beatriz Colino de Lima 25/07/2009 | 20/09/2013 4395 | Grace Kelli Silva da Cunha 03/06/2013 | 17/07/2013 Patriménio g0 Semn do Bem a
439 Anna Olivia Pereira dos 10/06/2011 13/07/2013 Alves |
Santos Pinto 4494 | Leandro Grande Dias Bello 09/04/2013 | 05/07/2013 2 Scanner de Mesa HP 2400 DPI - Irecuperavel | COOPERSUBERT
441 27/04/2011 11/03/2013 asog | Elizandra Damiana Alves dos 23/01/2013 01/08/2013 50 Impressora HP Laserjet 1100 Irecuperavel | COOPERSUBERT
441 | Cleidemar Aparecida Felicio 09/05/2013 09/07/2013 Santos Silva 53 Nobreak 1,5 Vi Irecuperavel | COOPERSUBERT
(Novo Periodo) 4667 | Marcia Maria Rodrigues 07/05/2013 10/07/2013 ) Monitor LG - 15- tubo de imagem Irecuperavel | COOPERSUBERT
44g | taria do Carmo Silva 25/01/2011 | 04/07/2013 4680 | Vanderli Ap. Candido dos Reis | 16/04/2013 | 15/06/2013 71 | Copiadora PG 425 SERIES 5701200 imecuperavel | COOPERSUBERT
Manutencao do 107 Hub 10/100 Encare Irecuperdvel | COOPERSUBERT
beneficio até a Evanilson Matos Siqueira Internet Station (Firewall) - Protecio para rede de Irecuperavel | COOPERSUBERT |
F’“":Eﬂ?é"ddﬂ 021 | caerToREw) 06/06/2013 | 05/07/2013 LT dores - il el
451 | Marta Araijo Dos Santos 04/03/2011 | 11/06/2013 skl ) ) 135 | Desumidificador de papel (Estufa) baconmico
_a“"*“mc'“"? por Licenga Maternidade 150 | impressora HP - Deskjet D2360 Antiecondmico | COOPERSUBERT
oficio n® 309/13 - X Bertprev Patronal (Tel complementar n* 60 148 | Monitor 15" LG TS30SHK black fubo de imagem imecuperavel | COOPERSUBERT
Bertprev. Registra Nome Tl v Iukv':' mma:_s! - 153 Mobreak SMS 1200VA Bivolt Irecuperavel | COOPERSUBERT
455 | Rosane Gomes Pergira 23/07/2012 | 01/07/2013 Renovando Clhuda Smone ) irming 156 Nobreak SMS 1200VA Bivolt Irecuperavel | COOPERSUBERT
543 | Vitalina Costa 21/05/2013 | 16/07/2013 157 | Rodrigues da Mota 18/06/2013 | 16/08/2013 157 C Intel D925-3,0 Irecuperavel | COOPERSUBERT
547 | Edson Faria Junior 12/06/2013 | 17/06/2013 1977 ire de Paula 22/06/2013 | 20/08/2013 229 | Scanner HP 2400 12001200 - USB Imecuperavel | CODPERSUBERT
588 | Maria Aparecida Cabral 17/06/2013 01/07/2013 2202 grr;illa Rodrigues dos 07/05/2013 | 05/07/2013 185 Roteador Wireless D-link DI 624 / A 108 MPS Irecuperavel | COOPERSUBERT |
— - ntos volt- Antiecondmico | COOPERSUBERT
623 | Gisele Lima Rodrigues 23/07/2012 | 31/07/2013 2234 | Bérbara Trindade Ee— m— 282 [Mohresit 1.2 f Grrite / Bhvol -Mod: Save 2 oo CORFERSUSERT
647 Maria José Pereira da Silva 15/04/2012 01/07/2013 Renovando Gongalves Leal 999 Monitor 15" de Tubo de Imagem . pe :
AranF:smﬁ i 2654 | Luciana Camargo Renzo | 03/04/2013 | 31/07/2013 01/08/2013 | 29/09/2013 95 Persiana h | 25 mm (280 x 135) Aniseontinico APAE
650 | Gliueing 02/03/2012 | 01/08/2013 2660 | Carla de Sousa Cappra 28/05/2013 | 26/07/2013 9% |Persana 25 mm (155 x 135) Anlecontinico APAE
(ici Adriana Aparecida a7 Persiana 25 mm (230x135) Antiecondmico APAE
651 \u’er? Licia C.ruz da Fosta 16/03/2010 24/06/2013 Renovando 4053 aoslos Ribaira 16/05/2013 | 14/07/2013 = beakrn horontdl 25 | 180K135) Aniinconimico APAE
657 L\:!ZImar Maria da Silva 17/03/2013 16/07/2013 prees ;E\.:a Maria Benedicto 177052013 | 1570772013 o Pereiana horontal 25 m (10x135) AnTecontnice “FAE
665 | Sonia Bernardo dos Santos 19/06/2013 03/09/2013 Mi;?le ST A 160 Persiana horizontal 25 mm (170 x 140) Anfiecondm SPAE
670 | Silvana Ferreira da Silva 14/03/2013 13/07/2013 4195 de Oliveira 20/05/2013 | 16/09/2013 17/09/2013 | 15/11/2013 ) Poltrona tipo diretor imecuperavel | CASA DE APDID
T e 23/02/2013 | 28/08/2013 e 17/04/2013 | 14/08/2013 | | 15/08/2013 | 14/10/2013 25| Poltrona diretor azul inecuperavel | CASADE APOIO
752 E_?gg Vaneide dos Santos 06/02/2013 | 05/09/2013 4314 | Christiane Mansera 24/06/2013 27 Poltrona Presidente Azul ;:::;perswg cc;s: ::STJ':::T ]
IDEIre i i 192 Cadeira Giratdria azul wimico
= Vani Aparecida Fonseca
:z:;ﬁ:;;:?eu: 4335 | oo Santos 21/03/2013 | 18/07/2013 19/07/2013 | 16/09/2013 PP e r— Aneconimice | COOPERSUBERT
publicacso da 4358 | g2 Crena Luna 19/06/2013 | 17/08/2013 15 | Cadeira Fixa Pé Sky com estrut. De ago Irecuperdvel | COOPERSUBERT
i s i portaria de 7 133 Estrutura stant Antiecondmico | CODPERSUBERT
760 | Luciana Vieira Paulino 27/08/2009 Patricia Ap. Alves de .
invalider. 222?02'?1; 5| oraes S| TS IR S 93 | Mesa para Computador - Piratininga Il Ocioso CASADE APOIO
oficio n® 226/12 - aa70 | gl Apolindrio 06/05/2013 | 02/09/2013 | | 03/09/2013 | 01/11/2013 48 |Cafeteira Elétrica irecuperével | COOPERSUBERT
Bertprev. 8 - Ventilador pedestral Irecuperavel | COOPERSUBERT
937 | Leone Rapoport 02/10/2012 01/01/2014 64 Ventilador pedestral Irecuperavel | COOPERSUBERT
939 | Elizete Maria Fernandez Perez | 22/11/2011 03/09/2013 65 Ventilador padestral Irecuperavel | COOPERSUBERT
n N Antiecondmico | COOPERSUBERT
997 CiiSSIaI'IB Perveieff 24/03/2010 30/09/2013 COMUNICADO N° 11/13 - BERTPREV 103 C: Impressora PR170 eco
1132 E'.'la"a Mara Femandes da 26/04/2012 | 20/08/2013 73 |Apareiho Terminal Inteligente Iecuperével | COOPERSUBERT
M'a‘,',?a 32 Gioria 5. Martins ALTERAGCAO DE TELEFONES 74 Aparelho Telefonico CP20 Imacupardvel | COOPERSUBERT
139 |00 . 21/03/2013 | 08/07/2013 122 |Telefone com fio E 3005 - SIEMENS Imecuperavel coopERTsousen
1146 | Simone Barges Moura Simdes | 26/06/2013 | 10/08/2013 Comunicamos aos servidores e segurados do Instituto que o antigo 124 | Telefoms com o E 3005 - SIEMENS Trecuperdvel APAE
1150 | Viviane Rijo Azevedo 16/02/2011 | 19/07/2013 n° “3317.4313” a partir desta data passa a ndo mais existir, porém 126 | Telefone com fio E 3005 - SIEMENS irrecuperdvel APAE
1166 | Dilma Andrea Nunes 29/05/2013 | 28/07/2013 estamos com nova linha tronco de telefonia: 72 Central Telefdnica para 4 linhas de 12 ramais Ocioso CASA DE APOIO
Té-;mino do 143 Aparelho de Ar 7500 Btus Ocioso CASA DE APOIO
beneficio - Alta Para contato telefénico: 13 3319.9292 ich Oci CASA DE APDIO
1171 | Esmeralda Simon da Silva 21/03/2013 | 26/06/2013 | médica - Retorno . 145 | Aparetha de Ar condicionado 7500 Bluz closo
20 trabalho a partir e-mail: contato@bertprev.sp.gov.br 146 | Aparelno de Ar condicionado 7500 Blus Oclaso NACE
S de 27/06/2013. site: www.bertprev.sp.gov.br 147 | Aparelho de Ar 18000 Btus s HACE
1177 | e e @ SVaRES | agj08/2012 | 15/07/2013
. . o = .
1181 | Liane Figueiredo Silva 20/04/2013 | 19/07/2013 Bertioga, 05 de junho de 2013 ~_Art. 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na data da sua
Término do A publicacéo.
Sénia Ap, Martins Oivelra beneficio - Alta ANTONIO CARLOS DE SOUZA
1209 | Guedes e Bl L PRESIDENTE Registre-se, publique-se e cumpra-se.
de 07/07/2013. . )
1239 | Ana Cleide Fernandes Pinto | 20/06/2013 | 05/07/2013 Bertioga, 02 de julho de 2013
1521 | Nelo José Fernandes 16/04/2013 15/07/2013 S EDITAL N° 13/13 - BERTPREV ANTON'O CARLOS DE SOUZA
anutencao do
beneficio até . . . . PRESIDENTE
e eiohs Considerando a edigdo da LC 95/13, que consolida, altera e atualiza
1668 | Alberto Celso Mendes Freire | 26/06/2008 angmz:: o a legislagao previdenciaria municipal, por meio da qual foi instituido
invalidez, conforme o Comité de Investimentos como parte integrante da estrutura 4 f b k / \
. m autarquica, com suas regras proprias, fazemos uso do presente .TacebookK.com
1684 | Liane Faermann 16/10/2012 | 16/08/2013 edital para que servidores estaveis que possuam certificagdo
1764 | Eva Nunes de Jesus 06/12/2012 | 05/09/2013 em mercado financeiro exigida pelo MPAS ou outro 6rgao
1765 | Wilson Luis Souza Aguiar 25/05/2013 | 24/07/2013 fiscalizador, caso queiram, inscrevam-se junto aoc BERTPREV
1773 | Adsen Vandro Andrade dos | 56/03/2013 | 20/07/2013 como interessado em participar do citado comité, até o dia
1811 | Silvia Valéria Piccoli 24/11/2011 | 01/07/2013 11/07/13, cuja deliberacgéo final acerca da composigéo cabera aos
1902 | Fernando Andrade dos Santos | 12/07/2013 | 27/07/2013 Conselhos Administrativo e Fiscal do BERTPREV.
Marcia Taisa Cassiano Guedes
W03 |y cantana 20/11/2012 | 01/09/2013 . .
1934 | Milene Miki de Lima Puritta 16/08/2011 | 03/08/2013 Bertioga, 05 de julho de 2013
2186 | Giselda Manzato Kashihara 21/06/2013 12/07/2013 R Ve -
2278 | Marinalva Santos da Cruz 14/03/2013 | 30/08/2013 ANTONIO CARLOS DE SOUZA bOCI snoticias b erti oga
2484 | Jdlio Mariucci Filho 16/04/2013 | 15/07/2013 PRESIDENTE \ /
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ATOS DO LEGISLATIVO

Dotagdo Empenhado Liquidado Pago
FUNCIONAL PROGRAMATICA Ficha|D.R Reservad Saldo a Pagar Processado
Inicial || Alteragao | Autorizado ||Saldo Atual|| Disponivel Anterior |[No Periodo||  Atual | APagar | Anterior |[No Periodo Atual | Anterior |NoPeriodo| Atual
02 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA 10.700.000,00 -810.000,00 9.890.000,00 6.048 573,72 5.400.314,05 64825067 3.100.543,97 740.882,31 3.841.426,28 266.967,84 292780153 686,686,78 2,514.488,31 2.718.501,85 855,866,509 3.574.458,44 40.029.87
.4 - CAMARA MUNICIPAL 10.700.000,00 -810.000,00 9.890.000,00 6.048 573,72 5.400.314,05 648.250,67 3.100.543,97 740.882,31 3.841.426,28 266.967,84 292780153 686,686,78 3,514.488,31 2.718.501,85 855,866,509 3.574.458,44 40.029.87
1 - CAMARA MUNICIPAL 10.700.000,00 -810.000,00 9.890.000,00 6.048 573,72 5.400.314,05 648.250,67 3.100.543,97 740.882,31 3.841.426,28 266.967,84 292780153 686,686,78 3,514.488,31 2.718.501,85 855,866,509 3.574.450,44 40.029.87
1- Legisiativa 10.700.000,00 -810.000,00 9.890.000,00 6.048 573,72 5.400.314,05 648.250,67 3.100.543,97 740.882,31 3.841.426,28 266.967,84 292780153 686,686,78 3514.488,31 2.718.501,85 855,866,509 3.574.458,44 4002987
.31 - Agdo Legislativa 10.700.000,00 -810.000,00 9.890.000,00 6.048 573,72 5.400.314,05 648.250,67 3.100.543,97 740.882,31 3.841.426,28 266.967,84 292780153 686,686,78 3,514.488,31 2.718.501,85 855,866,509 3.574.458,44 40.029.87
.2 - MANUTENGAO DA CAMARA MUNICIPAL 10.700.000,00 -810.000,00 9.890.000,00 6.048 573,72 5.400.314,05 648.250,67 3.100.543,97 740.882,31 3.841.426,28 266.967,84 292780153 686,686,78 3514.488,31 2.718.501,85 855,866,509 3.574.458,44 4002987
1001 - AQUIS.EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE 263.000,00 15000000 41300000 161.11521 640854 15470667 18387000 68.01479 251.88479 68.01479 18387000 18387000 1949200 164.378,00 183.870,00
.4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1 01 26300000 15000000 41300000 16111521 640854 15470667 18387000 68.01479 251.88479 68.01479 18387000 18387000 1949200 164.378,00 183.870,00
1002 - AQUISIGAO DE IMOVEIS 132.000,00 -132.000,00
.4.4.90,61.00 - AQUISICAO DE IMOVEIS 201 132.000,00-132.000,00
1003 - CONST.E MELHORIA PREDIO DA CAMARA 525.000,00 475.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
.4.4.90.51.00 - 0BRAS E INSTALAGOES 3 01 525.000,00 475.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
1014 - AMORTIZAGAO DO PRINCIPAL DA DIVIDA 735.000,00 -735.000,00
. 4.6.90.71,00 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 4 01 735000,00 -735.000,00
2035 - SALARIOS E ENCARGOS 7.650.000,00 -568.000,00 7.082.000,00 3.911.301,64 3.784.692,04 126.609,60 2.525.325,68 645.372,68 3.170.698,36 72.663,86 2.485.257,43 647.024,44 3.132.281 87 244864575 649.388,75 3.098.034,50 .247,37
3.1.90.05.00 - Outros Beneficios Previdencirios do servidor ou do militar 5 01 25.000,00 2500000 17.84600 17.846,00 584076 121324 715400 584076 121324  TA5400 594076 121324 715400
1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 6 01  5650.000,00 -475.000,00 5.175.000,00 2.691.06546 2.691.065,46 1.949.406,73 534.527,81 2.483.934,54 1.949.406,73 534.527,81 2.483.934 54 1.949.406,73 53452781 2,483,934 54
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS 701 50000000 50000000 277.29261 277.29261 18420090 3841649 22270739 3841649 14422265 4006825 18429090 14422265 4006825 184.290,90
1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL g 01 250.00000 25000000 189.039.75 189.03975 50.80605 10.15420 60.960.25 5080605 1015420 6096025 5080605 10.15420 6096025
3.1.90.91.00 - SENTENGAS JUDICIAIS 9 01  250.000,00 -63.00000 157.00000 12602005 126.02005 30.979,95 097995 0.979,95 097995 3097995 30.979.95
1.91.13.00 - OBRIGAGOES PATROMAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 10 ¢ 50000000 50000000 285.067,94 286.067.94 178.48168 3545038 21393206 3424737 17848168 3545038 21390206 14187000 37.81459 179.684,69 U477
3.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO 01 45000000 45000000 303.13588 17652628 12660960 12183476 2502936 146.864,12 12183476 2502936 14686412 12183476 2502936 146.864,12
3.90.49.00 - AUXILIO TRANSPORTE 12 01 25.000,00 2500000 2083395 2083395 358485 58120  4.166,05 358485 58120 416605 358485 58120 416605
2036 - DESPESAS DE MANUTENGAO DA CAMARA 1.246.000,00 -350.000,00 896.00000 53624758 527.304,18 B8.94340 337.07273 2267969 350.75242121.88643 20729454 3523395 24252849 20071454 3715145 237.86599 466250
3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 13 01 25000000 25000000 111.41038 111.410,38 13394084 453978 13858362 8858433 4266888 1096251 5363139 4216888 783641  50.00529 3626,10
3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA 4 o 30.000,00 3000000 2220000 2220000 7.800,00 780000 7.800,00
.3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15 01  966.000,00-350.00000 616.00000 40253720 39369380 8.94340 19532289 18.033.91 21336280 2550210 16462566 24.27144 188.897,10 15854566 29.31504 187.860,70 1.036,40
2039 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA 55.000,00 35000000 40500000 35848092 48992 35800000 4353452 297556 4651008 440276 4063852 258880 4322732 3899852 310880 4210732 1.120,00
.3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16 01 55.000,00 35000000 40500000 35848092 48092 35B.00000 4353452 297556 4651008 440276 4063852 258880 4322732 3899852 310880 4210732 1.120,00
2066 - CONCESSAQ DE ADIANTAMENTO DE VERBA 54.000,00 5400000 4141937 4141937 10.741,04 183959 1258063 10.741,04 1839,59 1256063 10.741,04 1.839,59 12.580,63
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 17 o 27.000,00 27.00000 2086290 20.862,90 525052 88658  6.137,10 525052 88658 613710 525052 88658 613710
3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 18 01 27.000,00 27.00000 2055647 2055647 549052 95301 644383 549052 95301 644353 549052 95301 644353
2099 - INCORPORAGAO EM BENS PATRIMONIAIS 40.000,00 40.00000 4000000  40.000,00
.4.4.90.30,00 - MATERIAL DE CONSUMO 19 01 20.000,00 2000000 2000000  20.000,00
e 4:4.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20 01 20.000,00 2000000 2000000  20.000,00
TOTAL ORGAMENTARIO 10.700.000,00 9.890.000,00 6.048.573,72 5.400.314,05 648.259,67 3.100.543,07 740.882,31 3.841.426,28 266.967,84 2.927.801,53 686.686,78 3.614.488,31 2.718.591,85 855.866,50 3.574.458,44 40.02087
9999 - 91 - QUTROS SUPRIMENTOS FINANCEIROS DENTRO DA MESMA UNIDADE GESTORA 5504 01 DEV.RP 2012 480039 480939
..21.8.81.01.02- INSS 5315 01  INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISI 7478550 1592621 90.711,71
21.8.81.01.03 - ENCARGOS SOCIAIS - OUTRAS ENTIDADES 5316 01 INSTPREV.SERV.MUN-BERTPREV 6283995 1669857 7953852
1.8.81.01.04 - IRRF DEVIDO AO TESOURQ 5311 01 LRRF-PESSOAFISICA 15264663  40.921.04 193.567 67
218.1.01.04 - IRRF DEVIDO AQ TESOURO 5323 01 LR.RF - PESSOA JURIDICA 166750 35040 204690
1.8.81.01.08- 1SS 5321 01  IMPOSTO SOBRE SERVIGOS 113742 3213 1.484,76
21.8.81.01.10 - PENSAD ALIMENTICIA 5324 01 PENSAQALIMENTICIA 3285131 1147248 4432378
1.8.81.01.11 - PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MEDICA 5318 01 PLANO DE SAUDE ANA COSTA 7966471 1674105 96.405.76
21.8.81.01.13 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 5312 01 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 188320 49645 237965
1.8.81.01.13 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 5313 01  SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ANUAL 6.233,72 6.23372
1.8.81.01.13 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 5314 01  SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA 95200 23800 1.190,00
1.8.81.01.14 - RETENCOES - PLANOS DE SEGUROS 5317 01  EXECUTIVOS SEGUROS 133870 20277 163147
1.8.81.01.15 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 5319 01  CAIXAECONOMICA FEDERAL 6550152  14.666.27 80.167,79
1.8.81.01.99 - OUTROS CONSIGNATARIOS 5326 01 MULTADE TRANSITO E FRANQUIA 136205 54482 1.906,87
1.8.81.01.99 - OUTROS CONSIGNATARIOS 5342 01 RETENGOES FEDERAIS 234,24 234,24
21.8.81.01.99 - OUTROS CONSIGNATARIOS 5402 01 DEVOLUGOES MULTAS DE TRANSITO 22,77 2217
1.8.81.01.99 - OUTROS CONSIGNATARIOS 5404 01 PAGAMENTO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA 819339 216692 10.362,31
vr21.8.81.04.99 - OUTROS DEPOSITOS 5415 01 DEOLUGAQ ADIANTAMENTO CONT. INTERNO 577 577
2011 - RESTOS APAGAR DE 2011 450104 459194
ve-3.3:90.39.00 - 02.04.00 01.03 0002 2036 6008 01 459194 459194
2012 - RESTOS A PAGAR DE 2012 3866202 4982207 438.504,08
3.1.90.11.00 - 02.04.00 01.03 0002 2035 6002 01 13.526,65 13.526,65
11.90.13.00 - 02.04.00 01.03 0002 2035 6003 01 3346099 33.469.99
3.3.90.30.00 - 02.04.00 01.03 0002 2036 6005 01 19.550,81 19.559,81
.3.90.39.00 - 02.04.00 01.03 0002 2036 6006 01 5796097 4982207 307.783,04
3.3.90.39.00 - 02.04.00 01.03.0002 2039 "6007 01 8700,00 8.700,00
3.90.46.00 - 02.04.00 01.03 0002 2035 "6004 01 48.731,60 4873160
e 4.4.90.52.00 - 02.04.00 01.03 0002 1001 "s001 01 6.733,00 £.733,00
TOTAL EXTRAORGAMENTARIO 834.814,34 175.484,80 1.060.299,14
TOTAL 3,603.406,19 1.031.351,39 4,634.757,58
SALDO PARA O MES SEGUINTE
TESOURARIA 0.00
BANCOS CONTA MOVIMENTO 307387
BANCOS CONTAVINCULADA 2.298.731 68
TOTAL DE CAIXA E BANCOS 2.301.805,58
TOTAL GERAL 6.036.563,1
ELAINE AMORIM JUSTO NEHME AUDE MUQUER DE OLIVEIRA LUIS HENRIQUE CAPELLINI
TENICO LEG. ADM.V SECRETARIO GERAL PRESIDENTE

CRC. 139.101 - SP
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Bertioga

Balancete da Receita de 01/06/2013 a 30/06/2013

CODIFICAGAO ARRECADAGAO DIFERENCA

Fichallc()digo" Especificacdo da Receita “()rq.a.daHProgramada Anterior " No Mes "Canceladaﬂ Total Mes " Total {Arrec-Orgada}" (Arrec-Progr.)
5311 0 LLR.R.F-PESSOAFISICA 0,00 0,00 178.213,02 75.442,25 37.533,92 37.908,33 216.121,35 216.121,35 216.121,35
5312 0 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 0,00 0,00 2.379,65 1.063,22 531,61 531,61 2.911,26 2.911,26 2.911,26
5313 0 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ANUAL 0,00 0,00 6.233,72 0,00 0,00 0,00 6.233,72 6.233,72 6.233,72
5314 0 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA 0,00 0,00 1.190,00 476,00 238,00 238,00 1.428,00 1.428,00 1.428,00
5315 0 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FIB00 0,00 76.362,45 46.531,39 30.747,24 15.784,15 92.146,60 92.146,60 92.146,60
5316 0 INST.PREV.SERV.MUN-BERTPREV 0,00 0,00 79.538,52 30.246,54 15.123,27 156.123,27 94.661,79 94.661,79 94.661,79
5317 0 EXECUTIVOS SEGUROS 0,00 0,00 1.363,73 585,54 292,77 292,77 1.656,50 1.656,50 1.656,50
5318 0 PLANO DE SAUDE ANA COSTA 0,00 0,00 80.427,08 32.110,64 15.942,19 16.168,45 96.595,53 96.595,53 96.595,53
5319 0 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,00 0,00 65.867,61 32.460,08 16.230,04 16.230,04 82.097,65 82.097,65 82.097,65
5321 0 IMPOSTO SOBRE SERVICOS 0,00 0,00 1.225,52 262,26 0,00 262,26 1.487,78 1.487,78 1.487,78
5322 0 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - JORIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5323 0 LLR.R.F - PESSOA JURIDICA 0,00 0,00 1.687,50 359,40 0,00 359,40 2.046,90 2.046,90 2.046,90
5324 0 PENSAQ ALIMENTICIA 0,00 0,00 32.851,31 34.417,44 22.944 96 11.472,48 44.323,79 44.323,79 44.323,79
5325 0 VALE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5326 0 MULTA DE TRANSITO E FRANQUIA 0,00 0,00 1.464,20 383,07 255,38 127,69 1.691,89 1.591,89 1.691,89
5327 0 PAGTO. AO IPREVY INSTITUTO PREVIDENCIA DE GAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5328 0 INSS - DECORRENTE DE COMPENSACAO FINANIOEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5341 0 INDENIZAGAO DE SEGURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5342 0 RETENGOES FEDERAIS 0,00 0,00 234,24 0,00 0,00 0,00 234,24 234,24 234,24
5401 0 ADIANTAMENTOS EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5402 0 DEVOLUGOES MULTAS DE TRANSITO 0,00 0,00 222,77 0,00 0,00 0,00 222,77 222,77 222,77
5403 0 RECEBIDO POR DECISAO JUDICIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5404 0 PAGAMENTO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA 0,00 0,00 10.094,87 2.168,92 0,00 2.168,92 12.263,79 12.263,79 12.263,79
5405 0 DEVOLUGCAO DE TARIFAS BANCARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5406 0 DEVOLUGAO DE SALARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5407 0 RENDA DE APLICAGAO FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5408 0 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGCAO FINANGEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5409 0 DEVOLUGAO POR DECISAO DO TCESP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5410 0 DEVOLUGAO FORNECEDOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5411 0 PAGAMENTO SEGURO DE VIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5412 0 DEVOLUGAO CARTAO ALIMENTAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5413 0 DEVOLUGAO PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5414 0 DEVOLUCAO COTA FUNCIONARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5415 0 DEOLUGAO ADIANTAMENTO CONT. INTERNO 0,00 0,00 577 0,00 0,00 0,00 577 5,77 577
5416 0 RECEITAA CLASSIFICAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5417 0 RETENGAO PA N°058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5418 0 RETENCAO PA N° 058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5419 0 RETENGAO PROCESSO N° 058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5420 0 PROCESSO N° 0552/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5421 0 INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5422 0 VALOR DEPOSITADO A MAIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5423 0 OUTROS DEPOSITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5424 0 PAGAMENTO SERVIDOR BERTPREV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5501 0 SUPRIMENTOS FINANCEIROS RECEBIDOS 0,00 5.349.999,96 4.458.333,30 891.666,66 0,00 891.666,66 5.349.999,96 5.349.999,96 0,00
5502 0 DEVOLUGAO DE DUODECIMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5503 0 TRANSFERENCIA BERTPREV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5504 0 DEV.RP 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5801 0 LICENCA MATERNIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5802 0 LICENGCA MEDICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5803 0 VALOR NAO COMPENSADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5911 0 DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

*** TOTAL EXTRAORGAMENTARIO 4.997.695,26 1.148.173,41 139.839,38 1.008.334,03 6.006.029,29

SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR

BANCOS CONTA MOVIMENTO 930.533,84

TOTAL DE CAIXA E BANCOS 930.533,84

*** PARTICIPACAO DA ENTIDADE 0,00

TOTALGERAL 6.936.563,13

ELAINE AMORIM JUSTO NEHME

TECNICO LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO

AUDE MUQUER DE OLIVEIRA

SECRETARIO GERAL
CRC. 139-101-SP

PRESIDENTE

LUIS HENRIQUE CAPELLINI
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Luis Henrique Capellini, na qualidade de Presidente da
Céamara Municipal de Bertioga faz saber que o Plenario
aprovou na 10? Sessdo Extraordinaria, realizada em 03 de
julho de 2.013, e que promulgo o presente:

Decreto Legislativo n° 065/2013
“Dispoe sobre as contas do municipio de Bertioga
referentes ao exercicio de 2009”

Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga

Art. 1°. Ficam aprovadas as contas do Poder
Executivo relativas ao exercicio de 2.009, constantes dos
autos do processo administrativo n® 788/2012 (TC 584026/09),
excetuando-se os atos pendentes de apreciagdo com
formacao de apartados no Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

Art. 2°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 03 de julho de 2013

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho de Seguranca (Conseg), no uso de suas
atribuicoes, CONVOCA toda a comunidade para participara da
REUNIAO ORDINARIA, que sera realizada na quinta-feira (11),
de julho, as 18h30, no Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro
de Bertioga (CAMPB), que fica na Rua Rafael Costabile, 719, Vila
Itapanhau, Bertioga-SP.

PAUTA:

« Leitura e aprovagéo da ata anterior

» Assuntos gerais

José Martins Filho
Presidente

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Municipal de Habitagdo, no uso de
suas atribuigdes, CONVOCA os conselheiros para REUNIAO
ORDINARIA a ser realizada na terga-feira, 11 de julho, as 15
horas, na sede da Associagdo dos Engenheiros de Bertioga,
que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1086 — Vila Itapanhau
— Bertioga — SP.

PAUTA:

« Leitura e aprovagéo da ata anterior

« Alteragao no regimento interno

» Assuntos gerais

Bertioga, 05 de julho de 2013

André Rogério de Santana
Presidente do Conselho Municipal de Habitagao

EDITAL N° 28/2013

A Comissao Eleitoral do Conselho Municipal da Crianga e
do Adolescente - CMDCA, nomeada por meio da Resolugédo
01/2013, de 29 de janeiro de 2013, no uso de suas atribuigdes,
e em consonancia com a Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990
— ECA e a Lei Municipal n° 636, de 16 de dezembro de 2004,
torna publico a lista dos funcionarios que atuarédo na Eleigdo do
Conselho Tutelar, no dia 14 de julho de 2013 e seus respectivos
postos de trabalho. Os funcionarios deverdo estar nos locais as
7h30. Aqueles escalados para as escolas municipais de Sao
Lourengo, Guaratuba e Boracéia deveréo estar as 7h15, na Casa
dos Conselhos Municipais (Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117),
de onde saira o transporte. O ndo-comparecimento ndo garante
os beneficios ao servidor.

Emeif Boracéia - Rua Prof. Geraldo Rodrigues Montemor,
295 — Balneario Mogiano

MESARIOS

ELIANA MARIA DOS SANTOS ARAUJO

CARLOS MARCIO DE ASSIS

CLAUDETE CLEMENTE DA SILVA PIRES

Escrutinadores

REGIANE APARECIDA CAMPOS
ROBERTA CAMPOS LISBOA

JOSELLISTLENE RODRIGUES SOUZA DE BRITO

ROBERVAL NUNES JORGE

TATIANE MATOS OLIVEIRA

JULIANA APARECIDA DA SILVA

ESCRUTINADORES

JOYCE MEYRE GONCALVES SILVA HENRIQUES

Emeif Chacara Vista Linda -Rua Dr. Lincoln Bolivar Neves,
930 - Chacaras Vista Linda

Mesarios

JULIANA APARECIDA DA SILVA

DENISE SANTANA DIAS

KELLI REGIANE NEGRI

PAMELA MENESES NAKASE

LEANDRO GOMES DA S. SANTOS

LIGIA DUARTE

Escrutinadores

Emeif Jardim Rio da Granja - Rua Pastor Djalma da Silva
Coimbra, s/n° - Jardim Rio da Granja Mesérios

DENISE DIAS

MARIA CONCEICAO APARECIDA LOPES

MARIA DO SOCORRO

MARIA DE LOURDES RABICO ARAUJO

MICHELI FERNADES BERRAQUERO

PRISCILA FERNANDA DE MENEZES JORGE

MONICA REGINA PRATES DOS SANTOS

Emef Dr. Dino Bueno - Rua José Rodrigues, 15— Centro

PATRICIA ESTELA CAETANO DA SILVA

Mesarios

JAQUELINE NASCIMENTO SOUZA

Escrutinadores

NEIVAALVES

JOELMA CRISTINA DOS SANTOS ARAUJO

KATIA HIDALGO DAIA

RAQUEL DOS SANTOS QUARESMA NASCIMENTO

MARCELA DE CAMARGO ALEAGI

SORAIA OLIVEIRA

MARIO GONCALVES MACHADO JUNIOR

Emeif Sdo Lourencgo -Avenida Sao Lourenco, 216

Escrutinadores

MESARIOS

SANDRA LUZIA KUJBIDA

SILVANA BECK DONATO

SEILYN PORTELA LUZITI OLIVEIRA

SHIRLEI DE SOUZA MARIANO

RENATA BRITTO ROSA

SILENA APARECIDA DEL DEBBIO

ESCRUTINADORES
SANDRA DE SOUZA MARIANO

MARCIA ALVES CORDEIRO

Emeif Jose Ermirio de Moraes Filho - Rua Aprovada 154,
S/N - Jardim Indaia

MESARIOS

* EM José Carlos Buzinaro - Pga A — Quadra A — Praia de
Guaratuba MESARIOS

ADRIANA ALVES

CRISTIANE TEREZA DEMETRIO SANTANA

EDSON SILVESTRE VASQUES

EDILA DANTAS DA SILVA

ELISABETE GOMES MELO

EUNICE MIYUKI FUKUKAWA DEMETRIO

LILIAN DE SOUZA SILVA

VANESSA DO CARMO VIEIRA
VERA LUCIA SANTANA DE MARIA ESCRUTINADORES
ESCRUTINADORES JANAINA ALESSIO DA SILVA ODAIRA

MARIA APARECIDA FERREIRA BORGES

ROSELI SOARES BICHIR DA SILVA

VALERIA DANESSE DORADOR SERVILHEIRA

SONIA MARIA SANNA FONSECA

RENATA SOUZA TENORIO DA SILVA

Emeif Caiubura - Rua Um, 520

Emeif Vista Linda - Avenida Anchieta, 8619 — Jardim Vista
Linda

Mesarios

ADRIANA APARECIDA MARTINS DE LIMA

) 5 Mesarios
AGUA VALADAO BARROS

CLAUDIA DOS SANTOS BARROS

ALLINE CHRISTINE ALVES DA SILVA

CASSIA APARECIDA DA SILVA

DEBORA ANDRADE DA SILVA MOUZINHO

CREUZA SANTANA SA
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Bertioga f#

Escrutinadores
HELENA DE LIMA BARCELOS

ISABEL CRISTINA CASTRO LEMOS

Emef Giusfredo Santini - Rua Ephiphanio
Baptista, 66 - Parque Estoril

Mesarios
ALLANA GOMES FRANCA ARAUJO

horas, na Casa dos Conselhos Municipais, 1.117 — Vila ltapanhau
- Bertioga

PAUTA:

* Leitura e aprovagao da ata da reunido anterior.

* Indicagéo de um membro para a Comiss&o do 5° Encontro
da Melhor Idade

* Assuntos Gerais.

Bertioga, 05 de julho de 2013

Mirian Abreu de Almeida
Vice-Presidente do Conselho

ALINE CAMARGO DE ANDRADE LIMA

LUCIENE CAMILA SANTOS
LUCINDA MARIA INACIO DE ALMEIDA

Escrutinadores
RAFAELE CAMPOS LISBOA BERNADINO

RAQUEL MACEDO DE SOUZA

SORAIA CRISTINA DA SILVA

Em José de Oliveira Santos - Rua Cardeal Emily
Biayenda, s/n® - Jardim Rio da Praia
Mesarios
APARECIDA MARIA BRASIL BARBOSA

DALITA DE MOURA FRAGA

DANIELA DO CARMO ARAUJO
"EVANI BONFIM BISPO

JULIANA LOPES QUARESMA R DA SILVA

KATIA BRUNASSE C. ROCHA

Escrutinadores
LILIAN REGINA GODOY

LUCIA HELENA DE ALMEIDA PIMENTEL

LUCIANE ALVES LOPES GUERRA

Emeif Professor José Inacio Hora - rua Dr. Rodrigues
Alves, 759 — Jardim Paulista
Mesarios
AUDREAALESSANDRA DIAS RAMOS PATRICIO

CAROLINA BARBOSA DE ALMEIDA

CASSIA CARVALHAL DE AGUAIR
CASSIA DOS SANTOS GASPAR

EVELINE DA SILVATRETON

Escrutinadores
LUCIANA RODRIGUES RAVAZZANI

MICHELE VAZ AMARAL

IVANI CORDEIRO DE MELO

CONVOCAGAO

A vice-presidente do Conselho Municipal do Idoso, no uso de suas
atribuicbes, CONVIDA a todos os membros e interessados para
REUNIAO ORDINARIA a ser realizada no dia 10 de julho, as 15

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho da Comunidade Negra CONVOCA
para a REUNIAO ORDINARIA, que sera realizada nesta
segunda-feira (15), de julho de 2013, as 15 horas, Casa dos
Conselhos, na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila
Itapanhau — Bertioga.

PAUTA:

* Eventos

* Assuntos Gerais

Bertioga, 05 de julho 2013

Maria Guilherme de Almeida
Presidente do Conselho Municipal de Participagao e
Desenvolvimento da Comunidade Negra

AETUB

ASSOCIAGAODOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS
DE BERTIOGA, INSCRITANO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-
52, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila ltapanhad,
Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554 neste ato representado por seu
Presidente EXCLUI os associados listados abaixo do beneficio que
trata a lei n° 445/01.

Nome Onibus
Eduardo Ferreira dos Santos Souza 09
Rubens Franklin Lourengo dos Santos 09
Fabricio Batista Fontes 07

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

COMUNICADO RECADASTRAMENTO

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E
UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF
sob o n° 03.632.835/0001-52, com sede na Rua Luiz Pereira de
Campos, 1047, Vila Itapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554
neste ato representado por seu Presidente, Luciano Pinto dos
Santos, CONVOCA a todos os associados para recadastramento
a ser realizado na sede da AETUB no periodo de 01/07/2013
a 31/07/2013 de segunda-feira a sexta-feira das 08h00Omin. as
19:00min. e aos sabados das 09:00min. as 13:00min. , munidos
dos documentos listados abaixo.

Copia e original do registro geral (RG)

Copia e original do comprovante de residéncia no nome do
associado

Ex: (contas de luz, agua e telefone e extrato bancario ou de
cartao de credito).

Copia e original do comprovante de matricula na instituicao
de ensino.

Os boletos quitados da AETUB do 1° semestre de 2013.

O associado que né&o realizar o recadastramento sera
excluido do beneficio que trata a Lei 445/01 tendo sua vaga
disponibilizada.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

COMUNICADO

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E
UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob
on°03.632.835/0001-52, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos,
1047, Vila ltapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554 neste ato
representada por seu Presidente COMUNICA a quem interessar
que estdo abertas as inscricdes para CADASTRO NA LISTA DE
ESPERA do beneficio que trata a Leis 445/01 e 848/09 e o Decreto
n°® 1.651 de 24 de Fevereiro de 2011, do segundo semestre de 2013
para as linhas rodoviarias das cidades de Guaruja (01 e 08) Santos
(02,03,06,07,09 e 10) e Mogi das Cruzes (04 e 05 ).

| - Das Inscrigoes

a)Ainscricdo devera ser efetuada, na sede da AETUB no
periodo de 01/07/2013 a 15/07/2013 nos horarios das 8hs as 19hs
de segunda a sexta, sabado das 9hs as 13hs.

b) Nao sera permitida inscricdo por e-mail, fac-simile e
contato telefénico ou fora do prazo estabelecido.

c) A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas nas Leis 445/01 e
848/09 e o Decreto n® 1651 de 24 de fevereiro de 2011 e nas demais
normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

d) Para se inscrever, o candidato devera preencher as
condi¢des para preenchimento da vaga ofertada pela AETUB e
entregar, no ato da inscrigao:

| - Copia do comprovante de matricula na instituicao
de ensino superior e/ou curso técnico,

II- comprovante de residéncia em seu nome (ex.:
contas de Luz, Agua e Telefone, Extrato bancario ou de fatura
de cartao de credito) caso seja menor de 18 anos, comprovante
de residéncia do responsavel legal e declaragao registrada em
cartorio atestando o domicilio do candidato no municipio.

Il — Se portador de necessidades especiais (laudo
médico).

IV — Comprovante de renda.

V - Copia de um dos seguintes documentos de
identificagao: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional
de Habilitagdo ou documento similar com foto.

VI — Cépia da certidao de nascimento do (s) filho (s).

VIl — Cépia histérico escolar do ensino médio.

e) O candidato recebera no ato da inscricdo protocolo
e 0 mesmo sO tera validade com apresentagcao deste no ato da
convocagao para usufruir o beneficio.

f) Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca de cidade
ou linha rodoviaria apds a efetivagdo da inscrigéo.

g) O candidato ndo podera se inscrever para mais de uma
cidade ou linha rodoviaria.

h) Aordenacéo e habilitagdo do(s) inscrito(s) sera feita pela
AETUB, sendo essas agdes auditadas pela Comissdo Permanente
de Auditoria das Contas da AETUB.

i) AAETUB privilegiara, em ordem de preferencia, os:

| - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

II-DETENTORES DE MENOR RENDA FAMILIAR “per capta”.

Il - ORIUNDOS DE INSTITUICAO PUBLICA DE ENSINO.

IV - DE MAIOR IDADE.

V - COM MAIOR NUMERO DE FILHOS.

j) A publicagdo dos resultados da ordenagéo e habilitagao
sera no dia 27/07/2013 no B.O.M. (Boletim Oficial Municipal) e fixada
na sede da AETUB.

k) A inscrigdo, ordenacéo e habilitagdo do candidato ndo
gera direito ao beneficio que trata as Leis 445/01 e 848/09.

I) O candidato somente fara jus ao beneficio apos
convocagdo no B.O.M. e apresentagdo dos documentos exigidos
no Art. 2° V da Lei 445/01.

m) O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos
nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

n) O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou,
ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas, tera
sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que habilitado e que o fato seja constatado
posteriormente.

0) As informacdes prestadas na ficha de inscrigao séo de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo a AETUB o direito
de excluir da LISTA DE ESPERA aquele que preenché-la com dados
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incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

PLANTAO de DROGARIAS DO MES de JULHO de 2013

Esta lista de espera tem validade para o segundo
semestre [ij)e 2013, somentepfaré jus ao benefl"éio o cangidato Data Drogaria Endereco Bairro Telefone
convocado neste periodo para usufruir o beneficio que trata as leis 06/jul Drogaria Alecrim Rua Dois, n® 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho Il | 3317-4487
445/01 e 848/09. 07/jul Farma 100 Avenida 19 de Maio, n® 259C Jardim Albatroz 3317-4436
Luciano Pinto dos Santos 08/jul Drogaria Belmar Avenida Anchieta, n.° 7.136 Jardim Raphael 3311-6381
Presidente AETUB 09/jul Riviera Pharma Avenida Aprovada 329, n° 2.869 Lj.01 Riviera de Sao Lourengo 3316-2001
10/jul Farma 100 Avenida 19 de Maio, n® 1.118 - Loja 01 Jardim Albatroz 3317-5385
11/jul Drogaria Popular Rua Sebastido Barbosa, s/n° casa 01 Jardim Indaia 3313-2668
12/jul Farma Conde Av. Anchieta, n°® 1.750 B Jd. Oswaldo Cruz Il 3466-8503
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 13/jul Drogaria Itapanhat Rua Claudio Cesar de Aguiar, n° 355 Vila ltapanhau 7810-0458
14/jul Ideal Farma Avenida Itapua, n° 1.213 Loja 05 Morada da Praia 3312-2155
EDITAL DE INDEFERIMENTO 15fiLl| Center Farma Av. Anchieta , 1193 Jardim Lido 3317-3825
PROMOGAO HORIZONTAL 16/jul Mega Pharma Il Rua Estrada 04, n° 211 Chacara Vista Linda 9713-6662
Em atendimento ao dispasto nos art, 57 e 58, da Lei Complementar 17/]:U| E S. Drogaria Bua Nico!au Miguel Obeidi_ Jardin? Vista Finda 3311-7042
n. 93/2012, a Comiss&o de Promogdes torna publico o EDITAL DE 18/jul | Drogaria N.Sra.das Gragas Avenida Anchieta, n® 1.600 - Loja 02 Jardim Paulista 3317-6029
INDEFERIMENTO dos servidores avaliados para a PROMOGAO 19/jul FARMA SAUDE Avenida anchieta, n°3.202 Vila Agad 3317-5007
HORIZONTAL, referente ao periodo aquisitivo de maio/2010 a 20/jul Drogaria do Povéo Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n° Jd. Vicente de Carvalho Il | 3316-2591
maio/2013, conforme processo administrativo n. 616/2013. 21/jul Droga 1.000 Avenida Anchieta, n® 11.470 - Loja 03 Jardim Indaid 3313-2369
R N ... 22/jul Realfarma Avenida Anchieta, n° 4.971 - Loja 02 Jardim Rio da Praia 3317-3982
€g- ome de Funeiendrio 23/jul Ideal Farma Rodovia Rio Santos, n° 623 - Km 191 Boracéia 3312-1848
604 | Oswaldo Uzuelli Junior 24/iul Drogaria Caeté Avenida Anchieta, n° 2.261 Jardim Albatroz 3317-2400
616 |Edinilson Luiz Vergilio 25/jul Drogalis Avenida da Riviera, n.° 1.256 Lj.E Riviera de S&o Lourengo | 3316-7307
26/jul Drogaria Dracena Rua Aprovada 303, n° 35 - Loja 02 Balneario Mogiano 3312-2559
Bertioga, 02 de julho de 2013 27/jul Droga Love Il Avenida Anchieta, n® 515 Centro 3317-5307
Comissio de Promogdes 28/jul Drogaria Itapanhai Rua Claudio Cesar de Aguiar, n° 355 Vila ltapanhau 7810-0458
29/jul Drogaria Vytoria Avenida Anchieta, n° 5.080 Jardim das Cangoes 3317-2558
_ 30/jul 100% Farma Av.Anchieta, n° 95 Centro 3317-2121
CONVOCAGAO 31/jul Drogaria Alecrim Rua Dois, n° 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho Il | 3317-4487
A Secéao de Folha de Pagamento CONVOCA os requerentes abaixo
relacionados a fim de ficarem cientes dos despachos exarados nos
processps administr?tivos ora inforr'pados. L . Clayton Elias Belchior 15/07/2013 as 9:00 Murilo de Oliveira Rocha | 17/07/2013 as 10:00
Os servidores deverao compargcer]unto ao guiché de atgndlmento “Edson Alcantara Matos Kosnetoff Araujo Aguiar | 15/07/2013 as 9:00 Orando Correla Silva 17/07/2013 as 10:00
do Recursos Humanos, localizado na Sala de Atendimento ao - : :
Contribuinte, Paco Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a | | 82Priel Vasquez Aun 15/07/2013 as 9:00 Osmair Oliveira dos Santos Jorge 17/07/2013 as 10:00

contar desta publicagao, no horario das 9h as 16h.

O ndo comparecimento no prazo acima estipulado podera implicar
no prosseguimento/arquivamento dos autos sem a devida anuéncia/
ciéncia do interessado.

NOME PROCESSO
ERICA REGINA DE SOUZA 2814/2013
KELLY CRISTINA DA TRINDADE 3457/2013
MARCOS VITORINO JANUARIO 5072/2012
NISE ASSUNGAO DA SILVA 4206/2012
RAQUEL CAPARROZ CICCONI 9854/2012

Bertioga, 05 de julho de 2013
SEGAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

SECRETARIA DE TURISMO
CULTURA E ESPORTE

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA O CURSO DE MONITOR
AMBIENTAL /2013

A Prefeitura Municipal de Bertioga através da Secretaria de Turismo,
Cultura e Esporte promovera o curso de capacitagcdo para Monitor
Ambiental no municipio.

As pessoas selecionadas, que constam na relagéo abaixo, deverao
apresentar-se na Vigilancia Epidemioldgica, vide tabela abaixo sito
aAvenida Anchieta, 1103 para a realizagdo do exame médico com o
cartdo do SUS, copia do comprovante de residéncia e escolaridade,
cursos e certificados, RG e CPF e duas fotos.

Relagdo das pessoas selecionadas, data e horario.

Nomes Datas

Otavio Silva Ferreira Dias

15/07/2013 as 9:00

Fernando Pekny

15/07/2013 as 9:00

Marcelo Pekny

15/07/2013 as 9:00

Gilberto Rodrigues Nunes

15/07/2013 as 9:00

Everton Cardoso Lima

15/07/2013 as 9:00

Eliane Haro Bokermann

15/07/2013 as 9:00

Adriano Hepp 15/07/2013 as 10:00
Roberto do Rosario Ferreira 15/07/2013 as 10:00
Renato Augusto Ferrari 15/07/2013 as 10:00
Julio César Pedroso Sobral . 15/07/2013 as 10:00
Hilton Fontana 15/07/2013 as 10:00
Paulo José Carolino 15/07/2013 as 10:00
Fabio Augusto D’Elia 15/07/2013 as 10:00

Sérgio dos Santos

| 15/07/2013 as 10:00

Aline Cristina Leite de Oliveira

15/07/2013 as 9:00

Angelo Oliveira dos Santos

| 17/07/2013 as 10:00

O curso tera inicio no dia 05/08/2013 com abertura no SESC as
19:00 e a partir do dia 06/08/2013 na Casa da Cultura das 19:00
as 23:15 durante a semana e no fim de semana no periodo integral
das 8:00 as 17:00 com o término previsto para Final de Setembro.

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE BERTIOGA

INFORMATIVO

A Comissao de Etica do SSPMB, no uso de suas atribuigdes,
informa aos servidores publicos municipais, que no ultimo
dia 28 de junho de 2013, por volta das 09h48m, reuniram-se
os membros da Comisséo de Etica e do Conselho Fiscal,
na sala de reunido do SINDICATO, o qual foi lavrado ata de
solicitagdo de providéncias quanto a prestagcao de contas do
SINDICATO e protocolado junto ao Conselho fiscal do SSPMB,
no sentido de que se faga a prestacéo de contas do 1° e do 2°
trimestre de 2013. Por sua vez o Conselho Fiscal, ap6s tomar
ciéncia da solicitagao de providéncia desta Comissao. Solicitou
prazo de 60 dias para apresentacao e parecer conclusivo das
contas supra referenciada, haja vista que o proprio Conselho
Fiscal, também protocolou com a Presidéncia do SSPMB, tal
solicitagdo. Face ao exposto, esta Comisséo acatou o prazo
estipulado, conforme esta previsto no Estatuto do SSPMB, e
deixa claro também que esta Comissdo irda acompanhar de
perto a tdo esperada prestagdo de contas, a qual fara publicar
o resultado com parecer conclusivo, para ciéncia de todos os

Bertioga, 04 de julho de 2013

Clark Jorge Moreira Romao 15/07/2013 as 10:00

André Luiz Souza Santos 15/07/2013 as 10:00

Miguel Cassemiro Melo Junior 17/07/2013 as 9:00
' Bruno Mella Grande I 17/07/2013 as 9:00

Nilton Marcio dos Santos 17/07/2013 as 9:00

Marta de Almeida Prado Cury 17/07/2013 as 9:00

Aluisio Bichir 17/07/2013 as 9:00

Miguel Ferreira 17/07/2013 as 9:00

Marcelo Bokermann 17/07/2013 as 9:00

Emerson Luiz Costa 17/07/2013 as 9:00

Marildo Cassiano 17/07/2013 as 9:00

Crislaine da Silva Oliveira 17/07/2013 as 9:00

Gustavo Xavier dos Santos 17/07/2013 as 10:00

Priscila Batista de Oliveira 17/07/2013 as 10:00

Fernando Malia Neto 17/07/2013 as 10:00 )

Diego Santos de Campos 171:07::2013 as 10:00 associados do SSPMB.
Roney Lima 17/07/2013 as 10:00

Natali Oliveira dos Santos 17/07/2013 as 10:00 Itamar Ribeiro

Antonio Sérgio de Jesus
Membros da Comissao de Etica do SSPMB



BERTIOGA, 06 JULHO DE 2013 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 568

wE R,

Bertioga

SECAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2010
CONVOCAGAO N° 02/2013
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A Prefeitura do Municipio de Bertioga CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados para comparecerem, no prazo de 15 (quinze)
dias a contar desta data, no guiché de atendimento do Recursos
Humanos, junto a Sala de Atendimento ao Contribuinte, sito a Rua
Luiz Pereira de Campos, 901, Vila ltapanhau, Bertioga/SP, no horario
das 09 as 16 horas, munidos dos documentos constantes do edital
n°01/2010 do Concurso Publico n° 01/2010, para fins de admisséo.

INSPETOR DE ALUNOS
| DOCUMENTO | NOTAFINAL | CLASSIFICAGAO

[INSCRIGAO] NOME
| 475900 |CARLOSALBERTODASIVATHEODORD  |0000002225%17| 6000, 7

Bertioga, 05 de julho de 2013

Terezinha Maria de Souza Borges
Chefe da Secao de Folha de Pagamento

CONCURSO PUBLICO N° 01/2010
CONVOCAGAO N° 03/2013

A Prefeitura do Municipio de Bertioga CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados para comparecerem, no prazo de 15 (quinze)
dias a contar desta data, no guiché de atendimento do Recursos
Humanos, junto a Sala de Atendimento ao Contribuinte, sito a Rua
Luiz Pereira de Campos, 901, Vila ltapanhau, Bertioga/SP, no horario
das 09 as 16 horas, munidos dos documentos constantes do edital
n°®01/2010 do Concurso Publico n® 01/2010, para fins de admissao.

INSPETOR DE ALUNOS

INSCRIGAQ | NOME | DOCUMENTO | NOTA FINAL | CLASSIFICAGAQ
484852 | DANIANDERSON OLIVEIRA MORAIS 0000336735959 64,00 16
480170 | MICHELE ROBERTO BRAUER 0000273308348 84,00 1
482132 | CELIAMARIA NASCIMENTO LEITE 00000015577816 84,00 18

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA )
INSCRIGAQ | NOME | DOGUMENTO | NOTAFINAL | CLASSIFICAGAQ|
00000719686205 £200 140
00000200081816 62,00 141

485258 | FERNANDA CASQUEIRO SOUZA DA SILVA
490957 | THAYS REGINA DOS SANTOS B. MENEZES

PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA

INSCRIGAO | NOME | DOCUMENTO | NOTA FINAL | CLASSIFICAGAQ
477236 | LUCIMARA BATISTA DE MATOS SANTOS (0000218358035 52,00 364

478866 | ALESSAMDRA MANUELA MEIRELES FRAGOSO | 00000020459087 52,00 385

490312 | LUCIMAR FERREIRA BATISTA FERNANDES (0000020464029 52,00 366
489041 | GISELDA DIONISIA DA SILVA 0000025194778 5200 367
SECRETARIO DE ESCOLA
INSCRIGAO | NOME | DOCUMENTO | NOTA FINAL [CLASSIFICAGAO
| 485354 | EDIVANI PORTILHO DE CARVALHO 0000042372401 70,00 48
488352 | RAFAELA SOEIRA | 0000033172117X 70,00 49

Bertioga, 05 de julho de 2013

Terezinha Maria de Souza Borges
Chefe da Secao de Folha de Pagamento

SECRETARIA DE EDUCACAO

MINUTA DE REGIMENTO INTERNO DA CONFERENCIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

-REGIMENTO INTERNO -
CAPITULO |
DA REALIZAGAO E CARATER DA CONFERENCIA MUNICIPAL

Art. 1°. A 12 Conferéncia Municipal de Educacao de
Bertioga sera realizada nos dias 7 e 8 de junho de 2013 e contara
com a participagao de todos os segmentos envolvidos na melhoria
da Educacéao.

§1°. A Conferéncia Municipal de Educagéo precede as
Conferéncias Intermunicipal, Estadual e Nacional de Educagéo.

§2°. A Conferéncia Municipal de Educagéo, com carater
deliberativo, apresentara, a partir das discussdes da realidade
municipal e com base no Documento Referéncia da Conferéncia
Nacional de Educagio — CONAE 2014: O PNE NAARTICULAGAO

DO SISTEMA NACIONAL DE EDUCAGAO: Participagéo
Popular, Cooperagao Federativa e Regime de Colaboragao, um
conjunto de propostas que subsidiardo a realizagéo da Conferéncia
Intermunicipal nos dias 21 e 22 de junho de 2013, abertura no
Guaruja e estudos dos eixos em Santos, precedendo a Conferéncia
Estadual no segundo semestre de 2013 e Nacional em fevereiro de
2014.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. A Conferéncia Municipal de educagao tem por objetivos:

I. Organizar e sistematizar as propostas emergentes dos
SEGMENTOS-SETORES-SOCIEDADE contemplando a realidade
local e direcionando o debate para os eixos tematicos propostos
para a Conferéncia Intermunicipal;

Il. Mobilizar os segmentos envolvidos com a Educacéo
Basica, a Educagéo Profissional e a Educagdo Superior no municipio
para conhecimento e discussdo do Documento Referéncia da
CONAE;

Ill. Encaminhar o Relatério Final a Conferéncia
Intermunicipal de Educacgéo, sistematizando as discussdes ocorridas
na Conferéncia Municipal;

IV. Elaborar a lista de delegados para a Conferéncia
Intermunicipal de Educagéo.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO

Art. 3°. AConferéncia Municipal da Educacao de Bertioga
sera realizada nos dias 07 e 08 de junho de 2013, conforme segue:

Dia: 07 de junho- Sexta-feira- Abertura Oficial da Conferéncia
com apresentagéo cultural, palestrante da CONAE Dra. Maria de Fatima
Abdalla, e com a presenga das autoridades e convidados.

Local: Hotel 27, Avenida Tomé de Souza, n. 829, Praia da
Enseada, Bertioga/ SP

Inicio as 19:00 horas

Dia: 08 de junho- Sabado- Estudo e Debate de propostas
dos Eixos Tematicos da Conae/2014

Local: EMEIF Delphino Stockler de Lima, Avenida Manoel
da Ndébrega, s/n. Jardim Lido, Bertioga/ SP

Das 08:00 as 17:00

Paragrafo unico - Participardo desse processo o Poder
Publico, segmentos sociais e entidades que atuam na area da
educacao e setores organizados da sociedade, dispostos a contribuir
para a melhoria da educacgéao.

Art. 4°. A Conferéncia Municipal da Educagdo sera
coordenada pelos membros da Comissdo Organizadora.

Art. 5°. A Comissao Organizadora da Conferéncia
Municipal da Educagao desenvolvera suas atividades, observando
as seguintes atribuicdes:

I. Atender aos aspectos politicos, administrativos e
financeiros;

Il. Providenciar a infraestrutura necessaria para a
realizagdo da Conferéncia Municipal de Educagéo;

Il. Planejar etapas de trabalho com distribuicdo de
atividades e comissdes especificas;

IV. Preparar e acompanhar o desenvolvimento da
Conferéncia Municipal de Educagao.

V. Mobilizar os participantes no processo, articulando os
Sistemas e Redes de Ensino no ambito municipal;

VI. Encaminhar a escolha de Delegados para a Conferéncia
Intermunicipal de Educacéao;

VII. Elaborar Relatério Final da Conferéncia Municipal
para ser encaminhado a Comissao Organizadora da Conferéncia
Intermunicipal de Educagcao (CONAE BAIXADA SANTISTA).

Art. 6°. A Comissdo Organizadora da Conferéncia
Municipal e o Grupo de Estudos, terdo em sua composicao
representantes de cada segmento a seguir assim discriminados:

|. Gestores da Educagéo;

1. Trabalhadores em Educacéo;

lll. Estudantes;

IV. Pais.

Art. 7°. AComisséao Organizadora Municipal e os Membros
do Férum Permanente ficardo responsaveis pelas agbes que
favoregam o efetivo desenvolvimento da Conferéncia em todas as
suas etapas, quais sejam:

I. Divulgagéo e Mobilizagéo;

1. Sistematizagdo e Acompanhamento;

Ill. Infra-Estrutura e Logistica.

§1°. Aos responsaveis pela Divulgagédo e Mobilizagao
compete:

a) instalar o processo de participagdo da Conferéncia;

b) organizar a divulgagao da Conferéncia na midia;

c) viabilizar o acesso aos documentos e trabalhos da
Conferéncia;

d) organizar a programagcao cultural da Conferéncia.

§2°. Aos responsaveis pela Sistematizacado e
Acompanhamento compete:

a) elaborar o Regimento interno da Conferéncia Municipal
de Educacao;

b) garantir o cumprimento das normas regimentais da
Conferéncia.

c) sistematizar as emendas aprovadas nas plenarias de
cada eixo;

d) elaborar o Relatério Final da Conferéncia Municipal
e encaminha-lo a Comissdo Organizadora da Conferéncia
Intermunicipal de Educagdo. (CONAE BAIXADA)

§3°. Aos responsaveis pela Infra-Estrutura e Logistica
compete:

a) garantir a presenga dos participantes, de forma segura,
na Conferéncia Municipal;

b) garantir a acessibilidade dos deficientes;
c) organizar, nos intervalos, o café;

d) organizar o fluxo de entrada dos participantes na
Conferéncia;

e) controlar a frequéncia dos participantes.

CAPITULO IV
DO TEMARIO E DA PROGRAMAGAO

Art. 8°. A Conferéncia Municipal de Educagéo tera como
tema central O PNE- Plano Nacional de Educagao na Articulagdo do
Sistema Nacional de Educacgao: Participagao Popular, Cooperagao
Federativa e Regime de Colaboracéo. Este Documento-Referéncia,
elaborado pelo Férum Nacional de Educagao (FNE) sera discutido
a partir dos seguintes Eixos Tematicos:

EIXO | -O Plano Nacional de Educagéo e o Sistema
Nacional de Educagéo Organizagéo e Regulagéo;

EIXO Il - Educagéo e Diversidade: Justica Social, Inclusdo
e Direitos Humanos;

EIXO Ill- Educagédo, Trabalho e Desenvolvimento
Sustentavel: Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Saude, Meio Ambiente;

EIXO IV - Qualidade da Educacgdo: Democratizacdo do
Acesso, Permanéncia, Avaliagdo, Condigdes de Participagédo e
Aprendizagem;

EIXO V - Gestdo Democratica, Participagdo Popular e
Controle Social;

EIXO VI - Valorizagédo dos Profissionais da Educacéo:
Formacéo, Remuneragao, Carreira e Condigbes de Trabalho;

EIXO VII- Financiamento da Educacgao, Gestao,
Transparéncia e Controle Social dos Recursos.

Art. 9°. — A Conferéncia Municipal de Educagdo sera
estruturada em Solenidade de Abertura e Plenarias de Eixos
Tematicos.

§1°. Os Eixos Tematicos serdo debatidos conforme o
cronograma de atividades aprovado pela Comissao Organizadora da
Conferéncia Municipal de Educagéo e o grupo de estudos constante
do Anexo | deste documento.

§2°. As emendas apontadas nas discussdes dos Eixos
Tematicos serdo apreciadas e votadas na plenaria de cada eixo.

§3°. Em cada Discussédo de Eixo Tematico havera um
Coordenador e, no minimo, dois Relatores indicados pela Comissao
Organizadora.

Art. 10. Em todas as etapas da Conferéncia Municipal de
Educacéo devera ser buscada a qualidade do debate, garantindo
0 processo democratico, o respeito a autonomia nas relagoes, a
pluralidade, a representatividade dos segmentos sociais, numa viséao
ampla e sistémica da educagéo.

CAPITULOV
DA METODOLOGIA NAS ETAPAS DA CONFERENCIA

Art. 11. Na Conferéncia Municipal sera levada em
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consideragdo a REALIDADE EDUCACIONAL DO MUNICIPIO

§1°. Aestrutura de cada eixo devera obedecer as seguintes
diretrizes:

a) cada palestrante tera no maximo 20 (vinte) minutos para
expor o tema da plenaria de eixo;

b) o coordenador de mesa realizara a leitura do Documento
Referéncia e das emendas, procedendo a votagao das mesmas;

c) as emendas propostas pelos participantes, para
incorporarem o Documento Referéncia, poderdo ser aditivas,
substitutivas ou supressivas, sendo as ultimas parciais ou totais.

§2°. As emendas propostas poderao ser:

a) incorporadas ao Documento Referéncia;

b) retiradas, caso néo se refiram as propostas pertinentes

c) deslocadas de eixo tematico, caso as propostas nédo
estejam harmonizadas com o eixo correspondente ao debate.

§3°. As emendas propostas serdo encaminhadas a
Subcomissdo de Sistematizacdo e Relatoria, quando obtiver
aprovagao por maioria simples dos participantes de cada Eixo
Tematico.

Art. 12. As discussbes, durante a Conferéncia Municipal
de Educagéo, devem fundamentar-se no Documento Referéncia da
CONAE 2014.

§1°. As emendas deverdo ser propostas para cada
paragrafo do Documento Referéncia, e as que merecerem as
solicitagcbes de DESTAQUE deverdo ser encaminhadas com
antecedéncia a mesa.

§2°. As emendas propostas, de acordo com o §2° do
artigo 11, serdo encaminhadas a mesa apos a leitura do Documento
Referéncia, em plenaria do Eixo.

§3°. As emendas incorporadas ao texto do Documento
Referéncia, em cada um de seus paragrafos, serdo votadas em seu
conjunto; salvo se algum(a) delegado(a) solicitar destaque, e, neste
caso, sera tratada em separado.

§4°.Durante as discussoes dos Eixos ndo serdo analisadas
propostas que néo fagam parte do Documento Referéncia da CONAE
2014.

§5°. Havendo posicionamento contrario, na discussao, a
qualquer emenda do Documento Referéncia, a coordenagéo dos
trabalhos devera garantir defesas favoravel e contrario, antes do
processo de votagao; e, caso ndo haja quem a defenda, a emenda
estara prejudicada.

§6°. Constardo dos Relatérios das discussdes de Eixo as
propostas que forem aprovadas por maioria simples.

§7°. As propostas que néo forem aprovadas, mas contarem
com, no minimo, 30% de aprovagédo do total de participantes
presentes nas respectivas discussdes de Eixo, serdo incorporadas
ao Relatorio Final.

Art. 13. Aiintervengao de um participante nas discussdes
devera acontecer num intervalo de tempo de 3 (trés) minutos, com
1 (um) minuto para concluséo, limitado ao tempo de intervengéo.

Paragrafo unico — As declaragdes de voto deveréo ser
encaminhadas, por escrito, a mesa dos trabalhos para posterior
registro no Relatério Final da Conferéncia Municipal de Educagéo.

Art. 14. As questbes de ordem levantadas por um
participante deverédo versar sobre a pauta em debate e serdo
resolvidas pela mesa dirigente dos trabalhos ou remetidas para
apreciagao e posi¢do da Comissdo Organizadora da Conferéncia,
sem prejuizo do andamento das atividades.

CAPITULO VI
DA COMPOSIGAO E PARTICIPAGAO NA CONFERENCIA
INTERMUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 15. A Conferéncia Municipal de Educagéo devera
contar com participagdo ampla e representativa do Poder
Executivo, de Representantes dos Gestores Publicos e Privados, de
Trabalhadores da Educagéo Basica Publica e Privada, das Entidades
de Trabalhadores da Educagdo, de Entidades e Organizagdes de
Pais e de Estudantes, de Gestores e Trabalhadores da Educagao
Superior e dos Conselhos Municipais de Educagao.

§1°. A composigdo que expressa a participagdo desses
segmentos esta disposta no Anexo Il deste Regimento.

§2°. Na escolha dos delegados da Conferéncia
Municipal para a CONAE BAIXADA observar-se-a o nimero de
representatividade determinado para cada segmento/setor, conforme
Anexos.

Art.16. Os participantes da Conferéncia Municipal de

Educacéo estardo distribuidos dentre as categorias: Gestores,
Professores, Pais, estudantes das escolas Publicas, Particulares e
Estaduais, representantes de Ongs e Conselhos.

I. Os participantes inscritos teréo direito a voz e voto nas
atividades da Conferéncia;

§1°. Os participantes ser&o inscritos em um Eixo Tematico,
sendo vedada a participagdo em mais que um eixo.

§2°. Devera ser garantido que, em cada Eixo Tematico,
havera a participagdo maxima de 35 pessoas.

Art. 17. A indicagado dos delegados para Conae Baixada
devera obedecer o indice de proporcionalidade de habitantes por
municipio, em anexo neste documento.

Paragrafo unico: O municipio devera garantir a
participacdo de todos os segmentos entre seus delegados.

Art. 18. Serdo delegados natos a Conferéncia
Intermunicipal, em todas as suas etapas, os membros titulares e
suplentes da Comissao Organizadora da Conferéncia Municipal da
Educagéo.

Art. 19 . Na Conferéncia Municipal de Educagéo serédo
indicados 80 delegados para participar da CONAE BAIXADA,
respeitando o ANEXO |.

§1°. Os delegados serdo indicados pela Comissao
Organizadora.

§2°. A divulgagdo dos delegados dar-se-a ao final da
plenaria Geral.

§3°. Os membros da Comissédo Organizadora seréo
responsaveis pelo processo de homologacédo e indicagdo dos
delegados a CONAE BAIXADA.

§4°. Os participantes com deficiéncia deveréo registrar na
ficha de inscrigdo o tipo de deficiéncia, com o objetivo de se garantir
a acessibilidade.

CAPITULO VII
DO CREDENCIAMENTO E DA CERTIFICAGAO

Art. 20. O credenciamento dos participantes a Conferéncia
Municipal da Educagéo ocorrera nas seguintes etapas:

I. Na solenidade de abertura , no dia 07 de junho de 2013,
das 18 (dezoito) as 19 (dezenove) horas.

II. Os inscritos, que ndo comparecerem a solenidade de
abertura, poderéo realizar o credenciamento no dia 08 de junho de
2013, no periodo das 08 (oito) as 9 (nove) horas.

§1°. Qualquer substituicdo de delegados indicado para
CONAE BAIXADA devera ocorrer até o dia 14 de junho de 2013,
junto a Coordenacéo da Comissédo Organizadora da Conferéncia.

§2°. As vagas remanescentes por segmento seréo
preenchidas por profissionais e trabalhadores da educagao
basica municipal, ainda assim havendo vagas, por qualquer outro
interessado.

Art. 21. Os participantes da Conferéncia Municipal de
Educacgao receberao certificados ao final do evento.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 22. As despesas com a organizagao e a realizagao da
Conferéncia Municipal correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
consignadas a Secretaria de Educagéo.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 23. Os casos omissos neste Regimento seréo
resolvidos pela Comissdo Organizadora da Conferéncia Municipal
de Educacéo.

ANEXO1
TOTAL DE DELEGADOS POR SEGMENTO 1130 80
MODALIDADE CONAE BERTIOGA
BAIXADA
EDUCACAO BASICA 595 a0
EDUCACAD PROFISSIONAL | 238 16
EDUL‘ACRO SUPERIOR | 357 24
SEGMENTOS DA EDUCAGAQ BASICA (50%) 595 40
GESTORES ESTADUAIS (secretdrios, diretores e supervisares) | 95 6
GESTORES MUNICIPAIS (secretarios, diretores e supervisores) 95 6
GESTORES EDUCAGAD BASICA (diretores, gerentes, supervisores) 30
TRABALHADORES EDUCACAO PUBLICA (professores, coordenadores, técnico | 161 11
dministartiva)

TRABALHADORES DA EDUCACAQ BASICA [54 4
CONSELHEIROS MUNICIPAIS 48 3
ESTUDANTES 60 4
PAIS | 54 4
SEGMENTOS DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (20%) [ 238
1-GESTORES ESTADUAIS E MUNICIPAIS DA EDUCACAO PROFISSIONAL [36 2
2-GESTORES ESTABELECIMENTOS FEDERAIS DA EDUCACAD PROFISSIONAL | 12 1
3-GESTORES DA EDUCACAD PROFISSIONAL PRIVADA 48 3
4- TRABALHADORES EM EDUCAGAO PROFISSIONAL PUBLICA |48 3
5- TRABALHADORES EM EDUCACAQ PROFISSIONAL PRIVADA 48 3
6 ESTUDANTES |8 3
SEGMENTOS DA EDUCAGAO SUPERIOR (30%) [ 357
1-GESTORES DE INSTITUICGES FEDERAIS DE EDUCACAO SUPERIOR 18
2-GESTORES ESTADUAIS E MUNICIPAIS DE ESTABELECIMENTOS DE 18
EDUCACAD
3-GESTORES DA EDUCAGAO SUPERIOR PRIVADA |36 2
4-DOCENTE DA EDUCACAQ SUPERIOR PUBLICA |36 2
S-TECNICO-ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO SUPERIOR PUBLICA 3% 2
6-TRABALHADORES DA EDUCAGAO SUPERIOR PRIVADA 89 3
T-ESTUDANTES [125 8
TOTAL DE DELEGADOS 80
ANEXO 11

QUANTITATIVO DE DELEGADOS DA CONFERENCIA INTERMUNICIPAL
Conferéncia Intermunicipal

Baixada Santista
Populagao N° de
Municipios Municipal delegados por
{(2012) municipio
Bertioga 50.585 80
Cubatdo 120.766 100
Guaruja 295.600 200
Itanhaem 89.285 80
Mongagua 47.905 50
Peruibe 60.989 80
Praia Grande 272.824 200
Santos 421.058 200
Sdo Vicente 337.348 200
Total 1.696.360 1190
% em relacao a
populacgao total 49
do estado
o
N° de Delegados 80

para a Estadual

PROCESSO SELETIVO N° 01/2013
EDITAL DE PUBLICAGAO DE CLASSIFICAGAO FINAL

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, Estado de Sao
Paulo, torna publico os GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS
realizadas no dia 30 de junho de 2013, nos termos do Edital 01/2013.
Os pontos relativos a questao anulada serao atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1

01=(A) / 02=(D) / 03=(C) / 04=(B) / 05=(D)
06=(E) / 07=(E) / 08=(D) / 09=(D) / 10=(E)
11=() / 12=(C) / 13=(C) / 14=(D) / 15=(C)

16=(A) / 17=(X) / 18=(E) / 19=(C) / 20=(D)
21=(D) / 22=(A) | 23=(A) / 24=(B) / 25=(E)
26=(D) / 27=(C) / 28=(C) / 29=(D) / 30=(E)
31=(D) / 32=(D) / 33=(B) / 34=(A) / 35=(E)
36=(D) / 37=(C) / 38=(B) / 39=(D) / 40=(B)

(X) = QUESTAO ANULADA

PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
01=(C) / 02=(A) / 03=(A) / 04=(B) / 05=(C)
06=(C) / 07=(D) / 08=(B) / 09=(B) / 10=(D)
11=(B) / 12=(E) / 13=(B) / 14=(A) / 15=(C)
16=(C) / 17=(C) / 18=(B) / 19=(D) / 20=(B)
21=(C) / 22=(A) / 23=(C) / 24=(B) /| 25=(A)
26=(E) / 27=(C) / 28=(E) / 29=(B) / 30=(D)
31=(C) / 32=(A) / 33=(D) / 34=(C) / 35=(D)
36=(B) /| 37=(C) / 38=(C) / 39=(A) / 40=(A)

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
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PROCESSO SELETIVO N° 01/2013

233 | BRUNASANTOS DACOSTA 448201562 415 EE] 421 PRISCILA DA SILVA BELLINE 295374111 ELY) 191
EDITAL DE PUBL|CA(!‘AQ DE CLASS|F|CAQAQ FINAL 330 |JAQUELINE CINDI MORAES DA SILVA 464732670 a1 1] 193 | DAMARIS OLIVEIRA CAVALCANTE 345078138 30,0 192
s MARCIA AGUIAR DE MATOS 175099387 450 H5 324 EMILY REBECCA KMITE 440754112 o0 193
A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE BERTIOGA, Estado de Sao 156 |ELISABETE RODRIGUES MOREIRA 259190548 450 86 271 | VANESSA APARECIDA MOLINA RIESCO CORDEIRO 409671794 300 194
Paulo‘ torna pl:lb"CO os RESULTADOS FINAIS e RESULTADOS 226 MARIA ARIOLANDIA DE PAIVA ARALID LIRA 252499001 A5 87 306 LALDICEIA NEIDE DA CONCEICAD 214334041 278 195
. . e e 399 CARLA DAMARIZ BORROZIN 243180445 450 L] 174 MARIA CRISTINA DE BRITO PEREIRA 340101989 1.5 196
FINAIS — Candidatos Inscritos como Portadores de Deficiéncia no pst ISorancE BEAZ DA SN RIDOLED. p— pry 5y b |Giss AR TR B —— 75 P
PROCESSO SELETIVO aos contratos de Professor de Primeira 12 MARISTELA DISLANDE BITENCOURT 29529775 450 20 FERNANDA CRISTINA ALMEIDA DE FRANCA 331718381 s 198
|nfénCIa e Professor de Educagéo Béslca I, através das provas 125 ROSICLALUDIA LEITE DA SILVA TRINDADE 565531 450 91 97 GABRIELA APARECIDA SILVA NEUHAUS DIAS 425482923 1.8 199
. . . . 345 HELOISE SANTOS DE BRITO 259139804 450 2 151 TAMARA CIBELE DA SILVA BARBOSA 432468341 275 200
realizadas no dia 30 de junho de 2013, nos termos do Edital 01/2013. S ol B RS TR ST e T & Eo [ — i e =
Os candidatos que tiveram sua nota igual foram classificados de 398 | CLAUDETE CLEMENTE DA SILVA PIRES 42634936 450 9 240 | MARIAEDILENA DE ANDRADE 320705341 ) m
acordo com o critério de desempate, estabelecido no Edital. 145 |ELAINE CRISTINA DA SILVA 326772169 450 95 47 |GISELLE ALVES DOS SANTOS 41414806 200 203
234 MARCIA SOUSA PINHEIRD DA ROCHA 43222063X 450 9% 389 | MARIA APARECIDA MANCIOD 13766787 150 204
419 |JUSCIEL CARLOS MONTEIRO 3382437 450 97 H BARBARA SALVADOR ALVES 372094697 | AUSENTE
53 NADIR IOTE HINOJOSA 1 29008060 425 9% b1l CLAUDIA FARIAS COUTD 293932203 AUSENTE
0 NOME RG. NOTAFINAL | CLASSIFICACAQ 219 [JANETE APARECIDA QUADROS T68E621X 415 L] 182 | CLEONICE FERREIRA DA SILVA 22178540 | AUSENTE
305 RITA DE CASSIA NOGUEIRA ALVES 231 TIRTS THE i I MARLA APARECIDA BATISTA MATOS DE OLIVEIRA 183996070 415 109 170 CLEONILDE PEREIRA DOS SANTOS 1417907177 AUSENTE.
299 | CYNTHIA PAULA RITI DANTAS RODRIGUES 271468415 18 2 M LEONICE MARIA BERGONSI 43384120 428 101 415 | ELAINE VIGILATO 305601502 AUSENTE
418 ANDREA SOUZA MATOS 228407710 67.5 3 62 CARMEN LIDIA ALVAREZ NACARATO 170250325 425 [ 191 ELEIDA CLAUDINE DE SOUZA E043324 AUSENTE
k] DARLENE DA SILVA PERES 323775320 67.5 4 132 CELIA REGINA CONSTANCIO DE ALMEIDA 244064080 418 103 366 ESTELA CRISTIANE BATALHA DA SILVA 356331015 AUSENTE
% HAYDEE CHRYSOSTOMO MARTINS DE OLIVEIRA 446610215 1.8 5 4 LAUCILDES SANTANA AQUING 330564518 415 104 300 | LARISKANICOLLE DE OLIVEIRA 4T0010381 AUSENTE
78 DANIELE AGUIAR SILVA 439733029 67,5 L] 4 SHIRLEY DA SILVA PAIXAO FERREIRA 248202728 418 105 303 MARCIA CRISTINA DA SILVA 274847346 AUSENTE
s CELIA MARIA NASCIMENTO LEITE 15577816 6500 1 408 | GEORGETTE KELIN GUEDES WELLS RUIZ 246921511 428 16 377 | MARIA DO SOCORRO DE ARAUIO PINTO 91537 AUSENTE
100 EDINEIDE CLEMENTE BARBOSA DE SANTANA 342502487 65,01 8 350 ALZIRA COSMO BARBOSA 274215913 415 | [ 392 MARIA PATRICIA PRADO PONTES 123705617 AUSENTE
168 LUANA DA SILVA SOUZA A18351016 65,00 9 ] ELENA CLEIA DE SOUZA 270519890 415 L[] 195 ROSILENE DE JESUS PEREIRA 5400102180 AUSENTE
406 | SANDRA FATIMA ZANDOMENIGUI CAPRIOLI 171284124 615 10 ] SONIA CARVALHO SANTOS 332487638 415 109 13 SIMONE SERAFIM MARTINS 181347614 | AUSENTE
%0 WALDIRENE NUNES COSTA 252577285 62,8 1 268 | LEIDEMILLA DIAS SANTANA 268568005 415 1o 304 SONIA MARIA MAYER $15318727 | AUSENTE
DANIELA FONSECA PAES NAGAHAMA I8 g.s 12 421 [HERORA MIRANDA DA SILVA AZEVEDD 296214425 425 111 17 TAMIEYS RAMOS SILVA 412658100 SENTE
240 MARCIA TELES 281340263 61,5 13 284 MARCELA CHAGAS OLIVEIRA JH0NTIZX 415 n: 238 VALDIRENE DO MONTE PIMENTEL ARAUIO 334326304 AUSENTE.
38 DEBORA PEREIRA DA SILVA 338252794 62,5 14 izs BARBARA CRISTINA MARTINELLI DE JESUS 433503014 415 n i VALERIA BORGES DNIS SANTOS CORSI 403171933 AUSENTE
355 | JULIO REGIS DA SILVA 295380003 625 15 45 EUSA DE SA 15725092 415 14
261 ADRIANA DE SOUZA MARTINS DOS SANTOS 418822025 6.8 16 03 JANAINA GALDINO DE OLIVEIRA II6TITT4S 415 115
310 | DANYLLA RAMALHO 3NTITITX 62,8 17 139 | MONICA ARAUJO DE OLIVEIRA 326776692 415 16
320 | ANACRISTINA DA VEIGA 408455147 62,8 18 188 | SOLANGE DE JESUS SANTOS 83247214 400 17
395 | ELZAMARIA DA SILVA CORREIRA 164130202 600 1 7 MEIR] MOURA FERNANDES CARVALHO 17519720 00 s
160 | MAGNO CELESTING DA SILVA 14322038 600 0 4l MARGARETH APARECIDA BULLO ROCHA 14123910 400 e ISCRICAD NaME BG: NOTa AL
232 THAIS ANDREA ROSA LEITE 185596393 600 2 179 | MARIACELIA MANCERO 214570174 400 120 A SILEANIA PAIVAN LINA it 24
£ ROSANGELA DE SOUZA 222169035 60,0 p+] 110 | ELISABETE MARTINS DO PRADO 196607413 400 121 21 {ROSAMARIAFRRREIRA DACOSTA 200120 iz
203 | THAIS DOS SANTOS COSTA 336733331 450
184 | TABATA SCHRAMM 237807257 60,0 2 30 JOSICLEIDE GALDING DE OLIVEIRA 215063392 00 122
173 |JOSIENE DE JESUS SILVA 360089471 60,0 24 21 SHEILA DAS GRACAS SANCHES MARTINS 27855233X 00 123
162 ALINE APARECIDA BOLANHO ATT644417 60,0 15 329 FERNANDA DE M| SANTOS 329167273 A0, 124
176 | MARIANAJILA FERREIRA SANTANA 39707427 518 2 PATRICIA ROSELENE LEMES 325678342 400 125
260 | MONICA CRISTINA ALVES DE FREITAS 301470470 515 n _:;:_ SUZANAAPARECIDA FAUSTINO 3;5_&;?«? 100 126 | ESCRICAD HOME RO NOTAFINAL
356 | ADRIANA DE MELO FEITOSA 407747540 18 bl 28 LUCIANA CORREIA QUARESMA 343737 00 127 24 BANCLLAJLSUS % SANICS MORALY Zdtdien? e !
Tz | | 255 | ADRIANA DE SOUZA MARTINS DOS SANTOS 418822025 750 2
302 ALLANA GOMES FRANCA ARAUIO 02811997 518 2 258 | GILVANE SANTOS DE LIMA 35267815X 400 128
210 CAROLINA SANTOS CALDEIRA 444003137 515 n BRUNA LONGO 30346 A0 129 = SALIILLE 81 ML I AT 122 2
i SILVIA RENATA LOUREIRO MENDELLA 118473499 50 a MIRIAM FERRAZ DE ASSIS BARBOSA 286024308 40,0 130 331 ADRIANA DE MELO PEITOSA AU e ‘
130 SANDRA LUZLA KUIBIDA 52580756 550 R PAULA DE CAMARGO SILVA 35048023 40,0 140 163 ALDEARARECIDA BOLANHO Aleud) e ;
281 | CLAUDIA FERREIRA DINIZ 418344711 1.8 6
i ¥] QUELIA FABIANNE QUIRING DA SILVA OLIVEIRA JR44TIOMD 350 n 401 LUCIA GONCALVES DE PINHO VALEZE 31946280 s 141 167 LUANA DA SILVA SOUZA 418351016 075 7
123 KARINE VIEIRA TEIXEIRA 424243545 350 34 224 LOURDES MARIA DA SILVA 444345 18 142 338 ALESSANDRA PINTO DA LUZ ALMEIDA 237102198 65,00 8
%% JACQUELINE AUGUSTA DA SILVA EER[EELEY S50 kLY 263 EISA VILA NOVA NERY ALVES 10TDGR03E Eaks 143 " ROSANGELA DE SOUZA 212160035 650 a
280 CLAUDIA FERREIRA DINIZ 418344711 55,0 36 M6 MEIRE APARECIDA IDALING 16109630 s 144 £ CELLA MARIA NASCIMENTO LEITE e 0 "
143 | LEIDIANE EVANGELISTA DE OLIVEIRA BaBE84222 550 ar 138 | ANTONIA MARINA SILVA D05 SANTOS 201319226 s 145 194 | SONAYRA KLEYSA GOUVEIA MELO RUTHES 401969835 550 1
197 SONAYRA KLEYSA GOUVEIA MELO RUTHES A0 HEAET6 350 18 175 ESMERALDA DA C(Jw’.ﬁﬂ DOS SANTOS 372469371 ns 146 W DARLENE DA SIIVA PERES 1H9TT410 65,0 12
187 | CIDALIA WANDA DE OLIVEIRA $2954380 525 30 161 SILEIDY DA SILVA_RODOLDO MACHADO 248190143 5 147 401 AGHATA CRISTEL SILVA ATRIGO98X 550 13
i JUDITE BERLONGA SANTOS CRUZ 102452064 528 40 uz EDES CRISTINA EVANGELISTA DE ALMEIDA 254302305 s 148 310 MARIA CONCEICAD MARQUES 48652552 625 14
298 | MARIA HELENA FREITAS DE ALMEIDA 159495908 518 41 m o DDA SILVA PE 28419516 s 149 158 | SILVANA MARIA DIAS BARBOZA DE ANDRADE 269543058 28 is
192 ADENIR RIBEIRO DOS SANTOS SILVA 181841319 515 4 356 | SIMONE DA SILVA II4VSHEU s 150 206 | TATIANE AURELIANG SIMONI 08706974 628 16
107 | MEIRE SOARES DE OLIVEIRA SANTOS 179140516 515 4 307 | LILIETE DA CONCEIGAD 95363952 35 151 17 DEBORA PEREIRA DA SILVA 338252794 025 17
120 AUFEN] FERREIRA DA FONSECA DE SOUZA XA TR 518 £l 287 ARACELLE BARROS DE OLIVEIRA 67192389 s 152 140 MONICA ARAUMN DE OLIVEIRA 326776692 62,5 18
131 JOCIMAR D05 SANTOS TEIXEIRA PONTES 208256150 515 45 4 MARCELE ALBING MOREIRA DE SOUZA 279252766 318 153 153 BARBARA SIQUEIRA DOS SANTOS AGTEH0E0 61,5 19
340 MARIA HELONEIDE PEREIRA DA SILVA COSTA 227995703 515 46 165 FLAVIA DA SILVA PUREZA SANTOS S66403624 »nz 154 55 DANIELE CRISTINE DE SOUZA 485927457 62,3 0
] ROSANGELA ARAUIO DIAS 262167013 28 a1 135 | THAIS GOMES DA SILVA 418428542 s 155 231 THAIS ANDREA ROSA LEITE 185596303 600 21
208 DANIELLA DA SILVA OLIVEIRA 286939915 525 48 20 ROSIMEIRE PEREIRA DE SOUSA 4589203 315 156 353 JULIANA LEMOS DE OLIVEIRA 306622142 60,0 2
3 ELISANGELA DA SILVA FONSECA MORALES 252085294 518 49 361 JESSICA SANTOS DA SILVA ASH405096. 15 157 177 MARIA EDILENE FERNANDES DOS SANTOS | 2001029021854 | 680 | 23
410 JOCIMARA SILVA NUNES 39077544 518 a0 33 RAFAELA SILVA OLIVEIRA 49191 7405 Ek) 158 159 SOLANGE DE JESUS SANTOS RI27214 57,8 M
126 PRISCILA MATOS DOS SANTOS A05826734 515 51 186 WILZA DA CONCEICAO DIAS 2879630900 350 159 403 SANDRA FATIMA ZANDOME CAPRIOLI 171224124 51.8 b S
4 LIDIANE GOMES MIRANDA RODRIGUES A4391462% 515 82 k(] JULIANA DA SILVA AMANCIO 152861518 350 160 205 SILVIA RENATA RODRIGUES SENO 294257494 1.5 2
an CONCEICAD CAETANO DE SOUSA 272925032 50,0 53 352 MARIA CLAUDIA DUARTE DE SOUZA 9997808 350 161 127 PRISCILA MATOS DOS SANTOS ADFE26TH 578 1
315 LILIAN GLAYCE DOS SANTOS GONCALVES 254592991 00 £ 15 DOROTHEE ANNE CLARK 115836147 350 162 176 JULIANA DE LIMA LOURENCO 343197160 515 el
235 REGINA DOS SANTOS JR6501843 0,0 55 12 IVONETE NUNES DOS SANTOS MARTINS 154107895 350 163 7% DANIELE AGUIAR SILVA 439733020 875 Pl
211 [ SILVIA RENATA RODRIGUES SENO 294257494 a0 s6 347 | MARIAAUCILIADOURA SILVA DE SOUZA 182013339 350 164 3 |MARIAHALOFES DEANDE AR AGDTHESS 51,8 a8
199 | MARIA VERONICA DOS ANJOS 501172044 500 57 119 | ANTONIO SIMEAQ DE ARAUIO 125484833 350 165 122 MARIA SUELY CABRAL VILELA, BA2E3ET S50 =]
200 | MICHELLE DOS SANTOS CARDOSO 296451204 sop 8 31| MONICADE CARVALHO OLIVEROS 243268774 350 166 9% | ROSANGELAARAUIO DIAS 252162013 50 1
201 | IVONEIDE RODRIGUES DA SILVA FERRD 564267594 s @ 102 | MARIA MONICA DE PAULA 361446898 350 167 2719 | QUEZIA FABIANNE QUIRINO DA SILVA OLY U0 50 =
213 | TATIANA DE SOUZA FREIRE 326764410 S0 I 411 |ILZALIMASEVILHA 392281737 350 168 221 OISELLE DA STLYA PERETRA 26RHI310 0 ¥
82 CARLA CRISTINA GEBIN 405120151 S0 61 397 | VAGNER ALVES RODRIGUES ISETRSU20 350 169 — MSIENE DE JESUS MLVA SRR . 28
215 | ANAROSA LIMAALVES 334950685 S0 62 %6 | ROSEMEIRE ALVES BULGARELLI PEREIRA 418342465 3850 170 - EATRICIA ROSULING LUMES st 50 1
257 | GILVANE SANTOS DE LIMA ISIETRISXK S50 a7
6 TATIANE SANTOS MOURA DA SILVA 297312236 S0 63 267 | TASSIA FERNANDA DE ASSIS 351096966 350 11 -
10 PALOMA CAROLAINE FABRIS 443913896 s 64 218 | DENISE DOS SANTOS OLIVEIRA 105866659 318 172 T LA L8000 st -
61 GREICE PIRES DA SILVA SOARES S44DUR18Y 0.0 [ 365 | VALDETE DA CONCEICAO 19760786 s 173 |43 MEIREAPARECIDA IDALING o 28 »
155 | ELISABETE RODRIGUES MOREIRA 250190848 518 a0
5 ROBERTA CARDLLE SILVA DOS SANTOS 472471905 st [ 376 | NAILA ANDRADE RAMOS SOUZA 222431878 s 174 = AR FE AR A DA FORREEA DR ST0EA T e ¥
369 | TAIZA FERNANDES DE OLIVEIRA NUNES 33673488 s00 67 141 MARLI FERREIRA DE SOUZA 21776334 s 175 & S ANGETA AR K GRSt — S5 2
£ DANIELE CRISTINE DE SOUZA 485927457 50,01 (13 103 ANA CLAUDIA SILVA &501 98 s 176 -~ B T —— — s P
128 | MARIASUELY CABRAL VILELA 8426387 415 & 228 | ADRIANA SILVA GALDINO DOS SANTOS 263654540 318 177 317 | MARAETANEIE OLIVEBA DEVICRAIS MARITO p— P i
285 | DENICE SANTANA DIAS 320179452 475 T 344 WALKIRIA BEATRIZ GUEDES DA SILVA SANTOS 265354705 ns 178 239 SUZANA APARECIDA FAUSTING AOLSRE6T 515 45
336 ALESSANDRA PINTO DA LUZ ALMEIDA 227102198 475 71 183 CINTIA ALEXSANDRA RIBEIRD 534024658 ns 179 02 TATIANA DE SOUZA FREIRE 326764410 525 m
67 ELIZANGELA MARIA DA PENHA 245464592 418 7 247 MONICA FRANGA FERREIRA ATRO00492 18 150 196 BRUNA RUCHINSQUE COELHO DUCC 45542569 s P
316 MARCIA APARECIDA GUIMARAES DANTAS 261671704 415 73 214 ARYANGELA MARIA DE CARVALHO ELOI GRISS9S s 151 08 VANESSA OLIVEIRA DOMICIANG 416135286 2.8 a5
207 | TATIANE AURELIANO SIMONI 305706974 415 b7 147 | MARIA ADRIELE CARVALHO DOS SANTOS 321966423 s W P TATIANE SANTOS MOURA DA SILVA PR 525 P
145 | JOELMA GOMES PINHEIRD 547121581 415 s 248 | SARAH REGINA DE SOUSA DE NOVAIS SANTOS 466463613 s 183 122 KARINE VIEIRA TEIXEIRA 24243945 a2s 0
63 EABICLA FERNANDA FORTES ANTONIOLL] 9125172 418 6 9 MARIAJOSE DOS SANTOS 1590201 300 184 20 HAYDEE CHRYSOSTOMO 446610215 515 51
264 CRISTINA SOUZA DE OLIVEIRA 322076572 475 n 18 DELCIE! HOHS NASCIMENTO VAZ 328228048 a0 [EE] 422 MARIA NAJILA FERREIRA SANTANA 39707427X 0.0 52
M1 LUCIANA DA SILVA SANTOS OLIVEIRA 457395163 415 i 27 FATRICIA IS SANTOS A82TTORN Ja0 186 350 IVONILDA MARIA SILVA DOS SANTOS 389137376 0.0 53
103 EISE COSME DA CRUZ 407746390 415 hL) 358 |IVONILDA MARIA SILVA_DOS SANTOS 389137376 300 187 404 | BEATRIZ RODRIGUES MENEZES DOS SANTOS 22284226% 0.0 54
381 JENIFER BASTOS A101 56000 415 B0 [3 PATR|§.M RODRIGUES BATISTA 2721350112 o 188 7 MONICA DE CARVALHO OLIVEROS 243268774 0.0 55
3 JAMILE SOWEA OLIVEIRA AT94R5536 415 81 242 AURIZELIA SOARES DE SOUZA 1007RATS Jon 189 333 LIGLA CRISTINA RIBEIRD B2ERI0N0 0.0 56
407 ELAINE GOMES DUARTE DO SANTOS A0TI43458 415 L+ a3 IVONE DOS SANTOS DIAS 206440064 ELY) 190 m ELISANGELA DA SILVA FONSECA MORALES 2R2085294 0,0 57
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269 CLAUDETE SANTOS SANTANA DE LIRA 28414280X 50,0 58 402 LUCIA GONCALVES DE FINHO VALEZE | 31946280 17,8 ! 168

420 PRISCILA DA SILVA BEL 295374111 0.0 59 252 SARAH REGIN/ % E NOVAIS SANTOS 466463613 17.5 161

153 LUCILENE DUARTE BRAGA 367107314 500 60 251 MARIA EDILENA DE ANDRADE 30705341 15,0 | 162

164 FLAVIA DA PUI 566403924 0,0 [} (1] ANA REGINA LING DOS SANTOS VASQUES

136 THAIS GOMES DA SILVA 418428542 0.0 62 52 BARBARA SALVADOR ALVES

309 DANYLLA RAMALHO INTITTIX 0.0 63 181 CLEONICE FERREIRA 232178549

150 TASSIAC. 11RO 404702491 0.0 64 169 CL LDE PEREIRADOS S 1417907177

2 RAFAELA SILVA OLIVEIRA 491917405 500 65 73 DANIELA QUINTIN 209729727

390 MARIA CLAUDIA DUARTE DE SOUZA GHITROR 475 L) 190 ELEIDA CLAUDII

2 SILVIA RENATA LOUZEIRO MENDELLA 118473499 415 67 321 DA SILVA 343524958 . TE

S8 HAIDEE AUGUSTO MARQUES 230322499 475 68 75 LS NZAGA DE OLIVEIRA 26460KT20 AUSENTE |

259 MONICA CRISTINA ALVES DE FREITAS 301470479 415 9 00 JULIA BITENCOURT PEREIRA 400904571 AUSENTE |

314 SANDRA REGINA GC iA 326776904 415 T R4 LUCIANA CARDOSO NASCIMENTO 27032401X Al TE

417 SHIRLA NAZARETH DE LANA MOCHIZUKE 527077823 475 71 335 MARIA APARECIDA NERI BIOG03T AUSENTE

45 Jut ALVE: NDES MIRANDA 3540019004 475 72 375 NAILA ANDRADE RAMOS SOUZA | JI4TIRTE AUSENTE |

396 ELZA MARIA DA SILVA CORREIA 164130202 450 73 198 ROSILENE DE EIRA 340102180

77 VALERIA SERRALVO B458TR3 45,0 74 383 SELMA CRISTINA DA COSTA GOES 279930471

40 ETH APARECIDA BULLO ROCHA 14123010 450 7% 75 TAMIRYS RAMOS SILVA 412658100 AUSENTE

262 VILA NOVA NERY ALVES 107066038 450 76 239 VALDIRENE DO MONTE PIMENTEL ARALIO 334326394 AUSENTE |

391 2 DA CONCEICAD 19760786X 450 77 323 VALERIA BORGES DOS SANTOS CORSI 403171933 AUSENTE |

341 LVES DE OLIVEIRA BREZOLLA 192939348 450 i1

35 ADRIANA GUIDA BITTENCOURT 182427936 450 79

%3 LAUCILDES SANTANA AQUING 530564518 450 80

3 INA EVANGELISTA DE ALMEIDA 254802393 450 L1}

109 A DAMACEND 2RR6TOSHS 450 82

270 LLA DIAS SANTANA 26RSHR00S 450 33 INSCRICAD NOME | RG. NOTAFINAL | CLASSIFICACAD
416 ELAINE VIGILATO A03601802 450 84 413 SILVANIA PADOVAN LIMA 143005648 515 | 1

20 MARTA VALERIA MATIAS DOS SANTOS 64606654 450 85 &7 NEIDE APARECIDA SILVEIRA 184736675 0 | 2

M6 HELOISE SANTOS DE BRITO 259139804 450 86

A2 {JACOUEL STADA SIV 152645955 a0 41 COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

317 KELLY QUIRING DA SILVA BATISTA 284474381 450 8%

%0 | 3 s EL]

6 EUSA DE 15725092 450 a0

8 NATALI MENEZES DOS SANTOS 469417043 450 91 CONVOCACAO sE 16/1 3

43 PALOMA CALORAINE FABRIS 443913596 450 92

394 KARIKASANTANA DE LIMA A02un1eh 20 2 A Professora Antonia Aparecida Malafatti Matos, Secretaria de
202 PATRICIA SILVA SOUZA 469348560 450 94 . . .

325 EMILY REBECCA KMITE 440754112 450 9% Educagéov usando de suas atrIbL“géeS |egals

116 |DOROTHEE ANNE CLARK 115836147 a5 9% - Convoca os Senhores Diretores das Unidades Escolares
j"' P P - " para uma reunido no dia 16 de julho de 2013 — terga-feira, na sala
- i 5 = de reunido da Secretaria de Educagao conforme horario abaixo:

331 289151788 ars 100 09h00 - Diretores de NEIM’s

48 WALKIRIA BEATRIZ GUEDES DA SILVA SANTOS 265154705 425 11 H H =

25| SIMONE ANDRADE DOS SANTOS - e 2 14h00 — Diretores de Unidades Escolares de Educacéo
243 | JOYCE NAGIB SIMOES 204947 s 10 Infantil e Ensino Fundamental.

266 TASSIA FERNANDA DE ASSIS 3510965966 415 104 Cu mpra_se .

133 ALINE DOS SANTOS DO ROSARIO 418351715 415 105

59 CAMILA OLIVEIRA SANTOS 447711295 ars 104 Bertioga’ 05 de ju|h0 de 2013

25 MARIA ARIOLANDIA DE PAIVA ARALUO LIRA 252499001 400 107

166 MARIA CRISTINA DE BRITO PEREIRA 540101989 40,0 108 Prof2. Antdnia Aparecida Malafatti Matos

400 CARLA DAMARIZ BORROZINI 243180445 40,0 109 s ~

342 APARECIDA RODRIGUES LIMA 272839395 400 1o Secretarla de Educagao

92 IVONE DOS SANTOS [MAS 296449064 40,0 1

327 PRISCILA ASSUNCAD FERREIRA DA SILVA 340262199 40,0 1z

pai FERNANDA CRISTINA ALMEIDA DE FRANCA 3311T18%81 40,0 1n3

367 ESTELA CRISTIANE BATALHA DA SILVA 356331015 40,0 114

265 CRISTINA SOUZA DE OLIVEIRA 40,0 15

281 MARCELA CHAGAS DE OLIVEIRA A 40,0 116

22 JAMILE SOUZA OLIVEIRA 409485536 40,0 n7 DECRETOS

368 TAIZA FERNANDES DE OLIVEIRA NUNES 33673458 40.0 18

71 NEIDE DOS PRAZERES F, BARRA 103184867 s e

388 JULIANA DA SILVA AMANCIO 152861518 315 120 DECRETO N. 1.993, DE 28 DE JUNHO DE 2013

326 TANIA APARECIDA GARCIA 1492351355 35 121

318 | PEDRINAMARIA DOS SANTOS s 12 Abre Crédito Adicional Especial no orgamento no valor de
371 MA > E 5 1D R$ 1.262.014,30 (um milhdo, duzentos e sessenta e dois mil e
41 ONY DE OLY 250076135 s 124 . .

4 PATRICIA RODRIGUES BATISTA 272135112 15 125 quatorze reais e trlnta centavos)
185 SIMONE TOS DOS TOS 231143679 s 126 . . P P
2| LEIDIANE EVANC N OLIVETA - e 1 O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
240 MONICA FRANCA FERREIRA 438500492 5 128 Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe
209 TOS DE JESUS 134954873 a5 129 s&o conferidas por Lei e,

104 GR JOSME DA CRL 407746390 15 13 . . . .

81 ROSIMEIRE IRA DE SOUSA 4589203 15 131 CONSIDERANDO que ) POder LegISIatIVO MunICIpaI
37| MARIA DO SOCORRO DE ARAUIO PINTO 591537 350 (£ aprovou projeto de lei autorizando a abertura de crédito

I CELSO PONTES D LIMA TRANCO 250 132 adicional especial no orgamento municipal no valor de R$
171 MARIA DA CONCEICAD DA SILVA CARVALHO 1 Tiha% asn 134 . ~ . .
e e — E——— e — 1.262.014,30 (um milhdo, duzentos e sessenta e dois mil
14 |ZILDA BICHIR FERREIRA 93234041 a8 136 e quatorze reais e trinta centavos), promulgado através da
91 MARIA JOSE DOS SANTOS 189020155 s 137 Lel MunICIpa| n. 1076, de 27 de junhO de 20131 e por Sel'
15 DELCIENE GOIS NASCIMENTO VAZ 325228048 s 138 L. . . - . .

137 ANTONIA MARINA SILVA DOS SANTOS 201319226 s 139 necessario que os Credltos ad|C|0na|S Sejam abertos por
54 KEILA DUTRA RODRIGUES DE FREITAS S40771107 s 140 Decreto, consoante estabelece o artigo 42, da Lei Federal n.
106 ANA CLAUDIA SILVA 6050198 s 141 4 . 320/64 ,

227 ADRIANA SILVA GALDINO DOS SANTOS 263654540 s 142

65 ELENA CLEIA DE SOUZA 270519890 s 143 DECRETA:

2 |cLAUDiAEARIAS COUTO 3932203 s 144 Art. 1° Por este Decreto se abre crédito adicional especial
12__LJOELMA GOMLS PINHEIK S e 1 no valor de R$ 1.262.014,30 (um milh&o, duzentos e sessenta e
46 Gls| ALVES DOS SANTOS 41414806X s 146

W5 |AGeE F— p— s dois mil e quatorze reais e trinta centavos), destinados as seguintes
16 SHEILA DAS GRACAS SANCHES MARTING 27885233X 300 148 dotacgdes orgamentérias:

.:_H E E BATISTA DO 273458444 30 149 FONCIONAL NATUREZADA

360 FABIANA CANATO FER! 330161398 oo 150

S| PROGRAMATICA DESPESA i
1 ELISABETE MARTINS DO PRADO 196607413 13 152 01:08I20 12:3659315;2040 3:1:90:04:00 R: 30 U&D&D
i) A 303392620 218 153 TAL Rmm
289 342086803 275 154

a 150 155 Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
154 32196423 280 156 Especial de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas
- BEGALDING DE QLIVEIRA . 28 1 com recursos oriundos da anulagdo parcial ou total das seguintes
114 MARIA CHIELEI CORDEIRO GOUVEIA 10910573 125 158

13 | MARIA LUCIA PRUDENTE CORDEIRD 5120862 00 159 dotag¢des orcamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA DA

UNID. | pROGRAMATICA DESPESA | FICHA VALOR

07,0820 | _12.3619315.2040 3.1.90.11.00 109 RS 1.262.014,30
TOTAL RS 1.262.014.30

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 28 de junho de 2013. (PA n. 3498/2013)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Publicado no Quadro de Editais do Pago Municipal, na forma
do decreto Municipal n. 04/1993 em 28/06/2013

DECRETO N. 1.994, DE 28 DE JUNHO DE 2013

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento no valor
de R$ 1.807.031,73 (um milh&o, oitocentos e sete mil e trinta e
um reais e setenta e trés centavos).

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o orgamento
municipal no que tange a Secretaria de Educagdo, conforme
informado pela Segéo de Contabilidade, através do Memorando n.
212/2013 - SEOC, e o disposto no artigo 4°, |, da Lei Municipal n.
1055/2012,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se abre crédito adicional
suplementar no valor de R$ 1.807.031,73 (um milhdo, oitocentos e
sete mil e trinta e um reais e setenta e trés centavos), destinados
as seguintes dotagdes orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA DA
UNID. | pROGRAMATICA DESPESA | FICHA VALOR
07,0850 | _12.3650050.2095 3.3.50.43.00 203 RS 7.34701
01.08.50 | 12.3650050.2095 3.3.90.34.00 204 RS 36.630.75
01.13.37 | 13.3929369.2077 3.50.43.00 5 RS 323.496.17
01.13.37 | 13.3929360.2077 3.00.34.00 537 RS 1.275.024.26
01.13.63 | 27.8129370.2077 3.50.43.00 562 RS 6578294
01.13.63 | 27.8129370.2077 3.90.34.00 ¢ RS 98.750.60
TOTAL RS 1.807.031,73

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas
com recursos oriundos da anulagéo parcial ou total das seguintes
dotagbes orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA DA

UNID. | pROGRAMATICA DESPESA FICHA VALOR

01.08.25 2.3659314.2077 .3.50.43.00 166 R 7.347,01

01.08.25 2.3659314.2077 .3.90.34.00 167 RS 36.630.75

01.11.34 0.3020014.1081 4.4.90.51.00 322 RS 1.763.053,97
TOTAL RS 1.807.031,73

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 28 de junho de 2013

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Publicado no Quadro de Editais no Pago Municipal na forma
do Decreto n. 04/1993 em 28/06/2013

DECRETO N. 1.995, DE 1° DE JULHO DE 2013

Dispoe sobre o Convénio que entre si celebram a Secretaria
de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo e o Municipio
de Bertioga para manutengao de Unidade Operacional do
Corpo de Bombeiros da Policia Militar.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigbes que Ihe
sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de renovar o convénio
com a Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo
visando estabelecer condigdes para a prestagao de servigos de
prevengao e extingdo de incéndios, busca e salvamento e outros
que, por sua natureza, insiram-se no ambito de atuagao do Corpo
de Bombeiros da Policia Militar;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n. 684, de 30 de
setembro de 1975, com as alteragdes introduzidas pela Lein. 14.511,
de 22 de julho de 2011, e o Decreto Estadual n. 58.568, de 19 de
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novembro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado Convénio que entre si celebram
a Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Séo Paulo e
o Municipio de Bertioga, nos termos da Lei n. 684/1975, Lei n.
14.511/2011 e do Decreto Estadual n. 58.568/2012 tendo por objeto
o estabelecimento das condigbes para a prestagao de servigos de
prevengdo e extingdo de incéndios, busca e salvamento e outros
que, por sua natureza, insiram-se no ambito de atuagéo do Corpo
de Bombeiros da Policia Militar.

Paragrafo unico. As obrigacdes e encargos reciprocos
ficam estabelecidos, de comum acordo entre os convenentes no
Termo de Convénio anexo, parte integrante deste Decreto.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo deste
Decreto e necessarias para o atendimento do convénio serao
consignadas anualmente no orgamento Municipal, suplementadas
se necessario.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 1° de julho de 2013. (PA n. 966/2013)

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

ANEXO

Convénio que celebram o Estado de Sao Paulo, por intermédio da
Secretaria da Segurancga Publica, e o Municipio de Bertioga, para
a execugao de servigos de prevengao e extingao de incéndios,
busca e salvamento e outros que, por sua natureza, insiram-se no
ambito de atuacao do Corpo de Bombeiros da Policia Militar.

O Estado de Sao Paulo, por intermédio da Secretaria da Seguranca
Publica, e esta pelo Corpo de Bombeiros da Policia Militar,
representados, respectivamente, pelo Titular da Pasta ,
e pelo Comandante Geral da Policia Militar ,
doravante denominado ESTADO, e o Municipio de Bertioga,
representado por seu Prefeito . R.G., doravante
denominado MUNICIPIO, com base no disposto na Lei n. 684,
de 30.09.1975, alterada pela Lei n. 14.511, de 22 de julho 2011,
assim como no Decreto n. 58.568, de 19 de novembro de 2012, e
observadas as disposi¢cdes da Lei federal n. 8.666, de 21 de junho
de 1993, e da Lei n. 6.544, de 20 de novembro de 1989, celebram
o presente convénio, mediante as seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto

Constitui objeto do presente convénio o estabelecimento
das condigdes para a execugao por parte do ESTADO, no ambito
do MUNICIPIO, dos seguintes servigos:

| — prevengéo e extingao de incéndios;

Il — busca e salvamento;

Il — aprovacao de projetos de protecédo contra incéndios;

IV — fiscalizagdo das normas de prevengéo de incéndios
e de protegédo a vida e ao patriménio;

V — agdes em situagdes de calamidade publica;

VI — resgate de acidentados e socorros diversos.

Paragrafo unico. Os servigos de que trata esta clausula
serdo executados por intermédio de Unidade Operacional do Corpo
de Bombeiros da Policia Militar, nos termos do Plano de Trabalho
anexo, que integra o presente instrumento, sem prejuizo do contido
na Clausula Quinta.

CLAUSULA SEGUNDA
Das Atribuicoes de Cada Participe em
Relagao a Unidade Operacional

Os participes terao as seguintes atribuigdes, em relagéo
a Unidade Operacional do Corpo de Bombeiros da Policia Militar:

| - o ESTADO:

a) constituicdo de efetivo policial militar tecnicamente
habilitado, observadas as diretrizes do Corpo de Bombeiros
da Policia Militar, respondendo pela remuneragdo e encargos
previdenciarios correspondentes;

b) fornecimento de uniformes aos Policiais Militares;

Il — o MUNICIPIO:

a) construgdo, adaptagédo ou locagdo dos iméveis que
abrigaréo as Unidades Operacionais do Corpo de Bombeiros da
Policia Militar, mediante prévia aprovagao por parte deste;

b) aquisicdo de combustiveis, lubrificantes e demais
materiais do género para a regular utilizacdo e manutengédo das
viaturas e equipamentos;

c) fornecimento dos materiais necessarios a limpeza das
dependéncias, assim como de refeicdes ao efetivo do Corpo de
Bombeiros da Policia Militar e, quando for o caso, dos bombeiros
municipais a que se refere a Clausula Quinta do presente
instrumento;

d) execugdo dos servigos de manutengao das instalagdes,
equipamentos e viaturas;

e) instalagcéo de hidrantes publicos de coluna, de acordo
com plano elaborado com a participagdo do Corpo de Bombeiros
da Policia Militar.

CLAUSULA TERCEIRA
Das Viaturas, dos Equipamentos Especializados, Inclusive de
Comunicagao e do Material de Consumo Duravel

A aquisicdo e substituicdo de viaturas, equipamentos
especializados, inclusive de comunicagao, e material de consumo
duravel serdo promovidas pelos participes de acordo com o Plano
de Trabalho que integra o presente instrumento.

Paragrafo Unico. As aquisigdes e substituicdes a que
se refere esta clausula atenderdo as especificagbes do Corpo de
Bombeiros da Policia Militar.

CLAUSULA QUARTA
Da Fiscalizagao de Iméveis

O MUNICIPIO ouvira o Corpo de Bombeiros da Policia
Militar em todos os processos referentes a projetos e alvaras
para construgdo, reforma ou conservagdo de imdveis, os quais,
excetuados aqueles relativos a residéncias unifamiliares, somente
serdo aprovados ou expedidos se verificada a fiel observancia das
normas técnicas de prevencao e seguranga contra incéndios.

Paragrafo unico. O Corpo de Bombeiros da Policia
Militar sera ouvido, também, nos casos de vistoria para a concessao
de alvara de “habite-se” e de funcionamento, assim como para
aquilatar a efetiva observancia das normas técnicas de prevengéo
de incéndios e acidentes.

CLAUSULA QUINTA
Da Cooperagao de Bombeiros Municipais na Execugao dos Servigos

Os servigos de que trata a clausula primeira deste
instrumento poderdo contar com a cooperagdo de bombeiro
municipal, nos termos do artigo 1°-Ada Lein. 684, de 30 de setembro
de 1975, acrescentado pela Lei n. 14.511, de 22 de julho de 2011.

§ 1° A atuagdo do bombeiro municipal dependera da
elaboracédo de Plano de Trabalho especifico, aprovado pelo
Secretario da Segurancga Publica, observadas as instru¢des contidas
na resolugdo a que alude o artigo 3° do Decreto n. 58.568/2012.

§ 2° Ficarao a cargo do ESTADO, por intermédio do Corpo
de Bombeiros da Policia Militar, as seguintes atribui¢gdes, na hipotese
da cooperagao a que se refere o “caput” desta clausula:

1. estabelecimento dos padrdes e critérios para a sele¢édo
de pessoal por parte do MUNICIPIO;

2. planejamento e execugéo do treinamento;

3. credenciamento, apontando expressamente os servigos
passiveis de execugédo pelo bombeiro municipal;

4. implantagédo, coordenagao, acompanhamento e
supervisado dos servigos;

5. atualizagéo profissional do bombeiro municipal.

§ 3° Ficardo a cargo do MUNICIPIO as seguintes
atribuigdes, na hipétese da cooperagéo a que se refere o “caput”
desta clausula:

1. disponibilizagao e recomposic¢éo do respectivo efetivo,
arcando com a remuneragédo e os demais encargos laborais e
previdenciarios;

2. fornecimento de equipamentos de protegdo individual
e de uniformes, em consonancia com a orientagdo do Corpo de
Bombeiros da Policia Militar, providenciando, quando necessaria,
sua substituigdo.

CLAUSULA SETIMA
Da Vigéncia
O prazo de vigéncia deste convénio é de 30 (trinta) anos,
a contar da data da sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
Das Alteragoes

Este convénio e o(s) respectivo(s) Plano(s) de Trabalho
podera(ao) ser alterado(s), visando ao aperfeigoamento dos servigos
e melhor utilizagado dos recursos financeiros, mediante autorizagao
expressa do Secretario da Seguranga Publica e celebragédo de termo
de aditamento, ouvida previamente a Consultoria Juridica que serve
a Pasta.

CLAUSULA NONA
Da Denuncia e Resciséo
O presente convénio podera ser denunciado por qualquer
dos participes, por mutuo acordo ou por desinteresse unilateral,
mediante comunicagéo por escrito, com antecedéncia minima de
180 (cento e oitenta) dias, e sera rescindido por infragdo legal ou
descumprimento de suas clausulas.

CLAUSULA DECIMA
Dos Representantes dos Participes

Para fins de acompanhamento e fiscalizagcdo da
execucado do presente convénio, os participes terdo os seguintes
representantes:

| — ESTADO: o Comandante da Unidade Operacional do
Corpo de Bombeiros da Policia Militar, responsavel pela execugao
local dos servigos;

Il — MUNICIPIO: o Chefe do Poder Executivo Municipal,
facultada a delegagéo formal das atribuicdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Do Foro
Fica eleito o foro da Comarca da Capital do Estado
para dirimir questdes relacionadas ao presente convénio, ndo
solucionadas na esfera administrativa.
E, por estarem de acordo, assinam o presente instrumento,
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo indicadas.

Sao Paulo,de ___ de
SECRETARIO DA SEGURANGA PUBLICA
PREFEITO DO MUNICIPIO
COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR

Testemunhas:

1. 2.

Nome: Nome:
R.G.: R.G.:
CPF: CPF:

DECRETO N. 1.996, DE 1° DE JULHO DE 2013

Concede gratificagao ao servidor Carmelo Mario Barone
por atuar na Comissao Especial de Regularizagao de
Parcelamentos Urbanos do Municipio de Bertioga — CERPU.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicbes que lhes
sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que o servidor atuar na Comisséo
Especial de Regularizagao de Parcelamentos Urbanos do Municipio
de Bertioga — CERPU sem o percebimento de gratificagéo, e as
mudangas ocorridas nos quadros de funcionarios da Prefeitura e
respectivamente nos vencimentos dos servidores,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se concede gratificagdo ao
servidor CARMELO MARIO BARONE, por atuar na Comisséo
Especial de Regularizacdo de Parcelamentos Urbanos do Municipio
de Bertioga — CERPU, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre
seu vencimento basico nos termos do paragrafo Unico, do artigo 3°,
da Lei Municipal n. 343/99.

Paragrafo tnico. O percentual estabelecido neste Decreto
nao contraria o Decreto Municipal n. 1989, de 21 de junho de 2013.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos ao dia 1° de margo de 2013.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em
especial 0 § 3°, do art. 1°, do Decreto n. 1.532, de 22 de abril de 2010.

Bertioga, 1° de julho de 2013

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 1.997, DE 03 DE JULHO DE 2013

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento no valor
de R$ 44.000,00 (Quarenta e quatro mil Reais).

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigbes que Ihe
s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o orgamento
municipal no que tange a pasta da Secretaria de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda, conforme informado pela Secao de
Contabilidade, através do Memorando n. 216/2013 - SEOC, e o
disposto no artigo 4°, |, da Lei Municipal n. 1055/2012,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se abre crédito adicional
suplementar no valor de R$ 44.000,00 (Quarenta e quatro mil Reais),
destinados as seguintes dotagbes orcamentarias:

FUNCIONAL | NATUREZA DA
UNID. | broGRAMATICA | DESPESA | FICHA VALOR
01.15.40| 08.1229345.2049 | 3.3.90.36.00 433 RS 44.000,00
TOTAL RS  44.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas
com recursos oriundos da anulagéo parcial ou total das seguintes
dotagbes orgcamentarias:

FUNCIONAL | NATUREZA DA
UNID- | pROGRAMATICA | DESPEsA | N'CHA YALOR
01.15.40| 08.1229345.2098 | 4.4.90.39.00 | 437 RS 20.000,00
01.15.40| 08.3349333.2009 | 3.3.90.39.00 | 444 RS 24.000,00
TOTAL RS 44.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 03 de julho de 2013

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Publicado no Quadro de Editais do Pago Municipal, na forma
do Decreto n. 04/1993 em 03 de julho de 2013

DECRETO N. 1.998, DE 05 DE JULHO DE 2013

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento no valor de
R$ 1.465.561,51 (um milhdo, quatrocentos e sessenta e cinco mil
e quinhentos e sessenta e um reais e cinquenta e um centavos).

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigbes que Ihe
s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o orgamento
municipal no que tange as pastas das Secretarias de Seguranca
e Cidadania, Servigos Urbanos e de Administragdo e Finangas,
conforme informado pela Segédo de Contabilidade, através do
Memorando n. 218/2013 - SEOC, e o disposto no artigo 4°, |, da Lei
Municipal n. 1055/2012,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se abre crédito adicional
suplementar no valor de R$ 1.465.561,51 (um milhdo, quatrocentos e
sessenta e cinco mil e quinhentos e sessenta e um reais e cinquenta
e um centavos), destinados as seguintes dotagdes orcamentarias:

FUNCIONAL | NATUREZA
UNID | pROGRAMATICA | DADESPESA |FICHA|  VALOR

012336 | 0445193752024 | 3390.39.00 | 613 |R$ _ 10.000,00
01.23.36 | 04.4519375.2049 | 3.3.90.39.00 | 625 |RS 217.361,51
01.12.02 | 15.1229335.2040 | 3.3.90.95.00 | 336 |RS __4.200,00
01.12.02 | 1545293362042 | 3.3.90.39.00 | 350 |R$ _250.000,00
01.07.18 | 04.1229309.2049 | 3.3.90.39.00 | 58 |RS _300.000.00
01.07.18 | 28.8439311.1024 | 3.2.90.21.00 | 68 |RS 300.000,00
01.07.18 | 28.8439311.1024 | 4.6.90.71.00 | 69 |RS _384.000,00

TOTAL |R$ 1.465.561,51
Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas
com recursos oriundos da anulagéo parcial ou total das seguintes
dotagbes orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA

UNID | pROGRAMATICA | DADESPESA |F'CHA | VALOR

011236 | 154529339.2024 | 3.390.39.00 | 354 |R§  1567,72
01.12.36 | 15.4529339.2040 | 3.1.90.05.00 | 355 |RS 344.51
01.12.36 | 15.4529339.2040 | 3.1.90.11.00 | 356 |RS ___ 697.37
01.12.36 | 15.4529339.2040 | 3.1.90.13.00 | 357 |R$ _ 2.500,00
01.12.36 | 15.4529339.2040 | 3.1.91.13.00 | 350 |R 846.66
011236 | 154529339.2040 | 3.3.90.46.00 | 360 |R 9.77

01.12.36 | 15.4529339.2040 | 3.3.90.49.00 | 361 |RS 619,34
01.12.36 | 15.4529339.2040 | 3.3.90.95.00 | 362 |RS _ 1.084,40
01.12.36 | 15.4529339.2049 | 3.3.30.41.00 | 363 |RS  14.000,00
01.12.36 | 15.4529339.2043 | 3.3.90.30.00 | 364 |RS  47.963,50
01.12.36 | 154529339.2049 | 3.3.90.39.00 | 366 |R 7.708,24
01.23.36 | 0445193751019 | 4.4.80.52.00 | 611 |RS 150.000,00
01.26.67 | 16.4829378.2040 | 3.3.80.95.00 | 661 |RS _ 4.200,00
01.12.02 | 1512293352049 | 3.3.90.39.00 | 339 |RS  50.000,00
01.12.02 | 1512203352008 | 4.4.80.30.00 | 341 |RS _ 70.000,00
01.12.02 | 15.1229335.2088 | 4.4.80.39.00 | 342 |RS 130.000,00
01.07.18 | 04.1280041.2071 | 3.3.80.39.00 | 62 |RS 370.000,00
01.07.18 | 04.1280041.2071 | 4.4.80.52.00 | 63 |RS 100.000,00
01.07.18 | 04.1280042.2072 | 3.3.80.39.00 | 65 |RS 314.000,00
01.07.18 | 04.1280042.2072 | 4.4.80.51.00 | 66 |RS 100.000,00
01.07.18 | 04.1280042.2072 | 4.4.80.52.00 | 67 |RS 100.000,00

TOTAL R$ 1.465.561,51

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 05 de julho de 2013

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 1.999, DE 05 DE JULHO DE 2013

Abre crédito adicional especial no orgamento do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Bertioga — BERTPREV no valor de R$ 100.000,00 (Cem mil Reais).

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicées que lhe
séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal
aprovou projeto de lei autorizando a abertura de crédito adicional
especial no orgamento do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Bertioga — BERTPREV no
valor de R$ 100.000,00 (Cem mil Reais), promulgado através da
Lei Municipal n. 1.079, de 05 de julho de 2013, e por ser necessario
que os créditos adicionais sejam abertos por Decreto, consoante
estabelece o artigo 42, da Lei Federal n. 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se abre crédito adicional especial
no orgamento do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Bertioga — BERTPREV no valor de R$
100.000,00 (Cem mil Reais), destinados as seguintes dotagdes
orcamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA DA
UNID. | pROGRAMATICA DESPESA VALOR
03.05.01]  04.1229303.2040 3.1.91.13.00 RS 100.000,00
TOTAL RS 100.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Especial de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas
com recursos oriundos da anulagéo parcial ou total das seguintes
dotagbes orgamentarias:

FUNCIONAL | NATUREZA DA
UNID. | proGRAMATICA | DESPEsA | F'CHA YALOR
03.05.01] 04.1229303.2040 | 3.1.90.13.00 | 512 R$_100.000,00
TOTAL RS 1.00.000,00

Paragrafo unico. Aficha 512 corresponde respectivamente
a ficha 6 pertencente ao controle interno do BERTPREV.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 05 de julho de 2013. (PA n. 4900/2013)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEIS

LEIN. 1.077, DE 05 DE JULHO DE 2013

Disp6e sobre alteragées de funcionais programaticas constantes
do artigo 2°, da Lei Municipal n. 1.072, de 07 de junho de 2013.
Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do

Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou
em 22 Discussdo e Redacdo Final na 112 Sessao Extraordinaria,
realizada no dia 03 de julho de 2013, e que sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Através da presente Lei se corrige a funcional
programatica constante no artigo 2° da Lei Municipal n. 1.072, de
07 de junho de 2013, passando a vigorar com da seguinte forma:

“Art. 2° (...)
[ NATUREZA
FUNCIONAL
UNID DA VALOR
PROGRAMATICA| prspEsa
) () =)
01.12.65 | 15.4529381.2101 |4.4.90.51.00| R$ 900.000,00
() ()

.y
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 05 de julho de 2013. (PA n. 2841/2013)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEI N. 1.078, DE 05 DE JULHO DE 2013

Define as areas de utilizagdo do imével registrado sob a
matricula n. 28.129 no 1° Cartério de Registro de Iméveis de
Santos e da outras providéncias.

Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do
Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou
em 22 Discussdo e Redacdo Final na 112 Sessdo Extraordinaria,
realizada no dia 03 de julho de 2013, e que sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° O imoével adquirido pela Camara Municipal de
Bertioga, incorporado ao patriménio do Municipio de Bertioga,
Registrado sob a matricula 28.129 junto ao 1° Cartdrio de Registro
de Imdveis de Santos e localizado na quadra 9 (nove) com endereco
de registro a Rua Doutor Brasilio Machado Neto, 357, com area total
de 6.449,18, no loteamento Jardim Rio da Praia, tera a seguinte
destinagao:

| — Para o uso da Camara Municipal de Bertioga o lote 01
(um) que se inicia no ponto A e segue em linha reta medindo 53,80m
e confrontando com a Avenida Deputado Antdnio Silva Cunha Bueno
(antiga Rua Aprovada 119) até o ponto B, onde deflete a direita
medindo 17,00m em curva e confrontando com a confluéncia da
Avenida Deputado Anténio Silva Cunha Bueno com a Rua Doutor
Brasilio Machado Neto (antiga Rua Aprovada 256 e rua Sete) até
o ponto C, onde deflete a direita em linha reta medindo 30,40m e
confrontando com a Rua Doutor Brasilio Machado Neto até o ponto D,
onde deflete a direita em linha reta medindo 24,35m e confrontando
com o lote 02 até o ponto E, onde deflete a esquerda em linha reta
medindo 29,41m e confrontando com o lote 02 até o ponto F, onde
deflete a direita em linha reta medindo 45,37m e confrontando com
o lote 02 até o ponto G, onde deflete a direita em linha reta medindo
42,43m e confrontando com a Rua Reverendo Augusto Paes D’Avila
(antiga Rua Aprovada 260 e Rua Cinco) até o ponto H, onde deflete a
direita medindo em curva 12,00m e confrontando com a confluéncia
da Rua Reverendo Augusto Paes D’Avila com a Avenida Deputado
Antonio Silva Cunha Bueno até o ponto A, totalizando 3.514,32m?2.

Il — Para o uso da Prefeitura do Municipio de Bertioga
o lote 02 (dois) que se inicia no ponto J e segue em linha reta
medindo 58,40m e confrontando com a Rua Maestro Ignacio Pinto
de Souza (antiga Rua Aprovada 118 e Rua Quatro) até o ponto K,
onde deflete a direita medindo 19,00m em curva e confrontando
com a confluéncia da Rua Maestro Ignacio Pinto de Souza com a
Rua Reverendo Augusto Paes D’Avila até o ponto L, onde deflete
a direita em linha reta medindo 35,97m e confrontando com a Rua
Reverendo Augusto Paes D’Avila até o ponto G, onde deflete a
direita em linha reta medindo 45,37m e confrontando com o Lote 01
(um) até o ponto F, onde deflete a esquerda em linha reta medindo
29,41m e confrontando com o lote 01 (um) até o ponto E, onde
deflete a direita em linha reta medindo 24,35m e confrontando com
o lote 01 (um) até o ponto D, onde deflete a direita em linha reta,
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medindo 38,20m e confrontando com a Rua Doutor Brasilio Machado
Neto até o ponto I, onde deflete a direita medindo em curva 9,00m
e confrontando com a confluéncia da Rua Doutor Brasilio Machado
Neto com a Rua Maestro Ignacio Pinto de Souza até o ponto J,
totalizando 2.934,86m>.

Art. 2° Como contrapartida pelo uso do Lote 01 (um)
originalmente adquirido pela Camara Municipal de Bertioga, a
Prefeitura do Municipio de Bertioga construird as suas expensas
o plenario para uso da Camara Municipal de Bertioga, com verbas
proprias consignadas na legislagdo orcamentaria do exercicio de
2014, até o valor de R$ 1.500.000,00 (Um Milhdo e Quinhentos Mil
Reais).

Art. 3° A construgao do plenario, nos termos do artigo 2°,
devera ocorrer até 30 de junho de 2014.

§ 1° Caso a construgéo prevista no caput ndo ocorra até a
data limite o lote definido nos termos do inciso Il do Artigo 1° voltara
a ser de uso institucional da Cadmara Municipal de Bertioga para nele
construir o seu plenario.

§ 2° Se durante o periodo de execugao da obra prevista
no caput ocorrer interferéncias climaticas ou outro caso fortuito, fica
o prazo estendido em mais 03 (trés) meses.

Art. 4° A Prefeitura do Municipio de Bertioga podera
designar servidores do seu quadro, para auxiliar a Camara
Municipal de Bertioga durante as obras para a reforma das areas
sob sua utilizagao nas fases de elaboragao de editais, realizagéo de
licitagdes, acompanhamento das obras e outras necessarias, nos
termos da Lei 8666/1993.

Art. 5° Esta lei entra em vigéncia na data de sua
publicacéo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 05 de julho de 2013. (PA n. 5194/2013)

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEI N. 1.079, DE 05 DE JULHO DE 2013

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional
especial no orgamento do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga —
BERTPREV no valor de R$ 100.000,00 (Cem mil Reais).
Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do
Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do
Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou
em 22 Discussao e Redacdo Final na 112 Sessdo Extraordinaria,
realizada no dia 03 de julho de 2013, e que sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Por esta lei fica o Poder Executivo autorizado
a abrir crédito adicional especial no orgamento do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga
—BERTPREV no valor de R$ 100.000,00 (Cem mil Reais), destinados
as seguintes dotacdes orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA DA

UNID. | pROGRAMATICA DESPESA VALOR
03.05.01| _ 04.1229303.2040 3.1.91.13.00 RS 100.000,00
TOTAL RS 100.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Especial de que trata o artigo 1° desta Lei, serdo cobertas com
recursos oriundos da anulagdo parcial ou total das seguintes
dotagbes orgcamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA DA
UNID. | broGRAMATICA | DESPESA | FICHA VALOR
03.05.01 | 04.1229303.2040 | 3.1.90.13.00 512 R$ 100.000,00
TOTAL RS 1.00.000.00

Paragrafo unico. A ficha 512 corresponde
respectivamente a ficha 6 pertencente ao controle interno do
BERTPREV.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 05 de julho de 2013. (PA n. 4900/2013)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEI N. 1.080, DE 05 DE JULHO DE 2013

Autoriza o Poder Executivo a contratar com a Agéncia de
Fomento do Estado de Sao Paulo, operagoes de crédito com
outorga de garantia e da outras providéncias.

Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do
Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussao e Redacao Final na 112 Sessao Extraordinaria, realizada
no dia 03 de julho de 2013, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Executivo do Municipio de Bertioga
autorizado a celebrar com a DESENVOLVE SP - AGENCIA DE
FOMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO, operagdes de crédito até
o montante de R$ 8.007.800,00 (oito milnGes, sete mil e oitocentos
reais), destinadas a obras de pavimentagdo da Av. Marginal na
Rodovia Dr. Manoel Hipdlito Rego no ambito do programa VIA SP,
cujas condi¢cdes encontram-se previstas no artigo 2° desta Lei,
observada a legislagdo vigente, em especial as disposi¢des da Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 2° As operacgdes de crédito de que trata o art. 1° desta
Lei subordinar-se-ao as seguintes condigdes gerais:

a) a taxa de juros do financiamento é a de 8% ao ano,
calculada pro rata die, acrescida de atualizagdo monetaria do IPC-
FIPE, ou aguele que venha a substitui-lo no caso de sua extingéo,
pagaveis inclusive durante o prazo de caréncia, a Desenvolve SP
- Agéncia de Fomento do Estado de Sao Paulo.

b) o prazo total de financiamento sera de até 72 (setenta
e dois) meses, contados a partir da liberacdo da primeira parcela
ou parcela Unica do financiamento, sendo de até 12 (doze) meses
0 prazo de caréncia com juros pagos trimestralmente.

c) a participagcao do Municipio, a titulo de contrapartida, s6
sera requerida caso o valor do objeto do financiamento ultrapasse
o limite do valor a ser contratado neste financiamento.

Art. 3° Fica o Municipio autorizado a oferecer a vinculagdo
em garantia das operagdes de crédito, por todo o tempo de vigéncia
dos contratos de financiamento e até a liquidagao total da divida,
sob a forma de Reserva de Meio de Pagamento, das Receitas de
Transferéncias oriundas do Imposto sobre Operagdes Relativas a
Circulagéo de Mercadorias e Servigos — ICMS (art. 158 inciso IV da
CF) e do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM (art. 159,
inciso |, alinea b da CF), cumulativamente ou apenas um destes, em
montante necessario e suficiente para a amortizagao das parcelas
do principal e o pagamento dos acessorios da divida.

Paragrafo Unico. As receitas de transferéncias sobre as
quais se autoriza a vinculagao em garantia, em caso de sua extingao,
serdo substituidas pelas receitas que vierem a serem estabelecidas
constitucionalmente, independentemente de nova autorizagéo.

Art. 4° O Chefe do Executivo do Municipio esta autorizado
a constituir a Desenvolve SP - Agéncia de Fomento do Estado
de S&o Paulo como sua mandataria, com poderes irrevogaveis e
irretrataveis, para receber junto as fontes pagadoras das receitas
de transferéncias mencionadas no caput do art. 3° o0s recursos
vinculados, podendo utilizar esses recursos no pagamento do que
Ihe for devido por forga dos contratos a que se refere o art. 1°.

Paragrafo unico. Os poderes mencionados se limitam aos
casos de inadimplemento do Municipio e se restringem as parcelas
vencidas e ndo pagas.

Art. 5° Fica o Municipio autorizado a:

a) participar e assinar contratos, convénios, aditivos e
termos que possibilitem a execugao da presente Lei.

b) aceitar todas as condigdes estabelecidas pelas
normas da Desenvolve SP -Agéncia de Fomento do Estado de
Sao Paulo, referentes as operagdes de crédito, vigentes a época
da assinatura dos contratos de financiamento.

c) aceitar o foro da cidade de S&do Paulo para dirimir
quaisquer controvérsias decorrentes da execugao dos contratos.

Art.6° Os orgcamentos municipais consignarao,
obrigatoriamente, as dotagdes necessarias as amortizagbes e
aos pagamentos dos encargos anuais, relativos aos contratos
de financiamento a que se refere o artigo primeiro.

Art. 7° Fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir
créditos especiais destinados a fazer face aos pagamentos
de obrigagbes decorrentes das operagbes de crédito ora
autorizadas.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacao, revogadas as disposigdes em contrario.
Bertioga, 05 de julho de 2013. (PA n. 5196/2013)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEI N. 1.081, DE 05 DE JULHO DE 2013

Autoriza o Poder Executivo a contratar com a Agéncia de
Fomento do Estado de Sao Paulo, operacoes de crédito com
outorga de garantia e da outras providéncias.

Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do
Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou
em 2?2 Discussdo e Redagao Final na 112 Sessdo Extraordinaria,
realizada no dia 03 de julho de 2013, e que sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo do Municipio de
Bertioga autorizado a celebrar com a DESENVOLVE SP -AGENCIA
DE FOMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO, operagdes de crédito
até o montante de R$ 426.300,00 (Quatrocentos e vinte e seis mil e
trezentos reais), destinadas a implantagédo de uma ciclovia com 2,5
mil metros de extensao situada na marginal da Rodovia Dr. Manoel
Hipdlito Rego no ambito da linha Economia Verde - Municipios, cujas
condigdes encontram-se previstas no artigo 2° desta Lei, observada a
legislagéo vigente, em especial as disposi¢gdes da Lei Complementar
n° 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 2 ° - As operagdes de crédito de que trata o art. 1°
desta Lei subordinar-se-ao as seguintes condi¢des gerais:

a) a taxa de juros do financiamento é a de 6% ao ano,
calculada pro rata die, acrescida de atualizagdo monetaria do IPC-
FIPE, ou aquele que venha a substitui-lo no caso de sua extingéo,
pagaveis inclusive durante o prazo de caréncia, a Desenvolve SP
- Agéncia de Fomento do Estado de Sao Paulo.

b) o prazo total de financiamento sera de até 72 (setenta
e dois) meses, contados a partir da liberacdo da primeira parcela
ou parcela unica do financiamento, sendo de até 12 (doze) meses
0 prazo de caréncia com juros pagos trimestralmente.

c) a participagéo do Municipio, a titulo de contrapartida, s6
sera requerida caso o valor do objeto do financiamento ultrapasse
o limite do valor a ser contratado neste financiamento.

Art. 3 ° - Fica o Municipio autorizado a oferecer a
vinculagdo em garantia das operagdes de crédito, por todo o tempo
de vigéncia dos contratos de financiamento e até a liquidagéo total
da divida, sob a forma de Reserva de Meio de Pagamento, das
Receitas de Transferéncias oriundas do Imposto sobre Operagdes
Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS (art. 158
inciso IV da CF) e do Fundo de Participagao dos Municipios — FPM
(art. 159, inciso |, alinea b da CF), cumulativamente ou apenas um
destes, em montante necessario e suficiente para a amortizagédo
das parcelas do principal e o pagamento dos acessorios da divida.

Paragrafo Unico - As receitas de transferéncias sobre as
quais se autoriza a vinculagao em garantia, em caso de sua extingao,
serdo substituidas pelas receitas que vierem a serem estabelecidas
constitucionalmente, independentemente de nova autorizagéo.

Art. 4°- O Chefe do Executivo do Municipio esta autorizado
a constituir a Desenvolve SP - Agéncia de Fomento do Estado de Séao
Paulo como sua mandataria, com poderes irrevogaveis e irretrataveis,
para receber junto as fontes pagadoras das receitas de transferéncias
mencionadas no caput do art. 3°, os recursos vinculados, podendo
utilizar esses recursos no pagamento do que |he for devido por forga
dos contratos a que se refere o art. 1°.

Paragrafo Unico - Os poderes mencionados se limitam
aos casos de inadimplemento do Municipio e se restringem as
parcelas vencidas e néao pagas.

Art. 5 ° - Fica o Municipio autorizado a:

a) participar e assinar contratos, convénios, aditivos e
termos que possibilitem a execugdo da presente Lei.

b) aceitar todas as condig¢des estabelecidas pelas normas
da Desenvolve SP -Agéncia de Fomento do Estado de Séo Paulo,
referentes as operagdes de crédito, vigentes a época da assinatura
dos contratos de financiamento.

c) aceitar o foro da cidade de S&o Paulo para dirimir
quaisquer controvérsias decorrentes da execugéo dos contratos.
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Art.6° - Os orgamentos municipais consignarao,
obrigatoriamente, as dotacbes necessarias as amortizagdes e
aos pagamentos dos encargos anuais, relativos aos contratos de
financiamento a que se refere o artigo primeiro.

Art. 7° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir
créditos especiais destinados a fazer face aos pagamentos de
obrigagdes decorrentes das operagdes de crédito ora autorizadas.

Art. 8 ° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Bertioga, 05 de julho de 2013

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEIN. 1.082, DE 05 DE JULHO DE 2013

“Autoriza o acesso controlado de veiculos aos loteamentos
denominados fechados, bolsoes e as ruas sem saida na area
urbana do municipio de Bertioga e da outras providéncias”.
Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do
Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou
em 22 Discussdo e Redacdo Final na 112 Sessao Extraordinaria,
realizada no dia 03 de julho de 2013, e que sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica permitido mediante prévia autorizagdo da
Administragdo Municipal, nos termos desta legislagdo e de suas
futuras regulamentagdes, o acesso controlado ao trafego de veiculos,
mediante identificagdo dos seus condutores.

| — aos loteamentos denominados fechados ndo podendo
em nenhuma hipétese ocorrer qualquer restricdo a entrada ou saida
de veiculos;

Il — aos bolsdes podendo ser limitado o trafego local de
veiculos estranhos aos moradores dessas areas;

Ill — as ruas sem saida podendo ser impedido o trafego
local de veiculos estranhos ao moradores dessas ruas.

Art. 2 ° Para efeito desta Lei fica definido que:

| - Loteamento denominado Fechado — é uma area onde
ocorreu o parcelamento do solo urbano em Lotes, Quadras e Vias
Publicas, que tem como caracteristicas especiais, nimero limitado
de vias de acesso e organizagdo de seus moradores na forma de
Associagao Civil;

Il - Bolsdo — é uma area a ser demarcada, constituida
por Lotes, Quadras e Vias Publicas, que tem como caracteristicas
especiais, numero limitado de vias de acesso e organizagao de seus
moradores na forma de Associagao Civil;

Il - Rua sem Saida — é uma Unica Via Publica que nédo
serve de passagem de veiculos a qualquer outra Via Publica, que
tem como caracteristicas especiais, numero limitado de lotes e
organizagéo de seus moradores na forma de Associagdo Civil.

Paragrafo Unico — A demarcagédo de area de Bolsdo
dependera de legislagao especial que estude a limitagéo do trafego
de veiculos em suas Vias Publicas em horarios e dias determinados.

Art. 3° E vedado impedir o acesso, trafego e permanéncia
de veiculos autorizados pelos moradores, oficiais, de empresas
concessionarias de servigos publicos ou de empresas privadas de
servigos essenciais aos Loteamentos, Bolsdes ou as Ruas sem
Saida.

Art. 4 ° - Para o controle do acesso de veiculos aos
loteamentos, bolsdes e as ruas sem saidas, sera autorizada pela
administragdo municipal, nos termos da legislagdo vigente:

| — a edificacéo de portarias e a instalagéo de guaritas nas
vias publicas e calgadas;

Il - o fechamento das vias publicas e calgadas com portdes,
cancelas, correntes, bloqueios ou similares, desde que ndo impegam
o livre acesso de pedestres;

Il — o fechamento da divisa da area onde serao instalados
os controles de acesso podera ser feito com cerca viva, muro de
alvenaria, alambrado em tela ou similares.

Art. 5 ° — O requerimento para obten¢ao da autorizagéo
para controle do acesso de veiculos aos loteamentos, aos bolsdes
e as ruas sem saidas deverao obrigatoriamente apresentar:

a) planta do Loteamento, do Bols&do ou da Rua sem Saida
na qual conste as divisas da area, as quadras, os lotes, a indicagéo

das vias internas e das vias de acesso existentes e dos locais onde
deveréo receber as edificacbes e instalagdes para o controle de
acesso;

b) relagdo pormenorizada e quantitativa dos lotes
existentes no Loteamento, Bolsdo ou Rua sem Saida, inclusive com
suas respectivas inscrigbes municipais;

c) projeto das edificagdes e instalagdes para o controle de
acesso;

d) documentos comprovando a existéncia e a regularidade
de entidade juridica representativa dos moradores do loteamento,
bolsdo ou da rua sem saida, e que entre seus objetivos sociais
constem os de representagéo dos interesses de seus moradores e a
obrigagao de custear as despesas com a execugao e a ‘manutengao
das instalagdes aprovadas para o controle de acesso;

e) Requerimento solicitando o controle de acesso
aos loteamentos, bolsdes e ruas sem saida, com a assinatura e
identificagdo de do minimo 51% (cinquenta e um por cento) de seus
moradores comprovando a identidade dos mesmos e a prova da
titularidade de direitos sobre o imdvel (lote ou casa).

Art.6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art.7° — Fica expressamente revogada a Lei n° 577/2004,
bem como, suas posteriores regulamentacdes e alteragdes.

Bertioga, 05 de julho de 2013

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEI COMPLEMENTAR 95 DE 03 DE JULHO DE 2013

Dispoe sobre a consolidalgao, alteragao e atualizagao da
legislagdo previdenciaria do Municipio de Bertioga, e da
providéncias correlatas.

Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do
Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou
em 22 Discussédo e Redagdo Final na 10 Sessdo Extraordinaria,
realizada no dia 03 de julho de 2013, e que sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam consolidadas, alteradas e atualizadas, na forma
desta lei, as normas que regulam o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Bertioga, reorganizado pela Lei Complementar
n° 12, de 12 de setembro de 2002, e legislagéo subsequente, bem como
as normas que regulam o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Bertioga - BERTPREV.

TiTuLo
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA

CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DISCIPLINADORES DO REGIME

Art. 2°. O Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Bertioga — RPPS regula-se pelas normas da
Constituicao Federal que dispdem sobre o funcionamento e
organizacao dos regimes préprios de previdéncia social dos
servidores publicos, pelas normas gerais previstas na legislagao
federal especifica e pelas normas consolidadas por esta lei.

Art. 3°. O Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Bertioga - RPPS assegura aos servidores municipais
por ele abrangidos, e seus dependentes, os direitos previdenciarios
previstos nesta lei e tem por finalidade garantir-lhes:

| — os meios de subsisténcia nos eventos de doenga,
incapacidade, idade avangada, tempo de servigo, morte e reclusao;

Il — protegéo a maternidade e a adogao.

Art. 4°. O RPPS obedecera aos seguintes principios:

|- universalidade de participagéo nos planos previdenciarios,
mediante contribuigao;

Il - irredutibilidade do valor dos beneficios;

Il - carater democratico e descentralizado da gestao
administrativa, com a participacdo de entidades de classe de
servidores ativos, inativos e pensionistas;

IV - vedacado de criacdo, majoragdo ou extensao

de qualquer beneficio ou servigo da seguridade social sem a
correspondente fonte de custeio total;

V - custeio, nos termos das disposi¢des previstas nesta
lei, mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento
dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias
e fundagdes publicas, e da contribuigdo compulsoéria dos servidores
ativos, inativos e pensionistas;

VI - subordinagéo das aplicagcdes de reservas, fundos
e provisOes garantidoras dos beneficios previstos nesta lei, a
padrées minimos adequados de diversificagao, liquidez e seguranca
econdmico-financeira, observada a legislacdo federal pertinente;

VIl - equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

VIl - adogado de critérios atuariais de modo a manter
equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas
e das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente a longo prazo;

IX — solidariedade, de forma que os ativos, inativos e
pensionistas contribuam para o RPPS nos termos desta lei;

X - utilizagéo dos recursos previdenciarios somente para
pagamento dos beneficios previdenciarios, exceto para pagamento
da taxa de administragéo;

XI — vedagao de utilizagéo dos recursos, bens, direitos
e ativos para empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos
orgéos e entes estatais do Municipio de Bertioga e aos servidores
publicos municipais e seus dependentes, bem como para prestagéao
assistencial, médica e odontoldgica;

XII - realizagdo de avaliagdo atuarial em cada balango
por entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando-se
parametros gerais para a organizagao e reviséo do plano de custeio
de beneficios;

XIII - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas
a gestao dos 6rgaos colegiados e instancias de decisdo em que os
seus interesses sejam objeto de discussao e deliberagao, bem como
as informagdes relativas a gestéo do regime;

XIV - registro contabil individualizado das contribuigbes
de cada servidor e dos 6rgaos e entes estatais, conforme diretrizes
gerais estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social;

XV - identificagdo e consolidagdo em demonstrativos
financeiros e orgamentarios de todas as despesas fixas e variaveis
com pessoal inativos e pensionistas, bem como dos encargos
incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XVI - sujeigdo as inspecgdes e auditorias de natureza
atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgéaos
de controle interno e externo;

XVIl - vedagdo de adogdo de requisitos e critérios
diferenciados aos fixados pela Constituicao Federal para concessao
de aposentadoria, ressalvados, na forma da lei complementar federal
pertinente, os casos de segurados:

a) portadores de deficiéncia;

b) que exercam atividades de risco no Municipio;

c) cujas atividades municipais sejam exercidas sob
condigOes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica;

XVIII — nenhum dos beneficios previstos nesta lei tera:

a) valor inferior ao salario minimo nacional vigente no
pais, salvo o salario-familia e em caso de divisao do beneficio entre
aqueles que a ele fizerem jus na forma desta lei;

b) valor superior a remuneragéo no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria ou pensao, considerado para esse efeito a
definicdo constante do artigo 31 desta lei, exceto no caso do salario-
maternidade;

XIX — os proventos de aposentadoria e as pensdes por
morte serdo revistos na seguinte conformidade:

a) para os beneficios concedidos anteriormente a Emenda
Constitucional n° 41, de 31 de dezembro de 2003, e os deferidos
com fundamento nos arts. 3° e 6° da mesma Emenda; no art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005 e no artigo 1°
da Emenda Constitucional 70, de 29 de margo de 2012: na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e aos pensionistas paritarios quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagdo
do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessao da penséo, observado o disposto
no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal;

b) para os beneficios, ndo alcangados pela paridade, na
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forma da alinea “a” deste inciso: revisdo anual para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos
no art. 31 desta lei;

XX - qualquer modificagao na remuneragao dos segurados
em atividade, bem como nos planos de carreiras respectivos,
para sua eficacia, devera ser precedida de estudo atuarial para a
necessaria compatibilizagdo das modificagdes com os respectivos
planos de custeio;

XXI — participagéao de servidores do BERTPREV e seus
conselheiros na discusséo e elaboragédo de projetos de lei que
envolva, direta, indireta ou reflexamente, o plano de previdéncia,
bem como a organizacdo da Autarquia;

XXII - registro e controle das contas dos Fundos
Garantidores e provisées de forma distinta e apartada da conta do
Tesouro Municipal;

XXl — as contribuigdes previdenciarias dos 6rgaos
publicos municipais nado poderdo ser inferiores ao valor da
contribuigdo do segurado, nem a contribui¢do prevista no artigo 76,
inciso |, desta lei complementar, superior ao dobro da contribuigcéo
do segurado.

XXIV - vedagado a aplicagao de recursos e ativos
constituidos em titulos publicos, exceto em titulos do Governo
Federal.

CAPITULOII
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Art. 5°. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREYV, criado como
pessoa juridica de natureza autarquica, sob regime especial, dotado
de autonomia administrativa, patrimonial e financeira, por prazo
indeterminado, com sede e foro no Municipio de Bertioga, fica
mantido como unico 6rgao gestor do regime proprio de previdéncia
social dos servidores municipais.

§ 1°. A entidade de previdéncia de que trata este artigo
observara os objetivos, finalidades e atribuicdes previstas nesta lei,
funcionando conforme os termos da Constituicdo Federal e das leis
federais que dispdem sobre normas de previdéncia social, bem como
regulamentos, normas, instru¢des e atos normativos, aprovados por
seu Conselho Administrativo, dando suporte as seguintes finalidades:

| - a administragdo, gerenciamento e operacionalizagéo
do regime;

Il - a concesséao, pagamento e manutengéo dos beneficios
assegurados pelo regime;

Il - a arrecadagéo e cobranga dos recursos e contribuigées
necessarios ao custeio do regime, captando e formando patriménio
de ativos financeiros de coparticipagao;

IV - a gestdo do fundo de previdéncia e dos recursos
arrecadados, visando ao incremento e a elevacao das reservas
técnicas;

V - a manutengéo permanente do cadastro individualizado
dos servidores publicos ativos e inativos, respectivos dependentes,
e dos pensionistas.

§ 2°. O BERTPREYV devera:

| - estabelecer os instrumentos para a execugéo,
controle e supervisédo de suas atividades, nas areas previdenciaria,
administrativa, técnica, atuarial e econémico-financeira, observada
a legislagao federal;

Il - fixar as metas a serem atingidas pelo Instituto e pelo
RPPS; critérios objetivos de avaliagao de seu desempenho, mediante
a utilizagado de indicadores de qualidade e produtividade, bem como
de aferi¢cdo de sua eficiéncia e de observancia dos demais principios
constitucionais norteadores da Administragdo Publica;

Il - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades
pela execugdo e pelos prazos dos planos, programas, projetos,
atividades e servicos a seu cargo;

IV - estabelecer parametros para a contratagcdo, gestéo
e dispensa de seu pessoal, de forma a assegurar a preservagao
dos mais elevados e rigorosos padrbes técnicos de seus planos,
programas, projetos, atividades e servigos;

V — cumprir e fazer cumprir as obrigagdes previstas nesta
lei e na legislacéo federal, estadual e municipal pertinente.

§ 3°. Na consecugéo de suas finalidades, o BERTPREV
atuara com independéncia e imparcialidade, visando ao interesse
publico, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade, moralidade e €ficiéncia.

§ 4°. E vedado ao BERTPREV:

| - conceder empréstimos de qualquer natureza,
especialmente a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
inclusive o de Bertioga; a entidades da Administracéo indireta; a
servidores publicos ativos; a inativos e pensionistas;

Il - celebrar convénios ou consoércios com outros Estados
ou Municipios com o objetivo de pagamento de beneficios;

Il - aplicar recursos em titulos publicos, exceto os titulos
do Governo Federal;

IV - atuar nas demais areas da seguridade social ou
qualquer outra area ndo pertinente a sua precipua finalidade;

V - atuar como instituigao financeira, bem como prestar fianga,
aval ou obrigar-se, em favor de terceiros, por qualquer outra forma;

VI - assumir atribuigcdes, responsabilidades e obrigacdes
estranhas a sua finalidade.

§ 5°. O BERTPREV tem a estrutura organizacional
estabelecida no Titulo IV desta lei.

CAPITULO 1l
DOS BENEFICIARIOS

Segao |
Da Classificacao

Art. 6°. Sdo beneficiarios do BERTPREYV os segurados e
seus dependentes.

Secéao ll
Dos Segurados

Art. 7°. Sdo segurados obrigatorios do BERTPREV:

| - os servidores municipais efetivos dos Poderes Legislativo
e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas;

Il - os inativos e os pensionistas dos Poderes Legislativo
e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas.

Paragrafo unico. Os servidores abrangidos pelo art.
11 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998,
que tenham reingressado no servigo publico municipal até 16 de
dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de provas e
titulos e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal sdo
considerados segurados obrigatérios.

Art. 8°. Para os segurados obrigatérios do RPPS sera
observado o seguinte:

| - em regime de acumulo licito remunerado de cargos, o
servidor sera segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos
ocupados;

Il - o segurado aposentado que vier a exercer mandato
eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, filiar-se-a ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, na condigédo de exercente de
mandato eletivo;

Il - o servidor publico municipal efetivo exercente de
mandato eletivo municipal, estadual, distrital ou federal, & segurado
obrigatdrio do RPPS, observadas as seguintes condigdes:

a) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou
distrital, ficara afastado do seu cargo efetivo;

b) investido no mandato de Prefeito, sera afastado de seu
cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar pela remuneragéo no cargo
efetivo ou pelo subsidio do cargo eletivo;

c) investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horarios, exercera os dois cargos e percebera a
remuneragao no cargo efetivo, sem prejuizo do subsidio do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma da
alinea “b” deste inciso;

d) em qualquer caso que exija o afastamento para o
exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para
todos os efeitos legais, exceto para contagem em tempo de carreira
a ser implementado nas regras de aposentadorias pertinentes.

e) para efeito de beneficio previdenciario, no caso de
afastamento, os valores serdo determinados como se no exercicio
estivesse.

Art. 9°. Sdo segurados nao-contribuintes do RPPS, os
dependentes dos segurados contribuintes.

Art. 10. S50 excluidos da categoria de segurados do RPPS
e sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS:

| - o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao;

I — o servidor ocupante de fungéo ou emprego temporario;

Il — o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, salvo se
servidores efetivos.

Art. 11. Permanecera vinculado ao RPPS o servidor
publico municipal efetivo:

| — cedido para prestacgéo de servigos junto a érgédo ou ente
publico dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de
Municipios, inclusive de Bertioga, respectivas autarquias e fundac¢des
publicas, ainda que os respectivos regimes previdenciarios permitam
sua filiagdo em tal condicao;

Il — cedido para prestagéo de servigos junto a empresa
publica ou sociedade de economia mista da Administragao indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive
de Bertioga;

IIl — afastado ou licenciado com prejuizo da remuneracéo
no cargo efetivo na forma prevista na Lei n° 129, de 30 de agosto
de 1995, e alteragbes subsequentes:

a) para tratar de assuntos particulares;

b) para o servigo militar;

c¢) por motivo de doenga em pessoa da familia;

d) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

e) em razdo de qualquer licenga ou afastamento sem
remuneragao;

IV — durante o exercicio de cargo em comiss&o no servigo
publico do Municipio de Bertioga, declarado em lei de livre nomeacgao
e exoneragao, por nomeagao ou substituicéo.

Secao lll
Dos Dependentes

Art. 12. Sao beneficiarios do RPPS, na condigéo de
dependentes do segurado contribuinte:

| - 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo
emancipado de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos
de idade ou invalido;

Il - os pais, desde que ndo tenham meios préprios de
subsisténcia e dependam economicamente do segurado;

11l - 0 irm&o n&o emancipado, de qualquer condigdo, menor
de 21 (vinte e um) anos ou invalido, desde que ndo tenha meios
proprios de subsisténcia e dependa economicamente do segurado.

§ 1°. Adependéncia econdmica dos beneficiarios indicados
no inciso | do caput deste artigo é presumida e a dos demais
devera ser comprovada na forma em que dispuser o regulamento,
podendo ser observado o regulamento do RGPS, inclusive adotados
os procedimentos de pesquisa social e outros que se fizerem
necessarios para comprovagao da referida dependéncia econémica.

§ 2°. A existéncia de dependentes indicados no inciso | do
“caput” deste artigo exclui do direito aos beneficios previdenciarios
os indicados nos incisos Il e lll, nessa ordem, e sera verificada
exclusivamente na data do 6bito do servidor, ndo sendo consideradas
a incapacidade, invalidez ou alteragdes de condi¢gdes dos
dependentes, supervenientes a morte do segurado.

§ 3°. Os dependentes discriminados no inciso | do caput
deste artigo concorrem entre si para a percepgéo do beneficio da
penséo.

§ 4°. O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou
de fato e o(a) ex-companheiro(a) que recebia pensao alimenticia
ou que, comprovadamente, recebia auxilio permanente para
sua subsisténcia, concorrera em igualdade de condigdes com os
dependentes referidos no inciso | do "caput” deste artigo.

§ 5°. Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |
do “caput” deste artigo, mediante declaragédo escrita do segurado
e desde que comprovada a dependéncia econémica, os enteados
nao beneficiarios de outro regime previdenciario, bem como o menor
que esteja sob sua tutela e que ndo possua bens suficientes para o
proprio sustento e educagao.

§ 6°. O segurado ndo podera designar beneficiarios em
condicao distinta das enumeradas neste artigo, ainda que integrem
a sua familia.

Art. 13. Considera-se companheiro ou companheira a
pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel com o segurado
na forma da lei civil, incluidas as unides homoafetivas.

Art. 14. Nao tem direito a percepgédo dos beneficios
previdenciarios o cénjuge separado judicialmente ou divorciado, o
separado de fato ou a(0) ex-companheiro(a), se finda a unido estavel,
e o cdnjuge ou o(a) companheiro(a), que abandonou o lar ha mais
de 06 (seis) meses, exceto se comprovada deciso judicial fixando
pensdo alimenticia para seu sustento ou se, comprovadamente,
demonstrar que recebia auxilio permanente para sua subsisténcia.

Art. 15. Para efeitos desta lei, a comprovagéao da invalidez
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ou incapacidade de beneficiario sera feita mediante pericia médica
designada do BERTPREYV e sera periodicamente renovada, a critério
do Instituto.

Paragrafo unico. Observado o disposto no “caput” deste
artigo, a invalidez ou incapacidade devera ter ocorrido enquanto o
filho ou o irm&o forem menores de 21 (vinte e um) anos.

Secgéo IV
Da Filiagao e da Inscrigao

Art. 16. Filiacdo € o vinculo que se estabelece entre os
segurados e o BERTPREYV, do qual decorrem direitos e obrigacdes.

§ 1°. A filiagdo opera-se automatica e obrigatoriamente
no momento da investidura em cargo de provimento efetivo dos
quadros de pessoal dos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas
suas autarquias e fundagdes publicas, considerada, para esse fim,
a data do inicio de exercicio.

§ 2°. Afiliagao dos dependentes decorre do ato de filiagdo
do servidor.

Art. 17. Considera-se inscrigdo o ato administrativo por
meio do qual o segurado e os dependentes sdo cadastrados no
BERTPREV.

§ 1°. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus
dependentes, que poderdo promové-la, caso ele venha a falecer
sem té-la efetuado.

§ 2°. A ficha cadastral de BERTPREV é documento de
preenchimento obrigatério no momento da posse do servidor no
cargo efetivo, da qual constarao, entre outros, seus dados pessoais,
inclusive quanto a sua saude, e informacgdes de seus dependentes,
situacdo de acumulagédo de cargos, empregos e fungbes, bem
como sobre o tempo de contribuicdo anterior a outros regimes
previdenciarios.

§ 3°. OBERTPREV podera, a qualquer momento, solicitar
a comprovagao dos dados langados na ficha cadastral.

§ 4°. E de responsabilidade do servidor a atualizagéo
de seus dados junto ao BERTPREV, bem como os de seus
dependentes.

Art. 18 O BERTPREV podera convocar seus
segurados/beneficiarios a prestarem esclarecimentos, promover
o recadastramento, bem como solicitar documentos de natureza
previdenciaria, sendo que, para tanto, o segurado estara dispensado
de suas atividades junto ao 6rgdo patronal de origem no periodo
do dia que estiver estipulado na convocagao, sem qualquer tipo de
prejuizo ao servidor.

§ 1°. Havera recadastramento anual:

a) de aposentados e pensionistas, sendo obrigatdria,
conforme o caso, a apresentagao de termo de guarda, tutela, curatela
ou procuragao, atualizado dentro do ano do recadastramento.

b) dos beneficiarios do salario-familia, observando o
disposto nos artigos 41 a 44, desta lei.

§ 2°. Na hipétese do ndo-atendimento as convocagdes
e ao recadastramento dos segurados inativos e beneficiarios o
BERTPREV podera suspender os proventos até a regularizagéo
da situagdo junto a Autarquia, inclusive com o restabelecimento da
remuneragao.

§ 3°. Na hipdtese do ndo-atendimento as convocagdes e
ao recadastramento de ativos, o BERTPREV comunicara o 6rgao
patronal para aplicagdo das sangdes estatutarias.

§ 4°. O cancelamento da inscrigdo do cdénjuge ou do (a)
companheiro(a) proceder-se-a mediante comprovacgao de separagao
judicial ou divércio, certiddo de anulagdo de casamento ou certidao
de 6bito ou mediante declaragdo de término de unido estavel,
registrada em cartorio de titulos e documentos.

Art. 19. O segurado que deixar de contribuir para o RPPS
por mais de 02 (dois) meses consecutivos ou 04 (quatro) meses
interpolados, tera sua inscricdo suspensa, bem como os direitos
dela decorrentes, até o restabelecimento e a regularizagcdo das
respectivas contribuigdes, observado inclusive o disposto no art. 87
desta lei.

Segao V
Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 20. Perdera a qualidade de segurado o servidor
que se desligar do servigo publico municipal por exoneragéo,
demissao, cassacgao de aposentadoria ou qualquer outra forma de
desvinculacdo do regime admitida em direito.

§ 1°. O segurado que deixar de pertencer ao quadro de

servidores estatutarios dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive
de suas autarquias e fundagdes publicas, tera sua filiagdo no RPPS,
bem como sua inscri¢do, automaticamente canceladas, perdendo o
direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta lei.

§ 2°. Nao perdera a qualidade de segurado o servidor que
se encontrar em gozo de beneficio previdenciario ou de afastamento
e licenciamento legal, observado o disposto nos arts. 11, 19 e 85 a
90, todos desta lei.

Art. 21. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o cbnjuge:

a) pela separagéo judicial ou divorcio, com homologagéo ou
deciséo judicial transitada em julgado, quando néo Ihe for assegurada
a percepgao de pensao alimenticia;

b) pela anulacdo do casamento com decis&o judicial
transitada em julgado;

c) pelo estabelecimento de unido estavel ou novo casamento;

Il - para a companheira ou companheiro: pela cessagéo
da unido estavel com o segurado ou segurada, quando no lhe for
assegurada a prestacéo de alimentos;

Il - para os filhos: pela emancipagéo ou ao completarem
21 (vinte e um) anos de idade, salvo se total e permanentemente
invalidos ou incapazes, com a invalidez ou incapacidade adquirida
durante esse periodo;

IV —para o beneficiario invalido: pela emancipagao, exceto se
decorrente de colagdo em grau cientifico em curso de ensino superior;

V - para os dependentes em geral:

a) pela cessacéo da invalidez ou incapacidade, desde que
comprovada mediante pericia médica designada pelo BERTPREYV;

b) pela cessagdo da dependéncia econémica daqueles
que comprovaram essa condigao;

VI - pelo 6bito;

VII - pela renuncia expressa;

VIII — pela exoneragao ou demisséo do servidor, bem como
pela cassagao de sua aposentadoria ou qualquer outra forma de sua
desvinculacdo do regime, admitida em direito;

IX - pela pratica de atos de indignidade ou deserdacéo,
na forma da lei civil.

CAPITULO IV
DOS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Segao |
Das Espécies de Beneficios

Art. 22. O RPPS assegura os seguintes beneficios:

| - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria, na conformidade das regras:

1. permanentes previstas na Constituicdo Federal;

2. transitdrias estabelecidas nas Emendas Constitucionais
n° 41, de 19 de dezembro de 2003; n° 47, de 5 de julho de 2005 e
n° 70, de 29/03/12;

d) auxilio-doenga;

e) salario-familia;

f) salario-maternidade, inclusive por adogéo;

Il - quanto aos dependentes:

a) penséao por morte;

b) auxilio-recluséo.

§ 1°. Aos aposentados, pensionistas e servidores ativos
em fruicdo de beneficio previdenciario, € assegurado o pagamento
do abono anual, na forma do disposto no art. 57 desta lei.

§ 2°. Os beneficios previstos neste artigo serdo concedidos
nos termos e condigbes definidas nesta lei, observadas, no que
couber e no que ndo for incompativel, as normas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga.

§ 3°. Alinstituicao de outros beneficios ou a alteragéo dos
ja existentes so sera feita na conformidade da autorizagédo pela
legislagao federal pertinente, indicada sempre, na lei municipal, a
respectiva fonte de custeio, que devera ser precedida de calculos e
avaliagdes atuariais.

Secao ll
Dos Beneficios dos Segurados Obrigatérios

Subsecao |
Da aposentadoria por invalidez

Art. 23. A aposentadoria por invalidez permanente sera

devida ao segurado que for considerado incapaz para o desempenho
das atribuicbes do respectivo cargo efetivo, bem como para a
readaptacao prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Bertioga, e legislagédo subsequente.

§ 1°. A aposentadoria por invalidez permanente so sera
concedida apds a caracterizagéo da total e permanente invalidez e
incapacidade, em pericia realizada por junta médica, composta de
03 (trés) profissionais, sendo um deles especializado em medicina
do trabalho, designada pelo BERTPREYV, podendo o segurado, as
suas expensas, fazer-se acompanhar do médico de sua confianga.

§2°. O lapso de tempo compreendido entre a data do término
do auxilio-doenca e a data da publicagdo do ato de aposentadoria
sera considerado como de prorrogagao do auxilio-doenca.

§ 3° Na hipdtese de proventos proporcionais, seréo eles
fixados de acordo com os periodos de tempo de contribuigao constantes
dos registros do servidor, e s6 seréo alterados mediante a apresentagéo
das devidas certiddes de tempo (CTC), a partir dessa data.

§ 4°. Na hipotese de aposentadoria por doenga de
segregagado compulsoéria, devera ser apresentada ao BERTPREV
a notificagdo da autoridade sanitaria competente, contendo os
elementos de identificagdo pessoal do segurado e os dados clinicos
necessarios, conforme as instrugdes especificas expedidas pela
pericia médica designada do BERTPREV.

§ 5°. Aeventual doencga ou lesdo de que o segurado ja era
portador ao ingressar no servigo publico municipal ndo Ihe conferira
direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a progressao
ou agravamento respectivos ocasionarem a incapacidade total e
permanente do servidor no servigo publico.

§ 6°. Os proventos de aposentadoria por invalidez seréo
proporcionais ao tempo de contribuigédo, calculados na forma dos
arts. 29 e 30 desta lei, exceto na hipotese do § 7° deste artigo.

§ 7°. Os proventos de aposentadoria por invalidez
decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, especificada no art. 24 desta lei,
serdo calculados, exclusivamente, com base nas disposi¢ées do
art. 29, nao se lhes aplicando a proporgéo estabelecida no art. 30.

§ 8°. Aaposentadoria por invalidez sera devida a contar da
data indicada no despacho concessivo e s6 podera ser concedida
apos a fruicdo, no minimo, de 24 (vinte e quatro) meses de auxilio-
doenga, exceto no caso de doenga que impedir o servidor de
trabalhar definitivamente, com base em laudo conclusivo da medicina
especializada, ratificado por junta médica.

§ 9°. Os proventos de aposentadoria por invalidez serdo
reajustados na forma do art. 32 desta lei.

Art. 24. Para os efeitos desta lei, consideram-se graves,
contagiosas ou incuraveis as seguintes doengas:

| - tuberculose ativa;

Il - alienagéo mental;

11l - esclerose multipla;

IV - neoplasia maligna;

V - cegueira posterior ao ingresso no servigo publico;

VI - hanseniase;

VIl - cardiopatia grave;

VIII - doenga de Parkinson;

IX - paralisia irreversivel e incapacitante;

X - espondiloartrose anquilosante;

XI - nefropatia grave;

XII - estados avangados do mal de Paget (osteite deformante);

XIIl - sindrome de imunodeficiéncia adquirida — AIDS;

XIV - contaminacgao por radiagéo;

XV — hepatopatia;

XVI-outras doengas contempladas na lei federal que disciplina
o regime proprio dos servidores federais ou 0 RGPS, como ensejadoras
de aposentadoria por invalidez, além de outras que junta médica
designada pela BERTPREV expressamente atestar nesse sentido.

Art. 25 - Serdo realizadas a cada 24 (vinte e quatro) meses
ou a qualquer tempo por solicitagdo do BERTPREYV, revisdes das
condigbes de saude que geraram a incapacidade do servidor, ficando
o aposentado obrigado a se submeter a elas, sob pena de suspensao
do pagamento dos proventos de aposentadoria e determinagéo de
reversao.

§ 1°. O BERTPREYV fara cessar a aposentadoria nas
seguintes hipoteses:

| - quando a pericia médica concluir pela recuperacéo da
capacidade laborativa do aposentado;

Il - quando o aposentado voltar a exercer qualquer
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atividade laboral.

§ 2°. Nas hipoteses previstas neste artigo, a Autarquia
encaminhara a proposta de reversdo na forma da legislagédo
estatutaria ao Executivo ou Legislativo, a quem incumbira o
restabelecimento do servidor em folha de pagamento, retroagindo
o ato a data em que cessado o beneficio previdenciario, com
o requerimento ao 6rgdo patronal de origem, sem prejuizo da
responsabilizagéo, na forma da lei penal, do aposentado que estiver
trabalhando.

§ 3°. A aposentadoria ndo sera cessada se o servidor
contar com 70 (setenta) anos de idade ou mais.

§ 4°. Nas hipoteses previstas no caput, os laudos médicos
a serem apresentados pelos aposentados deverao estar atualizados.

Art. 26. Acidente em servico € aquele ocorrido no
exercicio do cargo, que se relacione direta ou indiretamente com
o desempenho das respectivas as atribui¢des, provocando lesdo
corporal ou perturbagao funcional que cause a perda ou redugao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1°. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos
desta lei:

| — o acidente ligado ao servigo que, embora néo tenha
sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a redugao ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que
exija atengdo médica para a sua recuperagao;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario
do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado
por terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo
de disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forga maior.

IIl — a doenga proveniente de contaminagéo acidental do
segurado no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do
local e horario de servigo:

a) na execugao de ordem ou na realizagdo de servigo
relacionado ao cargo;

b) na prestagéo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para
Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo financiada pelo
Municipio dentro de seus planos de capacitagao, independentemente
do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive
veiculo de propriedade do segurado.

§ 2°. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso,
ou por ocasido da satisfagdo de outras necessidades fisiologicas,
no local do trabalho ou durante este, o servidor € considerado no
exercicio do cargo.

Subsecao Il
Da aposentadoria compulséria

Art. 27. O segurado sera automaticamente aposentado ao
completar 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigado.

§ 1°. Aaposentadoria tera vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servico independentemente da publicagao da portaria de concessao.

§ 2° Os proventos serdo fixados de acordo com os
periodos de tempo de contribuigdo constantes dos registros do
servidor, e so serao alterados mediante a apresentagao das devidas
certiddes de tempo (CTC), a partir dessa data, sem retroacdo de
nenhuma ordem.

§ 3°. Os proventos de aposentadoria compulséria seréo
calculados na forma dos arts. 29 e 30 desta lei e reajustados de
acordo com o disposto no art. 32 desta.

Subsecao lll
Da aposentadoria voluntaria — regras permanentes

Art. 28. A aposentadoria voluntaria sera devida ao
segurado que tenha cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo,

observadas as seguintes condigdes:

| — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de
contribuicdo, se homem, e 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade e
30 (trinta) de contribuigdo, se mulher, com proventos calculados na
forma do art. 29 desta lei;

Il — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢éo calculados na forma dos arts. 29 e 30 desta lei.

§ 1°. Oftitular do cargo efetivo de professor, que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio na forma do
disposto no inciso VIl do art. 36 desta lei, tera direito a aposentadoria
a que se refere o inciso | deste artigo, a partir de 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuigéo, se homem,
e 50 (cinquenta) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuigdo, se mulher, sem prejuizo do cumprimento dos demais
requisitos previstos no “caput”.

§ 2°. Aplica-se o disposto no § 1° aos professores que
exercem ou vierem a exercer fungdes de diregédo, coordenagédo e
assessoramento pedagogico exclusivamente nos estabelecimentos
escolares, na forma do disposto na Lei federal n°® 11.301, de 10 de
maio de 2006.

§ 3°. Os proventos de aposentadoria voluntaria de que
trata este artigo seréo reajustados na forma do art. 32 desta lei.

§ 4°. Decreto do Executivo regulamentara a aposentadoria
especial prevista nos § 1° e 2° deste artigo.

§ 5°. O servidor que tenha implementado os requisitos para
obtengéo da aposentadoria prevista no inciso | do caput deste artigo
e nos §§ 1° e 2° deste artigo, inclusive as condi¢cdes estabelecidas
no caput e que opte por permanecer em atividade, fara jus ao abono
de permanéncia na forma e condig¢des previstas no art. 154 desta lei.

Subsecao IV
Do calculo dos proventos

Art. 29. No célculo dos proventos de aposentadoria por
invalidez, compulsoéria e voluntaria previstas nos arts. 23, 27 e 28
desta lei, por ocasiao da sua concesséao, sera considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base
para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia, préprio
ou geral, a que esteve vinculado, correspondente a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigao, se posterior aquela
competéncia.

§ 1°. As remuneragdes consideradas no calculo do valor
inicial dos proventos teréo os seus valores atualizados, més a més,
de acordo com a variagéo integral do indice fixado para a atualizagéo
dos salarios-de-contribui¢cdo considerados no calculo dos beneficios
do RGPS.

§ 2°. Abase de calculo dos proventos sera a remuneragéo
do servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de
1994 em que néo tenha havido contribuigdo para o regime.

§ 3°. Os valores das remuneragdes a serem consideradas
no calculo de que trata o “caput” deste artigo, serdo comprovados
mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado,
ou por outro documento publico, na forma em que dispuser o
regulamento.

§ 4°. As remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo
poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigao
quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 5°. O valor dos proventos calculados na forma deste
artigo, ndo podera ser inferior ao salario minimo, nem exceder
a remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

§ 6°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no
periodo contributivo do segurado por auséncia de vinculagao a
regime previdenciario, esse periodo sera desprezado no calculo de
que trata este artigo.

§ 7°. Na hipotese de revisdo de calculo, deverédo ser
observadas as disposi¢des contidas nos arts.73 e 74 desta lei.

Art. 30. Para o calculo do valor inicial dos proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢édo previstas nos arts. 23, § 6°,
27 e 28, inciso ll, desta lei, sera utilizada fragcdo cujo numerador sera

o total desse tempo e o denominador o tempo necessario a respectiva
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, correspondendo
a 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se mulher.

§ 1°. No célculo dos proventos de que trata este artigo,
o valor apurado na forma do art. 29 desta lei, sera previamente
confrontado com a remuneragéo no cargo efetivo, aplicando-se a
fracdo de que trata o caput deste artigo sobre este ultimo quando
ele for menor que a média obtida.

§ 2°. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto
neste artigo serdo considerados em ndmero de dias.

§ 3°. O valor dos proventos calculados na forma deste
artigo ndo podera ser inferior ao salario minimo.

Art. 31. Para os efeitos do calculo de que tratam os arts.
29 e 30 desta lei considera-se remuneracéo no cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria, o valor constituido pelo vencimento base do
cargo efetivo, acrescido das vantagens que a ele se incorporaram,
bem como das parcelas que se tornaram permanentes na forma da
lei e dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes.

Subsegao V
Dos Reajustes dos Beneficios

Art. 32. E assegurado o reajustamento das aposentadorias
concedidas na forma dos arts. 23, 26, 27 e 28 desta lei para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, o que sera feito
na mesma data e pelos mesmos indices estabelecidos pelo RGPS
para seus beneficios.

Paragrafo unico. Fica vedada a concessdo de qualquer outra
vantagem as aposentadorias concedidas na forma dos art. 23, 26,
27 e 28 desta lei, com recursos previdenciarios.

Subsecéao VI
Das disposi¢coes gerais sobre aposentadoria

Art. 33. Ressalvado o disposto no § 1° do art. 27 desta lei, a
aposentadoria vigorara a partir da data da publicagéo do respectivo ato.

Art. 34 Para efeito de aposentadoria, a contagem do tempo
de servigo ou de contribuigdo observara as seguintes condigdes:

| - serd computado como tempo de servigo publico
o prestado aos entes federativos, bem assim aos entes da
Administragao indireta federal, estadual, distrital e municipal;

Il — o tempo de servigo considerado pela legislagéo vigente
para efeito de aposentadoria, cumprido até a lei que discipline a
matéria, sera contado como tempo de contribuigo;

Ill — sera computado, integralmente, o tempo de
contribuigéo no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal,
prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo
de contribuigéo junto ao RGPS;

IV - 0 tempo de servigo ou de contribui¢do extramunicipal,
s6 sera computado, desde que certificado pelo drgdo competente, na
forma da lei, e devidamente averbado, vedado seu aproveitamento
para concessao de beneficio pecuniario, de qualquer ordem, com
efeitos retroativos;

V - ndo sera computado tempo de servigo ou de
contribuigao ja utilizado para outro beneficio previdenciario;

VI - ndo sera computado tempo de servigo ou de
contribuigdo concomitante a outro computavel em outro regime, e,
no caso de acumulagao licita, também no mesmo regime;

VIl — ndo sera permitida a contagem em dobro de tempo
de servigo ou de contribuigao;

VIl - no caso de acumulacgéo licita, o tempo de contribuigao
referente a cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo
permitida a contagem do tempo anterior a que se refere o inciso Il
para mais de um beneficio;

IX — o tempo de afastamento ou de licenciamento
temporario do cargo efetivo em qualquer das hipoéteses do art. 11
desta lei somente sera computado como tempo de contribuicéo,
mediante o recolhimento mensal das contribuigdes previdenciarias,
observado o disposto no inciso V do art. 36 desta lei;

X — o tempo de afastamento para cumprimento de servigo
militar obrigatério sera contado para efeito de aposentadoria;

Xl — nédo sera computado o tempo em que o servidor
permaneceu aposentado, em qualquer hipétese de reversao ou de
retorno ao servigo publico efetuado na forma da lei.

§ 1°. As aposentadorias concedidas com base na
contagem de tempo de contribuicdo deverao evidenciar o tempo de
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contribuigdo na atividade privada, e de contribui¢do na condigao de
servidor publico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para fins
de compensagao financeira, na forma da lei federal especifica.

§ 2°. Para fins de enquadramento nas regras provisorias
de aposentadoria, previstas nas EC 20, de 1998, EC 41, de 2003,
e EC 47, de 2005, EC 70 de 2.012, sera considerado como tempo
de servigo publico exclusivamente o prestado na Administragédo
Publica Direta, autarquias e fundagdes publicas ou nos érgéos
constitucionais, na condigdo de servidor titular de cargo efetivo,
desde que sem solugao de continuidade em relagdo ao cargo
efetivo titularizado em qualquer dos entes ou 6rgaos do Municipio
de Bertioga.

Art. 35. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na Administracdo
Publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que
os diversos regimes de previdéncia social se compensarao
financeiramente, segundo critérios estabelecidos na legislacao
federal pertinente.

§ 1°. Acontagem de tempo do servidor abrangido por esta
lei, em regime de atividade especial ou de risco, somente sera feita
mediante autorizagéo e nos termos da legislagao federal pertinente,
observadas as disposi¢oes legais relativas a compensagéao
previdenciaria entre os regimes de previdéncia social.

§ 2°. A contagem de tempo em atividade rural sé sera feita
mediante a comprovagéao do recolhimento da contribuigdo previdenciaria
e devidamente certificado pelo regime de previdéncia geral.

Art. 36. Para fins de concessdo de aposentadoria, na
contagem de tempo, serdo observadas as seguintes condigdes:

| - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico sera
apurado de acordo com as disposigdes da Lei n° 129, de 1995, e
legislagéo subsequente;

Il — o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo
do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a da
concessao da aposentadoria;

Il - o tempo na carreira, na hipétese de o cargo em que se
der a aposentadoria ndo estar inserido em plano de carreira, devera
ser cumprido no ultimo cargo efetivo;

IV - ndo sera considerado como tempo de efetivo exercicio
no servigo publico, tempo de carreira e tempo no cargo efetivo, o
tempo em que o servidor estiver afastado ou licenciado na forma
do inciso lll do art. 11 desta lei, ainda que tenha recolhido as
contribuigcbes devidas ao BERTPREYV;

V - sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo
de carreira e tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o periodo
em que o servidor estiver afastado para exercicio de mandato eletivo
ou cedido a ente ou 6rgao publico, do mesmo ou de outro ente
federativo, com ou sem 6nus para o cessionario;

VI - na apuracdo do tempo no cargo efetivo, serédo
observadas as alteragdes de denominagdo determinadas pela
legislagdo municipal, inclusive as produzidas por reclassificacdo ou
reestruturacdo dos cargos e carreiras;

VIl - séo consideradas fungdes de magistério as exercidas
por titulares de cargo efetivo de professores no desempenho de
atividades educativas, quando em estabelecimento de educacgéo
basica, formada pela educagéao infantil e ensino fundamental e
médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia, as fungdes de diregao de unidade escolar e
as de coordenagao e assessoramento pedagdgico, prestadas nestes
estabelecimentos, conforme critérios e definigdes estabelecidos em
regulamento;

VIl - ndo sera considerado como tempo de efetivo
exercicio no servigo publico, o tempo em que o servidor estiver em
fruicdo de auxilio-doenga, apds o limite de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos;

IX - sera considerado como de efetivo exercicio no servigo
publico e tempo na carreira e no cargo, o tempo em que o servidor
estiver em gozo de prémio por assiduidade.

§ 1°. A partir da data de publicagéo desta lei, fica vedada
a averbagao de tempo de contribuicédo e de servigo ao RGPS ou de
outros regimes proprios de previdéncia, para efeito de aposentadoria,
relativo a periodos concomitantes aos afastamentos previstos no art.
11 desta lei.

§ 2°. Fica vedada a contagem de tempo de servigo
em atividade privada, comprovada somente por justificagéo
administrativa ou judicial.

§ 3°. Nao sera concedida, para fins de obtengédo de

beneficios em outros regimes previdenciarios, de certidao de tempo
de servigo ou de contribui¢cdo, do periodo de tempo que esta sendo
utilizado na relagéo juridica estatutaria do servidor.

§ 4°. Aexpedigao de certiddes de tempo de servico ou de
comprovagéao devera observar a legislagcéo federal competente.

Art. 37. E vedada a acumulagdo de proventos de
aposentadoria com a remuneragao de cargo efetivo, ressalvadas
as hipoteses de acumulagao, previstas na constituicdo Federal.

§ 1°. Os segurados contribuintes que tenham reingressado
no servigo publico municipal até 16 de dezembro de 1998, por
concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas demais
formas previstas na Constituigdo Federal, poderdo acumular
proventos com remuneragao, sendo-lhes proibida, porém, a
percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo BERTPREV
decorrente dessa acumulagao, consoante estabelece o art. 11 da
Emenda Constitucional n° 20, de 1998.

§ 2°. Na ocorréncia da hipotese prevista no § 1° deste
artigo, o servidor devera optar pela situagdo mais vantajosa.

Subsecao Vi
Do auxilio-doenga

Art. 38. O auxilio-doenga sera concedido ao segurado
incapacitado para o trabalho por prazo superior a 24 (vinte e quatro)
meses, inclusive em decorréncia de acidente de trabalho.

§ 1°. O auxilio-doenga sera precedido de pericia médica
designada pelo BERTPREV.

§ 2°. O auxilio-doenca sera devido ao segurado a partir do
primeiro dia seguinte ao vencimento dos 24 meses do afastamento
da atividade, sendo de responsabilidade do 6rgéo ou ente ao qual
o servidor se encontra vinculado o pagamento da remuneracdo no
cargo efetivo daquele periodo, sobre a qual incidirdo as contribuigdes
previdenciarias do servidor e do 6rgao patronal, a serem recolhidas
ao BERTPREV na forma da lei.

§ 3°. Para efeito do disposto neste artigo sera considerada
prorrogacao de auxilio doenga, a cargo do BERTPREYV, caso dentro
de 30 (trinta) dias contados da cessagdo do auxilio anterior e em
razdo da mesma doenga, o servidor obtiver novo afastamento.

§ 4°. Para efeito do calculo do auxilio-doenca sera
considerada a remuneragéo no cargo efetivo, na conformidade do
disposto no art. 31 desta lei.

§ 5°. O BERTPREV nao pagara o auxilio-doenga ao
segurado que se filiar ao RPPS ja portador de doenga ou lesdo
invocada como causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenga
ou lesao.

§ 6°. Na hipotese do disposto no § 5° deste artigo, o
BERTPREYV encaminhara o servidor ao 6rgéo ou ente ao qual ele se
encontra vinculado, para as medidas cabiveis, inclusive para efeito
de apuragao de responsabilidades, se for o caso.

Art. 39. O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de
acidente do trabalho, consistira numa renda mensal correspondente
a 100% (cem por cento) da remuneragdo do segurado no cargo
efetivo percebida na data do afastamento, a ser paga durante o
periodo em que, comprovadamente em pericia médica, persistir
a incapacidade, com a incidéncia da respectiva contribuicao
previdenciaria prevista no artigo 80, I.

§ 1°. O valor do beneficio no primeiro més, bem como no
ultimo, sera proporcional ao respectivo nimero de dias, calculado
a razao de 1/30 (um trinta avos) por dia de afastamento.

§ 2°. O auxilio-doenca, desde que preenchidos os
requisitos para sua concessao, somente sera devido a contar:

| - do primeiro dia seguinte ao vencimento dos 24 meses
de incapacidade, desde que o segurado comparega a pericia na
mesma data estipulada em legislagdo municipal para a apresentagéo
do atestado médico junto a Medicina do Trabalho do 6rg&o patronal.

Il — da data indicada pela pericia, na hipotese de
prorrogacao do auxilio-doenga, a cargo do BERTPREV.

§ 3°. O auxilio-doenga podera ser transformado em
aposentadoria por invalidez, a critério da pericia médica designada
pelo BERTPREYV, observado o disposto no art. 23, § 1°, desta lei.

§ 4°. Nao sera concedido auxilio-doenga a segurada que
se encontre em gozo de salario-maternidade.

Art. 40. O segurado em percepgao do auxilio-doenga fica
obrigado, sob pena de suspenséo do beneficio, a submeter-se aos
exames, tratamentos, processos de readaptagdes profissionais e
demais procedimentos prescritos por profissional médico designado

pelo BERTPREV.

§ 1°. Em caso de absoluta impossibilidade de locomogéo,
devidamente comprovada perante o BERTPREYV, a inspegéo médica
sera realizada na residéncia do servidor, em clinica ou ambulatério
médico ou estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2°. O tratamento do acidentado em servigo n&o coberto
por plano de assisténcia a saude correra por conta do 6rgéo publico
a que estiver vinculado o segurado.

§ 3°. Em caso de indicagdo de readaptagdo profissional
do segurado em gozo de auxilio-doenca, pela medicina do trabalho
do BERTPREYV, devera ser comunicada aos 6rgaos patronais de
origem e requisitadas providéncias para o ato, ocasido em que cessa
o pagamento do auxilio doenga, e a estes passara a responsabilidade
pelos respectivos pagamentos.

Subsecao VIII
Do salario-familia

Art. 41. O salario-familia, no valor correspondente ao
vigente no ambito do RGPS, sera devido ao segurado de baixa
renda, por filho(a) ou equiparados, de qualquer condicdo, até 14
(quatorze) anos de idade, salvo se comprovadamente invalido ou
incapaz e sera pago diretamente pelo 6rgdo ou ente ao qual se
encontra vinculado, incluindo-se em sua remuneragdo mensal.

§ 1°. Para os fins do disposto neste artigo, considera-se
segurado de baixa renda aquele que receba remuneragdo mensal
igual ou inferior ao valor limite definido no ambito do RGPS para
essa finalidade.

§ 2°. Quando o pai e a mae forem segurados do RPPS,
ambos terdo direito ao salario-familia.

§ 3°. Em caso de separagao judicial ou de divdrcio dos pais,
ou de abandono legalmente caracterizado, ou de perda do poder
familiar, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a
cujo encargo ficar o sustento do menor.

§ 4°. O direito ao beneficio de salario-familia somente sera
adquirido a partir da data do requerimento, desde que preenchidos
0s requisitos para sua percepgao.

§ 5°. Somente sera pago o beneficio de que trata este
artigo mediante a apresentagéo:

| - da certiddo de nascimento do filho ou da documentacéo
relativa ao equiparado ou invalido;

Il — do atestado anual de vacinagéo obrigatoria;

11l — do atestado de comprovacéao de freqiiéncia.

§ 6°. Sera devido salario-familia a aposentado por invalidez
ou por idade e demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos
ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou
mais de idade, se do sexo feminino, sendo pago juntamente com a
aposentadoria.

§ 7°. Cabera ao érgdo ou ente ao qual o segurado se
encontra vinculado arcar com qualquer diferenga do valor do
salario-familia, que vigente ou instituido através de norma municipal,
defina valores, patamares e beneficiarios diferentes do que aqueles
estipulados neste artigo.

Art. 42. As cotas do salario-familia no seréo incorporadas
para qualquer efeito legal a remuneragédo ou ao beneficio de
aposentadoria ou penséo.

Art. 43 O salario-familia cessa automaticamente:

| — por morte do filho (a) ou equiparado;

Il = quando o filho (a) ou equiparado completar 14
(quatorze) anos de idade;

Il — pela recuperagédo da capacidade do filho (a) ou
equiparado invalido ou incapaz;

IV — pelo falecimento do segurado;

V - exoneragao ou demissao do servidor;

VI - quando a remuneragéo do servidor ou os proventos do
aposentado ultrapassar o valor previsto no § 1° do art. 41 desta lei.

Art. 44. Para efeito de concessao e manutengao do salario-
familia, o segurado deve firmar termo de responsabilidade, no qual
se comprometa a comunicar ao 6rgéao patronal ou ao BERTPREV
qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao
beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sangdes
penais e estatutarias legais cabiveis.

Paragrafo unico. Afalta de comunicagéo oportuna de fato
que implique cessagao do salario-familia, bem como a pratica, pelo
segurado, de ma-fé de qualquer natureza para o seu recebimento,
autoriza o 6rgéo patronal ou o BERTPREYV, conforme o caso, a
proceder aos descontos dos pagamentos indevidos, na forma do
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disposto nesta lei, sem prejuizo da devida responsabilizagdo do
segurado.

Subsecao IX
Do salario-maternidade

Art. 45. O salario-maternidade é devido a segurada
durante 120 (cento e vinte) dias consecutivos, com inicio no periodo
compreendido entre o vigésimo oitavo dia anterior ao parto e a data
de ocorréncia deste, que sera considerado mediante a apresentagao
da competente certiddo de nascimento.

§ 1°. O salario-maternidade consistira numa renda mensal
igual a remuneragao integral da segurada e sera pago pelo érgéo
patronal e BERTPREYV, descontada a respectiva contribuigao
previdenciaria.

a) ao BERTPREYV cabera o pagamento da remuneragao
de contribuigdo no cargo efetivo,

b) ao Orgao Patronal cabera o pagamento da diferenca
entre a remuneracéo integral da segurada e a remuneracao de
contribuigado do cargo efetivo.

§ 2°. Durante o periodo de percepg¢édo do salario-
maternidade incumbira ao 6rgdo ou ente ao qual o servidor se
encontra vinculado o recolhimento da contribuicdo a seu cargo,
observada a incidéncia sobre a remuneragéo no cargo efetivo.

§ 3°. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado
mediante atestado médico, a segurada tera direito ao salario-
maternidade correspondente a 02 (duas) semanas.

§ 4°. O salario-maternidade ndo podera ser acumulado
com beneficio do auxilio-doenga, que cessara no diaimediatamente
anterior ao de sua concessado, mediante comunicagéo a pericia
médica.

§ 5° No caso de nascimento prematuro, o salario tera
inicio a partir da data do parto.

§ 6°. Na hipdtese de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias
do evento, a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada
apta, reassumira o exercicio.

Art. 46. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogao de crianga, é devido o salario-maternidade
durante 120 (cento e vinte) dias consecutivos, na forma do disposto
no § 1° do art. 45 desta lei.

Paragrafo unico. O salario-maternidade s6 seréa
concedido mediante a apresentagéo do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia.

Secao lll
Dos Beneficios dos Dependentes

Subsegéo |
Da pensao por morte

Art. 47. A pensao por morte consistira numa importancia
mensal conferida ao conjunto de dependentes do servidor ativo ou
do aposentado, quando do seu falecimento, que correspondera:

| - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado
na data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite;

Il - & totalidade da remuneracdo do segurado no cargo
efetivo, prevista no art. 31 desta lei na data anterior a do 6bito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida
de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o segurado ainda estiver em atividade.

Paragrafo unico. As pensdes concedidas na forma do
“caput” deste artigo serdo reajustadas de acordo com o disposto
no art. 32 desta lei.

Art. 48. Sera concedida pensao proviséria por morte
presumida do segurado nos seguintes casos:

| — sentenga declaratéria de auséncia, expedida pela
autoridade judicial competente;

Il — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe,
mediante prova inequivoca.

Paragrafo unico. A pensao proviséria sera:

| - transformada em definitiva com a morte do segurado ausente;

Il — cancelada com o reaparecimento do segurado, ficando
os dependentes desobrigados da reposic¢éo dos valores percebidos,
salvo comprovada ma-fé.

Art. 49 A pensao por morte sera devida aos dependentes
a partir:

| — do dia do ébito, quando requerida em até 30 (trinta)

dias da data de sua ocorréncia;

Il — da data do requerimento, quando requerida apds 30
(trinta) dias da data do 6bito;

IIl — da data da decisao judicial, no caso de declaragao de
auséncia;

IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do
segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe.

§ 1°. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até
duas pensdes no ambito do BERTPREYV, por segurado em regime
de acumulo licito, observado o limite de que trata o art. 65 desta lei.

§ 2°. O disposto no §1° deste artigo ndo se aplica a penséo
deixada por cdnjuge ou companheiro(a), quando sera permitida
a percepgado de apenas uma, ressalvado o direito de opgédo do
beneficiario pela mais vantajosa.

Art. 50. A penséo sera rateada em cotas iguais entre todos
os dependentes com direito a penséo.

§ 1°. Em caso de ex-cénjuge ou ex-companheiro(a) que
percebe pensao alimenticia, a época do falecimento, a pensao sera
igualmente rateada em cotas iguais.

§ 2°. O cdnjuge do ausente, assim declarado em juizo,
somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagéo, e
mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito
a companheira ou 0 companheiro.

§ 3°. A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou
exclusdo de dependente s6 produzira efeitos a partir da data em
que se efetivar.

§ 4°. O pensionista beneficiario da pensado por morte
presumida devera declarar anualmente que o segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente seu
reaparecimento ao BERTPREV.

Art. 51. A cota da penséo do beneficiario sera extinta:

| — pelo 6bito;

Il — pela cessacgao da invalidez ou incapacidade;

IIl — pelo casamento ou estabelecimento de unido estavel;

IV — por qualquer fato que motive o cancelamento da
filiagdo e da inscrigao.

§ 1°. Além das hipoteses previstas nos incisos do “caput”
deste artigo, em se tratando de pensionista menor de idade, sua
cota de pensao sera extinta:

| - ao completar 21 anos, salvo se total e permanentemente
invalido ou incapaz;

Il - pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto a
decorrente de colagédo de grau em curso de ensino superior.

§ 2°. Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo
direito a pensao cessar.

§ 3°. Com a extingdo do direito do ultimo pensionista,
extingue-se a pensao.

Art. 52. O direito a pensdo nao prescrevera, porém, o
pagamento somente sera devido na forma do disposto no art. 47
desta lei, apds a protocolizagdo do pedido junto ao BERTPREY,
observado que, em qualquer caso, as prestagdes nao reclamadas
prescreverao no prazo de 5 (cinco) anos a contar da data em que
forem devidas.

Art. 53. A condig&o legal de dependente sera verificada na

data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagao
de dependéncia, inclusive econdmica, fixados nesta lei.
Paragrafo Unico. Observado o disposto no art. 15 desta lei, a
comprovagao da invalidez ou da incapacidade do dependente,
apurada em pericia médica designada pelo BERPREYV, devera ser
contemporanea a data do 6bito.

Art. 54. A invalidez, a incapacidade ou a alteragéo das
condigbes quanto aos dependentes, supervenientes a morte do
segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a penséo.

Art. 55. O BERTPREV podera exigir dos pensionistas:

| - periodicamente, a comprovagéao do estado civil;

Il - quando entender conveniente e necessario, exames
médicos com o fim de comprovar a permanéncia da invalidez e
incapacidade;

Il - declaragdo, sob as penas da lei, de que mantém a
mesma situagao civil ou ndo mantém unido estavel, ou ndo acumulam
beneficios previdenciarios em outros 6rgdos ou entes.

§ 1°. Nao sendo cumpridas as exigéncias a que se refere
este artigo, o pagamento do beneficio sera suspenso até sua efetiva
regularizagao.

§ 2°. A critério do Conselho Administrativo do BERTPREYV,
poderao ser previstos outros procedimentos para verificar se estdo

sendo mantidas as condi¢des de beneficiario da penséo.

Subsecao Il
Do auxilio-reclusao

Art. 56. O auxilio-recluséo sera devido aos dependentes
do segurado de baixa renda, recolhido a prisdo, nas mesmas
condigdes da pensao por morte, desde que nao esteja em gozo de
aposentadoria ou auxilio-doenga concedido pelo BERTPREV.

§ 1°. Para os fins deste artigo, segurado de baixa renda
€ aquele que recebe remuneragao mensal igual ou inferior ao valor
limite definido no ambito do RGPS para a mesma finalidade.

§ 2°. O valor do auxilio-reclusédo correspondera a ultima
remuneragao no cargo efetivo, nos termos do art. 31 desta lei,
observado o valor definido como baixa renda.

§ 3°. O pagamento do auxilio-recluséo cessara:

| — em caso de fuga do segurado, sendo restabelecido
a partir da data da recaptura ou da reapresentagéo a prisdo, nada
sendo devido aos seus dependentes durante o periodo de fuga;

Il — a partir da data em que o segurado for colocado em
liberdade, ainda que condicional;

IIl — a partir do transito em julgado de condenagéo que
implique a perda do cargo publico.

§ 4°. Se o segurado preso vier a falecer na priséo, o
beneficio sera transformado em pensao por morte.

§ 5°. O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com
certiddo da ordem de prisdo ou da sentenga condenatdria com
transito em julgado e atestado de recolhimento do segurado a prisao,
firmado pela autoridade competente.

§ 6°. Cabera aos dependentes do servidor a atualizagéo da
certiddo de que trata o § 5° deste artigo, a cada 3 (trés) meses, bem
como a apresentagéo de certidao de ndo pagamento da remuneragao
do servidor, sob pena de cancelamento do beneficio.

§ 7°. Caso o segurado venha a ser ressarcido com o
pagamento da remuneragido correspondente ao periodo em que
esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusao,
o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido aos cofres do BERTPREV pelo segurado ou por seus
dependentes, devidamente atualizado pelo indice de corregcéo
adotado para corregdo da remuneragéo dos servidores publicos.

Secgao IV
Do Abono Anual

Art. 57. Sera devido abono anual ao beneficiario que
durante o ano receber aposentadoria, pensédo por morte, auxilio-
reclusdo, auxilio-doenca e salario-maternidade, até o dia 20 do més
de dezembro do exercicio de competéncia.

§ 1°. O abono de que trata este artigo sera proporcional,
em cada ano, ao niumero de meses de percepgdo do beneficio
previdenciario, e correspondera a um doze avos do beneficio do més
de dezembro ou do més em que cessou a percepgao do beneficio.

§ 2°. Para fins da proporcionalidade de que trata o § 1°
deste artigo, considerar-se-a como més completo o periodo igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

Segao V
Das Disposi¢oes Gerais Relativas aos Beneficios
Previdenciarios

Subsecao |
Das disposigdes comuns aos beneficios

Art. 58. Os proventos de aposentadoria, em quaisquer
das modalidades previstas nesta lei, bem como as pensdes, serdo
calculados com base na remuneragao no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria ou que servira de referéncia para a pensao.

Paragrafo unico. Os valores das remuneragdes a serem
utilizados no célculo dos proventos de aposentadoria e pensdes serdao
comprovados mediante documento fornecido pelos Poderes Legislativo
e Executivo, inclusive suas autarquias e fundagdes publicas.

Art. 59. E vedada a acumulagdo de dois ou mais
beneficios da mesma espécie pelo mesmo segurado, ressalvadas
as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, e respectivas pensdes, na forma prevista no
art. 49, § 1°, desta lei.

§ 1°. Na hipétese de acumulacéo licita de proventos ou
penséo, sera observado o limite constitucional previsto no art. 65
desta lei.

§ 2°. Observado o disposto no art. 49, § 1°, desta lei,
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vedada a percepgao de mais de uma pensao deixada por conjuge
ou companheiro (a), devendo o beneficiario (a) optar pela mais
vantajosa.

Art. 60. Mediante procedimento judicial, podera suprir-se a
falta de qualquer documento ou fazer-se prova de fatos de interesse
dos beneficiarios, salvo os que se referirem a registros publicos ou
tempo de contribuigdo previdenciaria.

Art. 61. Os aposentados e os pensionistas, sob pena de terem
suspenso o respectivo beneficio previdenciario, sdo obrigados a:

a) anualmente, comparecer ao BERTPREYV para realizar
recadastramento;

b) sempre que necessario, preencher e assinar os
formuléarios adotados pelo BERTPREYV, fornecendo os dados
e documentos exigidos, para comprovar o cumprimento dos
requisitos necessarios a obtencéo dos beneficios ou garantir a sua
manutengéo.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da exigéncia de
apresentagao de documentos habeis, comprobatérios das condigdes
necessarias para o recebimento dos beneficios, o BERTPREV
podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar
as informagdes fornecidas.

Art. 62. O disposto no art. 59 desta lei aplica-se, no que
couber, aos dependentes do segurado em gozo de auxilio-reclusao
e ao servidor em gozo de auxilio-doenga.

Art. 63. O segurado em gozo de auxilio-doenga ou
aposentadoria por invalidez esta obrigado a se submeter, sob
pena de suspenséo do pagamento do beneficio, periodicamente a
exames médicos a cargo de médico ou junta médica designados pelo
BERTPREV, bem assim a tratamentos, processos, readaptagbes
profissionais e demais procedimentos prescritos por aquele servigo
médico.

Subsecao Il
Do pagamento dos beneficios

Art. 64. Os beneficios previstos nesta lei serdo pagos
em prestagdes mensais e sucessivas até o quinto dia util do més
subsequente ao do més de competéncia.

Art. 65. Os proventos e as pensdes, percebidos
cumulativamente ou n&o, ndo poderao exceder ao valor do subsidio
mensal do Prefeito.

§ 1°. O limite constitucional sera aplicado por ocasidao do
pagamento do beneficio previdenciario.

§ 2°. O Executivo editara regulamento sobre a aplicagao
do limite constitucional no @mbito do Municipio

Art. 66. O beneficio previdenciario sera pago diretamente
ao beneficiario ou procurador regularmente constituido, por mandato
outorgado por instrumento particular, com firma reconhecida, o qual
nao tera prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado
ou revalidado, somente nas seguintes hipoteses, devidamente
comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa;

Il - impossibilidade de locomogéao;

IV - outras situa¢des devidamente comprovadas perante
o0 BERTPREV.

§ 1°. O procurador firmara termo de responsabilidade,
comprometendo-se a comunicar, imediatamente, ao BERTPREV:

| - 0 6bito do outorgante ou representado;

Il - a perda da qualidade de beneficiario do outorgante;

Il - qualquer fato que venha tornar invalida ou ilegitima a
procuragao.

§ 2°. Para efeito de quitagédo dos recibos dos beneficios,
sera considerada a impressao digital do segurado ou beneficiario
incapaz de assinar, desde que aposta na presenca de dois servidores
do BERTPREV.

Art. 67. O beneficio devido ao segurado ou dependente
civilmente incapaz sera pago ao cénjuge, companheiro(a), pai, mae,
tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes, e por periodo nao
superior a 6 (seis) meses, o pagamento a herdeiro judicialmente
habilitado, mediante termo de compromisso firmado no ato do
recebimento.

Paragrafo unico. Apds o prazo fixado neste artigo, o
pagamento do beneficio sera suspenso até a efetiva regularizagéo
da situagao.

Art. 68. Os valores nao recebidos em vida pelo segurado
serdo pagos a seus dependentes habilitados a pens&o por morte,

ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventario ou arrolamento, mediante alvara judicial.

Art. 69. O recebimento indevido de beneficios havidos por
fraude, dolo ou ma-fé, implicara devolugéo dos respectivos valores,
numa Unica vez, sem prejuizo da a¢édo penal cabivel e de apuragéo
de responsabilidades na esfera administrativa.

Paragrafo unico. Na devolugéo prevista neste artigo,
os valores serdo atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, ou por indice que vier a substitui-lo, e sobre eles
incidira multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (hum
por cento) ao més.

Art. 70. O BERTPREV podera negar a concessao de
qualquer beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou
culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informacgdes para
sua obtengao.

Subsecao lll
Dos descontos

Art. 71. Seréo descontados dos beneficios:

| — contribuigbes e indenizagbes devidas pelo segurado
ao BERTPREV;

Il — pagamento de beneficio além do devido;

Ill — imposto de renda retido na fonte em conformidade
com a legislagao pertinente;

IV — pensao alimenticia fixada judicialmente;

V — contribui¢bes autorizadas a entidades de representacéo
classista;

VI - débitos para com os 6rgédos patronais de origem,
mediante comprovagdo inequivoca, na forma e condigdes
estabelecidas pela legislagdo municipal estatutaria;

VIl — demais descontos efetuados por forga de lei ou
determinacao judicial.

§ 1°. Na hipétese do inciso Il do “caput” deste artigo, salvo
comprovada ma-fé, o desconto sera feito em presta¢des, mediante
prévia comunicagéo ao servidor, na seguinte conformidade:

| - uma Unica parcela, quando constatado pagamento
indevido no més anterior ao do processamento da folha de pagamento;

Il — em parcelas ndo excedentes a 1/10 (um décimo) do
valor liquido do beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo
indice de reajuste de vencimentos, nos termos de resolugéo a ser
baixada pelo Conselho Administrativo.

§ 2°. Nao sera concedido parcelamento, bem como
interrompido aquele em andamento, em qualquer das hipéteses de
perda do direito ao beneficio previdenciario, caso em que o débito
com o BERTPREYV sera quitado na seguinte conformidade:

| — em até 30 (trinta) dias: se o débito corresponder a até
05 (cinco) vezes o valor do beneficio;

Il—em até 60 (sessenta) dias: para os débitos correspondentes
a valores superiores ao previsto no inciso | deste paragrafo.

§ 3°. Apurado débito em nome de aposentado falecido, e
nao sendo instituida pensao, o respectivo valor devera ser ressarcido
por seus herdeiros ou sucessores.

§ 4°. O parcelamento de débito em andamento de
aposentado que vier a falecer, podera ter continuidade na penséo
que vier a ser constituida.

Art. 72. O beneficio previdenciario ndo podera ser objeto
de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua
venda, alienagéo ou cesséo, ou a constituicdo de quaisquer 6nus
sobre ele e a outorga de poderes irrevogaveis, salvo quanto aos
descontos previstos no art. 71 desta lei.

Secéao VI
Da Revisdo do Ato de Concessao de Beneficios

Art. 73. E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de
todo e qualquer direito ou agéo do segurado ou beneficiario para a
revisdo do ato de concessao de beneficio previdenciario.

Paragrafo unico. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar
da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agao do
segurado ou beneficiario para haver presta¢des vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferengas devidas pelo BERTPREYV, salvo o direito
dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 74 O direito do BERPREYV de anular ou corrigir de
oficio os atos concessivos de beneficios previdenciarios decai em
10 (dez) anos, contados da data em que foram praticados, salvo
comprovada ma fé.

§ 1°. Estdo compreendidos no direito de invalidar as
alteragdes parciais ou integrais dos atos concessivos, inclusive
valores, fundamento legal do beneficio, bem assim inclusdo e
excluséo de beneficiario.

§ 2°. Sera concedido ao segurado ou beneficiario o direito
ao contraditério e a ampla defesa, previamente a formalizagdo da
alteragéo de que Ihe decorram efeitos desfavoraveis, observados
os procedimentos a serem disciplinados em regulamento.

§ 3°. A anulagao, parcial ou integral do beneficio
previdenciario que tenha sido aprovado e registrado pelo Tribunal
de Contas do Estado, sera previamente comunicada ao referido
Tribunal e até seu pronunciamento a anulagéo ficara sustada, sem
prejuizo de o BERTPREV implementar provisoriamente, no caso de
anulagédo integral ou reducéo de proventos, as citadas alterages.

§ 4°. Observado o disposto no § 2° deste artigo, se a
aposentadoria ou pensdo ainda estiver pendente de aprovagéo e
registro, o Instituto providenciara o aditamento a penséo ou proventos
iniciais e informara ao Tribunal o devido apostilamento.

§ 5°. Os atos concessivos de eventuais revisdes de calculo,
para a fixagao dos proventos e das pensdes, feitas administrativas
ou em cumprimento de determinacao judicial, deverdo indicar a
data em que passarédo a produzir efeitos, bem como a incidéncia
da complementagao da contribuicéo previdenciaria para o periodo,
quando for o caso, observado, para as revisdes administrativas, o
disposto nos §§ 2°, 3° e 4° do presente artigo.

TiTULO I
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA

CAPITULOI|
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 75. O Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Bertioga - RPPS sera custeado mediante recursos
advindos das contribuicbes compulsdrias dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, e dos
servidores ativos, dos inativos e pensionistas, bem como por outros
recursos que Ihe forem atribuidos na forma prevista neste Titulo.

Paragrafo unico. O Plano de Custeio descrito no “caput”
devera ser avaliado e ajustado a cada exercicio, observadas as
normas gerais de atuaria e os parametros gerais para organizagéo
e custeio de previdéncia social dos servidores publicos editadas pelo
Ministério da Previdéncia Social, objetivando a manutengao de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

CAPITULOII
DA CONTRIBUIGAO DO MUNICIPIO

Art. 76. A contribuigdo previdenciaria compulséria dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias
e fundagdes publicas, constituida de recursos consignados no
orgamento desses 6rgaos ou entes, sera de 25,74%, sendo
composta de:

| - para o custo normal do plano de previdéncia, sera de
21,28% (vinte e um inteiros e vinte e oito centésimos por cento) da
folha de pagamento da remuneragéo-de-contribuigao, devendo o
produto da arrecadagédo ser contabilizado em conta especifica;

Il - para a cobertura do déficit técnico ou custo suplementar,
sera de 1,35% da folha de pagamento da remuneragéo-de-
contribuicdo, durante o prazo de 35 (trinta e cinco) anos, devendo
o produto da arrecadagéo ser contabilizado em conta especifica;

Il - para o suporte dos gastos administrativos ou de
custeio, sera de 3,11% da folha de pagamento da remuneragéo-de-
contribuigdo, devendo o produto da arrecadagao ser contabilizado
em conta especifica.

Art. 77. Ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira
do BERTPREYV para liquidagédo dos beneficios previstos nesta lei,
a responsabilidade pelo adimplemento da complementagédo do
custeio sera dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas
autarquias e fundagdes publica, na proporgao de seus débitos.

Paragrafo unico. Os recursos para cobertura das
insuficiéncias financeiras serdo consignados na lei orgamentaria
anual, sem prejuizo do recolhimento da contribui¢éo previdenciaria
de que trata o art. 76 desta lei.

Art. 78. Quando necessario, o Municipio podera propor a
abertura de créditos adicionais para alocacéo de recursos destinados
a cobertura das insuficiéncias previstas neste artigo.

Art. 79. A contribuicdo compulsodria dos Poderes Legislativo
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e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas,
sera definida segundo o calculo atuarial realizado de acordo com
as normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia
Social.

CAPITULO Il
DA CONTRIBUIGAO DOS BENEFICIARIOS DO REGIME

Art. 80. A contribuicdo previdenciaria compulséria dos
segurados do regime, consignada em folha de pagamento, sera de
11% (onze por cento) e sera calculada sobre:

| - a remuneragéo no cargo efetivo na forma prevista no
art. 81 desta lei, para os segurados ativos;

Il - o valor da parcela dos proventos de aposentadorias
e das pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, para os inativos e pensionistas.

§ 1°. A contribuigdo prevista no inciso Il do “caput”
deste artigo incidira apenas sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e das pensdes que supere o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, quando o aposentado ou pensionista for portador
de doencga incapacitante prevista no art. 24 desta lei, ainda que
adquira a incapacidade posteriormente a inativagdo ou a concessao
da pensao.

§ 2°. A comprovagao da incapacidade de que trata o §
1° deste artigo sera feita mediante pericia médica designada pelo
BERTPREV.

§ 3°. Na hipotese de acumulagdo permitida em lei,
a contribuicdo sera calculada, conforme for o caso, sobre a
remuneragéao de cada cargo efetivo, o valor da parcela dos proventos
de aposentadoria e das pensodes individualmente considerados,
observada a base de calculo fixada nos incisos | e Il e § 1° do “caput”
deste artigo.

§ 4°. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer
descontos em razéo de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias
que implique sua reducao, a aliquota de contribuicdo devera incidir
sobre o valor total da remuneragédo-de-contribuigdo prevista em
lei, relativa a remuneragdo mensal do servidor no cargo efetivo,
desconsiderados os descontos.

§ 5°. A contribuicdo de que trata este artigo:

| - ndo sera inferior a da contribui¢éo dos titulares de cargos
efetivos da Uniéo;

II - sera definida segundo o calculo atuarial realizado de
acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da
Previdéncia Social.

CAPITULO IV
DA BASE DE CONTRIBUIGAO

Art. 81. Para fins de incidéncia da contribuigdo
previdenciaria, entende-se por remuneragao-de-contribuicdo a
remuneragao no cargo efetivo, que consiste no vencimento base
do cargo efetivo, acrescido das vantagens a ele incorporadas ou
incorporaveis na forma da lei, bem como das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei e dos adicionais de carater
individual, exceto as vantagens de natureza indenizatéria ou
transitéria, a exemplo de:

| - salario-familia;

I - diaria;

Il - ajuda de custo;

IV - indenizacéo de transporte;

V - adicional pela prestacédo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VIl - adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo
exercicio de atividades penosas;

VIII - adicional de férias;

IX - auxilio-alimentagao;

X - parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei;

XI - horas extraordinarias;

XIl - abono de permanéncia a que faz jus o servidor na
forma desta lei;

XII - outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis
de se tornarem permanentes na remuneracgao do servidor ou de se
incorporarem ao vencimento.

§ 1°. Na hipétese de recolhimento indevido de quaisquer
das parcelas discriminadas nos incisos do caput deste artigo, o
respectivo valor sera devolvido ao servidor devidamente atualizado
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, do

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 2°. Desde que va aposentar-se pelas regras do art. 40,
da Constituicdo Federal e do art. 2° da EC n° 41,de 2003, o servidor
que titularizar ou ocupar, em substituicdo, cargo de livre provimento
em comissdo ou funcdo gratificada, ou ainda for designado para
exercicio de cargo vago, de provimento efetivo que comportem
substituicao ou de livre provimento em comissao, podera optar por
incluir o respectivo valor de remuneragéo na base de contribuigéo,
de acordo com as condigdes estabelecidas no § 2° do art. 4° da Lei
federal n° 10.887, de 2004, devendo ser repassada para o Instituto
também a contribui¢cdo previdenciaria patronal relativa a esse valor.

§ 3°. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a
contribuigao previdenciaria incidira sobre:

| — a remuneragao-de-contribuicdo dos servidores
afastados sem prejuizo de sua remuneragao;

II - salario-maternidade, inclusive por adogao;

Il — remuneragéo devida em razdo de licenga médica,
durante os primeiros 120 (cento e vinte) dias do afastamento;

IV — o abono anual dos inativos e pensionistas e o 13°
salario dos ativos;

§ 4°. Observado o disposto no inciso Il e § no 1° do art.
80 desta lei, a aliquota de contribuigao incidira sobre o beneficio da
pensao por morte antes de sua divisdo em cotas, sendo o respectivo
valor posteriormente rateado entre os dependentes na proporgao de
suas cotas-partes.

§ 5°. Anualmente serao recolhidas 13 (treze) contribuigdes,
sendo 12 (doze) relativas a cada més do ano e uma ao abono anual
ou 13° salario.

CAPITULO V
DOS RECOLHIMENTOS

Art. 82 As contribuigdes previstas nos arts. 76 e 80 desta
lei deverao ser recolhidas a favor do BERTPREYV até o 10° (décimo)
dia do més subseqliente ao de competéncia.

§ 1°. A guia de arrecadagéo devera ser devidamente
acompanhada de relatério analitico, em meio magnético, do qual
conste més de competéncia, matricula, nome, remuneragao-de-
contribuigado, e valor de contribuigdo por segurado.

§ 2°. As contribuigdes serdo arrecadadas pelos 6rgaos
responsaveis pelo pagamento de pessoal dos Poderes Legislativo
e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, e
por estes recolhidas ao BERTPREV.

Art. 83. As contribuigdes previdenciarias recolhidas ou
repassadas em atraso ficam sujeitas a multa de 2% (dois por cento) e
juros a razao de 1% (um por cento) ao més, calculado sobre o débito
atualizado pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou por
indice que vier a substitui-lo, até a data do seu efetivo pagamento,
sendo da responsabilidade dos Conselhos as a¢des necessarias
para garantir os recolhimentos pelos érgdos empregadores de que
trata essa Lei.

§ 1°. Na hipétese de atraso de 03 (trés) meses consecutivos
ou 06 (seis) intercalados, das contribui¢cdes devidas pelo Municipio, a
divida devera ser apurada e confessada para pagamento parcelado
em moeda corrente, conforme as regras definidas pelos érgaos
reguladores e mediante a edi¢cdo de lei municipal especifica.

§ 2°. Ndo tomada a providéncia de que trata o § 1° deste
artigo, BERTPREYV fica autorizado a constituir o crédito e inscrever
a divida, para cobranca junto ao Municipio.

§ 3°. Na hipdtese de atraso de recolhimento das
contribuigdes devidas pelo servidor, a divida devera ser apurada e
confessada e podera ser parcelada, conforme as regras definidas
em resolugdo do Conselho Administrativo, mediante proposta do
Presidente do BERTPREV.

Art. 84. O Prefeito, o Presidente da Camara Municipal,
os Diretores de autarquia e fundagdes publicas municipais e os
ordenadores de despesas, bem como o encarregado de ordenar
ou supervisionar a retencdo e o recolhimento das contribuigcbes
previdenciarias, sdo solidariamente responsaveis pelo recolhimento
e repasse das contribuigdes sob sua responsabilidade na data e nas
condi¢des estabelecidas nesta lei.

Paragrafo nico. Afalta de recolhimento das contribuiges
descontadas dos segurados constitui crime de apropriacéo indébita,
punivel na forma da lei penal, considerando-se pessoalmente
responsavel o dirigente do 6rgéo ou unidade administrativa, ou ainda,
a autoridade ou dirigente superior investido das prerrogativas para
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a ordenagao da despesa.
CAPITULO VI
DOS RECOLHIMENTOS DOS SERVIDORES AFASTADOS OU
CEDIDOS

Art. 85. O segurado afastado, com prejuizo da
remuneragao no cargo efetivo, para exercer mandato eletivo
municipal, estadual, distrital, ou federal, contribuira para o RPPS
sobre a remuneragao-de-contribuigdo no cargo efetivo.

§ 1°. O Poder junto ao qual o servidor exerce o mandato
é responsavel pelo recolhimento, ao BERTPREYV, das contribui¢cdes
devidas pelo servidor afastado e pela contribuicdo patronal a seu
cargo.

§ 2°. Na hipotese de nao haver recolhimento da
contribuicdo patronal pelo Poder responsavel, o respectivo 6rgdo
ou ente cedente devera recolhé-la ao BERTPREYV, sem prejuizo do
direito de obter o ressarcimento junto ao Poder responsavel.

§ 3° Na hipétese de o cessionario ndo proceder ao
desconto e recolhimento da contribuigdo relativa ao servidor, o
Instituto devera requerer ao interessado para que ele proceda ao
recolhimento da contribuigdo diretamente ao BERTPREYV, na forma
estabelecida pela Autarquia.

§ 4°. Anualmente, os Poderes Executivos e Legislativo,
bem assim as autarquias municipais informardo ao BERTPREV
os servidores afastados, para as providéncias que se fizerem
necessarias quanto a atualizagdo dos dados desses servidores no
tocante a sua situagao previdenciaria.

Art. 86. O servidor afastado, com prejuizo da remuneragéo
no cargo efetivo, para prestar servigos em outro 6rgéo ou ente dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
inclusive de Bertioga, contribuira para o RPPS, sobre a remuneragéo-
de-contribuigdo no cargo efetivo.

§ 1°. O 6rgdo ou ente cessionario é responsavel pelo
recolhimento, ao BERTPREYV, das contribuigdes devidas pelo
servidor e pela contribuigdo patronal a seu cargo.

§ 2°. Na hipotese de nao haver recolhimento da
contribuigdo patronal pelo ente ou érgao cessionario, aplica-se o
disposto no § 2° do art. 85 desta lei.

§ 3° Na hipdtese de o cessionario ndo proceder ao
desconto, aplica-se o disposto no § 3° do art. 85 desta lei.

Art. 87. O servidor afastado, com prejuizo de remuneragao
no cargo efetivo, nas demais hipéteses legais, contribuira para o
RPPS sobre a remuneragéo no cargo efetivo, sendo obrigatério o
recolhimento mensal da contribuicéo previdenciaria por ele devida,
bem como a do érgédo ou ente ao qual se encontra vinculado.

§ 1°. No caso de afastamento de dois cargos acumulados
licitamente, para o exercicio de cargo em comisséo, o servidor
devera contribuir para o RPPS sobre a remuneragéo de cada cargo
efetivo, sendo que as respectivas contribui¢cdes previdenciarias serao
descontadas da remuneragéo relativa ao cargo em comissao.

§ 2°. O ato de afastamento de que trata o § 1° deste artigo
devera consignar o cargo efetivo para o qual sera computado, para
fins de aposentadoria, o tempo de efetivo exercicio no servigo publico,
o tempo de carreira e o tempo no cargo efetivo, suspendendo-se as
citadas contagens para o outro cargo.

Art. 88. O servidor afastado em decorréncia do servigo
militar obrigatério tera as contribuigdes por ele devida e pelo
Municipio recolhidas, integralmente, pelo ente ou 6rgdo ao qual
estiver vinculado, aplicando-se, quando o for o caso, as disposicdes
contidas no art. 85 desta lei.

Art. 89. O regulamento disciplinara a forma e condigbes
dos recolhimentos previstos neste Capitulo.

Paragrafo Gnico. As contribuigdes recolhidas fora do prazo, aplica-se
o disposto no art. 83 desta lei.

Art. 90. Ocorrendo o falecimento do servidor durante os
periodos de afastamento de que trata este Capitulo, sera concedida
pensdo aos beneficiarios, que arcardo com as contribuicdes
previdenciarias eventualmente nao recolhidas ao RPPS, acrescidas
dos encargos previstos nesta lei, que poderao ser parceladas na forma
do art. 83, § 3°, observado o disposto no art. 68, ambos desta lei.

CAPITULO VII
DAS RESTITUIGOES

Art. 91. Salvo no caso de contribuicdo previdenciaria
indevida, ndo havera restituicdo de contribuigdo previdenciaria, a
qualquer titulo.
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Art. 92. As contribuicdes previdenciarias recolhidas
indevidamente ficam sujeitas a restituicdo, com os valores
atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
— IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou
por indice que vier a substitui-lo, e juros a razéo de 1% (um por
cento) ao més, calculado sobre o débito, ou por indice que vier a
substitui-lo, até a data do seu efetivo pagamento.

Paragrafo unico. As restituicbes poderao ser efetuadas
parceladamente conforme as regras definidas em resolugéo do
Conselho Administrativo, mediante proposta do Presidente do
BERTPREV.

TiTULO IV
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BERTIOGA — BERTPREV

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secéao |
Dos Orgaos e dos Servidores

Art. 93. O BERTPREYV tem a seguinte estrutura basica:

| — Conselho Administrativo;

Il — Conselho Fiscal;

Il — Presidéncia;

IV — Comité de Investimentos.

V — Coordenagao Juridico-Previdenciaria;

VI — Coordenagao Administrativo-Financeira;

§ 1°. Os membros do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal, bem como os respectivos suplentes, ndo receberéao
qualquer espécie de remuneracéo ou vantagem pelo exercicio da
fungéo de Conselheiro, considerada como servigo publico relevante,
podendo ser ressarcidos de despesas quando comprovadamente
estiverem a servigo do BERTPREV.

§ 2°. O servidor conselheiro que comparecer em cada
reunido tera direito a folgar no restante do respectivo dia.

§ 3° O servidor conselheiro que comparecer em cada
reunido e ndo optar pela folga prevista no paragrafo anterior tera
direito a um periodo diario de folga, matutino ou vespertino, em outro
dia, podendo gozar das folgas acumuladas em uma unica vez ou
separadamente.

§ 4°. Em qualquer das hipéteses previstas nos paragrafos
anteriores, devera a respectiva chefia autorizar a folga.

§ 5°. Na formagao inicial do conselho, quando inexistir
titulares suficientes e suplentes para a substituicado de membro titular,
os representantes de cada Poder, e o BERTPREV quanto ao seu
representante e dos inativos, os indicardo para o preenchimento das
vagas, observado o artigo 109 da presente lei.

§ 6°. Durante o mandato, em caso de esgotamento da lista
de suplentes e, concomitantemente, ndo se alcangando o quérum
minimo para as reunides com os titulares remanescentes, serdo
convocadas novas eleigdes, no prazo de 30 dias.

§ 7°. Os membros dos 6rgaos colegiados da estrutura
administrativa do BERTPREV n&o poderdo acumular cargos,
fungdes e mandatos na Autarquia, mesmo que indicados para 6rgéos
diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.

§ 8°. Pelo exercicio irregular da fungao publica, os
membros dos Conselhos e do Comité de Investimentos de que
trata este artigo, bem como o Presidente, responderéo penal, civil e
administrativamente, nos termos da legislagao aplicavel, em especial
a Lei federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 94. Além dos 6rgaos definidos no art. 93 desta lei, o
BERTPREYV contara com os cargos efetivos constantes do Anexo
| desta lei, onde se discriminam a denominacgéo, referéncia de
vencimentos, respectivo valor, quantidades e forma de provimento
e com suas atribuigdes descritas no Anexo |l desta lei.

§ 1°. Aos servidores do BERTPREV aplicar-se-a o
Estatuto dos Servidores Publicos de Bertioga e plano de carreira e
as disposi¢des contidas na Lei Organica do Municipio de Bertioga.

§ 2°. Os servidores do BERTPREYV serédo remunerados na
forma das disposigdes contidas na legislagdo municipal, destacadas
as gratificagcdes e adicionais e as disposi¢des desta lei.

§ 3° A jornada dos servidores do BERTPREV é de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, exceto o Analista de Sistemas,
da area de sistemas de informatica, que sera de 30 (trinta) horas.

§ 4°. Para fins de avaliagdo de estagio probatério de
servidores da Autarquia, fica instituida a respectiva comisséo

especial, formada por 03 (trés) membros, sendo servidores do
quadro efetivo, estaveis, com mandato de 01 (um) ano e vedagéo
de recondugéo da totalidade de seus membros.

§ 5°. Para fins de avaliagdo de promogdes a serem
concedidas aos servidores da Autarquia, fica instituida a respectiva
comiss&o especial, formada por 03 (trés) membros, sendo servidores
do quadro efetivo, com mandato de 01 (um) ano e vedagao de
recondugéo da totalidade de seus membros.

§ 6°. Ficam instituidas na Autarquia as Comissdes
Permanentes de Licitagdo, compostas por 03 (trés) membros, servidores
do quadro efetivo, cujas atribuicbes sejam afetas ao objeto licitado, com
o fim precipuo de proceder aos atos administrativos licitatérios; com
mandato de 01 (um) ano e vedagao de recondugdo da totalidade de
seus membros, nos termos da Legislagéo propria vigente.

§ 7°. Fica instituida na Autarquia a Comisséo de Avaliagéo
de Bens, de carater consultivo e propositivo, composta por 03 (trés)
membros, servidores do quadro efetivo, com mandato de 01 (um)
ano e vedagao de reconducgéao da totalidade de seus membros, com
o fim de verificagdo de viabilidade ou ndo da manutencgado de bens
no rol do patriménio autarquico.

§ 8°. Fica instituida na Autarquia a Comiss&@o Permanente
de Processos Disciplinares e Sindicancia, composta por 03 (trés)
membros, servidores do quadro efetivo, sendo um deles procurador,
com mandato de 02 (dois) anos e vedagdo de reconducgdo da
totalidade de seus membros.

§ 9°. O funcionamento das comissdes observara as
disposi¢bes disciplinadoras das comissdes especiais do Poder
Executivo.

§ 10°. Nenhum servidor do BERTPREYV sera colocado a
disposigéo de outro érgéo ou ente com 6nus para o Instituto.

§ 11°. Os servidores do BERTPREV s&o submetidos ao
regime desta lei, devendo o Instituto, na condicdo de empregador,
enquadrar-se como tal no cumprimento de seus deveres, inclusive
quanto ao recolhimento das contribui¢des previdenciarias mensais.

Art. 95. O BERTPREYV, para a execugéo de seus servigos,
podera contar com servidores efetivos cedidos pelo Executivo, os
quais serao colocados a sua disposi¢do com todos os seus direitos
e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos em lei,
vedada a concesséo de qualquer vantagem pelo Instituto.

Paragrafo Unico. Para fins previdenciarios, o periodo de
tempo de servigo prestado ao BERTPREV sera considerado com
tempo de contribuigao, tempo de efetivo exercicio no servigo publico,
tempo de carreira e tempo de cargo.

Secao ll
Do Conselho Administrativo

Art. 96. O Conselho Administrativo do BERTPREV sera
constituido de 08 (oito) membros nomeados pelo Presidente na
seguinte conformidade:

| =01 (um) membro nato: o Presidente do BERTPREYV;

Il — 07 (sete) membros titulares e respectivos suplentes,
segurados do BERTPREYV eleitos por seus pares, sendo:

a) 04 (quatro) representantes do Poder Executivo Central;

b) 01 (um) representante do Poder Legislativo;

c) 01 (um) representante do BERTPREYV;

d) 01 (um) representante da totalidade dos segurados inativos.

§ 1°. O Presidente do BERTPREYV presidira o Conselho
Administrativo.

§ 2°. Os suplentes substituirdo os titulares em suas
licengas, faltas e impedimentos e os sucederdo em caso de vacancia,
observada a ordem de classificagdo no pleito.

Art. 97. Os membros do Conselho Administrativo referidos
no inciso Il do art. 96 desta lei terdo mandato por 03 (trés) anos,
permitida uma recondugao.

Paragrafo unico. Os Conselheiros titulares e seus
respectivos suplentes tomardo posse em ato solene presidido pelo
Presidente do BERTPREV.

Art. 98. O Conselho reunir-se-4, no minimo, uma vez
por més, exigindo-se a maioria absoluta de seus membros para a
instalacéo das sessodes.

§ 1°. N&o alcancado o “quorum” para instalagédo da sesséo,
sera designada outra, 15 (quinze) minutos apos, a qual sera realizada
com os Conselheiros presentes.

§ 2°. O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica para
as sessfes cujas pautas contenham, isolada ou cumulativamente,
as seguintes matérias:

| — proposta ou aprovagao de legislagao previdenciaria;

Il - proposta orcamentaria e correlatos;

11l - politica de investimento e aplicagdes financeiras;

IV - perda de mandato, nos termos do artigo 100;

V - requerimento de afastamento do Presidente do BERTPREYV,

VI - indicagdo de membros para composi¢cdo do Comité
de Investimentos.

§ 3°. Nas hipoteses descritas no § 2° deste artigo a sesséo
sera cancelada.

Art. 99. As decisdes do Conselho Administrativo serdo
tomadas pela maioria simples dos presentes.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho tera direito
a voto apenas em caso de empate nas deliberagdes.

Art. 100. O membro do Conselho Administrativo ndo é
destituivel “ad nutum”, e somente perdera o mandato:

| - em virtude de condenacgéo irrecorrivel em regular
processo administrativo pelo cometimento de falta grave ou infragéo
punivel com demissao;

II—quando faltar, sem apresentar justificativa, a 04 (quatro)
reunides consecutivas ou alternadas.

IIl — quando faltar, ainda que apresente justificativa, a 12
(doze) reunides alternadas.

Paragrafo unico. O conselheiro que perder o mandato fica
inelegivel e ndo pode ser indicado pelo seu respectivo segmento
para o mandato subsequente.

Art. 101. Nas hipoteses de renuncia, morte ou nas de
perda do mandato o Conselheiro sera substituido pelo suplente,
que cumprird mandato pelo periodo ainda remanescente.

Art. 102. O Conselho Administrativo contara com um
Secretario, que sera eleito entre seus membros, o qual sera
responsavel por elaborar e transcrever em livro préprio as atas das
sessoes e das deliberagdes do Conselho.

Art. 103. Ao Conselho Administrativo compete:

| — deliberar sobre a proposta da politica de investimentos
dos recursos administrados pelo BERTPREV e suas revisdes, a
serem feitas pelo comité de investimentos e supervisionar a sua
execugao ao longo do ano, esta a cargo do comité;

Il — aprovar os regulamentos do BERTPREV, bem como
editar atos e instrugdes normativas;

11l — aprovar o quadro de pessoal e o respectivo plano de
cargos e salarios;

IV —aprovar a aplicagéo das indicagdes da nota técnica atuarial;

V —deliberar sobre o balango patrimonial, as demonstra¢des
de resultados, as origens e aplica¢cdes de recursos, as mutacdes
do patriménio liquido, o parecer atuarial, as notas explicativas as
demonstragdes financeiras e o relatério da Presidéncia, ap6s o
parecer do Conselho Fiscal;

VI - autorizar a aquisigéo, alienagéo ou oneragéo de bens
moveis e imoveis, bem como a aceitagédo de doagdes, bens e legados
com encargos;

VIl — preparacéo e elaboragdo, em conjunto com a
Presidéncia e as Coordenacgdes do plano plurianual, da proposta de
lei de diretrizes orgamentarias e da proposta orgamentaria anual do
BERTPREYV, bem como as suas alteragdes;

VIII — aprovar a contratagédo das instituigdes financeiras
que se encarregarao da administragéo das carteiras de investimentos
do BERTPREYV, por proposta da Presidéncia;

IX — aprovar a contratagdo de consultoria externa para
desenvolvimento de servigos técnicos especializados necessarios
a execugdo das atividades do BERTPREYV, por indicagdo da
Presidéncia;

X - fiscalizar as atividades do BERTPREV, com o auxilio
de seu Conselho Fiscal;

XI — acompanhar os projetos de lei que tramitam nos
Poderes Executivo e Legislativo, para aprovagéo, e que tragam
repercussédo para o equilibrio financeiro atuarial do regime, em
especial os que tratam de reorganizagao de carreiras, reclassificagao
de cargos e outros, oficiando as autoridades competentes quanto
aos impactos no RPPS;

Xl - funcionar como 6rgao de aconselhamento da
Presidéncia do BERTPREYV, nas questdes por ele suscitadas;

XIII - examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos
e convénios a serem celebrados pelo BERTPREYV, por solicitagdo
da Presidéncia e das unidades administrativas do Instituto;

XIV - baixar atos e instru¢bes normativas, normas
complementares ou esclarecedoras;
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XV - apreciar pedidos de férias ou licenga-prémio
formulados pelo Presidente, relativos a seus direitos enquanto
servidor efetivo, bem como de conversao de férias ou licenga-prémio
em pecunia, nos limites legais;

XVI - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas
da alteragéo da politica previdenciaria do Municipio;

XVII - manifestar-se, conjuntamente com o Conselho
Fiscal, sobre a prestagéo de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas do Estado;

XVIII - deliberar sobre a constituicdo de reserva com as
sobras de custeio, na forma do inciso Il do artigo 139.

XIX — indicar membros para a composi¢do do Comité de
Investimentos, em conjunto com o Conselho Fiscal;

XX - desempenhar outras atividades correlatas e
compativeis com as suas fungdes;

XXI-regulamentar a forma de comprovagao de tratamento
médico, junto ao BERTPREYV, por parte do servidor afastado por
motivo de salde, que esteja recebendo auxilio-doenga.

Art. 104. Sao direitos basicos dos Conselheiros:

| - receber capacitagéo profissional na area de previdéncia
municipal;

Il - propor aos 6rgaos patronais medidas que visem a
protecéo ao trabalho, com vistas a reduzir os indices de ocorréncia
de enfermidades relacionadas ao exercicio profissional;

Il —anuir com a alteragao de seu local de trabalho, durante
todo o periodo de seu mandato e nos 02 (dois) anos subsequentes.

Secgao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 105. O Conselho Fiscal do BERTPREV sera
constituido de 07 (sete) membros titulares e respectivos suplentes,
segurados do BERTPREYV eleitos por seus pares, sendo:

| - 04 (quatro) representantes do Poder Executivo;

Il - 01 (um) representante do Poder Legislativo;

Il = 01 (um) representante do BERTPREYV;

IV -01 (um) representante da totalidade dos segurados inativos.

§ 1°. O Presidente do Conselho sera eleito dentre seus
membros.

§ 2°. Aplicam-se ao Conselho Fiscal e a seus membros
as disposigdes contidas nos arts. 93, §§ 1° a 8° 96, § 2°;97; 99 a
102 e 104, todos desta lei.

Art. 106. O Conselho reunir-se-a mensalmente, exigindo-
se a maioria absoluta de seus membros para a sua instalagéo.

§ 1°. Nao alcangado o “quorum” para instalagéo da reunido,
sera designada outra, 15 (quinze) minutos ap6s, a qual sera realizada
com os Conselheiros presentes.

§ 2°. O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica para
as sessdes cujas pautas contenham, isolada ou cumulativamente:

a) aprovacao das demonstragdes financeiras de exercicio
financeiro;

b) indicagdo de membros para composi¢do do Comité de
Investimentos;

c¢) perda de mandato, nos termos do artigo 100 c/c 105, § 2°;

Art. 107. Os Conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes tomaréo posse em ato solene presidido pelo Presidente
do BERTPREV.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho sera eleito
na primeira reuniao do colegiado apés a eleigao.

Art. 108. Compete ao Conselho Fiscal:

| - acompanhar a execugéo orgamentaria do BERTPREYV,
fiscalizando a classificagcdo das receitas e despesas, bem como
examinando a sua procedéncia e exatidao;

Il - examinar as prestagdes efetivadas pelo BERTPREV
aos segurados e seus dependentes, bem como a respectiva tomada
de contas dos responsaveis;

Il - proceder, em face dos documentos de receita e
despesa, a verificagdo dos balancetes mensais, os quais deverao
estar instruidos com os esclarecimentos devidos, bem como das
demonstragdes financeiras emitidas no final do exercicio;

IV - indicar perito de sua escolha para exame de livros
e documentos, quando julgar conveniente, observada, em caso
de contratacdo de terceiros, a lei de licitagbes e demais normas
pertinentes;

V - requisitar a Presidéncia do BERTPREV; ao Presidente
do Conselho Administrativo e ao Presidente do Comité de
Investimentos as informagdes e diligéncias que julgar necessarias

ao desempenho de suas atribuigdes e notifica-los para corregéo
de irregularidades verificadas, bem como exigir as providéncias de
regularizacgao;

VI - propor ao Presidente do BERTPREV as medidas
que julgar necessarias para resguardar a lisura e transparéncia da
administragao do Instituto;

VIl - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigoes,
bem como daquelas decorrentes de pagamentos isolados de verbas
base de calculo de contribuicdo previdenciaria, para que sejam
efetuadas dentro do prazo e forma legal, notificando e intercedendo
junto ao responsavel pelo 6rgédo patronal quando necessario ao
recolhimento;

VIII - proceder a verificagdo dos valores depositados na
tesouraria do BERTPREYV, em instituicdes bancarias, inclusive a
responsavel pela carteira de investimentos, atestando a sua corregéo
ou denunciando as irregularidades constatadas, notificando os
responsaveis a sua imediata regularizagao;

IX - pronunciar-se sobre a alienagao de bens iméveis do
BERTPREYV;

X - acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos
e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta lei,
notadamente no que concerne a observancia dos critérios de
seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de
concentragdo dos recursos;

XI - rever as suas proprias decisdes, fundamentando
qualquer alteracao;

XIl — adotar todos e quaisquer atos necessarios a
fiscalizagdo do BERTPREYV, bem como da gestdo do RPPS;

Xl - manifestar-se, conjuntamente com o Conselho
Administrativo, sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida
ao Tribunal de Contas do Estado;

XIV — indicar membros para a composi¢do do Comité de
Investimentos, em conjunto com o Conselho Administrativo;

XV - desempenhar outras atividades correlatas e
compativeis com as suas fungdes.

Secao IV
Da Elei¢gao dos Membros do Conselho

Art. 109. A eleicdo dos membros dos Conselhos
Administrativo e Fiscal sera realizada por comissdo composta de
um membro indicado pelo Executivo, um membro indicado pelo
Poder Legislativo e um membro indicado pelo respectivo sindicato
dos servidores publicos municipais.

Paragrafo unico. A Comisséo fara publicar edital que
regera as eleicbes, observadas as seguintes condigdes:

| - para concorrer a vaga de Conselheiro, os interessados
deverao possuir, no minimo, nivel médio de escolaridade;

Il - a inscricdo para a eleigdo do Conselho sera feita
individualmente, sendo vedada a inscrigdo concomitante para
concorrer a eleicdo em outro 6érgédo do BERTPREYV;

IIl — o eleitor que votar na eleigdo dos Conselhos somente
podera votar no candidato que concorrer para o Orgdo ou Poder
Publico do qual faga parte.

IV - os candidatos mais votados serdo eleitos titulares e
os suplentes serdo considerados eleitos de acordo com a ordem de
classificagéo dos votos;

V - ndo sendo alcangado na eleigdo o nUmero de membros
titulares e suplentes necessarios a formagéo dos Conselhos, o
Prefeito, a Camara Municipal, e o BERTPREV quanto aos inativos,
indicarao os respectivos representantes para preenchimento das
vagas;

VI — poderédo votar nas eleicdes todo servidor efetivo
publico municipal ativo ou inativo;

VIl — somente podera se candidatar ao cargo de
conselheiro o servidor efetivo publico municipal estavel.

Segao V
Da Presidéncia

Art. 110. O Presidente do BERTPREV sera nomeado pelo
Prefeito observando-se o seguinte:

| — ser servidor efetivo e estavel;

Il — ser graduado em curso superior; e,

IIl = ndo possuir nenhuma condenagéo judicial por crime
contra a administragé@o publica, por improbidade administrativa ou
fraude contra licitagdes.

§ 1°. O Presidente sera substituido em seus impedimentos

legais pelo Coordenador Administrativo-Financeiro.

§ 2°. O Presidente deve, a época da nomeagéao, possuir
qualificagéo técnica exigida pelos érgéos fiscalizadores para a gestéo
dos recursos previdenciarios de regimes préprios de previdéncia.

§ 3°. O padrédo de vencimento do cargo de Presidente
sera equivalente ao cargo de Diretor de Departamento do Poder
Executivo Central, ou outro que vier a substitui-lo, reajustado nos
moldes do reajuste anual dado aos servidores do Poder Executivo,
nas mesmas datas e indices, com todas as vantagens instituidas
pela legislagdo municipal.

§ 4°. Caso a escolha recaia sobre servidor efetivo, este
podera optar entre a remuneragéo do cargo do qual é titular ou do
cargo de Presidente.”

Art. 111. Compete ao Presidente:

| - representar o BERTPREV em juizo ou fora dele, ou
fazer-se representar por delegagédo expressa na conformidade do
regulamento geral do Instituto;

Il - presidir as reunides do Conselho Administrativo;

Il - superintender e exercer a Administragédo Geral do
BERTPREYV, elaborando orgamentos anuais e plurianuais da
receita e da despesa, o plano de contas, o plano de aplicagbes do
patriménio, em especial a politica de investimentos;

IV - dirigir e responder pela execug¢do dos programas de
previdéncia, administrativo e de investimentos;

V - celebrar, em nome do BERTPREYV, os contratos
de gestdo e suas alteragbes, as contratagbes em todas as suas
modalidades, inclusive de prestagéo de servigos por terceiros e os
convénios, termos de parceria e instrumentos congéneres;

VI - praticar os atos relativos a concesséo e indeferimento
dos beneficios previdenciarios previstos nesta lei requeridos pelos
segurados do BERTPREV, em conjunto com a Coordenagéao
Juridico-Previdenciaria, expedindo as respectivas portarias;

VIl - expedir declara¢des dos registros e assentamentos
dos segurados, em conjunto com a coordenagéao responsavel pelas
respectivas informacgdes;

VIII - elaborar em conjunto com as Coordenagdes e
o Conselho Administrativo, o plano plurianual, a lei de diretrizes
orgamentarias e a proposta orgamentaria anual do BERTPREYV, bem
como as suas alteragdes;

IX - supervisionar os recursos humanos do Instituto;

X - expedir instrugdes e ordens de servigos;

X| - supervisionar o registro e atualizagdo dos
assentamentos dos segurados e pensionistas, e da documentagao
necessaria a formalizacdo de processos e outros expedientes;

XII - assinar e assumir os documentos e valores do
BERTPREYV e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse
do Instituto;

XII - movimentar as contas bancarias em conjunto com
a Coordenagao Administrativo-Financeira, ou, na auséncia, com a
Coordenagéo Juridico-Previdenciaria, observadas as disposi¢des
previstas nos artigos 126, IV, “b” e 128, lll, “i”, bem como os atos
normativos internos vigentes.

XIV - propor a contratagao de servigos atuariais prestados
por empresas ou pessoas fisicas independentes, devidamente
habilitadas nos termos da lei;

XV - encaminhar, nos prazos legais, as contas anuais
do Instituto para o Conselho Administrativo, Tribunal de Contas
do Estado, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, da
Consultoria Atuarial, bem como para a Secretaria de Previdéncia
Social do Ministério da Previdéncia Social, bem como para outros
6rgaos que a legislagéo determinar;

XVI - propor a contratacdo de administradores de
carteiras de investimentos do BERTPREV dentre as instituigbes
especializadas do mercado, de consultores técnicos especializados
e outros servigos de interesse do Instituto;

XVII - submeter ao Conselho Administrativo, ao Conselho
Fiscal e ao Comité de Investimentos os assuntos a eles pertinentes,
bem como facilitar a seus membros, o desempenho das respectivas
atribuigbes;

XVIII- supervisionar os servigos de contabilidade, assim
como solicitar a transferéncia de verbas ou dotagdes e a abertura
de créditos adicionais;

XIX - autorizar licitagdes e contratagdes;

XX - avocar as atribuicdes exercidas por qualquer outro
subordinado, em ato devidamente fundamentado;

XXI - dar posse aos membros dos 6rgaos colegiados do
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BERTPREV, bem como providenciar o preenchimento das fungbes
gratificadas previstas nesta lei;

XXII — assinar as certiddes de tempo de servigo ou de
contribuicdo a serem expedidas por BERTPREV ou homologar as
confeccionadas pelos érgaos patronais, a serem averbadas em outro
regime de previdéncia;

XXII - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos 6rgaos
colegiados do BERTPREV;

XXIV - desempenhar outras atividades correlatas e
compativeis com suas fungdes.

Art. 112. A Presidéncia do BERTPREV devera contratar,
anualmente, empresa de assessoria atuarial, devidamente habilitada,
para proceder as reavaliagdes atuariais de seus fundos e reservas
matematicas, com vistas a avaliar a sua situagdo econdémico-
financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e passivos, emitindo
relatério circunstanciado das providéncias necessarias a preservagao
do BERTPREYV e de sua perenizagéo ao longo dos tempos.

Paragrafo unico. O relatério de que trata o “caput” deste
artigo sera submetido a apreciagdo dos Conselhos Administrativo e
Fiscal, juntamente com a prestagéo de contas anual do BERTPREV.

Segao VI
Do Comité de Investimentos

Art. 113. O Comité de Investimentos é uma instancia
colegiada de carater consultivo, propositivo e deliberativo,
competindo-lhe assessorar a Presidéncia e o Conselho Administrativo
na elaboragdo da proposta de politica de investimentos, suas
revisdes e na definicdo da aplicagdo dos recursos financeiros do
Regime Préprio de Previdéncia Social, observadas as condigbes
de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Paragrafo unico: A definicdo da aplicagdo dos recursos
financeiros tera como fundamentos:

| - politica de investimentos aprovada pelo Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREYV;

Il - disposi¢des contidas no paragrafo unico do art. 1°
e incisos IV, V e VI do art. 6°, ambos da Lei Federal n° 9.717, de
27 de novembro de 1998 ou qualquer outra que vier a altera-la ou
substitui-la;

Il - normas do Conselho Monetario Nacional, constantes
da Resolugéo n° 3.922, de 2010 expedida pelo Banco Central do
Brasil, ou qualquer outra que vier a altera-la ou substitui-la;

IV — conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazos;

V - indicadores econdmicos.

Art. 114. O Comité sera composto por 3 membros titulares
e 3 suplentes escolhidos em reunido conjunta dos conselhos
administrativo e fiscal, dentre aqueles servidores estaveis que
possuam certificagdo em mercado financeiro exigida pelo MPAS
ou outro érgao fiscalizador, com posse dada em ato a ser presidido
pelo Presidente do BERTPREYV, posteriormente publicado no Boletim
Oficial do Municipio, observado o artigo 93, § 7°.

§ 1°. Na hipotese de auséncia de um dos membros a
qualquer reunido, o suplente assume a titularidade, com direito a
voto, sem prejuizo de poder participar de todas as reunides, com
direito a voz.

§ 2°. Os membros do Comité tém o dever de cumprir todas
as prescrigbes estabelecidas nesta Lei.

§ 3°. A participagdo nas reunides do comité dispensa o
servidor do cumprimento da jornada de trabalho correspondente.

§ 4°. Sao direitos basicos dos membros do Comité:

| - receber capacitagao profissional constante em sua area
de atuacgao;

Il —anuir com a alteragao de seu local de trabalho, durante
todo o periodo de seu mandato e nos 02 (dois) anos subsequentes.

Art. 115. Pela participacdo no comité, aos membros
titulares e suplentes que assumam a titularidade, fica assegurada
remuneragao mensal equivalente a 20% do vencimento-padrao
do nivel salarial 10-A do Poder Executivo Central, suportada pelos
cofres do BERTPREV.

§ 1°. Aremuneragao prevista no caput ndo se incorpora,
em hip6tese nenhuma a remuneragdo do membro em seu 6rgao
patronal, sendo imediatamente cessada no encerramento da
participagao.

§ 2°. O pagamento sera feito mensalmente, sendo
calculado e pago proporcionalmente ao comparecimento em cada
reunido.

Art. 116. Os membros do Comité terdo mandato de 04
(quatro) anos, com recondugéo livre.

Paragrafo unico. A critério dos Conselhos, mediante
votagao, podera ser substituido 1/3 do comité a cada final de mandato.

Art. 117. O membro do Comité ndo é destituivel “ad nutum”,
e somente perdera o mandato:

| - em virtude de condenacgao irrecorrivel em regular
processo administrativo pelo cometimento de falta grave ou infragéo
punivel com demisséo;

Il — quando faltar, sem apresentar justificativa, a 04 (quatro)
reunides consecutivas ou alternadas.

IIl — quando faltar, ainda que apresente justificativa, a 12
(doze) reunides alternadas.

IV — por deciséo conjunta dos Conselhos Administrativo
e Fiscal, a vista de conduta incompativel com as fung¢des inerentes
ao comité, sempre assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 118. Nas hipéteses de renuncia, morte, ou de perda
do mandato o membro do comité sera substituido pelo suplente, em
escolha dos conselhos dentre os 3 ja indicados, conforme artigo
114, que cumprira o mandato pelo periodo ainda remanescente.

Art. 119. Compete ao Comité de Investimentos:

| - Propor, anualmente, a politica de investimentos,
bem como eventuais revisées, submetendo-as a Presidéncia,
para posterior encaminhamento e aprovagado pelo Conselho
Administrativo;

Il - Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos,
em consonancia com a politica de investimentos, bem como com
os limites de investimentos e diversificagdes estabelecidos na
Resolugado n°® 3.922, de 25/11/2010 e as que sobrevierem;

Il - Aplicar taticamente os recursos, em consonancia
com a politica de investimentos, o cenario macroecondémico, e as
caracteristicas e peculiaridades do passivo;

IV - Selecionar opgdes de investimentos, verificando as
oportunidades de ingressos e retiradas em investimentos;

V - Zelar por uma gestéo de ativos, em consonancia com a
legislagdo em vigor e as restrigdes e diretrizes contidas na politica de
investimentos, e que atendam aos mais elevados padrées técnicos,
éticos e de prudéncia;

VI - Determinar a politica de taxas e corretagens,
considerando os custos e servigos envolvidos;

VIl - Selecionar gestores, corretoras de valores e
outros prestadores de servigos diretamente ligados a atividade de
administragéo de recursos, mediante processo de credenciamento,
segundo atos normativos internos.

Art. 120. As reunides do Comité somente se instalardo
com presenga de todos os membros, ocorrendo, ordinariamente,
01 vez ao més.

Paragrafo unico. Havendo motivo que justifique, qualquer
membro podera solicitar reunido extraordinaria.

Art. 121. As decisbes do Comité decorrerdo de votagéo
de maioria simples.

Paragrafo unico. Havendo manifestagcdo de vontade,
eventuais votos vencidos deverdo ser registrados, acompanhado
das respectivas justificativas que embasaram o voto.

Art. 122. Nas reunides ordinarias, os seguintes assuntos
deverao, obrigatoriamente, compor a pauta:

| - Analise do cenario macroecondémico de curto prazo,
bem como as expectativas de mercado;

Il - Avaliagéo dos investimentos que compde o patriménio
dos diversos segmentos de aplicacéo;

Il - Analise do fluxo de caixa, considerando as obrigagdes
previdenciarias e administrativas para o més em curso;

IV - Proposigbes de investimentos/desinvestimentos,
considerando avaliagbes técnicas com relagdo aos ativos objetos
da proposta, que justifique o movimento proposto.

Art. 123. O Comité tera um secretario e um Presidente, a
serem escolhidos, por eles proprios, entre os componentes.

§ 1°. O Presidente e o Secretario escolhidos permanecerédo
por 01 (um) ano, quando devera haver rodizio entre os membros,
mediante votagao interna.

§ 2°. S&o atribuicbes do Secretario:

a) Distribuir, previamente, a pauta de cada reunido,
contendo os assuntos a serem tratados, bem como material de apoio
a reuniao;

b) Lavrar as respectivas atas das reunides e eventuais
anexos, submetendo-os a aprovacgéo e assinatura pelos membros

do Comité, que, depois de numerados e assinados, serdo arquivados
por prazo indeterminado, na sede do BERTPREV, em meio fisico e
eletronico.

c) Encaminhar todas as propostas, sugestdes e decisoes,
respeitada a competéncia do comité, a Presidéncia do Conselho
Administrativo, para a tomada de decisdes acerca dos investimentos.

§ 3°. Sao atribuigbes do Presidente:

a) Convocar titulares e suplentes e presidir as reuniées
do comité;

b) avocar as atribuigbes exercidas pelo Secretario,
devidamente fundamentado o ato;

c) zelar fiel cumprimento da presente Resolugdo.

Art. 124. Os assuntos a serem tratados nas reunides
do Comité deverdo, sempre que possivel, estarem embasados
em exposigdes contendo todas as informagbes necessarias para
discusséo e deliberagao dos mesmos.

Paragrafo unico. Sempre que se julgar necessario,
poderéo ser convidados especialistas de mercado ou quaisquer
outras pessoas que venham a contribuir para a analise e discusséo
de assunto da pauta.

SEGAO VII
Da funcao gratificada de Coordenacéao Juridico- Previdenciaria

Art.125. O preenchimento da funcéo gratificada de
Coordenagéo Juridico-Previdenciaria sera feito pelo Presidente do
BERTPREYV, com atribuicdo a servidor efetivo da Autarquia.

§ 1°. Quando designado para o exercicio da fungdo
gratificada prevista no caput deste artigo, o servidor fara jus a
gratificagao equivalente a 40% do vencimento padréo do nivel salarial
CCD do Poder Executivo Central, ou outro que vier a substitui-lo.

§ 2°. Sob nenhuma hipétese, os valores referentes a
funcado gratificada se incorporam ou se tornam permanentes, aos
vencimentos e proventos do servidor, bem assim a penséo por morte
e nao constituem base de incidéncia de célculo para qualquer outra
vantagem pecuniaria ou da contribuigao previdenciaria.

Art.126. Compete a Coordenagao Juridico- Previdenciaria
a execucgao dos seguintes servigos:

| — servigos de consultoria e contencioso, compreendidos em:

a) emissao de pareceres nos processos administrativos a
ela submetidos;

b) representacao judicial do BERTPREYV, acompanhamento
processual e pratica dos respectivos atos processuais cabiveis;

c) controle da agenda de compromissos legais atinentes
a sua area de atuagéo;

d) atendimento a solicitagbes juridicas emanadas das
outras unidades administrativas do BERTPREYV,;

e) formulagdo de consultas aos érgéos fiscalizadores
e as associagdes de Regimes Préprios de Previdéncia, quando
necessarias;

f) confeccdo de minutas de atos normativos em geral e
atos atinentes a licitagdes e contratos,

g) participagdo em comissodes internas do BERTPREYV;

h) acompanhamento dos processos em tramite nos 6rgéaos
fiscalizadores e promogao de defesa de atos e/ou representagéo de
irregularidades, com vistas a preservagéo da corregao e legalidade
das contas dos exercicios financeiros; atos de aposentadoria e
penséao por morte e administrativos em geral;

i) preparo de documentagéo atinente a sua area de
atuacdo, necessaria a prestagdo de contas perante os 6rgéos
fiscalizadores;

j) atendimento a auditores de 6rgéos fiscalizadores sobre
aspectos de sua area de atuagéao;

k) representagdo a Presidéncia, 6rgados colegiados do
BERTPREYV, 6rgéos patronais, ou 6rgaos fiscalizadores, acerca de
temas, situacdes ou casos singulares, com fundamentagéo juridica
e sugestao de providéncias;

1) estudos para elaboragéo/revisdo/proposta de revisdo da
legislagéo previdenciaria municipal, com confecgéo de minutas dos
instrumentos legais correspondentes.

Il - servigos previdenciarios, compreendidos em:

a) manutencgéo e atualizacdo cadastral de todos os
segurados do Regime Préprio de Previdéncia, em todos os seus
segmentos;

b) confeccédo e controle da folha de pagamento de
beneficios previdenciarios e pratica dos demais atos correlatos a
mesma;
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c) elaboragdo e envio de memorandos e oficios,
atinentes a sua area de atuagéo;

d) orientagcédo e atendimento aos segurados e
dependentes acerca da concessdo e manutengao de beneficios
previdenciarios, bem como calculo de proventos;

e) realizacao do recadastramento anual dos segurados
inativos, pensionistas e beneficiarios do salario-familia e bienal
dos segurados ativos;

f) execugdo de todos os procedimentos para a
realizagdo da compensacgao previdenciaria entre os regimes de
previdéncia;

g) organizagéo , elaboragdo e encaminhamento dos
dados para a realizagdo do calculo atuarial, com superviséo
do relatério atuarial produzido, e pedido de providéncias ou
esclarecimentos, caso necessario.

h) elaboragédo de relatérios e demonstrativos, para
cumprimento de exigéncias legais, relativos a sua area de
atuacgao;

i) processamento de pedidos de concesséo de
beneficios, para encaminhamento a deciséo final da Presidéncia,
em observancia ao inciso VI do art. 111, desta lei;

j) organizagao e controle de pericias médicas realizadas
junto aos segurados;

k) organizagédo e controle da agenda de reavaliagGes
médicas dos inativos por invalidez;

I) organizagéo e controle da agenda de aposentadorias
compulsoérias iminentes;

m) monitoramento constante do sistema de software
previdenciario, com sugestdo de providéncias corretivas em
eventuais falhas detectadas.

I1l) servicos de pericia médica e assisténcia social,
compreendidos em:

a) encaminhamento dos segurados para a pericia;

b) informagao acerca da concessao de beneficios
previdenciarios aos 6rgaos patronais e ao publico em geral,
mediante publicagéo;

c) proposta e acompanhamento dos casos de
readaptagdo junto aos 6rgaos patronais;

d) realizacéo de palestras educativas para os segurados
do regime préprio de previdéncia;

e) acompanhamento dos casos de auxilios doencas
motivados por doengas de cunho psicolégico, com promogéo de
diligéncias e providéncias junto aos 6rgaos patronais;

f) andlise e sugestéo de providéncias acerca dos casos
de concessao de auxilio-doencga e aposentadoria por invalidez;

g) acompanhamento de Acidentes de Trabalho, com
indicacdo de providéncias aos 6rgdos patronais e 6rgéos
colegiados afetos ao assunto;

j) programas de Apoio — Pré / P6s — Aposentadoria.

IV —servicos de suporte a Coordenagéo de Administragéo
e Finangas e a Presidéncia, compreendidos em:

a) assinar, em conjunto com a Presidéncia, transferéncias
e/ou aplicagdes financeiras, na auséncia do Coordenador
Administrativo-Financeiro, observadas todas as prescri¢gdes legais
da presente lei e de atos normativos internos;

b) movimentar contas bancarias, em conjunto com o
Coordenador Administrativo- Financeiro, para pagamentos de
despesas ordinarias de custeio do BERTPREV e da folha de
pagamento de beneficios previdenciarios;

c) assinar ou homologar, em conjunto com a Presidéncia,
as certiddoes de tempo de servigo ou de contribuicdo a serem
expedidas por BERTPREYV;

d) solicitar a Coordenagédo Administrativo-Financeira
providéncias para corregao de falhas detectadas em hardwares,
softwares e internet, utilizadas na execugao das suas tarefas;

e) acompanhar a execucéo dos contratos administrativos
ligados a sua area de atuagédo, com adogéo de providéncias em
caso de inexecugao e congéneres.

f) participacéo na preparagéo e elaboragéo, em conjunto
com a Presidéncia, a Coordenagdo de Administragao e Finangas
e o Conselho Administrativo do plano plurianual, da proposta de
lei de diretrizes orgamentarias e da proposta orgamentaria anual
do BERTPREYV, bem como as suas alteragdes;

IV — coordenar todos os servigos afetos a sua area,
inclusive com poder hierarquico junto aos servidores nas
correspondentes atividades por ele desenvolvidas e outros

compativeis com as atribuicdes da area.

Secao VI
Da fungao gratificada de Coordenagao Administrativo-Financeira

Art.127. O preenchimento da funcéo gratificada de
Coordenador Administrativo-Financeiro sera feito da mesma forma
prevista no artigo 125 da presente lei, aplicando-se também as
disposigbes contidas nos §§ 1° e 2°.

Art. 128. Compete a Coordenagao de Administragdo e Finangas:

| - servigos de administragdo, compreendidos em:

a) planejamento de ac¢des ligadas ao melhor
desenvolvimento administrativo do Regime Proéprio de Previdéncia;

b) participagdo em comissoes internas do BERTPREYV;

c)realizagdo de atos necessarios a compras, obras e
servicos, nos estritos limites legais;

d) gestéo de recursos humanos do BERTPREV;

e) gestédo do Almoxarifado do BERTPREV;

f) gestdo do patrimbnio fisico e das instalagbes do
BERTPREYV;

g) acompanhamento e monitoramento quanto a execugéo
dos contratos, seus vencimentos e necessidade de aditamentos,
com representagdo a Presidéncia sobre iminéncia de vencimento
e/ou eventuais falhas detectadas, com sugestéo de providéncias;

h) elaboragéo de cartas, memorandos, oficios, relatérios
e demais correspondéncias, ligados a sua area de atuagéo;

i) expedigcdo de certiddes relativas a registros e
assentamentos dos segurados;

j) execugéo de servigcos de telefonia;

k) controle do protocolo de entrada de documentos
externos e o envio de documentos do BERTPREYV a terceiros;

1) controle do protocolo interno do BERTPREV, desde
a abertura do processo até seu arquivamento, bem como de
documentos internos;

m) processamento dos assuntos relativos a sua area de atuagao;

n) servigos de arquivo em geral;

0) manutencéo dos livros internos do BERTPREV;

p) controle de pagamentos em geral;

q) elaboragdo e cumprimento de prazos de entrega da
DIRF, RAIS e demais informes exigidos pela legislagéo federal
pertinente;

r) administrar a comprovag&o de tratamento médico do servidor
afastado por motivo de salde, que esteja recebendo auxilio-doenca.

1) servigos de tecnologia da informagao, compreendidos em:

a) analise e Desenvolvimento de Sistemas de Softwares
e Hardwares, com definigdes; atualizagdes e configuragdes;

b) implantacdo e manutengéo de Redes de comunicagao;

¢) manutencao e gestédo de todas as bases de dados do
BERTPREYV,;

d) manutengao da Internet em funcionamento e de pagina
do BERTPREYV na Rede Mundial de Computadores.

Il - servigo de contabilidade e finangas, compreendidos em:

a) preparagdo e elaboragao, em conjunto com a
Presidéncia e Coordenagao Juridico-Previdenciaria e o Conselho
Administrativo do plano plurianual, da proposta de lei de diretrizes
orcamentarias e da proposta orgamentaria anual do BERTPREY,
bem como as suas alteragdes;

b) realizagéo dos registros contabeis;

C) registro e execugao de compromissos a pagar e receber;

d) realizacéo de controles financeiros;

e) execugdo e acompanhamento do orgamento anual,
com sugestao de providéncias a Presidéncia face a necessidades
subsequentes;

f) classificagdo, formalizagéo,
empenhos;

g) langamentos e conferéncias do movimentos bancarios;

h) elaboragéo e envio de relatérios e demonstrativos, na
periodicidade exigida por cada 6rgéao fiscalizador;

i) movimentar contas bancarias, em conjunto com a
Coordenagéo Juridico-Previdenciaria, para pagamentos de despesas
ordinarias de custeio do BERTPREYV e da folha de pagamento de
beneficios previdenciarios;

j) assinar, em conjunto com a Presidéncia, transferéncias
e/ou aplicagdes financeiras, observadas todas as prescri¢des legais
da presente lei e de atos normativos internos;

k) acompanhar a execugéo dos contratos administrativos
ligados a sua area de atuagdo, com adogdo de providéncias em

liquidagdo e baixa de

caso de inexecugao e congéneres;

IV — supervisionar todos os servicos afetos a sua
area, inclusive com poder hierarquico junto aos servidores nas
correspondentes atividades por ele desenvolvidas, e outros
compativeis com as atribui¢cdes da area.

CAPITULOII
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DO FUNDO
DE PREVIDENCIA

Secao |
Do patriménio

Art. 129. O patriménio do BERTPREV ¢ auténomo, livre
e desvinculado do patriménio dos Poderes Legislativo, Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, bem como de
qualquer outro Fundo Municipal.

Art. 130. O patriménio do BERTPREV é direcionado
exclusivamente para o pagamento dos beneficios previdenciarios
de seus segurados.

Art. 131. Fica assegurado ao BERTPREYV, no que se
refere aos seus bens, servigos, rendas e agdes, todos os beneficios,
isengdes e imunidades de que goza o Municipio de Bertioga, no
ambito tributario.

Art. 132. O patriménio do BERTPREYV sera formado de:

| — bens moéveis e imoveis, valores e rendas;

Il — bens, direitos e ativos que, a qualquer titulo, Ihe forem
doados e transferidos;

Il - bens, direitos e ativos que vierem a ser constituidos
na forma da lei.

Secao ll
Das Receitas

Art. 133. Os recursos do BERTPREV originam-se das
seguintes fontes de custeio:

| - contribuigdes compulsoérias dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, bem
como dos segurados ativos, inativos e pensionistas;

Il — transferéncias legais de recursos, bens e direitos
indispensaveis a composicéo das reservas técnicas necessarias
ao custeio, total ou parcial, de seus planos de beneficios;

Il - produto de rendimentos, acréscimos ou corregdes
provenientes das aplicagcdes de seus recursos;

IV - compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia
de entidades publicas de previdéncia federal, estadual, distrital ou
municipal, bem como do RGPS;

V — bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou
por terceiros;

VI — outros bens n&o financeiros cuja propriedade lhe for
transferida pelo Municipio ou por terceiros;

VIl — recursos provenientes de convénios, contratos,
acordos ou ajustes de prestacdo de servicos ao Municipio ou a
outrem;

VIII — dotagdes orgamentarias;

IX — transferéncias de recursos, créditos a titulo de aporte
financeiro e subvengdes consignadas no orgamento do Municipio;

X —as transferéncias de recursos referentes a amortizagéo
de eventuais déficits técnicos;

XI - doagbes, legados, auxilios, subvencdes e outras
rendas extraordinarias ou eventuais;

XIl — prémios e comissdes resultantes de operagdes com
seguros e peculios;

X1l — emolumentos, taxas, tarifas, contribuigdes,
percentagens e outros valores que lhe sdo devidos em razdo da
prestacéo de servigos, cobrados na forma do regulamento geral do
BERTPREYV;

XIV — multas, juros de mora e atualizagdo monetaria;

XV — reversédo de quaisquer quantias em virtude da
prescri¢ao;

XVI - produto de investimentos em fundos imobiliarios na
forma da legislagao federal pertinente;

XVII - outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

Art. 134. Os recursos financeiros e patrimoniais do
BERTPREYV garantidores dos beneficios do RPPS, seréo aplicados
na conformidade da legislagcao pertinente, por intermédio de
instituicoes financeiras privadas ou publicas contratadas para essa
finalidade especifica.

§ 1°. O BERTPREV aplicara o seu patrimbénio no Pais,
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de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Administrativo e de acordo com a determinagdo do Conselho
Monetario Nacional.

§ 2°. As diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Administrativo dever&o orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) segurancga dos investimentos;

b) rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais;

c) liquidez das aplica¢des para pagamento dos beneficios.

Secgao lll
Do Fundo de Previdéncia

Art. 135. O Fundo garantidor do pagamento dos beneficios
atendera:

| - aos servidores efetivos vinculados na data da publicagdo
desta lei aos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive suas
autarquias e fundagdes publicas, bem como aos que vierem a
ingressar no servigo publico;

Il - aos inativos, pensionistas e dependentes do segurado
cujos beneficios previdenciarios sejam pagos pelo BERTPREV
na data da publicacdo desta lei, bem como aos beneficios
previdenciarios que vierem a ser concedidos pelo Instituto.

§ 1°. Para o Fundo de Previdéncia previsto neste artigo
fica adotado o Regime de Capitalizacéo.

§ 2°. Entende-se por capitalizagdo o regime para o
qual sdo destinados recursos capazes de gerar fundo suficiente
para pagamento de aposentadorias e pensdes, capitalizados
continuamente para o grupo de servidores nele incluidos.

§ 3°. A parcela do Fundo de Previdéncia relativa a tempo
de servigo anterior a filiagao dos segurados ao RPPS, devera ser
suprida mediante aporte de recursos a cargo do Municipio, que
podera ser efetivado a vista ou mediante parcelamento, resguardado
o equilibrio atuarial do regime.

§ 4°. A contrapartida contabil do Fundo de Previdéncia
sera, a qualquer tempo, o seu patriménio, sendo a diferenga credora
ou devedora representada pela conta de déficit técnico ou superavit
técnico, respectivamente, a ser apurada atuarialmente no final de
cada exercicio.

Art. 136. O Municipio de Bertioga, mediante dotagéo
propria consignada em orcamento promovera, sempre que
necessario, a composigéo do Fundo de Previdéncia, a fim de que
nao sejam prejudicadas as operagdes de responsabilidade do
BERTPREV.

Art. 137. Em nenhuma hipotese os beneficios
previdenciarios, concedidos ou a conceder, sofrerdo redugdo em
decorréncia de eventual déficit técnico apurado.

Art. 138. A inobservancia do disposto neste Capitulo
constituira falta grave, sujeitando os responsaveis as sancgbes
administrativas e judiciais previstas em lei.

CAPITULO Il
DA TAXA DE ADMINISTRAGAO E DA ESCRITURAGAO

Secéao |
Da Taxa de Administragao

Art. 139. O valor anual da taxa de administracéo, ou seja,
o limite de gasto destinado a manutengédo do BERTPREYV, sera de
2% (dois por cento) do valor total da remuneragéo, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao regime, apurado no exercicio
financeiro anterior, observando-se que:

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento
do RPPS, inclusive para a conservagao de seu patriménio;

Il - as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos
em ativos financeiros ndo poderéo ser custeadas com os recursos
da Taxa de Administragéo, devendo ser suportadas com os préprios
rendimentos das aplicagdes;

Il - o BERTPREYV podera constituir reserva com as sobras
do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serao utilizados
para os fins a que se destina a Taxa de Administragéo;

IV - a aquisicdo ou construgdo de bens imdveis com os
recursos destinados a Taxa de Administragdo restringe-se aos
destinados ao uso préprio do RPPS;

V - é vedada a utilizagdo dos bens adquiridos ou
construidos para investimento ou uso por outro érgao publico ou
particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo
previstos no inciso | deste artigo.

§ 1° Os recursos destinados a taxa de administracao

integram a contribuigdo mensal compulséria repassada por todas as
entidades municipais que possuem segurados vinculados ao RPPS,
nos termos do artigo 76, Il e serédo apurados e contabilizados do
seguinte modo:

a) No més de janeiro de cada ano o BERTPREYV calculara
o valor correspondente aos 2% da taxa de administragcdo para o
exercicio, a partir do valor total da remuneragao, proventos e pensodes
dos segurados vinculados ao RPPS no exercicio financeiro anterior;

b) os recursos destinados a taxa de administragéo serao
separados da contribuicdo mensal compulséria e transferidos para
conta bancaria especifica;

c) ao final do exercicio, o Conselho Administrativo
deliberara sobre a constituicao de reserva com as sobras de custeio,
na forma do inciso Il do caput.

§ 2° Eventuais despesas com contratagdo de assessoria
ou consultoria deverao ser suportadas com os recursos da Taxa de
Administragao.

§ 3°. Excepcionalmente, poderao ser realizados gastos na
reforma de bens iméveis do BERTPREYV destinados a investimentos,
utilizando-se os recursos destinados a Taxa de Administragao, desde
que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante
processo de analise de viabilidade econdmico-financeira.

§ 4°. Nao serdo computados no limite da Taxa de
Administracdo de que trata este artigo, o valor das despesas do
BERTPREYV custeadas diretamente pelo Municipio de Bertioga e os
valores transferidos pelo ente ao RPPS para o pagamento de suas
despesas correntes e de capital, desde que ndo sejam deduzidos
dos repasses de recursos previdenciarios.

Secao ll
Da Escrituragao

Art. 140. O BERTPREV mantera registros contabeis
proprios, criando Plano de Contas que espelhe, com fidedignidade,
a sua situagao econdmico-financeira de cada exercicio, evidenciando
as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras
e administrativas, além da situagéo do ativo e passivo, aplicando,
no que couber, o disposto na legislagcéo editada pelo Ministério da
Previdéncia Social e observando as seguintes normas gerais de
contabilidade:

| — a escrituragdo devera incluir todas as operagdes
que envolvam, direta ou indiretamente, a responsabilidade do
BERTPREYV e modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio;

Il —a escrituragéo sera feita de forma autdbnoma em relagao
as contas do ente publico;

11l — o exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil,
encerrando-se em 31 de dezembro;

IV — as demonstragdes financeiras devem expressar a
situagao do patrimonio durante o exercicio contabil, a saber:

a) balango patrimonial;

b) demonstragéo do resultado do exercicio;

c) demonstragao financeira da origem e aplicagdo dos
recursos;

d) demonstragao analitica dos investimentos;

e) demonstrativo de variagdes patrimoniais;

V —adocéo de registros contabeis auxiliares para apuragéo
de depreciagdes, avaliagdes dos investimentos, evolugdo das
reservas e demonstragao do resultado do exercicio.

VI - complementagao de suas demonstragdes financeiras
por notas explicativas e outros demonstrativos que permitam o
minucioso esclarecimento da situagao patrimonial e dos resultados
do exercicio;

VIl — os investimentos em imobilizagbes de capital para
o uso de renda devem ser corrigidos e depreciados pelos critérios
adotados pelo Banco Central do Brasil.

Art. 141. O BERTPREV publicara na imprensa oficial
do Municipio, até 30 (trinta) dias apés o encerramento de cada
bimestre, demonstrativo da receita e despesa previdenciaria, ou
outro que vier a substitui-lo, nos termos da legislagao federal vigente,
bem como cumprir toda a legislagdo e normatizacdo dos érgéos
fiscalizadores, na peridiocidade exigida, no que se refere a prestacéo
de informagoes.

Art. 142. O BERTPREYV, na condigéo de entidade gestora
do regime previdenciario, prestara contas anualmente ao Tribunal
de Contas do Estado.

Art. 143. O BERTPREV disponibilizara os registros
individualizados das contribuigcbes dos servidores ativos dos Poderes

Legislativo e Executivo, inclusive suas autarquias e fundagdes
publicas, com as seguintes informagoes:

| - nome;

Il - matricula;

11l - remuneragédo mensal;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo do
servidor ativo;

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e
fundagdes publicas.

Paragrafo unico. O segurado sera cientificado das
informagdes constantes de seu registro individualizado mediante
extrato anual de prestagéo de contas.

Art. 144. Na avaliagdo atuarial anual prevista na forma
desta lei, serdo observadas as normas gerais de atuaria e os
parametros discriminados na legislagéo pertinente.

§ 1°. A Prefeitura do Municipio de Bertioga e demais
orgéos e entes empregadores observardo as orientagdes contidas
no parecer técnico atuarial anual e, em conjunto com o Presidente,
adotardo as medidas necessarias para a imediata implantacédo das
recomendacgdes dele constantes.

§ 2°. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagéo Atuarial
(DRRA), ou outro que vier a substitui-lo, sera encaminhado ao
Ministério da Previdéncia Social, no prazo fixado pela legislagéo
federal pertinente.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS TRANSITORIAS

CAPITULO|
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 145. Os servidores que ingressaram no servico publico
até 16 de dezembro de 1998 poderdo optar por se aposentar com
proventos reduzidos, calculados na forma do art. 29 desta lei, desde
que implementem, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

II - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria;

11l — tempo de contribui¢éo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos,
se mulher;

b) um periodo adicional de contribui¢éo equivalente a 20%
(vinte por cento) do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998,
faltaria para atingir o limite de tempo referido na alinea “a” deste
inciso.

§ 1°. O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria previstas neste artigo, tera os seus
proventos reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos
limites de idade estabelecidos no inciso | do art. 28 desta lei, na
seguinte proporgao:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para o
servidor que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do “caput” até 31 de dezembro de 2005;

11— 5% (cinco por cento) para o servidor que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do “caput” a partir de 1° de
janeiro de 2006.

§ 2°. O professor, servidor publico, que até 16 de dezembro
de 1998 tenha exercido atividade de magistério e opte por aposentar-
se na forma do disposto neste artigo, tera o tempo de servigo
exercido até essa data contado com o acréscimo de 17% (dezessete
por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde
que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério apurado na forma do disposto no inciso
VIl do art. 36 desta lei, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3°. Os proventos de aposentadoria voluntaria de que
trata este artigo seréo reajustados na forma do art. 32 desta lei.

Art. 146. Os servidores que ingressaram no servico publico
até 16 de dezembro de 1998 poderado se aposentar com proventos
integrais, calculados na forma do art. 151 desta lei, desde que
implementem, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e
30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher;

I1- 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - 15 (quinze) anos de carreira;

IV - 5 (cinco) anos no cargo em que se dara a
aposentadoria;
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V - idade minima resultante da redugéo, relativamente aos
60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinqlienta e cinco)
anos de idade, se mulher, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condig¢éo prevista no inciso | do “caput”
deste artigo.

§ 1°. Os servidores de que trata este artigo poderdo
optar por se aposentar voluntariamente de acordo com as regras
estabelecidas nos arts. 28 e 145 desta lei, hipdtese em que a elas
se submeter&o integralmente, inclusive com relacéo ao célculo de
proventos e seu reajustamento.

§ 2°. Aos proventos de aposentadoria voluntaria
concedidos na forma deste artigo fica assegurado o direito a paridade
na forma do disposto no art. 153 desta lei.

Art. 147. Os servidores que ingressaram no servico publico
até 31 de dezembro de 2003 terdo direito a aposentadoria voluntaria
com proventos integrais, calculados na forma do art. 151 desta lei,
desde que implementem, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinglienta
e cinco) anos de idade, se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigéo, se homem, e
30 (trinta) anos de contribuicédo, se mulher;

I - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 10 (dez) anos de carreira;

V - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria.

§ 1°. O titular do cargo efetivo de professor, que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério
na educagao infantil e no ensino fundamental e médio na forma do
disposto no inciso VII do art. 36 desta lei, tera direito a aposentadoria
a que se refere o inciso | deste artigo a partir de 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem, e 50
(cinquenta) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo,
se mulher, sem prejuizo do cumprimento dos demais requisitos
previstos no “caput”.

§ 2°. Aplica-se o disposto no § 1° aos titulares de cargo
efetivo de professores, que exerceram, exergam ou vierem a exercer
fungdes de diregdo, coordenagdo e assessoramento pedagogico
exclusivamente nos estabelecimentos escolares, na forma do
disposto na Lei federal n® 11.301, de 10 de maio de 2006, ou outra
que vier a substitui-la no mesmo sentido.

§ 3°. Os servidores de que trata este artigo poderao
optar por se aposentar voluntariamente, de acordo com as regras
estabelecidas no inciso | do art. 28 desta lei, hipétese em que a elas
se submeterédo integralmente, inclusive com relagéo ao calculo de
proventos e seu reajustamento.

§ 4°. Aos proventos de aposentadoria voluntaria
concedidos na forma deste artigo fica assegurado o direito a paridade
na forma do disposto no art. 153 desta lei.

Art. 148. Os servidores que ingressaram no servigo
publico até 31 de dezembro de 2.003 e venham a se aposentar por
invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40
da Constituigao Federal, tém direito a proventos de aposentadoria
calculados de acordo com o artigo 151, paragrafo segundo, nao
sendo aplicaveis as disposigdes constantes dos §§ 3°, 8° e 17 do
art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Aos proventos de aposentadoria
concedidos na forma deste artigo fica assegurado o direito a
paridade, na forma do disposto no art. 153 desta lei.

Art. 149. E assegurada a concessao, a qualquer tempo,
de aposentadoria aos servidores que, até a data 31 de dezembro de
2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtengao desses
beneficios, com base nos critérios da legislagéo entao vigente.

CAPITULOIII
DO CALCULO DOS PROVENTOS

Art. 150. Os proventos da aposentadoria voluntaria a ser
concedida na forma do art. 145 desta lei seréo calculados de acordo
com a regra estabelecida no art. 29.

Art. 151. Os proventos das aposentadorias voluntarias a
serem concedidas na forma dos arts. 146, 147 e 148 desta lei seréo
integrais, e corresponderao a totalidade da remuneragao do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 1°. O valor dos proventos calculados na forma deste
artigo ndo podera ser inferior ao salario minimo, nem exceder
a remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

§ 2°. O calculo de proventos da aposentadoria prevista
no artigo 148 dar-se-a a partir da remuneragéo-de-contribuicdo do
servidor no cargo efetivo, sendo integrais ou proporcionais, de acordo
com o enquadramento da enfermidade que acomete o segurado nas
situacdes previstas no artigo 40, § 1°, | da Constituicdo Federal.

Art. 152. Os proventos das aposentadorias voluntarias a
serem concedidas na forma do artigo 149 desta lei, serao calculados
de acordo com a legislagao em vigor a época em que foram atendidos
0s requisitos nela estabelecidos para a concesséo do beneficio ou
nas condig¢des da legislagao vigente, a critério do servidor.

§ 1°. Na hipdtese do servidor ter implementado as
condi¢des para a aposentadoria com proventos proporcionais,
sera considerado, com vistas a fixagdo do percentual devido para
o beneficio, a ser concedido a qualquer época, o tempo de servico
ou contribuigdo apurado até a data em que adquiriu o direito a
aposentadoria, desprezados, para esse fim, os periodos posteriores.

§ 2°. O valor dos proventos calculados na forma deste
artigo ndo podera ser inferior ao salario minimo.

§ 3°. Aos proventos das aposentadorias concedidas com
base neste artigo fica assegurado o direito a paridade na forma do
disposto no art. 153 desta lei.

CAPITULO 1l
DA PARIDADE DOS BENEFICIOS

Art. 153. Aos beneficios abaixo discriminados é
assegurada a revisdo na mesma propor¢do e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados paritarios quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou
reclassificagao do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria:

| — aposentadorias concedidas na forma dos arts. 146, 147
e 148 desta lei;

Il — pensdes decorrentes das aposentadorias concedidas
na forma do art. 146 desta lei;

Il — aposentadorias e pensbdes em fruicdo na data da
publicagdo da Emenda Constitucional n° 41, de 2003.

CAPITULO IV
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 154. Os servidores que tenham completado ou
venham a completar as exigéncias para a aposentadoria voluntaria
previstas nos arts. 28, |, 145 e 147 desta lei e optem por permanecer
em atividade fardo jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribui¢éo previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulséria, mediante requerimento.

§ 1°. O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade do 6rgéo ou ente ao qual o servidor se encontra
vinculado.

§ 2°. A concessao do abono de permanéncia dependera
de prévia manifestagao favoravel do BERTPREV.

§ 3°. O abono de permanéncia sera devido a partir da data
do protocolo do requerimento a que alude o “caput” deste artigo.

§ 4°. Os servidores de que trata o art. 149 desta lei e que
optem por permanecer em atividade, tendo completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria e que contem com, no minimo, 25
(vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, ou 30 (trinta) anos
de contribui¢do, se homem, faréo jus ao abono de permanéncia.

TiTuLo vi
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 155. Os créditos do BERTPREV constituem divida
ativa, considerada liquida e certa quando devidamente inscritos em
livro préprio, com observancia dos requisitos exigidos na legislagéo
pertinente, para os fins de execugéo judicial.

Art. 154. Os pedidos de aposentadoria, exoneragéo e
licenga para tratar de interesse particular ou afastamento a qualquer
titulo, sem prejuizo de vencimentos, e suas respectivas prorrogagoes,
serdo obrigatoriamente instruidos, com a documentagao pertinente,
perante o BERTPREV.

Art. 155. O segurado que por forca das disposi¢cdes
desta lei tiver sua inscrigdo cancelada, recebera do BERTPREV
a competente certiddo de tempo de contribuigdo, a ser emitida na
forma da legislagao federal pertinente.

Art. 156. No caso de extingdo do regime previdenciario
estabelecido nesta lei, ou cessagao, interrupgao, supressédo ou

reducao de beneficios, o Tesouro Municipal assumira integralmente
a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios ja concedidos,
bem como daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessao
tenham sido implementados até a data da extingdo do RPPS.

Art. 157. O BERTPREYV publicara na imprensa oficial o
Relatério Anual de Atividades contendo os pareceres dos Conselhos
Administrativo e Fiscal e da assessoria atuarial, juntamente com as
demonstragées financeiras do exercicio anterior, para conhecimento
dos seus segurados e dependentes, bem como afixara nas sedes dos
6rgaos publicos municipais os balancetes mensais encaminhados
ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 158. As despesas decorrentes da execugao da
presente lei correrdo por conta das dotagbes orgamentarias
proprias, consignadas nos orgamentos dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e das fundagdes publicas,
suplementadas se necessario.

Art. 159. A nova formagao dos Conselhos Administrativo
e Fiscal previstas nos artigos 96 e 105 somente se aplicara a partir
da préxima eleigao dos respectivos Conselhos.

Art. 160. Esta lei entrara na data de sua publicagéo,
revogadas todas as disposigdes em contrario, especialmente a LC
12/02 e todas as suas alteragdes.

Bertioga, 03 de julho de 2013

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Anexo | - CARGOS EFETIVOS

(Referéncia salarial — LC 79/11 — Anexo | c/c LC 93/12 — Anexo XVI)

Quadro de Servidores Efetivos do BERTPREY
Qtde. | Denominagéo | Ref. Provimento Qtde
Sal. Requisitos
1 Administrador | 10 Curso 6
2 Contador 10 Superior
1 Analista de 10 Especifico,
Sistemas com registro
2 Procurador 10 no Conselho
2 Técnico em 8 Ensino Médio |2
Contabilidade Completo,
Curso de
Técnico em
Contabilidade
e Registro no
Conselho
2 Escriturario 6 Ensino 2
4 Auxiliar de Fundamental |4
Escritorio Completo
1 Ajudante 1 Ensino 1
Geral Fundamental
até 4° série
completa

Atribuicoes dos cargos efetivos do BERTPREV

1) Administrador
« Analisar, acompanhar e instruir processos de concesséo,
pagamento, cadastro e informagdes de beneficios previdenciarios,
do conjunto de servidores publicos do Municipio de Bertioga;
* Planejar, implantar e avaliar as ag¢des voltadas as atividades
relativas ao Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Bertioga,
propondo as adequagdes necessarias;
« Planejar, implantar, coordenar e avaliar agcbes voltadas ao
atendimento e orientagdo aos segurados ativos, inativos,
pensionistas e dependentes, zelando pela manutengao e atualizagéo
do cadastro previdenciario;
* Coordenar as atividades de suporte ao gerenciamento das
atividades corporativas do Instituto, no que se refere aos servigos
administrativos, logisticos, de infra-estrutura e de suprimentos,
inclusive de licitagdes e contratos administrativos; e
« Instruir e analisar os processos de concesséo de certiddes de
tempo de servigo e de contribuicdo, bem como os de averbagéo de
tempo de servigo e de contribuigdo extramunicipais;
« Proceder rotinas de conferéncia de informagdes dentro da sua
area de atuacgao;
» Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as
fungdes de seu cargo.

2) Contador

» Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de gestédo de
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pessoas, gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, analise
contabil, auditoria contabil, despesas de pessoal, calculos judiciais,
politica de investimentos financeiros e gestdo da tecnologia e
sistemas de informagado, com vistas a execugao orgamentaria e
financeira;

 Escriturar, analiticamente, os atos ou fatos administrativos,
efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para
possibilitar o controle contabil e orgamentario;

» Promover a prestagéo, acertos e conciliagdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a corregao de operagdes contabeis;

* Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagao
e a existéncia de recursos nas dotagdes orgamentarias, para o
pagamento dos compromissos assumidos;

» Elaborar e responder por demonstrativos contabeis, na
periodicidade exigida na legislagdo, relativos a execugao
orgamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e
normas vigentes, para apresentar resultados da situacéo patrimonial,
econdmica e financeira;

* Proceder rotinas de conferéncia de informagbes dentro da sua
area de atuagao;

Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as
fungdes de seu cargo.

3) Analista de sistemas
« Estudar as caracteristicas e planos da organizagdo em conjunto
com o corpo diretivo, para verificar as possibilidades e conveniéncias
de processamento eletrénico de dados;
« Identificar a estrutura organizacional das diversas unidades,
efetuando contatos com os servidores que trabalham com o
sistema existente, para obter ideia do volume de dados e
levantar o fluxog rama do sistema atual;
* Desenvolver estudos sobre a viabilidade e custo da utilizagéo
de sistemas de processamento de dados, levantando os recursos
disponiveis e necessarios, para ser submetido a uma deciséo;
* Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as
modificagdes necessarias e sua normalizagao, para determinar os
planos e seqiiéncias de elaboragao de programas;
« Estabelecer os métodos e os procedimentos possiveis, idealizando-
os ou adaptando-os aos ja conhecidos, para obter os dados que se
prestam ao tratamento em computador;
* Preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao
sistema de processamento de dados e demais procedimentos
correlatos, elaborando-os, segundo linguagem apropriada, para
orientar os servidores envolvidos na operagéo do computador
» Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando
experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e
introduzir as modificagdes oportunas;
» Coordenar as atividades de profissionais que realizam as definicdes
e o detalhamento das solugdes, a codificagdo do problema, teste de
programas e eliminacao de erros, para assegurar exatidao e rapidez
nos diversos sistemas;
« Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado,
dirigir e coordenar a instalacéo de sistema de tratamento automatico
da informacéo, supervisionando a passagem de um sistema para
outro, planejando a utilizagéo paralela do antigo e do novo sistema
de processamento;
* Treinar operadores e usuarios do sistema;
* Elaborar a documentagéo do sistema;
* Proceder rotinas de conferéncia de informagdes dentro da sua
area de atuagao;
» Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as
funcdes de seu cargo.

4) Procurador
* Representar a autarquia em juizo e fora dele, em primeira e
segunda instancia;
« Emitir pareceres em processos de concessdo de beneficios
previdenciarios;
* Presidir as comissdes disciplinares dos servidores da Autarquia;
« Elaborar as justificativas e outros documentos perante o Tribunal de
Contas em processos em tramite para julgamento, bem como junto
a outros 6rgéos de fiscalizagdo do regime de previdéncia;
« Emitir pareceres administrativos interna corporis, inclusive em
matéria de licitagdo e contratagdo a ser feita pela Autarquia;
» Encarregar-se da orientagdo juridica aos servidores publicos,
efetivos, relativamente aos respectivos direitos aos beneficios

previdenciarios;

* Proceder rotinas de conferéncia de informagdes dentro da sua
area de atuagao;

» Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as
funcdes de seu cargo.

5) Técnico em contabilidade
* Redigir memorandos, cartas, relatérios e/ou mensagens simples,
oficios, cotas em processos, termos de juntada de documentos em
expedientes, e outros documentos;
* Realizar atividades que envolvam encargos sociais;
« Alimentar sistemas de processamento de dados, na sua area de
atuacao;
* Proceder levantamentos de dados, elaborar relatérios de atividades,
elaborar planilhas, tabelas, quadros, graficos gerenciais das
atividades afetas a sua unidade;
» Auxiliar nas atividades relativas a servigos contabeis e
orgamentarias;
« Auxiliar na apuragao dos balancetes mensais e na elaboragéo do
balango geral do exercicio;
« Auxiliar na elaboragao do Plano de Contas;
« Auxiliar nos langamentos e controles financeiros;
« Auxiliar no controle da arrecadagao;
« Auxiliar nas atividades relativas a aplicagdes financeiras;
» Proceder rotinas de conferéncia de informagdes dentro da sua
area de atuacao;
* Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as
fungdes de seu cargo.

6) Escriturario e auxiliar de escritorio
Atender o expediente normal da unidade, efetuando abertura,
recebimento, registro, distribuicdo de processos, correspondéncias
interna e externa;
» Efetuar atividades relacionadas a gestdo de pessoas;
« Elaborar minutas e expedir portarias, apostilas e certiddes;
« Instruir processos de aposentadoria e pensdes e outros expedientes
em geral;
» Atender ao publico interno e externo, prestando informagoes,
recebendo recados e correspondéncia;
» Atender as chamadas telefoénicas, anotando e enviando
recados;
* Preparar, receber e expedir toda a correspondéncia, bem como
dar entrada nos processos, protocolando e registrando a entrada
dos documentos;
« Distribuir material, quando solicitado pelas unidades;
« Efetuar calculos simples e escrituragao contabil rotineira e simples;
« Catalogar documentos, livros, periddicos e similares;
» Operar maquinas copiadoras, fax, telex e sistemas internos de
comunicagao telefonica;
* Responsabilizar-se por materiais, maquinas, equipamentos,
instrumentos e ferramentas colocados a sua disposicéo;
» Executar atividades externas de entrega e recepcdo de documentos
em geral;
« Alimentar sistemas de processamento de dados, na sua area de
atuacao;
» Proceder rotinas de conferéncia de informag¢des dentro da sua
area de atuacgao;
» Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as
fungdes de seu cargo.

7) Ajudante geral
» Executar atividades auxiliares de apoio, especialmente trabalhos
de limpeza, conservagao e manutengdo do prédio, méveis e
equipamentos;
* Realizar servigos de copa e cozinha e portaria;
» Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as
fungdes de seu cargo.

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribui¢cdes que Ihe
sdo conferidas por Lei, expede as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 415 de 28/06/2013

Resolve:

INCLUIR, a partir de 1° de julho de 2013, a servidora ROSELI
APARECIDA CURRALO, Técnica em Contabilidade, Registro
Funcional n. 1737, na COMISSAO ORGANIZADORA DE
LICITAGAO MODALIDADE PREGAO, para materiais, equipamentos
em geral e servigos comum, constituida pela Portaria n. 236, de 15
margo de 2013.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 416 de 28/06/2013

Resolve:

INCLUIR, a partir de 1° de julho de 2013, a servidor JAIME ALVES
DE MORAES, Auxiliar de Escritdrio, Registro Funcional n. 2691, na
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO PARA COMPRAS E
SERVIGOS COMUNS, constituida pela Portaria n. 235, de 15 de
margo de 2013.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 417 de 28/06/2013

Resolve:

PRORROGAR, a partir de 1° de julho de 2013, os efeitos da Portaria
n. 375, de 07 de junho de 2013, para que a servidora RITA DE
CASSIA SANTOS, Técnica em Contabilidade, Registro Funcional
n. 2668, continue a responder pela SEGAO DE CONTABILIDADE -
SEOC, 6rgao subordinado a Secretaria de Administragao e Finangas
- SA, com vencimentos CCF, conforme a Lei Complementar Municipal
n. 93, de 19 de dezembro de 2012, e o disposto no artigo 43 da Lei
n. 129/1995.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 418 de 1°/07/2013

Resolve:

CONCEDER, a partir de 1° de julho de 2013, licenga sem vencimentos,
para tratar de interesses particulares, por 02 (dois) anos, a servidora
ANDREIA CAETANO TORIGOE, Registro Funcional n. 2659,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Recepcionista, com
fundamento legal no art. 79, § 1°, da Lei n. 129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 419 de 04/07/2013

Resolve:

PRORROGAR, até 31 de dezembro de 2013, a cessao da servidora
ELIANA TSCHAEN, Médica Clinico Geral, Registro Funcional n.
1685, sem prejuizo dos seus vencimentos e demais vantagens de
seu cargo, para a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS, em
permuta com a servidora Ana Rita da Silva Santos, Médica, Registro
Funcional n. 24.333-7, para atuar sob a subordinagdo de quem
determinar a Douta Autoridade.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 420 de 04/07/2013

Resolve:

DESIGNAR, a servidora Maria de Lourdes Ramiro de Campos,
Contadora, CRC n. 166992/0-7, Registro Funcional n. 250, e o
servidor José Marcelo Ferreira Marques, Secretario de Obras e
Habitagdo — SO, Registro Funcional n. 4492, Engenheiro Civil,
CREA0.600.557.765, para, respectivamente, exercerem as fungdes
de GESTOR e RESPONSAVEL TECNICO do Convénio firmado
com a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional do
Estado de Sao Paulo.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio
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PORTARIA N. 421 de 04/07/2013

Resolve:

DESIGNAR, a servidora Maria de Lourdes Ramiro de Campos,
Contadora, CRC n. 166992/0-7, Registro Funcional n. 250, e o
servidor José Marcelo Ferreira Marques, Secretario de Obras e
Habitagdo — SO, Registro Funcional n. 4492, Engenheiro Civil, CREA
0.600.557.765, para, respectivamente, exercerem as fungdes de
GESTOR e RESPONSAVEL TECNICO do Convénio firmado com
a Secretaria de Turismo do Estado de S&o Paulo.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 422 de 04/07/2013
Resolve:
TRANSFERIR, os servidores elencados da Secretaria de Saude
— SS para a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
TRABALHO E RENDA - SD, nos termos do artigo 30, da Lei n. 129/95:
| — Claudia Pelicano de Negreiro Szabo, Fisioterapeuta, Registro
Funcional n. 1700;
Il — Tatiana Bovolento Scheffer Prado, Fonoaudiéloga, Registro
Funcional n. 2279;
Il — Amara Angélica Pradela, Terapeuta Ocupacional, Registro
Funcional n. 2298;
IV — Ingrid Paes Rodrigues dos Santos, Fonoaudiologa, Registro
Funcional n. 2604.

Manoel Prieto Alvarez

Secretario de Saude

Dinarte Vasques Sevilhano
Secretario de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

PORTARIA N. 423 de 04/07/2013

Resolve:

DESIGNAR, a partir de 1° de julho de 2013, GERALDO CHADDAD
FILHO, Escriturario, Registro Funcional n. 621, para atuar
temporariamente na funcéo de confianga de CHEFE DE SEGAO
DO TESOURO - SETE, 6rgéo subordinado a Secretaria de
Administracdo e Financas — SA, com vencimentos CCF, conforme
a Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012,
até o término do afastamento do titular Laércio Galdino Ramos,
conforme o disposto no art. 43, da Lei n. 129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 424 de 04/07/2013
Resolve:
TRANSFERIR, o servidor WALMIL CELESTINO DA SILVA, Ajudante
Geral, Registro Funcional n. 1751, da Secretaria de Saude — SS
para a SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS - SA,
nos termos do artigo 30, da Lei n. 129/95.

Manoel Prieto Alvarez

Secretario de Saude

Mirian Cajazeira Vasques Martins Diniz
Secretaria de Administragao

PORTARIA N. 425 de 05/07/2013

Resolve:

PRORROGAR, até 31 de dezembro de 2013, a cessao do servidor
NELSON PRINCE SANTIAGO, Médico Ginecologista Obstetra,
Registro Funcional n. 1740, sem prejuizo dos seus vencimentos e
demais vantagens de seu cargo, para a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTOS, em permuta com a servidora Rita Horténcia Rolan
da Silva, Médica, Registro Funcional n. 22.607-6, para atuar sob a
subordinagao de quem determinar a Douta Autoridade.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 426 de 05/07/2013

Resolve:

NOMEAR, como Gestora do Programa Bolsa Familia a servidora
LUCI DE OLIVEIRA MATOS CARDIA, Chefe de Secéo de

Programas Sociais — SEPS, Registro Funcional n. 4792, em
substituicdo ao servidor Fernando Moreira de Oliveira.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 427 de 05/07/2013
Resolve:
TRANSFERIR, a servidora JULIA VIRGINIA RANALLI, Biomédica,
Registro Funcional n. 840, da Secretaria de Saude — SS para a
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E
RENDA - SD, nos termos do artigo 30, da Lei n. 129/95.

Manoel Prieto Alvarez

Secretario de Saude

Dinarte Vasques Sevilhano
Secretario de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

DIRETORIA DE LICITACAO E COMPRAS

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PROC. ADM. 1792/2013
PREGAO PRESENCIAL 31/2013

Usando das atribuigdes que me s&o conferidas por Lei, e obedecendo
as preceitos contidos na Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002,
Decreto Municipal n® 1122/06 e 1152/0610.520/2002, e Lei 8666/93 e
suas posteriores alteragdes, homologo todo o procedimento realizado,
para que produza os efeitos legais o Pregdo Presencial 31/2013,
que objetiva a aquisicdo de materiais de limpeza e descartaveis para
atendimento as necessidades da administragdo municipal, cujo objeto foi
adjudicado pela Sra Pregoeira as empresas: EJS Participacéo Ltda (CNPJ:
06.895143/0001-95) para os itens 20 com o prego unitario de R$, 060
,item 39 com o precgo unitario de R$ 25,15 e item 42 com o prego unitario
de R$ 7,00; Dilma Cordeiro de Souza Me (CNPJ: 11.184.380/0001-88)
para os itens 14 com o prego unitario de R$ 15,28 ,item 24 com o prego
unitario de R$ 6,64 e item 40 com o prego unitario de R$ 15,69; Multifacil
comercial Ltda Me (CNPJ: 12.902.210/0001-54) para os itens 05 com o
preco unitario de R$ 6,70 e 19 com o prego unitario de R$ 4,68 ; Comercial
Ideal do Guaruja Ltda Me (CNPJ: 01.409.090/0001-31) para os itens 06
com o prego unitario de R$ 5,70e 15 com o prego unitario de R$ 1,50; JCB
Materiais Ltda Me (CNPJ: 07.364.386/0001-60) para os itens 02 com prego
unitario de R$ 1,16, item 17 com prego unitario de R$ 1,82 ,item 22,item
31 com prego unitario de R$ 4,80 e item 33 com prego unitario de R$ 1,13;
Orla Distribuidora de Produtos Eirelli (CNPJ: 04.013.164/0001-04) para os
itens 21 com o prego unitario de R$ 50,50, item ,itens 26, 27 e 28 com o
preco unitario de R$ 1,60, item 34 com o prego unitario de R$ 2,34 e item
36 com o prego unitario de R$ 2,34; ZNC Magazine Comércio e Imp. Ltda
Epp (CNPJ: 00.192.399/0001-50) para os itens 12 com o prego unitario
de R$ 4,77 ,13 com o precgo unitario de R$ 1,67, item 18 com o prego
unitario de R$ 5,35 e item 23 com o prego unitario de R$ 1,07 ; Terrdo
Comércio e Representagdes Ltda (CNPJ: 64.088.214/0001-44) para os
itens 3 com o prego unitario de R$ 0,83, item 4 com o prego unitario de
R$ 3,60 ,item 9 com o prego unitario de R$ 14,70, item 16 com o prego
unitario de R$ 1,99 , item 29 com o prego unitario de R$ 22,00 ,item 32
com o prego unitario de R$ 3,20 ,item 41 com o prego unitario de R$
10,70 e item 43 com o prego unitario de R$ 1,00; Comercial Ecomix Eireli
Me (CNPJ: 15.367.263/0001-00) para os itens 1 com o prego unitario de
R$ 0,51 ,item 7 com o prego unitario de R$ 19,92 e Item 8 com o prego
unitario de R$ 2,91 e Comvalle Produtos e Alimentos Ltda Epp (CNPJ:
10.439.346/0001-44) para os itens 10 com o prego unitario de R$ 2,92
,item 11 com o prego unitario de R$ 0,63 ,item 25 com o prego unitario
de R$ 2,12, item 30 com o prego unitario de R$ 3,72,item 35 com o prego
unitario de R$ 5,39 ,item 37 com preco unitario de R$ 1,77 e item 38 com
o prego unitario de R$ 0,81, somando R$ 113.163,61 (cento e treze mil,
cento e sessenta e trés reais e sessenta e um centavos.

Bertioga, 02 de julho de 2013

Arq°® Urb. Jose Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PROC. ADM.854/2013
PREGAO PRESENCIAL 24/2013
Usando das atribuigbes que me sdo conferidas por Lei, e obedecendo as
preceitos contidos na Lei Federal n® 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto
Municipal n° 1122/06 e 1152/0610.520/2002, e Lei 8666/93 e suas posteriores
alteragdes, homologo o procedimento realizado, para que produza os efeitos
legais o Pregdo Presencial 24/2013, que objetiva a aquisicdo Fornecimento
de materiais esportivos, destinados as aulas de educagéo fisicas nas escolas

municipais, cujo os objetos foram adjudicados pela Sra Pregoeira a AT & WP
COMERCIAL EPP nos item 02 com o prego unitario de R$ 0,58, item 05 com
o prego unitario de R$ 21,00, item 06 com prego unitario de R$ 9,50, item 07
com prego unitario de R$ 1,10, item 12 com prego unitério de R$ 22,30, item
15 com prego unitério de R$ 85,99, item 17 com prego unitario de R$ 102,00,
item 18 com prego unitario de R$ 2,97, item 20 com preco unitario de R$ 40,50,
item 21 com prego unitario de R$ 101,00, item 23 com prego unitério de R$
249,50, item 24 com prego unitario de R$ 70,00, item 28 com prego unitario de
R$ 4,50, item 29 com prego unitario de R$ 3,70, item 32 com prego unitario de
R$ 60,50 e item 33 com prego unitario de R$ 4,35; RF TEIXEIRA — ME nos itens
03 com prego unitario de R$ 10,45, item 04 com prego unitario de R$36,20, item
10 com prego unitario de R$ 22,30 e item 11 com prego unitario de R$ 21,20;
ASCALON COMERCIO E SERVICOS LTDA nos itens 08 com prego unitario de
R$ 4,75, item 09 com prego unitario de R$ 39,95, item 13 com prego unitario de
R$ 4,90, item 14 com prego unitario de R$ 4,10, item 19 com prego unitario de
R$ 10,48, item 25 com prego unitario de R$ 152,00, item 26 com prego unitario
de R$ 27,30 e item 31 com prego unitario de R$ 115,00; SUPRIMASTER COM
MATS E SPRIMENTOS LTDA nos itens 16 com prego unitario de R$ 4,10 e item
30 com prego unitario de R$ 25,75, resultando despesa total de R$ 83.266,70
(oitenta e tres mil, duzentos e sessenta e seis reais e setenta centavos).
Quanto aos itens 01, 22 e 27 adjudicados pela Sra Pregoeira & empresa AT
& WP COMERCIAL EPP, diante das ponderacdes langadas pela DLC, e nota
técnica da Assessoria Juridica nos autos, ficam cancelados por ndo atenderem
aos objetivos pretendidos, devendo ser procedido novo certame licitatorio para
a compra dos produtos com as alteragdes necessarias, através da modalidade
pregéo presencial.

Bertioga, 01 de julho de 2013

Arqg° Urb. Jose Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL 28/2013

Usando das atribuigdes que me séo conferidas por Lei, e obedecendo
as preceitos contidos na Lei Federal n°® 10.520 de 17 de julho de 2002,
Decreto Municipal n°® 1122/06 e 1152/0610.520/2002, e Lei 8666/93 e suas
posteriores alteragdes, homologo todo o procedimento realizado, para
que produza os efeitos legais o Pregdo Presencial 28/2013, que objetiva
a aquisicdo de aparelhos de ar condicionado destinados as Unidades
Basicas de Saude do Municipio, proveniente da emenda parlamentar
n® 90410020 cujo os objetos foram adjudicados pela Sra Pregoeira a
empresa RF Teixeira ME com o prego global de R$ 19.275,00 (dezenove
mil duzentos e setenta e cinco reais).

Bertioga, 03 de julho de 2013

Arq° Urb. Jose Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL 30/2013
Usando das atribuigdes que me sdo conferidas por Lei, e obedecendo
as preceitos contidos na Lei Federal n°® 10.520 de 17 de julho de 2002,
Decreto Municipal n® 1122/06 e 1152/0610.520/2002, e Lei 8666/93 e suas
posteriores alteragdes, homologo todo o procedimento realizado, para
que produza os efeitos legais o Pregao Presencial 30/2013, que objetiva
o Registro de Precos para Aquisicdo de Kits de Uniformes Escolares
destinados aos alunos da rede municipal de ensino, conforme solicitado
pela Secretaria de Educacéo, cujo objeto foi adjudicado pela Sra Pregoeira
a empresa Ducontex Industria e Comércio de Manufaturados Ltda., com
precgo unitario do lote de R$ 1.099,28 (hum mil, noventa e nove reais e
vinte e oito centavos).

Bertioga, 04 de julho de 2013

Arq° Urb. Jose Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL 33/2013

Usando das atribuigbes que me sdo conferidas por Lei, e obedecendo
as preceitos contidos na Lei Federal n°® 10.520 de 17 de julho de 2002,
Decreto Municipal n® 1122/06 e 1152/0610.520/2002, e Lei 8666/93 e suas
posteriores alteragdes, homologo todo o procedimento realizado, para que
produza os efeitos legais o Pregdo Presencial 33/2013, que objetiva a
aquisicdo de pias em acgo inoxidavel, tipo industrial para atendimento as
necessidades das EMEIF’s Boraceia, Giusfredo Santini e Mario Covas
Junior, cujo objeto foi adjudicado pela Sra Pregoeira a empresa, J. Beb
Equipamentos Inoxidaveis Ltda EPP (CNPJ n° 04.307.824/0001-60), nos
itens: 01 com prego de R$ 2.970,00; item 02 com prego de R$ 2.467,00;
item 03 com prego de R$ 3.114,00; item 04 com prego de R$ 2.210,00
e item 05 com preco de R$ 2.343,00, resultando despesa total de R$
13.134,00 (treze mil cento e trinta e quatro reais).

Bertioga, 02. de julho de 2013

Arqg° Urb. Jose Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL 34/2013
Usando das atribuigdes que me sdo conferidas por Lei, e obedecendo
as preceitos contidos na Lei Federal n°® 10.520 de 17 de julho de 2002,
Decreto Municipal n° 1122/06 e 1152/0610.520/2002, e Lei 8666/93 e
suas posteriores alteragdes, homologo todo o procedimento realizado,
para que produza os efeitos legais o Pregdo Presencial 34/2013, que
objetiva a contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servigo
de limpeza e conservagao, com fornecimento de mao de obra e material
de consumo, utensilios, maquinas e equipamentos, nas dependéncias das
Unidades de Saude do municipio de Bertioga, cujo objeto foi adjudicado
pela Sra Pregoeira a empresa Agricola e Construtora Monte Azul Ltda
com o valor mensal de R$ 58.800,00 (cinqlenta oito mil e oitocentos reais)

Bertioga, 01 de julho de 2013

Arq° Urb. Jose Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL 35/2013

Usando das atribuicbes que me sdo conferidas por Lei, e obedecendo
as preceitos contidos na Lei Federal n°® 10.520 de 17 de julho de 2002,
Decreto Municipal n® 1122/06 e 1152/0610.520/2002, e Lei 8666/93 e suas
posteriores alteragdes, homologo todo o procedimento realizado, para que
produza os efeitos legais o Pregéo Presencial 35/2013, que objetiva a
contratagcdo de empresa especializada para montagem e desmontagem
de infra-estrutura para a Festa da Tainha e Camardo na Moranga no
Municipio de Bertioga, cujo objeto foi adjudicado pela Sra Pregoeira a
empresa Magni e.A.R. Produgdes e Shows Ltda no valor global de R$
82.000,00 (oitenta e dois mil reais)

Bertioga, 01 de julho de 2013

Arq° Urb. Jose Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL 36/2013

Usando das atribuigdes que me sdo conferidas por Lei, e obedecendo
as preceitos contidos na Lei Federal n°® 10.520 de 17 de julho de 2002,
Decreto Municipal n° 1122/06 e 1152/0610.520/2002, e Lei 8666/93 e suas
posteriores alteragdes, homologo todo o procedimento realizado, para que
produza os efeitos legais o Pregéo Presencial 36/2013, que objetiva a
aquisicao de uniformes destinados aos servidores da Guarda Municipal de
Bertioga, cujo objeto foi adjudicado pela Sra Pregoeira a empresa Quatro
por Quatro Comercial Lda Me os itens 01 com prego de R$ 8,00, item 03
com prego unitario de R$ 30,00, item 04 com prego unitario de R$ 27,00,
item 05 com prego unitario de R$ 29,50 e item 06 com prego unitario de
R$ 171,00, e a empresa DGR Ind. e Com. De Confecgdes Ltda — EPP
item 07 com o valor unitario de R$ 130,00.

Quanto ao item 02 foram desclassificadas as licitantes por ndo atenderam
as exigéncias contidas no Edital.

Bertioga, 03 de julho de 2013

Arq° Urb. Jose Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 38/2013

Processo n° 2.555/2013
Objeto: aquisigdo de longarinas para uso nas Unidades Basicas de Saude
do Municipio, proveniente da Emenda Parlamentar n°® 90410020, em
atendimento ao solicitado pela Secretaria de Saude.
Data da entrega dos envelopes: 22 de julho de 2013 até as 09:00 horas .
Data abertura: 22 de julho de 2013 as 09:30 horas.
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Secéo de Licitacdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila
Itapanhau — Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregdo
Presencial, com critério de julgamento de menor preco do item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).
Local e horéario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital:
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Vila Itapanhal — Bertioga, junto a
Secao de Licitagdo e Compras — das 09h00m as 11h30m e das 13h30m
as 15h30m. O Edital estara disponivel no endereco acima e através do
site www.bertioga.sp.gov.br,

Bertioga, 05 de julho de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagbes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 39/2013
Processo n° 2.551/2013
Objeto: aquisicdo de Refrigerador para conservagdo de vacinas e kits
para uso nas Unidades Basicas de Saude do Municipio, proveniente da

Emenda Parlamentar n°® 90410020, em atendimento ao solicitado pela
Secretaria de Saude.

Data da entrega dos envelopes: 23 de julho de 2013 até as 09:00 horas .
Data abertura: 23 de julho de 2013 as 09:30 horas.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Segao de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila
Itapanhaul — Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitacdo na modalidade Pregéo
Presencial, com critério de julgamento de menor prego do item.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital:
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Vila Itapanhau — Bertioga, junto a
Secao de Licitagdo e Compras — das 09h00m as 11h30m e das 13h30m
as 15h30m. O Edital estara disponivel no endereco acima e através do
site www.bertioga.sp.gov.br,

Bertioga, 05 de julho de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagoes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 40/2013
Processo n° 3.201/2013

Objeto: aquisicdo de materiais para reforma de bancos e cadeiras
dos refeitérios das Unidades Escolares do Municipio de Bertioga, em
atendimento ao solicitado pela Secretaria de Educacéo.

Data da entrega dos envelopes: 24 de julho de 2013 até as 09:00 horas .
Data abertura: 24 de julho de 2013 as 09:30 horas.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Segao de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila
Itapanhau — Bertioga.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitacdo na modalidade Pregéo
Presencial, com critério de julgamento de menor prego por item.

Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital:
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Vila Itapanhau — Bertioga, junto a
Secao de Licitagdo e Compras — das 09h00m as 11h30m e das 13h30m
as 15h30m. O Edital estara disponivel no endereco acima e através do
site www.bertioga.sp.gov.br,

Bertioga, 05 de julho de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagoes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 41/2013

Processo n° 2.590/2013
Objeto: aquisigdo de material odontolégico para atender a demanda
municipal nas Unidades Basicas de Saude, conforme solicitado pela
Secretaria de Salude do municipio.
Data da entrega dos envelopes: 25 de julho de 2013 até as 09:00 horas .
Data abertura: 25 de julho de 2013 as 09:30 horas.
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Segao de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila
Itapanhau — Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregéo
Presencial, com critério de julgamento de menor preco por item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).
Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital:
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Vila Itapanhau — Bertioga, junto a
Secgéo de Licitagdo e Compras — das 09h00m as 11h30m e das 13h30m
as 15h30m. O Edital estara disponivel no enderego acima e através do
site www.bertioga.sp.gov.br,

Bertioga, 05 de julho de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagoes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PROC. ADM. 10.660/2012
CONCORRENCIA PUBLICA 03/2013
A Comissdo Permanente de Licitagcdo, por ordem do Sr. Prefeito do
Municipio, Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini, torna publico para
conhecimento dos interessados, que se acha aberta a licitagcdo na
modalidade concorréncia, destinada a Contratagdo de empresa para
construcdo da EMEIF Chacara Vista Linda, sito a Rua 602, n° 35 Qd. “M”,
lotes 17. 18 e 19 — 4° setor do loteamento denominado Chacara Vista
Linda, no municipio de Bertioga/SP, de acordo com as especificagdes
contidas no Edital e seus anexos, pelo critério de menor preco global, em
conformidade da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993 e suas alteragdes.
Os envelopes, contendo a Documentagéo de Habilitacdo, e a Proposta de
Precgos deveréo ser entregues até as 09h00min do dia 14 de agosto de

2.013 na Secgao de Licitagdo e Compras, no Pago Municipal, sito a Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 — Bertioga/SP. A sessdo de abertura dar-
se-a as 09h30min, na mesma data e local, pela Comissdo Permanente de
Licitacdo.O Edital completo, incluindo seus anexos podera ser consultado
e/ou retirado pessoalmente na Secéo de Licitagdo e Compras, no horario
das 09h30min 11h30min e das 13h30min 15h30min, de segunda a sexta
feira, mediante o pagamento da taxa de emolumentos de R$ 20,00 (vinte
reais). Eventuais duvidas consultar a Segéo de Licitagdo e Compras,
através do fone (13) 3319-8046.

Bertioga, 05 de julho de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitacoes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PROC. ADM. 4.476/2013
TOMADA DE PRECO 02/2013

A Comissdo Permanente de Licitagdo, por ordem do Sr. Prefeito do
Municipio, Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini, torna publico para
conhecimento dos interessados, que se acha aberta a licitagdo na
modalidade Tomada de Preco, destinada a Contratagdo de empresa
para reforma e ampliagdo do NACE — Nucleo de Apoio as Criangas
Especiais, de acordo com as especificagdes contidas no Edital e seus
anexos, pelo critério de menor preco global, em conformidade da Lei
n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993 e suas alteracdes. Os envelopes,
contendo a Documentagédo de Habilitagdo, e a Proposta de Pregos
deverdo ser entregues até as 09h00min do 30 dia julho de de 2.013
na Segéo de Licitacdo e Compras, no Pago Municipal, sito a Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 — Bertioga/SP. A sessdo de abertura dar-se-a
as 09h30min, na mesma data e local, pela Comissdo Permanente de
Licitacdo.O Edital completo, incluindo seus anexos podera ser consultado
e/ou retirado pessoalmente na Secéo de Licitagdo e Compras, no horario
das 09h30min 11h30min e das 13h30min 15h30min, de segunda a sexta
feira, mediante o pagamento da taxa de emolumentos de R$ 20,00 (vinte
reais). Eventuais duvidas consultar a Secdo de Licitacdo e Compras,
através do fone (13) 3319-8046.

Bertioga, 05 de julho de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitacoes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 42/2013
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 854/2013
Objeto: Fornecimento de materiais esportivos (mesa de ténis, jogos de
uniforme esportivo e coletes), destinados as aulas de educagao fisicas
nas escolas municipais.
Data da entrega dos envelopes: 26/07/2013 até as 09h00min.
Data abertura: 26/07/2013 as 09:30 horas
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Segao de Licitagdo e Compras,
no Paco Municipal, sito @ Rua Luiz Pereira de Campos, n° 901 — Vila
Itapanhau — Bertioga/SP.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario
e local acima assinalado, fara realizar licitagdo na modalidade Pregao
Presencial, com critério de menor prego por item
Valor total para a retirada do edital: R$ 23,22 (vinte e trés reais e vinte
e dois centavos).
Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 Vila ltapanhau, Bertioga, junto a Segéo de
Licitagdo e Compras das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m.
O Edital estara disponivel no enderegco acima e através do site www.
bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 05 de julho de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagoes e Compras

EXTRATO DE ADITIVO
7227/12 — Contratada: RASM Constru¢des e Empreendimentos
Imobiliarios Ltda (CNPJ n°. 48.326.623/0001-85) - Objeto: Il
Prorrogacédo de contrato de execugdo de obra de reforma na EMEIF
José Carlos Buzinaro, no Municipio de Bertioga/SP — Prazo: 90 dias
- Data: 06/06/13; Proc. 3825/11 — Contratada: RASM Construgdes e
Empreendimentos Imobiliarios Ltda (CNPJ n°. 48.326.623/0001-85) -
Objeto: V Prorrogagéo de contrato de execugcdo de obra de reforma
e readequacdes da Base da Guarda Municipal de Bertioga — Prazo:
60 dias Data: 04/06/13; 11083/12 — Contratada: RASM Construgdes
e Empreendimentos Imobiliarios Ltda (CNPJ n°. 48.326.623/0001-85)
- Objeto: Il Prorrogacgéo de contrato de execugédo de obra de reforma
e adaptacdes para abrigar a Secretaria de Governo, e adaptagdes
necessarias nas Diretorias de Comunicacéo e Diretoria de Licitacdes
e Compras — Prazo: 120 dias - Data: 05/06/13;

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagcdo e Compras
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