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ESPAGO ARTE NOSSA

Exposicao faz parte do Projeto Arte Nossa,
que acontece diariamente na Casa da Cultura,
com venda de artesanato local. O publico pode
visitar o espago, de segunda a sexta-feira, das 10
as 18 horas; aos sabados, das 10 as 22 horas e aos
domingos, das 10 as 18 horas. A Casa da Cultura
fica na Avenida Thomé de Souza, 130 — Praia da
Enseada (Centro).

Dirceu Mathias

PROJETO HARMONIA

ao quiosque 02 ¢ livre.

SAIBA MAIS PELA INTERNET. ACESSE AS REDES SOCIAIS DA PREFEITURA
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boasnoticiasbertioga boasnoticiasbertioga prefeituradebertioga

Dirceu Mathias

ARTE NO PARQUE

No Parque dos Tupiniquins, o visitante
também podera conferir a feira de
artesanato local, denominada ‘Arte no
Parque; sempre aos sabados, das 16 as
23 horas.

FORTE SAO JOAO

A fortaleza mais antiga do Brasil, no
entorno do Parque dos Tupiniquins (entre
o Canal de Bertioga ¢ a Praia da Enseada),
fica aberta a visitagao publica de segunda-
feira a domingo, das 9 as 17 horas. A
entrada é franca.

NOITE DO BATUQUE

O Projeto Harmonia, desenvolvido no entorno do
quiosque 02, na orla da Praia da Enseada, continua com
as atividades culturais e esportivas neste fim de semana.
No sabado, a programacio comeca as 10 horas, com
disputas de xadrez e exposigoes de artistas ¢ artesaos da
Cidade. A partir das 17 horas, tem Tributo a Raul Seixas,
com bandas covers. Na semana passada, o Cineclube
Buriquioca exibiu um documentério sobre a vida do
roqueiro brasileiro. J4 no domingo, a programacio
segue com exposicdo de artes pldsticas e artesanato,
durante todo o dia. A partir das 18 horas, tem danga de
salao, animada sempre por um musico. O projeto, de
iniciativa do Cineclube Buriquioca, conta com o apoio
daPrefeitura, por meio da Secretaria de Turismo, Esporte
e Cultura, que cedeu o espago para a realizagao. O acesso

O Centro de Convivéncia do Idoso
Zeferino Orlandini, vinculado 4 Secretaria
de Desenvolvimento Social, Trabalho
¢ Renda, da Prefeitura de Bertioga,
realiza a cada 15 dias, sempre as quartas-
feiras, a partir das 18 horas, a ‘Noite
do Batuque’ - evento em que os idosos
cantam, declamam poesias, fazem teatro,
expoem pinturas de sua autoria, entre
outras manifestacoes culturais. A entrada
¢ livre. O Centro de Convivéncia fica na
Rua Padre Joao Batista de Carvalho, 118
— Vila Itapanhau. Telefone para contato:

(13) 3317-6639.
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FESTEJOS

Praca de Eventos vai virar uma
grande cidade junina

Festejos comecam as 18
horas, com barracas de
comidas e bebidas tipicas
da época, brincadeiras e
atragbes musicais

Danga, musica, brincadeiras ¢ muitas
guloseimas tipicas da época, sio as atragoes
da 1* Cidade Junina de Bertioga, que
comega nesta sexta-feira (14), a partir das
18 horas, na Praca de Eventos (Centro). O
espago reune 26 barracas, inclusive as do
‘Arraid Sao Jodo Batista’ (santo padrociro
da Cidade), que também comemora o
més do padroeiro, celebrado no préximo
dia 24, com varias atividades religiosas.
O evento ¢ realizado pela Prefeitura, sob
a coordenagio da Secretaria de Turismo,
Esporte ¢ Cultura.

A Banda Cataia abriu a
programagio musical na sexta-feira,
seguida pela ‘Bicho de Pé, neste sébado
(15) e do cantor da Cidade, Tom Vieira,
no domingo (16), sempre a partir das
21 horas. Os shows, que retinem vérias
bandas, seguem até o final deste més de
junho.

Sio 26 barracas de comidas e

bebidas tipicas, exploradas por entidades
beneficentes e associagoes que trabalham
com projetos sociais. Haverd também
brincadeiras diversas como ‘pescaria, ‘acerte
o palhaco’ e ‘argola; além de brinquedos
inflaveis e artesanato. No espago havera,
ainda, uma fogueira cenografica.

Para receber as atra¢ées, no
local foi montada uma cobertura, com
capacidade para quatro mil pessoas, que
funcionard até o préximo dia 30, sempre s
sextas-feiras, sébados e domingos, a partir
das 18 horas.

Durante o evento, haveri
apresentacao de quadrilhas juninas, cujos
grupos interessados devem se inscrever
na Casa da Cultura (Avenida Thomé de
Souza, 130 — Praia da Enseada — Centro)
O telefone para contato ¢ 0 3319-9150.

A Pracade Eventos fica na Avenida
Thomé de Souza, ao lado do Parque dos
Tupiniquins - Praia da Enseada (Centro).

Dirceu Mathias

SEXTA/21

Trio Sinha Flor
is 22h

SEXTA/28

Familia Virgulino
As 22h

SABADO/15

As 22h

Banda Bicho de Pé

DOMINGO/16

i

As 21h

SABADO/22

Pé de Mulambo
As 22h

SABADO/29

Dona Zaira
is 22h

Tom Vieira 4

DOMINGO /23

Velha Maromba
is 21h

DOMINGO /30

Trio Virgulino
As 21h
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RESGATE

Defesa Civil e bombeiros resgatam
dois homens perdidos na Serra do Mar

Dois jovens foram resgatados
pela Defesa Civil de Bertioga e
Corpo de Bombeiros na manha
do ultimo dia 31, perdidos na
Serra do Mar. Eles entraram
em contato com o Corpo de
Bombeiros, pelo celular e, apds
seis horas de buscas, foram
encontrados ilesos.

De acordo com
Eduardo Nunes Dantas, agente
da Defesa Civil de Bertioga,
que participou do resgate, os
rapazes, de 25 e 28 anos, sao
da cidade de Grajau, Sao Paulo.
“Eles contataram o Corpo
de Bombeiros no dia 30, as
17h15, porém como estava

Eles foram encontrados
ilesos, apds seis horas de
buscas

anoitecendo, a corporagio teve
que encerrar as buscas e iniciar
na manha do dia seguinte”,
relatou.

Portando equipamentos
de protecao individual, coletes
salva vidas e cordas, as buscas
foram retomadas no dia 31, as
06h10, com a participagao de
sete homens, sendo cinco do
Corpo de Bombeiros ¢ dois da

Defesa Civil. Os amigos foram
encontrados no local conhecido
como Véu da Noiva, entre os
Kms 81 e 88, da subida da
Rodovia Mogi Bertioga.

Eles foram resgatados
ilesos, por volta das 11 horas
e ndo apresentavam nenhum
ferimento. “Os dois estavam
apenas cansados e recusaram
qualquer tipo de atendimento
médico. Solicitaram apenas
um apoio para ir até o terminal
rodoviario, com destino as
suas casas. Eles disseram que
entraram na trilha as 11 horas do
dia 30, pensando em retornar as
16 horas do mesmo dia, porém

niao conseguiram’, afirmou o
agente, comentando que um
dos rapazes disse conhecer
o local, porém devido a um

Marcos Pertinhes

escorregamento de terra tiveram
que desviar do caminho. A
Defesa Civil de Bertioga atende
pelo telefone 199.

-~

Competicdio acontece até
o final de julho, em Séo
Caetano. Proximo jogo é
neste sdbado (15), com
disputas de arfes marciais

Com muita garra,
determinacio e folego, a
equipe de Bertioga conquistou
o 2° lugar no handebol,

N

durante a 6* Olimpiada das
Guardas Civis Municipais do
Estado de Siao Paulo. Eles nio
pouparam esfor¢os e mostraram
em campo, no tltimo dia 08, que
nessa modalidade nao tem para
ninguém.

A competigio estd
acontecendo na Cidade de Sio
Caetano, envolvendo guardas
civis de 30 corporagoes, que estio
competindo em 25 modalidades.
De acordo com o treinador da
equipe e um dos organizadores

COMPETICAO

Bertioga é vice no handebol na
6° Olimpiada das GCMs

~

da competi¢ao, Deomar dos
Santos Marques Junior, Bertioga
ainda mantém a 3?2 colocagio no
geral. “Fiquei surpreso com o
desempenho dos GCMs, porque
a vontade deles de ganhar foi
muito maior que a técnica. Eles
compensaram na vontade de
ganhar’, disse.

No sistema de
eliminagio, a equipe de Bertioga
fez o primeiro jogo enfrentando
a cidade de Sorocaba, vencendo
por 5x1. Em seguida o treinador

comenta que os guardas de
Bertioga enfrentaram o vencedor
do jogo entre Sao Bernardo e Sao
Cactano. “Jogamos contra Sao
Bernardo, e perdemos por 6x3,
disse. A equipe de Sao Bernardo
foi campea, seguida por Bertioga
com o0 2° lugar. Sao Caetano ficou
com a 3* colocagio, Sorocaba com
a4* e Diadema com o 2° lugar.

Artes mardais

Marques informa ainda que

neste sabado (15), a equipe de
Bertioga estard competindo nas
artes marciais (karate, judé ejiu
jitsu). “Nossa aposta ¢ 0o GCM
Marcos Freitas, que foi campeio
ano passado nojiujitso e vice no
judd’, lembrou o organizador.

Além das artes
marciais, a Olimpiada segue
ainda com competi¢des nas
modalidades atletismo, tiro,
vdlei de areia, bocha, bilhar,
truco, pebolim, ténis de mesa e
tiro ao alvo.

A Olimpiada tem
por objetivo promover a
integracao, socializagéo,
prética esportiva, manutengao
da satde ¢ qualidade de vida
dos integrantes das guardas
municipais do Brasil. Serao trés
meses de disputas, realizadas
sempreaos sabados. A ceriménia
de encerramento estd prevista

para o dia 27 de julho.

J
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ADMINISTRACAO

Ambulatorio do Ana Costa Saude comeca
a funcionar no Municipio em julho

A partir da segunda quinzena
de julho, usudrios do Plano de
Satde Ana Costa jé poderao
contar com um ambulatério
de especialidades médicas, no
Municipio, que vem atender a
uma das exigéncias do contrato
assinado em agosto do ano
passado, entre a Prefeitura de
Bertioga e o Hospital Ana Costa,
possibilitando, aos servidores
municipais, o plano de saude
- beneficio que vinha sendo
reivindicado hd quase 20 anos.

O antncio foi feito
na manhi de sexta-feira (14),
durante reuniao da secretdria
de Administracio e Financas da
Prefeitura, com as representantes
do Ana Costa Satde, Silmara dos
Santos Tavares Luiz (diretora) e
Déborah Kleis (coordenadora
de Relagoes Empresariais).
O encontro contou com a
participa¢io do presidente
do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais, Peter
Gades; do diretor de Recursos
Humanos, ¢ do diretor de
Administracao.

O imével que abrigard
o ambulatério estd localizado
na Rua Raphael Costabile, 716,
na Vila Itapanhad, em frente
ao prédio do antigo Férum
Distrital, que ja esta passando
por adequagdes para entrar em
funcionamento no préximo més.

Na ocasiao da assinatura
para o plano de satde, o contrato
previa o funcionamento da
unidade ambulatorial em
120 dias. Porém, de acordo
com as representantes do Ana
Costa Saude, a empresa teve
dificuldades para encontrar um
imével adequado, no Municipio,
para abrigar os servigos a serem
prestados aos usudrios do plano.

Unidade, que atenderd
vdrias especialidades e
exames laboratoriais,
funcionard em imovel
localizado na Rua Raphael
Costdbile, 716 — Vila
ltapanhad

“Postergamos o
funcionamento da unidade para
mais 15 dias, em funcao das
intervengdes que teremos de fazer
no imével para atender as normas
de satde. Ja estamos fazendo
as adequagdes necessdrias,
como acessibilidade, além da
vistoria que sera feitaem parceria
com nosso departamento de
Engenharia e Vigilancia Sanitdria
do Municipio’, explica Silmara.

Para a secretaria de
Administra¢io e Finangas, o
ambulatério de especialidades
¢ um avango e vai trazer ganhos
para o Municipio, atendendo nio
s6 aos servidores, como também
a outros usudrios do plano.

“E um avango nio sé
para os servidores como também
para outras pessoas da Cidade,
que nao vao mais precisar se
deslocar para Guaruja ou Santos
em busca de atendimento. E
um conforto para a Cidade,
propiciado pela Prefeitura’,
comemora a secretaria.

J4 o presidente do
Sindicato dos Servidores,
Peter Gades disse saber das
dificuldades para encontrar um
local adequado para implantar
o ambulatério na Cidade. “O
importante ¢ que j4 estd tudo

resolvido e agora vamos aguardar
o funcionamento da unidade,
que jé estd bem préximo”.

Compromisso

O plano de saude, cujo
contrato foi assinado pelo
prefeito de Bertioga, em 13
de agosto do ano passado, ¢
um compromisso da atual

Administra¢io Municipal, que
apds varias tratativas, consolida
o anseio do funcionalismo.
O plano ¢ oferecido a cerca
de 1700 servidores, porém,
beneficiando, pelo menos,
4.100 pessoas, jd que atende aos
ativos, inativos ¢ dependentes,
como conjuge e companheiro,
filhos, enteados e tutelados até
21 anos e, se universitarios, até

Renata de Brito

24 anos.

O beneficio atende
também aos agregados, sejam eles
pais, filhos (maiores de 21 anos,
nio estudantes), sogros, avds,
netos ¢ irmaos. Esses dependentes
estao segurados mediante o
pagamento de valores atrativos
e diferenciados, em fun¢ao do
plano global oferecido ao quadro
de funcionalismo.
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Bertprev realiza apresentacdo do calculo
de avaliaciio atvarial de 2013

Dirceu Mathias

Informagges foram
passadas pelo consultor
Richard Dutmann, na
quarta-feira (12)

O Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga (Bertprev)
realizou na quarta-feira (12), uma
palestra com o consultor Richard
Dutzmann, do Escritério Técnico
de Assessoria Atuarial (ETAA),
para informar aos servidores
publicos, dados sobre os calculos
atuariais, referentes ao exercicio
de 2013.

O prefeito do Municipio
e a secretdria de Administragio
e Finangas, estiveram presentes
durante a apresentagio que
contou, ainda, com a presenca de
aproximadamente 20 servidores
publicos municipais.

Para o presidente do
Bertprev, Antonio Carlos de

Souza, a realizacio da palestra foi
muito importante, pois mostrou os
célculos atuariais que determinam
quanto deve ser as contribuicoes
dos drgaos e dos servidores
para garantir o pagamento dos
beneficios contidos na Lei. “O
calculo atuarial tem impacto
nos valores que sao repassados
aos servidores. Sio avaliados os
indices médios de evolugio salarial,
assim como os beneficidrios dos
servidores’, explicou.

Recadastramento

Os servidores municipais tém
até o dia 28 para realizar o
recadastramento para atualizagio
do seu banco de dados. No ato do
recadastramento, todos deverao
anexar, junto a ficha cadastral,
cépia de um comprovante de
residéncia (conta de dgua, luz ou
telefone). Atualmente, o Bertprev
contacom 1.551 servidores ativos,
92 aposentados ¢ 56 que recebem

pensao por morte.

O recadastramento ¢
essencial para o desenvolvimento
das atividades do Bertprev, tendo
em vista que ¢ a partir do cadastro
atualizado que sao realizados os
célculos atuariais e consequentes
defini¢oes das aliquotas de
contribui¢ao tanto do Servidor
quanto do Ente Patronal. Essa
¢ a principal ferramenta de
controle para a execugao do
censo previdencidrio, que dispoe
os Regimes Préprios.

O servidor que tenha
tempo de servi¢o antes do
ingresso ao servigo publico,
para inclusido no calculo de
aposentadoria, devera juntar as
comprovag¢oes desse periodo
e das informacdes dos saldrios
de contribuicao, conforme as
instrucdes disponiveis no site
do Bertprev (www.bertprev.
sp.gov.br). A nio comprovagio
de tempo e valores impedird a
inclusdo desse periodo no calculo
para aposentaria.

/e
%réptda

emprego

CURSOS DE
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

COM BOLSA AUXILIO

DE R$ 460,00

* Rotina Financeira: Crédito e
Cobranca - 230h / 30 vagas

* Basico em Rotinas de
Escritorio: 80h / 30 vagas

* Operador de Telemarke-
ting:
80h /30 vagas

Documentos necessarios:
RG/CPF

INSCRIGOES NO PAT
OU NO SITE
www.viarapida.sp.gov.br
ATE 15/07/2013

ESPACO CIDADAO - PAT
Av Anchieta, 392 — Centro
Atendimento: 2% feira a
62 feira— 09h as 16h

A sede do Instituto fica
na Rua Rafael Costdbile, 596
— Jardim Lido. O telefone para
mais informagées é o (13) 3319-

9292.

Arraia do Servidor sera dia 21 no

salao da Chacara Vista Linda

Muita pipoca, arroz doce, bolo de milho, pamonha,
canjica, pé de moleque e quentdo. Quem estava
esperando pela festa junina Arraid do Servidor, j4 pode
comemorar. Todas essas deliciosas comidas tipicas,
poderao ser saboreadas no préximo dia 21, a partir das
18h30, no saldo de festas do Sindicato dos Servidores
Pablicos Municipais, na Chécara Vista linda, localizado
na Rua Quatro, 38.

O Arraia do Servidor serd aberto aos servidores
publicos associados. Segundo o vice-presidente da
entidade, Itamar Ribeiro, por questio de seguranga,
havera limite de ingressos. “Os interessados devem

confirmar presenca, pessoalmente, na sede da entidade,
com a professora Solange Divino, diretora Social da
instituicao”, comentou.

Em meio ao frio do més de junho, comemoram-
se as festas de Santo Antonio, Sio Joio e Sio Pedro,
tudo com a alegria das brincadeiras dos festejos
juninos. Também ¢ indispensével, para que a festa fique
completa, a decorac¢io com bandeirinhas, musica, danga
e muitas brincadeiras.

Tudo isso nio vai faltar no Arraid do Servidor.
Os festejos serao animados com as tradicionais
brincadeiras como o ‘tomba lata’, ‘jogo boca do palhaco),

‘pescaria) ‘montaria no touro mecanico’ e a danca de
quadrilha.

“A quadrilha sera montada com os préprios
servidores no momento do evento. Nossa intencao ¢
fazer uma festa bem alegre, pensando na integragao
dos associados. Essa diretoria quer valorizar o servidor.
Serd uma festa familiar, muito divertida”, comenta
Ribeiro.

Os convites devem ser retirados na sede do
Sindicato, que fica localizada na Rua Ivo Henrique,
50 — Vila Itapanhau, de segunda a sexta-feira, das 8 4s
17 horas. Mais informagoes pelo telefone 3317-2223.
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COMBATE A DENGUE

Jardim Ana Pavula recebe
Cata-Treco neste sabado

Acdio, realizada pelas
secrefarias de Sadde e de
Servicos Urbanos, acontece

das 8 as 11 horas

A Prefeitura de Bertioga realiza,
neste sabado (15), mais uma
Operagao Cata-Treco, que
dessa vez atenderd o Jardim Ana
Paula. A a¢ao, desenvolvida pelas
secretarias de Satde e de Servigos
Urbanos, sob a responsabilidade
da Coordenadoria de Vetores ¢
Dengue, visa eliminar possiveis

criadouros do Aedes aegypti,
mosquito transmissor da doenga,
em moveis, eletrodomésticos e
utensilios deixados em quintais,
acumulando dgua da chuva.

Os moradores do bairro

evem dispor os materiais na
cal¢ada, em frente de casa, que o
caminhao vai passar recolhendo no
periodo das 8 as 11 horas. Apdsesse
horario os materiais nio devem ser
dispostos, uma vez que Nao serao
recolhidos.

Em paralelo a acio,
durante a manha, agentes estardo
intensificando a vistoria casaa casa,
com a identificagao de possiveis

criadouros e realizagao de bloqueio
com aplicacio de inseticidas em
ralos, caixas d'dgua, vasos de
plantas, entre outros.

Para denunciar locais que
possam gerar criadouros dadengue,
como piscinas, terrenos, ferros
velhos, oficinas, etc, o municipe
deve acionar o telefone 3317-12
49, de segunda-feira a domingo
(plantdes de final de semana), das
9 as 16 horas, que as equipes irdo
verificar e acionar o responsavel.

O municipe também
pode encaminhar dentncias e fotos
de possiveis criadouros pelo email
dengue.bertioga@hotmail.com.

SABENDO

OFICINA
AUDIOVISUAL

Continuam abertas, na Casa da Cultura,
as inscri¢oes para a Oficina Haikai
Audiovisual, que serd realizada no
préximo dia 21, em parceria com o
Museu da Imagem ¢ do Som (MIS).
A oficina, que sera realizada das 13 as
17 horas, pretende abordar as diversas
possibilidades na produgao e criagao
de uma obra audiovisual, a partir da
linguagem de poemas haikais escritos
(forma de poema japonés, curto e de
métrica especifica). Interessados devem
se inscrever pelo telefone 3319-9150 ou
diretamente na Casa da Cultura. A idade
minima para participar ¢ de 15 anos. Sao
oferecidas 30 vagas. Quem quiser pode
levar cAmera. A Casa da Cultura fica na
Avenida Thomé de Souza, 130 — Praiada
Enseada (Centro

INSCRIGAO /
CORAL

A CasadaCulturacontinuarecebendo
inscri¢des para interessados em
participar do Coral de Bertioga -
adulto (homens e mulheres).Os
ensaios acontecem sempre as sextas-
feiras, as 19 horas. As inscrigoes sio
recebidas de segunda a sexta-feira, das
9 as 17 horas. Mais informagoes pelo

telefone (13) 3319-9150.

OFICINA DE
TEATRO

Quem quiser participar da Oficina
de Teatro que ser4 realizada na Casa
da Cultura, as sextas-feiras e sabados,
j4 podem se inscrever no local ou
pelo telefone 3319-9150. A oficina
serd coordenada pela orientadora do
Projeto Adhemar Guerra, Priscila
Braz. As aulas irio acontecer as
sextas-feiras, das 9 as 11 horas; e aos
sabados, das 9 as 15 horas.

OFICINA DE
PANDEIRO

O Centro de
Convivéncia do Idoso
Zeferino Orlandini estd
com inscri¢des abertas
para os interessados em
participar da Oficina de
Pandeiro, que acontece
todas as quartas-feiras,
s 16 horas, no local. A
oficina, que vai ensinar a
tocar o instrumento de
percussao, ¢ ministrada
pela professora
Rosangela Veja. As
inscri¢des, gratuitas,
devem ser feitano Centro
de Convivéncia, que fica
na Rua Padre Jodo Batista
de Carvalho, 118 - Vila
Itapanhat; ou no dia
do evento. Interessados
devem levar o pandeiro.
Mais informagoes pelo
telefone: (13) 3317-
6639

Marcos Pertinhes

DISPONIVEIS
NO PAT

POSTO DE ATENDIMENTO
AO TRABALHADOR

EMPREGOS

BERTIOGA

o AJUDANTE DE CARGA E DESCARGA — MASC.

o AUXILIAR DE ESCRITORIO — ENS. MEDIO

(com experiéncia em rofinas de Departamento Pessoal);

o AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL — MASC.

o AUKXILIAR DE LIMPEZA — MASC.

(Com experiéncia em manutencio de piscinas)

e VENDEDOR — FEM. / ENS. MEDIO / HABILIT. CARRO OU
MOTO -+ VEICULO PROPRIO

o VENDEDOR — MASC. / ENS. MEDIO / HABILIT. MOTO

Comparecer ao Posto de Atendimento de Trabalhador no
Espaco Ciduddo Centro (3319.9700) ou Boracéia (3312.5590)

DOCUMENTOS NECESSARIOS; (PF/ RG / CARTEIRA
PROFISSIONAL / PIS - HORARIO: das 9 ds 16 horas
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Renda do Bazar Solidario do
Agasalho é revertida em cobertores

Dirceu Mathias

Foram arrecadados
mais de RS 30 mil. Cada
uma das nove cidades
da Regido receberd 229
cobertores

O 3° Bazar Soliddrio, da 82
Campanha Metropolitana do
Agasalho, realizado no tltimo dia
10, no Centro de Convengoes da
Mata Atlantica, no Parque Bitaru,
em Sio Vicente, arrecadou
com a venda dos convites e a
comercializagio dos produtos,
R$31.870,00. Os convites foram
vendidosa R$ 20,00. A realizacio
do bazar foi dos Fundos Sociais
de Solidariedade (FSSs) dos nove

municipios da Baixada Santista,

que se encarregaram de captar
doagoes da campanha ‘Roupa boa
a gente doa.

O montanteserarevertido
para a compra de cobertores, que
serao distribuidos para os FSSs

os nove municipios. Cada cidade
receberd 229 pecas.

O sucesso do bazar foi
motivo de comemoragio entre
os participantes. A presidente do
ESS de Bertioga, Maria Cecilia
de Moraes Orlandini disse que o
evento vem atingindo o objetivo
principal que é atrairacomunidade
para essa agio soliddria, que a cada
campanha vem obtendo 4timos
resultados e contribuindo na ajuda
a0 proximo.

Roupas, artesanatos,
sapatos, bijuterias ¢ outros
trabalhos confeccionados pelos

-

cursos de geragdo de renda
(costura, croché, trico, Patwork,
etc), realizados pelos fundos
sociais dos nove municipios da
Baixada Santista fizeram parte
do bazar, que atraiu centenas de
pessoas ao Centro de Convengoes.
Os visitantes foram recepcionadas
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pelo prefeito de Sao Vicente, Luiz
Cléudio Bili e pela primeira-dama
e presidente do Fundo Social da
Cidade, Valéria Lins.

Campanha

A 8* Campanha Metropolitana,

sob o tema ‘Roupa boa a gente
doa’, teve inicio, em toda a
Baixada Santista, em 22 de abril
e segue até o proximo dia21.Em
Bertioga foram quase 20 mil pegas
arrecadadas, até o momento.
Entre elas estio 52 cobertores
e mais uma caixa de roupas e
sapatos, contendo 902 pecas,
doadas ao Fundo Social pela
Policia Civil do Municipio.

O Fundo Social de
Solidariedade de Bertioga fica na
Rua Valter Pereira Prado, 77 -
Vila Itapanhad. O Telefone para
contato é o (13) 3317-2169.

VEJA AS FOTOS
www.flickr.com /photos/
boasnoticiasbertioga

CTA lanca projeto “Esporte sem Drogas’

Desde maio, o Centro de
Testagem ¢ Aconselhamento
(CTA), da Secretaria de Satde
da Prefeitura de Bertioga,
estd desenvolvendo um
trabalho preventivo contra
as drogas, langando o Projeto
Esporte sem Drogas, voltado
a jovens skatistas da Cidade,
frequentadores da praca de
esportes radicais, na Praia da
Enseada (Centro).
Deacordocomoguarda
municipal Rubens Arouche de
Aquino, que atualmente esta
lotado no CTA desenvolvendo
atividades administrativas, e

responsdvel por desenvolver
o projeto naquela unidade, o
trabalho ¢ focado na prevencio,
cujas agdes visam incentivar
os jovens ao esporte, longe do
envolvimento com as drogas.

A médica Irenesbete
Martinez de Mello Gomes,
coordenadora do Programa
DST/HIV/AIDS e Hepatites
Virais, do CTA, diz que a
pritica esportiva, sendo um
dos muitos habitos saudaveis
que o ser humano pode adotar,
funciona como um fator de
protecio contra o uso de dlcool
e outras drogas.

Por isso, segundo ela,
foi adotado o projeto pela
unidade, que estd sendo
desenvolvido com os jovens
que frequentam a Pista de Skate
Jodo Carlos Ferreira Mathias
dos Santos, que além do
esporte propriamente dito, vém
recebendo informacdes, por
meio de panfletos educativos e,
posteriormente, por palestras,
que abordario sobre o assunto.

“Estamos comecando
esse trabalho com os jovens
skatistas, que sio também
multiplicadores de informagao”,
diz Aquino, lembrando que

no préximo dia 22, o projeto
serd levado para o municipio
de Guararema, com 16 atletas
do skate do Municipio. Eles
passardo pela pista de skate
daquela Cidade ¢ também na

de Mogi das Cruzes, divulgando

Marcos Pertinhes

4

o trabalho desenvolvido em
Bertioga.

Para mais informacoes,
o CTA fica na Rua Rafael
Costabile, 746 — Vila Itapanhad.
O telefone para contato é o (13)
3317-4296.
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CMDCA

Eleicdo do Conselho Tutelar serd
no dia 14 de julho

Data foi definida pela
Comissdo Eleitoral do
Conselho Municipal dos
Direitos da Criana e
Adolescente, na quinta-
feira (13)

A eleicao do Conselho
Tutelar j4 tem nova data. Ela
acontecerd no dia 14 de julho,
quando serdo eleitos, pelo voto
popular, cinco titulares ¢ cinco
suplentes, para um mandato
extraordindrio de dois anos
(2013/ 2015). A nova data
foi definida pela Comissao
Eleitoral do Conselho
Municipal dos Direitos
da Crianga ¢ adolescente
(CMDCA), natarde de quinta-
feira (13), quando foi aprovado
o novo calendirio eleitoral
para o processo de escolha

dos conselheiros tutelares de
Bertioga.

De acordo com a
resolu¢io normativa 05, de 10
de junho de 2013, que dispoe
sobre a aprovacio do calendério,
no préximo dia 20, as 15 horas,
acontece a prova escrita com
os 41 candidatos inscritos, no
Espago Cidadao, localizado
na Avenida Anchieta, 392 —
Centro.

Conforme previsto no
edital 19/2013, os candidatos
devem chegar com 15 minutos
de antecedéncia. Nio serd
permitido atraso. O nio
comparecimento a avaliagao
em local e hordrio previstos serd
considerado como desisténcia a
candidatura.

J4 no préximo dia 22
serd publicado o edital com os
candidatos aprovados. Entre
os proximos dias 25 e 26 serd
o periodo de recebimento de

populagdo. Ja no dia 28 serd a
vez do sorteio do nimero de

Marcos Pertinhes
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os nomes dos candidatos aptos  candidatos serd permitida entre
a disputar a elei¢do serd no dia  os dias 30 deste més de junho e
recursos para candidatos e candidatos. A publicagio com  29. A propaganda cleitoral dos 13 de julho.

ENCONTRO

Conselho da Comunidade Negra abre
discussoes sobre igualdade racial

Encontro acontecerd no dia 22, a partir das 8
horas, no Espago Cidaddo

O Consclho da Comunidade Negra de Bertioga, em parceria
coma Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), promovea 1*

Plendria Municipal de Promogio daIgualdade Racial de Bertiogae
o I Foro de Promogio da Igualdade Racial (Fompir), no préximo
sabado (22), a partir das 8 horas, no Espago Cidadio-Centro.
Além dadiscussao do Estatuto Racial e sua importancia,
serao debatidos ainda os avangos, desafios ¢ as perspectivas das
politicas de promogio da igualdade racial no Municipio e de discutir
as diretrizes para a implementacio da Politica de Promogao da

Igualdade Racial no Ambito Municipal, Regional e Nacional.

O encontro éaberto a populagio e tem como metaeleger
os delegados da Conferéncia Regional de Promogio da Igualdade
Racial, e serd coordenado pela presidente do Conselho Municipal,
Maria Guilherme de Almeida.

O Espago Cidadao do Centro, ficana Avenida Anchieta,
392.
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4212 | Valdinete da Conceigio 31/10/2012 25/06/2013
BERTPREV 4301 | Viviane Cristine Oliveira Silva | 14/02/2013 | 01/07/2013
4314 | Christiane Mansera 11/04/2013 04/06/2013 Renovando
BERTPREV - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS 4341 | Luciana de Barros Silva 17/04/2013 | 16/06/2013
#193 Junho /2013 # [_naintegra ] 4360 | Rejane Fernandes Lima 16/04/2013 19/07/2013
Auxilio-Doencga Grace Kelli Silva da Cunha
: — T — = 4395 | ot 03/06/2013 | 17/07/2013
4494 | Leandro Grande Dias Bello 09/04/2013 05/07/2013
087 | Jane Barbosa Amorim 18/04/2013 24/06/2013 Elizandra Damiana Alves dos
4508 L 23/01/2013 | 01/08/2013
154 | Marcelo Pinto de Campos 08/02/2013 | 23/07/2013 Santos Siva___
213 | Romilton Soares Lima 17/04/2013 16/08/2013 4667 | Mardia ﬂana R_cdr.ugues : 07/05/2013 22/06/2013
287 | Edinalva Fraga de Andrade 14/06/2012 30/06/2013 4680 | Vanderli Ap. Candido dos Reis | 16/04/2013 15/06/2013
304 | Jean Souyoltgis 30/07/2011 02/07/2013 T ——
vaniison Matos Siqueira
397 | Marina Brunassi Conceicdo 18/06/2013 | 02/07/2013 021 | (merTPREV) i 06/06/2013 | 05/07/2013
400 | Marta Maria Silva Ferrari 03/03/2010 | 30/06/2013 i _——

. = = cenga Matern e
433 ieatnéllcqmpo dg Lw:a 25/07/2009 20/09/2013 == P e
430 |l e s 10/06/2011 | 13/07/2013 Registro Nome e !

Santos Pinto Inicio ] Término Inicio Término
a4 - —— 2105200, |_Aia/Ee 1157 |Seudasimane 18/02/2013 | 17/06/2013 18/06/2013 | 16/08/2013
241 Cleidemar Aparecida Felicio 09/05/2013 09/07/2013 L 7" | Rodrigues da Mota | | | |
(Novo Periodo) 1977 | Rosemeire de Paula | 22/02/2013 | 21/06/2013 | 22/06/2013 | 20/08/2013
Maria do Carmo Silva | Camilla Rodrigues dos | | |
448 Catarino 25/01/2011 04/07/2013 202 | oo | 07/05/2013 | 05/07/2013
. Bérbara Trindade
451 | Marta Aradjo Dos Santos 04/03/2011 | 10/06/2013 B e 25/02/2013 | 24/06/2013 25/06/2013 | 23/08/2013
455 | Rosane Gomes Pereira 23/07/2012 01/07/2013 2450 | Ménica Fernandes da 02/05/2013 | 30/06/2013
e | | Conceicgo | | I | !
543 |\italinaiCosta 21/05/2013 16/06/2013 YT — 2654 | Luciana Camargo Renzo | 03/04/2013 | 31/07/2013 | 01/08/2013 | 29/09/2013
547 | Edson Faria Junior 12/06/2013 guarn‘la:digape"ua | 2660 | Carla de Sousa Cappra | 28/05/2013 | 26/07/2013 |
623 | Gisele Lima Rodrigues 23/07/2012 | 31/07/2013 dos3 | fdrena Aparecica, 16/05/2013 | 14/07/2013
Maria José Pereira da Silva [ | Flavia Maria Benedicto [ [ |
647 | prantes 15/04/2012 | 01/07/2013 4089 | gov®! 17/05/2013 | 15/07/2013
Anésia Rodrigues M. de Erica Aradjo Leme de |
650 | oliveira 02/03/2012 | 01/08/2013 4114 Olveira | _ 21/04/2013 | 19/06/2013
651 | Vera Licia Cruz da Costa 16/03/2010 | 24/06/2013 4195 ;‘e'“gﬁ"feﬁ'a"""a Almeida | 50/05/2013 | 16/09/2013 17/09/2013 | 15/11/2013
657 | Luzimar Maria da Silva 17/03/2013 16/07/2013 Alessandra Buono
: : . - 4215 Rodriques 17/04/2013 | 14/08/2013 15/08/2013 14/10/2013
670 | Silvana Ferreira da Silva 14/03/2013 13/07/2013 Vani Aparecida Fonseca |
— ol 4335 | 4ol cne 21/03/2013 | 18/07/2013 19/07/2013 | 16/09/2013
737 | Vera Cristina Espindo 23/02/2013 | 25/06/2013 T
Martelli 4358 | Ana Cristina Luna 19/02/2013 | 18/06/2013 19/06/2013 | 17/08/2013
Maria Vaneide dos Santos | | Santos de Lima | | | | |
152 |okine 06/02/2013 | 05/06/2013 Renovando
Manutencio do t t = o 1 1 1 t 1
beneficio até a aa70 [Ntk Aoolindrio 06/05/2013 | 02/09/2013 | | 03/09/2013 | 01/11/2013
publicacdo da
. - . portaria de
760 | Luciana Vieira Paulino 27/08/2009 aposentadoria por
invalidez, conforme -
oficio n® 226/12 - INSTRUGAO NORMATIVA N° 01/13 - BERTPREV
Bertprev.

- « o . s
a3s ;r:srg.;r; E)ernardu do 10/04/2013 | 09/06/2013 Adota critérios para dispensa de reunidao
937 | Leone Rapoport 02/10/2012 | 01/07/2013 O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia
939 | Elizete Maria Femandez Perez | 22/11/2011 | 03/09/2013 Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga
957 | CacslanaiPerveleit . 24/03/2010 | 31/05/2013 Renyanda -BERTPREYV, neste ato representado por seu Presidente, Antonio

Eliana Mara Fernand ) .
1132 | g ona Mare Femandes da 26/04/2012 | 20/08/2013 Carlos de Souza, conforme artigo 59 da Lei Complementar 12/02,
1139 E';::oda Gloria 5. Martins 21/03/2013 | 08/07/2013 no uso d_a competéncia que Ihe foi con_ferlda pelo inciso IJI do art!go
o 68 da Lei Complementar 12/02, e considerando deliberagao ocorrida
1146 | Simone Borges Moura Simdes | 26/06/2013 Aguardando pericia
meédica em reunido realizada no dia 28/05/13,
1150 | viviane Rijo Azevedo 16/02/2011 149/07/2013
1166 | Dilma Andrea Nunes 29/05/2013 | 28/07/2013 Baixa a presente Instrugdo Normativa, nos termos seguintes.
1171 | Esmeralda Simon da Silva 21/03/2013 | 19/06/2013 . . ~
: = Mon 2 57v8 bt Lt Art. 1° - Fica autorizada a contratagdo de despesas,
1177 | Giselda Elaine da Silva Reis 28/08/2012 15/07/2013 . , ) e o .
Malafatti no importe de até 08 (oito) salarios minimos, com dispensa de
1181 | Liane Figueiredo Silva _ 20/04/2013 | 19/06/2013 convocagao para reunido do Conselho Administrativo.
fe50] [ SAIAP-MERINSIONEI 07/06/2013 | 06/07/2013 Art. 2°- Esta Instrugio Normativa entra em vigor na data da sua
] I 1 A 1 0
1239 | Ana Cleide Fernandes Pinto | 20/06/2013 Aguar*;?:giga pericia publicagdo, sendo revogada a Instrugdo Normativa n® 02/09 —BERTPREV.
1521 | Nelo José Fernandes 16/04/2013 15/07/2013 Bertioga, 10 de junho de 2013
Manutencao do
benb?.flci‘)éat: a ANTONIO CARLOS DE SOUZA
ublicacao da .
668 | ar cel d ; 26/06/2008 pDDrlarcia de Presidente do Conselho
1 Alberto Celso Mendes Freire /06 aposentadoria por
invalidez, conforme
oficio n® 319/12 -
Bertprev.
1684 | Liane Faermann 16/10/2012 16/08/2013
1764 | Eva Nunes de Jesus 06/12/2012 05/06/2013 Renovando ATOS Do LEGISI'ATIVO
1765 | Wilson Luis Souza Aguiar 25/05/2013 Ag”a”;?ggi‘;ape"“a
1773 Q:Elfgs\«’andro Andrade dos 26/03/2013 | 20/06/2013 COMUNICADO
1811 | Silvia Valéria Piccoli 24/11/2011 | 01/07/2013 A Camara Municipal de Bertioga torna publico que foi anulado,
1900 | Vera Licla Pinheiro 09/08/2012 | 13/08/2013 com base no artigo 49 da Lei Federal n.° 8.666/93, o Pregédo
1928 | yarca f2isa Cassiano Guedes | 2071172012 | 01/07/2013 Presencial n.° 002/2013 que tinha como objetivo contratar empresa
1934 | Milene Miki de Lima Puritta 16/08/2011 | 03/08/2013 para o fornecimento e administracdo de cartdo magnético de
2278 | Marinalva Santos da Cruz 14/03/2013 | 13/06/2013 auxilio alimentacédo dos seus servidores, sendo extinto o processo
2484 | Jilio Mariucci Filho 16/04/2013 | 15/07/2013 administrativo n.° 258/2013. Outrossim, comunica, ainda, que
2522 | Suely Herane Karg Lopes 21/05/2013 | 24/06/2013 oportunamente novo edital para o mesmo objeto, com as orientagdes
2616 _| Silze Maria de Andrade 07/10/2009 | 18/07/2013 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, sera publicado.
Maria Antonia Line do Vale
2647 ' 23/09/2009 | 10/07/2013 . .
Almeida Bertioga, 13 de junho de 2013
3000 | Samuel Arruda 16/05/2010 07/07/2013
4020 | Desirée dos Reis Sergente 06/02/2013 | 15/06/2013 Ver. Luis Henrique Capellini
4160 | Haroldo Dalri Filho 30/11/2012 | 20/06/2013 Presidente da Camara Municipal de Bertioga

AUDIENCIA PUBLICA

A Camara Municipal de Bertioga

informa a realizacao de
AUDIENCIA PUBLICA no dia 20 de
junho de 2013, na sede do Poder
Legislativo, as 19 horas, para
apresentacao do Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentarias de 2014.

Praca Vicente Molinari, s/n, Vila ltapanhad
www.camarabertioga.sp.gov.br

Edital n.° 025/13
Extrato de Aditivo Contratual — Prorrogacgao

CONTRATANTE: Camara Municipal de Bertioga. CONTRATADA:
Telefénica Brasil S.A. PROCESSO: 179/13. CONTRATO: N°
013/2013. (Aditivo ao Contrato 006/2010) OBJETO: Prorrogagao
da Prestagdo de Servigos de Telefonia Fixa. VALOR: R$ 615,85
(seiscentos e quinze reais e oitenta e cinco centavos) mensal.
VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses. ASSINATURA 19/04/2013.

Bertioga, 12 de junho de 2013

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara Municipal de Bertioga

EXTRATO DE PORTARIA
art. 27, inc. Xl, Resolugao n° 081/07

Portaria n° 076/2013 de 03/06/2013 — Conceder a servidora Elaine
Amorim Justo Nehme, reg. 36, a partir de 03/06/2013, gratificacdo
pela fungéo de Pregoeiro da Camara Municipal de Bertioga.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Portaria n° 077/2013 de 06/06/2013 — Exonerar, em 06/06/13, a
Sra. Danielle Gongalves Manhozo, reg. 339, do cargo em comissao
de Chefe de Gabinete.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Portaria n° 078/2013 de 06/06/2013 — Exonerar, em 06/06/13, o
Sr. Gustavo Souza dos Santos, reg. 409, do cargo em comisséo de
Assessor Legislativo.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Portaria n° 079/2013 de 07/06/2013 — Nomear, em 07/06/13, o
Sr. Gustavo Souza dos Santos, sob o reg. 446, para o cargo em
comissao de Chefe de Gabinete.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

Portaria n® 080/2013 de 10/06/2013 — Nomear, em 10/06/13, a Sra.
Rosangela Sote Ribeiro, sob o reg. 447, para o cargo em comissao
de Assessor Legislativo.

Ver. Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara
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FUNCIONAL PROGRAMATICA Ficha|DR Dt R Eapae et - Sald
eser o a Pagar Processadol
Inicial | Alteragdio || Autorizado | Saldo Atual| Disponivel Anterior ||No Periodo  Atual || APagar | Anterior [NoPeriodo Atual | Anterior [No Periodo] Atual
02 - CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA 10.700.000,00-810.000,00 9.890.000,00 6.789.456,03 6.505.350,56 28410547 2.574.051,76 526.402,21 3.100.543,07 381.052,12 2.227.175,28 700.626,25 2.927.801,53 2.179.185,05539.406,80 2.718.591 85 20920968
.4 - GAMARA MUNICIPAL 10.700.000,00 -810.000,00 9.890.000,00 6.789.456,03 6.505.350,56 284.10547 2.574.051,76 526.492,21 3.100.543,97 381.952.12 2.227.175,28  700.626,25 2.927.601,53 2.179.185,05 539.406,80 2.718.591,65 209.209,68
...... 1. CAMARA MUNICIPAL 10.700.000,00-810.000,00 9.890.000,00 6.789.456,03 6.505.350,56 284.105,47 2574.051,76 526.492,21 3.100.543,07 381.062,12 2.227.175,28  700.626,25 2.927.801,53 2.179.185,05  539.406,80 2.718.591 85 20920968
10.700.000,00 -810.000,00 9.890.000,00 6.789.456,03 6.505.350,56 284.10547 2.574.051,76 526.492,21 3.100.543,97 381.95212 2.227.175,28 700,626,256 2.927.801,53 2.179.185,05 539.406,80 2.718.591,85 209.209,68
. 10.700.000,00-610.000,00 9.890.000,00 6.789.456,03 6.505.350,56 264.105,47 2574.051,76 526.492,21 3.100.543,97 361.952,12 2.227.175,28  700.626,25 2.927.601,53 2.179.185,05 539.406,80 2.718.591,85 20920968
2- MANUTENGAQ DA CAMARA MUNICIPAL 10.700.000,00 -810.000,00 9.890.000,00 6.789.456,03 6.505.350,56 284.105,47 2574.051,76 526.492,21 3.100.543,07 381.052,12 2.227.175,28  700.626,25 2.927.801,53 2.179.185,05 539.406,80 2.718.501,85 20920968
1001 - AQUIS EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE 263.000,00 15000000 41300000 22913000 7442333 15470667 183.670,00 163.670,00 16437800 1596200 16790800 18367000 9.87200 952000 1949200 164.378,00
..4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1 1 26300000 15000000 41300000 22913000 7442333 15470667 183.870,00 183.870,00 16437800 1506200 16790800 18387000 907200 952000 1949200 164.378,00
1002 - AQUISIGAD DE IMOVEIS 132.000,00 -132.000,00
44906100 - AQUISIGAQ DE IMOVEIS 2 01 13200000 -132.000.00
1003 - CONSTE MELHORIA PREDIO DA CAMARA 525.000,00 475.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
44905100 - 0BRAS E INSTALAGOES 3 o1 52500000 475.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
1014 - AMORTIZAGAO DO PRINCIPAL DA DIVIDA 735.000,00 -735.000,00
4,6,90.71.00 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 4 01 735.000,00-735.000,00
2035 - SALARIOS E ENCARGOS 7.650.000,00-568,000,00 7.082.000,00 4556.674,32 4.436.164,32 120.510,00 2026.44 63 498.381,05 252532568 76.679,93 1.990.566,08 494.691,35 2.485.257 43 1.958.008.45 490.547,30 244864575 366168
3.1.90.05.00 - Outros Beneficios Previdencisrios do senvidor ou do miliar 5 01 2500000 2500000 1905924  19.059,24 460208 133868 584076 460208 133868 594076 460208 133868 504076
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 6 01 5.650.000,00-475.000,00 5.175.000,00 3.225.593,27 3.225.503,27 1.566.193,68 383.212,85 1.949.406,73 156619388 383.212,85 1.940.406,73 1.566.193,68  383.212,85 1.949.406,73
3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS 7 M 50000000 50000000 31570910 315.709,10 14422265 4006825 18429090 4006825 107.84410 3637855 14422285 10784410 3637855 14422265
.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 8 0 250,000,00 25000000 199.193,95 199.193,95 4154046  9.26559  50.806,05 4154046  9.26559 5080605 4154046  9.26559  50.806,05
3.1,90.91.00 - SENTENGAS JUDICIAIS 9 D1 25000000 -93.00000 15700000 12602005 12602005 30.979.95 30.979.95 3097995 3097995 3097995 30979.95
3.1.91.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 10 01 50000000 50000000 32151832 32151832 14187000 3661168 17848168 3661168 14187000 3661168 17848168 10040237 3246763 141.870,00 661168
33.90.46.00 - AUXILIO ALIMENTAGAO n o1 45000000 45000000 32816524 20766524 12051000 9457435 27.26041 12183476 9457435 2726041 12183476 9457435 2726041 12183476
..33.90.49.00 - AUXILIO TRANSPORTE 12 01 2500000 2500000 2141515 2141515 296126 62359 358485 296126 62359 350485 296126 62350 358485
2035 - DESPESAS DE MANUTENGAO DA CAMARA 1.246.000,00-350.000,00 896.00000 55892727 55003847 888880 32132835 1574438 33707273 13635619 18195708 2533746 20720454 17570208 2501246 200.714,54 6.580,00
3390.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 1301 25000000 250.000,00 116.050,16 116.00,16 13091974 303010 133.94984 9176095 3079077 1167811 4266888 2971577 1245311 42.168,88 500,00
3.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA 1401 3000000 3000000 2220000 2220000 7.800,00 780000 7.800,00
...%33:90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15 01 966.000,00-350.00000 616.00000 42067711 41178831 888880 18260861 1271428 19532280 677723 15116631 1345035 16462566 14598631 1255035 15854566 £.080,00
2039 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA 5500000 35000000 40500000 36146548 36146548 3BT133 1166319 4353452 45600 2865267 1198585 4063852 2537507 1362345 38.99852 1640,00
...33.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16 1 5500000 35000000 40500000 36148548 36146548 387133 1186319 4353452 453600 2865267 1198585 4063852 2537507 1362345 38.99852 1.640,00
2066 - CONCESSAO DE ADIANTAMENTO DE VERBA 54.000,00 5400000 4325696 4325896 1003745 70359 1074104 1003745 70359 1074104 1003745 70359 1074104
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 17 %1 2r00000 700000 2174948 2174948 451127 7325 525052 45127 73925 525052 45027 7925 52505
3.3.90.30.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16 01 27.000,00 2700000 2150948  21.509.48 5.526,18 35,66 5.490,52 5.526,18 -3566 549052  5.526.18 -35,66 548052
2099 - INCORPORAGAO EM BENS PATRIMONIAIS 40.000,00 4000000 40.000,00  40.000,00
4.4,90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO 19 01 2000000 2000000 2000000  20.000,00
...44.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA 20 01 2000000 2000000 2000000  20.000,00
TOTAL ORGAMENTARIO 10.700.000,00 9,890.000,00 6.789.456,03 6.505.350,56 284.105,47 2.574.051,76 526.492,21 3.100.543,97 381.952,12 2.227.175,28  700.626,25 2.927.801,53 2.179.185,05 539.406,80 2.718.591,85 209.209,68
- 218810102 INSS 5315 01  INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISI 5079532  14.990,18 7478550
..21.8.81.01.03 - ENCARGOS SOCIAIS - OUTRAS ENTIDADES 5316 01 INSTPREV.SERVMUN-BERTPREV 4850258 1433737 6283995
.21.8.81.01.04 - IRRF DEVIDO AQ TESOURO 5311 01 LRRF-PESSOAFISICA 11652020 36.126,34 152.646,62
..21.8.81.01.04 - IRRE DEVIDO AO TESOURO 5323 01 |RRF - PESSOAJURIDICA 135000 3750 1,667,50
21B881.0108-158 5321 01  IMPOSTO SOBRE SERVIGOS 88502 25240 113742
..21.881.01.10 - PENSAQ ALIMENTICIA 5324 01  PENSAQ ALIMENTICIA 2540466 735665 3285131
.21.881.01.11 - PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MEDICA 5318 01 PLANO DE SAUDE ANACOSTA 6368858 1597613 79.664,71
..21.881.01.13 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 5312 01  SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 141240 47080 188320
..21.8.81.01.13 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 5313 01  SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ANUAL 6.233,72 623372
21.8.61.01.13 - RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 5314 01  SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA 71400 23800 952,00
21.8.61.01.14 - RETENCOES - PLANOS DE SEGUROS 5317 01 EXECUTIVOS SEGUROS 107096 26774 133870
21.8.61.01.15 - RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 5319 01  CAIXAECONOMICA FEDERAL 5102898 1357254 65.501,52
21.8.81.01.99 - OUTROS CONSIGNATARIOS 5326 01 MULTADE TRANSITO E FRANQUIA 4523 8682 1.362,05
...21.8.81.01.9 - OUTROS CONSIGNATARIOS 542 01 RETENGOES FEDERAIS 23424 2424
218810199 - OUTROS CONSIGNATARIOS 5402 01 DEVOLUGOES MULTAS DE TRANSITO 6811 15466 2277
218810199 - OUTROS CONSIGNATARIOS 5404 01 PAGAMENTO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA 805967 13372 819339
.21.8.81.04.99 - OUTROS DEPOSITOS 5415 01 DEOLUGAO ADIANTAMENTO CONT. INTERNO 577 577
2011 - RESTOS A PAGAR DE 2011 450194 450194
s 90.39.00 - 02.04.00 04,03 0002 2036 6008 01 4.501,94 459194
2012 - RESTOS A PAGAR DE 2012 32367826 6500376 388.602,02
3.1.90.11.00 - 02.04.00 01.03 0002 2035 6002 01 13.526,65 1352665
1.90.13.00 - 02.04.00 01.03 0002 2035 6003 01 33.469,99 33.469,99
3.3.90.30.00 - 02.04.00 01,03 0002 2036 6005 01 19.559,81 19.559 81
3.3.90.39.00 - 02.04.00 01,03 0002 2036 6006 01 20279576 55.165,21 257.960,07
3.3.90.39.00 - 02.04.00 01,03 0002 2039 6007 01 8.700,00 8.700,00
3.3.90.46.00 - 02.04.00 01,03 0002 2035 6004 01 3889305  9.83855 4873160
..4.4.90.52.00 - 02.04.00 01.03 0002 1001 6001 01 6.733,00 6.733,00
TOTAL EXTRAORGAMENTARIO 71448549 170.328,85 884.814,34
TOTAL 280367054 709.735,65 3.603.406,1
SALDO PARA O MES SEGUINTE
TESOURARIA 0,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO 132482291
BANCOS CONTAVINCULADA 1.000.000,0C
TOTAL DE CAIXA E BANCOS 232482291
TOTAL GERAL 5.928.229,10
ELAINE AMORIM JUSTO NEHME AUDE MUQUER DE OLIVEIRA LUIS HENRIQUE CAPELLINI
TECNICO LEG. ADM. V SECRETARIO GERAL PRESIDENTE DA CAMARA

CRC. 139.101 - SP
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EDUCACAO

Emeif Rio da Granja faz campanha
contra desperdicio de alimentos

Projeto inclui nogdes de
tidadania, economia
domestica e solidariedade

Oincémodoquerestosdealimentos
jogados na lixeira provocavam
na comunidade escolar da Emeif
Jardim Rio da Granja acabou
virando um projeto: ‘Diga nio ao
desperdicio de alimentos. Uma
questao de higiene e conscientizagao
ambiental acabou se transformando
em um projeto muito maijor de
cidadania, economia doméstica ¢
solidariedade.

“Percebemos que todo
dia a lixeira ficava cheia de restos
de comida, atraindo animais ¢
provocando cheiro ruim’, conta
a diretora Fitima Aparecida Dias
Barreto. A ideia foi diminuir a
quantidade de comida descartada,
partindo da conscientizagio das
criangas. A partir dai, os professores
iniciaram um trabalho em sala
de aula, falando sobre a fome no
mundo, o problema do lixo, a
escassez de alimentos e até sobre
economia doméstica.

“Ensinamos as criangas a
servir somente o que vio comer.
No final da merenda, juntamos
tudo que foi deixado nos pratos e
pesamos. A sala de aula que tiver
menos desperdicio ¢ a vencedora”.

O projeto teve inicio este
més, quando eram desperdigados
cerca de dois quilos de alimentos
por sala de aula e hoje algumas ja
tém desperdicio zero. A competicao
ndo conta com qualquer premiagio,
entretanto o engajamento das
criangas ¢ total. “Eu aprendi
que existem muitas pessoas
sem alimento no mundo ¢ nao
podemos desperdicar. E na minha
casa também faco assim’, contou
Jeferson Cristiano, de 10 anos.

O trabalho em sala de aula
contou também com aapresentagio
dediversos filmes sobre o desperdicio
de alimento no mundo. Segundo a
diretora da unidade, no Brasil, de
cada R$ 350,00 em compras, R$
116,00 representam desperdicio.

As atividades também
passam pela arte culindria. As
merendeiras elaboram pratos com o
aproveitamento total dos alimentos,
como a farofa de talos, que antes
iriam para ao lixo. “Na sala de aula,
os professores ensinam a receita
paraos alunos que ainda levam para
casa. Eles sao os multiplicadores das
informagoes’, disse a diretora.

A educacio ambiental é
trabalhada durante o ano todo na
Emeif Jardim Rio da Granja, de

Dirceu Mathias

acordo com Fitima. As criancas
ajudam a cuidar da horta ¢ j4
plantaram mais de 20 mudas de
drvores frutiferas no terreno da
escola.

“Também realizamos
atividades durante o ano, com
temas diferentes para cada sala de
aula, como manguezal e vegetagao
da Mata Atlantica. Esses trabalhos
serao apresentados em uma feira
no més de setembro’, explicou a
diretora.

QUER SABER MAIS:
Assista reportagem pelo

www.youtube.com/
boasnoticiasbertioga

— ACESSIBILIDADE —

Paratleta elogia
projeto Ecocaiaque

O paratleta (biamputado) Paulo
Eduardo, o Paué, chegou em
Bertioga, no Cantio do Indaid,
na tarde desta sexta-feira (14),
ap6s oito dias navegando em
um caiaque ocednico. Ele esta
cumprindo o Desafio Superégua,
cuja viagem teve inicio em Pataty
(RJ) e se encerra em Santos, no
domingo (16), completando 400
quilémetros.

Paué, que ¢ surfista
e campedo de triathlon, foi
recepcionadono Cantiodo Indaid
pelo diretor de Acessibilidade e
Inclusio, que apresentou o projeto
Ecocaiaque para o canoista.
“Fiquei impressionado de ver esse
projeto que, além de incentivar a
pratica do esporte, ainda integra
criangas e jovens € promove a
inclusao”, comentou Paué, que
afirmou ndo ter visto esse tipo de

projeto em outros municipios da
regiao.

O paratleta também
foi recebido por dezenas
de estudantes das escolas
municipais e explicou que o
caiaque utilizado para o Desafio
Superagua ¢ adaptado para seu
tipo de deficiéncia. “Nenhuma
deficiéncia pode nos impedir de
fazer qualquer atividade, basta
querer e treinar muito para isso’,
falou Paué. Ele sofreu umacidente
de trem h4 13 anos e perdeu as
duas pernas. Atualmente ele
utiliza uma prétese.

VEJA AS FOTOS
www.flickr.com/photos/
boasnoticiasbertioga

Dirceu Mathias
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EDUCACAO
Bertioga cumpre etapa

Encontro reuniu cerca
de 250 pessoas de
diversos segmentos para
apresentar propostas para
mudar as prdticas para
uma educagio melhor

A etapa municipal de preparacao
para a Conferéncia Nacional de
Educacio (Conae) foi cumprida,
com a realizacio da Conferéncia
Municipal de Educagio, que
aconteceu dias 06 ¢ 07, em
Bertioga.

Cerca de 250 pessoas
participaram da abertura, que
aconteceu na noite do dia 06,
com a palestra da coordenadora
da Comissao de Sistematizagao
¢ Ordenamento da Conae-SP,
Maria de Fitima Barbosa Abdala.
Ela explicou que o objetivo do
evento ¢ agregar pessoas e integrar
asociedade para mudar as praticas
para uma educacio melhor.

“A Conae ¢ democritica,
porque inclui nio sé setores,
que sdo associagdes e setores da
sociedade, mas também gestores,
trabalhadores na educacao, pais
e estudantes. E uma totalidade
da sociedade que estd voltada
para garantir o processo de uma
melhor qualidade na educacio’,
comentou a coordenadora.

O prefeito de Bertioga,
participou da abertura e
parabenizou os participantes
pelo engajamento nas discussoes
que visam qualificar a educagao.
“A participacio de diversos
segmentos ja demonstra a
democratizacao das discussoes e
nos da uma ideia da qualidade do
trabalho que sera desenvolvido
nos dois dias do evento”

Durante o encontro

municipal da Conae

foram discutidos seis eixos

temadticos, além de proposicoes
para o Plano Nacional
de Educacao. Os temas
debatidos foram Justica Social,
Desenvolvimento Sustentavel,
Democratizacio do Acesso,
Gestao Democritica, Valorizagio
Profissional e Financiamento da
Educag¢io. Nas discussoes dos
eixos tematicos participaram
cerca de 140 pessoas.

Também foram eleitos os
80 representantes de Bertioga para
a Conferéncia Intermunicipal de
Educacao, que acontece dias
21 e 22 deste més. A abertura
sera dia 21, na Universidade
de Ribeirao Preto (Unaerp) -
campus Guarujd e os trabalhos
serdo realizados no dia 22, na
Universidade Catdlica de Santos
(Unisantos). A etapa estadual

Dirceu Mathias

acontecerd em setembro.

Para a secretaria de
EducagaodeBertiogae presidente
da Unido dos Dirigentes
Municipais de Educagao
(Undime), a participagio foi
bastante representativa. “Isso ¢
muito importante, pois foram
discutidos problemas especificos
e os desafios em comum da
Educagio em termos de Bertioga
e Regido, paraque todos cheguem
com um discurso estabelecido a
Conferéncia Intermunicipal’.

QUER SABER MAIS:
Assista reportagem pelo

www.youtube.com/
boasnoticiasbertioga

CULTURA

Bertioga sedia

1¢ Conferéncia

Municipal de
Politicas Culturais

Evento vai debater, no dia 26, a cultura da Cidade
nos seus aspectos de identidade, memoria,
producdo simbdlica, gestdo, parficipagdo
social e da cidadania

Propor estratégias para o reconhecimento e o fortalecimento
da cultura como um dos fatores determinantes do
desenvolvimento sustentdvel. Esse ¢ um dos objetivos da 1*
Conferéncia Municipal de Politicas Culturais, que acontece
no préximo dia 26, a partir das 9 horas, no salao municipal,
anexo a Secretaria de Educagio da Prefeitura de Bertioga.

Sob o tema: “Uma Politica Municipal para a Cultura:
Desafios do Municipio para com o Sistema Nacional de
Cultura’, o evento serd coordenado pela Casa dos Conselhos
Municipais e pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais,
como etapa preparatéria para a 3* Conferencia Nacional de
Cultura, que serd realizada entre os dias 26 ¢ 29 de novembro.

Também durante a conferéncia, serd elaborado
um relatério final, a partir da sistematizacio das propostas
aprovadas, que serd encaminhado juntamente com os
delegados eleitos, 8 Comissao Preparatéria da fase Estadual.

Discutir a cultura da Cidade nos seus aspectos de
identidade, da meméria, produgao simbdlica, gestao, sua
protecio e salvaguarda, participagio social e da cidadania,
também ¢ um dos desafios da conferéncia, que visa propor
estratégias para o reconhecimento e o fortalecimento da cultura
como um dos fatores determinantes do desenvolvimento
sustentdvel e também facilitar a formagio e o funcionamento
de f6runs e redes em prol da Cultura.

Além disso, o evento terd subtemas, alinhados com
as diretrizes e metas do Plano Nacional de Cultura (PNC),
como a implementagio do Sistema Nacional de Cultura;
Producao Simbdlica e Diversidade Cultural; Cidadania e
Direitos Culturais e Cultura e Desenvolvimento. A Prefeitura
de Bertioga estd localizada na Rua Luis Pereira de Campos,
901 - Vila Itapanha.
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Balancete da Receita de 01/05/2013 a 31/05/2013

]_ — W - Il ARRECADACAO Il DIFERENGA |
[Fichal|ceaigs| Especificagic da Receita |lorcadal Programadal| Antericr || Mo Mes [[canceladal Total mMes || Total |[(Arrec-oOrcada)| (Arrec—Prog=.)|
5311 0 ILR.R.F-PESSOA FISICA 0.00 0.00 137.577,90 40.635,12 0,00 40.635,12 178.213,02 178.213,02 178.213,02

5312 0 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 0,00 0,00 1.883,20 496,45 0,00 496,45 2.379,65 2.379,65 2.379,65
5313 0 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ANUAL 0,00 0,00 6.233,72 0,00 0,00 0,00 6.233,72 6.233,72 6.233,72
5314 0 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA 0,00 0.00 952,00 238,00 0,00 238,00 1.190,00 1.190,00 1.190,00
5315 0O INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FEB0D0 0.00 60.436,24 15.926.21 0,00 15.926.21 T6.362,45 76.362.45 7T6.362,45
5316 0 INST.PREV.SERV.MUN-BEERTPREW 0,00 0.00 62.839,95 16.698.57 0.00 16.698,57 79.538,52 79.538.,52 79.538,52
5317 0 EXECUTIVOS SEGUROS 0,00 0,00 1.070,96 292,77 0.00 292,77 1.363,73 1.363,73 1.363,73
5318 0 PLANO DE SAUDE ANA COSTA 0,00 0,00 63.686,03 16.741,05 0,00 16.741,05 80.427,08 80.427.,08 80.427,08
5319 0 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,00 0,00 51.201,34 14.666,27 0,00 14.666,27 65.867,61 65.867.61 65.867.61

5321 0 IMPOSTO SOBRE SERVICOS 0,00 0,00 922,82 500,20 197,50 302,70 1.225,52 1.225,52 1.225,52
5322 0 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - JORO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5323 0 LR.R.F - PESSOA JURIDICA 0,00 0,00 1.350,00 337.50 0,00 337.50 1.687,50 1.687,50 1.687,.50
5324 0 PENSAO ALIMENTICIA 0,00 0,00 25.494 66 7.356,65 0,00 7.356,65 32.851.,31 32.851,31 32.851.,31

5325 0 WVALE TRANSPORTE 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
5326 0 MULTA DE TRANSITO E FRANGQUIA 0,00 0,00 919,28 544,82 0,00 544 .82 1.464,20 1.464,20 1.464,20
5327 0 PAGTO. AQ IPREV INSTITUTO PREVIDENCIA DE GAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
5328 0 INSS - DECORRENTE DE COMPENSACAO FINAMNOEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5341 0 INDENIZACADO DE SEGURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5342 0 RETENGOES FEDERAIS 0,00 0,00 234,24 0,00 0,00 0,00 234,24 234,24 234 24
5401 0 ADIANTAMENTOS EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5402 0 DEVOLUCOES MULTAS DE TRANSITO 0,00 0,00 22277 0,00 0,00 0,00 22277 22277 22277
5403 0 RECEBIDO POR DECISAO JUDICIAL 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
5404 0 PAGAMENTO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA 0,00 0.00 7.925,95 2.168,92 0.00 2.168,92 10.094 .87 10.094 .87 10.094 .87

5405 0 DEVOLUGCAO DE TARIFAS BANCARIAS 0,00 .00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
5406 0 DEVOLUCAO DE SALARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5407 0 RENDA DE APLICACAO FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5408 0 INSS - DECORRENTE DE COMPENSACAO FINAMOEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5409 0 DEVOLUCAO POR DECISAO DO TCESP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5410 0 DEVOLUCAO FORNECEDOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5411 0 PAGAMENTO SEGURO DE VIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5412 0 DEVOLUGCAD CARTAO ALIMENTAGCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5413 0 DEVOLUGCAO PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5414 0 DEVOLUGCAO COTA FUNCIONARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5415 0 DEOLUGCAO ADIANTAMENTO CONT. INTERNO 0,00 0,00 5,77 0,00 0,00 0,00 5,77 5,77 5,77
5416 0 RECEITAA CLASSIFICAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5417 0 RETENGAO PA N°058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5418 0 RETENCAO PA N° 058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5419 0 RETENGCAO PROCESSO N° 058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5420 0 PROCESSO N® 0552/2011 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
5421 0 INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
5422 0 VALOR DEPOSITADO A MAIOR 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
5423 0 OUTROS DEPOSITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5424 0 PAGAMENTO SERVIDOR BERTPREWY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5501 0 SUPRIMENTOS FINANCEIROS RECEBIDOS 0,00 4.458.333,30 3.566.666,64 891.666,66 Q.00 891.666,66 4.458.333,30 4.458.333,30 0,00
5502 0 DEVOLUGCAOC DE DUODECIMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5503 0 TRANSFERENCIA BERTPREV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5504 0 DEV. RP 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5801 0 LICENCA MATERMNIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5802 0 LICENGA MEDICA 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
5803 0 VALOR NAO COMPENSADO 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
5911 0 DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

“** TOTAL EXTRAORGAMENTARIO 3.989.623,57 1.008.269,19 197,50 1.008.071,69 4.997.695,26

SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR
BANCOS CONTA MOVIMENTO 930.533,84

TOTAL DE CAIXA E BANCOS 930.533.84

= PARTICIPACAO DA ENTIDADE 0,00

TOTALGERAL 5.928.229,10

AUDE MUQUER DE OLIVEIRA
SECRETARIO GERAL
CRC 1239.101 - SP

LUIS HENRIQUE CAPELLINI

ELAINE AMORIM JUSTO NEHME PRESIDENTE

TECNICO LEG. ADM. V

PLANTAO de DROGARIAS DO MES de JUNHO de 2013

Data Drogaria Endereco Bairro Telefone | Cw-}ﬁ A /
15/jun Drogaria Popular | Rua Sebastido Barbosa, s/n° casa 01 | Jardim Indaia 3313-2668 Ace 0' 0'
16/jun Farma Conde Av. Anchieta, n® 1.750 B Jd. Oswaldo Cruz Il 3466-8503

17/jun Drogaria ltapanhau Rua Claudio Cesar de Aguiar, n° 355 Vila ltapanhau 7810-0458

18/jun Ideal Farma Avenida Itapua, n® 1.213 Loja 05 Morada da Praia 3312-2155

19/jun Center Farma Av. Anchieta , 1193 Jardim Lido 3317-3825

20/jun Mega Pharma Il Rua Estrada 04, n°® 211 Chécara Vista Linda 9713-6662

21/jun E. S. Drogaria Rua Nicolau Miguel Obeidi Jardim Vista Linda 3311-7042

22(jun Ideal Farma Rua Eng® José Sanches Ferrari, n° 924 | Jd. Vicente de Carvalho Il 3317-3434

23/jun | Drogaria N.Sra.das Gracas Avenida Anchieta, n°® 1.600 - Loja 02 Jardim Paulista 3317-6029

24/jun FARMA SAUDE Avenida anchieta, n°3.202 Maitnga 97.672.149

25/jun Drogaria do Povéo Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n° Jd. Vicente de Carvalho Il]  3316-2591

26/jun Droga 1.000 Avenida Anchieta, n® 11.470 - Loja 03 Jardim Indaia 3313-2369

27/jun Realfarma Avenida Anchieta, n® 4.971 - Loja 02 Jardim Rio da Praia 3317-3982

28/jun Ideal Farma Rodovia Rio Santos, n® 623 - Km 191 Boracéia 3312-1848 WWW.fOCEbOOk.COITI/
29/jun Drogaria Caeté Avenida Anchieta, n°® 2.261 Jardim Albatroz 3317-2400 e =
30/jun Drogalis Avenida da Riviera, n.° 1.256 Lj.E Riviera de Sao Lourengo 3316-7307 boasno" C|05be”|°g°
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AETUB

VAGAS EXISTENTES

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS
DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-
52, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhad,
Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554 neste ato representada por seu Presidente
comunica vagas existentes na AETUB. Os mesmos deverao

parn Ae Aan, Lictndl Ihai

LISTA DOS DOCUMENTO
I- Cdpia do comprovante de matricula na instituigdo de ensino superior elou
curso técnico,
II- Copia comprovante de residéncia em seu nome (ex.: contas de Luz,
Agua e Telefone, Extrato bancario ou de fatura de cartio de credito) caso
seja menor de 18 anos, comprovante de residéncia do responsavel legal e
declaragio registrada em cartdrio atestando o domicilio do candidato no
municipio.
Ill — Cépia Se portador de necessidades especiais (laudo médico).
IV — Cépia Comprovante de renda.
V —Cdpia de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira NMacional de Habilitag&o ou documento similar
com foto.
Vi - Copia da certiddo de nascimento do (s) filho (s).
VIl — Copia histdrico escolar.

NAS LINHAS das cidades de GUARUJA SOMENTE (LINHA 08 — 29
VAGAS) estao abertas inscricbes para protocolo na lista de espera. No
periodo de 17/06/2013 a 19/06/2013, das 8h as 13h e das 14h s 17h. Os
candidatos deverao acessar o site da AETUB (aetub.com.br) e verificar as
regras para inscricdo no EDITAL DE CADASTRO NALISTADE ESPERA.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

LISTA DE EXCLUSAO

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS
DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52,
com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila ltapanhad, Bertioga-
SP, tel.: (13) 3316-2554 neste ato representado por seu Presidente EXCLUI
os associados listados abaixo do beneficio que trata a lei n° 445/01.

Nome Onibus
Nickson da Costa Vieira 08
Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

COMUNICADO RECADASTRAMENTO

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS
DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52,
com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila ltapanhau, Bertioga-
SP, tel.: (13) 3316-2554 neste ato representado por seu Presidente, Luciano
Pinto dos Santos, CONVOCA a todos os associados para recadastramento
a ser realizado na sede da AETUB no periodo de 01/07/2013 4 31/07/2013
de segunda a sexta-feira das 8 as 19 horas e aos sabados das 9 as 13
horas, munidos dos documentos listados abaixo.

Copia e original do registro geral (RG)
Copia e original do comprovante de residéncia no nome do associado
 Ex: (contas de luz, agua e telefone e extrato bancario ou de cartdo de credito).

Copia e original do comprovante de matricula na instituicdo de ensino.
Os boletos quitados da AETUB do 1° semestre de 2013.

O associado que nao realizar o recadastramento sera excluido do beneficio
que trata a Lei 445/01 tendo sua vaga disponibilizada.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

CONVOCAGAO

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS
DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-
52, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhad,
Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554 neste ato representado por seu Presidente
CONVOCA os listados abaixo para se associar.

Os convocados deverdo comparecer na sede da AETUB no periodo de
17/06/2013 & 19/06/2013 das 8 as 13 horas e das 14 as 17 horas munidos
dos documentos listados abaixo:

1- COPIA DO RG

2-COPIA DO CPF

3-COPIA DO TITULO DE ELEITOR

4- C(3PIA DO COMPROVANTE DA ULTIMA ELEIGAO

5 - COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO NO NOME DO CONVOCADO exceto para menor de 18 anos

6-COPIA DO COMPROVANTE DE RENDA

7-COPIA DO COMPROVANTE DE MATRICULA

8- 02 FOTOS 3X4

0BS. TODAS AS COPIAS AUTENTICADAS.

ONIBUS 06
NOMES UNIVERSIDADE CURSO
Graziele Saldanha dos Santos | Unimes Matemalica
| Matheus Christy dos 5. Campos | Unimonte | Eng. Petroleo ¢ Gas
Eduarda dos 5. Dutra Unimonte Enfermagem
André Pavanelli M. da Silva Unisantos Engenharia Civil
Pamella Carolini da §. Santos | Unip Psicologia
José Ailton F. Felix Unimante Ciéncias Contabeis

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

CADASTRO NA LISTA DE ESPERA

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS
DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-
52, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila ltapanhau,
Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554 neste ato representada por seu Presidente
COMUNICA a quem interessar que estdo abertas as inscricdes para
CADASTRO NA LISTA DE ESPERA do beneficio que trata a Leis 445/01
e 848/09 e o Decreto n° 1.651 de 24 de Fevereiro de 2011, do segundo
semestre de 2013 para as linhas rodoviarias das cidades de Guaruja (01
e 08) Santos (02,03,06,07,09 e 10) e Mogi das Cruzes (04 e 05 ).

| - Das Inscrigbes
a) A inscricdo devera ser efetuada, na sede da AETUB no periodo de
01/07/2013 a 15/07/2013 nos horarios das 8hs as 19hs de segunda a
sexta, sabado das 9hs as 13hs.
b) Nao sera permitida inscrigo por e-mail, fac-simile e contato telefénico
ou fora do prazo estabelecido.
c)Ainscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacéo das normas
e condigoes estabelecidas nas Leis 445/01 e 848/09 e o Decreto n° 1651
de 24 de fevereiro de 2011 e nas demais normas legais pertinentes,
sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.
d) Para se inscrever, o candidato devera preencher as condigoes
para preenchimento da vaga ofertada pela AETUB e entregar, no
ato da inscrigao:
| - Cépia do comprovante de matricula na instituigdo de ensino
superior e/ou curso técnico,
ll-comprovante de residéncia em seu nome (ex.: contas de Luz, Agua
e Telefone, Extrato bancario ou de fatura de cartdo de credito) caso
seja menor de 18 anos, comprovante de residéncia do responsavel
legal e declaragao registrada em cartério atestando o domicilio do
candidato no municipio.
Il - Se portador de necessidades especiais (laudo médico).
IV — Comprovante de renda.
V - Coépia de um dos seguintes documentos de identificagao: Cédula
de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo ou documento
similar com foto.
VI - Copia da certidao de nascimento do (s) filho (s).
VIl — Cépia historico escolar do ensino médio.
e) O candidato recebera no ato da inscrigao protocolo e 0 mesmo so tera
validade com apresentagao deste no ato da convocagéo para usufruir o
beneficio.
f) Nao sera permitida, em hipdtese alguma, troca de cidade ou linha
rodoviaria apos a efetivacao da inscri¢ao.
g) O candidato ndo podera se inscrever para mais de uma cidade ou
linha rodoviaria.
h) A ordenacéo e habilitagdo do(s) inscrito(s) sera feita pela AETUB,
sendo essas agdes auditadas pela Comissdo Permanente de Auditoria
das Contas da AETUB.
i) AAETUB privilegiara, em ordem de preferencia, os:
| - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
Il - DETENTORES DE MENOR RENDA FAMILIAR “per capta’.
Il - ORIUNDOS DE INSTITUIGAO PUBLICA DE ENSINO.

IV - DE MAIOR IDADE.

V - COM MAIOR NUMERO DE FILHOS.

j) A publicagéo dos resultados da ordenagéo e habilitagdo sera no dia
27/07/2013 no B.O.M. (Boletim Oficial Municipal) e fixada na sede da
AETUB.

k) A inscrigao, ordenagéo e habilitagdo do candidato ndo gera direito ao
beneficio que trata as Leis 445/01 e 848/09.

1) O candidato somente fara jus ao beneficio apds convocagéo no B.O.M.
e apresentacao dos documentos exigidos no Art. 2° V da Lei 445/01.

m) O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens
anteriores implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada
a iregularidade a qualquer tempo.

n) O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo
satisfaga a todas as condigdes estabelecidas, tera sua inscricdo cancelada
€, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
habilitado e que o fato seja constatado posteriormente.

0) As informagbes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a AETUB o direito de excluir
da LISTA DE ESPERA aquele que preenché-la com dados incorretos
ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

p) Esta lista de espera tem validade para o segundo semestre de 2013,
somente fara jus ao beneficio o candidato convocado neste periodo para
usufruir o beneficio que trata as leis 445/01 e 848/09.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONVOCAGAO

O presidente da Casa dos Conselhos, no uso de suas atribui¢des,
CONVIDA atodos os presidentes de Conselhos Municipais para REUNIAO
ORDINARIA a ser realizada no dia 18 de junho, as 15 horas, na Casa
dos Conselhos Municipais (Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila
ltapanhau) — Bertioga.

PAUTA:

* Estudo do Regimento Interno da Casa

* Assuntos gerais

Bertioga, 14 de junho de 2013

Deomar dos Santos Marques Jr.
Presidente da Casa dos conselhos

CONVOCAGAO

A presidente do Conselho Municipal de Educagéo, no uso de suas
atribuicoes, CONVOCA os conselheiros municipais e interessados para
participarem de REUNIAO ORDINARIA a ser realizada no dia 19 de junho,
as 10 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz
Pereira de Campos, 1.117 — Vila Itapanhau — Bertioga.

PAUTA:

|1 - EXPEDIENTE

LEITURA E APROVACAO DAATAANTERIOR

Il -ORDEM DO DIA

REVISAO DO REGIMENTO INTERNO DESTE CONSELHO

PREPARACAO DA PREMIACAO DO CONCURSO DA
LOGOMARCA;

TEMAS PARA PROXIMA REUNIAO;

Bertioga, 14 de junho de 2013

Lucia Aparecida Carvalho
Presidente do Conselho

CONVOCAGAO

A presidente do Conselho Municipal de Protecao e Defesa dos Animais —
CMPDA, no uso de suas atribuicdes, CONVOCA todos os conselheiros
e convidados para REUNIAO ORDINARIA, que ser4 realizada na quarta-
feira (19) de junho, as 17 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que
fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila ltapanhau — Bertioga.



BERTIOGA, 15 JUNHO DE 2013 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 565

o B

4 A A B

*

Bertioga

Y

PAUTA:
« Informativo e Deliberativo;
« Assuntos Gerais.

Bertioga, 13 de junho de 2013

Regina Reiche
Conselho Municipal de Protegao e Defesa dos Animais

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Municipal sobre Drogas, no uso de suas
atribuicoes, CONVOCA seus respectivos membros e interessados para
a REUNIAO EXTRAORDINARIA, a ser realizada no dia 21 de Junho de
2013 as 9:00horas, na sede do CAMPING, localizado na Rua Rafael
Costabile, 719 - Itapanhau

PAUTA:

» Complementagéao do Plano Municipal Sobre Drogas

Erminio Araujo Aguiar
Presidente

CONVOCAGAO

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas atribuicoes,
CONVOCA seus membros e interessados para participarem da REUNIAO
ORDINARIA que sera realizada no dia 20 de junho, as 18 horas, na Casa
dos Conselhos Municipal, situada na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117,
Vila Itapanhau, Bertioga.

PAUTA:

« Discusséo e aprovagao das atas das reunides anteriores,
ordinaria e extraordinaria;

« Relatorios anuais da gestao, do periodo de janeiro a dezembro
de 2012, do PAVISA;

» Passagem das documentagdes para nova presidéncia;

« Equipamentos médicos disponiveis que deverao ser utilizados
pela rede de saude;

« Assuntos Gerais.

José Martins Filho
Presidente Interino

EDITAL N° 19/2013

A Comisséo Eleitoral do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente
- CMDCA, nomeada por meio da Resolugdo 01/2013, de 29 de janeiro de
2013, no uso de suas atribuigdes, e em consonancia com a Lei n° 8069,
de 13 dejulho de 1990 — ECAe a Lei Municipal n° 636, de 16 de dezembro
de 2004, faz saber pelo presente edital que estio CONVOCADOS todos
os candidatos inscritos a concorrer ao pleito para Conselheiro Tutelar -
mandato extraordinario 2013/2015 — a comparecer ao Espago Cidadéo,
localizado na Avenida Anchieta, 392 — Centro — Bertioga/SP, no dia 20 de
junho de 2013, as 15 horas, para realizagéo de nova PROVA ESCRITA,
conforme previsto na Resolugdo Normativa n° 04/2013 do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente. Os candidatos devem
chegar com 15 minutos de antecedéncia. N&o sera permitido atraso. O no-
comparecimento a avaliagdo em local e horario previstos sera considerado
como desisténcia a candidatura.

Bertioga, 14 de junho de 2013

Comissao Eleitoral
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho de Alimentag&o Escolar (CAE), no uso de suas
atribuicbes, CONVOCA os conselheiros e todos os interessados para a
reunido ordinaria, que sera realizada na préxima terga-feira (18) de junho,
as 9h30, na Casa dos Conselhos, na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117
— Vila ltapanhau — Bertioga.

PAUTA:

« Leitura e aprovagao da ata da reuni&o anterior

« Leitura da relagdo das visitas as escolas

» Assuntos informativos e deliberativos.

* Assuntos Gerais

Bertioga, 14 de junho de 2013

Luiz Carlos Bispo dos Santos
Presidente do Conselho de Alimentagao Escolar

CONVOCAGAO

O Presidente do Conselho Municipal de Esportes de Bertioga, no uso de
suas atribuicdbes, CONVOCA seus Membros titulares e suplentes para
a REUNIAO EXTRAORDINARA, a ser realizada na terga-feira (25) de
junho, as 10 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua
Luiz Pereira de Campos, 1.117 - Vila ltapanhau — Bertioga.

PAUTA:

* Leitura e aprovagao da ata anterior

* Assuntos gerais

Bertioga, 14 de junho de 2013

Deomar dos Santos Marques Jr.
Presidente Conselho Municipal de Esportes

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Municipal da Juventude - CONJUV, no uso de
suas atribuicbes, CONVOCA os conselheiros titulares e suplentes para a
REUNIAO ORDINARIA, que sera realizada na sexta-feira (21) de junho,
as 10 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz
Pereira de Campos, 1.117 - Vila ltapanhau — Bertioga.

PAUTA:

* Preparagao para participagdo Conferéncia de Juventude do
MERCOSUL

* Assuntos e informes gerais.

Bertioga, 14 de junho de 2013

Diogo Ranalli Prado
Presidente do Conselho Municipal da Juventude

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho da Comunidade Negra CONVOCA para a
REUNIAO EXTRAORDINARIA, que sera realizada nesta segunda-feira
(17), de junho de 2013, as 15 horas, Casa dos Conselhos, na Rua Luiz
Pereira de Campos, 1.117 — Vila ltapanhau — Bertioga.

PAUTA:

* Eventos

* Assuntos Gerais

Bertioga, 13 de junho de 2013

Maria Guilherme de Almeida
Presidente do Conselho Municipal de Participagao e
Desenvolvimento da Comunidade Negra

RESOLUGAO NORMATIVA 05
de 10 de junho de 2013

Dispde sobre a aprovagao do novo calendario da Eleicao para
mandato extraordinario do Conselho Tutelar do Municipio de
Bertioga — 2013/2015

Considerando o disposto nos paragrafos 3° e 4° do artigo 5°,
e artigo 7°, da Lei Municipal 636/2004, que conferem a competéncia para
a convocagdo e a organizagao da eleicdo dos conselheiros tutelares ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), e
os dispositivos da Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990 — ECAda Resolugao
n° 152, de 09 de agosto de 2012, que dispde sobre as diretrizes de transico
para o primeiro processo de escolha unificado dos conselheiros tutelares
em todo territério nacional a partir da vigéncia da lei 12.696/12.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica aprovado, em reunigo ordinaria do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), do dia 13
de junho, na Casa dos Conselhos Municipais, o novo calendario eleitoral
para o processo de escolha dos conselheiros tutelares de Bertioga para
mandato extraordinario, conforme o anexo A;

Artigo 2° - A presente Resolugédo Normativa entra em vigor na
data da sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

NOVO CALENDARIO ELEITORAL
ANEXO A - RESOLUGAO CMDCA N° 05/2013

20/06 Prova Escrita

22106 Publicagdo de edital com os candidatos aprovados

25/06 e 26/06 | Periodo de recebimento de recursos para candidatos e
populagao

28/06 Sorteio do numero de candidatos

29/06 Publicagdo de nomes dos candidatos aptos a disputar
eleicdo

30/06 a 13/07 [ Propaganda eleitoral

14/07 Eleigao

Bertioga, 10 de junho de 2013

Comissao Eleitoral

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTES

EDITAL PARA O CURSO DE MONITOR AMBIENTAL/2013

A Prefeitura do Municipio de Bertioga através da Secretaria de
Turismo, Cultura e Esporte promovera o curso de capacitacdo para
monitor ambiental no Municipio.

Numero de vagas: 40

Inicio do curso: Agosto

Inscrigoes: 17/06/2013 a 21/06/2013

Horario: 9 as 12 horas e das 14 as 16 horas

Local: Rua Mestre Pessoa, 667 — Jardim Lido

Aentrevista dos candidatos ao curso tera que ser agendada no periodo
de 25/06/2013 a 28/06/2013 pelo telefone 33176902, com Claudinéia.
O resultado final com os nomes dos candidatos saira no Boletim Oficial
do Municipio, no dia 06/07/2013.

Exigéncias para participar do curso de monitor ambiental sdo:
Ser maior de 18 anos, ter no minimo o Ensino Fundamental completo e
estar apto para exercer esforgo fisico de acordo com atestado médico,
emitido pela Secretaria de Saude de Bertioga.

José Luiz Zuppani
Secretario de Turismo, Cultura e Esportes

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

ATOS DO CHEFE DA SEGAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 27 DE MAIO A 07 DE JUNHO
DE 2013

COMUNIQUE-SE: Comparecer a SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE para ciéncia e/ou apresentagcao de documentos,
prazo de 30 dias - Processo(s): (03306/13 cab. 05418/06 — Sind.
Trab. Ind. Laticinios e Prod. Der. Aglcar e Torrefagdo de Café, Fot
124/13, TCA 138/13, prazo 15 dias); (0234/11 cab. 50248/90 — Edson
Cavallari, Fot 119/13 + guia avulsa); (6820/10 — Claiton Celso Guerrato
Junior); (1603/13 — Marcia Barabesi Ferrari); (1604/13 — Maria Rita
Alves de Campos); (1261/13 — Rodrigo Dorador Serbillera); (7972/11
—Anderson Luiz Gongalves); (9008/11 — Valter Valdemar dos Santos).
INDEFIRO O PEDIDO - Processo(s): (6083/11 — Amable Martins
Conde Barrasa, pela petigao 2091/13); (10353/11 — Maria Von Thering
de Azevedo, pela peticdo 2090/2013); (10352/11 — Maria Von Thering
de Azevedo, pela peticdo 2089/2013).

Washington L. Lemos de Souza
Chefe da Secéao de Licenciamento Ambiental

ATOS DO CHEFE DA SEGAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 10 A 14 DE JUNHO DE 2013

COMUNIQUE-SE: Comparecer a SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE para ciéncia e/ou apresentagao de documentos, prazo
de 30 dias - Processo(s):

INDEFIRO O PEDIDO - Processo(s):

LANCADO TAXA DE PUBLICIDADE - Processo(s): (2098/13 —
Lucisley Iméveis Ltda); (802/13 — Dusangela Barbosa da Fonseca
- ME);

Washington L. Lemos de Souza
Chefe da Secgao de Licenciamento Ambiental
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DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2010
CONVOCAGAO

A Prefeitura do Municipio de Bertioga CONVOCA os candidatos
abaixo relacionados a comparecerem no dia 17 de junho de
2013, as 9 horas, na Secao de Saude Ocupacional, junto ao
Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila
ltapanhau - Bertioga/SP, para realizagdo de exame admissional e
posse do cargo pretendido.

CONVOCAGAO

A Secéao de Folha de Pagamento CONVOCA os requerentes abaixo
relacionados a fim de ficarem cientes dos despachos exarados nos
processos administrativos ora informados.

Os servidores deverdo comparecer junto ao guiché de atendimento
do Recursos Humanos, localizado na Sala de Atendimento ao
Contribuinte, Pago Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a
contar desta data, no horario das 9 as 16 horas.

O nao comparecimento no prazo acima estipulado podera implicar
no prosseguimento/arquivamento dos autos sem a devida anuéncia/
ciéncia do interessado.

NOME PROCESSO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | ALEXANDRE CICERO DA SILVA 6489/2011
LUCIENE DA CONCEr(‘:?anoniNACLETo 05[?63'2’5'353&32 CMSS:ZI:?AGAO CARMEN LUCIA C. LUIZ 11027/2012
CARLAAPARECIDA GOES PAIXAO DASILVA | 00000292305643 137 CASSIANA PERVEIEFF 401/2013
PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA CLAUDINEI MOURA NEHME 4681/2012
ANGELA MARIA VIEIRT\OI:AUENES RODRIGUES wnt%ggsn;:::l 9T2°26 cmss;ncacﬁo DOLUSLAS DE SOUZA BISFD 1B19/2013
MARINALVA ALMEIDA COUTINHO 00000521991493 36 EDLA MAXIMIANO FERREIRA 7152/2011
MARCIA APARECIDA FRANCO DE O SANTANA | 0000215627489 36 EDUARDO SILVA ARAUJO 1519/2013
INSPETOR DE ALU"O:OME [ DOCUMENTO [CLASSIFICAGAO| ELISETE DE LIMAALVES 4174/2012
| RICARDO MARTINS SANTOS | 00000272363273 | 15 | ELIZABETH CAMARA DOS SANTOS 10950/2012
Bertioga, 11 de junho de 2013 GLACI JACINTA HAUSCHILDT 1153/2013
ISABEL CRISTINA MEIRA DA SILVA 1415/2013
Terezinha Maria de Souza Borges IVANA SILVA DOS SANTOS 1256/2013
Chefe da Segdo da Folha de Pagamento IVANA SILVA DOS SAN TOS 1600/2013
IVANI APARECIDA CORREIA 6938/2012
NOTIFICAGAO IVANI APARECIDA CORREIA 9882/2012
JANE BARBOSA AMORIM 3433/2013
A Secao de Folha de Pagamento NOTIFICA os relacionados abaixo JOAO MOREIRA DA SILVA NETO 623/2013
a fim de'retirarem sua§ carteiras de t.rabalho. o . JOSE FERNANDO DE A. PINTO 8989/2012
Os re_lacmnados deveréao comparecerjunto ao gl_chhe de atendlr_nc_anto LAUDIMAR ULINGER SANTANA 179512013
localizado na Sala de Atendimento ao Contribuinte, Pago Municipal, 2
no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar desta data, no horario das LISANGELA MACARIO ERRERIAS 1519/2013
oh as 16h. LUIZ ANTONIO BATISTA SIMOES 1519/2013
O nao comparecimento implicara no arquivamento do mesmo. MARCELO LANZARA 7765/2012
MARCELO LANZARA 1160/2013
CTPS | SERIE ANOME MARCELO SALGADO MARTINEZ 8657/2012
32141] 255 LUIZ ANDRE TOMAZ PINTO MARCIO ZITEI DA SILVA 2635/2013
22500 157 | ANTONIO JOSE FABRIS MARCOS ROBERTO MACHADO 10389/2012
7542 128 | JOAO MARCELO DIAS PINTO MARIAALVES LIMA DE SOUS A 10667/2012
36019 115 | ANTONIO CARLOS FONSECA SILVEIRA MARIA CONCEICAO MIRANDA CARDEAL | 771/2013
32696 0 | LUIZ EDUARDO ROSIN PAES PEREIRA MARIA DE LOURDES P. DA SILVA 1324/2013
51011 59 | BENEDITO RONALDO CESAR MARIA DE LOURDES RAMOS DA SILVA 9095/2001
36616 276 | RUBENS RODRIGUES TUDELA MARIA FRANCISCA SILVA DE FRANCA 10676/2012
33329 295 | SARA REGINA CASTANHEIRA FERNANDES MARIA LUCELIA APOLINARIO GOMES 2694/2013
4093 184 | LUIZ AUGUSTO CHIRIGHINI BICUDO MARIO GUTIEZ 7778/2002
88010 142 | KATIUSCIA DE OLIVEIRA MORAES MAURICIO DOS SANTOS SOUZA 3265/2013
42344 184 | JOSE ANTUNES PINTO NELSON MENEZES DOS SANTOS 10893/2012
65492 38 | FERNANDO PENNA DE FREITAS GUIMARAES NISE ASSUNCAO DA SILVA 4206/2012
9889 118 | ANTONIO CELSO CAMARGO DE FREITAS ROBERTO CARVALHO BARBOSA 8777/2007
95781 217 | ELISANGELA BORGES DA SILVA ROSENEY DOS REIS SABINO CORREA 11027/2012
88200 184 | DEBORA MARIA NOGUEIRA NASCIMENTO RUBENS SANTANA SILVA 1519/2013
22923 170 | JOSE LUIZ CRUZ DE SOUZA SIDNEA MANCINI 3465/2013
95701 217 | RUTE CELESTINO DOS SANTOS GIRAUD SOLANGE DE SOUZA PACHECO 7968/2012
44220 254 | MARIA DO CARMO FERREIRA SONIA MARIA DE SOUZA G4PA2018
VALDEVIR RIBEIRO DE AQUINO 1519/2013
40338 11 | ALDENISE FEITOSA DA LUZ
33585 103 | ROBERTO MOACYR RIBEIRO RODRIGUES Bertioga, 10 de junho de 2013
2934 35| WALTHER ALEXANDRE GARCIA ALVES FOLHA DE PAGAMENTO
91511 160 | HELIO PASCHOAL FRANCISCO PABLOS
98134 160 | JOSE RODRIGUES BEZERRA
90631 92 | LUCINEIDE LUIZ
60788 255 | ROBERTA RIBEIRO DE CASTRO JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

95714 214 | JOSE CARLOS NOGUEIRA
81470 237 | FABIO BIZINELI NUNES
56795 237 | WAGNER CARLOS RINCO PERES

88185 120 | MARIA DE FATIMA SIQUEIRA GUERRA SANTOS
Bertioga, 10 de junho de 2013
FOLHA DE PAGAMENTO

CONVOCAGAO

O Presidente da Junta de Recursos Fiscais, no uso de suas atribuigées,
CONVOCA paraa REUNIAO ORDINARIA, a ser realizada no dia 19
de junho proximo, as 14 horas, na Casa dos Conselhos Municipais,
localizada na Rua Luiz de Campos, 1.117 — Vila ltapanhau, todos os
membros que compdem a Junta de Recursos Fiscais de Bertioga.

PAUTA:

* Leitura e aprovacgao da ATA da reunido anterior;
+ Distribuigao de processo(s);

* Apresentacéo de processo;

» Julgamento de processo(s);

* Assuntos Gerais;

Bertioga, 14 de junho de 2013

Ronaldo Mendes
Presidente da Junta de Recursos Fiscais de Bertioga

SECRETARIA DE EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO

A Comiss&o Organizadora da | Conferéncia Municipal, subordinada & Secretaria
de Educagéo, vem por meio deste tornar publico a todos aqueles que de tiverem
interesse, AS PROPOSTAS APROVADAS nas plenarias de eixo, resultantes das
discussdes do Documento Referéncia da CONAE/14, realizado no dia 08 de junho
de 2013 nas dependéncias da Emeif Delphino Stockler de Lima.

COMISSAO ORGANIZADORA

EIXOll
EDUCAGAO E DIVERSIDADE: JUSTIGA SOCIAL, INCLUSAO E DIREITOS
HUMANOS

1.Assegurar, em regime de colaborac&o, recursos necessarios para aimplementagéo
de politicas de valorizagao da diversidade e incluséo escolar.

2. Implementar em regime de colaboragdo a Resolugdo CNE/CP 01/2004, que definiu
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana, nos termos da Lei
9394/96, na redagao dada pelas Leis n° 10.639/03 e 11.645/08, a Resolugdo CNE/
CEB 01//2002 e CNE/CEB 02/ 2008, que definiram as Diretrizes Operacionais para
a Educagdo Basica nas Escolas do Campo, com fundamento no Parecer CNE/CEB
36/2001, a Resolugdo CNE/CEB, n° 4/2009, que, fundamentada no Parecer CNE/
CEB, n° 13/2009, instituiu as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagé@o Especial, Resolugdo
CNE/CP 01/2012, que definiu as Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos
Humanos com fundamento no Parecer CNE/CP 08/2012, a Resolugdo CNE/CEB
057/2012 que definiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Escolar
Indigena com fundamento no Parecer CNE/CEB 13/2012, a Resolugdo CNE/CP
02/2012 que definiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental
com fundamento no Parecer CNE/CP 14/2012, as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagao Escolar Quilombola com fundamento no parecer CNE/CEB
16/2012; a Resolugdo CNE/CEB 02/2010 que definiu as Diretrizes Nacionais para
a Oferta da Educagao para Jovens e Adultos em Situagéo de Privagéo de Liberdade
nos Estabelecimentos Penais, com fundamento no Parecer CNE/CEB 04/2010,
Resolugdo n° 04/2010 que define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagéo Basica. E gratificar por insalubridade todos os profissionais e trabalhadores
em Educaco (inspetores, professores PEB'’s, secretarios).

3. Desenvolver politicas e programas educacionais, de forma intersetorial, que visem
a implementagdo do PNE, em articulagdo com o Plano Nacional de Implementagao
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana, o Plano Nacional
de Educacéo em Direitos Humanos, o Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, o Plano de Politicas para as Mulheres, o Plano Nacional de Promogao
da Cidadania e Direitos Humanos LGBT e a Lei n.9795/99 — Lei da Politica Nacional
de Educagdo Ambiental e Programa Nacional de Educagdo Ambiental (Pronea),
Estatuto da Igualdade Racial.

4. Elaborar, em parceria com os sistemas de ensino, as instituicdes de educagéo
superior, nuicleos de estudos afro-brasileiros, organizagdes do Movimento Quilombola
e do Movimento Negro, o Plano Nacional de Implementagéo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Escolar Quilombola, com agdes de formag&do
de professores e gestores, disponibilizagdo de material didatico e apoio ainfraestrutura
fisica e tecnoldgica das escolas quilombolas.

5. Garantir, em regime de colaborag3o, politicas publicas que visem a promog&o da
igualdade racial.

6. Implementar, em regime de colaborago, politicas publicas de inclus&o social dos/
das estudantes trabalhadores/as de baixa renda.

7. Inserir e implementar na politica de valorizacao e formagao dos/as profissionais da
educagao, a discusséo de raga, etnia, género e diversidade sexual, na perspectiva
dos direitos humanos, adotando praticas de superagdo do racismo, machismo,
sexismo, homofobia, lesbofobia, transfobia e contribuindo para a efetivagéo de uma
educacao antirracista, e ndo homo/lesbo/transfébica. Instituir politicas educacionais
voltadas para o direito humano.

8. Garantir politicas e recursos puUblicos para cumprir os dispositivos do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), o atendimento de criangas cumprindo medidas
socioeducativas e em situagdo de vulnerabilidade ou risco, com sua incluséo
no processo educativo, através de medidas educacionais, de salude e judiciais,
extensivas as familias.
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9. Desenvolver e consolidar politicas de produgédo e disseminagdo de materiais
pedagdgicos para as bibliotecas da educagéo basica que promovem a igualdade
racial, de género, por orientagdo sexual e identidade de género, direitos reprodutivos,
a inclusdo das pessoas com deficiéncia, a educacdo ambiental e que também
contemplem a realidade dos povos do campo, dos indigenas, dos quilombolas, dos
ciganos e da educagéo ao longo da vida, respeitando e valorizando as especificidades
da juventude e dos adultos e idosos, garantindo a acessibilidade. E construcao de
uma biblioteca municipal atualizada e interativa.

10. Incentivar e apoiar financeiramente pesquisas sobre género, orientagéo sexual
e identidade de género, relagdes étnico-raciais, educacdo ambiental, educagdo
quilombola, indigena, dos povos do campo, dos povos da Floresta, dos povos das
aguas, ciganos, educacado das pessoas com deficiéncia, pessoas jovens, adultas e
idosos em situagdo de privacao de liberdade e diversidade religiosa.

11. Implementar politicas de agdes afirmativas para a inclusdo dos negros, indigenas,
quilombolas, povos do campo, povos das aguas, povos da floresta, comunidades
tradicionais, pessoas com deficiéncia, gays, lésbicas, bissexuais, travestis e
transexuais, nos cursos de graduagdo, pds-graduagéo lato e stricto sensu e nos
concursos publicos. Instituir mecanismo que contemple em 50% do contetdo da
Cultura Indigena no vestibular para ingresso nas faculdades.

12. Implementar a politica de cotas na educagéo superior, dentro do principio
constitucional da agdo afirmativa, como meio de superacdo das desigualdades
raciais e étnicas, reservando, durante os préximos dez anos, um minimo de 50% das
vagas nas instituigdes de educagao superior publicas para estudantes egressos/as
das escolas publicas, respeitando-se a proporgao de negros/as e indigenas em cada
ente federado, de acordo com os dados do IBGE, de forma a democratizar o acesso
aos cursos, no periodo diurmo, noturno e em tempo integral, dos segmentos menos
favorecidos da sociedade. Urgéncia na Formag&o dos Professores de Ensino Médio,
pois Professores do Ciclo Fundamental 2 e Ensino Médio ndo possuem habilitacéo,
sequer em magistério.

- Formagao Continuada para todos os profissionais.

- Oferecer Capacitagao/ Formagéo Continuada para Professores.

13. Garantir o acesso e condi¢des para a permanéncia de pessoas com deficiéncia,
negros, indigenas, quilombolas, povos do campo, povos das aguas e povos das
florestas, comunidades tradicionais, gays, Iésbicas, bissexuais, travestis e transexuais
no ensino regular.

14. Assegurar a promogao dos Direitos Humanos e superagao das desigualdades
sociais, étnicas e raciais na educagéo superior, mediante o acesso e permanéncia
dos estudantes, garantindo-lhes bolsa-permanéncia, bolsa de iniciagcéo cientifica,
plano de assisténcia estudantil para estudantes de baixa renda, apoio a transporte,
compra de livros, assisténcia a satide e moradia estudantil.

15. Garantir as condi¢des de acessibilidade fisica, pedagogica, nas comunicagdes,
informacgdes e nos transportes, assim como a oferta do atendimento educacional
especializado aos estudantes publico-alvo da educacao especial. - Adquirir transporte
préprio adaptado para os alunos de inclusdo que atenda a demanda.

- Instituir o protocolo de atendimento no municipio que registre todo o histérico
do aluno de educagao especial.

- Urgéncia de uma equipe multidisciplinar exclusiva composta por: psicélogo,
fonoaudiélogo, pediatra, neuropediatra, psicopedagogo, terapeuta, assistente
social, nutricionista e pedagogo que atenda a demanda.

- Criacao e abertura de Salas de AEE-Atendimento Educacional Especializado.
- Redugao do niimero de alunos por classe e/ ou professor.

- Concursar Cuidadores para as Unidades Escolares que possuem criangas
com Necessidades Especiais que atenda a demanda.

- Priorizar atendimento das criancas especiais laudadas ou nao, agilizando o
atendimento e laudo aquele que ainda nao foram atendidos.

16. Garantir a implementagéo dos territérios etnoeducacionais para a gestdo da
educacao escolar indigena.

17. Garantir contetidos da histdria e cultura afro-brasileira e indigena, nos curriculos
e acOes educacionais, nos termos da Lei n.° 10.639/03, e da Lei n.° 11.645/08,
assegurando a implementagdo das diretrizes curriculares nacionais, por meio da
colaboragdo com féruns de educacédo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagdgicas e com a sociedade civil.

18. Introduzir o estudo de direitos humanos, educagdo ambiental, histdria e cultura
afro-brasileira, africana, indigena, lingua brasileira de sinais, temas do Estatuto da
Crianca e Adolescente e estratégias pedagdgicas inclusivas nos curriculos dos
cursos de pedagogia, das licenciaturas, do ensino médio e na modalidade normal, e
na formagéo dos professores que atuam na educacao superior.

19. Inserir no curriculo do ensino fundamental contetidos que tratem dos direitos das
criangas e dos adolescentes, conforme a Lei 11.525/07.

20. Garantir a oferta de educagao escolar publica para jovens, adultos e idosos em
situagéo de privagédo da liberdade, nos estabelecimentos penais.

21. Promover politicas e programas para o envolvimento da comunidade e dos
familiares das pessoas em privacéo de liberdade, com atendimento diferenciado, de
acordo com as especificidades de cada medida e/ou regime prisional, considerando
suas necessidades educacionais especificas, bem como o género, raca e etnia,
orientagéo sexual e identidade de género, credo, idade e condigéo social.

22. Implementar politicas e programas que considerem as especificidades da
educagdo em espagos de privagdo de liberdade, possibilitando a construgéo de novas
estratégias pedagdgicas, produgdo de materiais didaticos e aimplementagdo de novas
metodologias e tecnologias educacionais, assim como de programas educativos na
modalidade educacéo a distancia (EAD), no ambito das escolas do sistema prisional.
23. Implementar a modalidade da EJA para o jovem, o adulto, e o idoso, orientada
para o reconhecimento do direito humano e cidadao, a diversidade cultural, linguistica,
racial, étnica e de género.

24, Criar, incentivar e fortalecer, com apoio financeiro, comités estaduais, distrital e

municipais de estudos e pesquisas em direitos humanos e produgéo de materiais
didaticos, de apoio pedagdgico e tecnologia assistiva.

25. Assegurar que a escola cumpra seu papel de espagco privilegiado na promogéo
dos direitos humanos, buscando garantir a inclus&o, o respeito e a valorizagéo das
diferencas, sem qualquer forma de preconceito ou de discriminag&o, contribuindo para
assegurar um local livre e seguro para o desenvolvimento de sujeitos autdnomos,
participativos, cooperativos e solidarios, fortalecendo suas possibilidades de
continuidade de estudos.

26. Garantir que o espaco escolar propicie a liberdade de expresséo, a promogéo
dos direitos humanos e a inclus&o educacional.

27. Desenvolver agdes conjuntas e articuladas pelo didlogo e fortalecimento do
FNE e Diversidade Etnico-Racial, Férum de Educagdo Escolar Indigena, Férum
de Educagdo do Campo, Férum de EducagZo Inclusiva, Férum de Educacéo em
Direitos Humanos, Férum de EJA, Férum de Educagao Profissional, Forum LGBT,
Comiss&o Técnica Nacional de Diversidade paraAssuntos Relacionados a Educagao
dos Afro-Brasileiros, dentre outros.

28. Fomentar a produgdo de material didatico especifico para cada territério
etnoeducacional, bem como o desenvolvimento de curriculos, contelidos e
metodologias especificas para o desenvolvimento da educagéo escolar indigena.
Elaborar curriculo contemplando as necessidades da Cultura local INDIGENA,
escola em tempo integral com aula especifica indigena e aula regular (artes e reza).
29. Apoiar a alfabetizagdo de criangas do campo, indigenas, quilombolas e de
populagdes itinerantes, com a produgdo de materiais didaticos especificos, e
desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua
materna pelas comunidades indigenas e a identidade cultural das comunidades
quilombolas.

30. Inserir a temdtica dos direitos humanos nos projetos politico-pedagdgicos das
instituicdes educacionais dos respectivos sistemas ensino.

31. Ampliar a oferta do atendimento educacional especializado complementar e
suplementar a escolarizagdo de estudantes com deficiéncia, transtomnos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo, matriculados na rede publica de
ensino regular, a oferta da educagao bilingue libras/lingua portuguesa em contextos
educacionais inclusivos e garantia da acessibilidade arquitetonica, nas comunicagdes,
informacdes, nos materiais didaticos e nos transportes.

- Promover a adequacgao arquitetonica dos prédios escolares com Material
Pedagégico e mobiliario adaptado ao atendimento Educacional Especializado.
- Contratar Profissionais de Libras-Portugués e Libras.

32. Promover a educacéo inclusiva, por meio da articulagéo entre o ensino regular
e o atendimento educacional especializado complementar, ofertado em salas de
recursos multifuncionais da propria escola, de outra escola da rede publica ou em
instituicbes conveniadas.

33. Disponibilizar recursos de tecnologia assistiva, servigos de acessibilidade e
formag&o continuada de professores, para o atendimento educacional especializado
complementar, nas escolas urbanas e do campo. Promover Curso especifico para
Educag&o Especial abrangendo todos os Profissionais da Educag&o.

- Instituir a Formagéo permanente para todos os Profissionais da Educagao
Especial.

34. NAO COMPETE AO MUNICIPIO

35. Consolidar a educagéo escolar no campo, de populacées tradicionais, de
populacdes itinerantes, de povos indigenas, povos da floresta, povos das aguas e
comunidades quilombolas, respeitando a articulagéo entre os ambientes escolares
e comunitarios, e garantindo a sustentabilidade socioambiental e a preservagéo
da identidade cultural; a participagdo da comunidade na definicdo do modelo de
organizagdo pedagdgica e de gestdo das instituicdes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizagdo do tempo; a oferta bilingue
da educacéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, em lingua materna das
comunidades indigenas e em lingua portuguesa; a reestruturagdo e a aquisi¢édo
de equipamentos; a oferta de programa para a formagao inicial e continuada de
profissionais da educagao; e o atendimento educacional especializado complementar
ou suplementar a escolarizagéo.

36. Assegurar, em regime de colaboragao, recursos necessarios para aimplementagéo
de politicas de diversidade e inclus&o voltadas a promogao da inclusdo escolar da
populagdo em situagdo de rua.

37. Instituir programas na educagéo basica e superior, em todas as etapas, niveis
e modalidades, que contribuam para uma cultura em direitos humanos, visando ao
enfrentamento ao trabalho infantil, ao racismo, ao sexismo, a homofobia e a todas
as formas de discriminag&o.

38. Garantir condi¢des institucionais para o debate e a promogao da diversidade
étnico-racial e de género, por meio de politicas pedagdgicas e de gestdo especificas
para este fim.

39. Instituir programas na educag&o basica e superior, em todas suas etapas, niveis
e modalidades, que contribuam para uma cultura em direitos humanos, visando ao
enfrentamento ao trabalho infantil, ao racismo, ao sexismo, a homofobia e a todas
as formas de discriminagéo

OBS: 37 e 39 sdo iguais.

40. Orientar a expansao da oferta de EJAintegrada a educago profissional, de modo a
atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando
aformagéo especifica dos professores/as e aimplementagao de diretrizes nacionais
em regime de colaborag&o.

41. Mapear situagdes de violéncia, de discriminagao, de preconceitos, de praticas de
violéncia e de exploracéo do trabalho, bem como de consumo de drogas e de gravidez
precoce entre os jovens atendidos por programas de transferéncia de renda e de
educagado do ensino fundamental e médio, buscando, em colaboragdo com a familia
e comos 6rgaos publicos de assisténcia social, satide e protegéo a adolescéncia e
a juventude, formas de atendimento integrado.

42. NAO COMPETE AO MUNICIPIO

EIXO Il
EDUCAGAO, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:
CULTURA, CIENCIA, TECNOLOGIA, SAUDE, MEIO AMBIENTE

1. Promover politicas setoriais e intersetoriais

1.1. Incentivar a formagao de profissionais para a promogéo da igualdade social,
da incluséo, dos direitos das criangas e adolescentes e para a promogéo da
sustentabilidade socioambiental.

1.2 Reconhecer e garantir formas de produgdo e a sustentabilidade socioambiental
dos povos indigenas, tradicionais e demais comunidades.

1.3 Promover agdes articuladas para a garantia do direito @ educacéo ao longo da
vida e a articulagdo entre as politicas de educagao, pés-graduagdo, pesquisa, ciéncia,
tecnologia, cultura, desporto, satde, meio ambiente na perspectiva socioambiental.
2. Assegurar condigdes adequadas de funcionamento a todas as instituigdes publicas
de educagéo:

2.1 Garantir a oferta de agua tratada e saneamento basico, energia elétrica ou
altemativa, salas de leitura, espagos para pratica de esportes, bens culturais e a
arte, equipamentos e laboratérios de ciéncias, rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade.

- Oferecer Internet nas Escolas para que os alunos possam realizar pesquisas.

2.2 Garantir a oferta de alimentagdo e infraestrutura escolar respeitando e incentivando
a cultura alimentar e organica, o meio ambiente e a geografia local.

2.3 Garantir a produg&o e publicagdo de materiais pedagdgicos e textos sobre salde,
meio ambiente e trabalho, garantido sua distribuigao gratuita aos sistemas de ensino.
2.4 Garantir o respeito e valorizagdo do meio ambiente, contexto e diversidade cultural,
igualdade de género, raga, étnica, orientacao sexual e geracional.

2.5 Garantir a oferta de educagdo em tempo integral com qualidade na escola
publica, através de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, para que o tempo de permanéncia na escola ou sob
sua responsabilidade passe a ser igual ou superior a sete horas diarias, no ano letivo.
2.6 Institucionalizar, em regime de colaboragédo, a construgéo, ampliagdo e
reestruturagéo das escolas publicas, por meio da instalagao de quadras poliesportivas,
laboratorios, inclusive de informatica, espacos para atividades culturais, salas de
leituras, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem
como a produgdo de material didatico e a formagao de recursos humanos para a
educagéo em tempo integral.

- Construgao de quadra coberta nas Unidades Escolares.

- Aderir ao PNDE, Programa Biblioteca nas Escolas.

- Construir Laboratorio de Ciéncias nas UEs.

- Calgamento no entorno das Escolas.

2.7 Garantir instalagdes escolares que atendam aos padrées minimos de qualidade,
com ambientes, tecnologias educacionais e recursos pedagdgicos adequados as
atividades de ensino, lazer, recreagao, cultural e outras.

3. Promover o acesso e o uso qualificado das tecnologias da informagédo e da
comunicagao (TIC) no ambito da educagéo em todos os niveis, etapas e modalidades
de modo a:

3.1 Selecionar, certificar e divulgar a tecnologia educacional, assegurada a diversidade
de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e
recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que for aplicada.

3.2 Inovar as praticas pedagdgicas nos sistemas de ensino, com a utilizagéo de
recursos educacionais abertos, que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos/as alunos/as. Incentivando a criagdo de jogos pelos proprios
alunos em sistema aberto.

- Firmar Convénios para adquirir Material especifico de TIC’s.

- Adquirir jogos, softwares de informatica.

3.3 Dotar as instituices educativas de tecnologias de informag&o e comunicagéo (TIC)
e de recursos pedagdgicos apropriados a aprendizagem, considerando as diferentes
linguagens mediaticas, assim como, garantir a sua utilizagdo para fins pedagégicos.
- Ofertar aulas de Informatica para EJA.

- Disponibilizar recursos para aulas de Informatica na Educagéao Infantil.

3.4 Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corregdo de fluxo,
acompanhamento pedagdgico individualizado, recuperagdo e progressdo, bem
como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais.

3.5 Disseminar as TIC e os contetidos multimiditicos, nas diferentes linguagens,
para todos os atores envolvidos no processo educativo, por meio da manutengéao e
funcionamento de laboratérios de informatica e formagéo continuada dos profissionais
da educag&o e estudantes. Assegurando a contratagéo de técnicos em informatica
para dar suporte ao professor para o uso da tecnologia.

- Oferecer Curso de Informatica para Professores e Profissionais da Rede
Municipal.

4. Fortalecer a relagéo entre educagao e cultura para:

4.1 Garantir a oferta regular de atividades, para a livre fruigdo dos/as alunos/as
dentro e fora dos espagos escolares, assegurando que as escolas se tornem polos
de criagdo e difusdo cultural em articulagdo com outras instituigdes educativas e
movimentos culturais.

4.2 Expandir programa de acervo de obras didaticas, paradidaticas, de literatura
e dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais para professores/
as da rede publica de educagdo basica e de educagdo profissional e tecnoldgica,
favorecendo a construgao do conhecimento e a valorizagdo da cultura da investigagéo
e exploragdo dos ambientes naturais.

4.3 Fortalecer a formagao dos profissionais da educagdo das escolas publicas,
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mediante implementag&o do Plano Nacional do Livro e Leitura e de um programa
nacional de disponibilizacdo de recursos para acesso aos bens culturais pelo
magistério publico.

4.4 Reconhecer as praticas culturais e sociais dos/as estudantes e da comunidade
local, como dimens6es formadoras, articuladas a educagéo, nos projetos politicos-
pedagdgico e no Plano de Desenvolvimento Institucional, na organizagéo e gestédo
dos curriculos, nas instancias de participagdo das escolas e na produgéo cotidiana
da cultura e do trabalho escolar.

4.5 Fomentar: ) a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos, e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas/ salas de leituras, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;
e, Il) programas e agdes de educagdo e de cultura para a populagdo urbana e do
campo, de jovens e adultos na faixa etaria de 15 a 17 anos, com qualificagdo social
profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem idade-série.
4.6 Garantir a fruicdo de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a
ampliagéo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar.

5. Promover e implantar programas e agdes de apoio e protegéo das familias, criangas,
adolescentes, jovens e idosos, em carater complementar, para:

5.1 Criar rede de apoio integral as familias, como condigdo para a melhoria da
qualidade educacional, por meio de programas de ambito local, estadual e nacional,
articulados aos de outras areas, tais como salde, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura.

5.2 Fazer chamada publica de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria
com orgdos publicos de assisténcia social, saude e de protegéo a infancia,
adolescéncia e juventude.

5.3 Instituir programas de orientacéo e apoio as familias, mediante articulagéo das
areas da educag&o, saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral
das criangas de até trés anos de idade.

5.3 Acompanhar e monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das situagdes
de discriminagao, preconceitos e violéncias na escola, visando as condigdes para
0 sucesso escolar dos/as alunos/as, em colaboragdo com as familias e com 6rgéos
publicos de assisténcia social, saiide e protegéo a infancia, adolescéncia e juventude.
5.4 Instituir mecanismos de apoio a satide das criangas e adolescentes em situagdo
de vulnerabilidade ou risco e de suas familias.

6. Promover agdes integradas entre areas e 6rgaos governamentais para:

6.1 Universalizar o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educagao
basica por meio de ag¢des articuladas de prevengéo, promog&o e atencéo a saude.
6.2 Promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, o
acompanhamento e monitoramento de acesso a escola especifico para os segmentos
populacionais considerados, de maneira a estimular a ampliagéo do atendimento
desses/as estudantes na rede publica regular de ensino.

6.3 Identificar, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, os motivos
de auséncia e baixa frequéncia e colaborar com estados e municipios para a garantia
de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do
atendimento desses/as estudantes na rede publica regular de ensino.

6.4 Estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promogao, prevencao,
atengdo e atendimento a saude e integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educagdo, como condigao para a melhoria da qualidade educacional.
6.5 Estimular a criagéo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituigdes académicas e integrados por profissionais das areas
de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos
professores da educagdo basica com os alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotago.

7. Promover a educagao ambiental e o desenvolvimento sustentavel em todos os
niveis, etapas e modalidades da educago para:

7.1 Garantir o comprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Ambiental (Resolugdo CNE/CP n° 2/12).

7.2 Viabilizar o conhecimento: a) dos biomas existentes em cada localidade, de modo
a integrar os diversos setores da sociedade (empresariais, governo, sociedades
cientificas, sociedade civil etc.); b) das populagdes, culturas e forgas naturais, tendo
em vista a conservacao da biodiversidade, preservagdo da diversidade e riqueza
da formagao cultural; ¢) do contexto socioambiental em que a instituicdo educativa
se insere.

- Criar em parceria com Prefeitura/ Empresas o Projeto Reciclagem (residuos,
plasticos, ferro, aluminio, papelao, éleo de cozinha).

- Divulgar e conscientizar a comunidade acerca da Sustentabilidade através das
midias locais.

7.3 Usar de modo equilibrado os recursos naturais, para a melhoria da qualidade de
vida da presente geracao, garantindo as mesmas possibilidades para as geragdes
futuras.

7.4 Analisar os marcos legais, sobretudo aqueles que regulam as interagdes produtivas
no campo e na cidade e que permitem ou dificultam a produg&o e transferéncia de
tecnologia, financiamento da inovagao, construgéo de parcerias e outras formas de
intercdmbio politico, comercial e cientifico, tendo em vista a preservagao do meio
ambiente.

7.5 Prover meios e processos para a articulagdo das politicas sociais: educagéo,
saude, assisténcia social, sustentabilidade socioambiental, economia solidaria,
trabalho e renda, para assegurar os direitos humanos, sociais, politicos e econémicos
de cidadania a todo/as brasileiro/as.

8. Desenvolver programas, politicas e agdes para:

8.1 Ampliar o atendimento especializado a criangas do nascimento aos trés anos,
em interface com os servigos de saude e assisténcia social.

8.3 Fazer chamada publica de criangas em idade correspondente a educago infantil,
em parceria com érgdos publicos de assisténcia social, salde e protegdo a infancia,

preservando o direito de opgéo da familia em relagéo as criancas de até trés anos.
8.2 Fazer chamada publica da populagdo de 15 a 24 anos fora da escola, em
articulagdo com os servicos de assisténcia social, satide e de protegdo a adolescéncia
e a juventude.

8.4 Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada,
a organizag&o do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educagéo especial, das escolas do
campo, dos povos indigenas, quilombolas e comunidades tradicionais.

- Fomentar Curso de Formagao Profissional para alunos especiais.

8.5 Efetivar, com as dreas de salide, acdo social e cidadania, rede de apoio ao sistema
estadual de ensino para atender pessoas com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades.

8.6 Encaminhar as instituicdes que oferecem EJA, materiais pedagogicos, publicacdes
sobre satide e meio ambiente, contextualizados as realidades locais.

8.7 Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores,
publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizagdo da
jornada de trabalho dos empregados e das empregadas e a oferta da EJAno ensino
fundamental e médio.

8.8 Estimular a diversificagéo curricular da EJA, integrando a formagao a preparagéo
para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdo entre teoria e pratica, nos
eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, adequando a
organizagao do tempo e do espago pedagdgico as caracteristicas desses alunos/as.
8.9 Estruturar o sistema nacional de informagao profissional, articulando a oferta de
formagdo das instituigdes especializadas em educacao profissional com dados do
mercado de trabalho.

8.10 Expandir a educagdo profissional de qualidade, em diferentes modalidades
e niveis, na perspectiva do trabalho como principio educativo, com financiamento
publico permanente, que atenda as demandas produtivas e sociais locais, regionais
€ nacionais, em consonancia com a sustentabilidade socioambiental, com a gestao
territorial e com a inclus&o social, de modo a dar suporte aos arranjos produtivos
locais e regionais, contribuindo com o desenvolvimento econémico-social.

8.11 Fomentar estudos e pesquisas sobre a articulagdo entre formagao, curriculo,
pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais
e culturais do Pais.

8.12 Oferecer, em todas as unidades penitenciarias, em articulagdo com a secretaria
de seguranga publica ou de administragéo penitenciaria e com os setores de salde,
trabalho, meio ambiente, cultura e lazer, o ensino publico como direito humano,
privilegiando a modalidade da EJA, integrada a formagéo profissional.

8.13 Promover a celebragéo de convénios entre empresas e escolas de educagdo
profissional e tecnoldgica para garantir estagio, oportunizando acesso ao mundo
do trabalho.

8.14 Promover a insercao de jovens e adultos com deficiéncia no mundo do trabalho,
com estrutura, materiais e profissionais adequados.

8.15 Promover a integracdo da EJA com politicas publicas de saude, trabalho,
meio ambiente, cultura e lazer entre outros, na perspectiva da formagzo integral
dos cidadaos.

8.16 Promover o didlogo entre os varios setores do MEC e escolas do sistema
federal de ensino, para integrar a EJA com os setores da saude, do trabalho, do meio
ambiente, da cultura e do lazer.

8.17 Realizar diagnostico de saude dos estudantes, de modo a identificar problemas
que afetam o processo de continuidade de estudos e a necessidade de ampliacéo
das politicas de assisténcia ao estudante de nivel superior.

8.18 Renovar o ensino médio, incentivando praticas pedagdgicas com abordagens
interdisciplinares, estruturadas pela relagdo entre teoria e pratica, por meio de
curriculos escolares com contetidos obrigatérios e eletivos, em dimensdes como
ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo a aquisi¢édo
de equipamentos e laboratérios, a produgdo de material didatico especifico, o
reconhecimento da diversidade linguistica, a formag&o continuada de professores e
a articulagdo com instituigdes académicas, esportivas e culturais.

8.19 Expandir a educagéo profissional de qualidade, entendida na perspectiva do
trabalho como principio educativo, com financiamento publico permanente, que atenda
as demandas produtivas e sociais locais, regionais e nacionais, em consonancia
com o desenvolvimento sustentavel e com a inclus&o social e de modo a dar suporte
aos arranjos produtivos locais e regionais, contribuindo com o desenvolvimento
econdémico-social.

8.20 Prover meios e processos para a articulagéo das politicas sociais: educagéo,
saude, assisténcia social, sustentabilidade socioambiental, economia solidaria,
trabalho e renda, para assegurar os direitos humanos, sociais, politicos e econémicos
de cidadania a todo/as brasileiro/as.

8.21 Desenvolver intersetorialmente politicas publicas educacionais de valorizagdo
sustentabilidade socioambiental, diversidade regional, biodiversidade, diversidade
cultural, promogao da igualdade de género, raga, etnia e orientagéo sexual, identidade
de género e idade.

EIXO IV
QUALIDADE DA EDUCAGAO: DEMOCRATIZAGAO DO ACESSO,
PERMANENCIA, AVALIAGAO, CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E
APRENDIZAGEM

1. Fomentar, expandir e promover a qualidade da educagéo em todos os niveis,
etapas e modalidades, por meio do/a:

1.1. Universalizacao, até 2016, da educagao infantil na pré-escola para as criangas de
quatro a cinco anos de idade, ampliando a oferta de educagéo infantil em creches,
de forma a atender, 100% da demanda das criangas de até trés anos, até o final da
vigéncia deste PNE.

- Construcgao de Escolas e Creches com Recursos do PAR e da Prefeitura.

- Regulamentacado e documentagao de areas (terrenos para construgdo de
escolas).

-Promover readequacao das Unidades Escolares de acordo com as normas do
FNDE, Parametros de Infraestrutura e Acessibilidade para E.l. e E.F.

- Criagao, abertura de Creche Noturna,

- Criagao de salas de bergarios, desde que haja exigéncia de comprometimento
comprobatoério de documentos da mae.

- Separar em prédios distintos: Creche, Pré-escolas e Fundamental.

1.2. Universalizagéo do ensino fundamental | de cinco anos para toda a populagéo de
seis a 10 anos e garantia de que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa
na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

1.3 NAO COMPETE AO MUNICiPIO

1.4. Universalizagdo, para a populagdo de quatro a 10 anos, preferencialmente na
rede regular de ensino, do atendimento escolar aos/as alunos/as com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
assegurado o atendimento educacional especializado.

- Concurso para psicélogo que possa atuar na escola, psicopedagogo,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, um por escola.

- Ampliar o nimero de vagas em concurso, um por escola.

- Normatizar o atendimento de todas as criangas da rede com especialistas
da saude.

1.5. Garantir alfabetizagdo de todas as criangas nos trés anos iniciais do ensino
fundamental.

- Promover a erradicagdo do analfabetismo.

- Numero reduzido de aluno por sala de aula.

- Numero mais reduzido de alunos quando houver alunos com necessidades
especiais.

- Curso de formagao para professores.

- Professor auxiliar para classes que tenham alunos com necessidades
especiais.

1.6. Educagao em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas federais,
estaduais, distritais e municipais, de forma a atender, pelo menos, 25% dos/as alunos/
as da educagao basica.

- Criar mecanismos que possibilitem a implantagdo das escolas em tempo
integral com qualidade nas atividades (sem perder a qualidade das 5 h/
obrigatorias).

- Elaboragao de um curriculo que atenda o periodo integral.

- Construgao de espagos adequados para implantagao, numero de professores
e funcionarios adequados ao atendimento.

- Aquisi¢ao de materiais especificos para cada modalidade para ser atendida.
1.7. Elevagao da escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos, de modo a
alcangar o minimo de 12 anos de estudo no Ultimo ano, para as populagdes do campo,
da regido de menor escolaridade no Pais e dos 20 e 25% mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados ao IBGE.

1.8. Garantir condigdes para erradicar o analfabetismo no Pais, com a colaboragdo
dos entes federados.

1.9. Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educag&o de jovens e adultos e
idosos na forma integrada a educacéo profissional, nos ensinos fundamental e médio.
- Adequagao das escolas para atendimento a EJA com acompanhamento de
coordenador.

- Guarda municipal que atenda todas as escolas.

1.10. Multiplicar por trés as matriculas da educagéo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expans&o no
segmento publico.

- Abertura de Escola Técnica ETEC no municipio e ampliagéo da oferta dos cursos
existentes.

1.11 NAO COMPETE AO MUNICiPIO

1.12 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

1.13. Mapear a demanda, fomentando a oferta de formagdo de pessoal de nivel
superior, de acordo com as necessidades do desenvolvimento do pais, da inovagao
tecnoldgica e da melhoria da qualidade da educag&o publica.

- Abertura de FATECs.

1.14 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

1.15. Assegurar jomada escolar ampliada e integrada, com a garantia de espagos
e tempos apropriados as atividades educativas, assegurando a estrutura fisica em
condigdes adequadas e profissionais habilitados/as. Desde que construam espagos
apropriados as atividades e a contratagdo de profissionais habilitados.

2. Garantir 0 acesso e a permanéncia com qualidade a aprendizagem na educagéo
em todos os niveis, etapas e modalidades, com as estratégias de:

2.1. Fortalecer o monitoramento das criangas na educagao infantil, em especial o
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaborago com as
familias e com os érgéos publicos de assisténcia social, satide e proteg&o a infancia.
- Construgao de centros comunitarios que atendam as criangas de cada bairro.
- Cria mecanismos e controle de freqiiéncia e aproveitamento de rendimento,
vinculado a beneficios.

2.2. Fomentar as tecnologias educacionais inovadoras das praticas pedagégicas
que assegurem a alfabetizacdo, a partir de realidades linguisticas diferenciadas em
comunidades bilingues ou multilingues, favorecendo a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos, segundo as diversas abordagens metodologicas.

- Construgao de laboratérios de multimidia.

- Contratagao de profissionais habilitados.

- Curso de aperfeicoamento para professores.

2.3. Assegurar o ingresso no ensino fundamental a partir dos seis anos completos
ou a completar no inicio do ano letivo, garantindo as criangas a completar seis anos



BERTIOGA, 15 JUNHO DE 2013 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 565

B *
S
Sy

oy

Bertioga

il

durante o ano letivo a permanéncia na pré-escola, para evitar ruptura no atendimento
as suas demandas educacionais especificas.

- Construgdo de escolas para atender a demanda.

- Obedecer as normas padrdo de construgédo de escolas.

2.4 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

2.5. Assegurar que: a) no quinto ano ap6s a aprovagao do PNE, pelo menos 75%
dos/as alunos/as do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado
nivel suficiente de aprendizado sobre os direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%, pelo menos, do nivel desejavel; b)
no Ultimo ano de vigéncia do PNE, todos os estudantes do ensino fundamental e
do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado nos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e 80%, pelo
menos, do nivel desejavel.

- Curso para professores, progressao continuado.

- Construgao de biblioteca em cada escola.

- Construgéo de salas de reforgo.

- Coordenador em cada escola.

- Aquisi¢ao de materiais pedagégicos e livros.

2.6. Acompanhar e monitorar o acesso, a frequéncia e o aproveitamento dos jovens
e das jovens beneficiarios/as de programas de transferéncia de renda e de educagéo
no ensino fundamental e médio.

2.7. Estimular e apoiar a renovacao e manutengéo das bibliotecas, com equipamentos,
espagos, acervos bibliograficos e profissionais, para a formagao de leitores e
mediadores, como condigé@o para a melhoria do processo ensino/aprendizagem;
materiais e infraestrutura necessarios a boa aprendizagem dos/das estudantes.

- Construgao de bibliotecas em cada escola, com equipamentos (libras, braile).
- Construgdo de um prédio proprio e adequado de biblioteca municipal
equipado.

- Construgao de Centros Culturais.

2.8. Fomentar as tecnologias educacionais e de inovagao das praticas pedagdgicas,
que assegurem a alfabetizago, a partir de realidades diferenciadas do ponto de vista
linguistico em que existem comunidades bilingues ou multilingues, e favoregam
a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, segundo as diversas
abordagens metodologicas.

- Construir laboratérios com equipamentos multimidia e contratacao de
profissionais habilitados.

2.9. Promover a oferta de educagéo basica publica em tempo integral, por meio de
atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais
e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos/as estudantes na escola
passe a ser igual ou superior a sete horas diarias durante todo o ano letivo.

- Elaboragéao de um curriculo que atenda o periodo integral.

- Construgao de espagos adequados paraimplantagio, nimero de professores
e funcionarios adequados ao atendimento.

- Aquisicao de materiais especificos para cada modalidade para ser atendida.
2.10. Considerar na formulagéo de politicas para a educagéo, em todos os niveis,
etapas e modalidades, as relagdes étnico-raciais, a discusséo sobre igualdade
de género, sobre orientagdo sexual e identidade de género como fundamentais a
democratizagéo do acesso, da permanéncia e da aprendizagem significativa.

- Instrumentalizar os professores, gestores e funcionarios com cursos de
capacitagoes.

2.11. Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formagao de leitores e leitoras e a capacitagéo de
professores e professoras, bibliotecarios, bibliotecarias e agentes da comunidade para
atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

- Curso para professores.

- Concurso para bibliotecaria,

- Construgao de bibliotecas e sala de leitura.

2.12. Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e monitoramento de acesso e permanéncia na escola, identificando
motivos de auséncia e baixa frequéncia.

- Elaborar programas em rede com as Secretarias da Saude, da Educacao e
da Assisténcia Social que faga esse atendimento.

2.13 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

2.14 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

2.15. Estruturar o ciclo de alfabetizagdo de forma articulada com estratégias
desenvolvidas na pré-escola obrigatéria, com qualificagdo e valorizagdo dos
professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a
alfabetizagdo plena de todas as criangas.

- Curso para os professores da pré-escola nos moldes do PNAIC.

2.16. Garantir a ampliagdo do atendimento ao aluno/a por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagéo e assisténcia
asaude.

-Adquirir 6nibus exclusivo da SE para atender as escolas: passeios, atividades,
projetos.

- Elaborar programa nos moldes do Satide na Escola.

- Intensificar na rede de atendimento aos alunos.

2.17. Fortalecer o monitoramento do acesso e permanéncia das criancas, em especial
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboragdo com as
familias e com os érgaos publicos de assisténcia social, satide e proteg&o a infancia.
- Retorno da ronda escolar e criagao de Projeto especifico de seguranga nas
Escolas.

- Elaborar programa que funcione de fato.

- Elaborar um programa educacional direcionado a criangas abrigadas e
fortalecer o monitoramento.

-Solicitar fiscalizagdo dos programas sociais, acompanhamento e
monitoramento dos mesmos.

2.18. Garantir a oferta publica de ensino médio e EJA, integrada a formagéo
profissional aos jovens do campo, assegurando condigdes de permanéncia na sua
prépria comunidade.

- Adequacao das escolas para atendimento a EJA com acompanhamento de
coordenador.

- Guarda municipal que atenda todas as escolas.

2.19 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

2.20 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

2.21. Apoiar a organizagéo pedagdgica, o curriculo e as praticas pedagdgicas das
classes multisseriadas, de forma que ndo haja o transporte de criangas dos anos
inicias do ensino fundamental do campo, para escolas nucleadas ou para a cidade.
- Fortalecer as instituicdes locais para que nao haja locomocao dos alunos e
um bairro ao outro, centro/ nticleo.

- Organizar formularios com indicadores de avaliagdo da unidade, corpo
docente, alunado, proposta pedagogica PPP.

- Fiscalizar permanentemente o transporte escolar.

- Construgédo de escolas dentro das normas técnicas exigidas nos bairros
onde ha demanda.

3. Democratizar o acesso e permanéncia na educagao superior com qualidade por
meio das seguintes estratégias:

3.1 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

3.2 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

3.3 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

3.4 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

3.5. Ampliar a oferta da educag&o superior publica, assegurando uma proporgéo
nunca inferior a 60% do total de vagas até o final da vigéncia do PNE.

- Fomentar parceria para implantagao de Universidade Pubica no Municipio.
3.6 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

3.7 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

3.8 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

3.9 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

3.10 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

4. Criar o Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Basica e consolidar o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior e Pés-graduagédo, destacando as
estratégias de:

4.1 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

4.2 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

4.3 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

4.4. Fortalecer, em articulagdo com os sistemas nacionais de avaliagéo, os sistemas
estaduais de avaliagdo da educacdo basica, com participacdo dos sistemas/redes
municipais de ensino, para orientar as politicas publicas e as praticas pedagdgicas
com o fornecimento das informagdes as escolas e a sociedade.

- Implementar nas escolas momentos de socializacdo de resultado das
avaliagoes.

- Divulgar as notas atingidas.

- Orientar as tomadas de decisées a partir de resultados.

4.3 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

4.4. Fortalecer, em articulagéo com os sistemas nacionais de avaliagéo, os sistemas
estaduais de avaliagdo da educagdo basica, com participagdo dos sistemas/redes
municipais de ensino, para orientar as politicas publicas e as praticas pedagdgicas
com o fornecimento das informagdes as escolas e a sociedade.

- Implementar nas escolas momentos de socializagdo de resultado das
avaliacoes.

- Divulgar as notas atingidas.

- Orientar as tomadas de decisdes a partir de resultados.

4.5 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

4.6 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

5. Promover o desenvolvimento, a aprendizagem e a avaliagcéo da educacéo, em seus
diferentes niveis, etapas e suas modalidades, destacando-se as seguintes estratégias:
5.1. Desenvolver indicadores e mecanismos especificos de avaliagdo da qualidade
dos diferentes niveis, etapas e modalidades de educagéo.

- Criar Avaliagao Institucional permanente nos municipios.

5.2. Fomentar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, bem como garantir o acesso dos estudantes de EJA aos
diferentes espagos da escola e a formag&o continuada de docentes das redes publicas
que atuam na EJA, articulada a educacao profissional.

- Ampliar o atendimento conforme feito no ensino fundamental para a EJA.
5.3. Elevar gradualmente o investimento em assisténcia estudantil e em mobilidade
académica, visando a garantir as condi¢des para a permanéncia dos estudantes e
a concluséo dos cursos técnicos de nivel médio.

- Permanéncia das ETECs e ampliagdo dos cursos oferecidos.

- Construgao de espago apropriado para as ETECs.

5.4. Fortalecer o monitoramento do acesso, permanéncia, aprendizagem e conclus&o
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, de discriminagéo,
preconceitos e violéncias na escola, visando ao sucesso escolar dos/as alunos/as,
em colaboragéo com as familias e 6rgaos publicos de assisténcia social, satide e
protegdo a infancia, adolescéncia e juventude.

- Criar a rede de atendimento a saude, assisténcia social e a educagao.

5.5. Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
escolas publicas, para garantir o acesso e a permanéncia na escola dos/as alunos/as
com deficiéncia, por meio da adequagao arquitetonica, oferta de transporte acessivel,
disponibilizagéo de material didatico préprio e recursos de tecnologia assistiva.

- Obedecer a legislagao da acessibilidade nas escolas.

5.6. Fortalecer o monitoramento do acesso a escola, da permanéncia e do
desenvolvimento escolares dos/as alunos/as com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag&o, beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de discriminagao,
preconceito e violéncia, para estabelecer condigdes de sucesso educacional, em
colaboragao com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, satde e
protegdo a infancia, a adolescéncia e a juventude.

- Obedecer a legislagao vigente em relagdao a alunos com necessidades
educacionais especiais.

5.7. Implementar politicas de inclus&o e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram cumprindo medidas sécio-educativas e em situagéo de rua,
assegurando os principios do ECA, de que trata a Lein.° 8.069, de 13 de julho de 1990.
5.8. Institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo
acoes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico, para garantir o
acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a concluséo com éxito da educagao de
jovens, adultos e idosos articulada a educagao profissional.

5.9 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

5.10. Expandir atendimento especifico a populagdes do campo, quilombolas, povos
indigenas em relagdo a acesso, permanéncia, conclusdo e formagao de profissionais
para atuagdo junto a essas populagdes.

5.11. Criar condic@o para acesso, permanéncia e sucesso ha escola aos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades,
superdotagéo, na educacéo basica e na educagao superior.

5.12 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

5.13. Garantir acesso e permanéncia a estudantes de EJA no ensino fundamental
e médio, com isonomia de condigdes as outras modalidades de educacao basica,
com possibilidades de acesso a universidade publica e gratuita.

5.14. Efetivar politicas de educagdo do campo que garantam a universalizagdo do
ensino fundamental, com o acesso e a permanéncia na escola, prioritariamente em
tempo integral, no proprio campo, a adolescentes, jovens, adultos e idosos.

5.15. Criar escolas itinerantes como garantia de acesso e permanéncia de estudantes
do campo e da floresta.

5.16. Universalizar o ensino fundamental, com o acesso e permanéncia na escola,
no préprio campo, de adolescentes, jovens, adultos e idosos.

5.17. Proceder a levantamento de dados sobre a demanda por EJA, na cidade e
no campo, para subsidiar a formulag&o da politica publica que garanta o acesso e
a permanéncia a jovens, adultos e idosos a esta modalidade da educagao basica.
5.18. Instituir curriculos adequados as especificidades dos educandos de EJA,
incluindo temas que valorizem os ciclos/fases da vida e promover a insergdo no
mundo do trabalho e a participacdo social.

5.19. Incluir no projeto politico-pedagégico das escolas que oferecem EJA0s principios
e valores para um futuro sustentavel, contidos na Carta da Terra e no Tratado de
Educagdo Ambiental para Sociedades Sustentaveis e Responsabilidade Global.
5.20. Desenvolver instrumentos especificos de avaliacdo da educagao basica e suas
modalidades, tendo em consideracao as especificidades das propostas pedagdgicas
das escolas indigenas, das quilombolas, das dos povos da Floreta, das dos povos
do campo, das dos povos das aguas e das comunidades tradicionais.

5.21. Institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo
acoes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico, que contribuam
para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da
educagao de jovens, adultos e idosos articulada a educacao profissional.

5.22. Garantir acesso e permanéncia a estudantes travestis e transexuais no ensino
fundamental e médio, com isonomia de condigdes as outras modalidades de educagéo
basica, com possibilidades de acesso a universidade publica e gratuita.

EIXOV
GESTAO DEMOCRATICA, PARTICIPAGAO POPULAR
E CONTROLE SOCIAL

1. Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem a transparéncia
e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educacéo,
especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais eletronicos
de transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de educagdo, de
escola, de acompanhamento e de controle social, com a colaboracao entre o MEC,
as secretarias de educacdo de estados, Distrito Federal (DF) e municipios e os
respectivos  tribunais de contas dos entes federados.

2. Apoiar técnica e financeiramente a gestao escolar, mediante transferéncia direta
de recursos financeiros a escola, garantindo a participagéo da comunidade escolar
no planejamento e na aplicagédo dos recursos, visando a ampliagao da transparéncia
e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.

3. Articular politicas de acesso e permanéncia, de modo a garantir que as criangas,
jovens e adultos e idosos ingressem nas instituicdes educativas e nos diferentes
niveis, etapas e modalidades, além de alcangar sucesso académico, reduzindo as
desigualdades étnico-raciais e ampliando as taxas de permanéncia e conclusdo
de estudantes do campo, negros, indigenas, povos da floresta, povos das aguas,
quilombolas, das comunidades tradicionais, das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag&o.

4. Ampliar os programas de apoio e formag&o aos/as conselheiros/as dos conselhos
de educacgéo, de escola, de acompanhamento e de controle social, conselhos
de alimentacéo escolar, e outros; e aos representantes educacionais em demais
conselhos de acompanhamento de politicas publicas.

5. Criar mecanismos de participagdo que promovam a democratizagdo da gestdo
dos sistemas de ensino e das instituicdes educacionais, com a participacdo dos
professores, funcionarios técnico-administrativos, estudantes, pais e/ou responsaveis
e comunidade local.
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6. NAO COMPETE AO MUNICIPIO
7. Criar novas e fortalecer as comissdes de meio ambiente e qualidade de vida como
espaco colegiado democratico da comunidade escolar e comunidade local para
articulagéo e fortalecimento das questdes socioambientais na gestédo das instituicdes
educativas e na sua relagdo com a sociedade.
8. NAO COMPETE AO MUNICiPIO
9. Garantir a representagéo paritaria (movimentos sociais e governo) nos féruns
decisdrios de politicas publicas educacionais, reconhecendo a pluralidade de saberes
de modo arefletir a diversidade dos agentes e sujeitos politicos do campo educacional.
10. NAO COMPETE AO MUNICiPIO
11. NAO COMPETE AO MUNICIPIO
12. Criar os féruns e consolidar os conselhos estaduais, distrital @ municipais de
educacao, conselhos escolares ou equivalentes, conselhos de acompanhamento
e controle do FUNDEB e da alimentag&o escolar, com representagéo dos setores
envolvidos com a educagdo e com as instituicdes educativas.
13. Consolidar autonomia pedagdgica, introduzir e garantir autonomia administrativa
e de gestdo financeira das instituigdes educativas, assim como a vivéncia da gestao
democratica, do trabalho coletivo e interdisciplinar.
14. Ampliar os programas de apoio e formag&o aos conselheiros/as dos conselhos
de educagéo, de acompanhamento e controle social do FUNDEB, conselhos de
alimentagdo escolar, conselhos escolares, conselhos regionais e outros; e aos
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas
publicas.
15. Estimular a participagéo efetiva da comunidade escolar e local na elaboragédo
dos projetos politico-pedagégicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar
e regimentos escolares.
16. Estimular a constituicio e o fortalecimento de grémios estudantis e de associagdes
de pais e mestres, assegurando, inclusive, espago adequado e condicdes de
funcionamento na instituigdo educacional.
17. Estabelecer diretrizes nacionais para a gestdo democratica da educagdo em
seus respectivos ambitos de atuagédo, no prazo de um ano contado da aprovagao
do PNE e assegurar condi¢des, no prazo de dois anos, apds a aprovagao do PL no.
8.035/2010 (PNE), para a efetivacao da gestdo democratica da educagao, por meioda
participagdo da comunidade escolar e local, no ambito das instituigdes educacionais
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido.
18. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagéo formal
com experiéncias de educagao popular e cidadé, para que a educag&o seja assumida
como responsabilidade de todos, e ampliar o controle social no cumprimento das
politicas pUblicas educacionais.
19. Constituir féruns paritarios e regulares, envolvendo gestores publicos,
trabalhadores da educacgéo e organizagbes da sociedade civil, para debater o
financiamento da educagéo e as diretrizes curriculares nacionais.
20. Estimular a constituigdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educagéo, como instrumentos de participagao e fiscalizagdo na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacao de conselheiros,
assegurando-se condi¢des de funcionamento autdnomo.
20. Estimular a constituigdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educagéo, como instrumentos de participagao e fiscalizagdo na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacao de conselheiros,
assegurando-se condi¢des de funcionamento autdbnomo.
21. Promover a gestao democratica no sistema de ensino por meio de mecanismos
que garantam a participagdo dos profissionais da educagao, familiares, estudantes e
comunidade local: 1) na elaboragéo ou adequagéo e implementagéo dos planos de
educacao; Il) no apoio e incentivo as instituicdes educacionais para a construgdo de
projetos politico-pedagdgicos ou planos de desenvolvimento institucional sintonizados
com a realidade e as necessidades locais; e Ill) na promogao e efetivagdo da
autonomia (pedagdgica, administrativa e financeira) das instituigdes de educagéo
basica, profissional, tecnolégica e superior.
EIXO VI
VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO: FORMAGAO,
REMUNERAGAO, CARREIRA E CONDIGOES DE TRABALHO

1.1. Ampliar a oferta de bolsas de estudo para pés-graduagéo dos professores e das
professoras e demais profissionais da educagéo basica.

- Celebrar convénios cominstituigdes para Formagao dos Profissionais/trabalhadores
da Educagdo em Linguas Estrangeiras.

1.2. Ampliar as politicas e programas de formagéo inicial e continuada dos profissionais
da educagao, sobre género, diversidade e orientagdo sexual, para a promogao da
saude e dos direitos sociais e reprodutivos de jovens e adolescentes e prevengao
de doencas.

1.3 Ampliar programa permanente de iniciacéo a docéncia a estudantes matriculados
em cursos de licenciatura plena, a fim de aprimorar a formag&o de profissionais para
atuar no magistério da educacéo basica. Estabelecer Parceria e Piso salarial Municipal
para Estagiarios em Pedagogia. Estabelecer e ampliar parcerias criando piso salarial
municipal para estagiarios em educagéo.

1.4. Ampliar, nos campi das IES federais, a oferta de vagas nos cursos de formag&o
inicial presencial, considerando as especificidades institucionais e areas de ensino
€ pesquisa.

1.5. Apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da educacéo para atender a
demanda do processo de escolarizagédo dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotac&o, garantindo a oferta
de professores do atendimento educacional especializado, de profissionais de apoio
ou auxiliares, tradutores ou intérpretes de libras, guias-intérpretes para cego/surdo
e professores de libras.

- Aumentar o numero de profissionais na area de educagao.

- Sanar o déficit de professores existente na rede de ensino municipal.

1.6. Assegurar aos profissionais da educagdo formag&o continuada referente a
incluséo de pessoas com necessidades especiais.

- Promover a formagao continuada e permanente de todos os profissionais da
Educacao para atendimento da educagao Inclusiva

1.7. Consolidar e ampliar programas e agdes de incentivo a mobilidade docente em
cursos de graduagao e pds-graduagéo, em ambito nacional e internacional, tendo
em vista o enriquecimento da formagao de nivel superior.

1.8. Contemplar a questéo da diversidade cultural-religiosa como tematicas nos
curriculos dos cursos de licenciaturas plena, nos programas de formagao continuada
dos/as professores/as e no Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD).

1.9. Contemplar nos cursos de formagéo inicial e continuada de professores temas
contidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), no Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (Sinase), nas resolugdes do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (Conanda), da Secretaria Especial de Direitos
Humanos (SEDH) e na Declarag&o Universal dos Direitos Humanos.

1.10. Estabelecer agdes especificamente voltadas para a promog&o, prevengao,
atengdo e atendimento a saude e integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais e trabalhadores da educagéo, como condi¢do para a melhoria da
qualidade educacional até 2014.

- Criagao da CIPA/ Comisséao Interna de Prevengao a Acidentes e Equipe de
Saude Ocupacional para todos Profissionais e trabalhadores da Educagao.

- Gratificar por Insalubridade os profissionais/trabalhadores que atuam na
Educacao.

- Promover Curso especifico para Educagao Especial abrangendo todos os
profissionais/trabalhadores da Educagao.

1.11. Definir e implementar politica de formagéo inicial e continuada dos profissionais
da educagéo nos estados, DF e municipios pautada pelos principios e diretrizes
nacionais.

1.12. Diagnosticar demandas de formag3o inicial e continuada aos professores que
lecionam nas escolas do campo, visando a construgdo de um projeto de educagéo
que considere as especificidades do campo.

1.13. Disponibilizar, Disseminar e manter o uso das tecnologias e contetudos
multimidiaticos para todos os atores envolvidos no processo educativo, garantindo
formagéo especifica para esse fim.

1.14. Estabelecer mecanismos de formacao inicial e continuada alicergados em
concepgdes filoséficas emancipatérias, para os profissionais que atuam em EJA,
contemplando os educadores populares vinculados aos movimentos de alfabetizagdo
e letramento.

1.15. Estimular a articulagéo entre a pés-graduacéo, nucleos de pesquisa e cursos
de formagao para profissionais da educagéo, de modo a garantir a elaboragdo de
curriculos e propostas pedagdgicas capazes de incorporar os avangos de pesquisas
ligadas ao processo ensino-aprendizagem e teorias educacionais no atendimento
da populagéo de até cinco anos.

- Criar projeto especifico para NEIMs em consonancia com referenciais de
educagao infantil.

1.16. Fomentar a instituicdo de nucleos de pesquisa nas universidades publicas
para o desenvolvimento de pesquisas e materiais didaticos da educagdo do campo,
educagdo quilombola, educagdo escolarindigena, da educagéo dos povos da floresta,
dos povos das aguas e educacéo das relagdes étnico-raciais.

1.17. Estruturar as redes publicas de educagao basica, de modo a que pelo menos
90% dos profissionais do magistério sejam ocupantes de cargos de provimento e
estejam em efetivo exercicio nas redes escolares a que se encontram vinculados
1.18. Fomentar a produgéo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos
e laboratdrios e a formag&o inicial e continuada de docentes das redes publicas que
atuam na EJA integrada a educagao profissional.

- Adquirir material apostilado especifico para EJA.

- Estruturar e assegurar a qualidade das aulas para EJA.

1.19. Formar em nivel de pés-graduacéo 80% dos/as profissionais/trabalhadores da
educagdo até o ano de 2016, garantindo aos mesmos, formag&o continuada em sua
area de atuagao, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes
dos respectivos sistemas de ensino.

- Propiciar meios para formagé&o dos profissionais/ trabalhadores em educagéo nos
cursos de Pés-Graduagao, Mestrado, Doutorado, Pés-Doutorado e LIvre-Docéncia.
1.20. Garantir a formacéo inicial e continuada dos profissionais da educagao voltada
para a diversidade.

1.21. Garantir aos profissionais da educagéo a oferta de cursos de licenciatura: vagas,
acesso e condicdes de permanéncia nas IES publicas.

- Garantir os meios para formagao superior gratuita a todos os profissionais
e trabalhadores da educacgao disponibilizando todos os recursos fisicos
financeiros e humanos necessarios até 2016.

1.22. Implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagao continuada
de professore/as para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas,
do campo, indigenas e de comunidades quilombolas.

1.23. Implantar, até 2016, politica nacional de formagao continuada para os
profissionais da educagao de outros segmentos que ndo os do magistério, construida
em regime de colaboragdo entre os entes federados.

- Formagao Superior e/ ou Técnica para os trabalhadores em Educagao.

1.24. Implementar mecanismos para reconhecimento de saberes dos jovens, adultos e
idosos trabalhadores/as a serem considerados nos curriculos dos cursos de formagao
inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

1.25. Implementar programas especificos para formagdo de profissionais e
trabalhadores da educagéo para as escolas do campo, dos povos indigenas,
comunidades quilombolas, dos povos da floresta, dos povos das aguas, ciganos,

para a educagao especial, populacdes tradicionais e demais segmentos.

1.26. Expandir a oferta de licenciaturas de educagdo do campo por areas de
conhecimento e a oferta de licenciatura intercultural indigena.

1.27. Induzir processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educacdo basica,
por meio da constituigdo de instrumentos de avaliagao que orientem as dimensdes
a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragéo de planejamento estratégico,
a melhoria continua da qualidade educacional, a formag&o continuada dos (as)
profissionais/trabalhadores da educag&o e o aprimoramento da gestdo democratica.
1.28 SUPRIMIDO

1.29. Manter articulagéo (convénios e outros) com as instituigdes formadoras dos
sistemas federal e estaduais para a formagéo inicial e continuada dos profissionais/
trabalhadores da educag&o.

1.30. Promover a adequada formacao inicial e continuada dos profissionais da
educagao envolvidos na educagao prisional.

1.31. Promover a formag&o inicial e continuada dos/as profissionais/trabalhadores
da educacéo infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais,
nomeados ou contratados, com formag&o superior.

1.32. Promover a reforma curricular dos cursos de licenciatura e estimular a renovagéo
pedagogica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do/a aluno/a, dividindo a
carga horaria em formagZo geral, formag&o na area do saber e didatica especifica,
incorporando as modernas tecnologias de informacao e comunicag&o.

- Promover a reforma curricular para os cursos de Licenciatura em Pedagogia
em ambito nacional propiciando Formagéao voltada para sala de aula.

1.33. Promover e estimular a formagao inicial e continuada de professores para a
alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais
e praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de
po6s-graduagao stricto sensu.

1.34. Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacéo continuada e fomentar a oferta nas
instituicdes publicas de educagao superior, de forma organica e articulada as politicas
de formagao dos estados, do DF e dos municipios.

2. Valorizagao: plano de carreira, jornada de trabalho e remuneragéo

2.1. Ampliar a assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados para
implementagdo de politicas de valorizagdo dos/as profissionais/trabalhadores do
magistério, em particular o piso salarial nacional profissional.

- Cumprir o Piso Nacional — PSPN e jornada de trabalho estabelecido em
consonancia com as Diretrizes da Educagao Nacional.

2.2, Assegurar, no prazo de dois anos, os planos de carreira para os/as profissionais
da educacéo basica publica em todos os sistemas de ensino, tendo como referéncia
o Piso Salarial Nacional Profissional, definido em lei federal, nos termos do art. 206,
VIII, da Constituicdo Federal.

- Criagao, Elaboragao Efetivacdo do Plano de Carreira do Magistério
contemplando também os trabalhadores da educagéo em capitulo especifico
até 15 de outubro de 2013.

2.3. Definir uma base nacional comum (diretrizes nacionais) de valorizagédo dos
profissionais da educagdo basica que oriente os sistemas de ensino para a elaboragéo
participativa de planos de carreira unificados.

2.4. Elaborar e/ou atualizar o plano de carreira, em acordo com as diretrizes definidas
na base nacional comum de valorizagéo dos profissionais da educagéo.

-Opcao de reducao dajornada de trabalho dos Professores de 40 para 30 horas.
- Redugao do nimero de alunos por classe e / ou por professor.

2.5. Estimular a existéncia de comissées permanentes de profissionais da educagéo,
em todas as instancias da federagao, para subsidiar os érgdos competentes na
implementagao dos respectivos planos de carreira.

- Criagao de Comissao composta por todos os trabalhadores/ profissionais de
Educacao para elaboragao do Plano de Carreira até agosto de 2013.

2.6 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

2.7. Garantir que a formagao inicial em licenciatura plena seja usada como pré-requisito
para a valorizagao profissional, materializada em promog&o funcional automatica e
constando do plano de cargos, carreira e remuneragéo.

2.8. Considerar o custo aluno qualidade (CAQ) como parametro para a qualificagdo
e remuneragdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educagéo publica.
2.9. Implementar, no ambito da Unido, estados, DF e municipios, planos de carreira
para os/as profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica,
com implantagdo gradual do cumprimento da jomada de trabalho em um unico
estabelecimento escolar.

- Gratificar os docentes que trabalham no regime de dedicagao exclusiva.
2.10. Prever, nos planos de carreira dos/as profissionais da educagao dos estados,
DF e municipios, licengas remuneradas para qualificagéo profissional, inclusive em
nivel de pds-graduacao, stricto sensu, mestrado e doutorado.

- Criar Lei Nacional permitindo tempo de estudo para os trabalhadores em
educacao que ainda ndo possuem formagao superior.

2.11. Priorizar o repasse de transferéncias voluntarias na area da educagao para os
estados, DF e municipios que tenham aprovado lei especifica com planos de carreira
para os/as profissionais da educagéo.

2.12. Valorizar os/as profissionais do magistério das redes publicas da educagdo
basica, a fim de equiparar o seu rendimento médio ao rendimento médio dos/as
demais profissionais com escolaridade equivalente.

- Estabelecer nomenclatura e Piso tnico PEB’s para todos os profissionais
que atuam na educacao Basica desde a Educagao Infantil (0-6 anos) em ambito
nacional e/ ou Municipal (a E.l. é a primeira etapa da Educagao Basica).

2.13. Informatizar integralmente a gestao das secretarias de educagéo e das escolas
publicas dos estados, do DF e dos municipios e manter programa nacional de
formag&o inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias de educacdo
para o uso da tecnologia.
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2.14 Instituigdo de auxilio longa distancia para profissionais/trabalhadores da educagéo
que se deslocarem mais de 10km entre a SEDUC e a U.E.

2.15 Custear a todos os profissionais /trabalhadores da educagéo quando convocados
para cursos fora da unidade sede.

EIXO Vil
FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO, GESTAO, TRANSPARENCIA E
CONTROLE SOCIAL DOS RECURSOS

1.1 NAO COMPETE AO MUNICiPIO

1.2 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

1.3 NAO COMPETE AO MUNICiPIO

1.4 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

1.5 NAO COMPETE AO MUNICiPIO

1.6 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

1.7 NAO COMPETE AO MUNICiPIO

1.8 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

1.9 NAO COMPETE AO MUNICiPIO

1.10 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

1.11 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

1.12 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

2. Politica de financiamento da educagéo basica

2.1 Implantar, no prazo de dois anos ap6s o inicio de vigéncia do PNE, o custo aluno-
qualidade inicial (CAQI), referenciado no conjunto de padrdes minimos de qualidade
determinados na legislagdo educacional, cujo financiamento sera calculado com
base nos respectivos insumos, indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem
em cada etapa e modalidade da educagdo basica publica, sendo que o CAQi sera
progressivamente reajustado, até a implementacéo plena do CAQ.

2.2 Implementar o custo aluno-qualidade (CAQ), como parametro para o
financiamento de todas as etapas e modalidades da educacéo basica publica, a partir
do calculo dos investimentos em qualificagcdo e remuneragdo do pessoal docente
e dos demais profissionais da educagdo; aquisigdo, manutengao, construgdo e
conservagdo de instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino, aquisicdo de
material didatico-escolar, alimentagéo e transporte escolar. O CAQ deve igualar o
custo-aluno/ano praticado no Brasil daquele verificado nos paises mais desenvolvidos
em termos educacionais, proporcionalmente ao PIB per capita.

2.3 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

2.4 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

2.5 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

2.6 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

2.7 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

2.8 Colaborar na ampliagéo e qualificagdo das matriculas em creches e pré-escolas,
observada as especificidades locais, por meio do aporte de recursos e da assessoria
técnica aos municipios para a construgéo, ampliagéo e reforma dos equipamentos
publicos e para o desenvolvimento de politicas de formag&o inicial e continuada dos
profissionais da educagao infantil.

2.9 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

2.10 Alterar e aprimorar o Fundeb, de modo que:

1) a complementag&o anual da Uni&o ao fundo avance para um patamar equivalente
a 1% do PIB/ano;

I) a composigdo contabil do fundo seja ampliada, incorporando outras fontes de
recursos, como taxas e contribuigdes sociais, e ndo apenas impostos, como ocorre
hoje;

1) o fundo deixe de ser limitado pelo atual sistema de balizas, que limitam os fatores
de ponderagédo a uma escala de 0,7 a 1,3, permitindo a substituigdo do atual modelo
de gasto ou custo aluno/ano por uma politica de CAQ;

IV) a modalidade da EJA seja tratada com plena isonomia financeira com garantia
de recursos especificos previstos em lei;

V) seja fortalecido o papel fiscalizador dos conselhos de acompanhamento e de
avaliagdo do Fundeb, considerando a composi¢éo e suas atribuicdes legais e a
formagdo adequada dos conselheiros com a obrigatoriedade de instituigdo do forum
permanente de educacdo em todos os entes da Federagéo;

VI) o nimero de matriculas em creches conveniadas seja congelado e essa
modalidade de parceria seja extinta, sendo obrigatoriamente assegurado o
atendimento da demanda

diretamente na rede publica;

VII) o nimero de matriculas em educacdo especial, ofertadas por organizagdes
filantropicas, comunitarias e confessionais parceiras do poder publico seja
congelado e, finalmente, essa modalidade de parceria seja extinta em 2018, sendo
obrigatoriamente assegurado o atendimento da demanda diretamente na rede publica,
na perspectiva da educagéo inclusiva.

2.11 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

2.12 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

2.13 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

2.14 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

3. Politica de financiamento da educagao superior

3.1 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

3.2 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

3.3 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

3.4 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

3.5 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

3.6 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

3.7 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

3.8 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

3.9 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

3.10 Garantir recursos nos orgcamentos das instituicdes publicas de ensino superior
as politicas de acesso e permanéncia de estudantes negros, indigenas, quilombolas,
povos e comunidades tradicionais, entre outros, tanto na graduagéo quanto na pés-
graduag&o, considerando as desigualdades socioecondmicas.

3.11 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

3.12 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

3.13 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

4. Politica de financiamento da educacao profissional e tecnolégica

4.1 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

5. Gestéo, controle social e transparéncia no uso dos recursos da educagéo

5.1 Assegurar condigbes para a gestdo democratica da educagéo, com plena
transparéncia das agdes, por meio da participagdo da comunidade escolar e local,
no ambito das instituicdes publicas de ensino superior e escolas de educagéo basica
e inclusdo da disciplina Educacao Fiscal na grade curricular, prevendo recursos e
apoio técnico da Uniéo.

5.2 Constituir as secretarias municipais, distrital e estaduais de educagdo como
unidades orgamentarias, em conformidade com o art. 69 da LDB, com estrutura
propria para a gestdo e execucao dos recursos financeiros, com a garantia de que
o dirigente municipal, distrital e estadual de educaco seja o ordenador de despesas
e gestor pleno dos recursos educacionais, com o devido acompanhamento, controle
e fiscalizagdo de suas agdes pelos respectivos conselhos de educagéo, tribunais
de contas e demais drgaos fiscalizadores, até o segundo ano de vigéncia do PNE.
5.3 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

5.4 Garantir todos os meios necessarios para a participagdo e a consulta na
formulag&o dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestéo
escolar e regimentos escolares por profissionais da educagdo, estudantes, pais e/
Ou responsaveis.

5.5 Garantir todos os meios necessarios especialmente financeiros e de formagédo
para democratizar, descentralizar e desburocratizar a elaboragéo e a execugéo do
orgamento, planejamento e acompanhamento das politicas educacionais, de forma
apromover o acesso de toda a comunidade local e escolar aos dados orgamentarios
e a transparéncia na utilizagéo dos recursos publicos da educagéo.

5.6 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

5.7 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

5.8 Ampliar os programas de apoio e formag&o aos conselheiros/as dos conselhos
de acompanhamento e controle social do Fundeb, conselhos de alimentagdo
escolar, conselhos regionais e outros; e aos representantes educacionais em demais
conselhos de acompanhamento de politicas publicas com destinagéo de recursos
especificos previstos nos orgamentos anuais.

5.9 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

5.10 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

5.11 NAO COMPETE AO MUNICIPIO

5.12 Definir politicas, programas e processos de gestdo, acompanhamento,
controle e fiscalizagdo dos recursos educacionais, aprimorando os mecanismos
de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo dos gastos com educagdo pela
sociedade, especialmente na forma de uma ampla divulgagdo do orgamento
publico, em linguagem cidada, efetiva transparéncia nas rubricas orcamentarias e
estabelecimento de ac¢des de controle e articulagéo entre os 6rgéos responsaveis
(conselhos de educagdo, Ministério Publico e Tribunal de Contas).

A Comisséo Organizadora da | Conferéncia Municipal, subordinada a Secretaria
de Educacéo, vem por meio deste tornar publico a Lista de Delegados para a
Intermunicipal

COMISSAO ORGANIZADORA
1- Ivanete Pinto da Conceigao; 2- Rosangela Antunes Branco
3- Zélio garcia Siqueira; 4- Rosangela Najarro Rodrigues
5- Jodo Antonio Rodrigues Oliveira; 6- Julia Oliveira dos Santos
7- Antonio Macena; 8- Solange Mathias Romanezi
9- Cristiane Aparecida de Souza Araujo; 10- Sénia Aparecida Martins Guedes
11- Fabiana Trindade Beath; 12- Cleide Aparecida Maximo Maldonado
13- Luciene camila Santos; 14- Adriano Gonzaga de Costa
15- Rosangela Pinheiro de Oliveira; 16- Solange Crivelari Fortes
17- Aline Luisa Serafim; 18- Raquel Cruz Lisboa Simdes
19- Maria Ivone Gomes; 20- Selma Cristina Costa Goes
21- Adriana Santos; 2- Benedita Milene Ferreira Gomes
23- Josilma Martins Bomfim; 24- Margaret Leda de Aratjo Souza
25- Joseane Silva; 26- Solange do Amor Divino
27- Maria Socorro dos Santos; 28- Soraia Oliveira
29- Jéssica Lima Mota; 30- Lucia Aparecida carvalho
31- Karine Aline da Silva; 32- Dulce Campos
33- Edila Dantas da Silva; 34- Maria Cristina Quintella Squilante
35- Lucia Maria de Campos; 36- Jeane Aparecida Amancio
37- Marinete Pereira do Rosario; 38- Luiz Carlos Bispo dos Santos
39- Thais de C. Nunes; 40- Angela Cristina Vicente
41- Marcia Sousa Pinheiro da Rocha; 42- David Aparecido de Almeida
43- Conceigao Caetando de Sousa; 44- Maria Aparecida Ferreira Borges
45- Ana Crolina Arlindo do Rosario; 46- Celso Antonio Soares Cruz
47- Claudio Luis Nunes da Costa Tassinari; 48- Janete Daisy Bandeira
49- Dalva Oliveira Silva; 50- Lucinda Maria Inacio de Aimeida
51- Allana Gomes Franco Araujo; 52- Weynice Godoy Coelho mendes
53- Odete Sartori Ruffato; 54- Suely Aparecida dos Santos
55- Leila Floriano Marques; 56- Meire Aparecida Idalino
57- Jeise Cabral Campelo; 58- Regiane Aparecida de Campos
59- Marisa Marissol da Conceicéo; 60- Eunice Miyuki Fukukawa Demitrd
61- Vanessa Souza Pinheiro de Mello; 62- Jacob Aardo Alves

1° VARA DA FAZENDA PUBLICA DE SANTOS

EDITAL DE INTIMAGAO DE ARRESTO

PRAZO:

PROCESSO: 15.454/1996 - IDA 9819/1995 e apenso da Execugao Fiscal.
EXEQUENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA

EXECUTADO: JOSE AUGUSTO DO NASCIMENTO

FINALIDADES: INTIMAGAO de JOSE AUGUSTO DO NASCIMENTO, CPF
n°, do ARRESTO que recaiu sobre o imovel abaixo descrito(s), nos autos
supramencionados. Decorrido o prazo deste edital, o Arresto sera convertido
automaticamente em PENHORA e comecara a fluir o prazo de 30 (trinta) dias
para o(s) executado(s), querendo, oporem embargos.

DESCRICAO DO BEM(NS): Um terreno sito em Bertioga, lote 33, da
quadra 20a, do Balneario Mogiano, com frente para a Avenida Projetada D,
mediondop 10,00 m de frente, por 45,00m da frente aos fundos, confinando
do lado esquerdo, com o lote 32, do lado direito com o lote 34 e nos fundos
com o lote. Matricula n°. 37774, livro 3-g, fls 175, do 1° Cartério de Registro
de Iméveis de Santos.

SEDE DO JUIiZO: Praca Patriarca José Bonifacio, s/n - Centro

Santos, 15 de junho de 2013

José Vitor Teixeira de Freitas
Juiz de Direito da 12 Vara da Fazenda Publica de Santos

RETIFICACAO

ERRATA

Face ao erro de digitagdo na elaboragdo do extrato da Portaria n. 346, de
17/05/2013, publicado no Boletim Oficial do Municipio, Edigdo n. 561, de
18/05/2013, as fls. 20:

Onde se |é no extrato da Portaria n. 346/2013:
“PORTARIA N. 346 de 17/05/2013
Resolve:
Instaurar SINDICANCIA, com base legal no artigo 116 da Lei Municipal n.
129, de 29 de agosto de 1995, para apurar os fatos noticiados nos autos do
Processo Administrativo n. 10149/2012.
Ericson da Silva
Procurador-Geral do Municipio”
Leia-se:
PORTARIA N. 346 de 17/05/2013
Resolve:
Instaurar SINDICANCIA, com base legal no artigo 116 da Lei Municipal n. 129,
de 29 de agosto de 1995, para apurar os fatos noticiados nos autos do Processo
Administrativo n. 155/2012.(grifo nosso)
Ericson da Silva
Procurador-Geral do Municipio”

Bertioga, 10 de junho de 2013

Secao de Técnica Legislativa

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas por Lei, expede as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 387 de 13/06/2013

Resolve:

DESIGNAR, para atuar na Equipe para execugdo de agdes do
Setor de Vigilancia Sanitaria no Municipio de Bertioga para o
Exercicio 2013, conforme o disposto no art. 11 e 12 da Lein. 156/95,
regulamentada pelo Decreto n. 197/96 e no art. 96 da Lei Estadual
n. 10.083/98, os seguintes profissionais:

| — Claudinei Moura Nehme, Diretor de Vigilancia a Saude — DVS,
R. 227;

Il — Lucia Peres Guimaraes, Enfermeira, R. 245;

11l — Patricia Xavier de Andrade Nehme, Técnica de Nutri¢cdo, R. 74;
IV — Clévis Rasteli Junior, Fiscal, R. 1956;

V — Wilson César Dionisio, Fiscal, R. 2207;
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VI — Renato Lozada Martins, Fiscal, R. 176;
VII — Marcelo Valido dos Santos, Auxiliar de Enfermagem, R. 378;
VIl — Antonio Carlos Rodrigues Barreto, Fiscal, R. 999;

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 388 de 13/06/2013

Resolve:

PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 30/05/2013,
a retribuigdo pecuniaria concedida ao servidor, CLAYTON FARIA
SCHMIDT, Fiscal, R. 1779, na forma do art. 2°, §2°, da Lei n. 556/03
e do Decreto n. 1.378/09.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 389 de 13/06/2013

Resolve:

PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 16/05/2013,
a retribuicdo pecuniaria concedida ao servidor, MAURO LUIZ DA
SILVA PINTO, Fiscal, R. 608, na forma do art. 2°, §2°, da Lei n.
556/03 e Decreto n. 1.378/09.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 390 de 13/06/2013

Resolve:

PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 16/05/2013,
a retribuicdo pecuniaria concedida ao servidor, JOSE ROBERTO
MATTOS, Fiscal, R. 1808, na forma do art. 2°, §2°, da Lei n. 556/03
e Decreto n. 1.378/09.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 391 de 13/06/2013

Resolve:

PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 22/05/2013, a
retribuicdo pecuniaria concedida ao servidor, MARCELO SALGADO
MARTINEZ, Fiscal, R. 551, na forma do art. 2°, § 2°, da Lei Municipal
n. 556/03 e do Decreto n. 1.378/2009.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETOS

DECRETO N. 1.986, DE 14 DE JUNHO DE 2013

Regulamenta o pagamento de gratificagdo para integrantes de
Comissao de Trabalho.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por
Leie,

CONSIDERANDO a necessidade de se padronizar o pagamento
da gratificagdo para servidores que integram Comissdes de Trabalho, para
que assim todos integrantes recebam o mesmo valor pelo servigo prestado,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido como gratificagdo para os servidores
municipais integrantes de Comissdo de Trabalho o valor correspondente a
30% (trinta por cento) do salario nivel 10-A.

Paragrafo Unico — Nao é aplicado o indice previsto no caput para
as Comissdes de Trabalho que tenham regulamentagéo especifica por lei.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 14 de junho de 2013

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 1.987, DE 14 DE JUNHO DE 2013

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 158.616,76 (cento
e cinquenta e oito mil, seiscentos e dezesseis reais e setenta e seis
centavos).

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito

do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
Leie,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o orgamento
municipal no que tange as necessidades da Secretaria de Obras e Habitacdo,
conforme informado pela Diretoria de Finangas, através do Processo
Administrativo n. 997/2013, e o disposto no artigo 4°, |, da Lei Municipal n.
1055/2012,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se abre Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 158.616,76 (cento e cinquenta e oito mil, seiscentos e
dezesseis reais e setenta e seis centavos), destinados a seguintes dotagdes
orgamentarias:

FUNCIONAL

NATUREZA DA

UNID | PROGRAMATICA | DESPESA | ['CHA | VALOR

01.15.40 | 08.1220345.2049 | 3.390.39.00 | 434 RS 30.000,00
01.15.40 | 08.1229345.2067 | 3.3.90.39.00 | 435 RS 93.616,76
01.15.41 | 08.2449349.2088 | 3.3.90.30.00 | 480 RS 35.000,00

TOTAL | R$ 158.616,76
Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas com
recursos oriundos da anulagao total das seguintes dotagées orgamentarias:

FUNCIONAL | NATUREZA DA
UNID | pROGRAMATICA | DESPESA | ''CHA VALOR
01.1540 | 08.1229345.2049 | 3.3.90.30.00 | 432 RS 30.000,00
01.1540 | 08.33493332009 | 44.90.51.00 | 445 RS 9361676
01.1540 | 08.2440021.1004 | 4.4.90.51.00 | 440 RS 35.000,00

TOTAL RS 158.616,76
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 14 de junho de 2013. (PA n. 997/2013)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

SECRETARIA DE EDUCACAO

ATOS DO CHEFE DA SEGAO DE PLANEJAMENTO

EXPEDIENTE DESPACHADO DE 22 a 26 DE ABRIL DE 2013
COMUNIQUE-SE: Comparecer 8 SECRETARIA DE EDUCAGCAO
para ciéncia, — Processo(s): (001819/13 — Lucia Helena Carvalho
Gonzalez);
(003040/13 — Marcia Godoy de Sousa Mariucci);
(001791/13 — Diretora da EMEIF Prof. Delphino S. Lima: Lucia Helena
de Carvalho Gonzalez);
(002138/13 — Lucia Helena de Carvalho Gonzalez);
(007053/06 — Diretora da EMEF Giusfredo Santini: Nanci Ferreira
de Sant’Ana);
(008333/06 — Diretora da EM José Carlos Buzinaro: Rosenete
Cordeiro Alves Cordeiro);
(006532/06 — Diretora da EMEIF Vista Linda: Claudia Pereira de
Jesus Silva);
(003871/07 — Diretora da EMEIF Prof. Delphino S. Lima: Lucia Helena
de Carvalho Gonzalez);
(002089/07 — Diretora da EMEF Giusfredo Santini: Nanci Ferreira
de Sant’Ana);
(002378/08 — Diretora da EMEF Dr. Dino Bueno: Ana Maria dos
Santos);
(006355/06 — Diretores(as) das UEs: EMEIF Boraceia, Marcia
Godoy de Sousa Mariucci; EMEF Giusfredo Santini, Nanci
Ferreira de Sant’Ana; EMEIF Sao Lourencgo, Cleide Maldonado
Maximo; EM José Carlos Buzinaro, Rosente Cordeiro Alves
Cordeiro; EMEIF Vista Linda, Claudia Pereira de Jesus Silva;
NEIM Parque Estoril, Ronsagela Najarro Rodrigues; EMEF José
Inacio Hora, Jodo Antdnio Rodrigues e Oliveira; EMEIF Prof.
Delphino S. Lima, Lucia Helena de Carvalho Gonzales; EMEIF
Gov. Mario Covas Jr., Pedro da Sllva Pontes Neto; EMEIF José
Ermirio de Moraes Filho, Isabel Cristina Prieto dos Santos;
EMEIF Jd. Rio da Granja, Fatima Aparecida Dias Barreto; EMIG
Nhembo ‘e’ & Pora, Adriana Poty; EM José de Oliveira Santos,
Maria Paula de Oliveira L. Rollo Pontes; EMEF Dr. Dino Bueno,
Ana Maria dos Santos).

Marcos Ferreira de Oliveira
Chefe da Segao de Planejamento

PORTARIA SE N° 08/2013

“Institui a Comissao organizadora do Processo Seletivo 01/2013 ”

Prof?. Antonia Aparecida Malafatti Matos, Secretaria de
Educacgao, usando de suas atribuigdes legais,

Considerando o despacho do Sr. Prefeito, nos autos do processo
administrativo n°1922/2013, autorizando a Secretaria de Educagéo a instituir
comissdo organizadora para o processo seletivo para contratagdo de
professores, resolve:

Art. 1°. Instituir a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
n° 01/2013, composta pelos seguintes membros:

a) Raul Lobo, registro funcional n® 4387;

b) Maria Cristina Quintella Squillante, registro funcional n° 2479;

c) Yvonete Coelho Lippi Bichir, registro funcional n® 1151;

d) Natdlia Cabrera Namora, registor funcional n® 552;

e) Raquel Maria Machado Ostrowska, registro funcional n° 453;

f) Emerenciana Maria de Faria Tiosso, registro funcional n® 4385.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bertioga, 15 de junho de 2013

Antonia Aparecida Malafatti Matos
Secretaria de Educacao

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

EDITAL DE CANCELAMENTO DE LICENCAS AMBULANTES

Pelo presente edital fica notificado o ambulante abaixo arrolado, bem como
todos aqueles que o virem ou dele tomarem conhecimento, que a Diretoria
de Abastecimento da Prefeitura do Municipio de Bertioga, proferiu a seguinte
decisdo: “Em face das informagdes constantes nos autos de que o ambulante
ndo vem exercendo a atividade, ha mais de 45 dias, afrontando o artigo 15,
Il e que os demais ambulantes, diante da necessidade em renovar suas
licengas anualmente, em conformidade com os artigos 3°, item 3 e 4°, item
2, todos da Lei 135/95, vez que as mesmas sado Titulo Precario e validas
apenas para o exercicio e necessitam estar de porte dos permissionarios;
diante da informacéo de que, para que ninguém alegasse esquecimento ou
desconhecimento, foram feitas diversas publicagdes através do BOM-Boletim
Oficial do Municipio, num total de 06 convocando para a renovagao e mais 02
informando do cancelamento das licengas ndo renovadas e que, ainda assim,
diversos permissionarios, em total descaso ou inércia, ndo providenciaram
as renovagdes para o atual exercicio, com base nos citados artigos da Lei
CANCELO, através do Processo Administrativo 159 de 2013, as licengas
abaixo relacionadas. Notifique-se e publique-se.

1-747 Gisele Maria Alves Pires
1-574 Zelina Soares de Jesus
1-815 Odair Jodao de Amorim
1-785 Maria Aparecida de Paula Campos
9-350 Edimilson Bispo de Araujo
9-054 Narciso Cardoso Matias
9-451 André Cirineu da Silva
9-110 Jeane de Souza Ferreira
Bertioga, 14 de junho de 2013
Odivaldo Nogueira da Silva Filho
Diretor de Abastecimento
Atos do Diretor de Abastecimento
10/06 a 14/06/2013
817/06 Paulo Alves de Souza Deferido
4317/13  Gabriel Simdes dos Santos Deferido
4812/02  Silvano Cedran Deferido
4406/13  Sally Cristina Vieira Deferido
23112 Munik de Lima Indeferido
386/08 Antonio Bernardino da Rocha Indeferido
3020/03 Elaine Cristina R. Noronha Indeferido
290/98 Wataru Assari Indeferido
354/95 Pedro LeocadioEsteves Indeferido

CRONOGRAMA DE VISTORIA E EMPLACAMENTO DE TRAILERS e
CARRINHOS DE PRAIA

10 a 14/06/13 — trailers carrinhos de praia do Centro de Bertioga até o Indaia,
inclusive SESC, no patio da Prefeitura;

17 a21/06/13 —trailers e carrinhos de praia de Guaratuba e Boracéia — Espaco
Cidadao de Boraceia;

24 a 28/06/13 — trailers e carrinhos de praia da Riviera, na Alameda Boa
Vista, atras da ETA — Estagédo de Tratamento de Agua.

Avistoria é obrigatéria a todos os permissionarios ambulantes e é necessario
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que estejam com as licengas renovadas para o exercicio de 2013 e em dia
com os pagamentos.

AMBULANTES NAO VISTORIADOS

Os permissionarios ambulantes que nao vistoriaram seus equipamentos para o
exercicio de 2013, em qualquer modalidade (trailer, carrinho de lanches, coco,
milho verde, sorvetes, roupas, entre outros) a partir do dia 15/06/2013 nao
poderédo mais trabalhar sem a devida vistoria, sob pena de multa, apreensao
e suspensao da licenga, exceto os que ainda néo foram vistoriados em virtude
do cronograma Boracéia e Riviera.

ATENGAO - CARRINHOS DE PRAIA

Em virtude da alteragéo no recadastramento dos Carrinhos de Praia (roupas,
brinquedos, artesanatos, bijuterias, etc), os permissionarios receberao
nova numeragéo da licenga. Assim, deverdo comparecer na Diretoria de
Abastecimento para vistoria, emplacamento e troca de carteirinha, conforme
o cronograma de vistoria.

TRANSFERENCIA DE LICENGA AMBULANTE

Informamos a quem possa interessar que a LICENGA AMBULANTE NAO E DE
PROPRIEDADE DO PERMISSIONARIO, sendo sua venda PROIBIDA, (Artigos 5°,
Il e 82, Ill, da Lei 135//95), portanto, ANTES DE ADQUIRI-LA DE PARTICULARES,
dirigir-se a Diretoria de Abastecimento para verificar sua regularidade.

Odivaldo Nogueira da Silva Filho
Diretor de Abastecimento

DIRETORIA DE LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE ADITIVO

Proc. 6908/09 — Contratada: Detzel Consultores Associados S/S EPP (CNPJ
n° 07.183.414/0002-23) - Objeto: IV Termo de Prorrogagéo do contrato de
prestacéo de servigos especializados para realizar o Diagnéstico da Situagao
Atual das Areas Ciliares no Municipio de Bertioga-SP, bem como a elaboragao
do plano diretor das Areas Ciliares. - Prazo: 06 meses Data: 10/06/2013.

Roseney dos Reis Sabino Correa

Diretora de Licitagoes e Compras

EXTRATO DE CONTRATO
.Proc. 3494/13 — Contratada: Cimara Gomes Frois Produgées Culturais
(CNPJ n°. 17.280.070/0001-43). - Objeto: Apresentagéo artistica do “Trio
Sinha Flor” no evento 12 Cidade Junina Bertioga, no dia 21/06/2013. - Valor
Global: R$ 3.500,00 — Data: 07/06/2013. Proc. 3494/13 — Contratada:
Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Musica de S&o Paulo (CNPJ n°.
05.914.539/0001-7). - Objeto: Apresentacéo artistica da “Banda Bicho de Pé”
no evento 12 Cidade Junina Bertioga, no dia 15/06/2013. - Valor Global: R$
14.000,00 — Data: 07/06/2013. Proc. 3494/13 — Contratada: Richard Lefevre
ME (CNPJ n°. 15.673.373/0001-09). - Objeto: Apresentacao artistica da “Banda
Cataia” no evento 12 Cidade Junina Bertioga, no dia 14/06/2013. - Valor
Global: R$ 4.000,00 — Data: 07/06/2013. Proc. 3494/13 — Contratada: Renato
Prestes Fadigati (CNPJ n°. 11.745.621/0001-10). - Objeto: Apresentagao
artistica do “DJ Renatinho Prestes” no evento 12 Cidade Junina Bertioga,
nos dias 14/, 15, 16, 21, 22, 23, 28, 29 e 30 de junho de 2013. - Valor Global:
R$ 10.470,00 — Data: 07/06/2013. Proc. 3494/13 — Contratada: José da Sa
Junior MEI (CNPJ n°. 15.491.527/0001-33). - Objeto: Apresentacéo artistica
da “Banda Velha Maromba” no evento 12 Cidade Junina Bertioga, no dia
23/06/2013. - Valor Global: R$ 3.500,00 — Data: 07/06/2013. Proc. 3494/13
— Contratada: Emporio Produgdes Culturais Ltda (CNPJ n°. 12.244.418/0001-
23). - Objeto: Apresentagdo artistica da “Banda Dona Zaira”, no evento 12
Cidade Junina Bertioga, no dia 29/06/2013. - Valor Global: R$ 4.500,00 — Data:
07/06/2013. Proc. 3494/13 — Contratada: Dauana P. da Mota Eventos ME
(CNPJ n°. 15.139.297/0001/48). - Objeto: Apresentacdo artistica da “Banda
Familia Virgulino”, no evento 12 Cidade Junina Bertioga, no dia 28/06/2013.
- Valor Global: R$ 3.500,00 — Data: 07/06/2013. Proc. 3494/13 — Contratada:
Dauana P. da Mota Eventos ME (CNPJ n°. 15.139.297/0001-48). - Objeto:
Apresentagao artistica da Banda “Trio Virgulino”, no evento 12 Cidade Junina
Bertioga, no dia 30/06/2013. - Valor Global: R$ 8.000,00 — Data: 07/06/2013.
Proc. 3494/13 — Contratada: Felipe Ribeiro Arakaki 32276455802 (CNPJ
n°. 14.126.408/0001-19). - Objeto: Apresentagao artistica da “Banda Pé de
Mulambo”, no evento 12 Cidade Junina Bertioga, no dia 22/06/2013. - Valor
Global: R$ 3.000,00 — Data: 07/06/2013.
Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagoes e Compras

Pregao Presencial 28/2013
Comunicado
Em razdo do fechamento do Poder Judiciario (FORO Baixada Santista) no
periodo de langamento do Pregdo Presencial 28/2013, em funcionamento
apenas para servicos internos, fica adiado o Pregdo 28/2013 que tem como

objeto a aquisicdo de aparelho de Ar Condicionado, conforme nova data e
horarios abaixo:
Data da entrega dos envelopes:01 de julho de 2013 até as 14:00 horas .
Data abertura:01 de julho de 2013 as 14:30 horas.
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Segdo de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila ltapanhau
— Bertioga.

Roseney dos Reis Sabino Correa

Diretora de Licitagoes e Compras

Pregao Presencial 29/2013
Comunicado

Em razdo do fechamento do Poder Judiciario (FORO Baixada Santista) no
periodo de langamento do Pregdo Presencial 29/2013, em funcionamento
apenas para servigos internos, fica adiado o Pregao 28/2013 que tem como
objeto a prestacéo de servigcos de monitoramento nas Escolas, conforme nova
data e horarios abaixo:
Data da entrega dos envelopes:02 de julho de 2013 até as 14:00 horas .
Data abertura:02 de julho de 2013 as 14:30 horas.
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Segéo de Licitacdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila ltapanhau
— Bertioga.

Roseney dos Reis Sabino Correa

Diretora de Licitagoes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2013
Processo n° 873/2013

Objeto:Contratagcdo de empresa especializada na prestagdo de servico
de limpeza e conservacédo, com fornecimento de méo de obra, materiais
e equipamentos, nas dependéncias da Secretaria de Saude e Unidades
Basicas de Saude do municipio, em atendimento ao solicitado pela Secretaria
de Saude.
Data da entrega dos envelopes:27 de junho de 2013 até as 14:00 horas .
Data abertura:27 de junho de 2013 as 14:30 horas.
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Segéo de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhat
— Bertioga.
APrefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregdo Presencial,
com critério de julgamento de menor preco global.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).
Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 Vila ltapanhal — Bertioga, junto a Segéo de Licitagdo
e Compras — das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O Edital
estara disponivel no enderego acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br,
Bertioga, 14 de junho de 2.013.

Roseney dos Reis Sabino Correa

Diretora de Licitacdes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 35/2013
Processo n° 4065/2013

Objeto:Contratacédo de empresa especializada para montagem de
Infraestrutura para a Festa da Tainha e do Camardo na Moranga, em
atendimento ao solicitado pela Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura.
Data da entrega dos envelopes:28 de junho de 2013 até as 14:00 horas .
Data abertura:28 de junho de 2013 as 14:30 horas.
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Segao de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhau
— Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregéo Presencial,
com critério de julgamento de menor precgo global.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).
Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 Vila Itapanhau — Bertioga, junto a Secdo de Licitagdo
e Compras — das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O Edital
estara disponivel no endereco acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br,
Bertioga, 14 de junho de 2.013.

Roseney dos Reis Sabino Correa

Diretora de Licitagoes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 36/2013

Processo n° 2558/2013
Objeto:Aquisicdo de Uniformes para a Guarda Civil do Municipio, conforme
solicitado pela Secretaria de Seguranca e Cidadania.
Data da entrega dos envelopes:01 de julho de 2013 até as 14:00 horas .
Data abertura:01 de julho de 2013 as 14:30 horas.
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Segéo de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhau
— Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregéo Presencial,

com critério de julgamento de menor preco por item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).
Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 Vila ltapanhatl — Bertioga, junto a Se¢ao de Licitagdo
e Compras — das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O Edital
estara disponivel no enderego acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br,
Bertioga, 14 de junho de 2.013.

Roseney dos Reis Sabino Correa

Diretora de Licitac6es e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 37/2013
Processo n°911/2013

Objeto:Aquisigdo de moveis e eletrodomésticos para atender as necessidades
do Albergue Municipal, conforme solicitado pela Secretaria de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda.
Data da entrega dos envelopes:02 de julho de 2013 até as 14:00 horas .
Data abertura:02 de julho de 2013 as 14:30 horas.
Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga - Segdo de Licitagdo e Compras
no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila ltapanhau
— Bertioga.
A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregdo Presencial,
com critério de julgamento de menor prego por item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).
Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 Vila ltapanhal — Bertioga, junto a Secao de Licitagéo
e Compras — das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m. O Edital
estara disponivel no enderego acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br,
Bertioga, 14 de junho de 2.013.

Roseney dos Reis Sabino Correa

Diretora de Licitagoes e Compras

Aviso de Licitagao — Suspensao
Concorrencia 02/13
Processo n° 2739/13
A Comissao de Licitagdo comunica que encontra-se suspensa “SINE DIE”
a concorréncia 02/2013 para locagdo de veiculos, sendo oportunamente
deliberada nova data para prosseguimento.
Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagoes e Compras

Edital de Leilao
Processo n° 1128/2013

Leildo Publico n° 01/2013
Data do leildo 03/07/2013 - horario: 09:30 horas
A Prefeitura do Municipio de BERTIOGA por meio da Secretaria de Servigos
Urbanos, torna publico que se acha aberta, nesta unidade, licitagdo na
modalidade LEILAO, do tipo MAIOR LANCE objetivando a VENDA de sucatas
de bens inserviveis provenientes de reformas de equipamentos, sobras da
oficina e aparas de metal, dos autos do processo acima referido, regendo-se
pelas disposigdes da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais
normas regulamentares aplicaveis a espécie.O Valor total para a retirada do
Edital: R$ 10,00 (dez reais ).Local e horario para pagamento da taxa, consulta
e retirada do edital: Rua Luiz Pereira de Campos, 901 Vila Itapanhau —
Bertioga, junto a Secgédo de Licitagdo e Compras — das 09h00m as 11h30m
e das 13h30m as 15h30m. O Edital estara disponivel no endereco acima e
através do site www.bertioga.sp.gov.br,
Bertioga, 14 de junho de 2.013.

Roseney dos Reis Sabino Correa

Diretora de Licitagoes e Compras

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PROC. ADM. 3485/2013
PREGAO PRESENCIAL 22/2013

Usando das atribuicdes que me sdo conferidas por Lei, e obedecendo as
preceitos contidos na Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto
Municipal n® 1122/06 e 1152/0610.520/2002, e Lei 8666/93 e suas posteriores
alteragbes, homologo todo o procedimento realizado, para que produza os
efeitos legais o Pregao Presencial 22/2013, que objetivaa locagao de sistema
de sonorizacéo, iluminacéo e geradores, locagao de palco, tendas, camarim,
gradil e fechamento, locagao de galpdo para cidade junina, pelo periodo de
03 meses, contemplando ainda eventos da festa da tainha e camar&o na
moranga, locagdo e montagem de estruturas metalicas para montagem de
cenarios, cujo objeto foi adjudicado pela Sra Pregoeira as empresas ACG
Sonorizagao e lluminagdo Ltda o lote 01 com prego global de R$ 29.700,00,
aempresa Magni & A.R Produgdes e Show Ltda o lote 02 com prego global de
R$ 31.400,00, o lote 03 a empresa Lima & Rios Ltda ME com o prego global
de R$ 66.900,00, e o lote 04 a empresa Machado Eventos Ltda ME com o
prego global de R$ 39.000,00

Bertioga, 11 de junho de 2013

Arq® Urb. Jose Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio



