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‘Zabumba’ é o espetáculo infantil que o 
Projeto Teatrada levará para a Casa da 
Cultura de Bertioga, neste domingo (10), 
às 11 horas. Trata-se de um espetáculo 
musical de rua, da Cia da Tribo, baseado na 
lenda do Bumba-meu-boi, que através de 
instrumentos populares dessa manifestação 
folclórica, faz um rico passeio sobre a cultura 
popular. O Projeto Teatrada é desenvolvido 
pelo Sesc Bertioga e Prefeitura do Município, 
por meio da Secretaria de Turismo, Esporte e 
Cultura. A entrada é livre. A Casa da Cultura 
fica na Avenida Thomé de Souza, 130 – Praia 
da Enseada (Centro).

Divulgação

OFICINA DE CINEMA/PONTO MISS
Continuam abertas, na Casa da Cultura de Bertioga, as inscrições 
para a Oficina de Cinema: Arte das Transformações, que será 
realizada no próximo dia 26, das 13 às 17 horas, pelo Ponto MIS 
(Museu da Imagem e do Som) em parceria com a Secretaria 
Municipal de Turismo, Esporte e Cultura. As inscrições, gratuitas 
devem ser feitas na Casa da Cultura, de segunda a sexta-feira, das 9 às 
17 horas. São oferecidas 50 vagas. A idade mínima para participar é 
14 anos. A oficina visa apresentar o impacto das mutações técnicas, 
desde o nascimento do cinema: das imagens em movimento, que 
anunciaram a invenção do cinematógrafo, no século 19 ao 3D, e 
ao digital que reinventam o modo de fazer e ver filmes no século 
21. Esta viagem no tempo mostrará como o movimento, as cores, 
o som, a fotografia e os computadores modificaram a aparência e o 
sentido do que, mesmo assim, continuamos chamando de “cinema”. 
Por meio da apresentação de fragmentos de filmes de todas as 
épocas, os participantes entenderão como o cinema se transformou 
e inventou seu futuro.

Neste mês de março, o Projeto Música é Cultura apresenta músicos que pesquisam a sonoridade 
da viola caipira, em solos ou acompanhados por instrumentos, como a viola de cocho. Ivan 
Villela é a atração deste sábado (09), às 20 horas. O trabalho musical do artista caracteriza-se pelo 
diálogo entre a música de tradição popular brasileira, a MPB e a música erudita. A apresentação 

propõe um encontro entre 
Ivan Vilela (viola caipira), 
Paula Ferrão (viola de arco e 
rabeca) e Gilberto de Syllos 
(contrabaixo e baixo acústico). 
No repertório, composições 
próprias e clássicos da 
tradição musical brasileira. 
O Projeto Música é Cultura 
é desenvolvido pelo Sesc em 
parceria com a Prefeitura 
do Município, por meio da 
Secretaria de Turismo, Esporte  
e Cultura. A entrada é livre.

Divulgação

OFICINA CULTURAL PAGU
Interessados em participar da Oficina de Teatro de Rua, 
coordenada pela Oficina Cultural Pagu, ainda podem se 
inscrever na Casa da Cultura de Bertioga.  A oficina, que será 
coordenada por Raquel Rollo, acontecerá sempre as segundas e 
terças-feiras, a partir de 29 de abril até 14 de maio, das 19 às 22 
horas, na Casa da Cultura.  O público alvo são atores, artistas e 
demais interessados, acima de 14 anos. São oferecidas 20 vagas. 

GESTÃO CULTURAL
A Oficina Cultural Pagu também realizará no próximo dia 26, 
o Workshop: Estrutura Pública de Cultura, Leis de Incentivo e 
Elaboração de Projetos, que será coordenado por José Augusto 
Ribeiro Vinagre, voltado a profissionais de Cultura, agentes 
culturais, representantes de Ongs e grupos artísticos. São 20 
vagas. O evento será realizado na Casa da Cultura (onde podem 
ser feitas as inscrições), das 9 às 12 e das 14 às 18 horas. Mais 
informações pelo telefone (13) 3319-9150.

OFICINA DE FOTOGRAFIA
Estão abertas as inscrições para a Oficina de Fotografia 
denominada ‘Percepção do Olhar’, que será ministrada na pelo 
fotógrafo Du Zuppani, nos próximos dias 20 e 25, às 19h30, 
na Casa da Cultura de Bertioga. A oficina é voltada para pessoa  
com idade a partir de 12 anos. São disponibilizadas 20 vagas. 
Interessados devem procurar a Casa da Cultura, de segunda a 
sexta-feira, das 09 às 17 horas ou ligar para o telefone 3319-9150.

CULTURA NO QUIOSQUE
O Projeto Harmonia, desenvolvido no entorno 
do quiosque 02, na orla da Praia da Enseada, 
continua com as atividades culturais e esportivas 
neste fim de semana. Sábado (09), a programação 
começa às 10 horas, com disputas de xadrez, 
exposições de artistas e artesãos da Cidade. 
Em homenagem ao mês da mulher, durante as 
disputas de xadrez, estará presente a enxadrista 
mais antiga do Brasil, Vicentina Carrasco, de 
98 anos. No final da tarde se apresenta banda 
Comics de rock às 18 horas. A programação 
continua no domingo (10), com exposição de 
artes plásticas e artesanato, durante todo o dia, 
encerrando às 18 horas, com dança de salão e com 
Gibson Mello Teclado e Voz. Antes, as 17 horas 
haverá sessão de alongamento com monitora 
Keith. O projeto, de iniciativa do Cineclube 
Buriquioca, conta com o apoio da Prefeitura, 
por meio da Secretaria de Turismo, Esporte e 
Cultura, que cedeu o espaço para a realização. 
Todas as atividades são gratuitas. 
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Prefeitura visita 20 famílias
atingidas pela chuva

V inte  famíl ia s ,  que  foram 
atingidas pela forte chuva que 
caiu no último dia 22, quando 
o Município registrou mais de 
100 milímetros em menos de 
três horas, receberam a visita 
da  Prefeitura  de  Bertiog a , 
p or  meio da  S e cretaria  de 
D e s e n v o l v i m e n t o  S o c i a l , 
Trabalho e Renda .  Quinze 
d e l a s  s ã o  d e  V i c e n t e  d e 
C a r v a l h o  I I  e  c i n c o ,  d o 
C a i u b u r a ,  b a i r r o s  m a i s 
atingidos.
 A visita aconteceu no 
dia 26 do mês passado, quando 
foram avaliadas as necessidades 
das famílias, cujas casas foram 
invadidas pela água da chuva. 
De acordo com o secretário 
d e  D e s e n v o l v i m e n t o 
S o cia l ,  Traba lho e  R enda , 
o s  p r in c i p a i s  i t ens  f o r a m 
gêneros alimentícios, roupas 
e colchões. O Fundo Social de 
Solidariedade disponibilizou 
c e s ta s  b á s i c a s  e ,  s e g un d o 
o  s e c r e t á r i o ,  o  A l b e r g u e 
Municipal – Casa de Passagem 
Renascer cedeu os colchões. 
 “A g o r a  p r e c i s a m o s 
de doações para repor esses 
itens, caso haja emergências”, 
afirmou. As doações podem 
ser feitas no Fundo Social de 
Solidariedade, que fica na Rua 
Walter Pereira Prado, 77, na 
Vila Itapanhaú, o telefone é 
3319-9100.
 Segundo o secretário, 
a  m a i o r i a  d a s  f a m í l i a s 
visitadas estava cadastrada 
n o s  p r o g r a m a s  s o c i a i s 
da Prefeitura e  as  que não 
e stavam  f oram  ori enta da s 
a se cadastrar.  “O trabalho 
de acompanhamento dessas 

ASSISTÊNCIA

famíl ias  va i  continuar,  por 
meio da Secretaria”, informou.

Ação emergencial

A  S e c r e t a r i a  d e 
D e s e n v o l v i m e n t o  S o c i a l , 
Traba lho e  R enda tamb ém 
fez parte da ação emergencial 

Principais solicitações 
foram de gêneros 

alimentícios, roupas 
e colchões

i m p l a n t a d a  p e l a  D e f e s a 
C i v i l  d u r a n t e  a  n o i t e  d a 
tempestade. “Foi um trabalho 
muito bem organizado, que 
a inda  c ontou c om a  a juda 
d a  S e c r e t a r i a  d e  S e r v i ç o s 
Urbanos”.
 N o  i n í c i o  d a 
n o i te  d o  ú l t im o  d i a  2 2 ,  o 

í n d i c e  p l u v i o m é t r i c o  f o i 
c o rr e sp o n d e nt e  a  ma i s  d e 
u m  t e r ç o  d o  q u e  c h o v e u 
durante todo o mês de janeiro 
d e s t e  a n o ,  q u a n d o  f o r a m 
registrados 364 milímetros. 
A  m e d i ç ã o  f o i  f e i t a  p e l a 
Defesa Civil, que considerou 
estado de atenção na Cidade. 

Dirceu Mathias



4 BERTIOGA, 09 MARÇO DE 2013 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 551

Atletas da Prefeitura de Bertioga se 
destacam na Copa de Travessias Aquáticas

Mais de 800 atletas de todo o Estado 
de São Paulo participaram da 1ª 
Etapa da Copa Bertioguense de 
Travessias Aquáticas, que aconteceu 
no domingo (03), no cantão da 
Praia da Enseada, no Indaiá. O 
evento, que integra a 2ª Etapa do 
Circuito Paulista de Travessias 
Aquáticas foi organizado pela 
Gaivotas Eventos Esportivos.
 Os atletas da Prefeitura de 
Bertioga se destacaram em diversas 
categorias. Na 500m masculino, 
25 a 29 anos, Gilberto Ferreira 
ficou em 1º lugar; e na 30 a 34 
anos, Nelson Gomes ficou em 3º. 
Na 500m feminino, 24 a 29 anos, 
Thatiane Damato ficou em 1º 
lugar. E na categoria 1000m a atleta 
conquistou o 3º lugar. 
 Bertioga também se 
destacou na categoria 1000m. Na 
faixa de 18 a 19 anos, Mickael 
Castro ficou em 2º; na  20 a 24, 
Guilherme Kaback ficou em 1º; e 
na 25 a 29 anos, Gilberto Ferreira 
ficou em 2º. Na classificação por 
clubes, Bertioga ficou em 7º lugar na 
categoria 500m, com 580 pontos, 
e na 1000m, em 4º lugar, com 720 
pontos.
 De acordo com Issamo 

Nishioka, da Gaivotas Eventos, o 
mar estava bom, excelente para a  
competição. O número de pessoas 
envolvidas na atividade esportiva 
chegou a 2,5 mil, levando-se em 
conta atletas e as equipes de apoio. 
 A premiação foi com 
troféus para os três primeiros 
colocados de cada categoria , 
individual e equipe. Todos os 
atletas que concluíram a prova 
foram premiados com medalhas, 
pela participação. O evento contou 
com apoio da Secretaria Municipal 
de Turismo, Esporte e Cultura e da 

Diretoria de Esportes.
 A 3ª etapa do Circuito 
Paulista de Travessias Aquáticas 
acontece no próximo dia 24, 
a partir das 9h30, na Praia da 
Enseada, em Guarujá.

Inscrições

Para se inscrever basta acessar o 
site www.gaivotaseventos.com.
br ou entrar em contato pelos 
telefones (11) 5575-4958 ou 
(11) 5081-6834, com Issamo 
Nishioka.

Evento aconteceu no 
cantão da Praia da 
Enseada, no Indaiá, 

e reuniu mais 
de 800 atletas de 
todo o Estado de

São Paulo

ESPORTE

Bertioga abre inscrição para 
fase municipal do Mapa 

Cultural Paulista
A Prefeitura de Bertioga, por meio da Secretaria de Turismo, 
Esporte e Cultura, abriu as inscrições para a Fase Municipal do 
Mapa Cultural Paulista. Interessados em participar da edição 
2013/2014 nas categorias teatro, dança, artes visuais, canto coral, 
música instrumental, vídeo e literatura, devem se inscrever na Casa 
da Cultura.
 O Mapa Cultural é uma iniciativa da Secretaria de Estado 
da Cultura, realizado pela Abaçaí Cultura e Arte – Organização 
Social de Cultura, que objetiva identificar, valorizar e promover 
o intercâmbio da produção cultural no Estado de São Paulo, e ao 
mesmo tempo estimular a participação de seus municípios em 
atividades culturais.
 Nesta edição serão consideradas sete expressões artísticas: 
Artes Visuais, que compreende Artes Plásticas, Desenho de 
Humor e Fotografia; Vídeo, que inclui animação, documentário ou 
ficção; Canto Coral, que compreende coro e coro cênico; Música 
Instrumental, que envolve solista, acústico e instrumental acústico; 
Literatura, que compreende as expressões de Conto, Poema e 
Crônica; Dança, que inclui a clássica, contemporânea. jazz, popular, 
de rua e sapateado;  e Teatro adulto, infantil e de rua.
 De acordo com Sandra Mella, chefe de Seção de Gestão 
Cultural do Município, em Bertioga as inscrições poderão ser feitas 
até 30 de abril. De maio até 30 de junho, a Secretaria Municipal de 
Turismo, Esporte e Cultura realizará a seleção dos trabalhos de  cada 
categoria, que representarão a Cidade na Fase Regional do Mapa 
Cultural Paulista.
 Os vencedores das três etapas serão definidos em 2014 
e além de receberem “Prêmio Estímulo” (valor não informado), 
também participarão da Fase Circulação, que contará com 
apresentações em cidades de todo o Estado (nas categorias canto 
coral, música instrumental, teatro e dança) e em antologias, catálogos 
e DVDs (categorias literatura, vídeo e arte visual).
 O regulamento do Mapa Cultural Paulista pode ser 
acessado pelo site http://www.mapaculturalpaulista.org.br  ou pelo 
telefone (11) 3312-2900. Para conferir o regulamento  específico de 
cada expressão artística acessar o site www.abacai.org.br .  A Casa da 
Cultura de Bertioga, que fica na Avenida Thomé de Souza, 130 – 
Praia da Enseada ( Centro), que recebe inscrições de segunda a sexta-
feira, das 9 às 17 horas. O telefone para contato é o (13) 3319-9150.

Marcos Pertinhes
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Pedágio sobre ‘Dia T’ contra a 
tuberculose será  dia 15

Reduzir o abandono do tratamento 
e divulgar informações sobre a 
tuberculose (Tb). Este é o objetivo 
da Prefeitura de  Bertioga que, por 
meio da Diretoria de Vigilância 
Sanitária, vinculada à Secretaria de 
Saúde, realiza no próximo dia 15, 
um pedágio para chamar a atenção 
sobre a doença – um dos principais 
problemas de saúde pública no 
Brasil e no mundo, e sua forma de 
tratamento.
 O pedágio será das 9h 
às 12 horas, no cruzamento da 
Avenida Anchieta com a Rua Rafael 
Costábile, onde uma equipe da 
Vigilância Epidemiológica estará 
distribuindo folders explicativos 
sobre a tuberculose à população em 
geral.

Busca Ativa 

No último dia 04, teve início, em 
Bertioga, a Campanha de Busca 
Ativa de Sintomáticos Respiratórios 
Municipal, atendendo às exigências 
do Programa Estadual de Combate 
à Tuberculose. A campanha 
visa orientar a população sobre 
a prevenção, encontrar possíveis 
portadores da doença na Cidade e 
oferecer o tratamento adequado. 
 A mobilização em busca 
de sintomáticos respiratórios será 
intensificada até o próximo dia 15, 
quando a Secretaria de Saúde realizará 
o pedágio. Os exames podem ser 
feitos nas Unidades Básicas de Saúde 
(UBSs) do Município, situadas no 
Jardim Vicente de Carvalho II, Vista 
Linda, Jardim Indaiá e Boracéia, além 
do Centro de Saúde III (CS III), no 
Centro.
 Todas as pessoas que 
tiverem tosse  por mais de três 
semanas, devem procurar a UBS 
mais próxima de sua residência para 
realizar o exame de baciloscopia. O 

SAÚDE

atendimento acontece de segunda à 
sexta-feira, das 8 às 17 horas.
 O secretário de Saúde do 
Município informou que este ano a 
busca de sintomáticos respiratórios 
foi ampliada para moradores de rua 
em Bertioga. Na segunda-feira (04), 
quando a campanha iniciou, foi 
realizada uma força tarefa, quando 
cerca de 50 pessoas foram recolhidas 
das ruas e encaminhadas para o 
Albergue Municipal para avaliação.
 Al ém  d o  e x am e  d e 

baciloscopia ( coleta de escarro, para 
detectar a doença), todos passaram 
por outros exames médicos como 
os de HIV e Hepatite C. Em 
caso de constatação de alguma 
dessas doenças, os internos são 
encaminhados para tratamento.
 A campanha seguiu no dia 
05, com palestra sobre tuberculose 
na Escola Alfa de Enfermagem.  
Nesta quinta-feira (07), uma equipe 
da Vigilância Epidemiológica fez a 
busca de sintomáticos respiratórios 

junto aso funcionários que prestam 
serviço na Usina de Itatinga; dia 
12, o mesmo procedimento será  
realizado com os funcionários da 
Viação Bertioga
 A programação segue no 
sábado (09), às 9 horas, com palestra 
para jovens aprendizes do Circulo 
de Amigos do Menor Patrulheiro 
de Bertioga (Campb), na sede da 
entidade, que fica na Rua Rafael 
Costábile, 719 – Vila Itapanhaú 
(antigo prédio do Fórum).
 Já no dia 11, Bertioga 
participa de reunião do Grupo de 
Vigilância Epidemiológica de Santos 
(GVE) com membros do programa 
da Baixada Santista, cujo objetivo é 
definir ações conjuntas com os nove 
municípios da Região Metropolitana.
 No dia 15 será realizado 
o pedágio informativo sobre  a 
tuberculose; dias 19 e 20, palestra 
com os funcionários da Fundação 
ABC (Fuabc), que administra o 
Hospital Bertioga, falando sobre  
a doença,  com quatro turmas, às 
10 horas e às  14 horas. A ação será 
realizada na Rua Rafael Costábile, 
719 (antigo prédio do Fórum). 
 Finalizando as atividades 
do mês,  haverá reunião em 
São Paulo para os secretários 
municipais, com o objetivo de 
assinar o ‘Termo de Compromisso 
do Município’ com o Programa de 
Tuberculose. O local e horário do 
encontro ainda serão definidos e 
divulgados oportunamente.

Sobre a doença

A Tuberculose (TB) continua 
sendo um grave problema de 
saúde pública. De acordo com a 
Organização Mundial de Saúde 
(OMS), dois bilhões de pessoas 
no mundo estão infectadas com o 
bacilo da tuberculose e estima-se 

Evento encerra atividades alusivas ao Dia 
Mundial de Luta e Combate à doença no 
Município – celebrado no próximo dia 24

que 8 milhões ainda desenvolverão 
a doença e que dois milhões dessas 
morrerão a cada ano.
 Dados da Secretaria 
Estadual e do Ministério da 
Saúde apontam que, em apenas 
10 dos 645 municípios paulistas, 
concentram-se 53% dos casos 
do Estado, sendo que a maior 
incidência é encontrada no litoral, 
região com coeficiente de 94,9 
casos por 100 mil habitantes.

Prioridade
A Baixada Santista apresenta 
notificação média de 1.400 casos 
da doença anualmente. Esse 
perfil coloca os cinco municípios 
da região com mais de 100 mil 
habitantes – Cubatão, Guarujá, 
Praia Grande, Santos e São 
Vicente – como prioritários para 
controle da doença.

Dia T 
D e n o m i n a d o  d e  D i a  d o 
Tratamento (Dia T) – A medida 
faz parte do calendário do Comitê  
Metropolitano da Costa da Mata 
Atlântica para o Fundo Global 
(CMCMAFG) e a Associação 
Santista de Pesquisa, Prevenção 
e  Educação (A S P P E),  que 
simultaneamente realiza o evento 
com os nove municípios Costa da 
Mata Atlântica, que inclui também 
Bertioga, em atividades com o Fundo 
Global de Combate a Tuberculose. 
Cada município escolhe um local 
de grande movimentação para 
promover a atividade
 O Brasil está entre os 22 
paises prioritários para o controle 
da tuberculose, devido ao grande 
número de casos.  O país ocupa a 
18ª posição nessa estatística, com 
75 mil casos novos e 4.500 óbitos 
por tuberculose notificados por 
ano. A taxa de incidência é de 38 
casos por 100 mil habitantes. 
 São Paulo é o estado que 
apresenta o maior contingente de 
casos de tuberculose, com cerca de 
1/5 do total de casos notificados 
no país. Na Baixada Santista, em 
2011, foram notificados 1421 
casos de TB o que corresponde a 
84 casos por 100 mil habitantes, 
sendo três vezes maior que a taxa 
do estado de São Paulo e do Brasil. 

Marcos Pertinhes
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C o m  4 . 4 2 5  at en d i m ent o s 
durante o ano de 2012, o Procon 
Bertioga, atualmente vinculado à 
Procuradoria Geral do Município 
(PGM), apresenta um balanço 
geral de atividades do órgão, que 
constatou, por meio de números, 
que a procura pelos serviços 
oferecidos está crescendo a cada ano.
 O Procon conta com 
dois postos no Município: um  no 
Centro e outro em Boracéia, ambos 
funcionando nas instalações do 
Espaço Cidadão dos respectivos 
bairros. O número de atendimentos 
realizados em 2012 é referente às 
duas unidades.
 Conforme relatório 
apresentado pelo órgão, de janeiro 
a dezembro do ano passado, foram 
contabilizados, oficialmente, 4.425 
procedimentos, assim distribuídos: 
l.l36 simples consultas (resolvidas 
no ato) e 908 aberturas de CIP’s 
(processos encaminhados aos 
fornecedores ou prestadores de 
serviços). 
 Das 908 aberturas de 
CIP’s, 540 foram finalizadas com 
acordo; 178 finalizadas com outras 
baixas (desistência do reclamante 
ou acerto direto com o fornecedor); 
32 reclamações abertas (audiências 
entre as partes, mediada pelo 
Procon) sendo 26 após o retôrno da 
CIP sem resolução, e 06 abertas sem 
a CIP, que são casos especiais, sendo 
desse total l7 reclamações atendidas 
e l5 não e l.599 atendimentos 
extra Procon, onde o reclamante é 
orientado a procurar outros orgãos 
ou autoridades. 
 “Cabe ainda registrar 
os inumeros telefonemas de 
atendimentos sobre vários assuntos 
pertinentes  que obtiveram 
orientação da equipe tecnica e não 
estão contabilizados”, ressalta o 
chefe do  Procon Bertioga, Gilberto 
Alves de Godoy, lembrando que, 

DIREITO DO CONSUMIDOR

Procon Bertioga registra mais de 
4 mil atendimentos em 2012

em 2012, o Procon realizou 32 
audiências entre consumidor e 
fornecedor, registrando a ausência 
de quatro fornecedores durante o 
ano.
 De acordo com Godoy, 
os dados apontam o quanto os 
consumidores têm lutado por seus 
direitos junto ao órgão de defesa, em 
Bertioga. “Esses números refletem o 
aumento da demanda que o Procon 
vem recebendo a cada ano”, constata.
 O índice de resolução 
dos casos atendidos pelo Procon 
se aproximou de 68%. Godoi 
explica que o número de processos 
resolvidos tornou-se menor do que 
o registrado no ano de 2011, por 
conta da negativa das financeiras 

Município conta com duas unidades: uma 
no Centro e outra em Boracéia, ambas 

funcionando nas instalações do Espaço Cidadão 
dos respectivos bairros

em resolver administrativamente 
os casos envolvendo a tarifa de 
cadastro e de abertura de crédito.
 Os assuntos e problemas 
mais reclamados durante 2012, 
segundo Godoi, foram tarifa 
de abertura de crédito, tarifa de 
cadastro no financiamento de 
veículos; e demora no reparo (mais 
de 30 dias) de produtos em geral, 
devido à falta de peças de reposição, 
principalmente aparelhos celulares, 
compras pela internet e telefone.
 O chefe ressalta, também, 
que ao Procon não cabe discussão 
sobre assuntos, como, negociação 
de dívidas, pendências financeiras, 
questões referentes à locação 
de imóveis, planos de saúde, 

reclamações que envolvam ética 
profissional, pensão alimentícia, 
divórcio, inventário, entre outras, 
porém orienta onde buscar 
informações e ajuda para cada caso.
 A instituição também não 
atende pessoa jurídica ou relações 
comerciais, atuando apenas quando 
se caracterizam relações de consumo.
Janeiro/2013
 Só em janeiro deste ano, 
o Procon Bertioga realizou 475 
atendimentos. Desse total, 66 
são consultas simples. Assuntos 
financeiros estão no ranking dos 
mais reclamados, com 22 consultas. 
Os demais são referentes a problemas 
de alimentação, saúde, produtos, 
serviços privados e serviços essenciais.

O relatório do mês aponta que já 
foram emitidas 94 CIPs. Dessas, 
39 foram finalizadas com acordo; 
80 finalizadas com outras baixas 
(encerradas, canceladas, consulta 
concluída); uma reclamação aberta 
no relatório da CIP; reclamações 
extra-Procon, 128; e Nota Fiscal 
Paulista, 66 atendimentos.

Serviço

A unidade Centro do Procon 
Bertioga atende nas dependências 
do Espaço Cidadão, na a Avenida 
Anchieta, 392. O atendimento é 
de segunda a sexta-feira, das 9 às 
16 horas. Telefone (13) 3319-9700.
 Já a unidade Boracéia se 
localiza nas instalações do Espaço 
Cidadão, situado na Rua José Costa, 
138, com atendimento às terças e 
quintas feiras, das 9 às 16 horas. O 
telefone para contato é o (13) 3312-
5590. 
 Para mais esclarecimentos, 
o Código de Proteção e Defesa do 
Consumidor pode ser consultado 
no site www.procon.sp.gov.br.

Curso sobre educação financeira 
atende 30 pessoas

Orientações sobre direitos 
dos consumidores, educação 
financeira e a elaboração do 
planejamento orçamentário 
doméstico foram alguns dos 
assuntos abordados durante o 
Curso de Educação Financeira 
desenvolvido pela Prefeitura de 
Bertioga, por meio do Procon, 
que aconte ceu no último 
dia 27, nas dependências do 
Espaço Cidadão-Centro, onde 
funciona a unidade.
 Cerca de 30 pessoas 
participaram do curso, com 
carga/horária de duas horas, e 
também receberam informações 
sobre endividamento, tipos 
d e  c r é d i t o  e  f o r m a s  d e 
pagamento, bancos,  conta 
corrente, poupança, tarifas 
bancárias ,  f inanciamento, 

p r e v i d ê n c i a  p r i v a d a  e 
armadilhas do mercado de 
consumo, que acaba levando 
o consumidor para a situação 
de superendividamento. O 
curso teve coordenação dos 
técnicos da Fundação Procon 
– Regional Santos.

Próximos cursos

A  S e ç ã o  d e  D e f e s a  d o 
Consumidor da Prefeitura 
de Bertioga está organizando 
n o v o s  c ur s o s ,  q u e  s e r ã o 
divulgados oportunamente: 
Direitos  do Consumidor, 
voltado para fornecedores e 
consumidores, e Educação 
Financeira e  Direitos dos 
Idosos, direcionado ao público 
da terceira idade.

Marcos Pertinhes
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O mutirão de limpeza bairro 
a bairro,  desenvolvido pela 
Prefeitura de Bertiog a ,  por 
meio da Secretaria de Serviços 
Urbanos, iniciou, nesta semana, 
o  atendimento nos  ba irros 
Chácara Vista Linda e Citymar. 
A previsão é de que o serviço 
seja concluído em três semanas. 
 O trabalho envolve uma 
equipe com 25 trabalhadores 
e  d i v e r s o s  e q u i p a m e n t o s 
como duas moto-niveladoras, 
duas retroescavadeiras,  uma 
p á - c a r r e g a d e i r a  e  q u a t r o 
caminhões.  A força tarefa inclui 
limpeza de valas, capinação, 
roçada, nivelamento de ruas e 
drenagem onde for necessário.

Manutenção bairro a bairro chega 
à Chácara Vista Linda e Citymar

 D e  a c o r d o  c o m  o 
secretário, programação dos 
bairros a serem atendidos é 
feita mediante as solicitações 
de serviços pela comunidade 
à secretaria. “Os bairros que 
mais solicitaram serviços são 
Chácara Vista Linda, Citymar 
e Indaiá”, informou o secretário.
 D e s t a  f o r m a ,  o 

próximo bairro a receber a 
equipe do mutirão de limpeza 
e manutenção será o Indaiá, 
e a previsão, de acordo com 
o  se cretário ,  será  no f ina l 
d e  març o .  “ Ess a  data  e stá 
na nossa programação, mas 
podem ocorrer imprevistos, 
como a forte chuva que caiu 
recentemente e que obrigou 
as equipes a realizarem um 
t r a b a l h o  e m e r g e n c i a l  n a 
cidade”.

Jardim Raphael

O primeiro bairro a receber o 
mutirão foi o Jardim Raphael, 
entre os dias 16 e 19 de fevereiro. 

Foram realizados serviços de 
troca de tubulação, limpeza de 
vala e nivelamento de ruas. 
 Maria de Lourdes Soares 
Oliveira, que está construindo 
uma casa na Rua Francisco 
H e r m a n o  Va s c o n c e l o s , 
aprovou o serviço. “O bairro, 
que estava com muita sujeira 
e valas entupidas, melhorou 
muito”, afirmou a moradora, 
que aproveitou para sugerir à 
população que evite deixar lixo 
na rua e descarregar esgoto nas 
valas de drenagem de ág uas 
pluviais .  “Na minha casa já 
estou f a zendo dua s  fossa s , 
uma para cozinha e outra para 
banheiro. É mais fácil e melhor 

para o meio ambiente”.

Mais ações

Paralelamente ao mutirão de 
limpeza bairro a bairro, a Secretaria 
de Serviços Urbanos, realizou, na 
semana de 25 de fevereiro a 03 
de março, mais de 25 ações em 
toda a Cidade, a maioria delas de 
desobstrução de valas e troca de 
tubulação de drenagem em diversos 
bairros. Também foi prestado apoio 
às ações da Diretoria de Operações 
Ambientais (DOA), durante força-
tarefa contra invasões.
 O telefone para solicitações 
de serviços de manutenção é o 3319-
8035.

SERVIÇOS URBANOS

Próximo bairro a 
ser atendido será o 

Indaiá, no final deste 
mês

Marcos Pertinhes
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Bertioga sedia encontro da SERT
EMPREGO

Representantes de seis municípios 
da Baixada Santista e dois do Litoral 
Norte participaram de evento da 
Secretaria de Estado do Emprego e 
Relações do Trabalho (SERT), que 
aconteceu na quarta-feira (06), em 
Bertioga. O objetivo foi capacitar 
comissões municipais de emprego 
da Região Metropolitana da Baixada 
Santista e Litoral, sobre políticas 
públicas voltadas ao trabalho e 
renda.
 O prefeito de Bertioga 
participou da abertura do 
evento e reforçou a importância 
da capacitação das comissões 
municipais para preparar o mercado 
de trabalho. “O entrosamento entre 
empregador e empregado pode 
ser facilitado por meio de ações 
que unam a demanda e a oferta de 
empregos”. Ele ainda falou sobre a 
escolha do Município para sediar o 
evento. “É um orgulho e uma honra 
para nossa Cidade”.
 “Bertioga nos recebeu 
de braços abertos e o prefeito se 
empenhou para a realização desse 
evento”, comentou o chefe de 
Gabinete da SERT, Tadeu Morais, 
que também participou da abertura 
da reunião. Ele fez uma avaliação 
positiva das políticas públicas para 
trabalho e renda realizadas por 
Bertioga. “Recebemos relatórios 
periódicos das 21 regionais e Bertioga 
tem se destacado, principalmente na 
ampliação de convênios”.
 Entre as ações realizadas 
pelo Município está o Banco do 
Povo, programa do Governo do 
Estado que disponibiliza crédito 
para microempreendedores, e que, 
no ano de 2012, comemorou a marca 
de R$ 500 mil em empréstimos. O 
tema mereceu destaque durante o 
evento. “Isso significa meio milhão 
de reais disponibilizados para 
pessoas que puderam melhorar o 
seu trabalho”, reforçou o prefeito.
 Além do Banco do Povo, 
outros programas da SERT são 

disponibilizados em Bertioga, 
como ‘Time do Emprego’, Posto de 
Atendimento ao Trabalhador (PAT) 
e o ‘Emprega São Paulo’. Informações 
podem ser obtidas nas duas unidades 
do Espaço Cidadão: Centro, que 
fica na Avenida Anchieta, nº 392, 
telefone 3319-9700, e Boracéia, que 
fica na Rua José Costa, nº 138, antiga 
Rua E, telefone 3312-5590.

Capacitação

O tema da capacitação foi ‘Capacitar, 
Desenvolver, Instrumentalizar’ e 
se estendeu também a associações 
comerciais, entidades patronais e 
de trabalhadores, Poder Executivo, 
além de instituições que atuam nos 
municípios, com foco em trabalho, 
emprego e renda. 
 Desde 2008, a Fundação 
Prefeito Faria Lima – Centro de 
Estudos e Pesquisas de Administração 
Municipal (Cepam) atua como 
parceiro na capacitação. Durante 
todo o dia, foram realizadas oficinas 
sobre políticas públicas, orientações 
gerais e legislação.
 Para o secretário de 
D e s e n v o l v i m e n t o  S o c i a l , 
Trabalho e Renda, a capacitação 
contínua é o melhor caminho 
p ara  desenvo lver  p o l í t ica s 
públ ica s  que  fomentem a s 
oportunidades de emprego. 
“As comissões conhecem as 
características das cidades e 
podem propor as melhores ações, 
com apoio do Estado”, comentou. 
O diretor do Trabalho e Renda, 
que é presidente da Comissão de 
Trabalho e Renda de Bertioga, 
reforçou que a comissão vem 
acompanhando e gerenciando as 
ações no Município.
 A próxima capacitação 
da SERT acontece no próximo 
dia 12, na cidade de Sorocaba 
e vai  envolver as diretorias 
regionais do Estado.

Secretaria de Estado 
do Emprego e 

Relações do Trabalho 
realizou capacitação 

das comissões 
municipais da 

Baixada Santista e 
Litoral Norte

Prefeito participa de reunião do Contur e 
fala sobre feira de turismo em Portugal

O prefeito de Bertioga abriu a reunião ordinária do Conselho Municipal de Turismo (Contur), na última 
terça-feira (05), oportunidade em que falou sobre a participação do Município na 25ª edição da BLT – Feira 
Internacional de Turismo – do dia 27 fevereiro ao último dia 03, em Lisboa – Portugal.
 A feira, de acordo com o prefeito, voltada aos profissionais do trade turístico, funciona como um 
“termômetro” do mercado turístico europeu. Durante o evento as belezas de Bertioga estiveram expostas, por 
meio de folders e vídeo, num estande exclusivo da Associação das Prefeituras das Cidades Estância do Estado 
de São Paulo (Aprecesp). 
 “Mostramos todo o potencial turístico de nossa Cidade, sua natureza e história”, lembra o prefeito 
ressaltando que foram distribuídos durante o evento cerca de mil folders de Bertioga com  QR Code para acesso 
a um vídeo institucional sobre a Cidade, produzido pela Diretoria de Comunicação da Prefeitura. O vídeo pode 
ser acessado pelo  www.youtube.com/boasnoticiasbertioga .

Dirceu Mathias

Dirceu Mathias
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A partir do próximo dia 18, o 
Conselho Municipal dos Direitos 
da Criança e do Adolescente 
(CMDCA) estará com inscrições 
abertas para interessados em 
participar do Conselho Tutelar de 
Bertioga. O período de inscrição 
dos pré-candidatos vai até 05 de 
abril. A eleição está marcada para 
06 de junho. 
 D e  a c o r d o  c o m  o 
calendário de Eleição para mandato 
extraordinário, de 08 a 09 de abril 
as candidaturas serão analisadas 
e no dia 13 do mesmo mês serão 
feitas a publicação e convocação 
dos candidatos para a prova escrita 
marcada para 29 de abril.
O edital de abertura de inscrições 

Inscrições para o Conselho Tutelar de 
Bertioga serão abertas dia 18

será publicado na edição do 
Boletim Oficial do Município 
do próximo sábado (16). O 
calendário de Eleição prevê, até 
a data do pleito, treinamento 
para os candidatos, oferecido 
pelo CMDCA, sobre a função 

do conselheiro tutelar; avaliação 
psicológica; propaganda eleitoral, 
entre outros itens.
 Uma comissão, presidida 
por Josafá Emídio Borges, foi 
formada pelo CMDCA, com a 
responsabilidade de acompanhar 
todo o processo eleitoral, desde 
a abertura de inscrição até a 
realização do pleito. Também 
integram a comissão Ermínio 
Araújo Aguiar e Shirley Aparecida 
Alvarenga Souza.
 O Conselho Tutelar é 
um instrumento fundamental da 
exigibilidade dos direitos da criança 
e do adolescente, visto que se trata 
de uma importante ferramenta a 
favor da população infanto-juvenil. 

ELEIÇÃO

Eleitos assumirão 
mandato para o 

biênio 2013/2015. A 
eleição está marcada 

para 06 de junho

O Fundo S o cia l  de 
Solidariedade de Bertioga 
(FSS) está com inscrições 
abertas para os cursos de 
Corte e Costura, Pintura 
em Tecido, Artesanato 
e Crochê, entre outras 
atividades. Interessados 
devem entrar em contato 
pelo telefone 3317-1397, 
ou procurar a sede do FSS, 
que fica  na Rua Valter 
Pereira Prado, 77 – Vila 
Itapanhaú. O atendimento 
é de segunda a sexta-feira, 
das 8 às 17 horas.

Fundo Social abre inscrição para
cursos de geração de renda

CURSOS

Renata de Brito

Vicente de Carvalho II 
comemora mês da mulher 

neste sábado (09)

ACONTECE

O Jardim Vicente de Carvalho II realiza neste sábado (09), a partir das 
9h30, a 11ª Distribuição de Rosas e Café da Manhã, em comemoração 
ao Dia Internacional da Mulher, celebrado na sexta-feira (08). O 
evento, organizado pelo líder de bairro, Zezinho Reis, com apoio da 
Prefeitura de Bertioga, será realizado na sede da Sociedade Amigos 
do bairro, até às 14 horas. 
 As homenageadas terão uma manhã de princesa, segundo 
Reis. Além do café da manhã e das rosas, que todas irão receber, elas 
receberão orientações sobre os direitos da mulher, por meio de palestra 
com o advogado Plínio Aguiar.  Além disso, terão à disposição vários 
atendimentos de saúde, como testes rápidos de diabetes e HIV e 
aferição de pressão arterial, oferecidos pela Secretaria de Saúde do 
Município.  A sede da Sociedade Amigos do Jardim Vicente de 
Carvalho II fica na Rua 08, nº 04.
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A Prefeitura de Bertioga, por 
meio da Secretaria de Saúde, 
está apertando o cerco contra 
o Aedes aeg ypti – mosquito 
transmissor da dengue. Tendo 
em vista que Santos já enfrenta 
ma is  uma ep idem ia ,  e  que 
cidades vizinhas já caminham 
para tal, o Município, pensado 
como Região, adotou o sistema 
‘tolerância zero’, reforçando as 
medidas preventivas contra a 
doença. 
 De janeiro deste ano 

Bertioga adota sistema 
‘tolerância zero’para dengue

a t é  o  m o m e n t o ,  B e r t i o g a 
registrou 45 casos positivos de 
dengue, contra 57 no mesmo 
período de 2012, informou 
a Coordenadoria de Vetores 
e Dengue do Município. No 
total, foram 156 notificações, 
s e n d o  8 7  c o m  r e s u l t a d o s 
neg ativos e  24 ag uardando 
o  Inst i tuto  Ad o lp h o  Lut z 
d i v u l g a r  o  r e s u l t a d o  d o 
isolamento viral – teste para 
detectar o sorotipo (1, 2, 3 ou 
4) que está no Município.

 O secretário de Saúde 
de Bertiog a ,  g arante  que a 
Cidade não dará  trég ua ao 
mosquito e, para reagir mais 
rapidamente, está fazendo testes 
rápidos de laboratório em vez 
de esperar o Adolpho Lutz, 
que leva cerca de 20 dias para 
divulgar resultados. 
 “Não podemos esperar 
tanto. Adotamos tolerância 
zero contra a dengue, tendo em 
vista que a Região já enfrenta 
e p i d e m i a ,  p o r  i s s o  t e m o s 

que reag ir como um todo e 
rapidamente.  Em Bertiog a , 
estamos reforçando as ações 
c o m  m e d i d a s  p r e v e n t i v a s 
como Operação Cata-Treco, 
nebulização, pedágios, visitas 
c a s a  a  c a s a  e  i mp l a nta ç ã o 
d o  P l a n o  d e  Mo b i l i z a ç ã o 
de Combate à dengue. Já há 
reg istros do vírus tipo 4 na 
Região. Vamos ter o início de 
uma situação este ano,  que 
poderá se agravar em 2014, por 
isso temos que reforçar.

COMBATE À DENGUE

De janeiro até o 
momento, a Secretaria 

Municipal de Saúde 
registrou 45 casos 

positivos da doença 
contra 57 no mesmo 

período de 2012
Dirceu Mathias
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a prevenção e não deixar as 
pessoas expostas ao problema”, 
diz o secretário. 
 A Secretaria de Saúde 
faz um alerta: mesmo fazendo 
o teste rápido da dengue, que 
é realizado no laboratório 
d o  H o s p i t a l  B e r t i o g a  e 
L a b o r a t ó r i o  I t a p e m a , 
é  necessário o retorno do 
paciente após o sexto dia 
aos laboratórios para fazer 
o exame de sorologia, que é 
encaminhado para o Instituto 
Adolpho Lutz. Esse exame 
vai detectar se realmente o 
paciente está com o vírus.
 O secretário garante 
que  a  Saúde em Ber tio g a 
está equipada para dar todo 
amparo à  população,  mas 
apela: “precisamos, também, 
q u e  t o d o s  c o l a b o r e m 
l impando seus  quinta is  e 
retirando tudo o que pode 
gerar criadouro do mosquito”.

Ações

Ao adotar o sistema ‘tolerância 
zero’, a Secretaria de Saúde, 
por meio da Coordenadoria 
de Vetores e Deng ue, está 
realizando, a cada 15 dias, 
Operação Cata-Treco, que 
n e ste  s á b a d o  ( 0 9 )  e stará 
atuando na Vila Itapanhaú, 
das 9 às 11 horas.
 A ação visa fazer com 
que os moradores retirem de 
seus quintais tudo o que possa 
gerar criadouro do mosquito 
Aedes aegypti, e um dia antes 
da operação no bairro, deixar 
o materia l  na ca lçada ,  em 
frente das residências, que na 
manhã seguinte um caminhão 
da S e cretaria  de  S er viços 
Urbanos passará recolhendo, 
até ás 11 horas.
 S e g u n d o  o 
coordenador de Vetores  e 
D eng u e  da  S e cre tar i a  d e 
Saúde,  Antônio Sérg io de 
Jesus, além da Operação Cata-
Treco, a Prefeitura reforçou as 
visitas casa a casa orientando 
a população sobre medidas 
preventivas. Na maioria das 
vezes os focos estão dentro das 
casas e passam despercebidos. 
“À s  v e z e s  n a q u e l a  c a s a 

que a g ente não vistoriou 
pode estar o problema”, diz 
o coordenador,  pedindo a 
colaboração de todos, tendo 
em vista que algumas pessoas 
não permitem a entrada para 
vistoria.
 A Prefeitura também 
está fazendo, desde dezembro 
do ano passado, verificação 
de criadouros, intensificação 
nos imóveis e nebulização nos 
bairros, inclusive em volta de 
residências, onde há maior 
número de casos suspeitos ou 
positivos. 
 A  c o o r d e n a d o r i a 
i n f o r m a  q u e  e s t á  s e n d o 
preparada a nebulização para 
o Jardim Rio da Praia e Vila 
Itapanhaú, onde foi pontuado 
em 2012 e nos dois primeiros 
meses de 2013, o maior índice 
de casos positivos da doença.
 E n t r e  j a n e i r o 
e  f e v e r e i r o  d e s t e  a n o ,  a 
S e c r e t a r i a  d e  S a ú d e  d o 
Mu n i c í p i o  r e a l i z o u  u m 
mutirão, preconizado pela 
Superintendência de Controle 
de Endemias (Sucen), que 
sorteou 2.974 imóveis a serem 
visitados pela Coordenadoria 
d e  Ve t o r e s  e  D e n g u e . 
Desse total ,  1462 estavam 
abertos; 1502 fechados; 59 
desocupados e 05 recusaram 
a vistoria. Segundo Antônio 
Sérgio, o Município atingiu 
a  m e ta  p re c o n i z a d a  p e l a 
Sucen, que é de 1.200 imóveis 
abertos, referentes a duas áreas 
censitárias de 600 imóveis 
abertos cada.
 O  g r a n d e  núm ero 
de imóveis fechados ainda é 
um dos maiores problemas 
para a Secretaria de Saúde 
na luta de combate à dengue, 
em Bertioga. De acordo com 
o secretário de Saúde, há no 
Município, pelo menos, 34 
mil lançamentos prediais e 12 
mil territoriais. Desses, quase 
que a metade está fechada. Por 
conta disso, a secretaria irá 
acionar os proprietários desses 
imóveis, por meio do cadastro 
imobiliário da Prefeitura, para 
que tomem as providências 
n e c e ss á r i a s ,  s o b  p ena  d e 
multa, em conformidade com 

o Código Sanitário (risco à 
saúde pública).
 O secretário de Saúde 
adverte que o fundamental 
em todo esse trabalho é a 
colaboração da população, que 
precisa estar atenta a terrenos 
e piscinas abandonados, obras, 
ferros-velhos, borracharias, 
entre outros imóveis ,  que 
são os principais focos de 
proliferação do mosquito. 
Percebendo qualquer situação, 
o munícipe deve acionar o 
disque dengue pelo número 
3317-12 49, de segunda-feira 
a domingo, das 9 às 16 horas, 
que as equipes irão verificar e 
acionar o responsável.
 Em caso de sintomas 
da dengue, como febre, dor 
de cabeça , dores na região 
o c u l a r,  ma l  e s ta r,  p i nta s 
avermelhadas pelo corpo, a 
secretaria pede para não usar 
medicação e que procure uma 
unidade de saúde. Qualquer 
orientação sobre a doença, é só 
ligar para os telefones 3319-
9875 (Hospita l  Bertiog a) 
ou 3317-1731 ( Vig ilância 
Epidemiológica).

Casos por bairro

Até o momento, a Secretaria 
d e  S a ú d e  r e g i s t r o u  4 5 
casos positivos de deng ue 
na Cidade, ou seja , 12 em 
janeiro ; 22 em fevereiro e 
11 neste mês de março até o 
momento.
 E m  j a n e i r o  f o r a m 
re g i s tra d o s  s e i s  ca s o s  n o 
Jardim Rio da Praia, 01 no 
Centro, 01 em Boracéia, 03 na 
Vila Itapanhaú e 01 de outro 
município. Já em fevereiro 
foram: 01 na Riviera de São 
L ourenço,  01 no Centro, 
02 na Chácara Vista Linda, 
04 na  V ila  Itapanhaú,  04 
no Jardim Rio da Praia, um 
no Jard im Inda iá ,  um no 
Jardim Albatroz II,  02 no 
Jardim Lido, 02 no Jardim 
São Lourenço,  01 na V ila 
Agaó, um na Vila Tamoios e 
03 de outros municípios. Em 
março, até o momento foram 
05 casos no Jardim Rio da 
Praia e 06 na Vila Itapanhaú.

Marccos Pertinhes

Marccos Pertinhes
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“As mulheres precisam acordar para 
seu importante papel na sociedade”. 
Esse foi parte do discurso da presidente 
do Conselho Municipal dos Direitos 
da Mulher, Lúcia Campos, durante 
comemoração pelo Dia Internacional 
da Mulher, na manhã  desta sexta-
feira (08), que aconteceu no quiosque 
3 da orla da praia. 
 As participantes puderam 
compartilhar uma manhã de 
música, com professores do Projeto 
Musicando, desenvolvido pela 
Prefeitura de Bertioga, por meio 
da Associação Civil Cidadania 
Brasil (ACCB), além de serviços 
como aferição da pressão e teste 
de glicose, e informações sobre 
Doenças Sexualmente Transmissíveis 
(DST/Aids), disponibilizados pela 
Secretaria de Saúde; e obtiveram 
informações sobre microcrédito e 
direitos do consumidor, por meio 
da Secretaria de Desenvolvimento 
Social, Trabalho e Renda.
 O prefeito de Bertioga 
participou do evento e reforçou 
a importância da mulher para 
o fortalecimento da família 
bertioguense. “A mulher garante a 
estrutura da malha social, à medida 
que educa nossos jovens”.
 Além de comemorar de 
forma festiva o dia, a oportunidade 
também teve como objetivo alertar 
para as questões sociais que envolvem 

Conselho comemora Dia 
da Mulher com música e serviços

a mulher. Criado em 2011, o 
Conselho da Mulher vem levantando 
as principais reivindicações. Entre 
elas, conforme explicou Lúcia, 
estão a criação de creches e maiores 
oportunidades de emprego para as 
mulheres. Segundo ela, o Conselho 
acolhe essas reivindicações e 
oficia ao Executivo e aos demais 
Conselhos. “As reivindicações são 
fundamentadas, mas procuramos 
alertar as mulheres para a necessidade 
de se capacitarem para o mercado de 
trabalho”.
 “Criamos cerca de mil vagas 
em creches e estamos construindo 
novas unidades”, comentou o prefeito, 
reconhecendo a importância desses 
equipamentos para que a mulher 
integre o mercado de trabalho. Uma 
das unidades já está sendo construída 
no bairro Vista Linda e a previsão é 
que esteja concluída até final deste 
ano.

Violência

Segundo levantamento do Conselho 
da Mulher, em Bertioga, 10 mulheres 
são agredidas por semana, um número 
elevado para o Município, de acordo 
com a presidente. E esses números 
motivam outras reivindicações, 
como uma Delegacia da Mulher e 
uma Casa de Apoio para mulheres 
vítimas de violência. “Poderia ser uma 

COMEMORAÇÃO

Data também serviu para alertar sobre os casos de violência

NOTA DE FALECIMENTO
Faleceu na madrugada de sexta-feira 
(08) o major Joaquim José Ramos, 
que foi o primeiro responsável pela 
Guarda Civil  Municipal (G CM) 
de Bertioga . Ramos ingressou na 
Prefeitura em 07 de janeiro de 1995, 
como Assessor Especial de Segurança, 

e saiu do governo, a pedido, em 1º de 
abril de 1996.
 O prefeito de Bertioga, que que 
esteve em São Paulo, acompanhando 
o velório e o funeral do ex-assessor, 
disse comovido que o Município deve 
muito ao major Ramos, que criou 

a Guarda Municipal, contribuindo 
com o desenvolvimento da Cidade 
nos primeiros anos de emancipação 
político-administrativa de Bertioga.
 O comandante da GCM, e 
mais 12 guardas municipais também 
estiveram no velório representando a 

corporação.
 Ramos foi velado no Cemitério 
G ethsêman i  An hang uera  –  V i la 
Sulina, onde foi sepultado às 17 horas. 
O cemitério fica na Via Anhanguera, 
23400 – Km 23,4 – Jaraguá – São 
Paulo-SP.  

Casa de Apoio em outro município, 
por meio de convênio”, sugeriu Lúcia, 
lembrando que a unidade pode 
garantir acolhimento imediato para 
as mulheres e seus filhos.
 Denúncias sobre violência 
contra a mulher podem ser feitas pela 
Central de Atendimento à Mulher 
no telefone 180. 

Fala Mulher

O Conselho Municipal da Mulher 
realiza encontros periódicos 
itinerantes, conhecidos como ‘Fala 
Mulher’. Durante os encontros, além 
de reivindicarem políticas públicas, as 
mulheres também podem “desabafar 

sobre seus problemas pessoais”, 
revelou Lúcia.
 A próxima reunião do 
Conselho acontece terça-feira (12), às 
9 horas, na Casa dos Conselhos, que 
fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 
1.117. O telefone é 3317-5817. 
As reuniões são abertas ao público, 
que pode participar com sugestões 
e reivindicações, entretanto, não 
têm direito a voto, já garantido por 
meio dos membros, representantes 
de vários segmentos da sociedade.

Mulheres participativas

Maria Inês Nozaki, de 65 anos, 
é dona de casa e participou 

das  comemorações  do Dia 
Internacional da Mulher. “Adorei 
a música e o lugar muito gostoso”. 
Ela se diz muito “participativa”. 
“Faço aulas de artesanato no Fundo 
Social e no Centro Cultural. A 
gente tem que cuidar do corpo 
e da mente”.
 A  a m i g a  A d a m a r i s 
Sonnesso, de 75 anos, também 
aprovou o evento. “Tudo que 
é feito em Bertioga é muito 
bom. E hoje ,  essa  conversa 
c o m  a m i g o s  t a m b é m  e s t á 
excelente”, comentou a dona 
de casa ,  que costuma fazer 
caminhadas todos os dias na 
orla da praia.

Dirceu Mathias
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COMUNICADO Nº 02/13 - BERTPREV

INFORME DE RENDIMENTOS
ATENÇÃO INATIVOS E PENSIONISTAS!

Comunicamos aos servidores aposentados e pensionistas do 
Instituto que estamos disponibilizando o “Informe de Rendimentos” 
do exercício de 2012.
Os interessados deverão solicitar pessoalmente na Sede do 
BERTPREV ou através do email: contato@bertprev.sp.gov.br, 
informando nº de registro, nome e telefone de contato.

Bertioga, 28 de fevereiro de 2013

ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

COMUNICADO Nº 03/13 - BERTPREV

EXTRATO DE CONTRIBUIÇÃO
ATENÇÃO SEGURADOS!

Comunicamos aos servidores segurados do Instituto que 
conforme prescrição contida na Lei 9717/98, art.1º, VII, estamos 
disponibilizando o “Extrato de Contribuições” do exercício de 2012.
Os interessados deverão solicitar pessoalmente na Sede do 
BERTPREV ou através do email: contato@bertprev.sp.gov.br, 
informando nº de registro, nome e telefone de contato.

Bertioga, 28 de fevereiro de 2013

ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

COMUNICADO Nº 04/13 - BERTPREV

ALTERAÇÃO DE TELEFONES

Comunicamos aos servidores e segurados do Instituto que estamos 
com nova linha tronco de telefonia.
Para contato telefônico: 13 3319.9292 
email: contato@bertprev.sp.gov.br 
site: www.bertprev.sp.gov.br

Bertioga, 28 de fevereiro de 2013

ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

EDITAL Nº 07/13 - BERTPREV

EXTRATO DE ATA DE REUNIÃO – CONCORRÊNCIA 01/13

Aos 04 dias do mês de março de 2013, às 10 horas, reuniram-se 
os membros da comissão de licitação do BERTPREV, Kátia Hidalgo 
Daia, Rejane Westin da Silveira Guimarães e José Ferreira Melo 
Filho, sob a presidência da primeira, para reunião referente ao edital 
de concorrência nº 01/2013, que tem como finalidade a licitação para 
a contratação de serviços de plano privado de assistência a saúde 
coletivo empresarial. Iniciada a reunião, até as 10h30 não houve 
comparecimento de empresas interessadas, portanto foi considerada 
deserta. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata que segue 
assinada por todos os presentes.

Kátia Hidalgo Daia  Rejane Westin da Silveira Guimarães                          
Presidente da Comissão de Licitação  Membro da Comissão

José Ferreira Melo Filho
Membro da Comissão

RESOLUÇÃO Nº 01/13 – C.A./BERTPREV

 ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA, Presidente do 
Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do 
Município de Bertioga, na qualidade de Presidente do Conselho 
Administrativo, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei, com fundamento no disposto no artigo 57, I e 68, III da Lei 
Complementar 12/02 c/c artigo 15, § 2º da Resolução CMN 3.922/10; 

BERTPREV
artigo 3º, §§ 1º e 2º da Portaria MPAS 519/11 e artigos 27 a 30 da 
Lei 8.666/93, e considerando deliberação do referido conselho, em 
reunião ocorrida em 07/03/13, registrada em livro de atas,

 RESOLVE:
 Art. 1º. Estabelecer as regras para credenciamento de 
instituições financeiras, demais instituições autorizadas a funcionar 
pelo Banco Central do Brasil ou pessoas jurídicas autorizadas pela 
Comissão de Valores Mobiliários para o exercício profissional de 
administração e gestão financeira da carteira de recursos financeiros 
do Regime Próprio de Previdência Social de Bertioga, baseando-se 
principalmente em:
 I - classificação efetuada por agência classificadora de 
risco em funcionamento no País, como de baixo risco de crédito e de 
boa qualidade de gestão e de ambiente de controle de investimento; 
 III - observação de elevado padrão ético de conduta nas 
operações realizadas no mercado financeiro e ausência de restrições 
que, a critério do Banco Central do Brasil, da Comissão de Valores 
Mobiliários ou de outros órgãos competentes desaconselhem um 
relacionamento seguro.
 Art. 2º. O credenciamento não representa, em hipótese 
alguma, garantia ou compromisso de alocação de recursos 
previdenciários junto à instituição credenciada.
 Art. 3º. A documentação necessária ao credenciamento 
é composta por:
 I – documentação relativa à Lei 8.666/93:
 a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, 
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, 
e, no caso de sociedades por ações, acompanhado de documentos 
de eleição de seus administradores; 
 b) Inscrição do ato constitutivo, no caso de sociedades 
civis, acompanhada de prova de diretoria em exercício; 
 c) Decreto de autorização, em se tratando de empresa ou 
sociedade estrangeira em funcionamento no País, e ato de registro 
ou autorização para funcionamento expedido pelo órgão competente, 
quando a atividade assim o exigir. 
 d) Declaração de que na empresa não há realização de 
trabalho noturno, perigoso ou insalubre por menores de 18 (dezoito) 
anos, nem a realização de qualquer trabalho por menores de 16 
(dezesseis) anos, salvo na condição de aprendiz, a partir de 14 
(quatorze) anos, segundo determina o inciso XXXIII do art. 7º da 
Constituição Federal, conforme modelo constante no Anexo I desta 
Resolução. 
 e) Declaração firmada pelo representante legal da empresa 
de que inexistem fatos impeditivos à habilitação e contratação com a 
Administração Pública, especialmente penalidades de suspensão do 
direito de licitar e a declaração de inidoneidade, previstas no artigo 
87, III e IV da Lei 8.666/93, conforme Anexo II desta Resolução.
 f) Declaração de que não possui nenhum servidor público 
municipal de Bertioga integrado ao seu Corpo Diretivo, Conselho ou 
quadro de funcionários, conforme Anexo II desta Resolução.
 g) Prova de inscrição no Cadastro Nacional da Pessoa 
Jurídica (CNPJ); 
 h) Prova de inscrição no Cadastro de Contribuintes 
Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao domicílio ou sede do 
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o 
objeto contratual; 
 i) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (tributos 
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Dívida 
Ativa da União), mediante apresentação da Certidão Conjunta 
Negativa ou Certidão Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, 
conforme legislação própria; 
 j) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do 
domicílio ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei; 
 l) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do 
domicílio ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei; 
 m) Certidão Negativa de Débito (CND) ou Certidão Positiva 
de Débito com Efeitos de Negativa (CPD-EN) do Instituto Nacional 
do Seguro Social – INSS, conforme legislação própria; 
 n) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por 
Tempo de Serviço (FGTS), conforme legislação própria. 
 o) prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a 
Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de certidão negativa, 
nos termos do Título VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho, 
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943.
 p) autorização de funcionamento expedida pelo Banco 
Central do Brasil e/ ou  pela Comissão de Valores Mobiliários;

 q) Atestados, em número mínimo de 5 (cinco), emitidos 
(as) por unidades gestoras de regimes próprios de previdência, a 
partir do ano de 2.012, descrevendo os serviços já executados pela 
empresa, de forma a comprovar a sua boa qualidade;
 r) certidão negativa de falência ou recuperação judicial, 
expedida pelo distribuidor da sede do licitante, no prazo máximo 
de até 60 (sessenta) dias úteis anteriores à data de publicação da 
presente resolução; 
 s) declaração firmada pela empresa a respeito da 
inexistência de ações judiciais de falência ou recuperação judicial 
em outros foros e de inexistência de procedimento de liquidação 
extrajudicial.
 t) balanço patrimonial e demonstrações contábeis do 
último exercício social, já exigíveis e apresentados na forma da lei, 
que comprovem a boa situação financeira da empresa, vedada sua 
substituição por balancetes ou balanços provisórios.  O balanço 
será avaliado por meio da obtenção dos índices de Liquidez Geral 
(LG); de Solvência Geral (SG); de Liquidez Corrente (LC) maiores 
que um (1) e de 
Endividamento (E), menor que um (1) , resultante da aplicação das 
fórmulas:

LG =  (Ativo Circulante +  Realizável a Longo Prazo)
 (Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo)

SG = (_______________Ativo Total_____________ )
 (Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo)

LC =  (_Ativo Circulante_ )
 (Passivo Circulante)

E = (Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo)  
 ( Ativo total )

 u) a licitante com menos de um (01) ano de existência, 
que ainda não tenha balanço, deverá apresentar demonstrações 
contábeis envolvendo direitos, obrigações e patrimônio líquido 
relativos ao período de sua existência, avaliados mediante a 
obtenção do Ìndice de Solvência (S) maior ou igual a um, conforme 
fórmula abaixo:
S = (___Ativo Total___ )
      (Passivo Circulante)
 II – Formulário de Inscrição de Credenciamento 
preenchido, conforme Anexo III e, em caso de resposta afirmativa 
ao item “III - D”, o documento comprobatório;
 III – Questionário Padrão ANBIMA – Due Diligence 
devidamente respondido, no caso de fundos de investimentos a 
serem apresentados pela entidade credenciante.
 IV – Lâminas, regulamentos e prospectos, para o caso 
de fundos de investimentos a serem apresentados pela entidade 
credenciante, em formato DOC, PDF, etc, onde constem seus 
respectivos patrimônios; benchmark; histórico de rentabilidade; 
taxa de administração; performance (se houver); código ANBIMA; 
o desempenho dos mesmos, comparados com seus respectivos 
benchmarks, nas seguintes janelas: Desde o inicio, 36 meses, 24 
meses, 12 meses e no ano.
 V - Declaração de inexistência de condenações e 
penalidades impostas em processos administrativos sancionadores 
junto ao Banco Central do Brasil e/ ou à Comissão de Valores 
Mobiliários e ANBIMA;
 § 1º. Os índices que tratam as alíneas “t” e “u” do 
inciso I  deverão ser calculados pela empresa e confirmados 
pelo responsável por sua contabilidade, mediante a assinatura e 
a indicação do seu nome e do número de registro no Conselho 
Regional de Contabilidade.
 § 2º. No caso do formulário indicado no inciso II não 
ser assinado pelo representante legal da empresa, apresentar 
procuração com firma reconhecida em cartório para o fim específico 
de credenciamento da empresa junto ao BERTPREV.
 Art. 4º. A avaliação do pedido de credenciamento fica 
a cargo do Comitê de Investimentos, que emitirá parecer frente 
ao Conselho Administrativo para decisão final, devidamente 
fundamentada.
 Art. 5º. Uma vez credenciada, será expedido em favor 
da empresa o Certificado de Credenciamento junto ao Instituto, 
conforme modelo contido no anexo IV. 
 Art. 6º. Na hipótese de credenciamento da instituição, 
deverá ser a documentação atualizada a cada 12 meses, salvo 
alguma alteração em qualquer um dos documentos e situações 
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elencados na presente Resolução durante o interstício, que deverá 
ser imediatamente comunicado ao BERTPREV pela empresa, para 
fins de manutenção do credenciamento.
 Art. 7º. A qualquer tempo poderá ser alterado, suspenso 
ou cancelado o credenciamento daquele que deixar de satisfazer 
as exigências da presente Resolução.
 Art. 8º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas disposições em contrário.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Bertioga, 07 de março de 2013

ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

ANEXO I

DECLARAÇÃO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO 
XXXIII, ART. 7º, DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL

(Usar papel timbrado da empresa)

A empresa ________________________________________, CNPJ 
nº ______________________, sediada _____________________
____________________________________________, (endereço 
completo), declara, sob as penas da lei, que não utiliza direta ou 
indiretamente mão-de-obra na realização de trabalho noturno, 
perigoso ou insalubre por menores de 18 anos nem a realização 
de qualquer trabalho por menores de 16 (dezesseis) anos, salvo 
na condição de aprendiz, a partir de quatorze anos, na forma da lei. 

Local e data.

______________________________________________________ 
(Nome, cargo e assinatura do representante legal ou procurador) 

ANEXO II

(Usar papel timbrado da empresa) 

A empresa licitante _______________________, inscrita no 
CNPJ nº. ________________com domicílio (ou sede) na cidade 
de __________________, Estado ________________, endereço 
________________________ através de seu representante legal 
(no caso de pessoa jurídica) ___________________________, 
inscrito no CPF sob nº. ___________________, DECLARA, sob 
as penas da lei e para os fins de participação no procedimento 
licitatório, na modalidade Concorrência 01/13 - BERTPREV, que, até 
esta data, INEXISTEM FATOS IMPEDITIVOS DE HABILITAÇÃO 
E CONTRATAÇÃO COM A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, 
especialmente penalidades de suspensão do direito de licitar e 
a declaração de inidoneidade, previstas no artigo 87, III e IV da 
Lei 8.666/93,  e que está ciente da obrigatoriedade de declarar 
ocorrências posteriores.
Declara, ainda, que não possui  nenhum servidor público municipal 
de Bertioga  integrado ao   seu  Corpo Diretivo, Conselho ou quadro 
de funcionários.
Por ser verdade, firmamos a presente declaração.
Local e data
Assinatura
Nome do Licitante ou Representante Legal

CREDENCIAMENTO DE INSTITUIÇÃO FINANCEIRA - ANEXO III

ANEXO IV

CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO nº ____/13.

O Conselho Administrativo do BERTPREV, neste ato representado 
por seu Presidente, Sr. Antônio Carlos de Souza, nos termos da 
Resolução nº .../13, expedida pelo referido conselho, declara 
CREDENCIADA (o) __________________, por atendido todas as 
exigências ali contidas, para fins de eventual alocação de recursos 
financeiros do Regime Próprio de Previdência Social de Bertioga SP.

O presente certificado é válido por 12 meses, a contar da sua data 
de expedição.

Bertioga, ____ de ____________de ____.

Antônio Carlos de Souza
Presidente

CONVOCAÇÃO

O presidente do Conselho da Comunidade Negra CONVOCA para 
a REUNIÃO ORDINáRIA, que será realizada na próxima segunda-
feira (11), de março de 2013, às16 horas, Casa dos Conselhos, na 
Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Vila Itapanhaú – Bertioga. 

 PAUTA:
 • Leitura e aprovação da ata anterior 
 • Eventos para o mês de Maio 
 • Assuntos Gerais

Bertioga, 28 de fevereiro de 2013

Maria Guilherme de Almeida 
Presidente do Conselho Municipal de Participação e 

Desenvolvimento da Comunidade Negra

CONVOCAÇÃO

O presidente do Conselho Municipal de Saúde, no uso de suas 
atribuições, CONVOCA seus respectivos membros e interessados 
para participarem da REUNIÃO EXTRAORDINáRIA, que será 
realizada no dia 14 de março, quinta-feira, às 18 horas, pontualmente, 
na Casa dos Conselhos Municipal, situada na Rua Luiz Pereira de 
Campos, 1.117 - Vila Itapanhaú – Bertioga.
 PAUTA:
 • Apreciação e deliberação sobre as ações e contas da 
Secretaria da Saúde de Bertioga, do exercício de 2012.
 • Assuntos Gerais.

Paulo Braga de Oliveira
Presidente

CONVOCAÇÃO

A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no 
uso de suas atribuições, CONVOCA para REUNIÃO ORDINáRIA, 
que será realizada no dia 12 de março, às 15 horas, na Casa dos 
Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 
1.117 – Vila Itapanhaú. 
 PAUTA:
 • Leitura e aprovação da ata anterior
 • Avaliação do Dia Internacional da Mulher
 • Preparativos e escolha da data e local do Fala Mulher/
outono-inverno
 • Atividades desenvolvidas
 • Comparecimento de conselheiros
 • Assuntos gerais

Bertioga, 07 de março de 2013

Lucia Maria de Campos 
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

EDITAL DE INSCRIÇÃO PARA A ELEIÇÂO DO CONSELHO 
MUNICIPAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR (CAE)

 O presidente do Conselho Municipal de Alimentação 
Escolar (CAE), no uso das atribuições que lhe foram conferidas por 
Lei, torna público o procedimento de eleição dos membros para 
compor o CAE, em conformidade com a Lei Municipal 904, de 27 
de maio de 2010, conforme os seguintes itens:
 DA FINALIDADE 
 O presente Edital tem por finalidade, estabelecer critérios 
para eleição em substituição aos membros titulares e suplentes 
que foram desligados do Conselho, de acordo com o inciso III, do 
artigo 4º do Regimento Interno, no qual deverão ser preenchidas as 
seguintes vagas:
 A – 1 (um) vaga de Representantes dos Pais de alunos
 B – 02 (duas) entidades civis sem fins lucrativos.
 A entrega da ficha de inscrição, devidamente preenchida, 
no caso do item “B”  a mesma deverá estar acompanhada com cópias 
simples dos seguintes documentos:
 1) Estatuto Social;
 2) Cadastro Nacional de Pessoa jurídica - CNPJ;
 3) Ata de Eleição da Atual Diretoria.
 4) Comprovante de Endereço (atualizado)
 5) RG e CPF dos representantes indicados pelas 
entidades.

 DAS INSCRIÇÕES
 Fica estabelecido que as inscrições deverão ser feitas de 
11 a 22 de março, de segunda a sexta-feira, das 9 às 12, e das 13 
às 16 horas, na Casa dos Conselhos Municipais. Para preencher 
as vagas acima, os interessados deverão comparecer a Casa dos 
Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 
1.117 – Vila Itapanhaú, para retirar a ficha de inscrição, que deverá 
ser preenchida e protocolada no setor mencionado acima, sem 
pagamento de taxas. A entrega da ficha de inscrição deverá estar 
acompanhada com cópias simples dos seguintes documentos:
 a) declaração de matrícula 
 b) RG
 c) Comprovante de residência

 DA ELEIÇÃO
 A eleição será realizada no dia 27 de março, às 14 horas, 
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nas dependências da Casa dos Conselhos Municipais, que fica na 
Rua Luiz Pereira de Campos, nº. 1.117, Vila Itapanhaú.

Bertioga, 08 de março de 2013

Luiz Carlos Bispo dos Santos
Presidente do Conselho Municipal de Alimentação Escolar

CONVOCAÇÃO

A presidente do Conselho Municipal de Educação, no uso de suas 
atribuições, CONVOCA os conselheiros municipais e interessados 
para participarem de REUNIÃO EXTRAORDINáRIA a ser realizada 
no dia 13 de março, às 14 horas, na sala de reunião, anexo a 
Secretaria de Educação, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 
901 – Vila Itapanhaú – Bertioga.
 PAUTA:
 • Leitura e aprovação da ata anterior
 • Análise e avaliação das atividades desenvolvimento pela 
ACC-2012
 • Divulgação do Concurso da Logomarca deste conselho
 • Assuntos gerais

Bertioga, 08 de março de 2013 

Lucia Aparecida Carvalho
Presidente do Conselho

CONVOCAÇÃO

O presidente do Conselho Municipal da Juventude - CONJUV, no uso 
de suas atribuições, CONVOCA os conselheiros titulares e suplentes 
para a REUNIÃO ORDINáRIA, que será realizada na quarta-feira 
(13) de março, às 9h30, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica 
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 - Vila Itapanhaú – Bertioga.
 PAUTA:
 • Leitura e aprovação da ata anterior;
 • Assuntos gerais;

Bertioga, 07 de março de 2013

Diogo Ranalli Prado 
Presidente do Conselho Municipal da Juventude

CONVOCAÇÃO

O presidente do Conselho Municipal do Idoso, no uso de suas 
atribuições, CONVIDA a todos os membros e interessados para 
REUNIÃO ORDINáRIA a ser realizada no dia 13 de março, às 15 
horas, na Casa dos Conselhos Municipais (Rua Luiz Pereira de 
Campos, 1.117 – Vila Itapanhaú) – Bertioga.
 PAUTA:
 • Leitura e aprovação da ata da reunião anterior.
 • Assuntos informativos
 • Assuntos Deliberativos
 a) Preparação a Mini Audiência a ser realizada no dia 08 
de maio 2013, no GVB - Grupo Vivência de Bertioga, com Palestra 
sobre Turismo para idosos, com o Secretário de Turismo de Bertioga 
- Du Zupani.
 • Assuntos Gerais.

Bertioga, 08 de março de 2013

Toshio Kubo
Presidente do Conselho

EXTRATO DA ATA DA 4ª SESSÃO EXTRAORDINáRIA”

A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga, em cumprimento 
ao disposto no Artigo 134, §11º, do Regimento Interno desta Casa de 
Leis, faz saber que aos vinte e oito dias do mês de junho de 2012, 
às dez horas, nas dependências do Poder Legislativo Bertioguense, 
localizado à Praça Vicente Molinari, s/nº, realizou-se a 4ª Sessão 
Extraordinária do 4º Ano Legislativo da 5º Legislatura da Câmara 
Municipal de Bertioga. Foram analisados os seguintes projetos: 1) 

ATOS DO LEGISLATIVO

Projeto de Lei 026/2012, com a ementa: “Dispõe sobre as diretrizes 
para a elaboração da Lei Orçamentária do exercício de 2013 e dá 
outras providências” de autoria do Sr. Prefeito, sendo o referido 
projeto discutido e aprovado em 1ª Discussão. 2) Projeto de Lei 
030/2012, com a ementa: “Altera Programas e Ações do Plano 
Plurianual do período de 2010 a 2013 para o exercício de 2013” de 
autoria do Sr. Prefeito, sendo o referido projeto discutido e aprovado 
em 1ª Discussão.

Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga

Marcelo Heleno Vilares
Presidente

Alfonso Dari Weiland     Taciano Goulart Cerqueira Leite
      1º Secretário      2º Secretário

EXTRATO DA ATA DA 5ª SESSÃO EXTRAORDINáRIA”

A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga, em cumprimento 
ao disposto no Artigo 134, §11º, do Regimento Interno desta Casa de 
Leis, faz saber que aos vinte e oito dias do mês de junho de 2012, às 
10:30 horas, nas dependências do Poder Legislativo Bertioguense, 
localizado à Praça Vicente Molinari, s/nº, realizou-se a 5ª Sessão 
Extraordinária do 4º Ano Legislativo da 5º Legislatura da Câmara 
Municipal de Bertioga. Foram analisados os seguintes projetos: 1) 
Projeto de Lei 026/2012, com a ementa: “Dispõe sobre as diretrizes 
para a elaboração da Lei Orçamentária do exercício de 2013 e dá 
outras providências” de autoria do Sr. Prefeito, sendo o referido 
projeto discutido e aprovado em 2ª Discussão e Redação Final. 2) 
Projeto de Lei 030/2012, com a ementa: “Altera Programas e Ações 
do Plano Plurianual do período de 2010 a 2013 para o exercício de 
2013” de autoria do Sr. Prefeito, sendo o referido projeto discutido 
e aprovado em 2ª Discussão e Redação Final.

Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga

Marcelo Heleno Vilares
Presidente

Alfonso Dari Weiland     Taciano Goulart Cerqueira Leite
      1º Secretário      2º Secretário

EXTRATO DA ATA DA 6ª SESSÃO EXTRAORDINáRIA”

A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga, em cumprimento 
ao disposto no Artigo 134, §11º, do Regimento Interno desta Casa 
de Leis, faz saber que aos vinte e oito dias do mês de junho de 
2012, às 10:45 horas, nas dependências do Poder Legislativo 
Bertioguense, localizado à Praça Vicente Molinari, s/nº, realizou-se 
a 6ª Sessão Extraordinária do 4º Ano Legislativo da 5º Legislatura 
da Câmara Municipal de Bertioga. Foram analisados os seguintes 
projetos: 1) Projeto de Lei 032/2012, com a ementa: “Fixa o valor 
dos subsídios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretários Municipais, 
para o período de 2013 a 2016 e dá outras providências”, sendo o 
referido projeto discutido e aprovado em 1ª Discussão. 2) Projeto 
de Decreto Legislativo 09/2012, com a ementa: “Fixa o valor dos 
subsídios dos Vereadores do Município de Bertioga, para o período 
de 2013 a 2016 e dá outras providências, sendo o referido projeto 
discutido e aprovado em Discussão Única”.

Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga

Marcelo Heleno Vilares
Presidente

Alfonso Dari Weiland     Taciano Goulart Cerqueira Leite
      1º Secretário      2º Secretário

EXTRATO DA ATA DA 7ª SESSÃO EXTRAORDINáRIA”

A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga, em cumprimento 
ao disposto no Artigo 134, §11º, do Regimento Interno desta Casa de 
Leis, faz saber que aos vinte e oito dias do mês de junho de 2012, às 
11:00 horas, nas dependências do Poder Legislativo Bertioguense, 
localizado à Praça Vicente Molinari, s/nº, realizou-se a 7ª Sessão 
Extraordinária do 4º Ano Legislativo da 5º Legislatura da Câmara 
Municipal de Bertioga. Foram analisados os seguintes projetos: 1) 
Projeto de Lei 032/2012, com a ementa: “Fixa o valor dos subsídios 
do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretários Municipais, para o período 

de 2013 a 2016 e dá outras providências”, sendo o referido projeto 
discutido e aprovado em 2ª Discussão e Redação Final. 

Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga

Marcelo Heleno Vilares
Presidente

Alfonso Dari Weiland     Taciano Goulart Cerqueira Leite
      1º Secretário      2º Secretário

EXTRATO DA ATA DA 8ª SESSÃO EXTRAORDINáRIA”

A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga, em cumprimento 
ao disposto no Artigo 134, §11º, do Regimento Interno desta Casa de 
Leis, faz saber que aos vinte e oito dias do mês de junho de 2012, às 
11:20 horas, nas dependências do Poder Legislativo Bertioguense, 
localizado à Praça Vicente Molinari, s/nº, realizou-se a 8ª Sessão 
Extraordinária do 4º Ano Legislativo da 5º Legislatura da Câmara 
Municipal de Bertioga. Foram analisados os seguintes projetos: 1) 
Projeto de Lei 020/2012, com a ementa: “Autoriza o Poder Executivo 
Municipal abrir crédito adicional suplementar e adicional especial no 
valor total de R$ 8.961.811,55 (oito milhões, novecentos e sessenta 
e um mil e oitocentos e onze reais e cinqüenta e cinco centavos)”, de 
autoria do Sr. Prefeito, sendo o referido projeto discutido e aprovado 
em 1ª Discussão. 

Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga

Marcelo Heleno Vilares
Presidente

Alfonso Dari Weiland     Taciano Goulart Cerqueira Leite
      1º Secretário      2º Secretário

EXTRATO DA ATA DA 9ª SESSÃO EXTRAORDINáRIA”

A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga, em cumprimento 
ao disposto no Artigo 134, §11º, do Regimento Interno desta Casa de 
Leis, faz saber que aos vinte e oito dias do mês de junho de 2012, às 
11:30 horas, nas dependências do Poder Legislativo Bertioguense, 
localizado à Praça Vicente Molinari, s/nº, realizou-se a 9ª Sessão 
Extraordinária do 4º Ano Legislativo da 5º Legislatura da Câmara 
Municipal de Bertioga. Foram analisados os seguintes projetos: 1) 
Projeto de Lei 020/2012, com a ementa: “Autoriza o Poder Executivo 
Municipal abrir crédito adicional suplementar e adicional especial no 
valor total de R$ 8.961.811,55 (oito milhões, novecentos e sessenta 
e um mil e oitocentos e onze reais e cinqüenta e cinco centavos)”, de 
autoria do Sr. Prefeito, sendo o referido projeto discutido e aprovado 
em 2ª Discussão e Redação Final. 

Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga

Marcelo Heleno Vilares
Presidente

Alfonso Dari Weiland     Taciano Goulart Cerqueira Leite
      1º Secretário      2º Secretário

EDITAL N.º 09/13 
EXTRATO CONTRATUAL

CONTRATANTE: Câmara Municipal de Bertioga. PROCESSO: 
071/11  CONTRATADA: Active Manutenção de Equipamentos de 
Informática LTDA. OBJETO: Prestação de serviços de consultoria 
e assessoria para área de tecnologia da informação e prestação 
de serviços de assistência técnica especializada com suporte aos 
servidores da rede local da contratante – prorroga o C.A. 06/11. 
CONTRATO ADMINISTRATIVO: N° 03/13 – VALOR: R$ 440,14 
(mensal) – ASSINATURA: 01/02/13. VIGÊNCIA: 01/04/13 à 31/03/14.

Bertioga, 28 de fevereiro de 2013

VER. LUÍS HENRIQUE CAPELLINI 
PRESIDENTE DA CÂMARA

EDITAL N.º 010/13 
EXTRATO ADITAMENTO CONTRATUAL

CONTRATANTE: Câmara Municipal de Bertioga. PROCESSO: 
065/08. CONTRATADA: Posto de Serviços Padre Anchieta Ltda. 
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APAE

AETUB

OBJETO: Aquisição de mais 2000 litros de combustível,sendo 1500 
litros de Álcool e 500 litros de gasolina no valor previsto em contrato, 
atualizado nos termos previstos. CONTRATO ADMINISTRATIVO: 
N° 004/13 – Aditivo ao Contrato 005/2008 – VALOR: R$ 2,83 
(litro/Gasolina) e 2,05 (litro/Álcool) – ASSINATURA: 19/02/2013. 
VIGÊNCIA:  7/03/2012 à 16/03/13.

Bertioga, 04 de março de 2013

VER. LUÍS HENRIQUE CAPELLINI 
 PRESIDENTE DA CÂMARA

PREGÃO PRESENCIAL Nº 001/2013
PROCESSO Nº 083/2013

HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO

Decorrido o prazo legal sem a apresentação de recurso quanto à 
decisão da Sra. Pregoeira, homologo a licitação modalidade Pregão 
Presencial de nº 001/2013, que tem por objetivo a contratação de 
empresa para fornecimento de combustível, conforme solicitado 
por esta Casa de Leis, adjudicando o objeto licitado à empresa 
Posto de Serviço Padre Anchieta Ltda. (CNPJ nº 05.116.574/0001-
43), que ofertou o menor valor pelo fornecimento de 20.000 litros 
de gasolina por ano, no valor de R$ 56.600,00 (Cinqüenta e seis 
mil reais) anuais e 20.000 litros de etanol por ano, no valor de R$ 
42.800,00 (Quarenta e dois mil oitocentos reais) por ano, totalizando 
o valor de R$ 99.400,00 (Noventa e nove mil e quatrocentos reais).

Bertioga, 08 de março de 2013

Luís Henrique Capellini
Presidente da Câmara

“EXTRATO DA ATA DA SESSÃO SOLENE DE POSSE DOS 
VEREADORES, PREFEITO E VICE-PREFEITO 1º ANO 

LEGISLATIVO DA 6ª LEGISLATURA DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE BERTIOGA”

A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga, e o Vereador mais 
votado no Exercício da Presidência, em cumprimento ao disposto 
no Artigo 134, §11º, do Regimento Interno desta Casa de Leis, faz 
saber que ao primeiro dia do mês de janeiro de dois mil e treze, às 
dezoito horas, nas dependências do Sesc Bertioga, realizou-se a 
Sessão Solene do primeiro Ano Legislativo da sexta Legislatura 
da Câmara Municipal de Bertioga, tendo como pauta o que segue:
 • Informa que nos termos da Constituição Federal, das Leis 
Eleitorais e da Lei Orgânica de Bertioga, e tendo em vista a vontade 
manifestada pelos munícipes de Bertioga no pleito eleitoral, declara 
empossados os Senhores Vereadores: Alfonso Dari Weiland, Antonio 
Rodrigues Filho, Edvaldo Alecrim Silva, Elisabeth Dotti Consolo, Ivan 
de Carvalho, José Feliciano Irmão, Luís Henrique Capellini, Luiz 
Carlos Pacífico Júnior e Valéria Bento.
 • Informa que nos termos da Constituição Federal, das leis 
eleitorais, e da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista a vontade 
manifestada pelos munícipes de Bertioga, no pleito eleitoral realizado 
em 07 de outubro de 2012, declara empossados no cargo de Prefeito 
Municipal de Bertioga, o Sr. José Mauro Dedemo Orlandini, e no de 
Vice-prefeito do Município de Bertioga, o Sr. José Nunues Viveiros.
 • Informa a composição da Mesa Diretora e Comissões 
Permanentes, tendo em vista a realização dos procedimentos 
relativos à sua Eleição, sendo eleitos e empossados para o biênio 
2013-2014, como segue:
 Mesa Diretora: 
 Presidente: Luís Henrique Capellini; Vice-Presidente: 
Valéria Bento; 1º Secretário: Edvaldo Alecrim Silva; 2º Secretário: 
José Feliciano Irmão.
 Comissões Permanentes: 
 Comissão de Análise Jurídica:
 Presidente: Ivan de Carvalho; Vice-Presidente: Luís Carlos 
Pacífico Júnior; Membro: Valéria Bento
 Comissão de Orçamento e Finanças:
 Presidente: Luís Carlos Pacífico Júnior; Vice-Presidente: 
Elisabeth Dotti Consolo; Membro: Ivan de Carvalho
 Comissão de Obras, Meio Ambiente, Turismo e Serviços:
 Presidente: Valéria Bento, Vice-Presidente: Alfonso Dari 
Weiland; Membro: Antonio Rodrigues Filho 
 Comissão de Cultura, Educação, Saúde, Assistência 
Social e Esportes: Presidente: Elisabeth Dotti Consolo; Vice-

Presidente: Antonio Rodrigues Filho; Membro: Alfonso Dari Weiland 
 Comissão de Legislação Participativa:
 Presidente: Elisabeth Dotti Consolo; Vice-Presidente: 
Valéria Bento; Membro: Luís Carlos Pacífico 

Luiz Carlos Pacífico Júnior
Presidente em exércício

Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga

Luís Henrique Capellini
Presidente

Edvaldo Alecrim Silva         José Feliciano Irmão
      1º Secretário    2º Secretário

COMUNICO

Que o Associado Mateus da Silva Boneto foi reintegrado a linha 
04, o mesmo estava em Serviço Militar no Exercito Brasileiro. 

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

COMUNICADO

ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS E UNIVERSITáRIOS 
DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-
52, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhaú, 
Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554 neste ato representada por seu 
Presidente comunica vagas existentes na AETUB. Os mesmos 
deverão comparecer com os documentos listados abaixo.

LISTA DOS DOCUMENTOS
 I- Cópia do comprovante de matrícula na instituição de 
ensino superior e/ou curso técnico,

 II- Cópia comprovante de residência em seu nome (ex.: 
contas de Luz, Água e Telefone, Extrato bancário ou de fatura de 
cartão de credito) caso seja menor de 18 anos, comprovante de 
residência do responsável legal e declaração registrada em cartório 
atestando o domicílio do candidato no município.
 III – Cópia Se portador de necessidades especiais (laudo 
médico).
 IV – Cópia Comprovante de renda.
 V –Cópia de um dos seguintes documentos de 
identificação: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e 
Previdência Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de 
Habilitação ou documento similar com foto.
 VI – Cópia da certidão de nascimento do (s) filho (s).
 VII – Cópia histórico escolar.
  NAS LINHAS das cidades de GUARUJá SOMENTE 
(LINHA 08 – 28 VAGAS) estão abertas inscrições para protocolo 
na lista de espera. No período de 11/03/2013 á 13/03/2013, das 8h 
ás 13h e das 14h ás 17h. Os candidatos deverão acessar o site da 
AETUB (aetub.com.br) e verificar as regras para inscrição no EDITAL 
DE CADASTRO NA LISTA DE ESPERA.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

CONVOCAÇÃO

ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS E UNIVERSITáRIOS 
DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-
52, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhaú, 
Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554 neste ato representado por seu 
Presidente CONVOCA os listados abaixo para se associar.
Os convocados deverão comparecer na sede da AETUB no período 
de11/03/2013á13/03/2013 de Segunda a Quarta das 8h00 ás 13h00 
e das14h00 ás 17h00 munidos dos documentos listados baixo.

1 - CÓPIA DO RG
2 - CÓPIA DO CPF
3 - CÓPIA DO TÍTULO DE ELEITOR 
4 - CÓPIA DO COMPROVANTE DA ÚLTIMA ELEIÇÃO
5 - CÓPIA DO COMPROVANTE DE ENDEREÇO NO NOME DO 
CONVOCADO exceto para menor de 18 anos
6 – CÓPIA DO COMPROVANTE DE RENDA
7 – CÓPIA DO COMPROVANTE DE MATRÍCULA
8 - 02 FOTOS 3X4
OBS. TODAS AS CÓPIAS AUTENTICADAS.

 

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

LISTA DE ESPERA
1º SEMESTRE 2013
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Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

ATOS DO DIRETOR DE ABASTECIMENTO
04/03 à 08/03/2013

 
VISTORIA DOS CARRINHOS DE PRAIA

A  Diretoria de Abastecimento estará vistoriando os carrinhos de praia 
e selando para o exercício de 2013, nos seguintes dias:
12 e 14/03/13, terça e quinta-feira – carrinhos da Enseada até antigo 
Oasis do Pedrão;
19 e 21/03/13, terça e quinta-feira – carrinhos do Oasis do Pedrão 
até o SESC.
A vistoria será feita na própria prefeitura, mediante retirada de 
senha por ordem de chegada e é necessário que os permissionários 
estejam com as licenças renovadas para o exercício de 2013.
 

CANCELAMENTO DAS LICENÇAS NÃO RENOVADAS

Informamos, mais uma vez, que a partir do dia 15/03/2013, estaremos 
efetuando o cancelamento das licenças que não foram renovadas 
para o exercício de 2013, sendo que pedido de revalidação somente 
poderá ser feito após 36 meses do cancelamento.

MUDANÇA DA FEIRA-LIVRE DO INDAIá

Em virtude de diversas solicitações, a Feira-Livre que acontece às 
quintas-feiras no Indaiá, estará sendo transferida para o Mangue 
Seco, a partir do dia 22/03/2013. Em virtude da mudança, a mesma 
não se realizará no próximo dia 14, quinta-feira. 

Odivaldo Nogueira da Silva Filho
Diretor de Abastecimento

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO 
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ATENÇÃO SERVIDOR

Visando uma melhor qualidade no atendimento ao servidor público 
municipal, a Seção de Folha de Pagamento da Diretoria de Recursos 
Humanos informa que, a partir de segunda-feira, dia 11/03, todos 
os requerimentos referentes a licença prêmio,  antecipação 
de  décimo 13º salário, declarações, certidões, levantamentos, 
dúvidas relativas ao pagamento, diferença de  salários, entre 
outros assuntos, deverão ser encaminhados para o e-mail 
recursoshumanos@bertioga.sp.gov.br.
Com isso, informamos que não haverá mais atendimento 
ao servidor na Seção de Folha de Pagamento. Em caso de 
procedimentos que não possam ser resolvidos por e-mail, o 
funcionário deverá se dirigir, a partir de segunda-feira (11/03), à 
Sala de Atendimento ao Contribuinte, onde haverá um servidor 
da Seção da Folha de Pagamento (Recursos Humanos) realizando 
os atendimentos, das 9 às 16 horas.

Bertioga, 08 de março de 2013

Seção da Folha de Pagamento

ATOS DO CHEFE DA SEÇÃO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL 
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 25 DE FEVEREIRO a 07 DE MARÇO 

DE 2013.

COMUNIQUE-SE: Comparecer à SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 
para ciência e/ou apresentação de documentos, Prazo de 30 dias – 
Processo(s): (00395/13 – Antonio Fernandes Ribeiro); (06304/99 e 00622/13 
– Melisse Santos Dumont de Aguilar); (01166/13 – Mauricio Furim Moro); 
(01162/13 – José Luiz Taube); (09089/12 – Pusch Assessoria Empresarial 
Ltda – Me); (00124/13 – Victor Henrique Godinho Almaraz); (00599/13 – 
Toshimitsu Kuruna e outro); (09088/12 – Pusch Assessoria Empresarial Ltda 
– Me); (11015/12 – Amaury Ricardo de Santana Eboli); (00962/13 – José 
Bezerra Nunes e outro); (00959/13 – Mauricio Rossi); (10601/12 – Consurb 
S.A. Engenharia e Comércio); (00394/13 – Luiz Carlos Fernandes Ribeiro); 
(09194/12 – Destra Gestão Condominial Ltda – Me); (09087/12 – Pusch 
Assessoria Empresarial Ltda – Me); (06221/11 – Rubem Lisboa de Mello); 
(10705/12 – Rec Engenharia e Comércio Ltda); (11102/12 – Denis Valdemar 
Patricio); (01029/13 – Marcio Liez); (00921/13 – Flavio Martins P. da Silva); 
(09091/12 - Pusch Assessoria Empresarial Ltda – Me); (09090/12 - Pusch 
Assessoria Empresarial Ltda – Me); (51216/89 e 01013/10 – PJR Participações 
e Empreendimentos Ltda);
INDEFIRO O PEDIDO – Processo(s): (10299/11 – Joatan Jardim dos Santos);

Washington L. Lemos de Souza
Chefe da Seção de Licenciamento Ambiental

PORTARIA SE Nº 04/2013

“Cria e nomeia membros para o Fórum Permanente da 
CONAE no Município de Bertioga”

 Profª. Antonia Aparecida Malafatti Matos, Secretária 
de Educação, usando de suas atribuições legais, resolve:
 Art. 1º. Criar o Fórum Permanente da CONAE no 
Município e nomear membros para a sua composição:
 a) Zélio Garcia Siqueira;
 b) Ivanete Pinto da Conceição;
 c) Sonia Aparecida Martins de Oliveira Guedes;
 d) Rosângela Najarro Rodrigues;
 e) Julia Oliveira dos Santos;
 f) Rosângela Antunes Branco;
 g) Antonio Macena;
 h) João Antonio Rodrigues de Oliveira;
 i) Rachel Maria Machado Ostrowska;
 j) Yvonete Vitória Coelho Lippi Bichir;
 k) Fabiana Trindade Beath;

DECRETOS

SEÇãO DA FOLHA DE PAGAMENTO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE EDUCAÇãO

 l) Cristiane Aparecida de Souza Araújo;
 m) Solange Mathias Romanezi;
 n) Cleide Aparecida M. Maldonado.
 Art. 2º. Caberá ao Fórum Permanente da CONAE 
no Município criar regimento interno para sua atuação, em 
consonância com as diretrizes da CONAE nacional.
 Art. 3º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
publicação.
 Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário.

Bertioga, 08 de março de 2013

Antonia Aparecida Malafatti Matos
Secretária de Educação

PORTARIA SE Nº 05/2013

“Inclui responsável pela organização da CONAE 2014 no 
âmbito municipal ”

 Profª. Antonia Aparecida Malafatti Matos, Secretária 
de Educação, usando de suas atribuições legais, resolve:
 Art. 1º. Incluir  Sônia Aparecida Martins de Oliveira 
Guedes, Professora de Educação Básica I, registro funcional 
nº 1209, como responsável pela organização da Conferência 
Nacional de Educação - CONAE 2014 no âmbito municipal.
 Art. 2º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
publicação.

Bertioga, 08 de março de 2013

Antonia Aparecida Malafatti Matos
Secretária de Educação

DECRETO N. 1.928, DE 04 DE MARÇO DE 2013

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 150.000,00 
(cento e cinquenta mil reais).

 O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, 
Prefeito do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por Lei e,
 CONSIDERANDO a necessidade de adequar o orçamento 
municipal no que tange a ação de governo na Secretaria de 
Educação, conforme informado pela Diretoria de Finanças – DFI 
através do Memorando n. 056/2013, e o disposto no artigo 4º, I, da 
Lei Municipal n. 1055/2012,
 DECRETA:
 Art. 1º Por este Decreto se abre Crédito Adicional 
Suplementar no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), 
destinados à seguintes dotações orçamentárias:

 Art. 2º As despesas com a abertura de Crédito Adicional 
Suplementar de que trata o artigo 1º deste Decreto, serão cobertas 
com recursos oriundos da anulação parcial ou total das seguintes 
dotações orçamentárias:

 Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 04 de março de 2013. (Publicado no Quadro de Avisos)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

DECRETO N. 1.929, DE 08 DE MARÇO DE 2013

Substitui membros representantes do Poder 
Legislativo no Conselho Municipal de Defesa dos 

Animais - CMPDA.

 O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, 
Prefeito do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por Lei,
 CONSIDERANDO as mudanças ocorridas nos quadros 
de funcionários da Câmara Municipal de Bertioga e a necessidade 
de regularizar sua representatividade no Conselho Municipal de 
Defesa dos Animais - CMPDA, retificando o Ofício 34/13 – Câmara, 
conforme o Ofício n. 101/13 – Câmara,
 DECRETA:
 Art. 1º Por este Decreto se dá nova redação à alínea 
“c”, do inciso I, do art. 1º do Decreto Municipal n. 1.809, de 23 de 
abril de 2012, para substituir representantes do Poder Executivo no 
Conselho Municipal de Defesa dos Animais – CMPDA, passando a 
vigorar com a seguinte redação:
 “Art. 1º (...)
 I – Governamental:
 (...)
 c) Poder Legislativo
 1. Maíra Eugênia Caralli Capellini – Titular; (NR)
 1.1. Márcia Ribeiro da Silva Pertinhes – Suplente; (NR)
 2. Viviane Fernandes da Silva – Titular; (NR)
 2.1. Jairo Anacleto Carneiro – Suplente. (NR)”
 Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário, em especial o 
Decreto n. 1914/13.

Bertioga, 08 de março de 2013

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

DECRETO N. 1.930, DE 08 DE MARÇO DE 2013

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 631.537,25 
(seiscentos e trinta e um mil e quinhentos e trinta e sete reais 

e vinte e cinco centavos).

 O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, 
Prefeito do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por Lei e,
 CONSIDERANDO a necessidade de adequar o orçamento 
municipal no que tange a ação de governo na Secretaria de 
Educação, conforme informado no Processo Administrativo n. 
997/2013, e o disposto no artigo 4º, I, da Lei Municipal n. 1055/2012,
 DECRETA:
 Art. 1º Por este Decreto se abre Crédito Adicional 
Suplementar no valor de R$ 631.537,25 (seiscentos e trinta e um mil 
e quinhentos e trinta e sete reais e vinte e cinco centavos), destinados 
à seguintes dotações orçamentárias:

 Art. 2º As despesas com a abertura de Crédito Adicional 
Suplementar de que trata o artigo 1º deste Decreto, serão cobertas 
com recursos oriundos da anulação parcial ou total das seguintes 
dotações orçamentárias:

 Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 08 de março de 2013

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

DECRETO N. 1.931, DE 08 DE MARÇO DE 2013

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 715.000,00 
(setecentos e quinze mil reais).

 O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, 
Prefeito do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe 
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são conferidas por Lei e,
 CONSIDERANDO a necessidade de adequar o orçamento 
municipal no que tange a ação de governo na Secretaria de Saúde 
- SS, conforme informado no Processo Administrativo n. 645/2013, 
e o disposto no artigo 4º, I, da Lei Municipal n. 1055/2012,
 DECRETA:
 Art. 1º Por este Decreto se abre Crédito Adicional 
Suplementar no valor de R$ 715.000,00 (setecentos e quinze mil 
reais), destinados à seguintes dotações orçamentárias:

 Art. 2º As despesas com a abertura de Crédito Adicional 
Suplementar de que trata o artigo 1º deste Decreto, serão cobertas 
com recursos oriundos da anulação parcial ou total das seguintes 
dotações orçamentárias:

 Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 08 de março de 2013

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1º e 3º, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por Lei, expede as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 220 de 08/03/2013
Resolve:
PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 18 de janeiro 
de 2013, a retribuição pecuniária concedida ao servidor, PAULO 
ANTONIO RUFINO DE ANDRADE, Fiscal, R. 1780, na forma do 
art. 2º, § 2º, da Lei n. 556/03 e do Decreto n. 1.378/09.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município 

PORTARIA N. 221 de 08/03/2013
Resolve:
EXONERAR, a pedido, a partir de 18 de fevereiro de 2013, TATIANA 
CRISTINA RODRIGUES, R.4489, do cargo de provimento efetivo 
de PROFESSORA DE PRIMEIRA INFÂNCIA, nos termos do art. 
41, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município 

PORTARIA N. 222 de 08/03/2013
Resolve:
NOMEAR, a partir de 1º de março de 2013, MARISA ROITMAN, 
qualificada em seu prontuário, para o cargo em comissão de 
SECRETáRIA DE MEIO AMBIENTE – SM, com vencimentos CCB, 
conforme disposto na Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de 
dezembro de 2012. 

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município 

PORTARIA N. 223 de 08/03/2013
Resolve:
TRANSFERIR, a partir desta data, a servidora SUELY APARECIDA 

ExTRATOS

LEIA o BoLETIM
nA InTERnET

DOS SANTOS, R. 3147, do cargo em comissão de Chefe de Setor do 
Centro de Convivência do Idoso – SECOI, para o cargo em comissão 
de CHEFE DE SETOR DAS CASAS DE APOIO - SECAP, órgão 
subordinado à Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e 
Renda - SD, conforme a Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 
de dezembro de 2012.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município 

PORTARIA N. 224 de 08/03/2013
Resolve:
NOMEAR, a partir desta data, GIOVANI DE OLIVEIRA AMARAL, 
Guarda Civil, R. 278, para a função de confiança de DIRETOR 
DA GUARDA CIVIL – DGC, órgão subordinado à Secretaria de 
Segurança e Cidadania - SC, com vencimentos CCD, conforme a 
Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012. 

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município 

PORTARIA N. 225 de 08/03/2013
Resolve:
CEDER, a partir de 1º de janeiro de 2013 até 31 de dezembro de 
2013, o servidor JURANDYR JOSÉ TEIXEIRA NEVES, Médico, 
R.1190, com prejuízo dos seus vencimentos e manutenção de suas 
vantagens funcionais, para a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO 
ANDRÉ, para assumir cargo em comissão na Secretaria de Saúde 
daquele município.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município 

PORTARIA N. 226 de 08/03/2013
Resolve:
CANCELAR, a pedido, a partir de 04 de março de 2013, a licença 
sem vencimentos da servidora VERONICA MARIA PINHEIRO DE 
SANCTIS, R.528, ocupante do cargo de provimento efetivo de Oficial 
de Administração, com fundamento legal no art. 79, § 3º, da Lei n. 
129/95, retornando às suas atividades funcionais.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município
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Quarenta menores aprendizes, 
que prestam serviço na Prefeitura 
do Município, por meio de 
parceria  com o Circulo de 
Amigos do Menor Patrulheiro 
de Bertioga (CAMPB), cujos 
contratos expiram no começo 
de abril, e que estão em busca do 
primeiro emprego, já começaram 
a participar do Time do Emprego 
Jovem - programa que busca 
fornecer informações e preparar 
os candidatos para o mercado de 
trabalho.
 A iniciativa de promover 
o curso para os jovens do CAMPB 
partiu da própria Prefeitura, 
tendo em vista à necessidade 
de dar encaminhamento aos 
aprendizes que prestaram serviço 
durante dois anos nos setores 
da Administração Municipal e 
que agora estão encerrando os 
contratos.
 Em Bertioga, o curso 
será ministrado para duas turmas, 
com 20 jovens cada. O primeiro 
grupo de 2013 já começou no 
último dia 05. Ao todo serão 
oito aulas, realizadas as terças e 
quintas-feiras, até o próximo dia 
28, no Espaço Cidadão-Centro. 
O segundo grupo começa no 
dia 09 de abril. Para tal, esses 
patrulheiros ficam ausentes de 
seus postos na Prefeitura para 
participar do curso, substituindo 
sua carga horária nos referidos dias 
da semana, que é de quatro horas.
 O  p r o g r a m a  é 
desenvolvido pela Secretaria 
Estadual de Relações de Emprego 
e Trabalho (Sert), em parceria 
com a Prefeitura de Bertioga, por 
meio da Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento Social , 
Trabalho e Renda e é voltado 
para jovens com idade entre 16 e 
21 anos. 

Menores aprendizes do CAMPB 
participam do ‘Time do Emprego Jovem’

 De acordo com Tânia 
Mara Novaes, funcionária pública, 
lotada no Posto de Atendimento ao 
Trabalhador (PAT) e responsável 
por desenvolver o programa no 
Município, o objetivo é preparar 
os participantes para o mercado 
de trabalho, através de informação 
e orientação direcionada para 
o enfrentamento da busca do 
emprego.   
 “ S ã o  p a s s a d a s 
i n f o r m a ç õ e s  d e s d e  c o m o 
elaborar um currículo até como 
se  comportar  durante uma 
entrevista de emprego, de forma 
bem interativa, com aplicação de 
jogos e outros elementos lúdicos”, 
explica Tânia Mara.
 O conteúdo do programa 
abrange temas como : Quem 
sou Eu, Minhas Habilidades e 
Competências, Desenvolvimento 
de Currículo, Técnicas para 
procura de Emprego, Entrevistas, 
Ma n t e n d o - m e  S a u d á v e l  e 
Planejamento Financeiro.
 De acordo com o Gestor 
de Convênio do CAMPB com a 
Prefeitura, Diogo Ranalli Prado, 
durante dois  anos atuando 
nos setores da Administração 
Municipal, os aprendizes só 
receberam elogios. 
 “Eles fazem parte da 

primeira turma de patrulheiros, 
cuja maioria foi contratada pela 
Prefeitura. Como gestor, fiquei 
responsável por acompanhar 
esses jovens com treinamentos e 
mostrando como funciona o setor 
público, além da participação 
deles nas conferências Municipal, 
Estadual e Nacional da Juventude”, 
explica o gestor, lembrando que 
eles também foram envolvidos 
em atividades extras  como 
ecocaiaque, cursos de fotografia 
e na 1ª Semana de Fotografia 
Revela Bertioga – uma exposição 
fotográfica, que teve por objetivo 
principal apontar talentos da 
imagem no Município.
 Para a aprendiz Fernanda 
Pereira de Lima, que presta serviços 
na Diretoria de Comunicação 
da Prefeitura, o curso é muito 
interessante porque está levando 
novos conhecimentos para os 
jovens. “Achei a iniciativa da 
Prefeitura muito legal, porque 
é algo novo e motivador, que 

FUTURO

Curso é desenvolvido 
as terças e quintas-

feiras, das 9 às 
13 horas, na Sala 

Multimídia do Espaço 
Cidadão-Centro

está me dando cada vez mais 
conhecimentos. No meu ponto de 
vista, o Time do Emprego Jovem 
é importante para o nosso futuro 
no mercado de trabalho”.
 “O Time do Emprego 
Jovem está sendo mais um curso 
de grande importância para minha 
vida profissional e pessoal, pois 
conhecimento nunca é demais”, 
diz a patrulheira Franciely Viana, 
que trabalha na Seção da Receita 
da Prefeitura de Bertioga.

Serviço

O curso está sendo desenvolvido 
na Sala Multimídia do Espaço 
Cidadão-Centro, que fica na 
Avenida Anchieta, 392, as terças 
e quintas-feiras, das 9 às 13 horas.
 

Time do Emprego
Criado em abril de 2001, a ação 
é baseada em um programa 
c a n a d e n s e  q u e  u t i l i z a  a 
metodologia Canadian Steel 

Trade and Employment Congress 
(CSTEC), que a Sert adaptou 
do Projeto de  Co operação 
Té c n i c a  Br a s i l - Ca na d á  d e 
Transferência de Tecnologia para 
Desenvolvimento de Recursos 
Humanos no Estado de São 
Paulo, realizado entre 1998 e 
2002 pela Agência Canadense de 
Desenvolvimento Internacional 
(ACDI) e da Agência Brasileira 
de Cooperação (ABC).
 Os participantes formam 
um “time”, um grupo, para troca de 
experiências e procura conjunta 
por empreg o ou ocupação. 
Durante esses encontros, eles 
re cebem orientações  sobre 
e la b ora çã o  d e  c urr í c u l o  e 
preparação para entrevistas de 
emprego, são incentivados a 
conhecerem a si mesmos e suas 
habilidades e competências e 
estabelecem metas de trabalho e 
de vida – para que tenham sucesso 
na busca por uma colocação no 
mercado de trabalho.

Dirceu Mathias


